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Introduccion
La docencia no es una preparacion a corto plazo, es una formacién que dura toda
la vida, es un constante intento por comprender y transformar lo que define la
educacién en nuestro pais, por lo que una vez inmersos en este camino es
inevitable no darnos cuenta de todo lo que representa y conlleva tener una
responsabilidad tan grande como lo es la ensefianza y aprendizaje de nuestra
sociedad. El maestro hoy en dia tiene un gran reto por delante, lo que implica que
mas alla de manejar los planes y programas de estudio, asi como los contenidos
del nivel de educacion en el que se desempefia, debe saber adaptarse y orientar
su actuar ante el contexto en el que se encuentre, entendiendo asi que la
docencia no es solo teoria sino también una practica real y con un sentido

particular para cada persona.

Es a partir de lo anterior, que al ser estudiante de la Licenciatura en
Educacion Primaria en la Escuela Normal de los Reyes Acaquilpan he optado por
la seleccion de la modalidad de titulacion a través del Informe de Practicas
Profesionales, el cual, de acuerdo con el texto de “Orientaciones Académicas para
la Elaboracion del Trabajo de Titulacion”, del Plan de Estudios 2018, es un
documento que permite a través del andlisis y reflexidn, la transformacion de la
practica misma, esto, a través de “las acciones, estrategias, los métodos y los
procedimientos” (Secretaria de Educacion Publica, 2018) llevados a cabo durante
los periodos de intervencion que se realizan dentro de las escuelas primarias,

como parte de la formacion de los docentes en las Escuelas Normales.

De igual forma al ser este documento un analisis del actuar docente
personal, la linea de trabajo que seguiré sera mediante la metodologia de

investigacidn-accion, ya que se entiende que:

Teoria y préactica, investigacion y ensefianza, mantienen una estrecha
relacion, pues no hay practica docente de calidad que no se apoye en los
resultados de la investigacion, ni investigaciébn que no encuentre en la
practica el canal y el espacio natural para indagar, analizar y aplicar sus
resultados (Latorre, 2005, p. 13).



El presente informe se desarroll6 a partir de las préacticas profesionales de
manera presencial que dieron inicio en el mes de marzo de 2023 y que finalizaron
en 2024, en el grupo de 6° “B”, de la Escuela Primaria Hermenegildo Galeana, la
cual pertenece a la zona escolar P200, y se localiza en la calle 15, N0.192, de la

colonia Las Aguilas en el municipio de Nezahualcoyotl.

El grupo que se me asigné al iniciar las practicas fue el 5° C, sin embargo,
para el ciclo escolar 2023-2024 la dinamica de la escuela primaria, fue armar
NUevos grupos y en este caso continué trabajando con el 6° “B”, el cual al inicio del
ciclo escolar contaba con una matricula de 13 alumnos, y posteriormente se

incorporaron 4 estudiantes mas, teniendo un total de 9 nifios y 8 nifias.

Dicho esto, se puede identificar que tanto alumnos del 6° grupo “B”, como
la docente titular fueron los actores principales con quienes tuve una constante
interaccion y comunicacion para poder orientar el desarrollo de este documento. El
papel de autoridades escolares y padres de familia del grupo, también fue
indispensable durante las practicas que realicé en la institucion, puesto que su
acompafiamiento y apoyo al grupo resultaron importantes para el trabajo dentro

del aula.

Ahora bien, dentro de los objetivos y motivaciones que subyacen de la
elaboracion del presente Informe de Practica Profesional se encuentra en un
primer momento, la obtencion de titulacion en la Licenciatura de Educacion

Primaria por parte de la Escuela Normal de los Reyes Acaquilpan (ENRA).

Del mismo modo, la finalidad que persegui con este informe fue abordar
una problemética que partiera de las condiciones y caracteristicas reales de un
grupo de Educacién Primaria, en donde como docente en formacién pude
implementar los conocimientos tedrico-practicos dentro de los procesos de
investigacién, andlisis, disefio e implementacion de estrategias para la solucién de
problematicas, asi como la reflexibn y reestructuracion de mi practica,
fortaleciendo la transformacion constante de la intervencién docente que realicé
durante el proceso de servicio social que desarrollé durante los ultimos tres

semestres de la Licenciatura en Educacion Primaria.



El plan de accién que se desarrolla en este documento se articula en cinco
apartados: Intencion, Planificacion, Accion, Observacion- Evaluacion y Reflexion.
En el primer apartado denominado como Intencion, se da cuenta de las razones e
importancia personales que se considera que tiene la mejora y transformacion de
la préactica profesional, asi como también se describe la forma en la que como
profesional se esta implicado, remarcando los compromisos y las ambigtiedades

que se enfrentan durante la misma formacién docente.

Por otro lado, en la Planificacion comienza la identificacibn de nuestra
problematica a trabajar con el grupo en cuestion, del cual se ha obtenido un
diagnéstico del contexto externo, interno y aulico, a partir de los cuales se focaliza
la problemética entorno al “trabajo colaborativo”, el cual se ha identificado como un
aspecto a desarrollar con los estudiantes debido a la forma de trabajo a la que
estdn acostumbrados, en donde les cuesta relacionarse de manera adecuada
entre todos, comunicarse y dejando entrever situaciones de exclusién en
reiteradas ocasiones. Aunado a las causas del problema, se determina que este
es un tipo de problema que afecta a los estudiantes de manera emocional, social y
educativa, ya que impacta en gran medida en el desarrollo de habilidades sociales
y emocionales de los estudiantes.

Posteriormente en el apartado de Accién se integran de manera precisa el
conjunto de estrategias dentro de los proyectos de los campos formativos de
Lenguajes, Saberes y Pensamiento Cientifico, y de Etica, Naturaleza vy
Sociedades, que se desarrollaron con el proposito de mejorar la situacion
seleccionada en el grupo, a fin de recabar evidencias préacticas que facilitaron el
andlisis y evaluacion de dicho proceso de transformacion. En el apartado de
observacién y evaluacion se integra la propuesta de instrumentos a través de los
cuales se podra dar seguimiento para el andlisis y reflexion de las estrategias,
valorando asi el alcance de la misma, considerando asi que el trabajo colaborativo

puede ser valorado a partir de una escala de actitudes.

Dentro del apartado de Reflexion se desarrolla un analisis de cada una de

las estrategias aplicadas siguiendo el ciclo reflexivo de Gibbs (1988), un proceso



gue consta de seis etapas. El primer apartado corresponde a la descripcion y se
desarrolla a partir del cuestionamiento ¢qué paso durante lo ocurrido?, en la
segunda etapa se analizan los sentimientos de los participantes con las preguntas
¢cudles fueron sus reacciones y sentimientos?, ¢,como se sintié en el momento?,
¢,qué penso en el momento? y ¢ qué pensé del incidente después?, posteriormente
se encuentra la evaluacion en donde se identifica lo bueno y lo malo de la
experiencia, después en el analisis se responde a la pregunta ¢qué sentido le
encontrd a lo implementado?, y en la Ultima etapa de conclusiones, se reflexiona
sobre lo aprendido y lo qué se podria haber hecho para mejorar la experiencia.
Finalmente, en la sexta etapa se propone un plan de accién sobre lo qué se debe
tener en cuenta la proxima vez que se aplique una estrategia de trabajo

colaborativo.

Una vez finalizado el plan de accién, se abre un apartado de conclusiones
y recomendaciones, en donde se concluye de manera general lo aprendido y
obtenido a partir de las estrategias aplicadas, reflexionando sobre los alcances y
limitaciones que se tienen a la hora de emplear el trabajo colaborativo como una

estrategia para el aprendizaje de los estudiantes.

Dentro de la formacion docente, la practica profesional es un elemento
fundamental que le permite al estudiante adquirir conocimientos y experiencias
necesarias para la conformacién de su modo y estilo de ensefianza, es por ello
que en este aspecto es necesario mencionar que los semestres y cursos que he
llevado durante la Licenciatura en Educacion Basica, me han permitido desarrollar
de manera paulatina algunas de las competencias profesionales que se enuncian

en el plan y programas de estudio 2018.

Es asi, que la primera competencia que reconozco que he podido mejorar
a lo largo de mi formacion docente corresponde a “Disefia planeaciones
didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y disciplinares para
responder a las necesidades del contexto en el marco de los planes y programas
de educacion bésica” (SEP, 2018), puesto que durante las jornadas de practica

que he desarrollado se me han asignado distintos aprendizajes esperados



correspondientes a los grados de educacion primaria con los que he trabajado, y
para los cuales he requerido del acceso continuo a los planes y programas de
estudio especificos para cada uno, mismos que me han permitido orientar de

mejor manera los contenidos de ensefianza que debo impartir.

La competencia anterior va de la mano con la siguiente, puesto que esta
se enuncia de la siguiente manera “Aplica criticamente el plan y programas de
estudio de la educacién basica para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir
al pleno desenvolvimiento de las capacidades de los alumnos del nivel escolar”
(SEP, 2018). A través de esta competencia retomo la importancia de conocer y
saber utilizar los planes y programas de estudio vigentes para Educacion Primaria
en este caso, pues como ya se mencion6 son la base de las intervenciones que he
llevado a cabo durante las jornadas de practica, pudiendo identificar dentro del
programa de la Nueva Escuela Mexicana elementos tales como los campos

formativos, ejes articuladores, fases, metodologias, etc.

Por otro lado, una de las competencias que destaco porque la puse en
practica durante el desarrollo del presente informe es “Propicia y regula espacios
de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin de promover la
convivencia, el respeto y la aceptacion” (SEP, 2018), debido a que como docente
fue importante que generara ambientes de socializacion adecuados para que los
procesos de ensefanza-aprendizaje fueran favorables y que permitieran el
correcto desarrollo integral de cada alumno, que se reconoce como participe
activo de su educacion y de la comunidad escolar para actuar en pro de si mismo

y de los demas.

Finalmente, reconozco que me ha sido indispensable desarrollar la
competencia “Utiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la
practica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion”
(SEP, 2018), debido a que al inicio de toda practica es indispensable la
conformacion de un diagnéstico que dé cuenta de las caracteristicas y

necesidades del grupo y escuela en donde he trabajado, pues esta informacion

10



me permitié orientar mi actuaciéon docente tomando en cuenta el contexto y las

condiciones en el que se desenvuelven mis alumnos.

Como ya se menciono, el desarrollo de estas competencias ha sido
progresivo, y se ha obtenido a través de los diferentes cursos que conforman la
malla curricular del plan de estudios de la licenciatura, tales como el curso el
sujeto y su formacién profesional, el cual contribuyé a la conformacion de una
perspectiva solida sobre los objetivos que se pretendian alcanzar de manera

profesional y personal respecto a licenciatura elegida.
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PLAN DE ACCION

El trabajo colaborativo como
estrategia de aprendizaje
dentro de los proyectos de

aula de 6°.




Concepto de plan de accién

“El plan de accion es una «accion estratégica» que se disefia para ponerla en
marcha y observar sus efectos sobre la practica; el plan de accién es el elemento
crucial de toda investigacién-accion” (Latorre, 2005, p. 45). En otras palabras, el
plan de accion corresponde a la seleccion, disefio e implementacién de
actividades que den pie al tratamiento de alguna situacion de manera especifica,
estableciendo momentos, recursos y objetivos claros de lo que se pretende

alcanzar a fin de poder focalizar la problematica o idea que guia la investigacion.

Identificacién de la idea inicial

A partir de la metodologia investigacion- accion mi objetivo fue desarrollar una
practica docente reflexiva, que a través de la confrontacion entre la teoria con la
realidad me permitiera integrar los elementos necesarios para atender a una
problematica del grupo en el que desarrollé mi practica, tomando en cuenta que “el
proceso de investigacion se inicia con una <<idea general>> cuyo propésito es
mejorar 0 cambiar algun aspecto problemético de la practica profesional,
identificado el problema, se diagnostica y, a continuacion, se plantea la hipétesis

de accién o accion estratégica” (Elliot, citado en Latorre, 2005).

Es por ello, que a partir de la practica profesional desarrollada de manera
presencial en el grupo de 6° “B” de la Escuela Primaria Hermenegildo Galeana,
ubicada en el municipio de Nezahualcéyotl, se ha identificado que el grupo
presenta complicaciones de comunicacién, exclusion en ocasiones hacia ciertos
estudiantes, falta de apoyo entre compafieros e interés por trabajar con los
demas, por lo que se considerd pertinente retomar la modalidad de trabajo
colaborativo en los proyectos que se abordaron en el grupo asignado, puesto que
se reconoce que este “es un método que valora la actividad independiente de los
estudiantes para contribuir con los objetivos del grupo y promueve su capacidad
para establecer vinculos positivos, productivos y respetuosos para lograr las

metas de aprendizaje” (Universidad EIA, 2020, p.3).

Por otro lado, es a partir de las estrategias de trabajo colaborativo que

podré desarrollar un practica activa y consciente de los objetivos que espero
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alcanzar durante la aplicacion de las mismas, ya que en esta modalidad de trabajo
el docente es quien “motiva, orienta y regula los avances del trabajo, actia como
mediador de posibles conflictos entre los estudiantes, como observador y
evaluador del trabajo del grupo, refuerza actuaciones positivas de los estudiantes

y realimenta permanentemente el trabajo grupal” (Universidad EIA , 2020, p.7).

Ahora bien, actualmente se esta llevando a cabo la implementacion del
programa de la Nueva escuela Mexicana, un programa que viene a transformar
por completo la modalidad de trabajo que se ha estado llevando dentro de las
escuelas de educacion basica, retirando las asignaturas e integrando ahora los
contenidos dentro de campos formativos que se desarrollaran a lo largo del ciclo
escolar e integrando los libros de textos de proyectos, los cuales se abordan en
tres escenarios diferentes: proyectos aulicos, proyectos escolares y proyectos

comunitarios.

A partir de lo anterior me resulté importante trabajar en los diferentes
proyectos que desarrollaron los estudiantes, asumiendo que la mayor carga de
trabajo se realizé dentro del aula con el grupo en cuestion, ademas de que
consideré que un primer paso para lograr el trabajo a nivel escolar, seria
empezando desde lo fundamental, que es el grupo mismo, en donde los alumnos
una vez familiarizados entre ellos, podrian aprender a trabajar en conjunto y a

favor del logro de las metas y objetivos compartidos.
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1.1 Relevancia e importancia de la mejora de la practica profesional

La relevancia e importancia de la mejora y transformacion de la practica
profesional reside en el valor y la responsabilidad personal que asumo al formar
parte del servicio educativo del pais, puesto que reconozco que la educacion es
un proceso que esta en constante cambio y que requiere de mudltiples
modificaciones para lograr alcanzar los objetivos que se plantean en el sistema
educativo. Ademas, de que esta permite que como maestra de educacion basica
pueda encaminar mi practica de acuerdo a las condiciones y grado del grupo al
que me enfrente, aprovechando el aprendizaje que adquiera a lo largo de mis

experiencias formativas.

Dentro de mi formacion docente es importante asistir a jornadas de
practica dentro de una Escuela de Educaciéon Primaria, puesto que me permite
interactuar y reconocer las condiciones y responsabilidades reales en las que todo
maestro se ve inmerso, de tal modo que actualmente reconozco que las aulas son
espacios dindmicos y diversos en los que requiero involucrarme de manera activa
en procesos de investigacion, de analisis y de reflexion de mi propia practica, a fin
de poder identificar las areas de oportunidad y fortalezas que respectan a mi

actuacion y a las circunstancias a las que me enfrento como docente frente a

grupo.

En este sentido la practica es una oportunidad para interiorizar el
significado y valor por la labor docente, reconociendo las caracteristicas de mi
grupo referente a sus necesidades, formas de trabajo, estilos de aprendizaje,
condiciones socioecondmicas, implicacién e interaccion con padres de familia
dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos, y la participacion
dentro de la institucion con el resto de la comunidad escolar incluyendo otros
docentes y directivos a fin de contribuir al alcance de los objetivos académicos

establecidos durante el ciclo escolar.
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1.2 Cursos implicados en mi formacion

Del mismo modo reconozco que dicho valor y significado sobre la labor docente lo
he ido desarrollando a lo largo de mi formacién, pues académicamente dentro del
trayecto formativo de practicas profesionales, los cursos de Herramientas para la
observacién y analisis de la practica educativa, Observacion y analisis de practicas
y contextos escolares, Iniciacion al trabajo docente, Estrategias de trabajo
docente, Innovacién y trabajo docente, y el curso de Trabajo docente y proyectos
de mejora escolar me han brindado en su conjunto el conocimiento de aquellos
instrumentos y herramientas de investigacion educativa que todo docente de
educacion basica debe de manejar para poder orientar su practica de la mejor
manera posible, enriqueciendo a la vez la teoria y la practica que se obtiene de los

diferentes modos y periodos de intervencion efectuados durante la Licenciatura.

Por otro lado, dichas préacticas han sido fortalecidas con el desarrollo de
nuevas perspectivas de trabajo y reorientacion a partir de cursos como Desarrollo
y aprendizaje, Atencion a la diversidad y Educacion inclusiva, pues estos cursos
brindan el conocimiento de conceptos y la practica con situaciones que hoy en dia
denotan el trabajo de calidad que como docentes debemos ofrecer a nuestros

alumnos, para que puedan alcanzar un adecuado desarrollo integral.

Respecto al trayecto formativo de Formacion para la Ensefianza vy
Aprendizaje, los cursos relacionados con las areas del lenguaje, matematicas y
sociales como lo son Historia y Geografia, han conformado las bases del
conocimiento y estrategias esenciales para realizar durante las practicas una
intervenciébn mas clara de los contenidos que en la Educacion Primaria se

abordan.

1.3 Implicacion profesional
La manera en la que como docente en formacion me encuentro implicada en la
profesion, se hace denotar en distintos momentos, uno de ellos, es que como

profesional mantengo la disposicion para participar en las jornadas de practicas

que se realizan desde el primer semestre de la licenciatura, esperando poder
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adquirir experiencia y conocimiento a través de la investigacion e intervencion que

realizo en los grupos en que trabajo.

Cada semestre asumo nuevos retos que me llevan a conocer las
verdaderas implicaciones docentes en la profesion, pues ademas de la
investigacion, el disefio de planeaciones didacticas y la ejecucion de las mismas,
requiero de la elaboracion de documentos que también favorecen mi practica pues
en ellos se incluyen y analiza la informacion del contexto, la institucion y los

alumnos gque se encuentran bajo mi cargo.

De manera personal, entiendo y reconozco el papel del docente hoy en
dia, y a pesar de que este no es facil por la forma en la que es valorada por el
resto de la sociedad, creo que es necesario empezar desde uno mismo valorando
el esfuerzo que como estudiante adjudico a mi formacion y profesion, pues cada
nuevo dia es una oportunidad para aprender y mejorar no solo a favor de uno
mismo, sino de la formacion de las futuras generaciones de la cual podré ser

participe.
1.4 Compromisos que se asumen

Como docente en formacion asumo los compromisos implicitos en el desarrollo de
mi practica, dentro de los cuales incluyo mi constante preparacion en las distintas
areas que es requerida, como lo es la teoria que sustentara mi practica, la
elaboracion de planeaciones didacticas acordes a los planes y programas de
estudio, asi como a las caracteristicas y necesidades que mi grupo presenta, la
disposicion para el trabajo dentro de la institucion de educacion basica en la que
me encuentre, asi como también de mi participacibn en los momentos y
situaciones que se requiera, esto con el fin de poder ampliar mi panorama sobre
las distintas actividades que un docente debe realizar como parte de su labor

docente.

De igual manera asumo el compromiso de ser puntual en los horarios de

entrada y salida que me competen como profesional en la institucion, dirigirme de
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manera respetuosa con cada uno de los integrantes de la comunidad estudiantil
incluidos alumnos, docente, directivos y padres de familia, ademas de mantener
una actitud proactiva durante la jornada escolar en actividades socioculturales, de
convivencia, académicas, administrativas que se presenten durante mi estancia en

la escuela Primaria.

De manera mas especifica, me comprometo a preparar los insumos
necesarios como lo son las planeaciones de las asignaturas correspondientes al
grado, instrumentos de evaluacién pertinentes para evaluar los aprendizajes
esperados, materiales didacticos favorables para el desarrollo de los contenidos,
listas de registro para poder llevar una correcta organizacion y relacion de las
actividades realizadas durante las sesiones, y el disefio de estrategias que me
permitan propiciar un adecuado ambiente de aprendizaje para mis alumnos, en
donde se incluya a todos sin distincién alguna, y reconociendo las capacidades

que cada uno tiene para fortalecer de este modo su desarrollo integral.

A través de dichos compromisos espero poder adquirir los elementos que
me permitan generar una reflexion mas profunda sobre el trabajo realizado, de tal
modo que la experiencia adquirida favorezca mi formacion profesional y personal

pues ambas son inherentes a la labor de los maestros de educacion basica.
1.5 Ambigledades, equivocos e imprecisiones que se enfrentan

Durante mi estancia en la Escuela Normal de los Reyes Acaquilpan he vivenciado
experiencias diversas en los distintos contextos, escuelas primarias y grados en
los que he realizado mis préacticas profesionales como parte de mi formacion
docente, en las cuales he enfrentado algunas imprecisiones y situaciones de
conflicto o confusién respecto a mi accion como docente frente a grupo, pudiendo
mencionar algunas como la forma de evaluar los distintos aprendizajes, ya que los
indicadores no siempre daban cuenta de lo que se pretendia alcanzar en la
secuencia, por lo que también se podia percibir la inconsistencia en mis primeras

planeaciones respecto a la progresion del contenido.
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En repetidas ocasiones he tenido dificultades para manejar el orden en
mis grupos, del modo en el que se espera que lo haga, ya que los docentes
titulares tienen a los alumnos bajo un cierto modo de trabajo que necesita
mantenerse, sin embargo, para mi ha sido dificil acoplarme a su forma de trabajo,

por el caracter tan diferente que tienen los docentes con los que he trabajado.

Por otro lado, a veces me ha resultado complicado encontrar los
adecuados recursos didacticos que me permitan encaminar el contenido de
ensefianza de los estudiantes, por lo que creo que no siempre se han propiciado
de manera adecuada los aprendizajes. Aunado a lo anterior considero que he
limitado el uso de estrategias de aprendizaje durante mis intervenciones, pues
muchas veces asumo que hay temas que llegan a ser dificiles de trabajar de una
manera tan dindmica como lo es el juego dentro del aula, o en donde incluso me
ha resultado complicado moderar el tiempo que destino a cada actividad por la

falta de orden en las mismas que se me llega a presentar.

De manera profesional, reconozco que otro punto necesario a desarrollar
a lo largo de la practica e incluso del trabajo dentro de mi formacién académica es
el aspecto de la colaboracion, pues de acuerdo con el texto “Formacion Inicial
Docente en Competencias para el Siglo XXI y Pedagogias para la Inclusion en
América Latina” de la Oficina Regional de Educacion para América Latina y el
Caribe, la colaboracién es una de las competencias fundamentales dentro de la
dimensién interpersonal, puesto que esta es “la capacidad de trabajar de forma
efectiva con otras personas para alcanzar un objetivo comun, articulando los
esfuerzos propios con los de los demas” (ATC21S, citado en UNESCO, 2018).

En mi experiencia el aprender a trabajar de manera colaborativa ha sido
una experiencia compleja, sin embargo, reconozco que me ha permitido
interactuar con mis companeros, intercambiar ideas, ampliar mis conocimientos y
obtener una comprension mas profunda de algunos temas, puesto que en las
discusiones grupales se pueden conocer las perspectivas de los demas. También

considero que colaborar con otros me ha ayudado a desarrollar solidas
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habilidades de comunicacién, ya que he aprendido a expresar mis pensamientos

de manera efectiva y escuchar activamente a los demas.

Aprender de forma colaborativa no solo ha hecho que el proceso de
aprendizaje sea mas agradable, sino que también me ha ayudado a crecer tanto
personal como académicamente, proporcionandome un sentido de motivacion y
de responsabilidad ya que trabajamos juntos hacia un objetivo en comun, en
donde he compartido responsabilidades que me han animado a mantener el
compromiso Yy participar activamente en el proceso de aprendizaje. El apoyo y el
aliento de los miembros de mi grupo también ha desempefiado un papel crucial
para ayudarme a superar los desafios y superar mis limites, reconozco que juntos
hemos creado un ambiente de apoyo donde celebramos los éxitos de los demas y

aprendemos €n nuestros errores.

Conforme avanzo en la licenciatura, aprendo gracias a la practica y a la
teoria nuevas metodologias y enfoques que me permiten reestructurar mi practica
profesional como docente frente a grupo, cada vez comprendo mas la importancia
de la experiencia en la formacion, ya que esta requiere de una constante
implicacién con la comunidad escolar y en funcion de todos aquellos elementos
que demanda la profesion, incluyendo aquellas situaciones que en ocasiones
parecen ser complicadas pero que durante la marcha se pueden aprender a

mejorar.
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2.1 Conceptualizacion de diagnéstico

Para poder dar cuenta del problema que orienta el presente informe de practicas
profesionales, incluyé a continuacion un diagnéstico, el cual, de acuerdo con
Luchetti & Berlanda (1998) es un “proceso a través del cual conocemos el estado
0 situacién en que se encuentra algo o alguien, con la finalidad de intervenir, si es
necesario, para aproximarlo a lo ideal” (p. 17). En el caso del diagnéstico en el
ambito educativo, se puede entender que es aquel que contendra una serie de
elementos relacionados al proceso de ensefianza aprendizaje, condiciones del
grupo con el que se trabajara, asi como también aquellos aspectos externos que
pueden llegar a determinar las condiciones bajo las cuales se lleva a cabo dicho

proceso.

Es muy importante que los docentes elaboren el diagndéstico del grupo con
el que trabajaran durante todo un ciclo escolar, pues a partir de él se podran
identificar las caracteristicas y necesidades no solo de los estudiantes, sino
también del contexto en donde encuentra la institucion escolar. En este sentido el
presente diagndstico contiene una serie de aspectos identificados a partir de la
observacion informal y la aplicacion de algunos instrumentos de investigacion
dentro de la comunidad, escuela, y grupo en el que desarrollo mi practica docente,
de tal manera que la siguiente informacion que abarca los diferentes tipos de

contexto (externo, interno y aulico).

De igual manera, se han retomado las dimensiones propuestas por
Luchetti & Berlanda (1998), que desde una perspectiva constructivista el

diagnéstico aulico debe incluir las siguientes:
Esquema 1. Dimensiones del diagndstico dulico

DISPOSICION PARA APRENDER

CONOCIMIENTOS

V
NIVEL DE DESARROLLO PREVIOS

EVOLUTIVO

Fuente: Esquema retomado del texto de Luchetti & Berlanda (1998) “El diagnéstico en el aula”.



De acuerdo con dicha propuesta, la dimensién de desarrollo evolutivo nos
muestra la etapa en la que se deberian encontrar los estudiantes dentro de su
proceso cognitivo, de reflexibn y pensamiento; la disposicion por aprender
depende de cuestiones intra e interpersonales con respecto de la relacién que el
alumno mantiene en su entorno de aprendizajes con sus compafieros y docente, y
la realizacion de actividades escolares; finalmente la dimension de conocimientos
previos abarca las experiencias y representaciones previas que el estudiante tiene

respecto al contenido nuevo que se le presentara.
2.2 Conceptualizacién de contexto

Dentro del marco de la investigacién es de suma importancia conocer de manera
puntual el contexto, el cual “constituye el entorno en el que transcurre y acontece
el hecho educacional que influye e incide poderosamente en el desarrollo. La
educacion... tiene lugar siempre en el seno de la vida social” (Federacion de
ensefianza de CC. OO. de Andalucia, p.3). De este modo, se entiende que el
proceso de ensefianza-aprendizaje se vera fuertemente influenciado por un
contexto externo, el cual hace referencia a aquellas condiciones sociales,
culturales y econémicas de la comunidad en la que se encuentra la institucion en
la que laboramos, de igual manera es importante indagar acerca de los contextos
interno de la escuela y aulico de nuestro grupo, con el fin de recuperar las
caracteristicas esenciales sobre los estudiantes, su habilidades, estilos de
aprendizaje, clima escolar, actores educativos, participacion de padres de familia y
alumnos en el proceso educativo, infraestructura de la institucion y su
organizacion, siendo todos estos aspectos necesarios para el desarrollo de la

practica profesional.
2.2.1 Contexto externo

La Escuela Primaria "Hermenegildo Galeana” con Clave de Centro de Trabajo:
15EPR1193J, perteneciente a la zona escolar P200, se ubica en Calle 15 Num.
192, Col. Las Aguilas, del Municipio de Nezahualcdyotl del Estado de México, el

cual se localiza en una zona urbana al oriente del Valle de dicho Estado y que de
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acuerdo al censo de poblacién y vivienda 2020 del INEGI, tiene una poblacién total
de 1, 077, 208 habitantes, de los cuales 519,922 son hombres y 557,286 son

mujeres.

El contexto se considera urbano, debido a que dentro de la zona una de
las principales actividades econdmicas es el comercio, ademas, se cuenta con
servicios de electricidad, drenaje, internet y pavimentacion. Las instituciones de
educacioén publica cercanas, van desde el nivel preescolar hasta el medio superior
y, entre las de salud se encuentran hospitales pertenecientes al Instituto de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM), y al Instituto de
Salud del Estado de México (ISEM). También hay negocios, bancos, tiendas de

autoservicio, mercados, comercios ambulantes, etc.

Los establecimientos que generan economia a la zona son variados y se
encuentran en constante crecimiento por la cantidad de comercios que generan
empleos diariamente a cientos de mexicanos, por mencionar algunos, se tiene al
tianguis que se ubica afuera de la institucion los dias martes, el mercado ubicado
en la esquina de la escuela, donde trabajan algunos padres de familia o comercios
cercanos como tiendas, restaurantes, entre otros; con esto podemos ver
influenciada la economia social del contexto para considerar a cada estudiante
con oportunidades econdmicas diferentes, utilizando los recursos necesarios y a

su alcance para propiciar y ejercer de manera 6ptima su derecho educativo.

Asi mismo, el ambiente sociocultural se ve reflejado en centros recreativos
y de difusion cultural cercanos a la escuela que es importante conocer ya que se
establecen diferentes interacciones entre la comunidad y los distintos agentes que
intervienen en el proceso educativo. Las celebraciones de la comunidad se
centran en el &mbito religioso; es decir, fiestas patronales o eventos por semana

santa.

2.2.2 Contexto interno
Respecto al contexto interno de la institucién, esta cuenta con 26 aulas para

clase, cada uno cuenta con puerta, ventanas, iluminacién artificial y natural,
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escritorio y silla para el maestro, estante y sillas para los alumnos adecuadas a
cada grado, la mayoria de los salones tienen proyector, ademas la escuela cuenta
con servicios basicos como luz y drenaje, aunque no cuenta con servicios de
conexién a internet para toda la institucién ni con medios digitales, pero si cuenta

con un salén de cémputo y areas Montessori para los estudiantes.

En la escuela hay un salon de usos mudltiples, una direccion, una
subdireccion, papeleria, tienda escolar, hay bafios separados 6 para nifios, 6 de
nifias, 3 bafios para maestros y 3 para maestras, se cuenta con un patio principal
en donde se realizan ceremonias civicas, actividades recreativas de educacion

fisica y artistica, entre otras.

En cuanto al personal educativo, se cuenta con 26 docentes titulares,
directora, subdirector, promotora de salud, promotor de educacion fisica, y cuatro

administrativos.

Imagen 1. Ubicacion de la Escuela Primaria Hermenegildo Galeana

Fuente: Captura retomada de Google Maps con ubicacion de la Escuela Primaria “Hermenegildo

Galeana”.
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Esquema 2. Croquis Institucional
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2.2.3 Contexto aulico

Es importante mencionar que el grupo con el que se trabajara durante este ciclo
escolar sera el 6° “B”, que tiene una matricula de 17 alumnos, de los cuales 9 son
nifos y 8 son nifas, las edades de los estudiantes oscilan entre los 10 y 11 afios,
de acuerdo con Dueck (2010) se encuentran en la etapa de las operaciones
concretas en donde “el nifio es capaz, entre otras cosas, de considerar otros
puntos de vista; puede razonar sobre el todo y las partes simultdneamente” (p.
804).

Acerca del contexto aulico, de acuerdo con la aplicacién de algunas guias
de observacion se pudo identificar que el aula en la que se encuentra el grupo es
adecuada para el desarrollo de las clases, pues cuenta con buena iluminacion y
ventanas que permiten la ventilacion. EIl espacio esta organizado de tal manera
gue los alumnos tienen una banca propia y suficiente espacio para moverse. Por
otro lado, en el aula se cuenta con un estante, en el cual hay cajas de plastico en
donde la maestra guarda algunos materiales que pudiera necesitar, como, hojas
de colores, protectores de hojas y mica, lapices, marcadores. De igual forma, se
cuenta con un proyector funcional, un pizarrén blanco, y también hay algunas
repisas en donde la maestra coloca sus documentos y carpetas. Otro aspecto
importante es que el grupo también tiene una caja de primeros auxilios a la vista
de todos.

Se cuenta con un mueble elaborado con huacales (cajas de madera), en
donde los alumnos colocan por asignatura sus cuadernos y sus libros, estos se
guedan en el salon, a no ser que se les deje tarea de alguna asignatura o libro en
especifico.

En las paredes del aula se pueden observar algunos recursos visuales
como mapas, materiales didacticos como un emociono-metro, listas de asistencia
y acuerdos que promueven los valores y regulan la convivencia en el aula, estos
estan colocados a un lado del pizarron. Finalmente, es importante mencionar en
cuanto a este aspecto que hay un espacio identificado por el dibujo de un arbol en

la pared, sobre la cual hay repisas que contienen libros que pertenecen al rincon
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de lectura del grupo, reconociendo que la literatura con la que el grupo cuenta es
variada y pertinente para el grado que se cursa.
Esquema 3. Croquis del aula
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2.2.4 Diagnéstico grupal

Por lo que se pudo observar durante la jornada de practicas de observacion y
ayudantia, se puede decir que el grupo en su mayoria es muy participativo y
activo, ademas de que se observa un gran compafierismo, porque hay estudiantes
gue se apoyan en las actividades en general. Durante las clases los estudiantes
tienen muy presente el trabajo a partir de valores como el respeto, la empatia y la
solidaridad, pues la maestra se los recuerda constantemente y ellos entre si se lo
recuerdan cuando es necesario.

Referente al desarrollo de las clases, la maestra las divide en tres
momentos, el de inicio, el de desarrollo y el de cierre. En el primer momento la
maestra suele recuperar conocimientos previos de los estudiantes, sobre todo a
partir de preguntas, posteriormente realiza una introduccion y explicacion del tema
a trabajar y da indicaciones para las actividades que se realizaran, en el tercer
momento la maestra dialoga con los estudiantes sobre lo aprendido y trabajado,
para de este modo poder identificar si existen dudas o alguna situacion que se
necesite retroalimentar, ya sea con otra actividad o reformulando su explicacion.
En cuanto a este aspecto, también es importante mencionar que algunos de los
recursos que se utilizan para el desarrollo de las clases son maquetas, copias de
ejercicios, materiales necesarios para realizar experimentos, libro de texto de los
estudiantes, cuaderno y el pizarrén para las explicaciones.

De igual manera, logré identificar durante el desarrollo de algunas
actividades que implementaba la maestra, y mediante trabajos escritos que
realizaban los alumnos algunas de sus habilidades matematicas, tales como el
calculo mental, operaciones basicas y la resolucion de problemas matematicos,
ademas, presentan un buen nivel de lenguaje acorde a su edad, lo que les facilita
expresarse adecuadamente de manera tanto oral como escrita.

Por otro lado, se pudo percibir el caso de algunos nifios que trabajan mas
rapido que otros, esto debido a que los segundos, se distraen platicando o
haciendo otras cosas. En el grupo hay un alumno en particular que se distrae y
siempre comienza los trabajos mucho después que el resto de sus compafieros,

ademas, suele ser el alumno que distrae a los demas hablandoles y jugando con
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ellos, por lo que la maestra opta por cambiarlo de lugar, ya sea a un lado de ella o
hasta en frente de las filas. A razon de lo anteriormente mencionado, se ha
percibido que en su mayoria es un compafiero con el que los demas se niegan a
trabajar, llegando a excluirlo en los pequefos grupos de trabajo que se formany a
sefalarlo como alguien que no trabaja, incluso han solicitado en reiteradas
ocasiones el no ponerlo junto a otros compafieros que consideran van a
comportarse de la misma forma si trabajan juntos.

Un aspecto muy importante que trabaja la maestra en el aula es el
fomento de valores como el respeto, responsabilidad, la paz, y la solidaridad, de
tal modo que se puede generar una sana convivencia en las clases, y siendo estos
valores parte fundamental para el adecuado desarrollo de las clases, sin embargo,
de acuerdo con la observacion y la entrevista que apliqué, he identificado que el
trabajo colaborativo es algo muy poco recurrente en el aula, ya que entre los
alumnos se suelen presentar conflictos o desacuerdos sobre la forma de trabajo y
la delegacién de responsabilidades cuando se les asigna dentro de un grupo
reducido de comparfieros para desarrollar una actividad en especifico, lo que
dificulta que todos aporten de manera significativa al objetivo o que se aislen por
completo de las actividades perjudicando el aprendizaje de los contenidos.

Ahora bien, de acuerdo con la entrevista realizada a la docente titular, ella
considera que la comunicacion que mantiene con los estudiantes es buena, muy
asertiva y de confianza, al igual que el nivel de participacién de los estudiantes es
la adecuada. Y en cuanto a la participacion de los padres de familia, la docente
menciona que hay falta de atencién hacia los alumnos por parte de ellos, y de
igual forma participan y se involucran muy poco en el proceso educativo de sus
hijos.

En cuanto a la organizacion de las asignaturas la docente reconoce que,
de acuerdo al plan de estudios anterior, solia darles mayor peso y tiempo a las
asignaturas de espafol y matematicas, disponiendo de aproximadamente hora y
media para ellas, y para las demas solo una.

Ahora bien, para la docente es importante disefiar actividades para todos

los estilos de aprendizaje pues de esta forma se puede potencializar cada uno de
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los estilos de aprendizaje en todos los alumnos. De acuerdo con los resultados
obtenidos por la docente titular a partir de la aplicacion de un test a 13 alumnos, se
obtuvo que en el grupo predomina el estilo de aprendizaje visual-auditivo, lo que
hace referencia a que los estudiantes aprenden a partir de recursos visuales
auditivos, tales como pueden ser videos, musica, carteles, e incluso conferencias
o el mismo didlogo. Posteriormente se encuentra, que el segundo canal de mayor
aprendizaje es el kinestésico, en el cual los alumnos adquieren la mayor parte de
conocimientos a través de la interaccibn con recursos que pueden ser

manipulados, para de este modo poder generar un producto.

Grafica 1. Resultados del Test de Estilos de Aprendizaje aplicado al grupo de 6° “B”.

Auditivo-

Kinestésico, 3, 23% Auditivo, 3, 23%
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Auditivo-visual, 4,
31%

Fuente: Elaboracion propia.
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2.2.5 Diagnéstico de conocimientos

Al inicio del ciclo escolar 2023-2024 el grupo presentd una evaluacion diagnéstica
de MejorEdu, es importante mencionar que a pesar de que actualmente el
proyecto educativo de la NEM se trabajara a partir de campos formativos, para
esta evaluacion se retomaron las areas especificas de Lecturas, Matematicas y
Formacion Civica y Etica, tal y como se habia estado trabajando los ciclos

escolares anteriores.

El area de lectura cont6 con un total de 40 reactivos, los cuales
pertenecian a las siguientes unidades de analisis: Integrar informacion y realizar
inferencias contando con 16 reactivos, Analizar la estructura de los textos con 17

reactivos y finalmente Localizar y extraer informacion con 7 reactivos.

De acuerdo con los resultados de la evaluacion el porcentaje de alumnos
que respondid correctamente a la primera unidad de andlisis fue del 38.5%, el
27.1% en la segunda unidad de andlisis y el 42.9% en la tercera unidad. De
manera general los resultados nos muestran que existen dificultades encaminadas
a la errénea interpretacion de los textos, el desconocimiento de la estructura de los
mismos Yy la practica concurrente de realizar lecturas parciales, lo que perjudica a

la comprensién correcta de lo leido.

Respecto al area de mateméticas, esta contenia un total de 45 reactivos
que pertenecian a las siguientes tres unidades de andlisis: Sentido numérico y
pensamiento algebraico con un total de 20 reactivos, Forma, espacio y medida con
17 reactivos, y, por ultimo, la unidad de andlisis de manejo de la informacion con
Unicamente 8 reactivos. De acuerdo a los resultados obtenidos de la evaluacion,
un total del 37.7% de los estudiantes respondieron correctamente a la primera
unidad de analisis, el 46.2% en la segunda unidad y el 37.5% a la ultima unidad.
Las principales dificultades que se le presentaron al grupo en cuestion,
corresponden a situaciones relacionadas con errores de razonamiento,

comprension del lenguaje aritmético, relacion inadecuada entre los datos,
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invencién de procedimientos al momento de resolver problemas, confusién o

errores de calculos basicos de multiplicacion y division.

Finalmente, en el area de Formacion Civica y Etica, se incluyeron 19
reactivos distribuidos en las siguientes unidades de analisis: 7 reactivos de la
unidad de analisis Identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos,
Interculturalidad y convivencia pacifica, inclusividad y con igualdad con 7
reactivos, y Ciudadania democréatica comprometida con la justicia y el apego a la

legalidad con 5 reactivos.

Gréfica 2. Resultados de la evaluacién diagndstica MejorEdu en el area de Formacion Civica y

Etica del grupo 6° “B”.

Identidad personal, ejercicio de la

libertad y derechos humanos

Interculturalidad y convivencia

pacifica, inclusiva y con igualdad

Ciudadania democratica,

comprometida con la justicia y el

apego a la legalidad I | | | | | |

] 10 20 a0 40 50 0 70
Porcentaje de Aciertos

Fuente: Recuperado de evaluacion diagnéstica de MejorEdu 6° “B”. Ciclo escolar 2023-2024.

De acuerdo con el reporte que brinda MejorEdu se observa que el
porcentaje de alumnos que respondié de manera correcta a la primera unidad fue
del 57.1%, el 50.5% respondi6 correctamente en la segunda unidad y el 64.6% a
la tercera unidad. Los errores en las respuestas de los alumnos se argumentan de
acuerdo al reporte por no reconocer principios de honestidad ni responsabilidad,
tomar una decision priorizando el bienestar personal, no considera la opinion de

todos los involucrados al tomar una decision, no reconocer el incumplimiento de
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una norma civica, no reconoce la afectacion de las acciones en otros, desconoce
las funciones que realizan diferentes autoridades y servidores publicos, entre otros
aspectos mas que influyen en el reconocimiento de la civica y ética como parte de

su vida diaria.

“De los analisis que se pueden desarrollar a partir de los resultados de las
evaluaciones aplicadas, es pertinente elegir los que ofrecen informacién
pedagogicamente relevante, que propicie la reflexibn y el desarrollo de
recomendaciones de apoyo a la practica educativa” (Comisién Nacional para la
Mejora Continua de la Educacion, 2021, p. 8). En este aspecto las unidades de
analisis con las que se ha evaluado cada area, han arrojado resultados muy
especificos de lo que es necesario seguir trabajando con el grupo de 6°, por lo que
enfocandome en el area de Formacion Civica y Etica los resultados de los
alumnos aun muestran una cierta falta de conocimiento, sobre todo en los
contenidos relacionados con la ciudadania democratica comprometida con la
justicia y el apego a la legalidad. Ahora bien, en cuanto a las unidades de analisis
con las que se trabaja continuamente la asignatura, como los valores, cultura de
paz, igualdad, derechos humanos y equidad son conceptos de los que a pesar de
que muestran un mayor dominio, no los aplican a su vida diaria, en especifico en
su convivencia diria en el aula, y la escuela, demostrando que no reconocen el

impacto de esos temas en su vida diaria.

2.2.6 Diagnéstico socioemocional

Durante las jornadas de practica que realice del dia 4 de agosto al 22 de
septiembre de 2023, apliqué un cuestionario de 10 preguntas con el propdsito de
conocer la manera en como ellos perciben el trabajo dentro del aula, asi como
algunos aspectos referentes a la convivencia que existe en el grupo del que
forman parte y situaciones emocionales que los alumnos experimentan dentro del
ambito educativo, este cuestionario fue contestado por 11 alumnos del 6° grupo

“B” y pude obtener los siguientes resultados a los cuestionamientos:
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Gréfica 3. Pregunta 1 del cuestionario aplicado al grupo de 6° “B”.

1. ¢ TE GUSTA TU ESCUELA? (SI, NO) ¢éPOR QUE?

Si (hay buenos maestros, es
grande, me gusta aprender,
estoy con mis amigos)

100%

No
0%

Fuente: Elaboracioén propia.
En esta primera pregunta cuestioné a los alumnos sobre si les gustaba su

escuela y el ¢por qué?, a lo que el 100% de los estudiantes cuestionados
respondid que si les gusta su escuela ya sea porque les gusta aprender, por las
dimensiones de la escuela, por que conviven con sus amigos 0 porgue consideran

gue hay buenos maestros en ella.

A partir de la concepcion que se tiene de la escuela como “un espacio de
interaccion, construccion y desarrollo de potencialidades necesarias para la
comprension del mundo, sus relaciones y sus posibles transformaciones”
(Echavarria, 2003, p.4), es importante indagar sobre la imagen que tienen los
alumnos de su escuela, ya que la manera en como ellos la perciban va a
determinar en gran medida el tipo de interacciones que en ella generen y la forma

en la que aprenden.

En este caso a partir del resultado de que la totalidad de los estudiantes
cuestionados del 6° grupo “B” dicen que su escuela si les gusta, representa una
gran oportunidad de aprovechar, y aunque sus razones son variadas, se debe
seguir favoreciendo el gusto por asistir a la escuela.
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Gréfica 4. Pregunta 2 del cuestionario aplicado al grupo de 6° “B”.

2. ¢éQUE ASIGNATURA TE GUSTA MAS Y POR QUE?

Ciencias Naturales
9%

Geografia
9% Matematicas

37%

Artes
27%

Fuente: Elaboracion propia.

A partir de la pregunta sobre cual es la asignatura que mas les gusta a los
alumnos, pude encontrar que las respuestas varian, pues 4 alumnos indicaron que
prefieren la asignatura de matematicas, ya que les gusta resolver problemas y
consideran que es divertida, ademas de que le encuentran una utilidad para su
vida. Por otro lado 3 alumnos prefieren Educacion Artistica principalmente porque
les gusta pintar y dibujar, a 2 estudiantes le gusta mas educacion fisica por que
juegan durante la clase, a 1 alumno le gusta mas Ciencias Naturales, ya que
aborda temas sobre el medio ambiente y a otro le gusta geografia por que le

interesan los planetas.
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Grafica 5. Pregunta 3 del cuestionario aplicado al grupo de 6° “B”.
3. ¢QUE ASIGNATURA TE GUSTA MENOS? ¢{POR QUE?

Espaiiol
18%

Educacidn Fisica
9%

Ciencias Naturales
9%

Matematicas
37%

Historia
18%

Fuente: Elaboracion propia.

La asignatura que menos les gusta a 4 alumnos los cuales representan el
37 % de los estudiantes es la asignatura de mateméticas, al 18% que son 2
alumnos no les gusta historia, y otro 18% no le gusta espafiol. Un alumno
respondié que no le gusta la asignatura de ciencias naturales, a otro alumno no les
gusta educacion fisica y un ultimo alumno expresé que no le gusta la asignatura
de inglés a pesar de que esta no es una asignatura que se trabaje en la escuela.

“Las asignaturas ponen en valor la cultura general. Una cultura general
gue, como preparacion para la vida, ocupa un lugar relevante en este contexto.
Todas las asignaturas son importantes y cada una aborda un objeto de estudio”
(Nicuesa, 2021), sin embargo, también resulta favorable indagar sobre las
asignaturas que los alumnos prefieren y las que no, ya que los resultados en este
caso nos expresan una gran variedad de perspectivas que los alumnos tienen
sobre las asignaturas, pudiendo identificar cuales son las areas de oportunidad
gue se pueden trabajar para potencializar el trabajo de aquellas que menos les

atraen a través de un trabajo colaborativo.
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Gréfica 6. Pregunta 4 del cuestionario aplicado al grupo de 6° “B”.

4. ¢ TE ES FACIL RELACIONARTE CON TODOS TUS COMPANEROS?
(S1, NO) ¢POR QUE?

No
36%

64%

Fuente: Elaboracion propia.

A partir de la pregunta 4. ¢Te es facil relacionarte con todos tus
compaferos?, obtuve que el 38% que son 4 alumnos, consideran que no les es
facil por diferentes razones entre las cuales se encuentra la pena de hablar con los
demas y el comportamiento inadecuado que perciben de algunos compaferos,
mientras que el 64% que son 7 estudiantes consideran que, si les es facil
relacionarse con sus compafieros porque consideran a su grupo como amigable, y

se llevan bien con la mayoria.

El aula es considerada como “el escenario en el cual los estudiantes
establecen relaciones interpersonales y a través de ellas intercambian formas de
sentir y de ver la vida, igualmente se comparten necesidades, intereses y afectos,
desde su mundo de la vida” (Lopez & Soraca, 2018, p. 192), es por ello que,
conocer la manera en que cada alumno considera que se relaciona con sus
compaferos permite comprender las dificultades que se pueden llegar a presentar
durante el proceso de ensefianza y aprendizaje pero también, en otros momentos
de socializacion en los que se espera que el grupo mantenga interacciones
basadas en el respeto y el didlogo, propiciando una sana convivencia que

favorezca el entorno de aprendizaje.
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Grafica 7. Pregunta 5 del cuestionario aplicado al grupo de 6° “B”.

5. ¢DE QUE MANERA PREFIERES TRABAJAR?

Individualmente
18%

En parejas
9%

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la quinta pregunta ¢de qué manera prefieres trabajar?, pude
identificar que la modalidad de trabajo que prefieren el 46% de los alumnos, los
cuales fueron 5 estudiantes es de manera grupal, mientras que 3 alumnos que son
el 27% prefieren trabajar en equipos de mas de tres integrantes, el 18% que son 2
alumnos prefieren trabajar individualmente y el 9% que es 1 alumno, prefiere

trabajar en parejas.

Lo que se puede identificar a partir de esta pregunta es que los alumnos
en su mayoria optan por el trabajo en colectivo, lo que favorece el poder
implementar el trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje, ya que este
tipo de modalidad de trabajo resulta atractiva y motivante para los alumnos, en
este aspecto las actividades en colectivo favorecen desarrollar la “organizacion y
la auto instruccion para la realizacion de trabajos individuales y en equipo,
poniendo en practica las relaciones de colaboracion con sus comparieros de clase,
lo que les puede beneficiar en adquirir un aprendizaje mas significativo” (Blas,
2012, p.12).
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Graéfica 8. Pregunta 6 del cuestionario aplicado al grupo de 6° “B”.

6. ¢QUE ES LO QUE MAS TE GUSTA DE TU GRUPO?

La comprension y apoyo de la
maestra
9%

\

Tengo amigos,
jugamosy
platicamos

18%

Nos apoyamos
9%

El grupo es bueno,
educado e
inteligente

55%

Fuente: Elaboracion propia.

Con la pregunta 6 ¢Qué es lo que mas te gusta de tu grupo?, se puede
decir que al 100% de los estudiantes les gusta formar parte de su grupo, el 55%
de los estudiantes que corresponde a 6 alumnos argumentan que es porque lo
consideran como bueno, educado e inteligente, el 18% que son 2 alumnos
respondieron que si por que tienen amigos con los que juegan y platican, y el 9%
que corresponde a 1 estudiante dice que si por que se apoyan, otro alumno
contestd que si por que tiene comprension y apoyo por parte de la maestra, y al

altimo alumno le gusta su grupo porque considera que es tranquilo.
Gréfica 9. Pregunta 7 del cuestionario aplicado al grupo de 6° “B”.

7. ¢QUE ES LO QUE MENOS TE GUSTA DE TU
GRUPO?

Todo esta bien
9%

Son irrespetuosos,
escandalosos y no tienen
buenos modales
82%

Fuente: Elaboracién propia.
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La séptima pregunta del cuestionario correspondié a conocer que es lo
gue menos les gusta a los alumnos de su grupo, sobre lo cual el 82% que son 9
alumnos respondieron que nos les gusta que su grupo sea escandaloso,
irrespetuoso y que en ocasiones no tengan buenos modales. Por otro lado, un
alumno respondié que no le gusta que no le hagan caso a la maestra y que se
distraigan, mientras que un ultimo alumno respondié que en su grupo todo esta
bien, por lo que no encontrd una razén por la cual no le guste su grupo.

Es importante considerar que de acuerdo con Gaspar & Rojas (como se
citd en Lopez & Soraca, 2018) “el clima escolar hace la diferencia en el ambiente
de aprendizaje al interior de las instituciones educativas, afectando la conducta de
directivos, docentes y personal del colegio, influyendo sobre el rendimiento de sus
estudiantes” (p. 193). En este caso los alumnos logran identificar aspectos del
grupo que les agradan y que no les agradan, por lo tanto, es pertinente conocer
cuales son aquellas actitudes o comportamientos que disgustan a la mayoria para
poder trabajar en ellas, y asi mejorar el ambiente educativo.

Gréfica 10. Pregunta 8 del cuestionario aplicado al grupo de 6° “B”.

8. ¢COMO TE SIENTES AL PERTENECER A TU GRUPO ACTUALMENTE?

Bien, feliz y alegre
100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Los alumnos de 6° grupo “B”, expresan sentirse a gusto al pertenecer a su
grupo actual, pues el 100% reconoce sentirse bien, felices y alegres dentro de
este.

“Con cada grupo compartimos intereses y expectativas diversas, a la vez
gue cubrimos roles o papeles especificos. De una interaccion adecuada con el
medio depende el logro de objetivos y el estimulo necesario para fijar nuevas
metas” (INEE, 2006), por lo tanto, en el ambito educativo se debe buscar que los
estudiantes se sientan comodos y a gusto tanto con la forma de trabajo en el aula,
como en la convivencia que mantendran diariamente con su maestros y

compafieros de clase durante un ciclo escolar.

De igual manera, he indagado a través de la pregunta 9 sobre las
emociones que los estudiantes suelen presentar en mayor medida al encontrarse
dentro de la escuela, siendo asi que el 91% que son 10 alumnos expresan sentir
alegria y felicidad, mientras que el 9% restante que es un estudiante reconoce

sentir nervios y enojo durante las clases.

Grafica 11. Pregunta 9 del cuestionario aplicado al grupo de 6°

9. ¢ CUALES SON LAS EMOCIONES QUE MAS PRESENTAS AL ESTAR EN LA
ESCUELA?

Nervios y enojo
9%

Alegria y felicidad
91%

Fuente: Elaboracién propia. 43



En la ultima pregunta, busqué que los alumnos argumentaran la razén por la cual
se sienten de la forma en la que respondieron sentirse de la novena pregunta,
siendo asi que el 48% que son 5 alumnos respondié que se siente alegre y feliz
por que conviven con sus compafieros, un 27% que son 3 alumnos siente lo
mismo porque aprende cosas nuevas, Y el ultimo 27% no expresé alguna razoén

por la cuél se siente de la forma en la que respondieron.

En este sentido fue oportuno conocer que en su mayoria los alumnos
sienten alegria y felicidad mientras se encuentran en la escuela, pues de acuerdo
con Thompson y Avelaira (como se citd en Garcia, 2012) “el conocer los estados
emocionales de los y las estudiantes, asi como sus estilos de aprendizaje, puede
ayudar al profesor o profesora a organizar de manera mas eficaz y eficiente el

proceso de aprendizaje-ensefianza a implementar” (p.17).

Gréfica 12. Pregunta 10 del cuestionario aplicado al grupo de 6°

10. ¢POR QUE TE SIENTES DE ESA FORMA?

Convivo con mis
compaiieros
46%

Aprendo cosas
nuevas
27%

Fuente: Elaboracién propia.
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2.3 Problematizacion: causas y descripcion del problema

A partir del diagnéstico del grupo de 6° “B” he decidido atender la problematica de
la falta de trabajo colaborativo en el aula para su mejora a lo largo de las préacticas
profesionales que desarrollaré durante el ciclo escolar 2023-2024, sin embargo,
me planteo la siguiente interrogante: ¢cual es la causa posible del problema? y
encuentro algunas causas identificadas que provienen del tipo de comunicacion y
relacion indiferenciada que existe entre los estudiantes en el trabajo diario dentro
del aula, puesto que a pesar de que en su mayoria existe una buena relacién de
amistad, no todos responden de la misma manera al tener que trabajar con ciertos
compaferos del grupo, ocasionando asi expresiones de desagrado, exclusion e
inconformidad a la hora de trabajar, lo que afecta de manera directa la cuestion
socioemocional de los alumnos que son excluidos. Dicho lo anterior a continuacién
incluyo las causas y consecuencias de dicho problema en el siguiente diagrama
de arbol retomado del texto de las autoras Fierro, Fortoul y Rosas (1999)

“Transformando la practica docente”:

Esquema 4. Arbol del problema. Falta de trabajo colaborativo

h
CONSECUENCIAS @",}’E}Q'Pmﬁe’“'m
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N la\
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COLABORATIVO EN PROBLEMA CENTRAL
EL AULA :

Desacuerdos entre
estudiantes
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—Poca disposicion e interés por—
| trabajo en equipos variados

Segregacion de alumnos po:

Poca socializacion de conocimientos
sus comportamientos

ntre compafieros

Problemas d
socializacion en el aula Confianza limitada entre
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Se prioriza el trabaj

individua
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Fuente: Elaboracién propia. 45



El término colaboracién de acuerdo con Suarez (2002) hace referencia a
que dentro de un trabajo o proyecto “estan participando personas con situaciones
sociales diferentes, bien en formacién, profesion, sistemas culturales, etc., y que
cada una contribuye con su experiencia diversa, pero con una perspectiva comun’
(p.50), resultando ésta un camino pertinente de seguir, cuando dentro del
documento de La nueva Escuela Mexicana: principios y orientaciones
pedagodgicas (SEP, 2019) se menciona que la NEM como institucion debe
promover que el aprendizaje favorezca la formacion integral de los estudiantes
durante su trayecto formativo, previniendo que la educacion que reciba sea de

excelencia, inclusiva, pluricultural y equitativa (p. 2).

Del mismo modo, en el capitulo IV. Orientaciones pedagdgicas de la NEM
del mismo documento, se hace mencion en el segundo punto sobre la practica
educativa en el dia a dia, que la labor docente debe regirse por algunos principios
tales como el derecho a la educacion de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes,
quienes deben ser considerados sujetos activos del desarrollo de sus
potencialidades. De igual manera se hace hincapié en la importancia de promover
el trabajo colaborativo “a partir de la participacién de las y los estudiantes en las
actividades que fomenten la cultura fisica, el apoyo emocional, el desarrollo
intelectual, y una cultura de paz, aspectos propios del ser humano” (p. 19)

Dicho lo anterior, me cuestiono sobre cual es el objetivo para mejorar la
situacion o qué proponemos hacer al respecto, reconozco que la probleméatica
seleccionada es de gran relevancia en el proceso educativo, porque compete a los
ambitos tanto académico, como el social y el emocional de los estudiantes, lo que
vuelve a la colaboracion una competencia indispensable para el desarrollo escolar
y personal de cada alumno. En el aspecto intelectual es importante mencionar que
de igual manera se favorece el aprendizaje, ya que la colaboracion puede
contribuir al desarrollo de competencias comunicativas, toma de decisiones, la
innovacion y la productividad compartida, asi como el desarrollo adecuado de la
inteligencia interpersonal, la cual de acuerdo con Gonzalez, Prieto y Ferrando

(2003) es aquella que “nos permite comprender y comunicarnos con otros,
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observando las diferencias en las disposiciones, temperamentos, motivaciones y
habilidades”(p.247).

Ahora bien, resulta importante enunciar la diferencia que existe entre
colaboracion y cooperacion, debido a la manera tan indiscriminada con la que se
suelen utilizar y confundir ambos términos dentro del ambito educativo, siendo
entonces que de acuerdo con Hoja y Simulan, 1989 “en la cooperacion los
participantes llegan a acuerdos, pero actian por separado hacia metas
autodefinidas, y, por lo tanto, diferentes, mientras que en la colaboracién los
participantes trabajan juntos en todas las fases del proyecto, para conseguir

beneficios comunes (como se cité en Suarez, 2002).

Comenzar a trabajar desde la idea de la colaboracion con los alumnos es
importante, lo que me lleva a plantear un tercer cuestionamiento ¢A quién y
cuando afecta este problema? dicho esto, debido a que la colaboracion
actualmente, es un aspecto que acompafa de manera muy enmarcada al nuevo
plan y programa de estudios “Nueva Escuela Mexicana” (NEM), el cual “es un
proyecto educativo con enfoque critico, humanista y comunitario para formar
estudiantes con una vision integral” (SEP, 2023), en el que se sefiala que algunos
de los aspectos importantes a trabajar son el ejercer el didlogo como base para
relacionarse y convivir con los demas; adquirir valores éticos y democraticos; y

colaborar e integrarse en comunidad para lograr la transformacion social.

Es importante mencionar que la falta de colaboracién no es una situacion
gue aqueja Unicamente al grupo en cuestion, sino a la sociedad actual en general,
puesto que cada dia se ven mas marcadas las ideas individualistas en las
personas tanto jovenes como adultas, lo que los vuelve en algunas ocasiones

personas egoistas y competitivas al pensar solo en su propio beneficio.

En este aspecto, las conductas individualistas propician sobre todo en la
escuela que exista exclusién o rechazo por aquello que es diferente para la
mayoria, y el no mostrar disposicion por el trabajo con los demas va en contra de
la idea de que la interaccion o socializacién es un eje fundamental para la vida

académica de todo estudiante, y que lo que se aprende siempre puede ser mejor
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cuando se aprende en compafia. En este sentido, el objetivo principal que persigo
es poder dar cuenta de manera teorico-practica a partir del informe de préacticas
sobre la importancia y necesidad de posibilitar el desarrollo de ambientes de
interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad escolar y mas
especificamente entre los mismos integrantes del grupo, abriendo asi
oportunidades para el reconocimiento del otro a través del dialogo y la
convivencia, dentro del trabajo por proyectos, desde una mirada de la escuela
como una institucion educativa y social, en la que los nifios adquieren

conocimiento no solo de tipo académico sino también para su vida cotidiana.
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3.1 Propositos

Promover el trabajo colaborativo como estrategia de aprendizaje dentro de
los proyectos de aula de 6° grado.

Favorecer valores como la responsabilidad, el respeto y la justicia entre
comparieros, través de la toma de decisiones conjuntas entre los alumnos.
Propiciar ambientes de empatia y tolerancia entre los estudiantes al trabajar

de manera conjunta para el logro de sus objetivos académicos.
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3.2 Cronograma de actividades
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4.1 Instrumentos para la observacién y evaluacion

En el ambito educativo, durante los procesos de aprendizaje la evaluacion es un
proceso fundamental que “permite obtener evidencias, elaborar juicios y brindar
retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo largo de su
formacion; por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje”
(SEP, 2011, p.22), es por ello que resulta pertinente que durante la aplicacion de
las estrategias se lleve a cabo el proceso de observacion, para que posteriormente
al finalizar las mismas se pueda generar la evaluacibn. Ambos procesos son de
gran importancia para el desarrollo del presente informe tedrico-practico, ya que
permitiran dar cuenta de los resultados, es decir, tanto de los avances como de las
areas de oportunidad que se identifiquen dentro de la linea de accidn

seleccionada.

Por tanto, un documento que integraré para el desarrollo de las estrategias
seré el cuadernillo numero 4 “Las estrategias y los instrumentos de evaluacion
desde el enfoque formativo” (2012), perteneciente a la serie: Herramientas para la
evaluacion en Educacion basica”, siendo este la principal guia para la elaboracion
de los instrumentos de observacion y evaluacion del trabajo para la problematica

identificada.

El instrumento principal que retomaré de dicho texto sera la escala de
actitudes, la cual permite como su nombre lo indica, medir una actitud a partir de
enunciados o frases seleccionadas que nos ayuden a valorar aspectos especificos
ya sea positivos, neutrales o negativos de la actitud (Garcia & Nicolas, 2013).
Ademds, es importante incluir una escala para evaluar en donde se retoman
criterios tales como: totalmente de acuerdo, parcialmente de acuerdo y totalmente

en desacuerdo.
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Imagen 2. Ejemplo de escala de actitudes

Interaccion en al aula

Indicadoras

1. Comparto mis matariales con companes-
ros que no los tisnan

2. Me gusta ayoedar g mis companars an
kas actividades que no anfiendan

3.  Crao gue und dabe ayudar solamante a
U5 AMmigos

4.  Me disgusta ayudar a los companarns
qua no entienden las aclividadeas

&.  Puado organizar actividaodas para inte-
grar a companearas qua estan solos

&, Mea gusta trabajar en aquipo

7.  Puado organizar las actividadeas dal equi-
po cuando ma lo pidan

8.  Mea gagro cuando mis Compoanenos me-
joran

2. Me molasta compartir mis matarialas con
companans gua na los kenen

10. Puado escuchar con atancion kas opinio-
nas de ms compananas

11. Mea burlo de mis companeras coando sa
BOuivoCan

12. Me maolasta escuchar las opinionas da
mits COMmpOneancs

13. Reaspelo las opinionas da mis compane-
ras aungue no esté de ocuverdo con ellas

ld. Crea gue as major formar aquipos con
mils amigos

15. Puado formar equipos con todos mis
Compoanans

Totaimeanta de acuvarda (TA), Parciolmeants da acuarda (PA], Mi da acuardo ni en dasacuer-
do [MAMD), Parcialmeanta an desacuearda [FD), y Totalmenta en dasacuwerda [TD).

Fuente. Recuperado del texto “Las estrategias y los instrumentos de

evaluacion desde el enfoque formativo” (2013).
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4.2 Ciclo reflexivo

Ahora bien, el proceso de observacion y evaluacion, deben concretarse en un
siguiente paso denominado como reflexién, el cual, de acuerdo con Farrell (2012),
permite a “los docentes detenerse, mirar y descubrir donde se encuentran en ese
momento y luego decidir hacia donde quieren ir en el futuro (como se cité en Sosa,
Salinas & de Benito, 2018).

Es necesario entonces, ahondar en la practica reflexiva, retomando el ciclo
reflexivo de Gibbs, que resulta funcional dentro de la presente practica, puesto que
desde la explicacion de Husebg (citado en Sosa, Salinas & de Benito, 2018) este
ciclo “se enfoca en aprender de las experiencias involucrando, sentimientos,

pensamientos y recomendaciones para experiencias futuras” p. 82.

De igual manera cabe recalcar que el ciclo de Gibbs abarca las siguientes
6 fases (Gibbs, 1988):

Plan de accion .

Imagen 3. Ciclo Reflexivo de Gibbs (1988)

Descripcidn. Es aquella en la que se debe dar respuesta a la pregunta ¢qué paso
en la implementacion?, detallando lo sucedido durante el desarrollo de las
estrategias, de tal modo que se eviten realizar juicios personales o dar algun tipo

de conclusiones sobre lo observado.

Sentimientos. En este momento se sefialan las reacciones o sentimientos ya sean
estos positivos o0 negativos presentes en los actores involucrados segun lo

experimentado durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Evaluaciéon. Comprende tanto los aspectos positivos como negativos que se

identificaron a partir de lo realizado, haciendo uso de juicios de valor.

Andlisis. Se asimila cual fue el sentido que result6 a partir de la implementacion de

la estrategia, asi como de lo que pasé en el momento mismo.

Conclusiones. Se determina si la estrategia resulté favorable o no para el logro de
los objetivos, ademés de que se plantean las preguntas ¢qué aprendié de la
experiencia? y ¢qué mas podria haber hecho para mejorar la experiencia?

Plan de accién. Finalmente se debe dar cuenta de todo aquello que se considere
necesario trabajar para mejorar en las proximas intervenciones, teniendo en
cuenta las preguntas ¢qué elementos se deben tener en cuenta para proximas

experiencias? y ¢ qué se debe hacer de manera diferente la proxima vez?
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5. Reflexion

Aplicacion de las estrategias
y ciclos reflexivos




PROYECTO:

mm&ems* EEse
LDl N mm EEss




Proyecto: ComunicArte

Estrategia 1: Dilo con mimica

Estrategia 2: Nuestros acuerdos de trabajo

Relevancia de la colaboracion: Fortalece la comunicacion y convivencia en el
grupo mediante la organizacion entre los estudiantes para la seleccion, adaptacion
y presentacion de un mimodrama.

. Campo Proceso de L
Periodo P , Proposito del
formativo Ejes desarrollo de
de . . proyetco
aplicacion y articuladores aprendizaje
P metodologia (PDA)
Realiza una
representacion
teatral en
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colectivo, .
Lenguajes » P ' jugando con mimodrama. con
X (?hsamlento ( _ apoyo de un
critico. combinaciones -
. . . texto dramético,
Metodologia: | + Artes y | de secuencias de
16-27 de Y S : el uso de
Aprendizaje experiencias | sonidos y .
octubre de téti o secuencias,
basado en esteticas. movimientos .
2023. L. sonidos y
proyectos rapidos, lentos,
o recursos de
comunitarios. agudos, graves,
_ manera
fuertes, débiles, .
colaborativa.
pausas y con
acentos
variados.
. . . : Propuesta de
Escenario Recursos Evaluacién Evidencias P .
Mejora
Libro de
texto de
royectos .
proy Fotografias  de
escolares.
los acuerdos
Texto tomados para la
£ organizacion de| Organizacion
dramaético. Escalas de .
Escolar . comisiones, temporal de las
actitudes.

Recursos por
comisiones:
vestuario,
maquillaje y
guion.

presentacion del
mimodrama y
ensayos.

actividades
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Descripcidén: ¢qué paso6 en laimplementaciéon?

El desarrollo del proyecto dio inicio el dia lunes 16 de octubre de 2023, esta sesion
se contd con la asistencia de 13 estudiantes de un total de 17. Al inicio de la
primera sesion fue necesario identificar los conocimientos previos de los
estudiantes a partir de una lluvia de ideas sobre los tipos de comunicacion que
conocian, dentro de las participaciones de los estudiantes ellos mencionaron
principalmente que se podian comunicar escribiendo cartas, hablando, con sefias,
e incluso por teléfono. De igual manera, dentro de la actividad de inicio se observo
la secuencia de unas imagenes en las que las expresiones de un nifio
representaban una historia; para esta actividad se dio la participacién a tres de los
estudiantes para que ayudaran a interpretar lo que observaban, de igual forma
expresaron que les habia resultado facil interpretar las expresiones del nifio en las

imégenes.

Posteriormente, se desarrolld la estrategia de colaboraciéon “dilo con
mimica”, para el cual se realizé un sorteo de nimeros para armar equipos de 3 a 4
integrantes, obteniendo asi 4 equipos en total. Posteriormente tomaron un papelito
para descubrir la pelicula que interpretarian Unicamente con movimientos y
gestos, teniendo asi algunos titulos como cenicienta, Shrek, Kunfu panda, toy
story y buscando a nemo. Un equipo se acerc6 y pidi6 que se le cambiara su
pelicula, argumentando que no se acordaban de la pelicula o que no la habian
visto, dos equipos se encontraban dialogando sobre la forma en la que realizarian
su interpretacion, y el ultimo equipo Unicamente se encontraba en silencio. Uno de
los integrantes de este Ultimo equipo menciond que sus compafieros no querian
hacer el trabajo, por lo que se les comenzd a motivar y alentar para que realizaran
la actividad, pero ellos simplemente comenzaron a hacer bromas de quien

interpretaria a quien, mientras que sus comentarios se volvian un tanto ofensivos.

Un tiempo después, se optd por desintegrar al equipo, un alumno se
anexo a otro de los equipos y a los dos estudiantes que se encontraban jugando,
se les proporciond un papelito de una pelicula que interpretarian de manera

individual, ya que no mostraban disposicion al trabajo. Las presentaciones fueron
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muy cortas y los alumnos lograron identificar en su mayoria las peliculas de los
equipos. Al final de la sesion se compartio en plenaria el como se sintieron durante
la actividad, algunos dijeron que tenian pena y que no querian pasar, otros dijeron
que fue divertido y les gusto la actividad, también expresaron que fue dificil pensar

en como interpretarian las peliculas sin decir alguna palabra.

Durante las sesiones 2 y 3, fue importante abordar principalmente la
definicion de texto dramatico, asi como sus tipos y caracteristicas, al igual que las
de los mimodramas, esto de manera grupal, con el apoyo de las tareas de
investigacién que se les habian dejado las clases anteriores y con la participacion
voluntaria y dirigida de los estudiantes para la seleccién de la informacién mas

clara.

En la sesion 3, de igual manera se llevé a cabo la realizacion de un
planificador de fechas, este se fue preguntando y orientando a los estudiantes
para la seleccion de los dias en los que se estarian realizando cada una de las
actividades de preparacion para la presentacion final de un mimodrama, siendo
asi que para la sesion 4 se llevd a cabo la estrategia “Nuestros acuerdos de
trabajo”, en donde primero se requeria de la seleccidbn de un texto que los
estudiantes eligieran de manera conjunta para ser adaptado a un guion de
mimodrama, y posteriormente ser presentado. En esta ocasion debido a los
tiempos, presenté a los estudiantes el guion del texto de “El flautista de Hamelin”,
la lectura duro aproximadamente 10 minutos, dentro de los cuales aproveché para
preguntar a los estudiantes en algunas ocasiones, de qué manera podrian
interpretar algunas escenas en el mimodrama, y entonces los estudiantes

realizaban movimientos y gestos que ellos consideraban adecuados.

Una vez terminada la lectura, se le pregunt6 al grupo si les gustaba la
historia y si les gustaria para ser representada por ellos en el mimodrama, un nifio
exclamé con gran emocion que si, y comenz6 a dar propuestas para la realizacion
de algunas escenas y las caracteristicas de algunos de los personajes, otra nifia
hablo y dijo que ella se queria proponer para adaptar el guion leido a un guion de
mimodrama, a lo que entre la docente titular, los demas estudiantes y yo
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decidimos dejarle dicha comision, la estudiante pregunté si a parte de la
adaptacion tendria que actuar en ella, a lo que se le mencioné que no era
necesario porque ya estaba aportando en la presentacion, y de manera

reconfortante dijo que preferia escribir que actuar.

En esta ocasion le solicité a la docente enviar a los estudiantes el link de
la versién del guion para teatro al grupo de padres de familia, para que la
estudiante que lo adaptaria y sus compafieros pudieran tener acceso a él y poder
realizar sus actividades, sin embargo, a la docente titular se le olvido y la
estudiante no realizé la adaptacion, sino hasta el dia siguiente que se les mando el
link.

Durante la sesion 5, se continu6 con la estrategia “Nuestros acuerdos de
trabajo”, en este caso para determinar la organizacion de algunas comisiones,
dentro de las cuales se incluy6 la adaptacion del guion, los actores, el equipo de
maquillaje, el equipo de sonido, vestuario de personajes y elaboracion de
invitaciones. Para la seleccion de los actores principales la docente titular apoyo
realizando una votacion entre los alumnos que los podrian representar de mejor
manera, de tal modo que se eligieron a 4 actores de personajes principales y 9
secundarios. Algunas alumnas, incluso que ya tenian comisién de actuacion,
también se propusieron para apoyar con la comision de magquillaje, y a otros
estudiantes se les solicité para la comision de sonido, y se les comenté que tipo de
audios se necesitaban para que los buscaran. De igual manera, se establecieron
las fechas para la realizacion de algunas actividades tales como ensayos,

elaboracién y difusion de la invitacion, y presentacion del mimodrama.

Las sesiones 6 y 7 se juntaron en una sola, primero se recibieron los
materiales esenciales y algunos materiales extras que ocuparian los estudiantes
como parte de su caracterizacion, sin embargo, Unicamente un estudiante habia
cumplido con el material, los demas estudiantes dijeron que lo traerian al dia

siguiente sin falta.

Se organizd a los estudiantes segun sus comisiones y el orden de

participacion en la obra, ademas se les asign6 un rol a aquellos estudiantes que
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habian faltado, por ejemplo, una estudiante se anexo como parte de los actores
secundarios, y a otro se le integré en un grupo en donde apoyarian en la
realizacion de 4 invitaciones para la presentacion del mimodrama, en esta ocasion
les di un ejemplo y les entregué 4 juegos para que armaran las invitaciones
mientras se realizaba el ensayo, mismas que fueron a entregar una vez que
finalizaron de armarlas, a los grupos y docentes titulares de 6° “D” y “E”. Las
estudiantes encargadas del maquillaje entregaron pinturas blancas y negras que

utilizarian para el maquillaje de mimos.

Durante el primer ensayo, hubo disposicion por los actores principales, sin
embargo, el resto de participantes estaban un tanto dispersos y distraidos lo que
dificultaba que en el ensayo se viera un orden y constantemente se olvidaban de
los momentos en los que tenian que salir a escena. En otra ocasion, durante el
ensayo sucedié un accidente en el que un alumno de acuerdo a la escena iba tras
su compafiero pero lo tomo de pie, y entonces su comparfiero se cayo, en ese
momento llamé la atencion del estudiante porque era quien la mayor parte del
tiempo se la pasaba jugando y no atendia las indicaciones, en ese momento tomeé
la decision de sentarlo para continuar con el ensayo, el estudiante que se cayo
externo estar bien y continuo el ensayo, hasta que la muestra titular de igual forma
le llama la atencion al estudiante por las razones ya mencionadas. Nuevamente se
le pidi6 al estudiante atender las indicaciones y respetar la participacion de sus

compafieros durante el ensayo.

Finalmente, llego el dia de la presentacion, los decentes en formacion de
los tres grupos de sexto grado, nos encargamos de montar el escenario para
presentar los mimodramas en el aula de usos multiples de la escuela, colocamos
cortinas rojas para armar el telén, y adecuamos las bancas de lugar para el
publico, una vez que finalizamos me dirigi al aula de mi grupo y al ingresar al
salon comencé a organizar a las estudiantes que realizarian la comision del
maquillaje, ellas apoyaron principalmente en la aplicacion del maquillaje blanco a
sus compaferos y en algunos casos les apoyé en los detalles de color negro que

llevarian los estudiantes segun su personaje. Posteriormente realizamos un ultimo
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ensayo y aun habia situaciones que atender como la organizacién de salida y
entrada de los actores, ademas aun no se aprendian por completo su papel, se les
dieron algunas indicaciones finales y nos dirigimos al salén de usos mdltiples de la
primaria en el cual los grupos de 6° “D” y “E” ya se encontraban organizandose

para realizar su presentacion de igual manera.

El grupo fue el dltimo en presentarse, durante la realizacion del
mimodrama fui dirigiendo a los estudiantes detras del telon cuando se les olvidaba
lo que seguia en la obra. A pesar de los nervios que anteriormente me habian
externado se mostraron muy seguros de si mismos, su publico reia y estaba
entretenido con la presentacion. Al finalizar, todos se colocaron en media luna
tomados de las manos he hicieron una reverencia hacia adelante, y finalmente se
soltaron las manos para realizar un aplauso silencioso. Los docentes en formacion
realizamos algunos comentarios al finalizar las presentaciones, felicitando a los
estudiantes y reconociendo el trabajo que habian realizado durante las dos
semanas de trabajo, ademas personalmente les recordé la importancia de

colaborar, ser responsables y respetuosos entre ellos.

Posteriormente, en el aula de clases se llevd a cabo el desarrollo de la
actividad de buzon de sugerencias, sin embargo, debido a los tiempos y
actividades de los tres grupos de sexto en general, no se lograron implementar las
fichas para sugerencias que se abordarian en 5 minutos después de cada
presentacion, siendo asi que la docente titular, y yo como docente en formacion
ofrecimos a los estudiantes comentarios positivos y constructivos acerca de su
trabajo, el rol de cada uno, su actitud durante las sesiones y las presentaciones,

retomando asi que debe existir respeto y comunicacion entre ellos.

Sentimientos: ¢cudéles fueron sus reacciones y sentimientos?, ¢cémo se
sinti6 en el momento?, ;qué pensd en el momento? y ¢qué pensd del

incidente después?

Desde un inicio en la estrategia “dilo con mimica”, pude notar que las emociones
que reflejaban los estudiantes eran variadas, algunos estaban un tanto apaticos

por la actividad, mientras que otros demasiado entusiasmados, motivando a sus
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demas compafieros y dando sugerencias para realizar su representacion de la

pelicula.

En cuando a la segunda estrategia en la toma de acuerdos, en su mayoria
los alumnos demostraban disposicion al trabajo, se mostraban muy motivados por
presentarse ante el publico, daban propuestas de vestuario, de actuacion de
personajes, y adaptacion del texto, todos pensaban de qué manera podrian
apoyar y no se negaban a trabajar puesto que ninguno habia tenido algin

desacuerdo en la organizacion de la presentacion ni en la toma de acuerdos.

Sobre el trabajo con sus compafieros, ellos se apoyaban durante los
ensayos y al inicio de cada clase preguntaban muy entusiasmados Si
ensayariamos ese dia. En dos ocasiones cuando se llevaban a cabo los ensayos,
los estudiantes también presentaron molestias respecto a la actitud de algunos de
sus compafieros que no prestaban atencion, jugaban y distraian a los demas,
incluso entre ellos mismos se llamaban la atencion y recordaban que debian

respetar la participacion de sus comparieros.

Pude percatarme de que son estudiantes que realmente reconocen y
valoran el trabajo de sus compafieros, porque durante un ensayo, mientras
determinaban como seria su salida del escenario se organizaron para que todos
guedaran visibles en el mismo y ademas llamaron a la compafiera que se encargo
de realizar la adaptacion del guion, reconociendo asi que ella también aporto de

manera significativa en el resultado de la presentacion.

En general, puedo reconocer que las estrategias realizadas fueron muy
divertidas para ellos, y tuvieron un gran impacto en el desarrollo del proyecto en el
que se visualizé mucho el empefio y responsabilidad de los estudiantes cuando
realmente algo les motiva, o es diferente a lo que estan acostumbrados a realizar,
ademas fue importante tomar en cuenta al final de la presentacion la importancia
que cada uno tuvo para la presentacion del mimodrama, pues de acuerdo con
Gros (2007) “al trabajar en grupos, los estudiantes comprenden la necesidad de la
ayuda mutua desarrollan valores como la solidaridad, la escucha, la tolerancia y la

reciprocidad” (como se citdo en Ramirez y Rojas, 2014, p. 92).
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Ahora bien, en lo personal el desarrollo de este proyecto me parecié muy
fructifero y me senti muy feliz de realizarlo con los estudiantes, dado que les pude
brindar apoyo en el proceso, pude reconocer de qué son capaces cuando se
proponen algo, y la manera en la que son capaces de involucrarse cuando algo les
interesa. Por otro lado, reconozco que en ocasiones me senti abrumada por la
inasistencia de algunos alumnos, asi como por la falta de disposicion de los
estudiantes al inicio del proyecto, incluso a veces pensaba que no terminariamos
el proyecto de manera adecuada por el poco tiempo que teniamos. Sin embargo,
durante cada sesion consideré que me mantuve positiva y muy activa para motivar

a los estudiantes de tal modo que ellos dieran lo mejor de si y no se preocuparan.
Evaluacién: ¢qué fue bueno o malo de la experiencia?

Lo bueno de esta estrategia fue que los estudiantes pudieron tomar de manera
conjunta acuerdo y decisiones desde un inicio en la seleccion de la obra que
presentarian, asi como de los recursos y la forma en que lo harian. De igual
manera, se fomentd en los estudiantes la responsabilidad compartida, porque
entendian que las comisiones que se dieron eran indispensables para alcanzar su
objetivo, ademas fueron comisiones en las que ellos mismos decidieron estar por
interés y motivacion personal. Finalmente se pudo fortalecer la convivencia en el
aula, pues los estudiantes comunmente prefieren trabajar individualmente, sin
embargo, para esta ocasion sabian que era un proyecto que no podian hacer

solos.

Lo malo fue que durante el periodo de desarrollo del proyecto varios
estudiantes faltaron a clases, lo que ocasionaba incertidumbre en el resto de los
estudiantes por si todos asistirian el dia de la presentacion, en especial por
alumnos que tenian papeles principales en el mimodrama, lo que nos llevé a tomar
en cuenta la situacién y a formular opciones de quienes los podrian relevar, pero a
pesar de esto se generaban distintas confusiones al no contar con los estudiantes
que se habian definido desde un principio y que ya sabian que tenian que hacer

cada uno.
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Andlisis: ¢qué sentido le encontré a lo implementado? y ¢qué estaba

pasando en realidad?

Las estrategias en cuestion, fomentaron de manera concisa la colaboracion entre
todos los integrantes del grupo para el logro de un objetivo en especifico, desde
las primeras sesiones se les condujo en la importancia de contribuir en las
distintas actividades de manera responsable y respetuosa, pues sabian que era un
trabajo que presentarian frente a un publico, lo que concuerda con la idea del
autor Revelo, et al., (2018) que afirma que “el trabajo colaborativo exige de los
participantes habilidades comunicativas, relaciones simétricas y reciprocas, asi
como un deseo de compartir la resolucion de las tareas” (p. 118). En medida de lo
posible, cada uno de los estudiantes desarroll6 funciones que resaltaron en el
producto final presentado, desde la forma de comunicacion entre ellos, la
organizaciéon de comisiones, y la toma de decisiones conjuntas son reflejo del

trabajo de los mismos.

Conclusiones: ¢qué se puede concluir de toda la experiencia?, ¢qué
aprendi6 de la experiencia? y ¢qué mas podria haber hecho para mejorar la

experiencia?

A partir de lo ya mencionado, puedo concluir que esta fue una estrategia muy
relevante, porque si bien se desarroll6 de manera grupal, demostré6 que con el
trabajo colaborativo los estudiantes podian lograr sacar adelante un proyecto muy
importante, en el que ademas se divirtieron y compartieron momentos agradables
entre ellos, lo que nos permite reafirmar la idea de que el trabajo colaborativo es
“‘un modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir
juntos, para lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias
mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las metas

establecidas consensuadamente” (Maldonado, 2007, p.268)

Por otro lado, también se puede decir que esta experiencia fue importante
para los estudiantes e incluso docentes, porque pudimos reconocer las diferentes
habilidades diferentes con las que cuenta cada uno de los estudiantes para asi

determinar las comisiones que realizarian, tomando en cuenta de manera
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significativa a cada alumno se pudo fomentar el compafierismo y el
reconocimiento del otro a partir de sus aportaciones y capacidades personales, lo
que incluso considero que llego a influir en el autoestima de algunos cuando se les

hacian comentarios positivos acerca de sus ideas y aportaciones al proyecto.

Plan de accién: ¢qué elementos se deben tener en cuenta para préximas

experiencias? y ¢qué se debe hacer de manera diferente la proxima vez?

Tomando en consideracién las situaciones y las conductas de los estudiantes en
esta primera estrategia, considero que para las proximas estrategias sera
indispensable fomentar la tolerancia como un valor necesario para el aprendizaje
en conjunto, el trabajo colaborativo, y el ambiente en el aula. Considero que es
importante, ademas, abrir espacios de reflexion en donde los estudiantes
reconozcan la importancia que cada uno de ellos tienen como integrantes del
grupo en la consolidacion del mismo, asi como para el logro de sus aprendizajes

particulares y compartidos.
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Proyecto: Del sistema solar a la puerta de la escuela, un viaje por aire. El
entendimiento de los gases y sus usos

Estrategia 1: Definamos los valores de la colaboracién
Estrategia 2: Ordenamos los planetas del sistema solar

Relevancia de la colaboracion. Favorece la responsabilidad compartida y la toma
de decisiones en conjunto, a partir de la construccion grupal de una infografia,
acerca de los gases gue conforman la atmésfera y su utilidad en la vida cotidiana.

Campo Proceso de
Periodo de formativo Ejes desarrollo de Propdsito del
aplicacion y articuladores aprendizaje proyecto
metodologia (PDA)
Favorecer la
responsabilidad
% Inclusion. Describe compartida y la
Saberes y |+ Pensamiento | caracteristicas de | toma de
pensamiento critico. forma, ubicacion, | decisiones en
cientifico % Apropiacion tamafo, distancia, | conjunto, a partir
16-27 de | Metodologia: de las | color y | de la construccion
octubre de | Aprendizaje culturas a | temperatura  de | grupal de una
2023. basado en través de la | algunos infografia, acerca
indagacion lectura y la ] componentes del| de los gases que
STEAM. escritura. Universo: galaxias | conforman la
y estrellas. atmosfera y su
utilidad en la vida
cotidiana.
. ., . . Propuesta de
Escenario Recursos Evaluacién Evidencias .
Mejora
Rectangulos
de colores.
Plumones, Fotografias del
Resistol. cartel de valores
Cartulina. de la colaboracion
Planetas Escala de y de la actividad Organizacion de
Escolar : : :
impresos  del actitudes. de ordenar los equipos.

sistema solar.
Diurex.

planetas del
sistema solar.
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Descripcidén: ¢qué paso6 en laimplementaciéon?

Este proyecto inicio el dia lunes 16 de octubre de 2023, en esta sesidén se contd
con la asistencia de 13 estudiantes de un total de 17. En esta primera sesion se
jugdb de manera grupal al memorama digital del universo, el cual contenia
imagenes de elementos diversos del mismo, tales como galaxias, asteroides,
hoyos negros, meteoritos, la luna, el sol y planetas. Se fue guiando la participacion
de los estudiantes para que participaran todos y al terminar de armar todas las
parejas del memorama se les preguntd si sabian a qué tema pertenecian las
imagenes del mismo, los estudiantes rapidamente respondian que eran del

sistema solar y otros corrigieron diciendo que eran del universo.

Durante la sesion también se llevo a cabo la elaboracion de un cuadro “Q,
Q, Q7 ¢qué veo?, ¢/qué no veo?, ¢qué infiero?, para el cual se apoyaron de una
imagen que se les proyectd del universo, para después compartir en plenaria la

informacion que colocaron en sus cuadros, y de este modo enriquecer la actividad.

Ya que en la primera sesion se partié del tema general sobre el universo,
en la segunda sesion se hablé especificamente del sistema solar, en donde los
estudiantes recordaron cuales eran los planetas que lo conformaban a partir de un
esquema que completaron al escuchar una cancion que mencionaba su orden.
Posteriormente cerramos la sesién con la estrategia “Definimos los valores de la
colaboracion”, en la cual se reparti6 un rectangulo de hoja de color a los
estudiantes para que mencionaran cuales consideraban que eran los principales
valores que se necesitaban poner en practica para llevar a cabo un adecuado
trabajo colaborativo, cada quien coloco un valor, y los pego en una cartulina,
algunos de los valores que colocaron fueron dialogo, igualdad, paz, respeto,
comunicaciéon y amor. Se les menciond que era importante que reconocieran estos
valores ya que estarian trabajando de manera colaborativa constantemente en el

proyecto.

En la tercera sesion se desarrollé la estrategia “ordenamos los planetas
del sistema solar’, en la cual se organizaron equipos de un mismo numero de

integrantes con la dinamica “el barco se hunde” y se les proporciono dos planetas
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por equipo los cuales debian colocar en el pizarron, dejandoles Unicamente como
guia el sol en un extremo del pizarrén. En esta ocasion no se les dio alguna otra
indicacion, y los alumnos se dirigieron al mismo tiempo a sus equipos y después al
pizarron, un alumno corrié por su libro y al instante grito jesperen primero va
mercurio!, entonces otros se encargaron de revisar el esquema que habian hecho
la clase pasada, y mientras observaban las imagenes de su libro encontraban el

orden de los planetas respecto a la distancia que tienen del sol.

Al terminar de colocarlos me dijeron que ya estaban organizados y me
pidieron que los revisara, les mencioné que los habian colocado de manera
correcta, y les pregunte si les parecia que su organizacion habia sido la correcta,
mientras lo organizaban a lo que una alumna dijo que al principio no, porque todos
estaban amontonados en el pizarron, y hacian mucho escandalo, pero después

encontraron la dindmica para hacerlo mas rapido y de mejor manera.

Es asi como posteriormente se abordaron de manera mas especifica las
caracteristicas de los planetas y sus gases a partir de una investigacion realizada
en una revista digital que se les proporcioné para facilitar su investigaciéon. Con la
investigacion realizada en la elaboracién de una tabla comparativa los estudiantes
pudieron verificar que los planetas tienen diferentes caracteristicas y condiciones
particulares dentro de las cuales varian el tamafio, la forma, su composicion, el
color, la temperatura, etcétera. Algunos alumnos no realizaron la tarea de la
manera que se les indico y se adecud la actividad, de tal modo que se proyecté la
revista digital y se fue revisando el apartado de cada planeta de manera grupal, de
tal modo que los estudiantes observaban la informacién y ayudaban a identificar

los aspectos mas importantes de cada planeta.

Una actividad importante de la sesiébn 4 fue la realizacion de un
experimento con una jeringa de plastico sin aguja, la cual en esta ocasion se les
proporcion6 a los alumnos por fila. Con este experimento los estudiantes
realizaron pasos sencillos en los que pudieron visualizar que el aire, el cual es un
gas se podia contener en un recipiente, el cual le da forma y demostrando que

este ocupa espacio. Es en esta sesion, ademas, en donde los estudiantes ya
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organizados en equipos tomaron acuerdos para que la préxima sesion llevaran
materiales para realizar un experimento relacionado con el tema de los gases de
acuerdo con lo solicitado en su libro de proyectos escolares. Se les dio un tiempo
de 5 minutos para organizarse y también se estructuraron los equipos para

equilibrar el nimero de integrantes en cada uno formando 3 equipos Unicamente.

En la sesion 5 se llevo a cabo el experimento acordado la clase pasada,
para este se necesitaron por equipo tres botellas de plastico, tres globos, vinagre,
bicarbonato de sodio, agua y una taza. Al inicio de la sesion diferentes alumnos se
acercaron a mi para comentarme que no habian llevado el material que les tocaba
y algunos me pidieron permiso para ir a solicitarlos a la cooperativa o0 a la
papeleria. Primero pasé con cada equipo a revisar el material y registré a los
alumnos que habian cumplido con lo solicitado, Unicamente un equipo llevé el
material completo, a otro equipo le hizo falta el vinagre, y al tercer equipo le
hicieron falta las botellas el bicarbonato y el vinagre, solo un integrante del equipo
habia llevado su material correspondiente y cuando ella se dio cuenta de esta
situacion dijo en voz alta “sabia que debia trabajar sola”, a lo que yo le respondi

gue no se preocupara, que lo solucionariamos.

En este equipo habia un alumno que habia faltado la clase pasada, sin
embargo, tenia disposicion para ir a conseguir los materiales por lo que a él y a
otra de sus compafieras les pregunté si podrian conseguir las botellas de plastico,
ellos fueron a un depdsito de botellas de plastico que hay en la escuela a
buscarlas, y les dije que yo les proporcionaria el material restante, al igual que al

otro equipo, puesto que era dificil conseguir el vinagre en la cooperativa escolar.

Inicié los procedimientos para el experimento paso por paso, dandole la
indicacion a los alumnos en general de lo que debian hacer con su material. En la
primera botella Gnicamente afiadieron agua y colocaron un globo en la boquilla de
la botella, en la segunda colocaron vinagre y en la tercera colocaron vinagre y en
el globo colocaron bicarbonato. Fui pasando a cada equipo para apoyarlos, sobre
todo al momento de afadir el bicarbonato a las botellas ya que se les complicaba

vaciarlo dentro de los globos.
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Durante uno de los pasos, mientras los alumnos colocaban el globo en la
boquilla de una de las botellas rompieron 2 globos, en este equipo habia un
alumno en él que mismo se habia integrado, porque habia faltado la clase anterior,
y al ver que sus compaferos necesitaban globos se propuso para ir a comprarlos

a la papeleria ya que él no habia llevado ningan material.

En los dos primeros experimentos lo alumnos observaron que no habia
sucedido nada, sin embargo, en el tercero les conté hasta tres para que dejaran
caer el bicarbonato desde el globo ya colocado en la boquilla de la botella, e
inmediatamente cuando esté se mezcld con vinagre, el globo comenzé a inflarse,
los alumnos se hicieron a los lados pensando que los globos explotarian, lo cual

no paso.

Posteriormente, recogieron sus materiales, limpiaron su area de trabajo y
se dispusieron a anotar sus observaciones y conclusiones de cada paso, en una
tabla de su libro de texto. Finalmente, se compartieron en plenaria las
conclusiones y se le explicdé que en este experimento al mezclar vinagre con
bicarbonato de sodio se produjo diéxido de carbono, también se les recalcé la
importancia de ser responsables y cumplir con los materiales que se le solicitan,

ya que si alguno no lo lleva puede perjudicar el trabajo de sus demas comparieros.

Como tarea de esta sesion se les indic6 por equipos realizar una
investigaciéon en especifico acerca de los gases, algunos llevarian el concepto,
otros ejemplos de los gases que hay en la Tierra, otro equipo llevaria imagenes
del experimento realizado con los globos y otro equipo investigaria los usos de los
gases en la actualidad, ademas traerian imagenes, plumones, tijeras y resistol

para realizar una infografia grupal con dichos apartados.

En la sesion 7 Unicamente asistieron 14 estudiantes y no todos habian
realizado la tarea, algunos llevaban su investigacién y otros Unicamente las
imagenes, ademas en una clase anterior en donde los estudiantes también
trabajaron por equipos, surgieron algunas complicaciones, por lo que se opt6 por
reorganizar la actividad, de tal modo que los elementos y apartados de la

infografia se dividieron para que a cada alumno pudiera trabajar en uno estos
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apartados, a los cuales se les colocé por niumeros y se elaboraron papelitos con
ellos, los estudiantes tomaron uno para saber cual era el apartado que les tocaba,
ademas se le mencion6 que debian apoyarse del libro de Nuestros saberes, el
cual contenia la informacion necesaria para la infografia. A algunos les toco
hacerse cargo de los titulos y subtitulos de la infografia, y conforme los demas
estudiantes terminaban de plasmar su informacion en hojas de colores también
apoyaron en recortar las imagenes que los compafieros habian traido. Una vez
gue se tenian todos los apartados, cuatro estudiantes apoyaron a colocarlos sobre
el papel América negro que les proporcioné, ademas se les apoyo para organizar
la informacién de acuerdo al tamafio de cada recuadro de informacion y de igual

forma se colocaron imagenes alusivas a la misma.

Finalmente, la infografia fue colocada en un espacio visible para la
comunidad escolar, de tal modo que esta actividad no solo quedaria para los

estudiantes de 6 “B”, sino también para aquellos que pasaran por él lugar elegido.

Sentimientos: ¢cudéles fueron sus reacciones y sentimientos?, ¢cémo se
sinti6 en el momento?, ;qué pensd en el momento? y ¢qué pensd del

incidente después?

Durante la estrategia “definamos los valores de la colaboracién” cada estudiante
fue muy consciente de lo que consideraba que debian de poner en préactica para el
desarrollo de las actividades del proyecto, las cuales implicaban un alto grado de
trabajo colaborativo, ellos expresaron estar de acuerdo en que los valores
reunidos eran indispensables y que si todos los tenian en cuenta realizarian un

buen proyecto.

El trabajo colaborativo también condujo a que los estudiantes expresaran
de diferentes formas los sentimientos que experimentaron durante las sesiones, y
no solamente en las estrategias especificas de este proyecto. La insatisfaccion, la
preocupacion, desacuerdo, frustracion, enojo y estrés fueron los sentimientos
negativos principales en algunos estudiantes, pues al no percibir el mismo grado
de responsabilidad por parte de sus compafieros se molestaban y realizaban

comentarios de desaprobacion.
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El entusiasmo, la intriga y la disposicion fueron otros sentimientos que se
hicieron notar cuando los alumnos realizaban las diferentes actividades que
involucraban el trabajo colaborativo sobre todo cuando realizaron el experimento,
ya que ellos mismos se proponian para hacer los pasos que se les indicaban e
incluso se los repartian de modo que todos pudieran participar. En la elaboracion
del producto final los alumnos no visualizaron del todo la colaboracion, ya que
todos estaban trabajando en su lugar y en un apartado en especifico, sin embargo,
cuando la informacién se tenia que juntar en el papel américa, algunos se

proponian con entusiasmo para recortar, pegar y decorar la infografia.
Evaluacién: ¢qué fue bueno o malo de la experiencia?

La primera estrategia fue importante, puesto que cada estudiante fue muy
consciente de los valores que consideraba que debian de poner en practica para
el desarrollo de las actividades del proyecto, las cuales implicaban un alto grado
de trabajo colaborativo, ellos expresaron estar de acuerdo en que los valores de la
comunicacion, el respeto, la igualdad, paz y el dialogo eran indispensables y que
si todos los tenian en cuenta realizarian un buen proyecto, asi que estos fueron
plasmados en un cartel. En la segunda estrategia, se pudo observar la disposicion
de cada estudiante para apoyar en la realizacion de las actividades que se les
indicara, demostrando asi que el trabajo les interesa y que estan comprometidos a

trabajar con sus comparfieros en el momento en que se les indique.

Lo malo fue que a pesar de haber hecho al inicio una reflexion de los
valores que implica el trabajo colaborativo, los estudiantes no siempre realizaban
las tareas o cumplian con los materiales solicitados, lo que fomentaba el rechazo y
negacion con dichos comparieros por parte de alumnos que si habian cumplido.
De igual manera puedo reconocer que debido a los contratiempos con otras
actividades y a las actitudes negativas por parte de algunos estudiantes, el trabajo
colaborativo no salié de la forma esperada y desafortunadamente se tuvieron que
hacer adecuaciones que implicaron trabajar de manera individual para sacar el

producto adelante.
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Andlisis: ¢qué sentido le encontré a lo implementado? y ¢qué estaba

pasando en realidad?

En lo que respecta al sentido de la colaboracién en el proyecto abordado, resultd
de gran relevancia para identificar que aun falta mucho por trabajar la
responsabilidad compartida en los estudiantes del grupo, puesto que se percibe
que no todos le dan la misma importancia al trabajo con los demas, por el
contrario, se llegan a confundir y esperan que los demas resuelvan la situacién, o
que realicen todo el trabajo por ellos. Los estudiantes reflejan de este modo que
es necesario definir los pardmetros del trabajo colaborativo y las repercusiones
reales que conlleva el no desarrollarlo de manera adecuada. De este modo se
entiende que “crear el espacio de comprension comudn requiere un compromiso de
participacion por parte de los alumnos/as y del profesor/a en un proceso abierto de

comunicacion” (Gimeno & Pérez, 1992, p.75).

Conclusiones: ¢qué se puede concluir de toda la experiencia?, ¢qué
aprendi6é de la experiencia? y ¢qué mas podria haber hecho para mejorar la

experiencia?

Las actividades que formaron parte de la estrategia y que culminaron en la
elaboracion de un producto final, resultaron muy diferentes respecto a la
organizacion que se habia planeado. Si bien, se pudo obtener el producto
esperado, el proceso para llegar a él no fue el adecuado, ya que existi6 muy poca
interaccion y comunicacion entre los estudiantes, ademas no lograron determinar
por si solos la manera en la que llevarian a cabo el trabajo. Lo que se pudo haber
mejorado en esta ocasion fue el seguimiento y orientacion que se le daba a cada
equipo con respecto de la comunicacion que mantenian y la organizacion que
determinaban entre ellos, pues considero que a pesar de su edad los estudiantes
aun requieren de un intermediario que los ayude a mediar y facilitar el proceso de
organizacién para trabajar, apoyando asi la idea de que el nifio podra hacer el dia
de mafiana, lo que hoy hace con ayuda, pues como menciona Palacios (1988) "la

educacion es para €l una forma de didlogo, una extension del didlogo en que el
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nifio aprende a construir conceptualmente el mundo con la ayuda, guia y

"andamiaje” del adulto” (pag.15).

Plan de accion: ¢qué elementos se deben tener en cuenta para proximas

experiencias? y ¢qué se debe hacer de manera diferente la pr6xima vez?

“La vida del aula, de los individuos y de los grupos que en ella se desarrollan
tienen muchas formas diferentes de ser y diversos modos de manifestacion en
virtud de los intercambios e interacciones que se producen” (Gimeno & Pérez,
1992, p.84), en este sentido, es importante reconocer que posiblemente siempre
surgiran aspectos que adecuar, o en los cuales intervenir cuando la situacion
respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje se complique, sin embargo,
reconozco que si hay algo importante de puntualizar es el propdsito y producto
final de cada proyecto, ya que fue una actividad que pudo haber perdido sentido
debido al poco tiempo que se le dedico, por realizar otras actividades tales como

los experimentos involucrados en esta estrategia.
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PROYECTO

LA MIGRACION, UN’
CAMBIO EN MIS
FRONTERAS

ESTRATEGIAS:
ELLOS TAMBIEN TIENEN DERECHOS.
NUESTRO ARBOL DE PROBLEMAS.




Proyecto: La migracién, un cambio en mis fronteras

Estrategia 1. Ellos también tienen derechos.
Estrategia 2. Nuestro arbol de problemas.

Relevancia de la colaboracién: Promueve el aprendizaje colectivo a través de la
investigacion, y difusion del tema de la migracién como parte del desarrollo de una
guelaguetza de aprendizajes.

Periodo Proceso de
de Campo formativo Ejes desarrollo de | Propdsito del
aolicacion y metodologia articuladores aprendizaje proyecto
P (PDA)
Explica causas | Identificar la
y migracion
consecuencias | como un
sociales, fenbmeno
culturales, social que
econdmicas, presenta
politicas y | distintos
. . ambientales de | problemas v,
-, « Pensamiento . L
Etica, Naturaleza y - la  migracion, | aunque con
12- 23 de : critico. :
sociedades) . : en casos | variados
febrero de o < Interculturalida -
Metodologia: I especificos en | rasgos ocurre
2024. e d critica.
Aprendizaje basado el mundo, | en todo el
en problemas mediante el | mundo, a
analisis de | través de una
noticias, Guelaguetza
documentales y | de
algunos aprendizajes
testimonios de | de manera
migrantes colaborativa 'y
internacionales. | responsable.
. - . . Pr
Escenario Recursos Evaluacién Evidencias opuc_asta 2le
Mejora
Cartulina.
Investigaciones
sobre derechos de
personas migrantes.
Noticia de la Cartel grupal y
migracion de Haiti. fotografias.
Hojas de color.
- Papel américa Escalas de Arbol del Tiempo de
Aulico . ; o
verde y amarillo. actitudes. problema reflexion.
Formato de hojas grupal.

de arbol de color
verde.

Hojas color café.
Imadgenes de la
migracion.
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Descripcidén: ¢qué paso6 en laimplementaciéon?

Durante el desarrollo de la primera sesion del proyecto “La migracion, un cambio
en mis fronteras” fue importante recuperar los conocimientos previos de los
estudiantes acerca de algun pais que haya emigrado a México en la actualidad,
ademas de preguntarles el cdmo creen que habian llegado. Los estudiantes no
parecian recordar a ningun grupo de personas que parecieran de otro lugar, sin
embargo, hubo una alumna que mencioné a los haitianos, por lo cual comenzé un
didlogo acerca de estas personas, el como son, el como hablan, cuéles eran sus
principales rasgos caracteristicos, ademas los alumnos intuyeron que ellos habian

podido haber llegado en avién e incluso caminando.

De igual manera fue importante mencionarles el propdsito del proyecto y
su producto final, el cual era una guelaguetza de aprendizajes, a lo cual ellos
preguntaron qué era eso, y se les explicd que era una presentacion de los trabajos
realizados a lo largo del proyecto con el propdsito de compartir lo aprendido en el

mismo.

Asi mismo, durante esta sesion se reflexioné sobre los riesgos que
enfrentan las personas al emigrar, esto a partir de la observacion de algunas
imagenes de su libro de proyectos aulicos. Al finalizar la sesion se les dejo de
tarea realizar una investigacion sobre los riesgos que enfrentan los migrantes, las
principales causas y consecuencias que los motivan a migrar, asi como también

los derechos humanos de las personas migrantes y refugiados.

En la segunda sesion del proyecto del campo formativo de Etica,
Naturaleza y Sociedad los estudiantes completaron un esquema, en donde
apoyados de su investigacion tomaron en cuenta los apartados de causas y
consecuencias de la migracion los retos de los inmigrantes al llegar a otro pais el
impacto de la inmigracion a los paises de destino y los derechos humanos de los
migrantes y de los refugiados. Los esquemas fueron revisados, sin embargo, no
todos habian realizado la tarea y tuvieron que completar su actividad con la

informacion que compartian los demas compafieros al presentar sus esquemas
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Posteriormente, como parte del cierre de la sesion se desarrollé6 con los
estudiantes la estrategia “Ellos también tienen derechos”, que consistio en
recuperar los derechos humanos que investigaron que tienen los migrantes para
elaborar un cartel y para ello les indiqué que era importante que como grupo
tomaran acuerdos para trabajar. Los alumnos simplemente se enfocaron en
preguntar qué tipo de actividades podian realizar, es decir como escribir, recortar o
pegar. Algunos apoyaron a recortar hojas de color en rectangulos, otros recortaron
imagenes, también fue necesario escuchar lo que habian investigado sobre los
derechos para asi seleccionar cuales escribiria cada uno, tres alumnos se
dispusieron a organizar todos los elementos en un papel américa, mientras que

otros alumnos comenzaron a colocar el titulo en el papel.

Los alumnos que habian escrito los derechos necesitaban de mucho
apoyo porque debian de asegurarse que no se repitiera lo que escribiria cada uno.
Algunos se acercaban a mi para preguntar si estaba bien lo que querian poner y
otros simplemente esperaban a que se les dijera que escribir. El momento en el
que se observo principalmente que se ponian de acuerdo los estudiantes fue
cuando tres alumnos se acercaron a acomodar la imagenes y textos en el cartel,

buscando asi una organizacion adecuada para lo que pegarian.

A pesar de ser una actividad grupal, esta tomé algo de tiempo, ya que no
todos los alumnos trabajaban de la misma manera y una vez que terminaba de
hacer lo que les habia tocado se iban a platicar con sus comparieros que aun no
terminaban. Al finalizar el cartel leimos entre todos lo que habian puesto, el
disefio, y la organizacién que se le habia dado. Finalmente se comentaron cuéles
habian sido sus principales dificultades para realizarlo a lo que ellos mencionaban
la toma de acuerdos, el que no sabian que hacer, el no haber realizado toda la
tarea de investigacion, y también se hablé de que no todos apoyan y hacen

desorden en el salon.

Ahora bien, en la sesion 3 se ley0 en plenaria una noticia sobre la
migracion de Haiti en donde los estudiantes subrayaron de color azul las causas y

de color verde las consecuencias de la migracion. Al terminar la lectura los
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alumnos compartieron qué era lo que habian colocado como causas y que habian
colocado como consecuencias por lo que comenzo el desarrollo de la estrategia
“Nuestro arbol de problemas”, en donde se apoy6 a los estudiantes para tomar
acuerdos y organizarse en la elaboraciéon de un éarbol de problema sobre la
migracion de Haiti, y como al inicio de toda actividad se les indicé de qué manera
se realizaria, algunos estudiantes tomaron las hojas verdes para comenzar a
marcar un molde de hoja de arbol, otros tomaron las hojas cafés para elaborar el
tronco del arbol, después se repartieron las hojas y cada uno colocé su nombre en
ella y pasaron a pegarlo a un papel de América para dar forma al arbol.
Posteriormente, comenzo la seleccion de la informacion que se colocaria, se fue
guiando la participacion de los estudiantes para que dieran la propuesta de
algunas causas de la inmigracion mencionadas en la noticia leida, tales como la
mala economia, las condiciones de vida, desastres naturales, problemas de salud
y la politica inestable en el pais, posteriormente se colocé el problema central en
el tronco del arbol y después se colocaron las consecuencias, dentro de las cuales
se identificé la falta de un lugar para vivir, el desempleo, la falta de comida, el
ser deportados, no conocer a nadie, no hablar el idioma del pais de destino, etc.

Una vez que se finaliz6 la actividad los alumnos completaron un esquema
individual de dicho é&rbol para que pudieran tenerlo en sus cuadernos
de manera personal, de tal modo que el arbol grupal y los individuales pudieran

ser presentados en la guelaguetza.

Durante la durante la sesidbn 4 se observaron algunos videos sobre
testimonios de inmigrantes, quienes contaban sus historias de vida y las razones
por las cuales habian tomado la decisibn de emigrar de sus paises. Los
estudiantes respondieron una guia de preguntas a partir de la informacion que los
videos presentaban, pudiendo identificar en una tabla comparativa que las
costumbres y las tradiciones de cada persona variaban., después representaron

alguno de los testimonios con un dibujo.

En la sesion cinco se trabajé la redaccion de un resumen sobre lo

aprendido en la observacion de los videos, la lectura de la noticia, la realizacién
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del arbol de problemas, las investigaciones realizadas sobre los riesgos causas y
consecuencias de los inmigrantes, entre otras actividades. Los resumenes se
revisaron y se comentaron algunas sugerencias de redaccion y ortografia para su
correccion. Posteriormente se seleccion6 uno que permitia identificar los
principales conceptos aprendidos en el proyecto, por lo que junto con la alumna
que realizo el resumen seleccionado se elabord una fotovoz que se presentaria en

la guelaguetza de aprendizajes junto con otros grupos de sexto grado.

En la sesion seis, se organizé al grupo en el aula para la presentaciéon de
los productos en la guelaguetza. Se seleccionaron los cuadernos de todos los
estudiantes para la presentacion de un producto en especifico, algunos
presentaron sus esquemas sobre su investigacion, otros presentaron sus guias de
preguntas sobre los videos observados, los arboles de problemas, el cartel de
derechos humanos de las personas migrantes y refugiados, asi como la fotovoz y
el arbol de problemas grupal. Nos dirigimos al sal6on de usos mdultiples y tomamos
una mesa para colocar todos los trabajos en ella, mientras que yo coloque un
tablero de comentarios, en donde los participantes de los otros grupos dejarian

sus comentarios acerca de la presentacion de los trabajos de nuestro grupo.

Los docentes en formacion, realizamos una breve bienvenida e
introduccién a los estudiantes sobre el desarrollo de la guelaguetza de
aprendizajes y dimos indicaciones generales. Posteriormente se observd la
fotovoz de cada grupo y finalmente se llevo a cabo el recorrido para compartir los
trabajos realizados, los estudiantes observaron y se dirigieron a dejar su
comentario. Una vez que terminaron se dio cierre a la actividad y se felicit6 a los
estudiantes por su desempefio en el proyecto. Al volver al salén se leyeron en voz
alta los comentarios realizados por los comparieros de los otros grupos y en su
mayoria felicitaban al grupo por sus trabajos, sus dibujos, el arbol de problemas
grupal y nos hacian algunas recomendaciones como mejorar la letra, por lo cual
los alumnos estuvieron de acuerdo en que esa era un area de oportunidad que

tenia que mejorar.
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Sentimientos: ¢cudles fueron sus reacciones y sentimientos?, ¢cOmo se
sinti6 en el momento?, ¢qué pensd en el momento? y ¢qué penséd del

incidente después?

El trabajo colaborativo en las estrategias realizadas propicié diferentes emociones
en los alumnos. Una estudiante expresd que con la estrategia de ellos también
tienen derechos se sintio bien, pues pudo comunicarse con dos de sus
compafieros con los que casi no convive, al momento de organizar con ellos la
elaboracion del cartel, destac6 que ellos la hacian reir con sus comentarios y que

también en ocasiones se distraian.

Por otro lado, habia quienes expresaban indiferencia al trabajo al no
preguntar de qué manera podrian apoyar, o simplemente esperando a que alguien

les digiera que hacer.

Por mi parte, estuve muy contenta de ver que un alumno al que
ocasionalmente excluyen o que no quiere trabajar se involucraba de manera
voluntaria en la actividad pues ademas de ayudar a organizar los elementos del
cartel, el también escribié un derecho, habia hecho su investigacién y atendia de
manera respetuosa las indicaciones que una de sus compaferas le daba para
trabajar. También me llegue a sentir frustrada al saber que no todos habian hecho
la tarea y al ver que no todos se interesaban por la actividad de la misma manera,

tardando asi mucho tiempo en escribir una sola frase.
Evaluacion: ¢qué fue bueno o malo de la experiencia?

Lo bueno de la primera estrategia fue que se dio a los estudiantes la oportunidad
de tomar las decisiones de lo que haria cada uno, ya que debido a su edad se
espera que tenga un mayor grado de autonomia, ademas de que era una actividad
sencilla en la que se podian contribuir de diferentes maneras, siendo asi que se
notd su esfuerzo al preguntarme que podian hacer si ya habian apoyado de
alguna manera, o revisando con otros comparfieros las investigaciones que tenian

para que los derechos que escribian no se repitieran.
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Lo malo de la primera estrategia fue que, al ser una actividad grupal, habia
estudiantes que no demostraban una participacion activa durante el proceso, pues
se notaba que asumian que los demas compafieros culminarian el trabajo.
También decian ya haber terminado su parte de la actividad y que ya no habia

nada mas que hacer.

En cuanto a la segunda estrategia, considero que lo bueno fue que se
logré obtener una mejor organizacion, por lo cual tanto los estudiantes como yo
participamos de manera activa lo que nos permitié tener buena comunicacion,
decisiones, y propuestas acertadas en las que estdbamos de acuerdo para

seleccionar la informacion del arbol de problemas.

Andlisis: ¢qué sentido le encontr6 a lo implementado? y ¢qué estaba

pasando en realidad?

El sentido que se le encontrd a la estrategia fue que con una actividad sencilla los
alumnos pueden involucrarse y trabajar en conjunto con sus compareros, pues a
pesar de que en esta ocasion no se tuvo una constante comunicacion entre ellos,
sabian cual era su tarea y se enfocaban en cumplirla y aportar de alguna manera.
Por otro lado, cuando requerian apoyo o tenian alguna duda recurrian a alguien
mas que les apoyara favoreciendo asi la convivencia en el grupo y organizacion
entre ellos. Desafortunadamente también se propicié el desorden porque no todos
parecian interesarse en hacer algo mas una vez que terminaban con lo que les
correspondia, para ellos el sentido fue aportar a la actividad Unicamente una vez,

ya sea recortando o escribiendo.

Algo que note durante la segunda estrategia es que por lo general los
estudiantes se interesan por estas actividades grupales, ya que saben que pueden
ir con sus compafieros de confianza para solicitar apoyo e incluso conmigo en
busca de sugerencias, de tal modo que se motivan en hacer las cosas de mejor
manera y estan felices de comunicarse en distintos momentos, lo cual puede ser
sustentado por el autor Chavez (2017), cuando menciona que el trabajo
colaborativo “se convierte en una herramienta mediadora de la interaccion social,

permitiendo el desarrollo de la interaccion entre comparieros sin discriminacion y
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de manera inclusiva, lo que permite minimizar la exclusion y la falta de seguridad”

(Chavez, citado en Quispe et al., 2023).

En lo personal, mantuve disposicion para atender las necesidades de los
estudiantes, aunque me sorprendio ver que no todos son renuentes a trabajar con
comparfieros externos a sus grupos cotidianos de trabajo, ademéas de que puede
llegar a ser interesante la forma en la que se adaptan al estar con otras personas

con las que casi no conviven.

Por otro lado, puedo reconocer que las estrategias aplicadas favorecieron
el aprendizaje de los estudiantes, pues este se vio reflejado al desarrollar la
guelaguetza de aprendizajes, la cual fue producto del proyecto, en donde los
estudiantes demostraron haber aprendido las dificultades que presentan las
personas que migran y las razones que los llevan a tomar dicha decisién, a partir
de algunos comentarios de reflexion y opiniones sobre el proyecto abordado. De
acuerdo con Mufioz y Tejedor (2018) el trabajo colaborativo juega un papel

importante en el aprendizaje ya que este:

Posibilita lograr los propdsitos de calidad en cuanto a los contenidos, a la
precision de ideas y a la solucibn que se plantea; asimismo dar una
iniciativa al estudiante para generar conocimientos, donde éste es
participe de pesquisas, donde sus aportes son de suma importancia y no
s6lo quedarse como un mero receptor y por ende ser un ente pasivo

(Mufioz y Tejedor, citado en Quispe et al., 2023).

Se pudo notar que en este proyecto, al realizar actividades en
colaborativo con sus comparieros, los alumnos comprendian de mejor manera los
contenidos que se trabajaban al tener que plasmarlo tanto en el cartel de los
derechos 