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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion-accion se desarrollé en el Jardin de Nifos “Pastor
Velazquez Hernandez” con C.C.T 15EJN0136V, de organizacién completa, este se
encuentra ubicado en la comunidad de San Cristobal Tecolit en el municipio de
Zinacantepec, especificamente en el grado de 3° “A” con una matricula de 22 alumnos,
11 nifasy 11 nifios. La principal motivacion para realizar el informe de practicas surgio
a partir de la problemética localizada en el diagndstico del grupo que fue la falta de
autorregulacion de emociones de los nifios, surgio el interés en trabajar esta area de
oportunidad con el fin de que los nifios lograran regular sus emociones que les
permitiera modificar su conducta de manera que lograran resolver conflictos, ponerse
de acuerdo, trabajar en colaborativo o que a su vez conllevara a tener un mejor
aprendizaje educativo y social asi formando relaciones afectivas y sanas que le
permitan vivir en armonia. Otra motivaciéon que impulso este trabajo fue mejorar la
practica docente, asi como transformar las areas de oportunidad que se tenian a
fortalezas y alcanzar a desarrollar las competencias profesionales que se requieren

para lograr la formacion docente al terminar la licenciatura en educacion preescolar.

Este trabajo se desarroll6 a partir de la metodologia de la investigacién-accion,
retomando el espiral de Kurt Lewin poniendo en préactica los ciclos reflexivos a partir
de la observacion y evaluacion que se hizo durante la aplicacion de las actividades,
para asi rescatar aspectos relevantes que conllevaran a la reflexion de la mejora de
las competencias endebles y la problematica, con el fin de lograr los objetivos
establecidos en este trabajo enfocados al logro del perfil de egreso de la licenciatura

en educacion preescolar y la autorregulacion de emociones de los nifios preescolares.

Para trabajar la problemética detectada en este trabajo de investigacion-accién
se considerd la estrategia del trabajo colaborativo, se puso en practica en el aula con
el fin de trabajar la autorregulacion de emociones con los nifios. Mediante la interaccion
los alumnos pusieron en practica sus conocimientos y habilidades para controlaran sus
emociones, sus conductas y eso les permitid adaptarse poco a poco a su contexto y

fueran construyendo relaciones afectivas con sus pares.



Se fortalecieron las competencias profesionales de la docente en formacion
gue en este trabajo se sefialaron como endebles a través del disefio de estrategias de
trabajo colaborativo enfocadas a la autorregulacién de emociones para lograr el perfil
de egreso. Se buscé lograr estos objetivos con el trabajo investigacion-accion en el

proceso de la practica docente.

Lo que se presenta en este trabajo es el informe de practica, se describe el
contexto del jardin de niflos donde_se llevd a cabo la intervencién docente, la
problematica detectada, estrategia y propuesta de intervencion para asi poder trabajar
el desarrollo, reflexion, y evaluacion de la propuesta de mejora; finalmente se exponen
las conclusiones a las que se lleg6 a partir de la construccion de este trabajo y las

recomendaciones que se pueden hacer producto de este ejercicio.



PLAN DE ACCION

1.1 Intencion

Se realizo el trabajo de investigacidn-accién con el proposito de desarrollar una mejora
en el aula del 3° “A” sobre la autorregulacion de emociones de los nifios de preescolar.
La autorregulacion de emociones es una capacidad importante que se debe trabajar
con los nifios ya que influye en la manera en la que se desarrollan, interactian,
aprenden, dominan habilidades y destrezas y tienen la capacidad de resolver las
situaciones de frustracion y los conflictos a los que se enfrenta dia con dia. Por eso se
considerd importante atender este aspecto en el desarrollo de los nifios, ya que si no
aprenden a regular sus emociones puede afectar en su aprendizaje, desarrollo, vida

social, de manera que pueda afectar su estilo de vida.

La intencion de este informe de practica fue como primer objetivo mejorar un
area de oportunidad en los nifios de preescolar, generar oportunidades de aprendizaje
gue conllevaran a la mejora de su trayecto formativo. Asi también, parte de la intenciéon
de este trabajo fue mejorar la practica docente, el papel que se realiz6 a la hora de
intervenir con los niflos en el aula, las aptitudes, las estrategias, etc., con el fin de
obtener las habilidades, destrezas, estrategias que se requieren para ser un docente
profesional y también adquirir las competencias profesionales con las que se debe

tener al final de la formacién docente.

Como docente en formacion se buscO disefar estrategias didacticas que
permitieran trabajar las areas de oportunidad de los nifios y de la docente con el fin de
que ambos se vieran beneficiados adquiriendo aprendizajes, desarrollando
habilidades y competencias que les permitieran lograr los objetivos que se buscaban
lograr tanto en los nifios como en la docente en formacion. Las estrategias para disefiar
las actividades fueron a través del trabajo colaborativo ya que se consider6 una buena
estrategia para poner en practica que los nifios lograran realizar trabajo en equipo
regulando sus emociones a partir de la interaccion entre compafieros y lo que
conllevara las actividades, como compartir material, esperar turnos, hacer diferente

actividad, etc.



Es importante que durante el proceso de formacion docente se adquirieran
actitudes y acciones que conllevaran a lo autodidacta, es decir, que por iniciativa propia
se hiciera una investigacion que permitiera desarrollar los aspectos a trabajar durante
la investigacion — accién. Es importante mencionar que se busco informacion que
enriquecid la investigacion que se llevd a cabo ya que fue una responsabilidad
concretar el proyecto de informe, pero sobre todo lograr el objetivo que se planted y a

la par la formacion docente.

Las competencias seleccionadas como areas de oportunidad se consideraron
al momento de la planeacidn, intervencion y la reflexion, esto con el fin de volverlas
fortalezas; fueron competencias que se trabajaron especificamente para que, al
finalizar la formacion docente, se tuvieran las habilidades, destrezas, conocimientos,
competencias que se requieren para ejercer de manera fructifera el papel de maestra
frente a grupo. Las competencias endebles no se perdieron de vista durante el proceso
del desarrollo del trabajo ya que se trabajaron adaptadas a la intervencion de manera
gue se fueran fortaleciendo. La intencion de mejorar estas competencias fue adquirir
las habilidades basicas que se esperaban lograr al final de la formacién docente. Este
trabajo es relevante ya que permiti6 que durante el proceso de aplicacién e
intervencibn se puso en practica las habilidades que se detectaron en la
autoevaluacion y que se buscaron potenciar y desarrollar para mejorar la practica

docente.

Los objetivos que se pretendieron alcanzar con este trabajo de investigacion
fue potenciar la autorregulacion de emociones en los nifios de preescolar, y
fortalecerlas a partir de estrategias didacticas sobre el trabajo colaborativo, también
alcanzar el fortalecimiento de las competencias profesionales a partir del disefio de
estrategias didacticas para desarrollar habilidades y destrezas que se requieren para

lograr el perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion Preescolar.



1.1.1 Autodiagnostico y eleccion de competencias

En la formacién docente se pretende como estudiante a lo largo de la trayectoria lograr
desarrollar competencias genéricas y profesionales que estan establecidas en el
acuerdo 14/07/18 por el que se establecen los planes y los programas de estudio de
las licenciaturas para la formacion de maestros de educacion basica, de acuerdo a
estas competencias de manera personal y reflexiva se identificaron fortalezas pero
también areas de oportunidad que se trabajaron y potenciaron para que al finalizar la
formacion docente se tuvieran adquiridas para realizar el papel docente de manera

competente.

“Una competencia laboral se define como el conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas que debe poseer una persona para desempefiar una
labor o un trabajo especifico” (Quiroa, 2020)

Como autoevaluacion se consider6 trabajar y reforzar las siguientes

competencias para mejorar mi formacion docente:

Las competencias genéricas son aquellas que hacen referencia a los
recursos personales tales como las habilidades, los conocimientos, las
actitudes y las aptitudes, y por otra parte a los recursos del ambiente; estos
dos factores combinados permiten un mayor desempefio laboral para cumplir
con las metas propuestas las competencias genéricas, estan relacionadas
entre si y permiten que las personas cumplan con sus metas de forma
satisfactoria, ademas estan alineadas con los valores corporativos y pueden
ser personales, instrumentales o sisteméticas. (M., 2018)



Cuadro 1

Cuadro de autoevaluacion de competencias genéricas.

Competencias Genéricas

Soluciona problemas y toma decisiones

utilizando su pensamiento critico y

creativo.

Se considero como area de
oportunidad para dar solucion a
problematicas basandose en el
pensamiento critico y creativo, de
acuerdo con los asuntos y situaciones
que se presentaron en el jardin de
nifos,

Se logro adquirir con ayuda del
desenvolvimiento, interaccion 'y
comunicacién que se propicié en el

contexto escolar.

Es una habilidad que se considero
importante reforzar ya que se trata de

autorregulacion y empatia.

Fue importante trabajarla para saber
gue hacer en situaciones especificas
que requiriera la toma de decisiones
en situaciones que se presentaran en
la institucién, aula, con los padres de

familia y alumnos.

Aplica sus habilidades linguisticas y

comunicativas en diversos contextos.

Se trabajo esta competencia, para
lograr crear conversaciones con otros

y en diversos contextos.

Se reforzo esta competencia para que

la docente en formacién adquiriera




mayor seguridad al estar al frente del
grupo, en situaciones relacionadas a
la institucion y aspectos del aula con

los padres de familia.

Se adquirieron habilidades de
lingliistica a partir de la interaccion
con las docentes, directivos, alumnos

y padres de familia.

Nota: Competencias obtenidas del acuerdo 14/07/18

‘Las competencias profesionales son el conjunto integrado de habilidades
conocimientos y aptitudes que se necesitan para desempefiar un empleo especifico o

desarrollar determinadas actividades profesionales.” (educaweb, s.f.)



Cuadro 2

Cuadro de autoevaluacion de competencias profesionales.

Competencias Profesionales

Detecta los procesos de aprendizaje de

sus alumnos para favorecer su

desarrollo cognitivo y socioemocional.

Se reforzo esta competencia para

lograr identificar los procesos de

aprendizaje de los alumnos de
manera mas profunda y reconocer las
metas que se deben lograr con los
nifios de acuerdo con su aprendizaje,
basdndose en sus conocimientos
previos, tipo de aprendizaje, intereses

y capacidades que tienen.

Disefia planeaciones aplicando sus

conocimientos curriculares,

psicopedagdgicos, disciplinares,

didacticos y tecnolégicos para propiciar

espacios de aprendizaje incluyentes que

respondan a las necesidades de

todos los alumnos en el marco del plan y

programas de estudio.

Se adquiri6 conocimiento al disefar
planeaciones aplicando
conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares,

didacticos y tecnoldgicos para
propiciar el aprendizaje, para lograr
construir 'y aplicar situaciones
didacticas que conllevaron a lograr el

aprendizaje esperado en los alumnos.

Emplea la evaluacién para intervenir en

los diferentes &mbitos y momentos de

la tarea educativa para mejorar los

aprendizajes de sus alumnos.

Se adquirié la competencia al trabajar
en conjunto con la maestra titular del
grupo, para aprender a evaluar el
proceso de aprendizaje de los

alumnos, asi como estrategias y
recursos que se utilizaron durante la

practica docente.

Nota: Competencias obtenidas del acuerdo 14/07/18



Estas competencias se trabajaron, desarrollaron y reforzaron en el proceso de

practicas profesionales y a lo largo de la construccién del proyecto de investigacion.



1.1.2 Eleccion del tema

Durante las primeras jornadas de intervencidn se observé que los nifios no controlaban
sus impulsos en situaciones que tuvieran interaccibn con sus compafieros, no
respetaban acuerdos, no tenian habitos de orden e higiene, no seguian instrucciones,
no culminaban trabajos, no respetaban a sus compafieros y las pertenencias que no
eran de ellos, estas acciones fueron incentivo que sirvi6 para detectar una
problematica; lo que conllevo a la eleccion del tema en relacion con la autorregulacion
de emociones, ya que las problematicas que se observaron anteriormente se
relacionan con la regulacion emocional, por lo que se fortalecio el aprendizaje de la

autorregulacion de emociones.

Otro motivo por el cual se eligié este tema fue que en el diagnostico de la
docente titular resaltaba estas carencias en el area de educacion socioemocional en
relacion con la regulacion de emociones de los nifios, por lo que se trabajo el tema de
autorregulacion con el fin de fortalecer el reconocimiento de las emociones y su
aprendizaje a autorregularlas de manera que los nifios aprendieran controlarlas ante
las acciones que los nifios realizaban dia a dia en la escuela; asi como en su vida

diaria ya que implicaba su comportamiento en la escuela y en su contexto.

El trabajar la autorregulacion de emociones de los nifios permitid que
desarrollaran una inteligencia emocional positiva que les dio la oportunidad de
desarrollarse en su contexto, con las personas que lo rodean creando relaciones sanas
gue conllevaron a su crecimiento personal y social, también permitié que adquieran

habilidades, destrezas, conocimientos que favorecieran su aprendizaje.

Se buscd que los niflos autorregularan sus emociones por medio de la
estrategia del trabajo colaborativo a partir de la aplicacion de situaciones didacticas
donde los nifilos pudieran participar y desarrollar habilidades que conllevaron a
fortalecer la autorregulaciéon de emociones. Se eligi6 como estrategia el trabajo
colaborativo, se considerd una herramienta donde permitio los nifios interactuaran con
sus comparieros y asi mismo pusieran en practica sus habilidades, sus emociones ya
que al trabajar en equipo compartieron, trabajaron en conjunto con el fin de llegar a un

objetivo, solucionar conflictos que se presentaban, respetar a sus comparieros y turnos
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de participacion y pertenencias de los demas, estas acciones pusieron en practica las

emociones de los nifios, como actuaron ante estas situaciones al trabajar en equipo.

Para Vygotsky, la construccion cognitiva esta mediada socialmente,
esta siempre influida por la interaccion social presente y pasada; lo que el
maestro le sefala al alumno influye en lo que éste “construye” (Bodrova, 2004,
pag. 8.9)

Lo que menciona Vygotsky anteriormente es que los nifios aprenden mediante
la interaccion y lo que aprenden influye en la construccion de su identidad, por ello se
considero pertinente trabajar con la estrategia del trabajo colaborativo de manera que
los nifios interactuaran con sus pares para que asi pusieran en practica sus habilidades

emocionales y a la vez fueran reforzandolos.

También durante este proceso de modificar la problematica, se busco en el
trabajo de investigacion-accion fortalecer y mejorar la practica con el fin de lograr las
competencias que se requieren tener al desarrollar el papel docente frente a grupo.
Adquirir habilidades, destrezas, estrategias, aptitudes, que permitieron llevar a cabo la
practica docente y asi propiciar el aprendizaje de los alumnos. Las competencias que
se fortalecieron a lo largo de la construccion de este trabajo fueron: la solucion de
problemas y toma de decisiones utilizando el pensamiento critico y creativo, aplicar
habilidades linglisticas y comunicativas en los diversos contextos, detectar los
procesos de aprendizaje de los alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y
socioemocional, disefiar planeaciones aplicando los conocimientos curriculares y
psicopedagdgicos y emplear la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos de

la tarea educativa para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Fue importante fortalecer estas competencias ya que al terminar la formacion
docente se deben tener adquiridas para poder realizar de manera fructifera el papel

docente y promover una educacion de calidad a los alumnos.

11



1.1.3 Propdsitos

e Fortalecer la autorregulacién de emociones en los nifios preescolares a través
del trabajo colaborativo para que logren solucionar conflictos de manera pacifica
y Vivir en armonia.

e Fortalecer las competencias profesionales a través del disefio de estrategias de

trabajo colaborativo para la mejora de la intervencion docente.

12



1.1.4 Justificacion

Este trabajo de investigacién-accion, surgidé a partir de la deteccion de la problematica
en el diagnéstico de los nifios del 3° “A” del Jardin de Nifios Pastor Velazquez
Hernandez en el area de desarrollo personal y social Educacion Socioemocional al
inicio de la intervencion docente, donde se encontr6 un area de oportunidad en la
autorregulacion de emociones de los nifios por lo que fue un punto que se consideré
importante trabajar con el fin de fortalecer en los niflos sus emociones y que las
autorregularan. También en este trabajo de investigacion se considerd trabajar las
competencias endebles de la docente en formacion con el objetivo de fortalecerlas de
manera que al final de la formacién se tuvieran potenciadas logrando el perfil de

egreso.

Las razones por las que se consideré trabajar la autorregulacién de emociones
con los nifios preescolares fue porque se considera que en esta etapa es donde los
nifos comienzan a formar las bases de su vida en diferentes aspectos y uno es su
inteligencia emocional, al adquirir aprendizajes, habilidades y herramientas sobre esta
los nifios tienen oportunidad de ir orientando su conducta, habitos de manera que les
permita desenvolverse en su contexto, con su familia, sus pares y a largo plazo

teniendo asi un estilo de vida saludable y estable.

Este tema de la educacién socioemocional enfocado en la autorregulacion de
emociones en los ultimos afios ha sido destacable en la educacion, incluso se ha vuelto
un tema de importancia ya que la educacion pretende priorizar la salud mental de los
estudiantes con el fin de que su formacién educativa sea provechosa y que conlleve a

que los alumnos aprendan y se desenvuelvan en su contexto de manera pacifica.

Este trabajo de investigacion-accién permitio atender la problematica sobre la
autorregulacion de emociones desde la experiencia docente y la teoria lo que conllevo
a trabajar con los alumnos donde reconocieran sus emociones y aprendieran a
regularlas al trabajar con sus pares; también fue importante porque al construir este
trabajo la docente en formacién adquiri6 habilidades de investigacién, permitio la
reflexion sobre su intervencion docente, fortalecer sus competencias endebles en

relacion con la solucién de problemas y toma de decisiones utilizando el pensamiento

13



critico, desarrollo habilidades linglisticas, el disefio de planeaciones, la deteccion de
estilos de aprendizajes de los alumnos y la evaluacion para mejorar el aprendizaje de

los alumnos y mejorar la practica docente.
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1.2 Planificacion

1.2.1 Contextualizacion

Comunidad.

El Jardin de Nifios “Pastor Velazquez Hernandez” se encuentra ubicado en San
Cristobal Tecolit municipio de Zinacantepec en el Estado de México. Su direccién es
Av. Independencia Sur 106, San Matias Transfiguracion, Vista Nevado Plus, 51350
San Miguel Zinacantepec, México. Colinda al Norte con la cabecera municipal de
Zinacantepec, al Sur con la comunidad de San Juan de las Huertas, al Oeste con la

comunidad de San Antonio Buenavista y al Este con la comunidad de San Antonio

Acahualco.
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1.Mapa de la ubicaciéon del Jardin de Ninos “Pastor Velazquez Hernandez” y las

comunidades a su alrededor.

El contexto de la comunidad educativa era urbano. La escuela esta localizada
en el centro de la comunidad, por lo que los medios de transporte eran muy

transitables, el acceso a la comunidad se podia hacer por medio de auto, camiones de
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ruta o taxis, tomar el transporte publico esta accesible ya que las calles principales no
estaban muy lejos, a lo mucho a diez minutos caminando, habia diferentes rutas de

entrada y salida del pueblo.

La comunidad contaba con servicios de agua potable, luz, drenaje, internet,
sefal, transporte publico, gas, camién de basura, calles pavimentadas. Centro médico,
dos preescolares publicos, dos escuelas primarias publicas, una secundaria y una
preparatoria publicas. Contaba con tiendas de comercio, como miscelaneas,
recauderias, papelerias, carnicerias, panaderias, comida, una parroquia y la iglesia

principal.

La comunidad estaba conformada por distintos tipos de familia, la mayoria era
gente mayor pero también habia jovenes que en los dltimos afios son los que han
destacado ya que ellos son los padres de familia. La religion que destac6 en la
comunidad es la catdlica, celebran festividades como Semana Santa, Dia de la

Independencia, Dia de muertos, Navidad.
Institucion.

El Jardin de Ninos “Pastor Velazquez Hernandez” con Clave de Centro de
Trabajo 15EJN0136V en la Zona Escolar J096, colinda con la Escuela Primaria
“lldefonso Velazquez”, al Norte con domicilios particulares, y la calle Ignacio Zaragoza,
al Este con algunos comercios como cocinas econdomicas, recauderias, papeleria,

carpinteria, ferreteria, dulcerias, estéticas farmacias, ciber e iglesia.

Contaba con una matricula de 190 alumnos entre 3 y 6 afos, de los cuales 20
pertenecian a primer grado, 83 a segundo grado y 87 a tercer grado, atendidos en
diferentes grupos “A, B, C, D” por las ocho educadoras que conformaban la comunidad
educativa del plantel.

El horario del personal del preescolar es de 8:30 a 13:30 pm. El plantel contaba
con una infraestructura en condiciones 6ptimas para el funcionamiento y asi atender a
la poblacién educativa. El preescolar era de organizacion completa conformado por un

directivo, una subdirectora escolar, 8 educadoras frente a grupo, promotor de
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educacion fisica, promotor de salud, promotor de artes, maestra de USAER, promotor

de inglés, nifiera y personal de apoyo para el aseo del plantel.

La estructura de la institucion estaba conformada por el espacio de la
supervision escolar de la zona, salon de coros, una bodega, cuatro bafios, dos de
tercer grado uno para niflas y uno para nifios, y otros dos para los alumnos de primero
y segundo afio, igual uno para nifias y uno para nifios, una biblioteca, un area de juegos
que es el area verde, pequefio salon de USAER, bebederos, salon de manualidades
gue después fue donde se encontraba la direccidon, ocho salones, uno de primer afo,
tres de segundo grado y cuatro de tercer grado. Las condiciones fisicas del jardin eran

buenas para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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2.lmagen de la estructura de aulas, areas y oficinas de la institucion Jardin

“Pastor Velazquez Hernandez”

Las educadoras hacian uso de los espacios en la institucion para realizar sus
actividades de aprendizaje para propiciar un mejor aprendizaje y desenvolvimientos
de sus alumnos. Algunas de las funciones que realizaba la directora y la subdirectora
era organizar las comisiones institucionales, organizacién de Consejos Técnicos,

revision y seguimiento de planeaciones de las educadoras, evaluacién, organizacion
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de juntas generales con padres de familia, resolucion de conflictos que pudieran surgir

dentro de la escuela, organizacion de festivales o eventos institucionales.

Algunas participaciones que tenian los padres de familia dentro de la
institucion eran en las comisiones de guardia a la hora de entrada y salida de los
alumnos, realizacion de faena, apoyo en las ceremonias o festividades realizadas en
el jardin, apoyo para el mantenimiento fisico de la escuela. Algunos en la asociacion
de padres de familia.

Aula.

El aula de 3° “A” estaba conformada por 11 nifias y 11 nifios dando un total de

22 alumnos que tienen entre 5y 6 afios.

El saldn tenia dos puertas una que da para el patio central y otra al pasillo
enfrente de los bebederos y de la direccion, dos paredes tienen ventanas, las otras
dos son de cemento, como mobiliario posee dos armarios donde la maestra guarda
sus materiales, un pizarron blanco, un friso, un rincén de lectura, tiene un mueble con
material didactico como rompecabezas, fichas, legos, monedas para que los nifios los
utilicen, un mueble que es donde los alumnos colocan sus loncheras, uno que es para
guardar material de higiene como papel de bafio, jabén para manos, desinfectante,
etc., contiene otro pequefio mueble donde la maestra tiene mas materiales como
pinturas, lapices, plumones, crayolas, sus carpetas, expedientes, hay un escritorio, hay
5 mesas que cada una estaba formada por dos ya que en cada mesa se sentaban de
4 a 5 nifios, habia 25 sillas y una para la maestra, bote de basura y un estante donde

se ponen los expedientes de los alumnos.

Algunos de los materiales didacticos que se encontraban en el salén de clases
son crayolas, acuarelas, pinceles, plastilina, rompecabezas, legos, monedas, fichas,
libros, material de ensamble, pinturas acrilicas, plumones, también los nifios tenian

sus materiales personales como crayolas colores, pegamento, tijera, goma.

Los alumnos se integraban al salon de 8:45 a 9:00 am, la maestra los recibia
en la puerta del salon, los lunes normalmente realizaban honores a la bandera de 9:00

a 9:20, después se integraban al salén para trabajar con la educadora o con los
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promotores de educacion fisica, inglés, artes, masica o salud, que no tenian un horario
fijo ni dia para trabajar ya que cada mes se iban rotando, el periodo de trabajo era de
9:00 a 11:00 am. De 11:00 a 11:30 salian al recreo, se iban rotando de espacio para
que los nifios no estuvieran tan juntos por cuestion del covid-19 y también para que
tuvieran mas espacio para desplazarse y no generaran accidentes con sus
comparfieros mas pequefios, de 11:30 a 12:00 tomaban su refrigerio en el salén, de

12:00 a 12:45 era para retomar el trabajo ya que la salida era de 12:45 a 13:00 pm

El nivel socioeconémico de los padres de familia se ubicaba en medio. La
mayoria de las Familias se dedicaban al comercio que es una de las principales
actividades economicas de la region; entre otros oficios se destacaron obreros,

taxistas, carpinteros empleados, mecanicos, policias, y algunos eran profesionistas.

La edad de los padres oscilaba entre los 23 y 33 afios. El nivel académico de
estos era entre secundaria, bachillerato trunco, licenciatura y posgrado, la mayoria de
los padres fungian el papel de proveer a sus familias, algunas de las madres se

dedicaban al hogar y otras a algun oficio o profesion,

Un 65% de la totalidad de las familias eran nucleares, es decir contaban con
padre madre y hermanos, por otro lado, el 35% de las familias eran mononucleares o
familias desintegradas mencionando que eran las abuelas o tias quienes se
encargaban del cuidado de los nifios durante el dia porque el progenitor presente debia
trabajar para el sustento econdmico. En la mayoria de los casos, eran las abuelas
guienes se encargan de realizar las actividades de apoyo en casa, darles de comer,

llevarlos e ir por ellos a la escuela

La comunicacion entre la educadora y los padres de familia era respetuosa,
de confianza, existia una buena relacién y apoyo mutuo que beneficiaba al aprendizaje
y desarrollo de los alumnos. La maestra tenia asignado a algunos padres de familia
para que la apoyaran con aspectos como avisos, tareas, en algunos casos con
materiales para actividades, los padres de familia se mostraron participativos y

brindaban su apoyo cuando se les solicitaba.
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1.2.2 Descripcion y focalizacion del problema

Este trabajo de investigacion-accion se llevé a cabo en el Jardin de nifios “Pastor
Velazquez Hernandez” ubicado en la comunidad de San Cristébal Tecolit en el
municipio de Zinacantepec, con los nifios especificamente del 3° “A” con una matricula
de 22 nifios, 11 nifias y 11 nifios de entre cuatro y cinco afios, dentro del periodo del

mes de febrero al mes de mayo del 2023.

La problematica detectada fue sobre la autorregulacion de emociones por lo
gue la estrategia que se considerd poner en practica fue el disefio de estrategias

didacticas a través del trabajo colaborativo.

Segun los autores Johnson & Johnson (1987), los grupos de
aprendizaje cooperativo desarrollan una interdependencia positiva entre los
componentes del grupo, y para ello, las metas se deben estructurar de tal
manera que el/la alumno/a ademas de superarse asi mismo/ a, sienta interés
por el rendimiento del resto de su grupo. De esta manera, encontramos una
clara responsabilidad individual y un liderazgo compartido por todos los
componentes del grupo. (Guerra Santana, Rodriguez Pulido, & Rodriguez,
2019)

La cita anterior nos dice que al trabajar en equipo los nifios no solo deben
participar y hacer su parte del trabajo, si no que deben comprender que pueden
apoyarse de sus compafieros y que él también puede ayudarlos, al tener esa iniciativa
ellos empiezan adquirir confianza dentro de su equipo y eso permite que de alguna
manera ellos sientan seguridad de expresarse, tomar decisiones y saber que su

opinién cuenta tanto como la de sus comparfieros.

Se considero pertinente trabajar con la estrategia del trabajo colaborativo ya
que es un escenario donde les permiti6 a los alumnos poner a prueba sus
conocimientos y habilidades emocionales junto a sus compafieros de manera que a

través de la interaccion y trabajo colaborativo se reforzara su educaciéon emocional.

Se realizo la investigacion con el modelo de investigacion de Kurt Lewin
“Espiral de ciclos” que propone John Elliott en su libro “El cambio educativo desde la

investigacion-accion”.
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Este modelo de investigacion permiti6 después de poner en practica las
estrategias didacticas, recopilar informacion que conllevaron a la evaluacion y reflexion
de la practica docente y asi buscar mejorar las estrategias de manera que se volvieran
a aplicar y los resultados resultaran satisfactorios guiados a alcanzar los objetivos

establecidos.

o Fortalecer la autorregulacion de emociones en los nifios preescolares a
través del trabajo colaborativo para que logren solucionar conflictos de manera
pacifica y vivir en armonia.

o Fortalecer las competencias profesionales a través del disefio de

estrategias de trabajo colaborativo para la mejora de la intervencion docente.

Se busco lograr estos objetivos con el trabajo investigacion-accion en el
proceso de la practica docente a partir del trabajo con los nifios, implementando
estrategias de interés para los alumnos, material que conllevara a que las actividades
se realizaran y fueran exitosas, todas estas acciones con el fin de darle solucién a la
problematica detectada en los nifios y nifas del 3° “A” con el fin de generar un
aprendizaje significativo en su desarrollo educativo; asi como la docente en formacién
lograra las competencias profesionales a partir de la adquisicion de habilidades,
estrategias y destrezas en la intervencion docente.

Lo que hace de la ensefianza una practica educativa no es solo la
calidad de sus resultados, sino la manifestacion en la misma practica de ciertas
cualidades que la constituyen como proceso educativo capaz de promover
unos resultados educativos en términos del aprendizaje del alumno. (Elliott,
2005)

Lo que nos dice la cita anterior es que el obtener resultados no refleja lo que
es la practica educativa y signifique ensefianza, si no que todos los procesos que estan
antes de los resultados son los que realmente conforman y promueven la ensefanza,

por lo que es importante tener en cuenta las cualidades del proceso educativo.
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1.2.3 Diagndéstico

La evaluacion del aprendizaje es un proceso que consiste en comparar o valorar lo
que los nifios conocen y saben hacer, sus competencias, respecto a su situacion al
comenzar un ciclo escolar, un periodo de trabajo o una secuencia de actividades, y
respecto a las metas o propositos establecidos en el programa educativo de cada nivel;
esta valoracion -emision de un juicio- se basa en la informacion que la educadora
recoge, organiza e interpreta en diversos momentos del trabajo diario y a lo largo de
un ciclo escolar. (SEP, Programa de Educacion Preescolar 2004, 2004, pag. 131)

“La evaluacién tiene como objetivo mejorar el desempefio de los estudiantes
e identificar sus areas de oportunidad a la vez que es un factor que impulsa la
transformacién pedagodgica, el seguimiento de los aprendizajes y la
metacognicion.” (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017,
pag. 125)
La evaluacion es un instrumento que nos permitié evaluar y detectar los aprendizajes
adquiridos por los alumnos para que en base a eso se planeara y llevara a cabo las
actividades que favorecieran su aprendizaje de acuerdo con sus intereses y

necesidades

Se realizé una evaluacion el grado 3° grupo “A” del Jardin de Nifios Pastor
Velazquez Hernandez del 3 al 14 de octubre del 2022. El grupo estaba conformado
por 11 nifias y 11 nifios dando un total de 22 alumnos. Se realizaron actividades por
campos de formacion académica y areas de desarrollo personal y social para detectar

aprendizajes previos, asi como areas de oportunidad que los alumnos puedan tener.
Campos de Formacion Académica
Lenguaje y Comunicacion.

Durante la jornada de intervencion se llevé a cabo una actividad llamada
“Experimento lleno de color” del campo lenguaje y comunicacién, donde el aprendizaje
esperado era “Explica como es, como ocurrio, o cémo funciona algo ordenando sus
ideas para que los demas comprendan” (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral, 2017, pag. 198)
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Durante el desarrollo de la actividad se pudo observar que el 81% de los
alumnos lograron el aprendizaje ya que mostraron seguridad al expresarse de manera
oral al comentar lo que observaban en el experimento. Se mostraron participativos,
aunqgue a algunos se les tuvo que motivar para que expresaran lo que observaban en

el desarrollo del experimento.

Se llevé a cabo otra actividad del campo lenguaje y comunicacién llamada “Mi
nombre” donde el aprendizaje esperado era “Escribe su nombre con diversos
propositos e identifica el de algunos comparferos” (SEP, Aprendizajes Clave para la
Educacién Integral, 2017, pag. 198) a lo que el resultado de la actividad fue que el 63%
pudieron reconocer su nombre, pero con dificultad, les tomd tiempo reconocer la
escritura de su nombre, el otro 37% no logra identificarlo ni escribirlo, no es
comprensible su escritura, sélo realizan trazos que no tienen intencién. Se pudo
concretar que dieciséis alumnos estaban en proceso de lograr el aprendizaje y seis

necesitaban apoyo para que comenzaran a identificar y escribir su nombre.

De acuerdo con el diagndstico de la maestra titular del grupo se pudo rescatar
en general que los alumnos mostraban interés por la narracion y proyeccién de
cuentos, aun cuando sus periodos de atencién eran cortos, su distraccién era con
facilidad entre sus comparieros. Algunos alumnos iniciaban a reconocer la escritura de
su nombre, aunque hay algunos como Jacqueline, Fidel que eran nifios de nuevo
ingreso que no lo reconocian, ni lo escribian, ademéas de Angélica, Franco, Santiago,
Cesar que tienen dos nombres y solo identificaban uno o ninguno, pocos alumnos
lograban escribirlo correctamente, aunque la mayoria escribia solo un nombre o
algunas letras que reconocian. Identificaban portadores de texto dentro del aula y en
su contexto familiar mencionando la publicidad que observaban, de algunos productos,
en proceso de saber la utilidad de estos. Para la mayoria era novedad y primer
acercamiento en el idioma inglés, mostraban interés y conocimiento de algunos colores

y nimeros.
Pensamiento Matematico.

En este campo se realiz6 la actividad “El cumpleafos” en base al aprendizaje

“‘Resuelve problemas a través del conteo y con acciones sobre las colecciones” (SEP,
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Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 230) esta actividad consistio
en presentar a los alumnos ldminas con una imagen que ellos observaron, a partir de
eso plantear pequefias problematicas para que ellos reflexionaran, contaran y dieran
una respuesta acertada o apegada al resultado, a lo que al finalizar la actividad se
pudo concretar que el 65 % logré dar solucion a las problematicas planteadas
apoyandose de objetos o0 sus dedos para realizar las cuentas. El otro 35% no tenian
conocimiento de lo que se estaba realizando, no comprendian las probleméticas. Se
puede decir que catorce alumnos estan en proceso de lograr el aprendizaje y los otros
ocho no tienen nocion como tal de los nimeros, no reconocen su escritura y no logran

identificar nimero con numero de elementos.

De acuerdo con el diagnéstico de la maestra titular en relacion con el
organizador curricular 1 Forma, Espacio y Medida, los alumnos lograban ubicarse en
el espacio identificando nociones como adelante, atras, arriba, abajo, a un lado, lejos,
cerca, dentro y afuera. ldentificaban objetos por su tamafio como grande, mediano y
pequefio. Algunos identificaban figuras geométricas como el circulo, el cuadrado y el
triangulo, otros mostraban confusion o no recordaban sus nombres. La mayoria de los

alumnos no tenian nocion de medicién, capacidad y peso.

En el Organizador curricular 2 Numero, el 70% mostraban interés por los
nameros, mencionaban la serie numérica de manera oral y comenzaban a poner en
practica algunos principios de conteo al contar elementos en una coleccién, como es
la correspondencia uno a uno y la cardinalidad, aunque tenian nocion de la

correspondencia entre el simbolo numérico y la cantidad que representa.
Exploracion y Comprensién del Mundo Natural y Social.

Se llevd a cabo la actividad “¢, Qué alimentos son sanos?” donde el aprendizaje
esperado era “Reconoce la importancia de una alimentacién correcta y los beneficios
que aporta al cuidado de la salud”. (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral, 2017, pag. 264) Se les presenté como actividad el plato del buen comer para
gue conocieran e identificaran los tipos de alimentos que hay y que lo conforman. El
80% de los alumnos identifican alimentos sanos y no sanos y cdmo influyen en la salud,

ya que en esta actividad pude observar a los alumnos muy participativos y con ideas

24



claras y légicas de acuerdo con lo que provoca el comer sano y no sano. El otro 20%
reconoce los alimentos, pero no si son sanos o0 no y qué impacto tienen en la salud.
Se puede decir que dieciocho alumnos lograron el aprendizaje y los otros cuatro estan
en proceso, se puede reforzar para que comprendan la influencia de los alimentos

sanos para su salud.

De acuerdo con el diagnéstico de la maestra titular los alumnos del grupo
lograban formular hipotesis o explicaciones breves sobre lo que sucedia a su alrededor
a partir de lo que observaban o de lo que ya conocian. Respondian a preguntas propias
o las que se les planteaban, sobre lo que les interesaba saber. Identificaban a las
personas que conforman su familia como mama, papa, hermanos, tios, abuelos y
primos, de manera que hablaban sobre las actividades que realizaban sus padres al
mencionar a que se dedicaban o en que trabajaban. Compartian experiencias vividas
acerca de las actividades que realizaban con su familia o cuando estaban en casa, al
hacer la entrevista a los nifios, estos datos se recuperaron en donde hablaban acerca
de quién o quiénes vivian en su casa y que actividades realizaban con su familia.
Comentaban acerca de los animales, asi como de algunos fenbmenos naturales que
les resultaban interesantes. Se puede mencionar que la mayoria de los nifios se
encontraban en proceso de realizar la buena practica de habitos de orden e higiene ya
gue recogian su basura y sus recipientes al terminar de comer, tiraban comida al piso
y no utilizaban sus cubiertos al tomar sus alimentos, no tenian el habito de limpiar su
area de trabajo o cuando tomaban su refrigerio el buen uso de los materiales de
limpieza, asi como recoger su material al terminar de realizar alguna actividad, no
utilizaban adecuadamente los materiales de limpieza como papel higiénico, jabon,

sanitas, gel anti material o sanitizante.
Areas de Desarrollo Personal y social

Artes.

En esta area se trabajo la actividad titulada “Sigamos la cancion” donde el
aprendizaje esperado era “Crea y reproduce secuencias de movimientos, gestos y
posturas con y sin musica, individualmente y en coordinacion con otros” (SEP,

Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 290) esta actividad consistio
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en que con ayuda de musica los alumnos crearan movimientos donde ellos los
propusieran y sus compaferos los siguieran, también se jugé a imitar animales, los
alumnos les gusto esta actividad y lo realizaron muy bien. De acuerdo con lo observado
durante la actividad el 70 % de los alumnos lograron crear, reproducir movimientos y
gestos a lo que el otro 30% no seguia las secuencias ya que se distraen 0 no podian
realizar el movimiento. Se puede decir que quince nifios lograron el aprendizaje y los
otros siete estan en proceso, ya que se les dificulta seguir la secuencia de

movimientos, proponer ideas de movimientos.

De acuerdo al diagnostico de la maestra titular los alumnos realizaban
actividades gréficas que implicaban el uso de recursos y materiales en creaciones
propias (60%), a excepcion de Angélica, Franco Mateo, Santiago, Fidel, Cesar Ivan,
Alan y Jacqueline, (40%) quienes dificilmente realizaban actividades graficas; aunque
la mayoria mostraban interés por materiales como pintura, plumones, acuarelas, gises,
crayolas y sobre todo, la plastilina, en ocasiones no los utilizaban de manera correcta,
puesto que hacian travesuras con ellos o los utilizaban para jugar de manera brusca o
violenta con sus compafieros. La mayoria lograba entonar cantos y coros, algunos con
mayor entusiasmo, se les dificultaba un poco llevarlo a cabo a algunos alumnos. En
cuanto al baile y la expresién corporal, la mayoria mostraba interés por llevarlo a cabo,
solian bailar de forma espontanea al ritmo de la mdusica, al realizar diferentes
posiciones al ritmo de la muasica que escuchaban, lograban proponer, alternar
posiciones, sin embargo, habia algunos nifios que se les dificultaba expresarse
corporalmente Alan, Leonardo, Fidel, Mateo, Cesar Ivan, Derek Rodrigo, Emmerick,
Jacqueline, Andrea y Leilany. (45%)

Producian sonidos con su cuerpo a partir de la observacién de imagenes de
algunos animales y objetos, reconocian mediante las imagenes lenguajes estéticos,

reconocian e imitaban fuentes sonoras.
Educacion socioemocional.

Se llevd a cabo la actividad titulada “4Qué emocion siento?” donde el
aprendizaje esperado era “Reconoce y nombra situaciones que le generan alegria,

seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente” (SEP, Aprendizajes Clave
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para la Educacion Integral, 2017, pag. 318). En esta actividad los nifios se sentaron en
el centro del salén formando un circulo y con ayuda de un dado de emociones cada
uno participo y expresoé alguna situacion que le generara la emocién que le salié en el
dado y de acuerdo con eso se pudo observar que el 55% de los alumnos lograron
reflexionar, recordar y expresar situaciones que hayan vivido y les generara cierta
emocion, el otro 45% se le dificultd mencionar una situacién a lo que tardaban en
contestar o repetian lo de algin compafiero dando respuestas concretas y cortas. Se
puede concretar que trece alumnos lograron identificar experiencias que les generaron
ciertas emociones y los otros nueve, estan en proceso ya que repetian situaciones de

otros compafieros o tardaban en recordar e identificar situaciones.

Es importante mencionar que durante la jornada de intervencién se pudo
observar que efectivamente, los nifios no respetan las pertenencias de sus
comparnieros, las toman sin pedirlas o las maltratan, sus mochilas al llegar al salén no
las acomodan en el lugar que debe y las dejan en el piso, no respetan las reglas o no

ponen atencion a las instrucciones para llevar a cabo las actividades.

En la primera sesion de Consejo Técnico Escolar al dialogar en colectivo sobre
problematicas generales de la institucion y por grado, la problematica mas identificada
fue la dificultad para autorregular sus emociones en diferentes situaciones que
implican el respeto de reglas, normas y acuerdos que afectan la dindmica de clase y

el logro de los aprendizajes de los alumnos.

De acuerdo al diagnostico de la maestra titular el 50 % de los nifios se
mostraban inquietos y sin control de impulsos, esto daba cuenta de la falta de limites
y reglas tanto en casa como en la escuela, puesto que se les dificultaba seguir y
respetar acuerdos a pesar de que se reforzaban constantemente, al igual que los
habitos de orden e higiene, no seguian instrucciones, centrar su atencion, culminar sus
trabajos, tolerar la frustracion, asi como respetar a los demas y a los objetos que nos
les pertenecian. Durante los primeros dias las conductas de los nifios fueron
complicadas de regular en cuanto a su autonomia, autocuidado en situaciones
personales, expresar que les gusta, lo que no, cdmo son, qué hacen en casa, Sus

preferencias.
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Educacion fisica.

En esta area de acuerdo a lo observado y al diagnéstico general de la maestra
titular los alumnos mostraron interés por actividades que implicaban acciones motoras
como correr, gatear, saltar, rodar, girar, lanzar, equilibrarse, etc., ya que tenian mucha
energia, realizaban movimientos de locomociéon y manipulacion de materiales para
alternar sus acciones manteniendo postura correcta y se esforzaban por proponer lo
gue les agradaba hacer, de los movimientos que estaban en proceso de realizar eran
reptar y la accion de girar, rodar, atrapar el aro, realizaban movimientos de estabilidad
al caminar y mantener el equilibrio estatico que estaba en proceso y el equilibrio
dinamico lo realizaban en una cuerda y en un punto de apoyo lograban mantener el
equilibrio, participaban y se integraban en juegos organizados o actividades que
implicaban seguir instrucciones, pero en el caso de Alan, Angélica, Franco, Santiago

no era asi (20%).

De acuerdo con lo observado en la jornada de intervencién a partir de las
actividades aplicadas se puede mencionar que en general los alumnos del 3° grupo
“A” tenian aprendizajes previos en los campos formativos y en la areas de desarrollo
personal y social, en algunos estaban mas forjados, trabajados; donde se considero
gue solo se podian reforzar con actividades para que los alumnos desarrollaran mas
esas habilidades, sin embargo en otros tenian areas de oportunidad que se
necesitaban trabajar mas de manera concreta y paulatinamente para lograr los
aprendizajes esperados, sin embargo donde se destacd una problematica que se
considerd importante es en el area de Educacion Socioemocional ya que de acuerdo
a la evaluacion, observacion y la platica con la docente titular es donde los nifios
presentaron area de oportunidad que era importante trabajar y ensefiar a los nifios, ya

gue es una parte importante de su desarrollo personal y social.
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1.Cuadro de porcentajes de aprendizajes previos generales de los alumnos por

Campos de Formacion Académica y Areas de Desarrollo Personal y Sociall.

Campo de Formacion Porcentaje de
Académica / Area de aprendizaje previo de acuerdo
Desarrollo Personal y Social con el diagndstico
| 1
Lenguaje y 70%

Comunicacion

Pensamiento 65%
Matematico
| 1
Exploracién y Comprension del 75%

Mundo Natural y Social

Artes 75%

Educacion 55%

Socioemocional

Educacion fisica 70%

Nota: Porcentajes obtenidos del diagndstico aulico.

Se enfatizo en esta problematica porque es donde se pudo detectar un area
de oportunidad en los alumnos del 3° “A” que a lo largo de la intervencion se pudo
trabajar y desarrollar mediante estrategias y situaciones didacticas para que los nifios

lograran el aprendizaje.
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1.2.4 Planteamiento de la pregunta de investigacion

A partir de las problematicas que se detectaron en el diagnéstico realizado en el tercer
grado grupo “A” en el Jardin de Nifios “Pastor Velazquez Hernandez” en el periodo de
las practicas profesionales con fecha del 3 al 14 de octubre del 2022, se identifico que
se requiri6 trabajar en el area de Desarrollo Personal y Social, Educacion
Socioemocional con el Organizador Curricular “Autorregulacion” ya que se detecto
gue trece alumnos no lograban trabajar en equipo, no realizaban acciones de cuidado
personal y no respetaban las pertenencias de los demas, no seguian ni respetaban
reglas y normas, los otros nueve alumnos lograban estos aprendizajes, sin embargo

se consider6 importante reforzarlos.

113

Para detectar la problematica se llevd a cabo la actividad titulada “;Qué
emocion siento?” donde el aprendizaje esperado era “Reconoce y nombra situaciones
que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente”
(SEP, 2018). En esta actividad los nifios se sentaron en el centro del salén formando
un circulo y con ayuda de un dado de emociones cada uno participa y expresoé alguna
situacion que le generara la emocion que le salié en el dado y de acuerdo con eso se
pudo observar que el 55% de los alumnos lograron reflexionar, recordar y expresar
situaciones que hayan vivido y les generara cierta emocion, el otro 45% se le dificulta
mencionar una situacién a lo que tardaban en contestar o repetian lo de algun
comparfero dando respuestas concretas y cortas. Es importante mencionar que
durante la jornada de intervencion se pudo observar que efectivamente, los nifios no
respetaban las pertenencias de sus compafieros, las tomaban sin pedirlas o las
maltrataban, sus mochilas al llegar al salén no las acomodaban en el lugar que
correspondia y las dejaban en el piso, no respetaban las reglas o no ponian atencion
a las instrucciones para llevar a cabo las actividades.

En la primera sesién de Consejo Técnico Escolar al dialogar en colectivo sobre
problematicas generales de la institucion y por grado, la problematica mas identificada
fue la dificultad para autorregular sus emociones en diferentes situaciones que
implican el respeto de reglas, normas y acuerdos que afectan la dindmica de clase y

el logro de los aprendizajes de los alumnos.
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De acuerdo al diagnostico de la maestra titular el 50 % de los nifios se
muestran inquietos y sin control de impulsos, esto da cuenta de la falta de limites y
reglas tanto en casa como en la escuela, puesto que se les dificulta seguir y respetar
acuerdos a pesar de que se refuerzan constantemente, al igual que los habitos de
orden e higiene, no siguen instrucciones, centrar su atencion, culminar sus trabajos,
tolerar la frustracion, asi como respetar a los demas y a los objetos que nos les

pertenecen.

De acuerdo con el diagnéstico, la problematica detectada en el area de
desarrollo personal y social “Educacion Socioemocional en Preescolar” fue enfocada
a la autorregulacion de los nifios, a su conducta, por lo que es importante definir

primeramente lo que es la educacion socioemocional:

La educacion socioemocional es un proceso de aprendizaje a traves
el cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los
conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y
manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion y
cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar
decisiones responsables y aprender a manejar situaciones retadoras de
manera constructiva y ética. (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral, 2017, pag. 304)

En base a lo anterior fue importante tener en cuenta la importancia del
aprendizaje de la educacion socioemocional y como esta permitio aprender a
desarrollar diferentes aspectos que influyen en la construccion de una identidad
personal que como ser humano permite desenvolverse en la sociedad y en los
diferentes contextos en los que uno pueda integrarse, por lo que se considerd
sumamente importante iniciar con este proceso de aprendizaje en los nifios de
preescolar para que comenzaran a construir su identidad de manera que fueran
desarrollando esa inteligencia emocional que les va a permitir a largo plazo
desenvolverse en su entorno. Por eso también es importante mencionar el propdsito

gue tiene la educacion socioemocional en el ambito educativo:

La Educacién Socioemocional tiene como proposito que los
estudiantes desarrollen y pongan en practica herramientas fundamentales
para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia los demas,
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mediante experiencias, practicas y rutinas asociadas a las actividades
escolares; que comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria con los
estados emocionales impulsivos o aflictivos, y que logren que su vida
emocional y sus relaciones interpersonales sean una fuente de motivacién y
aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y constructivas en la vida. (SEP,
Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 304)

A partir de lo anterior se pudo destacar mas la importancia de que los nifios
lograran desarrollar estas habilidades socioemocionales, ya que no solo impactan en
un momento de su vida, si no en la construccién de su identidad a partir de su manera
de pensar, que sea en un futuro una persona consciente, reflexiva que actle de
manera ética y siempre buscando esa resolucion de problemas a las que se pueda

enfrentar y a los retos, metas que quiera alcanzar.

En este proceso de aprendizaje de educacion emocional, como antes
mencionado los nifios se enfrentan en su vida a diferentes estados de animo y
reacciones que van experimentando a partir de sus vivencias como los impulsos,
frustracidén, no respetar pertenencias o no tener esa conciencia de que sus actos
pueden generar una reaccion negativa con la gente que lo rodea y en los espacios en

los que se desenvuelven.
La educacién emocional tiene los siguientes objetivos generales:

e  Adquirir un mejor conocimiento de las emociones

e Identificar las emociones de los demas

e Desarrollar la habilidad de regular las propias emociones

e Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas
intensas

e Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas

e Desarrollar la habilidad de relacionarse emocionalmente de

manera positiva con los demas. (Mireya, 2003)

A partir de estos objetivos anteriormente mencionados, retomado el
diagndstico que se llevd a cabo en el grupo 3° A, se pudo destacar esta falta de

autorregulacion por parte de los nifios para realizar las actividades que se les solicita,
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al momento de interactuar con sus compafieros o de seguir indicaciones por lo que se
consider6 importante reforzar esta habilidad de inteligencia emocional que los nifios
deben tener para controlar sus impulsos, se pretendié enfatizar en el desarrollo de la
habilidad de regular las propias emociones por lo que se destaca la autorregulacion:

Autorregulacion: “Estado en que el niflo es capaz de regular o dominar
su propia conducta; es opuesto a la regulacién de los demas. El nifio puede
planear, seguir paso a paso, evaluar y elegir su propia conducta.” (Bodrova,
2004, pag. 160)

De acuerdo con lo anterior, la autorregulacion es una capacidad que tiene el
ser humano para poder regular sus conductas ante las circunstancias y vivencias por
las que pasa, actuando de manera critica y ética. Y aqui se enfoca en el nifio, y nos
dice que el nifio tiene las capacidades de reflexionar, regularse y actuar ante las
vivencias y experiencias que vaya experimentando en los primeros acercamientos con
su entorno, por lo que el desarrollar esta habilidad en los nifios es congruente para
gue el nifio comience a reflexionar acerca de sus actos y hacerle saber que sus actos
tienen una reaccion en su contexto como la familia y en la escuela con sus

compaferos.

Es importante que durante el acompafiamiento que se les dé a los nifios en su
formacién educativa se implemente esta parte de la educacién socioemocional a partir
de manera de realizar las actividades, socializar, apoyandole a corregir
comportamientos que no son correctos y que de alguna manera es la parte donde se
les puede hacer saber, que reflexionen, sean conscientes de las acciones si esta bien
o mal, saben que existen consecuencias de sus acciones y que repercuten en los
demas, desde saber cuidar sus pertenencias, respetar las de los demas, hacer cosas
gue saben que estan bien o mal, este aprendizaje previo que tienen y que han ido
trabajando en casa por lo que es un trabajo en conjunto de casa y escuela, por otra
parte es destacable cuando no existe esta correlacion y se destaca que hay algunos
nifios que no tienen idea o no diferencian si esta bien o mal, no acatan reglas, no

respetan espacios, tiempos y pertenencias de otros nifios.

El no tener esta autorregulacion conlleva consecuencias de no construir una

identidad integral a lo largo de su desarrollo personal y de no lograr establecer
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relaciones sociales buenas por lo que impacta en su desarrollo personal y social.
Repercute en todos los aspectos ya que tiene que ver con su integridad personal,

entidad y bienestar de cada alumno.

Se considerd importante trabajar esta parte de la autorregulacion con los
nifos, precisamente para potenciar su desarrollo integral, generar esta habilidad para
gue la fortalecieran para que su desarrollo personal y social a lo largo de su vida sea
estable y sano, que puedan construir relaciones armoniosas, que tengan un

pensamiento critico y ético.

La autorregulacion se vincula con el control de emociones, de estrés,
de impulsos, del comportamiento permitiendo pensar antes de actuar enfocar
la atencion en una tarea determinada. Estas situaciones implican la habilidad
para contra los propios impulsos y parar alguna conducta si es necesario y la
capacidad para iniciar alguna actividad (aun cuando no se desee) cuando es
necesario. Lo anterior no solo es la interaccion social (autorregulacion
emocional) sino también en el pensamiento (autorregulacion cognitiva).
(Mendez, 2011, pag. 4)

La autorregulacién va arraigada al control de las emociones, impulsos,
comportamiento y no solo en relacion con la interaccién social si no también con el
pensamiento que tiene que ver con la inteligencia emocional. Los nifios durante las
actividades de trabajo que realizan muestran estos comportamientos de impulsos,
estrés, frustracion, al trabajar en algo que es nuevo para ellos, que apenas estan
conociendo, aprendiendo, por lo que se frustran, expresan que no lo pueden hacer y
ahi es donde se debe dar el acompafiamiento y explicarles la manera en que lo pueden
resolver y hacerlos reflexionar ante la situacion, para que cuando se enfrenten a algun

otro reto, puedan reflexionar y buscar soluciones por si solos..

Segun Bronson, la edad preescolar es una época de grandes avances
en el aprendizaje en todas las éareas, en especial los aspectos
socioemocionales representan cambios importantes, pues los nifios son
verbales, reflexivos y se controlan mejor. La edad preescolar es una edad
clave en el desarrollo de estrategias para la autorregulacion (Mendez, 2011,

pag. 3)
De acuerdo con la cita anterior en la etapa preescolar los nifios tienen sus

primeras interacciones con otras personas como sSu maestra 0 compareros y ya no
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solo con personas con las que esta acostumbrado a interactuar como lo es su familia,
por lo que comienzan a tener cambios de actitud, nuevos intereses y también se
vuelven mas reflexivos. Esto nos da referencia en que la edad preescolar es una etapa
importante donde se debe trabajar la educacion socioemocional, porque es donde los
ninos empiezan a formar su caracter, construir su identidad, aprenden a ser mas
auténomos e independiente, es por eso por lo que se debe ir construyendo en conjunto

a fin de que el nifio se autorregule y logre una inteligencia emocional estable.

Segun el Programa de Aprendizajes Clave para la Educacion Integral dentro
de la autorregulacion los nifios deben lograr:

o Reconocer sus emociones y cuales tienen mayor intensidad en
ellos

o Compartir con otros sus necesidades; lo que les gusta y disgusta,
y Sus emociones

o Hablar sobre como sus palabras y acciones pueden tener un
efecto positivo 0 negativo en ellos mismos y en otros

o Aprender a usar algunas técnicas para contener acciones
compulsivas

o Hablar y razonar para resolver conflictos

o Aprender a esperar su turno en diversos tipos de actividades y

juegos. (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 320)

Se consideré importante retomar esta problemética y darle un cambio a partir
de diferentes estrategias para erradicar o disminuir la problematica de falta de
autorregulacion de los nifios. Derivado de lo anterior surge la siguiente pregunta de
investigacion: “¢, Cémo fortalecer la autorregulacién de emociones de los nifios del 3°

“A” del jardin de Nifos “Pastor Velazquez Hernandez?”

Se pretendié contestar esta pregunta de investigacion a partir de recabar
informacion y mediante estrategias didacticas en relacion con el proceso de
aprendizaje de la autorregulacion para que los nifios mediante estas estrategias fueran
fortaleciendo esa parte que abarca las emociones, impulsos, conducta,
comportamiento. Una estrategia por la cual se pudo potenciar esta habilidad puede ser

el trabajo colaborativo, por lo que es importante mencionar que:

35



El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un
modelo de aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir
juntos, para lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias
mediante una serie de transacciones que les permitan lograr las metas
establecidas consensuadamente. (Maldonado Perez, 2007)

El trabajo colaborativo permite que los nifios interactien y a partir de las
habilidades que cada uno tiene busquen en conjunto lograr metas, tareas que tengan

en comun a partir de trabajar en conjunto de manera positiva y armoniosa.

Segun el Programa de Aprendizajes Clave para la Educacion Integral
el trabajo colaborativo es: Forma de organizacion colectiva del trabajo,
consistente en articular las funciones y tareas de manera que cada miembro
del grupo de soporte y reciba respaldo de los demas. Es un medio y un fin de
la ensefianza que contribuyen principalmente a aprender a aprender, aprender
a convivir y aprender a hacer. (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral, 2017)

El trabajo colaborativo es compafierismo, apoyo, soporte, comunicacién, que
permite llegar a una meta en comun, mas alla de verlo como una labor o una tarea, es
verlo como una oportunidad de desarrollar capacidades cognitivas y mentales a partir

de intereses e interacciones con otras personas.

El aprendizaje colaborativo es fundamentado por varias corrientes
psicoldgicas y una de ellas es la teoria de Vygotsky la teoria Sociocultural, y para

Vygotsky desde su teoria el aprendizaje colaborativo es:

Para Vygotsky el aprendizaje colaborativo se avala porque el ser
humano es un ser social que vive en continua interaccién con otros y con los
grupos de expresion de los vinculos que surgen entre ellos; del mismo modo,
el psiquismo humano se forma en la actividad de la comunicacion, en la que
destacan los beneficios cognitivos y afectivos que conllevan el aprendizaje
grupal. (Gonzalez, 2012)

De acuerdo con lo anterior como seres humanos, los nifios en preescolar
comienzan a interactuar con sus pares, maestros y otras personas que no son
solamente su familia, comienzan a comunicarse, expresarse, crear conversaciones e

ir conociendo que los demas tienen otros gustos, una manera de ser y hacer las cosas
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del cual ellos van aprendiendo a partir de esa interaccion que van teniendo dia con dia

en su contexto.

Los escritos vigotskyanos, en su teoria sociocultural, argumentan que
la educacion debe promover el desarrollo sociocultural e integral del educando,
ya que el entorno a través de la cultura proporciona a los miembros de una
sociedad las herramientas necesarias para modificar su ambito fisico y social.
(Gonzalez, 2012)

De acuerdo con la teoria sociocultural de Vygotsky la educacién debe ser el
conducto para que los nifios desarrollen habilidades, herramientas que sirvan para su
desarrollo fisico y social partiendo de la interaccion que tengan con el mundo que los
rodea y creando esos lazos de compafierismo que al nifio le va a permitir apoyarse en
ese proceso de desarrollo de habilidades. Se consideré trabajar en colaborativo, el
aprendizaje de esas habilidades ya que es un aprendizaje colectivo de los nifos,
dirigido hacia una meta o un fin coman de acuerdo con el proceso de aprendizaje de

los nifios.

Para Vygotsky las escuelas (y otras instituciones educativas
informales) representaban los mejores “laboratorios culturales” para estudiar
el pensamiento y modificarlo mediante la accion cooperativa entre adultos e
infantes. (ChavesSalas, 2001)

Con lo anterior podemos referir que las aulas son los espacios donde los nifios
aprenden, adquieren conocimientos, asi como valores, aprenden a ser conscientes y
como docente se debe ir guiando esta adquisicion de habilidades y modificAndolas en
un sentido positivo, que permita a los nifios aprender individual y cooperativamente

con sus compaﬁeros Yy maestros.

“La educadora y el educador deben tomar en cuenta el desarrollo del
estudiante en sus dos niveles: el real y el potencial para promover niveles de
avance y autorregulacion mediante actividades de colaboracion.”
(ChavesSalas, 2001)

Como maestros se debe tener presente las habilidades de los estudiantes para
gue a partir de esos conocimientos se puedan potenciar generar conocimientos en los
nifios y puedan ponerlos en practica en trabajo colaborativo con los demas, para que

en conjunto logren metas en comin mas que hacer un trabajo. En este proceso de
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colaboracion se ponen en juego habilidades de interaccion y de comparierismo por lo

gue se generay se pone en practica la autorregulacion.

Crear ambientes de aprendizaje, que provoquen la actividad mental y
fisica de las alumnas y los alumnos, el dialogo, la reflexién, la critica, la
cooperacion y participacion, la toma de consciencia y la autorregulacion;
ambientes que contribuyan a clarificar, elaborar, reorganizar y
reconceptualizar significa dos que permitan interpretar el mundo.
(ChavesSalas, 2001)

Los maestros y maestras deben lograr que las aulas y espacios educativos
sean adecuados para promover un buen aprendizaje en los alumnos, generar un buen
ambiente de aprendizaje para que ellos se sientan en confianza y asi se expresen, se
desenvuelvan e interactien con sus compafieros, esto les permitira obtener
conocimientos de sus comparieros y ellos transmitir el suyo a partir de actividades que
sean de interaccion, es decir, en equipo donde pongan en practica su pensamiento

critico, valores, cooperacion, participacion.

El alumno se acerca al conocimiento como aprendiz activo y
participativo, constructor de significados y generador de sentido sobre lo que
aprende, y que, ademas, el alumno no construye el conocimiento de manera
aislada, sino en virtud de la mediacion de otros, y en un momento y contexto
cultural particulares, con la orientacion hacia metas definidas (Rogoff, 1993).
(Arceo, 2006, pag. 14)

Lo anterior nos dice que el nifio no aprende de manera aislada, autbnoma,
individual, sino que debe existir esa interaccion social con los demas para que el
genere aprendizajes a partir de diferentes vivencias de los demés, ademas de conocer
otro tipo de ideas, puntos de vista e incluso otros contextos diferentes a lo que él
conoce. Tomando en cuenta al trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo
de la habilidad de autorregulaciéon de emociones se pueden considerar las siguientes
preguntas especificas: ¢Como el trabajo colaborativo fortalece el desarrollo de la
autorregulacion de las emociones? Y ¢CoOmo la autorregulacion de las emociones

fortalece el aprendizaje de los nifios del 3° “A”?

Estas preguntas aportaron informacion para dar respuesta a la pregunta de

investigacion.
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1.3 Acciodn

1.3.1 Formulacion de la estrategia, procedimientos e instrumentos

Dentro de este apartado se establece la estructuracién de acciones que se llevaron a
cabo para cumplir los objetivos planteados en esta investigacién, con el fin de
implementar estrategias adecuadas y orientadas a lo que se buscaba modificar y lograr
respecto a la problematica que resalto en el grupo de practica a partir del diagnaostico.

A partir de la practica docente que se llevo a cabo en el Jardin de Nifios “Pastor
Velazquez Hernandez” de febrero al mes de abril del 2023 se trabajé con los nifios del
3° grado grupo “A” la autorregulacion de emociones por medio de disefio de estrategias

referentes al trabajo colaborativo.

La comprension y regulacion de las emociones y la capacidad para
establecer relaciones interpersonales son procesos estrechamente
relacionados, en los cuales las nifias y los nifios logran un dominio gradual
como parte de su desarrollo personal y social. (SEP, Programa de Educacion
Preescolar, 2004, pag. 50)

Tomando en cuenta la problematica detectada en el grupo de 3° A en el Area
de Desarrollo de Educacion Socioemocional y lo que se buscé modificar, se
estructuraron estrategias didacticas que permitieron favorecer la autorregulacion de

emociones a través del trabajo colaborativo.

Para llevar a cabo la planeacion de estrategias se tomaron en cuenta los
aprendizajes esperados del organizador -curricular uno autorregulacion y el

organizador curricular dos, expresion de las emociones.

A partir de la construccion de estrategias didacticas enfocadas a los
organizadores curriculares anteriormente mencionados del Area de Educacion
Socioemocional se buscaron implementar en el grupo de practica con el fin de
fortalecer la autorregulacion de emociones de los alumnos y el logro de las

competencias profesionales de la docente en formacion.
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Planificacion de las actividades realizadas durante la construccion de este trabajo de

investigacion-accion se enfocan en el siguiente cuadro:

ACCION RESPONSABLE | TEMPORALIDAD | RECURSOS | EVALUACION | EVIDENCIAS
Diagnéstico  de Situaciones, Observacion y | Diagnéstico.
los diversos material diario  de la
Campos de Docente en Agosto didactico Y | educadora.
Formacion formacion. Septiembre. diario de Ia
Académica % educadora
Areas de
Desarrollo
Personal y Social.
Planeacién Enfoque del | Diario  de la | Planes, hojas de
didactica con el area de | Educadora, trabajo y
enfoque del area desarrollo Observacion. formatos de los
de desarrollo Docente en Febrero personal % instrumentos de
personal y social formacion. Mayo. social, evaluacion.
Educacidn contenido
Socioemocional cientifico y
(Autorregulacién material
de emociones). didactico.
Aplicacién de las Situaciones vy | Diario de la | Fotografias y
situaciones materiales Educadora e | hojas de trabajo
diddcticas Docente en Febrero didacticos. instrumentos de
planificadas a formacion. Mayo. evaluacion y
través del trabajo observacion.
colaborativo.
Evaluacion y Productos de | Diario de la | Evaluacidn
seguimiento de cada alumno, | educadora y el | mediante el
las  situaciones Docente en Febrero hojas de trabajo | portafolio de | analisis y
didacticas formacion. Mayo. y observacion. evidencia de cada | reflexidn de
implementadas alumno. practica.
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para identificar el
avance de los
alumnos en la
autorregulacién

de emociones.

Anidlisis y Planeacién, Diario  de la | Andlisis vy la
reflexion de lo Docente en Febrero evidencias de | educadora y | reflexion.

gue acontecid en formacion. Mayo. los alumnos, | evidencias de los

la ejecucion de la diario de la | alumnos.

propuesta de educadora.

intervencion.

Reconsideracién Planeacion, Diario de la | Reformulacién
de una propuesta Docente en Febrero evidencias de | educadora y los | de la propuesta.
nueva a partir del formacion. Mayo. alumnos, diario | instrumentos de

analisis y
reflexion de lo

recuperado.

de la educadora

y observacion.

evaluacién, hojas

de trabajo.
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1.3.2 Propuesta de intervencion

La estrategia de intervencion para poner en practica fue a partir del disefio de
secuencias didacticas sobre el trabajo colaborativo, utilizando de manera transversal
con los Campos Formativos y Areas de Desarrollo Personal, especificamente en el
Area de Educacion Socioemocional enfocado en el organizador curricular de

Autorregulacion ya que este es el que se pretende fortalecer en los nifios del 3° “A”.

El Programa de Aprendizajes Clave para la Educacion Integral nos
dice que el trabajo y juego en pequefos equipos propicia que los alumnos
aprendan a interactuar de manera correcta con otros, trabajar en forma
cooperativa, escucharse unos a otros, negociar y resolver conflictos. (SEP,
Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 325)

De acuerdo con lo anterior es importante que los nifios aprendan a interactuar
con sus pares, para que logren trabajar en equipos, que sean compartidos con sus
materiales y de alguna manera con sus emociones y sentimientos, que logren generar
lazos de confianza y comunicacion para que conozcan y descubran caracteristicas,
gustos, habilidades que tengan sus comparieros y asi ellos creen esas estrategias que

les permitan la resolucién de problemas y trabajar en equipo.

El trabajo colaborativo permitio trabajar con los alumnos la autorregulacion de
emociones de manera gue reconocieran las emociones como alegria, tristeza, enojo,
miedo, calma y amor para que a partir de identificarlas aprendieran a regularlas esto
con el fin de controlar sus emociones, sus conductas que lo llevaran a interactuar con
sus pares y lograra trabajar en colaborativo, asi como construir relaciones afectivas

Ccon sus pares.

El trabajo colaborativo permitié fortalecer la competencia endeble de la

docente en formacién en relacidon con el disefio de secuencias didacticas.
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1.3.3 Observacion y Evaluacion

Observacion

La observacion fue una herramienta fundamental durante el proceso de elaboracién
del plan de trabajo y sobre todo como estrategia para llevar a cabo la evaluacion, ya
gue permitié recopilar informacion e identificar el desarrollo y avance de la puesta en
practica de las estrategias didacticas, asi como los avances y resultados de los

alumnos.

En la mayoria de las situaciones practicas hay periodos en los que un
participante puede detenerse a observar. Una aplicacion util de esta técnica en
las situaciones de ensefianza consiste en observar a un alumno o grupo de
alumnos mientras trabajan en una tarea. (Elliott, 2005)

Lo anterior nos llevo a que la observacion en la investigacion-accion el docente
debe detenerse a observar lo que ocurre, como tal no se debe intervenir en la tarea
gue desarrollan los alumnos, permitir que ellos se expresen, se desenvuelvan y que

se debe enfocar la observacion en los aspectos que se quieren recuperar.

El Programa de Aprendizajes Clave para la educacion integral nos menciona

que:

Observar es examinar atentamente para obtener informacién relevante
en el contexto de una determinada investigacion o problema, en funcién de un
propdsito o expectativa determinada por una teoria o una hipotesis. (SEP,
Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 358)

La observacion fue una técnica fundamental que permitidé ir dia con dia
reconociendo los aprendizajes, habilidades, manifestaciones de los alumnos,
comportamientos, actitudes que permiten conocer las necesidades, intereses de los
alumnos y a partir de ahi disefiar estrategias enfocadas al aprendizaje de los nifios a

fin de que logren el perfil de egreso.

En la parte del proceso de observacion se busco que la aplicacién de las
estrategias didacticas que se aplicaron en el aula se concentraran en los aspectos que
pudieron ser rescatables y que proporcionaran informacién con el fin de darle

seguimiento y mejora a la problematica que se trabajd; se observdé como se dio el
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desarrollo de las actividades, como reaccionaron los nifios en la actividad, si lograron
0 no realizar el trabajo, que actitudes tuvieron, como trabajaron en equipo, cémo
hicieron uso de los materiales, si les intereso o no la actividad; esto con el fin de
recabar informacion que permitio reflexionar sobre el trabajo que se hizo y lo que se
quiso lograr. También fue importante rescatar la observacion de las acciones propias,
reconocer si el trabajo que se realizé como docente es bueno, en relacion con las
actividades, generar motivacion en los nifios, crear un buen ambiente de aprendizaje,
permitir a los niflos expresarse, estas acciones permitieron que como docente la
practica fuera mas fructifera, pudieron retomarse algunas observaciones, comentarios,
retroalimentaciones de otros docentes en relacion con la practica para que se mejorara

la intervencion.

Los instrumentos que se tomaron en cuenta para la recoleccion de informacién
durante la implementacion de las estrategias didacticas son el diario y la lista de

comprobacién.

Estos instrumentos sirvieron como herramienta para registrar los
acontecimientos que pasaron en el aula al momento de desarrollar las actividades de
manera que se pudiera recapitular en las actividades y asi reflexionar y determinar

acciones que conlleven a la mejora.

La observacion se realizé del mes de febrero al mes de mayo del 2023, a
través del trabajo colaborativo enfocadas a la autorregulacion de emociones. La
observacion permitié identificar si los nifios se mostraron interesados en las
actividades, si son de sus intereses, como lo llevaron a cabo, si lograron o no trabajar
en equipo, sus actitudes ante las problematicas que se le presenten y como lo
resuelven, como se da la interaccion con los demas, sus impulsos, esto con el fin de

regular sus emociones de manera positiva.
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Diario.

Segun Elliott, (Elliott, 2005, pag. 96) conviene llevar un diario de forma
permanente. Debe contener narraciones sobre las observaciones, sentimientos,
reacciones, interpretaciones, reflexiones, corazonadas, hipdtesis y explicaciones

personales.

El diario es un instrumento que permite al docente escribir las actividades que
se realizan dentro del aula y fuera de ella, las manifestaciones de los alumnos con el
fin de reconstruir lo ocurrido en su momento. El diario es una cuestion personal y
privada, de preferencia debe llevar fecha, hora y tema, la descripciéon puede variar de
acuerdo con los hechos, tiempo y espacio.

El diario se utilizé para registrar lo que paso durante la practica docente, si la
actividad les gusto o no, si la lograron, si los nifios logran trabajar en equipo, respetan
participaciones de sus compafieros, respetan pertenencias, cuidan los materiales,
COmMo se comunican con sus comparfieros, como resuelven problematicas que puedan
tener al trabajar en equipo, si son compartidos, también es importante rescatar las
areas de oportunidad ya que fueron aspectos clave a retomar para reestructurar las
estrategias didacticas relacionadas con la problematica detectada a fin de registrar los
avances de los alumnos sobre la autorregulacion de emociones mediante el trabajo

colaborativo.

Asi mismo es importante registrar las acciones que se realizaron como
docente con el fin de crear una autorreflexién de la practica y llevarla a la mejora para
que la intervencién fuera mas exitosa y al mismo tiempo ir desarrollando las
competencias profesionales que se buscaron alcanzar del perfil de egreso al finalizar

la licenciatura en educacion preescolar.
Evaluacion

Aunque las evaluaciones de la calidad educativa de los resultados del
aprendizaje pueden ayudar a los profesores a reflexionar sobre la calidad de
su ensefianza son insuficientes como fundamento para su evaluacion. La
practica de la enseflanza debe evaluarse también en relacion con sus
cualidades intrinsecas. Cuando se pretende mejorar la practica hay que
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considerar conjuntamente los procesos y los productos. Los procesos deben
tenerse en cuenta a la luz de la calidad de los resultados del aprendizaje y
viceversa. (Elliott, 2005, pag. 115)

La evaluacion permitié identificar los logros de los alumnos, sus aprendizajes
previos, los que fue adquiriendo durante la formacion educativa, asi como sus areas
de oportunidad, habilidades, destrezas, con el fin de tenerlas presentes para poder
disefiar situaciones didacticas que estuvieran enfocadas en lograr el aprendizaje de
los nifios que se pretendian en la formacion educativa, tomando en cuenta los tiempos,

espacios, recursos que se tuvieron para llevar a cabo la préactica.

Algunos aspectos para evaluar en el proceso de aplicacion de estrategias
didacticas que permitieron observar a los nifios para identificar si van avanzando en la
autorregulacion de sus emociones pueden ser segun el Programa de Educacion
Preescolar 2004:

o Expresa como se siente y controla gradualmente conductas
impulsivas que afectan a los demas.

o Evita agredir verbal o fisicamente a sus comparfieras o
compafieros y a otras personas.

o Cuida de su persona y se respeta a si mismo.

o Apoya a quien percibe que lo necesita.

o Toma en cuenta a los demas (por ejemplo, al esperar su turno para
intervenir, al realizar un trabajo colectivo, al compartir materiales).

o Utiliza el lenguaje para hacerse entender, expresar sus
sentimientos, negociar, argumentar.

o Acepta y participa en juegos conforme a las reglas establecidas.

o Aceptay propone normas para la convivencia, el trabajo y el juego.

Estos aspectos son algunos que se pueden tomar en cuenta en el proceso de
observacion de la aplicacion de las estrategias didacticas que pueden ayudar a evaluar

e identificar si realmente los nifios se estan autorregulando.

A partir de lo que es la evaluacion, se consideré retomar el diario como

instrumento de evaluacion de los logros, aprendizajes de los nifios durante el periodo

46



de la implementacion de estrategias didacticas sobre lo que se quiso trabajar que es

la autorregulacién de emociones a través del trabajo colaborativo.

Con estas herramientas de evaluacion, se evaluo el avance de los nifios en
relacion con la autorregulacibn de emociones y se identificoO si las estrategias
beneficiaron el aprendizaje en relacién con lo que se modificé de acuerdo con el

objetivo que se buscé lograr.

También dentro de la evaluacion entro la autoevaluacion, evaluar la practica
docente, si fue satisfactoria o se requirié mejorar, si las actividades fueron adecuadas
y orientadas a propiciar el aprendizaje de los alumnos, si los recursos y material
didactico fueron de interés para los nifios y sirvieron para llevar a cabo las actividades,
si las consignas fueron claras y concisas, si la organizacién del grupo fue el correcto;
esto con el fin de mejorar la practica docente asi ofrecer a los nifios una mejor
educacion, que realmente fuera de aprendizaje y mas enfocada a la problemética que
se buscaba modificar. Esta evaluacion se hizo desde el momento en que se puso en
practica las estrategias didacticas, detectar las areas de oportunidad que conllevaron
a que la intervencion cada vez fuera mas fructifera y asi también ir desarrollando las

competencias profesionales que se marcan en el perfil de egreso.
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1.3.4 Reflexion

Toda reestructuracion debe basarse en la meta reflexiones de los
investigadores internos en relacion con los dilemas a los que se enfrentan al
llevar a cabo la investigacién-accion en las escuelas. (Elliott, 2005)

De acuerdo con lo anterior nos dice que si no hay una reflexion no puede haber
un replanteamiento que conlleve a la mejora de la practica docente, a la solucion de

problemas por las cuales se implementa la investigacién-accion.

No existe accién compleja sin reflexién durante el proceso; la practica
reflexiva puede extenderse, en el sentido general de la palabra, como la
reflexion sobre la situacion, los objetivos, los medios, los recursos, las
operaciones en marcha, los resultados provisionales, la evolucion previsible
del sistema de accion. Reflexionar durante la accién consiste en preguntarse
lo que pasa o va a pasar, lo que podemos hacer, lo que hay que hacer, cual
es la mejor tactica, qué orientaciones y qué precauciones hay que tomar, qué
riesgos existen, etc. (Perrenoud, 2011)

Reflexionar implica recapitular, pensar en las acciones observadas y a partir
de ello replantear nuevas acciones siempre en busca de mejorar, que estas sean la
guia para lograr lo que se pretende erradicar, buscar esas areas de oportunidad y partir

de ello para una mejor practica.

Para reflexionar sobre el avance de la problematica que se buscé modificar en
el 3° A fue importante retomar los instrumentos de evaluacion y observacion que nos
permitieron ver que se queria lograr, que se logré y que no, a partir de eso reflexionar
y buscar estrategias que conllevaron a lograr en su totalidad lo que se quiso modificar,
en este caso la autorregulacion de emociones en los nifios de preescolar a través del

trabajo colaborativo.

A través de la observacion y con ayuda del diario, se realizé la reflexion durante
la implementacion del plan de accion con el fin de desarrollar experiencias favorables
y pertinentes guiadas a mejorar la practica docente y resolver la situacion problematica

previamente planteada.
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La reflexion se realiz6 cada vez que se concluyd la intervencion de las
estrategias didacticas con el fin de detectar debilidades de la intervencion y asi buscar
mejoras e implementarlas para que cada vez fuera mejor la intervencion y se lograra
el objetivo que se quiere alcanzar respecto a la problemética de autorregulacion de

emociones.

Elliott (Elliott, 2005), nos dice que la préactica del docente en la investigacion-
accion debe ser reflexiva como forma de autoevaluacion, el docente evalle las

cualidades de su propio “yo” tal como se manifiestan en sus acciones.

La Reflexion es el proceso que cierra 'y abre el ciclo de mejora. Permite
el replanteamiento del problema para iniciar un nuevo ciclo de la espiral
autorreflexiva. Involucra una mirada retrospectiva y una intencion prospectiva
gue forman conjuntamente la espiral autorreflexiva de conocimiento y accion.

(Superior, 2018)

Reflexionar permitié replantear la practica docente y a partir de ahi detectar
areas de oportunidad que nos conllevo a que la practica fuera cada vez mas efectiva
con el fin de lograr el objetivo planteado. EI modelo de investigacion-accion que nos
menciona Elliott es de Lewin que implica un “espiral de ciclos”
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Foto del Modelo de investigacion-accion de Kurt Lewin en el libro “El cambio
educativo desde la investigacion-accion” (Elliott, 2005, pag. 90)

Este esquema de espiral fue el modelo a seguir que nos permitié revisar lo que
se implementd para atender la problematica de los nifios y la que se identificd en el
autodiagnostico de competencias, nos sirvio para modificar la problematica y al mismo
tiempo para reconocer las areas de oportunidad durante el proceso de aplicacion a
partir de la reflexibn y mejorar las estrategias para volver a ponerlas en practica y de
nuevo detectar los efectos que siguieron surgiendo con el proposito de mejorar la
planeacién y con ello erradicar la problematica de autorregulacion de emociones de

los nifos.
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DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

2.1 Analisis y reflexion del plan de accion

Al aplicar la metodologia de investigacion-accion en la educacion:

Se pretende transformar las préacticas educativas con la participacion de
los sujetos que intervienen en las mismas; estos son, en primer lugar, los
maestros con sus alumnos y, en segundo lugar, las autoridades escolares y
los padres de familia. Esto significa que son los propios maestros quienes
tienen que recuperar el espacio de su practica educativa y tener la voluntad de
intervenir en ella para mejorarla. (Cecilia Fierro, 1999, pag. 43)

De acuerdo con lo anterior nos menciona que para transformar la practica
educativa cada maestro debe tener la apertura a recuperar, reflexionar, evaluar su
intervencién docente con el fin de identificar &reas de oportunidad que pudiera tener y
con ello buscar estrategias que permitan enriquecer su practica docente con el fin de
adquirir habilidades y conocimientos y al mismo tiempo generarlos en el aula con los

alumnos.

Cada maestro tiene en sus manos la posibilidad de recrear el proceso
mediante la comunicacion directa, cercana y profunda con los nifios que se
encuentran en su saldn de clases. También tiene que dar un nuevo significado
a su propio trabajo, de manera que pueda encontrar mayor satisfaccion en su
desempeiio diario y mayor reconocimiento por los saberes adquiridos. (Cecilia
Fierro, 1999, pag. 21)

Lo antes mencionado, nos lleva a retomar la investigacion-acciéon que se llevé
a cabo con el fin de transformar la practica docente y de fortalecer un area de
oportunidad detectada en el grupo de 3° “A” del Jardin de Nihos “Pastor Velazquez
Hernandez” en el Area de Desarrollo Personal y Social Educaciéon Socioemocional,
especificamente en el organizador curricular de Autorregulacion. Este plan de accion
partio de disefiar actividades a partir de la estrategia didactica del trabajo colaborativo
de las cuales se describieron con el fin de analizar y reflexionar las situaciones
didacticas aplicadas en el aula con los nifios, para reconocer si se logro el aprendizaje
esperado 0 no, asi como también si las consignas fueron adecuadas, los materiales

fueron de utilidad, si la intervencion resulto, esto permitio reflexionar y buscar
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estrategias y herramientas que conllevaron a mejorar la intervencion docente,
fortalecer el &rea de oportunidad de los alumnos y lograr cumplir los objetivos de este
trabajo de investigacion-accion atendiendo la probleméatica detectada en el aula del 3°
“A”.

El propésito de la formacion es adquirir la capacidad de reflexionar
sobre la propia experiencia, de reelaborarla. La teoria aporta nuevos
elementos a la reflexibn sobre la experiencia, lo que permite hacer nuevas
interpretaciones de las situaciones y problemas de la practica. (Cecilia Fierro,
1999, pag. 25)

Cuando un docente tiene la capacidad de reflexionar su intervencion docente,
estd permitiendo mejorarla detectando sus areas de oportunidad y poniendo en

practica sus habilidades de resolucion de problemas e innovacion de estrategias.
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2.1.1 Descripcion y analisis de la ejecucion del plan de accion

Actividad 1 “Resolviendo conflictos”

El dia 28 de febrero del 2023 se llevé a cabo la actividad “Resolviendo
conflictos” atendiendo el Area de Desarrollo Personal y Social “Educacion
socioemocional” con el organizador curricular de Autorregulacion, retomando el
aprendizaje esperado “Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para
realizar actividades en equipo” (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacién Integral,
2017).

El desarrollo de la actividad inicio solicitando a los alumnos observaran un
video animado titulado “Ayudando a los nifios a resolver conflictos” donde el video
mostraba a un nifio que no sabia cdmo acercarse a sus compafieros para jugar con
ellos, por lo que recurrioé a la maestra y ella lo ayudo a acercarse para que pidiera jugar
con sus compafieros, sin embargo sus comparieros le dijeron que ya no necesitaban
a mas personajes ya que todos tenian uno, por lo que el nifio busco la manera de
proponer otro personaje y asi los compaferitos lo integraron. A partir del video, la
docente y los alumnos socializaron el video donde los nifios expresaron lo que
observaron, si estaba bien o mal y si ellos se encontraran en una situacién similar que
harian. Posteriormente se les mostro a los alumnos una serie de imagenes de algunas
situaciones de conflictos para que ellos observaran y expresaran sus ideas de cémo
podrian solucionar ese conflicto; algunas opiniones fueron que para solucionar
conflictos podiamos platicar, pedir disculpas, ser compartidos, no pelear, no pegar a
los comparieros. Al mismo tiempo donde se expresaron los alumnos la docente en
formacion les planteo acciones que pueden hacer para solucionar problemas para que

los nifilos mencionaran si eran formas correctas o incorrectas de solucionar conflictos.

Posteriormente se les planteo a los alumnos dos situaciones de conflicto para
que ellos pensaran en como la resolverian: “Juan quiere jugar con los demas nifios,
pero no se atreve a preguntarles, ¢Qué puede hacer juan? ¢Qué harian ustedes en
lugar de Juan?” a lo que los alumnos expresaron que podian comentarle a la maestra
para que le ayudara. El otro planteamiento fue “4 Qué podemos hacer si vemos a dos

amigos pelearse por un juguete?” a lo que comentaron que podian platicar y llegar a
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un acuerdo donde los dos podian jugar juntos con el juguete o se podian turnar el

juguete.

Como ultima actividad los alumnos en una hoja blanca dibujaron como ellos
solucionarian los conflictos, realizaron su dibujo, para finalizar la actividad armaron un
cartel en grande con sus dibujos donde tuvieron que esperar su turno para pegar su
dibujo donde implico que los alumnos respetaran turnos, tuvieran paciencia y
trabajaran en equipo, al realizar esta actividad la mayoria de los alumnos atendieron
las indicaciones para llevar a cabo la actividad, algunos se mostraron impacientes
porque ya querian pegar su dibujo a lo que se les tuvo que indicar de nuevo gue tenian
que esperar su turno, al terminar de pegar los dibujos, lo colocamos en el sal6n para
qgue recuerden como resolver conflictos cuando se lleguen a encontrar en alguna

situacion de conflicto.
Segun el programa de educacion preescolar 2004 se favorece la competencia:

“‘Comprende que hay criterios, reglas y convenciones externas que
regulan su conducta en los diferentes ambitos en que participa.” Cuando los
alumnos toman en cuenta a los demas (por ejemplo, al esperar su turno para
intervenir, al realizar un trabajo colectivo, al compartir materiales). (SEP, 2004,

pag. 56)

Analizando la planeacion junto con la intervencion docente, se puede concretar
gue la estrategia del trabajo colaborativo no se encontré inmersa en la actividad, ya
qgue no esta la consigna donde se les solicita a los nifios trabajar en colaborativo; es
importante mencionarla ya que es la estrategia que se propuso en este trabajo de
investigacion-accion. También que los nifios expresaron sus ideas de como ellos
pueden o consideran es la manera correcta de solucionar conflictos, sin embargo, son
suposiciones que aunque las han vivido el aprendizaje esperado esta dirigido a que
los niflos se encuentren en situaciones de conflicto dentro del aula y con sus
comparferos de manera que logren solucionar esos conflictos que se generan entre
ellos, lo resuelvan mediante el dialogo ya que en el aprendizaje esperado “Dialoga
para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo”

es una accion que los nifilos deben lograr. Reflexionando la actividad planeada junto
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con la intervencion se puede decir que la situacion no estaba enfocada en atender el
aprendizaje esperado por lo que la ejecucién tampoco resulto y no se logro el
aprendizaje que se queria trabajar con los nifios, asi mismo no se aplicé la estrategia
del trabajo colaborativo por lo que no se atendié en parte lo que se quiere modificar

con los objetivos de este trabajo.

Al tener esta reflexion se puede decir que el aprendizaje esperado de esta
actividad no se atendié, ya que la situacion didactica no esta enfocada a atender el
aprendizaje, asi como la estrategia del trabajo colaborativo, por lo que la actividad no
permitié que los nifios por si mismos realizaran las acciones que indica el aprendizaje
que era que dialoguen para resolver conflictos y que se pongan de acuerdo para
trabajar en equipo, por lo que es importante detenerse aqui y realizar el
replanteamiento de la actividad que conlleve a una mejora en la intervencion y al
aprendizaje de los alumnos ya que esto permitird atender la probleméatica que se
plantea en este trabajo de investigacién-accion.

Por lo que para replantear la actividad se consider6 importante tener en cuenta
el aprendizaje esperado, ya que el Programa de Aprendizajes Clave para la Educacion
Basica nos dice que:

“‘Los aprendizajes esperados expresan la formacion que requieren los
nifios y jovenes para convertirse en ciudadanos competentes, libres,
responsables e informados” (SEP, 2017, pag. 114)

Para trabajar los aprendizajes esperados es importante primero
comprenderlos para poder disefiar situaciones didacticas que atiendan lo que se quiere
lograr en los nifios, lo que se espera que ellos aprendan y desarrollen al realizar y

atender los aprendizajes.

Es importante tenerlo en cuenta y atenderlo para que en este caso la actividad
permita a los alumnos reconocer esos conflictos en los que se puedan encontrar y que
ellos busquen dar solucion a partir del didlogo, también que al trabajar en equipo se
pongan de acuerdo con el fin de que logren respetar turnos, pertenencias, compartir
materiales a partir de que establezcan acuerdos que les permita trabajar de manera

armoniosa que conlleve una sana convivencia y lograr el trabajo en conjunto.
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“La teoria de Vygotsky recalca las relaciones sociales en los procesos
de aprendizaje, y argumenta que la construccién del conocimiento es un acto
individual y a la vez social. Los educandos construyen el conocimiento
individualmente y, al mismo tiempo unos con otros.” (Gonzalez, 2012)

La cita anterior nos dice que los niflos al trabajar en equipo adquieren
aprendizaje, no es lo mismo trabajar solo que en colaborativo, ya que en el trabajo en
conjunto se ponen en practica emociones, habilidades, aprendizajes previos y eso
permite adquirir conocimientos de otros y compartir los que ya se tienen, por eso es

un aprendizaje reciproco.

En la competencia social que plantea Bisquerra se refiere a la capacidad de
mantener buenas relaciones con otras personas y dentro de esta competencia

menciona microcomponentes y la que destaco mas fue:

Prevencion y solucién de conflictos: Se expresa como la capacidad para
identificar, anticipar o afrontar resolutivamente conflictos sociales y problemas
interpersonales. Implica la capacidad para identificar situaciones que
requieren una solucion o decision preventiva y evaluar riesgos, barreras y
recursos. (Oliveros, 2018)

Lo que nos dice Bisquerra con esta competencia es que los nifios deben tener
la capacidad de identificar los conflictos a los que se afrentan y buscar una solucién
gue permita resolver sus conflictos teniendo en cuenta las consecuencias de sus
decisiones, por lo que es importante generar que los alumnos reflexionen y regulen

sSus emociones.
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Actividad 2 Replanteamiento “Resolviendo conflictos”

Se replanted la situacion didactica “Resolviendo conflictos” con el fin de ponerla de
nuevo en practica para atender las areas de oportunidad que se detectaron en la
primera intervencién en relacion con el plan de intervencion y la puesta en practica de
la actividad; este replanteamiento surgid a partir de la reflexion de la primera
intervencion de la actividad ya que en el andlisis de la préactica docente se consideré
gque no se atendid el aprendizaje esperado “Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo”, las actividades y consignas
no fueron las adecuadas para generar que los nifios trabajaran en colaborativo y no se

cumpliera el aprendizaje esperado.

“El objetivo fundamental de la investigacion-accion consiste en mejorar
la practica en vez de generar conocimientos” (Elliott, 2005)

Tomando en cuenta la cita anterior lo mas importante de la investigacion-
accion es mejorar la practica docente, esto conllevo primeramente a una auto reflexién
de la intervencion docente y reconocer las areas de oportunidad para asi crear mejoras
gue conlleven a lograr los objetivos que se quieren alcanzar, buscar estrategias que
permitan facilitar el trabajo en el aula, pero al mismo tiempo sean de aprendizaje tanto

para los alumnos como para la docente en formacién.

La reflexion critica sobre la practica conlleva, asimismo, un concepto de
cambio; éste opera primero en la forma de percibirla, lo cual imprime un
significado distinto a los factores que la componen (Cecilia Fierro, 1999, pag.
26)

La actividad se replante6 ya que asi es el modelo de investigacion-accién que
se tom0 en cuenta para este trabajo y retomarlo en la planeacion y reflexion de las
actividades, en este caso el esquema de espiral; en este analisis se toma en cuenta el
replanteamiento con el fin de mejorar la intervencion docente, erradicar la problematica
a atender en el aula de 3° “A” y potenciar las competencias endebles de |la docente en
formacién. Tomando en cuenta los que nos dice la cita anterior que desde una reflexién
se pueden ver los factores desde otro punto y asi considerar si son factibles para la

practica o si se consideran modificar para mejorar la intervencion.
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“El proceso de analisis es infinito, pero en la investigacion-accion debe
interrumpirse en beneficio de la acciéon” (Elliott, 2005)

De acuerdo con lo anterior el analisis debe reflexionarse y partiendo de eso
ponerlo en préctica para asi realizar reflexion de lo que funciona o no y eso conlleve a

mejorar la practica e intervencion docente.

El dia 28 de marzo del 2023 se llevo a cabo la actividad “Resolviendo
conflictos” con el aprendizaje “Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo
para realizar actividades en equipo” (SEP, 2017, pag. 318) que consistio primeramente
en que los alumnos junto con la docente en formacion salieran al patio a jugar “El rey
dice” en esta situacion los nifios tenian que poner atencion a la docente ya que dio
indicacion de que tenian que formar equipos de acuerdo al nimero que el rey solicitaba
de manera que todos tenian que integrarse en equipos, primeramente la docente dio
la consigna y las indicaciones del rey dice, posteriormente se dio la oportunidad de
que algun alumno fuera el rey para dar las indicaciones, la mayoria queria participar
en ser el rey por lo que se les propuso que llegaran a un acuerdo entre ellos y
decidieran en equipo quien iba a pasar primero y asi sucesivamente por turnos, esto
permitié que los alumnos dialogaran y se pusieran de acuerdo para tomar sus turnos

en pasar a ser el rey dice.

Posteriormente se realizd el circuito ¢ Quién tiene mas? Por lo que ellos se
pusieron de acuerdo, formaron equipos con la misma cantidad de integrantes en cada
uno ahora para realizar el circuito; para hacer la actividad se utilizaron dos aros, pelotas
pequefias y dos cuerdas. Los alumnos se formaron en fila, de manera que en frente
hubiera una cuerda y un aro, los nifios tenian que tomar una pelota cada uno y la
actividad consistio en que por turnos tenian que pasar caminando por encima de la
cuerda y al terminar tenian que aventar la pelota de manera que quedara dentro del

aro, al pasar todos, algun integrante pasaria a contar las pelotas que lograron insertar.

En el desarrollo de la actividad hubo un poco de desorden ya que al ponerse
de acuerdo algunos no sabian en que equipo integrarse, sin embargo, lograron formar
sus equipos y se les dio la indicacion que tenian que esperar su turno para pasar a

realizar el circuito, al realizar la actividad hubo organizacion, respetaron reglas, asi
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como turnos, por lo que en si no hubo conflicto en el que los nifilos se mostraran
inmersos. En la parte de que algun integrante de cada equipo pasara a contar las
pelotas, todos querian por lo que la indicacion fue que se pusieran de acuerdo y en
equipo eligieran quien iba a pasar, por lo que dialogaron y eligieron a un compariero,
sin embargo, en la toma de decisiones no las tomaron todos, algunos estaban

dispersos agarrando las pelotas.

Reflexionando el replanteamiento de la actividad comenzando por el plan se
puede decir que, si se mejoro al momento de redisefiarla ya que se enfatizé mas en la
estrategia del trabajo colaborativo, también se retomd mas que los alumnos fueran los
qgue se encontraran en situaciones de conflicto a partir de la dinAmica de la actividad
con el fin de que entre ellos dialogaran y resolvieran los conflictos llegando a acuerdos
gue les permitieran realizar la actividad. Partiendo de esto se considera que, si se
mejoro la planeacién de la actividad ya que al aplicarla al momento de la intervencion
se experimentd una mejoria en la organizacion, esto quiere decir al como se plantearon
las consignas, que las indicaciones fueron mas claras, asi también los materiales

fueron de utilidad para llevar a cabo la actividad.

Daniel Goleman nos dice que “el éxito escolar no se pronostica por la
precoz habilidad de leer sino por pardmetros sociales y emocionales, ser
seguro de si mismo y mostrarse interesado, saber qué tipo de conducta se
espera de él y como dominar el impulso de portarse mal, seguir instrucciones,
recurrir al maestro en busca de ayuda y expresar las propias necesidades de
relacionarse con los otros.” (Vergara, s.f.)

Goleman con lo anterior nos dice que al momento en que los nifios adquieren
habilidades socioemocionales como ser seguro de si mismo, involucrarse en el trabajo,
regular sus impulsos, seguir instrucciones, expresarse, habla de que va poco a poco
modificando su conducta lo que puede conllevar a que su aprendizaje escolar y
emocional sea fructifero, porque al aprender a regular sus emociones habla de su

inteligencia emocional o que permite que tenga éxito escolar.

Hubo algunos alumnos como Angélica, Franco, Edrick que no atendieron las

indicaciones y que al finalizar la actividad por no ponerse de acuerdo se encontraron
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en un conflicto de manera que se les tuvo que retirar el material y hasta que llegaran

a un acuerdo de que tenian que prestarse el material.

De acuerdo con la cita anterior se puede decir que de acuerdo con Goleman
para que se dé el éxito escolar se deben formar alumnos que reconozcan sus
conductas y que sepan dominarlas de manera que sus acciones no sean malas, si no
que busquen recurrir a la ayuda y sean capaces de expresar sus necesidades e
inquietudes que tienen al relacionarse con sus pares. Partiendo de la idea en la
actividad al momento de encontrarse en conflicto los alumnos recurrian a la docente
informacion para solicitar ayuda donde expresaban sus inquietudes y la maestra los
ayudara a solucionar los problemas, sin embargo, la docente en formacién les planteo
la pregunta ¢ Como pueden solucionarlo? Esto con el fin de que ellos reflexionaran y

buscaran soluciones y llegaran a acuerdos.

También es importante retomar la idea de la regulacion de emociones de

Bisquerra:

Para Bisquerra la “regulacion emocional es la capacidad para manejar
las emociones de forma apropiada, se refiere a la concienciacion entre la
emocioén y la cognicién y el comportamiento.” (Oliveros, 2018)

La idea de Bisquerra se puede interpretar en que la regulacion de las
emociones es una capacidad que deben desarrollar los nifios con la idea de que sean
unas personas conscientes y logren regular las emociones desde su pensamiento
reflexivo, su aprendizaje cognitivo y esto conlleva a que su comportamiento sea
regulado y positivo, se considera que esta es una buena idea que puede retomarse
primeramente para que después ellos tengan esa seguridad de si mismos y asi poder
generar relaciones sociales que conlleven al trabajo colaborativo con sus pares y
tengan la capacidad de expresar sus emociones, necesidades, sentimientos e

inquietudes.

Durante la actividad suscito una situacién con el alumno Franco ya que al
tomar un material todos los alumnos tenian que sacarlo de una bolsa de pelotas,
sucedio que él y otro comparfiero comenzaron a pelear ya que los dos querian sacar

una pelota, al ver la situacion la docente en formacion procedio a quitarles el material
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con el fin de que se tranquilizaran y se organizaran para tomar el material, sin embargo
Franco hizo un berrinche ya que pataleo y comenzé a llorar, la docente en formacion
platicé con él de manera de hacerle ver al alumno que pelear con su compafiero no
era correcto y que el berrinche que hizo no estaba bien, que tenia que calmarse para
poder solucionar su conflicto, ya que con ese comportamiento no podia hacer la
activad, el alumno se calmé y reconocioé que su comportamiento no fue el adecuado
por lo que reflexiono y al platicar con la docente menciono que ya no pelearia y

respetaria los turnos de sus compafieros.

Se considerd que aqui entra una parte fundamental del papel de la docente ya
que género que el nifio fuera consciente de su comportamiento y reflexionara si lo que
hizo estuvo bien o mal y eso sirvié para que concientizara de que esa no es la forma
de actuar ni de solucionar los problemas que tiene al trabajar o jugar con sus

compaferos.

Se consideré que en el replanteamiento de la situacién didactica y en la
intervencién de esta actividad si hubo una mejora después de la primera intervencion,
ya que estuvo mas enfocado a atender el aprendizaje y asi mismo permitié que la
actividad fuera de mayor interés, que los nifios lograran el aprendizaje que era que
dialogaran con el fin de solucionar conflictos y tomaran acuerdos para trabajar en

equipo, mayor aprendizaje para los nifios y para la docente en formacion.

“Buscar el bien comun en la convivencia es muy importante, porque asi
nos beneficiamos todas y todos. Es muy importante, porque en la solucion
colaborativa y pacifica de conflictos el que todas y todos participen en la toma
de decisiones, también es un derecho, el derecho a participar y expresar
libremente nuestras ideas.” (MEXICO, 2023)

Esta actividad de replanteamiento ayuddé a la docente en formacion a
identificar sus areas de oportunidad al disefiar las estrategias didacticas y dentro de
ella que factores son los que debe tomar en cuenta como las consignas, estrategias,
indicaciones, materiales; de manera que permitiera desarrollar las actividades y estas
fueran mas enfocadas atendiendo el aprendizaje esperado a trabajar. Retomando las
consignas, segun el Programa de estudios 2011 “las consignas y cuestionamientos

antes de dirigirse a los niflos, es necesario que el docente tenga claro lo que se
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solicitara o preguntara, propiciando la reflexion. Las instrucciones o preguntas deben
ser sencillas y concisas y el docente debe confirmar si fueron comprendidas. (SEP,
2011). Partiendo de lo que implica como deben ser las consignas sean claras y
concisas, se puede decir que en el replanteamiento de la actividad las consignas
fueron mejor ejecutadas, sin embargo, es pertinente considerar que estas sean
comprendidas por los alumnos para que la actividad sea mas fructifera. Durante la
actividad se pudo observar mayor organizacion y comprension de la actividad por lo
gue se puede decir que las consignas si fueron comprendidas por los alumnos a parte,
anteriormente ya habian realizado el circuito por lo que fue un factor que permitié que

la actividad se llevara a cabo con mayor orden.

Retomando lo que paso durante el desarrollo de la actividad se puede decir
finalmente que la mayoria de los alumnos lograron el aprendizaje que fue que
dialogaran para solucionar conflictos y tomar acuerdos para trabajar en equipo. Hubo
algunos casos particulares como el del alumno Franco mencionado anteriormente
donde se suscitd un conflicto y que conllevo a que la docente en formacion pusiera en
practica la reflexion, concientizacion en los alumnos para solucionar conflictos y

ponerse de acuerdo con el trabajar en equipo.

Desde la teoria de aprendizaje de Vygotsky nos dice que “el equipo de
aprendizaje colaborativo es una estructura que permite la interaccion de sus
colaboradores y es ideal para alcanzar los objetivos a corto plazo, fruto del
trabajo de los participantes en cada uno de los cuales dejan nuevos
aprendizajes” (Gonzélez, 2012)

Partiendo de lo anterior se considerd que el trabajo en colaborativo durante
la actividad si sirvié para que los alumnos alcanzaran los objetivos en este caso el
aprendizaje esperado y también adquirieron nuevos aprendizajes al socializar,
enfrentar retos, verse inmersos en conflictos y solucionarlos, y en el caso de franco el
concientizé su accion y reflexiono en si su comportamiento fue el adecuado y al final
aprendié a que debe solucionar sus problemas de manera que regule sus emociones

y que puede solicitar ayuda y expresar sus inquietudes.
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Actividad 3 “Payasito geométrico”

El dia 29 de marzo del 2023 se llevo a cabo la actividad “payasito geométrico”
retomando el campo de pensamiento matematico y el aprendizaje esperado
“‘Reproduce modelos con formas, figuras y cuerpos geométricos” asi mismo se
retomdé como trasversalidad el area de desarrollo personal y social “Educacion
socioemocional” tomando en cuenta el organizador curricular 1 Autorregulacion y
organizador curricular 2 Expresion de las emociones junto con el aprendizaje
esperado “Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar
actividades en equipo” (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017,
pag. 318)

La actividad comenzé motivando a los alumnos con figuras geométricas
grandes de carton con el fin de rescatar los saberes previos de los nifios con respecto
a las figuras geométricas, posteriormente se les invito a observar un video dindmico
donde se describian las caracteristicas de cada figura geométrica, en este caso del
circulo, cuadrado, rectangulo y triAngulo, posteriormente se socializo el video para
que los alumnos expresaran lo que observaron y lo que rescataron acerca de las
caracteristicas de las figuras geométricas. Para atender el aprendizaje “Reproduce
modelos con formas, figuras y cuerpos geométricos” la actividad consistio
primeramente en que los alumnos por equipo buscaran las figuras geométricas
(circulo, triangulo, cuadrado, rectdngulo) que se encontraban dentro de un recipiente
con aserrin para que después las clasificaran por figura, posteriormente con ayuda
de estas, formaran modelos de diferentes objetos de manera que implementaran las

figuras geométricas.

En el desarrollo de la actividad es donde entro la trasversalidad con el area
de Educacién socioemocional y con el aprendizaje “Dialoga para solucionar conflictos
y ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo”, ya que se les dio la
indicacion que tenian que trabajar por equipos, esta vez la indicacion fue que los
equipos serian por mesas de trabajo; una de las consignas fue que tenian que
compartir el material que se les iba a proporcionar por equipo para que a partir de

eso tenian que ponerse de acuerdo en conjunto mediante el dialogo de como iban a
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realizar la actividad de clasificar las figuras geométricas, de manera que ellos
buscaran si se turnaba al ir sacando las figuras o si lo hacian todos al mismo tiempo,
si cada integrante se enfocaba en sacar una figura en especifico o si entre todos
sacaban todas.

Para realizar la actividad a cada equipo se le proporciono un recipiente con
aserrin y dentro se colocaron pequefias figuras geométricas. La actividad consistia
en que por equipos tenian que buscar dentro del recipiente entre el aserrin las figuras
de manera que las tenian que clasificar y al terminar tenian que contar cuantas
encontraron de cada figura geométrica, colocandolos en un vaso correspondiente a

la figura, en esta parte de la actividad se trabajo la estrategia del colaborativo,

Segun el programa de Aprendizajes Clave “el trabajo colaborativo es
una forma de organizacion colectiva del trabajo, consiste en articular las
funciones y tareas de manera que cada miembro del grupo de soporte y reciba
respaldo de los demas.” (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacién Integral,
2017, pag. 361)

El trabajo colaborativo permite que los alumnos aprendan en conjunto, al
trabajar con sus pares pone en practica sus habilidades de autorregulacién de
emociones, porque los ninos comprenden que deben compartir, participar y hacer

acciones que conlleven a que en equipo logren un objetivo en coman.

La intencién de la actividad era que en conjunto tenian que lograr sacar las
figuras geométricas del aserrin y posteriormente las tenian que clasificar, se
considera que se trabajé la estrategia ya que en equipo realizaron una tarea que
conllevo a que en el desarrollo de la actividad ellos se pusieran de acuerdo con el fin

de concretar la actividad.

Durante el desarrollo de la actividad que es donde se retomé el area de
educacion socioemocional con el aprendizaje “Dialoga para solucionar conflictos y
ponerse de acuerdo para realizar actividades en equipo” (SEP, Aprendizajes Clave
para la Educacién Integral, 2017, pag. 318) ya que el trabajo era en equipo y se
observo que la mayoria de los nifios metieron sus manos al recipiente por lo que no

permitia que pudieran sacar las figuras y en esta cuestion llegaron a tener conflictos
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y expresar que no podian sacar las figuras ya que sus comparieros no los dejaban,
al mismo tiempo regaron el aserrin por lo mismo de que en cada equipo, cada nifio
gueria tomar el material al mismo tiempo por lo que se les indico que debian tener
cuidado y que tenian que permitir que cada integrante de los equipos tenia que
participar en sacar las figuras. En estas situaciones de conflicto en la que los nifios
se encontraron inmersos entra la autorregulacion de emociones ya que, al tener un
problema al hacer la actividad, solicitaron ayuda a la docente y no reaccionaron de
manera impulsiva, por lo que se considera un avance en la autorregulacién de

emociones e impulsos de los nifos.

Segun Rafael Bisquerra “la regulacion emocional es la capacidad para
manejar las emociones de forma apropiada. Supone tomar conciencia de la
relacién entre emocién, cognicién y comportamiento; tener buenas estrategias
de afrontamiento; capacidad para autogenerar emociones positivas” (Caro,
s.f.)

La idea de la organizacion del trabajo no era algo fijo ya que el propdsito era
solo darles las indicaciones de cédmo iban a trabajar, que material iban a ocupar y que
iban a hacer con eso, ya que ellos tenian que ponerse de acuerdo para desarrollar la
actividad y buscar la manera de que en trabajo colaborativo concretaran la actividad
con la participacion de todos. En algunos equipos se pusieron acordaron en que cada
integrante iba a sacar una figura diferente, en otros cada nifio saco sus figuras y las
guardaba y no las compartia por lo que al terminar de sacar las figuras y contarlas no
las contaban en total, si no que cada uno cuantificaba las que tenia, por lo que se

individualizo la actividad.

Al finalizar de clasificar las figuras, cada alumno con ayuda de las figura formo
en su mesa de trabajo algunas figuras y modelos como casas, coches, tren, parque de
diversiones, zorro, camino; estos fueron algunos que mencionaron los alumnos al
formarlos, posteriormente como actividad final se les proporciono una hoja de trabajo
donde armaron un payasito geométrico con ayuda de las figuras geométricas (circulo,
cuadrado, rectangulo, triangulo) y cada figura la colorearon de un color es especifico,
esto para que identificaran mejor cada figura geométrica.
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Las evidencias que demuestra el trabajo en equipo de los nifios y como
lograron armar sus modelos con formas geométricas son fotografias que se tomaron

al momento en que se llevo a cabo la actividad.

Al reflexionar lo que paso en la actividad se puede decir que no se atendieron

totalmente los aprendizajes esperados, ““Reproduce modelos con formas, figuras y
cuerpos geomeétricos” ya que falto emplear las formas y cuerpos en los materiales, falto
enfatizar las consignas, por lo que se considera trabajar en analizar y verificar que la
actividad replanteada este enfocada en atender mejor los aprendizajes esperados y
mejorar en plantear mejor las indicaciones y consignas. Con respecto al material se
considera que, si fue funcional y que les gusto mucho a los alumnos, sin embargo, se

puede aclarar mas las indicaciones del uso que deben hacer con él.

También se identific6 en la reflexion que no se rescat6 como tal la
autorregulacion y no se enfatizd en los logros con respecto a esta habilidad, sin
embargo, si se menciono que los alumnos al encontrarse inmersos en conflictos ya no
reaccionan de manera compulsiva si no que se acercaron a la docente a solicitar ayuda
y expresar sus inquietudes de manera que se considera es un aspecto por resaltar ya
gue no utilizan sus impulsos ante conflictos en los que se ven involucrados con sus
pares. Se considero importante este avance de regulacion de emociones y acciones
por parte de los alumnos, es notable el avance, sin embargo, ellos tienen que lograr

solucionar sus conflictos por si solos de manera pacifica

Se considero a partir de la reflexiébn retomar y enfatizar mas en el area de la
autorregulacion ya que es lo que se quiere lograr en los alumnos a través del trabajo

colaborativo y sin embrago en esta actividad no se rescato.

El Programa de Aprendizajes Clave nos dice que la autorregulacion es
un proceso comportamental de caracter continuo y constante, en el que la
persona es la maxima responsable de su conducta. Para que el individuo
presente este comportamiento, es necesario que conozca las variables
externas e internas que influyen en el mismo y que las manipule siempre que
sea necesario para conseguir los objetivos deseados. (SEP, Aprendizajes
Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 352)
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Con respecto a la estrategia del trabajo en colaborativo ésta ayudo en esta
actividad principalmente a que los nifios lograran relacionarse y a adquirir aprendizajes
desde el trabajar en conjunto, compartir el material, aprender que deben permitir que
los demés participen y hagan uso de los recursos, también ayudo a la docente en
formacion en observar el avance de los alumnos con respecto a la solucion de
conflictos, como ellos logran resolverlos, si aun reaccionan impulsivamente o de qué
manera los resuelven, en esta actividad se observé que ellos al estar en un conflicto
solicitan ayuda, ya no reaccionan por si solos, si no que buscan un intermediario que

les aporte ayuda y en este caso fue la docente en formacion.

Desde la teoria de Vygotsky sus seguidores consideran que:

Para propiciar el aprendizaje, los niflos deben comprometerse entre
ellos en tipos de interaccibn muy especificos; una de las interacciones entre
iguales que son las mas adecuadas para el desarrollo es Cooperar para
terminar con éxito una tarea: actividades en las que es necesario compartir
para concluir una tarea propician mejor el desarrollo. Este tipo de actividad
tiende a motivar a los nifios y estimularlos para coordinar sus respectivos
papeles, ademas de proveer los elementos faltantes en sus habilidades
individuales. (Bodrova, 2004, pag. 118)

Los alumnos al momento de trabajar en equipo expresaron sus necesidades y

solicitan apoyo para llevar a cabo las actividades o para la resolucion de problemas.
Desde los elementos clave de la inteligencia emocional segun Goleman:

Para los lideres, tener empatia es fundamental a la hora de administrar
un equipo u organizacion. O, lo que es lo mismo, contar con la capacidad de
entender las emociones del resto y ponernos en su lugar. Tiene que ver con la
capacidad de ayudar a desarrollarse a las personas de su equipo, desafiando
a quienes actuan de forma injusta o hacen comentarios constructivos.
Ademas, escuchan a quienes lo necesitan. (BELLO, 2021)

Este elemento de la empatia es sumamente importante ya que como se
menciona anteriormente en la cita esta habilidad permite que nifios tengan la
capacidad de ponerse en el lugar de sus pares lo que influye en su necesidad de
involucrarse o ayudar para conseguir algo, y esto puede ser un objetivo en comudn

como cuando trabajan en equipo y ellos mismos reconocen en que pueden ayudar.
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Las personas empaticas sintonizan mejor con las sutiles sefales que
indican lo que los demas necesitan o desean. El arte de establecer buenas
relaciones con los demas es, en gran medida, la habilidad de manejar sus
emociones. La competencia social y las habilidades que conlleva son la base
del liderazgo, popularidad y eficiencia interpersonal. Las personas que
dominan estas habilidades sociales son capaces de interactuar de forma
suave y efectiva con los demas. (Bisquerra, 2003)

Como lo menciona anteriormente Bisquerra las personas empaticas
establecen y crean mejor relaciones y habilidades sociales, por lo que es importante
ensefar y generar la empatia en los nifios ante situaciones de vulnerabilidad, estas
se pueden dar cuando se encuentran en conflicto que es una gran oportunidad que se
puede rescatar para concientizar y permitir que los alumnos reflexionen ante las
situaciones, que sean capaces de ponerse en el lugar del otro y reconozcan desde su
perspectiva las situaciones de conflicto y como los pueden resolver. El tener la
habilidad de la empatia les permite a los alumnos una mejor interaccion con sus pares
por lo que también es una pieza fundamental para el trabajo en colaborativo ya que
como se menciond en la cita esto permite que los nifios interactien de forma efectiva

con los demas.

Esto es importante ya que todo conlleva a la buena relacion de trabajo con sus
pares al brindar ayuda para hacer su trabajo, buscan soluciones que conlleve a lograr
la actividad o tarea que tienen. Para concluir la reflexion de la actividad se consideré
mejorar en la parte de las consignas, en atender como los alumnos se ponen de
acuerdo para el trabajo en colaborativo y como a partir de este ellos logran
autorregularse. Se considero importante llevar acabo esta mejora ya que a partir de
las consignas se puede detonar el sentido de la intervencion de manera que sea

exitosa 0 no se logre lo que se espera alcanzar.

Otra reflexion que surgi6 del andlisis de la intervencion con respecto al trabajo
de la docente en formacién entorno a atender las actividades, de manera que al
momento de estructurar el plan de intervencion se atienda los aprendizajes esperados

gue se quieran trabajar; uno de los objetivos de este trabajo de investigacion es:
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o Fortalecer las competencias profesionales a través del disefio de

estrategias de trabajo colaborativo para la mejora de la intervencion docente.

Esta una competencia endeble que se detectd en el autodiagnéstico de
competencias y que se buscé mejorar en el proceso de formacion docente,
especificamente en la parte del disefio de estrategias didacticas. Por lo que también

se considerd importante trabajarlo en este trabajo de investigacion-accion.

Al momento de planear las situaciones didacticas la docente en formacion se
percatd que aun estaba vulnerable esta competencia por lo que se busca concientizar
a través de la reflexion de la préactica durante la intervencién, en las estrategias a
implementar con el fin de lograr el objetivo establecido en el trabajo de investigacion

referente al fortalecimiento de competencias docentes.

La reflexion critica poco a poco generara transformaciones en la
practica cotidiana, en el trabajo diario con los alumnos, con los padres, con los
colegas. A partir de estos cambios se producird un crecimiento personal y
profesional lo que le imprime su sentido formativo a este trabajo. (Cecilia
Fierro, 1999)

La reflexion de la practica docente no solo permite mejorar la intervencion, si
no que influye en el aprendizaje de los alumnos, en las relaciones con los padres de
familia y con otros maestros, tener un panorama mas amplio y al mismo tiempo

considerar o acercarse a otros docentes para aprender de otras experiencias.
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Actividad 4 Replanteamiento “Payasito geométrico”

Después del andlisis y reflexion de la actividad tres, se replanted con la intencion de
lograr los cambios que se establecieron en este trabajo de investigacion, se puso en
practica la actividad “Payasito geométrico” trabajando con el campo de pensamiento
matematico y con el aprendizaje esperado “Reproduce modelos con formas, figuras y
cuerpos geométricos” y se trabajo en trasversalidad con el Area de Desarrollo Personal
y Social Educacién Socioemocional y los organizadores curriculares 1 Autorregulacion,
Organizador curricular 2 Expresion de las emociones, atendiendo el aprendizaje
“Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de acuerdo para realizar actividades en

equipo” (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 318)

Esta actividad se trabajé el dia 24 de abril del 2023 previamente tomando y
haciendo modificaciones como ya se mencioné en relacion con los factores que se
detectaron como é&reas de oportunidad en la primera intervencion, que no se
atendieron los aprendizajes esperados, las consignas no estuvieron bien aplicadas;
esto con el fin de que se llevara a cabo que los nifios a partir del trabajo colaborativo
reprodujeran modelos con figuras geométricas y que a la par se trabajara inmerso la
autorregulacion de emociones, también que no se rescatdé como tal la autorregulacion

y no se enfatizo en los logros con respecto a esta habilidad.

Es importante mencionar que en la actividad anterior no se especificé y no
atendio el aprendizaje esperado, ya que solo se trabajé con figuras geométricas y el
aprendizaje esperado emplea formas y cuerpos geométricos “Reproduce modelos con
formas, figuras y cuerpos geométricos” (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral, 2017, pag. 230) por lo que es relevante resaltar que la actividad estaba
enfocada en trabajar solamente con figuras geométricas ya que se consideré que para
trabajar con los cuerpos y formas geométricas, los alumnos requieren conocer las
figuras, por lo que en este replanteamiento solo se trabajé nuevamente con figuras

geomeétricas (circulo, cuadrado, triangulo, rectangulo).

La clase inicio retomando los aprendizajes previos mediante el uso de figuras
geomeétricas para que los alumnos mencionaran el nombre y caracteristicas de cada

figura. Posteriormente se les pregunto a los alumnos ¢ Recuerdan la actividad donde
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clasificaron las figuras geomeétricas? A lo que mencionaron que si, y también los
materiales que utilizaron. Se explicé que iban a realizar la actividad de nuevo donde
tenian que clasificar las figuras que encontraran dentro del recipiente, posteriormente
se menciono6 especificamente que materiales iban a utilizar y que iban a hacer con
ellos, por lo que las indicaciones fueron primeramente que iban a trabajar en equipo el
cual estaria integrado por mesas de trabajo, a cada formacion se le repartid un
recipiente con aserrin y dentro de este las figuras geométricas; el segundo aviso es
que por mesa tenian que ponerse de acuerdo como iban a clasificar las figuras y se
les dio algunas opciones para que ellos tuvieran ideas y tomaran decisiones en
conjunto; una de las ideas fue que cada integrante podia escoger una figura en
especifico y sacar todas de la misma del aserrin o la otra fue en que todos sacaran las
figuras y al final las juntaran para clasificar, estas solo fueron sugerencias de modo

gue en equipo se pusieran de acuerdo para realizar la actividad.

Una de las oportunidades segun el Programa de Aprendizajes Clave
que favorece el desarrollo socioemocional de los niflos es “participar en
actividades en las que se relacionen con comparferos del grupo y de la
escuela, expresen sus ideas y las defiendan frente a otros.” (SEP,
Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 309)

La cita anterior nos menciona que es importante que los nifios participen en
las actividades junto a sus comparieros por lo que en la actividad al momento de ser
parte de un equipo y trabajar en conjunto desarrolla el area socioemocional, ya que
interactla, se expresa, toma decisiones y es parte del trabajo del que como equipo

tienen que cumplir con la actividad.

El desarrollo de la actividad, los alumnos con las figuras que encontraron
dentro del recipiente, cada integrante conto cuantas encontrd, de manera que cada
uno fue mencionando la cantidad y al final entre los integrantes reconocieron quien
encontré mas y quien encontr6 menos. Posteriormente la instruccion fue que ahora
clasificaran las figuras de manera que por equipo las juntaran segun correspondiera,
en esta actividad al momento de volver a compartir sus figuras que encontraron con el
resto del equipo, la mayoria lo hicieron sin problema de manera que lo realizaron

rapidamente, sin embargo otros nifios no queria soltar sus figuras por lo que no
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permitian que realizaran la actividad segun la indicacion que se menciond
anteriormente, en este momento los comparfieros del equipo que no se ponian de
acuerdo para clasificar las figuras se mostraron un poco molestos y buscaron a la
docente en formacidn para expresar lo que estaba pasando y que les ayudara a

solucionar el problema de manera que lograran la actividad.

Al final, los alumnos tenian que contar cuantas piezas tuvieron de cada figura
geomeétrica de manera que se compararan las cantidades de cada equipo e
identificaran que equipo encontr6 mas de cada figura geométrica. Al momento de
realizar esta comparativa los alumnos no se muestran enojados 0 no expresan estar
disgustados al saber que otro equipo tuvo méas que ellos, si no que logran reconocer e

incluso mencionan que sus compafieros ganan.

Reflexionando esta actividad partiendo de los acontecimientos del desarrollo
de la intervencion se rescata que hubo una mejora notoria en el replanteamiento, una
caracteristica clave se considera fue el planteamiento mejorado de las consignas ya
gue esto permiti6 que los alumnos tuvieran mayor comprension de las indicaciones

para realizar la actividad.

El programa de Aprendizaje Clave nos dice que “las consignas son la
intervencion pedagodgica que sugiere qué, como, y de acuerdo con qué
condiciones hay que ejecutar determinada actividad o accién.” (SEP,
Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017)

La mayoria de los alumnos lograron ponerse de acuerdo con el trabajar en
equipo, lo que permiti0 que hicieran mejor uso del material, tuvieran mayor
organizacion y que concretaran la actividad de manera satisfactoria, la manera en que
los alumnos tomaron acuerdos en cada equipo fue diferente, hubo tres equipos, en
uno decidieron que cada integrante iba a sacar una figura en especifico, en otro
eligieron sacar entre todos las figuras sin importar que figura fuera, y en el otro
igualmente decidieron sacar todos las figuras, estos son los acuerdos que tomaron en
cada equipo y se considera un avance ya que fueron capaces de dialogar y realizar el

trabajo en conjunto segun ellos lo consideraron.
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También se pudo rescatar que al ponerse de acuerdo, trabajar en colaborativo,
seguir las instrucciones, ya que habia solo un recipiente por equipo del que tenian que
sacar las figuras, tuvieron menos conflictos entre ellos, al compartir el material al hacer
las acciones que solicitaba la actividad, en esta parte hubo ese cambio desde el
momento en que ellos como partes de su equipo tomaron sus acuerdos, por lo que al
realizar la actividad ellos mismos ya sabian de qué manera iban a trabajar porque en

conjunto establecieron sus ideas de trabajo.

El dialogo les ayudo a ponerse de acuerdo para realizar la actividad, sin
embargo durante esta surgieron algunos conflictos como el que algin compafiero no
queria compartir el material o que no cumplié los acuerdos que establecieron en
equipo, en estas situaciones los alumnos se acercaron a la docente en formacién por
lo que el dialogo entro de manera que ellos utilizaron esa herramienta para solucionar
sus conflictos, porque pudieron actuar desde sus impulsos como pegar, arrebatar el
material, sin embargo solicitaron ayuda y eso es un avance de autorregulacién de
emociones, buscan ayuda para solucionar. Es importante mencionar que al replantear
la actividad hubo una mejora, sin embargo esto no garantizé que los alumnos lograran
el trabajo en colaborativo y el que se pusieran de acuerdo con sus compafieros, como
se mencion6 anteriormente hubo algunos casos donde los alumnos no respetaron los
acuerdos de su equipo al no compartir el material, al querer quedarselos ellos, sin
embargo si se notd una mejora en la organizacion, en el trabajo colaborativo aunque
no en su totalidad, ya que esto no puede ser posible, porque es un proceso de
aprendizaje en el que los alumnos tienen que ir entendiendo y concientizando en sus
acciones que realizan de manera que les facilite el trabajo y cumpla las reglas y

acuerdos a los que debe de seguir y también aportar al trabajo con sus compafieros.

Posteriormente de la clasificacion de figuras, la indicacion fue que formaran
modelos con ayuda de las figuras geométricas (circulo, triangulo, cuadrado,
rectangulo) de manera que imaginaran, crearan objetos que ellos quisieran con ayuda
de las figuras. Al realizar esta actividad fue muy sorprendente ya que el 80% de los
alumnos lograron realizar sus modelos con las figuras, formaron aviones, trenes,

casas, circos, parque de diversiones, caminos, helados, animalitos, segun su
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imaginacion y creacion de los nifios. En el caso de los alumnos Santiago y Angélica se
les tuvo que ayudar ya que se les dificulto formar algin objeto que ellos imaginaran

por lo que solicitaron ayuda.

También se rescata que hubo una mejora en el aspecto de la autorregulacion
de emociones al trabajar y compartir con los compafieros, hubo mayor participacion
por parte de los alumnos, incluso cuando alguien llego a querer quedarse con el
material, los mismos compafieros decian que era para compartir y que era para todos,
considero esto es autorregulacibn ya que entre ellos mismo dialogan cuando
consideran que no estan haciendo algo bien, porgue facilmente podrian pegar, actuar
desde los impulsos, sin embargo ellos mismos buscan que todos participen y se

respeten los acuerdos.

‘Los niflos preescolares incrementan su capacidad de regulacion
interna con reglas, planes para guiar su comportamiento. A esta edad
empiezan a usar el lenguaje como una técnica para controlar tanto la accion
como el pensamiento.” (Mendez, 2011, pag. 4)

Se puede rescatar qgue hubo mayor organizacién de trabajo que permitié que
se desarrollara mejor la actividad, en el que los nifios lograran los aprendizajes,
aunqgue no todos lo hicieron, hubo un avance al trabajar en colaborativo, hubo mayor
dialogo entre los alumnos. En el aspecto de la parte de intervencion, se puede decir
gue también hubo una mejora, ya que la docente en formacién enfatizo mas al dar las
instrucciones de manera que los nifios las comprendieran y las cumplieran, por lo que
en este aspecto se considera una mejor intervencion de mayor aprendizaje para los

alumnos y docente en formacion.

Es importante mencionar que para trabajar en equipo se necesita que los
alumnos reconozcan sus emociones, aprendan a autorregularlas ya que eso les
permite tener mejor interaccibn con sus pares, sin embargo reflexionando las
actividades que se vienen desarrollando se rescatdé que hasta este punto de la
intervenciébn no se ha retomado el aprendizaje esperado: “Reconoce y nombra
situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que

siente” (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 318) por lo
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gue se considera tomarlo en cuenta en las situaciones didacticas que se planearon

con el fin de enfatizar mas en el aspecto de la autorregulacion de emociones.
La inteligencia emocional segun Daniel Goleman tiene cinco elementos clave:

o Autoconocimiento

o Autorregulacion

J Automotivacion

o Empatia

o Habilidades sociales (BELLO, 2021)

Retomando los elementos segun la perspectiva de Goleman primero se trabaja
el autoconocimiento para poder trabajar la autorregulacion de emociones, que es la
gue nos va a permitir desarrollar las habilidades sociales que son las que necesitamos
como seres humanos para poder entablar relaciones sociales con el fin de crear
relaciones sanas, ser capaces de trabajar con los demas, resolver problemas, ser

personas reflexivas y que siempre conlleve a una convivencia sana.

Conciencia de uno mismo, la atencion continua a los propios estados
internos. Esa consciencia autorreflexiva en la que la mente se ocupa de
observar e investigar la experiencia misma, incluidas las emociones.
(Goleman, péag. 47)

En el autoconocimiento entra el reconocimiento de las emociones ya que para
trabajar la parte de la autorregulacion de emociones, se debe empezar por el
reconocimiento de ellas ya que cuando los nifios logran esta habilidad de identificarlas,
aprenden a autorregularlas, esto permite que se desarrollen socialmente, y con ello
potenciar su aprendizaje ya que por medio de la interaccion los nifios aprenden, es un
aprendizaje en colectivo y este se da cuando los pequefios son capaces de trabajar

en colaborativo de manera armoniosa con sus pares.

La persona consciente de si misma: la persona que es consciente de
sus estados de animo mientras los est4 experimentando goza de una vida
emocional més desarrollada. Son personas cuya claridad emocional impregna
todas las facetas de su personalidad; personas autonomas y seguras de sus
propias fronteras; personas psicolégicamente sanas que tienen a tener una
vision positiva de la vida; personas que cuando caen en un estado de animo
negativo, no le dan vueltas obsesivamente y, en consecuencia, no tardan en
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salir de él. Su atencion, en suma, les ayuda a controlar sus emociones.
(Goleman, pag. 48)

Reflexionando la importancia que tiene el reconocimiento de las emociones se
considerd necesario trabajarlo en la proxima actividad, esto con el fin de rescatar lo
gue los nifios saben acerca de y al mismo tiempo propiciar en ellos un aprendizaje
donde reconozcan las emociones y sean capaces de relacionarlas con algunas
situaciones de sus vivencias ya pasadas, esto permitié que las identificaran y a partir
de ello aprendan que ante situaciones ellos experimentan diferentes emociones que
pueden autorregular de manera que actien positivamente y pacificamente, que es

lo que se logra cuando se aprende a autorregular las emociones.
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Actividad 5 “Monstruo de colores”

El dia 2 de mayo del 2023 se llevo a cabo la actividad “Monstruo de colores” tomando
en cuenta el area de desarrollo personal y social Educaciéon socioemocional,
retomando el organizador curricular 1 Autorregulaciéon y el organizador curricular 2
Expresion de las emociones, junto con el aprendizaje “Reconoce y nombra situaciones
gue le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente”
(SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 318)

La actividad comenzé rescatando los aprendizajes previos de los nifios en
relacion con las emociones por lo que se les pregunto ¢ Saben que son las emociones?
¢, Saben cudles son las emociones? A partir de estas preguntas se permitié que los
nifios expresaran sus ideas acerca del tema. Es importante mencionar que al rescatar
sus aprendizajes se pudo percibir que los alumnos conocen e identifican las emociones
de alegria, tristeza, enojo, miedo, calma, amor; es relevante resaltar que las identifican

y relacionan con un color en especifico cada una.

Después la actividad continuo donde se les leyéo un cuento llamado “El
monstruo de colores” donde especificamente en ese cuento se presentan las
emociones relacionadas con un color en especifico la alegria con amarillo, la tristeza
con azul, el enojo con rojo, la calma con el verde, el miedo con negro y el amor con
rosa, el cuento habla de un monstruo que tiene muchas emociones pero no sabe
identificarlas, las tiene revueltas por lo que en el desarrollo poco a poco va
acomodando cada emocion en un frasco de manera que al final acomoda sus

emociones, esto puede hacer referencia al aprender a identificarlas y autorregularlas.

En el desarrollo de la actividad se les repartio por mesa de trabajo un monstruo
de colores con pompones de diferentes colores alusivos a las emociones, junto con
una pinza; la actividad fue en trabajo colaborativo, por lo que el material fue repartido
por equipos; esto con el fin de que trabajaran en conjunto. La indicacion de la actividad
fue que con ayuda de la pinza tenian que clasificar los pompones por colores, en esta
parte se les propuso que podian ponerse de acuerdo para clasificar los pompones, en
algunos equipos se observo que cada integrante eligié un color en especifico el cual
iba a sacar, por lo que fue su manera de ponerse de acuerdo, en otros equipos todos
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sacaron pompones de cualquier color y al terminar iban clasificandolos, fueron
diferentes maneras de ponerse de acuerdo, la actividad les parecié sumamente
atractivo junto con los materiales. Al terminar de clasificar los pompones, contaron
cuantos habia de cada color de manera que segun el color tuviera mas pompones era
la emocién de su monstruo de colores. Los alumnos contaron y reconocieron cual fue
la emocion de su monstruo, por lo que al saber cual era se les solicitd que expresaran
un momento o algo que les generara esa emocion desde su experiencia, algunos les
toco alegria por lo que expresaban que ellos se sentian alegres cuando sus papas
jugaban con ellos o cuando los llevaron al parque, otros mencionaron lo que les hacia
sentir tristeza como cuando sus papas se van a trabajar o cuando algin amigo no
quiere jugar con ellos; otra emocion muy presente fue el enojo ya que mencionaron
algunos se sienten enojados cuando no les prestan los juguetes o teléfonos para jugar;
asi cada alumno fue mencionando y reconociendo acciones que les hiciera sentir cierta
emocion. Al final de la actividad se les proporciono una hoja de trabajo con un monstruo
de color en blanco, donde ellos lo colorearon segin su emocion de ese dia y ese

momento.

El trabajo colaborativo se propicié en el desarrollo de esta actividad cuando
los alumnos trabajaron por equipos, al momento de clasificar los pompones que
representaban los colores de las emociones, tenian una tarea en comun que era el
ordenar los pompones, eso los llevo a que se pusieran de acuerdo; algunos se
asignaron un color para poder separarlos, otros los sacaron al mismo tiempo y al final
los agruparon. También al momento de compartir a los comparfieros sus experiencias
de ciertas acciones que les generaron emociones de alegria, tristeza, enojo, calma,
amor habla de un trabajo en conjunto ya que los nifios son capaces de expresar y

compartir con sus pares a lo que lleva un aprendizaje en conjunto.

El trabajo colaborativo es una forma de organizacion colectiva del
trabajo, consistente en articular las funciones y tareas de manera que cada
miembro del grupo de soporte y reciba respaldo de los demas. No se trata de
fraccionar o segmentar una labor sino de coordinar su ejecucion hacia una
meta en comun. (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacioén Integral, 2017,
pag. 361)
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Como se menciona anteriormente el trabajo colaborativo es una manera de
organizar un trabajo de manera que los integrantes que lo conforman participen de
manera que en conjunto logren una meta, este se retomé como estrategia para trabajar
con los nifios ya que ha permitido que los alumnos interactlen, reconozcan y pongan
en practica sus habilidades emocionales enfocadas a que hagan buen uso de ellas asi
permitiendo desarrollar una inteligencia emocional lo que les va a permitir potenciar su

aprendizaje en distintos aspectos como cognitivo, social, etc.

El trabajo colaborativo es un medio y un fin de la ensefianza que

contribuye principalmente a aprender a aprender, aprender a convivir y

aprender a hacer. (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017,

pag. 361)

Como nos menciona el trabajo colaborativo es una gran estrategia para
trabajar y fortalecer la educacion ya que contribuye con los pilares basicos de la
educacion, esta estrategia esta inmersa en todo lo que compete la educacion aparte
de que es un método de aprendizaje casi automatico ya que al interactuar con los
demas se aprende, es un aprendizaje en conjunto, en la etapa preescolar este medio
de interaccién se comienza a desarrollar ya que los nifios comienzan a relacionarse
con sus pares, sus maestros lo que permite que vayan adquiriendo conocimientos,

habilidades, destrezas y al mismo tiempo ellos compartan sus vivencias.

El programa de Aprendizajes Clave de Educacién Preescolar propone una

estrategia relacionada con el trabajo colaborativo que es el Aprendizaje con otros

El trabajo en parejas o en equipos ofrece a los alumnos la posibilidad
de socializar su conocimiento con sus pares, van aprendiendo a analizar
situaciones, formular preguntas o hipétesis, emitir juicios, proponer soluciones,
gue son insumos importantes en el propio proceso de aprender; asimismo son
oportunidades para desarrollar habilidades sociales que favorecen el trabajo
colaborativo, como intervenir por turnos y escuchar cuando otros hablan,
compartir el material, entre otras cosas. (SEP, Aprendizajes Clave para la
Educacion Integral, 2017)

El trabajo colaborativo permite el aprendizaje con otros por lo que se considerd
una gran estrategia para desarrollas en los nifios habilidades reconocimiento de

emociones, de autorregulacion con el finde que al aplicar esta estrategia ellos pusieran
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aprueba sus conocimientos y aprendizajes que han ido adquiriendo a lo largo del
trabajo de investigacién. Es importante mencionar el contexto de la estrategia para
poder comprender como se encuentra inmerso en las reflexiones de las situaciones

didacticas.

A partir de la descripcion de la actividad se puede reflexionar que los alumnos
ya tenian un conocimiento previo a las emociones, las identifican y asi también
reconocen acciones o vivencias que han tenido y las relacionan segun lo que le haya

hecho sentir.

La educacion socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del
cual los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos,
valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad personal, mostrar atencién y cuidado hacia
los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables y aprender a manejar las situaciones retadoras de manera
constructiva y ética. (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral,
2017, pag. 304)

El reconocimiento de las emociones es fundamental para que los nifios
adquieran actitudes, habilidades y conocimientos de manera que les permita ir
construyendo su identidad, pero es importante que las bases de este aprendizaje sean
constructivas y desde un punto ético. Es importante mencionar que se necesita
primeramente desarrollar el autoconocimiento ya que desde la perspectiva de

Goleman este es el primer elemento de la inteligencia emocional.

Uno de los elementos clave de la inteligencia emocional segun Daniel
Goleman es el autoconocimiento “Es importante saber como responder ante
las cosas que me suceden. Si quiero cambiar algo, primero tengo que saber
gué es lo que hago y asi poder hacer algo diferente. Si somos conscientes de
nosotros mismos, siempre conoceremos nuestras emociones, ademas de la
forma en la que nuestras acciones pueden afectar a las personas que nos
rodean.” (BELLO, 2021)

Para Goleman el autoconocimiento es el primer elemento de la inteligencia
emocional, el segundo elemento es la autorregulacion que parte del reconocimiento
de las emociones y en esta etapa conlleva el aprendizaje a autorregularlas por lo que

nos dice que:
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Tenemos que aprender a deshacer los automatismos de la respuesta
emocional. Los buenos lideres se regulan a si mismos y no atacan
verbalmente a los demas. Ademas, tampoco toman decisiones rapidas ni
emocionales, ni estereotipan a las personas o comprometen sus valores. La
autorregulacion tiene que ver con mantener el control. (BELLO, 2021)

La autorregulacion es aprender a tener el control de las emociones, por lo que
es un aprendizaje que se debe desarrollar en los nifios preescolares, ya que como se
menciono anteriormente desde pequefios comienzan a formar su identidad por lo que
las emociones son clave importante de que logren tener o desarrollar la inteligencia
emocional que de alguna manera les va a permitir desenvolverse en cualquier

escenario de su vida de manera reflexiva, responsable, ética y congruente.

El programa de aprendizajes clave nos dice que para desarrollar la
autorregulacion de las emociones en los nifios preescolares se debe promover los

siguientes aspectos:

o Reconocer emociones y cuales tienen mayor intensidad en ellos.

o Compatrtir con otros sus necesidades, lo que les gusta y disgusta, y sus
emociones.

o Hablar sobre como sus palabras y acciones pueden tener un efecto
positivo 0 negativo en ellos mismos y en otros.

o Aprender a usar algunas técnicas para contener acciones impulsivas.

o Hablar y razonar para resolver conflictos

o Aprender a esperar su turno en diversos tipos de actividades y juegos.
(SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017)

Reflexionando los aspectos antes mencionados se puede decir que partiendo
del desarrollo de la secuencia didactica, se ha tomado en cuenta las habilidades de
reconocer sus emociones, compartir, dialogar, razonar, aprender a esperar turnos,
anteriormente mencionadas en la cita que propone el programa de aprendizajes clave
ya que se puede mencionar que se trabajo que los nifios compartieran, expresaran lo
gue les gusta y no les gusta, estas competencias al trabajarlas permitieron que los

nifos desarrollaran su autorregulacion.
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La regulacion emocional es la capacidad para manejar las emociones
de forma apropiada. Supone tomar conciencia de la relacién entre emocién,
cognicion y comportamiento; tener buenas estrategias de afrontamiento;
capacidad para autogenerarse emociones positivas, etc. (Bisquerra, 2003)

Las habilidades de reconocer sus emociones y compartir sus necesidades, asi
como lo que les gusta y no les gusta, al trabajarlas han permitido fortalecer los
propositos de esta investigacion en relacion con la autorregulacion de emociones a
través del trabajo colaborativo, ya que son habilidades que conllevan al reconocimiento
de las emociones, y al tener este reconocimiento conlleva al aprendizaje de la
autorregulacion. Esta actividad de monstruo de colores se enfoco en trabajar mas en
gue los nifios reconocieran las emociones, y lo que se puede rescatar finalmente es
que el 90% de los alumnos del 3° “A” reconocen las emociones de alegria, tristeza,
miedo, enojo, calma y amor, las relacionaron con acontecimientos que han
experimentado y fueron capaces de compartir y expresar sus experiencias con los

demas.

Desde el punto de vista de Goleman el reconocimiento de las emociones es
el primer componente para desarrollar una inteligencia emocional, ya que cuando los
nifos reconocen sus emociones pueden comprender y lograr autorregularlas, ya que,
al no tener conocimiento de estas, no pueden regular nada ni lograr una educacién

emocional.

Uno de los elementos clave de la inteligencia emocional segin Daniel
Goleman es el autoconocimiento. Es importante saber cémo responder ante
las cosas que nos suceden. Si quiero cambiar algo, primero tengo que saber
gué es lo que hago y asi poder hacer algo diferente. Si somos conscientes de
nosotros mismos, siempre conoceremos nuestras emociones, ademas de la
forma en la que nuestras acciones pueden afectar a las personas que nos
rodean. (BELLO, 2021)

En esta esta secuencia didactica se puede mencionar que se notd el
aprendizaje previo de los alumnos acerca de las emociones por lo que al trabajar la
actividad resulto satisfactorio y se fortalecieron los aprendizajes, también se reconocié
un avance positivo al momento del trabajo en colaborativo, ya que en el momento que

los nifios trabajaron lo lograron sin mayor problema y fue de interés para ellos.
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Estos resultados positivos que se observaron en esta actividad permitio
reconocer el avance del disefio de secuencias didactica ya que, desde el punto de
vista de la docente en formacién, la actividad fue bien ejecutada como resultado los
nifos lograron realizar la actividad que estuvo enfocada en recuperar los aprendizajes
previos de los nifios acerca de reconocer las emociones, esto con el fin de que a partir
del reconocimiento fueran capaces de expresar situaciones que les haya generado
alegria, enojo, tristeza, calma, miedo, amor. Estos acontecimientos que se detectaron
como puntos positivos para la intervencion docente, se buscan seguir retomando en el
disefio de estrategias ya que sirven como referencias para seguir trabajando la
competencia endeble de la docente en formacion con respecto al disefio de

estrategias.

El analisis critico conducirda a reconocer contradicciones,
equivocaciones y aciertos, y, sobre todo, a ubicarse personalmente en él
entender, analizar y revisar el alcance de las actitudes y acciones propias,
siempre en funcion de la educacion de los nifios. (Cecilia Fierro, 1999, pag.
26)

Al reflexionar esta actividad y rescatar que la intervencion resulto positiva es
importante mencionar que el disefio de secuencias didacticas a lo largo del desarrollo
del trabajo de investigacién fue mejorando ya que se rescataron factores que
resultaron en la practica y también se tuvo en cuenta los que no, por lo que se fue

mejorando en esta competencia endeble de la docente en formacion:

o Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de
aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el
marco del plan y programas de estudio

Esta reflexibn de la practica permitié rescatar aspectos positivos que se
trabajaron a lo largo de la intervencion docente y que se consideraron fueron
mejorando en distintos aspectos referentes a la planeacién por ejemplo el detectar que
al principio las actividades no estaban enfocadas a atender el aprendizaje esperado,
gue las consignas no eran las adecuadas lo que generaba que el desarrollo de la

intervencion no propiciara mejoras; la reflexion de la practica permitié detectar estas
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areas de oportunidad que se fueron trabajando por lo que se noté una mejoria a lo
largo del disefio de las secuencias didacticas lo que permiti6 cumplir uno de los
objetivos de este trabajo de investigacion con el fin lograr las competencias al final de

la formacion docente.

La evaluacién ocupa un lugar protagonico en el proceso educativo para
mejorar los aprendizajes de los estudiantes y la practica pedagdgica de los
docentes especialmente cuando se hace de manera sistematica y articulada
con la ensefianza y el aprendizaje. Evaluar promueve reflexiones y mejores
comprensiones del aprendizaje al posibilitar que docentes estudiantes y la
comunidad escolar contribuyan activamente a la calidad de la educacion.
(SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, 2017, pag. 127)

En la reflexién de la actividad se considerd el diario como instrumento de
evaluacion ya que permitio rescatar los acontecimientos destacables de la intervencion
docente, desde lo que pasa en el aula, lo que sirvié o no a la hora de la ejecucién, las
reacciones de los alumnos, sus aprendizajes previos, el papel de la docente a la hora
de intervenir; este instrumento se considerd una pieza clave de evaluacion para llevar
a cabo la reflexion de la préactica, ya que como se menciond en la cita anterior la

evaluacion promueve la reflexion.
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Actividad 6 “Pizzeros”

El dia 20 de abril del 2023 se llevé a cabo la actividad “Pizzeros” tomando en cuenta
el campo de pensamiento matematico y el aprendizaje esperado “Cuenta colecciones
no mayores a 20 elementos”, se contemplé como trasversalidad el area de desarrollo
personal y social “Educacién socioemocional” tomando en cuenta el organizador
curricular 1 Autorregulacion y organizador curricular 2 Expresion de las emociones
junto con el aprendizaje esperado “Dialoga para solucionar conflictos y ponerse de
acuerdo para realizar actividades en equipo” (SEP, Aprendizajes Clave para la

Educacién Integral, 2017, pag. 318)

Para el inicio de la actividad se realizé en grupo el conteo de los niumeros del
1 al 20 de manera gue los alumnos los recordaran e identificaran, también se hizo
correspondencia ya que al ir contando los nameros ellos contaban e identificaban
fichas con objetos, se les solicito participar a los alumnos de manera que cada uno

pasara a colocar una ficha segun correspondiera la cantidad con el numero.

Para el desarrollo de la actividad se comenzo realizando las preguntas ¢ Les
gustan las pizzas? ¢ Les gustaria convertirse en pizzeros? Los alumnos se mostraron
entusiasmados; para jugar se utilizaron unas pizzas grandes didacticas donde en la
base de la pizza se dividi6 por partes simulando rebanadas y cada parte tenia un
namero escrito del 1 al 10, también se hicieron las rebanadas con diferente cantidad
de pepperoni igualmente del 1 al 10. La actividad consistia en que por mesas de trabajo
formarian los equipos para jugar, tenian que acomodar las rebanadas que estaban
revueltas contando los pepperoni e identificar en que nimero lo tenian que colocar
para acomodar las rebanadas en orden del 1 al 10. Antes de iniciar el juego se les
indico que tenian que trabajar en equipo, tenian que compartir el material y asi también

cuidarlo.

Retomando lo que paso durante la actividad enfocando en la parte donde los
alumnos tenian que trabajar en equipo, se puede decir que la mayoria de los alumnos
lograron realizar la actividad, sin embargo en el proceso se observd que algunos
tuvieron algunos conflictos con respecto al material ya que algunos tomaban las

rebanadas y las agarraban para ellos acomodarlas y formar la pizza por lo que no
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compartian el material y al mismo tiempo lo jaloneaban y maltrataban por no compartir,
algunos expresaban a la docente en formacion que sus compafieros no querian
compartir el material, por lo que se les recordaba la indicacion de que el trabajo era en
equipo y tenian que compartir el material, al mencionarles la consigna, se observé que

reflexionaban y cedian a prestar el material a los compafieros de su equipo.

Después de realizar la actividad de armar sus pizzas por varias veces, cada
vez lo realizaban mas rapido ya que se prestaban mas el material y trabajaban mas en

equipo al compatrtir.

En el juego, los nifios pueden explorar materiales, solucionar problemas
y trabajar juntos sobre sus ideas. (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral, 2017, pag. 325)

Reflexionando lo que paso se pudo concretar que la actividad si funciono en
cuestidon de aprendizaje, fallo mas en la cuestion de que los alumnos no se organizaran
para el trabajo en equipo, por lo que se consideré mejorar la parte de la consigna como
también dar un incentivo de manera que los nifios buscaran ganar en armar su pizza
y que ellos descubrieran que si trabajan en equipo podian realizarlo mas rapido y asi
ganar; con respecto a los materiales se consideré que fueron de gran utilidad y fue

muy novedoso para los alumnos.

La interaccion crea la base para generar compafierismo, amistad y
empatia hacia los deméas. (SEP, Aprendizajes Clave para la Educacion
Integral, 2017, pag. 325)

Es importante mencionar que la reflexion de las actividades sobre los
acontecimientos sucedidos en la intervencion, desde como se desarrolld, que favorecié
0 que no a la hora de trabajar surgié del analisis del diario de la educadora, ya que
este se ha tomoé en cuenta como instrumento de recuperacion de la practica docente
gue a lo largo de la construccion de este trabajo de investigacion permitié reflexionar,
analizar, comprender, enfatizar mas sobre los elementos importantes de la

intervenciéon desde la planeacion, ejecucion, evaluacion y reflexion.
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El diario es un instrumento que permite la reflexion y obliga a observar
con detalle los procesos e interacciones mas sobresalientes de una clase,
tales como las reacciones personales, las preguntas o las observaciones.
También permite obtener retroalimentacion de los problemas suscitados,
como podrian ser: el nivel de comprension de la asignatura, la efectividad de
las técnicas utilizadas, el clima de las clases, los problemas de estudio y
personales de los alumnos, entre otros. De esta manera se puede detectar el
impacto de la teoria sobre su aplicacion. (Gabriela Lopez Aymes, 2014)

Retomando la reflexion en relacion con la importancia de que los nifios
dialoguen para resolver conflictos al momento de que un nifio es capaz de generar
dialogo con sus pares al encontrarse en una situacion de conflicto habla del
aprendizaje de la autorregulaciéon de emociones y comprension de las emociones de

los demas.

Comprension de las emociones de los demas: capacidad para percibir
con precision las emociones y perspectivas de los demas. Saber servirse de
las claves situacionales y expresivas (comunicacion verbal y no verbal) que
tienen un cierto grado de consenso cultural para el significado emocional.
Capacidad para implicarse empaticamente en las experiencias emocionales
de los demés. (Bisquerra, 2003)

A lo largo de la aplicacion de las secuencias didacticas conforme se fue
trabajando se pudo notar un avance significativo al momento en que los nifios se
llegaron a enfrentar ante situaciones de conflicto ya que al principio los nifios tendian
mAas a pegar, no prestar el material, no trabajan en equipo lo que los ponia en
situaciones de conflicto; Durante las jornadas de trabajo se fueron estableciendo reglas
y acuerdos con el fin de que ellos reconocieran como podian resolver sus conflictos
sobre todo fuera mediante la conversacion y también que ellos como alumnos supieran
que podian solicitar ayuda a la docente si lo requerian, esto con el fin de que
aprendieran a que hay otras maneras de solucionar problemas de manera pasiva como

lo es mediante el didlogo y no lo solucionaran desde sus impulsos ante las situaciones.

Dialogar y conversar para relacionarse, solucionar conflictos y ponerse
de acuerdo: en la edad preescolar los nifios tienen la capacidad para aprender
a resolver sus conflictos por medio del didlogo y la conversacion, si tienen
oportunidades para ello. El requisito indispensable para dialogar y conversar
es escuchar lo que el otro tiene que decir para poder intervenir; hacer patentes
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los acuerdos y desacuerdos, en su caso; o ampliar las ideas, aclararlas,
presentar propuestas y contrapropuestas. (SEP, Aprendizajes Clave para la
Educacion Integral, 2017, pag. 200)

Cuando un nifio muestra la capacidad de resolver conflictos mediante el
didlogo y no desde la reaccion de sus impulsos, habla de que ha adquirido un
aprendizaje de autorregulacion de emociones, ya que demuestra que él tiene la
capacidad de reflexionar la situacidon, expresar sus ideas, sentimientos, proponer
soluciones o acuerdos que conlleven a solucionar los conflictos desde una postura
donde sepa que su opinion es igual de valida que la de sus comparfieros y sean
capaces de llegar a un acuerdo tomando en cuenta las semejanzas y diferencias de
sus opiniones pero siempre con el proposito de generar un bien para los individuos

gue en su momento se encuentran inmersos en el conflicto.

Cuando se tiene un aprendizaje significativo de la autorregulacién de
emociones permite que los nifios puedan trabajar en colaborativo que es un escenario
gque propicia o0 pone a prueba estas habilidades ya que al momento en que los nifios
interactian con sus pares ponen a prueba sus emociones, sus sentimientos, sus
gustos, sus intereses, su empatia ya que entra un momento donde tienen que
compartir, colaborar, ponerse de acuerdo para hacer una tarea en comun, el trabajo
en equipo es un factor importante en la autorregulaciéon de emociones ya que ayuda a
poner a prueba las habilidades emocionales de los nifios desde un punto individualista
hasta un colaborativo, también el trabajar en equipo propicia en los nifios un
aprendizaje en conjunto y ellos poco a poco se han ido dando cuenta que aprenden
de sus comparieros, desde codmo reaccionan ante situaciones de conflicto, en los
gustos de otras personas, otras ideas para realizar el trabajo, aunque no siempre se
tenga presente ese aprendizaje mutuo si esta inmerso en las acciones que hacen al

trabajar en colaborativo.

El aprendizaje colaborativo es un proceso social en el que, a partir del
trabajo conjunto y el establecimiento de metas comunes, se genera una
construccion de conocimientos. El aprendizaje colaborativo permite a los
estudiantes desarrollar competencias transversales necesarias para el
desarrollo profesional como lo son la planificacion del tiempo, la comunicacion,
la solucion de problemas y la toma de decisiones; ademas pueden fomentar la
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capacidad innovadora y creativa, en definitiva, potenciar una mayor
profundidad en el aprendizaje. (Mireles, 2019)

La cita nos menciona que el trabajar en colaborativo, los integrantes tienen
metas en comun lo que hace que se genere entre ellos conocimientos, desarrollen
competencias fortalezcan sus aprendizajes adquiridos, en este caso los nifios al
trabajar en conjunto ponen en practica sus habilidades emocionales al compartir,
expresarse, interactuar, involucrarse con sus pares por lo que fortalece su creatividad

y aprendizaje.

Se puede decir que al reflexionar las actividades aplicadas si se noté una
mejoria con respecto a la autorregulacién de los alumnos lo que conllevo al logro de
los objetivos del trabajo de investigacion en relacion con potenciar la autorregulacion
de emociones si como se ha ido describiendo también es importante mencionar el
avance y desarrollo del fortalecimiento de las competencias de la docente en
formacién; Al momento de hablar de una mejoria en el desarrollo de la construccién
de este trabajo de investigacion desde la problematica también es importante
reconocer el trabajo y papel de la docente en formacién ya que va inmerso. Al tener
resultados positivos habla de que la docente en formacién fortalecidé sus competencias
endebles en relacién con el disefio de estrategias, habilidades comunicativas, ya que
si no hubiera un avance en este aspecto de la formacion docente no se hubiera podido
dar cambio positivo a la probleméatica que se buscé erradicar o mejorar con este trabajo
de investigacion que fue el fortalecer la autorregulacion de emociones en los nifios de
preescolar y lograr las competencias profesionales que se requieren alcanzar durante
la formacion docente. Es justo reconocer que se fueron perfilando las competencias
endebles que se detectaron al principio de la investigacion de manera positiva, ya que
también se fue reflexionando la intervencion de la docente en formacion reconociendo
fallas, logros, estrategias que sirvieron o que no resultaron, factores que influyeron a
pesar de que no se puede tener control total de la practica docente. Se consideraron

una mejoria en las siguientes competencias:

o Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su

desarrollo cognitivo y socioemocional.
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o Disefla planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de
aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el
marco del plan y programas de estudio.

o Emplea la evaluacién para intervenir en los diferentes ambitos vy

momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.

Estas competencias se han trabajado durante la construccion del trabajo de
investigacion, porque va inmersas en el trabajo docente, todo el reconocimiento de los
aspectos positivos 0 negativos se han ido adquiriendo y rescatando cuando se ha

hecho la reflexién de las secuencias didacticas.

El propdsito de la formacion es adquirir la capacidad de reflexionar
sobre la propia experiencia la teoria aporta nuevos elementos a la reflexion
sobre las experiencias lo que permite hacer nuevas interpretaciones de las
situaciones y problemas de la practica. La reflexién sobre la practica docente
supone un analisis critico en el que se reconozcan todos los elementos que se
reflejan en ella desagregandolos, pero sin perder la nocién de su totalidad.
(Cecilia Fierro, 1999, pag. 25)

La reflexion sirvié para mejorar la practica en sentido a proporcionar una
educacién de calidad a los alumnos lo que conduce a que como docente se cumplieran
los propdsitos educativos. También permitio que se reconocieran los aprendizajes de
los alumnos, identificar areas de oportunidad y estrategias para trabajarlas de manera
gue se lograran los aprendizajes esperados. La reflexion permitié generar criterios que
condujeron a hacer modificaciones en la intervencioén que atendieran las dificultades
gue se detectaron y partiendo de ello potenciar el aprendizaje de los alumnos y mejorar

la tarea pedagdgica.
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2.2 Conclusiones y Recomendaciones

2.2.1 Conclusiones

A lo largo de este trabajo de investigacion-accion se pudo comprender sobre la
importancia de la educacién emocional cémo influye en la vida de los seres humanos,
ya que es un area que permite a las personas desarrollarse cognitiva y socialmente de

manera que se logré una realizacion personal

Este trabajo de investigacion-accion permitié desarrollar diferentes aprendizajes
tanto para promover la autorregulacion de emociones en los nifios de preescolar
mediante la estrategia del trabajo colaborativo, asi como aprendizajes en relacion con
la practica docente, a continuacion, se presentan las siguientes conclusiones producto
de las experiencias obtenidas con este ejercicio y de la formacién adquirida en las

aulas de la escuela normal.

La edad preescolar es la etapa donde los alumnos comienzan a tener sus
primeras interacciones con sus pares, descubren sentimientos y emociones por lo que
es importante comenzar a trabajar el reconocimiento y autorregulacion de emociones

para que aprendan a regularlos.

La autorregulacion es una habilidad de la inteligencia emocional que permite a
los nifios desenvolverse en su contexto y crear relaciones afectivas lo que les genera

seguridad, confianza al interactuar con los demas.

Trabajar la autorregulacién de emociones permite que los nifios logren controlar
sus emociones, su conducta y a partir de ello se adapten a su contexto y construyan

relaciones afectivas con sus pares.

El reconocimiento de las emociones por parte de los nifios preescolares es
fundamental para que aprendan a reconocer situaciones que les generan alegria,

tristeza, miedo, calma, enojo y a partir de ello aprendan a autorregularlas.

El trabajo colaborativo es una estrategia para promover la autorregulacion de
emociones, ya que permite que al interactuar los alumnos pongan en practica sus

habilidades para autorregular sus emociones, lo que permite que logre relacionarse,
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integrarse, expresarse de manera pacifica regulando sus emociones al resolver

conflictos y ponerse de acuerdo con sus companeros.

La construccion del trabajo permitio a la docente en formacion fortalecer y
desarrollar las competencias endebles que se detectaron en el autodiagndstico,
competencias relacionadas con la practica docente en relacién con el disefio de
secuencias didacticas, estos aspectos se fueron trabajando en conjunto con la
problematica de investigacion.

Se reconoce la importancia del dominio de los planes y programas de la
educacion preescolar para atender el disefio de las secuencias y situaciones didacticas

para atender lo que solicitan los planes y programas de estudio.

La reflexion y el analisis de la practica docente permite mejorar la intervencion
en el aula, reconociendo las areas de oportunidad, esto con el fin de transformar la

practica docente y promover un crecimiento en lo personal y en lo laboral.

El diario fue una herramienta fundamental para rescatar acontecimientos
importantes de la intervencion en el aula, algunos se recataron para realizar el analisis
de las actividades aplicadas y poder reflexionar la practica docente con el fin de

mejorarla.
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2.2.2 Recomendaciones

Las siguientes recomendaciones surgen de las conclusiones antes expuestas de
manera que se tomen en cuenta para el mejoramiento del aprendizaje de la
autorregulacion de emociones a partir de la estrategia del trabajo colaborativo, asi

también para mejorar la practica docente.

Trabajar el reconocimiento de las emociones permanentemente con los nifios
preescolares para que conozcan sus emociones, aprendan a autorregularlas y

comprendan las de otros.

Promover la autorregulacion de emociones de manera frecuente con los nifios
preescolares, para que adquieran habilidades para regularlas y fortalezcan el ponerse

de acuerdo para la resolucién de problemas mediante el didlogo.

Permitir que los nifios interactien y pongan en practica sus habilidades
emocionales para que se desenvuelvan y establezcan relaciones sociales con las

personas que lo rodean y en su contexto general.

Promover actividades en trabajo colaborativo que conlleve a los nifios a
interactuar con sus pares que les permita desarrollar y poner en practica sus

habilidades de la autorregulacion de emociones y la solucién de conflictos.

La investigacion-accion se debe considerar parte de las estrategias de

ensefianza y aprendizaje desde el principio de la formacién de los futuros docentes.

Revisar a profundidad los planes y programas de estudio durante la formacion
docente de la licenciatura en educacion preescolar para adquirir un mejor dominio e

implementarlos en la intervencion docente.

La reflexion y el andlisis de la practica debe considerarse una herramienta de
la formacion docente de manera permanente para fortalecer la intervenciéon y mejorar

la calidad de la formacion.

Comprender lo que solicita el aprendizaje esperado antes de disefar

secuencias didacticas para atender lo que se quiere que los alumnos aprendan.
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Desde que inicia la intervencion docente, se debe usar el diario de la
educadora como herramienta permanente para registrar acontecimientos importantes
de la intervencion y considerarlos como instrumento de evaluacion y reflexion de la

practica docente.
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ANEXOS
Evidencias fotograficas de las actividades

Actividad “Payasito geométrico”

Fotografias de los nifios
realizando la actividad
“‘Payasito  geométrico”
trabajando en
colaborativo clasificando
las figuras geométricas y
reproduciendo modelos.
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Actividad “Pizzeros”

Los niflos trabajando en
colaborativo atendiendo el
aprendizaje “contando
colecciones no mayores a 20
elementos” y  trabajando
“‘Dialoga  para  solucionar
conflictos 'y ponerse de
acuerdo para realizar
actividades en equipo”




Actividad “Monstruo de colores”

Nifios trabajando en colaborativo clasificando los pompones de
colores que identifican con las emociones. Escogieron un color
cada integrante y expreso una situacion que le generara cierta
emaocion.

99



CARTA RESPONSIVA DE AUTORIA INTELECTUAL

Toluca México 30 de junio de 2023

C.DRA. MA. DEL CARMEN SALGADO ACACIO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TITULACION DE LA
ESCUELA NORMAL No. 3 DE TOLUCA

PRESENTE:

Quien suscribe Maria Guadalupe Gamboa Garcia estudiante de octavo semestre
de la Licenciatura en Educacion Preescolar, Plan de Estudios 2018, que se identifica
con numero de matricula: 191502200000 y credencial de elector numero:
1882711781por medio de la presente manifiesta que es voluntad propia otorgar a ia
Escuela Normal, la liberacion mas amplia que en derecho proceda, respecto de la
responsabilidad que pudieran derivar los actos realizados para la integracion del
trabajo de titulaciéon, que construyé en la modalidad de: Informe de Practica
Profesional y denominé: “El trabajo colaborativo en el fortalecimiento de la
autorregulacion de las emociones de los nifos de preescolar’

Por consiguiente, asume de manera consciente toda la responsabilidad que
imponen la Ley Federal de Derecho de Autor y el Cédigo Penal Federal. Asi
también. declara no haber realizado ningun acto fraudulento o ilicito en la obtencion
de informacién para la elaboracién de su trabajo de titulacion, liberando de esta
manera al asesor(a) académico, a la Comision de Titulacion tanto como a la Escuela
Normal No. 3 de Toluca de la responsabilidad que pudiera surgir por incumplimiento
de su parte a lo establecido en los ordenamientos legales ya sefalados e inclusive
a la normatividad institucional.

Firma a los 30 dias del mes de junio del afo 2023.

Ate amente

Maria Guadalupe Gamboa Garcia

Anexo. - Copia de identificacion Oficial
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P GORIERNO DEL : OA %EX
ESTADO DE MEXICO E rerrigpdiciod) '

"2023 Ao de Septuagésimo aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres de México'

Toluca, Méx., a 12 de junio de 2023

C. DRA. MA. DEL CARMEN SALGADO ACACIO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE TITULACION
PRESENTE

La que suscribe Mtra. Rosa Maria Salgado Acacio Asesor de la estudiante Maria Guadalupe
Gamboa Garcia con matricula 191502200000 de 8° semestre de la Licenciatura en
Educacion Preescolar quien desarrollé el Trabajo de Titulacién denominado El trabajo
colaborativo en el fortalecimiento de la autorregulacion de las emociones de los nifios de
preescolar en la modalidad de Informe de Practicas Profesionales; se dirige a esta C_omlsnén
a su digno cargo para informar que este documento ha sido concluido satisfactoriamente
de acuerdo con lo establecido en los documentos del Plan de Estudios 2018 rectores del
proceso de titulacion.

Resalto que se solicito a la estudiante una carta responsiva de autoria intelectual en la que
la estudiante libere de forma amplia que en derecho proceda, a mi persona y a la Comision

de Titulacion de la responsabilidad que pudiera derivarse de los actos en la realizacion de
los trabajos de mi titulacion profesional.

Sin otro particular, le envio un atento y cordial saludo.

AT TAMENTE

MTRA. R RIA SALGADO ACACIO

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DF COUCACKIN SUPEIOR ¥ NORMAL
DIRLCCION GENERAL DE EDUCACKIN NORAMAL
SUBDIRECCION DI FSCUELAS RORMALLS
ESCUELA ROBMAL No_ 3 DE TOLUCA

COL ESEVERSIDAD TORUEAPSTADO DE MENHOOD OB e
BN e
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g EDOAEX

ESTADO DE MEXICO
“2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”.

ESCUELA NORMAL No. 3 DE TOLUCA

No. de oficio: 548-1-2/2022-2023
ASUNTO: Autorizacién del Trabajo de Titulacion

Toluca, Méx., a 28 de junio de 2023

C. GAMBOA GARCIA MARIA GUADALUPE
DOCENTE EN FORMACION
PRESENTE

Por este medio, la Comisién de Titulacién de la Institucién, tiene a bien informarle que la estructura
del trabajo que present6 se apega en lo general a las condiciones establecidas en el documento de
Orientaciones Académicas para la Elaboracién del Trabajo de Titulacién, publicado por la
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL MAGISTERIO, DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

Con sustento en la aprobacién emitida a su trabajo de titulacién por parte del Asesor Académico, y
una vez que ha cubierto los requisitos académico-administrativos (cubrir la totalidad de créditos del
plan de estudios, constancia de servicio social y oficio de aprobacién del trabajo por parte del asesor
académico), se hace de su conocimiento que ha sido AUTORIZADO el documento denominado: El
trabajo colaborativo en el fortalecimiento de la autorregulacion de las emociones de los nifios de
preescolar en la modalidad de: INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES.

Por lo que puede proceder a la realizacién de los tramites correspondientes para la sustentacion del
Examen Profesional.

Se informa a usted para su conocimiento y fines consiguientes.

[ ™
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