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Introduccion.

Durante el planteamiento del problema se cuestionarios aspectos como el papel del
docente y el impacto que se tiene el proceso de aprendizaje de los alumnos, sin embargo,
durante la indagacion e incluso desde el planteamiento de dicha situacion problema se
identificaron cuestionamientos como ¢el alumno puede aumentar la participacion e
importancia en su proceso de aprendizaje? ;cémo puede valorarse este proceso?

La constante transformacién social genera un impacto en la tecnologia, tradiciones y
costumbres, asi mismo, estas trasformaciones también generan un impacto en el ambito
educativo, si bien es cierto que en modelos educativos tradicionales, la responsabilidad y
participacion recae Unicamente el docente actualmente se propone con una educacion
democratica que los alumnos también sean generadores de conocimiento, sin embargo, las
exigencias que las transformaciones mencionadas anteriormente exigen a los alumnos la
adquisicion de conocimiento, pero en esta investigacion se resalta la importancia del
desarrollo integral del alumno, como en habilidades, actitudes y valores que le permitan
integrarse y adaptarse exitosamente. Es por ello que se propone el aprendizaje cooperativo
como factor clave utilizando situaciones didacticas como medio y la evaluacién formativa
para valorar el desempefio de los integrantes de un trabajo en equipo

Durante el desarrollo de esta investigacion se aplicaron estrategias que sirvieron para
visualizar la concepcion que los alumnos tienen del aprendizaje cooperativo, asi mismo para
identificar el papel del docente en el proceso del aprendizaje del alumno. En este documento
no se pretende elevar a uno de los actores de la educacién como por ejemplo entre el docente
evaluador y del alumno participante, se busca generar un equilibrio que busque identificar
las necesidades de los alumnos al realizar un trabajo colaborativo y la comunicacion del

docente para regular y mejorar el proceso de aprendizaje del alumno.



Capitulo I. Antecedentes del

problema.



1.1  Propositos.

Propdsito general:

Generar situaciones didacticas sustentadas en el aprendizaje cooperativo para
fortalecer la evaluacion formativa durante las sesiones de formacion civica y ética en un
grupo de primer grado.

Propdsitos especificos.

o Identificar los factores que posibilitan el aprendizaje cooperativo para la evaluacion
formativa.

e Conocer las caracteristicas del grupo de primer grado de Educacién Secundaria para
facilitar la evaluacion formativa.

e Valorar los factores que posibilitaron la evaluacion formativa en un grupo de primer

grado de educacion secundaria durante las sesiones de formacion civica y ética.



1.2 Contexto sociocultural.

La escuela secundaria técnica no. 101 “Lic. Leon Guzman™ esta situada en la Av.
Melchor Ocampo s/n, Techuchulco de Allende, municipio de Joquicingo, México. Dicha
institucion pertenece a la zona escolar no. 2, sector 2.

Techuchulco de Allende es una comunidad rural, sin embargo, cuenta con servicios
basicos tales como; agua potable, luz eléctrica, drenaje, servicio de teléfono y acceso a
internet. Los medios de transporte son de facil acceso para la comunidad, dentro de los
mismos se identifican; taxis, minibas y mototaxi, siendo este Gltimo de uso mas frecuentes
por los habitantes.

La principal actividad econdmica que sustenta las familias de esta localidad es la
agricultura siembra- venta de cosechas de vegetales y verduras como; maiz, papa, cilantro,
entre otras. Dicha actividad se ejerce por parte de los padres de familia, mientras que las
mujeres se dedican a tareas domésticas y cuidado de los hijos.

Dentro de sus principales costumbres y tradiciones es la conmemoracién de San pedro
haciendo sus recorridos por las principales calles de la comunidad, que se celebra el dia 29
de junio, dicha festividad no afecta las actividades escolares debido a que un porcentaje
considerable de la poblacién prioriza la asistencia a la escuela.

De acuerdo con la entrevista realizada a los padres, madres y tutores. El entorno
familiar donde se desarrollan los alumnos es en su mayoria disfuncional ya que estan a cargo
de la mama, abuelita o en algunos casos por tias. La mayoria dedica su tiempo a trabajar en
el campo como peones cubriendo largas jornadas de trabajo o asistiendo a vender en centrales
de abasto en la ciudad de Toluca, sin embargo, existe un esfuerzo considerable por parte de
los tutores a cargo de los alumnos por participar en reuniones y actividades escolares o

extraescolares que contribuyen al desarrollo de aprendizaje de los alumnos.



En cuanto al acceso a medios de comunicacion y aspectos culturales, el internet y los
espacios conocidos como “ciber” son utilizados de manera frecuente por 10s habitantes de la
comunidad, siendo estas las principales fuentes de informacion mas accesibles para la
comunidad en general sumando la cercania de otras herramientas como los son la biblioteca
digital que esta ubicada a unos metros de la escuela junto a otros recursos como papelerias y
centros de copias e impresiones.

Dentro de los aspectos que pueden interferir en el proceso de aprendizaje de los
alumnos existen conflictos sociales algunos ya mencionados anteriormente, pero que se
deben resaltar. 1) El trabajo de campo, deja una brecha para el acercamiento y participacion
por parte de los padres en actividades escolares, por lo que la atencion necesaria para incidir
en el aprendizaje de los alumnos por parte de los padres es carente, 2) Violencia intrafamiliar
y familias disfuncionales, los alumnos se encuentran en una estado de desequilibrio
emocional y carencia en la regulacién de emociones por vivencias en casa, ausencia de
autoridad o motivacion para seguir estudiando, por lo tanto la socializacion se convierte en
un proceso de adaptacion y no de &mbito natural para los alumnos, por lo tanto, el sentido de
colaboracion se percibe de manera escasa, 3) Violencia escolar y delincuencia e inseguridad
social, adolescentes en busqueda de identidad y con un carente sentido de socializacién y
colaboracion, se integran a grupos o subculturas que dentro de la escuela tienen como
consecuencia la violencia escolar, lo que genera constantes agresiones a comparieros dentro
y fuera de la escuela.

1.3 Contexto escolar.

El horario de la escuela secundaria técnica secundaria no. 101 “Lic. Leon Guzman"

esta establecido de 7:30 am a 2:30 pm. La misidn de la institucion es ofrecer una educacién

humanistica, que permita el desarrollo de habilidades fisicas e intelectuales, apropiandose de



los avances cientificos y tecnoldgicos actuales, para enfrentar los retos de la vida. La vision
que brinda es ser una institucion que ofrezca una educacion de calidad, con base a la practica
y fortalecimiento de valores, respeto a los simbolos patrios, a sus maestros y a su comunidad
para formar mejores ciudadanos que puedan realizar sus proyectos de vida.

La infraestructura de la institucion es: 13 aulas para clase, de las cuales 5 grupos son
de 1° grado, 4 grupos de 2° grado y 4 grupos de 3° grado, al ser una institucion pablica del
sistema Federal, los alumnos requieren el uso de uniformes, por lo que una estrategia por
parte de las autoridades escolares es que cada grado use un uniforme diferente. Esto con la
finalidad de facilitar el reconocimiento de los alumnos en algun caso de incidentes. Por otro
lado, cabe resaltar que cada aula cuenta con la instalacién de pantallas funcionales para la
proyeccion de videos o en dado caso de material didactico digital.

Cuenta con oficina de prefectura, oficina de subdireccion y otra encargada de la
direccidn escolar, sala de comedor para docentes y directivos, auditorio que también tiene la
funcién de sala de reuniones, almacén que tiene la funcion de resguardar los materiales como;
grabadoras, proyectores, libros de texto, hojas de papel, etc... laboratorio de ciencias que es
utilizado para préacticas de asignaturas (quimicay fisica), biblioteca, papeleria, sanitarios para
hombres, sanitarios para mujeres, canchas deportivas de futbol y basquetbol, cafeteriay areas
verdes limpias.

Al ser una secundaria técnica se destina una hora adicional para implementar talleres
tecnoldgicos, entre los cuales la institucidn ofrece 4; disefio industrial, informatica, ofimatica
y gestion empresarial.

Respetando la misién y vision de la institucion se realizan actividades

complementarias, dichas actividades tienen como objetivo desarrollar habilidades fisicas e



intelectuales, por ejemplo; Banda de guerra, spelling B (deletreo de palabras en inglés), feria
de ciencias, torneos deportivos, concursos de dibujo y conferencias.

La plantilla docente esta conformada por las autoridades escolares, directora Mtra.
Sury Guadalupe Osorio Ugarte, subdirector Mtro. Federico Carreto Gémez y coordinar, Prof.
Fermin Bacilio Orozco.

Son 17 los docentes que estan frente a grupo, de los cuales cabe resaltar la presencia
de la Mtra. Mirely Davila Miranda titular de la asignatura de formacion civica y ética en los
5 grupos de primer grado y de segundo solo los grupos “B” y “C”. La Mtra. Carmen Liliana
Rabadan Ocampo Titular de la asignatura de formacién civica y ética de los 4 grupos de
tercer grado y de segundo los grupos “A” y “D”.

Ademas de los docentes frente a grupo se cuenta con personal de servicio para
atencion, cuenta con docentes a cargo de prefectura, cada grado tiene destinado un docente
responsable, la comunicacion que establecen los prefectos con los padres de familia ademas
de las reuniones de fin de trimestre, es a través de red social de WhatsApp, en las diferentes
areas de funcionamientos hay encargados de almaceén, secretaria, biblioteca e intendencia,
por lo tanto, la escuela cuenta con un total de 30 personas trabajando en la institucion.

En general la institucion tiene una matricula en total de 405 alumnos, la
infraestructura se aprecia en condiciones aptas para satisfacer las necesidades de los alumnos,
el material didactico y de apoyo es aprovechado por la mayoria de los docentes frente a grupo,
tales como; pantallas en los salones, juegos de gquimica y fisica funcionales para realizar
demostraciones y practicas.

1.3.1 Procesoy desarrollo del aprendizaje.
El andlisis del “Aprendizaje cooperativo para la evaluaciéon formativa en sesiones de

formacion civica y ética en primer grado de educacion secundaria.” se realizara en el grupo
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de 1° “C” solo en sesiones de formacion civica y ética. EI grupo cuenta con una matricula de
25 alumnos, 14 mujeres y 11 hombres con un rango de edad de 12-13 afios.

El grupo anterior junto a la plantilla de docentes serviran de muestra para recoleccion
de informacion, el enfoque que se utilizo es muestra por conveniencia donde utilizando como
herramienta el diario del profesor mediante la observacion participante apoyandose a su vez
del método de etnografico, empleando también la aplicacion de entrevistas semi
estructuradas e historias de vida se logra reafirmar la problematica de “Fortalecimiento de
la evaluacion formativa a través del aprendizaje cooperativo sustentado en situaciones
didacticas durante las sesiones de formacion civica y ética en primer grado de educacion
secundaria.”

La razon de la problematica esta situada sobre la pregunta que permitira dirigir la
siguiente investigacion: ;Cémo fortalecer la evaluacion formativa a través del aprendizaje
cooperativo sustentado en situaciones didacticas durante las sesiones de formacion civica y
ética en primer grado de secundaria? que a su vez se buscara dar solucion en un supuesto y
posteriormente fundamentar una comprobacion del mismo.

La evaluacion formativa influye de manera significativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje, debido a los conocimientos, habilidades y aptitudes que se buscan adquirir en la
educacion, es por ello, que el desarrollo se da a través de una socializacion, entre docente-
alumno, pero también existe otra vision del aprendizaje que se da de alumno-alumno. La
evaluacion formativa tiene como finalidad regular el proceso de aprendizaje, por lo que se
concibe como una actividad continua donde los alumnos responde continuamente a las
interacciones pedagogicas (estrategias y actividades) integradas por el docente. Asi mismo
la esencia de la evaluacién formativa segln Diaz, F. Y Barriga, A. (2002) se encuentra en la

supervision del proceso del aprendizaje e identificar los posibles obstaculos o limitacion
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durante dicho aprendizaje para tomar accion y modificar las estrategias con actividades
didacticas para asegurar que el alumno obtenga el méaximo grado de conocimientos y
garantizar un aprendizaje significativo.

Por su parte, Gravie R. y Calderon M. (2011) mencionan que para comprender mejor
el funcionamiento del aprendizaje cooperativo es necesario conocer en primer momento la
cooperacion como concepto separado, ya que es un factor para resaltar, de tal manera que
esta alternativa de trabajo se considera un método de aprendizaje natural, puesto que es un
apartado vital para poder compartir momentos significativos de las personas. También tiene
como objetivo principal trabajar juntos para conseguir lograr una meta en comudn que
permitan coincidir ademas en tener un beneficio individual y grupal.

Asi mismo, la conceptualizacion del aprendizaje cooperativo es superior a plantear
un “trabajo en equipo” o “cooperar” y compartir dentro de un grupo social, durante el proceso
del aprendizaje cooperativo Gravie R. y Calderon (2011) definen el aprendizaje cooperativo
como; “la posibilidad de generar una oportunidad de igual entre derechos y todos los
participantes”, en ese sentido, el aprendizaje cooperativo es méas alld de agruparse para
compartir experiencias y alcanzar una meta y beneficio comun. Implica potencializar las
capacidades individuales con esfuerzo previo de los integrantes para recolectar un resultado
en colaboracion.

A pesar, de las generalidades, implicaciones, caracteristicas y definiciones del
aprendizaje cooperativo, actualmente existe una confusion contraste a la simplicidad de
“cooperar en un trabajo en equipo”, sin embargo, la problemética principal no radica en la
concepcién de términos y obstaculizan la vision y el desarrollo de un aprendizaje

cooperativo.
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La problematica principal radica inicialmente en la evaluacion, ya que al ser una
herramienta de suma importancia para el docente también conlleva una responsabilidad en el
conocimiento de la misma. En ese sentido conocer las diferentes herramientas y en el
momento de la evaluacion, es relevante, porque se debe considerar la mejora manera de
realizar dicha evaluacion junto a las caracteristicas con las que cuenta el grupo o producto a
obtener.

1.4 Justificacion

Los componentes de un aprendizaje no solo son para retener informacion o para exigir
el conocimiento y retencion de conceptos e ideas clave sobre un determinado tema. La
exigencia en la adquisicion de conocimientos se encuentra en un nivel superior, de tal manera
que en la educacion actual de acuerdo al plan de estudios 2017 aprendizajes clave se requiere
en un primer momento de conocimientos, desplazados a su vez de conocimientos
disciplinares, interdisciplinares y practicos. En segundo momento de la adquisicion de
habilidades fundamentadas en habilidades sociales y emocionales junto a las habilidades
fisicas y practicas. Por ultimo, momento la adquisicion de valores y actitudes como; la
mentalidad abierta, proactividad en actividades grupales, confianza y responsabilidad.

Esto quiere decir que, el desarrollo de los estudiantes en la educacién debe contemplar
aspectos que los docentes deben desarrollar en los alumnos generalidades, tales como
habilidades sociales, emocionales y de nivel cognitivo, que tienen como finalidad, la sana
integracion de los alumnos a diferentes aspectos de la vida cotidiana, no buscar solo enfoque
profesional o una evaluacién sumativa y de caracter de estimulos o modelos de educacion
clésica.

De manera que dichos aspectos mencionados anteriormente se ven reflejados en la

adquisicion y desarrollo de competencias definidas como “la capacidad adaptativa, cognitiva
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y conductual para responder adecuadamente a las demandas que se le presentan en el entorno.
Es un saber pensar para poder hacerle frente a lo que se necesita” (Frade, 2009).

La importancia de este documento se encuentra el quehacer de los docentes ;Como
lograr promover un mejor desarrollo integral de los alumnos? ;A través de que herramienta?
La respuesta al ser una herramienta de uso cotidiano para las y los docentes del sistema de
educacion basica es mediante la aplicacion y disefio de las situaciones didacticas.

Entendido como: “aquel proceso que pretende llevar la situacion educativa de un
grupo escolar, de un punto base, a un punto deseado considerando todas y cada una de las
condiciones en pro y en contra para tal fin. Es una tarea propia del docente y se alimenta de
los repertorios metodoldgicos, pedagdgicos y creativos que éste tiene en su haber, de sus
competencias como educador, con el Gnico requerimiento de que se apegue y se justifique en
un plan de estudios vigente.” (Frola P. y Velasquez J. (2011).

En ese sentido, el docente es encargado de disefiar las situaciones didacticas que
tengan la capacidad de contextualizar el aprendizaje, ademas de generar participacion en los
alumnos.

Los beneficios de esta investigacion estan en la aplicacion de situaciones didacticas
sustentadas en el aprendizaje cooperativo, es decir, aterrizar el conocimiento y habilidades
de los alumnos en un aprendizaje significativo, creando escenarios vivenciales que
mejorando la adquisicion de competencias. Sin embargo, la tarea docente no solo consiste en
la aplicacion de situaciones didacticas, sino considerar una valoracion que logre completar
el proceso de adquisicion de competencias mediante la retroalimentacion en la evaluacién
formativa como una regulacion en dicho proceso.

La relevancia del estudio también recae sobre la facilidad que implica para la mayoria

de los alumnos un trabajo en equipo, cooperar para lograr una meta en comdn mientras
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potencializan habilidades individuales es un efecto que viene incluido en este documento,
justificando que; desde tiempos anteriores, el hombre es social por naturaleza.

Remontando las agrupaciones antiguas como los momentos historicos, el hombre
considera mejores aportaciones y beneficios durante su integracion a grupos, tales como la
caza y cuidado del territorio, cada integrante potencializa sus aptitudes y habilidades
individuales para compartir en el grupo.

Lo anterior da muestra de una naturalizacion de aprendizaje y conocimiento, ya que
como lo menciona el 6° principio pedagdgico del plan de estudios 2017 aprendizajes clave;
Reconocer la naturaleza del conocimiento implica una interacciéon social, que implica
colaboracion y propiciar trabajos grupales para facilitar la reconstruccion del conocimiento,
mediante dicho trabajo los estudiantes tienen un intercambio de ideas y desarrollar
habilidades de comunicacion y desarrollo emocional para aprender a vivir en comunidad, por
ultimo el alumnado genera responsabilidad de aprender y potencializar habilidades no solo
individuales, sino también propicia un conocimiento para sus pares.

1.5 Delimitacion.
1.5.1 Dimension tedrica.

El contenido de analisis se presenta principalmente en dos categorias, el
fortalecimiento promocién de la formacién evaluativa en educacién secundaria con alumnos
de 1°, como segunda categoria el aprendizaje cooperativo como alternativa de
fortalecimiento y una subcategoria ubicada en las situaciones didacticas que funciona como

el medio y herramienta de promocion para el fortalecimiento de la evaluacion formativa.
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1.5.2 Dimension temporal.

La investigacion se realizard en un tiempo de inicio el mes de septiembre del 2022,
con desarrollo y aplicacion de los instrumentos en los meses de enero y marzo del 2023, hasta
concluir el mes junio de 2023.

1.5.3 Dimension geografica.

El espacio para realizar dicha investigacion se llevara a cabo en la localidad de
Techuchulco de Allende, municipio de Joquicingo, estado de México.

1.5.4 Dimension de poblacion y muestra

La poblacion estudiada es en la institucion educativa de la escuela secundaria técnica
no. 101 “Lic. Leén Gizman” de la zona escolar I, sector II.

Para la recoleccion de informacién y tomando en cuenta las necesidades de la
investigacion la muestra es el grupo de 1° “C” de la institucion educativa antes mencionada,

los alumnos del grupo tienen una edad de 12 a 13 afios aproximadamente.



Capitulo I1. Marco referencial
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2.1  Antecedentes.

Dentro de este capitulo se abordaran acontecimientos histéricos y contemporaneos
junto a situaciones con similitud a la problematica planteando en el capitulo anterior con la
finalidad de comprender el origen y escenario de la evaluacion formativa y el aprendizaje
cooperativo en la practica docente.

Al mismo tiempo, se busca comenzar a familiarizar la bibliografia existente de las
categorias de investigacion, asi como identificar aportaciones, métodos, problematicas y
soluciones de estudios ya existentes, para lo cual se ha realizado un estado del arte poniendo
como principal eje los propositos, retos a solucionar y resultados.

La evaluacion formativa surge desde el inicio de la educacion, es decir, en etapas de
preescolar y primaria, sin embargo, el contraste que existe en la educacién secundaria va mas
alla de ser evaluador de un solo grupo, como docentes de educacion secundaria se abre la
diversificacion de alumnos, de formas trabajo y hasta de la evaluacion.

Segun, Lozano Rodriguez A. (2020) en el su escrito: “Relacion entre estilos de
ensefianza y evaluacion formativa en profesores de educacion secundaria” existe una
adaptacion mutua entre los alumnos y el etilo de ensefianza de cada docente, dicha
investigacion logra demostrar que alumnos de primaria al entrar al nivel de secundaria se
encuentran en confusion, al enfrentarse el estilo de ensefianza de no solo un profesor, sino de
hasta 8 profesores encargados de impartir diferentes asignaturas.

Dicha investigacion tiene como propdsito central identificar cuales estilos de
ensefianza por parte de los docentes se vinculan con mayor fuerza a las diferentes
dimensiones de la evaluacion. Dentro de esta obra nacional se logra rescatar el reto y
resultado planteado como responsabilidad de los docentes elegir una préactica de ensefianza

adecuada a la evaluacion formativa y como sugerencia utilizar un estilo analitico donde
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existan una retroalimentacion, pero sobre todo poner interés en la comunicacion docente —
alumno en los resultados obtenidos.

Por su parte, Bizarro W. Sucari W. y Quispe-Coaquira A. (2019), recurren a una
investigacion documental de tipo cualitativo priorizando su estudio las dificultades en la
practica evaluativa en el aula desde la planificacién con enfoque por competencias, por esa
razon, tiene un enfoque en el tema “Evaluacion formativa en el marco de enfoque por
competencias” desarrollando como objetivo: analizar la practica evaluativa en el aula.

En dicha investigacion realizada se sostiene que los estudiantes, para ser evaluados
de manera adecuada y de acuerdo a sus conocimientos adjuntando también sus habilidades
es considerable concebir al alumno como actor de la misma educacion dejando de lado la
percepcion de ser solo un receptor de informacion.

Asumiendo asi, el concepto de las competencias por Argudin (2008) como "El
conjunto de comportamientos socio afectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un desemperio, una funcion,
una actividad o una tarea." (p. 12).

Por lo tanto, una de las generalidades ubicada en este escrito es la manifestacion de
practicas tradicionales de ensefianza y metodologia dentro de las aulas de clase que inciden
directamente en la evaluacion y adquisicion y desarrollo de competencias. Conforme a ello
se propone como un elemento que ayuda a la mejora en el aprendizaje.

Como consideraciones finales y resultados obtenidos, me permitiré retomar aspectos
gue vinculan la evaluacién formativa con el aprendizaje cooperativo como;

e Las practicas de evaluacion deben contener un sentido de contribucion a la

construccién de confianza y conexion de los estudiantes con su capacidad para
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aprender y no concebir a la evaluacion como parametros que limitan las
capacidades y creatividad.

e La evaluacion formativa no estd completamente dirigida hacia la medicién
especifica de conocimientos, sino a valorar logros generales en los alumnos,
lo que contempla también capacidades y habilidades sociales.

e Estrategias la

de autoevaluacion y coevaluacion para fortalecer

retroalimentacion, tareas auténticas con instruccion claras, precisas,
relevantes y significativas para el estudiante para obtener una evaluacién de

calidad.
Los aportes principales para esta investigacion se realizan con base a la evaluacion y
concepcion de la evaluacion formativa fundamentada en un paradigma constructivista
establecidos en la siguiente tabla 1 “Evolucion del concepto de la evaluacién formativa en

expansion” (2019).

Black-Wiliam

2009, Brookhart
2007,
1998

Sadler D.
1989)

Scriven, 1967 Bloom, 1971 Royce, Brookhart, 2009

Stiggins,

Informacion
sobre procesos
de enseflanza y
aprendizaje...

Hace una
distincion  entre
la evaluacion de
proceso y final.

... que el maestro puede

usar para tomar
decisiones

instruccionales. ..

Que la evaluacion
formativa ofrece
informacion que el

maestro puede usar para

tomar decisiones en la

...y los alumnos para
mejorar su  propio

desempeiio...

Que la evaluacion

formativa ofrece
informacion que los
estudiantes  pueden
usar para mejorar su

propio desempeiio.

...y que motuva a

los alumnos

Cumple una
funcion
motivadora, para
seguir

aprendiendo.

Proceso mediante el cual se
recaba informacion sobre el
proceso  de  enseflanza
aprendizaje, que los
maestros pueden usar para
tomar decisiones y los
estudiantes para mejorar su
propio desempeiio, y que es

una fuente de motivacion.

ensenanza.

Para finalizar la tesis doctoral con el tema de “Utilizacion del aprendizaje cooperativo
para la transformacion de los aprendizajes del alumnado y la formacion continua de las
maestras en un centro rural agrupado” presentada por Martin Pérez G. (2014). Emplea una

metodologia cualitativa con un enfoque sociocritico con la transformacién del contexto



20

mediante la investigacion accion para dar solucién a la problematica localizada en
acercamiento por parte de las y los docentes sobre las teorias y métodos para trabajar el
aprendizaje cooperativo con una préactica poco efectiva.

Dentro de la metodologia antes mencionado se utilizaron instrumentos para llevar a
cabo una investigacion accion, es decir, para modificar el entorno de observacion mediante
actividades dentro del aula estando en un proceso de constante transformacion hasta
aproximarse al objetivo.

Dentro de los instrumentos a utilizar se identifican:

e El diario del maestro.

e Entrevista focalizada.

e Andlisis de fotografias.

e Cuestionario abierto al alumno.

e Documentos personales del alumno.

Al mismo tiempo, se realizé una observacidn sistematica no participante. Formulando
como ejes centrales que no tienen el papel de propositos en la investigacion, sin embrago
encuentro una vinculacion considerable para la direccion de un aprendizaje cooperativo
como; promocionar la escucha activa y el dialogo en los alumnos, desarrollo de conocimiento
comun entre iguales desde la inclusion y el respeto humano.

En ese sentido, los objetivos de esta investigacion establecen generalidades y aportes
que contribuyen a las metas del estudio como, conocer, comprobar e identificar utilidades,
proceso y mejoras del aprendizaje cooperativo. Sin embargo, me permito resaltar el objetivo;
“Descubrir estrategias y practicas que permitan el éxito en el desarrollo de la aplicacion del

aprendizaje cooperativo por parte de las maestras.”
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Es conveniente resaltar el objetivo anterior ya que su vinculacion con la identificacion
de factores que posibilitan el aprendizaje cooperativo para la evaluacion formativa, se centra
en el desarrollo de las y los maestros de educacion basica, asi como valorar los factores que
posibilitan la evaluacion formativa y el aprendizaje cooperativo.

Asi mismo, el analisis de los resultados obtenidos como producto de los instrumentos
aplicados y el andlisis de datos obtenidos se realizaron en 2 frases; la primera se realizo sobre
el conocimiento y concepcion de las caracteristicas del aprendizaje cooperativo, en esta fase
se analizo la interdependencia positiva y el dominio de conocimientos sobre el aprendizaje
cooperativo, es decir, el intercambio de informacion al trabajar en equipo, el dialogo para la
resolucion de conflictos y el correcto funcionamiento de todo el grupo.

En la segunda fase del analisis de la informacion se pone en mesa la aplicacién del
aprendizaje cooperativo, por lo tanto, se tomaron en cuenta aspectos como; las dificultades
del alumno, entre las cuales se identificaron las actitudes negativas, los alumnos no tienen un
sentido de empatia ni mucho menos de cooperacion en equipos de trabajo, también la carga
de responsabilidades en un solo integrante del equipo, la ultima parte de esta fase se revelo
cuando analizo la eficacia de la aplicacion del aprendizaje cooperativo que tomo lugar en los
efectos cognitivos, que favorecen; la comunicacion mejora la convivencia, conductas
sociales y autonomia del alumno.

El andlisis de datos antes mencionados permitio rescatar aportaciones del aprendizaje
cooperativo como resultados, de los cuales me he permitido resaltar las siguientes
generalidades que se vinculan al papel del docente y la evaluacidn formativa en el aula.

e Lograr vincular contenidos de las asignaturas con actividades cooperativas en
el aula, aumentar el nivel de autonomia docente y mejorar la comunicacion

entre iguales.
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e Mayor atencion individual y supervision de tareas por parte del docente para
evaluar a los alumnos.
2.2 Articulo 3° Constitucional.

La sociedad, cultura y tecnologia se encuentra en constante cambio, por lo tanto, la
evolucion es relevante para satisfacer las necesidades que existen en las diferentes
poblaciones y &mbitos de desarrollo de la humanidad.

En el caso de la educacion existe una diversidad de necesidades que por la demanda
de la sociedad se cubren en un sentido humanista para el desarrollo integral de las y los
estudiantes, asi mismo, el sector educativo es encargado de promocionar soluciones y ajustes
precisos para un cambio social con beneficio en el bien comuin, como lo establece el articulo
3° de la constitucién politica de los estados unidos mexicanos; “Contribuira a la mejor
convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la naturaleza, la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de las familias, la conviccion del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando
los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos” (Const, 2021, art.
3)

Lo anterior refiere un desarrollo integral de alumnos capaces de vivir y desarrollarse
en armonia con la sociedad, lo que supone un avance en la educacion, dicho de otra manera,
la educacion actual, ademas de estar enforcada en la adquisicion de conocimientos o
reproduccion de disciplinas y comportamientos establecidos en dichas instituciones
educativas. La educacion se guia a traves de cuatro pilares (aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser) que tienen como objetivo que las y los

estudiantes alcancen un desarrollo integral. Delors, J. (1996.)
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Aprender a conocer implica los procesos cognitivos mas utilizados frecuentemente
en los procesos educativos, tales como la memoria y atencion, implica responsabilidad por
parte del estudiante, el proceso cognitivo basico como la asociacion de conocimientos previos
en la memoria es necesario para la seleccion y retencion de informacion.

Por su parte, aprender a hacer conlleva responsabilidades sobre la capacidad de
desempefio material que tiene el individuo para enfrentar diferentes situaciones del contexto
social y profesional.

Asi mismo, aprender a vivir juntos comprende un sentido social de mayor impacto en
los estudiantes, la percepcion y empatia como integrantes de una misma sociedad incrementa
las posibilidades de generar un interdependencia positiva, por lo tanto, la implementacion de
resolucion de conflictos y cooperacion como miembros de un equipo resalta para realizar
trabajos en equipo con un desarrollo individual y posteriormente implementar en cooperacion
grupal, también la resolucion de conflictos mediante el dialogo.

El papel de estudiante se encuentra completamente desarrollado, desde identificar las
fortalezas y el proceso metacognitivo para la reconstruccion del conocimiento, ademas de la
adquisicion de nuevas habilidades durante dicho proceso, para entrar a una etapa de vivenciar
el contenido tedrico mediante la realizacion de proyectos comunitarios con un bien comun.

Por lo tanto, en el Gltimo pilar de la educacion perteneciente a aprender a ser se
considera el desarrollo visto previamente, porque hasta este punto las condiciones necesarias
para desarrollar una buena educacion son basicas, las conductas y habilidades se realizan de
manera consciente con un sentido de autonomia y responsabilidad a la sociedad
perteneciente.

Sin embargo, el origen de la presente investigacidn se vincula estrechamente con el

articulo tercero constitucional mencionado con anterioridad, pero especialmente con las
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categorias principales, el aprendizaje cooperativo como alternativa para, en consecuencia, de
ello, ¢cdmo se puede valorar que los alumnos adquieran las habilidades y conocimientos
pertinentes para contribuir de manera positiva a la sociedad?

La propuesta se encuentra ubicada en la evaluacion formativa, al ser una opcion que
no valora solo los conocimientos adquiridos o el resultado adquirido de manera sumativa,
también considera el proceso durante la adquisicion de aprendizaje.

2.3  Enfoque de la evaluacion y plan de estudios

La guia educativa para las y los docentes de educacion basica consiste en aspectos
pedagdgicos en los planes de estudio, dichos principios son esenciales para transformar, guiar
y fundamentar la practica docente. Es esencial vincular la evaluacién formativa y el
aprendizaje cooperativo con los principios pedagdgicos del plan de estudios, para lograr
generar un impacto trascendental en los docentes de educacion secundaria e identificar el
origen y relevancia del aprendizaje cooperativo y su implicacion en la evaluacion formativa

El plan de estudios 2017 de educacion secundaria consta de 14 principios
pedagdgicos de los cuales me permitiré retomar; Ofrecer acompafiamiento al aprendizaje,
reconocer la naturaleza social del conocimiento, entender la evaluacion como un proceso
relacionado con la planeacién del aprendizaje y valorar el aprendizaje informal.

Conforme a ello, el plan y programa de estudios ofrece una vision amplia de
oportunidades para el docente y el alumnado, asi mismo, la evaluacion formativa, aprendizaje
cooperativo y las situaciones didacticas se vincula estrechamente a los principios
pedagdgicos:

e Ofrecer acompafiamiento al aprendizaje.
Los actores que se involucran en la educacion de los alumnos favorecen el aprendizaje

efectivo en los estudiantes, “ademas de otros involucrados en la formacion de un
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estudiante, generan actividades didacticas, aportan ambientes y espacios sociales y
culturales propicios para el desarrollo emocional e intelectual del estudiante” (SEP,
20173, p. 115).

Reconocer la naturaleza social del conocimiento.

Siendo este uno de los principios mas favorable, propone la interaccion social (trabajo
en grupos) como un aspecto sumamente valioso, poniendo en el centro la interaccién
social siendo indispensable para la construccion del conocimiento, por lo tanto
“permite que los estudiantes debatan e intercambien ideas, y que los mas aventajados
contribuyan a la formacion de sus compafieros. Asi, se fomenta el desarrollo
emocional necesario para aprender a colaborar y a vivir en comunidad.” (SEP, 201743,
p. 116).

Entender la evaluacion como un proceso relacionado con la planeacion del
aprendizaje.

La apropiacién de una evaluacion sirve como guia para valorar y medir el aprendizaje
obtenido al aprender, sin embargo, el aprendizaje no consta exclusivamente de
memorizar el contenido sobre algun tema visto durante clase, sino también “La
evaluacion del aprendizaje tiene en cuenta cuatro variables: las situaciones didacticas,
las actividades del estudiante, los contenidos y la reflexion del docente sobre su
practica.” (SEP. 2017a, p. 116), por ello, es considerable entender que durante una
planeacidén o secuencia didactica los decentes deberian contemplar la ensefianza
basada en la zona de desarrollo préximo de las y los estudiantes, conforme a ello, la
evaluacion formativa retoma; conocer el proceso de aprendizaje del alumno,

identificando debilidades y fortalezas, al mismo tiempo el avance en la adquisicion
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de conocimiento y habilidades para comunicar resultados y retroalimentar lo
necesario para la constante transformacion del aprendizaje.
e Valorar el aprendizaje informal.

El contenido necesario para adquirir conocimientos y habilidades no se encuentran

Unicamente en espacios e instituciones educativas, actualmente los canales de

informacion estén al alcance de los alumnos, ademas la diversidad de necesidades en

la sociedad genera un nuevo canal de aprendizaje, siendo especificos, el aprendizaje
también se ubica en los contextos sociales y culturales, familiares, por lo tanto, los
docentes “investigan y fomentan en los estudiantes el interés por aprender en

diferentes medios.” (SEP. 20173, p. 117).

Es considerable reconocer la importancia de los planes y programas de estudios para
cualquier intervencién docente, aspectos como; sugerencias o guias didacticas para alcanzar
el mayor logro de aprendizajes en los alumnos. Sin embargo, también se considera como un
medio para identificar debilidades y problematicas en la practica docente.

Siguiendo el mismo contexto, los principios pedagdgicos ademas de ser una guia para
el desempefio docente, funciona para medir el logro de los aprendizajes e identificar
situaciones que pongan en riesgo el aprendizaje de los alumnos o el caso de esta
investigacion, el reforzamiento de la evaluacién formativa a través del aprendizaje
cooperativo utilizando como herramienta las situaciones didacticas.

La finalidad de identificar la relevancia de los principios pedagdgicos es para
reconocer que los antecedentes del tema vienen desde la estructura pedagogia del plan de
estudios, sobre el actuar de un profesor ante determinadas situaciones, asi como el

acompariamiento en el aprendizaje.



Capitulo I11. Marco Teorico.
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3.1  Aprendizaje cooperativo

La concepcidn del aprendizaje cooperativo se ha vistos involucrado en diferentes
ambitos de la vida, socioafectivos, relaciones concretas entre grupos para alcanzar una meta
establecida en una empresa o incluso la relacion natural y el grupo primario de desarrollo de
los seres humanos, haciendo referencia a la familia como principal nucleo, hacer énfasis en
este grupo es primordial, de manera que la socializacion que existe durante esta etapa influye
de manera significativa en la vida del ser humano.

La naturaleza de ser integrante de un grupo social desde temprana edad considera
factores que favorecen o dificultan la integracién en grupos sociales secundarios, las
implicaciones que tiene la pertenencia a un grupo social tan importante se ver reflejadas en
la adquisicion de ideales o juicios personales referentes a los valores morales.

Dichos valores estan incluidos en un contexto moral donde la relacién que existe con
el sujeto y con el contexto también se involucran las emociones y sentimientos, es decir,
contiene vinculos afectivos definidos por Martinez C. (2008 p. 305) como “una relacion de
dos Unica e insustituible (no es una caracteristica de la persona sino de la relacién), en la que
ha habido implicacion afectiva, permanencia en el tiempo y en la que se ha generado un
proyecto de vida.” Es por ello que la integracion desarrollo de los alumnos se ve involucrado
en un grupo primario que fomenta e inicia el desarrollo de una personalidad e identidad sola,
de lo cual, hasta la madurez de las personas se pueden rescatar las bases para el
funcionamiento e integridad de un grupo, tales como; el juego de roles de cada integrante del
grupo, tiempo compartido con todos los integrantes y que incluya una relacién continua y
segura dentro del grupo (convivencia).

Sin embargo, para conseguir un desarrollo social adecuado, donde exista una

cooperacion favorable al aprendizaje de todos los integrantes de un grupo se debe considerar
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la creacion de un vinculo afectivo, es decir, construir una razon para estar juntos, tomando
en cuenta la duracion de la cooperacion y su rol a desempefiar en el grupo, por otro lado, para
lograr una efectiva cooperacion entre los integrantes de un grupo, se debe insertar la
necesidad de estar unidos, es decir, una necesidad de supervivencia o cognitiva, no basta con
una interaccion o convivencia, de tal manera que la vinculacion afectiva se convierta en un
factor importante para poder modificar su percepcion e identidad o alcanzar un propdésito
establecido por una autoridad para beneficio de todo el grupo.

Es en este punto donde la cooperacion deja de ser la entrega de una parte del trabajo
para integrarla a un todo. Dicho de otro modo, la cooperacion deja de ser una parte o etapa
en la vida de las personas para convertirse en un proceso de espiral, donde cada relato y
experiencia pueda ser tomada en cuenta para potencializar habilidades personales que
contribuyen no para completar una tarea o alcanzar un objetivo en comdn, sino también que
esté involucrado dentro de todo el proceso para alcanzar el mismo, la pertenencia a un grupo
es la creacion de un vinculo afectivo que permita el desarrollo del ser humano en ambitos al
inicio de un proyecto, durante el proceso y al final.

La cooperacion no solo es caracteristica Unica del ser humano, por biologia y desde
antes del razonamiento en el ser humano, existen especies con el instinto de mantenerse
agrupados, por vinculos afectivos, necesidad de supervivencia o facilidades para llevar acabo
un rol dentro del mismo.

Retomando la premisa anterior, el ser humano cuenta con dicho instinto, sin embargo,
descubrir la potencialidad que este tiene es una completa tarea educativa que implica la
formacion y correcta aplicacion de una cooperacion. Ya que nosotros no pertenecemos

constante a una sola agrupacion, de cada experiencia que se acumula durante este tiempo se
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podrian rescatar valores que se adhieren con los comportamientos y actitudes, al mismo
tiempo se ven involucrados aspectos afectivos y emocionales.
3.1.1 Caracteristicas.

El aprendizaje cooperativo contiene generalidades como; la responsabilidad se situa
en el profesor, es encargado de delegar y establecer las metas que se deben lograr dentro de
un grupo, las consideraciones basicas se debe considerar la creacion de grupos homogéneos
con una interaccion y ayuda mutua, debe contar con una interdependencia positiva que
incluya una comunicacion, cada uno de los integrantes del equipo debe desarrollar una
responsabilidad individual para lograr alcanzar un producto en especifico (Osalde M. 2015).

Para potencializar el aprendizaje cooperativo 0 trabajo en equipo se sugiere
considerar las experiencias y conocimientos previos de todos lo integrantes para mejorar el
desarrollo del trabajo académico.

Los elementos del aprendizaje cooperativo segun Pliego N, (2001) se pueden resumen
en las siglas PIES propuesto por los hermanos Johnson y Spencer Kagan.

e Positive Independence.

El interés por la entrega de un trabajo cooperativo se convierte en la necesidad de
preocupacion por responder y desarrollarse tanto individualmente como la de cada
integrante del equipo, es decir, durante el proceso que apunta a alcanzar Unicamente
el objetivo se abre a la posibilidad de ayudar a un compariero surgiendo un interés
que apunta al buen funcionamiento de los roles establecidos de acuerdo a las
habilidades que se presentan, sin embargo la interdependencia positiva sugiere
comparte la preocupacion de que cada integrante desarrolle las habilidades de acuerdo
al cargo que se le ha determinado en el trabajo.

e Individual Accountability.
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La responsabilidad individual y colectiva sefiala que la retroalimentacion es necesaria
para encontrar un equilibrio entre el avance que logran los integrantes de manera
colectiva, sin embrago, la retroalimentacion es relativa de acuerdo al proceso
individual, sin embargo, la corresponsabilidad toma mayor impacto porque el
desarrollo de habilidades personales podra beneficiar o afectar el desarrollo colectivo.
e Equal participation.
Garantizar la participacion equitativa es parte fundamental del aprendizaje
cooperativo, la jerarquia en los roles de cada integrante implica que el docente o
autoridad tenga la capacidad de regularla participacion real monitoreando mediante
la retroalimentacion el aprendizaje de los alumnos.
e Simultaneos interaccion.
Surgiendo como un elemento relevante para el desarrollo de un aprendizaje
cooperativo, la interaccion simultanea en los alumnos es para adquirir un compromiso
de interaccién con cada uno de los integrantes, el acercamiento contiene un grado de
vinculacion afectiva, de tal forma que cada alumno conoce las debilidades y fortalezas
de sus comparfieros, la relevancia de este elemento se dan gracias a este vinculo
afectivo, porgue de esta manera la motivacion y ayuda surge de manera natural y
mutua, es decir, entre comparieros se alientan para el logro de las metas establecidas
en el proyecto en comun.
Es cierto que los elementos del aprendizaje cooperativo surgen como necesidad que
pueden determinar el funcionamiento de todo el proyecto, sin embargo, contienen
coexistencia y nivel de dificultad mientras se aplica cada uno de los elementos mencionado

con anterioridad. Es decir, la prioridad del trabajo esta correlacionada y las habilidades
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evolucionan, por lo tanto, para lograr una interaccion simultanea es necesario desarrollar los
elementos anteriores a este.

Algunas caracteristicas del aprendizaje cooperativo segun Pilego N, (2001) son;
contar un grado elevado de igualdad entre los integrantes, sincronia y participacion activa en
los roles de los participantes, por dltimo, implica un grado de mutualidad variable.

Es relevante localizar que la educacion se basa en caracteristicas especificas que
mejoran y guian el proceso de aprendizaje de los alumnos, de manera que podria existir
confusion sobre la concepcion del aprendizaje cooperativo en los docentes de educacién
béasica, sin embargo, como se ha mencionado en el capitulo anterior de este documento, no
radica solo en la concepcion sobre la definicidn y diferencia entre el aprendizaje cooperativo
y colaborativo.

Al igual que la naturalizacion del aprendizaje formada en grupos de trabajo donde
cada integrante cumple con su rol activo dentro del grupo, nacen diferentes obstaculos que
no permiten el crecimiento del aprendizaje, tales como; la ausencia de un vinculo afectivo
que permita relacionar la cognicion de los alumnos con la razon y entrega de un proyecto con
metas en comun, que los alumnos se sientan identificados con dichos vinculos afectivos
representan una fortaleza para canalizar de mejor manera el aprendizaje cooperativo, la
carencia del tiempo compartido entre integrantes disminuye la creacion de un vinculo
afectivo.

La aproximacién que se tiene con suma cotidianidad en el trabajo de equipo es la
fragmentacion de responsabilidades y tareas, lo que trae consigo una serie de consecuencias
que se interponen en el logro de las metas. Por lo tanto, elementos como la positive
Independence del trabajo colaborativo se ven afectadas en el ritmo de trabajo, ademas, debido

a la carencia de elementos o caracteristicas, la creacion de nuevos aprendizajes y sus
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implicaciones en los conocimientos no generan el mismo impacto que cuando se tienen bien
establecidas elementos y caracteristicas para guiar un grupo.

El aprendizaje cooperativo no exclusivo de una conceptualizacion tedrica, como se
ha mencionado anteriormente, el desarrollo afectivo, cognitivo y social del alumno depende
la interaccion que existe entre la interaccion de un determinado grupo, sin embargo, la
manera que favorece esta interaccion se da por el ambito motriz, dicha afirmacion se surge
de estudios previos como el aprendizaje cooperativo en educacion fisica.

Pujolas Maset, P. (2012a) sefial6 que durante un estudio realizado por las canadienses
Sandra Gibbons y Kathie Black (1997) “examinaron durante siete meses la efectividad de
este programa en estudiantes de ensefianza media, en concreto en alumnos de séptimo y
octavo grados (13-14 afios de edad) y encontraron que permitia mejorar la autoestima de los
alumnos, la aceptacion social, la competencia atlética y su comportamiento en las clases.” (p.
64).

Al ser un estudio hecho en el primer afio de educacion secundaria, la asimilacion
hecha anteriormente demuestra que la implicacién de un trabajo grupal no es exclusiva para
alcanzar un logro cognitivo. Ademas, la mejor interaccion para la construccién de un vinculo
afectivo para el desarrollo del aprendizaje cooperativo se da de manera motriz.

Sin embargo, la formacidn de equipos en &mbitos educativos recae en el docente, por
lo que la interaccién motriz y la formacién de un vinculo afectivo, también forman parte
indispensable de la metodologia y técnicas y estrategias del aprendizaje cooperativo, por
ejemplo;

e Formacion de equipos.
De acuerdo con Ferreiro G. y Calderon M. (2011) existen tres maneras para integrar

equipos, por criterio del docente, al azar o por eleccion de los alumnos, también
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plantea la existencia de dos tipos de equipos, los heterogéneos (breve duracion) y
homogéneos (larga duracion), este ultimo se considera para sesiones extendidas y en
personas con habilidades sociales bien desarrolladas o niveles educativos de media
superior o superior.

Integrar equipos al azar es una de las maneras mas espontaneas y favorables para los
alumnos, desde la formacion de un nuevo vinculo afectivo hasta el descubrimiento de
habilidades y capacidades que nunca antes habia empleado y mejora de la
convivencia en el salon de clases.

Hacer una fila donde se incluyan todos los alumnos de manera aleatoria sin importar
el género, después todos los alumnos se tienen que numerar hasta llegar al nmero 5
(es el numero de quipos que el docente desea), una vez que llegan a este nimero el
proceso se repite, es decir cuando un alumno en la fila menciona el 5, el alumno que
sigue en la fila deberéa iniciar de nuevo en el 1, asi sucesivamente hasta que el grupo
de alumnos termine, posteriormente la indicacion del docente es que todas las
personas que todos los alumnos que contengan el nimero 1 se integran, teniendo
como ejemplo que en un grupo de 40 alumnos existen 5 equipos de 8 integrantes.
Para la formacion de equipos de acuerdo al criterio del docente Ferreiro G. y Calderdn
M. (2011) establece que se deben considerar variable como; “los objetivos por lograr,
el contenido que se va a desarrollar, la dificultad o complejidad de la tarea, la
diversidad de estilos, ritmos y talentos de aprendizaje de los estudiantes.” (p. 141).
Papeles de los miembros del equipo.

Al igual que en cualquier equipo es considerable reconocer la importancia de cada
integrante del equipo, asi como de la funcidon que cada uno debe desempefiar, por

ejemplo; en un equipo de futbol, el portero tiene la funcion de detener los balones
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para evitar que entren a su porteria y le marquen un gol en contra de su equipo, sin

embargo, aunque no es funcion del portero, este mismo pueden realizar un saque

desde su porteria para conectar con un atacante o delantero y asi convertirse un pase
gol.

En la analogia anterior se puntualiza que aun teniendo una funcidén especifica dentro
de un trabajo en equipo se puede contribuir a otros roles sin descuidar el papel propio. Para
aumentar la eficacia del aprendizaje cooperativo Ferreiro G. y Calderén M. (2011) sugiere
asignar papeles a los miembros del equipo mediante 3 opciones;

El docente es quien se encarga de repartir los papeles dando la indicacion que cada
cierto periodo de tiempo estos mismos se roten asegurando que todos participen en los roles
y funciones de liderazgo.

e Los estudiantes escogen y asignan las funciones.
e Se proponen deliberadamente y se hace un consenso en equipo.

e Lapropuesta para el desarrollo de los papeles se presenta en la siguiente

Tabla 2.
Papeles Funciones
Coordinador Dirige
Verificador Registra
Relator Controla
Animador Promuevo
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3.1.2 Estrategias del aprendizaje cooperativo.

Jigsaw/Puzzle (Aronson, 1978)

Se realiza la creacion de nuevos grupos heterogeneos, una vez realizados, se dividen
las tareas por iguales dependiendo del nimero de participantes en el equipo, el
docente se encarga de la informacién a analizar, posteriormente algun representante
o coordinador del equipo se retne con los coordinadores de los otros equipos para
analizar la informacién y compartirla con sus deméas comparfieros, posteriormente
cada integrante del equipo comparte la informacion con todos.

Carrusel escrito (Ferreiro G. y Calder6n M. 2011).

Propdsito: Escribir ideas, generar creatividad.

Proceso; en equipos de 4 a 6 personas, cada miembro de equipo debe tener un papel
un lapiz, el docente reparte un enunciado diferente a cada integrante del equipo, la
indicacion es que todos completen su oracidn, una vez que completen su oracién con
una palabra deberan pasar su oracién al siguiente comparfiero formando una especie
de ciclo, al finalizar la actividad los alumnos comparten lo que escribieron en cada
hoja y escogen una hoja al azar para que un integrante para realice la lectura general.
Hora del té (Ferreiro G. y Calderén M. 2011).

Proposito: comprobar que todos analizaron la informacion, repasar, resumir, cerrar
una sesion de trabajo.

Proceso; el docente numero a todo el grupo del 1 al 2, formar dos circulos con su
namero correspondiente, donde todos los alumnos tengan de frente a otro alumno, los
alumnos deben formular preguntas de interés o un tema especifico, el alumno realiza

una pregunta al compariero que tiene enfrente y deben realizar una pequefia discusion
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durante un minuto, al concluir el minuto todos giran en sentido contrario terminando

con un compafero nuevo, se repite el proceso hasta discutir las preguntas que el

docente determine.

En las técnicas anteriores y gracias a la interaccion fisica-motriz, se desarrollan en los
alumnos habilidades como; la escucha activa para la resolucion de retos personales,
cognitivos y sociales, ademas de favorecer la participacion de todos los integrantes del equipo
desempefiando su rol establecido. También favorece el respeto a la diversidad de sus
compafieros, como las facultades fisicas, manifestaciones culturales y motivacion personal y
grupal, asi mismo, la escucha activa abre las puertas al dialogo para disminuir
progresivamente los conflictos estableciendo didlogos y propuestas para la solucion de
dichos conflictos durante el trabajo en equipo y en la vida social de los alumnos.

3.2  Evaluacion formativa.

La concepcion evaluacion en la educacion resulta ser un proceso indispensable, al
igual que en matematicas, toda la ensefianza es un proceso, durante un problema matematico
se realiza un diagnostico buscando localizar las caracteristicas o datos del problema, después
se consideran los datos rescatados para realizar el proceso en la resolucion de la operacién y
finalmente obtener un resultado que demuestre que el alumno tiene la capacidad de realizar
los tres procesos anteriores.

En la situacion anterior se rescata la importancia sobre la valoracion de cada aspecto
presentado en un proceso de aprendizaje, en consideracion a lo anterior la evaluacion también
se presenta en distintos momentos y existe un nivel de correlacion en todos los momentos de
evaluacion, aungue cada uno tenga un propésito diferente funciona y contribuye en favor de

los demés, asi como en las técnicas e instrumentos que se presentaran mas adelante.
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De acuerdo con la SEP (2013), el aprendizaje de los alumnos tiene sus primeras
implicaciones para:

e Valorar el desempefio de los alumnos.

e Busca identificar el apoyo necesario para analizar las causas y debilidades para
utilizarlo como herramienta y adoptar actividades pertinentes para cubrir estas
necesidades.

e Requiere de recoleccion de informacion mediante técnicas e instrumentos.

Diaz, F. Y Barriga, A. (2002) propone tres tipos evaluacion del aprendizaje de
acuerdo al momento en que esta desea ser introducida, a) diagnostica; se aplica al inicio de
cada proceso educativo para identificar los conocimientos previos de los alumnos, b)
formativa; refiriéndose a la regulacion en el proceso del aprendizaje del alumno y c)
sumativa; se realiza a final de un proceso educativo, supone los resultados o evidencias
obtenidas en dicho proceso.

3.2.1 Enfoque formativo de la evaluacion

El desarrollo de una evaluacion formativa es parte del quehacer docente, abarcando
no solo un aspecto a evaluar, ya se el resultado de una actividad o buscar evaluar utilizando
solo una medicién numérica.

La SEP (2013) menciona que la evaluacion formativa permite el desarrollo de una
reflexion, andlisis, pensamiento critico y capacidad para resolver problemas. Por su parte
Diaz, F. Y Barriga, A. (2002) menciona que “no importa tanto valorar los resultados, sino
comprender el proceso, supervisarlo e identificar los posibles obstaculos o fallas que pudiera
haber en el mismo, y en qué medida es posible remediarlos con nuevas adaptaciones

didécticas” (p. 406).
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La evaluacién con enfoque formativo, segun la SEP (2018) incluye un enfoque de
diferentes elementos enfocados para valorar mediante un juicio de acreditacion o reprobacion
el aprendizaje de los alumnos, de tal manera que utilizando situaciones didacticas en la
planeacion que arrojen resultados y estos a su vez nos permitan visualizar si los aprendizajes
esperados han sido alcanzados. Sin embargo, la verdadera razon de la evaluacién formativa
no termina, la verdadera tarea de la evaluacidn formativa se encuentra en las orientaciones y
fortalecimiento del proceso del aprendizaje formando por completo una evaluacion integral.

Teniendo en cuenta lo anterior la esencia y funcion real de la evaluacion formativa
esta en toda la practica educativa, desde la ensefianza del docente hasta el aprendizaje de
alumno, es decir, abarca el proceso sobre el funcionamiento cognitivo del alumno para
identificar interés, necesidades, obstaculos y fallas reveladas en el aprendizaje del alumno,
formando asi un ciclo donde la regulacion es el centro de la evaluacion formativa, donde el
docente aplica estrategias de aprendizaje, Durante le proceso de aprendizaje rescata
informacion que le servira para identificar “fallas” en el aprendizaje y adaptar su estrategias
para mejorar la comprension por parte de los alumnos, asi también se mejora la comunicacion
de dichos resultados a los alumnos para comprender su propio proceso.

3.2.2 Caracteristicas de la evaluacion formativa.

La regulacion en la evaluacion formativa es parte importante del proceso, parte Diaz,
F. Y Barriga, A. (2002), propone tres modalidades de regulacién en la evaluacién con
enfoque formativo.

e Regulacidn interactiva.
Durante este proceso surge una comunicacion y respuesta inmediata por parte

de los alumnos, durante este proceso de regulacion sugiere técnicas, como
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entrevistas, didlogos y entrevistas, porque primero se necesitaria identificar el
proceso educativo, analizar la informacion y trasmitirla al alumno.

e Regulacion retroactiva.
La principal funcion recae en mirar hacia procesos anteriores y reforzar lo ya
aprendido, por lo tanto, en esta regulacion pretende brindar una nueva
oportunidad a los estudiantes, pero ahora siendo conocedores de sus
debilidades o “errores” construyendo asi un clima de consolidacion para los
aprendizajes.

e Regulacioén proactiva.
Esta regulacion tiene una mirada meramente instruccional, la comodidad de
esta funcion esta dirigida a consolidar el aprendizaje y superar obstaculos, en
un futuro buscando que el aprendizaje pueda adaptarse en las situaciones que
se aproximen en la realidad de los alumnos.

La funcion principal de una evaluacion formativa recae en la comunicacion que el
docente tiene sobre los resultados del alumno, sin embargo, factores como las actividades
que el docente desea aplicar, también influyen en el proceso del aprendizaje del alumno y de
esta manera el docente pueda rescatar los resultados del alumno utilizando instrumentos que
permitan recabar la informacidn necesaria.

Para ello, la regulacion interactiva contiene todo lo necesario para un buen
funcionamiento con la evaluacion formativa, asi mismo, ofrece una relacién de comunicacion
mas estrecha entre los alumnos y los docentes, volviéndose un punto con mayor impacto en
el aprendizaje de los alumnos, en ese sentido existe una relacion de intercambio, el docente
sefiala las necesidades que se identificaron en el proceso mientras el alumno escucha y

resuelve sus dudas de manera simultanea.
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3.2.3 Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.

Al considerar la evaluacion como una practica educativa, se requiere del disefio de
estrategias que permita al docente visualizar el proceso del aprendizaje del alumno.

Se puede concluir que la importancia sobre el conocimiento de los elementos y
caracteristicas tiene el objetivo de reconocer el funcionamiento de un aprendizaje
cooperativo, para (Diaz Barriga y Hernandez, 2006). “conjunto de métodos, técnicas y
recursos que utiliza el docente para valorar el aprendizaje del alumno” (Diaz Barriga y
Hernandez, 2006).

Por lo tanto, SEP (2013) entiende como métodos a “los procesos que orientan el
disefio y aplicacién de estrategias, las técnicas son las actividades especificas que llevan a
cabo los alumnos cuando aprenden, y los recursos son los instrumentos o las herramientas

que permiten, tanto a docentes como a alumnos, tener informacion”.

Las técnicas estan implicitas en el procedimiento que realiza el docente para obtener
informacién al mismo tiempo que consiste en una adaptacion de en las caracteristicas del
grupo. Las técnicas e instrumentos mas recurrentes en educacion bésica son; observacion,
desempefio de los alumnos, andlisis del desempefio e interrogatorio.

Es importante rescatar que no existe una jerarquia de efectividad para evaluar, sin
embargo, de acuerdo al aprendizaje que el docente desea evaluar, las variantes seran distintas,
es decir, si desea evaluar conocimientos, habilidades o actitudes y valores, por ello a
continuacion en la tabla 3. SEP (2013) se expone el enfoque que el docente puede darle a

cada técnica e instrumento de evaluacion.
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Tabla 3.

Aprendizajes que pueden evaluarse

Técnicas Instrumentos

Actitudes

Conocimientos Habilidades
y valores

Guia de observacién X X X
Registro anecddético X X X
Observacion Diario de clase X X X
Diario de trabajo X X X
Escala de actitudes X
Preguntas sobre el procedimiento X X
D i
e Cuadernos de los alumnos X X X
de los alumnos
Organizadores gréficos X X
Portafolio X X
. Ribrica X X X
desempeno
Lista de cotejo X X X
Tipos textuales: debate y ensayo X X X
Interrogatorio

Tipos orales y escritos: pruebas
escritas

De acuerdo con la tabla anterior y respetando el objeto de estudio se pueden rescatar
técnicas e instrumentos que puedan vincular el aprendizaje cooperativo y la evaluacién
formativa de acuerdo a la totalidad de informacion que se puede recabar sobre los
aprendizajes que se desean evaluar, he considerado las siguientes técnicas con sus debidos
instrumentos; observacion (guia de observacion), desempefio de los alumnos (cuaderno de
los alumnos), anélisis de desempefio (rubrica y lista de cotejo) e interrogatorio (debate).

1. Observacion.
Esta tecnica permite evaluar en el momento que se realiza la actividad,
permite rescatar informacién como conocimientos, habilidades y valores y
actitudes, al mismo tiempo permite evaluar situaciones y propdsitos
especificos.

e Guia de observacion.
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Es un proceso encargado de orientar la observacion utilizando indicadores y
aspectos relevantes para que el observador pueda rescatar respuestas de los
alumnos ante una actividad realizada simultaneamente.

Tiene como finalidades, observar y analizar las interaccione que suceden en
el momento con el grupo, como los materiales, contenidos y papel del docente,
asi mismo detecta avances o interferencias en el proceso del aprendizaje del
alumno.

Desempefio del alumno.

El alumno este encargado de realizar tareas que le permitan al docente valorar
su aprendizaje basado en un tipo de demostracion.

Cuaderno de los alumnos.

Ademas de contar con la demostracion del aprendizaje de los alumnos el
docente puede utilizar este instrumento como un medio de comunicacion para
dar a conocer los resultados escritos, en organizacion de informacion y
mejorar el andlisis de los alumnos.

Anaélisis de desempefio.

Rubrica.

Tiene su mayor funcion en escalas de valor incluyendo los aspectos que
desean evaluar, pero también estableciendo rango de evaluacion.

Lista de cotejo.

Se identifica informacion a evaluar a manera de afirmaciones y oraciones en
un formato de lista integrado dentro de una tabla.

Interrogatorio.
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e Debate.
Generalmente se da mediante la discusion de un tema en especifico
presentando posturas argumentadas a favor o en contra para lograr llevar a
cabo una conclusion final.

Como se ha mencionado en capitulos anteriores la evaluacion forma parte de todo el
proceso educativo, ya que desde el plan de estudios establece que la evaluacién es un punto
importante que todas y todos los docentes deben incluir, incluso desde el disefio de las
actividades, las técnicas y métodos que los docentes deben utilizar son aspectos clave que
hacen que realmente el proceso educativo tenga un significado para los alumnos haciéndolos
participes de su propio aprendizaje.

Debo mencionar que ninguna técnica es mejor que otra, sin embargo, por la finalidad
y utilidad que cada docente considera, estas técnicas se aplicaran en medida de las
necesidades que el docente desea, caso diferente en los momentos de una evaluacion, porque
en mayor observacion e integracion de la medicion en sesiones clases, mayor efectividad de
logro se tendré en el aprendizaje.

Por eso, la evaluacion es un proceso integrado en su totalidad por los momentos de
diagnostico, formativo y sumativa para garantizar dos tipos de resultados, cualitativos (que
son encargados de valorar los avances del alumno, estrategias del docente y el proceso de
aprendizaje del alumno y cuantitativa, que posibilita una acreditacion con evidencias o
demostraciones que aseguran la comunicacion del docente.

Las situaciones didacticas y su influencia en la evaluacion formativa se ven reflejadas
desde los tres momentos de la evaluacion, es decir, las competencias que se presentan en la
escuela son autenticas para que los alumnos desarrollen no solo conocimientos, sino también

puedan identificarse relacionando sus conocimientos con habilidades, actitudes y valores.
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Tal como lo menciona Venegas R. (2017) las situaciones didacticas se caracterizan
por;

e Considerar el vinculo escuela y la vida como elemento central del proceso
didactico.

e Desarrollo de habilidades para aprender.

e Desarrollo de pensamiento estratégico.

e Desarrollo en un mundo complejo.

e La seleccion y la organizacion de los contenidos como reflejo de la opcion
ideologica.

De esta manera, la evaluacion formativa toma lugar no solo en la manera de valorar
conocimientos, sino favorecer al desarrollo integral del adolescente, es decir, la manera en la
que los docentes integran su contribucion recae en la regulacién del proceso del aprendizaje
de los alumnos, sin embargo, el medio para hacerlo se encuentra en las situaciones didacticas.

De esta manera “planear el trabajo en el aula a partir de situaciones auténticas
involucra tanto a la ensefianza como a la evaluacion; desde esta perspectiva, mantenemos la
congruencia entre lo que se planea, lo que se ensefa y lo que se va a evaluar.” (SEP, 2018.
P. 13), asi mismo, las situaciones didacticas auténticas se caracterizan por la vinculacion que
el docente logra incorporan a los contenidos escolares con la vida real del alumno.

Algunas caracteristicas segun la SEP (2018), son:

e Aprendizaje profundo.
e Situaciones reales.
e Seensefay se evalla con base en problemas y se fomenta el aprendizaje

colaborativo.
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e Fomenta la comprension.
e Enfasis en lo cualitativo.
o Se facilita la evaluacion formativa.
3.3 Supuesto.
La aplicacion de técnicas e instrumentos de evaluacion formativa durante situaciones
didacticas sustentadas en aprendizaje cooperativo facilita la recoleccidn de informacion para
comunicar y regular el proceso de aprendizaje de los alumnos en sesiones de formacién civica

y ética en primer grado secundaria



Capitulo V. Propuesta

metodoldgica.
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4.1  Disefio de la investigacion.

De acuerdo a la naturaleza de los objetivos planteados y de los datos que se pretender
recolectar mediante instrumentos como entrevistas, el diario del profesor y guia de
observacion, esta investigacion tiene un enfoque meramente cualitativo de nivel
correlacional, de tal manera que se busca dar respuesta al favorecimiento de la evaluacion
formativa utilizando como herramienta el aprendizaje cooperativo, haciendo uso de
bibliografia sobre las categorias se busca explicar el vinculo que existe entre ambas.

De acuerdo con Taylor y Bogdan (1986) la investigacion de corte cualitativo tiene
como caracteristicas principales entre las cuales resaltan; a) la relacion del investigador con
el objeto de estudio es concomitante, es decir, que la participacion es constante y b) la
comprension del entorno que puede llegar a transformar la realidad donde se desarrolla la
investigacion , es decir e conocimiento que se aplica se reduce a una investigacion accion
para mejorar e contexto y resultados de la investigacion.

4.1.1 Poblacién y muestra.

La investigacion se realizd en la escuela secundaria técnica no. 101 “Lic. Ledén
Guzman”, en la poblacion de primer grado de este nivel educativo, sin embargo, para la
recoleccion de informacion se tomara 1° “c”, el grupo cuenta con una matricula de 25
alumnos, 14 mujeres y 11 hombres con un rango de edad de 12-13 afios, mediante un
muestreo tedrico donde todos los integrantes del grupo, de tal manera que al participar en las

estrategias aplicadas.
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4.2  Recopilacién de informacion.

Al ser una investigacion de corte cualitativo es necesario recurrir a una investigacion

accion, donde el investigado interviene mediante estrategias para transformar la realidad de

los investigados, por lo tanto, la recogida de informacion no precede Unicamente de lo que

se observa, sino también de lo que se aplica, asi como las entrevistas y evaluaciones de

informacidn sobre las historias de vida que forman parte fundamental de la investigacion. A

continuacion, se exponen las técnicas recurridas para la recoleccion de informacion.

Observacion participante.

En este punto el investigador o docente debe considerar utilizar un material o
diario que le permita rescatar las ideas principales o las situaciones de interés
para rescatar informacion que pueda contrastar con el tema de investigacion
Monje C. (2011) caracteriza la observacion participante porque ademas de
incluirse en el lugar del estudio y todos los actores, las situaciones se ven un
poco influenciadas por el tema de estudio

Asi mismo, la informacién que una observacion participante garantiza es la
efectividad de la informacidn, al estar enfocada al tema de estudio por estar
fundamentada en la profundidad vivencial del investigador.

Historias de vida.

Durante una investigacion cualitativa, los datos presentados por el
investigador también pueden ser relatos escritos por los mismos participantes,
el fundamento de estos datos se encuentra con las experiencias del sujeto
investigado, dicha informacién se presenta en forma de relatos o biografias.

Entrevista estructurada.
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Segun Diaz L. y Varel M. (2013) consideran que en la entrevista estructurada
se sigue un orden estructurado de manera que la secuencia del tema se respete
y pueda utilizarse en el beneficio de informacion que se recupera por las
categorias establecidas, tiene la ventaja de confiar en la informacion
recolectada, sin embargo, la posibilidad de adaptar los medios no es opcion
en este tipo de entrevista.
4.3  Técnicas de analisis y resultados.
Al ser una investigacion cualitativa los datos que se recolectan son de caracter textual,
para darle sentido a dichos datos existe una variedad de técnicas encaminadas a describir y
darle una imagen pura a la realidad que esta estudiando, asi mismo y con el objetivo de
analizar y relacionar la practica descriptiva con la teoria conceptual dandole veracidad e
importancia en ambos sentidos.
Para el andlisis de los datos recolectados en el muestro tedrico y de avalancha
seleccionado y analizando distintos casos, Monje C. (2011) propone las siguientes fases;

e Fase de descubrimiento, donde el investigador es encargado de abrirse a todas
las posibilidades sobre la informacion que llegara en la investigacion, por lo
tanto, esta fase esta encargada de examinar los datos que reciben, al mismo
tiempo se identifican los temas y categorias que se van a manejar en la
recoleccion de informacion.

e Fase de codificacion, en este apartado del andlisis de datos se tata de encontrar
un vinculo de semejanza en cada categoria y verificar que los datos sean los

pertinentes.
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e En lafase final, se realiza la interpretacion de los datos y comparacion con la
valorizacion en las categorias.

Como se ha mencionado anteriormente, al ser una investigacion de enfoque
cualitativo la informacion que se rescata en la investigacion tendra sera descriptiva, por lo
tanto, el contraste que se dard a continuacion tendrd un contraste con la el area de
investigacion y categorias de la evaluacion formativa expuesta en el marco tedrico visto en
el capitulo anterior, por lo tanto, de acuerdo con Monje C. (2011) se retomd para recaudar la
informacion como;

e Reduccién de datos y categorizacion.

En la categorizacion se establecen ideas y topicos que se retomaran del marco tedrico,

estas ideas deben ser clave para dirigir la veracidad de la informacion.
e Clarificar, sintetizar y comparar.

En este paso se sugiere realizar una breve conclusion de la informacion recaba
anteriormente en forma de respuestas a los objetivos especificos.

En el andlisis de datos se utiliza en primer momento solo la categoria del aprendizaje
cooperativo, dicha informacién ha sido recaba mediante entrevistas estructuradas hechas al
grupo de muestra (anexo 1), es importante resaltar que la informacion se ha reducido a un
rango establecido la tabla 4, dichos rangos permitiran identificar la percepcion que se tiene
sobre categoria, subcategoria y se agregaron algunas opiniones personales sobre ventajas y
desventajas del aprendizaje cooperativo.

Tabla. 4

Categoria. Enunciado respuesta promedio.

Aprendizaje Unidn entre personas para realizar una
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cooperativo actividad.

Cooperar Aportar 0 ayudar a un equipo.

Roles o papeles Dividir el trabajo en partes.

Ventajas Rapidez y ayuda mutua.

Desventajas Mala organizacion e incumplimiento

La entrevista (véase mas en el anexo 1), tiene como objetivo principal rescatar los
conocimientos previos que los alumnos tiene sobre el aprendizaje cooperativo, también sobre
la vision que se tiene sobre los roles o papeles que desempefian cuando son integrantes de un
equipo, por ultimo, se busca dar una revision a su desempefio cuando integran un equipo
mediante los juicios de tener una ventaja y desventaja al trabajar en equipo.

En latabla 4. Se puede observar que la percepcion de los alumnos sobre el aprendizaje
cooperativo se ambiguamente reducida solo dar un aporte o ayudar cuando se integran a un
grupo, sin embargo, la verdadera aproximacion del aprendizaje cooperativo es desarrollar
mas que solo habilidades de socializacién y dividir responsabilidades en un grupo.

Para analizar el contenido de la observacion participante realiza se hace uso de la
herramienta mas adecuada en el ambito educativo, el diario de profesor considerado en esa
porgue como lo menciona Porlan R. (1991), la funcién del diario es proporcionar de un nivel
profundo y descriptivo rescatando los acontecimientos Yy situaciones cotidianas
categorizando lo observado, al mismo tiempo el diario del profesor puede utilizarse para
identificar las dificultades en los casos anteriores.

Otra utilidad para el diario del profeso ser ve reflejado en la practica docente, es decir

que cuando se identifican los problemas en situaciones de nuestra practica cotidiana, el
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profesor utiliza esta informacion recabada para beneficio de transformacion en su practica y
desarrollar una mejor concepcion de las estrategias que aplica mejorando las estrategias que
ha aplicado.

En ese sentido, ademas de lo ya menciona, el diario del profeso se utilizdé con dos
propasitos;

1. ldentificar la practica docente y situaciones problema enfocadas
para la valoracion del desempefio de los alumnos en actividades
que impliquen un trabajo cooperativo en las sesiones de formacion
civicay ética.

2. Compartir experiencias o historias debida sobre el aprendizaje
cooperativo derivadas de estimulaciones y estrategias aplicadas en
las sesiones de formacion civica y ética.

Siguiendo con los propositos anteriores, durante algunas sesiones de formacién civica
y ética se lograron aplicar estrategias del aprendizaje cooperativo como carrusel escrito
(véase completo en el capitulo 3), por lo tanto, la valoracién que se llevo a cabo fue mediante
una lista de cotejo y una rubrica (anexo 4).

Mediante estas rubricas se puede demostrar lo establecido en las entrevistas aplicadas,
la percepcion de los alumnos sobre el aprendizaje cooperativo se ve estigmatizado por la solo
la distribucién de tareas dejando de fuera elementos como la interdependencia positiva que
permite que el correcto funcionamiento de uno de los integrantes se vea reflejado en el
desemperio del grupo, por lo consiguiente, la persona que es encargada del equipo es quien
carga mayor responsabilidad al igual que interaccion motriz y social de los alumnos.

El surgimiento de conflictos como la constante muestra de carga de responsabilidades

solo sobre un integrante del equipo provoca que cuando se presente el reto o meta del trabajo
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en equipo, el aprendizaje también logre que exista una desigualdad en el aprendizaje, por ello
como tarea del docente evaluador con enfoque formativa identificar mediante estas rubricas
y listas de cotejo las debilidades que los alumnos presentan.

Las posibilidades que identifican mediante estos instrumentos de evaluacion
formativa favorecen en aspectos que los alumnos pueden relacionar con los contenidos de
formacion civica y ética, asi mismo facilita la comunicacion de resultados por parte del
docente aclarando las debilidades y fortalezas individuales y colectivas, asi mismo, para
fomentar la participacién social, donde los alumnos puedan aclarar su dudas preguntando no
solo al docente encargado de regular el proceso de aprendizaje del alumno, sino también
generando un area de oportunidad donde los alumnos puedan acudir a comparfieros para
socializar sus dudas.

La entrevista realiza también demuestra que los alumnos tienen una concepcion sobre
las ventajas que el aprendizaje cooperativo trae consigo, de otra manera, la distribucion de
tareas y responsabilidades es marcado de manera frecuente por los integrantes del equipo,
porque el tiempo compartido durante el ciclo escolar favorece en la distribucion de trabajos
por factores como; habilidades creativas, cognitivas sociales y fisicas.

Las actividades propuestas para el desarrollo de los resultados se ven reflejadas en
una intervencion, a continuacion, se presentan las secuencias sobre las estrategias que se
aplicaron durante el desarrollo de esta investigacion con relacion al desempefio y lineas de
accion por parte de los alumnos muestra.

Estrategia 1.

Nombre de la estrategia. Jigsaw/puzzle
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Se realiza la creacion de nuevos grupos heterogéneos,
una vez realizados, se dividen las tareas por iguales
dependiendo del nimero de participantes en el equipo, el

docente se encarga de la informacion a analizar, posteriormente

Descripcion.
algan representante o coordinador del equipo se retne con los
coordinadores de los otros equipos para analizar la informacién
y compartirla con sus demas comparieros, posteriormente cada
integrante del equipo comparte la informacion con todos.
Generar percepcion de autonomia y retroalimentacion
Proposito.

entre los integrantes del equipo.

Modalidad de trabajo.

Aprendizaje cooperativo.

Secuencia.

Inicio:

Integrar 5 equipos de 5 integrantes al azar, con la
finalidad de mejorar las habilidades de comunicacion e
integracién de todo el grupo, el equipo escoge a un coordinador
y el docente reparte la informacion sobre el tema “prevencion
de las adicciones”.

Desarrollo:

Reunir a los coordinadores de cada equipo y explicar la
actividad que se realiza con base a los tipos de sustancias y su
clasificacion.

Los coordinadores realizan como producto un

organizador grafico con toda la clasificacion de las sustancias.
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Cierre:

Cada coordinador regresa a su equipo y analiza el
organizador grafico mediante participaciones y durante una
exposicion todos los integrantes del equipo realizan su producto

individual.

Sugerencia.

Es importante considerar que la atencion de los alumnos
debe estar enfocada en resolver el conflicto desde el inicio, es
decir, que recomiendo que desde el comienzo cada alumno debe
conocer el desafio que se va a desarrollar.

Sin embargo, la socializacion y construccion del
conocimiento es fundamental mediante la participacion de los
integrantes de todo el equipo, es por ello que, desde mi punto
de vista, la integracion de los equipos con integrantes al azar no
es un factor muy directo para fomentar la participacién en los
equipos, por lo tanto, Gravie R. y Calderén M. (2011)
mencionan gue la integracion de equipos puede fundamentarse
en criterios como los ritmos de trabajo de cada alumnos, estilos
de aprendizaje o incluso de manera selectiva lo cual genera
mayor efectividad y estimula la creacion de un vinculo afectivo

para mejorar la socializacion de la informacion.

Observacion.

En el desarrollo de esta estrategia surgieron incidentes

que influyeron directamente en el desempefio del aprendizaje
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cooperativo como la falta de disposicion y empatia por parte de
los alumnos por causantes como la desconfianza por estar
integrados en equipos con personas que nunca antes habia

estado trabajando de esta manera.

Humanos.
e 25 alumnos de primer grado de educacion secundaria.
e Docente titular de formacion civica y ética I.
Materiales.
Recursos.
e Pizarrén, marcadores, lapiceros.
e Libreta de la asignatura u hojas blancas.

e Informacion impresa sobre el tema.

e Salon de clases de 1° “¢”

Estrategia 2.

Nombre de la estrategia. Carrusel escrito.

Descripcion. En equipos de 4 a 6 personas, cada miembro de equipo
debe tener un papel un lapiz, el docente reparte un enunciado
diferente a cada integrante del equipo, la indicacién es que todos
completen su oracién, una vez que completen su oracion con
una palabra deberan pasar su oracion al siguiente compariero
formando una especie de ciclo, al finalizar la actividad los

alumnos comparten lo que escribieron en cada hoja y escogen
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una hoja al azar para que un integrante para realice la lectura

general.

Proposito.

Escribir ideas, generar creatividad.

Modalidad de trabajo.

Aprendizaje cooperativo.

Secuencia.

Inicio:

Dividir al grupo en cinco equipos.

Cada equipo tendré que formar un circulo con todos los
integrantes a excepcion de uno que se quedara fuera del circulo.

Desarrollo:

Una vez realizado el circulo, cada equipo tendra
caracteristicas diferentes, por ejemplo;

Equipo 1; seleccionara a 3 personas buenas que tiene
que proteger.

Equipo 2; seleccionara a 1 persona para proteger.

Equipo 3; selecciona a 2 personas para proteger.

El objetivo de la actividad es que la persona que se
quedd fuera del circulo tendrda como tarea tocar a las personas
seleccionadas.

Las personas que son seleccionadas y quedan fuera del
circulo tienen la tarea de dar una oracion sobre el tema de “la
justicia y su aplicacion mediante las leyes y normas” para que
los integrantes de cada equipo completen las oraciones.

Cierre:
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Retroalimentar actividad mediante participaciones
sobre las caracteristicas y valores que ayudan a promocionar la
justicia y su aplicacién en la vida real realizando una lectura en

voz alta de todo el texto que se formo en cada equipo.

Sugerencia.

En esta actividad resulta fundamental el papel del
docente, de manera que cuando los alumnos no cuentan con la
guia y el apoyo del docente, el aprendizaje cooperativo es
severamente afectado en el desarrollo y el cierre de la actividad.

El desarrollo de ve involucrado por la organizacion y
disposicion que el docente tiene para la formacion de equipos y
las indicaciones que sostienen la actividad, al mismo tiempo los
productos finales dependen totalmente de la participacion de
todos los integrantes del equipo porque con base a ello la
retroalimentacion se construye de acuerdo a lo que escribié cada
uno de los alumnos, por lo tanto, se deduce la participacion y

observacion activa del docente que lleve a cabo la actividad.

Observacion.

Para complementar esta actividad es necesario destacar
a los alumnos el reconocimiento de las habilidades personas y
de todos los integrantes del equipo, es decir, la interdependencia
positiva, mientras cada miembro del equipo funcione de manera
adecuada, este tendra una consecuencia que recae y afecta el

rendimiento de todos los integrantes del equipo.

Recursos.

Humanos.
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e 25 alumnos de primer grado de educacion secundaria.

e Docente titular de formacion civica y ética I.
Materiales.

e Pizarron, marcadores, lapiceros.

e Libreta de la asignatura u hojas blancas.

e Enunciados impresos para cada equipo.

e 15 pafiuelos para sefialar a las personas que deben
proteger.

e Patio de la escuela.

Estrategia 3.

Nombre de

estrategia.

la

Hora del té.

Descripcion.

Proceso; el docente nimero a todo el grupo del 1 al 2,
formar dos circulos con su numero correspondiente, donde todos
los alumnos tengan de frente a otro alumno, los alumnos deben
formular preguntas de interés o un tema especifico, el alumno
realiza una pregunta al compafiero que tiene enfrente y deben
realizar una pequefia discusion durante un minuto, al concluir el
minuto todos giran en sentido contrario terminando con un
compariero nuevo, se repite el proceso hasta discutir las preguntas

que el docente determine.
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Proposito.

Comprobar que todos analizaron la informacion, repasar,

resumir, cerrar una sesion de trabajo.

Modalidad de trabajo.

Aprendizaje cooperativo.

Secuencia.

Inicio:

Dividir en dos equipos el salon para realizar actividad de
“Soy una serpiente” en el patio de la escuela utilizando un
paliacate como union entre cada integrante del grupo.

Desarrollo:

Cada equipo tendra caracteristicas diferentes para realizar
la actividad en diferentes rondas, por ejemplo;

Ronda 1: Equipo 1y 2 tendrén que partir de un punto A
para llegar a un punto B saltando o utilizando ambos pies.

Ronda 2: el Equipo 1 tendra que partir de un punto A para
llegar a un punto B, pero saltando solo con un pie, mientras el
equipo 2 podré saltar o hacer el recorrido utilizando los pies.

Al concluir con la primera parte de la actividad, los
alumnos del equipo 1y 2 hacen una circulo y se ponen frente a
frente.

Cierre:

Analizar con ayuda de la persona que tienen enfrente
sobre la cercania en la convivencia y concepcion de la justicia
retomando la actividad “soy una serpiente” completando en forma

de lista las siguientes caracteristicas:




62

e Las normas ayudarian a ser mas justa la actividad porque:

e Para mi equipo y para mi fue injusto porque:

Cuando realizamos la actividad con diferentes

caracteristicas me senti con ventaja 0 desventajas porque:

Sugerencia.

Conocer la percepcion de todos los compafieros en un
tema de interés puede ser un factor clave al momento de generar
participaciones y la manera en como se comunican, dicho de otra
manera, la sugerencia es acercar a situaciones reales el
aprendizaje cooperativo, mediante la regulacion y percepcion
entre pares, esta actividad en especifico se enfoque en la
construccién del aprendizaje mediante la relacion mas estrecha
entre un grupo de personas, por lo que la regulacién y
construccion del conocimiento no depende solo de la

retroalimentacién del docente.

Observacion.

La generacion de objetivos y sobre todo la creacion de un
conflicto, reto o desafio para que el equipo pueda resolver debe
resaltar en todo momento, como consecuencia de la ausencia de
estos objetivos, el trabajo en equipo se ve obstaculizado por la
manera de interpretar los datos en las respuestas que los alumnos

puedan generar de sus propios comparieros.
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Recursos.

Humanos.

25 alumnos de primer grado de educacién secundaria.
Docente titular de formacion civicay ética I.
Materiales.

Pizarron, marcadores, lapiceros.

Libreta de la asignatura u hojas blancas.

30 pariuelos para repartir a los dos grupos.

Patio de la escuela.
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ACTIVIDADES

CICLO ESCOLAR: 2022-2023

Definicion de una

problematica.

Elaboracion de la
pregunta de investigacion y
definicion del tema de
estudio.

Fijacion de
Propdsitos.

Borrador del
protocolo de investigacion

Elaboracion del
protocolo de investigacion

Revision y
correccion del protocolo de

investigacion

Presentacion y
autorizacion del protocolo de

investigacion.

Elaboracion del

primer capitulo.

Revision y
correccion del primer

capitulo.

Elaboracién del

segundo capitulo.
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Revisiony
correccion del segundo

capitulo.

Elaboracion de

instrumentos.

Aplicacion de

instrumentos.

Elaboracion del

tercer capitulo.

Elaboracién de

estrategias.

Revision 'y
correccion del tercer

capitulo.

Aplicacion de

estrategias.

Elaboracion del

cuarto capitulo.

Revisiony
correccion del cuarto

capitulo.

Procesamiento de la

informacion.

Elaboracién de las

conclusiones.

Revision final del

trabajo de tesis.

Presentacion final del

trabajo de tesis.
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Conclusiones.

La concepcion que se han desarrollo los alumnos de secundaria a lo largo de su
formacion educativa genera un impacto importante para el desarrollo de futuras acciones
cooperativas, de tal manera que cuando se desarrolla un vinculo afectivo, hablando de la
relacion motriz que existe para conseguir una meta, los alumnos tienen mayo reflexion, dicho
de otra manera, resultado de un trabajo en equipo depende los prejuicios que los alumnos
tienen antes de iniciar, sin embargo, si mediante el desarrollo del aprendizaje cooperativo el
docente encargado de guiar el proceso logra que los alumnos creen un vinculo afectuoso entre
el proposito de trabajar en equipo y los integrantes el grado de efectividad se vera elevado.

La distribucion de responsabilidades resalta el desarrollo del alumno, sin embargo,
esto no es sinénimo de cumplimiento, ya que generalmente los miembros del equipo no
cumplen de manera responsable e igualitaria con sus funciones.

En la evaluacion formativa existen una diversidad de factores, sin embargo, el trabajo
docente del dia a dia, la interpretacidn de estos factores son dependientes al ambiente en que
se desarrolla cualquier tema.

En el caso especifico de la educacion secundaria son dependientes de las secuencias
didacticas y el tipo de actividades y el objetivo o aprendizaje que se desea alcanzar, asi
mismo, la aplicacion y seguimiento de la evaluacion formativa se rescata en pocas situaciones
didécticas, por prejuicios, accesibilidad o poco conocimiento, sea cual sea la razon, para este
trabajo de investigacion resulto imprescindible permitir a las y los docentes de educacion
secundaria tomar en cuenta que la evaluacion formativa con secuencias didacticas
fundamentadas en el aprendizaje cooperativo pueden facilitar la aplicacion y mejorar la

evaluacion formativa.
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Como he dicho antes, el fortalecimiento de la evaluacion formativa depende de una
diversidad de factores, para tener mejor exactitud en los resultados en la identificacion de
estos factores se coloca en el centro de la investigacion el aprendizaje cooperativo, por ello,
que es importante reconocer que las posibilidades que ayudan a fortalecer la evaluacion
formativa se encuentran estrechamente relacionadas con esta forma de organizar las
secuencias didacticas de una clase de formacién civica y ética.

Entre los factores mas relevantes para facilitar la evaluacién formativa mediante
secuencias didacticas basadas en el aprendizaje cooperativo son:

La responsabilidad del docente que genera las situaciones de aprendizaje tiene un
papel importante para el desarrollo de cualquier estrategia, no solo en el enfoque del
aprendizaje cooperativo, como resultado de las estrategias aplicadas en la propuesta
metodoldgica se deducen puntos importantes como;

e Siempre destacar el reto, conflicto, meta o proposito que desea alcanzar con
la estrategia que esté aplicando.

e La retroalimentacion y socializacion de informacion no depende solo del
profesor ya que puede situarse en la participacion activa de los integrantes de
un equipo asimilando la informacion que comparte los compafieros.

e Para integrar equipos de trabajo es necesario que el docente tome acuerdos
sobre los criterios para la formacidn de equipos, ya que de ello se desprende
la comodidad, confianza, participacion y sobre todo la creacion de un vinculo
afectivo durante el desarrollo del trabajo para mejorar el producto y resultado.

e EIl reconocimiento de las habilidades personales y de cada integrante del

equipo influye de manera significativa para alcanzar el objetivo planteando,
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ya que, mediante una interdependencia positiva, la accion que genere un
integrante del equipo puede afectar o favorecen en el rendimiento del equipo.

Conforme a ello, se sustenta la evaluacion formativa contribuye positivamente al
proceso del aprendizaje de los alumnos, ya que de esta manera se contribuye no solo a la
generacion de conocimientos, sino mejora habilidades como la observacion, el juicio critico
y la participacion mediante una interaccion adecuada, el docente reconoce la importancia de
la regulacién y correccion del aprendizaje con ayuda de los alumnos haciendo
demostraciones de sus habilidades deliberadamente.

Por lo mismo, Jorba y Casellas (1997), consideran que para evaluar formativa “deben
buscarse también estrategias didacticas alternativas que faciliten la evaluacion formativa.
Existen otros mecanismos de regulacion adicionales a la evaluacion formativa: la
autorregulacion de los aprendizajes realizados por los alumnos y la interaccién social con sus
pares.” (p. 409).

El seguimiento de la evaluacién formativa, tiene bastante funcionalidad en la respecto
al aprendizaje cooperativo, ya que existe un ambiente de regulacion bidireccional, el docente
aplica sus instrumentos de evaluacion ya mencionados en capitulos anteriores, sin embargo,
las condiciones para aplicarlos de manera correcta disponen del desempefio y trabajo del
alumno.

Las aportaciones del aprendizaje cooperativo se dan en relacién con las exigencias de
la evaluacion formativa, ya que se requiere la recolecciéon de informacion que permita
sustentar, comunicar y regular el proceso de aprendizaje de los alumnos.

El funcionamiento de la evaluacion y el aprendizaje cooperativo tiene como
consecuencia positiva el desarrollo integral del alumno, Gravie R. y Calderén M. (2011),

mencionan las siguientes aportaciones del aprendizaje cooperativo;



69

e Mayor durabilidad de lo aprendido.

e Laincidencia en la formacion de la personalidad.

e Mayor efectividad en el docente mediador y mejora la interaccién alumno-alumno

y docente-alumno.

Por lo tanto, el desarrollo de estas aportaciones facilita que el docente pueda
integrarse de mejorar manera a las actividades que los alumnos desarrollan, teniendo un
mejor acercamiento a la relacion que existe entre docente-alumnos, simples aspectos como
dudas sobre el trabajo permiten generar un ambiente de confianza y genera beneficios en

ambas partes.
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