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Introduccion
“Dime coOmo evaluas y te diré como ensefias”

(Picaroni y Loureiro 2010).

La evaluacion es una herramienta indispensable dentro de la practica profesional ya que esta
nos ayuda a mejorar los aprendizajes y el desempefio de los alumnos dentro del aula a través
de la transformacién en las estrategias aplicadas dentro del grupo, enfocandose a las
necesidades presentes del mismo, sin embargo muchas veces la aplicacion de esta no se ve
presente dentro del aula, se tiene en cuenta unicamente la evaluacion sumativa, lo que genera
diversos obstaculos en el aprendizaje de los alumnos haciendo que éstos conciban a la
educaciéon como la entrega de trabajos o un proceso de memorizacion acabando en su
mayoria con la motivaciéon y no como un medio para adquirir, actualizar, completar y ampliar
sus conocimientos, capacidades, habilidades y aptitudes que les permitan alcanzar su
desarrollo personal tal como se menciona en el capitulo II, Articulo 5 de la Ley General de
Educaciéon (LGE)

De acuerdo a lo que se menciona en el cuadernillo “El enfoque formativo de la evaluacion”
la funcién pedagodgica de la evaluacion permite identificar las necesidades del grupo ademas
de orientar el desempefio docente y las actividades que se implementan, por lo cual el
presente trabajo tiene como propdsito fortalecer la practica docente mediante el uso de la
evaluacion formativa en alumnos del primer grado grupo “A” mediante de la implementacion
de estrategias, mismas que se llevaron a cabo en una escuela secundaria de tipo general
ubicada en la Calle Guadalupe Victoria Sn, 52145 en la localidad de San Lucas Tunco en el
municipio de Metepec, Estado de México.

Debido a las observaciones realizadas se pudo percibir que dentro de las aulas es comun que
la aplicacion de la evaluacion formativa se vea muy limitada, es por esto que la propuesta de
intervencion se titula “La evaluacion formativa como herramienta para fortalecer la practica
docente en alumnos del ler. grado de secundaria” mismo que ayudard a fortalecer
competencias profesionales tales como son: Evalua los procesos de ensefianza y aprendizaje
desde un enfoque formativo para analizar su practica profesional, reflexiona sobre los
procesos de ensefianza y aprendizaje, y los resultados de la evaluacion, para hacer propuestas
que mejoren su propia practica, valora el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo a la

especificidad de FCYE, enfoques vigentes, disefia y utiliza diferentes instrumentos,



estrategias y recursos para evaluar los aprendizajes de los estudiantes considerando el tipo de
saberes de la FCYE, pertenecientes al tercer, cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo de la
licenciatura en Ensefianza y aprendizaje de la Formacion Etica y ciudadana en Educacion

Secundaria.

2.Plan de accion

“El plan de accion corresponde a la primera fase del ciclo. Dentro del plan de
accion pueden considerarse, al menos tres aspectos: el problema o foco de
investigacion, el diagnodstico del problema o estado de la situacion y la

hipdtesis accion o accion estratégica” (Latorre, 2003, p. 31)

2.1 Intencion

La evaluacion verifica lo que los alumnos aprenden y como lo aprenden, lo que los docentes
ensefian y como lo ensefan, qué contenidos y mediante qué estrategias (DGDC, 2013), la
evaluacion es fundamental al hablar de educacion, y aunque muchas veces se limita
unicamente a asignar una calificacion esta siempre ha jugado un papel de vital importancia,
en sus inicios era aplicada para conocer el desempefio del alumno a través del manejo de
conceptos, hechos y principios. Sin embargo, se puso un mayor énfasis en el enfoque
formativo de la evaluacion desde las reformas curriculares del 2000 y 2004, siendo
considerada en las del 2006, 2009, 2011 y 2017.

En el modelo educativo y la reforma curricular del 2017 Aprendizajes clave para la
educacion integral: plan y programas de estudios para la educacion basica se desarrolla con
mayor intensidad el enfoque formativo de la evaluacion, siendo considerada la evaluacion
formativa por primera vez en el acuerdo de evaluacion, misma donde se menciona como es
concebida, como se debe abordar, los agentes implicados y como se debe llevar a cabo.
Cuando hablamos sobre la educacion en muchas ocasiones se toma en cuenta a esta como un
proceso de ensefianza, donde el alumno adquiere o desarrolla habilidades y conocimientos
sobre un tema, sin embargo, muy pocas veces se habla sobre lo complejo que es llevarla a
cabo dentro del aula y la importancia que tiene ésta dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Los docentes son una pieza clave dentro de la educacion ya que es éste quien lleva a cabo el



proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, dentro de la formacién docente es comun
que se les ensefie a dar una clase, pero la formacidon acerca de como llevar a cabo una
evaluacion es muy limitada, mostrando lo complejo que es y la manera “correcta” de hacerlo,

Diaz y Hernandez (Como se cit6 en Enfoque formativo de la evaluacion, 2012) afirman que el docente
debe ser:

a) Seaun mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de su alumno
b) Seaun profesional reflexivo que de manera critica examine su practica,
tome decisiones y soluciona problemas pertinentes al contexto de su
clase
¢) Analice criticamente sus propias ideas
d) Promueva aprendizajes significativos
e) Preste ayuda pedagogica ajustada a las necesidades y competencias del
alumnado
f)  Establezca como meta educativa la autonomia y la autodireccion de sus
alumnos. (p.35)
Los cuales son aspectos indispensables para llevar a cabo una evaluacion formativa dentro
del aula, por lo que la realizacion de este informe titulado ”La evaluacion formativa como
herramienta para fortalecer la practica docente” tiene como compromisos dentro de la
préctica disefar estrategias y aplicarlas enfocadas a la evaluacion formativa para generar un
mayor impacto en el proceso de ensefianza — aprendizaje, realizando una retroalimentacion
de las actividades, considerando las necesidades, intereses y motivaciones de los estudiantes
dentro de las planeaciones para analizar el logro de las estrategias aplicadas.
Durante la aplicacion de las estrategias se pueden presentar dificultades tal como lo son el
tiempo que se tiene para evaluar durante cada sesion ya que cada clase cuenta con un
aproximado de 50 minutos dentro de los cuales se tiene que considerar un inicio, desarrollo
y cierre, limitando el tiempo el tiempo que se tiene por alumno al momento de evaluar,
aunado a eso dentro de la coevaluacion y autoevaluacion en diversas ocasiones se cuenta con
datos que suelen ser poco confiables ya que los alumnos no estdn acostumbrados a emitir
juicios reales en cuanto a la evaluacion.
El disefio, aplicacion y evaluacion de las estrategias de evaluacion pretenden favorecer el
desarrollo de las siguientes competencias: evalia los procesos de ensefianza y aprendizaje

desde un enfoque formativo para analizar su practica profesional, reflexiona sobre los



procesos de ensefianza y aprendizaje, y los resultados de la evaluacion, para hacer propuestas
que mejoren su propia practica, valora el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo a la
especificidad de la FCYE y enfoques vigentes, disefa y utiliza diferentes instrumentos,
estrategias y recursos para evaluar los aprendizajes y desempefios de los estudiantes

considerando el tipo de saberes de la FCYE siendo estas el enfoque del presente trabajo.

2.2.1 Contextualizacion

La evaluacion es un instrumento indispensable y una de las tareas mas complejas que realizan
los docentes, sin embargo, dentro de muchas instituciones de los diferentes grados
académicos que conforman la educacion bésica es muy comun caer en dos de los paradigmas
mas comunes al momento de evaluar, los cuales son ver la educacion inicamente de manera
sumativa y la elaboracion de juicios dentro de la practica docente.

En primera instancia se encuentra que la educacion es unicamente sumativa, considerando
que solo sirve para otorgar una calificacidon, encontrando dentro de la practica a docentes que
ven la evaluacion unicamente como sinénimo de una calificacion, donde 10 es entendido
como aprobado y 5 como reprobado, realizando exclusivamente productos para asignar una
calificacion, seguido a esto la elaboracion de juicios es un aspecto muy comun dentro de la
practica docente en el cual influyen las actitudes de los alumnos en el aula.

Este es un problema que afecta la forma en la que se lleva a cabo el aprendizaje, ya que en
muchas ocasiones los docentes no planean de acuerdo a las necesidades de aprendizaje que
se ven presentes frente a la diversidad de alumnos, evalian emitiendo juicios donde la
mayoria de estos son arbitrarios y no desde las evidencias, en repetidas ocasiones se evalua
a la persona y no el aprendizaje, no se brinda una retroalimentacion a los alumnos, lo que
genera que los alumnos estén acostumbrados solo a cumplir con la entrega de trabajos,
mismos que en muchas ocasiones Unicamente se copia de otro compaiero, se realiza sin
consciencia e incluso algunas veces se entregan trabajos de otra materia o compaiiero, es por
esto que conocer la forma en la que se trabaja, como se lleva a cabo y como aplicarlo es
indispensable para llevar a cabo la evaluacion de una manera adecuada.

Municipio

El presente trabajo se lleva a cabo en una escuela secundaria general ubicada en la Calle

Guadalupe Victoria Sn, 52145 en la localidad de San Lucas Tunco, Metepec.



El municipio de Metepec esta ubicado en el Valle de Toluca, limita al oriente con los
municipios de San Mateo Atenco; al poniente y al norte con el municipio de Toluca; al sur
con los municipios de Chapultepec, Mexicaltzingo y Calimaya. Se encuentra cerca del rio
Lerma, en afios anteriores ha sufrido inundaciones, el gobierno y organizaciones no
gubernamentales brindaron apoyo durante esta contingencia, lo cual es un riesgo latente, que
afecta de manera importante, porque existen alumnos que no pueden asistir a clases, a
consecuencia de esas inundaciones, tiene que resarcir los dafios que presentan sus viviendas.
Metepec se incorpord al programa pueblos magicos en el afio 2012, considerando que hay
mas de 300 artesanos y 2710 familias dedicadas a la alfareria, siendo la principal actividad
dentro del municipio. Metepec cuenta con los principales servicios basicos, como agua
potable, luz eléctrica, drenaje, servicio telefonico y de internet, las actividades econdémicas
en Metepec se centran en primer lugar en el sector terciario o de servicios y en segundo lugar
en el sector secundario como la industria manufacturera. A pesar de esto ain hay un poco
mas de 900 personas que estan dentro del sector primario, en actividades como la agricultura
y la ganaderia.

Las principales festividades son: Fuego Nuevo, el 21 de marzo en la explanada del calvario,
donde se lleva a cabo el ritual del fuego nuevo, festival cultural quimera, se realiza en octubre
con el fin de mostrar la riqueza del estado en ambitos culturales y el “Paseo de la agricultura”
tiene como proposito festejar a San Isidro Labrador, protector de la siembra, para pedir que
haya una buena temporada de lluvia, se lleva a cabo el 30 de mayo, en las fechas mencionadas
anteriormente es comun que los alumnos presenten inasistencias ademas de la falta de entrega
de tareas. Dentro del municipio se encuentran 22 escuelas secundarias distribuidas por todo
el territorio.

Esta habitado fundamentalmente por familias de nivel medio alto y alto, sin embargo, en la
zona que se ubica la institucion cuenta con un nivel socioecondmico mayormente medio bajo,
en su mayoria las familias estan conformadas por padres de familia divorciados.

No obstante, al ser Metepec un municipio que colinda con San Mateo Atenco gran parte de
los alumnos son habitantes del municipio de San Mateo Atenco.

San Mateo Atenco se encuentra ubicado en el Estado de México es uno de los 125 municipios
que conforman la entidad. Su cabecera municipal es San Mateo Atenco y es parte de la

Region VIII Metepec. De acuerdo a el tltimo censo del INEGI (2020), en San Mateo Atenco



habitan 97,418 personas, siendo 49,937 mujeres y 47,481 hombres.
Institucion escolar

La institucidon cuenta con turno matutino y vespertino, esta conformada por una directora, 6
orientadores Técnicos, 22 docentes frente a grupo. El nivel académico de los docentes,
actualmente es de; 2 docentes con estudios de maestria, 19 con titulo de licenciatura en
diversas areas, 1 técnico en electronica, el 90% de los docentes se encuentra ubicado en las
asignaturas en base en su preparacion profesional.

La infraestructura de la institucion esta constituida por doce salones de clase, 4 por grado,
direccion escolar, subdireccion escolar, oficina para orientadores (6), 1 area de servicio
administrativo una biblioteca, una sala multimedia, una sala de usos multiples, un laboratorio,
sanitarios para mujeres, sanitarios para varones, tienda escolar, una bodega, una cancha de
fatbol soccer, una cancha de basquetbol, existen 6 palapas las cuales son utilizadas para
realizar actividades al aire libre y consumir alimentos.

En cuanto a espacios para atender habilidades digitales se cuenta con dos aulas telematicas
en una de las aulas tiene una computadora, un pizarron digital, 48 mini laptop, mesas de
trabajo y sillas. Y en la segunda sala se cuenta con mesas de trabajo, sillas, pizarron digital y
una computadora. Existe un salon de proyecciones tiene sillas, una pantalla y un DVD. Para
hacer uso de cualquier aula existe un registro y este se tiene que realizar con dias de
anticipacion.

Por otra parte, la biblioteca escolar cuenta con mas de 1546 acervos distintos disponibles
para toda la comunidad escolar, lo mismo que interactivos y materiales de apoyo. Por su
parte, el laboratorio escolar es utilizado por los maestros que imparten la asignatura de
Ciencias y para su organizacion y funcionamiento se rigen por un cronograma en el cual se
marca el dia y hora que utilizara el laboratorio cada grupo.

De acuerdo a lo observado durante el consejo técnico se pudo percibir debido a actitudes y
comentarios realizados durante este que la relacion entre el personal docente es en su mayoria
buena, sin embargo, dentro del personal se encuentran divisiones por academias teniendo una
buena relacion entre los docentes que conforman la academia, pero no entre diferentes
academias.

En las academias suelen organizarse para la realizacion de proyectos, trabajos transversales,

organizacion sobre los murales, mostrando compromiso, sin embargo, la relacion entre



orientadores y maestros no es tan favorable, ya que los docentes suponen que en ellos recae
todo el trabajo y que los orientadores no cumplen con sus funciones lo que muchas ocasiones
se vuelve una problematica con alto impacto debido a la poca comunicacidon que existe entre
estos. Diario (Morales, M.22 de agosto del 2022, CTE [Diario del profesor])
Dentro del Programa Escolar de Mejora Continua (PEMC) se realizaron acuerdos a realizar
por parte del colectivo docente de acuerdo a las diversas problemaéticas que se ven presentes
tal como lo son:
e La planificacion docente no impacta en los aprendizajes esperados, debido a
que el 56% de los docentes no entrega planeacion, lo que genera clases
improvisada, apatia, indisciplina y bajo rendimiento de los alumnos, se
refleja, porque el 90 % de los estudiantes requiere apoyo en diversas areas,
con mayor énfasis en lectura, matematicas y formacion civica y ética.
e Poca participacion del alumnado en las actividades académicas.
e EI190 % de los estudiantes requiere apoyo en las herramientas basicas integrar
informacion y realizar inferencia, analizar la estructura de los textos, localizar
y extraer informacion, sentido numérico y pensamiento algebraico, forma,
espacio y medida y manejo de la informacion y formacion civica y ética
(identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos,
interculturalidad y convivencia pacifica inclusiva y con igualdad) lo que
ocasiona un bajo rendimiento y rezago escolar.
De acuerdo a la organizaciéon que se llevdo a cabo en la Escuela Normal de Santiago
Tianguistenco (ENST) acerca de las practicas profesionales y conforme al catdlogo de
escuelas se realizo una distribucion acorde a la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de
la Formacion Etica y Ciudadana en Educacién Secundaria la Titular del programa
aprendizaje en el servicio tomd en cuenta como principal aspecto para la distribucion de
acuerdo al catalogo, la ubicacion tanto de la escuela como de los docentes en formacion y los
grupos con los que contaba la escuela, por lo cual quedaron de la siguiente manera.
Contexto del aula y sujetos de estudio
El dia 19 de agosto del 2022 los Docentes en Formacion (DF) en compaiia de la titular del
programa aprendizaje en el servicio asistio a la escuela secundaria, al entrar a la institucion

se les inform6 que la institucion no contaba con directivos, sin embargo por parte de



supervision enviaron un auxiliar de supervision quien estaba a cargo de direccion, la titular
del programa aprendizaje en el servicio realizo la presentacion mediante un triptico donde se
mencionan los deberes de los DF, titulares e institucion asi como las fechas programadas
durante todo el ciclo escolar, debido a las actividades que se estaban llevando a cabo en la
institucion tal como lo son inscripciones de los alumnos, acodar material sanitizante y dirigir
a padres de familia al aula correspondiente, la presentacion con los titulares de formacion no
se llevo a cabo por lo que el dia 29 de agosto del 2022 se realiz6é una reunion donde estaban
presentes Unicamente los DF y los titulares, se tomaron acuerdos de la distribucion de los
grupos considerando que cada DF tenia que trabajar en los tres grados por lo que a cada uno
se le asignaron tres grados con un grupo en especifico “A, B, C Y D”, con lo que respecta a
esta investigacion los grupos que fueron asignados son 1, 2 y 3 grado grupo A.

Durante la jornada de observacion y ayudantia en los tres grados del periodo del 29 de agosto
al 23 de septiembre la intervencion dentro del aula era ayudar a los alumnos sobre sus dudas
mientras el docente realizaba el registro de trabajo, en algunas otras ocasiones el docente
daba las instrucciones acerca del trabajo a realizar los DF registraban las actividades
asignadas, por lo que se pudo percibir que estds dentro del aula eran evaluadas mediante la
entrega o presentacion del trabajo, sin leer el contenido del mismo, ni utilizar un instrumento
de evaluacion y sin algin tipo de retroalimentacion.

Para el primer grado grupo A se tenia un titular diferente al titular de 2 y 3 A, el cual impartia
ambas clases, mismo que tenia Unicamente un contrato temporal, el cual terminaba en 4
meses, en la institucion es comln presentar por un largo periodo la ausencia de docentes,
considerando que este seria un obstaculo debido a que el docente titular es un aspecto
fundamental por el proceso que se lleva a cabo en la evaluacion, no obstante el docente
encargado de 1A brinda mayor libertad sobre la forma de trabajo con los alumnos, por lo que
considerando los aspectos mencionados anteriormente se eligié a 1 A como objeto de estudio.
El primer grado grupo “A” de acuerdo a ¢l examen diagndstico mejoredu presenta que por lo
menos el 90 % de los estudiantes requiere apoyo en las herramientas bésicas integrar
informacion y realizar inferencia, analizar la estructura de los textos, localizar y extraer
informacion, sentido numérico y pensamiento algebraico, forma, espacio y medida y manejo
de la informacion, sin embargo, dentro de la asignatura de formacion civica y ética donde se

obtuvieron los siguientes resultados por unidad:
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ACIERTOS POR UNIDAD FCYE

53.00%
52.00%
51.00%
50.00%
49.00%
48.00%
47.00%
46.00%

Identidad personal, interculturalidady ciudadania
ejerciciode la  convivencia pacifica democrética,
libertad y derechos  inclusivay con comprometida con
humanos igualdad la justicia y el apego

a la legalidad

ACIERTOS POR UNIDAD FCYE

Figural.l Grafica de resultados de examen de mejoredu.

Identidad personal, ejercicio de la libertad y derechos humanos 49.0 % de aciertos,
interculturalidad y convivencia pacifica inclusiva y con igualdad 52.0% de aciertos y
ciudadania democratica, comprometida con la justicia y el apego a la legalidad 48% de
aciertos, en espafol un promedio de 40.0% de aciertos y finalmente en matematicas un 40.5
% de aciertos por lo que se puede observar que los alumnos presentan un bajo rendimiento.

Una de las principales fortalezas del grupo es que los alumnos son participativos,
responsables tanto con la entrega de trabajos como con la de materiales, dentro de las areas
de oportunidad se encuentra el trabajo en equipo debido a la creacion de grupos que existen
dentro del aula, la division entre el grupo se percibe facilmente, la lectura, redaccion y
ortografia, las instrucciones acerca de las actividades a realizar deben ser especificas asi
como mencionar diversos ejemplos ya que la comprension de estas es confusa en la mayoria

de las actividades.

2.2.2 Diagnostico

De acuerdo a la observacion realizada del 29 de agosto al 23 de septiembre se pudo observar
que dentro de la institucion en la mayoria de las asignaturas la evaluacion es percibida tanto
por docentes como por alumnos inicamente como una puntuacion que va del 1 al 10 la cual

consta de su buena conducta y la entrega de trabajos.
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Haciendo énfasis en el primer grado grupo “A” el cual esta conformado por 39 alumnos de
los cuales 21 son mujeres y 18 hombres, en el grupo imparten clase 9 docentes y estd a cargo
de un orientador.

El docente empieza solicitando que lean un parrafo y registra su participacion, al terminar el
tema comienza a realizar preguntas a los alumnos que noto distraidos, si la lectura menciona
la realizacion de alguna actividad esta se asigna como tarea, constantemente los alumnos
presentaban duda sobre la realizacion de las actividades por lo cual llegaban a realizar el
trabajo con duda, haciéndolo de otra manera o incluso copiando unicamente el trabajo del
compaifiero de a lado, esto con el fin tnico de entregar el trabajo, debido a que el orientador
realiza revisiones constantes y pasa reportes con los padres de familia, generando temor en
los alumnos al recibir el reporte.

A causa de la falta del personal docente era necesario cubrir horas de diferentes materias en
las que se encontraban: inglés, Biologia e Historia. En las diferentes horas que se cubrieron
la oportunidad de trabajar con los alumnos se observo que estan acostumbrados a realizar
trabajos en clase unicamente por la asignacion de una calificacion, es poco comun que los
alumnos presenten dudas respecto al tema, debido a que es poco habitual a que el docente
asigne un espacio para las dudas que se vean presentes tanto del tema como de las actividades
arealizar , sin pedir una retroalimentacion, en diferentes ocasiones se les pedia que guardaran
su libreta para poder conocer que recordaban del tema visto en la clase anterior, algunos
ejemplos o situaciones que pudieran responder respecto al mismo, teniendo resultados poco
favorables ya que eran 2 o 3 nifios los unicos que recordaban aspectos o ideas principales de
los temas interiores y participaban.

De manera general gran parte de los docentes no estan acostumbrados a realizar diversas
actividades pertenecientes a la evaluacion formativa, tal como lo es informarles a los alumnos
de qué manera se les va a evaluar, retroalimentaciéon durante las sesiones tanto de las
actividades realizadas durante las sesiones como de los trabajos realizados, darles a conocer
el aprendizaje esperado para lograr que los alumnos comprendan cual es la meta esperada,
entre otras.

Tal como se sefiala en el acuerdo de evaluacion 12/05/18 El Modelo Educativo, requiere que
la evaluacion formativa cumpla con las siguientes caracteristicas:

¢ Que el docente planifique actividades para que los alumnos estudien y aprendan,
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mismo que no se ve presente ya que dentro de la institucion solo el 38% de los
docentes planean.

¢ Que se tengan en cuenta los procesos de aprendizaje, no solo los resultados, ya
que para esta es mas importante el proceso y no el resultado.

¢ Que la informacién sobre el desempeino de los alumnos se obtenga a lo largo de
todo el proceso de ensefianza y de una variedad de fuentes, no solo de pruebas.

¢ Que se fortalezca la colaboracion entre docentes, alumnos, padres de familia o
tutores.

¢ Que se actlie oportunamente para evitar el rezago o la desercion escolar

No obstante ;La evaluacion formativa tiene influencia en como se lleva a cabo el aprendizaje
de los alumnos? ;Realmente se lleva a cabo dentro de las aulas? ;Los docentes saben como
llevarla a cabo?

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion se llevd a cabo un cuestionario de 4 preguntas
a 5 docentes de 1°A podemos decir que un 40% de los docentes no conocen acerca de la

evaluacion formativa y un 60% la conocen, pero no a profundidad.

¢Conoce en que consiste la evaluacion formativa?
5 respuestas

@ Si, la conozco a profundidad
® Si, pero no a profundidad
» No

Figura 1.2 Conocimiento sobre evaluacion formativa
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De acuerdo a la pregunta nimero dos podemos observar que el 40% de los docentes planea
de forma general para todos los grupos que tiene, sin tomar en cuenta las necesidades de cada
grupo, el otro 40% solo en algunas ocasiones toma en cuenta las necesidades de cada grupo
y Unicamente el 20% planea como lo requiere una evaluacion formativa, de acuerdo a las

necesidades presentes de cada grupo.

¢Planea de acuerdo a las necesidades que se presentan en cada grupo?
5 respuestas

@ Si, siempre las tomo en cuenta
@ En algunas ocasiones

@ Planeo de manera general para todos
mis grupos

Figura 1.3 Gréfica de planeacion de acuerdo a las necesidades.

En la pregunta nimero 3 se puede percibir que 20% de los docentes no brinda una
retroalimentacion después de la realizacion de un trabajo o examen, el 40% unicamente lo
hace en algunas ocasiones y el otro 40% la realiza siempre.

¢Despues de realizar algln trabajo y/o examen les brinda a los alumnos retroalimentacion?
5 respuestas

@ Si. siempre
@ En algunas ocasiones
@ No, no me da tiempo

Figural .4 Grafica trabajo-retroalimentacion



Dar a conocer la forma de evaluar a los alumnos y hacerlos parte de este proceso es
fundamental en la evaluacion formativa por lo que finalmente podemos observar que el 80%
de los docentes da a conocer los aspectos a evaluar y unicamente el 20% no lo realiza.

¢Les da a conocer a los alumnos la forma en la que los va a evaluar?
5 respuestas

®si
® No

Figura 1.5 Forma de evaluar
Posteriormente se realizo un cuestionario de 3 preguntas a 31 alumnos del primero grupo A
por lo cual podemos decir que de las 10 asignaturas que plantea el plan de estudios 2017
unicamente 5 las cuales son: Ingles, lengua materna, historia, geografia y matematicas dan a
conocer su forma de evaluar al inicio, aspecto que es fundamental dentro de la evaluacion

formativa.

¢De que asignaturas te dan a conocer la forma de
evaluar?

B Si: Ingles, Lengua
materna, geografia,
historia, matematicas

H No:Biologia, artes, FCYE,
Ed. Fisica

Figura 1.5 Dar a conocer la forma de evaluar

Al observar los aspectos a evaluar podemos percibir que tipo de experiencias de aprendizaje
estamos involucrando a los alumnos y que enfoque le estamos dando, es por eso que es
fundamental evaluar de una manera adecuada para formar estudiantes con un pensamiento

reflexivo y critico.
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De acuerdo a la pregunta nimero 2 Unicamente 22 alumnos consideran que la forma en la
que los evaluan los diferentes docentes les ayuda en su proceso de aprendizaje y 9 alumnos

consideran que los instrumentos no son los adecuados.

;Consideras que la forma en la que te
evaluan te ayuda a aprender de una mejor
manera?

m Si, favorecen el proceso de aprendizaje.

= No sonlos instrumentos adecuados
Figura 1.6 Gréfica aprendizaje-evaluacion
La retroalimentacion es un aspecto esencial dentro de la evaluacion formativa ya que nos
permite brindarle al alumno un panorama acerca de lo que logro y lo que se esperaba por lo
que finalmente podemos percibir que unicamente en 4 de las 10 asignaturas dan

retroalimentacion de trabajos.

¢En que asignatura te dan
retroalimentacion?

= Si: Geografia, biologia, matematicas, ingles, lengua materna.

= No: Historia, tecnologia, artes, FCYE Ed. Educacién fisica

Figura 1.7 Grafica sobre la retroalimentacion
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2.2.3 Autodiagnostico en funcion a la competencia profesional

De acuerdo al Diario Oficial de la Federacion (2018) el perfil de egreso de la educacion
normal constituye una parte fundamental para el logro de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores propios de la profesion docente (p.9) teniendo como referencia 5
dimensiones que permiten hacer énfasis en el nivel de logro de competencias genéricas,
profesionales y disciplinares, dentro de las 5 dimensiones se considera “Un docente que
organiza y evalta el trabajo educativo, y realiza una intervencion didactica pertinente”
centradas en la evaluacion.

Las competencias que conforman el perfil de egreso de la Licenciatura en Ensefanza y
Aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana en Educacién Secundaria (FCYE) se
pretende desarrollar las siguientes competencias: evalua los procesos de ensefanza y
aprendizaje desde un enfoque formativo para analizar su practica profesional, reflexiona
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, y los resultados de la evaluacion, para hacer
propuestas que mejoren su propia practica, valora el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo
a la especificidad de la FCYE y enfoques vigentes, disefa y utiliza diferentes instrumentos,
estrategias y recursos para evaluar los aprendizajes y desempefios de los estudiantes
considerando el tipo de saberes de la FCYE.

Las competencias anteriormente mencionadas pertenecen al Tercer, quinto, sexto, séptimo y
octavo semestre de la licenciatura de los siguientes cursos: planeacion y evaluacion,
innovacion para la docencia, proyectos de intervencion docente, practica profesional y vida
escolar y aprendizaje en el servicio, aunado a esto dentro de los 14 principios pedagogicos
del plan 2017 menciona el principio nimero 8 que la evaluacion debe ser entendida como un
proceso relacionado con la planeacion del aprendizaje, sin embargo haciendo una reflexion
dentro de la practica son competencias que no han sido desarrolladas en su totalidad,
sumando a esto los resultados obtenidos mediante el diagnostico aplicado tanto a docentes
como alumnos a generado que se desprenda la siguiente pregunta de investigacion:

(Como fortalecer la practica docente atraves de la evaluacion formativa que impacte en
alumnos de primer grado de secundaria?

Partiendo de lo anterior se establecieron los siguientes propdsitos
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2.2.4 Propositos
GENERAL.:

e Fortalecer la practica docente mediante el uso de la evaluacién formativa para
impactar en el proceso de ensefianza y aprendizaje en alumnos de primer grado de
educacion secundaria

ESPECIFICOS:

e Disefar estrategias para fortalecer la evaluacion formativa para impactar en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en alumnos de primer grado de educacion
secundaria

e Aplicar estrategias de evaluacion formativa para fortalecer el proceso de evaluacion
para impactar en el proceso de ensefanza y aprendizaje en alumnos de primer grado
de educacion secundaria

e Evaluar los resultados de cada estrategia aplicada de evaluacion formativa para
impactar en el proceso de ensefanza y aprendizaje en alumnos de primer grado de

educacion secundaria
HIPOTESIS ACCION

La aplicacion de estrategias de evaluacion formativa fortalecerd la practica docente para
impactar en el proceso de ensefianza y aprendizaje en alumnos de primer grado de educacion

secundaria.

2.2.5 Marco metodoldgico

De acuerdo con la problematica presentada la metodologia de investigacion que se utilizo es
la cualitativa donde:

Strauss y Corbin (2003) sefalan que “La investigacion cualitativa puede referirse a
investigaciones acerca de la vida de las personas, historias, comportamientos, y también al
funcionamiento organizativo, movimientos sociales o relaciones e interacciones” por lo que
el tipo de investigacion no estd enfocada inicamente en la observacion sino entre la relacion
del observador y lo observado generando una reflexion a partir de esto.

Para la elaboracion de este documento el enfoque que se empled es la investigacion- accion
ya que tiene como objetivo la descripcion de cualidades presentes de un fenomeno con el

proposito de comprender e interpretar.
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La investigacion-accion critica estd intimamente comprometida con la transformacion de la
organizacion y practica educativa, pero también con la organizacion y practica social
(Latorre, 2005, p 31).

El presente trabajo tiene por objetivo fortalecer la practica docente mediante la
implementacion de estrategias de evaluacion formativa, caracteristicas que concuerdan con
lo que dice Pamela Lomax (1990) que define la investigacion accion como “una intervencion
en la practica profesional con la intencion de ocasionar una mejora”

El modelo de Elliot (1993) toma como punto de partida el modelo ciclico de Lewin, que
comprendia tres momentos: elaboracion de un plan, llevarlo a cabo y evaluarlo; elaboracion
de un plan, llevarlo a cabo y evaluarlo, y asi sucesivamente

Elliot remodela el espiral realizado por Lewin colocando las siguientes fases:

En el modelo de Elliott (2003):

Identificacion de la
idea inicial

Y

Reconocimiente

(Descubrimiento y andliss de hechos)
Pian General

Paso 1 de 13 accion

2

Implementacion
del paso 1

CIcLo
|

Revision de |a implemen- 3
tackin y sus efectos
Y

sReconocimientos

(Explicacidn de fallos en
ta implementacidn y sus
efectos)

Revision de la implemen~
tacidn y sus efectos

Y

aRecanocimientos
{Explicacion de fallos en
la implementacion y sus
efectos)

Revision de la implemen-
tacidn y sus efectos

Y

sReconocimientos
{Explicacion de fallos en
12 implementacion y sus
efectos)

™
(=}
=1
L=
o

—»  Revisidn de 1a idea general

Y
Plan corregido ;
Paso 1 de la accion 4\
Em Implementa-
Paso 3 de la accion cién de los
pasos
- siquientes
—»  Revision de la idea gencral
Y
Plan corregido
Paso 1 de fa accion "\.,&
Implementa-
a 30060 cidn de los
pasos si-
s — Quicntes

Figura 1.8 Ciclo de la investigacion-accion (Elliot, 1993)
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1.- Identificacion de una idea general. Descripcion e interpretacion del problema que hay que
investigar: de acuerdo a esto se pudo llegar a la problematica sobre que dentro de las aulas la
evaluacion formativa se lleva a cabo de manera limitada, utilizando como principal la
evaluacidon sumativa o la asignacion de una calificacion al final de un periodo establecido.
2. Exploracién o planteamiento de las hipotesis de accion como acciones que hay que realizar
para cambiar la préctica, posteriormente se realizaron estrategias para fortalecer la evaluacion
en el aula.

3. Construccion del plan de accion. Es el primer paso de la accidon que abarca: la revision del
problema inicial y las acciones concretas requeridas; la vision de los medios para empezar la
accion siguiente, y la planificacion de los instrumentos para tener acceso a la informacion.
Las actividades se llevaron a cabo, posteriormente se realizaron los ciclos correspondientes,
haciendo las adecuaciones correspondientes.

Se puede observar que:

La investigacion-accion como una «espiral autorreflexiva», que se inicia con una situacioén o
problema practico, se analiza y revisa el problema con la finalidad de mejorar dicha situacion,
se implementa el plan o intervencion a la vez que se observa, reflexiona, analiza y evalua,
para volver a replantear un nuevo ciclo (Latorre,2005 p.39).

Los ciclos se llevaron a cabo generando y reflexionando acerca de cada uno de estos,
generando un analisis critico que impacte en el desarrollo de los ciclos realizados.

Las estrategias aplicadas se disefiaron a partir de componentes esenciales que forman parte
de evaluacion formativa, partiendo de la estrategia 1 “Evolucionando” la cual cuenta con tres
actividades mismas que corresponden a el inicio, el desarrollo y el cierre en la secuencia lo
que permite identificar el proceso y avance del aprendizaje del alumno, posteriormente en la
estrategia dos “Aprendiendo juntos” cuenta con dos actividades que tienen como proposito
favorecer el desarrollo del pensamiento critico y el trabajo en pares en los alumnos dejando
de lado las tablas que comunmente son aplicadas al momento de utilizar la coevaluacion en
el aula, finalmente la actividad 3 “Mi proceso” las cuales fueron disefiadas para que cada
alumno pudiera realizar una autoevaluacion de una manera diferente y que al mismo tiempo
esta diera paso para poder realizar los cambios pertinentes a la planeacion y la forma en la

que esta se lleva a cabo.
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2.3 Marco conceptual

2.3.1 La evaluacion

De acuerdo a lo que dice el plan de estudios la evaluacion de los aprendizajes es el proceso
que permite recopilar informacion, elaborar juicios y brindar retroalimentacion a través del
cual se recopila informacidon que permite conocer, analizar y juzgar el logro de aprendizaje
de los alumnos.
Teniendo en cuenta que Ruiz et al. (Como se cit6 en El enfoque formativo de la
evaluacion, 2012) la evaluacion se percibe como:
Un proceso integral y sistemdtico a través del cual se recopila informacion de
manera metodica y rigurosa, para conocer, analizar y juzgar el valor de un objeto
educativo determinado: los aprendizajes de los alumnos, el desempefio de los
docentes, el grado de dominio del curriculo y sus caracteristicas; los programas
educativos del orden estatal y federal, y la gestion de las instituciones, con base
en lineamientos definidos que fundamentan la toma de decisiones orientadas a
ayudar, mejorar y ajustar la accion educativa (p.19)
En otras palabras, es un proceso que permite conocer y analizar el nivel de logro de los
aprendizajes de los alumnos mediante diferentes momentos y tipos de evaluacion,
considerando el uso de instrumentos, asi como técnicas que permiten llevar el proceso
formativo de manera adecuada, para que asi los alumnos alcancen un nivel de desempefio
satisfactorio que articule los conocimientos, habilidades, valores y actitudes que engloba
cada uno de los aprendizajes.
En la educacion bésica, considerando el plan de estudios 2011 el objeto de evaluacion son
los aprendizajes de los alumnos:
En el caso especificamente de secundaria se establecen bloques y en cada
bloque aprendizajes esperados para las diferentes asignaturas, por lo cual
dichos aprendizajes sirven como referentes de lo que se espera lograr, los
aprendizajes esperados permiten dar seguimiento y apoyo cercano a los

aprendizajes de los alumnos (SEP, 2011).

Por otra parte, dentro de la evaluacion sin importar cual sea, se tienen que definir los criterios

y explicarlos a las personas que seran evaluadas, siendo este un paso necesario para si se
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quiere crear un proceso de ensefanza justo, fructifero, eficaz y eficiente (Ravela, Picaroni y
Loureiro, 2017).

La evaluacidon es un proceso riguroso que permite recopilar informacion mediante la
aplicacion de diversos instrumentos, por lo que se requiere que la evaluacion esté bien
fundamentada con respecto a los objetivos y propositos, sin embargo, dentro de esta se
encuentran complicaciones pues la explicacion hacia las personas evaluadas es un proceso
que casi nunca se lleva a cabo debido a que los criterios que conforman los instrumentos no
son del todo claros. Este proceso no es homogéneo debido a las necesidades presentes de
cada grupo, dentro de esta es pertinente que se realicen comentarios e implementen acciones

para mejorar la comprension de los estudiantes en cuanto al alcance de contenidos.

2.3.2 ;Cual es el papel del docente en la evaluacion?

El docente es el encargado de brindar propuestas de mejora, y crear oportunidades de mejora
para que los alumnos sigan aprendiendo, es indispensable que el docente planee de acuerdo
a las diversas formas de aprender, necesidades, intereses y motivaciones de cada grupo, es
por esto que existen diferentes momentos y tipos de evaluacion.

Caracteristicas que concuerdan con lo que plantea el cuadernillo 1 del enfoque formativo de
la evaluacion denota que el docente frente a grupo es el responsable de evaluar el logro de
los aprendizajes de los estudiantes, es por medio de la evaluacion que mejora el proceso de
ensefanza y aprendizaje guiando la evaluacion a diferentes contextos. (SEP, 2015, p.30)
Por otro lado Atkin, Coffey, Moorthy, Sato y Thibeault (Como se cité en Talanquer, 2015)
menciona que la evaluacion formativa implica un reto para el docente, pues requiere contar
conocimientos s6lidos en la disciplina que imparte, brindar una atencion constante a las ideas
expresadas por los alumnos, reconocimiento de las dificultades de aprendizaje mas comunes
y familiaridad con un repertorio de estrategias de ensefianza que respondan a las diversas
necesidades de los estudiantes, docentes deben contar con un pensamiento critico que permita
juzgar las respuestas de los estudiantes mas alld de si son correctas o no, para determinar si

dichas ideas son un obstaculo o pueden contribuir al desarrollo de aprendizajes significativos.

2.3.3 Componentes de la evaluacion

Es comun que dentro de la practica el concepto de evaluacion sea confundido con elementos

de esta, tal como lo son medicidn, calificacion, estimacion, calificacion y acreditacion, sin
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embargo, es importante tener clara la diferencia entre cada uno de estos ya que forman parte
vital de la evaluacion.
MEDICION
La medicién es definida como el valor numérico asignado a los conocimientos, habilidades,
valores y actitudes alcanzados por los estudiantes durante un periodo determinado que
permite la definicion de un nimero de acuerdo al alcance del alumno
La medicion como la asignacion de un valor numérico a conocimientos,
habilidades, valores o actitudes, logrados por los alumnos durante un periodo

de corte, particularmente en primaria y secundaria (SEP, 2012, p.20).

ESTIMACION
Los resultados obtenidos de la medicion permiten realizar estimaciones que permiten emitir
juicios de manera critica, de acuerdo a la SEP es:
La estimacion es la accion concreta de emitir un juicio de lo que ha aprendido
un alumno, con base en evidencias cualitativas y cuantitativas, cuando sea el
caso. Una forma de estimacion en el ambito escolar es la calificacion (SEP,
2012, p. 21).
CALIFICACION
La calificacion es uno de los conceptos mas confundidos dentro de la evaluacion
considerando que esta ayuda inicamente a medir el nivel de desempefio, sin embargo, la SEP
menciona que:
Calificar se refiere solo a la expresion cualitativa del nivel de desempefio A:
destacado, B: satisfactorio, C: suficiente, y D: insuficiente, o cuantitativa, como
la escala numérica (10, 9, 8, 7, 6, 5) del juicio de valor que emita el docente acerca
del logro de los aprendizajes esperados de los alumnos. En este juicio de valor se
suele expresar el grado de suficiencia o insuficiencia de los aprendizajes
esperados. (SEP, 2012, P. 21)
Entendiendo que la calificacion permite mejorar el desempefio de los alumnos ya que esta no
es Unicamente la asignacion de un valor numérico, es un conjunto de expresiones tanto
cualitativas como cuantitativa, guiadas hacia la retroalimentacion que permita la adecuacion

de la practica y creacion de oportunidades a partir de las expresiones generadas.
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ACREDITACION

La SEP (2012) considera la acreditacion como la decision sobre la pertinencia de que un
alumno acceda al grado escolar o nivel educativo siguiente, de acuerdo a las evidencias
recolectadas durante el periodo establecido, las cuales son tanto cualitativas como
cuantitativas que se tienen sobre el logro de habilidades, conocimientos, actitudes y valores

enfocados en el alcance de aprendizajes esperados.

2.3.4 Momentos y tipos de evaluacion
Dentro de la evaluacion se destacan 3 tipos de evaluacion segun el objetivo con el que se
haga considerando diversos aspectos durante el ciclo escolar, el momento (Inicio, de
proceso y final), el tipo (Diagnoéstica, formativa y sumativa), de su finalidad (acreditativa o
no acreditativa) o de quienes intervengan (docentes, alumnos)
No obstante, se sefialan tres momentos de evaluacion; inicial, de proceso y final, la cual
coincide con los tipos de evaluacion: diagndstica, formativa y sumativa (Scriven, 1967; Diaz
Barriga y Hernandez, 2002; Nirenberg, Brawerman y Ruiz, 2003).
Evaluacion diagndstica
La evaluacion diagnostica es “aquella que se realiza previamente al desarrollo de un proceso
educativo, cualquiera que éste sea. También se le ha denominado evaluacion predictiva”
(Diaz y Hernandez, 2002, p.396).
En otras palabras, la evaluacion diagndstica es aquella que permite al docente identificar a
los alumnos y los saberes previos con los que cuenta, es la base que permite al docente planear
de acuerdo a la informacion recabada.
La SEP (2012) sefiala que este tipo de evaluacion puede aplicarse al inicio del ciclo escolar
o al iniciar una secuencia didactica ya que nos permite tener un panorama amplio acerca de
los conocimientos previos del alumno, lo que permite que las estrategias aplicadas por el
docente estén enfocadas a las necesidades, intereses, motivaciones y sobre todo que estas
sean flexibles de acuerdo a las diversas formas de aprendizaje en el aula, favoreciendo el
proceso de ensefianza — aprendizaje.

Se proponen seis pasos para realizar una evaluacion diagndstica formal

(Luchetti y Berlanda,1998):
1.Identificar y decir qué contenidos principales son los que se proponen para el

ciclo/unidad tematica.
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2.Determinar qué conocimientos previos se requieren para abordar/construir
los contenidos principales propuestos en el paso anterior.
3.Seleccionar y/o disefiar un instrumento de diagnostico pertinente.
4.Aplicar el instrumento
5. Analizar y valorar los resultados
6.Tomar decisiones pedagdgicas sobre ajustes y adaptaciones en la
programacion de actividades, estrategias y materiales didacticos
(p4g.399).
Evaluacion formativa
Se realiza para valorar el avance en los aprendizajes y mejora en la ensefianza y el aprendizaje
(DGDC. 2012)
Dentro de esta evaluacion se considera que el proceso tiene mayor importancia e impacto
que en el aprendizaje que el resultado, teniendo como propdsito la mejora de aprendizajes,
regula el proceso de ensefianza y aprendizaje, es indispensable el seguimiento, considera los
errores como areas de oportunidad.
El docente debe ser un profesional reflexivo, autocritico y analitico capaz de disefiar
estrategias de acuerdo a las necesidades promoviendo aprendizajes significativos generando
que el alumno sea un ser critico y reflexivo, capaz de solucionar problemas.
Paul Black y Dylan William (1998), profesores en el King’s College London, definen la
evaluacion formativa como un proceso en el que se recaba informacion con el fin de revisar
y modificar la ensefianza y el aprendizaje en funcion de las necesidades de los alumnos y las
expectativas de logro para alcanzar.
La evaluacion para el aprendizaje esta relacionada con la evaluacion formativa, ofrece
informacion a los docentes con la intencion de que puedan modificar sus practicas de
ensefianza y los aprendizajes de sus estudiantes, al tiempo que brinda retroalimentaciones
para que los alumnos mejoren sus procesos de adquisicion de conocimientos. Los docentes
utilizan de manera sistematica las informaciones que revelan sobre sus alumnos, comprenden
el contexto en el cual estan inmersos y ofrecen retroalimentaciones a los estudiantes.
Evaluacion sumativa
La evaluacion sumativa es asociada en muchas ocasiones a la asignacion de una calificacion

sin embargo la SEP (2012) menciona que promueve que se obtenga un juicio del nivel de
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avance en el logro de los aprendizajes esperados mediante la recoleccion de informacion de
los alumnos. Especificamente en el caso de secundaria este tipo de evaluacion permite emitir
un juicio de acuerdo a la acreditacion de las diferentes asignaturas al final de un periodo de
ensefnanza. Este tipo de evaluacion se encuentra presente antes, durante y después ya que se

realiza a lo largo del ciclo escolar.

2.3.5 Tipos de evaluaciones complementarias dentro de la evaluacion
formativa

La SEP (2012) dentro del cuadernillo nimero uno E! enfoque formativo de la evaluacion
incluido en la coleccion Herramientas para la evaluacion en educacion basica considera tres
tipos de evaluaciones formativas complementarias:

Autoevaluacion

Es la evaluacién que realiza el propio alumno de sus producciones y su proceso de
aprendizaje. De esta forma, conoce y valora sus actuaciones, y cuenta con mas bases para
mejorar su desempefio.

Coevaluacion

Es la evaluacion que realiza el propio alumno en colaboracidon con sus compafieros acerca de
alguna produccion o evidencia de desempefio determinada. De esta forma aprende a valorar
los procesos y actuaciones de sus compafieros con la responsabilidad que esto conlleva.
Ademas, representa una oportunidad para compartir estrategias de aprendizaje y aprender
juntos.

Heteroevaluacion

Es la evaluacion que el docente realiza de las producciones de un alumno o un grupo de
alumnos. Esta evaluacion contribuye al mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos
mediante la identificacion de las respuestas que se obtienen con dichos aprendizajes y, en
consecuencia, permite la creacion de oportunidades para mejorar el desempeno (SEP, 2012,
p.30)

Por lo tanto la autoevaluacion es la valoracion del alumno a sus propios trabajos, haciendo
que el alumno genere su propia evaluacion, la coevaluacion se lleva a cabo entre los alumnos,
haciendo uso de un pensamiento critico y reflexivo que muestre las areas de oportunidad del
otro alumno y finalmente la heteroevaluacion siendo el docente el tltimo filtro, teniendo una

participacion destacada por parte del docente contribuyendo al mejoramiento de los
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aprendizajes generando oportunidades de mejora.

2.3.6 Retroalimentacion

La secretaria de educacion publica en 2018 lanzo el cuadernillo evaluar con enfoque
formativo menciona que:

La retroalimentacion es el componente de la evaluacion que evidencia el vinculo entre los
procesos de ensefianza y aprendizaje, pues permite explicitar cual es el avance en los logros
de los alumnos y con ellos da cuenta de la pertinencia de los métodos, estrategias y recursos
utilizados (SEP, 2018,p.4).

En concreto la retroalimentacion consiste en realizar un analisis que permita saber si se han
logrado los aprendizajes esperados para reconocer los avances o areas de oportunidad con el
fin de realizar los ajustes pertinentes que ayuden a alcanzar el logro de los aprendizajes

esperados.

3.Accion

Las estrategias utilizadas se aplicaron enfocadas y partiendo de los tipos de evaluaciones que
complementan la evaluacion formativa, haciendo uso de la coevaluacion y la autoevaluacion,
ademas de la retroalimentacion, partiendo de estos conceptos se realizaron estrategias en la
forma de aplicarlas debido a las caracteristicas, capacidades y necesidades del grupo con el

que se aplicaron.

3.1 Estrategia 1: “Evolucionando”

FECHA DE APLICACION: 17 al 28 de abril.

PROPOSITO: Conocer los conocimientos previos del alumno acerca del tema para
posteriormente analizar la transformacion de conocimientos del alumno y el grado de alcance
de este, basado en el aprendizaje esperado.

ACTIVIDAD 1: ;Qué es lo que se?

Entregar a los alumnos en media hoja posteriormente indicarle que deben describen lo que
conocen acerca del tema, lo que han escuchado, lo que imaginan que podria ser o incluso
ejemplos de situaciones con las que relacionan el tema, asignando un tiempo de 10 minutos.
Evidencia: por estrategia

RECURSOS: Hoja blanca, lapicero
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EVALUACION: Diario de trabajo.

ACTIVIDAD 2: ;Qué necesito aprender?

De manera grupal se realiza un organizador grafico acerca de lo que se considera necesario
saber acerca del tema, realizando actividades sobre casos.

RECURSOS:

Hoja blanca, colores y lapicero

EVALUACION: Diario de trabajo

ACTIVIDAD 3: ;Qu¢ aprendi?

Los alumnos deben tener tinicamente una hoja blanca sobre su banca, van a colocar el tema
en la parte superior posteriormente van a explicar con sus propias palabras el tema y como
se puede aplicar a contextos reales.

RECURSOS: Hoja blanca, colores y lapicero.

EVALUACION: Diario de trabajo.

3.2 Estrategia 2: “Aprendiendo juntos”

FECHA DE APLICACION: 17 al 28 de abril.

PROPOSITO:

Que el alumno valore los procesos de aprendizaje, desarrollando un pensamiento critico para
fortalecer el desempefio en pares.

ACTIVIDAD 1: Cartero

A cada alumno se le entregara al azar un papel con el nombre de otro compafiero al cual
deberan entregarle una carta describiendo las fortalezas, oportunidades y areas de mejora,
posteriormente deberan colocar una duda que tengan acerca del tema, las cartas deberdn ser
entregadas a la maestra y cada alumno debera responder a la duda de quien escribio6 la carta.
RECURSOS: Hojas de color y lapicero.

EVALUACION: Diario de trabajo.

ACTIVIDAD 2: El huevo preguntén

Posterior a la explicacion y andlisis del tema, el alumno en un papelito escribira dudas
presentadas acerca del tema de manera de manera anénima, enseguida coloca el papelito
dentro del huevo que estard ubicado al centro del salon, al finalizar se pondrd musica y el
huevo se ird pasando entre los alumnos, al parar la musica el alumno que tenga el huevo

sacard un papelito y lo leera en voz alta para dar respuesta, después se dard una
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retroalimentacién de manera grupal acerca de la duda presentada. Se tomaran en cuenta 5
participaciones.

RECURSOS: Huevo de juguete, media hoja blanca, lapiceros y bocina

EVALUACION: Diario de trabajo

3.3 Estrategia 3: “Mi proceso”

FECHA DE APLICACION: 17 al 28 de abril.

PROPOSITO:

Identificar cuestiones que se vieron presentes, el punto de partida, los avances que se
obtuvieron y las interferencias durante el proceso como area de oportunidad respecto al logro
de aprendizajes esperados.

ACTIVIDAD 1: El proceso de mi aprendizaje

El alumno uniré las hojas de colores, posteriormente se va a dividir en 4 secciones en las
cuales se dara respuesta a las siguientes preguntas ;Qué es lo que sabia del tema?, en la
segunda parte se colocara ;Qué vi durante la clase?, en la tercera parte ;Qué aprendi? y al
final ;Qué dudas tengo acerca del tema?

RECURSOS: Hojas de colores, reglas, tijeras y libreta.

EVALUACION: Diario de trabajo.

ACTIVIDAD 2: Diario de clase

Al finalizar cada secuencia el alumno deberé realizar un diario de clase donde se mencionan
las siguientes preguntas

(Qué aprendi hoy?,;Qué me gustdé mas y por qué?, ;Qué fue lo que mas aprendi?, ;Qué
dudas tengo de lo que mas aprendi? y ;Qué me falta aprender acerca del tema y como lo
puedo hacer?

RECURSOS: Libreta, lapiz

EVALUACION: Diario de trabajo

4. Ciclo 1

Tema: Formas de hacer frente al conflicto
Eje: Convivencia pacifica y resolucion de conflictos
Aprendizaje esperado: Comprende los elementos que intervienen en un conflicto y crea las

condiciones bdasicas para solucionarlo
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La aplicacion de las estrategias debido a su finalidad y objetivo se realizaron de manera
transversal. Al iniciar la sesion se realizé la actividad 1 de la estrategia 1 donde se le repartié
una hoja cada dos alumnos para cortar la hoja por la mitad, posteriormente cada alumno
escribio su nombre completo, fecha y el tema, enseguida se les indico que tenian 10 minutos
para colocar todo aquello que supieran del tema y de ser posible algunos ejemplos
relacionados de manera individual, debido a que en su mayoria muchos de los alumnos no
habian concluido con la actividad se les dieron 5 minutos mas para concluir.

Se les dio a conocer el aprendizaje esperado a los alumnos mostrandoles que era lo que ellos
tenian que lograr durante la secuencia y el tiempo aproximado que se tenia

planeado para lograrlo. Posteriormente se realizo la actividad 2 de la estrategia 1 donde se
realizé un cuadro sindptico en conjunto con los alumnos, al comentar aspectos como su
definicion, las actitudes y las estrategias los alumnos participaban con ejemplos de lo
mencionado. Se preguntaba constantemente a los alumnos acerca de dudas posiblemente
presentadas durante la explicacion, sin embargo, estas no fueron mencionadas

Después se realizo la actividad 1 de la estrategia 3 entregandoles una hoja blanca a los
alumnos, la cual tenian que dividir ellos en 4 partes y colocar las siguientes preguntas

(Que es lo que sabia del tema?, en la segunda parte se colocara ;Qué vi durante la clase?, en
la tercera parte ;Qué aprendi? y al final ;Qué dudas tengo acerca del tema?, los alumnos
comenzaron la actividad sin embargo por cuestiones de tiempo la concluyeron de tarea.

Al aplicar actividad 2 de la estrategia 2 se les solicitd a los alumnos que en un pedazo de hoja
que colocaran dudas acerca del tema, indicandose que contaban Gnicamente con 3 minutos,
al terminar colocaron su papelito en el huevo que se coloc¢ al frente cuando terminaron los
alumnos se coloco musica, mientras se escuchaba el huevo se iba pasando entre los alumnos,
al pausar la musica el alumno que tenia el huevo sacaba un papelito, leerlo en voz alta y
sugerir una respuesta, posteriormente se hacia una retroalimentacion, se tomaron 5
participaciones.

Cada alumno describié un problema personal con alguna persona o grupo que vieron o
escucharon, donde se mencion6 cémo empezd, quienes se vieron involucrados, que lo

agravd, cdmo reaccionaron, como evitaron la violencia y como se soluciona.
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Al aplicar la actividad 2 de la estrategia 3 a los alumnos se les entregd un formato acerca del
diario de clase, cada alumno reflexiono acerca de lo aprendido y respondio los siguientes
cuestionamientos ;Qué aprendi hoy?,;Qué me gustd mas y por qué?,

(Qué fue lo que mas aprendi?, ;Qué dudas tengo de lo que mas aprendi? y ;Qué me falta
aprender acerca del tema y como lo puedo hacer?, se les dio un tiempo de 10 minutos sin
embargo por el tiempo algunos lo entregaron la siguiente clase.

Para la aplicacion de la actividad 3 de la estrategia 2 cada alumno sacé una hoja, cerr6 su
libreta y comenz6 a describir todo aquello que sabia del tema y por lo menos una forma en
la que lo podian aplicar en contextos reales.

Se realiz6 la actividad 1 de la estrategia 2 se les solicitd a cada alumno que escribiera su
nombre completo en un pedazo de hoja, estos se revolvieron y cada alumno tomo uno, segun
el nombre que le tocaba a cada uno les realizaron una carta describiendo las fortalezas,
oportunidades y areas de mejora de esa persona, posteriormente colocaron una duda que
tuvieron del tema, al finalizar cada alumno entregd su carta, al recibir su carta resolveran la
duda escrita por su compafero y analizar las areas de mejora

Finalmente se aplico la actividad 3 de la estrategia 1 donde se les solicito a los alumnos que
en guardaran todas sus cosas dejando inicamente afuera una hoja en blanco donde de manera
individual describieran con sus propias palabras el tema y como este podia ser aplicado en
su dia a dia sin embargo se not6 que los alumnos al igual que en la actividad 1 de la estrategia

1 se notaban confundidos.

4.1 Observacion

La aplicacion de la estrategia “evolucionando” permitio observar diferentes necesidades
presentes en los alumnos y los niveles en cuanto a los saberes previos y la comprension del
tema, sin embargo se presentaron problemadticas ya que las instrucciones no se entendieron
en su totalidad, al darles la libertad de escribir todo lo que supieran acerca del tema sin alguna
especificacion se notaron confundidos lo que género que se tardaran mas del tiempo, algunos
alumnos preguntaban si tenian que colocar ejemplos, un mapa, la definicion o redactarlo con
ayuda de preguntas.

La aplicacion de la estrategia “Aprendiendo juntos” permitié que se aclaran algunas dudas

acerca de lo visto durante la sesion sin embargo en la actividad del huevo, habia alumnos que
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comentaban que no tenian dudas, al abrir los papelitos salieron muchos con hojas en blanco
y eran menos de la cantidad de alumnos que se veian presentes en el salon, durante la
actividad del cartero, debido a las inasistencias de los alumnos o incumplimiento algunos
alumnos se quedaban sin carta, algunos alumnos no realizaron la actividad a consciencia lo
que generaba que escribieran lo primero que se les ocurria o incluso copiaban lo que habia
escrito el compaifiero de al lado.

Al aplicar la estrategia “Mi proceso” los alumnos lograron realizar una reflexion acerca de
su propio aprendizaje con mayor rapidez, sin embargo, se notaban distraidos, al comentarles
que la actividad 1 y 2 de la estrategia 3 era sobre el mismo tema los alumnos redactaron lo

mismo o cosas realmente similares en ambas actividades.

4.2 Reflexion

De acuerdo a lo alcanzado con la aplicacion de las estrategias se pudo percibir que en cuento
a la estrategia 1 “Evolucionando” las actividades aplicadas lograron que se obtuviera un
panorama mas amplio acerca del logro de los aprendizajes percibiendo el antes, durante y
después mediante los tres momentos de evaluacion inicial (Actividad 1) , de proceso
(Actividad 2) y la final (Actividad 3) tal como lo menciona la SEP (2012) en el cuadernillo
Evaluar y aprender la planificacion del trabajo en el aula la incorporacion de los distintos
momentos permite analizar los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje, sin
embargo al darles la autonomia a los alumnos de escribir de manera libre en las actividades
y dando las consignas de manera oral inicamente generaba confusion en ellos, aunado esto
los alumnos estan acostumbrados a recibir indicaciones de cuestiones como el color de
lapicero a usar, la forma en la que debe estar el cuaderno, si es necesario agregar margen o
no, si se debe agregar color, entre otras, cerrandose en diversas ocasiones a solo responder
preguntas como ;Qué sabes de..? ;Has escuchado...? ;Qué es...?

En cuanto a la estrategia 2 los alumnos desarrollaron 2 actividades enfocadas a la
Coevaluacion siendo estos actores clave en el aprendizaje ya que permite que valorar el
aprendizaje entre pares, sin embargo en la actividad 1 “El cartero” se pudo percibir que los
alumnos dificilmente desarrollan actividades donde emitan un juicio critico sobre otro
compaifiero lo que limito la actividad ya que como lo menciona la SEP (2012) aprender a

valorar los procesos y el desempefio conlleva una responsabilidad, no obstante los alumnos
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dejan de lado la responsabilidad emiten juicios de acuerdo a la relacién que se tenga con el
otro compafero, siendo en casos muy limitados los alumnos que realizaron la actividad
conforme se les solicito enfocandola al desempefio que percibian de sus compaifieros.

En la actividad 2 “El huevo preguntén” favorecio el desarrollo de la participacion de los
alumnos, considerando la actividad de acuerdo a las contribuciones de la retroalimentacion
es necesario brindar preguntas para que los alumnos reflexionen sobre el proceso de sus
aprendizajes (Evaluar para aprender, 2021).

En la estrategia 3 se llevaron a cabo dos actividades las cual permitié que los alumnos
realizaran una autoevaluacion en cuento a la adquisicion de sus aprendizajes, de acuerdo a
una de las contribuciones de la retroalimentacion pues se menciona que se deben dar o
construir criterios con los alumnos, acerca del desempefio, para que también los estudiantes puedan
generar una autoevaluacion y una coevaluacion identificando donde se encuentra, que ha aprendido
y sobre estos resultados ejercer una accion, sin embargo para la realizacion de las actividades no se
ejercia ninguna accion posterior generando que el producto de cada una de las actividades se realizara
como otra actividad y ya, sin generar una reflexion que permita desarrollar un pensamiento critico

ejerciendo acciones que guien el aprendizaje a lo que se espera.
5. Propuesta de mejora

De acuerdo a los resultados obtenidos en la aplicacion de las estrategias y de acuerdo a el
modelo de Elliott (2003) llevandose a cabo la aplicacion del plan corregido de acuerdo a las
observaciones que se presentaron modificando en algunos casos actividades en especifico y

en otras las estrategias por completo partiendo de las necesidades observadas en los alumnos.
5.1 Estrategia 1 “Evolucionando”

FECHA DE APLICACION: 5 al 16 de junio del 2023

PROPOSITO: Conocer los conocimientos previos del alumno acerca del tema para
posteriormente analizar la transformacion de conocimientos del alumno y el grado de alcance
de este, basado en el aprendizaje esperado.

ACTIVIDAD 1: ;Qué es lo que se espera?

Al comenzar la sesion se les daréd a conocer a los alumnos el tema y el aprendizaje esperado

mismo que sera analizado de manera grupal para conocer aquello que se espera de la
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secuencia, posteriormente se les dictaran las siguientes preguntas

(Habias escuchado anteriormente acerca del tema? ;En donde?

(Qué has escuchado o que se te viene a la mente cuando se habla acerca del tema?
(Consideras que es importante aprender del tema en tu dia a dia? ;Por qué?

(Que es lo que te gustaria aprender acerca del tema?

Posteriormente los alumnos contaran con un tiempo aproximado de 5 minutos para responder
las preguntas, al finalizar la secuencia los alumnos deberan realizar en su cuaderno un
organizador grafico solicitando que este tenga por lo menos conceptos realizados por ellos
mismos, como se puede aplicar y 3 ejemplos.

RECURSOS: Lapiceros, cuaderno.

EVALUACION: Diario de trabajo.

ACTIVIDAD 2: Diario de clase

Se realizard un apartado en el cuaderno en la parte final del cuaderno realizando un separador
colocando “Diario de clase” posteriormente los alumnos realizaran de manera individual su
diario, colocando aspectos esenciales de la evaluacion formativa, colocando: ;Qué aprendi
hoy?,;Qué me gusto de la clase?, ;Como lo puedo aplicar en mi dia a dia? ;Qué fue lo mas
importante? ;Qué dudas tengo de lo que aprendi?

RECURSOS: Lapiceros, cuaderno.

EVALUACION: Diario de trabajo.

5.2 Estrategia 2: “Aprendiendo juntos”

FECHA DE APLICACION: 5 al 16 de junio del 2023

PROPOSITO: Que el alumno valore los procesos de aprendizaje, desarrollando un
pensamiento critico para fortalecer el desempefio en pares.

ACTIVIDAD 1: 100 ALUMNOS DIJERON

Se formaran dos equipos dentro del salon, posteriormente se elegiran a 5 alumnos por equipo
los cuales pasaran al frente cuales se iran turnando por cada ronda, se colocard un peluche en
la parte de en medio, enseguida se leeran preguntas de acuerdo a los temas vistos durante la
sesion, se realizardn 5 rondas, al finalizar el equipo que haya conseguido mas puntos sera el
ganador.

RECURSOS: Peluche

EVALUACION: Diario de trabajo
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ACTIVIDAD 2: Cartero

A cada alumno se le entregard al azar un papel con el nombre de otro compafero,
posteriormente a manera de redaccion cada alumno debera entregarle una carta al compafiero
que le toco describiendo las fortalezas y areas de oportunidad del companero que les toco.
RECURSOS: Hojas de color y lapicero.

EVALUACION: Diario de trabajo.

5.3 Estrategia 3 “Mi proceso”

FECHA DE APLICACION: 5 al 16 de junio del 2023

PROPOSITO:

Identificar cuestiones que se vieron presentes, el punto de partida, los avances que se
obtuvieron y las interferencias durante el proceso como area de oportunidad respecto al logro
de aprendizajes esperados.

ACTIVIDAD 1: EXPOSICION

Posterior a la explicacion del tema los alumnos se dividirdn en equipos para la explicacion
del apartado al tema correspondiente, la exposicion y la preparaciéon para la misma se
realizard en una misma sesion, misma en la que se les pediran ejemplos de su aplicacion de
acuerdo a su comprension.

RECURSOS: Cuaderno

EVALUACION: Diario de Trabajo

ACTIVIDAD 2: HUEVO PREGUNTON

Posterior a la explicacion y andlisis del tema, el alumno en un papelito escribira sus nombre
completo y las dudas presentadas acerca del tema de acuerdo a lo colocado en el diario de
clase, enseguida coloca el papelito dentro del huevo que estard ubicado al centro del salon,
al finalizar se pondrd musica y el huevo se ird pasando entre los alumnos, al parar la misica
el alumno que tenga el huevo sacard un papelito y lo leerd en voz alta para dar respuesta,
después se dara una retroalimentacion de manera grupal acerca de la duda presentada. Se
tomaran en cuenta 5 participaciones.

RECURSOS: Huevo de juguete, media hoja blanca, lapiceros y bocina

EVALUACION: Diario de trabajo
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6. Ciclo 2

Tema: Criterios para la construccion y aplicacion de normas y leyes para la vida democratica
Eje: Sentido de justicia y apego a la legalidad
Aprendizaje esperado: Identifica las caracteristicas generales de las leyes y su importancia
para la organizacion social y politica de su pais.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
Al iniciar con la secuencia se analizd en conjunto con los alumnos el aprendizaje esperado,
posteriormente se le dictaron las siguientes preguntas correspondientes a la actividad 1 de la
estrategia 1
(Habias escuchado anteriormente acerca del tema? ;En donde?
(Qué has escuchado o que se te viene a la mente cuando se habla acerca del tema?
(Consideras que es importante aprender del tema en tu dia a dia? ;Por qué?
(Qué es lo que te gustaria aprender acerca del tema?
Se les indico que contaban con un tiempo aproximado de 5 minutos por alumno, la actividad
permitio identificar los conocimientos previos con los que contaban los alumnos, el tiempo
aproximado fue de 10 minutos ya que se demord mas del tiempo, posterior a la explicacion
del tema con apoyo de las preguntas realizadas, al comienzo de la actividad 2 de la estrategia
1 se les solicito a los alumnos que realizaran un separador en la parte de atras del cuaderno y
colocaran “Diario de clase” enseguida se les indico que cada clase tenian que realizar el
formato del diario de cada sesidon colocando mediante una tabla las siguientes preguntas:
(Qué aprendi hoy?,;Qué me gustd de la clase?, ;Como lo puedo aplicar en mi dia a dia?
(Que fue lo mas importante? ;Qué dudas tengo de lo que aprendi?
Al iniciar la siguiente clase se realizo la actividad 1 de la estrategia 3 donde se les indico a
los alumnos que tenian que formarse por equipo, después se dividi6 el tema en 7 partes
asignando uno a cada equipo, se les dio un tiempo aproximado de 10 minutos para la
preparacion y organizacion de su exposicion solicitando que esta tenga por lo menos
conceptos realizados por ellos mismos, como se puede aplicar y 3 ejemplos, en seguida y al
azar cada equipo paso a exponer al frente.
Las explicaciones duraron mas del tiempo esperado sin embargo en su mayoria de los equipos
se pudo percibir un buen desempefio, al finalizar se realizd la actividad 2 de la estrategia 3

solicitando a los alumnos que en un pedazo de hoja colocaran una duda o un concepto que
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aun no quedara del todo claro, donde se podrian apoyar del diario de clase.

En la tercera sesion se retomaron participaciones acerca de lo escrito en el diario de clase,
después se dividio el equipo en dos partes para la realizacion de la actividad 1 de la estrategia
2 se les dieron las indicaciones donde tenian que pasar al frente a tres alumnos por equipo y
se realizaban preguntas donde ellos tenian que ejemplificar los contenidos vistos durante las
sesiones anteriores, al concluir la sesion se realizé nuevamente el diario.

En la cuarta sesion se repasaron los contenidos vistos en las tres sesiones anteriores para que
posteriormente realizaran un organizador grafico de su preferencia de manera individual
donde los alumnos organizaban la informacion con sus propias palabras y de acuerdo a lo
aprendido individualmente, enseguida se realiz6 la actividad 2 de la estrategia 2 donde a cada
alumno se le entrego al azar un papel con el nombre de otro compafiero, posteriormente a
manera de redaccion cada alumno entrego una carta al companero que le toco describiendo

las fortalezas y areas de oportunidad.

6.1 Observacion

Las estrategias aplicadas favorecieron el logro del aprendizaje en los alumnos y el
pensamiento critico en los alumnos al momento de realizarlas, permitiendo que atraves de
estas se conocieran los saberes previos y las necesidades o dificultades que se percibian en
el tema lo que dio oportunidad de identificar las areas de oportunidad en las que se podian
trabajar, la aplicacion de la estrategia

La estrategia “Evolucionando” mediante la aplicacion de sus actividades permitié conocer
los conocimientos previos con los que contaban los alumnos acerca del tema, siendo este un
referente fundamental en la evaluacion formativa porque se obtienen y exploran los
conocimientos con los que cuentan los alumnos, permitiendo la identificacion de la
transformacion de conocimientos del alumno y el grado de alcance que este tuvo.

Por otro lado, las actividades aplicadas de la estrategia “aprendiendo juntos™ desarrollo en
los alumnos interés en su proceso de aprendizaje, desarrollando un pensamiento critico para
fortalecer el trabajo en pares, generando un interés al momento de aprender.

La estrategia 3 “Mi proceso” permitid reforzar los contenidos que no se aprendieron de
manera apropiada mediante las regulaciones de la evaluacion formativa para ampliar el

aprendizaje (SEP, 2012). Haciendo uso de la coevaluacion los alumnos fortalecieron el
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proceso y desempefo entre pares ya que sus participaciones se realizaron de manera critica
en la mayoria de los casos, dando a conocer de manera escrita las areas de oportunidad y

fortalezas de manera critica y sin emitir juicios arbitrarios hacia sus compaieros.

6.2 Reflexion

De acuerdo a lo alcanzado con la aplicacion de las estrategias se pudo percibir que en cuanto
a la estrategia 1 “Evolucionando” la actividad 1 se logré que obtuviera un panorama mas
amplio acerca del logro de los aprendizajes percibiendo los saberes previos (antes), los
conocimientos adquiridos (durante) y los aprendizajes alcanzados (después) tal como lo
menciona la SEP (2012) en el cuadernillo Evaluar y aprender, la incorporacion de los
distintos momentos permite analizar los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje,
mediante las consignas y la guia que se brindo con los alumnos facilité la realizacion de la
actividad mediante el acompafiamiento realizado.

En la actividad 2 “el diario de clase™, atraves de un registro individual cada alumno se dio respuesta
a cuestionamientos esenciales del desarrollo de la clase siendo como referente su experiencia personal
en las diferentes sesiones que se realizaron durante la secuencia, cumpliendo con el propdsito de este,
el cual es promover la autoevaluacion siendo de igual manera un insumo para verificar el nivel de
logro de los aprendizajes (SEP, 2012, p.32).

Respecto a la estrategia 2 en la actividad 1 se pudo transpolar el conocimiento con actividades
cotidianas con las que tenian relacion, haciendo uso de conceptos vigentes correspondientes
a la secuencia, de igual manera habilidades como la formulacidén de conceptos partiendo de
los conocimientos adquiridos con anterioridad, alcanzando un mejor desenvolvimiento
cuando las participaciones de hacian de manera verbal, dando paso a la comprension,
apropiacion, interpretacion, explicacion y formulacion de argumentos (SEP, 2012, p.58).

La actividad 2 permiti6 valorar el aprendizaje entre pares como lo dice la SEP (2012)
aprender a valorar los procesos y el desempefio que esto conlleva, sin embargo, se pudo
percibir que los alumnos dificilmente desarrollan actividades donde emitan un juicio critico
sobre otro compaifiero lo que limito la actividad.

En cuanto a la estrategia 3 “mi proceso” los alumnos mostraron un mayor desempefio en

cuanto a su participacion, misma que se realizo de forma oral ademas de un mejor desempefio
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en el desarrollo de sus habilidades en la formulacién de conceptos a través de saberes

adquiridos previamente.

7 conclusiones:

El uso de la evaluacion formativa dentro de la practica dio pauta para la mejora de la misma,
ya que esta favorecio el proceso de ensefanza y aprendizaje mediante la aplicacion de las
actividades y estrategias empleadas dentro del aula, sin embargo, aunque no se desarrollo el
uso y aplicacidon en su totalidad esta genero un impacto significante en el proceso de
ensefanza y aprendizaje que se lleva a cabo dentro del aula.

En cuanto a los alumnos fortalecieron su pensamiento critico generando una concientizacion
en cuanto al proceso de su aprendizaje, aunado a esto la identificacion de las necesidades y/o
obstaculos que se presentaron durante la secuencia se modificaron acorde a estas, teniendo
un impacto de igual manera en la practica docente.

En el transcurso de su aplicacion de las estrategias se corroboro el avance de conocimiento
habilidades, valores y actitudes pues estos lograron transpolar el conocimiento con
actividades cotidianas con las que tenian relacion, haciendo uso de conceptos vigentes
correspondientes a la secuencia, de igual manera habilidades como la formulacion de
conceptos partiendo de los conocimientos adquiridos con anterioridad, alcanzando un mejor
desenvolvimiento cuando las participaciones se hacian de manera verbal, ampliando la
organizacion de ideas de forma oral y escrita, asi mismo las habilidades y valores logrando
un cambio de actitudes herméticas en participaciones activas y sociales, fortaleciendo valores
como la solidaridad entre compaiieros al apoyarse en trabajos, exposiciones y argumentacion
de ideas, respeto entre todos, sana convivencia y logrando una mayor inclusion.

Por otro lado, en cuanto a la practica docente esta se fortalecio respecto a la forma en la que
se lleva a cabo especificamente en la manera que esta es examinada, analizada criticamente
pero sobre todo utilizando la reflexion como una herramienta que permita tomar decisiones,
realizar modificaciones y solucionar problemas promoviendo el aprendizaje significativo en
los alumnos mediante las actividades realizadas durante la secuencia, aunado a esto se
fortalecieron habilidades de observacion que permitieron identificar las fortalezas, areas de

oportunidad, debilidades, asi como caracteristicas y necesidades del grupo.
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8 recomendaciones:

La evaluacion es un proceso complejo que se lleva acabo en el aula, que permite recabar
informacion acerca del proceso de ensefianza — aprendizaje, teniendo en cuenta que este es
un proceso donde son protagonistas el docente y el alumno, sin embargo, en muchas
ocasiones esta no es aplicada dentro del aula o es aplicada de manera minima perdiendo el
impacto significativo, eficaz y eficiente que tiene esta dentro del proceso de aprendizaje.

De acuerdo a el disefio, aplicacion y evaluacion de las estrategias aplicadas de la evaluacion
formativa aplicadas en primer grado se puede concluir que las regulaciones, los tipos y los
momentos de la evaluacion pueden llevarse acabo de diferente temporalidad y mediante
diferentes actividades e instrumentos que permitan recabar informacion.

Con relacion a los resultados obtenidos de la aplicacion de las estrategias de pudieron notar
fortalezas, pero a su vez debilidades por lo cual se hacen las siguientes recomendaciones:

e Las consignas de cada actividad deben ser claras y precisas, para una mejor
comprension, después de dar la indicacion solicitar a por lo menos dos alumnos que
nos indiquen que es lo que se va a realizar.

e Observacion constante para identificar las fortalezas y debilidades del grupo.

e Dar a conocer, explicar y analizar los criterios de evaluacion.

e Propiciar un ambiente de confianza con los alumnos, motivandolos a expresar sus
ideas de manera oral, escrita y fortalecer el trabajo en equipo.

Es importante tener en cuenta que las necesidades, fortalezas y debilidades del grupo fueron
indispensables para la realizacion de las estrategias por lo cual los resultados pueden
presentar areas de mejora, fortalezas, debilidades y obstaculos diferentes en su aplicacion en

otro contexto.
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9. Anexos

Anexo 1: Formulario

ol AT&T LTE @ 74% =

4 ‘ Laura PedrazaEPl... (X &

Hola profesora ;.5 p.m.

Buenas tardes 15.05,m.

o feearwearen Formulario sin titulo

ftre—————da docs.google.com

https://docs.google.com/forms/
dle/
1FAIpQLSehQuAmijl4dVKha92yo
E2Veisbvwg-
QCn70kM_nopUvVL7iTHA/
viewform?usp=sf_link

12:05 p.m. &/

Aneo 2: Formato de diario
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Anexo 3: Actividad “El huevo pregunton”
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AnexoS5: Actividad “Exposicion”
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Anexo 6 : Organizador grafico
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