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ANEXos



Introduccion

Actualmente los maestros afrontan un gran desafio, ya que ellos son los responsables de promover
aprendizajes significativos en los alumnos desde un enfoque humanista segin la Nueva Escuela
Mexicana, es por ello que se precisa de un docente que se desempefie con responsabilidad,
armonia, creatividad y empatia en sus clases. En donde no solo se les incentive a aprobar, sino mas
bien a aprender de manera significativa y contextualizada, mostrando gusto por lo que se realiza,
haciendo que la educacion de lugar a formar ciudadanos competentes que participen activamente
en el desarrollo y mejora del pais.

Esto implica que el maestro implemente propuestas de trabajo que motiven a los alumnos y no
solo eso, que él se involucre con el grupo para conocer sus gustos, mediante la escucha atenta del
alumnado, promoviendo ambientes propicios para el aprendizaje, adaptando actividades y recursos
que favorezcan el trabajo colaborativo en el aula, asi como también, hacer énfasis en las fortalezas

y en los aspectos positivos de los nifios y nifias que forman parte del grupo.

Razon por la cual el presente documento aborda sobre la motivacion al considerar fundamental
este tema, ya que se visualiza como un elemento sustancial que incentive a generar gusto por lo
que hace el alumno, disposicion al trabajo, mediante el desarrollo de estrategias didacticas que

inviten a los alumnos a involucrarse en su proceso de aprendizaje participando activamente.

La mayoria de los estudiantes responden de manera positiva a una clase bien organizada,
desarrollada por un profesor entusiasta que muestre interés por lograr aprendizajes en sus alumnos.
Argumento que justifica que en el aula deba existir el entusiasmo del maestro, el material de trabajo
Ilamativo, la organizacion de la clase, la participacion activa de los alumnos y principalmente la

eficiente comunicacion entre el docente y los estudiantes.

Al reflexionar sobre el nivel de motivacion en los alumnos dentro de la clase y como los
docentes ejercen autoridad para realizar las actividades o apropiarse de los temas; se reconoce que
la motivacion juega un papel fundamental en los aprendizajes de los alumnos y no solo eso, sino
también en la forma en la que estos perciben el trabajo escolar. Muestra de ello es lo observado
durante las jornadas de practicas de adjuntia durante el ciclo escolar 2022-2023 mismas que se
desarrollaron en la Escuela Primaria “Leona Vicario”, del turno matutino, ubicada en el municipio

de Ocoyoacac, Estado de México, en donde se detecta que la mayoria de los alumnos se distraen
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con facilidad y no prestan atencion a las indicaciones del docente, se levantan frecuentemente de
su lugar y suelen molestar a sus comparieros o se salen del salén; a otros les es complejo expresar
lo que piensan o sienten, aunque no se ignora el malestar de un alumno que se frustraba al no

terminar los trabajos y le daba por llorar.

Estas circunstancias eran observadas en el 4° grado, grupo “G”, de la escuela antes mencionada,
que esta compuesto por un total de 31 alumnos, de los cuales 18 son mujeres y 13 hombres, datos
que permitieron valorar la viabilidad de promover acciones motivadoras, dado que el nimero de
alumnos es conveniente y que la presencia de méas nifias facilitaria el desarrollo de las mismas
dentro del aula. Vislumbrandose como una oportunidad profesional de generar de manera
intencionada una motivacion que responda a las necesidades y caracteristicas del grupo de quienes
manifiestan desinterés, poca atencion, falta de respeto a la regla de habla-escucha, por nombrar

algunas manifestaciones.

Este tema generd un interés personal para ser abordado al reconocer que el maestro tiene el
compromiso y responsabilidad de gestionar ambientes motivantes e interesantes que respondan a
las necesidades de los alumnos a partir de sus intereses, gustos, saberes previos, promoviendo
conductas dispuestas al trabajo, dandole significado a las actividades escolares, de tal manera que

los alumnos desarrollen un verdadero gusto por la actividad.

La motivacion en el aula, es un factor cognitivo-afectivo que debe estar presente en todo
momento, generando un ambiente de empatia y clima afectivo, para lograr asi la confianza en los
alumnos orientandolos hacia la meta que se desea lograr. Si bien el docente tiene la libertad de
direccionar su clase hacia donde mejor le parece, también puede promover en el aula acciones
motivantes para sus alumnos, sean estas mediante dos motivos, por incentivos que activen la
accion (calificacion, exigencias de los padres, sanciones, etc.) o bien por el deseo y la sensacion
de satisfaccion al realizar una tarea para bien propio (gusto por lo que hacen, deseo natural del
juego y de superacion, etc.). Es entonces que se reconoce que la motivacién es un estado interno
que parte de una necesidad o interés, distinguiéndose por activar la conducta en el desarrollo de

diferentes actividades (Diaz Barriga, 1999).

Sosteniéndose en este argumento, es que surge el interés por disefiar e implementar diversas

estrategias didacticas motivacionales que respondan a las caracteristicas de los alumnos y



contribuyan a mejorar su rendimiento académico y para ello sera necesario indagar en diferentes
fuentes documentales y rescatar elementos que fortalezcan las competencias profesionales con el
fin de desarrollar una intervencion que contribuya a favorecer la motivacion en los alumnos del 4°
grado, grupo G. Por lo que, derivado de un diagnéstico basado en la entrevista, con la intencién de
conocer intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos se disefian estrategias de
aprendizaje que promuevan la motivacion, para posteriormente realizar la valoracion de la puesta
en préctica de estas mismas, a fin de fortalecer y contribuir a la mejora de los aprendizajes en los
alumnos. Asi con esta perspectiva es que se determina establecer como objetivo general:
“Promover la motivacion en los alumnos de Cuarto Grado a través del desarrollo de estrategias
didacticas ”. Derivado de ello surgen los objetivos especificos, siendo estos: Indagar informacion
sobre el tema de motivacion y estrategias didacticas para posteriormente el disefio de estrategias
didacticas que promuevan la motivacion de los alumnos y que den lugar a la aplicacion y

valoracion de estas estrategias didacticas.

Estos objetivos se sostienen en el argumento de que cuando un grupo estd motivado, se
manifiesta mediante la disciplina dentro de la clase, preguntan sobre el tema, muestran interés por
la clase, escuchan con atencion y por consecuencia, realizan actividades con rapidez, adoptan
conductas de disposicion, elementos que favorecen y consolidan los aprendizajes con miras a

involucrarse en su proceso de aprendizaje participando activamente.

Esta experiencia profesional y de investigacion representa una oportunidad para expresar los
desempefios logrados y lo que se deben mostrar, como producto de una formacion profesional.
Mismos que se expresan en competencias, la cuales tienen como objetivo integrar conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion y desarrollar practicas en
escenarios reales (SEP, 2018). Desde una valoracion personal una de las competencias que se
desarrollaron en el presente documento es la que versa sobre el disefio de planeaciones didacticas,
en dénde se pusieron en practica los conocimientos pedagdgicos y disciplinares, adquiridos
durante la formacion inicial; al disefiar estrategias y situaciones didacticas significativas de
acuerdo a la organizacion curricular y los enfoques pedagogicos del plan y los programas
educativos vigentes para favorecer la motivacion en los alumnos, partiendo de los resultados del

diagnostico y asi aplicarlas a fin de que favorezcan el proceso de aprendizaje.



El presente informe se integra por tres capitulos a saber:

El capitulo 1 integra el plan de accion que a su vez se conforma los apartados de: La intencion
que aborda lo referente a la necesidad de que existan clases en donde las alumnas y los alumnos
estén motivados, asi como la importancia de los ambientes de aprendizaje apropiados para un buen
proceso de ensefianza aprendizaje, ademas de poder integrar un diagndstico individual y grupal
que recupere los estilos y ritmos de aprendizaje para poder tener los referentes suficientes para

ubicar a cada alumno en el nivel de la pirdmide de Maslow y poder trabajar en consecuencia.

La Planificacién parte de reconocer la importancia de la motivacion de los alumnos y las
alumnas para alcanzar el maximo logro de aprendizajes. Ademas de las implicaciones de ser
docente y la responsabilidad de buscar las formas y los medios para que los alumnos y las alumnas
tengan un aprendizaje significativo y sobre todo buscar motivarlos a ser mejores cada dia y
aprender para la vida. En este apartado se definen los objetivos general y particulares a lograr con

este trabajo.

El capitulo 2, la intervencion por la motivacion; que a su vez integra los apartados de la accién
que aborda lo referente a la puesta marcha de las estrategias didacticas disefiadas con la intencion
de lograr los aprendizajes esperados en los alumnos y que lo hagan motivados, se dio la posibilidad
de realizar procesos de planeacion con metodologia que correspondiendo a la naturaleza de las
asignaturas incluyendo la evaluacion en tres de ellos: Espafiol, Formacion Civica y Etica y
Matematicas, en donde se implementaron actividades que se convirtieron en estrategias que
respondieran a su edad, caracteristicas, estilos, ritmos de aprendizaje y con base en un diagnostico

personal y grupal.

La Observacion y Evaluacion en donde se identifico la importancia de tener presente y estar
atenta a los procesos que llevan a cabo los alumnos para lograr desarrollar y/o consolidar los
aprendizajes esperados. El poder tener informacion rescatada a través de las diferentes técnicas e
instrumentos de evaluacién formativa, que lleva implicitos dos procesos: el primero alcanzar el
méaximo logro de aprendizajes en los alumnos y el segundo analizar la practica y poder identificar

las fortalezas y areas de oportunidad para mejorar la intervencion docente.

La Reflexion en donde se logro reafirmar que la motivacion es un elemento basico e



indispensable para favorecer el aprendizaje de los alumnos y las alumnas. Se realiz6 un ejercicio
de analisis personal en cuanto a las fortalezas y areas de oportunidad que se tienen al ser docente
y tener la responsabilidad de buscar, estar en procesos de actualizacion continuo que lleven a
fortalecer la labor como docente y ser cada dia mejor ser humano y mejor docente.

En el capitulo 3 se incorpora las Conclusiones y Recomendaciones que a su vez integra los
apartados de: Conclusiones que es en donde se dan a conocer los elementos mas importantes
referentes a este trabajo, que tienen que ver con la motivacion y la importancia de satisfacer las
necesidades indicadas en la piramide de Maslow (1999); destacar las implicaciones y compromisos
que lleva la carrera de ser docente; de buscar cada dia disefar estrategias didacticas motivadoras

y retadoras que lleven a cada alumno y alumna a lograr alcanzar el maximo logro de aprendizajes.

En las Recomendaciones en donde se dan a conocer algunos elementos que durante el ciclo
escolar 2022-2023 se consideraron importantes y no se deben perder de vista y tiene que ver con:
la integracion de un diagnostico individual que pueda ofrecer elementos para conformar un
diagnostico grupal que permita tener referentes claros para favorecer los aprendizajes esperados
en cada nifia y nifio; se debe buscar tener un proceso de comunicacién y corresponsabilidad entre
los alumnos, los docentes, la escuela y la familia para desarrollar conocimientos, habilidades,

actitudes y valores en cada alumno y alumna.

Las Referencias integran las fuentes bibliograficas que apoyaron la integracion de este trabajo,
se enlistan las fuentes de informacién bibliogréafica, que son las fuentes de consulta que se
utilizaron durante el proceso de integracion del presente documento y que sirvieron para

fundamentar, argumentar y analizar cada uno de los apartados que integran este informe.

Finamente los Anexos, se integran una serie de documentos que sirven de apoyo a la estructura
del informe y que se considera importante poder integrarlos, ya que dan soporte al informe

realizado.



Capitulo 1

Plan de accion



1.1. Laintencién

A partir de la experiencia adquirida, con el desarrollo de las précticas profesionales en la Escuela
Primaria “Leona Vicario” con el 4° Grado, Grupo “G”, aunado al hecho de estar por mas tiempo
en un grupo y tener la responsabilidad de éste, se ha valorado la relevancia de la motivacion en el
aprendizaje del alumno. Al respecto, sobre el tema se puede exponer que este elemento al estar
presente en cada alumno y en el docente, llega a generar excelentes beneficios al hacer que el nifio
esté més dispuesto a aprender. Asi también se hace necesario que el docente tome en cuenta las
necesidades personales, grupales del alumno y asi disefiar actividades que le favorezcan a fin de
que vea de manera diferente su entorno y tenga la seguridad de que puede adaptarse y realizar

acciones que lleven a la transformacion de los entornos y espacios con los que interactua.

Para ello, es importante tomar en cuenta los intereses y necesidades de los alumnos ya que estos
son un cumulo de informacion y punto de partida para el planteamiento de estrategias
motivacionales que den respuesta; ya que un docente motivado es pieza fundamental para propiciar
en las alumnas y alumnos, comunicacion de manera efectiva al dejar en claro las reglas de la
ensefianza y las interacciones al interior del grupo, y si éste estd motivado y genera motivacion,
aumenta las probabilidades de construir un aula feliz en donde se disfrute aprender y por
consecuencia cada alumno alcance el maximo logro de aprendizajes y los tenga latentes para poder

utilizarlos en el dia a dia de su vida escolar y social.

Tener en cuenta que una de las claves del éxito en el logro de aprendizajes esperados es que los
alumnos y las alumnas, asi como el docente estén motivados, ya que se reflejard en el gusto por
coincidir, en las relaciones que se den entre ellos y por sentirse comprometidas y comprometidos

por el otro de manera reciproca.

Motivar es guiar hacia los intereses del aprendizaje y para ello es prioritario identificar las
necesidades de los alumnos y conectarlos con los objetivos del aprendizaje y de la actividad. A
pesar de que los alumnos no se motivan por igual forma, es preciso buscar y generar actividades

innovadoras que impliquen mayor participacion del alumno.
1.1.1. La motivacion y su injerencia en el ambito educativo
La motivacion es un factor importante para que el proceso formativo de todo estudiante sea
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exitoso y tenga la disposicion por aprender y adquirir los conocimientos establecidos por el
docente considerando las competencias y aprendizajes esperados establecidos en el Plan y

Programas de Estudio vigentes.

En la mayoria de los docentes hay mayor preocupacion por abarcar los contenidos, mas no por
propiciar oportunidades de aprendizaje, en muchos casos por la carga administrativa y la exigencia
por concluir con un programa de estudios, ha dado lugar a considerar que el alumno es un
recipiente en el que se depositan conocimientos que deberan reproducir tal cual en un examen
(Freire, 1985); se han olvidado que toda conducta de una persona es ocasionada por un
determinado motivo, ya sea interno o externo y que si se dieran la oportunidad de observar a las
nifias y nifios del grupo se podrian dar cuenta de las maravillosas oportunidades que se tiene de

poder impactar de manera positiva en cada uno de ellos.

Es importante reconocer que los estudiantes motivados muestran un mejor rendimiento y
disposicién, por lo que es sustancial promover acciones que contribuyan tanto al desarrollo
personal como grupal de un salon, por ello lo mas importante serd saber que como docentes se
tiene la obligacion de actuar con profesionalismo y buscar avivar la motivacion para favorecer los

procesos de aprendizaje en los alumnos.

El presente informe se sustenta en las aportaciones tedricas de Abraham Maslow (1999) y su
Teoria de la Motivacién Humana, la cual tiene sus raices en las ciencias sociales y se ha convertido
en una de las principales teorias en el campo de la motivacion; destacando la jerarquizacion de
necesidades y factores que dan lugar a las motivaciones de las personas, identificando cinco
categorias de necesidades ascendentes de acuerdo a su importancia sobre la supervivencia y la
capacidad de la motivacién (Maslow, 1991), estas necesidades se ordenan en la bien conocida

“Piramide de Necesidades” de Maslow.

La palabra motivacion, se deriva del término motivo, la cual proviene del latin motus, motum
que significa movimiento o motor. Luego entonces, “un motivo es aquello que determina o
condiciona a una persona para actuar en cierta direccion y sentido; es la causa sobre la que descansa
la motivacion y se dirige hacia una o mas metas”(Carillo Lopez, 2001, p. 1), y se puede iniciar por
trabajar una a una las metas atendiendo a las necesidades de los alumnos, para que, una vez que se

avance de a poco, se puedan generar varias metas y trabajar para conseguir todas y cada una de

11



ellas con gusto y con la certeza de la utilidad que tendra para cada uno en lo personal. Por lo que
trabajar la motivacion en los alumnos, remite a lo que dice Piedad Granados (2003) afirma cuando

expone que:

“La motivacion es una experiencia subjetiva con manifestaciones cognitivas, fisiologicas y
conductuales que, partiendo, bien de los elementos del ambiente (estimulo), de aspectos del propio
sujeto (necesidad), empuja o atrae (respectivamente) a éste a realizar una actividad o a comportarse

con una conducta.” (p. 317-318).

Es comun que los alumnos reciban diferentes estimulos para realizar y cumplir con las
actividades en el aula, puedan ser estos desde el regafio, la amenaza con una mala nota, el informe
al padre de familia, que, si bien son un estimulo, no son los més favorables o positivos, sin
embargo, para el maestro suelen funcionar y tiende a repetirlos con frecuencia. Aunque la
experiencia durante las jornadas de practica ha permitido observar que los juegos, las dindmicas y
las historias son actividades atractivas para ellos dejando ver que es aqui donde la coaccion no es

necesaria.

Es importante tener presente que la motivacion y especialmente en el nifio surge cuando se
promueven espacios de interaccidn entre alumnos y con el medio, es decir, al salir al patio, visitar
los jardines o simplemente tomar la leccion al aire libre, ya que esta experiencia le ayuda a
satisfacer sus necesidades de socializacion y lo conduce a desarrollarse integralmente, dando lugar
a recuperar lo que expone Vygotsky (1978), al referir que el aprendizaje se da en la interaccion

social con otros.

Segun Maslow (1991) la motivacion es permanente y tiene su toque de fluctuacion y que
ademas es compleja, y se puede observar de manera muy clara en la pirdmide de necesidades, en
donde efectivamente es prioritario satisfacer las fisiologicas para enseguida atender las de
seguridad, afiliacién, reconocimiento y de autorrealizacion; y que la meta es precisamente alcanzar
ese proceso de autorrealizacion que lleve al ser humano (sea alumna, alumno o docente) a buscar

ser mejor cada dia en busca de nuevos retos cognitivos.

Es a partir de estos argumentos que se reconoce que la motivacion resulta ser un elemento
indispensable en el aula y desde una percepcion personal, se reconoce que el compromiso que se

adquiere como docente, cuando lo que se quiere es promover aprendizajes en los alumnos y para
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el optimo desarrollo de éstos, la motivacion es fundamental. Por lo que profesionalmente no se

puede evadir este factor como componente esencial en las clases.

Es por ello que al trabajar con un grupo de alumnas y alumnos se debe tener en cuenta que
despertar en ellos “un deseo consciente o una conducta motivada pueden servir como una especie
de canal a través de la cual se expresan otros propositos” (Maslow, 1991, p. 7), y esos propositos

pueden servir para que se desarrollen y fortalezcan sus ganas de aprender mas.

En el caso particular del 4° Grado, Grupo G, y con base en los diferentes periodos de practica
de adjuntia en la Escuela Primaria “Leona Vicario”, se identificé que en la mayoria de las nifias y
nifios se observan escasas ganas de trabajar, hay pasividad, falta interés, por lo que se considera
importante retomar el juego como herramienta para desarrollar las clases. Para ello se consulté el
diagnostico individual y grupal a fin de reorientar las actividades y convertirlas en estrategias que

detonen un cambio de actitud frente al trabajo en las alumnas y alumnos que integran el grupo.

También se observo que se levantan constantemente, yendo de un lugar a otro, mostrandose
inquietos, por lo que se consider6 fundamental retomar dinamicas como estrategia para que estén
en movimiento y el aprendizaje sea méas grato y placentero. Es a partir de esta percepcién que se
vuelve relevante considerar las caracteristicas de los alumnos de esta edad, en la que las actividades
ludicas, generan aceptacion, placer y satisfaccion, ademas de que facilita la afiliacion entre las
personas y atender este aspecto serd determinante para alcanzar los aprendizajes esperados en cada

nifio y nifia.

Despertar la motivacion en un grupo de 31 alumnos, desde la experiencia personal no es facil,
si se considera que la motivacion debe ser constante y mantenerla se convierte en un reto, si se
considera que se desarrollan practicas profesionales y eso en los alumnos resta autoridad. Conocer
los intereses de los nifios, sus gustos, necesidades, y edad durante las practicas de adjuntia
representd un desafio, ya que, en condicion de adjunta, los alumnos suelen reservarse muchos

datos.

Durante las practicas de observacion y ayudantia la estancia en la Escuela Primaria “Leona
Vicario” se pudo observar que como docente, guiar las actividades y estrategias, reconociendo la

importancia de situar al alumno en el centro del proceso educativo a partir de sus intereses y
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necesidades sera posible si se genera disposicion que propicie motivacion y favorezca la capacidad
de aprender (aprender a conocer a convivir y a ser), mediante estrategias motivadoras, lo cual sera

posible en la medida que se atiendan la diversidad del grupo, centrada en el logro educativo.

Atender lo académico implica pensar en cada nifio y nifia del grupo y la manera en la que ellos
alcancen los aprendizajes esperados, asi como las competencias y que para lograrlo se debe pensar
en optimizar tiempos y actividades que puedan ser factibles para motivar a los nifios y por

consecuencia avanzar en los programas de estudio vigentes.

Identificar el estilo de aprendizaje (Anexo 1), implica que a partir de la informacién que se
obtiene se deben planear actividades que favorezcan a los alumnos visuales, pero también a los
auditivos, sin olvidar a los kinestésicos, ya que cuando variamos las actividades favorecemos que

se interesen en lo que se esta haciendo y puedan aprender mas y mejor.

Es importante conocer el ritmo de aprendizaje de los alumnos, en la intencién de organizar
actividades y estrategias incluyentes para todos, pero graduadas en el nivel de complejidad y tener
presente que el objetivo es que cada nifia y nifio tenga al término de cada actividad o al final del

dia la sensacion de logro.

Tener una clase divertida, dinamica y alegre, es un derecho de los alumnos, razén por la que se
busca con esta propuesta generar ambientes de aprendizaje relacionados con los contenidos,
actividades y estrategias de aprendizaje, acordes a la edad bioldgica de los nifios recuperando sus
estilos y ritmos tanto en lo individual como en lo grupal; promoviendo actividades que puedan
atender a la generalidad del mismo, diferentes modalidades (individual, binas, equipos), que
permitan despertar, desarrollar y/o potenciar sus aprendizajes esperados y las competencias que se

trabajan.

Pensar en las nifias y los nifios a la hora de tener presente la competencia a favorecer con el
aprendizaje esperado para trabajar estrategias didacticas es muy importante porque lo que se disefie
y planee debera atraer al alumno a lo que intencionalmente se pretende y esa combinacion
propiciara que los estudiantes estén mas dispuestos a desarrollar las actividades como se les vaya

indicando y que sin darse cuenta puedan alcanzar mejores niveles de logro en sus aprendizajes.

Considerar las necesidades de los educandos, genera una gran responsabilidad, ya que, pensar
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en cada uno de ellos y las necesidades del grupo, revisar y decidir sobre el tipo de estrategias de
aprendizaje a implementar para generar motivacion y muestren disposicion por querer hacer las

cosas, implica tiempos de reflexion y valoracion por la viabilidad de cada actividad.

“El planteamiento de Maslow (1999), expone una organizacion jerarquica que implica atender
las necesidades que se encuentran hacia la base de la piramide de manera progresiva y ascendente
hasta llegar a la autorrealizacion.” (Estrada L., 2018, p. 33). Este autor centro su investigacion en
las necesidades o requerimientos que como personas tenemos, 1o que lo llevo a establecer un
modelo que es m&s conocido como la Pirdmide de Maslow. El cual se conforma por cinco niveles

jerarquicos, que se presentan a continuacion:
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Para Maslow las motivaciones se dan normalmente en los niveles mas altos en el cuatro y cinco

de su escala, reconocimiento y autorrealizacion. (Rodriguez Estrada, 1988).

La corriente humanista hace referencia a que toda persona desde su nacimiento tiene un instinto
de manera natural a hacerse responsable de su propio crecimiento, tomar el control orientando su
propia vida a favor de su autorrealizacion, como lo expone en cada uno de los niveles que integran
esta piramide, en la que ilustra desde la necesidad mas basica como la fisiologica y estas van
ascendiendo hasta la de la autorrealizacion, como la supremay en la que las cuatro anteriores son

la base que determina el desarrollo de la quinta.

e Necesidades basicas o fisiologicas: hace referencia a las necesidades basicas para la
supervivencia de la persona, estas se consideran como las que imperan sobre las otras
necesidades y tienen que ver con necesidades basicas tales como: respirar, comer y beber,

vestirse, descansar, es decir aquellas que permiten la supervivencia.

Estas necesidades como ser humano deben ser cubiertas y tienen que ver con el funcionamiento
del cuerpo humano para atender lo fisiol6gico, y enseguida acceder a cubrir las necesidades de

seguridad.

e Necesidades de seguridad: Son aquellas que brindan seguridad y hacen sentir protegidos
al dar independencia y autosuficiencia dentro de los limites establecidos en diferentes

espacios y ambitos. En su conjunto generan estabilidad.

Una vez que se han satisfecho las necesidades fisioldgicas bésicas, se generan nuevas
necesidades, es el momento de buscar cubrir ahora las de seguridad y se presentan cuando el ser
humano busca sentirse protegido desde casa y en la escuela, con los amigos y en cualquier otro

espacio. Ya que se siente seguro, buscara ser independiente y autosuficiente.

e Necesidades de afiliacion: También son conocidas como necesidades sociales de amor y
pertenencia. Y tienen que ver con considerarse como parte de un grupo social que puede
ser de familia, amigos, trabajo y por lo tanto lo hace sentir apreciado y valorado por los

miembros de ese grupo.
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Porque los seres humanos al sentirse parte de un grupo, le genera un sentido de bienestar y se
sienten a gusto. Para los alumnos y las alumnas es importante sentirse parte de, ya que estan fuera
de casa, y muchas veces les toca enfrentarse a un grupo de comparieros desconocidos, por lo que
se hace necesario buscar las actividades o estrategias que los haga poder interactuar de manera
natural y se vallan conformando como un sistema de apoyo para los otros, al lograrlo podran estar

en condiciones de interactuar con otros, teniendo seguridad y confianza.

e Necesidades de reconocimiento: También se encuentran como necesidades de estima y
tienen que ver con que las personas se sienten seguras de si mismas y saber reconocer su
valia personal. Ademas de que se acompafian de sensaciones de logro y auto

reconocimiento como de otras personas con las que puede interactuar o no.

Al favorecer esta seguridad, el nifio tendré bases para estar motivado y poder relacionarse entre
pares y ganar el reconocimiento por sus cualidades personales. Tiene que ver con la realizacion de
actividades que lleve a cabo por si mismo y obtenga el reconocimiento tanto personal como de

otras comparfieras y comparieros, asi como de los maestros y maestras.

e Necesidades de autorrealizacion: Es importante tener presente que para alcanzar este nivel
se consideran como requisito los cuatro anteriores. Este nivel refiere a que deben tener las
demas necesidades satisfechas en su totalidad, la persona tiene confianza en ella misma, se
convierte en una persona exitosa, apoya a los demas y tiene una mente abierta, es decir,

que esta en condiciones de centrarse en el crecimiento personal de manera consciente.

Al ser el nivel mas alto de la piramide de Maslow (1999) se sobre entiende que el alumno y la
alumna pueden realizar las actividades y resolver problemas por si mismos, lo que hara que se
reconozcan como un ser capaz y que puede tener éxito en hacer y buscaran ser mejores a través de

la iniciativa y basqueda constantes.

Hablar de la piramide del psicélogo antes mencionado, es tener presente que estos cinco niveles
se deben atender de manera satisfactoria para lograr ser exitoso y este éxito depende y es
responsabilidad tanto del docente de grupo al disefiar el trabajo al interior del mismo. También es
prudente reconocer que se satisfacen al interior de la familia y que en la escuela se retoman para

fortalecer habitos y una cultura de prevencion y cuidado personal.
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En cuanto a las necesidades de seguridad, estas nacen en la casa con la familia y en la escuela
es un compromiso compartido, que se complementan y favorecen. Por otro lado, las necesidades
de afiliacion, es bivalente, ya que, si falla en la casa y la familia, esta carencia se veré reflejada en
la escuela. Por lo que es determinante que se den y ocasionan relaciones de convivencia familiar
y social sanas que reflejen de manera positiva en la escuela, en el salén de clases y en las

interacciones que se suscitan entre las compafieras y comparieros.

Las necesidades de autoestima y reconocimiento se generan en casa en familia y se fortalecen
y consolidan en la escuela. El reconocimiento positivo da la oportunidad de valorarse y saberse
personas Utiles y valiosas. En el nivel mas alto estan las necesidades de autorrealizacion, en la que
se alojan los anhelos y suefios a futuro, las cuales motivan a, por lo que en la escuela es el medio
que las puede hacer realidad y se consolidan, cuando las aulas les ofrece diferentes herramientas
para prepararse a luchar por la ruta sofiada.

Una de las afirmaciones que hace Maslow (1999) es educar a los nifios para que puedan formar
relaciones estables y sanas. En donde motivar a los alumnos, involucrandolos en acciones dentro
de la escuela y fuera de ella, son recursos que lo pueden hacer posible. Por lo que la relacion casa
escuela deben estar dispuestas a colaborar y participar para lograrlo, en donde la comunicacion

serd la clave para el apoyo mutuo en beneficio de los alumnos.

En el caso especifico de las aulas de clase, el docente como parte de sus actividades debe obtener
el diagndstico de cada alumno y a la vez del grupo en general, en donde desde la perspectiva de
Maslow (1999), hace referencia a insertar una educacion humanista que se centre en alcanzar la
autorrealizacion del ser humano y en el caso particular del presente documento la de la
autorrealizacion de cada nifio y cada nifia que integran el 4° Grado, Grupo “G” de la Escuela
Primaria “Leona Vicario”. En donde el diagndstico a partir de sus observaciones, pude reconocer
en los alumnos el nivel de satisfaccion de las necesidades bésicas, a fin de conocer a cada nifio y

desarrollar los siguientes niveles hasta lograr su autorrealizacion.

Todas y cada una de las acciones que realice el docente en el grupo y como parte de una escuela
debe llevarlo a recordar y tener presente siempre que al ser responsable de un grupo de alumnas y
alumnos debe procurar generar ambientes de aprendizaje que los haga sentir seguros, en donde se

relacionen entre pares, socialicen e interactien con sus compafieros de grupo, de escuela y en
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otros y que como profesionales de la educacion, tener presente que se trabaja con seres humanos
y se debe luchar porque alcancen un desarrollo integral y armonico en todos los aspectos, y que lo
que se haga o se deje de hacer impacte de manera positiva o negativa en cada uno de los nifios y
las nifias bajo su responsabilidad.

Tener conviccion por ejercer la profesion implica mantener amor por cada alumno y por cada
alumna, saber y asumir conciencia de que lo que hagamos impactara de manera positiva 0 negativa
en cada uno de ellos. Es un hecho que “... sin la presencia del maestro, su aprendizaje no seria el
mismo.” (Bodrova et. al, 2004, p. 9) tener en cuenta que el docente tiene la capacidad de ver mas
alla de un grupo de alumnas y alumnos ya que la interaccion es con seres humanos, es decir con
un grupo de estudiantes y que, al tener la conviccion de ejercer como parte del magisterio, también

tiene el gusto y disfrute por hacer que aprendan dia a dia y a cada momento.

Es importante que, como docentes en formacién o como titulares de un grupo tengamos
presente que la ausencia de atencion de las necesidades da paso a un estancamiento del ser humano
en todos los sentidos; por otro lado, la gratificacion tiene que ver con sentirse a gusto y luchar o
perseverar por tener lo que hace falta y ponerse metas fijas y trabajar en ellas de manera consciente
y con ganas de hacerlo.

Es importante decir que los niveles que se establecen en la piramide de Maslow refieren también
a la motivacion tanto en lo personal como en lo general, porque deben ser satisfechos
necesariamente en orden para poder acceder al siguiente nivel y que en la medida en que estas sean
atendidas se podran llegar a alcanzar niveles de desempefio que lo lleven a motivarse y sentirse
con capacidad suficiente para enfrentar cualquier reto académico que se le presente, asi como las
situaciones cotidianas de la vida diaria, luego entonces un docente debe asumir el compromiso y
la responsabilidad de hacer lo que esté dentro de sus posibilidades académicas y personales para

que cada una de las nifias y nifios estén motivados y alcancen una formacion integral.

El docente debe reconocer la importancia de que, para cada uno de ellos es imprescindible
saberse importante, hacerle sentir bien enfatizando lo que hace y reconociendo que siempre puede
ser mejor si se lo propone, generando seguridad y confianza al creer en si mismo, porque lo que
se exprese verbalmente sera determinante en lo que el nifio piense de si mismo, al considerar que

las palabras de un maestro tienen mucho valor para las alumnas y los alumnos que estan bajo su
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responsabilidad directa.

Identificar las necesidades de los alumnos y trabajar de manera comprometida en el aula,
facilitando los aprendizajes y promoviendo esa disposicion para aprender mediante la motivacion
extrinseca que proporciona la didactica, aumenta las posibilidades de reconocer que la instruccion
es accesible y al mismo tiempo visualicen a la formacion académica como un medio que les puede
permitir cubrir sus necesidades desde la mas elemental como lo es la fisiologica, hasta la suprema

como lo es la autorrealizacion.

Promoviendo con esto a lograr que los alumnos desarrollen sentimientos de felicidad y
autorrealizacion en diversos ambitos de su vida. Con miras a que sean capaces de enfrentar los
retos que la vida les ponga, asi como de aceptarse y trabajar de manera constante en su persona y
en su ser. Son estos argumentos lo que generan motivaciones en los alumnos, si se considera que
como seres humanos nos mueve la idea de satisfacer necesidades y que son estas las que le dan
sentido a la vida y al camino que habra de trazar para su futuro. Por ello es importante que los
docentes reconozcan que la motivacion en el aula es elemental para que el acceso a los aprendizajes
sea factible, atractivo, novedoso y los invite a seguir estudiando. Por ello se precisa de un
reconocimiento sobre los elementos que propician motivacion en el alumno cuando se trata de
desarrollar y lograr aprendizajes desde una didactica humanista, al respecto, se puede mencionar

que algunos de los factores que influyen en el aula pueden generar motivacion.

El juego, es una actividad que despierta el interés y puede fomentar la motivacién en las
alumnas y alumnos por aprender ya que es algo inherente a su edad e interés, el movimiento es
parte de él mismo y si como docentes buscamos utilizar el juego como estrategia, mientras el

alumno o alumna se divierten también estaran en posibilidad de aprender mas.

El docente debe tener presente que “el juego y las oportunidades de participar activamente en
el aprendizaje refuerzan las capacidades creativas del alumno. Permitir que se relacionen
activamente con diversos materiales, temas y cuestiones, favorece su capacidad de indagacién y
de resolucion de problemas” (UNICEF. 2018. p. 10). Se veran involucrados en los procesos de
aprendizaje de manera emotiva, y una vez que se adquiere el gusto por estar en el salén de clases,
con los compareros y comparieras, las condiciones para favorecer el logro de los aprendizajes

estan dadas.
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Es un hecho que hablar de juego es conversar de alegria, de satisfaccion, por lo que es
importante que el docente asuma el reto de abrir la mente e involucrarse con los intereses de los
nifios y nifias para conocer qué les gusta y hacer que se diviertan al desarrollar los aprendizajes
esperados que se estén abordando, porque el aprendizaje a través del juego provoca diversion,

relajacion y distraccion.

Es importante que como docente se tenga presente que a través del juego se aprenden a manejar
situaciones tensas, se aprende a respetar reglas, se favorece el desarrollo de las habilidades y
destrezas tanto intelectuales como fisicas, por lo tanto, el juego:

» . : . . .
... favorece y estimula las cualidades morales en los nifios y en las nifias como son: el dominio

de si mismo, la honradez, seguridad, concentracion, reflexion, la busqueda de alternativas para

’

ganar, el respeto a las reglas del juego, la creatividad, curiosidad, imaginacion, iniciativa...’

(Minerva (como se cité em Contreras, A. y Venturo, H., 2002, p. 1))

Ver en cada alumno y alumna la posibilidad de hacerlos sentir bien y a gusto en el salén de
clases dara al docente el plus que requiere para generar ambientes de aprendizaje favorables y
propicios para que cada alumno sea capaz de asumir retos, y compromisos tanto en lo personal

como en lo grupal.

Vale la pena considerar lo que Piaget (1956) retoma en las etapas del desarrollo y lo vincula
con los tipos de juego, y para los nifios y nifias de 8 a 12 afios deben ser aquellos que desarrollen
el pensamiento l6gico, asi como la capacidad de resolver operaciones concretas, por lo que los
nifios se sienten interesados por juegos que tienen que ver con la creacion, la manipulacién, porque
para los alumnos y alumnas de esta edad es un hecho de que la comprensién de lo que se pretende
ensefar, depende de las experiencias concretas y actividades manuales que se puedan desarrollar

para formular y determinar alguna alternativa de solucion.

Es importante destacar que Vigotsky (1966) retomd y analizé el juego desde el punto de vista
social, ya que es una actividad que surge como necesidad de interactuar entre diferentes seres
humanos. Determino que “a traves del juego, el nifio comprende y construye su propia realidad
social y cultural la cual se da a través de la exploracion, interpretacion y representacion del mundo”

(Contreras y Venturo. s.f. p. 2)
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Considerar el juego como una estrategia didactica da la oportunidad a las alumnas y los alumnos
de poder construir sus conocimientos de manera personal, ya que se desarrollan elementos clave
para lograr que el aprendizaje se logre dar de manera significativa; y al docente le abre un abanico
de posibilidades de poder implicar a los alumnos a través del juego como punto de partida para
desarrollar y/o consolidad conocimientos, actitudes y valores, que es lo que se pretende con el

enfoque competencial establecido en el plan y los Programas de estudio vigentes.

La variedad de la metodologia tiene que ver con las actividades que se desarrollan durante la
clase, porque el docente tiene la responsabilidad profesional de adentrarse en el mundo de las
diferentes metodologias y atreverse a implementarlas, haciéndolas mas atractivas y placenteras en

pro de aprendizajes significativos.

Se hace necesario tener presente el enfoque de la asignatura que se va a abordar, la competencia
que se pretende favorecer, el aprendizaje esperado que se va a trabajar para en consecuencia
determinar la mejor manera de disefiar el trabajo académico. En este sentido es importante
mencionar lo correspondiente al Proyecto Didactico, a la Secuencia Didéactica y al Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP).

El proyecto didactico es una estrategia que se integra con un conjunto de actividades que pueden
ser tanto individuales como en equipo, en donde las experiencias, la investigacion y el aprendizaje
colaborativo pasan a ser la manera en que se da el aprendizaje significativo en cada alumna y

alumno.

El proyecto didactico favorece el desarrollo de las habilidades cognitivas, psicomotrices e
incluso metacognitivas de las alumnas y los alumnos. Su aplicacion tiene que ver con mas de una

asignatura, promueve la participacion ademas de potenciar el trabajo colaborativo y auténomo.

Los proyectos didacticos de acuerdo al Plan de Estudios 2011 estan vinculados al aprendizaje,
relacion maestro-alumno, organizacion de actividades e intereses educativos que deben cumplir
los nifios y las nifias. Se definen como actividades planificadas que comprenden una serie de

acciones y reflexiones relacionadas para promover el desarrollo de capacidades.

Dentro de lo que se emplea para desarrollar un proyecto se deben considerar los recursos

materiales, las dindmicas u organizacion de los alumnos y alumnas, asi como tener definido cuél
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sera el producto final que se generara.

A través de los proyectos didacticos se promueve y favorece la colaboracion entre todos los

integrantes del grupo o incluso de los integrantes del equipo al que fue asignada determinada tarea.

Al desarrollar un proyecto didactico se debe tener presente que se ponen en juego las précticas
sociales del lenguaje, la vinculacion de la escuela y la comunidad, partiendo del contexto en que

esté inmersa la escuela.

Para disefiar un proyecto didactico se debe tener presente la competencia, y aprendizaje o
aprendizajes esperados a desarrollar, tener presente que el objetivo o la intencidn esta determinada
por el aprendizaje esperado para poder dar un titulo al proyecto; se deben tener presentes el tipo
de actividades que se plantearan, asi como la organizacion y la manera en que participara cada

integrante del grupo para que todos logren un aprendizaje significativo.

La secuencia didactica para Zavala (como se cita en Barraza- Macias, A. 2020) es un “conjunto
de actividades ordenadas, estructuradas y articuladas para la consecucién de unos objetivos
educativos que tienen un principio y un final”. Por lo que se debe tener una serie de actividades

orientadas a un mismo proposito o fin, que esta determinado por el aprendizaje esperado.

“Este conjunto de actividades crean una situacion diddctica... donde se establece una ruta de
trabajo donde el alumno desarrolla cierto tipo de actividades a partir de la guia del docente. Esta

situacion diddctica, estructurada en tres momentos inicio, desarrollo y fin...” (Barraza-Macias, A.

2020. Pag. 14)

En las actividades se sugiere realizar preguntas para que el alumno verbalice lo que sabe y se
puedan tener referentes claros y precisos de donde se partira. Dentro de las actividades de
desarrollo se deben considerar aquellas que se consideren suficientes para alcanzar el aprendizaje
esperado y graduarlas para que vallan de lo més sencillo a lo mas complejo y se tenga la posibilidad
de acceder al conocimiento; de deben considerar ademas los espacios (en el salén, la escuela o la
comunidad), la organizacion (individual, grupal, binas, pequefios grupos, equipo o entre pares),
los tiempos para atender los periodos lectivos establecidos para cada asignatura; recursos (ya sea
que existan en el salon de clases, o se les provean o se les solicite presentar); y la evaluacion, ya

que ésta no puede verse aislada del proceso de aprendizaje de los alumnos y para poder realizarla
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es importante tener presente tanto el aprendizaje esperado como las actividades para poder aplicar
la técnica o instrumentos que dé cuenta de los procesos que llevan a cabo las alumnas y los
alumnos, asi como los productos finales que puedan generar. El final se lleva a cabo para que el
alumno de a conocer lo que aprendio, como lo aprendio, qué se le dificultd, y con estos elementos
el docente pueda estar en condiciones de determinar si se logro el aprendizaje esperado en un nivel

esperado.

El ABP “orienta la solucién de problemas reales que hacen del proceso de aprendizaje una
experiencia de aprendizaje para la vida mas alla del aula. Al convocar ...objetos de estudio
(problemas) ... de las diferentes disciplinas... conlleva a generar distintas propuestas de solucion.
Lo anterior contribuye al desarrollo del pensamiento critico que forma sujetos solidarios con su

comunidad y responsables de la naturaleza.” (SEP. 2022. p. 3)

Es importante partir de un diagnostico personal de cada alumna y alumno, y conocer el contexto
en el que esta ubicada la escuela para determinar la viabilidad de poder ponerlo en préctica ya sea

dentro del salén de clases, en la escuela o en la comunidad.

El ABP se centra en que el estudiante adquiera conocimientos, habilidades y actitudes a partir
de enfrentar situaciones reales que se le presentan en la cotidianeidad, pretende formar alumnos y
alumnas capaces de enfrentar problemas o situaciones en el dia a dia y poder poner en juego los

aprendizajes adquiridos, y con ello desarrollar competencias para la vida.

Al llevar al aula el Aprendizaje Basado en Problemas se puede decir que se enfrentaré a los
alumnos a la adquisicion de conocimientos por la necesidad de resolver una situacion, pondré en
juego sus aprendizajes previos para atender la situacion y buscara construir otros conocimientos a

través del razonamiento.

Es importante tener presente que en el ABP lo primero que se hace es plantear el problema,
para enseguida identificar lo que hace falta aprender para solucionarlo, lo que llevaré a los procesos
de investigacion en diferentes fuentes, y se vuelve al problema para valorar su resolucién, de no

ser asi, se volvera a identificar lo que se requiere atender para poder solucionarlo.

Con el ABP se desarrolla la abstraccion, la comprension, el razonamiento, la busqueda de

informacidn, asi como planteamiento de posibles resultados, favoreciendo con ello el desarrollo
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del pensamiento critico.

Con el ABP “es el alumnado quien busca el aprendizaje que considera necesario para resolver los
problemas o situaciones, ficticios o reales, que se le plantean... dicho reto dé lugar a identificar
los temas de aprendizaje para su estudio, cubriéndose de esta manera los objetivos de aprendizaje

del curso de una manera realmente significativa.” (Lanzat Garcia, Alberto. (s.f.) p. 1)

El aprendizaje basado en problemas es considerado una metodologia innovadora porque puede
ser implementada como una estrategia que forma parte de una secuencia didactica, también es
importante que el docente tenga precisos lo momentos en que va a intervenir para orientar a las

alumnas y los alumnos.

Hablar del trabajo en un grupo de alumnos de primaria implica tener presentes los siguientes

elementos:

La participacion activa de todos los integrantes de la clase, implica para quien estd como
responsable del grupo conocer a cada nifio y cada nifia, saber qué tipo de actividades se deben
proponer y buscar que se potencien en relacion a lo que ya poseen. El lograr el involucramiento
en todas y cada una de las actividades tendrd como resultado un grupo con disposicion avido de
conocimientos, ademas de considerar la transformacién de los espacios y ambientes en que se

pretenden llevar a cabo las actividades brindando en estos un clima afectivo y de comodidad.

Cuando él o la docente al disefiar la planeacion imagina a cada nifia y a cada nifio del grupo que
tiene como responsabilidad tiene los elementos suficientes para promover que todos los alumnos
y alumnas se involucren en el proceso de la dinamica que se esté planteando, porque es importante
decir que la participacion no solo se da hablando, sino también poniendo atencion, realizando
procesos de pensamiento y analisis, participando en la responsabilidad y rol que se le asigno y que
la suma de cada parte hacen y logran una participacion activa que contribuye al aprendizaje de

cada integrante del grupo.

Para poder hacer participar a todos los nifios y las nifias es importante tener presente su ritmo
de aprendizaje, para que al integrarlo con alguien mas se sienta en igualdad de condiciones y se
tenga la confianza para hacer, decir, proponer y apoyar al logro del aprendizaje esperado

desarrollado con un buen nivel de desempefio por parte de cada uno.
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La docente o el docente debe tener presente a quien direccionar ciertas preguntas o actividades
para que se puedan generar ambientes de aprendizaje cordiales y de respeto, en donde no exista el
miedo a equivocarse y se tenga la certeza de que a partir de la participacion personal que se tenga
se puede tener el respaldo de los y las compafieras, asi como del maestro de grupo, y que sera en

un marco de atencion y cordialidad.

Si para lograr la participacion activa de cada alumno y alumna los conocemos y atendemos sus
caracteristicas estardn motivados para aprender y se dispondrén a dar lo mejor de si para lograr
sacar avante las actividades o retos que les fueron planteados.

Una vez que se tiene activada la colaboracién y disposicion por participar de los alumnos y las
alumnas, es importante considerar qué asignatura se implementara, asi como el tipo de actividades
a desarrollar, por lo que es propicio pensar en la modalidad de trabajo que se va a desarrollar y
poner en préctica con las nifias y los nifios para lograr los mejores resultados de aprendizaje.

Modalidades de trabajo, ya que tiene que ver con la organizacion que se implemente en las
clases, ya sea de manera grupal, individual, en binas, en pequefios grupos, en equipos, entre pares,
y eso implica por parte de quien esta al frente considerar el diagnostico de cada alumno, para que
al interactuar con sus comparfieros se sienta acompafado y puedan establecer retos que los lleven

a potenciar sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

La organizacion del grupo es un factor determinante para lograr alcanzar el aprendizaje
esperado y con ello lograr el méximo logro de aprendizajes en los nifios; es importante tener
presente que puede ser de manera individual, grupal, en binas, en pequefios grupos, en equipos o
entre pares de acuerdo con la intencién que se tenga, y para ello es preciso conocer a cada uno de

los nifios y las nifias del grupo.

Al proponer actividades de manera individual, el alumno o alumna debera realizar por si solo
lo solicitado, por lo que debera poner en juego sus habilidades personales. Al realizar actividades
de manera grupal, el docente debera tener presente que lo que esta diciendo se comprende de tal
manera que debera cuestionar a los alumnos y alumnas para corroborar lo correspondiente. Las
actividades de manera grupal también se puedan realizar mientras algunos compafieros y

comparieras realizan una exposicion.
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El trabajo en binas es importante ya que al no tener mas que s6lo un compafiero, debera
interactuar y dialogar con quien le tocd, de ahi la importancia de poder determinar con anticipacion
quiénes seran los alumnos que formen esa pareja para que se sientan en confianza y puedan

apoyarse para despertar, desarrollar y/o potenciar sus conocimientos, habilidades y actitudes.

El trabajo en equipo implica la responsabilidad compartida y se puede favorecer al organizar a
los alumnos y alumnas en pequefios grupos, lo que puede ser motivante para los que integran el

pequefio grupo, y se debe cuidar la afinidad y el ritmo de aprendizaje de quienes se integraran.

El trabajo en equipo para el docente puede tener dos finalidades: 1) que se saque el trabajo
adelante, por lo que deberé integrar a los alumnos en donde exista un monitor que coordine el
trabajo y de las pautas a seguir a los demas integrantes; 2) potenciar a los integrantes del equipo y
debera integrar a los alumnos y alumnas por el nivel y ritmo de aprendizaje para que los mas
avanzados se potencien, para que los moderados avancen y para que los lentos puedan sentir la

necesidad de hacerlo desde el inicio y poder solicitar el apoyo del profesor.

El trabajo entre pares es importante porque se da la posibilidad al alumno de integrarse de
manera libre y por decision y afinidad, y dependiendo de las actividades propuestas o de la
signatura a trabajar los resultados pueden ser favorables.

Al determinar la organizacion que se llevara a cabo en el grupo para desarrollar las actividades
planeadas, el docente tiene la responsabilidad de buscar en cada uno de ellas que los alumnos se
encuentren a gusto para que se motiven a realizar lo encomendado en un marco de colaboracion y

apoyo a los integrantes del grupo.

El desarrollo del aprendizaje esperado tiene que ser pensado, y poder determinar qué se puede
utilizar para aprovechar al maximo, por lo que es importante determinar el material didactico que
se utilizard, y se debe tener presente que son una serie de recursos auxiliares en el proceso tanto
de ensefianza como de aprendizaje y en la medida en que sean acordes a la tematica, llamativos, y
de interés para los integrantes del grupo, podran ser un referente que se podra recordar para evocar
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores promovidos con base en los aprendizajes

esperados.

Hablar del material didactico, es pensar en los alumnos, es determinar quée se utilizara para
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hacer interesante la clase, saber qué existe en el saldn de clases, saber que se puede solicitar en la
escuela, asi como considerar las condiciones econdémicas de los alumnos y las alumnas para poder
solicitar determinados materiales. Tener presente la edad de los nifios y las nifias, se debe pensar
si se llevard material colectivo (por parte del docente) con el fin de que sea de buen tamafio y
Ilamativo para el grupo; si serd individual para considerar si sera otorgado por el docente, prestado

o sufragado por los alumnos.

Por ello, el material didactico es determinante para alcanzar el conocimiento de los alumnos,
ya que, al manipular, hacen propio el proceso de aprendizaje, de ahi que es un reto importante para
quien esta al frente de un grupo de alumnos y alumnas con altas expectativas sobre el docente y lo

que puede aprender de ellos y entre ellos.

El material didactico hace que el alumno se involucre, por lo tanto, se engancha y se motiva
con la actividad y los procesos que debe lograr de manera personal y un alumno motivado es un

alumno feliz dispuesto a prender.

Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2010, p. 54) refieren que desde la vision humanista se pone
méas atencién en la persona total, en sus necesidades de libertad, autoestima, sentido de
competencia, capacidad de eleccion, autodeterminacion y la autorrealizacion personal, elementos
que representa una motivacion intrinseca para cualquier persona, por lo que en este sentido
humanista lo que se promueva en el presente documento es generar un ambiente de aprendizaje,
que propicie las interacciones, la libertad, desarrolle la autoestima a través de estrategias didacticas
diversificadas metodolégicamente que gestionen los aprendizajes y que al mismos tiempo le
motive para continuar su preparacion académicay en un posible futuro desarrollo personal, por
lo que en atencion a los propositos del presente informe, las estrategias didacticas seran el elemento

esencial en la promocién de la motivacion entre los alumnos de 4° Grado Grupo “G”
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1.1.2. El disefio de estrategias en el aula

Cuando el docente pone en practica las estrategias de ensefianza, pone en accion las estrategias
de aprendizaje en cada uno de los alumnos y las alumnas y con la posibilidad de poder asimilar la
informacion que se le estd proporcionando, ya que “...podemos hablar de utilizacion de estrategias
de aprendizaje cuando el estudiante da muestras de ajustarse continuamente a los cambios y
variaciones que se van produciendo en el transcurso de la actividad, siempre con la finalidad Gltima

de alcanzar el objetivo perseguido del modo mas eficaz que sea posible.” (Monereo, C., 1998 p.25)

Los docentes tienen la decision de elegir qué estrategias de aprendizaje se pueden implementar
y el poder seleccionarlas de manera deliberada y consciente implica una toma de decisiones, misma
que debe realizarse pensando en cada nifio y nifia y tener una intencion misma que es determinada
por el o los aprendizajes esperados y una vez que se tienen éstos, el responsable del grupo elije y
jerarquiza tanto las actividades, la organizacion, los espacios, los tiempos, el material y recursos
necesarios para actuar de manera estratégica en torno a un solo objetivo, lograr el maximo logro
de aprendizajes en las nifias y los nifios del grupo que tiene fincadas sus esperanzas en poder
aprender a aprender a lo largo de la vida. Es en ese momento justo cuando cada “...nifo aprende
a aprender cuando interioriza un conjunto de conocimientos” (Monereo, C., 1998. p. 47) y sobre
todo cuando los pone en practica y puede evocarlos y utilizarlos en los momentos que son

requeridos.

Como docente, en la escuela normal se nos ha dotado de elementos para enfrentar la
responsabilidad de un grupo de alumnos y alumnas, aunque queda claro que es un camino en el

que la actualizacion y la busqueda de nuevas cosas son inherentes a la docencia.

Durante el ciclo escolar 2022-2023 se ha tenido la posibilidad de realizar practicas de adjuntia
en la Escuela Primaria “Leona Vicario” en el 4° grado, grupo G, y tener la responsabilidad de
atender de manera directa al grupo de nifias y nifios, lleva implicito el hecho de buscar diferentes
estrategias didacticas que despierten, desarrollen y/o consoliden aprendizajes en cada uno de los

alumnos y alumnas.

El docente debe tener presente que “su responsabilidad principal es estructurar experiencias que

conduzcan a los cambios especificos que se deseen, y motivar y estimular al estudiante para que
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aprenda.” (Jerrold E. Kemp. 1982, p. 18) los cambios deseables se reflejan en la medida en que se
apropian de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que llevan de manera implicita o

explicita los aprendizajes esperados.

Hablar de los aprendizajes esperados implica tener clara la intencion de las actividades, ademas
de no perder de vista hacia donde queremos llegar y tener presente que un aprendizaje esperado
tiene como parte de él una serie de conocimientos, habilidades y actitudes que se favorecen en el
tratamiento del mismo. Un aprendizaje esperado orienta todas y cada una de las acciones a
desarrollar con los alumnos y las alumnas, y se debe procurar atender las diferencias individuales,
asi como graduar el nivel de complejidad de cada una con la intencion de que como se vaya
avanzando los alumnos tengan esa sensacion de logro que los mantenga dispuestos a seguir

aprendiendo.

Los aprendizajes esperados son precisamente los que nos determinan la intencion y no debemos
perderlos de vista, es necesario ir y venir a ellos tantas veces sea necesario para centrar las
actividades y estrategias que se estén implementando con el grupo, asi como también orientan el

proceso de evaluacion.

Monereo (1998, p. 17) establece que las diferencias individuales, las interacciones, el
conocimiento y los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales en cada una de las
tareas que se realizan son decisivas en el aprendizaje de cada alumno y alumna, asi como la actitud

y motivacion de cada uno y una de ellas hacia la actividad escolar.

Un docente debe tener presente que el trabajo con los nifios y las nifias le deben llevar a un
proceso de pensamiento reflexivo y pensar e imaginar los posibles escenarios que se puedan
presentar, y de ese abanico de posibilidades seleccionar el que considere mas prudente y pertinente
para que a través de las diferentes estrategias de aprendizaje que se implementen se alcance el

méaximo logro de aprendizajes en todos los integrantes del grupo.

Cada una de las estrategias que se considere implementar debe servir como un recurso de
mediacion entre los propdsitos de ensefianza aprendizaje (que son determinados por el o los

aprendizajes esperados) y que deben ser utilizadas para despertar, desarrollar y/o potenciar los
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conocimientos, habilidades y actitudes de cada una de las alumnas y alumnos que integran el

grupo.

Se hace necesario tener presente que “...las estrategias de aprendizaje como procesos de toma
de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera
coordinada, los conocimientos que necesita para complementar una determinada demanda u
objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacioén educativa en que se produce la accion.”
(Monereo, C., 1998 p.27), por lo que como docente se tiene el compromiso y la obligacién por lograr

que los alumnos y las alumnas tengan aprendizajes significativos y que les sirvan para la vida.

Considerar en el proceso de planeacidn lograr aprendizajes significativos lleva a tener presentes
algunas cuestiones como las actividades y/o estrategias a poner en practica, las caracteristicas de
las alumnas y alumnos, los ritmos de aprendizaje, los estilos de aprendizaje, los intereses, asi como
la actitud y motivacion que presenten y que en caso de no tenerla debo favorecerla o despertarla

con actividades que respondan a las cuestiones antes mencionadas.

Tener presente que las estrategias de aprendizaje son los procedimientos que como docente se
deben poner en juego con la intencién de apoyar y ayudar a los alumnos para que realicen lo que
se pretende, de manera adecuada, porque las estrategias llevan una intencién especifica que debe
contribuir a lograr en un nivel aceptable el o los aprendizajes esperados que se consideren en la
planeacion. Se hace importante destacar que “las estrategias... son siempre conscientes e

intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje...” (Monereo, C., 1998 p. 23).

Cuando se realiza el proceso de planeacion es necesario tener presente que cuando se utilizan
procedimientos con una intencién determinada para llevar o desarrollar una tarea especifica,
supone también que se estan poniendo en practica estrategias de aprendizaje por lo que reflexionar
e imaginar los escenarios y ambientes de aprendizaje, asi como los espacios en que se pueden

llevar a cabo son elementos clave para obtener el éxito esperado.

Teniendo como base la pirdmide de Maslow (1999), es momento de poder decir que “...para
conseguir ser habil en el desempefio de una tarea es preciso contar previamente con la capacidad
potencial necesaria y con el dominio de algunos procedimientos que permitan al alumno tener

¢xito de forma habitual en la realizacion de dicha tarea...” (Monereo, C., 1998 p.18) lo que
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significa que se deberan satisfacer las necesidades establecidas en cada uno de los niveles para
poder llegar y lograr potenciar los aprendizajes en cada alumno y alumna. Como docente se debe
estar atento a la Zona de Desarrollo Proximo y poder ofrecer a los estudiantes los elementos para
acceder a conocimientos significativos que puedan recuperar y poner en practica cuando enfrenten

situaciones de manera cotidiana.

Tener cubiertos o satisfechos cada uno de los niveles establecidos en la piramide de Maslow
(1999), refiere a que cada persona tendrd adquirido un buen nivel de autoestima y de
autorrealizacion ya que habra desarrollado un “... conjunto de habilidades... para recibir
informacidn, analizarla, comprenderla, almacenarla y saberla aplicar en un futuro...” (Jiménez
Guerrero, 2011, p. 38) ya sea de manera mediata o inmediata y poder responder a las exigencias
de desenvolverse en una sociedad cambiante, haciéndose de elementos para realizar una toma de

decisiones consciente.

Como docente se hace importante hacer consciente de que, al utilizar estrategias de ensefianza,
se esta echando mano de los procedimientos que como maestro o maestra se deben poseer para
lograr que los alumnos y las alumnas aprendan, se debe pensar en diversidad de estrategias para
atender los estilos de aprendizaje y de este modo facilitar el aprendizaje de todos y cada uno de los

nifios y nifias que integran el grupo.

Cada alumno y alumna ponen en juego su mejor esfuerzo para poder aprender y con ello
pondrén en juego los aprendizajes previos, que incluyen una serie de conocimientos, habilidades,

actitudes y valores que le lleven a desenvolverse con un buen nivel de desempefio.

Asumir la responsabilidad de atender a un grupo de pequefios y pequefias que tienen altas
expectativas de uno como docente, compromete en el sentido mas amplio porque es claro que
“Ensefar... supone tomar intencionalmente decisiones sobre qué parte de los conocimientos ...
se ensefian, en qué momento del desarrollo del nifio es conveniente ensefiar y de qué forma es
preferible ensefiar estos contenidos para que sean aprendidos.” (Monereo, C., 1998. p. 49) y
cuando se dice que tienen altas expectativas es porque ellos esperan estar con la mejor maestra o
mejor maestro, el que ensefia, el que juega, el que escucha, el que apoya, el que es un amigo, en

quien simplemente puedes confiar.
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Cuando el docente se apropia de un papel protagénico del hecho educativo, esta en el momento
de poder atender sus propias expectativas y por ende asumir las expectativas con relacion a sus
alumnos y alumnas; y lo mas importante poner en marcha un plan de accién que responda a esas
expectativas y lograr hacer que los nifios y nifias de su grupo trabajen como un verdadero equipo

de apoyo y sean palancas unos de otros.

Por otro lado, el docente busca integrar o formar parte de una comunidad de aprendizaje que le
permita socializar tantos éxitos como areas de oportunidad y se alienten entre si para ser mejores
docentes dia a dia en beneficio de los nifios y nifias, contribuyendo de manera especial a lograr

una educacién humanista de excelencia.

El docente, como responsable de lograr los aprendizajes en los alumnos, también tiene el
compromiso y la responsabilidad de conocer las asignaturas, los enfoques de cada una de ellas, asi
como las sugerencias metodoldgicas. Estas sugerencias generan la necesidad de investigar y tener

presente en que consiste la metodologia sugerida, entre las que se destacan:

El proyecto didactico su origen puede ser: resolver un problema, enfrentar un reto, elaborar un
producto o ensefiar algo. Es disefiado por el docente con base en un programa de estudios. Debe
buscar mantener equilibrio entre el propdsito comunicativo (Resolver el problema y tener un
sentido practico) y el propdsito didactico (lo que se quiere ensefiar, los aprendizajes esperados y

los contenidos por abordar).

Para la contextualizacion del proyecto se debe tener presente el propdsito comunicativo, que
puede ser un cartel; asi como definir los contenidos a ensefiar que son determinados por los

aprendizajes esperados y puede ser un resumen.

El proyecto integra tres procesos: Inicio del proyecto que es en donde se da la presentacion del
proyecto, es decir lograr enganchar o motivar a los alumnos; asi como la exploracion de los
conocimientos previos para tener claro el punto de partida del proyecto. Desarrollo del proyecto
que contemplan las actividades que daran pauta a la elaboracion del producto que se presentara.
Cierre del proyecto que involucra la evaluacién del producto generado, asi como la difusion o

exposicion del producto.

La secuencia didactica se basa en la integracion de varias secuencias didacticas, la secuencia
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didactica considera tres momentos: Inicio en donde los alumnos verbalicen los conocimientos y
saberes previos. Desarrollo que incluye las actividades para alcanzar el aprendizaje esperado y se
deben considerar los tiempos, actividades, recursos, organizacion, espacios y evaluacion. Cierre
que consiste en actividades a través de las cuales los alumnos dan a saber lo que aprendieron y

cémo lo aprendieron.

El aprendizaje basado en problemas consta de los siguientes pasos: Planteamiento del problema
(fase 1), que es donde se plantea una reflexion inicial; Recoleccion que es en donde se recupera
informacion y se lleva a cabo procesos de investigacion con base en la temética por abordar o
desarrollar; Verificacion de resultados (Fase 2) para determinar con claridad lo que se pretende
resolver y atender las inquietudes que pueden surgir; Retroalimentacion (Fase 3) que es en donde
se determina el camino o ruta a seguir teniendo como base la investigacion y argumentacion que
aporten a la solucion del problema; Verificacion del aprendizaje (Fase 4) que parte de la
investigacion realizada para llevarla a la préactica y la experimentacion para resolver o transformar
el problema; Evaluacion (Fase 5), se parte del planteamiento inicial para revisar el proceso seguido
con base en los aprendizajes esperados que se pretenden lograr, y preparar la manera en que se
daré a conocer el resultado obtenido.
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1.2.  Laplanificacion

Considerando que el aprendizaje es uno de los principales intereses que tiene el alumno para
adaptarse a su medio. Como docente se debe tomar en cuenta dichos intereses, principalmente de
los alumnos de nivel primaria, su deber es guiarlo y llevarlo a que éste se empefie en aprender,
para que finalmente el resultado de la ensefianza sea lo suficiente eficaz y poder decir que el

alumno ha aprendido.

Dado que todo proceso de Ensefianza — Aprendizaje no resultara eficaz y suficiente en tanto
los docentes no den la utilidad e importancia que merece el proceso motivacional. Por tal motivo

se presenta dentro de esta investigacion las siguientes interrogantes:

e ;Qué hacer para motivar a los alumnos de cuarto grado de una escuela primaria para aprender?
e ;Qué efectos genera en los alumnos cuando se abordan los aprendizajes esperados planteando

estrategias de motivacion?

Patrones de pensamientos y sensaciones relacionados con la planificacion y esfuerzo invertido
en el logro de un propdsito, la motivacion de los docentes en su servicio radica en mejorar la
motivacion de los estudiantes, manejar las reformas educativas y cumplir con los otros docentes.
Se debe tener presente que la motivacion siempre es constante, no se interrumpe y persiste, con
algin otro estimulo se vuelve inestable, muy continua y cambia, esta compuesta por varios
aspectos que la mueve, integra aspectos cognitivos y afectivos, es el fruto de ciertos pasos donde

persiste en la conducta de una persona.

Como docente se debe tener presente que el conocimiento de las alumnas y los alumnos debe
estar relacionado y vinculado con la motivacion, ya que, si se logra enganchar o conectar con los
alumnos y los procesos que se pretenden desarrollar en el salon de clases o fuera de él, serén con
un nivel de calidad adecuada, que disponga a todos a buscar desempefiarse de mejor manera para
aprender cada vez mas y mejor. Cabe destacar que como docente se debe tener claridad de qué se
tiene y en donde se esta parado para disefiar o planear para avanzar a los alumnos en el aprendizaje,

por lo que se hace necesario e indispensable poder partir de un diagndstico individual y grupal.

Al planear se debe tener presente lo que hay en la institucién para poder considerarlo en caso

de ser necesario.
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1.2.1. El contexto

La Escuela Primaria “Leona Vicario” se encuentra en el centro del municipio de Ocoyoacac.
Es una comunidad urbana cuenta con servicios de agua, luz, drenaje, servicios médicos y

asistenciales, tales como: transporte, tiendas, centros comerciales, mercados, etc.

En el perimetro de la institucion hay cuatro entradas, dos de ellas son acceso a los alumnos y
dos a vehiculos; dos espacios para las direcciones: uno para el turno matutino y otro para el turno
vespertino; la escuela cuenta con tres edificios de los cuales dos son de dos plantas y uno es de una
planta; cuenta con una bodega de materiales de educacion fisica; con dos patios y una cancha de
futbol; existen cuatro modulos de sanitarios, dos para mujeres y dos para hombres, dos salones de
cdmputo; un estacionamiento; una sala de juntas; cuenta con un salén movible que lo ocupan como
tienda escolar. En la institucion existen 43 grupos, de los cuales 7 son de 4° grado. Las condiciones
del aula de 4° G son las siguientes: buena iluminacion, adecuada ventilacion, poco espacio para la

cantidad de matricula y mobiliario en condiciones regulares.
1.2.2. Diagnéstico

Los alumnos y las alumnas del 4° grado, grupo G, de la Escuela Primaria “Leona Vicario” se
integra por 31 nifias y nifios que oscilan entre los 9 y 10 afios de edad; al estar durante el ciclo
escolar 2022-2023 se pudo observar en ellos falta de interés por realizar las actividades que se les
encomendaba, entre los integrantes del grupo existia desconfianza al integrarse en equipo ya que
no les agradaba trabajar con mujeres y a las mujeres no les agradaba trabajar con los hombres;
durante el desarrollo de las clases se distraian con facilidad, perdian la atencién provocando que
se pararan constantemente de sus lugares; era evidente que no atendian las reglas establecidas
desde el inicio del ciclo escolar, al hablar alguno de los compafieros o compafieras existian burlas
y se interrumpian de manera constante; al dar las indicaciones o establecer las consignas a
desarrollar se perdia la finalidad de la actividad impactando de manera negativa en el rendimiento

académico de las nifias y los nifios.

La manera en que se conforma e integra un grupo hace que se tenga en cada alumno y alumna
caracteristicas y contextos muy especificos, asi que tal vez no todos los que inician el ciclo escolar

lo terminaran en la misma escuela, pero es importante destacar que el trabajo sigue y no se debe
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detener en alcanzar las metas planteadas. Como maestros y maestras se debe tener la conciencia

de buscar que cada alumno y alumna aprendan.

Para mejorar el aprendizaje de las alumnas y los alumnos, es determinante el conocimiento de
los integrantes del grupo y poder identificar los estilos y ritmos de aprendizaje que persisten en el
mismo para asi disefiar y aplicar estrategias adecuadas a todos y graduadas en la organizacion que
se preparen, asi como poder saber en qué momento y a través de que actividad es conveniente
poder evaluar, para tener un referente claro y preciso de lo que van logrando los alumnos en lo

personal y en lo grupal.

Cuando planeamos las estrategias motivacionales debemos tener claro los estilos de aprendizaje
de los alumnos, y una vez aplicado el test de VAK, es preciso mencionar gque, en el grupo de 4° G,
10 de 31 son visuales, 10 de 31 son auditivos y 11 de 31 son kinestésicos es necesario buscar
actividades o estrategias que hagan que se pongan en movimiento estos estilos y provoquen la
motivacion necesaria para disponerse a participar de manera comprometida con lo propuesto por
la docente. Al tener claro el estilo de aprendizaje que predomina en el grupo y en cada alumna o
alumno podemos tener claro “el conjunto de razones que explican los actos de un individuo, o bien
la explicacion del motivo o motivos por los que se hace una cosa... los sistemas de impulsos,
necesidades, intereses, emociones, pensamientos, propositos, inquietudes, aspiraciones y deseos
que mueven a las personas a actuar en determinada forma” (Rodriguez M., 1998, p. 16), y

aprovecharlo para potenciar el aprendizaje de las y los alumnos.

Con la intencion de tener un diagndstico de los alumnos al inicio del ciclo escolar 2022-2023
se les aplicd una entrevista rescatando por escrito las respuestas de los alumnos, al respecto, es
importante mencionar que se aplicé a una entrevista a la maestra del grupo y a 16 alumnos de un
total de 31. De dichas entrevistas, se presenta la informacion obtenida de este ejercicio (Anexo 2).
Al procesar las respuestas que aportaron las nifias y los nifios en la entrevista para el alumno se

incluyen lo siguiente:

Los alumnos mencionaron que les gusta como esta construida la escuela, porque encuentran
una cancha de futbol, patios que existen muchos salones, también que antes estaba muy peligroso
y al renovar los patios son méas confiables, refieren que el espacio de la escuela en que se sienten

mas seguros es en el aula porque los protege de la lluvia y estan con sus compafieros.
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En todo momento de la entrevista priorizan y hacen hincapié en el placer que les genera contar
con patios amplios por que pueden jugar, gritar, brincar y comer sus alimentos, pero que esto solo
lo pueden hacer durante el recreo a través de lo que comentan los nifios se pone de manifiesto la
necesidad de darle variedad a las formas de trabajo haciendo uso de los espacios amplios y al aire
libre, pues la mayor parte de la jornada pedagdgica se desarrolla dentro del aula y esto les genera
inestabilidad al permanecer con actividades estaticas y ejercicios escritos, lo que les provoca
monotonia, apatia y aburrimiento desalentado su entusiasmo, siendo estos factores los que en gran
medida llegan a desmotivar al nifio para asistir a clases, expresa que prefieren los espacios abiertos

por que son mas comodos y motivantes.

Reconocen y mencionan que en el salon hay poco espacio porgue su aula es pequefia, que se
sienten apretados e incomodos comentan que las filas de sillas y mesas estan muy juntas, esto
provoca que al desplazarse en el salon lleguen a chocar entre compafieros, mencionan el desagrado
que les provoca el tener que compartir su aula con alumnos de turno vespertino, manifestando el
desanimo que les provoca el que no se respete el mobiliario recordando que varias ocasiones al
llegar al salén lo han encontrado sucio, dejando ver su disgusto al no contar con un mueble de
espacio personal para resguardar sus materiales y libros de texto, porque diariamente deben cargar
con todas sus pertenencias causandoles malestar como cansancio también comentan que no todas
las ventanas tienen cortinas y que el mobiliario requiere mantenimiento que no les gusta el color
de las sillas y preferirian que fueran color naranja a través de todo esto dejan de manifiesto el deseo
de tener un sal6n para uso exclusivo del grupo, y que se viera mas bonito con materiales atractivos
que siempre estuviera limpio bien acomodado y decorado con mufiequitos por lo que se considera
que para lograr la motivacién en las nifias y los nifias es necesario generar un ambiente agradable
y estético donde se propicia la interaccion con materiales didacticos y atractivos que motive a los

alumnos para trabajar en la construccion de sus propios conocimientos.

La mayor parte de los alumnos entrevistados refieren que no les gusta asistir a la escuela pues
les da flojera y suefio, porque se aburren al estar mucho tiempo en el salon sentados escribiendo,
dicen que les gustaria que la maestra realizara mas juegos y no les dejara mucha tarea, que
preferirian que pusiera actividades bonitas y divertidas como cantar, bailar en diferentes lugares y
que de igual manera se realizaran actividades de dibujo recortado y pegado por nombrar algunas

manualidades, los alumnos comentan en sus respuestas que el asistir a la escuela les genera
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desgano, temor porque no entienden bien lo que explica la maestra y que si les pregunta no saben
qué contestar, de igual forma si no se apuran con los trabajos les llama la atencién sintiéndose
coaccionados. Con respecto a lo antes mencionado se identifica un area de oportunidad en la
importancia de introducir dindmicas ludicas qué les provoque que disfruten lo que hacen y asi

canalizar su energia de mejor manera propiciando disposicion en el desarrollo de la clase.

Al cuestionar a los alumnos ¢si se sienten amados y aceptados en la escuela? contestaron que
se sienten queridos por primos y hermanos que se encuentran dentro de la misma, que les gustaria
que la maestra los incluya en todas las actividades que realizan, porque no siempre hace que
participen todos, dos nifios mencionaron que no se sienten aceptados, porque otros nifios los
molestan y esto les genera tristeza, de manera general el grupo coincide que les gustaria ser amigos
con todos. En relacién a lo antes mencionado se reconoce que otro de los factores de igual
importancia para motivar a los alumnos es promover la participacion de todos los elementos con
equidad, empatia y respeto a sus caracteristicas, niveles, estilos y ritmos de aprendizaje, que les

genere confianza para una convivencia armonica dentro de la jornada escolar.

Posteriormente, se presenta los resultados de la entrevista (Anexo 3) aplicada a la docente del
grupo:

Se rescata en las respuestas que la docente considera la importancia de la motivacion para lograr
un aprendizaje adecuado a partir de conocer a los alumnos y rescatar sus intereses, comenta para
lograr motivacion parte del juego, desde su perspectiva menciona que un nifio motivado muestra
una buena conducta, evoca a la motivacion como elemento importante en el proceso ensefianza —
aprendizaje, expresa a su vez que al motivar a los alumnos lo hace a partir del juego, manifiesta
que para ella el objetivo de la motivacion se basa al abordar el tema pues asi el alumno tendra la
inquietud para saber mas y esto se puede observar porque el alumno se centra en el mismo tema,

notando asi un cambio de comportamiento en los alumnos.

Considera que la motivacién no es explotada a lo maximo por los profesores pues cree que hay
maestros que solo son expositores al 100% sin interesarse en conocer los intereses de los alumnos,
hace referencia a que algunos maestros hacen uso de la motivacion negativa para introducir a sus
alumnos al trabajo y considera que para la buena adquisicion de los conocimientos es de suma

importancia hacer un diagndstico y llevar una motivacion, dar un trato digno a los alumnos,
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interactuar con los alumnos tomando en cuenta su entorno.

La docente piensa y asi lo expresa si no hay una motivacion puede hacer problemas de

aprendizaje.
1.2.3. Problematica

Los resultados del diagndstico, las platicas informales con la docente y las observaciones que
se realizaron llevaron a concluir que, esta situacion problematica se debe a la falta de atencion de
las caracteristicas y edad de los alumnos que impacta directamente en la falta de la motivacion por
lo que el objetivo general motivo de informe es: “Promover la motivacion en los alumnos de Cuarto

Grado a través del desarrollo de estrategias didacticas”.

Por lo que, se hace necesario implementar una serie de estrategias didacticas que favorezcan la
motivacion ya que, si esta no se atiende de manera continua con los alumnos, impactaran de manera

negativa en el desempefio académico.

Cuando la motivacion que propicia el docente es adecuada y constante, se logran mejores
resultados en las alumnas y los alumnos. Es por ello que, este informe pretende utilizar la
motivacion en el aula en forma sistematica, consiente y cotidiana para analizar los efectos que ésta
pueda generar en los alumnos en forma relevante y si realmente incide en los aprendizajes en forma

significativa.

Al estar frente a un grupo de alumnos y alumnas se pierde de vista la naturaleza de sus
caracteristicas personales, asi como los estilos y ritmos de aprendizaje que prevalecen en cada uno,
hace que como maestro se pierda la brajula que da rumbo y sentido al hacer docente, provocando
que los alumnos pierdan el gusto y disfrute de estar en la escuela con compafieras y compafieros
de su edad que comparten gustos e intereses lo que genera que entre ellos se falten al respeto, se

molesten y se generen ambientes poco favorables para el aprendizaje.

Los alumnos al no estar interesados en el desarrollo de las actividades en donde el protagonista
es el docente buscan sacar su energia levantandose de su lugar, molestando a quien esta cerca de
él o ella, o provocando a quienes se encuentren a su paso en el camino al cesto de basura, o al

bafio, etc.
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Cuando los alumnos no son tomados en cuenta como lo que son, es decir nifios y nifias que
requieren estar en movimiento, jugar, interactuar entre ellos con reglas claras de convivencia el
rendimiento académico que llevan a cabo es minimo pues no encuentran motivacién alguna para
hacer las cosas que se les indica; al no tener confianza entre los integrantes del grupo muestran
una clara dificultad para poder expresarse, se sienten cohibidos, y llegan a sentir frustracion ante

las actitudes de los deméas comparieros y comparieras hacia ellos.

Lo antes mencionado hace tener la necesidad de buscar y encontrar elementos que los motive a
estar en la escuela, en el salon de clases. La motivacion en un nifio de entre 9 y 10 afios se puede
generar a través del juego, a través de dindmicas que los pongan en movimiento. La necesidad de
conocer a los alumnos y las alumnas para actuar de manera que puedan superar esta serie de
actitudes que no son favorables ni propicias para sentirse a gusto hace que se adentre la docente

en el tema de la motivacion.

La motivacion es aquello que mueve, que engancha que impulsa a realizar algo con agrado y
con gusto para ello es importante entonces partir de las necesidades de las alumnas y los alumnos
que conforman el 4° grado, grupo G, de la Escuela Primaria “Leona Vicario” y se pueden
identificar partiendo de un diagnostico individual para conocerlos y conocerlas en lo personal y
poder en conjunto tener una panorama general y claro de lo que prevalece en el grupo, asi como
tener claro el estilo y ritmo de aprendizaje que prevalece en cada uno para poder atender los canales

de aprendizaje y provocar con ello, llamar su atencidn para mejorar su rendimiento académico.

Mejorar el nivel de rendimiento de los alumnos y las alumnas, implica para el docente poder
disefar estrategias de motivacion que respondan a sus intereses, edad y necesidades y que al mismo
tiempo se tenga presente tanto la competencia como los aprendizajes esperados que se pretenden
desarrollar con los alumnos para que se puedan desarrollar y/o consolidar sus conocimientos,

habilidades, actitudes y valores.

Tal vez lo mas facil sea precisamente identificar las problematicas existentes, lo que es mas
interesante aln es como el profesional de la educacion, es decir el maestro o la maestra sera capaz
de investigar y cambiar el rol protagonico y entregarselo a los alumnos y las alumnas. Es una

decision dificil porque para algunos puede representar perder autoridad sobre los nifios y las nifias.
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Adentrarse al mundo de las caracteristicas de los nifios y las nifias hace que se asuma el
compromiso por buscar en cada accion motivarlos para que se sientan a gusto en lo personal, para

que se sientan con seguridad al interactuar con sus comparieros.

Las estrategias de motivacion deberan lograr hacer que, a traves del juego, del movimiento, del
baile, de expresar cosas favorables unos de otros se puedan sentir a gusto y se puedan disponer a
desarrollar las actividades y consignas propuestas y que logren aprender poco a poco sin darse
cuenta y que al momento de hacerlo consciente tengan esa sensacion de logro que los impulse a
continuar aprendiendo no sélo para tener una buena calificacion sino porque seran aprendizajes

que les puedan ayudar a resolver situaciones en la vida diaria.

Como docente es importante hacer uso de los recursos y materiales que se tienen a la mano y
en primer lugar esté el plan y los programas de estudio vigentes, que son los documentos rectores

que sustentan y soportan la intervencion docente.

Lo antes mencionado remite a lo que establece el Plan de Estudio 2011, en donde sus principios
pedagdgicos, dan a conocer la importancia de generar ambientes de aprendizaje, motivadores,

creativos, dinamicos y que la letra expresa:

El tener conocimiento de lo anterior permite tener un abanico de posibilidad para considerar
dentro de la planeacién. Por lo que debo tener presente que para el cuarto grado de educacion
primaria El plan de estudios 2011. Educacion basica. Es el documento vigente, y por lo tanto
rector, en él se define las competencias para la vida, el perfil de egreso, los estandares curriculares

y los aprendizajes esperados.

Un apartado que es importante destacar es el referente a los principios pedagdgicos porgue son
condiciones esenciales para la implementacion del curriculo, la transformacion de la practica

docente, el logro y la mejora de la calidad educativa y son los siguientes:

A) Centrar la atencion en los estudiantes y en sus procesos de aprendizaje. Poner al alumno en
el centro del proceso educativo, partiendo siempre de sus aprendizajes previos, atendiendo y
respetando a la diversidad social, cultural, linguistica, de capacidades, estilos y ritmos de
aprendizaje, promoviendo ambientes y clima afectivo que genere disposicion e interés en la

adquisicion de conocimientos significativos a lo largo de su vida.
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Principio fundamental para poder considerar las actividades que se pretenden desarrollar en el

grupo y con los alumnos en especifico.

B) Planificar para potenciar el aprendizaje. La planificacion se considera elemento sustantivo
de la practica docente ya que impulsa el aprendizaje de los estudiantes hacia el desarrollo de

competencias.

Es el instrumento donde se organizan actividades de aprendizaje que deben representar desafios
intelectuales para los educandos, a partir de diferentes modalidades de trabajo como: situaciones,
secuencias didacticas y proyectos.

Las estrategias didacticas que se pretenden desarrollar con el grupo de 4° G buscan que los
alumnos se interesen, se motiven y comprendan que pueden adquirir, desarrollar y/o potenciar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Como docente es importante adquirir y poseer
elementos que puedan favorecer el aprendizaje de todas y todos los integrantes del grupo que se

tenga encargado.

C) Generar ambientes de aprendizaje. Es el espacio de interaccion que posibilita el

aprendizaje; teniendo en cuenta que el docente es mediador de ambiente de aprendizaje.

Porque en la medida en que se tenga conocimiento del contexto tanto del municipio, colonia,
escuela, grupo y alumno o alumna se podran considerar las posibilidades de implementar
actividades en los diferentes espacios para lograr que los alumnos puedan relacionar y/o vincular
con la adquisicion de conocimientos y en consecuencia hacerlos significativos; ademas de no
perder de vista los recursos de los cuales se puede echar mano para favorecer el aprendizaje, entre
ellos se considera importante mencionar que se cuenta con centro de computo, diversos materiales
educativos y por supuesto el material didactico que se pueda ocupar para el desarrollo de cada una

de las clases.

D) Trabajar en colaboracion para construir el aprendizaje. Se puede decir que se resalta la
importancia de un trabajo colaborativo, alumnos — maestros ya que orienta las acciones en la
busqueda de soluciones, coincidencias y diferencias, construyendo aprendizajes de manera

colaborativa.
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Es importante poder lograr que los alumnos se integren y se apoyen entre si, ademas de que
vean en quien condice las actividades a una maestra a quien le tienen confianza y se pueden acercar

a ella con la seguridad de que las y los va a escuchar y apoyar.

E) Poner énfasis en el desarrollo de competencias, el logro de los Estandares Curriculares y los
aprendizajes esperados. Considerando que las competencias se refieren a la capacidad de responder
a diferentes situaciones, implica saber hacer (habilidades), saber (conocimientos), asi valoracion

de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes).

Es importante que se identifique lo que los alumnos requieren aprender y seleccionar los
aprendizajes esperados que contribuiran al desarrollo de los conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que le permitan enfrentar situaciones cotidianas de la vida diaria. Es importante tener
presente que los aprendizajes esperados son indicadores de logro, definen lo que se espera de cada
alumno en términos de saber, saber hacer, saber ser, y constituye un referente para la planificacion

y la evaluacion en el aula.

Las competencias, los estandares curriculares y los aprendizajes esperados proveeran a los
estudiantes de herramientas necesarias, con la intencion de responder a demandas actuales en

diferentes contextos.

F) Usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje. Las escuelas de hoy deben alentar
a la comunidad educativa a utilizar materiales distintos de los libros de texto y emplee materiales
para el aprendizaje permanente, porque el uso apropiado y variado de estos recursos favorecen el

aprendizaje y la motivacion en cada una de las alumnas y los alumnos del grupo.

G) Evaluar para aprender. EI maestro es uno de los encargados de la evaluacion de los
aprendizajes de los educandos, es quien realiza seguimientos, crea oportunidades de aprendizaje y
modifica de acuerdo a esta sus practicas para que se logren los aprendizajes establecidos en el plan
y programas de estudio vigente.

La evaluacion permite obtener evidencia, elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los

aprendizajes de los alumnos.
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La evaluacién tiene un enfoque formativo, y para lograr que sea llevada a cabo como se
requiere, el docente debe compartir con alumno, madres, padres de familia o tutores lo que se

espera que aprendan los educandos, asi como los criterios de evaluacion.

Es relevante que, desde el proceso de planeacién, se pueda identificar la o las actividades que
mas se centran en el aprendizaje esperado, para que éstas sean las que se focalicen de manera
especifica y se puedan centrar a partir de los indicadores que se desprendan de los aprendizajes

esperados.

H) Favorecer la inclusion para atender a la diversidad. Reconocer la diversidad que existe en el
salon de clases es importante para poder considerar las necesidades de cada una y uno de los
alumnos, asi como para poder desarrollar las actividades grupales. Al hablar de la diversidad,

también se habla de las necesidades de cada persona.

I) Incorporar temas de relevancia social. Todos los miembros son responsables del entorno
natural y social, de la vida y la salud, y de la diversidad social, cultural y lingistica todo el tiempo.
Promover valores, actitudes y respeto por sus conocimientos y habilidades. Padres de familia,

docentes y alumnos dentro y fuera de la escuela.

Es importante que estos temas se aborden de manera continua para generar la conciencia de
ellos, y por consiguiente se hagan parte importante para promoverlos y fortalecerlos con diferentes

personas y en distintos grupos.

J) Renovar el pacto entre el estudiante, el docente, la familiay la escuela. Promover normas que
regulen la convivencia cotidiana, establezcan vinculos entre derechos y deberes, y definan el
ejercicio del poder y la autoridad escolar con la participacion de las familias. Cuando surjan
conflictos, busquen y apliquen estrategias para resolverlos de manera corresponsable maestros,

estudiantes y padres de familia, en el aula 'y en la escuela.

K) Reorientar el liderazgo. Hacer referencia al compromiso del docente con el grupo. El
liderazgo requiere de la participacion activa de toda la comunidad educativa en un clima de respeto,
responsabilidad, transparenciay rendicion de cuentas. Ejercer y poner en practica el liderazgo tiene
que ver con un trabajo colaborativo en el que la participacion de cada uno complemente al trabajo

de todos.
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L) Latutoriay laasesoria académica a la escuela. Sus destinatarios son estudiantes o profesores.
En el caso de los estudiantes, esta dirigido a aquellos que muestran rezago educativo o, por el
contrario, de talento excepcional; en el caso de los docentes, se implementa para atender la
situacion especifica del dominio del programa de estudio.

Pretender accionar el trabajo para favorecer y desarrollar los aprendizajes esperados en los
alumnos y alumnas es necesario tener presente el principio pedagogico “1.3. generar ambientes de
aprendizaje ya que permite considerar el espacio en donde se desarrolla la comunicacién y la
interaccion que posibilitan el aprendizaje.” (SEP 2011 p. 21) y se debe también estar consciente
de que, como docente, responsable del 4° Grado Grupo “G” a quien le corresponde generar o
proponer las mejores condiciones para alcanzar el aprendizaje partiendo de lo que se tiene en el
aula, en la escuela y en el contexto para hacer que el aprendizaje sean significativo. Considerar los
ambientes de aprendizaje lleva a retomar la motivacion, ya que de acuerdo con Locke y Latham
(2004) motivacion se refiere a factores internos que impulsan la accion y a factores externos que
pueden actuar como incentivos; es un hecho que como docentes toca abordar los factores externos
para incentivar a los alumnos y alumnas a participar activamente y hacer que “conecten” con la

clase, con sus comparieros y con el motivo de aprendizaje.

Ya que activamos a partir de factores externos, en los alumnos se genera lo interno, que lo
movera a hacer las cosas con agrado y disfrutando y que pueda alcanzar el maximo logro de
aprendizajes. Asi pues, motivar es guiar su interés conduciéndolo al aprendizaje. La motivacion es
un factor importante para que el proceso formativo de todo estudiante sea exitoso y tenga los

conocimientos bien establecidos.

El docente es elemento importante, quien debe iniciar un ambiente armonico dentro del aula de
clase, para que el alumno se sienta a gusto dentro de la escuela. Si la motivacion que propicia el
docente es constante, se logran mejores resultados del alumno, ya que las acciones y actitudes del
maestro pueden crear detonantes importantes cuando sea necesario, 0 simplemente ejecutarlos

constantemente para beneficiar el ambiente de aprendizaje.

Es claro que una de las exigencias que se debe hacer al profesor es la de "motivar a sus alumnos"
para el aprendizaje. También insistir al estudiante a utilizar herramientas para realizar una serie de

tareas que los profesores le proponen como medicion para el aprendizaje de los contenidos
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curriculares, y a todos esto normalmente se le llama motivacion escolar.

Se identificaron algunas areas de oportunidad en los alumnos y las alumnas se enmarcaron en
la motivacion porque como docente se hace necesario poseer los elementos para poder identificar
que se requiere fomentar en el grupo para activar la motivacion que los acerque de manera

“natural” al aprendizaje y tenerlo presente en las jornadas de pedagogicas.

Conocer los intereses y necesidades de los nifios y las nifias de 9 a 10 afios hace que se
consideren ver en cada nifio y cada nifia la posibilidad de poder aprender de manera significativa
si el aprendizaje se basa en el movimiento, en el juego y en la interaccion social, estableciendo
reglas de convivencia y asumiendo retos que los lleven a trabajar de manera colaborativa. Si se
tiene claridad en esto se hace relevante considerar las opciones y éstas llevan a tener una
perspectiva que ofrece un abanico de estrategias didacticas que son la clave fundamental para
promover un aprendizaje significativo a su vez que conlleva una responsabilidad compartida entre

quien ensefia y quien aprende.

Razon por la que el tema central del presente documento es la motivacion y su impacto en el
aula con esta perspectiva es que se determina establecer como objetivo general: Promover la
motivacion en los alumnos de Cuarto Grado a través del desarrollo de estrategias diddcticas”.
Derivado de ello surgen los objetivos especificos, siendo estos: Indagar informacién sobre el tema
de motivacion y estrategias didacticas para posteriormente el disefio de estrategias didacticas que
promuevan la motivacion de los alumnos y que den lugar a la aplicacion y valoracion de estas

mismas.

Todo lo que se ha mencionado hasta aqui implica comprender factores que influyan no solo en
los saberes del alumno y alumna, sino también del maestro que es quien ejecutara la propuesta
expuesta en el siguiente plan, por lo que, si se quiere que los alumnos logren algo maés, se debe

hacer y conocer elementos sustanciales como:

e Tener conocimiento y dominio del Plan y Programas de Estudio vigentes, ya que es la

metodologia en la cual se basa para disefar la planeacion.
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e Poseer de elementos para poder realizar un diagnostico de los alumnos, con la finalidad de
obtener informacion veridica, que brinde un panorama del grupo y asi poder atender las
necesidades existentes en el mismo.

e Conocer las caracteristicas e intereses de los nifios de acuerdo a su edad, es importante para
asi planear con adecuaciones necesarias para atender a la diversidad.

e Disefar actividades, estrategias, situaciones y secuencias didacticas con los elementos
béasicos para poder despertar, favorecer y potenciar los aprendizajes esperados en cada uno de los
alumnos que integran el salon de clases.

e Considerar las técnicas e instrumentos de evaluacion que permitan identificar los
indicadores de desempefio en cada uno de los alumnos, para valorar los avances y por reconocer
areas de oportunidad y atenderlas.

e Considerando la evaluacion formativa realizar un andlisis de la intervencion docente que
implica el proceso de planeacion, desarrollo y evaluacién del hacer docente en el dia a dia.

e Contribuir al trabajo en equipo para fortalecer el trabajo como parte de un colectivo docente
y favorecer el trabajo contextualizado, que amplie el bagaje de conocimientos personales y

grupales.

En las siguientes experiencias se detectd y rescataron factores de la motivacion que promueve
respuestas positivas en los alumnos en el desarrollo de tareas escolares activandolos en la

construccién de sus propios aprendizajes.

Muestra de ellos fue en la secuencia didactica el “Mundo de los Alimentos”, se realizo “El
juego del chef” en donde los nifios tuvieron la oportunidad de explorar, palpar, oler, reconocer;
colores, texturas, olores, sabores en frutas reales, los alumnos mostraron mucho interés y agrado
pues se formaron cinco equipos, un equipo de papaya, otro de platano, otro de sandia, otro de pera,
otro de guayaba, se les invito a ser los chef y preparar un rico cocktel para el grupo, cada nifio
elabor0 su gorrito de chef y en plenaria grupal se cuestiono qué hacer para preparar el cocktel
rescatando de sus saberes previos los pasos a seguir, concluyendo que primeramente lavarse las
manos Y las frutas, después cada alumno y alumna tomaron un plato y un cuchillo de plastico en
los cuales realizaron trozos de sus frutas cortados en un recipiente grande se revolvieron y se

repartio a cada nifio una porcién, la cual comieron con mucho gusto.
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Durante la actividad en todo momento se mostraron atentos, dindmicos, participativos,
colaborativos, exponian y compartian saberes e ideas, se observo el gran interés que desperto en
ellos esta actividad, pues, aunque tenian nocién habian visto en casa la preparacion, pero no la

habian experimentado por si mismos.

Otro juego en el que se observd la motivacion en el grupo, fue al realizar el cuadro comparativo
de alimentos saludables y no saludables, la docente coloco y peg6 debajo de la silla de cada alumno
un imagen de alimentos saludable o no saludable, sin que los nifios se percataran, cuando los nifios
entraron al aula se ubicaron en un lugar sentandose en su silla, las cuales estaban ordenadas en
filas, la docente presenté un cuadro comparativo de alimento saludable y no saludable el cual se

encontraba incompleto puesto que le hacian falta los alimentos que se mencionaban en el cuadro.

Se les pregunto ¢Si les gustaria ayudar a completar el cuadro? los alumnos contestaron que si,
entonces la docente les indico que escucharian una masica con la que bailarian por filas, primero
la primera fila, luego la segunda fila, enseguida la tercera fila y por tltimo la cuarta fila, moviendo
su cuerpo al ritmo de la mdsica que escucharan, en tanto que las filas que permanecian sentadas
acompafarian con palmadas, al parar la musica los nifios de la primera fila buscarian que imagen
hay debajo de su silla, la tomarian y he irian lo méas rapido posible a ubicarla en la columna
correspondiente del cuadro comparativo de alimentos saludables o no saludables segun

correspondiera la imagen, después regresarian a su lugar y tocaria el turno de la siguiente fila.

Asi se realiz6 dando tiempo de tres minutos aproximadamente a cada fila, se observo que este
juego desperto interés pues les motivo la musica, les puso en movimiento activando sus
sensaciones al escuchar la melodia y moverse al ritmo de la misma, a su vez los que permanecieron
sentados acompafiaban con aplausos. Todas las filas querian participar y como la actividad fue
dinamica en un tiempo considerable, se mantuvo la atencion, colaboracion, participacion, respeto
a turnos, al final se compartio en grupo opiniones de ¢Por qué decidieron colocar su imagen en la
columna de alimentos saludables o no saludables? reflexionando y fortaleciendo asi la

identificacion de alimento propios para fortalecer su salud.

En diciembre se realizé un cuento navidefio donde se presenté una dramatizacion, ambientando
con escenografia de coloridos llamativos que representaban motivos navidefios como arbol de

navidad, esferas navidefias, casa navidefia, el trineo de Santa Claus, etc. Se escenificaron
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personajes entre los cuales participaron todos, hubo la posibilidad de usar disfraces con diferentes
vestuarios navidefios, acompafiado al cuento con mdasica de la temporada como villancicos, bailes
navidefios donde sacaron a los alumnos a bailar, con todo esto se pudo apreciar que los alumnos
mostraron mucho interés y asombro, mostrdndose alegres, aplaudiendo acompafiando a los
villancicos con el movimientos de las manos, participando activamente desde sus espacios
siguiendo los ritmos con los pies, las manos, con chasquidos 0 movimiento que todo momento

expresaban mucha alegria.

Al realizar el experimento “El ciclo del agua”, se indag0 al realizar la lectura en el libro de texto
de ciencias naturales sobre el ciclo del agua, en plenaria grupal se socializé la comprension de la
misma mediante la lluvia de ideas, para concluir la docente mostro al grupo un cartel alusivo al
ciclo del agua colorido, llamativo y de tamafio considerable permitiendo la vision y observacion
de los alumnos, con apoyo de este cartel la docente expuso el tema para reforzar el concepto
cientifico del ciclo del agua, al término de esta actividad se invit6 a los alumnos a participar de la
experimentacién sobre el ciclo del agua a lo cual mostraron interés, utilizando una bolsa cierra
facil, marcadores para pintaron y pintura vegetal. Primer paso, los alumnos copiaron sobre la bolsa
el gréfico del ciclo del agua del libro de texto ciencias naturales. Se colocd al interior un poco de
agua con colorante azul. Posteriormente, se invitd a colocar su bolsa con agua en el patio en un

momento soleado. Se les cuestiono ¢Qué creen gque pasara? Algunos contestaron no saber.

Otros se hicieron hip6tesis como; tal vez se suba el agua, se saldrd el agua, mi bolsa no
aguantara. Sorprendentemente, como hacia mucho calor rapidamente la bolsa de los nifios se
comenzd a inflar, debido a que se inici6 la evaporizacién del agua, produciendo que las moléculas
del agua empezaron a adherirse en la parte superior de la bolsa y poco a poco se empez6 a producir

pequefias gotitas.

La reaccion de los nifios fue de asombro, euforia, porque se sorprendieron al ver el fenGmeno
de evaporizacion, condensacion y precipitacién, comentaban sus observaciones con mucha
admiracion comprobando lo que con anterioridad habian dado lectura, esto fue posible gracias a
que se realizd en un momento que se contd con condiciones adecuadas del clima, pero lo mas
importante es ver que se logré despertar el interes, curiosidad, atencion, propiciando la reflexion,

razonamiento y fortaleciendo conocimientos. Estos hechos lograron que para la docente existiera

51



satisfaccion y motivacion por enfatizar y desarrollar las practicas con materiales novedosos,
aprovechando los espacios con que cuenta la institucion y promoviendo siempre la empatia y

respeto a los alumnos.

Se decord la puerta del salén durante el ciclo escolar de acuerdo al motivo sobresaliente del
mes (Bienvenida, dia de la independencia, dia de muertos, navidad, amor y la mistad, primavera,
dia del nifio, despedida y clausura de fin de curso) donde los alumnos y alumnas se emocionaban
al ver a la docente elaborar distintivos atractivos, en la cual los nifios y nifias quisieron ayudar en
la elaboracion de los mismos, en el mes del amor y la amistad los alumnos y alumnas realizaron
corazones en los cuales escribieron su nombre. En los demas meses apoyaron en la elaboracion de
adornos de acuerdo a su propia creatividad alusivos al tema, manifestando mucha alegria al tomar

en cuenta sus aportaciones al colocarlas y exponerlas tanto en el salon como en la puerta del aula.

El 14 de febrero que es el dia del amor y amistad, se realizé un buzoén de cartén para que los
alumnos realizaran una carta para sus amigos (as), los nifios y nifias escribieron la carta y la
decoraron, posteriormente la depositaron en el buzon, después la docente en formacién las repartio
como si fuera el cartero, la docente se percatd que los alumnos se emocionaron al escribir su carta,

donde tuvieron la oportunidad de expresar sus sentimientos de manera espontanea.

A través de las experiencias de trabajo antes mencionadas se destacan aspectos relevantes como
materiales, juegos, dindmicas, formas de organizacién, la utilizacion de espacios que en su

momento favorecieron actitudes positivas y de motivacion en los alumnos y alumnas.

El docente juega un papel de suma importancia en el ambito de la motivacion que predisponga
a los alumnos de manera voluntaria a la introduccidn, ejecucion de acciones, resolucion de trabajos
en clase y que a su vez propicien la construccién de saberes nuevos a partir de los saberes previos.
Es por ello que la relevancia en el desarrollo de este informe de investigacion tiene su potencial
principal en la transformacion de la practica como docente y la adquisicion de herramientas
motivacionales que fortalezcan las competencias profesionales y que a su vez se encamine a ser
una buena maestra desarrollando la practica pedagdgica en un ambiente de empatia y

profesionalismo con y para los alumnos y alumnas.
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De ahi que este documento sobre el tema de motivacion y la aplicacion de estrategias
motivacionales se direcciond a rescatar y priorizar la gestion de factores propios de la motivacion,
induciendo a los alumnos de 4° Grado Grupo “G”, a participar con disposicion en el desarrollo de

las tareas encomendadas, que los lleven a la construccion de sus propios saberes.

En cuanto al desempefio como docente se logro fortalecer las competencias profesionales que
se esperan alcanzar durante las précticas de adjuntia, haciendo hincapié con mas relevancia en las

siguientes:

- Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos y alumnas para favorecer su
desarrollo cognitivo y socioemocional. Ya que a partir de un diagnostico real se favorece la
vision que se tiene del grupo, se identifican los estilos y ritmos de aprendizaje tanto de
manera individual como a nivel grupo.

- Aplica el plan y programa de estudio para alcanzar los propdsitos educativos y
contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos. Porque al estar
vigente en el 4° grado el acuerdo 517, hace tener la necesidad de estar al tanto de diferentes
planes y Programas de estudio para desarrollar los aprendizajes esperados que se requiere
fortalecer o desarrollar en cada alumno. Tener conocimiento del perfil de egreso, de los
propositos educativos, los enfoques didacticos, las maneras que sugieren de abordar los
contenidos, asi como las maneras en que se pueden evaluar.

- Disefiar planeaciones aplicando los conocimientos curriculares, psicopedagdgicos,
disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes
que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de
estudio vigente. Ya que se ponen en practica el cimulo de conocimientos adquiridos en la
formacion inicial (escuela normal) en todas y cada una de las asignaturas del mapa
curricular, asi como de la necesidad de investigar de manera constante para atender las
necesidades identificadas en las nifias y los nifios del grupo del cual se tiene la
responsabilidad.

- Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer la préactica
profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la
educacion. Partiendo de que la investigacion educativa es un camino que se recorre para

mejorar la intervencion docente, es importante tener presente que surge de manera constante
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la necesidad de manera cotidiana de hacerse de elementos para mejorar los procesos en el
aula y que aprendan mas y mejor los alumnos.

- Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la
practica profesional. Ya que implica actuar de manera honesta y equitativa con cada uno de
los alumnos y las alumnas, asi como en cualquier situacion que se presente, viendo de
manera objetiva lo que sucede y actuar en consecuencia sin prejuicios.

- Colaborar con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en
la toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de solucion a problematicas
socioeducativas. Porque estar como responsable de un grupo de alumnos y alumnas, hace
estar conscientes de que no son o somos una isla, sino parte de un todo y ese todo es la
escuela y como escuela tenemos que compartir, colaborar y tomar decisiones en favor de
mejorar los aprendizajes de los alumnos. También es importante tener en cuenta que la
comunidad escolar, se compone de alumnos, docentes, directivos, padres de familia y
comunidad y que las interacciones que se establezcan seran determinantes para el buen
funcionamiento de la institucion y que ademas las decisiones siempre deberan estar en razon

de alcanzar el méaximo logro de aprendizajes en los alumnos.

Tomando en cuenta que la motivacién escolar es un factor cognitivo afectivo presente en todos
los actos de aprendizaje y en todo procedimiento pedagdgico es importante enfatizarla ya que es

la base del presente informe que se realiza sobre motivacion.

Que el compromiso como docente dentro de las jornadas pedagdgicas debe responder a la
prioridad de inducir en los alumnos el interés y esfuerzo necesario, conduciendo u orientado la
forma de pensar de los nifios, pero los cambios motivacionales en los alumnos estan asociados a
los mensajes que les transmite el profesor a través de sus actitudes y su desempefio, por ello se
debe recalcar que es labor del docente guiar, orientar y direccionar e inducir motivos en los chicos
en lo que respecta a sus aprendizajes y conocimientos de manera pertinente en cada situacion

educativa.

Teniendo siempre presente que la motivacion es el esfuerzo orientado por un interés de ello
depende la marcha y continuidad del proceso de ensefianza - aprendizaje de ahi que el docente

debe siempre procurar una practica dindmica con materiales atractivos, en un contexto agradable
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y afectivo que despierten siempre curiosidad en los alumnos vigorizando conductas de asombro e
interés, por explorar y realizar tareas dando significado a las mismas, proyectandolas de un fin
determinado de manera tal que los alumnos desarrollen un verdadero gusto por la actividad escolar
y comprendan su utilidad personal y social que les sea Util para su propia vida, a su vez que les

lleven a la construccién de nuevos conocimientos.
Dentro de los principales obstaculos y conflictos que se enfrentaron estan:

e El no ser la titular del grupo, ya que los alumnos saben que la que tiene el control y poder
sobre sus acciones y calificaciones es la titular del grupo.

e El hecho de ser docente y tener la conciencia de que hacen falta muchos elementos por
fortalecer para que el desempefio rinda los frutos esperados.

e Elrealizar la planeacion con base en los formatos que la titular del grupo solicita.

e El desarrollar la planeacion en equipo, porque las necesidades de cada grado y grupo son
diferentes.

e El compartir el aula con el turno vespertino, ya que en varias ocasiones se descuida la

limpieza, orden y materiales, de la misma.

e No se cuenta con una techumbre para las actividades en el espacio externo.
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Capitulo 2

La intervencion para

la motivacion



2.1. Laaccién

Al estar frente a un grupo de alumnas y alumnos, como docente se enfrentan retos y se puede decir
que, de acuerdo a la experiencia en las practicas de intervencion como docente se debe reconocer
la importancia del uso de la motivacion desde una visién humanista, ya que es de suma
importancia, puesto que a través de ella se propicia en los alumnos conductas positivas que

despiertan el interés por aprender.

Partiendo de que la motivacion se comprende también como el intento de proporcionar a los
alumnos una situacion que los induzcan a un esfuerzo intencional, a una actividad orientada hacia
un determinado resultado requerido y comprendido. Es muy importante tener presente que los
nifios y las nifias de 4° Grado, Grupo “G” de la Escuela Primaria “Leona Vicario” tienen
caracteristicas especificas y que se deben tener presentes en el momento de disefiar la planeacion,
por lo que se considera, se deben disefiar como parte de la situacion didactica varias estrategias
para la motivacién que lleve a que los alumnos y las alumnas estén mas dispuestos a llevar a cabo

las actividades.

La motivacion esté presente en la labor cotidiana del docente, aun cuando no se dé cuenta que
la esta utilizando, por ejemplo, en los juegos, los materiales, las dinamicas que emplea en el trabajo

escolar con los nifos.

Con la intencion de favorecer la motivacién en cada una de las alumnas y los alumnos se
considera importante atender las siguientes propuestas, con la Unica intencion de alcanzar el

méaximo logro de aprendizaje de los alumnos.

La planeacion es un proceso pensado sobre el desarrollo de la clase con los alumnos y las
alumnas, en ella se plasman un conjunto de actividades que permiten desarrollar la intervencion
docente, por lo que se convierte en una guia para cada maestra 0 maestro, en donde no se debe
perder de vista el aprendizaje esperado que es el que da sentido e intencionalidad a lo que se
pretende llevar a cabo, sin perder de vista que la planeacion es flexible, y que uno de los principales

referentes siempre sera el aprendizaje esperado.

Para llevar a cabo una planeacion es importante poder identificar la técnica y el o los

instrumentos de evaluacién que se pueden implementar para llevar a cabo el seguimiento,
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retroalimentacion y evaluacion de los alumnos y las alumnas, asi como el momento oportuno para

llevarlos a cabo.

Partiendo de lo anterior, se da a conocer las planeaciones de las estrategias que se disefiaron y

Ilevaron a cabo y que se implementaron con los alumnos del 4° Grado, Grupo “G” de la Escuela

Primaria “Leona Vicario” de Ocoyoacac, Estado de México.

2.1.1. Primer Clico Estrategia: Navegando en el tiempo.

Asignatura: Espanol

Practica social del - Conocer datos biograficos de un autor de la literatura infantil o
lenguaje: juvenil.
Tipo de texto: - Descriptivo
Competencias que - Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para
favorecen: aprender.
- Identificar las propiedades del lenguaje en diversas situaciones
comunicativas.
- Analizar la informacién y emplear el lenguaje para la toma de
decisiones.
Aprendizaje esperado: | - Emplea la parafrasis al exponer un tema.
- Resume informaciéon para redactar textos de apoyo para una
exposicion.
Tema - Las necesidades comerciales de Europa y los adelantos en la
navegacion.
Secuencia Didactica Tiempo Producto
Sesiéon 1 | Inicio
- Invitar al grupo a salir al patio trasladandose en forma 5 min.

ordenada siguiendo a la docente en formacion.

Explorar saberes a través del juego “La telarafia” con base a
los siguientes cuestionamientos:

(Por qué se realizaron las cruzadas?

(Como se llamardn las expediciones?

;Cudl es el propésito de las cruzadas?

;Qué articulos se comercializaban?

;Qué rutas comerciales se abrieron?

¢Por qué se cerraron las rutas comerciales?

;Cudles fueron las nuevas formas para llegar a India y a
China?

(Cual fue la embarcacion para la guerra o transportar
mercancias?

;Para qué se utilizo el astrolabio y la brajula?

La dinamica se desarrolla de la siguiente manera, formados
en circulo en el patio de la escuela la docente en formacion
agarrara la punta del estambre y lanza la bola de estambre
a algiin alumno, quien a su vez la lanza a otro compafiero y

Realizar la
telarafia al
responder las
preguntas
(verbal).

Deshacer la
telarafa
mencionando su
nombre y una
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asi sucesivamente hasta formar una telarafia, a cada
alumno que le llegue la bola de estambre responde una
pregunta que realiza la docente y asi sera la misma
dinamica hasta que todos hayan participado, después para
deshacer la telarafia, el ultimo en recibir la bola de
estambre regresa la misma a quien se la lanzo y asi
sucesivamente tocara su turno cuando escuchen sus
nombre y una cualidad positiva por parte de la docente. Al
terminar el juego regresaran ordenadamente al aula.

Desarrollo

Posteriormente ya estando en el salén de clase indicar a los
alumnos tomar su lugar para proyectarles el video “Las
necesidades comerciales de Europa y los adelantos en la
navegacién.”
https://www.youtube.com/watch?v=X7Zq9p3980m4&t=4
8s

Al término de la proyeccidn, ya con un panorama sobre el
tema, se le proporcional el anexo 4 que incluye las
preguntas inicialmente planteadas, para que mientras se
vuelve a proyectar al mismo tiempo las contesten.

Después solicitar a los alumnos respondan las mismas, con
base en la proyeccion del video antes mencionado, el cual
se ira retomando, pausando o avanzando atendiendo a las
necesidades de los alumnos, para dar respuestas al anexo 1,
una vez contestado este, dar lectura a las respuestas,
socializando mediante el dialogo, propiciando la reflexion
al formular conclusiones sobre el tema.

20 min.

10 min.

5 min.

15 min.

cualidad
positiva.

Observar el
video.

Contestar el
anexo 4

Sesion 2

A continuacion, la docente en formacién invita a los
alumnos a participar del juego “La lectura robada” de la
pagina 84- 86 del libro de texto de Historia, la cual se realiza
en voz alta propiciando la atencién y participacion de todos
los alumnos al estar atentos, en el momento que escuché su
nombre por la docente en formacién, el alumno retoma
inmediatamente la lectura en voz alta en el parrafo
siguiente sin perder la continuidad del texto.

Al terminar la lectura incitar a los alumnos a expresar con
sus propias palabras lo que comprendieron de la lectura,
después revisaran su anexo 4 verificando sus respuestas,
retroalimentando las mismas en caso que asi lo consideren
los alumnos, con base a la lectura del texto.
Posteriormente la docente en formacién amplia la
informacién mediante la presentacién de un rotafolio
ilustrativo en relacidn al tema.

20 min.

15 min.

15 min.

Leer las
paginas 84 - 86
del libro de
texto Historia.

Retroalimentar
las respuestas
del anexo 4

Sesién 3

Posteriormente, con la cancibn de chuchuwa se
desplazardn en el aula e integraran equipos de cuatro
elementos.... Seis elementos y por ultimo de ocho

15 min.
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https://www.youtube.com/watch?v=XZq9p398Om4&t=48s
https://www.youtube.com/watch?v=XZq9p398Om4&t=48s

elementos, integrando asi cuatro equipos, ya estando en
equipos de ocho elementos se les invitara a participar en el
juego “Una respuesta para ganar” la cual consiste, en lanzar
una pregunta al grupo, dando oportunidad de contestar al
equipo que se le lance una ficha de plastico, teniendo un
minuto limite de tiempo para consensar la respuesta entre
los elementos del equipo, y asi sucesivamente se iran
turnando la participacién de todos los equipos, propiciando
el didlogo sobre el tema que formalice los aprendizajes.

A continuacidn, se da lugar a la elaboracién de un cartel,
compartiendo informacién y escribiendo en la cartulina
ideas importante sobre el tema de clase, de la siguiente
manera:

2 equipos elaboran un dibujo

2 equipos elaboran un organizador grafico

Lo cual se determina a través de una rifa, al terminar de
elaborar su cartel deberan entregarlo a la docente en
formacion.

A continuacidn, se organiza el rol de participacion de los
equipos para exponer, la cual se realizard mediante una
tombola que determinara su turno.

20 min.

30 min.

5 min.

10 min.

Juego

Elaboracion de
su cartel.

Determinacién
de turnos para
la exposicidn.

Sesion 4

Cierre

Involucrar a los alumnos en el juego “Matamoscas”, para
ello se formaran dos equipos con la dinamica eleccién de un
color, en un botecito se colocara papelitos de dos colores,
cada uno atado a una jaretita la cual sera visible fuera del
bote, se invitara a los alumnos a tomar una jaretita y segiin
el color que aparezca corresponderd a equipo rojo y equipo
verde y habra la misma cantidad de papeles de colores por
mitad, correspondiendo a la cantidad total de alumnos.

Una vez formado los equipos se juega a la “Matamoscas”, el
cual consiste en presentar moscas pegadas en diferentes
partes del saldn las cuales contendran las respuestas que
realiza la docente en formacion. Participando un integrante
de cada equipo, que tendra un matamoscas en la mano y a
la pregunta que se realice, ubicara la respuesta y le dara un
golpecillo simulando matar la mosca.

Ganara el equipo que tenga mas acierto y respuestas
rapidas. Las preguntas que realizara la docente en
formacién se retoman del anexo 4, propiciando el rescate
del tema de estudio.

A continuacion, se invita a los alumnos a ubicarse en su
equipo de exposicion y se procede a exponer a través de la

15 min.

20 min.

10 min.

Juego de
“Matamoscas”
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television de carton, presentando su cartel en relacion al
tema de “Las necesidades comerciales de Europa y los
adelantos en la navegacion”, pasando uno a uno respetando
los turnos segtn la rifa de la tdémbola, una vez concluida la
exposicién de todos los equipos, se les otorgara una
estrellita reconociendo su participacion.

Finalmente, de manera individual se distribuira el Anexo 5,
el cual contendra un mapamundi invitando a los alumnos
recordar y dibujar en este las rutas comerciales y escribir
debajo del mismo ;Qué aprendieron? y pegarlo en su
cuaderno.

30 min.

15 min.

Exposiciones
de los equipos.

Realizar
Anexo 5

Modalidad de trabajo: - Plenaria

- Equipo
- individual

Recursos:

- Bocina

- Cronometro

- Matamoscas

- Moscas de papel
- Television

- Video

- Estambre.

- Anexos (4y5)

Espacio:

- Salén
- Patio

Evaluacion:

- Exposicion de los carteles.

2.1.2.

La observacion

Como docente, y teniendo la responsabilidad por determinados periodos de un grupo de

alumnos y alumnas, es importante que se tenga claridad de lo que se va a trabajar y como se va a

hacer con la intencion de que todas las nifias y los nifios del grupo de 4° grado, grupo “G” alcancen

el méximo logro de aprendizajes, para ello es necesario tener presente que “...la planeacién

didactica consciente y anticipada busca optimizar recursos y poner en practica diversas estrategias

con el fin de conjugar una serie de factores... que garanticen el méaximo logro en los aprendizajes

de los alumnos.” (SEP, 2017, p. 6)

Es por ello que, como docente es importante tener presente que disefiar estrategias para que en

el proceso de aprendizaje de las alumnas y alumnos tengan un impacto favorable y se puedan

lograr aprendizajes relevantes, y que los alumnos promuevan el aprecio por si mismos y por sus
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comparfieros con los que se relaciona de manera cotidiana en el salon de clases. Con estos
elementos los alumnos pueden llegar a tener un conocimiento y control de sus procesos de

aprendizaje y al hacerlo de manera consciente se favoreceran los procesos metacognitivos.

Cuando se realiza el proceso de planeacion se debe considerar el diagnostico de cada uno de
los nifios y las nifias, asi como del grupo, para considerarlo en la planeacion y poder generar las
mejores condiciones para desarrollar y/o consolidar el aprendizaje de las alumnas y los alumnos
que integran el grupo, tener elementos para propiciar los mejores ambientes de aprendizaje y poder

motivar a los integrantes del grupo de 4° grado, grupo “G”.

Es importante tener presente en todo momento la competencia y los aprendizajes esperados que
se pretende desarrollar en cada alumnay alumno porque seran el referente principal en los procesos
de planeacion, intervencion y evaluacion “...los aprendizajes esperados y el proceso de planeacion

pone en claro las actividades y demas estrategias para alcanzar dichos aprendizajes.” (SEP, 2017,

p. 7)

Por lo anterior, se considera que algo que favorecio el tener los resultados obtenidos es el hecho
de tener claro que, como lo establece la SEP (2108. p. 6) para planear las actividades y estrategias
didacticas méas adecuadas de acuerdo con las caracteristicas de los nifios y las nifias, se debe
considerar al grupo de alumnos en donde se llevaran a cabo, asi como la organizacién del grupo,
la delimitacion del espacio y la distribucion del tiempo, los recursos y materiales didacticos, son
aquellos necesarios para el desarrollo de las actividades: lo que se tiene en el aula o aporta la
escuela, lo que debe de solicitarse a los estudiantes y lo que puede tomarse del entorno. (SEP,
2018(a), p. 6)

En la medida que pasa el tiempo del ciclo escolar 2022-2023 como docente y de manera
especifica en las précticas de adjuntia se realizaron planeaciones para que, a través de las
estrategias didacticas, los alumnos y alumnas lograran aprender, pero que lo hagan motivados, eso
hace reflexionar y tener que pensar en sus edades y en sus intereses y no olvidar de que son nifias
y nifios que quieren jugar y estar en movimiento, ademéas de que se debe buscar hacer algo

diferente.
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A continuacion, se da a conocer lo que se observo al aplicar estrategias didacticas que fueron
adecuadas a sus intereses, asi como a sus necesidades y por lo tanto se logré motivar al grupo a

trabajar y aprender mas y mejor.

La primera estrategia didactica que se aplicd fue la relacionada con la asignatura de espafiol

titulada “Navegando en el tiempo”.

El Aprendizaje esperado es el siguiente: Emplea la parafrasis al exponer un tema. Resume

informacion para redactar textos de apoyo para una exposicion.
Tema: Las necesidades comerciales de Europa y los adelantos en la navegacion.
La metodologia que se aplico fue: Proyecto didactico.

Durante la aplicacion de la estrategia "navegando en el tiempo™ y especificamente en la sesion
1 se pudo detectar que el juego de la telarafia desperto el interés en los alumnos, el uso de una bola
de estambre, y la variante de trabajo en el patio de la escuela resulté util para la dindamica del juego,
y fue atractiva para los nifios esto se pudo observar en la manifestacion que los alumnos hacian al

esperar con emocion que les llegara a sus manos la bola de estambre.

A través de este juego en la primera parte, formar una telarafia, los alumnos expresaron
espontaneamente los saberes previos sobre el asunto en cuestion, exponiendo de manera oral
conocimientos, ideas, supuestos y sentimientos en la medida de sus posibilidades relacionadas al
tema de estudio, mostrando atencién a las preguntas que la docente les planteaba siendo
respetuosos al esperar con tolerancia su turno, poniendo atencién a lo que se les preguntaba, como
se puede apreciar en el anexo 15. Sus expresiones faciales manifestaban gusto por el temay por el

juego logrando la comunicacion, intercambio y colaboracién con comparfieros siendo empaticos.

En la segunda parte al deshacer La telarafia la docente enfatizo la participacion de cada alumno,
cuando el nifio o nifia regresaba la bola de estambre la docente le destacaba verbalmente una
cualidad positiva frente al grupo, lo cual favorecié su autoestima y les motivo para seguir

participando.

Llamo la atencion que al deshacer la telarafia en donde los nifios expresaron caritas de felicidad

al sentirse valorada su participacion con una palabra positiva de si mismo esto genero sentimientos
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de alegria pues “...los alumnos reconocieron por ellos mismos cualidades personales y se
sintieron contentos al realizar esta dinamica.” (Diario escolar, 13 de marzo de 2023). Escuchar
decir algo positivo de la maestra y compafieros hizo que se fueran sintiendo mejor, se mostraban

mas seguros y dispuestos para participar en nuevos juegos.

Al entrar al salon se les pidio que se fueran a su lugar para proyectarles un video y al darse
cuenta que tenia informacion de lo que se les habia preguntado al estar en el patio se fueron
sintiendo con méas confianza, se les pidié que respondieran unas preguntas por escrito, que se les
volveria a proyectar el video y que, si necesitaban volverlo a escuchar o ver, avisaran a la docente
para pararlo o regresarlo, esto los hizo estar méas atentos y participaban leyendo las preguntas o
diciendo que ahi se parara o lo regresara para que pudieran escribir la respuesta, en donde

experimentaron actos de escritura a la par de una proyeccién, como se puede ver en el anexo 16.

Maslow (1991. P&g. 7) refiere que la motivacion puede servir como una especie y canal para el
logro de nuevos aprendizajes; por lo que se puede asegurar que es cierto porque los alumnos y

alumnas motivados se atreven a hacer las cosas y aprenden mas facilmente.
En la sesion 2 de la estrategia de espafiol “Navegando en el tiempo”

El Aprendizaje esperado es el siguiente: Emplea la parafrasis al exponer un tema. Resume

informacidn para redactar textos de apoyo para una exposicion.
Tema: Las necesidades comerciales de Europa y los adelantos en la navegacion.

Se llevo a cabo la estrategia la “Lectura robada” esta actividad presentd un reto, pues tenian
que centrar su atencion y seguir con la vista misma, al escuchar, leer en voz alta a un compariero
esto provocd asombro por ser una estrategia de lectura que no habian experimentado antes, en
algunos casos compartieron su libro de texto apoyandose entre pares, esto favorecié el proceso de
lectura al identificar ideas principales del texto con relacion al tema motivo de estudio, la lectura
fue desarrollada entre compafieros logrando expresar con sus propias palabras lo leido. Uno de los
factores que motivo la clase fue el sentirse privilegiado cuando escuchaba su nombre y tomaba su
turno pues a pesar de ser un grupo considerable en nimero integrantes se manifestdé orden y

disciplina.
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Cuando estaban trabajando con el libro de texto, con mas facilidad encontraban la informacion
que se les solicitaba y entre compafieros de mesa se apoyaban, para ir leyendo, “La mayoria de los
alumnos se ayudaron entre ellos para identificar la informacion que era relevante... ” (Diario

escolar, 14 de marzo de 2023)

Se observo un cambio en el ambiente, porque el salon se sentia mas tranquilo y los alumnos
y alumnas se mostraban mas calmados, trabajaban bien y rapido. Como se destaca en los anexos
17y 18.

Posteriormente como docente se dio a conocer informacion, se retroalimentd la misma,
mediante la presentacion la informacion a través de un rotafolio “...Jos alumnos se asombraron
con el material que llevé para la exposicion...” (Diario escolar, 14 de marzo de 2023). Los nifios
y nifias observaban las imagenes mientras escuchaban atentos la explicacion de la docente, como
se observa en el anexo 19. Es importante llevar material diferente para que los educandos vean y
observen gue se puede trabajar de manera distinta un contenido y que se puede aprender mucho

mas y mejor, porque lo hacen a gusto, lo hacen motivados.

Al terminar la clase “...los alumnos comentaron que les estaba gustando mucho el tema de
estudio que hasta con las imagenes que les presentd se imaginaron todo lo que habia pasado
cuando fue explicando el tema. ” (Diario escolar, 14 de marzo de 2023). Escuchar a los alumnos y
las alumnas decir eso, hacen que la docente se sienta mejor y que también se sienta motivada para
seguir buscando estrategias didacticas que pueda aplicar con las nifias y los nifios de 4° grado,
grupo G, porque ellos aprenden y también como docente aprendo, ademas de quedarnos todos con

las ganas de seguir aprendiendo de manera diferente.

El manejo de la motivacién en el aula, es responsabilidad del docente para propiciar el deseo

de aprender y construir nuevos aprendizajes.

Dentro de la sesion 3 de la estrategia de espafiol “Navegando en el tiempo”

El Aprendizaje esperado es el siguiente: Emplea la parafrasis al exponer un tema. Resume

informacidn para redactar textos de apoyo para una exposicion.

Tema: Las necesidades comerciales de Europa y los adelantos en la navegacion.
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En la sesion 3 se hace relevante la dindmica de organizacion de equipos con la cancién de
chuchuwa lo cual entusiasmé mucho la participacion de los alumnos en donde se pudo apreciar

respeto y aceptacion sin discriminacion de género, integrando equipos de ocho elementos.

Propiciando el interés por la elaboracion de diferentes carteles en donde se destaco la
colaboracion e intercambio de ideas, se rescataron opiniones sobre el tema, mostrando disciplina
y atencion de los equipos, respetando turnos al escribir, dibujar y representar la informacion.
Disfrutando el desplazarse en diferentes espacios del salén, lo cual se pone de manifiesto y se
observa en los anexos 20, 21, 22 y 23 descubriendo que si los alumnos se encuentran motivados

se consolidaran esfuerzos para logro de una meta en comdn y de manera placentera.

“...se pudo observar que los equipos trabajaron muy bien ya que hubo mucha comunicacion
entre ellos proporcionaban ideas donde llegaban a un acuerdo...” (Diario escolar, 15 de marzo
de 2023).

Ya que tenian la informacién entre los integrantes del equipo, se organizaron para hacer su
cartel y preparar la exposicion, se observo que ““...mientras mds se relacionan se pueden sentir en
confianza y se apoyan entre ellos para hacer sus actividades, esto hace que se sientan mas seguros
y a gusto con sus compariieros, ademds de que se sienten mejor con ellos mismos...” (Diario
escolar, 15 de marzo de 2023) ocuparon diferentes espacios del salén como las ventanas, el
pizarron, el piso e incluso la maestra del grupo manifestd que ya empezaban a trabajar mejor y que

se veian motivados y a gusto con sus compafieros.

Es muy importante observar las diferentes interacciones que se dan dentro del grupo (individual,
en parejas, en equipo o en grupo) Yy en los diferentes espacios como el salon de clases o el patio y
también en el recreo. Se hace gratificante que los alumnos ya no se fijaban si eran hombres o
mujeres los integrantes del equipo, simplemente se ponian a trabajar y se notaba que estaban a

gusto y se ayudaban, cosa que antes casi no ocurria.

De acuerdo con Monereo, C. (1998) se hace relevante porque la vision con relacion a las
estrategias didacticas se pone de manifiesto que son herramientas de las cuales el docente echa
mano para propiciar el aprendizaje significativo y que conllevan una responsabilidad compartida

entre quien ensefia y quién aprende.
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En referencia a la sesion 4 de la estrategia de espafiol “Navegando en el tiempo”

El Aprendizaje esperado es el siguiente: Emplea la parafrasis al exponer un tema. Resume

informacion para redactar textos de apoyo para una exposicion.
Tema: Las necesidades comerciales de Europa y los adelantos en la navegacion.

En esta sesion se destaca la aplicacion del juego “matamoscas” en donde se utilizaron moscas
hecha de papel con forma de caricatura las cuales contenian informacion con aspectos relevantes

sobre tema de estudio, también para este juego se utilizé un matamoscas.

Cabe destacar que los nifios y las nifas al entrar al salon se sorprendieron al ver “moscas”
pegadas en la pared, ya que llegaron todos, se inici6 con el juego de “matamoscas’ con preguntas
de repaso, las alumnas y los alumnos estaban participando, aqui se destaca que todos “estaban
muy emocionados y dispuestos a participar en el juego.” (Diario escolar, 16 de marzo de 2023)
por lo que, como dice Maslow (1991, pag. 8) cuando los nifios se encuentran en un estado
motivacional es un estado especial muy peculiar, que lleva a que se involucren los sentidos en el

proceso de aprendizaje.

Era facil para ellos encontrar las respuestas a las preguntas que se les hacia y elegian la mosca
con la respuesta correcta, lo que les causé emocién y gusto, ademas de que se divertian y los
apoyaban los demas integrantes de su equipo y le decian en donde estaba la respuesta. Corroborar

que cuando juegan aprenden y se divierten al mismo tiempo, es gratificante para cualquier docente.

Cuando les toco pasar a exponer “... se pudo observar la disposicion al trabajo y mucha
comunicacion de los integrantes de los equipos...” (Diario escolar, 16 de marzo de 2023) se noto
seguridad al pasar al frente, aunque ya cuando veian a sus compafieros sentados en frente de ellos
se apenaban un poco, pero la docente les decia que, si podian hacerlo, esto les motivo logrando
modificar en ellos su conducta. El primer equipo sorprendio porque lograron exponer el tema con
sus propias palabras y solo se apoyaban de su cartel. Los demas equipos lo hicieron rescatando
algunas veces la lectura de algunos pequerios textos escritos en su cartel, por lo que es importante
tener en cuenta que “Una educacion mas positiva se ocupa del crecimiento y la futura capacidad
de autodesarrollo de los ninos.” (Maslow, 1991. Pag. 266) lo que llevard a que se desarrolle,

fortalezca y/o consoliden los procesos metacognitivos en los nifios.
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El juego de matamoscas resulto de interés para los nifios ya que todos querian participar, con
entusiasmo levantaban la mano, saltando, solicitando su participacion en el mismo, entre los
integrantes de cada equipo se apoyaban intercambiando ideas para dar la respuesta correcta a la
pregunta que realizaba la docente, los equipos eligieron en consenso al elemento que pasaria a
pegarle a la mosca con la respuesta correcta, al final los nifios hicieron el comentario a la docente

que se volviera a jugar asi en otras clases.

En esta estrategia cabe destacar, que el aspecto motivante se refiere principalmente a la
utilizacion de material atractivo y diferente, asi como tener la oportunidad de presentar su cartel
de la exposicion en forma diferente como lo refiere los anexos 24, 25y 26, utilizando una television
de carton que la maestra les proporciono el trabajo en equipo fortalecié los vinculos de afiliacion
y amistad, todos colaboraron apoyandose unos a otros logrando emplear la paréfrasis al exponer
el tema utilizando sus propias palabras, aunque las actividades realizadas, su dindmica fue de
constante movimiento y desplazamiento los alumnos concentraron su atencion en la meta
planteada, manifestando seguridad, confianza, atencion, respeto a turnos, solidaridad dando paso

a la construccién de aprendizajes significativos a partir de sus conocimientos previos.

Es importante destacar que ademas de ser agradable estar al frente o ser parte del auditorio fue
excelente ya que entre ellos mismos se animaban “... se notaba en los que estaban enfrente que
se sentian bien y entre ellos se daban palmaditas diciendo “ya vez, si pudimos y lo hicimos bien”

(Diario escolar, 16 de marzo de 2023).

68



2.1.3. Segundo Clico Estrategia: Creando vinculos de amistad

Asignatura: Formacidn, Civica y Etica

Ambito: - Aula

Tema: -

democratica.

Analisis de conflictos cotidianos.
- El papel de las leyes en la convivencia

Competencias que favorecen: -

Manejo y resolucion de conflictos.
- Participacién social y politica.

Aprendizaje esperado: -

Analiza las causas de conflictos cotidianos y
propone mecanismos de solucion pacifica.

Secuencia Didactica

Tiempo

Producto

Sesién 1

Inicio:

Invitar a los alumnos a presenciar el video "Los conflictos"
https://youtube.com/watch?v=cAGlgWvFlGk&feature=share
y mientras lo observan, contestan en el Anexo 6 las siguientes
preguntas:

;Qué es un conflicto?

¢;Cudl es el desacuerdo?

;Qué ocasiono el conflicto?

;Cudl es la actitud de los involucrados en el conflicto?

;Como resolvieron el conflicto?

Desarrollo:

A partir de los comentarios sobre las preguntas anteriores,
cuestionar a los alumnos ;Qué debemos hacer para solucionar
un conflicto? Socializar respuestas en grupo.

A continuacién, indicar a los alumnos, abrir su libro de
Formacion, Civica y Etica de cuarto grado, en la pagina 85,
pedirles observar con atencién las formas de comunicacion
que se representa en los graficos de la misma pagina.
Después subrayar con un color verde las que favorecen una
solucién pacifica.

Luego subrayar con color rojo las que podrian agravar el
conflicto.

En seguida, realizar un breve escrito en una ficha de trabajo
atendiendo a la siguiente pregunta ;Por qué crees que sucede
asi?

Posteriormente, invitar a los alumnos a evocar un conflicto
reciente que le haya hecho perder el control y a partir de éste,
contestar verbalmente las siguientes preguntas:

;Qué emociones experimentaste cuando tuviste el conflicto?
;Cuando estas enojado qué sueles hacer?

Posteriormente, presentar a los alumnos "el semaforo de
control de conflictos" para orientarles mediante su lectura

15 min.

4 min.

4 min.

4 min.

Contestar en
Anexo 6

Realizar la
pagina 85

Escrito en la
ficha de
trabajo

El seméforo
de control de
conflicto
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sobre lo que se debe hacer ante un conflicto para atender el
mismo de la mejor manera y asi evitar generar un problema.
La paleta del color rojo integra un mensaje o indicador para
leer al grupo y preguntar ;Qué comprenden del mismo?
Socializando sus respuestas en grupo, posteriormente
reafirmar que el color rojo nos indica que cuando hay algin
conflicto debemos parar y respirar lento y profundo, al mismo
tiempo que se ejercita esta respiracion de manera practica de
forma grupal, para aprender técnicas de control de emociones
que los lleven a evitar conflictos.

Después presentar el color amarillo leer y reflexionar su
indicador preguntando a los alumnos lo que comprenden de
este, verbalizando sus respuestas socializando en grupo,
adquiriendo la técnica de analizar y pensar antes de actuar
para evitar conflictos.

Finalmente presentar el color verde, leer y analizar su
indicador, invitar a los alumnos a comentar ;De qué trata este
indicador?, intercambiar opiniones en grupo sobre lo que
comprenden del mismo, concluyendo que el dialogo es la
mejor manera de enfrentar un conflicto en el futuro,
favoreciendo la apropiacién de técnicas de control de
emociones para evitar conflictos.

Posteriormente invitar a los alumnos a accionar un juego
practico, utilizando el semaforo, siguiendo las indicaciones del
docente en formacion:

Preguntarles si ;Les gustaria salir al patio a jugar con el
semaforo?
Invitarlos a mantener una conducta adecuada, para evitar
accidentes.

Levantarse ordenadamente de su lugar, formarse en fila y salir
al patio siguiendo a la docente en formacion, ya en el patio
formar un circulo alrededor de su docente.

Comentar que se formaran cuatro filas de ocho elementos,
cada fila representard un trenecito de personas que se
encuentran con un conflicto.

Cada trenecito avanzara de puntitas, tomados de los hombros
al escuchar un silbato, sin rebasar el limite del medio patio.

19 min.

5 min.

5 min.

5 min.

5 min.

4 min.

5 min.

Dialogar
para
enfrentar los
conflictos

Juego con el
semaforo de
control de
conflicto
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Después se mostrarad un circulo del semaforo segun el color
rojo los trenecitos se detendran y practicaran la respiracion
lenta y profunda a la par con su docente en formacion.

Al escuchar nuevamente el silbato los trenecitos avanzaran
marchando, respetando el limite del medio patio, al aparecer
el color amarrillo se detienen los trenecitos. Sentados en
circulo la docente en formacion les presenta un conflicto:
Juanito y Susy son hermanitos, su mama les regal6 una paleta
payaso, cada uno quiere comerse toda la paleta, ambos se
enojan y jalan la paleta para su lado ;Qué solucion proponen
para evitar este conflicto?

Pidiéndoles por trenecito analicen el conflicto y propongan
una respuesta de solucion para ese caso.

Al sonar nuevamente el silbato los trenecitos compartiran sus
alternativas de soluciéon y la forma en la que actuarian, con
ayuda del semaforo.

Terminadas las exposiciones, con ayuda de la paleta verde en
fila regresaran al salon ordenadamente.

Al llegar al salén tomar ordenadamente su lugar, la docente en
formacidn les distribuira el anexo 7 en el cual se presenta un
caso de un conflicto, se les invitara a los nifnos a resolverlo en
el mismo anexo, con ayuda del semaforo. Al termino se
comentara en plenaria sus respuestas, reflexionando en actuar
de la mejor manera para evitar conflictos.

S5min.

5 min.

5 min.

Contestar el
anexo 7

Sesion 2

Para iniciar la clase, indicar resguardar sus materiales,
colocarse su playera sobre su uniforme y salir al patio en
forma ordenada, formando un circulo grande, en el centro se
colocara la docente en formacion.

Posteriormente, invitar a los alumnos a evocar un conflicto
reciente que le haya hecho perder el control y a partir de este,
contestar verbalmente las siguientes preguntas:

;Qué emociones experimentaste cuando tuviste el conflicto?
;Cuando estas enojado qué sueles hacer?

A continuacién, la docente en formacion explica la mecanica
del juego de la pelota, que consiste en presentar una pelota
gigante, la cual con materiales como mostaza, engrudo, moco
de gorila, cajeta, catsup, representen los enojos llenando la
pelota de muchas manchas que significan la agresion y
explicandoles que si las agresiones se pudieran ver, nos
verfamos como la pelota, asi esta seria el receptor de un

5 min.

5 min.

Contestar las

preguntas
verbalmente
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conflicto, misma que se les lanzard a los alumnos, en la | 5 min. Juego de la

intencion de que valoren su actuar cuando se sienten pelota

agredidos favoreciendo mediante este juego las causas que

son origen de conflictos y reconocer soluciones pacificas para

evitar los mismos.

Para ello invitar a los alumnos a recibir la pelota, cuando esta

sea lanzada por la docente en formacién, la cual cada alumno

tomara la decision de recibirla o no.

Resaltar que quien recibié la pelota se manch6 al tocarla

contagidndose del enojo que lleva la pelota, comparando que

esto mismo sucede cuando alguien se enoja y respondemos a | 10 min.

la agresion nos contagiamos también de coraje.

Después preguntar a los nifios ;Como consideran que deben Reﬂ]:Xl(;nar

de responder ante la agresién a su persona? Propiciar la :gngfct(:;

reflexion sobre la importancia de que de cada persona debe | 10 min.

actuar con prudencia y honestidad, dialogar, expresar puntos

de vista, no hacer caso de ofensas, respirar lento y profundo,

manteniendo la calma para evitar conflictos.

Por dltimo, asear las manos, quitarse la playera y resguardarla Plasmar en una

en una bolsa de plastico y regresar al salon ordenadamente. 10 min. | erl;oolz‘iones

A partir de la pregunta ;Qué quieren decir o hacer en el que se

momento del enojo?, solicitar que escriban en una hoja sus presentan en un

respuestas. Invitdndolos a descargar imaginariamente su ira decpo(?sfiltli‘l)oyen

donde escriban sus emociones, después pedir que la hagan | 15 min. | ¢ recipiente del

pedacitos para depositarlos al recipiente del olvido. olvido
Sesion 3 Para recordar el tema que estamos trabajando, hagamos un

listado de conductas positivas para solucionar y evitar

conflictos, invitar a los alumnos a pasar de manera voluntaria

a plasmar su propuesta en un pizarron. Anotar

Después organizar al grupo en binas, solicitarles abrir su libro | 10 min. | conductas

en la pagina 86y 87. positivas en

Posteriormente pedirles que analicen por parejas las el pizarron

siguientes actitudes para manejar un conflicto de forma

positiva, las cuales se muestran en las paginas antes

mencionadas. 10 min.

Posteriormente, se presenta una ruleta con la que a partir de
su situacion conflictiva ofrecerle opciones para reflexionar
sobre su manera de actuar a partir del juego.
Las consignas que llevara la ruleta son siguientes:
» ;Cudl es la mejor herramienta para resolver el
conflicto?
» ;Cudl es el valor de comprender a los demas, ponerse en
su lugar y solidarizarse con la persona en conflicto?
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» ;Son dos actitudes que ayuda a resolver el conflicto?
» (Cuales son los aspectos que ayudan a mantener la paz?
» Como debe ser mi actitud ante un conflicto?
Las tarjetas de apoyo para las respuestas a las consignas de a
ruleta son las siguientes.

La justicia y respeto a la

Didlogo dignidad

Empatia

Reconocer mi error y ser
flexible

Positiva y tolerante.

Organizar al grupo en equipos de cinco elementos, enumerar
los equipos del 1 al 6, determinar su turno para participar en
la ruleta al tirar el dado de puntos, favoreciendo la justicia y el
respeto a los demas.

Se haran dos roles para que cada equipo tenga la oportunidad
de participar en dos ocasiones.

Invitar a pasar a los equipos uno a uno, donde un elemento gira
la ruleta, segin la consigna que caiga en la ruleta, otro
integrante dara lectura a la consigna, en seguida en equipo
daran respuesta desde sus previos a la consigna, en caso
necesario se contara con unas tarjetas de respuestas visibles
en el pizarrén de las cuales podran elegir en consenso de
equipo a qué crean que corresponda a la respuesta de la
consigna y explicara porque lo consideran asi.

Al término de la participacion se ubicaran nuevamente en su
lugar.

Posteriormente seguiran participando, considerando el orden
que se asign6 mediante la rifa, respetando la participacién de
los otros cinco equipos.

Continuar de la misma forma el juego en el cual concluira
cuando todos los equipos hayan cubierto sus participaciones.
A continuacion, escribir en el anexo 8 porque cada una de las
opciones que se presenta en el mismo, nos ayuda a resolver un
problema.

Después invitar a los alumnos a intercambiar sus respuestas
en una plenaria grupal reconociendo la importancia de
adoptar una actitud positiva, que favorezca relaciones
armonicas, aprendiendo de nuestros errores mediante formas
pacificas.

25 min.

5 min.

5 min.

10 min.

10 min.

10 min

10 min.

Juego de la
ruleta

Contestar las
preguntas
que se
encuentra en
la ruleta.

Contestar el
anexo 8

Intercambiar
las preguntas
en plenaria
grupal

Sesion 4

Proyectar el  video “Emocién y  sentimiento”
https://youtu.be/gUwsySYtweA al término de éste,

5 min.
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conflictuar a los alumnos invitando a contestar en el anexo 9

las siguientes preguntas: Ver el video
¢Qué son las emociones? 5 min. | VY contestar
el anexo 9

;Cudles son las emociones?

;Qué emociones experimentas durante un conflicto?

Socializarlas respuestas en grupo.

- Posteriormente, invitar a los alumnos a participar en la
dindmica grupal

“La cumbia del buen trato” 10 min

https://youtube.com/watch?v=IkiA1n2aqUY&feature=share

la docente en formacién explicara a los alumnos la actividad
antes mencionada.

e Losnifios elaboraran su camisa o blusa de “Mis cualidades”
y la personificaran con su nombre, posteriormente
apoyandose entre pares se colocaran en la espalda la
misma. (Anexo 10) 15 min.

e Después la docente en formaciéon pondra la musica “La
cumbia del Buen Trato”, de manera libre los alumnos
bailaran por el saldn.

e La docente en formacién detendra la musica y en ese
momento los alumnos escribiran a algin compafiero una
cualidad o aspecto positivo que reconozca en él. 5 min. Bailary

e Al escuchar de nuevo la musica los alumnos volveran a ?ar‘ém;r
bailar desplazandose por el salon. alrededor
5 min. del salony

e Al parar la musica los alumnos buscaran a otro compafero

o ) e . escribir en el
o compafiera a quien escribiran una cualidad o aspecto

anexo 10 del

positivo que reconozca en él. compafiero
e Repetir la misma actividad, cambiando de compaiieros, _ de al lado.
para dar oportunidad a todos los alumnos. 5 min.
e Después la docente en formacion pedira a los alumnos
regresar a su lugar en forma ordenada.
e A continuacidn, invitar voluntariamente a los alumnos a
compartir sus cualidades que le registraron en su blusa o
camisa, la docente en formacién preguntara al alumno(a)
;Qué sentimiento o emocidn les gener6 las cualidades
positivas que les escribieron?
e Al terminar el juego “La camisa o blusa de mis cualidades”
entregaran a la docente en formacién.
- Enseguida, se les invitara a los alumnos salir al patio en forma
ordenada, para participar en el juego el dado de los 10 min
sentimientos. '
Cierre
- Posteriormente pedir a los alumnos sentarse en la alfombra 10 min.

formando un circulo grande.

74



https://youtube.com/watch?v=IkiA1n2aqUY&feature=share

La maestra en formaciéon comentara la actividad la cual
consiste en hacer avanzar un dado gigante que contendra
emociones aflictivas y positivas (enojo, temor, tristeza, alegria,
amor, asombro), para hacer avanzar el dado, se entonara la
canciodn, la papa caliente, al terminar la cancion, el alumno que
tenga el dado, lo lanzara al centro de la alfombra y segtn el
sentimiento que caiga, el alumno evocara una experiencia
donde haya experimentado ese sentimiento.

El juego se repetira en el mismo rol, pero con diferentes
alumnos propiciando que los alumnos reconozcan las
emociones en sf mismos y aprendan a controlarlos para una
buena convivencia.

Al término del juego se procedera a regresar al salén en forma
ordenada.

Presentar el botiquin de la convivencia, invitar a los alumnos
a elegir algunas fichas, leerlas en grupo comentarlas,
reflexionando en su contenido favoreciendo actitudes
positivas para la mejor atencion de un conflicto, dejarlas
expuestas en el salén en un lugar visible, para tenerlas
presentes.

A manera de evaluacién general y para cerrar con la estrategia
se solicita a los alumnos que elaboren una carta en la que
pidan una disculpa a quien han agredido a causa de sus enojos
y exponiéndoles cual debid de haber sido su actuar.

Juego del
dado de
emociones,
10 min. dentro de la
alfombra.
10 min.
10 min.
Realizar su
carta
10 min.

- Silbato.

Modalidad de trabajo: - Plenaria
- Individual
- Grupal
Recursos: - Video “Los conflictos”

- Paleta de semaforo de control de
conflictos (Rojo, amarillo y verde).

- Ficha de trabajo

- Colores de madera.

Casos ilustrados de conflicto.
Anexos (6,7,8,9y 10)
Libro de texto de Formacidn, Civica y

Tabloide con el problema, he imagenes.
Playera para los alumnos.
Pelota, mostaza, engrudo, moco de

gorila, cajeta y catsup.

Bolsas de plasticos.

Recipiente del olvido.

Pintarrén

Ruleta de resolucion de conflictos.
Tarjetas con respuestas de la ruleta.
Musica “La cumbia del buen trato”
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- Video “Emocion y sentimiento”

- Camisa o blusa de “Mis cualidades”
- Alfombra

- Dados de los sentimientos.

- Fichas “Botiquin de la convivencia”
- Sobre para carta

Espacio: - Aula
- Patio
Evaluacion: - Carta en la que pidan disculpas a quien

han agredido a causa de sus enojos y
exponiéndoles.

2.1.4. Laobservacion

Al poner en practica la segunda estrategia didactica de Formacion, Civica y Etica “Creando

vinculos de amistad”

El aprendizaje esperado es el siguiente: analiza las causas de conflictos cotidianos y propone

mecanismos de solucion pacifica.
La metodologia aplicada fue: Secuencia Didactica.

Se inicid con la proyeccion de un video titulado “Los conflictos”, utilizando un proyector y
como pantalla el pintarron del aula, el uso del proyector resulto ser muy motivante para ellos, todos
se emocionaron e inmediatamente mostraron disposicién, adoptando posturas de respeto, orden y
atencion, involucrandose activamente al contestar por escrito las preguntas, como lo refiere el

anexo 27y 28.

Posteriormente socializaron ideas, saberes, percibiéndose seguros de si mimos al interactuar
con otros nifios de su mismo grupo, se procedio a trabajar con el libro de texto de la misma
asignatura en la pagina 85, en donde los alumnos pusieron de manifiesto su atencién al observar
las imagenes que expresan diferentes formas de comunicacion para el mejor manejo de un
conflicto, compartiendo con sus compafieros comentando, analizando y reflexionando sobre las

formas mas asertivas de solucion pacifica ante un conflicto, como lo observa en el anexo 29y 30.

El juego “el semaforo de control de conflicto” despertd6 de manera espontdnea el interés por
participar, pues la dindmica y el material representaron una manera diferente de ver la clase, todos

solicitaban su turno para participar, se observaban muy animados, propiciando desarrollen de
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forma natural su potencial personal de manera sana y placentera reflexionando sobre las causas
del conflicto y proponiendo alternativas de solucion pacifica, en forma simbdlica y creativa, se
incorporaron en el juego reaccionando a los indicadores de cada color del seméforo, el cual se

desarroll6 en el patio escolar, organizados en cuatro trenecitos de ocho integrantes.

La dindmica fue la siguiente: los trenecitos avanzaron primeramente de puntitas, cuando
aparecio el seméaforo rojo todo los trenecitos se detuvieron y los alumnos accionaron de manera
practica la técnica de respiracion lenta y profunda, nuevamente avanzo el trenecito saltando en
diferentes direcciones al aparecer el seméaforo amarillo todo los trenecitos se sentaron formando
un medio circulo alrededor de la docente quien les presento un conflicto ilustrado, los alumnos
escucharon con atencion el conflicto y propusieron espontdneamente alternativas de solucion,
mostrando seguridad, confianza y autonomia, expresando ideas de manera coherente desde su

propia experiencia siendo reflexivo correlacionando con hechos de su propia vida.

Los trenecitos volvieron a avanzar saltando con un pie, entonces cuando aparecié el semaforo
verde comprendieron que significa avanzar y actuar de la mejor manera para evitar conflictos,
aprovechando esto se invit6 a los alumnos a avanzar de manera ordenada para regresar al aula de

clase.

El juego del trenecito fue una estrategia muy divertida para los nifios en todo momento se
mantuvo la disciplina, el orden y la atencion del grupo, como se aprecia el anexo 31, “Se vio una
disposicion al trabajo, y las nifias y los nifios reflejaban respeto por cada uno de los integrantes
del grupo.” (Diario escolar, 17 de abril de2023).

Para retroalimentar el analisis de las causas de un conflicto y reconocer formas de resolucion
pacifica se invit6 a los alumnos a resolver de manera individual el anexo 7, al término de este se
comento en plenaria sus respuestas reflexionando y concluyendo en la importancia de actuar de la
mejor manera para evitar un conflicto en lo consecutivo dentro de su propia vida, recurriendo

principalmente al dialogo, actuando con tolerancia y empatia ante la situacion.

De acuerdo a lo que afirma Diaz Barriga y Hernandez Rojas (1999, p. 36), “la motivacion

condiciona la forma de pensar del alumno y con ello el tipo de aprendizaje resultante”, puedo decir
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que es cierto porque un alumno motivado serd siempre un generador dindmico en la construccion

de sus propios aprendizajes.

En la sesion 2 de la segunda estrategia didactica de Formacion, Civica y Etica “Creando

vinculos de amistad”

El aprendizaje esperado es el siguiente: analiza las causas de conflictos cotidianos y propone

mecanismos de solucion pacifica.

Al iniciar la mafiana de trabajo se les pidi6 a los nifios colocarse su playera encima del uniforme
la cual se solicit6 con anticipacion, posteriormente se les pidi6 evocar un conflicto reciente que les
haya hecho perder el control, los alumnos y alumnas verbalizaron respuestas en atencion a las
siguientes consignas, ¢Qué emociones experimentaste cuando tuviste el conflicto? y ;Cuando estas

enojado qué sueles hacer?, reconocieron algunas causas que provocaron el mismo.

Posteriormente se les invité al salir al patio en forma ordenada, al llegar al patio se
sorprendieron al encontrar una pelota gigante cuestionando a la docente si podrian jugar con esa
pelota, todos se emocionaron, esperando jugar con la pelota esto despertd interés y motivacion

para adentrarse en la actividad.

A continuacidn, la docente explicd la mecanica del juego de la pelota, que consistid en presentar
una pelota gigante, la cual, con materiales como mostaza, engrudo, moco de gorila, cajeta, catsup,
representen los enojos. Donde cada alumno paso a embarrar y llenar a la pelota de muchas manchas
que significan la agresion, la docente les explico que, si las agresiones se pudieran ver, nos
veriamos como la pelota, misma que se les lanzo a los alumnos, la docente les mencioné que ellos

tienen la decision de recibirla o no, como se observa en el anexo 32.

Pero a los nifios que se les lanzé la pelota y la recibieron, la docente mencion6 que se mancharon
al tocarla contagiandose del enojo que lleva la pelota, comparando que esto mismo sucede cuando

alguien se enoja y respondemos a la agresion nos contagiamos también de coraje.

Durante el desarrollo de las actividades se pudo observar que los alumnos tenian la disposicion
de trabajar e interés, por lo que como establece Vigotsky (Vigotsky, 2006, p. 59) “La verdadera

educacion consiste en despertar en el nifio aquello que tiene ya en si, ayudarle a fomentar y orientar
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su desarrollo en una direccion determinada” y todos querian pasar a manchar a la pelota, esto
permitio dirigir el esfuerzo de los nifios hacia el logro de fines apropiados para analizar las causas
que ocasionan el conflicto, surgiendo de ellos mismos alternativas de solucién pacifica,
favoreciendo en el grupo la empatia, el compafierismo, el actuar con justicia y respeto hacia los

demas priorizando el dialogo, para una solucion pacifica.

Después, en el aula se rescatd el conflicto que evocaron, a partir de este los alumnos escribieron
en una hoja las sensaciones, sentimientos y emociones que le provocaron ese enojo, imaginando
que descargar su ira en este papel posteriormente los alumnos lo rasgaron, haciendo lo bolitay lo

lanzaron con todas sus fuerzas al recipiente del olvido, como se aprecia en los anexos 33y 34.

Dentro de la sesion 3 de la segunda estrategia didactica de Formacion, Civica y Etica “Creando

vinculos de amistad”

El aprendizaje esperado es el siguiente: analiza las causas de conflictos cotidianos y propone

mecanismos de solucion pacifica.

La sesidn inicid elaborando una lista de conductas positivas que fueron aportadas por los
alumnos y las alumnas para solucionar y evitar conflictos. Al estar integrando el listado se observo
con satisfaccion, gusto y emocion el hecho de que los nifios y las nifias demostraban la

comprension que se habia generado con relacion a la solucién pacifica de conflictos.

Es importante hacer mencion que al estar desarrollando estas actividades los alumnos y las
alumnas se muestran tolerantes entre ellos, se respetan, permiten que los otros se expresen y
pueden estar 0 no de acuerdo, pero existen muestras de respeto entre ellos, ademas de que se
observa comparierismo entre ellos, se sienten cada vez mas con la confianza de acercarse a otros
comparieros y comparieras, y eso hace que tengan sentido de pertenencia al grupo y que se sientan

(13

respaldados entre ellos, por lo que cobra sentido “... dar a la educacion dos orientaciones
complementarias. .. el descubrimiento gradual del otro... y durante toda la vida, la participacion

el proyecto comdn, un método... para evitar y resolver conflictos...” (Delors, J. 1997. p. 99).

Después se organizé al grupo en binas y se solicité abrir su libro en la pagina 86 y 87, donde se
analizo en parejas las actitudes para manejar un conflicto de forma positiva, en las paginas antes

mencionadas.
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Al término de la actividad se les presento una ruleta con la que a partir de ello se reflexiono en
algunas opciones que se presente en la ruleta, sobre su manera de actuar a partir del juego. Donde
la ruleta tenia algunas preguntas y en el pizarron se encontraban unas tarjetas que se
proporcionaban las respuestas de las preguntas, pero estaban en diferente orden, los alumnos
expresaron agrado y mucha motivacion todos querian participar y pasar a jugar con la ruleta, como

aparece en los anexos 35y 36.

Primeramente, la docente en formacidn les pidié a los alumnos que se organizaran en equipos
de cinco elementos y enumerarse del 1 al 6, también se determind su turno para participar en la

ruleta al tirar el dado de puntos, favoreciendo la justicia y el respeto a los demas.

La docente invit6 a cada equipo a pasar uno a uno, donde un integrante giro la ruleta, segln la
consigna que caia en la ruleta, otro integrante daba lectura a la consigna, enseguida en equipo
platicaban entre ellos para decidir cuél de las tarjetas de respuesta que se encontraban en el

pizarron, eligieron de acuerdo a su propio criterio la que creian mas conveniente.

Asi sucesivamente todos los equipos participaron a contestar una consigna, al término de la
actividad todos los alumnos pasaron a su lugar para realizar el anexo 8 donde escribieron en cada

una de las opciones que se presenta en el mismo, de qué forma les ayudaba a resolver un conflicto.

Después se invito a los alumnos a intercambiar sus respuestas en una plenaria grupal donde se
reconocio la importancia de adoptar una actitud positiva, que favorecié relaciones armonicas,

reflexionando y aprendiendo de nuestros errores mediante una forma pacifica.

Todos los alumnos estaban contentos y concentrados en la actividad, compartiendo sus
respuestas participando con alegria y disposicion, disfrutando de los juegos y los materiales
didacticos, llegando a una conclusién donde los conflictos se deben resolver de manera pacifica
poniendo en practica la técnica de respiracion y después dialogar con las personas que estan

involucradas en el conflicto para llegar a un acuerdo.

La docente se percato que las actividades fortalecieron en los alumnos la adquisicién de valores,
pero lo mas importante es que entre ellos se respetaban mas y se hablaban con cortesia, y que

cuando no recibian la respuesta esperada, respiraban y se acercaban a su compariera 0 compafiero,
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platicaban y se ponian de acuerdo. Estas acciones favorecieron clases arménicas, empaticas en un

clima afectivo.

En referencia a la sesion 4 de la segunda estrategia didactica de Formacion, Civica y Etica

“Creando vinculos de amistad”

El aprendizaje esperado es el siguiente: analiza las causas de conflictos cotidianos y propone

mecanismos de solucion pacifica.

La sesion inicio a las 9:00 a.m. de la mafana, se proyectd en el salon de juntas el video
“Emocion y sentimiento” utilizando un proyector y una pantalla de proyeccién, al entrar se
asombraron al ver una alfombra en medio del salon, la docente les dio la indicacion que se podian
sentar en la alfombra, se observo que los alumnos mostraron muy entusiasmados y de manera
ordenada se fueron sentado en la alfombra, cuando se proyect6 el video, “comento una alumna

que en ese espacio se veia mejor los videos” (Diario de clase, 20 de abril de 2023).

Al terminar la proyeccidn, se les coment6 que se sentaran en las mesas que estaban alrededor
de la alfombra, al estar acomodados se proporcion6 un anexo de preguntas donde se pido a los
alumnos que con base al video contestaran las mismas, al concluir en anexo se socializ6 las
preguntas en grupo abriendo espacios de comunicacién ampliando sus conocimientos sobre las

emociones, al término de la actividad se pidio regresar de forma ordenada al salén de clase.
Yaen el salon se acciono el juego “Mis cualidades” con la dinamica grupal.

“La cumbia del buen trato”, donde los nifios personalizaron con su nombre su camisa o blusa,
la cual con apoyo de sus comparieros se colocaron en la espalda. Después se les incito a bailar al
escuchar “La cumbia del Buen Trato”, en donde los nifios se desplazaron bailando en los diferentes
espacios del aula, cuando la musica se paraba cada alumno escribia a otro compafiero o compafiera
en su camisa o blusa una cualidad o aspecto positivo que reconocia, la actividad se repitid
cambiando de compafieros para dar oportunidad a todos los alumnos en particular esto; me lleno
de satisfaccion al ver que los alumnos mostraban entusiasmo en la dindmica y aprecio hacia sus
otros comparieros al reconocerles cualidades, lo cual estimulé mucho el aspecto afectivo,

autoestima, fortaleciendo los vinculos de amistad en el grupo, como se aprecia en el anexo 37.
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Al cuestionarles cOmo se sintieron en la actividad las respuestas siempre se tornaron de alegria
que les fue agradable, divertido, interesante y algunos nifios entre ellos “Sebastiin Nathal
solicitaron volver a retomar este juego, haciendo referencia a este alumno, cabe mencionar que
regularmente es muy reservado y pocas veces interviene verbalmente sin embargo el dia de hoy

se vio muy motivado.” (Diario escolar, 20 de abril de 2023)

Se continud con el juego del dado de las emociones, estaba planeado en el patio escolar, por
causa imprevista de la misma institucion se ocupo el patio, por lo que se acciond en el salén de
clase utilizando como base la alfombra, el juego el dado de las emociones le resultd interesante y
atractivo por el material, ya que el dado es de dimension grande y contenia las emociones ilustradas
y de colorido llamativo, todos querian tener el dado y uno a uno lo lanzé como se puede apreciar
en el anexo 38, identificando las emociones que caian al azar, en donde reconociendo la emocién
mencionaron una experiencia en relacion a esta, manifestando corporalmente y de manera verbal
los sentimientos que les provocaba la misma. Propiciando con este juego el conocimiento y control

de las emociones y aprender autorregular su conducta.

Por ultimo, se presentd el botiquin de la convivencia donde dieron lectura a fichas que contenian
recomendaciones para la buena convivencia, las comentaron en grupo favoreciendo actitudes

positivas hacia los conflictos.

Es importante destacar que, cuando la docente retoma el juego y pone en movimiento a los
nifios y las nifias les generan ganas y gusto por participar, y si aunado a esto se preocupa por
presentar recursos (material didactico) llamativos, se lograra motivar a las alumnas y los alumnos

hacia el aprendizaje.

Es determinante tomar en cuenta que “... la planeacion didactica consciente y anticipada busca
optimizar recursos y poner en practica diversas estrategias con el fin de conjugar una serie de
factores (tiempo, espacio, caracteristicas y necesidades particulares del grupo, materiales y
recursos disponibles, experiencia profesional del docente.. ., entre otros) que garanticen el maximo
logro en los aprendizajes de los alumnos.” (SEP, 2017, p. 6), y tenerlo presente y aplicarlo, hace
que se vean y se reflejen los resultados esperados, porque el nivel de satisfaccion para la maestra

son un motivo mas para continuar mejorando la intervencion docente.
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2.1.5. Tercer Clico Estrategia: Jugando con las fracciones
Asignatura: Matematicas
Competencias que | - Resolver problemas de manera auténoma.
se favorecen: - Comunicar informacién matematica.
Eje: - Sentido numérico y pensamiento algebraico.

Enfasis: - Representacidon de fracciones de magnitudes continuas
(longitudes, superficies de figuras). Identificacion de la unidad,
dada una fraccién de la misma.

- Uso de las fracciones para expresar partes de una coleccion.
Calculo del total conociendo una parte.
Aprendizaje - Identifica fracciones de magnitudes continuas o determina qué
esperado: fraccion de una magnitud es una parte dada (Bloque II).
Secuencia Didactica Tiempo Producto
Sesion 1 | Fase 1: Planteamiento del problema
- Se presenta a los alumnos el siguiente problema:
Durante los ultimos 4 meses una fabrica de
calzado ha vendido su produccion de la siguiente
manera:
% a un distribuidor de Celaya
3/5 a un distribuidor de Colima
El resto de la produccién fue vendida al menudeo
por la misma fabrica. Mediante una tabla
determinar la cantidad de la produccién que se Resolucidn del
vendi6 a cada distribuidor en el mes de marzo problema de la
pagina 120 del
Mes | Produccién | Ventaa | Ventaa | Ventaal mes de marzo.
Celaya Colima | menudeo || 25 min.
(pares (pares | (paresde
de de zapatos)

zapatos) | zapatos)

Marzo | $7,600.00

Organizados en equipos de 3 elementos,
resolveran el problema con ayuda del pizarrén
magico registrando los resultados en el cuadro
que se observa en la pagina 120 del libro de texto
Desafios Matematicos. Atendiendo al tiempo que
marcara el cronémetro.

Fase 2: Verificacion de resultados

Cuando suene la chicharra del cronometro
preguntar ;Qué equipo ya termind?, en caso que
sea necesario darles otra oportunidad, marcando
nuevamente el tiempo con el cronémetro.

Una vez resuelto el problema, invitar a los
equipos a compartir sus resultados en el
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apartado de marzo del cuadro de papel bond que
les proporcionara la docente en formacion.

Invitar a pasar a 3 equipos de manera voluntaria,
uno a uno a explicar cuales fueron sus resultados

Compartir los
resultados en
la tabla que se
encuentra en
el pizarron.

y procedimientos que siguieron para resolver el | 15 min.
problema, propiciando la reflexibon y
razonamiento a partir de las siguientes
preguntas.
;Qué hicieron para resolver el problema?
;Coémo lo hicieron?
;Qué otros procedimientos hicieron?
- Al término de la participacion de los tres equipos
se cuestionara, ;Qué otro equipo tiene el mismo | 15 min.
resultado? ;Qué equipo tienen el resultado Explicar el
diferente? procedimiento
- Invitar a los equipos que tengan resultados _ regsl:;dsos
diferentes a pasar a registrar sus resultados y | 15 min.
explicar los pasos o procedimientos que
realizaron para resolver el problema.
Sesion 2 | Fase 3: Retroalimentacion
- Presentar a los alumnos un tabloide con la
imagen de una galleta en grande la cual estara
adherida en el pizarrén. Tabloide de Ia
- Invitar a los alumnos a observar la imagen y galleta y
preguntarles lo siguiente: cuestionar a
(Qué es lo que observan? los alumnos
;Cuantas partes tiene la galleta de la imagen?
(En cuantas fracciones se representa la galleta de
la imagen?
;Les gustaria tener una galleta real? 15 min.
- Darindicaciones:
1. Repartir un plato.
2. Tomar la galleta solo hasta que todos tengan
la suya propia. Repartir las
3. lEsperlallrten su lugar, a que la maestra reparta galletas salitas
as galletas.
4. Sacar de la bolsita una tableta de galleta y
colocarla en su plato. 15 min.
- Observar con atencion su galleta.
- Preguntar:
;Cuantas partes tiene su galleta?
(Como se representa toda la galleta en fraccion?
Si, tuvieran que repartir su galleta entre dos
10 min.

amigos ;Cudntas fracciones le tocaria a cada
amigo?
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(Para cuantas personas alcanza su galleta? y ;De
a cuantas fracciones repartirias?

Ahora con mucho cuidado desprendan un
cuadrito de su galleta y cdmanla.

¢Qué fraccion se han comido?

¢(Cudntas fracciones les quedan de la galleta?
Intercambia con el compafiero de a lado, dos
cuadritos de tu galleta y comanselas

¢Cuantas fracciones se comid el compafiero de tu
galleta?

Por ultimo ;Cuantas fracciones les quedan de su
galleta?

Indicar a los alumnos que dejen a un lado su plato
con su galleta.

Sacar su cuaderno e invitarlos a hacer una
representacion grafica de su galleta coloreando
las fracciones que se comieron y representar por
escrito en fracciones las partes que no se
comieron.

Al término de la actividad, para retroalimentar
invitar a los alumnos que resuelvan el anexo 11,
atendiendo a las indicaciones que se encuentra
en el mismo.

10 min.

5 min.

10 min.

Realizar las
actividades
con la galleta
saladitas.

Contestar el
anexo 11

Sesién 3

Para retomar el tema de fracciones de
magnitudes, se retomard el problema inicial de la
fabrica y se dara a conocer los resultados
correctos del mes de marzo, posteriormente
socializar el procedimiento para obtener
correctamente los resultados.

Para verificar lo aprendido se solicita que
complementen la tabla de su libro de desafios
matematicos pag. 120 con apoyo de su pizarrén
magico y registrar los resultados.

Al término de la actividad, socializar los
resultados

Comentar a los alumnos que continuaran con el
trabajo de fracciones.

Distribuir bolsas de 40 lunetas a cada alumno.
Invitar a los alumnos a resolver las siguientes
consignas.

Dividir la cantidad de lunetas en cuatro
montones de igual cantidad.

;Cuantas lunetas tiene cada montén?

;(Cada montoén que fraccion representa del total
de las lunetas?

5 min.

10 min.

10 min.

Terminar el
cuadro de la
pagina 120

Realizar
actividades
con las lunetas.
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Agrupar dos cuartos de lunetas ;Qué cantidad de
lunetas representa dos cuartos?

Registra los resultados en el cuaderno junto con
sus imagenes.

Ahora retine todas las lunetas en la bolsa.
Posteriormente armar cinco montones de
lunetas con la misma cantidad y cuestionar

;Dos quintos de lunetas cuantas son?

Reunir nuevamente las lunetas en la bolsa y
agrupar ocho montoncitos de cinco lunetas para
preguntar

;Cuantas lunetas son por cuatro octavos?

Para retroalimentar el tema resuelvan el anexo
12 utilizando las lunetas, para posteriormente
socializar los resultados.

Al término del anexo 12, para retroalimentar
resolver el desafio 66, que se encuentra en las
paginas 122 - 123 del libro de texto Desafios
Matematicos, atendiendo al tiempo que marcara
el cronémetro.

En plenaria, recopilar las dificultades a las que se
enfrentaron y como lo resolvieron,
argumentando los procedimientos que hicieron
para resolver el desafio.

15 min.

10 min.

15 min.

15 min.

Realizar el
anexo 12 con
las lunetas.

Contestar las
paginas 122 - 123
del libro de texto

Matematicas

Sesion 4

Preguntar a los alumnos si recuerdan las
actividades de fracciones que se realizaron con
las lunetas, indicar que esta seccion trabajara
fracciones con juegos didacticos.

Distribuir de manera individual el material
didactico y el anexo 13 para resolver el juego de
fracciones.

Fase 4 verificacion del aprendizaje

Invitar a los alumnos a resolver el anexo 13 con el
juego didactico, atender las indicaciones de la
docente en formacion de acuerdo a las consignas,
para resolver las fracciones del mismo anexo.
Propiciando la reflexion y razonamiento al
determinar qué fraccion de una magnitud
representa una parte dada.

Observar con atencién en cuadntas fracciones esta
divido tu juego educativo.

Identificar las fracciones de la magnitud que
representa cada color y registrarlo en el anexo 13.

10 min.

5 min.

10 min.

5 min.

Juego didactico
Resolver el
anexo 13
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- Aplicacion de la prueba pedagoégica (Anexo 14).

- Resolver individual el desafio 67 del libro de | 10 min.
texto Desafio Matematico.

- En grupo, recopilar las dificultades a las que se
enfrentaron
argumentando las formas que hicieron para | 10 min.
resolver el desafio.

Fase 5 Evaluacion

como las resolvieron,

15 min.

Desafio 67 del
libro de texto
Desafio
Matematico

Prueba
pedagdgica

Modalidad de trabajo:

Individual
Binas
Equipo

Recursos:

Cuadro del problema en papel bond
Tabloide de Galletas

Galletas saladas

Platos

Anexos (11, 12,13y 14)

Libro de textos de Desafios Matematicos.

Lunetas

Pizarrén magico.
Borrador y plumones.
Fichas de plastico.
Juego didactico
Prueba pedagoégica.

Espacio:

Salén
Patio

Evaluacion:

Prueba pedagoégica.

2.1.6. Laobservacion

Durante la aplicacion de la tercera estrategia didactica de Matematicas “Jugando con las

Fracciones”

El aprendizaje esperado es el siguiente: ldentifica fracciones de magnitudes continuas o

determina qué fraccion de una magnitud es una parte dada (Bloque I1).

La metodologia aplicada fue: Aprendizaje Basado en Problema.

En esta jornada de la sesion 1 de la estrategia antes mencionada se puede destacar que, al invitar

a los alumnos a entrar al salén de clase, para ellos fue una sorpresa encontrar unos pizarrones

magicos, con borrador y plumén en las mesas de trabajo esto les caus6 asombro y curiosidad

exponiendo preguntas ¢Qué es esto? (Lo podemos utilizar? ;Qué vamos hacer?, aprovechando

que esto despertd el interés en los alumnos se procedié a organizar equipos de 3 integrantes y se
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indico abrir su libro de Desafios Matematicos en la pagina 120, con el entusiasmo de querer utilizar
el material adoptaron disposicion atendiendo la indicacion, se procedio entonces a la aplicacion
del planteamiento del primer problema del desafio matematico 65 “;Qué partes es?” lo cual se
resolveria en equipo con apoyo del pizarrén méagico, donde se puso a prueba el uso de herramientas
de conocimientos previos de las matematicas reflexionando y razonando la identificacion de
fracciones de magnitudes continuas, realizando procedimientos diversos para resolver el problema

planteado.

Todos se involucraron estableciendo canales de comunicacion en torno al respecto a turnos
considerando las opiniones y propuestas de cada integrante, utilizando estratégicamente el pizarron
para resolver operaciones que ellos mismos consideraron las mas adecuadas, concentrando sus
resultados en la tabla de la misma pégina del libro, cabe mencionar que para esta actividad se
marco el lapso de tiempo con un cronometro (temporizador), esto hizo méas amena y agradable la
sesion puesto que despertd en ello el entusiasmo por querer ser el equipo ganador, tratandose de
apurarse para terminar antes que sonar la chicharra, esto puso en juego su concentracion y atencion
en el problema, por ello el uso del pizarrén mégico resulto muy importante para los chicos, ya que
todos querian participar, tomar la palabra y escribir sobre el material como se muestra en el anexo
39.

Cuando todos los equipos resolvieron el problema, compartieron en plenaria grupal los
resultados y procedimientos que siguieron para la resolucién del mismo, poniendo en juego su
pensamiento critico, verificando asi los resultados, como se muestra en el anexo 40. La sesion fue
muy motivante y logro que “... los alumnos identificaron fracciones de magnitudes al resolver el

desafio matemadtico, ...” (Diario escolar,17 de abril de 2023).

Es portante reconocer que hablar de la asignatura de Matematicas implica remitirse al

(13

planteamiento de problemas, y que sean reales, porque es importante °...utilizar los
procedimientos necesarios para resolver la tarea, reflexionando sobre qué hay que hacer, cémo hay
que hacerlo y por qué, antes, durante y una vez terminado el trabajo.” (Monereo, 1999, Pag. 7)
para poder tener presente que se puede evocar el aprendizaje adquirido en la escuela y aplicarlo a

la vida diaria.

En la sesion 2 de la tercera estrategia didactica de Matematicas “Jugando con las Fracciones”
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El aprendizaje esperado es el siguiente: Identifica fracciones de magnitudes continuas o

determina qué fraccion de una magnitud es una parte dada (Bloque I11).

En esta sesion se llevo a cabo la retroalimentacion de identificacion de fracciones, al entrar al
salon de clase los alumnos observaron adherida en el pizarrén una galleta en grande con 8
divisiones, por no ser un material de uso comun despertd su curiosidad, entonces los alumnos
preguntaban ¢Por qué esta ahi y que se iba hacer con esa imagen? el hecho permitio reorientar el
trabajo matematico hacia el aprendizaje esperado se indujo a los alumnos a observar la imagen y
responder a cuestionamientos para reflexionar sobre fracciones ¢Que observan?;Cuéntas partes
tiene la galleta? ¢En cuantas fracciones se representa la imagen?, en base a esto se propicid la
reflexion y razonamiento socializando conocimientos tendiendo avances que los acerque a la zona
de desarrollo préximo, esto fue factible ya que propicio actitudes de disposicion, iniciativa,
cooperacion, como se aprecia el anexo 41. En relacion a las preguntas planteadas los nifios
respondieron con habilidad lo que saben y conocen, socializando en grupo las mismas,
intercambiando procedimientos y resultados en la resolucion de problema y construyendo sus

propios aprendizajes.

La siguiente actividad planteada fue en base a la pregunta ¢ Les gustaria tener una galleta real?
a lo cual los nifios anticipadamente lo estaban solicitando desde antes de la pregunta, los alumnos
entusiasmados por tener una galleta real adoptaron una conducta adecuada y positiva esperando
con disciplina y orden que se les proporcionara la galleta, la sesion se torné interesante asi lo
dejaban ver las expresiones de los nifios al trabajar con la galleta, como se mira en el anexo 42, la
cual observaron, manipularon reflexionando a los siguientes cuestionamientos ¢Cuantas partes
tiene su galleta?, ; Como se representa la galleta en fracciones?, Si, tuvieran que repartir su galleta
entre dos amigos ¢ Cuéantas fracciones le tocaria a cada amigo?, ¢Para cuantas personas alcanza su

galleta? y ¢De a cuéntas fracciones repartirias?

Es relevante mencionar que para la docente result6 placentero el hecho de dar consignas y que
fueran comprendidas y llevadas a cabo con un muy buen nivel de comprension y aprendizaje,
porque “...la consigna siempre ha de desafiar el intelecto, la curiosidad y las experiencias de los
alumnos; una manera de hacerlo es problematizar el conocimiento, objeto de la ensefianza. (SEP,

2017, p. 25) al dar indicaciones para ir separando la galleta en fracciones, donde desprendieron un
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cuadrito de su galleta y la comieron, entonces se les cuestion6 con las siguientes interrogantes
¢Qué fraccion se han comido?, ;Cuantas fracciones les quedan de la galleta?, posteriormente
intercambiaron dos cuadritos de la galleta con el compafiero de al lado y las comieron, el uso del
material diferente y que responde a los intereses de los nifios motivé a la participacion de los
alumnos y las alumnas que se involucraran con disposicion en la resolucion de problemas
recuperando la informacion representada en forma grafica y escrita como se visualiza en el anexo
43, favoreciendo el desarrollo de un concepto positivo de si mismos al aplicar su razonamiento

matematico.

Es importante mencionar que a la docente “Algo que llamo la atencion fue la reflexion que hizo
Arturo al reconocer y mencionar que decidié por voluntad propia comerse toda la galleta y que
entonces se habia comido 8/8.” (Diario escolar, 18 de abril de 2023), reconociendo que tenia la
comprension de fracciones, y estos razonamientos hacen que se llegue a tener procesos

metacognitivos.

Dentro de la sesion 3 de la tercera estrategia didactica de Matematicas “Jugando con las
Fracciones”
El aprendizaje esperado es el siguiente: Identifica fracciones de magnitudes continuas o

determina qué fraccion de una magnitud es una parte dada (Bloque I1).

Cabe destacar que en esta sesion se retomo el problema inicial de la pagina 120. Desafio
Matematico 65 en equipo de 3 elementos donde se les solicitdé completaran la tabla de resultados
con apoyo de su pizarron magico y registraran los resultados en la misma, los alumnos se
emocionaron al ver que nuevamente iban a utilizar los pizarrones magicos “... todos estaban
trabajando con mucha disposicion, se noto el trabajo en equipo para llegar a la resolucion del
problema.” (Diario de clase, 19 de abril de 2023).

Posteriormente se continuo el trabajo de fracciones en donde se distribuy6 a cada alumno una
bolsa que contenia 40 lunetas, los alumnos dividieron la cantidad de lunetas en cuatro montones
de igual cantidad y se les invitd a resolver las consignas que a continuacién se manifiestan
¢Cuantas lunetas tiene cada montén? y ¢Cada monton que fraccion representa del total de las

lunetas?
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Ahora reune todas las lunetas en la bolsa. Posteriormente armar cinco montones de lunetas con
la misma cantidad, lo cual lo resolvieron en forma adecuada, como se muestra en el anexo 44,
después se les solicitd responder la siguiente consigna ¢Dos quintos de lunetas cuéntas son?,
enseguida reunieron nuevamente las lunetas en la bolsa y agruparon ocho montoncitos de cinco
lunetas se les pregunto ¢ Cuantas lunetas son por cuatro octavos?, para mas adelante socializar los
resultados y registrarlos en su cuaderno. La aplicacion del anexo 12 favorecio la retroalimentacion

del tema en donde los nifos, lo resolvieron con el uso de las lunetas.

Los alumnos manifestaron una actitud perseverante poniendo su mayor esfuerzo al atreverse a
plantear procedimientos y técnicas en la resolucién de problemas matematicas, poniendo a prueba
su reflexion y razonamiento, compartiendo los resultados de manera préactica, verbal y grafica,

como se muestra en el anexo 45.

Es importante hacer notar que cuando se les entregaron las lunetas querian comérselas, se les
explicd que trabajariamos con ellas y que al término de las actividades podrian consumirlas, esto
les emociono muchisimo y comentaron que “... antes no se trabajaba asi.” (Diario de clase, 19
de abril de 2023).

Durante el desarrollo de esta sesion se pudo apreciar que la confianza en cada alumno va en
aumento y se refleja en el trabajo individual, en equipo o de manera grupal, lo cual es motivante
para las nifias, nifios y la docente; esto permite un trabajo armonico y un clima afectivo,
propiciando que los alumnos estén motivados a realizar las actividades y juegos, construyendo sus
propios aprendizajes, esto por légica, motiva a la docente a buscar nuevas oportunidades y
posibilidades de acercar a los nifios y a las nifias al aprendizaje de manera agradable y motivante.
Porque es importante recordar que “Aprender para conocer, supone, en primer término, aprender
a aprender, ejercitando la atencion, la memoria y el pensamiento.” (Delors, J., 1997, pag. 93) y

como docente, es algo que se debe tener siempre presente.

En referencia a la sesion 4 de la tercera estrategia didactica de Matematicas “Jugando con las
Fracciones”

El aprendizaje esperado es el siguiente: Identifica fracciones de magnitudes continuas o

determina qué fraccion de una magnitud es una parte dada (Bloque I1).
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La jornada de este dia dio inicio con recuperacion de previos mediante en asamblea grupal y el
uso de la consigna, todos mostraron mayor confianza al compartir y recordar el juego de fracciones
con lunetas al evocarlos comentaban lo placentero que les habia significado el desarrollo de la
misma y el uso de materiales novedosos y atractivos pero sobre todo hicieron referencia a
fracciones de magnitudes que se habian trabajado, entonces se les presento otro material didactico,
cuando vieron, mostraron curiosidad lo exploraron y descubrieron reconociendo en este que era
de plastico y que tiene diferentes divisiones, preguntaron qué harian, fue entonces que se
engancharon en la actividad se le invitd a resolver el anexo 13 en donde con mayor habilidad se
pudo ver que después de haber trabajado otra actividad de fracciones de magnitudes, los alumnos
demostraron mejor comprension y adquisicion de herramientas en relacion a técnicas y

procedimientos matematicos para la resolucién de este anexo.

Con atencion observaban en cuantas fracciones estaba dividido su material pues cada juego
tenian diferentes cantidad de divisiones permitiendo asi variar la complejidad del mismo, para
ellos fue divertido y placentero resolver las matematicas con materiales atractivos todos se
mantuvieron atentos, centrados, pensando y reflexionando en la respuesta correcta al problema
matematico planteado, en donde “...identificaron las fracciones de magnitud que representa cada
color y se registro en el anexo.” (Diario escolar, 20 de abril de 2023), como se puede apreciar en

el anexo 46.

Al término de la actividad se compartieron los resultados favoreciendo la reflexion y

razonamiento, llegando a la verificacion de la respuesta correcta, como se aprecia en el anexo 47.

Para concluir y verificar lo aprendido se aplicé a los alumnos una prueba pedag6gico anexo 14,
la cual permitid verificar los avances de los nifios y las nifias ahora muestran mayor seguridad
conceptualizando un concepto positivo de si mismo ante el gusto por las matematicas, enfrentan
desafios siendo perseverantes ante la resolucion de problemas que implican poner a prueba su
razonamiento aplicando procedimientos diversos para lograr resultados correctos, son sociables y
cooperativos e intercambian entre comparieros ideas, discuten y analizan sus procedimientos y

resultados adquiriendo progresivamente un lenguaje matematico.

El trabajar con la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas, es tener presente el

enfoque de las matematicas, y es que se deben plantear problemas que detonen el aprendizaje y
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provocar con ello que los alumnos logren ... utilizar estrategias, que ... hagan la conexion con la
informacion o contenidos que queremos transmitir.” (Bellido Bautista, 2005, p. 32) y alcanzar un

aprendizaje significativo.
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2.2. Reflexion de las estrategias

2.2.1. Reflexion de la estrategia “Navegando en el tiempo”

El Aprendizaje esperado es el siguiente: Emplea la parafrasis al exponer un tema. Resume
informacion para redactar textos de apoyo para una exposicion. Metodologia aplicada proyecto

didactico.

La estrategia planteada generd motivacion y fue adecuada y positiva en la medida que promovio
en el grupo la construccion de nuevos conocimientos a partir de saberes previos. Y que la
metodologia utilizada es una estrategia que integra los contenidos de manera articulada, para dar
sentido al aprendizaje, en su momento fue factible, sin embargo, se podra hacer mas atractivo el
trabajo pedagogico planteando otras variedades de metodologias como la secuencia didactica y
método basado en resolucion de problemas, que se presente un panorama distinto con mas altas

expectativas.

Un area de oportunidad que se rescata en esta estrategia es que los materiales utilizados fueron
pocos y de caracteristicas sencillas, lo cual para las estrategias posteriores se debe mejorar para

lograr impacto positivo y motivante para los alumnos y las alumnas.

Se identific también que el uso excesivo de preguntas es poco factible por los tiempos que se
tienen que considerar, asi como se puede caer en riesgo del aburrimiento y la monotonia, en esta
estrategia se dio solucién retomando solo las méas sobresalientes, sin embargo, esta condicion

estara muy presente para mejorarse en las planeaciones siguientes.

Es importante darle més variedad a la integracion de equipos en cantidad, diferencia de género

y forma de organizarlos.

Es conveniente que se retome el uso de materiales reales, novedosos, de mejor calidad y
cualidades que generen y despierten en los nifios el interés por la interaccion entre ellos, sin tener

en cuenta el género.

En esta estrategia se proyectd un video mediante una pantalla de plasma que, aunque despertd
el interés en los nifios pude percatarme que no fue el material mas adecuado y de proporciones que

respondieran excelentemente a las condiciones del grupo, por lo que considero que se puede
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mejorar con el uso de un proyector y buscar la manera de oscurecer el salon de clases para que la

proyeccion sea mas clara y nitida.

Es importante presentarles el conocimiento de diversas maneras en donde pongan en juego la
vista, el oido y las manos, es decir que se pueda considerar sus estilos de aprendizaje que puede

ser visual, auditivo o kinestésico.

Sobre todo, es de suma importancia rescatar el juego como estrategia y que se convierten en
factor elemental para motivar a los alumnos, ya que es una actividad muy aceptada y que les genera

mucho placer.
2.2.2. Reflexién de la estrategia “Creando vinculos de amistad”

El aprendizaje esperado es el siguiente: analiza las causas de conflictos cotidianos y propone

mecanismos de solucidén pacifica. La metodologia aplicada fue: Secuencia Didactica.

En relacion a la estrategia antes mencionada es agradable poder decir que los aprendizajes
alcanzados en los alumnos se dieron y se lograron en un buen nivel, y se debe precisamente al
empefio que se puso para hacer las cosas diferentes, es decir atender las caracteristicas y edades de

los nifios, hacer que a través del juego se motivaran y quisieran hacer las cosas.

Realizar actividades en las que se integraban en binas, pequefios grupos o en equipos, hizo que
entre pares se apreciaran y reconocieran que se puede aprender de todos y que entre todos se
pueden apoyar y que el trabajo en interaccion genera aprendizajes significativos que les podra

hacer enfrentar la vida a esa corta edad que tienen.

Entre las areas de oportunidad que se rescataron en esta estrategia se hace necesario mencionar;
el lugar para la proyeccion no fue el mas adecuado y que las cortinas que tiene el aula no cubren
el total de las ventanas, ocasionando la entrada de luz que afecto un poco la nitidez de las imagenes,
por lo que considero de suma importancia buscar alternativas de solucion adecuadas para mejorar

esta actividad en la planeacion de nuevas estrategias.

Se considera importante fortalecer la variedad del trabajo enriqueciendo al organizar equipos
donde se promuevan la igualdad de género, la equidad y el respeto entre compafieros.
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Prever anticipadamente materiales de uso exclusivo de casa, cuando asi se requiera, evitando
asi contratiempos en el desarrollo de los juegos. Seguir promoviendo el juego en sus diversas
modalidades, atendiendo a la diversidad del grupo para mantener fluctuante y permanente la

motivacion.
2.2.3. Reflexion de la estrategia “Jugando con las Fracciones”

El aprendizaje esperado es el siguiente: Identifica fracciones de magnitudes continuas o
determina qué fraccién de una magnitud es una parte dada (Bloque Il1). La metodologia aplicada
fue: Aprendizaje Basado en Problema.

La mayor parte de los alumnos entrevistados refieren que no les gusta asistir a la escuela pues
les da flojera y suefio, porque se aburren al estar mucho tiempo en el salon sentados escribiendo,
dicen que les gustaria que la maestra realizard mas juegos y no les dejara mucha tarea, que
preferirian que pusiera actividades bonitas y divertidas como cantar bailar en diferentes lugares y
que de igual manera se realizaran actividades de dibujo recortado y pegado por nombrar algunas
manualidades, los alumnos comentan en sus respuestas que el asistir a la escuela les genera
desgano, temor porque no entienden bien lo que explica la maestra y que si les pregunta no saben
qué contestar, de igual forma si no se apuran con los trabajos les llama la atencion sintiéndose

coaccionados.

Con respecto a lo antes mencionado se precisa un area de oportunidad en la importancia de
introducir dindmicas ludicas qué les provoque disfrutar lo que hacen y asi canalizar su energia de

mejor manera propiciando disposicion en el desarrollo de la clase.

Se rescata entonces que, para lograr el éxito como docente, es importante que se logre la
motivacion, a partir del conocimiento del grupo con respecto a necesidades, intereses, que
despierten su atencion, conduciendo a los alumnos al esfuerzo dirigido al logro de fines apropiados
y propositos definidos, en razon de hacer y ser, que a su vez habra conductos hacia zona de

desarrollo proximo que los prepare para la vida.
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2.3. Laevaluacion

Al llevar a cabo las practicas de adjuntia y tener la responsabilidad directa del 4° grado, grupo G,
como docente en formacion, es claro “El propdésito de la planeacion es asegurar la coherencia entre
las actividades de aprendizaje y las intenciones didacticas.” (SEP, 2018(a), p. 4) y las intenciones
didacticas se obtienen o se rescatan precisamente de los aprendizajes esperados, por lo que se
genera la necesidad de tenerlo presente durante el proceso de planeacion, de implementacion y de

evaluacion.

Realizar procesos de evaluacion, permite saber lo que han aprendido los nifios en cuanto a los
conocimientos que se pretenden alcanzar, pero también de como lo hacen y de las actitudes y
valores que manifiestan con sus compafieros y compafieras de grupo, también se pudo identificar
que a través de la evaluacion en diferentes momentos y con diferentes técnicas e instrumentos se
pueden rescatar los procesos que realizan los alumnos y las alumnas y poder apoyarles de manera
directa a través de preguntas o haciéndolos reflexionar para que ellos solitos encuentren las

respuestas a sus dudas.

Tener presente que “La evaluacion parte de la planeacion, pues ambas son dos caras de la misma
moneda: al planear la ensefianza, con base en la zona de desarrollo proximo de los estudiantes,
planteando opciones que permitan a cada quien aprender y progresar desde donde estd, el profesor
define los Aprendizajes esperados y la evaluacion medira si el estudiante los alcanza.” (SEP, 2017,
p. 12).

Se puede decir que “La planeacion y la evaluacion son dos aspectos fundamentales del proceso
educativo ya que hacen posible la concrecién y el logro de las intenciones didacticas. Son procesos
simultaneos e indisolubles pues, a la vez que se planea y disefia una situacion de aprendizaje, es
indispensable establecer como se medira y valorara el desempefio de los alumnos.” (SEP, 2018(a),
p. 9). También se reconoce que, como docente se tienen muchas areas de oportunidad en este
aspecto; pero también, existe la intencion de seguir aprendiendo y fortalecer las competencias
profesionales que en la formacién como docente se ha iniciado en la escuela normal, y lo méas
importante es que se va comprendiendo cada vez méas que los nifios y las nifias deben estar en el
centro del proceso educativo, y que si se realiza la planeacion y la evaluacion pensando en ellos y

ellas también se van a considerar estrategias didacticas que los hagan estar en movimiento,
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divertirse y sorprenderse para que se motiven a aprender, a compartir, a trabajar solos, por parejas,

equipo o en grupo.

Una de las técnicas utilizadas fue la observacion y a través de ella se rescato que a los nifios les
gusta jugar, ver materiales diferentes, que los saquemos del salon de clases, sentir que ellos pueden
organizar las actividades, apoyarse entre ellos, aprender nuevas cosas, y darse cuenta de como

pueden aprender mejor.

Como docente se propuso dar o presentar el conocimiento a través de diferentes actividades, y
se puede decir que se concientizd que el papel del docente es relevante en la medida que se
entrelaza de forma creativa la motivacion y el aprendizaje, porque cuando la maestra asigno los
aprendizajes esperados que tenia que trabajar asi como la asignatura y el tema, se hace importante
destacar que fue dificil encontrar la manera de relacionarlos, pero, al pensar anticipadamente e
imaginar a los nifios, y al conocer de lo que se trataba el tema, se hacia mas fécil poder decidir con
qué actividad podia empezar, con qué materiales lo podia dar, con qué organizacion se podia hacer
y cémo lo podia evaluar. El reto a partir de ahi era que funcionara como se tenia pensado al llevarla

a la practica en el salon de clases.

Es importante poder decir que hubo sorpresas agradables, poder ver las respuestas de los nifios,
generd también en la docente motivacion por buscar maneras diferentes de abordar el tema, con
materiales diferentes pero que estuvieran al alcance de las nifias y los nifios, o que estuvieran en la

escuela. Haciéndolo de esa manera, los alumnos del 4° Grado, Grupo “G”, trabajaron muy bien.

Se pudo corroborar que “cuando el docente realimenta al estudiante con argumentos claros,
objetivos y constructivos sobre su desempefio, la evaluacidén adquiere significado para él, pues
brinda elementos para la autorregulacion cognitiva y la mejora de sus aprendizajes.” (SEP, 2017,
p. 12) lleva a que cada alumno se valla con una sensacion de logro, independientemente del nivel

y ritmo de aprendizaje que tenga.

Es importante tener en cuenta que “la realimentacion incluye e impacta aspectos cognitivos, es
decir, conocimientos, habilidades, valores y actitudes de los alumnos, asimismo aspectos

socioemocionales como autoconcepto, autoestima, confianza, seguridad y motivacion. Esto es asi
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tanto para los estudiantes avanzados como para quienes presentan dificultades para aprender.”

(SEP, 2018(b), p.6).

Algo que se debe tomar en cuenta como base importante; es que desde inicio y durante, la
motivacion debe permanecer hasta el término de la estrategia, asi el proceso educativo tendra éxito
y generard motivaciones para nuevos prospectos, y ser el punto de partida, porque si el proceso de
aprendizaje tiene éxito, propiciara condiciones de disposicion a aprender nuevas cosas de maneras

diferentes y divertidas.

La evaluacion permite visualizar como los alumnos organizan, estructuran y usan sus
herramientas de conocimientos en diferentes momentos y entornos para resolver problemas de

diversa complejidad e indole.

También el hecho de hacer propio que “... el disefio de una estrategia de evaluacion desde el
enfoque formativo, considera la integracion ... de los contenidos curriculares, las caracteristicas
de cada estudiante y del grupo, el nivel de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, los
objetivos (aprendizajes esperados), la técnica de evaluacién y los instrumentos que permitiran
llevarla a cabo.” (SEP, 2018(c), p. 21), permite desarrollar un proceso de intervencion docente ya
que se consideran las estrategias de aprendizaje y la evaluacién como parte de un todo que lleva

al alumno y la alumna a aprender de mejor manera.

Al poner en practica la planeacién de las diferentes estrategias de motivacion y atendio a las

cuatro categorias del diario se rescata lo siguiente:
2.3.1. Estrategias “Navegando en el tiempo”

Gusto o interés por la clase: se dio desde el momento en que se ocuparon diferentes espacios
para llevar a cabo las actividades, a los nifios y las nifias les empezé a llamar la atencion el estar

en diferentes lugares, el ver nuevos materiales y participar de manera natural.

Nivel de participacion: es importante mencionar que no fue facil hacer y lograr que los alumnos
participaran ya que no existia la confianza suficiente, por lo que considero que al utilizar la telarafia
y sobre todo la parte en donde se decia algo positivo de cada quien hizo que se tuviera confianza

en los comparieros, porque se pudieron dar cuenta de que los demas podian ver sus cualidades.
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Trabajo en clase: cuando los alumnos se sienten a gusto con sus comparieros, el trabajo en clase
sera favorable y si ademas se considera la organizacion propuesta para ello se ve que los resultados
son aun mejores, porque el tener presente y quien con quien se pueden integrar, ya sea en binas,
en pequefios grupos, o en equipos, de manera individual o de manera grupal, les represent6 un reto

que les hizo trabajar de manera responsable y comprometida.

La percepcion de si mismo: cuando cada nifia y nifio debe saber lo que realmente son como
personas, su nivel de confianza se incrementa y el hecho de saberse reconocidos por sus demas
compaferos y compafieras les hace sentirse importantes y generar un sentido de afiliacion y
pertenencia al grupo, por lo que se sienten importantes y en consecuencia buscan ser mejores en
cada accion y contribuir a lograr las metas, consignas o actividades encomendadas y lo realizan en

un marco de respeto y comparierismo.
2.3.2.  Estrategias “Creando vinculos de amistad”

Gusto o interés por la clase: los alumnos y las alumnas se sintieron a gusto en las clases ya que
las actividades se llevaron a cabo en diferentes espacios y con diferentes materiales, logrando con

ello que se interesaran por lo que seguia.

Nivel de participacion: la docente pudo observar que los alumnos se disponian a participar
independientemente con quién les tocara como compafiero, porque el respeto prevalecid, se

atendieron las consignas y se logro que todos y cada uno de los integrantes del grupo participaran.

Trabajo en clase: fue gratificante poder corroborar como es que entre los integrantes del grupo
se apoyaban para lograr culminar bien las actividades, ver como, aunque la participacion era en
parejas se apoyaban a encontrar la informacién en el libro de teto o en el material que la docente

presentaba para favorecer el aprendizaje a partir de las actividades y/o juegos puestos en marcha.

Percepcion de si mismo: la docente se sintio gratificada cuando pudo observar que los alumnos
se sentian cada vez mas seguros de si mismos y fue mejorando la percepcidn que cada alumno y
alumna tenia de si mismo, ya fuera al participar en una actividad y escuchar que alguien le decia
algo agradable y positivo de si mismo; poder identificar que durante el trabajo en equipo se

apoyaban y que se sorprendian cuando sus comparieros les hacian saber que eran especiales y que
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otros veian en ellos cosas que tal vez no reconocian se fue fortaleciendo la imagen que tenian de

cada uno de ellos y ellas.
2.3.3.  Estrategias “Jugando con las Fracciones”

Gusto o interés por la clase: el hecho de que como docente conociera el tema y lo repasara,
ademas de llevar resueltos todos los problemas favorecié porque los alumnos lo notaron, e hizo
que la clase fuera mas dinamica y no se perdiera tiempo. Logrando captar el interés de los nifios y
las nifias por cada una de las actividades propuestas. Es importante poder considerar diferentes
tipos de materiales en donde se pueda manipular, representar de manera grafica y simbdlica que

favorezcan la comprensidn y apropiacion de los conocimientos.

Nivel de participacion: al disefiar diferentes estrategias en las que se consideraron los intereses
y edad de las nifias y los nifios que integran el grupo, ademas de poder determinar como lo
realizarian, es decir si seria de manera grupal, individual, en pequefios grupos o en equipo,
favorecid la participacion de todos los alumnos y las alumnas, comentaron las posibilidades,

intercambiaban ideas y determinaban los procedimientos hasta lograr el resultado.

Trabajo en clase: los alumnos y las alumnas se involucraron en todas las actividades propuestas,
desde impresionarse por ver una galleta enorme, hasta verla en un plato para abordar el aprendizaje
esperado. El hecho de contemplar diferentes materiales hace que la clase sea llamativa y se
comprometen al trabajo que corresponde de acuerdo a lo solicitado a través de las consignas o de

los problemas que detonan el interés por resolver lo planteado.

Percepcion de si mismo: es un hecho de que, cuando se gradua la complejidad del aprendizaje
y se parte de lo mas sencillo a lo mas complejo logra en cada alumno comprender lo que se necesita
para acceder al siguiente nivel de complejidad. Propiciando en consecuencia que se logre acceder
a la Zona de Desarrollo Proximo y se sientan seguros de lo que van haciendo. Esto hace que el

alumno y la alumna se sientan seguros y buscan aprender cada vez mas.
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Capitulo 3

La reflexion,
conclusiones y

recomendaciones



3.1. Lareflexion

Es importante hacer un recuento de lo vivido durante el ciclo escolar 2022-2023, ya que se di6 un
giro importante en la formacion profesional como docente. Recuperar los conocimientos
adquiridos durante la formacion inicial, asi como echar mano de las habilidades adquiridas, ademés
de poner en juego los valores. Un ciclo escolar en el que al poner en juego los conocimientos
habilidades y actitudes y darse cuenta de que no es suficiente, porque definitivamente la realidad

supera lo vivido en la escuela normal.

Tener la responsabilidad de un grupo durante todo un ciclo escolar, aunque sea por periodos,
hace que se generen vinculos con cada uno de los alumnos y las alumnas, ademas de que

comprometen a buscar alternativas para atender las diferencias individuales.

Tener el contexto de la integracion del diagndstico individual hace que se conozca a cada
alumno y alumna como un ser humano Unico e irrepetible que debe ser atendido en lo individual

y procurar que su estancia en la escuela sea mejor que lo que vive afuera.

Es complejo poder integrar a partir de los diagnosticos individuales un diagnéstico grupal para
que, con base en lo encontrado se puedan tener referentes de qué aprendizajes esperados se habran
de abordar y en qué grado de complejidad deberan ser abordados.

Conocer los estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y las alumnas permite tener claridad
de las actividades que se realizaran para facilitar que su canal de aprendizaje les permita acceder
de mejor manera a los aprendizajes, y aunque es importante atender los tres estilos de aprendizaje
(visual, auditivo, kinestésico) se deben variar las actividades para favorecer en cada uno su forma

personal de aprender y desarrollar lo que no tienen tan latente.

Tener en cuenta el ritmo de aprendizaje que prevalece en cada alumno, permite tener en cuenta
como puede ser la organizacion que se lleve a cabo con los integrantes del grupo y proponer
actividades grupales, individuales, en parejas, pequefios grupos, equipos, o0 entre pares; ademas es
importante considerar la gradualidad de la complejidad de las actividades a desarrollar, porque lo
més importante es que cada alumno y alumna tenga una sensacion de logro al final de cada

actividad o de cada dia.
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Atender la edad y las caracteristicas de los integrantes del grupo es determinante para provocar
la motivacion en cada uno de ellos, ponerlos en movimiento, realizar juegos, y si los
transformamos en estrategias de motivacion, los logros personales seran de aprovechamiento

académico.

Pensar en generar un ambiente de aprendizaje agradable es pensar en lo que a los nifios y a las
nifias les agrada y si se combinan de manera adecuada, se puede lograr un aprendizaje significativo
que tenga interesado al alumno y a la alumna, por seguir aprendiendo, hasta lograr comprender y
saber como aprende y qué es lo que aprende, y alcanzar ésto es lograr los procesos metacognitivos
en cada uno de ellos y ellas, para ponerlos en practica en la vida diaria y les ayude a aprender para

la vida.

El proceso de planeacion es importante porque en él se especifica lo que se pretende lograr, y
eso esta determinado por el o los aprendizajes esperados que se pretenden abordar. Es importante
tener presente los tiempos desglosados para cubrir el tiempo destinado para ello, definir las
actividades a desarrollar, considerando la metodologia especifica para cada asignatura, considerar
los espacios en que se puede desarrollar la actividad, tomar en cuenta los recursos que se ocuparan,
asi como con lo que se cuenta en el salon de clases, en la escuela o en la comunidad para poder

llevar a cabo actividades situadas y contextualizadas.

Es determinante que a la par de la planeacion y disefio de las actividades se pueda tener presente
la evaluacién y el momento en que se puede llevar a cabo, tener presente las técnicas e instrumentos
que pueden ser factibles de poder aplicar para rescatar los procesos que ponen de manifiesto los
alumnos y alumnas. Ademas de poder llevar a cabo proceso de autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion.

La evaluacion formativa debe estar encaminada a que, a través de las actividades desarrolladas
con el grupo provoque que se alcance el maximo logro de aprendizajes en los nifios y las nifias que
integran el grupo y debe tener un impacto de analisis y reflexion de la intervencién docente para
que como responsable del grupo, se reflexione en como se llevaron a cabo las actividades, qué
hizo para obtener los resultados obtenidos, analizar cémo salid, cdmo se promovid la participacion
de los alumnos y las alumnas, en fin poder saber qué se hace como docente para tener éxito o0 no

en el logro de los aprendizajes esperados.

104



El trabajo colaborativo es una forma de organizacion que promueve la participacion de los
integrantes del equipo, para ello es importante poder determinar quiénes seran los que integren el
equipo de trabajo, para poder tener claro si se requiere que alguien apoye como monitor, o también
integrarlos por ritmo de aprendizaje, con la intencién de que los de aprendizaje acelerado, puedan
tener un reto mayor y puedan potenciarse entre ellos, por otro lado los de aprendizaje moderado
pueden tener actividades que implique el apoyo entre ellos y puedan lograr sacar adelante la
consigna establecida. Para los de ritmo de aprendizaje lento es importante tener presente que sera
la misma actividad, aunque con un menor grado de dificultad, pero que les implique un reto y les
apoye para alcanzar la Zona de Desarrollo Proximo, y poder ir avanzando poco a poco hasta lograr
alcanzar los de aprendizaje moderado, y luchar en cada actividad porque se logre tener un grupo
con un ritmo de aprendizaje acelerado, aunque ello implica por supuesto mas preparacién por parte
de quien esta al frente. Y ese puede ser un motor de motivacion constante que puede lograr que el

aprendizaje que se logre sea de excelencia. (Vigotsky, 1978).

Pararse frente a un grupo de alumnos y alumnas aparentemente es facil, pero implica tener
competencias profesionales que lleven a tener control del grupo, a través de actividades y tener la
actitud de buscar atender a cada alumno y alumna, hacer del aprendizaje algo agradable y lograr
que cada uno de ellos se comprometa con su aprendizaje y busque ser mejor cada dia hasta que

logre comprender que esos aprendizajes le seran de utilidad para la vida.

El ser docente implica una responsabilidad personal y profesional, es asumir un compromiso
de atender a las alumnas y alumnos y dejar todo en el salon de clases y en la escuela para que se
pueda contribuir a la formacion de un ser humano que esta con la expectativa de poder ser mejor
en lo que la vida le ofrezca y poder responder con seguridad a partir de los elementos adquiridos
en la escuela y que mejor que algun dia podamos ser el referente que les motivd como maestra a
ser mejor, y contribuir a la transformacion de su persona, de su familia y del entorno en el que se

desenvuelve.

La serie de aprendizajes y competencias adquiridas en la escuela normal son invaluables, pues
brindan una serie de herramientas que apoyan a enfrentar un grupo del nivel de primaria, en donde
poder conocer el contexto personal del alumno o alumna, de como esta conformado el grupo, de

saber en qué contexto estd inmersa la institucion y luchar por que cada nifia y nifio logren los
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aprendizajes esperados y que a la vez sean significativos, en su conjunto proporcionan elementos
para poder ejercer la docencia con dignidad y con la certeza de que las acciones que se puedan
llevar a cabo a través de lo planeado puedan ser un referente para favorecer y/o potenciar los

aprendizajes de los alumnos y las alumnas, que finalmente es lo mas importante.

Asumir el compromiso de que la planeacion es el punto esencial para poner en practica el saber
conocer, el saber hacer, el saber ser, el saber convivir, implica ir mas alla, es decir, aprender a
transformar, y aprender a transformar lleva implicito el desarrollo del pensamiento critico, que es
un elemento esencial para poder enfrentar las situaciones cotidianas que se enfrentan en la vida

diaria.

El hecho de estar a punto de formar parte del gremio magisterial representa una serie de retos,
pero uno de los mas importantes es estar a la altura de las circunstancias por lo que implica una
preparacion constante, una actualizacién sistematica, priorizar los aprendizajes de los alumnos,
conocer y dominar el Plan y los Programas de Estudio vigentes para poder disefiar actividades y
estrategias que motiven a los alumnos a involucrarse en sus procesos de aprendizaje y que les

Ileven a poder enfrentar los retos que la vida les plantea en el dia a dia.

Un aspecto fundamental es sentirse y ser parte del colectivo docente, para trabajar en un mismo
sentido, con pertenencia y poniendo como prioridad las necesidades de los alumnos, para trabajar
de manera colaborativa en la generacion de propuestas que lleven a que los alumnos estén cada
dia mejor y que logren alcanzar el maximo logro de aprendizajes, para lograrlo se debe trabajar
con un verdadero sentido de partencia en donde cada uno de los docentes realicen su trabajo de
manera responsable y profesional para que los resultados se den en automatico, y eso se refiere a
lograr que adquieran el perfil de egreso que se tiene programado para ellos. Y trabajar en los
diferentes espacios académicos con la intencion de fortalecer y favorecer los aprendizajes de los
alumnos y alumnas. Un aspecto esencial es que cada docente pueda contribuir desde su grado y

grupo al logro de lo que corresponde a él de manera profesional.

Ser docente es un verdadero reto... pero cada alumna y cada alumno... valen la pena.
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3.2.  Conclusiones

Es relevante que la motivacidn sea parte importante del ser humano, puesto que siempre existe un
motivo o razon para seguir avanzando en nuestra vida, y poder controlar nuestros impulsos o
necesidades y méas aln nuestros intereses y emociones para llegar a lograr nuestros objetivos

planteados.

La motivacion es la fuente de la energia para completar las tareas que nos hemos propuesto y,
por otro lado, es un factor que influye en otras variables emocionales y psiquicas como el estrés,

la autoestima, la concentracion entre otras.

Para el ambito escolar, la posibilidad de mantenerse motivado es fundamental para desempefiar
muchas tareas, es tan sencillo como que, sin motivacion, la accion se hace dificil, lenta o inestable

en el momento de la actividad o accién.

- El ciclo escolar 2022-2023 ha dejado grandes aprendizajes en relaciéon a las
implicaciones de ser maestro, y atender de manera prioritaria a los alumnos y las alumnas para
que alcancen los aprendizajes esperados.

- Como docente en formacion y como titular de un grupo de alumnos y alumnas
implica la responsabilidad de buscar que cada uno de ellos alcance el maximo logro de
aprendizajes.

- Ser docente implica enfrentar un reto diario de motivar a las nifias y nifios que se
tienen como responsabilidad porque los ambientes de aprendizaje agradables van a generar en
los asistentes el gusto y agrado por realizar las actividades.

- Es disefio de actividades que promuevan el aprendizaje colaborativo son un
excelente recurso para que los alumnos y las alumnas interactuen y se apoyen entre ellos.

- Ser docente es el predmbulo para integrarnos a la vida profesional y tener como
carrera de vida el aprendizaje y la responsabilidad de formar seres humanos que lleven
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que les permitan enfrentar los retos de la vida
diaria.

- Trabajar la motivacion es importante y determinante para lograr mejores resultados,
y lo mejor es que debe ser la motivacion en doble sentido. EI primero en estar motivado debe

ser el maestro, porque un maestro motivado hara lo necesario para poder contagiar a sus
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alumnos. Y un alumno motivado dara su mejor esfuerzo por responder a un compromiso tanto

personal, como con el maestro y como con el resto de sus compafieros.

- Un grupo que estad motivado, trabaja con gusto, se apoya y busca ser mejor en todos
los sentidos.

- La motivacién mueve hacia el aprendizaje de excelencia.

- La motivaciéon es una fuente de energia para que el docente lleve a cabo una
educacion para la vida con un sentido humano y con excelencia.
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3.3.  Recomendaciones

El trabajo desarrollado durante el ciclo escolar 2022-2023 deja satisfaccion, retos y un sinfin de

aprendizajes, es pertinente poder hacer las siguientes recomendaciones.

Conocer al grupo con el que se va a trabajar a través de un diagndstico individual que de pauta
para integrar un diagnostico grupal que permita tener claro de donde se pueden abordar los

aprendizajes esperados.

Intentar “conectar” con cada alumno y cada alumna para que se genere un compromiso en

relacion al trabajo y que se puedan sentir con sentido de pertenencia al grupo.

Tener como presente la piramide de Maslow para tener el referente de las necesidades que se
tienen satisfechas y trabajar de manera colaborativa con la familia para apoyar a cada alumno.

Conocer los enfoque y metodologias que sustentan cada asignatura.

Considerar en el proceso de planeacion actividades de inicio, desarrollo y cierre que motiven a

los alumnos a la participacion y a la colaboracion entre ellos y aprendan.

Estar en procesos de actualizacion constante y permanente para desarrollar, fortalecer y/o

consolidar las competencias profesionales para desempefiar la funcion docente.

Al momento de planear y disefiar el proceso de evaluacion es necesario tener conocimientos

para poder apoyar y orientar a los alumnos y alumnas que lo requieran.

En cuanto a los problemas que se planteen a los alumnos deberan estar previamente resueltos

por el docente, para poder agilizar los procesos de revision con los alumnos y alumnas.

Tener la disposicion de aprender de manera constante y comprender que se trabaja con materia
humana hace la pequefia gran diferencia para poner el corazon en cada actividad que se implemente

con el grupo, porque los nifios y las nifias simplemente valen la pena.
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Anexo 1: Estilos de aprendizaje

INSTRUCCIONES: A continuacion, se muestra una bateria de preguntas que deberas responder

segun tus preferencias:

1. ¢Cual de las siguientes actividades 2. ¢Qué programa de television prefieres?
disfrutas mas? a) Reportajes de descubrimientos y

a) Escuchar musica lugares

b) Ver peliculas o b)  Comicoy de entretenimiento

c) Bailar con buena musica ¢) Noticias del mundo

3. Cuando conversas con otra persona, tu: 4. Si pudieras adquirir uno de los

Las escuchas atentamente
La observas
Tiendes a tocarla

a)
b)
c)

siguientes articulos, ¢cual elegirias?
a) Un jacuzzi
b) Un estéreo
c) Un televisor

. ¢Qué prefieres hacer un sabado por la tarde?
a) Quedarte en casa
b) Iraun concierto
c) Iralcine

6. ¢Qué tipo de exdmenes se te facilitan mas?
a) Examen oral
b) Examen escrito
c) Examen de opcion mdltiple

. ¢COmo te orientas mas facilmente?
a) Mediante el uso de un mapa
b) Pidiendo indicaciones
c) A través de la intuicion

8. En tu tiempo de descanso, prefieres:
a) Pensar
b) Caminar por los alrededores
c) Descansar

. Te halaga mas que te digan que:
a) Tienes buen aspecto
b) Tienes un trato muy agradable
c) Tienes una conversacion interesante

10. ;Cual de estos ambientes te atrae mas?

a) Uno en el que se sienta un clima
agradable

b) Uno en el que se escuchen las olas del

mar

c) Uno con una hermosa vista al océano

11. ;De qué manera se te facilita aprender
algo?

a) Repitiendo en voz alta

b) Escribiéndolo varias veces

c) Relacionandolo con algo divertido

12. ¢ A qué evento prefieres asistir?
a) A unareunién social
b) A una exposicion de arte

c) A unaconferencia

13. Te formas una opinion de otras personas:
a) Por la sinceridad de su voz

14. ;Cémo te consideras?

a) Atlético

b) Por la forma de estrecharte la mano b) Intelectual
c) Por su aspecto c) Sociable
15. ¢Queé tipo de peliculas te gustan mas? 16. Prefieres mantener contacto con otra
a) Clasicas persona:
b) De accion a) Por correo electronico
c) Deamor b) Tomando café juntos

c) Por teléfono
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17. ¢ Cual de las siguientes frases te identifica

18. Como prefieres pasar el tiempo con tu

mas? amigo?
a) Me gusta que mi auto se sienta bien al a) Conversando
conducirlo b) Junado
b) Percibo hasta el mas ligero ruido que ¢) Mirando algo juntos
hace mi auto.
c) Esimportante que mi auto esté limpio
por fuera y por dentro
19. Si no encuentras las Ilaves en una bolsa: 20. Cuando tratas de recordar algo, ¢como lo

a) Las buscas mirando
b) Sacudes la bolsa para oir el ruido
c) Buscas al tacto

haces?

a) A través de iméagenes
b) A través de emociones
c) A través de sonidos

21. Si tuvieras dinero, ¢qué harias?
a) Comprar una casa
b) Viajary conocer el mundo

c) Adquirir un estudio de grabacién

22.

¢ Qué frase te identifica?

a) Reconozco a las personas por su voz

b) No recuerdo el aspecto de la gente

c) Recuerdo el aspecto de alguien, pero no
su nombre

23. Si tuvieras que quedarte en una isla
desierta, preferirias llevar contigo:
a) Algunos buenos libros
b) Un radio portétil de alta frecuencia
c) Golosinas y comida enlatada

24,

¢ Cual de estos entretenimientos prefieres?
a) Tocar un instrumento musical

b) Sacar fotografias

c) Hacer actividades manuales

Luego marca con un circulo la letra que corresponda a tus respuestas anteriores. Procura que la

letra corresponda tal cual lo indicaste en las preguntas anteriores. Luego, completa la suma de las

columnas para identificar el tipo de percepcion dominante.

PREGUNTA | VISUAL | AUDITIVO | KINESTESICO| PREGUNTA | VISUAL | AUDITIVO | KINESTESICO
1 B A C 21 B C A
2 A C B 22 C A B
3 B A C 23 A B C
4 C B A 24 B A C
5 C B A 25 A B C
6 B A C 26 C B A
7 A B C 27 B A C
8 B A C 28 C B A
9 A C B 29 B C A
10 C B A 30 C B A
11 B A C 31 B A C
12 B C A 32 C A B
13 C A B 33 A C B
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ESCUELA PRIMARIA “LEONA VICARIO” DEL MUNICIPIO DE OCOYOACAC, ESTADO DE

MEXICO

Nombre del alumno:vl: Kt Y 5 0\ A,H'i(\ ’ 0

mofen o S |

‘Grado: 4° Grupo: “G”

INSTRUCCIONES

A continuacién, se muestra una bateria de preguntas que deberas responder segun tus preferencias:

1. ¢Cual de las siguientes actividades disfrutas
méas?
a) Escuchar misica
b) Ver peliculas
c) Bailar con buena musica

2. ¢ Qué programa de television prefieres?
a) Reportajes de descubrimientos y lugares
b) Cémico y de entretenimiento

c) Noticias del mundo

3. Cuando conversas con otra persona, tu:
2a) Las escuchas atentamente

b) La observas

c) Tiendes a tocarla

4. Si pudieras adquirir uno de los siguientes
articulos, ¢cudl elegirias? a)Un jacuzzi ¢
b) Un estéreo

c) Un televisor

5. ¢ Qué prefieres hacer un sabado por la tarde?
a) Quedarte en casa

6. ¢ Qué tipo de examenes se te facilitan mas?
a) Examen oral

b) Ir a2 un concierto
c)/r al cine'

b) Examen eﬁ' -
c) I

7. {Cémo te orientas mas faciimente?

a) Mediante el uso de un mapa a) Pensar
b) Pidiendo indicaciones b) Caminar por los alrededores
c) A través de la intuicion c)/Descansar

8. En tu tiempo de descanso, prefieres:

9. Te halaga mas que te digan que:

a) Tienes buen aspecto

b) Tienes un trato muy agradable

c) Tienes una ion interesante

10. ¢ Cual de estos ambientes te atrae mas?
a) Uno en el que se sienta un clima agradable
b) Uno en el que se escuchen las olas del mar
c) Uno con una hermosa vista al océal

11. ¢ De qué manera se te facilita aprender algo?
a) Repitiendo en voz alta
b) Escribiéndolo varias veces

12. (A qué evento prefieres asistir?
a) A una reunion social

b) A una exposicion de arte

c)R ) A una conferencia

13. Te formas una opiq;bn de otras personas: 14_ ; Cémo te consideras?

a) Por la sinceridad de suvoz - 2) Atiéti

b)/Por Ia forma de estrecharte la mano b) Intelectual

c) Por su aspecto ¢) Sociable .

15. ¢ Qué tipo de peliculas te gustan mas?
a) Clasicas

b) De accién,

c) De amor

16. Prefieres mantener contacto con otra persona:
a) Por correo electronico |
b)Tomando café  juntos

c) Por teléfono

17. ¢ Cual de las siguientes frases te identifica
mas?

a) Me gusta que mi auto se sienta bien al
conducirio

b) Percibo hasta el mas ligero ruido que hace

18. ;Como prefieres pasar el tiempo con tu
pareja?

a).Conversando -

b) Acariciandose

¢) Mirando algo juntos

19. Si no encuentras las llaves en una bolsa:
a)lLas buscas mirando

b) Sacudes la bolsa para oir el ruido

c) Buscas al tacto

20. Cuando tratas de recordar algo, ¢cémo lo
haces?

a) A'través de imagenes

b) A través de emociones

c) A través de sonidos

21. Si tuvieras dinero, ;qué harfas?

a) Comprar una casa a) € alas por su voz

b) Viajar y conocer el mundo b) No recuerdo el aspecto de la gente

c)/Adquiri io de g ion ¢ c) Recuerdo el aspecto de alguien, pero no
su nombre

22. ;Qué frase te identifica?

23. Si tuvieras que quedarte en una isla desierta,
preferirias llevar contigo:

24. ;Cual de estos entretenimientos prefieres?
a) Tocar un instrumento musical

b) Sacar fotografias

c) Hacer actividades manuales

a) Algunos buenos libros
b) Un radio _portatil de alta frecuencia
= & y :_: 7
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Anexo 2
Entrevista para el alumno

Nombre del alumno:

1. Te gusta como esta construida tu escuela

2. ;Cual es el lugar de la escuela que te gusta mas?

3. ¢(En qué espacio de la escuela te sientes mas seguro? ;Por qué?

4. ;Te agrada tu aula y el mobiliario que se encuentra en ella?

5. (Te gusta asistir a la escuela?

6. ;Como te sientes al asistir a la escuela?

7. ¢Coémo te sientes en el aula de clase?
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8. Te sientes un nifilo amado y aceptado en la escuela.

9. (Te gusta cdmo imparte su clase la maestra?

10. ;Qué te gustaria que modificara la maestra de su practica educativa?

11. ;Las actividades que realiza la maestra son de tu agrado?

12. ;Te sientes motivado por tu maestra?

ESCUELA NORMAL DE SANTIAGO, TIANGUISTENCO
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

ESCUELA NORMAL DE SANTIAGO TIANGUISTENCO
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

Entrevista para el alumno

Nombre del Alex)S M akr AQue 8 oo <l

" " 9. sTe gusta cémo imparte su clase la maestra?
1. Te gusta como estd construida 10 la escuela

—Me custe  Gue es axande o Moy condnas Ne Ao eallead naldla  xdcide

Ac euXNeo e\

2. zCudl es el lugar de la escuela que te gusta mas? r—v—
% eeNe 3(&5‘ kf\}"\': e O ande y noy : 10. 2Qué te gustaria que modificard la maestra de su practica educativa?
_que mdern {ucqps e @& QA0 gut

nos—Oe Aoticax
:

3. sEn qué espacio de la escuela te sientes mdas seguro? sPor qué?
€\_salchs oo aue  Micae caxedes 5y
Exokege deb \ Wawic

1. sLos actividades que redliza la maestra son de fu agrado?

4. 2Te agrada tu aula y el mobiliario que se encuentra en ella?

Fsloy agyelado , bhoy couthoas onesos o 3N\as —QS)—%-QBJ\&&A Q __sQ diveridas

e a\OT, QTC (XD CONST | nenanga

5. sTe gusta asistir a la escuela?
— xo ., cne Ao \ojexo T T S R S 12. sTe sientes motivado por tu maestra?

S e (oXo R

6. 2CémMo te sientes al asistir a la escuela? S

coe alouvso \ cansQ ., sd\o yne =
Quska Vol cancdna Ae  guiacc

7. 2Cémo te sientes en el aula de clase?
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8. Te sientes un nifo amado y aceptado en la escuela.
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Anexo 3
Entrevista para el docente

(En qué radica la importancia de la motivaciéon para lograr un adecuado aprendizaje?

¢Cémo logra usted la motivacién en su grupo?

;Me puede mencionar conductas y anécdotas de un nifilo motivado?

(Creé usted que la motivacién sea de gran importancia en el proceso Ensefianza-
Aprendizaje?

(Al motivar a sus alumnos, toma usted en cuenta los intereses de cada uno? ;Cémo lo
hace?

;Cree usted que le objetivo de la motivacion es conducir al alumno a que se empefie
en aprender por si mismo? ;Por qué?

¢(Nota usted algin cambio de comportamiento en el alumno cuando utiliza la
motivacion dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje?

;Cree usted que la motivacion sea explotada a lo maximo por los profesores de este
nivel?
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9. (Cree que existan maestros que en lugar de hacer uso de la motivacién positiva se
base en la motivacion negativa? ;Por qué?

10. ;Para la buena formacion del alumno en la adquisicion de los conocimientos basta
con la motivacion? o ;Qué otra cosa se requiere?

11. ;Paralograr el aprendizaje significativo es necesario motivar a los alumnos?

12. ;Piensa que existiran problemas de aprendizaje sino hay una adecuada motivacién?

13. ;Considera importante reforzar la motivacion en los alumnos? ;Por qué?

ESCUELA NORMAL DE SANTIAGO TIANGUISTENCO
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

Entrevista para el docente

1. 2En qué radica la importancia de la motivacién para lograr un adecuado
aprendizaje?

¢ o loe alusnos y deney prsseale aue
ShAhy e A M - aAlrapedos

2. 3Cémo logra usted la motivacién en su grupo?

Paylieada  del  weae

o vO
2u faayor hobhanba € \ede

4. zcreé usted que la motivacién sea de gran importancia en el proceso
Ensefianza-Aprendizaje?

e

i_«e oblienen woeinres  vesuldados en el pin-
tedp. = o WA e

5. zAl motivar a sus alumnos, toma usted en cuenta los intereses de cada uno?
#Como lo hace?

o o ondir el wwenp eale ounlo ca de wiucho
\ndeeds para dY owep 0 ende

6. sCree usted que le objetivo de la mofivacién es conducir ol alumno a que
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7. gNota usted algiin cambio de comportamiento en el alumno cuando ufiliza
la mofivacién dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje?

0 el alumon e conceshio wons e o)

Asnlpote

ESCUELA NORMAL DE SANTIAGO TIANGUISTENCO
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

8. 3Cree usted que la motivacion sea explotada a lo méximo por los profesores
de este nivel?

Mo por dodoe o puoleenies
T ¥

9. sCree que existan maestros que en lugar de hacer uso de la motivacién
positiva se base en la motivacién negativa? sPor qué?

L . et
al 100 'esny vmopoviony © asolizor COw;mo ce el

¢ alapnos  dorestee  acn aypoadpias
e \ : :
Quipo y OO rooese sus ki

10.3Para la buena formacion del alumno en la adquisicién de los
conocimientos basta con la motivacién? o 3Qué ofra cosa se requiere?

(ome Fgll.vd'\ ae, o "Lnu;mPden'((I ‘e'g L
una. dadle On Aiato

ciagno=iro, caotivoalion
diand al alumns  etevnedyuny Con  ellpe

11. 3Para lograr el aprendizaje significativo es necesario mofivar los alumnos?

&l v oadic d sve inleveses, domondo cuy

soentt oy eatsinp

12. sPiensa que existirdn problemas de aprendizaje sino hay una adecuada
mofivacién?

.-YYA;-L"‘\\\'.\!' } ala! -\-r"

13. 3Considera importante reforzar la motivacion en los alumnos? zPor qué?

el \

5 e \moortoale  oovave o oadic de ln melwn
t + - +
s pbliensn o an  sycalenles cespldade
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“Escuela Primaria Leona Vicario”
Anexo 4 “Contestando preguntas”

Nombre del alumno:

INSTRUCCIONES: Escribir las respuestas mediante el video titulado “Las necesidades
comerciales y los adelantos en la navegaciéon” y complementar con informacidn del libro de
texto de Historia.

(Por qué se realizaron las cruzadas?

¢Como se llamaron las expediciones?

;Cudl es el propdsito de las cruzadas?

;Qué articulos se comerciaban?

;Qué rutas comerciales se abrieron?

(Por qué se cerraron las rutas comerciales?

¢;Cudles fueron las nuevas formas para llegar a India y a China?

;Cual fue la embarcacion para la guerra o transportar mercancias?

¢Para qué se utilizaron el astrolabio y la brajula?
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“Escuela Primaria Leona Vicario”
Anexo 5 "Aprendiendo mas”

Nombre del alumno:;

INSTRUCCIONES: Cruzar las rutas comerciales que abrieron y debajo del
mapamundi escribir lo que aprendieron.

5Qué aprendieron?
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“Escuela Primaria Leona Vicario”
Anexo 6 “Reconociendo los conflictos”
Nombre del alumno:

INSTRUCCIONES: Contestar las preguntas mediante el video fitulado *Los
conflictos”
1. 5Qué es un conflicto?

2. 5Cudl es el desacuerdo?

3. 2Qué ocasiona el conflicto?

4. sCudl es la actitud de los involucrados en el conflicto?

5. 3Como resolvieron el conflicto?
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“Escuela Primaria Leona Vicario”
Anexo 7 “Semdforo de conflicto”
Nombre del alumno: .
INSTRUCCIONES: Resolver el caso del conflicto que se presenta de acuerdo al
semdforo de conflicto.
Los ninos estdn jugando a un juego de mesa. Laura estd perdiendo y como no le

gusta perder se estd enfadando. Al final Laura se enfada, tira el juego al suelo,
insulta a sus amigos y se va llorando.

1. 5Crees que Laura tiene un problema?

2. 3Qué puede hacer Laura?

No puede hacer nada. Relajarse y dialogar.

Irse disimulando. No volver a jugar.

3. 3Qué puede ocurrir si Laura no soluciona el conflicto?
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“Escuela Primaria Leona Vicario”
Anexo 8 “Actitudes Positivas”
INSTRUCCIONES: Escribir en cada una de las opciones que se presentan, porque
son importantes para resolver un conflicto.

Dialogar para

resolver el conflicto

Compartiry
novudor

Reconocer cuando me

equivoque y disculparme
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“Escuela Primaria Leona Vicario”
Anexo 9 “Emociones y senfimientos”

INSTRUCCIONES: Contestar las preguntas con base en el video “Emocion y

sentimiento”

1. 5Qué son las emociones?

2. sCudles son las emociones?

3. 8Qué emociones experimentas durante un conflicto?
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“Escuela Primaria Leona Vicario”

Anexo 10 “Mis cualidades”
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“Escuela Primaria Leona Vicario”

Anexo 11 “Resolviendo cantidades”
Indicaciones: Resolver los siguientes problemas de fraccidon en cantidad.

3
1. Enlaclase de 4° hay 24 alumnos y g tienen perro ;Cudantos alumnos tienen

perro? % d I : @h tl_. \V@\\
3 DT i P
gde” ' N n"ﬂ,iv

» tienen perro alumnos

3 1
2. Enla clase de 3° hay 35 alumnos, de los cuales a ; le gusta la naranja, a ;

3
les gusta la manzanay a ; les gusta el mango.

¢A cudntos alumnos les gusta la naranja?

¢A cudntos alumnos les gusta la manzana?

¢A cudntos alumnos les gusta el mango?

3
—de 35=
7

3
—de 35=
7
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“Escuela Primaria Leona Vicario”
Anexo 12 “Repartiendo lunetas”

Juan, Pedro y Yeimi, fueron a comprar bolsas de lunetas, en diferentes tiendas

de la ciudad y se las quieren repartir de las siguientes formas:
Juan 4/5

Pedro 3/6

Yeimi 1/8

INDICACIONES: Completen la siguiente tabla para determinar la cantidad de

lunetas que se repartirdn del siguiente problema.

Lugary
lunetas
Toluca =
Bolsa de 40
lunetas
Ocoyoacac
= Bolsa de
560 lunetas
Santiago
Tianguistenco
= Bolsa de
336 lunetas

Juan 4/5 Pedro 3/6 Yeimi 1/8
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Anexo 2

Juan, Pedro y Yeimi, fueron a comprar bolsas de lunetas, en diferentes

tiendas de la ciudad y se las quieren repartir de las siguientes formas:

> Juan 4/5
> Pedro 3/6
> Yeimi 1/8
INDICACIONES: Completen la siguiente tabla para determinar la cantidad
de lunetas que se repartirdn del siguiente problema.
Lugar S
gary Juan 4/5 Pedro 3/6 Yeimi 1/8

lunetas
Toluca = 9 , j
Bolsa de 40 0 Sl O ‘
lunetas iSRG 3 E)
Ocoyoacac
= Bolsa de } + |
560 lunetas i
Santiago
Tianguistenco | <1 7/ o
= Bolsa de A AD\
336 lunetas s

Anexo 2

Juan, Pedro y Yeimi, fueron a comprar bolsas de lunetas, en diferentes
tiendas de la ciudad y se las quieren repartir de las siguientes formas:

- » Juan 4/5
> Pedro 3/6
> Yeimi 1/8
INDICACIONES: Completen la siguiente tabla para determinar la cantidad
de lunetas que se repartirdn del siguiente problema.
Lugary R
lunetas Juan 4/5 Pedro 3/6 Yeimi 1/8
Toluca = . ~
Bolsa de 40 2) 2 ) Q %
lunetas
Ocoyoacac o
= Bolsa de q/r o 289 ,_/- )
> G
560 lunetas
Santiago 2 {) i T 2_
Tianguistenco \ L 65
= Bolsa de (7% ’I'b\' 1
_S86luneas | UL AN e A

Cad / 2 o
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“Escuela Primaria Leona Vicario”

Anexo 13 "Jugando con las fracciones”

Indicaciones: Observa con atenciéon el juego “La huevera diddactica” reconocer
en 3Cudntas fracciones estd dividida la unidad? posteriormente contar cuantas
fichas hay de cada color en el juego diddctico y registrar la respuesta en fraccion

enfrente de la ficha de color.
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“Escuela Primaria Leona Vicario”
Anexo 14 "Prueba pedagogica”

Nombre del alumno:;

Instrucciones: Selecciona la respuesta correcta de cada situacion recuerda

realizar los cdlculos detfrds de la hoja.

a) Carlos tiene una coleccion de 160 figuras de sus series favoritas, de las cuales

3 .
son de Naruto, 5 son de Dragon Boll y el resto de otras series.

sCudntas figuras son de Naruto?

40 figuras 100 figuras 20 figuras 60 figuras

sCudntas figuras son de Dragdn Boll?

40 figuras 100 figuras 20 figuras 60 figuras

b) En un colegio hay 240 estudiantes, de los cuales % son nNiNos y €l

resto son ninas, 3Cudntas ninas hay en el colegio?

144 ninas 96 ninas 100 ninas 84 ninas

c) Miguel tiene $ 6,000 y quiere usar % de ese dinero para comprar un balén de

fUtbol, 5Cudnto cuesta el balén?

$ 1,2000 $ 3,600 $ 6,000 $ 2,400

d) Maria tiene 100 paletas y quiere ocuparlas % de eses paletas para llenar una

pina, 3Cudntas paletas va a echar a la pinata?

12 36 60 20
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Anexos

Estrategia: “Navegando en el tiempo”
Anexo 15
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Alumnos compartiendo previos con agrado y disposicion en el juego de la telarafia.
Anexo 16

Alumnos observando con atencion el video “Las necesidades comerciales de Europa y los
adelantos en la navegacion” manifestando interés, asombro y recuperando aspectos
relevantes del tema
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Anexos

Estrategia: “Navegando en el tiempo”
Anexo 17
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Intercambian de manera oral respuestas sobre el tema de estudio, respetando turnos,
utilizando su libro de texto.
Anexo 1

T e s R dieaady's

La “Lectura robada” provoco entusiasmo en los alumnos quienes se motivaron
manifestandolo al estar atentos al escuchar la misma
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Anexos
Estrategia: “Navegando en el tiempo”
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Anexo 19
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Alumnos observando iméagenes del Rotafolio a su vez que escuchan con atencion a la docente.
Anexo 20

e ———

Muestran satisfaccion al interactuar entre pares intercambiando ideas, conocimientos, sintetizando
informacidn mostrando perseverancia y atencion.
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Anexos

Estrategia: “Navegando en el tiempo”
Anexo 21

N3 ' 2

Alumnos haciendo una recopilacion escrita reflexionando en ideas centrales de tema parafraseando
y dialogando, colaborando con su equipo.

Anexo 22

— =

:a‘r'

Disfrutan el trabajo en equipo, muestran placer, reconociendo lo que saben y lo aportan
produciendo organizadores graficos en relacion a tema de estudio.
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Anexos

Estrategia: “Navegando en el tiempo”
Anexo 23

OCOyOOCOCA MCX.
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Y :
Alumnos uniendo esfuerzos, utilizando adecuadamente las habilidades comunicativas basicas al participar
en equipo en la realizacion de su cartel.

Anexo 24

— A

En la foto se aprecia como un nifio estd golpeando la mosca, que contiene la respuesta correcta.
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Anexos

Estrategia: “Navegando en el tiempo”
Anexo 25

En el anexo 25 y 26 se parecia como la dindmica de exposicion en equipo fue factible, lo que les
motivo en esta actividad fue tener la oportunidad de presentar su cartel, utilizando una tele de

carton.
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Anexos

Estrategia: “Creando vinculos de amistad”

Anexo 27

Alumnos adoptando postura de respeto, orden y atencion al presenciar el video
“Los conflictos”

‘\""' = L g "'\
Alumnos rescatando respuestas sobre causas y soluciones de un conflicto en base
al video.
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Anexos
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Anexos

Estrategia: “Creando vinculos de amistad”
Anexo 31

1] ¥ ! e . S
Alumnos participando en el juego del trenecito, con armonia y disposicion.
Anexo 32

y-
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F 55

Alumnos representando su enojo con manchas en la pelota.
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Anexos

Estrategia: “Creando vinculos de amistad”
Anexo 33

Lanzando el papel al recipiente del olvidd.

Anexo 34

Alumnos simbolizando despojarse de la ira.
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Anexos

Estrategia: “Creando vinculos de amistad”
Anexo 35
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Alumno reflexionando en la dindmica de la ruleta.
Anexo 36
=

—

Alumnas participando con entusiasmo en el juego de la ruleta.
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Anexos

Estrategia: “Creando vinculos de amistad”
Anexo 37

s o
Alumnos anotando aspectos positivos que reconocen en sus companeros.
Anexo 38

 (

Los alumnos disfrutaron mucho el juego del dado de las emociones.
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Anexos

Estrategia: “Jugando con las fracciones”
Anexo 39

Alumnos resolviendo operaciones en el pizarron magico.

Anexo 40

il o
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alumnos exponiendo sus resultados matematicos.

G
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Anexos

Estrategia: “Jugando con las fracciones”
Anexo 41

oy

Alumnos a partir de su asombro cuestionan con entusiasmo a la docente, sobre lo que observan.
Anexo 42

Alumnos expresaban interés y motivacion al trabajar con la galleta.
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Anexos
Estrategia: “Jugando con las fracciones”

Anexo 43
LT
B | i
1 4
: ! " ‘ L e S B =% 135 f;; A =
La actividad de la galleta fue significa y se manifesto en el registro grafico.
Anexo 44

Representacion practica de magnitudes de fracciones hecha por un alumno.
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Anexos
Estrategia: “Jugando con las fracciones”

Anexo 45

Alumno registrando resultado de problema matematico
Anexo 46

LT
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oA =Y, ) " N A
Alumnos reflexionando con entusiasmo, motivados por el uso del
material didactico.
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Anexos

Estrategia: “Jugando con las fracciones”
Anexo 47

e .

Alumnos y docente socializando resultados en plenaria.
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PRESIDENTA DE LA COMISION DE TITULACION
PRESENTE

El que suscribe Mtra. Patricia Gutiérrez Martinez, Asesor de la estudiante Patricia Serafin
Villamares, matricula 191519080000 del 8° semestre de la Licenciatura en Educacién Primaria
quien desarrollé el Trabajo de Titulacién denominado “Estrategias didacticas para promover la
motivacién ene eumnos de cuarto grado de la Escuea Primaria Leona Vicario del municipio de
Ocoyoacac” en la modalidad de Informe de Practicas; se dirige a esta Comision a su digno cargo
para informar que este documento ha sido concluido satisfactoriamente de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Plan de Estudios 2018 rectores del proceso de titulacion.

Sin otro particular, le envio un atento y cordial saludo.
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La Comision de Titulacién, por este medio comunica a usted que, después de realizar la revision de su
documento y con fundamento en los Lineamientos para organizar el proceso de titulacién (Plan de Estudios
2018), se autoriza el Informe de Précticas Profesionales “Estrategias diddcticas para promover la motivacion
en alumnos de cuarto grado de la Escuela Primaria Leona Vicario del municipio de Ocoyoacac” por lo que puede
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