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INTRODUCCIÓN 

Dentro de la Escuela Normal de Coacalco, se debe de alcanzar un proceso formativo que 

ayude a los docentes que se están formando a una buena educación, de calidad y que se 

comprometan con la enseñanza de excelencia para las futuras generaciones, por ello, nos alientan 

y apoyan en nuestra formación cómo estudiantes, hasta el momento en que debemos de egresar, 

logrando un trabajo reflexivo de lo aprendido y  lo experimentado tanto en las clases 

impartidas por los maestros y dentro de las prácticas profesionales. 

Este documento con el propósito de obtener el título de Licenciatura en Educación 

Primaria, tiene como objetivo evidenciar el logro y desempeño adquirido durante el trayecto 

formativo de la educación superior, por medio de un portafolio de evidencias, que es una de las 

modalidades con la cuál se nos permite obtener este nivel de logro. 

Un portafolio de evidencias es un documento que reconstruye el proceso de aprendizaje 

del alumno o docente en formación, por medio de las evidencias más significativas e importantes 

con el fin de demostrar lo que ha aprendido durante su vida estudiantil. 

Considerando la importancia que tiene el portafolio de evidencias para demostrar lo 

aprendido, de acuerdo al nivel educativo en el que nos encontramos, lo utilizaremos como una 

herramienta para poder evidenciar, analizar y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes 

del docente en formación, de acuerdo a la competencia que se requiere mejorar y al tema de 

interés en el que esta guiado este trabajo. 
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1. CONCEPTUALIZACIÓN 

El proceso de titulación es parte de una fase en el cual se finaliza una etapa académica, 

cuya importancia es de suma relevancia para aquel estudiante que busca lograr este objetivo, por 

ello previo a este punto de mi formación académica, se me dieron a conocer las diversas formas 

en la que podría obtener mi título de grado y así culminar mi proceso de formación en la 

licenciatura. 

Para ello, los docentes de la Escuela Normal de Coacalco, se encargaron de darnos a 

conocer esta información y de esta forma poder guiar nuestros conocimientos hacia una modalidad, 

competencia y tema de nuestro interés, por el cuál este trabajo de titulación se está guiando. 

De acuerdo a los documentos rectores que corresponden a “Orientaciones académicas para 

la elaboración del trabajo de titulación. Planes de estudio 2018” y el “Acuerdo Secretarial 14-07-

18”, es que logré elegir mi modalidad de trabajo para obtener la titulación. 

Conforme a la Subsecretaría de Educación Superior, de la Secretaría de Educación Pública 

en su documento “Orientaciones académicas para la elaboración del trabajo de titulación. Planes 

de estudio. 2018”, el portafolio de evidencias se define como: “Un documento que integra y 

organiza las evidencias que se consideran fundamentales para representar las competencias 

establecidas en el perfil de egreso. Se trata de una colección de distintos tipos de productos 

seleccionados por la relevancia que tuvieron con respecto al proceso de aprendizaje, por lo que 

muestran los principales logros y aspectos a mejorar en el desarrollo y la trayectoria profesional 

de quien lo realiza. De la misma forma, indican el conocimiento que se tiene de lo que se hace, por 

qué debe hacerse y qué hacer en caso de que el contexto cambie.” 
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El portafolio de evidencias consiste en la elaboración de un documento que reconstruye el 

proceso de aprendizaje del docente en formación, a diferencia de otras modalidades, como lo son: 

el informe de prácticas profesionales, el cual consiste en la elaboración de un informe analítico-

reflexivo del proceso de intervención que se realiza en un periodo de práctica profesional así como 

la tesis que consiste en la elaboración y desarrollo de un proyecto de investigación que culminará 

con la presentación de una propuesta que da cuenta del proceso metodológico realizado y los 

resultados obtenidos, es por ello, la elección de esta misma, ayudando a reflexionar, analizar, 

evaluar y organizar las competencias establecidas en el perfil de egreso para medir el nivel de logro 

por parte del docente en formación, siendo una manera de reflexión y retroalimentación hacia lo 

que he logrado y he aprendido durante mi proceso de formación docente, convirtiéndose en una 

herramienta útil para poder valorar mi desempeño. 

1.1 REFERENTES TEÓRICOS  

Para lograr un trabajo reflexivo se dará muestra de diversos referentes teóricos hacia la 

argumentación del mismo, para poder comprender, reflexionar y reflejar los conocimientos sobre 

esta modalidad, se debe de desglosar para la comprensión de lo que es un portafolio de evidencias, 

explicando lo que es un portafolio y lo que es una evidencia, agrupando en seguida los conceptos 

y de esta manera comprender el objetivo del trabajo. 

Herman, Aschbacher y Winters (1992) añade que el portafolio destaca “…el aprendizaje 

de habilidades complejas que se evalúan de manera longitudinal e integral”. Sin embargo, Cooper 

(1999) más adelante agrega que existen dos tipos de portafolios, los cuáles son: el que se conforma 

con “los mejores trabajos” y el que demuestra “el crecimiento y progreso en el proceso de 

aprendizaje”. McKeachie (1999) nos enseña que el portafolio apoya al docente en el proceso de 
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diseño de la instrucción y al mismo tiempo es un importante recurso en el proceso enseñanza-

aprendizaje, pues facilita a los profesores juzgar lo apropiado del currículo, les permite organizar 

reuniones tanto con los alumnos como con sus padres o con docentes, y proporciona información 

que conduce a detectar a los alumnos en situación de riesgo académico, así como a replantear la 

enseñanza y los apoyos didácticos requeridos. 

Posteriormente, hablando de lo que es una evidencia, Xirau (2011) consideraba como 

objeto de estudio desde Tales de Mileto (siglo VI a.C.), a una evidencia como “…con la base en 

una combinación de experiencia, racionalidad e imaginación”. Pero anteriormente Lefevre (1981) 

tiene la certeza de que una evidencia “…era referida como la posesión perfecta de la verdad eterna, 

absoluta, definitiva, perfecta, perseguida por la metafísica”. Concluyendo con las definiciones que 

da El Diccionario de la Real Academia Española donde define a la evidencia como “el conjunto 

disponible de hechos o de información que indican si una creencia o proposición es verdad o 

válida”, mientras el Diccionario Panhispánico de Dudas la identifica con la certeza clara y 

manifiesta de la verdad o realidad de algo. 

Actualmente al relacionar los dos conceptos, conformando lo que es un portafolio de 

evidencias, Bergquist, Gould y Miller Greenberg (1981) mencionan que un portafolio de 

evidencias “…se trata de una colección de muestras o documentos seleccionados por el alumno 

cuyo propósito es demostrar lo que ha aprendido en un curso determinado o durante parte de su 

vida estudiantil”. Valencia, (1993) comparte que “…el portafolio es una recopilación de trabajos 

efectuados por los alumnos en un expreso ciclo educativo”. De acuerdo con la SEP (2014b, p. 19), 

el portafolio de evidencias “Es un documento que integra y organiza las evidencias que se 

consideran fundamentales para representar las competencias establecidas en el perfil de egreso”.  
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Al revisar y recapitular la información se da a conocer los diferentes tipos de portafolio de 

evidencias que existen, algunos ejemplos son: 

Portafolio tipo vitrina: Contiene evidencia limitada. Por ejemplo, mostrar el mejor trabajo, 

el trabajo mejorado, el peor trabajo, el trabajo preferido. Los anexos pueden ser tareas, exámenes, 

trabajo creativo. 

Portafolio de cotejo: El estudiante elige entre varias tareas una que deba completar. Por 

ejemplo, en lugar de solicitar 12 problemas en cada inciso, el estudiante puede reemplazar unos 

problemas por artículos en que haya realizado un análisis o reportes de lecturas, etc. también 

pueden ser exámenes y pruebas. 

Portafolios de formato abierto: Permiten advertir el nivel de aprovechamiento; pueden 

contener lo que los alumnos consideren como evidencia de aprendizaje. Pueden agregar reportes 

de museos, películas de acuerdo con el tema, etc., problemas o tareas que el alumno haya realizado. 

1.2 AMBIENTES DE APRENDIZAJE 

Cuando hablamos de ambientes de aprendizaje está la definición de Parras (2003) dónde 

señala, “…que es el escenario en el que existen y se desarrollan condiciones favorables de 

aprendizaje, un espacio y tiempo dinámicos en el que los individuos desarrollan capacidades, 

competencias, habilidades y valores, lo cual lleva a pensar que el espacio debe ir cambiando a 

medida que se introduzcan innovaciones, y no solo este, sino todas las prácticas que en él tienen 

lugar, es ahí cuando se requiere que el docente, lo transforme y exista coherencia entre su discurso 

y su actuar.” 

De acuerdo a lo planteado anteriormente, se entiende cómo ambiente de aprendizaje al área 

de trabajo en el que se propicia el aprendizaje de los alumnos a los diferentes contenidos y lo 
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diseñado de acuerdo a su plan y programas, haciendo lo posible por que este se logre, ya sea 

favoreciendo el entorno o las actividades con material didáctico que es con el que se trabajara. 

Para ello, también existen diversos tipos de ambientes de aprendizaje, los cuáles se 

encuentran: 

1. Físicos: Son los espacios fijos en donde los alumnos y el docente interactúan 

entre ellos, específicamente el aula de clase dentro de una institución educativa. 

2. Virtuales: Son los espacios, dónde se comunican por medio de ordenadores 

o móviles para poder dar el conocimiento sobre algo en específico, cómo lo son las clases 

virtuales y cómo se trabajaba anteriormente cómo consecuencia de la pandemia. 

3. Formales: Son los que se encuentran dentro de una institución o cualquier 

centro educativo, que esta relacionado con propiciar el aprendizaje. 

4. Informales: Son los espacios donde adquirimos conocimientos sin la 

intervención de un docente o sin la ayuda de una planeación que marque lo que se debe 

hacer o no. 

Los ambientes de aprendizaje, los vemos desde que cursamos la educación básica, sin 

darnos cuenta la escuela se volvió cómo un segundo hogar para los estudiantes, fomentando y 

fortaleciendo la adquisición de conocimientos de diversas maneras y estrategias que los docentes 

plantean para todos, es por ello que el tema que se va a valorar dentro de este trabajo, es cómo los 

ambientes de aprendizaje influyen en la intervención de la docente en formación para poder 

propiciar el adquirir conocimientos por parte de los alumnos, cómo es que lo que hacemos o 

dejamos de hacer, es parte de que ellos alcancen o no, lo que necesitamos que aprendan.  
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Debemos de tener en claro, que el propiciar un buen ambiente de aprendizaje no sólo 

depende de lo que hay, si no de lo que creamos para que el conocimiento se transmita de tal forma 

que los alumnos lo comprendan, por ello debemos de tomar en cuenta, que el ambiente es un 

recurso de apoyo, es flexible a lo que propongamos dentro de una actividad o situación didáctica, 

haciendo que fomente el aprendizaje autónomo y en conjunto, generando espacios de interacción 

y capturando el desarrollo profesional del docente. 

1.3 PERFIL DE EGRESO 

De acuerdo al documento el “Acuerdo Secretarial 14-07-18” el perfil de egreso constituye 

el elemento referencial para la construcción y diseño del Plan de Estudios. Éste expresa lo que se 

pretende que el egresado sea capaz de realizar al término de su programa educativo. Señala los 

conocimientos, habilidades, actitudes y valores involucrados en los desempeños propios de la 

profesión docente. Está integrado por competencias genéricas y profesionales, así como sus 

unidades de competencia y elementos. 

Primeramente, cabe destacar que la deliberación de las competencias genéricas y 

profesionales que se presentarán, tienen una razón de su elección, la cuál es el impacto que tienen 

de acuerdo al tema de interés y a la valoración que se quiere llegar a tener de acuerdo a lo que 

realicé, dentro de mis prácticas profesionales, marcando en mi formación laboral la importancia 

en dónde como docente, me di cuenta que tengo mayor participación en como es que los alumnos 

se desenvolvían para poder aprender un tema, los diferentes cambios que tuve que hacer en el aula 

para que ellos lo observaran y fuera más fácil que lo aprendieran, el cómo es que se tenia que 

buscar soluciones para todos y que no tuvieran problemas con fortalecer su desarrollo cómo 

estudiantes, por esto, consideró que las siguientes competencias que se eligieron fueron las más 
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apropiadas de acuerdo a lo que quiero valorar, conforme a mi intervención docente dentro de las 

prácticas profesionales que experimente y tuve  a lo largo de mi trayectoria educativa.  

De este modo, el describir las competencias genéricas orientando mi documento que son 

las que atienden al tipo de conocimientos, disposiciones y actitudes que todo egresado de las 

distintas licenciaturas para la formación inicial de docentes debe desarrollar a lo largo de su vida; 

éstas le permiten regularse como un profesional consciente de los cambios sociales, científicos, 

tecnológicos y culturales. 

Las competencias genéricas que considero apuntalan y muestran avance de acuerdo a mi 

tema de interés son: 

• Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento crítico y creativo. 

• Aprende de manera autónoma y muestra iniciativa para autorregularse y fortalecer su 

desarrollo personal. 

Posteriormente al hablar de competencias profesionales dentro del documento nos enseña 

que estás sintetizan e integran el tipo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios 

para ejercer la profesión docente en los diferentes niveles educativos. 

La competencia profesional a tratar dentro del documento es: 

Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, 

disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que 

respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio. 

Dentro de esta competencia, se encuentran puntos clave que ayudan a entender mejor cómo 

es que se desarrolla y apoya a las necesidades que tenemos, las cuáles son:  
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• Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los 

alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y 

didácticas pertinentes. 

• Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional 

de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes. 

• Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos 

metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación inclusiva. 

1.4 MALLA CURRICULAR 

Lo que entendemos por malla curricular, es al conjunto de asignaturas que debemos cursar 

para poder obtener nuestro título a la licenciatura en la que estemos estudiando, en nuestro caso de 

acuerdo a la Licenciatura de Educación Primaria, de modo que, se nos presentó nuestra malla 

curricular, en dónde contiene los cursos por semestre, pero marcándonos también los trayectos 

formativos que los conforman dividiéndolos por colores para que sea más sencillo su 

identificación. 

Estos cursos que a continuación se podrán observar, son los que reflejaron los 

conocimientos que nosotros expresamos en el momento de desarrollar todas nuestras planeaciones 

e intervenciones, dándonos a entender que todo se llega a vincular desde que empezamos hasta 

que terminamos de estudiar, brindándonos oportunidades y formas de crecer como docentes que 

comparten el objetivo de aprender para poder enseñar. 
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1 

 

 
1 Malla curricular de la Licenciatura en Educación Primaria 
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1.4.1 ¿QUÉ SIGNIFICA EVALUAR UNA COMPETENCIA? 

Paulo Freire menciona que “…la tarea fundamental de educadores y educadoras es vivir 

éticamente, practicar la ética diariamente con los niños y los jóvenes, esto es mucho más 

importante que el tema de biología, si somos profesores de biología”. De acuerdo a esta posición 

lo que significa ser docente para el Ministerio de Educación y Formación Profesional plantea que 

es: “Acordar un marco de competencias Profesionales Docentes”. Esto es, tipificar qué es eso de 

ser docente, en una serie de condiciones previamente establecidas, atendiendo a un protocolo 

estandarizado. 

Estas competencias tanto profesionales como genéricas se llegan a evaluar a lo largo de la 

práctica docente tanto en la producción que es la realización de una planificación o en el momento 

de la intervención durante diversos instrumentos de evaluación, como lo son rubricas o listas de 

cotejo, donde los docentes titulares observan y evalúan las acciones del docente en formación, 

logrando una retroalimentación sobre sus áreas de oportunidad o sus debilidades que debe atender, 

logrando para nosotros una oportunidad de mejorar. 

Desde la comprensión y visualización de la competencia, es que posteriormente se llega a 

la manera de evaluar esa competencia de acuerdo a diversos puntos, no obstante, Moreno (2012) 

añade que estás tienen una “… vinculación con el contexto y la necesidad de la acción que implica 

planteamientos metodológicos y organizativos que sean abiertos, múltiples, variados y flexibles”. 

Cano (2008) nos hace observar a “…la evaluación de competencias, las cuáles permiten integrar 

y conjugar diferentes modos de recoger evidencias”. 

Finalmente, De Rossi y Restiglian (2019) nos mencionan a partir de varios puntos y de 

manera de conclusión que “…la evaluación de competencias supone valorar la capacidad del 
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estudiantado para dar respuesta a situaciones con las que se va a encontrar en el futuro”, 

haciéndonos ver que estás tienen el propósito de ayudar a un futuro lleno de éxitos y resolución de 

problemas. 

Considerando estos puntos clave, el poder evaluar una competencia y valorarla en una 

persona que se está formando para ser un docente de calidad, se deben de considerar tanto sus 

aprendizajes como sus avances, en este sentido, comprendo que diseñar el trabajo docente desde 

la perspectiva de un marco de competencias nos enfrenta al riesgo de sostener y reforzar este 

modelo de enseñanza, formando una construcción autónoma de nuestros propios aprendizajes para 

poder plasmarlos en la enseñanza. 

1.4.2 COMPETENCIA ELEGIDA 

Como se visualizo en el apartado de Perfil de egreso, existen diversas competencias que 

consolidan y debemos dar muestra del avance al momento de ejercer nuestra profesión como 

docentes. 

La competencia elegida para llevar a cabo el contraste para una posible consolidación y 

valoración de las diferentes evidencias conforme al tema seleccionado, es la siguiente: 

“Diseñar planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, 

disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes 

que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de 

estudio.” 

Sin embargo, a partir de esta competencia se desglosa a varios puntos clave que tenemos 

que tomar en cuenta, los cuales son: 
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• Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los 

alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así como las adecuaciones curriculares y 

didácticas pertinentes. 

• Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y emocional 

de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes. 

• Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos 

metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación inclusiva. 

De acuerdo al párrafo anterior, estimó esta competencia como la más completa y eficaz 

para valorar de manera completa y acertada, mi desempeño como docente a lo largo de mi estudio 

sobre la licenciatura y medir el nivel de logro desde el principio de mi carrera hasta la finalización 

de la misma. 

Existen diversos puntos importantes para la comprensión tanto de la competencia como de 

la importancia de su elección, un ejemplo de esto, es el construir escenarios y experiencias de 

aprendizaje, siendo este el punto clave. De esta manera, podremos comprender la utilidad y el buen 

desarrollo que debemos tener nosotros como docentes en formación hacia la misma, para propiciar 

y generar buenos ambientes de aprendizaje. 

1.4.3 LA PLANIFICACIÓN DENTRO DE LA EDUCACIÓN 

La planificación dentro de la educación es un elemento importante, dónde los docentes 

plasman ideas y saberes para poder dar una clase, pero antes de ellos debemos de valorar como es 

que una planificación llego a ser tan importante dentro del rublo de la educación. 
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La planificación educativa se originó a principios de la década de 1950 como respuesta a 

la crisis económica, social y educativa provocada por la mala relación entre educación y desarrollo; 

la incertidumbre sobre los objetivos de la educación que existe en los diferentes países. 

Jiménez (1982) define a la planificación como “…un proceso de toma de decisiones para 

alcanzar un futuro deseado, teniendo en cuenta la situación actual y los factores internos y externos 

que pueden influir en el logro de los objetivos”. Goldstein (1998) nos menciona que “…es el 

proceso de establecer objetivos y escoger el medio más apropiado para el logro de los mismos 

antes de emprender la acción”. Alvarado, Cedeño, Beitia y García (1999) citan que “la 

planificación educativa es una herramienta técnica de toma de decisiones destinada a facilitar la 

organización de los elementos que guían el proceso educativo”. 

Como conclusión, su definición ha ido cambiando a lo largo de los años, pero eso no quiere 

decir, que se sigan conservando varios elementos que la hacen ver como una pieza significativa 

dentro de la educación de los alumnos, la planificación es una función de gestión que implica 

analizar la situación ya sea de manea externa e interna referente a una institución educativa, 

establecer metas, formular estrategias para lograr ciertas metas, en este caso, viéndose cómo un 

referente a lo que se va a valorar ya que lo que se pretende es el lograr que los alumnos adquieran 

un nuevo conocimiento y nosotros el poder desarrollar planes de acción conectadas a estos puntos, 

ya que  muestra como se pueden implementar ciertas estrategias o ideas que el docente elabore o 

investigue antes de una clase, de esta manera se estará listo para tener una buena comunicación e 

interacción con ellos propiciando un ambiente de aprendizaje significativo y de buena calidad. 
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1.4.4 ELEMENTOS DE UNA PLANIFICACIÓN 

Como ya dimos a entender lo que es una planificación, debemos saber que esta contiene 

elementos para poder comprenderla y ejecutarla durante una clase, elaborada por el docente, deben 

estar relacionados y lógicamente coherentes.  

Sanabria Ramos G. (2007) nos menciona que dentro de la planificación de un programa de 

intervención educativa debe considerar los siguientes elementos: 

-Naturaleza del programa: qué se quiere hacer. 

-Origen y fundamento: por qué se quiere hacer. 

-Objetivos: para qué se quiere hacer. 

-Metas: cuánto se quiere hacer. 

-Localización física: dónde se quiere hacer. 

-Metodología: cómo se quiere hacer. 

-Recursos humanos: quiénes lo van a hacer. 

-Recursos materiales: con qué se va a hacer. 

-Recursos financieros: con qué se va a costear. 

-Evaluación: cuáles van a ser los criterios de evaluación. 

De esta forma, el contar con una buena planificación que sea funcional y constructiva, tanto 

para los alumnos cómo para el propio docente, debe de contener una estrategia que pueda 

enriquecer los conocimientos mediante una secuencia de actividades diseñada de acuerdo al 

diagnóstico que se obtiene de cada grupo, el tema que estamos enseñando de acuerdo a los 
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contenidos que se presentan en cada plan y programas de acuerdo al grado, el contexto de los 

estudiantes que se obtienen del diagnóstico donde se plantean varios puntos importantes cómo lo 

son sus estilos de aprendizaje y su relación con su alrededor; y cómo último punto pero no menos 

importante los elementos de la planificación mencionados anteriormente y el desarrollo del 

currículo que se refiere a los planes y programa diseñados para ellos. 

1.4.5 COMPONENTES QUE INTEGRAN UNA PLANIFICACIÓN 

El Ministerio del Poder Popular para la Educación (2007) indica a como el "objeto" de la 

planificación el que determina cuáles serán los componentes que se deberán tomar en 

consideración, en el caso de la planificación didáctica o pedagógica se pueden destacar los 

siguientes componentes: 

 Objetivos: Lo que se pretende que los alumnos alcancen.  

 Contenidos: Qué deberán aprender para alcanzar los objetivos propuestos. 

 Actividades: Qué consideramos que los alumnos deben realizar para aprender los 

contenidos que les permitirán alcanzar los objetivos propuestos.  

 Estrategias: Lo que los docentes ponen en práctica para que los alumnos realicen las 

actividades que les permitirán aprender los contenidos para alcanzar los objetivos propuestos. 

En el momento de hacer la comparación conforme a lo que se nos ha enseñado a lo largo 

de la carrera profesional, se puede confirmar, que los componentes que hay en una planeación son 

los siguientes: 

- Los objetivos o propósitos a lograr con la planeación 

- La organización de los contenidos conforme a los días estipulados 
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- Las actividades o situaciones de aprendizaje para lograr el objetivo 

- La evaluación de los aprendizajes con ayuda de instrumentos de evaluación 

Esto retomado del curso impartido en el tercer semestre, con el nombre de Iniciación al 

trabajo docente, dónde nos acerca a los procesos de enseñanza-aprendizaje que se desarrollan en 

el aula de clase, así como la observación y planeación e intenta ofrecer respuestas a las preguntas 

planteadas que nos desarrollamos al momento de realizarlas, de igual forma podemos decir que 

son de mucha importancia ya que nos ayudo a plantear mejor nuestras tareas y él porque es que 

elegimos una actividad más que otra, para nuestras prácticas. 

1.4.6 ¿QUÉ ES UN PRODUCTO? 

Ha diferencia de lo que ya se había planteado sobre lo que es una evidencia, se llega a 

confundir con otro concepto al momento de seleccionar los momentos más significativos y siendo 

planteados cómo evidencias cuándo no lo son, por lo cual, para poder saber la diferencia debemos 

de conocer primero que es un producto. 

El producto es el resultado de una acción o de un proceso. Dentro del ámbito de la 

educación, es el resultado del proceso educativo, lo que sucede a los estudiantes como efecto de 

su experiencia educativa, es decir, cuando se concluye la transmisión de conocimientos, se finaliza 

con la entrega de un producto que valide lo que ellos llegaron a aprender o adquirir. 

A diferencia de la evidencia, dónde sustentan el desempeño de acuerdo a ese producto 

llegando a un nivel de reflexión que ayude al estudiante a poder mejorar de acuerdo a sus 

experiencias, propiciando el aprendizaje autónomo y promoviendo mejores resultados. 
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1.4.7 ¿QUÉ ES UNA EVIDENCIA? 

El Diccionario de la Real Academia Española delimita a la evidencia como “el conjunto 

disponible de hechos o de información que indican si una creencia o proposición es verdad o 

válida”.  

Las evidencias de aprendizaje se empatan como productos que ilustran lo que los 

estudiantes saben, conocen y pueden hacer, dadas las circunstancias de una situación específica, 

en relación con los criterios de evaluación establecidos para evaluar el aprendizaje o las 

competencias definidas. 

Dentro de la educación las evidencias tienen un propósito dentro de la evaluación, su 

propósito es promover un mejor diseño e implementación de políticas y programas nacionales para 

lograr mejores resultados e impacto en los problemas públicos que enfrentan. 

De acuerdo a este documento, las evidencias, son las cuáles marquen un momento 

significativo y de cambio para el docente, dándonos cuenta que dirigen la reflexión y análisis de 

lo que se realice para poder planificar algo mejor posteriormente, no tener que pasar por los 

mismos errores y aprender de ellos. 

1.4.8 LA IMPORTANCIA DE LAS EVIDENCIAS DENTRO DEL PORTAFOLIO 

Como ya vimos anteriormente el portafolio de evidencias es una herramienta de evaluación 

que informa a los estudiantes sobre lo que están aprendiendo y creando cada día, dándoles valor 

personal, un sentido de trascendencia y la oportunidad de volver sobre sus pasos para identificar 

sus aciertos o aprender de sus errores. 

La importancia de las evidencias dentro del portafolio se basa en lo que se puede lograr 

con él, por ejemplo; es que ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre su proceso y determinar su 
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progreso de aprendizaje y ayuda a verbalizar su viaje de aprendizaje, reconocer sus éxitos y errores, 

y reinventarse identificando sus fortalezas y áreas de mejora. 

Permite que la experiencia de aprendizaje logre más aprendizaje y no solo intente 

maximizarlo, sino que también pretenda enseñarlo. Además, ayuda a fortalecer y centrarse en el 

desarrollo de habilidades emocionales, sociales y sus relaciones interpersonales, de acuerdo a lo 

que se ha planteado, para un docente en formación otorga la importancia de reflexionar sobre la 

práctica para mejorar la intervención, cómo una manera de avance y de análisis sobre lo que se 

hace, cómo se hace y porque se hace, tomando un punto de vista diferente de acuerdo a lo que cada 

docente ha vivido. 

1.4.9 TIPOS DE EVIDENCIAS 

Messick (1989) fue un psicólogo que trabajó dentro del área para el Servicio de Pruebas 

Educativas, el nos menciona que “diferentes tipos de inferencias con los instrumentos de medición 

requieren distintos tipos de evidencias, obteniéndose de diferentes raíces para validar múltiples 

fuentes”, él nos menciona cinco tipos de evidencias: 

1. Evidencia basada en el contenido: Dónde es importante que la misma tenga 

relevancia, representatividad y calidad del contenido de la misma evidencia. 

2. Evidencia basada en el proceso de respuesta: Se basa en una evidencia 

empírica y que los procesos se planteen asumiendo los evaluados en las tareas propuestas. 

3. Evidencia basada en la estructura interna: Es la valoración de los 

componentes para determinar si los mismos, conforman el constructo establecido. 

4. Evidencia basada en otras variables: Estas se basan a las necesidades del 

proceso de medición, evaluación o la investigación que se adelante. 



20 
 

5. Evidencia basada en las consecuencias de la medición: Valora las 

interpretaciones con base a una acción futura, tomando en cuenta las consecuencias 

presentes y futuras del uso del instrumento. 

Las evidencias que voy a tomar en cuenta, son las de tipo basada en el contenido y en las 

consecuencias de la medición, ya que después de su selección se pretende que ayuden y aporten 

un conocimiento para mejorar en un futuro, tomando en cuenta lo que ya se había experimentado. 
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2. EVIDENCIAS PARA DEMOSTRAR EL LOGRO DE LA COMPETENCIA 

Reflexionando lo dicho e investigado anteriormente, es de gran importancia para 

comprender mis aprendizajes y poder alcanzar el desarrollo cómo docente de acuerdo a las 

múltiples competencias que el perfil de egreso marca dentro de la licenciatura de educación 

primaria. 

Es importante la manera en que mi formación académica y docente ha ido evolucionando 

con el paso del tiempo, ya que existe una diferencia significativa entre el aprendizaje obtenido 

durante mi educación básica y media superior, al aprendizaje obtenido a lo largo de mi educación 

superior, así como el aprender sobre la formación e intervención que tendré después de culminar 

esta etapa y llevar a cabo lo aprendido.  

La forma de aprendizaje que yo utilizaba en mi educación básica y media superior se 

basaba en la memorización de los conceptos y contenidos que me proporcionaban los docentes y 

que se encontraban dentro de un temario predeterminado. Eso cambió, en el momento de ingresar 

a la educación superior, ya que, estoy en un proceso de fortalecimiento de mis habilidades de 

lectura y escritura conforme he experimentado diferentes situaciones dentro de la enseñanza, 

haciendo que hoy en día considere más factores que anteriormente no tomaba en cuenta, y por ello, 

es que considero que para poder ejercer y transmitir los saberes que he obtenido, es importante 

contemplar todo aquello que pudiera proporcionarnos un nuevo aprendizaje y sobre todo, 

retroalimentando nuestros propios conocimientos con ayuda de la experiencia tanto dentro y fuera 

de un aula. 

Procediendo a cómo es que este aprendizaje ha ido avanzando a lo largo de los años, es 

que en el ahora, puedo ejercer mejor mis estudios y de esta manera alcanzar las competencias 
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necesarias para poder cultivar mi carrera profesional, recapitulándolo en un portafolio de 

evidencias con el tema y competencia que necesito mejorar.  

Existen diversos temas que están relacionados a las competencias del perfil de egreso 

referente a la construcción y capacidad de cada uno para identificar nuestros conocimientos, 

habilidades, actitudes y valores propias de la profesión docente.  

El tema sobre los ambientes de aprendizaje y el interés hacia él, reside de una problemática 

en específico, que es la planificación e intervención deficiente por parte de la docente en 

formación, la identificación de este problema, se dio en el momento en que al desarrollar una 

planificación y de participar en una intervención, dentro de una escuela primaria, no se obtuvieron 

los resultados esperados conforme a lo previsto en las diferentes evaluaciones. 

Este problema fue reconocido a partir de diversas prácticas y planificaciones que, al 

momento de ejecutarlas, dificultaba e impedía un buen  ambiente de aprendizaje, es decir, que por 

parte de la docente en formación, se reconoce que había un conocimiento que no fue concretado 

ni comprendido en su totalidad para que se pudieran transmitir de manera completa, sobre todo, 

para el logro de este ambiente y el favorecimiento del mismo, que es la adquisición plena de los 

conocimientos por parte de los alumnos. 

Finalmente, las consecuencias de la deficiente planeación e intervención fue lo que me 

llevó a entender esta problemática, por ejemplo, cuando llegaba el momento de las evaluaciones 

un porcentaje considerable de los estudiantes no alcanzaban a comprender en su totalidad los temas 

explicados, y, por otro lado, cuando la relación dentro del salón de clases no era muy buena, 

presentándose quejas entre estudiantes. 
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De tal forma que la valoración respecto al tema antes mencionado, deberá ser de acuerdo 

a las experiencias de la docente en formación, esto quiere decir que, posteriormente a la reflexión 

del problema y sus consecuencias, podré realizar la planificación de una clase, preparándome de 

una manera más eficiente y concreta, elaborando el material didáctico necesario, los conceptos y 

las explicaciones que deseamos hacer llegar a los alumnos, con la finalidad de cumplir el objetivo 

deseado. Lo anterior me ha llevado a reflexionar un poco y puedo decir que, a lo largo de mi 

proceso de aprendizaje y enseñanza como docente en formación, me ha surgido más el interés 

respecto al tema, y he logrado darme cuenta que necesito consolidar mejor la competencia de mi 

malla curricular, de acuerdo al perfil de egreso que está establecido en el Acuerdo Secretarial, 

encontrando áreas de oportunidad para entablar un buen ambiente de aprendizaje tanto en mi área 

académica como en mis prácticas profesionales. 

Para lograrlo, considero la ayuda del portafolio de evidencias, y así, observar todo mi 

proceso dentro de las actividades encomendadas y realizadas, además de comprender, analizar y 

estudiar mis oportunidades, debilidades, fortalezas y amenazas dentro de esta competencia y mi 

evolución a lo largo de la carrera, para que de esta manera pueda mejorar. 

Debemos aclarar que dicha competencia habla precisamente de los problemas que se 

identificaron y que se deben perfeccionar y valorar para poder consolidarla, aunque el poder 

concretarse es un poco complejo, por sus diversas modificaciones eventuales, además, sabemos 

que no terminamos de aprender a lo largo de nuestra carrera y de nuestra vida, siempre hay algo 

nuevo y todo el tiempo evolucionamos como personas y como profesionales. 
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2.1 CURSOS RELACIONADOS CON LA COMPETENCIA SELECCIONADA 

De acuerdo al documento rector “Acuerdo Secretarial 14-07-18”, podemos visualizar la 

estructura del plan de estudios 2018, elaborando la siguiente tabla, la cuál se divide en los trayectos 

formativos que tenemos dentro de mi plan y los cursos correspondientes en dónde se encuentra la 

competencia elegida expuesta en el punto 1.2.2. 

Trayecto formativo Semestre Cursos 

 

 

Bases teóricas-

metodológicas para la 

enseñanza 

Segundo semestre 

 

Planeación y evaluación de la enseñanza y 

el aprendizaje. 

Cuarto semestre 

 

Atención a la diversidad. 

Modelos pedagógicos. 

Quinto semestre  Educación Inclusiva. 

Séptimo semestre 

 

Gestión educativa centrada en la mejora 

del aprendizaje. 

 

 

 

 

 

Formación para la 

Primero semestre  Aritmética. Números naturales. 

Introducción a la naturaleza de la ciencia. 

Segundo semestre Aritmética. Números decimales y 

fraccionarios.  

Estudio del medio ambiente y la 

naturaleza. 
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enseñanza y el 

aprendizaje 

Tercero semestre Desarrollo de competencia lectora. 

Álgebra. 

Geografía.  

Cuarto semestre 

 

 

Producción de textos escritos. 

Geometría. 

Historia. 

Quinto semestre  Literatura. 

Probabilidad y estadística. 

Estrategias para la enseñanza de la 

historia. 

Sexto semestre  

 

Estrategia para el desarrollo 

socioemocional. 

Música, expresión corporal y danza. 

Séptimo semestre  

 

Teatro y artes visuales. 

Educación Física. 

 

 

 

 

Práctica profesional 

Tercero semestre Iniciación al trabajo docente. 

Cuarto semestre  Estrategias de trabajo docente. 

Quinto semestre  Innovación y trabajo docente. 

Sexto semestre  Trabajo docente y proyectos de mejora 
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 escolar. 

Séptimo y octavo semestre  Aprendizaje en el servicio.2 

 

Al tomar en cuenta, los cursos que se visualizan en la tabla y cómo es que impactaron en 

mi formación académica antes de llegar a una práctica profesional como tal, se puede tomar en 

cuenta que marcaron una gran diferencia en como es que de segundo semestre al último 

visualizamos lo que teníamos que hacer y lo que tenemos que lograr, siendo una muestra de cambio 

y progreso con diferentes perspectivas, maneras de pensar y visiones hacia el futuro al que 

queremos llegar. 

Las evidencias que se muestran dentro de este trabajo plantean tanto la problemática como 

la evolución del mismo, para la mejora y valoración de la competencia elegida, en relación con el 

tema elegido por parte de la docente en formación. 

2.2 ANÁLISIS Y REFLEXIÓN. 

Las evidencias dentro del portafolio son muy importantes, ya que se consideran 

fundamentales para observar y valorar las competencias elegidas en el perfil de egreso y el 

conocimiento, son seleccionadas por su relevancia que tuvieron en el desarrollo y la trayectoria 

educativa y profesional de los docentes en formación. 

Para poder reflexionar con mayor profundidad, lo que se necesita hacer antes, es la 

selección de algunas evidencias, dónde se plasmen los conocimientos y habilidades por parte de 

 
2  Tabla relacionando trayectos formativos con cursos establecidos en el plan. 
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la docente en formación. En esta selección y clasificación de evidencias, se tomará en cuenta que 

tengan relación con las competencias y se vea el nivel de logro para posteriormente poder llegar a 

un nivel de reflexión. 

Las evidencias que se presentarán se dividieron enfocadas en los resultados de las 

intervenciones y la secuencia de actividades que se plantearon en las mismas, divididas por 

semestres empezando del 3° al 8° semestre, contando con 30 evidencias que abarcan planeaciones 

e instrumentos de evaluación tanto de los alumnos como de la docente titular del grupo, 

presentando cada una de ellas y la razón de su elección de manera cronológica. 

Cabe resaltar que el objetivo de ir en orden de acuerdo a las fechas y evidencias, es que 

podamos comparar lo que aprendimos antes y lo que proponemos después para evolucionar, siendo 

un circulo reflexivo dónde pueda recordar algo que me fue significativo y plantearlo nuevamente, 

hasta que sea funcional, cometiendo errores y buscando soluciones. 

2.2.1. EVIDENCIA 1 – TERCER SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2020-2021  

En el 3° semestre, ciclo escolar 2020 – 2021, de acuerdo al plan de estudios que nos 

corresponde nos presentaron los cursos de Desarrollo de competencia lectora, Álgebra, Geografía 

e Iniciación al trabajo docente, que se encuentran relacionados a la competencia elegida la cuál es 

la de “Diseñar planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, 

disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que 

respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio”, 

tanto la competencia y los cursos mencionados anteriormente, se basan en dos trayectos formativos 

los cuáles son “Formación para la enseñanza y el aprendizaje”” y “ Práctica profesional”, de 

acuerdo con esa información se seleccionó una planeación que fue realizada a distancia, dónde se 
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muestra la problemática que se planteaba, donde la planeación es deficiente, creando así, un mal 

ambiente de aprendizaje, y la razón principal es que no se puede retroalimentar como es debido 

con los alumnos, haciendo que en la intervención no se pueda lograr y llegar al objetivo esperado 

en su totalidad.  

La experiencia durante esta intervención, fue una completamente diferente, ya que el 

cambiar de un salón de clases a un aula virtual, fue una variación alterna a lo tradicional, 

cambiando también el ambiente de aprendizaje de algo convencional a algo más evolucionado, 

haciendo que nosotros cómo docentes en formación y en el proceso del aprendizaje, buscáramos 

y utilizáramos nuevas estrategias para poder consolidar el contenido de los alumnos. 

Es importante mencionar que dentro de los cursos que se nos proporcionaron dentro de este 

semestre, todos se relacionan con la intención de que el docente desarrolle las habilidades para 

propiciar al alumno al aprendizaje dentro de este ambiente, involucrando los contenidos 

disciplinares que cada curso nos proporciona para focalizar la planeación, el uso de los planes y 

programas de estudio, la utilización de los libros de texto, la organización del aula que se ve 

involucrada a generar los ambientes de aprendizaje,  

Dentro de este semestre se nos proporcionó a los docentes en formación un curso llamado 

“Iniciación al trabajo docente” dónde el objetivo de este es acercar a los docentes a los procesos 

de enseñanza y aprendizaje que se desarrollan dentro del aula de clases y de esta manera dar 

respuestas a varias preguntas que tengamos sobre ellas. 

Considero que está evidencia, al ser a distancia y en la forma en que el curso también se 

nos fue proporcionado (en línea), no se consolidaron y no hubo una retroalimentación más extensa 
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al terminar las prácticas, lo que ocasionó que no se completará bien el aprendizaje y objetivo del 

curso proporcionado. 

Primeramente, se presentará la planeación que se tomó para poder realizar la intervención, 

en esta se describe el aprendizaje esperado por materia, el programa o recurso a utilizar, las 

actividades que están planeadas y la evaluación con el seguimiento de las mismas. El organizarlas 

de esta manera facilitó la exposición de las clases, pero en el momento de proporcionarlas a los 

alumnos no se consolidaron como era esperado, de tal manera que se tuvieron que buscar nuevas 

estrategias para que los alumnos pudieran aprender, estás presentadas en el apartado 2.2.5, dónde 

se presenta la siguiente planeación con los cambios requeridos. 

La planeación está basada en un ambiente de aprendizaje virtual, dónde los alumnos 

pudieran aprender por medio de un dispositivo tecnológico y con lo que tuvieran en sus hogares, 

de esta manera sus hogares y dónde tenían un espacio en el cuál tomaban las mismas era su 

ambiente, dónde aprendían y adquirían nuevos conocimientos, dándonos la oportunidad de 

experimentar cosas nuevas y planteando estrategias que en un aula no pudiéramos implementar 

tan fácilmente. 

Dándonos cuenta que al querer compararla para poder valorar si la competencia que 

elegimos de alguna manera fue cumplida y demostrada en esta evidencia, podemos decir que se 

ve reflejada cómo un avance al logro de la misma, ya que, aunque no fue consolidada, nos ayudó 

a avanzar y tener un punto de partida en el cuál reflexionar lo adquirido. 
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3 Planeación del 3° semestre. 
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2.2.2. EVIDENCIA 2 – TERCER SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2020-2021  

La siguiente evidencia presentada es la evaluación que mi docente titular, que se encuentra 

cortada enfocándome a la evaluación que en ese momento me proporcionó relacionado con el tema 

de los ambientes de aprendizaje, en él es evaluado el dominio y manejo de los contenidos de 

enseñanza, la capacidad de comunicación y para establecer relaciones con los alumnos del grupo, 

la planificación y el uso de estrategias, estos puntos de evaluación claves, nos indican más que 

nada nuestra habilidad para promover la enseñanza en los alumnos, el captar su atención y el cómo 

es que nosotros organizamos las actividades, analizándolo y tomando en cuenta lo que debemos 

de realizar, podemos decir que el tener un buen ambiente de aprendizaje proporciona una mejor 

respuesta por parte de ellos y el desarrollo de conocimientos. 

El instrumento de evaluación que se utilizó en el momento en que la docente titular me 

evaluara, es una rúbrica de evaluación, definiendo un poco sobre lo que trata mencionamos que de 

acuerdo con Mertler, 2001; Roblyer y Wiencke en el año del 2003 definen la rúbrica “como una 

herramienta versátil que puede utilizarse de forma muy diferente para evaluar y tutorizar los 

trabajos de los estudiantes”, en esta marcada con 5 calificaciones posibles que contienen un cierto 

puntaje, las cuáles son Excelente, Muy bien, Bien, Suficiente y Requiere apoyo, acumulando 

puntos por rubro y de esa manera sacar una puntuación final. 

Se presenta en ella que en los tres rubros que más necesito reforzar, marcadas con una 

puntuación de “bien”, son: la capacidad de respuesta a las inquietudes y dudas de los alumnos en 

el tratamiento de los temas, la habilidad de promover la reflexión, el cuestionamiento y la 

expresión de ideas de los alumnos durante la clase y la utilización de diferentes formas de 

enseñanza y recursos. 
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Con estos puntos mencionados, coincido con el punto de vista en que son clave para 

promover un ambiente de aprendizaje satisfactorio para los alumnos y para cumplir con los 

objetivos de las clases, que son el de motivar a los alumnos a aprender más de lo que ya saben y 

de adquirir habilidades que necesitan para su vida diaria. 

4 

2.2.3. EVIDENCIA 3 – TERCER SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2020-2021  

Por último, se presenta las evaluaciones de los alumnos dentro de esta jornada de trabajo, 

dónde se puede observar su desempeño de acuerdo a las actividades y las asistencias que tuvieron 

en las clases virtuales, aunque hay algunas calificaciones muy buenas de igual manera no se 

encuentran en la mayoría de los alumnos, esto basado por la falta de comunicación o compromiso 

 
4 Evaluación por parte de la docente titular del grupo en 3° semestre. 
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por parte de los padres de familia al momento de entregarlas ya que justificaban las faltas pero aun 

así no la entregaban, haciendo que el aprendizaje no se consolide y el ambiente no sea beneficioso 

para ellos. 

Al momento de evaluar a los alumnos, por medio de una lista de cotejo y una escala 

estimativa para poder sacar las calificaciones, es importante recalcar que al ser a distancia, las 

calificaciones plasmadas no son 100% de los alumnos y su desempeño académico, ya que en las 

diversas actividades se puede observar a los padres de familia con ellos supervisando su trabajo y 

que lo realizaran cómo se les solicitaba, de igual manera se podía observar al tutor realizando las 

actividades, en lugar del alumno, delimitando las opciones para que nosotros pudiéramos mejorar 

en el momento de observar y replantear las estrategias, retrasando el avance a la adquisición de la 

competencia que fue seleccionada. 
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5 

2.2.4. EVIDENCIA 4 – CUARTO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2020-2021  

La evidencia del 4° semestre está más enfocada en la evaluación que se hizo por parte de 

la docente titular del grupo sobre los ambientes de aprendizaje y, aunque fue en línea como la 

 
5 Calificaciones de los alumnos en la jornada de intervención de tercer semestre. 
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anterior, se observó un cambio al tomar más factores en cuenta al momento de planear, sin 

embargo, eso no propició un buen ambiente de aprendizaje, ya que los alumnos no se encontraban 

de manera presencial en un salón de clases, que es un factor importante para observar y determinar 

si la manera en la que se está transmitiendo la información, está siendo recibida de la manera 

correcta. 

En este cuarto semestre se nos proporciono los cursos de Atención a la diversidad, Modelos 

pedagógicos, Producción de textos escritos, Geometría, Historia y Estrategias de trabajo docente, 

consideró que la diversidad de cursos que se nos dieron y de igual manera al momento de 

compararlo con la experiencia dentro de un aula ya sea virtual o presencial, podemos recalcar que 

los diversos objetivos de estos se llegan a cumplir por medio de las clases y diferentes situaciones 

que experimentamos. 

Observando mejor la evaluación aplicada, se puede determinar que por parte de la docente 

en formación no hay una habilidad para promover la reflexión, el cuestionamiento y la expresión 

de ideas de los alumnos durante la clase y no se utilizan las diferentes formas de enseñanza y 

recursos, haciendo la clase más y cansada para los alumnos. 

Sin embargo, el utilizar diferentes estrategias dentro de un aula virtual son buenas ideas 

para promover y evolucionar la manera de aprender siempre y cuando se haga de manera correcta 

y sin perder de vista el objetivo de cada clase, esto al momento de ponerlo en práctica y con los 

alumnos, llego a ser útil al principio, pero después los alumnos se empezaron a distraer perdiendo 

el propósito tanto del material virtual cómo de la clase. 

El considerar el entorno en que el alumno se desenvuelve es parte esencial para la 

adquisición de conocimiento, tanto dentro cómo fuera de una instalación educativa, en este 
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ambiente de aprendizaje en el que el alumno debe poner más de su parte para poder aprender, 

concluyo que de acuerdo a la evaluación por parte de  la docente titular mi intervención mejoro 

pero no al punto de propiciar en los alumnos el deseo de aprender por su propia cuenta, de igual 

manera que el procurar hacer un buen ambiente de aprendizaje no es algo sencillo pero tampoco 

imposible, lo importante es hacer que dentro de este ambiente los conocimientos lleguen a todos, 

propicien el deseo de aprender y que ellos mismos se den cuenta que tienen como finalidad de que 

los puedan utilizar en un futuro para poder estudiar y trabajar de lo que deseen, siendo una etapa 

vital para la evolución cómo seres humanos, por lo tanto,  la responsabilidad y compromiso que 

tenemos cómo docentes es el ayudarlos a desarrollar su capacidad de analizar, sistematizar y 

evaluar sus ideas en relación con los métodos y los principios que tienen para formar un camino 

hacia su futuro. 
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6 

2.2.5. EVIDENCIA 5 – CUARTO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2020-2021  

Se presenta de igual manera la planeación que está enfocada a esta evaluación, observando 

la diferencia entre la anterior, beneficiando tanto mi aprendizaje como la enseñanza de la misma. 

En esta planeación se ve orientada la competencia elegida en el momento de diseñar la 

planeación, pero mejorando y aplicando los diversos conocimientos curriculares, 

psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y tecnológicos, después de la evaluación que se nos 

fue realizada en la anterior intervención. 

Se seleccionaron estrategias, para construir escenarios y experiencias utilizando las 

observaciones dadas por la docente titular en la intervención pasada y de igual manera a las 

 
6 Evaluación por parte de la docente titular del grupo en 4° semestre. 
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sugerencias transmitidas oralmente en el momento de terminar las clases con los alumnos o en el 

momento de revisar la planeación. 

Los cursos que se nos dieron en este semestre, al darnos más información y contenidos que 

pudiéramos utilizar para mejorar nuestra intervención docente, podemos decir que mejoramos 

tanto en la competencia cómo en la elaboración de ambientes de aprendizaje, para que los alumnos 

pudieran aprender y desarrollar sus competencias.  

Aunque es el mismo formato el que se utiliza para la elaboración de la planeación, es 

considerable que, en el momento de la retroalimentación y análisis, beneficio al cambio que era 

necesario para mejorar tanto las habilidades de la docente cómo el buen ambiente de aprendizaje 

para los alumnos, el tomar en cuenta más factores que antes no se habían presenciado abrió más el 

panorama de ver lo que estaba en la práctica más que en lo teórico, aunque no se podría decir lo 

mismo de cumplir al máximo el logro de la competencia elegida, más que nada enfocado a que el 

diseñar planeaciones para armar un espacio que propicie el aprendizaje en relación a las 

necesidades de los alumnos de acuerdo al plan y programas que les corresponde, es algo que no se 

va a cumplir siempre cómo queremos, un ejemplo claro es lo que el glosario de la Reforma 

Educativa en 2013 nos dice: “no hay un solo ambiente óptimo de aprendizaje. Hay un número 

infinito de entornos de aprendizaje posibles, que es lo que hace que la enseñanza sea tan 

interesante”. 

Dependemos nosotros cómo docentes de los alumnos y su extensa creatividad, para poder 

crear un espacio en el que ellos se puedan expresarse de tal manera que nos sea posible el 

interactuar con sus experiencias e ideas, para hacer más estimulante las clases que se les vayan a 

impartir. 
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7 

 

 

 

 

 
7 Planeación del 4° semestre. 
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2.2.6. EVIDENCIA 6 – CUARTO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2020-2021  

Finalizando las evidencias de cuarto semestre, con las calificaciones de los alumnos en 

dónde se ve un avance significativo sobre la anterior, empezando con el cambio de la lista que 

muestra una mejor organización al momento de evaluar a los alumnos conforme a las actividades 

entregadas, posteriormente de igual manera no se puede visualizar el de todos los alumnos cómo 

tal, pero de los que están presentes podemos decir que mantuvieron ese compromiso y 

responsabilidad de presenciar y entregar lo necesario para avanzar. 

Podemos decir que los que, si fueron registrados y de igual manera los que no, pero 

reafirmado la retroalimentación y evolución de acuerdo a lo que se fue observado y evaluado en 

la anterior jornada de intervención y observación, encontramos una mejora significativa conforme 

a lo que se evaluaba y lo que representa gráficamente una calificación para ellos, con mejores 

estrategias de enseñanza para el aprendizaje, formando un resultado bueno al final de las clases. 

Por mi parte, puedo decir que el trabajo del docente en estos nuevos ambientes de 

aprendizaje, es que se debe notar el que tenemos la obligación de buscar cómo es que el alumno 

pueda potenciar sus habilidades y conocimientos ya previos, para que nos ayude a nosotros para 

una buena comunicación de aprendizaje, haciendo la retroalimentación con las experiencias de los 

alumnos y la propia conducción de sus aprendizajes dentro y fuera del aula. 

Tenemos que tener claro estos conceptos e ideas para que en la próxima intervención sea 

mejor y cada vez más buena, pensar en cómo es que nuestras acciones llegan a perjudicar o alentar 

al alumno para que el desee seguir estudiando o hasta que tenga la idea de que la educación es un 

derecho que el tiene cómo ser vivo, que le sirve no sólo en el ámbito laboral si no también social 
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y de esta manera pueda interactuar tanto con su entorno cómo con las personas que lo rodean, esto 

relacionándose e influyendo en el mejoramiento de su persona. 

8 

2.2.7. EVIDENCIA 7 – QUINTO SEMESTRE CICO ESCOLAR 2021-2022  

Durante el 5° semestre, los docentes en formación obtuvimos un curso que era específico 

sobre la Educación Inclusiva, dónde el objetivo es que el docente asumiera la necesidad de una 

transformación tomando en cuenta lo que estaba pasando con los alumnos, su contexto en el que 

ellos se desarrollan para el beneficio o amenaza de su aprendizaje ya sea dentro y fuera de la 

escuela. 

 
8 Calificaciones de la jornada de intervención del cuarto semestre. 
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En este semestre, de igual manera se toma en cuenta la evaluación que se dio por parte de 

la docente titular del grupo enfocada a los ambientes de aprendizaje, el porqué de cómo es que está 

cortada, ya que además de dar una calificación, marca en las observaciones áreas de oportunidad 

para que los alumnos se sientan incluidos, pero manteniendo un orden dentro de la clase virtual, 

dando a entender que los alumnos, no todos no se encuentran interesados todo el tiempo en la 

clase, esto también tiene que ver por el estilo de aprendizaje, es decir, haciendo énfasis a las 

diversas estrategias que tienen cada persona para poder ejecutar una tarea o una solución referente 

a algo en específico, de cada uno de ellos, en la que no todos aprenden de la misma manera, 

haciendo que las diversas clases tengan algo que les interesen a todos y tengan la oportunidad de 

aprender de la misma manera. 

En las observaciones que ella plantea, se toma en cuenta que los alumnos no respetan a sus 

compañeros para tomar turno, haciendo que se pierda la organización antes planteada en las 

planeaciones, por consecuencia, se pierde el objetivo de las actividades y sus propósitos, las cuales 

son el que el alumno pueda fortalecer los aprendizajes esperados de las clases, y de cierta forma 

no se distribuyen bien los tiempos con los que se da la secuencia de actividades, ya que al no tener 

organización no se puede seguir los tiempos al intentar poner orden, posteriormente al tener ya 

todo en orden e intentar retomar la clase, algunos de ellos ya no recuerdan de lo que se estaba 

hablando o se distraían con otras cuestiones que pasaban a su alrededor, haciendo que algunos 

alumnos no puedan terminar los ejercicios y por consiguiente no puedan obtener una calificación 

aprobatoria, cómo podemos darnos cuenta se va armando una cadena de consecuencias que no son 

beneficiosas para el aprendizaje de los alumnos y para que se desarrolle lo que se planeaba, 

empeorando el ambiente de aprendizaje. 
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Considerando que dentro de la problemática y del objetivo del curso, se debe de tomar más 

en cuenta lo que estamos haciendo dentro del aula y como éste impacta en los alumnos, resaltando 

el rol que tenemos cómo docentes al tener poder refiriéndome en el momento de relacionar a los 

alumnos con las diversas estrategias que vayamos planteando para mejorar y de esta forma hacer 

que los ambientes de aprendizaje que quisiéramos propiciar puedan avanzar y cumplir el propósito 

que deseamos. 

 

 9 

 
9 Evaluación de la docente titular del grupo en 5° semestre. 
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2.2.8. EVIDENCIA 8 – QUINTO SEMESTRE CICO ESCOLAR 2021-2022 

Posteriormente se presenta la planeación de la evaluación que el docente titular anexo y se 

presentó anteriormente, en ella se encuentra dividida entre asignaturas, ámbitos, aprendizajes 

esperados, actividades, materiales y/o recursos y los instrumentos de evaluación. De acuerdo a las 

intervenciones anteriores a comparativa de esta, podemos decir que es más descriptiva, aunque sea 

en el mismo ambiente de aprendizaje, es decir, en línea.  

El poder comparar la planeación del año pasado a esta que se presenta a continuación, 

podemos darnos cuenta de las áreas de oportunidad que se presentaron y de las debilidades que se 

solucionaron a partir del análisis y valoración de los instrumentos, pero de igual manera el cómo 

es que debemos de seguir mejorando para poder lograr nuestra competencia y dominar lo que 

necesitamos como futuros docentes. 

El tener en cuenta cada uno de los elementos que se encuentran dentro de una planeación, 

nos fueron guiadas dentro del curso que se nos proporciono en este semestre, la cuál es la de 

“Innovación y trabajo docente”, dentro de este curso se nos enseño que plantear las necesidades 

formativas de los alumnos son bases esenciales para el buen aprendizaje dentro de la planeación, 

el tener en cuenta sus estilos de aprendizajes, el establecer relaciones entre los estudios y el logro 

de los aprendizajes hablando de las actividades que se les plantean, utilizar metodologías para 

promover los conocimientos por medio de procesos en el momento de ejecutar las secuencias 

didácticas, incorporar los recursos y materiales didácticos para propiciar los conocimientos 

hablando de los materiales que se utilizan en cada clase, elaborar diagnósticos sobre el avance 

formativo de los alumnos en cuestión de sus resultados y sus gustos para poder aprender, 

seleccionar estrategias para fomentar su desarrollo  promoviendo la retroalimentación dentro de 
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las clases, empleando los medios tecnológicos y las fuentes de información, construyendo 

escenarios y experiencias referentes a los aprendizajes hablando de manera más general sobre el 

ambiente que se forma con los alumnos, evaluando de acuerdo a su esfuerzo, elaborando 

propuestas para mejorar los resultados que ya caben dentro de las evaluaciones que se nos hacen 

a nosotros por medio de la observación de nuestros docentes titulares o los docentes por parte de 

la Escuela Normal de Coacalco, orientar nuestro sentido ético y valoral para poder determinar 

cómo guiarlos, decidir estrategias para eliminar barreras de aprendizaje y por último pero no menos 

importante el de utilizar los recursos disponibles para explicar y mejorare nuestra práctica docente; 

cómo podemos darnos cuenta todos estos puntos fueron planteados y enseñados para que nosotros 

pudiéramos plasmarlo no sólo por escrito en la planeación si no también de manera oral.  
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10 

 

 

2.2.9. EVIDENCIA 9 – QUINTO SEMESTRE CICO ESCOLAR 2021-2022 

En las evaluaciones que se les hicieron a los alumnos se puede ver un cambio drástico 

conforme a la responsabilidad y compromiso de los alumnos, pero principalmente a los buenos 

resultados de acuerdo a las actividades, dónde en la intervención se dio el contenido con diferentes 

estrategias dependiendo del diagnóstico del grupo y de esta manera se percato de los logros 

obtenidos. 

 
10 Planificación del 5° semestre. 
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Se puede observar el cómo es que hay más calificaciones plasmadas en ella, pero lo más 

importante el ya no tener tantos cuadros rojos, que presentaban las faltas de los trabajos por parte 

de ellos, independientemente de las faltas que habían tenido ese día. El poder escuchar a alguien 

más desde una visión diferente, amplia las posibilidades y oportunidades que tenemos para 

mejorar, logrando lo que nos proponemos de otra manera, por eso es importante el poder escuchar 

a los demás sin juzgar y de esta manera poder tener una nueva idea de poder hacer las cosas. 

Estoy contenta con este resultado, ya que en comparación de los semestres anteriores siento 

que es un gran avance y una prueba de superación que fue abatida por parte de todos no sólo mía 

cómo docente, si no también de los alumnos al poder superar las expectativas que se tenían de sólo 

algunos alumnos a poder ser la mayoría de ellos, que es una meta que se quería alcanzar al 

momento de mejorar las planeaciones y estrategias, para propiciar el aprendizaje y el querer estar 

en las clases, gracias a un buen ambiente de aprendizaje que fue cambiando conforme a las 

necesidades que teníamos cómo grupo. 

Puedo concluir que tanto las calificaciones cómo la adquisición de la competencia del perfil 

de egreso ha ido evolucionando conforme a lo que se ha ido trabajando y lo que se ha entregado 

cómo evidencias de mi avance, eso no quiere decir que ya haya logrado la competencia cómo tal 

ya que sabemos que una competencia no se va a lograr al 100% pero si se puede ir mejorando y 

puede ir evolucionando dentro de cada uno de nosotros, perfeccionando cada día y teniendo cómo 

productos las diversas fotografías, planeaciones, evaluaciones y materiales didácticos, muestran lo 

importante que ha sido el tomar en cuenta todos los puntos de vista y las observaciones que se me 

han proporcionado. 
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11 

2.2.10. EVIDENCIA 10 – SEXTO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2021-2022  

En el 6° semestre se obtuvieron seis evidencias importantes, la primera que está 

considerada por el producto de la evaluación de la docente titular enfocándonos a los ambientes 

de aprendizaje cómo está marcada en la rúbrica y se encuentra recortada sólo orientándonos en 

este aspecto, ya que en ella ya viene más estipulada el cómo es que se debe propiciar el ambiente 

de aprendizaje dentro del salón de clases, este se convirtió en un rubro que es importante tomarlo 

en cuenta ya que lo plantea de una manera más específica y detallada, haciendo que nosotros lo 

podamos poner en práctica y de igual manera nos demos cuenta de que es lo que nos falta para 

posteriormente ponerlo en acción dependiendo de los resultados y observaciones que se nos 

realicen. 

 
11 Calificaciones de los alumnos de la intervención del 5° semestre. 
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En este semestre, se vio el curso de Estrategias para el desarrollo socioemocional, en donde 

los alumnos desarrollan capacidades para el diseño y aplicación de ciertas actividades que 

contribuyan a sus habilidades comunicativas y de interacción con los demás, al regresar de la 

pandemia, hizo que esto fuera aún más difícil haciéndolo un reto para nosotros y es dónde 

considero que la práctica era muy importante. 

Cómo se puede observar en la rúbrica incluye puntos importantes que son evaluados en 5 

posibles calificaciones, dónde 5 es destacado y 1 es requiere apoyo, los cuáles son: incluir 

experiencias de aprendizaje en lugares diferentes al aula para que podamos experimentar el dar 

una clase fuera del típico estar sentados todo el tiempo evaluado con una calificación de 2 en mi 

caso identificado como insuficiente, utilizar para el aprendizaje herramientas de interacción de las 

tecnologías actuales de la información de igual manera con un 2 de insuficiente, organizar 

actividades que le permiten ejercitar la expresión oral y escrita evaluada con 5 de destacado, 

relaciona los contenidos de la asignatura con aspectos de la vida diaria con una evaluación de 4 

que es satisfactorio y por ultimo el utilizar ejemplos y casos relacionados con la vida real evaluado 

con una calificación de 5 siendo destacado. 

De igual manera debemos de comprender nosotros como docentes en formación que el 

experimentar el aprendizaje de diferentes maneras, abre las diversas posibilidades en las que el 

alumno puede adquirir conocimientos sin la necesidad de que sea aburrido o muy monótono para 

ellos. 

Cómo conclusión, a diferencia de las demás evaluaciones que eran más generalizadas 

considero que está beneficia la identificación de lo que nos falla basándonos en lo planteado en 

ella, haciendo que nosotros podamos darnos cuenta en que es lo que nos falta para poder mejorar 
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no sólo practica si no también cómo una retroalimentación a nuestra formación docente, 

experimentando lo que es tener un buen ambiente de aprendizaje. 

12 

2.2.11. EVIDENCIA 11 – SEXTO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2021-2022 

El contar con el apoyo de las autoridades pertinentes para la elaboración y la intervención 

de las practicas, es muy prometedora y satisfactoria para nosotros, ya que nos ayuda a enriquecer 

nuestros conocimientos sobre cómo es el dar una clase y cómo es que los alumnos llegan a aprender 

en un buen ambiente de aprendizaje, aunque se sabe que no es lo único que influye en su manera 

de adquirir conocimientos se puede decir que es parte de su proceso para aprender. 

De acuerdo con Lallerana, McGinn, Fernández y Álvarez en el año de 1981 la planeación 

educativa es “el proceso en el cual se determinan los fines, objetivos y metas de una actividad 

educativa a partir de los cuales se determinarán los recursos y estrategias más apropiadas para su 

logro”, al reflejarlo en lo que nosotros planteamos en una planeación cómo tal, podemos decir que 

lo hacemos pero no se cumple con el objetivo de ella, ya que vemos que no sólo la planeación es 

lo que involucra a que se llegue a un buen aprendizaje, si es importante porque gracias a ella, hay 

un seguimiento y un orden de acuerdo a lo que se debe enseñar sin perder el objetivo, pero también 

 
12 Evaluación de la docente titular de grupo en el 6° semestre, primera intervención. 
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a lo que no debemos de perder de vista, es a la meta, que es que el alumno comprenda el aprendizaje 

esperado para que posteriormente lo pueda realizar de manera casi automática. 

Crear un ambiente de aprendizaje de manera virtual y de manera presencial, es diferente 

pero lo que puedo encontrar que tienen en común es que tienen el mismo objetivo respecto al 

alumno, ayudándonos a enriquecer y retroalimentar la competencia elegida, en dónde diseñamos 

la planeación aplicando los conocimientos que adquirimos para propiciar un espacio agradable de 

aprendizaje  que se adapten a las necesidades de los alumnos, que en este caso ya era adaptarlo a 

un ambiente presencial y dentro de un aula, fue un obstáculo al principio ya que no sabia que debía 

de tomar en cuenta pero finalmente se logró mejorar posteriormente, visualizándose en las demás 

evidencias que se encuentran a partir del sexto semestre hasta el octavo dónde ya es hacer 

planeaciones la mayoría del tiempo. 
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13 

2.2.12. EVIDENCIA 12 – SEXTO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2021-2022 

La tercera evidencia está concentrada en la evaluación de los alumnos, dónde se ve el 

cambio de una evaluación a distancia y de manera presencial, de igual manera se ve la diferencia 

entre como es que se involucra la planeación en ella y como es que el estar fuera de sus hogares 

influye en cómo es que adquieren los conocimientos necesarios para aprender, sin embargo eso no 

quiere decir que este bien consolidado por sólo cambiar su área de trabajo, se necesita más para 

que el objetivo de que el aprendizaje esperado se logre para ellos. 

 
13 Hoja de firmas de la planeación de 6° semestre primera intervención. 
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Se puede observar cómo se pasa lista en las primeras columnas de cada uno de los días, 

para posteriormente poner las actividades que se van a realizar y así tener un control sobre lo que 

ya esta planteado en las secuencias de actividades, de igual manera se logra ver observaciones y 

anotaciones de lo que llega a suceder por ejemplo las justificaciones o las actividades entregadas 

a tiempo. 

Consideró que al momento de experimentar el usar la lista ya en un ambiente diferente al 

que se acostumbró por un par de años, es algo más enriquecedor para nuestro aprendizaje de 

acuerdo a lo que tenemos que realizar dentro de un aula y a los tiempos de una clase cómo tal, 

entendiendo que son muy importantes e indispensables en que nosotros cómo docentes y personas 

frente a un grupo podamos tomar decisiones e implementar lo necesario para que los alumnos 

aprendan lo adecuado de acuerdo a un plan y programas que está creado para ellos. 

Lo que recuerdo muy bien, es que dentro de un curso que se nos proporciono de acuerdo 

al trabajo docente y los proyectos de mejora escolar, es que se nos plantea a lo que hacemos cómo 

un proceso para la formación inicial de docentes entorno a las lecciones que hemos aprendido a lo 

largo de la licenciatura, de esta manera de acuerdo a lo que hemos adquirido cómo conocimiento 

para poder planear y ejecutar esta planeación para cubrir las necesidades de los alumnos, es que 

podemos ver un avance significativo, en comparación a las anteriores evidencias ya visualizadas. 

El tener un buen orden de acuerdo a las evaluaciones de los alumnos es importante no sólo 

para nosotros, si no también para los alumnos y los padres de familia, ya que ellos se puedan dar 

cuenta de sus logros y errores, haciendo que también los padres al hablar con ellos o cuando 

necesitan conocer el desempeño de sus hijos e hijas, puedan tomar acciones de ayuda de acuerdo 

a su desempeño académico y tengan el conocimiento de lo que se esta haciendo dentro de la 
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institución, poder aclarar dudas y de igual manera podamos en conjunto buscar las mejores 

estrategias para aumentar las calificaciones de todos. 

14 

2.2.13. EVIDENCIA 13 – SEXTO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2021-2022 

Como se puede observar en la evidencia anterior, el concepto de un ambiente de 

aprendizaje lo marca con varios puntos, como es el plasmar las diferentes experiencias que hemos 

tenido a lo largo de las prácticas profesionales y usar este aprendizaje para interactuar con ellos. 

 
14 Hoja de calificaciones de los alumnos. 
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Presentando la siguiente evidencia del sexto semestre hay una evaluación por parte de un 

docente de la Escuela Normal de Coacalco, dónde marca como es que el ambiente de aprendizaje, 

da un giro a como es que era observado en la primera evidencia que se mostró, haciendo que las 

reflexiones y de acuerdo al paso de las prácticas e intervenciones ha mejorado considerablemente. 

El tener la valoración de acuerdo al desempeño de las prácticas, posterior a las 

observaciones y correcciones que se hicieron, considero que hubo un cambio y una mejora, siendo 

todas las calificaciones de 5 evaluado en un desempeño sobresaliente, puedo decir que el concepto 

de un ambiente de aprendizaje que es bueno para la adquisición de conocimientos, hizo sus frutos 

al ponerlo a prueba en esta intervención. 

Sin embargo, considero que el tener un buen resultado involucra el aumentar el nivel para 

poder ser aun mejor, el buscar las estrategias necesarias y el prepararnos cada vez más para cada 

una de las situaciones que se nos pueden llegar a presentar. 

El papel del docente dentro del aula y en los ambientes de aprendizaje es el poder relacionar 

a los alumnos, con las estrategias, el medio y los criterios para un buen desarrollo, por eso 

considero aunque no este muy vinculada a la competencia elegida, debo tomar en cuenta un curso 

en dónde nos enseñaron algo importante, dentro del curso de Estrategias para el desarrollo 

socioemocional, en dónde nos plantean como propósito de manera general, que nosotros como 

docentes debemos seleccionar, aplicar y evaluar estrategias para fomentar el desarrollo de 

habilidades socioemocionales, pero considerándolas dentro de la planeación y de las secuencias 

didácticas, considero que son importantes para poder regular emociones y a parte poder tener un 

buen control sobre el grupo, ya que si ellos están bien tanto física como mentalmente podrán estar 

bien dentro y fuera del aula, dando lo mejor para poder avanzar, contribuyendo a su sano 
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crecimiento, dentro el régimen de la Educación Inclusiva que orienta el programa de Educación 

Nacional, en ambientes de aprendizaje incluyentes, mediante la recuperación de vivencias y 

experiencias del alumno anteriores las cuales les hayan permitido generar conocimientos y saberes 

previos, la construcción de los mismos y su reflexión, para recrear estrategias eficientes en la 

práctica e intervención que impulsen el desarrollo y favorezcan el crecimiento significativo tanto 

de los docentes cómo de los estudiantes. 

De acuerdo a esta información que consideró importante, puedo decir que dentro de nuestra 

malla curricular, se busca que tengamos todas las herramientas necesarias para un buen proceso 

de excelencia dentro y fuera de una institución, que seamos la mejor versión de nosotros para poder 

ayudar a los futuros alumnos que estén a nuestro cargo, es gratificante el poder observar cómo es 

que va evolucionando lo que antes veíamos imposible y poder compartir estos logros con una 

buena enseñanza, esperando que las próximas observaciones y recomendaciones nos hagan poder 

mejorar tanto cómo personas cómo docentes. 

15 

 
15 Evaluación por parte del docente de la Escuela Normal de Coacalco, en 6° semestre segunda intervención. 
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2.2.14. EVIDENCIA 14 – SEXTO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2021-2022 

Se presenta la lista de evaluación de los alumnos de acuerdo a esta intervención, mostrando 

otro punto a comparación de las anteriores dónde el resultado era el esperado y mejorado a partir 

de la anterior intervención, haciendo que el aprendizaje y enseñanza por parte de la docente en 

formación, mejorara drásticamente. 

Se presenta algunas listas de acuerdo a diferentes materias a las que siempre se observan, 

ya que quisiera que valoráramos un poco más desde diferentes ángulos, se puede notar cómo es 

que se cambio principalmente el formato de cómo es que se evaluaba, poniendo el nombre de la 

institución, grado y grupo con el que se trabaja, nombre de la docente y el registro dependiendo de 

la materia que se va a trabajar o de la que se esta calificando; posteriormente en la primera tabla 

de la hoja se observan los números del 1 al 10, fecha, en que cuaderno se trabajo y la actividad que 

se realizó, para que a continuación en la tabla en dónde están sus nombres se pudiera poner la 

calificación, en caso contrario si no lo hizo o falto ese día a clases. 

CINDA en el año del 2008, nos habla del trabajo docente y nos plantea que “…cada día la 

sociedad demanda con más fuerza la formación de profesionales capaces no sólo de resolver con 

eficiencia los problemas de la práctica profesional sino también y fundamentalmente de lograr un 

desempeño profesional ético, socialmente responsable”. (p.16). 

De acuerdo a lo anterior, podemos decir que tenemos una responsabilidad grande de 

acuerdo a la formación de cada alumno de los que somos responsables y el poder vivirlo, 

experimentarlo y reflexionarlo, nos ayuda a poder darnos cuenta de varias cosas que antes no 

notábamos, al cambiar de una perspectiva que sólo distinguíamos en lecturas a una ya vivida, 

podemos decir que los cambios son buenos siempre y cuando se tomen con madurez y con la 
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responsabilidad que se necesitan, el poder crear un ambiente de aprendizaje es diferente de acuerdo 

al contexto y a las diferentes personalidades que nos toquen guiar, haciendo el labor docente todo 

el tiempo más interesante y desafiante finalizando con la elaboración de una planeación que no es 

perfecta pero que deba ser eficaz y útil para todo lo que requerimos, que debemos de tomar en 

cuenta todo lo de nuestro alrededor y así poder aprender de todo y todos los que nos rodean, 

experimentar para crecer y divertirnos para aprender de nuestras acciones. 
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16 

2.2.15. EVIDENCIA 15 – SEXTO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2021-2022 

Aunque es un avance considerable conforme a todo el trayecto que se ha ido observando, 

es prudente el mencionar que no se podía ser posible a los múltiples cambios que se hicieron a la 

planificación, posterior a todas las observaciones que dentro de lo que cabe y no menos 

importante a los cursos que se nos han proporcionado en la Escuela Normal de Coacalco, dentro 

de este semestre se nos fue proporcionado el curso de Trabajo docente y proyectos de mejora 

escolar, dónde el curso nos enseña que un espacio de articulación y confluencia de los 

aprendizajes adquiridos en los semestres previos, mantienen un estrecho vínculo con los cursos 

de los trayectos los cuáles son: Bases teórico-metodológicas para la enseñanza, Formación para 

la enseñanza y el aprendizaje, relacionándolos en los trayectos formativos planteados en el plan. 

 
16 Listas de actividades de los alumnos. 
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Esto provocando que aunque no estén muy relacionados con la competencia elegida, si 

tienen el vínculo de que aprendamos lo que necesitamos, por ejemplo, dentro del trayecto de 

Bases teórico-metodológicas para la enseñanza  quiere lograr que nos veamos como agentes 

educativos que ejercen una importante mediación en la adquisición de los aprendizajes en sus 

alumnos, es decir, que nos demos cuenta del impacto que tenemos en ellos y en su aprendizaje, 

pero que tienen como meta última la intervención educativa en el contexto escolar, el desarrollo 

de la persona que aprende y la formación de ciudadanos responsables, activos y comprometidos 

con la sociedad, ofreciéndonos dentro de este trayecto y en los diversos cursos los fundamentos y 

conocimientos teórico metodológicos en los que se sustenta el desarrollo infantil; centra su 

atención en los procesos de aprendizaje y la enseñanza que permitan potenciar competencias y 

habilidades cognitivas, socioemocionales y afectivas, que contribuyan a afrontar con pertinencia 

los retos globales de la sociedad del conocimiento. 

Por otro lado, el trayecto formativo de Formación de la enseñanza y el aprendizaje 

comprende la formación en el saber disciplinario, su pedagogía y didáctica específica que se 

requieren para desarrollar una práctica docente de alta calidad, lo que venimos manejando desde 

las primeras evidencias y en parte a lo que queremos llegar, de igual manera establece una 

relación permanente entre los contenidos teóricos, su evolución, su naturaleza en el campo de 

conocimiento de la propia disciplina científica y su tratamiento didáctico, particularmente 

asociado a la enseñanza vinculándolo con las materias que se imparten en la primaria. Distingue 

la especificidad de los contenidos de acuerdo con los campos y áreas de conocimiento y 

reconoce que, dependiendo de los temas del currículum, el grado, nivel y contexto, se habrá de 

considerar la complejidad y profundidad con la que se aborden en el aula, siendo planteado en la 

planeación. La formación que se desprende de este trayecto está sustentada en la diferenciación, 
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articulación e integración de conocimientos de las disciplinas, trascendiendo los requerimientos 

de la educación, para permitir al futuro docente su comprensión y su tratamiento didáctico 

específico en donde realice su práctica educativa. 

17 

2.2.16. EVIDENCIA 16 – SÉPTIMO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

Cómo primera evidencia del séptimo semestre considere el poner primeramente las listas 

de evaluaciones de los alumnos, la razón principal de esta es porqué considero que el tener una 

nueva visión de lo que anteriormente erán listas que no contenian el aprendizaje completo de los 

alumnos o que erán casi listas “vacias” al compararlas con las siguientes, es un cambio notable, 

al observar que regresamos de cierta manera a la normalidad al permitir ejercer varias 

 
17 Hoja de firmas de la planeación de 6° semestre segunda intervención. 
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actividades y evaluarlas más asertivamente ya que observamos a los alumnos de primera fuente y 

vemos lo que realizan, lo que pueden y lo que no pueden hacer. 

De acuerdo a esto, especulo que la competencia que elegimos se ve más reflejada, ya que 

el que tengamos que diseñar una planeación que contenga las necesidades de los alumnos de 

acuerdo al plan y programas que les corresponde, pone en contexto el que generar el ambiente de 

aprendizaje de acuerdo a la competencia que debemos de mejorar, sea aún más complicado pero 

comprometedor, con varias oportunidades de adquirir conocimientos que necesitamos. 

Al observar las listas de evaluaciones de los alumnos y el tener que cambiar de grado, 

algo que no se nos habia hecho, el tener que variar de primaria alta a baja, cambio las 

circunstancias en las que se estaba acostumbrada trabajar, pero es parte de la vocación en dónde 

en algún momento nos tocará pasar por cada uno de los grupos y tenemos que estar preparados 

para todo lo que se nos presente, también de acuerdo a los alumnos que nos toque atender en el 

aula, al momento de dar una clase. 

Para poder avanzar por eso se debía de hacer un diagnóstico tanto de manera general de 

la institución cómo de manera particular a los alumnos, conocer sus gustos y estilos de 

aprendizaje, mejorando la búsqueda de estrategias y actividades que se les iban a proporcionar e 

ellos. Algo que debemos recalcar es que el buscar un buen ambiente de aprendizaje al principio 

de las etapas de lectoescritura del alumno en dónde empieza a adquirir nuevos conocimientos, 

cómo lo son los alumnos de primer grado, es muy importante para nosotros. 

Por lo tanto, dentro de las primeras actividades que se plantean y se pueden observar se 

basa más en el reconocimiento de su nombre y las letras cómo un apoyo para fortalecer su 

lectura y escritura por parte de Lengua Materna, el reconocimiento de los números por parte de 
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Matemáticas, mejorando y practicandolo diariamente. Las actividades aunque hay algunas que 

son permanentes también se observa que hay otras de acuerdo a lo que deben de ir adquiriendo, 

aunque no pueden empezar a escribir o sumar hasta que tengan un poco más de práctica puedo 

decir que el trabajar con ellos fue muy enriquecedor, porque podemos prestar atención en las 

diversas etapas de su proceso de aprendizaje, casi desde 0, de cómo convierten una letra en una 

palabra o un número a una suma, atesorando por mi parte el poder ver cómo es que este proceso 

se llevaba y no de la misma manera en todos ellos, pero se podia lograr en cada uno de ellos, con 

las actividades y los materiales adecuados. 

18 

 
18 Listas de evaluaciones de los alumnos. 
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2.2.17. EVIDENCIA 17 – SÉPTIMO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

A continuación se observa la hoja de firmas de la intervención de las anteriores listas de 

evaluación, que fue realizada en noviembre, al ser una planeación un poco más avanzada de 

cuando los alumnos ingresaron, se puede decir, que tienen un avance significativo para poder 

hacer diversas cosas, pero la ambición que tenia y programe en esta planeación, hizo que algunos 

de ellos pudieran realizarlas, pero otros no tanto, afectando la organización de los tiempos y de 

las actividades, formando que por primera vez tuviera que hacer adecuaciones curriculares de 

acuerdo a las materias. 

El experimentar esto por primera vez y el no tener tiempo para poder impartir todas las 

materias, llego a ser frustante para mi, ya que pensaba que no estaba logrando el objetivo 

principalmente de los aprendizajes esperados de cada una de las materias, pero de igual manera, 

de la competencia elegida, en dónde yo misma diseñe la planeación pero no ejecuto el objetivo 

de cubrir las necesidades de los alumnos, pensando que estaba retrocediendo en vez de estar 

avanzando en lo que estaba realizando. 

Posteriormente se observará las evaluaciones de mi docente pero aunque no las tuviera, 

yo estaba conciente que lo que estaba haciendo no era lo correcto ni lo que ellos necesitaban, 

demandaba reorganizar mis ideas y mis tiempos, restructurar lo que habia hecho y lo que tenia 

que hacer en las próximas planeaciones y poder mejorar los resultados tanto de la planeación 

cómo de las listas de evaluación de los alumnos, tenia que lograr que el objetivo de cada 

aprendizaje de cada materia se cumpliera, cubriendo sus estilos de aprendizaje y buscar 

actividades que se adecuarán a su nivel, cambiando lo que fuera necesario y estaba dispuesta a 

superar este obstaculo a cómo diera lugar. 



68 
 

El cambio de estrategias y de secuencias se ve reflejada en las siguientes planeaciones 

pero lo que puedo decir de esta, es que fue un golpe de realidad brutal de lo que estaba 

acostumbrada a hacer, mejorando mi disposición de aprender de los propios alumnos y de lo que 

ellos me tenían que enseñar para poder mejorar mi práctica docente. 

Pensando en la perfección de la siguiente planeación, respecto a esta, me voy con un mal 

sabor de boca, ya que recordando no fue una de mis mejores intervenciones, pero seguir adelante 

con lo que quiero lograr puede más que los obstáculos, el poder perfeccionar los ambientes de 

aprendizaje con lo que aprendi de ellos, será aún más gratificante cuando lo ejecute y funcione a 

la perfección haciendo que los alumnos aprendan dentro del aula y reflexionen lo que vieron 

fuera de ella al compartirla con sus familiares. 
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19 

2.2.18. EVIDENCIA 18 – SÉPTIMO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

Se pueden observar la selección de tres evaluaciones por parte de la docente titular a 

continuación, en dónde a primera vista los resultados de la misma, no son muy agradables, 

principalmente por los criterios, el primero que se refiere a que nosotros incluyamos experiencias 

de aprendizaje acordes a la actividad en lugares diferentes del aula podemos ver que no sube de 

la valoración de 3 siendo suficiente, al no plantear actividades que fueran más dinámicas fuera 

del salón de clases. El segundo criterio en dónde debemos organizar actividades que nos 

permitan ejecutar la expresión oral y escrita de los alumnos al igual que la anterior no pasa de 

 
19 Hoja de firmas de la intervención de noviembre. 
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una valoración de 3, la razón principal es que cometí el error de hacer las clases mayormente 

expositivas, dónde sólo yo era la que hablaba y no tuve en cuenta lo que los alumnos pensaban 

sobre el tema o si querían compartir una idea lo que ya habían vivido respecto a ella. El tercer 

criterio es respecto a los contenidos y cómo los relacionamos a la vida diaria, generando un 

ambiente de confianza y aprendizaje, con una valoración de 3 y conectándola con el criterio 

anterior en dónde no pudieron expresarse libremente conforme a lo que pensaban. El cuarto 

criterio en dónde se debían de usar ejemplos y casos relacionados con la vida real, creo que este 

al estar relacionada con las anteriores, aún involucra el cómo es que dar la clase no está bien 

restructurado para que ellos lo puedan comprender al cien por ciento. El quinto habla más de 

cómo es nuestro rol y el de los alumnos, evitando que uno de los dos sea más pasivo que el otro, 

teniendo que mejorarlo drásticamente, ya que cómo dije anteriormente cometí un error, pero de 

igual manera entender que el alumno también puede ser activo y compartir lo que piensa y siente 

sobre una actividad que se desarrolla dentro del aula, haciendo que les demos las oportunidades 

que necesitan. Finalizando con el último criterio en dónde debemos de involucrar a los alumnos 

en las actividades, evitando usar siempre lo mismo, respecto a las observaciones que se nos 

hicieron, debemos de variar la perspectiva de cómo es que se da una clase para que el alumno 

pueda verlo desde diferentes ángulos, entenderlo y pueda hacerlo. 
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20 

2.2.19. EVIDENCIA 19 – SÉPTIMO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

Posteriormente se observa la siguiente planeación del mes de diciembre, en dónde se 

hicieron los cambios respectivos tanto de las actividades, cómo de la forma en dar la clase, 

conforme a las precisiones que los alumnos necesitan, respecto a sus estilos de aprendizajes y 

haciendo que el alumno fuera un personaje importante en el aula, siendo más activo de lo que era 

anteriormente. 

A partir de las observaciones escritas y orales que nos proporcionaron tanto la docente 

titular cómo algunos maestros de la Escuela Normal de Coacalco, puedo decir que he mejorado, 

 
20 Tres evaluaciones de la docente titular de grupo en diferentes días de trabajo. 
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involucrando más al curso de “Gestión Educativa centrada en la mejora del aprendizaje” en 

dónde nos orienta a desarrollar la capacidad de análisis y reflexión ya sea en la planeación cómo 

en nuestra propia participación en el aula, mejorando nuestro rol cómo docentes, potenciando 

nuestra participación y comunicación responsable con los distintos actores de la comunidad 

educativa, cómo lo es nuestro maestro titular o hasta con los directivos que nos han apoyado 

hasta el momento, para el logro de las metas y objetivos, bajo los principios de las escuelas 

eficaces y preparadas para este tipo de revisión. Debemos buscar el favorecer nuestra 

participación en los procesos organizativos de la escuela en la que realizamos la práctica 

profesional y es dónde entran otros criterios ya no dentro del aula solamente, sino también en la 

propia institución cómo tal particularmente en las sesiones de consejo técnico y en las 

actividades de mejora.  

Dentro de este semestre, se nos recalco un poco más la importancia de involucrarnos 

cómo docentes dentro de la institución en dónde estamos practicando haciendo también que nos 

relacionáramos hasta con la comunidad estudiantil en particular, considerando que nos ayudo a 

entender mejor a cada uno de nuestros alumnos y haciendo que pudiéramos mejorar en lo que 

estamos realizando para enseñarles a ellos lo que necesitan para poder avanzar y de esta manera 

puedan compartir lo que aprendieron con sus familiares, cómo señal de que lo lograron y lo 

estudiaron. 

Consideró que el poder hacer esta planeación relacionándolo un poco más con la 

comunidad estudiantil y cómo es que son los alumnos de acuerdo a su entorno, mejoro la 

proyección de las estrategias que se plantearon en la planeación, buscando que hayan sido mejor 

que las anteriores, dónde no se busco cantidad si no calidad de trabajos, de la enseñanza y 

aprendizaje, perfección dentro de los materiales didácticos y fuera del aula, eso era lo que se 
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buscaba, los alumnos siendo una parte esencial para su propio aprendizaje y dónde tienen su 

distintiva voz con la cuál compartir ideas que les agraden de acuerdo a lo que ven o piensan, 

siendo activos y ejecutadores de conocimientos.  

21 

2.2.20. EVIDENCIA 20 – SÉPTIMO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

Las siguientes evaluaciones relacionadas con la planeación de diciembre tienen un 

cambio, a parte del cuál en dónde se debían de sacar calificaciones casi finales por la entrega de 

 
21 Hoja de firmas de la planeación de diciembre. 
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boletas, pero de acuerdo a eso, se puede observar el cambio por las calificaciones de ellos y ya la 

minoría de faltas por parte de algunos de los alumnos. 

En comparativa con las anteriores, los números cambian bastante mejorando en la 

mayoría, pensando que fue por el cambio de estrategias que se fueron ejecutadas en la planeación 

y por el cambio de actividades que están más relacionadas a su nivel de comprensión, no por 

decir que no pueden, pero para que ellos lo pudieran entender se cambio lo de las actividades de 

acuerdo a sus necesidades. 

No puedo decir mucho de las listas, pero puedo concluir que el cambio de acuerdo a las 

observaciones, fue la mejor opción que pude a ver tomado para mejorar. 

22 

 
22 Listas de actividades de los alumnos. 
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2.2.21. EVIDENCIA 21 – SÉPTIMO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

Para finalizar tenemos las evaluaciones de la docente titular del grupo, dónde se ve el 

cambio entre tres días diferente de principio al final de la jornada de intervención, tienen los 

mismos criterios, pero haciendo una comparativa de lo que tenemos que observar, es que 

cambiaron lentamente, aunque por mi parte se esperaba un cambio mejor, puedo decir que es un 

avance demostrativo de lo que pasaba antes a lo que paso después. 

Sin embargo, también se puede ver que en algunos criterios se pospusieron por mejorar 

otros y debemos tomar en cuenta que todo cuenta, ya sea que pensemos que las cosas no están 

afectando directamente al alumno, afecta al ambiente que se da dentro del aula, un ejemplo que 

podemos mencionar y que paso, es que los alumnos al no cambiar de lugar de trabajo, se 

llegaban a estresar o a hasta aburrirse por siempre estar dentro, por eso les encantaba salir a la 

materia de Educación Física, porque cambiaban de lugar y de estar todo el tiempo sentados y 

aunque las pausas activas o rondas infantiles ayudan a que esto no pase con regularidad, no 

quiere decir que este bien. 

También algo que sucedió es que yo cómo docente, llegue a perder el control del grupo 

en muchas ocasiones, por diversas cuestiones pero en la que siento en dónde afecto más fue por 

el no cambiar de espacio de trabajo y en dónde yo era la única que se expresaba en el aula, 

aunque se cambio el hecho de que las clases no fueran tan expositivas no quiere decir que los 

alumnos fueran más participativos y considero que es ya dentro de una cuestión en sus hogares o 

de seguridad hacia ellos mismos, ya que notaba que les daba pena el participar por su propia 

cuenta a la mayoría, después de que otros compañeros se lograban expresar lo hacían los demás 

con una actitud más segura. 
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23 

2.2.22. EVIDENCIA 22 – OCTAVO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

Empezar con el octavo semestre, fue un gran paso por el cuál se llega a culminar este 

trayecto formativo, al ser el último, se nos indico que era el transcurso de prácticas más largo, ya 

 
23 Evaluaciones de la docente titular del grupo. 
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que no tendríamos descansos y sería como si estuviéramos laborando dentro de lo que conlleva 

el ser un docente. 

Por lo cual las planeaciones eran más rápidas de planear, de igual manera dentro de la 

institución en dónde nos encontrábamos se hizo el cambio de manejar los formatos de planeación 

que utilizaban nuestros docentes titulares, cambiando la perspectiva de cómo es que hay 

variaciones de acuerdo a lo que es planear y como es que lo representan los diversos maestros 

que la trabajan, no siendo todas iguales.  

De acuerdo al formato que me corresponde trabajar, fue uno más claro y práctico ya que 

me facilito el plantear lo que me faltaba y de asegurarme de lo que necesitaba dentro de la 

práctica, sin embargo, lo que más me quedo marcado al empezar a manipularlo es que las 

planeaciones sufren de muchos cambios y adecuaciones curriculares de acuerdo a lo que se hace 

dentro de la institución, los días festivos que lo conllevan y de las fechas importantes que son 

estipuladas en el calendario oficial del ciclo escolar que se está cursando. 

Consideró que todo lo que aprendimos sobre las planeaciones dentro de la Escuela 

Normal de Coacalco, nos ayudo a fortalecer lo que plasmamos ya en este concluyente tramo de 

trabajo, de igual manera, el cómo es que lo laboramos para que influya de forma positiva dentro 

del aula, propiciando un buen ambiente de aprendizaje fortaleciendo la adquisición de 

conocimiento, siendo prueba de ello la siguiente planeación que se presenta. 
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24 Planeación de octavo semestre del mes de febrero. 
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2.2.23. EVIDENCIA 23 – OCTAVO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

A continuación se presentan listas de evaluación sobre los alumnos y lo que se trabajo en 

el mes de febrero, se puede observar que las listas son más realistas, es decir, que las actividades 

y la calificación que sacan de acuerdo a los instrumentos de evaluación que se les diseñan, hacen 

que las evaluaciones sean de acuerdo a los conocimientos que el alumno tiene sobre un tema en 

específico, el regresar de las clases virtuales favoreció el tener una mejor visión sobre esto, 

haciendo que la búsqueda de estrategias sea más asertiva y comprendida por el docente al 

momento de implementarla en el aula. 

Las evaluaciones tienen como objetivo, marcar un avance o retroceso de acuerdo a lo que 

se enseña y lo que los alumnos llegaron a aprender sobre un tema en específico, conforme a la 

entrega de productos que se les plantean en las diversas actividades o situaciones didácticas, es 

por ello que nosotros como docentes tenemos el papel de evaluarla y consecutivamente encontrar 

soluciones sobre el cómo pueden retroalimentar lo aprendido hasta que el alumno lo comprenda 

al 100%. 

En las listas de registro de calificaciones, se puede observar de acuerdo al día de la 

planeación que se presentó anteriormente, el nivel de aprovechamiento de cada uno de los 

alumnos,  mostrándonos que la planeación y lo programado en ella, dio sus frutos al ser 

entendida, pero más que nada, el que tanto la actividad cómo el material que se uso sirvieron y 

cumplieron su propósito de enseñar mejorando el ambiente de aprendizaje para la adquisición de 

contenidos y cumpliendo el aprendizaje esperado de las materias impartidas. 

Sin embargo, es importante recalcar que se debe de mejorar, ya que, al ser de primer 

grado, se debe buscar constantemente actividades llamativas que beneficien sus conocimientos 
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previos y facilitarles la recuperación de conocimientos nuevos, con nuevos materiales que les 

gusten o con situaciones que involucren su vida diaria, haciéndolos personas pensantes y 

conscientes de su entorno. 
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25 

2.2.24. EVIDENCIA 24 – OCTAVO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

De acuerdo a las observaciones que son planteadas por la docente titular, gracias a los 

instrumentos de evaluación, es importante recalcar que de acuerdo a la planeación nos menciona 

el cuidar la redacción, al omitir diversas palabras que podrían hacer más especifica las 

descripciones de las actividades, en el contenido que los libros de texto sugieren puede ser un 

punto importante y relevante para los alumnos, pero que en la planeación no son muy 

considerados, ya que se realizan otras actividades, y que en cada inicio no se especifica a donde 

se quiere llegar con el conocimiento previo de los alumnos. 

Conforme a los recursos didácticos hizo falta la manipulación de unas figuras del 

tangram por parte de los alumnos que se vieron en la materia de Matemáticas, más que nada 

 
25 Evaluaciones de los alumnos en el mes de febrero. 
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porque no todos las llevaron para poder trabajarlas, dificultando la intervención de los 

contenidos. 

En el manejo de tiempo, observa que se necesitan buscar estrategias para los tiempos 

muertos, un ejemplo que se dio por un cierto periodo de tiempo es cuando se califican los 

trabajos, dándonos cuenta que al terminar de trabajar es necesario que ellos desarrollen otros 

contenidos y dándonos la oportunidad de encontrar tácticas para esos tiempos muertos, que más 

adelante se tomo en cuenta para ya erradicar este problema. 

Al finalizar nos menciona que las indicaciones deben ser más fáciles de comprender y la 

retroalimentación no es apreciada, relacionándose con el manejo de tiempo, experimentando lo 

que debemos de mejorar, como es usar material concreto solicitado previamente de la clase, 

considerar las indicaciones de los libros de texto ya que puede ser beneficioso o una experiencia 

relevante para los alumnos, de lo que si me pudo reconocer es el buen manejo de la voz, la 

empatía con los alumnos y el esfuerzo por cumplir con lo que se me solicita, de igual manera, lo 

que se me presenta en estas evaluaciones es algo que voy a mejorar no sólo por mi si no para 

mejorar la calidad educativa que le proporciono a los estudiantes. 



83 
 

 

26 

 
26 Evaluación de la docente titular del mes de febrero. 
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2.2.25. EVIDENCIA 25 – OCTAVO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

En la siguiente evidencia, se muestra el instrumento de evaluación que la docente titular 

ocupo para poder valorar mi desempeño en una de las clases del mes de marzo, siendo una de las 

mejores experiencias que he tenido, ya que se visualiza un avance considerable a partir de las 

observaciones que se realizaron desde el tercer semestre, prosperando en la intervención dentro 

del aula y en la implementación de diversos ambientes que beneficiaran la posesión de 

conocimientos. 

En el instrumento, la docente nos hace algunas observaciones de acuerdo al manejo de 

grupo, dando la advertencia de cuidar los pequeños detalles que los alumnos nos cuentan, la 

razón principal es que los interrumpo antes de lo que me quieren contar, no enterándome de 

algunas situaciones que son importantes atender, como consecuencia, perdiendo la confianza que 

ellos llegan a tener sobre mí y para poder resolver los inconvenientes que tengan en la escuela o 

con algunos compañeros. 

De igual manera, me sugiere el poder leer con mayor entonación y énfasis para no hacer 

una lectura monótona, enriqueciendo la lectoescritura y la comprensión lectora en ellos, por otra 

parte, me reconoce las diversas adecuaciones realizadas en las asignaturas que lo necesitaban, 

visualizando que el hacer algunos cambios referentes a la enseñanza de las materias mejoró 

drásticamente el ambiente de trabajo en el que los alumnos se desarrollaban y extendían sus 

conocimientos, demostrando que al reflexionar y analizar lo que se hacia para poder tener un 

buen resultado, en un futuro es posible, otro punto importante que me observa es el 

mejoramiento del control y registro diario de las calificaciones, perfeccionando la organización 

de los tiempos, un punto clave que antes no tenía muy bien ejercitado. 
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Las observaciones realizadas referentes a lo que necesitábamos mejorar anteriormente de 

este instrumento, han sido elaboradas, realizadas y puestas en práctica, obteniendo como 

resultados, una buena organización de tiempos, el saber realizar adecuaciones de acuerdo a lo 

que suceda en un entorno educativo y la aplicación de un buen ambiente de aprendizaje que 

propicie el aprendizaje en los alumnos, renovando y fortaleciendo la competencia del perfil de 

egreso. 
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27 

2.2.26. EVIDENCIA 26 – OCTAVO SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2022-2023 

Las evaluaciones de los alumnos referentes a las observaciones que se presentaron de la 

docente titular, sin exagerar, han aumentado bastante al punto en el que ellos buscan mejorar y 

hasta aprender por su propia cuenta, un ejemplo claro, es cuando les impartía un tema nuevo, al 

día siguiente, me platican de lo que hablaron con sus familiares o de lo que observaron en su 

comunidad relacionado a ese tema, apoyándose de lo que conocían y aprendían para seguir 

mejorando su desempeño académico. 

Esto favoreció al ambiente de aprendizaje, cómo sabemos, el tener un buen ambiente de 

aprendizaje beneficia a la obtención de habilidades y conocimientos, lográndose por medio de un 

proceso de enseñanza-aprendizaje en el que participan los estudiantes y el docente, siendo 

 
27 Evaluación de la docente titular del mes de marzo. 
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siempre un progreso de cambio de acuerdo a las necesidades que se requieren, esto sucedió y se 

ve recalcado en la evidencia. 

 

28 

 
28 Evaluaciones de los alumnos en el mes de marzo. 
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3.METODOLOGÍA PARA LA REFLEXIÓN DE LAS EVIDENCIAS 

Antes de empezar quisiera, mencionar dos conceptos importantes sobre lo que es un 

círculo reflexivo de acuerdo a dos autores, principalmente por Smith en 1991, dónde el menciona 

4 fases o etapas para este proceso ya que el pensaba que eran relativos a la reflexión realizada 

por el formador. La primera siendo la descripción menciona que es dónde debemos “…describir 

nuestras prácticas y utilizar dichas descripciones como base para posteriores debates y 

desarrollos", incluyendo diversos elementos cómo lo son quién, qué y cuándo sucedieron lo que 

estamos describiendo. En el segundo momento, la inspiración o información, busca el que nos 

preguntemos cuál es el sentido de la enseñanza, donde expresamos y analizamos las 

descripciones para determinar las relaciones que tienen con todo nuestro proceso de aprendizaje. 

La tercera etapa es la confrontación, donde buscamos las causas para poder relacionarla con lo 

que describimos, relacionarlas y de igual manera buscar que nos interesa de ellas. Finalizando 

con la cuarta etapa, reconstrucción, dónde planteamos lo que podemos hacer para cambiar y que 

es lo que considero importante. 

De igual manera Perrenoud en 2004, establece dos procesos mentales necesarios para la 

práctica reflexiva: reflexión durante el proceso, es decir, el poder reflexionar nuestras acciones 

mientras pasan ciertas situaciones que nos involucren, ayudándonos a interrogar acerca de lo que 

sucede y lo que puede hacerse, señala la necesidad de aclarar la naturaleza de la acción en curso. 

Posteriormente nos presenta un segundo proceso, la reflexión sobre la acción, que significa que 

la propia acción se convierte en objeto de reflexión con base en referencias, modelos teóricos u 

otros, lo fundamental es que se explique lo que ha sucedido de manera que pueda comprender el 

curso de los acontecimientos, de tal manera que nosotros podamos reflexionar antes y durante las 

prácticas e intervenciones. 
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Después de poder reflexionar y dar lectura a estos conceptos y sus diversas etapas, para la 

reflexión de las evidencias, es racional el comenzar desde el inicio de la historia, dentro de los 

diversos momentos que considero importantes para poder llegar a lo que pienso el día de hoy, 

tomando como base las 4 fases del círculo reflexivo de Smith. 

Empezando con la primera etapa la cuál es la descripción, considero que es importante 

mencionar que las diversas intervenciones y prácticas de observación de las cuáles fui parte, 

marcaron significativamente lo que pensaba a lo largo de mi historial académico, enfocado a los 

ambientes de aprendizajes que a lo largo del tiempo fui modificando, reflexionando y 

replanteando cada uno de ellos, gracias a las diversas observaciones e interacciones con docentes 

con mayor experiencia, considero que lo que me fueron mencionando para mejorar en cada 

evaluación docente fue un punto importante para mejorar, pero antes de pasar a esta parte, el 

tener una base que especulo fue empezando mi licenciatura en educación primaria a partir del 1° 

semestre para poder avanzar y escalar para prosperar, tengo que decir que en cada práctica, el 

tener una situación cada día en las que se tienen que indagar soluciones, cómo por ejemplo, el 

buscar que un alumno haga una actividad, que no lleven los materiales y examinar soluciones 

para que pueda realizarla o hasta el poder platicar pacíficamente con un padre de familia, son 

puntos que aunque parezcan sencillos marcaron un cambio de unas prácticas de 3° semestre 

dónde a lo mejor no tenía idea de que era lo que tenía que hacer a un cambio de 8° semestre en 

dónde podría resolver esas cuestiones en menos de 20 minutos, son puntos importantes que 

aunque no parezcan cambian la perspectiva y forma de pensar de las personas. 

Continuando con la siguiente etapa la cuál es la inspiración, examinó que el sentido que 

tiene la enseñanza y aprendizaje, de los ambientes de aprendizaje conforme a lo que ha ocurrido 

a lo largo de este tiempo, por mi parte han cobrado mucho sentido, ya que, antes no pensaba que 
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el lugar o las personas con las que el alumno se relacionarán tuvieran que tener una relación 

aparente, pero posteriormente puedo decir que las cosas por muy mínima que sea nos pueden 

afectar o favorecer de acuerdo a las perspectivas de las personas, el tener conocimiento de lo que 

tengo ahora, hubiera deseado poder tenerlo antes para no cometer tantos errores, pero esos 

errores me enseñaron a no tener que cometerlos nuevamente, esos acontecimientos me enseñaron 

a ser más precavida o a ser más creativa conforme a lo que planeo, porqué si nos podemos 

equivocar pero para mejorar y no para empeorar las cosas, eso hace que nuestro proceso de 

aprendizaje sea tan enriquecedor conforme a lo que vivimos, por eso consideró importante que lo 

tomemos cómo motivación para poder hacer las cosas mejor, tanto para planear, cómo intervenir 

y sobre todo el poder promover un ambiente saludable y bueno para la adquisición de 

conocimientos de mis alumnos. 

En la siguiente etapa dónde confrontamos lo que hemos hecho hasta el momento, puedo 

decir que las causas más probables que observo es q ue desde un principio al no considerar tan 

importante el tener un ambiente de aprendizaje sano y me enfocaba más a tener la planeación 

lista o el poder ejercer la secuencias de actividades en los tiempos establecidos, no me paraba a 

pensar si eso les agradaba o si era lo que necesitaban para aprender y lo fui comprobando con el 

tiempo, observando que el tener la planeación es importante pero debo considerarlos a ellos, a 

los que van a tomar la clase y la manera en que aprenden, en que el ambiente en dónde se 

desarrollan tenga lo necesario para que puedan crecer. Viendo finalmente que todo se 

relacionaba, la planeación, las evaluaciones, los ambientes, las personas que los rodean, las 

situaciones que viven, todo es parte de su aprendizaje dentro y fuera del aula, de la institución y 

hasta de sus propios hogares. 
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Finalizando con la última etapa la cuál es la reconstrucción de lo antes mencionado, al 

tener los conocimientos que tengo ahora, concluyo que es importante el tomar todos los rasgos 

que vienen de los diversos alumnos tanto de lo educativo cómo de su entorno social para poder, 

plantear estrategias que sean beneficiosas para su aprendizaje, mejorando de manera voluntaria 

sus ambientes de aprendizaje, al mismo tiempo de que aprendemos de ello para poder ser 

excelentes docentes, haciendo los cambios necesarios cómo por ejemplo, tenemos que ser más 

observadores para poder plantear estrategias y diseñar planeaciones de acuerdo a las necesidades 

de los alumnos y siguiendo el plan y programas que nos establecen. 
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4. CONCLUSIONES 

Al finalizar la presentación de evidencias, se demuestra lo que se ha realizado, avanzado 

y analizado de acuerdo al tema de interés, los cuáles son los ambientes de aprendizaje, a lo largo 

del trayecto formativo y las prácticas profesionales, dando muestra en cada una de ellas junto con 

una reflexión y valoración. 

La competencia a demostrar en este documento recepcional es el de Diseñar planeaciones 

aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, didácticos y 

tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades 

de todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio; a lo largo de la narrativa se 

puede observar las fortalezas, amenazas, oportunidades y debilidades de la docente en 

formación, al momento de examinarlas nos damos cuenta de varias cosas, un ejemplo es el que 

buscar las diversas estrategias para poder propiciar un ambiente de aprendizaje sano y de buena 

calidad que propicie en los alumnos el querer aprender de manera autónoma o comunitaria, 

debemos de tomar en cuenta desde el diagnóstico que se realiza al empezar a observar hasta la 

planeación en dónde están plasmadas las diversas actividades y situaciones didácticas para 

ponerlas en práctica en las clases con los alumnos. 

De igual manera, no sólo es planear, si no el tomar en cuenta a los alumnos y a sus estilos 

de aprendizaje, que nos ayudarán a que ellos aprendan lo que necesitan y lo que requieren para 

poder experimentar cosas nuevas, marcando aquí un área de oportunidad para la docente, el cuál 

es el organizar mejor los tiempos y actividades de acuerdo a los alumnos y como es que trabajan 

dentro o fuera del aula. 
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Gracias al portafolio de evidencias que tiene como intención el identificar precisamente 

las amenazas y fortalezas, de acuerdo a la competencia y el tema seleccionado, es que durante las 

jornadas de trabajo, las observaciones de los docentes tanto titulares como de la Escuela Normal 

de Coacalco y de las evaluaciones de los alumnos, posteriormente es que podemos examinar, 

analizar, explicar y reflexionar los resultados, para observar si son atendidas o no se toman en 

cuenta de acuerdo a nuestro objetivo. 

Para concluir, consideró que el utilizar el portafolio de evidencias para poder identificar 

estos puntos ya mencionados, fue de gran utilidad ya que genero cambios que ayudaron a 

mejorar no solo como docente si no como persona que tiene una responsabilidad con los 

alumnos, una meta de generar ambientes que ayuden y propicien el aprendizaje, incrementar las 

ganas de aprender y explorar diversas formas de enseñar, el quehacer docente no solo es dar 

clases si no conservar los ideales para avanzar y ser el motor para la transformación de personas 

de bien en la sociedad. 
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4.1. ANÁLISIS CURRICULAR SOBRE LOS CURSOS IMPARTIDOS DENTRO DEL 

PLAN Y PROGRAMAS PARA LA LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PRIMARIA 
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4.2 CRONOGRAMA 

Actividad Sep. Oct. Nov. Ene. Feb. Mar. May. Jun. 
 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Investigación de 
evidencias 

                                

Selección de 
evidencias 

                                

Análisis del 
documento 

rector 

                                

Cuadro 
comparativo del 

documento 
rector 

                                

Propósitos                                 
Objetivos                                 

Análisis del 
perfil de egreso 

                                

Análisis de 
competencias 

                                

Selección de 
competencia 

                                

Cuadro de 
competencias 

                                

Análisis de 
malla curricular 

                                

Cuadro de los 
cursos 

                                

Narrativa                                 
Conceptualizaci
ón (Definición) 

                                

Referentes 
Teóricos 

                                

Perfil de egreso                                 
Evidencias con 

reflexión 
                                

Reflexión y 
Análisis 

                                

Agradecimiento
s 

                                

Introducción                                 
Índice                                 

Conclusión                                 
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