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Introduccién.

Durante el transcurso de mi formacion docente dentro de la Escuela Normal de
Coacalco , se han estudiado diversos aspectos tedricos, metodologias educativas,
diferentes formas de ensefianza de las asignaturas, como favorecer el desarrollo integral
del alumnado, el acercamiento y manejo de los planes y programas de educacion basica,
el funcionamiento de un sistema educativo bajo la normatividad de cada centro de
educacion e incluso desde los primeros semestres el origen de la educacion, entre muchos
aspectos mas. Cabe mencionar que todos los conocimientos adquiridos han sido
fortalecidos al interactuar directamente en las escuelas primarias, mediante el acercamiento
a la realidad educativa, por medio de las practicas pedagdgicas, observacion a los nifios y

nuestro desempeno.

La practica educativa se entiende como un proceso arduo realizado por el docente,
en donde no solamente se trata de estar frente y a cargo de un grupo, sino que implica
varios elementos fundamentales para su desarrollo y obviamente una transformacion

personal, es decir; crecer en conjunto mediante la reflexion.

Es fundamental conocer el contexto donde se desenvuelve la practica profesional
docente para ello considero las dimensiones propuestas por Cecilia Fierro (1999) en donde

como primera parte aparece el contexto social.

Resulta interesante desde la propia perspectiva construir un informe de practicas
profesionales porque me interesa trabajar con mis alumnos, desarrollar la habilidad
comunicativa con ellos, formando lazos de confianza y clima donde el aprendizaje sea
propicio; ademas pretendo visualizar las mejoras o areas de oportunidad que iré
presentando. El informe, esta orientado hacia el desarrollo y crecimiento del docente, en el

siguiente trabajo analizaré si realmente he logrado transformaciones personales.



Contexto Social.

Coacalco de Berriozabal Municipio vecino de Ecatepec de Morelos, es una zona
urbana, puesto que en ella se centra una gran poblacién y cuenta con todos los servicios
publicos, tales como: escuelas de diferentes niveles educativos; prescolar, primaria,
secundaria, preparatoria, universidad, centros culturales; auditorios, plazas comerciales,
servicios de drenaje, energia eléctrica, transporte, vias de comunicacién, agua potable,
servicios médicos, de seguridad, entre otros. Entre las principales actividades econémicas
de la comunidad predominan las actividades, comerciales, industriales y de servicios

(bancos, hospitales, restaurantes, oficinas de gobierno, fabricas).

A pesar de pertenecer a una zona urbanizada y formar parte de un nucleo de
crecimiento  econdémico, progresién tecnolégica y produccion de cultura,
desafortunadamente no todos los habitantes pertenecientes a este lugar gozan de ello.
Por otro lado, el estar inmerso en una localidad urbana trae consigo diversos problemas de
transito, delincuencia, contaminacién auditiva, contaminacion del aire por las industrias,
problemas de desempleo perjudicando a familias; cabe mencionar que a pesar de los
conflictos hasta el momento no se han vuelto un obstaculo para la practica profesional, ni
se han presentado malas relaciones con los habitantes, esto al parecer depende del papel
gue la comunidad le otorga a la escuela y a los maestros que laboran, mismo que se ha ido
construyendo con base en las acciones realizadas en relacion al proceso de ensefianza

aprendizaje y en parte a las actividades institucionales que se derivan y se convocan.



Imagen 1. Fachada de la Escuela Primaria”
Miguel Hidalgo y Costilla”.

El trayecto formativo de las practicas profesionales se esta llevando a cabo en la
escuela primaria “Miguel Hidalgo y Costilla” San Francisco Coacalco es una escuela de

control publico, de turno matutino.

Esta ubicada en la privada Malaquias Huitrén, SN, col. San Lorenzo Tetlixtac cp.
55714, San Francisco Coacalco, México. Es una escuela del sector publico de nivel
educativo primaria. En la instituciéon se cuenta con una poblacién estudiantil de 196 alumnos
en donde 92 son mujeres y 104 son hombres, ademas tiene al servicio a 6 docentes y un

directivo encargado de gestionar las actividades estudiantiles.

Contexto institucional.

Como referencia en el contexto escolar, la infraestructura de la escuela, en este
caso, las aulas son de concreto y pisos terminados, cuenta con seis salones (uno por grado)
que tienen la capacidad de albergar una poblacién de entre 30 y 35 alumnos por grupo, hay
un salén en donde se encuentran los materiales para las clases de educacion fisica,
recursos tecnoldgicos (proyectores, cables HDMI, bocinas), se cuenta con una direccion en
donde también se ubica un bafio exclusivamente para maestros, hay bafios bien equipados

para los hombres y mujeres y una cooperativa. La escuela cuenta con un patio central, el
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cual es el punto de reunidn para toda la comunidad escolar, en donde se desarrollan un sin
numero de actividades, como la realizacion de ceremonias civicas, festividades con relacion

a dias conmemorativos, simulacros, etcétera.
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Imagen 2. Croquis, ubicacién escolar.

Contexto Aulico

El salén de 4° “A” es un espacio aproximado de 5m. por 4m. cuenta con 16 bancas
binarias, es un espacio amplio, en él hay un cléset en donde se encuentran materiales y
documentos, hay 1 mueble donde encontramos libros de biblioteca, materiales didacticos,
juegos de mesa vy libros. En el aula se encuentran dos ventanas laterales que son de gran
tamano donde entra suficiente luz, el inconveniente es que sdlo entra poca ventilacion. Es
importante considerar que el aula es uno de los lugares en donde mas tiempo pasan los
alumnos, por lo cual podemos afirmar que el salén no sélo se concibe como un entorno
fisico, sino también como un contexto en donde se promueve la interaccién y comunicaciéon

entre pares.

Situandonos en los ambientes de aprendizaje, el aula resulta ser uno de los

escenarios mas emblematicos, donde se centran la mayor parte del tiempo los alumnos,
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por ende; resultan ser lugares atractivos, acogedores, que facilitan el aprendizaje del
alumnado y el desenvolvimiento de manera natural; ademas el aula suele ser tan
significativa que esta puede afectar tanto en las actitudes como el rendimiento del

alumnado.

El tema surge por las condiciones que se observan en el salén y en los alumnos, se
presenta como un reto pues los ambientes de aprendizaje son fundamentales en la
ensefanza y adquisicion de nuevos conocimientos. Considero que es relevante porque
modifica nuestra técnica de ensefar a base de las necesidades grupales, no solamente se
trata de disefiar espacios (salones) acogedores, sino que en él se involucran diferentes

aspectos que los docentes debemos comprender para ofrecer calidad en la educacién.

En los ambientes de aprendizaje también se visualiza el actuar e influencia de las
familias en los alumnos, la relacion con la sociedad, las caracteristicas escolares y sobre
todo, la diversidad existente en el contexto aulico, entonces estos componentes se toman
en cuenta para el desarrollo de estos. Es relevante porque estos siempre deben estar
presentes para concebir adecuadamente los conocimientos, ademas en la actualidad se
pretende que los alumnos sean participes de su propio conocimiento, que se relacionen
con los demas mediante la socializacién y sobre todo que se formen personas integras de

una sociedad con habilidades, capacidades y valores para la resolucion de problemas.

Es un tema que no solo tienen relevancia en la actualidad, sino que es trascendental
ya que estos se desarrollan en todos los espacios en donde se imparten o adquieren
conocimientos, entonces estos pueden visualizarse desde el centro de una familia, en la
sociedad y obviamente en el saléon. Con los ambientes de aprendizaje se desarrollan
habilidades comunicativas, que no sélo se reflejan en el entorno educativo, sino también en

la sociedad, ademas se adquieren valores y aprendizajes significativos.
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Es cierto que para los nifios la casa y su familia, son durante muchos anos el centro
de su universo, en este entorno adquieren los primeros aprendizajes; a través de la
interaccion con las personas mas cercanas, dichos aprendizajes son los que le permiten
comprender aspectos del mundo e igual los representa en el mismo; por eso es por lo que
las aulas son meramente diversificadas, ya que las personas son diferentes y la cultura,

aprendizaje y costumbres no son las mismas a las de sus companeros.

Los nifios y nifias que constituyen el grupo de 4° grado grupo “A” de la Escuela
Primaria “Miguel Hidalgo y Costilla” son un total de 30 alumnos, de los cuales 17 son
hombres y 13 mujeres, oscilan entre los 9 y 10 afos de edad, situados en la etapa de
operaciones concretas en la que segun J. Piaget (1896 - 1980), senala que durante esta
etapa se utiliza la ldogica, los procesos de pensamiento del nifo son mas maduros,
adquieren la capacidad de visualizar las cosas desde la perspectiva de otro individuo y

desarrollan mas la conversacion.

Al observar a los alumnos me percato que algunos alumnos aun estan en esa
transposicion de etapas, ya que en algunos todavia no hay esa capacidad de usar la l6gica
ante problemas que se sitian durante el desarrollo de las clases. Esta etapa es un
parteaguas para trascender en el comportamiento y acciones de los nifios, pues la
conversacion o socializacion se vuelven primordiales para entender mejor el entorno que

los rodea.

Querer hacer un trabajo en torno a los ambientes de aprendizaje equitativos e
inclusivos resulta en parte tedioso, pero igual es motivador porque lo veo como un reto para
el proceso formativo en que actualmente me encuentro, ademas durante la observacion en
las clases me doy cuenta de que es necesario desempefiarlos y fortalecerlos porque asi se
daran resultados positivos en el aprendizaje de los alumnos. Se pretende trabajar por

comunidades de aprendizaje, en donde los alumnos validen la participacién de sus
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companeros, se sientan participes de un grupo y aparte desplieguen mejor sus habilidades

y capacidades en conjunto.

Hay una frase anénima muy buena en la cual se dice “trabajar en equipo divide el trabajo y
multiplica los resultados” es una manera de ensefar a los alumnos a compartir sus

experiencias y conocimientos con sus compafneros para enriquecer los propios.

Mediante el trayecto formativo y con base en los planes y programas de la
Licenciatura en Educacion Primaria se visualizan diversas competencias genéricas y
profesionales, mismas que durante el transcurso se van a desarrollar y fortalecer desde los
primeros semestres. Haciendo un analisis y reflexion seleccioné algunas competencias,
mismas que se van a desarrollar con mejor calidad de acuerdo en el desempefio de las

practicas profesionales.

Competencias genéricas y profesionales

Las competencias genéricas que selecciono son las siguientes:

- Actla con sentido ético.

- Aplica sus habilidades comunicativas en diversos contextos.

Personalmente pretendo desarrollar dichas competencias, ya que como docentes
estamos inmersos en diferentes contextos (escuelas, salones, comunidad, etcétera) por
ende la comunicacion y sobre todo nuestro lenguaje debe de ser fluido para expresarnos
adecuadamente, es decir; en la escuela no hablaremos como regularmente lo hacemos con
nuestro grupo social; asi mismo debemos respetar y tener en consideracion la diversidad
cultural, étnica, linguistica y de género, ya que en un centro educativo existe de todo y

debemos aprender a actuar de buena manera para una mejor convivencia.

Las competencias profesionales que me gustaria abordar son las siguientes:
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- Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con
el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.
- Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el desarrollo

de las competencias en los alumnos de educacion basica.

Estas competencias pretendo enriquecerlas mediante el transcurso de las practicas
profesionales, ya que estan estrechamente relacionadas con el tema de interés a trabajar,
ya que se pretende que como docentes logremos promover espacios de confianza que
permitan desarrollar los conocimientos, valores, habilidades y actitudes, todo mediante la
consideracion de nuestros grupos. También me resultan importantes estas competencias
porque me he percatado que me hace falta planificar actividades mas dinamicas para
favorecer en una equidad, integridad, tolerancia y respeto para contribuir en un desarrollo

personal y social de los alumnos.

El trabajo del informe de practicas profesionales se constituye por varios apartados,
como, un plan de accién, en donde se presenta una descripcion del problema identificado
durante el periodo de practicas, se sitian los objetivos especificos y generales que se
pretenden desarrollar en el proceso de intervencion, revisién y tratado de informaciéon que
sustentan las ideas centrales, el modelo o ciclo o reflexivo que se utiliza para el analisis de

la propia practica y secuencias que se aplicaran con fin de atender el reto identificado.

En breve el trabajo esta orientado a reflexionar sobre la practica para adquirir un
aprendizaje sobre la forma y técnicas que se tienen en el momento de ensefiar e impartir
contenidos. El tema esta dirigido entorno a la situacién que se presentoé en el grupo de 4°
basado en los ambientes de aprendizaje equitativos e inclusivos mediante el trabajo por
comunidades de aprendizaje, en donde se pretende primordialmente que se desarrolle un
sentido de pertenencia por parte del alumnado con el grupo, para poder desempenfar sus

propias habilidades y capacidades, que se vean reflejadas en el entorno educativo y social.
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Como docente en formacién, espero del desarrollo del trabajo, adquirir nuevas
experiencias con base en el proceso de ensefianza, para adherir mejoras en mi practica y
sobre todo llevar a cabo ese proceso reflexivo que me ayude en identificar cuales son mis

fortalezas y areas de oportunidad.

Plan de Accién.

Descripcion y Focalizacion del Problema.

Cuando en un grupo no hay un sentido de pertenencia, muchas veces el alumnado
tiende a disminuir su estilo y ritmo de trabajo, incluso a veces se presentan dificultades en
torno a la adquisicion de aprendizajes y conocimientos nuevos. En ocasiones esto se debe
por problemas personales, también tiene que ver con la manera y forma de ensefar e igual
tienen mucha relevancia los ambientes aprendizaje presentes en el contexto, es decir; sino

son los indicados, sin ellos no existe ese entorno de diversidad, inclusion, equidad y valores.

Hablar de ambientes de aprendizaje podria parecer que solamente se enfoca a la
distribucion y adornos que tiene el salén, sin embargo, esto va mas alla; puede presentarse
para nosotros como docentes un reto e incluso se torna dificil la ensefianza de nuevos
contenidos porque la atencién del grupo no estara situada en la practica, sino estaran

dispersos, coloquialmente, cada uno en su mundo.

Estos ambientes estan formados por una red en donde para que funcionen se deben
involucrar, no solamente los docentes y alumnos, sino que también es fundamental la
participacion de los padres de familia. Resulta interesante cuando nos damos cuenta de
gue no solo tiene que ver con el adorno del salén, ya que desde casa se deben inculcar

esos valores, ese entendimiento a la diversidad cultural y personal existente en un espacio.

Los nifios, al interactuar y relacionarse entre si, aprenden un sinfin de cosas. Dentro

del aula, los intercambios, cuestionamientos y apoyos entre pares, son un recurso que



16

como docentes no se debe ignorar, sino valorarlo como una fuente de aprendizaje, el reto
docente es que debemos considerarlo y flexibilizar nuestra practica para proponer formas

de interaccion entre ellos.

En la Escuela Primaria “Miguel Hidalgo y Costilla” especificamente en el grupo de
4° grado grupo “A” donde actualmente me encuentro desarrollando mis practicas de
intervencion y enriqueciendo mi trayecto formativo; al momento de ingresar por primera vez
con el grupo, tenia un sinfin de emociones encontradas en mi, porque era un contexto
completamente nuevo a lo que habitualmente hacia. Cabe mencionar que al principio
estaba interesado en trabajar un tema relacionado con la asignatura de espanol porque
regularmente siempre hay una problematica a tratar; pero dio un giro de 180° cuando
observé su comportamiento e incluso las acciones que realizaban, eran un grupo
completamente disperso, no todos se involucraban en el proceso de ensefianza
aprendizaje, muchas veces también demostraban conductas erréneas, incluso el espacio

lo sentia un poco tenso.

El interés de trabajar con los ambientes de aprendizaje inclusivos y equitativos
incrementa cuando me percatd de que algunos alumnos no se sienten integrados o
pertenecientes a un grupo y se ve reflejado en la calidad de trabajo que hacen, a veces por
los comentarios que sus otros compaferos realizaban hacia ellos. Otro punto en
consideracion para incrementar mas el interés es al momento de trabajar por comunidades
de aprendizaje, no se visualizaba ese compromiso por adquirir una evaluacion adecuada,
la manera de organizacion entre ellos estaba dispersa, no querian trabajar con alguien mas
que no fuera su amigo, no integraban a todos los participantes en la realizacion del trabajo,
lo cual origind en mis las siguientes interrogantes ;Qué debo hacer como docente para
trabajar estos retos presentados? ;Qué estoy haciendo mal? ;Por qué no se consolidan

todos los alumnos para alcanzar una meta? Si bien es cierto, a la escuela se asiste para
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adquirir nuevos conocimientos, ensefanzas y experiencias, desde casa se debe formar ese
habito por trabajar mediante valores, en la escuela se deben fortalecer mediante el trabajo

en los espacios designados.

La intencion de fortalecer los ambientes de aprendizaje es que los alumnos se
sientan participes de un grupo, cuenten con esa personalidad que los distingue y sobre todo
que comprendan que hay diversidad de personas, de las cuales mediante la interaccion y
socializacién se adquieren diversos conocimientos por hablar en un sentido personal, en lo
académico, la comunicacién e intercambio de ideas y apoyo es fundamental para alcanzar
las metas en comun, enriquecer sus conocimientos y experiencias, aprender a trabajar con
todos los comparieros sin importar las caracteristicas o condiciones de las personas, a fin
de cuentas, todos tienen la capacidad de compartir, ademas esa interaccion es funcional

para fortalecer sus habilidades y competencias que desarrollan.

Para que un ambiente educativo sea propicio para el desenvolvimiento natural de
las habilidades y conocimientos de los alumnos, se debe tomar en cuenta su lenguaje, ya
que mediante él, los nifos intercambian ideas, creencias y experiencias, por medio de la
expresion verbal y escrita lo cual origina que el alumno, no sélo aprenda del maestro, sino
también de sus companeros; en los espacios como el aula se toman en cuenta las plenarias,
ya que mediante esa actividad aparte de retroalimentar, es funcional porque los alumnos
expresan sus propios ideas con relacion a un tema, tarea o consigna, es funcional porque
dentro de ella el papel del docente es fungir como mediador y sobre todo promover el

respeto e inclusién por los demas.

Un aspecto que se debe tomar en cuenta es el trabajo por equipos o comunidades
de aprendizaje (CA), mediante esta modalidad, resulta muy util, ya que en las CA generan
esos intercambios de ideales e incluso resulta mas sencillo que los alumnos externen dudas

u opiniones.
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Aparte de identificar esa problematica en mi grupo de practica, lo visualizo como un
reto, el cual, estoy seguro me dejara gratas experiencias que van a servir en mi trayecto
formativo, ademas lo considero como una necesidad existente en el grupo, pues si no se
atiende o se presentan alternativas puede desarrollar malas conductas con base en su

desempefo académico y personal.

Objetivos Generales y Especificos.

Objetivo general.

- Fortalecer y enriquecer mi trayecto formativo docente mediante el trabajo en las
practicas profesionales llevadas a cabo en el 4° grado grupo “A” de la Escuela

Primaria “Miguel Hidalgo y Costilla”.

Objetivos especificos.

- Desarrollar ambientes de aprendizaje basados en la equidad e inclusion en el 4°
grado grupo “A” de la Escuela Primaria “Miguel Hidalgo y Costilla”.
- Crear y aplicar estrategias que desplieguen el desarrollo de ambientes de

aprendizaje basados en la equidad e inclusion.

Revision Teérica Metodoldgica.

Hablar de ambientes de aprendizajes equitativos e inclusivos es un tema de suma
relevancia, no solo en la actualidad, sino también en tiempos pasados, ya que estos estan
estrechamente relacionados con la practica o el quehacer docente; lo cual origina que con
base en los cambios y trascendencia de la sociedad, la manera y forma de ensefiar por

medio de los maestros también sufrira transformaciones por ello, se dice que los docentes
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estan en constantes actualizaciones para asumir y responder a los retos que se originen en

el contexto donde realizan las practicas.

En este apartado vamos a conocer los conceptos clave, mismos que son relevantes
para tener un acercamiento a lo que se pretende realizar con base en el trabajo e informe
de practicas. Para entender mejor el tema a abordar, debemos tener en consideracion lo
que conceptua o significa el término ambientes de aprendizaje, comunidades de

aprendizaje y educacién basada en la inclusion y equidad.

En la definicidn del Ministerio de Educacion Nacional (2011) se dice que un ambiente

de aprendizaje

“es el espacio en el que los estudiantes interactuan bajo condiciones y circunstancias
fisicas, humanas, sociales y culturales propicias, para generar para generar experiencias
de aprendizaje significativo y con sentido, siendo estas el resultado de actividades y

dinamicas propuestas, acompariadas y orientadas por un docente”.

Es cierto que, durante el proceso del aprendizaje de los alumnos, el docente funge
como mediador, guia e incluso modelo. De acuerdo con la definicion propuesta, ya que los
ambientes de aprendizaje son espacios en donde hay un diversidad y variedad estudiantil,
desde las caracteristicas fisicas, hasta los propios elementos culturales, entonces el salén
se convierte en un espacio o entorno donde la interaccién con los demas es lo mas comun,
en él conviven dia con dia los alumnos, compartiendo cosas simples como los gustos que

tiene, los juegos que prefieren e incluso lo que hacen por las tardes.

En relacion con el aprendizaje, los espacios familiares, sociales y estudiantiles son
propensos para desarrollar la convivencia de acuerdo con la comunicacion entre los sujetos.
El salon se convierte en un espacio importante para desarrollar y fortalecer los ambientes

de aprendizaje, ya que en él la interaccion y socializacién entre pares fortalece sus
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experiencias y enriquece sus conocimientos previos a los temas y asi generar un
aprendizaje significativo, es decir, que encuentren sentido por lo que aprenden, motivando

e incentivando a continuar con esa construccion de conocimientos.

Los ambientes de aprendizaje son un entorno en donde se aprende no solo
conocimientos de asignaturas establecidas por el sistema educativo, sino que también se
aprenden nuevas habilidades, competencias y experiencias, se crea ese sentido de
pertenencia a un grupo de convivencia y de adquieren valores primordiales para crear un
perfil de una persona activa en la sociedad. Los nifios aprenden a conocer que existe una

diversidad social y cultural.

Es importante mencionar que mediante la observaciéon me percaté que los alumnos
no estaban tan familiarizados con el trabajo en parejas o en equipos, pues les faltaba esa
habilidad para organizarse, pensaban que ese espacio era para estar jugando o platicando
con sus compaferos; ademas les generaba conflicto llevar a cabo las actividades en
parejas, pues querian solamente estar con su “mejor amigo” y no con los demas. Por eso
considero importante y pertinente trabajar mediante comunidades de aprendizaje, para que
todos estén incluidos y ademas asi fortalecer esa habilidad comunicativa para que dentro
del equipo compartan sus conocimientos y habilidades para el logro y objetivos

establecidos.

El autor Etienne Wenger (1998) dice que una comunidad de aprendizaje esta
asociada como una comunidad de practica y él la define como aquellas que corresponden
a grupos de personas que comparten una preocupacion o pasion por algo que hacen y
aprenden a perfeccionar sus practicas, de manera intencional o no, mediante interacciones

regulares.
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Llevando las comunidades de practica al aula, los alumnos tienen que desplegar
procesos y construir respuestas, utilizan de manera combinada conocimientos y
habilidades, para que simulen y reproduzcan situaciones reales que les resulten
significativas. El conocimiento se distribuye entre los alumnos y el docente para que entre

todos aporten conocimientos.

Con el trabajo por comunidades de aprendizaje los alumnos participan de diferentes
maneras en el trabajo de la comunidad, de tal manera que el alumno se vuelva
contribuyente al conocimiento en colectivo y obvio también aprendiz. Lo importante del
trabajo por comunidades de aprendizaje en el aula es que se concibe y se trata con la
diversidad de los alumnos, hablando en condiciones y caracteristicas fisicas, culturales,
sociales y familiares; la diversidad estudiantil deja de visualizarse como un reto o

problematica, para convertirse en un recurso para el aprendizaje.

Aparte de fortalecer los conocimientos de las asignaturas, también las comunidades
de aprendizaje brindan un apoyo relevante en el didlogo, la comunicacion, convivencia e
interaccion entre todos los participantes, brinda a los alumnos diversas oportunidades de
participar en diversas formas de discurso, tanto en un desenvolvimiento dentro del salon,

hasta la expresién y comunicacion fuera de la institucion.

Pretendo fomentar y fortalecer el trabajo por comunidades de aprendizaje en mis
alumnos para que desemperfien esa habilidad de convivencia con los demas, mediante el
trabajo entre pares se aprende juntos, propiciando igualdad de oportunidades durante el
aprendizaje, para generar el dialogo, mediante el cual se compartan y adquieran

conocimientos de forma equitativa.

Trabajar por comunidades de aprendizaje resulta interesante pero también se

convierte en un reto, ya que cuando se aplica en la practica, a veces los discentes suelen
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estar inconformes por la manera en que se organizan, pues ellos quisieran estar con sus
amigos, con quien mas tiempo pasan y la realidad es otra; para considerar que el trabajo
resulte positivo debemos tomar en cuenta diversas cualidades, habilidades y actitudes de
los alumnos, pues de eso se trata, de fortalecer el trabajo mediante la relacion y
construccion del mismo entre pares, para fortalecer un ambiente integro en donde todos
estén incluidos, ademas en propiciar un aprendizaje que resulte significativo y ayudar a
incrementar las habilidades del lenguaje, es decir; que se expresen de mejor manera en

diferentes contextos.

Es necesario comprender el concepto de aprendizaje significativo para entender
mayormente a lo que nos referimos y queremos abordar. David Ausubel (1968) decia “El
factor mas importante que influye en el aprendizaje, es lo que el alumno ya sabe. Determinar

esto y ensefiarle en consecuencia”.

La frase anterior tiene relevancia ya que para que este aprendizaje significativo
suceda, nosotros como docentes no solamente debemos conocer las necesidades y
capacidades de nuestros alumnos, sino también de su contexto social e incluso familiar,
pues estos entornos son donde se desarrollan como personas. El aprendizaje tiene lugar
cuando el alumnado interactia con su entorno tratando de dar sentido al espacio que
perciben, es decir, para lograr esto se debe formar con base en su realidad, no fuera de
ella. El aprendizaje es un proceso mediante el cual se construyen representaciones, se da

un sentido hacia la realidad.

El papel del docente es ser un transformador de su propia practica, dar sentido hacia
la practica y conocimientos que imparte. La educacion tiene cambios, al igual que la
sociedad, entonces los maestros no se deben quedar estancados en lo que ya conocen,
sino se trata de aprender — enseiar — aprender; debemos adaptarnos a los cambios

sociales, pues ahora la ensefianza no se basa en la memorizacion, sino en el entendimiento
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y comprensién de conocimientos, otorgando un sentido, es decir; que aprenden por una
razon no solo por obligacion. Si bien es cierto, el aprendiz sélo aprende cuando haya un

sentido a lo que aprende, lo refleja en sociedad y en su cotidianidad.

Con base en el trabajo, mediante las comunidades de aprendizaje se fortalece la
habilidad del lenguaje verbal, escrito y corporal; como se tiene conocimiento, el lenguaje es
la base de las personas, desde que somos bebés comenzamos a desarrollarlo, mismo que
se va fortaleciendo con base en las interacciones con nuestra familia, con la sociedad y en
la escuela al momento de ingresar, por ello es por lo que las aulas son diversificadas, todos

somos diferentes a los demas.

Para Lev Vygotski (1896 - 1934) la adquisicion del lenguaje no sélo implica la
exposicion del nifo a las palabras, sino también un proceso interdependiente de crecimiento
entre pensamiento y el lenguaje. Estoy de acuerdo con la idea porque para comenzar a
producir palabras o a comunicarnos debe hacer proceso de razonamiento y conocimiento
de lo que nos referimos. El lenguaje es una construccion social que se desarrolla mediante
las interacciones entre sujetos con su entorno. Basandonos en un entorno educativo, dicha

interaccion social enriquece las experiencias vividas y el conocimiento del alumnado.

Dentro de un ambiente de aprendizaje aparte de fortalecer los conocimientos, de
integrar a todos en las actividades y de ser equitativos, también se desempefian habilidades
que se ven reflejadas en la sociedad donde interactian cotidianamente, si bien es cierto,
no se cambiaran las costumbres y habitos de la noche a la mafana se puede comenzar
con el apropiamiento de dichas conductas, haciendo una trasposicion o transversalidad de
lo académico con lo social, genera que mediante el desempefio del lenguaje verbal, escrito

y corporal, los alumnos sean miembros productivos de su comunidad.
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Promover ambientes de aprendizaje basados en la equidad e inclusion es algo
trascendental y vinculado con el contexto en donde se desenvuelven las practicas docentes,
ademas dia con dia se van presentando diversos retos en la educacion y uno de ellos es la
equidad e inclusién de todas personas. Muchas veces se cree que hablar de inclusion y
equidad es sélo integrar a todas las personas con discapacidad a una actividad, pero la
realidad es otra, significa eliminar las barreas que se presentan en la educacion y

ensenanza.

Segun la UNESCO la educacion inclusiva se basa en la eliminacién de barreras y la
adaptacion de los sistemas educativos, desde el plan de estudio, hasta la pedagogia y la

ensefanza para que todos los alumnos puedan aprender en iguales condiciones.

Estoy de acuerdo, ya que como docentes debemos eliminar las barreas que se
presentan, ademas, debemos modificar y flexibilizar nuestras practicas para atender a las
necesidades que presenten nuestros alumnos, se debe impartir una calidad educativa para
que los aprendizajes resulten significativos. También como se tiene conocimiento, la
igualdad en la educacion busca garantizar el derecho al desarrollo y acceso a la educacion
a todas las personas sin importar sus condiciones econdmicas, culturales, fisicas, sociales,

de aprendizaje, etcétera.

Si bien es cierto que la educacion esta relacionada y orientada con base en las
necesidades sociales y obviamente grupales, la educacion no debe ser estatica, esta debe
evolucionar y responder a las caracteristicas grupales, cuando se desfasa de las
necesidades y no responde a estas, los estudiantes no encuentran un sentido en lo que
aprenden y por ende pierden interés, lo que se convierte en una principal causa de rezago
y abandono escolar. Entonces la intencion de responder no soélo las necesidades sociales,

sino en especifico las grupales es dar un sentido de aprendizaje a los alumnos, es hacerles
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ver que no somos un sistema estructurado y que ensefa cosas sin sentido, sino que se

otorga la libertad y oportunidad de aportar, aprender y enriquecer mejor sus conocimientos.

Los ambientes educativos, no solamente estan dirigidos con el espacio fisico, sino
que abarca términos personales, familiares y sociales; mismos que se ven reflejados en las

acciones y comportamiento del alumnado.

Actualmente la educacién esta orientada hacia un enfoque basado en el humanismo
y valores, por ello como se menciona en el Art. 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que la educacion es un derecho que debe tender al desarrollo
armonico de los seres humanos. Desde este enfoque, el sistema educativo tiene la finalidad
de contribuir en el desarrollo de facultades y potencial de las personas, tanto en lo cognitivo,

fisico, social y afectivo bajo condiciones de igualdad.

Los entornos de aprendizaje tienen relevancia no solamente en el desempefio
educativo, sino también en un desarrollo personal; pero surge la interrogante de ¢, Por qué?
En definitiva, los ambientes educativos estan basados en originar ese interés en los
alumnos por la educacion, por el descubrimiento, interaccion y socializacion. Como
sabemos, los nifios son personas que tienen la capacidad de aprender lo que observan,
también tienden a imitarlo o reproducirlo, entonces cuando ingresan a los primeros afos de
escolaridad, traen arraigada un cultura, comportamiento y creencias muy diferentes al resto,
entonces cuando llegan a un mismo espacio de convivencia se presenta ese choque
cultural entre ellos. La intencién de formar alumnos comienza desde que conocemos, sus

acciones y comportamientos ya que son utiles para comenzar el proceso de ensefianza.

Los ambientes de aprendizaje ayudan a los alumnos principalmente a conocerse y
saber que son unicos, que hay mas personas diferentes a ellos, tanto en aspectos fisicos

como cognitivos y que a pesar de ello no es limitacion para aprender de ellos, que trabajar
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entre pares mediante un entorno enfocado en valores ayuda en el desarrollo integro como

personas de una sociedad activa.

La relevancia que tiene el docente en el grupo es inmensa debido a que este se
concibe como un modelo, guia y acompafante en el proceso de aprendizaje de los alumnos.
Reflexionar sobre nuestra practica ayuda a entender y analizar la forma y manera de
nuestra ensefianza. Parte fundamental de la practica profesional es la pedagogia, misma
que es un instrumento de la ensefianza, situada en un ambiente de trabajo para producir
resultados educativos. Bajo el tema de trabajo la importancia de nuestra ensefianza tiene
que ver con socializar e instruir a nuestros alumnos con base en la interaccién entre ellos
mismos en un determinado contexto (aula) haciendo ver que en el trabajo producido se

alcanzan determinados objetivos, finalidades y obviamente resultados.

Analizar y reflexionar sobre nuestra propia practica significa ensefiar — aprender —
ensefar y llegamos a este proceso mediante la interaccion y relacion entre docente y
discente, es decir, que mediante el proceso de ensefianza aprendizaje, reflexionamos
nuestro actuar para modificar, mejorar o después actuar nuevamente, por ello, la ensefianza
es meramente una actividad humana, un trabajo de interaccion propia e igual con demas

personas.

Disefiar ambientes de aprendizaje no solamente esta basado en las caracteristicas
y necesidades del grupo, sino que también adhiere modificaciones y transformaciones con
base en la manera de ensefar por parte del docente, es decir; se deja de considerar a la
ensefianza como un sistema rigido y singular, para convertirse en lo contrario, generando
una nueva perspectiva, es decir; considerando otras formas de trabajo para el alcance de

resultados.
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Con base en la Nueva Escuela Mexicana se pretende la implementacion de una
ensefanza basada en la parte humanista, cientifica y tecnologica, es decir; se basa en el
cambio y en la transformacioén social. Como docentes tenemos la tarea de actualizar nuestra
forma de ensefanza para cumplir con el objetivo del desarrollo arménico, de todas las
facultades del ser humano, desempefiando valores tales como el respeto por los derechos

de los demas.

La intencion del informe de practica es reflexionar y analizar el sentido del quehacer
docente, de verificar qué nos ha sido util durante el desempefio de nuestra labor o también
observar nuestras areas de oportunidad en las que podemos trabajar para lograr nuestros
objetivos; justamente el sentido de un informe es reconocer que, si esta bien, pero sobre
todo identificar qué estamos haciendo mal o que esta saliendo mal, obviamente en el

contexto donde estemos inmersos.

Cabe mencionar que al realizar este proceso reflexivo se involucra en gran cantidad
nuestro actuar como docentes y personas, ademas habla de un profesionalismo, ya que es
considerado un aspecto que favorece nuestro perfil profesional, reflexionar no es una tarea
sencilla, pues en ella se relaciona la técnica y experiencias, la cual origina herramientas

para la revision de la practica.

Durante el desarrollo del trabajo, pretendo implementar un ciclo reflexivo que
ayudara en la reflexién de la practica profesional docente, con la intencién de visualizar qué
tan funcionales son las estrategias, técnicas o secuencias en el quehacer docente e igual
para observar en donde se pueden realizar modificaciones o adecuaciones para responder

a las necesidades del grupo.

La implementacion de la fotografia sirve como justificante del trabajo realizado

durante las practicas de intervencion. Esta expone el sujeto como territorio de indagacion,



28

es una unidad de analisis que narra o desarrolla una historia ofreciendo indicios, fragmentos
de memoria, significaciones y conexiones que es posible recuperar mediante procesos de
exploracién subjetiva (Barthes, 1995); la evidencia fotografica es bella porque en ella se
capturan momentos unicos y reales, es la apreciacién humana en su maxima naturaleza,
por ello considero que las fotos son una herramienta para la reflexion porque con el simple
hecho de visualizarla hay un regreso al momento donde fue capturada y hace recordar lo
sucedido.

Una herramienta que resulta fundamental para la revision y reflexion de la practica
es el uso de entrevistas, Laura Diaz Bravo (2013) en el texto “La entrevista, recurso flexible
y dindmico” dice que es una conversacion que se propone con un fin determinado distinto
al simple hecho de conversar. Es un instrumento técnico de gran utilidad en la investigacion
cualitativa, para recabar datos. En relacion con lo anterior considero importante aplicar una
entrevista al fin de las practicas de intervencion porque ayudara a conocer la opinidn de mis
alumnos referente a los ambientes de aprendizaje, es decir; si ayudé e impacté en su

formacion y creacion de estos.

Para el proceso de reflexion de la practica voy a utilizar el ciclo de Smith (1991). Lo
considero fundamental porque es un ciclo bien estructurado y mediante él, los docentes
reflexionamos sobre nuestra practica profesion; mediante una serie de procesos, se obtiene
una conclusién donde se proponen alternativas para mejorar el proceso de ensefianza para
adecuar o adoptar la imparticion de conocimiento dependiendo la situacion actual del
alumnado. Con base en la reflexién de la intervencién docente se puede mejorar la calidad
de ensefianza por ende los aprendizajes. Ademas, algo que resulta agradable e interesante
de este ciclo, es que los docentes pueden crear o desempefar su propio modo de
ensefianza, basando en las metodologias que conocen, de tal manera el nuevo modelo

suele resultar mas eficiente, con mayor calidad y funcionabilidad.



29

Metodologia de Investigacién Accion.

Durante el desarrollo del informe de practicas se utilizé el método de investigacion
cualitativa porque considero que tiene gran sentido de pertenencia en mi practica porque
un grupo no se comprende mediante estadisticas o numeros, sino con base en
descripciones personales y en conjunto, describir a los alumnos y su actuacion resulta mas
sencillo para su entendimiento, cabe mencionar que no se hace menos al cuantitativo; me
parece idoneo trabajar con este método porque de él emerge una descripcion hacia
nuestros sujetos o contextos de investigacién. Al tratarse de un informe, me interesa
describir mi actuacion y sentir docente, al igual que el comportamiento de los sujetos y si

es o no indicado el escenario en donde se desenvuelven.

La investigacion cualitativa, se presenta en la produccion de datos descriptivos y de
lo que se observa. Como menciona Steve Taylor y Robert Bogdan (1987) el papel del
investigador cualitativo no es buscar la verdad, ni la moralidad, sino una comprension
detallada de perspectiva de otras personas. El hecho de hacer investigaciones cualitativas
no se trata sélo de demostrar acciones ciertas, sino mas bien de cuestionar y describir las

cualidades de personas y escenarios en donde se desenvuelve el trabajo.

Como sefiala Bruyn (1966, como se cit6 en Alvarez Gayou, 2016) “el investigador
cualitativo ve las cosas como si ellas estuvieran ocurriendo por primera vez. Nada se da
por sobre entendido. Todo es un tema de investigacion”. Tiene relevancia con mi practica
porque como docente debo entender que diariamente se descubren y aprenden situaciones
nuevas de las cuales debemos interesarnos e indagar para fortalecer nuestras experiencias

personales y profesionales.

La investigacion cualitativa se convierte en una opcién viable en el apoyo de la
reflexion educativa, principalmente en la practica porque ayuda en la autorreflexion con

base en nuevos aprendizajes que dia con dia se desarrollan, fortalece aquella habilidad
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como personas para investigar y analizar las situaciones que son trascendentales en

nuestra formacion aun siendo docentes, el aprendizaje continua.

Steve Taylor y Robert Bogdan (1987) en el libro Investigacion a los métodos

cualitativos de investigacion, reconocen diez caracteristicas de la investigacion cualitativa,

de las cuales encuentro una relacion con lo que se pretende durante el trabajo.

Tabla No. 1 “Percepcion de la investigacion cualitativa en mi practica. ”

Consideracion.

Apoyo en mi intervencién dentro de una metodologia

cualitativa

La

cualitativa es inductiva.

investigacion

Tiene estrecha relacion con las experiencias compartidas por
parte del docente. Infiere mucho el conocimiento empirico y
descriptivo. Con base en la experiencia y en lo que observo,
he podido anticipar situaciones, no sélo es lo que yo creo y

pienso, sino puedo triangular informacion.

En la metodologia
cualitativa, el
investigador ve a las
personas y escenario
en

una perspectiva

holistica.

Es fundamental que, por parte del docente investigador, no
haya limitaciones, sino que visualice los elementos (personas
y contextos) como un todo. Se trata de investigar e indagar con
base en las situaciones. Dentro de la practica educativa se
visualiza con la concepcion de factores, tales como: cultura,

familia, sociedad, etc.

Los investigadores

cualitativos son
sensibles a los efectos
mismos

que ellos

causan con la persona

Los investigadores cualitativos se interrelacionan de manera
natural, no son intrusos; visto desde mi perspectiva en practica,
llevar a cabo la investigacion hace que vaya dentro de la
normativa de las secuencias aplicadas, tomando en cuenta al

salbn como un escenario de comunicacion, estudio e

gque son objeto de | interaccién diaria.

estudio.

Los investigadores | Resulta esencial experimentar la realidad tal como otros lo
cualitativos tratan de | viven. Los docentes debemos desarrollar el valor de la
comprender a las | empatia, para que haya comprension hacia nuestros alumnos,
personas dentro del | es necesario conocer para explicar y describir qué esta

sucediendo.
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marco de referencias de

ellas mismas.

El investigador
cualitativo suspende o
aporta sus propias
creencias, perspectivas

y predisposiciones.

En relacion con el contexto educativo, basando desde mi
perspectiva en précticas, es indispensable entender como
docentes que en ningln momento se deja de aprender, hay
constantes actualizaciones y diversos temas por investigar,

resulta significativo enriquecer nuestras experiencias.

Para el investigador | Todo punto de partida u opinion resulta significativo porque es

cualitativo todas las | el aporte personal de cada sujeto, no se busca la verdad, sino

perspectivas son | que haya comparaciones y aportaciones por parte de las

valiosas personas. Dentro del salon de clases, esto se refleja porque
las aulas son diversificadas y no porque haya muchas
personas, sino porque cada una cuenta con ideologias
diferentes.

Los métodos | Es cierto que los métodos cualitativos son humanistas por el

cualitativos son | hecho de que permite conocer las ideas de los demas, no

humanistas. solamente se les asigna un valor numérico y estadistico, sino
que se busca la comprensién y andlisis de sujetos.

Los investigadores | H. Blumer (1969) los métodos cualitativos nos permiten

cualitativos ponen en

relieve la validez de su

permanecer préximos al mundo empirico. Concuerdo con la

idea porque lo cualitativo permite conocer a las personas con

investigacion. base en la observacién cotidiana, se obtiene un mayor
acercamiento y conocimiento de la vida. En mi practica
docente, esto se ve reflejado con base en la interaccion y
relacion docente — alumno.

Para el investigador | Basado desde mi perspectiva, todos los sujetos son

cualitativo todos los
escenarios y personas

son dignos de estudio.

pertinentes y pertenecientes a ser objetos de investigacion, es
decir, no hay exclusion. Dentro de practica, cada participante

forma parte de un todo, por ende, apoyan a la investigacion.

La

cualitativa es un arte.

investigacion

C. Wright Mills (1959) los métodos cualitativos, siguen
directrices orientadoras, pero no reglas. Los métodos sirven al
nunca el

investigador; investigador es esclavo de un

procedimiento o técnica. Conceptualizado desde el arte, éste

es flexible, es decir, no trabajamos bajo una esclavitud, sino
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mediante orientaciones, las cuales podemos modificar segun

nuestras necesidades y habilidades.

Tabla No. 1. Percepcién de la investigacion cualitativa en mi practica.

Se eligié esta metodologia de investigacién cualitativa, investigacién-accién, debido
a que tiene estrecha relacién con la practica, ya que en el momento que se indaga se
interviene, dando al docente herramientas para comprender, evaluar y analizar su practica
para poder replantear situaciones o estrategias que ha utilizado. La investigacion accién es
concebida como una herramienta que utiliza el docente con la finalidad de ofrecer mejoras

o0 cambios educativos.

La metodologia de la investigacién accion resulta significativa para mi como docente
dentro del informe de practica al ser una herramienta que es de gran funcionalidad, es algo
con lo que diariamente hubo acercamiento, es decir; cuando se detectaba algun problema,
en automatico habia pautas o alternativas de solucidon que eran aplicadas al momento.
También concebida por diversos autores como una técnica autorreflexiva realizada por el
mismo docente en el ambito socioeducativo. Tener la habilidad para analizar y comprender
las situaciones en donde fallamos habla de que estamos desarrollando habilidades

reflexivas y autbnomas, porque se ven reflejadas en nuestra actuacion como docentes.

Por ejemplo, durante un partido de futbol, si el equipo va perdiendo por una buena
cantidad de goles, en automatico, el director investiga en dénde esta la falla, para hacer
cambios que puedan ofrecer al equipo una mejoria en el juego que estan ofreciendo, es
decir; investigar para actuar en consecuencia. Lo mismo se ve reflejado en términos
educativos, el docente al identificar un problema dentro de la practica analiza aquella
situacion para ofrecer una alternativa que de respuesta para obtener resultados

significativos.
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Coémo traduzco el camino de la investigacién accion.

Investigo, identifico y delimito una o varias
situaciones en mi practica.

Indago, planteo y actuo con estrategias para redimir
esa situacion.

Obtengo, analizo y reflexiono sobre los resultados
para replantear.

Imagen 3. Esquema investigacion accion (creacion
propia)

El esquema que presento es el reflejo de la concepcion de como visualizé este
proceso de investigacion accion, visto desde una perspectiva ciclica, porque el hecho de
reflexionar sobre la practica hace que nosotros como docentes identifiquemos o
investiguemos sobre situaciones que se hayan suscitado en la practica, para ofrecer y
plantear soluciones; se convierte en un ciclo porque es continuo, se alimenta con la

reflexion, ya que en ningin momento se deja de aprender y asumir retos.

La investigacién accion se concibe como una herramienta metodoldgica, dentro de
ella se visualiza y analiza la accion humana, nuestro actuar en la practica; desde
perspectivas participativas y comunicativas para favorecer en el intercambio de
conocimientos y experiencias obtenidas. Investigar, no solo es indagar e identificar, sino

que implica reconocer y compartir para favorecer y enriquecer en la practica.

Al ingresar a la Escuela Normal de Coacalco y durante el trayecto formativo diversos

maestros nos mencionaron que, en la etapa como profesores jamas dejamos de aprender
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y es justo lo que esta metodologia de investigacion accidon nos propone, ya que permite al
maestro ser aprendiz en trascendencia, ensefia a comprender a la propia practica y

obviamente a transformar en ella, manifestandose en su actuacion pedagdgica.

Durante el desempeno de las practicas de intervenciéon en la escuela primaria
“Miguel Hidalgo y Costilla” en el grupo de 4° grado grupo “A” se tomé en consideracion el
desarrollo de ambientes de aprendizaje basados en la inclusion y equidad, porque era una
situacion problematica en el grupo, es decir, mediante las secuencias y clases diarias, los
alumnos mostraban esa debilidad de trabajar de manera grupal, se encontraban dispersos,
no habia esa pertenencia grupal y habia ocasiones en donde los comentarios que
mayormente se escuchaban era “no me gusta trabajar con él porque no sabe”, entonces

no habia esa equidad e inclusién hacia los demas.

Para comenzar con el trabajo resulté fundamental que ellos mismos se conocieran,
que buscaran sus cualidades y areas de oportunidad, también que se diesen cuenta que
no todos son iguales y que también cuentan con habilidades y capacidades completamente
diferentes al resto, por ello; las aulas son diversificadas porque son espacios en donde
conviven diariamente con personas que aun no conocian y que dia con dia aprenden de

ellos.

El problema identificado se vio como una necesidad por parte de los alumnos,
porque se veia reflejado en la calidad y ritmo de trabajo, era deplorable, ya que algunos
alumnos ni siquiera entregaban el ejercicio e incluso durante las participaciones o juegos
se mostraban con timidez y les costaba trabajo integrarse, comunicar y externar dudas,
pues no habia ese sentido de pertenecia grupal. Aparte de verse reflejado en aspectos

académicos se notaba en la convivencia con sus comparieros durante los recreos.
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Para reflexionar con base en las practicas docentes, el maestro debe tener en
cuenta que al ensefiar también aprende y fortalece sus habilidades en relacidon con su
actuar; también debe entender que es persona, el cual presenta errores, debilidades y areas
de oportunidad con base en las técnicas de ensefianza y experiencias en la docencia y

vida.

La debilidad mas frecuente de las personas es que a veces les es dificil identificar
errores o problematicas en lo que hacen, en ocasiones se cree que son perfectas. Como
docente en formacién me involucro, pues durante la reflexion de la practica crei que mis
secuencias aplicadas diariamente eran impecables, pero a veces no se veia demostrado
en el aprendizaje de los alumnos, de lo cual se derivaron diferentes interrogantes ;Por qué
no logran los aprendizajes los alumnos? ¢Es dificil el tema? ;Mis secuencias son las
indicadas? ¢Qué estoy haciendo mal? ; Qué estoy haciendo bien? Mismas cuestiones que
tienen relacién con el papel del docente dentro de la investigacion, pues es primordial

reconocer qué sucede con la practica.

Como menciona Stenhouse (2003) un C sin defectos no tiene perspectivas de
mejoria y ha sido por tanto insuficientemente ambicioso. En relacion con lo que menciona
el autor, el C lo visualizé como nuestra practica docente y se pretende que, mediante la
reflexion de esta, encontremos errores con base en nuestra forma de ensefianza o con
elementos externos, tales como: comportamiento, temporalidad, secuencias idéneas para
el alcance de los aprendizajes, etc. Si no se hallan errores o problematicas, no podemos

trascender y mejorar en nuestra practica, planeacién y experiencias personales.

Los docentes deben contar con la capacidad de identificar qué areas de oportunidad
se presentan en su practica, para ofrecer procesos de mejora en la misma. Muchas veces
se cree que la practica docente debe de ser buena y correcta, quedandonos en un estandar

o mismo formato de planeacién sin tomar en cuenta el impacto que puede tener; la practica
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debe resultar inteligente y esta bien que haya dificultades o que se encuentren problemas,
pues de esa manera conseguimos que se origine un aprendizaje significativo y vayamos

mejorando y enriqueciendo experiencias.

Entender que los maestros como personas, también tenemos errores tanto
personales como profesionales, es un parteaguas para reconocer que en nuestra practica
de ensefianza también se identifican y es bueno, porque aprendemos a atenderlas y
trabajar en ellas para presentar mejorias o avances que se veran reflejados en la obtencion

de conocimientos por parte de los alumnos.

El profesor visto como investigador tiene principal relevancia en su propia practica,
ya que, se convierte en un evaluador de su actuacién, es decir, mediante la ensenanza
surge un proceso de investigacién por el docente, mediante el cual, hay un aumento
progresivo con base en su propia labor y obtiene pautas para perfeccionar su trabajo.
Durante el desarrollo de la practica, se pretende que el maestro exponga competencias en
el aula, su atencién debe estar centrada en los alumnos (aunque esto sélo se ve pocas

veces).

En el ambito educativo, los profesores deben presentar una autonomia que se vea
reflejada en su actuacion dentro del aula e institucion, se debe poseer un perfil de

cooperacion y colaboracién que se visualice e influya en las relaciones interpersonales.

El trabajo del docente como investigador es contar con la habilidad y capacidad de
relacionar la teoria con su propia practica, buscar una justificacion o fundamento que
explique lo que esta sucediendo para replantear estrategias que les sean funcionales en el
alcance de los aprendizajes esperados. Ademas de contribuir en la trascendencia y
formaciéon de los alumnos, el profesor muestra la capacidad para un autodesarrollo

profesional.
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Presentar una autonomia y autodesarrollo en los profesores con base en el proceso
de investigacién, origina que éstos sean sujetos innovadores de acuerdo con su manera y
proceso de ensefanza, es decir, después de haber replanteado estrategias, debe innovar
para obtener mejoras o areas de oportunidad. La innovacion se convierte en un elemento

primordial para nuestras practicas docentes.

Este informe de practicas se trabajara bajo la metodologia de investigacion accion,
K. Lewin (1994) la define como “una forma de cuestionamiento autorreflexivo, llevada a
cabo por los propios participantes en determinadas ocasiones con la finalidad de mejorar la
racionalidad y la justicia de situaciones” en relaciéon con lo anterior, es un proceso de
cuestionamiento personal con base en nuestro proceso de ensefianza, con la intencion de

obtener mejorias y que se vean reflejadas.

El uso de la investigacion accidon que considero idéneo para abordar es el de un
enfoque hermenéutico: interpretativo, propuesto por L. Stenhouse. Me resulta significativo
porque dentro de él se relaciona la parte curricular con lo vivenciado dentro de las practicas
educativas para ofrecer al docente pautas y técnicas con base en su intervencion y

actuacion docente.

Plan de estudios. Licenciatura en educacion
primaria (2018).

—

Aprendizajes clave para la educacion
integral (2018).

— Actuacion docente.

Realidad vivenciada en las escuelas de
practica.

Imagen 4. Percepciéon del modelo investigacion —
accion y desarrollo curricular
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En el esquema anterior se visualizan los elementos que propone Stenhouse, en el
primero, es identificar el curriculum como guia, del cual obtenemos criterios y conocimientos
del proceso educativo, mismo que confronta el de separar a la teoria de la practica, se
oponen ideas pedagdgicas con lo que sucede para identificar una identidad personal y
profesional dependiendo de los criterios reales dentro de la intervencion; existe dicha
confrontacion que nos permite crear concepciones de conocimiento y aprendizaje que se

ve reflejado en la actuacion docente.

El informe de practica esta orientado hacia una investigacién acciéon de enfoque
practico, no solamente se queda en una intervencion educativa, sino que gira en torno a un
bienestar humano, dentro de este enfoque se desarrolla la autonomia para poder realizar
procesos reflexivos con base en el proceso de ensefnanza; la autorreflexion permite
conocernos y trascender en sentido personal y profesional que desde la perspectiva misma
es fundamental, porque ayuda en una formacién de caracter y experiencias funcionales

para aplicar en la practica.

La practica educativa resulta muy compleja, pues dentro de ella se desarrollan
diversos aspectos que estan orientados en la formacién de los alumnos, pero también tiene
mucha relaciéon con nuestra formacién, diariamente nos desarrollamos y trascendemos
como docentes. Es cierto que la sociedad presenta diversos cambios, mismos que como
docentes debemos identificar y atender para solventar las necesidades educativas de los

alumnos.

Hablar de una trascendencia en la ensefianza se refiere a la transformacion de la
practica, lo cual sefiala Safiudo (2006 pag.9) “La transformacion de la practica implica un
proceso de resignificacion, es decir que desde un significado inicial de una practica
convencional se construya un significado complejo educativo”. En relacion con lo que

menciona, transformar en la practica es un proceso personal, dependiente de una
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investigacion realizada posteriormente, hacer este analisis resulta significativo para
nosotros como docentes porque brindamos y creamos otro panorama a nuestra forma de
ensefanza, aparte se desempena la habilidad de reflexionar para obtener mejoras y ofrecer

una calidad educativa dentro de la normatividad.

Transformar en la practica se concibe como una demanda por parte del sistema
educativo, principalmente esta orientada en la transformacion del sujeto, mediante un
proceso de conciencia y reflexion para ofrecer una calidad educativa, que sea de gran
significado para el alumnado, basado en la innovaciéon para aportar una mejora en el
sistema educativo. Como docente en formacién pensaba que transformar en la practica
resultaba sencillo, pero la realidad es completamente distinta, ya que como se menciona
en parrafos anteriores, se trata de un proceso personal, es decir, reconocer que como
personas formadoras de sujetos también tenemos areas de oportunidad personales y
profesionales que debemos atender para ofertar una ensefianza y formacién que resulte

atractiva para los discentes.
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Desarrollo, Reflexién y Evaluacion de la Propuesta de Mejora. El Ciclo Reflexivo de

Smith (1991).

DESCRIPCION.

EXPLICACION O

RECONSTRUCCION. INSPIRACION.

CONFRONTACION.

Imagen 5. Representacion de las cuatro fases del
ciclo de Smith.

El ciclo reflexivo que se va a utilizar se compone de cuatro etapas o fases funcionales para
el analisis y proceso reflexivo de nuestra practica docente, lo considero ideal por la manera

en que se estructura.

- Descripcién. En este proceso se concibe a la practica docente como una
problematica, por lo cual es de utilidad ser capaces de describir a nuestra propia
practica, considerando en primer plano al contexto, nuestra poblacion y sobre todo
el problema. Durante esta fase el docente describe lo relacionado con su actuar,
desde, sentimientos, observaciones, preocupaciones y demas datos que resulten

relevantes para el proceso reflexivo.
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- Explicacién o inspiracion. Es fundamental tener en cuenta que el simple hecho de
identificar una problematica en el actuar docente no es suficiente, en esta etapa el
docente senala las razones por las cuales se motivé a trabajar de la manera en que
habitualmente suele hacerlo, es donde se cuestiona sobre el sentido de su practica.

- Confrontacion. Esta basada en el acto personal, en cuestionarnos sobre los
métodos de ensefianza que implementamos, en consultar autores que defiendan o
contradigan su idea. Esta fase comienza con el cuestionamiento propio, la conexion
con demas agentes educativos para llegar a lo general,

- Reconstruccion. En esta etapa el docente reconstruye la metodologia de ensefanza
implementada para hacer mejoras, cabe mencionar que este mejoramiento se hara

con base en el proceso reflexivo realizado.

Lo relevante de los ciclos es que contindan con su proceso, es decir, se realiza
nuevamente si hay que atender necesidades o evaluaciones. La intencion de los modelos
o ciclos reflexivos tienen como fin llegar a ese proceso de analisis sobre nuestra propia
practica docente, para ofrecer alternativas de mejora en ella, los ciclos son repetitivos

acorde a las necesidades.

Estrategias por Implementar.

Durante el analisis de la estrategia que me gustaria implementar, surge un
pensamiento que tiene relacidén con la realidad que se vivencia en el aula. En el proceso de
ensefianza aprendizaje se considera como el centro de atencion al alumnado, siendo este
un agente autonomo con base en su aprendizaje y situa al docente como un mediador, guia
y modelo que acompana en dicho proceso; analizando la situacion, para lograr la creacion
y desempefio de ambientes de aprendizaje, primero es necesario aplicarlo nosotros como
docentes, es decir, aprender a trabajar con los diversos agentes educativos, no solamente

con quien yo considere a mis amigos, sino seria contradictorio, como pedir, exigir o mediar
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lo que claramente a mi se me dificultaba; entonces con base en el trabajo personal, me
percato que el trabajo se desempefia de una mejor manera cuando es construido entre
pares, porque asi varios integrantes aportan sus cualidades, habilidades y actitudes. Hacer
entender el trabajo por comunidades de aprendizaje a los alumnos, es un poco tedioso,
pero no complicado; ya que muchas veces los nifios prefieren trabajar con quien mejor se
llevan, con quien platican mas durante las clases e incluso con quien es su amigo fuera de

escuela.

Afortunadamente los alumnos del 4° grado grupo “A” han presentado un avance
significativo con base en las interacciones entre pares, en la construccion de comunidades
de aprendizaje, desempefiando un mejor ambiente educativo e incluso se presencia hasta
en momentos fuera del aula, por ejemplo, en los recreos, ahora ya conviven con mas

personas de lo habitual.

Imagen 6. Creacion de carteles

La finalidad de aplicar estrategias dirigidas en la creacion de ambientes educativos
inclusivos y equitativos es tener un impacto con base en el aprendizaje dentro del aula y se

desarrollen de mejor manera los contenidos a trabajar dependiendo el nivel de grado,
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ademas que desarrollen ese sentir personal, que puedan compartir experiencias y

conocimiento con demas personas para incrementar el suyo.

No existe algun fendmeno magico para crear ambientes de aprendizaje inclusivos y
equitativos, sino que esos se van desempefiando con base en la practica durante las
sesiones de trabajo, quiere decir que es un proceso que comienza desde las primeras
interacciones entre alumnos y docentes, no se crean de la noche a la mafana, son fases
en las que se va trabajando e incluso desde cualquier asignatura se puede desarrollar. En
donde estaran enfocadas estas estrategias son en las clases de formacion civica y ética y
educacion fisica, porque son asignaturas que resultan mas atractivas a los alumnos,
entonces estan orientadas para motivar e incentivar al alumnado, para desempenas las
comunidades de aprendizaje y sobre todo en formar sujetos que tengan valores para que

se desempefien en diversos contextos.
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Escuela “Miguel Hidalgo y Costilla” Grad | 4to Grup Period | Del 15 al 26 de mayo del
0 0 0 2023.
Nombre del Sonia Dominguez Granda Nombre del Sandoval Rodriguez Juan Eduardo.
docente titular: docente en
formacion:
Asignatura
Bloque Aprendizaje esperado Propodsitos Tema por desarrollar
0 aprendizaje fundamental
Promueve la paz ante situaciones de
injusticia y participa en la construccion | Que los _,alumnos participen en la Resolucién de conflictos
3. de entornos inclusivos, respetuosos, | construccion de entonos inclusivos e
. : - de forma pacifica.
tolerantes y legales, en los conflictos se | mediante la expresién de valores.
solucionan de forma pacifica.

Metodologia de trabajo

Modalidad de trabajo

Se trabajara b

ajo el enfoque de aprendizaje cooperativo.

Presencial, grupo completo

Fecha de Martes 23 de mayo del 2023.
aplicacion:
SECUENCIA DIDACTICA
- Realizar algunas preguntas generadoras a todo el grupo, con la intencién de conocer sus aprendizajes
o previos.
Inicio ° ¢ Qué es la inclusién? ¢ Qué es la injusticia? ¢ Qué son los valores?

° ¢ De qué manera actlas ante los problemas o situaciones conflictivas?
° ¢ Creen que haya inclusién en nuestro salon de clases?
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- Socializar las respuestas otorgadas con la finalidad de crear un concepto en conjunto.

- Formar comunidades de aprendizaje de 5 integrantes. La intencion es que ellos piensen en una situacion
Desarrollo conflictiva, creando didlogos que dira cada uno de los personajes.

- Crear un pequefio espacio de representacion en el saldn, los demas compafieros y el docente en
formacién solamente observan.

- Preguntar a los diferentes equipos en plenaria que mencionen y brinden una solucién pacifica ante las
representaciones que realizaron sus companeros.

- Cuestionar sobre que antivalores y antidisciplinar identifican de las problematicas propuestas por sus
comparnieros.

- Formar un anagrama en donde de acuerdo con una palabra principal identificada, desplieguen mas en

Cierre relacion con buenos comportamientos o valores.

Materiales y/o recursos didacticos a utilizar:

Pizarrén, cuaderno, lapicera completa, libro de espafiol.

Evaluacion
Inicio (diagndstica)
Indicador de desempefio: los alumnos observan y Evidencia: Participacion, representacién llo (f i
analizan situaciones conflictivas y brindan una de la problematica, alternativas de Desarrollo (formativa).
respuesta de solucién basada en sus valores. solucién y anagrama. Cierre (sumativa).
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Escuela “Miguel Hidalgo y Costilla” Grad | 4to Grup | A Period | Del 15 al 26 de mayo del
0 0 0 2023.
Nombre del Sonia Dominguez Granda Nombre del Sandoval Rodriguez Juan Eduardo.
docente titular: docente en
formacion:
Asignatura
Bloque Aprendizaje esperado Propdsitos Tema a desarrollar
0 aprendizaje fundamental
Combina distintas habilidades motrices | Que los alumnos trabajen de manera
3. en retos individuales y cooperativos para | individual y cooperativa en solucion de | Retos motores.
tomar decisiones y mejorar su actuacion. | retos.

Metodologia de trabajo

Modalidad de trabajo

Se trabajara bajo el enfoque de aprendizaje cooperativo.

Presencial, grupo completo

Fecha de aplicacion:

Miércoles 31 de mayo del 2023.

SECUENCIA DIDACTICA

Inicio

Desarrollo

- Cuestionar a los alumnos sobre lo siguiente:
° ¢ Tienen problemas al realizar las actividades fisicas?
¢ Presentan algin malestar o impedimento para realizar la clase de educacion fisica?
- Es importante hacer estas preguntas porque evitamos que haya alguna lesion u otro tipo de problemas.
- Delimitar el espacio, es decir, poner barreas para que los alumnos no estén dispersos en areas

inadecuadas.

- Llevar a cabo el juego de “barrera humana”. Para esta actividad se organiza al grupo por comunidades

de aprendizaje de al menos 6 integrantes. Consiste en que los participantes crean un circulo tomandose

de la mano y solo uno queda fuera del circulo, él intentara derrumbar una botella con el lanzamiento de
una pelota, la intencion es que la barrera no deje pasar la pelota, si la tira, en automatico cambias de

tirador.
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- Llevar a cabo el juego “campo de minas” en esta ocasién habra momentos en donde se va a trabajar
individualmente, en parejas y por equipos. Cosiste en tirar varios objetos en el suelo, los alumnos iran
pasando por el segmento y deben esquivar o brincar segun sea el caso, deben de ingeniarsela para

resolver los retos.

- Realizar ejercicios de respiracion para después cuestionar lo siguiente:
Cierre ° ¢ Coémo se sintieron durante el desarrollo de la actividad?

° ¢, Qué aprendieron?

° ¢, Como le hicieron para ir pasando los obstaculos?

Materiales y/o recursos didacticos a utilizar:

Patio escolar, materiales brindados por la escuela.

Indicador de desempefio: Los alumnos deberan
resolver diferentes retos y proponer alternativas de
solucién en conjunto.

Inicio (diagnostica)

- - Desarrollo (formativa).
Realizacion de los ejercicios. _ _
Cierre (sumativa).

Elementos para conservar.

El trabajo por comunidades de aprendizaje, parejas e individual para
potenciar sus habilidades y capacidades.

Trabajar mediante la colaboracién y cooperacién para alcanzar los objetivos
establecidos.

Promover la participacion para que compartan y opinen sobre los diferentes
temas a desarrollar.

Trabajar acorde a sus experiencias para fortalecer los valores y que estos
se reflejen en sus comportamientos y actitudes en el aula y comunidad.

Elementos para enfatizar en la mejora de la practica.

Considerar la temporalidad en la realizacion de las actividades.

Formar las comunidades de practica acorde a las capacidades y habilidades
del alumnado para que estas sean equitativas.

Aprender a compartir las instrucciones, a veces se cree que son las
correctas per algunos no logran identificar al instante.




48

Reflexién De La Primera Estrategia Durante Una Clase De Formacion Civica Y Etica.

¢, Qué pasa?
¢, Qué sucedio?
.Coémo
comenzo6?
¢, Qué es _ ) )
funcional? Clase de ¢ con beta clase?
¢ Por qué es Formacion e
conveniente Civicay ~ ¢Cudlesla
retomarlo en la Etica. importancia de la

2 B
practica? clase de Fcye~

¢ Qué dicen los
autores?

¢Qué
aprendizaje
obtuve?

Imagen 7. Ciclo de Smith “Primera aplicacién”.

Descripcion.

La aplicacion del trabajo se desarrollé el lunes 29 de mayo del afio en curso, se
desempend a las 10:20 am, los alumnos que asistieron fueron 24 de un total de 30. El
trabajo se realiz6 mediante la conformaciéon de comunidades de aprendizajes, la técnica
que se implementd fue mediante numeraciones de 1 al 5 para crear 4 equipos de 5
integrantes y 1 de 4 participantes. El propdsito de haber aplicado la clase de Formacién
Civica y Etica fue para trabajar con base en valores mediante la identificacion de situaciones
conflictivas, ademas que indaguen para brindar opiniones con base en una solucion
propuesta de manera personal y en conjunto; la intencién no solamente es dejarlo en lo

académico o por cumplir con un trabajo, sino, que también lo apliquen en la cotidianidad.
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Para desempefiar y fortalecer los ambientes de aprendizaje se debe tomar en
cuenta a nuestros alumnos, no solamente su actuacién dentro del aula, sino también los
factores externos, mismos que estan dirigidos a su contexto social y familiar, pues de ahi
adquiere, Gutiérrez Diaz y Roman (2016) menciona que la familia ha sido considerada como
la principal institucion y la base de la sociedad; de acuerdo con lo anterior, ya que como
seres humanos, tenemos las primeras interacciones con el centro familiar, en aquel
contexto comenzamos a relacionarnos con mas personas aparte de papa y mama, dentro
de ellas se construyen ambitos de relaciones sociales, en familia se forman fuertes lazos

de solidaridad, respeto y honestidad.

Resulta interesante trabajar con los alumnos la parte afectiva y que esté relacionada
con los valores, ya que se tiene un lazo de familiaridad con la aceptacion a la diversidad de
las personas mediante el valor de la empatia, respeto, solidaridad y tolerancia; como
personas es significativo que ejerzan dichos valores en sociedad, ya que tienen estrecha
relacion con las normas y leyes que rigen nuestro sistema politico. La formacién, no
solamente se impulsa en la escuela, sino que también esta se fomenta en casa y en los

circulos sociales de convivencia

La clase tratdé sobre la descripcién de una situacion conflictiva, ellos dentro del
equipo dialogaron y socializaron de acuerdo con lo que han observado e incluso vivenciado.
El trabajo no solamente se quedd en un lenguaje escrito, sino que también hicieron una
representacion delante de los compafieros, interpretando la situacion conflictiva que habian
redactado, los demas alumnos observaron y adivinaron de lo que se trataba, al finalizar la
participacion de cada equipo se cuestionaba sobre ¢ Conocen una forma o manera para
redimir tal situacion? ;Como actuarian ustedes ante la situacion? ¢ Cual seria su reaccion
al momento?, se escucharon las participaciones y al final se solicit6 que escribieran que

alternativas proponian para la solucién de un conflicto.
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Lo que realmente me sorprendidé es que la mayor parte de los alumnos optd por
dialogar para evitar que el conflicto siguiera creciendo, lo cual esta relacionado con la teoria
del desarrollo cognitivo propuesta por Jean Piaget (1886 - 1980) esta se compone de cuatro
etapas, en donde una es consiguiente de la otra, en esta teoria Piaget menciona que los
nifos, son personas que hablan y piensan de manera diferente para la interpretacién del
mundo que los rodea, es decir; que el dialogo es un proceso del pensamiento, expresado
mediante el uso del lenguaje. En relacién con el trabajo, se visualiza que los alumnos
realizan este proceso entre pensar y dialogar para erradicar la situacioén conflictiva; algunos
escribieron que es mejor actuar al momento, separando a las personas y evadir la situacién

yéndose del lugar.

Lo que resulté significativo para mi como docente en formacién y observador, es que
los alumnos identifican la practica del lenguaje, estan familiarizados con él y sobre todo
saben que mediante él expresamos la manera en que nos sentimos y que es la base para
solucionar conflictos. Orientado a la practica, el lenguaje es importante, pues al trabajar por
comunidades de aprendizaje, los alumnos convierten ese pequefo espacio como un centro

de socializacién e interaccion para incrementar su conocimiento entre pares.

Imagen 8. Descripcion de situacion
conflictiva.
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Imagen 9. Posibles soluciones,
otorgadas por los alumnos.

Explicacién o Inspiracion.

Es un hecho que la educacion y la sociedad se transforman constantemente, por
ende, al sistema educativo se le solicitan constantes actualizaciones y mas a los docentes
con base en su propia practica. Al momento de impartir los conocimientos, cada maestro
cuenta con un perfil, es decir; ya tiene marcadas y establecidas las técnicas, estrategias,

formas de ensefnanza... en suma, un posicionamiento respecto a la docencia.

La Nueva Escuela Mexicana (2019) menciona que la educacion humanista

- Postula a la persona como el eje central del modelo educativo. Dentro de esta
perspectiva, las y los estudiantes son vistos de manera integral, como una totalidad,
con una personalidad en permanente cambio y constante desarrollo e imbuidos en

un contexto interpersonal. (Aizpuru, 2008).
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Es adecuada la postura del autor, pues los alumnos de 4° grado grupo “A” de la
escuela primaria Miguel Hidalgo y Costilla, se observa que la mayor parte del grupo son
sujetos auténomos y conscientes de su conocimiento; por ejemplo: toman la iniciativa de
formar los equipos anteriormente establecidos y comienzan a compartir ideales e ideas con

base en vivencias o experiencias ante una situacién conflictiva.

Ademas los alumnos presentan diversos cambios con base en las relaciones dentro
del aula; al respecto la educacién humanista sefiala que se requiere una actualizacion por
parte del docente, que tenga el manejo y dominio de tecnologias para la ensefanza,
ademas que sepa identificar las necesidades y requerimientos de sus alumnos y que la
practica se base en acciones humanistas, es decir; formar a sujetos integros y participes
de una sociedad basandose en este enfoque para expresar emociones y sentimientos,
implementar valores y una amplia comunicacion. La formacion basada en el humanismo
otorga una existencia, un reconocimiento y valora la experiencia del individuo y su potencial

para el desarrollo y trascendencia (Nueva Escuela Mexicana, 2019).

Durante los consejos técnicos se abordaron diferentes temas, el que atrajo mi
atencion fue sobre los objetivos que estan desarrollados en la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) mismos en los que encuentro una estrecha relacion con mi practica y con el trabajo

de titulaciéon. Los objetivos que se pretenden son los siguientes:

- Desarrollar de manera armonica todas las facultades, habilidades y destrezas del
ser humano, ademas de buscar fomentar el respeto a los derechos y la cultura.

- Implementar los derechos humanos y la equidad educativa.

- Afianzar valores como la honestidad e integridad.

- Fomentar el humanismo social y el pensamiento critico.

Nueva Escuela Mexicana (2019).
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Como resultado del trabajo de reflexion que he venido desarrollando encuentro una
relacion con la practica que he llevado, en los trabajos de la asignatura y fuera de ellas se
han abordado los valores. Como sabemos estos rigen nuestro comportamiento y actuar
como personas, ademas nos motiva a ser mejores dia con dia. Aplicando los valores en la
practica es fundamental trabajar en ellos, se pretende que desarrollen habilidades mediante
la sana convivencia expresando emociones y sentimientos para el desenlace de ambientes
de aprendizaje integros y equitativos; en el Programa Nacional de Convivencia Escolar
(2019) menciona que en el articulo Tercero constitucional, se contribuye a la mejor
convivencia humana, diversidad cultural, integridad de familia, la cultura de paz y el
desarrollo de las capacidades socioemocionales que les permitan a los nifios, nifas y

adolescentes (NNA) alcanzar su bienestar. (2019. p 4).

Al respecto el Programa Nacional de Convivencia Escolar ha resultado una
estrategia potente para guiar y problematizar mi practica docente, por ejemplo; en la
secuencia didactica que es el centro de este ciclo reflexivo me ha ayudado a identificar
fortalezas y areas de oportunidad que conectan la teoria con mi propia practica. A manera

de ejemplo enuncio siguiente:

- Relacion docente — alumno fuera del salon de clases.

- Convivencia pacifica durante los recreos, mediante el juego y la comunicacién entre
alumnos.

- De manera especifica durante el desarrollo de la estrategia pude mediar para que
los niflos compartieran sus propias ideas para alcanzar un objetivo en comun.

- Como area de oportunidad identifico que es necesario considerar en la formacién
de comunidades de aprendizaje las necesidades, habilidades y capacidades del

alumnado.
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- Fortalecer el ejercicio de transposicién didactica para la explicacion de los
contenidos.

- Comprender la transversalidad de diversos temas o aprendizajes.

La convivencia escolar, no solamente significa tener buena relacion con los demas,
sino; también aprovechar los espacios para conocerse a uno mismo y a los companeros,
implica el desarrollo de las capacidades socioemocionales para un mejoramiento personal,
cabe mencionar que en la convivencia sana se desempefia mejor el proceso de ensefanza
— aprendizaje, durante las practicas docentes, debemos formar con base en valores,

habilidades sociales y emocionales a fin de lograr que el alumno aprenda a convivir.

Formar mediante el desarrollo de valores ayuda a que haya un mejor ritmo de
trabajo, a que exista un verdadero compromiso por parte de los alumnos y los padres con
la educacion, ademas se desempefa un cumplimiento de las actividades, tareas y
materiales solicitados por hablar de un contexto educativo. La ensefianza y educacion de
valores se desarrolla desde casa, muchas veces es lo que creemos; la realidad es
completamente distinta, por ello es importante que como docentes basemos nuestra
ensefanza en la formacién de sujetos que expresen valores no solamente en el salén de
clases, sino también en su comunidad y familia, es cierto que no lograremos cambiar, pero

si haremos que se vayan relacionando con ellos y practicandolos en su cotidianidad.

Durante la aplicaciéon de la estrategia utilizada en la clase de Formacién Civica y
Etica surgi® una interrogante ;Por qué comenzar con valores? Al principio fue
contraproducente, pero analizando las practicas anteriores me di cuenta de que se
convierte en una necesidad como personas. Resulta interesante y fundamental formar a
nuestros alumnos con base en la empatia, respeto y tolerancia hacia los demas, pues en
relacion a las clases, se debe desarrollar el valor del respeto por las participaciones vy

opiniones que se brindan, aprender a sentir por los demas, ya que no todos tenemos buenos
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momentos ni mucho menos tenemos las mismas oportunidades, entender esto hace que el
saléon se convierta en un espacio donde se despliega una convivencia sana con base en la

comunicacion y relacion entre pares.

El humanismo se refiere al estudio y promocion de los procesos integrales de las
personas (Hernandez Rojas, 1998). Por lo tanto, se cree que la personalidad esta en
constante desarrollo y construccion donde la persona estd inmersa en un contexto
interpersonal y social, es decir, repleto de relaciones con los demas. Situandonos en la
practica docente y en especifico en esta secuencia didactica los alumnos, son personas
que viven en relacién con los demas para incrementar su aprendizaje y autorrealizacion

formativa.

Haciendo la revision de la estrategia consideré importante involucrar situaciones
donde se presentaran algunas barreras, aunque en realidad no se abordaron, la dinamica
del trabajo y las situaciones emergentes originaron que las omitiera por centrar mi atencion

en asuntos externos.

En una construccién humanista, los alumnos, son personas que no sélo participan
de manera cognitiva, sino que muestran afecto, interés y valores en particular; eso se
pretende alcanzar en un calido clima escolar, donde se conciben a los alumnos como el
centro del desarrollo del aprendizaje y mediante las interacciones sociales construyen un
bienestar educativo. Bajo este enfoque se promueve un desarrollo personal y social,

mostrando que cada uno tiene potencial.

La clase de Formacion civica y ética propicia en los estudiantes que incrementen el
interés por el analisis, la reflexion, el didlogo, etc. para ofrecer diferentes posturas con base
en diversas situaciones donde se vea el dominio de los valores que se vean reflejado en su

actuacion como personas participes de una sociedad.
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Haber trabajado mediante una clase de Formacion civica y ética, fue porque dentro
del Aprendizajes clave para la educacién integral (2018, p. 359) esta ubicada en el campo
de exploracion y comprensién del mundo natural y social, en donde se menciona que dicha
asignatura promueve el desarrollo moral del estudiante a partir del avance gradual de su
razonamiento ético; mismo que se ve reflejado en la conciencia personal sobre los
principios y valores. Tiene bastante relevancia la ensefianza de esta asignatura, pues brinda
a los sujetos oportunidades para desarrollar el pensamiento critico y reflexivo, mediante el
uso de valores, también tiene acercamiento con un crecimiento moral, mismo que se

visualiza en su actuacion.

El comportamiento y acciones de las personas son elementos fundamentales e
importantes para el desarrollo de una convivencia sana. La educacion con base en valores
y actitudes se desempena desde casa, en la escuela se fomenta y fortalece; es importante
qgue como docentes también aprendamos a actuar con sentido ético y profesional ante las
situaciones que susciten en la escuela porque para formar, primero debemos aprender a
ensefar. Desempefar la clase de Formacion civica y ética en parte resulta sencillo, lo
desafiante es cuando a los alumnos se les orienta para que realicen el proceso reflexivo y
analicen las situaciones para que actien de manera ética, involucrando todas sus

habilidades y capacidades.

Confrontacion.

La intencién principal de la secuencia fue que yo como docente en formacién
desarrollara competencias y habilidades para que los alumnos identificaran qué son las
situaciones conflictivas. Esperaba que algunos estuvieran alejados del concepto, aunque la
realidad fue otra, un buen porcentaje del alumnado logré identificar a qué nos referimos,

ademas hicieron esa transposicion entre lo que se ensefioé con lo cotidiano, mediante las
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participaciones e incluso las interpretaciones lo asociaban con problemas o situaciones que

pasan en su comunidad.

Durante la actividad los nifios que conformaban los equipos participaban de acuerdo
con lo que era solicitado, comentaban entre ellos conflictos que habian vivenciado dentro
de la escuela y fuera de ella, con los mismos compaferos. Pasé que los alumnos daban
algunas alternativas de solucién ante las diferentes problematicas expuestas, pero igual
algo que era muy repetitivo, es que todos se orientaban al didlogo, entonces falté que

indagaran mas para proponer diversidad de soluciones.

El lenguaje y dialogo juegan un papel importante en el desarrollo del sujeto, pues
mediante él comenzamos a comunicarnos con el entorno que nos rodea, ya sea desde el
nucleo familiar hasta el social y escolar. Para Lev Vygotski (1896 - 1934) la adquisicion del
lenguaje no solo implica la exposicion del nifio a las palabras, sino también un proceso
interdependiente de crecimiento entre pensamiento y lenguaje. De acuerdo con lo anterior,
los alumnos hacian una reflexion y cuestionamiento del por qué haya una razén de acuerdo
con lo que van a mencionar, las conversaciones entre sujetos son mas fluidas, el lenguaje

es una construccion social, es decir, se aprende y asocia de lo que se escucha.

Durante la aplicacion de la clase de formacion civica y ética surgieron varios
aspectos, considero que fue funcional haber trabajado por comunidades de aprendizaje,
pues dentro de ella los alumnos compartian ideas y opiniones de acuerdo al tema abordado
que eran las “situaciones conflictivas”, los alumnos del 4° grado es un grupo muy dinamico
por lo cual dirigi la clase no solamente en culminar con una redaccion en el cuaderno, sino
también en la representacién de dicha situacién, es decir, iban a actuar lo escrito,
manejando asi una comunicacion corporal. Funcioné que cada alumno haya escrito una
alternativa de solucion, pues las aulas son diversificadas, entonces todos entienden y

expresan de diferentes maneras, es importante conocer diferentes puntos de opinioén.
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Un evento que surgio, el cual marco la directora, fue la temporalidad, ademas de

eso surgieron situaciones externas, como la presencia de la supervisora, esto originé que

estuviera nervioso e incluso temeroso. Entonces como docente en formacion reconozco

que debo trabajar en modular mejor mis emociones cuando haya presencia de alguna

autoridad educativa.

Debo reconocer como docente en formacion que durante la aplicacién de la

estrategia se presentaron varias flaquezas por las cuales no logré obtener un gran

porcentaje esperado, las identificadas son las siguientes.

Considerar el tiempo. Es un error frecuente, pues a veces al planear las clases nos
excedemos y creemos que los alumnos lo haran en el tiempo sefalado, pero llegan
a surgir situaciones fuera de contexto y de nuestro alcance.

Probablemente las instrucciones que hice no fueron las indicadas. Suelo hablar con
tecnicismos lo cual a veces origina que las indicaciones no sean captadas al
momento.

Formar los equipos de acuerdo con las capacidades y habilidades de los alumnos,
basandonos en un analisis y reflexion de estas para desarrollar CA equitativas. La
técnica utilizada para formar equipos fue mediante numeracion, realmente dejé de
lado las capacidades y habilidades de mis alumnos, es decir, no todos estaban bien

distribuidos.

Como encargado de la practica docente debo atender las debilidades identificadas

para aumentar el porcentaje positivo en la misma.

El lenguaje es lo primero que vamos adquiriendo desde que comenzamos a tener

relacion con nuestro contexto familiar, pues comienzan las primeras interacciones, ademas

el lenguaje es una forma de expresion. Cuando somos bebés no expresamos palabras
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concretas, pero formamos un lazo con nuestras madres para comunicarnos, mediante
llantos, pucheros e incluso balbuceos, es tal la relacién que ellas saben lo que necesitamos,

ya sea cuando estamos incomodos, con hambre y suefio.

El lenguaje es la manera de entender al mundo y formar relaciones con los demas,
mediante conversaciones, mismo que se va fortaleciendo con base en nuestro crecimiento
y relacion con la sociedad e instituciones educativas. Muchos creemos que solo el lenguaje
esta basado en la expresién verbal o escrita, pero nos olvidamos de la corporal y facial, si,
también nos comunicamos mediante gesticulaciones faciales y movimientos corporales.
Aprender a comunicarnos aumenta cuando ingresamos a la escuela, pues dentro de ella
creamos lazos de amistad con diferentes compaferos, desde muy pequefios compartimos
opiniones entre pares, ya sea al momento de hablar de un programa de televisién o incluso
un juguete, al instante compartimos opiniones y aprendemos del otro, tanto que lo
reflejamos viendo aquel programa de televisién o solicitando el juguete, es tan inmensa la

comunicacion que incluso lo compartimos con demas personas.

Dentro de la educacién y proceso de ensefanza el lenguaje también es concebido
como una herramienta de construccion social, es decir, la comunicacion entre alumnos hace
gue sea mas extenso e incluso diverso, pues comenzamos a tener acercamiento con cosas
diferentes a las nuestras. El papel del docente es el de aprender a comunicarse, debemos
desarrollar esa habilidad de expresién dependiendo el contexto donde estemos ubicados,
por ejemplo, no es lo mismo hablar con un directivo que con los alumnos, las cosas son
distintas y a veces se torna dificil porque en primer momento, las instrucciones no seran

claras y ocasionara problemas con la practica.

Fomentar el desarrollo del lenguaje en la practica es fundamental, pues como se
menciona, es concebido como una herramienta de construccién social, dirigida a la

educacion se puede promover de mejor manera el trabajo por comunidades de aprendizaje,
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en donde sean centros de comunicacién, dialogo y opinién para compartir ideas y
experiencias que fortalezcan el conocimiento. No todo se deja en la formacion de los
alumnos, sino también tiene que ver con los maestros, aprender a comunicar las ideas y
hacer esa transposicion de conocimiento a la practica, para que sea mas facil de entender

por parte del alumnado.

Reconstruccion.

La relacion que tienen los alumnos de 4° de la Escuela Primaria Miguel Hidalgo y
Costilla con el dialogo es increible, lo asocian a la perfeccién con la solucion de conflictos,
lo cual orientado con la practica es indispensable, pues aprenden a solucionar conflictos es
dificil, mucho hubieran apostado por seguir el problema e incluso hacerlo mas grande, pero
la fortaleza del grupo es que prefieren dialogar para arreglarlo e incluso evadirlo. Haciendo
esa transposicion el lenguaje y dialogo se convierten en primordiales para incrementar y
potenciar el trabajo por comunidades de practica, ya que dentro de ellas comparten ideas

para un bien comun, utilizando todos los integrantes sus habilidades y capacidades.

El fin de la reflexion sobre nuestra propia practica docente es identificar y sefialar
nuestras areas de oportunidad, de igual manera las fortalezas que tenemos tanto
personales como profesionales para ir teniendo avances significativos en nuestra forma de
ensefianza. Haber aplicado una estrategia es el parteaguas para visualizar y evaluar cémo
estamos desarrollando nuestro actuar docente, qué estamos logrando, en dénde nos

estamos estancando y qué podemos mejorar para alcanzar los fines educativos.

La intencion del trabajo es desarrollar ambientes de aprendizaje basados en la
inclusion y equidad respondiendo a las necesidades del alumnado, en donde hallen un
sentido de pertenencia al grupo, desarrollen y expresen comportamientos basados en

valores y creen ese sentir personal y por los demas conociendo las caracteristicas
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personales del otro, creando lazos de comunicacion con fines en conjunto. Con el trabajo
en la practica se seguiran abordando los trabajos por comunidades de aprendizaje
colaborativas y cooperativas para desenvolver las habilidades del uso del lenguaje en

diversos contextos.

Fortalezas. Areas de oportunidad.

- Desarrollé mis habilidades para - Faltd tomar en consideracion las
mediar la comunicacion vy habilidades y capacidades de mis
relacion entre los alumnos dentro alumnos para la creacion de

y fuera del salon de clases. comunidades de  aprendizaje

Pude crear e integrar secuencias
didacticas que acordes a las
necesidades del grupo para
alcanzar los aprendizajes
esperados.

Apoyé en la mediacion de un

ambiente de aprendizaje en

valores.

equitativas.

Necesito fortalecer mis habilidades
para hacer Ila transposicion
didactica acorde al contenido por
abordar.

Requiero adecuar las secuencias
didacticas de acuerdo con la

temporalidad.

Tabla 2. ;Qué es funcional en mi practica? Y ;Qué puedo

mejorar?
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Aplicacion De La Segunda Estrategia Durante Una Clase De “Educacion Fisica”.

¢, Qué sucedi6?

¢, Como se
organizé?

¢, Qué aprendizaje

tuve? . ., . .
. : Aplicacion ¢ Por qué trabajar
¢Que recomjgndo y de una en una clase de
i por que: Clase de EducaC|én fisica?
Areas de oportunidad Educacion ¢ Cuadl fue la
detectadas. fisica. inspiracion ?

¢,COmo puedo
trabajar en ellas?

¢, Qué identifico
durante la
aplicacién?

¢,Qué me dicen los
autores o teorias?

Imagen 10. Ciclo de Smith (segunda aplicacién).

Descripcion.

La aplicacién de la estrategia se llevo a cabo el miércoles 7 de junio del 2023 del
ano en curso en un horario de 8:00 am a 9:00 am durante la clase de educacion fisica,
contando con una asistencia de 24 nifios de un total de 30 alumnos. Durante el desarrollo
de la sesion se trabajoé de manera individual y mediante la conformacion de comunidades
de practica contando con 6 integrantes cada una, lo cual fue idéneo para la secuencia

planeada, ya que se pretendia un trabajo de diversos integrantes.
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Al momento de formar los equipos se tomé en consideracion las areas de
oportunidad detectadas de la aplicacion anterior, es decir; se hizo un analisis con base en
las observaciones de clases pasadas, en donde se detectan a varios alumnos que tienen
dominio de manejo grupal, liderazgo, organizacion y habilidades motoras, lo cual origind
que se crearan de acuerdo a las necesidades, entonces las comunidades de practica se
hicieron diversificadas, con la intencion de que cada participante pudiese aportar en relacion

a la habilidad de mayor dominio.

Durante la clase de educacién fisica se comenzdé con unos ejercicios de
calentamiento y flexibilidad, con la finalidad de prevenir accidentes o lesiones en los
alumnos, consecutivamente se solicitd que se acercaran para dar las instrucciones de la
actividad y comenzar a crear los equipos con los que estarian trabajando durante la sesién.
Al momento de estar trabajando surgen algunas cuestiones con base en la actividad
¢ Podran resolver los retos? ¢Les costo trabajo? ;Qué otras alternativas proponen aparte
de los ejemplos? ¢ Cuanto tiempo tardaron en resolver los retos? Lo relevante de esta
sesién y de las actividades en general es que los alumnos dentro del propio equipo opinan
y brindan ideas para hacer en menor tiempo los retos establecidos, aparte comentaban de
qué existian otras maneras mas sencillas y que para ellos era mas facil, ya que estan

pequenos y pueden meterse por varios lugares.

Galaxy A53 56

Imagen 11. Trabajo en comunidades de
practica (clase de educacion fisica).
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En el desarrollo de la actividad se observaron algunos alumnos y alumnas que se
les dificultaba mantener el equilibro y ritmo al momento de pasar por el segmento, también
cuando pasaron el aro por todos los companeros, hubo equipos que utilizaron otra técnica
que inclusive yo desconocia; entonces me percaté de que los alumnos, ya analizan la
situacion y después pueden alternar soluciones o brindan diversas opiniones para resolver

el reto de manera rapida y sencilla, sin involucrar tantos movimientos.

El propdsito de haber trabajado en una clase de educacién fisica fue también para
alcanzar el aprendizaje esperado, mismo que proponia utilizar distintas habilidades
motrices en retos individuales y cooperativos para tomar decisiones y mejorar su actuacion;
referente a la practica, es indispensable que los alumnos aprendan a identificar y proponer
alternativas de solucidn ante los mismos; durante la clase los alumnos utilizaron las
habilidades y capacidades motrices, tales como: el movimiento, resistencia, equilibrio, ritmo

y velocidad.

La categoria en donde se hizo principal énfasis para alcanzar el propdsito fue que
los alumnos propusieran y ejercieran alternativas de solucién ante retos involucrando el

trabajo individual y cooperativo mediante la implementacion de habilidades motrices.

Muchas veces se cree que la clase de educacion fisica no tiene relevancia en la
formacion de los sujetos, aunque la realidad es completamente distinta visualizandola en
un panorama como docentes, es decir; si un bebé no gatea de pequefio, en edad mas
avanzada tendra dificultad al momento de caminar, lo mismo sucede con un nifio que no
domina el equilibrio, él tendra dificultades al relacionarse con los demas e incluso afecta el
autoestima, de igual forma se vera afectada su capacidad de atencién y la adaptacion al
entorno; por el contrario, si los alumnos desarrollan esta habilidad, el alumno toma

conciencia del movimiento, impulsando sus habilidades cognitivas, sociales y emocionales.
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Lo que resulté interesante para mi como docente en formacion fue haber visto como
los alumnos desarrollan varias asignaturas, es decir, dan un sentido a lo que han aprendido,
por ejemplo, las interacciones sociales o practicas del lenguaje, el conteo ante los tiempos
que se estan tardando e incluso en los participantes que van pasando de los otros equipos,
involucran las expresiones para comunicarse con los demas integrantes e incluso instruir

en la realizacién de las actividades.

Explicacién o Inspiracién.

La educacion es un término de mucha extension e incluso hay sin fin de
conceptualizaciones que se le otorgan dependiendo el contexto en donde se ubique. Lo
verdadero es que cuando se habla de educacion en un entorno académico en automatico
se relaciona con alumnos, maestros y procesos de ensefanza-aprendizaje, que tienen gran
impacto en la formacion del alumno en aspecto académicos y personales que resultan ser

trascendentales para la vida.

Durante mucho tiempo se ha consolidado a la educacién como un proceso de
constante cambio y trascendencia en donde se presentan diversos retos y oportunidades
para que los maestros sigan aprendiendo dia con dia con relacion a la propia practica,

mejorando las técnicas de ensefianza e imparticion de contenidos.

Dentro del sistema educativo estan establecidas las asignaturas que se deben
impartir de acuerdo con el nivel educativo correspondiente, es decir, las asignaturas son
diferentes dependiendo el grado, por ejemplo, no son las mismas clases de sexto con las
de primero, pero hay una asignatura en particular que aparece para todos los niveles

educativos, justamente me refiero a la de educacion fisica.

A veces los maestros creen que la educacién fisica no tiene tanta relevancia en el

desarrollo del sujeto y su formacion, pues incluso piensan que soélo son actividades en el
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patio donde se mueven, corren y brincan, pero estan alejados del propdsito de la clase;
ahora como docente en formacién y frente a grupo me doy cuenta de que también llegué a
pensar mal y creia que solo se trataba de jugar en el patio y cumplir con el horario. Si se ve
desde otra perspectiva, la educacion fisica tiene mucha relevancia e incluso se relaciona
con otras asignaturas, por ejemplo, con Ciencias Naturales en el ambito de la salud y
bienestar, en Geografia con la ubicacion espacial y reconocimiento de nuestro entorno, en
Formacion Civica y Etica con el aprender a trabajar colaborativa y cooperativamente y asi

con las diferentes asignaturas de grado.

Dentro de Aprendizajes clave. Educacion integral (2018) se ubica a la asignatura de
educacion fisica dentro del area de desarrollo personal y social, lo cual genera la
interrogante ¢ Por qué? De acuerdo con diferentes clases, estd adecuadamente organizada
y posicionada la clase de educacién fisica, ya que brinda a los sujetos habilidades vy
capacidad motrices para resolver diferentes retos, busca la integridad del alumnado y la
relacion interpersonal con los companieros, también otorga una formacién de acuerdo con
una vida saludable, brindando pautas para realizar ejercicio y adquirir ese ambito de

alimentarse sanamente.

En el trayecto de la clase de educacion fisica aparte de observar los movimientos
de los nifios, se visualizan también habilidades comunicativas, mismas que eran
funcionales para la resolucion de los retos establecidos, ante esto, el trabajo se desempeno
mediante comunidades de practica en donde destacé mas el trabajo colaborativo y
cooperativo, los alumnos crearon ese breve espacio para compartir ideas que fuesen mas

rapidas y sencillas, para culminar primero que los demas equipos.

Al momento de comenzar con la aplicacion de la estrategia planeada se origina una
interrogante ¢Por qué trabajar desde una clase de educacion fisica? Porque considero

necesario que se le debe dar la relevancia suficiente para tomarla en cuenta como una
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asignatura para la formacion de los alumnos y tener en cuenta que dentro de ella se
desenvuelven demasiados aspectos que son de suma importancia para el desarrollo de las
personas, por ejemplo, las interacciones sociales, comunicacion, desempefio de

habilidades motrices y potencializar el desarrollo cognitivo.

La educacion fisica tiene relevancia con las demas asignaturas porque al recuperar
ejercicios, se pueden aplicar en otras clases para retomar conocimientos previos de los
alumnos, para visualizar la manera en que se desarrollan con los demas, observar el habito
con el que cuentan para una buena alimentacién y salud personal, que bien sabemos, son
conductas que estan presentes desde el centro familiar; aparte con las clases de educacion
fisica se desprende el juego, el cual resulta interesante, ya que se concibe como una técnica

que ayuda en el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir, aprender jugando.

El juego aparte de la diversién permite a los estudiantes desarrollar en inmensa
cantidad la imaginacién, la exploracion del medio ambiente, libertad de expresion con base
en la visualizacidon con el mundo, mejora la convivencia y desarrolla la creatividad y las
habilidades comunicativas y socioemocionales con los demas dependiendo el contexto en
donde se desenvuelve, es por eso que resulta importante jugar con los nifios desde

temprana edad dentro de la familia y por consecuente en edades mas grandes.

Dentro de la practica docente llevar cabo el juego, es funcional porque se desarrolla
mas la confianza con los estudiantes, se establece esa relacion docente - alumno y el
espacio (salén) se hace mas ameno y comunicativo ademas de contribuir en el desarrollo
de la capacidad para convivir sanamente. Durante el juego se desenvuelven las habilidades
sociales, ya que aprenden a compartir, comunicarse de forma efectiva para la resolucion de

Sus propios problemas.
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El juego en la formacion de sujetos es interesante e importante ya que comienza
desde la etapa infantil, siendo esta la primordial para la adquisicion de nuevos
conocimientos, a los estudiantes les proporciona la oportunidad de un aprendizaje
significativo y dinamico, ademas conlleva el desarrollo de habilidades, antes mencionadas,

que seran esenciales para el éxito en la vida.

Maria Montessori (1870 - 1952) concebia al juego como la principal actividad de los
nifos, el juego ayudaba a desarrollar habilidades y conocimientos, era un medio para el
desempenio de la creatividad e inteligencia de los nifios. De acuerdo con lo anterior, resulta
fundamental el juego ya que se puede visualizar como una estrategia de aprendizaje, lo
cual tiene estrecha relacion con la implementacion de material didactico en la practica,

adecuandolo al nivel de grado en el que se encuentra.

Ortega (1991) afirma que el juego es considerado en la perspectiva de Piaget como
una actividad fundamental porque favorece al desarrollo cognitivo. En relaciéon con lo
anterior, la capacidad de jugar tiene estrecha vinculacion con la habilidad de simbolizar y
representar, mismo que se convierte en un proceso de pensamiento y expresion. El juego
inconscientemente los nifios lo hacen por la satisfaccion de los deseos, felicidad y diversion,
aunque vinculado con la propia practica este se convierte en recurso para el
desenvolvimiento de las secuencias planeadas para la clase y hacer que les resulte

significativas y divertidas, dejando de lado el mal llamado aburrimiento.
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Imagen 12. Actividad escolar (juego de la gallinita ciega).

Para desempenar ambientes de aprendizaje se pretende que dentro de ellos exista
una relacion entre los alumnos y el aprendizaje que adquieren, por ello resulta importante
mejorar en nuestra forma de ensefianza para que los nifios aprendan de una manera
significativa y que brinden un sentido por lo aprendido, ademas que lo apliquen en la vida
cotidiana, es decir, que no solamente lo hagan en la escuela, sino también, en casa y
comunidad. Para consolidar esto, es primordial aprender jugando y desarrollando

materiales didacticos que hagan mas facil el entendimiento y manipulacion.

Segun Morales (2012) se entiende por recurso didactico al conjunto de medios
materiales que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje. Desde el punto
de vista como docente en formacion y frente a grupo en el trayecto de practicas, considero
importante implementar materiales didacticos ya que, en relacion con el aprendizaje, facilita
ese proceso de ensefar, asemeja y acerca a los alumnos del conocimiento con la realidad.
Ademas, el trabajo docente se ve desde la creacion de condiciones necesarias para brindar

a los alumnos experiencias trascendentales ante la formacion de conceptos.
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Imagen 13. Recursos o materiales didacticos (clase de
matematicas).

Finalmente resulta importante involucrar el juego y el uso de materiales didacticos
dentro mi propia practica docente, ya que brida ayuda a facilitar el proceso de ensena —
aprendizaje; ademas, desempefiamos las habilidades y capacidades de nuestros alumnos,
ante la situacion de retos que se presenten, aprenden jugando, desenvolviendo las
habilidades comunicativas y emocionales que retan fundamentales para la formacién de

sujetos participes de la sociedad.

Durante el analisis de la practica y al momento de la redaccion surge una
interrogante ¢Qué importancia tiene el trabajo colaborativo en mi practica? ¢Cual es la
relevancia del juego y material didactico para el proceso de ensefianza aprendizaje? En
relacion con mi propia practica tienen suma importancia ya que se pretende alcanzar el
objetivo de crear y fortalecer ambientes de aprendizaje, revisando las diversas teorias y lo
gue mencionan los autores, los ambientes de aprendizaje, son espacios donde los alumnos
se desenvuelven y adquieren aprendizajes significativamente. El trabajo colaborativo se
basa en la creacion de comunidades de aprendizaje, donde dentro del aula del 4° grado de
la Escuela Primaria “Migue Hidalgo y Costilla” se ha estado abordando, formando espacios

donde los alumnos comparten ideas y opiniones con base en contenidos dados.
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Reconozco que el juego es fundamental y se visualiza como una estrategia de
ensefanza, aunque en realidad muy pocas veces lo involucré en la practica, ahora
analizando lo que varios autores mencionan me doy cuenta de que es esencial ya que
ayuda a evadir el estrés, ademas impulsa la diversion, pero sobre todo desarrolla
capacidades comunicativas y motoras, ejerciendo y fortaleciendo el desarrollo cognitivo

creando el proceso de pensamiento, expresion y asimilacion.

Desde la perspectiva de mi propia practica docente, aprender jugando resulta
importante ya que, los alumnos visualizan el aprendizaje como algo fuera de lo comun,
haciéndolo mas dinamico e incluso promoviendo retos en donde se involucra la
comunicacion e interaccion entre pares para la solucién. Realmente todas las asignaturas

se pueden trabajar por medio del juego, pues se convierten significativas para ellos.

Finalmente implementar material didactico dentro de mi propia practica es
necesario, ya que los nifios tienden a ser muy expresivos y manipuladores, por ello realizar
experimentos, maquetas e incluso obras teatrales es significativo para que logren el

aprendizaje de los contenidos establecidos.

Haber trabajado en una clase de Educacion fisica implicé diversos retos personales
porque es una clase muy dinamica y a veces tener el manejo y control de un grupo de 30
alumnos resulta tedioso; ademas los nifios son sujetos muy energéticos, felices e inocentes,

entonces eso me inspird, justamente en asumir los retos.

Confrontacion.
La practica profesional tiene mucha relevancia en mi trayecto formativo, ya que en

ella desarrollé habilidades, actitudes y capacidades, mismas que se reflejan en el perfil

profesional, de las practicas adoptamos las técnicas y formas de ensefianza que adquirimos
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con base en el tiempo o de los docentes titulares con los que estamos, adoptando cosas

buenas y eliminando las malas.

Reflexionar sobre la propia practica significa cuestionarnos en todo momento,
también esta estrechamente relacionada con el analisis personal y en conjunto, es darnos
cuenta sobre qué estamos haciendo mal o bien, visualizar y detectar las areas de
oportunidad que tenemos y en las cuales debemos trabajar, reflexionar es entender qué

podemos hacer para seguir trascendiendo en la formacién académica de nuestro alumnado.

Al finalizar la aplicacion de la estrategia en la clase de educacion fisica, me di cuenta
de que, si pasé el trabajo por comunidades de aprendizaje, obviamente creando los equipos
bien distribuidos en donde los integrantes aporten de sus habilidades y capacidades
personales para alcanzar bienes en conjunto y obtener un aprendizaje 0 en este caso,
resolver retos que involucren el pensamiento y movimiento corporal. Las comunidades de
practica estaban distribuidas de acuerdo con las habilidades observadas en clases
anteriores, lo cual hizo que durante el desarrollo de la clase observara que los alumnos
hacian los ejercicios, pero también pude observar ese proceso de comunicacién y analisis

entre pares porque cada equipo presentaba diferente estrategia.

Durante la reflexion de la practica y solicitando las participaciones de los alumnos
sucedié que algunos tuvieron dificultad al momento de percibir las indicaciones, lo cual
genera la siguiente interrogante ;Sera que no fui muy claro en mis instrucciones o los
alumnos se distraen con facilidad en el patio? A veces el patio al ser el lugar del recreo, los
nifios piensan que cuando salimos a trabajar en él, sélo lo hacemos con el fin de divertirnos,
dejando de lado los contenidos, pero la intencidn no es esa; trabajar en el patio es para

amenizar mas la clase y no estar tan concentrados en un solo espacio.
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En respuesta a la pregunta siento que hay pequefia debilidad con base en la
comunicacion de las instrucciones e incluso en modular la voz ya que es un espacio
completamente distinto, e igual infiere mucho el comportamiento de los alumnos, es cierto
que son nifnos de edad pequefa por lo que tienen mucha energia y al salir al patio en
automatico comienzan a correr, entonces desde antes es fundamental establecer las reglas

para el trabajo.

Con base en la secuencia planeada faltdé realizar una actividad que consistia en
trabajar por parejas, desafortunadamente no se pudo realizar porque de nuevo el tiempo se
identifica como un area de oportunidad en donde como docente en formacion debo trabajar
para ir erradicando esa situacién y poder desarrollar adecuadamente en tiempo y forma las
actividades, igual tener en consideracion que a veces no todos logran hacer el trabajo en el

tiempo establecido.

Cooper (1996) concebia al aprendizaje colaborativo como “grupos pequernos que
representan oportunidades para intercambiar ideas con varias personas al mismo tiempo,
en un ambiente libre de competencia, mientras que las discusiones de todo un grupo
tienden a inhibir la participacién de los estudiantes timidos” me parece buen la idea del
autor, ya que para trabajar de manera colaborativa, se debe formar cuidadosamente los
equipos, es decir, considerando sus habilidades, actitudes, necesidades y capacidades
personales para promover en los estudiantes el trabajo en ambientes seguros vy
estimulantes, en donde la base sea la confianza para que los estudiantes pregunten y

compartan ideas en la resolucion de problemas.

A veces trabajar colaborativamente se cree que solo es formar equipos y pretender
qgue los alumnos en automatico intercambien ideas, pero estamos en el camino equivocado,
debido a que se necesita que los alumnos se sientan en un espacio libre, donde no haya

prejuicios hacia lo que comentan o crean, por ende, resulta importante estimular y propiciar
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la participacion para que haya mas esa confianza y comunicacion. Como docente en
formacion debo entender que no todos los alumnos tienen la habilidad de comunicarse con
los demas y que les cuesta trabajo hacerlo, por lo que no debemos juzgar cuando se animen

a compartir experiencias e ideas, sino apoyar y retroalimentar sus respuestas.

El trabajo por comunidades de practica estd estrechamente relacionado con el
aprendizaje colaborativo, mismo que se desenvuelve en espacio o0 ambiente de
aprendizaje, desde esta perspectiva se puede mejorar en mi practica docente porque
incrementa y potencia el conocimiento de mis alumnos, ayuda en fortalecer el proceso de
ensefanza aprendizaje y desempefia un clima de comunicacion, confianza y pertenencia

por parte de los estudiantes.

Reconstruccion.

Si sefalamos al juego como una estrategia de aprendizaje, este tiene mucha
relevancia en mi practica porque ayuda en la convivencia sana entre los alumnos, ademas
convierte a las clases mas dinamicas; basando el juego en el aprendizaje de los alumnos,
ayuda en desarrollar los conocimientos y habilidades que permitan su comunicacién e
interaccion con sus compaferos, ademas se percibe como un medio de diversién y ayuda

en mediar con el estrés personal.

Al momento de detectar areas de oportunidad es importante reconocer que estamos
presentando un avance, ya que a veces no nos damos cuenta y creemos que nuestra
practica nos sale a la perfeccion sin considerar que se suscitan factores externos como
temporalidad, distraccion del grupo, a veces no se concluyen las actividades; entonces
trabajar en las flaquezas identificadas origina que vayamos mejorando con base en la forma

de ensefanza y que se adquiera un perfil profesional docente.



Fortalezas.

Logre crear secuencias didacticas
considerando las necesidades
existentes en mi grupo de préctica.
Desarrollé juegos durante las
clases de las diferentes
asignaturas, con la intencion de

estimular la participacion grupal.
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Areas de oportunidad.

Al desarrollar mis clases, tengo que
utilizar el tiempo en mis actividades
de acuerdo con lo que habia
planeado.

Debo centrar mi atencién en todos
los alumnos, pero también apoyar a

quienes lo requieran.

- Logré identificar que hago bien y

donde hay mejoras.

Tabla 3. Fortalezas y areas de oportunidad identificadas de la
reflexion.

El proceso autorreflexivo de la actuacién en nuestra practica nos ayuda a identificar
las fortalezas que tenemos como personas y docentes, ayuda en seleccionar y analizar las
estrategias y actividades que hemos aplicado durante las sesiones para el alcance de los
aprendizajes esperados, también para visualizar la trascendencia que tuvimos, ahora con
certeza afirmo que como persona y docente en formacion no soy el mismo que comenzo
con este proceso, pues he identificado el alcance y desarrollo de competencias que se ven
reflejadas en mi actuacion diaria, desde la manera en que me comunicé dependiendo del

contexto, hasta la manera de percibir las cosas.

También dentro de la reflexion de la practica se despliegan e identifican areas de
oportunidad, el primer paso es reconocerlas, para actuar con base en ellas y asi ofrecer
una mejora en la ensefianza, es cierto; diariamente se presentan retos y aprendizajes, lo
cual convierte a la practica en un ciclo de constantes reflexiones y cuestionamientos

funcionales para la trascendencia como personales de la educacion.
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La intencién de reflexionar con base en nuestra practica es identificar como
personas conscientes los diferentes retos que se originan dentro de ella, ya sean
académicos, de los alumnos y sobre todo personales; debemos tener un extenso panorama
de lo que significa preguntar. Actualmente en el sistema educativo se habla de una
transformacion en la practica, puede ser visto como un avance, aunque la realidad es
distinta, ya que significa relacionar la teoria con lo que sucede en la practica, por ejemplo,
analizar lo que otros dicen con lo que en realidad esta sucediendo, obviamente éste es un

proceso personal de analisis.

Conclusiones y recomendaciones.

Haber llegado hasta este punto del trabajo me llena de emocidn porque es algo que
desde un principio queria lograr. Avanzar, desde mi punto de vista significa trascender con
base en mi formaciéon como docente dentro de diversos contextos; también involucro el
desarrollo de diferentes habilidades y competencias que ayudan en la creacion y

modelacion de un perfil profesional.

Llegar al final de algun trabajo resulta en cierta parte satisfactorio, pero igual genera
diferentes interrogantes, porque es algo que tiene continuidad y trascendencia, si algo me
ha quedado claro es la importancia de identificar el papel que tenemos como docentes ante
la transformacion de la educacién, debemos aprender que somos personas y que
presentamos errores, de los cuales adquirimos mejoras y nuevas experiencias benéficas

para el modelo de docencia que formamos.

Hacer el trabajo en relacion con ambientes de aprendizaje abrié muchisimo el
panorama que yo concebia, Unicamente tenia la percepciéon de que se referia al entorno
fisico donde se desenvuelven y asisten los alumnos (aula) sin embargo, al haber tenido
acercamiento a diferentes literaturas proporcionadas por maestros y companeros, me di

cuenta que estaba completamente perdido, al menos tenia la nocion, lo cual generé interés
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a partir de haberme integrado a las practicas y observar a mis alumnos, detecté que era
una problematica, ademas que si se desarrolla un ambiente adecuado, los alumnos se

convierten en participes del mismo, ayudando en su construccion.

Estar frente a grupo me hizo recordar los momentos en donde uno fue pequefio,
ademas considerando la situacion en la que me hubiera gustado haber aprendido y
desarrollado mis habilidades cognoscitivas, por lo cual también hubo una concepcion de
reto personal hacia mi perfil de docencia en formacion, orientado a desarrollar diferentes
habilidades (comunicativas y de ensefanza) para la formacién de sujetos integros vy
participes de la sociedad; como docentes debemos atender a las necesidades aulicas y

personales de nuestros alumnos para tener impactos significativos positivos en su vida.

El trabajo estuvo orientado hacia el desarrollo de ambientes de aprendizaje basados
en la inclusion y equidad. Cabe mencionar que en el comienzo de la intervencién en la
primaria pensaba solamente en trabajar e incluir a todos en las actividades, sin tomar en
cuenta que algunos alumnos presentan mayor dominio de habilidades y cualidades, por
eso, habia un desnivel en la entrega de los trabajos; haciendo un analisis opté por trabajar
mediante comunidades de aprendizaje (equipos) al principio los trabajos estaban igual, es
decir, habia una diversidad con base en la entrega; hasta que decidi formar equipos
considerando sus habilidades y capacidades promoviendo la equidad, resulté importante y
funcional porque los alumnos creaban aquel espacio para el intercambio de ideas e incluso
se formé un caracter, pues se observaba el liderazgo de algunos integrantes y mayor

dominio en la organizacion.

Personalmente considero un avance significativo desde el comienzo hasta la
actualidad, logré desarrollar habilidades, capacidades, actitudes, valores y conocimientos

que anteriormente no habia construido; en especial las siguientes competencias genéricas
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y profesionales, que dan soporte al desarrollo del presente informe de practicas

profesionales:

Competencias.

Genéricas. Profesionales.
- Actua con sentido ético. - Propicia y regula espacios de
- Aplica sus habilidades aprendizaje incluyentes para todos
comunicativas en diversos los alumnos, con el fin de promover
contextos. la convivencia, el respeto y la
aceptacion.

- Genera ambientes formativos para
propiciar la autonomia y promover
el desarrollo de las competencias
en los alumnos de educacién

basica.

Tabla 4. Competencias sustentantes del informe de
practicas profesionales

Afortunadamente he presentado cambios personales y profesionales, mismos que
se ven reflejados en mi actuacion estando presente en diferentes contextos sociales,
educativos, etc. Como persona me siento mejor que antes, desarrollé la confianza que
anteriormente no poseia. Profesionalmente aprendi a hacer de lado los problemas
personales dentro de la escuela para que en conjunto con mis compaferos logremos

obtener y alcanzar los objetivos propuestos en la institucién de practica.

Haber realizado un trabajo en relaciéon con los ambientes de aprendizaje abrio
completamente mi panorama, tanto en experiencias personales y en conocimiento, porque
de manera personal, es completamente distinta la realidad cuando se esta en la escuela,
porque las exigencias y necesidades son otras, hablar de ambientes de aprendizaje es algo

completamente extenso, lo cual comprendi con base en diferentes lecturas y analisis, y es
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que un ambiente es justo el espacio en donde se desempefa la adquisicién de nuevos

aprendizajes, es decir, se desarrolla tanto en casa, en la comunidad, escuela, etc.

Lo interesante de desempenar y fortalecer los ambientes de aprendizaje tiene que
ver con la actuacion de los sujetos, sin importar donde estan inmersos, es decir, puede ser
en un salon, en el parque, comunidad o familia, se trata de desarrollar espacios calidos,
donde predomina la confianza, comunicacion y valores para el desempefo de una sana
convivencia entre los diferentes integrantes, tomando en consideracién sus caracteristicas

personales, tales como la cultura, la economia, religion, etc.

Llevar a cabo este proceso formativo basado en la docencia, generd en mi persona
diversas expectativas que honestamente no crei que fuera capaz de lograrlo, somos seres
humanos, tenemos sentimientos y emociones que conforman nuestra personalidad y
actuacién como personas; al finalizar con el periodo de practicas descubri varias

habilidades, tales como:

- Dominio y manejo de los contenidos y secuencias didacticas.

- Habilidades comunicativas dependiendo el contexto en donde esté inmerso.

- Compromiso por lograr los objetivos en el trabajo colaborativo.

- Desarrollo de los esquemas cognoscitivos, la estructura de la planificacién se vio
fortalecida, de manera gradual pude transitar a ejercicios mas concretos en donde
estableci momentos nodales para la intervencién; para la planificacion se logré por
las recomendaciones y acompafamiento de docentes titulares y observadores y

mediante el proceso de observacion y reflexiéon propio.

Estas fueron fortalecidas durante el proceso, se originaron experiencias formativas,

buenas y malas, de las cuales aprendi a canalizar para trascender, es decir, de las
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situaciones buenas se adquiere un aprendizaje significativo, pero los errores ayudan en

nuestro proceso formativo.

Haber realizado el trabajo basado en ambientes de aprendizaje dejé experiencias
significativas, personalmente influyd en desarrollar la habilidad para comprender mis
alumnos, utilicé los recursos y materiales que tenia a mi alcance, influyo en la modificacion
de mi practica con base en los retos que se presentan dia con dia y finalmente en ofrecer
a mis alumnos ensefanza de excelencia, motivarlos en asistir a la escuela y crear lazos de
confianza y comunicacion entre docente — alumno, para desempenar de mejor manera los

aprendizajes esperados dependiendo el nivel de grado que se nos haya asignado.

Comprendi a qué nos referimos cuando se habla de un ambiente de aprendizaje y
es que no solamente se trata de adornar nuestro salén, sino desempefar y ensefar a los
alumnos que hay personas completamente diferentes que forman parte de un grupo el cual
debe contar con un clima de aceptacion por la diversidad, sin importar las condiciones;
aprendi que un ambiente de aprendizaje es cualquier entorno, es decir, puede ser un
parque, patio, salén e incluso la familia, pues dentro de ellos se comparten diversas
experiencias y conocimientos, mismos que adquieren los demas integrantes, por ejemplo,
cuando comparten un juego, los nifos lo asumen e incluso lo comparten con su familia o

grupo de su comunidad.

Dentro de la practica educativa, los docentes se conciben como ensehantes de
nuevos conocimientos, de experiencias, juegos etc... pero existe un elemento del cual
muchos probablemente se olvidan y es que, dentro del aula e institucién, los maestros,
también son aprendices, aprenden después de haber reflexionado sobre la propia practica
con la intencién de mejorar en el proceso de ensefianza. Dia con dia sobresalen diferentes
situaciones y retos con base en los procesos formativos de sus alumnos de los cuales a

veces no tenemos el minimo conocimiento y acercamiento, por lo que mediante la reflexion
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se concibe un proceso de aprender — ensenar — reaprender, es decir, impartir los
contenidos, reflexionar y aprender para finalmente ensefiar con un nuevo panorama,

transformar a la practica.

Aprender elementos referente a los ambientes de aprendizaje, transformé mi
practica de una manera significativa, ayudandome a realizar diversos procesos reflexivos
con base en mi modelo de ensefianza, ir construyendo y moldeando el perfil de docencia
con el que quiero impactar en la vida de mis alumnos, ahora puedo decir que desarrollé
diversas competencia que estan marcadas en el Plan y programas de la Licenciatura en
Educacién Primaria 2018, tanto genéricas como profesionales que ayudaran en tener un

mejor desarrollo como futuro docente.

Finalmente me gustaria seguir investigando e indagando sobre el tema, para realizar
ese proceso reflexivo para llegar a la adquisicion de nuevos conocimientos, ademas resulta
importante porque es algo trascendental y fundamental en la formacién de los sujetos, ya
que se trata del espacio en donde comparten y construyen nuevos aprendizajes, ademas
donde conviven cotidianamente con mas personas, aprendiendo de sus comentarios y
sobre todo que se crea en conjunto, obviamente formando alumnos integros y participes de

la sociedad.

Me gustaria trabajar mas sobre el tema, ya que dia con dia la sociedad se transforma
y son nuevas exigencias hacia el sistema educativo, por ende, como docentes debemos
contar con las herramientas para cumplir con lo solicitado; realmente la formacion y

aprendizaje de un docente nunca termina.

Durante el desarrollo del trabajo, buscaba informacion e incluso platicaba con
algunos maestros para que me ayudaran a esclarecer dudas sobre el tema que estaba

tratando, afortunadamente con el proceso de este identifique los puntos esenciales que me
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ayudaron a comprender de lo que se trataba, actualmente como docente en formacién
puedo recomendar a otras personas que estén situados en el camino de la ensefianza y

formacion de sujetos, lo siguiente.

- Reconocer, que somos personas y que tenemos errores, los cuales debemos
atender para transformar nuestros procesos de ensefanza y mejorar en ellos.

- ldentificar las necesidades de nuestro alumnado.

- Ensenar que existe gran variedad de personas con las cuales interactuamos
diariamente y que ellas son diferentes en todos los sentidos, por ejemplo, en
aspectos culturales, sociales, econdmicos, etc. que, a pesar de esto, podemos
lograr los objetivos.

- Ensenar y formar mediante valores, ya que estos son la base para una convivencia
sana, el desarrollo integro de las personas y su actuacion dentro de la comunidad.

- Reflexionar con base en la propia practica, replantear estrategias para el alcance de
los aprendizajes esperados y ofrecer excelencia en la ensefianza.

- Tomar en cuenta la teoria, muchos docentes creen que no tiene ninguna relevancia
la opinion tedrica en relacion con la practica, pero es un comentario erréneo, ya que
de esta relacion surge una resignificacion hacia la practica, originando una

transformacion personal y profesional.

Resulta emocionante llegar hasta este punto del trabajo porque es una superacion
personal que logré conseguir con la ayuda de varias personas que estuvieron en el
momento indicado cuando mas las necesité. Es gratificante reconocer que como personas
tenemos muchas habilidades y fortalezas, pero es aun mas cuando identificamos nuestros
errores o problemas y actuamos en consecuencia para redimirlos y trascender en nuestra

formacion.
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Anexos.

Anexo 1. Entrevista realizada a los alumnos de 4° de la
escuela “Migue Hidalgo”.




Anexo 2. Entrevista realizada a los alumnos de 4° de la
escuela “Migue Hidalgo”.
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Anexo 3. Entrevista realizada a los alumnos de 4° de la
escuela “Migue Hidalgo”.



Anexo 4. Primeras evidencias evaluativas del docente
titular.




Anexo 5. Primeras evidencias evaluativas del docente
titular.
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Galaxy A53 5G

~Galaxy A53 5G

Anexo 6. Representacion de obras teatrales
(comunidades de practica).



Galaxy A53 5G

Anexo 7. Representacion de obras teatrales
(comunidades de practica).
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Anexo 8. Creacion de carteles expositivos (comunidades
de practica).
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Anexo 9. Creacién de carteles expositivos (comunidades
de practica).
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Anexo 10. Exposiciones (comunidades de practica).
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Marrailva del fema gue me pgustaris abordar. “amblentes de aprendizale eguliativos &
Imclugivos®.

Hablar de ambienies de aprendizaje a simple vista suele seralpo sencila més pargue muchas veoes
como docanies en farmacikin creamos gue solamente e frata de adomar el salén y de hablaries

Boniba & los alumnos, cuardo en regldad son cosas sumaments diferenbes.

Cuando recin comencd & rabajar en mi farmacidn camo docenta, refriendomse sspecificamente &
mis pracicas ienia mede de anfrentarme & este redo, @5 decir, astar nuesamente frente a un grupo
CALSE NErdas & Ncluso Somo mancions genars emor, pers o bueno de sentr miedo, e que Embeén
pusdes senlir superacin, @n este casa persaonal vy académica; me refiera especificaments al no
waber cdmo eran los alumnas con as gue estania @ incluso cedl era su comporamienio
arganizacidn dentro del aula, al estar inmerso varics dias de rabajo, me percatd que esioy realmeante
convencido de rabajar ambientes educativos eguilatives & inclusivos, porque a pesar de vEualizaro
como un reln, o ved camo ung necesidad pars s alumnos, tanlo en s desempefio Comds DErsonss

¥ oen el aprendizaje.

Mo me gusta hablar mas de bs personas, pero ceramente en el grupo gue me sncuosniro san
sumaments canflictivas ¥ comae mencionan dversos genios de la psicalogia infantil Sles nifios
aprenden ¢ reproducen o gue en sue hogames  vivencian®  entances  infero gue esios
comportamientas vienen desds &l hogar; estando en el sula me percatd de gue les cossta rabajo
trabajar por parejas y comunidades, muesitan conductas negativas mismas gue inconscieniemenie
irnterieren an sus aprendizajes. Aparte de sentir temor ¢ nerviosismo ante esie nueya reto de tabajar
con alumnos de 4° o veo como una pasibiidad para incrementar v llename de sapenencies
educativas, ademas pormue me gustaria hacer alpo para mejarar e r trabajando de la mana con allos

GOMO Una arganizacidn que bens abjetieos v metas en comdn y gue si uno falla fallamos sodos.

flga de la que me day cuenta es gue los Aumnas son muy compelitivos, anlonces me gustaria jugar
con elas duranie la =emara, @5 decir, evaluar su compofamienis abviamende mediante el
aestablecimienio de reglas v narmas, @5 decr, gque hara una pirdmide, @nlonoes elles can base &n
sus #citudes y aplibides que vayan presentando r&n ascalands, 25 bueno ¥ ademas pobencia 2n

mEjorar SU compartamiento, 3 menos @50 creo.

Durante la revisien de una leclura hay alga que en verdad llama mi atencicn ¥ es &l irabaje por
comunidades de aprendizaje, es dedr, dejar de lado B escuels radicanal @ imvelucramos mas en el
desarrola ¥ alcance de conacimienbes de manerd mas aubdnama; enlonces @l irabaga por
comunidades ko vea funcianal y seria ratativa, ya que las CA astarfan distribuidas con base en sus
habilidades, asi todas se esforzaran por alcanzasr la meta &n comun, ademis e jendrian un grado

de pertenencis & gropa, sin dejar a nadie fuens.

Anexo 11. Narrativa (seleccion del tema).



