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Introduccion

Los retos a los que se enfrenta el ambito educativo son diversos, desde el logro
de aprendizajes hasta las practicas de los docentes. Al respecto, en este Ultimo
punto se pueden observar diversos aspectos, tales como: el uso de materiales,

el dominio de contenidos, el proceso de formacion, por mencionar algunos.

Desde el sentido de la formacion de los docentes se puede mirar desde dos
perspectivas. Desde su formacion inicial, entendida como su paso por escuelas
normales o de formacion pedagdgica; y su formacion continua, como la ligada a

la actualizacion y mejora de su quehacer educativo.

De manera precisa, la formacion continua, relacionada con la actualizacion y
mejora también se relaciona con el logro de aprendizaje de los estudiantes; es
decir, que al contar con cursos, talleres, estudios, entre otros, se pueden obtener
mejores resultados por los alumnos dentro de las aulas. Asi mismo los docentes
estan en la posibilidad de tomar decisiones para capacitarse y actualizarse, de
tal forma que al desarrollar mi practica me hizo cuestionarme ¢ Cuéles son los
significados que tiene el docente en torno a su formacion continua? si se
considera dentro de las politicas publicas como una forma de mejorar su

guehacer en el aula.

Para dar respuesta a este cuestionamiento se realizé una investigacion de tipo
cualitativo bajo el Interaccionismo Simbdlico con la propuesta de Blumer. Este se
basa en el estudio del comportamiento del hombre a través del significado que
da a todo lo que le rodea y como es que modifica sus significados a partir de sus

procesos de interaccion.

El desarrollo de la presente investigacion se plantea en cuatro capitulos. En el
primer capitulo se presenta el planteamiento del problema, el objeto de estudio y
la pregunta de investigacion; el objetivo general que engloba lo que se pretende

lograr en esta investigacion seguido de los objetivos especificos que describen



las etapas de la investigacion para lograr el objetivo general; a continuacion esta
el supuesto que da respuesta a la pregunta de investigacion y se pretende
corroborar o refutar; se sigue con el marco de referencia en donde se describen
trabajos que se relacionan con mi objeto de estudio; posteriormente esta el marco
tedrico que da a conocer todas las categorias que permiten fundamentar la
presente investigacion; y, por ultimo el Interaccionismo Simbolico describe las
premisas a seguir, en conjunto con los instrumentos disefiados para cumplir con

el Interaccionismo Simbdlico de Herbert Blumer.

Dentro del capitulo dos se dan a conocer algunos significados de la formacion
continua a través de las acciones desarrolladas por los docentes dentro de las

aulas.

El capitulo tres muestra los significados que cada docente compartido de la
formacion continua a través de las “Historias de vida”, enfatizando su trayecto

formativo.

En el capitulo cuatro se dan a conocer los significados de la formacién continua
de los docentes a través de una entrevista dividida en ejes, que se generaron a
partir de las preguntas realizadas, en congruencia con las historias de vida y las
guias de observacién para analizar los significados de los docentes de su

formacioén continua.

Después se encuentra un apartado de conclusiones que me permitié dar
respuesta a mi pregunta de investigacibn y abordar algunas situaciones

inherentes al proceso de indagacion.

Por dltimo estan las referencias que dan soporte al trabajo y respaldan las citas

de los autores a lo largo del trabajo.



Capitulo 1

Marco Metodoldgico



Planteamiento del problema

A través de los afios los docentes se han enfrentado a una multiplicidad de
cambios, sociales, culturales y econdémicos, que los han obligado a estar
actualizados, de tal forma que estén en posibilidad de dar respuesta ante los

retos que se presentan.

Al respecto la Secretaria de Educacién Publica (SEP, 2023) sefiala que la
formacion continua es la base para el logro de una educacién con calidad, es
decir, que con mayores estudios se esta en oportunidad de atender de mejor

manera a los estudiantes de educaciéon basica.

Durante mi experiencia en las jornadas de practica desarrolladas en las escuelas
primarias tuve la oportunidad de observar las intervenciones de los docentes
titulares dentro de los grupos, esto me permitié conocer las diferentes formas de
trabajar dentro del aula, el material que se utilizaba, el uso que le daban a su
planeacion a la hora de intervenir, las herramientas tecnoldgicas con las que

contaban e implementaban dentro del aula.

De los docentes que observé a lo largo de mi proceso de formacidén encontré por
un lado una docente con el grado de maestria que impartio el mismo tema
durante dos dias y al percatarse que no comprendieron el contenido, dias
después llegé con otros materiales para trabajar. Contradictoriamente al observar
a otros docentes con estudios de posgrado, me percaté que no daban respuesta

a situaciones imprevistas dentro del aula.

De igual manera detecté en las escuelas primarias, que la parte didactica y
pedagogica que los maestros emplearon dentro del aula fue diversa y en
ocasiones confusa, ya que seguian trabajando con el dictado y el libro de texto
como Unico medio de aprendizaje, aungue su nivel de profesionalizacion era de
posgrados, lo que me resultd confuso, ya que si la formacion continua se

entiende como un proceso de mejora, ¢Por qué razon los resultados dentro del



aula se siguen viendo diversos?, tales situaciones me hicieron plantear la
siguiente pregunta de investigacion: ¢ Cuales son los significados de los docentes
en torno a su formaciéon continua? Cabe mencionar que de la presente
investigacién surgieron los objetivos generales y particulares, esto me permitié

fortalecer mis competencias profesionales, tales como:

o Utiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la practica

docente, expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion.

e Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar, padres de
familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo

de alternativas de solucion a problematicas socioeducativas.
Objetivos

Para realizar la presente investigacion se plantean objetivos que sirven para guiar

el trabajo de tal forma de obtener lo que se espera.

Objetivo general

Analizar los significados de los docentes de su formacion continua.
Objetivos especificos

e Conocer el significado que los docentes le dan a su formacion continua.
¢ |dentificar el significado que los docentes le dan a su formacién continua
en su practica profesional.

e Explicar como interpretan la formacion continua los docentes.
Supuesto

Los docentes significan a la formacion continua como un proceso de
actualizacion que les permitira responder a los retos que se presenten en el

entorno educativo.
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Marco de referencia

Para el desarrollo de la presente investigacion indagué en diversas fuentes con
el fin de encontrar textos académicos que me permitieran conocer qué
investigaciones existen en torno a los significados que tienen los docentes sobre
la formacién continua. En este sentido, encontré once documentos, entre los que
se ubican una revista de investigacion, seis articulos, un libro, un documento de

maestria y dos tesis.

En 2019, Almoguea, Baute y Rodriguez en su articulo “La formacién continua de
docentes en la Educacion Técnica y Profesional: algunas reflexiones”, bajo una
investigacion de tipo cualitativa dan a conocer la necesidad de considerar la
formacion continua para solventar la actualizacion del docente. Plantean que esta
formacion debe ocurrir a partir de un andlisis reflexivo para identificar las mejoras
a implementar. De las conclusiones que se recuperan es que la formacién

continua es un requisito basico para el desarrollo econémico, politico y educativo.

En 2020, Grijalba y Mendoza en su articulo “Formacion didactica continua de los
docentes de educacidon basica primaria en Colombia: un analisis necesario”,
centran su investigacion de tipo cualitativa en la educacién béasica y dan a
conocer un analisis en la formacién continua del docente para la mejora de los
procesos de ensefianza- aprendizaje, para esta investigacion necesitaron
observar el quehacer docente y el analisis de trabajo de la agenda 2030,
concluyeron que la formacién continua debe ser revisada y reflexionada por el

docente para confrontar su realidad a través de la practica educativa.

En 2020, Lopez, et. al. en su articulo “Formacion continua docente” desde una
metodologia de tipo cualitativa, emplearon la entrevista como técnica. Realizaron
una investigacion enfocada en docentes, dando a conocer que la formacion
continua del maestro se considera como proceso innovador que parte de la
preparacion educativa para impartir de forma clara y significativa los

aprendizajes, terminan mencionando que la mayoria de los docentes tienen
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conocimientos en didactica y pedagogia deficientes, por lo tanto, hace falta mas
preparacion y capacitacion para contribuir con los procesos de ensefianza y

aprendizaje

En 2020, Pinzén en su revista cientifica “Formacion continua del docente como
factor de la calidad educativa universitaria” mediante un tipo de metodologia
cualitativa, descriptiva y exploratoria, empleando un cuestionario aplicado a 10
docentes diferentes, da a conocer la formacién continua como un tipo de
actualizacion para la mejora educativa ya que la calidad en la educacion esté en
manos del docente, cierra su investigacibn mencionando que la formacién es
fundamental para la calidad educativa y el desarrollo profesional ante los

cambios de la sociedad.

En 2021, Menrique en su articulo “Un acercamiento a la formacion continua de
docentes de educacion basica” da a conocer un estudio cualitativo de los
procesos de formacién continua en docentes mexicanos, mencionando que la
formacion pretende crear una transformacion social para el desarrollo de
practicas actualizadas, se finaliza con que la formacion se relaciona con la
adecuada deteccion de necesidades formativas a traveés de la evaluacion del

trabajo docente dentro del aula.

En 2021, Flores en su trabajo de Tesis “Desafios en la formacion continua de
docentes: Revision sistematica”, bajo una investigacion de tipo cualitativa planted
que las acciones de la formacion continua son buena propuesta para ampliar la
calidad del trabajo docente a través de la actualizacion y asi enfrentar los
desafios de la educacion, finaliza su tesis considerando la formacion continua

como capacitacion para la calidad educativa y el desarrollo de practicas exitosas.

En 2021, Anchundia, Baque y Meneses en su articulo “Propuesta investigativa
de la formacion de docentes desde un enfoque filoséfico del Interaccionismo
Simbdlico” bajo una metodologia de tipo cualitativa expusieron una propuesta de

investigacion haciendo uso de entrevistas a profundidad, notas de campo y
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grabaciones. Fue una investigacion centrada en la experiencia de docentes y el
desarrollo de sus competencias profesionales a través de esto concluyen
diciendo que es necesario ser flexibles y accesibles, para analizar y trabajar cada

competencia y ejercicio de la formacién docente.

En 2021, Jativa, Romo y Espinoza en su articulo “La formacién de profesores de
educacion basica” bajo un estudio descriptivo de tipo revision bibliografica con un
enfoque histérico-hermenéutico, explican la labor y formacién del docente como
compromiso personal para capacitarse y tener una superacion continua y
actualizada, ademas mencionan que mejorando los procesos formativos la
ensefianza aumenta, su articulo concluye mencionando que la formacion
continua permite la reflexion de sus préacticas de ensefianza, mejorar y agrandar

SuUS conocimientos.

En 2022, Sotomayor y Walker en su libro “Formacioén continua de profesores” dan
a conocer el tema de la formacién continua bajo un tipo de investigacion
cualitativa como transformacion de la préactica docente para constituir el cambio.
Dentro del contenido de este libro se encuentran experiencias de docentes que
han participado en el desarrollo de programas para la formacion, se plantean
desafios para la formacion continua desde la politica publica y concluyen
exponiendo que la formacion continua debe ser vista como una obligacion dentro

de la profesion ya que es un factor que genera cambio de calidad en la educacion.

En 2022, Tandalla en su documento de maestria “La formacion continua y la
pedagogia del docente del bachillerato técnico” bajo una metodologia de tipo
mixta da a conocer el perfil profesional del docente y las exigencias educativas
gue cubre para los procesos de ensefianza-aprendizaje, a lo largo de su trabajo
menciona que la capacitacion es parte de la formacidén continua para tener los
conocimientos necesarios, buena organizacién y orientacion. Finaliza con la

propuesta de motivar a los docentes para que tengan un ritmo formativo en sus
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competencias profesionales a través del compromiso, exigencia y transformacion

para garantizar un proceso de aprendizaje de calidad.

En 2022, Galvan en su tesis “Formacion continua de docentes del nivel inicial:
Una revision sistematica” bajo una metodologia de tipo cualitativa expone una
investigacion que da a conocer el impacto de la formacion continua en el
desempefio docente y la innovacion de la préactica educativa. Concluye
mencionando que la formacién continua se desarrolla con la capacitacién y el

desarrollo disciplinar en las practicas educativas.

De los documentos que se encontraron se detectd que nueve de ellos se
realizaron bajo una investigacion de tipo cualitativa y especificamente un articulo
bajo el método del Interaccionismo Simbdlico, un documento de maestria bajo

una metodologia mixta y un articulo bajo un tipo de estudio descriptivo.

De las investigaciones recuperadas se advirti6 que la mayoria fueron
desarrolladas en bachilleratos, algunas en primarias y otras en universidades, la
mayoria de los documentos concluyen que la formacion continua es un trabajo

personal y se realiza con el fin de mejorar la practica y el desarrollo profesional.

Por lo que seria de suma importancia analizar los significados de los docentes
en educacion primaria, ya que si bien se concibe como un medio para mejorar
los aprendizajes de los estudiantes y el quehacer docente, las acciones del
docente, en contraste con lo que mencionan, permitiria obtener por un lado
informacion suficiente y pertinente de como ven la formacion continua y la razon
de sus acciones dentro del aula, y por otro, dentro de mi proceso de formacion
precisa a mirar mis siguientes cursos, talleres o estudios como una forma de

mejorar mi practica profesional.
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Justificacion

La formacion continua es importante dentro del sistema educativo debido a que
contribuye a la mejora del trabajo del aula y permite comprender las realidades
sociales y pedagdgicas que se van presentando a través del tiempo (Vezub,
2007: 9-11). En consecuencia, el docente al ser uno de los ejes en el desarrollo
del nifio, tiene el compromiso de construir saberes y habilidades, por lo que la

formacién continua se considera relevante y por lo tanto debe ser constante.

La formacion continua permite que la actividad docente mejore con el fin de cubrir
las necesidades educativas y ampliar el conocimiento de los estudiantes. La
valoracion que cada docente le asigne es de suma importancia, al mismo tiempo
el significado que cada uno le atribuye ya sea como aspecto social, econémico o

educativo.

De ahi que analizar la formacion continua tal y como la significa el docente
permitira conocer sus significados y comprender si realmente existe esa
percepcion del docente sobre como mejora dentro de las aulas, ya que le

permitird hacer una reflexion de su hacer.
Marco tedrico

Ante los cambios educativos el docente se ha visto en la necesidad de
implementar soportes orientados a la atencién de los problemas que se van
reflejando dentro del contexto escolar, debido a esto han tenido que trabajar en
la mejora de sus propias habilidades, actitudes y comportamientos (Gilles, 1993),
por lo tanto, hablar de formacién continua, es referirse a un proceso de
construccion personal para actualizarse y mejorar la practica docente, que
engloba la adquisicion de conocimientos para modificar situaciones que se

reflejan dentro del trabajo profesional.
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Para mejorar la practica pedagogica del docente es necesario que se confronte
a la participacion de contenidos que le permitan cambiar su hacer dentro del aula,
a partir de sus propios procesos de reflexion, que devienen generalmente de un
proceso de actualizacion y capacitacion, al respecto la Secretaria de Educacion
Pudblica (SEP, 2018) menciona que:

“Para el logro de cambios educativos la formacion continua debe ser actualizada,
de esta forma se esta en posibilidad de contribuir a los fines educativos al logro de
aprendizajes de los alumnos, desde la base de las competencias; y a la propia
transformacién de la practica educativa soportada en didactica, pedagogia y
valores para esto se han implementado cursos y programas para fortalecer la

formacion de los docentes” (45)

Esto quiere decir que la formacién es un proceso de actualizacion para mejorar y
equilibrar el trabajo aulico ante cada necesidad educativa que se refleja, es asi
como los docentes apropian nuevos conocimientos, técnicas y estrategias. La
formacion continua implica un proceso de reflexion sobre si mismo para cambiar
o sustituir algo dentro de la practica, se considera también como un progreso y

una evolucioén, para formar un docente.

Segun Gilles (1997), la formacién se desarrolla en diferentes etapas, se trabaja
a partir de considerar los éxitos o fracasos que se obtienen, es un compromiso
que inspira de cierta forma a los docentes para crear situaciones de ensefianza
y de aprendizaje, con la calidad que se estipula en los marcos normativos de la
Secretaria de Educacién, que implica sean Uutiles para un mejor desarrollo

personal y profesional.

Al respecto Iglesias, Lozano y Roldan (2018) mencionan que “Nuestra sociedad
esta caracterizada por cambios frecuentes que afectan directamente a la
educacioén, es por todo ello que el papel del profesorado ha cambiado para
adaptarse mejor a las exigencias de la sociedad actual” (15), por lo que hablar

de formacion continua es referirse a cambios constantes, se comprende cémo

16



avanzar y nutrirse de conocimientos que permitan al docente trabajar sobre si

mismo para responder ante los cambios y necesidades de su propio contexto.

Dentro del sistema educativo, la formacion continua ocupa un lugar de
importancia, ya que, ademas de ser una herramienta para enfrentar los cambios
sociales y contextuales, se encarga de responder a las necesidades
profesionales de los docentes en el pais. En este entendido la decisidén que tome
el docente para continuar con estudios, cursos, talleres o diplomados, le permitira
tener mayores posibilidades de comprender y afrontar la evolucién del proceso

educativo.

Salazar y Tobon (2018), consideran que la formacién continua impulsa a la
preparacion y adquisicion de nuevos aprendizajes para enfrentarse a los retos y
situaciones educativas que se van presentando. “Es decir que a través de la
formacién continua se potencia el aprendizaje para garantizar una educacion

integra y asi cumplir con las nuevas exigencias”. (6-7)

Segun la SEP (2012), la formacion continua surge de evaluaciones de
desempefio docente, con la finalidad de identificar las competencias logradas y

las que aun hacen falta, al respecto menciona que:

A partir de la Ley General del Servicio Profesional Docente, los profesores en
servicio deben presentarse a una evaluacion del desempefio que se aplicara por
lo menos cada cuatro afios y en la que también se tiene como referente el
documento acerca de los perfiles, pardmetros e indicadores para el desempefo en
la educacion basica. Para garantizar la buena gestidn del curriculo de la educacion
bésica tanto la oferta de cursos de formacion como las evaluaciones para los

docentes han de estar alineadas con el curriculo” (46)

Al respecto la evaluacion es un medio que detecta las necesidades profesionales
que hay que trabajar para cumplir con el proceso formativo y asi intervenir en la

practica educativa con mejor preparacion.
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Santibafez, Rubio y Vazquez (2018) mencionan que el “Sistema de evaluacién
esta centrado en el desempefio de los docentes, dentro de este sistema se
plantean pruebas para garantizar los conocimientos y competencias que poseen.
A través de la evaluacion se pretende un cambio real para ejercer la docencia”
(48), por lo tanto, la evaluacion del docente servird para detectar las debilidades
y actuar sobre ellas mejorando o adquiriendo los conocimientos necesarios para

la mejora de la practica docente.

Gilles (1997), menciona que “Formarse es aprender a movilizarse, a utilizar todos
los recursos para resolver un problema, poner en practica un proyecto, abordar
situaciones imprevistas y cooperar con los otros” (68), de manera que, formarse
es cambiar la forma de dar atencién a situaciones que se presentan en la practica

docente.

En tanto Olivier Reboul (como se cité en Gilles, 1997) formarse es aprender,
entendiendo aprendizaje como “La adquisicion de un “savoir fire”, es decir, de
una conducta Util para el sujeto y para otros sujetos (70), que en educacion se
emplea para dar mayor respuesta a lo que se presenta dentro de las aulas, ya
que se tiene un mayor bagaje.

Por dltimo, Gilles (1997) plantea que la formacion es un trabajo personal que
implica reflexion y evaluacién sobre las situaciones que se deben transformar,
conservar o modificar dentro de la practica educativa. También menciona que:
“‘Formarse continuamente es perfeccionar o adquirir un saber, una técnica, una

actitud, un comportamiento para lograr una capacitacion” (70).

Con la anterior, me doy cuenta de que formarse garantiza la preparacion y la
adquisicion de conocimientos para el trabajo dentro del aula, de este modo se
asegura la transformacion de la practica de acuerdo a las exigencias y
necesidades propias del docente y los alumnos. Por esta razoén, el proceso de
formacion continua en el docente debe ser una tarea constante y jamas

improvisada.
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Metodologia

La presente investigacion se desarrollé desde un enfoque cualitativo, el cual se
conceptualiza como una “Investigacién que produce datos descriptivos: las
propias palabras de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable”
(Quecedo y Castano, 2002:7), es decir, este tipo de investigacién parte de la
recogida de datos para comprender como las personas experimentan su realidad

a través de su propia perspectiva, sus conceptos y su actuar.

Desde el enfoque cualitativo se eligié el “Interaccionismo Simbdlico” ya que me
permitid analizar cuales son los significados de los docentes respecto a su
formacion continua. En donde los sentidos se entienden como un proceso
interpretativo, ya que “son la produccion de la propia realidad social dentro de la
interpretacién y representacion” (Gadea, 2018: 44-45), esto es, que cada persona
le da sentido al entorno a través de su perspectiva y forma de interpretar la

realidad.

El interaccionismo simbdlico se abordd desde el método planteado por Herbert
Blumer, quién se soporta en el estudio del comportamiento, acciones del ser
humano vy la significacion que le da a las cosas de su entorno. Blumer (1982),
sostiene que para analizar los significados de los sujetos se deben trabajar tres

premisas:

1. La primera premisa se orienta en conocer la accion del humano hacia las cosas
en funcién de lo que estas significan para él.

2. La segunda premisa se enfoca en como el significado surge conforme a la
interaccion social con el projimo.

3. La tercera premisa se dirige a como los significados se manipulan y modifican
mediante un proceso interpretativo relacionado con la significacion que tiene la

otra persona sobre el objeto. (2)
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Considerando la primera premisa que sugiere Blumer, que refiere el significado
del ser humano a partir de sus acciones, es decir, en el caso de la practica

docente su hacer en su préactica profesional.

Para la primera premisa, el trabajo se mir6 desde dos visiones: la primera, desde
el hacer del docente dentro de las aulas y la segunda, desde el decir del docente.
Para el hacer del docente se disenaron guias de observacion, las que se
estructuraron con tres apartados (persona, descripcion y reflexion). Las
nomenclaturas utilizadas para el apartado de persona dentro de esta guia fueron:
D1, D2, D3, estas haran referencia a las docentes de los tres grupos, y las que
se utilizaran para la descripcidon de los alumnos que intervienen en los dialogos
fueron: A1, A2, A3 y sucesivamente, segun la cantidad de alumnos, para la

intervencion de la promotora de artes en los dialogos fue: PM.

En el primer apartado de “Persona” se escribid el actor de la accidén o expresion,
en descripcion se narré el actuar y decir del docente, por ultimo, en reflexion se
rescataron los hechos mas relevantes de la descripcion considerando la relacién
con los objetivos de la investigacion y que permitieron la construccion de

significados.

Para el decir, se implementd una entrevista la cual considero diez

cuestionamientos, los que giraron en cuatro ejes (Tabla 1):
Tabla 1

Ejes de la entrevista

Ejes de la entrevista

I . Retos del Practica
Objetivos y acciones Valor de la .
- g docentey su profesional y
de laformacion formacion 2, .,
: . formacion formacion
continua continua . i
continua continua
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1. ¢Qué situaciones | 5. ¢Qué es la| 8. ¢Qué hace para |10.;,Qué elementos
considera para plantear formacion enfrentar los considera  para
nuevos objetivos dentro continua para cambios que se desarrollar su
de su formacion? usted? presentan dentro préactica

2. ¢Qué tipo de acciones | 6. ¢Qué importancia de la educacion? profesional?
contribuyen a su tiene la | 9. ¢Qué hace para| 11. (Cémo se da
formacion? formacion identificar sus cuenta que hay

3. ¢Considera que el continua para necesidades situaciones que
interactuar e usted? como docente en deben cambiarse
intercambiar ideas | 7. ¢ Considera que es el proceso en de su actuar
sobre temas escolares importante estar aulico? ¢Cbémo docente?
con otros docentes en constante las atiende?
contribuye con  su actualizacion?
formacién? ¢ Por qué?

4. ¢ El contexto en el que se
desenvolvié influyé en
su formacion a lo largo
de los afios? ¢ Cémo?

Nota. Elaboracion de autoria propia (noviembre de 2022). Disefiada para recopilar
informacién dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno Vespertino.

La segunda premisa hace referencia a como el significado surge desde la
interaccion social con otro sujeto, es decir, a cdmo el docente interpreta el
significado de la formacién continua a partir de sus procesos de formacion e
insercion en el campo laboral. Para esta premisa se hizo uso de la historia de

vida.

Las historias de vida “Tienen, finalmente, la capacidad de expresar y formular lo
vivido cotidiano de las estructuras sociales, formales e informales, de ahi su
aporte fundamental a la investigacion social” (Ferrarotti, como se citdé en Giraldo,
Martinez, Mejia y Valencia, 2007:10), trabajar las historias de vida son una
posibilidad para tener una descripcion de vivencias y hechos personales que

permitiran comprender los significados del objeto de estudio.
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En esta premisa, la importancia de la experiencia del docente es fundamental ya
que mediante la narrativa permitié identificar sus significados a partir de su

proceso de interaccion formativa e institucional.

La tercera premisa hace referencia a como estos significados que el docente
comparte se pueden manipular y modificar mediante un proceso interpretativo al
momento de enfrentarse con otros sujetos, es decir, se hard una comparacion
entre el decir y actuar del docente. Por lo que la informacién obtenida en las guias
de observacion, la entrevista y las historias de vida permitieron explicar como
interpretan la formacion continua los docentes, a partir de un proceso de

interaccion del sujeto con otros.
Referente empirico

La presente investigacion se realiz6 bajo el método del interaccionismo simbdlico
de Herbert Blumer (1982), su realizacion fue a través de la observacion,
entrevistas e historias de vida. Con estas herramientas se obtuvieron datos que

dieron cuenta del contexto de la escuela y de las aulas.

El contexto en este caso al tratarse de una investigacion de tipo cualitativo,
enfocada a comprender una situacion en educacion, permite comprender las
caracteristicas que envuelven al objeto de estudio, de tal forma que se

comprenda el entorno social de donde surgen los significados.

De forma especifica la observacion la realicé durante el mes de septiembre,
octubre, noviembre y dos semanas de diciembre del afio 2022, fue en un horario
de 2:00 pm a 6:00 pm, durante tres dias a la semana, reparti las semanas por
docente, una semana observaba a la docente del tercer grado grupo “A’ la
siguiente semana a la docente del tercer grado grupo “B”, y por ultimo a la

docente del tercer grado grupo “C”.
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Para el comienzo de la investigacion ingresé a cada salon de clases y observé
las acciones del docente frente al grupo y redacté cada situacion en guias de
observacion. Posteriormente analicé las guias de observacion y reflexioné las
acciones del docente rescatando aquellas que me dieran pauta de comprender
los significados de la formacion continua de las docentes a través de su
comportamiento. La dltima semana de observacion apliqgué las entrevistas
disefiadas a mi objeto de estudio, esto para recopilar ideas y opiniones propias

de cada docente sobre su formacion continua.

Al momento de analizar los datos recabados en las guias de observacion y
entrevistas reflexioné y consideré que debia implementar otra herramienta para
completar la informacion sobre los significados de la formacion continua que tiene
cada docente. Haciendo una investigacion sobre lo que podia utilizar elegi las
historias de vida ya que estas permiten tener un acercamiento mas personal y
directo sobre lo que piensa el docente. Cada historia de vida se escribira
partiendo de una serie de preguntas hasta obtener la narrativa en donde los
docentes explicaran el concepto que le dan a su formacion, de dénde surgi6 su
formacién y como es que la han trabajado a lo largo de los afios.

Para los significados es importante recuperar estos temas pues en cada uno se
consideran los objetivos de las tres premisas del método, todo esto permitira
recopilar la informacion necesaria para conocer los significados que tienen los

docentes de tercer grado respecto a su formacién continua.
Contexto escolar

La Escuela Primaria Lic. Benito Juarez Garcia Anexa a la Normal No. 1 de Toluca,
cuenta con doble turno, esta ubicada en Rosalio Baca s/n esquina Isidro Fabela
en la Col. Doctores, municipio de Toluca, Estado de México, pertenece a un
contexto urbano, con clave en el turno vespertino 15EPR0950X. Es una
institucion de organizacion completa, cuenta con tres grupos por grado de

primero a sexto, la comunidad escolar se conforma por 1 Directora Escolar y 1
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Subdirectora Escolar, 1 Secretaria Escolar, 18 docentes frente a grupo, 2
Promotores de Educacion Fisica, 1 Promotor de Educacion Artistica, 1 docente
para Aula de Medios, 1 Responsable de Biblioteca, 1 Doctora atendiendo el area
de salud, un equipo de apoyo de USAER para los alumnos con necesidades
educativas especiales, 1 Auxiliar para el apoyo de mantenimiento y aseo, se

cuenta con 1 intendente y tiene una matricula de 338 alumnos inscritos.

La escuela se conforma por un edificio con tres plantas que se dividen en 24
salones, de los cuales solamente 18 se ocupan en el turno vespertino, cuenta
con un patio horizontal, 1 auditorio, 1 bodega, 1 salon de cémputo, 1 tienda
escolar, 2 modulos de sanitarios en planta baja para nifios y nifias, asi mismo en
cada planta del edificio se cuenta con 1 sanitario de nifios y 1 sanitario de nifas,
y tres escaleras de acceso a los salones. Cuenta con servicios publicos como
agua, energia eléctrica, recoleccion de basura por el municipio, alcantarillado,

teléfono e internet en la direccion escolar.
Caracteristicas de la docente titular

Parte importante de esta investigacion fueron los sujetos que fueron observados
pues a través de sus acciones se construyeron los significados. A continuacion,
se redactan algunas especificaciones de las tres docentes que dieron apertura al

desarrollo del presente trabajo.

La docente titular del tercer grado grupo “A”, tiene 26 afios de edad, lleva cuatro
afos de servicio como docente y es egresada de la Escuela Normal de Coatepec
Harinas. La razén por la cual se dedico a ser docente surge como consecuencia
del contexto en el que vivia ya que la escuela mas cercana era la normal y por

su situacién econdémica era la Unica opcién para ejercer una carrera.

La docente titular del tercer grado grupo “B” tiene una edad de 42 afios y lleva 27
afios de servicio como docente, es egresada de la Universidad Pedagdgica

Nacional (UPN). La razén por la cual se dedicé a ser maestra fue por vocacion
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ya que su padre era profesor y le llamé la atencién, de forma especifica su
inspiracion surge al ver a su padre haciendo materiales didacticos y la

organizacién de algunos festivales.

La docente titular del tercer grado grupo “C” tiene una edad de 34 afos y tiene
10 afos de servicio como docente. Es egresada de la Escuela Normal no.1 de
Toluca, la razon por la cual decidi6 ser maestra fue por gusto ya que desde
pequefia le llamaba la atencion las acciones que realizaban sus docentes frente

al grupo.

De las 3 docentes observadas se conoce entonces que en la edad que se
encuentran en una media de 34 afos, su trayecto formativo ha influido en la toma
de decisiones sobre su labor diaria, en cuanto a su formacion continua
compartieron que la siguen trabajando dentro de la practica y externamente en

la toma de cursos y talleres.

Esta informacion deja gran aporte a la investigacion pues da a conocer afos de
servicio y nivel de preparacion de cada docente, informacién que me permitira
comprender con facilidad los significados de la formacion continua. Segun Gilles
(1997) “Formacién es desarrollo personal y consiste en encontrar formas para
cumplir con ciertas tareas para ejercer un oficio, una profesién o un trabajo” (44)
es decir, la formacion de cada docente influye en el trabajo que realiza dentro del

aula, pues engloba sus acciones y comportamientos al desarrollar su labor.
Caracteristicas de la investigadora

La investigadora es estudiante de la escuela Normal No. 1 de Toluca, cursa el
séptimo semestre de la licenciatura en educacién primaria, a los 21 afios realiz6
la presente investigacion. Uno de sus principales intereses dentro de esta
investigacion es analizar cuéles son los significados de los docentes en torno a

su formacion continua para la mejora de la practica educativa.
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En semestres previstos realicé investigaciones aulicas que me ayudaron a
conocer realidades y fenobmenos de hechos que se observan en el contexto
escolar, esto incrementd mi interés por indagar situaciones mediante
procedimientos metodologicos. A lo largo de estos trabajos tuve experiencias
investigativas como la recogida de datos haciendo uso de la observacion y de
herramientas como entrevistas, guias de observacién e historias de vida, al igual
gue experiencias de intervencion mediante ciclos de investigacion accidén para
mejorar una situacion detectada dentro del aula. Fueron procesos en los cuales
tuve que detectar un objeto de estudio, plantear objetivos, recoger, analizar y

redactar datos.

Con estos acercamientos a la investigacion se distinguié que todo trabajo
conlleva un proceso y el primer paso es través de la observacion, que posibilita
tener un primer acercamiento al conocer los diferentes contextos y situaciones
que pueden presentarse, ademas es como se facilita la realizacién de cualquier

trabajo pues hay contacto con la realidad.

Para seleccionar el tema de la presente investigacion reflexioné sobre los
intereses que surgen dentro del contexto escolar. Partiendo de esta
consideracion orienté la investigacién hacia el docente, enfocandome en la
formacion continua, los significados que los docentes poseen, de donde surgen

y qué es lo que influye.

A partir de esto realicé una investigacion tedrica para conocer mas sobre el tema,
asi mismo seleccioné un método que me permitiera alcanzar el objetivo de mi
investigacion, estudiando los pasos propuestos para trabajar el método

seleccionado se llevo a cabo el proceso propuesto.
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Capitulo 2
Significados de los Docentes

de su Formacion Continua



La formacion continua del docente permite nuevas formas de intervencion dentro
de las aulas, la cual conlleva en gran medida un proceso de actualizacién,
compromiso e innovacion personal, de tal forma que se genera un cambio y
mejoramiento dentro de las aulas. En este entendido, considerando las premisas
que sugiere Blumer para el conocimiento de los significados que los docentes le
dan a su formacién continua en su practica profesional, sus acciones dentro del

aula fueron fundamentales.

Los significados que los docentes le dan a su formacion continua se derivaron de
un proceso de observacion, tal y como sugiere Blumer (1982) en su primera
premisa, de las acciones de los sujetos. Derivado de lo anterior se mostraran sus
significados a partir de una serie de categorias que conforman la formacién
continua y tuvieron relacidon con las acciones observadas dentro del aula en el

proceso de observacion.

Para conocer los significados de los docentes referente a la formacion continua
se consideraron las acciones que los docentes realizan, a partir de algunos de
los elementos que la conforman como: gestion, construccién de aprendizajes y

evaluacion en el aula.
Gestion

En la formacion continua la gestion es una tarea fundamental que el docente
debe realizar para que se construya como un lider frente al grupo. Los
conocimientos de organizacién, transformacién y logro de aprendizajes que
posea son la base para su desarrollo, al respecto Penalva, Hernandez y Guerrero
(2013) sefalan que “El docente se sitta como gestor de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, lo que implica que todas las dimensiones y factores que
se incluyen en las escuelas eficaces pasan necesariamente por la praxis
docente” (81-82).
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La gestion en el aula es clave para que el docente brinde una ensefianza de
calidad, bajo la organizacion y conocimiento del contexto, que facilite la toma de
decisiones sobre el trabajo que se desea desarrollar considerando las

necesidades de los alumnos.

La gestidn en el aula refleja el dominio que el docente tiene sobre las actividades
que disefia, los temas que imparte, los recursos con los que cuenta y los
materiales que utiliza, en consecuencia, es un reto para su formacion continua,
ya que para lograr una organizacién total dentro del aula el docente debe estar
en constante actualizacion y preparacion para que gestione cada tarea cubriendo
las necesidades de los nifios y los cambios educativos que se presenten, al
respecto Alvarez, Viteri M, Estupifian, y Viteri S (2021) mencionan que “la
formacion continua propicia al mejoramiento del desempefio pedagdégico y eleva
la calidad de ensefianza”(432), es decir, que la constante actualizacion del
docente contribuye al desempefio y organizacion dentro de la accién docente.

Bajo esta perspectiva se observo en la D1:

Dialogo en donde se refleja falta de tiempos pararevisién y pausa de actividades
por trabajo con la promotora.
D1.: Nifios, pasenme su cuaderno de espafiol para revisar el dictado.

Alumnos: (se levantan de sus sillas, dejan sus cuadernos en el escritorio y
regresan a sus lugares)

D1: Bueno, vamos a continuar con el calculo mental en su cuaderno de
matematicas. Escuchen que ya no repito. Doble de 35, doble de 20, siguiente
doble de 14, doble de 16y la Gltima doble de 21.

D1: (Camina dirigiéndose a su escritorio y se sienta)

Alumnos: (Se levantan nuevamente de sus lugares y dejan su cuaderno en el
escritorio)

D1: Nifios regresen a su lugar, déjenme calificar primero el dictado de espafiol,
mejor saquen del mueble sus libros de espafiol y busquen la pagina 112, van
a leer todo el cuento de Hansel y Grettel. Recuerden leer en silencio.

D1: Ahora que ya terminaron de leer vamos a asignar personajes.
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PM: (Toca la puerta)

D1: Chicos, no recordaba que hoy tocaba artes, dejen la actividad pendiente y
pongan atencién a la maestra.

Nota: Registro de observacién de autoria propia. Se obtuvo a partir de las jornadas
de observaciéon dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”.
Turno Vespertino. 17 de octubre de 2022.

Se advierte que en la D1 al mencionar “déjenme calificar primero el dictado de
espafol, mejor saquen del mueble sus libros de espafiol y busquen la pagina
112” y “Chicos, no recordaba que hoy tocaba artes, dejen la actividad pendiente
y pongan atencion a la maestra”, la accidon del docente dentro del aula, muestra
lo opuesto a lo que sostiene Ramirez (2021) “que la gestién en el aula implica
poseer habilidades, destrezas, capacidades, cualidades y conocimientos que al
ser utilizados en la gestion de aula permitan desempefiar de manera efectiva las
funciones de planeacion, organizacion, ejecucion y control” (3), de ahi que la
docente a partir de sus acciones significa a la gestion como un hacer alternativo

sin un orden y seguimiento.

La gestion en el aula impulsa el desarrollo de buenas practicas y dentro de ésta
se establece organizacion en las clases, considerando tiempos y horarios
destinados a cada actividad y generando climas aulicos adecuados. Bajo esta

perspectiva se observo a la D2 en el aula:

Dialogo en donde no se consideran los tiempos adecuados para el desarrollo de
las actividades en clase.

D2: Nifios, necesito que peguen los recortes de las frutas y verduras en el platillo
del buen comer, recordando que esta dividido y que una parte va destinada
a las frutas, otra parte a las verduras y dejan los espacios para los productos
de origen animal y las leguminosas.

Al: Maestra, pero ahorita ya nos toca educacion fisica.

D2: Cierto nifios, se me habia olvidado ¢A qué hora nos toca?

A2: A las cuatro y media maestra.
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D2: Entonces esta actividad se queda de tarea porque no alcanzamos a terminar
y regresando de educacion fisica vamos a tener el ensayo general para el
festival del dia de muertos.

Nota: Registro de observacién de autoria propia. Se obtuvo a partir de las jornadas de
observacion dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno Vespertino.
19 de octubre de 2022.

Dentro de este texto la D2 al mencionar “Cierto nifios, se me habia olvidado ¢A
qué hora nos toca?” y “Entonces esta actividad se queda de tarea porque no
alcanzamos a terminar y regresando de educacion fisica vamos a tener el ensayo
general para el festival del dia de muertos” respecto a la gestion que se tiene
dentro de su aula, esta docente pregunta sobre tiempos 0 momentos que van
destinados a promotores, al respecto Pardo (2018) considera que “La gestion de
aula envuelve un conjunto de acciones [...] van desde la organizacion de los
contenidos y el disefio instruccional propiamente tal, hasta la promocion de
interacciones pacificas y colaborativas entre los estudiantes” (1), con lo que se
observa lo mismo que en la D1, la gestion como un hacer alternativo sin

secuencia.

Tener gestidn en el aula permite la realizacion de diversas actividades, ya que se
esta en la posibilidad de disefiar estrategias que den la posibilidad de mejorar el
proceso de aprendizaje de los alumnos. Considerando las tareas que implica

tener gestion dentro del aula, en la D3 se observo:

Dialogo en donde se muestra la falta de gestion para el desarrollo de actividades.
D3: Atencion a todos, ¢ Qué saben ustedes acerca de las tradiciones?
Al: Son cosas que hacemos en los lugares donde vivimos.

D3: Muy bien, ¢Alguien me puede contar sobre alguna tradicion del lugar donde
viven?

D3: Saben qué, mejor les pido que me escriban una explicacion breve acerca de
una tradicién que hay en el lugar donde viven, me entregan sus libretas y
continuamos.

A2: Después de escribir eso ¢ Qué mas haremos maestra?
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D3: Ahorita les digo, déjenme ver que actividades no terminaron bien en la semana
y que hacen falta para que las hagan.

Nota: Registro de observacion de autoria propia. Se obtuvo a partir de las jornadas de
observacién dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno Vespertino.
20y 24 de octubre de 2022.

Como se observa la D3 al mencionar “Ahorita les digo, déjenme ver que
actividades no terminaron bien en la semana y que hacen falta para que las
hagan” refleja lo opuesto a lo que implica la gestion que conlleva una
organizacién en las actividades que se pretenden desarrollar, pues segun
Darling, Hammond y Bransford (citado en Pardo, 2018) los docentes gestionan

el aula cuando “organizan y estructuran la clase” (2).

De acuerdo con las observaciones realizadas la D1, D2 y D3, el significado que
tienen respecto a la gestion en el aula como organizador pedagdégico, es de un
guehacer alternativo, entendiendo por ello, como acciones sin secuencia, lo que

carece de una organizacion de actividades y tiempos.
Construccion de aprendizajes

En el contexto &ulico el docente tiene como tarea construir aprendizajes para
generar conocimientos, es por esta razén que la formacion del docente debe

superar el nivel de las exigencias y necesidades de los alumnos.

Segun la OEI (Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, 2013) “la formacién del docente genera experiencias de
aprendizaje que permiten brindar una educacién de calidad” (7), es decir, que la
formacion continua posibilita una practica exitosa para mejorar los aprendizajes

de los alumnos.

La OEI (2013) plantea que la construccién de aprendizajes en el aula exige
compromiso, esfuerzo y constancia, es decir, se requiere de la decisién del

docente para lograr los aprendizajes, cuya base para el desarrollo de los alumnos
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es guiarlos y acompaniarlos en el aprendizaje, y en donde las tareas y trabajos
externos deben cumplir con ciertos requisitos que de manera autbnoma les
permita ir construyendo conocimiento. Bajo esta circunstancia se observaron dos

significados dentro del aula, el primero fue:

Didlogo que muestra las tareas a realizar para la construccion de

aprendizajes sobre un tema.

D1: Saquen su libreta de espariol, escriban fecha y como titulo “Credencial para
votar”, esto se quedara de tarea, tienen que traerme informacion.

Nota: Registro de observacion de autoria propia. Se obtuvo a partir de las jornadas de
observacién dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno Vespertino.
26 de octubre de 2022.

Como se observa la D1 al mencionar “esto se quedara de tarea, tienen que
traerme informacion” da cuenta de que el aprendizaje del alumno depende de su
construccion al realizar investigaciones sobre el tema, al respecto Marcelo (citado

en Montecinos, 2003) plantea que:

Ensefar es una tarea compleja y un individuo no puede saber todo lo necesario. A
través del trabajo en equipo, un profesor tiene acceso al conocimiento que esta
distribuido entre los miembros de una comunidad profesional. En este sentido, se
propone una ampliacién del rol docente, como lideres y guias del aprendizaje de
sus pares. Los docentes tienen oportunidades para ser mentores, entrenadores,

lideres, curriculistas, e investigadores en una comunidad de aprendizaje (111)

Considerando esto, se deja al estudiante por si solo construir sus conocimientos,
por lo que la accién de la docente significa un trabajo aislado y no colaborativo,
tal y como se espera que se realice al poseer una formacién que reconoce el
trabajo en colaborativo como una forma de aprendizaje, o bien, se carece de

acompafnamiento.

33



El trabajo que realiza la docente, la OEI (2013) lo considera como un trabajo de
experiencias entre docente y alumno, con actividades inconclusas que se deben

realizar en casa para tener el tiempo de investigar y estudiar por cuenta propia.

El segundo significado que se observo dentro del aula fue con dos docentes en
donde la construccion de aprendizajes es trabajada a través de la participacion

en clase:
Tabla 2

Dialogos de la D2 sobre la construccion de aprendizajes en el aula

D2
D2: Saquen su libro de entidad en la pagina 28, vayan siguiendo la
lectura conmigo.
D2: Esta lleva por titulo “costumbres y tradiciones, voy a empezar a leer,
todos muy atentos”.
D2: Ahora que ya terminé de leer contesten las siguientes preguntas para
ver si entendieron a qué se refiere el tema:
¢,De qué trata?
¢,Qué es una tradicion?
¢, Qué es una costumbre?

D3

D3: Tengan presenta la investigacion que hicieron sobre los documentos
de identidad.

D3: Muy bien, haré algunas preguntas al azar y entre todos escribiremos
un apunte con las respuestas que obtengamos:

¢, Qué es un documento de identidad?

¢, Qué documentos de identidad son los mas comunes?

¢ Para qué nos sirven?

Nota: Registro de observacion de autoria propia. Se obtuvo a partir de las jornadas de
observacion dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno Vespertino.
3 de noviembre de 2022.

Como se puede observar en los dos didlogos la construccion de aprendizajes
comienza con la realizacion de preguntas. Las D2 y D3 inducen al alumno a
compartir lo que comprende de las investigaciones sobre los temas que se veran

y de ahi las docentes construyen sus conocimientos. Su finalidad fue unificar sus
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ideas para crear un solo concepto, por lo tanto, se realiza todo lo que sostiene
Ausubel, Novak & Hanesian (1978): “El docente para lograr un aprendizaje
significativo, debe generar en el aula un ambiente que invite a todos a observar,
investigar, a aprender, a construir su aprendizaje, y no sélo a seguir lo que él

hace o dice” (Ausubel, et.al como se cité en Gomez, et.al 2019: 120).

Por lo que la D2 y D3 significan la construccion de aprendizajes como un trabajo
individual en donde reciben informacion y responden preguntas para construir los
aprendizajes sobre lo que se debe saber de cada tema o contenido, lo que

usualmente se reconoce como recuperacion de aprendizajes previos.
Evaluacion en el aula

La formacion continua respecto a la evaluacion sefala que los docentes deben
poseer la claridad suficiente que éste constituye un proceso de mejora, en el que
se reconoce al alumno como una fuente de informacion de las fortalezas y

debilidades dentro del aula, Shepard (2006) menciona que:

Para gque los docentes sean eficaces en reforzar el aprendizaje de los
estudiantes, deben comprobar constantemente la comprension que éstos vayan
logrando. Por otra parte, tienen que darles a conocer la importancia de que ellos
mismos asuman la responsabilidad de reflexionar y supervisar su propio progreso

en el aprendizaje (17)

Por lo tanto, es necesario que el docente considere importante percatarse de los
avances que los alumnos han tenido. Al observar las diferentes sesiones dentro
de los grupos se detectaron tres formas distintas de evaluar los contenidos.

Respecto a la D1 se observo:
Texto 1. Autoevaluacion

D1: Hola nifios, hoy vamos a comenzar con la resolucion de multiplicaciones, para

repasar el calculo mental. Comenzamos “7X1, 8X4, 9X6, 5X5”, muy bien, les
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daré cinco minutos para que tengan los resultados, recuerden que es por si

solos.
(Después de los cinco minutos)

D1: Ya les di el tiempo suficiente, ahora todos juntos vamos a realizar las
multiplicaciones para que las corrijan. (Se levanta de su escritorio y se dirige

hacia el pizarron, escribe las respuestas con un plumon)
D1: Comparen sus respuestas con las que escribi y corrijan.

Nota: Registro de observacién de autoria propia. Se obtuvo a partir de las jornadas de
observacion dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno Vespertino.
4 de noviembre de 2022.

Como se puede observar en los dialogos “Ya les di el tiempo suficiente, ahora
todos juntos vamos a realizar las multiplicaciones para que las corrijan” y
“Comparen sus respuestas con las que escribi y corrijan”, la D1 maneja la
evaluacion de trabajos y actividades a través de la autoevaluacion ya que pide a
los alumnos que comparen sus respuestas con las de ella para que corrijan y
coincide con un trabajo que para Guerra (1993) es “un proceso de auto critica
gue genera unos habitos enriquecedores de reflexion sobre la propia realidad”
(Guerra, como se cito en Garcia, 2016:34). En este mismo sentido de evaluacion
con la D2 y D3 se observo:

Tabla 3

Didlogo de la D2 y D3 en dénde mencionan la forma de evaluar.

D2

D2: Chicos, vamos a comenzar con el dictado en su cuaderno de
matematicas. Doble de 35, doble de 20, siguiente doble de 14,

doble de 16 y la ultima doble de 21. Me pasan su cuaderno

cuando terminen para revisarles. (Se levantan de sus sillas y
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corren hacia el escritorio, dejando su cuaderno y regresando a

su lugar).

D3

D3: Nifios, saquen su libreta haré dictado de 5 oraciones, recuerden
gue yo no repito dos veces lo que dicto, por eso deben estar
atentos. (Comienza a dictar las oraciones)

D3: Chicos, dejen sus cuadernos sobre sus mesas yo pasaré a

revisarles.

Nota: Registro de observacion de autoria propia. Se obtuvo a partir de las jornadas de
observacion dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno Vespertino.
14 y 15 de noviembre de 2022.

Como se puede observar el trabajo de la D2 y D3, dentro de los siguientes
didlogos “Me pasan su cuaderno cuando terminen para revisarles” y “Dejen sus
cuadernos sobre sus mesas yo pasareé a revisarles”, las docentes trabajan dentro

del aula una revision.

Con las acciones del D2 y D3 se observo que las actividades se revisan de forma
inmediata, las dos docentes lo realizan con sellos y registraban cada una de las
actividades que realizaban, por lo tanto, las docentes significan la evaluacion a
través de la revision de tareas y trabajos. La revision segun Garello y Rinaudo,
(2009) mencionan que “Los procesos de revision y reelaboracion de tareas que

favorecen mecanismos propios del aprendizaje autorregulado”. (284)

En este entendido las docentes significan la evaluacion mediante la revision de

trabajos para la reconfiguracién y transformacién del quehacer docente.
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Capitulo 3
La formacidén continua un reto

y una decision



De acuerdo con la segunda premisa que plantea Blumer (1982) y los objetivos
dentro de esta investigacion, se hace referencia a: Identificar el significado que
los docentes le dan a su formacion continua dentro de la practica profesional e

Interpretar el significado de la formacién continua de los docentes.

De acuerdo al del interaccionismo simbdlico, en este capitulo se implementaron
las historias de vida, las cuales permitieron tener un acercamiento directo con los
significados e interpretaciones personales de la D1, D2 y D3, ya que nos

permitieron construir una realidad individual.

Las historias de vida segun Giraldo, Martinez, Mejia y Valencia (2016) “son
narrativas que permiten estudiar significados del mundo real sobre temas
especificos, esto a partir de un acercamiento con el objeto de estudio” (9-10), por
lo que para su desarrollo se plantearon una serie de cuestionamientos que les

permitiera a los docentes enfocar su narrativa en su formacion continua.

A través de las historias de vida se conoce la interpretacion social que las
personas comparten conforme a los significados que tienen. Ferrarotti (2007)
menciona que “Las historias de vida tienen, finalmente, la capacidad de expresar
y formular lo vivido cotidiano de las estructuras sociales, formales e informales,
de ahi su aporte fundamental a la investigacién social’ (citado en Giraldo,
Martinez, Mejia y Valencia, 2016: 10)

Blumer (1981) dentro de la segunda premisa propone conocer la interpretacion
de los significados conforme a la interaccion social con el préjimo, en este caso,
la relacion que el docente tuvo a lo largo de su formacién crea significados que
le permiten trabajar su formacién continua, en este entendido Giraldo, Martinez,

Mejia y Valencia (2016) comentan que:

La Historia de Vida encaja perfectamente en los planteamientos del
interaccionismo simbdélico porque de acuerdo con Blumer (1981), esta postura

metodoldgica implica que el investigador interesado en estudiar lo social y muy
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especialmente en las acciones de grupos o individuos, deben enfrentarse desde

la perspectiva de quien narra (10)

De ahi que las historias de vida que los docentes realizaron con el enfoque en su
formacion continua permitieron identificar los significados que los docentes le

otorgan.
Historia de vida D1

Mi nombre es DOCENTE 1, soy orgullosamente egresada de la Escuela Normal
de Coatepec Harinas, en la generacion 2014-2018, actualmente tengo casi cinco
afos de servicio interrumpidos. Ser maestra en mi caso comenzd como una
opcidn, solo por presentar examen dado que era lo mas cercano a mi domicilio,
comence la carrera con muchas dudas ya que en mi proyecto de vida no me veia
haciendo otras cosas, durante la carrera y sobre todo en mi primera practica de
observacién fue cuando descubri que si era algo que me gustaba y fui aceptando,
gran parte de la decision de estudiar la licenciatura en educacion primaria fue por
mis padres que querian que estuviera cerca y ademas la mayoria de mi familia

MAs cercana pertenecen al magisterio.

Estudiar la licenciatura fue algo relativamente rapido y al egresar obtuve de
manera inmediata mi plaza, sin embargo, lo aprendido en la normal no es lo
suficiente para responder a las exigencias de las nuevas generaciones, en este
sentido la formacién continua juega un papel fundamental, seguir tomando
cursos, maestrias, doctorados y sobre todo la practica nos ayuda a estar al dia
para tomar las mejores decisiones informadas en nuestra labor diaria, en mi caso
en este momento me encuentro a punto de culminar con la maestria en gestion
educativa y posteriormente estoy en trdmite para hacer la maestria en docencia,
ademas el gobierno nos ha dado la facilidad de realizar cursos con validez en los
gue vamos aprendiendo a manejar situaciones de temas con auge actualmente

como violencia e igualdad.
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Contar con tiempo para estudiar teniendo empleo ha sido uno de los retos mas
significativos ya que estudiar es absorbente, la familia también, como mujer
maestra se requiere de tiempo y sumando que el trabajo de un maestro nunca
termina aun saliendo de la jornada, es mas complicado, sin embargo, estudiar
nos brida nuevos panoramas y nos proporciona estrategias para saber dirigir a
los alumnos en esta nueva sociedad tan compleja con tanto problema social,

violencia, delincuencia, drogas.

Finalmente, la formacion es algo valioso que tenemos en nuestras manos para
hacer de nuestros nifios ciudadanos de bien, esta carrera resalta por tener

valores tan importantes como el respeto, compromiso y solidaridad.
Significados de laD1

Para la D1, la formacion continua resulta fundamental, ya que dentro de su
narrativa “es fundamental y ayuda a estar al dia para tomar las mejores
decisiones informadas en nuestra labor diaria” y con ella va “aprendiendo a
manejar situaciones de temas con auge actualmente como violencia e igualdad”,

es decir, sus significados se soportan en fundamental y ayuda.
Respecto a esto la OEI (2020) menciona que:

‘La formacion continua es fundamental pues nos ayuda a crear una nueva
practica que sea para las nifias, los nifios y para la sociedad. Una nueva practica
donde todas las personas podamos colaborar para hacer y transformar una

realidad que nos embarga a todas y todos desde diversos ambitos y niveles” (27)

El siguiente significado que la docente proporciona esta relacionado con lo que
forma parte de la formacién continua, pues lo manifiesta como “cursos, maestrias,
doctorados y sobre todo la préctica”, que en su caso lo lleva a cabo bajo la
realizacién de una maestria en gestion educativa, la cual esta por culminar y por

iniciar otra en docencia.
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En relacion con esto Gilles (1990) plantea que “La formacién continua es un
dispositivo organizacional hecho de programas, planes de estudio,

certificaciones, jornadas de talleres y planes de formacion” (51)

La D1 significa a la formacion continua como algo valioso, lo que relaciona con
el bien y con valores como el respeto, compromiso y solidaridad, asi mismo la
OEI (2020) plantea que “La formacion docente necesariamente tiene que haberse

sustentado en los valores y en las practicas de la democracia” (155).

De la D1 se recupera que el significado que le da en general a la formacion
continua es algo de valor, que le ayudara en su practica profesional, para

enfrentar los retos que se le presentan, formar nifios de bien y con valores.
Historia de vida de la D2

Elegi ser docente porque fue una decision, desde pequefia tomé como guia la
carrera por mi familia, en especial mi papd, ya que veia a mi papé llegar con su
portafolio, planeaciones, por mis tios maestros y ademas era una carrera que de
momento ya entraba a trabajar y vi esa parte de ganar dinero, por lo econémico

y cuestiones familiares, me gusto.

Los actores que influyeron fue mi familia en especial mi papé, ademas también
mis hermanos, los veia trabajando y preparando materiales, hablar sobre la
escuela y eso me motivo, también por el trabajo en horarios flexibles. Mi
formacion continua ha impactado de buena forma porque si nos actualizamos de

manera continua avanzamos porque los tiempos cambian.

Lo que yo compartiria sobre la formacion continua es que es importante para que
se sigan preparando, para mi es una labor sencilla con trabajo constante,
necesitamos formarnos e ir aprendiendo para adaptarnos a los tiempos que
cambian y a los intereses de los nifilos que van evolucionando, la forma de

enseflar se modifica. Los valores que tengo son todos, pero principalmente el
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respeto hacia los actores escolares, el valor de la comunicacion es algo
importante, pero el respeto, la confianza y el amor, solidaridad e igualdad es algo

importante en estos tiempos de tanto problema.

Mi formacién continua ha sido buena, egresé de la UPN y fue una universidad en
donde aprendi mucha teoria y falté practica, pero eso que aprendi en teoria lo
lleve a la practica porque lleve nocion de como dirigir el aula, me formé bien,
posteriormente entre a la maestria a la UPN, el doctorado lo realicé en otro lado

por el horario.

Mi motivacién para seguir estudiando fue personal porque queria lograr esas
metas de tener un doctorado y también para reflejarlo al aula y llevar estrategias

mejores, en pocas palabras superacion personal.

Continuar estudiando es importante, yo terminé el doctorado, pero estudiar es
algo esencial, después de la licenciatura dejé de estudiar y después de diez afios
tuve que hacer la maestria porque requeria de nuevos aprendizajes para saber
de qué forma enfrentarme a todo y pienso tomar otra maestria, me gusta estudiar
y me gusta prepararme. Los retos que he tenido han sido mas propios, el primero
fue terminar una carrera, un reto fue seguir estudiando sin descuidar a la familia
y en cuestidn a los nifios, los retos se ven en los nifios rezagados y los que tienen
mayores necesidades ya que es en donde tengo que trabajar mas lo que voy

aprendiendo.

Los beneficios que ha tenido mi formacion continua en el aula es que mis
conocimientos los puedo poner en practica, aunque a veces se logran o a veces
no, siento que, aunque yo ponga de mi parte el contexto familiar a veces me

detiene porque no apoyan en casa.
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Significados de la D2

Para la D2 la formacion continua “es importante” ya que dentro del aula “le ha
permitido poner en practica sus conocimientos”, dentro de su narrativa también
menciona que “la formacion continua ha impactado de buena forma porque si nos
actualizamos de manera continua avanzamos porque los tiempos cambian”. Sus
significados se soportan en importante y actualizacién Respecto a esto la OEI

(2020) plantea que:

‘La formacion continua es importante ya que tiene parte de actualizacién y
capacitacion, principalmente de temas nuevos, donde expertos nos explican cosas
interesantes, pero lo mas importante y complementario es la de crear espacios de

aprendizaje en los centros con un proceso de cultura colaborativa”. (24)

La D2 significa la formacion continua como trabajo constante para seguirse
preparando pues comenta que “la docencia es una labor sencilla con trabajo
constante”, lo que entiende como una forma de responder a los retos y cambios
que se presentan, al respecto la OEI (2020) plantea que la formacién continua es
constante ya que se tienen que ir valorando los resultados para detectar los

logros, mejores procesos, mecanismos, programas y acciones.

Derivado de ello, es que la docente comenta que para ello ha seguido con
algunos estudios como la maestria y el doctorado, para seguir preparandose

como docente.

La D2 significa la formacién continua con valores como el respeto, la confianza,
el amor y la solidaridad ya que para ella es algo importante en estos tiempos de
tanto problema, al igual que la igualdad. En este entendido Camara (2020)

plantea que la formacion continua:

Tiene que ver con dos cuestiones: el respeto por las personas, lo que implica la

decision de ofrecer y dar apoyo [...] la base es la verdad y la confianza, el
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dinamismo es el interés personal y el entorno es una comunidad en la cual, en

principio, todos ensefian y todos aprenden. (Como se cité en la OEI, 2020:100).

La D2 significa a la decision de seguir con formacion continua, ya que respalda
para alcanzar metas y lo asemeja a la “superacion personal”, de esta forma Pogré
(2012) menciona que “construye la identidad de un repertorio de formas docentes
apropiadas para las situaciones de ensefianza que debe enfrentar el docente,
pues es entendida como un proceso personal en el cual se logra la base
conceptual necesaria para ensenar” (Pogré como se cité en la OEI, 2020:74), es
decir, que brinda la posibilidad para responder ante las situaciones que se

presentan.

Por dltimo, significa a la formacion profesional con “beneficios”, ya que ello le
permite hacer uso de sus conocimientos dentro de las aulas, en relaciéon con esto
Garate y Cordero (2019) comentan que la formacién continua tiene multiples
beneficios ya que se refleja directamente en las practicas educativas

contribuyendo a la calidad de la educacion.
Historia de vida de la D3

Mi nombre es D3, soy docente de educacién primaria desde hace 10 afios, y la
razén por la que elegi ser maestra fue por una parte por influencia de mi familia,
mis abuelos fueron maestros y mi hermano también, por otra parte, desde muy
temprana edad, mostré agrado por la dinAmica escolar, sentia deseos de ser
como mis maestras, ensefiar, hacer descubrir, retroalimentar, revisar y corregir,
aungue en la adolescencia cambio un poco mi interés y me oriente hacia una
ingenieria o arquitectura ahora creo que ser docente abarca quizas todas las

disciplinas.

Los actores que influyeron para tomar el camino de la docencia fueron mis
abuelos maternos, la casa estaba con un espacio destinado a sus materiales
didacticos, incluso habia pizarrones, decia con orgullo que ellos eran profesores
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jubilados y me gustaba jugar a la escuelita, pues tenia todo. Al pasar de los afios,
ya como alumna normalista e incluso como egresada, ellos me motivaban a sacar
adelante a mis grupos, pues ellos fueron de grupos destacados, y aun ahora,

siguen siendo mi modelo a seguir.

Respecto al impacto de la formacion continua en mi tarea docente puedo decir
gue ninguna profesién termina obteniendo el titulo, si quieres ser un buen
profesionista, debes seguir estudiando, las necesidades e intereses De los
alumnos ya no son las mismas y debemos de ir evolucionando con ellos, un
ejemplo claro fue la pandemia, la tecnologia se convirti6 en una aliada para

optimizar el trabajo o en una carga para los docentes renuentes a aprender.

Lo que puedo compartir con los demas respecto a la formacion continua es qué
siempre debemos pensar si somos los profesionistas con los que nos gustaria
dejar a nuestros nifios, la formacién continua implica nutrirnos en todas las areas
posibles, no sdlo en lo burocratico y pedagogico, también en psicologia, nutricion,
salud, espiritual, etc. Somos agentes de cambio y los nifios siguen nuestro

ejemplo.

Mi formacion continua ha sido desde platicas con maestros jubilados o con méas
afos de servicio para aprender de tu conocimiento empirico, articulos y libros de
educacién o que se relacionen con mi ramo, cursos y estudios de posgrado. Los
cursos los he tomado en centro de maestros, articulos por mi cuenta en internet

y los posgrados por escuelas particulares.

Mi motivacién para continuar estudiando fue conocer a mis alumnos, comprender
sus conductas, buscar actualizacion y también por el aspecto econémico.
Estudiar es importante porque la sociedad es cambiante y tenemos que

responder a las nuevas demandas.
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Uno de los retos que he tenido es trabajar y estudiar, sobre todo cuando en el
aula hay situaciones complicadas (trabajo con alumnos autistas) y no hay apoyo

por parte de la autoridad, se vuelve desgaste para el docente.

A veces la formacion se debe hacer con los propios recursos y empleando tiempo
extra, los apoyos que se dan son hasta cierto punto condicionados, engorrosos

o carentes de funcionalidad para las necesidades.

La formacion continua ha traido beneficios ya que es un apoyo para poder
solucionar necesidades del aula, he aprendido de manera autodidacta, por lo
tanto, no cuento con certificados en ciertas areas, sin embargo, ello me ha
ayudado a mejorar conductas en alumnos con problemas adaptativos como el
caso de un exalumno con diagndstico de nifio emperador, quién era muy violento
o el abordaje e integracion de nifios con autismo. Los valores que considero
tienen la formaciéon continua es el mejoramiento, responsabilidad, tenacidad,

consciencia social.
Significados de la D3

Para la D3 la formacion continua el significado que le otorga es algo importante,
pues dentro de su narrativa menciona que “Es algo importante ya que la sociedad
es cambiante y se tiene que responder a las nuevas demandas”. En este
entendido es congruente con lo que sefiala el Plan de estudios (2017) pues
plantea que la formacién continua del docente contribuira en que se logren o no
los fines educativos, ademas de ser fundamental para que los estudiantes
aprendan.

De igual manera le otorga el significado a “implica nutrirnos en todas las areas
posibles, no sdlo en lo burocratico y pedagogico, también en psicologia, nutricion,
salud y lo espiritual”, en relacion con esto la OEI (2020) plantea que “La formacion

continua ha de ser de proceso, lo que significa intentar que no sea Unicamente
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actualizar o capacitar en temas nuevos, sino crear espacios de aprendizaje y de

cultura colaborativa que sean complementarios” (24).

A la formacion continua la comprende como un beneficio, ya que mediante ella
esta en oportunidad de “poder solucionar necesidades del aula”, en este
entendido Gilles (1990) establece que “Formarse es aprender a movilizarse, a
utilizar todos los recursos para resolver un problema, poner en practica un

proyecto, abordar situaciones imprevistas, cooperar con los otros” (68).

De igual manera, significa el surgimiento de la formacion continua desde “platicas
con maestros jubilados”, “articulos y libros de educacién o que se relacionen con
su ramo, ademas de cursos y estudios de posgrado” Gilles (1990) contempla la
formacion como “proceso de desarrollo y de estructuracion de la persona que lo
lleva a cabo bajo el doble efecto de una maduracion interna y de posibilidades de

aprendizajes, de reencuentros y experiencias” (50).

Sefiala que la formacién continua se debe hacer con “los propios recursos y
empleando tiempo extra”, en este entendido Navio (2001) menciona que la
formacion continua es un tipo de instrumento idoneo en el que se puede hacer
una eleccién de tiempos, de acuerdo a las necesidades que se requieren en

congruencia con lo que cada sujeto requiera.

Considera que la motivacién para realizar procesos de formaciéon continua se
derivé sobre todo de “conocer a los alumnos, comprender sus conductas, buscar
actualizacion y también por el aspecto econémico”, en este sentido Navio (2001)
plantea que el aumento de la motivacién garantiza la formacién continua,

mediante una vinculaciéon entre la formacion y el trabajo.

Los valores que considera el docente dentro de la formacion continua es “el
mejoramiento, responsabilidad, tenacidad, consciencia social’, en este entendido
Ferrdndez (1997) comenta que, “Cuando nos referimos a cualquier modalidad

formativa, podemos identificar un amplio abanico de practicas que abarcan la
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integracion de aprendizajes conceptuales y procedimentales, el complejo mundo
de las actitudes y valores e incluso el pretendido logro de habilidades y destrezas

para el desarrollo profesional” (Ferrandez, como se cité en Navio, 2021: 141).
Significados de las Docentes

Analizando los significados de la D1, D2 y D3 en torno a su formacion continua
cada una tiene significados diferentes, para la D1 es fundamental, para la D2 es
importante, y para la D3 es esencial, coinciden diciendo que a través de ella

aprenden y se actualizan para adaptarse y atender las necesidades sociales.

Cada una ha trabajado de forma distinta, la D1 y D3 han tomado talleres y han
trabajado su maestria e incluso el doctorado, ademas tienen la idea de continuar
preparandose tomando cursos Yy talleres, la D2 ha compartido que su formacién
continua ha sido mas de forma autbnoma haciendo investigaciones y pidiendo
consejos o platicando con agentes escolares dentro de su familia, para una la
formacion continua sirve para atender problemas sociales, a la otra para
determinar nuevas estrategias a trabajar y para otra es para atender las nuevas

demandas y nutrirnos como docentes en diferentes areas.

Los retos que han tenido durante su formacién continua es trabajar y estudiar al
mismo tiempo, ademas mencionan que se necesita disposicién para trabajar en
ello. Consideran que a lo largo de su formacion continua han contribuido valores,
entre ellos coinciden que el valor del respeto y la empatia. Las tres docentes han
visto la formacién continua como beneficio para la mejora de su trabajo dentro
del aula, pues mencionan que es actualizacidén y capacitacion para mejorar las
deficiencias que pueden detectar durante los procesos de ensefianza-

aprendizaje dentro del aula.
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Capitulo 4

Significados de los Docentes a traves de

la entrevista



Los significados que el docente va creando a lo largo de su vida laboral,
académica y social, desde su proceso de formacion, hasta su hacer dentro de las

aulas se va transformando y evolucionando.

En relacién con lo anterior, en la tercera premisa del método de Blumer (1982)
menciona un proceso interpretativo derivado de la interaccion con el otro,
considerando esto se realizaron entrevistas para identificar, como han

transformado sus significados a lo largo de su hacer docente.

La entrevista fue disefiada a partir de cuatro ejes: Objetivos y acciones de la
formacion continua; Valor de la formaciéon continua; Retos del docente y su
formacion continua; y Practica profesional y formacion continua, los cuales me
permitieron agrupar una serie de preguntas que daban respuesta a elementos de

la formacién continua.

Para trabajar los significados de los docentes se consideré hacer la narrativa
desde estos ejes, posteriormente las entrevistas se contrastaron con las guias de
observacion y las historias de vida, esto me permitio explicar como interpretan la

formacioén continua los docentes.
Objetivos y acciones de la formacién continua

Dentro de la entrevista se consideraron las acciones y los objetivos que los
docentes implementan en su proceso de formacién continua. En este primer eje
las docentes (D1, D2 y D3) compartieron las acciones y objetivos de su formacién

continua (tabla 4):
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Tabla 4

Objetivos y acciones D1

D1

Acciones

Preparacion académica, cursos, maestria y la practica.

Objetivos

Actualizarme para adaptarme a las necesidades que se van
presentando con los cambios sociales.

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacion dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre — Diciembre

La D1 consideré que las acciones para lograr la formacion continua implican una
preparacion académica para lograr una actualizacion. En contraste observé que
en la historia de vida existia una coincidencia, ya que para trabajar la formacion
continua contempla a los cursos, maestrias y doctorados. En contraste, la guia
de observacion mostré que en ésta D1 en su practica educativa carecia de
intervencion para explicar temas, su labor se inclinaba a repartir anexos con
actividades. En este dicho Schwill y Dembele (Como se citd en OEI, 2013:52).
plantea:

“El desarrollo profesional docente se concibe como un proceso continuo de
aprendizaje que comprende tanto la preparacién formal de los docentes como
otras influencias sobre qué y como aprenden las competencias profesionales para
el desempefio de la practica docente que abarca la formacion inicial, la induccion

o insercion laboral y la formacion continua” (52)

Por lo tanto, las acciones que debe trabajar el docente a través de su formacion
continua surgen de una adecuada preparacion para lograr una labor actualizada.

Las acciones y objetivos de la D2 (tabla 5):

52



Tabla 5

Objetivos y acciones de la D2

D2

Acciones

Estudiar y preparame.

Objetivos

Evolucionar y actualizarme

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacion dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre — Diciembre

La D2 considero que la accion de estudiar y prepararse contribuye a su evolucion
y actualizacion, en este entendido en la historia de vida mencion0 que seguir
preparandose es fundamental ya que es una labor con trabajo constante, por esa
razon realiz6 la maestria y el doctorado. En contraste con las guias de
observaciéon observé que cuando los nifios presentan dudas sobre un tema la
docente al dia siguiente llegaba con actividades y materiales distintos para
abordar el mismo tema, esto me indic6é que existia cierta congruencia por lo que

se observé una relaciéon entre su preparacion y estudio.

Para finalizar, las acciones y objetivos de la D3, en las que se hacen

sefialamientos en torno a la formacion (Tabla 6):

Tabla 6

Acciones y objetivos D3

D3

Acciones
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Cursos, talleres, conferencias y demas actividades
académicas.

Objetivos

Conocer mas cosas para ayudar a mis alumnos

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacion dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre — Diciembre

La D3 comparti6 que seguir estudiando es una accion para su formacién
continua. En contraste con las guias de observacion, se observd dentro del aula
gue la docente trabaj6é los temas de forma diferente: un dia mediante uso de
cuentos, otro de chistes y poemas. Con ello, percibo que existe una relacion entre
la concepcion de la formacion continua, cuyo objetivo esta sustentado en ayudar

a los alumnos a través de los conocimientos que se van adquiriendo.

Con esto advierto que las tres docentes reconocen que parte de la formacion
continua son cursos, talleres, estudios de posgrado, entre otros para adaptarse
ante los cambios que ocurren en la sociedad y las necesidades que se presentan.
Los objetivos que tienen en su formacion continua es capacitarse, actualizarse y
aprender. Esto se relaciona con lo que plantea Gilles (1990) “Formarse significa
siempre adquirir, aprender” (78), en tal entendido, la miran como un medio para
mejorar su quehacer en el aula, lo que segun Gilles soporta como fortaleza del

estudio continuo.
Valor de la formacion continua

Los valores que cada docente asigna a la formacion continua influyen como
elemento esencial para que el docente desarrolle un apropiado trabajo en su
formacion continua, ademas de que demuestran lo importante que pueden ser

para el proceso de su formacion. A continuacion, en el segundo eje del valor de
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la formacion continua, se presentan los valores que la D1 le asigna a esta

formacion (Tabla 7):
Tabla 7

Valor D1

D1

La formacion continua es de mucha importancia ya

que permite una buena preparacion.

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacién dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre — Diciembre

La D1 compartid que el valor de la formacion continua es de mucha importancia
para su preparacion, en relacion con esto dentro en la historia de vida narré que
es importante, porgue la sociedad es cambiante y tenemos que responder a las
nuevas demandas. En contraste observé en las guias de observacion una
relacion, pues la D1 refleja el valor mediante la organizacién en su clase de
actividades tedricas y practicas. El valor que la D2 da a la formacion continua es
(Tabla 8):

Tabla 8

Valor D2

D2
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Si es importante porque de esta forma respondemos a las

necesidades con mas facilidad.

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacion dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre - Diciembre

Para la D2 la formacion continua tiene un valor importante ya que de esta forma
considera que se trabaja en las necesidades que se presentan dentro de su
guehacer educativo. En la narrativa de las historias de vida la D2 compartié que
es esencial pues: deja como beneficio los conocimientos que puede compartir en
el aula. En concordancia, en las guias de observacion observé que la D2
demostr6 el valor que le asigna a la formacion continua recae en la
implementacion de materiales diferentes cuando detectaba confusiones con los
temas. Por ultimo, se presenta el valor que la D3 le da a la formacion continua.
(Tabla 9)

Tabla 9

Valor D3

D3

La importancia de la formacion continua es demasiada porque nos
permite estar en actualizacion.

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacién dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre - Diciembre

La D3 menciond que el valor de la formacién continua es importante porque

permite estar actualizado y en correspondencia con su historia de vida comparte

56



que estudiar es importante porque la sociedad es cambiante y tenemos que
responder a las nuevas demandas. En las guias de observacion, reflejé el valor
a través de su preparacion en las clases, debido a que varias veces llevo

materiales que a los nifios les causaba curiosidad e interés por manipularlo.

El valor que le dan a la formacién continua las docentes fue de importancia ya
que es algo basico para que el maestro este en constante actualizacion. Asi
mismo Gilles (1990) menciona que “Es importante que los docentes, encuentren
fuera de su contexto escolar, lugares de formacion, donde el ejercicio de analisis
se vea facilitado por el intercambio de otras categorias” (109), de tal forma que

logren responder a los retos que se les presentan.

Retos del docente y su formacién continua

En el presente apartado se da a conocer el tercer eje “Retos del docente y su
formacion continua”, también se ha considerado como parte importante de la
formacion continua ya que permite conocer como cada docente establece sus
propios retos ante el trabajo que desarrollan y la formacién que van construyendo.
La D1, menciond que los retos que se presentan en su formacién continua (Tabla
10) son:

Tabla 10

Retos y formacion continua de la D1

D1

Capacitarme para enfrentar los cambios dentro de

la educacion e identificar las necesidades como
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docente en el proceso aulico a través de los

aprendizajes que van logrando los alumnos.

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacion dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre - Diciembre

La D1 comparti6 como reto dos vertientes: por un lado, la capacitacion para
enfrentar cambios en la educacion y, por otro, en su propio trabajo docente
considerando los aprendizajes que los alumnos van adquiriendo. De forma
relacionada en su historia de vida narré que tener el tiempo de estudiar, al mismo
tiempo que labora, ha sido uno de los retos mas significativos. En reciprocidad,
las guias de observacion aportaron que la docente se enfocaba en conocer el
logro de aprendizaje de los alumnos al término de cada actividad, de forma
recurrente evaluaba mediante cuestionarios o0 ejercicios los temas vistos. Los

retos de la D2 y su formacion continua (Tabla 11):
Tabla 11

Retos y formacion continua de la D2

D2

Estudiar y reflexionar sobre las necesidades que
veo en mi aula y me informo para saber que
implementar o mejorar.

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacién dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre - Diciembre
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La D2 como reto sefala la reflexiébn sobre las necesidades que hay dentro del
aula para saber de qué forma mejorar. En tanto, e, por lo tanto en su historia de
vida narra que un reto fue se ven en los nifios rezagados. De manera particular,
en las guias de observaciéon observé que la docente se acercaba a explicar los
temas de forma més personal a tres nifios, esto da cuenta de que se informaba
para saber de qué manera aclarar dudas. Tal como lo plantea Ausubel (como se
cito en Gomez, Muriel y Londofio, 2019) “Los docentes deben disefar las
estrategias didacticas que le permitan relacionar las experiencias previas y los
nuevos aprendizajes que se proponen a partir de las necesidades, interés y
problemas del estudiante” (121). Es decir que la accion del docente depende de
los saberes y necesidades del alumno, por ello es importante que el docente esté

al tanto de lo que el alumno aprende.
Por dltimo se presentan los retos y la formacion continua de la D3 (Tabla 12):
Tabla 12

Retos y formacion continua de la D3

D3

Buscar respuestas y actualizarme, detectar
necesidades propias y hacer diagnéstico del
desempefio de mis alumnos para disefar
estrategias de atencion.

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacién dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre — Diciembre
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La D3 establecié como reto actualizarse y hacer diagnésticos para conocer el
desempefio de los alumnos, de forma contradictoria en su historia de vida
comparte que uno de los retos que ha tenido es trabajar y estudiar, sobre todo
cuando en el aula hay situaciones complicadas. En las guias de observacion no
observé acciones que me permitieran dar cuenta de que la formacién continua
posibilitara la elaboracion de diagndsticos para conocer disefiar estrategias de
atencion. Sin embargo es importante considerar los diagnosticos ya que permiten
que el docente conozca a los alumnos, ademas Mayer (Como se cité en Gémez,
Muriel y Londofio, 2019) plantea que el diagnostico permite “Considerar las
experiencias de aprendizaje previo que trae el estudiante y que le han sido
significativas en su vida cotidiana, para ofrecer acciones que le permita mantener

el interés por su aprendizaje” (121)

Analizando las respuestas del tercer eje, las docentes coincidieron que uno de
los grandes retos ha sido detectar necesidades propias, buscar respuestas sobre
su trabajo y saber de dbénde partir para actualizarse, mencionan que estas
necesidades las han detectado a través de la evaluacion del desempefio de los
alumnos, pues al ver que no han logrado el aprendizaje que se pretende,
observan que su labor frente al grupo requiere de un trabajo diferente para el
logro de aprendizajes, estas necesidades son atendidas a través del disefio de
estrategias. En este entendido Gomez, Muriel y Londoiio, (2019) establecen que
“El papel del docente se construye observando la realidad de los alumnos para

lograr un aprendizaje significativo” (128)
Préctica profesional y formacién continua

Por ultimo, esta el eje de practica profesional y formaciéon continua, aqui
comparten que sus consideraciones para desarrollar las practicas profesionales
son el conocimiento actualizado para implementar y después evaluar de manera
continua. Algo que se relaciona con estas acciones es lo que nos plantea Gilles

(1990) “La formacion se visualiza como una funcion social de la transmision del
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saber [...] se tomara como apoyo para promover los cambios]” (50). En relacion

con esto se muestra la informacion recabada de la D1 (Tabla 13):

Tabla 13

Practica profesional y formacion continua de la D1

D1

Preparacion y capacitacion, para darme cuenta de las cosas que
hay que cambiar es viendo el interés que tienen los nifios al
escucharme impartir un tema.

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacién dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre - Diciembre

La D1 desarrolla su practica profesional y formacion continua mediante la
capacitacion y considerando los intereses de los alumnos para saber lo que tiene
que cambiar en su hacer docente. En relacién con esto en su narrativa de la
historia de vida compartié que su practica profesional y formacion continua es
trabajada a través de maestrias para lograr un cambio. Por otro lado, observé
que en las guias de observacion esto se reflejaba cuando la docente
implementaba juegos o actividades de interés de sus alumnos. La practica
profesional y formacién continua de la D2 (Tabla 14):

Tabla 14

Practica profesional y formacién continua de la D2

D2
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Aprender dia con dia y hacer un andlisis propio de las actividades
gue se desarrollan en el aula para ver de qué forma impactan.

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacién dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre - Diciembre

La D2 desarrolla su préactica profesional y su formacion continua aprendiendo
diariamente y haciendo un analisis del trabajo que realiza en el aula para ver
coémo contribuye. En su historia de vida comparte que esta practica y formacion
la comenzo6 a trabajar después de egresar de la UPN, haciendo la maestria y el
doctorado. En este sentido, en las guias de observacion no se conté con
informacion que diera cuenta de este eje. Por ultimo, se presenta la practica

profesional y formacion continua de la D3 (Tabla 15):

Tabla 15

Practica profesional y formacion continua de la D3

D3

Conocimiento actualizado para implementar y después evaluar
de manera continua.

Nota: Registro de respuestas de entrevista de autoria propia. Se obtuvo a partir de las
jornadas de observacion dentro de la escuela primaria Lic. “Benito Juarez Garcia”. Turno
Vespertino. Noviembre - Diciembre

La D3 trabaja su practica profesional y formacion continua mediante la
actualizacion de conocimientos para trabajar y hacer una valoracion, relacionado
con la narrativa de su historia de vida compartié que la desarrolla desde platicas
con maestros jubilados, estudios y posgrados. Asi mismo, observé que en las

guias de observacion esto se ve cuando la docente explica dando ejemplos y
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comprobando que el alumno este comprendiendo mediante una valoracién de
conocimientos expresos.

Considerando la informacién recabada de la D1, D2 y D3 adverti que para
desarrollar el trabajo en su practica y formacion consideraron un conjunto de
acciones que contribuyeron al mejoramiento y actualizacion. Asi mismo

Gouvernement y Québec (Como se cité en OEI, 2013) plantean que:

“La formacién continua se define como “el conjunto de las acciones y actividades
en las que los docentes en ejercicio se comprometen de manera individual y

colectiva para actualizar y enriquecer su practica profesional” (103).

El desarrollo de trabajo sobre la practica profesional y la formacion continua de
la D1, D2 Y D3 se encuentra relacionado ya que buscan mejoramiento de su
trabajo a través de la actualizacion, preparacion y adquisicion de conocimientos,
guiandose del impacto que generan en el aula, de esta forma los docentes

reflexionan sobre las mejoras a considerar.
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Conclusiones

Formarse continuamente garantiza la preparacion y la adquisicion de
conocimientos para el trabajo dentro del aula, se dirige al cambio en la educacion

y se centra en el desarrollo de competencias, habilidades y actitudes.

Por ello observé que la formacion continua es un trabajo personal para fortalecer
la practica profesional, mediante la actualizacion y mejora de la practica docente
ya que parte de las necesidades e intereses de cada sujeto. De ahi que surgio la
pregunta que guio mi proceso de indagacion ¢ Cudles son los significados de los

docentes en torno a su formacién continua?

Los significados que asignan los docentes a su formacién continua en el proceso
de observacion son acciones que derivan de elementos como: gestion,
construccion de aprendizajes y evaluacion en el aula. De manera especifica los
docentes significan: la gestion como organizador pedagdgico para su quehacer
en el aula; la construccion de aprendizajes es significada como un trabajo
individual en donde se recuperan aprendizajes previos sobre los temas; y, por
ultimo la evaluacion en el aula la significan como un trabajo de reconfiguracion y

transformacion del trabajo.

En el proceso de interacciéon las docentes significan la formacion continua como
capacitacion y actualizacion para aprender y mejorar considerando las

necesidades sociales, educativas y personales.

En el proceso de interpretacion, la formacién continua la significan como un
trabajo importante para su preparacion pues les permite atender las nuevas
demandas y exigencias. Comparten que es algo basico ya que el maestro
siempre debe estar en constante actualizacién. Por dltimo, significan el trabajo
de la formacion continua mediante una valoracion propia para el mejoramiento

mediante la preparacién y adquisicién de nuevos conocimientos.
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Los retos a los que me enfrenté en mi proceso de investigacion, fue comprender
los significados que cada docente tiene sobre la formacién continua, enfocarme
en lo que cada uno significa mediante su accion, interaccion e interpretacion
derivado de una reflexion, ya que dejé de lado ideales, de que los docentes
significan la formacion continua como un proceso de actualizaciébn que les
permitira responder a los retos que se presenten en el entorno educativo, ya que

aprendi para conocer realmente lo que considera cada docente.

A partir de los instrumentos empleados para conocer los significados de los
docentes y llegar a un andlisis observé que si bien la capacitacion como cursos,
talleres, diplomados, estudios de maestria, por mencionar algunos, permite una
formacion suficiente para mejorar la practica profesional, en los casos
observados existen ciertas contradicciones, situacion que queda abierta para

investigaciones futuras y asi posibilitar la comprension para conocer qué sucede.

Este trabajo me permitié fortalecer competencias profesionales en torno a utilizar
recursos de la investigacién educativa lo cual enriquecié mi practica docente,
pues me permitié hacer una reflexion critica sobre la formacion continua del
docente y participar dentro de una comunidad escolar con autoridades y docentes

para el desarrollo del presente trabajo.

Considero que aun tengo que adentrarme a la investigacion pues contribuye a mi
formacion docente y permite mi actualizacién, debido a que se desarrolla un

pensamiento critico y reflexivo sobre el trabajo personal.
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Asunto: Se asume responsabilidad.

Toluca, Méx, 10 de julio de 2023

H. CUERPO DE SINODALES
PRESENTE

Quien suscribe C. VAZQUEZ CAMBRON FANNY CITLALI, estudiante del octavo semestre de
la Licenciatura en Educacion Primaria, por este conducto, asume de manera total la
responsabilidad de haber estructurado y elaborado el documento titulado: Significados de los
Docentes Sobre su Formacion Continua, conforme a las Orientaciones Académicas para la
Elaboracién del Trabajo de Titulacién. Con la supervision del director de trabajo de titulacion
fue estructurado en la modalidad de: Tesis de investigacion; asi como de haberlo adecuado a
las observaciones hechas por la Comision de Titulacion. Finalmente, defenderlo suficiente y
de manera argumentada ante los sinodales, de tal forma que demuestre mis saberes
categéricamente ante ellos, a través del didlogo académico que tenga lugar durante el
desarrollo del examen profesional.

Agradece ampliamente el interés y el apoyo que siempre se me brindé como estudiante.

ATENTAMENTE

C. VAZQUEZ CAMBRON FANNY CITLALI



Toluca, México 12 de julio de 2023.

Dra. Ana Laura Cisneros Padilla
Secretaria de la Comision de titulacion
PRESENTE

La que suscribe Dra. Karem Vilchis Pérez Asesora de la estudiante VAZQUEZ
CAMBRON FANNY CITLALI matricula 191526650000 de 8° semestre de la Licenciatura
en Educacion Primaria quien desarrollé el trabajo de titulacién denominado Significados
de los Docentes Sobre su Formacién Continua en la modalidad de Tesis de
Investigacion; se dirige a esta Comision a su digno cargo para informar que este
documento ha sido concluido satisfactoriamente de acuerdo con lo establecido en los
documentos del Plan de Estudios 2018 rectores del proceso de titulacion.

Sin otro particular, le envio un atento y cordial saludo.

ATENTAMENTE

Dra. Karem Vil-ghis Pérez
Asesora de Titulacion



% GOBIERNO DEL E DOMEX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

"2023. Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”.

Toluca, Méx., 30 de junio de 2023

C. VAZQUEZ CAMBRON FANNY CITLALI
ESTUDIANTE DEL OCTAVO SEMESTRE (LEP)
PRESENTE.

La Direccion de esta casa de estudios, a través de la Comisién de Titulacion de
la Licenciatura en Educacion Primaria del Ciclo Escolar 2022-2023, comunica a
usted que su Tesis de Investigacion intitulado: Significados de los Docentes
Sobre su Formacién Continua, fue Dictaminado Favorablemente. Ello significa

que a partir de la fecha podra realizar los tramites correspondientes para
sustentar su Examen Profesional.

Sabedor de su alto sentido de responsabilidad, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE Vo. Bo.
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