ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO

ESCUELAS [NORMA(Eg
DEL ESTADO ‘ DE MEXico

% s f §

INFORME DE PRACTICAS

LA PLANIFICACION COMO INTERVENCION PARA
MEJORAR CONDUCTAS DISRUPTIVAS EN EL AULA

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA FORMACION
ETICA Y CIUDADANAEN EDUCACION SECUNDARIA

PRESENTA

GARCIiA MENDOZA VANESSA SARAHI

ASESOR

DRA. ROCIO ARRIETA TORRES

TULANTONGO, TEXCOCO, MEXICO. JUNIO 2023




2023, Ao del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México®.
ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO

Tulantongo, Texcoco, México a 03 de Julio de 2023.
ASUNTO: Se Autoriza Documento de Titulacién.

C. VANESSA SARAHI GARCIA MENDOZA
PRESENTE.

Por este conducto, la Direccién de la Escuela Normal de Texcoco, a través de la
Comisién de Titulacién, se permite anunciar que ha sido AUTORIZADO su Trabajo de
Titulacién en Ja modalidad de INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES, con el titulo:

Implicando asf, continuar con los trémites necesarios de su Examen Profesional para
obtener el grado de Licenciada en la Ensefianza y Aprendizaje de la Formacién Etica y
Ciudadana en Educacién Secundaria.

Lo que se comunica, para su conocimiento y fines legales conducentes.

ATENTAM
ool
DRA. JUANA ROQUE PEREZ
PRESIDENTA DE LA COMISION
DE T‘ITUli.A)CIOhED’(’a X
il :;‘ RETARIADEEDULACION VO. B' ;

‘ HSECREY ml«‘n::(::\l‘(“\( 10N SUPERI 2
\ IR 10% GENERAL DEED | )

| MORMALL S, phe oo
s UBDIRECCIUN DE EDUCACIES e

ESCL ELANORMALDF TE

c.CY 1SENLOOL

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL
SUBDIRECCION DE ESCUELAS NORMALES

ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO




DRA. ROCIO ARRIETA TORRES
ASESORA DE TITULACION



AGRADECIMIENTOS

A Dios por guiarme siempre a los mejores lugares y con las personas

correctas para aprender dentro de mi formacion.

A mis abuelos por siempre apoyarme cuando mas los he necesitado y por
estar ahi presentes en todas las etapas de mi vida, por quererme incondicional y

apreciarme como si fuera una de sus hijas.

A mis padres por tener siempre la paciencia de escucharme en todo cuando

siento que el mundo se viene encima.

A mis hermanos Alejandro y Christian por alegrarme los momentos mas
dificiles, pero al mismo tiempo por ser mis compaferos de vida los cuales siempre

estaran conmigo en las buenas y en las malas.

A mi esposo Sergio, por ser un apoyo dentro de mi formacion y siempre

apoyarme en los nuevos proyectos y metas, siendo siempre un impulso para mi.

A mi hijo Matias por alegrarme los dias de estrés, por le cual me levanto cada

dia buscando mejorar para y prepararme para que €l tenga un buen futuro.

A mi asesora la Dra. Rocio Arrieta, por siempre estar apoyandome en cada
paso de este documento, siempre teniendo una respuesta a todas las dudas que se

presentaron.

Al Dr Vicente por ser un guia dentro de mi formacién y apoyarme en este

proceso el cual es el inicio de algo grande.

A algunos de los profesores de la ESTIC 55 los cuales siempre con su
ensefianza dentro de las aulas y sus consejos, me inspiraron a llegar a esta bonita
profesion la cual es ser docente, y el llegar a conocer personas maravillosas dentro

de la misma.



INDICE

I [ 011 oo [F o o] [P RPPPPPPRP 7
. DiagnOsticCo ProfeSioNal..........cooiiiiiiiiiii e 9
2.1 Compretencias profeSioNales ..........vveeeeeiiiiiiiiiiiieieeee e 12
. Diagnostico de la problemALiCa...........eeeeiuiiiiiiiee i 14
3.1 Contexto COMUNITANIO .....uvieeeiiiiieie ettt 16
13022 o o7= 1 4= Lox o] o SRR 16
3.3 Organizacion territorial y administrativa ............cccccvveeveeee e, 16
3.4 HADITANTES. ... 16
3.5 TrAGICIONES ...ttt e s 17
3.6 Influencia del medio en la escuela secundaria para el logro de los
APTENUIZAYES ..eeeeeiiiiiiee ettt e e e st e e e ae s 17
3.7 Contexto INSHUCIONAL.........cooiiiiiiii e 18
3.8 CONEXIO AUNCO ...ttt 18
. Plan de accion (INteNSION).........cccuiiiiiieiee e 21
5. ODJEEIVOS ...t 23
5.1 ODbjJetivo GENEral ........uviiiieieeeei i 23
5.2 Objetivo ESPECITICO......cuuiiiiiieiiiiie e 23
. Descripcion y Focalizacion del problema ..., 24
. FUNamMEeNtacCioN.........coooiiie e 26
7.1 ¢ COmo se relaciona con mi Practica? .........cccccveeeeeeeeeeeesccciiiiieeeee e 28
e HIPOLESIS ... e e 30
. REVISION TEONICA ...ttt 31
oI R o F= T 1 o= Tod o o SRR 31
A [ 01 (T 47T o[ (o] o IR PRRPPP 31
9.3 CoNAUCEAS DISTUPTLIVAS .....ceeeiiiiiiiieeiiiiiee et 33
9.4 Propadsitos del plan de acCiOn ..........ccceeeiviiiiiiiiiiiieeeee e 34
9.5 Cronograma de actividades ............cceveeeeeiiiiiiiiiiiiieeeeee e 35
10.Redaccion inicial del plan de acCiOn.........cc.cccooeveciiiiiiiiiieee e 37
11.Dificultades que S& PreSENLArON ...........eeeiiieeeeeiiiiiiiiiieeeee e e e e e rereeeeeeeens 40

12. ReferenteS QIdACHICOS .. .ccu et 42



13.Recuperacion de informacion para crear la propuesta.............ccccvvveeeeee.. 44

13.1  DESCHPCION .ttt st e e 46
G T2 v o] [ o= T [o ] PP 47
13.3  CoNfroNtaCION.......ccccviiiee e 48
13.4 RECONSIIUCCION ....couiviiiiee ittt et 49
14.Evaluacion de la PropUESTA...........eeeiuriiiiiiee et 50
15.CONCIUSIONES ....eeiiiiiiiiiie ettt st e e e e anbaeeeas 52
16. RETEIENCIAS. ...ciiii e e ittt e e e e e e e e e e e e e e e nnnneeees 54

I N TS 13 56



INTRODUCCION

En el trabajo se describira las fases que se llevaron a cabo a lo largo de ciclo
escolar para mejorar la practica profesional desde una postura analitica reflexiva

para que se desarrolld a lo largo de la intervencidén docente.

Dentro del mismo se va a centrar en las conductas disruptivas dentro del
salon de clase y como docente en formacion realiza diferentes estrategias y
técnicas, para que a lo largo del ciclo escolar 2022- 2023 en la escuela secundaria
donde se llevd acabo en el 7mo y 8vo semestre de la licenciatura se logren
desarrollar las competencias y a su vez obtener resultados en la practica

profesional.

De acuerdo con las orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo
de titulacién, plan de estudios (2018) en la modalidad de Informe de practicas
profesionales, menciona que es elaborar un texto analitico-reflexivo del proceso de
intervencidon que realizo la docente en formacion durante su practica profesional,
mediante el cual se describen las acciones, estrategias, los métodos y
procedimientos llevados a cabo por la poblacion estudiantil y tiene como finalidad

mejorar y transformar uno o algunos aspectos de su practica profesional.

A continuacion, se describe cada uno de los apartados que integran el

presente documento.

Plan de accion, el cual contiene la descripcion y focalizacién del problema,
los propositos, la revision tedrica y el conjunto de acciones y estrategias. Incluye el
analisis del contexto en el cual se realizo la propuesta, se describe las practicas de

interaccion en el aula, la evaluacion y los resultados.

Desarrollo, reflexion e interpretacion de la propuesta de mejora, se describe
y se analiza la ejecucion del plan de accion, identificando los enfoques curriculares,

las competencias, las actividades, seguimiento y la evaluacion.

Conclusiones y recomendaciones, en esta parte se exponen tanto los
aspectos que mejoraron como los que quedaron endebles, tomando en cuenta las

competencias que se desarrollaron.



Referencias, se incluyen las consultas bibliograficas que se utilizaron
durante el proceso de mejora y que sirvieron para fundamentar, argumentar y

analizar la propuesta.

Anexos, se incluyen todo tipo de planes de c lase, e instrumentos utilizados

gue permitieron constatar las formas en que se proceso la informacion.



2. DIAGNOSTICO PROFESIONAL

Ginzenberg (1951) habla del diagndstico profesional como un desarrollo
profesional en donde posteriormente tiene una categoria en general; ahora bien, en
base a esta definicion, pude identificar la principal problematica en las practicas
profesionales, las cuales me ayudaron a repensar y al mismo tiempo definir que las

conductas disruptivas son el principal problema dentro del aula de clases.

Con el comienzo con las préacticas profesionales de observacion, durante el
primer y segundo semestre donde con ayuda de los cursos Herramientas para la
Observacion y Andlisis de la Escuela y Comunidad, Observacion y Andlisis de la
Cultura Escolar, se desarrolla la habilidad de la observacion para hacer un mejor
reconocimiento y andlisis sobre el area de trabajo, determinar, cultura, aspectos
importantes que puedan ayudar o afectar el desempefio académico de los

estudiantes.

Posteriormente se presentd la pandemia de COVID- 19, por lo que se volvid
un poco compleja la situacién de las practicas profesionales durante el tercer
semestre en el curso de Practica docente en el aula sentido de que se cancelaron
total y definitivamente las practicas de manera presencial dentro de la institucion

educativa de educacion basica (secundaria).

Tomando en cuenta que se impartian clases de manera virtual, en donde la
docente en formacion utilizaba los diferentes medios como lo fueron, zoom, teams,
meet, etc., para retomar lo que fue el inicio de las primeras planeaciones en donde
se buscaba conocer principalmente los conceptos que se en los cuales se basara
la sesion, y que es lo que se espera que el alumno aprenda, al igual que las partes
de una planeaciéon en donde la docente en formacion se percatd que ese fue, es 'y
sigue siendo su principal problemética dentro de cada una de las practicas que va
realizando dentro de las cuales no se noté mejoria dentro de cada una de ellas, por

lo que se busca que dentro de las siguientes practicas exista dicha mejoria.

Durante los dos afios que se presentaron de pandemia hubo bastante

obstaculos para la realizacion de la planificacion en donde cada vez surgian mas



dudas en cuanto a; ¢Como llevar a la practica una planeacion?, ¢De qué manera
implementar los mismos temas de manera presencial que virtual?, ¢ Como el alumno
va a comprender las instrucciones que se daban dentro del aula de clase? Y como
se va a retomar cada uno de los aprendizajes previos dentro de las sigue tes

sesiones para un mejor entendimiento.

Para el quinto semestre, existié una controversia por el docente titular de la
asignatura de la escuela secundaria, en cuestion de las secuencias didacticas
impartidas, surgieron varias observaciones que me permitieron analizar y
reflexionar, como lo fueron, enfoque en una sola parte del grupo de clase, y el
desarrollo del contenido cientifico, poco claro y con ellos el manejo y control de
grupo, en donde el docente titular proporciono ciertas observaciones de manera
verbal al finalizar la sesion, siempre buscando la reflexion para posteriormente hacer

un cambio dentro de la misma.

Para el sexto semestre de las practicas profesionales impartidas en la
escuela secundaria “Leonardo Da Vinci” ubicada en Chicoloapan de Juarez en
donde la titular de la asignatura de Formacion Civica y Etica de la escuela
secundaria, muy dificilmente se encontraba en la sesién de clase, para realizar las
observaciones pertinentes, durante las semanas que se realizaron las practicas

dentro de la escuela secundaria.

Se encontr6 también que dentro de las ejecuciones de la docente en
formacion tuvo mucho hincapié por parte de sus titulares de asignatura lo que fue el
control de grupo y ciertas conductas disruptivas que se presentaban dentro del aula

de clase

Dentro de las conductas disruptivas que detecte las méas frecuentes fueron

las siguientes:

. Desafiar activamente a los profesores.

. Iniciar peleas.

. Molestar deliberadamente a otras personas.
. Actitudes de desobediencia.
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. Dificultad para esperar y para seguir instrucciones.

. Hablar cuando interviene el profesor.

. Levantarse frecuentemente de su asiento.
. Llegar tarde a clase.

. No traer material, desordenar mobiliario

Se centra principalmente en las Actitudes de desobediencia y Levantarse

frecuentemente de su asiento.

Como bien se ha indagado dentro del grupo de 1° son las actitudes mas

recurrentes que se buscan trabajar, mediante las diferentes estrategias.

Son algunas de las condutas que se presentan principalmente en el grupo de
1 A que es el grupo en el que se han estado impartiendo las sesiones de clase
dentro de la escuela secundaria y que principalmente tiene una gran problemética
en general al seguir indicaciones en donde se focalizan minimamente a 5
estudiantes que por lo menos 3 de las 5 conductas que se identificaron para trabajar
las tienen, sin mencionar que también existen otro tipo de las mismas en las que es

menor el indice de frecuencia.

Con base a un analisis propio de la practica se realizé un de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) en donde se plasmaron los puntos

mas importantes de la practica dentro de todos los 6 semestres hasta el momento

cursas.
Fortalezas Oportunidades
-Confianza conmigo misma -Manejo de contenido
-Apoyo a los alumnos -Control de grupo

-Manejo de material individual de

los alumnos (Organizadores graficos)

Debilidades Amenazas

-Alumnos con mucha confianza -Pandemia

-Falta de practica docente
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-Falta de comunicacién con
titulares

-Comunicacion con los alumnos

-Organizacion de tiempos vy
espacios

-Relacion de actividades con los

temas

Se definié el FODA que va orientado principalmente a las practicas que se
realizaron durante los primeros siete semestres dentro de la Escuela Normal de
Texcoco, en donde se busca enforcarse en estos puntos para el mejoramiento de

cada practica que ejerza la docente en formacion.
Se hace énfasis de igual manera en las siguientes competencias:
2.1 Competencias profesionales

Corresponden al perfil de egreso de la Licenciatura en Ensefianza y
Aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana en Educacion Secundaria, del plan
de estudios 2018 con el cual se esta revisando de igual forma el perfil de egreso,
con ello se analizaron a continuacion se mencionan las competencias las cuales
presenta mayor debilidad, con el fin de fortalecer las competencias y dar

cumplimiento al perfil de egreso.

-Utiliza la innovacion como parte de su practica docente para el desarrollo de

competencias de los estudiantes.

Esta competencia representa un area de oportunidad ya que en mi practica
se han identificado diferentes técnicas que se han llevado acabo de manera
tradicionalista, las cuales se buscan cambiar en cuanto a la busqueda de esas

mismas actividades, pero ahora desde un enfoque mas innovador.

-Utiliza conocimientos de la formacion ética y ciudadana y su didactica para

hacer transposiciones de acuerdo a las caracteristicas y contextos de los
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estudiantes a fin de abordar los contenidos curriculares de los planes y programas

de estudio vigentes.

Para esta competencia se vuelve una dificultad, desde que no se toman en
cuenta desde el contexto de los diferentes estudiantes, si no que normalmente, se

realizan ciertas actividades y estrategias, que se retoman desde un contexto global.

- Disefa los procesos de enseflanza y aprendizaje de acuerdo al enfoque
vigente de la formacién ética y ciudadana, considerando el contexto y las

caracteristicas de los estudiantes para lograr aprendizajes sustentables.

Recordando que estas competencias son dificultades, para la estudiante
normalista, se retoma desde un punto neutro, en donde principalmente se deben
empezar a integrar de manera especifica los contextos y sus caracteristicas de los
alumnos, los cuales son parte importante, para que la docente en formacién logre

el cumplimiento de estas competencias antes mencionadas.

- Evalla los procesos de enseflanza y aprendizaje desde un enfoque

formativo para analizar su practica profesional.

Como lo hemos ido identificando durante las competencias anteriores,
tenemos en cuenta que se toman una serie de estrategias que son muy
tradicionales, en las cuales han derivado, conductas disruptivas, por lo tanto, se
busca implementar estrategias, para el mejoramiento de la ensefianza de la docente

en formacion y al mismo tiempo el aprendizaje del alumno de secundaria.
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3. DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

La identificacion del problema radica que en la escuela secundaria “Leonardo
Da Vinci” en el quinto semestre en donde la docente en formacion observo que no
fue funcional su planificacion en la organizacion de actividades, por supuesto mucho
menos en los objetivos que se deben de cumplir al finalizar una sesién de clase,
como lo son: las actividades que ayudaran al alumno a entender cada tema, que el
aprendizaje esperado se alcance entorno a los diferentes momentos de la sesion,
por lo que esas acciones fueron las detonantes para llegar a delimitar como principal

problematica “las conductas disruptivas”

Buscando actividades, y al mismo tiempo el progreso de la sesion de clase
en donde se encuentre la mejor manera para descubrir las principales problematicas
del grupo en donde enfocarse mas y desde que perspectiva integrar las actividades
para su funcionamiento, que ayudan en el desarrollo de la clase puedan
presentarse, pero que se evitara cambiando a través de las actividades disefiadas

y su implementacion.

En cuestién de atender las debilidades del conocer para la docente en
formacion, sigue poniendo en practica principalmente los aprendizajes esperados
del tema y los objetivos que se deben de cumplir dentro de cada una de las partes
de la sesidn que se va a impartir, buscando llegar a lo que es la evaluacion que
consta de una rubrica que la misma docente en formacion elabora en cuestion de
los diferentes trabajos que se esperan al finalizar la sesion, apoyandose en el libro
“Modelo educativo basado en competencias” centrandose en el modelo educativo
de Popham- Baker que habla principalmente acerca de cdmo el docente busca los
instrumentos de evaluacion mas idoneos al igual que los métodos y técnicas de
ensefianza acordes a los objetivos, poniéndolos a prueba durante una sesion de
clase o dentro del curso, en donde al final evalGe todos los resultados obtenidos,

este modelo integra una evaluacion previa de los objetivos de aprendizaje.
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Hablando de problemas dentro de las escuelas de practicas de 7mo y 8vo
semestre se encuentran que los alumnos dentro del salén de clase suelen pelearse
unos entre otros, por lo tanto, normalmente se busca que el aula de clases en la
cual de van a impartir las sesiones se mantenga vigilado por alguien en este caso,
orientadores, docentes titulares de cada asignatura, y muy pocas veces por el jefe
o jefa de grupo, el cual es el encargado de dar a saber todo lo que sucede dentro

del aula de clases, por medio de avisos a el orientador.

A partir de estas practicas en donde los alumnos dieron a conocer algunas
de las conductas disruptivas dentro del salén de primer grado, la docente en
formacion busco estrategias las cuales nos ayudaron a mejorar y a su vez a

disminuir cada una de ellas.

Mediante las cuales se logr6 mantener la atencién de cada uno de los
estudiantes durate las sesiones, pues al ser dindmicas que tienen gran demanda de
atencion, se logra captar aun mas informacion, tomando en cuenta de igual forma
gue son alumnos que deben mantenerse ocupados mayor parte del tiempo, pues
€S un grupo con caracteristicas de imperatividad, las cuales le dio a conocer el

orientador encargado del grupo a la docente en formacion.

El tener estas conductas dentro del aula es una situacion que al principio si
mantuvo intriga hacia la docente en formacion, pues no sabia como trabajar con
estos alumnos que mantenian dichas acciones, se realizé de igual forma una platica
con la docente titular y el orientador del grupo, para determinar el trabajo en equipo

en las tres partes, en este caso las personas antes mencionadas.

Esto tuvo como resultado la busqueda de las estrategias que se mencionan
en el presente trabajo, las cuales se implementaron en dos sesiones, que tuvieron
mucho avance al momento de tener la sesion de clase, con apoyo de los docentes
logramos mantener al grupo en ese avance desde las intervenciones hasta el

termino de las practicas profesionales.
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Se llego a la conclusion que las conductas se fueron generando a raiz de la
pandemia pues al ser un grupo de primer grado, que termino su educacion primaria

de forma virtual, y dejo de convivir con otros compafieros durante dos afios.
3.1 Contexto comunitario

Es de suma importancia conocer, caracteristicas, rasgos y costumbres
dentro del lugar donde se realizan las intervenciones de practicas profesionales, ya
gue la docente en formacién es quien se debe adaptar a la comunidad,
considerando costumbres ya que puede ser un generador de conflictos de manera
indirecta dentro de la institucion, por lo que es importante tener cierta informacion

de la comunidad para comprender la realidad del alumno.
3.2 Localizacion

El municipio de Chiautla geograficamente se encuentra en las coordenadas
19°32709” y 19°36°19 de latitud norte, y 98°51°40” y 98°54°38” longitud oeste del
meridiano de Greenwich. Representa uno de los 125 municipios que integra el
estado de México, cuenta con una superficie territorial de 20.70 km2 y limita al norte
con el municipio de Acolman; al sur de Texcoco; al este con Papalotla y

Tepetlaoxtoc; al oeste de Chiconcuac, Atenco y Tezoyuca.
3.3 Organizacion territorial y administrativa

El bando municipal de Chiautla 2019 establece en su articulo 16.- El
municipio de Chiautla, para su organizacién territorial y administrativa, esta
integrado por una cabecera municipal que es San Andrés Chiautla y por los
siguientes pueblos: Atenguillo, Chimalpa, Huitznahuac, Nonoalco, Ocopulco, San

Juan, San Lucas Huitzilhuacan, San Sebastian, Tepetitlan, Tlaltecahuacan.
3.4 Habitantes

Segun datos arrojados por la encuentra intercensal 2015 el municipio registro
un total de 29,159 habitantes y se encuentra conformada en su mayoria por
personas mayores de 15 afios, seguidas de las personas que tienen entre 5y 14

afos, finalmente la poblacién de 0 a 4 afios, asi mismo se observo que la poblacion
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€s en su mayoria mujeres, misma que es representada por el 51% y el 49% restante

por hombres.
3.5 Tradiciones

Para las festividades de todos los santos y fieles difuntos, se acostumbra a
colocar un altar en el lugar principal de las casas donde se ofrece a los difuntos la

comida que mas les gustaba, asi como elaborar pan de muerto llamados conejos.

3.6 Influencia del medio en la Escuela Secundaria para el logro de los
aprendizajes

Es importante que se determine primeramente que es el entorno,
entendiéndose como todo aquello que rodea al proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir, el espacio que rodea al alumno en tanto que esta
participando de dicho proceso, lo constituye desde elementos materiales como
la infraestructura e instalaciones del plantel, asi como aspectos que influyen
directamente en el alumno tales como factores fisicos, afectivos, culturales,
politicos, econdmicos, sociales, religioso, familiares e incluso ambientales,
todos esos elementos se combinan y surten un efecto favorable o desfavorable

en el aprendizaje del alumno.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje se desarrollan en el sal6n de
clase, el ambiente real puede ser un laboratorio, una empresa, clinica,
biblioteca, areas verdes, escenarios reales donde se puede constatar la
aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas, incluyendo también la

practica de actitudes y valores.
Algunos factores que pueden influir son:

Fiestas religiosas, patronales que se celebran en las distintas

comunidades, esto afecta ya que los alumnos no asisten por algunos dias.

La falta de recursos econémicos para adquirir alguna herramienta o

recurso e incluso para dirigirse a la institucion.
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3.7 Contexto Institucional

Es importante considerar al contexto institucional, pues en cursos pasados
nos encontramos con la tarea de reflexionar sobre este entorno para ver los
diferentes elementos que la componen y posteriormente iniciar con el diagndstico

del lugar, con la finalidad de generar un desempefio y una actuacion adecuada.

El Diagndstico Institucional es una representacion de la realidad del
establecimiento educacional, y se sustenta en la valoracion y evaluacion que hacen
los propios actores responsables de las practicas y procesos desarrollados.
Mientras mas amplia y diversa sea la participaciéon, mas completo y legitimo es el

resultado del diagnostico.

La escuela secundaria del sector publico, de nivel educativo Secundaria y de
turno matutino. Con una matricula de 577 alumnos, de los cuales 294 son mujeres

y 283 son hombres. El total de personal docente es de 35 docentes frente a grupo.

Por otra parte, las necesidades basicas que tiene la escuela, serian
principalmente la remodelacion de los sanitarios que se puede tomar de manera
urgente, en cuanto a las necesidades educativas, se observa la falta de docentes
en ciertas asignaturas como son tecnologia, las cuales son cubiertas por docentes
interinas que tardan mucho tiempo en incorporarse al trabado dentro de la
institucion.

3.8 Contexto Aulico

Como parte principal para describir a los alumnos de primer grado grupo A el
cual es el grupo en el que se esta llevando acabo la propuesta, cuenta con 39
alumnos los cuales en su mayoria son hombres con un total 20 y 19 mujeres
inscritas hasta el momento, las cuales existen dos alumnos que constantemente

faltan por problemas familiares, a lo que comenta el orientador encargado del grupo.

El salon se encuentra ubicado en la planta baja del edificio, por lo que es muy
rapido ubicar a dicho grupo, mientras que estan al pendiente constantemente de

ellos, existen alumnos dentro del grupo que son muy inquietos, por lo que
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constantemente se la pasan en orientacién, por la falta de trabajos, por indisciplina,

etc.

El salon de clase originalmente no se comparte con el turno de la tarde, ese
es un gran apoyo para los alumnos puesto que pueden dejar materiales que se
utilizan durante las sesiones, en este caso pueden ser, exposiciones, material

individual, etc.

Al ser un grupo de gran matricula, han existido inconvenientes con los
profesores de diferentes asignaturas, en el sentido de que los alumnos se escapan
constantemente del salon, utilizando la técnica de distraer al profesor para que los

demas puedan escaparse.

Dentro del salén de clase, encontramos de igual forma que existe Unicamente
dos canales de aprendizaje dominante, que es el visual y auditivo, siendo menos
los alumnos que tienen un canal de aprendizaje kinestésico, esto se identifico con
ayuda de orientacion, el maestro orientador, fue quien por parte de direccion realizo
la encuesta, la docente en formacion apoyo la aplicacion de dicha encuesta al igual
gue en la recoleccién de datos para identificar cual es el canal de aprendizaje de

cada alumno.

Como se pudo identificar que, dentro del grupo de primer grado, se
encontraron 22 alumnos que su canal de aprendizaje predominante es auditivo, el
cual se ha abordado con estudios de caso, los cuales se han presentado en audios
gue la docente en formacion ha reproducido, los cuales posteriormente se da

respuesta en forma grupal.

Conforme a el canal de aprendizaje visual fue un total de 10 personas, tales
las actividades han sido pensadas, en ilustrar el tema conforme se van dando ideas,
ya sea en el pizarrén o en actividades utilizadas del libro de texto, para que, con

esto, se entienda mejor el tema.

Por ultimo el canal de aprendizaje kinestésico, el cual dio como resultado un
total de 7 alumnos, los cuales se trabajan mediante actividades de causa y efecto,

en las que se les da un estudio de caso en donde posteriormente ellos dan
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respuesta a preguntas con una reflexion acerca de que es lo que harian ellos en

ciertas ocasiones.

Tomando en cuenta que después de un tiempo, se hizo un cambio de salon
a los alumnos, por una situacion de salud de una orientadora de tercer grado, por lo
gue los alumnos se encuentran ahora mas vigilados, por el orientador en el cambio
de hora, pues se llego a tomar en cuenta que, en los cambios de hora, los alumnos
bajaban al sanitario sin regresar, para distraer a sus compafieros que estaban en

los demas salones.

En cuanto a el rendimiento de los estudiantes, durante el primer examen que
se aplico a los estudiantes de primer grado, el resultado, no fue nada favorable,
pues hubo calificaciones muy bajas, sin embargo, con el arduo trabajo que se ha
llevado acabo en conjunto se logrd, un mayor rendimiento ya avancé en los

aprendizajes de los estudiantes en la materia de formacién civica y ética.
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4. PLAN DE ACCION (Intension)

Este apartado dara a conocer la importancia que tiene el informe de practica
para la docente en formacion, buscando la mejora principalmente en los siguientes

puntos.

Se tiene entendido que existen demasiadas estrategias que se pueden
utilizar dentro de las diferentes instituciones, y al mismo tiempo tiene que ver con el
contexto de los alumnos, tomando en cuenta que se enfrenta a las diferentes
problematicas que como grupo deben de atravesar, es ahi en donde se debe

analizar en qué momento intervenir ciertos temas.

Se piensa principalmente en las necesidades del alumno para después
buscar las propias y asi darle sentido a nuestra sesion apoyandose de las
estrategias implementadas y estas al mismo tiempo tengan el funcionamiento que

uno normalmente espera que resulte de su practica.

Una conducta disruptiva nos habla que es “Comportamiento y conductas que
ocasiona malestar a nivel del grupo y que atenta contra las normas sociales,
generalmente ocasiona un inadecuado desarrollo y proceso de aprendizaje

académico y social.” (Muioz 2010).

Buscando mejorar este punto, seguido de la busqueda de estrategias para
mejor el comportamiento de los adolescentes a través de las estrategias didacticas
gue se tomaran como referencia para mejorar la practica docente, considerando las

probleméticas identificadas.

Como propuesta de mejora identificada durante las practicas de forma
presencial es establecer un encuadre que tiene que ver con la forma de trabajo de
la docente con los adolescentes en donde se busca tener un mayor control y a su
vez se pueda revisar el progreso de cada uno de los alumnos dentro del salén de

clase.

Al momento de dejar una actividad muchas veces con tal de que el grupo
trabaje se le deja el tiempo que necesiten para la realizacion de las actividades y es

mas de lo contemplado en la planificacion.
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El objetivo de esta redaccion de la intensidn es presentar a grandes rasgos
gue se quiere mejorar dentro de la practica profesional, y es la implementacion de
estrategias didacticas para evitar practicas disruptivas en el aula, a través de la
planificacion, es decir implementar una estrategia didactica conforme a las

necesidades y caracteristicas del grupo.

Como ultimo punto se tiene que las estrategias para evitar las conductas
disruptivas en el aula deben de ser utilizadas para que todo el grupo colabore dentro
de las actividades y al mismo tiempo de tener integracion y control, también tengan

participacion dentro de la sesion de clase.

Mi desafio en la ejecucion docente sera como generar un ambiente pacifico
lleno de confianza en donde todos se puedan expresar sin temor de que la docente
en formacién le llegue a llamar la atencion, y con esto me refiero a el ambiente
tradicional que el alumno ha llevado desde su ingreso a su educacion, por lo cual la
mayoria de casos de conductas disruptivas se debe a eso, que el alumno busca la
atencion del docente, mediante conductas que no estan al cien porciento permitidas

dentro del aula.
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5. OBJETIVOS
5.1 Objetivo general

-Disefar estrategias didacticas, para disminuir las conductas disruptivas en

el aula.
5.2 Objetivos especificos

-Conocer estrategias que favorezcan un ambiente de aprendizaje en el aula

a traves de la planificacion.

-Seleccionar estrategias didacticas que permitan mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje en el aula.

-Analizar la implementacion de las estrategias didacticas y su impacto en el

aula, para disminuir las practicas disruptivas.
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6 DESCRIPCION Y FOCALIZACION DEL PROBLEMA

Dentro del grupo de primer grado grupo A de la escuela secundaria se
encuentra una matricula de 39 alumnos en donde 20 son hombres y 19 son mujeres,
considerando que dentro de esta poblacidon existe por lo menos diez por ciento de
la misma que se encuentra dentro de las conductas disruptivas que se han ido
focalizando dentro de las jornadas de practicas entre los alumnos se encuentran,
los cuales fueron focalizados como estudiantes que requieren mayor atencion
dentro del aula de clase, lo cual se han ido trabajando diferentes estrategias en
conjunto con el orientador encargado del grupo y la docente en formacion, las cuales
una de ellas fue en cambio de lugar de los alumnos conforme a el nimero de lista,
en donde posteriormente se les daria lugar prioritario a los alumnos con mayor
conducta disruptiva, se ha identificado como principal el levantarse frecuentemente

de su asiento, y el no traer material para trabajar en clase.

Como segunda estrategia se realizo el que el alumno trabajara en orientacion
dentro de las clases donde el grupo tiene horas libres, con esto nos apoyaremos
para la entrega de trabajos y al mismo tiempo el cumplimiento de material para las

sesiones gue se presentaran posteriormente.

Considerando gue dentro del grupo se encuentran varios alumnos que tienen
problemas emocionales, esto se encuentra un mayor indice de conductas
disruptivas dentro del aula, algunos que prefieren mantener la distancia incluso con
algunos maestros, también considerando algunos de ellos, son alumnos cumplidos,
que trabajan conforme al ritmo de la clase, sin embargo las actividades que se han
implementado dentro del aula han ido mejorando satisfactoriamente, tomando en
cuenta que el alumno tiene la atencién del docente y el docente la atencién del

alumno.

Por otra parte, el grupo es considerado como uno de los que tienen mas
desventaja en conducta, pues mayormente no pueden trabajar solos,

necesariamente debe estar un docente al frente para que el grupo trabaje.
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También se toma en cuenta que la docente en formacion, conlleva mucho a
la participacion para generar que el alumno mantenga su atencion a las diferentes
actividades que se realizan dentro de la sesion y por supuesto se lleva a cabo la
atencion personalizada con algunos de ellos, en cuanto a la realizacién de
actividades y dudas que surgen durante la sesion de clase, sin que el grupo se

mantenga en orden 0 manera ordenada.
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7. FUNDAMENTACION

Es una forma de entender la ensefianza, no solo de investigar sobre ella, la
investigacion- accion supone la ensefianza como un proceso de investigacion al
mismo tiempo que es un proceso de busqueda continua. Como parte de una
evolucién histérica Eliot es el principal representante de la investigacién- accion
desde un enfoque interpretativo, que consiste en profundizar la comprension del

profesor (diagnéstico).

La investigacién-accion interpreta lo que ocurre desde el punto de vista de
quienes actlan e interactdan en la situacion probleméatica, por ejemplo, profesores

y alumnos, profesores y director. (Eliot 1993).

Definié el trabajo de investigacion-accion como un proceso ciclico de
exploracion, actuacién y valoracion de resultados de acuerdo al trabajo de Kurt
Lewin (1946,1952).

Lawrence Stenhouse y John Elliot, explican que para ellos significa la
conviccion de que las ideas educativas s6lo pueden expresar su auténtico valor
cuando se intenta traducirlas a la préactica (Stenhouse, 1984). Stephen Kemmis

buscan una reconceptualizaciéon de la investigacion-accion.

Gollete y Lesgard- Hervert (1988) identifican tres funciones y finalidades
bésicas; investigacion, accion y formulacion/ perfeccionamiento, beneficiando al

desarrollo de destrezas, la expansion de la teoria y la resolucidén de problemas.

Se presenta como una metodologia de investigacion orientada hacia el
cambio educativo, se caracteriza por ser un proceso que como sefiala Kemmis y

MarcTaggart (1988) destrancando los Sifuentes puntos clave
. Se construye desde y para la practica

. Pretende mejorar la practica a través de su transformacion, al mismo

tiempo que procura comprenderlo.

. Demanda la participacion de los sujetos en la mejora de sus propias

practicas.
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. Exige una actuacién grupal por la que los sujetos implicados colaboran

cordinamente en todas las fases del proceso de investigacion.
. Implica la realizacion de analisis critico de las situaciones.

. Se configura como un espiral de ciclos de planificacion, accion,

observacion y reflexion.

Entre los puntos clave de investigacion- accién destacan la mejora de la
educacién mediante su cambio y aprende a partir de la consecuencia de los cambios
y la planificacion, accion, reflexiéon nos permite dar una justificacion razonable de
nuestra labor educativa ante otras personas, nos han ayudado a crear una
argumentacion desarrollada, comprobada y examinada criticamente a favor de lo

gue hacemos.

La investigacién- acciébn no se limita a someter a pruebas determinadas

hipétesis o a utilizar datos para llegar a conclusiones.

Es un proceso, que sigue una evolucion sistematica, y cambia tanto al
investigador como las situaciones en las que este actla. Pérez Serrano (1994)

esquematiza rasgos que definen la investigacion- accion.

Conforme al propuesto de Grundt (1982, 1991) quien ha sefalado tres
modelos basicos de investigacion- accion: el técnico, el practico y el critico o

emancipador.

. El técnico es un proceso guiado por expertos en los que los practicos
ejecutan la investigacion disefiada por aquellos y dirigida a la obtencion de

resultados ya prefijados.

. El practico esta dirigido a la realizacion de aquellos valores intrinsecos
a la practica educativa, por lo que suponen un proceso de indagacion y reflexion de
la practica a la luz de sus fines y viceversa, de los fines o valores a la luz de los

acontecimientos practicos.

. El critico en cuanto a este, no siempre es posible la realizacion de lo

gue supone el modelo practico debido a las restricciones institucionales e
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ideoldgicas, no es suficiente con plantearse la practica particular, sino que es

necesario plantearse, ademas, la informacién de estas estructuras restrictivas.
7.1 ;,COmo se relaciona con mi préctica?

El proceso de investigacion accion a grandes rasgos, se caracteriza
principalmente por ser un proceso creado por y para los profesores, ya que ellos
son los que estan frente al aula y conocen con mas precision el grupo a estudiar, de
igual manera se debe realizar colaborativamente, para compartir ideas y
sugerencias, evaluar asertivamente, y llegar a la meta establecida, es
emancipatoria, por que todos los que la conforman deben de hacer las mismas

aportaciones.

Kemmis se basa en la auto reflexién del actuar docente, del rol que hace el
alumnado y los directivos, en contextos diferentes, ya sea el social o el educativo,

para optimizar la imparcialidad de aspectos como:

- Su ejercicio docente
- El entendimiento de sus practicas educativas

- Un ambiente de desarrollo

Elliot comprende su investigacion accion en identificar sucesos Yy
circunstancias que se viven en el dia a dia del trabajo docente, se basa en
reflexionar todas las acciones que lleva acabo el profesorado al estar frente a grupo,
de tal manera que el bajo su criterio desarrolle el conocimiento acerca de las

complicaciones de su practica profesional.

Es decir que a partir de la investigacion-accion podemos evaluar si es
propicia o no la practica que llevamos al salon de clases, dandonos asi la
oportunidad de mejorar la misma desde los resultados obtenidos en los ejercicios

anteriores.

Ademas de generar mecanismos de mejora continua en la labor docente
desde y para el estudiante, con el fin de optimizar los aprendizajes que se espera

gue adquiera cada uno de los alumnos.
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La metodologia de la investigacion- accion en el contexto de la escuela de
practicas se resalta para el mejoramiento del desempefio profesional de los
docentes, ya que genera conocimiento pedagdgico por medio de la investigacion,
su enfoque principal es la relacion dialéctica entre la teoria y la practica educativa,
haciendo que el docente como actor principal de la investigacion, por medio de su

propia accién pueda solucionar los problemas definidos del proceso investigativo.

En el contexto escolar se han implementado estrategias, mediante las cuales
ha llevado a cabo de manera fructifera los resultados de las mismas, dando pie a

mejorar y cambiar los procesos educativos.

Se propuso como objetivo transformar la practica docente desde la base de
un conocimiento y una reflexién critica, ya que la principal fuente de interés fue
mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes, mediante dichas
estrategias antes mencionadas, con las cuales, desde inicios de las jornadas, se

noto un cambio dentro del entendimiento a los temas de formacidn civica y ética.
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8. HIPOTESIS

Como posible respuesta a mi focalizacion de la deteccion de mi problematica
de précticas, que tiene que ver con las practicas disruptivas en el aula y el manejo
del grupo se propone como posible solucion la realizacibn de técnicas de
integracion, en donde el alumno principalmente desde el primer momento de la
sesion, comprendera la importancia de mantener la atencion a la docente en
formacién, en el sentido de que dentro de las actividades se busca que el alumno
este atento para que la actividad tenga un sentido y al mismo tiempo se cumpla el

propésito de la misma.

Tenemos en cuenta que el alumno que cuenta con déficit de atencién se
colocé en un lugar estratégico el cual se encuentra frente a la docente titular, la cual
esta corroborando que el alumno este trabajando de manera correcta y alentando
al alumno al trabajo dentro del aula y minimizando a su vez las distracciones, cabe
mencionar que es un alumno al igual muy distraido en todos sentidos,
principalmente si esta cerca de la puerta o rodeado de ciertos compaferos con

afinidad.
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9. REVISION TEORICA
9.1 Planificacion

Como parte de este apartado encontraremos a Murdick, 1994 el cual nos
habla que la Planificacion “Consiste en decidir con anticipacion lo que hay que
hacer, quién tiene que hacerlo, y como debera hacerse”. (Murdick, 1994)

Este autor principalmente nos habla de un momento principal de la
planificacion es el desarrollo, en el cual la docente en formacién este definiendo el
qgue, el como y el para que de las actividades que se van a revisar durante la sesion

de clase.

Por otra parte, tenemos a Cortés, 1998 que de igual manera nos dice que la
planificacion “Es el proceso de definir el curso de accion y los procedimientos
requeridos para alcanzar los objetivos y metas. La planificacién establece lo que

hay que hacer para llegar al estado final deseado” (Cortés, 1998).

De esta manera estaremos definiendo principalmente el aprendizaje
esperado en el cual nosotros estaremos retomando cuales son los aprendizajes que
debe de tener segun el tema impartido durante la sesién y las actividades

plasmadas en la planificacion.

Terry y Franklin, (1987), es el proceso de seleccionar informacion y hacer
suposiciones respecto al futuro para formular las actividades necesarias para

realizar los objetivos organizacionales.

Tratdndose de la planificacion en donde se busca que el docente busque
estrategias con las cuales el alumno aprenda de manera concreta y se cumplan los

objetivos y aprendizajes esperados, dentro de una sesion de clase.
9.2 Intervencion

Como parte de la intervencion, Spallanzani, y otros, 2001 lo define como “el
conjunto de acciones con finalidad, planteadas con miras a conseguir, en un
contexto institucional especifico (en este caso la escuela) los objetivos educativos

socialmente determinados. La intervencion educativa en medio escolar, incluye,
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entonces, el conjunto de acciones de planificacion (fase proactiva), de actualizacion

en clase (fase interactiva) y de evaluacion de la actualizacion (fase postactiva).

Esta definicion hace mencion a la forma en que la docente en formacién
debera intervenir dentro de la escuela de practicas y del grupo muestra, en donde
se deberan buscar objetivos y herramientas previamente planificadas en las cuales

se dara apoyo para encontrar mayores resultados dentro de la intervencion.

Segun Tourifidn, Es la accién intencional que desarrollamos en la tarea
educativa en orden a realizar con, por y para el educando los fines y medios que se
justifican con fundamento en el conocimiento de la educacion. La intencionalidad
reside en la conducta; y ver una conducta como intencional es comprenderla como
un conjunto de actuaciones implicadas, por lo que el propio agente cree, en la

consecucion de algo (1997).

Interpreta la intervencién como un medio mediante el cual el docente tiene
la tarea de ordenar distintas actividades dentro de las cuales el educado interprete
de manera correcta los conceptos que se llevan acabo dentro de la asignatura de

Formacion Civica y Etica

Por otro lado, Teresa de JesUs Negrete, La intervencion educativa tiene
como antecedentes, la educacion popular, la educacion para jovenes y para
adultos, o la educacién no formal, es una actividad de caracter emergente que se
produce por las necesidades de la poblacion desbordando las posibilidades de

atencion de las instituciones (2019).

La intervencion es una actividad ambigua esa es su caracteristica y es su
fortaleza un dispositivo de analisis que tiene que ser disefiado exprofeso de
acuerdo a las condiciones o dificultades que el interventor enfrenta o las

caracteristicas de la propia poblacién que se atiende.

Comprende como centro a los educandos, sin importar caracteristicas,
desde jovenes- adolescentes hasta adultos, integrandolos a el medio educativo,

mediante el cual se tendra mayor oportunidad de progreso a la educacion.
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9.3 Conductas disruptivas

Patricia Cabrera, Las conductas disruptivas son llamadas asi, debido a que
su presencia dentro del aula de clases, implica la interrupcién en el desarrollo
evolutivo de nifios y nifias, imposibilitdndolos para crear y mantener relaciones
sociales saludables, tanto con adultos, como con los compaferos de aula. Se
originan por las dificultades del sujeto para adaptarse al medio social. Con ellas se
pretende especialmente llamar la atencion del grupo o del profesor y obtener un

estatus de poder en el aula (2010).

Comprende a las conductas disruptivas como acciones que se identifican
dentro del aula de clase, mediante las cuales el alumno busca la atencién del
docente, y por las cuales interrumpe temporalmente la evaluacion de los
adolescentes, dentro de la misma institucion, por las cuales el docente busca

estrategias para interrumpir estas conductas buscando mejorar la conducta grupal.

Autores como Calvo (2003) , Garcia (2008) y Moreno 'y  Soler
(2006) convergen en definir la conducta disruptiva como el comportamiento del
alumnado que interrumpe y deteriora el proceso de ensefianza-aprendizaje y lo

diferencian asi de la conducta agresiva.

Para Gomez y Cufa la conducta disruptiva es “aquel comportamiento del
alumno que interfiere, molesta, interrumpe e impide que el docente lleve a cabo su
labor educativa” (2017, p. 279).

Tal como sefiala Urufiuela (2019) , distintos autores han llamado a este tipo
de conductas violencia de baja intensidad, mientras que Gotzens et al. (2015) las
denominadas conductas de indisciplina instructiva e insisten en la mayor capacidad

de actuacion por parte de la escuela para abordarlas.

Para estos autores las conductas disruptivas se entienden como parte de un
proceso con el cual el alumno, mantiene conductas en medida violentas, con las
cuales pretende llamar la atencion del docente y a su vez de los compaferos de

clase.
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9.4 Propositos del plan de accién

Dentro del plan de accién nos permitird mejorar aspectos con los cuales la
docente en formacién mejorar su practica educativa dentro de la Licenciatura en
Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana, es por eso que dentro
de este plan de accidon se plantean tres propésitos a desarrollar ante el area de

oportunidad detectada.

-Reconocer la importancia de las técnicas de integracion para el
funcionamiento de una sesién de clase mediante la cual el alumno integre su

atencion y se interese por la sesion
- Favorece la atencion del alumno, mediante técnicas de integracion

-Comprende las técnicas de integracion y su uso adecuado dentro de la

sesion de clase
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9.5 Cronograma de actividades

Fecha Actividad Descripcién de la actividad Objetivos
Martes 21 | Gimnasia 1. El  animador Desarrollo
de febrero | numérica prepara una lista de 20 | de la actividad

palabras, y la coloca en un
lugar visible

2. Al empezar la
dinamica, pide a los
participantes que lean con
mucha atencion las palabras
contenidas en la lista, luego
retira y les pide que recuerden
las palabras; anota cuantas
personas es capaz de
recordar cada quien

3. Posteriormente
vuelve a mostrar la lista y pide
a los participantes, que
intenten componer un cuento
con ellas

4. Al finalizar
recoge los cuentos y vuelve a
quitar la lista de la vista, pide
a los participantes que
vuelvan a recordar las
palabras, luego hace notar la

diferencia

Capacidad
de atencion

Generar
distencion y

diversion
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Miércoles | Gimnasia Analisis de la actividad: durante el principio de la
22 de | numérica actividad no fue posible llevarla a cabo como estaba
febrero planeada durante la sesion con los alumnos pensaban
gue era un juego, y no le tomaban la importancia que
debia, costo mucho trabajo que entendieran la actividad.
Martes 14 | Palabras 1. El  animador Favorece
de marzo para un pide a los participantes que | la atencion
cuento estando todos de pie formen Desarrolla
un circulo; en esa posicion da | la memoria
las instrucciones de la Observa el
dinamica contexto de las
2. Cuando él diga | palabras
un numero ellos realizarédn un Fomenta
movimiento fisico, levantar la | la imaginaciéon
rodilla, tocarse los pies,
brincar etc.
3. En medida que
la dinAmica avanza, el
animador ira diciendo los
nameros mas aprisa,
alterando el orden o
repitiendo varias veces el
mismo numero
4. De cuando en
cuando dira un numero que
no tenga asignado ningun
movimiento para inducir al
error
Miércoles | Palabras Andlisis de la actividad: para esta actividad, se
15 de | para un | mostré un mayor interés por parte de los alumnos, ya que
marzo cuento comprendieron mas cual era el objetivo de la actividad, lo

cual durante la sesién se notd mejoria en cuanto a la

participacién y la atencion de los alumnos.
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10. REDACCION INICIAL DEL PLAN DE ACCION

Durante este documento se llevé acabo un ciclo reflexivo de Kemmis (1989)

este compuesto por cuatro fases o etapas:

a) Descripcién: Es un requisito para la actividad reflexiva es
percibir la practica docente como problemaética.

Por tanto, un primer paso de este ciclo es percibir las problematicas

de la practica docente, para lo cual es de utlidad ser capaz de

“describir nuestras practicas y (a) utilizar dichas descripciones como

base para posteriores debates y desarrollos” (Kemmis 1989).

b) Explicacion: La fase siguiente corresponde a la de informacion
o explicacion. En palabras de Kemmis (1989), busca “¢ cual es el sentido de
mi ensefianza?”.

El objetivo de esta fase es aclarar las creencias propias sobre “leyes

universales que rigen la ensefianza”. Esto se traduce en encontrar

cuales son los marcos tedricos que mueven o inspiran la accion que

hizo actuar de determinada forma, dando origen al problema

profesional

C) Confrontacion: Este ciclo de reflexion se realizo,
principalmente, por el Gltimo camino mencionado. Kemmis (1989) lo describe
a través de la pregunta “;Como llegué a ser de este modo?”. Con su
respuesta, se espera confrontar la posicion de quien realiza el ciclo de
reflexion con sus creencias y convicciones, mostrando las ideas que nos
llevaron a actuar de esa forma.

d) Reformulacion: Una dltima fase de este ciclo corresponde a la
reformulacion. Smith lo describe con la pregunta “; Como podria hacer las
cosas de otro modo?”. Es aqui donde se podra ver el resultado final de tomar

conciencia de nuestras ideas y nuestras practicas.
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1. Descripcion
° ¢, Cuales son mis practicas?

*Sefalar ejemplos de practicas
gue reflejen:

e Regularidades

e Contradicciones

e Hechos relevantes
e Hechos irrelevantes

Incluyendo elementos de:
e (Quién?
o (Qué?
e ;Cuando?

2. Confrontacion
° ¢ Cuales son las causas?

- ¢Supuestos, valores,
creencias?

- ¢ De donde proceden?

- ¢Qué practicas sociales
expresan?

- ¢Qué es lo que mantiene
mis teorias?

- ¢Qué eslo que encierran
mis teorias?

- ¢ Qué relacion existe entre
lo personal y lo social?

- ¢ Qué intereses estan
siendo servidos?

3. Inspiracion

° ¢ Qué teorias expresan mis

practicas?

Analizar las descripciones para
intentar determinar las relaciones
existentes entre los distintos
elementos y funcion de esto,
hacer una serie de afirmaciones

del tipo: “parece como si” ....

4. Reconstruccion
° ¢, Cémo podria cambiar?

- ¢Qué podria ser diferente?

- ¢Qué es lo que considero
importante desde un punto
de vista pedagogico?

- ¢Qué es lo que tendria
gue hacer para introducir

estos cambios?
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Reflexién antes de la accién: La docente en formacion toma un papel
importante en este momento, ya que durante este apartado se buscan y a su vez
preparan las estrategias que se llevaran a cabo para ir disminuyendo algunas de las
conductas disruptivas que fueron mencionadas anteriormente, organizando sus
intervenciones para la funcionalidad de las mismas, buscando que las actividades
gue se van a realizar sean atractivas para el alumnado, mediante las cuales sea un
impulso de motivacion y atencién al trabajo que la docente en formacion estara

llevando a cabo durante las sesiones.

Reflexién en la accién: En este apartado la docente en formacion lleva
acabo las actividades antes mencionadas, con el grupo de alumnos, en donde se
pone en juego la participacién de cada uno de ellos, dando pauta a que se
desenvuelvan y tengan el tiempo y espacio para comprender la actividad y al mismo
tiempo, la importancia de la misma, en este caso fomentar la atencion y participacion

durante las sesiones de formacion civica y ética.

Reflexion sobre la accién: Una vez finalizada la sesion de clase la docente
en formacion busca el andlisis de cada una de las actividades implementadas en
donde hace un analisis acerca de la funcionalidad de las mismas, la reaccion de
cada uno de los alumnos durante la actividad realizada y a su vez, durante la sesion
si se logro alcanzar el objetivo, por lo que se verifica si la sesion se llevo acabo

como se esperaba.
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11. DIFICULTADES QUE SE PRESENTARON

El desempefio de las practicas profesiones en la escuela secundaria,
presentaron dificultades, entre las principales fue la docente titular de la asignatura
de Formacion Civica y Etica de la escuela de practicas, pues al ser una maestra
gue tiene afos de servicio a mantenido hasta el momento actividades muy
tradicionales, las cuales en su mayoria, son resumenes de lecturas que proporciona
el libro de texto, el cual es muy util, aunque para el alumno de primer grado no le es
llamativo, por lo cual se empiezan a distribuir durante el salén de clases, al mismo
tiempo no se llevaba a cabo una retroalimentacion acerca de las actividades
realizadas, y eso era parte para que el alumno solo esperara la actividad para poder,

utilizar sus dispositivos moviles, entre otro.

Durante la primera evaluacion, la docente en formacion, Unicamente tenia
registro de actividades, sin embargo, la aplicacion de examen y registro fue
realizada por la docente titular de la asignatura, por lo que fue parte Unicamente de

apoyo a la docente en el subir calificaciones a plataforma.

Por otra parte, el uso del material didactico al inicio de las sesiones, para la
docente titular era una cuestion de perdida de tiempo, pues principalmente buscaba
gue se llegara a realizar la actividad, sin antes dar una introspeccién al tema,
mediante una pregunta o alguna retroalimentacion, tomando en cuenta que el
alumno venia de dejar un contexto diferente, en donde docente le impartia una sola

asignatura, a llegar a un contexto de adolescentes y cambios para ellos.

Durante la segunda parte de las practicas en este caso finales del 7mo
semestre y principios del 8vo semestre, se presentaron de igual forma
problematicas con la docente titular por el registro de actividades y a su vez, pase
de asistencia en el grupo, durante el tiempo de cambio de semestre, la docente en
formacién no asistié a la escuela secundaria y fue parte fundamental para que la
docente titular de la asignatura de formacion civica y ética, tuviera inconvenientes

por las actividades proporcionadas a los alumnos de primer grado.

40



Mediante estas problematicas la docente titular llega a tomar acciones que
imposibilitaba la aplicacién de planificaciones en donde se presentaba la propuesta
y asi mismo no existia una autorizacion por parte de direccion, a lo cual existié una
llamada de atencion hacia la docente en formacion, por lo que se dio la explicacion,
gue existian inconformidades por parte de la docente titular, las cuales eran las

actividades, los tiempos, registro de actividades, etc.

Se obtuvo una plética de directivos con la docente titular y a su vez con la
docente en formacion en diferentes momentos para rectificar puntos importantes de
ambas partes, para posteriormente llegar a acuerdos en donde ambas partes
llevaran un trabajo en equipo en favor de los alumnos, como primer acuerdo, fue
llevar una lista de asistencia, al igual que el registro de actividades de manera
compartida mediante el cual ambas trabajarian con él, para evitar confusiones con

los alumnos y directivos a la vez.

Como un segundo acuerdo, no se firmarian las planificaciones sin antes
haberlas aplicado con el grupo de primer grado, una vez tomados estos acuerdos
se da pauta a que la propuesta que lleva por tema; La Planificacion Como
Intervencion Para Mejorar Conductas Disruptivas en el Aula sea aceptada para su

aplicacion en el grupo.

En cuanto a la segunda evaluacion se llevo a cabo ya por parte de la docente
en formacion, con los temas abordados durante el segundo periodo de revision, en

donde se observo un avance en los alumnos durante las sesiones.
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12. Referentes Didacticos

Autores como Calvo (2003), Garcia (2008) y Moreno y Soler (2006)
convergen en definir la conducta disruptiva como el comportamiento del alumnado
gue interrumpe y deteriora el proceso de ensefianza-aprendizaje y lo diferencian asi

de la conducta agresiva.

Estos autores nos dicen que las conductas disruptivas se atribuyen al
comportamiento que tienen los alumnos durante las sesiones, de manera que

interfieren dentro de las actividades del docente para su aprendizaje.

Para GOmez y Cufa (2017) la conducta disruptiva es “aquel comportamiento
del alumno que interfiere, molesta, interrumpe e impide que el docente lleve a cabo
su labor educativa” (2017, p. 279).

Comprende que los alumnos se contraponen a las actividades del docente al
frente, de tal forma que la planificacién pierde cierto estandar al momento de tratar

seguir su planificacion.

Urufiuela (2019), distintos autores han llamado a este tipo de conductas
violencia de baja intensidad, mientras que Gotzens et al. (2015) las denominan
conductas de indisciplina instruccional e insisten en la mayor capacidad de

actuacion por parte de la escuela para abordarlas.

En marcan que la indisciplina es parte de las conductas disruptivas las
cuales, se presentan cada vez mas dentro de las aulas, por lo que los docentes
buscan distintas estrategias para el funcionamiento de una planificacion, al

momento de impartirla.

Se trata de conductas del alumnado dentro del aula, “molestas” aunque no
agresivas, que tienen como objetivo ultimo llamar la atencion por diversas causas,
cuya consecuencia es la interrupcion y entorpecimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Entre las mas frecuentes, segun distintos autores como Alvarez et al.
(2016); Alvarez-Garcia et al. (2015); Gomez y Cufia (2017); Gordillo et al. (2014);
peralta et al. (2003) y Urufiuela (2019), se encuentran: dar gritos, interrumpir al
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profesor, tirar objetos, hacer ruidos, no realizar las tareas, permanecer pasivos, usar

el movil o sentarse de manera inadecuada.

Las conductas disruptivas no necesariamente son acciones que interrumpen
al profesor, si no que estos autores mencionan que dichas conductas de igual
manera son aquellas que distraen a los demas, como bien lo menciona el
manifestarse con gritos dentro del aula, el uso del movil sin fines meramente que

tengan que ver con su desarrollo de aprendizaje.

De lo descrito hasta aqui y de la preocupacion del profesorado en activo por
la dificultad para dar clase (Latorre y Teruel, 2009; Alvarez et al., 2016 y Urufiuela,
2019), se deduce la necesidad de diferenciar con claridad los distintos
comportamientos. El profesorado expresa que carece de estrategias adecuadas
para identificar y gestionar estas conductas, por lo que se requiere una rapida y
efectiva solucion para que la actuacion educativa sea eficaz (Alvarez et al., 2016;
Calvo, 2003; Esteban Luis et al., 2012; Gomez y Cufia, 2017; Gotzens et al., 2015;
Urufiuela, 2019; Vasquez et al., 2018).

En conclusion se trata de buscar distintas estrategias para poder identificar
las conductas dentro del aula, y al mismo tiempo que se trata de disminuir, los
alumnos comprendan el tema que se esta impartiendo dentro de la misma, tomando

en cuenta que se busca llegar a la ensefianza y al mismo tiempo al aprendizaje.
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13. Recuperacion de informacidn para crear la propuesta

Se buscaran técnicas de integracion para mejorar el comportamiento del
alumno y al mismo tiempo, se tenga una base de tal forma que el docente en

formacion tenga un apoyo a donde recurrir al momento de iniciar una sesion.

Uno, dos, jPum!

Objetivos
o Desarrolla la concentracion
o Favorece la capacidad de atencién
o Generar distension y diversion
Desarrollo
1. En animador invita a todos los participantes a formar un circulo

sentados en una silla o en el suelo

2. Les explica que van a contar de uno en uno (segun la cantidad
de participantes), diciendo cada cual un numero consecutivo, pero a quienes
les toca el multiplo de 3 deberan decir jPUM!

3. Pierde la persona que dice el multiplo de 3 y también la persona
gue después de Pum se equivoca

4. El animador propone una reflexion sobre las actividades que

fomentan la atencién y la observacion

Palabras para un cuento

Objetivos
o Favorece la atencion
o Desarrolla la memoria
o Observa el contexto de las palabras
o Fomenta la imaginacion
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Desarrollo

1. El animador prepara una lista de 20 palabras, y la coloca en un
lugar visible
2. Al empezar la dinamica, pide a los participantes que lean con

mucha atencion las palabras contenidas en la lista, luego retira y les pide que
recuerden las palabras; anota cuantas personas es capaz de recordar cada
quien

3. Posteriormente vuelve a mostrar la lista y pide a los
participantes, que intenten componer un cuento con ellas

4. Al finalizar recoge los cuentos y vuelve a quitar la lista de la
vista, pide a los participantes que vuelvan a recordar las palabras, luego hace

notar la diferencia
Gimnasia numérica
Objetivos

° Desarrolla la atenciéon
. Favorece la concentracion

o Descansar y ejercitarse
Desarrollo

1. El animador pide a los participantes que estando todos de pie
formen un circulo; en esa posicién da las instrucciones de la dindmica

2. Cuando él diga un nimero ellos realizaran un movimiento fisico,
levantar la rodilla, tocarse los pies, brincar etc.

3. E medica que la dindmica avanza, el animador ira diciendo los
ndameros mas aprisa, alterando el orden o repitiendo varias veces el mismo
numero

4. De cuando en cuando dird un namero que no tenga asignado

ningun movimiento para inducir al error
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Estas son algunas de las técnicas de integracion que se encontraron y se
piensa que con el grupo funcionarian de tal modo que se busca mejoren la atencion,
todoslos alumnos a una misma actividad y no que cada quien busca el ejercicio de
la actividad por si solo, manteniendo el principal objetivo que es la mejora de ciertas

conductas antes mencionadas.

Como se llevara acabo la mejora de la propuesta, principalmente se busca
gue cada uno de los alumnos con ayuda de estrategias que se van a implementar
tenga un buen comportamiento dentro del aula de clase y que, en una sesion al
mismo tiempo de ser interactiva, en donde les llame la atencion el contenido de igual

forma, puedan aprender los temas de menor interes.

De acuerdo a lo antes mencionado del ciclo reflexivo de Smith (1991) se hizo

una reflexiéon de la practica en donde se encontré lo siguiente:
13.1 Descripcion

Dentro de las practicas profesionales en la Escuela Secundaria Técnica
Industrial y Comercial No. 0055 “José Ma. Morelos y Pavon” atreves de las primeras
intervenciones de las sesiones de la clase de Formacion Civica y Etica se visualizd
gue algunos alumnos tomaban conductas, las cuales orientaban a otros alumnos a
realizar las mismas, esto generaba que la sesién de clase no se llevara a cabo de
manera funcional, por el mismo motivo, la docente en formacion llevaba mas tiempo

en tratar de controlar al grupo, y al mismo tiempo en buscar que prestaran atencion.

Mediante lo observado durante las sesiones, se toma la decision de buscar
las estrategias pertinentes para reducir las conductas que se han presentado
durante las sesiones de formacioén civica y ética, las cuales tienen como objetivo

favorecer la atencion de los alumnos.

Se busco de igual manera que con la implementacion de estas actividades,
se perdiera un poco las sesiones tradicionales, en las cuales solo se llevaba acabo

un resumen, con los cuales los alumnos desataban aun mas dichas conductas.

La preocupacioén principal de la docente en formacion, fue que los alumnos

con ayuda de las actividades tuvieran la atencion necesaria durante la sesion para
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gue a su vez se tenga una herramienta para generar el interés, por lo que en ciertos
momentos se retoma la actividad y asi, volverlos a incluir en la sesién, con ayuda

de su propio criterio y reflexion.
13.2 Explicacion

Durante la intervencién, con ayuda de la intervencién nuevamente, surgieron
los buenos resultados como parte de las actividades a manera de conclusién y
ejemplificacién a nacido el interés por cada uno de los temas que se han impartido
durante las sesiones de clase, por otro lado, el poder alcanzar los aprendizajes
esperados, donde se han podido desarrollar diferentes habilidades, entre las cuales

se ha llevado de manera funcional:
-El desarrollo de la atencion
-Favorecer la concentracion
-Favorecer la atencion

Dicha propuesta fue pensada, disefiada, organizada para el acercamiento
con los estudiantes, teniendo en cuenta teniendo en cuenta sus gustos e intereses,
aportando cada uno de sus argumentos, para adaptar las actividades a manera que
se puedan considerar las habilidades, conocimientos, ayudando a relacionar la

sesion.

Dentro de los puntos importantes que se llevaron a cabo, se consideraron fue
el fortalecer los conocimientos de los alumnos, aunado a las actividades que se

presentaron durante algunas sesiones de clase.

La funciébn de la docente en formacion dentro de este apartado es
principalmente organizar, y orientar a que las actividades se lleven acabo de la
mejor manera, en donde cada alumno logre concretar el objetivo que es mantener
la atencion durante la sesion, al mismo tiempo que durante la participacién que se
lleve acabo por cada uno de los mismos sea de manera respetuosa, pero a su vez

gue aporte a los demas.
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13.3 Confrontacion

Fue de suma importancia retomar las actividades en temas especificos de
formacidn civica y ética, en donde los adolescentes pueden tener comportamientos
de rebeldia, uno de ellos, fueron los temas de sexualidad, el cual, a su vez, tenian

dudas acerca de lo que es lo ideal, lo cual nos ayudo a:
-Mantener la atencién del alumno en todo momento
-Fomentar la participacion durante la sesion
-Evitar el desafio al docente
-Orientar al estudiante a resolver sus dudas

Cada una de estas partes serian de manera importante y a su vez
fundamental para que el funcionamiento de cada una de las actividades sea llevado
a cabo de manera que funcione, pero al mismo tiempo que tenga un acercamiento

significativo para con los alumnos.

Tomando en cuenta que cada uno de los alumnos, ya tiene su propio grupo
de amistades dentro del saldn, las cuales es un factor importante de igual forma
para que los alumnos mantengan las conductas disruptivas dentro del aula de

clases.

Con todo esto se busca disminuir estas conductas, pero a su vez fortalecer

los objetivos del docente, que es que el estudiante logre los aprendizajes esperados.
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13.4 Reconstruccion

Es importante mencionar que aspectos cambiar para que la propuesta
funcione de manera adecuada, tomando en cuenta las menciones de la docente
titular acerca de lo que los alumnos realizaban durante la ejecucion de la sesion, en
donde se le presentan las actividades que se van a utilizar y es ahi en donde
proporciona y determina observaciones, sugerencias que ayuden y posibiliten una

nueva implementacion, para una propuesta de intervencion satisfactoria.

Algunas de las observacion y sugerencias que realizo la docente titular

fueron:
-Determinar instrucciones para las actividades al igual que los tiempos
-Distribuir las actividades para que sean mas funcionales
-Ejemplificar la actividad para su entendimiento

Estos son aspectos que se resaltaron para el mejor funcionamiento de las
actividades, tomando en cuenta un punto de vista diferente del propio para que la

propuesta funcione de mejor manera.
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14. EVALUACION DE LA PROPUESTA

Fink (2006) recomienda involucrar a los estudiantes en su evaluacion a ser
criticos de su auto desempefio y a crear estandares de calidad en su propia area de
trabajo, la evaluacién requiere de una retroalimentacion al estudiante, que de ser de
alta calidad incluyendo que sea frecuente (diaria, semanal, quincenal) inmediata
(tan pronto como sea posible), discriminante (que determine la diferencia entre lo
bien hecho y lo que no se realizo correctamente) y con carifio o empatia a la forma

en la que retroalimentamos a los estudiantes.

Se pudo observar durante las primeras intercesiones las conductas que los
alumnos tenian mediante las clases y como era su comportamiento, por lo que se
implementaron actividades las cuales fueron de gran impacto para los alumnos por

lo que se llego a ver bastante cambio, una de las actividades fue la siguiente:
Actividad 1 (Anexo 1)
Fecha: 21 de febrero del 2023
Tema: La diversidad me enriquece
Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad

Aprendizaje esperado: Identifica acciones de las instituciones y la aplicacion

de las leyes y los programas para prevenir y eliminar la discriminacion.

Actividad: Gimnasia numérica, consiste en tener mayor desarrollo de la
actividad al tema que se presentara, mejora la capacidad de atencién en medida

gque se va dificultando la actividad.

Esta actividad durante su primera aplicacion no se obtuvo el impacto
esperado, puesto que los alumnos lo tomaban como un juego, pues no la tomaban

enserio, pues de igual forma costé mucho trabajo que se entendiera la actividad.

Conforme fue avanzando la actividad le fueron tomando atencién lo cual fue

generando mayor interés por la misma, tomando en cuenta que los alumnos que
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tuenen mayor desinterés fueron algunos de los que mas atencion prestaba,

logrando captar la atencion de los mismos.
Actividad 2
Fecha: 14 de marzo del 2023
Tema: Mis grupos de pertenencia, mi identidad juvenil
Eje: Sentido de pertenencia y valoracion de la diversidad

Aprendizaje esperado: Reflexiona sobre los grupos de pertenencia y los

adolescentes y su papel en la confrontacion de las identidades juveniles

Actividad: Palabras para un cuento, esta actividad tiene como principal
objetivo favorecer la atencion y desarrollar la memoria y a su vez fomentar la

imaginacion de cada uno.

Estas actividades se llevaron acabo durante los inicios de cada sesion, pues
al ser impartidas durante las ultimas horas, los alumnos se encuentran ya inquietos

por la hora de salida o por algunas otras actividades que tengan que realizar.

Durante esta segunda aplicacion los alumnos ya tenian un mayor interés,
pues con la primera actividad costo trabajo comprenderla, de tal modo que, ya
teniendo un primer acercamiento con las mismas, se interesaran por conocer de

gue trataria la siguiente actividad, por lo que se obtuvo mayor atencion.

De igual manera es importante no solo evaluar el desempefio y labor de la
docente en formacién si no de igual forma pensar en el aprendizaje de cada uno de
los estudiantes, propiciando la participacion y su atencion para la comprensiéon de

temas.

Tomando en cuenta los puntos anteriores el orientador del primer grado
grupo A, evalud al grupo en cuanto a su comportamiento de la clase de formacién
civica y ética, mediante un cuadro comparativo (Anexo 3) del antes y después en
cuanto al desempefio de la docente en formacion y la actitud del grupo con la

implementacion de las actividades.
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CONCLUSIONES

Con la propuesta de informe de practicas “La planificacion como intervencion
para mejorar las conductas disruptivas en el aula” durante su desarrollo se
observaron logros en los objetivos planteados al igual que en los aprendizajes de
los estudiantes, al igual que en la ejecucién de habilidades para el entendimiento de

actividades.

Con apoyo del maestro orientador pudimos recopilar el tipo de percepcion
dominante, el cual nos permitié analizar de igual manera diferentes factores como
los canales de aprendizaje, habitos de estudio, caracteristicas para tener un
panorama mas amplio sobre los estudiantes con los que se mantuvo el trabajo

durante el 7mo y 8vo semestre de la licenciatura.

Los alumnos desarrollaron diferentes habilidades como la observacion,
analisis, reflexion, de este modo se busco que las actividades que se implementaran
fueran de interés para los alumnos, tomando en cuenta que son alumnos de primer

grado de secundaria.

Estas actividades como ya se menciono anteriormente fueron de gran
iImpacto pues al ser logrados los objetivos, y al ser aplicados con alumnos que
vienen de un cambio radical en su educacion los impulso a que mantuvieran su

atencion.

Retomando el objetivo principal de este documento, y considerando los
resultados obtenidos de la propuesta de informe de précticas, se comprueba que se
alcanzaron los objetivos y propositos principales, los cuales comprenden las
conductas de los alumnos durante la sesion de clase, al inicio de la practica docente
como un problema, lo cual se llego a disminuir con ayuda de la maestra titular y el

orientador del grupo.

Los cuales apoyaron a la entrega de actividades que, a pesar de ser a
destiempo, se lograba el trabajo de los alumnos de manera general y satisfactoria,
comprobando cada vez que el apoyo de la planificacién siempre fue, es y sera de

suma importancia para la docente en formacion.
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De tal modo que no se logro erradicar las conductas disruptivas al cien por
ciento, sin embargo, se observo la disminucién de las mismas siempre con el trabajo

colaborativo entre los docentes y alumnos del grupo.

Si bien es de suma importancia tomar en cuenta que la institucion también
fue de gran apoyo, al momento de realizar las actividades facilitando materiales, del
mismo modo que observaron un cambio dentro del grupo desde el primer trimestre

hasta el momento que la docente en formacion se mantuvo frente al grupo.

Falta por mejorar dentro de mi practica docente el conocer mejor a mis
alumnos, para poder implementar estrategias y actividades que sean llamativas,
pero a su vez que tengan relacion con sus caracteristicas, y los temas impartidos

de la asignatura de Formacién Civica y Etica.

Al igual que distribuir mejor a los alumnos al momento de trabajar en equipo
y la dosificacién de los tiempos, se logro un avance, sin embargo, existen areas de

oportunidad que se trabajaran a través de la experiencia.
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Anexo 1 Planificacién de la actividad Gimnasia numérica

Tema: La diversidad
me enriquece

Subtema: /Que es la
discriminacion?

Asignatura: Grado: 1° Sesion: 1

Formacién Civica y | Grupo: A Fecha: 21- 02- | Horario: 11:25-
Etica 2023 12:10

Docente en formacion: Garcia Mendoza Vanessa Sarahi

Eje:  Sentido de | Aprendizaje esperado: Identifica las acciones de las
pertenencia y | instituciones y la aplicacion de las leyes y los programas para
valoracion de la prevenir y eliminar la discriminacion

diversidad

Orientaciones

Enfoque: La asignatura Formacion Civica y Etica conforma su

didéacticas que se | enfoque con saberes y métodos provenientes de diversas
favorecen: disciplinas, que sirven de fundamento para seleccionar y
-El dialogo organizar un conjunto de experiencias de aprendizajes
-La empatia sisteméticas acordes con las caracteristicas, necesidades e
-El  desarrollo  del | intereses de los estudiantes. Asumir posturas y establecer
juicio ético compromisos relacionados con su desarrollo personal y social,
(SEP 2017) teniendo como base los derechos humanos y los principios
democréticos. (SEP 2017)
Ambiente de | Principales Principios pedagogico que se favorecen:
aprendizaje: -Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso
Aula de clase. educativo
-Tener en cuenta los saberes previos del estudiante
-Estimular la motivacion intrinseca del estudiante
-Propiciar el aprendizaje situado
-Modelar el aprendizaje (SEP, Principios pedagogico, 2017)
Aprendizajes que se movilizan
Aprender a Aprender a Aprender aser | Aprender a convivir
aprender hacer
Conoce los principales | Reconoce Razona su actuar | Reflexiona
conceptos distintos casos | en los diferentes | situaciones
discriminatorios contextos para | discriminatorias
evitar un  acto
discriminatorio

Lamina didéactica

Estrategia de ensefianza:

Estrategia de aprendizaje:

Actividades previas:

Investigacion previa del tema
Organizacion de actividades

Actividades permanentes:

Saludo a los alumnos

Pase de lista

Aclaracion de dudas durante la sesion
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Secuencia didactica

Inicio

Desarrollo

Cierre

Estrategia de
enseflanza
Se inicia la sesién con
la actividad Gimnasia
Numeérica, la cual nos
ayudard para que el
alumno mantenga la
atencion durante toda

Estrategia de aprendizaje
Con ayuda de la tarea solicitada una
sesion anterior acerca de caso sobre
actos discriminatorios, se daréa lectura a
por lo menos 5 casos para
posteriormente responder a las
siguientes preguntas
- ¢Cuales son sus primeras impresiones

Con ayuda de del
caso antes revisado,
el alumno
reflexionara acerca de
su actuar ante
situaciones
discriminatorias que
se presentan en su

la sesion. ante el caso? vida diaria
Se les da a conocer los - ¢Por qué fue un acto discriminatorio?
principales conceptos - ¢Estuvieron organismos e
Diversidad, instituciones involucradas?
Discriminacién, una - ¢ Qué derechos fueron violentados?
vez revisados los - ¢Qué opinas acerca del caso?
conceptos principales
el alumno reflexionara
sobre sus actos
discriminatorios
Evaluacion Producto esperado Tarea o0 trabajo
Rdbrica Reflexion extra clase.

Mapa de la Republica
Mexicana, cultura y
costumbres

Material didactico colectivo:

Lamina didactica

ninguno

Material didactico individual

Metodologia
Deductiva

Transversalidad:

Expresién oral y escrita

Referencias:

Rico Galindo, R. (2018). Formacion civica y ética 1. CORREO DEL MAESTRO

SEP. (2017). Aprendizajes clave para la educacidn integral, México: SEP.

Observaciones:

Sugerencias
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Anexo 2 Planificacion actividad Palabras para un cuento

Asignatura: Formacion
Civica v Efica

Grade: 1°
Grupo: A

Seston: 1 Horario: 11:25- 12:10

Fecha: 14- 03- 2023

Docente en formacion: Garcia hMendoza Vanesss Sarahi

Eje: Sentido de pertenencia
v valoracion de la
diversidad

Tema: Mis grupos d.
bertenencia, mi identidad
Juvenil

Subtema: Identidad colectiva

Aprendizaje esperado: Reflexiona sobre loz grupos de
pertenencia v los adolescentes v su papel en la conformacion de
las identidades juveniles

Orientaciones didacticas
que se favorecen:

-El dizlogo

-La empatia

-El dezarrollo del juicio
etico (SEP 2017

I"'-
LR F

Enfoque: .

La asignatura Formacion Civica v Efica conforma zu enfoque
con saberes v métodos provenientes de diversas disciplinas,
que sirven de fundamento para selecclonar v orgamizar un
conjunte de experiencias de aprendizajes sistematicas acordes
con las caracteristicas, necesidades & mtereses de los
estudiantes. Asumir postoras v establecer compromisos
relacionados con su desarrollo personal v social, teniendo
como base los dereches humanos v los principios
democraticos. (SEP 2017)

Ambiente de
aprendizaje: Aulade
claze,

Principales Principios pedagogico que se favorecen:

-Poner al estudiante v su aprendizaje en el centro del
proceso educaiivo

-Tener en cuenta los saberes previos del estudiante
-Estimular la motivacion intrinseca del estudiante
-Propiciar el aprendizaje situado

-Modelar el aprendizaje (SEF, Principics pedagogico, 2017)

Aprendizajes gue ze movilizan

Aprender a aprender | Aprender a hacer Aprender a ser Aprender a convivir
Reconoce que ez la Reconoce la | Identifica suz | Identifica su grupo
e . apertacion de loz | caracteristicas v | socizl de preferencia
identidad colectiva - iy -

diferentes grupos | personalidad  segim
sociales en su | los diferentes grupos
wdentidad sociales

Estrategia de ensefianza:
Lamina didactica

Estrategia de aprendizaje:
Pelato Teres, de suefios v aspiradoras
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Secuencia didactica

Inicio

Desarrollo

Cierre

Estrategia de
ensefanza

Para comenzar la
zeslon se realiza la

actividad palabras para

un cusnto la cual nos
apoyara a el contexto
de las palabras que se
utilizaran durante 1a
ze510n
Sele da a conocer el
contenido cientifico
- i Qué ez la 1dentidad
colectiva?
- ( Que es la cohesion
zocial? Con esto el
alumno
identificara su propia

1dentidad colectiva dentro

Estrategia de aprendizaje
Una vez revizados los conceptos
Identidad colectiva v cohesion
social, se realiza un mapa mental
en su cuademno en donde identifica
suz caracteristicas, personalidad e
mteres en los diferentes ambitos
-Escuela
-Familia
-Amigos
Posteriormente da respuesta a
la siguiente pregunta
- ;Reconocer la forma en que esos
grupes han determinade tu forma
de =eren la actualidad? ;Cual 7

De manera individual
identifica en cual de
loz grupos sociales
antes mencionados

58
identifica mas

de su grupo
Evaluacion Producto esperado Tarea o trabajo
Riibrica Mapa mental extra clase.
Ninguno

MMaterial didactico colectivo:

Material didactico individual

Lamina didactica NINZUNO

Metodologia Transversalidad:
Deductiva Expresion oral v escrita
Referencias:

Fiaco Galindo, E. (2018). Formacion crviea v efica 1. COEREQ DEL MAESTRO

SEP. (2017). Aprendizajes clave para la educacion mtegral, MMexico: SEP.
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Anexo 3 Cuadro comparativo antes y después de las actividades
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