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INTRODUCCION

La educacion es uno de los factores que mas influyen dentro del desarrollo y
progreso de una sociedad, ademas de brindarnos conocimiento intelectual para sobrellevar
el mundo laboral nos enriquece de cultura, valores y segun lo decida cada ser humano de
manera espiritual. EI hombre, desde que nace esta en constante cambio y aprendizaje, la
educacion lleva a que cada persona alcance su fin y sea capaz de hacerle frente a los

obstaculos que se le presenten.

La sociedad en la que nos encontramos se encuentra en constante actualizacion y
por ende sus exigencias cada vez van en aumento, los primeros acercamientos a la
educacién se encuentran en el nivel preescolar, por eso como docentes de ese nivel se

busca mantenerse a la altura en los conocimientos necesarios para que esta sea de calidad.

Al hablar de calidad en la educacion es inevitable no pensar en el proceso de
evaluacion, pues si bien sabemos, no son elementos separados y van de la mano ya que
se necesitan una de la otra pues el proceso evaluativo no solo apoya a conocer los objetivos
alcanzados dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de nuestros alumnos, sino

también a conocer los propios como docentes.

La presente investigacion se desarrollé en el Jardin de nifios "Olac Fuentes
Molinar”, ubicado en Tejupilco de Hidalgo, Estado de México. En dichas paginas nos
centramos a hablar sobre la diversificacion de técnicas e instrumentos de evaluacion a
través de un enfoque formativo para el logro de los aprendizajes en el nivel preescolar.
Cabe mencionar que los motivos para la eleccion de esta temética se centran en un interés
personal al considerar una de mis areas de oportunidad a fortalecer para mi formacion

profesional.

En el primer capitulo se encuentra el plan de accién, en el que desde un principio se
da a conocer el problema que llevo a realizar esta investigacion y todo el contexto en el que

se encuentra, sin dejar a un lado los referentes tedricos y la metodologia utilizada.

En el capitulo dos, damos cuenta de las estrategias que fueron propuestas y
llevadas a cabo a lo largo de este estudio, las cuales permitieron dar cuenta de los objetivos

alcanzados en el cierre de brechas profesionales.



El tercer capitulo corresponde a las conclusiones y recomendaciones, las cuales
son la expresién de los resultados obtenidos a lo largo de esta investigacion, de igual
manera se incluyeron los referentes que dieron sustento y argumento al presente trabajo y

algunos anexos que suman evidencias de lo llevado a cabo.



CAPITULO |
PLAN DE ACCION




1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Ser docente implica un gran compromiso, pues somos responsables del proceso de
ensefianza-aprendizaje de nuestros alumnos, y para ello se necesita de una preparacion
profesional, la Escuela Normal de Tejupilco es la encargada de formar docentes con
competencias genéricas y profesionales, actitudes, aptitudes y todos los elementos tedricos
para llevar a cabo dicha tarea, ya que no es facil estar a cargo de la educacion de muchos

seres humanos que son el porvenir de las siguientes generaciones.

Al hablar de calidad en la educacion es inevitable no tocar el tema de la evaluacion,
ya que esta es una parte fundamental en la mejora de los aprendizajes de nuestros

alumnos, ya que es un proceso imprescindible.

La evaluacién se constituye como un indicador que posibilita determinar la
efectividad y el grado de avance de los procesos de ensefianza, aprendizaje y formacion
de los alumnos, y a su vez permite a los docentes valorar y reflexionar sobre su labor para
en torno a ello tomar conciencia, reorientar y corregir de manera que contribuya a mejorar
los procesos de ensefianza en el aula para promover el aprendizaje. Tal como lo definen

Diaz Barriga y Hernandez Rojas (2000) citado por Cérdoba (s.f.).

La evaluacién del proceso de aprendizaje y enseflanza es una tarea necesaria, en
tanto que aporta al profesor un mecanismo de autocontrol que la regula y le permite

conocer las causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la perturban
(p.1).

Por tal motivo, para conocer mas acerca de mis competencias profesionales y el
grado de desarrollo de estas, se llevé a cabo un autodiagnéstico (ANEXO 1), identificando
fortalezas y debilidades en cada una de las unidades de competencia que las integran,
seguido de ese ejercicio para obtener un resultado mas completo sobre la competencia en
la que demostraba mayor area de oportunidad se usé la Técnica del arbol, a continuacion,

presento la imagen:



Poco  desconocimiento  de Infarmaddn poco relevante en Nula diversificacidn de los
dreas de  oportunidsd ¢l saguimiento y valorackin de instrumentos de
fartalezas de mis alumnos evidencias de los aprendizajes '

para la toma de decisiones,

Faita de elementos tedricos
&n |3 construcadn y
ejecucidn de mis
instrumentos evaluativos

Stick PNG, 2022, Raices y Arbol de Color llustracion PNG transparente, PNG

Permitiéndome asi, reconocer algunas deficiencias en cuanto al proceso de evaluacion
de los aprendizajes en los alumnos de educacion preescolar, lo que me llevé a formular la

pregunta ¢, Construyo, ejecuto e interpreto desde un enfoque formativo los instrumentos de

evaluacion? Teniendo presente asi la causa principal y consecuencias del problema

detectado durante la practica docente, las cuales se mencionan a continuacion:
Causa principal:

¢ Falta de elementos tebricos para realizar una evaluacion formativa, asi como

para el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion.
Consecuencias principales:

1. Poco conocimiento de las areas de oportunidad y fortalezas de los alumnos para la
toma de decisiones.

2. Informacion poco relevante en el seguimiento y valoracién de evidencias de los
aprendizajes de los estudiantes.

3. Nula diversificacion de los instrumentos de evaluacion.



4. Realizacion de actividades incongruentes a las necesidades de los alumnos.

Reconociendo que al llevar a cabo las practicas profesionales no elaboraba
instrumentos de evaluacion y con el paso del tiempo disefié algunos, sin embargo, no eran
construidos e interpretados adecuadamente originando que no diera seguimiento a la

informacion recabada.

La evaluacion comprueba el nivel de aprendizaje de los alumnos, identifica algunos
factores que influyen o afectan en ély permite mediante los resultados obtenidos establecer
estrategias que nos ayuden a mejorar nuestra ensefianza, sin embargo, para llevarlo a cabo
se necesita conocer sobre los elementos tedéricos, técnicas e instrumentos de evaluacion,
ya que a través de estos podemos identificar las areas de oportunidad en los alumnos para

la mejora del proceso educativo.
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1.2 CONTEXTUALIZACION

La educacidn es el pasaporte al futuro y no sélo para cada una de las personas a
nivel individual, sino también para la sociedad en conjunto. La educacion es la clave para

el crecimiento social y econdmico de un pais.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) es un foro
Unico en donde los gobiernos de 31 democracias y economias de mercado trabajan
juntos para hacer frente a los desafios econdmicos, sociales y de gobernanza
relacionados con la globalizacion, asi como para aprovechar sus oportunidades
(OCDE, 2021).

México se encuentra dentro de esos 31 paises que conforman la OCDE, es por ello
gue se encuentra trabajando en conjunto con esta organizacion para mantener la calidad
en cuanto a su educacion, y la relevancia de las politicas implementadas en el pais para el

logro de los propoésitos establecidos.

Se sabe que el Programa para la Evaluacién Internacional de Alumnos de la OCDE
(PISA), tiene por objeto evaluar hasta qué punto los alumnos que estan proximos a finalizar
la educacion basica, han adquirido algunos de los conocimientos y habilidades necesarios
para la participacion en la sociedad del saber. PISA saca a relucir a aquellos paises que
han alcanzado un buen rendimiento y, al mismo tiempo reparte de manera ecuanime
oportunidades de aprendizaje, ayudando asi a establecer metas ambiciosas para otros

paises, México realiza esta prueba cada 3 afos.

“El Articulo 3. ° De la Constitucion establece que la educacion que imparta el Estado
debera ser obligatoria, universal, inclusiva, publica, gratuita y laica”. (Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Art 3°, 1917. p.13). El cual en mayo de 2019 se reforma,

incluyendo la obligatoriedad desde el nivel preescolar hasta el nivel medio superior.

En nuestro pais se implement6 el proyecto educativo y pedagogico “La Nueva
Escuela Mexicana”, siendo su propdsito desarrollar todas las facultades del ser humano sin
dejar de lado los derechos, cultura y solidaridad, de ahi la importancia de que todo aspirante
a ser docente conozca a profundidad el sistema bajo el cual se rige la educacion, pues se

busca un sistema que se enfoque en la excelencia de los maestros.
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Dentro de este nuevo modelo, una parte fundamental son los Aprendizajes Clave,

gue de acuerdo a la Secretaria de Educacién Publica (SEP) son definidos como:

Un conjunto de conocimientos, practicas, habilidades, actitudes y valores
fundamentales que contribuyen sustancialmente al crecimiento integral del
estudiante, los cuales se desarrollan especificamente en la escuela y que, de no ser
aprendidos, dejarian carencias dificiles de compensar en aspectos cruciales para su
vida (2017, p.111).

Esto implica que como docente en formaciébn me encuentre preparada con las
competencias necesarias para favorecer los aprendizajes esperados de la mejor manera

con los alumnos.

1.2.1 CONTEXTO FISICO-GEOGRAFICO

El contexto es el medio donde cada persona recibe influencias sociales y a partir de
ahi el individuo refleja los aspectos con los que se siente mas comodo y acepta en su dia
a dia, conocerlo es una herramienta Gtil para entender la manera de pensar y actuar de

nuestros alumnos.

El presente apartado ofrece informacion del Municipio de Tejupilco que se encuentra
ubicado en un contexto semiurbano, el cual desde la época prehispanica ha llevado tres
nombres propios: El de “Talistaca” de origen Otomi, el correspondiente a los Matlatzincas
y el nombre de “Texupilco” con el que los Aztecas lo denominaron. Se localiza a 100
kilometros al suroeste de la capital, por la carretera 130, siendo el mas grande
territorialmente de los 125 que integran al Estado de México, con 1327.56 kildbmetros
cuadrados. Est4 integrado por varias comunidades o pueblos, como: Bejucos, San Felipe
de Jesus, San José de la Laguna, Pantoja, San Andrés Ocotepec, San Miguel Ixtapan, San

Lucas del Maiz, entre otros.



12

1.2.2 CONTEXTO SOCIOCULTURAL

En la colonia Lomas de Tejupilco se llevan a cabo las mismas festividades
pertenecientes a la cabecera municipal, ya que se encuentra ubicada muy cerca del centro
del municipio. Se puede observar que predomina la familia nuclear, pues la mayoria de
estas se encuentran constituidas por ambos padres y los hijos, existen algunas otras

familias extensas, pues los tios y abuelos se hacen presentes.

Su principal actividad econdmica es el comercio, de hecho, algunos padres de
familia llevan a la escuela a ofrecer algunos productos que elaboran y los recursos son el

sostén de su familia.

La religiébn que profesa la mayoria de habitantes es la catdlica, pues como ya se
menciond la colonia es muy céntrica, lo que hace que se retomen las principales costumbres

y tradiciones. Es importante mencionar que cuenta con todos los servicios publicos.

1.2.3 CONTEXTO INSTITUCIONAL

Conocer el contexto de una institucion permite identificar al personal que se
encuentra a cargo de la formacion y preparacion de los alumnos, de igual manera nos brinda

puntos clave que ayudan a entender las acciones llevadas a cabo en la misma.

El Jardin de Ninos “Olac Fuentes Molinar’ esta ubicado en calle electricistas s/n,
perteneciente a la colonia Lomas de Tejupilco, siendo una institucion de organizacion
completa, atendiendo en un horario de 8:30 am a 13:30 pm, con una modalidad de trabajo
hibrida en la que cuatro dias de la semana se trabajaba de manera presencial y uno de

manera virtual con los alumnos de los tres grados.

El cuerpo docente se conforma por nueve maestras y una directora escolar,
especializadas en nivel preescolar, con formacién normalista. Como personal de apoyo se
cuenta con: tres promotores, uno de Educacion Fisica, otro de Educacion para la Salud, y
de Educacidn Artistica; una docente que imparte sesiones de una segunda lengua (inglés),

una promotora de USAER y un auxiliar en servicios.

En este ciclo escolar 2021-2022 de acuerdo a las disposiciones de la SEP, se

estuvieron aplicando los Planes y Programas de Estudio 2017, a través de una modalidad
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hibrida para los tres grados de educacion preescolar, apoyandose de los recursos de apoyo

como: el libro Mi Album, Aprendizajes Clave, Libro de la Educadora, PNCE e inglés.

Ademas, se trabajaron algunos aspectos de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) con
la conviccion de proporcionar al alumnado una educacion de excelencia, por esta razén se
reconoce que todos los esfuerzos deben estar centrados en el aprendizaje y en una

formacion integral de los nifios, nifias y adolescentes.

En los grupos, la comunicacion fue sincronica en todos los casos, se generaban
diversas alternativas para comunicarse, tanto con los alumnos como con los padres de
familia; se utilizaban recursos tales como: el uso de WhatsApp o plataformas en linea
respetando los horarios de la jornada laboral con la participacion de los promotores y

maestros de apoyo.

Las maestras trataron de diversificar la modalidad de trabajo en proyectos,
situaciones didacticas ademas de generar un plan de atencion para el periodo
extraordinario de recuperacion, mientras que el eje central de la planeacion de las maestras
titulares fue la dosificacion y la evaluacion formativa que precisa las particularidades de

cada grupo.

Asi mismo, las videollamadas fueron un medio a través del cual se pudieron resolver
dudas y atender a los alumnos. Se elaboraron evaluaciones diagnésticas, basadas en
entrevistas con padres de familia, a través de evidencias y productos de actividades acorde
a los enfoques de los campos y areas de formacién. Teniendo como resultado de esa
evaluacion diagndstica la necesidad de fortalecer en los alumnos las habilidades del
pensamiento como: atencién, escucha, habitos de higiene, asi como establecimiento de
reglas y limites en casa para realizar las actividades propuestas por las maestras, ya que
la situacion emocional y socioemocional que estaban viviendo las familias eran tensas

debido a cuestiones econdmicas y por situaciones de pérdidas de algun familiar.
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1.2.4 CONTEXTO AULICO

Entender el diagndstico grupal nos permite conocer, analizar y evaluar la situaciéon
actual de los alumnos que se encuentran dentro de la clase, para que de esta manera

identifiguemos las fortalezas y areas de oportunidad para la toma de decisiones.

El grupo de 2° B contaba con una matricula de 21 nifios. Algunos de ellos se
encontraban iniciando su etapa preescolar. De acuerdo a algunos datos recabados
mediante las entrevistas con los padres de familia, la mayoria de ellos viven con papa y
mama quienes apoyan en las tareas que se solicitan y mantienen buena comunicacion. A
continuacion, se comparte la informacién mas relevante de grupo referente a las areas y

campos de formacién académica:

En el C.F.A Lenguaje y Comunicacién en su mayoria los alumnos logran
expresarse de forma oral, al momento de realizar la entrevista demuestran seguridad; pues
platican con mucha confianza y seguridad, expresan sus sentimientos, lo que les agrada y
lo que no; en clases en linea algunos conocen reglas para poder participar, saben que
tienen que levantar la mano, algunos otros con el apoyo de sus papéas han avanzado en el

cumplimiento de reglas y respetar turnos al hablar.

Manifiestan interés por la lectura de cuentos, los exploran y comentan sobre lo que
les agradd. Se observa que se comunican de manera limitada en el lenguaje escrito, estan
un poco familiarizados con las letras, ya que al momento de aplicar el diagnéstico tienen
poco conocimiento respecto a letras que conforman su nombre, por lo que existe la

necesidad de aplicar actividades enfocadas a la escritura.

En el C.F.A Pensamiento Matemético la mayoria de los nifios ubican las figuras
geométricas (cuadrado, circulo, triangulo) logrando formar otras figuras con esas mismas
(tangram). Resuelven rompecabezas de pocas piezas, existe la necesidad de desarrollar
esta habilidad pues seria un reto para ellos usar mas de 8 piezas. Logran comunicar de

forma oral y ascendente los numeros del 1 al 5.

En el C.F.A Exploracion y Comprensiéon del Mundo Natural y Social se observa
gue los niflos muestran curiosidad por conocer el mundo que nos rodea y el cuidado de la
salud, ya que tienen algunos habitos que han sido practicados en casa, conocen medidas

de higiene como: el lavado de manos y el uso constante de cubrebocas.
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En cuanto al A.D.P.S Artes, muestran interés por realizar actividades con pintura
en las que a través de representaciones y obras de arte expresan emociones y
sentimientos. Les agrada manipular plastilina y crear algunos objetos que se imaginan y a

la mayoria les encanta bailar y cantar.

En el A.D.P.S Educacién Socioemocional la mayoria de los nifios muestran
seguridad y confianza en si mismo, logran conocer sus objetos personales. Reconocen y
nombran situaciones que le generan alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo, y expresa

lo que siente. Se observa que algunos de los nifios regulan sus emociones.

Para finalizar, en el A.D.P.S Educacidn Fisica realizan ejercicios en los que utilizan
las partes de su cuerpo y reconocen la mayoria de éstas, muestran coordinacion al utilizar

herramientas como aros, pelotas y bastones.
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1.3 AUTODIAGNOSTICO

Las competencias profesionales son todas aquellas habilidades, actitudes y
destrezas que desarrollamos a lo largo de nuestra formacion profesional, se caracterizan
por ser llevadas a cabo en escenarios reales de trabajo y permiten a los docentes en
formacion atender situaciones y resolver problemas en el contexto inmediato y contribuir

activamente en él.

Al llevar a cabo un diagnostico sobre el nivel de logro de las competencias
profesionales de la Licenciatura en Educacion Preescolar Plan de Estudios 2018, se tomo

conciencia de lo siguiente:

En cuanto a la competencia Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos
curriculares, psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldégicos para
propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de
todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio, identifico que logré
disefar planes de trabajo eficientes pues me percaté que al momento de llevar a cabo las
actividades estas son entendibles y agradables para los pequefios, de igual manera los

alumnos que estaban a mi cargo lograron entender las actividades y el propésito planteado.

En la competencia Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los
propositos educativosy contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de
sus alumnos, se tuvo la ventaja de trabajar y estar actualizada con el nuevo Plan y
Programa de Estudios 2017, al ser un plan nuevo nuestras titulares y directoras mantenian
constantes actualizaciones sobre talleres de la Nueva Escuela Mexicana y las reuniones de
Consejo Técnico Escolar para entenderlo y mejorar la practica educativa, de ahi que como
docente en formacion pudiera apropiarme de todos esos nuevos conocimientos al estar en
contacto directo con la titular compartiendo toda la informacion que recibia para trabajar a

la par.

Una buena comunicacién con los padres de familia, es un factor determinante para
gue los docentes se sientan cdmodos en su entorno y puedan llevar de la mejor manera el
proceso de ensefianza en conjunto, logrando asi tener mejores resultados positivos en el
aprendizaje de los alumnos; en la competencia colabora con la comunidad escolar,
padres de familia, autoridades y docentes, en latomade decisiones y en el desarrollo
de alternativas de solucion a problematicas socioeducativas se logré establecer una

buena comunicacién en beneficio de todas las partes involucradas y se trabajé en
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colaborativo por un mismo objetivo, siendo algo que se ha logrado desarrollar a lo largo de
las practicas profesionales, pues el tener una comunicacién efectiva con los padres de
familia han dado exitosos resultados y cada vez se conocen mas estrategias para dar

solucién a las problematicas educativas que se nos presentan.

Actuar de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en
la practica profesional, es la competencia en que se han puesto en practica los valores
gue me han inculcado mis padres y lo que he aprendido a lo largo de la vida, me considero
una persona prudente y por ello he logrado entablar buenas relaciones sociales con las
personas que me rodean, ademas de que es una competencia que también se trabaja en

la Escuela Normal de Tejupilco.

En lo que respecta a la competencia Integra recursos de la investigacion
educativa para enriquecer su practicaprofesional, expresando su interés por el
conocimiento, la ciencia y la mejora de la educacidn, es algo que se ha trabajado con
mas constancia a lo largo de estos Ultimos semestres, pues las exigencias en cuanto a
investigacion a mi parecer fueron aumentando, ya que de cierto modo nos estaban
preparando para la elaboracion y presentacion de nuestro trabajo de titulacion, ademas de
gué al estar mas tiempo frente a grupo se requiere de leer diversos textos para mantenerse

actualizado.

Conocer el estilo de aprendizaje de nuestros alumnos da la pauta para crear las
estrategias mas adecuadas de ensefianza para cada uno, de ésta manera es mas facil
lograr las metas académicas que son propuestas. En cuanto a la competencia Detecta los
procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo
y socioemocional se iniciaron las practicas profesionales con la modalidad de observacién
en el taller intensivo de capacitacién que fue llevado a cabo con una semana de anticipacién
al regreso a clases, se conocié el diagndstico grupal e individual de los alumnos; se
escucharon las sugerencias que hacia la maestra titular respecto al trabajo ejecutado
realizando anotaciones y registros respecto a lo que seria Gtil y finalmente en las practicas

de conduccion tuve la posibilidad de ir identificando algunos estilos de aprendizaje.

Mi formacion profesional se basé en el Plan de Estudios 2018, el cual cuenta con
una malla curricular integrada por cursos que permitieron desarrollar casi en su totalidad

las 6 competencias profesionales mencionadas anteriormente, sin embargo, debo confesar
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gue tuve algunas areas de oportunidad respecto a Emplear la evaluacién para intervenir
en los diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los
aprendizajes de sus alumnos, siendo este un motivo de inquietud y agobio a la hora de
llevar a cabo el proceso de evaluacion de los alumnos, por tal motivo elegi esta competencia
para ser un tema de investigacion en la elaboracion del informe de practicas ya que al
analizar la unidad de competencia. Evalla el aprendizaje de sus alumnos mediante la
aplicacion de distintas teorias, métodos e instrumentos considerando las areas, campos y
ambitos de conocimiento me percaté de no poner en practica técnicas e instrumentos que
me permitieron llevar a cabo la evaluacién de una manera diversificada y formativa, pues
desconocia como se realizaba, empleaba y se analizaba dicha informacién. Y al no realizar
de manera correcta el ejercicio de evaluacion, la unidad de competencia Elabora
propuestas para mejorar los resultados de su ensefianza y los aprendizajes de sus alumnos
se quedaba muy trunca ya que no contaba con los elementos suficientes para llevarla a la

practica.
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1.4 SITUACION DESEABLE

Ser maestro es mucho mas de lo que se puede expresar en unas cuantas lineas.
Ser maestro es ser parte fundamental en la formacién de los nifios y la educacion es el
principio, futuro y nuestra esperanza. Ser maestro es una enorme responsabilidad que
asumimos con orgullo, con la ilusién de compartir vivencias cada dia en las aulas a los
alumnos, de ofrecerles la mejor version posible de nosotros mismos, de darlo todo cada

dia, de ensefiarles y aprender con ellos.

Realmente espero cumplir todas las expectativas que tengo a futuro, me visualizo
siendo maestra frente a grupo y siendo mas que aquella que solo transmite contenidos,
quiero ser la docente que deja huella en sus alumnos siendo recordada con gusto por mis

actos positivos.

Quiero trabajar en mis areas de oportunidad las cuales estan relacionadas con las
competencias que me hacen falta desarrollar en las que se busca lograr un proceso
formativo de evaluacion pues en ello se encuentra la creacién, puesta en practica y el
analisis de los de instrumentos de evaluacién, dandome pauta para la mejora de las
actividades en el aula y a la deteccion de las debilidades de mis alumnos, con el Unico

objetivo de ofrecer educacién de calidad.

Espero ser mas que su docente, ser una amiga en la que puedan confiar los
pequefios y se sientan cémodos para platicar anécdotas, problemas que tienen en casa o
inclusive conocer su sabor de helado favorito, quiero formar en el aula aquel espacio en el
gue lleguen y sientan que es un segundo hogar o su rinconcito de escape en el que se
sientan felices, de igual manera me visualizo plena llevando a cabo la labor docente y

poniendo en practica todo el conocimiento adquirido.

En cuanto al ambito profesional, estoy consciente de los riesgos y oportunidades
gue implica llevar a cabo esta labor, estd en mis planes y proyectos mantenerme
actualizada y fortalecer mi practica y conocimientos obteniendo el grado de maestria y
participando en cursos que den las herramientas necesarias para desempefiarme cada vez
mejor en esta labor, espero llegar a un lugar en el que se disponga de un buen ambiente
para trabajar en equipo y tener la mejor disposicion para realizar proyectos y actividades
que nos lleven a tener un diferenciador de entre las demas escuelas. Siempre llevo muy
presente el lema de mi institucion formadora “Ser mejores humanos para ser mejores

maestros”.
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1.5 OBJETIVOS

Plantear objetivos en toda investigacion permite no perder de vista el sentido y el

camino a seguir durante el proceso.

Muchas veces pensamos que la evaluacion es calificar al alumno como simple
requisito de su labor, sin embargo, carece en muchas ocasiones de una reflexion en la
valoracién real del desempefio de los educandos. Precisamente es la falta de esta reflexién
y de la diversificacion de herramientas y elementos en el proceso de evaluacion, lo que da

sustento a los siguientes objetivos en el presente informe de practicas profesionales.
Objetivo general

¢ Disefary aplicar diversas técnicas e instrumentos de evaluacion con un enfoque
formativo para fortalecer los procesos de evaluacion y con ello los aprendizajes

de los estudiantes del nivel preescolar.
Objetivo especifico

¢ Reflexionar sobre los procesos de evaluacién para la mejora de la practica

docente.
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1.6 MARCO METODOLOGICO

El marco metodoldgico constituye una parte del trabajo de investigacion en donde
se exponen los métodos practicos y tedricos. Estos se utilizan para analizar la problemética

o0 el tema que se ha planteado investigar.

El término metodologia designa el modo en que enfocamos los problemas y
buscamos las respuestas. En las ciencias sociales se aplica a la manera de realizar
la investigacion. Nuestros supuestos, intereses y propoésitos nos llevan a elegir una

u otra metodologia. (Taylor y Bodgan, 1987, p. 15)

En este sentido, podemos constatar que la metodologia se entiende como la serie
de procedimientos que se aplican sistematicamente este proceso de investigacion de
acuerdo con sus caracteristicas, es el campo que permite estudiar la realidad educativa en
profundidad, respetando los procesos que se desarrollaron en el aula de una manera
natural y espontanea para ello se necesita de la construccion de un marco metodoldgico,

gue permita conocer el camino a seguir.

Dentro de este proceso se debe de partir del paradigma mediante el cual se basara
nuestro trabajo, segin Martinez (2004) citado por Alvarado y Garcia (2008) definen al

paradigma como:

Un cuerpo de creencias, presupuestos, reglas y procedimientos que definen cémo
hay que hacer ciencia; son los modelos de accion para la busqueda del
conocimiento. Los paradigmas de hecho, se convierten en patrones, modelos o

reglas a seguir por los investigadores de un campo de accion determinado. (p.190)

El paradigma bajo el cual se estara realizando el proceso de investigacion para la
construccion del presente informe es el socio-critico, ya que argumenta la reflexion
mediante la critica social, ademas de que expresa que el conocimiento se va construyendo
mediante las necesidades que surgen de los grupos sociales y “la teoria critica es una
ciencia social que no es puramente empirica ni solo interpretativa; sus contribuciones, se
originan de los estudios comunitarios, y de la investigacion participante” (Arnal, 1992, p.98).
De esta manera lo que busca el proceso de investigacion es encontrar soluciones a partir

de un proceso critico-reflexivo.

Popkewitz (1988) citado por Alvarado y Garcia (2008) afirma que algunos de los
principios del paradigma son:
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(@) conocer y comprender la realidad como praxis; (b) unir teoria y préctica,
integrando conocimiento, accion y valores; (c) orientar el conocimiento hacia la
emancipacion y liberacion del ser humano; y (d) proponer la integracién de todos los
participantes, incluyendo al investigador, en procesos de autorreflexion y toma de
decisiones consensuadas, las cuales se asumen de manera corresponsable (p.
190).

Al tener definido el paradigma se tomard una postura y una perspectiva critica,

reflexiva y transformadora.

La investigacioén cualitativa “abarca el estudio, uso y recoleccién de una variedad de
materiales empiricos, estudio de caso, experiencia personal, historia de vida,
entrevista, textos que describen los momentos habituales y problematicos y los

significados en la vida de los individuos” (Vasilachis, 2006, p. 25).

Los cuales se clasifican en cuantitativos y cualitativos o bien pueden llevarse a cabo

de manera mixta cuando se emplean ambos, en este proceso de investigacion se ira

construyendo conforme al enfoque cualitativo, porqué serd basado en el estudio de

situaciones en contextos muy apegados a la realidad y se interpretaran los resultados,

estudiando sujetos inmersos en ese contexto; para comprender mejor este enfoque

recupero a Escudero y Cortez (2018) quienes retoman a varios autores:

Monje (2011) opta porque los sujetos no solo pueden ser estudiados mediante la
observacion, sino que podemos tomar en cuenta sus opiniones y de ahi crear una
practica reflexiva mas completa pues no solo obtendremos un punto de vista, sino
también el de los demas sujetos.

Ruiz (2012) la define como el conjunto de practicas interpretativas, utilizada por
investigadores sociales, donde se privilegia el uso de las palabras, las
descripciones, los relatos, convirtiéndose en un recurso de primer nivel para el
acercamiento a una realidad, menciona también el uso de palabras, pues de esta
manera nos acercan a una realidad mas préxima a al contexto inmediato estudiado.
Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) indica que “se enfoca en comprender los
fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente
natural y en relacion con su contexto”.

Hernandez y Baptista (2014) comparten el punto de vista de los anteriores autores,

pues hacen mencion del estudio sobre la perspectiva de los participantes, es decir
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que las opiniones de los sujetos cuentan para ser analizadas y tener una

investigacion con una mayor profundidad y por ende mas completa. (pp.44-358).

Se entiende entonces a la investigacion cualitativa como una clase de disefios de
investigacion que permite recoger definiciones a través de la aplicacién de técnicas e
instrumentos como la observacion y la entrevista por mencionar algunos, con la finalidad
de obtener informacion en forma de narraciones, grabaciones, notas de campo, registros
escritos, transcripciones de audio y video, fotografias, entre otros, vinculandose de manera
mAas cercana a las ciencias sociales y asi desde la postura del paradigma sociocritico llevar
a cabo una investigacion participativa en la que a partir del problema detectado se buscara
dar una solucion mediante el analisis y reflexion de la propia practica fundamentando dicho

proceso con los autores investigados.

Dentro de los procesos de investigacion existen modalidades en las cuales se
encuentran inmersas las referencias metodoldgicas, opiniones filosoéficas e ideolbgicas y
resultados de investigaciones, como en el caso de los datos presentados en la siguiente
tabla:

Tipo de cuestiones a
u'abajarm

Método

Técnicas e
instrumentos de
recogida de
informacion

Otras fuentes de
datos

Cuestiones de Grabacion de Literatura

significado, explicitar la conversaciones; fenomenologica,

esencia de las Fenomenclogia  escribir anécdotas de  reflexiones

experiencias de los experiencias filosdficas, poesia,

actores personales arte.

Cuestiones descriptivo Entrevista no Documentos,

interpretativas: valores, estructurada; registros,

ideas practicas de los Etnografia observacion fotografias, mapas,

grupos culturales participante, genealogias,
diagrama de redes diagramas de
sociales redes sociales,

sociodramas.

Cuestiones de proceso: Teoria Entrevistas Observacion

experiencia a lo largo del fundamentada (grabadas) participante,

tiempo o el cambio puede memorias, diarios.

tener etapas o fases.

Cuestiones centradas en  Etnometodologia; Dialogo (registro en Observacion, notas

la interaccion verbal y el analisis del audio y video) de campo.

dialogo discurso

Cuestiones de mejora y Investigacion Diversos Varios

cambio social accion

Cuestiones subjetivas Biografia Entrevista Documentos,

registros, diarios.

Fuente: Veronica Laura Martinez Godinez, Paradigmas de investigacion, 2013:
http://lecturaescritura.eshost.com.ar/documentos/publicaciones/pub18.pdf
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La metodologia de la investigacién-accién se caracteriza por ser un proceso de
reflexion, por el cual se desea mejorar un problema detectado y el investigador mantiene

doble rol, el del investigador y el del participante, en donde Elliott (1993) considera que:

Un estudio de una situacién social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro
de la misma. La entiende como una reflexiébn sobre las acciones humanas y las
situaciones sociales vividas por el profesorado que tiene como objetivo ampliar la
comprension (diagnostico) de los docentes de sus problemas préacticos. Las
acciones van encaminadas a modificar la situacion una vez que se logre una

comprension mas profunda de los problemas (p. 24).

Permitiendo mejorar o transformar la practica educativa a través de una buena
comprension de la misma, articulando la investigacion, la accién y acercandonos a la

realidad y para generar una fusion entre el cambio y el conocimiento.

Esta metodologia cuenta con caracteristicas que son expuestas por diversos

autores como Lomax (1995) citado por Latorre (2008) quien le atribuye seis rasgos:

1. Trata de buscar una mejora a través de la intervencion.

2. Implica al investigador como poco principal de la investigacion.

3. Es participativa, e implica a otras personas mas como investigadores que como
informantes.

4. Es una forma rigurosa de indagacion que lleva a generar teoria de la practica.
Necesita de una continua validacion de testigos educativos desde el contexto al
que sirve.

6. Es una forma publica de indagacion. (pp. 26-27)

Dichos rasgos son de vital importancia para entender la investigacion-accion, y como
docentes convertirnos en el actor principal de este proceso, llevando a la misma practica
los fundamentos teéricos y metodoldgicos que se recuperaron gracias a textos y

documentos analizados, por ello Latorre (2008) comenta que:

La investigacién-accién presenta un ciclo que se configura a cuatro momentos o
fases: planificacion, accién, observacion y reflexion, presentes en el momento de la
observacion, la recogida y analisis de datos de manera rigurosa y sistemética, lo que

le otorga el rango de investigacion. (p. 21)
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Gracias a la investigacion-accion, podemos obtener informacién complementaria de
diversas fuentes y herramientas para la transformacion de la practica educativa, agregando
gue el proceso reflexivo que se lleva a cabo se ird enriqueciendo con base a las ideas que
surgiran en las vivencias y evidencias dia con dia, de esta manera podremos brindar
educacioén de calidad y actuar con base a ello, para mejorar todas aquellas situaciones que

se presentan durante los procesos de intervencion.

Para recolectar esta informacion nos podemos apoyar de distintas técnicas, las
cuales “nos permiten reducir de un modo sistematico e intencionado a la realidad social
gue pretendemos estudiar, en nuestro caso la practica profesional de los docentes, a un
sistema de representacion que nos resulte mas facil de tratar y analizar” (Latorre, 2008, p.
53).

Existen diversas alternativas para recuperar informacién de una manera sencilla que
permita analizar la practica profesional, ayudando a fortalecer las competencias y disminuir
areas de oportunidad y es a través de reflexionar y analizar el actuar haciendo uso de

diversas técnicas e instrumentos de investigacion entre las que destacan:

A) Laobservacion participante

La observacion participante es aquella en la que se asume una tarea dual tanto en
la de ser un observador como también un participante activo, cabe aclarar que la
observacion es la técnica referente a mirar mas alla de las caracteristicas fisicas de un
objeto, persona o situacion “Se usa con frecuencia para designar una estrategia
metodolégica que implica la combinacion de una serie de técnicas de obtencion y analisis
de datos entre las que se incluyen la observacion y la participacion directa” (Latorre, 2008,
p.57).

No sélo se trata de observar sino de tener una mirada panoramica de todos aquellos
factores externos que intervienen en ésta, siendo elemento clave en el proceso de
obtencion de informacién. La observaciéon participante permite acercarse a las personas,
las comunidades y los problemas con la intencion de conocer la realidad social que
dificilmente se podrian alcanzar mediante otras técnicas, ya que esta es la mas eficaz, para

ello Cerda (1991) considera que la observacion participante es:
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muy utilizada por los socidlogos y los antropdlogos en las investigaciones sociales,
se refiere a una modalidad donde el fenomeno se conoce desde dentro. Es natural
cuando el observador pertenece a la comunidad donde se observa, y artificial
cuando el investigador se integra a la comunidad con el objeto de hacer parte de

ella y facilitar el trabajo de recoleccion de datos (p.242).

Es aqui, donde surge esa diferencia entre las dos maneras en que se puede
presentar la observacion participante, siendo parte del mismo entorno inmediato como
también al que no pertenece, pero a pesar de ello, existe un fin en comun. Y en este caso
se hard uso de esta, pues se tendra contacto con los sujetos involucrados permitiendo

convivir e interactuar en su entorno y de esta manera recolectar datos mas completos.

B) El diario del profesor

El diario del profesor posee una gran relevancia e importancia en la practica
profesional, ya que permite describir, analizar, confrontar y reconstruir el actuar docente
para transformar y mejorar, minimizando todas aquellas areas de oportunidad para
convertirlas en fortalezas, estando en constante aprendizaje durante el proceso de
intervencion docente. “Los diarios son relatos escritos que recogen reflexiones sobre los
acontecimientos que tiene lugar en la vida de una persona de manera regular y continua.
Es una manera de registrar experiencias que pueden ser compartidas y analizadas”.
(Latorre, 2008, p.79)

Por ello, es considerado como un método personal de excelencia, teniendo la
intencion de reflexionar sobre todos aquellos sucesos que pasan en nuestra vida, en este
caso en el actuar docente y es opcional compartirlos en distintos momentos con actores

externos e internos de la institucion.

El diario tiene esta doble funcion de registrar tanto las manifestaciones que surgen
durante el desarrollo del plan de trabajo y la propia reflexién de la intervencion educativa,

siendo asi una herramienta fundamental.

Smyth (1991), citado en Escudero (1997) da a conocer cuatro momentos para la
elaboracion de un diario de trabajo y el cual es retomado por una servidora en el proceso

reflexivo, estableciendo los siguientes apartados:
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Descripcion: ¢Qué es lo que hago? La reflexion sobre la practica comienza
describiendo, por medio de relatos narrativos (escritos, orales, audio/video) los

acontecimientos e incidentes criticos de la ensefianza.

Explicacion: ¢Cual es el sentido de mi ensefianza? No basta describir algo; es
preciso, ademas, hacer explicitos los principios que “informan” o “inspiran” lo que se
hace, lo que supone elaborar una cierta teoria y descubrir las razones profundas

gue subyacen y justifican las acciones.

Confrontacion: ¢ Cuales son las causas de actuar de este modo? En este caso de
trata de cuestionar lo que se hace, situandolo en un contexto biografico, cultural,
social o politico que dé cuenta de por qué se emplean esas practicas docentes en

el aula.

Reconstruccion: ¢Cémo podria hacer las cosas de otro modo? A la luz de las
evidencias, comprensiones y alternativas que haya ido permitiendo el proceso
reflexivo podemos asentar nuevas configuraciones de la accién docente, nuevos
modos de hacer, nuevas propuestas para el desarrollo de la ensefianza y del

aprendizaje. (pp. 65-69).

Considerando que los cuatro momentos que Smyth menciona aportan elementos
necesarios para llevar a cabo la reflexion, posibilitando conocer mas a detalle la propia

préactica, logrando un andlisis profundo del propio actuar.

1. Descripcion

3. Confrontacién

“¢Cudles son mis practicas?”
Sefialar ejemplos de practicas
que reflejen:

- Regularidades

- Contradicciones

- Hechos relevantes
- Hechos irrelevantes

Incluyendo elementos de:
;quién?

(qué?
;cudndo?

“;Cudles son las causas?”

- ¢Supuestos, valores,
creencias?

- ¢Dedobnde proceden?

- ¢Qué practicas sociales
expresan?

- ¢Qué es lo que mantiene
mis teorfas?

- ¢Qué es lo que encierran
mis teorias?

- ¢Qué relacion existe entre
lo personal y lo social?

- ¢(Quéintereses estin
siendo servidos?

Ciclo de reflexion (Smith, 1991, p.280)

https://www.redalyc.org/journal/405/40557513010/html/

l

I

2. Inspiracion

4. Reconstruccién

“¢Qué teorfas expresan mis
practicas?”

Analizar las descripciones para
intentar determinar las
relaciones existentes entre los
distintos elementos y en
funcién de esto, hacer una serie
de afirmaciones del tipo:
“parece como si..."

“¢Como podria cambiar?”

- ¢(Qué podria hacer
diferente?

- ¢Qué es lo que considero
importante desde un
punto de vista
pedagégico?

- ¢Quées lo que tendria
que hacer para introducir
estos cambios?



https://www.redalyc.org/journal/405/40557513010/html/
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C) EL VIDEO

Es la estrategia encargada de recuperar aquellos momentos que no se perciben en
la puesta en préactica del trabajo docente, ya que existe la posibilidad de que se escapen
detalles causantes de que las actividades no sean funcionales, motivadoras o del interés
de los alumnos, pero gracias a su implementacion se puede reflexionar de mejor manera,
describiendo detalladamente lo vivido en las aulas de clase para pulir todos esos aspectos

en las proximas intervenciones.
En el caso del video Elliott (1993) comenta que:

se puede utilizar para grabar una parte o la clase entera de una jornada diaria de
trabajo, pero para ello es necesario contar con un observador que tengan el
equipamiento necesario, mientras que el docente y los alumnos realizan las tareas
gue les corresponden. Es mas provechoso revisar primero la cinta, detenerse en los

acontecimientos significativos, y luego transcribir los episodios pertinentes (p.81).

Hacer uso del video permite reconstruir la experiencia vivida con una idea mas clara
de los aspectos a mejorar de la practica profesional, haciendo una reflexion de la misma,

brindando estrategias para no repetir los mismos errores.
Sagastizabal y Perlo (2006) comentan que:

Las grabaciones en video se constituyen en la tecnologia mas adecuada para la
observacion. Las cuestiones en torno a su utilizacion son similares a las que surgen
sobre el uso del grabador en las entrevistas, y, en este caso, la utilizacion de la
camara de video esta cada dia mas difundida (fiestas, comercios, bancos, medios
de comunicacion, 33 peajes, etc.) por lo que genera menor resistencia y mayor

naturalidad en los grupos observados (p.170).

Por ello, las grabaciones o videos son estrategias eficaces de la era tecnolégica que
ayudan a mantener todos aquellos momentos a los que no se les suele tener mucho

cuidado.
D) LA FOTOGRAFIA

Otra de las técnicas de recuperacion de datos es la fotografia, la cual captura

instantes que evidencian la aplicacion de cierta actividad en las jornadas diarias de trabajo
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docente. Con el fin de rescatar experiencias vividas y significativas, quedando como

recuerdo del trabajo realizado en determinado tiempo.

De acuerdo con McNiff (1996) citado por Latorre (2008) las fotografias pueden servir

para:

e Mostrar cambios a través del tiempo.

e Mostrar la participacion de los alumnos en una actividad.

e Ser utilizadas para estimular el recuerdo.

e Usarse como evidencia de que un elemento tuvo lugar.

e Utilizarse para estimular a los entrevistados a hablar sobre lo que ven, y no

sobre lo que esperan ver. (p.81)

Por lo tanto, la fotografia es un instrumento eficaz para utilizarse en el ambito
educativo para viajar en el tiempo, recordando aquellas actividades que se aplicaron en el
pasado con la intencién de retomar experiencias significativas y estrategias que se

suscitaron.

E) LA ENTREVISTA

La entrevista es aquella técnica que recupera informacion a través de
cuestionamientos, dando pauta para obtener respuestas de lo que deseamos conocer,
puede ser tanto escrita como oral, mediante una impresién o por medio de grabaciones de

audio y/o video; Latorre (2008) comenta que:

es una de las estrategias mas utilizadas para recoger datos en la investigacion
social. Posibilita obtener informacion sobre acontecimientos y aspectos subjetivos
de las personas, creencias y actitudes, opiniones o valores o conocimiento que de

otra manera no estaria al alcance del investigador (p.70)

Por consiguiente, todas estas técnicas e instrumentos son fundamentales para llevar
a cabo el proceso de recoleccion de informacién para en analisis y toma de decisiones en

el proceso de investigacion.
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1.7 MARCO TEORICO

Toda investigacion conlleva una recopilacion de antecedentes y andlisis previos en
los cuales se sustenta, y en este caso no es la excepcidn ya que se expondran distintos
argumentos tedricos donde se abordara el concepto de evaluacion y las distintas técnicas

e instrumentos para el logro de los aprendizajes desde un enfoque formativo.

La educacion es un proceso complejo, a pesar de que el hombre proviene de la
naturaleza hay algo que lo hace Unico ante las demas especies y es su capacidad de
razonar, aprender y actuar mediante todas las habilidades, conocimientos, destrezas y
aptitudes que utiliza dia con dia para su desenvolvimiento en la sociedad; la educacion tiene
su origen desde las comunidades primitivas, pues las maneras de supervivencia eran
formas que se iban heredando de generacién en generacion y desde ese momento se
comenzob con la transmisién de saberes, con el pasar del tiempo se sabe que los métodos
mas antiguos de ensefianza provienen de Egipto, India, China y Persia, la ensefianza de
éstos estaba basada en la transmisién de la religion y el mantenimiento de las culturas, con
el paso del tiempo se fueron creando e implementando las técnicas de ensefianza y se
tomaba en cuenta la funcionalidad y el cumplimiento del propésito para partir de ahi y

realizar las modificaciones necesarias.

Como seres humanos estamaos siempre en un constante proceso de aprendizaje, se

aprende en la escuela, para la vida y de manera personal.

Al hablar del aprendizaje escolarizado cada pais tiene su modelo educativo y México
no es la excepcion, pues se rige con el documento de Aprendizajes Clave emitido por la
Secretaria de Educacion Publica y ésta a su vez se guia en los Articulos que integra tanto
la Ley General de Educacion como la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

Retomando lo que se establece en la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos

al Articulo 3° el cual nos menciona que:

Toda persona tiene derecho a la educacion en el Estado de Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios impartird y garantizard la educacién inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion inicial,
preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacién basica; ésta y la media

superior seran obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fraccion
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X del presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez y sera

responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia (CPEUM, 2019).

La reforma llevada a cabo al Articulo 3° constitucional establece que la Educacion
Bésica y la Media Superior se conviertan en obligatorias, teniendo la intencion de que
académicamente, se deben doblegar esfuerzos por parte de los docentes para alcanzar la

educacion de calidad que se esta solicitando.

En busca de la mejora surge la Nueva Escuela Mexicana (NEM), la cual tiene como
objetivo la formacién integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, ademas de que
busca promover un aprendizaje de excelencia, inclusivo, pluricultural, colaborativo y
equitativo a lo largo del trayecto de su formacion, desde el nacimiento hasta la conclusion
de los estudios. Teniendo como objetivos: la inclusion de la perspectiva de género, la
formacion ciudadana, la creacion de una cultura de paz, trabajar con actividad fisica e

impulsar el arte, la musica y la tecnologia.

De igual manera surge una nueva revalorizacion del magisterio con la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestros y los Maestros (USICAMM) que pretende
diferenciarse de su antecesor, el Servicio Profesional Docente (SPD), al definir a la
evaluacion docente como el “proceso instrumentado para la valoraciéon del desempefio
profesional de los educadores, cuyo objetivo es el mejoramiento sistematico de la

ensefianza y por consecuencia, del aprendizaje de los estudiantes” (NEA, 2010, p.2).

Una vez que se ha cumplido con la fase de formacion, se busca evaluar el
desempefio de cada docente con el fin de valorar como se ha apropiado de las teorias y
técnicas durante su ensefianza y cudles son las areas de oportunidad que requieren para
seguir formandose. La evaluacion docente tiene como finalidad fortalecer la profesion y
reflexionar sobre el propio desempefio, con el propésito de lograr mejores resultados en

sus alumnos.

Segun Rueda (2009) “la evaluacion puede concebirse también como un recurso
para consolidar el reconocimiento social sobre su importancia estratégica en los procesos

de formaciéon” (pp.2-16).

Es decir, se busca promover evaluaciones de la docencia orientadas a la funcion

formativa y a la toma de decisiones que posibiliten la mejora de la calidad educativa.
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Al respecto, la Asociacion Nacional de Educacion (NEA por sus siglas en inglés),

menciona claramente cuales son las intenciones comunes con que se emprenden los

proyectos de evaluacién docente en diferentes partes del mundo:

1) Medir la efectividad de cada profesor

2) Categorizarlos y listarlos: del mejor al peor

3) Premiar a los de mejores resultados

4) Despedir a aquellos con los peores resultados (NEA, 2010)

Valdés (2001) citado en Rodales, Chavez y Villazan (s/f), explica que los modelos

de evaluacién docente pueden clasificarse en cuatro categorias basicas. Entonces, cada

modelo responde a diferentes métodos de evaluacion y sus correspondientes procesos de

instrumentacion, los cuales son los siguientes:

Modelo centrado en el perfil del maestro: Reconoce las caracteristicas del docente,
su formacion, desarrollo, lo que es y lo que sabe. Busca juzgar qué tan lejos o cerca
esta de ser el “maestro ideal”, digase, en el plano tedrico.

Modelo centrado en los resultados obtenidos: Destaca por su pragmatismo, la
principal fuente de interés son los resultados derivados de su préactica directa, es
decir, las evidencias de aprendizaje de los estudiantes a su cargo.

Modelo centrado en el comportamiento del docente en el aula: Valora aquello que
el educador hace durante el desarrollo de la practica: como planea, como conduce
la clase, qué actitudes asume, como motiva a sus alumnos, como los evalla, entre
otras acciones.

Modelo de la practica reflexiva: Se concreta en lo que el docente piensa; cdmo se
plantea su quehacer educativo, como autorregula su ejercicio, si identifica
pertinentemente sus necesidades, visualiza posibilidades de solucién y reafirma sus

principios deontoldgicos.

A grandes rasgos a través de este sistema se realizan los Concursos de Carrera para

las Maestras y los Maestros. El Sistema concibe a las maestras y los maestros como actores de

transformacion social, que contribuyen al desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y

jovenes, por lo cual establece una serie de requisitos para garantizar la calidad del personal.
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Antes de la ley se buscaba garantizar la calidad de los docentes, ahora el término utilizado es
la excelencia y para eso se tiene como referencia el modelo de la Nueva Escuela Mexicana

mencionado anteriormente.

Dentro del contexto de la Educacion Basica, la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros (USICAMM) nos habla de diferentes perfiles, los cuéles cada uno cuenta
con dominios, criterios e indicadores que permiten el correcto desarrollo del proceso educativo de
las Maestras y los Maestros, sin embargo mencionaré de manera mas puntual al perfil 3.4 el cul
habla sobre el proceso de evaluacion que realizan los docentes dentro del aula de clases y el cual

estéa relacionado con la competencia profesional a fortalecer:

3.4 Evalia de manera permanente el desempefio de los alumnos, a través de

diversas estrategias para valorar los aprendizajes y su intervencién docente.

3.4.1 Realiza un diagnéstico acerca de los saberes, ideas y habilidades con que
cuentan los alumnos, que permite la toma de decisiones orientadas a la mejora de

los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3.4.2 Utiliza estrategias de evaluacion diversificadas, permanentes, flexibles vy
coherentes con los aprendizajes que espera lograr, las actividades didacticas

realizadas y las caracteristicas de los alumnos.

3.4.3 Dialoga con sus alumnos de manera oportuna sobre sus avances y retos, a
partir de la informaciéon que tiene sobre su desempefio para hacerlos participes de

su aprendizaje.

3.4.4 Analiza la informacién relativa al logro en los aprendizajes de sus alumnos,
identificando los elementos que le permitan reflexionar y mejorar su préctica
docente. (USICAMM, 2020, p. 24).

Para gque los docentes transformen su practica y cumplan con plenitud su papel podemos
encontrar los principios pedagdgicos, los cuales en el Plan de Estudios para la Educacién Basica

2017 se enumeran 14 y son los siguientes:
1.Poner al estudiante y su aprendizaje como eje central del proceso educativo.

Ayudarlos a desarrollar su potencial brindandole recursos intelectuales, personales
y sociales que les ayuden en su futuro, la ensefianza es significativa si genera

aprendizaje verdadero.
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2. Tener en cuenta el conocimiento previo del estudiante.

Conectar el conocimiento previo con el nuevo, para crear un proceso de aprendizaje
mas fluido y que la planeacién de la ensefianza sea sensible a las necesidades

especificas de cada alumno.
3. Ofrecer acomparfiamiento al aprendizaje.

La participacion del maestro y de todo el grupo, ademas del involucramiento de
directores, profesores y padres en la formacion del estudiante, ayudara al desarrollo

emocional e intelectual de cada alumno.
4. Conocer los intereses de los estudiantes.

Planear mejor la ensefianza y encontrar métodos que los inviten a involucrarse mas

en el aprendizaje.
5. Estimular la curiosidad nata del alumno.

El profesor sera responsable de disefiar estrategias que hagan relevante el

conocimiento para que el alumno se haga cargo de su proceso de aprendizaje.
6. Reconocer la naturaleza social del conocimiento.

Propiciar el trabajo colaborativo para que los estudiantes compartan y generen
nuevas ideas y que los alumnos mas destacados apoyen en la formacién de sus

comparieros.
7. Aprendizaje en circunstancias reales.

Contextualizar las ensefianzas para que el estudiante las relacione con la vida

cotidiana, dando lugar a la diversidad de conocimientos y habilidades del estudiante.
8. La evaluacién como proceso de planeacién del aprendizaje.

No utilizar la evaluacibn como un requisito sino como un método para definir los
aprendizajes esperados y comprobar si los estudiantes los han alcanzado, de igual
manera es de gran utilidad a los docentes pues el llevar a cabo una correcta
evaluacion y uso de los instrumentos evaluativos le permite mejorar su practica

educativa fomentando la educacion de calidad y el correcto logro de los aprendizajes.
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9. Modelar el aprendizaje.

El profesor sera el ejemplo para los estudiantes, por lo tanto, debe estar capacitado

para ejecutar estrategias de aprendizaje innovadoras.
10. Valorar el aprendizaje informal.

Hoy en dia los jovenes cuentan con diversas fuentes de informacion, por lo que ahora
se considera de suma importancia el uso de las nuevas tecnologias para incorporarlas

adecuadamente al aula.
11. Promover la interdisciplinariedad.

El nuevo plan educativo reconoce que las materias no son aisladas y busca crear

relaciones entre las diversas materias que se imparten.
12. Favorecer la cultura del aprendizaje.

Promover que el estudiante se comunique con otros para seguir aprendiendo y

construir conocimiento individual y colectivo.
1.3 Apreciar la diversidad como fuente de riqueza

Reconocer la diversidad individual como caracteristica positiva del proceso de

aprendizaje en el aula. Fomentando valores como respeto, solidaridad y justicia.
14. Usar la disciplina como apoyo al aprendizaje.

Promover la autorregulacién en los estudiantes para que sean conscientes del
cumplimiento de sus responsabilidades sin ejercer la imposicion (SEP, 2017, pp 118-
123).

La educacion preescolar es la base del desarrollo de la inteligencia, personalidad y
comportamiento social de las nifias y nifios. Cursar este nivel favorece el proceso de
comunicacion, el razonamiento matematico, la comprensién del mundo natural y social, asi
como el pensamiento critico. La alumna o alumno, a través de su asistencia al preescolar
incrementard su vocabulario con el propdsito de regular sus emociones personales y

desarrollar relaciones sociales, apreciar el arte, cuidar su cuerpo y el medio ambiente

Para llevar a cabo la educacion de calidad en el nivel preescolar también se toman
en cuenta los ambientes de aprendizaje, ya que son fundamentales para que los alumnos

se apropien y adquieran habilidades, conocimientos, actitudes y valores, teniendo las
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caracteristicas propias para el nivel y donde surja esa estimulacion por el espacio. Segun
Garcia (2014):

Un ambiente de aprendizaje: se constituye por todos los elementos fisico
sensoriales, como la luz, el color, el sonido, el espacio, el mobiliario, etc., que
caracterizan el lugar donde el estudiante ha de realizar su aprendizaje, pues desde
un punto de vista arquitecténico estos deben ser puntos a tomar en cuenta para
posibilitar el aprendizaje, el confort, con el fin de ofrecerle al educando un
ambiente acogedor, grato, atractivo, que posibilite potenciar sus capacidades con

base en sus intereses y necesidades. (p.67)

Por ello, se debe promover un ambiente con las caracteristicas adecuadas para el
logro de aprendizajes significativos gracias a la motivacion brindada por el espacio y los

recursos empleados.

La generaciéon y promocién de los ambientes educativos es de vital importancia para
lograr un proceso de aprendizaje fructifero en los alumnos. Por ello, debemos de propiciar
esos espacios donde sean participes, se sientan incluidos y dispuestos a aprender.

Fernandez (2015) menciona que:

el ambiente es un espacio en el cual se dan distintas interacciones entre los
sujetos, es decir, estudiantes, docentes y directivos, y todos los componentes de
un sistema de aprendizaje activo, razon por la cual los ambientes de aprendizaje
se consideran como un espacio activo en el cual se mezclan los seres humanos,
las acciones pedagégicas de quienes intervienen en la educacion y un conjunto de
saberes que son mediadores en la interaccién de factores bioldgicos, fisicos y

psicosociales en un espacio que puede ser fisico o virtual (p.67).

El hecho de generar un buen ambiente de aprendizaje no es algo sencillo, se
requiere de una ardua preparacion y trabajo constante, ademas de estrategias eficaces

para la mejora continua.

Dentro de los ambientes y del trabajo diario del docente, existen aspectos a
considerar que son fundamentales para promover el aprendizaje en los alumnos, tales
como la organizacion de los espacios y de las actividades, ya que de ello depende la
funcionalidad de las mismas para tener intervenciones exitosas. Como lo exponen Navarro
y Garcia (2008):
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La organizacion de los espacios cobra especial importancia, puesto que va a ser la
manera que el educador tenga de dirigir y mediar el aprendizaje, ya que, en
funcién de los materiales empleados para construir las zonas de juego y de su
decoracion, el educador puede incidir en todos y cada uno de los aspectos

componentes de la unidad global del nifio. (p.102)

Es aqui, donde el educador debe poner de su parte para hacer de estos espacios
apropiados, donde se adquiera determinado aprendizaje a través de estrategias
diversificadas, haciendo notar esa correcta distribucién que despierte el sentimiento de

seguridad y entusiasmo por estar en un lugar donde se le escucha y se respeta.

Por otro lado, existen una variedad de tipos de ambientes de aprendizaje para
favorecer determinado valor o sentimiento de seguridad; de respeto, confianza,

democratico, ludico, entre otros.

El ambiente de respeto

El ambiente de respeto implica concebir a los nifios como sujetos de derecho,
comprender sus capacidades y procesos de aprendizaje, asi como promover las relaciones
interpersonales armaonicas para la sana convivencia a partir de reglas, normas y valores.
Como lo expresa la SEP (2011):

Un ambiente de respeto implica tratar a los nifios como personas dignas, con
derechos y a quienes se les reconoce su capacidad de aprender, que se equivocan
pero que pueden rectificar y adquirir nuevos aprendizajes para resolver las cosas
cada vez mejor. También, significa fomentar una interaccion sana con los otros en
la que cada uno sienta que puede expresarse con libertad, sin ser objeto de

menosprecio o descalificacion. (p.14)

Es importante fomentar actividades donde los alumnos sean los protagonistas, no
olvidando sus ritmos y estilos de aprendizaje, porque de una u otra manera estos influyen
notoriamente en el éxito de las actividades, ademas de promover el respeto, favorecer las
reglas institucionales o aulicas y buscar la estrategia mas adecuada para que surja una

convivencia sana y pacifica.



38

Ambiente socioafectivo o de confianza

Es vital crear un ambiente de confianza en el aula, ya que nos permite demostrar a
los alumnos el afecto mediante una sonrisa o palabras que los motiven a participar,
haciendo ver sus logros, pero también sus areas de oportunidad para mejorar
progresivamente, quitando esa barrera de docente - alumno, donde vaya surgiendo una
relacion de amistad y compafierismo para promover actitudes de confianza y sentimientos

reciprocos. Asi como lo expresa la SEP (2011):

Un clima afectivo implica la expresion de sentimientos y actitudes positivas
hacia los nifios: calidez, apoyo, empatia, entre otros. Cuando las actitudes de
afecto que muestra el docente ante los nifios son genuinas; éstos lo perciben vy,
ademas de sentirse respetados, confiados y bien consigo mismos, responden

con sentimientos reciprocos. (p. 142)

Considero que este ambiente es uno de los mas importantes, debido a que es la
base para establecer confianza, donde los nifios se desenvuelvan y sean participes, se
sientan queridos, incluidos y motivados, logrando la apropiacion de aprendizajes

significativos y auténticos.

Ambiente lGdico

En los ambientes de trabajo es fundamental recurrir a una estrategia eficaz para
motivar a los alumnos a aprender, pero sin olvidar los fines didacticos, me refiero al juego,
el cual permite la aplicacion de actividades ludicas a través del movimiento y utilizando
rondas, cantos, o juegos tradicionales y reconocidos por ellos, llevandolos al aula para el

logro de los aprendizajes, Duarte (2003) menciona:

El juego va mas alla, permite vivir en micro mundos usualmente entretenidos vy
amigables (al menos no amenazantes), sea situaciones de menor complejidad que
las reales, o mucho més alld de estas, fantasiosas y especulativas, pero en

cualquier caso cefiidas a las reglas vigentes y en pos de metas valederas.

Es por esto que el juego permite desarrollar la creatividad, pues las reglas, dando
un orden a la interacciéon entre los participantes, no son necesariamente légicas o
cefiidas al comportamiento del mundo fisico, cabe inventarselas o concertar unas

nuevas de camino; esto brinda una muy buena base para potenciar nuestras
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capacidades, para traspasar el umbral de lo conocido, para desarrollar nuestro

potencial creativo. (p.15)

Es aqui, donde surge la importancia del juego y del ambiente lidico, puesto que a
través de este se desarrolla el respeto de reglas y la creatividad para apropiarse de

capacidades, competencias, aprendizajes y habilidades para el desarrollo del potencial.

Ambiente colaborativo

Actualmente vivimos en un mundo donde detectamos que toda actividad humana
funciona mejor gracias a la implementacioén del trabajo colaborativo por ello, es una
estrategia novedosa, la cual esta teniendo bastante relevancia en el sector educativo,
ademas de que da pauta a resolver problemas, buscando las soluciones mas 6ptimas

mediante distintos equipos de trabajo.

Dentro de la creacion e implementacion de dichos ambientes, el maestro requiere

una guia gque oriente su actuar.

La planificacion didactica es la herramienta principal del trabajo docente para el
desarrollo de aprendizajes esperados y competencias a través de distintas acciones para
su logro, para el docente la planificacién representa una oportunidad para la revision,
analisis y reflexion para orientar su intervencion en el aula. Del mismo modo es una
herramienta fundamental para impulsar un trabajo intencionado, organizado y sistematico

gue permita el logro de aprendizajes esperados en los nifios.

Para llevar a cabo una planificacion que atienda a los enfoques expuestos es

importante:

e Reconocer que los nifios poseen conocimientos, ideas y opiniones y contintdan
aprendiendo a lo largo de su vida.

e Disponer de un tiempo para seleccionar y disefiar estrategias didacticas que
propicien la movilizaciébn de saberes y de evaluacion de los aprendizajes, de
acuerdo con los aprendizajes esperados.

e Considerar evidencias de desempefio de los nifios, que brinden informacion al
docente para tomar decisiones y continuar impulsando el aprendizaje de sus
alumnos.

e Reconocer los aprendizajes esperados como referentes para la planificacion.
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e Generar ambientes de aprendizaje que promuevan experiencias significativas.
(SEP, 2011. p.167)

Debido a ello, debemos de atender a todos estos enfoques que posibiliten un mejor
trabajo, a través de lo que se requiera para la revision y transformacion de la practica
profesional.

Para llevar a cabo la planificacion la SEP (2011) establece seguir ciertas

consideraciones:

Seleccién de los aprendizajes esperados y articulacion de los campos
formativos: Considerando las necesidades y caracteristicas particulares de los
nifios que integran el grupo, se selecciona y organizan los aprendizajes esperados

de los campos formativos, para disefiar situaciones de aprendizaje.

Atencién diferenciada y graduacién en las situaciones de aprendizaje: Es
imprescindible que el maestro considere las caracteristicas de los nifios del grado
gue atiende al definir las formas de organizacion del grupo, al seleccionar lugares
para realizar las situaciones de aprendizaje, al precisar la duracion, tiempos y

complejidad de las mismas.

Consignas y cuestionamientos: Antes de dirigirse a los nifios, es necesario que
el docente tenga claro lo que solicitara o preguntara, propiciando la reflexién. Las
instrucciones o preguntas deben ser sencillas y concisas, y el docente debe
confirmar si fueron comprendidas. Por ejemplo, puede solicitar a algin nifio que le
expliqgue a sus compafieros lo que se le ha solicitado, ya que las preguntas

planteadas en forma general, por ejemplo “s entendieron?”, no son de gran utilidad.

Actividades de apoyo a los aprendizajes: Las actividades de educacion fisica,
masica y movimiento, ensefianza del inglés como segunda o tercera lengua, el uso
didactico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), las
tematicas de relevancia social, deben considerarse como parte de las actividades
para atender los campos formativos, evitando trabajarlas de forma aislada y

descontextualizada.

Actividades cotidianas o permanentes: Estas actividades pueden incluirse en la
planificacion siempre y cuando contribuyan al logro de un aprendizaje esperado. Es

necesario considerar los lapsos de tiempo para su realizacién.
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Recursos didacticos: Es importante que el docente tenga informacion actualizada
acerca de los recursos con los que cuenta en el aula y en el plantel. Contar con
recursos sofisticados e innovadores no garantiza el éxito de los aprendizajes si se

desconoce su uso y utilidad.

Participacion de las familias y otros adultos responsables de la atencién del
nifo: Aunado a la seleccién de los aprendizajes que se van favorecer en los
alumnos, es conveniente considerar la participacion y apoyo que se demandara a
las familias para contribuir con los aprendizajes: la forma, tiempos y acciones en que

se espera que participen debera quedar explicitado con anticipacion.

Duracién: Se sugiere que la planificacion se realice de forma semanal o quincenal;
planear para un periodo de tiempo mayor dificulta la sistematizacion de la
intervencion docente y el seguimiento del impacto de las situaciones de aprendizaje
en los alumnos, tanto en forma grupal como individual. Quedando la posibilidad de
una planificacién mas prolongada en el caso de que la organizacion del trabajo e

interés de los nifios lo requiera. (pp. 168-170)

Gracias a ellos, se podran disefar distintas situaciones de aprendizaje, ya sean
proyectos, talleres, secuencias y situaciones didacticas, siendo todos estos los elementos
clave para elaborarlas, considerandolos en la realizacion y ejecucion de nuestro plan de

trabajo.

De igual manera, existen ciertos elementos que debe contener todo plan de trabajo.

Por ello la SEP (2011) propone los siguientes elementos a considerar:

Aprendizajes esperados: A partir del diagnéstico inicial del grupo, el docente
selecciona los aprendizajes esperados de los campos formativos. Este serd su
referente inicial que permite orientar su planificacién y su intervencion. Al mismo
tiempo, le permitird identificar algunos rasgos de avance y logros alcanzados de los

nifios conforme se desarrollan las actividades educativas.

Campos de Formacion Académica: Deben incluirse en el Plan de trabajo, a fin de
que en la evaluacion se tenga la referencia de los campos atendidos, procurando un

equilibrio e interrelacion de los mismos en los subsecuentes periodos de planeacion.

Situaciones de aprendizaje: Se registrara en el Plan de trabajo los siguientes

momentos:
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Inicio: Destinado a indagar los conocimientos o saberes de los nifios, sus
experiencias y expectativas, a través de que los verbalicen y se escuchen nos a

otros.

Desarrollo: Hacer una descripcion de las situaciones de aprendizaje, donde se
registren la distribucién de tiempos, formas de organizacién del grupo, espacios
fisicos, intervenciones del docente, incluyendo de ser necesario algunos
cuestionamientos o0 consignas, sus propias expectativas de como espera que los

nifios enfrenten los retos que les plantee.

Cierre: Conviene prever al final de la situacion de aprendizaje un tiempo para la
reflexion y evaluacion con los nifios, con la finalidad de que reconozcan sus logros,
lo que aprendieron y las dificultades a las que se enfrentaron. Cuando sea pertinente

puede considerarse la participacion de las familias.

Titulo de la situacion de aprendizaje: Este alude al sentido de las actividades que
se desarrollaran, por ejemplo, el nombre de un experimento, un juego, una pregunta,
o un problema que preocupe o interese a los nifios, de su escuela o su entorno, asi

como el interés que puede provocar una visita extraescolar, entre otras.

Prevision de recursos: Deberan quedar explicitados en el Plan de trabajo, en forma
breve y funcional. Sin perder de vista que éstos pueden incluir los recursos

materiales, financieros, visitas, permisos, entre otros. (p.174)

Todos estos elementos son retomados para llevar a cabo una planeacion didactica

de acuerdo al Plan y Programas de Estudio 2011, sin embargo sabemos que en el Nuevo

Modelo Educativo, este esquema ha sido modificado en algunos apartados, por las mismas

exigencias que enmarca el Programa de Aprendizajes Clave, pero no deja de lado el mismo

objetivo.

Al hablar de la creacién de una planeacion, se requiere también considerar el

proceso de evaluacién, pues es la parte que nos mostrara si estamos cumpliendo con el

objetivo de nuestra practica, el punto de vista que tienen diferentes autores respecto a la

evaluacion es la siguiente:

Carlos Rosales la define como "una reflexion critica sobre todos los momentos y
factores que intervienen en el proceso didactico a fin de determinar cuales pueden

ser, estan siendo o han sido, los resultados del mismo.
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Pedro Lafurcade la entiende como una etapa de proceso educacional que tiene por
fin comprobar de modo sistemético en qué medida se han logrado los resultados

previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion.

Para Rodriguez Sanmarti la evaluacion es una actividad sistemética, continda e
integrada en el proceso educativo, cuya finalidad es el mejoramiento del mismo,
mediante el conocimiento, lo mas exacto posible del alumno, de dicho proceso y de

todos los factores que intervienen en el mismo.

Segun Garcia Ramos la evaluacion es una actividad o proceso de identificacién,
recogiday tratamiento de datos sobre elementos y hechos educativos con el objetivo

de valorarlos primero y, sobre dicha valoracién, tomar decisiones. (Lavilla C, 2011.
pp 1-2)

La evaluacion es la herramienta interesante e importante dentro del &mbito educativo
para ello se han implementado distintos tipos. Cada una de ellas con sus caracteristicas
propias que las diferencian de las demas. Pero en el nivel preescolar, la evaluacion es
fundamentalmente de cardcter cualitativo, centrada en identificar los logros y dificultades
con el fin de contribuir de manera consistente con los aprendizajes esperados de los

alumnos desde un enfoque formativo.

La evaluacién no puede depender de una sola técnica o instrumento, porque de esta
forma se estarian evaluando unicamente conocimientos, habilidades, actitudes o
valores de manera desintegrada. Si en la planificacion de aula el docente selecciona
diferentes aprendizajes esperados, debe evaluar los aprendizajes logrados por
medio de la técnica o el instrumento adecuado. De esta manera, permitira valorar el
proceso de aprendizaje y traducirlo en nivel de desempefio y/o referencia numérica
cuando se requiera. La evaluacién con enfoque formativo debe permitir el desarrollo
de las habilidades de reflexidn, observacion, analisis, el pensamiento critico y la
capacidad para resolver problemas; para lograrlo, es necesario implementar

estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. (Portillo, 2013, p.17)

Dentro del preescolar la evaluacion se caracteriza por la valoracién de todos los
niveles de logro de las competencias en los distintos campos de formacion académica y
areas de desarrollo personal y social que estan contenidos en el Programa de Estudios,
Aprendizajes Clave, es decir, se hace una comparacion de lo que los nifios saben o pueden

hacer con referencia a los propésitos educativos del mismo. Cabe resaltar que la evaluacion
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tiene un cardcter formativo, McMillan (2007) define a la evaluacién formativa como “la
retroalimentacién que se le da al estudiante para que tome acciones correctivas sobre su
desempefio, encaminadas hacia el mejoramiento” (p. 113) concuerdo con esta idea ya que
se realiza de forma continua a través de todo el ciclo escolar, se utiliza prioritariamente la

observacién para la obtencién de los datos ya que ésta es cualitativa.

Existen tres tipos de evaluaciones que se realizan en el nivel preescolar de manera
formativa en ciertos periodos, haciendo registros de avances y dificultades que presentan

los alumnos con base a las evidencias y aprendizajes manifestados.

Evaluacion inicial o diagnéstica: El docente debe partir de una observacién atenta
de sus alumnos para conocer sus caracteristicas, necesidades y capacidades, ademas de
interesarse por lo que saben y conocen. Esta evaluacion debera realizarse durante las

primeras dos o tres semanas del ciclo escolar.

Evaluacién intermedia y evaluacién final: A mediados del ciclo escolar se debe
hacer un alto en el camino, con la finalidad de sistematizar la informacién que se ha obtenido
de los resultados de aprendizajes hasta ese momento, y confrontarlos con la evaluacion
inicial, para tomar decisiones que lleven a reorientar o atender aquellos factores
(intervencién docente, relaciébn con padres, etc.) que estan obstaculizando el avance

deseado en los aprendizajes esperados.

Evaluacién permanente: El docente deberd estar atento al proceso que desarrollan
los nifios; qué es lo que van aprendiendo y cémo lo hacen, con el fin de registrar informacion
relevante para identificar aciertos, problemas o aspectos que se deban mejorar, que le
lleven a incidir de forma inmediata en la reorientacion del trabajo diario, y hacer las
modificaciones necesarias en el plan de trabajo. Para el registro de esta informacién, se
recomienda que el docente se apoye de instrumentos, como un diario de trabajo, una lista

de cotejo, el plan de trabajo, o los expedientes personales de los alumnos.

Cada uno de estos momentos tiene un periodo preestablecido, de acuerdo al
calendario de trabajo, dentro del cual surge una rendicién de cuentas entre el o la docente
y los padres de familia, en donde se pueden atender aquellos problemas presentados

durante las jornadas diarias.

Existen distintos instrumentos que permiten realizar una evaluacion formativa los
cuales se precisan en la Serie de Herramientas de Educacién Basica, propuestas por la

SEP (2013) son entre las que destacan:
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|. Técnicas de observacién

Guia de observacion: Es un instrumento que se basa en una lista de indicadores
gue pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien como preguntas, que
orientan el trabajo de observacion dentro del aula, sefialando los aspectos que son
relevantes al observar. Esta guia puede utilizarse para observar las respuestas de
los alumnos en una actividad, durante una semana de trabajo, una secuencia
didactica completa o en alguno de sus tres momentos, durante un bimestre o en el

transcurso del ciclo escolar.

Registro anecddtico: Es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones
concretos que se consideran importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta de
sus comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos. Para que resulte (til
como instrumento de evaluacién, es necesario que el observador registre hechos

significativos de un alumno, de algunos alumnos o del grupo.

Diario de clase: Es un registro individual donde cada alumno plasma su experiencia
personal en las diferentes actividades que ha realizado, ya sea durante una
secuencia de aprendizaje, un bloque o un ciclo escolar. Se utiliza para expresar
comentarios, opiniones, dudas y sugerencias relacionados con las actividades

realizadas.

Diario de trabajo: Es otro instrumento que elabora el docente para recopilar
informacion, en el cual se registra una narracion breve de la jornada y de los hechos
o las circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. Se
trata de registrar aquellos datos que permitan reconstruir mentalmente la practica y
reflexionar sobre ella en torno a aspectos como: a) la actividad planteada, su
organizacion y desarrollo; b) sucesos sorprendentes o preocupantes; c) reacciones
y opiniones de los nifios respecto a las actividades realizadas y de su propio
aprendizaje; es decir, si las formas de trabajo utilizadas hicieron que los nifios se
interesaran en las actividades, que se involucraran todos y si no fue asi, ¢a qué se
debid?, ¢ qué les gustd o no?, ¢coémo se sintieron en la actividad?, ¢ les fue dificil o
sencillo realizarla?, ¢ por qué?; y d) una valoracion general de la jornada de trabajo

gue incluya una breve nota de autoevaluacion: ¢cdémo calificaria esta jornada?,
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¢.como lo hice?, ¢me faltd hacer algo que no debo olvidar?, ¢de qué otra manera

podria intervenir?, y ¢ qué necesito modificar?

Escala de actitudes:” Es una lista de enunciados o frases seleccionadas para medir
una actitud personal (disposicién positiva, negativa o neutral), ante otras personas,

objetos o situaciones” (pp. 20-35).

Estas técnicas deben ser evaluables desde aguel momento en que se generan, es
decir, desde cuando se suscita el hecho, ya que es en ese preciso momento, donde se
puede obtener un resultado mas certero sobre los procesos de aprendizaje de los alumnos,

utilizando a la observacion como elemento esencial para ello.
Il.Técnicas de desempefio

Son aquellas que requieren que el alumno responda o realice una tarea que
demuestre su aprendizaje de una determinada situacion. Involucran la integracién
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores puestos en juego para el logro de
los aprendizajes esperados y el desarrollo de competencias. Entre los instrumentos
de evaluacién de las técnicas de desempefio, se encuentran las preguntas sobre el
procedimiento, los cuadernos del alumno, los textos escritos y los organizadores

graficos, entre otros.

Preguntas sobre el procedimiento: Tienen la finalidad de obtener informacion de
los alumnos acerca de la apropiacion y comprension de conceptos, los

procedimientos y la reflexion de la experiencia.

Cuadernos de los alumnos: Al ser instrumentos de evaluacion permiten hacer un
seguimiento del desempefio de los alumnos y de los docentes. También son un
medio de comunicacion entre la familia y la escuela. Los cuadernos de los alumnos
pueden usarse para elaborar diferentes producciones con fines evaluativos, pero es
necesario identificar el aprendizaje esperado que se pretende evaluar y los criterios

para hacerlo.

Organizadores gréaficos: Son representaciones visuales que comunican
estructuras logicas de contenidos. Los organizadores graficos pueden utilizarse en
cualquier momento del proceso de ensefianza, pero son recomendables como
instrumentos de evaluacién al concluir el proceso, porque permiten que los alumnos

expresen y representen sus conocimientos sobre conceptos y las relaciones
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existentes entre ellos (Diaz Barriga, 2004) dice que “los organizadores graficos mas
usados estan los cuadros sinépticos, los mapas conceptuales, los cuadros de doble

entrada, los diagramas de arbol y las redes semanticas”. (SEP, 2017, pp.37-42)

Estas técnicas pretenden que los alumnos demuestren lo aprendido, es decir, que
presenten evidencias sobre lo que se han apropiado, haciendo esa recopilacion o
integrando todas aquellas habilidades, conocimientos y actitudes para el desarrollo de
aprendizajes esperados y competencias marcadas en los programas y planes de estudios

de este nivel.
ll.Técnicas para analisis de desempefio

Portafolio: Es un concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener
informacion valiosa del desempefio de los alumnos. Asimismo, muestra una historia
documental construida a partir de las producciones relevantes de los alumnos, a lo
largo de una secuencia, un blogue o un ciclo escolar. También es una herramienta
muy util para la evaluacion formativa; ademas de que facilita la evaluacion realizada
por el docente, y al contener evidencias relevantes del proceso de aprendizaje de
los alumnos, promueve la autoevaluacion y coevaluacion. El portafolio debe
integrarse por un conjunto de trabajos y producciones (escritas, gréaficas,
cartograficas o digitales) realizados de manera individual o colectiva, que
constituyen evidencias relevantes del logro de los aprendizajes esperados de los
alumnos, de sus avances y de la aplicacion de los conceptos, las habilidades y las

actitudes.

Rubrica: Es un instrumento de evaluacion con base en una serie de indicadores
gue permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, las habilidades y

actitudes o los valores, en una escala determinada.

Lista de cotejo: Es una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con
precision las tareas, las acciones, los procesos y las actitudes que se desean
evaluar. La lista de cotejo generalmente se organiza en una tabla que solo considera
los aspectos que se relacionan con las partes relevantes del proceso, y los ordena

segun la secuencia de realizacion. (SEP, 2017, pp. 46-57)

Por ello, estas técnicas son la base para percibir el desempefio que presentaron los
alumnos, con respecto a los indicadores para obtener un resultado mas certero sobre el

grado de avance que tuvieron durante un largo periodo escolar.
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Es importante aclarar que todos estos instrumentos de evaluacion se colocaron
como un referente de la diversidad de técnicas utilizadas para recabar informacién y emitir
un juicio acertado, mencionando que no se abarcaran todas, debido a que solo se tomaran
en cuenta los que se incluyen en la Educacion Basica y se llevan a cabo a lo largo ésta,

siguiendo una gradualidad entre los distintos niveles educativos.

La educacién debe propiciar que cada persona, eleve su pensamiento para buscar la
superacion de si mismo. Para ello se requiere una educacion durante toda la vida, que
ayude a la persona a conocerse a si misma, desarrollando su capacidad de juicio y accion,
para desempefiar una funcién social en el trabajo y en la comunidad. Esto se puede lograr
si se desarrolla la habilidad de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y

aprender a vivir juntos.

La técnica o método de evaluacién se determina acorde con el tipo de informacion que
se requiere recoger, con el propésito que se quiere cumplir al evaluar, y con el momento o

fase del proceso al que se pretende llegar.

Es asi como obtenemos un analisis sobre la evaluacién formativa y el uso de técnicas
e instrumentos en el que se centra el enfoque evaluativo que se es utilizado hoy en dia para

llevar a cabo la evaluacién de los alumnos.
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1.8 PROPUESTAS DE INTERVENCION

La Propuesta de Intervencion Educativa permitié atender las areas de oportunidad
detectadas en la practica docente mediante estrategias de planeacién y actuacion
profesional que se consideraron pertinentes para llevar a cabo, ello con la finalidad de

mejorar el proceso de evaluacion en el nivel preescolar.

En la primera estrategia se hizo uso de una lista de cotejo, la cual se conformé con
elnombre del alumno evaluado, la docente evaluadora, una lista de los indicadores de logro,
3 columnas con observaciones de si/no/en proceso y fue contestada y utilizada para evaluar
una situacién de aprendizaje del Campo de Formacién Académica de Lenguaje y

Comunicacion.

Para la segunda estrategia se construy6 una rdbrica como instrumento evaluativo
donde se muestran criterios de evaluacién, definiciones de calidad y una puntuacion
numeérica que seran elaborados con base a los aprendizajes esperados de la situacion
didactica a trabajar en el Area de Desarrollo Personal y Social de Educacion

Socioemocional.

Mencionando que a la vez se llevo a cabo el seguimiento del avance de los alumnos
mediante la observacién (bitacora), valoracion de evidencias (portafolio), los cuales también
fueron instrumentos necesarios, para poder triangular la informaciéon para la toma de

decisiones, respecto al proceso evaluativo de los alumnos.
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CAPITULO Il
“INTERVENCION DOCENTE”
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2.1 Estrategia I: Lista de Cotejo

Un papel importante dentro de la educacion es generar las competencias necesarias
en los alumnos, el docente es el personaje principal dentro de este proceso. La clave para
desempefiar un buen papel dentro de las aulas es la formacién del mismo, pues si esta es

la adecuada, el desempeiio que tenga frente a grupo seréa de calidad.

Para llegar a esa formacién se busca entender las probleméaticas que suceden en el
entorno como educadora y a partir de ello mejorarlas o darle solucion, a través de una
correcta toma de decisiones y del involucramiento en saberes que promuevan la praxis, es
por ello que dentro de esta investigacion se encuentran propuestas de mejora que fueron
llevadas a cabo durante la formacion como docente, con la intencién de mejorar el propio

proceso de evaluacion.

De acuerdo con Bricall (2000) “un plan de mejora representa un elemento
indispensable paralograr una cultura de calidad en los centros educativos” (p.4), espor ello
que estas actividades fueron disefiadas con la finalidad de fortalecer mi competencia

profesional respecto al proceso de evaluacion y asi mejorar mi intervencion docente.

La evaluacion de los aprendizajes es una de las tareas de mayor complejidad que
realizan los maestros, tanto por el proceso que implica como por las consecuencias, ya
gue no solo conlleva emitir juicios de valor respecto a lo aprendido sobre logros de
aprendizaje en los alumnos, sino también reorganizar y reorientar la propia intervencién

docente.

Detecté como area de oportunidad el proceso evaluativo de los aprendizajes de
los alumnos en el nivel preescolar. Es por ello que centré esta investigacion en la
construccién, uso y andlisis de técnicas e instrumentos de evaluacion, con la intencién
tanto de fortalecer tanto los campos y areas de formacién como las competencias

profesionales del perfil de egreso.

Cabe mencionar que la evaluacién desde el enfoque formativo es la que se

utiliza dentro del nivel educativo de preescolar, la SEP (2018) comenta que:

una de las cualidades mas destacadas de la evaluacién desde el enfoque
formativo es que abre la posibilidad de que docentes y estudiantes tomemos

decisiones  conjuntas, sustentadas en las necesidades de aprendizaje
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expresadas por los alumnos y en sus propuestas de mejora, asi como en los
hechos concretos aportados por las evidencias y nuestra experiencia profesional,

para la mejora en el logro de los aprendizajes esperados (p. 19).

Ya que no se centra Unicamente en elaborar un juicio para calificar y
determinar la acreditacion o reprobacion de los alumnos, sino en una valoracion de
elementos que son analizados como parte del proceso educativo y nos permite
conocer si se alcanzan los objetivos de aprendizaje y nos orienta sobre qué camino
seguir para apoyar su desarrollo y fortalecimiento de habilidades brindando también
oportunidades de mejora respecto al planteamiento de las estrategias, técnicas e

instrumentos utilizados.

Las técnicas de evaluacion son procedimientos utilizados por el docente para
obtener informacion acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica se
acompafa de sus propios instrumentos. Tanto las técnicas como los instrumentos
de evaluacion deben adaptarse a las caracteristicas de los alumnos y brindar
informacion de su proceso de aprendizaje. Dada la diversidad de instrumentos que
permiten obtener informacion del aprendizaje, es necesario seleccionar

cuidadosamente los que permitan recabar la informacion que se desea.

Existen distintas técnicas e instrumentos dentro de la evaluacion formativa

gue se utilizan en la educacién preescolar.

Entre ellas como instrumento, podemos encontrar la bitacora pues es el
cuadernillo en donde se registran avances o areas de oportunidad de nuestros
alumnos y su elaboracion se realiza mediante la técnica de observacion, en donde
se registran los sucesos mas importantes que acontecen con los alumnos, Barrios

et al. (2012) comenta que la bitacora:

es una forma de comunicacion con el estudiante en la que se involucra
como parte activa de su propio proceso de formacion; su gestiébn es
sencilla, complementa las actividades presenciales, favorece la interaccion
docente-estudiante y proporciona soporte a las actividades de evaluacion y

retroalimentacion (p. 405).



53

Es importante mencionar que la bitacora (ANEXO 2) fue utilizada para
identificar logros, aprendizajes o areas de oportunidad en los alumnos durante el
transcurso de la mafana de trabajo, en donde se realizaron anotaciones
rapidamente con palabras clave o pequefias oraciones con la intencion de no perder
u omitir detalles que nos fuesen utiles para nuestro proceso, posteriormente al
finalizar las clases, si se consideraba necesario se hacia una redaccion adecuada

para complementar.

De esta manera la bitacora apoy6 en el proceso de evaluacién, pues es un
complemento que fue Gtil al momento de evaluar a los alumnos del 2° grado, grupo

“B”, tomando en cuenta las fortalezas y areas de oportunidad anotadas.

Por otro lado, el portafolio de evidencias ofrece recabar productos de los
alumnos, ya que es una recopilacion de lo trabajado en los campos de formacién
académica y areas de desarrollo personal y social de estas, agregando alguna
anotacion con base a lo observado en la actividad realizada y de esta manera nos

es Util al momento de evaluar, la SEP (S/F) menciona que:

El portafolio de evidencias se compone de una serie de producciones, trabajos o
evidencias sobre los aprendizajes que logran los alumnos. Se trata de un serie
planificaday seleccionada previamente, y en esta también se observa lo que, de
ser el caso, les hace falta aprender a los alumnos. El portafolio puede ser una
seleccibén intencionada de trabajos como textos, dibujos, problemas o
cuestionarios que, en conjunto, apunten hacia un determinado Aprendizaje
esperado. En este sentido, es una muestra de lo realizadoen el aula, con
fundamento en la planeacion didactica elaborada por el docente, la cual ha de ser

analizada, interpretada y evaluada (p.1).

Complementando lo antes mencionado sobre la recopilacion de un conjunto
de evidencias, el portafolio de evidencias de los alumnos se trabajé de la siguiente
manera (ANEXO 3), seleccionando trabajos o fotografias que daban cuenta de lo
gue el alumno estaba realizando y el nivel de logro alcanzado con una breve
valoracion del aprendizaje esperado y el area o campo de formacién en el que se

encuentra esa actividad, anotando fecha y nombre del alumno.
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Dichos instrumentos pueden ser llevados a la par, incluso es adun mejor ya
gue las evidencias y el proceso de evaluacion de nuestros alumnos posee mayor

informacion de su proceso de aprendizaje.

Dentro del desarrollo de la primera estrategia se encuentra la elaboracion de
una lista de cotejo pues es uno de los instrumentos utilizados en la evaluacion

formativa, Tobon (2014), define las listas de cotejo como:

Instrumentos de evaluacién de competencias que permiten determinar la
presencia o ausencia de una serie de elementos de una evidencia
(indicadores). Los niveles de desempefio se tienen en cuenta en la
ponderacion o puntuacion de los indicadores. Mientras mayor sea el nivel

de desempeiio, el indicador tiene mas puntos (p. 172).

Dicha lista de cotejo se elabor6 en conjunto a una situacién didactica con una

duracion de dos semanas, con fecha del 14 al 25 de Marzo del presente afio.

Dentro de la situacion didactica (ANEXO 4) se encuentran plasmados los
aprendizajes esperados y las actividades a realizar los cuales fueron de ayuda

para disefar, crear, poner en practica y analizar la ya mencionada lista de cotejo.

Esta lista de cotejo cuenta con elementos como: nombres de los alumnos
evaluados, fecha de observacion, indicadores de logro en el que cada uno tiene
una columna de si/no y el grado y grupo; mencionando que los indicadores de
logro fueron creados con base a los aprendizajes esperados de la situacion
didactica, convirtiéendose en pequefias oraciones que daban cuenta del

aprendizaje resumido.

Al término de la situacion didactica, se programd un dia en el cual se
reunieron las evidencias y anotaciones generadas a lo largo de las dos semanas
de trabajo y mediante una breve lectura a estos se contesté la lista de cotejo,
recordando las actividades trabajadas y el proceso que hubo dentro de cada una,
(comentarios de los alumnos, desarrollo de actividades y participacion por parte
de los nifios), una vez contestada dicha lista, en conjunto con la titular se planted

la posibilidad de crear una segunda de manera individual, pues seria de gran
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apoyo incluirla en el expediente de los alumnos y de esta manera llevar un
seguimiento de sus aprendizajes con mayor claridad, no solo para mi como su
docente, sino también para los padres de familia. La Unica diferencia entre ambas
listas es que una fue grupal y por ende incluy6 los nombres de todos los alumnos

y la otra individual en donde Unicamente se incluy6 el nombre de un alumno.

Una vez sistematizada la informacion de todos estos instrumentos se incluyé
en el tercer momento de evaluacion, para esto fue necesario hacer una
triangulacion con la bitacora, portafolio de evidencias, lista de cotejo
ofreciéndonos conocer el logro de los objetivos, comparar el desarrollo de las
capacidades de los alumnos y de esta manera emitir un breviario de los

aprendizajes alcanzados.

A continuacién, anexo un ejemplo de ambas listas de cotejo:



Lista de Cotejo grupal del 2° grupo: “B”

Lisia de Coleo

i

=

Dipscitn diddciics del M &l 25 e Marrs o 2023 | Grado: 2° |Erupu: "B

"

Enprozern

" “

NOMBRE DEL ALUMNO

Froduze kexkar
parainformar alqo
deinkerbrala
zomunidad crzolar
palor padrer 4

Familia

Uracxprerioner
remparaler [ayer,

hoy, mananal

Menzionalar 47ar de laremanay
4

Derzribe v expliza
caraskerirkizar
SOMmunRGr que

identifiza cnreror

merer del afo de aaord

wivar v elemenktor

delanaturaleza

Ficzonoze v erzribe
carackerirkicar de
lar animaler dela

qranja

Sl ER

N ER

s [mE] EF

SR ER

Sl ER

Alumna 1

Alumno 2

Alumno 5

Alumno 4

Alumno 5

Alumno &

Alumno T

Alumno &
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Lista de Cotejo individual del 2° grupo: “B”

Cazi
Lista de Cotejo Siempre | siempre Aveces |CasinuncalMunca
Situacion didactica del 14 al 25 de Marzo de 2022 | Grado: 2° | Grupo: "B”
Mombre del alumno: * * * * *

Indiccadores

Produce testas parainformar algo de interés ala comunidad escolar o alos padres de Familia

Uza expresiones temporales [aver, hoy, mafanal

Menciona los dias de la semana v meses del afo de manera ordenada

Describe y explica caracteristicas comunes que identifica en seres vivos y elementos de la
naturaleza

Reconooce v escribe caracteristicas de loz animales de la granja
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Logros:

e Apropiacién de conocimiento te6rico para la elaboracién de una lista de cotejo y el
uso de instrumentos de evaluacién como la bitacora y el portafolio de evidencias.

¢ Interpretacion de la informacién recabada en los distintos instrumentos y técnicas
de evaluacion utilizados.

e Toma de decisiones a partir de datos recabados para la mejora del proceso
ensefianza-aprendizaje.

¢ Identificar caracteristicas de los indicadores de logro.

e Conocer las actividades planeadas y ejecutadas.

e Redaccion de criterios e indicadores de logro de manera precisa, clara y
entendible.

e Llevar a cabo una evaluacion que apoye en la evidencia de los propésitos
logrados.

e Reconocer areas de oportunidad y fortalezas de los alumnos y las propias.

Dificultades:

e Elegir anicamente los elementos Utiles y necesarios para elaborar una lista de
cotejo a partir de los Aprendizajes Esperados.

e Crear un formato practico y entendible.

e Realizar una triangulacién con la informacion de la bitacora y el portafolio de

evidencias para emitir un informe general sobre los aprendizajes de los alumnos.
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Sugerencias de mejora:

1.

Durante la elaboracion de la lista de cotejo, pude percatarme que gracias a la
teoria recaba durante este proceso conoci los elementos que ésta la
conforman, como los indicadores de logro que son elementos principales en la
lista de cotejo y con apoyo de la situacion didactica se pudieron formular las
oraciones de dichos indicadores, pues al tener claridad de lo que se iba a
trabajar y el aprendizaje que queria lograr, fue mas sencillo resumir los
aprendizajes esperados de esas dos semanas de trabajo.

Me percaté que pueden redactarse de manera muy precisa o detallada, en este
caso comprendi que por el momento lo ideal es ser mas explicita, ya que
facilitaria identificar lo que estoy evaluando, también pude darme cuenta que
al ser analizada y contestada se me facilitaba recordar la manera de trabajo de
los alumnos, haciendo la evaluacion mas objetiva y fructifera, sin embargo es
buena opcion hacer un andlisis de lo que esta ocurriendo durante la ejecucion
de las actividades pues la observacién es mas fresca y por ende los detalles
mas claros.

Al momento de realizar la triangulacion, me percaté que la lista ayuda a
confirmar lo redactado en la bitacora o en las evidencias del portafolio, el cual
me permite mantener orden en los trabajos de los alumnos como relacionando
fechas y es ideal para ahorrar tiempo al momento de llevar a la practica el
proceso de evaluacion.

De igual manera detecté un area de oportunidad al redactar las consignas en
la lista de cotejo, ya que fueron omitidas y considero que a pesar de que
conozca el proceso y su utilidad, es probable que otra persona no lo sepay le
sea complicado entenderla.

Existe una gran variedad de formatos en los que podemos plasmar una lista de
cotejo, es por ello que me resultdé complicado crear un formato el cual fuera
entendible para miy terceras personas, también al momento de ser contestada
me percaté que hicieron falta incluir datos importantes como el nombre de la
situacion didactica, pues unicamente coloqué la frase “lista de cotejo”,
considero que agregar el nombre de la situacién ayudara en un futuro a llevar
mas orden en cuanto a los instrumentos de evaluacion, otro aspecto a incluir

fue la fecha y firmas en la que fue analizada y contestada pues considero que
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son datos importantes para corroborar alguna informacién que se fuese a
solicitar.

6. Por otra parte, no dejemos a un lado cuidar el formato y presentacion, pues
como docente en educacion preescolar no estd de mas tener una presentacion
llamativa, creativa y propia, que denote el nivel en el que estamos trabajando.
Las docentes en educacion preescolar somos catalogadas por la manera en
como decoramos nuestros materiales con los que trabajamos y sobre todo por
su creatividad, es por ello que sugiero mejorar la presentacion de los

instrumentos de evaluacion.

Ya tomadas en cuenta las sugerencias de mejora se consideré elaborar una
tercera lista de cotejo en la que se incluyeran todas estas, la cual se muestra a

continuacion:



| ikis de Colejo

TUGLON DDACTICG

Indizaciones: Coloca una #

seqln el dezempefio obtenido

| Ecng DF EwEngsn

S

Slpacion dddciics del M ol 15 de Mares ae 2037 |

Grado: 2° | Grupo: "B

=

Enprozcro

" “

NOMBAE DEL ALUMNO

Frodusze kexknr
parainformar alqo
deinterbrala
comunidad erzolar
oalar padrer de

Familia

Ura exprerioner
temporaler (ayer,

hoy, mananal

Mencionalor 47 ar 4e laremana y

merer del afo 4o maneraordenada

Derzribe y expliza
caraskerirkizar
SOMUAGE U
identifica cnreror
wivar ¥ &lemenkar

de lanakuraleza

Fczonpse y eraribe
carasterirkizar e
lar animaler 4c la

qranja

Si_[IN&] EF

W ER

S [We] EF

Si_[RaY EF

Si_[REY ErF

Alumna 1

Alumno 2

Alumno 35

Alumno 4

Alumno 5

Alumno &

Alumna T

Alumno &

Mombre v Forma de la Docente Titular

Mombre y firma de la Directora

Propuesta de lista de Cotejo elaborada a partir de las sugerencias de mejora
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Reflexion final:

Para llevar a cabo la evaluacion dentro de nuestra practica docente, se requiere
conocer todas aquellas herramientas e instrumentos que son utilizados durante la
evaluacion formativa en el nivel preescolar, siendo necesario conocer el grupo con el
gue estamos trabajando, pues los procesos de aprendizaje de los alumnos son
distintos, tomando en cuenta la edad y el tipo de aprendizaje de cada uno, ya que esto
influye al ejecutar nuestras actividades, sin dejar a un lado la elaboracion de las
situaciones didacticas ya que gracias a ellas podemos dirigir actividades que propicien

la adquisicion de conocimientos por parte de los alumnos.

La evaluacion formativa en el trascurso de la formacion docente, resulta ser de
gran utilidad ya que brinda las herramientas necesarias para poder ampliar nuestros

horizontes en cuanto a la ensefianza aprendizaje que llevamos dia a dia.

La vision que tenia respecto a los instrumentos de evaluacion fue ampliada, pues
no unicamente conlleva realizar un formato, sino saber interpretarlo y a partir de ello
actuar para potencializar los aprendizajes de los alumnos, se necesita tener bases
tedricas que den cuenta de su elaboracion y algunas otras que nos apoyen para llevar
a cabo su andlisis, es por ello que puedo decir con seguridad que el conocimiento
respecto al proceso de evaluacion de los alumnos ahora es mucho més extenso que
cuando se inicié este proceso de investigacion, haciéndole referencia a lo que se

menciona respecto al perfil de egreso de los docentes, la SEP (2012) menciona:

El perfii de egreso constituye el elemento referencial y guia para la
construccion del plan de estudios, se expresa en competencias que describen lo
que el egresado serd capaz de realizar al término del programa educativo y
sefala los conocimientos, habilidades, actitudes y valoresinvolucrados en los
desempefios propios de su profesion. Comprende las competencias genéricas y

las profesionales, asi como sus unidades o elementos.

Para finalizar, de manera personal conoci la manera de trabajo mediante el
proceso reflexivo que se hace de la propia practica al redactar todo el procedimiento

llevado a cabo para la elaboracion esta primera estrategia, desde que me apropié del
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conocimiento teorico, hasta la creacion, ejecucion y analisis de la primera propuesta de

mejora.
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2.2 Estrategia Il: Rubrica

Hoy en dia nos encontramos en una sociedad democratica, cambiante, tecnificada y
globalizada, es por ello que el perfil de un docente debe ser el de una persona dispuesta
constantemente a aprender, a adaptarse a los cambios, a transmitir su pasion por el
conocimiento, que sea guia y consejero, que escuche y comprenda, que ponga limites en casos
de necesidad, que no grite sino que imponga el respeto con su ejemplo y su seguridad, que
prepare bien sus clases, que estimule a todos sus alumnos en general y a cada cual en sus

inteligencias especificas, fortaleciendo sus debilidades y enalteciendo sus fortalezas.

Y hablando de su preparacién, todo buen maestro debe tener ciertos requisitos para que
pueda ejercer bien su profesion y poder ensefiar adecuadamente e impartir conocimientos a sus
alumnos. Para ensefar, ademas de una buena formaciébn y preparacién, es necesario
tener una competencia pedagdgica, ya que esta habilidad es un ejercicio de evaluacion que todo

docente debe conocer y realizar como parte de su préctica.

Dentro de la elaboracién de la segunda estrategia en pro de la mejora de mis
competencias del perfil de egreso, se encuentra una ridbrica, la cual en palabras de Diaz Barriga

(2005) menciona que:

Las rubricas son guias o escalas de evaluacion donde se establecen niveles progresivos
de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona muestra respecto de un
proceso o produccion determinada. Las rubricas integran un amplio rango de criterios
gue cualifican de modo progresivo el transito de un desempefio incipiente o novato al
grado del experto. Son escalas ordinales que destacan una evaluacion del desempefio
centrada en aspectos cualitativos, aungue es posible el establecimiento de puntuaciones
numeéricas. En todo caso, representan una evaluacion basada en un amplio rango de
criterios mas que en una puntuacion numérica Unica. Son instrumentos de evaluacion
auténtica sobre todo porque sirven para medir el trabajo de los alumnos de acuerdo con

"criterios de la vida real" (p. 134).

En atencion a lo anterior, Goodrich (1997) citado por Diaz Barriga (2005) menciona las
razones por las cuales las rubricas son herramientas poderosas para la ensefianza y la

evaluacion:

I. Permiten mejorar y supervisar el desempefio del alumno, al establecer expectativas

claras y criterios concisos para lograr dichas expectativas.
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Il. Ayudan a definir en qué consiste la "calidad" de los aprendizajes, lo que permite que
alumnos y profesores realicen juicios reflexivos sobre su trabajo y el de los demas.

Ill. Ayudan a los profesores a incrementar la propia calidad de su ensefianza, pues les
permiten focalizar y destacar los aspectos particulares que desean modelar en sus
alumnos, ya que abarcan tanto procesos como productos del aprendizaje.

IV. Incrementan el sentido de responsabilidad y la auto direccién de los alumnos.

V. Consolidan estrategias para la autoevaluacion y la evaluacion de pares.

VI. Retroalimentan a los alumnos acerca de sus fortalezas y de las areas que requieren
mejorar.

VII. Debido a que por lo general se presentan tres, cuatro o hasta cinco niveles de calidad
del desempefio (novato, principiante, competente, proficiente y experto), el profesor puede
ajustar las rubricas a las caracteristicas de clases muy heterogéneas, considerando tanto

a los alumnos con necesidades educativas especiales como a los sobresalientes (p. 141).

Tomando en cuenta esta informacion y la teoria recabada a lo largo de la investigacion,

se prosiguié a elaborar la rabrica a trabajar.

Dicha rubrica se elabor6é con la finalidad de evaluar una situacion didactica que
comprendia del 30 de Mayo al 10 de Junio del presente afio, en la cual tnicamente se retomo el

Area de Desarrollo Personal y Social de Educacion Socioemocional.

Dentro de la situacién didactica (ANEXO 5) se encuentran plasmados los aprendizajes
esperados y las actividades a realizar los cuales fueron de ayuda para disefiar, crear, poner en

practica y analizar dicha rubrica.

Esta rdbrica cuenta con elementos como: criterios de evaluacion, los cuales son los
factores que determinan la calidad de trabajo de los alumnos y también se les conoce como
“indicadores de logro”, las definiciones de calidad que es en donde se coloca una explicacion
detallada de lo que el estudiante debe realizar para demostrar sus aprendizajes y las estrategias
de puntuacion, las cuales se consideran como niveles en el desempefio del alumno
(sobresaliente, satisfactorio, basico, insuficiente) y el area a evaluar, asi como el nombre del
estudiante, nombre de la situacién didactica, fecha en la que fue llevada a cabo, organizadores

curriculares y aprendizaje esperado.

Para construir los indicadores de logro se necesito tener presente el aprendizaje esperado
con el que nos encontrabamos trabajando, se seleccionaron palabras clave y a partir de ahi

fueron redactados, tomando en cuenta caracteristicas como: una redaccién sencilla y entendible,
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gue no se desfasara del objetivo de aprendizaje y que fueran facil de percibir las definiciones de

calidad dentro de los niveles de desempefio, pues se buscoé tener coherencia entre ambos.

Se elabor6é de manera individual ya que se requeria colocarlo como evidencia en la
carpeta de los alumnos y ésta fuese de utilidad al momento de elaborar el tercer reporte de
evaluacion, también es uno de los instrumentos que avala lo trabajado y los aprendizajes
alcanzados en el que los padres de familia y docentes pueden conocer lo logrado y utilizar dicha

informacion de manera benéfica para con nuestros alumnos.

Al término de la situacion didactica se programé un dia en el que en conjunto con la titular
se le dio respuesta a la rdbrica, tomando en cuenta las anotaciones colocadas en la bitacora, los
trabajos anexados en el portafolio de evidencias y lo observado en el transcurso del desarrollo

de la situacion didactica.

Llenar la rabrica fue un proceso sencillo, pues los indicadores de logro eran claros y
entendibles, aparte de que el aprendizaje esperado se prestaba para que fuera asi, fue cuestion
de leerla, hacer el ejercicio con un alumno y a partir de ahi conociendo las caracteristicas fue muy

sencillo llevar a cabo el llenado de todas.

Me percaté que se dejaron aspectos fuera, los cuales eran incluir firmas y sefialar el signo
0 marca con el que se iba a colocar cada recuadro, asi como un espacio mas para realizar la
suma de los niveles de desempefio, sin embargo, es claro que son caracteristicas que se tomaran

en cuenta para la realizacion de futuras rabricas.

Una vez sistematizada toda la informacion incluyendo la lista de cotejo de la primera
estrategia, se elaboré el corte evaluativo de nuestros alumnos y a partir de ahi el reporte de
evaluacion, en el cual se colocaron pequefias oraciones de los aprendizajes alcanzados en las
Areas de Desarrollo Personal y Social y Campos de Formacion Académica previamente
seleccionados en acuerdos de una de las reuniones de consejo técnico, en un formato (ANEXO
6) elaborado por cada docente que le fuese Util y practico, en el que se colocaban los datos del
jardin de nifios, grado, grupo, firma de la titular y directora y las anotaciones de los 3 momentos

de evaluacion llevados a cabo durante todo el ciclo escolar.

A continuacion, se muestra la rubrica elaborada:



Y o0 ..."‘.'. '.'.\E’.O'ﬂ
& ...'Q.-‘._. e ‘C

SITUACION DIDACTICA: ‘
00 rcHa

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL: EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

’ Organizador curricular 1: Autonomia Organizador curricular 2: Iniciativa personal
o

Aprendizaje esperado: Reconoce lo que puede hacer con ayuda y sin Ayuda. Solicita ayuda cuando la necesita.

‘ | La siguiente robrica tiene por objetivo indicar cudles son los elementos que se evalian en la situacién diddctica
' llevada a cabo y el nivel de logro de cada alumno.

@ — w =

INDICADOR SOBRESALIENTE/LO SATISFACTORIO/LO BASICO/LO REALIZA INSUFICIENTE/NO
REALIZA SOLO/ 4 REALIZA CON CON AYUDA/ 2 LO REALIZA/ 1

® o MOTIVACION/ 3

Menciona actividades Menciona mds de 5| Menciona 3 o 4| Menciona 1 o 2 actividades | No menciona ninguna
+| que puede hacer de actividades que puede | actividades que puede | que puede realizar de | actividad que pueda
manera auténoma realizar de manera | realizar de manera | manera autbnoma realizar de manera
auténoma auténoma auténoma

Menciona actividades en | Menciona 5 actividades en | Menciona 3 o 4 | Menciona 1 o 2 actividades | No menciona ninguna
las que necesita ayuda de | las que necesita ayuda para | actividades en las que | en las que necesita ayuda | actividad en la cual

Nombre del alumno:

papas/maestra realizarlas necesita ayuda para | pararealizarlas necesite ayuda para
realizarlas realizarla

Solicita ayuda cuando Intenta hacer las cosas en Intenta haciendo las Intenta hacer las cosas en No hace el intento
realmente lo necesita repetidas ocasiones, cosas mas de dos veces, una ocasién, si no puede, por realizar la

cuando realmente no si no puede a partir de solicita ayuda actividad

puede solicitar ayuda ello pide ayuda
Brinda ayuda a quien lo Se muestra motivado a Unicamente se muestra Brinda ayuda cuando se le Se muestra apdatico
necesita ayudar a sus companeros motivado a ayudar asus | solicita para brindar ayuda

en todo momento amigos
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Logros:

Apropiacion de conocimiento te6rico para la elaboracién de una rabrica e instrumentos de
evaluacion como la bitdcora y el portafolio de evidencias.

Realizar un tercer corte evaluativo Util, practico y entendible.

Llevar a cabo de manera exitosa la triangulacién de la informacién obtenida en las técnicas
e instrumentos para elaborar el reporte de evaluacion de los alumnos.

Reconocimiento de areas de oportunidad y fortalezas en los alumnos.

Llevar orden y congruencia en el proceso evaluativo que se realiza en la Educacion
Preescolar.

Desarrollar habilidad de observacion.

Facilidad para redactar indicadores de logro tomando en cuenta los aprendizajes
esperados de manera clara y entendible.

No perder de vista y tener presente en todo momento los aprendizajes esperados.
Creaciéon de un formato adecuado que permita analizar y entender la informacién de

manera simple a los lectores.

Dificultades:

Organizar la informacion recabada y seleccionar la mas adecuada a lo largo de la
investigacion para poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de este
proceso de evaluacion

Elegir entre todos los elementos que pueden usarse en una rubrica, Unicamente los que
fueran utiles y necesarios para llevar a cabo la creacién y desarrollo de la rabrica
Contestar de manera individual las rabricas pues implicaba tener un orden de todas las

evidencias recabadas a lo largo de la situacién didactica
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Sugerencias de mejora:

Durante la elaboracion de la rabrica pude percatarme que tenia el conocimiento
tedrico para elaborarla y llevarla a cabo, sin embargo, era tanto que en un momento me
senti un poco confundida al elegir Unicamente el que fuese util y llevar a cabo de la mejor

manera el proceso de evaluacion.

1. Una de las sugerencias seria tener a la mano un cuaderno personal en el que
se anote la informacion mas importante de cada investigacion realizada o informacién

leida, pues de esta manera puedo recabar solamente la informacién mas importante.

2. Al momento de crear nuestro formato se tienen muchas ideas de como
gueremos realizarlo, tomamos en cuenta imagenes, colores, fondos etc. pero lo
verdaderamente complicado es crearlo de manera que sea entendible para cualquier
lector que quisiera saber del proceso de evaluacion de nuestros alumnos, sugiero la
creacion de varios formatos antes de llevar a la practica alguno para asi comparar cual

sera mas util y entendible para los lectores.

3. Finalmente, al realizar el corte evaluativo y entregarle los resultados a los padres
de familia, considero importante dar una pequefia explicacion de lo que se esta evaluando,
la manera en cdmo se esta haciendo y el uso de dichos instrumentos y técnicas de
evaluacién, asi como su analisis, pues los padres Unicamente observan los resultados en
los instrumentos y hasta ahi se queda esa informacion, sin embargo considero adecuado
brindarles lo necesario para que los padres puedan entender el porqué de esos resultados
y la manera en como se llega a ellos y a su vez puedan apoyar en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los alumnos.
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Reflexion final:

La planeacion y la evaluacion son dos aspectos fundamentales del proceso educativo ya
gue hacen posible la ejecucion y el logro de las intenciones didacticas. Son procesos simultaneos
pues, a la vez que se planea y disefia una situacién de aprendizaje, es indispensable establecer
como se medird y valorar4 el desempefio de los alumnos, tomando en cuenta el tipo de
evaluacion elegido, en este caso la evaluacion formativa pues desde ahi se parte para llevar a

cabo todo este proceso.

Agregando que otro aspecto a considerar es tener el conocimiento para utilizar distintos
instrumentos y técnicas. Dentro de mis estrategias se colocaron dos (rubrica, lista de cotejo), sin
embargo no fueron las Unicas que se llevaron a cabo, pues para tener un mejor proceso
evaluativo fue necesario llevar a cabo algunos otros (bitacora, portafolio de evidencias) para
llevar a cabo un mejor proceso evaluativo, recalcando que a pesar de que se identificaron algunos
logros y recomendaciones en el uso de los ultimos, fueron seleccionados como prioridad los dos
primeros pues eran en lo que tenia mayor area de oportunidad en conjunto con la técnica de

observacion.

La diversidad en el disefio de formatos es amplia, pues cada docente le coloca su marca
personal a cada uno, pude percatarme que mis instrumentos tenian diferencias a comparacion
de otros compafieros, sin embargo rescaté algunos puntos que pueden ser de utilidad al momento
de crear nuevamente instrumentos evaluativos, crear un portafolio de evidencias que tenga una
division por Campos y Areas permitird tener mayor organizacion y facil accesibilidad a los
documentos, asignar un apartado en el cuaderno de la bitacora para cada alumno y en él realizar
anotaciones respecto a aprendizajes, areas de oportunidad y actitudes, apoyara a tener orden y

llevar un seguimiento sistematizado.

La evaluacion es una de las herramientas educativas mas poderosas para promover el
aprendizaje significativo de los alumnos si se utiliza con dicho propésito. Para que esto suceda,
es necesario que la reconozcamos como tal y la incorporemos dentro del proceso de aprendizaje.
Sin la evaluacién seria imposible saber qué han aprendido los estudiantes con relacion a los
contenidos y cdmo estos saberes se expresan en conocimientos, habilidades, actitudes y valores
mediante diversas tareas. También nos seria imposible conocer la calidad de dichos

aprendizajes.

La evaluacioén en la educacion debe generar una transformaciéon en la manera de percibir

el conocimiento de los alumnos, asi como la forma de tomar decisiones con relacion a sus
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aprendizajes. En este sentido, los docentes frente grupo pueden generar, desde su praxis
cotidiana, alternativas de evaluacion y ensefianza, ya que todos aprenden, y no necesariamente
se aprende académicamente en la escuela, también se aprenden formas para enfrentar el
contexto inmediato. Por Ultimo, se debe percibir a la importancia de la evaluacién en la educacion
como un instrumento que permite, ubicar la realidad del alumno, docente y escuela y tomar

decisiones a partir de ello.

Para llevar a cabo todo este proceso se tiene que conocer todo lo que implica, los docentes
son los personajes que estdn mas cercanos a ello, pues cuentan con la teoria y la practica para
hacerlo, pero es algo de lo que no se apropian de la noche a la mafiana, si no que todo es un
aprendizaje continuo, como docente en formaciéon puedo dar cuenta que no es un proceso

sencillo, sin embargo me encuentro preparada para llevarlo a la practica cuando se requiera.

Mantenerse en constante actualizacion es una tarea diaria, pues la educacion hoy en dia
es muy cambiante y demandante, cada vez las exigencias son mayores y requerimos

mantenernos preparados para ello.

Finalmente, de manera personal agrego que como docente en formacion se estan
trabajando y desarrollando dentro de mi ensefianza los perfiles criterios e indicadores
profesionales para el personal docente, pues a partir de ello se basa el nivel de calidad de mi

formacion para ponerla en practica una vez egresada de mi escuela de formacion.
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3.1 Conclusiones

Después de seleccionar una competencia que era un area de oportunidad, y convertirla
en fortaleza, se tuvo que indagar lo suficiente sobre el proceso de evaluacién dentro de un
enfoque formativo, conocer sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion, para plantear
objetivos y obtener hallazgos durante la aplicacion de las estrategias y haciendo uso de los
referentes tedricos y metodologia seleccionada, es que se pudo llegar a las siguientes

conclusiones:

o Dentro del proceso ensefianza-aprendizaje es necesario llevar a cabo el proceso de
evaluacion, pues de esta manera se pueden detectar areas de oportunidad y fortalezas
propias y de los alumnos.

e La evaluacion dentro del nivel preescolar es llevada a cabo desde que el alumno entra
por primera vez al aula de clase.

e Se requiere contar con elementos teoricos que respalden el instrumento utilizado para
evaluar a nuestros alumnos, pues cada uno se rige con ciertas caracteristicas y elementos
gue se deben de considerar para realizarlos de manera que resulte provechosa su
creacion, uso, aplicacién y analisis.

e En el nivel preescolar se lleva a cabo una evaluacion formativa, pues su propésito es
contribuir a la mejora del aprendizaje, regular el proceso de ensefianza-aprendizaje y
adoptar o ajustar estrategias, actividades, planeaciones de acuerdo a las necesidades de
los alumnos.

e La evaluacién formativa se presta para ser llevada a cabo con una gran diversidad de
técnicas e instrumentos de evaluacion, segun las que el docente considere mas
pertinentes y utiles.

e Las técnicas e instrumentos de evaluacién deben adaptarse a las caracteristicas de los
alumnos y brindar informacién de su proceso de aprendizaje.

e Una vez analizada la informacion y triangulacion de las técnicas e instrumentos de
evaluacion aplicados, es necesario realizar una toma de decisiones que tengan por
objetivo la mejora del proceso ensefanza-aprendizaje.

e La recopilacion de evidencias de los alumnos es un proceso importante, por ello debe
llevarse a cabo en todo momento.

e Un docente debe de mantenerse en constante actualizacion para ofrecer la calidad en la

educacion.
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3.2 Recomendaciones

De la experiencia recogida en este trabajo de investigacion relacionado a la diversificacion
de técnicas e instrumentos de evaluacion a través de un enfoque formativo para el logro de los
aprendizajes en el nivel preescolar, se comparten algunas recomendaciones surgidas del

presente estudio.

e Los referentes tedricos son necesario para dar sustento a las acciones realizadas, sin
embargo, el tiempo pasa y por ende dichos referentes se van actualizando, por lo que es
conveniente estar actualizados con base al proceso evaluativo que se lleva a cabo dentro
de la educacion preescolar.

¢ La informaciéon acumulada no solo en archivos, sino la leida y comprendida puede ser
excesiva, parte de una recomendacion podria ser el uso de un cuaderno o block de notas
en el que se redacten los resumenes de cada informacion obtenida, asi como docente
tendria a la mano aquella que consideraba mas importante o Qtil.

o Después de ser llevado a cabo todo este proceso y realizar una triangulacion de la
informacion obtenida para colocarla en el formato de cada corte evaluativo, es
recomendable brindar una pequefia explicacién a los padres de familia sobre el uso y
finalidad de este proceso, pues en muchas ocasiones la informacién solo queda inmersa
en renglones dentro de un documento que solo le es util al docente y como padre de
familia resultaria provechoso identificar los logros y areas de oportunidad de sus hijos..

e Cuidar el formato, presentacion y organizacion de los instrumentos y herramientas, pues
algo que nos caracteriza como docente en educacion preescolar es la creatividad con la
gue elaboramos la mayoria de las actividades y documentos realizados, si bien no es lo
mas importante que solo sea llamativo, si no que se puede lograr un balance dentro de lo
estético y organizado para facilitar su uso y analisis.

e Al momento de crear nuestro formato se tienen muchas ideas de cémo gueremos
realizarlo, tomamos en cuenta imagenes, colores, fondos etc. pero lo verdaderamente
complicado es crearlo de manera que sea entendible para cualquier lector que quisiera
saber del proceso de evaluacion de nuestros alumnos, sugiero la creacién de varios
formatos antes de llevar a la practica alguno para asi comparar cual sera& mas (util, viable

y entendible para los lectores.
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ANEXO 1 ESCUELA NORMAL DE TEJUPILCO

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
VALORACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

DOCENTE EN FORMACION: YARELY JANETH ALPiZAR DUARTE

FECHA: 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

N.P.

COMPETENCIA PROFESIONAL

NIVEL DE DESEMPENO

LOGRADO

EN PROCESO

NO SE
MUES
TRA

Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su
desarrollo cognitivo y socioemocional.

Plantea las necesidades formativas de los alumnos de acuerdo con sus procesos de desarrollo y de
aprendizaje, con base en los nuevos enfoques pedagdgicos.

Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinarios y contenidos del plan y
programas de estudio en funcién del logro de aprendizaje de sus alumnos, asegurando la

coherencia y continuidad entre los distintos grados y
niveles educativos.

Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propdsitos educativos y
contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.

Utiliza metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de los

alumnos, en los diferentes campos, areas y ambitos que propone el
curriculum

Incorpora los recursos y medios didacticos idoneos para favorecer el aprendizaje de acuerdo
con el conocimiento de los procesos de desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.

Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagégicos,
disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de aprendizaje
incluyentes que respondan a las necesidades de todos

los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.

Elabora diagndsticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los alumnos
para organizar las actividades de aprendizaje de, asi como las adecuaciones curriculares y
didacticas pertinentes.

Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y
emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.
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Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos
recursos metodoldgicos y tecnoldgicos para favorecer la educacién inclusiva.

Emplea la evaluacidon para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la
tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.

Evaluda el aprendizaje de sus alumnos mediante la aplicacion de distintasteorias, métodos

e instrumentos considerando las areas, campos y ambitos de
conocimiento.

Elabora propuestas para mejorar los resultados de su ensefianza y los aprendizajesde sus
alumnos.

Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practicaprofesional,

expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora
de la educacién.

Emplea los medios tecnoldgicos y las fuentes de informacién cientifica disponibles para
mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de conocimiento que intervienen en su
trabajo docente.

Usa los resultados de la investigacion para profundizar en el conocimiento y los
procesos de aprendizaje de sus alumnos.

Utiliza los recursos metodoldgicos y técnicos de la investigacion para explicar,comprender
situaciones educativas y mejorar su docencia.

Actiia de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la
practica profesional.

Orienta su actuacién profesional con sentido ético-valoral y asume los diversos principios y reglas
que aseguran una mejor convivencia institucional y social, enbeneficio de los alumnos y de la
comunidad escolar.

Previene conflictos, con base en los derechos humanos, los principios derivados de la
normatividad educativa y los valores propios de la profesiéon docente.

Soluciona conflictos, asi como situaciones emergentes con base en los derechos humanos, los
principios derivados de la normatividad educativa y los valores propios de la profesién docente.

Decide las estrategias pedagogicas para minimizar o eliminar las barreras para el
aprendizaje y la participacion, asegurando una educacién inclusiva.

Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma
de decisiones y en el desarrollo de alternativas de solucion a problematicas
socioeducativas.

Disefia y aplica diferentes diagnosticos para identificar problematicas que afectan el
trabajo en la escuela y en el aula

Distingue los factores y aspectos asociados a la gestion escolar que contribuyen amejorar los
aprendizajes y la calidad del servicio educativo.

Participa en procesos de evaluacién institucional y utiliza sus resultados en laplaneacion y
gestidn escolar para mejorar la calidad de la educacién que ofrece la institucion.
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LICENCIATURAEN

Educcnaém

PLAN GENERAL

FECHA: DEL 14 AL 18 DE MARZO DEL 2022.

LUNES 14

MARTES 15

MIERCOLES | 16

JUEVES 17

VIERNES 18

-Recepcion de los

-Recepcion de los

- Recepcion de

- Recepcion de los

- Recepcion de los

nifos nifnos los nifios nifnos nifos
C.F. Lenguajey C.F. Lenguaje y C.F. Lenguaje | C.F.Lenguajey C.F. Lenguaje y
comunicacion. comunicacion. y comunicacion. comunicacion.
S.D “El cine” S.D “El cine” comunicacion. | S.D “El cine” S.D “El cine”
-Se llamara -Carteles S.D “El cine” -Todo listo -Cine Time
-Boletos
C.F. Pensamiento | C.F. Pensamiento C.F. Pensamiento | C.F. Pensamiento
matematico. matematico. C.F. matematico. matematico.
S.D “Ayer, hoyy | S.D “Ayer, hoyy | Pensamiento S.D “Ayer, hoyy | S.D “Ayer, hoyy
mafnana” mafana” matematico. mafana” mafana”
-¢,Como son? -Su nombre es S.D “Ayer, hoy | -Pollitos -Origami
y mafana”
A.F. Exploracién. | A.F. Exploracion. | -Son asi A.F. Exploracion. | A.F. Exploracion.
S.D “La granja” S.D “La granja” S.D “La granja” S.D “La granja”
-Dias de la -Se usa asi AF. -Seré -El afio
semana Exploracion.
S.D “La
granja”
-Pienso
-Escala -Escala -Escala -Escala -Escala evaluativa
evaluativa evaluativa evaluativa evaluativa -Registro del diario
-Registro del -Registro del -Registro del -Registro
diario diario diario del diario

DOCENTE EN FORMACION

C. YARELY JANETH ALPIZAR DUARTE

RESPONSABLE DEL CURSO DE A.S

MTRA. AIDA DOMINGUEZ SUAREZ






SITUACION DIDACTICA

EL CINE AYER, HOY Y MANANA LA GRANJA
Duracion1
semara
Cammpo de Forma Organizador Organizador Aprendizajes espera dos
cionAcadémica/ Curricular 1 Curricular 2
Area de Desarrollo Personaly
Social
Lenguaje y comunicadén PARTIC IPAC ION SOC IAL | Produccién e | Produce textos para informar algo de interés a la comunidad escolaro
interpretacion de una | alos padres de familia.
diversidad de textos
cotidianos
Pensamiento Matematico FORMA ESPACIO Y Magnitudes y medidas Usa expresiones temporales y representaciones graficas para
MEDIDA explicar la sucesion de eventos.

Exploracién y comprension del C OLABORAC ION
mundo naturaly social

Comunicacion asertiva.

Describe y explica las cacteristicas ccomunes que identificaaentre
seres vivos y elementos que observa en la naturaleza.

REC URSOS Docente: Hojas predisefiadas (meses del afio), cartel para nombre de cine, dulces, carteles para publicidad (5),

bolsas para palomitas (20), diapositivas (animales de la granja), plato pastelero, bufanda, paliacate o algo para
vendar los ojos, reloj, circulo (ayer, hoy, mafiana), tarjetas (ayer, hoy, mafiana), circulo (crecimiento de un
pollo), imagenes (pequefia, ahorita y a futuro), grafica de las caracteristicas de los animales.

Alumnos: Palomitas, plumas (color amarillo), ojos movibles, hojas predisefiadas: sombras de animales, el nombre
de los animales, gréfica, ayer hoy y mafiana, boletos y fotografias (bebé, ahorita y a futuro).fomy moldeable

Aula: Cuento (Hospital de animales), pegamento, tijeras, hojas de color, marcador para pizarrén.

FECHA Del 14 al 18 de Marzo de 2022.
EVALUAC ION Observacidn y registro en diario de la educadora
Retroalimentacion: preguntas que generen reflexién en lo aprendido.
LIBRO DE LA EDUCADORA Version
Pag.212 1y 2
AC TIVIDADES RUTINARIAS SALUDO
PASE DE LISTA
RECESO
LIBRO DE MI ALBUM PAG. 11

PROG RAMAS DE APOYO

PNL CONTAR UN CUENTO
ACTIVACION FISICA

PEMC

Rea liza r pla neac iones que permita n la atenc ién a los nifios presenc ia les y a través de
proyec tos educ ativos, Libro de la educadora, programa de valores, uso de materiales
didacticos entre otros




LUNES Ik DE MARZO DE 2022

SE LLAMARA

DIAS DE LA SEMANA

ICOMO SON?

-Averiguar conocimientos previos sobre
publicidad y propaganda. -Mostrar el siguiente
video
https://www.youtube.com/watch?v=LFAd6JIZe
s8

-Comentar sobre el cine que haremos. -Opinar
sobre posibles nombres para el cine y votar por
el que mas les guste.

-Colocar el nombre de nuestro cine al cartel
grupal.

-Colocar la fecha en el pizarréon y contar
cantidad de alumnos.

-Repetir los dias de la semana y los meses del
afo.

-Preguntar ¢Qué hicieron antes de venir a la
escuela? ¢{Qué hardn mientras permanecen
en la escuela y después cuando salgan?

-Mostrar un reloj y comentar que no es lo
Unico con lo que se puede medir el tiempo,
sino también con la manana, tarde y noche.

-Escribir en el pizarrdn las distintas propuestas
de lo que hacen en la maiana, tarde y noche.

-Comparar las respuestas.

-Conversar sobre écudles son los animales de la granja?
¢Como nacen? éiCoémo es el espacio donde viven? ¢Qué
necesitan para vivir? ¢Quién los cuida? ¢Como es su piel,
plumas, pelo y para qué sirven? ¢ Qué alimentos se obtienen
de estos animales? ¢Qué comidas podemos preparar con
estos productos? ¢ COmo son?

-Mostrar una diapositiva de los animales de la granja, pedir
gue mencionen cuales reconocen.

-Entregar hoja prediseniada (unir sombras), pedir que unan y
finalmente coloreen.

-Para iniciar con el reconocimiento de animales de la granja,
se elaborara con fomy moldeable todos los dias un
anima(cerdo, pato, vaca,oveja, gallina.




MARTES I DE MAR10 DE 2022

CARTELES

SE USA AS|

SU NOMBRE ES

-Recordar sobre la publicidad y comentar que
necesitamos hacer publicidad para nuestro cine.

-Formar equipos de 4 alumnos mediante la
dinamica de los dulces de color (que elijan un dulce
y se reunan con los que tienen el mismo color que
ellos).

-Entregar un cartel por equipo y pedir que lo
coloreen.

-Salir a pegar los carteles en distintos puntos de la
escuela.

-Colocar la fecha en el pizarréon y contar cantidad de

alumnos.

-Repetir los dias de la semana y los meses del afio.

-Preguntar ¢ Qué hicieron antes de venir a la escuela? ¢ Qué
hardn mientras permanecen en la escuela y después

cuando salgan?

-Mostrar el circulo de ayer, hoy y mafiana.

-Explicar en qué momento se usa el ayer hoy y manana.

- https://www.youtube.com/watch?v=ytg710yD6aY

-Recordar sobre los animales que se vieron el
dia de ayer, preguntar cuales recuerdan.

-Pasar lista mencionando un animal de la
granja.

-Mostar hoja predisefiada (nombres de
animales) y explicar lo que se tiene que
realizar.

-Escribir con lapiz sobre cada palabra para
formar el nombre, colorear y finalmente
recortar y pegar.




MIERCOLES |6 DE MARIO DE 2022

BOLETOS

EL BANCO

SON AS|

-Comentar que cuando vamos al cine tenemos que
comprar boletos para que nos permitan ver la
funcion.

-Entregar hoja predisefiada (boletos) para que los
coloreen y recorten.

-Pedir que entreguen los boletos a sus amigos y
puedan acompafiarnos a ver la funcién.

-Cantar y bailar la siguiente cancién:
https://www.youtube.com/watch?v=D9_laweNyz0

-Mostrarles la hoja con la que se trabajara el dia de hoy
(ayer, hoy, mafana) -Cuestionar acerca de la hoja.

-Pedir que recorten y peguen.

-Escuchar un cuento sobre los animales de la
granja.

-Mostrar la grafica que tenemos de los
animales de la granja y sus caracteristicas,
pegarla en el pizarréon, contestarla de
manera grupal e individual.




JUEVES 17 DE MARTO DE 2022

T0DO LISTO

SERE

POLLITOS

-Mostrar el siguiente video del cine
https://www.youtube.com/watch?v=E46mXLihdPM
https://www.youtube.com/watch?v=MHk4doAFI1I
https://www.youtube.com/watch?v=Disfxelmr8E

-Corroborar que esté listo todo para mafiana.

-Adecuar el aula para nuestro cine.

-Colocar la fecha en el pizarron y contar cantidad de
alumnos.

-Repetir los dias de la semana y los meses del afio.

-Preguntar ¢ Qué hicieron antes de venir a la escuela? ¢ Qué
hardn mientras permanecen en la escuela y después
cuando salgan?

-Mostrar las imagenes de ayer, hoy, manana y averiguar
qué dias fueron; ejemplo: Ayer fue miércoles, hoy jueves y
mafana viernes.

-Colocar en el pizarron una cruz a manera de que se puedan
pegar las imagenes de cuando estaba bebé, ahoritay en un
futuro.

-Pedir que saquen su cuaderno y peguen las de ellos.

-Poner la cancién de la gallina turuleca, bailar
y cantar.

-Hablar sobre el ciclo de vida del pollo con
ayuda del circulo de vida.

-Realizar su pollo con platos, plumas y hojas
movibles




VIERNES 18 DE MARTO DE 2022

CINE TIME

EL ANO

ORIGAMI

-Ver la pelicula seleccionada por la mayoria

--Colocar la fecha en el pizarrén y contar cantidad de
alumnos.

-Repetir los dias de la semana y los meses del afio.

-Preguntar: ¢ Qué hicieron antes de venir a la escuela? jQué
hardn mientras permanecen en la escuela y después cuando
salgan?

-Mostrar el circulo de ayer, hoy y mafiana.

-Hablar sobre los meses del afio y escribirlos en el pizarrén.
- Entregar una hoja predisefiada de un mes a cada nifo y

pedir que la coloreen para después juntarla y hacer nuestro
calendario.

-Mostrar el siguiente video de losanimales de
la granja:

https://www.youtube.c om/watc h?
v=MaorpnopNA4

-Hablar sobre lo observado en elvideo.

-Entregar hojas de color y elaborarun cerdo y
pollo con origami.

-Jugar a la gallinita ciega.



https://www.youtube.com/watch?v=MaorpnopNA4
https://www.youtube.com/watch?v=MaorpnopNA4
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ANE LICENCIATURAEN

Educcnaém

PLAN GENERAL

FECHA: DEL 21 AL 25 DE MARZO DEL 2022.

LUNES 21

MARTES 22

MIERCOLES | 23

JUEVES 24

VIERNES 25

-Recepcion de los

-Recepcion de los

- Recepcion de

- Recepcion de los

- Recepcion de los

nifos nifnos los nifios nifnos nifos
C.F. Lenguajey C.F. Lenguaje y C.F. Lenguaje | C.F.Lenguajey C.F. Lenguaje y
comunicacion. comunicacion. y comunicacion. comunicacion.
S.D "El cine” S.D “Primavera” | comunicacion. | S.D “Primavera” | S.D “Primavera”
-Cine Time -¢El quién es? S.D -Mariposita -Mural

“Primavera”
C.F. Pensamiento | C.F. Pensamiento | -La primavera | C.F. Pensamiento | C.F. Pensamiento
matematico. matematico. matematico. matematico.
S.D “Ayer, hoyy | S.D ‘Colores” C.F. S.D ‘Colores” S.D ‘Colores”
mafnana” -Azul Pensamiento -Verde -Naranja
-Origami matematico.

A.F. Exploracion. | S.D ‘Colores” | A.F. Exploraciéon. | A.F. Exploracion.

A.F. Exploracion. | S.D “La granja” | -Amarillo S.D “Lagranja” | S.D “Lagranja”
S.D “La granja” -Le hace asi -Creando ando -Maqueta
-El afio A.F.

Exploracion.

S.D"La

granja”

-Siluetas
-Escala -Escala -Escala -Escala -Escala evaluativa
evaluativa evaluativa evaluativa evaluativa -Registro del diario
-Registro del -Registro del -Registro del -Registro
diario diario diario del diario

DOCENTE EN FORMACION

C. YARELY JANETH ALPIZAR DUARTE

RESPONSABLE DEL CURSO DE A.S

MTRA. AIDA DOMINGUEZ SUAREZ






SITUACION DIDACTIC

PRIMAVERA

COLORES !

LA GRANJA

Duracion
1 semana

Campo de Formacion

Organizador

Organizador

Aprendizajes esperados

’ Académica/ Curricular 1 Curricular 2
Area de Desarrollo Personal y
Social )
Lenguaje y comunicacion PARTICIPACION SOCIAL | Produccidn e Produce textos para informar algo de interés a la comunidad

interpretacion de una
diversidad de textos
cotidianos

escolar o a los padres de familia.

Pensamiento Matematico

FORMA ESPACIO Y
MEDIDA

Magnitudes y medidas

Usa expresiones temporales y representaciones graficas para
explicar la sucesidn de eventos.

Exploracion y comprension del
mundo natural y social

COLABORACION

Comunicacion asertiva

Describe y explica las caracteristicas comunes que identifica
entre seres vivos y elementos que observa en la naturaleza.

RECURSOS Docente: Videos, poesia grupal, papel craft (decorado), grafica 'colores” grupal, dado de colores, hojas
“colores de la semana”, sonidos de animales descargados.
Alumnos: Plastilina de colores, hojas prediseiiadas: (adivinar sonidos, adivinar siluetas, Benito Juarez, grafica).
Aula: Bocina, tijeras, pegamento, hojas de color.
FECHA Del 21 al 25 de Marzo de 2022.
EVALUACION Observacion y registro en diario de la educadora

Retroalimentacion: preguntas que generen reflexion en lo aprendido.

LIBRO DE LA EDUCADORA Version
Pag.
ACTIVIDADES RUTINARIAS SALUDO
PASE DE LISTA
RECESO
LIBRO DE MI ALBUM PAG.

PROGRAMAS DE APOYO

PNL CONTAR UN CUENTO
ACTIVACION FISICA

PEMC

Realizar planeaciones que permitan la atencion a los nifios presenciales y a través de
proyectos educativos, Libro de la educadora, programa de valores, uso de materiales
didacticos entre otros




LUNES 21 DE MARIO0 DE 2022

CINE TIME

ROJO

ORIGAMI

-Acondicionar el aula para el cine

-Asighar consignas a cada alumno
(quién vendera boletos, palomitas,
recibira a la gente, acomodara las sillas
etc...)

-Ver la pelicula seleccionada por la
mayoria.

-Colocar la fecha en el pizarrén y contar
cantidad de alumnos.

-Mostrar el color de vestimenta del dia de
hoy, explicar que a lo largo de la semana
nos vestiremos de distinto color segun los
dias de la semana.

-Repetir los dias de la semana y los meses del
ano.

-Preguntar ¢Qué hicieron antes de venir a la
escuela? éQué haran mientras
permanecen en la escuela y después
cuando salgan?

-Mostrar el circulo de ayer, hoy y manana.

-Hablar sobre los meses del afio, escribirlos
en el pizarron.

-Entregar una hoja predisefiada de un mes
a cada uno y pedir que la coloreen para
después juntarla y hacer nuestro calendario.

-Mostrar el siguiente video de los

animales de la granja:
https://www.youtube.com/watch?v=MaorpnopNA4

-Hablar sobre lo observado en el
video.

-Entregar hojas de color y elaborar
un cerdo y pollo con origami.

-Jugar a la gallinita ciega.



https://www.youtube.com/watch?v=MaorpnopNA4

MARTES 27 DE MARZO DE 2072

iEL QUIEN ES?

ALUL

ICOMO SON?

-Mostrar el siguiente video sobre Benito

Juarez:
https://www.youtube.com/watch?v=RpuPdaWKaiE

-Cuestionar a los alumnos sobre Ilo
observado éConocen a ese sefor? éQuién
fue? éQué hizo?.

-Pedir que saquen su fotografia de Benito
Juarez en blanco y negro, la coloreen vy
recorten.

-Juntar todas las imagenes para el mural.

-Mostrar el color de vestimenta del dia de
hoy, explicar que a lo largo de la semana
nos vestiremos de distinto color segun los
dias de la semana.

-Mostrar la grafica de los colores
semanal y repasarla.

-Solicitar que saquen su grafica y la
coloreen.

-Mostrar el video de ‘'Adivinanzas de
animales”

-Contestar la hoja predisefada de los
animales ‘Las sombras” de la semana
pasada.



https://www.youtube.com/watch?v=RpuPdaWKaiE

MIERCOLES 23 DE MARZO DE 2072

LA PRIMAVERA AMARILLO LCOMO SON?

-Mostrar el siguiente video de Ila|-Hablar sobre el color de Ila| -Reproducir sonidos de animales de la granja.

primavera: vestimenta del dia de hoy.
https://www.youtube.com/watch?v=aiXP9qizmOE -Pedir que encierren en la hoja predisefiada el
https://www.youtube.com/watch?v=QVi-sdinSal -Dar cuadritos de hojas de color y | animal que le corresponda al sonido que estén

Pedi ¢ pedir que los peguen uno por uno en | escuchando.
-FECINNGUE B Sad USRI, °€ "3 |'su cuaderno, encigage colocar la

primavera, leer todas las poesias. inicial del dia de la semana al que

; corresponde el color.
-Leer la poesia grupal en voz alta y

repetirla 3 veces desde hoy hasta finalizar
la semana.



https://www.youtube.com/watch?v=a1XP9q1zm0E
https://www.youtube.com/watch?v=QVi-sdInS2I

JUEVES 24 DE MAR10 DE 2022

MARIPOSITA

VERDE

SU NOMBRE ES

-Cantar y bailar la cancién “'El girasol”

https://www.youtube.com/watch?v=h NOQSyEcP94

-Pedir que saquen sus materiales para

elaborar su mariposa.

-Elaborar su mariposa y juntarlas para

decorar nuestro mural el dia viernes.

-Comentar el color del dia de hoy.

-Repasar los dias de la semana en el pizarréon
con la inicial y los dibujos.

-Jugar al dado de la semana:

Bailar la cancién ‘‘estatua”, cuando la
musica se pausa tirar el dado vy
dependiendo el color que salga deben de
decir el dia de la semana, repetirlo en varias
ocasiones.

-Recordar sobre los animales que
se vieron el dia de ayer, preguntar
cuales recuerdan.

-Pasar lista mencionando un
animal de la granja.

-Mostar hoja predisefiada
(nombres de animales) y explicar
lo que se tiene que realizar.

-Escribir con lapiz sobre cada
palabra para formar el nombre,
colorear y finalmente recortar y
pegar.



https://www.youtube.com/watch?v=h_NQSyEcP94

VIERNES 73 DE MARTO0 DE 2022

MURAL

NARANJA

SON ASi

-Pedir que recorten las imagenes que traen
sobre |la primavera.

-Recolectar las fotos de Benito Juarez y las
mariposas.

-Pegar el material en nuestro mural.

-Mostrar las hojas de colores con los numeros
y hombres de la semana.

-Salir a la cancha y colocar las hojas en
distintos puntos.

-Poner la cancion ‘La semana de

hallowen”
https://www.youtube.com/watch?v=-CPVSU5mj2Y

-Pedir que cada que escuchen un dia de la
semana se dirijan alrededor de la hoja que
representa ese dia.

-Repetir la dinamica con otra cancion
diciendo los dias de manera aleatoria.

-Escuchar un cuento sobre los
animales de la granja.

-Mostrar la grafica que tenemos
de los animales de la granja y sus
caracteristicas, pegarla en el
pizarrén, contestarla de manera
grupal e individual.



https://www.youtube.com/watch?v=-CPVSU5mj2Y
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LICENCIATURAEN

Educocnc’)m

FECHA: DEL 30 DE MAYO AL 03 DE JUNIO DEL 2022.

LUNES 30

MARTES 31

MIERCOLES | 01

JUEVES 02

VIERNES 03

-Recepcion de los

-Recepcion de los

- Recepcion de

- Recepcion de los

- Recepcion de los

nifos ninos los nifios nifos nifos
C.F. C.F. C.F. C.F. C.F.
Socioemaocioal Socioemocioal Socioemocioal | Socioemocioal Socioemocioal
S.D “Yo puedo” S.D “Yo puedo” | S.D “Yo S.D “Yo puedo” S.D “Yo puedo”
-Motocicleta -Exatlon puedo” -Papiroflexia -Mi nombre

-Si puedo magico
C.F. Pensamiento | C.F. Pensamiento C.F. Pensamiento
matematicO. matematicO. C.F. matematicO. C.F. Pensamiento
S.D “Acomodando| S.D “Acomodando| Pensamiento S.D “Acomodando| matematicO.
numeros” numeros” matematicO. numeros” S.D “Acomodando
-Del 1 al 20 -Las moscas S.D -Ordenando numeros”

“Acomodando | numeros -Gusanito
A.F. Exploracion. | A.F. Exploracion. | numeros”
S.D “Salud S.D “Salud -Colecciones A.F. Exploracion. | A.F. Exploracion.
bucal” bucal” S.D “Salud S.D “Salud bucal”
_Mis dientes -Moldeando AF. bucal” -Bichitos

dientes Exploracion. -Muelita

S.D “Salud

bucal”

-Asi lo hago
-Escala -Escala -Escala -Escala -Escala evaluativa
evaluativa evaluativa evaluativa evaluativa -Registro del diario
-Registro del -Registro del -Registro del | -Regjistro
diario diario diario del diario

DOCENTE EN FORMACION

C. YARELY JANETH ALPIZAR DUARTE

RESPONSABLE DEL CURSO DEA.S

MTRA. REYNA LILIA MEDINA VENCES
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FECHA: DEL 06 AL 10 DE JUNIO DEL 2022.

LICENCIATURAEN

Educocuc’)m

LUNES 06

MARTES 07

MIERCOLES | 08

JUEVES 09

VIERNES 10

-Recepcion de los

-Recepcion de los

- Recepcion de

- Recepcion de los

- Recepcion de los

nifos nifos los nifios nifos nifos
C.F. C.F. C.F. C.F. C.F.
Socioemocioal Socioemocioal Socioemocioal | Socioemocioal Socioemocioal
S.D “Yo puedo” S.D “Yo puedo” S.D “Yo S.D “Yo puedo” S.D “Yo puedo”
-Un lio de -Estatuas puedo” -Con ayuda, sin -Cuido mis
cordones -Yo si puedo ayuda dientitos
C.F. Pensamiento
C.F. Pensamiento | matematicO. C.F. C.F. Pensamiento | C.F. Pensamiento
matematicO. S.D “Acomodando| Pensamiento matematicO. matematicO.
S.D “Acomodando| numeros” matematicO. S.D “Acomodando| S.D “Acomodando
numeros” -El tendedero S.D numeros” numeros”
-El avioncito “Acomodando | -Cuentay -Soy el gusanito
A.F. Exploracion. | niumeros” relaciona

A.F. Exploracion. | S.D “Salud -Escribiendo A.F. Exploracion.
S.D “Salud bucal” numeros A.F. Exploracion. | S.D “Salud bucal”
bucal” -Collage S.D “Salud -Soy chef
-El ratén A.F. bucal”

Exploracion. -Fluor

S.D “Salud

bucal”

-El ratéon de los

dientes
-Escala -Escala -Escala -Escala -Escala evaluativa
evaluativa evaluativa evaluativa evaluativa -Registro del diario
-Registro del -Registro del -Registro del | -Registro
diario diario diario del diario

DOCENTE EN FORMACION

C. YARELY JANETH ALPIZAR DUARTE

RESPONSABLE DEL CURSO DE A.S

MTRA. REYNA LILIA MEDINA VENCES







SITUACION DIDACTIC

ACOMODANDO NUMEROS | YO PUEDO § SALUD BUCAL
Duracion
1 semana
Campo de Formacién Organizador  Organizador Aprendizajes esperados
) Académica/ Curricular 1 Curricular 2
Area de Desarrollo Personal y
Social . . .
Pensamiento matematico NUMERO, ALGEBRA'Y NUMERO Relaciona el nimero de elementos de una coleccidn con la sucesion
VARIACION numeérica escrita, del 1 al 20.
Educacién socioemocional AUTONOMIA INICIATIVA PERSONAL Reconoce lo que puede hacer con ayuda y sin ayuda. Solicita ayuda
cuando la necesita.
Exploracion y comprension del CUIDADO DE LA SALUD ' Practica habitos de higiene personal para mantenerse saludable.
mundo natural y social MUNDO NATURAL
RECURSOS Docente: Tarjetas con iman (nimeros), raton de foami, hojas de color, videos, cuento “un lio de cordones”,

papel craft con muela,gises, lazo, pinzas, bocina

Alumnos: cuaderno, colores, espejo, hojas prediseiiadas, matamoscas, vela, protector para hojas, vaso, cepillo
y pasta de dientes, toallita

Aula: lamina didactica, pintura, material “exatlon’’, marcadores

FECHA Del 30 de mayo al 10 de Junio de 2022.
EVALUACION Observacién y registro en diario de la educadora
Retroalimentacidon: preguntas que generen reflexion en lo aprendido.
LIBRO DE LA EDUCADORA Version
Pag.
ACTIVIDADES RUTINARIAS SALUDO
PASE DE LISTA
' RECESO
LIBRO DE MI ALBUM PAG.
PROGRAMAS DE APOYO PNL CONTAR UN CUENTO
ACTIVACION FISICA
PEMC Realizar planeaciones que permitan la atencion a los nifios presenciales y a través de
proyectos educativos, Libro de la educadora, programa de valores, uso de materiales
didacticos entre otros




Lunes 30 de Mayo de 2022

Del 1 al 20

Motocicleta

Mis dientes

INICIO:

e Se cuestiona a los alumnos acerca de los
numeros ¢los conocen?, ¢équé nuameros
conocen?, ¢hasta que numero logran contar?
¢Para qué utilizamos los numeros?, éen dénde
haz visto los nimeros? se registran sus ideas
en el pizarron.

DESARROLLO:

e Los Numeros: Se pide a los alumnos que
mencionen en dénde es que han visto los
numeros y para qué los utilizamos, observan
diversos objetos que tienen numero e
identifican la funcidn de los nimeros en cada
uno de los objetos.

e Repasamos los numeros: Se pide a los
alumnos que realicen el conteo escribiendo
los nimeros en el pizarrén y ellos en una hoja
la serie numérica hasta el nimero 20

e Observar las tarjetas con los nimeros y se
les pide los identifiquen, después de manera
grupal van acomodando los numeros de
manera correcta para formar la serie
numeérica.

CIERRE:

e Se realiza una asamblea para jugar a adivinar
los nimeros, se pide a los alumnos que elijan
una tarjeta y mencionen el nimero que les

INICIO:
e Recibir a los alumnos con musica infantil

DESARROLLO:

e Mencionarles que una de las actividades de hoy
serd convertir el saléon en cine, pues veremos un
pequeifio cortometraje

e Pedirles que se pongan coémodos para observar
el capitulo Motocicleta nueva en la ciudad:
https://www.youtube.com/watch?v=nwrjgS6Rs50

e Finalizada la reproduccién de la cinta dialogar
sobre los detalles que mas les gustaron y llamaron
su atencién. Cuestionarlos: ¢ Qué mensaje nos deja
la pelicula?, ¢ Qué actividades lograba realizar cada
motocicleta por si solay en cual requerian ayuda?,
¢Qué actividades logran realizar ustedes por si
mismos y en que otras necesitan apoyo?

CIERRE:

e Proporcionarles una hoja predisefiada para que
coloren y recorten las ilustraciones y las clasifiquen
en “Acciones que pueden realizar solos” vy
“Acciones en las que requieren ayuda”.

INICIO:

e |niciar una conversacion con los nifios acerca de la boca,
gue tiene dentro nuestra boca, como se llaman cada una
de las partes, etc.

eObservar su boca en un espejo, reconociendo las
diferentes partes.

e Comentar que una vez estaba comiendo una paleta de
dulce, la mordi y me empezaron a doler mis dientes,
preguntar si alguno de ellos ha vivido alguna situacion
similar, o alguna otra donde hayan presentado problemas
con sus dientes.

e Conversar con los nifios sobre los alimentos que son
malos para nuestros dientes, muestre la hoja de tarea y
pida que clasifique los alimentos.

DESARROLLO:

e Cuidado de dientes: Conversar con el grupo en torno a
las siguientes cuestiones: ¢ Qué hay que hacer para cuidar
nuestros dientes? ¢Como se cepillan los dientes?
éCudntas veces al dia hay que hacerlo? éCada cuanto se
cambia el cepillo? éPor qué? ¢ Qué alimentos son daiiinos
para los dientes?

e Anotar sus respuestas en el pizarrén, preguntar si saben
que son las caries, realizar una pequefia explicacion: La
caries es un orificio en los dientes, que puede volverse
mas grande y profundo con el paso del tiempo.

CIERRE:



https://www.youtube.com/watch?v=nwrjqS6Rs50

tocd, preguntar a los demas alumnos si es
correcto.

e Comentar que un diente se siente contento porque
ademads de comer sanamente, utiliza otros objetos que lo
hacen estar sano.

e Proporcionar la hoja de trabajo “Diente feliz” donde los
alumnos tendran unir la sucesidn numérica para formar
un diente.




Martes 31 de Mayo de 2022

Las moscas

Exatlon

Moldeando dientes

INICIO:

e Observan diversas tarjetas de los numeros y se les
pide que vayan identificando uno por uno y utilicen
sus dedos para representar la cantidad de cada
numero.

DESARROLLO:
e Qué numero falta: Observan qué la serie numérica
en el pizarron no esta completa, se les pide que
identifiguen cuales numeros faltan para poder
completarla.

CIERRE:

e Juegan a matar moscas segun el nimero indicado,
observan las diversas moscas que ellos traen y las
cuales tienen un numero, se les pide que saquen su
matamoscas y se les indicard la mosca que deben
matar.

INCIO.
e Comentar a los alumnos que saldremos a la cancha a
hacer un mini exatlén

e Realizaremos todos juntos un tipo de calentamiento
encéfalo-caudal (de cabeza a pies)

DESARROLLO.
e Para la realizacion del exatléon que pasar por un circuito
gue se realizara con material deportivo

e Explicar a los niflos que primero realizare yo el circuito
para que tenga un idea de cémo hacerlo

e Posteriormente dividir al grupo en dos equipos cada uno
tendra la oportunidad de crear su nombre

e Comentar que se tendran que respetar los turnos ganara
el que tenga mas puntos.

CIERRE.

e Regresar al saléon y comentar con los alumnos como se
sintieron en la realizacion de exatldn, si se divirtieron y
cual fue la actividad que mas les gusto.

INICIO:
e Moldeo dientes: Proporcionar el juego
“Moldeo dientes”, plastilina y un dado.

e Explicar las reglas del juego a los nifios: Van
alanzar el dado y segun el numero que salga
tienen que armar el diente correspondiente.

e Gana el que consiga mas dientes o el que
complete la boca.

DESARROLLO: e Observar con atencion el
video “Como lavarse los dientes”
https://youtu.be/C S8pmC2KMI

e Solicitar a los niflos que pongan mucha
atencién porque después ellos van a explicar
como se lavan los dientes

e Solicitar que describan cada uno de los
pasos

CIERRE:
e Comentar con los alumnos que observaron
en el video

e Repartir una hoja predisefiada a los
alumnos del cuidado de la boca y mencionar
gue tendran que realizarla



https://youtu.be/C_S8pmC2KMI

Miércoles 01 de Junio de 2022

Colecciones

Si puedo

Asi lo hago

INICIO:

e Se pide a los alumnos representen una coleccion
con muchos y pocos elementos, después Ia
comparan para identificar cudl tiene masy cualtiene
menos, ademas de poner en practica el conteopara
identificar el total de cada coleccidn.

DESARROLLO:

e ¢ Cuantos hay?: Observan una ldmina didactica con
diversos objetos y se les pide que realicen el conteo
para identificar cuantos objetos hay de cada uno,
después colocan el nimero o registran la cantidad.

e (En donde hay mas o menos?: Forman diversas
colecciones y las comparan para identifican en
donde hay muchos y pocos elementos, después
observan diversas colecciones y las comparan para
reconocer en donde hay mas y en donde hay
menos.

CIERRE:
e Juegan a relacionar la coleccién con el nimero que
le corresponde

INCIO
e Pedir a los pequefios que saquen su suéter y agujeta
eColocar la agujeta en los zapatos de juguete

DESARROLLO

e Comentar que todos intentaremos hacer las cosas al
mismo tiempo, primero colocarse su suéter y luego
amarrar una agujeta

e Brindarles el tiempo necesario para realizar ambas
actividades

e Pedir que saquen su cepillo y todo aquello que hayan
traido para peinarse

e Permitir un tiempo para que se peinen dejandolos a ellos
solos

CIERRE

e Platicar con los alumnos: ¢COmo se sintieron? ¢Qué
actividad pudieron realizar solos? ¢En cuales les ayudan
sus papas?

e Comentar con todos los alumnos ¢éles gustd la
actividad?, ¢Cual de todas les gustdé mas?, éComo se
sintieron?

INICIO:

e Dientes limpios: Colocar dentro de un
protector de hojas la hoja de trabajo
“Dientes limpios”.

e Apoyar a los alumnos a dibujar gérmenes
en algunos dientes.

e Con un cepillo de dientes ir quitando los
gérmenes simulando el cepillado de dientes.

DESARROLLO:

e Contando dientes: Mostrar a la nifia sin
dientes

e solicitar a los nifios que le pongan un
nombre.

e Invitar a colocarle dientes.

CIERRE:

e Me cepillo los dientes: Recordar como se
cepillan los dientes

e Solicitar previamente una botella de agua,
un vaso pequefio y un cepillo de dientes.

o Salir al patio a cepillarse los dientes.

e Comentar que debemos cepillarnos 3 veces
al dia después de cada comida y como
terminamos de comer, nos los vamos a
cepillar.




Jueves 02 de Junio de 2022

Ordenando numeros

Papiroflexia

Muelita

INICIO:

e Observan la serie numérica y se pide que entre
todos mencionen cada uno de los nimeros que
observan en desorden.

DESARROLLO:

e Ordena los nimeros: Se menciona a los alumnos
que los nimeros tienen un lugar indicado y que cada
uno debe ocupar su lugar dentro de la serie
numérica.

e Escribimos la serie numérica: Se pide a los
alumnos que contesten la hoja predisenada de
modo que ordenen la serie numérica del 1 al 20.

CIERRE:
e Pedir que pasen al frente para escribir el nimero
gue haga falta en la serie numérica.

INICIO

e Comentar con los alumnos que hoy trabajaremos el taller
de papiroflexia en donde cada uno tendra que hacer su
propia creacion con ayuda de hojas de colores.

DESARROLLO

e Mostrar a los alumnos algunos productos hechos de
hojas

e Pedir que escojan el que mas les gustaria hacer

e Repartir a cada uno el material y comentar que saquen
su lapicera para colocarle los ultimos detalles

e Comentar a los alumnos que es muy importante que
sigan las reglas y los pasos para que los trabajos queden
de la mejor manera

CIERRE.

e Pedir a los alumnos que muestren a sus demas
compaieros sus creaciones

e Preguntar ¢Se les dificultd hacer su material?, ¢{Qué
producto les gusto mas?

INICIO:

e i Como me cepillo los dientes?: Mostrar las
imagenes del cepillado de dientes en
desorden. Recordar cuales son los pasos
para cepillarse los dientes.

DESARROLLO:

e Dibujar en un trozo de papel Craf una
muela, proporcionar un cepillo de dientes y
pintura blanca.

o Indicar a los nifios que vamos a realizar
movimientos de arriba y abajo hasta
completar de pintar la muela.

CIERRE:

e Pedir a los alumnos que saquen a secar su
muela y posteriormente la pegaremos en el
salon




Viernes 03 de Junio de 2022

Gusanito

Mi nombre magico

Bichitos

INICIO:
ePedir a los alumnos que saquen su gusanito

DESARROLLO:

eRevolver el gusanito y pedir que lo acomoden
ePegar el gusanito en su cuaderno, en el apartado
de pensamiento matematico

CIERRE
e Preguntar: ¢Pudieron ordenarlo? iEn qué se les
dificulté?

INICIO:

e Comentar a los nifios que realizaremos un experimento
e Pedir que se pongan su bata.

e Mencionar que el experimento se llamara “Mi nombre
magico”

DESARROLLO

e Pedir a los alumnos que con la vela pasmen su nombre
en la hoja

e Preguntar: ¢ Alcanzan a ver algo?, ¢ Qué podriamos hacer
para que se vea?

e Indicar que vacien un poco de agua al vaso y dos gotas
de pintura, mezclar hasta que se disuelva.

e Con ayuda del pincel comenzar a pintar nuestra hoja.

e Observar lo que esta pasando.

CIERRE

e Explicar que la tinta invisible es el término aplicado a
aquellos liquidos que son invisibles a la vista cuando se
aplican sobre papel, pero que podemos hacer visibles
utilizando distintos medios, en este caso utilizamos la
pintura para descubrir el mensaje.

INICIO:

e Comentar con los alumnos que hoy
hablaremos acerca de las cosas que dafia
nuestros dientes

e Preguntar ¢ Qué cosas dafian nuestros
dientes?, ¢ Por qué?, ¢ Qué pasaria si las
seguimos consumiendo?

DESARROLLO

e Pedir a los alumnos que mencionen cada
uno solo una cosa que dafian nuestros
dientes

e VVer el video acerca de lo que pasa si
consumimos cosas que dafien nuestros
dientes

e Comentar lo que sucedid en el video

e Pedir que tomen su cuaderno y dibujen
todas esas cosas dafiinas

CIERRE

e Comentar con los alumnos que es muy
importante que cuidemos y sepamos qué
cosas podemos consumir muy seguido y
cuales no.

o Reiterar lo que pasa si seguimos
consumiendo cosas dafiinas y que cosas
pueden pasar.




Lunes 07 de Junio de 2022

El avioncito

Un lio de cordones

El raton

INICIO:

e Cuestiona acerca de los nimeros que conocen y si
conocen algln juego en el que se utilicen los
numeros, se registran sus ideas y se les propone
jugar utilizando los numeros.

DESARROLLO:
e Comentar a los alumnos que saldremos al patio a
jugar al avioncito

e Se dibuja un avioncito en el piso con gises de
colores, se les cuestiona a los alumnos acerca de
qué numeros se utilizan para el juego del avioncito,
después de identificar el nimero se les pide que
lancen una ficha, identifiquen el nimero en el que
cayo su ficha y salen hasta llegar a ese nimero.

CIERRE:
e Pasar al espacio del saldn en donde se encuentran
los numeros y realizar el conteo del 1 al 20.

INICIO:

e Comentar a los nifios que el dia de hoy vamos a leer un
cuento llamado “un lio de cordones”

e Mostrar el cuento en la computadora y pedir que se
acomoden de manera que puedan observar todos

DESARROLLO
e Leer el cuento y procurar pasar las imagenes a su vez

CIERRE

eCuestionar a los alumnos con las siguientesinterrogantes:

¢Quién le regalé los zapatos a Laura?

¢Qué sintié Laura al saber que todas las nifias y
todos los nifios de su clase sabian amarrarse las
agujetas de sus zapatos y ella no?

¢Como aprendid Laura a hacer los nudos de sus
zapatos?

INICIO:

eComentar a los alumnos acerca de cuando
se nos cae un diente

ePreguntar ¢Se te ha caido un diente?,
éQué sentiste?, ¢ Qué hiciste cuando se te
callo?, ¢Qué paso después?

DESARROLLO:

eComentar con los nifios acerca de la
famosa historia del ratén de los dientes
eVer el video explicativo que nos dira
porque el ratén se lleva sus dientes
eReflexionar acerca de lo que paso en el
video

eRepartir a cada uno de los alumnos una
hoja predisefiada con un ratoncito
comentar que lo deben de colorear
eDecir a los alumnos que tendran que
pegarlo en el cuaderno en el apartado de
exploracién.

CIERRE:

eMe cepillo los dientes: Recordar como se
cepillan los dientes, apoyarse de las
imagenes del dia anterior.

eSolicitar previamente una botella de agua,
un vaso pequefio y un cepillo de dientes.
oSalir al patio a cepillarse los dientes.
eComentar que debemos cepillarnos 3
veces al dia después de cada comida




Martes 07 de Junio de 2022

El tendedero

Estatuas

Collage

INICIO:

eComentar a los nifilos que hoy jugaremos al
tendedero de ropa para ello tendremos que salir al
patio de la escuela y escuchar las indicaciones para
poder entender el juego.

DESARROLLO:

oA manera de competencia los nifios deberdn
tender prendas, les mostraré una tarjeta con
numeros identificardn qué nimero es y deberan
tender la ropa

eGanara el equipo que lo haga primero, contaremos
entre todos las prendas que colgaron y de ahi
veremos quien gano.

eRepetir el juego varias veces con diferentes
numeros

CIERRE:

ePreguntar: ¢{Qué equipo gano mas veces?, ¢Por
qué creen que hayan ganado?, {Cuantas prendas
lograron tender?, ¢ Les gustd la actividad?

INICIO:

eGeneraremos un didlogo con los alumnos preguntando
¢Han jugado a las estatuas?, ¢CoOmo se juega?, éles
gustaria jugarlo?

DESARROLLO:

eComentar con los alumnos que saldremos a la cancha
ePedir a los alumnos que se acomoden alrededor de ella'y
comentar que yo podre una musica ellos tendran que
bailar y cuando la cancidn diga estatuas ellos tendran que
simular que estan haciendo lo acciéon que se les solicita:
bafidndose, lavandose los dientes, peindndose,
cambidndose, etc...

eDecir a los ninos que tendran que guardar silencio para
gue la musica pueda ser escuchada de lo contario si las
reglas no se respetan se perderan de la funcion

CIERRE:

ePara finalizar la jornada comentaramos acerca del juego
eQuien fue el primero que perdio

eQuien fue el ganador

eQué accion se les hizo dificil imitar ¢ Por qué?

INICIO:

eSolicitar con anticipacion imagenes del
cuidado de los dientes y salud bucal
ePedir que saquen sus imagenes

DESARROLLO:

eSacar el pliego de papel craft, colocarlo en
un espacio en el que esté al alcance de los
ninos

ePedir que recorten sus imagenes y las
peguen en el papel craft, de manera que
elaboren un collage

CIERRE:

ePedir a los nifios que den una pequenia
explicacion sobre sus imagenes en cuanto a
la salud buscal y la correcta alimentacion




Miércoles 08 de Junio de 2022

Escribiendo numeros

Yo si puedo

El laberinto de los dientes

INICIO:
e Colocar la cancién éCuantos dedos?
eCantar y hacer los ejercicios correspondientes

DESARROLLO:
e Pedir a los alumnos que saquen su hoja
predisefiada “Escribiendo nimeros”

eSolicitar a los alumnos que con su lapiz escriban
sobre cada numero que aparece en la hoja

CIERRE:
ePegar las hojas en su cuaderno en el apartado de
pensamiento matematico

INICIO:

eAcomodar a los alumnos de manera que puedan ver un

video

e Mostrar el siguiente video en la computadora, titulado:
Confianza https://aprende.org/comparte/tlggv4

DESARROLLO

e Escuchar la cancién “Yo puedo”
https://www.youtube.com/watch?v=rmmyktk2CZ|
ePedir a los ninos que vayan sefialando con la cabeza
si/no, lo que pueden hacer junto con los animales

CIERRE

eColocar nuevamente la cancidn y pedir a los peques que
hagan los movimientos que puedan hacer junto con los
animales

INICIO:

ePreguntar a los alumnos: ¢Conocen los
laberintos? ¢ Han hecho alguno?

eSolicitar que saquen su hoja del laberinto
de dientes

DESARROLLO:

eMostrar como pueden contestar la hoja
del laberinto

ePedir que saquen sus crayolas para que la
contesten

CIERRE:
ePegar la hoja en su cuaderno en el
apartado de exploracién



https://aprende.org/comparte/t1ggv4
https://www.youtube.com/watch?v=rmmyktk2CZI

Jueves 09 de Junio de 2022

Cuenta y relaciona

Con ayuda, sin ayuda

Fluor

INICIO:

e Pegar la hoja predisefiada “cuenta vy
relaciona’” en el pizarréon y entregar a los
alumnos la de ellos

DESARROLLO:

eContestar en conjunto con los alumnos las
hojas, contar y relacionar el numero con la
cantidad

CIERRE:
ePegar las hojas en su cuaderno en el
apartado de pensamiento matematico

INICIO:

eAcomodar a los alumnos de manera que puedan ver un

video

e Mostrar el siguiente video en la computadora, titulado:
Historia “Yo puedo hacerlo”
https://www.youtube.com/watch?v=eEvn0OgEpvg

DESARROLLO

e Cuestionar a los alumnos sobre lo observado en el video
ePedir que saquen su hoja predisefiada “Con ayuda, sin
ayuda” y contestarla de manera grupal, permitir que los
ninos dibujen las cosas en donde necesitan y en las que no
necesitan ayuda

CIERRE
eConversar con los alumnos sobre lo que dibujaron en la
hoja, entregar el material para la receta del dia de mafiana

INICIO:

eAcomodar a los alumnos de manera que puedan
observar un video

eBrindar consignas para observarlo

DESARROLLO:
ePasar el siguiente video:
https://www.youtube.com/watch?v=gEagx1nzo9aU

eCuestionarlos sobre lo observado en el video
ePreguntarle a los alumnos si conocen el fltor,
conversar sobre ello

eComentar que el dia de maiana vendra una
dentista a platicarnos sobre el cuidado de nuestros
dientitos

CIERRE:
eHacer un simulacro en caso de usar fldor, salir a
tomar agua de nuestro vasito, enjuagar y escupir



https://www.youtube.com/watch?v=eEvn0OgEpvg
https://www.youtube.com/watch?v=gEqx1nzo9aU

Viernes 10 de Junio de 2022

Soy el gusanito

Cuido mis dientitos

Soy chef

INICIO:
ePreguntar: ¢ Recuerdan a su gusanito medidor?
eComentar que ahora nosotros seremos el gusanito

DESARROLLO:

ePegar un nimero a cada nifio en el pecho

eSalir al patio, colocar una cancién, bailar y
comentar que cuando se le ponga pausa a la musica
deberdn de acomodarse de manera que quede
correcta la secuencia numeérica

CIERRE:
eJugar, repetir 3 veces cambiando los nimeros del
pecho de los nifios

Platica preventiva sobre salud bucal con personal de salud
del IMSS
Odontéloga: Nancy Alejandra Gomez Benitez

INICIO:

eSacar los materiales para elaborar nuestra
receta, brindar los pasos a seguir para
elaborar

DESARROLLO:
ePreparar:
-Malteada de vainilla
-Mi pan loco
-Cuadritos ricos

CIERRE:
ePreguntar sobre lo que pudieron hacer
solos y en lo que necesitaron ayuda
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