ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO

SCUELAS [NORMALEg
OE MExico

ESC
DEL ESIADO

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES, UNA MIRADA
PARA EL LOGRO DE LA MEJORA CONSTANTE

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE

LICENCIADA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA FORMACION ETICA Y CIUDADANA
EN EDUCACION SECUNDARIA

PRESENTA

ARANTXA SANCHEZ MUNOZ

ASESOR

DR. VICENTE GUTIERREZ TAVIRA

TULANTONGO, TEXCOCO, MEXICO. JULIO 2022.



B g™ ﬁ

AR g TS
ESTADD DE MEXILO SR G

AEX

"2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

ESCUELA NORMAL TEXCOCO

Tulantongo Texcoco de Mora, México a 01 de Julio de 2022.

ASUNTO: Se autoriza
Documento de Titulacion

C. ARANTXA SANCHEZ MUNOZ
PRESENTE.

Por este conducto, la Direccién de la Escuela Normal de Texcoco a través de la Comisién de
Titulacién, se permite anunciar que ha sido AUTORIZADO su trabajo de Titulacion en la modalidad
de Portafolio de Evidencias, con el Titulo:

» El desarrollo de competencias docentes, una mirada para el logro de la
mejora constante.

Implicando asi continuar con los trémites necesarios de su Examen Profesional para obtener
el grado de Licenciada en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacién Etica y Ciudadana en

Educacién Secundaria.

Lo que se comunica para su conocimiento y fines legales conducentes.

DRA. JUANA ROQUE PEREZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TITULACION

EROAAEN

OFGISHONES, SHRME L. RESULTADOS FIERTES

by

ESTALS 9 HEYREY

SECRETARIA Dt EDUCACION
SUBSECRFTARIA DE EBUCACION SUPERIOR
¥ NORMAL.

DHIECCIGN GENERAL DE EDUCACION
b NORMA1 MTRA DELFINA SAN TRADA MONTES DE OCA
SUBBIRECCION DE EDUCACION NORMALDIREZCTORA ESCOLAR
A ESCUELANORMAL DETEXCOCO

SECRETARIA DE EDUCACION

N SUPERICRY NORMAL
GENERAL DE EDUCACION NORMAL
SUBDIRECCION DE ESCUELASNORMALES
ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO

C.C.TISENLOO 12K




DR. VICENTE GUTIERREZ TAVIRA

ASESOR DE PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS



Agradezco enormemente al Doctor Vicente Gutiérrez Tavira, por la atencién
brindada no solo como asesor de documento, sino también como profesor de asignatura

que tuve alguna vez oportunidad de recibir sus clases.

Se destaca por ser una excelente persona, un excelente profesor. Ha demostrado ser
alguien cuyo dominio de lo profesional es admirable, en lo tedrico y metodoldgico de su
especialidad, por ello tiene mi completo respeto, al haber sido asesor a la vez, de las tres
modalidades de titulacion sugeridas: Portafolio de Evidencia, Tesis e Informe de Practicas

Profesionales.

Gracias a su apoyo fue posible lograr iniciar, desarrollar y culminar este trabajo;
algunos de los aspectos a destacar de su esfuerzo son en primer lugar su compromiso (con
los alumnos y la escuela), su capacidad de atender a cada uno de los estudiantes y brindar
la debida orientacion, por priorizar a aquellos con mas debilidades; en lo personal, lo que
mas me aportd fue su organizacién, el elaborar un cronograma contemplando cada
momento y la descripcion, esto facilitd enormemente a llevar a cabo el documento.
También agradezco su disposicion, comprension y flexibilidad, en ajustarse siempre a

nuestros horarios o actividades, a fin de procurar que entregaramos avances con calidad.

Sé que incluso después de concluir con mis estudios, el Doctor se mostrara accesible
y dispuesto a orientarme en caso de que necesite su apoyo, Yy asi como él deseara siempre
éxito y prosperidad a sus alumnos, del mismo modo le deseo con todo el corazon una larga
vida llena nuevos proyectos, que tenga siempre los conocimientos y herramientas para

realizarlos.



Dedicatorias

Primero que nada, quiero dar gracias a Dios y a la vida, por llegar hasta este
momento, que desde adolescente no me imaginaba aun, el de llevar una carrera y como
culminaria esta. Mas aGin imaginarme “de grande” como docente; todavia recuerdo las
fechas de exdmenes para ingreso a la universidad, y que por asares del destino, fue el
examen de la Normal de Texcoco el Unico que presenté. He de ser honesta, que incluso
durante tercer semestre tuve algunas dudas de permanecer 0 no, pues una preguntaba
rondaba mucho por mi cabeza, ¢realmente tengo el perfil docente? Y es ahora que me
encuentro redactando estos agradecimientos en mi documento profesional para concluir
mis estudios en la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y

Ciudadana en Educacion Secundaria.

Asi que quiero dar gracias a mis padres Adriana Mufioz Pérez y Sergio Sanchez
Gonzélez, por estar al pendiente siempre de mi y mis necesidades, por creer siempre en mi,
porque desde nifia me enriquecieron con los mejores valores, entre ellos el del estudio y el
compromiso, pues solamente a través de la responsabilidad y el esfuerzo uno es capaz de
llegar a los mejores resultados. Sobre todo, a mi madre, quien es ademas mi mejor amiga,
mi apoyo, un refugio en los malos momentos y con quien también me siento gustosa de

compartir mis victorias.

Agradezco a mis hermanos Mauricio y Diego Sanchez Mufioz, a mi madrina Rosa
Maria de los Dolores Navarro, a mis abuelos maternos Francisca Pérez Mireles e Isidro
Mufioz Zavala, a mis abuelos paternos Eva Gonzélez Lépez y Paulino Sanchez Alva, por
estar al tanto de mis estudios, por mostrarse orgullosos de mis logros y desearme siempre

el mejor de los éxitos.

Aungue no sean personas, doy gracias a mis mascotas: mi perrita Bombon, mi
perico Lolo, mi conejito Sombra y mi actual adoracion, mi perro Capi, porque llegaron a

mi vida en situaciones especiales, nunca fue una casualidad, llenaron mis dias de alegria.

Infinita admiracion y gratitud para con mi asesor de documento, el Doctor Vicente

Gutiérrez Tavira, mis lectores la Doctora Rocio Arrieta Tavira y el Profesor Pedro Torres



Tapia, y a mi compafiero Jonathan Arenas Varela, por sus observaciones y orientaciones

para la mejora de este documento.

A mis profesoras y profesores de toda la vida, en especial a los de la Escuela
Secundaria Técnica 116 “Nezahualpilli” y de la Escuela Preparatoria de Texcoco, por

impartir las mejores clases, demostrando su compromiso con la educacion.

De la Escuela Normal de Texcoco, agradecer a la directora Delfina Santos Estrada
Montes de Oca y al subdirector Demetrio Salazar Cano por escuchar, atender las
necesidades y preocupaciones del cuerpo estudiantil; a mi profesor del taller de danza
Miguel Yudiel Ramos Gonzélez, porque sus clases se destacaron siempre por la calidad y
la disciplina; a mis profesoras de Practicas profesionales, Monzerrat Gonzalez Cornejo,
Silvia Ramirez Castell y Marian Zacarias Garcia; y a todas las maestras y los maestros de
la Normal de Texcoco, por su compromiso con cada uno, por inculcarnos desde la primera

clase nuestra tarea y responsabilidad con la sociedad, el de asumir el rol de docentes.

Mis amigos de la preparatoria y la Normal ocuparan siempre un lugar importante
en mi vida, comparti risas y disfruté su compafiia de las formas mas sencillas, porque
incluso encontré en ellos refugio en algunas ocasiones, demostrandome que pueden llegar

a convertirse en una nueva familia para mi.

Finalmente, y no menos importante, agradecer a la directora escolar Emma
Primavera Buen Dia, de la Escuela Secundaria Oficial No. 0292 “Heriberto Enriquez” por
todas las atenciones que ha tenido para los practicantes de la Escuela Normal de Texcoco,
por recibirnos gustosos, por siempre estar dispuestos a ensefiarnos y orientarnos para la
mejora de nuestra formacion. Asi mismo, agradecer a todas y todos los maestros de las
escuelas de préacticas, asi como los alumnos de grupo, ya que en base a ellos adquiri la

experiencia.

Gracias a ti también, querido lector, espero que este trabajo te sea de utilidad como

fuente de consulta sobre lo que es un portafolio de evidencias.

A todos ustedes les dedico este documento.



indice
Introduccion
Desarrollo Y Organizacion
Malla Curricular

Figura 1. Malla Curricular De La Licenciatura En Ensefianza Y Aprendizaje De La

Formacion Etica Y Ciudadana En Educacion Secundaria
Valoracion De Las Evidencias De Aprendizaje

La Definicion

La Seleccion De Evidencias
Tabla 1. Listado De Seleccion De Evidencias

Evidencias Definitivas, Que Sustentan Mi Reflexién Y Trabajo Docente
Fichas De Evidencias
Tabla 2. Ficha De Ensayo: La Tarea De La Formacién Ciudadana

Tabla 3. Ficha De Informe Cientifico: “Analisis De Pricticas Educativas De 1°
Semestre, Plan 2018”

Tabla 4. Ficha De Bitacora De Observacion

Tabla 5. Ficha De Informe Cientifico: “Analisis De Practicas Educativas De 2°
Semestre, Plan 2018”

Tabla 6. Ficha De Jornada De Observacion Y Recuperacion De Contenidos
La Proyeccion. Primera Fase
Tabla 7. Valoracion Docente (Heteroevaluacion)
Tabla 8. Valoracion Docente (Heteroevaluacion)
Tabla 9. Valoracion Compafiero (Coevaluacién)
Tabla 10. Autoevaluacion
La Interpretacion De La Proyeccion. Segunda Fase
La Proyeccion. Segunda Fase
Reflexion, Analisis Y Mejora
Conclusiones
Referencias
“ANEXOS”
(Anexo 1. Codigo QR Listado de seleccion de evidencias)
(Anexo 2. Cadigo QR Fichas de evidencias)
(Anexo 3. Cadigo QR Evidencias)

11
16

17
18
18
20
21
23
24
24

26
29

32
35
38
39
40
41
42
43
47
49
52
54
55
56
57
58



Resumen

A través del presente documento, la docente en formacion da a conocer la
importancia sobre el portafolio de evidencias, como documento para obtener el titulo
correspondiente a la Licenciatura en la Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y
Ciudadana con Especialidad en Secundaria, pero también para demostrar que representa

una excelente estrategia de ensefianza y evaluacion.

Para su elaboracion, se reflexion6 a partir de la practica docente, no sélo en la
practica, sino también a partir del desarrollo tedrico-metodoldgico que la justifica, por ello,
resulta demasiado importante, la revision de los trabajos realizados durante la Licenciatura,
pero, ademas, el poder relacionarlos con nuestro plan de estudios y con la misma préctica
docente. Derivado de lo anterior, se realizd una recopilacion (de corte cualitativo)
empleando la Taxonomia Socioformativa de Tobdn (2013) donde se toma en cuenta su
evaluacion a nivel heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacién, asi como para la

socializacion del documento.

Dentro de las Orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de titulacion,
se marca la importancia de demostrar el nivel de logro de los aprendizajes adquiridos en la
formacién docente, demostrando por medio de las evidencias el tipo de competencias
profesionales, disciplinares y genéricas alcanzadas en la especialidad. Es asi que la
seleccidn de evidencias fue guiada primeramente por la seleccion de competencias, esto a
fin de justificar y argumentar las capacidades, habilidades, conocimientos y desempefio
desarrollados a nivel profesional y personal.



Introduccion

De acuerdo con Hernandez (2006) (como se citdé en Murillo, 2012), el portafolio de
evidencias es un método de ensefianza y evaluacion, aplicable tanto para docente o
estudiante. Las evidencias permiten valorar el desempefio sobre una disciplina o curso
especifico, dando seguimiento del progreso personal y académico, pues “se reflejan los
esfuerzos, dificultades, logros y propuestas de alternativa, en relacion con los objetivos y los
criterios de evaluacion establecidos previamente, asi como con los rasgos de competencia y

los resultados esperados” (pag. 3).

Como documento recepcional, el Portafolio de Evidencias es un documento que
permite seleccionar y demostrar los productos significativos ya reflexionados, analizados,
evaluados y organizados de entre los diferentes cursos a lo largo del trayecto formativo, de
igual forma durante este proceso el estudiante es acompafiado, orientado y apoyado por su

asesor de la Escuela Normal.

Esto no es un sinénimo de presentar solo acumulacion de conocimientos, sino,
ademas, de la integracion entre teoria y practica, recuperando el aprendizaje por proyectos,
el aprendizaje basado en casos de ensefianza, el aprendizaje basado en problemas, el

aprendizaje en el servicio y el aprendizaje colaborativo.

Entre las evidencias més significativas que se consideraron son: las planeaciones
como pilar para la mejora continua de mi formacién como futura docente, pues, a través de
ellas he logrado generar una intervencion educativa que no se centre solamente en dictar un
tema, sino que también ayuda a vincular la teoria con la préactica, analizar problematicas del

contexto utilizando los conocimientos de Formacion Civica y Etica.

El Diario de Observacion, bajo el circulo reflexivo de Smith, donde es evidente el
progreso sobre la observacion dentro de las practicas, la investigacion y su metodologia,
sobre todo, en generar argumentos sustentados en base a los diversos teoricos de la

investigacion y con ello, poner en juego de manera mas competente, la profesion docente.

Se considera al Portafolio de Evidencias, como una propuesta viable para la busqueda

de una realidad didactica basada en una realidad educativa actual.



Siendo conscientes también que el portafolio es un trabajo orientado a desarrollar,

organizar, analizar, mejorar y evaluar el aprendizaje, por medio de las evidencias que

demuestren sus capacidades para la resolucion de problemas del contexto educativo.

Los principales beneficios del portafolio en el proceso de titulacion de una

licenciatura son, como lo especifica Dino-Morales y Tobdn (2017):

1.

Permite el autoconocimiento de las fortalezas y areas de oportunidad de los
estudiantes respecto a la formacion personal y profesional a través de la
autoevaluacion de las evidencias

Fortalece el desarrollo de las competencias profesionales en el campo
educativo a partir de la practica de la mejora continua

Posibilita verificar el impacto de la formacién en el logro del perfil de egreso
Promueve la discusidn entre pares para profundizar en los elementos tedricos
y metodoldgicos de las evidencias

Favorece el trabajo colaborativo para mejorar las evidencias y tener mayor
impacto en el logro del perfil de egreso

Contribuye a que los estudiantes se hagan participes del proceso

Desarrolla el pensamiento critico a través del continuo analisis y contrastacion
de las evidencias con base en referencias y el punto de vista de los compafieros
y docentes

Ayuda a actuar en el entorno mediante la resolucion de problemas del contexto

y la articulacién de saberes, como es la propuesta socioformativa. (pag. 95)
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Desarrollo Y Organizacion

Para la elaboracion del presente documento, fue indispensable en un primer momento
conocer la etimologia de Portafolio (reconociendo la importancia de saber qué se trabajaria,
sus objetivos y caracteristicas), para ello la docente en formacion realizé una investigacion y
presentacion previa sobre las principales caracteristicas de dicho documento. Posteriormente
el asesor retroalimentd con una presentacion propia, dando a conocer la definicion actual de

acuerdo con la Secretaria de Educacién Publica (SEP, 2014):

El Portafolio de evidencias consiste en la elaboracién de un documento que
reconstruye el proceso de aprendizaje del estudiante a partir de un conjunto de
evidencias reflexionadas, analizadas, evaluadas y organizadas segun la
relevancia, pertinencia y representatividad respecto a las competencias
genéricas y profesionales, con la intencién de dar cuenta del nivel de logro o

desempefio del estudiante en el ambito de la profesion docente. (p. 19)

Del mismo modo se analizaron las etapas para la elaboracion del portafolio de acuerdo

con las Orientaciones Didacticas de la Subsecretaria de Educacion Superior (2018):

1. La Definicion es un ejercicio de reflexion y andlisis que esta encaminado a
decidir la(s) competencia(s) a demostrar, su relacion e integracion con otras
que le son relevantes, asi como sus unidades o elementos de competencia;
para ello es necesario considerar el conjunto de evidencias que se disponen y
que permitiran justificar la importancia y relevancia en el proceso de
aprendizaje.

2. La Seleccion consiste en la identificacion y discriminacion de distintas
evidencias que de aprendizaje que demuestran el nivel de logro y desempefio
en funcion de la competencia seleccionada; dichas evidencias permitiran
ordenar y organizar productos que provienen de distintos trayectos. La calidad
y representatividad de las evidencias reflejaran lo mejor posible el proceso de
desarrollo de la competencia profesional que se pretende demostrar.

3. LaReflexiony el analisis son los procesos que permiten valorar el aprendizaje

asociado a las competencias. Se constituye en el nicleo central del desarrollo
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del portafolio en tanto promueve un ejercicio de evaluacion-reflexion-
analisis-aprendizaje de conjunto de evidencias seleccionadas, y de todas ellas
en funcién de la competencia. Este ejercicio de construccion tiene como base
la recuperacion de la evaluacion de la evidencia que se realiz6 en su momento
de los diferentes cursos. La valoracién del desempefio de cada estudiante con
relacion a las competencias seleccionadas se realizara considerando criterios
psicopedagdgicos disciplinares y curriculares que permitan sustentarla.

4. Laproyeccién contempla dos fases, en la primera, la valoracion qué hace cada
estudiante de si mismo como sujeto de aprendizaje a partir de los logros, del
analisis y reflexion de las distintas etapas de la formacién inicial; la segunda,
el reconocimiento de su potencial, considerando las fortalezas y areas de
oportunidad a partir de los retos y exigencias que advierte en la profesion
docente. (p. 19-20)

Una vez estudiada y comprendida la epistemologia y metodologia que implica el
Portafolio de Evidencias, se elabord un escrito compuesto de: portada, listado de las
competencias que se consideraban realizadas, introduccion (mencionando los trabajos que
sustentaban la seleccidn de cada competencia), justificacion (donde se argumentaba el porque
de la seleccién del Portafolio de Evidencias como documento de titulacion) y referencias
bibliograficas, dicho avance se envio al correo electronico personal del asesor el dia 24 de
julio. Nuevamente el 26 de julio se envid una correccion del escrito, pero enfocandose
solamente en la introduccion y justificacion, afiadiendo el sustento tedrico de Tobdn (2006)

y Frade (2009) sobre el enfoque por competencias.

Para la fecha del 15 de septiembre se envid un escrito sobre la definicion y relevancia
de las competencias dentro del enfoque educativo, sustentandose en Tobdn (2006) y SEP
(2018). Es asi como la docente en formacién reflexioné el valor de las competencias para su
proxima seleccion, de aquellas planteadas en los planes y programas de la licenciatura,
reconociendo que, para la elaboracién del Portafolio de Evidencias, era necesario demostrar

el éxito en el logro de estas a través de las distintas evidencias.

Posteriormente el asesor dio a conocer una tabla por medio de una presentacion de

Power Point sobre la organizacién y el cronograma de trabajo, considerado en los meses de
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septiembre a diciembre del afio 2021 y de enero a junio de 2022. En dicho formato se

mostraba el nombre de la actividad, las caracteristicas y la fecha de entrega del avance.

Indicado para el 11 de septiembre, se elabord La Definicidn, un escrito con extension
de una a dos cuartillas, el cual fue un ejercicio de reflexion con el objetivo de analizar y
decidir las competencias, considerando el conjunto de evidencias que se disponian para poder
justificar su importancia y relevancia en el proceso de formacion y aprendizaje. Importante
mencionar que también significé la base para la introduccion del documento final. Algunas
de estas evidencias fueron seleccionadas por el valor tedrico-practico, es decir, trabajos que
tuvieron impacto en el proceso de ensefianza aprendizaje de la docente en formacion gracias
a como se reflexiond o se empled en la practica docente, temas sociales y pedagdgicos, asi

como el desarrollo de habilidades metodolégicas y tecnoldgicas.

El 25 de septiembre se hizo entrega del primer avance de La Seleccion De Evidencias,
una lista de evidencias a través de un formato de tabla sugerido por el asesor, en el cual se
identificaron y discriminaron las distintas evidencias de aprendizaje que mostrasen el logro
y desempefio de las competencias, considerando los distintos tipos de productos como:
ensayos, videos, materiales didacticos, evaluaciones, reflexiones, planes de trabajo,

presentaciones, proyectos escolares, entre otros.

Los trabajos se organizaron de acuerdo al titulo de la evidencia, el proposito, la forma
de recoleccion (digital), el contenido (evidencia por medio de capturas de pantalla o
fotografias de cada trabajo) y la fundamentacion tedrica de cada evidencia con sus respectivas
referencias de acuerdo a las investigaciones realizadas por cada docente en formacion. El
avance se entreg0 en otras dos fechas: 1 y 30 de octubre, en cada una agregando o eliminando
evidencias discriminadas de acuerdo a su valor para el sustento de las competencias, asi como

enriqueciendo la fundamentacion teorica en base a distintos autores.

El 1 de octubre se envié un formato distinto sobre La Seleccion, siendo una tabla
Unica considerando el curso, semestre, titular, tipo de competencia, nombre de la evidencia

y fecha de elaboracion. Este avance se entreg6 nuevamente el 30 de octubre.

Es importante mencionar que en los dias donde se reunia el grupo de las docentes en
formacién que se encontraban realizando el documento de Portafolio de Evidencias y el
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asesor del mismo, se analizaban en conjunto cada uno de los avances, lo que permitia el

mejoramiento de los formatos para su elaboracion y lectura.

Posteriormente se elaboré una presentacion de Power Point, abarcando, una frase
alusiva a la profesion docente, definicion sobre el portafolio de evidencias, la relevancia de
las competencias, el objetivo, el proceso de elaboracion, cronograma de actividades, las
metas a alcanzar, y referencias, esto como material de apoyo para poder llevar a cabo dos

foros sobre la presentacién de los avances del documento.

El primer foro se realizo el dia 14 de diciembre de 2021 en las instalaciones de la
Escuela Normal de Texcoco, exponiendo los avances con una disposiciéon de 15 minutos,
frente al asesor y dos profesores de la institucion asignados como lectores, al término se
brind6 un pequefio espacio a los lectores para dar las observaciones correspondientes, siendo

estas: correcciones en las referencias y definir mas concretamente los objetivos.

Para el segundo foro, los estudiantes normalistas se inscribieron primero en el proceso
de Movilidad de las Escuelas Normales, siendo la Escuela Normal de Tianguistenco la
correspondiente para el intercambio; es asi que el segundo foro se realizo en linea, a través
de la plataforma de zoom el dia 17 de febrero, participando: la Escuela Normal de Texcoco,
la Escuela Normal de Tianguistenco y la Escuela Normal de Sultepec. Después de los 10
minutos para la exposicion del documento, se sefialaron las observaciones correspondientes,
por parte de un profesor lector de la Escuela Normal de Tianguistenco (importante mencionar
que el documento se envio previamente a través del correo electrdnico institucional para su
revision), entre las observaciones fueron: evitar el uso excesivo de citas y reducir la extension

del trabajo.

Sobre la valoracion del documento, se elaboraron en conjunto (las docentes en
formacion) 3 rabricas: una para ser aplicada por los lectores, otra por parte de un compafiero
en formacion (el cual debe tener mismo conocimiento sobre la modalidad del trabajo), y una
Gltima para ser considerada una autovaloracion. En la rubrica se contemplan los puntos de:
autonomia, capacidad resolutiva y receptiva, y sobre estrategia educativa. Las rubricas se
hicieron llegar via correo electronico y WhatsApp, posteriormente, la docente en formacion

analizo los resultados obtenidos (reenvio de las rubricas) y redacto la reflexion.
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Finalmente, en el dia 1 de abril del presente afio, se imprimi6 el avance del
documento, mismo que se entregd al asesor para su revision, de la cual solamente se

detectaron detalles sobre los encabezados y sefialar agregar nuevas descripciones.
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Malla Curricular

De acuerdo a, la malla curricular fue disefiada por docentes normalistas que
impartieron los diversos cursos del plan 1999 y especialistas en la disciplina de diferentes
instituciones de educacion superior. Para su elaboracién se consideraron: el perfil de egreso,
los propositos, enfoques, los contenidos y programas de estudio de la educacion obligatoria,

derivados del actual Modelo Educativo.

La malla curricular estd organizada en cuatro trayectos formativos, integrados a su
vez por 47 cursos, asi como distintos componentes disciplinares, teorias, conceptos, métodos,

procedimientos y técnicas. Los trayectos formativos son los siguientes:
e Bases tedrico-metodologicas para la ensefianza.
e Formacion para la ensefianza y el aprendizaje.
e Préctica profesional.
e Optativos.

Adicional a los trayectos, la malla curricular incorpora el aprendizaje del idioma
inglés como lengua adicional y el uso de las tecnologias, con el propoésito de fortalecer el

desarrollo profesional del estudiante normalista.

Desarrollando actividades de docencia de tipo tedrico, préactico, a distancia 0 mixto,
se considera también la elaboracion del Trabajo de Titulacion (con un valor de 10.8 créditos).

Es asi que, en total, el Plan de Estudios comprende 284.95 créditos.

De acuerdo a la malla curricular, la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la
Formacion Etica y Ciudadana tiene una duracion de ocho semestres, aproximadamente con
una duracion de 18 semanas por semestre, durante cinco dias habiles (lunes a viernes), en
base al Calendario Escolar de 200 dias determinado por la SEP y la organizacion de las

Escuelas Normales.
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Figura 1.

Malla Curricular De La Licenciatura En Ensefianza Y Aprendizaje De La Formacion Etica

Y Ciudadana En Educacién Secundaria

Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacién Etica y Ciudadana en Educacién Secundaria

| > | o | a2 | 5 | e | 7
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Planeacidn . -
ah/as v ah/as
evaluacion
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politicos de México
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Nota. Malla curricular de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacién
Etica y Ciudadana en Educacion Secundaria, tomado de Planes y programas 2018.
Fuente: Secretaria de Educacion Pablica [SEP]. (2018). 17



Valoracion De Las Evidencias De Aprendizaje
La Definicion
Segln nos menciona Tobdn (2006) “las competencias constituyen la base
fundamental para orientar el curriculo, la docencia, el aprendizaje y la evaluacién desde un

marco de calidad, ya que brinda principios, indicadores y herramientas para hacerlo, mas que

cualquier otro enfoque educativo” (p. 1).

Por ello nos menciona Planes y Programas 2018 que “el perfil de egreso sefiala los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores involucrados en los desempefios propios de
la profesion docente, integrado por competencias geneéricas, profesionales y disciplinares” y
de acuerdo a las competencias profesionales “son aquellas que integran conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para poder atender y resolver las exigencias y
necesidades de la escuela y las comunidades en donde inscriba su practica profesional”
(Secretaria de Educacion Publica [SEP], 2018).

Es asi que, en base a ciertas evidencias elaboradas a lo largo de la Licenciatura, se

han seleccionado las siguientes competencias:

Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social
y educativo y Disefia actividades socioeducativas que favorecen el desarrollo de habilidades
socioemocionales en la poblacion de adolescentes y jovenes (elaboracion de proyectos de

intervencion social, videos y secuencias).

Fundamenta su practica profesional a partir de las bases filosoficas, legales y la
organizacion escolar vigentes, Utiliza la informacion del contexto en el disefio y desarrollo
de ambientes de aprendizaje incluyentes, Caracteriza a la poblacion estudiantil con la que va
a trabajar para hacer transposiciones didacticas congruentes con los contextos y los planes y
programas, y Reconoce los procesos cognitivos, intereses, motivaciones y necesidades
formativas de los estudiantes para organizar las actividades de ensefianza aprendizaje (en'y
para la elaboracion de secuencia did4cticas en base a los datos obtenidos en las jornadas de

observacion, con apoyo de diarios y bitacoras del docente).
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Comprende que los derechos humanos implican obligaciones propias del Estado, asi
como corresponsabilidades de las y los ciudadanos, Analiza criticamente problemas
filosoficos y éticos, asi como los escenarios en los que se generan los conflictos, basado en
los derechos humanos, Identifica los indicadores de riesgos psicosociales, en los contextos
de desarrollo de las y los adolescentes y jovenes, y Utiliza situaciones del contexto inmediato
que implican valores controvertidos en el desarrollo del juicio critico, el ejercicio de la
libertad, la autonomia, la toma de decisiones y la responsabilidad (tanto los temas que se
trastocan en algunas secuencias o proyectos de intervencién, pero sobre todo en la
elaboracion de ensayos sobre el sistema educativo o el analisis del ejercicio de los derechos

humanos a lo largo de la historia).

Finalmente, Utiliza los elementos tedrico-metodoldgicos de la investigacién como
parte de su formacion permanente en la formacion ética y ciudadana, Utiliza las tecnologias
de la informacién y la comunicacion de manera critica, Sustenta su labor profesional en
principios y valores humanistas que fomenten la dignidad, autonomia, libertad, igualdad,
solidaridad y bien comun entre otros, y Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas
en diversos contextos, son competencias que se han trabajado en la mayoria de las evidencias,

reconociéndolas como competencias de conocimiento, actitud y aptitud.

Como ya se ha mencionado, la seleccion de estas competencias fue en base a las
evidencias disponibles elaboradas a lo largo de mis estudios para sustentar su el logro
adquirido. Por ello, las competencias se destacan por su enfoque de investigacion, de la
aplicacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades en la practica docente, del disefio
de proyectos de impacto social, la realizacion por medio del trabajo colaborativo, el uso de
medios digitales y herramientas tecnoldgicas, todo ello con la finalidad de estudiar y trabajar
sobre el contexto, reconociendo el impacto que tiene dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje en el alumnado.

Son evidencias significativas, pues el aprendizaje no se limité a la adquisicion del
conocimiento tedrico, sino de un desafio de aplicar en la practica, disefiando y demostrando,
investigando y reflexionando; es un paso sumamente importante en mi funcion formativa
como futura docente, pues con esta tarea de analisis he sido consiente de mi propio progreso,

siendo mi deseo seguir mejorando a lo largo de la profesion.

19



La Seleccion De Evidencias

Como se menciond, durante el mes de septiembre se realiz6 una lista de las evidencias
a contemplar dentro del documento, a través de una tabla de formato sugerido por el asesor,
en este trabajo constante de seleccion se identificaron y discriminaron las distintas evidencias
de aprendizaje, con el fin de sustentar adecuadamente el logro de los aprendizajes y el

desempefio de las competencias.

En el formato de dicha tabla, por cada trabajo se colocaban los siguientes datos: titulo
de la evidencia, curso, semestre, titular, tipo de competencia, nombre de la evidencia, fecha
de elaboracion, propdsito, forma de recoleccidn, contenido y fundamentacion tedrica con sus

respectivas referencias en base al formato APA séptima edicion.

Cabe mencionar que este proceso, fue uno de los primeros pasos y también uno de
los mé&s complejos, ya que representa la guia del trabajo. No fue sélo la seleccion de
evidencias, sino también de las competencias de la especialidad sugeridas en el Plan de
Estudios 2018 de la SEP, donde se abarcan tres tipos: genéricas, profesionales y disciplinares.

Las cuales corresponde a:

e Las competencias genéricas refieren a los conocimientos, disposiciones y
actitudes que los egresados deben desarrollar a lo largo de su vida, siendo
conscientes de los cambios sociales, cientificos, tecnolédgicos y culturales.

e Las competencias profesionales integran conocimientos, habilidades,
actitudes y valores necesarios para poder atender y resolver las exigencias y
necesidades de la escuela y las comunidades en donde inscriba su practica
profesional.

e Por dltimo, las competencias disciplinares tratan conocimientos de los

contenidos del curriculum, su disciplina y su didactica.

En el siguiente apartado, Listado De Seleccion de Evidencias, se da a conocer una
muestra de 5 evidencias, las deméas se pueden encontrar en el Anexo 1. Cddigo QR Listado

de Seleccion De Evidencias.
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Tabla 1.

Listado De Seleccion De Evidencias

NO.

CURSO. ENFOQUES DE LA ENSENANZA DE LA EDUCACION CIUDADANA
1ER SEMESTRE
PROFESOR. JOSE ANTONIO HERNANDEZ CASTRO

TIPO DE
COMPETENCIA

GENERICA

PROFESIONAL

DISCIPLINAR

COMPETENCIA

Aplica  sus  habilidades
linglisticas y comunicativas
en diversos contextos

Fundamenta su  préactica
profesional a partir de las
bases filosoficas, legales y la
organizacion escolar vigentes.

Comprende que los derechos
humanos implican
obligaciones  propias  del
Estado, asi como

corresponsabilidades de las y
los ciudadanos

EVIDENCIA

Ensayo: La tarea

de la formacion
ciudadana

FORMA
DE
FECHA  RECOLEC
CION
3DE

DICIEM @ DIGITAL
BRE 2018

CURSO. HERRAMIENTAS PARA LA OBSERVACION Y ANALISIS DE LA ESCUELA Y
COMUNIDAD
1ER SEMESTRE
PROFESORA. MONZERRAT GONZALEZ CORNEJO

NO.

TIPO DE
COMPETENCIA

GENERICA

PROFESIONAL

GENERICA

PROFESIONAL

COMPETENCIA

Aplica  sus habilidades
lingUisticas y comunicativas
en diversos contextos

Utiliza los elementos tedrico-
metodoldgicos de la
investigacion como parte de
su formacion permanente en la
formacion ética y ciudadana.
Aplica  sus  habilidades
linglisticas y comunicativas
en diversos contextos

Utiliza los elementos tedrico-
metodoldgicos de la
investigacion como parte de
su formacion permanente en la
formacion ética y ciudadana.

EVIDENCIA

Informe
cientifico:
“Analisis de
practicas
educativas de 1°
semestre, plan
2018”

Bitacora de
observacion

FORMA
DE
FECHA  REcOLEC
CION

18 DE

DICIEM

BRE 2018

DIGITAL
2018
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https://drive.google.com/file/d/1XulvuUoDxQDEaiZLp0qV_WZLCfx3NtUn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XulvuUoDxQDEaiZLp0qV_WZLCfx3NtUn/view?usp=sharing

CURSO. OBSERVACION Y ANALISIS DE LA CULTURA ESCOLAR
2DO SEMESTRE
PROFESORA. MONZERRAT GONZALEZ CORNEJO

FORMA
TIPO DE DE
I R T = o COMPETENCIA EVIDENCIA FECHA SEcomo
CION
Aplica  sus habilidades Informe
GENERICA | lingiisticas y comunicativas . " ..~
: cientifico:
en diversos contextos “Andlisis de
Utiliza los elementos tedrico- . 2019
4 . practicas DIGITAL
metodologicos de la educativas de 2°
PROFESIONAL  investigacion como parte de
9 semestre, plan
su formacién permanente en la .
R . 2018
formacion ética y ciudadana.
CURSO. PRACTICA DOCENTE EN EL AULA
3ER SEMESTRE
PROFESORA. SILVIA RAMIREZ CASTELL
FORMA
TIPO DE DE
N | conpomea COMPETENCIA EVIDENCIA FECHA SEco] Eo
CION
e Caracteriza a la poblacion
estudiantil con la que va a
trabajar para  hacer
transposiciones didacticas
congruentes con  los Jornada de
contextos y los planes y . 7,8Y9
PROFESIONAL programas 0bservacu_3p Y DE
S recuperacion  de DIGITAL
ES e Reconoce los procesos . OCTUBR
. . contenidos
cognitivos, intereses, E 2019
motivaciones y

necesidades formativas de
los estudiantes  para
organizar las actividades
de ensefianza aprendizaje.

Nota. Tabla disefiada por la docente en formacion para organizar las evidencias, contemplando

fechas, competencias, nombre del documento, nombre de los docentes, semestre y curso.
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https://drive.google.com/file/d/1vZja-7pVMtLyiWfqY6twTgjHM473MZ7k/view?usp=sharing

Evidencias Definitivas, Que Sustentan Mi Reflexién Y Trabajo Docente

La seleccion de las siguientes evidencias fue en base a justificar la seleccion de las
competencias, es asi que se seleccionaron trabajos de los cursos, desde 1° hasta 8° semestre.
Estas han representado la oportunidad de ampliar el proceso de investigacidn, la reflexion de
la practica, el uso de la TIC, etcétera.

Considero que en estos trabajos es posible vislumbrar la mejora continua de mi
formacion como futura docente, pues a través de estas evidencias, he logrado argumentar
sobre diversos temas como la relevancia de los docentes en la sociedad y el impacto que
pueden producir para transformar positivamente el desempefio del alumnado, pero no sélo
me he limitado a los asuntos escolares, sino que también he llevado mi reflexion sobre
problematicas sociales, como la violencia y la paz, términos clave en la especialidad de mi

especialidad sobre la licenciatura.

Gracias a estas evidencias, he progresado en el analisis critico y objetivo,
mejorando también en la metodologia de investigacidn-accion, siendo consciente de que
la docencia es una profesion de investigadores, pues nuestro trabajo, debe girar en torno a
nuestros sujetos (el alumnado); hablar sobre educacion es involucrar el estudio del contexto
social, cultural y familiar de los estudiantes, recordando la manera en que estos elementos
influyen positiva y negativamente en el rendimiento escolar y en el desarrollo

socioemocional.

Sobre este Gltimo punto, igualmente considero que he trabajado de forma exitosa
tanto en practicas de ejecucion como en proyectos de intervencion social, las habilidades
socioemocionales y el uso del didlogo y la comunicacion asertiva, como medio para la
resolucion de conflictos y mantener relaciones de sana convivencia, que no son asuntos
exclusivos de especialidades tales como Formacion Etica y Ciudadana, sino, que son
pilar de la formacion de individuos y por lo tanto no deben estar alejados del quehacer

docente.

A continuacion, se presenta una muestra de 5 fichas de evidencias, el resto puede
consultarse en el Anexo 2. Codigo QR fichas de evidencias. Para mejor consulta de cada

trabajo se sugiere revisar el Anexo 3. Codigo QR evidencias.
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Fichas De Evidencias

Tabla 2.

Ficha De Ensayo: La Tarea De La Formacion Ciudadana

COMPETENCIA
PROFESIONAL

COMPETENCIA
GENERICA

COMPETENCIA
DISCIPLINAR

CURSO:

PROFESOR (A):
TITULO DE LA
EVIDENCIA:
FECHA:

PROPOSITO:

FORMA DE
RECOLECCION:

1

Fundamenta su practica profesional a partir de las bases filosoficas,
legales y la organizacidn escolar vigentes.

Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas en diversos
contextos

Comprende que los derechos humanos implican obligaciones propias
del Estado, asi como corresponsabilidades de las y los ciudadanos

PRIMER SEMESTRE
ENFOQUES DE LA ENSENANZA DE LA EDUCACION
CIUDADANA
Jose Antonio Hernandez Castro
ENSAYO: LA TAREA DE LA FORMACION CIUDADANA

3 DE DICIEMBRE 2018

Nos enfrentamos a la necesidad de construir un México mas libre,
justo y prospero, que forma parte de un mundo cada vez mas
interconectado, complejo y desafiante.

El principal objetivo de la educacion basica es del de formar
ciudadanos libres, participativos, responsables e informados, capaces
de ejercer sus derechos, que participen activamente en la vida social,
econdmica y politica. Capaz también de comprender su entorno; y
reconocer como iguales en dignidad y en derechos a todos los seres
humanos con una postura de empatia.

DIGITAL
CONTENIDO
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ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO

LIC. EN APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LA FORMACION ETICA
¥ CIUDADANA EN EDUCACION SECUNDARIA

BIBLIOGRAFIA

1ER SEMESRE . i i
* Jesls Manso. (2018). “El papel del Estado en el cambio educativo: ¢actor

ENFOQUES DE LA ENSENANZA DE LA EDUCACION CUDADANA protagonista, secundario o figurante?” El mundo de la educacion. (06), 58-

62.
EVIDENCIA: ENSAYO e Pablo Amor y Cristina Llorente. (2018). “Una ciudad para los nifios” Ei
“LA TAREA DE LA FORMACION CIUDADANA mundo de la educacion. (04), 52-57

PROFESOR: JOSE ANTONIO HERNANDEZ CASTRO
ALUMNA: ARANTXA SANCHEZ MUNOZ

CICLO ESCOLAR
2018-2019

3 DE DICIEMBRE DE 2018

FUNDAMENTACION TEORICA
e “La palabra “ensayo” proviene del latin exagium, es decir, el acto de pesar algo.
Ensayar es pesar, probar, reconocer y examinar; es producto de la meditacion,
donde lo esencial es explorar, su sentido de audacia y su originalidad” (Angulo,
2013, p. 108).
e Julio César Schara et al. (como se cit6 en Angulo, 2013) refieren que el ensayo:
Es un trabajo académico, en el que se expone un temay en el cual el autor
da su interpretacion personal, es decir, es en parte subjetivo. Se caracteriza
por presentar juicios personales sobre un tema y la profundidad en la
investigacion es variable. Trata de un &rea del conocimiento, pero desde el
punto de vista del autor, quien al tener cierto dominio sobre el tema escribe
libremente acerca de éste. (p. 111)
REFLEXION
“La palabra “ensayo” proviene del latin exagium, es decir, el acto de pesar algo. Ensayar
es pesar, probar, reconocer y examinar; es producto de la meditacién, donde lo esencial es
explorar, su sentido de audacia y su originalidad” (Angulo, 2013, p. 108).
Julio César Schara et al. (como se cit6 en Angulo, 2013) complementa que el ensayo es
un trabajo académico, donde no solamente se expone sobre un tema, sino que el autor
plasmay da a conocer su interpretacién y/o juicios personales, l6gicamente, escribir sobre
un tema implica conocer e investigar ampliamente sobre el mismo, saber sobre lo que se
esta opinando.
Como agentes de cambio social, el ensayo es una excelente opcidn tanto para enriquecer
la investigacion o bien, si vamos a ser nosotros quienes emitamos esa informacion; del
mismo modo, podemos emplear el ensayo como una estrategia de trabajo en el aula,
orientando a los alumnos a mejorar sus habilidades de comunicacidn e investigacion, que
les permita generar juicios sobre un tema o problematica de su interés.

Nota. Tabla disefiada por la docente en formacion para profundizar mas en el contenido de cada
evidencia seleccionada.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Angulo, N. (2013). El ensayo: algunos elementos para la reflexion. Innovacién
Educativa, 13(61), 108-121. http://www.scielo.org.mx/pdf/ie/v13n61/v13n6la7.pdf
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Tabla 3.

Ficha De Informe Cientifico: “Anélisis De Practicas Educativas De 1° Semestre, Plan
2018”

2
COG'\QPNEETREIQ'%\IA Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas en diversos contextos
Utiliza conocimientos de la formacion ética y ciudadana y su didactica para
COMPETENCIA hacer transposiciones de acuerdo a las caracteristicas y contextos de los
PROFESIONAL estudiantes a fin de abordar los contenidos curriculares de los planes y
programas de estudio vigentes

PRIMER SEMESTRE
HERRAMIENTAS PARA LA OBSERVACION Y ANALISIS DE LA

SlHE ESCUELA Y LA COMUNIDAD
PROFESOR (A): Monzerrat Gonzalez Cornejo
TITULO DE LA INFORME CIENTIFICO: “ANALISIS DE PRACTICAS
EVIDENCIA: EDUCATIVAS DE 1° SEMESTRE, PLAN 2018”
FECHA: 18 DE DICIEMBRE 2018

A traves de este informe cientifico, el docente en formacion da a conocer la
relevancia de las précticas docentes como su primera interaccion con los
espacios escolares, asi como el estudio del contexto comunidad, escolar,
familiar y aulico con la finalidad de detectar las principales caracteristicas,

PROPOSITO:  necesidades y problematicas que influyen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y desarrollo de los jovenes estudiantes de nivel secundaria y
medio superior procedentes de los municipios de Tezoyuca, Atenco,
Chiconcuac y Texcoco durante los meses de septiembre, noviembre y
diciembre.

FORMA DE

RECOLECCION: DIGITAL

CONTENIDO

“HERRAMIENTAS PARA LA OBSERVACION Y EL ANALISIS DE
LA ESCUELAY LA COMUNIDAD”

{0 DEL BICENTENARIO DEL NATALICIO DE IGNACIO RAMIREZ CALZADA, EL NIGROMANTE”
IINFORME CIENTIFICO

" . FUENTES BIBLIOGRAFICAS
“ANALISIS DE PRACTICAS EDUCATIVAS DE 1° SEMESTRI

PLAN 2018”| * Programa Integral para la Igualdad Educativa, “El Entorno Educativo: la
escuela y sus comunidad”, MINISTERIO DE EDUCACION CIENCIA Y

TECNOLOGIA
. . + Cecilia Pereda. (2003). “Escuela y Comunidad. Observaciones desde la
ARANTXA SANCHEZ MUNOZ Teoria de Sistemas Sociales Complejos”. 18 de diciembre 2018, de REICE:
. Revista Electronica Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
DOCENTE EN FORMACION Educacién. 2003, Vol 1, No. 1  Sto  Web:

hitp:/fwww.ice deusto.es/rinace/reice/volin1/Pereda pdi
* Plan de Estudios 2018, Programa del Curso Herramientas para la

MTRA. MONZERRAT GONZALEZ CORNAJO Observacién de la Escuela y la Comunidad Martin Abraham Sanchez
CATEDRATICA RESPONSABLE Gomez. Cristina Qrtiz Durazno. Eleuteria Toribie Poriilla. Rodolfo
Hemandez Casameal (2018)

GRADO: 1° 1° SEMESTRE

FUNDAMENTACION TEORICA
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Sierra y Bravo (como se cité en Diaz, 2010) definen la observacién como: “la inspeccion y

estudio realizado por el investigador, mediante el empleo de sus propios sentidos, con o sin

ayuda de aparatos técnicos, de las cosas 0 hechos de interés social, tal como son o tienen lugar

espontaneamente” (p. 7).

Van Dalen y Meyer (1981) consideran:
La observacion juega un papel muy importante en toda investigacion porque le
proporciona uno de sus elementos fundamentales; los hechos”. Es importante adquirir la
destreza en el registro de esta informacion en forma precisa y completa con dominio del
lenguaje narrativo descriptivo necesario. (Diaz, 2010, p. 7)
Se entendera por informe cientifico la comunicacion escrita que se prepara especialmente
para una publicacion especializada, con el objeto de dar a conocer el resultado de una
investigacion que signifique un aporte al conocimiento o el planteamiento de una idea
novedosa o propuesta original que genere, por parte de la comunidad cientifica interesada
en la tematica analizada, la reflexion y el debate en torno a lo planteado. (Gonzélez,
2009, p. 177)

Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2018) argumenta:
La propuesta curricular del plan 1999 de la licenciatura en educacion secundaria incluyé
las préacticas profesionales desde el primer semestre. En los dos primeros semestres, la
practica se oriento a la observacion y analisis de la organizacion escolar y el trabajo
docente...Esta estrategia de incorporar al estudiante al &mbito educativo desde el primer
afio, se recupera en el redisefio curricular como un trayecto formativo dentro de la malla
curricular. Los cursos de précticas profesionales pretenden desarrollar competencias
referidas al analisis de la practica docente, al uso de herramientas de investigacion y
metodologias de la investigacion. Se encuentran vinculados a los cursos orientados a la
ensefianza y el aprendizaje del ambito disciplinar de formacion ética y ciudadana. (1.1
Antecedentes. Practicas pedagogicas frente a grupo desde el primer afio, parr. 1)

REFLEXION

De acuerdo con SEP (2018) se nos da a conocer la propuesta curricular de 1999, en la cual se

incluye llevar a cabo las practicas profesionales desde el primer semestre, reconociendo como

una actividad de observacion, indagacion, interpretacion y reflexion de los datos recolectados

en todo el entorno y comunidad escolar, asi como la vinculacion de como estos factores

intervienen en la calidad educativa y el rendimiento escolar o laboral dentro y fuera de las

instituciones.

Es por ello que una herramienta adecuada de registro que nos puede apoyar en la publicacion de

nuestra investigacion es el informe cientifico, que como lo menciona Gonzéalez (2009):
Es la comunicacion escrita que da a conocer el resultado de una investigacion que
signifique un aporte al conocimiento o el planteamiento de una idea novedosa o
propuesta original que genere, por parte de la comunidad cientifica interesada en la
tematica analizada, la reflexion y el debate en torno a lo planteado. (p. 177)

Importante retomar que para realizar el informe o cualquier evidencia relacionada a un proceso

de investigacion se debe hacer uso constante de la observacion, definida como “la inspeccion y

estudio realizado por el investigador, mediante el empleo de sus propios sentidos, con o sin

ayuda de aparatos técnicos, de las cosas 0 hechos de interés social, tal como son o tienen lugar

espontaneamente” esto segun Sierra y Bravo (como se cit6 en Diaz, 2010, p. 7).

Nota. Tabla disefiada por la docente en formacion para profundizar més en el contenido de cada

evidencia seleccionada.
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Tabla 4.
Ficha De Bitacora De Observacion

3

COLAEIIENCHA Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas en diversos contextos

GENERICA
Utiliza conocimientos de la formacion ética y ciudadanay su didactica
COMPETENCIA para hacer transposiciones de acuerdo a las caracteristicas y contextos de
PROFESIONAL los estudiantes a fin de abordar los contenidos curriculares de los planes y
programas de estudio vigentes
PRIMER SEMESTRE

HERRAMIENTAS PARA LA OBSERVACION Y ANALISIS DE LA

SOIREE ESCUELA'Y LA COMUNIDAD
PROFESOR (A): Monzerrat Gonzélez Cornejo
TITULO DE LA ; .

EVIDENCIA: BITACORA DE OBSERVACION

FECHA: 2018

La bitacora se realiz6 desde las primeras practicas de observacion
comprendidas en primer semestre durante el curso “Herramientas para la
observacion y andlisis de la escuela y comunidad” hasta tercer semestre
durante el curso “Practica docente en el aula”. En este producto se ha

PROPOSITO:  registrado las actividades e investigaciones realizadas en cinco
Instituciones diferentes, de las cuales una pertenece al nivel medio superior.
Algunos de los datos recolectados pertenecen al contexto aulico, la
organizacion escolar, las estrategias de ensefianza de los docentes, las
relaciones entre los actores educativos, entre otras.

DIGITAL
CONTENIDO

FORMA DE
RECOLECCION:

Mow tes 10

29
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Otro aspecto encuestado ha sido el relativo al mantenimiento de una libreta de
laboratorio, la cual puede considerarse como un diario donde el investigador anota todas
las observaciones pertinentes relativas al experimento realizado. Aunque la libreta de
laboratorio estd escrita por el investigador para su uso privado, también debe ser
accesible a otros investigadores que necesiten la informacion en ella contenida. (Boronat
etal., 2015, p. 1168)

Diaz (2010) define lo siguiente:

o Historias de vida: Permite obtener un retrato completo de los hechos que se cuentan de
la vida de las personas, con el fin de obtener un perfil de las mismas a lo largo del tiempo.
Este método busca penetrar lo mas posible en el conocimiento de la vida del individuo.
Las historias de vida pueden elaborarse partiendo de documentos escritos (autobiografia,
memorias, etc.), pero la metodologia mas adecuada es aquella en la que el experto
sonsacador interviene directamente en el relato formulando preguntas amplias que
recoge en grabaciones y notas. (p. 19)

e Anecdotario: Relato descriptivo de episodios 0 anécdotas significativas, vinculadas con
un aspecto de la conducta del sujeto observado (un suceso descrito a través de una
observacion). La idea bésica consiste en anotar lo que se ve u oye, sin hacer ninguna
interpretacion. (p. 20)

El sistema perceptual del observador es el primer instrumento de observacion. El
observador utiliza sus marcos de referencia, sus metas, sus prejuicios, su habilidad. Pero
suele incrementar el proceso de observacion utilizando una herramienta o instrumento o
lente observacional que focaliza el objeto, guia la observacién, guia el registro. Este
instrumento restringe alin mas la observacion. También tiene un punto de vista, porta
prejuicios, tiene una estructura. Cuando la observacidn participante se realiza en el marco
de un disefio etnografico o cuasi-etnografico, el resultado de la observacion se
materializa en el libro, diario o cuaderno de campo que contiene tanto las descripciones
como las vivencias e interpretaciones del observador. (Diaz, 2010, p. 22)
El uso de la bitacora nos permite salir de los confines de una sala o laboratorio, incrementando
la validez de los datos recogidos; es también la herramienta que mas se ajusta para realizar
reportes diarios de determinados eventos y recoger informacion sobre distintas situaciones; el
dar un seguimiento continuo nos proporciona indicadores mas fiables y validos que los
obtenidos en un solo momento y logramos asi, comparar resultados con datos obtenidos por
otras investigaciones (Martinez, 2016).

Berteaux (como se cit6 en Tasso, 2005) argumenta que:
El sociologo debe aprovechar el conocimiento y las definiciones que los individuos
desarrollan sobre la sociedad, porque saben mucho acerca de lo que esta pasando, a veces
mucho mas que los sociologos. Los relatos de vida son una de las mejores herramientas
para lograr la expresion de lo que la gente ya sabe acerca de la vida social. (p. 8)

REFLEXION

La libreta de laboratorio es un instrumento fundamental en todo el proceso de investigacion,
cuya base fundamental es la observacion. El diario nos permite realizar anotaciones de estilo
personal sobre lo que observamos y analizamos del experimento o actividad que se esta llevando
a cabo “El observador utiliza sus marcos de referencia, sus metas, sus prejuicios, su habilidad”
(Diaz, 2010, p. 22), asi mismo es posible afiadir informacion que se obtenga de otros tipos de
documentacién, como fotografias, anécdotas, entrevistas, antecedentes y demas bases de datos
tal como menciona Berteaux (como se cito en Tasso, 2005):
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El sociologo debe aprovechar el conocimiento y las definiciones que los individuos

desarrollan sobre la sociedad, porque saben mucho acerca de lo que esta pasando, a veces

mucho mas que los socidlogos. Los relatos de vida son una de las mejores herramientas

para lograr la expresion de lo que la gente ya sabe acerca de la vida social. (p. 8)
Aunque la administracién del diario es personal, tiene la flexibilidad para ser consultada o
incluso complementada por otros investigadores (Boronat et al., 2015).

Nota. Tabla disefiada por la docente en formacion para profundizar mas en el contenido de cada

evidencia seleccionada.
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Tabla 5.

Ficha De Informe Cientifico: “Anélisis De Practicas Educativas De 2° Semestre, Plan
2018”

4
COMPETENCIA

GENERICA Aplica sus habilidades lingiisticas y comunicativas en diversos contextos

Utiliza conocimientos de la formacion ética y ciudadana y su didactica
COMPETENCIA para hacer transposiciones de acuerdo a las caracteristicas y contextos de
PROFESIONAL los estudiantes a fin de abordar los contenidos curriculares de los planes y
programas de estudio vigentes

SEGUNDO SEMESTRE
CURSO: OBSERVACION Y ANALISIS DE LA CULTURA ESCOLAR
PROFESOR (A): Monzerrat Gonzélez Cornejo
TITULO DE LA INFORME CIENTIFICO: “ANALISIS DE PRACTICAS
EVIDENCIA: EDUCATIVAS DE 2° SEMESTRE, PLAN 2018”
FECHA: 2019

El informe se centra en dar a conocer la experiencia docente sobre las
practicas de observacion realizadas en la Escuela Secundaria Técnica
120 “Cap. De Fray Pedro Sainz de Baranda y Borreyro” ubicada en el
municipio de Chicoloapan, mismas que apoyaron al docente en formacién
a conocer las diferentes formas de laborar de los distintos profesores
(estrategias de enseflanza-aprendizaje y planeaciones), observar y analizar

FROIFESIIEE el tipo de contexto en el que se encuentra la escuela y cémo influye en
este, asi como observar la infraestructura del colegio, el tipo de servicios
con los que cuenta, salubridad, organizacion de los diferentes actores
educativos, etc. En estas practicas se emplearon herramientas de
investigacion y observacion como: el Plan General y entrevistas a los
diferentes érganos que conforman la institucion.

FORMAIBLE _ DIGITAL

RECOLECCION:
CONTENIDO

LIC. EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA FORMACION FUENTES BIBLIOGRAFICAS
ETICA Y CIUDADANA EN EDUCACION SECUNDARIA « Programa Integral para Ia Iguaidad Educativa, “El Entomo Educativo: ia
escuela y sus comunidad”, MINISTERIO DE EDUCACION CIENCIA Y
OBSERVACION Y ANALISIS DE LA CULTURA BSCOLAR! ’ i st v
IINFORME CIENTIFICO S e ,N;r,,;,F;Taqas:‘:m::;
“ANALISIS DE PRACTICAS EDUCATIVAS DE 2° SEMESTRE, . o ES‘“‘:“”Slzg‘S‘:""g”ma Prppr— poa

Observacion de la Escuela y la Comunidad. Martin Abraham Sanchez
Goémez. Cristina Qqtiz. Durazno. Eleuteria Toriblo Portilia. Rodoifo
Hernandez Casareal (2018).

PLAN 2018”

ARANTXA SANCHEZ MUNOZ

DOCENTE EN FORMACION

MTRA. MONZERRAT GONZALEZ CORNAJO

CATEDRATICA RESPONSABLE

FUNDAMENTACION TEORICA
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La idea mé&s comUnmente aceptada, es elaborar el informe lo mas completo posible,
con la extension suficiente para desarrollar todas las ideas que permitan la mejor
comprensién de lo que se pretende expresar. S6lo una vez que el (la) autor(a) considere
gue su trabajo esta culminado se iniciara la busqueda del medio donde se publicara, y
se iniciara con el proceso de adaptacion del informe a las exigencias de la revista.
(Gonzélez, 2009, p. 148)
Standop (como se citd en Tasso, 2005) define:
La manera de expresarse en un trabajo cientifico no es tan sélo cuestion de gusto. El
estilo cientifico es exacto y preciso. La verbosidad y las bellas palabras se evitan. El
método no es de persuasion, sino de argumentacion logica, basada en hechos y
conclusiones, teoremay demostracién, exposicion y resumen. Por supuesto que el estilo
depende también del tema, pero la tendencia al estilo florido ofrece poca utilidad,
incluso en una conversacion sobre poesia. La experiencia ensefia que un estilo aceptable
no se logra observando reglas, sino por el ejemplo y la préactica. (p. 2)
Sampieri (2010) menciona que posterior a una investigacion:
Es necesario comunicar los resultados mediante un reporte, el cual puede adquirir
diferentes formatos: un libro, un articulo para una revista académica, un diario de
divulgacion general, una presentacion en computadora, un documento técnico, una tesis
o disertacion, un DVD, etc. En cualquier caso, debemos describir la investigacion
realizada y los descubrimientos producidos. (p. 338)
REFLEXION
El informe cientifico es muestra del proceso de investigacion-accion, en ella el autor describe
y da a conocer el trabajo realizado, narrando los elementos y sujetos involucrados, metodologia
aplicada, resultados, factores y entorno, dificultades y cualquier otro elemento o idea que el
autor considere necesario para su comprension. Standop (como se citd en Tasso, 2005)
argumenta que el estilo de redaccion para un informe no pretende ser “colorido” para persuadir
al lector, sino que va mas inclinado a una argumentacién logica, basada en hechos,
conclusiones y demostraciones; del mimo modo remarca que el estilo no se logra con reglas,
sino con la practica. El informe cientifico tiene entre sus funciones, ser publicado para su futura
consulta y revision, solamente cuando se considere que el trabajo esté culminado, sera
momento de comenzar la busqueda del especio de publicacion, puede ser una revista, una
presentacion digital, un documento técnico, una tesis, un blog, entre otras.

Nota. Tabla disefiada por la docente en formacidn para profundizar més en el contenido de cada

evidencia seleccionada.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Gonzadlez, J. (2009). EL INFORME CIENTIFICO: CONSIDERACIONES
GENERALES PARA SU ELABORACION Y PUBLICACION. REVISTA CIENCIAS
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e Tasso, A. (2005). Argumento y narracién en el informe cientifico. Trabajo y
Sociedad, VI (7), 1-10. https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=387334679003
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Tabla 6.
Ficha De Jornada De Observaciéon Y Recuperacion De Contenidos

5
e Caracteriza a la poblacion estudiantil con la que va a trabajar para hacer
transposiciones didacticas congruentes con los contextos y los planes y
COMPETENCIAS programas
PROFESIONALES e Reconoce los procesos cognitivos, intereses, motivaciones y
necesidades formativas de los estudiantes para organizar las actividades
de ensefianza aprendizaje.

TERCER SEMESTRE
CURSO: PRACTICA DOCENTE EN EL AULA
PROFESOR (A): Silvia Ramirez Castell
TITULO DE LA JORNADA DE OBSERVACION Y RECUPERACION DE
EVIDENCIA: CONTENIDOS
FECHA: 7,8Y 9 DE OCTUBRE 2019

El propdsito de la visita a la Escuela Secundaria Técnica No. 120 "Cap. de
Frag. Pedro Saenz de Baranda Borreigo" tuvo como fin observar y analizar
a los alumnos y alumnas de la institucion, colaborar con el docente titular
y recuperar evidencias, utilizando diversos registros de observacion como

PROPOSITO: registros anecdoticos, diarios de campo, incidentes criticos,
videograbaciones, entre otros, con la finalidad de analizar y comprender la
influencia del contexto de lacomunidad y la cultura escolar en el desarrollo
de los aprendizajes de los estudiantes y de las practicas docentes del
profesor titular.

FORMA DE
RECOLECCION: DIGITAL
CONTENIDO
FECHA: 20, 21 'Y 22 DE NOVIEMBRE 2019
T JORNADA DE OBSERVACION Y RECUPERACION DE
EVIDENCIA: CONTENIDOS

) El propdsito de la visita a la Escuela Secundaria Técnica No. 120 “Cap. de
PROPOSITO: Frag. Pedro Saenz de Baranda Borreyro” tuvo como fin el segundo
momento de la préctica de la observacién de la docente en formacion con
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el fin de recuperar contenidos con su titular a cargo de la materia de
Formacion Civica y Etica. Ademas de la adquisicion y desarrollo de las
habilidades necesarias tales como la organizacion de tiempos, dominio del
contenido, investigacion y aplicacion de diversas estrategias de ensefianza-
aprendizaje, asi como control de grupo y el fomentar la participacion y el
ejercicio de valores en el grupo, mismos obtenidos en las primeras
practicas de ejecucion.
FORMA DE

ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO REFERENGIAS
PLAN DE TRABAJO DE LA * Plan de Estudios 2018, Programa del Curso Practica Docente en el Aula.
LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA FORMACION ETICA Y CIUDADANA EN » Lucero Lozano. (2009). Competencias en Lectura y Redaccion 1. México: NUEVA EDITORIAL LUCERO
EDUCACION SECUNDARIA & Lucero Lozano. (2002). Lecturas para Adolescentes. México: COMPANIA EDITORIAL ULTRA.
i + Portal de Educacién. (2019). ES.T1LC. NUM. 0045 JOSE MARIA MORELOS Y PAVON EN TEZOYUCA,
PRACTICA DOCENTE EN EL AULA 5 . -
TEQUISISTLAN. 20 de septiembre 2019, de Guia completa de centros educativos en México Sitio web: htips://quia-
ESCUELA SECUNDARIA TEG NO. 120 “CAP. DE FRAG. PEDRQ SAENZ DE BARANDA mex portaldeeducacion com msecundaria-tecnica/ESTIC-NUM-0045-JOSE-MARIA-MORELOS-Y-PAVON-
BORREYRO” -
tequisistlan-tezoyuca-mex-i126784 htm
3 F + Mejora tu escuela. (2010). E,s.11.¢. No 0045 Josg Ma. Morelos Y Payon. 20 de septiembre 2019, de SEP Sitio web
ARANTXA SANCHEZ MUNOZ htp:/iwww mejoratuescuela org/escuelas/index/15EST0054N
GRADO: 2° 2° SEMESTRE + Pueblos América (2016) TEQUISISTLAN. 22 de septiembre 2019, de Pueblos América Sitio web

https-//en mexico pueblosamerica com/iftequisistian/

CICLO ESCOLAR 2015-2020
FECHA DE JORNADA DE OBSERVACION Y RECUPERACION DE

CONTENIDOS: 20, 21, y 22 DE NOVIEMBRE

FUNDAMENTACION TEORICA
La Observacion Participante es cuando para obtener los datos el investigador se incluye en el
grupo, hecho o fendbmeno observado para conseguir la informacion “desde adentro”. ES una de
las técnicas privilegiadas por la investigacion cualitativa. Es la observacion del contexto desde la
participacion del propio investigador no encubierta y no estructurada. Suele prolongarse en el
tiempo y no se realiza desde la realizacion de matrices o codigos estructurados previamente, sino
mas bien desde la inmersion del contexto. Este tipo de observacion proporciona descripciones de
los acontecimientos, las personas y las interacciones que se observan, pero también, la vivienda,
la experiencia y la sensacion de la propia persona que observa.
Los puntos cruciales en la observacion participante son:
v Laentrada en el campo y la negociacién del propio rol del observador
v' El establecimiento de las relaciones en el contexto que se observa
v Laidentificacion de informantes claves
v' Las estrategias de obtencién de informacion y ampliacion de conocimiento
v El aprendizaje del lenguaje usado en el contexto que se observa. (Diaz, 2010, p. 8)
El trayecto dentro de la Practica profesional tiene la finalidad de desarrollar y fortalecer el
desempefio profesional de los futuros docentes a través de acercamientos graduales y
secuenciales en la practica docente en los distintos niveles educativos para los que se
forman.
Propicia la integracién de distintos tipos de conocimientos, tanto para el disefio didactico
como su aplicacién...Los cursos que integran el trayecto permiten establecer una relacion
estrecha entre la teoria y la practica, para potenciar el uso las herramientas metodolégicas
y técnicas, a fin de sistematizar la experiencia y enriquecer la formacién...Tiene un
caracter integrador en el sentido de que recupera los trayectos formativos para poder dar
respuesta a las situaciones problematicas encontradas o sugeridas intencionalmente para
la formacion profesional. Este trayecto vincula los saberes adquiridos y desarrollados en
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cada uno de los cursos y semestres para propiciar proyectos de intervencion en el aula y

en la comunidad. (SEP, 2018) (IV. 8 Organizacion de la malla curricular. Préctica

profesional, parr. 1)

REFLEXION

Para un investigador, la observacion es su herramienta principal para la obtencion de informacion.
Siendo el caso de la observacion realizada en la practica profesional docente, es una Observacion
Participante, como lo define Diaz (2010), la inmersion del investigador en el contexto o situacion
que se esta estudiando; realiza una investigacion cualitativa, recolectando datos de lo que se
observa de primera mano sobre describiendo acontecimientos y enriqueciendo con el apoyo de
informantes clave.
Para los docentes, esta tarea es sumamente enriquecedora para fortalecer su formacion inicial y
continua, a través de acercamientos graduales donde se relaciona la practica y la teoria para el
disefio y aplicacion de la didactica, recuperan trayectorias formativas para dar respuesta a
situaciones problemaéticas y sintetizan experiencias con el apoyo de diferentes instrumentos
metodoldgicos, tal como se marca en los Planes y Programas de Estudio (SEP, 2018).

Nota. Tabla disefiada por la docente en formacién para profundizar més en el contenido de cada

evidencia seleccionada.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
e Diaz, L. (2010). Textos de apoyo didactico. La observacion (1.2 ed.). UNAM.
http://www.psicologia.unam.mx/documentos/pdf/publicaciones/La_observacion_Lidia_
Diaz_Sanjuan_Texto_Apoyo_Didactico_Metodo_Clinico_3_Sem.pdf
e Secretaria de Educacion Publica [SEP]. (2018). Planes y programas 2018. Gobierno
de México. https://www.cevie-dgesum.com/index.php/planes-de-estudios-2018/116
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La Proyeccién. Primera Fase

La evaluacién no se rige bajo una metodologia de acumulacién de conocimientos o
evidencias, es también como dice Cordoba (2000) (como se cito en Torres, M. E., y Torres,
C. M., 2005) sobre “el comportamiento individual y social dentro y fuera de la clase, l0s
habitos personales y sociales, las actitudes, los intereses, las expectativas, las necesidades,
los gustos por determinadas actividades en rechazo de otras, pero sobre todo el ritmo de

aprendizaje” (p. 489).

Para este momento de la valoracion de las evidencias, se disefiaron 3 rabricas
distintas: una para ser aplicada por los lectores (heteroevaluacion), otra dirigida a un
compafiero docente en formacion (coevaluacion) y una para ser aplicada por la misma

docente en formacion (autoevaluacion).

Las rubricas se elaboraron bajo la Taxonomia Socioformativa, de Tobdn (2013)
la cual busca la mejora continua de los estudiantes mediante la retroalimentacion continua de
si mismos y su trabajo valorando “el desempefio logrado en la resolucién de problemas, la

realizacion de evidencias y/o procesos de formacion con indicadores y criterios precisos”

(Hern&ndez, Tobon y Guerrero, 2016, p. 369).

EvalUa cuatro niveles de dominio, los cuales analizan desde lo mas sencillo a lo méas
bésico de su propia formacidn, siendo los siguientes: nivel RECEPTIVO de la informacién
para el desempefio de tareas, nivel RESOLUTIVO de actividades y problemas sencillos en
base a los conceptos basicos, nivel de AUTONOMIA sobre el desempefio en actividades y
problemas sin asesoria mediante la gestion de los recursos para la resolucion, finalmente, el
nivel de ESTRATEGIA EDUCATIVA, para el disefio y aplicacion de estrategias para la
transformacion de los problemas del entorno demostrando independencia en el pensamiento,
argumento, creatividad e innovacion y articulando los saberes(Hernandez, Tobon y Guerrero,
2016).

Es asi, que, por medio de las rubricas, se autoevalla, coevalla y heteroevalla el
portafolio de evidencias, para determinar el nivel de logro de los aprendizajes e identificar

las areas de oportunidad para la mejora de las evidencias.

38



Tabla 7.

Valoracion Docente (Heteroevaluacion)

Receptivo

Resolutivo

Autonomia

Estrategia Educativa

El nivel de recepcion que

Con la elaboracién de

El trabajo presentado

El  portafolio  de

adquiri en la exposicion de mi  mi  portafolio  de sobre la elaboracién del evidencias es una
trabajo, durante el primer foro evidencias en verdad portafolio de evidencias estrategia que
4 del documento recepcional, fue puedo erradicar y/o demuestra que he mediante su ruta de
VERDE coherente y pertinente a partir resolver un problema logrado desarrollar un mejora en verdad
del logro que pretendo alcanzar educativo dentro del alto nivel de autonomia aporta de  forma
mediante el desarrollo del aulade clases odeuna en cuestion de positiva y satisfactoria
portafolio de evidencias y que institucion educativa.  aprendizaje. al ambiente educativo.
este tenga un impacto en la
educacion bésica.
El nivel de recepcién que Con la elaboracion de EIl trabajo presentado EI  portafolio  de
3 adquiri en la exposicion de mi  mi  portafolio de sobre la elaboracion del evidencias es una
AMARILLO trabajo, durante el primer foro evidencias es probable portafolio de evidencias estrategia que tiene
del documento recepcional, fue que pueda erradicar demuestra que  he deficiencias para
suficiente a partir del logro que y/o resolver un logrado desarrollar un aportar y mejorar de
pretendo alcanzar mediante el problema educativo nivel de autonomia forma  positiva Yy
desarrollo del portafolio de dentro del aula de suficiente en cuestion de satisfactoria al
evidencias y que este tengaun clases o de wuna aprendizaje. ambiente educativo.
impacto en la educacion basica.  institucion educativa.
El nivel de recepcién que Con la elaboracion de EI trabajo presentado ElI  portafolio  de
adquiri en la exposicion de mi mi  portafolio de sobre la elaboracién del evidencias es una
trabajo, durante el primer foro evidencias es poco portafolio de evidencias estrategia que no
2 del documento recepcional, fue probable que pueda demuestra que  he resulta ser éptima al
AZUL minimo a partir del logro que erradicar y/o resolver logrado desarrollar un momento de aportar y
pretendo alcanzar mediante el unproblemaeducativo nivel de autonomia mejorar de forma
desarrollo del portafolio de dentro del aula de insuficiente en cuestion positiva y satisfactoria
evidencias y que este tengaun clases o de una de aprendizaje. al ambiente educativo.
impacto en la educacién basica. institucion educativa.
El nivel de recepcién que La elaboracion de mi El trabajo presentado EI  portafolio de
adquiri en la exposicion de mi  portafolio de sobre la elaboracion del evidencias no
trabajo, durante el primer foro evidencias tiene portafolio de evidencias demuestra ser una
del documento recepcional, fue deficiencias, por lo no demuestra que he estrategia que no
nulo a partir del logro que que no va a permitir logrado desarrollar un resulta en verdad ser
1 pretendo alcanzar mediante el que pueda erradicar nivel de autonomia en dptima al momento de
ROJO desarrollo del portafolio de y/o resolver un cuestion de aprendizaje.  aportar y mejorar de
evidencias y que este tenga un problema  educativo forma  positiva vy
impacto en la educacion bdsica. dentro del aula de satisfactoria al

clases o de una
institucion educativa.

ambiente educativo.

Nota. Rabrica aplicada al Maestro. Pedro Torres Tapia, personal de tiempo completo, maestro

horas clase y responsable del departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
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Tabla 8.

Valoracion Docente (Heteroevaluacion)

Receptivo

Resolutivo

Autonomia

Estrategia Educativa

VERDE

El nivel de recepcion que
adquiri en la exposicion de mi
trabajo, durante el primer foro
del documento recepcional, fue
coherente y pertinente a partir
del logro que pretendo alcanzar
mediante el desarrollo del
portafolio de evidencias y que
este tenga un impacto en la
educacion bésica.

Con la elaboracion de
mi  portafolio  de
evidencias en verdad
puedo erradicar y/o
resolver un problema
educativo dentro del
aula de clases o de una
institucién educativa.

El trabajo presentado
sobre la elaboracién del
portafolio de evidencias
demuestra  que  he
logrado desarrollar un
alto nivel de autonomia
en cuestion de
aprendizaje.

El  portafolio  de
evidencias es una
estrategia que
mediante su ruta de
mejora en verdad
aporta de forma
positiva y satisfactoria
al ambiente educativo.

3
AMARILLO

El nivel de recepcion que
adquiri en la exposicion de mi
trabajo, durante el primer foro
del documento recepcional, fue
suficiente a partir del logro que
pretendo alcanzar mediante el
desarrollo del portafolio de
evidencias y que este tenga un
impacto en la educacion bésica.

Con la elaboracién de
mi  portafolio  de
evidencias es probable
que pueda erradicar
ylo resolver un
problema  educativo
dentro del aula de
clases o de una
institucion educativa.

El trabajo presentado
sobre la elaboracion del
portafolio de evidencias

demuestra  que  he
logrado desarrollar un
nivel de autonomia

suficiente en cuestion de
aprendizaje.

El  portafolio  de
evidencias es una
estrategia que tiene
deficiencias para
aportar y mejorar de
forma  positiva vy
satisfactoria al
ambiente educativo.

AZUL

El nivel de recepcién que
adquiri en la exposicion de mi
trabajo, durante el primer foro
del documento recepcional, fue
minimo a partir del logro que
pretendo alcanzar mediante el
desarrollo del portafolio de
evidencias y que este tenga un
impacto en la educacidn basica.

Con la elaboracion de
mi  portafolio  de
evidencias es poco
probable que pueda
erradicar y/o resolver
un problema educativo
dentro del aula de
clases o de una
institucion educativa.

El trabajo presentado
sobre la elaboracion del
portafolio de evidencias

demuestra  que  he
logrado desarrollar un
nivel de autonomia

insuficiente en cuestion
de aprendizaje.

El  portafolio de
evidencias es una
estrategia que no
resulta ser optima al
momento de aportar y
mejorar de forma
positiva y satisfactoria
al ambiente educativo.

ROJO

El nivel de recepcién que
adquiri en la exposicion de mi
trabajo, durante el primer foro
del documento recepcional, fue
nulo a partir del logro que
pretendo alcanzar mediante el
desarrollo del portafolio de
evidencias y que este tenga un
impacto en la educacion bésica.

La elaboracién de mi

portafolio de
evidencias tiene
deficiencias, por lo

gue no va a permitir
que pueda erradicar
ylo resolver un
problema  educativo
dentro del aula de
clases o de una
institucion educativa.

El trabajo presentado
sobre la elaboracion del
portafolio de evidencias
no demuestra que he
logrado desarrollar un
nivel de autonomia en
cuestion de aprendizaje.

El  portafolio  de

evidencias no
demuestra ser una
estrategia que no

resulta en verdad ser
Optima al momento de
aportar y mejorar de
forma  positiva Yy
satisfactoria al
ambiente educativo.

Nota. Rabrica aplicada a la Doctora en educacion. Rocio Arrieta Torres, profesora horas clase.

40



Tabla 9.

Valoracion Compariero (Coevaluacion)

4 VERDE

3
AMARILLO

2 AZUL

1 ROJO

Receptivo

El trabajo refleja de
manera  satisfactoria
los aprendizajes
alcanzados, asi como
las competencias
adquiridas con
relacion a los trabajos
mostrados

El  trabajo refleja
limitadamente los
aprendizajes que ha
alcanzado, como
competencias en
relacion a los trabajos
seleccionados.

El trabajo se refleja

como area de
oportunidad el
desarrollo de
aprendizajes y
competencias por

medio de los trabajos
El trabajo no refleja
aprendizaje y
competencias por
medio de los trabajos
seleccionados en el
portafolio

Resolutivo

El trabajo muestra
que es una
alternativa
realmente efectiva
para la resolucién
de problemas
educativos y
apoyo al mismo

El trabajo muestra
que es conveniente
para aportar a los
problemas
educativos

El trabajo es poco
congruente  ante
los problemas
educativos y su
intervencion

El trabajo no se
considera  como
posible alternativa
a la resolucién de
problemas
educativos

Autonomia

El trabajo manifiesta

de manera
satisfactoria que
desarrollo mayor

autonomia para su
aprendizaje,

intervencion y
desarrollo
académico,
profesional como
personal

El trabajo manifiesta
concretamente el
fortalecimiento de la
autonomia para su
desarrollo
académico,
aprendizajes,
su intervencion
El trabajo representa
areas de oportunidad
para su autonomia en
el campo laboral y
académico

SuUs
como

El trabajo no
demuestra autonomia
en su desarrollo
académico,
profesional y
personal

Estrategia

Educativa
El trabajo alcanza
de manera
satisfactoria
contribuir a
estrategias
educativas para su
intervencion

las

docente
El trabajo
representa de

manera restringida
su contribucion a
las estrategias
educativas para la

intervencion  del
docente

El trabajo es poco
accesible a las
estrategias
educativas como
apoyo a las
instituciones

El trabajo no

representa el apoyo
a las estrategias
educativas

Nota. Rubrica aplicada al Docente en Formacion. Jonathan Brandon Arenas Varela,

estudiante de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacién ética y Ciudadana.
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Tabla 10.

Autoevaluacioén

4 VERDE

3
AMARILLO

2 AZUL

1 ROJO

Receptivo
De acuerdo a |las
evidencias
contempladas, el

documento refleja que
se han adquirido y
desarrollado de manera
satisfactoria las
competencias sefialadas
de acuerdo a la

especialidad
De acuerdo a las
evidencias
contempladas, el

documento refleja que
se han adquirido y
desarrollado de manera
suficiente las
competencias sefialadas
de acuerdo a la

especialidad
De acuerdo a |las
evidencias
contempladas, el

documento refleja que
se han adquirido y
desarrollado poco
satisfactoria las
competencias sefialadas
de acuerdo a la

especialidad
De acuerdo a |las
evidencias
contempladas, el

documento no refleja
gue se hayan adquirido
y desarrollado  de
manera satisfactoria las
competencias sefialadas
de acuerdo a la
especialidad

Resolutivo

El documento
demuestra ser un
amplio contribuyente
para aportar
diferentes estrategias
de ensefanza-
aprendizaje en
distintos escenarios
educativos

El documento
demuestra ser un
contribuyente
adecuado para
aportar  diferentes
estrategias de
ensefianza-
aprendizaje en

distintos  escenarios
educativos

El documento
demuestra ser un
contribuyente
suficiente para
aportar diferentes
estrategias de
ensefianza-
aprendizaje en
distintos escenarios
educativos

El documento no
demuestra ser un
contribuyente basto
para aportar
diferentes estrategias
de ensefianza-
aprendizaje en
distintos escenarios
educativos

Autonomia
El documento refleja
de manera satisfactoria
el desarrollo autbonomo
en el proceso de
ensefianza-aprendizaje
de acuerdo a las
necesidades 0
demandas de los
diferentes cursos

El documento reflejael
desarrollo eficiente y
auténoma del proceso
de ensefianza-
aprendizaje de acuerdo
a las necesidades o
demandas de los
diferentes cursos

El documento refleja
de  manera  poco
satisfactoria el
desarrollo  auténomo
en el proceso de
ensefianza-aprendizaje
de acuerdo a las
necesidades 0
demandas de los
diferentes cursos

El documento no llega
a reflejar de manera

satisfactoria el
desarrollo  auténomo
en el proceso de

ensefianza-aprendizaje
de acuerdo a las
necesidades 0
demandas de los
diferentes cursos

Nota. Rubrica aplicada por la propia Docente en Formacion.

Estrategia Educativa
El documento presenta
que el docente en
formacion es capaz en
su totalidad de disefiar
estrategias para cubrir
las necesidades en los
distintos  escenarios
educativos

El documento presenta
que el docente en
formacién es
mayormente capaz de
disefar estrategias para
cubrir las necesidades
en los distintos
escenarios educativos

El documento presenta
que el docente en
formacidn es eficiente
en disefiar estrategias

para cubrir las
necesidades en los
distintos  escenarios
educativos

El documento presenta
que el docente en
formacion no es capaz
en su totalidad de
disefiar estrategias para
cubrir las necesidades
en los distintos
escenarios educativos
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La Interpretacion De La Proyeccion. Segunda Fase

La heteroevaluacién es, como lo menciona CASANOVA (1998) (como se cit6 en
Noriega, Castro, Gonzalez y Figueroa, 2018) “la valoracion que realiza una persona sobre
otra y se miden cuestiones referentes a su trabajo, actitud, rendimiento, entre otras
caracteristicas” (p. 3). Esto permite al sujeto evaluador, identificar ademas en el trabajo,
informacion adicional sobre el tipo de aprendizaje alcanzado y desarrollado tanto fuera como

dentro del contexto del aula.

De acuerdo a la primera tabla de valoracidon, aplicada por el profesor Pedro Torres, el
nivel RECEPTIVO, tiene una valoracion de 4 puntos sobre 4, es decir, que el nivel de
recepcion adquirido en el primer foro fue coherente y pertinente sobre el logro que se
pretende alcanzar a través del portafolio de evidencias para generar un impacto hacia la

educacion bésica.

Lo mismo para la valoracion de la ESTRATEGIA EDUCATIVA, pues el documento
elaborado (portafolio de evidencias) demuestra ser una estrategia que mediante su ruta de

mejora aporta de forma positiva y satisfactoria al ambiente educativo.

En cuanto al nivel RESOLUTIVO tuvo una valoracion de 3 sobre 4, pues el
documento tiene rutas de mejora para lograr erradicar y/o resolver un problema educativo
dentro del aula de clases o de una institucion educativa. lgualmente, sobre la AUTONOMIA,

se demuestra un nivel de autonomia suficiente del aprendizaje.

Por ello se refleja la existencia de dos areas de mejora sobre el portafolio de
evidencias, como estrategia de la muestra aprendizaje alcanzado a lo largo de su formacion

docente de forma auténoma.

Por otro lado, la profesora Rocio Arrieta Torres, asignd 4 puntos sobre 4 en cada uno

de los niveles de la rabrica de heteroevaluacion.

Para el nivel de RECEPCION se reconoce que durante el primer foro del documento
recepcional, la docente en formacion fue coherente y pertinente de acuerdo al nivel de logro
que se pretende alcanzar mediante el desarrollo del portafolio de evidencias para alcanzar un

impacto en la educacion bésica. De igual manera para el nivel de AUTONOMIA, pues el
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portafolio y su desarrollo demuestra un alto nivel en el logro de la autonomia en el propio

aprendizaje.

En la parte RESOLUTIVA, reconoce también que el portafolio de evidencias es una
estrategia adecuada y pertinente para erradicar y/o resolver varios de los problemas
educativos que surgen en las diferentes esferas educativas, dentro del aula de clases o de una
institucién educativa. Como ESTRATEGIA EDUCATIVA, el portafolio de evidencias
demuestras que, mediante una ruta de mejora, en verdad aporta de forma positiva y
satisfactoria al ambiente educativo para el acompafiamiento y el seguimiento del aprendizaje

de los estudiantes, y como estrategias de ensefianza para los docentes.

Afadiendo sobre las observaciones y sugerencias, se sefialaron detalles de redaccion;
hubo también sugerencias en cuanto a algunas de las competencias seleccionadas desde un
inicio del desarrollo del trabajo, pues para el momento del primer foro, la profesora expresé
desde su punto de vista, que algunas de las competencias no demostraban ser coherentes o
tener suficiente justificacion con base a las evidencias seleccionadas. Para este nuevo
momento, la profesora Rocio, indica que esta seleccion ha mejorado, de hecho, lo considera

acertado y con un enfoque mas solido.

Entendemos por coevaluacion, una valoracion reciproca entre los integrantes del
grupo, donde cada uno identifica y es consciente del tipo de aportaciones que ha
proporcionado para la mejora de su grupo, a través de sus logros y la participacion, tanto en

el aspecto individual como grupal.

La coevaluacién es una estrategia valorativa enriquecedora y eficiente, ya que los
estudiantes del grupo son quienes construyen su propia evaluacion, basandose de la
experiencia vivida entre sus compafieros. Es asi que cada uno es consciente del esfuerzo
propio y ajeno, se busca “manifestar con sinceridad los aspectos mejorables de los
compafieros, es absurdo decir que todo ha salido bien, puesto que siempre hay algun detalle
que merece prestarle atencion para mejorarlo” tal como nos lo es planteado por (como se cit6

en Torres, M. E., y Torres, C. M., 2005, p. 490).
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Para la coevaluacion se solicitd el apoyo de un comparfiero del mismo grupo que la
docente en formacién y que de igual manera tuviera conocimiento sobre el proceso de

elaboracion de un portafolio de evidencias.

De acuerdo al compafiero docente en formacion Jonathan Brandon Arenas Varela,
estudiante de octavo semestre de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la
Formacion Etica y Ciudadana; cada uno de los cuatro niveles de la ribrica tienen una

valoracion de 4 puntos sobre 4.

Dentro del nivel RECEPTIVO se tiene que por medio de las evidencias mostradas en
el documento recepcional se refleja de manera satisfactoria el alcance de los aprendizajes y
competencias correspondientes a la licenciatura; en el nivel RESOLUTIVO vy de
ESTRATEGIA EDUCATIVA, muestra que el trabajo es una alternativa efectiva como
estrategia para la resolucion de problemas educativos y ser aplicada también dentro de la
intervencion docente. Finalmente, para el aspecto de AUTONOMIA, es satisfactorio en el
logro del aprendizaje, de intervencion y de desarrollo académico, a nivel profesional como

personal.

Se afiade entre sus comentarios, las observaciones y sugerencias sefialadas solamente sobre

detalles de redaccion.

La autoevaluacion es como lo menciona Torres, M. E., y Torres, C. M. (2005)

“un proceso que le permite al participante conocer sus potencialidades y limitaciones y
con ellas tomar las medidas necesarias para incrementar sus conocimientos y buscar la
ayuda para superar los obstaculos que interfieren su proceso de aprendizaje” (p. 489).
Si bien como se dio a conocer en los tipos de evaluacién anteriores, se busca enriquecer el
aprendizaje con apoyo de las observaciones emitidas por terceros, la autoevaluacion permite
un crecimiento académico y personal desarrollado bajo los juicios de uno mismo, analizamos
como lo plantea Torres, M. E., y Torres, C. M. (2005), el porqué de nuestros éxitos y fracasos
bajo una conciencia critica, aprendiendo de las propias experiencias no solo para evitar

cometer nuevos errores, sino para ayudar también a los otros en su proceso de aprendizaje.

La autoevaluacion es un excelente ejercicio de introspeccion sobre el propio

desempefio, conocer qué y como se aprende, comprobar el éxito de los logros propios.
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En el andlisis de la autovaloracién sobre el documento, para el nivel de
RECEPTIVIDAD (con un valor de 3 puntos sobre 4) se considera y refleja que la docente en
formacion ha adquirido y desarrollado de manera suficiente las competencias sefialadas de la
especialidad (es decir que se es consciente que representa un area de mejora). Sobre el resto
de los niveles, con una valoracion de 4 puntos sobre 4, en AUTONOMIA se refleja a través
de los diferentes cursos de la licenciatura el logro de su desarrollo autobnomo en su proceso
de ensefianza-aprendizaje; para el nivel RESOLUTIVO, las evidencias contempladas dentro
del documento demuestran ser un amplio contribuyente para aportar diferentes estrategias de
ensefianza-aprendizaje en los distintos escenarios educativos a los que se enfrentara a lo largo
de la profesion docente. Finalmente, en ESTRATEGIA EDUCATIVA, se demuestra que el
docente en formacion es capaz en su totalidad de disefiar estrategias para cubrir las

necesidades en los distintos escenarios educativos.
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La Proyeccion. Segunda Fase

En el trayecto de elaboracion del portafolio, se ha comprendido como un proceso de
ensefianza-aprendizaje que no busca resolver a lo que el profesor espera que se aprenda, sino
que ayuda al estudiante a definir su trabajo, mostrar sus avances en términos de

competencias, identificar qué se ha superado y como y qué queda por superar.

El momento de la evaluacion es un momento crucial, ya que de esta manera se
retroalimenta y enriquece el trabajo, en este caso, las actividades y el proceso de elaboracion
del portafolio de evidencias. La evaluacion no es la asignacion de una calificacién, sino de
identificar hasta donde se han logrado las competencias por medio del andlisis de los trabajos

realizados.

En este caso y como ya se explico previamente, se disefiaron tres tipos de diferentes
rabricas: una para lectores, otra para un compafiero docente en formacion, y una méas para la
autovaloracion. Lo mas relevante, ademas de la extension de sujetos por los cuales se puede
obtener distintas sugerencias de mejora sobre el documento, es el enfoque de las rubricas lo
que nos da una ruta directa y concreta de lo que se busca evaluar: a un nivel receptivo,

resolutivo, autbnomo y de estrategia educativa.

Estos niveles son bastantes completos, ya que analizamos a mayores rasgos el éxito
alcanzado del logro de las competencias sugeridas de la licenciatura, tanto en el area

formativa como personal.

A lo largo de mi trayectoria formativa, no solamente he adquirido conocimientos
bésicos de cada uno de los cursos establecidos en la malla curricular de la licenciatura,
también, considero que he podido reflexionar mi labor como estudiante y la he podido
relacionar con mis practicas de intervencion, y asi, poder replantear mi labor docente en un

futuro préximo.

Han mejorado notoriamente mis habilidades de investigacion-accion, de
metodologia, de disefio de actividades, del uso del diagnostico, mi expresion linglistica, y

un mejor dominio de herramientas digitales y el uso de referentes en formato APA.

Conforme he avanzado en mi formacion como futura docente, a través de cada uno

de los cursos de los diferentes semestres, considero, me he vuelto una persona mas objetiva,
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autonoma y resolutiva, gracias a los diferentes recursos y experiencias que me han sido

brindados en mi trayectoria académica.

Las practicas han sido lo mas significativo, pues es el momento en que he puesto a
prueba la teoria y el disefio de estrategias en base a la informacion obtenida con apoyo de
instrumentos como los diagnoésticos, pero, sobre todo, informacion obtenida por medio del
uso constante de la observacion. Este elemento que aprendi desde mis primeros semestres,
paso de ser una herramienta de trabajo hasta llegar a convertirse en una de mis cualidades,
un habito que adopté no solo para la profesion docente, sino para aplicar sobre mi vida diaria
y generar analisis objetivos sobre cada fendmeno.

Es enorme la satisfaccion de cuanto he crecido como estudiante, docente y persona.
Si bien ingresé a la Escuela Normal de Texcoco como alumna, nuestros titulares nos dejaron
en claro que ya éramos docentes desde ese momento, que empezabamos con nuestra
formacion para ser en un futuro formadores de las siguientes generaciones, y es ahora que
me encuentro al término de la licenciatura, donde entiendo esa responsabilidad que tenemos

todos aquellos que vamos dirigidos a la esfera de la educacion.

El ser docente no es estar al frente de un salén para exponer contenidos, sino el de ser
un agente de cambio social, es decir, diseflamos estrategias de mejora para inculcar y formar
valores de convivencia en nuestros alumnos, reconociendo que, asi como en el entorno
familiar es donde adquirimos los pilares de los valores de convivencia, es la escuela el primer

campo donde sucede esa socializacion.
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Reflexion, Analisis Y Mejora

Considero en lo personal, que el portafolio de evidencias es una excelente estrategia
de ensefianza-aprendizaje, mas de aprendizaje, pues si bien el docente da los criterios para su
elaboracion y evaluacion, es realmente el estudiante quien tiene la libertad de seleccionar las
evidencias que considere suficientes para dar muestra de los logros adquiridos en su
aprendizaje. Tal esencia se ve reflejada en este documento, pues desde el comienzo de su
elaboracion, se seleccionaron las competencias consideradas alcanzadas en base a las
diferentes evidencias elaboradas a lo largo de la trayectoria formativa, teniendo la libertad de
seleccionar el tipo y cantidad de trabajos, pero siendo coherentes para justificar el aprendizaje

alcanzado que queremos demostrar.

A través de las distintas evidencias, he desarrollado y mejorado en varias de mis
habilidades préacticas y creativas, e incluso he adquirido nuevas. Por ejemplo, los diarios del
docente e informes de préctica, que en un principio se elaboraron a mano, en el cuaderno u
hojas, me brindaron la oportunidad de mejorar tanto en la redaccién como en el disefio e
ilustracion de mis evidencias, posteriormente hice uso de las diferentes aplicaciones y
herramientas digitales, mismas que por medio de su uso constante, he dominado, como
Canva, por ejemplo. Misma situacién ha ocurrido con la elaboracion de los videos, la
creatividad no solamente ha sido por el modo de crearlos, sino en sobre como se han abordado
los temas, ejemplo de ello son los videos sobre situaciones sociales como el feminicidio o

situaciones escolares como la regulacién de emociones.

Avanzando un poco méas, he mejorado en la metodologia de investigacion, para la
elaboracion de informes, ensayos, proyectos escolares y para del disefio de secuencias
didacticas. En lo personal, por medio de la elaboracion de estas evidencias es cuanto mas he

aprendido para mi desarrollo como futura docente.

Debo reconocer, que mis habilidades linguisticas han mejorado, a partir de ejercitar
de manera mas sistematica, la construccion de un ensayo, de escribir para mi, pero también,

para tratar de entender mejor el hecho educativo, y asi, fortalecer mis competencias.

Los proyectos escolares (de caracter de intervencion social) donde algunos al ser
elaborados de manera colaborativa, se enriquece en el disefio de estrategias y actividades
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para alcanzar un mejor impacto y éxito en el logro de los objetivos planteados; los proyectos
me han apoyado en la agilidad para la investigacion, dominando de mejor manera el uso de
las referencias de acuerdo a las normas APA, en la consulta de fuentes confiables y en la
estructuracion coherente de los planteamientos, hipétesis, metas y objetivos y la presentacion
de los resultados obtenidos, el detectar situaciones del contexto para disefiar y sobre todo
aplicar diferentes estrategias, dando a conocer ese proceso metodologico de investigacion-

accion.

He aprendido también a identificar y clasificar de mejor forma a los sujetos con los
que se desea trabajar, que, bajo mi experiencia, ha sido mas significativo dentro de la esfera
familiar, para llevar estrategias de la mejora de la convivencia, o para el disefio de estrategias

educativas aplicables a sujetos con alguna caracteristica cognitiva.

Aunado a la identificacion de los sujetos, es gracias a los distintos cursos de la
licenciatura, que, desde primer semestre, hemos aprendido a identificar a los estudiantes de
un grupo con apoyo de la aplicacion de diagndésticos: para identificar estilos de aprendizaje,
conocimientos previos, todo ello para que como docentes, disefiemos las mejores estrategias
0 rutas de mejora en el proceso de ensefianza aprendizaje, adecuando nuestro quehacer
educativo a las caracteristicas y necesidades de nuestros alumnos. A partir de esta
informacion, sabemos que tenemos los recursos suficientes para la elaboracion de secuencias

y material didactico.

Es asi que el portafolio de evidencias se vuelve no en una evidencia compuesta por
maés evidencias, sino en un compendio de nuestro trabajo, sobre todo que se vuelve en una
herramienta de consulta, es decir, no es un trabajo momentaneo que tenga utilidad solamente
en el momento de su elaboracidn y unos meses mas, sino que es un trabajo que trasciende y
mejor aun, las evidencias nos sirven como guia para poder aplicarlas en distintos momentos
y niveles educativos e incluso, hacer adecuaciones de acuerdo a los temas o contenidos que

se desean trabajar.

Para la evaluacién del aprendizaje, resulta ser también de gran utilidad, pues se hace
uso de los tres tipos de evaluacion ya mencionado: la heteroevaluacion, la coevaluacion y la

autoevaluacion.
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Para la heteroevaluacion, el docente es capaz de reconocer la calidad del logro de los
aprendizajes, las diferentes evidencias le permiten visualizar no solo la comprension de los
contenidos, sino también identificar el desarrollo de otros tipos de habilidades sobre el
estudiantes, como por ejemplo sus habilidades para la organizacion, el desarrollo de su
aprendizaje autbnomo y colaborativo, las capacidades para la busqueda y sintesis de

informacion, el uso de recursos tecnoldgicos, sus habilidades linglisticas, entre muchas otras.

La coevaluacion enriquece nuestro propio aprendizaje al momento de estudiar y
analizar el trabajo de un colega, nos permite asi retomar ideas para la mejora continua,
detectar los pequerios detalles de nuestro trabajo y guiarnos sobre otro, pero, sobre todo, nos
enriqguecemos cuando compartimos mutuamente nuestras observaciones, pues por ambas
partes se tiene conocimiento completo sobre la evidencia y lo que implicd su proceso de

elaboracion.

Finalmente, para el momento de la autoevaluacion, reconocemos nuestras propias
areas de oportunidad, el logro de nuestro propio aprendizaje en base a la experiencia,

examinando el avance y por medio de este, disefilamos nuestras estrategias y rutas de mejora.

Es por ello, que el portfolio de evidencias, resulta ser una excelente alternativa, para

dar muestra de los procesos y logros del aprendizaje del estudiante.
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Conclusiones

El siguiente paso para finalizar nuestra formacion docente establecido por las
Escuelas Normales, es el proceso de titulacion, el cual sugiere los Planes y Programas de
Estudio 2018 se logrard mediante la seleccion de cualquiera de las siguientes tres
modalidades: el informe de practicas profesionales, el portafolio de evidencias o la tesis de

investigacion.

Siendo el Portafolio de Evidencias la modalidad seleccionada, se busca demostrar el
logro por enfoque centrado en el aprendizaje, el cual segun Secretaria de Educacién Publica
(SEP, 2018):

Reconoce la capacidad del sujeto de aprender a partir de sus experiencias y
conocimientos previos, asi como los que se le ofrecen por la via institucional.
El estudiante logra de manera efectiva el aprendizaje cuando lo que se le
ensefia se relaciona con situaciones de la vida real, de ahi que tenga que
involucrarse plenamente en el disefio de la estrategia de aprendizaje, por lo
que se requiere buscar formas diferenciadas de trabajo orientadas a favorecer
el aprendizaje autbnomo, y el uso de estrategias de estudio que posibiliten su
formacion alo largo de la vida. (V.2 Enfoque centrado en el aprendizaje, parr.
3)

El Portafolio de Evidencias nos permite seleccionar los contenidos, productos y
actividades significativas que reflejen el conocimiento adquirido, asi como los saberes,
creencias, valores y formas de actuacion profesionales. Esto no es un sindGnimo de presentar
evidencias de tradicional acumulacion de conocimientos, sino de la integracion entre teoria
y préactica recuperando el aprendizaje por proyectos, el aprendizaje basado en casos de
ensefianza, el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje en el servicio y el aprendizaje

colaborativo.

Sin olvidar también la relevancia de las competencias, que nos permite integrar y
movilizar las habilidades cognitivas y précticas, motivaciones y actitudes que por medio de
las evidencias seleccionadas es posible demostrar una evaluacion auténtica, continua, de

desarrollo y mejora, un proceso de reflexion critica y efectiva.
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Es asi que se pretende “que los estudiantes logren un perfil de egreso solido, que les
permita atender los desafios de la educacion obligatoria con profesionalismo, creatividad y
sensibilidad hacia los diversos contextos donde se incorporen al Servicio Profesional
Docente” (SEP, 2018, 1VV.3 Enfoque basado en competencias, parr. 11).

Demostrando el proceso de como fue la elaboracion de este portafolio de evidencias,
y posterior a cada una de las revisiones, refleja una satisfaccion personal el poder concluir
de esta manera la formacién de mis estudios como estudiante, preparandome para ser futura
docente. Mi satisfaccion mas grande es poder vislumbrar la mejora en mi dominio
metodoldgico para realizar documentos de este estilo, todo el proceso de investigacion y
sobre todo el constante ejercicio de auto reflexion sobre mi desempefio educativo y

profesional.

Por medio de las evidencias integradas al presente documento, es claro el avance y
las capacidades desarrolladas a lo largo de la licenciatura en Formacion Etica y Ciudadana,
no ha sido solamente en relacion a los conocimientos basicos de la especialidad, sino sobre
la profesion en general. Reconociendo que los momentos de practica profesional son los que
mas han marcado en la evolucion de mi profesionalismo, los avances que se demuestran en
comparacion de los primeros semestres a la actualidad, asumiendo el rol del quehacer
docente como un agente de intervencion para la mejora social a traves del alumnado; asi
mismo, las practicas me han enriquecido de herramientas y experiencia, para llevar a cabo
la profesion no solamente bajo principios filoséficos y éticos, sino también de investigacion,
el saber estudiar y reconocer el contexto, valorando la diversidad para tomar las mejores

decisiones educativas.

Si bien una vez concluida la carrera, el portafolio demuestra ser un material eficaz
para la consulta constante, considero que no es un producto al que podamos llamar efimero,
por ello, su mejora continua representa ser una de mis metas, integrando mas evidencias,
revisando el cumplimiento de las competencias, y detectando las areas de mejora para ser
aplicada también como estrategia de ensefianza-aprendizaje con los estudiantes, tal como lo
fundamenta Murillo (1970), “el portafolio se fundamenta en la idea de que la evaluacion
muestra la manera en coOmo una persona que aprende organiza su aprendizaje, 0 sea,

testimonia de alguna manera su estilo para aprender” (p. 3).
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