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Resumen

El uso de instrumentos de evaluacion es fundamental para medir el aprendizaje de los estudiantes
y para identificar fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza. Estos instrumentos pueden
ser las rubricas, diarios de trabajo o registro de manifestaciones. Cuando se utilizan
adecuadamente, los instrumentos de evaluacion pueden tener un impacto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes, ya que permite identificar areas de oportunidad y trabajar en ellas.
Los resultados de la evaluacion pueden ser utilizados por los docentes para ajustar su enfoque de
ensefianza y mejorar la calidad de la educacion que se brinda. Esta investigacion se llevo a cabo
utilizando la metodologia de investigacion-accidn, que consiste en recopilar informacion de
diversas teorias y estudios anteriores para crear una propuesta de solucion, implementarla y
luego analizar los datos y reflexionar sobre los hallazgos obtenidos.

Palabras Clave: Evaluacion, Instrumentos, rubrica, diario de trabajo, registro anecddtico.

Abstract

The use of evaluation instruments is essential to measure student learning and to identify
strengths and weaknesses in the teaching process. These instruments can be the rubrics, work
diaries or register of manifestations. When used properly, assessment instruments can have a
positive impact on student learning, since it allows areas of opportunity to be identified and
worked on. The evaluation results can be used by teachers to adjust their teaching approach and
improve the quality of education provided. This research was carried out using the action-
research methodology, which consists of collecting information from various theories and
previous studies to create a solution proposal, implement it, and then analyze the data and reflect
on the obtained findings.

Keywords: Evaluation, Instruments, rubric, work diary, manifestation record.



Introduccion
El presente trabajo permitira evidenciar los resultados del proceso de investigacion-accion
emprendido sobre el tema “Uso de Instrumentos de Evaluacion y el Impacto en el Aprendizaje
en Alumnos de Preescolar”, el cual fue desarrollado en el grupo de tercer grado, grupo “B” del
Jardin de Nifios “Dr. Gustavo Baz Prada” bajo la direccion de la maestra en formacion de la
Escuela Normal de Jilotepec Montserrat Miranda Aldana.

Para analizar esta problematica, es necesario mencionar sus causas, una de las cuales es la
falta de la informacion asertiva que tienen las docentes de educacion preescolar para evaluar el
logro de los aprendizajes de sus estudiantes. El objetivo de mi investigacion a nivel profesional
sobre este tema fue conocer mas a fondo sobre los instrumentos y, lo mas importante, fortalecer
mis competencias tanto genérica como profesional, de esta manera la primera se relaciona con
aprender de manera autdbnoma y mostrar iniciativa para auto- regularse y fortalecer el desarrollo
personal, por ende al concebir esta competencia se podria poner en practica la competencia
profesional que es emplear la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos
de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de mis alumnos.

Al realizar este analisis introspectivo de mi préctica, pude reconocer mis debilidades y
fortalezas considerando las competencias del perfil de egreso antes mencionadas, al igual que
identificar los objetivos de investigacion los cuales son:

- Valorar el impacto de algunos instrumentos de evaluacion de tipo cualitativo que las
docentes de educacion preescolar utilizan para evaluar los aprendizajes esperados de
los alumnos.

- Analizar el impacto del uso del diario de trabajo en la educacion preescolar en la

consolidacion del aprendizaje esperado.



- Analizar el impacto que tiene el registro anecdotico en el aprendizaje de los alumnos

de preescolar en la consolidacion del aprendizaje esperado.

- Analizar el impacto de la rubrica en la consolidacion del aprendizaje esperado en

alumnos de educacion preescolar.

De acuerdo al método de investigacion-accion la estructura del presente trabajo esta
integrada por 3 capitulos de los cuales en el primero se aborda el Plan de Accion en el que se
describe con precision como se planea lograr, los objetivos con fundamento teorico,
posteriormente sigue el Sustento Legal, y Estado del Arte.

Se aborda también el Proyecto el cual se incorpora ya con la contextualizacion,
problematizacion, planteamiento del problema y pregunta de investigacion en relacion con la
tematica propuesta. En este mismo capitulo se hablara sobre la intencion de este trabajo, los
objetivos generales y especificos, la hipotesis de accidon o accion estratégica y por Ultimo las
propuestas estratégicas que se estaran desarrollando en los tres ciclos.

En el segundo capitulo se hace el Desarrollo descriptivo de la observacion de la accion en
el cual una vez que se planea, se elabora la recogida de los datos a través de la actuacion, la
observacion y por ultimo la reflexién. Por altimo, en el capitulo tres el cual nos habla sobre la
Reflexion y Andlisis de la Accidn se aborda como subtema los Resultados de la Aplicacion ciclo
1, 2 y 3 por ende se hace una Evaluacion en la Mejora de Aprendizajes de los mismos y de esta
manera también la Reflexion y Analisis de la accion.

La intencién sobre la importancia de mejorar mi practica, mis compromisos y conflictos
fue incluida en el Plan De Accidn. Adicionalmente, un diagndstico realizado en base a un
examen de mis capacidades generales y profesionales, asi como las dimensiones de la practica

vistas desde la perspectiva de Cecilia Fierro (1999).



Realicé una revision tedrica de la evaluacion preescolar; desarrollé el plan de accion
utilizando un marco que solo tenia en cuenta el registro de manifestacion del estudiante, el diario
de la educadora y las rubricas. Para analizar la estrategia, fue necesario escribir un relato
detallado de lo que sucedid durante cada evento del preescolar, considerar qué areas se podrian
mejorar y reflexionar sobre como me evalué en cada actividad para determinar si realmente hubo
un impacto sobre como se cambio la practica.

Por ultimo, pero no menos importante, se generaron conclusiones sobre las competencias
elegidas si se fortalecieron los temas tratados, con mayor énfasis en si la propuesta de mejora y

transformacion en mi practica fue exitosa.
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Capitulo I Metodologia de la Investigacion Accion

Plan De Accion

Sustento Legal

Segtn el Acuerdo numero 12/05/18 por el que se establecen las normas generales para la
evaluacion de los aprendizajes esperados, acreditacion, regularizacion, promocion y certificacion
de los educandos de la educacion basica, se define a la Evaluacion del Logro de aprendizaje,
como: la accion de emitir juicios de valor que resultan de comparar los resultados de una
observacion o medicion de lo que un alumno ha logrado en términos de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, con el referente fundamental que son los aprendizajes esperados.

Esta evaluacion habra de tomar en cuenta la diversidad social, lingiiistica, cultural y de
capacidades en los alumnos. Asimismo, tiene la funcién de conducir a la mejora del aprendizaje,
asi como a la reflexion sobre el mejoramiento de la practica docente. Esta evaluacion sera
sistematica y periddica, formativa o sumativa. Sus resultados serdn considerados para adoptar las
medidas procedentes en apoyo al proceso de aprendizaje de los alumnos.

De acuerdo con La Ley General De Educacion en el Articulo 21. La evaluacion de los
educandos serd integral y comprenderd la valoracion de los conocimientos, las habilidades, las
destrezas y, en general, el logro de los propdsitos establecidos en los planes y programas de
estudio. Las instituciones deberan informar peridodicamente a los educandos y a las madres y
padres de familia o tutores, los resultados de las evaluaciones parciales y finales, asi como las
observaciones sobre el desempefio académico y conducta de los educandos que les permitan
lograr un mejor aprovechamiento. (p.10).

La teoria conductista, una de las mas aceptadas en América Latina, se sustenta en el

hecho de que todos los estudiantes son fundamentalmente iguales. Como resultado, todos los
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estudiantes deben ser evaluados de manera similar, utilizando los mismos estandares y,
posteriormente, deben ser clasificados, categorizados y acreditados.

La limitacion de esta teoria es la forma en que el conocimiento espontaneo se comporta
negativamente y desconoce el papel del adulto como lider del proceso. La teoria marxista, que
alcanz6 su apogeo en la década de 1980, da sustento a las teorias de Vigotsky con un enfoque
historico-cultural.

Este autor postula que las evaluaciones de los estudiantes estan orientadas a fomentar el
crecimiento, constituyen una via de atencion graduable de acuerdo con las necesidades
educativas de los estudiantes y estan motivadas social, cooperativa y solidariamente. Como

resultado, la metacognicion se fortalece a través de la autoevaluacion.

Sustento Tedrico

La evaluacion ha formado parte de la educacion, ligada a la idea de calidad (De la Garza,
2004). Como resultado, la evaluacion se considera una actividad crucial para elevar el nivel de la
educacion. Sin embargo, como también sefiala De la Garza, el campo de la evaluacion asumida
como area de investigacion educativa es nuevo.

Esto es especialmente cierto cuando el enfoque de la investigacion esta en los
procedimientos de evaluacion de competencia preescolar. La investigacion y revision de los
expertos del tema demuestra el progreso de la evaluacion.

Es importante destacar el estudio de Gomez y Seda (2008) sobre las creencias de los
educadores frente a la evaluacion. Los autores afirman que la comprension por parte de los
educadores de las evaluaciones de los estudiantes de preescolar como rigurosas, libres de pruebas
y calificaciones es consistente con el modelo de evaluacién formativa propuesto por

Aprendizajes Clave (2017).
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Estas creencias muestran el impacto en la forma en que se disefan las evaluaciones; los
educadores por ende consideran la puesta en marcha de procesos evaluativos de caracter
cuantitativo, de manera que informen a los padres. Eventualmente llegan a la conclusion de que,
si bien los docentes pueden manejar conceptualmente teorias y conceptos sobre evaluacion, les
resulta dificil poner en practica tales teorias e ideas.

Juédrez y Delgado (2007) desarrollaron una herramienta denominada Escala de
Competencias de los Nifios de Preescolar que esta pensada para ser utilizada de forma individual
en escenarios educativos con el objetivo de evaluar el nivel de dominio de las habilidades de los
alumnos de preescolar. El maestro obtiene una impresion diagndstica de las habilidades de los
estudiantes a través de su aplicacion.

Seglin Stenhouse (1998) y Elliott (1994), la investigacion-accion ayuda a los
profesionales en activo a resolver sus propios problemas y mejorar sus practicas. El profesional
practico mejora su actuar y genera conocimiento al reflexionar sobre lo que hace Schon (1992).
El proceso de investigacion-accion es participativo, colaborativo y comprensivo; construye
comunidades autocriticas y comienza con pequeios grupos de participantes antes de crecer a
medida que crece el deseo de mejorar las acciones.

Para mejorar la practica o la comprension personal en un area problematica determinada,
el profesional en ejercicio realiza una investigacion. Esta investigacion tiene dos propdsitos:
primero, definir claramente el problema; segundo, especificar un plan de accion. Después de eso,
se lleva a cabo una evaluacion para confirmar y establecer la efectividad de la accion tomada.
Finalmente, se reflexiona, describen su progreso y comparten sus hallazgos con la comunidad de
académicos de investigacion-accion. El estudio cientifico autorreflexivo de un profesional

realizado para mejorar la practica se llama accién de investigacion. (McTaggort, 1999, p. 25).
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La investigacion-accion segiun Kemmis y McTaggort (1992) es una forma de indagacion
introspectiva colectiva emprendida por participantes en situaciones sociales con objeto de
mejorar la racionalidad y la justicia de sus practicas sociales o educativas, asi como su
comprension de esas practicas y de las situaciones en que éstas tienen lugar. Los grupos de
participantes pueden estar constituidos por maestros, estudiantes, directores de colegio, padres y
otros miembros de la comunidad; por cualquier grupo que comparta una preocupacion.

Desde mi perspectiva la investigacion-accion es un proceso colaborativo, pero es crucial
dejar en claro que la investigacién-accion del grupo se logra a través de las acciones individuales
de sus miembros examinadas criticamente. En el campo de la educacion, la investigacion en
accion se ha utilizado para desarrollar planes educativos, desarrollo profesional, programas de
mejora educativa y sistemas de desarrollo y planificacion politica.

Importancia De La Evaluacion

En educacion preescolar, la evaluacion tiene un papel crucial al permitir a las educadoras
identificar los avances y dificultades que presentan los alumnos en sus procesos de aprendizaje y
los apoyos que requieren a fin de que todos logren desarrollar las competencias planteadas en el
Programa de Estudio 2011. Guia para la educadora.

De acuerdo con las propuestas del programa, la evaluacion sirve como base para que los
educadores tomen decisiones e implementen los cambios necesarios en sus practicas docentes o
en las condiciones del proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos cambios ayudardn a los
estudiantes a lograr sus objetivos de aprendizaje al tener en cuenta los éxitos de los educadores en
sus intervenciones educativas, la pertinencia de la planificacion, la idoneidad de los materiales
para ellos y las mejoras ambientales.

Tipos de Evaluacion
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Existen diferentes tipos de evaluacion segun los autores y las disciplinas, a continuacion,
se presentan algunos de ellos:

1. Evaluacion formativa y sumativa: Segin Scriven (1972), la evaluacion formativa se
realiza durante el proceso de ensefianza para mejorar el aprendizaje de los estudiantes,
mientras que la evaluacién sumativa se realiza al final del proceso para evaluar el
rendimiento de los estudiantes.

2. Evaluacién diagnostica, formativa y sumativa: Segun Stufflebeam (1971), la evaluacion
diagnostica se realiza al comienzo del proceso para identificar las necesidades y
habilidades de los estudiantes, la evaluacion formativa se realiza durante el proceso para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes, y la evaluacion sumativa se realiza al final del
proceso para evaluar el rendimiento de los estudiantes.

3. Evaluacion interna y externa: Segun Rossi, Freeman y Lipsey (1999), la evaluacion
interna es realizada por el mismo programa o institucion para mejorar su desempefio,
mientras que la evaluacion externa es realizada por una entidad independiente para
evaluar el desempefio del programa o institucion.

4. Evaluacion cualitativa y cuantitativa: Segun Patton (2002), la evaluacion cualitativa se
enfoca en la comprension profunda y detallada de un fendmeno, mientras que la
evaluacion cuantitativa se enfoca en la medicion numérica y estadistica de un fenémeno.

5. Evaluacion participativa y no participativa: Segin Fetterman (1994), la evaluacion
participativa involucra a los participantes en el proceso de evaluacion, mientras que la
evaluacion no participativa es realizada por expertos externos sin la participacion de los

participantes.
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6. Evaluacion normativa y criterial: Segin Cronbach (1971), la evaluacion normativa
compara el rendimiento de los estudiantes con el rendimiento de otros estudiantes,
mientras que la evaluacion criterial compara el rendimiento de los estudiantes con un
criterio o estandar establecido.
7. Observacion directa y autoinformes: Segiin Cohen, Manion y Morrison (2007), la
observacion directa implica la recopilacion de datos a través de la observacion de
comportamientos o acciones, mientras que los autoinformes implican que los
participantes proporcionen informacion sobre sus propias experiencias o percepciones.
8. Escalas de valoracion y rubricas: Segun Brookhart (2013), las escalas de valoracion son
herramientas para evaluar el desempefio en una escala numérica, mientras que las
rubricas son herramientas mas detalladas que describen los criterios especificos para
evaluar el desempefio.
9. Portafolios y proyectos: Segiin Boud y Falchikov (2007), los portafolios son colecciones
de trabajos del estudiante que muestran su progreso a lo largo del tiempo, mientras que
los proyectos son trabajos mas grandes que implican la aplicacion practica de
conocimientos y habilidades.
Evaluacion en educacion preescolar

Seglin Diaz y Hernandez (2010), la evaluacion en preescolar debe ser un proceso
continuo y formativo que permita conocer el desarrollo de los nifios en diferentes areas, como la
cognitiva, lingiiistica, social y emocional. Se recomienda el uso de técnicas como la observacion
directa, la entrevista con padres y el registro de anécdotas significativas. También se sugiere el

uso de pruebas estandarizadas adaptadas a esta edad, como las pruebas de desarrollo infantil. Es
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importante tener en cuenta que la evaluacion en preescolar debe ser sensible a las caracteristicas
individuales de cada nifio y centrada en su proceso de aprendizaje.
Elementos De La Evaluacion

1. Seguimiento sistematico de los procesos de aprendizaje de los alumnos desde que inicia
el ciclo escolar hasta su culminacion, mediante el uso diversificado y ampliado de
técnicas e instrumentos de evaluacion cualitativa y de competencias, que permitan
obtener una vision integral de los procesos de aprendizaje de los alumnos para determinar
los apoyos que requieren y los ajustes que son necesarios en la practica educativa de las
educadoras.

2. Participacion activa de los alumnos como constructores de su propio conocimiento,
capaces de autoevaluar y co-evaluar sus procesos de aprendizaje y actuaciones y las de
sus compaiieros, con base en criterios que sean planificados y dados a conocer por las
educadoras a éstos, evitando que sea dominante la hetero-evaluacion.

3. Flexibilidad para que las educadoras empleen aquellas formas de organizacion que
contribuyan a la evaluacion del aprendizaje de sus alumnos.

4. Existencia de procesos de retroalimentacion oportuna y eficaz con alumnos y padres de
familia, con los primeros de forma individual y grupal como lo proponen Anijovich y
otros (2010), durante la jornada de trabajo haciendo de la evaluacion una experiencia
formativa y enriquecedora.

a) Con los padres, generar su participacion no s6lo en los momentos destinados para la
entrega de reportes de evaluacion o culminacion de situaciones didécticas, sino de

manera permanente, creando espacios para escuchar sus opiniones sobre los avances
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que identifican en sus hijos y lo que les dicen en su casa respecto al trabajo que
realizan con las educadoras. (Programa de Educacion Preescolar, 2004).
5. Laevaluacion debe estar al servicio del aprendizaje de los alumnos, priorizando en ella

las “finalidades pedagdgicamente ricas”, que son comprender, mejorar, aprender, motivar

y diagnosticar, frente a las “finalidades pobres” que son medir, comparar y clasificar

segun lo planteado por Santos (2016). De acuerdo con éste, “una evaluacion pobre, da

lugar a una ensefanza pobre” y como consecuencia de esto, aunque no lo plantee, se da

un aprendizaje superficial que no trasciende en los saberes a lo largo de toda la vida.

Es necesario brindar a los educadores la capacitacion que necesitan para diversificar la
forma en que instrumentan sus practicas de evaluacion en el aula para evitar depender
unicamente de sus creencias sobre la evaluacion cualitativa en comparacion con lo que han
podido incorporar en los programas de educacion preescolar o a lo largo de sus afios de
experiencia.

Una vez que se sabe la importancia de la evaluacion en preescolar se define cada
instrumento que sera utilizado en esta investigacion:
Rubrica

Alsina & otros (2013, p. 8) expresan que una rubrica “es un instrumento cuya principal
finalidad es compartir los criterios de realizacion de las tareas de aprendizaje y de evaluacion con
los estudiantes y entre el profesorado.”

También agregan que, “La rubrica es un potente instrumento para la evaluacion de
cualquier tipo de tarea, pero hay que destacar especialmente su valor para evaluar tareas

auténticas, tareas de la vida real.” (p. 10)
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En consecuencia, el docente tiene como objetivo tanto cuantificar como certificar
cualitativamente el nivel o grado de aprendizaje adquirido a través de las distintas actividades o
sugerencias relacionadas con el trabajo. Ademas, fomenta el interés y la voluntad de superar las
dificultades encontradas gracias a la retroalimentacién oportuna.

Diario de trabajo

El Programa de Educacion Preescolar (PEP 2004) fue establecido en 2004 como parte del
Proceso de Reforma de la Educacion Bésica por la Subsecretaria de Educacion Basica (SEB) de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP), con un enfoque en fomentar la reflexion de los
docentes sobre la aplicacion de experiencias en el desarrollo de situaciones didacticas. El diario
de trabajo propuesto, que se compone de notas breves derivadas de la experiencia del docente, se
desarrollard al final de la jornada escolar y es el instrumento sugerido para la recuperacion y
analisis de la préactica pedagodgica. Se establece explicitamente que la funcion del diario
propuesto es evaluar y hacer ajustes.

El uso del diario de trabajo se reafirma en el plan curricular de preescolar 2011 como una
de las herramientas que se aconseja a los docentes para registrar informacion sobre sus practicas,
ademas de las listas de cotejo de los estudiantes, planes de carrera e iniciativas personales. En lo
que respecta a la bitdcora diaria de trabajo, "Se sugiere que se registren notas breves sobre
incidentes o aspectos relevantes en la jornada de trabajo, incluidas manifestaciones de las nifias
durante el desarrollo de las actividades, asi como aspectos relevantes de su intervencion docente"
(SEP, 2011, p. 185). Se pretende que la educadora identifique dos tipos de informacion a partir
del cuestionamiento: las reacciones de los nifios ante la progresion de las actividades y una

autoevaluacion que sea reflejo de su intervencion.
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Registro anecdotico

El registro anecdoético es un informe que detalla eventos especificos que el grupo considera
significativos al mismo tiempo que describe las acciones, tendencias, intereses y procedimientos
de los miembros del grupo. Es necesario que el observador tome nota de las acciones
significativas de los estudiantes para que la observacion sea tutil como herramienta de evaluacion

(Morocho Espinoza, p. 32).

Estado del Arte

La revision de la literatura en razén de las variables planteadas de mi titulo, establecen
que la temadtica ha sido atendida de manera concreta por algunos autores que establecen que la
evaluacion en preescolar se determina de la siguiente manera:

La evaluacion es un componente critico de la educacion de la primera infancia, ya que
ayuda a los maestros a identificar las fortalezas de los estudiantes y las areas que necesitan
mejorar. El uso de instrumentos de evaluacion apropiados puede proporcionar informacion
valiosa sobre el progreso del aprendizaje de los estudiantes, lo que puede informar la instruccion
y mejorar los resultados del aprendizaje.

Segun un estudio de Gomez Meléndez (2018), la evaluacion en la educacion preescolar
debe utilizarse como una herramienta para apoyar el aprendizaje, mas que como un medio para
clasificar o etiquetar a los estudiantes. El estudio también enfatiza la importancia de usar una
variedad de métodos de evaluacion para obtener una comprension integral del progreso de
aprendizaje de los estudiantes.

Debido a que permite comprender lo que ocurre a lo largo del proceso de ensefianza y
aprendizaje y mejorar la educacion, la evaluacion ha cobrado un importante impulso en el

discurso y la actividad educativa en la actualidad (Santos, 1998). Por ende, la evaluacion debe
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cumplir una variedad de funciones que deben ser tenidas en cuenta durante todo el proceso de
ensefanza y aprendizaje:

1. Propdsito del diagnostico: al ver la evaluacion como un proceso de analisis, la
evaluacion puede revelar las ideas de los estudiantes, asi como los errores que
cometen, los principales desafios que enfrentan y los logros significativos que han
logrado.

2. Funcioén de didlogo: La evaluacion puede y debe convertirse en un foro de
discusion de la instruccion. Las familias, los estudiantes y otros agentes
preocupados por la educacion tienen que opinar en esa discusion.

3. Funcién de mejora de la comprension: La evaluacion es un factor que facilita la
comprension de lo que sucede durante la instruccion y el aprendizaje. Esa es su
principal caracteristica y su valor esencial.

4. Funcion retroalimentadora: La evaluacion debe facilitar la reorientacion del
proceso de ensefianza y aprendizaje. No solo con respecto al trabajo de los
estudiantes, sino también con respecto a la planificacion de lecciones, la
modificacion del contexto y las practicas de trabajo del personal profesional.

5. Funcién de aprendizaje: La evaluacion permite al docente determinar si la
metodologia es adecuada, los contenidos son pertinentes y si los aprendizajes
producidos son significativos y aplicables a los alumnos (Santos, 1998, p. 23-24).

La evaluacion posibilita la identificacion de los éxitos y desafios que enfrentan los nifios
en sus procesos de aprendizaje, la apreciacion de los éxitos de la intervencion educativa, el

levantamiento de la necesidad de transformar las practicas docentes, y la identificacion de la
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pertinencia de la planificacion, el disefio de estrategias de aprendizaje, entre otras cosas (SEP,

2011).

Proyecto

Contextualizacion

La practica docente es esencialmente una practica humana. En ella, la persona del
maestro como individuo es una referencia fundamental, un sujeto con ciertas cualidades,
caracteristicas, y dificultades que le son propias; un ser no acabado, con ideales, motivos,
proyectos y circunstancias de vida personal que imprimen a la vida profesional determinada
orientacion. (Fierro, 1999, p. 23)

Como sefnala anticipadamente la autora conforme a la idea anterior la practica docente
involucra numerosas relaciones, de donde deriva su complejidad y dificultad, y para facilitar su
investigacion, organiza estas relaciones en seis dimensiones que sirven de base para el analisis de
la practica docente. Cada una de estas dimensiones (personal, institucional, interpersonal,
valoral, social y didactica) destaca un conjunto distinto de relaciones en la profesion docente.

El analizar sobre estas dimensiones me servira para identificar mi problematica mas a
fondo sobre mi tema, de esta manera podré conocer como me desenvuelvo en el contexto social
y por ende como se relaciona la problematica como las dimensiones. A continuacion, una
contextualizacion que incluye las seis dimensiones mencionadas por Cecilia Fierro,
integrandolas con los indicadores observacionales que pude recopilar a lo largo de los dias de
intervencion. Cada uno de estos componentes me ayudo6 a completar la contextualizacion de mi

formacion profesional y la problematica prevista.
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Dimension personal:

En el Ciclo Escolar 2019-2020 ingresé por vez primera a la Escuela Normal de Jilotepec
con un cumulo de temores bajo el brazo, pues tenia mucho miedo de lo que sucediera dentro de
la escuela, con el paso del tiempo ya sin aquello temores puedo decir que no ha sido un camino
facil pero tampoco complicado.

Desde pequeiia yo queria ser maestra de prescolar y conforme fui creciendo se me
hicieron de gran interés otras licenciaturas, pero en el fondo habia algo que me hacia inclinarme
por la docencia o algo relacionado con niflos. Al ingresar a la secundaria mi mente estaba
enfocada en estudiar para nutricién ya que en aquel tiempo habian abierto una universidad cerca
de casa, sin embargo, al ingresar a la preparatoria y por asuntos personales de salud decido
cambiar de carrera, ahora ya no era nutricion sino terapia fisica.

Al realizar examen para estudiar la Licenciatura en Educacion Preescolar en la Escuela
Normal de Jilotepec (ENJ), para mi fortuna fui aceptada. Después de ser publicados los folios de
ingreso esto generd en mi emociones encontradas ya que yo no decidia ain si quedarme aqui.
Los primeros meses fue complicado desde un primer momento por el tiempo de traslado pues
varias personas me decian que estaba lejos, pero sobre todo era que yo no me sentia a gusto con
lo que estaba haciendo.

Con el paso del tiempo me acoplé y decidi ponerle todo mi esfuerzo y empefio a lo que
realizaba pues ya estaba dentro de la escuela y lo unico que restaba era esforzarme. En mi mente
se generaban muchas interrogantes como, por ejemplo: ;Qué hago aqui?, ;Esto es lo que yo
queria?, ;Realmente es lo que quiero para mi vida? entre un sin fin mas de preguntas, llega el
momento de los primeros acercamientos a los jardines de nifios y fue aqui en donde me enamoré

de mi carrera y supe que era realmente lo que queria.
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Asi fue pasando el tiempo y ahora en mi camino como estudiante de la ENJ he ganado
experiencias que me han ayudado a valorarla aun mas. He llegado a entender el lado humanista
de la carrera porque cada dia trabajo con personas cuyo objetivo es promover su crecimiento y
desarrollo integral, produciendo resultados en la sociedad que promuevan la paz, la libertad y la
solidaridad. Es fundamental que el docente sea un ejemplo para los alumnos, lo que significa que
debe propiciar alternativas de aprendizaje como alguien que ha sido educado segun los cuatro
pilares de la educacion propuestos por Delors en 1994: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a convivir, y aprender a ser.

Tal como lo especifica Vygotsky cuando el nifio se encuentra “sostenido” por los
mayores durante su proceso de aprendizaje para una tarea en concreto hasta que sea capaz de
hacerla por si mismo y sin apoyo se le llama andamiaje a lo cual se hace referencia con Delors
sobre los 4 pilares.

Como resultado de esta experiencia en los jardines, uno de mis objetivos actuales es
convertirme en una educadora eficaz que esté bien equipada para brindarles a mis futuros
estudiantes la mejor educacion posible, asi como a mi me la brindaron.

Como integrante de la institucion la convivencia personal que se desarrolla en el
preescolar con las maestras al igual que con los nifios es un ambiente de confianza, tranquilidad,
paz, solidaridad etc. En el cual yo contribuyo para seguir fortaleciendo estos valores y estar

observando que los nifos los pongan en practica.

Dimension institucional:
El Jardin de Nifios Dr. Gustavo Baz Prada, se localiza en el centro del Municipio de
Chapa de Mota, es considerada una escuela urbana, cuenta con servicios de agua potable, luz 'y

drenaje, atiende a una matricula de 101 alumnos de entre los 3 a 5 afios de edad, 13 alumnos de
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primer grado, 42 de segundo y 47 de tercer grado, se cuenta con una plantilla de personal
completa.

La infraestructura es parte fundamental para el buen desarrollo de las actividades
escolares, por lo que a continuacion describo la situacion actual de la escuela; contamos con un
espacio para la direccion escolar equipada con dos computadoras y una fotocopiadora, las cuales
son de gran utilidad para el trabajo administrativo, dos grabadoras y un cafién que son
insuficientes para el trabajo que desempenan las docentes de grupo ya que muchas veces
coinciden en tiempos de querer utilizarlas para proyectar y reproducir materiales de apoyo para
la adquisicion de aprendizajes esperados de los campos y areas de formacion, por lo tanto las
maestras tienen que buscar o llegar a acuerdos para poder determinar su uso.

Ahi mismo se encuentra la biblioteca escolar conformada por 29 paquetes con diferentes
colecciones de libros que pueden atender a la diversidad lingiiistica, discapacidad y/o condicion
ademads de fomentar el hébito de la lectura y a su vez la préctica del sistema de escritura, asi
como poder favorecer su comprension. Existe mobiliario para la directora y subdirectora del
plantel, equipo de monitoreo de cdmaras de vigilancia para salvaguardar la integridad fisica 'y
moral de los alumnos del plantel.

Existen 6 salones donde se imparten las jornadas escolares en las cuales son
desarrolladas situaciones didécticas con actividades acordes al grado y caracteristicas que dan
respuesta a la educacion integral de los alumnos que asisten al plantel y uno més que es utilizado
por el equipo de USAER ya que quienes integran dicho equipo brindan apoyo para los alumnos
que enfrentan Barreras para el Aprendizaje y la Participacion y se encuentran en riesgo de no
alcanzar los aprendizajes esperados, cabe sefialar que algunos de los salones se encuentran en

estado regular, equipados con lo necesario pero que no todo se encuentra en condiciones buenas
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(sillas, mesas infantiles, mobiliario para el docente, credenzas, solo 5 de ellos cuentan con
libreros).

En el aula en la cual me encuentro practicando se localiza en medio del salon de USAER
y de la supervision al igual que enfrente estan los juego como la resbaladilla, sube y baja, pasa
manos y circulos de colores.

Con respecto a algunas aulas es conveniente mencionar que requieren de mantenimiento
en techos y paredes como pintura e impermeabilizante, de igual manera ser equipadas con
tecnologia nueva como: pantallas, DVD, grabadoras, cafion, computadora, impresora. Por otra
parte, en lo que respecta a material didactico y deportivo se cuenta con poco, el cual es
importante para desarrollar, fortalecer e incrementar capacidades, habilidades, destrezas,
actitudes por lo que es necesario incrementar y/o adquirir material didactico mas novedoso y
actual que dé respuesta a la cantidad de alumnos siendo necesario realizar las gestiones
correspondientes e involucrar a la comunidad educativa.

Se cuenta con areas verdes de buen tamano que permiten muchas veces poder realizar
actividades al aire libre y a las cudles se les brinda mantenimiento gracias a la gestion que hacen
las figuras de direccion escolar a la presidencia municipal pero en ocasiones suele generar un
gasto que se tiene que cubrir por parte de los que integran la comunidad escolar, existen tres
bafios: uno para nifias, uno para nifios y uno para las docentes del plantel, que de igual manera
requieren de rehabilitacion ya que muebles y tuberias no se encuentran en condiciones dptimas.

Cabe destacar que la Institucion entr6 al programa La Escuela es Nuestra 'y con el recurso
que se dio se construyeron bafios para nifias y nifios. Se cuenta con plaza civica techada
requiriendo de senalamientos para el transito de los alumnos, es usada para actividades

académicas, culturales y deportivas que favorecen un desarrollo fisico, social e intelectual.
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La escuela ha creado un ambiente de trabajo colaborativo, basado en el respeto y
confianza, mostrando una actitud positiva, de aceptacion y reconocimiento de necesidades, de tal
manera que cuando surgen dudas sobre aspectos relacionados con planeacion y otros temas, se
pide apoyo a la directora y/o subdirectora escolar quienes atienden a las solicitudes de manera
pronta y oportuna brindando sugerencias y aportaciones que apoyan a mejorar de la practica
educativa con la finalidad de poner al alumno en el centro, por el momento en este &mbito no se
identifica ninguna problematica.

Con relacion a los directivos la comunicacion a partir de las observaciones, sugerencias y
visitas de acompafiamiento realizadas, las docentes reorientan las actividades propuestas en la
planeacion con la finalidad de atender las necesidades especificas de aprendizaje en cada uno de
los alumnos.

Los alumnos que asisten a la institucion viven en contextos diversos pasando por
situaciones que marcan su vida educativa donde se observa quien puede tener mayor y/o menor
apoyo en las diferentes actividades por parte de sus padres debido a diversos factores como: la
escolaridad, la situacion econdmica y/o laboral, la organizacion en sus tiempos, los recursos
tecnoldgicos, etc. son factores que impactan en el apoyo que brindan a sus hijos e hijas en el
proceso educativo y en las actividades escolares, no obstante de estas situaciones existen algunos
padres de familia que en la medida de sus posibilidades buscan la manera de apoyar a sus hijos
encontrando alternativas que les permiten avanzar en su aprovechamiento e involucrarse en las
actividades que se les solicita.

Es importante mencionar que la comunidad cuenta con diferentes servicios que apoyan la
educacion, el deporte, salud, en instituciones como el DIF, URIS, Casa de cultura (biblioteca,

talleres) y espacios como la Unidad Deportiva, pero a pesar de estar disponibles estos servicios la
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mayoria de los padres de familia desconoce y otra parte los conoce, pero no hace uso de ellos,
restandole importancia a los beneficios que pueden traer a la familia, tanto en lo cognitivo y
fisico como socioemocional.

La directora es un integrante de la institucidn muy importante pues gestiona muchos
apoyos para la escuela, desde que ella ingresé al preescolar como directora es la lider, sin perder
de vista el cargo que tiene se involucra en las actividades que cada una de nosotras hacemos.
Gestionado para conseguir apoyos en diferentes estancias como el DIF, URIS, bibliotecas entre
otras y siempre ha encontrado respuestas buenas. La maestra muestra un enfoque humanista y
siempre es comprensiva ante las necesidades educativas tanto de los alumnos como de las
docentes.

Por otra parte, se les invita a los padres de familia a participar en diferentes actividades
como: integrar los comités, conocer y apoyar el proceso de aprendizaje de sus hijos, platicas,
ceremonias civicas, festivales, faenas, etc. Sin embargo a pesar de buscar diferentes alternativas
para involucrarlos y hacerlos participes en las diferentes actividades, se observa que la respuesta
se logra en un 40%, con base en la informacion recabada de encuestas, entrevistas que se realizan
a inicio y al final del ciclo escolar a padres de familia referente al modo de su participacion en
las actividades que se organizan a nivel grupal e institucional, debido a la organizacion en sus
tiempos, actividades laborales, atencion a prioridades, siendo este un reto para la institucion
lograr la participacién en su totalidad de los padres de familia.

Una costumbre muy notoria que es originaria de esta comunidad, es la de poner flores de
malvon, rosas, alcatraz, a la planta de maiz cada 15 de agosto como una forma de agradecimiento

a dios, para que levanten buena cosecha.
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Una tradicion es la peregrinacion a pie, se inicio hace aproximadamente 11 afios en el afio
de 1989, tiempo después la peregrinacion que despertd gran inquietud fue la del ciclismo, que
sale cada 5 de diciembre teniendo aproximadamente unos 25 afios que inicio.

Otra fiesta tradicional es la del 7 de diciembre en que se realiza una misa de accion de
gracias por todas las personas que fueron o van a la peregrinacion a pie a la basilica de
Guadalupe en la ciudad de México, y la otra es la del 12 de diciembre que es la fiesta patrona de
pueblo, a esta fiesta se le conoce como la fiesta mayor. La fiesta empieza 8 dias antes del dia 12
de diciembre los santos patrones acompaiian a la virgen de Guadalupe en su dia. Los moros y las
pastoras son los que se encargan de reunir estos santos que son de las comunidades mas cercanas
a ésta. El dia 11 de diciembre se realiza la vispera en honor a la santa patrona, siendo participes
las danzas tradicionales (pastoras, apaches). El dia 12 de diciembre se lleva a cabo la “fiesta”
comenzando por las mafanitas, las danzas tradicionales. Al terminar todo, la mayoria de las
familias conviven comiendo mole tradicional (verde) y/o barbacoa, pulque, platillos tipicos de

esta region.

Dimension interpersonal:

En este contexto, es crucial fomentar relaciones sélidas dentro de la comunidad escolar,
ya que hacerlo ayuda a garantizar que la educacion de los nifios pequefios, que son el centro de la
educacion, se lleve a cabo de la mejor manera posible. Es esencial mantener una excelente
comunicacion con los estudiantes, padres, maestros, administradores, personal de conserjeria y
otros participantes de la escuela para fomentar relaciones interpersonales fructiferas.

A lo largo de mi practica, he trabajado en una variedad de instituciones y he notado que
cada una tiene un ambiente de trabajo unico, también me he dado cuenta de que las escuelas que

fomentan las relaciones positivas funcionan mejor que las que no lo hacen. Como resultado, he
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desarrollado un estandar por el cual puedo interactuar con la comunidad escolar. Para ello, pongo
en practica la comunicacion asertiva y empatica para fomentar un mayor respeto, paz y armonia.
Siempre en los diferentes jardines de nifios muestro una actitud positiva al realizar las
actividades que me solicitan, mostrando los valores que durante mi vida mis padres me han
inculcado. Esto me ha abierto muchas puertas como, por ejemplo, no tener conflictos con las
educadoras titulares, directivos, conserjes, padres de familia y con mis compafieras de practica

que se encuentran en el mismo jardin.

Dimension valoral:

Los valores son cruciales para nuestro desarrollo y debemos vivirlos todos los dias, no
solo para mejorar como personas sino también para ensefiar a los nifios de hoy que hacerlo les
ayudard a evitar cosas negativas en el futuro.

Como la practica docente no es neutra, la dimension valoral de Cecilia Fierro tiene igual
peso que las demés porque se refiere a un conjunto de valores que inevitablemente estan
involucrados. Cada profesor expresa sus valores personales, creencias, opiniones y
comportamientos de alguna manera a través de su practica educativa, ya sea de manera explicita
o implicita. En conclusion, el docente demostrara su cosmovision, métodos para evaluar las
relaciones humanas y el conocimiento, y métodos para dirigir situaciones de ensefianza, que en
su conjunto conforman una experiencia formativa. Cecilia Fierro. (1999)

Los valores son principios que una persona aprende durante su vida. Inculcar valores
desde pequefios es fundamental porque sirve de guia para la toma de decisiones que pueden tener
un impacto positivo o negativo en el futuro. El aprendizaje de valores debe darse a lo largo de

esta etapa de la vida porque ayudara al desarrollo del nifio.
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Los nifios a los que se les ensefian valores estaran en mejores condiciones para tomar
decisiones sabias durante toda su vida, lo que los hara més seguros, prosperos y felices. Es vital
recordar que los nifios pequeiios aprenden con el ejemplo, por lo tanto, los padres siempre deben
tomar la iniciativa y dar ejemplo a sus hijos cuando se trata de actuar.

Para ser un ejemplo que los nifios puedan imitar, hay que actuar, no sélo hablar. No se
puede exagerar la importancia de los valores en ninguna etapa de la vida. Para garantizar que las
personas acepten los valores como una forma de vida, es crucial inculcarles la importancia que
estos tienen en sus vidas desde una edad temprana y asegurarse de que comprendan esto desde
pequenios.

Inevitablemente, los educadores somos agentes de transmision de valores; aunque no nos
demos cuenta, siempre ofreceremos a nuestros alumnos algin modelo de conducta en nuestras
clases, alguna influencia ideoldgica, desde la eleccion de la bibliografia hasta en el modo de
tratar al otro (Cano y Navarro, 1994).

Cada persona disefia un modelo axiologico propio, en el cual prioriza determinados
valores en funcidn de una jerarquia subjetiva. Sin embargo, las estructuras valoricas de los
grupos de sujetos pueden diferir a estas prioridades individuales (Calvosa, 2011).

Sean sensibles, utiles, vitales, estéticos, intelectuales, morales o religiosos, los valores
son esenciales para la vida del hombre en sociedad y en su sentido mas profundo de si mismo.
En contraste, tanto la profesion docente como la voluntad humana son construcciones
extremadamente complejas que son dificiles de entender, y mucho menos de generalizar. Por el
contrario, acercarse a modelos axiologicos nos permite comprender como funcionan las
instituciones educativas y, al hacerlo, proponer estrategias que ayuden al desarrollo de los

estudiantes (Seibold, 2000).



31

Los valores universales que demuestran los nifios, a juicio de los profesores, son la
cortesia y la amistad, los hijos son el principal exponente de lo que sucede en el hogar y que la
sinceridad y el amor sean la razon de ello. Los valores influyen en el crecimiento y el
comportamiento de un individuo, asi como en su comportamiento y conducta.

En el contexto de la dimension valoral se ve reflejada cuando la docente mencion6 que
considera los valores como principios fundamentales que rigen la forma en que nos
comportamos como seres humanos, y los promueve en el aula para controlar el comportamiento
de los nifios de acuerdo a la definicion de valores que ella tiene: dejando claro limites y predicar
con el ejemplo.

Esta dimension radica en mi desde que era pequefia pues mis padres siempre fomentaron
en mi una educacion de respeto hacia cualquier persona, gracias a esto mis valores durante el
trayecto de mi vida se fueron fortaleciendo de tal manera que ahora soy yo quien debe de
fomentar en los nifios el respeto hacia los demés no perdiendo de vista que ellos ya traen algunos

valores de casa y nosotros nos encargamos de reforzarlos.

Dimension social:

La dimension social segiin Cecilia Fierro se refiere a como cada docente comprende y
comunica su rol como agente educativo cuyos destinatarios son diversos sectores sociales.
Fierro, Cecilia (1999). El anélisis de esta dimension obliga a reflexionar sobre el sentimiento de
malestar del educador en el contexto histdrico en el que vive y desde su entorno laboral.

Debido a esto, senti que era importante identificar algunos factores que afectan el
desarrollo del nifo, asi que decidi entrevistar a los nifios para saber con quién viven, qué es lo

que mas les apasiona a sus padres, con quién disfrutan jugar, qué disfrutan hacer en casa y quién
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los apoya mientras completan sus tareas al igual que como es el ambiente en el que ellos viven o
estan la mayor parte del tiempo y a que se dedican sus padres.

Con lo anterior pude darme cuenta que la mayoria de los nifios estan al cuidado de algin
familiar llamese abuelita, tia, o prima ya que su mama trabaja o viceversa. De esta manera se
observa en cuanto a recursos que algunos no cuentan con el dinero suficiente para solventar
gastos sin embargo se les brinda el apoyo. La educadora titular con la que me encuentro me
comentaba que al menos un 95% de los padres de familia trabajan colaborativamente con la
institucion reflejandose en las tareas de sus hijos, actividades escolares, reuniones, desfiles,
materiales que se les solicitan etc.

Seglin lo que observé y recabé de mis entrevistas, la cultura de la comunidad tiene un
impacto significativo en la escuela. Por ejemplo, algunos festivales que la escuela organiza
dentro de la comunidad tienen un impacto en la comunidad. Ambas partes funcionan bien juntas
o, dicho de otro modo, se complementan, lo que beneficia a ambas partes y también crea

entornos que fomentan la interaccion.

Dimension diddctica:

Esta dimension, segin Cecilia Fierro, se refiere al rol del docente como agente que, a
través de los procesos instruccionales, dirige, facilita y guia las interacciones de los estudiantes
con los saberes culturales organizados colectivamente para que los estudiantes desarrollen su
propio saber. Fierro, (1999). En este sentido, el papel del docente es facilitar el aprendizaje que
los propios alumnos construyen en el aula, mas que transmitir conocimientos.

Es crucial que los maestros siempre consideren esta dimension, ya que nos permite
apoyar el crecimiento de los nifios a través de actividades que pueden usarse para hacer que el

aprendizaje sea mas agradable sin ser una carga.
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Es una constante en el preescolar donde trabajé ya que contiene la planificacion que
utilizan las maestras para organizar sus lecciones y que yo también utilizo para realizar las mias.
Cada plan tiene un proposito, conduce al aprendizaje deseado y ayuda a los estudiantes a evitar
callejones sin salida; estos aspectos caen dentro de los limites de la normalidad minima. En este
caso, el numero seis menciona que el tiempo escolar se dedica principalmente a participar en
actividades de aprendizaje, conocer la meta y la secuencia de instruccion diaria, organizar un
tema y realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes.

Los métodos de instruccion mds populares en el interior son los juegos y el uso de
materiales didacticos, que permiten a los nifios crear su propio conocimiento de estos por si
mismos. Dentro de la dimensién didéactica, me enfoco mas en como se lleva a cabo un plan, qué
materiales contiene y como se benefician los nifios.

Para mi docente titular no siempre se logran los aprendizajes o las metas debido a varios
factores, incluidos los econémicos, conductuales, sociales, etc. Planear lecciones la ayuda a
evitar callejones sin salida y situaciones improvisadas; estos son aspectos de normalidad minima.
Las estrategias mas utilizadas o implementadas es el juego, la expresion oral, la resolucion de
problemas y la experimentacion, cada una de estas estrategias se demuestra en el trabajo diario a
través de exposiciones, experimentos, resolucion de problemas matematicos, etc. Para después
ser evaluados con diversos instrumentos que permitan valorar la préctica.

La docente titular considera la ensefianza como la transmisién de conocimientos, ideas y
valores a quien carece de ellos, asi como el aprendizaje es un proceso en el que se modifican
habilidades, disposiciones, conocimientos y valores. El papel que juegan los docentes en el
aprendizaje de sus alumnos es significativo desde el punto de vista didéctico, y mi tutora cree

que su papel como docentes es guiar, dirigir y moderar el aprendizaje de sus alumnos.
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Planteamiento Del Problema

En la actualidad la evaluacion es un tema importante en el &mbito educativo. La mayoria
de los actores educativos estan conscientes de las implicaciones de evaluar o ser evaluado en el
proceso educativo. En este sentido, la evaluacion verifica lo que los alumnos aprenden y como lo
aprenden, lo que los docentes ensefian y como lo ensefian, qué contenidos y mediante qué
estrategias.

La actividad educativa de alumnos y docentes esta orientada en algin grado por la
evaluacion para mejorar el aprendizaje (De la Orden, 1989). Es fundamental comprender qué es
la evaluacion desde una perspectiva formativa para que contribuya a una mejor ensefianza y al
aprendizaje de los alumnos.

Ander Egg (2000) describe que la evaluacion es una forma de investigacion social
aplicada, sistematica, planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y proporcionar de
manera valida y fiable, datos e informacion suficiente y relevante en que apoyar un juicio acerca
del mérito y el valor de los diferentes componentes de un programa.

Como lo describe el autor, la evaluacion es una actividad organizada que pretende sobre
todo brindar elementos que puedan dar informacion de alglin aspecto particular, esto es de
importancia ya que, al conocer el avance o retroceso de un aspecto evaluable, las posibilidades
de reestructurar los &mbitos de aprendizaje son diversos.

Rescat6 el tema de evaluacion mediante el uso de tres instrumentos, porque me permitira
conocer su esencia, cOmo se estructuran, su utilidad, su pertenencia, entre otras, para
posteriormente ejecutar su aplicacién, monitorear su trascendencia y determinar su adecuacion
en la educacion preescolar. Por ende, la importancia de reconocer a la evaluacion como un tema

trascendental dentro de mi practica educativa.
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Diaz y Hernandez (2010) describe que la evaluacion nos permite fortalecer y consolidar
los aprendizajes, asi como las necesidades prioritarias que se deben atender haciendo un proceso
analitico para el trabajo diario, identificando problemas u obstaculos que se suscitan.

Como he manifestado mi intencion de investigacion con el tema: Uso de instrumentos de
evaluacion y el impacto en el aprendizaje en alumnos de preescolar, se relaciona con mi
experiencia en la practica profesional y de las observaciones realizadas en los diversos jardines
de nifios en las que fui asignada. Esto obedece a que pude percatarme de la incongruencia de lo
ensefiado en mi formacion inicial y su puesta en practica en los preescolares, a continuacion, la
descripcion de la problematica:

Durante mi estancia de Practica Profesional en el Cuarto Semestre Ciclo Escolar 2020-
2021, de la Licenciatura en Educacion Preescolar Plan de Estudios 2018; fui asignada en el
Jardin de Nifios “Angel Maria Garibay” ubicado en la comunidad de San Luis Taxhimay,
perteneciente al Municipio de Villa del Carbon, Méx., con el tercer grado grupo Unico,
conformado por una matricula de 27 alumnos de los cuales 16 eran nifios y 11 nifias.

De acuerdo a mis observaciones pude detectar en este Jardin de Nifios, que los alumnos
eran evaluados a través de una lista de cotejo de manera regular, esta primera observacion generd
en mi un desconcierto al no detectar el uso de alglin otro instrumento que permitiera valorar el
aprendizaje de los alumnos. En apariencia el uso de este Uinico instrumento representaba para la
docente titular la opcidn viable para monitorear el avance académico de los estudiantes.

Es necesario describir que en mis diversos cursos de formacion docente, se insiste en la
necesidad de considerar algun instrumento que valore el aprendizaje de los alumnos, como por
ejemplo; rubricas y listas de cotejo; sin embargo, al llegar a los preescolares es totalmente

diferente, porque me enfrento a tenerme que acoplar a la manera en que la docente evalta;
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recuerdo que antes de irnos a practicas en la ENJ, se realizan las planeaciones y por ende el
instrumento que utilizaré al aplicar las planeaciones y la evaluacion, me comenta por parte de la
docente titular que esta forma de evaluacion no se utiliza en preescolar, ya que estoy evaluando
un nivel alto para ellos y la lista de cotejo no brinda la informacion que se requiere.

A mi parecer y conforme a lo observado no es la tinica manera de evaluar, existen
diversos instrumentos que dependiendo de sus diferentes caracteristicas proporcionan
informacion de acuerdo a lo que el alumno ha logrado, y de igual manera tomando en cuenta las
necesidades y el contexto en el cual esta situada la escuela.

Diaz y Herndndez (2000), mencionan:

La evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza es una tarea necesaria, en tanto

aporta al profesor un mecanismo de autocontrol que la regula y le permite conocer las

causas de los problemas u obstaculos que se suscitan y la perturban. (p. 3)

En vista de este primer acercamiento con el tema de evaluacion, tenia en mente seguir
indagando, analizando y confrontando mis interrogantes iniciales con el segundo contexto de
trabajo, fue asi que para el Ciclo Escolar 2021- 2022 en el quinto semestre de la Licenciatura en
Educacion Preescolar fui destinada al Jardin de Nifios “Rafael Sancio” ubicado en la localidad de
Canalejas, Municipio de Jilotepec, Méx., atendiendo un grupo de tercer grado, con una matricula
de 10 estudiantes de los cuales 6 eran nifos y 4 nifias.

Durante la estancia en esta escuela pude apreciar que la forma de evaluar empez6 a ser
diferente pues no se evaluaba con rubrica o lista de cotejo, sino de manera descriptiva;
nuevamente en mi persona se genero la confusion al poder constatar que la forma de evaluacion
a los nifios de este grado no era algo que hubiese conocido con antelacion en mi formacion

profesional.
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Esta forma de evaluacion que la docente titular utilizo consistia en colocar anotaciones en
los cuadernos de los diversos campos formativos relacionandolos con el aprendizaje del alumno,
manifestando en el mismo los conocimientos, habilidades, actitudes y valores del nifio;
posteriormente, esta informacion inicial era traspasada a un concentrado que incluia el
aprendizaje esperado, fecha, nombre del nifio y las observaciones.

Este nuevo instrumento era denominado por la titular como Registro de Manifestaciones.
Como se ha de notar nuevamente, se rescataba informacion trascendente en relacion al proceso
de evaluacion, y de manera especifica al uso de instrumentos para valorar el aprendizaje; ahora
se mostraba ante mi no solo una manera de poder evaluar, sino esta ya era diversificada y con
una intencion definida.

Y entonces, ;Qué era mejor? lo cuantitativo, lo cualitativo, lo descriptivo; ;Qué me
arrojaria informacion veraz para desarrollar acciones de trabajo para el aprendizaje de los nifios?
Con lo anterior, aprendi que existen diversas formas de valoracion del saber estudiantil, pero cual
seria la idonea, una interrogante que tendria que descubrir.

Durante el sexto semestre de la Licenciatura en Educacion Prescolar Plan de Estudios
2018 correspondiente al Ciclo Escolar 2021-2022, mi trabajo de Practica Profesional se
desarroll6 en el Municipio de Chapa de Mota, Méx., en el Jardin de Nifios “Gustavo Baz Prada”,
atendiendo un grupo de Tercer grado con una matricula de 10 alumnos, de los cuales 7 eran
nifios y 3 nifias de diversas localidades del municipio.

Dentro de este orden de ideas, mi intencion de estudio estaba cada vez mas consolidada,
mostraba ansias por descubrir la forma e instrumentos de evaluacion que se usaban en esta

escuela.
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Pude percatarme que en este grupo no cambio la forma de evaluar a como habia sido el
semestre anterior, es decir, mediante el registro de manifestacion, y que, de igual modo, se
evalta todo lo que el alumno hace de acuerdo al aprendizaje esperado; una diferencia notoria en
relacion a la anterior docente era que las descripciones fueron concretas especificando si se logré
o no el aprendizaje esperado, por ejemplo, la aplicada al alumno Anthony:

Resuelve problemas a través del juego, haciendo uso del conteo para saber si va a avanzar
o retroceder, colabora con sus compaiieros para realizar la actividad, lo hace esperando su turno
y aportando su ayuda. Registra en su tabla por medio de la escritura de numeros hasta donde se
quedod en las tres rondas, muestra un poco de dificultad ya que al escribir el 12 y 13 los confunde,
(Diario de Trabajo del dia jueves 23 de junio de 2022)

Durante mi estancia de préctica profesional me familiarice con dicho instrumento y por
indicaciones de la titular colocaba las observaciones en el mismo, un aspecto a rescatar es que en
la jornada de planeacion la titular de practica profesional nos indic6é que en aspectos de
evaluacion o de algun otro rubro se tendria que acoplar a la organizacion institucional y grupal.

Con lo anterior, la probabilidad de usar otros instrumentos de evaluacion no fue viable en
ese momento. Cabe considerar, por otra parte, que es aqui donde el proceso de evaluacion me dio
la probabilidad de tener un campo de estudio en algo que yo consideraba una debilidad y que
arroj6 inquietudes y controversia en mi proceso de formacion, ya que el proceso de evaluacion es
un elemento de suma trascendia para cualquier docente.

El mejoramiento de la calidad en las instituciones educativas depende de la gestion de la
evaluacion, porque permite conocer informacion sobre el estado de las escuelas, potenciando

mecanismos de reflexion, andlisis y participacion de los miembros de la comunidad educativa.
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A mi consideracion es muy importante realizar el proceso de evaluacion de lo contrario
no sabria qué es lo que mis alumnos estan aprendiendo

El Plan de Estudios (2018), especifica:

Para los docentes, la articulacion de la evaluacion con su practica cotidiana es un medio

para conocer el proceso de aprendizaje de sus alumnos e identificar el tipo de apoyos que

requieren para alcanzar los Aprendizajes esperados mediante nuevas oportunidades para
aprender.

La informacién recabada en las evaluaciones y las realimentaciones les brinda un
reflejo de la relevancia y pertinencia de sus intervenciones didacticas y les permite
generar un criterio para hacer las modificaciones que atiendan las dificultades y
obstaculos del aprendizaje, asi como potenciar las fortalezas de los alumnos, lo cual
mejora la calidad de su practica pedagdgica (p.127).

Durante mi trayecto de préctica profesional se observo en los Jardines de Nifos que fui
asignada, que las educadoras titulares que me han tutorado en este ejercicio profesional,
utilizaron instrumentos de evaluacion diferentes, para evaluar el aprendizaje de sus alumnos, esta
situacion me genera polémica, pues lo que se ensefia en la Normal de Jilotepec es diferente
debido a la forma de trabajar en cada institucion.

Con lo anterior, he reflexionado sobre mis competencias profesionales y genéricas
identificando un area de oportunidad en la competencia profesional: Emplea la evaluacion para
intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los
aprendizajes de los alumnos.

Al recapacitar en torno a la competencia mencionada, he resuelto abordar como tema de

investigacion: El uso de instrumentos de evaluacidon y su impacto en los aprendizajes esperados
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de alumnos de tercer grado de preescolar, debido a que ésta exige que como docente en
formacion cuente con las competencias que me permitan elaborar y aplicar instrumentos de

evaluacion 1doneos.

Pregunta De Investigacion

Al observar mi practica docente surgio la interrogante la cual da pauta a mi pregunta de
investigacion que se relaciona con la evaluacion. La pregunta de investigacion debe ser precisa,
intrigante, novedosa y expresar la posibilidad de ser respondida de forma logica y secuencial a
través de un disefio de investigacion adecuado. El objetivo general de la investigacion surge de
forma inmediata y sencilla cuando la pregunta de investigacion esta debidamente planteada
(Arguedas, 2009).

Con fundamento en las anteriores reflexiones se establecio el siguiente cuestionamiento:
(Como mejorar mi proceso evaluativo conforme a la implementacion de estrategias didacticas y
el uso de instrumentos de evaluacion fiables que fortalezcan el aprendizaje de los alumnos?

La pregunta de investigacion es fundamental para identificar y definir el tema que se
busca abordar, sirve de base para la toma de decisiones conceptuales, empiricas e hipotéticas a lo
largo de todo el proceso de investigacion. La literatura apunta los aspectos teoricos y
metodologicos de la pregunta de investigacion de la cual parten las intuiciones o hipdtesis
iniciales del investigador; sin embargo, su desarrollo debe estar respaldado por la literatura y los

hallazgos en el campo de estudio. (Agee, 2009; Arguedas, 2009; Orozco & Gonzilez, 2011).
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Intencion

La evaluacion es una forma de investigacion social aplicada, sistematica, planificada y
dirigida; encaminada a identificar, obtener y proporcionar de manera valida y fiable, datos e
informacion suficiente y relevante en qué apoyar un juicio acerca del mérito y el valor de los
diferentes componentes de un programa (tanto en la fase de diagnostico, programacion o
ejecucion), o de un conjunto de actividades especificas que se realizan, han realizado o
realizaran, con el proposito de producir efectos y resultados concretos; comprobando la
extension y el grado en que dichos logros se han dado, de forma tal, que sirva de base o guia para
una toma de decisiones racional e inteligente entre cursos de accidn, o para solucionar problemas
y promover el conocimiento y la comprension de los factores asociados al éxito o al fracaso de
sus resultados. (Ander Egg, 2000)

En el presente informe de practicas profesionales se pretende la descripcion narrativa de
las actividades que se pondran en practica, las cuales ayudaran a determinar la importancia de la
evaluacion formativa e identificar los diversos instrumentos de evaluacion para valorar el
aprendizaje de los alumnos en la educacion preescolar.

La evaluacion implica que el docente registre las fortalezas, los talentos, las cualidades,
los obstéaculos, los problemas o las debilidades que de manera individual y grupal se vayan dando
para intervenir oportunamente y “decidir el tipo de ayuda pedagogica que se ofrecera a los
alumnos” (Coll, 2004. p2).

La evaluacion forma parte importante de la practica docente, ya que nos permite
reflexionar acerca de nuestro trabajo, y por afladidura nos brinda la oportunidad de realizar los
cambios a nuestra planeacion, secuencia didactica, etc., para mejorar y buscar el logro de los

aprendizajes de nuestros estudiantes.
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Este trabajo de investigacion se pretende realizar con la finalidad de identificar la usanza
de los instrumentos de evaluacion en el nivel de educacion preescolar y su impacto en los saberes
de los alumnos para asi fortalecer y concretar tanto mis competencias genéricas como
profesionales, buscando el beneficio en mis alumnos y de esta manera transformar mi practica
profesional.

Derivado de mi trayecto de formacion inicial pude observar ciertas debilidades en mi
formacion relacionadas con las competencias profesionales establecidas en mi perfil de egreso
las cuales se relacionan estrechamente con la problematica detectada, siendo las siguientes:

Delimite un area de oportunidad en la competencia profesional: Emplea la evaluacion
para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa para mejorar los
aprendizajes de los alumnos. Y la sub competencia: Evalaa el aprendizaje de sus alumnos
mediante la aplicacion de distintas teorias, métodos e instrumentos considerando las areas,
campos y ambitos de conocimiento, asi como los saberes correspondientes al grado y nivel
educativo.

Con lo anterior, pretendo disefiar diversos instrumentos fundamentados en las
apreciaciones de los expertos que afirman que la evaluacion condiciona el qué y como aprende el
alumnado (Alvarez, 2005; Biggs, 2005; Bonson y Benito, 2005; Brown y Pickford, 2013;
Casanova, 1998; 2012; Dochy et al., 2002; Lopez, 2009; Sanmarti, 2007; Santos Guerra, 2003),
ya que es "el arma mas poderosa que tienen los profesores para influir en el modo en el que los
estudiantes responden a las asignaturas y se comportan como alumnos" (Gibbs, 2003, p. 61).
Instrumentos que den cuenta de un acercamiento acorde a la realidad docente y valorar el
aprendizajes de los alumnos en el diario acontecer de la escuela; la intencion también apunta a

especificar mi conocimiento en diversos instrumentos de evaluacion, de manera concreta: diario
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de trabajo, rubricas, listas de cotejo, registro anecddtico, los cuales a la par del disefio e
implementacion de secuencias didacticas, tendran el propdsito de comparar y valorar su
viabilidad en el nivel de preescolar.

Por consiguiente, es necesario establecer compromisos que me lleven a implementar una
practica idonea, que permita en la medida de lo posible consolidar mis competencias para llegar
a realizar una evaluacion formativa que me sirva en mi practica docente.

Dichos compromisos estan encaminados a reflexionar en el ambito académico, personal y
profesional tomando en cuenta mis actitudes y valores para poder desarrollar esta investigacion
que me permitird tener conocimientos para mi practica profesional.

De igual manera parte de mis compromisos es complementar el aprendizaje recibido ya
que no basta con los conocimientos adquiridos en clases, sino que es importante ser autodidacta
y buscar espacios para seguir aprendiendo y fortaleciendo, analizando distintos autores que me

permitan saber mas sobre el tema.

Objetivo General:
Valorar el impacto de algunos instrumentos de evaluacion de tipo cualitativo que las

docentes de educacion preescolar utilizan para evaluar los aprendizajes esperados de los alumnos.

Objetivos Especificos:
- Analizar el impacto del uso del diario de trabajo en la educacién preescolar en la
consolidacion del aprendizaje esperado.
- Analizar el impacto que tiene el registro de manifestacion en el aprendizaje de los
alumnos de preescolar en la consolidacion del aprendizaje esperado.
- Analizar el impacto de la rubrica en la consolidacion del aprendizaje esperado en

alumnos de educacion preescolar.
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Hipotesis De Accion

Para Kemmis 1984, la formulacion de la propuesta de cambio o mejora, como la hipdtesis
de accidn o la accidn estratégica, es una etapa critica en el ciclo investigacion-accion. Una vez
completada la revision del documento, estara en condiciones de desarrollar el plan de accion, o
los pasos para mejorar su practica profesional. Es un punto crucial en el proceso, y la forma en
que se maneja tendrd un gran impacto en qué tan bien va su proyecto de investigacion.

En mi propuesta de mejora planteé la siguiente hipdtesis de accion con fundamento en el
problema identificado: ;Como puedo comprobar que instrumentos de evaluacion son idoneos
para valorar los aprendizajes esperados de los alumnos de preescolar?

Como sugerencia para brindar una solucion decidi utilizar tres instrumentos de
evaluacion como estrategia didactica los cuales son los siguientes: Diario de trabajo, registro
anecddtico y ribrica. De esta manera los tres instrumentos brindan informacion sobre el

aprendizaje que los alumnos adquieren, sin embargo, cada uno posee caracteristicas diferentes.
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Propuesta Estratégica

Como futura docente, podré observar y reconocer mis debilidades mediante la realizacion
de una evaluacion exhaustiva de mi practica profesional. Dado que los maestros de los
preescolares intervienen con frecuencia en las aulas utilizando una variedad de herramientas de
evaluacion como rubricas, listas de cotejo, registro anecddtico, fichas descriptivas entre otras.

Como se mencioné anteriormente; la necesidad de saber qué instrumentos utilizar para
evaluar en la educacion preescolar es porque durante mi trayecto de practica profesional se
observo en los Jardines de Nifios que fui asignada, las educadoras titulares que hasta el momento
he trabajo con ellas utilizan un instrumento diferente para evaluar el aprendizaje de sus alumnos
por ende eso me genera un conflicto al no saber o conocer que instrumento es el adecuado para
utilizar en prescolar, pues al escuchar que las rubricas y listas de cotejo no dan una informacion
veridica se hace uso del registro de manifestaciones.

Me pude percatar que utilizan rubrica, lista de cotejo, diario de la educadora, escalas
estimativas y guion de observacion pero no todas utilizan un mismo instrumento, durante mi
estancia de practica profesional en el cuarto semestre ciclo escolar 2020-2021, en el Jardin de
Nifios “Angel Maria Garibay” ubicado en la comunidad de San Luis Taxhimay, perteneciente al
Municipio de Villa del Carbon, Méx., me correspondié tener un grupo de tercer grado
conformado por una matricula de 27 alumnos de los cuales se evaluaban a 5 alumnos por dia, la
docente titular evaluaba con una lista de cotejo en donde se colocaba el indicador, si 0 no se
logrd y la observacion durante la actividad.

En el quinto semestre de practica profesional, estuve en el Jardin de Nifios “Rafael
Sancio” ubicado en la localidad de Canalejas, Municipio de Jilotepec, Méx., atendiendo un grupo

de tercer grado, con una matricula de 10 nifios de los cuales se evaluaban a 5 por dia derivado de



46

la pandemia del COVID-19; el grupo se dividio en 2 es decir se atendia un grupo de 5 alumnos
en un horario de 9:00 a 11:00 Hrs y el segundo grupo por ende de 5 alumnos de 11:00 a 13:00
Hrs. Aqui la forma de evaluar empezo a ser diferente pues no se evaluaba con rubrica o lista de
cotejo, sino de manera descriptiva.

Durante el sexto semestre correspondiente al ciclo escolar 2021-2022, mi trabajo de
practica profesional se desarrollé en el Municipio de Chapa de Mota, Méx., en el Jardin de Nifos
“Gustavo Baz Prada”, atendiendo un grupo de Tercer grado con una matricula de 10 alumnos, en
este momento se regresé a las escuelas de manera normal es decir de manera presencial, pude
percatarme que ya en este momento no cambio la forma de evaluar a como habia sido el
semestre anterior evaluaba de la misma manera describiendo todo lo que el alumno hace de
acuerdo al aprendizaje esperado, considerando a todos los alumnos, este instrumento es llamado
registro de manifestaciones.

Ante las situaciones planteadas mi estrategia propuesta se basa en la planificacion,
gjecucion, observacion y evaluacion de tres situaciones didécticas correspondientes al campo de
pensamiento matematico con el aprendizaje esperado: Resuelve problemas a través del conteo y
con acciones sobre las colecciones y de igual manera Comunica de manera oral y escrita los
nimeros del 1 al 10 en diversas situaciones y de diferentes maneras, incluida la convencional.

Tobon (2010), nos dice que una secuencia de actividades didacticas es un conjunto de
actividades de aprendizaje y evaluacion que tienen como meta lograr objetivos educativos
especificos teniendo en cuenta una serie de recursos. (p. 20)

De acuerdo con lo anterior, para poder formalizar el proceso de las secuencias se hiz6 uso

del libro Aprendizajes Clave (2017) enfocandome con el campo de Pensamiento Matematico sin
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perder la necesidad que el grupo presentaba sobre la resolucién de problemas, para esto se
implementaron actividades con los aprendizajes esperados:

1. Resuelve problemas a través del conteo y con acciones sobre las colecciones.

2. Comunica de manera oral y escrita los nimeros del 1 al 10 en diversas situaciones y

de diferentes maneras, incluida la convencional.
Como ya se tenia la problematica del grupo y como escuela se incluyo en el

PEMC trabajar con la “Feria de las matematicas”™ se hizo uso de distintos juegos para

fortalecer a los aprendizajes anteriores que se pretendian lograr.

Para evaluar estas actividades utilizaré la evaluacion formativa, que segun Diaz Barriga
(2002), citado por la Secretaria de Educacion Publica (2012), es un proceso dindmico que resulta
de las acciones de los estudiantes y de las propuestas educativas propuestas por los docentes.

De acuerdo al Plan y Programa de Educacion Preescolar Estudio 2017, los profesores
deben prestar atencion a como los estudiantes interactian con ellos y lo que hacen, asi como a lo
que dicen y como explican las cosas. Sera util recopilar esta informacion porque demuestra el
razonamiento de los niflos y es la mejor manera de obtener informacion pertinente para evaluar
cémo y donde estan progresando, asi como su propia practica en términos de como mejorarla. El
diario del docente, el registro de manifestaciones o anecddtico y riibricas seran los instrumentos
utilizados para llevar a cabo la evaluacion. (p. 175)

Por consiguiente, se determind el disefio de 3 secuencias didacticas relacionadas con el
nimero, para que de esta manera se determinen los instrumentos de evaluacion que ayudaran a
mi problematica identificada.

Se realizara un analisis y evaluacion de las actuaciones realizadas durante el incidente a

partir de las pruebas obtenidas. La seleccion de cada actividad se realizé con la intencion de
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conocer y comparar los instrumentos de evaluacion que los docentes en nivel preescolar utilizan
para evaluar a sus alumnos. Por esta razon, es crucial la relacion entre la teoria y la practica
metodologica para fortalecer mi practica profesional.

En el presente trabajo las actividades que se pretenden realizar van encaminadas a
conocer y comparar los instrumentos de evaluacion para valorar su esencia de los mismos, de
esta manera se debe considerar las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Después de hacer un analisis, se determinaron las siguientes propuestas didacticas para
mejorar en m problemadtica:

Actividad 1: “Pescando los pececitos”:

En la actividad que se llama “Pescando los pececitos” se implementd como instrumento
de evaluacion “Registro anecdotico” (registro de manifestaciones) el cual consiste en la
observacion y el registro de lo que los alumnos han realizado durante el desarrollo de las
actividades tomando en cuenta el aprendizaje esperado.

Se agrega el “Anexo 1” donde se muestra la situacion didactica de las actividades
planteadas.

Actividad 2: “Tiro al blanco”:

La siguiente estrategia lleva por nombre “Tiro al blanco” la cual consiste de igual manera
en la resolucion de problemas matematicos, y para poder evaluar estas actividades se hizo uso
del “Diario de trabajo” el cual se realiza de manera descriptiva para evaluar el alcance de los
aprendizajes de los alumnos a través del instrumento mencionado anteriormente.

Es util identificar las caracteristicas del alumno, para hacer un seguimiento sistematico
para recopilar datos ttiles y luego evaluar una situacion en particular. Se agrega el “Anexo 2”

donde se muestra la situacion didactica de las actividades planteadas.



49

Plan de estudios 2018 nos dice que “El diario de trabajo” es el instrumento donde la
educadora registra notas sobre el trabajo cotidiano; cuando sea necesario, también se registran
hechos o circunstancias escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo. No se trata de
reconstruir paso a paso todas las actividades sino de registrar los datos que permitan reconstruir
mentalmente la practica y reflexionar sobre ella. El proposito de este instrumento que se
utilizara es tomar en cuenta los puntos o aspectos del diario de trabajo que son los siguientes:

e Sucesos sorprendentes o preocupantes en relacion con las actividades planteadas.

e Reacciones y opiniones de los nifios: ;Se interesaron?, ;Se involucraron todos?, ;Qué les
gustd o no? Decir qué no les gustd o qué les disgustd no es lo mismo, ;Como se sintieron
en la actividad?, ;Se les dificulto o fue sencilla su realizacion?

e Una valoracion general de la jornada de trabajo, incluyendo una breve nota de
autoevaluacion: ;Como lo hice?, ;Me falté hacer algo que no debo olvidar?, ;De qué otra
manera podria intervenir?, ; Qué necesito modificar?

Actividad 3: “Mdquina de quita y pone”:

La siguiente estrategia lleva por nombre “Maquina de quita y pone” la cual va igual
enfocada a la resolucion de problemas matematicos, por medio de esta se utiliza el instrumento de
evaluacion nombrado como la “Rubrica” en la cual se realizan indicadores de desempeiio es decir
logrado, en proceso y no se muestra. Esto con la finalidad de identificar qué fue lo que el alumno
logro6 ante el desarrollo de las actividades. Se agrega el “Anexo 3” donde se muestra la situacion

didactica de las actividades planteadas.
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Capitulo I1. Desarrollo Descriptivo de la Observacion de la Accion

Recoger los Datos

La informacion recopilada durante la observacion, segun Latorre (2015), nos permitira
identificar evidencias o pruebas para determinar si se ha producido la mejora. Esto marca un
punto de inflexion importante en la fase de observacion del ciclo de investigacion-accion. (p. 48)

Las técnicas de recogida de informacion nos permiten recopilar de forma répida y concisa
la informacioén mas pertinente sobre la realidad social que pretendemos estudiar. Las fuentes
primarias que se utilizaron para registrar la informacion fueron las anécdotas, que son
descripciones narrativas que sefialan hechos clave que se observaron en el medio natural donde
se desarrollaba la accion y que fueron importantes para el esclarecimiento de la investigacion.
(pp. 53-62)

Actividad 1. “Pescando los pececitos”
Ciclo 1

En esta primera actividad que se llevo a cabo el dia 27 de febrero en un horario de clases
de las 9:00 am a la 1:00 pm dentro y fuera del salon, se desarrollaron actividades de la pesca con
la finalidad de responder al aprendizaje esperado: Resuelve problemas a través del conteo y con
acciones sobre las colecciones y de igual manera responder a la problematica haciendo uso de un
primer instrumento de evaluacion el cual es “Registro de manifestaciones” en el que se observa y
se describe todo lo que el alumno realiza.

La situacion se inicid con una cancion que motivara a los estudiantes a trabajar, la cancion
es titulada “Cinco pececitos”. La cual es la siguiente: Cinco pececitos nadaban y nadaban, vino un
tiburon y a uno se comid ;Cuantos nos quedan? 4. Cuatro pececitos nadaban y nadaban, vino un

tiburon a otro se comi6 ;Cuantos nos quedan? 3, la cancion continua y al llegar al 0 pececitos la



54

cancion termina; a ellos les agrada cantarla. Posteriormente por medio de una lluvia de ideas se
plantearon las siguientes interrogantes:

e ;Qué es una feria?

e ;Qué juegos hay en la feria?

e ;Conoces los numeros?

e ;Donde los has visto?

e ;Para qué sirven?

Tenian demasiado conocimiento del tema pues la mayoria ha asistido a ferias donde hay
juegos y se divierten. Comentaron que los numeros estdn presentes en la vida cotidiana porque
para todo ocupamos los nlimeros y los han visto en el celular, juegos, libros, televisiones etc.

Con ayuda del juego “Formando un equipo” se dividi6 al grupo en 2 equipos para que
salieran a jugar y se colocaran atras de las tinas. Cada una tenia agua y 27 peces con nimeros en
la parte de abajo.

Cada equipo debia pescar la mayor cantidad de peces con ayuda de sus cafias de pescar,
las cuales se encontraban junto con sus pescados, para después hacer un conteo de cuantos peces
verde, naranja, azul, rosa y amarillo tenian. Al finalizar realizaron un registro de los resultados
obtenidos por equipo, colocando en una hoja que se les proporciono puntitos dependiendo del
color del pescado que fuera y asi saber cuantos habian sido de cada color. Al termino se les
planteo6 las siguientes interrogantes:

Si pescas 4 pescados de color rosa ;Cuantos puntos tendrias en total? su respuesta fue 12
después de haber utilizado fichas de colores para obtener la respuesta, ambos equipos tuvieron la

respuesta correcta ya que hicieron uso del conteo.
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Otra de las interrogantes fue: Si pescas 6 pescados de color amarillo ;Cuéantos puntos
tendrias en total? ambos equipos mencionaron que 6 pues utilizaron sus dedos para dar la
respuesta correcta. Los peces amarillos tenian el niumero 1 y si eran 6, por lo tanto, la respuesta si
era 6.

Por ultimo, para saber qué equipo habia ganado se les plante6 la ultima pregunta ;Quién
de tus compafieros pesco mas pescados? Mencionaron que habia sido un empate entre los
equipos, esto lo supieron ya que cada integrante contaba un color, por ejemplo, Melissa contaba
los de color amarillo, Armando los de color rojo y asi sucesivamente. Al final juntaron las
cantidades entre los integrantes de cada equipo e hicieron uso de fichas para obtener el total.
(Anexo 4)

La evaluacion tanto para esta actividad como para las siguientes se realiza evaluando a 3
alumnos por dia de tal manera que al término de la semana estén completos los 15 alumnos. Por
medio del registro anecddtico (registro de manifestaciones) se evalud esta actividad no perdiendo
de vista el aprendizaje, actitud y habilidades. (Anexo 5).

Actividad 2. “Tiro al blanco”

Ciclo 1

La actividad fue desarrollada el dia 28 de febrero en un horario de las 9:00 am a la 1:00
pm considerando el tiempo de la promotora de Inglés, esta actividad consistid primero en un
juego llamado “Chango peludo” donde debian ir pasando una pelota cantando la cancion:
“Chango peludo, quien te pelo, el peluquero y cuanto te cobro 1,2,3”; de esta manera
respondieron unas preguntas para saber los conocimientos previos sobre si ya habian jugado
alguna vez el juego, ellos mencionaron que si, que los materiales que se utilizaban eran palillos

para ponchar globos de esta manera se pudo observar que si lo conocian, otra interrogante fue
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(Cuadles son sus reglas? Ellos mencionan que tener mucho cuidado con el material para no

ocasionar accidentes y respetar los turnos. Saben ;Como resolver un problema matematico?

Mencionan que si haciendo uso de los nimeros y del conteo.

Posteriormente se les solicité formar dos equipos para jugar el juego “Tiro al blanco” el

cual consiste en lanzar un punzon y desde una cierta distancia ponchar los globos para encontrar

un problema matematico que se encontraba dentro del mismo y poder resolverlo en parejas:

Los problemas que contenian esos globos eran los siguientes:

Tengo 5 manzanas y me regalan 2 ;Cudntas manzanas tengo ahora?

Compreé una bolsa de 20 paletas y le regalé 8 a mi prima Sofia ;Cuantas paletas me
sobraron?

Tengo $10 pesos y me quiero comprar un jugo que cuesta $14 ;Cuanto me falta para
poderlo comprar?

Mi hermana tenia 7 naranjas y yo le regalé 5 ;Cuantas naranjas tiene ahora?

Mi mamé me compré 18 globos cuando fuimos al parque y se me volaron 10
(Cuantos globos me quedaron?

La perrita de Juan tuvo 4 perros y le regala 1 a Maria ;Cuéntos perros le quedaron?
Mi papé me compré una caja de colores donde vienen 12 y se me perdieron 6
(Cuantos colores quedaron?

Pedro se compr6 8 dulces y su hermana le regala 3 ;Cuéntos dulces tiene ahora?

Ante problemas matematicos planteados a los alumnos no se les dificulto resolverlo ya

que hicieron uso de las fichas de colores que se les proporcionaron, al pasar frente a sus

compaifieros explicaron sin dificultad, mencionando cudl habia sido su problema, como lo habian

resuelto y el resultado.
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Cuatro parejas unicamente lograron realizarlo solas y las otras 3 necesitaron ayuda para
hacerlo, esto queda como evidencia en el instrumento Diario de trabajo €l cual fue estructurado
con lo observado durante el desarrollo de las actividades. Véase en (anexo 6y 7).

Ciclo 2

Esta actividad se volvio a trabajar debido a que se mostraron dificultades al realizarlas,
no en razdn a la resolucion de problemas, sino en las habilidades motrices. Los nifios no le
atinaban para tronarlos, lo que se hizo fue modificar la manera de lanzar, se les tapo los ojos y
con ayuda de la docente titular y la docente en formacion los guidbamos para tronar los globos
sin que vieran y asi pudieran obtener el papel. En un primer momento igual resolvieron el primer
problema que les habia salido, pero este segundo ciclo no solo respondi6 el que les habia tocado,
sino que intercambiaron para que todos resolvieran dos problemas.

Actividad 3. “Maquina de quita y pone”

Ciclo 1

Comencé¢ las actividades en un horario de las 9:00 am a la 1:00 pm iniciando con una
cancidn para identificar y conocer los niimeros, la cual lleva por nombre “Cantando los
nimeros” al igual para fortalecer e identificarlos. Esta actividad se relaciona un poco con la
nimero 2, sin embargo, lo que cambia es la estrategia para fortalecer al aprendizaje y el
instrumento que se utilizo para evaluar el aprendizaje adquirido en este dia el cual fue el diario
de trabajo.

La actividad consistio en que por medio de las “Maquinas de quita y pone” se trabajo el
mismo aprendizaje de la resolucion de problemas, de esta manera la docente en formacion

dividio al grupo en 2 equipos. Cada equipo tenia su material para trabajar como: las méaquinas,
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pompones y plumones. La docente en formacion les decia un problema matematico y los

alumnos con ayuda de los pompones lo resolvian, los problemas eran los siguientes:

1.

La mama de Paco tenia 3 manzanas en su casa, pero decidi6 ir al mercado y compro
otras 4 ahora ;Cuantas manzanas tiene en total?

Si tengo 5 perros y 10 gatos, ;Cudntos animales tengo en total?

Tengo 4 paletas y mi mama se come 2, ;Cuantas paletas me sobraron?

Pedro fue al parque con su mama, €l le pidi6 que le comprara 15 globos y su mama se
los compro, pero después el vendedor le regala 3 mas, ;Cudntos globos tiene en total
Pedro?

Carlitos esta feliz porque su tia le dio 15 dulces y los metio6 a su bolsa del pantalon
cuando llego a casa solo traia 13 chocolates ;Cuéantos chocolates se le cayeron a
Carlitos?

Tengo 5 manzanas y me regalan 2 ;Cudntas manzanas tengo ahora?

Mi hermana tenia 7 naranjas y yo le regalé 5 ;Cuantas naranjas tiene ahora?

Mi papd me compré una caja de colores donde vienen 12 y se me perdieron 6

(Cuantos colores quedaron?

Al plantear el problema, ellos identificaban el primer nimero y lo escribian en un

pequeno cuadrado de papel que era borrable, posteriormente ingresaban por la pancita de la jirafa

los pompones de esa primera cantidad, enseguida identificaban el segundo numero y lo escribian

en el otro cuadro de papel e ingresaban los pompones de la tltima cantidad. Por ultimo, contaban

todos los pompones que estaban en es sesto y asi era como ellos conocian el resultado. Véase el

anexo 8 donde se muestra como realizaban la actividad y en anexo 9 la evaluacion que se

implemento.
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Capitulo III. Resultados de la Aplicacion: Reflexion y Analisis de la Accion

Latorre (2005) define la reflexion como la “fase con la que se cierra el ciclo y se da paso
a la preparacion del informe y posiblemente a la replanificacion del problema para iniciar un
nuevo ciclo de espiral autorreflexiva” (p. 82).

Como ya hemos mencionado, la evaluacion fue revisada previamente para averiguar si
los estudiantes construyeron el conocimiento correctamente al igual para ver las habilidades u
opiniones de los estudiantes, dependiendo del grado en el que estaban.

Como lo menciona el autor somos capaces de comprender el significado de la realidad
investigada y llegar a alglin tipo de abstraccion o teoria al respecto a través de la reflexion y la
interpretacion. En términos mas concretos, la reflexion es el proceso de derivar el significado de
los datos. (p. 83)

Actividad 1. “Pescando los pececitos”

Al analizar esta actividad podria mencionar que la estrategia de motivar a los alumnos al
trabajar con distintas materiales o juegos para fortalecer la resolucion de problemas a través del
conteo fue muy viable pues permitioé que los alumnos se interesaran y obtuvieran buenos
resultados. El hacer uso del instrumento del registro anecddtico (registro de manifestaciones)
permitid evaluar a los alumnos los conocimientos y aprendizajes adquiridos por medio de
sucesos mas sorprendentes que el alumno realiza.

El registro de manifestaciones si es viable utilizarlo en el preescolar pues éste se realiza
de manera descriptiva escribiendo todo lo que el alumno hizo durante el desarrollo de las
actividades. Podria mencionar que para realizar este instrumento se siguio el ejemplo
adaptandome a la manera en como la docente titular evaltia y de los tres instrumentos

implementados este fue el que mi educadora utiliza.
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Actividad 2. “Tiro al blanco”

La actividad favorecio para poder hacer uso de un instrumento diferente que fue el diario
de trabajo, de esta manera se llevo un registro de los aprendizajes adquiridos con la actividad del
tiro al blanco donde en el ciclo 1 y ciclo 2 se hizo una reestructuracion de la estrategia planteada.
En ambos se utilizoé el diario de trabajo sin perder de vista las caracteristicas que ya se habian
visto anteriormente para elaborarlo, es decir tener en cuenta que se registra las manifestaciones
de los nifios, una autoevaluacion reflexiva y los sucesos sorprendentes, relevantes o
preocupantes. Esta es funcional, considero que tanto el registro anecdético y el diario de trabajo
son instrumentos que brindan informacién para conocer qué aprendizajes se han logrado y cudles
estan en proceso de lograrse.

Actividad 3. “Maquina de quita y pone”

Al reflexionar ante esta estrategia las actividades favorecieron el aprendizaje de la
resolucion de problemas y en base a ésta el evaluar por medio de la rubrica considero que no
brinda la informacidn necesaria para valorar las habilidades, actitudes y el aprendizaje alcanzado.
Pues solo se basa en criterios para identificar el nivel de logro.

En términos de mi practica profesional, creo que esta investigacion me ayudo a fortalecer
significativamente las habilidades que pensé que necesitaba fortalecer, incluida la competencia
genérica a través del aprendizaje de manera autonoma para autorregularse y la competencia
profesional en el uso de la evaluacion para intervenir en diferentes ambitos al ponerlas en
practica en el Jardin de Nifios Dr. Gustavo Baz Prada y tomar decisiones con pensamiento critico

al analizar diversas situaciones.
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Conclusiones

En conclusion, se enfatiza la importancia de las evaluaciones del aprendizaje preescolar.
Se observa que estas evaluaciones permiten comprender la naturaleza de la instruccion y el
aprendizaje preescolar, incluso si los estudiantes han aprendido o no, qué factores (como los
familiares, curriculares y sociales) han afectado su capacidad de aprender, como, asi como cuales
son sus procesos de aprendizaje.

Sin embargo, como se ha dicho, para que esto sea posible es fundamental que existan las
condiciones para su profesionalizacion como educadores en evaluacion, desde sus procesos de
formacion inicial y continuando a lo largo de su carrera profesional (formacion permanente). Lo
mismo ocurre con la apertura de espacios de didlogo, debate, apoyo y asesoramiento en torno a
sus ideas sobre las practicas de evaluacion preescolar y las herramientas y técnicas que utilizan,
de modo que puedan enriquecer o, en algunos casos, transformar dichas practicas en una
planificacion sistematico, eficaz, fundamentado, formativo, continuo, justo y participativo.

Los instrumentos de evaluacion son importantes para la educacion preescolar porque
permiten a los maestros evaluar el aprendizaje de los estudiantes y ajustar su enfoque de
instruccion para mejorar su desempefio. Para obtener informacion precisa y completa sobre el
desarrollo de los estudiantes, es preciso utilizar una variedad de técnicas y herramientas de
evaluacion. Ademads, es fundamental utilizar los resultados de la evaluacion para fundamentar las
decisiones y elevar el nivel de la educacion preescolar.

Mi pregunta de investigacion fue ;Como puedo mejorar mis procesos de evaluacion a

través de la utilizacion de estrategias viables que den cuenta al aprendizaje de mis alumnos?
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Después de terminar mi proceso de investigacion-accion, puedo responder a esta pregunta
con lo siguiente: Si se utilizan varios instrumentos de manera viable y que puedan brindar
informacion que sea util y tenga en cuenta los conocimientos adquiridos por el estudiante.

Como se menciono en el Capitulo 3, esta investigacion pudo fortalecer significativamente
mis habilidades generales y profesionales, lo cual era necesario para mejorar mi practica docente.
Esto me ha ayudado a darme cuenta de que estas habilidades no se pueden fortalecer por
completo, y que se requiere mas investigacion y lectura para desarrollar una herramienta que sera
utilizada por todos los maestros en entornos preescolares.

Desde mi punto de vista, y a manera de conclusion, creemos que, para poder hablar de
una verdadera evaluacion en el preescolar, debe llevarse a cabo un cambio efectivo en el que a
las docentes se les proporcione instrumentos y capacitacion, y en la que se les mencione como y
qué es lo que deben evaluar en alumnos de edad preescolar. Mientras tanto, de no ser asi, se
estaria llevando a cabo un intento de evaluacion, en el cual no se obtiene ningun resultado, hecho

que resta credibilidad al nivel preescolar en general y a la importancia de que asistan.



63

Recomendaciones

Evaluar en preescolar parece complicado sin embargo con la experiencia que adquiri al
realizar esta investigacion me di cuenta de que no es asi, para comprender este proceso es
necesario que como docentes en formacion busquemos e indaguemos referentes teoricos e
investigaciones previas a cerca de los instrumentos que queremos utilizar ya que nos abren un
amplio panorama de las caracteristicas de cada instrumento.

Puedo hacer algunas recomendaciones sobre como poner en practica el uso de
instrumentos de evaluacion en la educacion preescolar en base a los hallazgos realizados durante
la realizacion de este estudio:

1. Informarte sobre la importancia de la evaluacion en prescolar, primero conocer para

que evaluar.

2. Conocer las caracteristicas de los instrumentos de evaluacion que se utilizan en

educacion preescolar.

3. Identificar qué instrumento me brinda la informacion necesaria para conocer los

aprendizajes adquiridos de los estudiantes.

Para evaluar las actividades es necesario crear un registro anecdotico en el que se escriba
el nombre del estudiante junto con los logros o desafios, comentarios y acciones que son
importantes para resaltar su desarrollo. Adicionalmente, es crucial completar el diario del
educador o de trabajo ya que hacerlo nos ayuda a reflexionar sobre nuestras practicas docentes y

reconocer las buenas y malas oportunidades que tenemos.
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Anexo 1. Evidencia de la situacion didactica de la actividad nimero 1 “Pescando los pececitos”.

“Feria de (od ruimerod”

GRADO: 3° GRUPO: “B”

Pensamiento matematico

No. DE ALUMNOS: 15

Numero, algebra y

variacion

TIPO DE INTERVENCION: Presencial

Lunes 27 de

febrero del

2023

ENFASIS Resolucion de problemas.

PROMOT

]
v

Comunica de manera oral y escrita los niimeros del 1 al 10.

Comente la fecha y mencione quién asistio a la escuela y quién falté para llevar a
cabo el registro de asistencia.
Cante y baile la cancion “Cinco pececitos” para motivar a los niflos a realizar las
actividades del dia.
Responda por medio de una lluvia de ideas las siguientes preguntas:
* (Qué es una feria?
(Qué juegos hay en la feria?
(Conoces los niimeros?
;Dénde los has visto?
(Para qué sirven?
Escuche las indicaciones que la docente en formacion da sobre el juego “Pescando
los pececitos”
Cante dentro del salon la cancion “Formando un equipo” para formar 4 equipos de
4 integrantes cada uno.
Salga al pasto y coloquese por equipos atras de cada estanque de peces que ya estan
en el pasto.
Dentro de cada tina se encuentran 10 peces de los cuales irdn pasando a pescar
turnandose para que pasen todos, se destina de 1 minuto por alumno para que
pesque los méas que se puedan. Proponga ideas si observa que a alguno de sus
compaiieros se le dificulta pescar.
Cada pescado por color tiene un nimero por ejemplo amarillo 1, azul 2, rosa 3,
verde 4 y naranja 5 de esta manera para que al contar sumen cuantos tuvieron de
cada color y tengan un total en peces.
Regrese al salon y cante la cancion “Busco un lugarcito” para sentarte en tu lugar.
ORA DE EDUCACION DE LA SALUD

* % % %

Realice los movi con la ion “El g ito” (pausa activa)
Realice el Anexo “La pesca” de acuerdo a los peces que pescaste, por ejemplo,
fueron 5 peces color amarillo por lo tanto los peces de ese color valen cada uno 1
en total serian 5.
Registre con ayuda de fichas para ir contando cuantos peces son y al final el equipo
que tenga mas peces es el que gana.
Juegue con la cancion “Congelado” cuando esta se detenga no deberas moverte, si
se mueve responde una de las siguientes preguntas:
= Sipescas 4 pescados de color rosa ;Cuantos puntos tendrias en total?
= Sipescas 6 pescados de color amarillo ;Cuantos tendrias en total?
= (Quién de tus compaiieros pesco mas pescados?

Resuelve

problemas a través
del conteo y con
acciones sobre las

colecciones.

Comunica de
manera oral 'y
escrita los

nameros del 1 al
10 en diversas
situaciones y de
diferentes
maneras, incluida
la convencional.

Tinas

Peces de colores
Canias de pescar
Anexo “La pesca”

Registro de
manifestacion.
Diario de trabajo.

Resuelve
problemas a
través del conteo.
Comunica de
manera oral y
escrita los
nameros del 1 al
10.
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Anexo 2. Evidencia de la situacion didactica de la actividad nimero 2 “Tiro al blanco”.

Martes 28 de

febrero del

2023

Cante y baile la cancion “El baile de los animales™ para motivar

a los nifios y asi comenzar con las actividades.

v" Comente la fecha y mencione quién asisti6 a la escuela y quién
falto para llevar a cabo el registro de asistencia.

v' Participe en el juego “Chango peludo”, siéntese en el piso,

cruzando los pies en forma de mariposa, pasa la pelota y el que

se quede con la pelota respondera una de las siguientes

preguntas:
* (Sabes coémo se resuelven los problemas
matematicos?
* (Conoces el juego del tiro al blanco?
* (Lo has jugado?
® (Conoces las reglas?

v" Escuche las indicaciones para jugar “Tiro al blanco”

- Participe en la dindmica “El viento sopla” para formar 2 equipos
de 8 integrantes cada uno.

- Enfrente del salon se encuentra un tablero de globos para cada
equipo.

- Formate en equipo atras de cada tablero.

- Lance el punzdn los globos (debes tener mucho cuidado para no
lastimar a algin compafiero) cada alumno cuenta con una
oportunidad para lazar y ponchar si no lo poncha debe de volver
a formarse.

- Adentro de algunos globos se encuentran unos problemas, el
nifio que lo truene y le salga debera juntarse con un compaiiero
que no tenga papelito, para responder los problemas entre los
dos.

Problemas:

+ Tengo 5 manzanas y me regalan 2 ;Cuantas manzanas tengo en ahora?

+ Compre una bolsa de 20 paletas y le regale 8 a mi prima Sofia ;Cuantas
paletas me sobraron?

+ Tengo $10 pesos y me quiero comprar un jugo que cuesta $14 ;Cuanto me
falta para poderlo comprar?

+ Mi hermana tenia 7 naranjas y yo le regalé 5 ;Cuantas naranjas tiene ahora?
+ Mi mama me compro 18 globos cuando fuimos al parque y se me volaron
10 (Cuantos globos me quedaron?

+ La perrita de Juan tuvo 4 perros y le regala 1 a Marfa ;Cuantos perros le
quedaron?

+ Mi papa me compro una caja de colores donde vienen 12 y se me perdieron
6 ;Cuantos colores quedaron?

+ Pedro se compr6 8 dulces y su hermana le regala 3 ;Cuantos dulces tiene
ahora?

PROMOTORA DE INGLES

v" Resuelve el problema que te ha tocado con ayuda de tu
compaiiero y con las fichas que te ayudaran a ir contando.

v' Comparte con tus compaiieros el problema asignado y explica
como es que llegaron a tener esa respuesta.

Resuelve
problemas a través
del conteo y con
acciones sobre las
colecciones.
Comunica de
manera oral y
escrita los niimeros
del 1 al 10 en
diversas situaciones
y de diferentes
maneras, incluida la
convencional.

Pelota

Tableros de globos
Punzones
Problemas

Registro de
manifestacion.
Diario de trabajo.

Resuelve
problemas a través
del juego tiro al
blanco.

Comunica de
manera oral los
numeros
dependiendo al
problema que le
toco.
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Anexo 3. Evidencia de la situacion didactica de la actividad niimero 3 “Mdaquina de quita y

pone”.

Jueves 02 de

febrero del

2023

Cante y baile la cancion “Cantando los niimeros™ para motivar

a los nifios y asi comenzar con las actividades.

v" Comente la fecha y mencione quién asisti6 a la escuela y quién
falto para llevar a cabo el registro de asistencia.

v" Responda por medio del juego “Cielo, mar y tierra” las

siguientes preguntas:

* (Sabes contar?
® (Hasta qué niimero sabes contar?
* (Sabes lo que es agregar?
* (Sabes lo que es quitar?
v" Escuche la explicacién de la docente en formacién sobre agregar
y quitar.

v" Cante la cancién “Las hojitas” para formar 2 equipos de 8
integrantes cada uno, ya que estan integrados en equipos realiza
lo siguiente:

* Responda 8 problemas que la docente en formacion plantea, el
primer integrante de los dos equipos sera el que responda y hago
uso de las maquinas y si es correcto va ir ganado puntos, el
equipo que resuelva mas problemas seran los ganadores.

Problemas:

+ La mama de Paco tenia 3 mazanas en su casa, pero decide ir al mercado y
compro otras 4 ahora ;Cuantas manzanas tiene en total?

+ Si tengo 5 perros y 10 gatos, ;Cuantos animales tengo en total?

+ Tengo 4 paletas y mi mama se come 2, ;Cuantas paletas me sobraron?

+ Pedro fue al parque con su mama, ¢l le pidio que le comprara 15 globos y
su mama se los compro, pero después el vendedor le regala 3 mas, (Cuantos
globos tiene en total Pedro?

+ Carlitos esta feliz porque su tia le dio 15 dulces y los metié a su bolsa del
pantalon cuando llego a casa solo traia 13 chocolates ;Cuantos chocolates se
le cayeron a Carlitos?

+ Tengo 5 manzanas y me regalan 2 ;Cuantas manzanas tengo en ahora?

+ Mi hermana tenia 7 naranjas y yo le regalé 5 ; Cuantas naranjas tiene ahora?
+ Mi papa me compré una caja de colores donde vienen 12 y se me perdieron
6 ;Cuantos colores quedaron?

PROMOTOR DE EDUCACION FiSICA

v' Registra en tu cuaderno el problema que te ha tocado y
represéntalo con bolitas, puntitos para que lo resuelvas.

Resuelve
problemas a través
del conteo y con
acciones sobre las
colecciones.
Comunica de
manera oral y
escrita los niimeros
del 1 al 10 en
diversas situaciones
y de diferentes
maneras, incluida la
convencional.

Maquina de sumas
Pompones

Registro de
manifestacion.
Diario de trabajo.

Resuelve
problemas a través
del conteo con
ayuda de la
maquina de quita y
pone.

Comunica de
manera oral los
nimeros
dependiendo al
problema que le
toco.




Anexo 4. Evidencia de la actividad nimero 1, aqui se muestra como los alumnos del 3° “B”

participan en la actividad “Pescando los Pececitos”
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Anexo 5. Evidencia de la evaluacion del Registro Anecdotico o Registro de Manifestaciones de

la actividad “Pescando los Pececitos”
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Anexo 6. Evidencia de la actividad nimero 2, aqui se muestra como los alumnos del 3° “B”

participan en la actividad “Tiro al Blanco”
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Anexo 7. Evidencia de la evaluacion “Diario de trabajo” de la actividad “Tiro al Blanco”




Anexo 8. Evidencia de la actividad nimero 3, aqui se muestra como los alumnos del 3° “B”

participan en la actividad “Maquina de Quita y Pone”
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Anexo 9. Evidencia de la evaluacion “Rubrica” de la actividad “Mdéquina de Quita y Pone”

SITUACION DIDACTICA: “Tiro al blanco™

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y 20€IAL: Educacifn socioemocional
APRENDIZAJE EEPERADO: Rasuslve problemas a traves del conteo v con acciones sobre las colecciones,

Nombre del alumne: Cruz Ramirez Melizsa

Feeha: martes 28 de febrero de 2023

ESTA EN PROCESO -

CRITERIOS LO LOGRA
1. Resuelve

problemas 3

fraves del

conte.

4, Muestra  una
actitud positiva

al respetar las
reglas del juego.
3. Utiliza
materiales para
resolver el
problema

planteado.
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