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INTRODUCCION

El documento que a continuacion se presenta lleva por nombre “las emociones vy las
funciones ejecutivas en alumnos de tercer grado de educacion preescolar”’, dicho documento
describe el proceso de desarrollo de la autorregulacién como funcion ejecutiva con el componente
emocional. La eleccion de esta tematica es producto del interés por conocer mas acerca de estos
temas, ademas, surge a partir de un analisis y reflexion de los semestres en los que se llevaron
a cabo las préacticas de observacion, ayudantia e intervencion.

En la tesis se plantean reflexiones en torno a los puntos de vista personales, de docentes
y de referentes tedricos, donde se sustenta el proceso de la autorregulacion como funcién
ejecutiva en el trabajo en el componente emocional en nifios de educacion preescolar y cémo
esto impacta en el desarrollo integral de los mismos. Con base a lo anterior, es importante
rescatar que las FE son multidimensionales y que es un proceso que se lleva a partir del
entrenamiento de las capacidades frias y capacidades calidas o calientes por lo que tiene relacion
con el proceso de la autorregulacion, puesto que ambas partes van de la mano para el logro de
metas con los alumnos, asi mismo se encuentra inmerso en el trabajo con el componente
emocional.

El presente documento se compone de cuatro capitulos que se describen de la siguiente
manera: El primero se titula “El problema” en este se da a conocer el diagnéstico mediante
algunas dimensiones como la personal, aulica, institucional, didactica y familiar, por otra parte, se
establece el planteamiento del problema, formulacion del problema, objetivos, justificacion y
limitaciones; el segundo capitulo corresponde al marco teodrico, iniciando con los antecedentes
de la investigacion lo cual tiene que ver con las teorias que emergen del tema y toda aquella
investigacion que sirve como sustento para atender la problematica detectada, en este mismo
capitulo se encuentra la definicién de los términos que comprenden el tema de investigacion,
ademas de que se implementan las bases tedricas de lo que se trata el documento y las hipétesis

y supuestos; el tercer capitulo se titula “Marco metodolégico”, este aborda la forma en que se



hara la investigacion, en resumen, contiene la eleccion del tipo de investigacion, que para este
documento se ha considerado la investigacién cualitativa y la metodologia seleccionada ha sido
el estudio de caso, asi mismo, en este capitulo se muestra la tabla de operacionalizacién la cual
ha permitido un mejor desglose y comprension del tema, por otra parte, se encuentra la poblacion
y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y las técnicas de procesamiento
y andlisis de datos. Finalmente, el capitulo cuatro lleva por nombre “informe”, en este se enmarca
la descripcion de los instrumentos llevados a cabo para la recuperaciéon de informacion, asi mismo
se encuentra la teorizacion correspondiente a la informacién para dar sustento a lo descrito, con
base a ello se encuentra la reflexién la cual contrasta la descripcidn con la teorizacién, en este
capitulo se incorporan también las conclusiones enfatizando el cumplimiento de cada uno de los

objetivos particulares, asi como los hallazgos, propuestas y recomendaciones.



CAPITULO 1
EL PROBLEMA



1.1 DIAGNOSTICO
Dimensiéon Personal

En el jardin de nifios “Profra. Esperanza Ramirez de Alba” durante las practicas de
observacion, ayudantia e intervencién se observaron dos casos quienes por motivos de seguridad
de los alumnos se les mencionara con un nombre ficticio los cuales seran Pablo y Daniel. Pablo
muestra constantemente comportamientos agresivos cuando esta enojado. Durante las clases
Pablo si se muestra muy feliz tiende a levantarse de su lugar, a reirse en voz alta, platicar con
sus compaiieros, a tomar los materiales del aula cuando no son requeridos, cuando se les da
pauta a levantarse de su lugar para tomar su lapicera o libreta de su casillero va corriendo y
comienza a empujar a sus compaiieros sin importar el sexo, diariamente se reciben comentarios
de los demas pequefios porque Pablo ya los empujo, los agredi6 o les hizo alguna sefia obscena,
dichas acciones pueden estar vinculadas al desarrollo cognitivo y algunas funciones ejecutivas
que probablemente aun no estan desarrolladas en él ya que no logra seguir instrucciones y una
de las consecuencias son las actividades que realiza en su mayoria no las concluye por tanto
hay un impacto considerable en su desarrollo académico dentro del aula. En la libreta de
seguimiento de los alumnos y en el diario de la educadora se plasman acciones que Pablo ha
realizado y que han afectado en el desarrollo de actividades.

En el caso de Daniel se ha podido observar que se distrae con facilidad, cuando se dan
las instrucciones de las actividades a realizar o cuando se explica algin tema él comienza a jugar
ya sea con algun comparfiero que se siente a lado de él o comienza a moverse o a hacer algun
ruido para llamar la atencién de sus compafieros, estas conductas suele hacerlas constantemente
sin importar quien esté al frente ya sea alguna promotora, docente titular o la docente en
formacion. Cuando termina de hacer alguna actividad o durante su desarrollo tiende a rayar los
trabajos de sus comparieros, esto provoca que sus comparieros se distraigan o le sigan el juego.
Cuando él se encuentra enojado tiende a ser agresivo con sus con sus compafieros, tanto fisica

como verbalmente y cuando se encuentra muy feliz muestra cierta euforia y tiende a ser



hiperactivo lo cual también afecta en su desarrollo académico ya que si realiza las actividades,
pero las hace de manera muy rapida y por ende no se desarrollan como se espera, por lo que en
ocasiones se le pide que lo vuelva a realizar, al hacer mencién y considerar las funciones
ejecutivas que el alumno tiene, identificamos que la atencién principalmente aun esta como una
capacidad no entrenada es decir requiere de esa orientacién para poder mejorar su respuesta
ante un proceso frio o calido de su conducta, dicha atencion esté vinculada con la memoria de
trabajo la cual es una de las capacidades cognitivas, misma que puede estar entrenada para que
se vuelva una habilidad, de esta manera su atencion permitira retener informacién sobre el tema
que se esté tratando durante la clase y procesarla.

Dimension aulica

A raiz de los comportamientos agresivos que toma Pablo hacia sus compafieros, ellos
suelen excluirlo de algunos juegos en la hora del recreo, hay veces en los que él juega solo y
platicando con sus comparieros ellos comentan que no quieren jugar con él porque golpea o los
agrede de diferentes maneras. En el diario de la educadora y en el seguimiento de alumnos se
ha registrado algunos incidentes; durante la hora de recreo Pablo empujé a un compafiero de
otro grupo porgque queria jugar en el columpio, se hablé con Pablo y se le dijo que debia ser
compartido y que le pidiera una disculpa a su compariero lo que hizo fue meterse debajo de una
casita de madera del area de juegos, al tratar de hablar con él se puso a llorar (que es lo que
hace cuando se le llama la atencién), con expresiones de enojo y mostrando su pufo dijo “te voy
a pegar’.

Durante otro dia al regresar de lavarse las manos Pablo golpe6 en la cara a una de sus
comparnieras, se le pidi6 que se disculpara y se le dijo que esas acciones no son buenas, mas
tarde en la hora del recreo de ese mismo dia se observo de lejos como empujé a su misma
comparniera, al empuijarla ella cay6 al piso y comenzé a llorar, nuevamente se le dijo que le pidiera
una disculpa a su compafiera, ella mostro miedo hacia a Pablo y ya no quiso acercarse a él. En

otra ocasion agredié a otra compafiera de su salon, la mama de esta pequefia hablo con la
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docente en formacién para que no los volviera a sentar juntos, a raiz de estos comportamientos
sus compafieros ya no quieren jugar con él, sentarse cerca de él, sus compaferos
constantemente dicen que €l pega, que es malo, que es grosero, cuando se realiza algun juego
0 una actividad que involucre tomarse de las manos, la mayoria de sus compafieros no quieren
tomarle de la mano. Daniel tiende méas a interrumpir el trabajo de sus compaferos rayando las
actividades que estan realizando, interrumpe las clases haciendo ruidos o moviéndose en su
lugar y por consecuencia distrae a sus comparferos y no realiza las actividades como
corresponde. Cuando juega en la hora del recreo o cuando se requiere de levantarse de su lugar
para hacer alguna actividad como ensayar para bailables o para educacion fisica tiende a empujar
a sus compafieros, les dice palabras altisonantes o les pega.

Con base en lo anterior el manejar de esta manera sus emociones en ambos casos recae
en sus funciones ejecutivas en los procesos tanto frios como calientes puesto que se interrumpe
el desarrollo de diferentes capacidades cognitivas como lo es el control inhibitorio; ya que los
alumnos no respetan reglas de convivencia, acuerdos dentro del aula, el alumno también
experimenta impulsividad e interrumpe el ritmo de la clase y requieren de una atencion
individualizada y pautada, en la memoria de trabajo; porque los alumnos al estar jugando o
realizando otra cosa que no sean las actividades, no prestan atencion a las instrucciones o lo que
se esta explicando con base al tema por lo que esté informacién no es retenida y procesada (no
son capaces de mantener una atencién constante en el tiempo) y en el caso de Pablo pierde
facilmente la nocién de lo que estd realizando, en el control emocional; Pablo y Daniel,
experimentan cambios bruscos de humor, se muestran incapaces de controlar sus emociones y
pasan por periodos en los que se encuentran muy disgustados o euféricos, dentro la flexibilidad
cognitiva; son poco tolerantes ante diferentes situaciones que se lleguen a presentar, finalmente,
en cuanto a la planificacion y monitoreo; ambos casos dejan las tareas para el Ultimo momento y

son desordenados a la hora de realizar alguna actividad o tarea.
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Dimension institucional

Durante la primera sesion de CTE del reciente ciclo escolar se abordaron los principales
campos de formacién académica o areas de desarrollo personal y social en las que se veian mas
necesidades, dentro de estos como primer lugar se encontraba el area de educacion
socioemocional, se establecieron también algunos referentes de los cuales se podia partir para
atender las problematicas que se presentaban de dicha &rea, dentro de estos referentes se
encuentran: el Programa Nacional de Convivencia Escolar, el Libro de la educadora, Libro de las
familias, Fichero para el desarrollo socioemocional, Libro de la educadora, Laminas didacticas,
LEGO, Manual de capacitacion y los acervos de la biblioteca escolar y del aula. Con base a la
guia del CTE se propuso retomar actividades que se pudieran implementar en el aula para
atender las necesidades y problematicas, finalmente después de llevar esto a la practica se
rindieran los resultados obtenidos.

A partir de los programas mencionados donde se trabaja con las emociones y la
autorregulacion de las mismas se pretende a su vez, que se vean favorecidas sus funciones
ejecutivas (mediante actividades y juegos donde los alumnos pongan en practica sus habilidades
y también se tomen en cuenta sus capacidades cognitivas para que a partir de ello se pueda
seguir avanzando en el desarrollo de los procesos frios y calidos y que de esta manera sean
atendidas ambas partes, demostrando asi beneficios directos en capacidades entrenadas
mismas de las funciones ejecutivas.

Dimension didactica

La parte socioemocional se trabaja desde las mafianas cuando se pregunta ¢Cémo se
sienten el dia de hoy?, ¢Qué situaciones hacen que se sientan asi? Diariamente se trabaja con
el Programa Nacional de Convivencia Escolar, en este programa se establece un fichero de
actividades did4cticas a partir del area de educacion socioemocional, cada actividad promueve
actividades y propositos diferentes, hay ocasiones en las que no alcanza el tiempo para llevar en

practica las fichas de este programa asi que al dia siguiente se retoma. El tiempo destinado para
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el trabajo con las fichas del PNCE es de 30 a 40 minutos. Los productos que surgen de estas
fichas se evalGan y se integran en las carpetas de los alumnos llevando asi un seguimiento del
mismo, en estos productos se da cuenta de si los pequefios identifican o no las emociones, de
las situaciones que las llegan a generar y cdmo estas se pueden solucionar. Algunas de estas
evidencias no se logran rescatar en Pablo y Daniel ya que no se concluyen las actividades o no
se atienden como deberia ser, por lo que recae nuevamente al desarrollo cognitivo dentro de las
habilidades que deberian tener de acuerdo a su rango de edad.

En el aula se encuentran los acuerdos del salon, asi como los valores que son importantes
para su formaciéon y desarrollo entre ellos se encuentran: respetar su espacio de trabajo,
mantener limpio su espacio y aula, no tirar basura, lavarse las manos, el respeto, la colaboracion,
tolerancia, justicia, igualdad, amistad y responsabilidad. Se explico cada uno de los valores y se
mencionaron ejemplos de situaciones en donde se practican estos valores y los alumnos pudieron
identificar algunos otros. A lo largo de las jornadas de trabajo se recalca la importancia del
respeto, el orden y los deméas acuerdos y/o valores cuando se requiere o cuando es necesario.
Cuando algun alumno comete una falta de respeto o agresion en el aula sus mismos compafieros
le hacen saber que eso no esta bien, algunos comienzan a hablar de los actos que estan bieny
de los acuerdos o valores que hay en el salén, cuando esto pasa también recalco su importancia.
En el diario de la educadora se llevan los registros del aspecto valoral por lo regular se describen
las agresiones fisicas o verbales.

Con base a los acuerdos y valores que se establecen en el aula se pretende atender la
autorregulacion de emociones, lo cual recae directamente en el control inhibitorio y control
emocional ya que al momento de que alguno de los casos muestre alguna emocion positiva o
negativa y esta no sea regulada se vuelva a recalcar que tenemos acuerdos y valores que seguir
para que las conductas no recaigan nuevamente en alguna agresion, falta de respeto o en que
no se desarrollen las actividades que se tienen planeadas, porque de lo contrario las clases de

comportamiento como el pensamiento, lenguaje, memoria, razonamiento etc. las cuales tienen
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que ver con las funciones ejecutivas se veran nuevamente afectadas al igual que sus capacidades
cognitivas y los procesos frios (en lo cognitivo) y célidos (en lo afectivo).

Dimensién familiar

A partir del expediente de los alumnos pude rescatar que Pablo vive con su papa, su
mama y con dos hermanos mayores a €l, su papa trabaja de Albafil, su mama trabaja de
empleada doméstica en la Ciudad de México, sus hermanos son los que se hacen cargo de él.
El hermano que sigue de Pablo es quien se encarga de llevarlo a la escuela y de recogerlo, muy
de vez en cuando llega a ir su papa por él, las veces que asiste a la escuela el sefior es cuando
se realiza algun evento institucional o cuando se requiere hablar con él. La mamé de Pablo solo
pasa tiempo con él cuando tiene dias de descanso y viene de la Ciudad de México por algunos
dias.

Con base a los seguimientos de los alumnos y al diario de la educadora se ha registrado
que la situacion de Pablo se ha dado a conocer tanto a los hermanos como al papa. Un dia
hablando con el papa se le comentd que Pablo por lo regular muestra conductas agresivas y
mucho enojo lo cual a su vez provocaba falta de atencién en clases y un bajo rendimiento
académico, especificamente que no realizaba las actividades que se requerian o que necesitaba
apoyo para poder realizarlas, a lo que el papa contestd que en casa si realizaba las actividades
porque él le pegaba, la docente titular le contestdé que no se trata de pegarle sino de hablar con
él y tomar otras alternativas menos la agresion fisica o verbal. La mama de Pablo le ha mandado
mensaje a la maestra titular y le ha dicho que no cree que su hijo se comporte asi porque cuando
ella estd en casa la situacion es, a lo cual se le respondié que cualquier dia puede ir ella, su
marido o sus hijos a observar a Pablo durante una clase y lo vean ellos mismos, hasta el momento
ningan miembro de la familia ha ido a observarlo durante una clase.

Por otro lado, Daniel vive con su papa, su mama y su hermana, su mama y su papa
trabajan, quien lo lleva a la escuela es su abuelita y quien lo recoge es su hermana quien es

mayor que él. Anteriormente se habian presentado algunos problemas ya que diariamente iban
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a dejar a Daniel a la escuela mucho antes de la hora de entrada por lo menos media hora o una
hora antes y a la hora de salida era el dltimo por quien iban, por lo cual se hablé con la abuelita
y ella se comprometié a llevarlo a la hora de entrada y a recogerlo en la hora adecuada, viendo
que no fue asi se hizo un escrito donde firmd la abuelita donde ella se comprometia a respetar el
horario de entrada y salida y que tanto la docente titular y la docente en formacion no se harian
cargo por si se llegara a suscitar algun incidente. Otro dia mientras se ensayaba una tabla ritmica
Daniel estaba jugando y no atendia a las indicaciones por lo que le rompié el tenis a una
comparniera, se hablé con su hermana para que le mandaran a pegar el zapato, la mama de Daniel
le mandé mensaje a la maestra titular y le dijo que no podia ser posible que le mandaré a pegar
un zapato que ya estaba todo viejo que eso era una groseria.

Con base a lo anterior, el factor familiar juega un papel fundamental en las funciones
ejecutivas de ambos casos ya que las relaciones tempranas estan estrechamente relacionadas
en el desarrollo neurocognitivo del nifio. “Por ello, algunos de los comportamientos de los padres
y madres que influyen en este desarrollo (en especial, en cuanto a la autorregulacion se refiere)
son:; sensibilidad y empatia, andamiaje, y didlogo adaptado” (Vanesa, 2014). Entonces, las
acciones y todo lo que se ha mencionado respecto a la conducta de los casos se les ha dado a
conocer a los padres de familia pero como se ha visto y platicado con ellos desde este nucleo se
ven algunas problematicas lo cual hace al alumno tomar ciertas actitudes con los companferos y
en el caso de Pablo no lo apoyan con las tareas lo que impide un tanto el entrenamiento de las
capacidades cognitivas, en cambio a Daniel lo apoyan pero algunas de las tareas no se ven
realizadas por él mismo y al realizar actividades semejantes en el aula no logra hacerlas como
las hace en sus tareas.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el transcurso de la historia el tema de autorregulacion de emociones no era tan
relevante fue Thompson y Gross (como se cité en Morales, 2013/2014) quienes introdujeron las

principales definiciones que hacen referencia a la regulacion emocional como un proceso
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adaptativo del ser humano para ejercer un control emocional ante ciertas situaciones, pero los
intentos para controlar y/o modificar los estados de animo bien pueden ser efectivos y adaptativos
o por el contrario, ineficaces, disfuncionales e incluso contraproducentes.

El término de funciones ejecutivas fue aportado por Joaquin Fuster (como se citd en
Carvalho, 2016) en los afios ochenta, mediante su teoria general sobre la corteza prefrontal en
la cual planteé la importancia de ésta en la estructura temporal de la conducta. Sin embargo, a
pesar de la aportacién de este autor, fue Muriel Lezak (como se cité en Manrique, 2022) quien
popularizé el término afios mas tarde. En concreto, definié las funciones ejecutivas como las
habilidades mentales que permiten llevar a cabo la formulacion de metas y la planificacion
necesaria para llevar a cabo una conducta eficaz, creativa y socialmente aceptada.

En la actualidad el tema de emociones es relevante porque acabamos de pasar por una
pandemia y a raiz de eso la salud emocional se ha visto afectada siendo asi que las personas
que integran las familias presentaran ansiedad, depresién, miedo, tristeza, estrés o soledad.
Recordemos que el factor familiar en los pequefios es fundamental no solo para solventar o
resolver las necesidades basicas como el vestido y la alimentacién, sino que tiene gran incidencia
en el desarrollo emocional y social, a partir de este nucleo familiar adquirimos las habilidades
para poder afrontar la vida adulta. Por otra parte, las funciones ejecutivas son un tema relevante
porgue a menudo los nifios afrontan situaciones que los llevan a tener que elegir una opcién entre
varias que compiten, un ejemplo de ello es; terminar algun trabajo antes de poder salir a jugar o
comer un alimento chatarra ahora en vez de un alimento saludable y completo mas tarde, ademas
en el preescolar se trabaja inconscientemente en las capacidades y habilidades cognitivas de los
alumnos, vinculado con los procesos frios y calientes. Este tipo de control cognitivo y del
comportamiento esta ligado al concepto de funciones ejecutivas e influyen en las conductas
mediante la autorregulacion, en la actividad cognitiva como ya se ha mencionado y en lo

emocional.


https://es.wikipedia.org/wiki/Joaqu%C3%ADn_Fuster
https://es.wikipedia.org/wiki/Joaqu%C3%ADn_Fuster
https://hablemosdeneurociencia.com/corteza-prefrontal-director-orquesta/
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Ademaés, dentro del Plan de estudios 2018 de la Licenciatura en Educacion Preescolar se
establecen los cursos como Educacion Socioemocional en tercer semestre y Estrategias para el
Desarrollo Socioemocional en cuarto semestre, en dichos cursos se abordaron temas enfocados
a esta parte de la autorregulacion y aiin mejor aunado a edades tempranas. Como parte de esto,
en el Plan y programas de estudio “Aprendizajes Clave” con el que se trabaja actualmente, se
establece el area de formacién personal y social” Educacién socioemocional” donde se propone
que la educadora ofrezca tipos de experiencias, adecuadas a las habilidades, intereses y
necesidades de los alumnos, con base a estas experiencias surgen cinco dimensiones dentro de
las cuales se encuentra la autorregulacion.

A partir de las jornadas de practica de observacion, ayudantia e intervencién se pudo
observar y constatar que la problemética que predomina mas en el aula es la autorregulacién de
emociones, enfocado mas a dos alumnos; Pablo y Daniel. A lo largo de las jornadas de practicas
se han aplicado instrumentos como el diario de la educadora, el seguimiento de alumnos, sus
expedientes y registros personales que han dado cuenta de lo que se ha observado con base a
la problemética. En el caso de Pablo, si se muestra muy feliz tiende a levantarse de su lugar, a
reirse en voz alta, platicar con sus compafieros, a tomar los materiales del aula cuando no son
requeridos, cuando se les da pauta a levantarse de su lugar para tomar su lapicera o libreta de
su casillero va corriendo y comienza a empujar a sus compaferos, constantemente recibo quejas
por parte de los compafieros de Pablo porque los agredio fisica o verbalmente, dichas acciones
han afectado la relacién con sus comparieros ya que han mostrado miedo hacia él, lo excluyen
de los juegos y esto también ha impactado de manera negativa en el desarrollo y ejecucion de
las actividades diarias, puesto que muchas veces estas no se llegan a concluir.

Ahora bien, Daniel es un alumno que constantemente suele decir palabras altisonantes,
cuando una actividad no le es atractiva comienza a distraer a sus comparieros, raya sus libretas,
no logra poner atencién cuando se estd dando una clase y tiende a agredir a sus comparieros de

manera fisica y verbalmente. El que Pablo y Daniel no sean capaces de controlar por si mismos
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sus acciones y regular su propia conducta repercute en el desarrollo de las funciones ejecutivas,
especificamente en algunos elementos claves que incluyen estas mismas como; la anticipacion
y el desarrollo de la atencion, control de impulsos y autorregulacién.

En relacion a estos procesos que integran las funciones ejecutivas se retoma un
constructo que esta comprendido por dos procesos antes mencionados y ligados en las anteriores
dimensiones: procesos frios (identificados como procesos cognitivos) y procesos calientes
(Procesos que representan respuestas afectivas a situaciones que son significativas y que
implican regulacion de los afectos y de las emociones) Zelazo et al. (Como se cit6 en Bausela,
2014). Como se puede apreciar en el diagndstico de los alumnos con base a la problematica,
los procesos frios se ven afectados al no ejecutar algunas actividades, al no concluirlas, al
experimentar impulsividad, interrupcién del ritmo de la clase, al requerir una atencion
individualizada y pautada y cuando se pierde facilmente la nocién de lo que se esta realizando,
lo cual tiene que ver con las capacidades cognitivas como; la memoria de trabajo, la planificacion
y monitoreo, Yy esto ocurre cuando no se autorregulan las emociones por ende el efecto o
consecuencia recae también en los procesos calientes al tener poca tolerancia, cuando se
experimenta cambios bruscos de humor, al no controlar las emociones y que a su vez esto
repercute en las capacidades cognitivas como; el control inhibitorio y la flexibilidad cognitiva.

La situacion de Pablo y Daniel se le ha dado a conocer a los padres de familia. En el caso
de Pablo se hablé primeramente con su hermano ya que es quien se hace cargo de él, viendo
que la situacién seguia igual se llamé a su papa a quien se le explicé la situacién, él comenté que
en casa Pablo si realiza muy bien las actividades de tarea porque le pega, la docente titular le
comentd que no se le puede pegar a Pablo para que realicé las actividades ni mucho menos es
la manera correcta para que él pueda aprender, la situacién la conoce su mama sin embargo ella
no cree que Pablo se comporte de esa maneray ninguna vez se ha dado la oportunidad de hablar

con ella.
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Por otro lado, Daniel vive con su pap4, su mama y su hermana, su mama y su papa
trabajan, quien lo lleva a la escuela es su abuelita y quien lo recoge es su hermana quien es
mayor que él. Anteriormente se habian presentado algunos problemas ya que diariamente iban
a dejar a Daniel a la escuela mucho antes de la hora de entrada por lo menos media hora o una
hora antes y a la hora de salida era el Gltimo por quien iban, por lo cual se hablé con la abuelita
y ella se comprometié a llevarlo a la hora de entrada y a recogerlo en la hora adecuada, viendo
que no fue asi se hizo un escrito donde firmé la abuelita donde ella se comprometia a respetar el
horario de entrada y salida y que tanto la docente titular y la docente en formacién no se harian
cargo por si se llegara a suscitar algun incidente. Otro dia mientras se ensayaba una tabla ritmica
Daniel estaba jugando y no atendia a las indicaciones por lo que le rompié el tenis a una
comparniera, se hablé con su hermana para que le mandaran a pegar el zapato, la mama de Daniel
le mandé mensaje a la maestra titular y le dijo que no podia ser posible que le mandara a pegar
un zapato que ya estaba todo viejo que eso era una groseria.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
Pregunta general

e ¢ Cuales son los aspectos implicados en el desarrollo de la autorregulacion como funcién
ejecutiva y de qué forma se relaciona con el tema de las emociones con los nifios de
preescolar?

Preguntas secundarias

1. ¢En qué consisten las funciones ejecutivas y cuales son los aspectos que se implican en
su desarrollo?

2. ¢En qué consiste la autorregulacion como funcion ejecutiva?

3. ¢Qué habilidades cognitivas estan involucradas en el proceso de la autorregulacién como
funcién ejecutiva?

4. ¢Qué implicaciones existen entre la funcion ejecutiva de la autorregulacion y como se

aplica al tratamiento del factor emocional del nifio de preescolar?



19

1.4 OBJETIVOS
General

¢ Identificar el proceso de desarrollo de autorregulacion como funcién ejecutiva en
el trabajo con el componente emocional de nifios de preescolar que cursan el
tercer grado para mejorar el desarrollo integral de los mismos.

Especificos

1. Identificar en qué consisten las funciones ejecutivas y los aspectos implicados en
su desarrollo.

2. Analizar aspectos de la autorregulacién como funcién ejecutiva al igual que las
capacidades cognitivas necesarias para su desarrollo en el nifio de edad
preescolar.

3. Describir las implicaciones de la funcidn ejecutiva y el factor emocional del nifio en
el aula.

4. ldentificar algunos recursos para orientar el desarrollo de FE en el aula.

1.5 JUSTIFICACION
El presente proyecto se realizo con el objetivo de identificar el proceso de desarrollo de

autorregulacién como funcién ejecutiva en el trabajo con el componente emocional de nifios de
preescolar que cursan el tercer grado para mejorar el desarrollo integral de los mismos, esto a
partir de las problematicas observadas en el aula. Por ello es importante retomar de que a medida
que los niflos y nifias van creciendo las emociones van mostrando mayor importancia pues ésta
se va relacionando con temas como el desarrollo social, emocional, socio afectivo y cognitivo. Es
asi como “La autorregulacion se vincula con el control de emociones, de estrés, de impulsos, del
comportamiento, permitiendo pensar antes de actuar y enfocar la atencién en una tarea.”
(Villanueva, Poncelis y Vega, 2011, p 4)

La investigacion se realizé para poder atender las probleméticas que persisten en algunos

alumnos del aula. Con esto, se ha fomentado la autorregulacion de emociones lo cual ha sido un
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elemento esencial para el mejor desarrollo de las competencias de los pequefios y de un mejor
desempenfio en las actividades académicas en funcion de contribuir de manera positiva en sus
funciones ejecutivas y en el entramiento de estas mismas como; la memoria de trabajo, control
inhibitorio, flexibilidad cognitiva, planificacion y monitoreo las cuales sustentan el desarrollo de la
autorregulacién emocional.

Las probleméticas que se han resuelto son las conductas de los alumnos como las
agresiones fisicas, verbales, a su vez entablar una mejor relacién con sus comparieros y conocer
como la autorregulacién de emociones se relaciona con sus funciones ejecutivas y procesos de
aprendizaje. También se ha logrado que los alumnos que presentan esta problematica tengan
atencion durante las clases, que practiquen los valores y acuerdos de clase y que sean
conscientes de las emociones que presentan y aprender a autorregularlas.

Para poder atender lo anterior se ha realizado una investigacién sobre la autorregulacion,
las emociones, capacidades entrenadas, los procesos frios y calientes y las capacidades
cognitivas, tomando en consideracion las funciones ejecutivas de los nifios, puesto que ha servido
como base en la aplicacién de actividades que han permitido a los alumnos autorregular sus
emociones, conocerlas e identificar situaciones en donde se presentan.

1.6 LIMITACIONES

A lo largo del desarrollo de la investigacion se presentd como limitacion la recuperacion de
informacion mediante las entrevistas aplicadas a los padres de familia de los casos atendidos ya
que en el caso de Pablo sus hermanos son quienes lo llevan y van por él a la escuela, su papa
trabaja de albafiil y su mama trabaja en la Ciudad de México. En el caso de Daniel quien se hace
cargo de llevarlo y recogerlo de la escuela es su abuelita, es por ello que aplicar la entrevista
resulté un tanto complicado debido a los tiempos de los padres de familia, sin embargo, fue la

Unica limitacién que se presento y esta pudo ser atendida oportunamente.



CAPITULO 2
MARCO
TEORICO
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2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
Se han rescatado algunos documentos para la construccion del marco tedrico, dentro de

los cuales se encuentran tesis de licenciatura, de maestria y doctorado. El primero lleva por
nombre “Autorregulacion emocional en la cotidianeidad de la vida escolar: observacion
sistematica en aulas con estudiantes chilenos de 10 a 12 afios”, la autora de dicho documento es
Marina Cristina Alarcén Espinoza, el proyecto se ha llevado a cabo en la Universidad de
Barcelona, Facultad de Psicologia. El objetivo de la investigacion es; caracterizar las pautas
comunicativas presentes en la interaccién entre adulto- nifia/nifio (10 a 12 afios), relativas a la
autorregulacion emocional en el contexto escolar. La perspectiva metodoldgica utilizada ha sido
cualitativa-observacional, a partir de la investigacion se han podido rescatar algunos aspectos
que pueden servir para la construccidn del marco teérico, entre estos aspectos se encuentran:

Tal como sefiala Larrafiaga et al. (como se cit6 en Alarcén, 2020) los hallazgos de esta
investigacion confirman que la autorregulacion emocional vincula aspectos afectivos, cognitivos
y conductuales, de modo que si bien es posible analizarlos separadamente, en la cotidianeidad
del desarrollo humano, se muestran de forma integrada por medio de practicas y conductas que
van construyéndose en realidades, a partir de las cuales las personas, en este caso nifias y nifios
pueden definir su mundo y su forma de adaptarse/integrarse al mismo.

Montoya et al, (como se cité en Alarcén 2020) Antes de los 6 afios, si bien los nifios son
capaces de formular estrategias de regulacién cognitivas que les ayuden a regular sus
emociones, aun necesitan y confian en el contexto social para regular su nivel de activacion
emocional y es necesario ayudarles en la construccién del significado de sus experiencias
emocionales, a partir del desarrollo del lenguaje y las interacciones sociales. Esta capacidad para
comprender y reflexionar respecto de las situaciones, las emociones y sobre si mismo, permitira
el control cognitivo sobre la activacion emocional y el uso de estrategias cognitivas centradas en
el antecedente méas complejas, tales como la reevaluacion cognitiva de las situaciones y

estrategias de interaccidon social que comenzaran a trasladarse desde la familia al grupo de
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iguales; el éxito en esta tarea influird positivamente en su sentimiento de autoeficacia, hito
altamente relevante en el desarrollo de la etapa escolar.

Un aspecto que es fundamental rescatar dentro de esta investigacién son las emociones.
Bartolomé (como se cit6 en Alarcon 2020). Las emociones no se manifiestan de la nada; son el
resultado de cambios, a veces bruscos y a veces sutiles, en los modos de organizar la experiencia
del mundo y en las formas de enfrentarnos a la realidad; son el resultado de cambio de
pensamiento y de cambios de comportamiento observable. En el caso de los nifios(as), suelen
mostrar sus emociones de acuerdo al estado de animo en el que se encuentran, tomando en
cuenta también el contexto que los rodea.

Por otro lado, es importante tomar en cuenta la clasificacién de las emociones, en el caso
de la presente investigacion se ha considerado retomar las emociones basicas. Para lzard (1991)
(como se cité en Chdliz, 2005), para que una emocion sea considerada como basica debe de
cumplir con los siguientes requisitos: Tener un sustrato neural especifico y distintivo, Tener una
expresion o configuracion facial especifica y distintiva, Poseer sentimientos especificos y
distintivos, Derivar de procesos bioldgicos evolutivos, manifestar propiedades motivacionales y
organizativas de funciones adaptativas (p. 7). Las emociones que conforman a las emociones
primarias o conocidas también como basicas en su piramide de tipos de emociones son: El miedo,
ira 0 enojo, tristeza y felicidad.

Ademas de las emociones basicas se ha considerado dentro de la clasificacion, hablar de
las emociones por un lado intensas, puesto que las reacciones imposibilitan poder pensar con
claridad, ya que en esas circunstancias el cerebro solo se centra en actuar y no en pensar.
Contrariamente las emociones se consideran débiles cuando las reacciones se experimentan con
menor intensidad y el cerebro se centra mas en pensar y aplicar estrategias o soluciones ante
una reaccion impulsiva y con consecuencias negativas.

Existen también las emociones fugaces, estas tienen que ver con el poder alterar nuestras

emociones cambiando lo que miramos, lo que escuchamos, aquello en lo que nos enfocamos y
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pueden parecer surgir de la nada. Por el contrario, las emociones duraderas a menudo son
complicadas de precisar y es mas prolongado el tiempo que la experimentamos. Las emociones
también se pueden clasificar en positivas y negativas, considerando solo las emociones basicas,
como emocion positiva se encuentra la alegria pues es la reaccion de satisfaccion o gozo, facilita
la empatia, contribuye al rendimiento cognitivo, a la resolucién de problemas, la creatividad, la
memorizacion y el aprendizaje. Contrariamente dentro de las emociones negativas encontramos
la tristeza, el enojo y miedo, estas son reacciones que se activan a partir de una percepcion ya
sea de peligro, inseguridad, tratos injustos o por sucesos no placenteros.

Harter et al. (como se citd en Alarcon 2020). Otra manera de clasificar a las emociones
es; frecuentes, es decir, aquellas emociones que experimentamos un mayor niumero de veces
diariamente y las esporadicas, que tiene que ver con las emociones que suceden con poca
frecuencia y/o con intervalos de tiempo irregulares. Adicional a la clasificacion, se encuentran las
emociones funcionales, las cuales ayudan a conseguir objetivos o metas a largo plazo, en cambio,
las emociones disfuncionales no ayudan a que se puedan alcanzar dichos objetivos o metas e
incluso lo dificultan. Finalmente, las emociones simultdneas son aquellas que implican una
combinacién de emociones positivas y negativas, que pueden ser suscitadas por uno o varios
sucesos consecutivos. Por el contrario, las emociones separadas son aquellas que ocurren una
alavez.

Es importante retomar la influencia del aspecto cultural en contraste con las emociones y
para ello se han retomado autores que realizan esta vinculacion. Somas seres sociales, por ende,
las emociones facilitan la adaptacién externa al medio cultural y contribuyen en la construccion
de la identidad en el ambito social en que las personas se encuentran insertas. tomando en
cuenta la intima relacién entre emociones y cultura, Rodriguez Salazar (2008), habla de la utilidad
de las emociones para realizar un andlisis cultural. Esta autora sostiene que las emociones
revelan los significados culturales. La pregunta que se hace es: ¢como identificar que una

proposicion cultural es relevante para la vida practica? La respuesta esta en las emociones, dado
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que estas traen un mensaje acerca de qué es importante y qué no; y la consideracion de
importancia sobre algo esta definida por la cultura. Asi es que el analisis cultural se interesa por
el analisis de los significados para comprender procesos e instituciones sociales. Cada cultura
marca normas acerca de qué emocion es deseable manifestar, con qué intensidad y de qué
manera. (p.145)

“Los vinculos sociales armoniosos dan lugar a sentimientos de orgullo al sentir que
estamos siendo positivamente evaluados por otros. Mientras que los vinculos en los que se
manifiestan relaciones inseguras dan lugar a sentimientos de vergiienza, al sentir que estamos
siendo evaluados de forma negativa”. (Guedes Gondim & Estramiana, 2010, p.38)

Otra parte fundamental que cabe rescatar de las emociones es la inteligencia emocional
que de acuerdo con las teorias de Howard Gardner, Piaget, Lawrence Kohlberg, William Damon,
Peter Salovey y John Mayer, Berkowitz y Daniel Goleman, la inteligencia emocional esta
relacionada con ciertas habilidades y actitudes que determinan como reaccionara la persona ante
sus propios sentimientos y ante los sentimientos de los demas; esto se reflejara en la forma en
que maneje las relaciones con otros, esta sera la base de las relaciones sociales, desarrollo de
la moralidad y personalidad de los seres humanos.

El segundo documento recuperado lleva por nombre “Evaluacion de un programa para
incrementar habilidades de autorregulacién en nifios de edad preescolar”, su autora es Ana Rosa
Morales Gonzélez, el lugar donde se llevd a cabo es la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
Facultad de Psicologia. El objetivo de la investigacion es; Evaluar el efecto de un programa de
intervencion sobre las habilidades de autorregulacion en las areas de emocion, atencion y
comportamiento de los nifios de edad preescolar. La perspectiva metodoldgica que se ha utilizado
es Cuasi-experimental, a partir de este documento se han recuperado algunos aspectos que
pueden servir en la construccion del marco tedrico:

Ciertos autores ven a las funciones ejecutivas como sinénimo de la autorregulaciéon del

comportamiento y atencion Raver et al. (como se cité en Morales, 2018). Las funciones ejecutivas
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son esenciales para la salud mental y fisica, éxito en la escuela, y desarrollo cognitivo, social y
psicolégico. Aunque existen diferencias en la manera en que la funcién ejecutiva y la
autorregulacion son utilizados los dos son considerados “meta constructos” y son esenciales en
la metacognicion Singer & Bashir (como se cité en Morales 2018)

Zimmerman (como se cité en Morales, 2018) Las funciones ejecutivas son procesos de
problemas razonados que se utilizan cuando las tareas no son automaticas. Involucran definir el
problema, pensar para planear y analizar antes de actuar. La autorregulacién en cambio involucra
interacciones sociales y esta influenciada en diferentes ambitos por los comportamientos y
actitudes de otros. Los estudiantes pueden ser descritos “autorregulados” cuando son
metacognitivamente, motivacionalmente y comportablemente activos participantes de su proceso
de aprendizaje.

Nives et al. (como se cité en Morales, 2018). También durante el preescolar, los nifios
desde los 3 afios comienzan a utilizar estrategias cognitivas para regular sus emociones y
cambiar la manera de pensar de un estimulo emocional para modificar su respuesta hacia ello.
Watson & Ann Bell (Las habilidades cognitivas que son fundamentales en la autorregulaciéon son
referidas como funciones ejecutivas e involucran habilidades de memoria de trabajo, control
inhibitorio y flexibilidad cognitiva. Las tareas de autorregulacion requieren de mas de una
habilidad de la funcién ejecutiva para funcionar.

Raver et al. (como se cité en Morales, 2018) el estar en escuelas de preescolar en un
ambiente de pobreza econdmica predice que las maestras perciban mas dificultades en funciones
ejecutivas en los nifios al entrar a la primaria. Kiss et al. (como se cité en Morales, 2018) los nifios
gue presentan abuso, abandono, negligencia o transiciones de cuidadores se encuentran con
mayor predisposicion de presentar alteraciones en partes del cerebro que se relacionan con
habilidades de autorregulacion.

El tercer documento que se ha considerado lleva por nombre “Funciones ejecutivas en

nifios y niflas de primaria: la importancia de las inteligencias multiples como metodologia de
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ensefanza-aprendizaje”, su autora es Gloria Lucia Mejia Rodriguez, el documento se ha llevado
a cabo en la Universidad Autbnoma de Barcelona. El objetivo de la investigacion es; Analizar la
relaciébn entre el rendimiento académico, como un indicador del proceso de ensefanza-
aprendizaje, y la dimension conductual del FE de los estudiantes, otro de los objetivos es, dirigir
la investigacion hacia el estudio del proceso de ensefanza-aprendizaje como un factor en el
desarrollo del FE y la metacognicién en los nifios. La perspectiva metodoldgica utilizada es
Didéactica, con base al documento se rescataron aspectos importantes como:

Los procesos ejecutivos como la autorregulacién, la conciencia de si mismo, el
comportamiento dirigido por metas, el auto-monitoreo y la flexibilidad para resolver situaciones
son fundamentales para el aprendizaje. Tal como fueron identificados por un programa
desarrollado por “The Educational Services Department of the Rush Neuro-Behavioral Center”
Bozeday et al. (como se citd en Mejia, 2017) disefiado para mejorar el FE en nifios y desarrollado
a través del curriculo. Su implementacion mostré resultados positivos en escuelas publicas Otero
et al. (como se cit6 en Mejia, 2017)

En la escuela el FE de los nifios y nifias se desarrolla y configura, al tiempo que se expresa
y manifiesta, no sélo mediante las actividades académicas como resolver un problema
matematico o realizar una lectura, sino también durante las interacciones sociales efectivas que
se presentan en las situaciones cotidianas. Situaciones que pueden ser significativas para el nifio
en la interaccidn social y el vinculo afectivo con sus pares y con los adultos; por ejemplo, planear
y organizar un juego en el descanso escolar, solicitar algo al profesor, o solucionar una discusién
con un compafero de clase. Puede comprenderse que el desarrollo de estas capacidades desde
la infancia, son importantes no solamente para los procesos de ensefianza aprendizaje en el
contexto escolar, Sino que resultan fundamentales para la vida. (Mejia, 2017, p. 45).

El cuarto documento que se ha considerado lleva por nombre “la autorregulacion en la
primera infancia: conceptualizacion y practicas para el aula”, sus autores son, Rafael Acosta

Esmeral y Andrea Padilla Ospina, la elaboracién del documento se ha llevado a cabo en la
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Universidad del Norte Barranquilla, Colombia. El objetivo de la investigacion es; Construir una
guia de autorregulacion para la primera infancia, que le facilite al docente herramientas
conceptuales y practicas para aplicar en el aula de clase. La perspectiva metodolégica utilizada
es cualitativa, de este mismo documento también se han rescatado aspectos que pueden servir
como:

Los programas basados en la atencion plena estan disefiados para las aulas ofrecen a los
nifios oportunidades para practicar la autorregulacion, ya que se dirigen a los mismos procesos
que intervienen en los componentes cognitivos y emocionales de la autorregulacion. De hecho,
los procesos implicados en las practicas de autorregulacion incluyen memoria de trabajo,
atencion flexible y control inhibitorio (C anales Lacruz Rovira, 2017) Rodriguez, Russi Russian y
Moreno definen la autorregulacién emocional como la capacidad de dirigir y manejar las
emociones en forma eficaz, dando lugar a la homeostasis emocional y evitando respuestas poco
adecuadas en situaciones de ira, provocacion o miedo.” (p.17).

La autorregulacion involucra diferentes dominios, la regulacion de un dominio afecta a
otras areas de desarrollo. Ashford & Tsui (1991) afirman que “la autorregulacion emocional y
cognitiva no son habilidades separadas y distintas. Mas bien, el pensamiento afecta las
emociones y las emociones afectan el desarrollo cognitivo” (p. 77). Los niflos que no pueden
regular eficazmente la ansiedad o el desaliento tienden a alejarse en lugar de participar,
desafiando las actividades de aprendizaje. Por el contrario, cuando los nifios regulan las
emociones incomodas, pueden relajarse y centrarse en el aprendizaje de habilidades cognitivas.

Otro de los documentos recuperados lleva por nombre "La regulacién emocional infantil y
su relacion con el funcionamiento social y con la funcién ejecutiva. Un estudio con nifios con
diferentes caracteristicas en su desarrollo”, el nombre del autor es Esther Garcia Andrés, el lugar
donde se llevé a cabo el documento es la Universidad Autbnoma de Madrid. El objetivo de la
investigacion es; Profundizar en el conocimiento de las relaciones entre regulacion emocional con

funcionamiento social y con funcion ejecutiva en nifios con diferentes caracteristicas en su



29

desarrollo. La perspectiva metodoldgica utilizada es cuantitativa, se han recuperado algunos
aspectos importantes que pueden servir en la construccion del marco tedrico tales como:

Baddeley y Lieberman et al. (como se cit6 en Garcia, 2014) la funcién ejecutiva es un
término paraguas que hace referencia a habilidades heterogéneas relacionadas con el control
intencional de la cognicion. En concreto, se trata de aquellas operaciones mentales involucradas
en el control consciente de los pensamientos y de las acciones (p. 57). En sintesis, Cadavid (como
se citd en Garcia, 2014) menciona que la funcién ejecutiva es entendida como todo proceso de
metacognicién y autorregulacion dirigido por metas presentes y futuras, establecidas por medio
del habla interna para responder consciente e intencionalmente ante situaciones novedosas
(p.58). Lieberman et al. (como se cit6 en Garcia, 2014) relacionan una medida de regulacion
emocional, la situaciébn de disappointment, con tres componentes de la funcién ejecutiva,
inhibiciébn, memoria de trabajo y flexibilidad (p.69)

Por ultimo, se ha recuperado el documento que lleva por nombre “Autorregulacion y
preparacion para la escolarizacién. Funcionamiento ejecutivo en educacion inicial predice el
involucramiento escolar en primer afio”, el nombre del autor es Maite Liz, el lugar donde se ha
llevado a cabo es la Universidad de la Republica de Uruguay. Los objetivos de la investigacion
son; a) Contribuir al conocimiento sobre la transicién entre la educacion inicial y la escuela
primaria b) Contribuir a mejorar los sistemas de evaluacién en el ambito de la educacion inicial
en Uruguay. La perspectiva metodoldgica utilizada es cuantitativa y dentro de los aspectos
relevantes que se han considerado son:

Neuenschwander et al. (como se citd en Maite, 2018) entiende a la autorregulacion (AR)
como el proceso que le permite al sujeto gestionar la excitacion, la atencién, la emocion, el
comportamiento y la cogniciéon de una manera adaptativa, con el fin de lograr acciones dirigidas
a un objetivo 0 meta, ya sea de manera automatica o controlada (p.22). Canet-Juric et al. (como

se cit6 en Maite, 2018). La AR posee tres componentes: las metas (aquellas hacia las cuales se
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dirige el comportamiento), el monitoreo (entre el estado actual y el deseado) y los recursos,
mediante los cuales se generara el cambio entre ambos estados (p.22)

De acuerdo con Brock et al. (como se citdé en Maite, 2018) existen grandes dificultades a
la hora de delimitar mejor a la AR ya que en la literatura suele asociarse con constructos similares
como el autocontrol o el funcionamiento ejecutivo, describiendo entonces una gran variedad de
procesos y dominios de actuacién. La mayoria de los autores comparte, sin embargo, dos
aspectos delimitantes de la AR: 1) que tiene tres dominios de actuacioén: el cognitivo, el emocional
y el comportamental en constante interrelacion —aunque suelen haber discrepancias en torno a
como cada dominio es concebido— y 2) que los procesos que subyacen a la autorregulacion o
los llamados “recursos” de los cuales la autorregulacion se vale para funcionar, estan dados por
aspectos del funcionamiento ejecutivo (p. 22)

Diamond (como se cité en Maite, 2018) quienes destacan a la memoria de trabajo, el
control inhibitorio y la flexibilidad cognitiva como los tres componentes basicos del FE. Son estas
tres funciones las que consideraremos para el presente estudio, entendiendo muy someramente
a la memoria de trabajo como la habilidad de retener y manipular la informacion relevante para la
tarea que se esta realizando; al control inhibitorio como la capacidad de controlar la atencién, los
pensamientos y/o las emociones a partir de un fuerte impulso (interno o externo) para operar en
su lugar desde lo que se solicita 0 es mas apropiado y a la flexibilidad cognitiva como la habilidad
para cambiar de perspectiva en base a las demandas de la situacion (p. 23)

Si bien Brock et al. (como se cité en Maite 2018) tradicionalmente el FE ha sido utilizado

70

para denominar Unicamente el aspecto “frio” o cognitivo de la AR, hoy se considera la existencia
de este componente emocional (aspecto “caliente” del FE) que involucra la regulacion de
procesos de base emocional. De este modo, el FEC esté involucrado en la AR frente a tareas
emocionalmente demandantes o en donde se deben regular emociones potencialmente intensas,

como puede ser decidir si pegarle o no a un nifio que le saca su juguete, esperar un turno,

postergar la gratificacion, inhibir el deseo de jugar por sobre la realizacién de una tarea escolar,
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entre otros (p. 25). Los procesos de FEF, por su parte, funcionan como recursos de la AR frente
a actividades emocionalmente neutrales, asi como tareas de complejidad cognitiva en las que se
deben manejar conceptos abstractos y simbolos (p. ej. nimeros y letras).

Por otro lado, Anderson (como se cita en Bausela 2014) menciona que es importante
considerar los elementos claves que incluyen las Funciones ejecutivas que son: (i) anticipacion y
desarrollo de la atencion, (ii) control de impulsos y auto-regulacion, (iii) flexibilidad mental y utili-
zacioén de la realimentacién, (iv) planificacion y organizacién, (v) seleccion de forma efectiva de
estrategias para resolver problemas y (vi) monitorizacion. (p. 22)

2.2. DEFINICION DE TERMINOS
Funciones ejecutivas: Segun Rosario M. y Pedro M. (2013) las funciones ejecutivas se

refieren a procesos de control cognitivo multidimensionales que resultan de un esfuerzo voluntario
importante. Estas funciones incluyen la capacidad de evaluar y de organizar su entorno, de
alcanzar objetivos y de adaptar su comportamiento con flexibilidad durante situaciones inéditas.
Algunos resultados de investigaciones sobre el desarrollo cognitivo y en neurociencia del
desarrollo cognitivo han mostrado que el desarrollo de la regulacién emocional esta sustentado
considerablemente por varias funciones ejecutivas fundamentales. (p.1)

Autorregulacién: Calkins et al. (como se cita en Garcia, 2014) la autorregulacion es un
constructo multidimensional que engloba procesos cognitivos, motivacionales, afectivos, sociales
y fisiolégicos que estan involucrados en el control de las acciones dirigidas a la consecucion de
una meta

Emociones: Martinez (como se citdé en Garcia 2014) las emociones se podrian definir
como estados psicolégicos y fisiolégicos complejos que muestran un indice de valor atribuido a
la ocurrencia de un acontecimiento (p.35). Ordodfiez & Gonzélez (como se citd en Alarcon 2020)
Jas emociones se pueden definir como fendbmenos subjetivos, fisiolégicos, motivacionales y
comunicativos de corta duracion que nos ayudan a adaptarnos a las oportunidades y desafios

gue enfrentamos durante situaciones importantes. Suponen la conjugacion de lo innato, lo vivido
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y lo aprendido, constituyendo un conjunto de patrones y respuestas corporales, cognitivas y
conductuales que adoptamos y aplicamos las personas, ante complejos procesos de caracter
perceptual, corporal y motivacional que se desarrollan en la interaccion social (pp. 7-8)

Habilidades cognitivas: Puey6 (como se citd en Betina, 2010) define a las habilidades
cognitivas como aquellas cualidades o rasgos caracteristicos de una persona que estan
presentes al momento de realizar una tarea mental y que corresponde al desarrollo -por
entrenamiento o practica- de las capacidades potenciales del individuo (p.27).

2.3 BASES TEORICAS
Las funciones ejecutivas: los aspectos implicados en su desarrollo.

Las funciones ejecutivas (FE) se integran por distintas capacidades cognitivas las cuales
deben ser entrenadas para que transmuten a una habilidad cognitiva, las cuales son necesarias
para resolver una actividad marcada por una meta e influyen en las conductas mediante la
autorregulacién ya sea cognitiva o emocional, las capacidades cognitivas son: la flexibilidad
cognitiva, memoria de trabajo, control inhibitorio o inhibicién que a su vez se encuentra inmerso
con el control emocional y planificacibn-organizacién o monitoreo. Cabe mencionar que la region
del cerebro que trabaja durante la ejecucién de las actividades que involucran a las funciones
ejecutivas es el cortex prefrontal o corteza prefrontal.

El inicio del desarrollo de las funciones ejecutivas se da desde edad temprana y se
prolonga incluso hasta la adultez, aunque el nifio es pequefio se llega a apreciar el inicio del
desarrollo de las capacidades cognitivas que integran las funciones ejecutivas, durante el
entrenamiento de las capacidades interfieren procesos frios (cognitivos), identificados también
Ccomo procesos cognitivos y procesos calientes o calidos (afectivos) autodirigidos, es decir, que
uno mismo puede dirigir o controlar, los procesos calidos dan respuestas afectivas a situaciones
gue asi lo requieren y que son a su vez significativas implicando asi una regulacion de emociones.
Con base a ambos procesos se puede hacer una distincion de manera general entre las tareas

de las funciones ejecutivas frias y cdlidas, esto partiendo de si la tarea implica procesar
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informacion de aspectos emocionales o cognitivos, las tareas también pueden seccionarse en
funcién a las habilidades cognitivas.

Es importante destacar el papel que juegan los padres de familia en el desarrollo de las
funciones ejecutivas de los nifios, los adultos actian como un modelo o guia, creando asi ciertos
estereotipos que deben seguir los nifios ajustando su forma de actuar. De esta manera desde el
contexto familiar se le brinda al nifio claves que le posibiliten resolver problemas, regular sus
emociones, controlar sus impulsos y repercute también en generar una conducta organizada.

Otros de los aspectos implicados en el desarrollo de las funciones ejecutivas son los
elementos claves o procesos que las conforman como la anticipacion y desarrollo de la atencién,
el segundo que es el control de impulsos y autorregulacion, otro de los elementos es la flexibilidad
mental y utilizacion de realimentacion, la planificacion y organizacion, la seleccién de forma
efectiva de estrategias para resolver problemas y la monitorizaciéon. Dichos elementos son
indispensables pues de manera conjunta permiten la elaboracion de planes, toma de decisiones,
solucion de problemas, autocontrol y regular aspectos ya sea cognitivos 0 emocionales.

La autorregulacién como funcién ejecutiva.

Para una mayor comprension respecto a la autorregulacion como funcién ejecutiva es
importante resaltar la diferenciacion entre los términos regulacién y autorregulacion, la primera
tiene que ver con los procesos reactivos menos voluntarios, en cambio la autorregulacion se
genera de manera voluntaria, aungue no necesariamente consciente y que permite al sujeto
controlar procesos afectivos (emocionales) y cognitivos. Las habilidades cognitivas que integran
a las funciones ejecutivas influyen en nuestras conductas mediante la autorregulacion, en la
actividad cognitiva y en el factor emocional, por lo tanto, la autorregulacion forma parte del
proceso de tipo ejecutivo. Durante el periodo de edad que comprende de los 3 a 5 afios de edad
se incrementa de manera paulatina el automonitoreo y control consciente de la conducta, asi

mismo durante estas edades se observan importantes cambios cognitivos que se encuentran en
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relacion con las FE, cuando se logra un mejor manejo de las emociones y cuando el
comportamiento se adapta con flexibilidad durante diversas situaciones.

Algunos resultados de investigaciones han mostrado que la autorregulacién esta
sustentada por varias funciones ejecutivas fundamentales, especificamente con el control
inhibitorio, control emocional, la toma de decisiones y otros procesos cognitivos asociados al
ambito afectivo, sin embargo, la autorregulacion también se puede dar en lo cognitivo mediante
las FE en el desarrollo de habilidades cognitivas como la memoria de trabajo, la flexibilidad
cognitiva y la planificacion y monitoreo. A partir de los procesos frios y calidos de las funciones
ejecutivas se lleva a cabo la solucién a un problema, lo cual involucra una relacion reciproca entre
las funciones ejecutivas y la autorregulacion.

Las FE sin duda alguna pueden mejorarse mediante el entrenamiento de las capacidades
cognitivas y a partir de ello se puede acrecentar la eficacia de los sistemas cerebrales que dan
sustento a la autorregulacion, ademas, a partir de las mejoras obtenidas del entrenamiento de las
funciones ejecutivas estas se podrian trasladar a los procesos de la autorregulacion que en
contraste echan luz sobre los procesos frios y célidos o calientes. Dentro de ambos procesos,
entendemos como FE de tipo “frio” (FEF) a aquellos que implican una regulacion de aspectos
cognitivos, desde una serie de procesos organizados y flexibles dirigidos a un objetivo meramente
cognitivo, en respuesta a situaciones diversas donde el involucramiento afectivo es escaso, asi
como las tareas o situaciones que son cognitivamente complejas. Por otro lado, los procesos de
FE de tipo “caliente o calido” (FEC) son implicados en aspectos de la regulacion emocional,
comportamental y que esta vinculada a procesos afectivos y motivacionales que contrariamente
al FEF busca resolver situaciones o tareas afectivas y emocionales a través de mecanismos de
contextualizacion y reflexion.

Habilidades cognitivas que el nifio desarrolla en educacién preescolar
Respecto a las habilidades cognitivas, Vygotsky (como se cité en Vergara, 2017, parr, 1)

establece la teoria sociocultural la cual se centra en el desarrollo cognitivo de los individuos
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haciendo énfasis en la interaccién que se da entre las personas en desarrollo y la cultura en la
que viven. Dicho autor asume que el desarrollo cognitivo varia segun las creencias, las diferencias
y actitudes culturales. Ademas del factor cultural que si bien, impacta en la instruccién y el
aprendizaje, se retoma en su teoria los factores sociales que contribuyen al desarrollo cognitivo.
De acuerdo con dicho autor el desarrollo cognitivo se debe a interacciones sociales de formacion
guiadas dentro de la zona de desarrollo préximo de los nifios y sus pares logrando la construccion
del conocimiento. Este mismo autor menciona que el entorno en el cual crecen los nifios influira
en lo que piensan y en como lo ponen en practica. Con base a lo anterior es fundamental hacer
mencion de la importancia de la influencia de los adultos para el desarrollo cognitivo, puesto que
los adultos transmiten herramientas culturales de adaptacion intelectual que los nifios
internalizan. Las “herramientas de adaptacion intelectual” segun Vygotsky son proporcionadas de
acuerdo a cada cultura de los individuos, dichas herramientas permiten a los nifios usar sus
habilidades mentales basicas de manera sensible a la cultura en la que se crecen y se
desarrollan. A partir de la teoria sociocultural, se plantea el constructivismo en el cual se menciona
que los nifios construyen su propio conocimiento, su propio esquema, a partir de la informacién
que reciben.

En contraste con lo anterior, Vygotsky (como se cité en Vergara, 2017, parr, 6) afirma que
los nifios nacen con habilidades que permiten su desarrollo intelectual, a partir de ello se centra
en algunas funciones mentales elementales como: la atencién, sensacién, percepciéon y memoria.
Por medio de la interaccion del entorno sociocultural, dichas funciones se desarrollan en procesos
mentales mas perfeccionados y efectivos, los cuales han sido nombrados funciones psicoldgicas
superiores. En este sentido, Vygotsky considera que las funciones cognitivas, incluso las que son
realizadas por uno mismo se ven afectadas por los valores, creencias y herramientas de
adaptacion intelectual de la cultura.

Existen diferentes autores que definen a las funciones ejecutivas y que, por otro lado,

mencionan las habilidades cognitivas con las que el niflo nace, como es el caso del autor
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Vygotsky del cual se rescata su teoria para profundizar en el temay el cual tiene contraste con
los diferentes autores que hablan sobre las funciones ejecutivas, es considerable el
entrenamiento de las habilidades cognitivas que conforman a las funciones ejecutivas puesto que
como menciona Vygotsky se nace con estas habilidades, sin embargo, con el paso del tiempo se
van desarrollando mediante los procesos frios y calidos.

Habilidades cognitivas implicadas en el desarrollo de la autorregulacion como FE

Las funciones ejecutivas colaboran en el fundamento de los procesos de la
autorregulacion mediante habilidades cognitivas que el nifio comienza a desarrollar desde el nivel
preescolar comenzando con la memoria de trabajo que opera en la representacion de las metas
de la autorregulacién, un ejemplo de ello es el no perder de vista la finalidad de la actividad que
se esta realizando y que conforme se va ejecutando se vaya llevando el desarrollo hacia el
objetivo final, la memoria de trabajo en el desarrollo de la autorregulacion, se vincula también con
la atencién en la informacion que es relevante y se dejan de lado los distractores que se le pueden
presentar al alumno como por ejemplo escuchar un cuento para que con base a ello se dé
respuesta a cuestionamientos por sobre los distractores que si bien, pudieran ser sonidos,
platicas entre compafieros o la decision de tomar algun objeto como distractor.

En relacion con el control inhibitorio o inhibicibn implicado en el desarrollo de la
autorregulacion, opera en el manejo de emociones y control comportamental, tiene que ver
también con impedir los comportamientos habituales y sin sentido que no vayan dirigidos hacia
una meta, un ejemplo de ello es quitarle el material a un compafiero sin pedirlo prestado o
simplemente no llevar en practica las reglas de convivencia del aula. La flexibilidad cognitiva
opera en la capacidad del alumno en pensar varias alternativas que servirian para un mismo
objetivo como, por ejemplo, escribir con un color o crayola en vez del lapiz que no tiene punta y
ya es momento de entregar el trabajo, de esta manera el alumno busca soluciones a diversas
situaciones o problemas que se lleguen a presentar para lograr el objetivo. Al ejecutar acciones

o actividades donde se encuentra implicito el control inhibitorio se hace presente la
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autorregulacion emocional ya que se crean emociones y motivaciones internas autodirigidas. A
través de las funciones ejecutivas los seres humanos pueden provocar emociones, motivaciones
y ser capaces de gestionar sus emociones y controlarlas.

Como ya se ha mencionado las funciones ejecutivas se componen por el uso de
actividades o acciones autodirigidas por y hacia uno mismo, ejercida de una manera consciente
(hablando también de la autorregulacién) ya sea para fijar metas o alcanzar objetivos. Involucra
también aplicar el esfuerzo necesario para cambiar el comportamiento o la conducta para
aumentar las posibilidades de influir de una manera positiva. Por lo tanto, cuando se habla de
una funcién ejecutiva va inmerso algun tipo especifico de autorregulacion.

Durante las investigaciones que se han retomado para conocer las habilidades cognitivas
que el nifio desarrolla en educacion preescolar, se ha podido observar que no son las mismas en
cada documento ya que cada uno aporta diferentes habilidades, sin embargo, algunas de ellas
llevan el mismo sentido y se han integrado a manera de recuperar las que el nifio de preescolar
desarrolla durante la edad que comprende este nivel educativo. La primera que se rescata es el
control inhibitorio o inhibicién el cual se refiere al proceso mental en la que se interrumpe una
respuesta dominante o automatica, es decir, la interrupcion de una determinada respuesta ante
la resolucién de alguna actividad y que con el uso constante de tal respuesta termina siendo
automatizada por lo que en algunas ocasiones esta respuesta o estrategia no sera funcional, es
por ello que de ser inhibida. Algunos ejemplos donde se hace presente la inhibicién en los nifios
de educacion preescolar son: iniciar la actividad antes de que el docente termine de explicar el
tema o antes de que se les termine de dar la consignha, experimentar impulsividad con frecuencia,
interrumpir el ritmo de la clase y también cuando el alumno requiere de una atencion
individualizada.

Otra de las habilidades cognitivas que forman parte de las FE es la flexibilidad cognitiva,
la cual se refiere a la capacidad de cambiar rapidamente de una respuesta a otra poniendo en

practica estrategias alternativas, en esta habilidad también se emplea la inhibicion y la memoria
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de trabajo, de igual manera va implicito un analisis de las consecuencias de las conductas
propias. Al desarrollar dicha habilidad cognitiva se presentan implicaciones importantes dentro
del comportamiento del nifio, ya que durante del entrenamiento de la capacidad cognitiva se
formulan y utilizan reglas complejas para la regulacién de su conducta. Algunos ejemplos donde
se hace presente la flexibilidad cognitiva en los nifios de educacién preescolar son: donde los
alumnos sean poco tolerantes ante situaciones que requieran de paciencia, otro ejemplo es que
les cuesta trabajo dejar las cosas atras, si algun nifio(a) por accidente o de manera intencional
agrede a un compafiero, aun recibiendo una disculpa el agredido mas tarde o al instante agradara
de vuelta a quien lo hizo. La flexibilidad cognitiva también es pieza clave para la solucion de
problemas interpersonales ya que, retomando los ejemplos anteriores, si se entrena la capacidad
cognitiva de la que se esta hablando puede repercutir de manera positiva en la relacién de los
nifios en quienes se ejerce el entrenamiento de la capacidad con sus compafieros creando asi
vinculos mas afectivos.

La memoria de trabajo es otra de las habilidades cognitivas que integran a las FE, la cual
comienza a desarrollarse entre los 4 y 8 afios de edad, hace referencia a la capacidad de poder
almacenar, monitorizar, mantener y manejar la informacion de forma activa durante periodos
breves de tiempo, dicha habilidad nos sirve para guiar una accién y para la resoluciéon de
problemas. Algunos ejemplos donde se necesita que se entrene esta capacidad para que se
vuelva una habilidad es cuando existe dificultad para recordar la direccion de la casa, se pierde
facilmente la nocién de las tareas que se estan realizando o cuando no se es capaz de mantener
atencion constante y muchas cosas a su alrededor podrian tornarse como un distractor. Existen
dos procesos que participan en la memoria de trabajo, el primero es el control ejecutivo el cual
tiene que ver con el mecanismo de procesamiento de la informacion, el segundo es el
sostenimiento activo el cual hace referencia al almacenamiento temporal de la informacion.

Finalmente, la planificacibn-organizacion o monitoreo que es una mas de las habilidades

cognitivas que conforman a las FE, se refiere a la capacidad para identificar, organizar o planificar
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una secuencia de eventos para alcanzar metas especificas a corto o a largo plazo. En esta
habilidad se consideran dos capacidades que pueden ser Utiles para que se lleve adelante la
cuales son la capacidad de inhibicion y memoria. Alrededor de los tres afios el nifio ya logra la
capacidad de plantearse un plan organizado y formular objetivos con base a situaciones que le
resultan familiares o con experiencias a partir de su contexto, ademas de que se logra valorar el
logro o no logro del objetivo que se pretende alcanzar. Por otro lado, entre los 3 y 5 afos existe
una capacidad para planear de manera anticipada dos o tres movimientos ante la respuesta a
una soluciéon de problemas. Algunos ejemplos donde se puede requerir del entrenamiento de la
capacidad para que consecuentemente la planificacibn se convierta en una habilidad son:
priorizar distractores y dejar las tareas al Ultimo momento, no tener un orden al realizar las tareas
Y que estas se le lleguen a olvidar.
El factor emocional en nifios de educacién preescolar

Las emociones forman parte de nuestra vida cotidiana, son aquellas expresiones que
ayudan a responder rapidamente a los cambios que se producen en nuestro contexto o bien
aguellas reacciones que se producen ante un estimulo. Las emociones ademas de permitirnos
relacionarnos con otras personas, nos ayudan a adaptarnos a los desafios y/o a las oportunidades
que enfrentamos cada dia. Por otro lado, constituyen un conjunto de patrones y respuestas
conductuales, corporales y cognitivas. Partiendo de la perspectiva etimolégica de la palabra

el

“emocion” se destaca que esta se deriva de “moveré

(1)

que significa “mover”, y el prefijo “e” que
significa “alejarse”. Es decir que la emocién con la idea de movimiento, como aquello que nos
aleja o nos lleva/mueve hacia algo. En los nifios, las emociones se muestran a partir de su estado
de &nimo por las acciones que se van generando en su contexto inmediato. Por medio de la
observacion es que se puede reconocer algunas veces las emociones que experimentan los nifios
ya sea por la manera en que la llegan a expresar verbalmente, en el tono de las palabras o en su

expresion corporal y/o facial.
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Existen diferentes clasificaciones de las emociones, sin embargo, la presente
investigacion se centra en las “emociones basicas” las cuales a su vez se clasifican en emociones
positivas y negativas. Dentro del documento de Aprendizajes Clave (2017) se hace mencion de
las emociones bésicas las cuales son: alegria, miedo, enojo y tristeza.

La alegria, es la reaccion de satisfaccion o gozo, facilita la empatia, contribuye al
rendimiento cognitivo, a la resolucién de problemas, la creatividad, la memorizacion y el
aprendizaje. Existen diferentes desencadenantes de la alegria como los éxitos, logros propios o
ajenos. El miedo es la emocion primaria 0 basica negativa que se activa a partir de la percepcion
de algun peligro. Es una sefal de advertencia que se aproxima ya sea a algun dafio psicolégico
o fisico. ElI miedo es una de las emociones mas desagradables e intensas puesto que también
implica inseguridad respecto a la propia capacidad de manejar cualquier situacion de amenaza.
El enojo es otra emocion basica negativa que se desencadena ante situaciones que no se
consideran justas o aquellas que pueden atentar contra los valores morales y la libertad personal.
Estas situaciones se pueden dar a partir de personas que afectan mediante abusos verbales o
fisicos, por consecuencia llegamos a considerar que se realizan tratos injustos o un blogueo de
metas. Por Ultimo, la tristeza es una emocion producida en respuesta a sucesos que se
consideran no placenteros. Existen diferentes desencadenantes de la tristeza como: el fracaso o
la perdida, la separacion fisica o psicolégica y la decepcion.

Recursos que facilitan y orientan el desarrollo de las FE en el aula

A partir de que el nifio se incorpora al contexto educativo, se generan experiencias que
permiten el estimulo de las funciones ejecutivas y asi mismo las habilidades que comprenden las
FE permiten potenciar los procesos de aprendizaje, conforme estas van siendo entrenadas. En
el contexto escolar las FE se relacionan con algunas variables ya sean académicas, sociales y
emocionales que el nifio comienza a desarrollar y entrenar desde edades tempranas. En la
escuela ademas de abordarse el desarrollo cognitivo, se le da importancia al desarrollo emocional

puesto que de igual manera constituye parte fundamental en el desarrollo y aprendizaje de los
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alumnos. Las funciones ejecutivas permiten en el aula: organizar ideas, reconocer prioridades,
formular metas, y estrategias, perseverar, afrontar situaciones novedosas, el manejo de atencién
sostenida, medir consecuencias de las acciones, monitorizar pensamientos y conductas, tener
flexibilidad cognitiva, tener control inhibitorio, autocontrol (emociones en el aula, recablear el
cerebro) y el desarrollo de habilidades sociales.

Con base al contexto educativo se han propuesto cuatro factores donde vienen implicitas
las variables relativas al estudiante como los recursos cognitivos que se poseen, los estilos de
aprendizaje de los alumnos puesto que son variados y no todos poseen un mismo estilo, el
temperamento el cual va implicito en los procesos calidos de las habilidades cognitivas y el
conocimiento el cual se va adquiriendo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y va
implicito en los procesos de las FEF (Funciones ejecutivas frias).

Es necesario tomar en cuenta tres aspectos que determinan como actuamos y sentimos,
para ello primeramente se consideran los desafios que se van presentando en la vida y
consecuentemente las habilidades y fortalezas para enfrentar esos desafios. Al considerar estos
aspectos se puede comenzar a actuar en los I6bulos prefrontales que permiten el entrenamiento
de las capacidades cognitivas. Otros recursos que se pudieran considerar para el desarrollo de
las funciones ejecutivas en el aula son: la seguridad, los vinculos entre maestro-alumno,
emociones positivas, novedad y desafios ante una clase y poco y seguido, es decir, trabajar poco
a poco en las necesidades para que los resultados recaigan de manera positiva en las FE del
alumnado.

Existen acciones que se pueden llevar a cabo en el aula para facilitar el desarrollo de las
FE como ayudar a los alumnos a organizar ideas, para ello seria necesario pensar y previo a ello
organizar el pensamiento el cual puede ser divergente o convergente, el primero tiene que ver
por ejemplo a ayudar a escribir a los alumnos, dentro del pensamiento convergente se remite a
buscar estrategias que permitan facilitar o guiar el proceso de escritura por ejemplo. Después de

la organizacion de ideas se pudiera retomar otra accién que es el reconocer prioridades (normas
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de convivencia o reglas de las cosas que se pueden o no hacer a largo o corto plazo en lo que
comprende el ciclo escolar) para lo cual es necesario tenerlas visibles para tenerlas muy
presentes. Otra de las acciones es formular metas, y estrategias (goalbox) cortas para que se
puedan alcanzar y asi entrenar una de las capacidades cognitivas que es planificar y que tiene
que ver con esta accién. Finalmente, perseverancia es una de las acciones que permitira que los
alumnos se sientan motivados por alcanzar la meta (Grit, neur6tico).

Caracteristicas del alumno de educacion preescolar:

En educacion preescolar los alumnos comienzan a desarrollar las habilidades cognitivas
gue conforman y consolidan a las funciones ejecutivas, de igual manera se da el entrenamiento
de capacidades mediante los procesos cognitivos y afectivos que si bien se les otorga el nombre
de procesos “frios” y “calidos”. También en las edades que comprenden el nivel preescolar se
desarrollan algunas otras habilidades y se desarrollan capacidades que tienen finalidades
especificas dirigidas hacia una meta en comun que es el aprendizaje de los alumnos. Existen
algunas caracteristicas generales dentro de los intereses de los alumnos de edad preescolar,
como las TIC, debido a que se acaba de atravesar por una pandemia que impedia la asistencia
a clases presenciales por lo que la alternativa era tomar clases de modalidad virtual, a partir de
ello las TIC tomaron mayor auge no solo para un uso como lo es la comunicacion, sino que los
nifios se han apropiado de herramientas que les permiten navegar en distintas fuentes del internet
como videos o juegos y a partir de lo que observan o juegan en pantalla lo transportan a la escuela
como parte de sus interés mediante las interacciones interpersonales.

Hay muchas cosas positivas que se pueden rescatar de los intereses hacia la tecnologia
como la apropiacion de informacion que beneficia al aprendizaje de los alumnos y pueden
conocer sobre cosas que eran desconocidas para ellos, por otro lado, existe mucha informacién
errada que podria mal informar a los alumnos mostrando un contenido que no es acertado, otro
aspecto negativo y que recae en la autorregulacion y en las habilidades cognitivas son los juegos

que entre comparieros deciden jugar a la hora del recreo pues estos son replicados de los juegos
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que observan en alguna serie, pelicula o que juegan en un celular movil y los cuales involucran
violencia o agresiones fisicas. Los intereses hacia juegos tradicionales no son comunes dentro
del contexto de los alumnos pues se interesan mas por lo que observan en fuentes de internet,
en cuanto a los estilos de aprendizaje, a los alumnos les interesa aprender mediante el juego,
manipulacion y actividades donde ellos puedan experimentar o participar de una manera activa.

Cabe rescatar que, asi como hay aprendizajes que ya estan consolidados en los alumnos,
hay algunos otros en los que se requiere trabajar, en el caso de la poblacion de la presente
investigacion de manera general los alumnos necesitan seguir trabajando en la identificacion de
situaciones que les generan diferentes emociones, también se les dificulta aln la representacion
de colecciones, resolucion de problemas, expresarse de manera oral frente a sus compaferos y
aspectos relacionados con el uso de los recursos de las artes.
Problemas del &rea emocional de los nifios de edad preescolar

Muchas veces los problemas del area emocional se presentan en la conducta y son
visibles en aquellos nifios a los que les cuesta interiorizar reglas y limite. En este caso los padres
ejercen un rol primordial en el desarrollo de los nifios pues es el nlcleo familiar desde donde se
pueden encaminar sus emociones de una manera positiva. Existen diferentes problemas
emocionales que afrontan los nifios en edad preescolar, dentro de los problemas mas frecuentes
se encuentra la falta de tolerancia la cual tiene relacion con la flexibilidad cognitiva ya que nos
habla del entrenamiento de dicha capacidad para que el nifio logre tolerar mas, otro de los
problemas mas comunes es el miedo al fracaso el cual no solo dafia el proceso de aprendizaje
sino tiene repercusion en los procesos calidos (afectivos). La baja empatia es otro de los
problemas mas observables en edad preescolar y es a la edad de los cuatro afios cuando se
comienza a desarrollar, ademas de la empatia, se les dificulta interiorizar normas y limites por lo
gue en consecuencia se tienen conductas desapropiadas.

Uno de los problemas con mayor relevancia en nifios de educacion preescolar es la

autorregulacion ya que desde edades tempranas se debe desarrollar el control de las acciones
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propias y guiarlas hacia un objetivo ya sea mediante procesos cognitivos, motivacionales,
afectivos, sociales o fisioldgicos pues la autorregulacidén es un constructo multidimensional. Dicho
concepto se vuelve un problema cuando los alumnos no logran controlar sus acciones o
emociones siendo el caso de la autorregulaciébn emocional, cuando se presenta un problema de
este tipo, es necesario cambiar la actuacion o perspectiva hacia la meta fija. Cabe resaltar la
importancia que se le asigna a la autorregulacién en los nifios de educacion preescolar, ya a partir
de este nivel se desarrolla con la finalidad también de dirigir los pensamientos, conductas y
emociones hacia la correcta adaptacion al medio y al cumplimiento de ciertas metas como se ha
mencionado, hacia ciertos objetivos y expectativas con base a las diferentes circunstancias
contextuales.

El factor emocional comprende la capacidad de sentir, comprender y autorregular las
emociones con el fin de adaptarse a un medio determinado. El ser humano es
predominantemente social, es por ello que comprender las emociones propias es de suma
importancia puesto que la autorregulacion es un componente clave del desarrollo afectivo para la
socializacioén, las actividades sociales abarcan en gran medida la escuela, por lo que es
imprescindible controlar las reacciones emocionales ya sean positivas como el entusiasmo o
negativas como la frustracion para adaptarse a las normas que se establecen en la institucién,
aula y ante la sociedad.

Las habilidades cognitivas que comprenden las FE son multidimensionales, es decir
incluyen factores tanto cognitivos como afectivos, en el caso de las emociones y de la
autorregulacion emocional van correlacionadas significativamente con las habilidades cognitivas
como el control de la inhibicién/control emocional. El desarrollo emocional se produce mediante
algunas destrezas cognitivas, para ello es importante la maduracién de los I6bulos frontales, con
el fin también de autorregular las emociones con flexibilidad. Las funciones ejecutivas no son
tratadas como un proceso automatico sino como un proceso consciente, donde el sujeto guia una

accion hacia una meta. En algunas definiciones respecto a las funciones ejecutivas se retoma la
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parte emocional, asi que sera necesario guiar nuestro sistema afectivo para alcanzar la meta que
involucra el desarrollo de las habilidades cognitivas pertenecientes a las FE y que estas sean a
su vez una buena herramienta para la autorregulacion, toma de decisiones, resolucién de
conflictos y emocionalmente, el comportamiento y el manejo de las emociones.

Existen otros problemas emocionales que si bien no son los mas frecuentes sin embargo,
se llegan a presentar en los nifios de edad preescolar, uno de estos problemas es el retraimiento
lo cual se refiere a los nifios y nifias que se caracterizan por tener cierto déficit en las relaciones
interpersonales, tienen dificultades en cuanto a la relacién social, son introvertidos, poco
asertivos, se encuentran inhibidos en su conducta social y comportamiento, hablan poco y
respecto a ello les cuesta trabajo expresarse frente a sus compafieros, exponer algun tema o
externar sus dudas. Otro problema relacionado con el &rea emocional el cual es la somatizacion
que se refiere a aquellos nifios y niflas que constantemente faltan a clase por alguna enfermedad
o cualquier otra molestia fisica como dolor de cabeza, dolor de estbmago etc., sin que existan
causas medicas que las justifiquen. La ansiedad es otro problema emocional que se manifiesta
en los nifios y niflas como un estado de nerviosismo e intranquilidad ya sea ante una situacion
especifica 0 de manera permanente, los nifios que presentan ansiedad son inseguros, temerosos
y se preocupan por lo que sus compafieros piensen de él o ella.

Por dltimo, la depresion también es un problema emocional que cosiste en la situacién
afectiva de tristeza presentada con mayor intensidad y duraciéon en un nifio o nifia. Se puede
manifestar de diferentes maneras como aburrimiento, baja autoestima, falta de sentido del humor,
apatia, frecuentemente tiene un sentimiento de rechazo, llora con frecuencia, se aburren con
todo. y son pocas las cosas que les producen un estado de placer o diversion. Los problemas
emocionales mencionados anteriormente, se pudieran atender por medio del desarrollo de la
autorregulacion tomando en cuenta esta parte del constructo multidimensional, haciendo énfasis

principalmente en los procesos célidos (afectivos/emocionales) por medio de su entrenamiento.
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2.4. SISTEMAS DE TESIS/HIPOTESIS/SUPUESTOS

Suponiendo que el proceso de desarrollo de la autorregulacion como funcién ejecutiva en
el componente emocional de nifios de preescolar que cursan el tercer grado esté influenciado por
factores socioemocionales y culturales, se puede hipotetizar que la identificacion de estos
factores puede ayudar a comprender mejor el proceso de desarrollo de la autorregulacion
emocional en estos nifios.

Para comprobar esta hipotesis, se ha llevado a cabo un estudio cualitativo utilizando la
metodologia de estudio de caso. Se han seleccionado dos nifios de preescolar que cursan el
tercer grado y de quienes se ha recopilado informacion detallada sobre su proceso de desarrollo
de la autorregulacion, también respecto a su proceso de desarrollo de la funcion ejecutiva y de
acuerdo a las caracteristicas y factor emocional de los nifios. Se han realizado entrevistas a sus
familias para conocer su historia y su entorno socioemocional, y también se han realizado
observaciones directas en el entorno escolar para evaluar dichos procesos, caracteristicas y
factores de los nifios.

El desarrollo de la autorregulacién forma parte del proceso de la funcion ejecutiva puesto
que los procesos que subyacen a la autorregulacién de los cuales se vale para funcionar, estan
dados por aspectos del funcionamiento ejecutivo. Existen algunos componentes o funciones que
se han considerado para poder definir la relacion que existe entre la autorregulacién como funcién
ejecutiva aplicado al componente emocional, las funciones a considerar son: la memoria de
trabajo, control inhibitorio/control emocional, flexibilidad cognitiva y planificacién y monitoreo.

Hofmann y cols (como se citd en Maite 2018) abordan la relacién explicitando como el FE
colabora en el despliegue o es el sostén de los procesos de AR. En cuanto a la memoria de
trabajo, por ejemplo, opera en la representacion activa de las metas de AR, en el control top-
down de la atencion hacia la informacion que es relevante y lejos de los estimulos que puedan
dispersarla, en la supresion de pensamientos, y en el blindaje de los objetivos y metas de la

interferencia externa, dado por la combinatoria de todo lo anterior. En relacién al control
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inhibitorio, por su parte, opera en el control comportamental a nivel de la inhibicién activa de
impulsos y/o de comportamientos habituales o sin sentido que no fueran dirigidos a la meta. Por
ultimo, la flexibilidad cognitiva opera en la capacidad de cambiar de manera flexible ya sea entre
diferentes medios que sirven a un mismo objetivo de AR. En este sentido, gran parte de los
recursos de la AR son comunes con el FE. (p. 23)

Aunque los alumnos poseen la capacidad de desarrollar estas funciones, en algunos,
dicha capacidad no esta entrenada, asi que es preciso trabajar en los procesos frios (cognitivos)
y calidos o calientes (afectivos), mediante las funciones o capacidades cognitivas que si bien
cada una involucra ya sea un proceso frio o un proceso cdlido, se hace hincapié que dentro de
los procesos calidos van concentradas las emociones, el reconocimiento y el control de estas
mismas.

A partir del presente proyecto de investigacion se ha identificado el proceso de desarrollo
de autorregulacion como funcién ejecutiva en el trabajo con el componente emocional de nifios

de preescolar que cursan el tercer grado para mejorar el desarrollo integral de los mismos.
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3.1. TIPO INVESTIGACION

Existe un tipo de investigacion cualitativa, cuantitativa y mixta, cada uno esta basado en
sus propios paradigmas en relacion al tema de investigacién, primeramente, la investigacion
cuantitativa considera que el conocimiento debe ser objetivo, en el que se aprueban hipétesis
mediante la mediacion numérica y el andlisis estadistico inferencial, por otro lado, la investigacion
cualitativa, en contraste, se basa en la recoleccidén de datos para dar respuesta a las preguntas
de investigacion y en el caso de la investigacion mixta se integran ambos enfoques.

La investigacion cuantitativa se inspira en el positivismo. Este enfoque investigativo
plantea la unidad de la ciencia, es decir, la utilizacién de una metodologia Unica que es la misma
de las ciencias exactas y naturales (Bonilla y Rodriguez, 1997: 83). La investigacién cuantitativa
tiene que ver con la recopilacién y el analisis de datos numéricos la cual utiliza herramientas de
andlisis matematico y estadistico y a parir de ellas describir, predecir y explicar fenomenos de
algun tema en cuestion, los resultados que se presentan de este tipo de investigacion pueden
presentarse en forma de gréficos o tablas.

La investigacion mixta puede ser comprendida como “(...) un proceso que recolecta,
analiza y vierte datos cuantitativos y cualitativos, en un mismo estudio” (Tashakkori y Teddlie,
2003, citado en Barrantes, 2014, p.100). La investigacion mixta tiene que ver con el trabajo que
se realiza de manera conjunta entre la investigacion cuantitativa y cualitativa, ambas tienen el
mismo valor y se les debe dar la misma importancia, el problema de estudio es fundamental pues
ambas investigaciones toman la direccion para atender el mismo problema.

Para el presente documento tenemos un tipo de investigacion cualitativa ya que va mas
acorde con las necesidades de nuestro tema, por lo tanto, ha permitido orientar el proceso de
investigacion y con base a ella se han podido aplicar los métodos, estrategias y actividades
llevados a cabo para la recoleccion de datos y busqueda de informacion a través de diferentes
instrumentos. La investigacion cualitativa ha permitido conocer las cualidades de los nifios que

son participantes, en otras palabras, se comprende cémo ellos interactdan, piensan y como se
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relacionan. Segun Rodriguez este enfoque beneficia a la busqueda de informacién y a la
recoleccién de datos a través de los instrumentos que se sugieren.

Rodriguez et al, (1996) La investigacion cualitativa estudia la realidad en su contexto
natural, tal y como sucede, intentando sacar sentido de, o interpretar los fenomenos de acuerdo
con los significados que tienen para las personas implicadas. La investigacién cualitativa implica
la utilizacién y recogida de una gran variedad de materiales—entrevista, experiencia personal,
historias de vida, observaciones, textos histéricos, imagenes, sonidos — que describen la rutina y
las situaciones problematicas y los significados en la vida de las personas. (p. 32).

Monje, C. (2011) De los métodos cualitativos de investigacion se ha seleccionado el
método de estudio de casos puesto que ha permitido conocer y dar respuesta a la pregunta de
investigacion. El estudio de casos es el examen intensivo y en profundidad de diversos aspectos
de un mismo fenébmeno o entidad social. Es decir, es un examen sistémico de un fenémeno
especifico, como un programa, un evento, una persona, un proceso, una institucion o un grupo
social. Un caso puede seleccionarse por ser intrinsecamente interesante se estudia para obtener
la maxima comprension del fenédmeno. Los estudios de casos se refieren al analisis de una
entidad singular, un fenémeno o unidad social y proporcionan una descripcién intensiva y holistica
del mismo. Su propésito fundamental es comprender la particularidad del caso, en el interno de
conocer como funcionan todas las partes que los componen y las relaciones entre ellas para
formar un todo. (p,117)

Las caracteristicas de este método que son: la descripcién intensiva, holistica y un
analisis de una entidad singular, un fendmeno o unidad social, enmarcado en el contexto social
en donde se produce, otra caracteristica es que analiza a profundidad la interaccion de los
factores que producen cambio, crecimiento o desarrollo de los casos seleccionados, también,
utiliza primordialmente un enfoque longitudinal o genético, los casos pueden ser grupos (familias,
comunidades etc.) o personas, un diagrama, un evento, un proceso, una institucion, utiliza

particularmente la observacion, las historias de vida, las entrevistas, los cuestionarios, los diarios,
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autobiografias, documentos personales o colectivos, correspondencias, informes etc. El objetivo
basico del estudio de casos es comprender el significado de una experiencia y aunque hace
énfasis en el trabajo empirico, exige un marco de referencia tedrica para analizar e interpretar los
datos recolectados de los casos estudiados. El tipo de estudio de casos que se retomé6 es
interpretativo el cual aport6é descripciones densas y ricas con el propdésito de interpretar y teorizar
sobre el caso. El modelo de andlisis es inductivo ya que a partir de este se han desarrollado

categorias que han permitido la obtencion de informacién detallada.

Estudio de caso

Y Y

Construccion : Generalizacion :
Toma de datos ——» i H
del caso ; analitica :

A 1

Revision de la Transferibilidad :
Protocolos

literatura i :

magen 1 Componentes y funciones de los estudios de caso. Tomado de: Estudios de caso: caracteristicas,
tipologia y bibliografia comentada. https://www.lluiscodina.com/estudios-de-caso/ Codina, LI. (2021)

Para este caso se retomé el diagrama anterior como base para el proceso de la
investigacion de tipo cualitativa. Como primer paso se requirid tener presente la definicion de
objetivos, objeto de estudio y preguntas de investigacion, teniendo en cuenta esto, prosiguio la
revision de la literatura la cual proporciond un importante apoyo teorico para elegir y construir
adecuadamente el caso, ademas, ayudé a determinar parametros y analisis de los métodos mas
adecuados. El siguiente paso fue la construccién del caso y previo a ello la eleccion del mismo
apoyado de la revision de la literatura, «Construir un caso significa justificar su eleccion para servir
como plataforma de investigacion» Coller (como se cité en Codina 2021) consistié en presentar

las caracteristicas mas importantes del caso. En cuanto a la toma de datos, se llevaron a cabo
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haciendo uso de varios métodos y siempre precedida del desarrollo de los protocolos
correspondientes. La generalizacion analitica y la transferibilidad, consistieron en el analisis e

interpretacion de los datos en este caso cualitativos y redaccion del informe.

3 2. DISENO DE INVESTIGACION

FASESY ETAPAS
DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

PREPARATORIA PROYECTO
DE INVESTIGACION

—

TRABAJO DE CAMPO
N

. DATOS
RECOGIDA * | ACUMULADOS
PRODUCTIVA

DEDATOS - \
REDUCCION
DE DATOS

OBTENCION DE
RESULTADOS Y
VERIFICACION DE
CONCLUSIONES

ANALITICA

DISPOSICION Y
TRANSFORMACION

DE DATOS
— | RESULTADOS

INFORMATIVA

ELABORACION
. DELINFORME

v

INFORME
DE INVESTIGACION

magen 2 Fases y etapas de la investigacion cualitativa. Tomado de: Proceso y fases de la investigacion
cualitativa. https://es.slideshare.net/teacheryamith/proceso-y-fases-de-la-investigacin-cualitativa. Fandifio,

Y. (2014)
Rodriguez Gil y Garcia (1996, p.34-49) plantean un proceso de la investigacion cualitativa

la cual comprende cuatro fases (preparatoria, trabajo de campo, analitica e informativa) para la
elaboracion y ejecucion de la investigacion de tipo cualitativa, el diagrama que propone el autor

remite al proceso que conlleva el proyecto de investigacion, donde se llevaron a cabo diferentes
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alternativas para el desarrollo de dicha investigacion, estas mismas sucedieron una tras otra, es
por ello que fue guiada por un proceso continuo de elecciones y decisiones del investigador.

La fase preparatoria consta de dos etapas; la reflexiva donde se obtuvo hallazgos de su
experiencia, intereses, comentarios, informacion y busca relacionarla con la problemética
detectada y la cual fue el punto de partida de la investigacion, asi mismo se definié su objeto de
estudio, con base a esta primer etapa se ha realizado un diagnostico en donde se rescatan
diferentes dimensiones como la institucional, personal, aulica, didactica y familiar, a partir de cada
dimensién se han obtenido hallazgos como experiencias, intereses y la informacién necesaria
para poder atender al tema de estudio del proyecto de investigacion. La segunda etapa de esta
misma fase es de disefio, en esta se estructurd y se delimité a quienes se dirigié la investigacion
el escenario o lugar, las estrategias y métodos de andlisis, a partir del titulo del proyecto y del
diagnéstico antes mencionado, se puede apreciar que a quienes se dirige la investigacion son a
los alumnos de tercer grado de educacion preescolar puesto que han sido el campo para el
acceso y recogida productiva de datos.

El segundo momento se centré en la fase de trabajo de campo donde se gestioné el
ingreso al campo, para acceder progresivamente y obtener informacion necesaria y fundamental
para el estudio. La fase de acceso al campo incluyé la etapa de recogida de datos que realmente
interesan en del desarrollo de la investigacion para ello es necesario los criterios de suficiencia 'y
adecuacion de datos, el investigador se va integrando poco a poco al contexto, una vez inmerso
se abandoné el escenario. Como se ha mencionado con anterioridad el campo refiere a los
alumnos de tercer grado de educacion preescolar, para el acceso que se tuvo al mismo, se ha
gestionado en un primer momento el poder intervenir en el jardin de nifios donde actualmente se
estan realizando las practicas, posterior a ello se han recuperado todos los elementos con base
a los contextos tanto externos como internos de los alumnos, ademas de la integracién de lo

recuperado a partir de los instrumentos aplicados para el desarrollo de la investigacion.
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Posteriormente, en la fase analitica comenz6 el proceso de andlisis reduciendo datos,
disponiendo y transformando datos. En esta fase se retomd toda la informacién obtenida dentro
del proceso que se va dando con base al diagrama de la investigacion cualitativa hasta el
momento, esta informacién se redujo mediante el analisis y transformacion de los datos que se
fueron obteniendo a manera de recuperar los aportes mas significativos con base al tema de
investigacion y de los instrumentos que fueron aplicados para su disposicién de una manera
concreta y objetiva.

Por dltimo, en la fase informativa culmind la presentacion y difusion de resultados a través
de un informe con argumentos factibles. Con la informacion que se fue integrando a la
investigacion se fueron concluyendo las partes del proyecto y de esta manera se integraron a una
presentacion de manera sintetizada y con todas las partes que lo componen, finalmente, se
compartié con argumentos factibles y que dieron cuenta de los objetivos y la pregunta de
investigacion. Es asi como se concluye el proceso que se muestra en el diagrama de la
investigacion cualitativa.

3.2.1 TABLA DE OPERACIONALIZACION
Tabla 1.

CATEGORIA 1. PROCESO DE DESARROLLO DE LA AUTORREGULACION

Definicion conceptual: La autorregulacion es un “proceso formando por pensamientos
autogenerados, emociones y acciones que estan planificadas y adaptadas ciclicamente para
lograr la obtencién de los objetivos personales” (Zimmerman, 2000 p. 14).

Definicion operacional: El individuo toma decisiones repentinas en situaciones de estrés o

criticos sin medir las consecuencias que estas conllevan.

Subcategorias Dimension Indicador Instrumento

FACTORES DIFERENCIAS COMPORTAMIENTOS OBSERVACION

BIOLOGICOS INDIVIDUALES i
HABILIDADES DE OBSERVACION
AUTORREGULA

CION EMOCIONAL
REPRESENTACION DE OBSERVACION
LAS EMOCIONES
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ESTRATEGIAS QUE
UTILIZAN PARA ENSENAR

OBSERVACION

FACTORES
PSICOLOGICOS

ATENCION MANTENER EL ENFOQUE |OBSERVACION

MEMORIA RECUERDO Y REFLEXION | OBSERVACION
MUESTRA OPCIONES Y|OBSERVACION
SOLUCIONES
AUTOCONOCIMIENTO OBSERVACION
EMOCIONAL
IDENTIFICA OBSERVACION
DESENCADENANTES
EMOCIONALES
AUTOBIOGRAFIA OBSERVACION
EMOCIONAL

COGNICION ATENCION SELECTIVA OBSERVACION
PENSAMIENTO CRITICO |OBSERVACION
AUTORREFLEXION LISTA DE

COTEJO
AUTOCONTROL LISTA DE
COTEJO

RESOLUCION DE OBSERVACION
PROBLEMAS

APRENDIZAJE EXPERIENCIAS PREVIAS: | OBSERVACION

LA EXPERIENCIA PREVIA
EN SITUACIONES
EMOCIONALES

MODELADO: MODELOS
DE AUTORREGULACION
EMOCIONAL EFECTIVA

OBSERVACION

REFORZAMIENTO: LA
RETROALIMENTACION
POSITIVA Y LA

RECOMPENSA POR EL
COMPORTAMIENTO DE
AUTORREGULACION
EMOCIONAL EFECTIVA

OBSERVACION

RETROALIMENTACION:
LA RETROALIMENTACION
CONSTRUCTIVA Y
OPORTUNA SOBRE EL
COMPORTAMIENTO DE
AUTORREGULACION
EMOCIONAL.

OBSERVACION
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FACTORES
SOCIOEMOCIONALES

AMBIENTE SOCIAL
Y EMOCIONAL EN
EL HOGAR

APOYO EMOCIONAL

ENTREVISTA A
PADRES DE
FAMILIA

COMUNICACION
EFECTIVA

ENTREVISTA A
PADRES DE
FAMILIA

CONSISTENCIA

ENTREVISTA A
PADRES DE
FAMILIA

LIMITES CLAROS

ENTREVISTA A
PADRES DE
FAMILIA

MODELADO

ENTREVISTA A
PADRES DE
FAMILIA

INTERACCIONES
POSITIVAS

ENTREVISTA A
PADRES DE
FAMILIA

AMBIENTE SOCIAL
Y EMOCIONAL EN
LA ESCUELA

RELACIONES POSITIVAS

DIARIO DE LA
EDUCADORAY
SEGUIMIENTO
DE LOS
ALUMNOS

AMBIENTE SEGURO

DIARIO DE LA
EDUCADORAY
SEGUIMIENTO
DE LOS
ALUMNOS

COMUNICACION
EFECTIVA

DIARIO DE LA
EDUCADORAY
SEGUIMIENTO
DE LOS
ALUMNOS

LIMITES CLAROS

DIARIO DE LA
EDUCADORAY
SEGUIMIENTO
DE LOS
ALUMNOS

OPORTUNIDADES DE
PRACTICA

DIARIO DE LA
EDUCADORAY
SEGUIMIENTO
DE LOS
ALUMNOS




57

Nota. Organizacion de categorias, subcategorias, dimension e instrumentos de investigacion.
Autoria propia (2023)

Tabla 2.

CATEGORIA 2. PROCESO DE DESARROLLO DE LA FUNCION EJECUTIVA

Definicion conceptual: Rosario M. y Pedro M. (2013) funciones ejecutivas se refieren a

procesos de control cognitivo multidimensionales que resultan de un esfuerzo voluntario

importante. Estas funciones incluyen la capacidad de evaluar y de organizar su entorno, de

alcanzar objetivos y de adaptar su comportamiento con flexibilidad durante situaciones inéditas.

Algunos resultados de investigaciones sobre el desarrollo cognitivo y en neurociencia del

desarrollo cognitivo han mostrado que el desarrollo de la regulacion emocional esta sustentado

considerablemente por varias funciones ejecutivas fundamentales. (p. 1)

Definicion operacional: El individuo realiza tareas las cuales conllevan diferentes procesos

cognitivos y que a su vez guian hacia el cumplimiento de una meta u obijetivo.

Subcategorias Dimensidn Indicador Instrumento
CAPACIDAD DE | METAS /OBJETIVOS | PLANTEAMIENTO DEL | ESCALA  DE
PLANIFICACION OBJETIVO VALORACION
Y
ORGANIZACION MANTENIMIENTO DEL | ESCALA ~ DE
OBJETIVO VALORACION
LOGRO DEL OBJETIVO ESCALA DE
VALORACION
TAREAS PEQUENAS | PLANTEAMIENTO DE | OBSERVACION
PARA LOGRAR LA | ACCIONES PARA
META LOGRAR LA META
PERSISTENCIA OBSERVACION
RESISTENCIA A | OBSERVACION
OBSTACULOS Y
DISTRACCIONES
SELECCION Y | SELECCION DE | ESCALA  DE
SECUENCIACION Y | ESTRATEGIAS VALORACION
MONITOREO DEL | ADECUADAS
PLAN
TAREAS MANEJABLES Y | ESCALA  DE
SECUENCIA LOGICA DE | VALORACION

ESTAS
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AJUSTES NECESARIOS
PARA EL LOGRO DE
METAS

ESCALA  DE
VALORACION

FLEXIBILIDAD CAMBIO DE TAREA, | HABILIDAD PARA | OBSERVACION
COGNITIVA PERSPECTIVA, CAMBIAR DE TAREA
ESTRATEGIA CUANDO ES NECESARIO
HABILIDAD PARA | OBSERVACION
CONSIDERAR
MULTIPLES PUNTOS DE
VISTA
HABILIDAD PARA | OBSERVACION
ADAPTAR LA
ESTRATEGIA A LOS
CAMBIOS DEL ENTORNO
TOLERANCIA A LA | MANEJO DE SITUACION | ENTREVISTA A
INCERTIDUMBRE CUANDO HAY INF | DOCENTE
INCOMPLETA O RIESGO | TITULAR
CONCENTRACION EN EL | ENTREVISTA A
MANEJO DE LA | DOCENTE
SITUACION TITULAR
MOTIVACION CUANDO | ENTREVISTA A
HAY ERROR O FRACASO | DOCENTE
TITULAR
TOMA DE | RECONOCE LA | OBSERVACION
DECISIONES CONSECUENCIA DE UNA
DECISION
CONTROL RESISTENCIA A LA | MANTENER LA | ESCALA DE
INHIBITORIO DISTRACCION ATENCION ANTE | VALORACION
ESTIMULOS
IRRELEVANTES
FILTRO DE INF | ESCALA DE
INNECESARIA Y | VALORACION
RELEVANCIA DE LA
TAREA
INHIBICION DE | CONTROL Y SUPRESION | ESCALA DE
RESPUESTAS DE RESPUESTAS | VALORACION
AUTOMATICAS AUTOMATICAS
RESPUESTAS ESCALA DE
ADECUADAS A LA | VALORACION
SITUACION
CONTROL CONTROL DE | ESCALA DE

EMOCIONAL

EMOCIONES EN LA

VALORACION
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REALIZACION DE LA
TAREA
CALMA Y OBJETIVIDAD | ESCALA DE
EN SITUACIONES | VALORACION
ESTRESANTES
FLEXIBILIDAD ADAPTACION A NUEVAS | ESCALA DE
COGNITIVA TAREAS VALORACION
AJUSTE DE | ESCALA DE
RESPUESTAS Y | VALORACION
ESTRATEGIAS EN
FUNCION DE CAMBIOS
MEMORIA DE | CAPACIDAD DE | RETENCION Y LISTA DE
TRABAJO ALMACENAMIENTO | ALMACENAMIENTO DE COTEJO
INFORMACION DE LA
TAREA
TRABAJO CON | LISTA DE
ELEMENTOS COTEJO
RELEVANTES DIVERSOS
ACTUALIZACION, COMPRENSION DE LISTA DE
MANIPULACION DE | INFORMACION NUEVAO | COTEJO
INFORMACION DESCONOCIDA EN EL
DESEMPENO DE LA
TAREA
COMBINACION DE | LISTA DE
RECURSOS PARA LA | COTEJO
CONSECUCION DE LA
TAREA
uso DE | ESTRATEGIAS DE LISTA DE
ESTRATEGIAS RETENCION DE COTEJO
INFORMACION EN LA
MEMORIA DEL TRABAJO
CAPACIDAD PARA | LISTA DE
UTILIZAR LA | COTEJO
AGRUPACION, (0
REPETICION EN LA
TAREA
ATENCION CAPACIDAD PARA | CONCENTRACION Y | OBSERVACION
SOSTENIDA MANTENER LA | EVITAR DISTRACCIONES
ATENCION EXTERNAS
RESISTENCIA A LA | MANTENER TRABAJO Y | OBSERVACION
FATIGA MENTAL PRODUCTIVIDAD
FLEXIBILIDAD CAPACIDAD PARA | OBSERVACION
ATENCIONAL CAMBIAR LA ATENCION
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SIN DISTRAERSE DE LA
TAREA
CAPACIDAD PARA | ATENCION PARA | OBSERVACION
DIVIDIR LA | ATENDER  MULTIPLES
ATENCION TAREAS PARA
MANTENER EL
RENDIMIENTO EN CADA
UNA DE ELLAS
TOMA DE | IDENTIFICACION DEL | EXPRESA EL PROBLEMA | LISTA DE
DECISIONES PROBLEMA (LO ENTIENDE Y COTEJO
COMPRENDE)
PROPOSICION DE | EXPRESA QUE PUEDE | LISTA DE
ALTERNATIVAS HACER COTEJO
RESOLUCION Y ACTUA Y EXPRESA EL LISTA DE
EVALUACION RESULTADO COTEJO
METACOGNICION | MONITOREO Y RECONOCE LISTA DE
CONTROL DE UNO FORTALEZAS Y | COTEJO
MISMO Y EL DEBILIDADES PROPIAS
APRENDIZAJE
MONITOREA EL | LISTA DE
APRENDIZAJE Y | COTEJO
DETECTA ERRORES
PLANIFICACION, ENTIENDE LO QUE LE LISTA DE
REFLEXION Y | FALTA CON BASE EN LO | COTEJO
EVALUACION DEL | QUE CONOCE
APRENDIZAJE
CONCIENCIA SOCIAL | RELACIONA LO QUE LISTA DE
Y CULTURAL CONOCE CON LO QUE COTEJO
REQUIERE EL ENTORNO

Nota. Organizacion de categorias, subcategorias, dimensién e instrumentos de investigacion.
Autoria propia (2023)

Tabla 3.

CATEGORIA 3. CARACTERISTICAS Y FACTOR EMOCIONAL DEL NINO

Definicion conceptual: Ordofiez & Gonzalez, (como se citd en Alarcon, 2020).Las emociones
se pueden definir como fendmenos subjetivos, fisioldgicos, motivacionales y comunicativos de
corta duracion que nos ayudan a adaptarnos a las oportunidades y desafios que enfrentamos
durante situaciones importantes. Suponen la conjugacién de lo innato, lo vivido y lo aprendido,

constituyendo un conjunto de patrones y respuestas corporales, cognitivas y conductuales que
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adoptamos y aplicamos las personas, ante complejos procesos de caracter perceptual, corporal

y motivacional que se desarrollan en la interaccién social (p.8).

Definicion operacional: El individuo experimenta diariamente situaciones las cuales provocan

reacciones que se pueden dar a conocer de manera verbal o mediante la expresion corporal.

Subcategorias |Dimension Indicador Instrumento
DESARROLLO |FiSICO EDAD EXPEDIENTE
COMPLEXION, ALTURA EXPEDIENTE
PESO ETC
COGNITIVO CAPACIDADES EXPEDIENTE
HABILIDADES VISIBLES EXPEDIENTE
CLASIFICACION | INTENSIDAD INTENSAS ESCALA DE
DE EMOCIONES VALORACION
DEBILES ESCALA DE
VALORACION
DURACION FUGACES ESCALA DE
VALORACION
DURADERAS ESCALA DE
VALORACION
VALENCIA POSITIVAS ESCALA DE
VALORACION
NEGATIVAS ESCALA DE
VALORACION
FRECUENCIA FRECUENTES ESCALA DE
VALORACION
ESPORADICAS ESCALA DE
VALORACION
FUNCION FUNCIONALES ESCALA DE
VALORACION
DISFUNCIONALES ESCALA DE
VALORACION
COMBINACION SIMULTANEAS ESCALA DE

VALORACION
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SEPARADAS ESCALA DE
VALORACION
INTELIGENCIA |AUTOCONOCIMIENTO |FORTALEZAS SEGUIMIENTO DE
EMOCIONAL EMOCIONALES LOS ALUMNOS
DEBILIDADES SEGUIMIENTO DE
EMOCIONALES LOS ALUMNOS
HABILIDADES RELACIONES SEGUIMIENTO DE
SOCIALES INTERPERSONALES LOS ALUMNOS
SALUDABLES
RELACIONES SEGUIMIENTO DE
INTERPERSONALES LOS ALUMNOS
NOCIVAS
CONCIENCIA COMPRENDE SEGUIMIENTO DE
EMOCIONES LOS ALUMNOS
PROPIAS
COMPRENDE SEGUIMIENTO DE
EMOCIONES DE LOS LOS ALUMNOS
DEMAS
ASPECTOS CONTEXTO VALORES ENTREVISTA A
CULTURALES Y | CULTURAL PADRES DE
SOCIALES FAMILIA
CREENCIAS ENTREVISTA A
PADRES DE
FAMILIA
PRACTICAS ENTREVISTA A
PADRES DE
FAMILIA
HABILIDAD SOCIAL INTERACCION CON LOS |ENTREVISTA A
DEMAS PADRES DE
FAMILIA
SOLUCION DE ENTREVISTA A
CONFLICTOS PADRES DE
FAMILIA
FAMILIA TRADICIONES Y/O ENTREVISTA A
COSTUMBRES PADRES DE

FAMILIA
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EXPRESION DE LAS ENTREVISTA A
EMOCIONES PADRES DE
FAMILIA

Nota. Organizacion de categorias, subcategorias, dimension e instrumentos de investigacion.
Autoria propia (2023)

3.3. POBLACION Y MUESTRA
- Poblacioén

Los alumnos de tercer grado de educacion preescolar viven en la comunidad de Emiliano
Zapata, municipio de Ixtlahuaca, Estado de México, la cual es una localidad semiurbana, donde
habitan aproximadamente 9,470 personas, se caracterizan por la amabilidad y educacién que
muestran la mayor parte del tiempo. Las viviendas son elaboradas con adobe, cemento y ladrillos
principalmente, cuentan con todos los servicios basicos (agua potable, luz, drenaje), algunas
calles con pavimentacion, alumbrado publico e internet; centro de salud y establecimientos
destinados a satisfacer necesidades como alimentacion (tortillerias, panaderias, carnicerias,
papelerias, tiendas de abarrotes etc.) El transporte publico que transita por la comunidad son
camiones Yy taxis particulares que facilitan el traslado a diferentes destinos.

Aproximadamente a la mitad de los alumnos los van a dejar a la escuela ya sea papa o
mama y en los otros casos los van a dejar los abuelitos o algun familiar cercano como algun
tio(a) o hermano(a), la mayoria de los padres de familia se dedica al comercio, se van a la Ciudad
de México a buscar otras oportunidades de trabajo por lo que los alumnos quedan a cargo de los
abuelitos, en otros casos por el mismo motivo los alumnos llegan a faltar constantemente a clases
lo cual afecta en el desarrollo de sus capacidades cognitivas impidiendo asi que se entrenen los
procesos frios y calidos, los habitantes de la comunidad también se dedican a la crianza de
animales domésticos en su hogar, asi como a la siembra y cosecha de alimentos y algunas otras
personas suelen trasladarse a trabajar en zonas industriales.

Los alumnos viven con sus papas y otros solo viven con mama o en el mismo hogar viven
dos familias, es decir; sus tios y primos, la mayoria de los alumnos juegan entre los mismos

comparfieros durante la hora de recreo, algunos tienen primos o hermanos con quienes juegan,
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por lo regular juegan a atraparse, e imitan juegos del celular o series por ejemplo, el juego del
calamar y otros juegos gue involucran violencia, lo cual provoca que los alumnos en la hora del
recreo jueguen de una manera agresiva con sus comparieros y esto recae en el control inhibitorio
que tiene que ver con la ejecucién de las normas y reglas de convivencia, asi como la impulsividad
ante diferentes situaciones y el control de sus emociones. Entre comparieros existe una buena
relacion, aunque de repente llegan a jugar de manera brusca o violenta, en algunos de los juegos
llegan a excluir a dos de sus comparieros pues se comportan agresivos de manera fisica o verbal
lo cual repercute de cierta manera en las emociones de ellos dos porque estas acciones los ponen
tristes o enojados porque no los aceptan o incluyen.

Dentro de los intereses de los alumnos se encuentran los trabajos donde se manipulan
objetos, las manualidades haciendo uso de los recursos de las artes, los juegos, el baile, aprender
mediante canciones y videos, este tipo de actividades se ven favorecedoras para el cumplimiento
de aprendizajes esperados de acuerdo a los diferentes campos de formacién y areas de
desarrollo personal y social, a su vez repercuten en la memoria de trabajo, puesto que con estas
actividades que son de su interés es mas facil que la informacion de los temas que se lleguen a
tratar durante la jornada de trabajo sea retenida y procesada a manera de una mejor
comprension.

- Muestra

Pablo y Daniel han sido los alumnos que se han considerado para el desarrollo de la
investigacion, ambos presentan problemas de conducta, constantemente agreden a sus
comparieros de manera fisica y verbal lo cual afecta sus relaciones interpersonales, por lo regular
no atienden indicaciones o no prestan atencion cuando se esta explicando algun tema o se lee
un cuento, por lo que las actividades que se llevan a cabo no se culminan o en ocasiones no se
ejecutan, todo ello repercute en las funciones ejecutivas dentro de los procesos frios (lo cognitivo)

y los procesos calidos (lo afectivo).
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El tipo de muestra que se ha seleccionado es el muestreo tedrico o también denominado
muestreo intencionado. Aunque se inicie el muestreo mediante voluntarios y se realice
posteriormente un proceso de avalancha, habitualmente se avanza hacia una estrategia de
muestreo deliberado a lo largo del estudio, basdndonos en las necesidades de informacion
detectadas en los primeros resultados. (Monje, C. 2011, p.130). Se ha elegido este tipo de
muestra a partir del interés por la problematica ya que se presentaba especificamente en dos
alumnos, por lo tanto, al tener la oportunidad de elegir a los participantes que formaran parte del
estudio se tomd en cuenta el muestreo intencionado pues se adecuaba mas a dicha muestra.

3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
Para el presente estudio se utilizaron datos de tipo cualitativo mediante el empleo de

técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos que sirvieron para dar respuesta a las
preguntas de investigacion y a los objetivos planteados. Dentro de las técnicas e instrumentos se
consideraron los siguientes:

Observacion simple, no regulada o no controlada, en dicho instrumento se tienen solo
algunos lineamientos generales para la observacion sobre los aspectos que se recuperaron con
base al tema de interés, se retomo este instrumento debido a que fue funcional para comprender
el comportamiento y recuperar experiencias de los sujetos que se han considerado como muestra
de la investigacion, ademas con un minimo de estructuras y un lineamiento general se pudo
observar y registrar la informacién necesaria y de interés.

Diario de la educadora, por su parte este se empled como fuente para generar nuevos
datos. Dicho instrumento se emple6 de una manera semiestructurada, es decir; que diariamente
se registraron acontecimientos o sucesos de importancia y/o relevancia con base a algunos
elementos necesarios para poder obtener informacion especifica y estos a su vez fueron
atendidos conforme a los hechos de cada dia.

Se retom0 la entrevista dirigida como otro instrumento para la recuperacion de

informacion, aplicada a los padres de quienes son los sujetos de la muestra para la investigacion,
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esta se empled de una manera semiestructurada y en ella se utilizé6 una lista de areas que
permitieron focalizar las preguntas, es decir, se utiliz6 una guia con base al tema de interésy a
lo que se pretendia conocer, con base a dicha guia o a un conjunto de preguntas generales se
procedi6é a un interrogatorio de una manera guiada siendo asi que el entrevistado se sienta libre
al contestar para obtener la informacion requerida.

La investigacion bibliografica es una técnica para recabar informacion, esta tiene que
ver con la etapa de la investigacion cientifica, se ha considerado puesto que es importante partir
de referentes y autores que den sustento a lo que se analizé y proceso, ademas con ello se
rescataron ideas e informacién que arribaron a lo que se requeria dentro de la investigacion y
para ello previamente se localizaron documentos relacionados con el tema.

La investigacion documental ha sido considerada pues es una técnica de la
investigacion cualitativa y la cual permitié recuperar y seleccionar informacién a partir de varias
herramientas como; el seguimiento de los alumnos, en el cual se redactaron algunos hechos
importantes sobre las conductas o relacionados meramente con los aprendizajes.

Otra técnica de la cual se hizo uso es lainvestigacion cibergréafica pues existen algunos
documentos digitales que contienen informaciéon necesaria y que fueron de gran utilidad para
complementar la investigacion.

La lista de cotejo es un instrumento de apoyo que permitié observar y registrar si aparece
0 no alguna conducta u otro rasgo en un periodo determinado de observacién.

Por ultimo, otro instrumento que se retomd es la Escala de valoracion la cual permitio
realizar una evaluacion graduada de la conducta o rasgo observado, en esta se describio el grado
de frecuencia o intensidad de una conducta, aspecto o caracteristica.

3.5. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Dentro de la investigacion cualitativa se reunié informacion de tipo textual, producto de las

entrevistas, las notas de campo, las observaciones, el diario de la educadora, lista de cotejo y

escala de valoracion el cual se obtuvo en el campo. El analisis de estos estudios se realizé a
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partir de algunas operaciones a las que se sometieron los datos con la finalidad de contestar a
las preguntas de investigacion y alcanzando los objetivos propuestos en el estudio. Una de las
operaciones que se ha retomado es el trabajo con los datos, como bien se sabe, los estudios
cualitativos contienen datos descriptivos, proporcionan una descripcion intima de la vida social y
pueden conducir a analisis ethograficos o a analisis tedricos, tratando de acercar el contenido a
la realidad.

Los resultados del analisis de la informacion obtenida de las técnicas e instrumentos se
efectla en varias etapas, la primera consta del descubrimiento en donde se examinaron las
pautas donde surgen los datos, la segunda fase es de codificacion, en la cual se reunieron y
analizaron los datos segun su semejanza, siguiendo una secuencia en la que primeramente se
desarrollaron las categorias de codificacion, se separaron los datos pertenecientes a cada
categoria, se verificaron los datos sobrantes y se redefinié el andlisis, la fase final del analisis, la
relativizacion de los datos, tiene que ver con la interpretacion de la informacién segun en el
contexto en el que fue recolectada.

Otra de las operaciones para el analisis de los estudios cualitativos es la reduccién y
categorizacion de la informacion, la primera busca reducir los datos de la investigacion con el fin
de expresarlos y describirlos de una manera conceptual, numérica o grafica. La reduccion de
datos es una clase de operacién que se realizé a lo largo de todo el proceso de investigacion,
pero se refiere mas que nada a la categorizacion y dosificaciéon de los datos, en cuanto a la
categorizacion, las categorias son las clasificaciones mas basicas de conceptualizacion, en el
caso de la metodologia cualitativa, los datos recogidos necesitaron ser adaptados a categorias,
con el fin de realizar comparaciones y contrastes, de manera que se pudo organizar
conceptualmente los datos y presentar la informacion a partir de las categorias establecidas, de
igual manera la categorizacion facilito la clasificacion de los datos registrados. "La investigacion

cualitativa se mueve en un volumen de datos muy grande, por lo que se hace necesario
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categorizarlos para facilitar su andlisis y poder responder a los objetivos que pueden ser
cambiantes a medida que se va obteniendo la informacion” (Monje, C. 2011, p. 194).

Clasificar, sintetizar y comparar es otra de las operaciones para el analisis el cual consisti
en reducir ain mas la informacion recogida previamente en el paso anterior, esto se pudo dar
mediante los recursos que permitieron mostrar conclusiones que se obtuvieron de las entrevistas,
uno de los recursos que si bien pudo dar respuesta a los objetivos especificos fue simplemente
reduciendo todas las respuestas obtenidas de las entrevistas a un conjunto de conclusiones. Otro
de los recursos que se retomo fue transferir las respuestas que se han obtenido de las entrevistas
a tablas en donde se representaron las categorias, los entrevistados y en una columna final se
pudieron establecer las conclusiones, como se puede observar esta posibilidad es mas gréficay
por ende es mas facil de comprender.

Por altimo, otra de las operaciones gue se consideraron son los programas para el analisis
cualitativo de datos textuales, los cuales facilitaron tareas de ingreso, organizacién y analisis de
datos, uno de los programas mas conocidos es QSR NUD*IST NVivo Nvivo es un software para
procesamiento de datos cualitativos incluyendo textos, imagenes, sonidos y video. No tiene
unidades textuales minimas predefinidas. El analista puede codificar de un caracter si lo desea.
Acepta texto enriquecido (en formato RTF) con diferentes tipos, tamafios y colores de letras. Los
documentos primarios se pueden vincular mediante hipervinculos entre si y con memos, asi como
con Data Bites (archivos de imagen, audio, video, hojas de calculo, bases de datos, graficos, etc.)
para visualizar cuales se requiere del respectivo visualizador externo. (Monje, C. 2011, p. 205).
Ademas de este programa existen otros mas que pudieron ser de utilidad para el andlisis de los
datos cualitativos que se lleguen a rescatar de los instrumentos aplicados.

Con base a la informacién anterior y a los instrumentos que se retomaron para la
investigacion se analizaron cada uno de la manera que correspondia de acuerdo con la

informacion que arroj6 cada instrumento y se redactd de acuerdo a lo obtenido.



CAPITULO 4

INFORME
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4.1 DESCRIPCION Y REFLEXION
Tabla 4

Descripcion y teorizacion o fundamento tedrico.

Descripcién Teorizacién o fundamento teérico

Dentro del proceso de desarrollo de la Berger et al. (como se cité en Aldrete
autorregulacién existen factores biologicos y | et al. 2014) El desarrollo de la autorregulacion
dentro de estos se establecen indicadores | ha sido descrito, como una transicion gradual
como el comportamiento, que en relacion con el | del control externo al interno (p.201). Para una
caso de Pablo su comportamiento es agresivo | mayor comprension de los procesos en la
tanto de manera fisica como verbal ya sea | autorregulacion conviene distinguir entre
cuando esta jugando con sus compafieros o de | regulacion y autorregulacion. La primera de
manera inoportuna llega a interrumpir alguna | acuerdo con Eisenberg et al. (como se cit6 en
actividad de un companero(a), por lo regular | Aldrete et al. 2014) consiste de procesos
suele levantarse de su lugar y molestar a sus | reactivos menos voluntarios, en cambio, la
companeros, lo cual ocasiona que algunos de | autorregulacion, se genera internamente de
ellos reaccionen de manera agresiva u otros | forma voluntaria, aunque no necesariamente
avisan a las maestras. Por otro lado, Daniel se | consciente, involucra un esfuerzo regulatorio
levanta constantemente de su lugar, cuando | que permite al sujeto controlar procesos
esta feliz se muestra muy euférico por lo que no | emocionales y cognitivos cuando es
logra autorregular mas dicha emocion vy | adaptativo (p.201). Para ello es importante la
consecuentemente interrumpe la clase con | actividad voluntaria que aparece entre los 9 y
gritos, platicando, es constante el que Daniel le | 12 meses, que se basa en la demanda de los
raye la libreta del companero(a) que se sienta a | cuidadores.
lado suyo. Otro de los indicadores que tiene que Por su parte Stuart (afirma que la

ver con los factores biolégicos son las | autorregulacion es la capacidad que tiene
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habilidades de autorregulacion emocional, que
en el caso de Pablo no lograba autorregular sus
emociones, sin embargo, a partir de las
actividades implementadas que corresponden
a la autorregulacion emocional como el cuento
de la tortuga y la respiracién de la abeja, las
cuales se practicaban cuando la emociéon que
no se autorregulaba era el enojo, a partir de ello
se ha logrado que Pablo logre autorregulario no
en todas las situaciones, pero si en su mayoria.
Por otro lado, Daniel en un principio no lograba
autorregular sus emociones sobre todo cuando
se mostraba muy alegre (euférico), con el paso
del tiempo y de la implementacidon de algunas
actividades con base a sus intereses como lo
son actividades que tienen que ver con el area
de artes, Daniel ha logrado autorregular sus
emociones.

Otro de los indicadores es la
representaciéon de las emociones, en ambos
casos logran identificar las emociones basicas
por medio de dibujos, recortes e imagenes de
rostros las cuales a su vez representan

emociones. Para poder conocer si ambos

casos lograban representar las emociones,

cada persona para administrar sus
emociones, su comportamiento, sus estados
de energia, y atencion, con el fin de que sean
socialmente aceptadas y que le permitan
alcanzar sus objetivos. Adicionalmente, otros
autores definen la autorregulacion como la
capacidad que tienen los individuos de
modificar y manejar sus respuestas cognitivas
y emocionales para situaciones especificas
(Ellis, Rueda y Posner, 2003).

La importancia de enseiar a los nifios
a autorregularse desde pequefios radica en
que, en edades tempranas, el aprendizaje de
los nifios es mas eficaz porque su cerebro es
mas flexible y tiene mayor plasticidad. Esto
permite que se generen con mayor facilidad,
eficacia y rapidez las conexiones sinapticas.
Un informe de Unicef (2017), hace referencia
al aprendizaje en la primera infancia
explicando que: Durante este periodo de vida,
el cerebro crece con asombrosa rapidez. Las
conexiones se forman a una velocidad que no
volvera arepetirse en la vida, lo que determina
desarrollo

y afecta profundamente el

cognitivo, social y emocional del nifo,
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primeramente, identificaron las emociones

mediante imagenes y posteriormente los
ubicaron en una tabla donde cada espacio
correspondia a una emocién. También se
llevaron a cabo actividades donde por medio de
dibujos ellos representaban las emociones y
situaciones donde las llegaban a presentar, asi
como también actividades de mimica donde
representaban las emociones mediante la
expresion corporal.

Otro indicador  corresponde a
estrategias que utilizan para ensefiar, en este
caso el indicador corresponde a las estrategias
que utiliza la docente para enseiar habilidades
de autorregulacion emocional a los nifios. Una
de las estrategias que se ha utilizado a sido la
aplicacion del PNCE (Programa Nacional de
Convivencia Escolar) el cual es un fichero de
actividades didacticas correspondientes al area
de educacion socioemocional, para el caso de
esta investigacion se retomd6 el apartado
“desarrollo de competencias socioemocionales”
ya que los propésitos de dichas fichas estan
relacionados a la identificacion y

reconocimiento de sus propias emociones

influyendo en su capacidad para aprender,
resolver problemas y relacionarse con los
demas. Esto influye a su vez en la propia vida
de los adultos, al repercutir en su capacidad
para ganarse la vida y realizar una
contribucién a la sociedad en la que viven e
incluso afecta su felicidad en el futuro. (p. Il)

los

En el marco contemporaneo,

autores de corte funcionalista definen las
estrategias de RE como “aquellas acciones
que los nifios llevan a cabo para regular sus
emociones al iniciar, evitar, inhibir, mantener o
modular la aparicién, forma, intensidad o
duracion de

los estados fisioldgicamente

relacionados con la emocidon vy/o el
comportamiento concomitante" (Eisenberg &
Spinrad, 2004, p.5). Por su parte, Fox y
Calkins (como se cit6 en Aldrete et al. 2014)
afirman que, en comparacion a los lactantes,
los maternales tienen una mejor capacidad
para comprender la fuente de su malestar y
estan motivados a cambiarla o eliminarla, por
lo que si bien las habilidades de RE se vuelven
mas sofisticadas conforme transcurren los

anos, los nifios de 18 a 36 meses ya utilizan
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mediante expresiones faciales, asi como
también a que los nifios y nifas aprendan a
regular sus emociones de miedo, tristeza y
enojo. Otra de las estrategias es la ejecucion de
las actividades propuestas por el libro de
igualdad de género, en este libro se proponen
algunas actividades relacionadas a la
identificacion de las propias emociones, y la
autorregulacion de estas mismas, ademas,
parte de estas estrategias es retomar
actividades propuestas de este mismo libro
como actividades permanentes tales como la
respiracion y el pensar en un color que a ellos
les de felicidad o paz. Por otro lado, se llevaron
a cabo otras nueve estrategias diferentes
mediante la aplicacion del proyecto “RIAS”,
cada estrategia tenia un propdsito diferente, sin
embargo, estaban encaminadas al trabajo con
las habilidades socioemocionales y enfocado
primordialmente al reconocimiento de las
emociones y a la autorregulacion.

Los factores psicolégicos forman parte
también del proceso de desarrollo de la
autorregulacion, uno de los indicadores que

comprende a estos factores es el mantener el

estrategias especificas para regular sus
emociones.(p.201)

Para lzard (1991) como se citd en
Chodliz (2005), para que una emocion sea
considerada como basica debe de cumplir con
los siguientes requisitos: Tener un sustrato
neural especifico y distintivo, Tener una
expresion o configuracion facial especifica y
distintiva, Poseer sentimientos especificos y
distintivos, Derivar de procesos bioldgicos
evolutivos, manifestar propiedades
motivacionales y organizativas de funciones
adaptativas (p. 7). Las emociones que
conforman a las emociones primarias o
conocidas también como basicas en su
piramide de tipos de emociones son: El miedo,
ira 0 enojo, tristeza y felicidad.

Montoya et al. (como se citdé en Alarcén
2020) Antes de los 6 afos, si bien los nifios
son capaces de formular estrategias de
regulacion cognitivas que les ayuden a regular
Sus emociones, aun necesitan y confian en el
contexto social para regular su nivel de

activacion emocional y es necesario ayudarles

en la construccion del significado de sus
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enfoque en una tarea especifica durante un
periodo de tiempo determinado, en el caso de
Pablo se ha podido observar que en un principio
no lograba mantener el enfoque en una tarea
especifica y consecuentemente no concluia o
no realizaba las actividades, sin embargo con el
paso del tiempo tomando en cuenta aun mas
sus intereses, por medio de la aplicacién de
actividades relacionadas con las artes y con el
campo de exploracion y comprensién del
mundo natural y social, se observé que él
lograba mantener el enfoque practicamente en
todo el tiempo que se tenia destinado para la
actividad, eran menos los distractores que se le
presentaban y el producto obtenido lograba
atender el aprendizaje esperado. En el caso de
Daniel el enfoque hacia las actividades
dependia de si estas eran de su interés o no, en
algunas de las actividades se adelantaba antes
de que se le mencionaran las consignas, en
otras actividades sobre todo aquellas
relacionadas con los campos de lenguaje y
comunicacion y pensamiento matematico no

lograba mantener el enfoque, constantemente

se le presentaban distractores y ademas son

experiencias emocionales, a partir del
desarrollo del lenguaje y las interacciones
sociales (p. 15)

Montoya et al. (como se cité en Alarcén
2020) Esta capacidad para comprender y
reflexionar respecto de las situaciones, las
emociones y sobre si mismo, permitira el
control cognitivo sobre la activacién emocional
y el uso de estrategias cognitivas centradas
en el antecedente mas complejas, tales como
la reevaluacion cognitiva de las situaciones y
estrategias de interaccion social que
comenzaran a trasladarse desde la familia al
grupo de iguales; el éxito en esta tarea influira
positivamente en su sentimiento de
autoeficacia, hito altamente relevante en el
desarrollo de la etapa escolar (p.16)

Cerezo et al. (como se citd en Alarcon
2020) Los padres tienen un papel fundamental
en la regulacién de las emociones, ya que los
bebés confian plenamente en sus cuidadores
para ayudarles a controlar su nivel de
activacion, siendo el vinculo de apego muy
importante para la transmision afectiva y la

regulacion de las emociones (p. 11)
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campos en los que requiere de apoyo, sin

embargo, cuando las actividades estaban

encaminadas al area de artes las atendia
logrando mantener el enfoque durante todo el
tiempo destinado a estas mismas, ademas de
mantener el enfoque lograba ser muy creativo
al colorear y al hacer uso de los recursos de las
artes visuales, logrando asi que el aprendizaje
esperado se alcanzara.

Otro de los indicadores correspondiente
a los factores psicolégicos es el recuerdo y
reflexion sobre experiencias emocionales
pasadas, por lo que a través de una tabla donde
cada espacio correspondia a una emocion los
nifos tuvieron que representar situaciones a
partir de experiencias previas donde hubieran
presentado cada emocion, en ambos casos
logran identificar situaciones correspondientes
a las emociones basicas, asi mismo las
situaciones que mas recuerdan corresponden
mas a la emocién de la felicidad.

Otro indicador es mostrar opciones y
soluciones a conflictos emocionales (flexibilidad

cognitiva). En el caso de Pablo en un principio

cuando se presentaba algun conflicto con un

Gross et al. (como se citdé en Garcia,
2014) La regulacién emocional requiere la
activacion de una meta que aumente o
reduzca la magnitud o la duracién de la
respuesta emocional (p. 39)

Davis et al. (como se cité en Morales,
2014) Las estrategias de regulacién pueden ir
desde técnicas basicas como el uso de la
respiracion profunda como herramienta de
relajacion y calma hasta técnicas mas
complejas como seria la meditacion. (p.8)

Gross (2002), a diferencia de Higgins y
colaboradores, describe cinco puntos en los
que intervenir

la persona puede para

autorregularse emocionalmente,
permitiéndole prevenir o manejar situaciones:

- Seleccion de la situacion: esto hace
referencia al alejamiento o aproximacion que
la persona decide tener hacia ciertas
situaciones, objetos y con el fin de influenciar
sSus emociones.

- Modificacién de la situacion: la
persona se adapta a la situacion para

modificar el impacto que pueda tener

emocionalmente.




76

comparniero del salén o en la hora del recreo con
un compafiero de otro grado o grupo, su
manera de resolver problemas era por medio de
violencia fisica o verbal y al intervenir para tratar
de dar una mejor solucion él no queria contar el
por qué agredio a su compariero(a) y solamente
comenzaba a llorar. Con el paso del tiempo
cuando se presentaban conflictos se platicaba
mejor con él, dandole mas peso a sus
emociones y que el se sintiera mas querido por
lo que después cuando se presentaban
conflictos él si agredia fisica o verbalmente pero
ya platicaba sobre lo que él sentia y por qué lo
hacia y ya no recurria a solo llorar y a querer
agredir aun mas. Por otro lado, Daniel cuando
tiene algun conflicto con alguien sabe
reconocer cuando tiene la culpa, platica sobre
lo que ocasioné el conflicto y sabe pedir
disculpas a sus compafieros.

Otro de los indicadores es el
autoconocimiento emocional. En ambos casos
logran reconocer y comprender sus emociones
propias, mediante el dialogo ellos logran
expresar como se sienten y por qué se sienten
del mismo modo sobre

asi, platican

- Despliegue atencional: para evitar el
malestar, la persona centra su atencién en un
aspecto especifico de la realidad.

- Cambio cognitivo: significa elegir
entre los muchos posibles significados que
puede tener una situacion especifica.

- Modulacion de la respuesta: cuando
hay wuna incitacién, la persona puede
influenciar las preferencias de accion. Port
otra parte, para determinar la capacidad que
las personas tienen para autorregularse
emocionalmente, Rodriguez et al. (como se
citd6 en Acosta y Padila, 2020) hacen
referencia a dos procesos:

- Control ante situaciones externas
adversas: se define como el buen manejo de
las situaciones frustrantes y estresantes que
experimenta el individuo. Es la capacidad que
tiene el sujeto para soportar situaciones
problematicas sin alejarse, manejando sus
estados emocionales y utilizando estrategias
de accion y resolucion del problema desde
una perspectiva optimista.

- Control de los impulsos: es la

habilidad que tiene el individuo para controlar
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experiencias pasadas reconociendo algunas

emociones que han experimentado con
familiares o amigos. Por medio de este mismo
didlogo sobre sus experiencias, logran
identificar desencadenantes emocionales o
bien factores que desencadenan emociones
especificas lo cual tiene que ver con otro de los
indicadores que corresponde al factor
psicologico. Ademas, existe un contraste con la
autobiografia emocional pues en ambos casos
cuentan historias propias emocionales a partir
de estas mismas experiencias de manera clara
y coherente teniendo la certeza de las
emociones que presentaban y los motivos o
desencadenantes de estos mismos.

Por otro lado, la atencion selectiva es
otro de los indicadores que comprende a los
factores psicolégicos la cual tiene que ver con
la capacidad de enfocar la atencion en aspectos
especificos de una situacion y filtrar las
distracciones, consecuentemente esto puede
ayudar a las personas a regular sus emociones
de manera mas efectiva. Tanto en el caso de
Pablo como en el de Daniel su atenci6n ante las

actividades ha mejorado, asi mismo la tencion

sus impulsos o a la tentacion de actuar.
Aceptar y controlar los impulsos permite que
la persona tenga un comportamiento mas
responsable, ya que la aceptacién y control de
los impulsos predispone a una conducta
calmada y responsable. Por el contrario, si no
se logra que estos mecanismos funcionen, la
frustracion, la baja tolerancia y la falta de
control pueden llevar a la persona a que
pierda el control y reaccione de una manera
explosiva. (p.25).

Dichos procesos de autorregulacion
emocional estan directamente relacionados
con procesos cognitivos. Dado que la
autorregulacion involucra diferentes dominios,
la regulacién de un dominio afecta a otras
areas de desarrollo. Ashford & Tsui (1991)
afirman que “la autorregulacion emocional y
cognitiva no son habilidades separadas y
distintas. Mas bien, el pensamiento afecta las
emociones y las emociones afectan el
desarrollo cognitivo” (p. 77). Los nifios que no
pueden regular eficazmente la ansiedad o el
desaliento tienden a alejarse en lugar de
las actividades de

participar, desafiando




78

de ambos se centra mas hacia las actividades
que tienen que ver con el area de artes y con el
campo de exploracién y comprensién del
mundo natural y social especificamente en la
experimentacion.

Un indicador mas de los factores
psicolégicos es la reevaluacion cognitiva la cual
tiene que ver con la capacidad de reinterpretar
situaciones emocionales de una manera mas
positiva 0 menos amenazante, lo cual puede
ayudar a reducir la intensidad de las emociones
negativas. A partir de la aplicacion de la técnica
del semaforo la cual sirve para darle respuesta
sobre su comportamiento al nifio y las
identifique conscientemente, se ha podido
observar en ambos casos que la técnica
funcionaba sobre todo al momento de aplicarse
como tal, sin embargo, cuando se llegaba a
tener algun incidente con otro compariero(a) se
les recordaba la técnica y al principio les
costaba trabajo recordar el como funcionaba
cada color (rojo funciona como: tranquilo y
piensa antes de actuar, el amarillo: piensa
soluciones o alternativas y sus consecuencias

y verde: esta bien, pon en practica la mejor

aprendizaje. Por el contrario, cuando los nifios
regulan las emociones incomodas, pueden
relajarse y centrarse en el aprendizaje de
habilidades cognitivas. Del mismo modo, los
nifos experimentan una mejor regulacion
emocional cuando reemplazan los
pensamientos negativos o0 pesimistas por
pensamientos positivos, asertivos u
optimistas.

Weller y Feldman, (2003), similar a
como afirman Ato, Carranza, Gonzalez, Ato,
Galian, (2005) y Calkin y Keane, (2009),
sostienen que “la regulacion emocional tiene
implicaciones en la calidad del apego, en el
desarrollo moral, en el manejo del estrés, en
las estrategias de afrontamiento y atencidn,
en procesos importantes en la adaptacion de
la conducta, particularmente en el contexto
social.” (p. 204). En este sentido, un buen
desarrollo de la autorregulacion emocional
permitira que el nino se adapte facilmente a
los cambios y retos que hay en la sociedad,
aprendiendo a manejar el estrés y la
ansiedad, y utilizando estrategias adecuadas

para afrontar una situacién especifica. Asi
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solucién), con el paso del tiempo al estar
recordando la técnica y aplicando otras
estrategias que pudieran funcionar para la
reevaluacion cognitiva, se ha logrado que en
ambos casos tomen decisiones mas efectivas,
aprendiendo también a solucionar problemas,
regular sus emociones y a reconocer los
desencadenantes de sus problemas.

Otro de los indicadores es la
autorreflexion la cual es la capacidad de
reflexionar sobre sus propias emociones,
pensamientos y comportamientos, esto ha
ayudado a que en ambos casos logren
entender mejor sus reacciones emocionales y a
desarrollar estrategias mas efectivas para
regularlas. En el caso de Pablo como ya se ha
mencionado con anterioridad, al principio no
lograba entender sus reacciones emocionales y
por ende no las platicaba para que se le pudiera
dar solucion de manera conjunta y/o ayudar o
intervenir de la mejor manera posible, con el
paso del tiempo se pudo rescatar mediante la
las

observacién y registros que una de

estrategias que permitieron que Pablo

reflexionara y dialogara sobre sus propias

mismo, le facilitara tener control y orden de
sus tareas y ocupaciones, y le permitira ser
paciente, esperar turnos, compartir vy
relacionarse de una mejor manera con su
entorno.

‘el estado de animo positivo facilita
maneras creativas, holisticas y mas flexibles
de resolver problemas, mientras que los
estados afectivos negativos pueden promover

una manera de pensar mas rigida”’ (lsen,

2000, citado en Paoloni, 2014, p. 113).
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emociones, pensamientos y comportamientos
era darle mas muestras de afecto, que no se
sintiera solo y tener mas empatia, fue asi que
se logréo que él lograra platicar sobre sus
propias emociones en momentos en los que él
quisiera platicarlo y que cuando se presentara
algun problema con algun compariero él mismo
reflexionara sobre sus comportamientos vy
supiera darle solucién a estos mismos sin que
tuviera que ser algo forzado. Por otro lado, en
el caso de Daniel desde un principio ha logrado
reflexionar sobre las emociones que
experimenta y mejorado en cuestion de dar
solucion a los problemas que ha tenido con
base a su comportamiento.

El autocontrol es otro de los indicadores
que compone a los factores psicolégicos. En el
caso de Pablo es complicado que se resista a
impulsos puesto que cuando un compariero lo
ha agredido ya sea de manera fisica o verbal
casi siempre recurre a la violencia, aunque a
comparacion de antes, en algunos momentos
ha sabido mantener la calma y eso le ha
ayudado a regular sus emociones de manera

mas efectiva. En el caso de Daniel es mas
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comun que resista a impulsos y ha sabido con
el tiempo mantener mas la calma en situaciones
emocionales, aunque cabe mencionar que hay
ocasiones en las no mantiene mucho la calma
y esto ha sucedido mas cuando las actividades
son menos atractivas o interesantes para él.
Con anterioridad se han mencionado
algunos indicadores que se contrastan con la
resolucion de problemas el cual es otro
indicador y tiene que ver con la capacidad de
identificar y abordar los problemas que causan
emociones negativas. A comparacion de antes,
en ambos casos es observable el cambio al
momento de enfrentar un problema, a pesar de
que en el caso de Pablo le cuesta un poco mas
de trabajo dar solucion a los problemas de una
manera mas efectiva logra hacerlo y ademas de
ello, logra platicar de lo que a él le molesto o lo
que le afecta de la situacion y ahora encuentra
soluciones mas efectivas, ya no es necesario
forzar una disculpa o proponerle soluciones a
sus problemas, ahora el mismo encuentra
soluciones sin tener que recurrir al llanto y sin
forzar a nada él se disculpa. Con el tiempo

Daniel ha sabido identificar sus problemas y
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ahora encuentra él mismo las soluciones a
estos mismos de una manera mas efectiva y
ello en ambos casos ha repercutido en sus
relaciones interpersonales con sus companeros
del saldn.

Otro indicador son las experiencias
previas en situaciones emocionales. A partir de
algunas estrategias previas como la
respiracion, el cuento de la tortuga donde se
realiza una técnica para calmarse y no alterar
las emociones y otras técnicas como el pensar
en el color que les transmita felicidad, se han
podido retomar como actividades de rutina para
regular las emociones cuando sea necesario.
Tanto en el caso de Pablo como en el caso de
Daniel las técnicas han funcionado mas en el
momento que se aplica como tal en el aula con
sus demas companeros puesto que en otros
momentos se llegan a olvidar.

El modelado es otro indicador vy
corresponde al aprendizaje por observacion de
modelos de autorregulacion emocional efectiva.
Dicho indicador tiene contraste con el anterior
ya que en ambos casos las técnicas las aplican

cuando estas se realizan de manera grupal u
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observan que la docente lo realiza, sin
embargo, hace falta aun mas que por ellos
mismos las apliquen para el desarrollo de
habilidades.

Otros dos indicadores son el
reforzamiento y la retroalimentacion que, si bien
son dos indicadores independientes uno del
otro, pero ambos son contrastados pues el
reforzamiento tiene que ver con la
retroalimentacion positiva y la recompensa por
el comportamiento de  autorregulacion
emocional afectiva y la retroalimentacion tiene
que ver con como es la retroalimentacion
constructiva y oportuna sobre el
comportamiento de autorregulacién emocional.
En ambos casos tanto en el de Pablo como en
el de Daniel logran enfocarse mas hacia la
ejecucion de una actividad y a la
autorregulacién emocional cuando existe una
recompensa de por medio y no existe la
necesidad de recordar algunos acuerdos de
clase o recordar esta parte de Ila
autorregulacién emocional que si bien como tal
no se les menciona que deben autorregular sus

emociones, sino que es mas a partir de la
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recompensa que pueden manejar sus
emociones. Cuando se habla de recompensa
va mas allda de algo como un dulce o una
estrella en la frente, sino que al estar ellos
realizando las actividades logran culminarlas y
esto repercute a su vez en el proceso de su
aprendizaje y ellos mismos lo reconocen, se
alegran al saber que realizaron sus actividades
y que ademas las han realizado de manera
creativa o bien.

Los factores socioemocionales
comprenden también a esta primera categoria
del proceso de desarrollo de la autorregulacion
y existen algunos indicadores que los integran
como el apoyo emocional, que de acuerdo con
entrevistas aplicadas a los padres de familia se
ha podido recuperar que en el caso de Pablo
existe apoyo emocional por parte del papa sin
embargo, por lo que se ha podido observar
requiere de apoyo emocional por parte de su
mama ya que no la ve seguido, por otro lado,
en el caso de Daniel se tiene apoyo emocional
tanto de papa como de mama. Otro de los
indicadores tiene que ver con la comunicacién

efectiva y de acuerdo con la entrevista aplicada
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a los padres de familia en ambos casos
concuerdan en que existe comunicacion
efectiva entre los padres de familia e hijos, sin
embargo, a partir de la observacion y registros
he podido rescatar que en el caso de Pablo
cuando el papa recibe alguna queja de su hijo
por parte de la docente él recurre a los golpes
puesto que el mismo papa lo ha mencionado.
Con base a la aplicacion de la entrevista
se han podido rescatar algunos otros
indicadores como la consistencia, en el caso de
Pablo hace falta un ambiente hogarefio
consistente y predecible principalmente por la
falta de la mama en el hogar, ya que en casa la
mayor parte del tiempo solo estan los dos
hermanos con Pablo y el papa llega tarde de
trabajar. En el caso de Daniel existe un
ambiente hogarefio consistente y predecible.
Por otro lado, en cuanto al indicador de limites
claros se puede observar la ausencia de estos
mismos, sin embargo en la entrevista se
rescata que en ambos casos existen reglas en
casa y que cuando estas no se cumplen en el
caso de Pablo se le castiga y no se le da lo que

él pide, platicando también con la mama,
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comenta que la manera de compensar su
ausencia Yy los trabajos que llega a realizar bien
en la escuela es comprandole lo que Pablo le
pide y en el caso de Daniel cuando no se
respetan las reglas en casa se habla con él y se
le hace saber lo que esta bien y lo que no. El
modelado es otro de los indicadores, el cual
tiene contraste con el anterior puesto que se ha
recuperado que los padres o cuidadores en
ambos casos no modelan efectivamente las
habilidades de autorregulacion emocional vy
esto se debe a varios aspectos como el uso
prolongado de la tecnologia ya que se les
proporciona en ambos casos el celular durante
un periodo de tiempo prolongado. En cuanto a
las interacciones positivas, en el caso de Pablo
comenta el padre de familia que logra tener
buena relacion con las personas cercanas a su
familia, vecinos y conocidos, pero por otro lado,
en el preescolar en cuestion a sus relaciones
interpersonales con sus compafieros, hace falta
seguir trabajando en las relaciones positivas
tanto con compafneros como con maestros, sin
embargo, ha comparacion de antes se han

observado los cambios que ha habido en
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cuanto a sus relaciones siendo estas un poco
mas positivas. En el caso de Daniel, de acuerdo
con lo recuperado por parte de los padres de
familia, logra tener relaciones positivas con las
personas con las que se relaciona dentro de su
contexto, por otro lado, dentro de lo observado,
Daniel requiere fortalecer las relaciones con
sus comparferos puesto que en ocasiones
suele agredirlos sobre todo verbalmente, por lo
que se requiere seguir trabajando en sus
relaciones para que estas sean mas positivas.

Con base al indicador de ambiente
seguro, se ha rescatado que se percibe un
ambiente escolar seguro y acogedor en el aula
a partir de los acuerdos de clase que se reiteran
constantemente, de la confianza que se le
brinda a los alumnos y la comunicacion que
existe con ellos.

Otro de los indicadores son los limites
claros. De acuerdo con lo observado en el aula,
los limites son establecidos no solo con los dos
casos atendidos sino con todo el grupo. A partir
de los limites que se establecen en el aula,
consecuentemente los alumnos logran

identificar las  acciones que tienen




88

repercusiones negativas en ellos. Por otro lado,
de acuerdo con la entrevista aplicada a los
padres de familia, se menciona que en casa
existen reglas que a su vez marcan los limites
de las acciones que realizan los nifios.

El ultimo indicador de esta categoria
tiene que ver con las oportunidades de practica.
En ambos casos se les ha dado la oportunidad
de practicar habilidades de autorregulacién las
cuales previamente se han realizado en
actividades durante distintas clases y sobre
todo en el caso de Daniel se observa que es
quien las ha puesto mas en practica en el aula,
sin embargo, dialogando con ambos casos se
les menciona que no solo las pueden practicar
en el aula sino también en interacciones
sociales. En el caso de Daniel, practica las
habilidades de autorregulacién emocional
solamente cuando son llevadas a cabo con el

resto del grupo.

Dentro del proceso de desarrollo de la
funcion ejecutiva existe la capacidad de
planificacion y organizacion la cual se compone

de distintos indicadores, uno de ellos es el
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planteamiento del objetivo el cual se contrasta
a su vez con el mantenimiento y logro del
objetivo los cuales son también parte de los
indicadores. En el caso de Pablo, le cuesta
trabajo apropiarse del planteamiento del
objetivo de una actividad ya que cuando se
mencionan las actividades y se da explicacion
a un tema, dificilmente lo comprende ya que se
distrae constantemente, asi mismo pasa con el
mantenimiento del objetivo al ejecutar la mayor
parte de las actividades, puesto que cuando
estas son de su interés logra realizarlas sin
interrupcién de algun distractor lo cual logra el
objetivo de la actividad, es decir, que se cumple
con el aprendizaje esperado que se atendia.
Por otro lado, en el caso de Daniel, a pesar de
distraerse con facilidad, atiende el
planteamiento del objetivo y en cuanto al
mantenimiento, depende del interés que tenga
hacia la actividad, sin embargo, con el paso del
tiempo se ha observado una mejora en la
realizacion y entrega de los productos lo cual
forma parte del logro de los objetivos.

Otros de los indicadores que conforman

a este primer apartado se contrasta con el logro
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de metas, estos son: el planteamiento de
acciones, persistencia, resistencia a obstaculos
y distracciones, seleccion de estrategias
adecuadas, tareas manejables y secuencia
l6gica de estas y ajustes necesarios para el
logro de metas. En cuanto a estos indicadores,
en el caso de Pablo se adelanta o se atrasa al
realizar tareas pequenas que llevan al logro de
una meta, por lo que en la mayoria de
ocasiones no se tiene la persistencia al realizar
las actividades, cabe resaltar que solo es en
aquellas que son de su interés y también
dependiendo de este mismo interés es la
resistencia a obstaculos y distracciones. Para la
propuesta y aplicacion de actividades se han
considerado sus necesidades y se han
realizado los ajustes necesarios para el logro de
metas, esto tanto en caso de Pablo como en el
de Daniel, sin embargo, dificiimente en el caso
de Pablo atiende las tareas llevadas a cabo,
pero por otro lado ha tenido una observable
mejora ya que ha intentado realizar las
actividades. En el caso de Daniel a pesar de no

tener tanta resistencia a obstaculos y
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distracciones, logra realizar las pequefias
tareas que forman parte del logro de una meta.

Otro apartado del desarrollo de la
funcion ejecutiva es la flexibilidad cognitiva.
Con base a este apartado se han rescatado
algunos indicadores como la habilidad para
cambiar de tarea cuando es necesario, la
habilidad para considerar multiples puntos de
vista, la habilidad para adaptar la estrategia a
los cambios del entorno, manejo de la situacion,
motivacién cuando hay error o fracaso y el
reconocer la consecuencia de una decision. En
el caso de Pablo aun requiere de apoyo para
cambiar de tarea cuando es necesario, pues en
ocasiones se atrasa con las actividades y
consecuentemente no logra terminar una
actividad completa, a partir de las necesidades
que se observan con el trabajo de Pablo se le
plantearon puntos de vista en cuanto a la
realizacion del mismo para poder concluir con
éxito la actividad, ademas de que se han
llegado a realizar cambios en las actividades
que le permitieran realizarlas, los cambios

realizados han sido favorecedores pues han

permitido que algunas de las actividades las

Baddeley, et al. (como se cité en
Garcia, 2014). Funcién ejecutiva es un
término paraguas que hace referencia a
habilidades heterogéneas relacionadas con el
control intencional de la cogniciéon. En
concreto, se trata de aquellas operaciones
mentales involucradas en el control
consciente de los pensamientos y de las
acciones. En palabras de Anderson (como se
cité en Garcia, 2014), se trata de un conjunto
de sub-habilidades cognitivas necesarias para
resolver una actividad marcada por una meta.

Luria, et al. (como se cité en Garcia,
2014) La capacidad para inhibir los impulsos,
desviar la atencion de una tarea a otro plan,
utilizar la memoria de trabajo o iniciar una
tarea son algunos ejemplos de estas
destrezas

La funcién ejecutiva sea una buena
herramienta para resolver conflictos, tomar
decisiones, regular cognitiva y
emocionalmente el comportamiento o ejecutar
tareas nuevas que requieran de procesos de

pensamiento reflexivo.




92

haya concluido. En algunas situaciones, a

comparacion de antes, Pablo ha logrado

manejar mejor las situaciones donde se
presenta un problema, ademas, suele ser mas
consciente de sus actos, reconociendo asi
mismo sus consecuencias. En ocasiones tanto
Pablo como Daniel

expresan algunos

pensamientos que son como barreras para

ellos diciendo “Es que no se maestra” “Es que
no puedo”, lo que ha funcionado en estos casos
ha sido hacer cumplidos de sus trabajos y
motivandolos con frases como “tu puedes”, “tu
sabes”, “lo estas haciendo super bien” y si algo
no va bien en su trabajo, ha servido dar mayor
atencion a ellos y ayudar de cierta manera en lo
que les ha costado trabajo. En el caso de
Daniel, tiene la habilidad para cambiar de tarea
cuando es necesario, aunque en ocasiones se
le presenten muchos distractores, él logra
concluir con las actividades y atender las que
siguen, también logra adaptarse a los cambios
del entorno y puntos de vista realizados con
base a su trabajo, él a comparacion de Pablo
las

logra manejar de una mejor manera

situaciones de riesgo, se requiere de apoyo en

En estas clasificaciones Cadavid
(como se cité en Garcia, 2014) encontramos
componentes como: la inhibicion, la
supervision, la planificacion, la resolucién de
problemas, la flexibilidad, la monitorizacioén, la
memoria de trabajo, ademas de las diferentes
habilidades metacognitivas denominadas con
el prefijo “auto-” como el autocontrol o la
autoconsciencia. Sin embargo, no existe
consenso sobre qué componentes son los que
forman la funcion ejecutiva.

En sintesis, Cadavid (como se cité en
Garcia, 2014) menciona que la funcion
ejecutiva es entendida como todo proceso de
metacognicién y autorregulacion dirigido por
metas presentes y futuras, establecidas por
habla

medio del interna para responder

consciente e intencionalmente  ante
situaciones novedosas.

Rueda et al. (como se cité en Garcia,
2014) Al término del tercer afio los nifios
cuentan con las funciones ejecutivas que les
permiten  controlar sus umbrales vy
autorregularse en su reactividad en una

amplia variedad de contextos. Calkins & Hill,
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la concentracion de la situacion y reconoce las
consecuencias de sus actos, por lo que en
ocasiones se detiene a hacer acciones que no
estan bien o que afectan a otras personas.

los

El control inhibitorio es otro de

apartados que comprende el proceso de
desarrollo de la funcion ejecutiva y el cual se
compone de algunos indicadores como;

mantener la atencion ante estimulos
irrelevantes, filtro de informacién innecesaria y
relevancia de la tarea, control y supresion de
respuestas adecuadas a la situacion, control de
emociones en la realizacion de la tarea, calma
y objetividad en situaciones estresantes,
adaptacion a nuevas tareas y ajuste de
respuestas y estrategias en funcién de
cambios. En el caso de Pablo, dificiimente tiene
resistencia a la distraccion, por lo que mantiene
la atencién ante estimulos irrelevantes, por lo
regular suele estar fuera de su lugar o tomar
material del salon que no ha sido solicitado, de
la misma manera sus respuestas ante los
problemas que ha llegado a tener con sus

compaferos son respuestas automaticas que

involucran el agredir automaticamente a sus

(como se cito en Garcia, 2014). Se integran a
la vida preescolar ya con ciertas habilidades
para autorregularse de manera que son
capaces de afrontar la convivencia con sus
pares y maestros y negociar sus conductas
auténomas en casa.

Paoloni (2014) sintetizé que “la teoria
sostiene que las emociones influyen
directamente en los recursos cognitivos de
que disponen los alumnos, en su motivacion
para aprender, en el uso de estrategias y en la
autorregulacion del aprendizaje” (p. 111).

La funcién ejecutiva esta formada por

(a) (b)

memoria de trabajo, (c) flexibilidad y (d)

cuatro componentes: inhibicion,

planificaciéon. A continuacién, vamos a
describir estos cuatro componentes.

a) Inhibicién

Se considera uno de los cimientos de
la funcién ejecutiva Miyake (como se citd en
Bausela, 2014). La inhibicién se refiere a la
interrupcion de una respuesta dominante o
automatica: a veces aprendemos una
estrategia que es valida para resolver una

determinada tarea y que con su uso
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compafieros, pocas son las ocasiones que se

tienen respuestas adecuadas ante una
situacién, cuando es asi el prefiere hablar del
problema con la maestra o ignorar lo que
sucede. Le cuesta trabajo controlar sus
emociones ante la realizacién de una tarea,
aunque algun compafero no le haya hecho
nada, con el hecho de pasar por su lugar les
pone el pie, les pega o los ofende asi sean
nifas o nifos, en situaciones estresantes él
facilmente pierde la calma, le cuesta trabajo
adaptarse a nuevas tareas debido a que son
pocas las actividades que logra concluir. En el
caso de Daniel, mantiene su atencion
facilmente ante estimulos irrelevantes como
platicas con otros compafieros, juegos en
momentos no oportunos y otros distractores, sin
embargo, cuando una actividad llama su
atencion se enfoca en ella y tiene mayor
resistencia ante los distractores, a comparacion
de Pablo, él tiene mayor control y supresion de
respuestas automaticas, a comparacién de
antes, él ya logra dialogar mas sobre sus
emociones, los

desencadenantes y no

reacciona tanto por impulso, asi mismo, trata de

continuado la terminamos automatizando.

Pero en algunas ocasiones, existen
situaciones en las que esa estrategia ya no es
valida y debemos mantenerla en suspenso
ante esta nueva situacion, es decir, debemos
inhibirla para permitir la ejecucion de la nueva
respuesta.

b) Memoria de trabajo

La memoria de trabajo hace referencia
a aquellas habilidades relacionadas con

almacenar, monitorizar y manejar la
informacion. Por un lado, la memoria a corto
una cantidad

plazo nos permite retener

limitada de informacion durante un breve
espacio de tiempo. Por otro lado, la memoria
de trabajo es la necesaria para guiar el
transcurso de la accion. Asi, la memoria de
trabajo es la habilidad para mantener y
manipular la informaciéon durante breves
periodos de tiempo sin dependencia externa
de ayudas o sefales.

c)Flexibilidad

Es la capacidad para alternar entre

distintos criterios de actuacién que pueden ser

necesarios para responder a las demandas
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controlar sus emociones ante la realizacion de
una tarea, aunque requiere de apoyo en
momentos de estrés ya que le cuesta trabajo
mantener la calma, lo que provoca que agreda
a sus compafieros o] interrumpa
constantemente la clase con gritos o platicas en
voz alta. Cabe rescatar que facilmente se
adapta a tareas nuevas, sobre todo cuando
estas le llaman la atencion, cuando es asi las
actividades las realiza con mayor creatividad y
con un enfoque hacia la actividad mas
prolongado.

Otro apartado es la memoria de trabajo,
el cual se conforma de indicadores como; la
retencién y almacenamiento de informacion de
la tarea, trabajo con elementos relevantes
diversos, comprensiéon de informacién nueva o
desconocida en el desempeno de la tarea,
combinacion de recursos para la consecucion
de la tarea, estrategias de retencion de
informacion en la memoria de trabajo y la
capacidad para utilizar la agrupacién o
repeticion en la tarea. En el caso de Pablo, casi

no logra retener y almacenar la informacién que

se brinda durante las clases, los temas se han

cambiantes de una tarea o de una situacion.
Para esta habilidad se requiere de memoria
de trabajo y de inhibicion.

Memoria de trabajo porque es
necesario mantener y actualizar los conjuntos
mentales basados en el feedback e inhibicién
porque hay que inhibir antes de activar un
conjunto mental para poder ejecutar la tarea
con éxito y para evitar los errores de
perseverancia. La principal diferencia en las
tareas de inhibicion y de flexibilidad es que en
las primeras las reglas suelen estar explicitas.
d)Planificacion

Para algunos autores la cima de la
funcidon ejecutiva es la habilidad para
planificar. La planificacién se expresa en la
habilidad para formular acciones avanzadas y
ejecutar una tarea de una manera organizada,
estratégica y eficiente Anderson (como se citd
en Bausela, 2014), planificar significa plantear
un objetivo, realizar un ensayo mental, aplicar
la estrategia elegida y valorar el logro o no
logro del objetivo pretendido.

Para conseguir la meta propuesta el

sujeto debe elaborar y poner en marcha un
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tratado de trabajar a partir de distintas
estrategias que permitan su comprensién y
apropiacion, se ha podido observar que la
informacion que retiene y almacena Pablo
proviene sobre todo de fuentes como son los
videos informativos de acuerdo a su nivel, asi
mismo, le cuesta trabajo comprender la
informacion nueva por lo que es necesario
repetirle varias veces lo ya explicado de manera
grupal para que él pueda atender Ilas
actividades. En el caso de Daniel, dependiendo
de la estrategia utilizada para la retencion y
almacenamiento de informacién de una tarea
es la capacidad que logra tener, Daniel logra
retener y almacenar mas la informacion si esta
proviene de ejemplos, lecturas o videos,
ademas de que por medio de estas mismas
estrategias el logra comprender la informacion
nueva y desempefia de mejor manera las
actividades.

Otro de los apartados del desarrollo de
la funcién ejecutiva es la atencion sostenida y
este mismo es conformado por indicadores
tales evitar

como; la concentracién y

distracciones externas, mantener trabajo vy

plan  estratégicamente organizado de
secuencias de accion. Se imponen demandas
adicionales a los procesos de inhibicién y a la
memoria de trabajo.

Esta capacidad para comprender y
reflexionar respecto de las situaciones, las
emociones y sobre si mismo, permitira el
control cognitivo sobre la activacién emocional
y el uso de estrategias cognitivas centradas
en el antecedente mas complejas, tales como
la reevaluacion cognitiva de las situaciones y
estrategias de interaccion social que
comenzaran a trasladarse desde la familia al
grupo de iguales; el éxito en esta tarea influira
positivamente en su sentimiento de
autoeficacia, hito altamente relevante en el
desarrollo de la etapa escolar (Montoya et al.,
2018).

Marchesi, (como se cité en Alarcén,
2020) El desarrollo de las habilidades que
permiten abordar y resolver los conflictos
emocionales implica tener en cuenta las
estrechas relaciones existentes entre el
desarrollo Cognitivo, afectivo y social y sus

cambios Interactivos a través del tiempo.
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productividad, capacidad para cambiar la
atencion sin distraerse de la tarea y la atencion
para atender multiples tareas para mantener el
rendimiento en cada una de ellas. Con base a
los indicadores, en el caso de Pablo,
dificilmente logra mantener la atencion durante
el tiempo que se tiene destinado a una
actividad, también le cuesta trabajo evitar
distracciones externas ya que ante cualquier
distraccion le da mucha atencién, logra
mantener el trabajo y su productividad solo en
algunas actividades que involucran el trabajo
con recursos de las artes visuales y con la
experimentacion, del mismo modo, cuando se
trata de este mismo tipo de actividades es que
logra cambiar su atencién y atender multiples
tareas encaminadas hacia una meta. En el caso
de Daniel, dificiimente evita distracciones
externas, sin embargo, a pesar de ello mantiene
el trabajo y la productividad, por otro lado,
atiende las multiples tareas que van
encaminadas al logro de la meta, a lo largo de
esta atencién existen tanto momentos en los

que se distrae con facilidad como momentos en

Segun Pennington y Ozonoff (como se

cito en Bausela, 2014), las funciones
ejecutivas pueden conceptualizarse desde la
psicologia cognitiva, donde seria porcién de la
cognicion que ocurre después de la
percepcion, y desde la neuropsicologia a
partir de su relacion con la corteza prefrontal.
Desde la vision de la psicologia cognitiva, las
funciones ejecutivas son un grupo habilidades
mentales o cognitivas cuyos objetivos son el
logro exitoso en la culminacion de planes,
utilizando soluciones novedosas y complejas
Portellano & Garcia, (como se cité en Mejia,
2017) lo que implicaria tener una asociacion
con el concepto de inteligencia fluida Duncan
et al. (como se cito en Garcia 2014) describen
a las funciones ejecutivas como un conjunto

de destrezas que permiten la adaptacion del

individuo a situaciones nuevas haciendo uso

de estrategias para establecer metas,
desarrollar planes de acciones, inhibir
respuestas, mostrar flexibilidad de
pensamiento, fluidez verbal y una

autorregulacion de las emociones y de la

conducta. Contrastando las definiciones y
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los que logra concentrarse y todo ello depende
de las actividades que se llevaban a cabo.

Otro de los aspectos recuperados es la
toma de decisiones, la cual esta integrada por
los siguientes indicadores: expresa el problema
(lo entiende y comprende), expresa que puede
hacer y actua y expresa el resultado. En el caso
de Pablo, logra identificar el problema, a
comparacion de antes ya expresa mas el
problema, lo dialoga, lo entiende y Ilo
comprende, aunque le ha costado mas trabajo
darle solucién, son pocas las ocasiones en las
que ha logrado resolver un problema, pero a
comparacion de antes ya no llora ni genera mas
violencia al tratar de resolver un problema. En
el caso de Daniel, logra identificar sus
problemas, los entiende y los comprende,
propone alternativas para darles solucion,
aunque le cuesta un poco de trabajo poder
llevarlas a cabo.

Finalmente, el ultimo apartado de esta
categoria, corresponde a la metacognicion, la
cual estd compuesta por indicadores como:
reconocer las fortalezas y debilidades propias,

monitorear el aprendizaje y detectar errores,

centrandonos desde una  perspectiva
neuropsicoldgica, segun Portellano et al.
(2009) las funciones ejecutivas “son una
funcion supramodal que incluye distintas
subfunciones como la atencién sostenida, la
flexibilidad mental, la resistencia a la
interferencia, la organizacion del pensamiento
y la memoria operativa” (p. 15). Existen
diferentes modelos o teorias explicativas del
funcionamiento ejecutivo Garcia (como se cité
en Acosta y Padilla, 2020) las cuales se
encuentran relacionadas con la corteza
prefrontal y como esta area cerebral incide en
el desenvolvimiento y control de diversos
procesos cognitivos, emocionales y
conductuales.

Las funciones ejecutivas se refieren a
procesos de control cognitivo
multidimensionales que resultan de wun
esfuerzo voluntario importante. Estas
funciones incluyen la capacidad de evaluar y
de organizar su entorno, de alcanzar objetivos
y de adaptar su comportamiento con
flexibilidad durante situaciones inéditas.

Rueda y Paz (como se cité en Acosta y
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entender lo que le falta con base en lo que
conoce Y relacionar lo que conoce con lo que
requiere el entorno. En el caso de Pablo y
Daniel, logran reconocer sus fortalezas y sus
debilidades, detectando asi mismo sus errores,
a partir de ello se les ha hecho saber que a
pesar de que no son tan buenos en algunas
cosas pueden mejorar, que todos somos
capaces de realizar cualquier cosa y se les
motiva a ver sus debilidades como un area de
oportunidad. De igual manera en ambos casos
les hace falta entender lo que les falta con base
a lo que conocen o deberian conocer, lo que si,
es que ambos casos relacionan lo que conocen
del ambito social y cultural con lo que requiere
el mismo entorno.

Por dltimo, se encuentran las
caracteristicas y el factor emocional del nifo,
esta categoria se comprende de algunos
apartados como el desarrollo, asi mismo este
primer apartado esta integrado por algunos
indicadores como la edad, complexion, altura,
peso, capacidades y habilidades visibles. En el

caso de Pablo, tiene la edad de 6 anos, es de

complexiéon mediana, mide 1.30cm y pesa 18

Padilla, 2020) algunos resultados de
investigaciones sobre el desarrollo cognitivo y
en neurociencia del desarrollo cognitivo han
mostrado que el desarrollo emocional esta
sustentado considerablemente por varias

funciones ejecutivas fundamentales,
especificamente el control de la atencion, la
inhibicién de los comportamientos
inapropiados, la toma de decisiones y otros
procesos cognitivos de alto nivel solicitados
en contextos exigentes en el ambito afectivo.
Gross (como se cité en Garcia, 2014).
Para muchos autores las emociones juegan
un papel central para explicar el
comportamiento, la toma de decisiones, la
regulacién del recuerdo y de la memoria y
sobre todo, el funcionamiento de las
interacciones sociales humanas.
Estrategias metacognitivas. Refiere
especificamente a la “conciencia,
conocimiento y control que un sujeto tiene
sobre su propia cognicion” (Donolo y Rinaudo,
2008, p. 28); supone tres procesos
fundamentales que consisten en planear,

controlar (evaluar) y regular (gestion de las
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kg. En cuanto a sus habilidades y capacidades,
es bueno al realizar actividades que involucran
el trabajo con los recursos de las artes visuales
y con actividades referentes a |la
experimentacién ya que propone acciones al
momento de experimentar, pone a prueba ideas
y supuesto. En el caso de Daniel, tiene la edad
de 6 afos, es de complexion mediana, mide
1.1Mcm y pesa 20 kg. En cuanto a sus
habilidades y capacidades, es muy creativo al
momento de colorear y trabajar con recursos de
las artes visuales, es muy bueno comunicando
de manera oral y escrita, tiene letra legible lo
que hace comprensible sus trabajos.

Otro de los aparatados de esta

categoria es la clasificacion de emociones y los

indicadores por los que esta compuesto son: las

emociones intensas, débiles, fugaces,
duraderas, positivas, negativas, frecuentes,
esporadicas, funcionales, disfuncionales,

simultaneas y separadas. En el caso de Pablo,
sus emociones mas intensas eran el enojo y la
tristeza, pero ahora predomina mas el enojo y
la felicidad, sus emociones mas débiles son la

tristeza y el asombro, sus emociones fugaces

acciones cognitivas) e implica la toma de
conciencia por parte del estudiante de su
responsabilidad respecto del aprendizaje. El
planeamiento de las actividades favorece la
comprension de la informacion a partir de la
activacion de los saberes previos.

Marchesi (como se cité en Alarcon
2020) Un amplio numero de investigaciones
han constatado que el desarrollo de las
funciones ejecutivas esta estrechamente
relacionado con determinados circuitos
cerebrales, mediante una conexiéon con la
competencia académica y las habilidades
socioemocionales de los nifios, y por tanto con
el aprendizaje y con su bienestar, siendo la
practica y

la experiencia repetida una

estrategia educativa necesaria para el
desarrollo de la funcidn ejecutiva.

Asimismo, hoy sabemos que existe
una estrecha relacion entre el conocimiento
de las emociones propias y ajenas, la
regulacion emocional, el desarrollo de la
teoria de la mente y el desarrollo de la funcion

ejecutiva, que hacen referencia a un conjunto

de habilidades cognitivas que son necesarias
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son la felicidad y el asombro, sus emociones
duraderas son la tristeza y el enojo, su emocion
positiva es la felicidad y sus emociones
negativas son la tristeza y el enojo, sus
emociones mas frecuentes son el enojo y la
felicidad, su emocion esporadica es el
asombro, su emocion funcional es la felicidad,
su emocion disfuncional es el enojo, sus
emociones simultaneas son el enojo, la tristeza,
la felicidad y el asombro y sus emociones
separadas son la felicidad y la tristeza. En el
caso de Daniel, su emocidn mas intensa es la
felicidad y las débiles son el asombro y la
tristeza, sus emociones fugaces son el enojo y
la tristeza, sus emociones duraderas son la
felicidad y el asombro, su emocién positiva es
la felicidad, sus emociones negativas son la
tristeza y el enojo, sus emociones frecuentes
son el enojo y la felicidad, sus emociones
esporadicas son la tristeza y el asombro, su
emocion funcional es la felicidad y sus
emociones disfuncionales son el enojo y la
tristeza, sus emociones simultdneas son la

felicidad y el asombro y sus emociones

separadas son el asombro y el enojo.

para planificar y regular el pensamiento, las
emociones Yy la accién. A través de ellas se
canalizan las informaciones, se orientan los
planes, se revisan las decisiones y se
controlan las emociones. Marchesi (como se
cito en Alarcon 2020) De esta forma, la
capacidad de inhibir o regular las emociones
inicialmente distorsionantes es la expresion
de un buen desarrollo de esta dimension de
las funciones ejecutivas; asi como la habilidad
para mantener la concentracion el tiempo
requerido de acuerdo con la tarea elegida y
saber combinarlo con momentos de relajacion
y de distraccién que permiten despueés volver
a una mayor dedicacién se encuentra entre
los indicadores principales del buen equilibrio
de la funcién ejecutiva.

En

cuanto a la autorregulaciéon

emocional en el aula es preponderante
resaltar la importancia del rol docente como
guia de los alumnos en el logro de una
conducta emocional autorregulada (Shunk y
otros, 2008, citado en Paoloni, 37 2014). Los
docentes tienen la

son quienes

responsabilidad de generar un ambiente
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La inteligencia emocional conforma a
las caracteristicas y al factor emocional del nifio
a partir de los siguientes indicadores: fortalezas
debilidades

emocionales, emocionales,

relaciones interpersonales saludables,
relaciones interpersonales nocivas, comprende
emociones propias y comprende emociones de
los demas. En el caso de Pablo, una de sus
fortalezas emocionales es que ahora reconoce
cuando una accion no esta bien e intenta darle
solucién y una de sus debilidades es que por
cualquier situacion muestra enojo, con base a
sus relaciones interpersonales requiere de
apoyo ya que sus mismos compaferos en la
hora del recreo no han querido jugar con él
porque mencionan que les pega y en el salén
no quieren trabajar con él o constantemente se
quejan porque los agrede, por lo que sus
relaciones interpersonales son mas nocivas
que saludables, aunque cabe mencionar que
también que existen algunas relaciones
positivas pues en algunas actividades en
equipo y juegos logra participar de manera

saludable. Por otro lado, requiere también de

apoyo al comprender sus emociones pues a

propicio en el que los aprendizajes tengan una
carga emocional significativo (Gargurevich,
2008). Se observan numerosas ventajas en
los procesos de aprendizaje que involucran
experiencias emocionales positivas. Por el
contrario, las experiencias  negativas
obstaculizan el aprendizaje, la capacidad para
seleccionar la informacién importante de la
que no lo es, etc. (Baumesiter y otros, 2007;
Gumora y Arsenio, 2002, citado en Paoloni,
2014).

Mayer y Salovey (como se citd en
Villouta, 2017) quienes consideran que la
inteligencia emocional hace referencia a los
procesos implicados en el reconocimiento,
uso, comprensién y manejo de los estados
emocionales de uno mismo y de otros para
resolver problemas y regular la conducta,
refiriendose por tanto a la capacidad del
individuo para razonar sobre las emociones y
procesar la informacion emocional para
aumentar el razonamiento”

Sarmento (como se citdé en Alarcon,

2020) En los afos preescolares, los nifos

comienzan a identificar y reconocer sus
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pesar de que se le ha brindado la confianza y
demas, dificilmente comparte el cémo se siente
y en relacion a las emociones de los demas,
logra tener conciencia de como se sienten, los
apoya cuando se sienten ftristes y se muestra
empatico ante diferentes situaciones. En el
caso de Daniel, una de sus fortalezas
emocionales es que comparte como se siente y
asi mismo comprende y tiene conciencia de sus
propias emociones, por otro lado, una de sus
debilidades emocionales es que se burla de los
sentimientos de los demas a pesar de
comprender cémo ellos se sienten lo cual en
ocasiones perjudica a sus relaciones
interpersonales, aunque, a comparacion de
Pablo logra tener relaciones interpersonales
saludables al jugar con sus compaferos pero
no logra lo mismo en el trabajo ya que
interrumpe el trabajo de los demas con platicas,
rayando sus libretas u otros distractores.
Finalmente, los aspectos culturales y
sociales forman parte de las caracteristicas y el
factor emocional del nifio y en cuanto a este
apartado se desprenden algunos indicadores
los valores, creencias,

como practicas,

propias emociones y las de los demas,
infiriendo causas y consecuencias de éstas,
utilizando el lenguaje para describir su propia
experiencia emocional y percibiendo que las
emociones se pueden regular.

Bisquerra (como se cité en Alarcon,
2020) La educacion emocional, entonces ha
de comprender el desarrollo de habilidades,
tales como: el conocimiento de las propias
emociones, como un aspecto importante del
autoconcepto; la identificacion de las
emociones de los demas, que facilite las
relaciones interpersonales; el desarrollo de
habilidades para controlar y canalizar
apropiadamente las emociones, regulando de
las emociones negativas y potenciando las
positivas, a fin de prevenir los efectos
perjudiciales de las emociones negativas;
como la ira, el miedo, el estrés, la depresion

Marchesi (como se citd en Alarcon,
2020), senala que los analisis sobre la funcion
ejecutiva han establecido su estrecha relacion
con el desarrollo de la metacognicion: en la
medida en que los nifios progresan en el

conocimiento de sus propios procesos
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interaccion con los demas, solucidon de

conflictos, tradiciones y/o costumbres vy
expresion de las emociones. En el caso de
Pablo, de acuerdo con lo obtenido por parte de
la entrevista aplicada a los padres de familia, en
casa se fomentan valores como el respeto, se
menciona que se tiene buena relacion con las
personas con las que se rodea y es participe de
las festividades de su comunidad. En el caso de
Daniel se menciona que en casa se practican
valores como el respeto y amor, es participe de
las actividades y festividades que se llevan a
cabo en su comunidad y en la religion que
profesa, ademas, logra expresar como se
siente, resuelve sus conflictos dialogando vy

convive de manera sana con las personas que

le rodean.

emocionales, cognitivos y de las estrategias
que utilizan, también mejoran las habilidades
de control ejecutivo; observado en ellas la
existencia de tres componentes principales: el
autocontrol, la memoria de trabajo y la
flexibilidad cognitiva; estos tres componentes
aportan la disposicidon necesaria para que los
nifos avancen con mayor seguridad en sus
procesos de aprendizaje. Observandose que,
ademas el aumento de la autorregulacion
emocional y de la cognicidén social favorecen
las relaciones con los compaferos
contribuyendo al aprendizaje cooperativo, a la
autoestima y al bienestar emocional.

Asi también, Marchesi (como se citd
en Alarcén, 2020), destaca la dimension
emocional de la funcion ejecutiva, al observar
que los sistemas cognitivo y emocional estan
estrechamente relacionados en la busqueda
de respuestas adaptativas a las demandas del
entorno, de tal manera que la razén debe
conocer, orientar y regular las reacciones
emocionales, pero también debe tomar en
informacioén

consideracion la que

proporcionan las emociones, pues aportan
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sensibilidad, direccién y orientacion sobre
ventajas y peligros, con lo cual permiten la
planificacion y la resolucion de problemas; la
anticipacion y preparacion para actuar; la
autorregulaciéon y el autocontrol de las
emociones.

Asi, podemos observar que los nifios
entre 2 a 6 afos van logrando regularse
emocionalmente, en la medida que van
mostrando la capacidad de lidiar con el
conflicto, regulando sus impulsos y las
emociones desagradables, tolerando la
frustracion 'y sabiendo esperar las
gratificaciones (Montoya et al., 2018)

Es importante retomar la influencia del
aspecto cultural en contraste con las
emociones y para ello se han retomado
autores que realizan esta vinculacion. Somos
seres sociales, por ende, las emociones
facilitan la adaptacion externa al medio
cultural y contribuyen en la construccién de la
identidad en el ambito social en que las
personas se encuentran insertas. tomando en
cuenta la intima relacion entre emociones y

cultura, Rodriguez Salazar (2008), habla de la
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utilidad de las emociones para realizar un
analisis cultural. Esta autora sostiene que las
emociones revelan los significados culturales.
La pregunta que se hace es: j,como identificar
que una proposicién cultural es relevante para
la vida practica? La respuesta esta en las
emociones, dado que estas traen un mensaje
acerca de qué es importante y qué no; y la
consideracion de importancia sobre algo esta
definida por la cultura. Asi es que el analisis
cultural se interesa por el analisis de los
significados para comprender procesos e
instituciones sociales. Cada cultura marca
normas acerca de qué emocion es deseable
manifestar, con qué intensidad y de qué
manera. (p. 145)

“Los vinculos sociales armoniosos dan
lugar a sentimientos de orgullo al sentir que
estamos siendo positivamente evaluados por
otros. Mientras que los vinculos en los que se
manifiestan relaciones inseguras dan lugar a
sentimientos de verguenza, al sentir que
estamos siendo evaluados de forma
negativa”. (Guedes Gondim & Estramiana,

2010, p.38)
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De los primeros meses de vida, en la
medida que vamos creciendo, desempefan
una funcién social, al permitirnos interactuar
con otros y aprender de nuestro entorno. Nos
producen la sensacion de ser senalados,
sentidos y queridos, al mismo tiempo que se
constituyen en medios para emocionar y
mover a los demas, lo que nos permitira
construir significados a través de experiencias
emocionales, que constituirdan un bagaje
socioemocional que nos acompanara durante
toda la vida. (Orddnez & Gonzalez, 2016;
Quintanilla, 2018).

Las emociones se pueden definir como
fendmenos subjetivos, fisiolégicos,
motivacionales y comunicativos de corta
duracion que nos ayudan a adaptarnos a las
oportunidades y desafios que enfrentamos
durante situaciones importantes. Suponen la
conjugacion de lo innato, lo vivido y lo
aprendido, constituyendo un conjunto de
patrones y respuestas corporales, cognitivas y
conductuales que adoptamos y aplicamos las

personas,
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ante complejos procesos de caracter
perceptual, corporal y motivacional que se
desarrollan en la interaccion social (Ordéiez
& Gonzalez, 2016).

Loyens et al. (como se cité en Acosta y
Padilla, 2020) La intencion es hacer uso de
materiales que promuevan relaciones de
colaboracion entre los profesores y los
estudiantes; los estudiantes se autorregulan
en la medida en que perciban asertividad y
reciprocidad de parte de sus profesores. Una
vez se consiga esto, el estudiante se
empodera y puede explorar e identificar sus
propias potencialidades para realizar tareas y
aprender de forma independiente. Otra
técnica que puede ser muy valiosa es la
consulta con el docente. Esto va de la mano
de la anterior, es decir, los materiales
educativos (como por ejemplo los textos guia).
(como se citdé en Acosta y Padilla, 2020) El
profesor actia como una especie de guia o
consejero, ayudandole a los estudiantes para
que descubran soluciones por sus propios
medios. El profesor debe demostrar

asertividad y proporcionar a los estudiantes
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refuerzos positivos; asi los motiva a que se
autorregulen mas rapida y efectivamente.

Otra parte fundamental que cabe
rescatar de las emociones es la inteligencia
emocional que de acuerdo con las teorias de
Howard Gardner, Piaget, Lawrence Kohlberg,
William Damon, Peter Salovey y John Mayer,
Berkowitz y Daniel Goleman, la inteligencia
emocional esta relacionada con ciertas
habilidades y actitudes que determinan cémo
reaccionara la persona ante sus propios
sentimientos y ante los sentimientos de los
demas; esto se reflejara en la forma en que
maneje las relaciones con otros, esta sera la
base de las relaciones sociales, desarrollo de
la moralidad y personalidad de los seres
humanos.

Ademas de las emociones basicas se
ha considerado dentro de la clasificacion,
hablar de las emociones por un lado intensas,
puesto que las reacciones imposibilitan poder
pensar con claridad, ya que en esas
circunstancias el cerebro solo se centra en
actuar y no en pensar. Contrariamente las

emociones se consideran débiles cuando las
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reacciones se experimentan con menor
intensidad y el cerebro se centra mas en
pensar y aplicar estrategias o soluciones ante
una reaccion impulsiva y con consecuencias
negativas.

Existen también las emociones
fugaces, estas tienen que ver con el poder
alterar nuestras emociones cambiando lo que
miramos, lo que escuchamos, aquello en lo
que nos enfocamos y pueden parecer surgir
de la nada. Por el contrario, las emociones
duraderas a menudo son complicadas de
precisar y es mas prolongado el tiempo que la
experimentamos. Las emociones también se
pueden clasificar en positivas y negativas,
considerando solo las emociones basicas,
como emocion positiva se encuentra la alegria
pues es la reaccion de satisfaccién o gozo,
facilita la empatia, contribuye al rendimiento
cognitivo, a la resolucion de problemas, la
creatividad, la memorizacioén y el aprendizaje.
Contrariamente dentro de las emociones
negativas encontramos la tristeza, el enojo y
miedo, estas son reacciones que se activan a

partir de una percepcién ya sea de peligro,
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inseguridad, tratos injustos o por sucesos no
placenteros.

Otra manera de clasificar a las
emociones es; frecuentes, es decir, aquellas
emociones que experimentamos un mayor
numero de veces diariamente y las
esporadicas, que tiene que ver con las
emociones que suceden con poca frecuencia
y/o con intervalos de tiempo irregulares.
Adicional a la clasificacion, se encuentran las
emociones funcionales, las cuales ayudan a
conseguir objetivos o metas a largo plazo, en
cambio, las emociones disfuncionales no
ayudan a que se puedan alcanzar dichos
objetivos o metas e incluso lo dificultan.
Finalmente, las emociones simultaneas son
aquellas que implican una combinacién de
emociones positivas y negativas, que pueden
ser suscitadas por uno O varios sucesos
consecutivos (Harter y Buddin, 1983; Harris
,1989). Por el contrario, las emociones
separadas son aquellas que ocurren una a la
vez.

Gross & Thompson, (como se citd en

Esquivel, 2014). De esta forma, los nifios
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antes de llegar a su tercer afio de vida
comienzan a desarrollar habilidades para
regular sus emociones, tomando iniciativas
dirigidas a modificar la reaccion emocional, ya
sea cambiando su expresion ante éstas, o
bien modificando su intensidad o duracién a
fin de adecuarlas para alcanzar sus objetivos
personales. De los 3 a los 6 afios de vida,
influido por el incremento de relaciones
sociales, la mayor autonomia y conocimiento
de si mismo, la capacidad para reconocer y
etiquetar las emociones va en aumento, asi
como la capacidad para hablar sobre las
causas de las mismas y realizar acciones que
permitan autorregular las emociones e influir
en la regulacion emocional de los demas
(Alonso & Vergara, 2018).

Marquez (como se citdé en Morales,
2014) Educar emocionalmente implica
potenciar las cualidades emocionales de
nifos y adolescentes, a fin de que, luego de
conocer los estados emocionales y hacer
consciencia de éstos mismos; identificar sus
propias necesidades y deseos; y entrenar la

regulacion de las emociones en su contexto




113

sociocultural; puedan tomar decisiones
acordes a sus principios y valores, que les
lleven a su bienestar y realizacién personal.
Los nifilos cuyos cuidadores les
ayudan a tranquilizarse cuando estan
nerviosos parecen desarrollar mayor fortaleza
en los circuitos cerebrales para dominar la
angustia. Sarmento (como se cité en Alarcén,
2020) La frecuencia, el estilo y contenido del
discurso entre padres e hijos, incluyendo las
referencias y explicaciones emocionales, se
relacionan positivamente con la comprension
y regulacién de las emociones que los nifios
realizan. Costa y Busé (como se citdé en
Alarcén 2020) De la misma manera como, los
entornos, hogares y escuelas que favorecen
el juego favorecen el desarrollo de la
inteligencia emocional infantil. De esta forma,
la educacion emocional otorgara multiples
beneficios en diferentes ambitos tales como:
la comunicacion efectiva, la resolucion de
conflictos, la toma de decisiones responsable,
la prevencion de consumo de sustancias, y

diversas problematicas de salud mental.
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Las emociones no pueden estudiarse
de manera aislada, sino que es preciso
situarlas, otorgarles un contexto especifico, es
por ello que éste es un modelo socio-cognitivo
o denominado también como “modelo situado
de la emocién”. A diferencia de los modelos
biologicistas y cognoscitivos, aqui el contexto
cobra un rol relevante en el proceso
emocional, habiendo una interaccion
constante entre sujeto y situacion. Situandose
en un contexto educativo, Paoloni (2014)
sintetizd que “la teoria sostiene que las
emociones influyen directamente en los
recursos cognitivos de que disponen los
alumnos, en su motivacién para aprender, en
el uso de estrategias y en la autorregulacion
del aprendizaje” (p. 111).

En este sentido, considerandose la
relevancia de las variables socio-culturales
presentes en la interaccion comunicativa al
interior de la escuela, es de interés mencionar
la investigacion realizada, en la Region de la
Araucania situada al sur de Chile, por
Halberstadt et al. (como se citdé en Alarcén,

2020), quienes, analizando las eventuales
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diferencias en las creencias que padres y
profesores mapuche y no mapuche, tienen
respecto de la autonomia emocional, la

eficacia de los nifios para controlar y
regular las emociones; y el modo como éstas
creencias influyen en las normas y valores
culturales, encontraron en padres vy
profesores mapuche la fuerte creencia de que
los nifios pueden y deben superar el miedo,
ser nifios tranquilos y callados, ante lo cual
destacan las vias de socializacion de las
emociones respaldadas por estas creencias,
sefalando las tradiciones mapuche de
escuchar y observar la narracion de los
ancianos y la creencia de que la naturaleza
seria una recurso para regular las emociones
de los nifios.

Unicef enfatiza en la importancia que
juega el cuidador primario en el desarrollo
emocional del nifio. Las respuestas
emocionales que el adulto tiene permiten una
conexién interior con el infante, lo que
permitira un estado de corregulacion afectiva.
Gracias a esta conexion, el cuidador es quien

inicialmente ayuda al bebé a regularse. Mas
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adelante, con el crecimiento y el desarrollo de
nuevas estrategias por parte del infante, este
proceso se ira haciendo mas autébnomo y el
bebé podra iniciar su proceso de
autorregulacion. Esto quiere decir que, si un
nifo llora y no es atendido ni consolado, se
encuentra solo en el proceso de aprendizaje
del malestar al bienestar. Esto puede producir
que el bebé tenga dificultades para auto
tranquilizarse no solamente durante sus
primeros meses, sino a lo largo de su

desarrollo (2017)

Nota. Datos tomados de la observacion e instrumentos de autoria propia (2023)
- Reflexion

A partir del andlisis de la teoria y del estudio de ambos casos, se han realizado algunas
reflexiones importantes, por lo que se ha rescatado que, con base a los factores biolégicos dentro
de la practica, Pabl6 mostré6 que aln sigue teniendo comportamientos agresivos hacia sus
comparnieros, hitos que estan asociados con el proceso de autorregulacion emocional. Por otro
lado, en el caso de Daniel, sobresale mas el impacto positivo de las estrategias de autorregulacion
emocional aplicadas, pues en cuanto a sus comportamientos estos ya no son tan agravantes y
se muestra mas la representacion de sus emociones. Con base a lo anterior, se tiene una
estrecha relacion con lo que mencionan los autores, Davis, Mckay y Eshelman pues las
estrategias como las que se han aplicado, parten desde las mas basicas como el uso de la
respiracion profunda.

Cabe mencionar que el comportamiento forma parte del proceso de desarrollo de

autorregulacion pues de acuerdo con Stuart (2012) cada persona tiene la capacidad de
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administrar sus emociones, su comportamiento, sus estados de energia y su atencion lo que ha
sido observado en ambos casos y todo ello con el fin de alcanzar objetivos lo cual se relaciona
con las funciones ejecutivas puesto que van dirigidas hacia metas especificas.

Por otro lado, con base a los autores Eisenberg y Spinrad, se puede rescatar esta parte
de las estrategias de RE (Regulacion Emocional) puesto que son parte de las acciones que han
llevado a cabo los nifios para regular sus emociones al evitar, iniciar, mantener, inhibir o modular
la aparicién, forma, intensidad o duracion de los estados relacionados con la emocion y/o el
comportamiento que presentaron en ciertas situaciones especificas.

Con relacion a los factores psicolégicos que forman parte del proceso de desarrollo de la
autorregulacion, dentro de la practica Pablo mostré que no mantiene el enfoque en la mayoria de
las situaciones a menos de que estas sean de su interés y que tengan vinculo con el area de
artes o exploracién y comprension del mundo natural y social, sin embargo, se ha observado un
cambio positivo puesto que antes no lograba mantener el enfoque en ninguna tarea especifica
durante un periodo de tiempo determinado aun asi, estas tuvieran relacion con dicha area y
campo.

Por el contrario, Daniel mantiene mas el enfoque hacia actividades dirigidas al area de
artes, ya gque se ha observado que el trabajar con cualquier recurso de las artes visuales,
despierta su atencién y su creatividad fijandose mucho en los detalles, por lo que logra mantener
el enfoque durante todo el tiempo destinado a la actividad.

En ambos casos recuerdan y reflexionan sobre sus experiencias emocionales pasadas y
lo expresan por medio del dialogo tanto con la docente como con sus comparieros de clase, por
otro lado, Daniel a comparacion de Pablo muestra opciones y soluciones positivas a conflictos
emocionales y en el caso de Pablo aun muestra dificultad por mostrar dichas opciones y

soluciones a los conflictos por lo que repercute también en la flexibilidad cognitiva.
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En ambos casos se ha mostrado que reconocen y comprenden las emociones propias,
asi mismo identifican los factores que desencadenan sus emociones especificas y hablan de ello
de manera clara y coherente.

Se ha observado que, en el caso de Pablo muestra dificultad por enfocar su atencion en
aspectos especificos de una situacion y filtrar las distracciones, distracciones como levantarse de
su lugar para jugar con material no solicitado, jugar con sus comparfieros o simplemente
distraerlos o agredirlos, lo que impide regular sus emociones de manera mas efectiva. Por el
contrario, Daniel tiene mayor capacidad de enfocar su atencidn a aspectos especificos y aunque
aun requiere de apoyo para filtrar distracciones, es mas facil que logre comprender cuando se le
hace saber que dicha accién no favorece a su aprendizaje, a lo que esta realizando o a sus
relaciones interpersonales.

En ambos casos se observé una mejora en la capacidad de reinterpretar situaciones
emocionales de una manera mas positiva y menos amenazante lo que ha ayudado a reducir la
intensidad de las emociones negativas mayormente en el caso de Daniel.

Pablo muestra conflicto al analizar y evaluar situaciones de manera objetiva y racional lo
cual no le ayuda a tomar decisiones efectivas en la mayoria de las situaciones y en consecuencia
a regular sus emaociones. En cambio, Daniel analiza y evalla las situaciones de una manera mas
objetiva y racional a comparacion de Pablo, sin embargo, aln hay situaciones en las que no se
observa la capacidad de analizar y evaluar estas mismas (pensamiento critico).

Con base a la autorreflexion, Pablo ha mostrado una mejoria en cuanto a la capacidad de
reflexionar sobre sus propias emociones, lo comparte con sus compafieros o maestra, también
habla sobre sus pensamientos y comportamientos, lo que le ha ayudado a entender mejor sus
reacciones emocionales, pero, aun le cuesta trabajo desarrollar estrategias efectivas para
regularlas. En cambio, Daniel muestra mayor dificultad al reflexionar sobre sus propias emociones
sin embargo lo logra, consecuentemente le cuesta trabajo desarrollar estrategias efectivas para

regular sus emociones.
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En ambos casos se ha mostrado cierto conflicto con relacién al autocontrol pues
dificilmente resisten ante impulsos y la mantencion de la calma en situaciones emocionales, lo
que consecuentemente es una traba para la autorregulacién de sus emociones de una manera
mas efectiva.

En cuanto a la resolucion de problemas, Pablo muestra la capacidad de identificar
problemas que causan emociones negativas, sin embargo, aun le cuesta trabajo abordarlos lo
que impide manejar mejor sus emociones y encontrar soluciones mas efectivas. En el caso de
Daniel, ha mostrado una mejora en la capacidad de identificar y abordar los problemas que
causan las emociones negativas, lo cual le ha permitido manejar mejor sus emociones y a
encontrar soluciones mas efectivas a sus problemas.

Con base a las experiencias previas, al modelado, reforzamiento, retroalimentacion,
practica y aprendizaje situado, Pablo y Daniel mediante las experiencias previas en situaciones
emocionales en algunas de ellas han mejorado en la regulacion de sus emociones, ademas, por
medio de la observacién de modelos de autorregulacién emocional efectiva, les ha ayudado a
desarrollar sus habilidades pues dichos modelos se han trabajado constantemente a partir de
diferentes estrategias, dicho indicador tiene contraste con la practica deliberada y repetida de
habilidades de autorregulacion emocional, asi como también con el aprendizaje situado y ello
repercute en la competencia misma y su eficacia, asi como en la mejora de la transferencia y
aplicacion efectiva de dichas habilidades.

Con relacién a la categoria antes descrita, se contrasta con lo mencionado por parte de la
autora Esquivel F. (2014) ya que los nifios a partir de los 24 meses de edad ya han desarrollado
un autocontrol que involucra la habilidad para inhibir comportamientos y para regular sus
emociones aun cuando sus padres se encuentren ausentes, lo cual se ha logrado observar en
ambos casos y con una mejora observable en cuanto a la inhibicion de comportamientos

negativos y en la autorregulacion emocional. (p. 64)
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Asi mismo, lo que se ha descrito con referencia a los factores psicoldgicos, se relaciona
con lo que menciona Gross (como se citd en Garcia, 2014)) puesto que dicho autor describe cinco
puntos en los que las personas pueden intervenir para autorregularse emocionalmente,
permitiéndoles prevenir o manejar situaciones, uno de estos puntos es la seleccién de la
situacion, en este punto se hace referencia al alejamiento o aproximacién de la persona hacia
situaciones con el fin de influenciar sus emociones, el segundo punto es la modificacion de la
situacion, en este punto la persona se adapta a la situacion para modificar el impacto que pueda
tener emocionalmente, con relacion a los dos casos atendidos se muestra que tienen dificultad
para adaptarse a las situaciones lo que ocasiona que reaccionen por impulso y
consecuentemente el impacto no se modifica, el tercer punto es el despliegue atencional, donde
la persona centra su atencion en un aspecto especifico de la realidad, esto para evitar el malestar
(enojo), posteriormente, se encuentra el cambio cognitivo, el cual tiene que ver con elegir entre
los muchos posibles significados que puede tener una situacion especifica y el tltimo punto que
es la modulaciéon de respuesta, en este punto cuando hay una incitacion, la persona puede
influenciar las preferencias de accion. En relacion al caso de Pablo y Daniel se puede observar
que sus respuestas y el impacto emocional ante las situaciones que cada uno ha vivido son
diferentes y que a pesar de que en ocasiones las situaciones son similares no siempre reacciones
iguales.

Por otra parte, retomando a Rodriguez et al. (como se cit6 en Garcia, 2014) hace
referencia a dos procesos para determinar la capacidad de las personas para autorregularse
emocionalmente, es aqui donde entran aspectos que tienen que ver con algunos de los
indicadores del factor psicologico como la resolucién de problemas, el pensamiento critico, la
autorreflexion y el autoconocimiento. El primer proceso es el control ante situaciones externas
adversas, este tiene que ver con el buen manejo de las situaciones frustrantes y estresantes que
experimenta el individuo, con relacion a los casos de Pablo y Daniel el manejo de las situaciones

frustrantes y estresantes es diferente, por un lado Pablo muestra dificultad al inhibir dichas
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situaciones y en el caso de Daniel le cuesta menos trabajo un buen manejo de las situaciones, él
a comparacion de Pablo muestra mas la capacidad para soportar las situaciones problematicas
sin alejarse, manejando sus estados emocionales, aunque por otro lado, se muestra mas ausente
el empleo de estrategias de accion y resolucion de problemas desde una perspectiva optimista.

El segundo proceso es el control de impulsos, el cual es la habilidad que tiene el individuo
para controlar sus impulsos o a la tentacién de actuar. Por un lado, Pablo muestra dificultad por
aceptar y controlar sus impulsos lo que le impide tener un comportamiento mas responsable, en
cambio Daniel tiene mayor control de sus impulsos y ello le permite contrariamente, tener un
comportamiento un poco mas responsable ya que como menciona el autor, el control de impulsos
predispone a una conducta calmada y responsable. Por el contrario, si no se logra que estos
mecanismos funcionen, la frustracion, la baja tolerancia y la falta de control pueden llevar a las
personas a que reaccionen de una manera explosiva como sucede en ambos casos en la mayoria
de las situaciones.

Con base a los factores socioemocionales, en el caso de Pablo con sus padres, se
muestra ausente tanto el apoyo emocional como la comunicacién, en este mismo caso existe una
débil consistencia de un ambiente hogarefio, de limites claros y coherentes, ademas, se muestra
un modelado poco efectivo respecto a las habilidades de autorregulacion emocional por parte de
los padres de familia, se observa también interacciones poco positivas y afectuosas entre padres
e hijo. En el caso de Pablo se ven afectadas sus relaciones positivas con la mayoria de sus
compafieros, sin embargo, se percibe un ambiente escolar seguro y acogedor, asi como una
comunicacion efectiva entre docente y estudiantes pues siempre se ha fomentado la confianza y
el dialogo, en el aula también se han establecido limites claros y coherentes, los cuales se reiteran
cada vez que es necesario y son aplicados para todos por igual.

Por otro lado, en el caso de Daniel, se muestra el apoyo emocional que hay en casa, la
comunicacion efectiva y se observa la consistencia de un ambiente hogarefio, cabe rescatar que

hace falta establecer y acatar limites claros y coherentes en el hogar, también se requiere que
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por parte de los padres de familia se modelen efectivamente habilidades de autorregulacion
emocional. Las interacciones que Daniel tiene con sus comparfieros no son del todo positivas, en
el aula se percibe y se propicia un ambiente escolar seguro y acogedor, la comunicacion con sus
comparferos suele ser efectiva, pero en otras ocasiones dicha comunicacibn se muestra
debilitada, los limites en el aula se muestran claros y coherentes.

Con base a los autores Weller y Feldman (como se cité en Acosta y Padilla, 2020) se
recupera la importancia de un buen desarrollo de autorregulacion emocional ya que permite que
el niflo se adapte facilmente a los cambios y retos que hay en la sociedad , ademas de que se
aprende a manejar diversas situaciones en las que hay estrés, ansiedad y se utilizan estrategias
adecuadas para manejar las situaciones , asi mismo un buen desarrollo de la autorregulacion
emocional, le facilitara al sujeto tener control y orden de sus tareas y ocupaciones, le permitira
Ser paciente, esperar turnos, compartir y relacionarse de una mejor manera con su entorno. Con
base en lo anterior se ha observado que, en ambos casos, tanto en el de Pablo como en el de
Daniel se ha presentado un mejor desarrollo de la autorregulacion emocional a partir de las
relaciones interpersonales con sus compafieros de clase.

Con base a la capacidad de planificacién y organizacién en relacion a lo que menciona la
autora Roser (2018) se habla de la capacidad de manejar exigencias de una tarea, asi como
también, de la capacidad para poner un orden en el trabajo, en el juego, tiempo libre y en los
espacios dedicados al almacenamiento. Con relacion a lo anterior, en el caso de Pablo, se
muestran algunos obstaculos durante el planteamiento, mantenimiento y logro de una meta ya
gue dificilmente se resiste a obstaculos y distracciones lo que, a lo largo del proceso son muchas
las ocasiones en las que deja las tareas para el ultimo momento, se le olvidan con facilidad las
tareas, en ocasiones tiene el material y su espacio desordenado. Por otra parte, en el caso de
Daniel, con relacién a las exigencias de la tarea, se observa que pierde de vista en un principio
el planteamiento de la meta establecida, sin embargo, logra volver a retomarla, pero, no tiene

mucha conciencia del tiempo que se tiene destinado a una tarea especifica, pierde mucho tiempo
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en los detalles y consecuentemente no tiene una vision de totalidad de la tarea, por otro lado, en
cuanto a la organizacion, tiene tanto el material como su espacio ordenado.

Referente a la flexibilidad cognitiva, con base al autor (Miyake et al., 2000). Implica alterar
la actividad, detenerla, cambiar de estrategia y generar nuevos planes de accion si es necesario
para conseguir alcanzar los objetivos. Para ello, se debe estimar la dificultad de la tarea y el
tiempo que se requiere en realizarla, la flexibilidad cognitiva también ayuda a adaptar el
comportamiento a los cambios que puedan producirse en el entorno, asi como a la capacidad de
ser creativos y combinar nuevamente los distintos componentes para lograr nuevas acciones. El
caso de Pablo muestra un contraste con base a lo anterior, ya que tiene poca tolerancia ante la
mayoria de las situaciones, le cuesta trabajo encontrar el término medio y le cuesta dejar las
cosas atras, por lo que se observa dificultad al adaptar su comportamiento de acuerdo a los
cambios del entorno que le rodea, una de las fortalezas que se observa con base a esta habilidad
cognitiva es la motivacion cuando hay error o fracaso pues a partir de ello y con las estrategias
aplicadas por parte de la docente logra tener la motivacién para mejorar y cumplir con una meta.
Por otra parte, en el caso de Daniel, se muestra poca tolerancia hacia la mayoria de las
situaciones, sin embargo, encuentra el término medio de las situaciones y no le cuesta trabajo
dejar las cosas atras, por lo que, consecuentemente, genera nuevos planes de accién de acuerdo
a las tareas especificas que lo guian hacia el mantenimiento y logro de una meta, asi mismo en
la mayoria de las veces tiene la capacidad de ser creativo para lograr nuevas acciones, aunque
aun requiere de apoyo en cuanto a la habilidad de cambiar de tarea cuando es necesario.

Con relacion al control inhibitorio, de acuerdo con Gioia et al. (como se cité en Mejia,
2017). la inhibicion se refiere a la capacidad para interrumpir nuestra propia conducta en el
momento oportuno, lo que incluye tanto acciones como pensamientos o actividad mental. Cabe
resaltar, que, en el caso de Daniel, en varias situaciones se ha observado que es capaz de
interrumpir conductas negativas, sin embargo, también constantemente interrumpe el ritmo de la

clase y en ocasiones requiere de una atencion individualizada y pautada pues necesita fortalecer
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algunas competencias y conocimientos con base a los distintos campos e formacién académica
y areas de desarrollo personal y social. En el caso de Pablo, dificilmente interrumpe conductas
negativas y suprime respuestas automaticas, en ocasiones inicia las tareas antes de que se
acabe de dar la explicacion, constantemente experimenta impulsividad ante las situaciones, de
la misma manera, frecuentemente interrumpe el ritmo de clase con acciones irrelevantes a las
tareas que guian una meta, ademas, en la mayoria de las tareas especificas requiere de una
atencion individualizada y pautada pues muestra muchas necesidad con base a los campos de
formacion académica y a las areas de desarrollo personal y social.

Con relacién a la memoria de trabajo, de acuerdo con Gioia et al. (como se cité en Mejia,
2017). se refiere a la capacidad para retener informacion en nuestra mente con el propésito de
cumplir una tarea. Asi mismo, es la forma de memoria responsable de almacenar temporalmente
y procesar informacion en tanto se llevan a cabo las tareas cognitivas relacionadas con esa
informacion. Retomando lo anterior, en el caso de Pablo, pierde la nocion facilmente de la tarea
que esté realizando, no es capaz de mantener una atencién constante en el tiempo, le cuesta
trabajo retener y almacenar informacién respecto a la tarea que esta realizando, de igual manera,
muestra dificultad en la comprension de informacién nueva o desconocida a menos de que esta
se dé a partir de una atencion individualizada. Por otra parte, en el caso de Daniel, muestra la
misma dificultad que Pablo al comprender informacién nueva o desconocida, aunque
dependiendo de la tarea que realiza determina si la nocidn se pierde facilmente o no ya que hay
actividades que son mas de su interés que otras, con base en ello también se determina si es
capaz de mantener una atencién constante en el tiempo.

Ahora bien, con relacion a la atencion sostenida, de acuerdo con Wodka et al. (como se
cité en Rosselli et al., 2008) Para que el nifio haga una seleccién apropiada de la informacion
pertinente y mantenga su atencion durante periodos prolongados es esencial que aprenda a
inhibir respuestas que surgen de manera automéatica. Por lo tanto, se rescata que, en el caso de

Pablo dificilmente logra inhibir distracciones externas, lo cual repercute en su concentracion, asi
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como en la capacidad para mantener el trabajo en las tareas, en la capacidad para cambiar la
atencion sin distraerse de la tarea y en la atencidn para atender multiples tareas. Por otro lado,
en el caso de Daniel, su concentraciébn depende del tipo de tarea que esté realizando, sin
embargo, él se detiene mas, antes de responder de manera automatica ante una situacion,
aungue a pesar de ello dificilmente inhibe distracciones externas lo cual tiene repercusion en la
mantencion del trabajo y productividad de las tareas realizadas.

Prosigue la toma de decisiones, en la que, de acuerdo con (y Paz, (como se cité en
Esquivel, 2014) al tomar decisiones, los nifilos deben reconciliar las opciones conflictivas
disponibles a la luz de las expectativas y de las reglas especificas que ellos deben respetar, y
ellos deben regular sus impulsos para escoger la gratificacion inmediata en beneficio de una
opcién menos inmediata y menos automatica. En el caso de Pablo con base en lo anterior, con
el paso del tiempo se ha mostrado un cambio en su actuar ante la resolucién de problemas, ahora
logra expresar el problema, lo entiende y comprende, sin embargo, aunque le cuesta trabajo
expresar lo que puede hacer, lo logra en la mayoria de las situaciones que asi lo requieren, de
manera que ahora propone algunas veces, soluciones no conflictivas. En el caso de Daniel se
muestra que logra expresar el problema, expresa soluciones no conflictivas para resolver sus
problemas, sin embargo, en ambos casos aun requieren de apoyo en ello pues muchas veces
sus respuestas han sido automaticas.

Respecto a la metacognicién, de acuerdo con Donolo y Rinaudo (como se cité en Zinoni,
2018); supone tres procesos fundamentales que consisten en planear, controlar (evaluar) y
regular (gestion de las acciones cognitivas) e implica la toma de conciencia por parte del
estudiante de su responsabilidad respecto del aprendizaje. El planeamiento de las actividades
favorece la comprension de la informacion a partir de la activacion de los saberes previos. Con
base en lo anterior, en ambos casos a partir de la evaluacion, planificacion, monitoreo y reflexion,

reconocen sus fortalezas y debilidades, ademas de que de detectan sus errores, por otro lado,
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se les dificulta conocer lo que les falta con base a lo que conocen y asi mismo relacionarlo con lo
que requiere el entorno.

Con relaciéon a la ultima categoria que son las caracteristicas y el factor emocional del
nifno. Existen diversos autores que clasifican las emociones de diferente manera, por un lado,
Segun Robbins las emociones no son una cualidad, sino una respuesta a un propdsito y son
caracteristicas de este. Uno demuestra sus emociones cuando se siente “feliz, enojado con
alguien o temeroso de algo” (p.134) Las emociones se pueden clasificar en emociones negativas
que tiene que ver con la respuesta de una evaluacion hostil con respecto a nuestra comodidad.
Son diversas formas de pérdida, amenaza y frustracién. Las emociones positivas son la respuesta
de una evaluacion propicia con respecta a la obtencion de nuestro bienestar. Y por ultimo las
emociones ambiguas se llaman asi porque pueden contener tanto emociones positivas como
negativas. (Redorta, Obiols, Bizquerra, 2006, p.34). Contrastando lo anterior con la presente
investigacion, se ha considerado la clasificacion de emociones segun su intensidad, duracion,
valencia, frecuencia, funcion y combinacién y a raiz de estas dimensiones se rescataron las
emociones intensas, débiles, fugaces, duraderas, positivas, negativas, frecuentes, esporadicas,
funcionales, disfuncionales, simultaneas y separadas. Por lo que, cabe mencionar que en los
casos atendidos se muestra gran diferencia en cdmo se manifiesta cada indicador de la
clasificacion de emociones tomando como base a las emociones basicas (felicidad, miedo, enojo
y tristeza).

Con relacion a la inteligencia emocional, de acuerdo con (Baumesiter y otros, 2007;
Gumora y Arsenio, 2002, citado en Paoloni, 2014). Se observan ventajas en los procesos de
aprendizaje que involucran experiencias emocionales positivas. Contrariamente, las experiencias
negativas obstaculizan el aprendizaje, lo cual tiene relacion también con las relaciones
interpersonales saludables y nocivas. Por otra parte, se rescata que el aumento de la
autorregulacion emocional, favorece las relaciones interpersonales, contribuyendo no solo al

aprendizaje sino también a la autoestima y al bienestar socioemocional. Tanto en el caso de
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Pablo como en el de Daniel, se observa que sus experiencias emocionales ya sean positivas o
negativas recaen en sus relaciones interpersonales las cuales se vuelven en saludables o nocivas
segun sea su autorregulacion emocional.

De acuerdo con Sarmento, (como se cité en Alarcon 2020), en los afios preescolares los
nifios comienzan a identificar y reconocer sus propias emociones y las de los demas, asi como
también identifican sus desencadenantes y consecuencias de estas mismas, utilizando el
lenguaje para describir su propia experiencia emocional y percibiendo que las emociones se
pueden regular. Con base a lo que menciona el autor, se contrasta con lo que se ha observado,
pues en el caso de Pablo reconoce sus emaociones, sin embargo, en algunas ocasiones le cuesta
trabajo expresar cOmo se siente, también reconoce las emociones de los demas y a comparaciéon
de antes, suele ser mas empético con lo que llegan a sentir sus compafieros. En el caso de
Daniel, comprende sus propias emociones, las expresa mediante lenguaje oral 0 escrito y
comprende las emociones de los demas. En ambos casos infieren respecto a las causas y
consecuencias de sus propias emociones. Bisquerra (como se cité en Morales, 2014) Dichas
habilidades que tienen que ver con la comprension y reconocimiento de las emociones propias y
de los demas, repercute también en las relaciones interpersonales, lo cual corresponde a lo que
menciona.

Por otra parte, con relacion a los aspectos culturales y sociales, Mayer y Salovey (como
se cité en Villouta, 2017)) hacen referencia al reconocimiento, uso, comprension y manejo de los
estados emocionales de uno mismo y de los demas para resolver problemas y regular la conducta
refiriéndose también a la capacidad que tienen los individuos para razonar sobre las emociones
y procesar la informacion emocional para aumentar el razonamiento.

De acuerdo con Rodriguez Salazar (2008), el aspecto cultural en contraste con las
emociones facilita la adaptacion externa al medio cultural y contribuyen en la construccion de la
identidad en el &mbito social en que las personas se encuentran insertas. La autora también

sostiene que las emociones revelan los significados culturales.
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Con base en lo anterior y en contraste con los casos, Pablo y Daniel manifiestan diferentes
valores, creencias, practicas y expresion de las emociones a pesar de pertenecer a un mismo
contexto, lo cual a contribuido también al ambito social al que pertenecen. Por otra parte, de
acuerdo con (Guedes Gondim & Estramiana, 2010, p.38), los aspectos y/o vinculos sociales
armoniosos dan lugar a sentimientos de orgullo, mientras que los vinculos en los que se
manifiestan relaciones inseguras dan lugar a sentimientos de vergienza. Lo anterior, repercute
en las habilidades sociales de los nifios, asi mismo en la interaccién con los demas y en la
solucién de conflictos. En ambos casos se ha mostrado en distintas situaciones los vinculos tanto
armoniosos como inseguros y cOmo estos repercuten también en sus sentimientos y los de los
demas.

4.2 CONCLUSIONES

Respondiendo al primer objetivo particular el cual es “Identificar en qué consisten las
funciones ejecutivas y los aspectos implicados en su desarrollo”, las funciones ejecutivas
consisten en procesos de control cognitivo multidimensionales, estas han sido detectadas en el
caso de Pablo y Daniel por medio de los aspectos implicados en su desarrollo, como la capacidad
de planificacién y organizacion, la flexibilidad cognitiva, el control inhibitorio, la memoria de
trabajo, la atencién sostenida, toma de decisiones y metacognicién.

Se ha podido observar que en ambos casos ha mejorado la habilidad para cambiar de
tarea cuando es necesario, también la habilidad para considerar multiples puntos de vista y la
habilidad para adaptar la estrategia a los cambios del entorno, asi mismo, existe un mejor manejo
de las situaciones lo cual es mas observable en Daniel, sin embargo, en el caso de Pablo hay
situaciones en las que si se ha observado. Por otra parte, se ha logrado que ambos casos, logren
identificar sus problemas y expresar las alternativas de estas mismas. No obstante, se observaron
algunos elementos que no estan presentes en uno o en ambos casos, 0 que por el contrario un
elemento estd mas presente en un caso que en otro, dichos elementos tienen que ver con el

control inhibitorio, atencion sostenida y metacognicién puesto que de no ser por las actividades
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que son de su interés, Pablo y Daniel dificilmente se resisten ante estimulos irrelevantes, por otro
lado, el control emocional en la realizacion de las tareas se ha visto favorecida, se ha observado
mas clama y objetividad en situaciones estresantes, otro de los aspectos que no estan presentes
es el monitoreo y control de si mismos, es decir, les cuesta trabajo reconocer sus propias
fortalezas y debilidades, detectar sus errores y entender lo que les hace falta con base en lo que
conocen.

Con base a lo anterior, se contrasta con lo que plantea Cadavid (2018), €l menciona que
las FE consisten en procesos de metacognicion y autorregulacion dirigido por metas presentes y
futuras, establecidas por medio del habla interna para responder consciente e intencionalmente
ante situaciones novedosas. La FE es también una herramienta para resolver conflictos, tomar
decisiones, regular cognitiva y emocionalmente el comportamiento o ejecutar tareas nuevas que
requieran de procesos de pensamiento reflexivo. Segin Portellano et al. (2009) las funciones
ejecutivas “son una funciéon supra modal que incluye distintas subfunciones como la atencion
sostenida, la flexibilidad mental, la resistencia a la interferencia, la organizacion del pensamiento
y la memoria operativa” (p. 15).

Por otra parte, otros aspectos implicados en el desarrollo de las FE son; la Memoria de
trabajo. Esta es también conocida como memoria operativa. Esta es la capacidad de
almacenamiento temporal de la informacion y el procesamiento de esta. La memoria de trabajo
permitird que los nifios seleccionen, analicen y combinen informacion para llegar a la solucion de
un problema. La Flexibilidad cognitiva. Esta habilidad permite adquirir nuevas perspectivas y
hacer cambios en el camino a la resolucién de problemas especificos. Esto implica aprender a
adaptarse al entorno y anticipar consecuencias. La Inhibicion. Capacidad de controlar estimulos
automaticos e informacion irrelevante. Se relaciona con la concentracién, el manejo de
distracciones y la regulacion emocional. La Toma de decisiones. Implica saber elegir entre varias

opciones o alternativas. Esto teniendo en cuenta necesidades propias u objetivos planteados. La
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Monitorizacion. Esta funcion ejecutiva permite mantener control y atencion sobre la tarea que se
esta realizando. Es clave para reconocer fallas y, asi, corregirlas a tiempo.

Para observar dichos aspectos, se analizaron previamente documentos para conocer el
trasfondo de lo que cada uno implica y conocer de qué manera estos se hacen presente en los
nifios de una manera mas sustentada, posteriormente, se aplicaron instrumentos de acuerdo con
cada una de las dimensiones que conforman a los aspectos implicados en el desarrollo de la FE,
estos instrumentos fueron desde la observacién, entrevistas, seguimiento de los alumnos, listas
de cotejo y escalas valorativas. Se logré observar que en ambos casos cada uno de los aspectos
implicados se desarroll6 de distinta manera pues influyeron aspectos

En conclusién, de acuerdo con los autores consultados y como se ha mencionado a partir
del primer parrafo, las funciones ejecutivas consisten en procesos multidimensionales, es decir
aspectos que implican capacidades frias (cognitivas) y capacidades céalidas (afectivas), las
cuales a su vez han permitido la adaptacion de los individuos a situaciones nuevas para el logro
de metas presentes o futuras, dicho esto, dentro de los aspectos implicados en el desarrollo de
las FE y que fueron observables en los dos casos atendidos, se encuentran; la capacidad de
planificacion y organizacion, flexibilidad cognitiva, control inhibitorio, memoria de trabajo, atencion
sostenida, toma de decisiones y metacognicion, dichas capacidades y/o habilidades se
conforman de elementos importantes para el desarrollo del proceso de la FE y los cuales se
observaron en ambos casos pero de distinta manera pues influyeron intereses, necesidades,
areas de oportunidad y los contextos tanto internos como externos.

Respondiendo al segundo objetivo particular el cual es “Analizar aspectos de la
autorregulacion como funcién ejecutiva al igual que las capacidades cognitivas necesarias para
su desarrollo en el nifo de edad preescolar’. La autorregulacion es parte de las funciones
ejecutivas ya que se encuentra inmerso en las capacidades cognitivas que la conforman. Con
base a los factores biol6gicos los casos de Pablo y Daniel, sus diferencias individuales,

repercuten en su capacidad de planificacién y organizacion al momento de mantener el objetivo
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y el logro de este mismo, también impacta en la persistencia, resistencia a obstaculos y
distracciones, este mismo factor se encuentra inmerso en la flexibilidad cognitiva haciéndose
presente en la toma de decisiones y en la concentracién y manejo de las situaciones, por otro
parte, tiene gran impacto en el control inhibitorio, ya que se logra observar la resistencia que se
tiene ante las distintas distracciones, en el control emocional y en la flexibilidad cognitiva, por otra
parte, repercute en la atencion sostenida en cuanto a la capacidad para mantener la atencién, en
la resistencia a la fatiga mental, en la flexibilidad atencional y en la capacidad para dividir la
atencion.

Pasando a otro de los aspectos de la autorregulacion, los factores psicolégicos, tanto la
atencion, la memoria, la cognicién y el aprendizaje, se contrastan con cada una de las
capacidades cognitivas que conforman a la FE, cabe resaltar que en los casos atendidos el
contraste y el impacto ha sido diferente y ello se puede observar a partir de la reflexion de la
presente investigacion. Los factores socioemocionales son otros de los aspectos de la
autorregulacion, se ha observado que en el caso de Pablo y Daniel, dependiendo del apoyo
emocional, de la comunicacion afectiva, los limites claros y el ambiente seguro que se
proporciona tanto en el hogar como en la escuela, repercute mayormente en la flexibilidad
cognitiva y el control inhibitorio al tomar decisiones, en el cambio de tareas, en la tolerancia a la
incertidumbre, en la resistencia a la distraccién, en el control emocional y en la inhibicion de
respuestas automaticas.

Contrastando los aspectos de la autorregulacién como funcién ejecutiva, de acuerdo con
Rosselli, et al. (2008) describen a las funciones ejecutivas como un conjunto de destrezas que
permiten la adaptacion del individuo a situaciones nuevas haciendo uso de estrategias para
establecer metas, desarrollar planes de acciones, inhibir respuestas, mostrar flexibilidad de
pensamiento, fluidez verbal y una autorregulacion de las emociones y de la conducta. (p.23).
Rueda, et al. (como se cité en Esquivel, 2014). Al término del tercer afio los nifios cuentan con

las funciones ejecutivas que les permiten controlar sus umbrales y autorregularse en su
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reactividad en una amplia variedad de contextos. Por otra parte, Ashford & Tsui (como se cit en
Acosta y Padilla, 2020) sefialan que cuando los nifios regulan las emociones incémodas, pueden
relajarse y centrarse en el aprendizaje de habilidades cognitivas. Del mismo modo, los nifios
experimentan una mejor regulacion emocional cuando reemplazan los pensamientos negativos o
pesimistas por pensamientos positivos, asertivos u optimistas.

En conclusion, con base a lo dicho por los autores previos y por lo sefialado en el primer
parrafo dando respuesta al segundo objetivo, la autorregulacién forma parte de la FE a partir de
su intervencién en las habilidades y/o capacidades cognitivas que la conforman. En los casos de
Pablo y Daniel la FE y la Autorregulacién impactan de diferente manera dependiendo del proceso
de desarrollo de la autorregulacion, del proceso de desarrollo de la funcién ejecutiva y de las
caracteristicas y el factor emocional. A partir de la descripcion de cada uno de los indicadores
correspondientes a las categorias, se pudo observar que los aspectos de la FE estan
estrechamente relacionados con los aspectos de la autorregulacion pues al llevarse a cabo un
aspecto de cualquiera de las dos partes impacta en un aspecto del otro.

Por otra parte, se sustenta que las capacidades cognitivas son necesarias desde edades
tempranas, asi mismo la practica de estas permite que se conviertan en una habilidad y forman
parte del desarrollo de la autorregulacién como funcién ejecutiva. Asi mismo, lo que los autores
nos dicen con relacion a este objetivo es que la autorregulacion y la FE no son conceptos aislados,
sino que van de la mano en el proceso de su desarrollo.

De acuerdo con el tercer objetivo particular “Describir las implicaciones de la funcion
ejecutiva y el factor emocional del nifio en el aula”. En las funciones ejecutivas se encuentran
inmersos aspectos relacionados al factor emocional, asi mismo las implicaciones en el caso de
Daniel han sido diferentes a las implicaciones que se muestran en el caso de Pablo. Cabe resaltar
que el factor emocional esté sustentado mayormente por dos de las FE que es el control inhibitorio
y la toma de decisiones. Se muestran implicaciones en el aula por medio de su resistencia a la

distraccion, a la inhibicibn de respuestas automaticas, al control emocional, la flexibilidad
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cognitiva, a la identificacion de problemas, a la proposicion de alternativas y a la resolucion y
evaluacion. Con base a lo anterior, en el caso de Daniel, mantiene la atencién ante estimulos
irrelevantes, pero, cuando una actividad es de su interés o cuando estd triste tiene mayor
resistencia a la distraccion, a comparacion de Pablo logra controlar mas sus respuestas
automaticas, el control de sus emaociones, la calma y la objetividad en situaciones estresantes se
determinan a partir de su interés a las actividades o de su estado de &nimo, asi mismo, logra
entender y comprender los problemas que se le presentan sin embargo, muestra dificultad al
expresar que puede hacer para resolver dichos problemas, por otra parte, se ha mostrado un
cambio a lo largo del tiempo ya que ahora en la mayoria de las situaciones resuelve sus
problemas.

Por otro lado, en el caso de Pablo se muestra poca resistencia ante estimulos irrelevantes,
no se presenta un control de respuestas automaticas lo que consecuentemente impide tener
respuestas adecuadas a las situaciones, en cuanto al control de emociones, la calmay objetividad
en situaciones estresantes, Pablo controla sus emociones cuando son aplicadas las estrategias
de AE, en pocas ocasiones las llevé a cabo por si solo, por otro lado controla sus emociones,
muestra calma y objetividad cuando las tareas que se llevan a cabo para el logro de metas son
de su interés o cuando hay algun incentivo de por medio. Pablo logra entender y comprender los
problemas que se le presentan, sin embargo, la mayoria de veces no expresa lo que puede hacer
para resolver sus problemas, a pesar de gue casi no logra solucionar sus problemas se ha visto
un cambio en cuanto a ello pues antes ni siquiera los expresaba y ahora los expresa, los entiende
y en pocas ocasiones los resuelve.

De acuerdo con Rueda y Paz, (como se citd en Esquivel, 2014) Algunos resultados de
investigaciones sobre el desarrollo cognitivo y en neurociencia del desarrollo cognitivo han
mostrado que el desarrollo emocional esta sustentado considerablemente por varias funciones
ejecutivas fundamentales, especificamente el control de la atencién, la inhibicion de los

comportamientos inapropiados, la toma de decisiones y otros procesos cognitivos de alto nivel
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solicitados en contextos exigentes en el ambito afectivo. Con relacion a lo anterior Marchesi,
(como se cité en Alarcon, 2020) nos menciona que un amplio nimero de investigaciones han
constatado que el desarrollo de las funciones ejecutivas esta estrechamente relacionado con
determinados circuitos cerebrales, mediante una conexién con la competencia académica y las
habilidades socioemocionales de los nifios, y por tanto con el aprendizaje y con su bienestar,
siendo la practica y la experiencia repetida una estrategia educativa necesaria para el desarrollo
de la funcién ejecutiva.

Este mismo autor sefiala que existe una estrecha relacion entre el conocimiento de las
emociones propias y ajenas, la regulacién emocional, el desarrollo de la teoria de la mente y el
desarrollo de la funcion ejecutiva, que hacen referencia a un conjunto de habilidades cognitivas
que son necesarias para planificar y regular el pensamiento, las emociones y la accion. A través
de ellas se canalizan las informaciones, se orientan los planes, se revisan las decisiones y se
controlan las emociones. De esta forma, la capacidad de inhibir o regular las emociones
inicialmente distorsionantes es la expresion de un buen desarrollo de esta dimension de las
funciones ejecutivas; asi como la habilidad para mantener la concentracién el tiempo requerido
de acuerdo con la tarea elegida y saber combinarlo con momentos de relajacion y de distraccion
que permiten después volver a una mayor dedicacidon se encuentra entre los indicadores
principales del buen equilibrio de la funcién ejecutiva.

En conclusidn, las implicaciones de la funcién ejecutiva y el factor emaocional del nifio en
el aula tienen relacion puesto que las funciones ejecutivas son multidimensionales, implicando
tanto capacidades frias como capacidades calidas o calientes, por lo que el factor emocional es
determinante en algunas de las capacidades y habilidades cognitivas que comprenden a las FE,
a partir de la reflexion se ha podido observar que en los casos atendidos, las implicaciones tanto
de la FE como del factor emocional es diferente en cada caso a pesar de que el contexto interno

del aula es el mismo, por el contrario, el contexto externo es distinto y cabe resaltar que es
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fundamental y repercute en muchos de los aspectos que involucran el proceso de desarrollo de
la FE y el factor emocional.

Por otra parte, los autores que se han retomado, afirman la estrecha relacion que existe
entre la FE y el factor emocional, puesto que se relacionan en la busqueda de respuestas
adaptativas a las demandas del entorno, de tal manera que la razén debe, conocer, orientar y
regular las reacciones emocionales pero también debe tomar en consideracion la informacion que
proporcionan las emociones, pues aportan sensibilidad, direccidén y orientacién sobre ventajas y
peligros, con lo cual permiten la planificacion y la resolucién de problemas; la anticipacion y
preparacion para actuar; la autorregulacion y el autocontrol de las emociones.

Con relacion al cuarto objetivo particular que es, “Identificar algunos recursos para orientar
el desarrollo de la FE en el aula”, los recursos que se han considerado, surgen a partir de cada
una de las capacidades y/o habilidades cognitivas que conforman a la FE puesto que cada una
engloba aspectos diferentes. Para identificar los recursos, ha sido importante considerar que el
proceso de desarrollo de las FE es continuo, en el que influyen las experiencias y el entorno en
el gue estamos inmersos. Los recursos que se han considerado son una serie de actividades que
involucra el trabajo con cada elemento de la FE, otros de los recursos son algunos de los
programas que se han trabajado en el aula, han sido herramientas que aportan al desarrollo del
proceso de la FE, estos programas son “lgualdad de género”, PNCE (Programa Nacional de
Convivencia Escolar) y el programa SEVIC, en dichos programas se han logrado desarrollar
habilidades que tienen relacién con las FE y a su vez con la AE, ademas de considerarse el
seguimiento de los alumnos, entrevistas, listas de cotejo y escalas de valoracion, todos estos
recursos han sido parte fundamental para orientar de mejor manera las FE.

De acé la importancia de la estimulacién temprana de las funciones ejecutivas, que
tendrén un gran impacto en la vida adulta de las personas y que tiene un papel fundamental en

el proceso de ensefianza, no solo en los resultados, sino que, en las relaciones interpersonales.
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En el aula de clases, encontramos diversidad de estudiantes, por esta razoén, es
importante tenerlo en cuenta, al momento de tomar en cuenta recursos. Todos los nifios y nifias
poseen un ritmo de aprendizaje diferente, por lo mismo, el desarrollo de sus procesos cognitivos
dependerd de los recursos diversificados, que logren la activacion de estos en cada uno/a.
(Acevedo, Aguilera, Ibarra, Medel, 2019)

En conclusion, los recursos para orientar el desarrollo de FE en el aula, dependen de las
experiencias de los alumnos, de sus necesidades, intereses y el entorno en el que se encuentran
inmersos considerando tanto el contexto interno como externo, asi mismo se debe determinar la
habilidad o capacidad cognitiva que se pretende atender. Algunos de los recursos pueden ser
servibles no solo para una sino para varias habilidades de la FE. Es importante considerar que
los recursos se consideraron de acuerdo a las exigencias de los dos casos atendidos y del
contexto aulico.

Lo que mencionan los autores que se retomaron ha sido que en el aula se encuentran
inmersos alumnos con distintos estilos de aprendizaje por o que en consecuencia el desarrollo
del proceso de la FE se da de diferente manera y es lo que se pudo observar en ambos casos,
su estilo de aprendizaje ha sido diferente y por ende se muestran las diferencias en cada proceso,
por lo que los recursos para orientar el desarrollo de la FE impactaron de diferente manera en
cada uno de los casos.

Finalmente, respondiendo al objetivo general el cual es “ldentificar el proceso de
desarrollo de autorregulacion como funcién ejecutiva en el trabajo con el componente emocional
de nifios de preescolar que cursan el tercer grado para mejorar el desarrollo integral de los
mismos”. Con base al objetivo, cabe mencionar que el desarrollo de la autorregulacion como
funcion ejecutiva se muestra de distinta manera en ambos casos puesto que sus intereses,
experiencias, necesidades y exigencias son distintas, por lo que en cada uno de los indicadores
se han obtenido diferentes datos, sin embargo, es interesante observar como la autorregulacion

llega a formar parte de la FE por medio de los elementos que los integran como factores,
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capacidades y habilidades cognitivas, consecuentemente se deja de ver como los términos no
son aislados.

Antes de los 6 afios, si bien los nifios son capaces de formular estrategias de regulacion
cognitivas que les ayuden a regular sus emociones, aun necesitan y confian en el contexto social
para regular su nivel de activacion emocional y es necesario ayudarles en la construccion del
significado de sus experiencias emocionales, a partir del desarrollo del lenguaje y las
interacciones sociales (Montoya et al., 2018).

Paoloni (2014) sintetizé que “la teoria sostiene que las emociones influyen directamente
en los recursos cognitivos de que disponen los alumnos, en su motivaciéon para aprender, en el
uso de estrategias y en la autorregulacion del aprendizaje” (p. 111).

Adicionalmente, Ellis et al. (como se citd en Acosta y Padilla, 2020) definen la
autorregulaciéon como la capacidad que tienen los individuos de modificar y manejar sus
respuestas cognitivas y emocionales para situaciones especificas.

En conclusion, a partir del andlisis y reflexién se ha podido identificar en el caso de Pablo
y Daniel los procesos de desarrollo de la autorregulacion que lleva cada uno, pues si bien algunos
de los autores que se han rescatado mencionan que cada individuo tiene un estilo de aprendizaje
diferente, es por ello que el proceso no se da de la misma manera, a pesar de que el contexto
aulico en el que se encuentran inmersos sea el mismo. Por otra parte, a partir de la descripcion
y reflexibn de los instrumentos aplicados, se ha podido contrastar el desarrollo de la
autorregulacién como funcién ejecutiva, ademas de que se ha visto que el componente emocional
forma parte importante debido a que las FE son multidimensionales y que tanto la autorregulacion
como la FE se trabaja desde las capacidades frias y célidas. Cabe mencionar que al final del
desarrollo de la autorregulacion como FE y en contraste con el componente emocional se han
podido observar beneficios en algunos de los elementos que integran los procesos de desarrollo,
dichos beneficios no han sido los mismos en ambos casos puesto que a pesar de haber utilizado

los mismos recursos, el impacto que se tuvo fue diferente.
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4.3 HALLAZGOS.

El andlisis y reflexion de cada categoria correspondiente al tema de investigacién, me
permiti6 conocer acerca del proceso de desarrollo de la autorregulacion y como este esta
conformado por elementos que determinan la obtencion de objetivos personales, por un lado yo
creia que la autorregulacién solo estaba dirigido al aspecto emocional, sin embargo, conoci que
la autorregulacion puede involucrar aspectos dirigidos a los factores biolégicos, factores
psicolégicos y factores socioemocionales, asi como también a aspectos cognitivos, con base a
ello, pude identificar de manera mas puntual los aspectos a tratar. Asumia también que la
autorregulacion seria un proceso muy limitado en cuanto a los elementos que lo conforman, sin
embargo, a partir del desglose de los elementos con los que pude trabajar, me pude dar cuenta
de todo lo que involucra el proceso de desarrollo de autorregulacion. Con relacién a esta
categoria, existian algunos conceptos que ya manejaba pues a lo largo del trayecto académico
se abordaron en algunos cursos y en la practica profesional con base al plan y programas de
estudio mas especificamente en el &rea de educacion socioemocional.

Algunos de los conceptos que ya se manejaban eran las emociones, autorregulacion
emocional, autoconocimiento emocional, autocontrol, ambiente seguro, limites claros y
comunicacion efectiva, por otra parte, existen otros conceptos de los que me apropie como
autorreflexion, pensamiento critico y atencion selectiva. Considero que para trabajar atin mejor el
desarrollo de la autorregulacién, se pudieran establecer tareas, actividades y estrategias
partiendo de los intereses, necesidades, areas de oportunidad y gustos considerando a su vez
los elementos implicados en el proceso de desarrollo de la autorregulacién, haciendo énfasis en
aguellos en los que observe problema alguno.

Los hallazgos de la segunda categoria corresponden al proceso de desarrollo de la funcion
ejecutiva, en el caso de esta categoria desconocia el trasfondo de los elementos que la integran,
puesto que los elementos como tal, los conocia a partir de un curso en donde se desarrollo el

tema de la FE relacionado con la AE, por lo que a partir de la investigacion, analisis y reflexion
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pude conocer las habilidades y capacidades cognitivas que comprenden al proceso de desarrollo
de la FE, asi que, pude contrastar la relacién que tiene la FE con la AE por lo que pude conocer
que ambos procesos se dirigen hacia el logro de metas, dentro de este mismo proceso de
desarrollo de la FE pude rescatar que se encuentran la capacidad de planificacién y organizacion,
la cual tiene que ver con las metas y objetivos que se plantean asi como con las tareas pequefias
y su persistencia para el mantenimiento y logro de metas, asi mismo, trata de la seleccion,
secuenciacién y monitoreo del plan, es decir la seleccion de estrategias adecuadas, la secuencia
l6gica de las tareas manejables y los ajustes necesarios para el logro de metas.

Por otra parte, la flexibilidad cognitiva, ademéas de formar parte de la FE ha sido un
concepto nuevo que manejo y que tiene que ver con el cambio de tarea, la perspectiva, estrategia
y la tolerancia a la incertidumbre, es decir, el manejo, motivacion y concentracion ante diferentes
situaciones, asi como la toma de decisiones. Otro concepto que desconocia es el control
inhibitorio pues no lo habia manejado con anterioridad, sin embargo, por medio de la investigacion
me pude apropiar de dicho concepto y descubri los aspectos involucrados en €l como la
resistencia a la distraccién, inhibicion de respuestas automaticas, control emocional y la
flexibilidad cognitiva.

La memoria de trabajo forma parte también de la FE, como tal, desconocia la definicion
de este concepto, por lo que en el desarrollo de la investigacion fui conociendo sobre él 'y sobre
los aspectos involucrados y de lo que trata cada uno de ellos, pues ha sido base para saber que
indicadores debia considerar para que el proceso de desarrollo de la FE se llevara a cabo, los
conceptos son; la capacidad de almacenamiento, la actualizaciéon y manipulacion de informacion,
asi como el uso de estrategias, lo anterior, tiene que ver con la retencidén y almacenamiento de
informacion de las tareas especificas, el trabajo con elementos relevantes diversos, ademas de
la retencidn, esta parte involucra la comprension de informacion nueva o desconocida en el

desempefio de cada tarea, para ello se han considerado estrategias de retencion de informacion
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en la memoria, cabe resaltar que algunas de las estrategias aplicadas no han sido favorecedoras,
por lo que fue necesario realizar ajustes con el fin del logro de las metas.

Por otra parte, se encuentra la atencién sostenida, este es otro concepto que comprende
al proceso de desarrollo de la FE y el cual desconocia previo a la investigacion, asi como también
desconocia algunos aspectos que lo conforman como la capacidad para mantener la atencion,
resistencia a la fatiga mental, flexibilidad atencional y la capacidad para dividir la atencion, por
otro lado, a partir de la teorizacion pude comprender que dichos conceptos de cierto modo los
conocia pero no con los titulos 0 nombres antes mencionados pues estos corresponden a la
concentracion para evitar distracciones externas, mantener el trabajo y la productividad, la
capacidad para cambiar la atencién sin distraerse de la tarea especifica y la atencion para atender
multiples tareas para mantener el rendimiento en cada una de ellas.

En cuanto a la toma de decisiones puedo rescatar que ya conocia y manejaba tanto el
concepto como los aspectos que lo conforman, como lo es la identificacion del problema, la
proposicion de alternativas y la resolucién y evaluaciéon. Por otra parte, la metacognicion es un
concepto que ya conocia, pues a lo largo del trayecto académico si se habia abordado pero no a
fondo y con el contraste hacia las FE, por lo que he aprendido que también forma parte del
proceso de desarrollo de la FE y que existen algunos aspectos los cuales desconocia pero que
forman parte de este proceso y de los cuales me apropié para su manejo entre los cuales se
encuentran el monitoreo y control de uno mismo y el aprendizaje, la planificacion, reflexion y
evaluacién del aprendizaje y la conciencia social y cultural. Con base a los hallazgos obtenidos
de esta categoria, considero que algunas de las ideas que se tenian con base a las FE cambiaron
puesto que creia que como tal solo era un concepto que no involucraba mas que el aspecto
cognitivo y no un entrenamiento de capacidades frias y calidas.

También rescato, que a partir de las tareas que permitieron obtener los hallazgos surgen
nuevas ideas para ponerse en marcha, partiendo primeramente de un acercamiento a fondo de

lo que comprenden las funciones ejecutivas y adentrarnos al contexto y como estas se
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manifiestan en él, posteriormente, buscar estrategias y actividades a aplicar, tomando en cuenta
cada indicador correspondiente a la FE y a todo lo que se pretende atender, otro aspecto
importante que pudiera funcionar es el considerar los intereses y necesidades de los alumnos sin
dejar de vista lo que se pretende recuperar, pues en el nivel preescolar es fundamental
considerarlo ya que si alguna actividad o tarea no llama su atencién es complicado recuperar los
datos.

Los hallazgos obtenidos de la categoria correspondiente a las caracteristicas y factor
emocional del nifio, parten de algunos elementos que corresponden a dicha categoria como el
desarrollo, en el cual ya conocia tanto los aspectos fisicos como los aspectos cognitivos de los
alumnos, puesto que los aspectos fisicos se encuentran en su expediente y en cuanto a los
aspectos cognitivos, estos son rescatados en los registros como el seguimiento de los alumnos,
fichas descriptivas y diario de la educadora ya que tienen que ver con las capacidades y
habilidades visibles. Por otra parte, la clasificacion de emociones es un concepto que ya conocia
a partir del trabajo con el plan y programas de estudio, especificamente tratado en el area de
educacion socioemocional, asi como también lo conocia a partir de algunos cursos en el trayecto
académico, sin embargo, desconocia algunas de las clasificaciones de emociones. Hasta este
punto, con base a lo anterior, tenia la idea de que la clasificacion de emociones solo correspondia
a una clasificacion basica y a otra mas amplia donde se hacian presente mas emociones, sin
embargo, se establecieron clasificaciones segun su intensidad, duracioén, valencia, frecuencia,
funcién y combinacion, dichas clasificaciones permitieron un mejor desglose de lo que se requeria
recuperar, por lo que a partir de estas mismas he manejado conceptos nuevos que parten de
dichas clasificaciones.

Algunos de los aspectos que conocia respecto a la inteligencia emocional el cual es otro
de los conceptos que corresponde a las caracteristicas y el factor emocional del nifio, es el
autoconocimiento, que si bien conozco el término a partir de algunos cursos que se han basado

en el plan y programas de estudio, este mismo termino lo manejaba puesto que al atender el area
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de educacion socioemocional llegué a aplicar lo que corresponde al autoconocimiento en algunas
actividades y en algunos programas en los que se requeria, lo mismo pasa con las habilidades
sociales y con la conciencia, pues estos son términos que no desconocia y que ya habia
manejado en diferentes situaciones dentro de las actividades y tareas con los nifios.

El tltimo aspecto que corresponde a las caracteristicas y al factor emaocional del nifio son
los aspectos culturales y sociales, con base a él, conocia y manejaba conceptos como el contexto
cultural, habilidad social y el contexto familiar, puesto que son aspectos base para el trabajo
realizado con los nifios, ademas de que fue fundamental retomarlo dentro de la investigacion.
Finalmente, considero que los conceptos que ya conocia y los que ahora conozco y manejo, me
permitieron contrastar de mejor manera los elementos que comprende cada categoria puesto que
a partir de la teorizacion y de los instrumentos se ha obtenido un conocimiento méas sélido de lo
que significa cada uno. Por otro lado, con base a esta categoria ademas de lo que se ha hecho,
en algin momento se podria retomar la investigacion y plantear estrategias nuevas considerando
el juego u otros intereses, ademas de considerar los cambios constantes que existen en la
sociedad pues podria ser funcional para las actividades que se llegaran a implementar y datos a
recuperar, considerando también que esta categoria pretende rescatar datos tanto de un contexto
interno como externo y que no todos los contextos en que estan inmersos los nifios son los
mismos.

4.4 PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES.

A partir de la descripcion, analisis y reflexion de cada elemento de la investigacion, la
recomendacion es que las estrategias se trabajen de manera vinculada, es decir, que al tener
una estrategia esta no solo estuviera dirigida a un aspecto en particular sino buscar la manera de
que se vinculara con otros aspectos correspondientes al tema de investigacion para poder
recuperar la mayor informacién posible, pero sin dejar de lado los objetivos que se pretenden

atender. Por otra parte, existen algunos instrumentos e informacién que como tal ya se tienen,
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por lo que la recomendacion seria recuperar primero todo lo que ya se tiene, para posteriormente
dirigir la atencion a aquellos instrumentos que hacen falta y no saltar de una cosa a otra.

Otra recomendacién y/o propuesta seria, seguir con el seguimiento de los alumnos que
se encuentren en esta situacion, asi mismo llevar su registro con base a cada indicador para
poder observar en cual de estos hace falta fortalecer o realizar los ajustes necesarios, partiendo
de este mismo seguimiento, se podrian recuperar todos los datos e informacion recabada para
plasmarlo en las fichas descriptivas en cada campo de formacion académica y area de desarrollo
personal y social segun se requiera, ademas de plasmar en el UGltimo apartado las
recomendaciones, de esta manera considero que se podria llevar un mejor seguimiento ya no
solo en el aula sino también en su contexto familiar, social y quiza a lo largo de su trayecto
académico de acuerdo también a sus otras necesidades y hasta el punto en que sea necesario
atenderse.

Se podria también, recuperar informacién con base al tema a partir de otras fuentes como
documentales, pues asi se tendria una idea mas amplia del tema y de una manera mas
ejemplificada, se podria contrastar y recuperar algunas estrategias de trabajo, no con el fin de
llevarlo a cabo tal cual, sino ajustando las estrategias de acuerdo a los contextos en los que estas
se podran en practica. Por otra parte, nuevas investigaciones podrian surgir pues hay aspectos
gue van mas alla de la autorregulacion y de la funcién ejecutiva, quiza se podria retomar la
autorregulacion desde la parte cognitiva contrastandolo con las capacidades frias (cognitivas),
también se podria realizar una investigacién con base a las capacidades calidas o calientes
(emocionales) con la AE, existen diversas ideas en cuanto a las investigaciones y estas se
podrian dar a partir de los intereses o de un problema detectado y que se pretenda atender, pues
tanto la Autorregulacion como la FE tienen elementos diversos pero contrastantes. Otra parte
desde la cual seria fundamental trabajar es con los docentes, considero que a partir de ello

pueden surgir estrategias que no solo involucren a los alumnos sino también a los docentes, o
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podrian surgir nuevas investigaciones donde ya sea que la Autorregulacion y las FE se retomen,
pero aplicadas hacia ellos.
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ANEXOS
A continuacién, se anexa el formato de la entrevista aplicada a docente titular y
padres de familia de los dos casos atendidos del preescolar “Profra. Esperanza Ramirez

de Alba”

Escuela Normal de Ixtlahuaca
Licenciatura en Educaciéon Preescolar

Ciclo escolar 2022-2023

Entrevista a padres de familia
Propdsito: Recuperar informacion sobre el tema “emociones y funciones ejecutivas”, asi mismo
conocer su impacto en el aprendizaje de los nifios.

Nombre del padre de familia:

Fecha:

1. ¢Asu hijo, que es lo que le gusta y lo que no le gusta hacer?

2. ¢Como se lleva con papa y mama?

3. ¢Como se lleva con sus hermanos?

4. ¢Cbémo se lleva con vecinos, amigos u otras personas con las que convive?

5. ¢Qué actividades realiza con su hijo en sus tiempos libres?
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6. ¢Con qué frecuencia platican sobre los sentimientos de su hijo?

7. ¢Qué tan seguido se queda solo su hijo en casa?

8. ¢Se practican reglas en casa? ¢ Qué reglas se practican?

9. ¢Hace o le dice alguna cosa a su hijo cuando se porta bien o cuando cumple con
sus tareas y obligaciones?

10. En caso contrario, cuando su hijo se porta mal o no cumple con sus tareas y
obligaciones ¢ Hace o le dice alguna cosa?

11. ¢ Qué valores practican en casa?

12. ¢ En qué tipo de costumbres y tradiciones participan?

Anexo 2. Seguimiento de los alumnos

Fecha: 14/02/23
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Fecha; 22/03/23

Fecha: 07/03/23




Fecha: 14/03/23

Fecha: 23/03/23

Fecha: 27/03/23




151

Fecha: 28/03/23

Fecha: 30/03/23
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Fecha: 27/04/23
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