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Resumen 

     El portafolio de evidencias es un documento que integra todos aquellos documentos, 

actividades, fotografías, imágenes, ensayos, etcétera que permite demostrar el logro 

alcanzado de un determinado factor. Hablando de manera educativa y como documento de 

titulación, el portafolio de evidencias es un instrumento que integra, agrupa y evalúa el 

logro alcanzado de una serie competencias seleccionadas de acuerdo al perfil de egreso con 

la finalidad de mostrar los logros alcanzados, así como para la reflexión de una mejora en 

el desarrollo de las practicas educativas, de manera que el portafolio no sólo queda 

elaborado por los documentos integrados sino también por la investigación que se 

desarrolla para su elaboración. 

Palabras clave: Portafolio de evidencias, competencia, reflexión, practica educativa  
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Introducción 

     El portafolio de evidencias es un instrumento que permite integrar y organizar todas 

aquellas evidencias para representar las competencias que el perfil de egreso demanda, por 

ello la elección de esta modalidad, con la finalidad de ver mis fortalezas y reafirmarlas, 

pero sobre todo cambiar y mejorar en las áreas de oportunidad que detecte con la finalidad 

de que la práctica profesional se vea beneficiada.  

     Actualmente los diversos planes y programas de estudio indican que una buena práctica 

educativa entre diversos aspectos que se deben desarrollar uno de los primordiales es 

conocer el contexto comunitario, institucional y áulico con la finalidad de comprender a las 

alumnas y los alumnos para realizar las trasposiciones didácticas adecuadas, así como dar 

ejemplos contextualizados y que de estos se obtenga un aprendizaje significativo, por lo 

tanto las competencias que han sido seleccionadas para el desarrollado de este portafolio 

se basan en ello.   

     Dicho portafolio está integrado por 4 capítulos: en el primero se hace una revisión de 

todo el contenido teórico que abarca los más relevante del portafolio de evidencias, 

posteriormente en el capítulo 2, se mencionan cuáles son los objetivos, competencias y 

diagnóstico inicial de las mismas a trabajar, en el capítulo 3 se realiza una reflexión y 

análisis de las competencias y relación de las evidencias para poder demostrar el logro 

alcanzado. Por último, el capítulo 4 se relacionan directamente las competencias con las 

evidencias describiendo un logro alcanzado en cada una de ellas, tanto profesionales, 

disciplinares y profesionales.  
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Capítulo I. El portafolio de evidencias en la formación del profesorado 

     En el desarrollo de este capítulo se contempla la definición del portafolio de evidencias 

desde la perspectiva de diversos autores, así como la importancia que tiene esta herramienta 

para la formación docente, sirviendo para una retroalimentación, análisis y reflexión de 

nuestra trayectoria académica, también se aborda la manera en que debe ser diseñado y 

organizado de manera general y como instrumento de titulación, posteriormente se 

menciona lo qué es un portafolio de evidencias digital sus características y tipos que 

existen.  

     Finalmente, el capítulo se concluye con una definición propia del portafolio de 

evidencias, así como el vínculo que existe directamente con el enfoque de la formación 

ética y ciudadana, manifestando la importancia de su elaboración    

 1.1 ¿Qué es el portafolio de evidencias? 

     Es un instrumento que se ha convertido en una herramienta sumamente importante en 

el ámbito educativo, así como en otras áreas. Los artistas, escritores, fotógrafos, agentes 

publicitarios, modelos y arquitectos han utilizado tradicionalmente los portafolios para 

presentar sus trabajos y los ejemplos de sus obras más importantes. Actualmente, el 

portafolio está dando un giro importante en el ámbito educativo, ya que están presentes en 

todos los niveles educativos.  

     El portafolio de evidencias es una recopilación de trabajos, documentos, y productos, 

reflexionados y analizados de manera detenida organizados según su relevancia, 

demostrando así las competencias obtenidas de una persona. Un trabajo de portafolios 

ofrece diversas bondades entre ellas que: “puede usarse para el desarrollo y la valoración 

del conocimiento de una asignatura, para la adquisición de habilidades de enseñanza y 

prácticas reflexivas, así como para la preparación profesional y vocacional” (Klenowsk, 

2005, p. 8)   

     Según Kalz (2005), esta estrategia ha tenido éxito debido al desarrollo tecnológico, así 

como al interés por el aprendizaje basado en competencias o en la solución de problemas 

que ocurren en contextos reales pues de esta manera se evidencian las habilidades que se 

han adquirido en un cierto periodo.  
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     De acuerdo con la Secretaría de Educación Pública (2014) –en adelante SEP- 

el portafolio de evidencias: Es un documento que integra y organiza las evidencias 

que se consideran fundamentales para representar las competencias establecidas en 

el perfil de egreso. Se trata de una colección de distintos tipos de productos 

seleccionados por la relevancia que tuvieron con respecto al proceso de aprendizaje, 

por lo que muestran los principales logros y aspectos a mejorar en el desarrollo y la 

trayectoria profesional de quien lo realiza. De la misma forma indican el 

conocimiento que se tiene de lo que se hace, por qué debería hacerse y qué hacer en 

caso de que el contexto cambie (p. 19). 

     En otras palabras, el portafolio representa la selección minuciosa de los trabajos más 

relevantes o significativo en el desarrollo del estudiante, siendo una herramienta no sólo 

para mostrar los logros sino también para la reflexión de una mejora en el desarrollo de los 

alumnos, así pues, este mostrará competencias adquiridas a lo largo del proceso del alumno, 

entendiendo a la competencia como los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes 

para desempeñar tareas específicas.  

    Arter y Spandel (1992) explican que el portafolio de evidencias es:  

una colección de trabajos del estudiante que nos cuenta la historia de sus esfuerzos, 

su progreso y logros en un área determinada. Esta colección debe incluir la 

participación del estudiante en la selección del contenido del portafolio, las guías 

para la selección, los criterios para juzgar méritos y la prueba de su autorreflexión 

(p. 36). 

    Esta definición reconoce que el trabajo queda únicamente en el proceso reflexivo y 

análisis crítico de la persona que lo elabora, de ella dependerán los medios para demostrar 

la competencia desarrollada.  

     Por otro lado, el portafolio docente es definido como “la historia documentada y 

estructurada de una serie de actos de enseñanza corroborados con muestras de portafolios 

de estudiantes y realizados por medio de la escritura reflexiva, de la discusión y de la 

conversación” (Shulma, 1998, p. 37) 
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     De acuerdo con Jarauta y Bozu (2013) “el portafolio fomenta el desarrollo de acciones 

de un aprendizaje autónomo y reflexivo de la práctica, así como el reconocimiento de 

problemas o conflictos que surgen en la realidad de cada docente” (p. 346). 

     Existen diversas formas de clasificar el portafolio de acuerdo con su intencionalidad. De 

acuerdo a Tobón (2013) son:  

• Portafolio vitrina: Es una selección de los trabajos más significativos y mejores. 

• Portafolio de cotejo: Las evidencias se seleccionan en función de una lista 

previamente elaborada por el maestro. 

• Portafolio de formato abierto: El estudiante selecciona las evidencias que el 

considere mejores como prueba del desarrollo de competencias. 

     Por otro lado, la SEP (2016) reconoce los siguientes:   

• Portafolio de evaluación:  La identificación, discriminación y selección de 

evidencias suscitadas en los distintos momentos y etapas de su formación inicial 

permitirá reconstruir un proceso de aprendizaje que dará cuenta de las competencias 

profesionales y de los cambios que experimentó a lo largo de su carrera. 

• Portafolio de apoyo para la enseñanza y el aprendizaje: Se emplea como un proceso 

de evaluación sumativa, en donde el futuro docente administra y recolecta trabajos 

de portafolio como pruebas significativas de sus competencias. 

• Portafolio de desempeño: Se presentan evidencia tanto de alumnos como del 

docente que, junto con la reflexión, permite ver la evolución, evaluar el desempeño 

docente, la realidad de lo que se quiere y lo que no se quiere ver, para finalmente 

buscar la mejora en la práctica.  

•  Portafolio electrónico: Se recuperan evidencias en torno al contenido aprendido; 

los alumnos acentúan el autoaprendizaje, la reflexión y la comunicación entre pares. 

Requiere de una visión tecnopedagógica. Implica competencias adicionales y 

especializadas. 

     En la práctica cotidiana actual, básicamente se tienen dos clases: portafolio de 

evidencias físico y portafolio de evidencias electrónico. 



13 

 

     El portafolio de evidencias es entonces un documento que evidencia la comprensión y 

adquisición de competencias, así como una actitud reflexiva “que potencie la capacidad de 

autorregulación, aprendizaje autónomo, y reflexión sobre los beneficios o dificultades 

ligados a distintos modos de enfocar el aprendizaje, mostrando las fortalezas y debilidades 

con el poder de ayudar y estimular el aprendizaje” (Alonso y Ramírez 2022, en Klenowsk, 

2005, p. 7), de manera que el portafolio no sólo queda elaborado por los documentos 

integrados sino también por la investigación que se desarrolla para su elaboración. 

     Además de ser un instrumento que permite evidenciar las habilidades y conocimientos, 

también muestra una autoevaluación del crecimiento profesional de la persona que lo 

elabora, con la oportunidad de encontrar sus estrategias que mayor provecho le han dejado 

y cuales otras han servido para una mejora.  

1.2. Portafolio de evidencias como estrategia transversal en la formación del 

profesorado 

     En la evaluación tradicional cuantitativa no se verifica un crecimiento gradual sino 

únicamente una cifra por indicadores específicos, en búsqueda de cambiar dicho problema, 

se han desarrollado diversas alternativas, entre ellas el portafolio de evidencias el cual 

tomado gran relevancia ya que este ofrece, una evaluación cualitativa en la que se realiza 

un análisis crítico y reflexivo de un crecimiento gradual del aprendizaje, así como de la 

detección de áreas de oportunidad y fortalezas.  

     Según Klenowsk, (2005) “el método de portafolios dedicado a la certificación o a la 

selección, depende de estándares externos que consisten en la entrega de una recopilación 

de los trabajos más representativos del estudiante, describiendo así sus cualidades” (p. 25), 

en la que se pone a prueba la o las competencias que se han desarrollado. De forma que el 

futuro docente realizará un análisis de su trayecto formativo durante su estancia en la 

escuela normal, utilizando las evidencias que construyó a lo largo de este tiempo para 

valorar, reflexionar, analizar, evaluar y organizar cada una de ellas de acuerdo con las 

competencias seleccionadas para demostrar el avance.  

     Son diversas las ventajas que tiene una elaboración de portafolios, a continuación, se 

mencionan algunas: 1) permite el autoconocimiento de las fortalezas y áreas de oportunidad 

de los estudiantes respecto a la formación personal y profesional a través de la 
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autoevaluación de las evidencias (Arbesú y Gutiérrez, 2012); 2) fortalece el desarrollo de 

las competencias profesionales en el campo educativo a partir de la práctica de la mejora 

continua; 3) posibilita verificar el impacto de la formación en el logro del perfil de egreso 

(Díaz, Romero y Heredia, 2012); 4) promueve la discusión entre pares para profundizar en 

los elementos teóricos y metodológicos de las evidencias; 5) favorece el trabajo 

colaborativo para mejorar las evidencias y tener mayor impacto en el logro del perfil de 

egreso; 6) contribuye a que los estudiantes se hagan partícipes del proceso (Fimia y 

Moreno, 2012); 7) desarrolla el pensamiento crítico a través del continuo análisis y 

contrastación de las evidencias con base en referencias y el punto de vista de los 

compañeros y docentes (Chapa y Ovalle, 2016).  

     En la formación de docentes en escuelas normales, según Tobón, Pimienta y García 

(2016) implica que “los estudiantes vayan sistematizando las evidencias de su formación y 

las mejoren de manera continua hasta lograr el desarrollo de las competencias del perfil de 

egreso en un nivel de dominio autónomo” (p. 152) en el que se visualizará el nivel y logro 

que han tenido los docentes en formación el su proceso de aprendizaje.  

    El portafolios usado para fines de desarrollo profesional, en el contexto de enseñanza y 

aprendizaje, incluye materiales y ejemplos de trabajo que sirven como pistas para el 

examen crítico de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

     La transversalidad del portafolio se basa en la integración de una serie de evidencias que 

no sólo se han dado en determinado curso, sino que se han recogido a lo largo de la estancia 

en la Escuela Normal, en el que se visualizan las competencias alcanzadas en un análisis y 

reflexión, así como también ayudan a fomentar la reflexión sobre la docencia y además 

capacitan a los profesores en formación para que aprendan a expresar mejor sus ideas en el 

proceso de enseñanza/aprendizaje. 

1.3. Cómo diseñar, organizar y desarrollar un portafolio de evidencias 

     La elaboración del portafolio consistente en el trabajo analítico y reflexivo para la 

reconstrucción del desempeño en el que de acuerdo a la SEP (2014): 

Reconstruye el proceso de aprendizaje del estudiante a partir de un conjunto de 

evidencias reflexionadas, analizadas, evaluadas y organizadas según la relevancia, 
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pertinencia y representatividad respecto a las competencias genéricas y 

profesionales, con la intención de dar cuenta del nivel de logro o desempeño del 

estudiante en el ámbito de la profesión docente.  

     Entonces este puede ser organizado de diversas maneras, Grant y Huebner (1998) 

recomiendan que, en el contexto de desarrollo profesional, los portafolios de los profesores 

deben de cumplir con ciertos requisitos como:  

• Promover la práctica reflexiva;  

• Compartirse con los colegas;  

• Fomentar la cooperación entre alumnos y profesores;  

• Ser un proceso voluntario realizado, por lo que no debe ser usados con fines 

valorativos;  

• Estar respaldados por unas condiciones plausibles 

    Por otro lado, como instrumentos de titulación la SEP propone que en su realización se 

deben considerar los siguientes elementos: 1) productos o evidencias; 2) muestra de los 

niveles de logro y conocimientos; 3) reflexión y análisis; 4) conclusiones, aunque su orden 

puede variar de acuerdo a las necesidades de la persona que lo elabora, conforme a Dino y 

Tobón (2017) estos elementos consisten en lo siguiente.  

1. Productos o evidencias. Serie de trabajos de diversa índole que dan cuenta de los 

niveles de logro y conocimientos desarrollados a través de la licenciatura.  

2. Muestra de niveles de logro y conocimientos. Se argumenta en función de las 

evidencias recabadas, reflexionadas y analizadas.  

3. Reflexión y análisis. Procesos mediante los cuales los futuros docentes hacen una 

valoración de su aprendizaje en función de las competencias profesionales, 

considerando los criterios curriculares, disciplinares y psicopedagógicos.  

4. Conclusiones. Se exponen los logros y fortalezas del futuro docente asociadas a las 

competencias seleccionadas, así como las áreas de mejora 

     En el portafolio se pueden incluir diversos trabajos como: “ensayos, series de problemas 

resueltos, trabajos artísticos, proyectos específicos, trabajos colectivos, comentarios a 

lecturas realizadas, autorreflexiones, reportes de laboratorio, hojas de trabajo, videos, cintas 
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de audio, planes, entre muchos otros” (Díaz Barriga, Romero y Heredia, 2012, p. 105), la 

selección de estos requiere una toma de conciencia, un pensamiento crítico y reflexivo de 

las debilidades y fortalezas que se presenta como docente con la finalidad de considerar 

una mejora en las acciones futuras.  

     Para la elaboración del portafolio de evidencias como modalidad de titulación en las 

escuelas normales, Morales y Tobón (2017) establecen que debe estar compuesto por lo 

siguiente:  

1. Selección de la competencia o competencias a evaluar. Se selecciona la 

competencia o competencias del perfil profesional que se esperan demostrar 

mediante las evidencias del portafolio.  

2. Planeación y definición de las evidencias. Se establecen las evidencias necesarias 

para demostrar las competencias del perfil de egreso y se sustenta su articulación.  

3. Organización. Se organizan las evidencias necesarias para demostrar una o varias 

competencias del perfil de egreso de la carrera. Cada evidencia se sistematiza 

anotando aspectos como: título, propósito, forma de recolección, contenido, 

etcétera. La selección implica un proceso metacognitivo para poder determinar las 

evidencias esenciales de las no esenciales, acorde con las metas establecidas.  

4. Evaluación y mejora. Se autoevalúan, coevalúan y heteroevalúan las evidencias con 

base en un instrumento para determinar el nivel de dominio obtenido, los logros y 

las áreas de oportunidad, y con base en ello realizar mejoras en las evidencias, hasta 

donde se pueda hacer.  

5. Reflexión y análisis. Se realiza un proceso de reflexión orientado a determinar el 

aprendizaje logrado en cada evidencia y su relevancia para la práctica profesional. 

También se hace una teorización de la evidencia y del aprendizaje logrado con base 

en la revisión de fuentes bibliográficas. Al final se puede hacer una síntesis de los 

aprendizajes logrados con relación a las competencias del perfil de egreso de la 

carrera.  

6. Socialización. Se comparte el portafolio con los compañeros y docentes para 

identificar los avances y los aspectos que precisan mejorar.  
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7. Titulación. Se envía el portafolio a un comité de titulación para que sea evaluado, 

y con base en esto se apruebe o no. Si se aprueba, el estudiante puede titularse de la 

licenciatura 

     El portafolios es un instrumento que beneficia indudablemente en la formación docente 

ya que sustenta la práctica educativa, además de que en su elaboración se realiza un proceso 

de lectoescritura el cual “fortalece la comunicación de los futuros docentes ante los 

estudiantes, la familia y la comunidad” (SEP, 2014, p.13).   

     A pesar de que existen diversas guías o estándares establecidos para la organización y 

elaboración del portafolio, esta no es fija, pues se puede adaptar a las necesidades de la 

persona que lo elabora, sin perder de vista el objetivo principal, que es un análisis crítico y 

reflexivo de los trabajos que no solamente demuestren un éxito sino también aquellos 

trabajos que han ayudado a mejorar. 

1.4. El portafolio digital: características y tipos 

     Es difícil pensar en la actualidad y que en ella no se encuentren los recursos digitales, 

estos contemplan la realidad de todas las personas, y por ello se han desarrollado 

instrumentos como lo son los portafolios de evidencias digitales, aprovechando de manera 

óptima las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) y las Tecnologías del 

Aprendizaje y Conocimiento (TAC), entendiendo a las primeras como cualquier 

dispositivo de comunicación (televisión, móviles, ordenadores, redes…) tecnológico que 

se utilice para la transmisión de información y a las segundas como todos aquellos recursos 

digitales orientados a la enseñanza que fomentan el aprendizaje, facilitando la evaluación, 

el análisis, la reflexión y la socialización que lo integren. 

     El portafolio digital según Morales y Tobón (2017)   

presenta la organización de las evidencias a través de una página web y es no lineal; 

es decir, la persona puede acceder a cualquier evidencia desde un menú, sin seguir 

una secuencia. Además, se han desarrollado páginas web para la gestión del 

portafolio de evidencias que facilita la subida de archivos, la organización de estos, 

la evaluación, el análisis, la reflexión y la socialización con otras personas (p. 12). 
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     Por lo que es más practico al utilizarlo, pero sobre todo al realizarlo, además de que 

actualmente podría integrar de manera benefactora a las Tecnologías de la Información y 

la Comunicación (TIC) y las Tecnologías del Aprendizaje y Conocimiento (TAC 

     El Joint Information Systems Committee del Reino Unido (JISC), plantea que un 

portafolio electrónico (también denominado e-portfolio o e-folio) consiste en: 

Una producción creada por el aprendiz, una colección de artefactos digitales que 

articulan sus experiencias, desempeños y aprendizajes. En torno a cada una de las 

producciones o presentaciones incluidas por el estudiante, subyace un proceso 

enriquecedor y complejo de planeación, síntesis, compartición, discusión, reflexión 

recepción y respuesta a la retroalimentación. (Joyes, Gray y Hartnell-Young, 2010, 

p.16). 

     El portafolio digital se introduce con la finalidad de crear un instrumento en el que se 

pueda combinar las herramientas tecnológicas con el objeto de reunir trabajos que permitan 

observar el proceso de aprendizaje y desarrollo de las competencias.  

Según Escalera y Rey (2011), el portafolio digital se caracteriza por:  

• Mostrar la evolución del proceso de enseñanza y aprendizaje. 

• Estimular la experimentación, la reflexión y la investigación del alumno. 

• Reflejar el punto de vista personal del alumno sobre su aprendizaje. 

• Evidenciar los momentos claves del proceso de enseñanza y aprendizaje: 

problemas, soluciones, logros… 

• Reflejar la valoración del profesor sobre el desempeño del alumno en la 

construcción del aprendizaje. 

• Incluye textos, gráficos o elementos multimedia que se pueden consultar en Internet 

o en otro medio electrónico.  

• Permite agrupar todo el material en formatos que son mucho más manejables, como 

un CD, un DVD, etc.  

• No es una secuencia lineal por lo que los distintos materiales incluidos pueden ser 

enlazados entre sí de modo que podamos acceder en cualquier momento a 

reflexiones, enlaces de interés sobre un determinado tema, lecturas adicionales, etc.  
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• Posibilita el control y la organización de los trabajos creados en los diferentes 

medios, sin olvidar que es más que una simple colección de recursos 

     Según Barton et al. (1993), los trabajos de los estudiantes para el portafolio electrónico 

pueden ser de diferente tipología, como: 

• Artefactos, son evidencias que provienen de trabajos, títulos, certificados de la 

trayectoria personal y académica previa del estudiante.  

• Reproducciones, son evidencias que pueden recogerse del día a día fuera del 

contexto académico formal (por ejemplo: ejercicios que se hayan hecho en otro 

curso, actividades que se hayan planificado en otro contexto...). 

• Producciones, son evidencias que se han elaborado específicamente para el 

portfolio electrónico y que, por lo tanto, están relacionadas con las actividades de 

enseñanza y aprendizaje. 

• Avaladoras, son aquellas evidencias que se aportan mediante una tercera persona, 

como un director de una institución, que certifica que el estudiante ha desarrollado 

las competencias propuestas. 

    Existen distintos tipos de portafolios digitales, Jones (2008) menciona los siguientes:  

• E-Portafolio de Evaluación. Permite valorar la consecución de criterios específicos 

para obtener una titulación o trabajo 

• E-Portafolio de Aprendizaje. Permite ofrecer información sobre los objetivos de 

aprendizaje incorporando tanto reflexiones y autoevaluación del estudiante como 

del docente. 

• E-Portafolio de “Demostración de las mejores prácticas”. Permite presentar 

información o logros a audiencias concretas. 

• E-Portafolio de Transición. Permite aportar evidencias y registros de utilidad en 

Momentos de transición o paso de un nivel académico a otro. 

     El portafolio digital es una herramienta sumamente favorable para las personas que lo 

realizan, pero también para aquellas con las que se desea ser compartido, pues además de 

poseer todas las bondades del portafolio de evidencias físico (mostrar las habilidades, 
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logros y aspectos a mejorar, etc) también puede ser de fácil acceso y de fácil edición, en el 

que se desarrollan otras competencias fundamentales para la docencia.   

1.5. Mi definición de portafolio y el enfoque de la especialidad 

    El portafolio de evidencias no es un concepto nuevo, ya que ha sido integrado en diversas 

áreas y tienen como finalidad mostrar sus mejores trabajos, y en el ámbito educativo no es 

la excepción, sin embargo, cuenta con algunas variables que lo hacen aún más importante.  

Es así que el portafolio de evidencias se concibe como una herramienta que permite el 

análisis, la reflexión y autoevaluación del trayecto formativo del alumno.  

     En el caso de ocuparse como instrumento de titulación para escuelas normales permite 

integrar todos aquellos trabajos que muestran, un éxito o logro alcanzado posibilitando 

visualizar las fortalezas para desarrollar ciertas competencias, pero de igual manera se 

integran aquellos trabajos que manifiesten las debilidades al realizarlo, de modo que se 

pueda mejorar la práctica educativa.  

    Al realizarlo se mantiene un orden y diseño para integrar las evidencias, en el que se 

propone primero, la selección de competencia o competencias que se desea evidenciar un 

logro alcanzado, después se realiza una definición de las evidencias que serán integradas, 

en la que muestren el logro de la competencia, luego se organizan y evalúan dichas 

evidencias para determinar el nivel de dominio obtenido, los logros y las áreas de 

oportunidad, finalmente se realiza la reflexión y análisis en la que se determina el 

aprendizaje obtenido y la importancia en la práctica profesional docente. 

     La Licenciatura en la Enseñanza y el Aprendizaje de la Formación Ética y Ciudadana 

asume el enfoque de Derechos Humanos, y de ciudadanía. En el que intervienen una serie 

de conceptos que van más allá de lo conceptual, en el que buscan una intención actitudinal.  

     Por ello se desea una conciencia de la importancia de los Derechos Humanos como 

resultado de diversas transformaciones sociales en su búsqueda por definir 

permanentemente las condiciones que aseguren la dignidad de todas las personas, así 

mismo la importancia de reconocerse como sujetos con derechos y obligaciones en los 

espacios que se desarrolla, de modo que:  
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cada estudiante de la Licenciatura en Enseñanza y Aprendizaje de la Formación 

Ética y Ciudadana en Educación Secundaria desarrolle en sí mismo, en sus 

estudiantes y con la comunidad una amplia conciencia social que los lleve a 

participar activamente como individuos que respetan todo estilo de vida. Sin olvidar 

que los Derechos Humanos imponen obligaciones de acción y omisión, 

particularmente a los Estados y a sus agentes (Dirección General de Educación 

Superior para el Magisterio, 2018). –en adelante DGESUM. 

    Así mismo, se reconoce un carácter igualitario para todas las personas, y la importancia 

del desarrollo de una ciudanía activa, de ahí que el enfoque de democracia de ciudadanía, 

implica la idea de bienestar ciudadano, la cual alude a la realización efectiva de los derechos 

humanos. En la que se asume a un ciudadano o ciudadana como agente de cambio, actor 

fundamental de la democracia, que cuenta con el poder para transformar su realidad 

mediante el ejercicio de sus derechos y el uso de mecanismos y procedimientos 

democráticos (DGESPE, 2018). 

     En la Licenciatura en Enseñanza y Aprendizaje de la Formación Ética y Ciudadana en 

Educación Secundaria se propone una Formación Ciudadana como un medio para favorecer 

el desarrollo de competencias cívicas que se traducen en la integración de conocimientos, 

habilidades, actitudes y valores que puestos en acción de manera estratégica y reflexiva 

soluciona o coadyuva a la solución de problemas concretos, lo que conlleva a la formación 

de personas capaces de ejercer sus derechos para el mejoramiento de sus condiciones de 

vida y de la calidad de la democracia. 

     Como el trabajo se realiza me manera actitudinal, resulta indispensable el desarrollo de 

habilidades socioemocionales tales como la interiorización de la tolerancia, el bien pensar 

y la introspección; observables en la praxis del respeto a las diferencias y a la 

interculturalidad como marco para el fortalecimiento de su identidad colectiva. Por lo que 

se requiere un docente que desarrolle el sentido de pertenencia para fortalecer su identidad 

profesional favoreciendo la cohesión social de los grupos con los cuales interactúa y que 

comprenda la necesidad de la interdependencia entre los grupos sociales para la 

construcción de una sociedad democrática, incluyente e igualitaria. 
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Capítulo II. El perfil de egreso del profesor en formación 

    Este capítulo se basa en el análisis del perfil de egreso del docente de acuerdo al plan de 

estudios 2018, se mencionan las competencias, así como algunas de sus características 

específicas, y se seleccionan con las que se trabajarán, posteriormente se hace un 

diagnóstico inicial, basado en una reflexión crítica que la propia docente hace para 

autoevaluar de manera cualitativa y cuantitativa las competencias que ha seleccionado y su 

logro alcanzado en ellas. 

     También se realiza la definición de los objetivos que se deben alcanzar en los cuatro 

ciclos en el desarrollo del portafolio y el cronograma de actividades, finalmente se define 

la identidad docente, el diario de aprendizaje y la importancia de la autobiografía en la 

práctica profesional con la finalidad de conocer los conceptos clave que ayudarán en la 

elaboración del portafolio de evidencias.   

2.1. El perfil docente según el plan 2018  

     A lo largo de la estancia en la escuela normal, los estudiantes adquirieron una serie de 

habilidades, conocimientos, actitudes, valores y capacidades propias de la profesión 

docente. Según la DGESUM (2018), las competencias se organizaron tomando como 

referencia las siguientes dimensiones: 

• Un docente que conoce a sus alumnos, sabe cómo aprenden y lo que deben 

aprender. 

• Un docente que organiza y evalúa el trabajo educativo, y realiza una 

intervención didáctica pertinente. 

• Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para 

apoyar a los alumnos en su aprendizaje.  

• Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su 

profesión para el bienestar de los alumnos.  

• Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta 

su vínculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan 

con éxito su escolaridad. 

    Y también se especifica cuáles competencias y en qué se basan cada competencia:  
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• Las competencias genéricas atienden al tipo de conocimientos, disposiciones y 

actitudes que todo egresado de las distintas licenciaturas para la formación 

inicial de docentes debe desarrollar a lo largo de su vida; éstas le permiten 

regularse como un profesional consciente de los cambios sociales, científicos, 

tecnológicos y culturales. 

• Las competencias profesionales sintetizan e integran el tipo de conocimientos, 

habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesión docente en 

los diferentes niveles educativos. Están delimitadas por el ámbito de 

incumbencia psicopedagógica, socioeducativa y profesional. Permitirán 

atender 

situaciones y resolver problemas del contexto escolar, de las pretensiones 

institucionales asociadas a la mejora de la calidad, así como de las exigencias 

y necesidades de la escuela y las comunidades en donde se inscribe su práctica 

profesional 

• Las competencias disciplinares ponen de relieve el tipo de conocimientos que 

en el ámbito de los campos de formación académica requiere adquirir cada 

docente para tratar los contenidos del currículum, sus avances en el campo de 

la ciencia, la pedagogía y su didáctica. Definen de manera determinada los 

saberes teóricos, heurísticos y axiológicos propios de la especialidad, disciplina 

o ámbito de atención en el que se especializarán los estudiantes 

    Todas estas, permitirán que logren un perfil de egreso sólido, que “les permita atender 

los desafíos de la educación obligatoria con profesionalismo, creatividad y sensibilidad 

hacia los diversos contextos donde se incorporen al Servicio Profesional Docente” 

(DGESUM, 2018). 

2.2. Perfil de egreso y competencias docentes 

    A lo largo del trayecto formativo docente, los alumnos han tenido una serie de cursos 

que han permitido desarrollar las competencias genéricas, profesionales y disciplinares, 

propias de su profesión, permitiendo tener los conocimientos, habilidades, actitudes y 

valores necesarios para su vida como profesional de la educación.  

    De acuerdo con la DGESUM (2018),   
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la formación de profesores desde un enfoque de competencias implica la 

movilización de conocimientos de carácter conceptual, procedimental y actitudinal 

que se adquieren en una situación determinada y que se ponen en juego cuando se 

lleva a cabo la práctica docente (párr. 32). 

    Por lo tanto, en las competencias genéricas se han trabajado con las siguientes:  

• Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento crítico y 

creativo. 

• Aprende de manera autónoma y muestra iniciativa para autorregularse y 

fortalecer su desarrollo personal.  

• Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto 

social y educativo.  

• Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación de manera crítica.  

• Aplica sus habilidades lingüísticas y comunicativas en diversos contextos. 

    Las competencias profesionales a su vez desprenden otras competencias, las principales 

son:  

• Utiliza conocimientos de la formación ética y ciudadana y su didáctica para hacer 

transposiciones de acuerdo a las características y contextos de los estudiantes a fin 

de abordar los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio 

vigentes. 

• Diseña los procesos de enseñanza y aprendizaje de acuerdo con los enfoques 

vigentes de la formación ética y ciudadana, considerando el contexto y las 

características de los estudiantes para lograr aprendizajes significativos. 

• Evalúa los procesos de enseñanza y aprendizaje desde un enfoque formativo para 

analizar su práctica profesional. 

• Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el 

desarrollo integral de los estudiantes. 

• Utiliza la innovación como parte de su práctica docente para el desarrollo de 

competencias de los estudiantes. 
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• Actúa con valores y principios cívicos, éticos y legales inherentes a su 

responsabilidad social y su labor profesional con una perspectiva intercultural y 

humanista. 

    Finalmente, se encuentran las competencias disciplinares, que se basan completamente 

en la especialidad, las siguientes sólo son algunas de ellas:  

• Debate sobre el desarrollo sociocultural de las y los adolescentes y jóvenes como 

sujetos de derechos, así como las posibles condiciones de riesgo psicosocial que 

enfrentan, con objeto de favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales 

coadyuvantes en la prevención de la violencia. 

• Acompaña el proceso de construcción de la identidad personal y ciudadana de 

adolescentes y jóvenes para que realicen acciones de intervención en la vida social, 

desde la perspectiva de los derechos humanos. 

• Valora a los derechos humanos como un sistema ético y jurídico, en permanente 

construcción, necesario para asegurar la dignidad humana y orientar la convivencia 

democrática. 

• Argumenta con un sentido crítico que la democracia es una forma de organización 

del poder cuya finalidad es la construcción de una ciudadanía: informada, activa y 

corresponsable. 

• Fundamenta la importancia de promover una vida incluyente basada en el respeto y 

valoración de ideas, costumbres y diversas formas de pensar para rechazar todo tipo 

de discriminación. 

    En este sentido, todos los cursos que integran la licenciatura, han desarrollado distintas 

competencias que ayudan a que el docente egresado de la escuela normal cuente con las 

habilidades, conocimientos, valores y actitudes, necesarios y apropiados para resolver los 

diversos problemas que se enfrente en su profesión docente, pues la institución se ha 

encargado de que el estudiante en su formación profesional, se vincule de manera directa 

con los problemas reales en las escuelas secundarias y, además pueda involucrarse para 

poder resolverlos, teniendo bases teórico-metodológicas en relación al nivel educativo, en 

este caso secundaria y de su especialidad.  
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2.3. Fortalezas y debilidades: el diagnóstico inicial 

    Al finalizar la formación docente inicial, es decir concluir los estudios en la escuela 

normal, los docentes habrán de demostrar ciertas habilidades, conocimientos, actitudes y 

capacidades como profesionales en la educación, obtenidas de toda su estancia en la 

institución, por lo cual se habrá de realizar un análisis y reflexión acerca de los productos 

en cada curso, para determinar cuál ha sido el logro obtenido, manifestando así sus 

fortalezas y debilidades en su trayecto formativo.  

    En la siguiente tabla se presenta un análisis crítico y reflexivo del plan de estudios 2018, 

del enfoque basado en competencias, así como el diagnóstico y la valoración cualitativa y 

cuantitativa de las competencias seleccionadas. 

Tabla 1  

Reflexión y diagnóstico de las competencias   

Análisis del plan de 

estudios 2018  

El plan de Estudios 2018, se integra por una serie de cursos, que 

fortalecen el desarrollo profesional de los estudiantes, éste tiene 

un vínculo con las tendencias de la educación superior y con los 

enfoques del Plan de Estudios de la educación obligatoria, 

permitiendo así atender, con oportunidad y pertinencia, las 

exigencias derivadas de las situaciones y problemas que 

presentará la actividad profesional a los futuros maestros.  

 

Reflexión del 

enfoque basado en 

competencias. 

El enfoque basado en competencias garantiza que el docente en 

formación, obtendrá una serie de conocimientos, habilidades 

cognitivas y prácticas, motivaciones, valores y actitudes que le 

ayuden a resolver de manera adecuada las demandas y los 

problemas que la vida personal, profesional y laboral plantea. 

 

Tipo de 

competencia 

Competencia seleccionada Diagnóstico y valoración 

cuantitativa/cualitativa del desarrollo 

de las competencias 

 

 

 

 

Genéricas  

1.Colabora con diversos actores 

para generar proyectos 

innovadores de impacto social y 

educativo 

Evaluación cualitativa: Para el 

desarrollo de los proyectos que se 

desarrollaron en el trayecto formativo, 

fue necesario hacer diagnósticos en el 

que para recoger datos teníamos que 

interactuar con diversos actores 

educativos y de esta manera se obtenía 

información real 

Evaluación cuantitativa: 9 
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Profesionales  

2.Caracteriza a la población 

estudiantil con la que va a 

trabajar para hacer 

transposiciones didácticas 

congruentes con los contextos y 

los planes y programas. 

Evaluación cualitativa: La definición de 

la población con la que se trabajará es 

importante, por ello ha sido un gran reto 

en mi formación profesional desde 

primer semestre, para evitar entrar en 

una práctica educativa 

descontextualizada  

Evaluación cuantitativa: 9 

 

3.Diseña y/o emplea objetos de 

aprendizaje, recursos, medios 

didácticos y tecnológicos en la 

generación de aprendizajes de la 

formación ética y ciudadana. 

Evaluación cualitativa: El uso de 

distintos recursos, es una tarea 

importante, partiendo de una 

innovación, así mismo, el uso de las 

TICs, pero tomó mayor relevancia 

cuando las clases fueron virtuales 

desarrollándolas como una necesidad en 

ese momento 

Evaluación cuantitativa: 8 

 

 

 

 

Disciplinares  

4.Reconoce el desarrollo moral 

de las y los adolescentes como 

un proceso de construcción 

individual basado en las 

relaciones sociales que 

fortalecen la autonomía y el 

aprendizaje en y para la vida. 

Trabajar lo que se considera bueno o 

malo en adolescentes es una tarea 

compleja que a veces presenta cierto 

grado de dificultad, sin embargo, en mi 

trayecto formativo lo he ido trabajando, 

pero considero que aun debo mejorar 

muchísimo.  

 

 Evaluación cuantitativa: 7 

Nota. Tabla elaborada por docente en formación. 

 

2.4. Metas y objetivos del desarrollo del portafolio de evidencias 

    El portafolio de evidencias reúne una serie de trabajos en los que se puede visualizar un 

logro, éxito o debilidades del trayecto formativo del estudiante normalista, por ello es 

indispensable diseñar objetivos que definirán la meta y la orientación que se debe seguir 

para su elaboración. El portafolio está integrado por cuatro ciclos en los cuales están 

definidos los objetivos generales y específicos, como se muestra en la siguiente tabla.  

Tabla 2 

Diseño del portafolio  

Ciclo  Objetivos generales Objetivos específicos 

Primer ciclo: 

Diagnóstico sobre el 

desarrollo de mis 

Analizar las competencias 

genéricas y profesionales que 

se evaluarán y reflexionarán 

1. Identificar las competencias 

y las evidencias para el 

desarrollo del portafolio 
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competencias 

profesionales. 

como punto central del 

desarrollo del portafolio. 

 

Segundo ciclo: 

Diseño del 

portafolio. 

Organizar las evidencias en 

relación a las competencias y la 

valoración de cada una de ellas  

1.Seleccionar los trabajos que 

evidencien las competencias 

seleccionadas  

2. Argumentar cómo se ha 

logrado el desarrollo de la 

competencia de acuerdo a la 

evidencia 

Tercer ciclo: 

Análisis de 

resultados 

Reflexionar el logro alcanzado 

de cada competencia de 

acuerdo a las evidencias  

1. Valorar las competencias y 

evidencias que se han 

presentado 

2. Analizar la importancia del 

desarrollo de cada competencia 

para la vida profesional.  

Cuarto ciclo: 

Establecimiento de 

metas para 

desarrollo 

profesional a futuro 

Analizar la importancia de la 

implementación del portafolio 

en la vida profesional.  

1.Reflexionar cual ha sido el 

aporte de la elaboración del 

portafolio en la vida 

profesional 2. Argumentar la 

importancia de la 

implementación del portafolio 

en la vida académica de los 

alumnos como parte 

innovadora de su desarrollo 

educativo  

Fuente: Elaboración propia. 

2.4.1. El plan de acción 

     El plan de acción brinda la oportunidad de organizar las actividades que se realizarán 

para la elaboración del proyecto, así como los tiempos estimados, ayudando a lograr las 

metas y objetivos establecidos, obteniendo los resultados deseados. A continuación, se 

presenta el cronograma con las actividades y los tiempos estimados.  

Tabla 3 

Cronograma de actividades  

Etapa Actividad Tiempo estimado 

6to 

semestre 

7mo 

semestre 

8vo 

semestre 

1 Análisis de las competencias.     
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Revisión de los instrumentos para la 

elaboración del portafolio.  

   

Selección de la información teórica referente al 

portafolio de evidencias. 

   

Redacción del capítulo 1    

2 Análisis del plan de estudios 2018    

Análisis del enfoque basado en competencias     

Reflexión y selección de las competencias     

Valoración de las competencias     

Redacción del capítulo 2    

3 Selección de las actividades con relación a las 

competencias 

   

Valoración de las actividades y el logro de las 

competencias 

   

Construcción y redacción del capítulo 3    

4 Construcción y redacción del capítulo 4    

Fuente: Elaboración propia. 

2.5. Mi identidad como docente en formación  

    El término identidad proviene del vocablo latín identïtas, que refiere al grupo de rasgos 

y características que diferencia a un individuo, o grupo de individuos, del resto.  

    Existen dos tipos de identidades: colectiva y personal.  

    De la Torre (2001) plantea la siguiente definición de identidad personal:  

Cuando se habla de la identidad de un sujeto individual o colectivo hacemos 

referencia a procesos que nos permiten asumir que ese sujeto, en determinado 

momento y contexto, es y tiene conciencia de ser él mismo, y que esa conciencia de 

sí se expresa (con mayor o menor elaboración) en su capacidad para diferenciarse 

de otros, identificarse con determinadas categorías, desarrollar sentimientos de 

pertenencia, mirarse reflexivamente y establecer narrativamente su continuidad a 
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través de transformaciones y cambios. […]…la identidad es la conciencia de 

mismidad, lo mismo se trate de una persona que de un grupo (p. 61). 

    En esta definición se enfatiza el carácter activo del sujeto en su elaboración, que toma lo 

que considera necesario y deja a un lado lo que no le es importante o beneficia, pero también 

resulta importante su contexto, pues de este dependerá en gran medida las características 

que adoptará para diferenciarse de los otros.  

    De este modo, la identidad docente según Vaillant (2008) comienza en la formación 

inicial del docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional, el afirma que “es 

una construcción dinámica y continua, a la vez social e individual, resultado de diversos 

procesos de socialización entendidos como procesos biográficos y relacionales, vinculados 

a un contexto (socio-histórico y profesional) particular en el cual esos procesos se 

inscriben” (p.20) 

     Así entonces, la identidad docente, es un proceso cambiante, que se define con las 

experiencias que vive día con día el profesional, el medio en el que se desarrolla, y la 

interacción con los diversos actores, los procesos formativos, los planes y programas 

prescriptivos, grados, ciclos y reglamentos, entre muchos otros aspectos, permitiendo 

reconocerse y ser reconocidos en una relación de identificación y de diferenciación.  

2.5.1. Diario de aprendizaje 

     El docente no puede estar alejado de una continua reflexión acerca de su práctica 

profesional, pues de ello depende la detención de problemáticas que tiene que atender para 

lograr un éxito deseado.  

    Flores (2009) indica que  

     La tarea profesional del profesor es una tarea práctica, basada en la resolución 

de situaciones que se presentan en un contexto, que permite un estudio sistemático, 

pero siempre impregnadas de la individualidad de los sujetos que se ven implicadas 

en ellas. El profesor interpreta su actuación en función de la forma en que se 

representa los acontecimientos docentes. (p. 6) 
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     Por ello la importancia del diario de aprendizaje, que permite una reflexión de la práctica 

profesional, Moon (1999) define el diario de aprendizaje como una forma auténtica de 

evaluación del aprendizaje y consiste en que el estudiante lleve un registro personal 

documentado, de lo que está aprendiendo, describe no sólo las actividades que realiza sino 

los procesos de su aprendizaje y los resultados que obtiene durante el tiempo de estudio. El 

principal propósito del diario de aprendizaje es fomentar en el estudiante los procesos de 

pensamiento profundo o reflexión sobre lo que sucede mientras aprende, situaciones que 

pueden estar relacionadas con sentimientos de satisfacción, confusión, frustración y 

esfuerzo que implica todo proceso de aprendizaje.  

     Así mismo, Herrera, Pineda, y García (2013) expresan que, a través de la escritura del 

diario, el estudiante expresa sus pensamientos sobre la experiencia de aprendizaje y en esas 

evidencias se encuentran rasgos de autoconocimiento de la persona que lo redacta, pues 

permite profundizar en su personalidad, estilos de aprendizaje, preferencias o hábitos de 

estudio, aspiraciones, obstáculos, etc. En un sentido más profundo, proporciona 

información importante derivada de la práctica reflexiva que no todos los instrumentos de 

aprendizaje permiten identificar y que resultan esenciales, en su propio proceso de 

aprendizaje. 

    Con el propósito de concretar la reflexión de la práctica educativa, existen diversos 

modelos, uno de ellos es el ciclo reflexivo de Smyth (1999), el cual encierra 4 fases, en un 

modelo cíclico, que comienza con la detección de un problema o de una práctica, y termina 

en un proceso de reconstrucción de la práctica, siguiendo las siguientes fases:  

1. Descripción. Responde a preguntas como: para qué se realiza, por qué (principios 

básicos que guían), y qué estamos haciendo (en la práctica, vida profesional, etc.).  

2. Inspiración. Trata de describir las teorías subyacentes a la práctica.  

3. Confrontación. Reflexión colaborativa con otros sujetos, o con aportes teóricos.  

4. Reconstrucción. Reformulación de la situación a partir de las reflexiones anteriores 

     El diario de aprendizaje es entonces una herramienta indispensable en la práctica del 

docente, pues en ella se plasman todos los acontecimientos que se presentan en su día con 
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día, permitiendo una reflexión de las fortalezas y debilidades del docente, además de que 

existen diversos modelos que ayudan a elaborar de una manera más completa dicho diario.  

2.5.2. Mi autobiografía como docente 

     La autobiografía no es más que una narración de la vida de una persona escrita por ella 

misma, en la vida de un docente toma mayor relevancia ya que tienen diferentes bondades 

García R (2000) define la autobiografía docente como  

un medio que le permite, tomar conciencia de la realidad cotidiana, y comprender 

lo complejo de su actuación, enmarcada dentro de su modelo didáctico, que se apoya 

en sus creencias; concepciones epistemológicas e ideológicas, concepciones sobre 

educación y enseñanza, que guía toda su práctica educativa. Así como también, le 

facilita visualizar su evolución personal y profesional, es un esfuerzo continuo de 

profundización de lo realizado, un estudio para identificar y resolver problemas 

pedagógicos, al establecer un seguimiento para entenderlos en toda su complejidad 

(p.2) 

     Por otro lado, Medina (1995) resalta que la autobiografía es más que una metodología 

y le permite al docente: 

• Capacitarse para conocer las bases de su práctica educativa. 

• Profundizar en las razones por las que decidió ser docente. 

• Consolidar su autoconcepto desde una vertiente positiva. 

• Seleccionar y comprender las experiencias en su realización profesional 

• Aprovechar su experiencia como base de su formación futura. 

• Constatar su línea de desarrollo profesional con la de otros colegas. 

• Poner en tela de juicio su trayectoria profesional. 

     Para realizar la autobiografía profesional, Medina (1996) propone las siguientes 

preguntas y con ello propósitos los cuales son:  

• ¿Qué experiencias han sido significativas? Conduce a la identificación de personas, 

asignaturas, trabajo en centros educativos, que de una forma u otra han marcado el 

ejercicio profesional, también es oportuno la descripción de características muy 

peculiares de las situaciones planteadas.  
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• ¿Cuándo y qué duración ha tenido la experiencia? Permite ubicar las actividades 

más significativas en forma cronológica, e incluso resaltar particularidades del 

mismo hecho. 

• ¿Cuál es el contexto que ha rodeado la experiencia? Las experiencias de gran 

significado formativo, han tenido lugar en un marco concreto, que ha limitado a 

favorecido el desarrollo profesional.  

• ¿Para qué ha servido esta experiencia formativa? La introspección que se pueda 

realizar con respecto a una experiencia significativa, implica describir el impacto 

que ha tenido en la propia vida profesional, buscar la trascendencia de las mismas.  

• ¿Qué dificultades ha encontrado? La identificación de los factores menos 

favorables al proceso de autoformación profesional, son consideraciones 

necesarias, cuando se quiere establecer un modelo de autodesenvolvimiento 

profesional, propiciando un contexto que facilite su aplicación y consolidación 
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Capítulo III. Diseño, implementación y valoración del portafolio de 

evidencias 

3.1. Diseño de mi portafolio digital de evidencias  

     Con la finalidad de que el portafolio sea una herramienta más amplia y completa tanto 

para la persona que lo elabora como para los lectores se ha propuesto un portafolio de 

evidencias digitales, el cual es elaborado con indicadores específicos para una página web, 

en este se integran todas las evidencias vinculadas a las competencias escogidas, tal cual se 

presentan en este portafolio.  

3.2. Organización y selección de las actividades de aprendizaje 

Tabla 4 

Relación entre la actividad de aprendizaje y las competencias genéricas 

Actividad de 

aprendizaje 

Plan general  

Diagnósticos 

Planeación    

Proyectos 

Competencias 

asociadas 

Caracteriza a la población estudiantil con la que va a trabajar para 

hacer transposiciones didácticas congruentes con los contextos y los 

planes y programas 

Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de 

impacto social y educativo  

Estrategias de 

aprendizaje 

relacionadas 

Curso  

-Fundamentos de la educación. 

-Herramientas para la observación y análisis de la escuela y 

comunidad. 

-Observación y análisis de la cultura escolar.  

-Práctica docente en el aula.  

-Planeación y evaluación.  

-Estrategias de trabajo docente. 

-Neurociencias en la adolescencia  

-Proyectos de intervención docente. 

-Práctica profesional y vida escolar. 

 

 

Actividades y productos de aprendizaje con los que el estudiante 

desarrolló esos componentes de la competencia profesional.  

-Test  

-Análisis de resultados y graficas  

-Guiones de observación  

-Fichas  
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-Tablas 

-Análisis de la práctica educativa  

Conclusión 

sobre el 

desarrollo de 

la competencia 

profesional 

Conceptos  

Diagnóstico: implica el descubrimiento de aspectos cognoscitivos, 

actitudinales y aptitudinales del grupo y de cada uno de sus 

integrantes. 

Planeación: la acción de la elaboración de estrategias que permiten 

alcanzar una meta ya establecida, para que esto se puede llevar a cabo 

se requieren de varios elementos, primero se debe comprender y 

analizar una cosa o situación en específica.  

Diario de 

aprendizaje 

El diagnóstico permite recoger información útil de los alumnos, así 

como del contexto áulico externo e interno, sus estilos de aprendizaje, 

canales perceptivos e inteligencias múltiples, permitiendo acercarnos 

más al alumno  

Conocimiento 

personal como 

aprendiz 

El reconocimiento de los alumnos para la práctica educativa es 

indispensable, pues de eso dependerá los ejemplos y actividades que 

se puedan destinar, evitando dar una práctica descontextualizada  

Actividades de 

aprendizajes 

Presentaciones  

Videos   

Infografías  

Proyectos  

Competencias 

asociadas 

Reconoce el desarrollo moral de las y los adolescentes como un 

proceso de construcción individual basado en las relaciones sociales 

que fortalecen la autonomía y el aprendizaje en y para la vida 

Diseña y/o emplea objetos de aprendizaje, recursos, medios didácticos 

y tecnológicos en la generación de aprendizajes de la formación ética 

y ciudadana. 

Estrategias de 

aprendizaje 

relacionadas 

Cursos 

Herramientas para observación y análisis de la escuela y la comunidad 

Enfoques de la enseñanza de la formación ciudadana 

Educación para la ciudadanía y los Derechos Humanos  

Ética y filosofía de vida 

Enfoque de Derechos Humanos  

Educación para la paz  

Proyectos de intervención docente  

Metodologías para la Participación Ciudadana en Contextos 

Escolares    

Didáctica para la formación ciudadana con adolescentes y jóvenes  

 

Actividades y productos de aprendizaje con los que el estudiante 

desarrolló esos componentes de la competencia profesional.  

-Diapositivas  

-Análisis de casos 

-Exposiciones  

-Resumen  

-Diagramas  
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-Videos 

 

Conclusión 

sobre el 

desarrollo de 

la competencia 

profesional 

Conceptos  

Proyectos:  es una planificación, que consiste en un conjunto de 

actividades a realizar de manera articulada entre sí, con el fin de 

producir determinados bienes o servicios capaces de satisfacer 

necesidades o resolver problemas 

Infografía: es una representación gráfica simple y visualmente 

atractiva de un conjunto de ideas o datos, su objetivo principal es 

facilitar la comprensión de la información sobre un cierto tema 

Presentaciones:  es un proceso que permite exhibir el contenido de un 

tema ante una audiencia. Se trata de ofrecer información o hacerla 

pública a través de un discurso, textos, imágenes, vídeos, grabaciones 

de audio o componentes multimedia 

 

Diario de 

aprendizaje 

Existen diversas herramientas que ayudan a sintetizar, presentar y 

organizar información, de temas específicos, a lo largo de la estancia 

en la escuela normal, se han desarrollado diversos elementos que 

sirven para presentar información, usando parte de la innovación. 

Conocimiento 

personal como 

aprendiz  

Considerar las necesidades de los alumnos a la hora de diseñar una 

clase es de suma importancia, por ello es necesario contemplar el 

contexto del alumno, para que con ello de revisen e implementen 

instrumentos y estrategias adecuadas a lo identificado, relacionándolo 

con la Formación Cívica y Ética 

Fuente: Elaboración propia  
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Capítulo IV. Mi experiencia de aprendizaje y formación docente 

4.1. Competencias logradas      

     A continuación, se presenta el desarrollo de aprendizajes mediante la conformación de 

las competencias y las actividades desarrolladas de forma específica, con su reflexión 

relacionado con el diario de aprendizaje, su análisis y su evaluación 

COMPETENCIAS GENÉRICAS  

4.1.1. Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto 

social y educativo 

Tabla 5  

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Sociodrama: ¿Por qué no nos entiende?” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en segundo semestre, en el curso optativo “Inteligencia emocional”  

Según Torres O. (2003) Un sociodrama es una obra dramática en la que varios individuos representan 

roles asignados con el propósito de estudiar y remediar problemas en relaciones grupales o colectivas.  

Este sociodrama se trabajó en segundo semestre, identificando una problemática en nuestras visitas a 

las escuelas de prácticas, en la que se verían involucrados diferentes actores educativos.  

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado X La problemática que se desarrollo era de algo real que permitiría conocer 

un poco más y desarrollar soluciones 

Regular   

Necesita mejorar   

Antes 

Se realizo un recuento y análisis de las prácticas de primer semestre con el objetivo de detectar una 

problemática, en la que influyera la inteligencia emocional, se contemplaron distintas problemáticas, 

pero una que en la escuela había sido alarmante fue el síndrome de burnout.  

Durante 

La problemática había sido detectada, sin embargo, no se sabía cómo y qué era, posteriormente con 

el análisis de documentos en relación a distintos problemas que se enfrentan los docentes, se descubrió 

que esa problemática detectada se podía clasificar como síndrome de burnout, y con base en ello 

comenzó a desarrollarse en proyecto, fue un trabajo en el que influían docentes, alumnos y docentes 

en formación con la finalidad de estudiar dicho problema. Fue un proyecto cronometrado, es decir, se 
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desarrolló durante todo el semestre, con el objetivo de conocer del problema y vincularlo con lo visto 

durante las visitas a las escuelas de prácticas.  

Después 

Fue un proyecto muy bueno, ya que explicaba un poco el burnout académico, sin perder el sentido de 

dramatizar la problemática detectada, al tener todo estructurado era buena idea presentarlo a la 

escuela, sin embargo, por la pandemia esta se vio obstaculizado, y no fue posible presentarlo.   

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

     Este proyecto permitía hacer un recuento y análisis de lo observado en la escuela de 

prácticas, así mismo el sociodrama de manera real es una herramienta que ayudaba a que 

intervinieran distintos actores, generando una nueva visión de algo que continuamente 

sucede en las escuelas de practica y por tanto se cumplía con la competencia.  

Tabla 6 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad  

“Proyecto de investigación acción: Falta de interés de los alumnos por aprender”  

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en tercer semestre, en el curso “Práctica docente en el aula”  

Elliot (1993) entiende a la investigación acción como una reflexión sobre las acciones humanas y las 

situaciones sociales vividas por el profesorado que tiene como objetivo ampliar la comprensión 

(diagnóstico) de los docentes de sus problemas prácticos. Las acciones van encaminadas a modificar la 

situación una vez que se logre una comprensión más profunda de los problemas.  

Criterios de 

evaluación sobre 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 
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la ejecución de la 

actividad 

Adecuado   

Regular X El proyecto se basó de una problemática detectada en la escuela de 

prácticas, pero no se pudo aplicar, fue más teórica que práctica  

Necesita mejorar   

Antes 

Reunidos en equipos se realizó un análisis de las prácticas pasadas, e identificamos un problema, 

además también se revisaron las diferentes teorías y autores de la investigación acción, con el objetivo 

de adaptar una teoría que serviría para trabajar en el desarrollo del proyecto  

Durante 

Se busco toda la información de la investigación acción de acuerdo al autor escogido, en este caso fue 

Elliot, posteriormente se comenzó a desarrollar el proyecto de acuerdo a las fases que el establecía, 

hubo inconvenientes ya que al estar en clases virtuales no se tenía acceso a una cierta población, y de 

alguna manera se buscaron personas cercanas, especialmente comprendidas entre los 11 a 15 años, 

para que con ellos se llevara a cabo y se tuvieran datos reales.  

Después 

Para poner en el proyecto en un aula, se realizó una planeación vinculando algún tema de la formación 

cívica y ética con el problema identificado y las soluciones que se proponían en el proyecto, posterior 

a ello, entre todo el equipo, se reflexionó que tan factible o no había sido.   

 

 

 

 

 

 

  

 

Fuente: Elaboración propia. 

     El proyecto fue colaborativo, permitiendo aportar ideas de todo lo que se había vivido 

en la escuela de prácticas, así mismo se aprendió a trabajar con la investigación acción y 

de alguna manera en esta también se incluyen diferentes actores educativos con la finalidad 

de mejorar en la práctica educativa a raíz de la problemática detectada, las fases se 
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cumplieron y fue un gran acercamiento a vincular un proyecto con la práctica docente en 

la planeación de modo que la competencia se desarrolló de manera adecuada.  

Tabla 7 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“La responsabilidad de la educación para la prevención de la violencia de género” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en tercer semestre, en el curso optativo “Violencia de género” 

La ONU (2017) indica que la violencia de género se refiere a los actos dañinos dirigidos contra una 

persona o un grupo de personas en razón de su género. Tiene su origen en la desigualdad de género, el 

abuso de poder y la existencia de normas dañinas. El término se utiliza principalmente para subrayar el 

hecho de que las diferencias estructurales de poder basadas en el género colocan a las mujeres y niñas 

en situación de riesgo frente a múltiples formas de violencia. 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado X Fue un proyecto secuencial y se tomaron distintas personas para 

elaborarlo  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Cada alumno investigó si en su familia había antecedentes de violencia de género y si aun existían, 

identificándola con una serie de parámetros que la docente había compartido, posteriormente los 

alumnos tuvieron la oportunidad de escoger a las personas con las que querían trabajar.   

Durante 

El proyecto fue secuencial, es decir, se trabajó durante todo el semestre, en cada unidad se entregaba 

un avance de dicho proyecto, en primer momento se realizó un cuestionario con el que se pudiera 

identificar si esa persona recibía violencia de género; en el siguiente avance se diseñó una estrategia 

con la que de acuerdo a los datos de los cuestionarios se trabajara con esas personas y finalmente se 

realizó un video tratando la violencia de género vinculada a la influencia que tenía en las escuelas.    

Después 

La calificación asignada por la maestra fue de manera cualitativa y cuantitativa, en este proyecto 

sacamos 9 de calificación, argumentando la maestra que era buen video, pero faltaba fluidez en el 

sentido que era algo muy estructurado perdiendo de este modo, el sentido informativo.  
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Fuente: Elaboración propia. 

     Fue un proyecto que, a pesar de la pandemia, tuvo un impacto adecuando vinculando 

una problemática social en la vida escolar, que además la violencia es algo que comúnmente 

no se ve, y por ser algo tan estructurado se percibe como normal. Se utilizaron diferentes 

elementos y fue muy enriquecedor como docente en formación.  

Tabla 8 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad  

“Proyecto Estilos Parentales: ¿Cómo educas a tu hijo?”  

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en cuarto semestre, en el curso “Gestión educativa”  

Según Darling & Steinberg (1993) los estilos educativos parentales son un conjunto de actitudes hacia 

los hijos que les son transmitidas y que en su totalidad crean un clima emocional en el cual se expresan 

las conductas de los padres. 
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Investigación sumamente importante ya que la forma de crianza de los alumnos influirá de manera 

directa en el su desempeño académico y en su vida social.  

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado X Fue un proyecto enriquecedor que permitió investigar y actuar de acuerdo 

a una problemática  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes 

Se formaron equipos y la indicación de la maestra era buscar algo innovador que influyera en la 

práctica educativa, de alguna manera se relacionaba a la investigación acción, aunque en esta no se 

nos pedía adoptar algún autor, y así fue que se eligió este proyecto  

Durante 

Se busco información de los estilos parentales, se tenía un idea muy vaga de lo que era y hasta que se 

hizo la investigación minuciosa se alcanzó a notar la influencia que tiene esto en la práctica docente, 

este proyecto era en pandemia y para aplicarlo buscamos a personas que tuvieran hijos no tan mayores 

y esta fue dirigida a ellos, fueron padres e hijos la población con la que se trabajó, enriqueciendo aún 

más porque al ser un proyecto colaborativo eran de distintos lugares, se aplicaron test, y platicas en 

donde se enseñaba la información, además de crear una pagina   

Después 

Fue un proyecto que como en ese momento lo comento la maestra del curso, tenía mucho impacto en 

nuestra labor docente, y siguió ayudando en los siguientes cursos, así como la página en Facebook, 

que, aunque no tuvo muchos suscriptores la idea era que más padres tuvieran la información de cómo 

es su crianza y cómo afectaría en el futuro de sus hijos.   

  

Fuente: Elaboración propia. 
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     En este proyecto la competencia se cumplió, al ser innovador y tuvo impacto social, ya 

que para realizar este trabajo se buscaron personas con hijos ya que el fin era que de manera 

objetiva influyera en la problemática detectada, sin embargo, la pandemia obstaculizaba su 

puesta en marcha, a pesar de ello, trabajarlo con la familia más cercana permitió practicar 

y observar dicho proyecto como algo que se podría implementar de manera extracurricular 

que impacta en las relaciones padres e hijos. 

Tabla 9 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Proyecto: Estrategias de enseñanza para potenciar el canal perceptivo Kinestésico en los 

estudiantes de educación secundaria” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en cuarto semestre, en el curso “Neurociencias de la adolescencia” 

De acuerdo a Sylwester (1995) identificar los canales de aprendizaje para conocer y considerar las 

habilidades del estudiando, es un punto de partida fundamental tanto para el que aprende como para el 

que enseña; de igual forma, es importante que identifiquemos el canal de aprendizaje predominante en 

el alumno o en el grupo, para que podamos desarrollarlo y así incrementar la posibilidad de éxito en 

los alumnos. 

Como antecedente a este proyecto primero se realizó un diagnóstico con tres test diferentes, 

posteriormente con los resultados obtenidos se buscó el tema a trabajar y se trazó una ruta que serviría 

de guía para desarrollar dicho proyecto con las personas más cercanas a nosotros sin exponernos y sin 

exponer a otras personas, pues era en tiempo de pandemia.  

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Se desarrollo el proyecto de manera adecuada a pesar del contexto 

poco favorable  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Se realizo una reunión entre todas las integrantes del equipo, para juntar los resultados de todas las 

personas que se le aplicaron los test, posteriormente con los resultados se indago y planteo la idea de 

trabajar con el canal perceptivo más alto. Aquí me percate que había estado clasificando de manera 

errónea los canales perceptivos y los estilos de aprendizaje.   

Durante 
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Este proyecto se llevó a cabo en 5 meses (casi un semestre), se realizó una investigación amplia de lo 

que consistían los canales perceptivos, las inteligencias múltiples y los estilos de aprendizaje, 

plasmando esta información en un marco teórico, poniendo mayor énfasis en los canales perceptivos 

y para ser más específico en el kinestésico, posteriormente se desarrolló el marco metodológico, en el 

que está incluida la explicación de la elección del tema, establecimiento de espacios, tiempos y 

recursos, los objetivos, las estrategias a implementar y el cronograma de actividades  

Después 

Este proyecto permitió trabajar y diseñar una serie de estrategias basadas en las características 

obtenidas de los resultados de los test aplicados, sirvió mucho en mi formación docente, además se 

integraron evaluaciones para los participantes, también permitió trabajar con personas cercanas a 

nosotros y no perder la interacción por la suspensión de clases debido a la pandemia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

Como antecedente de este proyecto fue la aplicación de test, entonces al tener dicho 

antecedentes, se buscó una “problemática” que se desarrollaría, al contextualizar y 

caracterizar a la población, fue más fácil diseñar las estrategias y desarrollarlas en un 

proyecto, una vez más contribuyendo al ABP, tal como lo marcan los planes y programas.  

Tabla 10 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Actividades lúdicas” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en cuarto semestre, en el curso “Herramientas para la igualdad y la 

inclusión” 

 De acuerdo a Omeñaca (2005) la lúdica hace referencia a todo accionar que, de una u otra forma, le 

permite al ser humano conocer, expresarse, sentir y relacionarse con su medio, una actividad libre que 

produce satisfacción y alegría logrando el disfrute de cada una de sus acciones cotidianas.  
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Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado   

Regular X Se consideraron elementos variados para elaborarlo, pero no fueron 

plasmados en el documento 

Necesita mejorar   

Antes  

Fue un proyecto, producto de toda la experiencia en el curso, se habían revisado problemáticas, y 

además se habían discutido una serie de barreras de aprendizaje frecuentes en la escuela de prácticas, 

así se asignaron equipo y se dio una problemática específica.  

Durante 

De acuerdo con la barrera de aprendizaje asignada se buscó toda la información acerca de ese 

problema y posteriormente entre todo el equipo se discutieron algunas de las posibles estrategias que 

se podían aplicar tanto docente en formación como docentes.  

Después 

Al analizarlo, se notó que falta la información a que barrera de aprendizaje iba dirigida, si bien el 

equipo sabía cuál era y la docente también, cuando este cuadernillo de actividades quisiera ser 

ocupado no tendría cuál es su objetivo, de alguna manera cumplía con los requisitos solicitados, sin 

embargo, falto desarrollar la autonomía del propio aprendizaje para mejorar y que fuera más 

benefactora para los docentes en formación. 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

     Las actividades que se plasmaron buscaban atender barreras de aprendizajes, cuestiones 

emociones y cognitivas, el documento consta de 7 actividades y cada una de ellas atendía 

lo anteriormente mencionado, sin embargo, la falta de estructura, hace que se pierda el 
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sentido de estas, cumple con la competencia, por es un proyecto que generaría un impacto 

social, pero carece de elementos para considerarse un proyecto adecuado.  

Tabla 11 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Anteproyecto: Cómo erradicar el burnout estudiantil a raíz de la pandemia” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en quinto semestre, en el curso “Metodología de la investigación” 

Sampieri (1997) explica que un anteproyecto es afinar y estructurar más formalmente la idea de lo que 

se desea investigar, y delimitar un problema específico en términos concretos y explícitos, de manera 

que sea susceptible de investigarse con procedimientos científicos. 

Por otra parte, el burnout según Osorio, Parello y Prado (2020) es una respuesta emocional negativa, 

persistente, relacionada con los estudios, formada por una sensación de agotamiento, una actitud cínica 

o de distanciamiento con el significado y la utilidad de los estudios, y un sentimiento de incompetencia 

académica como estudiante 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado X Se diseñó el proyecto de acuerdo al contexto de los alumnos, así como 

de los docentes  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Reunidos en equipos buscamos una problemática que se relacionará directamente con la problemática 

actual, es decir con las clases virtuales, y todo el conflicto social que representaba estar en casa debido 

a una pandemia, así que se optó con trabajar con el Burnout que era un concepto trabajado en el curso 

de inteligencia emocional    

Durante 

Se realizo un pequeño cambio al síndrome del burnout, porque éste no se dirigía únicamente a los 

maestros sino también a los alumnos, que ciertamente ya estaban cansados independiente a las clases 

virtuales, ya no había socialización, además de todo lo que en ese momento se estaba viviendo, muertes 

de familiares cercanos a los alumnos, así fue que se desarrolló este anteproyecto en el que se trabajó 

de manera teórica y se diseñaron propuesta de intervención, con la finalidad de trabajar con el 

problema detectado.  

Después 



47 

 

Este anteproyecto diseño una serie de estrategias para erradicar el burnout, así mismo el fin fue 

integrarlo a una planeación de modo que no solo se quedara en el anteproyecto sino también influyera 

en la práctica educativa 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

     Fue un proyecto que vinculaba directamente el contexto actual de los alumnos, que ya 

no se basa en las practicas pasadas, sino que era un análisis de lo que pasaba, y atendía esa 

realidad, permitiendo desarrollar de manera objetiva la competencia, porque su finalidad 

era impactar en la sociedad con nuestra practica educativa.  

Tabla 12 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Diagnóstico: Escuela Secundaria Oficial No. 1002 Agustín Melgar” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en sexto semestre, en el curso “Proyectos de intervención docente” y en el 

curso optativo “Proyectos de participación social”  

Mollá (2001) considera el diagnóstico educativo como: un proceso de indagación científica, apoyado 

en una base epistemológica y cuyo objeto lo constituye la totalidad de los sujetos (individuos o grupos) 

o entidades (instituciones, organizaciones, programas, contextos familiares, socio-ambiental, etc.) 

considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su situación, e incluye necesariamente 

en su proceso metodológico una intervención educativa de tipo perfectiva 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 
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Adecuado X Fue un proyecto transversal en el que se incluyeron diversos actores 

educativos para llevarlo a cabo  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

El proyecto consto de varias etapas, en primer momento se realizó un diagnóstico general del contexto 

institucional, del aula y de la comunidad posteriormente se realizó el análisis de dichos resultados 

jerarquizando la información en tablas, graficas, entre otras, como siguientee punto se diseñaron 

estrategias para el erradicar el problema que se había identificado. 

Durante 

El proyecto se integraba en las secuencias didácticas (atendiendo las necesidades que los docentes 

habían puntualizado en el consejo técnico, las cuales consistía en implementar estrategias de 

operaciones básicas y comprensión lectora) así como en un rally que se desarrolló en la escuela de 

prácticas, este llevaba por nombre “Rally del conocimiento”, en este se integraron actividades por 

grupos atendiendo las necesidades anteriormente mencionadas.  

Después 

Como parte posterior a la aplicación del rally, se hizo n una evaluación del proceso en el que se 

contemplaban diversos aspectos, esto fue expuesto a los docentes titulares de los cursos “Proyectos de 

intervención docente” y “Proyectos de participación social”.  

 

Fuente: Elaboración propia. 
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     Fue un proyecto en el que por primera vez se integraban dos cursos para su elaboración, 

tuvo distintitas fases las cuales permitían ir desarrollándolo de acuerdo a lo aplicado en la 

escuela de prácticas y como se integraban dos titulares fue de mayor aprovechamiento, tuvo 

un impacto educativo e institucional cumpliendo de manera adecuado e incluso 

sobresaliente, ya que también se permitía evaluarlo.  

Tabla 13 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Implementación del objetivo 1 de la agenda 2030: fin de la pobreza” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en séptimo semestre, en los cursos “Estrategias de participación ciudadana 

para la justicia socioambiental” y “Democracia y desarrollo sustentable” 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea 

General de las Naciones Unidas, establece una visión transformadora hacia la sostenibilidad 

económica, social y ambiental de los 193 Estados Miembros que la suscribieron y será la guía de 

referencia para el trabajo de la institución en pos de esta visión durante los próximos 15 años. 

El objetivo 1 se basa en poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado X Fue un proyecto transversal en el que tuvo un impacto social 

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Se realizo una investigación de la agenda 2030 así como de otros documentos relacionados al 

desarrollo sostenible con el fin de desarrollar e implementar lo establecido en estos documentos en 

nuestras clases, así como en la institución o fuera de ella.   

Durante 

Se realizó en diferentes fases: en la primera se identificó una problemática social y se vinculó a un 

objetivo de la agenda 2030, en la segunda se diseñó una estrategia con la cual se contribuyera a 

erradicar esa problemática, que se basaba en el fin de la pobreza, en la tercera se buscó una institución 

a la cual se pudieran donar las cosas recolectadas, ya que en eso constituía la estrategia y por último 

se fue a la institución a repartir las cosas  

Después 
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Para mostrar el proyecto se realizó un video en el que se exponía todo el video y se mostraban las 

evidencias que mostraban la recolección y repartición de los objetos, por parte de los alumnos, 

maestros. Posteriormente se hizo una planeación con la cual dicho objetivo se empleará en la escuela 

de prácticas o por menos en una sesión de clases.  

 

Fuente: Elaboración propia. 

 El proyecto tuvo un impacto institucional y social, fue una experiencia gratificante 

independiente a lo planteado al principio de dicho proyecto, ya que la ayuda recibida fue mayor a 

la esperada, el gesto de solidaridad era sorprendente tanto de los alumnos como de los maestros de 

la Normal, convendría direccionarlo de manera adecuado y que se hiciera cada cierto tiempo. De 

modo que después de elaborarlo se cumplía con la competencia.  
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COMPETENCIAS PROFESIONALES   

4.1.2. Caracteriza a la población estudiantil con la que va a trabajar para hacer 

transposiciones didácticas congruentes con los contextos y los planes y programas 

Tabla 14 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad  

“Plan general de observación” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en primer semestre, en el curso “Herramientas para la observación y 

análisis de la escuela y comunidad”  

Bunge (2007) señala que, la observación es el procedimiento empírico elemental de la ciencia que tiene 

como objeto de estudio uno o varios hechos, objetos o fenómenos de la realidad actual, de tal modo 

que en las primeras prácticas de observación se realizó un plan general con una serie de instrumentos 

que permitían recoger información importante del contexto.  

El primer plan general de observación que realice fue en el curso de Herramientas para la observación 

y análisis de la escuela y comunidad, éste me permitió obtener recabar una serie de instrumentos, e 

información útil para caracterizar el contexto en el que se encuentra la escuela, fue este el comienzo de 

un análisis crítico y reflexivo acerca de la labor docente.    

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado   

Regular X Se realizaron y aplicaron los instrumentos necesarios, sin embargo, 

hubo algunos elementos que podrían mejorar  

Necesita mejorar   

Antes 

Realizar el plan fue una tarea nada sencilla, si bien me ayudé mucho del programa general del curso 

y siempre tuve el objetivo de recoger información relevante del contexto en el que se ubicaba la escuela, 

así como del contexto institucional y áulico, los instrumentos como lo eran las entrevistas, las 

realizamos en equipo haciendo un poco más fácil, sin embargo, el apoyo de la titular fue indispensable, 

ya que ella   

Durante 

Fue útil contar con un plan, ya que en este también se integraron actividades que se podían aplicar en 

caso de cubrir un grupo, así que se llevaban herramientas a la escuela de prácticas para tener control 

del grupo, además en este se integraba todo el esquema de la información que tenía que ser recabada  

Después 
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Durante la elaboración del análisis de los resultados, me di cuenta que las preguntas que había 

considerado no eran tan relevantes ya que no se obtenía información muy importante para un análisis 

del contexto escolar, pero también hubo elementos importantes que permitieron contextualizar la 

escuela, entre ellos los guiones de observación  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

     Este primer acercamiento permitía conocer a la población estudiantil, así como sus 

contextos, desarrollando desde primer semestre una competencia importante en la práctica 

profesional, aunque hubo una serie de fallas, que se pudieron evitar, y uno de ellos fueron 

los cuestionarios con preguntas no enriquecedoras para obtener información importante del 

contexto escolar.  

Tabla 15 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad  

“Plan general de observación” 

DEFINICIÓN 
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Evidencia elaborada segundo semestre en el curso “Observación y análisis de la cultura 

escolar”  

Bunge (2007) señala que, la observación es el procedimiento empírico elemental de la ciencia que 

tiene como objeto de estudio uno o varios hechos, objetos o fenómenos de la realidad actual, de tal 

modo que en las primeras prácticas de observación se realizó un plan general con una serie de 

instrumentos que permitían recoger información importante del contexto.  

El plan general se realiza con el objetivo de tener la base de los elementos que se quieren investigar en 

aspectos específicos, en este sentido, de la cultura escolar, este estaba basado en guiones de 

observación, entrevistas a los diferentes actores educativos. 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado   

Regular X No se completó el plan general debido a la pandemia  

Necesita mejorar   

Antes 

De manera individual se realizaron una investigación y análisis de los elementos que debía contener 

el plan general, en estas prácticas sabíamos que la información ya no solo era del contexto áulico, 

institucional y de la comunidad sino también de las prácticas educativas para hacer trasposiciones de 

la ejecución, así que entonces reunidos en equipos discutimos los elementos más importantes para 

poder cubrir con las necesidades.  

Durante 

La organización para el trabajo fue sencilla, ya que en el semestre anterior se había ocupado un plan 

general, y si bien cambiaban algunas cosas, otras muchas eran iguales, pero días antes de ir a las 

prácticas, la pandemia llego y la suspensión de clases por dicho motivo no permitió que el plan se 

concretara.   

Después 

Debido a la pandemia, las prácticas para este semestre fueron nulas, no obteniendo ninguna 

información del contexto ni mucho menos ejecutando, esta pérdida de prácticas se vio reflejada en la 

falta de un análisis crítico y reflexivo, desplazando la información que probablemente se obtendría por 

lo que en ese momento se estaba viviendo, como estrategias que se podrían implementar desde la 

realidad actual.  
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Fuente: Elaboración propia. 

     Teniendo como antecedente un diagnóstico general, este había tenido modificaciones 

para obtener mejor información de la vida y contexto escolar, que permitiría hacer una 

transposición para las prácticas de ejecución. sin embargo, la pandemia evito que se 

tuvieran prácticas, obstaculizando así el análisis crítico de la institución educativa y el 

contexto de los alumnos. 

Tabla 16 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Propuesta indicativa para construir una secuencia didáctica” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en tercer semestre, en el curso “Planeación y evaluación”  

Diaz-Barriga (2013), explica que existen orientaciones generales, con los principales elementos de una 

secuencia didáctica, pero dichos elementos solo tienen un carácter indicativo, pues finalmente cada 

docente tiene que estructurar su trabajo de acuerdo a su visión y propósitos educativos  

La propuesta indicativa se realiza con el objetivo de tener el esqueleto de una secuencia didáctica, 

además, estos pueden estar sujetos a cambios de acuerdo a las necesidades y características que el 

docente que lo realice tenga en ese momento.  
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Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Se realizó de acuerdo a los elementos con los que contaba como 

estudiante normalista  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes 

Se revisaron a diversos autores, que explicaban las secuencias didácticas y como ellas influían en la 

práctica educativa, de manera grupal se revisaron algunos elementos que comprendía la secuencia 

didáctica y con ello la docente dio un ejemplo de cómo se debía realizar, posteriormente, cada 

estudiante normalista escogió un tema de formación cívica y ética, con los que desarrollaría su 

secuencia.  

Durante 

La elaboración de la propuesta indicativa no fue fácil pero tampoco con un grado de dificultad alto, 

ya que algunos elementos se habían visto en clase, y en la parte de la secuencia didáctica se tenían 

que desarrollar actividades adecuadas al tema que se había escogido.  

Después 

Al revisar la propuesta indicativa vi que tenía solo algunas fallas, sin embargo, al analizarlo observe 

que mi propuesta era un tanto irrealista por los tiempos en que se puede dar una clase, además que en 

dicha secuencia cada parte de la clase (inicio, desarrollo, cierre) la tome en una sesión, cuando en 

realidad para cada sesión de clases hay una secuencia didáctica que tenga los tres elementos (inicio, 

desarrollo y cierre).  
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Fuente: Elaboración propia. 

     Esta propuesta indicativa era el inicio del desarrollo de una secuencia didáctica, en la 

que se tenía una base o un esqueleto para construir la propia secuencia didáctica, se realizó 

de manera superficial ya que no era real la comunidad con la que se iba a trabajar y solo 

tuvo un alcance teórico y no práctico, sin embargo, se desarrolló de acuerdo a lo establecido 

en los planes y programas.  

Tabla 17 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Secuencia didáctica”  

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en tercer semestre, en el curso “Planeación y evaluación”  

La secuencia didáctica según Zavala (2008) es un “conjunto de actividades ordenadas, estructuradas 

y articuladas para la consecución de unos objetivos educativos que tienen un principio y un final, 

creando una situación didáctica diacrónica donde se establece una ruta de trabajo donde el alumno 

desarrolla cierto tipo de actividades a partir de la guía del docente” 

La secuencia didacta permite al docente diseñar una serie de actividades que le ayudaran a tener una 

ruta para alcanzar un objetivo. Este fue mi primer acercamiento real a una secuencia didáctica.  

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado   

Regular x Fue una secuencia amplia, sin embargo, falto enriquecerla con 

actividades reales  

Necesita mejorar   

Antes 
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Investigue en distintas fuentes cibergráficas cómo es que se elaboraba una secuencia didáctica, ya que 

yo tenía una duda entre planeación y secuencia didáctica. También la titular de dicho curso nos explicó 

como elaborarla, que elementos tenía, ella asigno un grado de nivel secundaria para hacerla, para 

este momento se esperaba que en la escuela de prácticas nos proporcionaran un contenido temático, 

sin embargo, durante este semestre no hubo prácticas por la pandemia, y la elección del tema fue a 

nuestra consideración.  

Durante 

La elaboración de la secuencia didáctica tuvo un grado de dificultad alto, pues en esta se incluían 

competencias, saberes (que para ese momento aun no nos habían explicado) y evaluación, la cual era 

bastante compleja, pues se desarrollaban niveles (básico, autónomo y estratégico) y la metacognición, 

eran conceptos nuevos, que no se habían trabajado hasta ese momento y que además las dudas que 

podían surgir no se resolvían de manera real por el poco tiempo, espacio y la nueva modalidad con la 

que se trabajaba  

Después 

Al analizar la secuencia me di cuenta que estaba elaborada con un mayor peso en la evaluación y no 

tanto en las estrategias o actividades que había diseñado, porque al realizarla lo que presentaba una 

mayor complejidad era la evaluación, entonces dejé de un lado la base de mi secuencia didáctica, 

también existían muchos saberes, que es obvio que en una sesión no se alcanzan tantos. Fue un 

acercamiento muy avaricioso, en el cual se querían tomar un formato tal cual e invertimos algunos 

elementos que no eran tan importantes o necesarios en ese momento.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 
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 La evidencia anterior muestra la realización de una secuencia didáctica, esta fue 

elaborada tal cual según el formato de Tobón, Pimienta y García (2010), y por lo cual no 

la adaptamos a las necesidades de nuestra formación, ni de lo que nos pedían los planes y 

programas, además que en el apartado de evaluación no entendí cuál era el objetivo de cada 

rubro.  

Tabla 18 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Proyecto realizado con la teoría de investigación-acción” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en tercer semestre, en el curso “Práctica docente en el aula” 

Según Elliot (1993) el propósito de la investigación – acción consiste en profundizar la comprensión 

del profesor (diagnóstico) de su problema. Por tanto, adopta una postura exploratoria frente a 

cualesquiera definiciones iniciales de su propia situación que el profesor pueda mantener. La 

investigación acción interpreta lo que ocurre desde el punto de vista de quienes actúan e interactúan en 

la situación problema, por ejemplo, profesores y alumnos, profesores y director. 

La investigación-acción tiene como fin mejorar una práctica que en un diagnóstico se ha detectado 

como incorrecta o que no da los resultados deseados.   

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Se realizó de acuerdo a los elementos con los que contaba como 

estudiante normalista  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes 

Se retomaron las prácticas de observación de primer semestre, con la cual se tenía que hacer un 

análisis en equipo para detectar una problemática y vincularla al contexto actual de los alumnos, es 

decir, a las clases virtuales, se llegó a la conclusión que el tema a desarrollar sería la falta de 

motivación de los alumnos, siendo un problema que afectaba antes de pandemia y también durante la 

pandemia.  

También se analizaron las distintas teorías de la investigación-acción para seleccionar la más 

adecuada a nuestra problemática.   

Durante 
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Se elegio la teoría de Elliot, pues esta contaba con distintas bondades en cuanto a nuestra 

problemática, hicimos un diagnóstico con personas cercanas a nosotros comprendidas en edades de 

secundaria, posteriormente se buscó toda la información en cuanto al problema y se diseñaron 

estrategias para trabajar con ésta. Se presentaron algunas inconvenientes debido al difícil acceso con 

el objeto de estudio.  

Después 

Es un trabajo muy prometedor, porque la motivación es una parte importante en el alumno y también 

en el docente, por lo cual este proyecto permitía un acercamiento real a nuestra práctica educativa y 

a desarrollar proyectos que se vincularan con las necesidades detectadas en los diagnósticos. Además 

de tener un conocimiento de las distintas teorías de la investigación-acción   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

    Este primer proyecto se basó en el vínculo entre lo que se había vivido y observado en 

las únicas practicas hasta ese momento con la modalidad virtual, es decir, para trabajar se 

tomó una problemática que observamos cuando se realizaron las practicas, pero la parte 

metodológica se trabajó con el contexto actual de los alumnos, las estrategias fueron 
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diseñadas para aplicarse de manera virtual, cumpliendo con la competencia; hacer 

transposiciones didácticas congruentes con el contexto. 

Tabla 19 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Secuencia didáctica vinculada al proyecto de investigación-acción” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en tercer semestre, en el curso “Práctica docente en el aula”  

Concebimos las secuencias didácticas, como “conjuntos articulados de actividades de aprendizaje y 

evaluación que, con la mediación de un docente, buscan el logro de determinadas metas educativas, 

considerando una serie de recursos” (Tobón, Pimienta y García, 2010). 

La secuencia didáctica tenía que estar vinculada al proyecto de investigación-acción, es decir como la 

problemática detectada la podíamos erradicar trabajando desde la práctica educativa. 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Se realizó de acuerdo a los elementos con los que contaba como 

estudiante normalista  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes 

Se elaboro un proyecto de investigación-acción, en el que se trabajó con la problemática de la falta de 

interés de los alumnos por aprender en donde también se diseñaron una serie de estrategias que se 

podían aplicar para motivar a los alumnos, el siguiente pasó fue hacer una secuencia didáctica en la 

que en un contenido de formación cívica y ética se implementaran dichas estrategias.  

Durante 

La secuencia didáctica se realizó de manera diferente de acuerdo a lo visto en otros cursos, fue un 

poco más fácil de elaborarla y se apegaba más a las necesidades que en ese momento se planteaban, 

así como el proyecto, esta también fue elaborada en equipo, se desarrolló con un contenido de segundo 

grado, fue diseñada para tres sesiones, también se elaboró la rúbrica de evaluación   

Después 

Diseñar esta planeación permitía un acercamiento real a trabajar con una problemática detectada en 

las escuelas de prácticas, las estrategias que habían sido diseñadas eran adecuadas al contexto actual 

de los alumnos, es decir a las clases virtuales que se desarrollaban, y finalmente esta actividad 
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ayudaba al logro de la competencia ya que se caracterizó a la población estudiantil y posteriormente 

se hizo una transposición didáctica.   

  

Fuente: Elaboración propia. 

     Al realizar esta secuencia se tomaba todo lo desarrollado en el proyecto, es decir todo 

lo que se había trabajado, investigado y diseñado para aplicar tenía una congruencia con lo 

que se trabajaría en las sesiones de clase, de modo que con este proyecto y con esta 

planeación nos acercábamos mucho al ABP (aprendizaje basado en proyectos) tomando en 

cuenta la teoría de investigación-acción de Elliot (1993). Así entonces permitía cumplir la 

competencia de una manera amplia, en la que el contexto lo tomáramos para hacer las 

transposiciones didácticas adecuadas a los planes y programas vigentes.  

Tabla 20 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Planeación de manera quincenal” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en cuarto semestre, en el curso “Estrategias de trabajo docente” 

La secuencia didáctica según Díaz-Barriga “es el resultado de establecer una serie de actividades de 

aprendizaje que tengan un orden interno entre sí, con ello se parte de la intención docente de recuperar 

aquellas nociones previas que tienen los estudiantes sobre un hecho, vincularlo a situaciones 

problemáticas y de contextos reales con el fin de que la información que a la que va acceder el 

estudiante en el desarrollo de la secuencia sea significativa” 

La secuencia didáctica se divide en tres momentos: inicio, desarrollo y cierre, y en cada uno de ellos se 

desarrollan diferentes actividades encaminadas a cumplir una meta, a su vez también se compone de 

dos elementos que se realizan de manera paralela: la secuencia de las actividades para el aprendizaje y 

la evaluación para el aprendizaje inscrita en esas mismas actividades. 

Criterios de 

evaluación sobre 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 
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la ejecución de la 

actividad 

Adecuado   

Regular x Faltaron contemplar algunos elementos importantes para la secuencia 

didáctica, como lo es la evaluación  

Necesita mejorar   

Antes 

El profesor explicó de manera muy general cómo iba a estar elaborada la secuencia didáctica, cuáles 

eran los elementos que debía contener. Se dio la indicación que era de manera quincenal, por lo cual 

tendría un mayor grado de complejidad.  

Durante 

Se escogió un grado, un aprendizaje esperado y un tema. Posteriormente fueron diseñadas las 

estrategias de acuerdo al momento (inicio, desarrollo, cierre) pero únicamente se realizó para una 

sesión, y ya no de manera quincenal, no le agregue saberes, evaluación, anexos, referencias 

bibliográficas, etc. 

Después 

Me di cuenta que era una secuencia muy pobre que carecía de diversos elementos fundamentales para 

una secuencia didáctica y que solo se hizo de manera superficial, no se tomaba en cuenta el número 

de alumnos, el contexto, ya que no se había hecho un diagnóstico y tampoco se tenía información de 

la población estudiantil con la que se iba a trabajar.    

  

 

Fuente: Elaboración propia. 

     Esta secuencia didáctica pone de manifiesto lo que en ese momento pasaba, y es que en 

esta actividad se expresa la falta de conocimiento del contexto, de los alumnos y de la 

institución con la que se iba a trabajar, si bien se realizó una secuencia didáctica para un 

grupo, no sabía realmente cuáles eran las características de los alumnos con los que se iba 
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a trabajar, además de que la secuencia didáctica contaba con muy pocos elementos, no 

había evaluación, saberes, referencias, etc.  

Tabla 21 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Test de canales perceptivos, estilos de aprendizaje e inteligencias múltiples” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en cuarto semestre, en el curso “Neurociencias de la adolescencia” 

Un test es un proceso, ajustado a ciertas normas generales, al cual una persona es sometida por otra 

utilizando cierto material, para medir o diagnosticar cierta característica y con un determinado fin 

Según Escobar (2010) los canales de percepción son el conjunto de estrategias, métodos y tendencias 

concretas que se utilizan cuando se quiere aprender algo. Todo aprendizaje parte de la recepción de la 

información, a través de los sentidos. De ahí surge la clasificación de canales de aprendizaje, entre la 

clasificación se encuentra canal visual, auditivo y kinestésico 

Alonso, Gallego y Honey (2005) explican que el estilo de aprendizaje consiste en comportamientos 

distintivos que sirven como indicadores de cómo una persona aprende y se adapta a su ambiente. 

Gardner (1994) plantea la inteligencia como la “capacidad de resolver problemas o de crear productos 

que sean valiosos en uno o más ambientes culturales” 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Se aplicaron los test a la población con la que se trabajaría  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes 

Se analizaron los test que iban a ser aplicados, así como también se definió a la población con la que 

se trabajaría ya que por la pandemia tener acceso a los alumnos era imposible. Se imprimieron de 

acuerdo al número de personas a las que se les aplicaría.   

Durante 

Se reunieron a las personas en dos formas; la primera de manera presencial en la casa de la docente 

en formación y la segunda de manera virtual, se aplicaron los tres test, hubo algunas variantes como 

por ejemplo que no todos fueron personas con edades de 12 a 15 años, no todos eran estudiantes.  

Después 
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Se realizo la tabulación, grafica, análisis e interpretación de los resultados obtenidos de las respuestas, 

para tener en cómo es que aprenden las personas con las que posteriormente se iba a trabajar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

La aplicación de estos instrumentos me sirvió mucho, pero además al reflexionar el 

impacto y lo importante que es aplicarlos, pues los resultados de estos ayudan a caracterizar 

de manera real a los alumnos, además que contribuir de manera decisiva en la planeación 

y deseño de actividades, y aunque estos test fueron aplicados a personas cercanas a mí 

aportó al desarrollo de la competencia.  

Tabla 22 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Tabla descriptiva del contexto de la comunidad y de la institución” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en quinto semestre, en el curso “Didáctica para la formación ciudadana 

con adolescentes y jóvenes” 

Una tabla descriptiva es un cuadro que nos permite colocar en filas y columnas, las características y 

nombres de un tema en específico, para verlo de manera ordenada. 
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Según la SEP “es fundamental conocer el contexto escolar, para poder estrechar los vínculos con 

estudiantes, retomar ejemplos contextualizados para definir actividades de aprendizaje, vincular los 

oficios y profesiones de los padres de familia, las prácticas culturales y tradiciones, entre otras” (2018).  

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado   

Regular x La información obtenida solo fue de internet y lo que se podía 

observar en las visitas a la escuela  

Necesita mejorar   

Antes  

La escuela fue asignada por la titular del curso, eran las primeras prácticas de ejecución y un 

acercamiento real a los alumnos, se desarrollaron guiones de observación, para tener un orden y 

control de la información que se requería.  

Durante 

Las prácticas de observación contribuyeron al llenado de estas tablas, cabe resaltar que dichas 

prácticas fueron en línea y aunque la mayoría de alumnos tenían sus cámaras prendidas en las sesiones 

virtuales no se podía observar mucho su contexto y comportamiento, estas tablas fueron elaboradas 

con ayuda de los guiones de observación realizados en otro curso.  

Después 

Se realizo un análisis y reflexión de la información que había sido plasmada y como esta ayudaría a 

la elaboración de las secuencias didácticas o al desarrollo de algún proyecto.  

  

Fuente: Elaboración propia. 

     La información plasmada en la tabla fue resultado de búsquedas en internet y de la observación 

en una sesión de clases virtuales, sin bien en este semestre se pudo hacer un acercamiento más 
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amplio con los alumnos y su contexto, la situación no permitía que fuera de manera directa y era 

muy poco lo que se podía recabar, esta actividad ayudó en el desarrollo de la competencia, pues se 

caracterizaba a la población estudiantil con la que se iba a trabajar.  

Tabla 23 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Cuestionario diagnóstico” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en quinto semestre, en el curso “Innovación para la docencia” 

El diagnóstico es un estudio previo a toda planificación o proyecto. Permite conocer mejor la realidad, 

la existencia de debilidades y fortalezas, entender las relaciones entre los distintos actores sociales que 

se desenvuelven en un determinado medio y prever posibles reacciones dentro del sistema frente a 

acciones de intervención o bien cambios suscitados en algún aspecto de la estructura de la población 

bajo estudio. 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Contaba con diversas dimensiones que ayudarían a caracterizar a la 

población.  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Todo el grupo fue dividido en pequeños equipos, que serían con los que se iba a compartir escuelas de 

prácticas, en estos subgrupos se acordaron cuáles iban a ser las dimensiones que queríamos investigar 

de los alumnos, posteriormente desarrollamos preguntas encaminadas a eso. Posteriormente en clase 

fue elaborado de manera grupal, para que todos tuviéramos las mismas preguntas.  

Durante 

La aplicación del cuestionario fue de manera digital, como yo no tenía acceso al número de los 

alumnos ni ningún otro tipo de comunicación con ellos, la maestra titular lo envió por un grupo de 

WhatsApp y las respuestas fueron enviadas a mi correo.  

Después 

Cuando llego el tiempo límite de que los alumnos podían enviar sus respuestas me di cuenta que 

únicamente 12 de 26 alumnos lo había enviado, aun así, con esa información se trabajó, porque 

serviría para realizar las planeaciones adecuadas a los resultados obtenidos.   
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Fuente: Elaboración propia. 

     Este cuestionario permitía por primera vez aplicarse a alumnos con los que, si se iba a 

trabajar de manera real, así como obtener resultados reales, por lo cual también mejoraría 

en la implementación de recursos o actividades a la hora de hacer la secuencia didáctica, 

atendiendo sus necesidades.  

   Tabla 24 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Plan de observación” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en quinto semestre, en el curso “Innovación para la docencia” 

Bunge (2007) señala que, la observación es el procedimiento empírico elemental de la ciencia que tiene 

como objeto de estudio uno o varios hechos, objetos o fenómenos de la realidad actual, de tal modo 

que en las primeras prácticas de observación se realizó un plan general con una serie de instrumentos 

que permitían recoger información importante del contexto. 

Este plan de observación era el segundo en aplicarse, pues si bien se habían realizado otros 

anteriormente por las clases virtuales se vieron suspendidos y  

 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 
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Adecuado   

Regular x La información obtenida solo fue de internet y lo que se podía 

observar en la visita a la escuela  

Necesita mejorar   

Antes  

Hubo una reunión entre todos los integrantes de la escuela, con el fin de diseñar diversos instrumentos 

que ayudarían a realizar el diagnostico en la escuela, en primer momento se hizo un diagnóstico 

general por escuela, cada alumno elaboro preguntas para completar dicho instrumento, 

posteriormente se acordaron cuáles serían los aspectos que deseábamos observar para recoger 

información. Aunque el trabajo ya estaba hecho por escuelas se acordó que era conveniente que fuera 

un diagnóstico para todas, es así que entre todo el grupo se desarrolló el diagnostico.  

Durante 

Al estar aun en clases virtuales, el diagnostico elaborado fue enviado con ayuda de la maestra titular, 

ya que no se tenía acceso a ellos, posteriormente ellos tenían que enviar su hoja de respuestas, pero 

fueron muy pocos los que respondieron, menos de la mitad atendieron al diagnóstico y solamente una 

vez se asistió a la escuela de prácticas y en estas había únicamente dos grupos. La observación fue 

muy pobre, el contexto en esos momentos no permitía como se pretendía llenar los guiones de 

observación.  

Después 

Todas las docentes en formación que compartían escuela se reunieron para juntar, clasificarla y 

completar toda la información obtenida de acuerdo a lo establecido tanto en el cuestionario 

diagnostico como en los guiones de observación.  

 

Fuente: Elaboración propia. 

La aplicación del diagnóstico fue un poco difícil, los alumnos no cooperaban de 

manera favorable, pues la respuesta era muy poca o casi nula, sin embargo, de los que si lo 
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realizaron se obtuvieron resultados buenos, ya que al contestar explicaban su porque a las 

preguntas, los guiones de observación permitían ampliar la información obtenida.  

Tabla 25 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Análisis e interpretación del diagnóstico” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en quinto semestre, en el curso “Innovación para la docencia” 

Buisán Y Marín (2001), conceptúan al diagnóstico como “un proceso que trata de describir, clasificar, 

predecir y explicar el comportamiento de un sujeto dentro del marco escolar. Incluyen un conjunto de 

actividades de medición y evaluación de un sujeto (o grupo de sujetos) o de una institución con el fin 

de dar una orientación.” 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado   

Regular x La información obtenida solo fue de internet y lo que se podía 

observar en las visitas a la escuela  

Necesita mejorar   

Antes 

Se reunieron todas las integrantes de la escuela, para analizar la información con la que contaba cada 

una, al aplicar su cuestionario diagnóstico, los guiones de observación, entre los demás instrumentos, 

cada una narro su experiencia para recolectar dichos datos.  

Durante  

Se analizaron todos los datos obtenidos, y de manera individual se realizó el análisis y la interpretación 

de datos con los instrumentos que se contaban, en este se diseñaron diversas actividades que permitían 

jerarquizar la información, entre ellas un FODA, que permitía observar nuestras fortalezas, pero 

también las áreas de oportunidad que hasta ese momento teníamos, que más adelante ayudara a la 

elaboración de las planeaciones y la ejecución de las clases.  

Después 

El siguiente paso fue la elaboración de la planeación en la que se necesitaba contemplar la 

información obtenida y analizada en el diagnostico, si bien si fue de gran ayuda, observe que había 

datos que no eran del todo cierto, y todo esto se presentaba por la poca cercanía que se tenía con los 

alumnos al ser en tiempo de pandemia, además que la información era de la mitad de toda la población, 

la otra parte no había respondido el cuestionario evitando así acceder a su información  
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Fuente: Elaboración propia. 

     Implementar un FODA en la realización del diagnóstico permitía reconocer el trabajo 

docente que se hacía durante las prácticas de modo que se pudiera mejorar y posteriormente 

tener mejores resultados en las ejecuciones que se llevaran a cabo, este análisis de los 

instrumentos aplicados en la escuela de prácticas ayudo a desarrollar la competencia de 

manera regular, ya que a pesar de toda la complejidad que implicaba, si hubo una serie de 

inconsistencias, que se tenían que trabajar.  

Tabla 26 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Diagnóstico” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en sexto semestre, en el curso “Proyectos de intervención docente” 

El diagnóstico es un estudio previo a toda planificación o proyecto. Permite conocer mejor la realidad, 

la existencia de debilidades y fortalezas, entender las relaciones entre los distintos actores sociales que 

se desenvuelven en un determinado medio y prever posibles reacciones dentro del sistema frente a 

acciones de intervención o bien cambios suscitados en algún aspecto de la estructura de la población 

bajo estudio. 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 
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Adecuado x Los instrumentos ocupados permitían obtener información adecuada  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Se asignaron las escuelas de prácticas y de acuerdo a ello comenzaron reuniones de los docentes en 

formación por escuelas con el objetivo de diseñar instrumentos adecuados para obtener información 

de la institución que se iba a visitar, se repartieron tareas específicas para elaborar dicho diagnóstico, 

había tres contextos de los cuales se debía obtener información: institucional, áulico y de la 

comunidad, y de esta manera fueron diseñados los guiones de observación y las entrevistas que se iba 

a realizar a cada actor de cada contexto.  

Durante 

Los guiones de observación fueron repartidos entre los docentes en formación que visitamos la 

institución educativa, con la finalidad de obtener información más específica, posteriormente fueron 

aplicadas las entrevistas y cuestionarios que se habían diseñado en la escuela normal, y para el 

contexto áulico cada docente en formación elaboro lo conveniente de acuerdo a las necesidades que 

el observaba, al par que se ayudaba de su diario de campo.   

Después 

En una reunión de los docentes en formación, compartimos la información y de esta manera los los 

instrumentos fueron llenados en el engargolado, cada docente compartía datos importantes que 

enriquecían dichos instrumentos, este diagnóstico tenía dos finalidades: detectar una problemática y 

elaborar un proyecto de intervención docente.  

 

Fuente: Elaboración propia. 

     El diagnóstico es una herramienta indispensable para el desarrollo de la planeación y 

era un instrumento que se había trabajado desde el primer semestre, sin embargo fue hasta 

este momento, que los guiones de observación, las entrevistas y demás instrumentos 

permitían desarrollar algo posterior, pues en este se detectaba una problemática que más 
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adelante se trabajaría, previamente de su análisis e interpretación, cumpliendo así con la 

competencia, caracterizar a la población estudiantil para hacer la transposición didáctica 

adecuada y correspondiente al contexto.   

Tabla 27 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Plan de trabajo” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en séptimo semestre, en el curso “Proyectos de intervención docente”  

Zuluaga (2007) explica que un plan de trabajo es un instrumento de planificación. Entendiendo 

planificación como un proceso de concertación que, por su carácter dinámico, evoluciona y se adecua 

a un contexto social, espacial y temporal. 

Una etapa importante de la planificación es la etapa de diagnóstico del contexto social, económico, 

político y cultural que nos permitir definir una problemática para cambiarla, transformarla o mejorarla. 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Los instrumentos ocupados permitían obtener información adecuada  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

El esqueleto del plan de trabajo fue asignado por la titular de prácticas, ella definió cuales eran los 

instrumentos que se debían aplicar con la finalidad de obtener información relevante para el análisis 

del contexto institucional, áulico y la comunidad. Posteriormente con las docentes que compartían la 

escuela de prácticas se realizaron algunas modificaciones pertinentes a las necesidades.  

Durante 

El plan se fue llenando de acuerdo a lo observado, a la interacción con los alumnos, maestros y con 

la planta docente, fue dividido por las docentes con el propósito de recoger mayor información, 

jerarquizarla y hacer la elección de la más importante, que se ocuparía para los dos semestres 

faltantes, es decir séptimo y octavo semestre, ya que esa sería la escuela de prácticas durante un ciclo 

escolar completo.  

Después 
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Se realizo un análisis de toda la información comprendida, con el objetivo de recuperar lo más 

importante y relevante a considerar para las planeaciones y futuros proyectos aplicados dentro de la 

escuela de prácticas.  

    

Fuente: Elaboración propia. 

     Este plan de trabajo contenía una serie de instrumentos que permitían recoger 

información importante de la institución, del aula y de la comunidad, fue una herramienta 

de apoyo para caracterizar a la población con la que se iba a trabajar, cumpliendo de manera 

objetiva la competencia.  
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4.1.3. Diseña y/o emplea objetos de aprendizaje, recursos, medios didácticos y 

tecnológicos en la generación de aprendizajes de la formación ética y ciudadana 

Tabla 28 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Página web: Tengo un adolescente en casa” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en séptimo semestre, en el curso “Proyectos de intervención docente”  

Página web es un conjunto de información que un sitio web muestra en una pantalla, incluyendo a la 

totalidad de sus elementos (textos, imágenes, contenidos multimedia, entre otros). 

El objetivo principal de esta página web, es informar a los padres de familia, los cambios que 

experimentan sus hijos a lo largo de su crecimiento y de igual manera les sirva como una guía para 

ayudar a enfrentar cada situación que presente el chico o chica, saber dar solución a alguna problemática 

que se situé y fomentar la comunicación para generar una confianza mutua. 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Se utilizaron diversos recursos para su elaboración y la investigación 

fue amplia, además que se utilizo en diferentes momentos de la 

carrera 

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Se realizaron diversas investigaciones acerca del desarrollo cognitivo, emocional y social de las 

personas, posteriormente equipos se discrimino la información menos relevante con la finalidad de 

crear la página web, en la que se integrarían diversos recursos de apoyo a los padres de familia con 

el objetivo que tuvieran un recurso de apoyo para entender el desarrollo de su hijo.   

Durante 

La página web fue creada después de un análisis minucioso de la información, esta se basaba en el 

desarrollo de una persona, desde los 0 meses hasta la edad adulta, sin embargo, ponía mayor énfasis 

en la etapa adolescente y juvenil, se explicaba con detalle los cambios físicos y emocionales y como 

influía en su vida social, así mismo incluía una serie de organismos que ponían ayudar a resolver 

dudas o paginas extras con mayor información.  

Después 

El propósito de la página es que la información plasmada sirviera a padres de familia, por ello, 

posterior a su creación se realizó un tríptico el cual se les dio a padres de familia de la institución en 

la que se tomaron las primeras prácticas.  
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Fuente: Elaboración propia. 

     Fue uno de los primeros proyectos colaborativos en la escuela normal, y fue muy 

enriquecedor, ya que este ayudo en primer momento como docente a tener conocimientos 

generales y específicos de los adolescentes, que es la comunidad con la se trabaja en los 

cuatro años de carrera y también se incluyeron diversos recursos vinculados a la formación 

cívica y ética, cumpliendo de manera objetiva la competencia.   

Tabla 29 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Ensayo: Experiencias para aprender ciudadanía” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en primer semestre, en el curso “Enfoques de la enseñanza de la formación 

ciudadana”  

Según Vásquez (2013) el ensayo es un texto breve en el cual se expone, analiza o comenta una 

interpretación personal sobre un tema determinado que puede ser: histórico, 

filosófico, científico, literario, entre otros. En el ensayo predomina la posición personal y subjetiva, es 

decir el punto de vista del autor. 
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Según Borja (2002) la palabra ciudadanía tiene dos acepciones: la primera se refiere al conjunto de 

ciudadanos de un Estado, y la segunda al cúmulo de derechos y deberes políticos que cada uno de ellos 

tienen 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado   

Regular x A pesar de los detalles en estructura, el contenido fue enriquecedor en 

la formación  

Necesita mejorar   

Antes  

El ensayo fue parte del producto de la primera unidad de aprendizaje de ese curso, por lo cual para 

realizarlo ya se había desarrollado distintas, investigaciones, tareas y estrategias que ayudarían a 

contar con mayor información para su elaboración, fue colaborativo y el equipo se formó de acuerdo 

a los criterios del profesor.  

Durante 

De acuerdo a las indicaciones del profesor y con los elementos solicitados buscamos una tesis para 

trabajar y desarrollar el proyecto, posteriormente cada uno busco información útil para la 

elaboración, el enfoque que se le daba fue de derechos humanos, influyendo directamente en el lo 

establecido en los planes y programas, con ayuda de toda la información se fue elaborando, finalmente 

y como último paso se agregaron los anexos  

Después 

El ensayo fue entregado al titular del curso, el cual nos hizo ver que en tanto redacción y orden estaba 

bien, pero había algunos detalles en la estructura que eran necesarios corregir porque sino perdía el 

sentido de un ensayo y se inclinaba más por un< investigación teórica.  
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Fuente: Elaboración propia. 

     El ensayo abordaba un concepto muy importante en relación a la formación cívica y 

ética, que eran los derechos humanos, para elaborarlo había una investigación previa y la 

realización de diversos trabajos en relación a, por lo tanto, era un ensayo enriquecido de 

información, pero en cuestión de estructura faltaba puntualizar algunos datos, sin embargo, 

cumplía con el desarrollo de la competencia.  

Tabla 30 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Cuaderno interactivo” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en segundo semestre, en el curso optativo “Inteligencia Emocional”  

González (2004), explica que el cuaderno es un recurso didáctico interactivo, estructurado en 

contenidos, imágenes, fotografías y ejercicios que permite al alumno aprender contenidos en función 

de los objetivos o metas preestablecidas de acuerdo al diseño curricular o necesidades del alumno. 

Según Goleman (1998) la inteligencia emocional es la capacidad para reconocer nuestros propios 

sentimientos y los de los demás, para motivarse y gestionar la emocionalidad en nosotros mismos y en 

las relaciones interpersonales 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Contenía diversos elementos en relaciona la inteligencia emocional  

Regular   
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Necesita mejorar   

Antes  

La titular del curso dio indicaciones de cómo debía ser elaborado dicho cuaderno, cuales eran los 

aspectos a evaluar y de acuerdo a ello tener una guía para que su elaboración fuera la correcta.  

Durante 

Se trabajo muy poco con dicho cuaderno de manera presencial, debido a la pandemia, pero 

posteriormente a pesar de tener clases virtuales el cuaderno se seguía trabajando, de cada uno de los 

recursos que el plan indicaba se sacaba un organizador con el propósito de jerarquizar la información.  

Después 

El cuaderno sirvió por para los siguientes semestres, ya que contenía información muy general y 

elemental de temas en concreto, además que las fuentes de las que había sido recuperada la 

información era parte de la bibliografía sugerida por el programa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

     Las emociones también forman parte importante de del desarrollo como personas e 

influyen directamente en su actuar, a pesar que éste esté regulado por una serie de normas 

y leyes, por ello la importancia que tiene la inteligencia emocional tanto de docente como 

alumnos en todas las clases, pero especialmente en la de formación cívica, en este cuaderno 

se incluyen evidencias del trabajo didáctico que se ha desarrollado.    
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Tabla 31 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Presentación: diversidad cultural” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en cuarto semestre, en el curso “Diversidad cultural”  

Bejarano y Chacón (2018) explican que una presentación digital puede definirse como un producto 

multimedia que contiene o integra sonidos, videos, imágenes, texto, enlaces, hipertextos, hipervínculos, 

efectos visuales y animaciones 

Según la UNESCO la diversidad cultural es la multiplicidad de formas en que se manifiestan las 

culturas de los grupos y sociedades. Estas expresiones se transmiten dentro de los grupos y sociedades 

y también entre ellos 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Los instrumentos ocupados permitían obtener información adecuada  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Se organizaron equipos de acuerdo a las necesidades de los alumnos, por ello se hicieron de manera 

autónoma, y se asignaron temas los cuales tenían que se expuestos en las sesiones virtuales que en 

esos momentos era la forma de tomar clase.  

Durante 

El equipo se organizó, primero se estableció la forma de trabajo, de manera que fuera igualitaria y el 

trabajo fuera de calidad, se buscó información, basándose mayormente de el plan 2018, y contando 

con la información, en sesiones virtuales se realizó la presentación, la cual abarca el tema de 

diversidad cultural  

Después 

Se expuso ante la clase la presentación, el profesor expresaba que la información estaba ordenada de 

manera adecuada y la explicación era adecuada, de modo que se cumplió con el objetivo de dicha 

presentación, ser una guía o un instrumento de apoyo.  
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Fuente: Elaboración propia. 

     El diseño de esta presentación tenía como fin exponer un tema de relevancia para el 

curso, además de ser colaborativo era digital, el momento en el que se desarrollaron era de 

pandemia, es decir de clases virtuales, era una exigencia educativa diseñar recursos que se 

integraran en dicha realidad, de manera que al ocupar este tipo de recursos también haya 

un aprendizaje.  

Tabla 32 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Presentación para una clase virtual” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en quinto semestre, en el curso “Innovación para la docencia”  

Bejarano y Chacón (2018) explican que una presentación digital puede definirse como un producto 

multimedia que contiene o integra sonidos, videos, imágenes, texto, enlaces, hipertextos, hipervínculos, 

efectos visuales y animaciones 

Criterios de 

evaluación sobre 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 
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la ejecución de la 

actividad 

Adecuado x El recurso desarrollado era de calidad  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Hubo una reunión en zoom con la docente titular de la escuela de prácticas con el objetivo de recoger 

el contenido con el que se iba a trabajar en la práctica de ejecución, así mismo ella dio algunas 

recomendaciones para el trabajo, puesto que los alumnos que se conectaba a las clases virtuales eran 

muy pocos  

Durante 

En primer momento se desarrolló una presentación, como un recurso de apoyo para la explicación del 

tema, esta fue elaborada en la plataforma canva, sin embargo, la titular no estaba familiarizada con 

dicha plataforma y no la pudo presentar a la hora de la clase, por lo tanto, minutos antes, se tuvo que 

modificar a la plataforma clásica de presentaciones y aunque esta fue muy sencilla cumplió con el 

objetivo  

Después 

Se reflexionó, cuales habían sido las dificultades para que ese suceso aconteciera, porque la sesión no 

se había llevado a cabo de manera adecuada, y sirvió como experiencia para las futuras prácticas.  

  

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia.  
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     Esta experiencia sirvió para definir y darse cuenta en que punto estaban muchos 

maestros para integrarse a la nueva exigencia educativa, es decir a las clases virtuales, poner 

de manifiesto cuales eran las habilidades que se tenían que desarrollar, cuestionarse por qué 

no se logró proyectar una presentación sencilla, y al final como se había resulto dicho 

problema, buscar alternativas al instante, pero finalmente se tuvo que rediseñar en ese 

momento. Como tal se diseñó un recurso, pero se empleó otro, por lo tanto, este trabajo si 

contribuyo al desarrollo de la competencia.  

Tabla 33 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Historieta” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en sexto semestre, en el curso “Fundamentos de la educación”  

Como señala Martín A. (1978), la historieta se puede definir como una historia narrada por medio de 

dibujos y textos interrelacionados, que representan una serie progresiva de momentos significativos 

según la selección hecha por el narrador. 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Los instrumentos ocupados permitían obtener información adecuada  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Se revisaron diversos documentos, se realizaron apuntes para contar con una amplia información del 

tema acerca de la democracia actual, posteriormente el titular del curso dejo que de manera autónoma 

se escogiera cual iba a ser el recurso con el que se iba a sintetizar toda la información  

Durante 

Se eligió la historieta, ya que como docentes y especialmente en formación cívica y ética éste es de 

suma importancia para el estudio de casos o la presentación de la información más relevante, 

posteriormente se escogió una plantilla ya diseñada que se adecuara más al texto que se deseaba 

presentar y finalmente esta fue expuesta en el salón. 

Después 
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Todos los docentes en formación tuvieron la oportunidad de exponer su recurso con el que 

jerarquizaron y presentaron la información, había trabajos muy buenos, elaborados a mano u otros 

digitales, pero todos iban encaminados al mismo tema, una pequeña introducción a la democracia 

actual   

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

     Esta estrategia no es muy común que se desarrollara en los diversos cursos, pero al 

emplearse es un recurso fácil y didáctico que permite a los alumnos obtener información 

de una manera no coloquial, por lo tanto, favoreció al desarrollo de la competencia de 

manera adecuada. 
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COMPETENCIAS DISCIPLINARES  

4.1.4. Reconoce el desarrollo moral de las y los adolescentes como un proceso de 

construcción individual basado en las relaciones sociales que fortalecen la autonomía 

y el aprendizaje en y para la vida. 

Las evidencias que demuestran el logro de la competencia están basadas en la 

interacción con los alumnos, por lo tanto, las siguientes se basan en las secuencias 

didácticas desarrolladas en los cursos de la práctica docente 

Tabla 34 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Clases: Promuevo la equidad de género en mis relaciones afectivas” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en sexto semestre, en el curso “Proyectos de intervención docente”  

Díaz-Barriga (2004) explica que las secuencias constituyen una organización de las actividades de 

aprendizaje que se realizarán con los alumnos y para los alumnos con la finalidad de crear situaciones 

que les permitan desarrollar un aprendizaje significativo 

La equidad de género permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas oportunidades, 

condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que 

permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos(as) 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado   

Regular X Se podrían elaborar mejores estrategias de acuerdo al grado en el que 

estaban  

Necesita mejorar   

Antes  

Se realizó un diagnóstico y análisis de los alumnos, posteriormente se recuperaron contenidos y una 

vez teniendo el contenido se desarrolló una secuencia didáctica de acuerdo a este, se buscaron 

estrategias relacionadas a los resultados del diagnóstico.  

Durante 

En la primera sesión de clase los alumnos terminaron muy rápido la sopa de letras que se había 

diseñado para esa clase y no había una relación estrecha, porque únicamente esta actividad permitía 

conocer el concepto más no vincularlo con su vida cotidiana.  
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En la segunda sesión se tuvieron que hacer algunas modificaciones, sin embargo, se logro que 

vincularan la importancia de la equidad de género en sus relaciones afectivas, así como también se 

permitió que los alumnos expresaran su contexto o como lo vivían.   

Después 

Se realizo un análisis de la practica con ayuda del diario del docente, y este permitía visualizar si las 

estrategias implementadas habían ayudado o no al logro del aprendizaje esperado.  

  

  

Fuente: Elaboración propia. 

     Durante el desarrollo de estas sesiones, se notó por primera vez la importancia de 

vincular el aprendizaje con su vida cotidiana, en la que involucra de manera directa sus 

relaciones sociales, hubo grandes inconvenientes, por lo cual no se cumplió al cien por 

cierto la competencia.  

Tabla 35 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Planeación y sesión: Sujeto de derecho y dignidad humana” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en séptimo semestre, en el curso “Practica profesional y vida escolar”  
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De acuerdo a la Comisión Nacional de Derechos Humanos (2018) Los Derechos Humanos son el 

conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realización efectiva resulta 

indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra 

establecido dentro del orden jurídico nacional, en nuestra Constitución Política, tratados internacionales 

y las leyes. Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distinción alguna 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Se realizaron las actividades de acuerdo a lo establecido en la 

planeación 

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Con los contenidos establecidos por la docente titular se realizó la secuencia didáctica, en esta se 

planificaron actividades en relación al aprendizaje esperado el cual consistía en que los alumnos y 

alumnas se reconociera como personas sujetas de derechos humanos, por ello se diseñó una tabla en 

la que plasmaran un derecho humano y como ellos lo aplicaban en su vida cotidiana.   

Durante 

Los alumnos tenían dudas acerca de la elaboración de la tabla, por lo cual se tuvo que explicar dos 

veces en que consistía, los alumnos ya tenían conocimiento de los derechos humanos, ya que 

previamente se había dado una clase de dicho tema, elaboraron sus tablas, para retroalimentar su 

información en el cierre de la clase se dio tiempo para comentarla   

Después 

Al revisar la tabla, había información en la que se apreciaba de manera adecuada el vínculo que los 

alumnos y las alumnas hacían entre los derechos humanos y como es que se ponen en práctica, el que 

mayor conocen o tiene relevancia en su vida es el derecho a la educación.  

 

Nota. Tabla elaborada por la docente en formación. 
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     Esta actividad permitía que los alumnos tuvieran la autonomía de escoger una serie de 

derechos humanos y con ello, lo vincularan a su vida cotidiana, con el objetivo de 

verdaderamente reconocerse como personas sujeto de derecho, de modo que se cumpliera 

la competencia disciplinar. 

Tabla 36 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Planeación y sesión: La justicia como referente para la convivencia” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en octavo semestre, en el curso “Practica profesional y vida escolar” 

Según lo define Pérez (2012) podría decirse que los organismos internacionales son asociaciones 

voluntarias creadas a través de acuerdos entre diferentes estados con el fin de gestionar determinados 

intereses colectivos. 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 

Adecuado x Los alumnos reconocieron la importancia de los organismos 

internacionales  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Se desarrollo la planeación de acuerdo a los contenidos establecidos por la docente, las actividades 

diseñadas buscaban entrelazar un organismo internacional con la vida cotidiana de los alumnos, por 

lo cual la creación de uno vinculaba lo que se había visto acerca de ellos con las necesidades actuales 

que ellos tenían.    

Durante 

De acuerdo a la información que se había dado de los distintos organismos internacionales en favor 

de la aplicación justa de normas y leyes ellos construyeron un organismo, en el cual le dieron un 

nombre a su organismo, le crearon un logo y pusieron objetivos para la defensa justa de normas y 

leyes. La integración de los equipos fue de acuerdo a sus intereses, y aunque fue difícil y tardado este 

proceso, el resto de la elaboración fue sencilla para algunos equipos y para otros representaba un 

mayor esfuerzo.  

Después 

Se logra observar las diferentes necesidades que los alumnos observan en su entorno y como ellos en 

el intento de crear un organismo que apoye a dichas problemáticas crean objetivos alcanzables 

cumpliendo con el aprendizaje esperado para esta sesión 
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Fuente: Elaboración propia. 

     Esta estrategia permitía situar a los alumnos en un problema social actual y como ellos 

desde la creación de un organismo, previamente explicado podrían apoyar a la erradicación 

de dicha situación, de manera que la competencia se cumpliera de manera adecuada pues 

se buscó que desde su desarrollo moral fortaleciera un aprendizaje en y para la vida.  

Tabla 37 

Dimensiones de análisis por competencia y actividad 

“Planeación y sesión: La democracia como forma de organización social y política; 

principios, mecanismos, procedimientos e instituciones ” 

DEFINICIÓN 

Evidencia elaborada en octavo semestre, en el curso “Practica profesional y vida escolar” 

Según Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (2018) En una democracia 

ideal la participación de la ciudadanía es el factor que materializa los cambios, por lo que es necesario 

que entre gobernantes y ciudadanos establezcan un diálogo para alcanzar objetivos comunes. 

Criterios de 

evaluación sobre 

la ejecución de la 

actividad 

 Análisis En general sin usar viñetas y asociando a criterios de evaluación 



89 

 

Adecuado x Los alumnos reconocieron interpretaron los distintos mecanismos y 

procedimientos de la democracia  

Regular   

Necesita mejorar   

Antes  

Se desarrolló la planeación de acuerdo a los contenidos establecidos por la docente, las actividades 

diseñadas buscaban efectuar un aprendizaje significativo entre lo teórico y lo práctico, así que como 

primer momento los alumnos crearon un partido político con la finalidad de resolver problemas 

detectados. 

Durante 

Los alumnos expusieron sus propuestas, buscando una mejora en el salón de clases, como parte de la 

evaluación de estas campañas también se realizo una estrategia para obtener votos, así que los 

alumnos además de su propuesta diseñaron estrategias para convencer de votar por ellos   

Después 

Después de presentar las propuestas se hizo una simulación de elecciones, en las que cuatro alumnos 

estaban a cargo del desarrollo adecuado de las votaciones, primero se daba la plantilla, se registraba 

en una lista, después de haber elegido al partido, emitía su voto en una pequeña urna y por ultimo se 

marca con tinta el dedo del alumno. Posteriormente se contaron los votos y se dio a conocer el partido 

con mayor número de votos para echar andar sus propuestas.  

 

Fuente: Elaboración propia. 

    La elaboración de esta secuencia didáctica así como de las actividades realizadas 

permitieron desarrollar sus relaciones sociales al interactuar con distintas personas para 

buscar un bien común, además de buscar una solución a problemas detectados de manera 

que se fortalecía el aprendizaje autónomo, desarrollando de manera adecuada la 

competencia.   
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4.2. El logro del perfil de egreso, mi identidad como docente 

Autobiografía 

“La educación no es preparación para la vida; la educación es la vida en sí misma” 

-Jhon Dewey 

     Mi nombre es Belen Elizabeth Acosta Castañeda, soy hija de dos personas trabajadoras, 

humildes y perseverantes que han dedicado su tiempo y esfuerzo a ser de mi lo que hoy 

soy, su nombre es Felipe Acosta y Yadira Castañeda. Actualmente tengo 21 años y estoy 

cursando el último semestre de la licenciatura en Formación Ética y Ciudadana.  

     Definir hoy quién soy es algo complejo, pero desde el punto más objetivo me describo 

como una persona perseverante, atenta, responsable, estricta consigo misma, humilde y 

empática que trabaja y lucha por sus sueños, y uno de ellos inconscientemente era ser 

docente. Sin embargo, no sabía lo que quería hasta que lo tenía. Probablemente una de las 

decisiones más complicadas se presenta a tus 17 o 18 años al tener que elegir qué es a lo 

que te quieres dedicar durante el resto de tu vida, y digo que yo no sabía lo que quería hasta 

que lo tenía, porque entré a la escuela normal sin tener una decisión clara, sin tener un 

significado real en mi vida y fue entonces que después de mis primeras prácticas de 

observación en primer semestre sabía que era eso, sabía que mi vocación apenas 

comenzaba, que no era algo sencillo, que no era un simple “pues aunque sea de maestra”, 

que es una labor de dedicación, esfuerzo y cariño. Que difícil ha sido mi estancia en la 

Escuela Normal de Texcoco, en la que indudablemente he tenido un crecimiento no solo 

profesional sino también personal, en la que he trabajado por desarrollar habilidades, 

conocimientos y destrezas que demandan ser docente. 

    Al ingresar, en primer semestre comencé a desarrollar ciertas habilidades, en diferentes 

aspectos, como: el desarrollo de un adolescente, construcción de la identidad docente, 

enfoques de la enseñanza en relación a la formación ciudadana, observación y análisis, 

realizar instrumentos para obtener información relevante del contexto áulico, institucional 

y de la comunidad. Las prácticas de observación y como primer acercamiento a la práctica 

educativa fueron en tres escuelas: 1) Escuela Secundaria Oficial No. 130 "Nezahualcóyotl" 

ubicada en el municipio de Texcoco, 2) Escuela Secundaria Técnica 120 “Cap. de Fray 

Pedro Sainz de Baranda y Borreiro”, que se localiza en el municipio de San Vicente 
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Chicoloapan y, por último, 3) CBT No. 03 Texcoco ubicada en San Diego, Texcoco. en 

estas se podía apreciar los distintos contextos y aunque dos de ellas coincidían con el 

municipio era muy diferente la dinámica que había entre ellas y la cultura escolar también.  

     En segundo semestre, la educación, la cultura escolar y la misma sociedad dio un giro 

de 360 grados, ya que al ser declarada la pandemia de COVID-19, conocida también como 

pandemia de coronavirus, causada por el virus SARS-CoV-2, el 23 de marzo, fueron 

suspendidas las clases. En dicha pandemia surgieron una serie de acontecimientos 

importantes para la educación, entre ellas suspensión de clases presenciales para dar paso 

a las clases virtuales, desarrollo de plataformas digitales para facilitar la educación, falta de 

interacción entre alumnos, desarrollo de emociones negativas y contraproducentes en los 

alumnos por su contexto.  

     Por lo cual, las practicas realizadas en primer semestre tendrían gran impacto, serian 

fundamentales y de gran importancia, pues al llegar la pandemia, las prácticas de segundo, 

tercero y cuarto semestre se vieron suspendidas y de estas se recuperaba información para 

elaborar proyectos, diseñar planeaciones, entre otras actividades. Trabajar en clases 

virtuales fue un cambio y una adaptación, en el que tanto los maestros como los alumnos 

se vieron en la necesidad de cambiar las prácticas educativas a las que estaban 

acostumbrados.  

     En esos semestres el trabajo que implicaba relacionarse con los otros, obtener datos 

reales, realizar test, entre otros, se hacían a familiares cercanos con los que se tuviera una 

interacción constante, con el fin de no exponernos ni exponer a nuestros compañeros.  

     Las clases en línea ofrecieron otro panorama en el que el uso de la tecnología tomó 

mayor importancia, por lo cual, como docente en formación también desarrolle una serie 

de habilidades que en ese momento demandaba la realidad. Al mismo tiempo los cursos 

que de la malla curricular permitían un desarrollo no solo profesional sino también 

personal, para desarrollas competencias socioemocionales que hoy demanda un docente.  

     En quinto semestre por fin hubo un acercamiento real con alumnos, era un momento de 

clases hibridas por lo cual tuve la oportunidad de dar clases tanto en línea como presencial, 

era sorprendente como el mismo grupo no interactuaba y no respondía de la misma forma 
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a cuando era virtual o presencial, esto sin duda me motivaba como docente a desarrollar 

estrategias pertinentes a los alumnos, en el que desde el enfoque de la formación cívica y 

ética se fortalecieran sus competencias.  
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4.3. Mi futuro como docente: retos y prospectivas 

     De acuerdo con las competencias seleccionadas y las actividades que las respaldan, en 

la tabla siguiente se desarrolla una conclusión general en cuanto al logro o mejora de dichas 

competencias.  

Tabla 38 

Desarrollo de las competencias  

Competencia Situación 

Colabora con diversos 

actores para generar 

proyectos innovadores 

de impacto social y 

educativo 

Existieron proyectos y actividades que permiten visualizar el 

logro de esta competencia, algunos no solo de impacto 

educativo sino también social, los cuales se basaban en resolver 

problemáticas detectadas en las prácticas de observación y 

aunque algunos de ellos no se pudieron ejecutar de manera real 

con alumnos, debido a la pandemia, se buscaban alternativas 

para trabajarlo, por ejemplo con los familiares más cercanos, 

etc, de manera que los proyectos elaborados no solo se basaban 

en la relación docente-alumno, sino también docente-docente, 

docente-directivo, docente-padre de familia, utilizando la 

innovación como parte fundamental para el desarrollo.  

Caracteriza a la 

población estudiantil 

con la que va a trabajar 

para hacer 

transposiciones 

didácticas 

congruentes con los 

contextos y los planes 

y programas 

Las diversas evidencias empleadas en el desarrollo de esta 

competencia justifican su logro, ya que cada semestre se tenía 

que hacer un diagnóstico con diferentes características con la 

finalidad de obtener información sumamente importante, tal 

como sus estilos de aprendizajes y canales perceptivos, su 

entorno social y cultural entre otros, qué tal como lo indican los 

planes y programas es indispensable conocer el contexto de los 

alumnos con el objetivo de dar ejemplos contextualizados, y 

hacer transposiciones didácticas adecuadas que demandan los 

alumnos 

Diseña y/o emplea 

objetos de 

aprendizaje, recursos, 

medios didácticos y 

tecnológicos en la 

generación de 

aprendizajes de la 

formación ética y 

ciudadana  

 

Los trabajos, actividades, proyectos y demás, evidencian el 

logro de esta competencia, como docente es indispensable 

emplear distintos recursos y materiales para lograr captar la 

atención de los alumnos, y con ello un aprendizaje, y aunque la 

pandemia fue un obstáculo, no se dejaron de diseñar dichos 

recursos, al contrario, tomó mayor importancia la tecnología, de 

modo que se pudiera aplicar de manera favorable a la situación 

actual vinculándolos con lo que establecen los planes y 

programas en relación a la formación ética y ciudadana y a la 

formación cívica y ética.  
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Reconoce el 

desarrollo moral de las 

y los adolescentes 

como un proceso de 

construcción 

individual basado en 

las relaciones sociales 

que fortalecen la 

autonomía y el 

aprendizaje en y para 

la vida. 

En la actualidad, los planes y programas demandan la 

autonomía de los alumnos, el desarrollo de aprendizajes 

significativos y aunque al principio resultaba complicado 

desarrollarlo con los alumnos, sin embargo, en el séptimo y 

octavo semestre fue más fácil desarrollar esta competencia.  De 

modo que las evidencias que se empleadas evidencian el logro 

de esta competencia y de manera muy especial en los últimos 

dos semestres de la carrera.   

Fuente: Elaboración propia.  

     Existe una serie de habilidades, conocimientos y destrezas que demandan hoy ser 

docente, las competencias que desarrolle durante mi estancia en la normal, son apenas una 

pequeña iniciación a todo lo que tengo desarrollar en mi vida profesional y también 

personal, con el objetivo de ser mejores y atender las necesidades de las sociedades 

cambiantes. 

     Desde ahora en mis prácticas profesionales me doy cuenta que hay diversos retos a los 

que me enfrentare como docente, entre los que desatacan el desarrollo de proyectos 

innovadores, buscando el empleo de recursos adecuados a su contexto y de ser posible el 

implemento de la tecnología en las aulas, así como el fortalecimiento de la autonomía de 

los alumnos, y muy en especial como docente en formación ética y ciudadana, la exigencia 

justa y responsable de sus derechos humanos, el apoyo y cuidado al medio ambiente y a las 

personas que los rodean, con el objetivo de crear una mejor sociedad.  
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4.4. Conclusiones  

     El portafolio de evidencias es un instrumento que permite recuperar los documentos más 

importantes, elaborados en toda la formación académica profesional por tal motivo ha sido 

una pieza fundamental para reconocer mis fortalezas y también debilidades en mi práctica 

docente, así como para vincular mis habilidades, conocimientos y destrezas que he 

potenciado a lo largo de mi estancia en la escuela normal. 

     Las competencias que se deben desarrollar como profesionales de la educación exigen 

que se existan cambios sociales, científicos y culturales, así como permitir atender 

situaciones y resolver problemas del contexto escolar, especialmente en la licenciatura en 

Formación Ética y Ciudadana se requiere contar con saberes teóricos-prácticos de dicha 

rama, para atender los desafíos con profesionalismo, creatividad y sensibilidad. Por lo tanto 

los trabajos que se integraron en este portafolio, evidencian especialmente el logro de 

competencias vinculadas a la contextualización del aula, la comunidad y la institución, que 

tal como marcan y exigen los planes y programas vigentes, es de suma importancia recoger 

información para que posteriormente se adecue la práctica educativa, a las necesidades 

detectas, así como hacer las transposiciones directas convenientes a dichas circunstancias. 

     Las selecciones de las evidencias se derivaron de la evaluación y definición de cada una 

de las competencias, en donde hubo un análisis y reflexión orientada a determinar el avance 

del aprendizaje logrado, su relevancia e impacto en la práctica profesional. Así se logró 

obtener una seria de criterios de mejora, para utilizar dichas evidencias a futuro o de 

continuidad para la asignatura. 

     Es importante resaltar que, en el transcurso de mi práctica formativa docente, integre 

diferentes habilidades y destrezas para cumplir con los propósitos esperados en cada 

actividad prevista dentro del portafolio, de ahí emanan las diferentes estrategias y técnicas 

de mejora de las clases impartidas en la institución educativa donde se ejerció el servicio 

social. 

     Por otro lado, es importante reconocer que el trabajo empleado en este documento, me 

sirvió como fortaleza a mi preparación profesional docente y sobre todo a establecer metas 

y objetivos, que serán fundamental aplicarlas en mi futuro labor docente. 
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