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Resumen

Un portafolio de evidencias, es una herramienta que nos permite conformar, reflexionar e
identificar el ritmo o nivel de logro sobre el propio proceso de aprendizaje, de igual forma
ayuda a conformar un camino orientado a la mejora reconociendo los aciertos y los errores,
asi como reencontrarse y conformarse nuevamente consigo mismo, aceptando sus
fortalezas y areas en las cuales podria mejorar. En cuestiones educativas el portafolio es
una buena alternativa para plantearse cambios, observar el pasado y transformarse
aplicando una innovacion en lo que se realiza, siendo competente y critico en su desarrollo
y conformacién. En este sentido el portafolio de evidencias como modalidad de titulacién
otorga al estudiante normalista reflexionar y analizar sus trabajos, vislumbrando y
evaluando lo que ya realizo, con el objetivo de modificarse en torno a su formacion y las

competencias que se requieren para desemperiar su labor de forma correcta.

Palabras clave: Portafolio de evidencias, educacion, competencia, labor docente,

reflexion.



Introduccién

El presente portafolio de evidencias titulado “La innovacién en la formacion docente
mediante el desarrollo de competencias”, se centra en la integracion de diversas evidencias,
con el objetivo de presentar un documento que respalde y justifique el perfil de egreso de
la docente en formacion, su orientacion se basa en un constante analisis y reflexion de
dichas actividades y trabajos que encaminaron a la formacion docente, pues es a través del
trayecto formativo que la estudiante se construye y se transforma de acuerdo a las

necesidades educativas.

La labor docente en tiempos actuales, requiere de un desempefio favorable, tomando el
papel de acompafante en el proceso de aprendizaje, con el objetivo de comunicar y ensefiar
nuevos conocimientos, no dejando de lado lo que los alumnos ya conocen, es decir, en este
proceso formativo en todos los aspectos se debe de lograr el poseer herramientas e
instrumentos necesarios, pueden ser educativos y sociales que sean utiles para formar a
personas capaces de enfrentarse a la adversidad del dia a dia tanto de forma grupal o

individual.

Es por eso que la formacion docente debe de estar encaminada a generar capacidades
para el desarrollo de ciertas actividades, esto mediante la conformacidn y realizacion de las

competencias presentes en la educacion.

La conformacidn del presente portafolio de evidencias integra y organiza las evidencias
fundamentales que respaldan las competencias profesionales, genéricas y profesionales
seleccionadas por la docente en formacion, los distintos productos fueron clasificados por
la relevancia que tuvieron en el proceso de aprendizaje, en ellos se puede observar los
principales logros y los aspectos que ain se deben de considerar para la mejora continua en

cuestién de la formacion de la futura docente.

Las diversas evidencias integradas tienen el objetivo de indicar el logro de las
competencias seleccionadas, asi como indicar el conocimiento que se tiene sobre lo que se
hace, el por qué debe hacerse y qué alternativas deben de considerarse por si el entorno

cambia.



Mi portafolio de evidencias esta distribuido en cuatro capitulos, el primero se titula: El
portafolio de evidencias en la formacion del profesorado, en el cual se encuentra
informacién conceptual referente al portafolio de evidencias, sus caracteristicas, tipos,
organizacion, disefio y desarrollo, asi también como una forma de mostrar la

transversalidad en la formacion docente.

El segundo capitulo con el titulo: El perfil de egreso del profesor en formacién, marca
la informacion presente sobre el perfil de egreso del docente en formacion, las
competencias, fortalezas y debilidades, metas y objetivos, un cronograma de actividades y

definiciones acerca de la identidad, el diario de aprendizaje y la autobiografia.

El tercer capitulo titulado: Disefio, implementacion y valoracién del portafolio de
evidencias, se encuentra desglosado en una tabla que conforman las competencias
seleccionadas con los productos en general que se piensan considerar, empatando asi

competencias profesionales con genéricas y competencias disciplinares con genéricas.

El cuarto capitulo titulado: Mi experiencia de aprendizaje y formacion docente, esta
conformado por las competencias y la evidencia que la respalda, es una parte de analisis y
reflexion que de igual forma se ve estrechamente relacionado con el diario de aprendizaje
en los puntos del antes, durante y después de la realizacion de cada evidencia, para

finalmente empatar si se logré cumplir con las competencias seleccionadas.

Y finalmente las conclusiones en las cuales se redacta todo lo que consisti6 el disefio y

elaboracion del portafolio.

Cabe mencionar que este trabajo escrito se respalda con una pagina web en Wix en la
cual estan depositadas y organizadas las evidencias completas que seran presentadas y

analizadas en el capitulo 4.



Capitulo 1. El Portafolio De Evidencias En La Formacion Del

Profesorado

1.1.;Qué Es EI Portafolio De Evidencias?

El portafolio de evidencias es una herramienta que nos permite conjuntar el aprendizaje,
se compone de una coleccién de evidencias elaboradas por los estudiantes, mediante su
realizacion surgen reflexiones las cuales pueden presentar una idea de evaluacion acerca

del desempefio realizado.

También es considerado como un instrumento de evaluacion con un enfoque formativo,
en el proceso de su realizacidn se van conjuntando las evidencias mas relevantes, a su vez,

permite evaluar los conocimientos, habilidades y capacidades de los estudiantes.

Portafolio proviene del latin folium, que significa hoja, y portare (llevar). Se puede
traducir como llevar hojas o carpeta de papeles. En el Diccionario de la Lengua Espafiola
la palabra portafolio se define como cartera de mano para llevar libros, papeles, entre otras
cosas. Romero y Moya (2011) comentan que en el campo educativo la palabra proviene de

portfolio assessment o portfolio process, que se traduce como carpeta de aprendizaje.

De acuerdo con Barbera, E. (1998) el portafolio es un conjunto de evidencias gréaficas
elaboradas por los estudiantes a partir de lo que saben, conocen y pueden hacer

considerando la consigna que la educadora estipula al iniciar la actividad didactica.

El portafolio de evidencias para Murillo (2012), se trata de una metodologia muy
valorada en la actualidad para fomentar la evaluacién formativa e invitar a la reflexion y
andlisis de la formacion, del aprendizaje, asi como de la deteccion de areas de oportunidad

y fortalezas.

Esto mas que ser una metodologia es un proceso, mediante el cual se requiere de diversas
consideraciones para su realizacion y conjuncion de lo que lo va a integrar, en este proceso

de realizacion se tiene que reflexionar el porqué de los trabajos.

Martin - Kneip (2001) alude que el portafolio de evidencias, es una coleccion de trabajos

del estudiante que exhibe sus esfuerzos, progreso y logros en una 0 mas areas.
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Los portafolios son un reflejo especialmente auténtico de un proceso de aprendizaje. Por
€s0, mas que una nueva manera de evaluar puede considerarse como un modo de entender

el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Shulman (1999) se refiere al portafolio como un acto tedrico, como una metéfora que
cobra vida en la medida que la incluimos dentro de la orientacion tedrica o ideoldgica que

nos resulta mas valiosa para nuestra préctica educativa.

El portafolio es una serie de trabajos o evidencias que demuestran que el aprendizaje del
estudiante es necesario para ejercer determinadas acciones o labores y que sus

competencias han sido completadas.
Shulman en Lyons (1990) establece que:

Un portafolio didactico es la historia documental estructurada de un conjunto
(cuidadosamente seleccionado) de desempefios que han recibido preparacion o
tutoria, y adoptan la forma de muestras del trabajo de un estudiante que sélo
alcanzan realizacion plena en la escritura reflexiva, la deliberacion y la

conversacion. (p. 18)

Los propositos que persigue la realizacion del portafolio es el evidenciar como se va
produciendo el proceso de ensefianza — aprendizaje, esto desde la perspectiva del estudiante
que lo realiza, pues es él el que organiza los componentes del portafolio mediante la

reflexion, analisis y evaluacidn de los mismos productos integrados.

Dentro del portafolio de evidencias se puede presentar un conjunto de documentos,
imagenes, productos, resefias, entre otros, los cuales fueron seleccionados y organizados,
con el objetivo de mostrar el recorrido académico, la demostracion de las competencias y

el conocimiento que cada estudiante adquirio en su estancia escolar.
La SEP (2014b) establece que:

El portafolio de evidencias consiste en la elaboracion de un documento que
reconstruye el proceso de aprendizaje del estudiante a partir de un conjunto de
evidencias reflexionadas, analizadas, evaluadas y organizadas segun la relevancia,

pertinencia y representatividad respecto a las competencias genéricas y
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profesionales, con la intencion de dar cuenta del nivel de logro o desempefio del

estudiante en el &mbito de la profesion docente. (p. 19)

Los resultados obtenidos mediante el portafolio de evidencias serd una muestra de
aprendizaje del estudiante, en €l se resaltaran habilidades, fortalezas e incluso &reas de
oportunidad, todo esto encamina a la reflexion y andlisis del proceso de formacion por el

cual ha transcurrido.

Como lo sefiala Klenowski (2005): “Los portafolios son usados para el aprendizaje, la
evaluacion, valoracion y promocion, aunque su utilidad tenga mayor alcance” (p. 21). En
educacion se emplea como una forma de evaluacion y como modalidad de titulacién. Segun
Masters (2016), los portafolios, aunque no son nuevos en la educacidn, se integran como

un aviso a los formadores de docentes.

La conjuncién de todas estas evidencias, no solo es una recopilacion y presentacion de
trabajos, sino también se trata de una profunda reflexion y anélisis el cual permitira generar
una autoevaluacion, entendiendo a fondo el proceso de aprendizaje por el que transcurrio,
su sentido es un resultado en sus debilidades, areas de oportunidad y sus fortalezas, al

entender esto se espera que cada estudiante busque su ruta de mejora.

1.2. Portafolio De Evidencias Como Estrategia Transversal En La Formacion Del

Profesorado

En la actualidad podemos encontrar diversas formas de evaluar el desempefio de los
estudiantes, si nos dirigimos especificamente al portafolio de evidencias podemos
encontrar que este se ha aplicado desde hace mucho tiempo atras con el proposito de
conjuntar y evaluar las evidencias del aprendizaje. Visto desde un panorama como
modalidad de titulacion, el portafolio nos permite demostrar el logro de las competencias
seleccionadas y como cada una de ellas se relaciona con actividades realizadas en los
diversos cursos, esto nos demuestra la transversalidad que hay en las competencias y en las

actividades.

Los futuros docentes tienen la ardua tarea de realizar un andlisis y valoracion de las

competencias y actividades las cuales permiten evaluar y reflexionar sobre su formacién,
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pues cada actividad encamina al logro de un aprendizaje, conocimiento, experiencia con el

fin de cumplir el perfil de egreso.

La Reforma Curricular de la Educacion Normal busca incrementar los niveles de
equidad y calidad en la educacién y la formacion de docentes que respondan a las demandas

que plantea la Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio (DGESuM).

Por su parte la DGESuM (2018), remarca que las escuelas normales tienen la
encomienda de responder a los cambios sociales, culturales, tecnolégicos y cientificos que
imperan en el mundo y en el pais; esto se debe llevar a cabo por medio de la formacion de
los docentes de educacién bésica, que comprende los niveles de secundaria, primaria y

preescolar.

Ademas, es necesario considerar que, en la actualidad, en el campo educativo hay cinco
tendencias esenciales: 1) desarrollo de competencias (Ortiz, Vicedo, Gonzalez y Recino,
2015; Perrenoud, 2007; Tobon, 2008; Tobon, Rial, Carretero y Garcia, 2006; Villa y
Poblete, 2007); 2) orientacion hacia la sociedad del conocimiento (Tobdn, Guzman,
Hernandez y Cardona, 2015; Vallejos y Prados, 2013); 3) aprender a aprender; 4) inclusion;
y, 5) la aplicacién de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) (Dorfsman,

2015); estas Ultimas tienen un impacto en la persona para su aprendizaje.

Dentro de los cambios que propone en el proceso de titulacion para concluir su

formacidn inicial se encuentra el portafolio de evidencias SEP (2016).

El portafolio de evidencias muestra el proceso de desarrollo de las competencias y de
los logros obtenidos, contiene evidencias del aprendizaje (ensayos, articulos, consultas,
informes de laboratorio, talleres y productos) e informes de autoevaluacién, coevaluacion
y heteroevaluacion recolectados durante el curso. Asi, es importante seleccionar las

evidencias, que deben ser aquellas que realmente muestren logros y conocimientos.
De acuerdo con la SEP (2014b), el portafolio de evidencias:

Es un documento que integra y organiza las evidencias que se consideran
fundamentales para representar las competencias establecidas en el perfil de egreso.
Se trata de una coleccion de distintos tipos de productos seleccionados por la

relevancia que tuvieron con respecto al proceso de aprendizaje, por lo que muestran
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los principales logros y aspectos a mejorar en el desarrollo y la trayectoria
profesional de quien lo realiza. De la misma forma indican el conocimiento que se
tiene de lo que se hace, por qué deberia hacerse y qué hacer en caso de que el
contexto cambie. (p.19)

El portafolio se estd implementando en las escuelas normales y con ello han surgido
diversas interrogantes sobre las experiencias de préctica, los casos de éxito, la metodologia
de trabajo, los inconvenientes que se han presentado en su abordaje, los ajustes que se han
tenido que presentar, la manera en que se seleccionan y los instrumentos empleados, entre
otros temas. Las normales deben elaborar su proceso e instrumentos de evaluacion para

realizar el portafolio de evidencias (Hernandez y Trujillo, 2016).

En este proceso de construccion del portafolio, el estudiante normalista realizara un
analisis de su trayecto en la escuela normal, mediante las evidencias que se realizaron en

los diversos cursos durante su estancia en la escuela.

Asimismo, tendrad que valorar, reflexionar, analizar, evaluar y organizar cada una de
ellas de acuerdo con las competencias profesionales y genéricas que haya seleccionado para
demostrar su avance. De acuerdo con Mclnerney (2016), el portafolio permite
oportunidades para articular conocimientos, habilidades y actitudes con la finalidad de

realizar mejoras en su carrera.

La consistencia del portafolio de evidencias, se fundamenta en la transversalidad que
existe entre los diversos cursos y cOmo estos impactaron a partir de las competencias
alcanzadas y el buen desempefio en las actividades de los estudiantes, de esta forma el

docente en formacion comprendera y valorara su aprendizaje mediante el analisis.

De acuerdo con Jarauta y Bozu (2013): “El portafolio debe fomentar el desarrollo de
acciones de aprendizaje autébnomo, de reflexién sobre la propia practica, de lectura
individual y de reconocimiento de los conflictos, problemas y contradicciones que surgen

en la realidad concreta de cada profesor” (p. 346).

Esta estrategia académica de aprendizaje, de igual forma se orienta de la investigacion,
busca solucionar problemas a través de la bdsqueda, la organizacion, el analisis, la

construccion y la aplicacién del conocimiento.
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En la formacion de docentes en las normales, el portafolio de evidencias, implica que
los estudiantes vayan sistematizando las evidencias de su formacion y las mejoren de
manera continua hasta lograr el desarrollo de las competencias del perfil de egreso en un
nivel de dominio auténomo e incluso posteriormente de forma colaborativa con

comparieros y maestros.

El portafolio que elabora el alumno es un tipo de instrumento capaz de desarrollar
competencias que son Utiles en cualquier tipo de situacion conocidas como transversales,
otorgan a los estudiantes competencias que van mas alla del conocimiento, brinda también
un aprendizaje autentico ya aplicado a la vida productiva, y que ademas le permite

reflexionar acerca del conocimiento adquirido. (Aneas, Rubio, & Vila, 2018).

Finalmente, en toda esta transversalidad que existe en el trabajo como proceso de
titulacion en las escuelas normales; requiere que los estudiantes seleccionen aquellas
evidencias que se articulan a una o varias competencias del perfil de egreso de la carrera,
las autoevalten con una rabrica para determinar fortalezas y aspectos a mejorar, reflexionen

sobre dichas evidencias y documenten el proceso de mejoramiento realizado en la practica.

1.3. Cémo Disefar, Organizar Y Desarrollar Un Portafolio De Evidencias

Es importante considerar este proceso de creacion, como algo sistematizado, mediante
un método que cada docente en formacién vaya conformando y armando de acuerdo a sus
caracteristicas y al analisis de los documentos y trabajos realizados. Todos los documentos
integrados en el portafolio tienen que ver con el propio conocimiento y desempefio del

estudiante.

De acuerdo con las Orientaciones Académicas para la elaboracion del proceso de
titulacion (2014), remarca algunas fases a considerar para la elaboracion del portafolio de

evidencias las cuales son las siguientes:

e Planeacion y definicidn de las evidencias.
e Recoleccidn de las evidencias y organizacion.

e Evaluacion.
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e Mejoramiento a partir de la reflexion.
e Socializacion.

e Evaluacién y aprobacion.

Lo primero que se debe de considerar es el analizar el contenido y esto es a partir de dos
etapas esto de acuerdo con Chavez, de Moraes y Moreira (2007): La etapa uno es la
analitica (lectura técnica del documento e identificacion de conceptos); vy, la etapa dos es
la sintética (seleccion de conceptos, condensacién documental y la representacion

documental).

Segun Silva, Miranda, Merce, Morales y Onetto (2016), son cuatro fases las que

comprende este método: a) recopilacion; b) organizacion; ) valoracion; y, d) critica.

De igual forma, se encuentran las etapas del portafolio del alumno, que fue adaptado
por Quifiones (2018).
Etapa 1. Recoleccion: Se establecen los objetivos, se utilizan los trabajos escolares, se

genera un soporte fisico o digital.

Etapa 2. Seleccionar. El alumno se evalta a si mismo, seleccionando solo sus mejores

trabajos.

Etapa 3. Reflexion. En esta etapa el alumno hace conciencia de sus fortalezas y las

emplea, del mismo modo analiza sus debilidades, para trabajar en ellas.

Etapa 4. Publicacion. Expone el trabajo realizado, demuestra su aprendizaje obtenido,

se realiza una retroalimentacion entre pares y se presenta de forma fisica o digital.

Por otra parte, el concepto de portafolio de evidencias, desde el punto de vista de la SEP,
se compone de los siguientes elementos: 1) productos o evidencias; 2) muestra de los

niveles de logro y conocimientos; 3) reflexion y analisis; 4) conclusiones.

A continuacion, se explica cada una de estas caracteristicas, considerando los

desarrollos teodricos en el abordaje del concepto.

1. Productos o evidencias. Serie de trabajos de diversa indole que dan cuenta de los

niveles de logro y conocimientos desarrollados a traves de la licenciatura.
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2. Muestra de niveles de logro y conocimientos. Se argumenta en funcion de las

evidencias recabadas, reflexionadas y analizadas.

3. Reflexion y anélisis. Procesos mediante los cuales los futuros docentes hacen una
valoracion de su aprendizaje en funcion de las competencias profesionales, considerando

los criterios curriculares, disciplinares y psicopedagogicos.

4. Conclusiones. Se exponen los logros y fortalezas del futuro docente asociadas a las

competencias seleccionadas, asi como las areas de mejora.

Existen diversas metodologias que se pueden aplicar para la elaboracion del portafolio,
pero en el caso del proceso de titulacion en las escuelas normales, esta estrategia se

compone de los siguientes ejes:

1. Seleccion de la competencia 0 competencias a evaluar. Se selecciona la competencia
0 competencias del perfil profesional que se esperan demostrar mediante las evidencias del
portafolio. Para ello se toma en cuenta el proceso formativo llevado a cabo durante la

carrera.

2. Planeacion y definicion de las evidencias. Se establecen las evidencias necesarias para

demostrar las competencias del perfil de egreso y se sustenta su articulacion.

3. Organizacion. Se organizan las evidencias necesarias para demostrar una o varias
competencias del perfil de egreso de la carrera. Cada evidencia se sistematiza anotando
aspectos como: titulo, propdsito, forma de recoleccion, contenido, etcétera. La seleccion
implica un proceso metacognitivo para poder determinar las evidencias esenciales de las

no esenciales, acorde con las metas establecidas.

4. Evaluacion y mejora. Se autoevaltan, coevaltan y heteroevallan las evidencias con
base en un instrumento para determinar el nivel de dominio obtenido, los logros y las areas
de oportunidad, y con base en ello realizar mejoras en las evidencias, hasta donde se pueda

hacer.

5. Reflexion y analisis. Se realiza un proceso de reflexion orientado a determinar el
aprendizaje logrado en cada evidencia y su relevancia para la préactica profesional. También

se hace una teorizacion de la evidencia y del aprendizaje logrado con base en la revision de
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fuentes bibliogréficas. Al final se puede hacer una sintesis de los aprendizajes logrados con

relacion a las competencias del perfil de egreso de la carrera.

6. Socializacion. Se comparte el portafolio con los compafieros y docentes para

identificar los avances y los aspectos que precisan mejorar.

De acuerdo a estos autores, se establece coémo y qué se debe de hacer en la realizacion
del portafolio de evidencias, pero en este proceso, cada docente en formacion debe de seguir
lo que se establece en las Orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de
titulacion, esta documento es la base y guia que se debe de retomar para la elaboracion del
portafolio, aunque de acuerdo a las caracteristicas de cada docente en formacién puede

adaptar y modificar que es lo que quiere integrar dentro del mismo.

1.4. El Portafolio Digital: Caracteristicas Y Tipos

En la actualidad el recurso digital, ha generado gran impacto, es por ello que surge el e-
portafolio o portafolio electrénico. Las TIC aportan muchas potencialidades a la hora de
disefiar y elaborar un portafolio. En esta linea, las TIC pueden ayudar en la elaboracion de
los trabajos que se estructuran en el portfolio y también pueden actuar como plataforma del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Segun Barbera et. al. (2006) el e-portfolio se configura como “un sistema de evaluacion
integrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Consiste en una seleccion de
evidencias/muestras que tiene que recoger y aportar el estudiante a lo largo de un periodo
de tiempo determinado y que responde a un objetivo concreto (...) Estas evidencias
permiten al alumnado demostrar que esta aprendiendo, a la vez que posibilitan al profesor

un seguimiento del progreso de este aprendizaje.”

El portafolio digital es un instrumento que combina las herramientas tecnologicas con
el objeto de reunir trabajos que permitan el seguimiento y la evaluacion del proceso de

aprendizaje del alumno.
Se caracteriza por:

a) Mostrar la evolucion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
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b) Estimular la experimentacion, la reflexion y la investigacion del alumno.
c) Reflejar el punto de vista personal del alumno sobre su aprendizaje.

d) Evidenciar los momentos claves del proceso de ensefianza y aprendizaje: problemas,

soluciones, logros, etc.

e) Reflejar la valoracion del profesor sobre el desempefio del alumno en la construccion

del aprendizaje.

Podemos distinguir distintos tipos de uso del E-Portafolio conforme a Jones (2008) estan

los siguientes:

a) E-Portafolio de Evaluacion. Permite valorar la consecucion de criterios especificos

para obtener una titulacion o trabajo.

b) E-Portafolio de Aprendizaje. Permite ofrecer informacion sobre los objetivos de
aprendizaje incorporando tanto reflexiones y autoevaluacion del estudiante como del

docente.

c) E-Portafolio de “Demostracion de las mejores practicas”. Permite presentar

informacion o logros a audiencias concretas.

d) E-Portafolio de Transicion. Permite aportar evidencias y registros de utilidad en

Momentos de transicion o paso de un nivel académico a otro.

Para elaborar un portafolio es necesario realizar ciertas consideraciones a partir de la
reflexion y el analisis de las evidencias que lo va a conformar. A continuacion, se
mencionan algunos autores, los tipos de portafolios que ellos mencionan y una breve

descripcion.
Tobdn (2013) menciona 3 tipos de portafolio:

1. Portafolio vitrina: Es una seleccidn de los trabajos mas significativos y mejores.

2. Portafolio de cotejo: Las evidencias se seleccionan en funcion de una lista
previamente elaborada por el maestro.

3. Portafolio de formato abierto: El estudiante selecciona las evidencias que el

considere mejores como prueba del desarrollo de competencias.
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De acuerdo con la SEP (2016) menciona 4 tipos de portafolio:

1. Portafolio de evaluacién: Es la reconstruccién de la formacidn docente por parte de
los futuros maestros. SEP (2014): “La identificacion, discriminacion y seleccion de
evidencias suscitadas en los distintos momentos y etapas de su formacion inicial
permitird reconstruir un proceso de aprendizaje que dara cuenta de las competencias
profesionales y de los cambios que experimento a lo largo de su carrera” (p.19).

2. Portafolio de apoyo para la ensefianza y el aprendizaje: Se emplea como un proceso
de evaluacion sumativa, en donde el futuro docente administra y recolecta trabajos
de portafolio como pruebas significativas de sus competencias.

3. Portafolio de desempefio: Se presentan evidencia tanto de alumnos como del
docente que, junto con la reflexion, permite ver la evolucion, evaluar el desempefio
docente, la realidad de lo que se quiere y lo que no se quiere ver, para finalmente
buscar la mejora en la préactica.

4. Portafolio electrénico: Se recuperan evidencias en torno al contenido aprendido; los
alumnos acentuan el autoaprendizaje, la reflexion y la comunicacién entre pares.
Requiere de una vision tecnopedagogica. Implica competencias adicionales y

especializadas.

Con el constante avance tecnoldgico, se han desarrollado paginas en la web, que sirven
para la gestion de portafolios de evidencias, a partir de estas paginas, se facilita el subir los
archivos, la organizacion, la evaluacion, el analisis, la reflexion y la socializacion con

demas personas.

1.5. Mi Definicion De Portafolio De Evidencias

El portafolio de evidencias es una herramienta que permite consensar evidencias en un
mismo apartado, se conforma mediante la integracién de trabajos mediante una
organizacion precisa la cual se relaciona con el logro de aprendizajes; de igual forma es un
proceso un tanto complejo en el cual se conjuntan las actividades justificando el cémo se

obtuvo el aprendizaje.
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El portafolio de evidencias también se puede concebir como un medio en el cual se ve
reflejado la transversalidad de los diversos cursos y competencias, a través de las evidencias

que fueron abriendo paso a los diversos aprendizajes.

En este sentido el portafolio de evidencias se acompafa de la reflexion y analisis critico
del futuro docente, las evidencias que conforman a un portafolio de evidencias daran cuenta

de que los aprendizajes o las competencias fueron realizadas.

El propésito de la realizacion de un trabajo asi es la integracion de diversos productos
que evidenciaran la trayectoria de aprendizajes logrados, en este proceso se considera una
integracion, seleccién, organizacion y una adecuacion en torno a un orden légico de las

mismas evidencias.
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Capitulo 2. El Perfil De Egreso Del Profesor En Formacion

2.1. El Perfil Docente Segun El Plan 2018

El disefio del Plan de Estudios 2018, se centra mas en las tendencias recientes respecto
a la formacién docente, la educacion constantemente estd inmersa en transformaciones las
cuales hacen énfasis en dominar bien la disciplina que se desea desempefiar, su
conocimiento, la didactica, la teoria y la metodologia, todo lo anterior son objetos de la

ensefianza en educacion.

De acuerdo con la actualizacion del Plan de Estudios 2018, promueve que el estudiante
de educacion normal, al egresar, elija formas pertinentes para vincularse con la diversa
informacion generada cotidianamente para aprender a lo largo de la vida, por lo que resulta
de vital importancia sentar las bases para que desarrolle un pensamiento cientifico y una
vision holistica del fendmeno educativo, de sus condicionantes y efectos, que lo conduzcan
a reflexionar, investigar y resolver problemas de manera permanente e innovadora. De este
modo se puede aspirar a formar un docente para la educacion obligatoria que utilice
argumentos cientificos, pedagogicos, metodologicos, técnicos e instrumentales, para
entender y hacer frente a las complejas exigencias que la docencia plantea. (DGESuM,
2018)

En este sentido el Plan de Estudios esta orientado a formar a futuros docentes capaces
de enfrentar la adversidad y los cambios que implica la educacién, aplicando en el una
ensefianza fundamentada en elementos especificos de la especialidad, asi como en bases
tedrico — metodoldgicas para la ensefianza, formacion para la ensefianza y el aprendizaje,

practica profesional y optativos.

2.2. Perfil De Egreso Y Competencias Docentes

Al ingresar a la educacion normal, se debe de manifestar un interés por querer ensefiar
y por los problemas sociales y educativos que surgen dia con dia, asi como una satisfaccion

por el trabajo que se realizaré.
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Mientras que el perfil de egreso constituye el elemento referencial para la construccion
y disefio del Plan de Estudios. Este expresa lo que el egresado sera capaz de realizar al
término del programa educativo. Sefala los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
involucrados en los desempefios propios de la profesion docente. Estd integrado por
competencias genéricas, profesionales y disciplinares, asi como sus unidades de

competencia.

De acuerdo al Plan de Estudios, las competencias se han organizado tomando como

referencia las cinco dimensiones enunciadas a continuacion:

e Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

e Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo, y realiza una intervencion

didactica pertinente.

e Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para

apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

e Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su

profesion para el bienestar de los alumnos.

e Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito
su escolaridad. (SEP, 2018)

Estas dimensiones permiten precisar el nivel de alcance de acuerdo con el &mbito de
desarrollo profesional y conduciran a la definicion de un perfil especifico para
desempefiarse en la educacion obligatoria. Por tanto, el nuevo docente contard con las

competencias indispensables para su incorporacion al servicio profesional.

El Plan de Estudios (2018) de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la
Formacion Etica y Ciudadana, remarca el enfoque basado en competencias y este define a
la competencia: “como la capacidad de integrar y movilizar distintos tipos de

conocimientos para resolver de manera adecuada las demandas y los problemas que la vida
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personal, profesional y laboral plantea. Se construye a través de una combinacion de

conocimientos, habilidades cognitivas y practicas, motivaciones, valores y actitudes.”

Y es mediante el trayecto formativo, en el cual se desarrollan ciertas habilidades,
conocimientos, actitudes y valores que dan cumplimiento al logro de las competencias

profesionales y genéricas.

El plan de estudios, enmarca que las competencias sean abiertas, en el sentido de que
exista la posibilidad de movilizar e integrar diversos saberes y recursos cognitivos, esto con

el objetivo de una reconstruccion del conocimiento mediante la reflexion.

Por lo que se menciona que una competencia permite identificar, seleccionar, coordinar
y movilizar de manera articulada e interrelacionada un conjunto de diversos saberes en base

a la educacion y el aprendizaje.

2.3. Fortalezas Y Debilidades Del Diagnostico Inicial

Recapitulando el trayecto formativo en la Escuela Normal; se desarrollan ciertos
productos evaluados por los docentes encargados del curso, posteriormente es importante
realizar un andlisis propio de las mismas, para determinar el logro de un proposito
establecido. Sin embargo, se requiere de una reflexion en torno al futuro docente y a sus

fortalezas y debilidades que fue desarrollando desde el dia uno.

Reflexidn del enfoque basado en De acuerdo con el Plan de estudios 2018 de la Licenciatura

competencias. en Enseflanza y Aprendizaje de la Formacion Etica y

Ciudadana en Educacién Secundaria, nos remarca el

enfoque basado en competencias, del cual define a la

competencia como una capacidad para integrar y movilizar

distintos tipos de conocimientos para resolver de manera

adecuada las demandas y los problemas que la vida

personal, profesional y laboral plantea.
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Mediante el trayecto formativo, se desarrollan ciertas
habilidades, conocimientos, actitudes y valores que dan
cumplimiento al logro de las competencias.
Analisis del plan de estudios. El plan de estudios, enmarca que las competencias sean
abiertas, en el sentido de que exista la posibilidad de
movilizar e integrar diversos saberes y recursos cognitivos,
esto con el objetivo de una reconstruccion del conocimiento
mediante la reflexion.
Por lo gue se menciona que una competencia permite
identificar, seleccionar, coordinar y movilizar de manera
articulada e interrelacionada un conjunto de diversos
saberes en base a la educacion y el aprendizaje.
Diagnostico y valoracion

Tipo de Competencias seleccionadas

competencia cuantitativa del desarrollo de las

competencias

PROFESIONALES 1. Evalta los procesos de Para poder desempefiarnos

enseflanza 'y aprendizaje correctamente en la  practica

desde un enfoque formativo educativa, es necesario realizar

diagnosticos tanto del

y el
determinar como se impartird la

para analizar su préctica contexto,

profesional. institucional aulico para

2. Gestiona ambientes de

aprendizaje colaborativos e ensefianza, esto en base al estilo de

inclusivos para propiciar el

desarrollo integral de los
estudiantes.
3. Utiliza la innovacion como

parte de su practica docente

para el desarrollo de
competencias de los
estudiantes.

GENERICAS 1. Aprende de manera
autébnoma y muestra

aprendizaje que predomine en el
grupo, claro sin dejar de lado los
otros, ya que se deben de incluir y
retomar para que haya una mejora en
la unificacion del aprendizaje de los
estudiantes considerando cualquier
herramienta tecnoldgica que esté a
nuestro alcance. La valoracion
cuantitativa en cuanto a su desarrollo
considero que fue de un 9.

Estas competencias engloban las

generalidades que un docente debe
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DISCIPLINARES 1.

Nota. Elaboracién propia.

iniciativa para
autorregularse y fortalecer su
desarrollo personal.
Colabora con diversos actores
para generar  proyectos
innovadores de impacto social
y educativo.

Utiliza las tecnologias de la

informacion y la
comunicacién de manera
critica.

Aplica  sus habilidades

lingUisticas y comunicativas
en diversos contextos.

Valora a los derechos
humanos como un sistema
ético y  juridico, en
permanente construccion,
necesario para asegurar la
dignidad humana y orientar
la convivencia democratica.
Fundamenta la importancia
vida

de promover una

incluyente basada en el
respeto y valoracion de ideas,
costumbres y diversas formas
de pensar para rechazar todo

tipo de discriminacion.

de cumplir, es decir, nos permite
desarrollar habilidades personales
las cuales se relacionan en la labor
docente y su relaciébn con otros
actores, con el objetivo de encaminar
y guiar a los estudiantes en su
conocimiento. La  valoracién
cuantitativa en cuanto a su desarrollo

considero que fue de un 9.

Las competencias seleccionadas

enmarcan mi conocimiento
adquirido en relacion a la teoria y
todo lo relacionado a la Formacion
Civica y Etica, es por eso que
mediante las mismas se permite
apreciar algo mas concreto y critico
en cuanto que es lo que como futuro
docente se quiere ensefiar. La
valoracion cuantitativa en cuanto a
su desarrollo considero que fue de un

9.
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2.4. Metas Y Objetivos Del Desarrollo Del Portafolio De Evidencias

Para poder elaborar y desarrollar el portafolio de evidencias es necesario plantear

objetivos, los cuales rigen y orientan la conformacion del portafolio, en este caso se rigio

por cuatro ciclos y de estos cada uno tiene su objetivo general y objetivos especificos, los

cuales encaminan a plantear metas a futuro en la labor docente que se desea desempefiar, a

continuacion, se presentan de forma més precisa.

Tabla 2.
Disefio del portafolio

Ciclo Objetivo general Obijetivos especificos
Primer ciclo:  Diagnoéstico | Identificar las competencias 1.- Reflexionar las
sobre el desarrollo de mis | profesionales, genéricas y competencias seleccionadas y

competencias profesionales.

disciplinares que se
reflexionaran y clasificaran
como punto central del
desarrollo del portafolio.

su nivel de logro.

2.- Argumentar por qué el logro
de la misma y a través de que
se desarroll6.

3.- Evaluacion y valoracion del
aprendizaje.

Segundo ciclo: Disefio del | Integrar los trabajos mas 1.- Establecer una organizacién
portafolio. relevantes que se apeguen a coherente en la integracién de
las competencias y su los trabajos.
respectiva redaccion sobre su | 2.- Sustentar de forma critica la
valoracion. justificacion y relacion de las
evidencias con las
competencias.
Tercer ciclo: Andlisis de | Argumentar el resultado de 1.- Reflexion en cuanto al nivel
resultados cada trabajoy su impactoenla | de logro de cada actividad

competencia profesional,
genérica y/o disciplinar
seleccionada.

mediante una autoevaluacion.
2.- Valoracion del aprendizaje
de las evidencias y las
competencias a través de la
descripcion y analisis propio.

Cuarto ciclo: Establecimiento
de metas para desarrollo
profesional a futuro

Considerar la reflexion y el
andlisis realizados en los
ciclos pasados, con el objetivo
de plantear el futuro desarrollo
y quehacer de la labor
docente.

METAS

Reflexionar mi labor docente
de forma critica mediante las
evidencias presentes

Analizar las evidencias que
resultan en cada conduccion
de clase.

Ser una docente capaz de
enfrentar los retos de la
educacion, innovando la
préactica, transformandome y
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(actividades propias o de los
alumnos).

adaptandome a las necesidades
educativas.

Nota. Elaboracion propia.

2.4.1. El Plan De Accion

El plan de accidn permite crear puntos y alternativas en cuanto a las actividades que se

van a realizar y con su aproximacion de tiempo estimado en cada una, en este sentido, el

cronograma se realizé a las actividades primordiales a desarrollar.

Tabla 3.
Cronograma de actividades
Actividad

Tiempo estimado en semanas

Analizar y determinar informacién tedrica referente al
portafolio de evidencias.

Redactar capitulo 1.

Analizar el plan de estudios 2018 de la especialidad y
definiciones referentes al capitulo 2.

Redactar y construir el capitulo 2.

Analizar y determinar las competencias que se van a
trabajar.

Comenzar a determinar las actividades y su relacion con
las competencias.

Reflexion en relacion a la valoracion de las actividades
y el logro de las competencias.

Redactar y construir el capitulo 3.

Redactar y construir el capitulo 4.

Nota. Elaboracién propia.
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2.5. Mi Identidad Como Docente En Formacién

La identidad siempre va a estar marcada por acontecimientos relevantes que hacen al
ser humano sentirse el mismo o identificarse con algo, en este sentido, se puede construir
mediante las experiencias y en este caso al hablarse de la docencia, puede estar conformada

por acontecimientos relevantes de la educacion.

Laing (1989) define a la identidad como “aquello por lo que uno siente que es “él
mismo” en este lugar y este tiempo, tal como en aquel tiempo y en aquel lugar pasados o

futuros; es aquello por lo cual se es identificado.”

De igual forma la construccion de la identidad se considera como una construccion

personal, pues se da a partir de la convivencia con otros.

Asimismo, De La Torre (2001) hace referencia a la necesidad de las personas de
construir una identidad individual y colectiva, sobre todo por la sensacion de seguridad y
estabilidad que proporcionan. Resulta gratificante el sentido de pertenencia a diversos
grupos humanos, “que se ven a si mismos con cierta continuidad y armonia, dadas por

cualidades, representaciones y significados construidos en conjunto y compartidos.”

Por otra parte, la formacidn docente es un proceso permanente, que considera elementos
como la disciplina y sus aspectos teoricos - metodoldgicos, didacticos, psicoldgicos,

sociales, filosoficos e historicos, para lograr el objetivo de la profesion docente.

En este aspecto la identidad como docente en formacion, esta remarcada por las
experiencias y los acontecimientos que marcaron su aprendizaje a través de su trayecto
formativo, pues a partir de aqui, esta identidad se fortalecera y permanece conforme pasa
el tiempo dentro y fuera de la Escuela Normal; de esta manera implica el entender que es
lo que te hace ser docente o el querer desempeniar esta labor, consta de puntos significativos

de acuerdo a las caracteristicas de cada docente.

Cabe mencionar que este punto de la identidad se relaciona con el punto 2.5.2. Mi
autobiografia como docente, en estos dos apartados se dan solo definiciones y explicaciones
referentes a los conceptos, pero mas adelante en el punto 4.2. se desarrollara mas en relacion

a el trayecto formativo personal.
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2.5.1. Diario De Aprendizaje

El diario de aprendizaje, es una forma de dar seguimiento al propio aprendizaje e incluso
evaluarlo, ver la gradualidad y los hechos relevantes que marca la diferencia en el dia a dia;
este diario consiste en que la estudiante normalista lleve un registro personal sobre lo que
estd aprendiendo, se pretende que se describa las actividades a realizar, mediante su proceso
y los resultados obtenidos.

Alude Moon (1999), el principal proposito del diario de aprendizaje es fomentar en el
estudiante los procesos de pensamiento profundo o reflexidn sobre lo que sucede mientras
aprende, situaciones que pueden estar relacionadas con sentimientos de satisfaccion,

confusion, frustracion y esfuerzo que implica todo proceso de aprendizaje.

Es por eso que, mediante la escritura, la estudiante expresa sus pensamientos sobre lo
que le conlleva su experiencia de aprendizaje cada semana, practicamente es la realizacion
de una reflexion en torno a lo que aprendio a lo largo de cada semana; por ese motivo, este
registro se realiza cada fin de semana con el objetivo de ver esos aspectos relevantes semana

con semana en torno a las actividades y su aprendizaje.

Este diario de aprendizaje se empled en el portafolio mediante el desarrollo y analisis
del aprendizaje de cada evidencia, es decir, se ve mas explicito en los cuadros del capitulo
4 en el analisis de los tiempos de cada actividad (antes durante y después), puesto que cada

una de ellas conforman un aprendizaje diario.

2.5.2. Mi Autobiografia Como Docente

La autobiografia generara la integracion de experiencias personales significativas,
logros entre otros, pues esta inspirara el trayecto recorrido en la formacion docente, esta
remarca un panorama general expresando puntos de vista, emociones, sentimientos y
recuerdos que estuvieron presentes en este camino, su realizacidn es mas un aspecto

subjetivo.

De acuerdo con la editorial Etecé (2021), define a la autobiografia como un género

narrativo que emprende el recuento de los principales episodios de una vida, haciendo
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énfasis en situaciones vitales relevantes y definitorios. Se le considera una forma de
escritura que existe entre la literatura y la historia, muy proximo a las memorias, el diario
intimo y la biografia. Para elaborar una autobiografia no existe un método unico, pero a

continuacion se mencionan unos puntos generales:

e Elaborar una cronologia vital. Un esquema de la vida, a grandes rasgos, que
permita visualizar los periodos importantes y las grandes decisiones tomadas que
ameritaria contar.

e Extraer anécdotas. Aqui se puede ir determinando también el tono del conjunto
una vez terminado, y seleccionando a los principales actores del relato.

e Elegir un punto de partida. Una vez que se tiene un conjunto de anécdotas y un
orden mas o menos completo del relato vital, se debe elegir por dénde empezar a
contarlo.

e Construir la primera persona. Todas las autobiografias se redactan en primera
persona (“yo”), de modo que tienen todo un contenido subjetivo y emocional
directo.

e Tomar en cuenta el contexto. Hay que hacer un esfuerzo por rememorar las
condiciones sociales, politicas e historicas que vivimos, pues son parte del
contenido que hara a la autobiografia interesante.

e Escribir con honestidad. La redaccion de una autobiografia no deberia atender
sino a las necesidades que sintamos de contar nuestra vida, la escritura debe ser lo

mas honesta posible.

La autobiografia permite vislumbrar un panorama méas amplio sobre la formacion,
desarrollo y trayectoria de la futura docente, la misma se encuentra en el capitulo 4 de forma

mas explicita.
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Capitulo 3. Disefio, Implementacion Y Valoracion Del Portafolio De

3.1. Disefio De Mi Portafolio De Evidencias

Evidencias

Mi portafolio de evidencias se elabor6 de acuerdo a las indicaciones de mi asesor, por

tal razon su disefio lo relaciono con las cuatro etapas que menciona Quifiones (2018), pues

primero se tuvo que recolectar tanto informacidn teorica, conceptual y las evidencias, para

después seleccionar tanto las competencias como las actividades que se relacionan con las

mismas, esto se lleva de la mano con una reflexion considerando las fortalezas y las

debilidades que se desarrollaron mediante la actividad y finalmente se aprobara su

publicacion exponiendo el trabajo realizado.

3.2. Organizacion Y Seleccion De Las Actividades De Aprendizaje

A continuacion, se desarrolla de forma general las competencias y las actividades que

se relacionan a las mismas, generando asi un analisis en cuanto al aprendizaje obtenido en

los diversos cursos, en este sentido se retomaron algunos desde primer semestre.

Tabla 4.
Relacion entre la actividad de aprendizaje y las competencias

Actividad Competencias Estrategias | Dimensiones de Conclusién sobre el
de asociadas de analisis de los desarrollo de las
aprendizaje aprendizaje aprendizajes competencias
relacionadas
Secuencias Evalla los Cursos Construir Conceptos
didacticas, procesos de -Herramientas | conocimiento La investigacién es un trabajo
informes, ensefianzay | parala En estos cursos | creativo y sistematico que se
fichas y aprendizaje | observaciony | que son de | realiza para aumentar el
ensayos desde un andlisis de la | reflexion en la | conocimiento.
enfoque escuela y praxis, lo que se | El informe es un documento
formativo comunidad. pretende generar | escrito, su propdsito  es
para -Estrategias es una mejora en | informar y comunicar (se
analizar su de trabajo el estudiante | refiere a hechos obtenidos o
préctica docente. normalista, verificados.
profesional. | -Proyectos de | mediante  una | Las presentaciones tienen el
intervencion propia objetivo de transmitir un
Aprende de docente. evaluacion  de | mensaje o  informacidn,
manera sus practicas. mediante diapositivas.
auténoma y
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muestra
iniciativa para
autorregulars
e y fortalecer
su desarrollo
personal.

-Préctica
profesional y
vida escolar.
-Préctica
docente en el
aula.
-Construccion
dela
identidad
docente.

Actividades y
productos de
aprendizaje
con los que el
estudiante
desarroll6 los
componentes
Investigacione
s en la web.
-Informe del
circulo
reflexivo de
Smith.
-Presentacion
en power
point sobre la
reflexion de la
préactica
docente.
-Ensayos.
-Fichas
evaluativas de
préacticas.

La ficha es un pedazo de papel
donde se consignan datos,
normalmente identificativos o
informativos de una cosa o
persona.

Autogestionar

el aprendizaje

La fuente es la
propia reflexion
en la obtencion
de los
resultados, de
igual forma se
va de la mano

con las
evaluaciones
que hacen los
docentes

titulares en el
caso de las
practicas
profesionales vy
los docentes
titulares de los
Cursos
impartidos en la
Escuela Normal.

Modificar

Propuestas de mejora en el
caso de la préctica profesional,
considerando un FODA o los
elementos que sean necesarios
a partir del resultado de la
reflexién, en este sentido
también se propone preguntas
como: ¢Qué puedo mejorar?,
¢Qué debo de considerar en
mis practicas?, ¢Qué resulta
eficaz en mi préctica?

Diario de aprendizaje

Se vuelve un analisis en lo que se
ensefa tedricamente en la escuela
normal, lo que uno aprende y lo
gue después se va a experimentar
en la realidad de las préacticas en
los entornos educativos, en este
caso en la Educacion Secundaria.

Conocimiento
como aprendiz
Todo este aprendizaje
mediante la practica y la
reflexion orienta a la realidad
educativa en la que estamos
inmersos en dos papeles uno
como estudiante y otro como
docente en las escuelas de
préacticas.

personal

Evidencias
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Actividad

Competencias

Estrategias de

Dimensiones de

Conclusién sobre el

de asociadas aprendizaje analisis de los desarrollo de las

aprendizaje relacionadas aprendizajes competencias

Planeacion, Gestiona Cursos Construir Conceptos

reflexion, ambientes de | -Practica conocimiento La planeacion se

proyectos aprendizaje | profesional y El llegar al | fundamenta  en la
colaborativos | vida escolar. conocimiento  es | realizacion de diversas
e inclusivos -Herramientas mediante el | actividades organizadas
para para la igualdad y | entendimiento y la | y bien fundamentadas
propiciar el | la inclusion. propia para su aplicacion.
desarrollo investigacion. La reflexion siempre sera
integral de Actividades y un proceso necesario
los productos de para el cambio y la
estudiantes. | aprendizaje con implementacion de

Colabora con
diversos
actores para
generar
proyectos
innovadores
de impacto
social y
educativo.

los que el
estudiante
desarrollo los
componentes
-Planeaciones
enfocadas en una
inclusién
equitativa.
-Reflexion de las
acciones
implementadas
en el aula.
-Proyectos.

nuevas formas en la
ensefianza.

Los proyectos, estan
encaminados a la
realizacion de algo que
se piensa hacer, es decir,
actividades con un
objetivo en especifico.

Autogestionar el
aprendizaje
Mediante el analisis
de la propia practica
se genera un
aprendizaje de lo
que se debe de
considerar y no al
impartir la clase.
De igual forma los
proyectos tienen el
fin de conjuntar las
ideas de todos y
unificarla en una
sola para  asi
generar un impacto.

Modificar

La propia forma en la
gue se desarrolla uno
frente al grupo, es decir,
conocer previamente al
grupo con todas sus
caracteristicas y
necesidades.

Por su parte en la
colaboracion es
necesario integrar vy
conjuntar todo lo que se
realiza con los demas
integrantes.

Diario de aprendizaje

Dia con dia se realizan actividades que
requieren de tiempo y dedicacion para su
adecuada realizacion, es por eso que se

considera

la colaboracion como otra

Conocimiento personal
como aprendiz

La transversalidad que
existe entre los cursos y
su aplicacion en el
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fuente de generacion de conocimiento y

aprendizaje.

entorno, pararealizar una
buena préctica dentro del
aula es necesario conocer
el contexto externo e
interno del aula, desde
las  caracteristicas vy
necesidades de los
estudiantes, entre otros.

Evidencias

CTICA

~

J

Actividad Competencias Estrategias de Dimensiones de Conclusion sobre el
de asociadas aprendizaje analisis de los desarrollo de las

aprendizaje relacionadas aprendizajes competencias

Videos, Utiliza la Cursos Construir Conceptos

infografias innovacién -Innovacion para | conocimiento La investigacion es un
como parte la docencia. Actualmente es | trabajo creativo y
de su -Fundamentos de | importante la | sistematico que se realiza
practica la educacion. relacion que hay | para aumentar el
docente para | -Pensamiento entre los medios | conocimiento.
el desarrollo | pedagogico. digitales, pues a | El video nos permite
de -Educacion para | partir de aqui uno | grabar, procesar,
competencias | la paz. investiga y pude dar | almacenar, transmitir
de los a conocer | imagenes por medios
estudiantes. | Actividadesy informacion. digitales.

Utiliza las
tecnologias
de la
informacion y
la
comunicacion
de manera
critica.

productos de
aprendizaje con
los que el
estudiante
desarrollo los
componentes
-Videos.
-Infografias.

La infografia, es un medio
por el cual se presenta
informacion precisa de un
tema, acompafiada de
ilustraciones.

Autogestionar el
aprendizaje

Organizar ideas para

después poder
presentarlas, es
decir, tener una

organizacion precisa
de la realizacion del

trabajo, de igual
forma considerar
diversos medios
confiables.

Modificar

Las diversas formas en las
que se puede llevar e
implementar el
conocimiento  en  uno
mismo y en los alumnos.
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Diario de aprendizaje

Recuperar

diversas

herramientas vy

medios tecnoldgicos con el fin de poder
implementar una innovacion adecuada a
las necesidades de los estudiantes, sin
dejar de lado sus caracteristicas.

Conocimiento personal
como aprendiz

El aprender dia con dia de
las tecnologias ha sido
fuente tanto para generar
aprendizaje como para
aplicarlo, puesto que
existio la difusion de
temas relevantes.

Evidencias

SZHdubvte

Dlciambre 2021 /Ndem 1 {Vel.1

DIAGNOSTICO

-

;QUE ES?

Actividad Competencias Estrategias de Dimensiones de Conclusion sobre el
de asociadas aprendizaje analisis de los desarrollo de las
aprendizaje relacionadas aprendizajes competencias
Ensayo, Valoraalos | Cursos Construir Conceptos
escritos, derechos -Enfoque de conocimiento El ensayo es un tipo de
linea del humanos derechos Mediante el | texto en prosa que
tiempo, COmo un humanos. desarrollo de | explora, analiza,
sociodrama sistema ético | -Inteligencia diversas actividades | interpreta o evalia un
y juridico, en | emocional. en los cursos, | tema. Se considera un
permanente permiten conocer y | género literario
construccion, | Actividades y desarrollar mas | comprendido dentro del
necesario productos de conocimiento sobre | género didactico. Las
para aprendizaje con | los derechos | caracteristicas  clésicas
asegurar la los que el humanos, Su | mas representativas del
dignidad estudiante historia, implicacion | ensayo son: Es un escrito
humanay desarrollo los y como es que | serioy fundamentado que
orientar la componentes impactan en la | sintetiza un tema
convivencia | -Escritos. formacion de cada | significativo.
democratica. | -Investigaciones. | persona. Un escrito, s un

Aplica sus
habilidades
linglisticas y
comunicativas
en diversos
contextos.

-Textos.
-Ensayos.

documento, carta 0 nota
realizado por medio de la
mecanografia o escritos a
mano. Otorgan al lector
una informacion, precisa
0 abstracta, frente a un
tema en especifico. El
contenido de
cada escrito es libre.

Autogestionar el
aprendizaje

Modificar
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Cada persona
desarrolla su forma
de visualizar los
derechos humanos y
cada quien es libre
de aplicarlos, sin
embargo, es
responsabilidad de
todos el saber que
estos mismos
implican
obligaciones que se
deben de cumplir.

La perspectiva en cuanto
al pensamiento y la
informacion existente.

Diario de aprendizaje

Cada actividad se desarrollé de acuerdo
a factores solicitados y estos permiten
tener una mejor organizacion.

Conocimiento personal

como aprendiz

La construccion personal
tiene que estar basada en
un entorno de identidad
propia, pues es la
principal fuente para
desarrollarse y convivir
con los demas de forma
pacifica y democratica.

Evidencias

' | Pensamiento Pedagégico T 4

Actividad Competencias Estrategias de Dimensiones de Conclusion sobre el
de asociadas aprendizaje analisis de los desarrollo de las
aprendizaje relacionadas aprendizajes competencias
Escrito, Fundamenta la | Cursos Construir Conceptos
cadigo ético importancia de | -Etica y filosofia | conocimiento Un proyecto es la

promover una
vida incluyente
basada en el
respeto y
valoracion de
ideas,
costumbres y
diversas
formas de
pensar para

de vida.

Actividades y
productos de
aprendizaje con
los que el
estudiante
desarrollo los
componentes
-Cddigo ético.

Se aprecio la
transversalidad y la
union de los cursos
para poder
desarrollar bien las
actividades de un
proyecto.

planificacion y la
gjecucién de una serie de
acciones que, siendo su
fin el conseguir un
objetivo determinado, se
llevan a cabo.

Un escrito, €s un
documento, carta o nota
realizado por medio de
la mecanografia
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rechazar todo
tipo de
discriminacion.

-Escrito.

0 escritos a mano.
Otorgan al lector una
informacién, precisa o
abstracta, frente a un
tema en especifico. El

mis compafieros y
las fuentes web, de
las cuales se obtuvo

informacion
correspondiente  a
cada trabajo
desarrollado.

contenido de
cada escrito es libre.
Autogestionar el Modificar
aprendizaje Organizacion, mejorar la
Como fuente de | forma en la que se
informacion y | realizo la investigaciony
creacion  estaban | la conjuncién de todos

los elementos.

Diario de aprendizaje

Parte de los trabajos,

conformaron

reflexiones propias en torno a como
aplicar y fundamentar este respeto a la

diversidad.

Conocimiento personal
como aprendiz
Entendimiento y
comprension  que el
deber de un futuro
docente implica un
conjunto de valores e
ideologias que se deben
de implementar vy
respetar.

Evidencias

o |

ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO
“FILOSOFIA Y ETICA DE VIDA
+CODIGO ETICO, GUIA DEL ACTUAR COMO
FUTURO DOCENTE<

PROFHSOR: FLAVIO ANTONIO Vil ARREAL
2 ALMARAZ |
| ALUMNA: MONSERRAT HTERNANEZLOPEZ

2do SEMESTRE &
LICENCIATIRA EN ENSERANZA ¥
APRENDIZA[E DE LA FORMACION ETICA Y
CIUDADANA EN EDUCACION SECUNDARIA

[ FSCUBLA NORMAL DE TRACOU0

LICENCIATURA EN ENSENANZS Y APRENDIZAIE DE
LA FORMACION ETICA Y CIUDADANA FX
EDUCACION SECUNDARIA

| “ETICA ¥ FILOSOF{A DE VIDAY

|+ ESNECESARIO CAMBIAR 0 AJUSTARLOS
VALORES Y ACTITUDES PERSONALES PARA
| CONSTRUIRUNA MEIOR SOCIEDAD BASADA KN EL
| 'RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS?
| PROFESOR: FLAVIO ANTONIO VILLARREAL
ALMARNZ

B sonseniar ULRNANGELOPET
¥4,
| 2o SEMESTRE

Nota. Elaboracién propia.
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Capitulo 4. Mi Experiencia De Aprendizaje Y Formacion Docente

4.1. Competencias Logradas

A continuacion, se presenta la conformacion de aprendizajes mediante la relacion de las
competencias y las actividades desarrolladas de forma especifica, con su reflexién en base

al diario de aprendizaje, su analisis y su evaluacion.

Competencias Profesionales

4.1.1. Evalta Los Procesos De Ensefianza Y Aprendizaje Desde Un Enfoque

Formativo Para Analizar Su Practica Profesional.

Tabla 5.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Para Valdez (2000) quien indica que la observacion es un método empirico de investigacion, el cual,
dada sus caracteristicas, facilita el proceso de analisis de la labor docente desde el contexto en que ésta
se realiza, ya que el observador, desde un angulo no participante, puede visualizar lo que sucede para
identificar las fortalezas y aspectos por mejorar que el observado manifiesta, y asi de esta forma, apoyar
su labor a partir de un dialogo posterior al proceso.

El primer plan general de observacion que realice en el curso de Herramientas para la observacién y
andlisis de la escuela y comunidad, me permitié conocer mis capacidades para realizarlo e investigar
en diversas fuentes en qué consistia y sus partes. Por ese mismo motivo lo considero como un inicio en
mi labor, este plan fue implementado en la Telesecundaria “Nezahualcdyotl” ubicada en la Magdalena
Panoaya, fue muy grato en mi aprendizaje conocer un entorno asi, en el cual una escuela pequefia
resulto ser de impacto y union frente a la comunidad.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucién de la
actividad
Adecuado X | Serealizé de acuerdo a los elementos solicitados tanto por la maestra
como los investigados.
Regular
Necesita mejorar

Antes

Me sentia un poco consternada por el hecho de que estaba confundida en lo que tenia que considerar
e integrar en el plan, pues fue un reto el saber lo concreto que queria la maestra titular del curso, ya
que ella nos dejé hacerlo solos, considerando lo que cada uno quisiera, después lo reviso y realizo
correcciones y cambios, para ya después al final, entregarnos una lista en los elementos que ella
consideraria para su elaboracion.

Durante

En este punto de reelaboracion, ya me sentia mas tranquila puesto que los elementos que tenia que
contener ya estaban solo faltaban desarrollarlos acorde tanto al lugar como a la consideracion de la
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escuela, por este motivo considero que tanto ya en su elaboracion, conclusion del mismo para
posteriormente aplicarlo fue un tanto enriquecedor de conocimiento para mi.

Después

Realizando ya el andlisis general considero que si me falto considerar més el entorno que rodeaba a
la escuela, son datos que se debian de conocer mejor para saber como es que cada estudiante se
desarrollay saber si el mismo entorno influye en él.

1ER SEMESTRE
A continuacion, se muestra la imagen 1y 2 las cuales evidencian la realizacion e implementacion del
plan de observacion en la Telesecundaria, se encuentra respaldado por la hoja de firmas que avala su
correcto desarrollo.

Imagen 1

Imagen 2

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 6.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Sefiala Zabala (2008) cuando afirma que la Secuencia Didéctica, “Es un conjunto de actividades
ordenadas, estructuradas, y articuladas para la consecucién de unos objetivos educativos que tienen un
principio y un final conocidos tanto por el profesorado como por el alumnado”.

El primer acercamiento a la realizacion de una secuencia didactica implica conocer teorias y modelos
de ensefianza — aprendizaje, test de estilos de aprendizaje, entre otros, los cuales son la base fundamental
de la misma, pues a partir de esto se realiza de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, relacionando
la teoria con lo practico.

Estas secuencias didacticas fueron implementadas en la Esc. Sec. Tec. No. 120 “Cap. De Fragata Pedro
Sainz de Baranda y Borreyro” y me permitieron conocer y enfrentarme al reto de planear, pensar y
considerar a todos los alumnos en un mismo espacio y momento, ambas secuencias fueron realizadas
para conduccion y me di cuenta de la flexibilidad de las mismas, al realizar adaptaciones, con el objetivo
de mejorar mi labor docente.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X Se realizé de forma precisa, de acuerdo a lo solicitado.

Regular

Necesita mejorar

Antes

En un primer momento se realizd una muestra, un borrador de como seria para nosotros la planeacion,
sus elementos y con qué taxonomia nos teniamos que guiar, claro, recuperando lo que se aplico con
anterioridad en la practica de observacion y recuperacién de contenido, esto fue fundamental, ya que
es una guia necesaria para atender las necesidades de los estudiantes que estaban a mi cargo. Para la
segunda planeacion ya me fue mas facil elaborarla pues solo fue cuestion de seguir los pasos de la
primera.

Durante

En la realizacion me encontraba un poco nerviosa porque sentia que me faltaban cosas por considerar,
por ese mismo motivo, me puse a investigar y obtener mas elementos claves, la primera revision del
borrador tenia correcciones, las cuales la maestra me oriento y ya con mayor precisiéon corregi e
integré en un formato especifico.

La elaboracion de la segunda secuencia fue mas especifica y més centrada pues ya conocia a los
alumnos y su forma de trabajo.

Después

Al aplicarla me sentia segura, aunque hubo un percance, ya que habia homenaje, mi tiempo se redujo
y solo pude ver el inicio, pero en la clase siguiente pude retomarlo y adaptar mi planeacion, en este
punto me di cuenta de la flexibilidad que tienen las planeaciones.

La segunda fue mas favorable en su desarrollo, ya que tanto alumnos como la maestra aportaron a la
construccion de mi practica profesional.

3ER SEMESTRE
A continuacidn, se muestra la imagen 3 y 4 las cuales indican las planeaciones empleadas en un primer
y segundo momento.
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Imagen 3

Imagen 4

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 7.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

La docencia reflexiva, de acuerdo con Manen (1998) significa propiciar un momento pedagégico para
ayudar a los nifios y los adolescentes a crecer y salir, a enfrentar desafios positivos, a tener nuevos
encuentros con el mundo, a confiar, a arriesgarse. El docente reflexivo es confiable porque tiene
claridad de prop6sito: conoce acerca de lo que puede y debe aprender cada alumno de su grupo, en ese
sentido lo guia, lo acompafia, lo lleva hacia delante, lo anima, le da seguridad.

En este punto la docencia reflexiva que se realizo fue en base a las competencias genéricas,
profesionales y disciplinares en base a las practicas de conduccion.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado X | Falto un mejor énfasis y claridad en la explicacion de como justifique
las competencias.
Regular
Necesita mejorar

Antes

La realizacion de este trabajo fue regresando de précticas, en realidad, siento que no le di el peso
suficiente tanto en analisis como presentacion, por ese mismo motivo antes de realizarlo sentia que no
cumplia al 100% con las competencias y las actividades que realice, sin embargo, trate de empezarlo
de forma general.

Durante

En el proceso de realizacidn, trataba de ir entrelazando la competencia con momentos de mi practica,
aunque fuera breve, pero puse la accion como tal que justificara y empatara la competencia.

Después

Considero que, en la evaluacién del trabajo por la docente titular del curso, falto mas
retroalimentacion para yo considerarlo y realizar modificaciones en las practicas posteriores.

3ER SEMESTRE
A continuacidn, se muestra la imagen 5 y 6 las cuales hacen referencia a la reflexion que se realizé en
dos momentos de acuerdo a la practica de conduccion, empatando los tres tipos de competencia.
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Imagen 5

Imagen 6

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 8.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

La reflexién puede concebirse como un tipo de pensamiento humano referido al “examen activo,
persistente y cuidadoso de toda creencia o supuesta forma de conocimiento a la luz de los fundamentos
que la sostienen y las conclusiones a las que se tienden” (Dewey, 1989).

La reflexion formo parte de nuestro proceso de ensefianza y aprendizaje, pues les ensefiamos a nuestros
compafieros parte de nuestra practica docente y de aprendizaje porque me permitié aprender de mi
misma y de los demas compafieros. Mediante los resultados tanto en la evaluacion propia y la de los
alumnos, me generd el cuestionarme que debo de mejorar y que debo de cambiar.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X Se realiz6 de acuerdo a los elementos solicitados por la maestra
titular del curso.

Regular

Necesita mejorar

Adecuado

Regular X Regulacion en los tiempos y un mejor manejo de lo presentado.

Necesita mejorar

Antes

Al principio pensé que iba a ser algo complicado generar un propio anélisis de lo que se realizé en las
practicas, pues si era algo complejo el sistematizar las evidencias.

Durante

En la realizacion comprendi que era necesario analizar hasta lo minimo de lo que se realiz6 y obtuvo,
pues a partir de eso, se tenia que generar una propuesta de mejora para la comprension y la falta que
hace el retomar ciertos elementos en la practica.

Después

Es importante aprender de todo lo que se aprende tanto teéricamente como practicamente pues esto
es base de lo que nosotros desempefiaremos en un futuro y mas que nada el justificar la realizacion de
nuestras préacticas en los entornos escolares, pues es fuente de aprendizaje y muy importante.

Y més que nada el compartir esta experiencia en un foro con mis compafieros nos genera mas analisis
y mas aprendizaje.

3ER SEMESTRE
A continuacidn, se muestra la captura de pantalla 1 y 2 las cuales evidencian la presentacién en power
point sobre la reflexion de la préctica.
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Captura de pantalla 2

Nota. Elaboracion propia.

46




Tabla 9.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

La evaluacién, es una fase de control que tiene como objeto no solo la revision de lo realizado sino
también el analisis sobre las causas y razones para determinados resultados,... Yy la elaboracién de un
nuevo plan en la medida que proporciona antecedentes para el diagnéstico. (Duque, 1993, p. 167)
Las fichas evaluativas permiten analizar con mayor profundidad la practica vista desde el punto de vista
de los docentes y de esta manera realizar cambios en lo que se sugiera.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado X La evaluacion fue acorde a las clases observadas por la maestra
titular de la escuela secundaria.
Regular
Necesita mejorar

Antes

Me encontraba un tanto nerviosa por la aplicacion de la secuencia, pues sabia que mi titular de la
escuela secundaria me evaluaria, pero trate de desempefiarme de forma correcta, mentalizando y
tratando de controlar mis nervios.

Durante

La que llevaba la evaluacion era la maestra y di lo mejor que pude, en este punto considero que la
maestra realizo un analisis en general y evalu6 de acuerdo a lo solicitado.

Después

Al concluir y recibir mi ficha me di cuenta que no estaba del todo mal, solo era cuestion de reflexionar
mas en mi y en el tiempo.

3ER SEMESTRE
A continuacion, se muestra la imagen 7'y 8 las cuales consisten en la evaluacion de dos intervenciones,
evaluadas por la docente titular de la escuela secundaria.
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Imagen 7

Imagen 8

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 10.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Sobre el concepto de planeacion, Luthans (1980) expresa: El “...proceso de planeacion entrafia fijar
objetivos; se orienta tanto hacia el futuro como hacia el pasado...ante cambios rapidos la planeacion
cobra importancia...”.

La planeacidn consistio en diversos elementos que se deseaban considerar en su implementacion en la
Escuela Oficial No. 0979 Francisco |. Madero, pero a cierto punto, no se aplico del todo, ya que
comenzamos con la pandemia por SARS-CoV-2 (COVID 19), sin embargo, también forma parte de la
formacion que a distancia se tratd de seguir.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X Se considero todo lo general y solicitado.

Regular

Necesita mejorar

Adecuado

Regular X Falto mucho por implementar y conocer.

Necesita mejorar

Antes

Al iniciar con la planeacion, ain se consideraba el asistir a la escuela secundaria de practicas, se
investigd y todo se organizo de acuerdo a el contexto que rodeaba a la escuela, los instrumentos que
se aplicarian y demaés, al realizarlo, estdbamos a la expectativa de la organizacién y un formato
general, sin embargo, poco a poco todo cambio.

Durante

A la hora de ya tener claridad en gue se solicitaba, formato, elementos y demas se realizd y se entreg6
al docente titular del curso en la Escuela Normal, existieron aun correcciones que se consideraria, sin
embargo, a la siguiente semana que ya se realizaria, esto se suspendio por la pandemia.

Después

Si me encontraba un tanto preocupada y frustrada, pues todo lo que se realizdé no genero el impacto
deseado, ya que no se implemento en un aula con alumnos.

4TO SEMESTRE
A continuacidn, se presenta la captura de pantalla 3 y 4 las cuales se relacionan a la elaboracién de una
secuencia didactica que seria implementada en 1°.
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Tabla 11.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

De acuerdo con Coll (2020), el informe es un documento que tiene como fin poder comunicar un
conjunto de informacion recogida y previamente analizada segtin determinados criterios.

En este sentido, el documento de informe, fue mas para dar a conocer informacion y conceptos claves
de las practicas docentes, las cuales estaban encaminadas a la investigacion — accion y el aprendizaje
situado.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado X Los criterios solicitados fueron atendidos y desarrollados en el
documento.
Regular
Necesita mejorar
Antes

Como estuvimos en tiempo de pandemia, fue imposible considerar una reflexion en general, por ese
mismo motivo, se sustituyd por un informe, el cual daba a conocer mas sobre los conceptos claves del
curso Estrategias de trabajo docente, especificamente la investigacion — accion y el aprendizaje
situado, los cuales constituyen un camino clave para la buena practica.

Durante

En la construccién del trabajo, fue necesario repasar algunas lecturas y realizar mas investigaciones,
ya que era importante el considerar todos los elementos y organizarlos de forma adecuada, por ese
mismo motivo, la investigacion no falto ya que era importante el manejar y considerar todos los
elementos como uno mismo.

Después

Considerando la importancia del trabajo, este me permitio conocer y adentrarme mas en los conceptos,
aprendi a guiarme méas con un modelo a la hora de realizar la investigacién — accién.

4TO SEMESTRE
A continuacion, se presentan las capturas de pantalla 5 y 6 las cuales evidencian de forma conceptual
algunas palabras y partes de la reflexion de la practica realizada en tercer semestre.
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“LAS PRACTICAS DOCENTES”
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Captura de pantalla 5
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Captura de pantalla 6

Nota. Elaboracion propia.




Tabla 12.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

El ciclo de reflexion de Smith (1991), estd compuesto de cuatro fases o etapas: a) descripcion, b)
inspiracion, c) confrontacién y d) reformulacion.

Este ciclo, permitié desarrollar una reflexion en torno a nuestras practicas virtuales, analizando los
elementos necesarios desde principio a fin, de igual forma y haciendo una comparacién esta misma
reflexion se aplicd en séptimo semestre, pero esta vez las practicas si fueron de forma presencial, desde
mi punto de vista esta metodologia de reflexion, fue muy buena para considerar ambas partes y ver
como puedo mejorar la préactica.

Estas dos reflexiones fueron realizadas en distintas escuelas y de diferente perspectiva, una fue de forma
virtual, en la E.S.T.I.C. No. 0041 “Tierra y Libertad” y por otra parte el regreso a las clases presenciales
en la E.S.T.I.C. No. 0055 “José Maria Morelos y Pavon”, diferentes implementaciones y ambos con
buenos resultados en los estudiantes.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X | Se permiti6 ser libre y expresar los comentarios necesarios para una
mejor comprension.

Regular

Necesita mejorar

Adecuado

Regular X Porque falto obtener una valoracion y retroalimentacion precisa.

Necesita mejorar

Antes

Al principio desconocia en qué consistia la reflexion en relacion al ciclo reflexivo de Smith, pero ya
después al leer, comencé a orientarme de mejor manera, en este sentido, comencé a redactar todo de
mi experiencia, para después considerarlo y contrastarlos con ideas especificas de autores, puesto que
esto llegd a respaldar a las propias acciones.

Durante

En este punto, de ambos trabajos considero que fueron enriquecedores tanto para considerar sus fases
y elementos, ya que guian a un mejor entendimiento de la préctica, es por eso que durante su
realizacion me preguntaba que era necesario cambiar.

Después

Ya puedo entender de mejor manera el proceso que conlleva la reflexidn de la practica y de esta forma
poder evolucionar y continuar desarrollando mi practica docente.

6TOY 7MO SEMESTRE
A continuacién, se presentan las capturas de pantalla 7 y 8, las cuales se relacionan a los informes que
se han realizado en torno a la reflexion de la préctica.
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Captura de pantalla 8

Nota. Elaboracién propia.
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4.1.2. Gestiona Ambientes De Aprendizaje Colaborativos E Inclusivos Para
Propiciar El Desarrollo Integral De Los Estudiantes.

Tabla 13.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

Planeacion de acuerdo con Luthans (1980) expresa: El “...proceso de planeacion entrafia fijar
objetivos; se orienta tanto hacia el futuro como hacia el pasado... ante cambios rapidos la planeacion
cobre importancia...”.

En este sentido trate de orientar con nuevas actividades el aprendizaje de los estudiantes, mediante
esquemas interactivos y cuadros de analisis, pensando en una respuesta favorable por la caracteristica
de mi grupo 3° “A” en la E.S.T.I.C. No. 0055 “José Maria Morelos y Pavon”, ya que en €l habia un
alumno ya diagnosticado con un retraso mental y otro en espera de un diagndstico, sin embargo, uno si
lo realizo y el otro no pudo desarrollar las actividades.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado
Regular X Mi planeacién enfocada en este sentido a algo mas interactivo, no
resulto del todo fructifera.
Necesita mejorar

Antes

Al momento de realizar mi planeacion y las actividades a considerar, me base en el test de estilos de
aprendizaje que aplique con anterioridad, pero trate de basarme en los alumnos que cuentan con esta
discapacidad y su forma de aprender que era mas kinestésica.

Durante

En la aplicacion de la secuencia, me percate que el alumno que aun no esta diagnosticado si resolvio
de forma mas asertiva su trabajo, por otra parte, el alumno que ya esta diagnosticado no realizo del
todo la actividad a menos de que estuviera acompafiad y guiado por mi.

Después

Realice un andlisis sobre si debia cambiar y que trato tenia que aplicar, esto en base preguntando al
orientador y trate de hacerlo sin embargo el tiempo se me iba en estar con el alumno diagnosticado.

7MO SEMESTRE
A continuacion, se presenta la captura de pantalla 9 y 10 las cuales consisten en la realizacion de la
secuencia didactica implementada en la E.S.T.I.C. No. 0055 “José Maria Morelos y Pavon” en el grupo
de 30 “A”.
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Planificaciones
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Escuela de practicas profesionales

E.S.T.I.C. No. 0055 “José Maria Morelos y Pavén”
30 “p”

Asignatura:

Docente titular:
Docente en formacion:
Grado y grupo:

Docente en Formacion:
Monserrat Hernandez Lépez

Noviembre de 2021.

Captura de pantalla 9

Formacién Civica y Etica

Gloria Gregoria Montano Victor

Monserrat Hernandez Lopez

3° A" Fecha de implementacion: = 16 de noviembre 2021

Tiempo: 45 minutos Horario: 10:40 am a 11:25 am
Sesion 1
Eje: Ejercicio responsable de la libertad

Tema:
Aprendizaje esperado:

Propdsito:
Orientaciones didacticas

que se favorecen:
Ambiente de Aprendizaje:

Ejerzo mi libertad

Valora la dignidad y los derechos humanos como criterios éticos
para ejercer la libertad y autorregularse tanto en el plano personal
como social

Apre la dignidad y los derechos humanos como fuente de
ejercicio de su libertad

La comprension y reflexion critica (SEP, 2017)

El ambiente de aprendizaje debe de orientar al estudiante a lograr
la toma de conciencia personal sobre los principios y valores que
orientan sus acciones en la busqueda del bien para si y para los

demas. (SEP, 2017)

Enfoque La formacion civica y ética en ' Principios e Poner al estudiante y su

Pedagégico: |a educacion basica se orienta  pedagégicos:
a desarrollar en los estudiantes
capacidades y habilidades que

aprendizaje en el centro
del proceso educativo.

‘ : s e Tener en cuenta los
es permitan tomar decisiones Sabefes pre\lios del
asertivas, elegir entre opciones 3

e estudiante.
de valor, encarar conflictos. I
participar en asuntos e Ofrecer acompafiamiento
colectivos; y actuar conforme a al aprendizaje.
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Captura de pantalla 10

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 14.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Se considera la reflexion del desempefio en el campo profesional, el ejercicio que el profesor desarrolla
especificamente en el aula, que supone una interaccion constante con el estudiante, en donde se genera
una variedad de situaciones de acuerdo a objetivos determinados que inciden en el aprendizaje, pues
como argumenta Veloquio (2016).

El diario enfocado en la reflexion de la practica docente, me permitié analizar mas los resultados de mi
practica y determine que si dedicaba tiempo de mas al alumno que cuenta con una discapacidad y a los
demas alumnos los dejaba un tanto solos, por eso trate que entre todos en la clase relacionaramos las
actividades y los puntos de vista.

Este fue realizado en 7mo y 8vo semestre en la E.S.T.I.C. No. 0055 “José Maria Morelos y Pavon”,
con la reflexion de la practica tanto en 3° “A” como en 2° “C”.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado X Consideré diferentes formas de reflexion y todas me llevaban al
punto de que tenia que distribuir la atencion.
Regular
Necesita mejorar

Antes

Ya tenia previsto la reflexion, pero empleada de otra manera y con otro autor, sin embargo, considere
investigar y ver otras formas de realizar una reflexion enfocada a las diferencias de los alumnos.
Durante

En la realizacion de la reflexion, considere no solo pensar en esos pasos, sino también el preguntarme
y cuestionarme que era lo que queria lograr.

Después

Considere alternativas de solucién para atender a todos de forma por igual.

7MO Y 8VO SEMESTRE
A continuacion, se muestra la imagen 9, 10 y 11, las cuales representan la realizacién del diario
enfocado a la reflexion de la préactica.
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4.1.3. Utiliza La Innovacion Como Parte De Su Préctica Docente Para El
Desarrollo De Competencias De Los Estudiantes.

Tabla 15.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

Barrueco y Garcia (1997) definen a la revista digital como un, conjunto de articulos ordenados,
formalizados y publicados a través de redes de comunicacion e informacion.

La revista digital fue una fuente de dar a conocer la informacion, esta mediante un link y también en
redes sociales, estos medios se implementaron de forma innovadora, ya que, en los ultimos afios, las
redes sociales y los medios de comunicacién obtuvieron un realce debido a la pandemia.

Pero de igual forma se entregd la revista de proyectos de forma digital en séptimo semestre y sea virtual
o fisica ambas generaron un buen impacto y consideracion.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado X | Ambas revistas contaron con los elementos solicitados y fueron muy
ilustrativas.
Regular
Necesita mejorar
Antes

Como la actividad fue en equipo, primero tuvo que existir una organizacion y distribuir todo, incluso
entablar la forma y el medio en el cual la ibamos a trabajar.

Durante

En la realizacion existieron algunas dudas puesto que el medio de realizacion se editaba y no llegaba
a guardar algunas cosas, sin embargo, tratamos de adaptarnos y realizarlo de forma ordenada.
Después

El resultado a la hora de exposicion y publicacidon resulto favorable, ya que el producto que se entreg6
en ambos casos, fue bueno, con la informacion completa.

6TOY 7MO SEMESTRE
A continuacidn, se presenta las capturas de pantalla 11 y 12 las cuales son las portadas de las dos
revistas digitales que se realizaron.
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Captura de pantalla 12

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 16.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

De acuerdo con M. Cebrian (1987) un videograma educativo es aquel que cumple un objetivo didactico
previamente formulado.

En este sentido el video que se realizd tenia pretendido relacionarnos con las TIC's y nuestro
conocimiento previo, con el objetivo de dar a conocer informacién especifica.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X El video cumpli6 con las caracteristicas solicitadas.

Regular

Necesita mejorar

Antes

En momentos previos yo no conocia todas las herramientas necesarias que tal vez me podrian ayudar
a la realizacion del video, en este caso fue fundamental una busqueda de aplicaciones y herramientas
que me fueran facil de utilizar para hacer el video, posteriormente conjunte y organice mi informacion.
Durante

En este momento, me resultaba complicado, pero no imposible hacer el video por ese mismo motivo,
traté de acostumbrarme al programa y fue asi como ya pude integrarlo todo.

Después

Al terminarlo se entregdé para su valoracion y considero que cumplié con lo necesario para ser
evaluado y sacar una buena calificacion, pues todo fue en base a las caracteristicas solicitadas.

5TO SEMESTRE
A continuacion, se muestra la captura de pantalla 13, 14 y 15 las cuales evidencian la realizacién del
video informativo.

DIAGNOSTICO éb

=

/QUE ES?

Captura de pantalla 13
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DIAGNOSTICO
EDUCATIVO

Captura de pantalla 15

Nota. Elaboracién propia.
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Competencias Genéricas

4.1.4. Aprende De Manera Autonoma Y Muestra Iniciativa Para
Autorregularse Y Fortalecer Su Desarrollo Personal.

Tabla 17.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

El Diccionario de la Real Academia Espafiola (edicion de 1992) define el término analisis
primeramente como «distincion y separacion de las partes de un todo hasta llegar a conocer sus
principios o elementos», posteriormente, y en su segunda acepcion encontramos que es el «examen que
se hace de una obra, de un escrito o de cualquier realidad susceptible de estudio intelectual».

En esta actividad se traté de dar centralidad a las acciones que se realizaron en las practicas educativas
de ler semestre, en diversas escuelas, primeramente, en la Telesecundaria “Nezahualcdyotl” ubicada
en la Magdalena Panoaya, la segunda en la E.S.T.I.C. No. 0055 “José Maria Morelos y Pavon” ubicada
en San Andrés Chiautla, la tercera en la Escuela Secundaria Oficial No. 130 “Nezahualcoyotl” ubicada
en Texcoco Y la ultima ubicada en el mismo municipio, pero en este caso fue la Escuela Preparatoria
Oficial No. 100, por tal motivo este trabajo a parte de consistir en un analisis también fue un informe
centrado en la observacion y en saber como aprendemos y como aprenden los alumnos de diversos
entornos y edades.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucién de la
actividad
Adecuado X Considero que fue un trabajo completo y se considero los puntos
requeridos para su elaboracion.
Regular
Necesita mejorar

Antes

Al ser un trabajo importante, habia elementos que no habia considerado y fue necesario investigar y
dar un repaso mas profundo, puesto que era conjuntar diversos datos en uno solo, por este mismo
motivo primero se organizd y sintetizo toda la informacion para ya después adaptarlo todo a lo que se
requeria.

Durante

En el momento de redactar, fue necesario tener una guia y en este punto aprendi que la organizacién
y jerarquizacion de la informacién es lo mas importante, es decir primero mencionar en que consiste
lo que se explicara para posteriormente ya argumentar, con el propésito de que el lector lo entienda.
Después

Al ya tener todo el trabajo, conjunto con su evaluacién, volvi a reflexionar y considerar que los
elementos eran correctos, pero en parte falto mas por argumentar.

1ER SEMESTRE
A continuacidn, se muestra la captura de pantalla 16, 17 y 18 las cuales son evidencia de la realizacion
del anélisis.
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La observacion consiste en saber seleccionar aquelio que queremos analizar. Busca
plantear lo que nos interesa observar, elaborar un objetivo, describir y explicar el mismo,
pretende obtener datos adecuados y conocer los patrones de conducta

La metodologia mas empleada por los docentes es el seguimiento, dando la clase al
frente y cuando se realiza un trabajo, pasan por las filas resolviendo cuestionamientos y
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rescata las opiniones y lo conjunta con el significado en realidad de la palabra, después
lo hace coherente para que este mismo sea entendible de una manera mejor para el
alumno

Captura de pantalla 18
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Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 18.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

De acuerdo con M. Cebrian (1987) un videograma educativo es aquel que cumple un objetivo didactico
previamente formulado.

Fue importante el aprendizaje que se comenzaba a desarrollar de forma auténoma pues esta actividad
fue realizada en primeros momentos del aislamiento en casa por el COVID — 19, por este motivo, todo
fue més especifico y adaptado a como uno aplica su propio aprendizaje.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X Se considero toda la informacidn y elementos que tenia que llevar.

Regular

Necesita mejorar

Antes

Me sentia un poco impaciente puesto que era algo nuevo, sin embargo, esto no fue impedimento para
su realizacion, al contrario, me fortaleci mas en estas cuestiones de la utilizacién de los medios
digitales.

Durante

Existieron complicaciones en el disefio, pero esto me permitié aprender a valorar los recursos que se
tenian y adaptarme a lo que en este momento tenia.

Después

Me senti muy satisfecha ya que a mi parecer me llamaba mucho la atencién como habia quedado el
video.

4TO SEMESTRE

A continuacidn, se muestra la captura de pantalla 19, 20 y 21 en la cual se evidencia la realizacion del
video informativo.
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Captura de pantalla 19
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El docente crea dinamicas, actividades, con el
fin de enseiiar el tema, implementando sus
recursos didacticos.

Captura de pantalla 20
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fisico o simbélico, conjunto de fenémenos,
situaciones y cirscunstancias.

Captura de pantalla 21

Nota. Elaboracion propia.
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4.1.5. Colabora Con Diversos Actores Para Generar Proyectos Innovadores
De Impacto Social Y Educativo.

Tabla 19.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

Un proyecto es un proceso Unico, consistente en un conjunto de actividades controladas, con fecha de
inicio y finalizacion, llevadas a cabo para lograr un objetivo conforme con requisitos especificos,
incluidas las limitaciones de tiempo, costo y recursos. (Sistema de Gestién de la Calidad. Fundamentos
y vocabulario. 1SO.9000. Ginebra: Secretaria Central ISO, Suiza).

Este proyecto desarrollado en casa, fue de los primeros en realizarse de esta forma, pues se desarrolld
CON personas cercanas a nosotros, este me permitié analizar un poco mas los estilos de aprendizaje en
personas de diferentes edades, fue muy interesante.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X Consigui6 un anclaje personal como en el de los participantes.

Regular

Necesita mejorar

Antes

Se requirid de tiempo y paciencia en su realizacion ya que su elaboracion y revision fue completamente
en linea, algo nuevo, sin embargo, este proyecto me permitio desarrollarme mas y relacionarme con
personas de diferentes edades en cuestiones académicas, por ese mismo motivo fue necesario analizar
todos los elementos que estaban a mi alcance.

Durante

Me senti confundida, pero eso no fue impedimento para realizarlo, checando e investigando en diversas
fuentes pude encontrar informacion que fue de gran ayuda tanto para lo tedrico como lo préctico.
Después

Me resulto de gran ayuda la reflexion que realice en general ya que se convirtio en base para los
siguientes proyectos.

4TO SEMESTRE
A continuacion, se presenta la captura de pantalla 22, 23 y 24 las cuales justifican y respaldan la
realizacion y consistencia del proyecto.
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Tabla 20.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Un proyecto es un proceso Unico, consistente en un conjunto de actividades controladas, con fecha de
inicio y finalizacion, llevadas a cabo para lograr un objetivo conforme con requisitos especificos,
incluidas las limitaciones de tiempo, costo y recursos. (Sistema de Gestién de la Calidad. Fundamentos
y vocabulario. 1SO.9000. Ginebra: Secretaria Central 1SO, Suiza).

Este proyecto fue realizado entre 4 compafieros y englobaba 4 materias, las cuales tenian una relacion
y transversalizacion en los contenidos y demas, en este sentido trabajandolo y entrelazando sus
componentes, existieron complicaciones sin embargo estas no frenaron el trabajo y asi fue que poco a
poco se obtuvo un resultado favorable.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado X | Seapego a lo solicitado, obteniendo un trabajo fructifero en todos los
sentidos.
Regular
Necesita mejorar
Antes

Ya existia antecedentes de este proyecto sin embargo solo era en parejas, ya después al conjuntarlo en
4 integrantes en total, se tuvo que ir desgranando y seleccionando de ambos los elementos que, si
habian funcionado, también incluyendo los nuevos y formando esa relacion entre los cursos y sus
productos, para obtener uno solo.

Durante

Trabajando en equipo fue que el trabajo resulto, cada quién aportaba ideas y de esta forma se
seleccionaban unas y otras se seguian trabajando para su mejora, hasta obtener el producto deseado.
Después

Al presentarlo en conjunto con las maestras titulares, resulto muy bueno y aprobado por las maestras,
claro con observaciones, pero considerando eran minimas, el trabajo resulto muy bueno y mas cuando
se presentd ante todos mis compafieros.

5TO SEMESTRE
A continuacidn, se muestra la captura de pantalla 25, 26 y 27 las cuales sustentan la conformacion del
proyecto.
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dentro de lo qua &5 Ia secuencia diddctica, con respacto al curso Matodologia de la
investigacidn, nos ayudard con las bases del proyecto, desde el punto de vista

Pégmadaedl 1S4i0palabras (3 (i Accesibildadt es necesario investigsr W B -————~ 1o

Captura de pantalla 26
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TEMA A ESTUDIAR: “VALORACION DE LA DIVERSIDAD, NO DISCRIMINACION
EINTERCULTURALIDAD"

PROBLEMATICA: Di enelaulay

11. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La discriminacion ha dafiada la integridad de los derechos de las persanas por
&l simple hecho d ser quien es o por creer en lo que cres, este acto discriminatorio
@5 nocivo y propaga la desigualdad, todos tanemas. derechos a ser tratados por
igual sin importar la raza, einia, nacionalidad, clase, casla, religion, creencias, sexo,
género, lengua, orientacion sexual, caracterislicas sexuales, edad, estado de salud
u cualquier otra condicidn

La discriminacidn, a intolerancia y el odio siguen causando rupturas cada vez
mayares en las sociedades a nivel mundial, es por eso que se trabaja en las
sociedades de todo el mundo para cuestionar las leyes y practicas discriminatorias
con el fin de garantizar a qua todas las personas pusdan disfrutar sus derechos en
una condicién de iguakdad

La discriminacion adquiere su expresion mas dramatica y severa cuando un
grupo, de manera consciente o inconscients, explota a offos para su propio

Piainadde i S410nalsbrss [ Oe Arcesbiidac es necesanin investiast [ DI — —'

' Captura de pantalla 27

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 21.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Un proyecto es un proceso Unico, consistente en un conjunto de actividades controladas, con fecha de
inicio y finalizacion, llevadas a cabo para lograr un objetivo conforme con requisitos especificos,
incluidas las limitaciones de tiempo, costo y recursos. (Sistema de Gestién de la Calidad. Fundamentos
y vocabulario. 1SO.9000. Ginebra: Secretaria Central 1SO, Suiza).

En este proyecto se abarco una problematica la cual era el embarazo adolescente y se pretendia aplicar
con adolescentes cercanos a nuestro entorno debido a la pandemia de COVID — 19, sin embargo, todo
quedo en un supuesto, ya que no se desarrollé del todo, aun asi, la actividad se desarrollé de acuerdo a
lo solicitado.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado
Regular X | Falto elementos por considerar y evaluar ya que no fue aplicado del
todo.
Necesita mejorar

Antes

En un principio las indicaciones seguian siendo las mismas trabajarlo de acuerdo a lo solicitado y que
cada integrante propusiera y conjuntaramos la informacion, pese a esto, existié confusiones porque
las indicaciones no eran del todo precisas, pero se sigui6 elaborando de acuerdo a los conocimientos
previos y la informacién existente.

Durante

En la realizacion del proyecto, falto una mejor organizacion y equilibrio en la participacion, en este
sentido aprendi que el liderazgo debe de formar siempre parte de uno y tratar de organizar lo que se
tenga, también sin dejar a un lado la iniciativa en el trabajo.

Después

Como no hubo una evaluacion especifica por parte del docente titular del curso se realizd6 una
autoevaluacién y en este aspecto aprendi a valorar el trabajo propio y la forma en la que uno debe de
desenvolverse en equipo, pero de forma virtual.

6TO SEMESTRE

A continuacidn, se muestra la captura de pantalla 28, 29 y 30 las cuales respaldan la conformacion del
proyecto.

INDICE

1. Tuoduccidn Pig. 1
11, Justificacida Pig 4

1.2. Objetives Pazs

121, Objetivo general Pig 5
122, Objesivos sspeciticos Pig 6

2. Marco tedrico Pig.6
21 Antecedentes Pig 6

3. Marco metodolégico Pig.11
31 Fases Piz 13
3.2. Bregaracics Pig.13

4. Anewos Pig.20

Captura de pantalla 28
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Fuente
1. Intreduccion
El curso de “Proyectos de intervencién docente™ tiene ol propésito de que el estudiante normalista diseic proyectos que le

sirvan para su ién, a partir de d

realizados en las insti escolares, pero por motivos de la pandemia de
COVID ~ 19, sin embareo, estos proyectos no serdn llevados a cabo en Las instituciones escolares, si no en los contextos inmediatos de

los docentes en formacién.

En el presente proyecto se aborda el tema del embarazo adol ya que es una ial, pues esta se vive en los
contextos inmediatos de los docentes en formacién: Segtin Torreblanca Navarro (2021), “Millones de mujeres se embarazan en la

nifiez, entre los 10 y los 14 afios de edad o en la adolescencia propiamente dicha, entre los 15 y los 19 afios™

Dentro del proyecto se realizd un diagnéstico, el cual fue aplicado mediante la observacion, para conocer ¢l contexto de

manera detallada y asi mismo las actividades destinadas a este proyecto. De acuerdo con Torreblanca Navarro (2021):

Hay coincidencia ca que la soluciéa a este problema de salud pblica debe ser la educacién scxval impartida a través de la
escucla. Las adolescentes son vulnerables a un embarazo temprano porque entre otras cosas ignoran aspectos bésicos de

sexualidad y reproduceién.

Al detectar esta problemstica se decidid trabajar con diferentes dindmicas, logrando asi concientizar y prevenir a los
Pagina1de 1 oz
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Captura de pantalla 29
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1.1. Justificacién.

El presente proyecto tiene como finalidad trabajar y reforzar los conocimientos acerca de la prevencion del embarazo
adolescente, siendo este un tema que gran importancia social debido a que se presentan varios casos en los cuales, va sea por falta de
informacién o temor a hablar e informarse respecto al tema, pueden verse afectados los y las adolescentes, ademis de que se corren
muchos riesgos los cuales ponen adn més en peligro a los jévenes como un grupo vulnerable algunos de ellos son el alcohol, drogas,

cte. Segtin Maria Gabricla Ulanowisz (2006)

El embarazo no plancado cn una adolescente pucde provocar serios trastornos biolégicos, sobre todo si s menor de 13 afios

Ademés de repercutir sobre su esfera social, se interrumpe el proyecto educativo y surge la necesidad de ingresar

aua trabajo, g mal

Come lo vemos. no solo se ve i lavida acadé de los d

al igual de que por lo general s puede ver
perjudicado o perjudicada el o la adolescente de manera bioldgica, como llevar un embarazo de alto riesgo, generar trastomnos en las

adolescentes, pero si bien, de igual forma se ven afectados desde la esfera social, siendo asi que atn se les presentan muchas més

pues la falta de des para conseguir un trabajo no son la excepcisn.

Pigmazce1's L2 (g Acesibiidac todo correcto ]

Captura de pantalla 30
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Nota. Elaboracién propia.
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4.1.6. Utiliza Las Tecnologias De La Informacion Y La Comunicacion De
Manera Critica.

Tabla 22.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

De acuerdo con M. Cebrian (1987) un videograma educativo es aquel que cumple un objetivo didactico
previamente formulado.

El video realizado tenia el objetivo de causar un impacto diferente y de concientizacion en personas
que se tenian agregadas en Facebook, en este sentido nuestro video era relacionado a los feminicidios
especificamente a las muertas de Juérez, de igual forma se relacion6 mucho con la expresion personal
mediante movimientos pues esta también es una forma de dar a conocer lo que sucede.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado X | Se consideraron todos los elementos solicitados por el docente titular
del curso y ademas, si genero impacto tanto personal como social.
Regular
Necesita mejorar

Antes

Se genero una buena coordinacion y comunicacion de trabajo entre las 3 compafieras que realizamos
el trabajo, todo con previa organizacion y también creatividad para sugerir ideas cambios con el
objetivo de que saliera conforme a lo solicitado.

Durante

Fue muy motivador el querer expresar tantas cosas mediante movimientos, informacion, la letra de la
musica y demas, me resulto de gran aprendizaje el utilizar los medios digitales y de comunicacion para
poder externar dicho video.

Después

El video y todo lo que envolvia al mismo me resulto de gran aprendizaje, pues de igual forma todo se
trabajé armonicamente y de forma coordinada, aprendi que tal vez entre menos personas se realiza un
trabajo es mejor.

6TO SEMESTRE
A continuacidn, se presenta la captura de pantalla 31 y 32 como evidencia de la realizacion del video y
de su publicacién en Facebook.
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Escuela Normal de Texcoco

Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la
Formacién Etica y Ciudadana en Educacién
Secundaria.

Curso: Educacién para la paz

La Educacion para la paz juega un pa... Ver mas

-
€, Wondershare
FilmoraGo

Captura de pantalla 31 Captura de pantalla 32

Nota. Elaboracién propia.
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Tabla 23.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

La infografia es un recurso visual, el cual ayuda a proporcionar informacion y/o datos, es una mezcla
de texto, imagenes, graficos o diagramas, lo cual ayuda a facilitar mejor la comprension de la
informacion.

Esta actividad me resulto muy importante puesto que la informacién se basaba en el pensamiento
pedagdgico y este se divulgaria en Facebook, lo que me resulto de gran importancia pues queria
informar de la mejor manera, tal vez existio un poco de complicacion al ir resumiendo la informacion,
ya que era demasiada.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X | Deacuerdo a la rabrica de evaluacion se cumplio con lo solicitado.

Regular

Necesita mejorar

Antes

Me resulto un poco complicado el ir desgranando y sintetizando la informacién y los datos que queria
dar a conocer, sin embargo, lo fui realizando y adaptando todo a lo mas relevante.

Durante

En su realizacién me resulto de gran importancia ir tomando nota y ordenarlo de acuerdo a su
gradualidad e importancia, conjuntandolo con una buena relacion entre la informacion y/o el dato y
Su respectiva imagen.

Después

En su divulgacion fue muy importante el colocar informacion general sobre el pensamiento
pedagogico, para dar a conocer a las personas la generalidad del mismo y asi fuera un poco mas
entendible y razonable.

6TO SEMESTRE
A continuacidn, se presenta la captura de pantalla 33 la cual respalda la realizacion y publicacién de la
infografia.
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Captura de pantalla 33

Nota. Elaboracién propia.
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4.1.7. Aplica Sus Habilidades Linguisticas Y Comunicativas En Diversos
Contextos.

Tabla 24.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

De acuerdo con Pérez, J. (2020) un sociodrama es un psicodrama enfocado a cuestiones sociolégicas.

En esta actividad fue muy importante la colaboracion, pues se necesitaba de creatividad tanto para su
realizacion como para su presentacion, el sociodrama queria dar conocer una situacion problematica y
en este caso fue el bullying y lo que se queria lograr era favorecer el entendimiento del mismo y en
parte la realidad que se vive de esta problematica especificamente en las escuelas.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado X Se respeto la rubrica de evaluacion y fue muy bien realizado y
representado.
Regular
Necesita mejorar
Antes

La coordinacién y el trabajo colaborativo fue fundamental pues entre todos se aportaban ideas y asi
fue que le dimos forma e historia a lo que queriamos representar, en este aspecto mis compafieros de
equipo fueron muy empéticos y por eso mismo el trabajo se desarroll6 de forma correcta.

Durante

Me resulto de gran aprendizaje este trabajo en el aspecto de la seriedad y la expresion, pues esto fue
fundamental a la hora de ya estar al frente, sin duda fue un trabajo enriquecedor y muy considerado.
Después

La retroalimentacion fue minimay la evaluacién salié muy bien, que hasta incluso se volvid a presentar
el sociodrama con compafieros de otros salones.

2DO SEMESTRE
A continuacidn, se presenta la captura de pantalla 34 y la imagen 12 y 13, en la captura se encuentra el
trabajo escrito del sociodrama y en las imagenes se ve la representacion en el grupo.
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https://definicion.de/psicodrama/

ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO

LICENCIATURA EN EN SENANZA Y APRENDIZAJE DELA
FORMACION ETICA Y CIUDADANANA EN EDUCACION
SECUNDARIA.

ASIGNATURA INTELIGENCIA EMOCIONAL

SOCIODRAMA

INTEGRANTES DEL EQUIPO:

« Escalona Javier Ingrid Joselin
« Garcia Lara Araceli Joara

* Hemnandez Lopez Monserrat

« Ramirez Duran Karla Nicol

* Sanchez Gomez David

&Qué es un sociodrama?

® Esune éno 36n de un tema de ints un grupo

de personss que implica aspectos pooo dlaros o confiictives, con el fin de
obtener uns vivencia més cercena sl reproducids, representéndols y
encontréndole una solucién.

® £l sociodrams se refiere & Ia dramstizacion de una situscidn de Is vids
cotidians medisnte la representscién de la situscién por voluntarics del
grupo. Estos representardn a los personsjes. El actuar la escens de vids
permite colocarse en la situacién, experimentsr sentimientos. derse cuents y

y sdemés snsiizar lo ocurrido.

:Qué se necesita?

® Una situscién relstiva al tema tratado.

. io: el i reslizara la

® Los personsjes o actores: se pide voluntarios en el grupo para personificar
fos papeles. (en este caso los integrantes del equipo son ssignsdos).

2Qué es lo mas importante del sociodrama?

® La elsboracién de los personsies. las acciones, expresiones verbales y
sentimientos.
® La stencién al abservar los més minimos detalles.

El andlisis guiado por el facilitsdor del grupo.
* La disposicién participstiva de todos los integrantes del grupo quienes
comentarén cuslquier observacién que hayan reslizado.

Captura de pantalla 34

Imagen 13

Nota. Elaboracién propia.
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Competencias Disciplinares

4.1.8. Valora a los derechos humanos como un sistema ético y juridico, en
permanente construccion, necesario para asegurar la dignidad humana y orientar la
convivencia democratica.

Tabla 25.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

Una sintesis, es un escrito breve en el cual se presentan las ideas centrales 0 mas importantes de un
texto.

En ese mismo sentido el trabajo fue un escrito sintetizado sobre la historia de los derechos humanos, la
informacidn fue diversa, pero al final solo se escogerian los puntos mas relevantes con el fin de que
todo fuera breve y comprensible.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X Se cumpli6 con los criterios solicitados.

Regular

Necesita mejorar

Antes

Se necesito leer e indagar en diversas fuentes de informacion, con el fin de cumplir con los elementos
requeridos, al principio fue dificil el tratar de redactar en general y que este escrito se entendiera,
pero pese a eso si se cumplid.

Durante

La lectura e investigacion fue fundamental en la escritura del texto, en este sentido aprendi a apreciar
con mejor claridad la informacién y sintetizarla a manera de que se entendiera con mis propias
palabras.

Después

Se obtuvo un resultado favorable, la informacion y compresion fue la adecuada, es un trabajo que
incluso me sirve para poder aplicar la informacion en mi contexto escolar en el cual estoy inmersa.

3ER SEMESTRE
A continuacién, se muestra la imagen 14 y 15 las cuales respaldan la realizacion del escrito en torno a
los derechos humanos.
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Imagen 14

Imagen 15

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 26.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

En esta actividad escrita se requirié de una investigacion sobre los derechos humanos y sus garantias,
pero en el caso de México, fue por eso mismo que nos remitimos a lo que dice la Constitucion politica
de los Estado Unidos Mexicanos, fue asi como se conjuntaron 29 articulos los cuales justifican o
engloban lo que es la consistencia de los derechos humanos.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado X | Cumplié con los elementos solicitados e incluso represent6 una idea

en general de las consideraciones que giran en torno a la
Constitucion.

Regular

Necesita mejorar

Antes

La informacion era amplia, por ese mismo motivo lo primordial era como englobar lo principal de
cada articulo, en este punto sentia que, si era mucha informacién, pero aun asi era de gran
importancia, el redactar siempre ha sido un poco mi problema, pero trate de que todo fuera fluido.
Durante

En la redaccion y escritura, trate de que lo esencial estuviera escrito y que las imagenes tuvieran
relacion con lo que decia el texto.

Después

Hubo una breve exposicion del trabajo y esto me permitié comprender un poquito mejor la consistencia
de cada articulo.

3ER SEMESTRE
A continuacidn, se muestra la imagen 16 y 17, las cuales sustentan la realizacion del trabajo.
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Imagen 16

Imagen 17

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 27.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

La construccion de una linea del tiempo se basa en fechas, acontecimientos importantes e ilustraciones,
en este sentido la linea del tiempo que se construyo fue en base a los derechos humanos compuesto por
tres elementos los cuales eran sus antecedentes generales, antecedentes documentales y lo que fue en
México.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X Se realiz6 de acuerdo a lo solicitado.

Regular

Necesita mejorar

Antes

Organizar la informacion, las fechas y los datos fue parte de un borrador como fuente principal, pues
al ya tener todo esto seria mas facil acomodar y adaptar todo en la linea.

Durante

Surgieron varias complicaciones ya que el disefio era digital y se movia, sin embargo, trate de
organizarlo de mejor manera e intentarlo hasta que saliera como se esperaba.

Después

Aprendi mas sobre los hechos importantes generales de los derechos humanos y esta linea del tiempo
puede servir como base para un futuro poder aplicarlay ensefiarla a los estudiantes.

3ER SEMESTRE
A continuacion, se presenta la imagen 18 y 19, las cuales dan sustento a la linea del tiempo que se
realizo de forma fisica.
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Imagen 18

Imagen 19

Nota. Elaboracion propia.
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4.1.9. Fundamenta La Importancia De Promover Una Vida Incluyente Basada
En El Respeto Y Valoracion De Ideas, Costumbres Y Diversas Formas De Pensar
Para Rechazar Todo Tipo De Discriminacion.

Tabla 28.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

El escrito consistié en una pregunta base la cual fue ¢Es necesario cambiar o ajustar los valores y
actitudes personales para construir una mejor sociedad basada en el respeto a los derechos humanos?,
desde esta generalidad se encontraron diversos puntos que tratar en base a un analisis no solo personal
sino también general, esto conforme al desarrollo que existe en la sociedad y los constantes cambios
que existen, por ese mismo motivo se realizaron unos cuestionarios los cuales engloban los principales
conceptos, la practica de los valores (comportamiento) y su relacion con los derechos humanos.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad
Adecuado X | Seconsideraron y plasmaron los elementos necesarios y requeridos
para poder desarrollar el trabajo.
Regular
Necesita mejorar

Antes

Para poder desarrollar el trabajo fue importante conocer y tener presente la definicion de los
conceptos que se iban a emplear, pues el instrumento se aplicaria a diversas personas, tanto diferentes
en cuanto a su labor que desempefian como a su edad.

Durante

Al realizar los instrumentos trate de ser lo mas clara y precisa en lo que queria dar a entender, para
después englobar los resultados y presentarlos en el escrito.

Después

Al ya tener un cierre preciso del trabajo, me di cuenta que cada persona piensa diferente y que la
mayoria consideraba que los derechos humanos y los valores no se practican plenamente en la
sociedad.

2DO SEMESTRE
A continuacion, se presenta la imagen 20, 21, 22 y 23 las cuales respaldan la realizacién del escrito tipo
analisis en torno a una pregunta sobre los valores y actitudes encaminados a los derechos humanos.
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Imagen 20 Imagen 21

Imagen 22 Imagen 23

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 29.
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

La construccion de un cddigo ético se basa en los valores y principios que rigen a la conducta, con el
fin de encaminar una organizacion y determinar cierto comportamiento, digamos que se espera un
reflejo de su identidad a la labor que se desempefia.

El objetivo de este trabajo fue el conocer y desarrollar un codigo ético, pero en la funcion docente, el
cual tendria que estar encaminado a la identificacion de metas y roles que se quieren desempefar en la
sociedad y esto va de la mano con la conducta que se espera demuestre en la sociedad.

Nivel de desempefio Andlisis en general, asociado al nivel de desempefio seleccionado.
sobre la ejecucion de la
actividad

Adecuado X Se considero y se relacion6 con lo esencial de la labor docente.

Regular

Necesita mejorar

Antes

Entender lo complejo que es un codigo ético fue paso para una reflexion amplia, pues también la
docencia es una labor muy complicada, que requiere de compromiso, tiempo y dedicacion, sobre todo
tener la vocacion necesaria para desarrollar actitudes adecuadas tanto en el aula como fuera de ella.
Durante

En su elaboracion, encontré informacion general sobre los cédigos éticos y fue muy importante
encontrar la significativa relacion que tiene con la docencia, pues es parte fundamental para su
aplicacidn en tener un conocimiento de lo que si y lo que no se debe de hacer en esta labor docente.
Después

Al saber la seriedad y consistencia del codigo ético me di cuenta que toda la informacion vy el
conocimiento obtenido seria guia en mi futuro actuar como docente.

3ER SEMESTRE
A continuacidn, se presenta la imagen 24 y 25, las cuales sustentan la realizacién del cédigo ético.
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Imagen 24

Imagen 25

Nota. Elaboracion propia.
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4.2. El Logro Del Perfil De Egreso, Mi Identidad Como Docente
Autobiografia

“Uno recuerda con aprecio a sus maestros brillantes, pero con gratitud a aquellos que
tocaron nuestros sentimientos”

-Carl Gustav Jung
-Mis pasos encaminados a la educacién-

Mi nombre es Monserrat Hernandez Lépez, actualmente tengo 22 afios de edad, estoy
terminando de cursar la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y
Ciudadana en Educacion Secundaria en la Escuela Normal de Texcoco, debo confesar que
mi trayecto formativo ha estado encaminado e impulsado por la enorme satisfaccion que
me genera el estar frente a un grupo, pese al miedo, los nervios y las complicaciones que

existen, eso no ha sido impedimento para frenarme en esta meta que tengo.

Mi suefio al cursar esta licenciatura comenzo desde pequefia, tal vez inconscientemente
lo sabia pero no lo tenia muy claro, hasta que vi con mis propios 0jos como se desempefiaba
y desarrollaba mi hermano en la misma licenciatura y fue ahi cuando dije también quiero
ser profesora, sé que puedo y lo lograré, mi esperanza se enfocaba en ingresar a la Escuela
Normal de Texcoco, afortunadamente me quedé y fue ahi cuando mas aprendi a valorar la
labor de los docentes y saber el gran compromiso que se requiere, no es algo facil como
parece, sin embargo con muchas ganas y la vocacién necesaria se logra hasta lo

inimaginable.

Al ingresar, en primer semestre comencé a desarrollar ciertas habilidades vy
conocimientos enfocados a la observacidn, al desarrollo del adolescente y a la formacion
inicial docente, lo cual se orienta a los diversos entornos escolares a los que se asistio,
comenzando con la Telesecundaria “Nezahualcdyotl” ubicada en la Magdalena Panoaya,
la segunda fue la E.S.T.I.C. No. 0055 “José Maria Morelos y Pavon” ubicada en San Andrés
Chiautla, la tercera fue la Escuela Secundaria Oficial No. 130 “Nezahualcoyotl” ubicada
en Texcoco Y la cuarta fue la Escuela Preparatoria Oficial No. 100, al visitar por primera
vez dichas instituciones escolares me generd curiosidad pues cada una se dirigia de

diferente forma pero todo encaminado a un mismo objetivo que era el de formar personas
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capaces de enfrentar la adversidad del entorno, en este semestre fue necesaria la
adaptabilidad tanto para uno como estudiante, asi como para los docentes titulares de los
cursos, ya que como Somos una generacion con nuevo plan de estudios para ser especifica
con el 2018, se requirié de experimentar y aprender a un ritmo tanto maestros como

alumnos.

En segundo semestre aparte de cuestiones préacticas, también se retomaba lo tedrico pues
era la base para definir la ensefianza y el aprendizaje, en este punto ain habia que adaptarse
a lo que se solicitaba e ir desarrollando méas un pensamiento critico y reflexivo, de igual
forma las précticas que se realizaron fueron de observacion, llevadas a cabo en la Escuela
Secundaria Oficial No. 130 “Nezahualcoyotl” en dos diferentes momentos, en estas
practicas pude percatarme de la influencia que tiene dentro de la escuela la cultura escolar

e incluso el entorno que rodea a la propia escuela.

En tercer semestre, fue uno de los que mas tenia miedo y nervios pues aqui ya
comenzaban las practicas de conduccion, las cuales se realizaron en diferentes momentos
pero en la misma institucion la cual fue la Escuela Secundaria Técnica No. 120 “Capitan
de Fragata Pedro Sainz de Baranda y Borreyro” ubicada en San Vicente Chicoloapan; el
estar frente a un grupo me provocaba mucha emocion, pero sabia que se tenia que conocer
y estudiar otros elementos necesarios para poder impartir una clase, es decir, la planeacion,
fue asi como comencé a conocer cuestiones didacticas, el proceso de ensefianza —
aprendizaje y unas de las cosas mas importantes que es el desarrollo de la identidad docente,
todos los cursos generan cierto vinculo y fue aqui donde pude comenzar a relacionar
contenidos de un curso con el otro y trabajarlos en conjunto; retomando mi primera
experiencia frente a un grupo fue muy bonita, ya que desde la primera practica de
observacion me fui desarrollando e involucrando con ellos, aplique instrumentos necesarios
los cuales me orientarian en la realizacion de mi planeacién y demas, de este semestre me

llevo la importancia de considerar todo hasta el minimo dato de las préacticas profesionales.

Cuarto semestre, todo con normalidad, aprendiendo y desarrollandome de acuerdo a lo
solicitado por los docentes titulares como en los programas de estudio, pero nadie se
imaginaba lo que se venia, la pandemia por el virus SARS-CoV 2 (COVID 19), todo parecia

que seria pasajero nos mandaron a casa a aislarnos y realizar una cuarentena, sin saber que
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esta cuarentena se convertiria en casi dos afios de aislamiento, comenzamos a desarrollar
un aprendizaje virtual y en parte la autonomia, ya que algunos maestros se les complicaba
mucho el uso de medios tecnoldgicos, aqui siento que tanto mi ensefianza como aprendizaje
decayd, ya no era algo enriquecedor, sino que ya era estar en una zona de confort, pero por
su parte lo bueno es que comencé a desarrollar cuestiones tecnolégicas como el manejo de
las TIC's y asi se pasd este semestre nuevamente adaptandose a esta nueva forma de

ensefianza.

En el quinto semestre, todo parecia ya marchar con normalidad, nuevamente las clases
en linea, con un mejor dominio de las tecnologias, sin embargo, lo que afecto demasiado
es que ni en cuarto, ni en quinto semestre se realizaron practicas profesionales, puesto que

no se nos tenia autorizado el realizarlas.

Sexto semestre comenzaba de igual forma virtual, con las mismas indicaciones, con los
mismos lineamientos y solo quedaba adaptarse a la forma de trabajo e ir aprendiendo por
nuestra propia cuenta, pero aqui surgié una noticia que, en parte beneficiaria a la formacion
docente, esto era que si se realizarian las practicas de conduccion, pero serian de forma
virtual, las cuales se realizaron en la E.S.T.I.C. No. 0041 “Tierra y Libertad” y fue asi como
a marchas forzadas se trabajé todo lo de la planeacion, definitivamente era algo nuevo, una
experiencia que perdurara y recordaré siempre, en estas practicas que se realizaron aprendi
a tener varias alternativas, varios planes de solucién por si sucedia cualquier imprevisto,

afortunadamente no aplique ninguno porque todo marcho de la mejor manera.

Séptimo semestre, se comenzo trabajando en linea, pero ya después comenzariamos a ir
paulatinamente a la escuela (de forma voluntaria), hablando en el aspecto de los cursos que
aun teniamos y asi, porque las practicas profesionales ya se volverian a retomar de forma
presencial, estas fueron realizadas en la E.S.T.I1.C. No. 0055 “José Maria Morelos y Pavon”,
sin duda era algo emocionante y con miedo ya que pese a las medidas sanitarias atn habian
contagios de Covid, sin embargo, de este semestre me llevo una gran experiencia la cual
fue nuevamente regresar a la normalidad y adaptarse al trabajo hibrido, no dejar de lado la
seguridad personal y considerar que la educacion siempre sera primordial y necesaria para

todos los estudiantes; me percaté que los alumnos ya necesitaban regresar a las aulas, puesto
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que el aprendizaje dio un salto al vacio, se generaron méas problematicas de las que ya

existian y las necesidades incrementaron.

De todo lo anterior puedo argumentar que sin duda la labor del docente es inmensa y
con estos tiempos tan cambiantes mucho mas, nada se debe de dejar a la ligera, ni tomarle
poca importancia, ya que costara mucho recuperar el nivel educativo que se tenia, pero con

dedicacion y propdsito se lograra.

Y finalmente el octavo semestre en el cual se ha desarrollado y recuperado parte de la
experiencia en cuanto a la practica profesional, pues todo se ha basado en mi aprendizaje
en el servicio, sé que me llevare amargas y gratas experiencias, pues nada es como parece,
siempre hay algo nuevo que aprender, algo nuevo que forjar y construir, por €so mismo
considero que la innovacién en la educacion siempre estard presente todo es cuestion de
saber como manejarla y aplicarla para asi generar una mejor forma de ensefianza y

aprendizaje, cumpliendo todos los objetivos tanto personales como escolares.
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4.3. Mi Futuro Como Docente: Retos Y Prospectivas

De acuerdo a las competencias seleccionadas y la o las actividades que la respalda, a

continuacion, se desarrollard una conclusion en cuanto al logro o mejora de dicha

competencia.

Tabla 30. Desarrollo de las competencias

Competencia

Situacion

Evaluda los procesos
de ensefianza y
aprendizaje desde un
enfoque formativo
para analizar su
practica profesional

De acuerdo a las actividades que justifican el logro de esta competencia, se
logrd, por el hecho de que el proceso de ensefianza - aprendizaje debe de
ser adaptado al entorno escolar en el que nos desenvolvemos e incluso a la
propia cultura escolar que tenga la escuela; también estd inmersa la
reflexion de la propia practica y se respalda por las fichas evaluativas y
consideraciones de las docentes titulares en las escuelas secundarias, es por
es0 que esta competencia se concluye con todo lo relacionado a los cursos
de préactica profesional.

Gestiona ambientes
de aprendizaje
colaborativos e
inclusivos para

propiciar el
desarrollo integral de
los estudiantes

Se logr6 porque en este sentido lo primordial es considerar las
caracteristicas del grupo en cuanto a sus generalidades como
comportamientos y actitudes, asi como lo mas especifico que seria los
estilos de aprendizaje, con el objetivo de que sea el salén que corresponda,
todos los alumnos sean incluidos pese a sus diferencias.

Utiliza la innovacion
como parte de su
practica docente para
el desarrollo de
competencias de los
estudiantes

Se logro porque la forma en la que se trabajo y se seguird trabajando esta
estrechamente relacionada con las TIC’s, este es un proceso que requiere
de adaptabilidad y estar dispuesto al cambio, por eso mismo como docente
es necesario irse transformando de acuerdo a la educacion y a las propias
necesidades educativas y de los estudiantes.

Aprende de manera
auténoma y muestra
iniciativa para
autorregularse y
fortalecer su
desarrollo personal

Se logré, puesto que desde que comenzo la pandemia, el aprendizaje fue
mas encaminado a lo auténomo, acoplarse a lo que se tiene a la mano y
regular la forma en la que uno se comporta o se dirige con los demas,
siempre retomando un autocontrol y respeto a lo diverso.

Colabora con
diversos actores para
generar proyectos
innovadores de
impacto social y
educativo

Se logrd, porque desde primer semestre se retomaron trabajos en equipo, de
los cuales se genera experiencia, dejando buenos o malos resultados, pero
siempre obteniendo un aprendizaje, por eso mismo considero importante el
relacionarse con los demas pues es una forma también de aprender.

Utiliza las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion de

manera critica

Se logré ya que diversos trabajos fueron divulgados en medios de
comunicacién y fue de manera consciente y critica, puesto que la
informacion era buena y entendible para cualquier persona.
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Aplica sus
habilidades
linglisticas y
comunicativas en
diversos contextos

Falto por lograrla en su totalidad ya que faltaron diversos contextos en los
cuales me pude haber desarrollado mas, sin embargo, considero que lo
importante de las habilidades linglisticas y comunicativas se cumplié en su
mayoria, por lo cual se seguira formando en base al tiempo y la convivencia.

Valora a los derechos
humanos como un
sistema ético y
juridico, en
permanente
construccion,
necesario para
asegurar la dignidad
humana y orientar la
convivencia
democrética

Se logrd, puesto que el conocimiento queda anclado en mi y seguira en
constante evolucion, pues las cuestiones juridicas pueden cambiar, pero ahi
seguiré informandome y valorando mas la razon en cuestiones que van
encaminadas a la Formacion Civica y Etica. Como futura docente quiero
encargarme de respetar y seguir promoviendo una convivencia pacifica con
el fin de conservar la dignidad humana, formando estudiantes que sean
personas criticas en su toma de decisiones en su dia con dia.

Fundamenta la
importancia de
promover una vida
incluyente basada en
el respeto y
valoracion de ideas,
costumbres y
diversas formas de
pensar para rechazar
todo tipo de
discriminacion

Se logro, ya que especificamente en esta asignatura que se relaciona con las
ciencias sociales, pues siempre estaremos rodeados de diferencias las cuales
no deben de ser un impedimento en la educacion, por el contrario, como
docentes debemos de adaptarnos a las necesidades de los alumnos y de esta
forma respetar sus ideologias, su cultura, sus costumbres o tradiciones y
demas, porque el objetivo de la ensefianza y de la escuela se orienta a la
inclusion.

Nota. Elaboracién propia.

Los retos que como futura docente enfrentaré es adaptarme al entorno escolar y a las

necesidades tan cambiantes de los estudiantes, en este sentido lo mejor que puedo plantear

para la posible solucién y la toma de decision, es conocer el entorno que me rodea y los

estilos de aprendizaje de mis alumnos, con el proposito de implementar una préactica

pedagdgica innovadora y favorecer el aprendizaje de los alumnos.

De igual forma, otro reto presente es el cambio y actualizacion docente, sin embargo,

esto debe de estar encaminado a la autonomia de mi propio aprendizaje en cuanto a como

impartir una ensefianza fundamentada y correcta con los alumnos, pues en la educacién no

solo el alumno es el que aprende, sino también el docente a cargo.
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Conclusiones

Si bien, enfatizar en la formacion docente mediante el desarrollo de competencias es
una parte primordial y esencial, pues el propio plan de estudios nos remarca un enfoque
basado en competencias, en el cual la competencia es vista como una capacidad de integrar
y movilizar distintos tipos de conocimientos para resolver de manera adecuada las

demandas y los problemas de la vida personal, profesional y laboral.

De igual forma las competencias se van construyendo en una combinacion de
conocimientos, habilidades cognitivas, practicas, motivaciones, valores y actitudes; en el
caso escolar, la competencia es de prescripcion abierta, es decir, da la oportunidad de
movilizar e integrar diversos saberes y recursos cognitivos cuando se enfrenta una situacion
problematica, de esta forma el conocimiento se reconstruye y encamina a una buena toma

de decision.

Continuando en esta linea de reflexion en torno al plan de estudios y el enfoque basado
en competencias, me resulto muy eficiente el realizar un portafolio de evidencias, pues en
él se demuestra y justifica el logro de las competencias profesionales, genéricas y
disciplinares seleccionadas, se requirio de un ciclo de analisis para la conformacion de las

evidencias.

Aunando lo que conlleva la formacion docente y el desarrollo de competencias, el
trabajo impacta directamente en la innovacion puesto que como futuros docentes se debe
de estar en constante transformacion y es mediante este proceso por el cual se deben de
introducir novedades, modificando los elementos de construccion docente con el fin de dar

una mejora a la practica educativa.

La innovacion es la principal fuente que impulsa al crecimiento del conocimiento y es
de gran importancia ya que, si se innova en la practica educativa, los estudiantes logran
asimilar mas facil el contenido, por eso el docente debe de estar encaminado a generar este

tipo de précticas.

En mi portafolio de evidencias pude aplicar la innovacidn pues realice un analisis y una
reflexion en torno a mis evidencias y esto me permitid reconstruir mi conocimiento y

aprendizaje en cuanto a mi formacion, el saber qué es lo que debo de cambiar y mejorar
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cuando ya esté en mi futuro entorno escolar e incluso dentro del aula, pues me percate que
lo mé&s importante en estos tiempos tan cambiantes es hacer de nosotros las préacticas

educativas centradas en las necesidades de los estudiantes.

Como futura docente tengo la labor de compartir y ser guia del aprendizaje,
transmitiendo y respetando los valores que inspiran a ser mejor, construyendo un ambiente
agradable y estimulante dentro y fuera del aula, teniendo una buena confianza en la

capacidad que tienen los alumnos.

Es por eso que en este documento se encuentran inmersas mis evidencias con su
respectivo analisis, las cuales yo remarque como destacadas y que me ayudaron a
conformar mi formacion y mi identidad docente a través de mi trayecto formativo en la

Escuela Normal.

Si bien en el capitulo 4 se muestran mis evidencias analizadas las cuales justifican el
logro y alcance que tuvieron dichas competencias, es por eso que en el apartado 4.3. Mi
futuro como docente: Retos y prospectivas, se muestra un cuadro de acuerdo al logro de
cada competencia, considere que todas se realizaron en su totalidad, solo existié una que a
mi parecer le falto realizarse de forma correcta, puesto que se refiere a la comunicacion la

cual dia con dia en mi ambiente aboral espero desarrollar.

Mi portafolio tiene el alcance tanto de forma fisica como digital, puesto que se conjunta
lo escrito con la pagina web en Wix, las limitaciones que existen son el alcance y la

divulgacion del mismo tanto de forma personal como en la propia Escuela Normal.

Considero que lo mas importante en mi futuro trayecto profesional, es la
responsabilidad, la dedicacion y la vocacion que desarrollaré, pues quiero comprometerme
con la labor que desempefiaré, aprender de mis alumnos, asi como también capacitarme

para estar actualizada, aplicando la innovacidn en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

De esta forma concluyo mencionando que me llena de mucha satisfaccion el poder
desarrollarme cada dia como persona y como profesional, pues el interés y la motivacién
por aprender me ha llevado a analizar toda mi trayectoria mediante el desarrollo de este

portafolio.
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ANEXOS



Anexo 1

Evidencias

Tabla 1.

Competencia Profesional

Competencia

Evalla los procesos de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque

formativo para analizar su practica profesional.

Titulo de la Texto argumentativo:
Evidencia Los desafios de la educacion.
Semestre 6°
Curso Fundamentos de la educacion.
Descripcion La educacién debe de adaptarse a las transformaciones y nuevos

surgimientos de ensefianza al igual que el docente; el mundo y las
sociedades valoran con mayor peso a la innovacién, no solo desde la
forma en emplear las herramientas e instrumentos tecnoldgicos, sino
también el generar propuestas y programas que se adapten a las

necesidades y estereotipos planteados por la tecnologia actual.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 2.

Competencia Genérica

Competencia

Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de

impacto social y educativo.

Titulo de la Proyecto:
Evidencia Combatir el estrés durante la pandemia por Covid — 19.
Semestre 6°
Curso Proyectos de participacién social
Descripcion El objetivo del proyecto era conocer aquellos problemas que orillan

a las personas a sufrir crisis de estrés a causa de distintos factores, lo
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que impide que estos no tengan un desarrollo social, académico y
profesionalmente fructifero, con la finalidad de crear estrategias
socioemocionales para asi dar solucién a este problema de estrés en

el que se encuentran.

Nota. Elaboracion propia.

Tabla 3.

Competencia Disciplinar

Competencia

Valora a los derechos humanos como un sistema ético y juridico, en
permanente construccion, necesario para asegurar la dignidad

humana y orientar la convivencia democratica.

Titulo de la Ensayo:
Evidencia El estado de conocimiento en la formacion ética y ciudadana.
Semestre 1°
Curso Enfoques de la ensefianza de la educacion ciudadana
Descripcion Para que el estado de conocimiento en la formacién ética y ciudadana

sea agradable, se tiene que contar tanto con informacion, datos que
sean reales y con el conocimiento previo de los comportamientos,

valores, derechos obligaciones entre otros.

Nota. Elaboracién Propia.

Tabla 4.

Competencia Disciplinar

Competencia

Fundamenta la importancia de promover una vida incluyente basada
en el respeto y valoracion de ideas, costumbres y diversas formas de

pensar para rechazar todo tipo de discriminacion.

Titulo de la Ensayo:
Evidencia Factores que influyen en la formacién ciudadana.
Semestre 1°
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Curso

Enfoques de la ensefianza de la educacion ciudadana

Descripcion

La igualdad ante la ley es el primer basamento contemporéaneo de la
ciudadania: define quiénes son miembros de una sociedad en
términos de derechos y deberes. Por su parte el ejercicio pleno de los
derechos ciudadanos depende, de manera significativa, de los
procesos de formacion ciudadana que dotan a los individuos de las

capacidades y competencias para participar y vivir en democracia.

Nota. Elaboracion propia.
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