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Resumen

Dar lectura al presente trabajo es realizar un recorrido de ocho semestres cursados
en la Licenciatura, entendiendo de manera clara qué es un portafolio de evidencias, como
se debe conformar y cuales son los elementos a considerar para su construccion. Asi mismo,
se explican, valoran y demuestran las competencias seleccionadas, mostrando las

actividades que las avalan.

Para entender cdmo es que se han desarrollado estas competencias, se considera una
autobiografia e identidad docente, al mismo tiempo, el diario de aprendizaje. Los tres
elementos mencionados anteriormente, son parte fundamental de como transcendio el
tiempo, los retos presentados, la soluciones o estrategias que se implementaron para los
mismos, el conocimiento adquirido en estos 4 afios, y de forma general, se considera lo

objetivo y subjetivo del docente en formacidn, en estos elementos.

Finalmente, este portafolio de evidencias tiene un inicio para entender en qué
consiste, un desarrollo donde se abordan las competencias y evidencias de las mismas y
una conclusién, para esclarecer cual es el logro del perfil de egreso, el trazo de metas y
prospectivas y ahora, una identidad docente forjada. Trabajandose de manera pausada y
consciente se espera y desea que su contenido sea claro y facil para quien lo desarrolla, asi

como también, para aquellos lectores interesados en el mismo.

Palabras clave: portafolio de evidencias, competencias, actividades, autobiografia,
identidad docente, diario de aprendizaje, perfil de egreso, metas y prospectivas.



Introduccion

Estar inmerso en el ambito educativo, requiere de una formacién competente
aunada a una actualizacion constante, por ello, es importante que, como futuros docentes,
al egresar de la Escuela Normal, se cumpla con lo que solicita el perfil establecido en el
plan y programa vigente (2018), de esta manera se muestra el grado de preparacion,
adquisicion de actitudes, aptitudes y competencias, asi como compromiso, que se tiene con
la educacion basica. Por lo anterior, se resalta la importancia de formar e integrar un
portafolio de evidencias, que permita visualizar el progreso y alcance que se ha logrado

durante la estadia en la Licenciatura mediante los trabajos elaborados.

El presente portafolio, conforma un trabajo arduo y consecutivo de todas aquellas
competencias que se desarrollaron y fortalecieron a lo largo de los semestres cursados en
la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana en
Educacién Secundaria; mostrando, explicando y valorando cada uno de los trabajos
seleccionados para representar las competencias enunciadas como logradas de manera

exitosa, creando un vinculo entre las mismas.

Estas competencias estan enfocadas en lo genérico y profesional, tal y como lo
establece el plan y programa de estudios 2018. Las competencias genéricas se sustentan a
partir de las actividades realizadas durante los cursos abordados de manera presencial, asi
como online, y las competencias profesionales, se demuestran mediante las planeaciones y
secuencias didacticas que se han disefiado, llevado a cabo, y evaluado en diferentes
contextos y municipios como Texcoco, Atenco, San Vicente Chicoloapan, y San Andrés
Chiuatla.

El desarrollo de este trabajo se conforma de 4 capitulos especificos donde se
establecen diferentes elementos ordenados a manera que, exista una mejor comprension de
todo lo establecido. En el primer capitulo, se aborda la base, es decir, informacion explicita
acerca de lo que es un portafolio de evidencias, su disefio u organizacion, tipos de

portafolios digitales, herramientas y elementos, entre otros puntos.

En el capitulo Il se plasman las competencias estipuladas en el perfil de egreso

(abordando elementos importantes del mismo), las cuales, tienen vinculo entre si, dando
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pauta a elegir aquellas que lideran y trabajan mas de una a la vez. También, se comienza
con un diagnostico de cada una con el objetivo de poner un punto de partida y abordar de
lo general a lo especifico a lo largo de este capitulo. Para concretar este capitulo, se llevé a
cabo un plan de accién donde se colocd un cronograma de actividades, redactando lo
elemental de una autobiografia, la identidad como docente, considerando la herramienta

del diario de aprendizaje.

Durante el capitulo Ill, estd de manera concreta, como se disefia el presente
portafolio, dando paso a la muestra de las primeras evidencias en cuanto a una seleccién de
actividades de aprendizaje; dando paso a continuar con el trabajo, formulando el Capitulo
IV, donde se establece de forma organizada y detallada, dichas evidencias que sustentan

las competencias establecidas o con las cuales se esta trabajando desde el capitulo II.

Se deja claro un cierre del mismo Portafolio al trabajar los retos y perspectivas como
futuro docente, aunado a esto, la conclusién de manera necesaria como reflexién de lo que
se ha desarrollado durante la Licenciatura y asi mismo, en este trabajo de titulacion. Al
llegar a esta parte final, da apertura a explicar y fundamentar cual es el compromiso que se
tiene con la educacion basica a partir de lo elaborado y las respectivas valoraciones de cada
evidencia, resaltando si debe existir una mejora y desde donde se debe partir para seguir

dentro del ambito educativo, ofreciendo una formacion de calidad y excelencia.

A continuacion, se inicia con los capitulos que conforman el desarrollo del

presente portafolio de evidencias.



Capitulo 1. El Portafolio De Evidencias En La Formacién Del Profesorado

1.1. Qué Es El Portafolio De Evidencias

Realizar un portafolio de evidencias, conlleva una organizacion de las actividades
que se han desarrollado en el trayecto académico y preparacion profesional durante la
estancia en la Escuela Normal de Texcoco; con el proposito de demostrar las competencias
establecidas en el perfil de egreso y asi mismo, que han sido adquiridas o bien,
desarrolladas. Existen multiples definiciones que brindan un amplio panorama acerca del
término, sus implicaciones, caracteristicas, entre otros elementos esenciales para entenderlo

y realizarlo de manera idénea.

Un portafolio es un instrumento que tiene como objetivo la seleccion de muestras
de trabajo o evidencias de consecucion de objetivos personales o profesionales que,
ordenados y presentados de un determinado modo, cumplen la funcién de potenciar la
reflexion sobre cada una de las précticas (educativas, profesionales o civiles) (Barbera,
2005).

Durante el desarrollo del presente portafolio, se hara una seleccion de ciertas
competencias profesionales y genéricas, que se consideren relevantes o bien, alcanzada por
los docentes en formacion. Por lo anterior, las evidencias que se establezcan, deben reflejar
el cumplimiento de dichas competencias, argumentando cada una de ellas, identificando

las fortalezas y debilidades en la elaboracion de las mismas.

Es un tipo especial de portafolio de presentacion que demuestra la competencia
profesional de alguien que se ocupa de ensefiar. Los portafolios de ensefianza son creados
por profesores que trabajan con alumnos; incluyen materiales comunidades curriculares,
guias del curso, notas para padres o alumnos, ejemplos de alumnos, fotografias de
situaciones de ensefianza y videos de interacciones de clase. También pueden incluir cartas
de recomendacion, registros de trabajo académico y evaluaciones” (MyLabSchool, 2007).
En relacion a lo anterior, se deduce que los trabajos seleccionados seran a partir de lo que
se ha elaborado en diversos cursos de la malla curricular, proporcionando informacion
valiosa acerca del cumplimiento o desarrollo de dichas competencias; de igual forma, se

encontraran evidencias de lo que se ha trabajo en practicas profesionales.
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1.2. El Portafolio De Evidencias Como Estrategia Transversal En La Formacion Del
Profesorado

De acuerdo con Hernandez (2006), el portafolio constituye un método de
ensefianza, y también de evaluacion, el cual basicamente consiste en el aporte de
producciones de diferente indole por parte de quien es docente o de quien es estudiante. Es
a través de estas evidencias que se pueden valorar los desempefios en el marco de una
disciplina o curso especifico. Dichas elaboraciones dan cuenta del proceso personal seguido
por quien elabora el portafolio, ya que reflejan esfuerzos, dificultades, logros y propuestas
alternativas, en relacion con los objetivos y los criterios de evaluacion establecidos
previamente, asi como con los rasgos de competencia y los resultados esperados, segun el
caso.

El portafolio debe ser una invitacién a la diversidad, a recuperar la historia
individual del conocimiento construido por el autor del mismo y, por ende, debiese
privilegiar una mirada cualitativa y una perspectiva Unica respecto a un estudiante, su
trayecto, identidad y producciones. Esto ha llevado a distintos autores a considerar que el
contenido y estructura de un portafolio de aprendizaje no deberia someterse a ninguna
cortapisa ni estructuracion externa; asi, el estudiante es quien deberia elegir qué y como
introducir a su portafolio, a condicién de que reflejara su progreso y conocimientos y de

que estipulara criterios de seleccién (Gregori Giralt, 2009).

1.3. Como Disefiar, Organizar Y Desarrollar Un Portafolio De Evidencias
En la literatura especializada sobre el tema de portafolios de aprendizaje, los autores
coinciden en que mas alla de la recopilacion de evidencias de desempefio en la forma de
artefactos digitalizados, lo més relevante es la naturaleza reflexiva del portafolio (Cheny
Light, 2010; Joyes, Gray y Hartnell-Young, 2010). De acuerdo con Gibson y Barret (2003)
dicha capacidad de reflexion se puede expresar mediante tres metaforas: espejo, soneto y
mapa.
e Un espejo porque la naturaleza reflexiva del portafolio permite a sus autores ver su

propio crecimiento y aprendizaje a lo largo del tiempo.
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e Un mapa porque les ayuda a desarrollar la habilidad de planear, establecer metas y
revisar o navegar a través de las producciones y artefactos que sus autores han

creado y colectado.

e Un soneto porque el portafolio puede constituir un marco de referencia para la
expresion creativa de sus autores, ya que, a pesar de existir dimensiones o entradas
comunes, cada portafolio serd Gnico como expresion de la identidad de su autor,

considerando distintos planos de la misma.

1.4. Portafolio De Evidencias: Alumnos (Como Docente En Formacion)

La funcién principal del portafolio del alumno (Bobbete, 1999) entendido como
portafolio de orientacion es documentar qué es lo que el alumno ha aprendido, por lo cual
el contenido del curriculo seréa el factor que determine lo que el alumno ha de seleccionar
para incluir en su portafolio. Incluird materiales y reflexiones del alumno, todo ello
relacionado con los objetivos del curriculo. Los portafolios no pueden ser escritos en un fin
de semana, o fin de tarde de un dia cualquiera, sino que son largas cartas siempre
enriquecidas por nuevas informaciones, nuevas perspectivas, nuevas formas de pensar
soluciones. Es por ello, que el presente portafolio comienza con una elaboracion a partir
del séptimo semestre, dando lugar a un buen desarrollo de trabajo y recopilacion de

evidencias.

1.5. Portafolio Digital: Caracteristicas Y Tipos

Powers, Thomson y Buckner (2000) consideran que el surgimiento de los
portafolios electrénicos supuso una serie de ventajas importantes, por ejemplo, aunque el
portafolio electrénico contiene el mismo material que un portafolio tradicional, el material
puede ser capturado, organizado, guardado y presentado electronicamente. Los elementos
del portafolio electronico pueden ser ademas enlazados a otros y presentar detalles
adicionales. Actualmente, existe la posibilidad de adjuntar un mayor nimero de evidencias
digitales debido a la modalidad que se mantuvo durante la pandemia, es decir, existe un

bagaje de trabajos que permiten desarrollar este tipo de portafolio.

Estas posibilidades son las que permiten al portafolio electronico adquirir un nuevo
sentido. El desarrollo de las plataformas web acentda las caracteristicas principales de la

misma, como su naturaleza grafica y habilidad para soportar enlaces entre distintas tareas
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de aprendizaje digitalizadas, que han cambiado los modos de buscar y consumir la
informacion en general, mejorando algunos aspectos pedagdgicos claves del portafolio
(Kimball, 2003). Por lo anterior, se plantea la propuesta de realizar una pagina web
mediante “Wix” en donde se plasmen las evidencias de una forma més practica, creativa,

ordenada y sobre todo acorde al nivel de competencia en relacion al dominio de la TIC’S.

Siguiendo las ideas de Garcia (2005), un portafolio electronico no se debe solo al
formato de intercambio de informacion (pdf, doc, etcétera) sino al uso interactivo que
permite. No supone una copia digital de un portafolio escrito a lapiz y papel, ya que ofrece
una serie de posibilidades que lo hacen un instrumento mas amplio y adaptable, asumiendo
funciones de gestion de aprendizaje. Partiendo de esta premisa, se vuelve una necesidad
elaborar el portafolio y la pagina web con tiempo, calidad y esmero, considerando que, a
pesar de ser una modalidad de titulacion practica, también requiere de concentracion y
reflexion, pues la seleccion de evidencias aunado a su exposicion y argumentacion son

puntos clave para el éxito del portafolio de evidencias.

1.6. Herramientas De Portafolio Electrénico (E-Portfolio)
Si nos disponemos a elaborar un portafolio electrénico nos encontramos con una
gran variedad de herramientas para crearlo. Distinguiremos algunas herramientas en

funcidn de su finalidad principal:

e Herramientas especificas: en este grupo encontramos todas las herramientas
que han sido creadas especificamente para la creacién y uso de portafolios
electronicos. Suelen ser programas que han de ser instalados en el
ordenador. Las herramientas mas conocidas son el “open source portfolio”
(http:// osportfolio.org/) y “elgg” (www.elgg.net), ambos basados en
software libre y de distribucion gratuita.

e Herramientas de gestion de documentos: este tipo de herramientas se refiere
a todos aquellos programas que son creados para gestionar documentos pero
que pueden servir para la creacion de un portafolio, nos referimos aqui a
programas como word, pdf, open office,... que cumplirian una funcién
sustitutiva a la del portafolio escrito con lapiz y papel, y tal y como nos

recordaba Garcia (2005), son Utiles, pero no aprovechan las posibilidades
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que nos ofrece el ordenador, ya que un portafolio electronico debe tener un
marcado componente de interactividad que permite usos y aplicaciones
imposibles en un portafolio de lapiz y papel.

e Herramientas de software social: englobe a un conjunto de herramientas de
comunicacion que facilitan la interaccion y colaboracion, dentro de este
grupo encontramos sistemas de publicacion digital, como wikis y weblogs,
gue pueden servirnos como portafolios digitales. Sin embargo, el principal
problema de estas herramientas lo encontramos en lo referido a la gestion
de permisos, ya que estas herramientas parten de la participacion libre de las
personas en su construccion, y en un portafolio educativo han de darse unos
parametros concretos dénde el docente pueda gestionar la informacion de
los alumnos, y que los mismos alumnos entre si no puedan acceder al
portafolio de un compariero.

e Herramientas de entornos virtuales: las herramientas de gestion de entornos
recogen otra serie de herramientas como weblog, comunidades virtuales de
intercambio de informacion, etc...., algunas de ellas incluyen también un
espacio para un e-portfolio. Elgg.net permite un espacio publicacién
personal propio a cada usuario que retne elementos de un weblog, de un e-
portfolio y de una red de intercambio entre pares. Estd disefiado para
promover el aprendizaje a través del conocimiento compartido, la

conversacion y la reflexion en un contexto académico/social.

Con base en la idea de que en un portafolio se deben explorar tanto procesos como
productos, el Joint Information Systems Committee del Reino Unido (JISC), plantea que
un portafolio electrénico (también denominado e-portfolio o e-folio) consiste en:

Una produccidn creada por el aprendiz, una coleccién de artefactos digitales que

articulan sus experiencias, desempefios y aprendizajes. En torno a cada una de las

producciones o presentaciones incluidas por el estudiante, subyace un proceso
enriquecedor y complejo de planeacidn, sintesis, comparticion, discusion, reflexion

recepcion y respuesta a la retroalimentacion. Estos procesos, referidos al e-

portafolio basado en el aprendizaje, son el foco de atencidn creciente, desde que el
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proceso de aprendizaje puede y debe ser tan importante como el producto final

(Joyes, Gray y Hartnell-Young, 2010, p. 16).

1.7. Requerimientos Del E- Portafolio

Es necesario conocer los elementos que se requieren para conformar un portafolio

de evidencias, sin embargo, cuando se habla de manera digital, para que este puede ser Util,

el e-portafolio de aprendizaje requiere (Barret, 2001; Gibson y Barret, 2003):

Ser parte de la instruccidn y consistir en un proceso en marcha, no un evento o
instrumento de evaluacion aislado.

Enfocarse en la evaluacion de un amplio rango de habilidades de alto nivel o
aprendizajes complejos y construccién de conocimiento, reflejar mdaltiples
dimensiones y delimitar niveles progresivos de logro o desemperio.

Ser apropiado al desarrollo del estudiante y a su contexto cultural.

Permitir una evaluacion constructiva, centrada en lo que el estudiante puede hacer,
no en la vertiente negativa de la evaluacion, sino en fortalecer una imagen positiva,
aunque no sesgada o parcial, del aprendiz y sus logros.

Debe involucrar al estudiante en su propia evaluacion; implica asumir la propia

responsabilidad y una visién de aprendizaje a lo largo de la vida.

Los artefactos o piezas de evidencia deben dar cuenta de esfuerzo, progreso y nivel
de logro o desempefio; requieren cubrir el requisito de autenticidad en el sentido de
incluir producciones relevantes, que muestren pensamiento de alto nivel, criticidad,
creatividad y procesos de construccion de conocimiento en torno a cuestiones o
asuntos de relevancia social y académica.

El modelo de portafolio, su estructura y contenido, deben resultar de un acuerdo
colaborativo entre profesores y estudiantes, pero al mismo tiempo requieren estar

alineados al curriculo de referencia.

1.8. Portafolios Digitales

Continuando con la investigacion y aunar mas en lo que se va a trabajar en el

portafolio a partir de sus caracteristicas o elementos, se abordan los cuatro tipos generales
de portafolios digitales (Rubens&Oost Heinze, 2005):
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Portafolios de Evaluacion (Assessement): Utilizado solo para propositos de
evaluacion. La estructura responde a criterios predefinidos sobre los cuales
los estudiantes deben colectar evidencias de aprendizaje y demostrar que
son competentes dichos criterios seleccionados.

Portafolios de Desarrollo (Development): Puede servir como instrumento
de seguimiento y planificacion del desarrollo del estudiante. Puede consistir
en una relacién de lo que el estudiante debe alcanzar para obtener una
certificacion. Sobre esta base, el estudiante puede usar el portafolio para
marcar los trabajos realizados, y demostrar competencias o resultados sobre
las actividades que realiza. De este modo, puede planificar la naturaleza y
direccion de los futuros desarrollos que quiera implementar.

Portafolios de Presentacion (Showcase): El estudiante es libre para
determinar el contenido de su portafolio. A menudo, las evidencias reflejan
sus mejores trabajos o evaluaciones. Los estudiantes usan este portafolio
con diferentes propositos; por ejemplo, como extension del Curriculo Vitae
o carta de presentacion profesional.

Portafolios de Reflexion (Reflective: Este portafolio prioriza la actividad de
evaluacion y de analisis del estudiante en su proceso de aprendizaje, bajo el
monitoreo de tutores o pares. Las reflexiones de los estudiantes se organizan

alrededor de las competencias que debe alcanzar.

El portafolio como herramienta de aprendizaje y evaluacién recoge evidencias de
cémo el futuro profesor/a se hace participe y consciente de su propia forma de integrar el
conocimiento y de vincularlo con lo cotidiano a través de una préactica reflexiva. Es decir,
enfatiza que la informacidn utilizada tenga efectos positivos en su aprendizaje.

Asi lo ha comprobado Lyons (2003), que, tras realizar un estudio con futuros
profesores/as, concluyé que casi todos los estudiantes que se encuentran en el proceso de
elaborar un portafolio desarrollan un aprendizaje reflexivo y, por ende, significativo para
su vida profesional, puesto que la reflexion puede convertirse en un medio de aprendizaje

y de desarrollo de competencias necesarias para su desarrollo personal y su trabajo en el
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1.9. Utilizacion Del Portafolio De Evidencias:
La utilizacion del portafolio digital esta especialmente indicada del contexto del
Espacio Europeo de Educacion Superior (Rico y Rico, 2004), ya que:

e Secentraen el alumno y su proceso de aprendizaje.

e Es flexible, ya que el medio digital permite incorporar y actualizar
elementos con facilidad.

e Hace transparente el proceso educativo.

e Evaluta no solo los productos finales, sino también el proceso que ha llevado
al alumno a desarrollarlos.

e Permite el seguimiento del profesor en todas las etapas del proceso de
aprendizaje y facilita que el desempefio del alumno se vaya ajustando a los
objetivos educativos establecidos.

1.10. Elementos Del Portafolio Digital

Para una buena elaboracion de portafolio, es necesario conocer cuéles son los
elementos que deben ser tomados en cuenta, con la finalidad de cumplir con lo solicitado
y entregar un trabajo elocuente en todo sentido. De acuerdo con Benito y Cruz (2005, p
118) los elementos que deben integrar el portafolio digital son los siguientes:

e Presentacion del alumno, que puede incluir un mensaje de bienvenida, su
foto, curriculum académico y profesional, una explicacion de lo que el
portafolios significa, etc.

e Objetivos formativos, que conforman el mapa de aprendizaje que el
alumnado asume y que son la base de su evaluacion.

e Productos, que son los documentos de las diferentes actividades
desarrolladas en la asignatura.

e Reproducciones, donde se incluyen cualquier tipo de informacién que ha
servido al alumno para la realizacion de los productos (correo electronico
del profesor, enlaces de paginas web, etc.).

e Diario de campo, donde el alumnado anota reflexiones sobre su propio
proceso de aprendizaje y realiza su autoevaluacion de los productos y de la
utilidad del E-Portafolios.
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e Comentarios del profesor, que incluye tanto las instrucciones para
desarrollar los productos, como los comentarios que han guiado el proceso
de aprendizaje del alumno.

Segun las autoras (Benito y Cruz, 2005) el diario de campo y los comentarios del
profesor son elementos que dotan al E-Portafolios de un valor pedagdgico. El diario de
campo se convierte en el hilo conductor que permite articular los diferentes elementos y
recoger la reflexion que el alumnado realiza sobre su propio aprendizaje. Por otra parte, los
comentarios del profesor ayudan a orientar, guiar y evaluar su consecucion. Es por ello,
que, durante la elaboracién del presente portafolio, se considera necesario mantener
revisiones semanales o quincenales por parte del asesor y mensual o cuando se considere

necesario, por parte de los lectores.

1.11. Las Competencias En Los Portafolios Digitales

Los portafolios digitales son una herramienta que el docente va a utilizar para
valorar las competencias que va consiguiendo el estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. En este sentido deben conseguir fomentar en el alumno (Gavari, 2006, p. 32):
la capacidad de incorporar las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion al
proceso de aprendizaje; que sean capaz de facilitar el aprendizaje; que despierten interés,
la motivacion y el gusto por aprender; la disponibilidad para aprender por cuenta propia
(aprendizaje autbnomo) y a través de la interaccion con otros; las habilidades para estimular
la curiosidad, la creatividad y el analisis; las aptitudes para fomentar la comunicacion
interpersonal y el trabajo en equipo.

En definitiva, el alumno debe asumir y esforzarse en convertirse en un aprendiz
autonomo (Livas, 2000) y con el uso del portafolio digital se le propone que desarrolle las
siguientes competencias:

e Aprender a pensar sobre los contenidos que se aprenden.

e Aprender a cooperar como una manera eficaz de adquirir nuevos
conocimientos y nuevas formas de gestionar socialmente el conocimiento.

e Aprender a comunicar sus conocimientos y sus opiniones teniendo claras
las diferencias entre ambas.

e Aprender a enfatizar, a gestionar las propias emociones y las de los demas

para lograr una comunicacion fluida.
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e Aprender a ser critico frente al conocimiento, analizando los argumentos
que lo apoyan y evaluando y sopesando la importancia de los datos y de las
evidencias, de forma que permitan emitir juicios razonados y tomar
decisiones consecuentes.

e Aprender a auto motivarse, de forma que los alumnos sean capaces de

establecer y gestionar sus metas y motivos.

Realizar un portafolio digital se vuelve una estrategia de valoracién o medicion de
conocimiento para el docente en cuanto a sus alumnos, pero, asi mismo, se convierte en
una herramienta Gtil para el estudiantado durante su proceso de ensefianza y aprendizaje,
pues aporta una retroalimentacion de todo lo que la formacion académica le puede ofrecer.
Después de todo lo mencionado anteriormente, un punto clave durante la elaboracién y
culminacion de este tipo de portafolio, es crear una reflexion, donde se identifiquen las
fortalezas, debilidades y areas de oportunidad que se tienen o se han dejado atras, es esta
forma, no sélo serd un trabajo enriquecido a nivel escolar o profesional, sino también

personal.
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Capitulo 2. El Perfil De Egreso Del Profesor En Formacion

2.1. El Perfil Docente Segun EIl Plan 2018

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Direccion General de Educacion
Superior para el Magisterio (DGESuM), presenta los Planes de Estudio 2018 para la
formacién inicial de los futuros profesores en Educacion Basica. Cabe destacar que dichos
Planes, estan orientados por el enfoque basado en el desarrollo de competencias y una
metodologia centrada en el aprendizaje. Mas aln, se incorporan elementos de flexibilidad
académica que caracterizan a la Educacion Superior para adaptar y construir trayectos
formativos congruentes con un curriculo vinculado con las necesidades de los estudiantes

y con los distintos contextos en los que se encuentren situadas las Escuelas Normales.

El perfil de egreso constituye el elemento referencial para la construccion y disefio
del Plan de Estudios. Este expresa lo que el egresado sera capaz de realizar al término del
programa educativo. Sefiala los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
involucrados en los desempefios propios de la profesion docente. Estd integrado por
competencias genéricas, profesionales y disciplinares, asi como sus unidades de
competencia. Las competencias se han organizado tomando como referencia las cinco
dimensiones enunciadas en el documento PPI, que permiten precisar el nivel de alcance de
acuerdo con el &mbito de desarrollo profesional y conduciran a la definicion de un perfil
especifico para desempefiarse en la educacion obligatoria. Por tanto, el nuevo docente

contara con las competencias indispensables para su incorporacion al servicio profesional.

Dimensiones

e Un docente que conoce a sus alumnos, sabe como aprenden y lo que deben
aprender.

e Un docente que organiza y evalua el trabajo educativo, y realiza una intervencion
didactica pertinente.

e Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

e Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su

profesion para el bienestar de los alumnos.
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e Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con éxito

su escolaridad.

2.2. Perfil De Egreso Y Competencias Docentes

Dentro del perfil de egreso que marca el plan de estudio 2018, se abordan
competencias genéricas, disciplinares y profesionales, las cuales, también cuentan con
dimensiones que guian al estudiantado en relacion a lo que se debe desarrollar o demostrar
a través de los cursos y actividades que en ellos mismos se establecen. Por lo anterior y
siguiendo las caracteristicas de la modalidad de titulaciéon “portfolio de evidencias”
establecida en Orientaciones Académicas para la Elaboracion del Trabajo de Titulacion.
Planes de Estudio 2018, es necesario mencionar cuéles son las competencias Genéricas y
Profesionales que se exponen, para posteriormente seleccionar con cuales se trabajara y

desarrollara el presente portafolio.

2.2.1 Competencias Genéricas:

Las competencias genéricas atienden al tipo de conocimientos, disposiciones y
actitudes que todo egresado de las distintas licenciaturas para la formacion inicial de
docentes debe desarrollar a lo largo de su vida; éstas le permiten regularse como un
profesional consciente de los cambios sociales, cientificos, tecnoldgicos y culturales. Por
tanto, tienen un caracter transversal y estan explicita e implicitamente integradas a las
competencias profesionales, por lo que se incorporan a los cursos y contenidos curriculares
del Plan de Estudios.

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo.

e Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse y fortalecer
su desarrollo personal.

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto
social y educativo.

e Ultiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera critica.

e Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas en diversos contextos.
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2.2.2 Competencias Profesionales:

Las competencias profesionales sintetizan e integran el tipo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion docente en los
diferentes niveles educativos. Estan delimitadas por el &mbito de incumbencia
psicopedagdgica, socioeducativa y profesional. Permitiran al egresado atender situaciones
y resolver problemas del contexto escolar, del curriculo de la educacion obligatoria, de los
aprendizajes de los alumnos, de las pretensiones institucionales asociadas a la mejora de la
calidad, asi como de las exigencias y necesidades de la escuela y las comunidades en donde
se inscribe su practica profesional.

Utiliza conocimientos de la formacion ética y ciudadana y su didactica para hacer
transposiciones de acuerdo a las caracteristicas y contextos de los estudiantes a fin de

abordar los contenidos curriculares de los planes y programas de estudio vigentes:

e Identifica marcos tedricos y epistemoldgicos de la formacién ética y ciudadana, sus
avances y enfoques didacticos para la ensefianza y el aprendizaje.

e Caracteriza a la poblacién estudiantil con la que va a trabajar para hacer
transposiciones didacticas congruentes con los contextos y los planes y programas.

e Atrticula el conocimiento de la formacién ética y ciudadana y su didactica para
conformar marcos explicativos y de intervencion eficaces.

e Utiliza los elementos tedrico-metodoldgicos de la investigacion como parte de su
formacion permanente en la formacion ética y ciudadana.

¢ Relaciona sus conocimientos de la formacién ética y ciudadana con los contenidos
de otras disciplinas desde una vision integradora para propiciar el aprendizaje de

sus estudiantes.

Disefia los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con los enfoques
vigentes de la formacion ética y ciudadana, considerando el contexto y las caracteristicas

de los estudiantes para lograr aprendizajes significativos.

e Reconoce los procesos cognitivos, intereses, motivaciones y necesidades
formativas de los estudiantes para organizar las actividades de ensefianza y

aprendizaje.
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Propone situaciones de aprendizaje de la formacion ética y ciudadana, considerando
los enfoques del plan y programa vigentes; asi como los diversos contextos de los
estudiantes.

Relaciona los contenidos de la formacion ética y ciudadana con las demas

disciplinas del Plan de Estudios vigentes.

Evalla los procesos de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque formativo para

analizar su préctica profesional.

Valora el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo a la especificidad de la
formacion ética y ciudadana y los enfoques vigentes.

Disefia y utiliza diferentes instrumentos, estrategias y recursos para evaluar los
aprendizajes y desempefios de los estudiantes considerando el tipo de saberes de la
formacién ética y ciudadana.

Reflexiona sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, y los resultados de la

evaluacion, para hacer propuestas que mejoren su propia préactica.

Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el

desarrollo integral de los estudiantes.

Emplea los estilos de aprendizaje y las caracteristicas de sus estudiantes para
generar un clima de participacion e inclusion.

Utiliza informacion del contexto en el disefio y desarrollo de ambientes de
aprendizaje incluyentes.

Promueve relaciones interpersonales que favorezcan convivencias interculturales.

Utiliza la innovacion como parte de su practica docente para el desarrollo de

competencias de los estudiantes.

Implementa la innovacion para promover el aprendizaje de la formacion ética y
ciudadana en los estudiantes.
Disefia y/o emplea objetos de aprendizaje, recursos, medios didacticos y

tecnologicos en la generacién de aprendizajes de la formacion ética y ciudadana.
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e Utiliza las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC), Tecnologias
del Aprendizaje y el Conocimiento (TAC), y Tecnologias del Empoderamiento y la
Participacion (TEP) como herramientas de construccion para favorecer la

significatividad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Actlla con valores y principios civicos, éticos y legales inherentes a su
responsabilidad social y su labor profesional con una perspectiva intercultural y

humanista.

e Sustenta su labor profesional en principios y valores humanistas que fomenten
dignidad, autonomia, libertad, igualdad, solidaridad y bien comun, entre otros.

e Fundamenta su practica profesional a partir de las bases filosoficas, legales y la
organizacion escolar vigentes.

e Soluciona de manera pacifica conflictos y situaciones emergentes.

2.3. Fortalezas Y Debilidades: El Diagndstico Inicial
Para abordar de forma clara el trayecto de desarrollo en cuanto a las competencias
seleccionadas, se presenta la siguiente tabla, la cual, refleja un diagndstico inicial de las

mismas dando de forma general un analisis de cdmo es que se trabajaron.
Tabla 1

Diagnostico inicial de competencias.
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*Utiliza las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion de
manera critica.

*No esta indicada

en el

estudios.

plan

de

*Actualmente, al
desenvolvernos en

una sociedad de tecnologia e
informacion, es  necesario
mantenernos en sintonia con lo
antes mencionado, sobre todo
cuando existe una relacion entre
distintas generaciones humanas,
tener

las cuales, pueden

dominios diferentes de
tecnologia y una alfabetizacion
digital desigual.

Dominar o utilizar de forma
critica y practica las TIC'S en el
ambito educativo, es una forma
de mantener la innovacion en
nuestra labor como futuros
docentes, y, sobre todo, implica
el poder de encajar y crear
ambientes de  aprendizaje

positivos, donde los alumnos se

mantengan motivados,
inspirados 'y en sintonia,
egresando de manera

competente al siguiente nivel.

*Durante los diversos
cursos que se han llevado
en mi formacion docente,
se realizaron diferentes
actividades que
manifiestan esta
competencia. Considero
que, al trabajar a
distancia, y mantenernos
en uso constante de la
tecnologia fue una
estrategia para no frenar
el proceso de formacion
educativa y profesional,
fomentando una
alfabetizacion digital y
uso o6ptimo de las
plataformas, péaginas y
herramientas que ofrece
la tecnologia e internet.
En este sentido,
considero que fue una de
las competencias que
mas se trabajd o
desarroll6 acorde a una
realizacién de numerosas
tareas, trabajos e incluso,
practicas de observacion

e intervencion.

25



*Colabora con
diversos actores
para generar
proyectos
innovadores de
impacto social y
educativo.

*No esta indicada
en el plan de

estudios.

*Los actores con los que hubo
una participacion y se pueden
mencionar, fueron profesores de
la Escuela Normal y comparieros
de especialidad, fomentando un

aprendizaje colaborativo,

cooperativo 'y  significativo
después de cada proyecto
elaborado.

Realizar un proyecto es

complejo por  todo el
procedimiento, y trabajarlo a
distancia fue ain mas dificil, sin
embargo, la resiliencia 'y
capacidad de buscar soluciones a
problemas, ayud6 a la actual

competencia a desarrollarse y

proyectarse en nuestra
formacion docente.
Lo fructifero de esta

competencia, es poder llevar
mas alla de la normal cualquier
propuesta o trabajo realizado,
creando en impacto social y
educativo, haciendo uso de las
redes sociales, plataformas o

meramente la tecnologia.

*Bajo un criterio y

valoracion personal,
considero que el
conocimiento

compartido es mejor, y
hacer uso de las redes
sociales  para  crear
impactos de la misma

indole o educativo como

lo menciona la
competencia, hace un
giro total a lo que

estamos acostumbrados a

ver 'y compartir en
nuestras redes. Lo
anterior, fomenta

aprendizajes y muestra
otro sentido de navegar,
y cuando diferentes
actores participan para
tal accion, el impacto
puede ser mayor.
Colaborar o trabajar en
equipo  siempre  sera
interesante y provechoso.
Esta competencia fue
desarrollada de manera

conjunta al compartir los

trabajos realizados en
diferentes Ccursos,
mismos que estaban
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*Utiliza
conocimientos de
la formacion ética
y ciudadanay su
didactica para
hacer
transposiciones de
acuerdo a las
caracteristicas y
contextos de los
estudiantes a fin
de abordar los
contenidos
curriculares de
los planes 'y
programas de
estudio vigentes:

* Relaciona sus
conocimientos de
la formacion ética
y ciudadana con
los contenidos de
otras disciplinas
desde una vision
integradora para
propiciar el
aprendizaje de sus

estudiantes.

Cuando se comienza a trabajar

con diferentes grupos de
estudiantes y se debe realizar
una planeacion o secuencia
didactica idonea y fructifera, es
importante ~ considerar  un

diagnostico inicial, con la
finalidad de conocer y entender
el grupo o grupos de personas
con quienes se va a trabajar, de
esta forma, las actividades a
desarrollar y recursos
empleados, estaran dirigidos a
clase  exitosa

una con

aprendizajes significativos y
esperados  concretados  de
manera Optima. Asi mismo, se
plantea que, la transversalidad
en este momento, se pueda llevar
a cabo desde los cursos tomados
en semestres anteriores; es decir,
hacer uso del conocimiento,
herramientas, y/o productos que

se tienes aprehendidos

vinculados con temas de

interés  social,  por
ejemplo, el feminismo.
*La

mencionada comenz6 a

competencia

trabajarse desde el tercer
semestre de manera
intensiva, cuando las
realizaciones de las
secuencias  didacticas
debian estar apegadas a
las caracteristicas de los
contextos en los que se
acudia a précticas, sobre
todo el institucional y
aulico. Posterior a eso,
hubo un rango de tiempo
(1 afo
aproximadamente)

donde no se realizaron
practicas  presenciales
debido a la pandemia.
Sin  embargo, en un
semestre se realizO una
clase virtual, y en otro se

Ilevé a cabo la jornada de

observacion e
intervencion, por lo
tanto, los contextos
cambiaron, pero, la
elaboracion de
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*Disefia los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje de
acuerdo con los
enfoques vigentes
de la formacion
ética y ciudadana,
considerando el
contexto y las
caracteristicas de
los estudiantes
para lograr
aprendizajes

significativos.

*Reconoce los
procesos
cognitivos,
intereses,
motivaciones y
necesidades
formativas de los
estudiantes para
organizar las
actividades de
ensefianza y

aprendizaje.

* Los maestros de la Escuela
Normal, hacian énfasis a la
importancia de conocer al grupo
con el cual se iba a trabajar, por
ello, se realizaba la observacion
y se hacia uso de herramientas o
instrumentos que favorecieran la
recolecta de informacion; por
ejemplo, las entrevistas,
cuestionarios (motivacién

intereses,  diagndstico), test
(canales perceptivo, estilos de
aprendizaje, inteligencias
multiples, etc.) entre otros, que
estaban enfocados no solo a la
también a la

aulico, sino

institucion e incluso, la
comunidad. Una vez que se
tenian estos datos, se podia
deducir  cuales eran las
actividades iddneas, asi como
aquellas estrategias de ensefian y

aprendizaje, acompariadas de los

secuencias y asignacion
de actividades estaban en
caminadas a las
caracteristicas de los
alumnos. En ese
momento no so6lo era
Formacion Etica, sino
también TIC'S.
*Bajo un criterio
persona, considero que
ésta es una de las
competencias que mejor
se ha trabajado vy
desarrollado conforme se
ha avanzado en cuanto a

nivel académico. Aun y

con el periodo de
jornadas en linea, el
conocer las

caracteristicas del grupo
a trabajar, fue una pea
clave para poder realizar
una planeacion  que
garantizara aprendizaje
tanto en el alumno, como
en el docente en
formacién, puesto que de
esa forma se muestra el
compromiso con la
educacion de ambos

actores.
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*Evaluta los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje desde
un enfoque
formativo para
analizar su
practica

profesional.

*Disefia y utiliza

diferentes
instrumentos,
estrategias y
recursos para
evaluar los

aprendizajes y
desempefios de los
estudiantes
considerando el
tipo de saberes de
la formacidn ética
y ciudadana.
*Reflexiona sobre
los procesos de

ensefianza y

recursos o materiales de apoyo,
todo lo anterior con la finalidad
de lograr el anclaje de

informacién en los alumnos.

*Las

competencia y sus unidades

bases para esta

estdn cimentadas con las

mencionadas anteriormente,

puesto que, al elaborar

secuencias didacticas acorde a
grupo
asignado, unicamente se debe

las caracteristicas del
considerar la  construccidn
asertiva de los instrumentos de
valoraciéon y evaluacion en
relacion al aprendizaje de los
alumnos.

Posterior a  tener  estas
evaluaciones, de sebe considerar

que existen dos actores en el

Mencionado lo anterior,
se deduce que en el
Gltimo semestre sélo se

debe innovar, mejorar o

perfeccionar la
planificacion 0
elaboracion de
secuencias  didacticas,

pues ya se cuenta con una
base (esta competencia
desarrollada) para dar lo
mejor de si y fomentar

aprendizajes

significativos en los
grupos asignados.
*En el trayecto

académico la evolucion
en cuanto a esta
competencia fue muy
reconocida, debido a la
experiencia que se iba
acumulando y la
diversidad de estrategias
que se investigaron para
ponerse en marcha, asi
mismo, las dindmicas de
clase tenian la misién de
mostrarse mas
significativas para los
alumnos, y, sobre todo,

no basarse sélo en lo
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*Gestiona
ambientes de
aprendizaje
colaborativos e
inclusivos para
propiciar el
desarrollo
integral de los

estudiantes.

aprendizaje, y los
resultados de la
evaluacion, para
hacer propuestas
que mejoren su

propia practica.

*Emplea los
estilos de
aprendizaje y las
caracteristicas de
sus estudiantes
para generar un
clima de
participacion e

inclusion.

aula: alumno-maestro; por lo
tanto, si las evaluaciones no son
totalmente favorables, se debe
plantear una retroalimentacion
de contenido, reflexién de la
practica y modificacién en
relacion a las estrategias

empleadas.

*Trabajar con esta competencia
fue facil debido a que esté ligada
a las anteriores. La dindmica
empleada para resaltar y trabajar
de manera independiente esta
competencia, fueron las
estrategias de participacion. A
partir de los recursos 'y
actividades elegidos en relacion
a los estilos de aprendizaje de los
alumnos, en donde todos tengan
la oportunidad de participar al

mismo tiempo que aprenden.

tedrico, puesto que una
clase de formacién, en lo
personal, debe ser mas
practica. Al culmino de
cada clase, se hizo uso
del diario pedagdgico lo
que favorecia la reflexion
de la préactica docente.
De esta forma, fue mas
facil modificar para
mejorar 'y emplear la
evaluacion como una
estrategia de medicion en
relacion al aprendizaje y

perfeccion de la préctica.

*Los

aprendizaje se

ambientes  de
deben
fomentar por el docente,
teniendo como objetivo
disefiar e implementar
estrategias donde se
manifiesten los valores,
trabajo colaborativo,
inclusion y participacién
para fomentar el
desarrollo integral de los
alumnos y el trabajo
arduo y consciente de la

competencia y su unidad
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Utiliza la
innovacién como
parte de su
practica docente
para el desarrollo
de competencias

de los estudiantes.

*Implementa la
innovacion para
promover el
aprendizaje de la
F.EyCenlos
estudiantes.
*Disefia y/o
emplea objetos de
aprendizaje,
recursos, medios
didacticos y
tecnoldgicos en la
generacion de

aprendizajes de la

*Actualmente la innovacion ya
debe estar en las aulas, teniendo
el rol de mantener en sintonia a
los docentes con los alumnos.
Aunado a esto, se encuentran las
tecnologias y recursos digitales
para desarrollar las clases y
hacer un clima de aprendizaje y
participacion diferente a lo
tradicional.

Es importante retomar que,
aquellos recursos y herramientas
seleccionados, deben mostrar el
contenidode F.EyC loqueenla
Escuela Secundaria se trabaja
como Formacion Civica y Etica.
Para esto, durante la pandemia se
hizo la busqueda de aquellas
aplicaciones

que  permiten

trabajar de manera creativa,
innovadora 'y puedan  ser
enfocadas en el ambito

educativo.

abordada. Actualmente,
aun se trabaja en esta
competencia.

*Durante la jornada de
practicas virtuales se
potencio esta
competencia,

trabajandose de manera
conjunta con las
anteriores. Aquello que
se rescata, es que hubo
una total mejoria en
cuanto al disefio de
trabajos (toméandose

como base para la
realizacion de recursos a
utilizar en las clases
planeadas) esto permitia
un mejor domino en lo
digital y, por lo tanto, se
podia crear una
diversidad de estrategias,
tanto de ensefianza como
de aprendizaje. De igual
forma se tomaron cursos
optativos en la Escuela
Normal, los cuales
brindaron conocimientos
e informacion precisa,
que ayuddé a mejorar e

incluir una innovacion en
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Actua con valores
y principios
civicos, éticosy
legales inherentes
asu
responsabilidad
social y su labor
profesional con
una perspectiva
intercultural y

humanista.

*Fundamenta su
practica

profesional a partir
de las  bases
filosoficas, legales
y la organizacion

escolar vigentes.

*Cuando comenzo el trayecto de
practicas (observacion e
intervencion) se dieron a
conocer los reglamentos que
debiamos considerar para poder
acudir a las mismas, esto en
relacion a la organizacion
escolar tanto de la escuela

Normal, como escuela de
practicas. Asi mismo, leer y
estudiar los planes y programas
de estudio con los que se

mantenia la educacion basica.

Nota: Tabla elaborada por Docente en formacién.

la practica. Bajo un

criterio  personal, esta
competencia tuvo mayor
auge durante la
pandemia, y en los
semestres destinados a
practicas profesionales y
servicio social.
*A pesar de que las
escuelas mantienen un
escolar
debe

considerar uno aulico, y

reglamento

similar, se

de la escuela Normal, los

cuales han permitido
actuar, asi como lo marca
la competencia.
Actualmente, la forma de
trabajo de las escuelas es
diferente, para un regreso
seguro, se establecié una
capacidad maxima,
cumpliendo con la
responsabilidad S. 'y

perspectiva H.
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2.4. Metas Y Objetivos Del Desarrollo Del Portafolio De Evidencias

Para comprender de forma idonea el disefio del presente portafolio, se realiz6 una

tabla sintetizada en la cual se establecen los ciclos de trabajo y asi mismo, se establecid un

objetivo general, asi como los especificos, dando pauta a un mayor entendimiento.

Tabla 2

Disefio de portafolio. Ciclos y objetivos.

Disefio del portafolio

Ciclo

Objetivo general

Objetivos especificos

Primer ciclo: Diagnostico
sobre el desarrollo de mis
competencias profesionales.

Identificar las competencias
profesionales y genéricas
que se reflexionaran y
clasificaran como punto
central del desarrollo del
portafolio.

1.- Reflexionar las
competencias seleccionadas
y su nivel de logro.

2.- Argumentar por qué el
logro de la misma y a través
de que se desarrolld.

3.- Evaluacién y valoracion
del aprendizaje.

Segundo ciclo: Disefio del
portafolio.

Integrar los trabajos mas
relevantes que se apeguen a
las competencias y su
respectiva redaccion sobre
su valoracion.

1.- Establecer una
organizacion coherente en la
integracién de los trabajos.
2.- Contemplar el medio de
presentacion del portafolio.

Tercer ciclo: Anélisis de
resultados

Argumentar el resultado de
cada trabajo y su impacto
en la competencia
profesional seleccionada.

1- Especificar lo que se
obtuvo de cada trabajo puesto
como evidencia.

2- Medir el impacto que esta
competencia tuvo y asi
mismo, definir un valor o
porcentaje en el que se
desarroll6 o cumplio.

Cuarto ciclo:
Establecimiento de metas
para desarrollo profesional
a futuro

Se plantean retos y
prospectivas acerca del
futuro que se tiene como
docente, asi como también
el compromiso con la
Educacion.

1- Redactar de manera
concreta cuales son las
dificultades que se
presentan, asi como nuestra
posible solucion o
compromiso.

2- Reflexionar el futuro que
se tiene como docente.

Nota: Tabla elaborada por Docente en Formacion.
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2.4.1. El Plan De Accidn

Un plan de accidn es un tipo de plan que prioriza las iniciativas mas importantes

para cumplir con ciertos objetivos y metas. De esta manera, un plan de accion se constituye

como una especie de guia que brinda un marco o una estructura a la hora de llevar a cabo

un proyecto (Porte y Marino, 2009). En ese apartado, se muestra un plan sintetizado dentro

de un cronograma de actividades, estipulando un responsable, los recursos y cuanto tiempo

se estima para dichas actividades. Cabe resaltar, que este cronograma esta basado en lo que

se menciond en la introduccion respecto a cada capitulo:

Capitulo I: Aborda la base, es decir, informacion explicita acerca de lo que
es un portafolio de evidencias, su disefio u organizacion, tipos de portafolios
digitales, herramientas y elementos, entre otros puntos.

Capitulo II: Se plasman las competencias estipuladas en el perfil de egreso
(abordando elementos importantes del mismo), las cuales, tienen vinculo
entre si, dando pauta a elegir aquellas que lideran y trabajan mas de una a la
vez. Se comienza con un diagndstico de cada una con el objetivo de poner
un punto de partida y abordar de lo general a lo especifico a lo largo de este
capitulo. Para concretar Este apartado, se lleva a cabo un plan de accién
donde se coloca un cronograma de actividades, y se redacta lo elemental de
una autobiografia, la identidad como docente y se considera la herramienta
del diario de aprendizaje.

Capitulo I11: De manera concreta, se lleva a cabo el disefio del portafolio,
dando paso a la muestra de las primeras evidencias en cuanto a una seleccion
de actividades de aprendizaje.

Capitulo 1V: Donde se establece de forma organizada y detallada, dichas
evidencias gque sustentan las competencias establecidas o con las cuales se
estd trabajando desde el capitulo Il. Se deja claro un cierre del mismo
Portafolio al trabajar los retos y perspectivas como futuro docente, aunado
a esto, la conclusion de manera necesaria como reflexion de lo que se ha
desarrollado durante la Licenciatura y asi mismo, en este trabajo de

titulacion.
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A continuacion, se presenta el cronograma de actividades que se realizaron, las

semanas que se destinaron para su elaboracién, los recursos que se utilizaron y el

responsable de su desarrollo:

Tabla 3

Cronograma de actividades.

4 50 mas.

evidencias para
sustentar las
competencias

seleccionadas.

Revisién de Docente en *Laptop

informacion Formacion *Internet

acerca del

portafolio de

evidencias.

Inicio y Docente en *Laptop

culminacién del  Formacion *Internet

capitulo I.

Revision del Docente en *Laptop [
programa de Formacion *Internet

estudios y

seleccion de

competencias

Inicio y Docenteen  *Laptop B
culminacion de Formacion *Internet

capitulo I1.

Busqueda y Docente en *Laptop B
seleccion de Formacion *Internet
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Organizacibnde  Docenteen  *Laptop

las evidenciasy ~ Formacién *Internet

descripcion de la *Evidencias/trabajos

relacion entre de semestres

actividad y anteriores.

competencia. Lo

anterior,

estructurado en

una tabla.

Culminacién del

capitulo II.

Analisis por Docente en *Laptop

competencia y Formacion *Internet

dimensiones.

Redaccion de Docenteen  *Laptop

autobiografia e Formacion *Internet

identidad

docente.

Culminaciéon del ' Docente en *Laptop

capitulo IV. Formacion *Internet

Redaccién de

retos y

perspectivas.

Conclusiones Docenteen  *Laptop
Formacion *Internet

Nota: Tabla elaborada por Docente en formacion.
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2.5. Mi Identidad Como Docente En Formacion

La identidad profesional es un proceso no lineal caracterizado por las dificultades
que son eficazmente superadas con la apropiacion de competencias profesionales puestas
en contextos reales de desempefio. En este proceso, aparecen contradicciones que producen
malestar, tension y dudas que colocan al profesor en la encrucijada de la determinacion
social y la mirada individual y subjetiva (Zimmermann, Flavier & Méard, 2012). Por ello,
es necesario cumplir con las jornadas de préacticas, tanto de observacion como de
intervencion, puesto que estas Ultimas seran la base y guia para enriquecer la formacion de

una identidad como futuros docentes.

Siguiendo las definiciones de Correa (2007), Galaz (2011), Gohier et al.
(2001), Martineau y Presseau (2007), y Thomas y Beauchamp (2011), se asume que: la
construccion y transformacion de la identidad profesional docente es un proceso dinamico
e interactivo que permite configurar una representacion de si mismo como profesor, movido
por fases interrogativas generadas por situaciones interpelantes (internas y externas al
sujeto) y respaldado por procesos de identizacion e identificacion. Es facilitado por lazos
de contiguidad y la busqueda de sentimientos de congruencia, competencia, autoestima y
autogestion. Es dependiente de la representacion que el profesor tiene como persona y de
la que tiene de otros profesores y de la profesion. Por lo anterior, se rescata que dentro de
una futura narrativa dentro de presente documento, se trabaja aunado a una autobiografia
docente, a manera que, se explique cémo se llega a formular dicha identidad, cuéles fueron
los aspectos que sirvieron y aquellos elementos que surgieron y pueden mencionarse como
producto de esta busqueda y formulacion de una identidad docente dentro del trayecto

académico en la Escuela Normal.

Por lo anterior, el texto que pertenece a este apartado, estara basado en un relato o
narrativa a partir de lo que se ha vivido y experimentando en la formacién docente y
practicas profesionales, nutriendo a partir de evidencias las competencias desarrolladas,
habilidades, aptitudes y actitudes que se han adquirido y fomentan el proceso de forjar una

identidad como futuros docentes durante la trayectoria de formacion.
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2.5.1. Diario De Aprendizaje

El diario de aprendizaje o bitacora es una herramienta para registrar como los
alumnos van elaborando su aprendizaje, asi como el proceso de participacion de una clase:
actividades, informacion, reflexiones, etc., lo que les permitird adquirir una serie de
conocimientos y destrezas para autorregular dicho aprendizaje. El diario de aprendizaje es
también una técnica para la autoevaluacion, ya que permite que los discentes anoten sus
dudas, palabras o ideas mas importantes o comentarios que quieran destacar (Huerga,
2018).

Bajo el autor Carlos Huerna (2018), se plantean los siguientes objetivos:

e Reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Generar distintas maneras de enfocar el aprendizaje.

e Relacionar el aprendizaje con la experiencia y la reflexion.

e Documentar los contenidos, actividades e informacion importante.
e Fomentar la autonomia y la capacidad de autorregulacion.

Tiene por proposito promover el pensamiento critico, la reflexion y el anélisis de
las experiencias que se han tenido durante las actividades de aprendizaje en la Escuela
Normal de Texcoco, durante el 6, 7 y 8 semestre. Asi mismo, se pueden retomar algunos
aspectos de los primeros semestres, sobre todo, para la construccion de una buena reflexion
acerca de la evolucion que se ha marcado en las practicas profesionales. Y con la
herramienta del diario de aprendizaje, las evidencias o trabajos que se han recopilado, exista
una buena formulacion de autobiografia como docente en formacion e identidad profesional

en el ambito educativo.

Los relatos son personales y deben reflejar aquello que ha sido importante y para el
desarrollo una propia identidad como docente. Por lo que se puede referir a aquellos
eventos, situaciones, experiencias, lugares, personas tanto dentro como fuera de la escuela,

pero en el marco de la formacion docente.
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2.5.2. Mi Autobiografia Como Docente

La autobiografia es una metodologia investigacion centrada en la propia
experiencia. En este caso se trata de la experiencia formativa del docente a través de los
cursos que llevas en 6, 7 y 8 semestre. La relacion de la autobiografia con el aprendizaje
significativo es muy importante ya que da cuenta de la experiencia propia de los
participantes sobre su trayecto formativo. Medina (1996) valora lo esencial de la
metodologia indagadora en la reflexion autobiografica ya que estimula al docente al
esfuerzo de jerarquizar sus experiencias laborales de acuerdo a su incidencia formativa, a
justificar sus decisiones pedagdgicas y analizar su alcance, asi como, profundizar en la
interaccion de alumnos y docentes, institucion y comunidad educativa. Las preguntas
formuladas para la realizacion de una autobiografia profesional son las siguientes y, tienen

propositos muy especificos, entre ellos se encuentran:

e ;Qué experiencias han sido significativas? Conduce a la identificacion de personas,
asignaturas, trabajo en centros educativos, que de una forma u otra han marcado el
ejercicio profesional, también es oportuno la descripcion de caracteristicas muy
peculiares de las situaciones planteadas.

e (Cuéndo y qué duracion ha tenido la experiencia? Ubica las actividades mas
significativas en forma cronolégica, resaltando particularidades del hecho.

e ;Cual es el contexto que ha rodeado la experiencia? Las experiencias de gran
significado formativo, han tenido lugar en un marco concreto, que ha limitado a
favorecido el desarrollo profesional.

e ;Para qué ha servido esta experiencia formativa? La introspeccion que se pueda
realizar con respecto a una experiencia significativa, implica describir el impacto
gue hatenido en la propia vida profesional, buscar la trascendencia de las mismas.

e ;Qué dificultades ha encontrado? La identificacion de los factores menos
favorables al proceso de autoformacién profesional, son consideraciones
necesarias, cuando se quiere establecer un modelo de auto desenvolvimiento

profesional, propiciando un contexto que facilite su aplicacion y consolidacion.

Formular una autobiografia profesional, es un proceso de reflexion que se debe

realizar con claridad en la cronologia
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Capitulo 3. Disefio, Implementacion Y Valoracion Del Portafolio De Evidencias

3.1 Disefio De Mi Portafolio De Evidencias

Para definir e identificar aquellos elementos que conforman este trabajo, se hace
uso de un tipo de portafolio que exponen los autores Rubens & Oost Heinze (2005):

e Portafolio de Desarrollo (Development): Puede servir como instrumento de
seguimiento y planificacién del desarrollo del estudiante. Puede consistir en
una relacion de lo que el estudiante debe alcanzar para obtener una
certificacion. Sobre esta base, el estudiante puede usar el portafolio para
marcar los trabajos realizados, y demostrar competencias o resultados sobre
las actividades que realiza. De este modo, puede planificar la naturaleza y
direccién de los futuros desarrollos que quiera implementar.

Por lo anterior, se deduce que el presente portafolio de evidencias de tipo desarrollo
segun el autor mencionado, se debe esclarecer y comprobar tanto la evidencia como la
competencia para alcanzar una certificacion, en este caso, alcanzar el grado académico de
Licenciada en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana en Educacion
Secundaria. Por ello, se esclarece en una tabla dichas competencias y actividades en el
siguiente apartado.

3.2 Organizacion Y Seleccion De Las Actividades De Aprendizaje

Para identificar de forma precisa y anticipada que tipos de evidencia se encuentran
en el instrumento (tabla 5) de la relacion actividad-competencia, se anex6 de la misma
manera, una tabla; la cual, su contenido esta basado en definir la actividad de evidencia y

términos que se encuentran proximamente en el documento.

Tabla 4

Definicion de cada evidencia.

I T T PR
Proyecto: Es la planificacion y la ejecucion de una serie de

acciones que, siendo su fin el conseguir un objetivo
determinado, se llevan a cabo.
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Alfabetizacion digital:

TIC'S:

Innovacion

Secuencia didactica:

Planeacion:

Esta habilidad incluye la competencia para localizar,
investigar y analizar informacion, asi como ser capaces
de elaborar contenidos y disefiar propuestas, a través de
medios digitales.

ordenadores, teléfonos, televisores, etc.

Recursos y herramientas que se utilizan para el proceso,
administracion y distribucion de la informacion a traves
de elementos tecnoldgicos, como: ordenadores,
teléfonos, televisores, etc.

Aplicacion de nuevas ideas, conceptos, productos,
servicios y practicas.

Conjunto de actividades de aprendizaje
interrelacionadas y encadenadas, orientadas a la
elaboracion de un producto final que corresponda
satisfactoriamente a la practica social y cultural que le
da sentido.

Determinacién de lo que va a hacerse, incluye
decisiones de importancia, establecimiento de politicas,
objetivos, procedimientos, etcetera.

Nota: Tabla elaborada por Docente en formacion.

Para la organizacion de las actividades de aprendizaje seleccionadas, se desarrollo

una tabla, la cual tiene como finalidad encontrar la relacién de dichas actividades con las

competencias que se mencionaron en el capitulo 11, lo anterior de manera general. Cabe

destacar que, también se afiadio una breve conclusién y el conocimiento personal adquirido

0 desarrollado para entender de manera precisa, cual es el logro de las competencias

trastocada.
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Tabla 5

Relacidn entre las actividades de aprendizaje y las competencias.

Relacion entre la actividad de aprendizaje y las competencias.

Actividad de
aprendizaje

Competencias
profesionales
asociadas

Estrategias de
aprendizaje
relacionadas

Dimensiones de
analisis de los
aprendizajes

(evidencias,
reflexion del diario
de aprendizajey la
autoevaluacion de

las actividades)

Conclusién sobre el
desarrollo de la
competencia profesional

Proyectos.

Los proyectos
realizados
durante los
semestres 4°,
5°,6°y7°se
realizaron con
diversas
finalidades,
pero, todos
tenian la
misma base:
contenido del
curso.
Algunos de
ellos fueron
disefiados con
temas de
interés e
impacto social,
algunos otros,
estaban
destinados a
las escuelas de
practicas.

*Colabora con
diversos
actores para
generar
proyectos
innovadores de
impacto social
y educativo.

*Soluciona
problemas y
toma
decisiones
utilizando su
pensamiento
criticoy
creativo.

Cursos donde se
trabajo:

*Neurociencias
de la educacion.
*Metodologia
de la
investigacion.
*Competencias
socioemocionale
S.

*Enfoque de
resiliencia.
*Educacion para
la paz.

La primera vez que
se realizé el
proyecto, fue de
manera personal,
posteriormente, en
los siguientes cursos
se trabajo de manera
colaborativa con
otros maestros y
docentes en
formacion. Se
fortalecio la
colaboracion,
elaboracioén de
proyectos y solucion
de conflictos.

El acompafiamiento de los
profesores estuvo
presente, sin embargo,
hubo uno bdsqueda
constante de informacion
en cuanto a la elaboracion
de proyectos, marcos y
metodologias. Al trabajar
de manera colaborativa
para la elaboracion de los
productos como
propuestas de proyectos,
videos, conclusiones, etc.,
Se presentaron
problematicas en relacion
al tiempo, situaciones
adversas o muy
complicadas que
enfrentaba cada docente,
por lo cual, ser raciocinio
esencial.

Actividades y
productos de
aprendizaje con
los que se
desarroll6 esos
componentes de
la competencia:

*Investigacion
*Metodologias
*Videos
*Reflexiones.

Auto-gestionar el
aprendizaje

Fue complicado trabajar
colaborativamente en
tiempo de pandemia, sin
embargo, se tuvo que
buscar estrategias y
soluciones para sacar
adelante todo proyecto.
De este modo, fue un
aprendizaje méas
auténomo a pesar de tener
el acompafiamiento de los
profesores.
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Diario de
aprendizaje

Aprendi a manejar mis emociones y decidir de
forma asertiva, mostrarme resiliente y, sobre todo;
me permiti conocer el grado de responsabilidad
que tenia con mi aprendizaje y formacion docente.
Durante ese tiempo, también fue un mayor
acercamiento con lo digital, y eso, fue un gran
avance en mi trayectoria académica.

Evidencias de
aprendizaje
digitales

ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO

Proyecto: es la
planificacion y la
ejecucion de una serie de
acciones que, siendo su
fin el conseguir un
objetivo determinado, se
llevan a cabo.

Relacion entre la actividad de a

rendizaje y las competencias.

Actividad de | Competencias | Estrategias de Dimensiones de Conclusién sobre el
aprendizaje asociadas aprendizaje analisis de los desarrollo de la
relacionadas aprendizajes competencia profesional
(evidencias,
reflexion del diario
de aprendizajey la
autoevaluacion de
las actividades)
Infografias, *Utiliza la Cursos donde *Se trabajaron *Contar con una
historietas, innovacion se trabajo: diferentes alfabetizacion digital en la
presentaciones, | como parte de | *Pensamiento actividades en los actualidad es necesario
y folletos. su préactica pedagogico. cursos mencionados, | debido al mundo o
docente para el | *Educacion para | la caracteristica que | sociedades globalizadas
desarrollo de la paz. se comparte es que en donde estamos
competencias | * Practica se hizo uso de una inmersos. De esta manera,
de los profesional y alfabetizacion digital | es que se dio énfasis a las
estudiantes. vida escolar y empleo de la competencias estipuladas

*Disefa y/o
emplea objetos
de aprendizaje,
recursos,
medios
didacticos y
tecnologicos
enla
generacion de
aprendizajes
de la
formacion

tecnologia para la
elaboracion de
evidencias. Los dos
primeros cursos,
también incluyeron
las redes sociales,
mientras que el
Gltimo esta basado
en las planeaciones y
SUS recursos.

y, durante la pandemia
contribuyeron a seguir
con la formacion.

Lo que respecta a los
recursos digitales para las
clases, resulté favorable
para cambiar las
dindmicas tradicionales y
retener la atencion de los
alumnos.

Por lo tanto, esta
competencia a pesar de
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éticay
ciudadana.
*Utiliza las
tecnologias de
la informacién
yla
comunicacion
de manera
critica.

estar desarrollada, aun se
fortalece.

Actividades y
productos de
aprendizaje con
los que se
desarroll6 esos
componentes de
la competencia:

* Infografias
*Historietas
*Presentaciones

Auto-gestionar el
aprendizaje

*Se hizo una busqueda
amplia, asi mismo, en
cada producto elaborado
se busc6 una mejora, esta
podia basarse en ser mas
novedoso 0 bien
entendible para los
alumnos.

Muchos de los elementos,
herramientas e incluso
aplicaciones utilizados,

*Folletos. fueron a partir de un
interés y basqueda
personal.

*El cambio de lo tradicional a algo innovador
Diario de donde estuviesen enfocadas las competencias en

aprendizaje

relacion a la alfabetizacion digital y uso de las
TIC’S fue complicado, sin embargo, una vez que
se logro esta adaptacion y entendimiento, los
trabajos y recursos/materiales de apoy6 tuvieron
otra calidad y presentacion.

Evidencias de
aprendizaje
digitales

Disefios recientes

PE

Alfabetizacion digital:
Esta habilidad incluye la
competencia para
localizar, investigar y
analizar informacion, asi
como ser capaces de
elaborar contenidos y
disefiar propuestas, a

| través de medios digitales.

TIC'S: Recursos y
herramientas que se
utilizan para el proceso,
administracion y

| distribucion de la

informacion a través de
elementos tecnoldgicos,
como: ordenadores,
teléfonos, televisores, etc.
Innovacidn: aplicacién de
nuevas ideas, conceptos,
productos, servicios y
practicas.
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Relacion entre la actividad de aprendizaje y las competencias.

Actividad de
aprendizaje

Competencias
profesionales
asociadas

Estrategias de
aprendizaje
relacionadas

Dimensiones de
analisis de los
aprendizajes

(evidencias,
reflexion del diario
de aprendizajey la
autoevaluacion de

las actividades)

Conclusioén sobre el
desarrollo de la
competencia profesional

*Planeaciones
y/o secuencias
didacticas.
Durante los
semestres que
se realizaron
las practicas de
intervencion,
s6lo algunas se
trabajaron con
material
didactico, las
sobrantes
cuentan con
recursos y
materiales
digitales, asi
como aparatos
tecnologicos
para su
reproduccion.
Estas, fueron
elaboradas
bajo las
caracteristicas
de los grupos y
para generar
también de
Aprendizaje
positivos.

*Disefa los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje de
acuerdo con
los enfoques
vigentes de la
formacién
éticay
ciudadana,
considerando
el contexto y
las
caracteristicas
de los
estudiantes
para lograr
aprendizajes
significativos.

*Evalla los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje
desde un
enfoque
formativo para
analizar su
préctica
profesional.

*Gestiona
ambientes de
aprendizaje
colaborativos e
inclusivos para
propiciar el

Cursos donde se
trabajo:

* Innovacion para
la docencia

* Proyectos de
intervencion

*Todos los trabajos
de estos cursos
fueron realizados de
manera digital,
dando oportunidad
de fortalecer otras

Al conocer diferentes
estructuras y elaborar
diversos recursos o
materiales, las
competencias se
fortalecian. Fue

S(F))cgntg competencias aparte | importante considerar
ractica de las que conlleva | cada uno de los factores
profesional y la planeacion y que comienzan desde los
dea escolar. secuencias enfoques, programas y
Aprendizaje en | gigacticas. Encada | planes de estudio, asf
el Servicio. uno de ellos se como los recursos,
abordaron distintos | actividades, y evaluacion,
elementos y, asi de esta forma se ve
mismo, se realizaron | favorecida completamente
diferentes estructuras | la practica y las
para planificar. competencias al mismo
tiempo.
Actividades y Al comienzo de la

productos de
aprendizaje con
los que se
desarroll6 esos
componentes de
la competencia:

*Investigacion
*Test
*Recursos
digitales.
*Planificaciones

Auto-gestionar el
aprendizaje

licenciatura planear era
muy complicado, porque
desconocia muchos
factores clave, por
ejemplo, las tablas de
verbos, la redaccion,
orientaciones,
aprendizajes clave,
competencias y todo
aquello que compete una
planeacion; sin embargo
tuve que buscar ayudar de
docentes egresados,
internet e incluso
asesoramiento por parte
de mis maestros, todo lo
anterior con la finalidad
de desarrollar buenas
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desarrollo
integral de los
estudiantes.

*Actla con
valores y
principios
civicos, éticos
y legales
inherentes a su
responsabilida
d social y su
labor
profesional
con una
perspectiva
intercultural y
humanista.

clases y comenzar a tener
experiencias significativas
durante las practicas y
ahora servicio social.

Diario de
aprendizaje

*Realizar las planeaciones y secuencias didacticas
siempre fue un reto, pues se debian considerar
bastantes elementos; sin embargo, después de cada
clase cuando observaba que todo habia salido ben,
la satisfaccion era grande. No importaba el tiempo,
solo brindar una buena clase, con un clima de
aprendizaje favorable tanto para los alumnos,
como para mi formacién.

Una ventaja que se encuentra en realizar material
digital, es que se ahorra bastante recurso
econdémico, y un poco de tiempo, sin restar la
calidad y productividad de los materiales de
apoyo.

Evidencias de
aprendizaje
digitales

Secuencia didactica:
esssssensy Conjunto de actividades
o w6 aprendizaje

e S === nterrelacionadas y
s T BESESET encadenadas, orientadas a
b w12 €laboracion de un
eeiies L | Producto final que

L .| corresponda
" e | satisfactoriamente a la

practica social y cultural

que le da sentido.

“Sclidandod g s haiendo

4 Consiciries qu 6¢ solidano 05 una caracionistia do I
cohesidn socef?
o ¢Cusles son las acrianes que te leven 0 ser solidano?

Planeacion:
Determinacion de lo que
va a hacerse, incluye
decisiones de importancia,
establecimiento de
politicas, objetivos,
procedimientos, etcétera.

Nota: Tabla elaborada por Docente en formacion.
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Capitulo 4. Mi Experiencia De Aprendizaje Y Formacion Docente

4.1 Aprendizajes Y Competencias Logradas

Durante este capitulo se trastoca de manera puntual cada una de las competencias,
las cuales, se sustentan con una evidencia (actividad realizada) que garantiza el
cumplimiento y desarrollo de la dicha competencia. En los siguientes recuadros,
concentrados en una tabla, también se expone un apartado tedrico donde se puntualiza qué
es y en qué consiste la actividad. Posteriormente se plantea un antes, durante y después de
realizar la actividad y finalmente se coloca la evidencia. De esta manera es mayor la
comprension del objetivo de las actividades y como se vincula con las competencias
genéricas, disciplinares y profesionales.

Tabla 6

Analisis de actividad de aprendizaje: Proyecto “Aplicando mi inteligencia mas
destacada”

Actividad. DEFINICION

Proyecto: Proyecto: un proyecto se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades
Aplicando mi | orientadas a alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para lo cual
inteligencia mas | precisa de un equipo de personas idoneas, asi como de otros recursos cuantificados en forma
destacada. de presupuesto, que preveé el logro de determinados resultados sin contravenir las normas y
buenas practicas establecidas, y cuya programacién en el tiempo responde a un cronograma

Curso: con una duracion limitada ( MONTEALEGRE M., 2008)
Neurociencias Este proyecto se llevé a cabo en linea con dos personas de un contexto diferente, con
en la caracteristicas distintas para que cada uno desarrollara actividades referentes a su inteligencia

adolescencia. |con mayor porcentaje de desarrollo. Esto, tenia el objetivo de fomentar el interés en lo
4° Semestre | educativo, partiendo de estrategias y actividades que les favorecieran, dependiendo de su
estilo de aprendizaje y canal perceptivo.

Criterios de evaluacion sobre la Analisis.
ejecucion de la actividad
Adecuado X Se realiz6 de acuerdo a los elementos solicitados por el

maestro titular del curso. El profesor dedico horas clase
para explicar cada uno de los procedimientos, facilitando
también bibliografia de referencia.

Regular

Necesita Mejorar
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Antes

Cuando comencé a revisar la elaboracion de este proyecto, estaba muy desorientada en cuanto a la
metodologia y los pasos que se debian cumplir para obtener lo deseado. Pensé en todos los retos o dificultades
gue se podian presentar y en lo complicado que iba a ser, sin embargo, decidi preguntar todas mis dudas e
investigar aquello que no comprendia en su totalidad.

Durante

En el momento de ponerlo en practica, fue dificil porque se estaba trabajando en linea, y las dos personas con
quien se destinaron las actividades residen en otro lugar, pero, aun con estas dificultades el proyecto resultd
benéfico para todos.

Después

Todos los que estuvimos involucrados tuvimos buenos resultados puesto que cada uno obtuvo su aprendizaje.
Asi mismo, el trabajo se vio enriquecido debido a las distintas personalidades, inteligencias, canales perceptivos
y estilos de aprendizaje. Las dos personas, actualmente, tienen la informacion necesaria para aprender acorde
a sus caracteristicas y también saber qué tipo de estrategias de aprendizaje les favorece. En lo personal, la
satisfaccion de realizar un proyecto completo que me sirve como guia para los siguientes, fue grande.

A continuacidn, se agregan recortes de pantalla del proyecto, se encuentran datos principales, parte del
desarrollo del trabajo y la durabilidad del mismo. En el apartado final del documento (Anexo 1) se puede
visualizar un poco mas de este proyecto y un link que dirige a una carpeta en drive, donde se encuentra
de manera completa.

C) ESTABLECIMIENTO DE ESPACIO, TIEMPOS ¥ RECURSOS.

ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO

ESPACIO
ESTABLECIDO

Libre eleccion del

ACTIVIDADES A
REALIZAR.

Solucién de test

RECURSOS
NECESARIOS.

Test

TIEMPO

LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA
FORMACION ETICA Y CIUDADANA EN EDUCACION
SECUNDARIA.

20-30 minutos

participante. CelulariLap top

Libre eleccion de
sujeto 1

CURSO: NEUROCIENCIAS EN LA ADOLESCENCIA |

Lievar acabo la
oratoria de forma
opcional

Mondlogo, o poema

Celularfcamara

1 dia

Libre eleccion de

sujeto 2

PROYECTO: “APLICANDO MI INTELIGENCIA MAS DESTACADA"

Reflexion de si
misme o algan tema
donde invelucre
emociones.

Papel y boligraio

1 dia

DOCENTE EN FORMACION: GARCIA SALAZAR BERENICE
JOSELINE.

CALENDARIO DE TRABAJO.

DIA.
TITULAR DE LA ASIGNATURA: ARTURO HERRERA HERRERA.

ACTIVIDADES A REALIZAR.

10 de junio 2020

Aplicacion de test para ambos sujsios.

12 de junio 2020

Analisis y graficas de la informacion._

Junio de 2020

4TO SEMESTRE.

SUJETO 1.

[No._ de pregunta

Incise ¢

pondi

de lns suistos narticinantes

ntes a las ir

maltiples.

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 7

Andlisis de actividad de aprendizaje: Protocolo de investigacion.

Actividad. DEFINICION
Proyecto:
“Igualdad y Protocolo de investigacion: Es un documento que antecede a la investigacion y que se
perspectiva de | presenta ante las instituciones de investigacion o educativas para dar a conocer los aspectos del
género” estudio que pretendemos, a fin de que sean evaluadas la pertinencia y relevancia del mismo, asi
como su oportunidad, originalidad, practicidad y aplicabilidad para que se considere la
Cursos: posibilidad de su aceptacion, sin descartar la posibilidad de la continuidad de estudios

*Metodologia de
la investigacion
*Competencias

Socioemocionales

*Enfoque de
resiliencia.
5° Semestre

antecedentes ( Ortiz Garcia & Juan Manuel, 2006)

Este protocolo se realiz6 a partir de las practicas que se tuvieron semestres anteriores
al quinto, y para ello, todos los integrantes estuvimos en la misma escuela, lo cual resulté una
ventaja. A pesar de que los cursos pueden parecer alejados, dentro del proyecto se logro
encontrar esa transversalidad. Siendo asi, cada uno de los cursos aport6 un elemento importante
para su conformacién de desarrollo, dando méas peso a Metodologias de la investigacion puesto
que la idea de elaboracion surge de la titular de ese curso.

Criterios de evaluacion sobre la
ejecucién de la actividad

Analisis.

Adecuado X Se realiz6 de acuerdo a los elementos solicitados por las
maestras titulares del curso, resaltando que cada una de ellas
evalud acorde a sus criterios.
Regular

Necesita Mejorar
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Antes:

Este trabajo fue mas complicado que realizar un proyecto, puesto que eran mas procedimientos y lograr la
transversalidad entre los 3 cursos fue un trabajo de dias. Antes de elaborarlo, busqué informacién acerca de las
practicas anteriores y asi mismo, tuve una reunién con mis compafieros de equipo para formular ideas y partir

con la mejor propuesta.

Durante:

Fue muy extenso, y estresante debido a que la comunicacion y organizacion de las maestras titulares de los
cursos no fue la adecuada, habia muchas dudas que no eran atendidas de manera pronta o concreta y esto
retrasaba el trabajo de manera evidente. Sin embargo, al estar cuatro personas en el equipo, se buscé de manera
auténoma informacion y asesoramientos con comparieros egresados.

Después:

Entendimos que la investigacion es amplia, y la misma lleva un protocolo para realizarla de manera exitosa.
Todo lo expuesto, ya estaba recabado, s6lo fue cuestién de organizar y argumentar. Finalmente, el trabajo tuvo
una buena estructura y comencé con el dominio de los pasos a seguir para realizar una buena investigacién

partiendo del protocolo.

Las siguientes capturas o recortes de pantalla son evidencia del protocolo de investigaciéon. Se muestra el
indice para que haya un panorama de todo lo que contiene el proyecto, y asi mismo, el mapeo, que consiste
en la basede datos del tema central. Posteriormente, en el apartado de anexos (Anexo 2), se encuentra un

link para acceder al documento.

Escuela Normal de Texcoco

Etica y Ciudadana en Educacién Secundaria
Producto integrador final de evaluacién
“lgualdad y perspectiva de género™
Dirigido por:

Mira. Gonzalez Comejo Monzerrat
Mtra. Guerrero Aguilar Maria del Rocio
Mtra. Herrera Alvarez Lucia Xéchitl
Mtra. Morales Herndndez ldalia Miryam
Integrantes:

Bonilla Bustamante Flor de Luz NI. 3
Cabrera Butron Arleth Guadalupe MI. 4
Garcia Salazar Berenice Josoline NI 11

Lépez Lara Alicia NI 16
3er grado S5to semestre

Ciclo escolar 2020 — 2021

Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formaci&n

indice

J 1 - - - - - -
[ A —— - e
=l = 1 . N

Pranies

el probikem Pag. 3
P&y 3
Pag. &
Pag. 4
P&g. 5

Pag. 5
Pag. 7

Pag. 10
Pag. 25
Pag. 26

Pag. 27

Pag. za
Pag. 29
Pag. 32
Pag. 33
Pag. 33
Fag. 35
Pag. 35

Pag. 38

Pag. 38

Pag. 37

Pag. a3

Pag. a3

Pag. as

221. Mapeo

Exclusién
/ educativa

Igualdad y ;“"
perspectiva |
de género |
\ Conducta
s hostiles

Ambito
social
Concepto
; Ambito
Causas — Desigualdad:— oy -0
Coneeptd i Ambito
Bmeay familiar
Influencia Escolar — Alumnado
de .
contextos Social

Directivos
Docentes

Alumnos

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.

50




Tabla 8

Anélisis de actividad de aprendizaje: Proyecto “Por una cultura de Paz en mi contexto”

cultura de paz
en mi contexto”

Curso:
Proyectos de
Intervencion

Docente.
6° semestre.

Actividad. DEFINICION
Proyecto: Proyecto: un proyecto se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades
“Por una orientadas a alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para lo cual

precisa de un equipo de personas idoneas, asi como de otros recursos cuantificados en forma
de presupuesto, que preveé el logro de determinados resultados sin contravenir las normas y
buenas practicas establecidas, y cuya programacion en el tiempo responde a un cronograma
con una duracion limitada ( MONTEALEGRE M., 2008)

Este proyecto se elabor6 en equipo, conformado por 6 compafieros en el curso de
“Proyectos de intervencion Docente” el cual, se desarroll6 en linea debido a la contingencia
por la que se atravesaba. El proyecto por una cultura de paz no se llevo a cabo en su totalidad,
sin embargo, todo el proceso de desarroll6 fue meramente autbnomo, el profesor de este curso
brind6 un acompafiamiento limitado puesto que tenia mas funciones en la Escuela Normal.
Asi mismo, la dificultad de trabajar virtualmente con los compafieros fue grande, pocos
coincidiamos en tiempo y algunos teniamos actividades extras-obligatorias, como un empleo.

Criterios de evaluacion sobre la Anélisis.
ejecucion de la actividad
Adecuado X Se realizé de acuerdo a los elementos solicitados por el

maestro titular del curso. El profesor dedico horas clase
para explicar cada uno de los procedimientos, facilitando
también bibliografia de referencia.

Regular

Necesita Mejorar
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Antes

La metodologia para elaborar dicho proyecto ya se conocia, pues con anterioridad se habia trabajado con el
Maestro titular del curso. Para seleccionar el tema, nos tuvimos que remitir a las propuestas que marcaba el
programa, y por todo lo que estaba pasando de la Pandemia, el tema de cultura de Paz, como equipo, nos
parecid bastante oportuno, sin embargo, aplicarlo fue lo Ginico que nos mantuvo preocupadas.

Durante

En el momento de su elaboracion, todo marchaba bien, la organizacidon al inicio era buena y se entregaba todo
en tiempo y forma, tal y como se solicitaba por el titular del curso, sin embargo, conforme se avanzaba, hubo
comparieras gque se atrasaban en los envios de sus apartados, y entonces, nos tocaba apoyar o hacer un poco
mas. Llegd un determinado momento donde fue necesario convocarnos en una reunion y hablar respecto a lo
que estaba pasando, y fue como Ilegamos al acuerdo que, cuando el maestro nos solicitara las
autoevaluaciones, las mismas deberian reflejar el trabajo de cada una. Regresando y abordando lo importante
que es el proyecto, se disefid para ser aplicado en casa, pero, también con la oportunidad de que se pudiese
llevar a cabo en las escuelas de practicas.

Después

Como lo mencioné anteriormente, el proyecto no se llevd a cabo en su totalidad, Unicamente elaboramos el
diagnéstico y la propuesta de como se trabajaria una Cultura de Paz. Al culmino de este trabajo, concluimos
gue, hubiese sido una buena propuesta para llevarse a cabo.

A continuacion, se agregan recortes de pantalla del proyecto, se encuentra la portada del trabajo y la
parte diagndstica. En el apartado final del documento (Anexo 3) se puede visualizar un poco mas de este
proyecto y un link que dirige a una carpeta en drive, donde se encuentra de manera completa.

2021 AN gé 12 CORSUMACAON 05 3 INCBPSNTENEE3 Y 13 GUSITS Grands de MExco™ .@

EL DIAGNOSTICO.
Escuela Normal de Texcoco

Licenciatura en la Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion La palsbra diagndstico derva del témino diagnostkds del griego cuyo

significade sefiala algo apte para conocer. Se relaciona el diagnostico con la diagnosis

Efica y Ciudadana en Educacion Secundaria. - o
y se refiere @ un elemenio utilizado para hacer un reconocimiente. Bl autor Sanz Oro

Plan de Estudios 2018

Curso
Proyectos de Intervencién Docente

“Por una cultura de paz en mi contexto”
Caracter del curso; Ohligatorio Horas: 6.75

Elabord:
Bonilla Bustamante Flor De Luz
Duran Narvaez Lucero Citlalli
Escalona Javier Ingrid Joselin
Garcia Salazar Berenice Joseline
Gomez De La O Jessica
Ramirez Duran Karla Nicol

Sexto semestre

Ciclo Escolar 2020-2021

(1220} afrma que el diagnostico es una funcidn de |a orentacion dingida a tomar
decisiones y facilitar el perfeccionamiento de las personas, los proceses, instituciones o
situacicnes diagnosticadas. En el presente trabajo, se elabora una serie de fems, los
cuales, guia nuestro diagndstico referente a la tematica “Cultura de paz”.

PREGUNTAS PARA GUIAR EL DIAGNOSTICO:

Bl docente fleva a cabo acciones fransformativas, al empezar a conformar
quehaceres mo en soliano sino con la forfaleza del grupo de estudiantes, de docentes,
de padres de familia, de escuslas, para ir generando redes de fransformacion conjunta,
consfruyendo unida y confinuaments espacio de paz en [z escuela, ye que 5 paz es
accion pemanente"Abaca | 2014).

JQUE FOMENTAN LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE POR PARTE
DELOS PROFESORES Y PADRES DE FAMILIAT
Espacios de Respeto, honestidad ~ Trabajo colaborative
convivencia
Ei]| HO 5l NO sl o]

Bl profesorado, implicandose en [3 elaboracion y desarolle de planes y
proyecios de convivencia que fengan como objefivo la resolusion pacifica de los
conflicios en & cendro y la prevencion de s wiolencia en cualguiera de sus formas”
Checa Hidalgo | 2010)

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 9

Andlisis de actividad de aprendizaje: Proyecto de Cultura de Paz.

Actividad. DEFINICION

Proyecto: Proyecto: un proyecto se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades
“Feminismo” | orientadas a alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para lo cual
precisa de un equipo de personas idoneas, asi como de otros recursos cuantificados en forma

Curso: de presupuesto, que prevé el logro de determinados resultados sin contravenir las normas y
*Educacién | buenas préacticas establecidas, y cuya programacion en el tiempo responde a un cronograma
paralapaz. |con unaduracién limitada ( MONTEALEGRE M., 2008)
6° semestre La tematica es de interés social, puesto que habia bastantes noticias acerca del tema,
y en actualmente, hablar del “feminicidio” necesita de informacion e investigacion, para que
no se confunda o distorsione lo que verdaderamente es. Fue un proyecto interesante, basado
en un video donde hubo diversidad de espacios, representaciones y herramientas.

Criterios de evaluacion sobre la Analisis.
ejecucion de la actividad
Adecuado X Se realizé de acuerdo a los elementos solicitados por el

maestro titular del curso. Y algunos detalles agregados de
manera personal para realizar con mayor calidad y
creatividad el trabajo.

Regular

Necesita Mejorar

Antes:

Hubo un momento donde senti ansiedad, debido a las representaciones que se debia hacer y la difusion de este
video en redes sociales. Busqué personas de mi red de apoyo para que me ayudaran en la toma de fotografias,
maquillaje y edicién del video. También, indagué en ediciones ya realizadas para abrir panorama de cémo lo

podia elaborar junto con mis compafieras.

Durante

En repetidas ocasiones elaboré las evidencias porque el resultado no era el esperado, y en el mismo momento,
también reflexioné acerca de esta situacion, y fueron instantes complejos porque mientras editaba el video con
las evidencias propias y de mis compaferas, pensaba que el miedo a perder la vida por un tercero ya era
inevitable y eso aument6 mi ansiedad. En la elaboracidn de este video aparte de aprendizaje hubo reflexion.

Después

El trabajé se logré y difundié en redes, puesto que el mensaje del mismo no podia quedar s6lo con compafieros
del sal6n o la Escuela Normal, sino que, entre mas personas observaran el video y realizaran la reflexion, el
impacto del mismo seria conveniente para crear una conciencia de lo que esta pasando, y lo importante de
conocer este tema. Después del trabajo me senti triste, con ansiedad e impotencia al darme cuenta que la
sociedad ya no cuenta con valores y principios, y fue en este momento dénde entendi la gran importancia de
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seguir con la materia de Formacién, y, sobre todo, pensar qué podia hacer yo, desde un papel como docente
para cambiar o contribuir a una mejorar en la sociedad, comenzando desde la educacién y mi aula o alumnos.

En las siguientes capturas o recortes de pantalla, se muestra la caratula del video y asi mismo sirve como
evidencia de su publicacion en una red de social y de comunicacién, que es You Tube, donde cualquier

persona interesada, puede acceder a él. De igual forma, en la parte final en anexos, se encontrard el link
de dicho trabajo.

EVIDENCIA:

ESCUELA NORMAL DETEXCOCO

A" K MU g I LAY { ) ML AT A

TEMA: FEMINICIDIO

o de julo de 2021
“ Ny letahs

b0 Wi A COMPASTIR =, GUARDAR

L = Citlelh Cuten N
a sceea Citlalh Cuten Karsser susCiB IS

Link del video: https://www voutube com/watch?v=ccZ3gXdxadA

URL en drive:
https://drive_gooagle.com/file/d/1z-evYQit7 gnSeaSnbmx0F-pvO-rigDdNifview?usp=s
haring

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 10

Andlisis de actividad de aprendizaje: Infografia “Pensamiento pedagogico”.

Actividad. DEFINICION

Infografia: Infografia: Segan Jaime Serra, uno de los disefiadores de infografias mas influyentes
“Pensamiento | del mundo durante las Gltimas dos décadas, una infografia es "una forma de comunicacion
Pedagégico” | que usa lenguaje visual y texto. Ambos idiomas son complementarios, forman parte de un
todo y, por lo tanto, no pueden entenderse cuando estan separados”
Curso:
*Pensamiento Esta infografia se realiz6 como parte de la evaluacion donde se tenia que plasmar todo
Pedagogico. | aquello que se habia visto durante la unidad de trabajo. Para que hubiese un contenido idoneo
6° Semestre |y atractivo, se recurrid a ésta estrategia para sistematizar, organizar y colocar la informacion
de manera resumida, concreta y creativa. Por Gltimo, mencionar que, ésta infografia tuvo un
fin educativo e informativo.

Criterios de evaluacion sobre la Analisis.
ejecucion de la actividad
Adecuado X Se realiz6 de acuerdo a los elementos solicitados por la

maestra titular del curso

Regular

Necesita Mejorar

Antes

Para poder elaborar esta actividad se reviso todo el contenido del curso, y asi mismo se clasifico y estructurd
de manera que, aquello expuesto en la infografia tuviese un orden y mejor entendimiento. Fue un reto extraer
lo més significativo, pues toda informacion es necesaria y valida, sin embargo, la infografia no podia ir
saturada de informacion y por ello se tuvo que depurar el contenido.

Durante

Se busco las plantillas e imagenes para ilustrar y/o decorar los espacios donde se encontraba también
informacidon. Durante la elaboracién se siguié la depuracion y al mismo tiempo se orden6 de manera que los
contenidos tuviesen relacion para una mayor comprension.

Después
El trabajo final fue de mi agrado, y el mismo se hizo publico en mi red social de Facebook, para que mis
contactos tuviesen informacién acerca de la pedagogia. La satisfaccion fue grande porque hubo buenos

resultados, la informacion seleccionada fue la adecuada, y, sobre todo, obtuve aprendizajes significativos al
realizar dicha actividad.

A continuacion en el recorte de pantalla se visualiza el disefio y estructura del trabajo, y posterior a eso, la
publicacén del trabao en redes sociales.
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Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 11

Andlisis de actividad de aprendizaje: “Revista digital ”.

Actividad. DEFINICION
Revista digital. Las Revistas Digitales, a diferencia de la version impresa, aprovechan la tecnologia
de la Publicacién Digital que te permite agregar animaciones, multimedia y enlaces dentro de
Curso: la revista para que sea mas interactiva y mejor estéticamente. (Vazquez, 2022)
*Estrategias de Para la elaboracion de este trabajo, la titular del curso nos expuso diferentes temas en

Participacion | los cuales podiamos basar nuestra revista digital, y, en ese momento, nuestro tema de interés
ciudadana para | fueron los proyectos de impacto social en la comunidad. Elaborarla fue complejo, sobre todo
la justicia porque no todos desarrollamos la misma creatividad y en este caso, grado de compromiso al
sociambiental. |trabajar en equipo y, colaborativo. Sin embargo, se encontraron diferentes soluciones para
7° semestre | entregar una revista de calidad, que cumplia con los requisitos solicitados por la docente

titular.
Criterios de evaluacion sobre la Anélisis.
ejecucion de la actividad
Adecuado X Se realiz6 de acuerdo a los elementos solicitados por la
maestra titular del curso. Se respondi6 con esmero cada
rubro establecido, dando como resultado el producto que se
visualiza mas adelante.
Regular
Necesita Mejorar

Antes

La Maestra Erika se integro a trabajar con nosotros poco mas de mitad del semestre, entonces, el tiempo con
el que se contaba para su elaboracion era poco, y lo que se hizo fue armar equipos e iniciar la busqueda de
informacidn acerca del tema seleccionado; al mismo tiempo, indagar para saber como realizar la revista
digital y cudles eran los elementos que esta debia contener.

Durante

Bajo un criterio personal, este fue uno de los trabajos que méas puso a prueba mi tolerancia, empatia y
resiliencia, puesto que las personas que integraban mi equipo, no mostraban el mismo interés y compromiso
por la entrega de la revista Digital. Se tuvo alrededor de 3 semanas para la busqueda de informacidn, disefio y
presentacion. Como equipo se lleg6 al acuerdo que, aquellos que no se creyeran capaces de ser creativos, se
centraran en investigar, mientras el resto editaba y daba formato al trabajo.

Después

Finalmente, la coordinacién que tuvimos en la Gltima semana, nos permitié avanzar y entregar el trabajo.
Nuevamente, quedé satisfecha con mi trabajo, sin embargo, siempre es Gtil actualizarse y estar en una mejora
continua.
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A continuacion en el recorte de pantalla se visualiza la portada de la revista y su contraportada, donde
también se puede visualizar el cddigo QR, que redirije a un formato de Flipbook.
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CON MAYOR AUGE.

Revista El Explorador

LZ0Z 9P 0X9WO10K0
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P an D y ol mundol | {1 EDUCACION Y CULTURIZACION
amonto asta rovista, echa un | ] DE TODOS. iECHA UN VISTAZO A

1El conocimionto o3 podar!
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UN EXTRA: POYECTOS SOCIALES
EN MEXICO

o1 LUZ BARATA

= (QUIEN?: MARLA TERESA GONZALEZ GARCIA. LICENCIADA EN
CIENCIAS DE LA COMUNICACION

PROYECTO SOCIAL: LITER OF LIGHT MEXICO ES UNA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL QUE RECICLA BOTELLAS
DE FLASTICO (PET) ¥ LAS ADAPTA CON UNA CELDA SOLAR, UN
CIRCUITO ¥ UNA BATERIA QUE PERMITEN DAR LUZ DURANTE EL
DiA O LA NOCHE A LAS CASAS O ESPACIOS PUBLICOS.

= LAS BOTELLAS TIENEN UN CICLO DE VIDA DE 5 AROS Y LA
INSTALACION EN CASA TARDA CERCA DE 45 MINUTOS.
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- (QUIENES?: SAMANTHA GUEVARA, ANNA MOHLBACH
GASRIELA GARCIA ¥ ANDREA ESTRADA, ESTUDIANTES DEL
CAMPUS MONTERREY.
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DETECTA £L GRUPO SANGUINEO ¥ EL FACTOR RH DE LA
PERSONA

o3 EL INVENTO QUE CAMBIARIA LA | |
VIDA DE MUCHOS INVIDENTES '/:
&

3
LQUIEN?: DIEGO ROEL CHAPA. ESTUDIANTE DE LA PREPATEC \/
EUGENIO GARZA SADA. II' -

PROYECTO SCCIAL: DESARROLLO EL PRODUCTO "STRAP ™. QUE

AYUDA A LAS FERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL. ES UN ‘

ARNES DE PECHO CON SENSORES E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

QUE INDICA LOS OSSTACULOS QUE HAY ENFRENTE. /
/\

5
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PROYECTOS REALIZADODS POR LUMNOS DEL TEC DE MINTERSEY Pagina {22

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 12

Andlisis de actividad de aprendizaje: “Video: diagnostico”.

Actividad. DEFINICION
Video: M. Cebrian (1987) distingue entre cuatro tipos de videos diferentes: curriculares, es
“Diagnéstico” | decir, los que se adaptan expresamente a la programacion de la asignatura; de divulgacion
cultural, cuyo objetivo es presentar a una audiencia dispersa aspectos relacionados con
determinadas formas culturales; de caracter cientifico-técnico, donde se exponen contenidos
Cursos: relacionados con el avance de la ciencia y la tecnologia o se explica el comportamiento de
*Innovacién | fendmenos de caracter fisico, quimico o bioldgico; y videos para la educacion, que son aquellos

para la docencia
5° semestre

gue, obedeciendo a una determinada intencionalidad didactica, son utilizados como recursos
didacticos y que no han sido especificamente realizados con la idea de ensefiar.

Este video se realiz6 como una actividad dentro del curso, para comenzar a conocer las
aplicaciones en linea que existian para crear nuestros propios recursos. La desventaja que se
presento, fue que, al utilizarse en versién gratuita, existe un tiempo méaximo de 3 minutos, sin
embargo, era lo estimado dentro de la rabrica establecida por la titular del curso. El tema era
“Diagnostico” y se realizo para identificar los elementos que debia contener y como se debia
desarrollar, con el fin de emplearlo en la elaboracion de secuencias didacticas.

Criterios de evaluacion sobre la Analisis.

ejecucion de la actividad

Adecuado X Se realiz6 de acuerdo a los elementos solicitados por la

maestra titular del curso. Y se publicé en la plataforma de
You Tube, haciendo énfasis a qué sigue disponible.

Regular

Necesita Mejorar
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Antes

Se realiz6 la basqueda acerca de las aplicaciones existentes para elaborar el video. Dentro de esto, se hizo la
observacion que, las aplicaciones gratuitas ponen un tiempo estimado y asi mismo los recursos como imagenes o
sonidos pueden llegar a ser limitados. Dentro del curso esto no fue problema pus e lleg6 a un acuerdo con la
titular.

Durante
En su elaboracion, el proceso fue facil, debido a que, con anterioridad habia manipulado la aplicacion, a pesar de

que el tiempo total del video fue de 3 minutos, se invirtié alrededor de media a una hora, mientras se editaba y
descargaba, para posteriormente subirlo a plataforma.

Después
El resultado fue muy bueno y positivo, el objetivo de investigar y convertir en algo mas atractivo la exposicion de

dicha informacion, fue un trabajo con aprendizaje significativo con alfabetizacion digital. Muy provechosa esta
actividad.

A continuacion en el recorte de pantalla se visualiza elvideo publicado en la plataforma, y se adjunta también,
el link para que se pueda acceder al mismo.
Link: https://youtu.be/LY6y10rs51Y

iHola! Acompaname a
! == revisar el tema
" "Diagndstico™

7

Diagnostico.

3 vistas - 31 oct 2020 a5 o L F NO ME GUSTA /> COMPARTIR S8€ RECORTAR =4+ GUARDAR

ESTADISTICAS EDITAR VIDEO

= INNOVACION PARA LA DOCENCIA = @

video de tema diagnostico

. Tu trabajo Calificado
Maestra Idalia Morales - 21 oct 2020 (Ultima modificacidn: 25 nov 2020)

10110 Fecha de entrega: 1 nov 2020, 23:59 output_free.mp4

video

realizar video innovador, con una duracién de 3 a 5 minutos
- video debe ser innovador

2.- utilizar plataformas como vyond etc.

3.- la informacian debe ser completa
4
5.

@ Diagnostico.
B Video de YouTube 3 minutos

- debe haber secuencia en la informacidén
- debe ser dindmico.

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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https://youtu.be/LY6y10rs51Y

Tabla 13

Andlisis de actividad de aprendizaje: “Video: Storytelling”.

Actividad. DEFINICION

Video: Storytelling es el arte de contar una historia usando lenguaje sensorial presentado de tal
“Storytelling” | forma que trasmite a los oyentes la capacidad de interiorizar, comprender y crear significado
personal de ello (Fabella y Nufiez, 2020)

Cursos: Este video se realiz6 al considerarse como un elemento innovador en la planificacion

*Innovacién | elaborada en quinto semestre. El storytelling fue una narracion creativa, donde se explico el tema

para la docencia | “Una ciudadania responsable y participativa” de manera que, los alumnos tuvieron a su alcance
5° Semestre la reproduccion cuantas veces fuera necesario, pues se publico en la plataforma de You Tube.

Criterios de evaluacion sobre la Anélisis.
ejecucién de la actividad
Adecuado X Se realiz6 de acuerdo a los elementos solicitados por la

maestra titular del curso. Y se publicé en la plataforma de
You Tube, haciendo énfasis a qué sigue disponible.

Regular

Necesita Mejorar

Antes

El trabajo de este curso comenzd como simulacion, puesto que estuvimos en pandemia y las practicas presenciales
se suspendieron, sin embargo, nuestro proceso de formacion no se detuvo, y nos mantuvimos en el disefio de
planeaciones y secuencias didacticas, basandonos en los diagnésticos de grupos que se tuvieron con anterioridad.
Realmente, pasé por un momento de tension, puesto que no sabia qué estrategias implementar para comenzar a
innovar mi practica docente.

Durante

Salir de lo tradicional es dificil y ain mas cuando el sistema educativo de una u otra forma te somete a el, pero, en
esta ocasion, se tuvo la posibilidad de trabajar con una propuesta diferente para comenzar a adaptar mis
actividades y estrategias en relacion a la innovacion. Durante la seleccidn se estrategia de ensefianza, en este
caso “Storytelling” todo estuvo bien, sin embargo, formar el guion, grabar el audio, editar y subir el mismo, me
mantuvo muy ansiosa y preocupa por lo que pudiese salir mal.

Después

Todo sali6 bien, y esta planeacion se quedd como una propuesta que se puede aplicar siempre y cuando se aborde
el tema, dando una nueva estrategia que se puede emplear como ensefianza o aprendizaje, debido a su funcién. Lo
Unico que no me gustd fue que se dejara pendiente o no se llevara a cabo, para poder precisar los resultados de
dicha estrategia.
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A continuacion en el recorte de pantalla se visualiza elvideo publicado en la plataforma, y se adjunta también,
el link para que se pueda acceder al mismo.
Link: https://youtu.be/07pV6vOAsBs

STORYTELLING. UNA CIUDADANIA RESPONSABLE, PARTICIPATIVA ¥ DEMOCRATICA. PERSONAJES POPULARES.

2 vistas - 16 oct 2020 5 0 5P NOMEGUSTA = COMPARTIR

& ?SECI? f’:'fzar Berenicelloegline ESTADISTICAS EDITAR VIDEQ

Video realizade durante la Formacion Docente

INNOVACION PARA LA DOCENCIA = @

PLANEACION MODIFICADA

entario de

Tu trabajo Calificado
Maestra Idalia Morales Ultima modificacion: 14 nov 2020)
10/10 Fecha de entrega: 16 oct 2020 PLANEACION INNOVA...
PDF
2, Comentarios de la clase . ?TORYTELHNG' UNACL..
Video de YouTube 6 minutos

Anadir un

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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https://youtu.be/07pV6v0AsBs

Tabla 14

Andalisis de actividad de aprendizaje: “Informe de précticas”.

Actividad. DEFINICION
Informe de La reflexion se relaciona estrechamente con el desarrollo profesional de un profesor,
Précticas. considerandose un aspecto que lo favorece. En este sentido, se entiende a la reflexién como
Circulo una imbricada vinculacion entre técnicas y experiencias, que hacen emerger posibles
reflexivo de | herramientas que permitiran una toma de decisiones justificada (Brubacher et al., 2000).
Smith.
El informe de practicas es un documento analitico-reflexivo del proceso de
Curso: intervencion que realizamos durante la jornada de practicas profesionales, mediante el cual,

“Proyectos de
intervencion
docente”

se lleva a cabo un proceso de mejora que el para atender alguno de los problemas de
la practica.

Este trabajo se elabor6 con el ciclo reflexivo de Smith, abarcando sus 4 etapas y asi
construir el informe de préacticas que se llevaron a cabo a distancia o en linea. Realmente fué
provechoso, pues el trabajo tuvo puntos especificos e instrucciones precisas, asi como el
documento facilitado por el docente, donde se encontraba todo lo necesario para que este
informe estuviese completo.

Criterios de evaluacion sobre la Analisis.

ejecucién de la actividad

Adecuado X Se realizé de acuerdo a los elementos solicitados por el

maestro titular del curso, siguiendo de manera precisa el
documento donde se establece el circulo reflexivo de
Smith.

Regular

Necesita Mejorar
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Antes

Previo a este trabajo se elaboré de manera breve una reflexion acerca de las practicas, sin embargo, ain no se
contaba con el documento, por lo cual, cuando se revisé y el informe se comenzé a estructurar conforme lo
marcaba el circulo reflexivo de Smith, cambié totalmente el contenido.

Durante
El desarrollo fue facil puesto que en el documento se detalla cada etapa o paso que conforma el circulo
reflexivo, Unicamente tuve que ordenar las ideas y ser explicita para que cada fase se culminara con éxito.

Después
Lo que obtuve de este trabajo, fué una reflexion amplia acerca de la jornada de préactias. Y con esto, formé
una buena base para elaborar los informes de praticas.

A continuacién en el recorte de pantalla se visualiza el disefio y estructura del trabajo. Y, en la parte final,
en el apartado de los Anexos (Anexo 4), se encuentra un poco mas de este trabajo, aunado a él, un link que
dirije a la carpeta en drive, para visualizar el trabajo completo.

2021 ~afo ae & S5 cae s i say i R @

ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO

QUE SON LAS PRACTICAS PROFESIONALES PARA MI PERSONA
L. E.A FORMACION ETICA Y CIUDADANA

CURSO: PROYECTOS DE INTERVENCION DOCENTE Durante éste trayects formativo, las pricticas profesionales han cawsado en

mi. La misma sensacidn de miedo = incertidumbre. porgue desconozoe cudl serd el

“INFORME DE PRACTICAS™

reto, desafio o adversidad a enfrentar, pero, 3l mismo tiempo, Sxiste una sensacién
que me lleva a pensar en esa jomada. provocando un inmenso nteres y entusiasmo
para hacer todo bien, gue no falle nada y Se convierta en una experiencia
satisfactoria. no sélo para mi. sino también para los seres humamos con los gue me
comesponds trabajar.

Quizds, bo mis valioss de la formacién docents, s esta faceta, donde somos
estudiantes y profesionales al mismo tempo. desempefando un doble rol que
implica compromise moral, £tico y un grado de responsabdidad que fofa nuestra
identidad como docentes. Actualments, las condicionss de wida por las que

atravesamos no permiten Bevar 3 cabo ciertas actividsdes. s bien es certo, la

pandemia afectd todo Smbito. incluide &l educative, raztn por a cual. se mplements

la modalidad on-fine, o bien, ensefianza y aprendizaje a distancia

Y B T TN s A Esta forma de trabajo ha sido complicada, y realizar una jomada de pricticas

DOCENTE EN FORMACION: GARCIX SALAZAR BEREMICE JOSELINE wituales lo =5 adn mds. porgue como lo mencionaba anteriormente. como

6° SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2020-2021 estudiantes conocemos todas aquellas problematicas que se pueden presentar,
FECHA DE ENTREGA: 28/06/2021 pere., como docentes en formacidn a cange de grupes en escuslas secundarias. no

basta conocerios, sino que, también s necesaric resclverios y proponer estrategias

que favorezcan el aprendizaje de todes los inwokscrades en el procesa

MANTENER LA CALMA EN TIEMPOS DE ANSIEDAD.

Dias antes de |a clase, comenté con la profesora & cambiar la plataforma
para la sesion virual, pues, en la experiencia pasada, Zoom habia fallade bastants;
ella accedio y me pidio enviara el fink dias antes, para que los alumnos entraran sin
ningumn problema. ¥ asi fue, el dia knes enwié a la profesora en enlace, utilizando ka

plataforma de meet.

Finalmente Bego &l dia jueves de clase con 24 Y 28, preparé todo 15 minuios
antes de la sesion, conectando celular y computadora e iniciando 11:55 la reun on,
porque meet 3 diferencia de zoom, no tiens un maxmo de tempo en relacion a la

duracion de la sesion wirtual. Inicié saludando y recibiendo a los alumnos, explicando

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 15

Anadlisis de actividad de aprendizaje: “Planeacion y recursos diddcticos”.

Planeacién y
recursos Secuencia didactica: La elaboracion de una secuencia didactica es una tarea
digitales. importante para organizar situaciones de aprendizaje que se desarrollaran en el trabajo de los
estudiantes. (Diaz Barriga, 2013)
Curso:

*Aprendizaje en Esta secuencia didactica estd elaborada desde el enfoque de las competencias
el servicio. mencionadas con anterioridad, donde se plasman actividades diferentes y recursos que sirven
8° Semestre | de apoyo para desarrollar la clase. Es una de tantas que se han realizado con la misma

finalidad: ambientes de aprendizaje positivos con relacién a la formacion ética.
Criterios de evaluacion sobre la Andlisis.
ejecucion de la actividad
Adecuado X Se realiz6 de acuerdo a los elementos solicitados por la

maestra titular del curso

Regular

Necesita Mejorar
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Antes

El dominio de la elaboracion de planeaciones y secuencias didacticas se manifiesta en el trabajo que se realiza
de manera consecutiva. Pero, siempre es una blasqueda de estrategias y recursos que favorezcan el aprendizaje
de los alumnos. Sin embrago esta escuela, mantiene limitantes como Unicamente utilizar el libro, por ello es
que las actividades estan basadas en eso.

Durante

Mientras estaba planeando decidi modificar un poco todo aquello que se solicita por parte de la escuela, y aun
con esto, se visualiza una clase donde las participaciones sean a partir de reflexiones y conocimiento propio
del alumno, mientras que, las actividades sean su punto de partido.

Después

La planeacion fue estructurada considerando aquellas estrategias y recursos que funcionan basados en las
caracteristicas del grupo. Finalmente, cuando la clase se llevo a cabo, los alumnos respondieron positivamente
y no hubo mayor problema.

A continuacion en el recorte de pantalla se visualiza el disefio y estructura del trabajo, y de los materiales
elaborados para la planeacién.

EQUIDAD DE GENERO

INTERCULTURALIDAD

A partir de los practicas zociales expucstas cn ol
follcto, deberas clogir una o investgara,
datos impoetantes

a
cuando, dénde y cémo e llova a cabo dicha

AFRENUDER A HAaCER

AFRENUER A SEH
CONOCER CONVIVIR

APRENDER A

*Conoce la
icidn de:

*Identifica cuales son las *Reconoce la importancia de

que actuar en pro de los derechos y el

pr
hacen énfasis al respeto

interculturalidad, respeto que merscen las pares, respetando
etnocentrismo, por la interculturalidad, y en  comunidades indigenas. aquellos aspectos que
pluriculturalidad, cuales puede Negar a — - cu R los hacen diferentes y
::lﬂaﬂede participar. e :‘E‘-grimina S dnicos.

e afectan en el bien comun

pluriculturalidad e intE’l:!.-‘I].lralidad_

ESTRATEGIA DE ENSENANZA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE

Cuadro de doble entrada donde se definan cada uno
de los conceptos establecidos en el Aprender a
conocer.

#» Resumende alguna actividad o practica social
intercultural que se lieve a cabo en México.

= Folleto/triptico para conceptos -
= Folleto/triptico para practicas culturales

ACTIVIDADES PREVIAS ACTIVIDADES PERMAMNMENTES

» Bisqueda y seleccién de contenido (Anexo I)
* Preguntas introductorias:

1. £Qué es la discriminacion?

2. :Dénde has observado conductas de discriminacion?

*Saludo, pase de lista,
participaciones, solucién de
preguntas, y evaluacion.

INIC IO

- Saludo y pase de lista (2 minuto)
~  Pausa activa: (3 minutos)

» Estiramiento de brazos
piemas.
> Ejercicio de coordinacién.
Preguntas detonadoras:
*:Qué es la discriminacion?
*;Dénde has observado conductas de
discriminacion? (2 minutos)

La docente en formacién explica la dnamica de

DESARROLLO

*La docente solicita a los alumnos
ubicarse en la pagina 95 del libro
de texto, para dar lectura al

de practicas sociales. (3
minutos)

*La docente utiiza el proyector
para presentar a los alumnos el
follsto, e cual contiene los
coneceptos principales. (7 minutos)
(Anexo NI}

CIERRE

*La docente explica
los detalles de la tarea
que deben presentaria
siguiente  clase (3
minutos) (Anexo M)

*La docente aclara
dudas que existan
respecto a la tarea (2
minutos)

clase y participacién mientras se instala el E I ——

equipo técnico de trabajo (1 minuto)

ruAadm de doble entrada donde se

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 16

Anadlisis de actividad de aprendizaje: “Planeacion y recursos diddcticos ™.

Planeaciény
recursos
digitales.

Cursos:
*Aprendizaje en
el servicio.
8° semestre

Secuencia didactica: La elaboracion de una secuencia didactica es una tarea
importante para organizar situaciones de aprendizaje que se desarrollaran en el trabajo de los
estudiantes. (Diaz Barriga, 2013)

Esta secuencia didactica esta elaborada desde el enfoque de las competencias
mencionadas con anterioridad, donde se plasman actividades diferentes y recursos que sirven
de apoyo para desarrollar la clase. Es una de tantas que se han realizado con la misma
finalidad: ambientes de aprendizaje positivos con relacion a la formacion ética. Esta vez se
trabajo de una manera distinta, pues se dio seguimiento a la misma para poder desarrollar el
proyecto referente a la tematica “Cultura de Paz” donde los alumnos construyeron carteles
con un dibujo y frase célebre o alusiva a la temética.

Criterios de evaluacion sobre la Anélisis.
ejecucion de la actividad
Adecuado X Se realiz6 de acuerdo a los elementos solicitados por la

maestra titular del curso.

Regular

Necesita Mejorar
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Antes

Esta planeacidn se debia trabajar en conjunto con el proyecto de grupo, por ello, se lleg6 a un acuerdo que,
por cuestiones de tiempo, sélo se estableceria la actividad para evaluarlos, trabajando asi el tema de cultura
de paz. Se penso en diversas propuestas, tales como un cartel o un triptico, pero, las habilidades y
comprension del tema, se verian mayormente reflejadas en un cartel.

Durante

No s6lo fue pedirles a los alumnos un cartel, sino, elaborar un ejemplo y lista de cotejo para su evaluacion, a
pesar de que se dedicd mas tiempo, la finalidad era obtener mejores resultados. Todo salié bien durante la
planeacion y elaboracion de material.

Después

Los alumnos mostraron disposicion para elaborar dicha actividad, por lo cual, los resultados fueron gratos.

A continuacion en el recorte de pantalla se visualiza el disefio y estructura del trabajo, y de los materiales
elaborados para la realizacién del poyecto.

LISTA COTEJO
CARTEL "CULTURA DE PAZ" =~

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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4.2 El Logro Del Perfil De Egreso, Mi Identidad Como Docente

Mi nombre es Berenice Joseline Garcia Salazar y tengo 21 afios. Actualmente,
curso el octavo semestre de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion
Etica y ciudadana en la Escuela Normal de Texcoco, un espacio donde me reencontré y
descubri que, el tiempo es tu mejor aliado cuando sabes ocuparlo, y sobre todo ocuparte,

en lo que realmente importa.

Durante estos cuatro afios experimenté de todo; los primeros semestres fueron muy
complicados, sobre todo porque no era la carrera que en ese momento queria estudiar, los
examenes aplicados fueron realizados en la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
y la Universidad Autonoma de México en la carrera de Medicina. Los resultados no fueron
del todo favorables, en la Universidad de Hidalgo estaba en una lista de espera y en la

Autonoma de México faltaron aciertos.

Ese afio pensaba cursarlo en una escuela particular, puesto que estaba viviendo en
Zumpango con mi papa y hermanos, mientras mi mama vivia en Texcoco, y durante esos
dias, un familiar (También normalista) le mostro la convocatoria para presentar segunda
vuelta de examen y poder entrar, el unico detalle era la especialidad, pues s6lo habia

formacion ética y ciudadana.

La idea de presentar este examen no me convencia, pues, el estudiar Docencia era
algo alejado a Medicina, sin embargo, en ese momento no tenia mas opciones. Después de
tantas charlas familiares decidi presentar el examen, y para ser honesta no tenia puesta la
suficiente fe, después de dos examenes de admisién no exitosos, la confianza en mi
potencial habia bajado. Asi pasaron los dias hasta que salieron los resultados, y la

sorpresa fue qué, habia sido aceptada.

Tuve que hacer una mudanza, y tocaba la parte dificil, adaptarme nuevamente a un
contexto (tercera vez que me mudaba), vivir con mi mama y abuelos para finalmente
estudiar algo que queria en la nifiez, pero no hace 4 afios atras. Es en ese momento donde
comienza todo, experiencias buenas, satisfaccion personal, resiliencia, y, sobre todo, un

forjamiento de identidad como futura docente.
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Durante el primer semestre tomé la decision de seguir con la licenciatura porque
las practicas me gustaron y sumado a eso, tuve la oportunidad de realizar dinamicas con
el grupo que me asignaron. Recuerdo que esto lo llevé a cabo en Atenco, con los alumnos
de la Escuela Secundaria Técnica Industrial y Comercial No. 41 “Tierra y Libertad”, me
fue facil entender la dinamica de esta institucién, puesto que egresé de una Secundara
Técnica, ubicada en Zumpango, de la cual, obtuve un diploma como técnica en
Informética, y realmente, me gusto, los estudiantes y maestros se mostraron muy amables,

siempre respetuosos y con disposicion, a pesar de la fama que tiene el municipio de Atenco.

Regresando de esta jornada, el interés que enfoqué hacia los cursos o asignaturas
era totalmente diferente, durante este tiempo me concentré especificamente en uno, en el
cual se abordaba el desarrollo en la adolescencia, y fue de mucha utilidad, pues la docente
titular nos brindd estrategias y dinamicas que se podian aplicar con los alumnos de
secundaria para conocerlos, trabajar con ellos formacion, e incluso, entender (a través de
cuestionarios, preguntas/test) su comportamiento y desempefio en la escuela. Los cursos
restantes si tuvieron su impacto en relacion a entender mas de la politica, ética en general,

y puntos clave de la identidad docente.

En segundo y tercer semestre avancé demasiado, me concentraba en aprender y ser
una alumna de excelencia en toda la extension de la palabra, el compromiso que estaba
adquiriendo al estar frente 40 y 50 personas era muy grande, y mas cuando se trata de una
formacion para futuros ciudadanos. Un aspecto que debia mejorar era el emocional, y la
asignatura que me ayudo a encontrar mis focos rojos fue “desarrollo socioemocional y
aprendizaje”, en ese momento entendi que cuando la persona esta plena, tranquila y
maneja inteligencia emocional, su grado de conocimiento y aprendizaje, es mayor,

formando redes de apoyo y relaciones sanas.

Ante esto, los temas relacionados al aspecto emocional comenzaron a llamar
demasiado mi atencion, entendiendo al humano como un ser biopsicosocial, y a mis
alumnos como personas que deben disfrutar su proceso de aprendizaje, sintiendo confianza
para hablar, o expresarse; y en mi caso, la mision que en ese momento descifré consistia

en generar esos climas y ambientes de aprendizaje positivos para ellas y ellos, esto so6lo lo
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iba a lograr preparandome teérica, mental y emocionalmente en todo asunto que

involucrara directa e indirectamente a la Educacioén.

Para lo anterior, mis practicas fueron realizadas en Texcoco (Escuela Oficial No.
100) y San Vicente Chicoloapan (Escuela Secundaria Técnica Industrial y Comercial No.
120 “Pedro Sainz de Baranda Borreyro”), dos contextos sumamente diferentes, en los
cuales, los alumnos manifestaban un comportamiento y disciplina poco semejante. Sin
embargo, como en todas las escuelas, existen estudiantes denominados “focos rojos” con
quienes hay que trabajar de una forma mas cercana. Y lo anterior, lo aprendi durante el

curso de observacion, y consejos profesionales de la Mtra. Monzerrat Gonzalez Corngjo.

Después, en el cuarto semestre, solo se asistio un tiempo a la escuela, puesto que
tuvimos la pandemia de COVID. Durante estos meses muchas dudas que tenia acerca de
cémo funcionaba el cerebro del adolescente, se resolvieron en el curso de Neurociencias
y considero que fue uno de los mas provechosos, pues, realizamos proyectos interesantes,
en mi caso, el trabajo estaba basado en las inteligencias multiples. Durante este tiempo no
hubo préacticas profesionales, sin embargo, el proyecto elaborado se realizé con personas

adolescentes/jévenes que estuvieran cerca de nuestra comunidad.

Fue un proyecto dificil por la metodologia y su elaboracion, pero, el resultado y/o
producto fue realmente fructifero. Cabe mencionar que este proyecto fue mi base para la
elaboracion de todos los que hice durante la carrera, debido a que la metodologia estaba
completa y terminé dominando cada uno de sus pasos a seguir y desarrollar. De igual
forma, era importante trastocar los temas referentes a la igualdad, equidad de género, e
interculturalidad, puesto que en los libros de texto de la asignatura de Formacién son
teméaticas importantes para ensefiar a los adolescentes, entonces, tenia el deber de

informarme y aprehender toda aquella informacion que tuviera a mi alcance.

Como mencioné anteriormente, aqui comenzamos con una educacion a distancia y
posteriormente en linea, tomando clases en plataformas como meet, zoom o teams,
utilizando también las redes de comunicacion como WhatsApp para comunicarnos con los
maestros y Classroom o correo electronico, para la entrega de actividades. Sin saber, esto
era el inicio de varios semestres virtuales, donde la alfabetizacion digital era necesaria al

igual que contar con dispositivo tecnoldgicos para seguir con la formacion docente.
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En ese momento fue complejo el adaptarme, porque no tenia un conocimiento
amplio acerca de las TIC'S, considero, que sabia lo basico y eso era suficiente para
sobrevivir, pero, no era competente para el tipo de docente que queria ser, asi que aqui
comenzo la basqueda de aplicaciones gratuitas y de paga que podian funcionarme en
relacion a la elaboracion de mis trabajos. De igual forma, tuve la tarea de actualizarme
en la paqueteria de office (Word, Excel, y PowerPoint) para aquellos trabajos que eran

mas formales y no necesitaban de lo animado o creativo visualmente.

En los siguientes semestres, el aprendizaje fue mas auténomo, puesto que algunos
Maestros al no estar inmersos en lo digital y la tecnologia, les era muy dificil dar una clase
o0 dejar actividades para después recibirlas por alguna plataforma. Lo anterior se puede
tomar como un compromiso con nuestra educacion, formacion y desarrollo de
competencias. En su momento, tuve que mostrarme resiliente y la inteligencia emocional
era necesaria, despueés de sufrir una pérdida de un ser querido, los animos de seguir eran
pocos, la concentracion era nulay realmente estaba sumergida en el duelo. Para ello, opté
por ocupar mi mente, aprender algo nuevo y salir un poco de casa, por lo que entré a
trabajar en una empresa dedicada al disefio y publicidad, encontrando personas que
hicieron menos doloso el proceso e interesante el aprendizaje en esa rama tan extensa de

la publicidad.

Al mismo tiempo, también existia mucho estrés porque algunos maestros dejaban
bastante tarea y trabajos que finalmente no revisaban como se merecia, y era injusto; bajo
un criterio personal, pues, considero que toda actividad solicitada debe ser revisada con
atencion, comenzando por el respeto hacia el tiempo y esfuerzo del estudiante, asi como
por lo profesional y ético que se debe ser en este campo laboral. Pero, como mencioné
anteriormente, en esos meses s6lo me quedd ser resiliente y hacer uso de mis redes de

apoyo; mi familia y amigos.

Para los siguientes semestres, los cursos en relacién a las practicas trabajaban
Gnicamente en aportar elementos clave para una buena secuencia, se revisaba la
bibliografia y se entregaban planeaciones que al final no se llevaban a cabo. Fue hasta el
curso de innovacion donde se realizo una clase virtual, la cual, nos acerco a una realidad

de la educacion basica, que después se vivio “proyectos de intervencion docente’ pues, en
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este sexto semestre, la jornada de practicas fue en linea, en la E.S.T.1.C. No. 0041 “Tierra
y libertad” donde ya habia trabajado, pero, de manera presencial. Para esta jornada,
nuestro resultado fue la elaboracion del Circulo reflexivo de Smith, donde se plasmé toda

la experiencia y aprendizaje.

Respecto a los cursos restante se trabajaron proyectos, organizadores gréaficos,
ensayos Y trabajos que abordaban el contenido como tal de la asignatura. Tuve maestros
que siempre estuvieron dando el acompafiamiento y siendo empaticos ante cualquier
situacion abrumadora que se llegase a presentar en nuestros hogares o situaciones
personales con un grado de dificultad, y muy pocos con quienes la tolerancia era minima

y la exigencia de trabajos sobre pasaba el tiempo de escuela y descanso.

Lo interesante que se vuelve una materia, asignatura o curso depende en gran
escala a la ensefianza, estrategias, dinamicas y personalidad del maestro; esto lo pude
corroborar durante mi trayecto formativo en la escuela normal. Por eso, es que, desde el
primer afo, mi mente estuvo concentrada en el tipo de docente que queria ser, cuales eran
las fortalezas y cualidades que favorecian, asi como también aquellas areas de
oportunidad y debilidades que tenia y con las cuales tenia que trabar arduamente. Y asi
fue, mientras estudiaba cada curso y realizaba mis actividades, calificaba mi desempefio,
la calidad y compromiso que estaba poniendo dia con dia, esto me permitia avanzar o
cambiar lo que estaba haciendo mal y por ende no me permitia visualizar le evolucién que

queria ver en mi persona.

Lo que respecta a estos siete semestres, lo puedo describir como un conjunto de
experiencias diversas que me formaron no solamente como futura docente, sino también
como persona, y cada una de las jornadas de practicas me permitia perfeccionar mis
intervenciones, no hay mejor espacio para poner aprueba tus fortalezas y debilidades que
el propio campo laboral. Hubo muchas actividades significativas, creativas y que
realmente enriquecen o demuestran el desarrollo de las competencias, de igual forma en
la elaboracidn de recursos y materiales para las intervenciones de practicas sin importar

la modalidad (presenciales o en linea).

Por ahora, en el octavo y ultimo semestre, m experiencia en jornada de practicas

ha sido de mucha ayuda para mejorar mis areas de oportunidad, trabajando nuevamente
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en una escuela Técnica, ubicada en San Andrés Chiautla, si, hablo de la E.S.T.I.C. 055
“José Ma. Morelos y Pavon” una escuela grande, con ambos turnos y matricula extensa
de alumnos. Tuve la oportunidad de estar en dos grupos, de los cuales aprendi que, ser
docente va mas alla de pararse frente a la pizarra y aburrirlos con un tema; que, las
participaciones se dan através de la motivacion, comunicacion y confianza que se fomenta
en ellos, y que una clase fuera de lo tradicional es bastante fructifera, implica mas tiempo
invertido en la preparacion de recursos, pero, llegar con algo diferente 0 mantenerlos en
la incertidumbre dentro de lo positivo esperando un material nuevo con el cual trabajar,
es una sensacion que sélo se experimenta saliendo de la zona de confort en la que nos
mantenemos por no querer innovar, actualizarnos o ser indiferentes ante el interés y

necesidades de los alumnos en el siglo XXI.

Finalmente, después de hacer un recorrido en esta linea del tiempo referente a mi
trayecto formativo como futura Licenciada en Educacion, me permito describir un poco
acerca de la identidad docente con la que hoy dia en octavo semestre, me desempefio, y

perfecciono en el aula:

e Mi meta o mision en cada planeacion que disefio, es crear en mis alumnos
aprendizajes situados que los lleve a lo significativo, y convertir la clase en
un espacio donde puedan expresar sus ideas con total libertad e igualdad.

e Preparar materiales acordes a sus caracteristicas y necesidades,
garantizando la inclusion de todos y cada uno de ellos.

e Practicar con valores, emanando empatia, solidaridad, y confianza hacia
cada uno de ellos, preocupandome por su salud emocional, asi como por su
proceso de aprendizaje.

e Escuchar sus participaciones con atencion, asi como ellos te escuchan por
primera vez cuando te presentas ante el grupo.

e Actuar con responsabilidad, pensamiento critico y sentido humano ante
toda situacion que se presente, procurando la dignidad y derechos

humanaos.

Y en manera de prosa, continiio mencionando que, me gusta implementar las TIC'S

en mis sesiones de clase, porque de cierta forma y como lo mencioné anteriormente,
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romper con lo tradicional e innovar la practica, permite mantener al alumno atento,
esperando mas sorpresas, actividades o dinamicas fuera de lo comun. Deseo ser la docente
que los alumnos esperan porque sus clases son de su agrado, ser competente para la gran
labor que me depara la vida, y no perder el criterio que mas alla de terminar un plan o
programa de estudios y ver a los alumnos como recipientes de informacién, son seres
humanos que sienten y viven experiencias que a veces no cuentan y es un peso con el que
cargan; entonces, es ahi donde entonces, se debe hacer presente todo lo aprendido en
cursos como competencias y desarrollo socioemocional, enfoque de resiliencia,
inteligencia emocional, entre otros que nos aportaron bastante durante estos meses y afios
de formacion. Probablemente sea en ese momento, donde encuentre mas elementos de mi

identidad como docente.

4.3 Mi Futuro Como Docente: Retos Y Prospectivas
En este espacio, se coloca una tabla, la cual analiza las competencias seleccionadas
para posteriormente describir los retos que se pueden presentar y la prospectiva que se tiene

como futuro docente.
Tabla 17

Desarrollo de las competencias.

Tabla Desarrollo de las competencias
Competencia Logro o desarrollo

Colabora con diversos actores Esta competencia se estima que se desarrolld de
manera eficiente debido a la elaboracion de diversos
proyectos elaborados con diferentes comparieros, y
innovadores de impacto social y | asi mismo, cursos y/o asignaturas logrando una
transversalidad entre los mismos. Cabe mencionar
que, en el campo laboral es una de las que mas se
trabajard y por ello, la importancia de egresar con
esta competencia aprehendida.

Utiliza las tecnologias de la Fue una competencia favorecida debido al trabajo en
linea, durante este tiempo se indagd acerca de las
aplicaciones o herramientas digitales que podian
de manera critica. emplearse en lo educativo, esto con la finalidad de
entregar trabajos creativos y bajo los criterios
establecidos por cada docente. Considero que, es una
competencia a trabajar durante todo el tiempo que

para generar proyectos

educativo.

informacion y la comunicacion
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exista la humanidad, debido a la actualizacion
constante que tenemos.

Utiliza conocimientos de

la formacidn ética y ciudadana y
su didactica para hacer
transposiciones de acuerdo a las
caracteristicas y contextos de
los estudiantes a fin de abordar
los contenidos curriculares de
los planes y programas de
estudio vigentes.

Es en esta competencia donde se lleva acabo el
aprendizaje tanto situado como significativo, dos
aprendizajes que se buscaban en cada una de las
planeaciones elaboradas y desarrolladas durante las
practicas profesionales y servicio social. Lo anterior
no evade o resta valor a préacticas realizadas en
semestres anteriores, puesto que todas contribuyeron
a una mejora constante, sin embargo, en séptimo y
octavo semestre se llevan a cabo mas intervenciones
significativas para los docentes en formacion, y
entonces, es en este momento donde la competencia
sale a relucir el gran trabajo de semestres,
permitiendo realizar un FODA y mejorar en la
misma, el logro de esta competencia es satisfactorio.

Disefia los procesos de
ensefianza y aprendizaje de
acuerdo con los enfoques
vigentes de la formacion ética 'y
ciudadana, considerando el
contexto y las caracteristicas de
los estudiantes para lograr

aprendizajes significativos.

Antes de intervenir con el grupo asignado, se llevaba
a cabo un diagnostico donde se incluian test de
canales perceptivos, estilos de aprendizaje,
inteligencias multiples y cuestionarios en relacién a
conocimientos de la asignatura, lo que permitia
disefiar planeaciones acordes a las caracteristicas de
los alumnos y, por ende, las estrategias tanto de
ensefianza como de aprendizaje, estaban
seleccionadas o disefiadas con un fin: el aprendizaje
significativo en los alumnos. Esta competencia no
solo se logré de manera independiente, también se
trabaj6 en conjunto con otras competencias
encaminadas a la innovacion.

Evalla los procesos de
ensefianza y aprendizaje desde
un enfoque formativo para

analizar su préctica profesional

Para lograr esta competencia, se presentaron algunos
instrumentos para evaluar los trabajos y actividades
de los alumnos, asi mismo, durante las
participaciones se evalia el aprendizaje, la
evaluacion es variada y puede aplicarse en cualquier
momento. De igual forma, para evaluar la préctica,
se entrega a los titulares instrumentos para la
valoracion, sumando que, de manera personal, se
lleva el diario pedagdgico. Por lo tanto, la
competencia fue complementada y lograda.

Gestiona ambientes de
aprendizaje colaborativos e
inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los

estudiantes.

Esta competencia se logra con las participaciones, y
actividades destinadas a trabajarse de manera
conjunta, fomentando relaciones basadas en respeto
e igualdad. En algunos casos, se considero la
regularizacion de materias entre compafieros,
integrar equipos al azar, y la mas importante lograr
que los introvertidos participaran y realizaran las
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actividades. Por diferentes situaciones desarrollar
esta competencia fue un reto, pero, finalmente, se
logro.

Utiliza la innovacién como parte
de su practica docente para el
desarrollo de competencias de

los estudiantes.

En el mundo y sociedad globalizada donde vivimos
y nos desenvolvemos, los alumnos estdn muy
involucrados en el mundo digital y tecnologico, por
ello, es necesario que como docentes estemos en una
actualizacién constante y se rompa con las clases
tradicionales, considerando diversas estrategias o
recursos. Mencionado lo anterior, para lograr esta
competencia, se implementé el uso de material
digital, y cambiar las dinamicas de clase, fomentar la
participacion a través de ruletas digitales etc. La
competencia se desarrolld, pero, debe mejorar.

Actla con valores y principios
civicos, eticos y legales
inherentes a su responsabilidad
social y su labor profesional con
una perspectiva intercultural y

humanista.

Desde el inicio se mantiene toda practica bajo un
reglamento que tiene la normal, y asi mismo, se
respeta y lleva acabo el de la escuela que brinda la
oportunidad de observar e intervenir en sus grupos y
alumnos. De igual forma, se asume y mantiene el
compromiso de mostrar tanto conductas como tratos
dignos a toda persona o actor escolar, sin
discriminacion alguna. Esta competencia se ha
trabajado y fortalecido durante los semestres que se
tuvieron practicas, por lo tanto, si se logro.

Nota: Tabla elaborada por Docente en Formacion.

Los retos que pueden presentarse son diversos y estos son en relacion a dominio de

mas estrategias, la innovacion, adaptacion a las modalidades de trabajo tal como paso por

la pandemia y asi sucesivamente; bajo un criterio personal, considero que nunca sabemos

que hacer hasta que tenemos la situacién frente a nosotros, y por esta razén, deduzco que,

mi trayecto formativo me brindd las herramientas y conocimiento base para actuar ética y

profesionalmente ante cualquier situacion, sin embargo, mi compromiso como futura

docente sigue y la actualizacion o preparacion debe estar presente en cada dia que brinde

mi servicio en las escuelas o instituciones, para que esto, sea parte de la educacién de

calidad que pretendo y quiero brinda a cada una de los aprendices que estén en mis aulas

de clase.
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Conclusiones

Durante la elaboracion de este portafolio, fue necesaria una revision de todo lo
realizado durante semestres anteriores, encontrando evidencias que marcan un antes y
después, mostrando que la trayectoria académica ha fomentado aprendizajes significativos
gue se manifiestan en los trabajos y, ahora, en una estructura argumentativa de los mismos.
Revisar todo lo elaborado durante 4 afios, fue muy productivo y necesario para conformar
el portafolio de evidencias presente. Concluyo que cada uno de los cursos formulo
evidencias significativas y encaminadas a las competencias que establece el perfil de
egreso, sin embargo, la calidad de las evidencias mejord conforme se avanzaba de semestre
0 afio, y es por ello que se depur6 el almacenamiento, extrayendo lo que mas sustenta la
competencia o competencias seleccionadas. EI compromiso con mi formacion esta aunado
al que tengo con la Educacion basica, es por ello que elegi el portafolio de evidencias como
modalidad de titulacién, pues, la elaboracion de dicho trabajo es como caminar sobre una
linea de tiempo, estableciendo un inicio, desarrollo y fin (aunque este Gltimo, de pauta a
una nueva y fructifera etapa) donde se puede encontrar una diversidad de acontecimientos,
personajes, escenarios y dentro del contexto, evidencias que demuestren al docente como
merecedor del titulo profesional, asi mismo, como una persona con las habilidades,
actitudes y aptitudes necesarias para formar los futuros ciudadanos, quienes seran nuestro

mejores aliados para mejorar las sociedades en las que nos desenvolvemos.

Colocar un titulo atractivo al trabajo es facil, pero, demostrar que estoy
comprometida con la educacion basica a partir de mis competencias desarrolladas, fue un
proceso de cuatro afos, donde los retos y adversidades se hicieron presentes, pero, la meta
era clara, y querer contribuir a una transformacidn social, debia iniciar desde lo individual;
por ello, durante 8 semestres trabajé de manera ardua, manteniendo un grado alto de
exigencia para mi misma, teniendo siempre presente que, no se puede ensefiar aquello que
se desconoce, y tampoco, se puede fomentar algo que no se tiene, por lo anterior, atendi
mis focos rojos, areas de oportunidad, y me mantuve firme en siempre destacar y

posicionarme dentro de la excelencia académica.
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Como lo mencioné al comienzo de este trabajo, ser resiliente fue una de las
fortalezas que adquiri durante estos afios de formacion, mismos, que estuvieron enfocados
en mi carrera, crecimiento personal y profesional, para que en este 2022 exista la
recompensa y los documentos que me sean entregados provengan de un trayecto académico
idoneo, de calidad y digno de reconocer. El camino aun es largo, pues comienza una etapa
llena de retos, donde nuevamente se deben mostrar las competencias desarrolladas, el
compromiso y la intencién de ser una Educadora competente para formar futuros
ciudadanos. La preparacion de los Docentes nunca termina porque la materia con la que
trabajamos es humana, lo que brinda la oportunidad de lograr grandes cambios en la
sociedad, y eso es lo que distingue nuestra profesion de otras; es por ello que cierro mi

portafolio mencionando que, estoy preparada para la siguiente etapa.
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ANEXOS



Anexo 1: Tabla 6. “Andlisis de actividad de aprendizaje: Proyecto “Aplicando mi
inteligencia mas destacada”

Vinculo para carpeta de drive, la cual contiene los trabajos completos, expuestos

en el documento:

https://drive.google.com/drive/folders/13ToTI05JIDeVo5vr8ZprZLwPSoshMI9?usp=shar

ing
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PRESENTACION.

Reslizar un proyscio, consiste en lewsr 3 csbo wna sene de pasos
planificados, gue deben estar arficulados entre s/ para obtener un producto, en el
presente trabsjo, se pratende realizar un disgnostice, donds se definan los canales
perceptivos, estilos de aprendizaje, y las inteligencias miliples d= 2 personas
cercanas, debido 3 Is situacidn actual que estamos atravesando, es dedr, |3
pandemia de GOVID-18, realizar & disgndstico con personas cencanas, permiz
continuar con el trabajo del curso *Mewrocienciss en la adolescencia” y sobre todo,
levar & cabo el proyecto “Apficando mi inteligencia mas destscada” que implica
desarrollar una acfividsd acorde 3 las caractenisficas scbre salientes de |3
migligencia que fenemas mejor desamoliada, con fundsmento tamto de los test
aplicados, corna de teorfas que == abordaran en el marco tedrico.

Un diagndstico, parmits obtensr |as caracteristicas especificas o generales
de un condexto, persona, o coss. En &l ambito dz I3 educscidn, permite a los
docantes poder dafinir las formas y recursos para trabajar ante un grupe, asi como
conacar las caracteristicas de gaong aprends cada uno de sus alumnas, &5 decr, 52
vuslve un scercamiento enfre docente-alurmmo. Buisan Y Mann (2001), =
concephian come “un proceso que trata de describir, clasificar, predecir y explicar
=l comportamiento de un sujsto denéro d=d marco escolar. Incluyen un conjunio de
actividades de medicidn y evaluscicn de un sujeto (o grupo de sujetos) o d= una
msfitucion con el fin de dar una orentacion” Como se ha mencionado
anteriorments, 3 lo largo d= est= trabajo. se encontrarsn los resultados de 3test. los
cusles, brindsn I3 opertunidad de crear estrategiss para trabsjar con las 2 personss
mvalucradas, considersndo su canal perceptivo, estilo de sprendizajs e intefigencias
midfigles,
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ANTECEDENTES DE LOS PROYECTOS.

El Aprendizsie Basado en Proyectos (ABP o PEL, Project-based l=aming) == una
meiedologis de sprendizaje donde los estudiantes adgquisren un rol aciivo ¥ 52
favorecs [a motvacidn académica. E| método consistz en Ia realizacidn de un
proyects habitualments en grupo. Ese proyecto ha sido anslizado previamente por
2l profesor para asegurarse de que =l alumno fisne todo lo necesario pars
resalverlo, y, en su resolucidn desarmollara todas |as destrezas desesdas. S=gin
Miguel Angel Persira (2015), &l contenido debe ser significafiuo para los slumnos y
directamente conectade con su realidsd. EI ABP “engancha” &l slurnno porque 2=t
sientz que lo aprendido ke es carcano y es importants pars &l. Partir de sus infereses
¥ necesidades es esencial para consepuir el exito del proyecto. En el ABP s
fundamentsl partir de los conocimisntos previos de los alumnos, y puedan “agamar”
&l comtenido de esta forma no es todo sbsolutamente desconocido ¥ nuevo.
PFiapst (1878} argumentaba aczrca de la inteligencia y el aprendizaje, puss tiznan
50 ongen en |z sccion, y \Wieaqkski (1874) hablaba acercs de I3 relevancia que tiens
= trabajo en grupo o bien colsborstivn para llegsr 3 un sprendizaje significativo, =5
deir, pueds vincularse con su confexio o realizar wna accidn de forma individual
acorde al aprendizaje obtenido. Por lo tanto, defienden un rol active, el cual =s
Fevado a cabo por los slumnos, ¥ esta caractenstica =s primordial en fodas lss
metodalogias activas, |as cuales son necesarias en la escuels del siglo XX, Como
52 ha mencienado anteriormente. & presente proyecto se levara 3 cabo 3 finales
de junio, donde la docente en formacidn Garcia Salazar Berenice Joselne, estard
trabajande con jdwenss de forma onfine. Las actividades disefiadas estan
relacionadas con las intsligencias miltiples, donds, se splicaran de dversas formas
¥ momenios para encontrar cual es el factor clave, o bien, la importancia que tisnen
=505 2 elementos 2n 2l aprendizaje. E| producto final serd una un escrits 3 maners
de refledon donde se plantse lo antes ya mencionado, adjuntande svidencias de la
forma de trabajo y aporiaciones, asi come namativa 2 |a experiencia personal de
ko= individuos involucrados en este proyect.
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JUSTIFICACION.

Realizar un diagndssico de este fips nos permite identificar oSmo aprends una
determinada persana o bien un grupo de |ss mismas, en el dmbito docents. sive
para realizar las estrategias tanto de Ensefianza como de Aprendizaje, scorde a las
caracteristicas del grupo establecido, de igusl forma, da pauta para escoper ks
recursos didacticos 3 emplesr. psra gue 13 ensefanza sea de forma novedosa o
bien, crear el aprendizaje significative en los alumnes. La parte impartante de este
tralajo. se sia en los instrumentos apicados y sus resultados, 15 interpretacidn de
loz mismos fue realizads a través de tablss y graficas, donde se daduce &l canal
perceplivo y estlo de aprendizsie, asi como las intsligenciss miltiples que
manifiestan tener desarrolladas ks sujstos participantes.

Durante este proyects, se pretende plantesr actividades a elaborar para potenciar
los resultados obtenidos, de esta forma, se continua con el frabaje dal curso
“Meurociencias en la adolescencia” y, scbre todo, llevar acabo la praxis que suma a
nuestra formacian profesionsl. Debido a I3 situacidn actual que atravesamas a nivel
Mundial, s= ha vuelto dificil realizar las praciicas profesicnales, es par ello, que se
han elegido 2 personas cercanss o conocidas para levar @ csbo el presents
diagndstico y proyecto, de esta forma, trabsjar con lles algdn terma o actividad
dizefiada sconde a sus isticas y ded test “intel izs mialtiples™
aplicads, = resizsr de forma prictios y siquisndo fas recomendaciones de
seguridad para exitar contagios © propagacion del vinus.

que ser dibujsdas en diferentzs dngulos, llevar a cabo jusgos en donde se
tengan que ubicar figuras en distintas posiciones como los juegos de lego. jugar
al sjedrez, rompecabezas, stc.

Inteligencia corporal. Algunos  sjercicios  para desamollar estz fipo de
inteligencia seran: Bevar 3 cabo clases de baile, obras de teatro, educacidn

donde = aprendizaje de conocimientos fiene |z misma
importancia que la adquisicion de habilidades y actitudes. Es
considerade, ademds, una estrategia de aprendizsie, =n la cual
sl estudiante se le asigna un proyecto que debe desarrollar. EI
ABFes henbe opcion metodoldgh discusion de
problemas que redundzn en la generacién de proyectos que
busque resciverios, =n el caso del Tomeo Delibera proyectos
g iniciativas legales. junto con promover desarrollo profesional
docents 3 través de i 3
Tomeo Delibera (2015:2)

Segin Migusl Angel Persira (2015), el contenido debe ser significative para ks
alumngs y directamente conectado con su reslidad. €l A8P “engancha” al alumno
porque éste siente que lo aprendida le es carcano y es Importante para &l Fartir de
sus intereses y necesidades es esencial para conseguir = Sxito del proyecéo. En el
ABP &= fund | partir de los i previos de los aluminas, y pusdan
“apamar” el contemido de esta forma no es fodo Sbsolutamente desconocido ¥
nuevo. Dentro de la perspectiva de la educacidn progresista centrada en = alumne,
fue William H. Hilpstrick, discipulc de Dewey quisn configund el métoda por
proyectos en 1813, Este profesor, lo disefid con un cardoter globalizador, apoyado
«2n los intereses del educande. en su contexdo fizsico y social, es decir, basado en la
wida real {Liascos, 2015).

P PLANFICADION.
Tibre eleccion del] Solusion g Tt Test bl LT
participante. CeiularLag top.
Tibre eleccin de| Uevar acabo I8 SpoeTa. [ TEE
suieto 1 oratoria d= forma i
Tibre eleccion de| Ffisasn de = Faply BolgraFe. Ta=
i mismo o alzin tema.
a2 A atreta
=madanes.

CALENDARIC DE TRABAJO.

IR ACTIVIDADES A REALTZAR.
Turio 200 plicacion de festpara
12 de junio 2020 Andlsis y grahcas oz |2 inforT@Ecion.
Junic de 2020 i i T Giples de |
Ios Sujetos panticipantes.

DOBJETIVOS.

Estz prayecto, tiene cama ohietivo general, despertar o intents por su sprendizaje
de cads persons participants, uiizando diversas fuentes de infermacion que

posibiliten trabsjar con su canal percepiive, estile de sprendizsje = inteigensiss

miifiples de estss mismas persenas, mostrando wna actited fevorable hadia el
frabajo. tanto del docente en formacion, asi como de los participantes.

Los siguisntes objetives, son retomades del libro “Aprendizajes Clave’ son |a
espedialidad en formarion civica v &tica, los cuales, son los siguientes:

Fortalecer su identidad como parsena digna, valiasa, y sujsto de derschas.
Desarrallo integral, cuidado de su salud y prevencian de riesges.

Ejercer su libartad y sutonomia

Canformagién del juicio aritice, asi como |a farmasién de ariterias para asumir
posturss qu= conscliden sus valorss civicos.

fslorar sus vincules de pertenancis qus le dan una identidsd, con & fin de
pramaver salidsridad, equidsd, intsrculturalidad, valoracian a la diversidad, y
no discriminacidn.

Objetivos especificos:

Deszarrollar actividades donde se trabaje con los resultsdos obtenidos. s
decir. las isticas di los sujstos i

Utdizar diversos materiales de spbyo, como los st de canales perceptivos,
astins de aprendizaje = inteligancias miitipiss.

Elsborar un products final, en =ste caso, una preseniacién en PowerPaint,
donde =2 manifieste & proceso de este proyecto.

MARCO TEORICO.
CANALES PERCEPTIVOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJE.

El térmrino “ssfilos de aprandizsie” surge hsce mis de cuarsnta afcs =n el

ambito educstivo (Salas, 1983} y se pressnts some un concepte para reconocer lss

MARCO METODIOLOGICO.

El Aprendizaje Bassdo en Proyscios (48P o PEL,
Project-based leaming) =s una metodlogia decents bassdo en
=l sstudisnte como profagonista de su propio aprendizsie ¥

Hace la conexidn enfre el aprendizsje en la escuels y I3 reslidsd. Los
estudiantes retiensn mayor cantidad de conocimiento y habilidades cuando
estin compromatidos con prayecios estirmulanies.

Medisntz los proyectos, los estudisntes hacen uso de habilidades mentales
de orden superior en lugar de memonizsr datos en comextos aislados sin
conexidn con cusndo y donde se puedsn uflizar en el mundo real.

= (Ofrece oportunidades de colsboracidn pars construir conocimiento. El
aprendizsie colaborativo permite a los estudantes comparir ideas entre ellos

© senir de csja de resonsnca 3 lss ideas de ofros, eXpresar sUS propias
opiniones y negodiar

= Auments las ilk sociales y de )

® Acrecients Ias habilidades pars 13 solucidn de problemas.

& Pemmitz a los estudiantes tanto hacer como wer las conediones adstentes
entre diferantes disciplinas.

& (Ofrece oportunidades para reslizar contribuciones en |a escuela o en la
comunadad. Auments I3 sutoestima Los estudisntes se enorguliecen de

lograr algs que tenga valor fuera del aula de dase.
« Pemmitz que los estudiantes hagan uso de sus fortalezas individusles de
aprendizsie y de sus diferentes enfoques hacia ests

Existe una diversidsd de fratar un proyects, pero lss fssss qus podemos distinguir

ESPACIO ACTIVIDADES A
ESTABLECIDO REALIZAR

C) ESTABLECIMIENTO DE ESPACIO, TIEMPOS ¥ RECUR S0 5.

RECURSOS
NECESARIOS.

. Presemtacdn en PowsrPont.

E) ESTAELECIMIENTO DE

Es una colecoon  de
dispositivas  individuales  que
contiensn datos sobre un tema y
que s= reproducen en un orden
determinado.

Se pusden integrar tesdos.
imsipenes, y graficos

Bl dissiio es completaments

libre.

Dentro de estas dispositivas.
se oresentsrd el orocsso del
OBJETIVOS.

O Fromover ls comunicacian y participacién activs de todas las personss
inwolucradas en este proyecto

O Reslizar cada una de las actividadss con buena disposicion y con el
objetiv de aprendsr.

O Hacer use de todos los materisies posibles, pars tener o recsbar |a
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Anexo 2: Tabla 7 “Anélisis de actividad de aprendizaje: Protocolo de investigacion”

Vinculo para carpeta de drive, la cual contiene los trabajos completos, expuestos
en el documento:
https://drive.google.com/drive/folders/13ToTI05JIDeVo5vr8ZprZLwPSoshMI9?usp=shar

ing
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https://drive.google.com/drive/folders/13ToTl05JlDeVo5vr8ZprZLwPSoshMI9?usp=sharing
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Anexo 3: Tabla 8. “Andlisis de actividad de aprendizaje: Proyecto “Por una cultura de

Paz en mi contexto”

Vinculo para carpeta de drive, la cual contiene los trabajos completos, expuestos

en el documento:

https://drive.google.com/drive/folders/13ToTI05JIDeVo5vr8ZprZLwPSoshMI9?usp=shar

ing

2027 Tanoc o ia O 1ok ka3

| 1 S0 ora W S SueTS oe - .@

Escuela MNormal de Texcococo

Licenciatura en lka Ensefanza v Aprendizaje de la Formacion
Etica v Ciudadana en Educacidon Secundaria.

Plan de Estudios 2018

Curso
Proyectos de Intervenciaon Dooente

“Por una cultura de paz en mi contexto™
Caracter del curso; Obligatorio Horas: 6. 75

Elabord:
Bonilla Bustamanite Flor De Lu=z
Duran Narvaez Lucero Citlalli
Escalona Jawvier Ingrid Joselin
Garcia Salazar Berenice Joseline
Gomez De La O Jessica
Ramirez Duran Karla MNicol

Sexto semesira

Ciclo Escolar 20202021

AMNTECEDENTES DE LOS PROYECTOS.

Fara saber como iniciar y qué conll=va elaborar el pre baps. es o

definir la palabra “proyecto” y para eso,. rebomamos al aubtor BMONTEALEGRE M_ (2DDE),
gk define & proyecio como un conjunbs: artsculado v coherente de actividades
orentadas a alcanzar wno o varios chjetives siguiendo una metodologia definida. para

bz cual precisa de wn egupss de personas idomsess, =si como de obos recursos
cuantificados en forrma de presupweshio, gue preve = logro de determinados resultados
sin contravenir las normmas ¥y buenas practicas establecidas,. v cuya programacion =n el
tiemp-o respoesds @ un cronograma con una duracién limitada. En relacidn a o anterior,
como docentes en formacion, estableceremos objetivos vy actividades programadas
para cumplrdos. ambos, dingiddos hacia = tema de Culbera de pa=z.

Segan Miguel Angel Persira (2015). =l contenido debe ser significativo para los

Shesmnos y da ente o do oo su realidad. El ABP Tengancha” al alumno

EongEes Ssbe siente gue o aprendido e es cercano y es importante para £ Partir de sus
ntereses y necesidades ec esencial para conseguir el éxito del proyecto. En el ABF e
fundamental partes de ks conocimientos prewios de los alumnos, ¥y pusdan “agarrar™ el
conteEnido de esta formma no es todo absolutamente desconocido y nuewo. Para 8o,
decidimos realizss un disgndstico gus nos permiiiera  conoecer mas  de nuesiros
particapantes,. armojando datos acerca de aqguellos slementos gue s delb-=n trabajar para
entender, desarrollas y adopiar wna cultura y a3si mismo, educacidn para la pa=
wolrisndosse un estile de wida gue offece Maltiplkes beneficios, entre ellos, conwivencias
sanas y un dessrmollo Sptirmo sin violencia.

Wygotsky {1874]) hablaba acerca de la relevancia gus tiens = trabaio =n grupo o
been colaborative para llegar a un aprendizaje significatiseo, s deccEr, puede wincularse
CON S o cbor o reald una accitn de forma individual acorde al aprendizaje
oibtenido. Referentes a o anterior, s que s= plantea la propuesta de realizar el pressnte

proywecto dirigide por diferentes docentes en formacidn, con la finalidad de anriqueacsr el
frabajo. plantear propuestas diversas, tabsjar colaborativamente vy adguirir oan
aprendizaje que tenga impacto en la formacidn de una identidsd docent=.
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2. FORMACION DE GRUPOS

1. SELECCIOM DEL TEMA: “CULTURA DE PAZ™

Se decidid trabajar con este tema debido a gue hoy en dia wiwimos en una
sociedad violentada en la cual. el agredir & insultar a los demas cada wezr es Mas
comin, con = tiempo los indices de wviclencia awmentan y por eBo ahora nos
encontramos en situaciones de viclencia a diferencia de otros tiempos, tal es el ejermplo
de los feminicidios. homicidios, viclencia ntrafamiliar, fisica, verbal. psicolagica, sexual
y entre obros.

S5in embango, sxisten alemativas con las cuales se busca cambar esta
situacion, las cuales estan comprometidas a fomentar la cultwra de paz, demostrando
que existen caminos de respeto vy solidaridad.

Trabajar la cultura de paz como parte de un proyecto de transformacion pemite
nciuir walores, actitudes y comportarmientos para lograr objetivos y metas establecidas,
pues la culura de paz no significa gque no existan problemas o dificultades denro de la
sociedad o entre las personas.

Esta cultura permite desamollar la capacidad de manejar estos conflictos hacia
soluciones pacificas, asertivas y positivas, con las cuales se beneficie a guisnes estan

mwolucrados, a través dal dialogo, la creatividad. la empatia v & compromiso.

3. ESTABLECIMIENTO DE ESPACIOS, TIEMPO Y RECURSOS.

El presente provects se llevard 3 cabo de forma colaborativa en el participaran Mo.  Espacio Recurso Tiempao
los siguientes mismbros, los cuales fueron elepidos por decision propia de ks ‘b
inteqrantes de [a Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de |3 Formacion Etica y S“Th Patio g Tr— 2040
Ciudadana en educacion secundana del sexts semestre, &l proyect tiens |a finalidad sala del « Lapiz minutos
de poder integrar a todos los participantes y poder establecer una relacion de frabajo hogar. : g;'i:j'ﬂ
basada en [ cultura de paz. + Misica
+ Berenice Joseline Garcia Salazar. 2 Patio. « Gisesdecolores 30 minutos.

v Jesseth Salazar 16 afcs) 3 Sdadel . Laptop,celulzro 40 minutos.
* Eduardo Salazar {18 afios) hogar o T
v Geowvanni Damizn (18 afios) patic. dig'rr,al con &l cual
v Flor Morales (12 anos)
puedan
+ Jessica Gomezde a 0. i
v Januelin Barrera Vepa (25 afios) haraoke.
v Pafricia Rames Garcia (24 afios) 4 Patio. + (Globos 30 minutos
v José Eduardo Duran Jaspeado (20 afios) + Hojss de paps!
v (Gabriela Diaz Candia (21 anos) + Lipicss.
+ Lucero Citlalli Duran Marvaez. 3 Saladel + Lisdeoficiosy 45minuios
v Lizheth Lizahi Duran Narvaez (17 afios) hogar. tareas que
v José Bianca Chavez Durén (12 afies) MAETEs ¥
* Pedro Habraham Chavez Duran (13 afios) homées realizan
v Valeria Guadalupe Duran Narvaez (19 afios) e
 Ingrid Joselin Escalona Javier [ :‘;nudnl « Matenial reciclade | 50 minuios
v Escalona Javier Briseida Abril (22 afios) 4 o8
* Judith Anair Escalona Javier (17 anos) hogar. }
v Marisol Escalona Javier (16 afios) T Sdadel + Material didactico 30 minutos
v Metzli Lopez Rivera (22 afias) hogar de sopa de
|etras.
+ Flor de Luz Bustamante Bonilla. .
v Jessica Bonila Bustamante (28 afios) F'Iulrmnes =
v Leonel Bonilla Bustamante. (13 afios) . o .
+ Karia Naomi Rodriguez Bakcazar. (20 afios) 8 Fatiog + Movimizntos 30 minutos.
v lvonne Balcazar Lopez. (18 anos) sala del corporales.
hogar. « oz
+ Karla Micol Ramirez Duran.
v Alsiandra Velizouez Duran. (18 afios) . . .
v Valeria Ramirez Aveleyra. (15 afios) s Cuanl;J;r s S0 minutos
+ Arath Hidalgo Hidalgo Durdn. (18 afios) hugar
+ Arath Rojas Landa {2 afos) hogar.
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Anexo 4: Tabla 14. “Anélisis de actividad de aprendizaje: “Informe de prdcticas”.

Vinculo para carpeta de drive, la cual contiene los trabajos completos, expuestos
en el documento:

https://drive.google.com/drive/folders/13ToTI05JIDeVo5vr8ZprZLwPSoshMI9?usp=shar

ing

| 2021ad0dei o d Ia i ay México™ @
£ 2]

ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO
L.E.AFORMACION ETICA Y CIUDADANA

CURSO: PROYECTOS DE INTERVENCION DOCENTE

“INFORME DE PRACTICAS™

TITULAR DEL CURSO: ARTURO HERRERA HERRERA
DOCENTE EN FORMACION: GARCIA SALAZAR BERENICE JOSELINE
6° SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2020-2021

FECHA DE ENTREGA: 28/06/2021

QUE SON LAS PRACTICAS PROFESIONALES PARA MI PERSONA

Durante éste frayecto formativo, las practicas profesionales han causado en
mil, k3 rrismma sensacidn de misdo & incertidumbre, porgque desconozon cudl serd el
reto, desafio o adversidad a enfrentar, pero, 3l mismo tiempo, existe una sensacion
que me lleva 3 pensar en &53 jomada, provocands un inmenso interés y entusiasma
para hacer todo bien, que no falle nada y se convierfa en una experiencia
satistactoria, no sako para mi, sino también para los seres humamos con bos que me

comesponde trabajar.

Quizas, lo mas valioso de la formacion docente, &5 esta faceta, donde somos
estudiantss y profesionales al mismo tiempo, desempefiando un doble rol que
implica compromise meral, &tico y un grado de responsabiidad que forja nuestra
identidad como docentes. Actualments, las condicionss de wida por las que
atravesamos no permien Bevar 3 cabo ciedas actividades. s bien es cero, |3
pandemia afecto todo ambito, induide &l educative, razon por la cual, se implements

la modafidad on-fine, o bien, ensefianza y aprendizaie a distancia.

Esta forma de frabajo ha sido complicada, y reslizar una jomada de practicas
wituakes lo &5 aln mas, porque como lo mencionaba anteriomnents. come
estudianies conocemos fodas aquellas problematicas que se pueden presentar,
pero, coma docentes en formacidn a cargo de grupos en escuslas secundanias, ne
basta conoeeros, sino que. también es necesario resolverios y proponer estrategias

que favorezean el aprendizaje de todos bos involucrados en el proceso.

RO DE A EXFPERIENCLES DNIFERENTE

Las escuslas de practicas fusron asignadas por =1 titelar el curso,  comics
sempre == ha llevado acabo. la diferencia radica la modalidad para Bevar acab-o las
mismas, y. consderando gue a dinaméca de tabajo =s diferents,. desde = pramer
momento . la organizscicon ocon cada Stular asignado se woheid wn factor clawe para

wodwer exiiosa la practica.

D manera particular, me asignarnn una escusla demandante, donds 13
calidad en docermbss w ahesmnos s= pove oo o primordial, poeses. desds os
directivos., la organizacidon esta muy bben planteada. Por o anterior,. el grupss de
COIMTMOETETDs gree eshuvimeos asignados smn esta sscwesla, uwinmos Qe rabajar rapedos
w e forma minucosa a comparacion de otros companeros, pongoes o Subdirecbor
gqueria kx mejor para su escesia y asi mismo para nuestras pracicas y aprendizajs,
asi gue., aparte de entregar un Dlan de trabajo. se slabord una present=cidn cononsts
w ecpecifica de kb guee == iba a reafizar. los momenbios,. empos ¥y Dersoras
ineolucrasdss. El ttular del casrso conmeocd a una reunicon con 2l subdirector par=
exponer dicha pressntacicn, asi gue se asigna un dia w hora, donde s desarmollara
la actividad w ésta autoridad escolar, conociera un poco Mas de iodo o que ibamos
a hacer, vy =n caso de existir alguna doedas, acdlsraclas, o bien. modficas =] rabhaspo s

caso de tener obssrvaciones.
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CGMO ES EL TRABAJO EN LA SECUNDARIA ACTUALMENTE

La primera vez que 5= tuvo interaccion telefonica con la titudar, especificd la
forma de trabajo, resaltando que las dlases virtuales dnicamente eran los dias
jueves, y para esto, tenia un horaric en especifics para cada grupo, por lo tanto, ks
dos que yo habia elegide (24 y 2B} tenian sesion de 12 a 12:30 pm. Una de las
muchas dudas que surgieron en &l moments, era respecto a la duracion de 30 y no
50 minutos, como cominmente se desamollan en las secundarias de foma
presencial, y para esto, |a profesora expresd que para ella esos 30 minutos eran
suficientes y trataba de aprovecharios al madmo, aunade a ser s8io un repaso y
responder dudas que tenian los alumnos con relacin a los temas visios durante
dias anteriores. También, agragd que ks alumnos suelen mostrarse cansados, fras
estar todos kos dias reciiendo clases de ofras materias, revisando la programacion
de aprende en casa y realizando las actvidades y tareas, por lo tanto, ella frataba

de disefiar clases sencllas, productivas y de poca duracion,

SECUENCIAS DIDACTICAS ¥ SU LARGA ELABORACION.

Realizar éstas secuencias didachicas fue un proceso complejo. ¥ |a primera
razn es que el instuments guia para elaborartas, era totalmente diferente al que
utilizamos en semesires pasados, y con eso, frabajar con ambos programas,
aprendizajes dave y aprende en casa, ko cual, si fue un gran reto porue no tenia
idea alguna de come manipular & contenido del programa, hasta que pedi
orientacion a una ex companera de la Escuela Nomal de Texcoco, quien ya esta
en servicio ¥ tambien trabaia bajo este programa. Me explicd que el portal fiene
ventajas como poder descargar en formato de Word el contenido del dia. y la
prixima semana, con |a finalidad de que los alumnes y magstros puedan avanzar
al ritme y retroalimentar. También, me orientd en el formato guia para elaborar L

Secuencias, pues, en algun momento ko utilizs.

Resalth que la escuela en general, estaba trabajando con el programa

“aprende en casa’ y en su caso, no disefiaba secuencias didacticas complejas o

basadas en “Aprendizajes clave”, puesto que &l primer programa mencionada,
facilitaba el contenide de forma amplia y general, dejande retos y actividades para
que los alumnes reforzaran su conocimiento. Bajo esos puntos, pregunté acerca de
enviar un diagnéstics a los grupos, con la finalidad de identificar cusgles eran los
canales perceptivos y poder disefiar mis actvidades y recursos para la jomada de
intervencion; para esty, ka profesora respondia que, si pedia enviarlo, sin embargo,

no todos los slmnos enviaban las evidencias y no se podia obligar a ninguno de

Después de hablar con ella, mis dudas eran menaores, (nicamente esperaba
comecciones del itular del curse para poder empezar con |a siguiente secuencia, la
cual, era ments frabajo, debido a que solo s iba a trabajar el valor del mes, referido
a la felicidad. Para esto, pregunte a la thula si era necesario diseniar alguna
secuencia, y ella respondia que no. y podia elegir entre una presentacion,

conferencia. o cuabquier recursa gue me permitiera exponer &l valor.

1. DESCRIPCION

REGULARIDADES:

= [Entrega de plan d= trabajo, ¥ secuencias didacticas: se mantuwvo un orden en
Ia entrega de estos materiales, para su revision y sugerencias de mejora o

COMECCones.

= Comeccionss en material- Este punto tiene relacion con & anterior, pues, el
titular del cwrso solicitaba reunionses extraordinarias para abordar dudas,
revisar los rabajos y apoyamos en la mejora del rabaje. puesto que el

compromiso con escuelas secundanas, era grande.

= Apoyo por parte de la titular: La profesora Otfiia se mostnd muy acossible y
tolerante, swgirio = maternal que s= poedia emplear y trabajd en colaboracion
con nosotos, al recibir las actividades y haceras llegar a nuestro chat

prvado.

= [Participacion de bos akimnos durante las dases: Como se menciond durante

=l informe, los alemnos participaban por iniciativa propia, ¥ a oFos, kes
asignaban la participacitn, pero, tampoco era problema. pues, respondian
con buenos argumentos debido a la resision de contenidos y elaboracion de

actvidades.

= Uso de recursos wisuales: es importante resaltar gue se siguid un patren en
cuanto a la elaboracion de materales, puesto que la profesora titular tambien
empleaba presentacionses para retroalimentar el tema, las dos diferencias
eran la estructura del contenido y ka plataforma para su slaboracidn.

= Dinamicas para trabaja con =l grupo: este punto es imporante, puesto gue la
titular pidid gue nNo e cambiara drasticarments la forma de trabajo, con la
finalidad de que los grupos responderian ante las actividades elaboradas wo

solicitadas antes, durante y después de cada sesion.
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2.- INSPIRACION

En el tema de educacion, una de las metodologias que se realizan, es la
investigacion accion, porque estd incinada hacia la mejora educativa. Bajo los
autores Gollete y Lesgard — Hervert (1888 identfican tres funciones y finalidades
basicas: 1) investigacion, 2) accian y 3) formulacion/perfeccionamiente, afimande
que este fipe de investigacion bensficia simultansamente el desarollo de destrezas,
la expansidn de |a tearia y |a resclucian de problemas. Durante las practicas, las 3
funciones las sitlo de |a siguients manera:

» Inwestigacion: desde & momento que asignan escuelas de practicas,
tenemos el deber de investigar |a zona y etnografia del lugar, asi misme,

18

buscar datos de |a escuela en caso de gue no sean faclitades, y en
semestres anteriores, también recomendsban scudir con anterioridad a la
escuela, para saber con exactitud la ubicacion. Lo que respecta a los grupos
de trabajo asignados, tambien s& realiza una investigacion, &sta se lleva 3
cabo por medio de ks diagnasticos, entrevistas y cuesfionarios, pam
wentificar esfilos de aprendizaje, canales perceptivos, infereses de los
aumnos y conccimientos previes. Por lo tanto, dentro de esta primera
funcion, inchimes ks observacion como un punto de importante y de partida.

Accion: incluye todas aquellas actividades a desamollar y poner en practica,
que, sin duda slguna, deben ser planificadas, recordando que como base se
fienen los datos que armoje &l diagnostico y los datos obtenidos de los
mstrumentos de recoleccion. Cabe ackarar que, tambign se tiene |a necesidad
de establecer un horzonte en este tipo de investigacion, y durante las
practicas era induimes en el trabajo de las escuslas secundarias, saber
como estaban trabajande y, fortalecer nuestras practicas docentes. Unavez
estando inmersos en &l trabajo, se puede encontrar alguna problematica o
situacion que también se pretenda solucionar o mejorar, y enfonces, se
comienza nuevaments un cicks de esta investigacion-accidn. Esta funeian,

est3 ligada con las secuenciss didicticas.

3.- CONFRONTACION

Las dificultades que se presentaron durante |as practicas se vinculan 3
problemas técnicos y con la plataforma de zoom, |as cuales, no se resoivieron en el
momenta, sino que, se tuvo que modficar la dnamica de frabajo, cambiar
plataforma para la prosima sesion y tener mas aparatos tecnologicns con la finalidad
de asegurar que reaimente La tiima practica resultara favorecedora para todos los
involucrados. La clase fuvo que continuar, puesto que [ titular me aconseje no
detenerme y aprovechar los tempas al maxma, y por respeto a ks amnos que s
Encontraban en sesion, se continud cama una expasician.

Baio el documento g la guia pedagogica que se menciond anteriomente,
hacia hincapié a una organizacidn concreta donde se esfipulan actvidades acorde
alas necesidades de los alumnos, y se considera asi mismo los recursos con los
que ellos cuentan, esto con la intencion de garantzar que las clases viruales
funcionen, sn embargo, durante La practica que desamolle, a pesar de tener
organizacon, contar con elementos rescatados durante |3 observacion, y
superencias por parte de La tinlar, a falla tecnica con la plataforma s2 hizo presente,
y resolverta estuvo fuera de mi aleance.

Posiblements <2 cuestone el por qué se llevaron a cabo las practicas si
teniamos presentes agunos refos que se suscitarian, y |3 dificitad que esto
conllevaria, sn embargo, esta eiperencia pedagogica relacionada 3w
aprendzaje-senvicio, enriquece [a teoria vista durante el trayecto formativ, lo que
nos aproxma al misma fiempo a |a realidad de nuesiro campo laboral, mostrande
|5 dreas de opartunidad n [a que debemos trabajar, las fortalezas que se tenen y
deben ser consideradas, asi como desarrollar al maxme la competencia en relacidn
ala soludn de conflictos.

Las practicas sociales en el ambito educativo, permiten mejorar nuestro perfl
docente, interactuar con los alumnos nos Beva a perder el miedo, y, por lo tanio, es
omo empezar a [aborar, adquinr experiencia y perfeccionar nuestras estrategias

de ensefianza y aprendizaje.

4.- RECONSTRUCCION.

Las pricticas profesionales son la base para construir la identidad docente,
por ko tanto, en cada jomada de obsernvacién e intervencidn, se procura llevar a cabo
la inwestigacién-accién para mejorar el desampefic y eficacia a niwel personal, asi
como profesional. La problemdtica detectada se relaciona con la competencia de
manejo y uso de la tecnologia. debigéndose a acontecimientos no predecibles gus
impactarcn de forma directa en el &xito de la practca.

Para esto, se considera importants trabajar como area de oportunidad el
tema de los recursos y plataformas digitales. teniendo como apoyo curses on-fine
gratuitos. y asesoramiento de un vgeniers que labora en la Escuela Mommal de
Texcoco. Es necesario resaltar que, como alumno se debe tener cierta aastonomia
en =l aprendzaje. por ko tanto, la actealizacidn de datos y adquisicidn de nuewvas
competencias. en la mayoria de ocasiones depende meraments del estudiante,
aungue poseerdas o tener el conocimiento de las tecnologias y sus diversas
plataformas o recwrsos, no exirme de alguna dificultsd o reto que == deba enfrentar.

Actsalmente las clases virtuales demandan = buen manejo de la tecnologia.
w = reto para algunos docentes fue llevar a cabo Sus sesiones a través de las
plataformas existentss, mcluso, en los akemnos también fuse complicado puss 3
pesar de estar ivmersos =n un mundo globalizado, la afsbetizacidn digital gue ==
iene no fes competents para hacer frents 3 las nusvas sxigencias y necesidades
que trajo consigo la pandemia y su IMpacto en cada Ambito de wida.

Por lo tanbo, es importants considerar una educacidn con &nfasis an las
TIC'S, asi como se imparte un segundo idicma, gue es el inglés, con & dnico
propésito de formar personas realments capaces de resolwer conflictos de cualquier
indole, haciendo wso de la parts cognitiva y tambidn el control ermocionsl .

En refacién a lo anterior. me exhorto a estudiar y capacianmme en relacidn =
Ia tecnologia. puwssto que seguiremos utlizando sus  hemramientss  para
comunicamos, y desempefiar algunas actividades que de forma presencial adn no
== pusden atender por el riesgo a la salud que estaria implicando.
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