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RESUMEN

El presente trabajo es realizar un recorrido durante los semestres cursados en la
Licenciatura, en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana en
educacion secundaria entendiendo de manera clara y especifica qué es un portafolio de
evidencias, como es que debe de conformar y cuéles son los elementos para considerar
para su construccion. Asi mismo, se explican, valoran y demuestran las competencias

seleccionadas, mostrando las actividades que las avalan.

Para entender como es que se han desarrollado estas competencias, se considera una
autobiografia e identidad docente, al mismo tiempo, el diario de aprendizaje. Los tres
elementos mencionados anteriormente, son parte fundamental de como transcendié el
tiempo, los retos presentados, la soluciones o estrategias que se implementaron para los
mismos, el conocimiento adquirido en estos 4 afios, y de forma general, se considera lo

objetivo y subjetivo del docente en formacion, en estos elementos.

Finalmente, este portafolio de evidencias tiene un inicio para entender en qué consiste,
un desarrollo donde se abordan las competencias y evidencias de las mismas y una
conclusion, para esclarecer cual es el logro del perfil de egreso, el trazo de metas y
prospectivas y ahora, una identidad docente forjada. Trabajandose de manera pausada y
consciente se espera y desea que su contenido sea claro y facil para quien lo desarrolla,

asi como también, para aquellos lectores interesados en el mismo.



INTRODUCCION

El presente portafolio de evidencias conforma un trabajo constante y arduo de las
competencias que se fueron desarrollando y fortaleciendo a lo largo de los semestres
cursados en la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y
Ciudadana en Educacion Secundaria; mostrando, explicando y valorando cada uno de los
trabajos seleccionados para representar las competencias enunciadas como logradas de
manera exitosa, creando un vinculo entre las mismas. Este portafolio de evidencias esta
conformado por cuatro capitulos especificos que describen los elementos que aborda este
documento, donde se establecen diferentes elementos ordenados esto para una mejor
comprension de todo lo establecido.

En el primer capitulo, expone la informacion donde se explicita acerca de lo que es un
portafolio de evidencias, en este capitulo se aborda el disefio, organizacion, tipos de
portafolios digitales, herramientas caracteristicas y elementos que debe de contener el

portafolio de evidencias.

En el capitulo Il se plasman las competencias estipuladas en el perfil de egreso las
cuales, tienen vinculo entre si, dando pauta a elegir aquellas que lideran y trabajan mas de
una a la vez. También, se comienza con un diagnostico de cada una con el objetivo de
poner un punto de partida y abordar de lo general a lo especifico. Para concretar este
capitulo, se lleva a cabo un plan de accién donde se coloca un cronograma de actividades,
y se redacta lo elemental de una autobiografia, la identidad como docente y se considera

la herramienta del diario de aprendizaje.

Durante el capitulo Ill, se aborda de manera concreta, como se disefia el presente
portafolio, dando paso a la muestra de las primeras evidencias en cuanto a una seleccién

de actividades de aprendizaje; dando paso a continuar con el trabajo, formulando.

Capitulo 1V, este se establece de forma organizada y detallada, dichas evidencias que

sustentan las competencias establecidas las cuales se esta trabajando desde el capitulo I1.

Se deja claro un cierre del mismo trabajo al trabajar los retos y perspectivas como
futuro docente, aunado a esto, la conclusién de manera necesaria, como reflexién de lo

que se ha desarrollado durante la Licenciatura y asi mismo, en este trabajo de titulacion.



Capitulo 1.
Portafolio de evidencias en la formacion del profesorado

1.1 QUE ES EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

El portafolio es una recoleccion de trabajos efectuados por los estudiantes en un
expreso periodo educativo (Valencia, 1993). Este quiere mostrar el desarrollo del avance
de las competencias y de los logros obtenidos, tiene dentro evidencias del estudio
(ensayos, articulos, consultas, reportes de laboratorio, talleres y productos) e reportes de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion recolectados a lo largo del curso. De
esta forma, es sustancial elegir las pruebas, que tienen que ser aquellas que
verdaderamente hagan ver logros y entendimientos. Segun la SEP (2014b, p. 19), el
portafolio de evidencias:

Es un archivo que integra y organiza las pruebas que se piensan esenciales para
representar las competencias establecidas en el perfil de egreso. Hablamos de una
recopilacion de diferentes tipos de productos seleccionados por la importancia que
tuvieron en relacion al desarrollo de estudio, por lo cual detallan los primordiales logros y
puntos a hacer mejor en el avance Yy la trayectoria profesional de quien lo ejecuta. De esta
manera indican el saber que se tiene de lo que se hace, por qué deberia hacerse y qué

llevar a cabo suponiendo que el contexto cambie.

Mas alla de la importancia de esta manera de titulacion, no se tiene claridad de la
manera en la que se tiene que hacer el portafolio de evidencias; las orientaciones que se
dieron a través de tres documentos de la SEP (2014a, 2014by 2016) son de forma general,
no detallan los datos ni se dan las pautas particulares para hacer el portafolio de
evidencias de forma concreta; esto confunde frecuentemente, asi como se puede ver en

algunos documentos (Hernandez y Trujillo, 2016).

Por otro lado, aunque hay una secuencia de lineamientos en torno al portafolio de
evidencias, no hay claridad sobre las misiones gque tienen que buscarse, la metodologia de
trabajo y el desarrollo de evaluacion. Hasta el dia de hoy, los documentos oficiales se
quedan en el abordaje de los proximos ejes: responsabilidades y funcionalidades de las

instancias encargadas del desarrollo de titulacién (SEP, 2014a), costumbres de titulacion

10



y propiedades de las mismas, competencias expertos y genéricas (SEP, 2014b) vy, por
altimo, la semejanza y distingue con los proyectos de estudio de 1997 y 1999, que
representan la fundacidon teodrico-metodolégica del desarrollo de titulacion y las
costumbres de titulacion (SEP, 2018).

Es exacto comprender méas en relacion con el uso del portafolio de evidencias
(Hernandez y Trujillo, 2016) y entablar las diferencias que hay con las otras dos
costumbres de titulacién en la educacion habitual, tales como: el reporte de practicas
expertos y la proposicién de exploracion (Toro, Saldarriaga, Ledn, Martinez y Avrias,
2015). Ademas, es requisito saber la relacion con estas costumbres, ya que el portafolio
de evidencias puede darse ademas como parte de las practicas expertos y la exploracion.

Por ultimo, el portafolio se esta aplicando en las academias normales y con ello han
surgido distintos problemas sobre las vivencias de costumbre, las situaciones de triunfo,
la metodologia de trabajo, los problemas que se han anunciado en su abordaje, los
cambios que se tuvieron que ensefiar, la forma en que se seleccionan y los instrumentos
empleados, etc. temas. Las normales tienen que realizar su desarrollo e instrumentos de

evaluacion para hacer el portafolio de evidencias (Hernandez y Trujillo, 2016).
Son 4 las misiones que se han planteado en la presente investigacion:

1) Detectar el criterio de portafolio de evidencias y su uso en los futuros docentes que se

forman en las academias normales (Diaz-Barriga, Romero y Heredia, 2012).

2) Abarcar la metodologia del portafolio de evidencias a fin de continuar los pasos del

desarrollo, teniendo en cuenta las referencias de la SEP (2014b).

3) Diferenciar entre portafolio de evidencias, reporte de costumbre y proposicion en el

desarrollo de titulacién de las academias normales (SEP, 2014b).

4) Articular el avance y evaluacion de las competencias expertos de la docencia desde el

uso del portafolio de evidencias con base en la reflexion.
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1.2 EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS COMO ESTRATEGIA TRANSVERSAL
EN LA FORMACION DEL PROFESORADO.

El portafolio de evidencias es un plan que se puede emprender desde diferentes
enfoques y modelos. Desde la socioformacion, se enfatiza en asumir el portafolio como
un desarrollo para desarrollar, considerar y acreditar el talento humano a través de la
obtencion, organizacién, examen y optimizacién continua de las pruebas por medio de la
metacognicion, que den cuenta de la resolucion de inconvenientes del contexto por medio
de la colaboracion. Los primordiales provechos del portafolio en el desarrollo de

titulacion de una licenciatura son:

1) Facilita el autoconocimiento de las fortalezas y superficies de ocasion de los alumnos
en relacion con la formacion personal y profesional por medio de la autoevaluacion de las
pruebas (Arbest y Gutiérrez, 2012; SEP, 2014b);

2) Hace mas fuerte el avance de las competencias expertos en el campo educativo desde

la costumbre de la optimizacion continua;

3) Permite comprobar el encontronazo de la formacion en el logro del perfil de egreso
(Diaz, Romero y Heredia, 2012);

4) Apoya la controversia entre pares para reforzar en los elementos teoricos y

metodoldgicos de las evidencias;

5) Estimula el trabajo colaborativo para hacer mejor las pruebas y tener mas grande

encontronazo en el logro del perfil de egreso;
6) Ayuda a gque los alumnos se hagan participes del desarrollo (Fimia y Moreno, 2012).

7) Lleva a cabo el pensamiento critico por medio del continuo examen y contrastacion de
las pruebas con base en referencias y el criterio de los camaradas y docentes (Chapa y
Ovalle, 2016).

8) Asiste para accionar en el ambito por medio de la resolucion de inconvenientes del

contexto y la articulacion de saberes, como es la iniciativa socioformativa.
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El portafolio comprendido como utilidad que propicia el trabajo reflexivo del
instructor, ademas se define como un archivo reflexivo y comentado sobre la historia y la
actividad que el docente que transporta a cabo a lo largo de sus practicas. Gémez (2008)
Puede integrar puntos fuertes como; logros, carencias, pretensiones y sus inconvenientes,
desde una visién critica y activa que le guie en su desarrollo de formacion continua

(Gomes, 2008; como se cita en Operacion, K. 2013)

El portafolio de evidencias es una utilidad de estudio la cual necesita de una
composicion brindada por el docente para su preparacion, tiene como propoésito exhibir
los entendimientos comprados por el alumno en el transcurso de un preciso tiempo y del
cual el mismo es responsable de evidenciar lo aprendido por medio de un examen
minucioso de su estudio este se sigue de la coevaluacion y autoevaluacion (Pefalva y
Arbesu 2014).

Paralelamente Capistran (2018) relata que el portafolio de evidencias es una utilidad
que facilita apreciar y considerar los resultados que se consiguieron, no son solo trabajos
colocados a la suerte sino esos contenidos que demuestran que el alumno obtuvo el
estudio planificado desde la planeacion de clase, de esta forma facilita llevar un
procedimiento de autoevaluacion, por medio de el cual cada alumno asume la
compromiso de su estudio, es ademas un procedimiento integral, dado que el docente
debe supervisar punto por punto su avance. Por otro lado, relata el creador que los
criterios de formacién para esta utilidad tienen que ser precisos y al alcance de los
estudiantes, debe darse por medio de una interaccion continua y distintas tacticas

didacticas.

El estudiantado va a tener la simplicidad de elegir su propia prueba, manejara las
tacticas que mejor considere para librar los obstaculos que se le van a llegar a ensefiar,
tener claros los criterios que vaya a llevar a cabo para considerar sus resultados y
terminando tener presente las acciones en las cuales se basard para hacer mejor su
conocimiento. Paralelamente Murillo (2012) lo define como aquel espacio fisico o digital
cuya funcionalidad es catalogar fotos, trabajos, o alguna otra prueba que se quiera
documentar. eEn una definicion mas especifica de la educacion, este debe perseguir un

fin de estudio en objetivos.
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1.2 COMO CREAR, ORDENAR Y DESARROLLAR UN PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS

El portafolio de evidencias es la recopilacion de documentos con algunas propiedades
que tienen como finalidad considerar el nivel de estudio conseguido por el estudiante,

6sea, sus logros, esfuerzos y transformaciones en todo el curso.

El portafolio de evidencias se ejecuta desde distintas tacticas didacticas, asi como el
estudio apoyado en inconvenientes, el estudio colaborativo, la autogestion, juego de
permisos, estudio de casos, simuladores, practicas expertas, debates y proyectos; que
tienen como finalidad dar un producto o prueba. Supone toda una metodologia de trabajo
y técticas didacticas en la interaccion entre el instructor y el alumno, este procedimiento
de evaluacion facilita coordinar un grupo de evidenciasl para anunciar una valoracion

apegada a la verdad.

El portafolio tiene criterios establecidos (Planeacion, Proposito, Proporcion de la
informacion en evidencias, calidad de la informacion, puntualidad en la distribucion de
adelantos, uso de la informacion resultante) que aceptan al asesor considerar

integralmente el resultado.

El portafolio de evidencias es un archivo que junta informacion que muestre los
adelantos de los aprendizajes conceptuales, (resolucion de inconvenientes, transferencia
de conocimiento, estudio por descubrimiento) actitudinales (motivaciones, tendencias al
actuar) y procedimentales (mejora de capacidades, ejercicios reflexivos, generacion de
conocimiento de tacticas y destrezas) de los estudiantes; le facilita formar parte en la

evaluacion de su desarrollo.

Tipos de evidencias:

Evidencias manuscritas: desarrolladas a mano, tienen la posibilidad de hacerse en
fisico (resumen, especificacion, mapas mentales) con un complemento no mas grande a

dos cuartillas introduciendo referencias.
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Planeacion y definicion de las pruebas. Se establecen las pruebas primordiales para

mostrar las competencias del perfil de egreso y se sustenta su articulacion.
Evidencias impresas: indagaciones documentales, definiciones impresas.

Evidencias digitales: videos, audios, simulaciones, software; de los que se logre
comprobar su singularidad y con un complemento corto. (De uno a 4 minutos en la
situacion de los videos y audios, y en la situacion de las simulaciones y uso de programa

tener el medio de demostracion directo)

ELEMENTOS DEL PORTAFOLIO DIGITAL.

Para una buena elaboracion de portafolio, es necesario conocer cuéles son los
elementos que deben ser tomados en cuenta, con la finalidad de cumplir con lo solicitado
y entregar un trabajo elocuente en todo sentido. De acuerdo con Benito y Cruz (2005, p
118) los elementos que deben integrar el portafolio digital son los siguientes:

= Presentacion del alumno, que puede incluir un mensaje de bienvenida, su foto,
curriculum académico y profesional, una explicacion de lo que el portafolios
significa, etc.

= Objetivos formativos, que conforman el mapa de aprendizaje que el alumnado
asume y que son la base de su evaluacion.

= Productos, que son los documentos de las diferentes actividades desarrolladas en
la asignatura.

= Reproducciones, donde se incluyen cualquier tipo de informacion que ha servido
al alumno para la realizacion de los productos (correo electrénico del profesor,
enlaces de paginas web, etc.).

= Diario de campo, donde el alumnado anota reflexiones sobre su propio proceso de
aprendizaje y realiza su autoevaluacion de los productos y de la utilidad del E-
Portafolios.

= Comentarios del profesor, que incluye tanto las instrucciones para desarrollar los
productos, como los comentarios que han guiado el proceso de aprendizaje del

alumno.
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LAS COMPETENCIAS EN LOS PORTAFOLIOS DIGITALES

Los portafolios digitales son una herramienta que el docente va a utilizar para valorar
las competencias que va consiguiendo el estudiante en el proceso de ensefianza
aprendizaje. En este sentido deben conseguir fomentar en el alumno (Gavari, 2006, p.
32): la capacidad de incorporar las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion al
proceso de aprendizaje; que sean capaz de facilitar el aprendizaje; que despierten interés,

= Aprender a pensar sobre los contenidos que se aprenden.

= Aprender a cooperar como una manera eficaz de adquirir nuevos conocimientos y
nuevas formas de gestionar socialmente el conocimiento.

= Aprender a comunicar sus conocimientos y sus opiniones teniendo claras las
diferencias entre ambas.

= Aprender a enfatizar, a gestionar las propias emociones y las de los demés para
lograr una comunicacion fluida.

= Aprender a ser critico frente al conocimiento, analizando los argumentos que lo
apoyan y evaluando y sopesando la importancia de los datos y de las evidencias,
de forma que permitan emitir juicios razonados y tomar decisiones consecuentes.

= Aprender a auto motivarse, de forma que los alumnos sean capaces de establecer y

gestionar sus metas y motivos.

Realizar un portafolio digital se vuelve una estrategia de valoracion o medicion de
conocimiento para el docente en cuanto a sus alumnos, pero, asi mismo, se convierte en
una herramienta Util para el estudiantado durante su proceso de ensefianza y aprendizaje,
pues aporta una retroalimentacién de todo lo que la formacion académica le puede
ofrecer. Después de todo lo mencionado anteriormente, un punto clave durante la
elaboracion y culminacion de este tipo de portafolio, es crear una reflexion, donde se
identifiquen las fortalezas, debilidades y areas de oportunidad que se tienen o se han
dejado atras, es esta forma, no sélo serd un trabajo enriquecido a nivel escolar o

profesional, sino también personal.
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1.3 PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DIGITAL: PROPIEDADES Y TIPOS

El portafolio de evidencias es el grupo de productos que demuestran el desarrollo
de los alumnos en el transcurso de un tiempo preciso. Estas evidencias son productos
(escritos, gréficos, digitales, etc.) elaborados por los alumnos de forma individual o
colectiva y van a permitir al docente tener los componentes que se necesitan para saber si
el estudiante pudo el estudio (conocimientos, procesos y/o actitudes). Entonces, los
productos tienen que realizar las condiciones que determine el docente para evidenciar el
logro del estudio. No obstante, un portafolio de evidencias es muchisimo mas que una
carpeta de trabajos que los estudiantes generan y los profesores guardan. Los portafolios
de productos comprometen una actividad social sistematica y estructurada de evidencias
usadas por el maestro y los estudiantes para supervisar la evolucion del conocimiento, las
capacidades y las reacciones de estos ultimos en una materia cierta. (Danielson y
Abrutyn, 2002)

El portafolio de evidencias tiene las siguientes caracteristicas:

e El portafolio de evidencias es un plan apuntado a la evaluacién de los aprendizajes
esperados y al desarrollo logrado.

e Su efectividad radica en el examen, la reflexion individual y colectiva de todos los
productos que tienen dentro el portafolio.

e EI portafolio nos facilita afiadir imagenes, videos, audios, inclusive links de
acompariamiento como procedimiento de prueba.

e EI docente examina y piensa acerca de los progresos y logros del estudio v,
simultaneamente, efectia cambios a su costumbre docente de forma instantanea.

e EI tipo de evaluacion que apoya el portafolio es eminentemente cualitativa,
aunque es viable representarla de manera cuantitativa, con el objetivo de tomar

elecciones de acreditacion (evaluacion sumativa).

La utilizacién del portafolio como estrategia de evaluacidon, tendra que estar apuntada

a la valoracion del desarrollo, aceptar detectar el avance y el logro del estudio, de esta
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forma como ver la eficacia de la costumbre didactica, con la intencion de llevar a cabo los

cambios de forma simulténea, retroalimentar al estudiante y tomar elecciones.

El portafolio se edifica para responder a un objetivo formativo-evaluativo del
estudiante, desde la interaccion con su instructor. Para los alumnos (aprendizaje), el
portafolio es un plan didéctico que orienta la evaluacion del desarrollo de compra del
estudio. Para los Instructores (ensefianza), el portafolio es un acompafiamiento de la
actuacion docente. Radica en reunir “los datos que vienen de su trabajo y desarrollo
profesional como docente, organizados y redactados por ellos con cuidadosa reflexion”
(Lyons, 1999:11). Tiene dentro la planeacion, conduccion y evaluacion del desarrollo de
leccion y estudio. El siguiente esquema muestra las virtudes en la utilizacion del

portafolio tanto para el estudiante como para el docente.
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CAPITULO II. El Perfil De Egreso del Profesor en Formacion

2.1 EL PERFIL DOCENTE SEGUN PLAN 2018

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Direccién General de
Educacion Superior para el Magisterio (DGESUM), presenta los Planes de Estudio 2018
para la formacion inicial de los futuros profesores en Educacion Basica. Cabe destacar
que dichos Planes, estdn orientados por el enfoque basado en el desarrollo de
competencias y una metodologia centrada en el aprendizaje. Méas aln, se incorporan
elementos de flexibilidad académica que caracterizan a la Educacion Superior para
adaptar y construir trayectos formativos congruentes con un curriculo vinculado con las
necesidades de los estudiantes y con los distintos contextos en los que se encuentren

situadas las Escuelas Normales.

El perfil de egreso constituye el elemento referencial para la construccion y disefio
del Plan de Estudios. Este expresa lo que el egresado sera capaz de realizar al término del
programa educativo. Sefiala los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
involucrados en los desempefios propios de la profesion docente. Estd integrado por
competencias genericas, profesionales y disciplinares, asi como sus unidades de
competencia. Las competencias se han organizado tomando como referencia las cinco
dimensiones enunciadas en el documento PPI, que permiten precisar el nivel de alcance
de acuerdo con el ambito de desarrollo profesional y conduciran a la definicion de un
perfil especifico para desempefiarse en la educacion obligatoria. Por tanto, el nuevo
docente contara con las competencias indispensables para su incorporacion al servicio

profesional.

DIMENSIONES

= Un docente que conoce a sus alumnos sabe como aprenden y lo que deben
aprender.
= Un docente que organiza y evalla el trabajo educativo, y realiza una intervencion

didactica pertinente.
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= Un docente que se reconoce como profesional que mejora continuamente para
apoyar a los alumnos en su aprendizaje.

= Un docente que asume las responsabilidades legales y éticas inherentes a su
profesion para el bienestar de los alumnos.

= Un docente que participa en el funcionamiento eficaz de la escuela y fomenta su
vinculo con la comunidad para asegurar que todos los alumnos concluyan con

éxito su escolaridad.

2.2. PERFIL DE EGRESO Y COMPETENCIAS DOCENTES

Dentro del perfil de egreso que marca el plan de estudio 2018, se abordan
competencias genericas, disciplinares y profesionales, las cuales, también cuentan con
dimensiones que guian al estudiantado en relacion con lo que se debe desarrollar o
demostrar a traves de los cursos y actividades que en ellos mismos se establecen. Por lo
anterior y siguiendo las caracteristicas de la modalidad de titulacion “porfolio de
evidencias” establecida en Orientaciones Académicas para la Elaboracion del Trabajo de
Titulacion. Planes de Estudio 2018, es necesario mencionar cuales son las competencias
Genéricas y Profesionales que se exponen, para posteriormente seleccionar con cuales se

trabajara y desarrollara el presente portafolio.

Las competencias profesionales expresan desempefios que deben demostrar los
futuros docentes de educacion basica, tienen un caracter especifico y se forman al integrar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion
docente y desarrollar practicas en escenarios reales. Estas competencias permitiran al
egresado atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar; colaborar

activamente en su entorno educativo y en la organizacion del trabajo institucional.
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2.3 FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Recapitulando el trayecto formativo en la Escuela Normal; se desarrollan ciertos
productos evaluados por los docentes encargados del curso, posteriormente es importante
realizar un analisis propio de las mismas, para determinar el logro de un propdsito
establecido. Sin embargo, se requiere de una reflexion en torno al futuro docente y a sus

fortalezas y debilidades que fue desarrollando desde el dia uno.

COMPETENCIAS GENERICAS

Las competencias genéricas atienden al tipo de conocimientos, disposiciones y
actitudes que todo egresado de las distintas licenciaturas para la formacion inicial de
docentes debe desarrollar a lo largo de su vida; estas le permiten regularse como un
profesional consciente de los cambios sociales, cientificos, tecnolédgicos y culturales. Por
tanto, tienen un caracter transversal y estan explicita e implicitamente integradas a las
competencias profesionales, por lo que se incorporan a los cursos y contenidos

curriculares del Plan de Estudios.

= Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo.

= Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse y fortalecer
su desarrollo personal.

= Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto
social y educativo.

= Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacion de manera critica.

= Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales sintetizan e integran el tipo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion docente en los
diferentes niveles educativos. Estdn delimitadas por el ambito de incumbencia
psicopedagdgica, socioeducativa y profesional. Permitiran al egresado atender situaciones
y resolver problemas del contexto escolar, del curriculo de la educacién obligatoria, de
los aprendizajes de los alumnos, de las pretensiones institucionales asociadas a la mejora
de la calidad, asi como de las exigencias y necesidades de la escuela y las comunidades

en donde se inscribe su préctica profesional.

e Utiliza la innovacion como parte de su practica docente para el desarrollo de
competencias de los estudiantes.

e Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los estudiantes.

e Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera critica.

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social y

educativo.

2.3. FORTALEZAS Y DEBILIDADES: EL DIAGNOSTICO INICIAL

Para abordar de forma clara el trayecto de desarrollo en cuanto a las competencias
seleccionadas, se presenta la siguiente tabla, la cual, refleja un diagnostico inicial de las

mismas dando de forma general un andlisis de como es que se trabajaron.

Tabla 1. Diagnostico inicial de competencias

Competencias  Unidades de competencia Diagnostico Valoracion
Utiliza la Implementa la innovacion Actualmente la innovacién Durante la jornada de
. . para promover el i :
innovacion ya debe estar en las aulas,  practicas virtuales se

aprendizaje de la formacién
ética y ciudadana en los
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como parte de
su préctica
docente para el
desarrollo de
competencias de

los estudiantes.

*Gestiona

estudiantes.

Emplea los estilos de

teniendo el rol de
mantener en sintonia a los
docentes con los alumnos.
Aunado a esto, se
encuentran las tecnologias
y recursos digitales para
desarrollar las clases y
hacer un clima de
aprendizaje y participacion
diferente a lo tradicional.
Es importante retomar que,
aquellos recursos y
herramientas
seleccionados, deben
mostrar el contenido de
F.EyCloqueenla
Escuela Secundaria se
trabaja como Formacion
Civica y Etica. Para esto,
durante la pandemia se
hizo la busqueda de
aquellas aplicaciones que
permiten trabajar de
manera creativa,
innovadora y puedan ser
enfocadas en el &ambito

educativo.

*Trabajar con esta

potencio esta competencia,
trabajandose de manera
conjunta con las anteriores.
Aquello que se rescata, es
que hubo una total mejoria
en cuanto al disefio de
trabajos (tomandose como
base para la realizacion de
recursos a utilizar en las
clases planeadas) esto
permitia un mejor domino
en lo digital y, por lo tanto,
se podia crear una
diversidad de estrategias,
tanto de ensefianza como de
aprendizaje. De igual forma
se tomaron cursos optativos
en la Escuela Normal, los
cuales brindaron
conocimientos e
informacion precisa, que
ayudo a mejorar e incluir
una innovacion en la
practica. Bajo un criterio
personal, esta competencia
tuvo mayor auge durante la
pandemia, y en los
semestres destinados a
practicas profesionales y
servicio social.

*Los ambientes de
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ambientes de
aprendizaje
colaborativos e
inclusivos para
propiciar el
desarrollo
integral de los
estudiantes.

*Utiliza las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion

de

critica.

manera

aprendizaje y las
caracteristicas de sus
estudiantes para generar un
clima de participacion e

inclusion.

*No estd indicada en el

plan de estudios.

competencia fue facil
debido a que esté ligada a
las anteriores. La dindmica
empleada para resaltar y
trabajar de manera
independiente esta
competencia, fueron las
estrategias de
participacion. A partir de
los recursos y actividades
elegidos en relacion a los
estilos de aprendizaje de
los alumnos, en donde
todos tengan la
oportunidad de participar
al mismo tiempo que
aprenden.

*Actualmente, al
desenvolvernos en una
sociedad de tecnologia e
informacion, es necesario
mantenernos en sintonia
con lo antes mencionado,
sobre todo cuando existe
una relacion entre distintas

generaciones humanas, las

cuales, pueden  tener
dominios diferentes de
tecnologia y una
alfabetizacion digital

desigual.  Dominar 0

aprendizaje se deben
fomentar por el docente,
teniendo como objetivo
disefiar e implementar
estrategias donde se
manifiesten los valores,
trabajo colaborativo,
inclusion y participacion
para fomentar el desarrollo
integral de los alumnos y el
trabajo arduo y consciente
de la competencia y su
unidad abordada.
Actualmente, aun se trabaja

en esta competencia.

*Durante  los  diversos
cursos que se han llevado en
mi formacion docente, se
realizaron diferentes
actividades que manifiestan
esta competencia. Considero
que, al trabajar a distancia, y
mantenernos en uso
constante de la tecnologia
fue una estrategia para no
frenar el proceso de
formacion  educativa y
profesional, fomentando una

alfabetizacion digital y uso
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*Colabora con *No estd indicada en el
diversos actores plan de estudios.

para  generar
proyectos
innovadores de
impacto social y

educativo.

utilizar de forma critica y
practica las TIC'S en el
ambito educativo, es una
forma de mantener Ila
innovacion en  nuestra

labor como futuros
docentes, y, sobre todo,

implica el poder de encajar

y crear ambientes de
aprendizaje positivos,
donde los alumnos se
mantengan motivados,

inspirados y en sintonia,
egresando  de  manera
competente al siguiente
nivel.

*Los actores con los que
hubo una participacion y
se pueden mencionar,

fueron profesores de la

Escuela Normal y
comparfieros de
especialidad, fomentando
un aprendizaje

colaborativo, cooperativo
y significativo después de
cada proyecto elaborado.
Realizar un proyecto es
complejo por todo el
procedimiento, y trabajarlo

a distancia fue adn mas

Optimo de las plataformas,
paginas y herramientas que
ofrece la tecnologia e
internet. En este sentido,
considero que fue una de las
competencias que mas se
trabajé o desarroll6 acorde a
una realizacion de
numerosas tareas, trabajos e
incluso, practicas de

observacion e intervencion.

*Bajo un criterio vy
valoracion personal,
considero que el

conocimiento compartido es
mejor, y hacer uso de las
redes sociales para crear
impactos de la misma indole
0 educativo como lo
menciona la competencia,
hace un giro total a lo que
estamos acostumbrados a
ver y compartir en nuestras
redes. Lo anterior, fomenta
aprendizajes y muestra otro

sentido de navegar, Yy
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*Utiliza
conocimientos
de la formacion
ética y
ciudadana y su
didactica para
hacer
transposiciones
de acuerdo a las
caracteristicas y
contextos de los

estudiantes a fin

*Relaciona sus
conocimientos de la
formacion ética y
ciudadana con los
contenidos de otras
disciplinas  desde  una
vision integradora para

propiciar el aprendizaje de

sus estudiantes.

dificil,

resiliencia y capacidad de

sin embargo, la

buscar  soluciones a
problemas, ayud6 a la
actual competencia a

desarrollarse y proyectarse
en nuestra  formacion
docente. Lo fructifero de

esta competencia, es poder

llevar mas alla de la
normal cualquier
propuesta 0 trabajo

realizado, creando en

impacto social y
educativo, haciendo uso de
las redes sociales,
plataformas o meramente

la tecnologia.

Cuando se comienza a

trabajar con diferentes
grupos de estudiantes y se
debe

planeacion o

realizar una
secuencia
didactica idonea y
fructifera, es importante
considerar un diagnostico
inicial, con la finalidad de
conocer y entender el
de

personas con quienes Se va

grupo 0  grupos

cuando diferentes actores
participan para tal accion, el
impacto puede ser mayor.
Colaborar o trabajar en

equipo siempre sera

interesante 'y provechoso.
Esta  competencia  fue
de

conjunta al compartir los

desarrollada manera

trabajos  realizados  en
diferentes cursos, mismos
que estaban vinculados con
temas de interés social, por

ejemplo, el feminismo.

La competencia mencionada
comenzd a trabajarse desde
el tercer semestre de manera
cuando las
de

secuencias didacticas debian

intensiva,
realizaciones las

estar apegadas a las
de

los que se

caracteristicas los
contextos en
acudia a practicas, sobre
todo el institucional y

aulico. Posterior a eso, hubo
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de abordar los
contenidos
curriculares de
los planes vy
programas de
estudio

vigentes:

a trabajar, de esta forma,
las actividades a
desarrollar 'y  recursos
empleados, estaran
dirigidos a wuna clase
exitosa con aprendizajes
significativos y esperados
concretados de manera
Optima. Asi mismo, se
plantea que, la
transversalidad en este
momento, se pueda llevar
a cabo desde los cursos
tomados en  semestres
anteriores; es decir, hacer
uso del conocimiento,
herramientas, y/o
productos que se tienes

aprehendidos

Nota: Tabla elaborada por Docente en formacion.

un rango de tiempo (1 afio
aproximadamente) donde no
se realizaron  précticas
presenciales debido a la
pandemia. Sin embargo, en
un semestre se realiz6 una
clase virtual, y en otro se
llevé a cabo la jornada de
observacion e intervencion,
por lo tanto, los contextos
cambiaron, pero, la
elaboracion de 27
secuencias y asignacion de
actividades  estaban  en
caminadas a las
caracteristicas de los
alumnos. En ese momento
no solo era Formacion

Etica, sino también TIC’S.
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2.4. METAS Y OBJETIVOS DEL DESARROLLO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Tabla 2 disefio del portafolio de evidencias

Tabla 2. Disefio del portafolio

Ciclo Objetivo general

Primer Identificar las competencias profesionales
ciclo: Diagndstico sobre  que se evaluaran, y reflexionaran como

el desarrollo de mis punto central del desarrollo del portafolio.
competencias

profesionales.

Segundo  ciclo: Disefio  Plasmar las actividades y trabajos que mas

del portafolio. se identifiquen a las competencias mediante

una redaccién y valoracion.

Tercer ciclo: Anélisis de
resultados los resultados que se obtuvieron de las

competencias seleccionadas

Demostrar mediante un argumento y analisis

1.

2.

2.

Objetivos especificos
Analizar y reflexionar las competencias que se han
seleccionado, mostrando su logro y avance
esperado
Argumentar como es que se a logrado adquirir
estas competencias
Realizar una evaluacion y valoracion del
aprendizaje.
Analizar las actividades para ver la forma en que
se emplean
Argumentar sobre el logro de estas actividades
realizas

Evaluacion y resultados

Especificar lo que se obtuvo de cada trabajo puesto

como evidencia.

2-

Medir el impacto que esta competencia tuvo y asi

mismo, definir un valor o porcentaje en el que se

desarroll6 o 3cumplid.
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Cuarto Reflexion en conclusion del trabajo. 1- Redactar de manera concreta cuales son las

ciclo: establecimiento dificultades que se presentan, asi como nuestra
de metas para desarrollo posible solucién o compromiso.
profesional a futuro 2- - Reflexionar el futuro que se tiene como docente.

Nota: Tabla elaborada por Docente en formacién.

2.4.1. EL PLAN DE ACCION

Un plan de accion es un tipo de plan que prioriza las iniciativas mas importantes para cumplir con ciertos objetivos y
metas. De esta manera, un plan de accion se constituye como una especie de guia que brinda un marco o una estructura a la
hora de llevar a cabo un proyecto (Porte y Marino, 2009). Por lo anterior, se muestra la siguiente tabla, mediante la cual se
muestra un plan sintetizado dentro de un cronograma de actividades, estipulando un responsable, los recursos y cuanto tiempo

se estima para dichas actividades.

Tabla 3Cronograma de actividades

Actividad Responsable Recursos/Materiales Tiempo/Semanas

1 2 3 4 5 0 mas
Revisién de Docente en *Lap-top.
informacion  acerca Formacion *Internet

del  portafolio de
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evidencias.

Inicio y culminacion
del capitulo I.

Revision del programa
de estudios y seleccién
de competencias

Inicio y culminacion
de capitulo I1.
Busqueda y seleccion
de evidencias para
sustentar las
competencias
seleccionadas.
Organizacion de las
evidencias y

descripcion de la

relacion entre
actividad y
competencia. Lo

anterior, estructurado
en una tabla.

Culminacién del

Docente en
Formacion
Docente en

Formacion

Docente en
Formacion
Docente en

Formacion

Docente en

Formacion

*Lap-top.
*Internet
*Lap-top.

*Internet

*Lap-top.
*Internet
*Lap-top.

*Internet

*Lap-top.

*Internet
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capitulo I11.

Anélisis por
competencia y
dimensiones.

Redaccion de
autobiografia e

identidad docente.
Culminacion del
capitulo V.
Redaccion de retos y
perspectivas.

Conclusiones

Docente en

Formacion

Docente en

Formacion

Docente en

Formacion

Docente en

Formacion

*Lap-top.

*Internet

*Lap-top.

*Internet
*Lap-top.

*Internet

*Lap-top.

*Internet

Nota: Tabla elaborada por Docente en formacion
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2.5. MI IDENTIDAD COMO DOCENTE EN FORMACION

La identidad siempre va a estar marcada por acontecimientos relevantes que hacen al
ser humano sentirse el mismo o identificarse con algo, en este sentido, se puede construir
mediante las experiencias y en este caso al hablarse de la docencia, puede estar marcada

por acontecimientos relevantes de la educacion.

Laing (1989) define a la identidad como “aquello por lo que uno siente que es “¢l
mismo” en este lugar y este tiempo, tal como en aquel tiempo y en aquel lugar pasados o

futuros; es aquello por lo cual se es identificado.”

De igual forma la construccion de la identidad se considera como una construccion

personal, pues se da a partir de la convivencia con otros.

Asimismo, De La Torre (2001) hace referencia a la necesidad de las personas de
construir una identidad individual y colectiva, sobre todo por la sensacion de seguridad y
estabilidad que proporcionan. Resulta gratificante el sentido de pertenencia a diversos
grupos humanos, “que se ven a si mismos con cierta continuidad y armonia, dadas por

cualidades, representaciones y significados construidos en conjunto y compartidos.”

Por otra parte, la formacion docente es un proceso permanente, que considera
elementos como la disciplina y sus aspectos tedricos - metodologicos, didacticos,
psicoldgicos, sociales, filosoficos e historicos, para lograr el objetivo de la profesion

docente.

En este aspecto la identidad como docente en formacién, esta remarcada por las
experiencias y los acontecimientos que marcaron su aprendizaje a través de su trayecto
formativo, pues a partir de aqui, esta identidad se fortalecera y permanece conforme pasa
el tiempo dentro y fuera de la Escuela Normal; de esta manera implica el entender que es
lo que te hace ser docente o el querer desempefiar esta labor, consta de puntos

significativos de acuerdo con las caracteristicas de cada docente.
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2.5.1. DIARIO DE APRENDIZAJE

El diario de aprendizaje es una forma de dar seguimiento al propio aprendizaje e
incluso evaluarlo, ver la gradualidad y los hechos relevantes que marca la diferencia en el
dia a dia; este diario consiste en que la estudiante normalista lleve un registro personal
sobre lo que esta aprendiendo, se pretende que se describa las actividades a realizar,
mediante su proceso y los resultados obtenidos.

Alude Moon (1999), el principal propdsito del diario de aprendizaje es fomentar en el
estudiante los procesos de pensamiento profundo o reflexion sobre lo que sucede mientras
aprende, situaciones que pueden estar relacionadas con sentimientos de satisfaccion,

confusion, frustracion y esfuerzo que implica todo proceso de aprendizaje.

Es por eso por lo que, mediante la escritura, la estudiante expresa sus pensamientos
sobre lo que le conlleva su experiencia de aprendizaje cada semana, practicamente es la
realizacion de una reflexién en torno a lo que aprendio a lo largo de cada semana; por ese
motivo, este registro se realiza cada fin de semana con el objetivo de ver esos aspectos

relevantes semana con semana en torno a las actividades y su aprendizaje.

El diario de aprendizaje es también una técnica para la autoevaluacion, ya que permite
que los discentes anoten sus dudas, palabras o ideas mas importantes 0 comentarios que

quieran destacar (Huerga, 2018). Bajo el autor Carlos Huerna (2018),
se plantean los siguientes objetivos: e

e Reflexionar sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Generar distintas maneras de enfocar el aprendizaje.

e Relacionar el aprendizaje con la experiencia y la reflexion.

e Documentar los contenidos, actividades e informacion importante.

e Fomentar la autonomia y la capacidad de autorregulacion.

Tiene por proposito promover el pensamiento critico, la reflexion y el analisis de las
experiencias que se han tenido durante las actividades de aprendizaje en la Escuela
Normal de Texcoco, durante el 6, 7 y 8 semestre. Asi mismo, se pueden retomar algunos

aspectos de los primeros semestres, sobre todo, para la construccion de una buena
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reflexion acerca de la evolucion que se ha marcado en las précticas profesionales. Y con
la herramienta del diario de aprendizaje, las evidencias o trabajos que se han recopilado,
exista una buena formulacion de autobiografia como docente en formacion e identidad

profesional en el &mbito educativo.

Los relatos son personales y deben reflejar aquello que ha sido importante y para el
desarrollo una propia identidad como docente. Por lo que se puede referir a aquellos
eventos, situaciones, experiencias, lugares, personas tanto dentro como fuera de la

escuela, pero en el marco de la formacion docente.

2.5.2. MI AUTOBIOGRAFIA COMO DOCENTE

La autobiografia generara la integracion de experiencias personales significativas,
logros entre otros, pues esta inspirara el trayecto recorrido en la formacion docente, esta
remarca un panorama general expresando puntos de vista, emociones, sentimientos y
recuerdos que estuvieron presentes en este camino, su realizacion es mas un aspecto

subjetivo.
Examen de ingreso

Una de las primeras veces gue asisti a las es escuela normal de Texcoco fue cuando
solicite informes para estudiar la licenciatura en Formacion Etica y Ciudadana, tenia
mucho deseo por entrar a estudiar como docente ya que desde nifio ese ha sido uno de mis
suefios, asisti a unos cursos que proporcionada la escuela, donde se otorgaba informacién
sobre lo que podria venir en el examen de admision esto para poder ayudarnos y
preparanos para el examen, también los cursos los impartian los profesores de la Escuela
Normal de Texcoco, se nos comentaba gque los cursos eran de gran beneficio ya que

gracias a ellos tendriamos ideas previas a la realizacion del examen
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ler. semestre

La primera clase que me impartieron fue con la profesora Marisol Garcia Blancas
comenzando la profesora con un saludo cordial, ella se present6 diciendo en la escuela en
que se gradud, y su nivel maximo alcanzado de estudios, comenzd la clase realizando una
pregunta ;por qué es que desedbamos ser docentes? La respuesta que yo otorgue fue:
porque desde pequefio siempre e querido ser maestro, este es uno de mis suefios que
siempre desee alcanzar, y para poder lograrlo me propuse echarle ganas y esforzarme
cada dia.

Algo muy importante de este semestre es la primera vez en la que nos estamos
preparando para asistir a una escuela secundaria, esto para tener nuestras primeras
practicas de observacion, la profesora Monserrat Gonzélez Cornejo era la catedratica que
nos informaba de que hacer en nuestra practicas de observacion, estaba atenta a todas las
dudas que tenian los docentes en formacion, para asistir se nos pedia que fuéramos
puntuales para la hora de entrada de la escuela secundaria a practicar y que también

asistiéramos formales y presentables.
2do semestre

En unas de los cursos mas importantes que se impartieron fue la de Observacién y
analisis de la cultura escolar estas clases me ayudaron mucho en mi formacién como
docente ya que este clase se nos ensefiaba todo lo relacionado con cultura escolar como
tradiciones que implementas las instituciones educativas, costumbres que se llevan acabo
incluso la forma en que se ensefia cada institucion, se analizaba la etnografia en donde se
habitaba la institucion a asistir esto para saber las tradiciones y culturas de los pueblos

donde se encontraban las escuelas.
3 er. semestre

En este semestre se impartidé uno de los cursos mas importantes Practica docente en
el aula ya gque en este, por primera vez ejecutariamos y conduciriamos una clase, antes de
esto se nos prepard para conducir una clase ademas se nos ensefid a planificar una clase,
analizado aprendizajes esperados, temas, ejes, etc, para poder crear una clase con éxito,

cada clase tenia que ser innovadora y no tradicionalista. Este curso tiene como propdsito
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que los estudiantes normalistas realicen jornadas de practicas docentes en el aula
utilizando la Investigacion-Accién como parte de su desarrollo profesional, para generar

una docencia reflexiva.
4to. Semestre

Este semestre fue uno de los momentos mas complicados que curse como docente en
formacion ya que en nuestro pais y el mundo comenzaba una pandemia a causa del
COVID-19 , ocasionando que todas las escuelas cerraran por tiempo indefinido, esto
provoco un rezago en su educacion a todos los alumnos ya que por ovias razones se
suspendieron clases en todos los niveles educativos, en este tiempo afecto a todos en

general, economicamente y de manera emocional.

Con el paso del tiempo aproximadamente en un lapso de 2 meses se comenzaban a
reanudar las clases, pero de manera virtual, esto fue algo diferente e inesperado ya que
nunca avia tenido clases de manera virtual. En las clases en linea comencé a tener
dificultades a causa de no contar con internet estable ni medios para tener clases virtuales,

con el paso de los dias estas adversidades las fui solucionando.
Sto. Semestre

Este semestre fue un complicado ya que en este semestre contaba con el curso de
Innovacion para la docencia en este curso, antes de la pandemia se tenia que asistir a
practicar a las escuelas secundarias, pero por causa de la contingencia se tendria que
practicar de manera virtual, esto era algo nuevo pero daba al blanco ya que teniamos que
ser innovadores como docentes, teniamos que preparar una clase virtual para los alumnos
de secundaria, asi que prepare una clase innovadora, creando simuladores, videos y
caricaturas para impartir la clase con el tema: la funcién de las autoridades, este curso me

ayudo bastante para mejorar en mi innovacién como docente.
6t0. semestre.

En este semestre se impartio el curso Proyectos de Intervencion Docente, durante este
semestre ya tenia un poco mas de experiencia, esta ocasion para realizar a practicas fue

de la misma manera, virtual, en eta ocasion utilice el mismo método anterior para ejecutar
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las clases que tenia programadas, en las clases virtuales hubo muchos en cuestion del

internet, ya que alumnos no podian prender su cdmara o su micréfono para participar.
7mo. Semestre

Uno de los cursos mas importantes en este semestre fue el de Practica Profesional y
vida escolar ya que nuevamente asistiriamos de manera presencial a una escuela
secundaria, en este caso la profesora Isela Mariam Zacarias Garcia me asigno en la

localidad de San Bernardo, en la escuela secundaria oficial 0402 Siervo de la Nacién.
8vo. Semestre

En este dltimo semestre, el cual considero que es el mas importante, se cursa la
materia de Aprendizaje en el Servicio en este semestre y en este curso se tiene que
cumplir 20 horas a la semana, solo asistiendo a servicio social, esto igual me ayuda para

mejorar mis competencias profesionales como futuro docente.

CAPITULO II1. Disefio, implementacion y valoracion del portafolio de evidencias.

3.1 DISENO DE MI PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

Para definir e identificar aquellos elementos que conforman este trabajo, se hace uso

de un tipo de portafolio que exponen los autores Rubens & Oost Heinze (2005):

e Portafolio de Desarrollo (Development): Puede servir como instrumento de
seguimiento y planificacion del desarrollo del estudiante. Puede consistir en una
relacién de lo que el estudiante debe alcanzar para obtener una certificacion.
Sobre esta base, el estudiante puede usar el portafolio para marcar los trabajos
realizados, y demostrar competencias o resultados sobre las actividades que
realiza. De este modo, puede planificar la naturaleza y direccién de los futuros

desarrollos que quiera implementar.

Por lo anterior, se deduce que el presente portafolio de evidencias de tipo desarrollo

segun el autor mencionado, se debe esclarecer y comprobar tanto la evidencia como la
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competencia para alcanzar una certificacion, en este caso, alcanzar el grado académico de
Licenciada en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana en Educacion
Secundaria. Por ello, se esclarece en una tabla dichas competencias y actividades en el

siguiente apartado.

3.20RGANIZACION Y SELECCION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE.

Para la organizacion de las actividades de aprendizaje seleccionadas, se desarrolla
una tabla, la cual tiene como finalidad encontrar la relacion de dichas actividades con las
competencias que se mencionaron en el capitulo 11, lo anterior de manera general. Cabe
destacar que, también se afiade una breve conclusion y el conocimiento personal
adquirido o desarrollado para entender de manera precisa, cual es el logro de las

competencias trastocadas.
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Tabla 4 Relacion de actividad de aprendizaje y competencias profesionales

Actividad de
aprendizaje

Tema: La
libertad como
valor y derecho
fundamental.

Secuencias
didacticas,
diapositivas
digitales.

Cuento creado con
personajes de
television
(caricaturas)

Historieta como
actividad.

Competencias
profesionales y
genericas
asociadas

Implementa la
innovacion para
promover el
aprendizaje de la
formacion

ética y ciudadana

en los estudiantes.

Emplea los estilos

de aprendizaje y las

caracteristicas de

sus estudiantes para
generar un clima de

participacioén e
inclusion.

Utiliza las
tecnologias de la

Estrategias de
aprendizaje
relacionadas

Curso
Innovacion para
la docencia

Actividades y
productos de
aprendizaje con
los que el
estudiante
desarroll6 esos
componentes de
la competencia
profesional.

Presentacion en
Power Point.
Tema: la libertad
como valor y
derecho
fundamental.

Dimensiones de
analisis de los
aprendizajes

(evidencias,
reflexion del
diario de
aprendizajey la
autoevaluacion
de las
actividades)

Analizar y
practicar con las
habilidades
innovadoras de
los estudiantes,
me ayudo a tener
resultados
favorables en las
secciones.

En estos cursos
que son de
reflexion en la
praxis, lo que se
pretende generar
€s una mejora en
el estudiante.

Conclusion sobre el desarrollo de la competencia
profesional

Aprende a identificar los conceptos asociados a
los recursos de aprendizaje (lecturas, videos,
presentaciones en power point). Jerarquiza los
conceptos de manera légica y los relaciona con
los aspectos de la realidad profesional asociados.
La investigacion es un trabajo creativo y
sistematico que se realiza para aumentar el
conocimiento.

Las presentaciones tienen el objetivo de transmitir
un mensaje o informacién, mediante diapositivas.

El cuento creado por caricaturas ayuda a despertar
el interés de las alumnas y alumnos, generando un
ambiente de aprendizaje que es atractivo,
principalmente se capta la atencion de los alumnos.

La historieta tiene como objetivo analizar el

resultado aprendido por alumnos, ya que en la
historita a realizar se plasma informacion que a
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informacion y la
comunicacion de
manera
critica.

Clase
innovadora,
mediante
diapositivas
digitales
interactivas,
mediante dibujos
animados que se
relacionan con el
tema de la clase.

Clase innovadora
al utilizar una
cuento creado
con caricaturas y
personajes que
son conocidos
por los alumnos,
explicando el
tema con
ejemplos.

Autogestionar el
aprendizaje

La fuente es la
propia reflexién
en la obtencién de
los resultados.

Diario de aprendizaje

Se vuelve un analisis en lo que se
ensefia tedricamente en la escuela
normal, lo que uno aprende y lo que
después se va a experimentar en la
realidad de las practicas.

Evidencias de
aprendizaje
digitales

adquirido y aprendido el alumno, de esta forma se
analiza el trabajo concluido para ver si se ha
cumplido el aprendizaje esperado de la clase.

Compara los resultados de sus mapas con la
explicacion del maestro, asi como con otros
mapas de sus companeros. Regula el desarrollo
de dicho producto modificando lo necesario.

Propuestas de mejora en el trabajo realizado por los
alumnos, como: mejor presentacion de la entrega
del trabajo, informacion mas acertada.

Conocimiento personal como aprendiz

Todo este aprendizaje mediante la practica y la
reflexion orienta a la realidad educativa en la que
estamos inmersos en dos papeles uno como
estudiante y otro como docente en las escuelas de
préacticas.
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Tema: Criterios
para el ejercicio
responsable de la
libertad: la
dignidad, los
derechos
humanos y el bien
comun.

Secuencia
didactica.
Uso de imagenes.

Organizadores
gréficos.

Diapositivas, para
presentar vivencias
0 Casos.

Gestiona ambientes
de aprendizaje
colaborativos e
inclusivos para
propiciar el
desarrollo integral
de los estudiantes.

Emplea los estilos
de aprendizaje y las
caracteristicas de
sus estudiantes para
generar un clima de
participacion e
inclusion.

Utiliza informacion
del contexto en el
disefio y desarrollo
de ambientes de
aprendizaje
incluyentes.

Curso
Educacion
inclusiva
Identidades y
contextos
juveniles

Actividades y
productos de
aprendizaje

Diapositivas y
imagenes
digitales.

Descripcion y
solucion de

problemas para el

bien comun.

Construir
conocimiento
El llegar al
conocimiento es
mediante el
entendimiento y
la propia
investigacion.

Autogestionar el
aprendizaje

Mediante el
analisis de la
propia
interpretacion de
los datos.

Diario de aprendizaje

Dia con dia se realizan actividades
que requieren de tiempo y dedicacion
para su adecuada realizacion, es por
eso que se considera la indagacién
confiable como otra fuente de
generacion de conocimiento y

aprendizaje.

Evidencias

Conceptos asociados

Las presentaciones tienen el objetivo de transmitir
un mensaje o informacion, mediante diapositivas.
La solucién de problemas ayuda al alumno a
volverse independientes, ademas ayuda a generar
una cultura de paz en su persona gracias a la
solucion de conflictos

Los textos argumentativos nos permiten expresar
ideas, opiniones o posturas sobre un tema.
Modificar

La propia forma de investigacion y presentacion de
los productos.

Conocimiento personal

La transversalidad que existe entre los cursos y su
aplicacion en el entorno, pese a la pandemia, se
considero la préactica virtual como una fuente nueva
y también como conocimiento aparente del
conocimiento del contexto.
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Esquemas,
organizadores,
investigaciones,
video.

Utiliza la
innovacién como

parte de su practica

docente para el
desarrollo de
competencias de
los estudiantes.

Disefia y/o emplea
objetos de
aprendizaje,
recursos, medios
didacticos y
tecnoldgicos en la
generacion de
aprendizajes de la
formacion ética 'y
ciudadana.

Utiliza las
Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion

(TIC), Tecnologias
del Aprendizaje vy el

Conocimiento
(TAC),y
Tecnologias del

Empoderamiento y

la Participacion
(TEP) como

Curso
Innovacidn para
la docencia
Fundamentos de
la educacion
Pensamiento
pedagogico

Educacion para la
paz

Actividades y
productos de
aprendizaje
Investigaciones,
presentaciones
digitales ,
organizadores
gréficos, videos.

Construir
conocimiento
Actualmente es
importante la
relacion que hay
entre los medios
digitales, pues a
partir de aqui uno
investiga y pude
dar a conocer
informacion.
Autogestionar el
aprendizaje
Organizar ideas
para despues
poder
presentarlas.

Diario de aprendizaje

Recuperar las ideas principales o de
impacto para la generacion y
aplicacion del conocimiento.

Evidencias

Conceptos asociados

La investigacion es un trabajo creativo y
sistematico que se realiza para aumentar el
conocimiento.

Los organizadores graficos son herramientas
pedagogicas que nos permiten expresar
conocimientos, conceptos, etc.

El video nos permite grabar, procesar, almacenar,
transmitir imagenes por medios digitales.

Modificar
Las diversas formas en las que se puede llevar a
cabo el conocimiento.

Conocimiento personal

El aprender dia con dia de las tecnologias ha sido
fuente tanto para generar aprendizaje como para

aplicarlo, puesto que existio la difusion de temas
relevantes.
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Actividad de

aprendizaje

E-portafolio

El e-portafolio se
define como parte

de un conjunto de

herramientas de
construccién para
favorecer la
significatividad de
los procesos de
ensefianza y
aprendizaje.

Utiliza las
tecnologias de la
informacion y la
comunicacion de
manera critica.

Tabla 5. Relacion entre la actividad de aprendizaje y las competencias profesionales

Competencias prof

esionales y

genéricas asociadas

Utiliza informacion

del contexto en el
disefio y desarrollo

de ambientes de

Estrategias de
aprendizaje

relacionadas

Curso Practica
profesional y vida

escolar

Actividades y

Dimensiones

de analisis de

los aprendizajes (evide
ncias, reflexion del
diario de aprendizaje

y la autoevaluacion de

las actividades)

Analisis del grupo y

aplicacion de

diagnosticos para

planificar de acuerdo al

grupo establecido que

Conclusion sobre el desarrollo de la

competencia profesional

Aprende a identificar los conceptos
asociados a los recursos de aprendizaje
(lecturas, videos, presentaciones

en power point). Jerarquiza los conceptos

de manera légica y los relaciona con los
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estructuras
educativas (e-
actividades) para
una formacion
activa e
interactiva, se
basan en la
interaccion entre
participantes
diversos, son
guiadas por un e-
moderador e
incluyen a su vez
actividades
individuales y
grupales. Estas
actividades se
clasifican en
funcioén de la
interaccion
educativa que

producen entre

aprendizajes

incluyentes.

Gestiona ambientes
de aprendizaje
colaborativos e
inclusivos para
propiciar el
desarrollo integral

de los estudiantes.

= Resolucion
de conflictos
mediante el
pensamiento
criticoy
analitico para
una buena
toma de
decisiones

= |mplementa
la innovacion
para

productos de
inclusién con los que
el estudiante
desarroll6
habilidades para
generar ambientes de

inclusion.

Actividades
detonadoras, para
activar el interés del
alumno antes de

cada seccion.

Actividad
innovadora mediante
caricaturas

Y mudsica.

Controles de lectura
Recortes

Reslimenes

se le impartir las clases,
de esta forma se utiliza
métodos de inclusion de

ensefianza adecuados

para el alumno.

Integracion del alumno

aspectos de la realidad profesional

asociados.

Las preguntas detonadoras y ejemplos
pueden ser vistas de diversas formas;
algunas personas las definen

como preguntas que suelen ser
polémicas, que tienen una gran
repercusion en la sociedad puesto que
Ilevan a que las personas cuestionen y
expresen diferentes puntos de vista con
respecto a un tema

La investigacion ayuda a fortalecer el
conocimiento del alumno, todo alumno
conlleva en si un conocimiento previo
pero no bien estructurado, la
investigacion ayuda a estructuras y

definir ese conocimiento previo.
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los elementos del
triangulo
interactivo
(profesor,
alumnos,
contenidos) y
cubren una
amplia gama de
posibilidades
orientadas al
aprendizaje
significativo y
situado (Diaz
Barriga, 2016).

promover el
aprendizaje
de la
formacion
ética y
ciudadana en
los
estudiantes.

Disefio y
desarrollo de
ambientes de
aprendizaje
para una
inclusion sin
distincién
utilizando
como medio
los valores

universales.

Promueve
relaciones

interpersonal

Ensayo

Infografia
Historietas

Anélisis y reflexion.
Mapa conceptual,
glosario de
conceptos y

preguntas reflexivas

Innovacion para la

docencia

Elaboracion de clase
virtual por causa de
contingencia, incluir
a todos los alumnos
en un ambiente de

aprendizaje

Clase innovadora

mediante un cuento

Autogestionar el

Compara los resultados de sus mapas con
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es que y diapositivas
favorezcan digitales.
convivencias
interculturale
S.

Diario de

aprendizaje

Desarrollo de
actitudes y
habilidades para el
desarrollo
profesional del

docente

Adaquirir
conocimientos
mediante la

observacién y

aprendizaje

Los  objetivos  son
adquiri un conocimiento
y ensefianza de calidad
mediante las actividades
establecidas

Conocimiento personal

como aprendiz

Motivacion del
profesor y alumno
Aprendizajes clave
para la  formacion
docente.
Interaccion entre
alumno  docente vy

docente alumno

la explicacion del maestro, asi como con

otros mapas de sus comparfieros. Regula

el desarrollo de dicho producto

modificando lo necesario.
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practica docente.

Evidencias de Colecciona y enriquece con evidencias su propio trayecto formativo

aprendizaje digitales para comprender su aprendizaje. Producir relaciones interpersonales
construyendo y manteniendo la colaboraciéon para el logro de una
mental.

Nota: Tabla elaborada por Docente en formacién.

CAPITULO IV. Mi experiencia de aprendizaje y formacion docente.

4.1 APRENDIZAJES Y COMPETENCIAS LOGRADAS

Durante este capitulo se trastoca de manera puntual cada una de las competencias, las cuales, se sustentan con una
evidencia (actividad realizada) que garantiza el cumplimiento y desarrollo de la dicha competencia. En los siguientes
recuadros, concentrados en una tabla, también se expone un apartado teérico donde se puntualiza qué es y en qué consiste la
actividad. Posteriormente se plantea un antes, durante y después de realizar la actividad y finalmente se coloca la evidencia. De
esta manera es mayor la comprension del objetivo de las actividades y como se vincula con las competencias genéricas,

disciplinares y profesionales.
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Tabla 6. Analisis de actividad de aprendizaje: Presentacion digital Criterios para la construccion de leyes y normas.

Tabla 6.

Estrategia de aprendizaje experiencial “E-portafolio”
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION

Las presentaciones digitales se han convertido en una de las herramientas mas utilizadas a nivel profesional y académico,
pues con ellas logramos narrar historias, persuadir sobre un tema especifico o explicar tematicas de interés. (Lopez,

2002, parr. 1).

De hecho, tarde o temprano a toda persona estudiante o profesional le correspondera crear una presentacion digital; sin
embargo, podriamos decir que el realizar presentaciones que sean capaces de dejar una marca positiva en la audiencia, es
todo un arte ademas que es algo innovador para ejecutar una sesion de clase: “Crear presentaciones impactantes no es
nada facil hoy en dia, cuando la sociedad es bombardeada constantemente con informacion de todo tipo”

Actividad y

competencia

asociada
Presentacion
sobre Criterios
para la
construccion y
aplicacion de las
normas y leyes
para la vida
democratica.

Adecuado

Regular

Presentaciones

Implementa la
innovacion para
promover el

aprendizaje de la
formacion

ética y ciudadana en
los estudiantes.

Anélisis
Realizar una presentacion digital para una sesion de clase, es un trabajo
que necesita realizarse con dedicacion y empefio, ya que esto permitira
captar la atencion del estudiante, esta no debe estar saturada de
informacion para no aburrir ni cansar a los estudiantes, al igual debe
tener imagenes que capten la atencion del alumno.

Cumple con las caracteristicas especificas y contiene la informacion
adecuada.
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Necesita mejorar

Antes

Al principio pensé que iba a ser algo muy fécil de realizar, ya que pensé que mediante la tecnologia que hoy se tiene
seria demasiado rapido de crear una presentacion, en distintos cursos se nos ha pedido realizar presentaciones en power
point, para la exposicion de temas que se abordan durante el transcurso de los semestres, asi que considera tener una
experiencia previa para realizar esta presentacion.

Durante

En la realizacion me comencé a dar cuenta que no seria tan fécil en crear una presentacion digital, ya que la creacion y
edicién de cada presentacion debe ser innovadora y atractiva para el publico, en este caso para el estudiante. A pesar de
que existen paginas y aplicaciones como power pion, Canvas, editor pw etc, para crear este tipo de trabajos lleva tiempo
y dedicacion para crear un buen trabajo, cada presentacion que se realiza debe de llevar ingenio y tiempo de elaboracion,
en este caso coloque imagen, GIF (Imagenes que se mueve) videos cortos, letras, animaciones etc. Esto para crear una
presentacion atractiva para el puablico.

Despues

En la culminacion de la precentacion de power poin, es sactisfactorio ver el resutado final del trabajo, a la hora de
utilizar la presentacion los resultados son positivos por la informacion plasmada y por creaccion innovaddora y creativa
del trabajo esto me ayuda a mi como docente a presentar una clase que sea de aprendizaje y retroalimentacion para los
alumnos.

 bico  Amhivo  @Redmesonr O O () romasdehscerfremealc.  wPmbarCam. i+ I (9 Presentarygraber [RURRYO

CRITERIOS PARA LA
CONSTRUCCION Y
APLICACION DE LAS

Tipos de normas

NORMAS Y LEYES
| PARA LA VIDA -
DEMOCRATICA

EFRAIN DANIEL FLORES JUAREZ

==
——— = [
2 3 4 5

=i =0EAnF

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 7. Analisis de actividad de aprendizaje: Organizador grafico “‘La Democracia’’

Tabla 7
Estrategia de aprendizaje experiencial “E-portafolio”
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION
Un mapa conceptual es una herramienta de organizacion jerarquica de conceptos (regularidades percibidas en sucesos u
objetos, o registros de sucesos u objetos, designadas mediante etiquetas) y de determinacion de relaciones entre estos
conceptos, que constituyen proposiciones o unidades. (Novak y Cafias 2008)

Un mapa mental es un organizador grafico que puede ayudar al docente a organizar informacién recabada de videos,
imagines o textos, estos organizadores pueden ayudar a generar e impartir una clase con la informacion plasmada dentro
del mapa conceptual.

Actividad y Mapa conceptual Anélisis
competencia Emplea los estilos de Los organizadores graficos son herramientas que permiten plasmar una
asociada aprendizaje 'y  las idea sobre papel o medio digital. Estos son muy dtiles a la hora de

Organizador caracteristicas de sus estudiar, pues permiten sintetizar la informacion mas importante
grafico sobre la  estudiantes para generar recolectada de un escrito, video, audio u otro medio.

democracia. un clima de Pueden ayudar al docente a explicar informacion relacionada con un
participacion e tema.
inclusion.
Adecuado X Cumple con las caracteristicas especificas y contiene la informacion
adecuada, ademas mantiene las ideas principales del tema central.
Regular
Necesita mejorar
Antes

Al principio pensé que iba a ser algo complicado generar un mapa conceptual, ya que este organizador grafico a realizar
lo utilizaria como material didactico en la sesion de clase a impartir.

Durante

En la realizacion comprendi que era necesario analizar hasta lo minimo de lo que se realiz6 y obtuvo, pues a partir de
eso0, se tenia que generar una propuesta de mejora para la comprensién y la falta que hace el retomar ciertos elementos en
la préctica, la elaboracidn fue creativa e innovadora y me fue muy util para explicar el tema.
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Al final

Es importante analizar todo lo que se aprende tanto teGricamente como practicamente pues esto es base de lo que
nosotros desempefiaremos en un futuro y mas que nada el justificar la realizacion de nuestras précticas en los entornos

escolares, pues es fuente de aprendizaje y muy importante.
Y maés que nada el compartir esta experiencia en un foro con mis compafieros nos genera mas andlisis y mas aprendizaje.

DEMOCRACIA

| ETIMOLOGIA “ DEFINICION II

ORIGEN

H
2

H
+

i

Raizgriega

SISTEMA
POLITICO
basadoen el
reconocimientodel
principio de que
el pueblo quién
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i
L4

v

GUERRAS
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[ Pueblo | Poder ejerce el poder
______________________ PR
Principio basico
{ PARTICIPACION
v _ v
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| FUTURS G DELESTADO
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA g
.................. Sea

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 8. Analisis de actividad de aprendizaje: Linea del tiempo ‘“Cultura de Paz”’.

Tabla 8.
Estrategia de aprendizaje experiencial “E-portafolio”
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION
Las lineas del tiempo son una herramienta visual para ordenar y explicar cronol6gicamente procesos o0 acontecimientos
que han ocurrido a lo largo de un periodo, por lo cual son muy utiles como recurso pedagdgico. (tiempo, 2021)

Esta permite organizar de manera precisa y detalla los acontecimientos mas importantes de manera cronologia para que
los alumnos dominen y manejen la informacion que se indago, ademas, esta informacion es manejable ya que se lleva al
andlisis dependiendo de la presentacion de los sucesos a partir de fechas y puntos légicos que marcaron las etapas y
rasgos de la temética a abordar.

Actividad y Anélisis
competencia Implementa la Implementar una linea del tiempo como recurso didactico, facilita la
asociada innovacion para apreciacion de cualquier tema que tenga que ver con contenidos
promover el culturales en el espacio y tiempo de sucesos importantes que marcaron
aprendizaje  de la el inicio de la paz. Ya que esta permite imaginar un escenario didactico
Linea del tiempo formacion y detallado de lo que paso a lo largo de dicho acontecimiento,
sobre culturade ética y ciudadana en generando estructuray oren.
paz los estudiantes.
Adecuado X Cumple con las caracteristicas especificas y contiene la informacion
adecuada.
Regular
Necesita mejorar X Ser mas especifico en los conceptos del organizador grafico.
Antes

Al principio pensé que iba a ser algo muy facil de realizar, ya que pensé que mediante la tecnologia que hoy se tiene
seria demasiado rapido de crear una linea del tiempo ya que esta es creada de manera digital.

Durante
Mientras se realizaba esta actividad, fue necesario trabajar con programas que ayudan a facilitar la realizacién de este

trabajo ya que esta linea del tiempo esta echa mediante imagenes digitales.

Al final.
En la culminacion de la liena de tiempo , es sactisfactorio ver el resutado final del trabajo, a la hora de utilizar la liena
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del tiempoes grato saber y notar que los resultados son positivos por la informacion plasmada y por creaccion
innovaddora y creativa del trabajo.

Personajes de ila paz
LINES DI FRESIEND

——— ——
. e ——— -
g S s
-

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 9. Andlisis de actividad de aprendizaje: Ensayo ‘‘Enfoques de la F.E. Y C.”".

Tabla 9.
Estrategia de aprendizaje experiencial “E-portafolio”
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION
Es un texto breve en el cual se expone, analiza o comenta una interpretacion personal sobre un tema determinado que
puede ser: historico, filosofico, cientifico, literario, entre otros. En el ensayo predomina la posicion personal y subjetiva,
es decir el punto de vista del autor (Vazques, 2007)

Es un texto que ayuda a sintetizar informacién sobre un tema en especifico, resaltando las principales ideas s del texto.

Actividad y Ensayo Andlisis
competencia El ensayo consiste en el desarrollo de ideas y argumentos sobre los
asociada Gestiona ambientes de  contenidos especifico. Se explica qué es un ensayo, cuales son sus
aprendizaje componentes y caracteristicas.

colaborativos e
inclusivos para
enfoques de la propiciar el desarrollo
integral de los

Ensayo sobre los

FEYC .
estudiantes.
Adecuado X Cumple con las caracteristicas especificas y contiene la informacion
adecuada, ademas mantiene las ideas principales del tema central.
Regular
Necesita mejorar
Antes

Al realizar el ensayo, comence generando las ideas principales del tema, analizando los enfoques de la formacién ética y
ciudadana.

Durante
En la realizacion comprendi que era necesario analizar hasta lo minimo del texto, para poder ser concretos y especificos
en la informacion que se escribe.

Después

Es importante al final leer el ensayo por completo, para verificar que la informacidn este correcta, ademas de ensayo
podras darte cuenta de errores ortograficos si es que existen dentro del ensayo.
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Efrain Daniel Flores Juarez. Licenciatura en Formacion ética y
ciudadana
ENFOQUE DE EDUCACION CIVICA
INTRODUCCION

Los valores son indispensables en la vida de cualguier ser humano
y por esta razén el gobierno se ha preocupado per gue les nifios
de nuestro pais cuentes con una materia especifica que aborde
temas de valores en los salones de clase, esta materia fiene un

proposito y g P para cumplir con el

cometido por el cual fue realizade, en este ensayo se analiza,
2 Cual es el enfoque de la materia de formacidn Civica y &tica en
las escuelas primarias? Con la finalidad de dar a comprender las
caracteristicas que son necesarias cumplir en la ensefianza de
formacién civica y ética para poder lograr el objetivo de formar
nifios con valores en todas sus acciones
DESARROLLO

Todos los maestros deben trabajar las clases de formacion civica
y éfica basados en el enfoque que marca los programas de apoyo

para el maestro realizados por las instituciones educativas, ya que

en &l que que se ha establecido para la
ensefianza de esta materia se pueden alcanzar los propasites de
la asignatura.
El enfoque consiste en que cada clase tenga un caracter integral;

es decir que trate relacionar, interactuar e integrar el aspecto

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.

personal, social, educative, en la que se reguieran tomar
decisiones que involucran una toma de postura éfica o la
formulacion de juicios de valor. Esto quiere decir que para lograr
que el nifio aplique valores en todas las acciones de su vida
cotidiana, se debe realizar una ensefianza que no solamente se
limite a una hora de claze a la semana, sinc que trascienda en
todos los ambitos de la escuela y fuera de ella. En este senfido se
integraran conocimientos, habilidades y actitudes. Se debe integrar

el desamrolle de una periencia glebal de ap izaje gue

involucre la intervencion de los cuatro ambitos de formacion: el
ambiente escolar, la visa cofidiana de alumno, la asignatura y el
trabajo transversal con el conjunto de las asignaturas. Con esto se

lograra que los alumnos.
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Tabla 10. Andlisis de actividad de aprendizaje: Informe ‘Practicas de observacion y ejecucion ”’.

Tabla 10
Estrategia de aprendizaje experiencial “E-portafolio”
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad
DEFINICION
El informe consiste en un texto o una declaracién que describe las cualidades de un hecho y de los eventos que lo
rodean. El informe, por lo tanto, es el resultado o la consecuencia de la accion de informar (difundir, anoticiar). (Pérez J.
y Merino M., 2008).

Los informes han sido la fuente de la reflexion en cuanto a las practicas, en esta evidencia de sexto semestre se realiz
en cuanto a las préacticas virtuales y su finalidad fue como tal el informar todo sobre nuestro acercamiento a la

imparticion de clases virtuales.

Criterios de
evaluacion sobre
la ejecucion de la

actividad
Adecuado X Se realizo de acuerdo con los elementos solicitados por el maestro
titular del curso.
Regular X Falto elementos por considerar.

Necesita mejorar

Antes

Al principio la realizacion del informe fue un tanto complicado puesto que las indicaciones no eran precisas, sin
embargo, se realizé de acuerdo al circulo reflexivo de Smith, entonces se redactd de acuerdo a los cuatro pasos que en él
se mencionan.

Durante
En la realizacion del informe, me sentia muy perdida porque habia elementos que no considere, pero pese a esto, si se
realizaron modificaciones y ya se pudo concretar bien el trabajo.

Al final

Al concluir con el trabajo, me quede aln con la reflexion de que, en este primer acercamiento al impartir clases virtuales,
se tenian que considerar mas factores e incluso métodos adecuados de aplicacion de actividades y de evaluacion.
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Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 11. Analisis de actividad de aprendizaje: Cuadro de doble entrada ‘‘Cumplimiento de normas y leyes’’.

Tabla 11.
Estrategia de aprendizaje experiencial “E-portafolio”
Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Un cuadro de doble entrada o matriz de doble entrada es una tabla que ayuda a organizar y equiparar conocimiento.
Sirven para poder contrastar varios elementos referentes al mismo tema. (Flores, 2019)

Este recurso didactico a permitido ampliar el analisis de diferentes tipos de informacion ya que incluso a logrado generar
el razonamiento critico de una comparacion responsable de una tematica, por lo cual es dindmico y apreciado para
Ilamar la atencion de los adolescentes para generar un debate argumentado

Actividad y Cuadro de  doble Analisis
competencia entrada El cuadro de doble entrada facilita la apreciacion de observar un tema
asociada Implementa la desde dos puntos de vista de autores que permiten analizar un tema
innovacion para especifico, ya que, al tratarse de normas y leyes, procede a ser un tema
Cuadro de doble promover el aprendizaje lineal y particular, pero desde ambas perspectivas, amplia el panorama
entrada de la formacion informativo.

Cumplimento de  ética y ciudadana en los
normasy leyes  estudiantes.

Adecuado X Este organizador suele cumplir con los propdsitos que se solicitan.
Regular
Necesita mejorar X Ser mas innovador, colocando imégenes para atraer la atencién de

los estudiantes.
Antes
La realizacion de esta actividad pensé que seria un poco complicada, por la razén de que no habia realizado muchos
diagramas de este tipo.
Durante
La realizacion de este trabajo comencé a notar que no era algo dificil de realizar, al comparar el tema de normas y leyes
desde dos puntos distintos me ayudo a conocer mas a fondo sobre el tema.
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Después

En la culminacion de la de este organizador grafico pude notar que este cuadro de doble entrada ayuda a que el docente

y al alumno puede interactuar, pues gracias a este organizador grafico se tiene diferetes ountos de vista del mimo tema.

CUADRO COMPARATIVO SOBRE LOS TIPOS DE NORMAS

TIPO DE NORMA

CONCEPTO

Norma de trato social

Las normas sociales son un
grupo de reglas y
dispasiciones determinadas
por la sociedad respecto a la
conducta de los individuos.
Se trata de consideraciones
sociales que la sociedad nos
impone como adecuadas o
respetuosas. Sin embargo,
su incumplimiento no
constituye un delito, sino que
deben seguirse para gozar
de una mejor convivencia y
aceptacion.

Unilaterales

Incoercibles

Normas religiosas

Normas morales

Normas juridicas

Las normas religiosas son
aquellas leyes consideradas
obligatorias para que el
hombre alcance la santidad
Este tipo de normas plantean
las exigencias que el hombre
debe cumplir para agradar a
Dios y asi ganarse un paso al
paraiso.

Las normas morales son
definidas por modelos de
conducta aceptados por la
socledad en que se vive.

Se entiende por normas un
conjunta de reglas, por lo
tanto, las normas morales
son regulaciones sobre la
conducta del hombre en una
determinada sociedad.

Una norma juridica es un
mandato o regla que tiene
como objetivo dirigir el
comportamiento de la
sociedad. En concreto, la
norma juridica confiere
derechos e impone deberes a

Unilaterales

Unilaterales

Bilaterales

Incoercibles

Incoercibles

Coercibles

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.

SEMEIANZAS DIFERENCIAS
| PREESCOLAR #  Las niftas y los nifios Hegan a la La funcion de la educadora es

escuels con conocimientos y fomentar y mantener en las
capacidades que son la base niflas y los niflos o deseo de
para seguir aprendiendo. conocer ¢ Interds y la

# Las nifias y los nifios aprenden mativacion por aprender.
en interaccidn con sus pares. £l juego potencia el desarrolioy

# Laescuela debe ofrecer a, los &l aprendizaje en niflos y niflas
niftos y nifias oparnunidades Los buenos resultados
formativas de calidad requieren de una planeadén,
equivalente, flexible gque tome como punto
Independientementa de sus de partida las competencias y
diferenclas sodoecondmicas y los propésitos fundamentales,
culturates, La colaboraciony el

# Laescuela como espacio de conocimiento mutuo entre la
socalizacon y aprendizajes escuela y la familia favorecen el
debe propiclar la lgualdad de desarrolio de los nifios.
derechos entre niflos y niflas

PRIMARIA # Que los alumnos se interesen en Acostumbrarios a leer

buscar por su cuenta la manera
de resolver los problemas que
se plantean

Que muestren una actitud
adecuada para trabajaren
equipo

La basgueda de espacios para
compartir expenencias [con of
apoyo de las educadoras y
personal encargado de la
institucian|

cudadosamente la informacion
que hay en los problemas
(muchas veces los alumnos
obtienen resultados dferentes
Qque no son incorrectos).

£l manejo adecuado del tiempo
para concluir con las
actividades{es mas provechoso
dedicar el tiempo necesaro
para que los aluminos adqueran
conocimientos con signficado y
no llenarios con informacion sin
sentido, que pronto lo
olvidaran),
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Tabla 12. Anadlisis de actividad de aprendizaje: Infografia ‘‘Funcion de la autoridad’’.

Tabla 12.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad
DEFINICION
En tal sentido, Valero (2001) hace mencion que la “infografia” es una aportacion informativa, realizada con elementos
iconicos y tipograficos, que permite o facilita la comprension de los acontecimientos, acciones o cosas de actualidad o
algunos de sus aspectos mas significativos, y acompafia o sustituye al texto tradicional

~

La infografica permite analizar, entender i, memorizar y estudiar informacion recabada de un texto, ayuda a la
compresion de conocimiento mediante textos cortos, imagenes, e incluso si es de manera digital mediante videos y
musica.

Actividad y Implementa la Analisis
Competencia innovacion La infografia es un trabajo innovador, ya que este puede ser trabajado mediante
asociada para promover aplicaciones digitales, también es la disciplina que trata sobre los diagramas

el aprendizaje visuales complejos, cuyo objetivo es resumir o explicar figurativamente
Infografia sobre la de la formacion informaciones o textos, incluso mediante medios visuales e incluso auditivos.

funcion de la ética y
autoridad, normas ciudadana en
y leyes. los estudiantes.
Adecuado X Esta actividad contiene los elementos adecuados para la ejecucion de una clase
virtual.
Regular X Regulacion en los tiempos y un mejor manejo de lo presentado.

Necesita mejorar
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Antes

Al principio pensé que iba a ser algo complicado de generar o crea, ya que esto era algo nuevo a realizar para mi pues
nunca habia realizado una infografia.

Durante

Comencé a darme cuenta de que no es tan complicado de realizar, pero mientras se realizaba este trabajado hay que

poner empefio, tiempo y dedicacion para generar una infografia atractiva ‘para el publico, en este caso alumnos y
estudiantes.

Al final,
Terminando la infogréafica, obtuve una satisfaccién personal por haber concluido mi primera infografia virtual.

De prevencién y vigilancia relacionadas

salud prenatal. materno-infantil§

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 13. Analisis de actividad de aprendizaje: Linea del tiempo ‘‘Cultura de Paz’’.

Tabla 13.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION
La mdsica provoca en los nifios/as un aumento en la capacidad de memoria, atencién y concentracion; es una manera de
expresarse; estimula la imaginacion infantil; al combinarse con el baile, estimula los sentidos, el equilibrio y el
desarrollo muscular; brinda la oportunidad para que los éstos interactlen entre si.

Actividad y Utiliza la Andlisis
Competencia innovacion La composicion de letras musicales relacionadas al tema ayuda a generar una
asociada como parte de clase innovadora y fuera de lo comun, esta composicion es creada con melodias
su préctica ya conocidas principalmente por los alumnos cambiandoles la sintonia, usando
Composicion de docente para  las misas notas musicales, pero cambiandoles la letra por una nueva y esta debe
letra musical el desarrollo  tener relacion con el tema.
sobre La de
democracia como  competencias
forma de de los
organizacion estudiantes.
social y politica
Adecuado X Esta actividad contiene los elementos adecuados para la ejecucion de una clase
innovadora y atractiva para el alumno.
Regular
Necesita mejorar X Las letras de las canciones necesitan ser mas explicitas y coherentes, estas deben
estar relacionadas al tema.
Antes

Primero es necesario analizar el tono de la cancion ya que se debe de tener una melodia alegre y activa esto es para no
aburrir a los alumnos , después hay que, seleccionar y comenzar a escribir al ritmo, tiempo y compas el tiempo musical.
Durante

En el trascurso se debe escribir y cambiar la letra de la cancion por una letra que este relacionada al tema, esto es un
poco complicado ya que cada terminacion de la linea de la cancion debe terminar con un tono que se acople y rime con
la cancion original.

Al final,

Al final con un instrumento musical o pista de karaoque, se debe de cantar y entonar para verificar el resultado de la
cancion, esto es satisfactorio ya que es bueno ver como los alumnos entonan la cancion, memorisando y aprendiendo
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conceptos, fechas o acontesimientos importantes, simplemente aprendioendose la letra de la cancion.
-

/

L alad | |

-Vl/ ol

IS

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 14. Anadlisis de actividad de aprendizaje: Ejercicio de participacion ciudadana “‘La democracia’’.

Tabla 14.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION
Que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo INE/CG870/2016 del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueba el Plan Estratégico del Instituto Nacional Electoral 2016-2026, la Misién del INE es la de
organizar procesos electorales libres, equitativos y confiables.

El Instituto Nacional Electoral (INE) es uno de los 6rganos constitucionales autonomos de México, siendo el ente
publico encargado de regular los procesos electorales, de participacion ciudadana y normar las directrices a las que se
sujetaran los participantes de todo lo anterior.

Actividad y Utiliza la Anélisis
Competencia innovacion Este ejercicio ayuda a que los alumnos entiendan como es que se lleva a cabo en
asociada como parte de el pais el ejercicio de la participacion ciudadana, y que mejor poner en practica
su préctica de participacion simulando las votaciones electorales para elegir un nuevo
Simulacién de docente para  representante.
participacion el desarrollo
ciudadana de
competencias
Debate entre de los
candidatos estudiantes.
Propuestas y
\otaciones
Adecuado X Esta actividad contiene elementos innovadores para la mejora educativa
Regular

Necesita mejorar

Inicio
Esta actividad la realicé utilizando materiales reciclados como hojas de papel, cajas de carton, tijeras Resistol, etc.
comencé a notar que seria muy laborioso al realizar esta actividad.

Durante
La elaboracién de este trabajo era algo innovador ya que los alumnos serian los anfitriones, tomando el papel de los

64



candidatos a la presidencia creando sus propias propuestas y sus propios lemas de su partido politico.

Al final
Pude ver el resultado de la clase, los alumnos estubieron muy emocionados y entretenidos en la clase, ademas el
aprendizaje esperado se cumplio, ellos fueron los anfitriones siendo los representantes politicos simulando a los

candidatos .

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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Tabla 8. Analisis de actividad de aprendizaje: Linea del tiempo “‘Cultura de Paz’’.

Tabla 15.
Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

DEFINICION
El periddico mural tiene un triple propoésito: 1) Establecer contacto con el publico o grupo al que queremos lleguen los
mensajes. 2) Estimular la lectura para que se detengan a mirarlo. 3) Motivar la participacion de los miembros de un
grupo o comunidad.
Se puede decir que el periodico mural generalmente estd conformado por las siguientes partes: titulo, editorial y noticias
(en algunos casos se les agrega secciones de interés para el publico). Es el nombre que lleva el periodico mural,
usualmente esté relacionado al tema central del mismo.

Actividad y Utiliza la Analisis
Competencia innovacion Este ejercicio ayuda a que los alumnos entiendan como es que se lleva a cabo en
asociada como parte de el pais el ejercicio de la participacion ciudadana, y que mejor poner en préactica
su préctica de participacion simulando las votaciones electorales para elegir un nuevo
Periddico Mural docente para  representante.
sobre el tema el desarrollo

formas de hacer de

frente al conflicto  competencias
de los
estudiantes.

Adecuado X Esta actividad contiene elementos innovadores para la mejora educativa

Regular
Necesita mejorar
Inicio
Esta actividad la realicé utilizando materiales reciclados como hojas de papel, cajas de carton, tijeras Resistol, etc.
comencé a notar que seria muy laborioso al realizar esta actividad.
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Durante
La elaboracién de este trabajo era algo innovador ya que los alumnos serian los anfitriones, tomando el papel de los

candidatos a la presidencia creando sus propias propuestas y sus propios lemas de su partido politico.

Al final
con unistrumento musical o pista de karaoque, se debe de cantar y etonar para verifical el resultado de la cacion, esto es
satisfactorio ya que es bueno ver como los alumnos entonan la cacion, memorisando y aprendeiendo conceptos, fechas o

acontesimientos importantes, simplemente aprendioendote la cacion.

Nota: Tabla elaborada por docente en formacion.
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4.2 EL LOGRO DEL PERFIL DE EGRESO, MI IDENTIDAD COMO DOCENTE

Mi nombre es Efrain Daniel Flores Juarez soy alumno de la Escuela Normal de
Texcoco y tengo 23 afios Actualmente, me encuentro cursando el octavo semestre de la
Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica

Durante estos cuatro afios cursados experimenté de todo; los primeros semestres
fueron faciles y complicados a la vez pues era una nueva experiencia que comenzaba a
vivir. En el transcurso de los primeros semestres estaba muy motivado e ilusionado ya
que esta era la carrera que deseaba estudiar, pues desde que era nifio siempre jugaba a ser
maestro con mis primos y hermanos, asi que esto era una gran motivacién, aungue con el
transcurso del tiempo todo el panorama previo que tenia cambio por completo por

dificultades que se fueron presentando.

Durante los primeros semestres mis padres me motivaban mucho a que continuara la
carrera 'y que no la dejara o abandonara esta meta a lograr por ningiin motivo, ya que ellos
me han dicho que esta carrera me ayudara en mi vida como adulto. Mi hermano Benjamin
Daniel Flores Juarez, normalista de la misma institucion se encontraba cursando el 4to.
semestre, y notaba que el recibia un poco mas de apoyo ya que el era el primero que
terminaria la carrera, esto me deprimié mucho pues el es mi gemelo y siempre hemos
tenido rivalidad, pero al mismo tiempo un gran carifio entre hermanos, pero esto no afecto

para que yo continuara con la carrera.

En el primer semestre en el curso Herramientas para la observacion y andlisis de la
escuela y comunidad que impartia en aquel tiempo la profesora Monserrat Gonzales
Cornejo, nos dio la gran notica de que asistiriamos a las escuelas secundarias solamente a
observar cémo los docentes ejecutan una clase, esto para darnos una idea y empezar a
prepararnos como futuros docentes profesionales asi que esto era muy emocionante para
mi, al principio pensé que no asistiriamos a las escuelas secundarias esto provocé en mi
desilusion y no querer continuar como la carrera pero al notar que si asistiriamos me

anime mucho. Antes de asistir a las primeras practicas de observacién se nos informé que
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teniamos que ir preparados para poder recolectar informacion se nos decia que seria Util
y necesaria para conocer el ambiente de la institucion educativa, se investigo la etnografia
de la comunidad en donde se encontraba la escuela , en este caso fue la escuela
telesecundaria Lic. Benito Juarez Tezoyuca , ubicada en el municipio de Tezoyuca, esto
se investigd para saber mas cual es la forma de actuar y de pensar de los alumnos y padres
de la institucion en general , por las culturas y tradiciones que se llevan a cabo, esto me
ayuda a mi como docente para saber como trabajar con los alumnos teniendo un
conocimiento de sus con costumbres, tradiciones, formas de actuar y pensar, ademas esto
me ayudo mucho en mi preparacion como docente profesional pues igual se investigo y
analizo el ambiente escolar de cada institucion para saber la forma en que se trabaja , las
culturas y costumbre de la escuela, la forma de impartir la educacion en las escuelas, ya
que la profesora nos comentaba que cada institucion es muy diferente por sus culturas ,

costumbres y tradiciones.

Comencé a experimentar experiencias buenas, satisfaccion personal, resiliencia, vy,
sobre todo, un forjamiento de identidad como futuro docente. También en el primer
semestre tomé la decision de seguir con la licenciatura porque las practicas me gustaron y
sumado a eso, tuve la oportunidad de realizar dindmicas, trabajo y proyectos que me

ayudaron a mi identidad como docente igual gracias a las experiencias vividas.

Regresando de esta jornada, el interés que enfoqué hacia los cursos o asignaturas era
totalmente diferente, durante este tiempo me concentré especificamente en uno, en el cual
se abordaba el desarrollo en la adolescencia, y fue de mucha utilidad, pues la docente
titular nos brindo estrategias y dinamicas que se podian aplicar con los alumnos de
secundaria para conocerlos, trabajar con ellos formacién, e incluso, entender (a través de

cuestionarios, preguntas/test) su comportamiento y desempefio en la escuela.

En el 2do. y 3er. semestre si tuvieron su impacto en relacion con entender mas de la
politica, €tica en general, y puntos clave de la identidad docente. En segundo y tercer
semestre comencé a tener problemas por causa de depresion y angustia ya que mi familia

y yo nos cambiamos de Domicilio por problemas familiares, esto ocasiono problemas
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econdmicos en mi casa asi que entre a trabajar de ayudante de albafil para poder sustentar
algunos gastos escolares y en ocasiones familiares, me concentraba en aprender y ser un
alumno de excelencia en toda la extensién de la palabra pero lamentablemente a causa de
esta situacion en ocasiones no me presentaba en las clases porque estaba muy cansado por
el trabajo y en ocasiones no tenia dinero ya que el trabajo no era bien pagado, pero no me
di por vencido, En ocasiones muchos profesores me apoyaron y es cuando note que el
enfoque de la especialidad que cursaba era real ya que este enfoque es humanista.

Comencé a notar un aspecto que debia mejorar, este era el emocional, y la asignatura
que me ayudo a encontrar una solucion fue “desarrollo socioemocional y aprendizaje”, en
ese momento entendi que cuando la persona esta plena, tranquila y aneja inteligencia
emocional, su grado de conocimiento y aprendizaje, es mayor, formando redes de apoyo y
relaciones sanas. Ante esto, los temas relacionados al aspecto emocional comenzaron a
llamar demasiado mi atencion, entendiendo al humano como un ser biopsicosocial, y a
mis alumnos como personas que deben disfrutar su proceso de aprendizaje y ensefianza ,
sintiendo confianza para hablar, o expresarse esto se relaciona a la hora en que el alumno
participa en una clase; esto lo relaciono a mi etapa como estudiante de secundaria pues
cuando era adolescente no me gustaba hablar y participar porque cada vez que lo hacia

me decian que no, o rechazaban mi propuesta ocasionando en mi persona inseguridad.

En mi caso, la mision que en ese momento descifré consistia en generar esos climas y
ambientes positivos para ellas y ellos, esto sélo lo iba a lograr preparandome teorica,
mental y emocionalmente en todo asunto que involucrara directa e indirectamente a la

Educacioén.

Después, en el cuarto semestre, solo se asistio un tiempo a la escuela, puesto que
tuvimos la pandemia de COVID. Ocasionado un rezago en mi preparacion como docente
en formacion, no solo por la suspension de clases si no al mismo tiempo por el &mbito
econémico, emocional y incluso espiritual, me vi a la necesidad de trabajar por tiempo

completo, descuidando la escuela, esto ocasiono en mi mucha frustracion ya que no podia
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estar en el trabajo ni en la escuela, por momentos pensé en rendirme y abandonar mi
suefio, pero gracias a Dios los profesores nos dieron tiempos y ayudas para entregas de
trabajos, de esta forma pude salir adelante, trabajando y entregando trabajos y tareas por
la noche.

Durante estos meses muchas dudas que tenia acerca de cémo funcionaba el cerebro
del adolescente ante una pandemia, tenia dudas de saber como es que los alumnos se
recuperarian de este golpe emocional ocasionado por la pandemia. Me hacia esta pregunta
puesto que esto es algo que al mismo tiempo me sucedia a mi y que gracias a la
resiliencia pude resolver, pero no solo eso si no con ayuda familiar, gracias a el curso de
Neurociencias también se resolvieron grandes dudas que tenia en mi, considero que fue
uno de los méas provechosos, pues, realizamos proyectos interesantes, en mi caso, el
trabajo estaba basado en las inteligencias multiples. Fue un proyecto dificil por la

metodologia y su elaboracion, pero, el resultado y/o producto fue realmente fructifero.

De igual forma, era importante trastocar los temas referentes a la igualdad, equidad
de género, e interculturalidad, puesto que en los libros de texto de la asignatura de
Formacion son tematicas importantes para ensefiar a los adolescentes, entonces, tenia el
deber de informarme y aprehender toda aquella informacion que tuviera a mi alcance.
Como mencioné anteriormente, aqui comenzamos con una educacion a distancia y
posteriormente en linea, tomando clases en plataformas meet, zoom o teams, utilizando
también las redes de comunicacion como WhatsApp para comunicarnos con los maestros
y Classroom o correo electronico, para la entrega de actividades. Sin saber, esto era el
inicio de varios semestres virtuales, donde la alfabetizacion digital era necesaria al igual

que contar con dispositivo tecnoldgicos para seguir con la formacion docente.

En cuestidn en cursos que estaban relacionados con la innovacién, no se me complico
tanto ya que considero que tengo una habilidad para generar videos, canciones, paginas,
softwares que me ayudan a generar trabajos y clases innovadoras, estos cursos me
ayudaron a generar competencias profesionales como preparar materiales innovadores

acordes a sus caracteristicas y necesidades, garantizando la inclusién de todos y cada uno
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de ellos. Practicar con valores, emanando empatia, solidaridad, y confianza hacia cada
uno de ellos, preocupdndome por su salud emocional, asi como por su proceso de
aprendizaje. Las competencias relacionadas a la inclusiébn me ayudaron a escuchar sus
participaciones con atencion, asi como ellos te escuchan por primera vez cuando te
presentas ante el grupo, por ello es adecuado actuar con responsabilidad, pensamiento
critico y sentido humano ante toda situacion que se presente, procurando la dignidad y

derechos humanos.

Gracias a estos cursos pude generar las siguientes competencias profesionales que me

ayudaran en mi formacion como docente

e Implementa la innovacion para promover el aprendizaje de la formacion ética y
ciudadana en los estudiantes.

e Utiliza la innovacion como parte de su préctica docente para el desarrollo de
competencias de los estudiantes.

e Emplea los estilos de aprendizaje y las caracteristicas de sus estudiantes para

generar un clima de participacion e inclusion.

Deseo ser el docente que los alumnos esperan porque sus clases son de su agrado, ser
competente para la gran labor que me depara la vida, y no perder el criterio que mas alla
de terminar un plan o programa de estudios y ver a los alumnos como recipientes de
informacion, son seres humanos que sienten y viven experiencias que a veces no cuentan
y €S un peso con el que cargan; entonces, es ahi donde entonces, se debe hacer presente
todo lo aprendido en cursos como competencias y desarrollo socioemocional, enfoque de
resiliencia, inteligencia emocional, entre otros que nos aportaron bastante durante estos
meses y afios de formacidn. Probablemente sea en ese momento, donde encuentre mas

elementos de mi identidad como docente.
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4.3 MI FUTURO COMO DOCENTE: RETOS Y PROSPECTIVAS

En este espacio, se coloca una tabla, la cual analiza las competencias seleccionadas para

posteriormente describir los retos que se pueden presentar y la prospectiva que se tiene

como futuro docente. Tabla Desarrollo de las competencias.

Tabla 16 Desarrollo de Competencias

Competencia
Emplea los estilos de
aprendizaje 'y las
caracteristicas de sus
estudiantes para

generar un clima de

participacion e
inclusion

“Implementa la
innovacion para
promover el
aprendizaje  de la
formacion ética vy
ciudadana en los

estudiantes.

. Desarrollo de las competencias
Logro o desarrollo

Esta competencia se logré en conjunto al mismo tiempo
tratando en un ambienté inclusivo con las participaciones, y
actividades destinadas a trabajarse de manera conjunta,
fomentando relaciones basadas en respeto e igualdad. En
algunos casos, se considero la regularizacion de materias entre
comparfieros, integrar equipos al azar, y la mas importante
lograr que los introvertidos participaran y realizaran las
actividades. Por diferentes situaciones desarrollar esta
competencia fue un reto, pero, finalmente, se logro.

No fue un competencia facil de lograr ya que es necesario
trabajar arduamente con los alumnos impartiéndoles el valor
del respeto principalmente, se dice que no fue facil ya que
cada individuo es diferente en su porfa de pensar y actuar, esta
competencia pretende escuchar, trabajar e interactuar de
manera sana y colaborativa

En el mundo y sociedad globalizada donde vivimos y nos
desenvolvemos, los alumnos estdn muy involucrados en el
mundo digital y tecnoldgico, por ello, es necesario que como
docentes estemos en una actualizacion constante y se rompa

con las clases tradicionales, considerando diversas estrategias
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Utiliza la innovacién
como parte de su
practica docente para
el desarrollo de
competencias de los
estudiantes.

0 recursos. Mencionado lo anterior, para lograr esta
competencia, se implement6 el uso de material digital, y
cambiar las dinamicas de clase, fomentar la participacion a
través de ruletas digitales etc. La competencia se desarrollo,
pero, debe mejorar.

Esta competencia se logré con diversas actividades un poco
fuera de lo cotidiano en las cuales los docentes en formacion
deberian de explicar o exponer algin tema en especifico de
acuerdo a una actividad o dinamica, un claro ejemplo fue el
realizar canciones y modificar la letra de las mismas para que
apareciera informacion del tema, de esta manera se propone
un trabajo innovador el cual es facil de aplicar en cualquier
contexto

Esta competencia se logr6 mediante canciones en la
educacion, generando una clase innovadora con los alumnos,
se trabajo arduamente en las letras para que fueran acorde al

tema.
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RESULTADOS

1 El portafolio de evidencias ayudo a perfeccionar las competencias profesionales

exponiéndolas como es que se generaron mediante evidencias

2 Cada evidencia que se muestra en este trabajo ayudaron a desarrollar las
competencias plasmadas, generando un inicio, desarrollo y final de como es que se fueron
logrando estas competencias se puede ver mediante estas evidencias como mediate mi

trayecto se fueron forjando las competencias profesionales.

3 Al comienzo del trabajo me fue dificil identificar los competencias que desarrolle,
pero mediante en el transcurso de este fui notando verdaderamente cuales fueron las
competencias g genéricas y profesionales que se lograron en el transcurso de mi

formacion como docente

4 Durante 4 afos de preparacion como docente profesional y durante 8 semestres
entre proyectos, tareas, trabajos y practicas, estoy convencido y preparado para ejercer mi

profesion docente, impartiendo clases de calidad profesional.
5 Como docente en formacion puedo decir que el camino transcurrido no es nada

facil, pero es muy hermoso cuando amas esta profesion no es imposible, cuando te es

grato realizar la labor de un docente.
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CONCLUSIONES.

Durante la elaboracion de este portafolio de evidencias, fue necesaria una revision de
todo lo realizado durante semestres anteriores, encontrando evidencias que marcan un
antes y después, mostrando que la trayectoria académica que ha fomentado aprendizajes
significativos que se manifiestan en los trabajos y ahora, en una estructura argumentativa
de los mismos. Este retroceso fue muy productivo y necesario para conformar el
portafolio de evidencias presente. Concluyo que cada uno de los cursos formulo
evidencias significativas y encaminadas a las competencias que establece el perfil de
egreso, sin embargo, la calidad de las evidencias mejor6 conforme se avanzaba de
semestre o afio, y es por ello que se depuré el almacenamiento, extrayendo lo que mas

defina la competencia o competencias seleccionadas.

En este portafolio se puede analizar las competencias profesionales que adquiri y
podemos ver mediante evidencias como es que las fui adquiriendo y al mismo tiempo
como es que las fui desarrollando, este trabajo es similar a una linea del tiempo por el
echo de llevar una secuencia de tiempos , analizando desde un principio como es que fui
adquiriendo poco a poco las competencias profesionales gracias a los cursos que se
presentan en le programa DEGESUM desde un inicio, mediante un desarrollo y un final
e incluso a futuro para seguir mejorando nuevas competencias. EI compromiso con mi
formacion como docente se fue forjando a base de esfuerzo y dedicacion y no solo
mediante ello, si no también mediante pruebas y adversidades que se fueron presentando
a lo largo de mi trayectoria académica, demostrando la resiliencia para resolver cada
situacion de conflicto.

La preparacion de un docente nunca termina porque la materia con la que trabajamos
es humana, lo que brinda la oportunidad de lograr grandes cambios en la sociedad, y eso
es lo que distingue nuestra profesion de otras Considero que mi preparacién como
docente ha sido fortalecia en gran manera para un ambiente laborar profesional, pero no
dejo de lado en el poder seguir actualizandome, esto para poder ayudar a generaciones de

estudiantes brindandoles una educacion inclusiva, innovadora y de calidad.
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