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INTRODUCCION

La inclusion, es un concepto que puede parecer muy simple, sin embargo, es vital
para la sana convivencia entre las personas en los diferentes &mbitos de la vida, entre
ellos, la vida académica.

En el presente documento, titulado “la inclusién en las escuelas secundarias
mediante el desarrollo de competencias en la formacién docente” se concentra una
investigacion relevante entorno a las generalidades del documento de titulacion, en este
caso especificamente del portafolio de evidencias, el cual consta de una recopilacion de
competencias seleccionadas por el estudiante normalista, para su reflexion y vinculacion
con evidencias seleccionadas, obtenidas a lo largo de los diferentes semestres, mostrando
el logro obtenido de cada una de ellas.

Esto se hace mediante un analisis, en el que se detalla cada una de las
competencias elegidas, desglosando parte por parte para su mejor entendimiento, y
vinculacion con cada una de las actividades que servira como evidencia, partiendo del
objetivo central, que es el logro de dichas competencias, tomando en cuenta en todo
momento la inclusion tanto en la escuela normal de Texcoco, como en cada una de las
escuelas secundarias de practicas de las que se tomaron evidencias.

Siendo la inclusién el logro de que todas las personas puedan tener las mismas
posibilidades y oportunidades, el presente documento centra su atencion en el
cumplimiento de lo ya mencionado, tomando en cuenta al estudiante normalista y al
estudiante de secundaria, como un sujeto con valores, €tica, y respeto por los derechos y
la dignidad humana.

Tomando puntos vitales, que van desde la conceptualizacion del portafolio, su
organizacion, elaboracion, y los ciclos a abordar; hasta el redactar por qué se eligio el
documento mediante una autobiografia, y la seleccion, analisis y reflexion de las
evidencias obtenidas a lo largo del trayecto formativo.

Mi portafolio de evidencias cuenta con cuatro capitulos, el primer capitulo se
titula “el portafolio de evidencias en la formacion del profesorado”, presentando
informacion conceptual sobre el portafolio de videncias, caracteristicas, tipos, disefio,
organizacion y desarrollo, dejando ver también la transversalidad que tiene con la
formacién docente.

El segundo capitulo se titula “el perfil de egreso del profesor en formacion”, en él
se muestra informacion sobre ello, las competencias, fortalezas y debilidades, metas y
objetivos del documento, asi como un cronograma de actividades y definiciones sobre la
identidad, el diario de aprendizaje y la autobiografia.

El tercer capitulo, lleva por titulo “disefio, implementacion y valoracion del
portafolio de evidencias”, donde se desglosa una tabla que conforma las competencias



seleccionadas con las evidencias generales que se piensan considerar, tomando en cuanta
genericas, profesionales y disciplinares.

En el cuarto y ultimo capitulo, titulado “mi experiencia de aprendizaje y
formacion docente” se presentan las competencias y evidencias que las respaldan, en
conjunto con un analisis y reflexion, en relacion con el diario de aprendizaje, para
finalmente, concluir si se logré cumplir con dicha competencia.

A pesar de que el portafolio de evidencias es considerado por algunos autores
como un método viejo, se retoma también el portafolio en su modalidad digital, para una
mejor presentacion e interpretacion del mismo. Tomando no solo una redaccion de teoria
y organizacion, sino que también da paso al uso de las tecnologias con fines educativos e
innovadores,



CAPITULO 1. EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA

FORMACION DEL PROFESORADO
El presente capitulo, aborda la conceptualizacién del portafolio de evidencias

basadas en distintos autores y desde diversos puntos de vista, para poder explicar y
comprender su importancia y valor como estrategia transversal en la formacion de

profesores.

Asi como el conocer a grandes rasgos el papel que juega en la valoracion y
evaluacion del desarrollo de competencias en los estudiantes normalistas para la
culminacion de su formacién docente, desglosar las caracteristicas de disefio,
organizacion y desarrollo, sefialar lo que es y lo que implica el desarrollo del portafolio
digital, asi como su conceptualizacion, como ultimo punto y de los mas importantes en
este primer capitulo, la definicidn propia de portafolio de evidencias, con el enfoque de la

formacién ética y ciudadana.

Todo esto con la finalidad de introducir al lector a la complejidad que implica el
portafolio de evidencias y se adentre no solo en la conceptualizacién, sino que conozca
mas alla de este recurso, como estrategia, y a su vez, dar pauta al desarrollo de cada uno
de los apartados siguientes.

Ademas, de ampliar cada uno de los conceptos, finalidades y utilidades del
portafolio de evidencias como modalidad de titulacion, para darle difusion alrededor de la

comunidad escolar y los lectores, y asi sea del conocimiento de mas personas.

1.1 ¢Qué es el portafolio de evidencias?
Mucho se ha escuchado hablar de ello, mientras que para algunos otros, es un

concepto nuevo, y se desconoce en relacion a esto, sin embargo, hay muchas fuentes de
informacion que nos brindan y amplian el conocimiento sobre el portafolio de evidencias,

no sélo en cuanto a lo que es, sino a todo lo que conlleva y se encuentra inmerso en él.

Para comenzar, debemos mencionar que el portafolio se ha utilizado desde
algunos afios atras, siendo Celestin Freinet quien comenzd con su implementacion a
finales de los afios veinte. Es por esto, que la conceptualizacién de dicho documento,

cuenta con una amplia variedad de definiciones, entre ellas se encuentra la primera, en la
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que portafolio proviene del latin “forium”, que significa hoja y “portare”, que significa
llevar, lo que se puede traducir como llevar hojas, o carpeta de papeles (Morales y Tobon,
2017).

Romero y Moya (2011) sefialan que en lo que al &mbito educativo compete, la
palabra proviene de “portfolio assessment” o “portfolio process”, que se traduce como

carpeta de aprendizaje. En 1992, Arter y Spandel ofrecieron la siguiente definicion:

Una coleccidén de trabajos del estudiante que nos cuenta la historia de sus
esfuerzos, su progreso y logros en un area determinada. Esta coleccion debe
incluir la participacion del estudiante en la seleccion del contenido del portafolio,
las guias para la seleccién, los criterios para juzgar méritos y la prueba de su

autorreflexion (p. 36).

Klenowski (2005) sefala que, “los portafolios son usados para el aprendizaje, la
evaluacion, valoracion y promocion, aunque su utilidad tenga mayor alcance” (p. 91),

dandonos un panorama mas amplio de las funciones de este instrumento.

En cuanto a la educacion, se emplea también como una forma de evaluacion y una
modalidad de titulacion. Segin Masters (2016) los portafolios, aunque no son nuevos en
la educacion, se integran como un aviso a los formadores de docentes, ante los
comentarios de que los programas no generan maestros efectivos. De acuerdo con la
Secretaria de Educacién Publica (2014):

Es un documento que integra y organiza las evidencias que se consideran
fundamentales para representar las competencias establecidas en el perfil de
egreso. Se trata de una coleccion de distintos tipos de productos seleccionados por
la relevancia que tuvieron con respecto al proceso de aprendizaje, por lo que
muestran los principales logros y aspectos a mejorar en el desarrollo y la
trayectoria profesional de quien lo realiza. De la misma forma indican el
conocimiento que se tiene de lo que se hace, por qué deberia hacerse y qué hacer

en caso de que el contexto cambie (p. 19).
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Hasta este punto, se puede referir al portafolio, como un instrumento de
evaluacion del aprendizaje que permite al profesor y al estudiante, observar a través de un
compendio de evidencias, los logros obtenidos durante o al finalizar un periodo de

tiempo.

Un portafolio de aprendizaje es una seleccidn o coleccion de trabajos académicos
que los alumnos han realizado en el transcurso de un ciclo o curso escolar o con
base en alguna dimension temporal o ajustdndose a un proyecto de trabajo dado.
No es una coleccion al azar o de trabajos sin relacion, por el contrario, muestra el
crecimiento gradual y los aprendizajes logrados por los autores del mismo en
relacion con el curriculo o actividad profesional en cuestion. (Diaz-Barriga,
Romero y Heredia, 2012, p. 105)

Un aspecto digno de este documento, es que no solo se presentan las evidencias,
sino que cada una demanda una reflexion y analisis que permite a la persona auto-
evaluarse, conocer mas a fondo su proceso de aprendizaje y encontrar sus debilidades,
areas de oportunidad y sus fortalezas; con ello se busca que posteriormente vaya en busca

de la mejora, es decir, que aplique la meta cognicion (Vazquez, 2015).

Lopez, Rodriguez y Rubio (2004) mencionan que, “el portafolio se conforma de
varios trabajos que permiten percatarse de los conocimientos que el alumno tiene de la

asignatura” (p. 76).

Situados en el contexto anterior, queda claro que el portafolio de evidencias, es un
documento que sirve como instrumento para la evaluaciéon, medicion y reflexion del
desarrollo del aprendizaje y en este caso del desarrollo de las competencias en los
alumnos, dando pauta a ser también una buena opcidn de documento para titulacién, pues
no es solo teoria, sino que se compone también de evidencias relatadas, analizadas y con
una reflexién de su puesta en marcha, dando resultados fructiferos en el desarrollo

académico.

Como ya se menciond, el portafolio incorpora la autorreflexion, reforzando el
aprendizaje y proporcionando nuevas oportunidades para darnos cuenta y autoevaluar

nuestro propio crecimiento y brinda herramientas cognitivas, las cuales se constata que
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favorecen el ser capaces de comprender el desarrollo propio, por ende, el portafolio de
evidencias no queda solamente en un concepto mas, sino que nos abre las puertas a un
nuevo mundo de conocimiento, investigacion, reflexion, anélisis y reforzamiento de lo
aprendido, ademé&s de hacer valer los conocimientos adquiridos de los docentes en

formacion.

1.2 El portafolio de evidencias como estrategia transversal en la formacion del
profesorado
Entre las utilidades de esta herramienta, se encuentra la formacion del

profesorado, pues este método se esta utilizando cada vez mas para la evaluacién y el
aprendizaje en conjunto, gracias a la funcionalidad que tiene para fomentar el desarrollo

meta cognitivo en cuanto a los aprendizajes, competencias y practica profesional.

En la formacion del profesorado, se utilizan principalmente para evaluar los logros
de los alumnos y de los docentes, es decir, una evaluacion de los resultados al respecto.
Dicha evaluacién cumple con varios objetivos, entre ellos, Black (1998) distingue los
formativos, sumativos y aquellos que estan encaminados a rendir cuenta de lo que se ha

hecho.

Con base a esto, indican Foster y Masters (1996) que, los portafolios son fuentes
de evidencia que pueden ser juzgados, con respecto a la evaluacién, en distintos
contextos; que van desde la actuacion de los alumnos en el aula, hasta la participacion

mas profunda en la evaluacion sumativa.

Todos ellos poseen su ‘parte de evidencia’; cuanto mas relevante es ésta, resulta
maés factible poder inferir el nivel logrado por el estudiante en un area de aprendizaje.
Referente a esto podemos rescatar que, el trabajo del portafolio, puede cumplir los
propdsitos referentes a la evaluacion, certificacion, seleccién, promocion y valoracién de

los procesos de ensefianza — aprendizaje obtenidos, y las competencias desarrolladas.

En el caso de la utilizacion del portafolio en la evaluacion sumativa, muy
comunmente se toman en cuenta otras evidencias también, y en este caso, se sitla dentro
de un sistema de ensefianza y evaluacion mas completo. Los portafolios también son

efectivos para evaluacion de la certificacion de competencia. Esta aplicacion del uso del
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portafolio, es mas frecuente en el contexto de la formacion del profesorado, y proporciona
al estudiante un nivel importante de conocimientos para acceder a una profesion o a la

educacion universitaria.

Para lograr lo antes mencionado, es necesario que una institucion o autoridad
educativa especifique tanto los contenidos como el tipo de pruebas que deben incluir en el
estudio. EI método de portafolios dedicado a la certificacion o a la seleccion, depende de
estandares externos que consisten en la entrega de una recopilacion de los trabajos méas

representativos del estudiante, describiendo asi sus cualidades.

Snyder (1998) advierten que “la necesidad de tener que poner a prueba la propia
competencia sobre una serie de estandares en el trabajo del portafolios, le es de gran
beneficio al profesor ya que le sirve para superarse a través de la reflexion critica sobre

las tensiones y fallos comunes, propios del proceso de aprendizaje” (pp.123— 124).

Dentro de esto, se considera que el uso del portafolio para fines Unicamente
sumativos, puede omitir lo que son las estrategias y procesos que dan ventaja a la

reflexion personal de la propia practica.

Encaminandonos un poco a lo establecido por la Direccion General de Educacion
Superior para el Magisterio (2018), se debe tomar en cuenta lo que aborda el tema del
proceso de titulacion, el cual representa la fase de culminacién de los estudios que le
permite al estudiante normalista obtener el titulo profesional en formacién docente de su
especialidad, este caso de formacion ética y ciudadana. Dicho proceso, recupera los
conocimientos, capacidades, habilidades, actitudes, valores y experiencias que desarrollo
durante la carrera, los cuales se demuestran mediante diversas opciones y formas de

evaluacion, en este caso, el portafolio de evidencias.

A su vez nos menciona lo siguiente sobre la modalidad de titulacion por medio del
portafolio, el cual consiste en la elaboracién de un documento que integre y organice las
evidencias que considere como fundamentales para representar las competencias elegidas

que estén presentes en el perfil de egreso del plan de estudios de la especialidad.
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En cuanto a las evidencias, deben ser evidencias que indiquen el conocimiento que
se tiene de lo que se hace, por qué deberia hacerse y qué hacer en caso de que el contexto
cambie, asi como el desempefio que se tiene en las competencias consideradas por el

estudiante normalista.

Durante la formacion del profesorado, en este proceso, el portafolio se utiliza
junto con otras pruebas como las observaciones en clase y las evaluaciones de los propios
profesores, para determinar la certificacion de las competencias y el nivel de desempefio y

conocimiento adquirido.

La elaboracion de un portafolio, es por tanto, un requisito para poder demostrar las
competencias del candidato, tales como su filosofia de ensefianza, su conocimiento sobre
las lecciones vistas en las sesiones de clase a lo largo de su formacién docente, y su

desempefio tanto en el trabajo escrito como en los formatos incorporados.

1.3 Como disefiar, organizar y desarrollar un portafolio de evidencias
En la implementacién del portafolio de evidencias, debemos conocer a grandes

rasgos acerca del disefio y sus caracteristicas, la organizacion que conlleva y el desarrollo
que se debe llevar acabo. Como se ha podido observar a lo largo del desarrollo de los
subtemas anteriores, el portafolio se encuentra inmerso dentro de la clase general de la
formacion integral, y es por tanto, un proceso que estd en busqueda del desarrollo

continuo y permanente de los procesos de formacion del profesorado.

Entre los aspectos relacionados a este proceso, estan inmersos el talento y la
didactica, la evaluacién, la gestion de recursos, el curriculo y la gestién institucional.
(Tobon, 2009).

En el portafolio se trabajan estos aspectos al momento de abordar las diferentes
evidencias, por lo que ésta estrategia no debe ser concebida s6lo como una
documentacion de productos del hacer por hacer, tal y como se ha abordado
tradicionalmente, sino articular todos los procesos de la persona a partir de problemas
contextualizados, que la persona, en este caso el estudiante normalista ha presenciado a lo

largo de su trayectoria académica.
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Dentro de esto, podemos definir las caracteristicas del portafolio de evidencias,
desde el punto de vista de la SEP (2014), se compone de los siguientes elementos: 1)
productos o evidencias; 2) muestra de los niveles de logro y conocimientos; 3) reflexiéon y

andlisis; 4) conclusiones.

La reflexién y el andlisis, se entienden como los procesos mediante los cuales los
futuros docentes hacen una valoracién de su aprendizaje en funcién de las competencias
profesionales, considerando los criterios curriculares, disciplinares y psicopedagdgicos,
las conclusiones, en ellas se exponen los logros y fortalezas del futuro docente asociadas

a las competencias seleccionadas, asi como las areas de mejora.
Desde el punto de vista de la socio-formacién, las caracteristicas son:

1

establecimie
nto de las
evidencias a
partir de la
resolucion
de
acoble

3)

evaluacion

de las

evidencias

mediante

una rubrica

5) trabajo
colaborativo

para
obtener,
organizary
mejorar las
evidencias

2) seleccion
de evidencias
de acuerdo
con su
contribucion
al desarrollo
del talento

evidencias
con base en
la reflexion
para
desarrollar
gl talentg
6)

socializacion
del portafolio

junto con el
desarrollo
del talento

logrado en el

proceso.

llustracion 1Caracteristicas del portafolio de evidencias

A continuacion se describen estas caracteristicas:

En el establecimiento de las evidencias, se planean las evidencias a partir de la
resolucion de problemas del entorno, teniendo como referencia el perfil de
egreso de un programa, para la seleccion de las evidencias, se seleccionan
aquellas evidencias que mejor aborden el desarrollo del talento acorde con el

curriculo y perfil de egreso, las evidencias se organizan y sistematizan ya sea
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de manera fisica o digital, la evaluacion de cada evidencia mediante una
rubrica (aunque pueden emplearse otros tipos de instrumentos) para
determinar logros y aspectos a mejorar, asi como el nivel de dominio logrado
en el desarrollo del talento.

2. Mejora de las evidencias con base en la reflexion, donde se mejoran las
evidencias y se lleva una reflexion sobre la evaluacion efectuada, lo cual se
registra en el diario de campo.

3. Se establecen acciones y caminos a seguir en el proceso de mejoramiento,
considerando los retos de la sociedad del conocimiento, el trabajo colaborativo
donde se aborda el trabajo colaborativo en el proceso de obtener las
evidencias, como también en su organizacion, evaluacion, reflexion y
mejoramiento continuo, donde los estudiantes se apoyan entre si y por Gltimo,
la socializacién donde se comparte el portafolio, los procesos de formacion
logrados y las reflexiones con otros comparfieros y la comunidad (Gonzalez,
Tobdn y Vazquez, 2015).

4. Un punto importante a retomar, son las metodologias que se suelen utilizar
para la realizacion de este documento, en el caso del proceso de titulacién en
las escuelas normales, regularmente se toman en cuenta los ejes de la seleccién
de la competencia o competencias a evaluar, la planeacion y la definicion de
las evidencias, la organizacion del documento y de las evidencias que se van a
requerir, la evaluaciény mejora (Morales y Tobén 2017).

5. Esto permite puntuar el desarrollo que se debe de seguir para la realizacion del
portafolio de evidencias, conocer la complejidad que de él emana y ampliar el
panorama en cuanto a todo lo que puede contener dentro de él, para darle la
funcién optima y hacerlo valer en todos los sentidos, dejando en claro su gran
utilidad como modalidad de titulacion, por su amplio bagaje de contenidos y

elaboracion.

1.4 El portafolio digital: caracteristicas y tipos
Dentro de lo que se refiere al portafolio de evidencias, y una vez que ya se conoce

lo que es y todo lo que implica, se debe tener también conocimiento de los tipos que

existen en la actualidad, sin dejar de lado ninguno, pero poniendo especial énfasis en el
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portafolio digital, pues es la modalidad que se esta tomando como base para la

elaboracion del presente documento.

Existen diversas formas de clasificar el portafolio de acuerdo con su
intencionalidad. Segun Morales y Tobon (2017), actualmente, se tienen dos clases:
portafolio de evidencias fisico y portafolio de evidencias electrénico o digital. En el caso
del primero, se presenta generalmente en papel, las evidencias son fisicas y es lineal, es

decir, lleva una secuencia fisica.

El segundo, en cambio, presenta la organizacion de las evidencias a través de una
pagina web y es no lineal; es decir, la persona puede acceder a cualquier evidencia desde
un mend, sin seguir una secuencia. Ademas, se han desarrollado paginas web para la
gestion del portafolio de evidencias que facilita la subida de archivos, la organizacion de

estos, la evaluacion, el analisis, la reflexion y la socializacion con otras personas.

Los E-portafolios o portafolios digitales, integran la investigacion, innovacion y
apropiacién social del conocimiento, donde el aprendizaje es activo, con un enfoque
constructivista, estableciendo una relacién estrecha con las competencias referentes a las
TIC, TACy TEP.

Disponemos de multiples soluciones para elaborar y mantener e-portafolios, o
portafolios digitales. En esencia necesitariamos una herramienta de edicion que nos
permita crear un cuaderno digital, y al que tuvieran acceso aquellas personas con las que
queramos compartir el e-portfolio. Asi mismo, puede completarse con mas opciones,

como objetos multimedia del tipo de imagenes, videos, etc.

Un portafolio electrénico es una aplicacion informatica que pretende acompafiar al
alumno y a su tutor en el proceso de adquisicion de competencias que debe poseer el

alumno al finalizar su periodo formativo.

El Porfolio Electrénico es mas que un curriculo, y se crea bajo dos criterios: un
criterio sumativo, por el que el alumno va evidenciando la consecucion de determinados

objetivos cualitativos o cuantitativos y un criterio formativo, por el que el alumno dirige
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su autoevaluacion y su autoaprendizaje, reflexionando sobre su practica y en su contexto,

definiendo objetivos y planes personales para su formacion.

El alumno debe adquirir y evidenciar una serie de competencias, como lo son los
conocimientos, habilidades y actitudes pertinentes, que se recogen de las fuentes
formativas adecuadas, para ir dandole cuerpo al e-portafolio. Sin duda alguna, la
modalidad del portafolio de evidencias digital, es de mucha ayuda en la valoracion de los
conocimientos y experiencias adquiridas a lo largo de un proceso formativo, ademas de
gue a su vez, ayuda a desarrollar las habilidades y competencias encaminadas al proceso
de globalizacién y avances tecnoldgicos mundiales, utilizando los recursos que se tienen

actualmente al alcance.

Para la realizacion del portafolio digital, se utilizara la plataforma wix.com, con la
finalidad de utilizar el maximo de recursos relacionados a las TIC'S, y mostrar de manera

mas simplificada pero llamativa las competencias y las evidencias seleccionadas.

Por eso se considera, que no solo quedara en un escrito, sino que tendrd un

impacto en la vida profesional, estando al alcance de todos.

1.5 Mi definicién de portafolio y su enfoque con la formacién ética y ciudadana
A lo largo del desarrollo de los subtemas de este primer capitulo, se analizo la

conceptualizacion, utilizacion, funcion y tipos de lo que es el portafolio de evidencias,
sefialando su utilizacion como modalidad de titulacion en las escuelas normales para con

los futuros docentes, y el peso que recae en dicha modalidad.

El portafolio de evidencias, es una herramienta fundamental para el proceso de
valoracién y evaluacion de las competencias elegidas por el estudiante normalista,
desarrolladas a lo largo de su proceso de formacion, las cuales se muestran mediante una
serie de evidencias de los diferentes semestres, las evidencias se deben mostrar, justificar,

analizar y reflexionar para conocer el desarrollo y evolucién obtenido.

Dichas evidencias, van desde textos, fotografias, videos, planeaciones, etc. las
cuales son recursos fundamentales para la evaluacion del portafolio, pues no solo es teoria
0 conceptualizacion, sino que va mas alla. Ademas cabe mencionar que en el caso de la

utilizacion del portafolio electrénico o digital, se hace uso de las TIC, TAC y TEP,
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ademas de utilizar como un recurso mas, paginas web para la facilitacion de la

presentacion.

Es por esto, que se debe mencionar con la misma importancia, la transversalidad
que tiene con el enfoque de la licenciatura en ensefianza y aprendizaje de la formacién

ética y ciudadana en educacién secundaria.

El cual nos marca un enfoque en derechos humanos, con aprendizajes basados en
problemas, y en experiencias, y por ende, marca un perfil de egreso con el cumplimiento

de las competencias profesionales, disciplinares y especificas.

Ademas, engloba aspectos entre los cuales se encuentran habilidades intelectuales,
dominio de propositos y contenidos de la educacion secundaria, competencias didacticas,
identidad profesional y ética, y la capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones
sociales den entorno de la escuela, los cuales deben ser desarrollados a lo largo de los

ocho semestres de formacion docente en la escuela normal.

Por ende, el portafolio de evidencias lleva una estrecha relacion con el enfoque de
la licenciatura, pues ayuda a demostrar el cumplimiento de todo lo ya antes mencionado,
mediante teoria para tener conocimiento sobre el mismo y a su vez mediante el desarrollo

de evidencias inmersas en él.

Evidencias que se recogen, seleccionan, analizan y reflexionan durante los
semestre deseados por el estudiante normalista y poniendo especial énfasis en sexto,
séptimo y octavo semestre, pues las practicas y servicio social, brindan grandes y valiosas

experiencias y evidencias para la elaboracion del portafolio.

Mediante redaccion y muestra de evidencias, que enmarquen el avance y logro
obtenido a lo largo de su trayectoria académica, para su evaluacion y valoracion, todo
esto con el apoyo y guia del asesor asignado por la institucion, para su posterior
presentacion, y asi obtener el grado de estudios esperado y poder dar paso a estar

inmersos en la labor docente.
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CAPITULO 2. EL PERFIL DE EGRESO DEL PROFESOR EN

FORMACION
Ahora que se conoce la conceptualizacién del portafolio de evidencias, y

especialmente la utilidad que tiene como modalidad de titulacion en las escuelas
normales; se destaca su importancia en cuanto a plasmar el desarrollo del aprendizaje y

logros obtenidos en la trayectoria académica.

Dicho desarrollo, va de la mano con el perfil con el que el alumno debe contar
antes, durante y después de su estancia en la escuela de educacion normal. Tomando en
cuenta las fortalezas y debilidades que ha desarrollado, asi como las competencias
obtenidas, ya que mediante ellas se puede medir qué tanto se ha avanzado en cuanto a

conocimientos y aptitudes, para ingresar a un nivel de servicio profesional docente.

Es por eso, que a continuacion se muestra a grandes rasgos el perfil de egreso con
el que debe contar el estudiante normalista, haciendo una recapitulacion de la formacién
docente en cuanto al antes y después en su desarrollo y desempefio académico y

formativo.

2.1 El perfil docente segun el plan de estudios 2018
Los planes de estudio, sin duda alguna, siempre se encuentran en constante

cambio, enfocandonos ahora en el plan 2018, se retoma el perfil que el estudiante

normalista debe alcanzar a lo largo de su formacion.

En cuanto a los rasgos que conlleva dicho perfil, se puede notar que todos van
estrechamente relacionados, y son el referente principal para la elaboracion de los planes
de estudio. Ademas, son esenciales para que la comunidad normalista disponga de los
criterios necesarios para la valoracion de avances en planes y programas, asi como su
eficacia en el proceso de ensefianza — aprendizaje y demas actividades practicas que se
lleven a cabo (DGESuM, 2018).

Englobando todo lo anterior, se espera que el docente se forme de manera integra,
y logre poner en préactica los argumentos pedagogicos, cientificos, metodolégicos entre
muchos otros, para lograr hacer frente a los retos que como docente frente a grupo va a

enfrentar, a las adversidades y cambios continuos y que a pesar de eso, logre ofrecer una
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ensefianza fundamentada, y se desempefie de la mejor manera en el &mbito educativo

laboral.

2.2 Perfil de egreso y competencias docentes
Al ingresar a la escuela normal, el docente en formacion debe contar con la

vocacion y el interés en la labor docente, pues desde el inicio se debe reflejar esa pasion
por querer ensefiar y contribuir a los problemas sociales y educativos que dia con dia se
presentan. No es una tarea facil, pero a lo largo de la trayectoria académica, diversos
factores contribuyen a una buena formacion docente, entre ellos el perfil que debe

alcanzar y las competencias que le ayudan a sobresalir.

Segun la DGESuM (2018) dentro del perfil de egreso estan inmersas
competencias, las cuales se agrupan en cinco amplios campos: las habilidades
intelectuales especificas, el dominio de los propdsitos y los contenidos de la educacion
secundaria, competencias didacticas, identidad profesional y ética, y capacidad de

percepcion y respuesta a las condiciones sociales del entorno de la escuela.

Con las consideraciones anteriores, al termino de los estudios en la institucion de
educacién normal, los egresados contardn con habilidades, conocimientos, actitudes y

valores en cada campo:

En cuanto a las habilidades especificas se encuentra: poseer alta capacidad de
comprensién del material escrito y por ende, tener habitos de lectura para poder valorar
de manera critica lo que lee y pueda relacionarlo con su realidad, especialmente en su
practica profesional; expresar ideas con claridad y sencillez tanto de manera escrita como
oral; plantear, analizar y resolver problemas asi como enfrentar desafios intelectuales
generando respuestas propias mediante Su propio conocimiento y experiencias
acumuladas; tener disposicion y capacidades aptas para la investigacion cientifica y

localizar, seleccionar y utilizar informacion de diversos tipos y fuentes.

En el dominio de propdsitos y contenidos de la educacion secundaria, se
encuentra: conocer con profundidad los propositos, contenidos y el enfoque de ensefianza
de la asignatura a impartir; tener dominio del campo disciplinario de la especialidad para

que asi pueda manejar con fluidez y seguridad los temas a impartir; reconocer la
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articulacién entre los propoésitos de la educacion primaria y de la educacion secundaria
para asumir que se deben consolidar los conocimientos basicos, habilidades, actitudes y
valores que estan establecidos en los planes de estudio; y saber establecer la
correspondencia adecuada entre la naturaleza y el grado de complejidad de los contenidos

educativos.

Otro campo importante son las competencias didacticas, pues dentro de ellas se
encuentra el saber disefiar, organizar y por supuesto poner en practica actividades y
estrategias didacticas que sean adecuadas para las necesidades, intereses y formas de
desarrollo de cada uno de los alumnos; reconocer las diferencias individuales que tengan
los educandos y que influyen en su proceso de aprendizaje para poner en marcha las

estrategias correspondientes.

Identificar las necesidades especiales de la educacién que pueden llegar a
presentar los alumnos; establecer un clima de trabajo favorable; reconocer los procesos de
cambio que experimentan los adolescentes y conocer los materiales de ensefianza y

recursos didacticos disponibles y utilizarlos de manera ldgica, creativa, y flexible.

En cuanto a la identidad profesional y ética, se espera que: se asuman, como
principio de su accién y relacion con los alumnos y demas actores educativos, los valores
que la humanidad ha creado; reconocer el significado que tiene su trabajo para si mismo y
los demas; conocer los principales problemas, necesidades y deficiencias que se deben
resolver para favorecer el sistema educativo mexicano; asumir su profesion como una
carrera de vida y conocer su derechos y obligaciones; y valorar el trabajo en equipo y los

elementos de la tradicién educativa mexicana.

Y como ultimo campo, la capacidad de percepcion y respuesta a las condiciones
sociales del entorno de la escuela, donde estan inmersos los siguientes aspectos: apreciar
y respetar la diversidad del pais; valorar la funcion educativa de la familia; promover la
solidaridad y el apoyo de la comunidad hacia la escuela; reconocer los principales
problemas que enfrenta la comunidad en la que labora y tener la disposicion para

contribuir a su solucion; y asumir y promover el uso racional de los recursos naturales.

23



Dentro del plan de estudios 2018, en la licenciatura en ensefianza y aprendizaje de
la formacion ética y ciudadana en educacién secundaria, los programas marcan
justamente lo que es el enfoque basado en competencias, con el fin de integrar y
movilizar los distintos tipos de conocimiento para resolver las demandas y problemas

existentes en la vida, personal y laboral.

De ésta manera, queda muy claro las competencias esperadas para cubrir el perfil
de egreso son muchas y muy variadas, y cumplen con demasiados factores que el docente
en formacion debe alcanzar para llevar a cabo de la mejor manera su practica profesional

en las escuelas secundarias

2.3 Fortalezas y debilidades: diagndstico inicial
En el trayecto formativo que se llevo a cabo en la Escuela Normal de Texcoco, se

trabajaron las distintas competencias agrupadas en profesionales, genéricas y
disciplinares, como se menciond en el subtema anterior, en el plan de estudios 2018 de la
licenciatura en ensefianza y aprendizaje de la formacion ética y ciudadana en educacion

secundaria.

Para este punto, es importante hacer un diagndéstico sobre los logros obtenidos a lo
largo de los semestres, para identificar las fortalezas con las que se cuenta, pero al mismo

tiempo reconocer las debilidades que sigan presentes en el futuro docente.

Dicho diagndstico inicial, enmarcara un reconocimiento general, que ayudara a la
eleccidn de las competencias a trabajar en el presente portafolio de evidencias, que servira

como documento de titulacion
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Tabla 1 Diagnostico inicial

Tabla 1
DIAGNOSTICO INICIAL

ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS

PLAN DE ESTUDIOS 2018

Segun el plan de estudios (2018), el
enfoque basado en competencias, es
conocida como la capacidad que se tiene
para movilizar e integrar diversos tipos de
conocimientos, para poder resolver las
demandas y problemas que plantea la vida
personal, profesional y laboral.

La formacion de profesores desde un
enfoque de competencias implica la
movilizacion de conocimientos de caracter
tanto conceptual, como procedimental y
actitudinal que se adquieren en una
situaciéon determinada y que se ponen en
juego cuando se lleva a cabo la practica
docente.

En este Plan de Estudios ya mencionado,
se han establecido tres tipos de
competencias, las cuales interactian en el
desarrollo, adquisicion y fortalecimiento:
genéricas, profesionales de la docencia y
disciplinares.

Con estos tres tipos de competencia se
pretende que los estudiantes normalistas
logren un perfil de egreso que sea sélido,
que les permita atender los desafios de la
educacion obligatoria con profesionalismo,
creatividad y sensibilidad hacia los
diversos contextos donde se incorporen al
Servicio Profesional Docente.

TIPO DE
COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
SELECCIONADAS

DIAGNOSTICO Y
VALORACION

PROFESIONALES
Sintetizan e integran el tipo
de conocimientos,
habilidades, actitudes y
valores necesarios para
ejercer la profesion docente
en los diferentes niveles
educativos.

1. Gestiona ambientes de
aprendizaje colaborativos e
inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los
estudiantes.

2. Disefia los procesos de
ensefianza y aprendizaje de
acuerdo con los enfoques
vigentes de la formacién
ética y ciudadana,
considerando en contexto y
las caracteristicas de los
estudiantes para lograr
aprendizajes significativos.

3. Utiliza la innovacion
como parte de su préctica
docente para el desarrollo
de competencias de los
estudiantes.

Durante toda la trayectoria
formativa dentro de la
escuela normal, se ha
recalcado la importancia de
llevar a cabo diversos
diagnosticos para conocer
aspectos generales de las
escuelas secundarias de
practicas, con esto, nos
referimos a los contextos
geograficos, institucionales
y aulicos.

Esto con el fin de conocer
desde un punto de partida a
la comunidad estudiantil
con la que se va a trabajar,
pero no solo desde la
perspectiva del salon de
clases, sino tomando en
cuenta el lugar de donde
viene, sus caracteristicas,
necesidades, intereses,

25




actitudes y aptitudes, para
que de ésta manera, se
pueda entender y
desarrollar de la manera
mas Optima posible el
proceso de ensefianza
aprendizaje dentro de la
institucion educativa.

GENERICAS
Atienden al tipo de
conocimientos,
disposiciones y actitudes
que todo egresado de las
distintas licenciaturas para
la formacion inicial de
docentes debe desarrollar a
lo largo de su vida.

1. Aprende de manera
autdbnoma y muestra
iniciativa para
autorregularse y fortalecer
su desarrollo personal.

2. Colabora con diversos
actores para generar
proyectos innovadores de
impacto social y educativo.

Dichas competencias, se
enfocan mas al ambito
personal del futuro docente,
y ponen en juego el
desarrollo de sus
caracteristicas y aptitudes
que va formando a lo largo
de su estancia en la escuela
normal, para que de esta
manera pueda ejercer su
practica docente y vida
profesional lo méas acertado
posible.

DISCIPLINARES
Ponen de relieve el tipo de
conocimientos que en el
ambito de los campos de
formacion académica
requiere adquirir un docente
para tratar los contenidos
del curriculum, los
conocimientos de frontera,
asi como los avances en la
disciplina y su didactica.

1. Fundamenta la
importancia de promover
una vida incluyente basada
en el respeto y valoracion
de ideas, costumbres y
diversas formas de pensar
para rechazar todo tipo de
discriminacion.

2. Valora a los derechos
humanos como un sistema
ético y juridico, en
permanente construccion,
necesario para asegurar la
dignidad humana y orientar
la convivencia democratica.

La competencias
disciplinares, son de vital
importancia en la vida
profesional y académica del
futuro docente, pues indican
el nivel alcanzado de
saberes y conocimientos,
encaminado a la formacion
ética y ciudadana, temas de
dominio que debe llevar a
las aulas para desarrollar los
temarios de las escuelas
secundarias.

Nota. Elaboracion propia con base al diagndstico inicial y seleccion de las competencias.
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2.4 Metas y objetivos del desarrollo del portafolio de evidencias

La elaboracion del presente portafolio de evidencias,

se realizo siguiendo diversos

pasos o ciclos, los cuales cuentan con objetivos tanto generales como especificos para dar

orden y coherencia al documento.

Tabla 2 Disefio del portafolio

Tabla 2.
DISENO DEL PORTAFOLIO

Ciclo Objetivo general

Objetivos especificos

Primer ciclo: Conocer a grandes rasgos lo
que es un portafolio de
evidencias y los instrumentos
a utilizar

Conocimiento de los
instrumentos a utilizar para la
elaboracion del portafolio

Establecer un orden para la
realizacion del portafolio,
conociendo de manera general
lo que es y como se hace.

Segundo ciclo: Identificar las competencias
profesionales, genéricas y
disciplinares, que serén el
centro del desarrollo del

Seleccion y diagndstico de
competencias

Argumentar el logro obténido
de las competencias
seleccionadas.

Reflexionar sobre la seleccion

ortafolio. s .

P y el diagndstico obtenido de
cada uno de los tipos de
competencias.

Tercer ciclo: Disefar utilizando los Implementar  estrategias de

conocimientos adquiridos
sobre lo que es y de qué se
compone, el portafolio de
evidencias siguiendo la
secuencia por capitulos.

Disefio general del portafolio
de evidencias

investigacion y organizacion
para la elaboracion y disefio del
portafolio.

Desarrollar los contenidos vy
evidencias que se integraran al
portafolio.

Cuarto ciclo: Argumentar los resultados de
cada uno de los trabajos

Analisis de los resultados obtenidos y agregados al

Conocer el impacto de los
trabajos en las competencias
elegidas.

obtenidos. portafolio.
Valorar las evidencias
obtenidas.

Quinto ciclo: Reflexionar los resultados Utilizar los conocimientos

obtenidos antes, durante y
después del desarrollo del
portafolio.

Metas a futuro

obtenidos a lo largo de la vida
profesional.

Nota. Elaboracién propia con base a los ciclos de la elaboracion y anélisis.
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2.4.1 El plan de accién
El portafolio de evidencias, consta de un plan de accion para su seguimiento y

ordenamiento, el cual se muestra a continuacion:

Tabla 3 Cronograma de actividades

Tabla 3.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

E Actividad Tiempo estimado en semanas

t

a

p

a

1 | Buscar, analizar, desglosar y organizar
informacion teorica referente al portafolio
de evidencias.

2 | Redactar capitulo 1.

3 | Analizar y reflexionar sobre el plan de
estudios 2018 de la especialidad para la
organizacion del capitulo 2.

4 | Redactar y construir el capitulo 2.

5 | Analizar y seleccionar las competencias con
las que se va a trabajar.

6 | Comenzar a determinar las actividades y su
relacion con las competencias.

7 | Reflexionar sobre la relacién y la valoracion
de las actividades y el logro obtenido de las
competencias seleccionadas

8 | Redactar y construir el capitulo 3.

9 | Redactar y construir el capitulo 4.

Nota. Elaboracion propia con base a la organizacion de las actividades a desarrollar.
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2.5 Mi identidad como docente en formacion
Todos contamos con una identidad, la cual nos define, y nos da esa esencia propia

que logra identificarnos tal y como somos. Cada persona la va creando a lo largo de su
vida, sea laboral, académica, o en su entorno mas cercano, tomando actitudes y aptitudes

que van adhiriéndose a si mismo, para formar parte de él.

En el proceso de formacidn docente se destacan dos etapas, la formacion que se
realiza en las instituciones formadoras, a la cual, se le ha denominado formacion inicial
de docentes y una segunda etapa de formacion continua o de desarrollo o
perfeccionamiento profesional, y dichas etapas influyen de manera directa en la identidad

del estudiante normalista.

Segun Calderdn, J. (1998), La identidad, se comprende como aquel ndcleo del
cual se conforma el yo. Se trata de un nucleo fijo y coherente que junto a la razon le
permiten al ser humano interactuar con otros individuos presentes en el medio. La
formacién de la identidad es un proceso que comienza a configurarse a partir de ciertas
condiciones propias de la persona, presentes desde el momento de su nacimiento, junto a
ciertos hechos y experiencias basicas. A partir de lo anterior, la identidad se forma
otorgandonos una imagen compleja sobre nosotros mismos, la que nos permite actuar en

forma coherente segtn lo que pensamos.

Entonces, se puede entender que la identidad es la sintesis que cada uno hace de
los valores y de los indicadores de comportamientos transmitidos por los diferentes
medios a los que se pertenece, ademas de que integra esos valores y esas prescripciones

segun sus caracteristicas individuales y su propia trayectoria de vida.

Hablando ahora de la identidad docente, segun Hilda Fingermann (2018), esta
conformada por la vocacion de ensefiar, la necesidad de transmitir los conocimientos
académicos adquiridos durante la formacion profesional y los valores positivos que la
sociedad de la que se forma parte necesita que sean incorporados en las nuevas

generaciones de modo reflexivo y critico.

Es decir, supone sentirse parte de la institucion escolar y de sus objetivos, pero

conservando su autonomia y actuando de modo responsable, para ser a la vez, ejemplo y
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lider, comunicador y consejero, autoridad y apoyo, para el despliegue y la libertad de los
educandos, que reconoceran en el docente su fuente valida y confiable de informacién y

adquisicion de habilidades.

Para Alexandra Contreras (2010), la teméatica de la identidad docente refiere a
como los docentes viven subjetivamente su trabajo y a cudles son los factores de
satisfaccion e insatisfaccion. También guarda relacion con la diversidad de sus
identidades profesionales y con la percepcion del oficio por los docentes mismos y por la
sociedad. La identidad docente es tanto la experiencia personal como el papel que le es

reconocido en una sociedad.

Con todo lo ya mencionado, se puede concluir que, las identidades docentes
pueden ser entendidas como un conjunto heterogéneo de representaciones profesionales,
y como un modo de respuesta a la diferenciacién o identificacién con otros grupos
profesionales. Existen identidades mdultiples que dependen de los contextos de trabajo o

personales y de las trayectorias de vida profesional.

2.5.1. Diario de aprendizaje
Un elemento importante en el desarrollo del portafolio de evidencias, es el diario

de aprendizaje, el cual es otra de las herramientas que se puede analizar para el logro
propio de aprendizajes, ya que sirve para expresar, por escrito, todo lo aprendido sobre las

materias, contenidos o proyectos que van realizando en el aula, o incluso fuera de ella.

En este caso, es de gran utilidad para el estudiante normalista, pues en el diario de
aprendizaje va plasmando su registro anecddtico sobre todo lo que vive y experimenta a
lo largo de su estancia en la escuela normal, en relacion a los cursos que se abordan, y por
supuesto, dentro de las escuelas secundarias de practica, llevando asi, un registro personal

de lo aprendido, analizado o simplemente rescatado a lo largo de su dia a dia.

Durante la estancia en las escuelas secundarias, el diario de aprendizaje es un
instrumento de evaluacion y reflexion para el docente en formacion, pues por medio de
éste se recaba informacion sobre el desarrollo de la dindmica en el aula, el proceso de

aprendizaje de los alumnos, su préactica docente e incluso sobre el curriculo.
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El diario resulta util para el diagndstico, la evaluacién de los alumnos, asi como la
del docente titular y en formacion, ademas favorece la mejora del desarrollo profesional
docente. Dicho instrumento consiste en el registro claro, puntual y sistematico de lo que

sucede en el aula para poder revisarlo posteriormente (Aprendizajes Clave, 2011).
Al ser este un registro sistematico permite realizar un ejercicio de reflexion sobre:
» Las actitudes, fortalezas y debilidades de los alumnos
* La dindmica en el aula
» La propuesta didactica por parte del docente y propio desempefio
» Las interacciones con otros docentes y con las familias de los alumnos.

Con esto se entiende que, el diario puede usarse para valorar la elaboracion de
proyectos, estudios de caso, trabajos o participaciones de los alumnos, entre otras
actividades, ya que asi facilita el acompafiamiento durante el proceso y el avance de
aprendizaje de cada alumno, asi como identificar los aspectos a fortalecer, y en el caso de
los docente en formacidn, ayuda para llevar un control y seguimiento tanto de su estancia

en las escuelas secundarias, como en la escuela normal.

Segln Juan Escudero (2014), el ciclo reflexivo de Smyth, parte de una descripcion
e informacion de la practica docente a nivel del aula/departamento, y una vez
confrontada con la de los docentes como medio para detectar y clarificar los patrones
cotidianos de la accion docente, el proceso culmina en una fase de articulacion y

reconstruccion de nuevos y méas adecuados modelos de ver y hacer.

Es por esto, que como estudiantes normalistas y futuros docentes, es de suma
importancia realizar, después de cada una de nuestras clases, el registro en nuestro diario,
y en este caso, basandonos en la estructura del ciclo reflexivo de Smyth, abarcando las 4

fases: la descripcidn, la explicacion, la confrontacién y la reconstruccion.

Con el fin de tener una mayor oportunidad de reflexion y a su vez de

identificacion de las debilidades y fortalezas que se tienen frente al grupo
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2.5.2. Mi autobiografia como docente
Generar una autobiografia, propicia la integracion de experiencias personales mas

significativas a lo largo de una trayectoria o de determinado tiempo. En este caso, se
habla de la trayectoria docente que lleva el estudiante normalista a lo largo de su

formacion y de su practica profesional.

La autobiografia, segin la editorial Etecé (2021), es un género narrativo que
emprende el recuento de los principales episodios de una vida, haciendo énfasis en
situaciones vitales relevantes y definitorios. Se le considera una forma de escritura que
existe entre la literatura y la historia, muy proximo a las memorias, el diario intimo y la

biografia.

El rasgo distintivo de la autobiografia es que el propio narrador de las anécdotas
es el personaje que las vive, y en este caso, es el mismo autor del libro. Narrador,
protagonista y autor convergen asi en una sola figura, lo cual no es garantia de la
veracidad de lo contado, pues todo se aborda subjetivamente a partir de los recuerdos del

autor.

Siguiendo a Etecé (2021), para elaborar una autobiografia, no es necesario seguir

un método Unico, sin embargo se pueden tomar en cuenta los siguientes puntos:

e Elaborar una cronologia vital. Un esquema de la vida, a grandes rasgos, que
permita visualizar los periodos importantes, los puntos de inflexion vital, las
grandes decisiones tomadas que ameritaria contar.

e Extraer anécdotas. No basta con tener un sentido general de la vida, hace falta dar
con anécdotas singulares de cada periodo vital, para poder elegir cuéles contar y
cuales no, cudles fueron determinantes, cuéles son divertidas o graciosas, etc.
Aqui se puede ir determinando también el tono del conjunto una vez terminado, y
seleccionando a los principales actores del relato.

e Elegir un punto de partida. Una vez que se tiene un conjunto de anecdotas y un
orden mas o menos completo del relato vital, se debe elegir por donde empezar a
contarlo. Una autobiografia no necesita empezar por el principio, sobre todo
porque las impresiones de la infancia temprana son poco duraderas y vagas, y por

lo general la conocemos sélo de oidas de nuestros padres y familiares.
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e Construir la primera persona. Todas las autobiografias se redactan en primera
persona (“yo”), de modo que tienen todo un contenido subjetivo y emocional
directo. Para ello debemos elegir también como seré esa primera persona: ¢narraré
un alter ego del pasado? ;Narraremos desde el momento presente? ;Quién y como
contara nuestra historia?

e Tomar en cuenta el contexto. Los tiempos en que crecimos fueron determinantes
para nuestro proceso vital y nuestras decisiones, por lo que no debemos dejarlos
por fuera. Hay que hacer un esfuerzo por rememorar las condiciones sociales,
politicas e historicas que vivimos, pues son parte del contenido que hara nuestra
autobiografia interesante.

e Escribir con honestidad. La redaccion de una autobiografia no deberia atender
sino a las necesidades que sintamos de contar nuestra vida. Objeciones de
terceros, miedo a herir sus sentimientos y otros elementos vitales podran ser
atajados luego, en una primera revision de lo escrito, si fuera estrictamente
necesario. Pero la escritura debe ser 1o més honesta posible.

e Estructurar el relato. Es util dividir la autobiografia en capitulos o apartados, que
se correspondan con el esquema trazado al principio. De esa manera podremos
proceder paulatinamente y podremos ademas llevar a cabo las investigaciones
pertinentes, como consultas con nuestros familiares, revision de &lbumes
familiares, etc.

En cuanto a la formacion docente, la autobiografia ayuda a conocer el punto de

partida de nosotros mismos, para saber puntualmente quiénes somos, cdémo nos estamos
formando, de donde venimos y a donde queremos llegar, asi como las metas y objetivos

que teniamos y que tenemos en la actualidad.
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CAPITULO 3. DISENO, IMPLEMENTACION Y VALORACION DEL

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
Toda la investigacion, reflexion y categorizacion de informacion plasmada en los

capitulos anteriores, es parte del disefio del portafolio de evidencias. A continuacién se
muestra la implementacion y valoracion de cada uno de los recursos y evidencias que

fueron seleccionados a lo largo de la trayectoria académica.

3.1 Disefio de mi portafolio digital de evidencias
El presente portafolio, se realizd con una estructura guiada segun Quifiones

(2018), en primera instancia se llevé a cabo la recoleccion de informacion por medio una
investigacion referente a la conceptualizacion para obtener la parte tedrica, y las
evidencias a utilizar; seguido de esto se seleccionaron las competencias a trabajar y por
ende las evidencias que se retomarian; esto llevo al siguiente paso pues se realizé una
reflexion de lo obtenido hasta ese punto, para un analisis de las fortalezas y debilidades
identificadas a lo largo de la elaboracion, para finalizar con la presentacion y exposicion

del documento para obtener su aprobacion.

3.2 Organizacion y seleccion de las actividades de aprendizaje
A continuacion se presentan datos generales de las competencias seleccionadas,

asi como de las actividades que se relacionan con cada una de ellas, con el fin de generar
un analisis sobre los aprendizajes obtenidos a lo largo de los cursos que se llevaron de

primero a octavo semestre.

En las tablas que se presentan, se retoman algunos puntos del capitulo anterior,
seleccionando las competencias en un ordenamiento a la par con las actividades elegidas

como evidencias.

Dichas competencias y evidencias, se van desglosando en una serie de

caracteristicas especificas para su mejor entendimiento, analisis y reflexion.
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Tabla 4 Relacién entre la actividad de aprendizaje y las competencias

Tabla 4.

Relacion entre la actividad de aprendizaje y las competencias

Actividad de Competencias Estrategias de Dimensiones | Conclusion sobre el
aprendizaje asociadas aprendizaje de anélisis de desarrollo de las
relacionadas los competencias
aprendizajes
-Planificaciones | 1.Gestiona Cursos: Construir Conceptos
. ambientes de . conocimiento .
-Diario del aprendizaje Préactica -Las secuencias
docente colaborativos e dolcente en el Se _Ile_ga t al dldacttl(l;?s consisten
Proyectos inclusivos para aula conocimiento en establecer una
ropiciar el . mediante la | serie de actividades
prop Herramientas : Sy o
desarrollo intearal ; investigacion de aprendizaje que
esarrollo integra para la igualdad ; t d
de los estudiantes. propia €ngan un orden

2.Fundamenta la
importancia de
promover una vida
incluyente basada
en el respeto y
valoracion de ideas,
costumbres y
diversas formas de
pensar para
rechazar todo tipo
de discriminacion.

3.Aprende de
manera auténoma
y muestra
iniciativa para
autorregularse y
fortalecer su
desarrollo
personal.

y la inclusion

Observacion y
analisis de la
cultura escolar

interno entre si,
partiendo de la
intencién docente de
generar aprendizajes
significativos.

-Los proyectos que
se realizaron, fueron

estrategias de
planeacion y
actuacion como
agentes educativos
para mejorar
aspectos de la
practica docente y
los grupos de las
escuelas
secundarias.

-El diario del
docente es un

instrumento de
evaluacion y
reflexion para el
docente, para
reflexionar sobre su
propia préctica
profesional,
recabando

informacion sobre el
desarrollo de la
dinamica en el aula
y el proceso de
aprendizaje de los
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alumnos.

Autogestionar
el aprendizaje

La reflexion es
un recurso de
suma
importancia,
pues combinado
con las
practicas en las
escuelas
secundarias,
brinda un
mayor
aprendizaje
significativo en
el estudiante
normalista.

Modificar

La propia préctica,
tomando como base
el diario de
aprendizaje para
mejorar los aspectos
necesarios frente a
grupo,  generando
ambientes
inclusivos,
rechazando todo tipo
de discriminacion.

Diario de aprendizaje

Se presenta como una herramienta
para plasmar todo lo vivido en las
escuelas de practica, para que toda
esa parte tedrica, se lleve a cabo en
la realidad en las escuelas
secundarias y ver el contraste que
tiene.

Conocimiento
personal
aprendiz

como

Es evidente la
transversalidad

existente entre los
Cursos y su
aplicacion dentro y
fuera del aula, pues
da pauta a tener que
conocer el contexto
institucional y aulico
para identificar las
caracteristicas y
necesidades de los
alumnos y
desempefiar una
buena practica.
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-Planificaciones
-Videos
-Proyectos

4.Disefa los
procesos de
ensefianzay
aprendizaje de
acuerdo con los
enfoques vigentes
de la formacién
ética y ciudadana,
considerando el
contexto y las
caracteristicas de
los estudiantes
para lograr
aprendizajes
significativos.

5.Utiliza la
innovacion como

Curso

Observacion y
analisis de la
cultura escolar

Metodologias
para la
participacion
ciudadana en
contextos
escolares

Construir
conocimiento
El proceso de
ensefianza —
aprendizaje
plasmado
mediante las
secuencias
didacticas, debe
ir de la mano
con un analisis
previo del
contexto de los
alumnos, para
poder favorecer
a sus
necesidades y
caracteristicas.

Conceptos

Las planificaciones
son el instrumento

mediante el cual se
van a poner en

marcha los
aprendizajes
mediante las

estrategias
implementadas.

Los Videos permiten
grabar, almacenar y
transmitir imagenes
y sonidos por medio

de actividades
innovadoras.
Los proyectos
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parte de su
practica docente
para el desarrollo
de competencias

de los estudiantes.

favorecen el proceso
de ensefianza una
vez adaptados al
contexto y
caracteristicas de los
alumnos.

Autogestionar
el aprendizaje

El conocimiento
del medio que
rodea al alumno
ayuda a
modificar la
practica
basandose en la
realidad
educativa

Modificar

La innovacidn en las
sesiones de clase,
una innovacion
adaptada a cada uno
de los alumnos.

Diario de aprendizaje

Recuperar diversas herramientas
para mejorar las actividades
innovadoras en la practica docente
a lo largo de la estancia en la
escuela de préactica, conociendo a
su vez, las necesidades y contexto
de los alumnos.

Evidencias

Conocimiento
personal

Conocer dia con dia
a los alumnos vy
adaptar las
actividades a ellos.
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ESCUELA NORMAL DE TEXCOCO

INFORME ANALITICO SOBRE EL
ABANDONO ESCOLAR POR FALTA DE

RECURSOS

LICENCIATURA EN ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LA FORMACION ETICA Y

CIUDADANA

ALUMNA: CORIA MARTINEZ DAFNE ABIGAIL

PROFESOR. SERGIO MONTER ESPINOZA

FECHA: 17 DE DICIEMBRE DEL 2020

-Proyectos

-Trabajo
continuo en
clases

-Planificaciones

-Diario del
docente

6.Valora a los
derechos humanos
COmMo un sistema
ético y juridico, en
permanente
construccion,
necesario para
asegurar la
dignidad humana y
orientar la
convivencia
democratica.

7.Colabora con
diversos actores
para generar
proyectos
innovadores de
impacto social y
educativo.

Curso

Identidades y
contextos
juveniles

Enfoque de
derechos
humanos

Practica
docente en el
aula

Construir
conocimiento

Mediante la
valoracién de
los derechos
humanos y todo
lo que estos
conlleva, se
construye un
conocimiento
basado en lo
éticoy lo
juridico, yen la
convivencia
democratica,
permitiendo
trabajar en
colaboracién
para la creacion
de proyectos.

Conceptos
asociados

Los proyectos

ayudan a
implementar en los
estudiantes el

reforzamiento de lo
gue se ensefid a lo
largo de las sesiones
de clase para poder
obtener un
aprendizaje

significativo.

El trabajo continuo

en clases muestra el

seguimiento que se
lleva a lo largo de
los semestres en
cada uno de los
cursos, ademas de la
implementacion  de
€s0s conocimientos
en las escuelas de
practica

Las planificaciones
son una guia para

generar el proceso
de ensefianza -
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aprendizaje y
construir el
conocimiento sobre
los temas deseados.

Autogestionar
el aprendizaje

La
implementacion
de los derechos
humanos, el
conocimiento
de los mismos,
y su valoracion,
generando
impactos
sociales y
educativos
mediante
proyectos y
colaboracién
con distintos
actores.

Modificar

Las estrategias de
trabajo colaborativo
para obtener mejores
resultados en la
practica docente.

Diario de aprendizaje

Mediante el diario de aprendizaje
se rescatan actitudes de los
alumnos en las sesiones de clase, y
da un panorama mas amplio de lo
que saben referente a los derechos
humanos, cuestiones éticas vy
dignidad humana

Conocimiento
personal

Implementar ~ mas
contenido referente
a estos temas
relacionandolos con
la vida diaria.

Evidencias
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Nota. Elaboracion propia con base a la relacion entre competencias y actividades
generales.

Con las tablas anteriores, se sintetiza toda la informacion relacionada a las
competencias y las evidencias que se tomaron en cuenta para cada una, con la finalidad de

reflexionar sobre ellas para su anélisis.

Una vez que se seleccionaron y analizaron, se vuelve mas factible desglosarlas

una a una, retomando el diagnostico personal, esto se mostrara a continuacién en el
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capitulo 4, marcando un antes y un después en el desarrollo de las competencias a lo

largo de la formacion docente.

CAPITULO 4. Ml EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE Y
FORMACION DOCENTE
En este ultimo capitulo, se muestra el avance obtenido en cuanto al logro de
competencias a través de los cursos que se llevaron en los diferentes semestres.

4.1 Competencias logradas
A continuacién, se muestra el desarrollo de aprendizajes conformados por las

competencias y actividades desarrolladas de forma especifica, mostrando su reflexién
basada en el diario de aprendizaje, su analisis y evaluacion.

Se desglosa una a una, poniendo enfasis en el cambio y logros obtenidos a lo largo
de la trayectoria académica, en los diferentes semestres, marcando un antes y un después
en el estudiante normalista.

4.1.1 Competencia 1

Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los estudiantes

Tabla 5 Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Tabla 5.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Para Climent G. (2014), la inclusién constituye uno de los fenémenos de mayor trascendencia en los
altimos afios en el campo de la educacion. Su origen data en las décadas de los 60°s inicialmente en
los paises desarrollados, aunque extendiéndose progresivamente a todos los demas, por un lado, en
los movimientos a favor del derecho de las minorias por no ser discriminadas por razén de sus
diferencias y, por otro, en la creciente conciencia de que las condiciones de marginacion en las que
vivian las personas con discapacidad entre otros colectivos, suponian un empobrecimiento para su
desarrollo personal y social.

En el tercer semestre, se realiz6 un proyecto sobre una propuesta de intervencion con base a la
investigacion accidn, relacionada a una problematica detectada en las escuelas de practica de primer
semestre, esto debido a la situacion de pandemia por Covid-19.
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La problematica detectada en ese sentido, fue el bullying existente dentro de las aulas, trayendo
consigo un gran indice de exclusion y discriminacion hacia algunos alumnos por parte de sus
comparieros.

Criterios de Anélisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacion
evaluacion sobre
la ejecucion de la

actividad
Adecuado X | A pesar de la situacion de la modalidad virtual, se lograron los objetivos y
se desarroll6 como lo solicitd la maestra del curso y demas participantes.

Regular

Necesita mejorar

Antes

Fue un reto cuando la maestra del curso de practica docente en el aula nos solicité el trabajo, y me
senti agobiada por el hecho de que se tenia que hacer mediante la experiencia obtenido en semestres
anteriores, y no en el actual, pues no habia practicas y era mas dificil de llevar a cabo.

Durante

En el punto de la elaboracidn, fue complicado pues se solicitd por equipos y se tenia que trabajar de
manera virtual, por lo que en ocasiones no se lograba avanzar, o existian varios obstaculos para
ello.

Sin embargo poco a poco se fue avanzando, buscando las alternativas para la investigacion, el
andlisis y la puesta en marcha.

Después

Desde una perspectiva ya con mas experiencia, puedo darme cuenta que hizo falta mucho mas para
logar con mayor calidad los objetivos deseados, pues se lograron pero no fueron muy satisfactorios,
se pudo realizar de mejor manera.

3ER SEMESTRE
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Problematicn

enital, quo e extiende de lox 12 a los 15
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Algunos Que nunea habian tenido problemas de

et eqnis: PROBLEMATICA

onta un muy prave y de gran
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o 1o anorexia y | i

Problemas académicos a causa del bullying en
escuelas secundarias.

"
fomentar ln respansabilidad de los
sustancias, sean estns drogas

medican, alcohol rril
Depresion. La depresion aparece con relativa frecuencia en 1a ade

O INEGE @1 municipio de Texeooo, cuenta con una poblacion towml de 235151 habitantes.

Hipétesis

Conforme a lo visto anteriormente se puede concluir que las victimas.
bullying suelen ser solo una persona que puede ser abusada a sea por
una o mas personas, de forma fisica y/o psicoldgicamente, por lo que
una forma de prevenirlo seria el dar una platica sobre el tema, lo que
implica conocer los conceptos en refacion al tema, exposicion de casos.
que conozcan los estudiantes, [a percepcion que tienen del tema, las
consecuencias que puede tener y estrategias que pueden emplearse
para evitar estas situaciones en el colegio; con ello se pretende tomar
conciencia sobre violencia escolar y poseer claridad de las.
| consecuencias que puede traer, ya que se puede generar la empatia de
8 as personas que escuchan esta platica.

particulir

Low conflictos entre nifas, nifon y sdolescentes s convierten en bullyin

® Para comenzar hacemos una reflexion sobre la
problematica, poniendo en principio: QIUé es el bullying
y como afecta el desempefio escolar del alumno?

® Bullying significa “violencia entre pares por abuso de
poder”. Asi que hablaremos de bullying o acoso escolar
como aquellas relaciones entre escolares que implican un
desequilibrio de poder  entre acosador y
victima, incluyendo agresividad fisica, verbal, psicologica
y social, con dano intencionado. La accion agresiva tiene
que ser repetida. Tiene que suceder durante un periodo
largo de un periodo largo de tiempo y de forma
recurrente. Olweus (1998) indica de forma repetida en el
tiempo.

» Afecta de manera directa en el desempeno escolar ya que

ba?a el rendimiento académico y se nota en las
calificaciones desendientes.

Nota. Elaboracion propia con base a las dimensiones de analisis por competencia y
actividad.

Con este andlisis, se puede concluir que la competencia sefialada, se cumpli6 con
base a la evidencia retomada, sin dejar de lado que se mostraron algunos obstaculos para
desarrollarla con éxito y que se pudo hacer mucho mejor, por ejemplo, ahora que tengo
mas experiencia en ese tipo de trabajo, lo puedo desarrollar a mayor profundidad, con un

mejor proceso Yy obtener mejores resultados.
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Tabla 6 Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

Tabla 6.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

El diario del docente, es un instrumento que permite la reflexion y obliga a observar con detalle los
procesos e interacciones mas sobresalientes de una clase, tales como pueden ser las reacciones
personales, las preguntas o las observaciones.

Al inicio del sexto semestre, se comenzo a trabajar mas a fondo en el diario del docente, rescatando
informacion relacionada a los alumnos, los docentes y su formas de impartir clases, e incluso, la
escuela y sus caracteristicas, con el fin de ampliar el panorama del ambiente de aprendizaje y
propiciar un desarrollo integral en los estudiantes.

Criterios de Analisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacion
evaluacion sobre
la ejecucion de la

actividad
Adecuado X | El diario se ha seguido hasta la actualidad, retomando todos los aspectos
importantes que son parte de é€l.
Regular

Necesita mejorar

Adecuado

Regular X | A pesar de llevarse a cabo de manera constante, ay ocasiones en las que
no se logran rescatar todos los aspectos necesarios para una mejor de la
practica y del proceso de aprendizaje.

Necesita mejorar

Antes

A pesar de que el diario o “anecdotario” como lo llamdabamos en el primer semestre, se trabajo
desde antes, fue hasta el 6° semestre donde se empezé a implementar de manera méas constante, pues
ademas de que hubo més jornadas de préactica, se comenzo el trabajo de titulacion y fue mas
necesario.

Durante

Fue un poco dificil cambiar el modo de redactar el diario, sin embargo con la constancia, se logroé la
adaptacion y fue de mas ayuda para identificar caracteristicas de los alumnos.
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Después

Una vez que se comenzd a utilizar el diario de esta manera, ayudd a implementar mas actividades
incluyentes de acuerdo a las caracteristicas de los grupos con los que se trabajaba.

6TO SEMESTRE

Nota. Elaboracion propia con base a las dimensiones de analisis por competencia y

actividad.

Tomando en cuenta lo mencionado en este analisis, se puede concluir que el diario
del docente es un instrumento de mucha ayuda en la formacion docente, pues ayuda a
identificar distintos aspectos tanto de los alumnos, como de su contexto aulico, y social,

para ofrecer una educacién mas enfocada a cada una de sus necesidades.
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Tabla 7 Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Tabla 7.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Segun la SEP, la planeacién es una actividad fundamental en la tarea educativa, permite al docente
establecer una serie de estrategias de aprendizaje que pueden orientar el trabajo de sus alumnos.

En el tercer semestre, en el curso de practica docente en el aula, se elaboraron planeaciones enfocadas
a tratar distintas problematicas que se pueden identificar en el salon de clases, tratando de darles una
posible solucion.

Criterios de Anélisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacion
evaluacién sobre
la ejecucion de la

actividad

Adecuado

Regular X | Fue complicado realizar una planeacion, pues pese a la pandemia, no lo
habiamos hecho porque no habia préacticas.

Necesita mejorar

Adecuado

Regular X | Aungue se mostraron dificultades para la realizacion, se logro, pero no se
llevé a la practica.

Necesita mejorar

Antes

Aunque la labor docente implica planeaciones en todo momento, en este punto debido a la
cuarentena por el virus de Covid-19, no se habian realizado préacticas, y por ende, no sabiamos como
se realizaba una planeacion.

Durante

Debido al desconocimiento para realizar una planeacion, fue muy complicado el proceso, pero con
el apoyo de la docente del curso, poco a poco se fue logrando la elaboracion.

Después

Una vez lograda la realizacion de la planeacion, fue mas facil comprenderla, sin embargo no se
pudo llevar a la préctica.
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3ER SEMESTRE

Trabajo en equIpo y paricipacion 20%
Evaiuscion
1- Lista de cotejo

Waterial Colective
1. Uuvia de igess.

WORMAS DE TRABAJO:

Puntualidad. buena onografia. orden y mpeza en sus Fabaos ser (esponasties en i entrega de evidencas en tempo y forma. rabao

Nota. Elaboracion propia con base a las dimensiones de analisis por competencia y

actividad.

4.1.2 Competencia 2

Fundamenta la importancia de promover una vida incluyente basada en el respeto y
valoracion de ideas, costumbres y diversas formas de pensar para rechazar todo tipo
de discriminacion

Tabla 8 Dimensiones de andlisis por competencia y actividad

Tabla 8.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Segun el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de Personas con Discapacidad (2015), La
Educacion Inclusiva debe entenderse como un principio rector destinado a alcanzar niveles deseables
de integracién escolar de todos los estudiantes, supone la formulacion y aplicacion de estrategias de
aprendizaje que den respuesta a la diversidad del alumnado, generando las bases de una educacién
con las mismas oportunidades para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.

En el cuarto semestre, se realiz6 un proyecto en equipo, en el curso de herramientas para la igualdad
y la inclusién, el cual consistié en realizar propuestas de dindmicas para favorecer entornos inclusivos
en las aulas de clases.

El proyecto que mi equipo llevo a cabo, retomd actividades como: “tu diversidad es tu fuerza” y
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familias en confianza”.

Criterios de Analisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacién
evaluacion sobre
la ejecucion de la

actividad

Adecuado X | Esta actividad también se realiz6 en modalidad virtual debido a la
pandemia por Covid-19, sin embargo se realiz6 con el seguimiento
solicitado del docente, y se concluy6 con éxito.

Regular

Necesita mejorar

Adecuado

Regular X | Falto llevarse a la practica debido a la modalidad virtual, para obtener
mejores resultados y conocer su eficacia.

Necesita mejorar

Antes

Me parecié muy interesante la realizacion de este proyecto, pues considero es muy importante el
tema de la inclusion dentro y fuera de las aulas de clase.

Pero a su vez, senti incertidumbre por la realizacion en equipo en una modalidad virtual.
Durante

Al realizar el proyecto, re presentaron dificultades como la conexion a internet de algunos
integrantes de equipo, pero a su vez se tenia el problema de desconocer el concepto de inclusién con
certeza, por lo que parte del proceso, fue investigar mas a fondo sobre el tema para poder
desarrollar actividades en pro de lo antes mencionado.

Sin embargo poco a poco se fue avanzando, buscando las alternativas para la investigacion, el
andlisis y la puesta en marcha.

Después

Ahora con un panorama mas amplio dentro de la escuela de practicas, considero que se pudo
realizar de mejor manera, y llevarlo a las aulas de clase, para ampliar el panorama de la inclusion
tomando en cuenta que no solo se trata de personas con discapacidad, sino también de grupos de
minorias, como personas LGBT+, comunidades indigenas, etc.
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4TO SEMESTRE

Dindmicas para favorecer entornos inclusivos — Equipo 2

ESCUELA

La musica y el canto en redes: Las canciones de hoy en dia muesfran varias
conductas excluyentes y discriminatorias que ayudan a alimentar los
estereotipos que tienen los diferentes grupossociales.

Por lo tanto el objetivo de esta dindmica es lograr que los estudiantes
puedan distinguir las virtudes y ventajas de los grupossociales, reforzando los
valores que nos hacen iguales y diferentes como ciudadanos sin importar las
clases sociales.

Por lo tanto el objetivo de esta dindmica es lograr que los estudiantes
elaboren una cancién que sea totalmente opuesta a las que se consideran
de moda, en la cual deberén redactar canciones con mensajes inclusivos
que sirvan como reflexion y ol mismo tiempo se puedan difundir a través de
las redes sociales causando un mayorimpacto.

Perfiles sociales: en la actualidad nos basamos mucho en los estereotipos y
las apariencias por lo que dejamos de lado el valor de las personas es por
esta razén que, la actividad consiste en realizar en media cartulina un perfil
social donde describan su persona, coloques sus caracteristicas,
habilidades, intereses, que quisieran que los demas distinguieran en elios, lo
unico que este perfil no debe contener es su rostro o imagen de ellos puesto
que la dindmica es que al finalizar el grupo debe intentar adivinar que
companiero ha sido el que realizo eso perfil, por lo tanto no debe llevar
nombre ni fotografia.

Dinamicas para favorecer entornos inclusivos - Equipo 2

Tu diversidad es tu fuerza: La dindmica consiste en transmitir que las
diferencias que existen enfre las personas son un valor positivo y busca
enriquecer al grupo, ya que los alumnos perciben las necesidades de cada
uno de ellos y como estas los hacen especiales.

Materiales

¢ Una hojade papel
+ Colores, plumones

Instrucciones

1.- Anotardn en una hoja cada una de sus diversidades

2.- Alterminar de escribirlas, se escogerd a alguien al azar

3.- El cual pasard a decir sus diferencias que lo hacen Unico

4.- Sus companeros hardn que vea el lado bueno de las cosas para
reforzar su confianza y autoestima

5.- Finalizando todos gritardn

6.- Somos diferentes pero hermosos a nuestra manera

7.- Ensu libreta anotardn como se sinfieron con esta dindmica

FAMILIAS EN CONFIANZA
Duracién | semana

| .- Exponerla conformacién de su familia.

2.- Nombrarintegrantes de la familia.

3.- Decir acontecimientos que suceden en sus familias.

4.- Opinar acerca de las familias,

5.- Identificar sonidos de objetos que se encuentran en las casas.
6.- Observar fotos de diferentes grupos familiares.

Esto con el fin de que los alumnos puedan ver que todas las familios son
diferentes y como todas las familias tienen diferentes formas de expresarse y
comunicarse pero eso no las hace menos ni mas importantes.

& Poder notar sus diferencias y como es que a un siguen juntas sin
discriminar a nadie.

& Se estard trabaojando en casa diversas actividades como juegos de
confianza.

& Para que dentro de una semana se repita y veamos los Gmbitos o
mejoras que se han levado a cabo en cada una de las familios.

& Como es que estas ha ayudado a los alumnos provocando confianza
en ellos y en sus capacidades.

entornos il os — Equipo 2

Dina as para fav

& Fomentar el acercamiento de los alumnos a contextos conocidosy a

ofros desconocidos.

 Promoverun clima de confianza, escucha y parficipacion.

COMUNIDAD

Murales de cristal: La actividad consiste en elaborar diferentes carteles
informativos o de concientizacién los cuales deben hablar sobre los
prejuicios sociales, por los cuales existe la desigualdad. Lo finalidad de esta
dinamica es que cada estudiante coloque sus carteles en lugares visibles de
su comunidad para poder generar un poco de concientizacién en las

personas.

“Cualquier persona es mds que una etiqueta.

Respétame. Respétate”

“Donde hay educacién, no hay
distinciénde clases”

Nota. Elaboracién propia con base a las dimensiones de analisis por competencia y

actividad.

Concluyendo con el anélisis de esta evidencia y competencia, puedo dar en

conclusion que es indispensable conocer y poner en préactica la inclusién, ya que ahora
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que tengo la oportunidad de tener mas acercamiento a los alumnos de la escuela

secundaria de practicas, considero puede ser de gran utilidad.

Tabla 9 Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Tabla 9.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Segun el plan de estudios 2018, el aprendizaje situado, esta basado principalmente en el desarrollo y
logro de competencias, retomando contextos reales de las situaciones que rodean el entorno del
estudiante y que por parte del docente genera situaciones de aprendizaje significativo.

En el cuarto semestre, en el curso de estrategias de trabajo docente, se desglosaron temas tales como
lo que es el aprendizaje situado, pues a pesar de no estar realizando précticas en ese momento, era
importante conocer sobre dicho tema, para evitar excluir a los alumnos por distintas razones, y
tomarlos a todos en cuenta, creando un aprendizaje acorde a sus necesidades e intereses.

Criterios de Anélisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacion
evaluacion sobre
la ejecucion de la

actividad
Adecuado X | Fue una actividad que se realizo en la modalidad de clases virtuales, pero
a pesar de eso, se pudo trabajar de manera colaborativa.
Regular

Necesita mejorar

Adecuado

Regular X | A pesar de que no se llevd a la préactica, el conocimiento se quedd
presente para el momento de ir a las escuelas de préactica.

Necesita mejorar

Antes

El trabajar en equipo estando en modalidad virtual fue muy dificil de principio a fin, por lo que
previo a esta actividad se presentaron algunas dificultades, entre la falta de conexion y organizacion
de los compafieros.

Durante

Con el apoyo del docente del curso, fue mas facil la elaboracién y analisis de este tema, pese a las
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dificultades, se logré la elaboracién y presentacion en la clase.
Después

La informacidn obtenida, se quedd como un recurso para poder utilizarlo en el momento de realizar
practicas, dandonos insumos sobre lo que se debe tomar en cuenta para lograr un aprendizaje
situado y significativo.

4TO SEMESTRE

COMPETENCIAS A LAS QUE CONTRIBUYE LA
UNIDAD DE APRENDIZAJE I UNIDAD DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE SITUADD

EN LA PRESENTE UNIDAD DE APRENDIZAJIE. EL ESTUDIANTE NORMALISTA
Ill'l!"'l'llllﬂﬂ LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS DE LA ENSENANZA SITUADA ¥V

S ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE SITUADO PROPOSITO DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE

PREGUNTAS REFLEXIVAS

CONTENIDOS DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS Y CRITERIOS DE
EVALUACION

ORGANIZADOR GRAFICO QUE EXPLIQUE LAS ESTRATEGIAS PARA
IIESMHOI.I.AH EL APRENDIZAJE SITUADO.

Nota. Elaboracion propia con base a las dimensiones de analisis por competencia y

actividad.
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Pese a la situacion de pandemia, estos contenidos que fueron tedricos, se quedaron
presentes para utilizarlos una vez inmersos en las escuelas de practica, aungque no en un

100%, pero permitieron tener una nocion y apoyo méas amplio.

4.1.3 Competencia 3

Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse y fortalecer
su desarrollo personal

Tabla 10 Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Tabla 10.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

Segln Anguera T. (1986), el acto de observar se entiende como la actuacién conjunta y necesaria de
3 elementos fundamentales: percepcion, interpretacion y conocimiento previo, que dan lugar a la
observacion perfecta. La percepcion implica una seleccién primaria, por lo que se presentan
fragmentos de la realidad.

En el primer semestre, se realiz una planeacién, basada en lo que es el guién de observacion, con el
fin de ir a las escuelas secundarias, y conocer los contextos inmersos en cada una de ellas, con el fin
de ir generando nuestros propios conocimientos, y fortalecer cada vez mas el desarrollo personal
como docentes en formacion.

Criterios de Anélisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacion
evaluacién sobre
la ejecucion de la

actividad

Adecuado

Regular X | Considero que a pesar de que se realizé bajo todos los parametros
indicados, no tuvo una estructura muy adecuada.

Necesita mejorar

Adecuado

Regular X | Sellevo a la préctica, sin embargo fue la primera jornada de la trayectoria
docente, y no fue la mejor aplicacion.

Necesita mejorar
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Antes

Tuve mucha angustia en la realizacion de este trabajo, pues nunca lo habia realizado, y existia esa
incertidumbre de saber si lo podria hacer bien o iba a ser muy deficiente.

Durante

Durante la realizacion, me surgieron muchas dudad, en redaccion, organizacion e implementacion,
sin embargo todas las dudas fueron aclaradas por la docente a cargo y se llevaron de una manera
eficiente, logrando la mayoria de los objetivos,

Después

Actualmente que conozco e identifico lo que es el guion de observacion, sé que falto mucho por
poner en practica en ese trabajo, sin embargo considero que en su momento cumplié su funcion.

1ER SEMESTRE

Nota. Elaboracion propia con base a las dimensiones de analisis por competencia y
actividad.
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En conclusion, actualmente he logrado implementar la observacién con un

panorama mas amplio, facilititndome el conocer el contexto institucional, aulico y de la

comunidad en las escuelas secundarias de los ultimos semestres, para adecuar las

planeaciones a las caracteristicas y necesidades de mis alumnos.

Tabla 11 Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Tabla 11.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

El diario del docente segin Porlan (1987), es una herramienta para la reflexion significativa y
vivencial de los ensefiantes, y es un instrumento basico para la investigacion en el aula, pues puede
adaptarse a todo tipo de circunstancias.

En el primer semestre, se comenzo a trabajar con el anecdotario, plasmando en él, vivencias diarias
en las escuelas de préctica, con la finalidad de reflexionar sobre lo observado, y tomar la iniciativa de
un aprendizaje autonoma para el momento de dar clases.

Criterios de
evaluacion sobre
la ejecucion de la

actividad

Andlisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacion

Adecuado

Regular

Al ser el primer acercamiento a la practica, se presentaron varios factores
en contra al realizar el diario o anecdotario.

Necesita mejorar

Adecuado

Regular

A lo largo de las jornadas de practica de observacién, se logré rescatar
factores importantes, sin embargo, no se les dio el enfoque adecuado.

Necesita mejorar

Antes

Fue dificil comprender como se tenia que redactar para cumplir su objetivo, y eran las primeras
practicas de observacion, los nervios estaban muy presentes e impedian concentrarse bien dentro de

las aulas.
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Durante

Estar dentro de las aulas de clase, observando un contexto que es nuevo, y a la vez tratar de rescatar
aspectos importantes en el diario, fue sin duda un reto, pero al final se logro y esos puntos
retomados sirvieron para autorregularme en esos momentos.

Después

Conforme se fue avanzando en jornadas de préactica, fue mas facil ir redactando en el diario lo mas
importante del dia a dia, y a pesar de que no hubo préacticas a partir del segundo semestre, fue mas
facil realizarlo cuando se reanud6 todo en el sexto semestre.

1ER SEMESTRE
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Nota. Elaboracion propia con base a las dimensiones de analisis por competencia y

actividad.

Sin duda alguna, este recurso es algo indispensable para la formacién docente,
pues nos apoya a distinguir nuestras fortalezas, y nuestras areas de oportunidad en nuestra
practica, sea de observacion o de ejecucion, para poder ser autbnomos y mejorar en

cuanto a nuestro desarrollo.
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4.1.4 Competencia 4

Disefia los procesos de enseflanza y aprendizaje de acuerdo con los enfoques vigentes
de la formacion ética y ciudadana, considerando en contexto y las caracteristicas de
los estudiantes para lograr aprendizajes significativos

Tabla 12 Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Tabla 12.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

DEFINICION

El diagnostico en educacion segin Alvarez Rojo; es una forma de organizacion de recoger
informacion sobre un hecho educativo relativo a un sujeto o un conjunto de sujetos con la intencion
de utilizarlo hacia la mejora de los pasos siguientes de un proceso educativo.

A lo largo de los semestres, se han desarrollado diagndsticos para conocer a grandes rasgos la
comunidad estudiantil con la que se va a trabajar.

En el 7° semestre no fue la excepcion, pues se realizdé un diagnostico de la comunidad en la que se
encuentra la escuela de practica, la escuela en cuanto a infraestructura, y de la comunidad docente y
estudiantil, esto en el curso practica profesional y vida escolar.

Criterios de Anélisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacion
evaluacion sobre
la ejecucion de la

actividad
Adecuado X Tras tener ya un conocimiento sobre la realizacion de este tipo de
diagndsticos, fue mas fécil su ejecucion.
Regular

Necesita mejorar

Adecuado X | Al momento de llevarse a la practica, fue de gran ayuda, pues al ser la
escuela en la que definitivamente se iba a permanecer el ciclo escolar,
permitié identificar como interactuar con la comunidad, los docentes,
directivos, y lo mas importante, los alumnos.

Regular

Necesita mejorar

Antes
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Luego de la pandemia, fue muy emocionante volver a estar en las escuelas secundarias, pues fue
hasta 5° que nos incorporamos aun con estragos de la pandemia. Por lo que para este semestre, fue
un reto estar inmersos tanto tiempo y realizar los diagnosticos pertinentes.

Durante

Durante la realizacion, se tomaron en cuenta los conocimientos previos de los cursos anteriores de
practica, para poder realizarlo e implementarlo de la mejor manera, y asi obtener buenos resultados.

Después

Actualmente, he ido mejorando ain més en la realizacién de este tipo de trabajos, implementando
estrategias factibles para la obtencion de mejores resultados.

7MO SEMESTRE
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Nota. Elaboracion propia con base a las dimensiones de analisis por competencia y

actividad.

Como conclusién, los aprendizajes adquiridos a lo largo de los semestres dentro
de la escuela normal, fueron de gran ayuda para los resultados obtenidos en el séptimo
semestre, pues el diagnostico realizado, apoyo mucho en la incorporacion a la escuela

secundaria de préactica y servicio social.

Tabla 13 Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Tabla 13.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

La planeacion didactica es disefiar un plan de trabajo que contemple los elementos que intervendran
en el proceso de ensefianza — aprendizaje organizado de tal manera que faciliten el desarrollo de las
habilidades de los estudiantes.

A lo largo del octavo semestre, en el curso de aprendizaje en el servicio, se realizaron semana con
semana planeaciones, tomando en cuenta en enfoque vigente de la asignatura y las caracteristicas de
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los estudiantes, con el fin de generar aprendizajes significativos.

Criterios de
evaluacion sobre
la ejecucion de la

Anélisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacion

actividad
Adecuado Tras estar constantemente realizando planeaciones, la ejecucion fue cada
Vez mejor.
Regular

Necesita mejorar

Adecuado

A pesar de que al ponerlo en practica puede ser cambiante, el desarrollo
fue correcto y se atendieron las indicaciones al respecto.

Regular

Necesita mejorar

Antes

Hasta este punto, ya no habia tantos nervios como en los semestres anteriores, por lo que antes de
realizar la actividad, ya se tenia una nocion de lo que habia que hacer.

Durante

Durante la realizacion, estuvo en todo momento la docente del curso, quien guio, corrigio, y

acompafio este proceso.

Después

Actualmente, he mejorado notablemente en la realizacién de planeaciones, y es algo que esta en
constante mejora en la préactica docente.

8VO SEMESTRE
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Nota. Elaboracion propia con base a las dimensiones de analisis por competencia y

actividad.

La planeacion forma parte de la vida de los docentes, pues es vital para impartir
una sesion de clase, el camino para aprender es complicado, y a veces hasta confuso, sin
embargo, con la practica se va mejorando, ofreciendo un mejor proceso de ensefianza —

aprendizaje.

4.1.5 Competencia 5

Utiliza la innovacion como parte de su practica docente para el desarrollo de
competencias de los estudiantes

Tabla 14 Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Tabla 14.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Segin Schmeck (1988); Schunk (1991) “las estrategias de aprendizaje son secuencias de
procedimientos o planes orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje, mientras que los
procedimientos especificos dentro de esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje.

En el sexto semestre, durante el curso de practica proyectos de intervencion docente, se realizaron
estrategias de ensefianza — aprendizaje innovadoras, encaminadas a mejorar la practica docente, entre
esas actividades, la mas significativa fue el rally del conocimiento.

Criterios de Andlisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacion
evaluacion sobre
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la ejecucion de la
actividad

Adecuado

Regular X | Considero que a pesar de que la actividad fue planeada en poco tiempo,
sali6 muy bien, pero no perfecta, pues fue de mis primeros acercamientos
directos y de mas tiempo a las escuelas secundarias después de la

pandemia.
Necesita mejorar
Adecuado
Regular X Al llevarlo a la practica, para los alumnos fue algo innovador pues los

maestros que tenian no implementaban actividades de ese tipo.

Sin embargo, creo que se pudo mejorar la puesta en marcha.

Necesita mejorar

Antes

Ante la peticion de la docente encargada de grupo, de realizar actividades de aprendizaje
innovadoras, se mostrd interés y al mismo tiempo nervios de realizar las actividades y llevarlas a
cabo.

Durante

Al realizar la planeacion del proyecto como estrategia, se tomaron en cuenta los aspectos vistos en el
CTE, sobre la transversalidad que debia haber con las signaturas de espafiol y matematicas hacia
las deméas materias, incluyendo formacién civica y ética.

Después

Actualmente, es actividad de todos los dias el realizar este tipo de actividades, y cursos como ese y
otros mas, me ayudaron a desarrollar esta competencia, logrando los fines deseados.

6TO SEMESTRE
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Nota. Elaboracion propia con base a las dimensiones de andlisis por competencia y

actividad.

En conclusion, la realizacién en este caso de material didactico, se ha concertado en
actividades cotidianas, dafio lugar a la innovacion tanto en su elaboracién como en su
ejecucion en las escuelas secundarias, ayudando al desarrollo de esta y otras

competencias, ademas de colaborar a la mejora de la practica docente.

4.1.6 Competencia 6

Valora a los derechos humanos como un sistema ético y juridico, en permanente
construccidn, necesario para asegurar la dignidad humana y orientar la convivencia
democrética

Tabla 15 Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Tabla 15.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Segun la CNDH, los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este
conjunto de prerrogativas se encuentran establecidas dentro del orden juridico nacional, en nuestra
constitucion politica, tratados internacionales y las leyes.
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En el tercer semestre, durante el curso “enfoque de derechos humanos” se realizaron investigaciones
aunadas a lo que son los derechos humanos y la importancia de conocerlos como futuros docentes de
formacion ética y ciudadana.

Criterios de
evaluacién sobre
la ejecucion de la

actividad

Andlisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacion

Adecuado

Regular

Considero que se pudieron utilizar mas recursos para indagar y n o solo
guedarme con lo que el docente del curso dio.

Necesita mejorar

Adecuado

Regular

Al llevarlo a la préctica, es decir compartir las investigaciones con la
clase, pudo tener mejores resultados pero influyo mucho el estar en clases
en linea.

Necesita mejorar

Antes

Previo a las investigaciones, se dio una introduccion al curso, pues fue a inicios del nuevo semestre,
con la finalidad de conocer para qué nos sirve el conocimiento sobre los derechos humanos.

Durante

Al realizar las investigaciones, el docente dio recursos como videos y archivos para indagar sobre el
tema, por lo que result6 un tanto facil realizar dicho trabajo.

Después

Actualmente, es trabajo de practicamente todos los dias trabajar sobre los derechos humanos dentro
de las aulas de clase a lo largo de las préacticas y del servicio social, por lo que se sigue
desarrollando el desarrollo de esta competencia.

3ER SEMESTRE
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Nota. Elaboracién propia con base a las dimensiones de andlisis por competencia y

actividad.

Al analizar la actividad mencionada, se puede concluir que las investigaciones
realizadas en dicho curso, en su momento no tenian una estructura muy bien elaborada,
pero conforme se fue adquiriendo esa experiencia, fue mejorando mucho, al grado de
lograr perfeccionar también, su uso inmerso en las clases dentro de las escuelas

secundarias.

4.1.7 Competencia 7

Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto social
y educativo

Tabla 16 Dimensiones de analisis por competencia y actividad

Tabla 16.

Dimensiones de analisis por competencia y actividad
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Propuesta de intervencion. Segln Guillermo Lopez Alvarez, una propuesta de intervencion educativa,
tiene como finalidad compartir la experiencia del proceso formativo de un grupo de alumnos con un
marco tedrico y metodologico.

Durante el tercer semestre, en el curso de “practica docente en el aula” se trabajaron proyectos
relacionados a detectar una problematica en las escuelas de practica de las que ya habiamos formado
parte, para generar una propuesta innovadora que generara un impacto en la comunidad escolar, aiun
estando en pandemia por covid-19.

Criterios de Analisis En general sin usar vifietas y asociando a criterios de evaluacién
evaluacion sobre
la ejecucion de la

actividad

Adecuado

Regular X | A consideracion propia, el proyecto fue muy bien elaborado, sin embargo
se presentaron muchas trabas al realizarlo, debido a las clases en lineay a
la poca disposicién y apoyo del docente responsable del grupo.

Necesita mejorar

Adecuado

Regular X | No se llevo a la practica, debido a que en ese semestre la pandemia por
covid-19 suspendid ese tipo de actividades para nosotros como
practicantes. Sin embargo, fue un muy buen proyecto en cuanto a
estructuras y propuestas.

Necesita mejorar

Antes

Al momento de que la docente solicit6 el proyecto y dio las indicaciones pertinentes para ello, se
sintio un poco de frustracion, pues al estar en trabajo virtual, el proceso de trabajo colaborativo era
muy complicado para llevarse a cabo.

Durante

En el proceso de elaboracién, se mostraron muchos obstaculos y dificultades, pues habian aspectos
que aun desconociamos como estudiantes normalistas, sin embargo mediante la investigacion e
indagacion de informacion y la creacion de estrategias, dio muy buenos resultados al final.

Después

Actualmente, luego de realizar mas proyectos como este, se nota el cambio de ritmo en la
formulacion de estrategias y propuestas innovadoras que generen un impacto positivo al llevarlo a la
practica.
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3ER SEMESTRE

Problemitica

Para Freud la adolescencia corresponde con la etapa genital, que se extiende de los 12 a los 15 aios
aproximadamente, periodo tras una etapa de latencia en la edad escolar, durante la cual la sexualidad dejo
e lercer s puesiones soomentinesmente, ¢ e s Incha cute o elloy e yo, ya que los comblos
biologicos, reducidos en este caso fundamentalmente a ks maduracion sexual, vuelven a poner en el centro
de stencion del individuo s sexualidad. La periodizacién del desarrollo propuesta por este autor culmina en
esta ctapa, por lo que no se caracteriza la juventud La adolescencia es un periodo de transicion de la

infancia a a vida adulta, por en queel expuesto a
asi como a si de violencia, tanto en la condicion de victima como de
agresor.
Problemticas y particalaridad

Problemas académicos a causa del bullying en escuelas secundarias.
Algunos adolescentes que nunca habian tenido problemas de rendimiento o de comportamiento en

1a escuela a mostrarlos en estos momentos.

Problemas con los padres. Este es el problema mis frecuente de los adolescentes, la relacién con sus

Trastomos de Ia alimentacién. La adolescencia es el momento en el que suclen aparccer los
trastornos de la alimentacion como Ia anorexia y la bulimia.

El acoso en la escuela es otro de esos problemas graves que acechan a los adolescentes.

Acoso por internet. Intemet es una herramienta muy poderosa.

Consumo de sustancias. La educacion deniro de la familia y fomentar la responsabilidad de los
adolescentes son los métodos para luchar contra el abuso de sustancias, sean estas drogas ilegales,
‘medicamentos, nlcnbulolnclnsocigxm!lo&

Depresion. La depresion aparece con relativa frecuencia en la adolescencia.

Segin el INEGL, el municipio de Texcoco, cuenta con una poblacion total de 235151 habitantes, de
los

En las pricticas de observacion realizadas en el primer semestre, los estudiantes normalistas,
observaron y recopilaron datos sobre las problemiticas mas frecuentes entre los adolescentes, por lo que se
pudo deducir, que una de ellas, es el bullying existente dentro de las aulas de clase, el cual es causante de
una respuesta negativa en el mbito académico.

Nias, nifios y adolescentes son agresores o victimas de acoso escolar (o bullying) en primarias y
secundarias, que se manifiesta con agresiones psicologicas, verbales o fisicas, hacia una persona en

Los conflictos entre nifias, nios y adolescentes se convierten en bullying. cuando:
o constante

El agresor no presenta sentimientos de compasion por la victima
Es evidente una desigualdad entre el agresor y la victima, como pueden ser la edad, estatura o
pupul.lndad
El agresor comis justifica su agresivi Jand q\kn:n:q\levﬁcunn-tsnﬂn:sdz
raza, religion, género, origen, estatus econd i6n sexual, asi
fisicas y estéticas, entre otras.

apodos, bromas ofensivas, obos, empujoncs y golpes 5o siempre pusden manifestar una
situacién de acoso escolar o bullying, a menos que.

Sean constantes y dirigidos a la misma persona
Su objetivo sea ofender, humillar y/o hacer sentir mal a una persona

El equipo, plantco por quélos adolescentes de secumdari, realizan est tipo de abusos? Por medio
de una amplia mvestigacion, pues dentro de los aspectos que mis se han estudiado destacan la variabi
ckIasIugaresenelmunuryumudelphmzleducamodondestmn:ehmnmdmmyIafl!ude

alumno ya sea victima o agresor, por eso es primordial ef uﬂwﬂﬂamlmwygludelm padres

Plan de prevencién y -ma- ante e Bullying

Para: Prever

Segin MINEDUC y UNICEF (2012), para que el bullying sea reconocido como tal, es necesario
que exista una victima atacada por uno o un grupo de personas, con desigualdad de poder entre el mas débil
y el mas fuerte, siendo Ia accién agresiva, repetida durante un periodo largo de tiempo y de forma

e
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- Mediacién entre los involucrados: Esta sera realizada por el encargado de convivencia escolar
del colegio con el objetivo de solucionar de manera pacifica el conflicto generado.

En caso de detecta peoblemes de ealos trsaas eiterndis deoro de wa cueso o coleglo ejecutaeh, oo

recurrente. La intimidacion se puede ejercer en solitario o en grupo, sin embargo la victima

un sujeto individual, nunca a un Erupo El b«llymg se pucd= manifestar como maltrato fisico, pslcologlcn o

verbal. Estas pueden mediante el uso de medios tecnologicos
como mensajes de textos, amenazas telefonicas o a s vt it raclas Socialis csine véice, B witiac iones cla

bullying se prvduce una dinmica relacional en la que se involucran los agresores, los agredidos y los

de bullying. entre otras, las siguientes conductas:

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o u ofender rei a

o sobre violencia escolar que consta de- informar sobre el bullying y
las consecuencias ylavuunrﬂcmdejmnculpmlrunjulﬂn sobre el tema (esta visita s6lo
serd vilida para alumnos de 14 afos en adelanic). sx«umm.mcmmde menores de 14 afos se
realizard la én del concepto de v los nifios deberdn realizar un
trabajo de investigacion del tema con sus mnnusypmumucm dzm.mde 15 dias,

Es importante clarificar que existen di entre el d descrita
v conflicto. La es definida como un comportamiento defensivo

cualquier miembro de la comunidad educativa

Agredir fisicamente, golpear o cjercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa de manera reiterada en el tiempo.

Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa de manera
reiterada.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
e 1 14 cOGAmIdA Shativa B Canera reisrtn (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes,
i de cametmrtions fnices, o)

dela idad educativa de manera reiterada, ya sea por su condicion
social, situacion emnumlcn, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre,
sexual, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa de manera reiterada a través de chats, blogs, fotologs, Facebook, twiter, mensajes de texto,

correos for videos o sitios webs, teléfonos o
Cmirutar oir> maedit tocaoibgien, virkual o elactinicn

Exhibir, transmitir o difundir de forma reiterada por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.

Realizar acosos o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito. Es de

vital importancia que se tome conciencia de que se trata de una situacién de violencia y que hay que
reaccionar oportuna y eficazmente.

A ion, se i las

- Conversar con los estudiantes sobre violencia escolar (videoconferencia): Esto implica conocer
los conceptos en relacion al tema, exposicién de casos que conozcan los estudiantes, la
percepcion que tienen del tema, las consecuencias que puede tener y estrategias que pueden
emplearse para evitar estas situaciones en el colegio. El objetivo de esta actividad es tomar
conciencia sobre violencia escolar y poseer claridad de las consecuencias que puede traer.

- Establecer normas claras y consensuadas: Para enfrentar la problematica de ciberbullying en el
virtual es la creacion y de normas claras que contemplan la
postura del y las de los v para
sentirse acogidos y desempedar un adecuado trabajo.

que se realizan en la educacion a distancia:

natural del ser humano, es una forma de enfrentar situaciones de riesgo. Un conflicto involucra a dos o mas.
mqumammmnw intereses o verdades aparentemente incompatibles,
donde las y s

Estrategias para enfrentar situacion de violencia escolar

De acuerdo a la normativa vigenie se nnplem:nuli el siguiente plan de accion en caso de
del afectado y de todos los involucrados, el

E
derecho de todas las paries 3 ser oidas.

- Designar a un encargado de Convivencia Escolar

En nuestro colegio este rol lo asume la orientadora. Sus funciones son- investigar los casos

corespondientes a acoso escolar, ejecutar los acuerdos que decida el comité de convivencia escolar e
informar sobre las al comité

2.- Creacién Comité de Convivencia escolar que es liderado por la Direccion del colegio.

El comist o conforms um geokisor do cals cick, o profisue fefe g los volucrados, wa
de Direccion del centro de alumnos y un representante del
St 36 oy cmmtive. T commi cumple les siguieates foaciomes

de un clima escolar

Proponer o adoptar las medidas y que fomenten el
sano por medio de las TIC'S.

Disefiar ¢ implementar planes de prevencion de violencia escolar del colegio, creando un blog o
pégina web, donde la comunidad educativa pueda interactuar mediante el dialogo.

Informar a la comunidad escolar sobre las consecuencias del maltrato o acoso escolar
Conocer las investigaciones que realiza el encargado del comité de convivencia escolar

3.- Una vez que se tenga conocimiento de un caso de bullying, el encargado de convivencia deberd
exponer ¢ informar, dentro de 24 horas, dicho caso ante el comité. Luego, se procederd a la recoleccion de
informacién. Cabe sefialar que todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia ccollv podn
ser escrita ante cualquier profesional del establecimiento, la

dcherk dor coonta al cacargadko d cotrvfvencia ccolas dastro o i piaas 06 24
horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podri imponer una sancién
disciplinaria en contra del agresor basado Gnicamente en el mérito de su reclamo.

4.- Recoleccion de informacién: Para esto se llevarin a cabo tres instancias de investigacion las
cuales estaran a cargo del encargado de convivencia escolar. Cabe sefialar que es de suma
registrar por escrito la informacion recopilada. Las entrevistas deberin ir firmadas por las partes
en su ejecucion. La recoleccion de informacion debe llevarse a cabo en una semana

- Incluir en la plani los Se preocupa del integral de los estudiantes
por ello en las clases se integran constantemente los valores que estén descritos en nuestro
manual de convivencia. Nuestro colegio, ademas cuenta con la de
Personal y Valores donde los y abordan conla

de afectos y de sociales.

én conforme al digital” Se realizarin
llevar un seguimicnto de docentes y alumnos.

de las clases en linea, para

Nota. Elaboracion propia con base a las dimensiones de analisis por competencia y

actividad.
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Rescatando lo mencionado, como conclusion se toma principalmente que el
avance en el desarrollo de esta competencia fue y es muy notorio a lo largo del trayecto
formativo, permitiendome como futuro docente, implementar proyectos que sean de

utilidad en las futuras escuelas secundarias a laborar.

4.2 El logro del perfil de egreso, mi identidad como docente.

Autobiografia

“Un buen maestro puede crear esperanza, encender la imaginacion e inspirar amor
por el aprendizaje”
-Brad Henry

-Mi camino hacia la educacion-

Mi nombre es Dafne Abigail Coria Martinez, actualmente tengo 22 afios de edad,
y estoy terminando la licenciatura en “Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y
Ciudadana en Educacién Secundaria” en la Escuela Normal de Texcoco. Mi trayecto
formativo, ha estado lleno de impulsos, emociones, y aspiraciones para lograr ser una
buena docente.

Partiendo de lo que los cursos lograron desarrollar en mi, principalmente en los
que me brindaron la oportunidad de estar frente a grupos y desarrollar mas capacidades,
dejando de lado el miedo, los nervios, y la pena que sentia al inicio, impidiendo que los
aspectos negativos frenaran mis aspiraciones y logros.

Mis objetivos principales fueron muy claros, pues a pesar de que no lo sofié desde
pequeria, se volvid poco a poco una meta a corto, mediano y largo plazo, tomando como
punto de partida mi educacion media superior, donde estudié la carrera técnica en
puericultura teniendo la oportunidad de estar practicando en preescolares, ahi fue donde
comenzo este suefio, y decidi ser docente.

Cuando logré entrar a la Escuela Normal de Texcoco, me senti muy emocionada,
pero también muy nerviosa y con el miedo de no ser lo suficientemente buena para
desempefar la labor de la docencia sin embargo, desde el primer semestre pude darme
cuenta de que esto era para mi.

Comenzaron las practicas de observacion, y se desarrollaron en dos escuelas

secundarias las cuales fueron la Escuela Secundaria No. 0130 “Nezahualcoyotl” en el
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municipio de Texcoco, y la Escuela Secundaria Técnica No. 0120 “Capitan de Fragata
Pedro Sainz de Branda y Borreyro” en Chicoloapan, y el CBT No. 03 de San Diego,
Texcoco. A lo largo de dicho semestre, comencé a desarrollar habilidades enfocadas a la
observacion y el analisis tanto del desarrollo de los adolescentes, como de la formacién
docente, conociendo diversos contextos, y poniendo en practica la adaptabilidad en cada
uno de ellos.

En el segundo semestre, se comenz6 a profundizar mas en cuestiones tedricas,
retomando conceptos como la ensefianza, el aprendizaje, el pensamiento critico y la
reflexién, ampliando el panorama de lo que es la cultura escolar, el entorno, y cdmo estos
influye en los alumnos. Se tenian planeadas las jornadas de practicas de observacion, sin
embargo, fue cuando comenzo6 la cuarentena por el virus del COVID-19, pausando
cualquier contacto fisico con las escuelas secundarias, y dando paso a la modalidad de
clases virtuales.

A pesar de que todos creiamos que serian solo semanas de aislamiento, la
pandemia abarcd desde mediados del segundo semestre, hasta finales del cuarto, por lo
que los periodos de préactica fueron suspendidos, y se trabajo solamente con la parte
tedrica, tratando de plantear situaciones que se dan en las aulas, para encaminarnos por lo
menos de esta manera, a lo que en algiin momento nos ibamos a enfrentar.

Comenzo la parte de las planeaciones, lo cual me brindé el conocimiento sobre
cuestiones didéacticas, el proceso de ensefianza — aprendizaje, la transversalidad que hay
entre los contenidos de los cursos y claro, la identidad docente, ademas de desarrollar un
aprendizaje autonomo y el uso de medios tecnologicos.

Considero que en esta parte de la pandemia, mi nivel de desempefio y aprendizaje
decayo un poco, hablando de la cuestion de comodidad, pues estaba en casa, y eso no
requeria tanto esfuerzo, sin embargo, poco a poco fui retomando el ritmo y adaptandome
a esa nueva realidad.

En el quinto semestre todo comenz6 a mejorar un poco, y se autorizaron las
practicas nuevamente, fue en la Escuela Secundaria Oficial No. 0940 “Octavio Paz” en
Chicoloapan, en este punto, se trabajo a marchas forzadas, pues solo habiamos observado,

no habiamos conducido una clase antes, sumando que el tema de realizar ahora si una
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planeacion para ponerla en marcha, fue algo completamente nuevo, y por ende, muy
complicado.

Ademas, la secundaria estaba en una modalidad, primero, totalmente en linea;
haciendo adaptaciones a la planeacién para el uso de recursos digitales, como classroom y
zoom. Posteriormente, una modalidad mixta, en la que los alumnos regulares tomaban
clases en linea, y los alumnos con rezago asistian a la escuela, tomando en cuenta todas
las medidas necesarias para evitar contagios.

Sin duda alguna, dar clases en linea fue toda una experiencia, pues ademas de ser
nuestro “primer contacto” con alumnos dando una clase, fue nuestra primer planeacion,
nuestra primera experiencia, y a pesar de que no todo salié bien por cuestiones de
conexion, participacion de los alumnos, e incluso los nervios que tenia en ese momento,
fue una gran experiencia, y me generé mucha felicidad y emocién, porque al fin, podia
decir que habia dado clases, y poder distinguir y separar la teoria y la practica, asi como
obtener una idea, de lo que realmente era ser docente.

En cuando a la clase que di de manera presencial, de la misma manera fue mucha
emocion, muchos nervios, y muchos sentimientos encontrados al estar frente a los
alumnos, y escucharlos decirme “maestra” ya no por una pantalla, si no dentro del salon
de clases.

Para el sexto semestre, las clases ya eran totalmente presenciales en las
secundarias, pero se manejaban por blogque de alumnos, una semana y una semana.

Fue la Escuela Secundaria Oficial No. 1002 “Agustin Melgar”, también de
Chicoloapan, donde comenzd el proceso de tomar de lleno ese papel de docente en
formacion, y poner en practica lo aprendido sobre observacion para posteriormente
conducir las clases, y a su vez, desarrollar los proyectos solicitados por los docentes de
los cursos que se llevaron en ese momento.

En el séptimo semestre, me asignaron la Escuela Secundaria Oficial No. 0841
“Agustin Melgar” en el municipio de Texcoco, fue un poco complicado, pues veniamos
de clases virtuales, de aprender a marchas forzadas a estar frente a un grupo de un
momento para otro, y pasar a estar casi de lleno en la secundaria, y ahora con dos grupos,
pero poco a poco fui adaptdndome a todas esas condiciones, y pude desarrollar

muchisimas cosas positivas en mi como estudiante y como docente en formacion,
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partiendo de lo aprendido desde el primer semestre, hasta lo que se estaba desarrollando
en los cursos de séptimo.

Hasta este punto, debo rescatar que la labor docente fue, es y sera inmensa, en
cuanto al entorno, al tiempo, y al lugar, pues de un momento para otro todo puede
cambiar y no se puede dejar de lado el proposito de la educacion, no nos podemos
deslindar de lo que nos corresponde, se deben encontrar los medios y las estrategias para
ser constantes en este proceso, y esto, fue algo que la pandemia nos dejé muy claro.

Finalmente, llegué al octavo semestre, con un cumulo de emociones dentro de mi,
distinguiendo mis fortalezas y debilidades, tratando de mejorar mi practica docente cada
dia mas, recordando los consejos y ensefianzas de los maestros de los semestres
anteriores, y aprendiendo no solo de la docente titular, sino de los alumnos que estan en
mis manos todos los dias.

Este aprendizaje en el servicio ha hecho que me lleve grandes experiencias, tanto
buenas, como malas, porque después de todo, nada es lo que parece y como lo mencione
anteriormente, la docencia es inmensa y siempre hay algo nuevo por aprender, o por
implementar de manera innovadora, inclusiva e integradora.

A manera de contextualizacion de las evidencias seleccionadas de escuelas de
practica, se presenta un cuadro, abordando los contextos de cada una, de manera mas
sintética:

Tabla 17 Contexto de las escuelas secundarias

Escuela Secundaria No. 130 Ubicada en el municipio de Texcoco,
“Nezahualcoyotl” centro.
Escuela Secundaria Técnica No. 120 Ubicada en el municipio de Chicoloapan
“Capitan de Fragata Pedro Sainz de de Juérez, cabecera municipal
Baranda y Borreyro”
CBT No. 3 Ubicada en San Diego, Texcoco
Escuela Secundaria Oficial No. 940 Ubicada en el municipio de Chicoloapan
“Octavio Paz” de Juérez, Unidades habitacionales de Ara
2.
Escuela Secundaria Oficial No. 1002 Ubicada en el Municipio de Chicoloapan,
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“Agustin Melgar”

Escuela Secundaria Oficial No. 841

“Agustin Melgar”

unidades habitacionales de La Estrella de
SARE.
Ubicada en el municipio de Texcoco,

unidades habitacionales de Las Vegas.

Nota. Elaboracién propia con base a la contextualizacion de las escuelas secundarias.

4.2 Mi futuro como docente: retos y prospectivas.

Para finalizar, a través de las competencias seleccionadas, se muestra a

continuacién una conclusién en la cual se mencionan los logros 0 mejoras obtenidos:

Tabla 18 Desarrollo de las competencias

Tabla 18. Desarrollo de las competencias
Competencia

1 Gestiona ambientes de aprendizaje
colaborativos e inclusivos  para
propiciar el desarrollo integral de los
estudiantes.

2 Disefla los procesos de ensefianza y
aprendizaje de acuerdo con los
enfoques vigentes de la formacion ética
y ciudadana, considerando el contexto
y las caracteristicas de los estudiantes
para lograr aprendizajes significativos.

3 Utiliza la innovacién como parte de su
practica docente para el desarrollo de
competencias de los estudiantes.

4 Aprende de manera autbnoma y
muestra iniciativa para autorregularse y
fortalecer su desarrollo personal.

Situacion
Se logr6 desarrollar en un 95%, en el
sentido de que fue primordial considerar
las caracteristicas de los grupos en todo
momento, hablando de sus actitudes,
comportamientos, necesidades, intereses y
su manera de aprender, para generar en el
salén de clases un ambiente inclusivo para
todos los estudiantes.
Se logré en un 95%, porque siempre se
tomo6 en cuenta el enfoque vigente de la
formacion civica y éetica en secundaria, y se
indago sobre el contexto y entorno de los
alumnos en cada una de las escuelas
secundarias a las que se asistio, con la
finalidad de generar aprendizajes acorde a
las caracteristicas de los estudiantes.
Se logré en un 90%, tomando en cuenta
que se trabaja de la mano con las Tic’s en
un proceso de actualizacion constante,
tomando en cuenta las necesidades
educativas de los alumnos.
Se logréo en un 95%, pues debido a la
pandemia que se vivio, el aprendizaje se
vio encaminado a la autonomia, buscando
recursos propios, tomando la iniciativa por
conocer y aprender mas, para no dejar caer
el proceso de ensefianza — aprendizaje en
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ningin momento.

5 Colabora con diversos actores para | Se logré en un 90% debido a que durante
generar proyectos innovadores de | todos los semestres se trabajo de manera
impacto social y educativo. colaborativa, experimentando resultados

tanto positivos como negativos, generando
experiencias y aprendiendo a relacionarse
con los demas.

6 Fundamenta la importancia de Se logr6 en un 95%, pues estos conceptos
promover una vida incluyente basada deben ser basicos en el desarrollo de la
en el respeto y valoracion de ideas, asignatura de formacion civica y ética en
costumbres y diversas formas de pensar | secundaria, y de otras ciencias relacionadas
para rechazar todo tipo de a la convivencia social, pues siempre
discriminacion. estaremos rodeados de personas que

piensan, sienten y actuan diferente a
nosotros, y eso no debe ser impedimento
para la educacién, sino que debemos
inculcar el respeto por las ideologias,
costumbres, culturas, etc., y enriquecernos
de todo ello.

7 Valora a los derechos humanos como | Se logré en un 95%, debido a que a lo
un sistema ético y juridico, en | largo de todos los semestres se abordaron
permanente construccion, necesario | contenidos referentes a la valoracion de los
para asegurar la dignidad humana y | derechos humanos y todo lo que esto
orientar la convivencia democratica. conlleva, dejando  un  aprendizaje

significativo en cuanto a las cuestiones de
indole juridico, sabiendo que se debe estar
en constante actualizacion de informacion,
para seguir promoviendo una cultura de
paz.

Nota. Elaboracion propia con base a los logros obtenidos en el desarrollo de

competencias.

Los retos que como futura docente enfrentaré, van desde seguir desarrollando mi
capacidad de adaptacion a los entornos escolares que se me presenten y a los constantes
cambios en cuando a las necesidades de los alumnos, hasta el cambio y la actualizacién

docente, para la mejora continua.

Dentro del porcentaje que falta por lograr, se presentan areas de oportunidad, que
se pueden tomar como retos a futuro. En la gestion de ambientes de aprendizaje
colaborativos e inclusivos para propiciar el desarrollo integral de los estudiantes, se tiene
el reto de profundizar méas en cuanto al conocimiento de los grupos (necesidades y

habilidades), para ofrecer un proceso de ensefianza — aprendizaje mas 6ptimo.
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En cuanto al disefio de procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con los
enfoques vigentes de la formacion ética y ciudadana, considerando el contexto y las
caracteristicas de los estudiantes para lograr aprendizajes significativos; el reto es
mantenerme en constante actualizacion para no perder de vista el enfoque y de ahi partir a
lo que los alumnos necesitan para lograr dichos aprendizajes.

En el uso de la innovacion como parte de la practica docente para el desarrollo de
competencias de los estudiantes, se debe abrir mas el panorama a lo que puede ser la
innovacion, utilizando los recursos con los que se cuente en las escuelas secundarias.

El aprender de manera autbnoma y mostrar iniciativa para la autorregulacion y
fortalecer el desarrollo personal, es un reto que permanecera, a mi parecer, siempre;
dentro de la practica docente, pues es parte fundamental, para mejorar la practica,
aprender, y crecer Como personas.

Colaborar con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto
social y educativo, me deja el reto de implementar mas propuestas de proyectos y
actividades en las escuelas, para favorecer los ambientes que se presenten y mejorar el
proceso de ensefianza — aprendizaje.

En cuanto a fundamentar la importancia de promover una vida incluyente basada
en el respeto y valoracion de ideas, costumbres, y diversas formas de pensar para rechazar
todo tipo de discriminacidn, considero es de los retos méas grandes que me deja, puesto a
que la asignatura en las escuelas secundarias, toca mucho este tema, y se debe trabajar al
respecto con las nuevas generaciones, para generar una sociedad con una cultura de paz.

Al igual que valorar los derechos humanos como un sistema ético y juridico, en
permanente construccion, necesario para asegurar la dignidad humana y orientar la
convivencia democrética, dejando el reto de promover una educacion en valores,
concientizando a los jovenes sobre la importancia de estos temas en su vida cotidiana.

En este sentido, se debe partir una vez més de la autonomia, la practica, la
innovacion y la inclusion en los ambientes de aprendizaje para favorecer el proceso
educativo, tomando en cuenta la ensefianza fundamentada, y que asi como el alumno

aprende, el docente también lo hace en su labor diaria.
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CONCLUSIONES
Enfatizar en la formacion docente con base al desarrollo de competencias es una
parte primordial, aunado al plan de estudios 2018, pues se remarca en él, un enfoque
basado en competencias, vistas como una capacidad de integrar y movilizar distintos tipos
de conocimientos para resolver de manera adecuada, las demandas de la vida personal,
profesional y laboral.

Las competencias se van construyendo en una combinacién de habilidades,
conocimientos, motivaciones, practicas, y valores, motivando a integrar diferentes saberes
Yy recursos cognitivos ante situaciones de conflicto.

Realizar el portafolio de evidencias, me resulté muy eficiente, para demostrar y
justificar el logro de las competencias profesionales, genéricas y disciplinares
seleccionadas, mediante un ciclo de andlisis para la conformacion de las evidencias.

Aunado a lo que conlleva la formacion docente, y el desarrollo de competencias,
el trabajo impacta directamente en la inclusion, pues como futuros docentes, la debemos
tener siempre presentes, implementandola en cada una de nuestras clases, modificando
los elementos de construccidn docente con el fin de mejorar la practica educativa.

La inclusién, es una de las fuentes principales que impulsa el desarrollo de
valores, y permite dentro del aula el incremento de conocimientos, incluyendo a todos los
actores, sin distinciones, innovando en la préctica educativa para facilitar el
entendimiento de los contenidos educativos.

En las evidencias retomadas de las escuelas de practicas, se muestra la
implementacion de la inclusion con los alumnos, realizando un analisis y reflexion no
solo dentro de la escuela normal como estudiante, sino que me permitié reconstruir mi
aprendizaje en cuanto a mi formacion, el saber qué es lo que debo modificar, para un
futuro profesional, centrdndome en las necesidades de los estudiantes.

Como futura docente, tengo la labor de compartir y ser guia del aprendizaje dentro
de las aulas de clase, transmitiendo y motivando los valores que inspiran a mejorar como
personas, construyendo siempre un ambiente agradable, libre de exclusion y
discriminacion, que estimule en los alumnos la confianza y sus capacidades.

Es por eso, que en el presente documento se encuentran inmersas las evidencias
con cada uno de sus analisis, siendo las mas destacadas, y las que mas me ayudaron a mi
formacion e identidad docente, a lo largo de mi estancia en la Escuela Normal de

Texcoco.
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