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INTRODUCCION

La educacion es uno de los factores que mas influye en el avance y progreso
de personas Yy sociedades. Ademas de proveer conocimientos, la educacion
enriquece la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos caracteriza como
seres humanos. Somos afortunados en tener la oportunidad de poder adquirir una
educaciéon desde una etapa inicial de nuestra vida. Es importante senalar que la
educacion es un derecho fundamental y obligatorio para beneficio de la humanidad,
debido a que contribuye a lograr sociedades mas justas, productivas y equitativas.

Es un bien social que hace mas libres a los seres humanos.

La educacion primaria es la base de la vida del ser humano, pues es la etapa
en la que formara su caracter, las habilidades basicas que necesitara para enfrentar
las diferentes situaciones que se presenten; es necesario reconocer la importancia
que ejerce la labor del docente, como actores responsables de formar a las
personas tanto en conocimiento, valores y emociones, favoreciendo su desarrollo

personal y al mismo tiempo contribuyendo en la sociedad con mejores ciudadanos.

Como futura maestra reconozco la importancia de la labor docente dentro de
la formacion de las nifias y nifios, con la experiencia desde mi intervencion docente
que lleve a cabo en la Escuela Primaria “Leona Vicario” que se encuentra ubicada
en el “Andador Vicente Guerrero” y la calle “Josefa Ortiz de Dominguez” en la

cabecera municipal de Tejupilco, Edo. de México.

A lo largo de mi formacién profesional he podido observar que la ensefianza
de la educacién socioemocional no ha obtenido el reconocimiento dentro de la
formacion educativa de los alumnos, de manera que la forma de ensefar a las nifias
y nifios ha tenido mayor enfoque en la ensefianza de las demas asignaturas del
mapa curricular, sin embargo anteriormente la educacion socioemocional no ha sido
considerada como una asignatura prioritaria pero es todo lo contrario, debido que
es la pieza fundamental en el desarrollo personal del infante, permitiéndole
reconocer sus habilidades para ponerlas en practica y viendo sus areas de

oportunidad un momento propicio para mejorarlas.



En estas practicas profesionales pude hacer un analisis reflexivo de mi
intervencidn docente, y asi retomar la competencia de mi perfil de egreso
“Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo
cognitivo y socioemocional”’, para elaborar el presente trabajo desde la tematica
“Estrategias didacticas para favorecer el desarrollo socioemocional en alumnos de

2° de la Escuela Primaria de Leona Vicario”.

En el trayecto de mi trabajo de titulacion estuvo influenciado de algunos
actores de los cuales sus participaciones fueron importantes, a causa de que
gracias a ellos pude llevar a cabo la practica de las estrategias, a mi titular de grupo
que me brind6é un adecuado apoyo en mi proceso de formacion, a los padres de
familia que me brindaron su apoyo y confianza y a los alumnos que me permitieron
trabajar las actividades planeadas para su fortalecimiento socioemocional, pero
sobre todo para favorecer mi ser docente.

Cabe mencionar que para elaborar este informe se planted el objetivo
general “Fortalecer a través de estrategias didacticas el desarrollo socioemocional
en alumnos de 2° Educacién Primaria para favorecer el proceso ensefianza-
aprendizaje” y como obijetivos especificos “ldentificar los problemas que presentan
los alumnos de Educacion Primaria dentro del desarrollo socioemocional”, “Disefar
estrategias didacticas para favorecer el desarrollo socioemocional de los alumnos
de Educacion Primaria” y “Aplicar estrategias didacticas para favorecer el desarrollo
socioemocional en los alumnos de Educacién Primaria”, y asi guiar el desarrollo de
este informe de practicas profesionales; que se encuentra estructurado de la

siguiente manera:

Capitulo I: “Plan de accion”, en él se encuentra la descripcion del problema,
asi como el autodiagnéstico, diagndstico sociocultural, diagndstico institucional y
diagndstico aulico; la situacion deseable personal y profesional, las preguntas de
investigacion, los objetivos planteados, un marco metodolégico con el paradigma,
el enfoque, la modalidad y las técnicas e instrumentos utilizados y en el marco
teérico que da sustento a la tematica elegida, finalmente la propuesta de

intervencidon que consta de cinco estrategias tituladas: “Soy unico en el mundo”,



“Expreso mis emociones”, “El regulometro”, “Tomando acuerdos” y “Como me

siento”.

En el capitulo Il: “Desarrollo, reflexion y evaluacidn de la propuesta de
mejora” aqui podemos encontrar la planificacién de cada una de las estrategias y el
desarrollo y reflexion de la practica desde el ciclo reflexivo de Smith en sus fases
(Descripcion, Explicacion, Confrontacién y Reconstruccion) y la evaluaciéon de la
competencia para reconocer aciertos y areas de oportunidad con posibilidad de

mejora.

En el capitulo Ill: “Conclusiones y recomendaciones”, a partir de todo el
trabajo realizado sobre el tema de investigacion, las intervenciones dadas y su
analisis de reflexion y evaluacién, se presentan los hallazgos y resultados obtenidos
de los objetivos planteados en un principio, pensados en la mejora de la
competencia profesional y por supuesto de mi practica educativa, asimismo, se
presentan algunas recomendaciones que puedan ser de ayuda para aquellos

docentes que estén interesados en el tema y deseé obtener informacion sustentada.

Al final del documento encontramos las referencias bibliograficas y los
anexos que dan muestra de los momentos mas relevantes de la aplicacion de esta

propuesta.
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1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Dentro de una investigacidon primeramente sera necesario detectar la
problematica que sera motivo del proceso de investigacion en todos los aspectos
que quiere delimitar para la busqueda de su solucidén, como nos menciona Torres y
Monroy (2020). “El planteamiento del problema es un punto crucial dentro de todo
proceso de investigacion, que permite definir cuales son las problematicas
encontradas por el investigador para poder de esa manera darles una solucion”

(p.4). Es decir, si la dificultad es clara las soluciones seran pertinentes.

Por ello retomando lo que Bisquerra y Pérez (2012), docentes e

investigadores de la Universidad de Barcelona mencionan sobre:

“La Educacion emocional es un proceso educativo, continuo y permanente,
que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como
elemento esencial del desarrollo humano, con objeto de capacitarlos para la

vida y con la finalidad de aumentar el bienestar personal y social”. (p.2)

Es un tipo de educacion en la que se instruye al pequefio a que pueda tener
recursos para gestionar sus emociones y las de sus seres queridos, durante dicho
aprendizaje también podra construir su identidad y la seguridad en si mismo, ya que
sera mucho mas consciente de todo lo que siente en determinados momentos de

su vida y obtener un mayor control de las mismas.

Hoy en dia el papel del docente es primordial para el desarrollo
socioemocional de los alumnos, el cual es de gran importancia en su proceso
Ensefianza-Aprendizaje, siendo evidente que las emociones tienen una conexion
directa para que el alumno pueda adquirir conocimiento de una manera significativa
y esto hace que el maestro tenga el gran compromiso para detectar las emociones

de sus alumnos y fortalecerlas.

10



1.1.1 Autodiagnéstico.

El autodiagndstico le permite al docente realizar una autorreflexion de su
actuar para disenar estrategias de mejora para cumplir con su objetivo (Malpica,
2011), es decir al reformar la intervencion docente, se favorece el proceso
Ensefanza-aprendizaje; ya que como especialistas en el ambito estamos

comprometidos a impartir educacion de excelencia.

Me llamo Marisol Carbajal Ugarte, naci el 19 de julio del afio 2000 en
Tejupilco, Estado de México, mis padres se llaman Joel Carbajal Morén es un
hombre trabajador, honesto y de un caracter fuerte que ha luchado siempre para
darle una buena vida a nuestra familia y mi madre se llamaba Elvia Ugarte Vazquez
fue una mujer que se dedicaba a la labor mas primordial a ser la responsable de
cuidar a una familia y a pesar de su poco tiempo de vida realizé6 un excelente
trabajo, tengo un hermano mayor llamado Ricardo que desde una corta edad se
encargd de apoyarme, cuidarme y guiarme en diferentes situaciones de mi vida,
tengo una hermana menor se llama Abigail puedo decir que ella es la persona mas
fuerte e inteligente que he conocido; incluso es mas fuerte que yo en varios
aspectos, en el transcurso de mi escrito te contare de mis demas integrantes de mi

familia.

Mi infancia siempre fue diferente a los demas nifos, debido a que no convivi
mucho con los demas nifios de mi edad, porque tenia una situacion que mi madre
me decia que me hacia un caso especial, al ser diagnosticada con sindrome
nefrético a la edad de 5 anos, al ser una enfermedad que afecta los rifiones uno de
los 6rganos prioritarios del ser humano, te conviertes en parte del grupo de los nifios
con tratamiento especial, realmente no recuerdo mucho esa época lo que mas
puedo rescatar de mis recuerdos era que viajaba mucho a hospitales en la Ciudad
de México, que tenia una dieta especial libre de sodio, que casi no iba a la escuela,
que tenia que tomar varios medicamentos, la gente sentia lastima de mi, sin que
pudiera comprender la situacion y que mi mama fue la persona principal que estuvo

siempre a mi lado en ese proceso.
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Cuando creces lo que mas puedes recordar son las sensaciones que
provocaron nuestras emociones en diferentes situaciones que viviste en tu infancia
para mi las principales sensaciones que experimenté fue temor, angustia,
preocupacion, enojo, tristeza, aunque también experimente alegria, amor, sorpresa,
etc; por mi experiencia se me hace mas facil recordar momentos dificiles de nuestra
vida que los faciles; he tenido que enfrentar situaciones que un niio comun no
deberia enfrentar, cuando te conviertes en un nifio “especial”’ para la sociedad lo
que mas recuerdas son los momentos dolorosos de tratamiento en hospitales, las
malas noticias de tu estado de salud, la gente observandote como un espectaculo
y lo mas que me dolia era ver a mi familia preocupada por mi en especial a mi
mama, me sentia frustrada y triste por estar enferma, y no curarme y hacer sentir
mal a mi familia, hubo momentos de mi infancia donde senti culpa y odio hacia mi
misma desde una edad que debi ser una nifia feliz y despreocupada que no
tuviera esa clase de pensamientos en su cabeza. También tuve momentos buenos;
pero vuelvo a mencionar es mas facil recordar lo dificil porque deja una marca mas

significativa en nuestra memoria.

Durante todo mi preescolar continie con mi tratamiento lo cual, me hacia
faltar mucho a la escuela, realizaba mis actividades en casa, mi mama era mi
maestra que me apoyaba en mi educacion y no tuve la oportunidad de convivir con
nifos que no fueran mis familiares, lo cual provocé que no tuviera una experiencia
completa de mi preescolar. A pesar de eso a los dos afos de tratamiento se cred
una nueva esperanza para mi y mi familia, la cual era que el tratamiento funcionaba
y mis rifiones mejoran, olvide mencionar que cuando estaba enferma mi aspecto
fisico cambio debido que mis rifiones no filtraban bien mi aspecto era hinchado
como el aspecto de una nifia gorda, ya me habia acostumbrado a mi aspecto esos
dos afios, pero cuando empecé a mejorar también empecé a bajar masa muscular
y tuve una mejor apariencia fisica como una nifia delgada, al principio me asombre
a mi aspecto delgado creia que era otra, me agradaba ver mas a mi familia aliviada
que verme en el espejo, me daba tranquilidad ver a mi mama despreocupada y feliz
por mi situacién de mejoria. Cuando empecé a mejorar los doctores me dieron la

aprobacion de iniciar a ir a la escuela, empezaria a ir mi primer grado de primaria,
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recuerdo que estaba emocionada de hacer amistades con nifios de mi edad, el
doctor solo me permitié solo con la condicién de seguir con mi nuevo tratamiento y
mi dieta, al continuar con mi dieta especial mi mama me llevaba el almuerzo y comia
con ella y mis nuevos amigos era uno de mis momentos favoritos de mi nueva vida,
segun mi familia en mi primer grado de primaria era una nifia feliz, activa y sociable
que mi cambio de actitud habia mejorado como mi salud por un breve momento

disfrute mi nifiez, pero mi vida tuvo un cambio repentino que transformé mi vida.

El dolor de una pérdida de un ser querido es un proceso natural en la vida
del ser humano es algo horrible de experimentar no me pueden mentir , pero creo
que es mas horrible cuando te pasa a la edad de siete afos y al ser amado que
pierdes es a tu madre, no quiero dar muchos detalles sobre su muerte porque seré
honesta es la experiencia mas dolorosa que tendré en mi vida, de seguro hay dias
que ustedes recuerdan con gran detalle pues el dia que perdi a mi mama es el dia
que nunca he olvidado. Cuando perdi a mi mama también perdi parte de mi
felicidad, mi inocencia, mi infancia, mi vida, entre otras partes de mi que me cuesta
explicar un intenso dolor emocional que hasta la fecha no he podido superar. Al
perder a mi madre la vida de mi familia cambid drasticamente ya no estaba el pilar
mas importante de nuestra familia, siempre apreciare que mi padre no nos
abandoné y que tuvo que aguantar demasiado para ocultar su dolor y cuidarnos,
porque ahora se habia convertido en padre y madre de un nifio de once afios, una
nifa de siete anos y una pequena de dos anos, tuvo que aprender a realizar labores
del hogar, a cuidar nifios, atender a una bebé, entre otras tareas, a pesar de las
dificultades, mi padre pudo hacer el equilibrio de su vida laboral y hogarefia no diré
que fue perfecto en sus labores pero si diré que siempre dio el maximo por nosotros

y eso es algo que siempre agradeceré.

Algo que puedo recordar que al perder a mi mama me genere una regla la
cual era que no podia llorar en casa, porque eso haria que mi papa se preocupara
de mas y ya tenia bastantes tensiones, asi que el unico lugar que me permitia llorar
era la escuela, hay que mencionar que no lloraba del diario solo eran momentos

que el sentimiento volvia y me provocaba esa gran tristeza que no podria ocultar
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mas y me provoca el llanto, al llorar en la escuela constantemente mis compafieros
empezaron a hacerme bullying, las personas que crei que eran mis amigos se
alejaron de mi, mis maestras aunque me consolaran llegaron un punto que ya no
sabian que hacer y me dejaban sola con mi dolor, hubo momentos que no me queria
ir a la escuela y en vez de ir a mi salén, recordaba que al estudiar en la Escuela
Primaria Anexa a la Normal de Tejupilco habia mas zonas donde podria escaparme
mi lugar favorito era la biblioteca de la licenciatura, debido a que tenian una gran
variedad de libros y al ser una nifia introvertida me empecé a refugiar en la lectura,
cada dia que me podia escapar me dirigia a la biblioteca, me ponia a leer cualquier
libro, me hacia amiga de los maestros que trabajaban en ese lugar y aprendia cada
dia nuevas cosas, pensaba que si aprendia en los libros no era necesario ir a clases
con personas que no me querian, sin embargo a mis maestras no les gusto mis

propuestas y me hacian volver a mis clases.

Durante mi desarrollo de mi educaciéon primaria repetia los mismos patrones
de conducta al ser una nifia con pocos amigos, que seguia llorando en la escuela,
que se escapa del salén para ir a leer, entre otros detalles; mis maestras trataron
de buscar comunicacion con mi papa para solucionar la situacién mi padre al ser un
hombre ocupado no atendi6 la situacion y solo decia que era una etapa de mi vida,
realmente no lo culpo era alguien que estaba ocupado con sus otros hijos que
también debia atender asi que mostrar una mayor atencién en mi era algo que sabia
que no pasaria, aun asi trate de aprovechar mi educacion y tener buenas
calificaciones. Al terminar mi educacion primaria continué mis estudios de
secundaria en la Escuela Cristobal Hidalgo donde también prosegui con el empleo
de mi personalidad introvertida y refugiada en los libros, por el temor de ser
lastimada de nuevo lo cual si sucedid, por razones que mis compaferos no
toleraban que fuera aplicada y que llorara por momentos, debo reconocer que
trataba de llorar lo menos posible pero habia momentos que no podia aguantar el
dolor, lo que dio como resultado que mis companeros me trataron mal, nuevamente
no me gustaba ir a la escuela, me refugiaba en los libros digitales ya que no
permitian la entrada a la biblioteca, extrafiaba a mis amigos maestros y a la

biblioteca de la normal, a pesar de las dificultades logré terminar la secundaria.
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Hay que mencionar que en mi proceso de primaria y secundaria mis
verdaderos amigos eran mis hermanos y mi papa, ya que realmente disfrutaba el
momento con ellos, porque ellos me aceptaban, les gustaba mi compania y aunque
tuvieramos desacuerdos nos tratdbamos bien y nos respetamos, mi hermano se
volvié nuestro segundo papa ya que nos ayudaba en hacer las labores, hacer
nuestras tareas, cuidarnos mientras mi papa trabajaba, me defendia de los nifios
que me hacian dano, siempre sera mi héroe y mejor amigo, mientras que mi
hermana yo la tuve que cuidar, por lo tanto Abi aprendié de mi como mi companera
de aventuras, era una pequefia que me daba un propdsito para vivir, mi papa
aunque fuera un hombre de caracter serio siempre nos brindé carifio y amor, nos
brindd una buena educacion, me cuido en el tratamiento de mi enfermedad hasta
que me cure a los siete afos, siempre estuvo al pendiente de nosotros y nos brinda
momentos de diversidn y alegria que nos ayudaba a olvidar el dolor de nuestros

corazones.

Cuando cumpli catorce afios mi familia tenia un nuevo integrante no me
refiero a una mascota sino a una madrastra, saben siempre tuve un ligero temor de
que si mi papa se volvia a casar tendria una mala madrastra como la de los cuentos,
pero cuando mis hermanos y yo conocimos a Patricia empezamos a tener una
buena relacion con ella, seré honesta jamas la veré como el remplazo de mi mama
mi perspectiva de ella era como una nueva amiga que acompafaria a esta familia,
me alegraba saber que mi padre era feliz y que estaria acompafado siempre.
Después de su boda empezaron haber cambios en la casa por ejemplo Paty nos
empezO a ayudar en las labores de la casa y mi papa ya no las hacia, desde una
edad temprana me converti en una nifa autbnoma que hacia los almuerzos de la
escuela y se arreglaba era mi forma de ayudar a mi papa en las mafianas, aunque

existieron cambios me agradaba tener a Paty en casa.

Al entrar a la Escuela Preparatoria de la Normal de Tejupilco pensaba que
seguiria el mismo patréon de comportamiento que habia tenido a lo largo de mi vida,
sin embargo sucedié algo que jamas imagine lo que seria es que conoceria

personas que realmente me querian por lo que soy, que a pesar de mis defectos y
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virtudes me aceptarian y me brindaron una amistad que jamas pensé que tendria,
desde mi primer afo tuve la oportunidad de estar con personas que me agradaba
estar con ellos, me emocionaba cada manana para ir a la escuela, ya no me
refugiaba en la biblioteca ni en mis libros, seguia practicando la lectura, tenia
momentos increibles y divertidos con mis amigos, por primera vez me sentia feliz

en mi instituto.

Cuando estudié en la preparatoria también tuve un gran cambio en mi vida
debido que tuve la oportunidad de transformar mi personalidad introvertida y poco
sociable en alguien que era todo lo contrario me converti en una persona
extrovertida, sociable y divertida, mi cambio se lo debo en parte a mis amigos pero
principalmente a algunos de mis maestros que me dieron clases pero sobre todo
me guiaron con sus consejos y ensefianzas de no temer quien era en realidad que
mi esencia era algo maravilloso que debia mostrar y que no debia tenerle miedo al
mundo porque estaba preparada para enfrentarlo, varios de sus consejos me han

ayudado a enfrentar travesias de mi vida lo cual lo agradezco mucho.

Los tres afnos que pase estudiando la preparatoria fueron lo mas rapidos de
mi vida en un parpadeo ya tenia que elegir mi carrera que me dedicaria a trabajar
el resto de mi vida, en esos momentos estaba muy perdida realmente no sabia que
escoger habia una gran variedad de opciones y me sentia confundida sobre que
escoger, ante mi dilema decidi consultar un consejo de un profesor que me ayudd
mucho recuerdo que el me comento que para escoger mi carrera primero debia
conocerme para asi descubrir que es lo que soy buena y lo que me apasione hacer
en mi vida, mientras reflexionaba sobre su consejo un maestro nos asigné carreras
de practica que debiamos realizar al azar en la normal a mi suerte me tocaron dos
que debia practicar era una clase de proyecto de guia de profesiones al realizar el
trabajo de contadora me agradaba estar en un ambiente donde las personas
acudian a mi por respuestas que solo podria darles yo, pero sentia que era una
clase de trabajo aburrido y rutinario para mi, sin embargo todo cambio cuando
realice mi parte de maestra porque me llamo mas la atencion trabajar como

profesora en la primaria de la normal, ya que estaba en contante contacto con
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personas que necesitaban de mi para poder guiarlos habia momentos que tener
muchos nifios a mi cuidado me cansaba y me hacia sentir que tal vez no era mi

profesién a la que me debia dedicar.

Con el fin del proyecto le comente a mi familia mis dos experiencias a lo que
ellos me preguntaron qué era lo que realmente queria al recordar que me gustaba
leer les comente que me gustaria estudiar la carrera de filosofia en letras y asi poder
trabajar en una editorial, cuando mi familia escuchd eso no me apoyaron en mi
propuesta ya que me decian que era una carrera que no me ayudaria a tener una
estabilidad econdmica, ante mi situacion solo me ofrecieron tres carreras que podria
estudiar en Tejupilco debido que no me permitian estudiar fuera de mi comunidad,
las carreras que me ofrecieron fueron enfermeria, contaduria y profesora, después
de escuchar mis tres opciones decidi no optar por enfermeria porque habia ido a un
curso introductorio de enfermeria y me mostraron ejemplos del oficio que realmente
no podria aguantar, entonces solo me quedaban dos opciones decidi postularme en
la universidad UNID para estudiar contaduria y en la Escuela Normal para ser

profesora.

Después de ser aceptada en ambas universidades tenia un nuevo enigma el
cual era que escuela escogeria al final, ante mi situacion decidi imaginarme como
me veria trabajando en ambas carreras, pero no me imaginaba como docente sino
que empecé a recordar todos los momento que me ayudaron algunos maestros
desde el preescolar cuando comprendian mi situacion de salud y me mandaban
apoyos para continuar con mis estudios, en la primaria cuando me consolaban en
mis momentos de tristeza y dolor por la pérdida de mi mama empezaba a recordar
sus palabras de apoyo y sus calidos abrazos que tanto necesitaba, las palabras de
aliento en la secundaria cuando realizaba un buen trabajo y la guia de mis
profesores de preparatoria para convertirme en una mejor persona, entonces ahi vi
con claridad que durante mis afios de estudio en alguna manera veia se reflejaban
como mi mama pero de manera discreta, porque lo que cada uno me brindo era
como si ella los mandara para ayudarme y ahi comprendi que un maestro se podria

interpretar como el segundo padre o madre que tiene un nifio, porque son como la
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segunda autoridad fuera de nuestros familiares que nos ayudan a lo largo de nuestra
vida a convertirnos en buenas personas para enfrentar situaciones a lo largo de
nuestra vida, al reconocer esa nobleza y responsabilidad me hizo pensar en un
propdsito que queria tener en mi vida, el cual era guiar y apoyar a los nifios de la
misma manera que me ayudaron mis maestros y poder ser una persona capaz que
puedo ayudar a una persona a experimentar buenas o malas experiencias de su

vida y darle las herramientas para solucionar de la mejor manera.

Cuando ingrese a estudiar en la Escuela Normal me costaba seguir el ritmo
de estudios de mis demas compaferos debido que no comprendia al comienzo la
teoria de las clases que me brindaban, ritmo de trabajo era mas pesado de lo que
estaba acostumbrada, mis maestros me solicitaban que ya tenia que tener ese
conocimiento aprendido en mi cabeza, entre otros aspectos me sentia insegura de
poder enfrentar la formacién de estudios me empezaba a cuestionar si realmente
seria una buena maestra, me empezaba a desmotivar para estudiar, pero cuando
una maestra se acercé a mi al verme poco motivada me comentaba que lo que
sentia era algo normal que le pasaba a algunos estudiante, recuerdo que me
confesd que cuando ella fue alumna de primer afo también se sentia como me
estaba sintiendo que cuando empezara a tomarle ritmo me empezaria gustar la
profesidn. El momento que le empecé a tomar gusto a mi carrera fue cuando fueron
mis primeras practicas de observacion de la escuela primaria México 68 con el
grupo de 3° “C”, aun puedo recordar cuando mi maestro me dejoé sola con esos
niRos por una hora sin saber que hacer empeceé a tener que trabajar sin apoyo de
nadie que esos niflos dependian de mi para guiarlos en ese momento tomé el
cuaderno de uno de los nifilos para conocer qué tema se habian quedado y con mi
conocimiento que tenia sobre el tema empecé a aplicar actividades de trabajo con
los nifios, cuando regreso el maestros al ver los nifios trabajando me comenté que
le sorprendid ver que una practicante de primero pudiera controlar un grupo
numeroso de alumnos, desde ese momento me senti mejor motivada para

prepararme para ser maestra.

18



Al comienzo de mi formacion profesional los maestros nos comentaron que
durante los afos de estudio debiamos adquirir las competencias profesionales que
estan en nuestro Plan de Estudios del afio 2018 los cuales se ejerce que debe
cumplir en la carrera de ser docente, la manera que debiamos adquirir esas
competencias seria por medio de la practica de aplicacion de aprendizajes,
habilidades, conocimientos y herramientas en diferentes situaciones de trabajo

algunos ejemplos que de experiencias para desarrollar las competencias fueron:

En la competencia de “Aplica el plan y programas de estudios para alcanzar
los propdsitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades
de los alumnos”, durante el primer aiio comenzaba a comprender los planes de
estudios en los grados de estudios, debido que se trabajaban dos programas
diferentes afnos en algunos grados entonces debia enfocarme al desarrollar mis
planeaciones de trabajo qué plan de estudio necesitaria, con el paso del tiempo con
apoyo de las actividades de disefio de planeaciones empecé a tener un mejor
entendimiento sobre la estructura de los planes de estudio donde al ponerlos en
practicas tuve un mejor manejo plan para su funcionamiento del disefio de
estrategias de trabajo para desarrollar los aprendizajes esperados con los

estudiantes de diferentes grados de la educacion primaria.

Durante el primer afio de mi formacion como docente uno de los primeros
desafios que presente muy comun en la carrera es el desarrollo de la competencia
del perfil de egreso que era “Disefa planeaciones aplicando sus conocimientos
curriculares, psicopedagogicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para
propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de
todos los alumnos en el marco y plan y programas de estudio”, cuando comenzaba
a realizar las primeras planeaciones me comentaba los docentes del curso que
debemos tomar en cuenta las necesidades y habilidades de los alumnos, debido
que tenia la idea primeriza que la ensefanza era de manera igualitaria en todo el
grupo, lo cual pude corregir cuando empeceé a utilizar las herramientas necesarias
que podria utilizar para conocer los aspectos de todos los alumnos, al conocer la

estructura, la formacion y aplicacion de los diagnosticos pude implementarlos en los
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estudiantes y asi tener un mejor resultado en obtener los conocimientos previas de
las planeacién los cuales algunos podrian ser la manera de trabajar, sus intereses,
actitudes, debilidades, habilidades y conocimientos que tiene cada estudiante del
grupo, al obtener toda esa informacién puedo establecer un mejor disefio de
actividades y estrategias de trabajo que deberé implementar en el grupo y asi
obtener un mejor desarrollo de aprendizajes en los estudiantes y al mismo tiempo

obtener un mejor fortalecimiento de la competencia.

En mi formacién como docente he fortalecido la competencia de “Emplea la
evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea
educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos”, cuando recién ingrese
tenia la idea planteada que la evaluacion solo se aplicaba por medio de examenes
de opcién multiple al terminar una unidad de trabajo, lo cual al conocer en mi
sesiones de los cursos los tipos, la estructura, el funcionamiento y la aplicacion de
una evaluacion reconoci la importancia que tiene el proceso para verificar que
nuestros estudiantes estén adquiriendo los aprendizajes que habiamos planeado
segun en nuestras actividades de trabajo, cuando tuve oportunidad en mis practicas
de aplicar las herramientas de evaluacién que decidi utilizar tuve una mejor
obtencion de resultados de los avances y retroceso que tiene cada alumno y asi
poder buscar una mejor estrategia de trabajo y también de esa manera puedo seguir
fortaleciendo mi competencia. Un claro ejemplo es cuando empecé a utilizar las
listas de cotejo en las actividades principales donde se desarrolla los aprendizajes
esperados y al aplicarlos puedo adquirir un mejor desarrollo de registro de los
avances Yy retrocesos de los alumnos; al usarlos empiezo a manejar los diferentes

instrumentos y métodos de usa la evaluacion dentro de nuestras escuelas.

En el transcurso de mi formacién como docente he tenido la oportunidad de
tener clases que me brindado el fortalecimiento de la competencia de “Integra
recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practica profesional,
expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educacion”,
debido que gracias a la ensefanza y guia de mis maestras de algunos cursos que

he tomado donde hemos abordado la ensefianza de nuevas estrategias, habilidades
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y conocimientos innovadores para el mejoramiento de la manera de ensefianza, un
claro ejemplo seria que al conocer previamente durante la ensefianza de unos de
los cursos la técnica sobre el uso de la progresion de aprendizaje, al conocer esta
estrategia de trabajo le he podido utilizar de la manera adecuada en los alumnos,
es por eso que al poner en practica de la investigacion desde la formacion docente
podra también utilizar a lo largo de mi trabajo como maestra para buscar siempre la

mejor manera de ensefar a los alumnos.

En las practicas profesionales también fortaleci la competencia “Actua de
manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica
profesional”, pues con cada experiencia que he adquirido de diferentes situaciones
dentro y fuera del contexto educativo me brinda la forma de como debes atender a
los diferentes integrantes de la institucion educativa, asimismo las practicas
profesionales que he empleado desde los primeros afos de estudios hasta la
actualidad he tenido que atender junto con las maestras titulares la diversidad de
situaciones de trabajo ya sea con los padres de familia, los comparieros docentes e
incluso con los mismos alumnos, porque al ser un trabajo profesional social tenemos
que relacionarnos con una variedad de personas donde debemos interactuar de una

manera respetuosa y ética ante cualquier situacion que debamos enfrentar.

Al comienzo de las practicas profesionales la competencia “Colabora con la
comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en la toma de
decisiones y en el desarrollo de alternativas de solucion a problematicas
socioeducativas” fue un desafio debido que no se me ha dificultado socializar con
los estudiantes, pero fue un reto poder relacionarme con los demas integrantes del
entorno educativo, por ejemplo los padres de familia y los compaferos docentes e
inclusive relacionar el entorno social con el entorno educativo, debido que tenia una
idea de que la educacion solamente es con el maestro y los estudiantes, sin
embargo esta equivocada porque la educacion también deben relacionarse los
padres de familia, los companeros de trabajo de la escuela, los demas integrantes
de la sociedad, por lo tanto durante el disefio de las planeaciones de las practicas

profesionales hemos realizados ciertos proyectos sociales que estan familiarizados
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a los contexto de los alumnos por ejemplo cuando trabajamos el proyecto del uso
del plato del bien comer con los alumnos logre establecer una adecuada
comunicacion con los alumnos y padres de familia para atender también la
problematica de la ingesta de alimentos dafinos en los alumnos de segundo grado,
también al tener un conocimiento aprendido los nifios podran compartirlo con demas
personas de su entorno social, lo cual hara que el aprendizaje se distribuya y asi un
mayor de personas realicen un uso de ese conocimiento para generar un cambio,
al ponerlo en practica comenzamos un cambio tanto en la escuela como en la

sociedad.

Con el paso del tiempo he logrado fortalecer las competencias del perfil
egreso experimentado diferentes situaciones durante las practicas profesionales,
sin embargo al trabajar con grupos que aun utilizan planes de estudio donde no
consideraban la ensefanza de la educacion socioemocional estuve aprendiendo
que solamente importaba que los alumnos aprendieran conocimientos, en parte
estaba equivocada porque si es importante que los nifios aprendan, pero también
es importante que los nifilos se sientan bien emocionalmente porque hay que ser
realista la vida de los nifios no es perfecta también llevan cada uno de ellos
problemas personales o familiares que no conocemos a profundidad, deben cargar
situaciones complicadas que les cueste solucionar e incluso deben sentir
emociones negativas que les cuesta manejar, es por eso en parte descuide en
fortalecer la competencia de “Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos
para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional”, debido que en algunas
ocasiones los profesores dejamos de lado las emociones de los nifios y nos

enfocamos en solo ensefar sin importar la situacién que viva cada nifio.

Durante el transcurso de las primeras semanas de las practicas profesionales
logré observar que la mayoria de los maestros cuando tenian un espacio de tiempo
disponible entre sus clases realizaba una sesion de trabajo de educacion
socioemocional a través de dinamicas grupales sobre el tema ya conocido por los
alumnos, al realizar esta practica de estrategias en los nifios solamente se reforzaba

de manera breve un tema conocido que se ha practicado desde su educacion inicial,
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por lo tanto al ponerlo en aplicacidén aun en el nivel de educacién primaria provoca
como consecuencia que los alumnos de educacion basica no logren desarrollar
nuevos conocimientos, habilidades, valores y actitudes para conocer y regular sus
emociones ante diferentes situaciones y de como resultado alumnos que no puedan
lograr un desarrollo socioemocionalmente adecuado su edad y también afecte en

su desarrollo intelectual de los alumnos.

Cuando comenzamos a considerar el plan de la Nueva Escuela Mexicana
dentro de nuestro disefio de planeacion, algo que toman como prioridad es la
ensenanza del manejo socioemocional de los estudiantes, al ponerlo en practica me
propuse en conocer lo que cada alumno a mi cargo padecia y me encontré en la
misma encrucijada que tuvieron las maestras de educacion primaria al no poder
saber como solucionar una situacién socioemocional de un estudiante, porque
podemos comparar que en mi época de estudiante de educacion primaria no
consideraban la ensefianza del manejo de las emociones y situaciones dificiles que
puede travesar una nifia o nifio y no porque no quisieran apoyarlo sino porque el
docente no tenia los conocimientos y herramientas necesarios para guiarlo en su
proceso de autoconocimiento y el control de sus sentimientos y emociones que
podria tener en diferentes espacios de su vida, lo cual provocaba que crecieran con
carencia de su manejo socioemocional que podria afectarlos en su vida adulta como
me sucedio en mi caso, es por eso que me gustaria fortalecer esta competencia con
el objetivo de poder adquirir las herramientas y conocimientos necesarios para guiar
a los alumnos sobre el proceso de aprendizaje en la educacion socioemocional,
porque nunca es temprano ni tan tarde para conocernos, aprender a manejar
nuestras emociones y asi poder obtener lo necesario para enfrentar situaciones a

lo largo de nuestra vida.
1.1.2 Diagnéstico Sociocultural

Podemos comprender que diagnosticar es un camino de exploracién y
reflexion sobre las experiencias recogidas desde la formacién profesional y en la

vida, una herramienta que podemos utilizar para concretar son los diagnosticos que
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nos permiten conocer el contexto en el que se aplicara la propuesta, de acuerdo con
Sobrado (2005):

El diagndstico es un ambito que se caracteriza por realizar un proceso
sistematico de recogida constante de informacién, de valoracion y toma de
decisiones respecto a una persona o grupo de ellas. Se debe integrar en
situaciones de formacion en funcidon de factores personales, sociales,
curriculares y profesionales en reciproca interaccién y su finalidad es la

insercion social y ocupacional del sujeto mediante una accién orientadora.
(p-2)

La Escuela Primaria “Leona Vicario” se encuentra ubicada en el centro de su
comercio principal de su ciudad, se puede caracterizar que la zona es urbana y se
encuentra al lado de una de las calles mas transitadas de Tejupilco,, ha sido uno de
los edificios que tiene mayor antigiedad en el lugar, siendo un vestigio cultura
dentro de la sociedad, es importante considerar que al estar en una zona comercial
tiene un mayor acceso a rutas de camino mas estructuradas, pero también tiene
dificultades de trafico en ciertas horas del dia, por lo tanto la mayor parte de los
padres de familia deciden trasladar a sus hijos a pie para tener un mejor acceso a

la institucion.

La religion dominante es la catdlica, pero obviamente siempre existen casos
donde los alumnos pertenecen a alguna otra, sin embargo, es muy respetable esta
situacién por ello se habla antes con los padres de familia para conocer la situacion
del nifio y saber qué es lo que se le permite hacer para no ocasionar conflictos, por
ende, la mayoria de las tradiciones son las mas conocidas: semana santa, dia de

muertos, navidad, dia de la candelaria, entre otras.

La institucion educativa cuenta con el uso adecuado de los servicios publicos
como agua, luz, teléfono e inclusive ahora tiene el manejo del uso del internet dentro
de la institucién, tiene un mejor acceso a los servicios porque los pobladores le
tienen un gran aprecio a la escuela es por eso que siempre tratan de hacer que la

escuela siga funcionando adecuadamente a pesar del tiempo y su estructura.
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El contexto familiar que se ha presentado en la escuela una amplia gama de
estructuras familiares, que van desde familias nucleares, extensas vy
monoparentales siendo estas ultimas las mas predominantes. Lo que hemos podido

rescatar:

También se puede destacar una diversidad en la economia, la cual se
podrian agrupar en los siguientes rangos econémicos: el 10% corresponde a
la clase media alta, el 30% a la clase media y el 60% se situa en la clase
baja, a tal grado ha llegado la economia de los familiares que se han
cuestionado los padres de familia si realmente es necesario llevar a los nifios
a la escuela del diario o se los llevan como apoyo en sus trabajos ya sean

comerciantes o agricultores. (PEMC, 2021, p.9)

La variedad de estrategias que han utilizado las autoridades para reducir el
abandono escolar han sido los apoyos por parte del Gobierno del Estado y otros
Programas Federales como: Apoyo a madres solteras, apoyo a adultos mayores,

becas de aprovechamiento escolar, discapacidad y desayunos escolares frios.

Ante las problematicas planteadas los comparieros docentes de la institucidon
han intentado continuar con el mejorando para impartir una educacion de calidad,
utilizando todos los medios y recursos a su alcance, sin embargo, el contexto
educativo siempre estara en un constante cambio que influye en los objetivos

planteados en cada escuela.

Algunas de las problematicas que se presenta dentro de la institucién es la
situacion del rezago educativo y las inasistencias de los alumnos en los dias de
clases, debido que puede suceder que en algunas familias de los alumnos no
reciben el apoyo en su formacién siendo esta la causa principal y un reto para el
docente al disefiar estrategias para regularizar el nivel de los aprendizajes en los

pequefos con esta situacion.

El poco interés de los padres de familia suele afectar el desarrollo académico
de sus hijos, pero a la vez se comprende que estan ocupados en su trabajo que a

veces no les alcanza el tiempo para atenderlos, otros no tuvieron la oportunidad de
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culminar sus estudios y les cuesta apoyar a sus hijos en la elaboracion de sus tareas
y al tener escasos recursos puede afectar en el cumplimento de materiales lo cual

afecta de manera negativa el desarrollo del alumno.

Para enfrentar las diferentes situaciones que se presenten en los grupos los
docentes han disefiado diferentes estrategias para mejorar la comunicacién con los
padres de familia y ofreciendo talleres de apoyos para enfrentar las problematicas

de la comunidad escolar.
1.1.3 Diagnéstico Institucional

La Escuela Primaria “Leona Vicario” de organizacién completa con C.C.T
15EPRO0448N, turno matutino. Se ubica entre el Andador Vicente Guerrero y la Calle
Josefa Ortiz de Dominguez, sin numero, en la cabecera municipal de Tejupilco, Edo.

de Méx, y brinda un Servicio Educativo Publico estatal.

Las instalaciones cuentan con una infraestructura de 27 salones en dos
plantas, cuentan con una adecuada ventilacion y ventiladores que se usa en la
temporada de calor en primavera, cuentan con pizarrones algunos salones cuentan
con televisores, al ser salones grandes ofrece la oportunidad de distribuir a los
alumnos en su salén y también de poder utilizar el espacio de las paredes para
colocar recursos visuales (laminas, carteles, etc.) sobre contenidos que se estén
trabajando y apoyen en el desarrollo del alumno, las aulas estan hechos con los
materiales de concreto un material que puede ayudar en el aislamiento del sonido y
ayuden a concentrar el alumno, sin embargo al estar ubicada en el centro de
Tejupilco el aislamiento del sonido de la ciudad no es muy efectivo, lo cual provoca
que los alumnos en algunas ocasiones se distraigan , una direccion, una bodega
que cuenta con los materiales para realizar las actividades de educacién fisica,
articulos de limpieza, recursos tecnoldgicos para las asambleas, entre otras cosas,
la escuela cuenta con el uso de un auditorio que suele utilizarse para eventos
escolares, reuniones entre los docentes, demostraciéon de eventos artisticos o
presentaciones de algun otro tema que favorezca el desarrollo de los aprendizajes
de los estudiantes, tiene un podrtico, una biblioteca educativa para la consulta de los

nifios como recurso de apoyo durante las sesiones, aunque debido a la situacién de
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la pandemia se vigila que la cantidad de alumnos no exceda, cuenta con dos
canchas y un arcotecho para actividades recreativas y fisicas desde la necesidad
de cada asignatura. La papeleria ofrece la oportunidad que los casos de los nifios
que necesiten algun material tengan acceso a ellos sin arriesgarse en cuanto a los

alimentos cada pequeiio trae su almuerzo para evitar contagios.

El edificio se delimita por bardas, en la plata baja los alumnos se pueden
distraer debido que las ventanas de su aula quedan expuestas y los sonidos
cercanos resultan afectar en su aprendizaje; cuenta con todos los servicios de agua,

luz, drenaje, internet y telefonia.

El trabajo dentro de la institucion se dirige por tres directivos siendo el
director, el subdirector y el secretario escolar, quienes se apoyan de un capturista;
se cuenta con una planta de 27 docentes frente a grupo, un bibliotecario, cuatro
promotores (dos de educacion artistica, uno de educacion fisica y uno de educacién
para la salud) y uno profesor de USAER. El horario del desarrollo de las actividades

es de 8:00 am ala 1:00 pm.

El director dentro de la institucion tiene la funcion de coordinar y estar al
pendiente de todos los aspectos académicos, sociales y materiales; un aspecto de
su trabajo es la organizacion de las actividades académicas que a partir de la propia
gestion y experiencia interviene con el colocar a docentes con buenos resultados

en grados de intervencion especifica.

Debido a la situaciéon de la pandemia desde por COVID-19, la dinamica del
trabajo ha sido modificada totalmente en este nuevo ciclo escolar; primeramente el
actuar educativo se ve desarrollado con un modelo hibrido, con clases presenciales
y trabajo a distancia, conforme a salvaguardar la salud de la comunidad escolar; por
consiguiente, se destaca la intervencion de un diagnostico con PLANEA (Plan
Nacional para la Evaluacién de los Aprendizajes), que arrojara datos pertinentes del
nivel de desempefio del alumnado; iniciando un trabajo de reforzamiento de
contenidos y aprendizajes a partir de “aprendizajes fundamentales” de grados

anteriores al que cursa el alumnado, con un plan de intervencién o recuperacion.
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Por lo tanto, los docentes de la institucidn tienen en claro el reto que conlleva
este nuevo ciclo escolar, encontrando alumnos con rezago, problemas de lenguaje,
problemas con resolucién de cuestiones matematicas, deficiencias en lectura y
escritura; asi que trabajar con los aprendizajes fundamentales en relacion a los
planes y programas de estudio vigentes, sera la accion educativa que ayude a

reducir la problematica que se desea mejorar.

Ademas, los maestros de apoyo o promotores que complementan los
contenidos escolares como CAM, Educ. Artistica, Educ. Fisica y la Educ. para la
salud, se muestran comprometidos con el trabajo aun en la modalidad hibrida, con

su propia dinamica de trabajo y organizacion.

La escuela es considerada como parte del patrimonio de la nacién, por lo
tanto, para que se puedan gestionar actividades o situaciones para mejora de la
escuela se debe consultar al Instituto Nacional de Antropologia (INA); esto ha hecho
que la propia escuela no pueda tener una adecuada rehabilitacién y por lo tanto se
tengan situaciones que limitan el desarrollo del alumnado en beneficio de su propia

educacion.

1.1.4 Diagnéstico aulico

El 2° “C” de la Escuela Primaria Leona Vicario con un total de 21 alumnos
con 12 hombres y 9 mujeres, la manera de abordar las sesiones de trabajo que
emplea la maestra era hibrida utilizando las sesiones de manera presencial y la
modalidad a distancia; la maestra se apoyaba con el uso de un compendio de
trabajo de hojas predisefiadas con el objetivo de fortalecer las habilidades de lecto-
escritura y calculo matematico, la razon del uso del compendio es como un apoyo
al trabajo con los alumnos, utilizado en los primeros tres meses de trabajo para
después continuar con la ensefianza de los contenidos de sus libros de texto

correspondientes a su grado.

La principal razon del rezago educativo que tiene los alumnos de segundo
grado es porque debido la situacion de la pandemia provocé que en el desarrollo de

las actividades del ciclo escolar anterior los alumnos tuvieron que abordarlas en la
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modalidad a distancia por medio de sesiones en linea por la plataforma de meet
donde los alumnos trabajan tres veces por semana durante una hora, al tener una
limitacion de tiempo en las clases a distancia produce que los alumnos no adquieran
un adecuado desarrollo de sus habilidades que deberian haber empleado en su

primer ano de educacion basica.

Ante el regreso a clases presenciales en este ciclo escolar afecto que el
desarrollo de las habilidades de los alumnos comience en su segundo grado de
educacion primaria, por lo tanto, la maestra tuvo que reorganizarse al percatarse
del retroceso en sus conocimientos para reforzamiento del desarrollo de sus
habilidades.

Durante el desarrollo de los aprendizajes de la asignatura de espafiol es
necesario que en los primeros meses del curso presencial se tuvo que realizar
sesiones de reforzamiento de las habilidades de lecto-escritura debido que la mayor
parte de los alumnos se le dificulta emplear el uso de la lectura de la manera
adecuada, también hay situaciones especiales de alumnos que no logran totalmente
establecer un uso de su lenguaje a tal grado que debimos canalizarlos con el
USAER, asi como presenta dificultades en su lectura se muestra también
situaciones complicadas con su escritura e incluso en el conocimiento basico del
uso de la letras escritas y habladas; en el transcurso de las sesiones de trabajo los
alumnos lograron desarrollar un avance notorio en el manejo de sus habilidades de

lecto-escritura, por lo cual se podia continuar con el trabajo de los libros de texto.

En la asignatura de matematicas fue también necesario realizar en los
primeros meses reforzamiento de aprendizajes basicos de primer grado por la razén
de que a los alumnos les cuesta realizar de manera autbnoma el conteo de numeros
naturales confunden su estructura y orden, asi como el uso de las operaciones
basicas de sumas y restas. Para realizar las actividades de reforzamiento la maestra
abordé los contenidos de reforzamiento a través de actividades didacticas en las
cuales los estudiantes deben generar sus propios aprendizajes utilizando materiales

de apoyo y la guia de la docente en cada una de las actividades de trabajo.
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Al ingresar nuevamente a las clases presenciales se tomo la decision de
comenzar con el abordaje de la ensefanza de los contenidos de las demas
asignaturas, la tercera actividad a abordar en las clases fue la asignatura del
conocimiento del medio, algunos de los contenidos que se decidieron abordar
fueron la identificacion de los riesgos dentro de sus contextos, la diferencia de
tamanos de cuerpos, las etapas del tiempo durante el dia, la alimentacion adecuado
utilizando el plato del bien comer, entre otras mas tematicas se consideraron para

el desarrollo de sus aprendizajes de manera individual, en parejas o en equipos.

Debido a cuestiones de trabajo y tiempo por la afectacién de la pandemia no
se podian abordar la ensefanza de todas las asignaturas, por lo tanto la asignatura
de educacion fisica se trabajaba media hora por grupo cada dos semanas, durante
ese tiempo establecido el promotor trata de enfocarse a realizar con los estudiantes
de manera individual con apoyo de algun material solicitado, realizan actividades
sencillas para identificar sus destrezas y habilidades fisicas conforme su desarrollo
de las actividades por ejemplo, coordinacion, motricidad, equilibrio, velocidad, etc.;
se puede observar que los estudiantes tienen un notable desarrollo de sus

habilidades y destrezas que pueden aun mejorar con la practica.

La asignatura de educacion artistica donde solamente el promotor tiene un
espacio de cuarenta minutos por sesidén cada quince dias, al solamente tener un
breve tiempo de abordar los contenidos el promotor se apoya de actividades
innovadoras y didacticas con apoyo de materiales para enseiar los contenidos con
los estudiantes, al relacionar los temas con actividades manuales los alumnos se
sienten mas motivados para trabajar las sesiones de trabajo y se diviertan

aprendiendo las artes.

Debido que la situacién de la pandemia limita los tiempos de las sesiones, en
el caso de la ensefanza de los contenidos de la asignatura de formacion civica y
ética o educacion socioemocional, se pueden relacionar algunos de los contenidos
en comun de ambas asignaturas en una sola sesion de trabajo, la expresion de sus
emociones ante la pandemia, normas de convivencia armoniosa, entre otros

contenidos era necesarios reforzarlos, debido que son temas esenciales donde los
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nifos son mas participativos al dar a conocer como se siente es una manera de

apoyar a los estudiantes durante su desarrollo.

Durante el transcurso del ciclo escolar las maestras del segundo grado se
apoyan para el disefio de las planeaciones, ya que se comparten las mismas
dificultades de rezago en los alumnos, tomaron la decisién de buscar un compendio
de trabajo para el desarrollo de la ensefanza de la habilidad de lecto-escritura,
asimismo utilizaron hojas predisefiadas; en cuanto a matematicas el conteo de
numeros Yy la resolucién de operaciones de sumas y restas sencillas, con ello los
alumnos a distancia tuvieron un avance significativo con el apoyo de los padres de

familia.

El cuanto a la actitud los alumnos se mostraban hiperactivos, inquieto e
inclusive desobedientes, debido que al ser su primera vez que asisten a clases en
el nivel de educacion primaria aun presentan ciertos patrones de comportamientos
del nivel de preescolar, también que al trabajar su primer afio de estudios en la
modalidad a distancia cuando ingresaron al trabajo presencial en segundo grado les
costé acostumbrarse a interactuar en un ambiente mas complejo y sobre todo

la realizar actividades mas complejas

En las relaciones comunicativas y sociales con sus demas compareros y
demostraban ciertas actitudes pasivas e intranquilas porque les cuesta mas
adaptarse al nuevo ambiente de trabajo, siendo muy notorio la falta de control de
las emociones, siendo esta la razén por la que decidi fortalecer la competencia
“Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo

cognitivo y socioemocional”.
1.2 Situacion Deseable.

Una de las cosas que mas realiza el ser humano es imaginar su futuro, desde
pequefa imaginar lo que podria ser de grande era algo que me encantaba hacer,
cada dia tenia una profesion diferente, de todas las veces que fantaseaba de mis
carreras muy pocas veces penseé en ser docente y hoy en dia ejerceré la docencia

es lo que me imagino constantemente.
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Dentro del trabajo docente un aspecto esencial a considerar sera el desarrollo
emocional de los estudiantes, por lo tanto, debera buscar la manera adecuada de
apoyarlo ante las situaciones que atraviese cada uno de ellos, debido que el
maestro se convierte en la segunda persona que lo guiara en los primeros afios de
su vida, retomando esa perspectiva que lleva el trabajo, puede considerar que
cuando era una nifia queria una docente que me hubiera apoyado en el manejo de
mis emociones por situaciones que me costaban enfrentar y que pocas veces le
suceden a los infantes, debo aclarar que mis maestras me apoyaron en parte
consolandome en diferentes casos que atravesé en la escuela, pero realmente no
me brindaron las herramientas y habilidades para utilizarlas en el trayecto de mi
vida; inversamente de cualquier situacion que enfrente el infante el mismo docente

se convierte en un apoyo vital para el control de sus emociones.

Cuando decidi estudiar la docencia me enfoque en generar una idea de
ser una maestra capaz de darse un tiempo para conocer a sus alumnos y poder
apoyarlos, aunque por un momento de mi formacion como maestra me desvié de
mi camino porque durante mis practicas profesionales me enfoque en la idea que
los maestros debian trabajar en el desarrollo de los aprendizajes y no se daba la
oportunidad de conocerlos, recuerdo que existi6 un momento cuando un alumno
empez0 a llorar por una situacion personal y al escucharlo no tenia el conocimiento

necesario para favorecer los momentos dificiles de los pequefios.

Por eso al terminar mi formacion profesional quiero seguir fortaleciendo esa
area de trabajo, aunque no sera un camino facil tendré que buscar estrategias y
adaptarme a los contextos, no solamente realizar investigaciones también tendré
que utilizar las herramientas y habilidades que adquiri para disefar mis propias
estrategias de trabajo considerando las habilidades, necesidades y conocimientos

de cada uno de mis alumnos.

Durante mis practicas profesionales he tenido la oportunidad de trabajar en
diferentes contextos y al tener esa grata experiencia me gustaria trabajar en
ambiente rural debido que he observado que los nifios les cuesta un poca mas

expresar sus sentimientos y emociones, es por eso que me imagino como una
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docente dando lo mejor de mi cada dia, utilizando todos los recursos a mi alcance
para brindar una buena educacion socioemocional a los estudiantes y sobre todo
ser el apoyo necesario en su vida desde situaciones educativas, emocionales y

personales; claro considerando los limites de mi trabajo como profesional.

Comprendo que el docente influye demasiado en la vida de cada nifio a su
cargo, por eso quiero ser la maestra que pueda influir de la manera adecuada en la
vida de sus alumnos en los buenos y malos momentos, con el paso del tiempo;
suelen olvidar ciertas cosas de su etapa escolar pero lo que no olvidan es la docente
que te apoyo siempre, esta responsabilidad es la gran tarea de todo profesional de

la educacion dejar huella en los que aprenden en el aula.

Me considero una persona que no se le ha dificultado mucho socializar con
las demas personas, lo cual me ha ayudado para adaptarme a diferentes contextos
en el trayecto de mi vida hasta ahora, por lo tanto, quiero ser la docente que pueda
relacionarse de la manera adecuada con todos los integrantes de la comunidad
escolar desde mis companeros docentes, alumnos y sobre todo con los padres de

familia, quienes seran mis aliados mas cercanos para fortalecer a sus hijos.

Como ser humano también deseo tener dinero, un automovil, una casa viajes
por el mundo entre otras cosas mas, ser una persona independiente, mejorar mi
estilo de vida; estoy consciente que al comienzo sera un trayecto dificil
porque tendré que enfrentarme al mundo por mi cuenta, mi economia, en los
primeros afos sera algo inestable y sera también dificil alejarme de mi hogar, de
mis familiares y amigos para ir a un lugar desconocido y tener que adaptarme a ese
nuevo lugar, no niego que tendré temores pero también me siento emocionada de
tener una oportunidad de conocer un nuevo lugar, personas y situaciones que viviré

cada dia.

He tenido la tarea de cuidar a algunos de mis familiares de varias maneras,
lo cual me ha provocado cierta preocupacion al pensar que al empezar a trabajar
como maestra tenga la necesidad de alejarme de ellos, sin embargo asi como me
he preparado en mi formacion como docente para enfrentar situaciones de mi

trabajo estoy aliviada que también he preparado a mi familia a enfrentar situaciones
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sin mi ayuda, por lo tanto al ver que iniciare un nuevo capitulo de mi vida me da
cierto alivio pensar que al realizarlo sola tendré la oportunidad de cuidarme a mi
misma y darme el momento de establecer una buena salud fisica, emocional y

mental.

Recuerdo un momento que mi hermana tuvo una emergencia médica y no
estaba mi papa presente y necesitabamos dinero, el cual fue bueno utilizar parte de
mis ahorros para apoyarla en ese momento reflexione que no siempre estara mi
padre para apoyarnos econémicamente es por eso que al convertirme en docente
también quiero ser un apoyo econémico para mi familia, también reconozco que es
mi dinero y que debo usarlo en mi misma, simplemente quiero darles a conocer que

si algun dia tienen una emergencia también contaran con mi apoyo.

Durante el trayecto de nuestra vida hemos necesitado de alguien para
apoyarnos en diferentes situaciones que enfrentamos por ejemplo serian nuestros
padres, algun amigo e incluso nuestra pareja a ese apoyo lo podria determinar como
“mi persona” ; he tenido diferentes tipos de “mi persona” que me han apoyado por
ejemplo mi hermano, mi padre, mi mejor amiga e incluso algun maestro lo cual
agradezco mucho, pero conforme pasa el tiempo las personas que nos apoyan
tiende a tomar caminos separados al nuestro, lo cual provoca que en algunas
ocasiones duela ese cambio de transicion de “mi persona”’ a otra debido que
habiamos establecido ese lazo especial con ella, he reconocido esta
sensacion debo admitir que es dificil de procesar , pero me he percatado que
mientras creces asi como el ambiente cambia también lo hacen las personas y no
debemos aferrarnos mucho a una persona para enfrentar la vida, he descubierto

que realmente la persona que siempre podras contar es contigo misma.

Me imagino viviendo en un departamento en un lugar seguro en mis primeros
afios de trabajo, aunque también exista la posibilidad de ahorrar dinero para algun
dia construir mi propia casa que tenga una gran vista sobre todo en la noche para
contemplar las estrellas, también me imagino que durante mis primeros afios me

tendré que transportar por medio del servicio publico, lo cual me motiva para
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también ahorrar parte de mi dinero para comprarme mi primer automdévil y asi me

agilice moverme de un lugar a otro.

También me gustaria estudiar Literatura para convertirme en una escritora,
debido que desde pequefia al gustarme leer también desarrolle gusto por la
escritura, y que con el paso del tiempo pueda crear escritos que sean capaces de

provocar miles de emociones y gustos al leerlos.

Espero tener la oportunidad de encontrar una pareja con la que pueda
sentirme plena y asi pensar en la posibilidad de tener hijos para formar una familia
unida para enfrentar situaciones diversas que con el apoyo de todos es mas facil

superarlos.
1.3 Preguntas

e ¢Qué estrategias didacticas pueden favorecer el desarrollo socioemocional
en alumnos de 2° de educaciéon primaria?

« ¢ Como favorecer el proceso Ensefanza-aprendizaje a través del desarrollo
socioemocional de alumnos de 2° grado de educacion primaria?

e ¢Qué problemas socioemocionales manifiestan los alumnos de educacion
primaria dentro del desarrollo socioemocional?

e Qué papel juega el docente en el fortalecimiento del desarrollo

socioemocional en los alumnos?
1.4 Objetivos

Cuando establecemos los propdsitos nos ayuda a conocer lo que realmente
queremos lograr cumplir ya sea de un trabajo de la escuela o logros personales
como nos comenta Arias (1998) “Son metas que se traza el investigador en relacion
con los aspectos que desea indagar y conocer. Estos expresan un resultado o
producto de la labor investigativa® (s/p). Por ellos fue necesario disefar los

siguientes objetivos:
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1.4.1 Objetivo General

o Fortalecer a través de estrategias didacticas el desarrollo socioemocional en
alumnos de 2° educacién primaria para favorecer su proceso ensefianza-

aprendizaje.
1.4.2 Objetivos Especificos

« Identificar los problemas que presentan los alumnos de educacion primaria
dentro del desarrollo socioemocional.

» Disenfar estrategias didacticas para favorecer el desarrollo socioemocional
de los alumnos de educacién primaria.

o Aplicar estrategias didacticas para favorecer el desarrollo socioemocional en

los alumnos de educacion primaria.
1.5 Marco Metodolégico

Durante el desarrollo de este trabajo se considera que cada apartado cumple
una funcion necesaria para la explicacion del desarrollo de este proyecto, por lo
tanto, la explicacién del siguiente da a conocer sobre como se desarroll la
investigacion haciendo uso de la informacién para entender la problematica.
Debemos comprender que el marco metodoldgico tiene una gran importancia en el
desarrollo de la misma, como nos menciona Arias (2007) “Es el conjunto de pasos,
y procedimientos que se emplean para formular y resolver problemas, a través de
un plan de trabajo, llevando un orden en todo el proceso” (p.5), la seleccion de la

metodologia nos guiara en el proceso para dar soluciéon a la problematica.
1.5.1 Investigacion educativa

Al generar un informe de practicas profesionales presentaremos una
investigacion realizada ante una tematica que debe resolver una situacion ya sea
del contexto social, educativo, cultural, politica, etc. para conocer mejor el desarrollo
de una investigacion debemos considerar en qué consiste, segun Gémez (2012) “La
investigacion puede ser comprendida como aquel proceso de indagacion que
desarrolla una persona para poder dar respuesta a interrogantes que se le suscitan;

ademas de ello la investigacion dentro del ambito profesional permite al investigador

36



conocer, analizar y formular conocimiento a través de una serie de pasos o
métodos” (p.6). La investigacion nos otorga la oportunidad de generar
conocimientos, habilidades y actitudes que nos benefician en la busqueda de
soluciones diarias que se presentan en el aula, es por eso que tiene una gran
importancia en la profesion de un docente preocupado por impartir educacion de

excelencia.
1.5.2 Paradigma

Cuando comenzamos con una investigacion es necesario primero conocer el
paradigma que nos debemos plantear, el cual nos ayudara en el proceso de
investigacion y dara la oportunidad de recapitular los conocimientos previos sobre
el tema a investigar y asi tener un panorama general, Flérez (1992) “Es una vision
del mundo, una postura adoptada por un grupo social y que la hace ser parte de sus
creencias, con ello que se encuentre impregnada en su cultura” (p.2). Cada
sociedad tiene su propia vision basada en el constante cambio que establece el
paradigma en el cual se rige, y asi cada persona genera su propia perspectiva para

identificarse en un grupo; como nos comenta Acosta (2005):

Da una conceptualizacion un poco mas generalizada, pero con el mismo hilo
de la idea, considerando al paradigma como una creencia que construyen las
personas a través de observaciones dadas y experiencias vivenciales, donde
dicha mirada les sirve como marco de referencia para actuar de determinada

forma, ante una situacion o problema (p.9).

Por consiguiente, el mismo docente al estar en contacto en el segundo
contexto mas sociable de la vida humana tendra la oportunidad de generar
diferentes paradigmas ante los grupos sociales donde interactua a lo largo de su
carrera profesional, siendo asi esto me permitié elegir el paradigma en el que se

baso este informe de practicas profesionales.

1.5.3 Paradigma Socio-critico.
Ante la seleccion del tema de este informe acerca del desarrollo de

estrategias para fomentar la educacién socioemocional en la escuela y fortalecer la
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competencia profesional elegida, el paradigma socio-critico es la mejor opcién,
debido que al enfocarse en actividades dentro de los primeros contextos sociales
en la vida del ser humano, al mismo tiempo brinda la oportunidad del manejo de la
reflexion sobre las acciones desde diferentes perspectivas y asi mejorar en todo lo
posible en el trabajo profesional docente.

Este paradigma introduce la ideologia de forma explicita y la autorreflexion
critica en los procesos del conocimiento. Su finalidad es la transformacién de la
estructura de las relaciones sociales y dar respuesta a determinados problemas
generados por éstas, partiendo de la accion-reflexion de los integrantes de la
comunidad; considera lo tedrico y lo practico.

El paradigma socio-critico de acuerdo con Arnal (1992) “Adopta la idea de
que la teoria critica es una ciencia social que no es puramente empirica ni solo
interpretativa; sus contribuciones, se originan, de los estudios comunitarios y de la
investigacién participante” (p.98), resaltando la participacion de los miembros
involucrados en dicha problematica para la transformacion social, sin embargo es
importante conocer que existen otros paradigmas que pudieran ser contemplados
en otras investigaciones, por ejemplo:

1.5.4 Paradigma Positivista

Este paradigma se ubica dentro de la teoria positivista; plantea la posibilidad
de llegar a verdades absolutas en la medida en que se abordan los problemas y se
establece una distancia significativa entre el investigador y el objeto de estudio.
Desde el punto de vista epistemoldgico, este brinda distincién entre quien investiga
como un sujeto neutral y la realidad abordada que se asume como ajena a las

influencias del sujeto cientifico.

Analiza como desde el positivismo se opta por una postura ontoldgica que
posiciona a la realidad dentro del dominio de leyes naturales y mecanismos;
el conocimiento de estas leyes y mecanismos es convencionalmente
resumido en la forma de tiempo y generalizaciones independientes del
contexto. Algunas de estas generalizaciones toman la forma de leyes causa-
efecto. (Flores, 2004,p.5)
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1.5.5 Paradigma Interpretativo

Nos menciona el autor Martinez (2013) acerca de la perspectiva del

paradigma como:

El paradigma interpretativo surge como alternativa al paradigma positivista.
Toma como punto de partida la idea de la dificultad para comprender la
realidad social desde las logicas cuantitativas, razén por la que este
paradigma se fundamenta en las subjetividades y da cabida a la comprension

del mundo desde la apropiacién que de él hacen los individuos. (p.3)

Este paradigma toma en cuenta las experiencias para el entendimiento del
mundo y reconoce en la configuracion de las subjetividades en la influencia de
aspectos historicos, culturales y sociales.

1.5.6 Enfoque Cualitativo

En este informe de practicas profesionales se hizo uso del enfoque cualitativo
en el proceso de investigacion educativa donde ofrece la oportunidad que el docente
se convierta en el investigador principal del proceso, dicho papel tiene la
responsabilidad de conocer las cualidades y caracteristicas del grupo de estudio y
de si mismo, al tener esa informacion tendra que seleccionar las estrategias y

actividades que se puedan adaptar para la mejora de la situacion.

Este otorga la posibilidad de comprender datos no cuantificables, por
ejemplo, situaciones sociales a resolver de manera directa, debido que la
informacion obtenida no puede ser calificada numéricamente ni cambiada a los
hechos, por ende, solo se analiza las caracteristicas y las cualidades obtenidas en
el transcurso de la investigacion, también se utiliza técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos sin la necesidad de una medicion numérica, por otra parte,
estudia la realidad del contexto natural, en el cual tal como suelen las cosas se
pueda recuperar la informacién de los fendmenos ocasionados a cumplir con los

objetivos establecidos.
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Al seleccionar este enfoque dentro de la investigacion se maneja la
observacion y la evaluacién de los fendmenos estudiados generando conclusiones
de lo encontrado del contexto estudiado, como nos menciona Baez y Pérez (2007)
“Es una investigacion que se vuelve conveniente cuando se desea conocer las
razones y motivos del actuar del sujeto de investigacién o del investigador en un
caso particular” (p.16), al observar previamente el contexto de estudio se puede
empezar a generar las habilidades y necesidades que tengan el investigador para
mejorar el paradigma del estudio y asi fortalecer las areas de oportunidad del
investigador y al mismo tiempo a las personas que se involucra, en este caso los
alumnos. Existen otros enfoques que pudieran ser propios para otro tipo de

investigacion como:
1.5.7 Enfoque Cuantitativo

Este enfoque utiliza la observaciéon del proceso en forma de recoleccion de
datos y los analiza para llegar a responder sus preguntas de investigacion, en dicho
enfoque nos podemos apoyar de instrumentos de recoleccion de datos y asi obtener
toda la informacién necesaria, como nos comenta Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010) que:

Utiliza los analisis estadisticos. Se da a partir de la recoleccion, la medicion
de parametros, la obtencion de frecuencias y estadigrafos de poblacion.
Plantea un problema de estudio delimitado y concreto. Sus preguntas de
investigacion versan sobre cuestiones especificas. Una vez planteado el

problema de estudio, revisa lo que se ha investigado anteriormente. (p.12)

Cuando utilizamos instrumentos de investigacion es necesario recapitular la
informacion con medicion numérica debido que nos ayudaran a derivar los datos en

las hipotesis propuestas y verificar si los resultados son veridicos.
1.5.8 Enfoque Mixto

Como su nombre lo dice implica una recoleccion, analisis e interpretacion de
datos cualitativos y cuantitativos que el investigador haya considerado necesarios

para su estudio, el enfoque mixto se caracteriza porque favorece una perspectiva
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amplia y profunda del fendbmeno que se estudia, asi mismo, esto le permite al
investigador plantear el problema con claridad y formular objetivos apropiados para
el estudio junto a una conceptualizacion tedrica justa al fendmeno que se investiga
como nos comentan los autores Todd, Nerlich y McKeown (2004) “Reconocen que
la utilizacion de un solo enfoque genera menos tensiones en el investigador,
mientras que la mixticidad de la investigacion propone confrontacion entre las
diferentes teorias al tiempo que considera el conjunto de datos surgidos de los dos
métodos” (p.14), por eso en algunas situaciones el investigador no debe cerrarse a

solamente elegir un enfoque en su investigacion.
1.5.9 Investigacion Accion

Durante el desarrollo del tema mencionado anteriormente de este informe se
decidié elegir la metodologia de investigacion-accion en la cual se enfoca en un
proceso de cambios constante ya sean de tedricos o practicos que empleemos en
el proceso de investigacion y poder cumplir con los propositos planteados en su rol

como docente, como se menciona desde la siguiente postura:

Un profesor investigador no debera moverse bajo unas pautas consideradas
como convenientes y fijadas por otros, haciéndolas sin cuestionar nada, sino
gue conocera como debe actuar a raiz de contrastar su practica cotidiana con
otras practicas y teorias educativas, sociologicas y psicolégicas. Ademas,
debera cuestionarse no sélo como deben hacerse las cosas, sino que
también se preguntara los porqués y estara obligado a la reflexién constante,
sometiendo a contrastacion critica cualquier comportamiento, creencia o
teoria. (La Torre,2003, p. 54)

La profesion de la docencia debe tener un constante interés en la lectura
para aprovechar todos los recursos disponibles y poder utilizarlos en situaciones
de su trabajo laboral, debido que dentro del aula siempre existiran constantes
situaciones que el docente debera resolver cada dia, es aqui donde la metodologia
de la investigacion-accion toma relevancia debido que es un proceso que le puede
servir al investigador para la busqueda de soluciones ante una problematica; como

lo comenta McKernan (1999):
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La investigacion accién es el proceso de reflexion por el cual en un area
problema determinada, donde se desea mejorar la practica o la comprension
personal, el profesional en ejercicio lleva a cabo un estudio -en primer lugar,
para definir con claridad el problema; en segundo lugar, para especificar un

plan de accion. (p. 25)

El trabajo profesional docente es una de las profesiones mas sociables de la
vida del ser humano, debido que nosotros somos los encargados de interactuar en
el proceso de desarrollo de conocimientos, habilidades, herramientas y
aprendizajes que se desarrollan en los primeros anos de la vida del ser humano,
por lo tanto, al manejar la metodologia de la investigacion-accion podemos utilizar

la variedad de conocimientos tedricos.

Cada proyecto de investigacién-accion estara enfocado en el cumplimiento
de una mejora planteada ya sea dentro o fuera del area de trabajo como nos
menciona Eliot (2000):

El objetivo de la reflexidn consiste en mejorar la calidad de la accion en una
determinada situacion mediante la busqueda de explicaciones y causas. Esta
implicacion diagnéstica facilita el descubrimiento de las conexiones entre la
practica de la clase y los factores que operan en los contextos institucional,

social y politico. (p.8)

Cuando un docente utiliza esta metodologia tenemos un mejor apoyo para
convertirnos en adecuados investigadores y que podamos manejar tanto la teoria
como en la practica en nuestro trabajo laboral, podamos obtener mejores
resultados en nuestras actividades de intervencion para la mejora del desarrollo de
los estudiantes, como nos comenta Eliot (2000) “El movimiento de los profesores
como investigadores trata de promover una tradicion investigadora alternativa,
generando una teoria practica (en contraste con la teoria "pura") y buscando
establecer un puente entre la teoria y la practica” (p.9), es asi como el profesor tiene

que indagar para profesionalizarse en cada una de sus intervenciones docentes.
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Durante el trayecto del proceso de investigacion-accion decidi retomar el

modelo de Lewis para orientar la investigacion dentro de este informe profesional.

Cuadro 6. Espiral de ciclos de la investigacion-accion

' ——'—4»3
Planificar Plan ;_

Lo / \

Reﬂexlonar Actuar Reflexionar __ Actuar

etapas que utiliza este modelo es:

Las

Observar Observar

1. Desarrolla un plan de accion informada criticamente para mejorar la
practica actual. El plan debe ser flexible, de modo que permita la
adaptacion a efectos imprevistos

2. Actua para implementar el plan, que debe ser deliberado y controlado.
Observa la accidn para recoger evidencias que permitan evaluarla. La
observacion debe planificar, y llevar un diario para registrar los
propésitos. El proceso de la accién y sus efectos deben observarse y
controlarse individual o colectivamente.

4. Reflexiona sobre la accion registrada durante la observacién, ayudada
por la discusion entre los miembros del grupo. La reflexién del grupo
puede conducir a la reconstruccién del significado de la situacion
social y proveer la base para una nueva planificacién y continuar otro
ciclo. (Lewis, 1946, p.33)

En el manejo de una practica reflexiva podemos interpretar que el mismo
investigador utilizara esta metodologia de formacion en que la informacion principal
obtenida se basara en las experiencias de cada contexto estudiado y su relacion

con la aplicacion de las estrategias utilizadas dentro del mismo contexto, siempre
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persistira los retos y desafios dentro y fuera del aula, y asi disefiar estrategias para

alcanzar la eficacia del conocimiento.
1.5.10 Técnicas e instrumentos de investigacion.

Para continuar con el desarrollo de la investigacion fue necesario definir las
técnicas e instrumentos para recabar, analizar, plantear y reflexionar sobre la
informacion obtenida y otorgar una perspectiva mas flexible y neutral del contexto,
Vasilachis (2006) “Es el medio por el que se establece una relacion entre teoria y
practica, es el procedimiento ordenado que se llevara a cabo el investigador, es el
medio que se emplea en este caso para mejorar la competencia elegida y los logros
propuestos” (p.3),debido a esto se hace a hincapié en lo elegido para este

documento.
1.5.11 Técnicas

Las técnicas de recoleccion de datos, son los procedimientos y actividades
que le dan acceso al investigador a obtener la informacién necesaria para dar
cumplimiento a su objetivo de investigacion. Ademas, la técnica sefiala como hacer,
para lograr un fin 0 hechos propuestos; tiene un caracter practico y operativo, como

nos comenta Arias (2006):

Las técnicas de recoleccidon de datos, son los procedimientos y actividades
que le dan acceso al investigador a obtener la informacion necesaria para dar
cumplimiento a su objetivo de investigacion. Ademas, la técnica senala como
hacer, para lograr un fin o hechos propuestos; tiene un caracter practico y

operativo. (p.146)

Dentro del ambito educativo existe una diversidad de técnicas que puede
utilizar el docente para detectar las problematicas necesitan una pronta atencion por
la influencia que tiene dentro del aula y que en esta ocasidén se eligieron las

siguientes:
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1.5.12 Observacion.

Consiste en observar atentamente el fendmeno o hecho, tomar informacion
y registrarla para su posterior analisis, es un elemento fundamental de todo proceso
de investigacion; en ella se apoya el investigador para obtener el mayor numero de
datos, se podria clasificar la observacion en dos clases: la participante y la no

participante.

Segun Rodriguez (1996) la observacion participante “Es un método
interactivo de recogida de informacion, es decir, que el investigador tiene que
intervenir de manera activa en el fendmeno”. (p.2), de esta manera cuando nos
incluimos dentro del proceso podemos generar una mejor comprension del
fendmeno a una mayor profundidad, debido que estamos interactuando en el mismo
ambiente de estudio, lo que hace beneficioso en la socializacion con los demas
integrantes del contexto educativo y tener una mejor realidad de la situacion que se

debe manejar durante la investigacion.
1.5.13 Entrevista Grupal

Cuando aplicamos la entrevista grupal se comprende que se aplicara una
serie de preguntas con un tema en comun a un grupo de personas, segun Vilar
(2019) “La entrevista grupal es uno de los instrumentos mas valiosos de la
psicologia social cuando de investigacion/intervencién se trata. Jugando con la
palabra, podemos sefialar que se trata de entre ver lo que acontece en un grupo de
personas o sujetos reunidos alrededor de un objetivo comun” (p.42), esta ofrece la

oportunidad de recabar datos interesantes sobre la tematica.
1.5.14 Instrumentos de recoleccién de datos

Asi como utilizamos las técnicas para recolectar informacién dentro de una
investigacion también definir los instrumentos que seran utiles para complementar
la recoleccion de informacion que ayudara a darle certeza a esta indagacién y a las

estrategias que se desean aplicar para solucionar el problema.
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Cdémo nos comenta Beravesco (2006):

Cada tipo de investigacion determinan las técnicas e instrumentos que
utilizan y cada instrumento establece funcionamientos o medios en ser
empleados, los instrumentos que se construyeron llevaron a de los datos de
la realidad y una vez recogidos podran pasarse la siguiente fase de

procesamiento de los datos obtenidos como informacion. (p.12)
Los instrumentos que se consideraron en este informe son los siguientes:
1.5.15 Diario de trabajo

Desde los primeros afnos de estudio de la carrera de ser docente el manejo
del diario de trabajo fue uno de los primeros instrumentos para la reflexion de las
practicas profesionales en su trayecto de estudios para lograr convertirse en un
docente mejor capacitado, durante las practicas profesionales llevando un registro
de las actividades implementadas para rescatar aciertos y areas de oportunidad con

posibilidad de reconstruccién, LaTorre (2003):

“El diario del investigador recoge observaciones, reflexiones, interpretaciones
hipétesis y explicaciones de lo que ha ocurrido. Aporta informacion de gran
utilidad para la investigaciéon. Como registro, es un compendio de datos que
puede alertar al docente a desarrollar su pensamiento, a cambiar sus valores,
a mejorar su practica profesional. El diario es una técnica narrativa que reune
sentimientos y creencias capturadas en el momento en que ocurren ajusto
despueés, proporcionadas y una dimensiéon del estado de animo a la accion

humana. (p.60)
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Una buena forma para hacer los registros en el diario de practicas profesionales es

a través del ciclo reflexivo de Smith que cuenta con las fases de:

1 I:In-m-:l'||u'u'|.|1

Faludles son mis prracticas
Sefalar ejemplos de pracuicas
gyuie redlejemn:

Riegularidadces
Conradlcclones
Hiechios relevantes
Hechio=s irrslevantes

Inchuyendn elameantos de:

[ ]

. Confrontacidn

Taluwales son las cmusas
sRupuestios, valores,
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cud priacricas sociales
cxpresan?
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Figura 1.Ciclo reflexivo (Smith,1991, p.280)

1.

Descripcion.

La etapa de descripcion hace referencia a plasmar por escrito todos los
aspectos relevantes ocurridos durante el proceso de ensefianza, describir
permite al docente evidenciar y contrastar las actividades que son
funcionales o no asi como las causas y consecuencias de la toma de
decisiones durante la practica.

Explicacion

Es preciso hacer explicitos los principios que informan o inspiran lo que se
hace, lo que supone elaborar una cierta teoria y descubrir las razones
profundas que subyacen vy justifican las acciones. Los principios en cuestion

forman una estructura perceptiva parcialmente articulada en funcién de los



cuales se interpretan de modo peculiar las dimensiones curriculares y se
reconstruyen; se filtra y contextualiza el curriculo del aula.

3 Confrontacion.
En este caso se trata de cuestionar lo que se hace, situandose en un contexto
biografico, cultural, social o politico que dé cuenta de por qué se emplean
esas practicas docentes en el aula. La confrontacion lleva también al docente
a realizar un analisis mas profundo de los modelos y practicas educativas
cotidianas y que orientan su labor.

4. Reconstruccién
Viene a ser un proceso por el que los profesores y profesoras, inmersos en
su ciclo reflexivo, reestructuran su vision de la situacién, elaboran personal y
colegialmente marcos de sentido y accion mas defendibles, y procuran ir
orientando y mejorado de este modo su propia ensefianza y el aprendizaje
de sus alumnos. La reconstruccién tiene lugar cuando el profesor asigna

nuevos significados a la situacién. (Smith,1991, p.280)

Es decir, es de gran relevancia que todo docente realice la reflexién de su
practica para tener claro que hizo, que teorias sustentan su acciéon, como atendi6

los sucesos inesperados y como podrian mejorar su intervencion.
1.5.16 Cuestionario

El cuestionario es un adecuado instrumento de recoleccion de datos ante un
grupo variado de personas sobre un tema en particular, dentro de la investigacion-
accién nos beneficia debido que al aplicarlo dentro de un grupo variado que se
encuentra dentro del ambiente de trabajo del estudio por ejemplo (padres de familia,
alumnos, companeros docentes, etc.), segun Garcia, (S/A) “Es una técnica de
evaluacion que puede abarcar aspectos cuantitativos y cualitativos. Su
caracteristica singular radica en que para registrar la informacién solicitada a los
mismos sujetos” (p.3), al implementarlo también podemos rescatar la pertinencia de

la tematica elegida.

Debido a que el tema de la ensenanza de la educaciéon socioemocional

involucra a todos los integrantes de la institucion educativa decidi aplicar
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cuestionarios a tres padres de familia, tres compafieros docentes y tres alumnos de

la institucidn donde se aplico la propuesta de intervencion.
1.5.17 Fotografia

A lo largo de nuestra vida en los momentos mas significativos queremos
capturarlos por medio de imagenes de dichos momentos para recordarlos por
siempre, por lo tanto las fotografias se han convertido en evidencias veridicas de
los sucesos, también al ser el instrumento que mas se ha utilizado en diferentes
tipos de estudio podemos reconocer su importancia al implementarla dentro una
investigacion, Gubem (1974) “La fotografia es como un medio de representaciéon de
la realidad y la fotografia como medio de la expresion, aunque considera que nunca
se puede dar uno u otro modelo de forma pura”. (p. 54), al conocer la idea del autor
podemos interpretar que la fotografia nos ayuda a entender el fenémeno

investigado.
1.6 Marco Teérico
1.6.1 Las estrategias

En nuestra profesibn como maestros las estrategias de trabajo podemos
implementarlas en una gran variedad de formas para desarrollar un adecuado
proceso de enseflanza con nuestros estudiantes, pero antes de utilizarlas debemos
conocerlas a una mayor profundidad. “Una estrategia de aprendizaje pueden ser
definidas como conductas y pensamientos que un docente utiliza durante el
aprendizaje con la intencién de influir en su proceso de codificacion" (Weinstein y
Mayer, 1986, p.10). Es importante que el disefio de estrategias se base en el

aprendizaje esperado para el logro significativo del mismo.

Como lo expresa Davies (2000), debido a que “La estrategia se caracteriza
por tener multiples opciones, multiples caminos y multiples resultados, es mas
complejo su disefio y son mas dificiles de implementar que otras soluciones lineales”
(p.28). Tal como lo afirma el autor, hablar de estrategia se convierte en un dilema
donde muchos expresan ideas y quieren hacerlas valer, pero que nadie entiende a

nadie. Porque fueron disefiadas desde la necesidad del propio grupo.
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1.6.2 Tipos de estrategias

En la actualidad dentro del ambito educativo existen una diversidad de tipos
de estrategias que se pueden implementar, sin embargo, solamente se mencionara

algunos tipos de estrategias innovadores para la ensefianza, por ejemplo:

Formulacién de preguntas: Segun Mendoza (1999) menciona “Es la habilidad
de enunciar cuestiones desafiantes y de profundidad analitica, que demandan
destrezas cognitivas superiores, tales como el analisis, la sintesis y la evaluacion”.
(p.21). Al cuestionar desde el inicio y el trayecto de la sesion logramos que el alumno
esté en una constante reflexion del contenido y poder generar un aprendizaje mas

significativo.

El descubrimiento guiado: Segun Eggen y Kauchak (2009) nos comentan
“Es eficaz para promover la participacion y la motivacion de los estudiantes: en vez
de recibir los contenidos de forma pasiva, descubre los conceptos y sus relaciones
y los reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo”. (p.22). Cuando centramos
a los alumnos en el centro educativo, es importante reafirmar que el mismo alumno
generara su propio aprendizaje y solamente el docente sera el guia para conducirlo
a generar, por lo tanto, al aplicar este tipo de estrategia fomentamos la curiosidad

de las nifias y niflos para investigar mas alla de la sesion.
1.6.3 Caracteristicas de las estrategias.

Antes de elegir cualquier estrategia educativa para ser utilizada durante un curso
o actividad, es importante que el docente estudie cual de ella se adapta a los
objetivos concretos para fomentar la autonomia en el alumno y el aprendizaje

colaborativo.
1.6.4 Estrategia socioemocional.

Los conocimientos que debe tener el profesor ante el grupo han sido objeto

de numerosos estudios como nos comenta:

De ellos resulta interesante destacar que, hasta la ultima década del siglo

XX, los requisitos planteados se referian a tres categorias de conocimientos:
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los contenidos a ensefar, los procedimientos para ensefarlos y, mas
recientemente, las caracteristicas psicoldgicas—diferenciales de los alumnos

a quienes habia que ensefar. (Shulman,1987, p.12)

En las nuevas generaciones de trabajo es indispensable incorporar en
nuestras aulas la categoria psicolégica, debido que al darnos la oportunidad de
apoyar a los en el aspecto socioemocional estamos favoreciendo su educacion
integral, Palomera, Gil-Olarte & Brackett (2006).

Ademas, aparece el interés por posibles vinculos entre las emociones que
experimentan los profesores y diferentes aspectos como su cognicion, su
nivel de motivacion, el tipo de comportamientos y/o estrategias que utilizan
en su trabajo, asi como las influencias que las emociones de los maestros

tienen en los estudiantes. (p.4)

Al aplicar la educacion socioemocional en nuestras escuelas no solamente
influye en el desarrollo emocional del alumno, sino que también influye en el
desarrollo del mismo docente debido que al conocer los recursos, conocimientos,
habilidades, herramientas, entre otros también debemos utilizarlas en nosotros

mismos.
1.6.5 ;Como se evalua una estrategia?

La evaluacion y la toma de decisiones dirigidas a mejorar el aprendizaje de

los alumnos son dos cuestiones claves para la ensefianza.

Por lo regular se piensa que la evaluacion sirve para acreditar el nivel de
aprendizaje adquirido por los alumnos, para otorgarle un titulo o bien para
promocionarlo de nivel o grado, pero sin duda alguna, debe servir para ayudar a
mejorar el proceso de aprendizaje de alumnas y alumnos, desde lo que plantea el

perfil del Plan y Programas de Estudio.

Al abordar el proceso de evaluacion podemos también reconocer que es un
proceso mas complejo de lo que es realmente y que debe implementarse de una
manera adecuada para hacer un verdadero cumplimiento de sus funciones como

nos comenta Fiorella (1999):
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La evaluacion de los aprendizajes, en esta estrategia, presenta basicamente dos

funciones:

1. Una de caracter social de seleccion y de clasificacion, pero también de
orientacion del alumnado.

2. Una de caracter pedagdgico, de regulacion del proceso de ensehanza-
aprendizaje, es decir, de reconocimiento de los cambios que se han de
introducir progresivamente en este proceso para que los alumnos

aprendan de forma significativa. (p.8)
1.6.6 La educacion socioemocional

En la formacién de un estudiante el docente debe considerar en la actualidad
el uso de la educacion socioemocional como propdsito del reconocimiento de las
emociones propias y de los demas, asi como la gestion asertiva de las respuestas
a partir de una adecuada autorregulacioén, lo que favorece las relaciones sociales e
interpersonales, ademas de la colaboracién con otros, el docente al ser el guia debe

conocer que.

Como proceso formativo la educacién socioemocional se centra en el
desarrollo y la practica de la inteligencia emocional y de las habilidades
identificadas como competencias emocionales o competencias blandas, que
si bien tradicionalmente han estado asociadas a los rasgos de personalidad
de los individuos, hoy se sabe que gracias a la neuroplasticidad del cerebro,
a estimulos positivos, estilos de crianza y ambientes protectores, dichas
habilidades son educables o susceptibles de ser desarrolladas. (Garcia,
2018, p.7)

Es importante reconocer que al utilizar la educacion socioemocional dentro
de las escuelas nos brinda la oportunidad de mejorar los procesos educativos,
Bisquerra (2003). “La educacion emocional es una innovacion educativa que se
justifica en las necesidades sociales” (p.8), es decir no solo es un apoyo en el

aprendizaje sino también en la sociedad.
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1.6.7 ; Como se interpreta la educacién socioemocional en las escuelas?

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual
los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores,
actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones,
construir una identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas,
colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y

aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética.

Tiene como propdsito que los estudiantes desarrollen y pongan en practica
herramientas fundamentales para generar un sentido de bienestar consigo mismos
y hacia los demas, mediante experiencias, practicas y rutinas asociadas a las
actividades escolares; que comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria
con los estados emocionales impulsivos o aflictivos, y que logren que su vida
emocional y sus relaciones interpersonales sean una fuente de motivacion y

aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y constructivas en la vida.

Se ha observado que este tipo de educacion provee de herramientas que
previenen conductas de riesgo y, a largo plazo, estda asociada con el éxito
profesional, la salud y la participacion social. Ademas, propicia que los estudiantes
consoliden un sentido sano de identidad y direccion; y favorece que tomen
decisiones libremente y en congruencia con objetivos especificos y valores

socioculturales.

Cuando implementamos la educacién socioemocional en los nifilos desde una
edad temprana nos brinda la oportunidad de desarrollar en los alumnos un

adecuado proceso de autoconocimiento como se menciona a continuacion:

La Educacién Socioemocional favorece al desarrollo del potencial humano,
ya que provee los recursos internos para enfrentar las dificultades
que pueden presentarse a lo largo de la vida, contribuira a la mejor
convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccién

del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de
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derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos,
de sexos o de individuos. (SEGOB, 2009, p. 5.)

Esto revela el gran compromiso que tienen los profesionales de la educacion,
ya que deberan fomentar el conocimiento y a la vez detectar las necesidades

emocionales de los pequefios necesitan fortalecer en su desarrollo personal.
1.6.8 Las emociones.

Para lograr comprender la educacion socioemocional primero debemos
considerar las partes esenciales, en este caso “Una emocion es un proceso que se
activa cuando el organismo detecta algun peligro, amenaza o desequilibrio con el
fin de poner en marcha los recursos a su alcance para controlar la situacion”
(Fernandez-Abascal y Palmero, 1999, p.13). Por lo tanto, las emociones son
impulsos que controlan el actuar de las personas, dependiendo de sus experiencias
anteriores, su aprendizaje y de la situacion concreta. Algunas de las reacciones
fisiolégicas y comportamentales que desencadenan las emociones son innatas,

mientras que otras pueden adquirirse.

En el marco del desarrollo, Sroufe (2000) define a “La emocién como una
reaccion subjetiva a un suceso sobresaliente caracterizado por cambios de orden
fisioldgico, experiencial y conductual”’. (p.8), es decir un mismo suceso puede
despertar diferentes reacciones emocionales en diversas personas o incluso en la

misma persona a través del tiempo y en contextos diferentes.
1.6.9 Los sentimientos.

El ser humano también se rige bajo sus sentimientos. “El sentimiento es una
de las cuatro funciones adaptativas y evaluadoras de la conciencia, es una funcion

racional, aunque no logica y de cualidad personal y subjetiva” (Jung, 1969, p.10).

Aunque la comprension de los sentimientos nos brinda un gran apoyo
también pueden verse como un medio, como nos menciona Castilla del Pino (2009),
“Considera los sentimientos como instrumentos que permiten vincularse
eficazmente a los objetos mediante un lazo afectivo, permitiendo establecer una

organizacion singular y jerarquizada de los valores” (p.12), esto permite que las
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personas encuentren sentido a la convivencia en los diferentes circulos sociales a

los que pertenece.
1.6.10 Planeacion.

La planeacién es el primer elemento y una de las fases mas importantes del
proceso educativo, porque aqui va a depender que estén bien establecidos los
objetivos y metas a seguir, retomando a Reyes (2002) “La planeacion consiste en
fijar el curso concreto de accidn a seguirse estableciendo los principios que habrian
de orientarlos, la secuencia de operaciones para realizarlo y las determinaciones de
los tiempos y de numeros necesarios para su realizacion” (p.3), siendo esta una
guia que organiza el proceso por el cual los alumnos lograran el conocimiento

significativo.

En este sentido, la planeacion o planificacion (anual, mensual y diaria) debe
centrarse en la practica docente y en cada uno de los espacios que existen para la
construccion de aprendizajes: aula, laboratorio, casa, biblioteca, visitas culturales,
Internet, chats, blogs. Por lo tanto, la planeacién didactica recupera la experiencia
del maestro, el conocimiento que tiene de su disciplina y todas aquellas acciones
que disefia para cada uno de los momentos que implican la construccion de

aprendizajes.

La planeacion es el conjunto de decisiones y acciones que los docentes
implementan antes, durante y después de la jornada escolar. Entonces; la
planeacién es el reflejo de las actividades que cada profesor disefia en
funcién de la carga horaria, la secuenciacion y dosificacion de contenidos
tematicos, asi como de los criterios y procesos de evaluacion que el propio
curriculo determine. (Aguero, 2014,p.7)

Por lo tanto, es indispensable que los docentes ejecutemos un adecuado

disefio de planeacion para nuestro grupo, retomando un diagndstico.
1.6.11 Planeacion estratégica.

La planificacion, es la accion que orienta y vertebra la propuesta del docente.

Es una accion propia de todos los docentes, es inherente a su tarea. Es una
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actividad mental que realizan todos. Puede ser entendida como un recorrido de
ensefianza anticipatorio que abre la posibilidad de una reflexion que redundara en
un enriquecimiento de la practica en si, al ir desarrollandose y modificandose en

funcidén de las situaciones concretas del aula.

Al planificar el docente se plantea qué ensena y para qué, como relacionan
los nuevos contenidos con los anteriores, cdmo organizarlos, qué actividades son
pertinentes, como organizar la tarea de la sala en funcidn del espacio y dinamica de

trabajo, respetando la diversidad.
1.6.12 Planeacion didactica.

La planeacion didactica implica la organizacién de un conjunto de ideas y
actividades que permiten desarrollar un proceso educativo con sentido, significado
y continuidad. Constituye un modelo o patron que permite enfrentar de forma
ordenada y congruente, situaciones a las que el estudiante se enfrentara en su vida

profesional o cotidiana y en el caso del profesor, a su practica docente.

Se entiende a la planeacion didactica como la organizacion de un conjunto
de ideas y actividades que permiten desarrollar un proceso educativo con sentido,

significado y continuidad.

Constituye un modelo o patron que permite al docente enfrentar su practica
de forma ordenada y congruente. Su elaboracion implica analizar y organizar los
contenidos educativos, determinar los objetivos, intenciones y propdsitos educativos
a lograr; ademas de establecer la secuencia de actividades en el tiempo y espacio.
Por lo tanto, es esencial considerar que durante el proceso de evaluacion se tome

en cuenta:

En forma conjunta, la informacién que contienen conforma un plan de accion
integral, que permite dar claridad a los fundamentos educativos que
orientaran el proceso de ensefianza aprendizaje. Generalmente estan
conformados por un formato preestablecido que permite la homogenizacién
de documentos entre docentes y entre escuelas y facultades de la misma

institucion educativa. (Peralta, 2016, p.14).
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La planeacion no se debe llevar a cabo sélo como una actividad técnica
limitada a llenar formatos, sino que debe traducirse en intenciones educativas que
son el resultado del analisis de varios componentes, entre los que destacan
elementos contextuales como la cultura y las condiciones socioecondémicas del
entorno donde los estudiantes desempefian las habilidades cognitivas y
aprendizajes previos que han podido desarrollar en etapas escolares anteriores o

en su desarrollo.

El trabajo docente debe tomarse en cuenta que el proceso de planeacion
sera uno de los procesos mas primordiales debido que sera el plan de trabajo que
utilizaremos para mejorar el desarrollo de las habilidades, conocimientos y

aprendizajes de nuestros alumnos.
1.6.13 ;{ Qué es una modalidad de planeacion?

Cuando realizamos una planeacion es importante tomar en cuenta la
modalidad de las actividades que implementemos con los estudiantes, por lo tanto,
“Se enfoca de manera muy puntual en la ensefianza (Intervencion Docente), el
aprendizaje es activo, autorregulado, dirigido a metas, situado, colaborativo y facilita
los procesos personales de construccion de significados y conocimientos” (SEP,
2016, S/P). Estos aspectos mencionados se convertiran en herramientas que

podremos utilizar dentro de nuestra planeacion de trabajo del curso.
1.6.14 Tipos de modalidad de planeacién

De acuerdo con la Direccion De Coordinacion Interinstitucional e
Intergubernamental (2011), La funcion del tiempo que se considere para alcanzar
los objetivos y metas de la planeacion existen tres tipos de planeacion: corto plazo,

mediano plazo y largo plazo:

En general, se dice que la planeacion de corto plazo es a un ano, la de
mediano plazo es a dos o tres afios y la de largo plazo es a cinco a mas anos.
Sin embargo, es necesario advertir que dependiendo del tipo de organizacién

un afo puede ser un corto plazo, mientras que, para otra organizacion, un
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afio puede ser un mediano plazo, o bien cinco afos puede ser un corto plazo

para una organizacién, pero para otra puede ser un mediano plazo.

En funcion que quien realiza la planeacién existen tres tipos: la planeacion

estratégica, la planeacion tactica y la planeacion operativa.

La planeacion estratégica requiere establecer objetivos y metas claros con el
fin de lograrlos durante periodos especificos de tiempo. Los objetivos y metas
deben ser desarrollados en el contexto del futuro estado deseado y ser
realistas, medibles y alcanzables. La planeacion estratégica es de largo plazo
y da respuesta a la pregunta de qué debe hacer la organizacion en este plazo
para lograr las metas organizacionales. Los planes estratégicos se centran
en temas amplios y duraderos que aseguran la efectividad de la organizacién

y su supervivencia durante muchos anos.

La planeacion tactica se lleva a cabo en las diferentes areas que dependen
del nivel directivo, la planeacion tactica parte de los lineamientos sugeridos
por la planeacion estratégica y se refiere a las cuestiones concernientes a
cada una de las principales areas de la organizacién. La planeacion tactica
debe concentrarse en lo que debe hacerse en el mediano plazo a fin de

ayudar a la organizacion a que logre sus objetivos a largo plazo.

La planeacion operativa consiste de actividades muy detalladas que deben
ejecutar, por lo general, determina las actividades que debe desarrollar el
elemento humano. Se rige de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
planeacién tactica y su funcion consiste en la formulacion y asignacion de
actividades mas detalladas. Los planes operativos son a corto plazo. (p.18-
22)

1.6.15 Secuencias didacticas.

Las secuencias didacticas nos ayudan a tener un adecuado orden de las
actividades que implementemos dentro del aula para mejorar el desarrollo de los
aprendizajes esperados que queramos logara con los estudiantes de acuerdo con
Diaz (2013):
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La secuencia didactica es el resultado de establecer una serie de actividades
de aprendizaje que tengan un orden interno entre si, con ello se parte de la
intencion docente de recuperar aquellas nociones previas que tienen los
estudiantes sobre un hecho, vincularlo a situaciones problematicas y de
contextos reales con el fin de que la informacién que a la que va acceder el
estudiante en el desarrollo de la secuencia sea significativa, esto es tenga
sentido y pueda abrir un proceso de aprendizaje, la secuencia demanda que
el estudiante realice cosas, no ejercicios rutinarios o monoétonos, sino
acciones que vinculen sus conocimientos y experiencias previas, con algun
interrogante que provenga de lo real y con informacion sobre un objeto de

conocimiento.(p.7)

La estructura de la secuencia se integra con dos elementos que se realizan
de manera paralela: la secuencia de las actividades para el aprendizaje y la

evaluacion para el aprendizaje inscrita en esas mismas actividades.

Detectar una dificultad o una posibilidad de aprendizaje, permite reorganizar
el avance de una secuencia, mientras que los resultados de una actividad de
aprendizaje, los productos, trabajos o tareas que el alumno realiza constituyen
elementos de evaluacion. La secuencia integra de esta manera principios de
aprendizaje con los de evaluacion, en sus tres dimensiones diagnostica, formativa

y sumativa.
1.6.16 Evaluacién.

La evaluacion remite al conjunto de actividades programadas para recoger
informacion sobre la que el docente y sus alumnos reflexionan y pueden tomar

decisiones para mejorar sus estrategias de ensefanza y aprendizaje.

La evaluacién tiene tres momentos para que sea continua y regulada los
cuales son: La evaluacion inicial sirve de diagndstico y prondstico para adecuar la
planificacién, para tomar conciencia del punto de partida, conociendo los saberes
previos, el nivel de sus conocimientos, habilidades, actitudes, valores, etc, . la

evaluacién formativa es la que permite adaptar el proceso a los progresos y logros
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que van realizando los alumnos y a las dificultades o conflictos que van encontrando
tanto del grupo como de cada alumno en particular y la evaluacion sumativa es la
que posibilita integrar acciones llevadas a cabo; obtener informacién relevante y
establecer balances confiables de los resultados obtenidos en cuanto al grado de
aprendizaje de los alumnos y su impacto; permite por ultimo comprobar si se han

adquirido las capacidades previstas para plantear aprendizajes posteriores.

La evaluacién en este enfoque consiste en un proceso de recoleccion de
evidencias sobre un desempeno competente del estudiante con la intencién de
construir y emitir juicios de valor a partir de su comparacién con un marco de
referencia constituido por las competencias, sus unidades o elementos y los criterios
de desempernio; al igual que en la identificacion de aquellas areas que requieren ser
fortalecidas para alcanzar el nivel de desarrollo esperado en cada uno de los cursos

del Plan de Estudios y en consecuencia en el perfil de egreso.

Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple con dos funciones basicas, la
formativa, que da seguimiento a procesos de aprendizaje paulatinos y graduales del
estudiante que adquiere a largo de su trayectoria de formacién en la Escuela Normal
dando cuenta de los niveles de logro y dominio y; la sumativa, de
acreditacion/certificacion de dichos aprendizajes que establece cohortes acerca de
lo que el estudiante tiene que demostrar, ya sea como producto o desempefio en

cada uno de los momentos y etapas de su formacion.

1.6.17 Instrumentos de evaluacion.

Algunos de los instrumentos que el docente puede utilizar con el fin de evaluar
y monitorear los procesos de ensefianza y aprendizaje de sus alumnos son: la
observacion directa del trabajo y juego en la sala, la revision de trabajos y
producciones individuales o grupales y la reflexién asistida y autoevaluacion de la

propia produccion.

Es importante conocer qué clase de instrumentos de evaluacién podemos utilizar

dentro de nuestro ambiente de trabajo, como nos menciona Casanova (1998):
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Propone "un modelo evaluador y su metodologia" en el que incluye: 1)
técnicas para la recogida de datos (observacion, entrevista, encuesta,
sociometria, coloquio y trabajos del alumnado); 2) técnicas para el analisis
de datos (triangulacion y analisis de contenido); y 3) instrumentos para la
recogida y el andlisis de datos (anecdotario, lista de control, escala de

valoracion, cuestionario, sociograma y psicograma, diario y grabacion). (p.12)

La evaluaciéon debe ser entendida como un proceso constante que se debe
aplicar a todos los elementos que constituyen la situacion educativa. Su finalidad
apunta a brindar informacion para las constantes tomas de decisiones de los

diferentes actores de la situacién educativa.

La evaluacion de la propia tarea permite tomar reflexiones sobre lo realizado
para anticipar nuevas propuestas. Supone considerar los aspectos que resultaron

adecuados y los que presentaron dificultades.
1.6.18 Contextos.

Construir un escenario de ensefianza y aprendizaje se convierte en un reto
permanente para los docentes, en tanto el interés del mismo, que se convierte en
lograr la accién transformadora que se encuentra expresamente indicada en los
objetivos de aprendizaje, significa un desafio porque tiene el deber de construir una

arquitectura que dé cuenta del proceso que se vive para alcanzarlos.

Entre los aspectos que se consideran valiosos, esta el contexto desde una
mirada integral, de tal forma que posibilite al docente una perspectiva critica no solo
del estudiante, sino de la institucion, del curriculo, y otros, derivados de la necesidad

de conocer todo el ambiente que rodea al estudiante.

Desde la perspectiva de lo que representa contexto, retomamos lo que
manifiesta Escontrela (2003), “En el sentido que las peculiaridades del contexto
introducen elementos diferenciadores que deben reflejarse explicitamente en el
disefio de las situaciones de aprendizaje” (p. 36), ademas también manifiesta que

el contexto social constituye un poderoso conjunto de fuerzas que influyen en la
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educacion, como las consideraciones de ética, justicia social, cosmovision,

libertades, autoridades, poder etc.

Al considerar el contexto como un parte fundamental del desarrollo
académico del estudiante podriamos considerar la opinion de Masjuan, et al, (2009),
“La importancia del contexto como elemento a tener en cuenta para el desarrollo de
la actividad docente y los compromisos de las instituciones de educacion frente a
las condiciones de los estudiantes y su relacibn con las condiciones de
aprender”(p.22), nos puede dara a conocer que el docente sera uno de los
principales conectores del entorno educativo al contexto que viva cada estudiante y
es nuestro deber establecer un compromiso y domino del manejo de ambos

contextos que interactua cada estudiante.
1.6.19 Ambientes de aprendizaje.

Durante nuestra formacién profesional debemos considerar que los
estudiantes pasan la mor parte de su vida en el entorno escolar por lo tanto el
docente debe generar un adecuado ambiente pare ellos, debemos tomar en cuenta
la definicion de algunos autores acerca del concepto sobre los ambientes de
aprendizaje por ejemplo nos comenta Ospina (1999)."El ambiente es concebido
como construccién diaria, reflexion cotidiana, singularidad permanente que asegure
la diversidad y con ella la riqueza de la vida en relacion” (p.12) , cada ambiente que
genere un docente sera un mundo diferentes en cada grupo, debido que cada aula

se debera considerar las necesidades y habilidades de sus alumnos para generarlo.

En el desarrollo del ambiente se toma en cuenta las actitudes que tengan
cada uno de los estudiantes, porque las actitudes que reflejan los nifios seran el
reflejo de sus demas ambientes donde interactuen como nos menciona Naranjo y
Torres (1996):

La expresion ambiente educativo induce a pensar el ambiente como sujeto
que actua con el ser humano y lo transforma. De alli se deriva que educa la
ciudad, la calle, la escuela, la familia, el barrio y los grupos de pares, entre

otros. Reflexionar sobre ambientes educativos para el sano desarrollo de los
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sujetos convoca a concebir un gran tejido construido con el fin de aprender y

educarse. (p.9)

Otra de las nociones de ambiente educativo remite al escenario donde
existen y se desarrollan condiciones favorables de aprendizaje. Un espacio y un
tiempo en movimiento, donde los participantes desarrollan capacidades,
competencias, habilidades y valores. Para los realizadores de experiencias
comunitarias dirigidas a generar ambientes educativos, se plantean dos
componentes en todo ambiente educativo: los desafios y las identidades. Los
desafios, entendidos como los retos y las provocaciones que se generan desde las
iniciativas propias o las incorporadas por promotores, educadores y facilitadores,
entre otros. Son desafios en tanto son significativos para el grupo o la persona que

los enfrenta, y con la menor intervencion de agentes externos.

Los desafios educativos fortalecen un proceso de autonomia en el grupo y
propician el desarrollo de los valores. Los ambientes educativos también estan
signados por la identidad, pues la gestidon de las identidades y lo cultural propio es
la posibilidad de creacioén de relaciones de solidaridad, comprensién y apoyo mutuo

e interaccion social.
1.6.20 Tipos de ambientes de aprendizaje

De acuerdo con De Corte (1995) la clasificacion de ambientes de aprendizaje

es la siguiente:
Ambientes de aprendizaje fisicos

Se trata del entorno que rodea al estudiante, en el contexto del salon de
clase. En este ambiente existe interaccion entre docente y alumno, en el

mismo lugar y al mismo tiempo.

Es tarea del educador implementar modelos de ensefanza-aprendizaje que
promuevan el involucramiento activo de los aprendices, al igual que gestionar

adecuadamente los espacios y recursos disponibles.

Ambientes virtuales

63



Es un espacio digital sincronico y asincrénico, en el que se lleva a cabo el
proceso de ensenanza aprendizaje. En este, el profesor debe ser capaz
identificar (a distancia) las caracteristicas y necesidades de los estudiantes
con el fin de disefiar estrategias y materiales interactivos para favorecer el

aprendizaje autbnomo.
Ambientes formales

Estos ambientes son regulados por organizaciones gubernamentales,
abarcando distintos niveles desde primaria hasta el universitario. El paso por

estos niveles y grados suele acreditarse mediante certificados o titulos.
Ambientes informales

Es el proceso educativo que dura toda la vida y en el cual la persona adquiere
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, mediante experiencias
diarias en la interaccién con su entorno. Tiene la particularidad de que se
lleva a cabo fuera del ambito escolar, sin el acompafamiento docente, ni el

seguimiento de un plan de estudios.

Los ambientes de aprendizaje en entornos virtuales

Con el paso del tiempo, los entornos en que los alumnos aprenden cambian
y se diversifican, por lo que ahora el contexto de la ensefianza no se limita
solamente al salén de clase, sino que pueden utilizarse métodos a distancia.
Esto, implica que el docente gestione los elementos a su alcance, con el fin

de construir ambientes que favorezcan el aprendizaje.

En esta modalidad, los ambientes de aprendizaje se construyen a partir de la
interaccién con los objetos de aprendizaje, y recursos, asi como con las
personas que se comunican de manera sincronica y asincrénica para
establecer relaciones, tales como; estudiante-maestro, estudiante-sitios de

interés, bibliotecas, museos, etc. (p.16-18)

64



1.6.21 ; Qué significa ser docente?

En este ambito existen dos grupos de conocimientos que pueden ser
reconocidos. Por una parte, los contenidos, esto es la disciplina que se ensefara,
y, por otra, las capacidades relacionadas con los procedimientos para seleccionar,
ensenar y evaluar esos contenidos. Esta combinacién es compleja pues, por un
lado, los contenidos disciplinarios no son meramente teoricos, sino que su
aprendizaje implica acciones practicas y, por otra parte, la complejidad es mayor si
consideramos que no cualquier procedimiento es adecuado para ensefar los

distintos tipos de contenidos o disciplinas.

De partida, la profesion docente reune el mas profundo sentido ético del
concepto, que es desempefarse O consagrarse a una causa de una gran
trascendencia social y humana, donde la accién entre docente y estudiante va mas
alla del propio interés personal y da la oportunidad de entregarse seriamente en una

causa educacional, que trasciende a quien la desempenfa.

Por otro lado, el plan de maestros (2018) propone lo siguiente:

Propicia la integracion de distintos tipos de conocimientos, tanto para el
disefo didactico como su aplicacién. De esta manera, mantiene una relacion
directa con los otros cursos de la malla curricular, en particular con los
referentes tedrico-disciplinarios y didacticos que se desprenden de cada uno
de ellos. Los cursos que integran el trayecto permiten establecer una relacion
estrecha entre la teoria y la practica, para potenciar el uso las herramientas
metodoldgicas y técnicas para sistematizar la experiencia y enriquecer la

formacion, propiciando la mejora e innovacion.

Como trayecto atiende a tres principios basicos: gradualidad, secuencialidad
y profundidad, mismos que estan asociados a la manera en que se
conceptualiza y materializa el enfoque por competencias y centrado en el
aprendizaje en este Plan de Estudios y en particular su armonizacion con los

enfoques del Plan y programas de estudio para la educacién basica, vigentes.
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La gradualidad es la creciente amplitud y complejidad con la que se entiende

y desarrolla la docencia; asociada al aprendizaje de los estudiantes.

La secuencialidad es la articulacion que existe entre cada uno de los cursos,
particularmente por las competencias a las que contribuye y los aprendizajes

que promueve en cada uno de los estudiantes.

La profundidad es la capacidad para desarrollar meta habilidades que
permitan mayores niveles de comprension, explicacion y argumentacion de
sus intervenciones en el aula. (p.12-14)

1.6.22 ;Qué es la intervencion docente?

Cada accion que realicemos dentro de nuestro trabajo profesional como
maestros para mejorar la situacion con nuestros alumnos sera una intervencion
docente, pero hay que reconocer que existen varios tipos de intervencion como nos

menciona con Harfuch y Foures (2003) se clasifican de la siguiente manera:

1) Intervenciones de orden, cuando el docente interviene para dar pautas que
permitan una disposicibn armoniosa en la clase, apuntando a crear un
ambiente que propicie la tarea de desarrollo o parte medular de esa clase
como situacién de ensefianza y aprendizaje. De algun modo, estas

intervenciones dan forma y sostienen la tarea.

2) Intervenciones abiertas, cuando el maestro da principio, invita a tomar

parte de la interaccion a los alumnos y estimula la participacion.

3) Intervenciones sustantivas, cuando el docente toma parte en la situacion
apuntando a una clara direccionalidad respecto al contenido que se propone
abordar, desarrollo de lo esencial que debe tener una clase para ser una

situacién de ensefianza y de aprendizaje.

4) Intervencion no sustantiva, cuando el docente toma parte, pero, por
distintas causas, no apunta a una razon que tenga que ver con lo esencial

del contenido que se va a trabajar. Se definiria como oposicién a la anterior.
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5) Intervencion de apertura ficticia, cuando el maestro intenta dar
participacion a los otros, pero sélo de modo aparente, es un “como si”, porque
o bien no escucha lo que dicen, o no logra tomarlo para incluirlo en la

comunicacion.

6) Intervencion cerrada, cuando el maestro busca una unica respuesta y

conduce a los alumnos para obtenerla. (p.24-26)

Al conocer los tipos de intervencion docente puedo utilizar el tipo de
intervencidon que mejor se adapte a las necesidades y habilidades de mis alumnos,

y asi mejorar el proceso del desarrollo de aprendizajes de mis estudiantes.
1.6.23 ;Como se ejecuta la intervencién del docente?

Es necesario poder manejar de la mejor manera la intervencion docente
dentro de nuestras aulas para obtener el mejor resultado posible con nuestros
alumnos es por eso que nos menciona el Instituto Mexicano para la Excelencia

Educativa, (S/A), las diferentes intervenciones las cuales son:

La intervencion académica, es aquélla que impacta al area del aprendizaje
cuyo objetivo sera el desarrollar estrategias, recursos y metodologias que
permitan que los contenidos propuestos para los estudiantes en los
diferentes campos formativos y/o asignaturas sean accesibles, funcionales y

significativos.

La intervencion conductual tiene como objetivo el disminuir o eliminar una
conducta disruptiva que ocasiona una alteracion y/o interferencia para el
aprendizaje y relacién del estudiante con sus compaferos, docentes y/o

padres de familia.

Por ultimo, la intervencion emocional tiene como objetivo el acompanar y dar
pautas al estudiante para identificar sus emociones, su estado de animo y

favorecer el desarrollo de su autoestima. (p.24)

Cada saldn de clases sera un mundo diferente para los docentes, por lo tanto,

es esencial saber ejecutar cualquier tipo de intervenian a base de las maneras que
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podemos emplearlas y obtener un mejor desarrollo de las habilidades,

conocimientos y aprendizajes de cada uno de nuestros alumnos a nuestro cargo.
1.6.24 ; Qué es la reflexion de la practica?

Cada accion que realicemos dentro de nuestro trabajo laboral tendremos que
reflexionar sobre si realmente estamos logrando por medio de nuestros actos los
propdsitos que queremos lograr dentro de nuestra institucion es porque nos
comenta Garcia, Loredo & Carranza (2008); “La reflexibn que se genera en la
evaluacion docente puede ser enfocada desde distintos angulos y etapas, ya sea
relacionadas con la gestion, la academia y la vinculacion, que de una u otra manera
influyen en la calidad de aprendizaje”. (p.2), podemos reconocer que la reflexidon
podremos aplicarla en cualquier momento de nuestro trabajo ya sea dentro y fuera
de la institucién debido que es un proceso donde nos ayuda a estar en un constante

cambio de mejora.

Cuando comenzamos a realizar la reflexion dentro de nuestra practica es
necesario considerar la opinion de varios autores para generar nuestro propio
concepto sobre la reflexion de nuestra propia, podemos recatar que Shulman (1987)
“La reflexion es un conjunto de procesos a través de los cuales el docente aprende
de la experiencia, mediante la recoleccion de datos que deben ser contrastados por

el propio docente o en colaboracion con otro”. (p.3).

Es importante reconocer que la reflexién en la practica docente tendra un
papel importancia en nuestro trabajo profesional como nos comenta Villalobos y De
Cabrera (2009) “Resaltan la influencia significativa que puede ejercer la reflexién en
el trabajo diario, para tomar decisiones acertadas, lograr los cambios que se
requieren, potenciar lo que existe de manera exponencial y tomar el control de su

vida profesional”. (p.11).

Muchas han sido las investigaciones que han descrito desde diferentes
opticas los aspectos ineludibles para mejorar la practica docente del profesorado y
han hecho hincapié sobre diferentes dimensiones que deben ser consideradas para

la autoevaluacién docente, pero todas se basan en la reflexion de la practica
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1.6.25 ;Cuales son las competencias genéricas-profesionales? (plan de

maestros 2018)

La competencia se define como la capacidad de integrar y movilizar distintos
tipos de conocimientos para resolver de manera adecuada las demandas y los
problemas que la vida personal, profesional y laboral plantea. Se construye a través
de una combinacion de conocimientos, habilidades cognitivas y practicas,

motivaciones, valores y actitudes.

Las competencias profesionales sintetizan e integran el tipo de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion docente en los
diferentes niveles educativos. Estan delimitadas por el ambito de incumbencia
psicopedagdgica, socioeducativa y profesional. Permitiran al egresado atender
situaciones y resolver problemas del contexto escolar, del curriculo de la
educacioén basica, de los aprendizajes de los alumnos, de las pretensiones
institucionales asociadas a la mejora de la calidad, asi como de las exigencias y
necesidades de la escuela y las comunidades en donde se inscribe su practica
profesional.

e Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su

desarrollo cognitivo y socioemocional.

e Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propositos
educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades
de sus alumnos.

e Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,
psicopedagogicos, disciplinares, didacticos y tecnolégicos para
propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las
necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de
estudio.

e Emplea la evaluacién para intervenir en los diferentes ambitos y
momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus

alumnos.
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e Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer Su
practica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la
ciencia y la mejora de la educacion.

e Actua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se
presentan en la practica profesional.

e Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y
docentes, en la toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de

solucion a problematicas socioeducativas. (Plan de Estudios, 2018, s/p)

En este caso, se requiere que la persona, al enfrentar la situaciéon y en el
lugar mismo, reconstruya el conocimiento, proponga una solucién o tome
decisiones en torno a posibles cursos de accion y lo haga de manera reflexiva,
teniendo presente aquello que da sustento a su forma de actuar ante ella. Por lo
anterior, una competencia permite identificar, seleccionar, coordinar y movilizar
de manera articulada e interrelacionada un conjunto de saberes diversos en el

marco de una situacion educativa en un contexto especifico.
1.6.26 Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La educacion siempre tendra un papel primordial dentro del desarrollo de las
personas, por lo tanto, la sociedad debe establecer un cimiento para establecer este
derecho obligatorio para las nifias y nifios de nuestro pais, por lo tanto, el gobierno
ha establecido un documento que lleva el nombre del Articulo 3° de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que permita exigir ese derecho en cada

uno de los Estados el cual nos dice:

Toda persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados,
Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara la educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La educacion
inicial, preescolar, primaria y secundaria, conforman la educacion basica;
ésta y la media superior seran obligatorias, la educacion superior lo sera en

términos de la fraccion X del presente articulo. La educacion inicial es un
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derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado concientizar sobre su

importancia.

Corresponde al Estado la rectoria de la educacién, la impartida por éste,
ademas de obligatoria, sera universal, inclusiva, publica, gratuita y laica. La
educacién se basara en el respeto irrestricto de la dignidad de las personas,
con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a
desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara
en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las
libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad internacional, en
la independencia y en la justicia; promovera la honestidad, los valores y la

mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje.

El Estado priorizara el interés superior de nifas, nifios, adolescentes y
jovenes en el acceso, permanencia y participacion en los servicios
educativos. Las maestras y los maestros son agentes fundamentales del
proceso educativo y, por tanto, se reconoce su contribucién a la trasformacion
social. Tendran derecho de acceder a un sistema integral de formacién, de
capacitacion y de actualizacion retroalimentado por evaluaciones
diagnosticas, para cumplir los objetivos y propoésitos del Sistema Educativo

Nacional.

La ley establecera las disposiciones del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros en sus funciones docente, directiva o de supervision.
Correspondera a la Federacion su rectoria y, en coordinacion con las
entidades federativas, su implementacion, conforme a los criterios de la

educacion previstos en este articulo. (Parr.LI1 y 111)

Como maestra siempre tomare en cuenta que mi deber siempre sera exigir
que los alumnos tengan el derecho de recibir una educacion de calidad, por eso al
apoyarme de estos lineamientos para ofrecer la educacion de calidad para las nifias,

nifnos y jovenes de nuestro pais.
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1.6.27. Ley General de Educacién.

Como docentes debemos contemplar los documentos que nos apoyen para
brindar una educacion de calidad, debido que la ensefianza en cualquier nivel es un
proceso significativo, por lo tanto, los responsables del proceso educativo deberan
seguir los lineamientos adecuarlo especificos para atender las situaciones que se
presenten en el entorno educativo, por lo que al conocer el documento de la Ley

General de Educaciéon nos permite:
Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1. La presente Ley garantiza el derecho a la educacion reconocido
en el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
Cuyo ejercicio es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas.
Sus disposiciones son de orden publico, interés social y de observancia

general en toda la Republica.

Su objeto es regular la educacion que imparta el Estado -Federacion,
Estados, Ciudad de México y municipios-, sus organismos descentralizados
y los particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de
estudios, la cual se considera un servicio publico y estara sujeta a la rectoria
del Estado. La distribucion de la funcion social educativa del Estado, se funda
en la obligacién de cada orden de gobierno de participar en el proceso
educativo y de aplicar los recursos econdmicos que se asignan a esta materia
por las autoridades competentes para cumplir los fines y criterios de la

educacion.

Articulo 2. El Estado priorizara el interés superior de nifias, nifos,
adolescentes y jovenes en el ejercicio de su derecho a la educacion. Para tal
efecto, garantizara el desarrollo de programas y politicas publicas que hagan

efectivo ese principio constitucional.
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Articulo 3. El Estado fomentara la participacion activa de los educandos,
madres y padres de familia o tutores, maestras y maestros, asi como de los
distintos actores involucrados en el proceso educativo y, en general, de todo
el Sistema Educativo Nacional, para asegurar que éste extienda sus
beneficios a todos los sectores sociales y regiones del pais, a fin de contribuir

al desarrollo econémico, social y cultural de sus habitantes.

Articulo 4. La aplicacion y la vigilancia del cumplimiento de esta Ley
corresponden a las autoridades educativas de la Federacion, de los Estados,
de la Ciudad de México y de los municipios, en los términos que este
ordenamiento establece en el Titulo Séptimo del Federalismo Educativo.
Para efectos de la presente Ley, se entendera por: |I. Autoridad educativa
federal o Secretaria, a la Secretaria de Educacion Publica de la
Administracion Publica Federal; Il. Autoridad educativa de los Estados y de
la Ciudad de México, al ejecutivo de cada una de estas entidades federativas,
asi como a las instancias que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la
funcién social educativa; Ill. Autoridad educativa municipal, al Ayuntamiento
de cada Municipio; IV. Autoridades escolares, al personal que lleva a cabo
funciones de direccidon o supervision en los sectores, zonas o centros
escolares, y V. Estado, a la Federacién, los Estados, la Ciudad de México y
los municipios. (LGE, 2019, p.1-3)

En la profesion docente al trabajar con seres humanos debemos reconocer
que debemos tener un comportamiento humano para ser el modelo adecuado que
seguiran los alumnos, por lo tanto, podemos guiarnos en parte de formar ese
modelo a seguir y a su vez como fomentar un ambiente de trabajo agradable y tener
como resultado un mejor desarrollo de los aprendizajes desde el ambito intelectual
como el personal, lo cual nos ayuda en parte la Ley General de Educacion

informandonos como debe ser una educacién de calidad:
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Capitulo VIl De la educacién humanista

Articulo 59. En la educacién que imparta el Estado se promovera un enfoque
humanista, el cual favorecera en el educando sus habilidades
socioemocionales que le permitan adquirir y generar conocimientos,
fortalecer la capacidad para aprender a pensar, sentir, actuar y desarrollarse

como persona integrante de una comunidad y en armonia con la naturaleza.

De igual forma, para resolver situaciones problematicas de manera autbnoma
y colectivamente, aplicar los conocimientos aprendidos a situaciones
concretas de su realidad y desarrollar sus actitudes y habilidades para su
participacion en los procesos productivos, democraticos y comunitarios. Las
autoridades educativas impulsaran medidas para el cumplimiento de este
articulo con la realizacion de acciones y practicas basadas en las relaciones
culturales, sociales y econdmicas de las distintas regiones, pueblos y

comunidades del pais para contribuir a los procesos de transformacion.

Articulo 60. El Estado generara mecanismos para apoyar y promover la
creacion y difusion artistica, propiciar el conocimiento critico, asi como la

difusién del arte y las culturas.

Se adoptaran medidas para que, dentro de la orientacién integral del
educando, se promuevan métodos de ensefianza aprendizaje, con la
finalidad de que exprese sus emociones a través de manifestaciones
artisticas y se contribuya al desarrollo cultural y cognoscitivo de las personas.
(LGE, 2019, p.22-23)

El desarrollo personal y socioemocional de cada nifia y nifio a nuestro sera
una gran responsabilidad, debido que el maestro es quien transforma la vida de los
seres que formaran parte de nuestra sociedad, por lo tanto, al tomar en cuenta estos
articulos dentro del trabajo tendremos un mejor fortalecimiento en la formacion de

los ciudadanos del mafiana y a su vez en nuestra formacion profesional.
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1.6.28 ;Qué son los principios de aprendizaje? (plan de Aprendizajes claves

2017)

Para que el docente consiga transformar su practica y cumpla plenamente su

papel en el proceso educativo al poner en marcha los objetivos anteriores, en Plan

plantea un conjunto de principios pedagdgicos, que forman parte del Modelo

Educativo del 2017 y por tanto guian la educacién obligatoria, se exponen a

continuacion:

© N O g Bk~ WD~

9.

Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo
Tener en cuenta los saberes previos del estudiante

Ofrecer acompafamiento al aprendizaje.

Conocer los intereses de los estudiantes

Estimular la motivacién intrinseca del alumno

Reconocer la naturaleza social del conocimiento.

Propiciar el aprendizaje situado.

Entender la evaluacion como un proceso relacionado con la planeacion del
aprendizaje.

Modelar el aprendizaje.

10.Valorar el aprendizaje informal.

11.Promover la interdisciplina

12.Favorecer la cultura del aprendizaje.

13. Apreciar la diversidad como fuente de riqueza para el aprendizaje

14.Usar la disciplina como apoyo en el aprendizaje (Plan de Aprendizajes

Claves, 2017, p.114-119)
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1.7 Propuesta de Intervencion

Para fortalecer la competencia profesional que he se mencioné anteriormente
se disefd la secuencia didactica enfocada en el desarrollo a fortalecer la parte
emocional de los nifios y nifias del grupo de 2° “A” de la escuela primaria Leona

Vicario.

A continuacién, presento la secuencia didactica enfocada en el campo de
formacion: Areas del desarrollo personal y social, dentro del area de educacion

socioemocional.
Secuencia didactica: “Bienvenidas mis emociones”
Actividad 1: Soy unico en el mundo.

Esta estrategia estd enfocada en fortalecer la autoestima de las alumnas y

los alumnos.
Actividad 2: Expreso mis emociones.

Esta estrategia se pretende darle al estudiante la confianza de expresar sus

emociones ante diferentes situaciones de manera regulada.
Actividad 3: El regulometro.

Esta estrategia esta enfocada en orientar la forma en como regular sus

emociones para favorecer su estado emocional.
Actividad 4: Tomando acuerdos

Esta estrategia hace énfasis en el bienestar del grupo a través de la empatia.
Actividad 5: Como me siento

Esta estrategia se enfoca en dar a los alumnos el valor de expresar sus

emociones ante diferentes situaciones en su vida.

76



CAPITULO L.

DESARROLLO, REFLEXION Y
EVALUACION DE LA PROPUESTA
DE MEJORA.



Se reconoce que la docencia es una de las profesiones mas humanistas que
existen debido que somos los responsables de guiar a los nifos durante sus
primeros afnos de vida, como nos menciona Silvia (2003) “Es una forma de
organizacion del trabajo, lo que permite seguir un orden, tener reglas que den pie a
la generacion de un ambiente de aprendizaje” (p.14). Se puede comprender que es
todo aquello que realiza el maestro con el objetivo de cumplir con los aprendizajes

esperados, establecidos en los planes y programas de estudio.

Al reconocer la importancia de una buena intervencidon docente debe ir con
relacion a una adecuada reflexion de cada accién realizada, por lo tanto, para
ejecutar dichas actividades hice uso de la investigacion-accion (planificar, actuar,
observar y reflexionar) y el proceso de reflexion se guio a través del ciclo de Smith,
el cual permite ser una persona mas critica reconociendo fortalezas y areas de

oportunidad de la practica docente.

La planeacion es un recurso didactico indispensable en la labor del docente
para llevar una organizacién de las actividades planeadas para las sesiones de
trabajo, como nos menciona Fernandez (1981) “Es un proceso por el cual se
determinan los fines y objetivos de una actividad educativa, en ella se establecen

los recursos, estrategias y técnicas para su logro” (p.6).

El desarrollo de las cinco estrategias (Soy unico en el mundo, Expreso mis
emociones, El regulometro, Tomando decisiones y ;Como me siento?) que me
permitieron fortalecer mi competencia se enfocé en habilidades socioemocionales
propuestas en el Plan de Estudios de Aprendizajes Claves 2017, con actividades
innovadoras que me permitieron fortalecer mi competencia “Detecta los procesos
de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y
socioemocional “ y al mismo tiempo generar un aprendizaje significativo de los

alumnos.
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2.1 Estrategia 1. “Soy unico en el mundo”

2.1.1 Planificacion

Educacion 2° Soy unico en el
Socioemocional “c” mundo.

Lograr el autoconocimiento a partir de la exploracion de las motivaciones,
necesidades, pensamientos y emociones propias, asi como su efecto en la conducta y
los vinculos que se establece con otros y con el entorno.

Fortalecer la autoestima para conducirse con seguridad, respeto y sentido de agencia,
que es la capacidad para llevar a cabo acciones que generen mayores oportunidades
de vida para si mismo y para los demas.

Identifica fortalezas
para estar en calma,
aprender y convivir
con otros, e identifica
dificultades y pide
apoyo cuando lo
necesita

Autoestim
a

Autoconocimie
nto

Lunes | Inicio 150 | -Proyector

04 de -Previamente se decora el salon y se prevén MIN | -

Abril materiales audiovisuales. Computado
-Aplicar la técnica afuera mi flojera que consiste en ra
realizar ejercicios de estiramientos. -Video
-Dialogar con los alumnos sobre lo que es la - Bocina
autoestima, - Pelota
-Reproducir un breve video didactico sobre la decorada
“Autoestima”. - Hojas
-Dialogar que entendieron sobre el video. predisefiad
-Realizar la dinamica “Soy yo” (donde de pasaran una as
pelota decorada cuando sea su turno se presentaran y - Cajas
diran alguna cualidad que les guste de si mismos). decoradas
Desarrollo - Espejos

-Entregarle a cada alumno una hoja predisefiada con el
nombre de algun compafero o companera, para anotar
en los espacios respectivos los siguientes aspectos:
Cualidad buena de ella, algo que debe mejorar y
porque le agrada esa persona.

- Salir al patio y hacer un circulo, para el intercambio
de las hojas con su respectivo compafiero, al
comentarla también estara a su lado la persona que
menciona a, terminar se daran un abrazo (se sugiere
poner a los alumnos juntos para solicitarse que se den
un abrazo o en su caso un saludo cordial).

Final

-Realizar la dinamica “Mi tesoro” (consiste en encontrar
un valioso tesoro dentro de su caja, donde solo




encontraran un espejo donde se refleja y decirle que
ellos son el tesoro mas valioso de todos y esta en
nuestro interior en el interior de cada uno de nosotros).
- Indicar que deberan hacer el llenado de su ficha “Soy
unico en el mundo” para rescatar: Sus cualidades y un
dibujo de ellos mismos

-Dejar de tarea que deberan pedirle a algun familiar
querido que deberan hacer el llenado de las mismas
cuestiones de su fichero “Mi familia me ve”.

2.1.2 Reflexion de la practica
a) Descripcién

Antes de comenzar las sesiones de trabajo, se acondicioné el aula de clases
con decoracion agradable para alumnos anexo #1 y #2, enfocada con el tema de la
primavera, para favorecer el ambiente de aprendizaje y los estudiantes se sienten
mas motivados al trabajar en un espacio donde se muestra confianza para ellos,

reflejando una reaccion positiva para trabajar las actividades.

Se previeron materiales audiovisuales (Proyector, computadora y bocina)
para la introduccién del tema, al inicio de la sesidon se comienza el dia dando un
saludo cordial a los alumnos y realizando una breve actividad llamada “Afuera mi
flojera” donde se realizan unos ejercicios de estiramiento utilizando la frase “Dejo
mi flojera, para dar lo mejor hoy”, cuando se realizd esta actividad los alumnos
mostraron un mayor rendimiento en el trabajo. Después se dialogé sobre lo que
conocen acerca de lo que es la autoestima, la mayor parte de los alumnos no
conocian el concepto ni lo reconocian como un sentimiento, por lo tanto, se dio una
breve explicacion para que pudieran comprender a través de un ejemplo, se
prosiguio con la reproduccidn del video interactivo titulado “La autoestima” anexo #3
que explica la importancia de la autoestima a través de ejemplos para reconocer

sus virtudes en cada uno de ellos.

Al terminar de reproducir el video se les pregunté a los alumnos ¢qué
comprendieron del video? y con la explicacién previa que les di, los alumnos al
compartir su opinidén ante el grupo aun muestran cierto rasgo de timidez, debido al

temor de que su opinion sera errénea y temen al fracaso, ante la situacion se les
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comento a los alumnos que las opiniones deben ser validas y respetadas por todos,
asi los alumnos empezaron a participar mas, algunos comentarios que se pudieron

rescatar fueron:
Alumno A: La autoestima es la manera en que nos queremos a nosotros mismos.
Alumno B: Aceptarme como soy es una manera de quererme.

Alumno C: Aunque tenga cosas malas en mi, debo quererme como soy porque eso

también me hace unico y lo puedo cambiar.

Docente en formacién (DF): Lo importante es aceptarnos, reconocer que tenemos

aspectos positivos y que lo negativo lo podemos modificar.

Se continud con la actividad “Soy yo” que consistia en darle a un alumno una
pelota decorada para tener la oportunidad de participar y dar a conocer al grupo una
cualidad que ellos pueden reconocer en ellos mismos, al trabajar esta actividad los
alumnos comentaban cualidades basicas y sencillas que se reconocen, por ejemplo:
aspectos fisicos, gustos o acciones que se les facilita realizar como: Soy alto, soy

bueno dibujando, inteligente, amistosa, me gusta participar en clase, etc.

En la etapa de desarrollo se entregd una hoja predisefiada donde tenian que
anotar las (cualidades, algo que deben mejorar y razones porque me agradas) de
su compafiera o companero seleccionado, al principio los alumnos reaccionaron en
desacuerdo porque ellos querian escoger a su compafero; no estaban conformes

con su asignacion debido que decian:
Alumno A: No conozco nada sobre mi compafiero mejor me voy con mi amigo.
Alumno B: No me llevo con mi compariera mejor lo hago sobre mi amiga por favor.

(DF): Durante este ciclo escolar hemos convivido todos juntos y no debemos

quitarnos la oportunidad de conocer nuevos amigos.

Durante el desarrollo de la actividad se les comento a los alumnos que tenia
un tiempo de 15 minutos, para resaltar las cualidades, a varios alumnos les costaba

escribir cualidades que no fueran fisicas por lo que se explicd con los siguientes
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ejemplos: actitudinales como (hace amigos facilmente, le gusta jugar con todos,,
trabaja bien con sus companeros), habilidades (es bueno exponiendo, es bueno
dibujando, es bueno en las matematicas, es bueno escribiendo) y fisicas (es alto,

tiene bonito pelo, etc.).Asi se les facilito la descripcidn de sus companieros.

Se les indico a los alumnos que salieran a la cancha en orden y formaran un
circulo sin tomarse de la manos por medidas del Covid-19, por medio de turnos
comentaron las cualidades, aspectos que puedes mejorar y las razones por la que
me agradas de su compafiera o compafiero, al finalizar intercambiaron de sus hojas
de su descripcién anexo #4 , con un saludo cordial .En esta actividad se logrd
observar gestos de alegria pero también de enfado por parte de los alumnos; para
ello se puntualizé la importancia del respeto, y la empatia para una mejor

convivencia.

Al regresar al salon se les comenté a los estudiantes que dentro de su caja
de fichas guardada en su librero se encontraba el tesoro mas valioso del mundo,

obviamente cuando los nifios escucharon eso emitieron las siguientes expresiones:
Alumno A: jMaestra Marisol! ¢ trajo un tesoro?
Alumno B: Entonces usted es un pirata.
Alumno C: Maestra pongase un parche, un loro y su espada.
Alumno D: ¢ Nos va a dar monedas de oro maestra?
DF: Mis queridos piratas vayan en busca del tesoro.

Se fueron en orden a buscar su caja para descubrir el tesoro, al ver que
dentro de sus cajas se encontraba un pequefio espejo donde se reflejaban a ellos
anexo #5, se les dijo a los estudiantes que cada uno de ellos es su tesoro mas
valioso considerando lo bueno y lo malo de ellos mismos esa era la esencia que los
hace unicos e irrepetibles y que siempre deben aceptarse como son y quererse
porque la persona que mas los va a querer son ellos mismos. Después decirles esas
palabras a los alumnos pude observar que la mayoria se veia asombrados, felices,

conmovidos y algunos alumnos comentaron:
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Alumno A: Maestra entonces yo valgo oro.
Alumno B: Me van a querer robar porque soy el tesoro mas valioso.
Alumno C: Mi mama dice que todos somos importantes en este mundo.

Como actividad final se les pidi6 a los alumnos que ahora era su turno de
conocerse y que debian hacer el llenado de su hoja “Soy unico en el mundo” donde
se dibujaran como se ven y anotar a alrededor de sus dibujos sus cualidades y
defectos que ellos mismos reconocen, también se complementé la hoja de “; Cédmo
me siento?” anexo #6 que se dio al inicio y ahora al final de la sesion; donde
diariamente mejoraran dibujaran su emocion tratando de ser positivos ante los

sucesos que surgen en su vida diaria.
El resultado de esta estrategia se plasmé en una lista de cotejo anexo #7.
b) Explicacion

Durante el disefio de las actividades es importante que el docente incluya
diversas técnicas para atender los estilos de aprendizaje, en este caso el video fue
un gran recurso empleado, asi lo menciona Cabero (2003) “No se trata de
incrementar la intensidad del uso de la tecnologia por el sélo hecho de hacerlo, sino
mas bien, hay que tener claros cuales son los beneficios que las alternativas
tecnolégicas podrian aportar para conseguir que los estudiantes aprendan mas,
mejor y distinto” (p.7). La tecnologia es un apoyo para el docente que fortalece la

comprension de los contenidos,

Durante la aplicacion de esta estrategia se observaron algunos alumnos que
les costd mas trabajo participar y externd sus opciones, segun Hincapié, Lopez y
Rubio (2020) “El impacto de la pandemia en el desarrollo fisico, mental y emocional
de los nifilos puede ser devastador tanto a corto como a largo plazo” (p.6). La
pandemia por Covid-19 ha afectado el estado emocional de las nifias y nifios, ya
que dificulta su interaccion social con su entorno, es importante que el docente
contemple en su dia a dia en las aulas generar en establecer un ambiente de
confianza como lo comenta Mejia (2015) “La confianza en el aula debe ser un

proceso de ida y vuelta entre estudiantes y docentes, en el que se reconozcan las
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diferencias y se dé el mas alto grado de empatia y de entrega reciproca” (p.9). Para
poder generar ese espacio de confianza es necesario fortalecer la autorregulacién
emocional en los alumnos y alumnas, como lo menciona (C1.DT.P5) “Para
identificar, comprender y regular las emociones por parte de las y los profesore,
debido que tales habilidades influyen en los procesos de aprendizaje, en la salud
fisica, mental y emocional de las y los educandos.”, por ello la actividad “Soy yo” fue
propia para el reconocimiento de los alumnos favoreciendo su proceso de

Ensefianza — Aprendizaje.

Al incentivar la curiosidad por medio de la busqueda ha dado como resultado
al desarrollo de aprendizajes mas significativo, como nos menciona Willis (2008) “La
curiosidad es innata en los nifios y es el motor de encendido para el proceso de
aprendizaje” (p.4). Es por ello que la actividad “Mi tesoro” tuvo buenos resultados,
ya que los alumnos se caracterizan por tener curiosidad por descubrir algo nuevo y

esto se contempld en la aplicacion de esta estrategia.
c) Confrontacion

El trabajo del docente consiste en estar preparado para enfrentar cualquier
situacion que se presente con los alumnos, durante las actividades de la estrategia
se presentd al inicio la situacion donde algunos alumnos empezaban a estar
inconformes por la lectura de la descripcidn que su companero hacia respecto a él,
me doy cuenta de su inconformidad por la postura que iban tomando conforme se
leia esta, postura era encorvada y su expresion facial decaida, cuando me percato
de dicha actitud que tomaban ciertos alumnos recurrir a explicarle que todos
debemos aceptar y respetar a los compareros y que existen puntos de vista donde
los comentario que se haga deben de respetar la dignidad de las personas y ser
empaticos de esta manera evitaremos que se afecte la autoestima de cualquier

individuo, segun Roa (2013):

El mejor camino para desarrollar una autoestima positiva es a través de la
creacion de un clima de relaciones personales donde la persona experimente
seguridad, respeto, aceptacion y libertad para actuar; donde sienta la amistad

y el apoyo de los demas. (p.6).
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Los maestros primeramente debemos establecer que todos los alumnos sean
respetados y tratados de una manera igualitaria, por lo que sera necesario siempre
establecer adecuados lazos de comunicacion con las nifias y nifios sobre todo en
situaciones donde se presente la exclusion entre alumnos y asi poder evitar
situaciones donde afecte el desarrollo socioemocional de cada uno de ellos.

Un docente debe de saber cémo se encuentran los alumnos en su
aprendizaje y rescatar los conocimientos previos y darles direccion a las actividades
planeadas y ajustar segun sea el caso. Creia que los alumnos ya conocian el
término de la autoestima, sin embargo al estar en la realidad puedo reconocer que
las nifias y nifos no conocian su significado, asi como el sentimiento dentro del
individuo, por lo tanto tuve que intervenir dandoles una breve explicacion a un nivel
de comprension adaptable a su entendimiento, como nos menciona Tourifian (2019)
“La intervencién educativa es la accion intencional para la realizaciéon de acciones
que conducen al logro del desarrollo integral del educando” (p.3). Los imprevistos
siempre seran una constante en el trabajo de un maestro, por lo tanto, debe estar
preparado para enfrentar los obstaculos que se presenten dentro del grupo y asi
poder realizar una adecuada intervencion para la resolucion de las situaciones que
enfrente y mejorar en su trayecto como profesional de la educacion.

d) Reconstruccion

Las diferentes situaciones que se presentan dentro del contexto aulico va
mas alla del alcance de los docente porque se encuentra inmerso dentro de
un contexto social un claro ejemplo es, que cuando iba a realizar la estrategia por
nombre “Soy unico en el mundo” donde me prepare mental y con los materiales
para tener éxito, sucedid que cuando iba a hacerse la aplicacion no todos los
alumnos llegaron, una de las razones fue que la feria de la comunidad provoco la
inasistencia de los estudiantes y no se logr6é el aprendizaje en su totalidad y
provocara un retraso con el ritmo de las clases, esta actividad consistioé en que se
reconocieran ellos mismos, generar su perspectiva de como lo ven las personas de
su entorno, como compafieros y sus familiares para fortalecer la autoestima.

Esta actividad de reconocimiento hoy en dia es de suma importancia y la

volveria a implementar solo que para esta antes haria una reuniéon con los padres
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familia donde mencioné la importancia y la asistencia de la misma a la escuela,
haria una invitacion de manera personal para darle la importancia al evento.

Aunque yo me comunique con los padres de familia ya no fue posible que
todos estuvieran presentes.

Dentro de la planificacion de la estrategia en el inicio de la secuencia esta
pregunta qué tanto saben los alumnos respecto al tema, rescate de conocimientos
previos, a pesar de que es una tema el autoestima aun no se logra apropiar del todo
y aqui mis alumnos tenian un escaso conocimiento del tema y de la reaccion de
algunos comportamientos y lo menciono ya que a la hora de hacer su descripcion
ellos mencionaba aspectos que hicieron que los alumnos que fueron nombrados se
sintieran de alguna manera cohibidos y provocando baja autoestima propiciando
tristeza y desgano, es ahi donde yo intervengo y menciond la importancia del
respeto y empatia. no logre del todo que se volvieran motivar, por eso cuando vuelva
a tocar un tema que vulnere alguna situacion o sea vulnerable tendré mas cuidado
y sensibilizar y el video lo colocaria antes de cuestionar sus saberes o0 quiza hasta
se escenificaran y genere otro ambiente donde se pueda abordar el tema con mas
cautela.

Ante el proceso de autodescubrimiento de los alumnos sera primordial la
intervencidon por parte del docente, por ejemplo al observar que los alumnos les
costaba reconocer las cualidades de sus companeros y de ellos mismos, debido
que los nifios no estaban a acostumbrados a notar las cualidades suyas y de los
demas, fue necesario apoyarlos en ese reconocimiento, claramente no se les dio
las respuestas a los alumnos debido que esa formacién seria de manera personal
solamente se les brindo un apoyo con la explicacion de un ejemplo de como
reconocer las cualidades y defectos en una persona, al intervenir ayudandolos los
alumnos se sintieron mas seguros en realizar esa parte de la actividad, lo que da
como resultado que al intervenir en situaciones donde se les presenta una
complicacion los alumnos al sentirse seguros con mi explicacion lo pueden ver como
una ayuda, mas no la respuesta y asi puedan realizar la actividad por si mismo se

pudo generar un mejor aprendizaje mas significativo para ellos.
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La elaboracion de actividades en espacios abiertos han tenido anteriormente
un buen resultado, sin embargo en esta ocasion se presenté la dificultad que al
trabajar la actividad en las primeras horas del dia, se estaba abordando la clase de
educacion fisica de otro grupo, provocando cierta distraccion en la elaboracion de
la actividad, por lo tanto considere que la cancha no era el unico espacio libre de la
escuela por lo que desplace, a un espacio un poco mas alejado de la cancha, para
lograr terminar de desarrollar la actividad sin distractores para los alumnos, la
proxima vez que decida trabajar fuera del aula, previamente investigare los horarios
de trabajos de los demas maestros para organizar y tener el éxito deseado..

Durante el desarrollo de las actividades de la sesion algunos de los logros
que realice fueron usar un material visual y atractivo para ellos, también se fomento
la comprension del tema, por lo tanto en la parte de reflexion los nifios se muestra
un poco mas participativos dejandome claro que es necesario el uso del material
didactico acorde a la actividad y no una simple explicacion verbal por parte de la
maestra y en la presentacién del video introductorio del tema al reproducir un video
atractivo para ellos, los alumnos mostraron un mayor interés por el tema, sin
embargo en proximas actividades utilizaria mas las TIC de manera innovadora.

La actividad “Mi tesoro mas valioso” impacto a de manera agradable y
positiva para la formacion de aprendizajes, debido que al manejar el factor sorpresa
donde los alumnos tenian que buscar el tesoro dentro de su librero cuando lo
encontraron vieron que era un espejo donde pudieran observar su rostro, después
les dije palabras motivacionales sobre aceptarse y quererse como son, esta
actividad al decirle las palabras podria entregarlas por escrito e indicarles que deben
hacer un escrito sobre la importancia de aceptarse, quererse y siempre estar
primero ante todas las cosas, también considero que debi darle mas prioridad al
espejo donde ellos pudieran observar su rostro y tuvieran mas tiempo para
observarse y reflexionar sobre la manera de enfrentar una situacién aflictiva, porque
de esa manera podran generar el reconocimiento de su valor que tienen de si
mismos y las ofensas ya no les afectaran en su autoestima ni en su estado

emocional.
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2.1.3 Evaluacién de la competencia

El disefio de la planeacion se realiz6 desde una investigacion donde las
actividades de los alumnos lograran tener una comprension adecuada del tema, ya
fuera desde el abordaje del video introductorio hasta la manera de comunicarme a
un lenguaje que comprendan y obtener un mejor resultado en la formacion de la
autoestima, tuve que considerar que al ser la primera sesion de la ensefianza de la
formacion de la habilidad de la autoestima, tendria que planificar actividades
con mejor resultado para la formacion de su persona.

En el trayecto que realicé las actividades tenia como idea previa que los
alumnos poseian cierto grado de conocimiento sobre el tema, sin embargo, para
mis proximas sesiones tendré en consideracidon que puede pasar que algunos
alumnos no poseen cierto conocimiento previo del tema, en especial en clases en
los primeros afos de educacién primaria, especialmente en temas relacionados con
la ensefianza de educacion socioemocional que al ser un tema mas personal en los
estudiantes, tendré que adquirir un adecuado manejo del conocimiento de los temas
que deberé ensefiar en la educacion socioemocional en las nifias y nifilos a mi
cargo.

En las practicas profesionales tengo la oportunidad observar los momentos
donde los alumnos presentan areas de oportunidad, especialmente en el ambito
socioemocional, por lo que necesitan aprender sobre el empleo de las habilidades
socioemocionales dentro de su desarrollo personal, debido que al presentar el tema
de la autoestima se presenté al comienzo de la sesidon la mayor parte de los
alumnos no lograban realizar las actividades individuales que les correspondian, a
causa que les costaba reconocer las cualidades y defectos, por lo que tuve que
intervenir en el proceso de reconocimiento de los aspectos tanto en ellos mismos
como en sus compaferos, esta situacion la tenia prevista porque
anteriormente detecte que dentro del grupo faltaba el uso adecuado de la
autoestima en cada uno de los alumnos, al apoyarlos tomo en cuenta que el ser
docente no sera ser el transmisor de las respuestas, sino intervenir para que las

descubran por ellos mismos, por lo que al ensenar el conocimiento de la habilidad
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a un grado de comprension para ellos y poder aclarar sus dudas, puedo ser la
maestra que necesitan durante su proceso de formacion de la autoestima de
manera personal, porque al sentir fortalecida su autoestima sera una de las
principales habilidades que manejaran en el trayecto de su vida para enfrentar
deviseras situaciones que se presente.

Al ser |la primera sesion de ensefianza sobre la educacion socioemocional la
manera en que se realizaban las actividades fue adecuadas, debido que al estar
preparada con el conocimiento sobre tema logre enfrentar las dificultades que se
presentaron dentro del grupo, también al ensefiar una habilidad socioemocional
adquiero la experiencia profesional para continuar ensefiando esta clase de

estrategias en mi trayecto profesional.

2.2 Estrategia 2. Expreso mis emociones

2.2.1 Planificaciéon

Expreso mis
emociones.

Educacion
Socioemociona
|

Aprender a autorregular las emociones y generar las destrezas necesarias para
solucionar conflictos de forma pacifica, a partir de la anticipacién y la mediacion
como estrategias para aprender a convivir en la inclusion y el aprecio por la
diversidad.

Desarrollar habilidades y estrategias para la expresion, la regulacion y la gestion
de las emociones; el reconocimiento de las cusas y efectos de la expresion
emocional; la tolerancia a la frustracion y la templanza para posterga las

recompensas inmediatas.
Expresio Identifica situaciones que le
n de las generen emociones aflictivas y
emocione no aflictivas y las comparte, y
S reconoce el efecto de las
emociones en su conducta y en
sus relaciones con los demas.

Autorregul
acién

Martes 05 | Inicio 150 | -
de Abril | -Aplicar la técnica afuera mi flojera que consiste en MIN | Computado

realizar ejercicios de estiramientos. ra

-Pedir a los alumnos que se reunan en un circulo para -Proyector

realizar la lectura grupal del cuento por medio de -Bocina

fichas ilustrativas “El monstruo de los colores” para -Cuento

reflexionar lo aprendido a través de los siguientes ilustrativo

planteamientos: - Papelitos
de mimica




¢,Como se sentia el monstruo al comienzo de la

competir por lo que se le hara una pregunta sobre su
emocion y debera escoger una de las tres opciones
en caso de escoger la opcion correcta se le dara un
puntaje en caso de equivocarse no ganaran sus
puntos, deberan complementar en su “Compendio de
mis emociones basicas” que tiene en su fichero de
educacion socioemocional. El equipo tenga mayor
puntaje pasara a la ruleta para obtener su premio (Un
abrazo grupal, un cumplido de tu persona favorita del
grupo, un consejo, un apoyo en algo que no
comprendas de la clase, un momento de atencion).
Final

-Realizar la dinamica de “La historia de las
emociones” donde se proyectara una breve historia de
cada emocién basica donde los alumnos de manera
grupal deberan complementar la historia con palabras
claves sobre lo aprendido de la actividad anterior para
terminar de formar la historia.

- Dejar de tarea que llenen la hoja “La situacion de mis
emociones” (anotar una situacion que vivieron que
provoco la emocién basica y que sintieron al vivirla.)

historia? Presentaci
¢, Coémo aprendid a reconocer sus emociones 6n de 100
positivas? nifos

¢ Como aprendidé a reconocer sus emociones dijeron
negativas? -

¢, De qué manera el monstruo maneja sus emociones? Presentaci
¢, Crees que también podrias manejar tus emociones on de
como el monstruo de colores? cuentos a
-Organizar el juego “La mimica de las emociones” complemen
(donde por equipos de cuatro tendran una bolsa de tar
papelitos con emociones escritas que deberan -Hojas
expresar con mimica predisefiad
Desarrollo as de
-Realizar la dinamica del juego “100 nifios dijeron” formacion
donde por equipos de 4 integrantes representan una de
emocién por medio de sus colores de sus playeras compendio
(amarillo es alegria, azul es tristeza, rojo es ira, de

morado es miedo y verde desagrado). emociones
-Explicar que en el juego cada equipo tendra que basicas.

2.2.2 Reflexion de la practica.

a) Descripcion.

Para comenzar el dia realizamos con un saludo cordial con los alumnos y
una serie de ejercicios de estiramientos para activar la energia de los nifos, se

prosiguio con la primera actividad introductoria del tema que fue la lectura en voz
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alta de un cuento “Monstruos de colores”, mientras se leia la historia se traté de
mostrar por medio de imagenes la secuencia de la idea para darle una mejor
comprension de la lectura anexo #8.

También se plantearon las siguientes preguntas para fortalecer el mensaje de la
lectura:

e ¢COmo se sentia el monstruo al comienzo de la historia?

e ¢Como aprendi6é a reconocer sus emociones positivas?

« ¢Como aprendié a reconocer sus emociones negativas?

e ¢De qué manera el monstruo maneja sus emociones?

e ¢Crees que también podrias manejar tus emociones como el monstruo de

colores?
Algunos de las opiniones de los alumnos que se pudieron rescatar son:

Alumno A: El monstruo estaba confundido porque no sabia que sentia, por eso

la nifia le ayudo6 a conocer sus emociones.

Alumno B: Yo también cuando me siento mal lloro como el monstruo, pero ahora

sé que eso no es malo y que puedo respirar profundo para controlar mi emocion.

Alumno C: Las emociones del monstruo se parecen a las mias porque sentimos

lo mismo y ahora sé que puedo manejarlas como él.

Después de la reflexion grupal de la lectura continuamos con la actividad “La
mimica de las emociones” anexo #9 se organiz6 al grupo en equipos de cuatro
integrantes, cada integrante tendria que seleccionar un papelito de su bolsa que le
decia la emocidn basica (alegria, tristeza, enojo, miedo, desagrado) que tendria que
representar por medio de la mimica mientras que sus demas compafieros tendrian
que adivinar la emocion que representa, mientras se realizaba esta actividad los
alumnos se mostraban animados a causa que al ser un juego entre comparieros se

motivaban en realizar las representaciones.

Para la elaboracion de la actividad de “100 Nifos dijeron” anexo #10 y #11
previamente se organizd al grupo en cinco equipos de cuatro integrantes, se les

pidié trajeran una playera del color que representa a su equipo segun fuera la
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emocion que les toco (amarillo es alegria, azul es tristeza, rojo es ira, morado es
miedo y verde desagrado), antes de realizar la actividad se les dio las indicaciones
de la manera en que se jugaria el juego basado en programa de television “100

mexicanos dijeron”.

Antes de comenzar con la actividad se presenté una complicacion debida que
aun habia inasistencia, por lo tanto, se tuvo que organizar al grupo nuevamente,

algunos alumnos estaban inconformes con los cambios debido que comentaban:

Alumno A: No quiero que se venga a mi equipo porque no lleva el color de mi equipo

nos dara mala suerte.
Alumno B: Maestra déjenos trabajar los tres no lo necesitamos.

Docente en formacién: Debemos de trabajar todos juntos para realizar la actividad,

sino el juego no se realizara bien, es importante trabajar en equipo.

El juego consistié en proyectar una presentacion de una serie de preguntas
de opcidn multiple sobre su emocién ante las respuestas se les dio un puntaje y
debera escoger una de las tres opciones en caso de escoger la opcion correcta se
le dara un puntaje en caso de equivocarse no ganaran sus puntos, los demas
alumnos deberan complementar la respuesta de sus preguntas sobre las emociones
basicas en su “Compendio de mis emociones basicas” que tiene en su fichero de
educacion socioemocional. El equipo tenga mayor puntaje pasara a la ruleta para
obtener su premio (Un abrazo grupal, un cumplido de tu persona favorita del grupo,
un consejo, un apoyo en algo que no comprendas de la clase, un momento de
atencion). Durante el desarrollo de la actividad presenta una actitud de presentadora

de concursos en el escenario y motiva la participacion de los alumnos.

Al concluir la actividad algunos se les pregunté una cuestion a los alumnos
¢, Como se sintieron al jugar?, algunas de las participaciones que se pueden rescatar

son:

Alumno A: Me gusta mucho jugar porque se parece al de la television.
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Alumno B. Fue divertido conocer sobre mis emociones con un juego que fue facil

jugar con mi equipo.

Alumno C: Al inicio no queria jugar, pero mi equipo me animé a jugar y me diverti

mucho aprendiendo sobre mis sentimientos.

Como actividad final sobre la reflexion de lo aprendido de la sesion se realizé
la proyeccion de una historia que trato sobre el uso de las emociones basicas, donde
los alumnos tendrian que complementar la historia de manera grupal a través del
uso de palabras claves que se vieron hoy sobre la manera de expresar las
emociones basicas que se aprendieron en las actividades anteriores. Durante la
complementacién del texto los alumnos se mostraban mas participativos, algunos

de sus comentarios durante la actividad fueron:

Alumno A: Cuando alguien nos molesta primero debemos respirar profundo.
Alumno B: Cuando algo malo nos pasa nos podemos sentir tristes.

Alumno C: Si me llego a sentir mal le diré a mi mama para que me ayude.

Ante estos comentarios puedo reconocer que mis alumnos han mostrado un

adecuado proceso de desarrollo de su aprendizaje a través de las actividades.

Como tarea se les dejo a los alumnos que identificaran situaciones en casa
donde experimentaron cada emocién y escribir las situaciones en su fichero de

educacion socioemocional.
b) Explicacion

El uso de material de lectura ha tenido resultados favorable en el proceso de
ensefanza- aprendizaje en las nifias y nifilos, como nos comenta Mendoza (2006)
“La lectura es un proceso abierto de interaccion entre texto y lector o intertexto
lector, un espacio de interaccidn entre las aportaciones del texto, el pensamiento y
las creencias de la persona que lo lee” (s/p). Al observar en el grupo que al
interactuar los alumnos con la lectura ha generado un impacto positivo en
ellos, cuando se implementa un material atractivo para ellos se puede mostrar un

mayor interés a la hora de trabajo, sin embargo al tomar en cuenta que aun les
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cuesta realizar una comprension de la lectura apropiadamente y al tener en
consideraciéon un limite de tiempo para las actividades, segun Rodriguez (2007) “El
uso del tiempo desde esta perspectiva representa un elemento significativo en el
rendimiento de los alumnos” (p.7). El manejo del tiempo tiene un papel crucial en el
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, es por eso que decidi realizar la
lectura en voz alta y asi todos los estudiantes pudieron escuchar la lectura y tener
una mejor comprension de la lectura introductoria del tema, también al trabajar la
reflexion de manera grupal por medio de las preguntas logramos también generar
una mejor comprension del texto y fomentar la participacion de sus ideas vy

opiniones, como nos comenta Montevideo (2020):

La dinamica de cuestionar y responder forma parte de todo intercambio
comunicativo. Las relaciones que se establecen durante la comunicacién son
posibles gracias a la formulacion de preguntas que nacen de la inquietud por
el conocimiento, por descubrir el sentir del otro, por saber qué piensa frente
a un tema, qué sabe, qué lo inquieta y se retroalimenta a partir de las

respuestas que posibilitan un proceso ciclico, variable y reflexivo. (p.2)

Al realizar la reflexion de lo comprendido por medio de cuestiones ha
producido un resultado favorable para el desarrollo de los comentarios
anteriormente, por lo tanto, al implementarlo dentro del trabajo de las estrategias se
lograra generar una mejor comprension de su habilidad socioemocional a

fortalecer.

Expresar las emociones es importante sobre todo regulados al trabajar esta
habilidad se podra generar una mejor comprensioén de sus emociones que sienten,
como nos menciona la respuesta del cuestionario aplicado de la maestra de 2° “D”
“Las emociones nos ayudan a motivarnos, a confiar en nuestras posibilidades a
preservar en el esfuerzo”, es por eso que al aplicar el reconocimiento de sus
emociones a tenido un impacto importante en su manera de percepcion de manera
personal que influyen en su manera de interactuar en diferentes contextos, por lo
que se puede reconocer las emociones de las personas ha a través de la expresion

facial ha sido una manera mas sencilla de identificar las emociones ante diferentes
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situaciones, esa manera de descubrir las emociones se disefio la actividad de “La
mimica de las emociones” de esa manera demostraria las expresiones faciales
caracteristicas de las emociones y los alumnos las reconocen facilmente y
comprenden la importancia de regularse, para fortalecer el aspecto socioemocional,
segun Aramendi (2015) “La autorregulacion es una habilidad basica y necesaria
para el control de nuestra propia vida. En funcién de la habilidad que tengan los
ninos en la autorregulacion, seran mas o menos dependientes de los demas”
(p.22). He tomado en consideracion que la dimensién de la autorregulacion es una
prioritaria fortalecer con los alumnos, porque gracias a ella podran tener un mejor

control de sus emociones que sientan en diversas situaciones a lo largo de su vida.

La implementacion del juego dentro de las actividades de trabajo ha mostrado

resultados favorables, como nos menciona Vilaré (2014):

El juego, con sus caracteristicas, contribuye a lograr el desarrollo integral en
los nifios, conociéndose a si mismo y al mundo que le rodea. Esto también
se consigue gracias a la gran diversidad de juegos: de movimiento, estaticos,
con materiales distintos, de aparecer y desaparecer, etc. En cada juego

predominan unas habilidades y destrezas distintas. (p.21)

Debido que anteriormente se ha implementado el juego para realizar
actividades del grupo se ha obtenido un efecto positivo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo tanto, se busco el disefio de una estrategia de un juego conocido
en su contexto y que estuviera relacionado con el tema del fortalecimiento de la

habilidad de la expresién de las emociones.

Durante la aplicacion del juego se consideraron ciertas adecuaciones para
adaptarse al contexto del aula, segun Ferguson y Jeanchild (1999) “Las
adecuaciones curriculares implican el conocimiento de los estudiantes, de sus
fortalezas y necesidades para poder implementar un curriculo inclusivo” (p.8), en
cierta medida al organizar la actividad del juego se logré adoptarla lo mas posibles
a las necesidades de los alumnos y cumplir con el aprendizaje esperado para el
fortalecimiento de su habilidad a trabajar con el grupo los ayudamos a reconocer las

sensaciones que se producen en diferentes situaciones y asi podran expresarlas de
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una manera sana y adecuada, debido que la ensefanza de la educacidn
socioemocional juega un papel fundamental en el desarrollo de las nifias y nifios,
segun Goleman (2020) “La educacion emocional infantil ensefia a los nifios a
controlar y a gestionar sus emociones. Cuando trabajas las emociones en clase
consigues que tus alumnos estén mas motivados y les ayudas positivamente en su
desarrollo intelectual” (p.4). En consecuencia, al trabajar con la estrategia se ha

mostrado un resultado favorable en la formacion de sus aprendizajes y habilidades.
c) Confrontacion

Dentro del aula de clases los alumnos deben estar en constante actividad de
trabajo para incentivar la formacion de los aprendizajes y asi evitar el rezago
educativo y el descontrol del grupo, por lo que en el inicio de la sesidon puedo
reconocer que al realizar la lectura del cuento los alumnos prestaron interés, pero
al finalizar se not6 un ligero descontrol ya que la lectura fue larga, como ellos solo
escuchaban se sintié la monotonia y se observé cansancio por parte de ellos, por
eso después de una actividad asi se debe aplicar dinamicas como el empleo de
un juego didactico para mantener nuevamente el orden en el aula y la atencion,
pero al mismo tiempo tiene que estar relacionado con el cumplimiento del
aprendizaje donde las indicaciones sean claras y comprensibles. “La didactica
considera al juego como entretenimiento que propicia conocimiento, a la par que
produce satisfaccion y gracias a él, se puede disfrutar de un verdadero descanso

después de una larga jornada de trabajo” (Torres, 2002, p.3).

El uso del juego en el aula, es muy importante sobre todo como pausa activa
para cuando se observaban cansados y fatigados en la realizacion de trabajos
rutinarios para ellos, por lo tanto al implemente el juego de “100 nifios dijeron” con
relacion al tema de la identificacion de la expresion de las emociones, al sacarlos
de la rutina de los trabajos cotidianos y ponerles algo nuevo para ellos,
familiarizado por medio del uso de las tecnologias se empezd a incentivar mas su

curiosidad ante el tema.

Al implementar la actividad del juego de preguntas existieron detalles como

la formacién de equipos ya que ese dia hubo inasistencias otro fue, que los nifios
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quieren trabajar con su grupo de amigos y provoco la exclusion en algunos que no
tenian un grupo establecido siendo estos rechazados de las actividades
académicas, ante la situacion decidi establecer que la actividad de juego seria en
ubicando a los alumnos que les cuesta socializar e integrarlos de manera
equitativa a un equipo de trabajo para mejorar el trabajo colaborativo y la inclusién,

como nos menciona Revelo, et al (2017):

El trabajo colaborativo, en un contexto educativo, constituye un modelo de
aprendizaje interactivo, que invita a los estudiantes a construir juntos, lo cual
demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias, mediante una serie
de transacciones que les permitan lograr las metas establecidas

consensuadamente. (p.3)

Una vez que se integraron los equipos de manera equitativa se cumplié con
el aprendizaje esperado y se fortalecio el trabajo colaborativo en el grupo, por lo que
al incluir sin excluir a nadie a las actividades de trabajo se ha mostrado resultados

efectivos en la formacién de los aprendizajes esperados.
d) Reconstruccion.

Pese que la actividad “100 nifios dijeron” resulté fructifera en el logro del
aprendizaje esperado puedo decir que en mis siguientes practicas yo la volveria a
aplicar solo que consideraria la asistencia y la formacién de equipos con una
dindmica para que todos estén integrados y no se note que existe cierto rechazo
hacia algunos compafieros y se baje el autoestima, al mismo tiempo utilizara
algunas otros materiales tanto didacticos como tecnolégicos(Boton de concurso,
tarjetas de preguntas, un proyector de calidad, una bocina y ruleta de premios),
porque ya en la aplicacion los alumnos les costaba leer las preguntas a causa de la
calidad de la proyeccion del cafnon, también en la reproduccién del sonido no se
logré escuchar complementa mente en el aula porque maneje una bocina de bajo
volumen, al no incluir un boton de concurso les costaba tomar turno para decir las
respuestas, aunque esta actividad fue gratificante para mi, puede mejorar tanto en

la calidad y la aplicacion.
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Fomentar la regulacion de emociones con apoyo de las actividades ludicas

ayuda a los pequefios a mostrarse mas empaticos ante situaciones complejas.

Utilizar el cuento para realizar la lectura dentro del aula, "EI monstruo de
colores” se ha mostrado por parte de los alumnos una mejor comprensién de los
textos y sobre todo el manejo de la identificacion de las emociones y los
alumnos lograron identificar con facilidad las emociones que sienten y poder
manejarlas de manera adecuada ellos se sensibilizaron y yo como docente puedo

volver a utilizar este cuento para mis siguientes trabajos en el area socioemocional.

La formacién docente tiene ciertos limitantes ya que aun se nos dificulta el
manejo o identificacion de las emociones de los alumnos dentro del aula por eso es
necesario que de manera particular investiguemos para que tengamos esa
herramientas que haran que de manera conjunta integremos lo académico con lo
afectivo y en esta estrategia que lleva por nombre "Expreso mis emociones” que
se presentd con el objetivo reconocer las emociones y regular las emociones
aflictivas, una dificultad que se presentd fue cuando los alumnos tuvieron que
seleccionar las estrategias para regular las emociones, fue necesario intervenir
explicando como pueden identificar las estrategias que pueden usar para regular
las emociones aflictivas, debido que se confunden al escoger qué estrategia
podrian utilizar porque se asemejan, ante la situacién presentada tendré en
consideracion utilizar un lenguaje mas claro y comprensivo a su nivel de

entendimiento.
2.2.3 Evaluacién de la competencia.

El papel que juego como docente para la ensefianza de los aprendizajes
enfocados en el desarrollo socioemocional de cada uno de los alumnos es una gran
responsabilidad, dicho de otra manera, para fomentar la educacion socioemocional
enlos alumnos es necesario prepararse en: conocimientos, técnicas y herramientas
en apoyo, por lo que considero que realice un buen esfuerzo para abordar la
tematica de esta estrategia, debido que anteriormente me enfocaba en la

ensefanza de otras asignaturas por la situacion de la pandemia olvidando la
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importancia de la ensefianza de educacién socioemocional dentro el proceso de
ensefianza-aprendizaje y en la vida.

Durante el trayecto de la estrategia he podido considerar que al abordar un
tema primordial en la vida del ser humano el cual es el reconocimiento de las
emociones, debo estar consciente que al trabajar un tema tan complejo es necesario
ensenarlo a un grado de comprension de los nifios, por lo tanto al disefiar mis
estrategias de este tema trate de realizar actividades donde los alumnos lograran
comprender el contenido, pero a su vez se cumpliera con el desarrollo de su
habilidad socioemocional en las nifias y nifios del grupo. Al terminar la estrategia he
logrado comprender que al abordar este tipo de habilidades desde una edad
temprana en la vida de las nifias y nifios se les facilitara su desarrollo personal y al
mismo tiempo al trabajarlas con los alumnos de segundo grado me brinda la
experiencia profesional de ensefar la educacidn socioemocional durante mi
formacion como docente.

Mientras aplicaba la estrategia de la sesion, me puedo percatar que la
manera de poder detectar las emociones que expresa un infante ha mejorado,
debido que al poner en practica el reconocimiento de las emociones, se ha mostrado
que los alumnos han logrado expresar y reconocer sus emociones ante diferentes
estimulos, lo cual me podra facilitar dentro de mi formacién profesional, aunque de
la misma manera pueda reconocer con agilidad la expresién emocional que sienta
el nifo dentro del aula, también deberé adquirir las herramientas necesarias para

su desarrollo socioemocional de cada nifia y nifio a mi cargo.
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2.3 Estrategia 3. El Regulometro.

2.3.1 Planificacién

Educacion El regulometro.

Socioemocional

Aprender a autorregular las emociones y generar las destrezas necesarias
para solucionar conflictos de forma pacifica, a partir de la anticipacion y la
mediacion como estrategias para aprender a convivir en la inclusion y el
aprecio por la diversidad.

Desarrollar habilidades y estrategias para la expresion, la regulacion y la

gestion de las emociones; el reconocimiento de las cusas y efectos de la

expresion emocional; la tolerancia a la frustracion y la templanza para
posterga las recompensas inmediatas.

Regulacion Utiliza técnicas de
de las atencion y regulacion
emociones de impulsos
provocados por
emociones aflictivas

Autorregulaci
6n

Miércoles | Inicio 150 | -Mufeco
06 de Abril | - Aplicar la técnica afuera mi flojera que consiste en | MIN | Ralph
realizar ejercicios de estiramientos -Ruleta de
-Realizar el juego de “gigantes y enanos” estrategias
-Pedir a los alumnos que se coloquen en una posicion de
de comoda en su lugar, cierren los ojos y escuchen la emociones

musica por un minuto, al terminar de escuchar se le
pedira que complete la frase “Cuando me enojo”

- Mostrar a los alumnos el mufieco enojado “Ralph” Regulomet
donde se mostrara una breve historia de su vida y ro
momentos que se enoja y muestra cdmo se expresa - )
enojado y como se puede calmar. I?resentam
-Pedir a los alumnos que comenten algunas sugerencias on de
para calmar a Ralph en situaciones de enojo que ellos problemas
conozcan. -
Desarrollo Computad
-Proyectar la ruleta de las estrategias tranquilizadoras ora
donde por participacion pasara un alumno para girar la -Bocina
rueda, la estrategia seleccionada se buscara una -Proyector
situacion aflictiva que hayan vivido y asi puedan .
utilizarla para tranquilizarse y buscar la solucion. -Ho!as de
su fichero

-Mostrarles a los alumnos un regulometro que se parece
a un semaforo y explicarle que cada color refleja una
accion que debe hacer ante una situacion aflictiva

e Luz Roja: PARA, estrategias
tranquilizadoras.

o : PIENSA soluciones y sus
consecuencias
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o : ADELANTE, pon en marcha la
solucidn elegida.

-Presentar una serie de ejemplos de situaciones
aflictivas comunes de su entorno para buscar la solucién
siguiendo los pasos de su regulometro y anotarlas en
las paginas correspondientes de su fichero de
educacion socioemocional.

Final

-Realizar la exposicién por medio de participaciones con
apoyo de la pelota magica donde se presentan con su
nombre, edad y dicen la frase “Reconozco que me
puedo sentir mal ante una situacion, pero la préoxima vez
que me suceda primero hare” y dicen una estrategia
para tranquilizarse.

-Dejar de tarea que llenen la hoja de su fichero de una
situacion aflictiva que le suceden en casa y anotar que
haran ahora con apoyo de su familia.

2.3.2 Reflexion de la practica.
a) Descripcién

Esta estrategia se inicié con una agradable bienvenida a los alumnos, debido
que estamos a mitad de la semana de trabajo algunos nifios tienen un poco de
desanimo por las mafanas, ante eso se realizaron los movimientos de estiramientos

y una actividad de juego (gigantes y enanos) para motivar a los alumnos a trabajar.

Como actividad introductoria les pedi a los alumnos que se acomodaran en
una posicion cémoda en su lugar, que cerraran sus 0jos y se reprodujo una musica
relajante, después de reproducir la musica les comente que deberan complementar
la frase “Cuando me enojo”, algunos de las participaciones que se pudieron rescatar

fueron:

Alumno A: Cuando me enojo me encierro en mi cuarto y no hablo con nadie.
Alumno B: Empiezo a gritar y me peleo con mis hermanos.

Alumno C: No hablo con nadie y empiezo a llorar.

Se prosiguié narrando la historia del mufieco anexo #12 que consistié una
historia donde Ralph vivia situaciones de enojo, tristeza y temor, pero también se
contd la manera en la cual se tranquilizaba ante las diferentes situaciones que vivia

con sus emociones. Mientras se narraba la historia los nifios pensaban maneras en
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la cual también Ralph podia tranquilizarse y solucionar sus problemas segun lo que

ellos han puesto en practica, algunas respuestas de los alumnos fueron:
Alumno A: Cuando Ralph se enoje primero debe respirar profundo.

Alumno B: Antes de hablar algo Ralph debe pensar lo que dira, porque puede

lastimar con lo que diga.

Se prosiguié presentando a los alumnos un disefio de una ruleta de
estrategias tranquilizadoras anexo #13, para analizar cada una de las estrategias
de la ruleta se les pidio a los alumnos que pasaran a girar la rueda anexo #14, pero
tendrian que participar diciendo una situacion aflictiva que hayan experimentado
donde pudieran colocar esa estrategia tranquilizadora que les salié en su ruleta y
buscar una solucion a su experiencia vivida, cuando se daban las participaciones
los alumnos se veian mas comunicativos y alegres para poder pasar a girar la ruleta,

algunas de las participaciones que se pudieron escuchar fueron:

Alumno A: Me he enojado con mi hermana mayor debido que siempre me comparan

con ella.
Alumno B: Me pone triste escuchar pelear a mis papas, porque no se que hacer.

Alumno C: Cuando me molesto con mi hermano por no prestarme sus cosas

siempre me peleo con el hasta que nos regafia mi mama.

Al emplear el uso de las tecnologias en la estrategia también se utilizé un
material de un semaforo de fomi dentro de sesion anexo #15, debido que se les
explico a los alumnos que el semaforo que estaban viendo tenia otra funcion dentro
del aula, ya que el semaforo ahora se convertiria en un regulometro en el cual cada
color tenia un proceso de etapas para regular nuestras emociones negativas el cual
era ( Luz Roja: PARA, estrategias tranquilizadoras, Luz Amarilla: PIENSA
soluciones y sus consecuencias, Luz Verde: ADELANTE, pon en marcha la solucion
elegida), al comentarle el uso de su regulometro también se le explico por medio del
uso de un ejemplo para lograr mejor su comprension de su funcionamiento en

situaciones personales.
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La regulacion de emociones aflictivas a través del uso de su regulometro y
su rueda de estrategias tranquilizadoras ha sido una buena estrategia, de este modo
los alumnos lograron realizar la actividad de busqueda de maneras para regular sus
emociones aflictivas, se presentd en parte de su fichero una hoja donde anotaron
las estrategias para regular sus emociones aflictivas a través del uso de los
materiales que conocieron durante la sesién. Cuando se termind la actividad se les
pidio a los alumnos que dijeran sus estrategias apoyandose del uso del regulometro
anexo #16 que escogieron para regulas sus emociones a través de la
complementacion de la frase “Reconozco que me puedo sentir mal ante una
situacion, pero la proxima vez que me suceda primero hare”, algunos de sus

opiniones son:

Alumno A: Reconozco que me puedo sentir mal ante una situacion, pero la proxima

vez que me suceda primero hare respirar profundo.

Alumno B: Reconozco que me puedo sentir mal ante una situacion, pero la proxima

vez que me suceda primero hare pedir ayuda a mi mama.

Alumno C: Reconozco que me puedo sentir mal ante una situacion, pero la proxima

vez que me suceda primero hare decir como me siento puede ayudarme.

Se les dejo de tarea a los alumnos que anotar en su fichero una situacion
aflictiva que le sucede en su hogar para después anotar su manera de tranquilizar
la situacidén y buscar una solucién a través de lo que aprendieron en la sesion del

dia de hoy.
b) Explicacion

La ensefianza de la regulacion de las emociones es una habilidad primordial
que se debe abordar desde los primeros afios de la educacion de los estudiantes,
como nos cometa (C2.DT.P5) “Promueve su flexibilidad mental otorgandoles
percepciones de autoeficacia, estableciendo una mayor capacidad para gestionar
el comportamiento del grupo y mantener buenas relaciones el alumnado®, es por
eso que al implementar esta clase de estrategias para desarrollar la habilidad de la
autorregulacion desde el inicio de la educacion primaria se logra obtener una mejor

formacion intelectual y personal de los alumnos.
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El uso de la ejemplificacion de situaciones simuladas para el desarrollo de
las actividades, ha tenido que ser implementada el dia de hoy debido que los
alumnos logran una mejor comprension del contenido al relacionar el tema con
situaciones de su contexto. “La importancia de las simulaciones, desde el punto de
vista educativo, reside en hacer participe al usuario de una vivencia que es
fundamental para el desarrollo de habitos, destrezas, esquemas mentales, etc. que

pueden influir en su conducta™ (Gargiulo y Florencia, 2013, p.1). Al implementar
las simulaciones a resolver de conflictos que se han presentado dentro del grupo,
al resolver los casos planteados con los alumnos logramos el cumplimiento del
aprendizaje planteado y a su vez preparamos a los alumnos en la busqueda de

soluciones para tranquilizar conflictos que se presenten a futuro.

Durante el trayecto de las practicas profesionales me he percatado que a las
ninas y nifos del aula les cuesta regular sus emociones aflictivas ante situaciones
de conflicto, ya que han demostrado actitudes donde se han dejado llevar por sus
emociones, es comprensible que a su edad se expresen de esa manera, pues no
han obtenido previamente el conocimientos, las habilidades y las herramientas para
autorregular sus emociones, sin embargo hay que reconocer la importancia de la
ensefianza de la autorregulacion como nos menciona De Grandis, et al (2019). “La
autorregulacion como la habilidad de manejar el comportamiento, la emocion vy la
cognicion en forma adaptativa, es decir, superar en forma controlada las tendencias
naturales, los deseos y conductas de cara al logro de objetivos a mas largo plazo”.
Tomando en consideracion la ensefianza de las habilidades socioemocionales
desde los primeros anos de educacion primaria los docentes podemos brindarles el
comienzo de una educacién socioemocional adecuada a sus necesidades, pero

antes debemos de conocer el contexto que enfrentamos.

Al tener la oportunidad de preguntarles a través de la entrevista dirigida
grupal sobre la manera de controlar una situacion de enfado en su vida puedo

generar una perspectiva a enfrentar del contexto, me han respondido:

Alumno A: Suelo gritar y llorar cuando algo realmente me molesta con mis papas
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Alumno B: Cuando estoy enfada le digo a mi mama como me siento y buscamos

una solucion.

Hay que considerar que esta sesidn sera el primer acercamiento que tendran
los infantes para conocer y adquirir los elementos necesarios para autorregular sus
emociones y tengan como resultado una vida mas plena y estable desde el ambito

socioemocional.

Tomando en cuenta que el disefio de mis actividades trate manejar
estrategias donde los alumnos puedan interactuar con el abordaje del aprendizaje
por medio del uso de materiales elaborados para la sesion, debido que han
mostrado un mejor resultado cuando interactuan con los recursos a su alcance, pero
también las actividades esta enfocada que los alumnos empiecen a conocer las
maneras de autorregular sus emociones; en la planeacion didactica segun Monroy
(1998) “Anticipa las actuaciones docentes y responde a las necesidades de los
estudiantes, de las instituciones y de lo que espera la sociedad. Esta actividad
docente crear, recrear y transformar su practica, sobre lo que hace y puede hacer
durante el proceso educativo” (p.2). Cuando se planean las actividades de trabajo
es indispensable considerar el uso de los recursos a nuestro alcance ya sean
tecnolégicos e innovadores como fisicos y tradicionales dentro de las actividades,
en otras palabras, cualquier recurso que decida manejar el docente sera para lograr
adaptarse a las necesidades y habilidades de los alumnos y asi poder brindar una

mejor experiencia a los alumnos en su proceso de Ensefanza-Aprendizaje.

Se comprende que la escuela que no sera el unico contexto donde se
presenten los problemas dentro de su vida, es por eso que al dejarle de tarea de
buscar una situacion a resolver en su hogar se comenzara que los alumnos pongan
en practica lo aprendido con los demas mas integrantes que interactuan en su vida

y tener un mejor estilo de vida.
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c) Confrontacion.

Una de las labores del docente sera estar preparado para enfrentar las
diversas reacciones de los alumnos ante las actividades de trabajo, sin
embargo las dificultades que se presentaron durante la aplicacion de la “Ruleta
de estrategias tranquilizadoras” fue que mientras los alumnos pasaban a participar
para decir sus momentos donde experimentaron una emocion aflictiva, y asi
poder reconocer sus errores y buscar la solucién por medio de la ruleta de
estrategias, al recordar esos momentos algunos de los alumnos presentaron
cambios emocionales debido que empezaron a molestarse o lloraron al compartir
su experiencia y al reconocer sus errores, sus reacciones imprevistas durante el
desarrollo de la actividad provocé que tuviera que intervenir dando un momento
para indicarle al estudiante como implementar la estrategia tranquilizadora para
regular su emocion que siente, considero que en mi estrategia logre obtener
favorables resultados,

El proceso de ensefianza sobre la habilidad de la autorregulacién emocional
es un tema importante en la formacion personal de los estudiantes, sin embargo
para abordarlo es necesario tener una clara explicacion que logren comprender
sobre como manejar sus emociones, lo cual se complicé un poco en la actividad del
“El regulometro”, debido que algunos alumnos les costaba ordenar los pasos que
indicaba que se deben seguir para regular las emociones aflictivas que se
representaba por medio de los colores el material del semaforo que serian (Luz
roja: Para y aplica estrategias tranquilizadoras, Amarrillo: Busca soluciones para
tu situacion y Verde: Aplicar mi soluciéon para resolver mi situacion), cuando se
presentd el material a pesar de llamar la atencion de los alumnos, a
implementarlo en situaciones de su vida se les complicé utilizarlo, por lo que tuve
que intervenir dandoles una breve ejemplificacion de como manejarlo ante una
situacion de enojo para que lograran guiarse del ejemplo y que puedan manipular

ese proceso para el manejo de sus emociones.

106



d) Reconstruccion.

Considero que en mi estrategia logre obtener favorables resultados, sin
embargo, en mi proxima aplicacion tomaré en cuenta las reacciones emocionales y
realizare dentro en el aula un area de la calma donde yo con anticipacion tomé
algunos cursos sobre socioemocional para estar preparada y enfrentar ese tipo de
casos, aunque la estrategia fue un éxito tengo que reconocer que aun me falta
adquirir conocimientos sobre el manejo de las emociones.

Es importante la ensefianza de la autorregulacion emocional como nos
comenta Lewis y Todd (2007) “La autorregulacion emocional refiere a la capacidad
intrinseca de los nifios y niflas de modular y modificar respuestas tanto emocionales
como cognitivas, por demandas de situaciones especificas” (p.7). La habilidad de la
autorregulacion de las emociones es importante reconocer el impacto al ensefarla
dentro del grupo, debido que al sentir una emocion aflictiva para un adulto le cuesta
manejarla de una manera sana pero cuando se presenta en el infante es un mayor
desafio para ellos y manejarlo adecuadamente.

Mientras se proseguia con las actividades introductorias al escuchar la
musica los alumnos se sintieron mas relajados debido que en algunas ocasiones
ellos llegan estresados de sus hogares y al organizar un tiempo donde puedan
descansar, motivar y recargar energia para trabajar desde temprano, lo que me
deja como ensefianza la aplicacion de recursos auditivos puede favorecer en la
formacion de aprendizajes por parte del docente, al establecer momentos donde
los alumnos puedan sentirse en confianza para relajarse de las situaciones que
atraviesan en su vida, debido que al establecer esa clase de ambiente de trabajo
podra favorecer en el proceso de Ensefanza-Aprendizaje.

Pese a las dificultades técnicas como lo fue con el proyector en la aplicacion
de la actividad “Ruleta de estrategias” considero que tiene algunas bondades
aplicables que podria implementar una vez al mes para el fortalecimiento de la
regulacion emocional en los alumnos, pero debo prever previamente con la
implementacion adecuada de las tecnologias en el desarrollo de las actividades.

En la estrategia para regular las emociones aflictivas, yo le di a

conocer algunas técnicas que puede utilizar las cuales son: (solicitar ayuda de una
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adulto de confianza, comentar como me siento, dialogar el problema de manera
pacifica, enfrentar mis temores con apoyo de mis seres queridos,etc), pero ellos les
costaba seleccionar qué técnica para utilizar, por ejemplo cuando esté molesto
puedo dialogar el problema de manera pacifica, por lo tanto tengo que mejorar mi
lenguaje al ser mas clara y comprensible a su nivel de entendimiento, podria
aplicarla en un espacio mas tranquilo y relajante donde los alumnos lograran
acomodarse en una posicion comoda para escuchar como pueden emplear las
técnicas que pueden utilizar para regular sus emociones y asi lograr tener un mayor

efecto en el fortalecimiento del area socioemocional.

2.3.3 Evaluacion de la competencia.

El papel del docente va mas alla de la ensefianza de los conocimientos va,
en el sentido de poder preparar el desarrollo intelectual y personal de las nifias y
nifos a nuestro cargo, como maestra en formacion y prestar el servicio social que
comprende los ultimos dos semestre de mi carrera y estar adjunta con la maestra
titular reconoci al estar frente a grupo por un periodo mas largo que tenia aun
algunas debilidades para adquirir la competencia y tuve la oportunidad de
prepararme desde el ambito intelectual con las busqueda y empleo del manejo del
contenido del area de la socioemocional y presentar una adecuado manejo de las
emociones primeramente en mi persona y después como docente y posterior
adquirir las herramientas, conocimientos y habilidades porque antes de ensefiar un
aprendizaje debo presentar el manejo de las emociones y asi poder ensefarlo de
la manera correcta a mis alumnos.

Aunque se presentaron dificultades tecnoldgicas y el empleo de algunos
materiales didacticos no adecuados o adaptados a las necesidades de la
estrategia, puedo decir que el uso de su regulometro (semaforo de fomi y su
mufeco) mejoraron de manera significativa en mi competencia por que se
notaron avances para observar y tomar accion adecuada al momento que
surgieron  algunos inconvenientes dentro del salébn como el llanto,

brindando confianza, teniendo escucha activa, aplicando la tolerancia, creando
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ambiente de empatia en diferentes situaciones que surgieron durante y después ya
que el investigar , buscar las actividades adecuadas y prepararme profesionalmente
hizo que me sienta segura y mostrar que un docente si se prepara logra ser un

profesionista de calidad.

2.4 Estrategia 4. Tomando acuerdos.

2.4.1 Planificacion

Socioemocional

Educacion

Tomando acuerdos

Comprender al otro de manera empatica y establecer relaciones interpersonales
de atencidn y cuidado por los demas, mirando mas alla de uno mismo.

respetuosas y duraderas.

Reconocer el poder de la empatia para establecer relaciones sinceras,

Sensibilidad
hacia personas
y grupos que
sufren exclusién
o]
discriminacion.

Empatia

Reconoce que el y
todas las personas
experimentan malestar
o dolor en situaciones
de maltrato,
discriminacion o
exclusion.

Jueves 07 | Inicio 150 |-

de Abril | - Aplicar la técnica afuera mi flojera que consiste en MIN | Computado
realizar ejercicios de estiramientos ra
-Proyectar al grupo el video del cuento “El patito -Bocina
feo” donde al terminar a través de las siguientes -Proyector
preguntas reflexivas se dara la participacion por -Videos
medio de la pelota de la participacion. -Caja
¢ Qué entiendes por discriminacién? decorada
¢, Por qué piensas que el patito lo discriminaban? -Tarjetas
¢, Como crees que se sentia el patito cada vez que -Hojas
lo trataban mal? predisefiad
¢, Crees que es correcto que los demas tratan mal as de su
patito solo por no ser igual a ellos? fichero
¢, Consideras que el patito merecia esos tratos de Ovillo de
los demas? lana
¢ Qué hubieras hecho si fueras amigo del patito en
la historia?
¢, Crees que todos tenemos derecho a ser tratados
por igual?
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-Indicar a los alumnos que habra una caja con
tarjetas donde podran anotar alguna situacién que
les moleste o piensen que les afecte de manera
negativa para antes de irnos solucionar cada una
de ellas entre todos.

Desarrollo

-Reallizar la actividad “Ponerse en los zapatos de
los demas” donde estaran formados de manera
personalizada y les pedira que intercambien
zapatos con la persona de su derecha, para
después hacer unas cuestiones basicas de comidas
y gustos para tratar de adivinar con la persona que
intercambiaron, después se presentaran casos de
situaciones de discriminacién hacia nifios o nifias
que se pueden presentar y dirdn como crees que se
sentiria si fuera esa persona

- Indicar que deberan contestar la hoja de su fichero
de cdmo se sintieron en el desarrollo de la actividad
y que aprendieron el dia de hoy.

Final

-Indicar a los niflos que saldremos del aula al patio
para hacer un circulo y sentarnos para hacer la
dinamica “La telaraia” donde se pasara un ovillo de
lana donde al pasar su turno se presentan, diran
que entienden de empatia, que sintieron en la
actividad y como la van a emplear en su vida, para
después lanzarla a otro compafiero para que
participe.

-Indicar que vamos a leer las anotaciones de las
tarjetas de la caja para entre todos busquemos una
solucion a los problemas planteados y nos
pongamos en el lugar de los demas.

-Dejar de tarea que busquen a un familiar en casa y
que intercambien zapatos (Osea sus papeles) y
contesten las siguientes cuestiones de la hoja de su
fichero.

2.4.2. Desarrollo y reflexion de la practica
a) Descripcién

Al comenzar la estrategia se brinddé una bienvenida cordial a los alumnos,
también se realizaron los ejercicios de estiramiento para iniciar el dia comuna actitud
positiva, después de realizarlos comenzamos con la primera actividad que fue

proyectar un video animado titulado “El patito feo” anexo #17, se les comenta a los
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alumnos que guarden silencio y que pongan atencion al video porque después se
les harian unas preguntas las cuales fueron:

»= ;Qué entiendes por discriminacion?

= ;Por qué piensas que el patito lo discriminaban?

= ;Como crees que se sentia el patito cada vez que lo trataban mal?

= ;Crees que es correcto que los demas tratan mal patito solo por no ser

igual a ellos?
= ;Consideras que el patito merecia esos tratos de los demas?

= ;Qué hubieras hecho si fueras amigo del patito en la historia?
= ;Crees que todos tenemos derecho a ser tratados por igual?

Cuando se terminé de reproducir el video se prosiguio con la reflexion del video
a través de las preguntas, algunas de las participaciones que se lograron rescatar

fueron:

Alumno A: El patito no debe ser tratado asi solo porque es negro, los demas son

malos con el patito porque solo no es igual a ellos lo cual esta muy mal.

Alumno B: Si fuera amiga del patito lo defenderia porque nadie debe ser tratado asi,

yo lo querria mucho porque ser diferente lo hace unico.

Alumno C: Todos merecemos ser tratado por igual, porque todos valemos lo mismo

y no importa si somos diferente eso nos hace especiales.

Antes de continuar con la actividad siguiente se les comento a los alumnos
que si alguien tiene un problema ya sea dentro del aula o personal y si necesita
apoyo habria unas tarjetas de colores dentro de la caja misteriosa del salon para
escribirla y dejarla en el aula, porque al terminar la sesion se leeria la tarjeta si ellos
quieren para buscar una solucion con apoyo de todos. Cuando se comento eso al
grupo algunos de los alumnos se reflejaban interesados al saber que serian
escuchados, durante el trayecto de la clase algunos nifios se acercaban a tomar

una nota para escribir lo que les afectaba.

La siguiente actividad se llama “Ponerse en los zapatos de los demas” anexo
#18 donde estaran formados de manera personalizada y les pedira que
intercambien zapatos con la persona de su derecha, para después hacer unas

cuestiones basicas de comidas y gustos para tratar de adivinar con la persona que
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intercambiaron, después se presentaran casos de situaciones de discriminacion
hacia nifios o nifias que se pueden presentar y diran como crees que se sentiria si
fuera esa persona intercambiada y la trataran de esa manera. Durante el desarrollo
de la actividad algunos estudiantes comentaban sobre como se sintieron en la

actividad.

Alumno A: Al comienzo no queria trabajar con mi compafiera, pero cuando hizo las

preguntas me doy cuenta que no la conozco y por eso ahora quiero ser su amiga.

Alumno B. Yo no queria trabajar con él al inicio, pero me di cuenta que tenemos

mucho en comun y ahora conozco mas a mi amigo.

Después de realizar la actividad se les pidié a los alumnos que contestaran la
parte de su hoja de su fichero que corresponde a lo aprendido de la sesion del dia
de hoy titulada “Aprendiendo de la empatia”, donde tuvieron que contestar las
siguientes preguntas:

= ;Conocias que significa la empatia?

» ;Habias empleando la empatia antes de hacer la actividad? ¢,Coémo la

empleaste?

» ;Cuando realizabas la actividad sabia lo basico de la persona que te toco

usar los zapatos?

= ;Por qué crees que no conocias todo sobre tus comparieros?

= ;Como te sentiste cuando realizabas la actividad?

= ; Cuando escuchaste la situacion que afectaba a tu compariero de cambio al
estar en su lugar como te sentiste?

® ;Cuando ves una situacion que afecta a alguien ahora que podrias hacer
para apoyarlo?

La actividad siguiente fue primero indicarle a los nifios y nifias que saldremos
del aula al patio para hacer un circulo y sentarnos para hacer la dinamica “La
telarafna” anexo #19 donde se pasara un ovillo de lana donde al pasar su turno se
presentan, dirdn que entienden de empatia, que sintieron en la actividad y como la
van a emplear en su vida, para después lanzarla a otro compafiero para que
participe. Al principio de la actividad algunos nifios se mostraban timados para

participar, pero cuando empezaron a ver que sus compafneros se divertian lanzado
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el estambre después de participar se motivaban para comentar su opinién, algunas

de las opiniones que se rescataron fueron:

Alumno A: Entiendo que la empatia es ayudar a los demas cuando podamos, he

usado la empatia cuando ayudo a los perritos de la calle dandoles comida.

Alumno B. Cuando cambie de lugar con mi companero me sentia mal porque lo
trataban mal con las situaciones, ahora entiendo mejor como se sienten los demas

cuando les pasa algo.

Alumno C: Antes no sabia que ayudar a mi mama cuando se sentia mal era una
manera de usar la empatia, pero ahora entiendo que la empata es ponerme en su

lugar y poder entender que siente, la proxima vez ayudare mas a mi mami.

Para terminar se les cometo que vamos a leer las anotaciones de las tarjetas
de la caja para entre todos busquemos una solucion a los problemas planteados y
nos pongamos en el lugar de los demas. Como tarea se les dejo de tarea que
busquen a un familiar en casa y que intercambien zapatos (Osea sus papeles) y

contesten las cuestiones de la hoja de su fichero.
b) Explicacion

En el trayecto de las practicas profesionales he logrado observar que los
nifos deben comenzar a convertirse en seres empaticos desde una edad temprana,
debido que al trabajar con los alumnos de segundo grado han demostrado actitudes
egoistas y poco humanistas, por ejemplo algunos nifios rechazan a alumnos del
grupo que presentan una situacion de escasos recursos, cuando se corrige esta
conducta solamente se les decia lo incorrecto pero no se le ensefiaba sobre como
deben actuar para mejorar ese comportamiento, segun Martinez (2011) “La empatia
es el reconocimiento cognitivo y afectivo del estado de animo de una persona por
parte de otra. Supone comprension profunda, intelectual y emocional, de la situacién
vital del otro” (p.2). Al reconocer la importancia de la empatia en la vida del ser
humano, puedo reconocer que una de las labores del ser docente sera la ensefanza
de los valores y actitudes adecuados en el desarrollo personal de los alumnos desde

una edad temprana, para empezar con la ensefanza sobre la empatia que a su vez
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cumple con la funcién de ser una habilidad socioemocional, por lo tanto, decidi

aplicar esta habilidad dentro de mi planificacion.

Se logra comprender que el periodo de tiempo que estuvimos en pandemia
los alumnos al no interactuar en un ambiente de trabajo mas humano ha afectado

su desarrollo socioemocional, como nos menciona De Cuba (2021):

Los problemas de salud mental en menores no solo tienen que ver con el
miedo a un virus invisible, sino también con el distanciamiento social; la
incapacidad para desarrollar las actividades cotidianas y participar en
acciones gratificantes durante este periodo pueden ser desafiantes para
nifos y adolescentes e impactar negativamente en la capacidad para regular

con éxito tanto el comportamiento como las emociones. (p.7).

A causa del Covid-19 la humanidad tuvo que resguardarse especialmente a
las nifias, nifios y jovenes, por lo tanto tuvieron que seguir con sus estudios en la
modalidad en linea, pero debido a las limitaciones de las sesiones de trabajo
tuvieron que estar enfocados en el desarrollo de aprendizajes claves para su
formacion inicial, dejando de lado la ensefianza de habilidades, aprendizaje y
herramientas de la asignatura de educacién socioemocional, lo que al regresar a la
nueva normalidad las nifias y nifios muestran actitudes poco humanitarias hacia los
demas, por lo tanto al trabajar con las actividades enfocadas a esta habilidad
empezamos a generar la conciencia humana de cada uno de ellos y sobre todo
impulsamos a los alumnos a que tengan un comportamiento donde actuen a realizar
acciones a su alcance para ayudar a los demas que necesitan apoyo dentro de su
entorno y asi tener como resultado una mejor formacion como seres humanos para

nuestra sociedad.

Antes de comenzar a ensefiar a los alumnos a que apoyen a los demas
primero debemos generar una conciencia social, segun Hernandez y Cardosa
(2020) “Este es un tipo particular de conciencia, nos permite relacionarnos
sanamente en sociedad, establece relaciones de empatia con las personas que nos
rodean. Es vital para el correcto desarrollo de un nifio pues forma individuos mas

respetuosos, y capaces de alcanzar todo su potencial” (p.2). Para generar la
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conciencia social los docentes podemos implementar una serie de diversas
técnicas, por ejemplo, en el desarrollo de la estrategia “Ponerse en los zapatos de
los demas”, los alumnos empiezan a generar su percepcion de como viven los
demas, a comprender que todos vivimos en un mundo diferente y sobre todo a

aceptar a los demas como uno igual con un trato justo y respetuoso.

El papel que juega el docente al emplear la retroalimentacion sera
fundamental para el desarrollo de su aprendizaje significativo, segun Moreno
(2021):

El disefio de actividades para que los estudiantes desarrollen habilidades
para la retroalimentacion solo tendra éxito si los docentes crean ambientes
de aprendizaje adecuados para la participacion activa de ellos, y
proporcionan orientacion, entrenamiento y modelado acordes con este

propésito. (p.86).

Durante el disefio de las estrategias considere que la retroalimentacion seria
una de las etapas mas significativa para la formacion de su habilidad
socioemocional, por lo tanto busque una técnica que me permitiera conocer lo
comprendido del tema por parte de los alumnos y asi poder apoyarlos en su
complementaciéon final de su aprendizaje, pero sobre todo también aplicar una
estrategia atractiva y significativa para ellos, por lo tanto al aplicar la actividad de
“La telarafna”, los alumnos al no conocer esta clase de actividades empezaron a
mostrar un mayor interés, también es importante realizar una retroalimentacion de
lo aprendido debido que la formacién de aprendizaje de cada alumnos sera diversa,
por lo tanto es necesario verificar por medio de la actividad que la comprension del
tema se haya generado al igual que la de su aprendizaje.

c) Confrontacion

La empatia tiene un papel fundamental en la vida de las nifias y los nifios,
debido que esta habilidad beneficia en la convivencia del entorno, mientras se
aprende es necesario saber resolver conflictos de la manera mas adecuada
posible “Ponerse en los zapatos de los demas” es una actividad que tiene como

propésito que los alumnos se den la oportunidad de conocerse y reflexionar sobre
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cdmo se sienten las emociones ajenas, “Es necesario ensefar a las nifias y nifios
a entender las emociones ajenas ya que vivimos en sociedad y todo el tiempo
interactuamos con otras personas y sus sentimientos; saber relacionarse con los
demas evitara muchos conflictos interpersonales” (Esquivel, 2020, p.1).

En la primera actividad donde tenian que colocarse en parejas y hacer
algunas preguntas de situaciones reales los alumnos se notaron inquietos y no
quisieron participar del todo, no queriendo hacer la actividad como les indique, asi
es que tuve que hacer mi intervencion dialogando y proponiendo que ellos mismos
elegiran sus propias situaciones, y cuando el material didactico para que
contestaran las preguntas tuve que hacer algunos ajustes como que constaran en
parejas aunque eso no estuvo planeado, ya que era una actividad individual.

Para terminar con la actividad se tuvo que retroalimentar utilizando la técnica
de “La telarafia” porque conociendo al grupo a ellos se les dificulta la participacion
individual y al utilizarla ellos se veian motivados para participar en el didlogo grupal
y se logré observar que si se apropiaron del concepto de empatia ya que lo
relacionaban con algunos ejemplos.

Al manejar la retroalimentacion dentro del proceso de evaluacion de la sesion
del dia podemos lograr tener una mejor observacion de los logros alcanzados, como

nos menciona William (2011):

La retroalimentacion se considera un aspecto clave para lograr que la
evaluacion de los aprendizajes sea formativa, en este sentido, supone mas
que una devolucion de la informacion ya que requiere la condicion adicional
de generar un impacto en el aprendizaje futuro, por tanto, debe provocar una

mejora en el estudiante como fruto de la misma. (p.2)

Cuando retroalimentamos favorecemos el logro de los aprendizajes
esperados, y mas si utilizamos diversas técnicas, estas seran significativas para los
estudiantes, y de apoyo para el docente.

d) Reconstruccion
Al inicio de la sesion se presentd una situacion donde a los alumnos les costaba
comprender el empleo de la empatia, a causa que al conocer una nueva palabra se

les dificulta relacionarla con su conocimiento previo, es porque se utilizd los
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ejemplos de simulaciones relacionadas a su contexto o la implementacion de un
video explicativo por medio de la animacion, recordando la opinidn de la docente a
través del (C.3, DT, P.6) “Trabajando con situaciones reales donde los alumnos
pongan en practica el uso de sus emociones”, de esta manera al manejar las
simulaciones los alumnos logran tener una mejor comprension del contenido con
relacion a su contexto pueden tener un mejor desarrollo de su aprendizaje
significativo, por lo tanto al aplicarlo considero que el empleo de simulaciones a su
contexto con relacion al tema es una adecuada técnica para generar un mejor
proceso de ensefianza-aprendizaje.

“Ponerse en los zapatos de los demas”, es una estrategia que logré obtener
resultados favorables para el fortalecimiento de la empatia, sin embargo se
presentaron ciertas dificultades, al seleccionar a los alumnos en parejas, algunos
se mostraban molestos debido que no les agradaba trabajar con companeros, a
pesar de que se vio el video del patito feo, considero que en la préxima aplicacion
yo implementaria casos mas reales y que ellos en asamblea le den solucién y asi
poder generar un debate de manera productiva. Pondria un espacio de confianza
para dialogar sus ideas y problematizar o escenificar algunos casos donde se note
la empatia, socializar con toda la institucion.

Para retroalimentar se utilizara una exposicion y no solo el material individual
ya que se tardaron y a ellos les cuesta trabajo escribir.

2.4.3 Evaluacién de la practica.

Durante el proceso del disefio de las planeaciones presente un breve desafio
al elaborarlas a causa de ser la primera vez planificando estrategias para fortalecer
la empatia de los alumnos, primeramente debia comprender la adquisicion del
concepto y después la busqueda de actividades pertinentes para trabajar | en el
aula, pero también poder ensenarla a un ritmo de comprension para los alumnos
que apenas van descubriendo su funcion dentro de su vida personal, por lo tanto al
realizar una investigacion exhaustiva sobre la habilidad a ensenar y también al
investigar dicha habilidad y tener un mejor resultado en el fortalecimiento de su

habilidad a trabajar de la sesién.
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Al haber aplicado esta estrategia me sirvi6 como docente adquirir como
docente todos los conceptos que se trabajan en el area socioemocional y al mismo
tiempo investigar para aplicarlas, sé que hoy en dia en las aulas existen diversidad
de pensamientos de ideas, de acciones y actitudes, por esa razon un docente debe
estar preparado mental, fisica y académicamente, y considero que al aplicar esta
estrategia poniéndome en los zapatos hizo que tuviera las herramientas necesarias
y ser una maestra competente en todos los sentidos.

Vi fortalecido en el grupo algunas acciones que sucedieron después de la
aplicacién como por ejemplo cuando un nifo lloré los demas alumnos guardaron
silencio y le dieron su espacio.

Puedo mencionar que de todas las estrategias anteriormente aplicadas he
logrado ver avance en mi y después en el grupo, pero sé que aun me falta mas por
hacer asi que utilizando la investigaciéon- accion y reforzando puedo decir que he
planeado, he ejecutado, he observado y he reflexionado, ya por ultimo realizaré la
ultima estrategia para lograr de adquisicibn de manera completa de las
competencias que marca el plan de estudio de la licenciatura en educacion primaria
2018.

2.5 Estrategia 5. Como me siento.

2.5.1 Planificacion.

Como me siento.

Educacion
Socioemocion
al

Aprender a escuchar y a respetar las ideas de los otros, tanto en lo
individual como en lo colectivo, para construir un ambiente colaborativo.
Reconocer y valorar la diversidad cultural y el medioambiente, y la
importancia de la inclusién como mecanismo para garantizar la igualdad y la
paz social.

Colaboraci Muestra
6n disposicioén para
dar y recibir ayuda
en la realizacién
de un proyecto en
comun.

Rompecabeza
]
-Sobres

Inicio
- Aplicar la técnica afuera mi flojera que
consiste en realizar ejercicios de estiramientos

> [ | <

Viernes 08
de Abril




-Dividir al grupo en equipos de 3 donde tendran
que armar un rompecabezas para observar el
trabajo en equipo ante una situacion.

-Dialogar la importancia del trabajo en equipo
que se debe abordar ante una situacion de
trabajo y no debemos hacer la exclusion de
nadie.

Desarrollo

-Proyectarle al grupo la pelicula de
‘Intensamente” e indicarles que pongan mucha
atencion porque se comentara lo aprendido en
clase. (Ese dia se les pedira que vengan en
pijama y con alguna cobija para sentarse,
respetando la sana distancia.)

- Dialogar lo aprendido de la pelicula por medio
de participaciones usando la pelota magica del
habla.

- Indicar a los alumnos que deberan hacer el
llenado de sus hoja de su fichero de la
actividad de “Intensamente” donde tendran que
anotar cosas o0 momentos que les producen
esa emocion basica segun los visto de la
pelicula.

- Indicar que deberan salir al patio y reunirse
con su equipo de rompecabezas en una mesa
y realizar las siguientes actividades de trabajo
colaborativo.

¢ Apoyando a dibujar: Un companiero del
equipo se vendara los 0jos con un
pafiuelo en la mesa y debera seguir las
indicaciones de sus dos companeros
para dibujar una casa en la hoja de su
mesa.

e Teléfono descompuesto: Otro
compafiero del equipo se tapara los
oidos con algodon mientras que los
otros dos integrantes se les dara un
papelito donde tendran que hacer
mimica para que la persona que no
escuche adivine que representan

Final

-Pedir a los alumnos que saquen su cobija o
cubierta y ponerla en un espacio en la cancha.
-Salir al patio para realizar “Nuestro momento
de “Yoga” (donde los alumnos deberan hacer
los siguientes estiramientos de relajacion
corporal desde su lugar y respiraciones
tranquilizadoras).

-Proyector
-Bocina
Computadora
-Pelicula de
intensamente
-Pafiuelos
-Papelitos de
representacio
nes

-Caja
decorada
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2.5.2 Desarrollo y reflexiéon de la practica
a) Descripcién
En la sesidn de este dia se planifico con trabajar actividades de reforzamiento

de las areas de oportunidad que se observaron durante el trayecto de la semana.

Para comenzar se dio una cordial bienvenida a las nifias y nifios, luego se
prosiguio con una actividad donde los alumnos se reunirian en equipos asignados,
donde los integrantes de cada equipo armaron un rompecabezas, después cada
equipo comento la importancia del trabajo colaborativo, los comentarios se
realizaron a través de la técnica “pelota de la participacion”, rescatando los

siguientes comentarios:

Alumno A: Es importante trabajar en equipo porque de esa manera todos nos

ayudamos para realizar mejor el trabajo.

Alumno B: Al principio no queria trabajar con mi compafiero, pero cuando me ayudo
a resolver el rompecabezas me di cuenta que el trabajo en equipo si nos ayuda a

todos y veo que mis compafieros todos aportan algo.

Alumno C: Ahora que hacemos actividades en equipo puedo ver que podemos

terminar mas rapido un trabajo y todos aprendemos mejor.

Para continuar con la actividad se les solicito a los alumnos a ayudar para
acondicionar el aula y disfrutar de la pelicula “Intensamente” anexo #20,
previamente se les solicito (ropa cémoda, un cobija o tapete para acotarse y
refrigerios), durante la proyeccion se observaron diferentes sentimientos como:
asombro, alegria, tristeza, risas, etc. Al concluir la pelicula se trabajé una reflexion
de lo comprendido de la misma a través de la estrategia de la formulacién de

preguntas las cuales fueron:

v' ¢ Qué emociones se vieron en la pelicula?
v' ¢ Qué sentimientos has vivido?

v' ¢ De qué se trataba la pelicula?
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A continuacion, se les solicito a los alumnos registrar sus emociones en su
fichero de educacién socioemocional; se prosiguié con las actividades de
reforzamiento sobre el trabajo colaborativo las cuales fueron que por medio de sus
equipos de rompecabezas se organizaron para que un integrante se vendara los
ojos con una pafoleta y tendria que escuchar las indicaciones de sus demas
integrantes para dibujar la figura que se le pedia que trazara en una hoja blanca y
la siguiente actividad seria que los integrantes deberian formar una fila y otro
integrante del equipo se tapara los oidos con algodén mientras que los otros
integrantes se les dara un papelito donde tendran que hacer mimica para que la

persona que no escuche adivine que representan.

Como actividad final fue indicar a los estudiantes que tendrian que acomodar
sus cobijas o material para acostarse en el suelo en un punto de la cancha, donde
al estar acomodados se comenz0 a realizar una serie de ejercicios de estiramientos
de relajacién corporal) anexo #21 con los alumnos, se ejercitd las respiraciones

(inhala y exhala
b) Explicacion

En esta estrategia decidi enfocarme en el fortalecimiento de dos habilidades:
trabajo colaborativo y regulacion de emociones ante diferentes situaciones, con la
intencion de mejorar la interaccién social de los alumnos y a su vez generar un

aprendizaje significativo. Como se menciona a continuacion:

Para lograr que los equipos aprendan y se integren con mayor facilidad a
través del trabajo en equipo, por medio atencidn a experiencias obtenidas,
se ha podido mejorar el proceso de aprendizaje organizacional, con
resultados altamente exitosos. (Pérez, Bustamante y Maldonado, 2015, p.7).

Entonces, podemos decir cuando cada integrante aporta su conocimiento,
habilidades o experiencias previas para la ejecucion del trabajo, se obtiene mejores
resultados en el trabajo colaborativo entre los estudiantes del grupo, por lo tanto, al
implementar esta clase de estrategias los alumnos empiezan a manejar de una

mejor manera el trabajo colaborativo en otros tipos de actividades del aula.

121



La ensefianza de la regulacion de las emociones basicas (alegria, enfado,
tristeza, desagrado y temor) han mostrado un progreso algo lento, debido que se
han presentado algunos casos de alumnos que les cuesta manejar sus emociones
e inclusive les cuesta reconocerlas, he reconocido que la ensefianza de una
habilidad primordial en la vida personal de cada uno de los alumnos no se puede
solo ensefar en una sola sesién de trabajo, por lo que se decidid nuevamente
retomarla pero ahora en esta sesidn de trabajo se implemento el uso de un recurso
cinematografico con relacidén a su tema, al manipular esta clase de materiales puedo
obtener un mejor resultado en la comprension del contenido, como nos menciona
Vega (2002):

Ayuda a los alumnos a la resolucion de conflictos al presentar a la sociedad
(casi) como es. Les muestra el mundo y les proporciona un ejemplo de las
relaciones que en él se establecen. Podemos hablar, por tanto, de un cine
formativo, el cual tendria como finalidad principal, la mejora de los

conocimientos de los telespectadores. (p.123).

Comprendo que al proyectarles recursos visuales ya sean peliculas, imagenes
o videos les muestro una perspectiva de la realidad que se integran a ellas, pero
también al utilizar esta clase de recursos se deben buscar de acuerdo a su
comprension e interés de los alumnos, es por eso que al presentarles una pelicula
infantil ha demostrado que los alumnos muestran un mayor interés para comprender
el mensaje de la pelicula que esta relacionado con la ensefianza del aprendizaje

esperado de la sesion del dia de hoy.
c) Confrontacion

El trabajo colaborativo es una de las habilidades que se deben aprender
dentro del entorno educativo, debido que gracias a ella los alumnos pueden tener
un mejor proceso de aprendizaje significativo en el transcurso de las actividades y
a su vez el fortalecimiento de sus habilidades sociales, sin embargo al aplicar la
actividad “Apoyando a dibujar” donde consistia en fomentar el trabajo en equipo
mediante una actividad de juego, en el transcurso a algunos alumnos les costaba

organizar su forma de trabajar, ante eso decidi intervenir dandoles una breve
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explicacion de cémo podrian organizarse, debido que ellos en ese momento
estaban inquietos y no lograron prestar atencion en las indicaciones , sin embargo
después de intervenir enseguida se logré establecer su orden de trabajo entre los

integrantes para lograr el éxito de la actividad.

Una de las dificultades que presente en el transcurso de la estrategia fue
cuando salimos a realizar los ejercicios de estiramientos, porque al ser su primera
vez realizando esta clase de ejercicios les costaba prestar atencion para realizarlos,
ante la situacion organice nuevamente al grupo recalcando la importancia de
realizar esta clase de ejercicios para su desarrollo socioemocional, como nos

menciona Delgado (2001):

Justamente la actividad fisica constituye un marco propicio para desarrollar
acciones concretas por las posibilidades que esta area ofrece para cultivar la
afectividad, desarrollar nuestra emocionalidad y mejorar la relacion positiva
con los demas, asi como el adecuado equilibrio emocional y los recursos
necesarios para poder encontrar la mejor respuesta ante las situaciones
negativas de violencia, estrés, ansiedad, apatia, irritabilidad, depresiones

entre otros. (p.1).

Cuando fueron aplicadas se mostré una mejor comprension sobre la manera
en que podemos regular nuestras emociones tanto positivas o negativas, a su vez
es importante establecer tiempo dentro de nuestra jornada laboral donde los
educandos puedan realizar alguna actividad fisica para evitar tensiones y asi lograr

generar en ellos una mejora en actitud para realizar las actividades del dia.
d) Reconstruccion

Al trabajar con el recurso cinematografico de la pelicula de “Intensamente” al
seleccionarla primeramente investigue los intereses de los alumnos con relacion a
este recurso y al percatarme que esta clase de pelicula tenia un mayor interés para
ellos y se relacionaba con el tema decidi implementarla dentro de las estrategias de
la clase, debo reconocer que al comienzo de la pelicula tuve ciertas dificultades con

el audio que puede resolver, por lo tanto al obtener resultados favorables en el
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fortalecimiento de la habilidad utilizando este recurso, tomare en cuenta
nuevamente implementar el uso de recursos audiovisuales dentro de las actividades
de trabajo, especialmente en el area de educacion socioemocional, sin embargo en
mi siguiente aplicacion cinematografica deberé tener en consideracion una previa

organizacion que los recursos tecnoldgicos que estén en adecuadas condiciones.

Luego de haber aplicado las estrategias se ha mostrado con un comienzo
sobre la manera de interactuar positivamente entre los alumnos para realizar
actividades colaborativamente, por lo tanto, es fundamental la ensefanza del
trabajo colaborativo como una estrategia para mejorar la interaccion social y la

convivencia dentro del grupo.

Al trabajar dicha habilidad por medio de estrategias didacticas donde los
alumnos interactuen entre si para lograr un objetivo en comun se pueden obtener

resultados favorables para el mejoramiento del proceso social en las nifias y nifos.

He reconocido que al trabajar con dos habilidades tuve que relacionar
actividades entre ambas para lograr un mejor aprendizaje significativo, a causa de
tener un limite de tiempo establecido para la clase debo buscar los recursos a mi
alcance que puedan relacionarse con la ensefianza de ambas habilidades y al
mismo tiempo adaptarse a las necesidades de los alumnos, por lo que al trabajar
con el recurso de una pelicula, los ejercicios de trabajo en equipo y los ejercicios de
estiramientos he logrado cumplir con el fortalecimiento de las habilidades planeadas
y a su vez en tener una mejor experiencia profesional al disefar estrategias

relacionadas en mas de un aprendizaje esperado en una sesion.
2.5.3 Evaluacién de la competencia.

Al aplicar la estrategia socioemocional para regular las emociones aflictivas
es necesario implementarlas en los alumnos para que reconozcan como utilizarlas
de la manera adecuada, por ejemplo al aplicar la serie de ejercicios de relajacion y
de respiracion tranquilizadoras me brinda la oportunidad como docente de dar a

ensefiar por medio de la interaccion fisica con los alumnos sobre la manera de
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aplicar las estrategias para regular sus emociones y tener como resultado una mejor

comprensiéon de su habilidad y convertir su aprendizaje mas significativo.

La pandemia ha afectado a todos por igual tanto a alumnos como a maestros,
al estar en aislamiento durante dos afos ha afectado en el desarrollo
socioemocional de todos, pero especialmente en los infantes, por consiguiente,
considere manejar estrategias para fortalecer el desarrollo socioemocional de las
alumnas y alumnos con el objetivo de mejorar tanto su desarrollo intelectual como
personal y a su vez en fortalecer la manera de poder ensefar aprendizajes
relacionado con la formacion socioemocional desde los primeros afnos de educacion

primaria.

Durante el desarrollo de la sesién he rescatado que al ensefar una habilidad
socioemocional debe abordarse de manera constante ya sea desde la asignatura
de educacién socioemocional y a la vez implementarla en diversas actividades de
otras asignaturas del curso, debido que la ensefianza de la educacion
socioemocional puede ir relacionada con otros temas, solamente como docente
debo abrirme a tener una mejor perspectiva sobre como puedo implementar la
educacién socioemocional en las estrategias de trabajo con los alumnos, porque asi
como reconozco la importancia de ensefar a leer, escribir, contar, etc.; también
debo reconocer la importancia de la ensefianza de la educacion socioemocional en

las escuelas.
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CAPITULOIIL.

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES.




En este ultimo capitulo corresponde a las conclusiones y recomendaciones

finales del presente informe, reconociendo que “Las conclusiones en una

investigacion son constructos tedricos los cuales exponen aquellos datos

confirmatorios o limitaciones finales de la investigacion, es decir, son las ideas de

cierre de la investigacion ejecutada a fin de colaborar con el acervo académico”

(Soriano et al.,2011, p.28), puesto que al redactar las conclusiones logramos

reflexionar y dar conocer los logros alcanzados durante el proceso de la

investigacion-accion sobre el tema, y finalmente se presentan las recomendaciones

para mejorar esta propuesta y que los lectores interesados en el tema puedan

obtener informacién relevante.

3.1 Conclusiones

La educacion se considera primordial a nivel global, de manera que es la
formacion de las personas desde los primeros afos de vida, lo que da sentido
que las escuelas no solamente sean un espacio fisico donde se puede cuidar
a las nifas y nifos, donde los responsables de la educacion se encargan de
transformar a los futuros ciudadanos del mafiana.

La labor del docente es una de las profesiones mas nobles que hay, debido
que somos los encargados de la formacion de los alumnos desde el ambito
intelectual y emocional de las nifias y nifios, por lo que al trabajar con seres
humanos tiene un gran compromiso porque seremos los que transformen la
vida de esas personas y al mismo tiempo a la sociedad.

El haber reflexionado mi practica profesional en este informe, me permitié
favorecer mi competencia en cuanto el fortalecimiento de la educacion
socioemocional y al mismo tiempo el proceso de Ensefianza- Aprendizaje de
las y los alumnos.

La educacién socioemocional conlleva una gran importancia en el desarrollo
del ser humano, debido que al ser seres pensantes tenemos que enfrentar
las emociones que sentimos cada dia, pero también debemos evitar que esas
mismas emociones nos perjudiquen dentro de nuestra vida, para lograr el

manejo adecuado de nuestro sentir; por ello fortalecer este aspecto desde
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edades tempranas, en este caso en la escuela primaria es un nivel muy
propicio para ayudar a identificar y regular sus emociones.

El docente no sera el unico responsable en la formacion educativa de los
alumnos, por lo que se debe establecer una adecuada comunicacion con los
demas integrantes que influyen en la vida de las nifias y nifios, especialmente
los padres de familia para obtener resultados favorables en la adquisicion de
saberes y aprendizajes, pero sobre todo fortalecer en el estado
socioemocional de los estudiantes.

La investigacion-accion fue muy util en el desarrollo de este informe de
practicas, ya que permite reconocer areas de oportunidad para poder mejorar
y asi favorecer la competencia elegida.

Mostrar una actitud positiva ante el grupo es de gran importancia para
generar ambientes de confianza, donde las y los alumnos se sientan seguros
de expresar sus emociones, sin temor al rechazo en su entorno.

La planeacion de las estrategias para la intervencién de este informe de
practicas profesionales fue disefiada a partir del interés de las nifias y nifios
de forma innovadora; lo cual permiti6 generar ambientes de aprendizajes
significativos, manteniendo la motivacion y la curiosidad en un buen nivel.
Es muy importante trabajar el aspecto socioemocional de manera constante
para obtener logros significativos que favorezcan el autocontrol de las
emociones de las nifias y nifios, generando conocimiento que podran aplicar
en su vida diaria.

La implementacion de recursos audiovisuales, materiales didacticos y juegos
didacticos ayudan en la intervencion del docente y favorece en el aprendizaje
de los alumnos.

El control del grupo estuvo basado unicamente en el reglamento del aula fue

necesario implementar técnicas, pausas activas y dinamicas de interaccion
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3.2 Recomendaciones

e Es importante contar siempre con un diagnostico grupal que nos permita
disenar planeaciones con estrategias de acuerdo a las necesidades.

o Utilizar las técnicas de observacion y la entrevista e instrumentos de
recoleccion de datos como el diagndstico, cuestionarios y diarios de trabajo,
es una excelente oportunidad para recabar informacién sobre la problematica
que se desea favorecer.

e La educacioén socioemocional se puede trabajar desde sucesos reales en el
aula aprovechando la oportunidad para que sean los propios pequenos
quienes aporten posibles soluciones y eso los comprometa a cumplir
acuerdos; otra opcién puede ser las simulaciones que en ocasiones resultan
ser muy atractivas.

e EI docente debe profesionalizarse para apoyar a los alumnos en el
autocontrol de emociones y asi poder ser un ejemplo a seguir que tiene gran
impacto en la vida de un estudiante.

e La evaluacidon de esta asignatura debe realizarse por medio de un
seguimiento sobre el progreso personal de cada estudiante, puede apoyarse
de los programas de estudio para generar los indicadores de logros de los
instrumentos de evaluacidn que decidan implementar en la ensefianza de
cada habilidad a trabajar con los alumnos.

e Laimplementacién de recursos audiovisuales, materiales didacticos y juegos
didacticos ayudan en la intervencion del docente y favorece en el aprendizaje

de los alumnos.
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Anexo #1 Decoracion del aula. »
Anexo #2. Decoracion del aula.
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“La autoestima cualidades y cosas que mejorar entre los
alumnos.
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Anexo #5. Actividad de reflexion del “Tesoro Anexo #6. Complementacién de la hoja
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Anexo #7. Intrumento de evaluacion (lista de literario “El mounstruo de colores

cotejo) para la sesion.
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Anexo #9. Actividad de “La mimica de las Anexo #10 Presentacion del juego de “100
emociones”. nifios dijeron”.

Anexo #11. Realizacidén del juego “100 Nifios Anexo #12. Narracion de la historia del
dijeron” con el grupo. mufieco Ralph al grupo.
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Anexo 13. Presentacion de la ruleta de
estrategias tranquilizadoras ante emociones
aflictivas.

Anexo #15. Empleo de material didactico (el
regulometro) en el desarrollo de las aAnexo

Anexo #14. Participacién de los alumnos en
el empleo del uso de estrategias de la ruleta.
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Anexo #16. Participacién de los alumnos
sobre la manera que emplean las estrategias
utilizando el regulometro de apoyo.
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Anexo #18. Actividad de “Ponerse en los
zapatos de los demas”.
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., Anexo #20. Reproduccién de la pelicula de
sesion.
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Anexo #21. Aplicacion de ejercicios y
respiraciones para regular las emociones.



Anexo #22. Cuestinario 1. Docentes. Anexo #23.Cuestionario 2.Docentes.
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Anexo #24. Cuestionario 3. Docentes. Anexo #25. Cuestionario 1. Padres de familia
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Anexo #26. Cuestionario 2. Padres de familia. Anexo #27. Cuestionario 3. Pdres de familia.
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Anexo #28. Cuestionario 1. Alumnos. Anexo #29. Cuestionario 2. Alumnos.




Anexo #30. Cuestionario 3. Alumnos.
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