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Introduccioén

De acuerdo con el plan de estudios 2018 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el docente en formacién debe cumplir competencias especificas
gue denoten su capacidad genérica, profesional y disciplinar, estas deben formar
parte del desarrollo académico y social de un docente, para ello es importante
resaltar que este proceso se modifica a lo largo de la formacion continua dentro de
las Escuelas Normales con apoyo de los cursos teérico—metodoldgicos y la practica
profesional que permite un desenvolvimiento dentro del campo laboral desde el
primer hasta el octavo semestre. Por ello la practica profesional es un proceso de
reflexion continua que ayuda al docente a mejorar, actualizarse y prepararse a lo

largo de toda su vida profesional. (SEP, 2018)

La modalidad de titulacion que se presenta es el informe de practicas
profesionales que de acuerdo con el plan de estudios 2018, “Consiste en la
elaboracion de un informe analitico-reflexivo del proceso de intervencion que realizo
en su periodo de practica profesional, que se elabora en el tiempo curricular

establecido en el plan de estudios vigente...” (p. 27)

Para el disefio del informe de practicas profesionales fue necesario disefiar
una propuesta de intervencion dentro del aula considerando atender alguna
problematica detectada en el grupo. La durabilidad del presente trabajo abarca un
tiempo establecido del 22 de agosto de 2022 al 27 de abril de 2023.

El enfoque metodologico del informe de practicas se orienta en la
investigacién-accion donde se busca obtener una valoracion cualitativa, ya que esta
permite llegar a la practica reflexiva del docente en formacion. La investigacion-
accion describe las acciones realizadas por el profesorado tales como: desarrollo
curricular, autodesarrollo profesional, la mejora de los programas educativos y los
sistemas de planificacibn que méas tarde son sometidos para la observacion,

reflexiobn y cambio. (Latorre, 2005)



Para larealizacion de este informe se retoman los diferentes contextos donde
se ve involucrado el alumno, es decir, el contexto comunidad, institucional y aulico,
los cuales fueron recuperados durante la primera jornada de practica, llevada a cabo
del 22 de agosto al 23 de septiembre de 2022, ademas se tomaron en cuenta las
problematicas y los acuerdos establecidos en la fase intensiva del Consejo Técnico

Escolar realizada del 22 al 26 de agosto de 2022.

La estructura del trabajo se compone por ocho apartados generales, en
primer lugar, se muestra la autoevaluacion realizada por la docente en formacion
donde se consideraron las competencias desarrollas hasta el sexto semestre, ya
que al finalizar la propuesta se realiza la valoracion de las competencias alcanzadas
a lo largo del séptimo y octavo semestre. En segundo lugar, se muestra el analisis
del contexto donde se abarca el contexto comunitario, institucional y aulico con el
fin de conocer las caracteristicas y necesidades principales que pudieron intervenir

en la propuesta.

En tercer lugar, se encuentra el problema de intervencién donde se describe
de manera especifica cual fue la problematica detectada en el grupo, qué pregunta
orienta el disefio de la propuesta y cudl es el objetivo alcanzar con esa propuesta,
seguido de esto se encuentra la justificacion que responde al por qué fue necesario
realizar este trabajo, ademas para dar sustento a la propuesta se realiz6 la
fundamentacion que se compone de tres areas que abarcan los referentes
metodoldgicos, es decir la linea de investigacion-accion que se considerd en el
disefio del trabajo; los referentes tedricos donde se presentan los autores
principales retomados para el disefio e implementacion de la propuesta, para ello
se tomé en cuenta el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) con Diaz Barriga,
(2005), la galeria de aprendizajes con Garcia, M. (2013), el pensamiento critico
considerando a Jean Piaget y Robert Sternberg, (1986) y la metodologia
constructivista de Jean Piaget, (2015).

Y por ultimo se presentan los referentes didacticos donde el principal objetivo
es explicar el uso de material concreto, desarrollar la memoria, el razonamiento, la

percepcion, observacion, atencion y concentracion; refuerza ya que este sirve para
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aplicar los conocimientos que se construyen en las actividades curriculares
programadas para trabajar conceptos, procedimientos, valores y actitudes.

(Ministerio de Educacion, s. f.)

Finalmente se presenta el plan de accion donde se lleva a cabo el proceso
practico-reflexivo dividido en tres ciclos, de acuerdo con la metodologia implantada
cada ciclo se compone por la planificacion, actuacion, observacion y reflexion. La
intencion del ciclo uno es dar a conocer plan de accién que se disefié de acuerdo
con el diagnadstico realizado; el ciclo dos se centra en el desarrollo reflexivo de la
propuesta y el ciclo tres retoma la evaluacion de la misma considerando el progreso
de los alumnos y la valoracion de las competencias docentes establecidas en el

perfil de egreso.

La finalidad es que la docente en formacion conozca el ambiente laboral en
el cual se desarrollara como futuro profesional de la educacion y ponga en practica
sus conocimientos, habilidades y destrezas con el propdsito de mostrar el dominio
gue tiene sobre las competencias adquiridas durante la practica, obteniendo como
resultado un informe que evidencié las capacidades investigativas del docente
aplicadas en su practica a través de la investigacion-accion, ademas de realizar las
recomendaciones necesarias para mejorar la propuesta de intervencion a partir de
la experiencia y los resultados obtenidos. El informe cierra con las conclusiones
generales del informe de practicas profesionales, los referentes consultados para el
disefio del documento y los anexos que presentan las evidencias y resultados

obtenidos tanto por la docente como por los alumnos.



Autoevaluacion

Para iniciar, es importante identificar la conceptualizacion del diagnostico, el
cual se reconoce como una “funcion de orientacién dirigida a tomar decisiones y
facilitar el perfeccionamiento de persona, procesos o situaciones diagnosticadas. El
diagnédstico debe suponer la base que facilita la accion de mejora, entendiéndola
como un proceso sistematico que potencia el desarrollo personal” (Sanz Oro, 1990,

como se citd en Conceptualizacion del diagnostico pedagdgico, 2008, p.3)

De este modo surge la importancia de especificar el dominio que se tiene en
cada competencia que contempla el perfil de egreso del plan de estudios 2018 en
la licenciatura en la ensefianza y aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana,
esto con la finalidad de conocer el progreso que se ha obtenido desde el primer
hasta el sexto semestre de la licenciatura en las competencias generales,
profesionales y disciplinares. Ello da constancia de las competencias y habilidades
con las que se contaban al momento de iniciar el informe de practicas, es decir, el
nivel de preparacién docente que se tenia para proceder al disefio de propuestas

y/o proyectos didacticos en contextos escolares especificos en un primer momento.

En primer lugar, se abordan las competencias genéricas junto con el
porcentaje de logro obtenido hasta el octavo semestre de la licenciatura, ahora bien,
estas competencias “atienden al tipo de conocimientos, disposiciones y actitudes
que todo egresado de las distintas licenciaturas para la formacion inicial de docentes
debe desarrollar a lo largo de su vida...” (Secretaria de Gobernaciéon [SEGOB],
2018, p.328).

Dentro de esta categoria se encuentran cinco competencias orientadas a la
toma de decisiones, el aprendizaje autobnomo y colaborativo junto con el desarrollo
de habilidades linguisticas en diferentes contextos. Se ha logrado obtener un
desarrollo del 90% y al mismo tiempo estas competencias se encuentran inmersas
en los cursos de la malla curricular del plan de estudios 2018 en la licenciatura de

formacion ética y ciudadana y se vinculan con las competencias profesionales.
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Seguidas de estas se encuentran las competencias profesionales donde se
busca “sintetizar e integrar el tipo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
necesarios para ejercer la profesion docente en los diferentes niveles educativos,
ademas permitirdn atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar”
(SEGOB, 2018, p.328).

Esta categoria se compone por seis competencias generales las cuales
cuentan con indicadores especificos que se desarrollaron durante la estancia en la
escuela Normal en cada curso establecido en la malla curricular del plan de estudios
2018. De manera general el porcentaje desarrollado hasta el sexto semestre es del
80%, sin embargo, se distingue mayor necesidad de atencion en la siguiente
competencia derivado de la dificultad que existe para la docente en formacion en
cuanto a la atencién de situaciones o probleméticas derivadas del contexto aulico,
posteriormente se presenta la valoracion de las competencias desarrolladas durante

el séptimo y octavo semestre.

= Disefia los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con los
enfoques vigentes de la formacion ética y ciudadana, considerando el
contexto y las caracteristicas de los estudiantes para lograr aprendizajes
significativos. (SEGOB, 2018, p.329)

A continuacion, se presentan las competencias disciplinares donde se han
logrado desarrollar el 68% en cuanto al desempefio de las cinco competencias que
abarca el area disciplinar, estas competencias buscan identificar “el tipo de
conocimientos que en el a&mbito de los campos de formacién académica debi6
adquirir cada docente para tratar los contenidos del curriculum, los avances en el

campo de la ciencia, la pedagogia y su didactica” (SEGOB, 2018, p.330).

= Ultiliza situaciones del contexto inmediato que implican valores controvertidos
en el desarrollo del juicio critico, el ejercicio de la libertad, la autonomia, la
toma de decisiones y la responsabilidad. (SEGOB, 2018, p.330)

Es importante destacar que las competencias disciplinarias son las que

cuentan con menor avance debido a la suspension de actividades escolares de
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manera presencial derivado de la pandemia por Covid-19, el 11 de marzo de 2019,
la COVID-19 fue declarada como pandemia en una rueda de prensa mundial por
Tedros Adhanom Ghebreyesus, director general de la Organizacion Mundial de la
Salud, a consecuencia de esta situacién se gener6 un aislamiento ocasionando que
la educacion se llevara de manera virtual, es decir, las clases virtuales surgieron a
partir del segundo semestre en el afio 2019 hasta el quinto semestre llegando al
afio 2021, por lo que al cursar séptimo semestre Unicamente se contaba con el
primer semestre de observacion y el sexto semestre de ejecucion semipresencial,
sin embargo, el porcentaje asignado en estas competencias es una aproximacion
del desempefio académico que se ha realizado como docente en formacion a lo
largo de la trayectoria académica, es decir, al finalizar la licenciatura estas
competencias se deben ver fortalecidas a comparacion de la autoevaluacion ya que
se cont6 con las practicas profesionales y el servicio social presencial el cual fue
desarrollado en el séptimo y octavo semestre que comprendi6 el periodo de tiempo
del 22 de agosto de 2022 al 02 de junio de 2023.

Luego del confinamiento el regreso a las escuelas se llevo acabo de manera
escalonada, es decir, en un primer momento se reincorporaron a clases
presenciales por bloque, es decir, el dia lunes y miércoles asistia el bloque 1, el dia
martes y jueves asistia el bloque 2, el dia viernes se destiné para atender a los
alumnos con rezago. Por seis meses este fue el modo de trabajo escalonado, pero
a principios del ciclo escolar 2022-2023 el inicio de clases se dio nuevamente de
manera presencial con el 100% de los alumnos. Priorizando atender las
necesidades principales de los alumnos ya que estimaba un retraso académico de
dos afios ademas de no contar con las habilidades sociales, cognitivas y motoras
gue debia tener cada alumno de acuerdo con el nivel académico que se tenia en

ese momento.
Analisis FODA de la autoevaluacion.

Luego del analisis y reflexion realizada sobre las competencias que marca el
perfil de egreso del plan de estudios 2018, se realizo la siguiente tabla FODA

centrada en la experiencia docente destacando las fortalezas, oportunidades,
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debilidades y amenazas que se han presentado a lo largo de esta trayectoria. El

objetivo principal es identificar las fortalezas y areas de oportunidad del docente en

formacion que encuentre dentro de su practica docente para mejorar y potencializar

su desempefio profesional.
Tabla 1

Andlisis FODA del autodiagnéstico.

Fortalezas

Oportunidades

errores.

colaborativo.
» Dominio de contenidos.
» Propicia ambientes
inclusivos.
» Apoyo econdmico familiar.
»> Disefia  material
innovador para
ambientes de participacion.
> Actitud

situaciones adversas.

» Aprende constante de sus

» Disposicion ante el trabajo

» Responsable y comprometida.

aprendizaje colaborativos e

didactico

propiciar

positiva ante

» Entender mejor el disefio de la
planificacion y sus
componentes.

» Mayor firmeza y seguridad
ante el grupo.

» Tener mayor organizacion
para aprovechar los tiempos
de clase.

» Mejorar las estrategias de
aprendizaje para que sean
mas practicas e innovadoras.

» Conocer con mayor
profundidad al grupo.

> Disefio de proyectos creativos

y de interés para los alumnos.

Debilidades

Amenazas

> Poca

desemperio propio.

confianza en

grupo.

> Dificultad ante el control de

» Actitud poco colaborativa
entre los estudiantes.
» Desinterés por el

cumplimiento de
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» Uso de las tecnologias de la actividades y falta de
informacion y la compromiso.
comunicacion. » El horario de clase en la
» Tolerante ante la entrega de tltima hora y después del
trabajos. descanso.
> Evaluacion de los procesos » Suspensién de clases.
de ensefianza-aprendizaje. » Es un grupo muy ruidoso y
» Dominio del tiempo de clase. con mucha energia.
> Dificultad ante el disefio de la (Conducta)
planificacion y su aplicacion. > Inflexibilidad o] poca
adaptabilidad para el disefio
de la planificacién.

Areas de oportunidad de desempefio frente a grupo.

Luego del analisis realizado sobre las competencias genéricas, profesionales
y disciplinares se distinguen las areas de oportunidad dentro del desempefio del
docente en formacién frente a grupo, las cuales se consideran mas importantes para
atender de manera inmediata a lo largo de la practica profesional que se desarrolla
en el séptimo y octavo semestre. Las areas de oportunidad a tener en cuenta son

las siguientes:

» Es necesario implementar los acuerdos de clase con mayor rigurosidad para
generar disciplina y obtener un mejor control de grupo.

» Implementacion de nuevas dinamicas de participacién para la recuperacion
de aprendizajes previos.

» Formar un ambiente de aprendizaje contextualizado en la realidad de los
estudiantes para generar mayor interés por la asignatura.

» Diseiio y aplicacion de instrumentos de evaluacion practicos que favorezcan

las estrategias de aprendizaje.
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Anédlisis del contexto
Contexto comunidad — institucién

Es necesario entender que la recuperacién del contexto es de gran relevancia
para el proceso y disefio del diagndstico ya que durante esta etapa se lleva a cabo
un proceso por el cual se establece la naturaleza y magnitud de las necesidades o

los problemas que afectan a un sector o aspecto de la realidad. (Ander Egg. 1991)

De acuerdo con Arriaga (2015), el diagnéstico educativo o pedagdgico
constituye, entre docente y alumnos, un ejercicio fundamental de aproximacion que
implica el descubrimiento de aspectos cognoscitivos, actitudinales y aptitudinales
del grupo y de cada uno de sus integrantes. (p. 65). Para llevar a cabo este
diagnostico se retomaron tres contextos: comunidad, institucion y aula, con base en
ellos se determiné el grupo seleccionado para desarrollar la propuesta didactica y

el area de conocimiento que necesita ser reforzada.

La Escuela Secundaria Oficial No.0538 “Nezahualpilli” se encuentra ubicada
en el municipio de Texcoco en la comunidad de San Simén. El pueblo colinda con
los ejidos de la resurreccion, Tulantongo y se encuentra registrado como una de las

comunidades pertenecientes al municipio de Texcoco. (Pueblos América, s.f.)

La Escuela Secundaria Oficial N0.0538 “Nezahualpilli” se ubica en Avenida
Juérez S/N, Col. San Simén CP. 56 200, Texcoco De Mora, México, es un area
bastante concurrida en especial por los automoviles, a pesar de esto el ruido
generado no es un factor problemético para la escuela, el mayor ruido es
ocasionado por el tren que pasa cada mafana en un horario entre 9:00 y 10:00 a.m.
aproximadamente, esto se debe a que las vias del tren se encuentran a tan solo

una cuadra al oeste de la escuela.

Esta institucion cuenta con turno matutino y vespertino, sin embargo, la
propuesta se lleva a cabo con el turno matutino. La escuela es de alta demanda, no
obstante, cuenta con una matricula reducida tanto de alumnos como docentes, la

planta docente se conforma por 18 docentes, 3 orientadoras, una secretaria escolar,
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1 persona de intendencia, 1 directora escolar, 1 subdirector, sociedad de padres de
familia, 3 personas en la tiendita escolar y un total de 234 alumnos. Dichos alumnos

se encuentran distribuidos en 6 grupos, es decir, Ay B en cada uno de los grados.

El ambiente laboral si bien no es perfecto, esta basado en el respeto y la
cooperacion entre los actores de la institucion, no obstante, en este ciclo escolar
2022-2023 la comunidad escolar se enfrenta a un nuevo cambio que podria generar
algunas variaciones entre la relaciéon docente-directivo, docente-docente y alumno-

directivo, ya que a la institucion le ha sido asignado un nuevo director escolar.

Como docentes somos conscientes que es dificil adaptarse a un cambio de
autoridades debido al estilo que se esta acostumbrado a trabajar con cada directivo,
ademas es importante mantener un ambiente laboral satisfactorio y de dialogo para
lograr una sana convivencia entre los diferentes actores escolares; resulta mas
productivo y eficiente un docente dentro de un ambiente armonioso y colaborativo
que un docente dentro de ambiente conflictivo donde se sienta poco valorado o

escuchado.

Ante la comunidad escolar el servicio que se ofrece por parte de los docentes
es de calidad y demuestra los principios que la propia institucion inculca en sus
estudiantes. El profesionalismo es algo que caracteriza a la planta docente por lo
gue no hay mayor inconveniente, ademas el apoyo entre docentes y el personal
académico-administrativo es un elemento que en la mayoria de ocasiones esta

presente.

La infraestructura que compone la escuela se conforma por: 6 salones,
direccion escolar, subdireccion, biblioteca, laboratorio, sala de computo, sala de
usos mdltiples, 1 sala de maestros en uso y otra deshabilitada, 3 oficinas para
orientacion, una por cada grado, tiendita escolar, 6 bafios (3 para mujeres y 3 para
hombres), cancha de basquetbol ubicada en el patio principal con arco techo, areas
verdes, 3 pequefias bodegas destinadas para laboratorio, conserjeria y materiales

escolares, 2 lugares de estacionamiento fuera de la institucién y un patio trasero de
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pasto. Independiente de la institucion, pero en el mismo espacio se encuentra el

area de supervision de la zona.

Cada docente muestra un estilo de planificacion diferente, algunos planifican
semanalmente y otros de manera quincenal utilizando diferentes metodologias, sin
embargo, algo muy notable es la libertad que se otorga al docente para planificar,
efectivamente se abordan todos los aspectos tedricos metodoldgicos, pero se
brinda el espacio para decidir las actividades a realizar. Ademas, esta institucion se
caracteriza por su participacion en los diversos proyectos o convocatorias que envia
la secretaria de educacién publica (SEP) para fomentar la participacion de docentes

y alumnos.
Contexto aulico.

Actualmente trabajar con grupos de adolescentes que se encuentran en un
rango de edad entre los 11 a los 15 afios aproximadamente resulta mas complejo
que trabajar con alumnos de hace 20 afios, es decir, los constantes cambios
sociales, culturales e ideoldgicos que se han desarrollado en los ultimos afios han
generado un cambio radical en nuestro sistema educativo, especificamente en los
estilos de ensefianza-aprendizaje que se han interpuesto ante la educacion
tradicional. Por tal motivo resulta de gran relevancia considerar ciertos factores
dentro del contexto aulico que van mas alla del curriculo, es conveniente considerar
aspectos como la realidad socio-afectiva, clima de convivencia ante el trabajo

colaborativo y la disposicién para el aprendizaje por parte del alumno.

De acuerdo con lo mencionado el diagnostico aulico en efecto se debe
considerar como elemento principal de la préactica profesional para favorecer el
proceso por el cual se conoce e identifican todas las areas de oportunidad,
fortalezas, habilidades y debilidades de los grupos, esto con la finalidad de
potencializar el desarrollo tanto afectivo, cognitivo y social de los alumnos para

lograr un aprendizaje significativo.

Los grupos asignados para la realizacion de las practicas profesionales

fueron 3°A 'y 3°B por lo que se decidié desarrollar la propuesta con ambos grupos
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dejando la comparativa entre uno y otro con el objetivo de lograr un aprendizaje
cooperativo, es decir, la poblacion muestra para la aplicacion es de 80 alumnos de

los cuales 53.75% son hombres y 46.25% son mujeres.

El primer instrumento aplicado durante jornada de practica profesional
realizada del 05 al 09 de septiembre de 2022 fue el test de estilos de aprendizaje
recuperado de la Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz (De la Parra,
2004). De acuerdo con Castro y Guzman 2005, “los estilos de aprendizaje sefialan
la manera en que el estudiante percibe y procesa la informacion para construir su
propio aprendizaje, éstos ofrecen indicadores que guian la forma de interactuar con
la realidad” (p.6).

Para la aplicacidon de dicho test fue necesario considerar el modelo planteado
por Bandler y Grinder 1988, el cual también es conocido como VAK esto haciendo
referencia al estilo visual, auditivo y kinestésico, estos autores consideran que las
personas cuentan con tres sistemas sensoriales que les permiten realizar una

representacion mental para percibir la informacion presentada.

De acuerdo con los resultados obtenidos en las pruebas diagnésticas
aplicadas se retoma lo siguiente: La poblacién muestra se ubica en un rango de
edad que varia entre los 13 y 14 afios, el estilo de aprendizaje que predomina dentro
del grupo es el visual con 41.5%: con este sistema se procesa informacion de una
forma mas lenta, pero mucho més profunda, haciendo dificil olvidarla, el 22.5% es
kinestésico: con este sistema se procesa informacion de una forma mas lenta, pero
mucho mas profunda, haciendo dificil olvidarla; 19% son auditivos: estos individuos
aprenden mejor cuando reciben explicaciones orales y cuando pueden hablar y
explicar la informacién a otros, 10.5% obtuvo un resultado mixto entre los diferentes
estilos de aprendizaje y una minoria del 6.5% de alumnos no presento el
diagnostico. (Anexo 1) (Bandler y Grinder 1988, como se cité en Marambio G, Juan,
Becerra S, Diego, Cardemil M, Felipe, & Carrasco M, Loreto. 2019, p.405-406)

El segundo instrumento aplicado fue un cuestionario disefiado por los

docentes en formacion de la licenciatura de formacion ética y ciudadana durante el
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séptimo semestre, este consta de 10 preguntas abiertas donde se cuestionan los
saberes previos del alumno, sus intereses y sus principales valores éticos, dicho
instrumento sirvid para obtener un panorama mas amplio sobre el ambiente aulico

y de convivencia que existe entre ambos grupos con los que se va a trabajar.

Como resultado del instrumento aplicado y con base en las observaciones
realizadas por la docente en formacion se obtuvo que ambos grupos muestran gran
iniciativa para participar en diversas asignaturas, dentro de estas se encuentran
diferentes actividades como proyectos, dinamicas grupales o incluso participaciones
personales respecto a temas de controversia social. Sin embargo, la conducta
resulta ser un factor que constantemente presenta dificultades en las otras clases,
es decir, la participacion dentro de las actividades es favorable siempre que el
docente direccione correctamente las estrategias de ensefianza-aprendizaje que
implementa en su planeacién didactica y logre obtener un control de grupo
adecuado a las caracteristicas de los alumnos utilizando sus fortalezas e intereses

para hacer més atractivas las sesiones de trabajo.

Dentro de sus gustos e intereses se encuentra el escuchar musica mientras
trabajan, siempre proponen dindmicas que se realicen fuera del aula, les gusta que
las clases se realicen con material didactico que sea grande y vistoso; 58% de los
alumnos sugieren que la clase contenga actividades innovadoras, dinamicas y que
sean con materiales visibles como imagenes o carteles. Un porcentaje menor del
8% sugiere clases que se relacionen con aspectos de autocuidado, autoestima,
control de emociones, etc. y el resto 33% solicita que el tema se explique
brevemente, ademas de dar ejemplos basados en sus vivencias 0 sus contextos
donde se desenvuelven para lograr una vinculacion entendible entre la teoria que

se planteay la préctica.

Esta informacién se consideré importante recuperar porque es de gran
utilidad para el disefio de la secuencia didactica, se puede planear sin conocer a un
grupo aplicando diferentes estrategias y dindmicas, pero eso no garantiza la
efectividad de la clase ya que las actividades no estan disefiadas de acuerdo con

las caracteristicas y necesidades del grupo. Cuando el grupo detecta que hay cierto
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interés por sus gustos o estilos es mas facil implementar actividades que generen

participacion e interés por la asignatura, es por ello que se consideré necesario

aplicar dicho cuestionario para obtener un desempeiio favorable tanto en el docente

como el alumno.

En rasgos generales la prueba diagnéstica sobre dominio del contenido

disciplinario de la asignatura de formacion civica y ética (Anexo 2) se aplicé a un

total de 79 alumnos, obteniendo como resultados lo siguiente:

Lo contenidos con mayor prioridad de atencion debido a su falta de

conocimiento por parte de los alumnos son 6 teniendo como dominio maximo el

100% y dominio minimo 0%. (Anexo 3)

>
>

Sujeto de derecho y dignidad humana con el 57% de dominio.

Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: la dignidad, los derechos
y el bien comun con el 65% de dominio.

Valoracion de la diversidad, no discriminacion e interculturalidad con el 69%
de dominio.

Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesion social con el 56.164%
de dominio.

Criterios para la construccion y aplicacion de las normas y leyes para la vida
democratica con el 75% de dominio.

La democracia como forma de organizacion social y politica: principios,

mecanismos, procedimientos e instituciones con el 39% de dominio.

Con relacion a la evaluacion de los aprendizajes esperados realizada como

diagndstico para identificar los conocimientos de los alumnos y tras el analisis y

reflexion de los aprendizajes obtenidos en el grado anterior, los resultados fueron

los siguientes:

>

La relacién que se establece entre alumno-alumno depende en gran parte
del estado de animo del grupo ya que, asi como pueden observarse dias
estables también pueden observarse dias de estrés entre ellos mismos y

agotamiento mental, ambos grupos son muy propensos e influenciables
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ante situaciones probleméticas de caracter familiar, social, econémico o
de salud.

» La relacion entre maestro-alumno puede variar en gran parte por el
docente, ya que esto depende del temperamento y estilo de trabajo de
cada maestro.

» Lacomunicacion entre maestro-maestro es respetuosa ya que cada grado
cuenta con un espacio particular para los docentes, el compromiso, la
responsabilidad y el respeto son los tres valores que mas promueven los
docentes durante sus procesos de enseflanza en el aula fomentando

siempre la participacion en los alumnos.

Con base en los resultados obtenidos en los diferentes instrumentos
aplicados para conocer las caracteristicas y necesidades del grupo se logran
distinguir cuatro areas de oportunidad orientadas en diferentes campos, es decir,

las areas de oportunidad mas sobresalientes son las siguientes:

» Durante la primera jornada de observacién realizada en la escuela de
practica se detectd que ambos grupos tienen problemas de conducta
significativos que afectan el desarrollo de las clases con algunos docentes.

» Por medio de la prueba diagnéstica realizada por la docente en formacion y
con apoyo en los resultados obtenidos en la prueba de conocimientos
generales aplicada por la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la
Educacion (MEJOREDU) existen bajos niveles de conocimiento sobre los
temas de la asignatura de formacion civica y ética. (Anexo 4)

» Al iniciar las jornadas de practica profesional frente a grupo, se observé un
alto nivel de participacion verbal respecto a diferentes temas, sin embargo,
se mostrd poco interés por la entrega de trabajos de manera fisica.

» Los alumnos no encuentran vinculacion entre la asignatura y su vida
cotidiana lo cual limita el desarrollo de su pensamiento critico y a

consecuencia de esto no se logra obtener un aprendizaje significativo.
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Problema de intervencién
Tabla 2

Problematica de intervencion

Durante el trabajo realizado en la escuela Normal y en la escuela
secundaria se reconoce la importancia de lograr una vinculacion entre los
contenidos de la asignatura de Formacion Civica y Etica y el contexto real
de los alumnos, con la finalidad de favorecer el desarrollo del pensamiento

critico.

Durante el primer periodo de trabajo docente se detecté que los alumnos
suelen mostrar poco interés por la asignatura, no es de gran relevancia para
ellos debido a que no encuentran su aplicacién en la vida cotidiana. Para
los alumnos las asignaturas mas importantes son espafiol y mateméaticas
ya que éstas se utilizan de manera constante. El hecho de que concentren
su atencion en otras asignaturas que consideran de mayor funcionalidad
provoca que los alumnos Unicamente cumplan por cumplir, lo que ocasiona
una limitacién en el desarrollo de su pensamiento critico y por consecuencia

no se logra un aprendizaje significativo.

Pregunta

¢,Como influye el ABP en los contenidos de la asignatura de Formacién Civica y
Etica en el contexto inmediato de los alumnos, para que se potencialice el

pensamiento critico?
Objetivo

Implementar el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como estrategia de
enseflanza-aprendizaje para favorecer el desarrollo de actividades significativas en
la asignatura de formacion civica y ética beneficiando el desarrollo del pensamiento
critico a través de una galeria de aprendizajes que le permitan al adolescente

encontrar un vinculo con la realidad en la que se desenvuelve.
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Justificacién

Con base en el analisis y reflexion de la practica realizado en el periodo de
practica del 22 de agosto al 28 de noviembre de 2022 se decidié desarrollar una
propuesta que atiende las necesidades detectadas del grupo durante las primeras
jornadas de practica profesional, principalmente se busca atender la falta de
vinculacion entre los contenidos de la asignatura de Formacion civica y ética con

relacion a la vida cotidiana de los estudiantes.

La competencia que se busca desarrollar con el disefio y aplicacion de la
propuesta se ubica dentro del perfil de egreso en el apartado de competencias
disciplinares, éstas buscan identificar el tipo de conocimientos en el ambito de los
campos de formacion académica. Especificamente la competencia a desarrollar es
la siguiente: Utiliza situaciones del contexto inmediato que implican valores
controvertidos en el desarrollo del juicio critico, el ejercicio de la libertad, la

autonomia, la toma de decisiones y la responsabilidad. (SEGOB, 2018, p.330)

Se considero importante retomar dichos puntos debido a la vinculacion que
se obtiene con el desarrollo profesional de la docente en formacion y las
necesidades detectadas en el grupo. Esto permitié el disefio de actividades de
acuerdo con las caracteristicas predominantes del grupo como los estilos de
aprendizaje, los contenidos prioritarios e intereses, debido a que estos fueron
aspectos académicos que influyeron en el desempefio de los adolescentes
limitando sus aprendizajes significativos y algunas habilidades como el desarrollo
del pensamiento critico y la toma de decisiones. Es por ello que la propuesta a
trabajar considera atender las problematicas principales del grupo buscando
favorecer el desarrollo cognitivo y habilidades de los estudiantes. La propuesta a
trabajar se orienta a la presentacion de una galeria de aprendizajes centrada en la
exposicion de los productos obtenidos con base en las probleméticas planteadas de
la vida cotidiana, para ello se tom6 en cuenta como metodologia principal el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) para el disefio de estrategias de

enseflanza-aprendizaje que favorezcan el pensamiento critico en los estudiantes.
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Ademas dentro de la propuesta se consideré atender las oportunidades,
debilidades y amenazas de la docente en formacion detectadas a lo largo de su
formacién continua teniendo en cuenta que el objetivo principal es lograr en su
mayoria las competencias del perfil de egreso del docente, ya que como docentes
es realmente imposible hacer una valoracion donde se considere el cumplimiento
de las competencias o del perfil docente en su totalidad con el 100%, porque un
docente se encuentra ante diferentes cambios de acuerdo con las generaciones por
ello es necesario la actualizacion y adaptacion constante que permita lograr la

adaptabilidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

De acurdo con Latorre (2005), la investigacion accion es una metodologia
con gran flexibilidad para aprender a través de la practica reflexiva del docente en
formacion, lo cual permite valorar el progreso que el docente ha tenido hasta el sexto
semestre con la finalidad de conocer las areas de oportunidad para ser reforzadas

durante el séptimo y octavo semestre.

Especificamente la finalidad del trayecto de practica profesional con base en
lo que se establece en el plan de estudios (2018), “...es desarrollar y fortalecer el
desempefio profesional de los futuros docentes a través de acercamientos
graduales y secuenciales en la préactica docente en los distintos niveles educativos

para los que se forman” (p.333), por lo tanto:

Las practicas profesionales contribuiran a establecer una relacion distinta con
la realidad escolar, la teoria y los procedimientos para la ensefianza, el futuro
docente estara en posibilidad de construir un equilibrio entre la disciplina
cientifica académica que sostiene su actuar, con los disefios mas propicios
para lograr el aprendizaje con sus alumnos y convertirse en un lugar para la
generacion y aplicacion innovadora de conocimientos en la docencia.
(SEGOB, 2018, p.334)

Es por ello que se consider6 necesario realizar la autoevaluacion para
conocer el progreso del docente en formacion a lo largo de su formacion académica,

no obstante, para este proceso también se tomoé en cuenta la evaluacion y
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perspectiva de la docente titular de la asignatura en la escuela secundaria, ya que
la Profra. Elsa Méndez formé parte de este proceso de formacién continua, como
evidencia del progreso de la docente en formacion se llevé a cabo el registro de las
observaciones realizadas por la titular en el diario del tutor, el cual se entrega cada

sesidn de trabajo para las deliberaciones correspondientes. (Anexo 5)

Algunas observaciones que se considera forman parte de la autoevaluacion

y son compartidas con la docente titular, Méndez (2023), son las siguientes:

» “Se sugiere medir los tiempos y las actividades para que se pueda cumplir
con lo establecido en la planeacion” (p.4).

» “Falta control de grupo, pero estamos trabajando en ello.” (p.6).

Y

“Hacer la clase mas dinamica, para que los alumnos no se distraigan” (p.8).
» “Se invita a la profesora a buscar estrategias para tener un mejor control de

grupo y aplicarlas” (p.26).

Como se puede observar son variados los aspectos que se deben atender
por parte de la docente en formacién dentro de su practica profesional, siendo
consiente del conocimiento tedrico con el que cuenta y que debe ser puesto en
practica para confrontar la realidad educativa en la que se encuentra, es decir, las
teorias y argumentos basados en diferentes autores pueden brindar una perspectiva
sobre los aspectos cognoscitivos dentro del aula, pero Unicamente cada docente
conoce la funcionalidad de estas teorias ya que se determina de acuerdo con las

caracteristicas y necesidades tanto de los alumnos como del docente.

Asi que como docentes es importante visualizarse a modo de un libro abierto
con paginas en blanco aceptando las criticas constructivas y escribiendo en
nuestras paginas los conocimientos que adquirimos a partir de la interaccion con los
estudiantes, estando dispuestos al cambio y no permitiendo una idealizacion propia
sobre nuestra labor ya que no somos seres perfectos, incorregibles o supremos con
todo el conocimiento, es necesario mantener una postura flexible y humilde ante
nuestra labor docente para obtener un crecimiento real sobre nuestra profesion

beneficiando enteramente a las generaciones futuras.
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Fundamentacién

Referentes metodoldgicos

El enfoque metodologico del informe de practicas se orienta en la
investigacién-accion donde se busca obtener una valoracion cualitativa, ya que esta
permite llegar a la practica reflexiva del docente en formacion. La investigacion-
accion describe las acciones realizadas por el profesorado tales como: desarrollo
curricular, autodesarrollo profesional, la mejora de los programas educativos y los
sistemas de planificacibn que mas tarde son sometidos para la observacion,

reflexiobn y cambio. (Latorre, 2005)

Con lo anteriormente mencionado se puede entender la investigacion-accion
como un proceso de cambio y mejora enfocado en la practica docente donde se
busca obtener un analisis del actuar docente dentro del aula para llegar a la reflexion
del mismo y encontrar solucion a aquellas probleméticas y/o areas de oportunidad
que se presenten en el trabajo docente. Para ello es necesario conocer las cuatro

fases que componen los diferentes modelos de la investigacion-accion:
Figura 1

Fases de la investigacién-accion (Latorre, 2005).

PLAN DE ACCION

OBSERVACION
DE LA ACCION

REFLEXION

Para este ejercicio en particular, se recuperara el esquema metodoldgico de
investigacién-accion de Kemmis, el cual propone un modelo de investigacién-accion

basado en dos ejes: el primero de ellos es estratégico y se compone por la accion
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y la reflexion; el segundo es organizativo, constituido por la planificacion y la

observacion. (Latorre, 2005).

El disefio de este modelo se apoya en el propuesto por Lewin, pero a
comparacion de esté el modelo de Kemmis se presenta como una espiral de ciclos
donde “el proceso se integra por cuatro fases o momentos interrelacionados:
planificacidn, accién, observacion y reflexion. Cada uno de los momentos implica
una mirada retrospectiva, y una intencion prospectiva que forman conjuntamente

una espiral auto-reflexiva de conocimiento y accién”. (Latorre, 2005, pag. 35)

Es por ello que el disefio del informe de practicas profesional, estara

encaminado en el siguiente esquema propuesto por Kemmis (1989):
Figura 2

Modelo de investigacion-accién (Kemmis, 1989)

Reflexionar
- Observar
g {Comenzar nuevo ciclo)

De acuerdo con Kemmis (1989), como se citdé en Latorre (2005), el modelo

CICLO 1
; Plamﬁl:sr
/ o Al:t]'.l.a__r

CICLO 2

- ‘Revisar el pl_-':l;i )
Replantear el plah

WK

&

se representa en una espiral de ciclos, cada ciclo se compone de cuatro momentos:

» EIl desarrollo de un plan de accién criticamente informado para mejorar
aquello que ya esta ocurriendo.

» Un acuerdo para poner el plan en practica.

» La observacién de los efectos de la accion en el contexto en el que tienen

lugar.
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» Lareflexién en torno a esos efectos como base para una nueva planificacion,
una accion criticamente informada posterior, etc. a través de ciclos

sucesivos.

La ventaja ante este modelo es permitir que el docente en formacion pueda

reflexionar sobre su propia practica y perfeccionar cada ciclo que lleve a cabo.

Es por ello que para el logro conveniente y apropiado de la propuesta se disefaron
cuatro propoésitos que explican el desarrollo de cada ciclo de la propuesta y se

mencionan a continuacion:

1. Identificar las principales caracteristicas del Aprendizaje Basado en
Problemas como estrategia de ensefianza-aprendizaje para favorecer la
compresion de la Formacion Civica y Etica.

2. Aplicar la metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas a través del
disefio y presentacion de una galeria de aprendizajes donde los estudiantes
desarrollen su pensamiento critico y vinculen el aprendizaje de la asignatura
con la vida cotidiana.

3. Valorar el impacto de la implementacién de la galeria de aprendizajes basada
en problemas como estrategia de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes
para lograr el desarrollo del pensamiento critico de la Formacién Civica y
Etica.

4. Analizar los resultados obtenidos e identificar los retos que gener6 a la
docente la implementacion de la metodologia del Aprendizaje Basado en

Problemas para la vinculacién de contenidos.

Referentes tedricos

Dentro del marco referencial es importante exponer y analizar las teorias,
conceptualizaciones, perspectivas tedricas, investigaciones y los antecedentes en
general, que se consideren validos para el correcto encuadre del estudio. (Rojas,
2002) Es por ello que en este apartado se busca esclarecer cada uno de los

propositos planteados en la ruta metodoldgica, proporcionando un sustento tedérico
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para establecer una propuesta adaptable a las necesidades presentadas en el grupo

seleccionado.

Es decir, el primer propésito consiste en identificar las principales
caracteristicas del ABP como estrategia de ensefianza — aprendizaje para favorecer
la compresion de la Formacion Civica y Etica. En primera instancia es importante
reconocer la metodologia de ensefianza como el “conjunto de técnicas y actividades
que un profesor utiliza con el fin de lograr uno o varios objetivos educativos”.
(Gonzalez, 2012, pérr.13)

A diferencia de Gonzalez, Alvarez (1999) conceptualiza “el método de
ensefianza como la organizacién interna del proceso de ensefianza, por lo que se
inflere que esta organizacién interna se expresa dentro de determinada forma
académica de organizacion, que a su vez atiende la organizacion externa del

proceso”. (parr. 18)

A partir de las conceptualizaciones presentadas se puede entender la
metodologia de ensefianza como elemento clave para el disefio de la secuencia
didactica donde el profesor busca atender las caracteristicas y necesidades del
grupo detectadas en la evaluacion diagnoéstica, esto a través del disefio de
actividades o acciones que desarrolla el docente dentro del aula con la finalidad de

potencializar el logro de aprendizajes en los alumnos.

Derivado de los resultados obtenidos en el diagnéstico la metodologia
seleccionada para trabajar es el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
entendiendo a este como componente que puede ser empleado tanto en el proceso
de ensefianza como aprendizaje; de acuerdo con Diaz Barriga (2005) el ABP busca
lograr un “enfoque integrador basado en actividades que fomentan la reflexién, el
pensamiento complejo, la cooperacion y la toma de decisiones, que giran en torno
al afrontamiento de problemas auténticos y significativos...” (pag.124), es decir, el
principal reto al que se enfrenta el docente es lograr establecer una interrogante
entre los conocimientos previos del alumno y los aprendizajes adquiridos poniendo

en juego su pensamiento critico al igual que sus saberes con la finalidad de generar
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nuevos aprendizajes significativos que sean de utilidad para desarrollo como

ciudadano en su vida diaria.

Como producto de la metodologia del ABP se obtiene como resultado una
serie de estrategias de aprendizaje que en conjunto representan la galeria de
aprendizajes, donde la finalidad es que los estudiantes desarrollen su pensamiento
critico y vinculan el aprendizaje de la asignatura con las probleméticas presentadas
en la vida cotidiana colaborando con la reflexion ante situaciones conflictivas

planteadas de su entorno tanto social como personal.

Para ello es importante resaltar que la galeria de aprendizajes es una
estrategia poco utilizada hasta el momento por diversos autores, debido a su poca
difusion dentro del aula, sin embargo, Garcia (2013), recupera la funcién de la

galeria de aprendizajes y menciona algunas sugerencias para trabajar la propuesta:

“La galeria de aprendizajes es una técnica que se utiliza generalmente
para evaluar el aprendizaje de los alumnos. Se trabaja de manera
cooperativa y promueve la creatividad, al simular un recorrido en el
museo. Utiliza una metodologia constructivista, lo que permite la
activacion de pre-saberes y las conexiones con lo que ya se sabe y el
nuevo conocimiento, lo que dard como resultado la construccion del

aprendizaje, y permitira al docente ofrecer retroalimentacion”. (parr.1)

Luego de conocer la finalidad de la estrategia es importante recuperar las
ventajas que esta propuesta traerd durante su aplicacion. Para desarrollar de
manera exitosa una galeria de aprendizajes es necesario considerar los siguientes

aspectos establecidos por Garcia (2013):

1. En primer lugar, se provee una manera muy llamativa e interactiva de
aprender.
Ayuda la retroalimentacion y reforzamiento de los temas aprendidos en clase.
Promueve el aprendizaje colaborativo.
Utiliza una metodologia constructivista donde la reflexion y el analisis abriran

paso a un aprendizaje significativo.
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5. Desarrolla la creatividad de los estudiantes.

6. Los alumnos escriben estos aprendizajes en una cartulina o papel manila con
la inscripcion: “Lo que nos llevamos del curso/clase”. Y se exponen como Si
estuvieran en un museo.

7. Los alumnos caminan por el museo y marcan, lo que se llevan de la clase y
gue no escribieron en su lista.

8. Posteriormente se seleccionan y analizan los aspectos mas mencionados,

asi como aquellos inesperados o inusuales. (parr.3)

Estas son solo algunas de las sugerencias que se realizan para trabajar la
galeria de aprendizajes, sin embargo, recordemos que estas estrategias son
disefiadas con cierta flexibilidad y adaptabilidad para adecuarse de acuerdo con las

necesidades y caracteristicas del grupo.

Dentro de sus limitaciones se encuentran las siguientes: La actividad puede
tomar mucho tiempo, esto representa un problema significativo ya que al no realizar
las actividades de la propuesta en los tiempos establecidos todo el trabajo se ve
afectado, en segundo lugar, la evaluacion por parte del docente podria ser
complicada por lo que se recomienda realizar una autoevaluacion o una evaluacion
en subgrupos, ademas el nivel de conocimientos de los alumnos debe ser favorable
por lo que los saberes previos son sumamente importantes para realizar la actividad

con éxito. (Garcia, 2013, parr.5)

Para valorar el impacto de la implementacién de la galeria de aprendizajes
basada en problemas como estrategia de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes
para lograr el desarrollo del pensamiento critico de la Formacion Civica y Etica es

vital conocer la esencia de la propuesta.

El impacto principal de la propuesta se ubica en la aplicacion de las
estrategias establecidas para obtener un avance significativo en cuanto a los
resultados del desempefio de los estudiantes, ademas es aqui donde el docente
pone a prueba sus conocimientos tedricos, metodoldgicos y estructurales para
poder observarlos en la practica ya que ante los estudiantes representa el guia u
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orientador que los ha acompafado durante todo su proceso de reforzamiento y
crecimiento tanto académico como personal ya que se busca formar individuos

responsables y conscientes de sus decisiones.

En el caso de los alumnos el trabajo pone en juego sus saberes previos, los
conocimientos adquiridos, las habilidades, actitudes, intereses, areas de mejora y
sobre todo la confianza de los estudiantes en si mismos y en sus capacidades ya
gue denotan el esfuerzo realizado en conjunto con su profesor, son el resultado de

todo el proceso que se desarrollé a lo largo de un ciclo escolar.

Este propdsito se puede desarrollar en los apartados, el primero de ellos se
centra en el impacto de la implementacién de la galeria lo cual se explica en los
apartados anteriores; en segundo lugar se encuentra el desarrollo del pensamiento
critico donde se encuentra la espina medular que articula la propuesta, entendiendo
como pensamiento critico “el juicio auto regulado y con propdosito que permite llevar
a cabo un proceso disciplinado activo e intelectualmente héabil para la
conceptualizacién, aplicacién, analisis, interpretacion, sintesis y/o evaluacién, e
inferencia, de informacién recolectada o generada, como guia para la creencia y la

accioén” (ficha Innovacion Educativa N°9, Fundacion Chile).

Observando detalladamente es el tercer propésito donde se establece con
mayor fuerza el vinculo entre la metodologia del ABP y el pensamiento critico, como
se menciond anteriormente, el pensamiento prioriza la aplicacion, el analisis e
interpretacion vinculandose con el ABP debido a que esté del mismo modo tiene
una serie de pasos dentro de los cuales se potencia el proceso de analisis y

reflexion.

Para ir finalizando este referente tedrico se encuentra la exhibicién de la
galeria de aprendizajes, siendo conscientes que tanto la metodologia del ABP como
el pensamiento critico son vehiculos indispensables para llegar a la exposicion y
argumentacion sobre las problematicas planteadas para favorecer el desarrollo del
pensamiento critico de los alumnos con respecto a la asignatura de formacion civica

y ética.
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El altimo propésito se centra en el andlisis de los resultados obtenidos e
identificar los retos que genero a la docente la implementacion de la metodologia
del Aprendizaje Basado en Problemas para la vinculacion de contenidos. Este
proposito se orienta al analisis de resultados, es decir, es la valoracion final donde
se pretende determinar la funcionalidad de la propuesta aplicada y si es viable para

ser aplicada en algun otro momento.

Es por ello que esta fase se centra en identificar las habilidades docentes
desarrolladas y el alcance de cada una de ellas tomando en cuenta el proceso del
docente como del alumno, recordando que es de suma importancia debido a que
se valoran los resultados obtenidos, ya que estos permiten mejorar la construccion
de las evaluaciones. Ademas, genera congruencia entre resultados de aprendizaje,
actividades de evaluacion y actividades de ensefianza. Determina claramente hacia
donde y de qué forma los estudiantes debieron llegar a lo largo de todo este proceso
y conocer si los resultados obtenidos permitieron el desarrollo de habilidades y
conocimientos que se esperaba cumplir en un inicio. (UMDU, 2016, pag.1)

Para obtener los resultados de aprendizaje al finalizar la aplicacion de la
propuesta se retoman dos conceptualizaciones establecidas por la Unidad de

Mejoramiento de la Docencia Universitaria (UMDU, 2016):

» Los resultados de aprendizaje son una descripcion explicita acerca de lo que
un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer.
» Se centran en la actuacién o desempefio complejo que demostrara el

estudiante al finalizar el curso.

Precisamente esta actuacion busca identificar los avances o logros obtenidos
con la aplicacion de esta metodologia junto con las estrategias establecidas, pues
la finalidad es realizar una comparativa entre los resultados obtenidos en la
evaluacion diagnodstica y los resultados obtenidos en este segundo proceso de

evaluacion.
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Referentes didacticos

Dentro de los referentes didacticos se retoman tres estrategias que se
desarrollaron a lo largo del primer ciclo, para ello fue necesario el disefio de algunos
materiales didacticos de apoyo para impartir la clase, en su mayoria estos
materiales fueron visuales e interactivos, permitiendo que el alumno interactuara

con ellos para propiciar un ambiente de aprendizaje mas confortable.

El uso de material concreto, ademas, desarrolla la memoria, el razonamiento,
la percepcion, observacion, atencion y concentracion; refuerza y sirve para aplicar
los conocimientos que se construyen en las actividades curriculares programadas
para trabajar conceptos, procedimientos, valores y actitudes; desarrolla en los nifios
comprensiones sobre las reglas, analisis y precisiones que demanda cada actividad,;
coordinacién 6culo-manual; capacidad de resolver problemas; discriminacion visual;
la sociabilidad, habilidad de jugar juntos, regulan su comportamiento, la honestidad,

elevan su nivel de exigencia. (Ministerio de Educacion, s. f.)

De acuerdo con el Ministerio de educacion de la republica de Ecuador se

realizan las siguientes recomendaciones para la elaboracién de material concreto:

» Aprovechar los recursos que ofrecen los diferentes contextos sociales,
culturales y geograficos del pais.

» Que posibilite que el nifio realice una serie de combinaciones, que le divierta
y favorezca su desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo.

» Que esté directamente vinculado con las tareas concretas del proceso
educativo.

» Que se ajuste al nivel del desarrollo evolutivo del nifio.

» Que en la elaboracion participen todos los sujetos que intervienen en el
proceso educativo, inclusive los padres.

» Que los nifios disfruten el proceso de construccion y que al mismo tiempo
gue les permita innovar.

» Que desarrolle la creatividad y el desarrollo de la actitud investigativa a partir

de la curiosidad de los nifos.
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Plan de accién

Dentro del modelo de investigacion accion planteado por Kemmis (1989), se

presenta una espiral auto-reflexiva de conocimiento teérico y practico. Es por ello

gue el informe de practicas, estuvo encaminado en el siguiente esquema:

Figura 3

Estructura de la investigacién-accion de Kemmis (1989)

Este primer ciclo se centra en la recuperacion de aprendizajes
previos y en el desarrollo de habilidades basicas del pensamiento.

Ciclo 1. Conociendo mis capacidades

> Planificar

> Actuar

Ciclo 1

» Observar

» Reflexionar
> Planificar

> Actuar . Ciclo 2. Un proceso significativo
C I C | O 2 Se estructura y disefia la galeria de
aprendizajes de acuerdo con los
> Observar conocimientos adquiridos en la asignatura.

» Reflexionar > Planificar

> Actuar

Ciclo 3

Ciclo 3.- Mis mayores aprendizajes > Observar

Como resultado del tercer ciclo el alumno construye
un pensamiento critico ante las problematicas
derivadas de su contexto adolescente con relacion a
la asignatura de formacion civica y ética.

» Reflexionar
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Para la explicacion de la estructura planteada en la Figura 3, es necesario recordar
los dos ejes propuestos en el modelo de Kemmis (1989), es decir, el Ciclo 1.
Conociendo mis capacidades se orienta al eje organizativo, constituido por la fase
de planificacibn y observacién donde se busca atender principalmente las

problematicas detectadas en la poblacion muestra como se indica a continuacion:
Figura 4

Problematicas detectadas en el diagnéstico grupal.

No permitir
un aprendizaje
significativo.

Bajo nivel de

conocimientos
sobre la

asignatura.

Falta de interés y
compromiso por
la asignatura.

Problemas
de
conducta.

A partir de las problematicas detectadas se disefiaron cuatro propésitos ya
antes mencionados en el apartado de fundamentacion, su objetivo es orientar y
explicar el desarrollo de cada ciclo planteado en la propuesta. Por lo que el propésito
conducente al ciclo 1 es “Identificar las principales caracteristicas del Aprendizaje
Basado en Problemas como estrategia de ensefianza-aprendizaje para favorecer la
compresion de la Formacion Civica y Etica”, esto se llevo a cabo mediante el disefio
de la planificacion y aplicacion de la misma por lo que el primer se sustenta

principalmente en la practica profesional del docente en formacion dentro del aula.

El Ciclo 2. Un proceso significativo se centra en el eje estratégico el cual
se compone por la accion y la reflexién, la finalidad de este apartado es estructurar
y disefiar los materiales necesarios para llevar a cabo la galeria de aprendizajes de
acuerdo con las problematicas seleccionadas y las bases teéricas adquiridas en el
primer ciclo, por lo tanto el propdsito planteado para este ciclo es “Lograr la
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aplicacion de la metodologia del ABP a través del disefio y presentacion de una
galeria de aprendizajes donde los estudiantes desarrollen su pensamiento critico y
vinculen el aprendizaje de la asignatura con la vida cotidiana” partiendo de las
evidencias recabadas en la primera aplicacion de la propuesta y poniendo a prueba
las habilidades colectivas tanto del docente como del alumno para lograr una
transversalidad entre las diferentes asignaturas que participan en el logro de

aprendizajes significativos.

Posteriormente, el Ciclo 3. Mis mayores aprendizajes este ciclo se
compone por la combinacion del eje estratégico y organizativo, permitiendo la
demostracion del trabajo realizado durante el desarrollo del ciclo 1 y 2, ademas
permite “Valorar el impacto de la implementacion de la galeria de aprendizajes
basada en problemas como estrategia de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes

para lograr el desarrollo del pensamiento critico de la Formacion Civica y Etica”.

Para la demostracion de este ciclo se tomé en cuenta la participacion de los
padres de familia del 3er grado con la finalidad de lograr una evaluacion a través de
situaciones auténticas basadas en un aprendizaje profundo. Es necesario recordar

que este tipo de aprendizaje “...se caracteriza por buscar la comprension del
material estudiado; y por el establecimiento de relaciones entre los temas nuevos y
los conocimientos previos, asi como entre los conceptos estudiados y situaciones o
experiencias de la vida real”, (Lublin, 2003, como se citd en Ravela, Picaroni , &

Loureiro, 2017).

Finalmente el cuarto propdsito se orienta a la evaluacion de la propuesta de
mejora y a la valoracion del logro de las competencias del perfil de egreso
establecidas en el plan de estudios (2018), el propésito es “Analizar los resultados
obtenidos e identificar los retos que genero a la docente la implementacion de la
metodologia del Aprendizaje Basado en Problemas para la vinculacion de
contenidos”, a fin de que se de a conocer el progreso total del docente en formacion

considerando los retos presentados a lo largo del septimo y octavo semestre.
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Ciclo 1. Conociendo mis capacidades.

Con base en el diagnostico realizado y con apoyo de los instrumentos
aplicados se logré crear una ideologia de trabajo, conociendo los estilos que mas
se favorecen dentro del aula, los intereses que tienen los alumnos sobre la
asignatura y las actividades que ellos consideran atractivas para lograr el desarrollo
de los aprendizajes esperados. Sin embargo, una vez mas los datos teoricos y
estadisticos son los que predominan a lo largo de este informe de préacticas, es por
ello que a partir de la explicacion de cada ciclo se evidencia como se llevé a la

practica la teoria recabada al aplicar la propuesta disefiada a partir del diagnéstico.

La finalidad es conocer las dificultades que presentan los alumnos al poner a
prueba sus habilidades, capacidades y conocimientos en un contexto real junto con
los obstaculos que se presentan a la docente en formacién y como se solucionaron

con base en el conocimiento adquirido durante su estancia en la escuela Normal.

A continuacion, se presenta cada una de las fases del primer ciclo, es decir,
la planificacion, actuacion, observacion y reflexion, junto con los elementos que

resultaron de mayor relevancia para la aplicacion y reestructuracion de la propuesta.
Planificacién

Con base en algunas entrevistas realizadas a los decentes de la escuela
secundaria se concluye que la mayoria de los docentes estan de acuerdo en
considerar la planificacion como el elemento didactico mas importante de la practica
profesional debido a que sirve como guia coherente, ayuda a otorgar prioridades,
tomar decisiones y mantiene en contacto con el contexto para beneficiar el
aprendizaje de los alumnos con apoyo de todos los recursos con los que cuenta la
institucion, comunidad y aula; por lo tanto, la planificacion se puede considerar como
un proceso sistematico en el que primero se establece una necesidad, y acto
seguido, se desarrolla la mejor manera de enfrentarse a ella, dentro de un marco

estratégico que permite identificar las prioridades. (Shapiro, 2001)

Por esta razon se decidio trabajar bajo la metodologia del ABP dentro de la

planificacion, no obstante, se atendieron diversas problematicas surgidas a partir
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del diagnéstico principalmente, por ejemplo, se atendié el disefio de actividades
dinamicas y atractivas que generen interés por parte de los alumnos, ya que los
contenidos retomados para el disefio de la galeria fueron seleccionados de acuerdo
con probleméticas del contexto adolescente, es decir, temas de controversia que

generen interés y cuestionamientos sobre su aplicacion en la vida diaria.

El primer ciclo se conformé por cuatro momentos, para cada uno de ellos se
seleccioné una problemética orientada a los temas de sexualidad, proyecto de vida,
derechos humanos y desigualdad entre hombres y mujeres. El ciclo tuvo una
durabilidad de 28 sesiones las cuales se llevaron a cabo a partir del dia 22 de
noviembre de 2022 hasta el dia 13 de marzo de 2023. Sin embargo, la distribucion
de periodos por contenido fue la siguiente:

Sexualidad se trabajo del 22 al 29 de noviembre de 2022.
Proyecto de vida se trabajé del 09 al 18 de enero de 2023.

Derechos humanos se trabajo del 07 al 15 de febrero de 2023.

YV V V V

Desigualdad entre hombres y mujeres se trabajé del 28 de febrero al 13
de marzo de 2023.

Posteriormente se describird cada una de las probleméticas seleccionadas,
mencionando por qué surgen del contexto adolescente, como trabajaron los

alumnos y cual fue el producto solicitado para la galeria.

Actuacién y observacion

Diseflar una sesion de clases resulta realmente complicado cuando no se
cuenta con la libertad total frente a grupo y ser responsable de todas las situaciones
gue esto conlleva suele generar muchos cuestionamientos por parte del docente en
formacion, por ejemplo: tener inseguridad al estar frente a grupo, no contar con el
tiempo suficiente para desarrollar las actividades planeadas y no obtener los
resultados esperados, tener que tomar decisiones inmediatas ante situaciones de
conducta o falta de algun material. Sin embargo, ese es el propésito principal de

una practica reflexiva donde se logre combinar la teoria, estrategia y didactica con
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la experiencia obteniendo como resultado un estilo propio de ensefianza adaptable

a las caracteristicas y necesidades del grupo.

Es por ello que para la fase de actuacion se considerd trabajar con 4
problematicas relacionadas con el contexto de los adolescentes con el objetivo de
trabajar bajo una metodologia del ABP, y por consiguiente obtener actividades
auténticas, ya que estas requieren que el estudiante ponga en juego un variado
repertorio de estrategias: investigar, ensayar distintas soluciones, consultar

variedad de recursos, etc. (Ravela, Picaroni, & Loureiro, 2017)

A continuacion, se presenta cada una de las probleméticas abordadas en la
planificacién junto con el desarrollo y los resultados obtenidos en clase, tomando en
cuenta el acuerdo establecido en el consejo técnico escolar y el taller intensivo de
Formacion Continua para Docentes llevado a cabo del 22 al 26 de agosto de 2022,
en dicho periodo se establecio trabajar con el plan de aprendizajes clave 2017 en
16"y 29 grado y con el plan 2011 para 3¢ grado.

Por tal motivo la propuesta tiene como eje principal los planes y programas
de estudio 2011, sin embargo, durante el disefio se retomaron algunos aspectos
clave retomados de los planes y programas vigentes, considerando que es un
trabajo continuo y la propuesta debe ser adaptable a las condiciones educativas que

se lleven a cabo en ese momento.
Tabla 3

Secuencia didactica — “Tabues sobre la sexualidad”.

Tema: Individuos y grupos que comparten necesidades.

Subtema: Asuntos privados de caracter publico: salud integral y educacion.
Aprendizaje esperado: Vincula las condiciones que favorecen o limitan el
derecho de todos los seres humanos a satisfacer sus necesidades béasicas con el
logro de niveles de bienestar y justicia social.

Eje: Persona, ética y ciudadania.
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Nombre de la actividad: Maqueta de métodos anticonceptivos y cartilla de
derechos sexuales y reproductivos.

Objetivo: Desarrolla situaciones y ejemplificaciones de la sexualidad responsable
e informada basandose en el correcto ejercicio de sus derechos y uso de métodos
anticonceptivos para prevenir embarazo adolescentes o enfermedades de
transmision sexual.

Modalidad de trabajo: Por equipos

Enfoque didactico: Conjunto de experiencias organizadas y sisteméaticas que
contribuyen a formar criterios y a asumir posturas y compromisos relacionados
con el desarrollo personal y social de los alumnos, teniendo como base los
derechos humanos y los principios democréaticos.

Durabilidad: Del 22 al 29 de noviembre de 2022

N° de sesiones 3°A: 3

N° de sesiones 3°B: 3

El tema de sexualidad en algunas ocasiones suele generar incomodidad,
nerviosismo o pena al ser cuestionado por adolescentes, dado que algunos padres
no se sienten comodos al hablar sobre este tema con sus hijos. De acuerdo con
Cuenca, (2021):

“La educacion sexual es una herramienta que nos ayuda a elegir habitos y a

tomar buenas decisiones en ambitos de sexo y sexualidad a lo largo de

nuestra vida. Muchas personas siguen pensando que es inefectiva y que solo

sirve para que la juventud empiece antes a activar su vida sexual”. (parr.3)

Es por ello que el Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes establece la educacion integral en sexualidad con el objetivo de
“proveer a los adolescentes de conocimientos, habilidades, actitudes y valores que
les empoderen para cuidar su salud, bienestar y dignidad; entablar relaciones
basadas en el respeto; analizar como sus decisiones afectan su propio bienestar y
el de otras personas”. (SIPINNA, 2023)
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Por todo lo mencionado se planteé el ejercicio de la sexualidad con acciones
responsables y en conocimiento de los métodos anticonceptivos con la finalidad de
proponer soluciones ante situaciones o riegos presentados en cuanto al ejercicio de
una vida sexual activa, construyendo una postura critica y reflexiva sobre una
sexualidad responsable e informada basandose en el correcto ejercicio de los

derechos sexuales y reproductivos.

Para el desarrollo de las actividades se tomé en cuenta la participacién de
los alumnos de manera colaborativa para el diseiio de maquetas donde se
presentan los diferentes métodos anticonceptivos incluyendo una explicacion sobre
el uso correcto del método que se presenta, las consecuencias del uso del mismoy
por ultimo el porcentaje de efectividad.

Como segunda actividad se trabajé una cartilla de derechos sexuales y
reproductivos en adolescentes, esta actividad se realizé especificamente con los
alumnos en recuperacion, es decir, aquellos alumnos con adeudos de trabajos o
bajo rendimiento académico como actividad de apoyo para la recuperacion de

conocimientos y actividades.

La cartilla se realizé en ¥4 de papel cascaron, es decir, se unieron dos hojas
de papel cascaron de manera que se asemejara a un libro, se colocé margen en
cada pagina, la portada contiene Unicamente el tema (Cartilla de derechos sexuales

y reproductivos), el nombre completo del alumno, grado y grupo.
En la parte interna se dio respuesta a las siguientes preguntas:

> ¢Qué es la cartilla de los derechos sexuales y reproductivos?
» ¢ Cudl es su objetivo?

» ¢ Por qué es importante conocer estos derechos?

Posteriormente se enlistaron los 14 derechos sexuales y reproductivos

agregando una breve descripcién de cada uno, junto con una ilustracion.

En cuanto al desarrollo de las actividades se pudo observar un resultado

favorable, sin embargo la realizacién de la maqueta demostrd algunas dificultades
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en cuanto al trabajo colaborativo y la presentacion de la misma, de acuerdo con los
registros de actividades llevados por la docente en formacion, unicamente el 80%
de los alumnos cumplié con la entrega y presentacion de la maqueta, sin embargo,
el 20% restante cumplié con la actividad de recuperaciéon solicitada entregando
trabajos de acuerdo con las caracteristicas solicitadas demostrando en la reflexién

solicitada un entendimiento acorde al nivel de aprendizaje requerido.

Algunas de las evidencias fotograficas recuperadas tanto del proceso de
ensefianza como aprendizaje y los resultados obtenidos se pueden visualizar en el
(Anexo 6) con el fin de obtener un panorama mas amplio sobre la efectividad de las

actividades realizadas.

Tabla 4

Secuencia didactica — “Un adolescente ideal - Mi proyecto de vida”

Tema: Ambitos de reflexion y decisién sobre el futuro personal.

Subtema: Conocimiento y valoracién de las capacidades, potencialidades y
aspiraciones personales.

Aprendizaje esperado: Reconoce sus aspiraciones, potencialidades vy
capacidades personales para el estudio, la participacion social, el trabajo y la
recreacion y asume compromisos para su realizacion.

Eje: Persona, ética y ciudadania.

Nombre de la actividad: Tablero “Mi proyecto de vida”

Objetivo: Reflexionar sobre sus acciones y consecuencias para trazar metas
definidas que ayuden a estructurar un proyecto de vida acorde a sus intereses.
Enfoque didactico: Conjunto de experiencias organizadas y sistematicas que
contribuyen a formar criterios y a asumir posturas y compromisos relacionados
con el desarrollo personal y social de los alumnos, teniendo como base los
derechos humanos y los principios democréaticos.

Durabilidad: Del 09 al 18 de enero de 2023

N° de sesiones 3°A: 4

N° de sesiones 3°B: 4
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De acuerdo con Hernandez (s.f.), el Proyecto de Vida es la estructura que
expresa la apertura de la persona hacia el dominio del futuro, en sus direcciones
esenciales y en las areas criticas que requieren de decisiones vitales. (p.3) Es por
ello que el principal objetivo de un proyecto de vidaes que las personas
puedan elaborar un plan de vidacon base a sus experiencias, metas y
posibilidades, teniendo en cuenta los factores que puedan intervenir en el proceso
de desarrollo. (UNAM, 2022)

En la Figura 5 se observa la ruta que se sigui6 para el disefio del proyecto de
vida, tomando en cuenta las diferentes areas que se presentaron al alumno para
reconocer las circunstancias personales que le ayudaron a reflexionar acerca de
sus acciones y las consecuencias que estas traen consigo, pero demostrando que
si son las adecuadas seran de gran ayuda para lograr alcanzar sus metas a corto,

mediano y largo plazo, conformando de esta manera su proyecto de vida.

Figura 5

Conociendo y valorando mis capacidades, potencialidades y aspiraciones

personales para mi proyecto de vida.

* Mi presente, mis
intereses, mis
capacidades, mis valores, T
mis limitaciones.
* Mi futuro: mis
apiraciones, mi potencial,
etc.
Evaluacién
personal.

*Vision, metas, mision y
. suefios.
* Potencialidades,
capacidades y
aspiraciones personales.

Se refiere a la
manera en que una
persona imagina su

futuro. \

{ -
P~ \
i (LT -
[/ |
\r/Es indispensable }l
Serefiereala ‘

capacidad que tiene
cada persona para:

*Reconocer aquello que
necesita fortalecer de si
mismo, generar confianza
en si mismo.

* Aceptarse, saber quien
eres, saber que sientesy
saber que hacer.

saber que es lo que
se desea tener de
tal manera que
podamos ser s Para ello es importante
felices. conocerse a si mismo.
» Definir metas, lograr el
futuro sofiado.
sDesarrollar un plan de
vida.

Nota: Tomado de https://coggle.it/diagram/Wk7nZBImdAABAeZm/t/conocimiento-

y-valoraci%C3%B3n-de-las-y-aspiraciones-personales
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Sin duda alguna hablar sobre los planes futuros, anhelos y objetivos con
adolescentes es un tema de bastante interés, debido a la infinidad de metas y
deseos que tienen para su vida, aunque esto no significa que en ocasiones se
pueden encontrar alumnos desorientados o confundidos que no estan seguros de

gue quieren para su el futuro.

Es por ello que la actividad consistio en dos etapas; la primera de ellas fue
realizar un analisis FODA recordando que  Thompson  (1998),
establece que el andlisis FODA tiene que lograr un equilibrio o ajuste entre la
capacidad interna de la organizacion y su situacion de caracter externo; es decir,

las oportunidades y amenazas. (Recuperado de Ponce, 2006)

Y en segundo lugar con base en el andlisis FODA se disefié una meta a corto,
mediano y largo plazo, cada una de ellas con tres objetivos o0 acciones concretas
para lograr alcanzar las metas principales estableciendo una durabilidad maxima
para la meta a largo plazo de 3 afios. Dichas metas se plasmaron en una pista de
carreras (Anexo 7) donde el principal objetivo era demostrar el camino que alumno
debe recorrer para lograr alcanzar sus metas manteniendo un orden de principio a
fin seflalando que, con perseverancia, compromiso y haciendo uso de sus

habilidades es capaz de superar cada obstaculo hasta alcanzar sus metas.

De acuerdo con el registro de actividades se obtuvo un cumplimiento del 88%
demostrando interés, creatividad y compromiso ante el disefio de objetivos para el
cumplimiento de sus metas. Sin embargo, un porcentaje del 12% no mostré gran
interés por la realizacion de metas u objetivos, ya que ellos consideran que este no

es un aspecto de gran relevancia para su vida futura.

Ante este tipo de situaciones lo mas adecuado es hablar con los alumnos y
establecer que el proyecto de vida no es especifico del &rea académica, sino que
se puede orientar a diferentes areas de desarrollo, es decir en un ambito laboral,
recreativo o la realizacion de algun oficio, manteniendo la importancia de realizarlo,
aunque no sea estableciendo metas educativas ya que el proyecto de vida sirve
para orientar el desarrollo del individuo a lo largo de su vida brindando estabilidad.
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Tabla b

Secuencia didactica — “Omision de derechos humanos”

Tema: Respeto y ejercicio de los derechos humanos propios y de los demas.
Aprendizaje esperado: Valora las oportunidades de formacion y trabajo que
contribuyen a su realizacion personal y toma decisiones responsables,
informadas y apegadas a principios éticos.

Eje: Persona, ética y ciudadania.

Nombre de la actividad: Pintando mis derechos - pintando los derechos de los
demas.

Objetivo: Promueve los derechos humanos a partir de su percepcion en busca
del respeto y la dignidad de todas las personas.

Modalidad de trabajo: Individual

Enfoque didactico: Conjunto de experiencias organizadas y sisteméticas que
contribuyen a formar criterios y a asumir posturas y compromisos relacionados
con el desarrollo personal y social de los alumnos, teniendo como base los
derechos humanos y los principios democraticos.

Durabilidad: Del 07 al 15 de febrero de 2023

N° de sesiones 3°A: 3

N° de sesiones 3°B: 3

Para el disefio de la propuesta se consideraron diferentes aspectos para la
seleccion de temas y disefio de actividades, por ejemplo, uno de los aspectos mas
relevantes para la seleccion de temas fueron los resultados obtenidos en la
evaluacion diagnostica por la cual se disefié el plan de atencién de aprendizajes,
para detectar los aprendizajes menos favorecidos en la asignatura de formacion
civica y ética con la finalidad de ser atendidos en el desarrollo de las secuencias
didacticas.

Ademas, considerando que “la educacion en derechos humanos favorece la

comprension, la tolerancia, la amistad entre naciones, grupos étnicos y religiosos
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para promover la paz, la seguridad y el desarrollo” (UNESCO, 2022), se considerd
importante retomar el ABP como eje articulador para el desarrollo de la galeria, ya
que para lograr un aprendizaje basado en problemas es importante tomar en cuenta
los aspectos que nos reconocen como sujetos de derechos ante la solucion de

diferentes conflictos.

A partir de ello se selecciond la probleméatica basada en el ejercicio y respeto
de los derechos humanos; Durante el desarrollo de la sesion se realizd la
explicacién del contenido cientifico, posteriormente se realizd6 una dinamica de
participacion con apoyo de una ruleta donde se mostraron los diferentes tipos de
derechos abordados en clase, el objetivo fue que un representante por fila girara la
ruleta para obtener el derecho que debia ser ilustrado, pero mas alld de
representarlo se debia profundizar en la pintura para transmitir el significado o

sentimiento ante la ausencia o privacion del derecho asignado.

En un primer acercamiento al tema se obtuvo un dominio sobre el contenido
del 57.3% con base en los resultados obtenidos en la prueba diagndstica, sin
embargo, al finalizar la actividad se obtuvo un dominio del 83.7%, sin duda no es un
resultado del 100%, pero se considerd un logro significativo por el interés que
generd en los alumnos y el grado constante de participacion durante clase. Fue
considerada como una de las actividades mas atractivas para los alumnos, ya que
el grupo trabajé con entusiasmo, pues la idea de pintar un derecho fue de su total
agrado y esto se vio reflejado en la presentacion de las pinturas, ya que cada una

transmitié el mensaje deseado por los alumnos. (Anexo 8)
Tabla 6

Secuencia didactica — “; Es natural o cultural?”

Tema: La participacion de los adolescentes y jovenes en el desarrollo social de
México: su lugar como grupo poblacional, su proyeccién futura en la vida
econdmica, social, politica y cultural del pais frente al impacto de los grupos

globales.
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Subtema: ¢ Es natural o es cultural?
Aprendizaje esperado: Emplea procedimientos democraticos que fortalecen la
participacion ciudadana en asuntos de interés publico.
Eje: Persona, ética y ciudadania.
Nombre de la actividad: Escenificacion de estudio de caso.
Objetivo:
= ldentifica los roles de género dentro de los ambitos de desarrollo y sitla las
desigualdades en diferentes contextos.
= Valora las capacidades y habilidades entre los diferentes roles de género
estableciendo un pensamiento critico — reflexivo.
Modalidad de trabajo: Por equipo
Enfoque didactico: Conjunto de experiencias organizadas y sistematicas que
contribuyen a formar criterios y a asumir posturas y compromisos relacionados
con el desarrollo personal y social de los alumnos, teniendo como base los
derechos humanos y los principios democraticos.
Durabilidad: Del 28 de febrero al 13 de marzo de 2023
N° de sesiones 3°A: 4

N° de sesiones 3°B: 4

Habitualmente la desigualdad de género es un tema de constante debate
tanto en adolescentes como en personas adultas, por lo que se ve reflejado en el
contexto, social, historica y culturalmente la diferencia sexual entre hombres y
mujeres establece distinciones. Las diferencias entre lo que se les permite o no, en
su educacion y socializacion, estan vinculadas con el género. (Secretaria de Cultura

y Turismo del Gobierno del Estado de México, 2022)

Ademas, teniendo en cuenta las actualizaciones de programas y campafias
se consideré importante el programa de igualdad de género que se solicité abordar
en educacion bésica. La actividad se desarroll6 fundamentada en la aplicacion de
dicho programa, con el objetivo de desarrollar los saberes necesarios para el

adolescente, es decir, con la realizacién de la actividad se busco reconocer las
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diferencias entre los conceptos de sexo, género y la influencia que estos tienen
dentro de los ambitos de desarrollo. En segundo lugar, se identificaron los roles de
género dentro de los ambitos de desarrollo y situando las desigualdades de los
diferentes contextos de interaccion; y en ultimo lugar se valoraron las capacidades
y habilidades entre los diferentes roles de género estableciendo un pensamiento

critico — reflexivo.

Para la implementacién del tema se consideré retomar una problematica
relacionada con los diferentes roles de género, para luego de esto estructurar un
guion de escenificacion que permitiera concientizar respecto a los diferentes tipos
de violencia, discriminacion y exclusion derivados por el género. El concepto de

género:

“...se utilizo por primera vez en la psicologia médica durante la década de
1950. Mas adelante, en 1968, el psiquiatra estadounidense Robert Stoller
demostré a partir de sus investigaciones, que el sexo biolégico no es el
determinante de la identidad y del comportamiento masculino o femenino.
Hombres y mujeres lo aprenden como resultado de la socializacion familiar,
las expectativas, costumbres, ritos y tradiciones propios de la sociedad en
que viven. Los hallazgos de Stoller permitieron concluir que la asignacion y
la adquisicion social del género es una construccion social y cultural.”
(Inmujeres, 2007 como se citd en Secretaria de Cultura y Turismo del
Gobierno del Estado de México, 2022)

Como se mencioné anteriormente los roles de género se establecen de
acuerdo con los estereotipos ensefiados en el contexto familiar y social, es decir
para los adolescentes esta actividad de manera especifica resultd ser muy
contradictoria ya que se abordaron aspectos de violencia, desigualdad y prejuicios
en un entorno disefiado de acuerdo con su creatividad, sin embargo a lo largo del
desarrollo del trabajo se pudieron observar ciertas contradicciones entre lo correcto
y su estilo de crianza, de manera indirecta la mayoria de guiones y escenificaciones

se realizaron de acuerdo con los patrones y conductas observadas en casa.
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Resulté ser una actividad que permitié6 la liberacion de emociones y
conductas reprimidas por parte de los alumnos, expresando ademas diferentes
opiniones sobre las probleméticas presentadas. La manera de actuar y expresar los
dialogos de los jovenes demostré la comprension del tema y la importancia de
reflexionar sobre el valor de cada individuo sin importar el género, el contexto, el

ambito profesional o social donde se desarrollen.

Respecto a la evaluacion de la escenificacion y los guiones disefiados se
obtuvo como resultado el 81% en cuanto al cumplimiento de la actividad,
demostrando gran interés y compromiso principalmente por la realizacion de la
problematica y el guion, ya que la escenificacién resulté un tanto compleja para
algunos alumnos por el modo de expresion e interpretacién frente a todo el grupo,
ademas de ser una de las actividades que mas consideraciones requirié durante su
realizacidon por el tiempo asignado. Algunas evidencias fotogréficas de la actividad

realizada se pueden visualizar en el apartado del (Anexo 9).

Reflexion

En el apartado de reflexiébn se busca realizar un analisis profundo de los
resultados obtenidos, se observa que resultados se obtuvieron respecto a las
estrategias implementadas y que sugerencias se realizan para potencializar el

proceso de la aplicacién de la propuesta.

Durante el desarrollo del primer ciclo se consideraron diferentes tipos e
instrumentos de evaluacion que permitirian el proceso de reflexion posteriormente,
dentro de los principales instrumentos se consider6 el diario del docente en
formacion basandose en un ciclo reflexivo de Smith (1991), el cual estad compuesto
por cuatro fases o etapas: descripcién, inspiracién, confrontacion y reformulacion.
(p. 242) Detallando en cada etapa el proceso evolutivo que se llevé a cabo de
manera semanal para obtener resultados realistas sobre los efectos de las

estrategias implementadas.

A continuacion, en la Figura 6 se muestra la estructura que deberia tener

cada ciclo de acuerdo con la metodologia de Smith, (1991):
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Figura 6

Ciclo reflexivo (Smith, 1991, p.280, como se cit6 en Pifieiro & Flores, 2018)

1. Descripcion 3. Confrontacion

“iCudles son mis practicas?” “iCuales son las causas?”
Sefialar ejemplos de pricticas - jSupuestos, valores,
que reflejen: creencias?
JDe dénde proceden?
- Regularidades LQué practicas sociales
- Contradicciones expresan?
- Hechos relevantes {Qué es lo que mantiene
- Hechos irrelevantes mis teorias?
(Qué es lo que encierran
mis teorias?
- (Qué relacion existe entre

Incluyendo elementos de:

iquién? lo personal y lo social?
Jqué? - Oué intereses estin
Jouando? siendo servidos?

2. Inspiracion 4. Reconstruccion

“iComo podria cambiar?”
"iQué teorias expresan mis
practicas? - iQué podria hacer
diferente?

Analizar las descripciones para
intentar determinar las
relaciones existentes entre los
distintos elementos y en
funcion de esto, hacer una serie
de afirmaciones del tipo:

£Qué es lo que considero
importante desde un
punto de vista
pedagdgico?

{Qué es lo que tendria
gque hacer para introducir

“parece coma si.." estos cambios?

Conjuntamente, se considerd el diario del titular de la asignatura y el
cuaderno circulante para realizar la reflexion sobre las actividades implementadas
en el primer ciclo, recordando que estos son de gran utilidad ya que permiten
observar los procedimientos realizados desde una perspectiva diferente a la del
docente en formacién, con resultados evaluables de acuerdo con el desempefio de
los alumnos y las observaciones de la titular basadas en el desempefio realista del

docente en formacion dentro del aula.
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En cuanto a la evaluacion realizada con base en las observaciones se obtuvo
que las actividades realizadas generaron un impacto parcial en los alumnos, debido
a que el tema se abordd de manera atractiva con la finalidad de proporcionar bases
tedricas de las problematicas seleccionadas, por ejemplo, algunos de los
comentarios recuperados del diario del titular Méndez (2023), respecto a la

implementacion de las actividades del primer ciclo fueron las siguientes:

» Un adolescente ideal - Mi proyecto de vida: “Algunos alumnos
compartieron testimonios relacionados con su vida. La estrategia fue muy
buena; sin embargo, se podria potencializar con un mejor control de grupo.”
(p.23)

» Omision de derechos humanos: “El grupo trabaja con entusiasmo, la idea
de pintar un derecho les agrado. La profesora recorre el salén y aclara dudas
de manera personal.” (p.33)

» ¢Es natural o es cultural?: “Esta semana puso en practica la solucién de

problemas con los alumnos; siendo asertiva.” (p.37)

Estos son algunos de los comentarios realizados con la docente titular en
cuanto al desempefio de los alumnos respecto a las actividades realizadas, sin
embargo, también se considera importante retomar algunas de las observaciones
realizadas a la docente en formacion respecto al progreso que obtuvo a lo largo del
primer ciclo ante su desempefio frente a grupo. Es por ello que se recuperaron las

siguientes observaciones plasmadas en el diario de la titular, Méndez, (2023):

» “El grupo se muestra muy inquieto y solo unos cuantos alumnos estan
atentos a la dindmica, en ese momento la profesora cambia la dinamica,
(sustentando que la planificacion es flexible) y con ello logra la atencién
de los alumnos. Muestra seguridad y control de grupo al cambiar la
estrategia y la clase se reorienta y los alumnos se muestran participativos
y atentos.” (p.19)

> “Se observéd un gran avance en su control de grupo, domina
perfectamente los contenidos, sus estrategias son favorables. Las clases

son ludicas y atractivas.” (p.22)
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» “Laprofesora Jessica pone en operatividad las sugerencias que se le dan.
En esta semana se noté un cambio en la forma de trabajo, en el control
de grupo muy favorable; Aplico examen de la asignatura, obteniendo

buenos resultados.” (p.37)

Como se puede observar en los parrafos anteriores, el progreso tanto de los
alumnos como de la docente en formacion ha sido constante y creciente respecto
al estado inicial en que se encontraban a principio del ciclo escolar. Es por ello que
en esta primera aplicacion de la propuesta se consider6 favorable el desarrollo de
cada actividad, siendo consiente que los resultados obtenidos no fueron del 100%
en cada actividad realizada, sin embargo, esto permite seguir mejorando la
propuesta, las habilidades docentes frente a grupo y las capacidades que se
pretenden alcanzar en los alumnos, haciendo énfasis en el desarrollo del

pensamiento critico adquirido a través del aprendizaje basado en problemas.

Teniendo en cuenta todos estos factores la valoracion final del primer ciclo
se llevé a cabo mediante una evaluacion sumativa, debido a que las actividades
implementadas fueron de corte tedrico-conceptual con un minimo porcentaje
practico en cuanto a la demostracion de las habilidades adquiridas ante situaciones
del contexto inmediato y recordando que la funcién de este tipo de evaluacion es:
“determinar el grado de consecucién que un alumno ha obtenido en relacién con los
objetivos fijados para una area o etapa. Esta ligada totalmente al nivel de

aprovechamiento.” (InterECODAL, Evaluacion Sumativa, s.f.)

De acuerdo con los registros de seguimiento y los indicadores de evaluacion

se obtuvieron los siguientes resultados por grupo:
Tabla 7

Tabla de mejora continua durante cada ciclo aplicado.

Promedio 3°A Promedio 3°B
Evaluacion Diagndstica 6.7 Evaluacion Diagndstica 7.5
ler trimestre 8.6 ler trimestre 7.8
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Desarrollo reflexivo

Ciclo 2. Un proceso significativo

Dentro de la aplicacion del segundo ciclo se busca destacar los elementos
mas significativos e influyentes que se percibieron durante el disefio de la galeria
de aprendizajes. A diferencia del ciclo anterior donde el personaje principal fue el
docente en formacioén, este pretende “Lograr la aplicacién de la metodologia del
ABP a través del disefio y presentacion de la galeria de aprendizajes donde los
estudiantes desarrollen su pensamiento critico y vinculen el aprendizaje de la
asignatura con la vida cotidiana”. Es decir, el ciclo esta disefiado para que el docente
en formacién sea Unicamente un guia a lo largo del proceso ya que el alumno es el
encargado de llevar a cabo las actividades con base en los aprendizajes adquiridos

anteriormente respecto a la asignatura.

Siguiendo la ruta metodolégica de Kemmis, (1989), el Ciclo 2. Un proceso
significativo al igual que el Ciclo 1. Conociendo mis capacidades, se divide en
cuatro fases o etapas, estas se clasifican en planeacién, actuacion, observacion y
reflexion. Cada etapa se orienta a un personaje del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es decir, la fase de planeacion se enfoca principalmente al docente en
formacion, la actuacion es desarrollada por el alumno teniendo como guia al
docente, la observacion se conforma tanto del docente en formacion como del
alumno y por ultimo la fase de reflexion es realizada por el docente en formacion

con apoyo del docente titular.

A continuacion, se explica cada una de las etapas desarrolladas para el logro
del propdésito establecido en este segundo ciclo de aplicacion.

Planeacién

Hablar de planeacion no implica anicamente rellenar un formato con el que
ya se esté familiarizado, este aspecto va mas allda de cumplir un requisito
institucional, ya que deberia ser la base de cualquier docente para impartir una clase

y lograr aprendizajes significativos. De acuerdo con Tobon, (2017):
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“La planeacion didactica es un proceso fundamental en la docencia que es

connatural a la profesion docente, esta desde sus inicios, es la base para que

los profesores podamos tener impacto en el logro de los aprendizajes

esperados y, por consiguiente, en el desarrollo de las competencias.” (p.22)

Por tal motivo es importante estar familiarizado con los diferentes formatos o

estilos de planeacién ya que se deben considerar las caracteristicas y necesidades

del grupo, por tal motivo se consideraron diferentes aspectos primordiales que

deben ser considerados dentro de la planeacién, a consecuencia de esto se

retomaron diferentes autores como Frola & Velazquez, (2011) y Tobon, Pimienta, &

Garcia, (2010), teniendo en cuenta los elementos propuestos para el disefio de la

planificacién se retomaron los siguientes aspectos para el disefio de una planeacion:

>

Competencias que se favorecen, retomadas a partir de los programas de
educacion bésica.

Aprendizaje esperado, ya que este gradla progresivamente los
conocimientos, las habilidades, las actitudes y los valores que deben
alcanzarse para construir un sentido y también para acceder a procesos
meta-cognitivos cada vez mas complejos. (SEP, 2017)

Se consideraron los datos generales de la institucion, el segmento
curricular, la actividad que se compone por inicio, desarrollo y cierre.
Posteriormente se consideran siguientes aprendizajes en el caso del plan
2011, conceptual, procedimental y actitudinal; en caso del plan 2018 se
encuentran los aprendizajes que se movilizan, aprender, hacer, ser y
convivir.

Y finalmente el tipo de evaluacion, la herramienta o instrumento de

evaluacion.

Derivado de esto se establecio el formato de planeacién para trabajar bajo

las caracteristicas del plan 2011, sin embargo, eso no significa que se consideraron

aspectos de los planes actualizados para el disefio de la propuesta, por ejemplo, se

consideraron algunas de las orientaciones didacticas mencionadas en el plan de
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aprendizajes clave como el dialogo, la toma de decisiones, la comprension y

reflexion critica, la participacion etc.

Este aparatado se centra principalmente en el proceso de planeacion previo
a la actuacion, dicha planeacién se llevé a cabo por la docente en formacion. Se
consideraron 10 sesiones para el desarrollo del segundo ciclo; 5 de estas sesiones
se desarrollaron de manera ordinaria, es decir en la organizacion previa de la galeria
antes del periodo vacacional, posterior a las vacaciones comprendidas del 03 al 14
de mayo de 2023. Se obtuvieron 5 sesiones mas de fase intensiva las cuales se
trabajaron del 17 al 21 de abril de manera transversal con otras asignaturas como

espafol, artes o tecnologia, etc. (Anexo 10)

¢, Cual fue el objetivo de trabajar de manera transversal?; En primer lugar, se
buscd obtener mas tiempo para el desarrollo de las actividades por parte de los
alumnos, “la transversalidad educativa es una gran manera de visibilizar a los
estudiantes como seres humanos completos que se involucran activamente con su
comunidad, mas alla de simplemente medir su capacidad cognitiva, su destreza

técnica o su habilidad para memorizar datos.” (Pearson, 2022)

En sintesis, a lo largo de la semana intensiva se trabajaron aproximadamente
30 horas entre ambos grupos para el logro de los propésitos planteados. En
consideracion a esto las docentes titulares de las diferentes asignaturas como
espafiol, quimica, artes y vida saludable, realizaron la propuesta para trabajar de
manera transversal, debido a que se encontraron similitudes entre el trabajo que se
realizaba y el contenido de la asignatura, cada docente de manera particular agrego
en su planeacioén la transversalidad que se busco trabajar a lo largo de la semana.
Cabe resaltar que durante todas las horas de trabajo siempre estuvo presente la

docente en formacion para guiar las actividades y atender dudas u observaciones.
Actuacién

La etapa de actuacién se llevé a cabo principalmente por los alumnos, es
decir, la organizacion principal del trabajo fue realizada por la docente en formacion

donde se seleccionaron los integrantes de cada seccion a trabajar y la tarea
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correspondiente, sin embargo, toda la organizacién para la elaboracion de los

stands fue realizada por cada equipo.

La galeria se disefi6 para ser presentada en 5 secciones, de las cuales 4 se
basaron en los trabajos realizados a lo largo de las sesiones del primer ciclo y la
seccion 5 se disefi6 con la finalidad de recuperar los aprendizajes adquiridos a lo

largo de la implementacién de la propuesta.

Para obtener una mejor organizacion lo primero que se realizé luego de la
asignacion de contenidos fue organizar a los equipos para realizar una agenda de
trabajo con el objetivo de establecer las tareas que se realizarian por dia para lograr
el cumplimiento del producto final. Para lograr el disefio de la agenda fue necesario
dialogar con los miembros del equipo ya que se debia establecer un prototipo o
boceto del producto deseado de acuerdo con las caracteristicas solicitadas por la
docente en formacion, ademas de realizar una investigacion previa sobre la

problematica a abordar para reforzar las bases tedricas de la presentacion.

La seccion 1. Un adolescente ideal se centra especificamente en el
proyecto de vida, dicha seccién se conformé por dos stands, uno por cada grupo;
El primero de ellos tiene la finalidad de dar una breve introduccion sobre el tema, es
decir, se orienta a sefalar qué es un proyecto de vida, qué es una meta a corto,
mediano y largo plazo, ademas de presentar los diferentes ambitos de desarrollo
que los alumnos consideraron necesarios para realizar un proyecto de vida, dentro

de estos ambitos se encuentra el nivel académico, personal, familiar y social.

El stand se disefid con referencia a un planetario, la base principal se
estructurd fijando un panel de cartdbn de manera vertical que va del suelo hasta el
techo del salon, sobre la base se colocé un cohete, algunos planetas colgando del
techo y a lo largo del recorrido por el tablero se mencionan los conceptos mas
relevantes para el disefio del proyecto de vida, ademas como complemento el
equipo decidié realizar algunas preguntas relacionadas con la importancia de
establecerse un proyecto de vida desde la perspectiva de los padres otorgando un
dulce para incentivar la participacion de papas.
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El segundo stand del mismo modo se oriento al disefio del proyecto de vida,
pero a diferencia del primero esta mostro los resultados obtenidos por parte de los
alumnos, exhibiendo algunos de los proyectos de vida realizados en clase. Como
complemento el equipo decidié realizar una dinamica con la finalidad de
retroalimentar la explicacion realizada por el primer equipo. La dinAmica consistio
en colocar una silueta de un adolescente el cual se divide en diferentes piezas de
rompecabezas colocando en cada una diferentes caracteristicas que conforman a
un adolescente ideal de acuerdo con los estdndares establecidos para lograr un
desarrollo integral en el adolescente, la tarea del tutor era seleccionar el concepto
correcto que se adecuaba con la descripcidn del adolescente y colocarla sobre la
base con el fin de completar al adolescente ideal teniendo en cuenta sus diferentes

ambitos de desarrollo.

La seccion 2. Tabues sobre la sexualidad del mismo modo se divide en
dos stands ya que este apartado se conformd por los derechos sexuales y
reproductivos de los adolescentes, los tables sociales generados respecto al tema

y los métodos anticonceptivos.

Como acuerdo de los equipos la galeria se realiz6 con una tematica general
de espacio con el propésito de generar un ambiente uniforme ante la presentaciéon
de cada una de las secciones, es por ello que la seccién de sexualidad cont6 con
un poster de presentacion caracterizado con el espacio, este fue compartido por
ambos stands. Para el disefio del primer stand fue necesario rescatar los trabajos
de recuperacion realizados en el segundo trimestre, ya que estos fueron referentes
para la realizacién de la cartilla de derechos sexuales y reproductivos, si bien se
consideraron los trabajos y reflexiones realizadas por los alumnos el equipo
considero pertinente recrear la cartilla en una escala mayor para poder ser
presentada debido a que los trabajos de recuperacion no eran de un tamafo apto
para la exhibicion en la galeria.

La cartilla contiene los 14 derechos sexuales, una breve descripcion de cada
uno y algunas ilustraciones, el material presentado sirvié como apoyo y guia para la

presentacion realizada por el equipo, luego de la explicacién se realizaron algunas
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preguntas a los padres de familia y se atendieron dudas las cuales fueron resueltas

por los alumnos con apoyo de la docente de ser necesario.

Para el disefio del segundo stand de sexualidad se retomaron algunas de las
maquetas realizadas en clase, se modificaron algunas otras con el fin de disefiar
una maqueta exclusiva de cada método seleccionado por el equipo y finalmente se
disefié un folleto a escala para ser presentado a los padres con la informacion mas
relevante sobre cada método, algunos de los métodos redisefiados fueron: el
condén masculino, DIU, pastillas anticonceptivas, parches hormonales, inyeccion,

anillo hormonal y condén femenino.

Este equipo en especifico demostr6 gran interés e iniciativa ante la
importancia de promover una sexualidad responsable e informada, ya que
realizaron una exhibicion de materiales detallando cada método a través de
catalogos recuperados de centros de salud y realizaron la gestion para brindar
condones a padres de familia, compafieros y docentes con el objetivo de promover

una sexualidad responsable.

Laseccion 3. Omision de derechos humanos, se trabajé con un solo stand
donde se presentaron las pinturas realizadas por ambos grupos. Sin duda fue una
de las secciones con mas diferencias respecto al disefio de las pinturas y el modo
de presentacion, debido a que de todas las pinturas entregadas con anterioridad se
tuvo que realizar una seleccién entre las mas significativas de acuerdo con la
perspectiva del equipo. Posteriormente las pinturas que no fueron seleccionadas
para la exhibicion fueran repartidas entre los diferentes integrantes del equipo con

la finalidad de restaurarlas para ser presentadas en la galeria.

Las diferentes pinturas se realizaron con base en el derecho a la libre
expresion, a la salud, a la no discriminacién, a la educacion, a la vida y al derecho
de religion. Cada pintura sirvio como medio para que el alumno pudiera expresar su
postura ante el ejercicio del derecho en el contexto social. También se disefiaron
algunas estructuras realizadas con cajas de cartdn para ser pintadas y decoradas
de acuerdo con la tematica principal de la galeria, escribiendo en cada una de ellas
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diferentes frases seleccionadas por los alumnos con la finalidad de generar

conciencia respecto el ejercicio de los derechos humanos.

Del mismo modo que los stands anteriores se realizé la presentacion de las
pinturas denotando el significado de cada una de ellas y se realizaron algunas
dinamicas de participacibn como preguntas o participaciones guiadas con apoyo de
una ruleta de derechos, otorgando algunos dulces como incentivo para los padres

gue participaron.

La seccion 4. ¢Es natural o cultural?, para llevar a cabo esta seccion fue
necesario definir un espacio diferente a la sala de presentacion general con el resto
de las secciones, debido a que se planted disefiar un pequerio teatro para presentar
las escenificaciones. Unicamente se selecciond una obra por grupo, es decir, se
presento la obra de una “Las vueltas que da la vida” por parte de 3°A y respecto a

la participacion de 3°B se presento la obra de “Adolescencia problematica”.

Cada una de las obras se orient6 a un tipo de violencia relacionado con la
desigualdad entre hombres y mujeres, en el caso de la obra de las vueltas que da
la vida se enfocd en la violencia econOmica-laboral y en una adolescencia

probleméatica se aborda la violencia familiar basada en estereotipos.

La problematica fue seleccionada por cada equipo al igual que la realizacion
del guion, por ello se solicitd trabajar en primer lugar con las correcciones del guion
surgidas a partir de la primera presentacion realizada en clase, posteriormente
durante las sesiones intensivas se brind6 el espacio para la realizaciéon de los
ensayos, la adaptacion al escenario y se realizaron algunas observaciones o

sugerencias a los equipos.

Todo lo antes mencionado con el fin de mejorar las escenificaciones, el tono
de voz, la expresion fisica y corporal o simplemente lograr la coordinacion entre
ambos equipos ya que compartirian el espacio de presentacion por lo que seria
conveniente contar con el apoyo de ambos equipos para montar escenografia o

correr el telébn entre los diferentes actos.
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Ambos equipos compartieron el espacio del escenario y trabajaron en
conjunto para lograr el montaje del telon, sin embargo, cada equipo elabord su
guion, escenografia, caracterizaciones y vestuario. Sin duda fue una de las
secciones donde se pudo observar menor dificultad ante el trabajo colaborativo y

mayor entusiasmo ante la participacion frente a padres de familia.

Por dltimo, la seccion 5. Lo que aprendi del curso, se disefi6 como
producto de cierre para recuperar los aprendizajes adquiridos a lo largo de todo el
ciclo escolar en la asignatura de formacion civica y ética por parte de los alumnos,
pero ademas se busco rescatar los aprendizajes obtenidos por parte de los padres

de familia a lo largo del recorrido por la galeria de aprendizajes.

El mural fue disefiado de manera colaborativa, es decir, fue un producto en
conjunto entre los dos grupos. Para la presentacion del mismo se realizé un arbol
de fieltro para ser utilizado como base, se elaboro el cartel distintivo de la seccion
junto con dos urnas para recuperar los aprendizajes, se realizaron
aproximadamente 160 manitas de papel para escribir los aprendizajes y se llevo a
cabo una breve actividad donde el equipo fue el encargado de recuperar los
aprendizajes del resto de sus compafieros para plasmarlos en las manos y

posteriormente pegarlos en la copa del &rbol simbolizando las hojas del mismo.

Una vez recuperados los aprendizajes el equipo seleccioné los que creyo
mas significativos, del mismo modo agregé los aprendizajes disefiados por el
equipo. Luego de pegar los aprendizajes en el arbol se depositaron las manos
sobrantes en la primera urna para que pudieran ser retomados por algunos de los

padres interesados como ejemplo de la adquisicion de aprendizajes de los alumnos.

El resto de las manos sin ningun tipo de escritura se colocaron en la segunda
urna con el firme propésito de brindar una mano a cada padre de familia al finalizar
el recorrido por las primeras cuatro secciones de la galeria, con la finalidad de
recuperar los aprendizajes adquiridos por los padres durante su recorrido por la

galeria.
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Como se puede observar todo el trabajo realizado en cada una de las
secciones fue resultado de la organizacion y colaboracion de los diferentes equipos,
el docente Unicamente actu6 como guia a lo largo de todo el proceso, colaborando

en la solucién de algunas problematicas presentadas durante la actuacion.
Observacion

De acuerdo con Diaz, 2011 “La observacion es un elemento fundamental de
todo proceso de investigacion; en ella se apoya el investigador para obtener el
mayor numero de datos.” (p.5) es decir, durante esta etapa se realiz0 una
observacién estructurada recordando que esta es la que se realiza con la ayuda de
elementos técnicos apropiados, tales como: fichas, cuadros, tablas, etc., por lo cual

se le denomina observacion sistematica. (Diaz, 2011, p.8).

Por tal motivo se consideraron las anotaciones realizadas durante el proceso
de desarrollo en el diario del docente en formacién y las observaciones realizadas
en el diario del tutor. Ya que durante este segundo ciclo la evaluacion que se
consideré mas adecuada a las necesidades del trabajo fue la evaluacion formativa,
debido a que en este proceso se realiza una evaluacién continua que va de la
ensefianza al aprendizaje, basada en la blsqueda e interpretacion de evidencia

cerca del logro de los estudiantes respeto a una meta. (Educarchile, s.f., parr.1)

En este caso es necesario recordar que el propésito principal del segundo
ciclo era “Valorar el impacto de la implementacion de la galeria de aprendizajes
basada en problemas como estrategia de ensefianza-aprendizaje en los estudiantes
para lograr el desarrollo del pensamiento critico de la Formacion Civica y Etica”; por
ende, se realizo la observacion respecto a la participacion de los alumnos ante los

diferentes retos presentados a los alumnos en el proceso de aprendizaje.
A partir de ello la docente en formacion:

“...identificé las dificultades que enfrentan los aprendices en su proceso de
aprendizaje y para determinar qué es lo que sigue y hacia donde deben

dirigirse para cerrar la brecha entre el conocimiento actual y las metas
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esperadas y cual es el mejor modo de llegar hasta ahi.” (Educarchile, s.f.,

parr.1)

Algunas de las observaciones mas relevantes ante este proceso de
observacién centrado en el aprendizaje del alumno fueron las siguientes de acuerdo

con la docente en formacién y la titular de la asignatura:

» En un inicio se percibié cierta inconformidad con la organizacion de los
equipos, ya que esta fue determinada por la docente en formacion de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de cada alumno.

> Posteriormente algunos equipos se encontraban desorientados respecto
al trabajo que se realizaria por ello se consideré importante realizar la
proyeccion del video introductorio a la propuesta de trabajo y
posteriormente se planificO la agenda de trabajo y la sesion de
investigacion y sustento teorico para lograr una mejor comprension sobre
las estrategias a implementar.

> El trabajo colaborativo resulto ser uno de los desafios mas grandes para
el logro de los objetivos propuestos por cada equipo; si bien, trabajar entre
compaferos del mismo grupo es un tanto complicado por la diferencia
entre pensamientos e ideologias, pero trabajar colaborativamente entre
grupos resulta ser ain mas complejo. Pues se debe encontrar un
equilibrio entre las participaciones e ideas de los demas integrantes y
generar un dialogo respetuoso para llegar a acuerdos donde ambas
partes estén conformes con los resultados obtenidos.

» Otro factor poco conveniente, resulté ser el periodo vacacional, debido a
gue durante dos semanas se descontinué el trabajo realizado por los
alumnos, ocasionando que a Su regreso no presentaran los materiales

solicitados y el interés por realizar las actividades es menor.

En sintesis, se puede decir que a lo largo de la actuacion las problematicas
presentadas fueron bastes en diferentes ambitos, sin embargo, lo importante en
este proceso de investigacion-accion no es cuantos problemas se presentaron

durante la actuacion, sino la reflexion que se realiza respecto a cada uno de ellos,
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la solucién brindada y el aprendizaje que deja tanto en los alumnos como en la

docente en formacién, permitiendo la admision de conocimientos y habilidades.

En ese sentido se comprende que el objetivo de la investigacion cualitativa
que orienta el desarrollo de este trabajo es el de proporcionar una metodologia de
investigacion que permita comprender el complejo mundo de la experiencia vivida

desde el punto de vista de las personas que la viven (Taylor y Bogdan, 1984).
Reflexion

Dentro de esta metodologia de investigacién-accion el proceso de reflexion
resulta ser el elemento principal para su aplicacién, ya que su objetivo es cuestionar
criticamente la practica del docente para permitir la reflexion sobre su actuar y
conseguir reorientar su practica pedagogica a partir de los aprendizajes adquiridos

en el proceso de actuacion.

Anteriormente ya se han mencionado los problemas presentados durante
todo el proceso de la propuesta, por lo que es de gran importancia sefalar los
aciertos y desaciertos obtenidos con la propuesta hasta el ciclo aplicado. De
acuerdo con las observaciones realizadas y los resultados obtenidos hasta este
momento se considera importante hacer énfasis en las areas de mejora que deben
ser corregidas, es decir, la organizacion de tiempos y espacios para la realizacion
de los materiales es un aspecto de gran relevancia, por lo que se debe asegurar
gue los espacios sean los adecuados para realizar el trabajo de acuerdo con el

namero de alumnos que se trabaje.

Ahora bien, para el proceso de actuacion se conto con la colaboracion de
diferentes asignaturas, es decir, hubo disposicidn por parte de los docentes titulares
de las asignaturas para trabajar bajo una transversalidad respecto a la propuesta,
pero esta situacion debe ser tomada en cuenta para una préxima aplicacion, ya que
no siempre se cuenta con la disponibilidad de los docentes para lograr esta
transversalidad.
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Finalmente se lograron obtener los resultados deseados para este segundo
ciclo, cada equipo culmino sus stands, organiz0 su presentacion y mostro una
postura asertiva ante las dificultades presentadas, demostrando sus habilidades y
conocimientos adquiridos a lo largo de todo el proceso en la asignatura de formacién
civica y ética; por ejemplo, la toma de decisiones, el dialogo, el aprendizaje
colaborativo, el aprendizaje basado en problemas, entre otros temas relacionados
con la asignatura y su aplicacion en la vida diaria, reforzando las orientaciones
didacticas establecidas por el plan de Aprendizajes clave, (2017). A manera de
cierre del segundo ciclo se presenta en la Tabla 8 el resultado obtenido en la
evaluacion sumativa de este periodo, demostrando el progreso que se ha logrado
en cada grupo desde la evaluacion diagndéstica hasta el segundo trimestre del ciclo

escolar.
Tabla 8

Tabla de mejora continua de cada ciclo aplicado.

Promedio 3°A Promedio 3°B
Evaluacion Diagnéstica 6.7 Evaluacion Diagnéstica 7.5
ler trimestre 8.6 ler trimestre 7.8
2do trimestre 8.2 2do trimestre 8.5

Como se puede observar se en el caso de 3°A se registré un declive en
cuanto al promedio obtenido en el segundo trimestre a comparacion del primero,
esto se debe a la falta de compromiso ante la entrega de algunas actividades, sin
embargo, en el examen de conocimientos generales aplicado el dia 27 de febrero
de 2023, los resultados obtenidos mostraron un progreso favorable en cuanto a la
adquisiciéon de aprendizajes, como prueba de ello se anexan evidencias de todo el
proceso para el disefio de la galeria de aprendizajes. (Anexo 11) Fuera de este
aspecto los resultados sefialan un cambio positivo no solo en cuestiones numéricas,
sino en cuanto a conducta, dominio sobre el contenido, solucion de conflictos, toma
de decisiones y el logro de un pensamiento critico para lograr aprendizajes
significativos, utiles para la vida.
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Evaluacion de la propuesta
Ciclo 3. Mis mayores aprendizajes

Como resultado del tercer ciclo el objetivo principal era lograr que el alumno
construyera un pensamiento critico ante las probleméaticas derivadas de su contexto
adolescente con relacién a los contenidos de la asignatura de formacién civica y
ética. Lo cual se demostraria en la presentacion de la galeria de aprendizajes donde
cada equipo, expuso los conocimientos adquiridos durante cada trimestre, ademas
de evaluar la funcionalidad de la propuesta planteada y los resultados obtenidos en

cada seccion de aprendizaje.

La evaluacion del tercer ciclo se llevo acabo del dia 24 de abril al 05 de mayo
del afio 2023, este ciclo esta destinado a presentar los resultados obtenidos tanto
en el area académica con relacion al logro de aprendizajes de los alumnos con la

implementacién de la propuesta.

Del mismo modo que los ciclos anteriores, este se compone por cuatro
apartados: planeacion, actuacion, observacion y reflexion siguiendo la misma linea

metodoldgica de investigacién-accion planteada por Kemmis, (1989).

Planeacién

Para llevar a cabo la planeacién de este tercer ciclo es necesario recordar la

propuesta planteada por Garcia (2013), el cual sefala que:

“La galeria de aprendizajes es una técnica que se utiliza generalmente
para evaluar el aprendizaje de los alumnos. Se trabaja de manera
cooperativa y promueve la creatividad, al simular un recorrido en el
museo. Utiliza una metodologia constructivista, lo que permite la
activacion de pre-saberes y las conexiones con lo que ya se sabe y el
nuevo conocimiento, lo que darda como resultado la construccion del

aprendizaje, y permitira al docente ofrecer retroalimentacion”. (parr.1)
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Con base en el enfoque de Garcia (2013), se aplico la estrategia de la galeria
de aprendizajes siguiendo las sugerencias realizadas por el autor siendo adaptada
a las necesidades de la asignatura. Es decir, la estrategia fue aplicada del mismo
modo, pero con la metodologia del ABP establecida por la asignatura, la finalidad
es enriquecer las bases de la estrategia para poder ser utilizada en la asignatura de
formacion civica y ética ya que la estrategia se orienta principalmente a la asignatura

de artes.

Efectivamente como se plantea, la galeria fue disefiada con la apertura para
tomar en cuenta la libertad de trabajo en los alumnos, expresar su creatividad,
promoviendo el trabajo cooperativo. En un principio se dieron las bases para el
disefio de la galeria y se brindaron algunas sugerencias para trabajar en cada
seccion, sin embargo, fueron los alumnos quienes establecieron la temética de la
galeria, siendo seleccionado el tema de espacio donde todo el recorrido se centra
en una sala obscura, cubierta de telas negras y ambientada con globos negros,
dorados y neones junto con algunas decoraciones como estrellas, luces, cohetes,

entre otros materiales similares.

Los espacios destinados para trabajar la galeria fueron la sala de
audiovisuales, donde se presentaria la seccién 1, 2, 3y 5; la seccion 4 donde se
trabajaron las escenificaciones fue asignada en el area de biblioteca para
representar el teatro siendo ubicado a un costado del primer salén, simulando un

recorrido continuo entre secciones.

Para desarrollar de manera exitosa una galeria de aprendizajes recordemos

gue es necesario considerar los siguientes aspectos establecidos por Garcia (2013):

En primer lugar, se provee una manera muy llamativa e interactiva de
aprender: Atendiendo este primer aspecto se dio la libertad a los alumnos para
disefar la presentacion de la galeria de acuerdo con sus gustos e intereses, algunos
de los equipos propusieron cambiar el producto asignado para tener mayor
participacion en su seccion. Asimismo, para motivar a los alumnos en la realizacion

de dicho proyecto se establecioé que la galeria no seria presentada entre alumno o
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compafieros de diferentes grados, sino que esta se trabajaria con la finalidad de ser
presentada a los padres de familia, por lo que el interés fue mayor ya que
consideraban que la presentacion de sus trabajos seria la proyeccion que los padres

tendrian respecto a su desempefio académico.

Ayuda la retroalimentacién y reforzamiento de los temas aprendidos en
clase: Si bien la participacion de padres incentivdo a los alumnos a conocer a
profundidad cada uno de los temas recuperando informacion de los trabajos
realizados previamente en clase, consultando los contenidos del libro de texto,
buscando una relacion tedrica con lo practico e incluso los motivd a consultar
diferentes instituciones para recabar informacién como fue el caso en la seccion 2
destinada a la sexualidad. Uno de los requerimientos mas llamativos para los
alumnos realizado por la docente en formacién fue el solicitar que no se leyera la
informacion consultada o se narraran los datos recabados, sino todo lo contrario, la
indicacion fue que el alumno deberia explicar con sus propias palabras y ejemplificar
con hechos de su vida cotidiana cada una de las probleméticas abordadas, por ello

debian ser apropiados a su contexto.

Promueve el aprendizaje colaborativo: Sin duda fue uno de los mayores
retos a los que se enfrentaron ambos grupos, pues el hecho de trabajar de esta
manera no era nada comun entre las diversas asignaturas, a lo largo del proyecto
se presentaron diferentes obstaculos, discusiones e inconformidades entre
compaferos, sin embargo, fue un aspecto que al finalizar el trabajo se logré
fortalecer, consiguiendo establecer un dialogo entre comparieros y respeto mutuo

para obtener los resultados deseados.

Utiliza una metodologia constructivista donde la reflexion y el analisis
abriran paso a un aprendizaje significativo: Definitivamente, la metodologia
constructivista logra su objetivo con la aplicacién de esta estrategia ya que es el
alumno quien toma el control sobre su propio aprendizaje y lo dirige a las metas
establecidas, recurriendo al docente como guia en todo el proceso, permitiendo que

el alumno aprenda del ensayo y error.
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Desarrollala creatividad de los estudiantes: Este aspecto es fundamental
para el alumno, no obstante, la estrategia es tan efectiva como el docente plantea
la propuesta a los alumnos e incluso a los padres de familia. Uno de los factores
gue mas influye en el trabajo realizado es la idea que el docente plantea en el
estudiante, la motivacion que genera y la confianza que muestra en el desempefio

de los alumnos.

Los alumnos escriben estos aprendizajes en una cartulina o papel
manila con la inscripcidon: “Lo que nos llevamos del curso/clase”. Y se
exponen como si estuvieran en un museo: Este aparado se modificé de acuerdo
a los ideales que el equipo tenia respecto a la seccion, por lo que los aprendizajes
fueron plasmados en manitas pegadas en un arbol, ya que, ellos consideraron que
el tronco es la base conformada por la educacién de papés recibida en casa, el
follaje del arbol es la base conformada por los docente debido a que ellos sostienen
e impulsan a los alumnos para dar buenos frutos y por ultimo ellos se visualizaron
en las manos como las hojas del arbol pues son resultado del trabajo colaborativo
entre la educacién de informal recibida en casa y la educacion formal recibida en la

escuela.

Los alumnos caminan por el museo y marcan, lo que se llevan de la
clase y que no escribieron en su lista: A diferencia de esta sugerencia los
alumnos demuestran el conocimiento adquirido en cada seccion, los papas que
recorren la galeria son orientados por algunos alumnos que fungen como guia en
todo este proceso de adquisicion de conocimientos. Por ello al finalizar el recorrido
de las cuatro secciones los padres son dirigidos a la seccion cinco, donde conocen
los aprendizajes logrados por sus hijos durante todo el proceso del ciclo escolar
especificamente en la asignatura de formacion civica y ética, ademas de colocar los
aprendizajes que ellos mismos se llevan del recorrido por la galeria, siendo pegados

en el tronco del arbol como base que impulsa a los alumnos.

Como se puede observar la estrategia se aplicoé de acuerdo a las sugerencias
establecidas por el autor, sin embargo, es necesario realizar algunas adaptaciones

de acuerdo con las caracteristicas del grupo y los intereses que se tienen respecto
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al trabajo. A pesar de esto la finalidad era aplicar la propuesta o mas similar posible
para conocer la efectividad que esta puede tener en la asignatura de formacion para
obtener una estrategia funcional y flexible ante las adversidades para que sea
aplicable en diferentes asignaturas, pero teniendo en cuenta una base mas sélida

con evidencias sobre la cual se pueda trabajar.

Actuacion

Ahora es momento de comparar las expectativas que se formaron en el area
de planeacion con los resultados obtenidos durante la aplicacion de la galeria. Para
lograr esto es necesario partir desde la invitacion realizada por la docente en
formacion a los padres de familia, siendo consiente que su participacion es limitada
ante actividades escolares de acuerdo con la informacion recabada en las

entrevistas a orientadoras y docentes de la institucion.

La invitacion se hizo extensa de manera escrita a todos los padres de familia

del tercer grado:

“Por este medio le hacemos una cordial invitacion para que asista a la galeria
del aprendizaje que sera presentada por los alumnos de 3°" grado, dicha
actividad se llevara a cabo dentro de las instalaciones de la escuela el dia
lunes 24 de abril a las 11:00 am en el sal6n de audiovisuales. Esto con la
finalidad de presenciar el resultado del esfuerzo y trabajo de su hijo (a) a lo
largo del ciclo escolar 2022-2023 en la asignatura de formacion civica y ética,

recordando que su asistencia y puntualidad es valiosa para su hijo.”

A partir de este momento se observo el interés por parte de los alumnos ya
que resulté ser de gran importancia que asistiera por lo menos un padre o madre de
familia, abuelos o representante para ser vistos e incluso algunos alumnos hicieron

la peticion para que pudiera asistir mas de un familiar a la presentacion.

Se esperaba la asistencia de por lo menos el 50% de padres, es decir, si la
poblacion muestra es de 80 alumnos se especulaba recibir por lo menos 40

invitados, no obstante, asistié el 85% de padres de familia y un 25% de invitados
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adicionales los cuales asistieron en compafiia de algunos padres de familia, es

decir, abuelos, tios, hermanos e inclusive vecinos cercanos a los alumnos.

La recepcion de los invitados fue atendida por mismos alumnos que se
ofrecieron como edecanes para el evento, al entrar se llevé a cabo un registro de
asistencia para obtener los datos estadisticos de participacion, ademas se entrego
a cada invitado un distintivo en forma de Godete realizado por la docente en
formacion con apoyo de algunos alumnos. Posteriormente se dio el discurso de
bienvenida en la explanada de la escuela por la docente titular dando una breve
descripcion del trabajo realizado, destacando la participacion de la docente en
formacioén en cuanto al disefio de la propuesta y el apoyo a los alumnos durante el
trabajo realizado.

Se dividieron a los invitados en cuatro equipos, asignando un alumno guia a
cada uno para ser orientados en cada una de las secciones. La idea principal era
que cada grupo de papas se posicionara en una seccion, y posteriormente ser

rotado a la siguiente seccién.

A continuacion, se describe el resultado obtenido en cada seccién de acuerdo
con la autoevaluacién realizada por los equipos de trabajo y las observaciones de

la docente en formacion:

Seccion 1. Un adolescente ideal: La presentacion fue acorde a los
elementos solicitados, el material fue entendible, creativo, vistoso y la dinamica de
exposicion resultd digerible e interactiva para los espectadores. Fue evidente la
preparacion del equipo al demostrar el dominio del contenido tedrico y la vinculacion
con la realidad por los ejemplos proporcionados, se observd un buen indice de
participacion por parte de los padres de familia. Por otra parte, la exposicion
interactiva funciond para lograr obtener un mejor entendimiento del tema por parte
de los espectadores, ademas generd gran interés el haber expuesto los trabajos

realizados por los alumnos, en este caso los caminos del proyecto de vida.

Seccion 2. TabuUes sobre la sexualidad: De las cinco secciones

presentadas esta fue una de las que mas inquietud genero a los padres de familia,
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si bien ambos equipos estuvieron informados de manera correcta sobre los
diferentes métodos anticonceptivos y derechos sexuales, el material fue adecuado
a las caracteristicas solicitadas, llamativo e informativo, sin embargo, algunos
padres mostraron disgusto por el hecho de tratar temas tan privados y sensibles de
acuerdo con su respectiva, ya que lo Unico que generan es despertar el interés por
tener relaciones; un claro ejemplo de aprendizaje desarrollado por los alumnos fue

la solucién que dieron al conflicto.

En un principio la docente en formacidén que apoyaba la exposicion del equipo
intervino para aclarar las inquietudes de los padres haciendo énfasis en la
importancia que tiene el abordar este tipo de temas con adolescentes para prevenir
embarazos a temprana edad, diferentes enfermedades de trasmision sexual y
promover la toma de decisiones informada. Posteriormente los alumnos
mencionaron por qué ellos consideraban que era importante abordar estos temas
en clase y trataron de concientizar a los padres con algunos ejemplos que ellos

podian observar por la falta de comunicacién sobre el tema en casa.

Seccion 3. Omisién de derechos humanos: Ahora bien, la seccion de
pinturas relacionadas con los derechos humanos resultdé ser la segunda seccion
mas grande y llamativa para los espectadores. Para su presentacion se destinaron
dos paredes completas para la exhibicién, la presentacién se basé completamente
en la creatividad e iniciativa de los alumnos, ordenado las pinturas de manera poco
convencional, a diferencia de algunas galerias las pinturas no fueron organizadas

de manera consecutiva o simétrica.

De fondo se cubri6 la pared con tela negra, se colocaron luces para hacer
mas llamativo el stand, algunas estrellas y pinturas fijadas sobre la tela; frente a la
pared decorada se acomodaron cajas de carton de diferentes tamafios pintadas de
color dorado con decoraciones de estrellas y frases que fueron escritas en las cajas
para generar conciencia sobre la limitacién en el ejercicio libre se estos derechos
humanos. Sobre las cajas acomodadas en forma de piramides se colocaron el resto

de pinturas realizadas por los alumnos. La explicaciéon del tema se orientd
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principalmente a hacer valer los derechos que se tienen por naturaleza y los valores

relacionados para lograr el respeto y valoracion de los mismos.

Secciéon 4. (Es natural o cultural?: Se consider6 como la secciébn mas
grande, ya que se destin0 un salén completo para la realizaciébn de las
escenificaciones, sirviendo como teatro. El interés de los espectadores resultd
invaluable ante la actuacion de los estudiantes, ambos guiones se centraron en
proyectar una leccion de vida respecto a la desigualdad que existe ente los roles de
género. Ambos equipos lograron una combinacién entre los diferentes estilos de
trabajo basada en el respeto, compromiso y colaboracion mutua para el logro de

Sus objetivos.

El dominio del tema fue sin duda alguna excepcional, pues los alumnos
demostraron el desarrollo de todas sus habilidades adquiridas en la asignatura
hasta lograr un pensamiento critico acorde al nivel de desempefio solicitado. Cabe
mencionar que el guion de la escenificacién fue escrito en su totalidad por los
alumnos basandose en sus conocimientos previos, experiencias de vida, y
vinculando la realidad con las bases tedricas proporcionadas. Ambas
presentaciones se trabajaron bajo un tema especifico, sin embargo, cada equipo

decidi6 orientarse a un ambito de participacion social diferente.

Seccion 5. Lo que aprendi del curso...: para ser considerada como una de
las secciones con mas diferencias de trabajo entre equipos el resultado fue
gratificante, porque esta seccion se orientd en su totalidad en exhibir los
aprendizajes de los alumnos a lo largo de todo el desarrollo de la propuesta. Las
dificultades presentadas se orientan principalmente a cuestiones de estructura y
presentacion, pero el contenido recuperado por el equipo fue adecuado al nivel
académico en el que se encuentran. A continuacion, se muestran algunas de las
frases o afirmaciones realizadas por los alumnos con el fin de resaltar los

aprendizajes adquiridos en clase:

> “Debes perseguir tus aspiraciones, deseos y nunca rendirte ante los

problemas, todo tiene solucion en la vida”
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> “Antes de pedir algo debemos estar seguros que ofrecemos lo mismo”
> “Las drogas legales también son adictivas y dafian nuestra salud”

> “Estar informado me permite tomar decisiones responsables para mejorar’

Observacion

Como se puede observar en lo antes mencionado la aplicacién de la
propuesta tuvo diferentes resultados de acuerdo con la seccidn que se haya
trabajado, algunas de las expectativas fueron cubiertas y otras sirvieron como

prueba para identificar las reas que se pueden mejorar.

Segun las investigaciones de Maehr y Meyer (1997), la motivacion
interacciona con el aprendizaje y el rendimiento de diversas maneras. Un sujeto
motivado en una tarea aumenta su nivel de energia y su nivel de actividad y también

sucede, al contrario. (p.2)

Con base en lo mencionado se puede determinar que el compromiso de
padres de familia se construye a partir del entusiasmo e interés que muestra el
alumno por la asignatura, ya que al identificar el empefio que pone el alumno en la
realizacion de las actividades y cumplimiento de las mismas motiva al tutor para
formar parte de este proceso, ademas de despertar la curiosidad en el tutor por
saber y observar cual es el estilo de trabajo en la asignatura para lograr motivar al

alumno.

Del mismo modo se observoé la falta de espacio para la exhibicion, es cierto
que la propuesta establecida por Garcia (2013) sugiere realizar la galeria en un
espacio cerrado para lograr una mejor ambientacion, pero es importante tener en
cuenta la cantidad de alumnos que presentan mas la cantidad de invitados para
evitar aglomeraciones, por tal motivo y ante la cantidad de invitados se decidio
reorganizar la ubicacién de los stands, por lo que, algunas secciones como lo fue

sexualidad fueron trasladadas al patio principal para continuar el recorrido.

También es necesario considerar la participacion de los alumnos, por

ejemplo, no siempre es posible que todos los integrantes participen al mismo
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tiempo, por ello se formaron pequefios subgrupos con la finalidad de turnar su
participacion con los diferentes grupos de padres que circulaban entre las diferentes

secciones.

Algunas de las observaciones realizadas por la docente titular, Méndez,

(2023), fueron las siguientes:

» “Buscar un espacio mas grande; puede ser el espacio de la cancha; ya que
se esperan 80 padres de familia mas 80 alumnos, mas profesores
invitados”. (p.48)

> “Trabajar por tiempos; ya que en ocasiones los alumnos se tardaban

mucho tiempo en algo sencillo”. (p.48)

Reflexién

A partir de la experiencia vivida se pueden sugerir algunos cambios o
adecuaciones ante las problematicas presentadas para favorecer los resultados
obtenidos. Por ello es necesario que este proceso de reflexion sea realizado de
manera especifica por parte de los alumnos a través de una coevaluacion sobre su
desempefio, derivado a que son ellos como equipo quienes determinan el esfuerzo
y compromiso de cada miembro. En segundo lugar, la reflexion debe surgir a partir
de la experiencia adquirida durante el proceso, evaluando la efectividad de la
propuesta y determinando el nivel de logro sobre los propdésitos planteados de
manera inicial. Para el disefio de la rubrica de evaluacion de trabajo se consideraron
otros cuatro apartados para evaluar el trabajo realizado en la galeria y forma en que

se desarroll6 la asignatura. (Anexo 14)

El primer apartado se centra en la evaluacion general del trabajo, donde se
obtuvieron los siguientes resultados: dentro de los aspectos que mas llamaron la
atencion de los alumnos fue la participacion de padres de familia con el 40%, el
disefio y la presentacion de cada stand con el 30% y el 20% restante se atribuye a
la realizacién de las escenificaciones. En segundo lugar, se encuentra el grado de
satisfaccion respecto a la estrategia aplicada estableciendo el nimero 1 como la

calificacion minima y el nimero 5 como calificacion maxima; como resultado se
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asigno el 24% a la calificacibn maxima, el 66% asigno una satisfaccion de 4, el 6%

asigno una estrella con satisfaccion de 3 y el 4% restante asigno un nivel 2.

Seguido de esto el apartado dos determiné la coevaluacién del trabajo
realizado en equipo, en la Tabla 10 se pueden observar los resultados obtenidos en
la coevaluacidon con base en los siguientes indicadores establecidos en la rabrica

de evaluacion:

» Participa en la toma de acuerdos del equipo.
> Participa en todas las actividades realizadas por el equipo.
» Apoya a los compafieros que lo necesitan.

» Colabora en la presentacion final.
Tabla 9

Resultados de la coevaluacion realizada por equipos.

Secciones 3°A 3°B Promedio
Seccion 1. Un adolescente ideal. 9.1 9.1 9.1
Seccion 2. Tabues sobre la sexualidad. 8.7 9.1 8.9
Seccion 3. Omision de derechos. 8.0 8.7 8.3
Seccion 4. ¢ Es natural o es cultural? 10 9.8 9.9
Seccion 5. Lo que aprendi del curso... 8.0 8.5 8.2

El tercer apartado hace referencia a las observaciones generales del trabajo,
es decir, se consideran aspectos como el nivel de satisfaccion personal donde
aproximadamente el 70% de los alumnos se encuentra satisfecho con el trabajo
realizado, mientras que el otro 30% considera que podrian mejorar; ademas se
cuestiona el interés por realizar nuevamente un trabajo de este tipo obteniendo que
el 78% muestra interés por trabajar este tipo de proyectos ya que es algo nuevo e
innovador para ellos; y por ultimo permite realizar comentarios respecto al trabajo
realizado en la asignatura de formacion civica y ética, donde destaca principalmente
el gusto por la dindmica de clase, ya que es algo diferente a lo tradicional y les

permite aprender a partir de sus vivencias propias.
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El cuarto y ultimo apartado establece la evaluacion docente, donde el alumno
evalla diferentes aspectos de la practica del docente, por ejemplo, la relacién que
establece con el grupo, si las instrucciones son claras y precisas, ofrece un trato
equitativo, muestra control de grupo, el grado de motivacién que genera en los

alumnos y el nivel de dominio que tiene sobre los contenidos de la asignatura.

Finalmente, el tercer ciclo engloba la evaluacion de la propuesta, esto
significa que agrupa la evaluacion, sumativa realizada en cada ciclo, la evaluacién
formativa destinada al segundo ciclo y la evaluacion por objetivos orientada al tercer
ciclo, en conjunto se considerd una evaluacion continua, ya que sin importar el tipo
de evaluacién que sea aplicada es necesario mantener un seguimiento constante
en el trabajo con alumnos para determinar la funcionalidad de las estrategias
empleadas. Por tal motivo en la Tabla 10 se establece el nivel de logro obtenido por

cada ciclo desarrollado a lo largo de la propuesta.
Tabla 10

Mejora continua durante el desarrollo de la propuesta.

Promedio 3°A Promedio 3°B
Evaluacion Diagndstica 6.7 Evaluacion Diagndstica 7.5
ler trimestre 8.6 ler trimestre 7.8
2do trimestre 8.2 2do trimestre 8.5
3er trimestre 8.7 3er trimestre 9.0
Avance obtenido 2.0 Avance obtenido 15

Como se puede observar se obtuvo un progreso constante en ambos grupos
ante el dominio de contendidos dentro del primer y segundo trimestre, debido a que
la calificacion asignada en el tercer trimestre se debe en su totalidad a la
participacion y presentacion en la galeria. Pues no hay mejor evidencia del progreso
del alumno gue los resultados practicos, donde la participacién verbal demuestra la
adquisicion de conocimientos, pero sobre todo la vinculacion e importancia que

existe en la aplicacion de la asignatura con relacion al contexto real del alumno.
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Valoracién del logro de las competencias docentes

El eje principal de la investigacion-accion de acuerdo con Latorre (2005), es
lograr el proceso reflexivo sobre la practica profesional, es por ello que a inicio del
séptimo semestre se realiz6 una valoracién del crecimiento en relacién a las
competencias genéricas, profesionales y disciplinares que establece el perfil de
egreso del plan de estudio 2018 para la licenciatura de formacion civica y ética en

educacion secundaria.

De acuerdo con la autoevaluacion realizada a final del sexto semestre y con
base en las habilidades desarrolladas en los diferentes cursos acreditados en este
periodo de tiempo se estableci6 un progreso del 90% con relacidbn a las
competencias genéricas, 80% en cuanto a las competencias profesionales y 68%
respecto a las competencias disciplinares. Esto con base en los resultados
obtenidos en el trayecto formativo de bases tedrico metodologicas para la
ensefianza, la formacién para la ensefianza y aprendizaje, los cursos optativos y el
trayecto formativo de practica profesional, todos establecidos en la malla curricular

del plan de estudios, (2018) de la LEA. Formacion Etica y Ciudadania.

Respecto al logro de competencias es necesario centrarse en el trayecto
formativo de practica profesional, ya que es a trasvés del aprendizaje en el servicio
que se logré alcanzar un progreso significativo en las competencias profesionales y
disciplinares durante los dos ultimos semestres de la licenciatura. De acuerdo con
las finalidades formativas que establece la SEGOB (2018), en el apartado de
practica profesional se determina que, “este trayecto contribuye con el desarrollo de
competencias investigativas a lo largo de toda la formacién, lo que permitira
proponer proyectos de intervencion con argumentos basados en la investigacion y

reflexidbn sobre su propia practica”. (p.334)

A continuacién, se menciona cada una de las finalidades formativas que la
docente en formacion debid adquirir durante su estancia en la escuela secundaria,
ademas se describe el logro alcanzado en cada una de ellas, de acuerdo con las

evidencias recuperadas de los distintos instrumentos de evaluacion utilizados por la
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docente titular de la asignatura, las opiniones recabadas con alumnos que se trabajo
a lo largo del ciclo escolar y las autoevaluacion realizada por la propia docente en

formacion de acuerdo con su desempefio.

Finalidades formativas recuperadas del plan de estudios (2018), publicado
por la (SEGOB, p.334) en el diario oficial de la federacion:

1.- Utilizar las herramientas de la investigacion para identificar situaciones en
el aula, la escuela y la comunidad; asimismo, documentar, analizar, y explicar la
practica docente para su mejora continua: Para el logro de la finalidad se considero
el ciclo reflexivo de Smith (1991), el cual esta compuesto por cuatro fases o etapas:

descripcion, inspiracion, confrontacion y reformulacion. (p. 242)

Este fue el sustento metodoldgico para realizar el diario del docente titular
con el fin de lograr una reflexion de la practica, detallando cada etapa del proceso
que se llevé a acabo de manera semanal al impartir las clases. De esta manera
surgio la problematica base de la propuesta de intervencion al igual que el disefio

de cada uno de los ciclos planteados.

2.- Profundizar en la comprension de situaciones y problemas educativos
situados en contextos especificos: El desarrollo de esta finalidad y como se
menciona en el titulo del documento fue el eje principal en el que se sustenta el
desarrollo de la propuesta; por ello, se retom6 a Diaz Barriga (2005) con el ABP ya
que este busca lograr un “enfoque integrador basado en actividades que fomentan
la reflexion, el pensamiento complejo, la cooperacion y la toma de decisiones, que

giran en torno al afrontamiento de problemas auténticos y significativos...” (pag.124)

3.- Analizar, elaborar, organizar y conducir situaciones de ensefianza para
educacion secundaria: En este punto se puede retomar el aprendizaje situado por
lo que el “método consiste en proporcionarle al alumno una serie de casos que
representen situaciones problematicas diversas de la vida real para que se analicen,
estudien y resuelvan (Diaz Barriga, F. 2006). Sin embargo, la seleccién de las
problematicas no surge a partir de las propuestas curriculares, si son tomadas en

cuenta para sustentar la propuesta de trabajo y la planeacion de las tareas a realizar
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en cada ciclo, pero las problematicas surgen de las necesidades derivadas del
contexto del alumno, las cuales fueron determinadas a partir de los resultados

obtenidos en el diagnostico inicial.

4.- Favorecer la comprension de las caracteristicas, significado y funcién
social del rol del maestro: Una de las tareas asignadas por la docente titular de la
asignatura desde el inicio de las préacticas profesionales fue observar las diferentes
clases, esto para describir el estilo de enseflanza-aprendizajes, las caracteristicas
de trabajo y la dinAmica de grupo con el profesor, el objetivo principal era lograr que
la docente en formacion establezca su propio estilo de ensefianza a partir de la
practica reflexiva, hasta el dia de hoy considero que se logroé el objetivo, de acuerdo
con los resultados obtenidos en la asignatura.

5.- Disefar proyectos de intervencion e innovacion en el aula, la escuela y la
comunidad, como resultado de procesos de la reflexion sobre la practica y la
investigacion educativa: En particular se considera que esta finalidad logré un
alcance del 100%, porque con base en la investigacién-accion se cumplié con el
disefio de la propuesta de intervencion, como resultado del proceso de reflexion
realizado de la propia practica de la docente titular, generando un vinculo con las
necesidades detectadas en el contexto escolar. Prueba de ello es el progreso
obtenido tanto en las competencias docentes del perfil de egreso como los
aprendizajes adquiridos por los alumnos mediante la realizacion de la galeria de

aprendizajes.

En este punto se determina un progreso del 95% en las competencias
establecidas por el perfil de egreso, no cabe duda que los alcances fueron
significativos, no obstante el docente no puede considerar un logro total en cuanto
a la evaluacién se su formacién, ya que esta es continua, lo cual quiere decir que
es necesario mantener una actualizacién constante de los planes y programas de
estudio que direccionan los modelos educativos, pero mas alla de esto se debe
mantener una postura flexible para aprender dia a dia con los alumnos ya que este

proceso debe ser reciprocé para el logro de aprendizajes significativos.
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Recomendaciones para la mejora de la propuesta

Recapitulando en cada uno de los ciclos aplicados se puede percibir un sin
fin de estrategias para mejorar el alcance de la propuesta, sin embargo, partiendo
de la experiencia propia de la docente en formacion se determind que es necesario
tener en cuenta las caracteristicas de la poblacion muestra con la que se desea
trabajar, ademas se debe considerar el contexto de la comunidad, institucional y
aulico para determinar si la propuesta puede ser aplicada con los recursos que se
cuentan. Garcia (2013), establece ciertos criterios para la implementacion de la
galeria de aprendizajes, pero una de las recomendaciones que difiere de sus
planteamientos, es disefiar una galeria adaptada a un espacio abierto, es decir,
contar con mayor disponibilidad de espacio para lograr un esparcimiento adecuado
y cdmodo, evitando la saturacion de espacio o poca visibilidad ante la exposicion de

las secciones.

En segundo lugar, se sugiere tener en cuenta la durabilidad del proyecto, ya
que en ocasiones se presentan inconvenientes que retrasan el cronograma de
actividades planteadas. Por lo menos es necesario iniciar el desarrollo de la
propuesta dos meses antes a la fecha de presentacion, debido que las condiciones
del ambiente de trabajo no siempre son las adecuadas para lograr una
transversalidad entre las asignaturas. En tercer lugar, si se pretende trabajar la
galeria sin la colaboracién de algun otro docente, entonces se sugiere trabajar
obteniendo resultados por grupo, ya que combinar salones o grados resulta un tanto
complejo, por la falta de tiempo para bridar la atencion suficiente a cada equipo, por
lo que es mas préactico trabajar por grupos para potencializar ain mas los

aprendizajes de los alumnos.

Por ultimo, es indispensable mostrar una actitud positiva ante el trabajo y
plantear la propuesta de tal modo que el alumno lo entienda como el trabajo més
innovador, creativo y motivacional para el alumno, el hecho de sentirse escuchado
y tomado en cuenta para la toma de decisiones del trabajo que se realizara sera un

factor clave para el logro de los propdsitos planteados por los alumnos.
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Conclusiones

De esta manera se llega al final del proceso de esta propuesta didactica,
obteniendo resultados favorables en cuanto a los logros obtenidos en el trabajo,
pero sobre todo del crecimiento profesional que se logré en la docente en formacion.
La labor docente no es tarea sencilla, no se trata inicamente de llenar un cuaderno
de actividades, organizadores graficos o copias. Es todo un proceso de adaptacion
y crecimiento profesional ante las adversidades presentadas por los diferentes
contextos, se entiende que un docente debe tener bases tedricas, metodoldgicas y
didacticas para disefiar una clase, pero mas alla de esto debe ser humilde, honesto,

flexible, dispuesto a aprender de cualquier experiencia.

Es necesario asimilar la investigacion-accion junto con la reflexion de la
practica como un elemento permanente de la labor que al mismo tiempo permite el
perfeccionamiento de las estrategias, técnicas o0 metodologias implementadas. Este
tipo de experiencia permite desarrollar las habilidades, capacidades y cualidades
con las que debe contar un docente en servicio. No es suficiente con las teorias
estudiadas en los trayectos formativos, es necesario tener la curiosidad para
comprobar nuevas teorias, adaptar estrategias e innovar respecto a propuestas

didacticas poco utilizadas pero funcionales.

“Freire (1998) establece que la labor docente requiere de al menos nueve
saberes, los cuales son: Seguridad, competencia profesional y generosidad,
compromiso, comprensién de que la educacion es una forma de intervencion
en el mundo, libertad y autoridad, una toma consciente de decisiones, saber
escuchar, reconocer que la educacién es ideoldgica, disponibilidad para el
didlogo y querer bien al estudiantado”. (como se citdé en Garcia & Retana,
2015, parr.7)

Como se observa la labor docente es mas que dar clase 50 minutos dos
veces por semana, es necesario tener disponibilidad para atender las necesidades
del alumnado, brindar apoyo y dar las bases para que sea un ciudadano
responsable y consiente de su actuar, el docente debe estar dispuesto a ensefiar,

pero al mismo tiempo tener disposicién de aprender de su propia practica.
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Anexo 1

Test de estilos de aprendizaje de 3er afo.

NP (No
presento),

Mixto , 10.50% / 6.50% Auditivo ,
N o 19.00%

22.50% Visual , 41.50%

Auditivo Visual Kinestésico Mixto NP (No presento)
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Anexo 2

Contenidos prioritarios de acuerdo con la evaluacion diagnéstica.

1 grupo por Grado Dosificacion de contenidos 2*- 3°

2 | TEMAS DEL DIAGNOSTICO A 3B 3A 3B 3A 3B Dominio del contenido

3 |Desarrollo emocional - Autoestima 36 32 1 4 972972973 2388833383 9315068493 Identidad personal y cuidado de si

4_|Desarrollo sexual - Menstruacion 33 35 4 1 §9.18918919 97.22222222" '93.15068493 Criterios para el ejercicio responsable de |z libertad: la dignidad, los dereschos y el bien comt
5 |Desarrollo sexual - Eyaculacién 25 34 12 2 67.56756757 94.444444d4" 80.82191781 Identidad personal y cuidado de s/

6 |Estereatipos 22 a5 150304304303 58333333837 450547945 Identivad colectiva, sentido deperienenciay cohesionsocial |
7| “Los hombres y las mujeres lloran” 23 26 14 10 6216216216 7222222232 67.12328767 Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesidn social

& | Blenestar fsco, mental y socil 12 I8 15| S67S67S6T6 5833333333 5753424658 Suptodederechoydignidedhumena
9 |Toma de decisiones 27 31 10 5 7297297297 8611111111 79.45205479 Criterios para el ejercicio responsable de |z libertad: Ia dignidad, los derechos y el bien comur
0| Plan de vida 36 36 1 0 872972973 100 " 98.63013699 Ambitos de reflexion y desicion sobre el futuro personal

11 | Cuidados de la salud 26 34 11 2 7027027027 94.44434444" 82.19178082 Sujeto de derecho y dignidad humana

12 Responsabidades 1 a3 ae[en2a3e3d e111111111] 5205479452 Criteros para el eercicio responsable de la lbertad: a dignidad, los dereschos y el bien comt
13 |Toma de decisiones 28 35 1 7567567568 9722222222 8630136986 Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: Iz dignidad, los dereschos y el bien comi
14 |Juicio ético 33 33 4 3 §9.18518919 9166666667 90.4109589 Cultura de paz

15 | Contextualizacién de nuestra cultura 25 25 12 11 67.56756757 69.44444444 68.49315068 Valoracién de la diversidad de |a di einterculturalidad

16 | Grupos étnicos y sociales de México 25 27 12 9 6756756757 5" 7123287671 Valoracion de la diversidad de |a diversi nacion e interculturalidad

17 | Discriminacién 27 28 10 8 7297297297 77.77777778" 75.34246575 Criterios para |a construccion y aplicacion de las normas y leyes para la vida democrética

18 | Democracia 21 18 16 18 d
19 |Poderes y Leyes constitucionales 14 1 23 25 d
20 |Fundamentacion y organizacin del pais 13 10 24 26 1
21 | ién de conflictos 26 36 1u 0 70.27027027 84.93150685 Formas de hacer frente al conflicto

22 Participacién democratica 28 31 9 5 75.67567568 86.11111111" 80.82191781 La funcién de la autoridad en |a aplicacidn y cumplimiento de las normas y leyes

23

=]

3|

26 | BLOQUE CONTENIDOS PRIORITARIOS - Plan 2017 INTERMITENTES 'APRENDIZAIE A RECUPERAR

7 2 57.53424658 Valora su responsabilidad ante situaciones de riesgoy exige su derecho a la proteccién de la|
28 | 1 Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: |a dignidad, los der 65.75342466 Analiza criticamente informacién para tomar decisiones auténomas

29 2 Valoracién de |a diversidad, no discriminacion e interculturalidad 69.8630137 Parll(lpa en proyectos para promover una cultura incluyente e intercultural

30 2 56.]6433356

31 1 Criterios para la construccién y aplicacién de las normas y leyes para la 75.34246575 Reconoce que |a igualdad ante |z ley es condicidn para la construccidn de

CONTENIDOS PRIORITARIOS

La democracia como forma de organizacion social y

. L . . 39.7260274
politica: principios, mecanismos, procedimientos e...

Criterios para la construccion y aplicacién de las normas

. - 75.34246575
y leyes para la vida democratica

Identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesion

. 56.16438356
social

Valoracién de la diversidad, no discriminacién e

. . 69.8630137
interculturalidad

Criterios para el ejercicio responsable de la libertad: la

- . , 65.75342466
dignidad, los derechos y el bien comun

Sujeto de derecho y dignidad humana 57.53424658

o

10 20 30 40 50 60 70 80



Anexo 3

Plan De Atencion De Aprendizajes.

19 De Septiembre Del 2022 Al 11 De Noviembre Del 2022

ESCUELA: CCT: ZONA ESCOLAR:
ESC. SEC. OFIC. N° 0538 “NEZAHUALPILLI” 15EES0810Q §151
GRADO Y GRUPO: DOCENTE DE GRUPO:

3°A DOCENTE EN FORMACION JESSICA FLORES VANEGAS
ASIGNATURA:

FORMACION CiVICA Y ETICA Il

DIAGNOSTICO INICIAL:

Es un grupo mixto de 23 hombres y 17 mujeres de una edad de 13 a 14 aifos de edad, con un estilo de
aprendizaje de grupo 13 personas visuales, 9 kinestésico, 8 auditivos, 3 visual-kinestésico, 2 visual-auditivo y
5 alumnos no presentaron la prueba. Los contenidos prioritarios detectados en el diagndstico son los

siguientes:

TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS PRIORITARIOS

3°A
5 NP (NO PRESENTARON LA... 8 La democracia como forma... gRaigee
20%
L 75.342465
| Criterios para la...
3 VISUAL-KINESTESICO 8% Cocbooo
Identidad colectiva,... ’ 56
2 VISUAL-... Valoracion de la... 69'86;3013
13 VISUAL L L 65.753424
Criterios para el ejercicio...
9 KINESTESICO . o6
Sujeto de derechory... 57'553;246

0 20 40 60 80

En referente a los aprendizajes esperados después del trabajo realizado de recuperacion de conocimientos,

el andlisis y reflexion del grado anterior, es el siguiente:

é¢Qué saben las alumnas y los alumnos?

= Reconocen sus aspiraciones, potencialidades =
y capacidades personales para el estudio, la
participacién social, el trabajo y la recreacion. =
= Valoran la cultura de pazy en ella sustenta sus
acciones y juicios sobre las relaciones entre =

las personas, grupos y pueblos o naciones.

éQué falta por aprender?

La importancia y significado de la identidad
colectiva, sentido de pertenencia y cohesidn social.
Criterios para el ejercicio responsable de la libertad:
la dignidad, los derechos y el bien comun.

Valorar la diversidad, no discriminacién e
interculturalidad.

Entender la democracia como forma de
organizacion social 'y politica:  principios,

mecanismos, procedimientos e instituciones.
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18

19
20
21
22

23
24
25
26

27
28

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

NOMBRE DEL ALUMNO

AGUILAR ARGUEYES YULIANA DEL ROSARIO
ACO BLANCAS SILVIA MAR

AGUIAR TORRES RANFELY JOEL
BENAVIDEZ DIAZ ZURYALINNE

CASTILLO CANDIA MILAGROS

CORDOVA PADRO KARLA BELEN

DE LA CRUZ SEGURA SANTIAGO

DE LA ROSA GONZALEZ OSIEL HIRAM
DIAZ DE LA VEGA KARLA LISSET
ESPINOZA HERNANDEZ YOLOTZI DANIELA
GALARZA RODRIGUEZ JOSHUA

GARRIDO SEGUNDO ISMAEL YANIXAN
GUADARRAMA GUARNEROS MOISES
GUZMAN JAVIER IKTAN ELIEL
HERNANDEZ BUENSIA LUIS CESAR
HERNANDEZ NIETO FERNANDO

HERNANDEZ VAZQUEZ EVELYN SAMNATHA

JUAREZ MARTINEZ ARIEL SABAT
JULIAN JIMENEZ RAUL

LARA UGALDE LESLIE DENISSE
LOEZA CANO GAEL

LOPEZ BEJARANO IVANIA

LOPEZ GUTIERREZ AIDE LAURA
LUCERO RODRIGUEZ MARIEL YAMILE
MENDEZ ORTEGA MELANY VIOLETA

MIRANDA CORONA MARIA FERNANDA
MIRANDA ORTEGA CITLALI YESENIA

MURRIETA GOZALEZ JOSE
NARANJO GALICIA FERNANDO
PINA JUAREZ ALAN ZURIEL
RAMOS ACOSTA LOGAN MAGDIEL
RODRIGUEZ PEREZ JESUS ADEMIR
ROJAS SALAZAR JUAN CRISTOBAL
RUIZ CORONA ANAYANSI
SALAZAR VIDAL FATIMA

SUAREZ MARTINEZ MATIAS
TORRES RIVAS ALEXIS ADAIR
VALENTIN SOLIS SERGIO
VAZQUEZ MEJORADA MICHELL JHOAN

VAZQUEZ SALAZAR OCTAVIO DANIEL

NIVEL DE
APRENDIZAJE
NP

OBSERVACIONES

Intermedio

Intermedio

Intermedio
Basico
Basico

Basico

Basico
Basico

Basico

Intermedio

Basico
Basico

Basico

Basico
Basico
Intermedio

Basico
Basico

Basico
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Basico

Inquieto y muy platicador.

Poco conflictiva pero inactiva en
clase.

Discapacidad fisica y necesita
llevar un seguimiento
independiente.

Revision constante.
Un poco insegura pero
perseverante.

Inquieta y no atiende

indicaciones.

Es muy distraido y requiere un
acompafamiento constante.

Atencion dispersa, pero con
motivacion podria trabajar mejor.
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Estatus de los alumnos y su progresion:

Organizacion progresiva:

No. De
RANGO Alumnos
10 0
9a8 7
7a6 24
NP 3 NP

Dosificacién de contenidos:

NIVEL DE APRENDIZAJE LOGRADO
Es un logro desarrollado, sin dificultad en el proceso y desafio

cognitivo.

Es un logro alcanzado con dificultad en el proceso de hacer y
comprender que representa un desafio cognitivo.

Es un logro a partir de ejercicios y actividades, que no se
consolidaron en el proceso.
Es un logro con gran dificultad o no alcanzado y se requiere apoyo

del docente.

No presento la prueba.

APRENDIZAJE A RECUPERAR FECHA RECURSO/MATERIAL EVALUACION
Material didactico Formativa:
Valora su responsabilidad ante situaciones
de riesgo y exige su derecho a la protecciéon | 19 al 23 de Cuadernillo de recuperaciénde | -  Revision del trabajo
de la salud integral. septiembre aprendizajes - Lista de cotejo
Analiza criticamente informacién para tomar Material didactico Formativa:
decisiones auténomas relativas a su vida
como adolescente (sexualidad, salud, | 26al29de | Cuadernillo de recuperacionde | -  Revisién del trabajo
adicciones, educacién, participacion). septiembre aprendizajes - Autoevaluacién
Material didactico Formativa:
Participa en proyectos para promover una | 03 al 07 de Cuadernillo de recuperaciénde | -  Revision del trabajo
cultura incluyente e intercultural en sus octubre aprendizajes - Portafolio de
espacios de convivencia. evidencias
Construye una postura critica ante la Material didactico Formativa:
difusion de informacién que promueven las
redes sociales y medios de comunicacion y | 10al21de Cuadernillo de recuperaciénde | -  Revision del trabajo
que influyen en la construccion de octubre aprendizajes - Valoracion de
identidades. productos
Material didactico Formativa:
Reconoce que la igualdad ante la ley es
condicion para la construccion de una | 24al28de Cuadernillo de recuperacionde | -  Revision del trabajo
sociedad equitativa y justa. octubre aprendizajes - Lista de cotejo
Analiza criticamente el funcionamiento del 31de Material didactico Formativa:
sistema politico mexicano, de acuerdo con octubre al
los principios’ mecanismos v procedimientos 11 de Cuadernillo de recuperacion de - Revision del trabajo

de la democracia.

noviembre

aprendizajes

- Rubrica




PLAN DE ATENCION DE APRENDIZAJES

19 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 AL 11 DE NOVIEMBRE DEL 2022

ESCUELA: CCT: ZONA ESCOLAR:
ESC. SEC. OFIC. N° 0538 “NEZAHUALPILLI” 15EES0810Q $151
GRADO Y GRUPO: DOCENTE DE GRUPO:

3°B DOCENTE EN FORMACION JESSICA FLORES VANEGAS
ASIGNATURA:

FORMACION CiVICA Y ETICA Il

DIAGNOSTICO INICIAL:

Es un grupo mixto de 20 hombres y 19 mujeres de una edad de 13 a 14 afos de edad, con un estilo de
aprendizaje de grupo 20 personas visuales, 9 kinestésico, 7 auditivos, 2 kinestésico-visual, 1 auditivo-
kinestésico. Los contenidos prioritarios detectados en el diagnéstico son los siguientes:

ESTILOS DE APRENDIZAIJE 3°B CONTENIDOS PRIORITARIOS

7 AUDITIVO 18%

1 AUDITIVO-KINESTESICO 3% La democracia como... 39.7260274

o 75.3424657
Criterios para la...

= . o, 5
2 KINESTESICO-VISUAL 5% 56.1643835

6
Valoracién de la... 69.8630137
65.7534246

Identidad colectiva,...

Criterios para el ejercicio...
20 VISUAL

6
519% 57.5342465
(]

8
0 20 40 60 80

Sujeto de derechoy...
9 KINESTESICO 23%

En referente a los aprendizajes esperados después del trabajo realizado de recuperacién de conocimientos,
el andlisis y reflexion del grado anterior, es el siguiente:

¢Qué saben las alumnas y los alumnos?

= Reconocen sus aspiraciones, potencialidades y
capacidades personales para el estudio, la
participacion social, el trabajo y la recreacidn.

= Valoran su responsabilidad ante situaciones de
riesgo y exige su derecho a la proteccion de la
salud integral.

= Valoran la cultura de paz y en ella sustenta sus
acciones y juicios sobre las relaciones entre las
personas, grupos y pueblos o naciones.

éQué falta por aprender?

La importancia y significado de la identidad
colectiva, sentido de pertenencia y cohesion
social.

Los criterios para el ejercicio responsable de la
libertad: la dignidad, los derechos y el bien
comun.

Valoracion de la diversidad, no discriminacion e
interculturalidad.

Entender la democracia como forma de
organizacion social y politica: principios,
mecanismos, procedimientos e instituciones.
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

NOMBRE DEL ALUMNO

AGUILAR RIVERA JOSHUO SANTIAGO
AGUIRRE LIMON AXEL IBRAHIM
BACILIO DELGADO ANDREA MICHELLE
CANDIA CLAUDIO YARETZI PENELOPE
CORONA VARGAS ANDRES DANIEL
EMILIANO VELAZQUEZ OSCAR JASCIEL
ESPINOZA SANCHEZ HAYDEE BERENICE
FUENTES REYES FERNANDA
GUTIERREZ SOSA LESLY SARAHI

HERNANDEZ CLADERON VICTOR RUBEN
HORNANDEZ OLGUIN XANAT HARUMI
HUESCAS MUNGUIA ANA KAREN
LANDON RUIZ YULIANA ATZIN

LOPEZ CABALLERO ANA CECILIA

LOPEZ OLIVO JOSE ALEJANDRO

LOPEZ SALAZAR JOSE LUIS

MANJAREZ SOLIS MARIA DANIELA
MARTINEZ JARAMILLO BRAULIO LEONEL
MARTINEZ MARQUEZ DULCE ADRIANA
MARTINEZ SANCHEZ JUAN MANUEL
MEZA MERCADO CAMILA SARAN
MIRANDA INFANTE CITLALI

MOLINA CABALLERO MAXIMO SAMUEL
ORTEGA CANO TLALI XIDANI

ORTIZ CARRISOZA JESUS ASAEL

ORTIZ RAMIREZ KIMBERLY

PEREZ GOMEZ GABRIEL NICOLAS
RODRIGUEZ MARTINEZ YOSGHARD
RODRIGUEZ RODRIGUEZ CINTIA QUETZALY
ROMERO ALONSO ALAN SIMON

RUIZ ORTEGA VLADIMIR URIEL
SANCHEZ CASTRO RUBEN ALEJANDRO
SEGUNDO GARCIA JOSE ANDRES
TERRAZAS BARRIOS PAULINA

URRIETA ESPEJEL URIEL ALEJANDRO
VAZQUEZ FUENTES PAOLA DEL CARMEN
VELAZQUEZ GAYTAN HECTOR DANIEL
VIVAR GODINEZ NAIROBI

ZEA MARCIAL ELIUD

NIVEL DE
APRENDIZAJE
Intermedio
Basico
NP
Intermedio
Basico
Basico
Intermedio
Basico
Intermedio

Intermedio

NP
Intermedio
Basico
Intermedio
Requiere Apoyo
Basico
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Basico
Requiere Apoyo
Intermedio
Basico
Basico
Basico
NP
Basico
Requiere Apoyo
Basico
Intermedio
Basico
Intermedio
Basico
Basico
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio
Intermedio

OBSERVACIONES

Inquieto, sociable y cuestiona todo.

Trabaja rapido, pero se distrae facilmente,
mantenerse ocupado.
Se distrae facilmente.

Trabaja muy bien, pero necesita tiempo.

Timida al participar, pero trabaja bien.

Muy buen desempefio.
Atencion dispersa y no obedece
facilmente.
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Estatus de los alumnos y su progresion:

NIVEL DE APRENDIZAJE LOGRADO

Es un logro desarrollado, sin dificultad en el proceso y desafio cognitivo.

Es un logro alcanzado con dificultad en el proceso de hacer y comprender que

representa un desafio cognitivo.

Es un logro a partir de ejercicios y actividades, que no se consolidaron en el

No. De
Alumno
RANGO S
10 0
9a8 18
7a6 15
NP 3 NP

Dosificaciéon de contenidos:

proceso.

No presento la prueba.

Es un logro con gran dificultad o no alcanzado y se requiere apoyo del docente.

APRENDIZAJE A RECUPERAR FECHA RECURSO/MATERIAL EVALUACION

Valora su responsabilidad ante situaciones Material didactico Formativa:

de riesgo y exige su derecho a la proteccion | 19 al 23 de - Revision del trabajo

de la salud integral. septiembre | Cuadernillo de recuperaciénde | - Lista de cotejo
aprendizajes

Analiza criticamente informacion para tomar Material didactico Formativa:

decisiones auténomas relativas a su vida | 26al 29 de - Revision del trabajo

como adolescente (sexualidad, salud, | septiembre Cuadernillo de recuperaciénde | -  Autoevaluacidon

adicciones, educacion, participacion). aprendizajes

Participa en proyectos para promover una Material didactico Formativa:

cultura incluyente e intercultural en sus | 03 al 07 de - Revision del trabajo

espacios de convivencia. octubre Cuadernillo de recuperaciénde | -  Portafolio de
aprendizajes evidencias

Construye una postura critica ante la Material didactico Formativa:

difusion de informacién que promueven las | 10al 21 de - Revision del trabajo

redes sociales y medios de comunicacion y octubre Cuadernillo de recuperaciénde | -  Valoracion de

que influyen en la construccién de aprendizajes productos

identidades.

Reconoce que la igualdad ante la ley es Material didactico Formativa:

condicion para la construccion de una | 24 al 28 de - Revision del trabajo

sociedad equitativa y justa. octubre Cuadernillo de recuperaciénde | -  Lista de cotejo
aprendizajes

Analiza criticamente el funcionamiento del 31de Material didactico Formativa:

sistema politico mexicano, de acuerdo con octubre al - Revision del trabajo

los principios, mecanismos y procedimientos 11de Cuadernillo de recuperaciénde | - Rubrica

de la democracia. noviembre aprendizajes




Anexo 4

Resultados obtenidos en la prueba de MEJOREDU.

Porcentaje de Aciertos por Reactivo

Porcentaje de Aciertos

Namero de Reactivo
Identidad personal, ejercicio de la Interculturalidad y convivencia ‘ Ciudadania democratica, comprometida
libertad y derechos humanos pacifica inclusiva y con igualdad con la justicia y el apego a la legalidad

Porcentaje de Aciertos por Unidad de Analisis - ’ A

Identidad personal, ejercicio de la
libertad y derechos humanos

Interculturalidad y convivencia
pacifica, inclusiva y con igualdad

Ciudadania democratica,
comprometida con la justiciay el

apego a la legalidad

0 10 20 30 40 50 60
Porcentaje de Aciertos
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Anexo 5

Diario del docente titular de la asignatura.




Anexo 6

Evidencias sobre la actividad de sexualidad:

| METODOS
ANTICONCEPTIVOS

s ~

98



Evidencias del proyecto de vida:




Anexo 8

Evidencias de las pinturas sobre derechos humanos
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Anexo 9

Evidencias de la escenificacion:
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Anexo 10

Planeacién de la jornada intensiva de la galeria de aprendizajes.

etipiesn “2013, dde del rephuapesima avheraaris dol reconosimionis del dereche al voin Je la muyerer ex Mesica’
ESTADD DI HEEIND -

ESCUELA SECUNDARIA OFICIAL XN°0533 “NEZAHUALPILLIM

i _; SECUENCIA DIDACTICA DE CLASE FORMACTON CIVICA Y ETICA
AR DOCENTE EN FORMACION: JESSICA FLORES VANEGAS
Asignatura: Grado: 37 Sesidm: 1 Horario:

Grupo: A

Formacion Civica v Etica

Fecha: 2] de marzo de 2023

Martes 11:30a 12:20

Eje formativo: Parzona, éfica v ciudadania,

Tema:

Interés de loz adolescentaz para comprendar

CONVIVENCIA.

Campo de formacion: Dezarrollo persenal v para la

sifuaciones de conflicto entra diversos grupos
sociales en su entorno cercano.

Competenciaz que ze favorecen: Subtema:
| Autorregulacion v ejercicio responsable de |z libertad. || Galeria de aprendizajes.

Aprendizaje ezperado:

favorecen:

Aprender da la experiencia. La formacion civica v
etica requiere de un método vivencial centrade
el cambio de laz formas de interacciom ¥
conviveneia an la escuela v oan el aula Los valores
se zprenden 2 partir de las oportunidades raalesz da

vIvirlos.

(2EP, Orientacionsz pedagdgicas, 2011)

Orientaciones pedagozicas v didacticaz gue ze

Eztablaca formas de comumnicacion, interaccion ¥ negociacion qus favorecen 1a zolucion de las difarencias v

la inclusidn en loz ezpacios donds participa.

Enfoque: .

La azsignatura deFormacidn Civiea y Eticasze
coneiha como un conjunto de experiancias organizadas
¥ sistemaficaz que contribuven a formar crterios v a
asumir pos- turas ¥ compromizos relacionados con el
dezarrollo persomal v social da loz  alummos,
teniendo come baza loz derecho: humanoz v los
principios democraticos.

(SEP, Enfoque pedagogica, 2011)

Ambiente de
aprendizaje:
-Balom de elase:
-Salon de audievisualas
-Mezas dal patio escolar

Principales principioz pedagdzico gue ze favorecen:

-Provocar.. .que loz adolescentes recomozean su capacidad para mowdir en la
transformacion de la realidad.

-Fortzlecer en el prupeo de alumnes el didloge, la confrontacion de ideas de manera
respefucsa para la busqueda de solucionses v toma de decisiones colactvas.

Saberes gque ze movilizan

Saber conocer

Saber hacer

Saber zer

Dhzeute los diferentes puntos de || Establaca
vista respecto a la  stwacidn
planteada con base en s
conocimientos adgmrnidos 2 lo

| largo de s formacidn academica.

demostracion
aprendizajes.

los
compromizos gue ze llevaran a
cabo por equpo para lograr la

Hace wsos de s=uz  hzhilidades,
actitudes v conocimientos adguridos
que favorecieron el desarrollo de su
pensamients critieo a lo largo de
todo el proceso de aprendizajs.

acuerdes ¥

de

ms=

Estrategia de enzefianza:
Proveccion de video. (Anexo 1)
Fichas deseriptivas (Anexo X)

Estrategia de aprendizaje:
Orgamizader grafico de flor (Anexo 3)
Cuadermillo de ignaldad de ménero. (Anexo 4)

Actividades previas:
= Investigacion dal tama
= Buosgueda de actividades.
= Elazboracion de material didactico.

Actividades permanentes:
= Dictado de tema v aprendizaje asparado.
= Paza de hista.
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= Bsalizacion del video a provectar.

= Beviear que los zlumnos astén trabajamdo v el
trabajo tenga las caracteristicas adecuadas.

Secuencia didactica — Sezign 1

21 de Marzo de 2023
Tnicia Dezarrallo Cierre
(15 min, Aprox.) (2% min, Aprox.) (10, Aprox.)
= El zaludo =& realiza de Eztrategia de aprendizaje = Como matenal de apovo

manera verbal v en lenguaje
de zefas, posteriormente 2
enzefia un mueve salude,
con la finahidad de crear en
los alumnos una cultura de
respeto e melusion.

= Dictar fecha, tema ¥
aprendizaje experado.

= Serealiza el pase de sta.
Eztratesia de enzefianza

= En caso de no haber
concludo la proveceion del
video la claze anteniro se
sohieita al grupo
transzladarze a la zala de
avdiovisuales para finalizar
la proveceion. (Anexo 1)

= Segmdo de la proveccion
del vidao 2 cada equipo =2
la entrega la deseripeion a
trabajar para realizar mu
analizs zpbre la
problematica a trabajar.

= El matenal =2 entrega por
equipe, s embargo cada
integrante debe temer =u
orgamzador grafice en su

libreta. (Anexo 1)

= Se entraza el matenal para realizar &l

orgamzador grafico de flor (Anexo
3), con la fmahdad de dar respuestaa
laz sigmentes preguntas de manera

colectiva propiciande lz

partictpacion de  todos  los

Integrantes:

- ;Cuzal ez la problematica
principal”?

- ;Chiénes son los mvolucrados?
- ;Por qué ez mmportante ztender

el problema’?
- ;Compo == presentara’
- ;Cundo ze trabajara’?

Postennormente ze solicita que cada

equipo se mtegre de acuerde con la

tarea asignada, s decir:

- Equpo 1: Un adolezcents 1deal.
{Analiziz FODA).

- Equpo 2: Tabte: szobre la
zexualidad.

- Equipo 3: Omusion de derachos
humanoz. (Pmturas)

- Equipo 4: ;Es natural o eultural?
{Escemficacion)

- Egupo 3: Lo que me llevo del
curzo.... (Mural)

S1es pozible serealiza la actividad en

laz mesaz del patio escolar, smo e

postble ze orgamizan loz zrupos
dentro del salén de clase.

para dar respuesta a las

preguntas v entender mejor

la problematica a trabajar 22

sugiers trabajar con el libro

de  1gual de  genero

indicande  las  paginas

relacionadas con el tema

azignado por egupo:

- Equipo 1: Capitulo 1

- Equipo 2: Capitulo 4

- Equipo 3: Capitulo 9

- Equipo 4: Capitulo 2

- Equpo 5: Capitulo 11
= Durante el desarrollo ds

toda la clazs =2 revisa ds

manera constante 2 los

aquipos para atendar dudas

o bnndar apovo en el caso

de ser necesano.

-Organizador grafice de flor

Evaluacion - Sezion 1

Tarea o trabajo extra claze,

= Se zolieita finalizar el crganizader en caso de no haber concluido.
= Se zolicita para la prowima claze el enadermillo de igualdad ds zénaro.

Material didactico colectivo
Pizarron.

Material didactico individual
Colores, plumas, marcadores, pegamento v tijeras.
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ESCUELA SECUNDARIA OFICIAL N*0838 “NEZAHUALPILLI"

EDOMEX

SECUENCIA DIDACTICA DE CLASE FORMACION CIVICA Y ETICA . 4

o, DOCENTE EN FORMACION: JESSICA FLORES VANEGAS

S Ea100]

favorecen:

Aprender de la expeniancia. La formacion eivica y
itica raquiere de un mitodo vivencial, centrado an
ol cambio de |l formas de mberaccidn ¥
comvivanela an la escusla v an ol aula, Los valoras

Fucha: 17 al 21 de abnl de 2023

emal Pautas d prmicladis dond

mr.tm los ldnlnmhl hdrulm, formas de

anipo de formacion: Dasaro y para [a || nagociacion v conciliacion, toma da decisionss,

CONVIVANELA, formas de diseriminacion {mﬂut&m, rastriceidn

ompetencias que e favorecen: dustincion, enfre ofvos), mirgenes para opmar y
i0n v ajercicio responsable de la libertad, || disentir.

Eluhlm hrmu da cn:numcm&n, mtmm&n y nagoctacion qua favorecen la solucién de las difrencias v Ja

inelugion en los o dende
Orlntaciona pﬁn ¥ EE Eu que 16 Eﬁull

se aprenden a partir de las oportunidades reales de || darechos humanos v los principios democriticos.
vivilos,
(BEP, Orientacionss padagégicas, 2011) (SEP, Enfoque pedagégico, 2011)
umbiente de rincipales prineip 'O QU 58 TAVOrecen
aprendizaje: Frm'n:u:u qui Lo ldnlu:mlﬂ TRCONOZCAN U ﬂ::»:udzcl para incidir en la
-Ambiente finco transformacion de la realidad.
=Asmbimate mformal -Fﬂmwnlmhﬂwd&ﬂu&.hm&mﬂcmhldﬂhmﬂ

Horaro:
Ll.tpﬁ,:ﬂ#tli,ﬂi&ﬂﬂlﬂ,jl;ﬂﬂ

VLRTTRE,

La asignatura  deFormacidn Chica y  Eticame
conciba como un corjunto de experiencias organizadas v
sistenuiticas qua contribuyen a formar criterios v a asumir
posturas ¥ compronusos relacionades con e desarrolle
personal v social de los alwmmos, teniendo como basa los

da da mluumu toma da decisiones colectivas,

FAZED COMO Una pvelucra en las comunidades || Desarrolla habulidades
hl'mh.chd qui fianen  clartas dl participacion  da  los || comunicacion pmfm:upmdrlu
personas para influr en las pautas || adolescantes  de  mumera || negociacionss v la conciliacion an la
de comportamuento de otras | responsable v activa tomando || toma decisionas libremanta,
identifica los tipos en que se || decisionss
divida,
# ensenAnTAl # Apre it
Aprendizaje basado an problamas Digafio v presentacicn dal estand de acuarde com la
seccion asignada por grupo.
Seceidn |: Provecto de vida
Seceién 1; Swcualidad
Saceidn 3; Darechos humanos
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Seccicn 4: Escenificacion
Seccion - Mural de aprendizajes

Actividades previas:

=

=
=
=

[nvestizacion del tema.
Busqueda de actividades.

Elaberarion des matenal didactico.

F.ealizacidn del video a provectar.

= Pase dz hista.

Actividades permanentes:
= Dictado de tema v aprendizaje esperado.

= Kevisar que loz alumnos estén trabajando v el trabajo
tenga las caracteristicas adecuadas.

Seruencia didactica — Sezion 1

Semana del 17 al 21 de abril

Inicio
(1% min. Aprox.)

Dezarrallo
(35 min, Aprox.)

Cierre
{10. Aprox.)

El szludo =2 realiza de manera
varbal.
Dhetar fecha, tema v aprendizaje
esperado.

Estrategia de enzefianza
Para dar micio 22 explica Iz linea
de trabajo que se estard sipuiendo
durante |z semanadel 172l 21 de
abril dal afio en curso, esto dabido
a la presentacion que ze realizara
sobre |z paleria de aprendizajez la
Proxima semana.
Debido a la magmitud del trabajo
se solictz el apove de ofras
asignaturaz para  trabajar de
manerz tramsversal durante sus
clazaz,

Posteriormente en la primera
hora ze szolicita dizefar =
agenda de trzbajo donde :ze
organiza por egupo el trabajo
gueserealizarialolargo dela
semana, loz matenales que
utilizard cada equipe v las
tareas a realizar. (Anexo 1)
Para realizar dicha actividad ze
destma la primera hora una vez
conchuda ze explica la forma
de trabajo que ze llevard
durants toda [z semana.
Estratezia de aprendizaje

El zrupo z2 drvdid en dos
blogues de trabajo, d2 acuerde
con las mecesidades de cada
equipo e asignard el espacio
donde trabajaran de tal manera
gue la mitad de equipes trabaja
en biblioteca-andiovisuales v
la otra mitad trabaja en el salén
con el dizefio de su matenial.
Se estima que el frabajo se
dezarrolle durante los primeros
cuatro dias v el dia viemes ze
destma para el montaje de los
mateniales v el ultimo enzaye
antsz de la prezentacion final
dal diz hunes 24 de abril.

= e mdica que lz evaluacicn =&
realizard ds manera confimia
asignando una calificacion v
sello por dia de acuerdo con &l
trabajo que =2 realice por
equipo, por allo ez mmportante
rezaltar el compromizo que
debe haber famtc en el
cumplimiento da los materialaz
como en el segmmiento del
trabajo que realicen.

Evaluacion

- 1z evaluarion o5 contmua v ze realiza de acuerdo con el trabajo asignade a cada equipo. La evaluzcion final del
trabajo ze realiza el dia viemes considerando divarsos factores como lo 25 ol dizefio del material de cada seceion,
la prezentacion del contemido v |z prezencia ds cada equipe. Para realizar estz evaluacidn se hace entraga o] dia
Jueves la nibrica de evaluacion.
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Anexo 11
Proceso para el disefio de la galeria de aprendizajes:

Seccién 1. El adolescente ideal

YO
ot N\Dw™
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Seccidén 2. Tabues sobre la sexualidad
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Seccién 3. Omisién de derechos humanos




Seccion 4. ¢Es natural o cultural?

/ "' - 0.
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Seccion 5. Lo que aprendi del curso...
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Anexo 12

Resultado final de la presentacion de la galeria de aprendizajes:
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Anexo 13

Instrumento de evaluacion para la reflexion de la galeria de aprendizajes.

Instrumento de evaluacion y reflexion
Tema: Pautas de relacidn en las comunidades donde participan los adolescentes: liderazgos. formas
de negocacion y conciliacidn, toma de decisiones, formas de discriminacidn (exclusion, restriceion
y distincidn, entre otros), mingenes para opinar y disentir.
Aprendizaje esperado: Establece formas de comunicacion, interaccidn vy negociacion que favorecen
la solucidn de las diferencias y la inclusion en los espacios donde participa.

Nombre del alumno:
Grado y grupo: Fecha: No. de Equipo:

Instrucciones: Contesta de acuerdo con lo que se te solicita en cada apartado.
I. Evaluacion general del trabajo

1) ;Qué aspectos son los que mas llamaron tu atencion en la galeria del aprendizaje?

2) ;Cual fue tu expericncia durante la presentacion, es decir gue te parecio el trabajo
realizado?

3) ;Qué opinas respecto a tu participacion tanto colectiva como individual durante
¢l desarrollo del trabajo?

4) Del 1 al § ;Qué puntuacion asignarias a la galeria realiza? (Considerando 5 como
la maxima calificacion y 1 la minima)

drd oty

IL. Coevaluacion del trabajo realizado en equipo

Asigna un nivel de desempefio de acuerdo con ¢l nivel que consideres acorde al trabajo
realizado por cada integrante del equipo.

Niveles de desempefio
(S): Siempre (Av): A veces (D): Se le dificulta
hacerlo
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Aspectos

Participa en ba tofia
de acuerdos del
equipn.
Cumjple con las
Lireas v comisiones
askpaadas.
Participa en todas las
actividades
realizadis por el
equipn.
Apaova a los
compaieros gque lo
ecesdtai
Colabora en la
presentacion Mnal.

Int

mites del

uip

1.~ :Did ealiflcacion aslgnarias al trabajo realizado como equipo?

HL Observaciones generales

1} ;Estas satisfecho (a) con el trabajo que realizaste” S1/No ; Por que?

2} ;Te gustaria participar nuevamente en un trabajo o proyecto de este tipe? 50Mo [ Por

qui?

3} ;0ué comentano te gustaria hacer sobre las clases o ¢l trabajo que realizas con tu

profesora de Formacion Civica v Etica?

IV. Evaluaciin docente

Instrucciones: Indigue con un (X) la caracteristica descrita gue meis s¢ ajuste a su labor

docente.
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1. En relacién con la clase es:

1.1 De mal genio, sarcastico, desconsiderado
1.2 Intolerante, wracional
1.3 Agradable, bondadoso, rara vez pierde [a paciencia
1.4 Bondadoso, rara vez enojado
1.5 Alegre, contento, posee sentido del humor
2. La Instruccién que ofrece es:
2.1 Skempre clara, completa y facimente comprendida por todos
2.2 5olo unos pocos no fa comprendan
2.2 Comprendida por ln mayoria de ia clase
(2.4 Comprendida por unos pocos
| 2.5 Tan confusa que nadie comprende
3. 2Es usted equitativo?
3.1 | Tratando a todos oe forma imparcial
3.2 Imparcial con todes, excepto con kos alborotadoras
3.3 Equitativo con la mayoria
34 Mas bien injusto con todos, excepto con los que lo adulan
3.5 Muy parcial, injusto, con tendencia a tener favortos

4. Encuentra que su direccidn del grupo es...

4.1 No controla a los alumnos; la clase es desordenada

4.2 La mayoria de la clase esta desordenada

4.3 La mayoria deo |a clase esta ordenada y coopera

4.4 Todos excepto unos pocos alborotadores estan ordenados y cooperan

4.5 Tiens excelente control de fos alumnos; ¢l grupo se comporta
correctaments y coopera

5. éEn que grado motiva a sus alumnos?

5.1 Dicta la materia de forma extremadamente tedioss y aburnida
5.2 Casiningin alumno dermuestra nterés

5.3 La mayoria de los alumnos demuestra interés

5.4 Salvo unos pocos, el grupo encuentra la materia interesante

5.5 Dicta 13 materia de forma mteresante y valiosa para los alumnos

6. Sus conocimientos del tema

6.1 Conoce @l tema completamente; rara vez Comets arrores

6.2 Conoce @l tema completamenta; los errores no interfleren con su
eficacia

6.3 | Esth generalments informado sobre el tema

6.4 No conoce ¢ tema lo sufickente; algunas veces asta confuso

6.5 No conoce &l tema; comete errores ntemeante

7.- Le gusta enscilar?

8.- ;Le agradan los alumnos? Y ;Trata de entenderlos?
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