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RESUMEN

Este trabajo de investigacion-accion, surge con el fin de clarificar la realidad en el &mbito
educativo, haciendo referencia a rasgos sexistas en la concepcién de las nifias y los nifios sobre la
igualdad de género, tanto dentro de la escuela como en sus hogares; se presenta un diagnéstico con
estudiantes de 4to. grado de educacion primaria, orientados a corroborar la problematica, objetivos
e hipotesis planteadas, por lo que, a partir del andlisis de los resultados de dicho diagndstico de
grupo, se llego a una serie de conclusiones que confirman la presencia de concepciones en donde
se manifiesta desigualdad de género en nifias y nifios.

Con base en ello, fue disefiada esta propuesta educativa, se plantea la metodologia mediante
la planificacion de situaciones de aprendizaje y secuencias didacticas, con el fin de crear
experiencias basadas en la realidad, para fomentar aprendizajes significativos, trabajando la
igualdad, de manera sustantiva y de oportunidades, promoviendo la inclusion social y la
convivencia, llevando a cabo la transversalidad de contenidos y aprendizajes esperados, como eje
articulador mediante las distintas asignaturas que se encuentran dentro del curriculo.

Creando un ambiente de aprendizaje, en donde el grupo de estudiantes llevé a cabo la
reflexién critica con oportunidades de generar una nueva perspectiva de género dentro del aula,
pero con pretension de trascender fuera de ella, obteniendo una mejor relacién social entre mujeres
y hombres, reconociendo los derechos que tenemos como sociedad. Identificando que como
docentes nuestro cambio debemos de reflejarlo a través de practicas entre escuela y comunidad;
promoviendo las diferencias y eliminando la desigualdad que se presenta entre nifias y nifios,
aprendiendo a mirar el mundo con lentes del género, es decir, modificando nuestras maneras de

mirar y comprender las relaciones que existen en nuestra sociedad.

Palabras clave: Igualdad de género, inclusién social, aprendizaje, desigualdad social,

derechos humanos.
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INTRODUCCION

Vivimos en una sociedad en donde se manifiesta la desigualdad, donde las personas siguen
permitiendo un trato distinto en funcion de sexo, raza, cultura o clase social, estos estereotipos y
prejuicios proceden de ideologias que son construidas a lo largo de la historia por la humanidad.
Por trascendencia social, se presenta un estudio sobre la desigualdad de género y los estereotipos
sexistas dentro y fuera de la escuela, pues la institucion y el hogar, son escenarios en donde se
reproducen las relaciones sociales, el lugar donde modelos, valores y pautas de comportamiento se
transmiten promoviendo la igualdad o la desigualdad de género, con el ejemplo.

Las experiencias que se viven dentro del aula, representan vivencias de impacto en la
formacion y en la educacion de estudiantes, por lo tanto, los roles y estereotipos son constantemente
legitimados por parte de la familia y las instituciones. De esta manera nace mi investigacion accion,
que busca brindar herramientas conceptuales, metodologias y operativas para que mas instituciones
de Educacion Primaria que interactdan en la formacion de nifias y nifios, reflexionen, revisen,
propongan Yy ejecuten acciones concretas a favor de la igualdad de género, en coherenciacon los
enfoques de derechos humanos y la convivencia pacifica.

En el presente trabajo se encuentran elementos que conforman mi documento de
investigacién-accion que muestra, desde mi desempefio profesional, alternativas de trabajo para
transformar la realidad de la nifilez mexiquense. En el primer apartado se muestra una breve
descripcion acerca del diagndstico de mi practica docente donde hago mencion de diversas
fortalezas y debilidades que me caracteriza como docente, permitiendo valorar el compromiso y
responsabilidad que tiene esta bella profesion. Al igual, rescato mis competencias genéricas y
profesionales que son orientadas al logro del perfil de egreso, que han sido logradas durante mi
trayecto formativo y las que tengo como objetivo fortalecer a lo largo de mi investigacion-accion.

Después se encuentra el apartado de la planificacion en donde se reconoce el contexto en el
que se pretende desarrollar la investigacion-accion, reconociendo las habilidades, dificultades,
competencias, actitudes y aptitudes del grupo, determinando el problema, objetivos y metas que se
desean alcanzar. Posteriormente, en el apartado de accion, se encuentran aportaciones tedricas,
tomando como pauta el tema central para conocer sus caracteristicas que seran de apoyo para el

aprendizaje del grupo. Son sustento de la accion pedagogica-didactica que, de manera simultanea,



favorecid la auto reflexion para el perfeccionamiento de mis competencias y la atencion adecuada
al Grado de 4to. Grupo A, de la Escuela Primaria Alfredo del Mazo Vélez.

Dentro del apartado de desarrollo, andlisis y evaluacion de la investigacion-accion, se
muestra la metodologia seleccionada para llevar a cabo el andlisis respecto a las propuestas y
acciones pedagdgicas y detectar cuales funcionaron y las que requirieron mejora para obtener un
buen resultado, esto con el fin de poder compartir con mas docentes y dar seguimiento a esta
propuesta y al igual, se definen los instrumentos que utilizaré para obtener los resultados, con el
fin de valorar y dar seguimiento al trabajo realizado.

Finalmente, se hace mencidn de la referencia bibliografica respecto autoras y autores que
se identificaron mediante libros de texto o paginas web, que fueron utilizadas en la elaboracion de
este plan de accion, con el objetivo de fundamentar la propuesta, también, tomando en cuenta los
anexos que consisten en aquellas evidencias que sustentan nuestra accion pedagogica, reflejada en
los trabajos desarrollados por los estudiantes del grupo asignado, es decir, planeaciones,

instrumentos de evaluacién, productos de los alumnos, fotografias, etcétera.
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A continuacion, se encuentra el plan de accion, el cual articula la intencion, planificacion,
accion, observacion, evaluacion y reflexion en un mecanismo de espiral permanente que me
permiti6 como docente en formacion valorar la relevancia y la pertenencia de las acciones
realizadas, para replantearlas, las veces que fueron necesarias. De igual manera, expliqué la
relevancia e importancia de la mejora o transformacion de mi practica profesional, la forma en que
estd implicado, dentro y fuera del aula, asi como el tipo de compromisos que asumo como
responsable de mi propia préctica y accion reflexiva, incluyo ademas las ambigtiedades y conflictos
que enfrenté en la docencia. En este apartado se describe el problema de la préctica docente que
deseo afrontar con finalidades de mejorar. Incluyendo un diagnéstico de la situacion que me

permitio describir y analizar los hechos alrededor del problema.

A. Diagnostico de la préactica docente

Como docente comprometida, no solo me enfoqué en el contexto escolar, sino también en
lo extraescolar porque en cierta manera contribuye con el desarrollo académico de los estudiantes.
Justo como nos menciona Ibanez (2001), “el compromiso que asume el profesor con el desarrollo
de la inteligencia de sus estudiantes, con su libertad para descubrir y conocer por su cuenta y con
su capacidad de trabajo para desplegar las denominadas metacompetencias que todo ser humano
necesita para desarrollarse integralmente”. ESto quiere decir que nuestra mayor preocupacion son
estudiantes y las personas que los rodean, lo antes mencionado se adquiere con ayuda de la
observacion y reflexién, mediante las jornadas de practicas docentes: Observacion, ayudantia e
intervencion que se abordaron a lo largo de mi trayectoria profesional docente, donde logré adquirir
diversas fortalezas y debilidades que me caracterizan como docente, permitiendo valorar el
compromiso y responsabilidad que tiene esta bella profesién. A continuacién, mencionaré mis

principales fortalezas:

e Disefio estrategias para favorecer una buena autorregulacién dentro y fuera del aula,
permitiendo un ambiente armonico.
e Planifico tomando en cuenta las caracteristicas del alumnado, de igual manera, tomando en

cuenta los intereses y necesidades, logrando obtener buenos resultados.



Disefio material adecuado, no sexista, para explicar los ejercicios, permitiendo la
participacion activa.

Establezco mejores situaciones de aprendizaje que tengan en cuenta la necesidad de
incorporar la igualdad de género como un elemento fundamental, permitiéndome visualizar
el interés en el aprendizaje de cada estudiante.

Sensibilizo a la comunidad escolar sobre estereotipos de género.

Disefio situaciones de aprendizaje en donde se promueva la igualdad de género a través de
la transversalidad.

Hago uso del lenguaje incluyente.

Evito uso del lenguaje, dindmicas de trabajo en clase o el tratamiento de situaciones
machistas dentro del aula.

Evito al momento de formar equipos, que la composicién sea exclusivamente de alumnas
o0 de alumnos y que fomente la creacion de grupos mixtos.

Evito acciones estereotipadas y equilibrar posiciones de alumnas y alumnos dentro del aula.
Por otro lado, mencionaré mis debilidades detectadas a lo largo de mi trayectoria docente:
Motivo al trabajo colaborativo para el logro de buenos aprendizajes y con ello resultados
Optimos.

Disefio mejores instrumentos de evaluacion y que estos sean funcionales en las sesiones de
clase.

Organizo el tiempo para realizar cada una de las actividades.

A manera de analisis respecto a lo antes mencionado, como docente debi idealizar y

organizar las clases, tiempos necesarios y el espacio que se requiere aunado a ellos, los materiales

y recursos, pero sobre todo la complejidad de los contenidos que se abordaron con estudiantes de

4to. grado. He desarrollado diversas competencias que favorecen el perfil de egreso de la

Licenciatura en Educacion Primaria, comprendiendo y abordando distintos saberes, tomando la

postura de docente dentro y fuera del aula, cumpliendo una de las tareas importantes identificadas

como la docente titular, para generar una vision de compromiso y vocacion, al igual, aprender de

su desenvolvimiento en el aula.
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Durante la practica docente, se desarrollan infinitas tareas para obtener aprendizajes tanto
para mi como para el grupo, se fueron desarrollando las competencias con mayor profundidad
perfeccionando para lograr un éptimo desempefio profesional, de esta manera se concluye que la
practica docente se encuentra inmersa en cambios de los cuales Ilevan consigo implicaciones de
alto grado, los cuales deben de afrontar mediante una preparacion constante, es por ello, que tiene
como principal tarea compartir los conocimientos con el resto, para que obtengan un crecimiento
tanto personal como profesional, es una actividad ardua que exige grandes sacrificios de los cuales
si se tiene la vocacidn y conviccion serdn nada comparado con las satisfacciones que se tendran en
un futuro.

La practica docente no es nada sencilla a lo que quizéas en un momento llegué a pensar antes
de iniciar con mi Servicio Social, la concepcidn actual que tengo es que el estar frente a grupo es
una profesién gratificante en todos sus aspectos, y en donde se reafirma la decision y apreciacion
de esta profesion, donde las implicaciones permiten formar a profesoras y profesores, cuyos
objetivos estan encaminados a la mejora de la educacion de cada estudiante.

Mis competencias genéricas y profesionales, sin embargo, se articulan en un conjunto de
cursos orientados al logro del perfil de egreso, por lo que haré mencién de ellas de acuerdo a los

logros durante mi trayecto formativo:

Competencias genéricas

e Soluciono problemas de acuerdo a los que se me presentan, tomando decisiones dptimas
haciendo uso del pensamiento critico y creativo.

e Hago uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién con un fin, es decir, con
un sentido y dar accesibilidad a estudiantes.

e Aprendo de manera autbnoma y muestro iniciativa para autorregularme y fortalecer mi
desarrollo personal.
Mientras que, en las competencias profesionales, he adquirido las siguientes:

e Actlo de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la practica
profesional, de esta manera decido estrategias pedagogicas para minimizar o eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion, de esta manera, asegurando un ambiente

inclusivo.
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Hago uso de la evaluacion para intervenir en los diferentes &mbitos y momentos de la tarea
educativa para mejorar los aprendizajes del grupo, disefiando propuestas para mejorar los
resultados de su ensefianza-aprendizaje.

Utilizo metodologias pertinentes y actualizadas para promover el aprendizaje de estudiantes
en los diferentes campos, areas y ambitos que propone el curriculo, considerando los
contextos y su desarrollo.

Construyo escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos recursos
metodoldgicos y tecnoldgicos para favorecer la educacion inclusiva.

Elimino la tarea de transmitir conocimientos ciegos al género, con el fin de conseguir una
sociedad mas igualitaria, lo que debe de ser un proposito fundamental de la Educacién
Basica.

Convertirme como docente en agente de igualdad dentro del aula, en intermediario y
garantice de que el entorno de la Institucion sea lo mas igualitario.

Mantengo una actitud activa ante una situacion discriminatoria. Como docente debo evitar
mantener una actitud pasiva 0 minimizadora cuando se presente una situacion conflictiva
en el aula relacionada con la igualdad e identidad de género.

Favorezco procesos de aprendizaje del grupo, para favorecer su desarrollo cognitivo y

socioemocional.

Partir de este reconocimiento, conforma simultaneamente la ubicacion de una plataforma

de avance desde la cual considero posible la generacién de aprendizajes para sostener mi

crecimiento. Por otro lado, en cuanto a mis competencias profesionales puedo rescatar que a través

de esta préctica podré aplicar los planes y programas de estudio, con el fin de favorecer el

aprendizaje del grupo, transformar mi préctica docente y mejorar la calidad de la educacion. De

esta manera, tendré la oportunidad de desarrollar diferentes competencias profesionales como son:

Aplico el plan y programas de estudio. Con la meta de la adquisicién de los propdsitos
educativos, tomando en cuenta las capacidades de estudiantes de 4to. grado. Esto con el fin
de propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de cada

estudiante en el marco del plan y programas de estudio.
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Utilizo metodologias pertinentes y actualizadas con el fin de promover el aprendizaje del
grupo de una manera transversal, en donde ciertos campos de formacién académica se
relacionen entre si, considerando los contextos y su desarrollo.

Incorporo recursos y medios didacticos idoneos para favorecer el aprendizaje. Para ello, lo
primordial es conocer las caracteristicas de nuestro grupo y con base en ello ponerlas en
practica de acuerdo con el conocimiento de los procesos de desarrollo cognitivo y
socioemocional de estudiantes.

Selecciono estrategias que favorezcan el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional
del grupo, para procurar el logro de los aprendizajes. Tomando en cuenta la participacion
de los estudiantes y orientar como docentes para llegar a la mejor solucién de una manera
critica y creativa.

Construyo escenarios y experiencias de aprendizaje relacionados con la vida cotidiana,
haciendo uso de diversos recursos metodologicos y tecnoldgicos para favorecer la
educacion con igualdad.

Evaluo el aprendizaje del grupo con el objetivo de identificar cuales han sido los resultados
y de esta manera mejorar las estrategias pedagogicas futuras.

Oriento mi actuacion profesional con sentido ético-valoral. Fomentando principios, valores
y reglas dentro y fuera del aula, asegurando una mejor convivencia en beneficio tanto

institucional como social.

B. Planificacion

La préctica docente trasciende una concepcion técnica del rol del profesor y la posiciona en

una funcion para mediar el encuentro entre el proyecto politico educativo, estructurado como oferta

educativa, y sus destinatarios, en una labor que se realiza cara a cara” (Fierro, Fortoul & Rosas,

1999, pp.20-21).

Analizando lo anterior, es importante reconocer el contexto en donde se desarrolla esta

investigacidn-accion, reconociendo las habilidades, dificultades, competencias, actitudes y

aptitudes también del grupo de estudiantes, determinando el problema de indagacion, objetivos y

metas que se desean alcanzar y lo que se debe realizar para conseguirlos, de esta manera, la

comunidad escolar es un equipo, la cual estd conformada por estudiantes, madres y padres de
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familia, directivos, docentes y administradores escolares, en donde deben de contribuir para lograr

ciertos desafios que se presenten en la Educacion de la nifiez.

1. Diagnostico escolar

La practica docente es aquella herramienta valiosa que nos brinda diversas experiencias de
aprendizaje para nuestra formacion académica, debido a que en ella se fortalecen nuestras
habilidades, competencias, actitudes y aptitudes que vamos poniendo a prueba hacia el entorno
social en donde se nos presenten. Con un gran compromiso en mente, que es mejorar dia con dia,
tomando las mejores decisiones, pero jamas perder de vista la meta, que es formarnos como mejores
docentes, ofreciendo grandes aprendizajes hacia estudiantes, al igual aprender mucho delgrupo,
porque educar es sembrar la mejor semilla, es decir, sembrar igualdad, amor, humanidad,
consciencia, para que crezcan buenas personas y transformar nuestro pais.

La practica docente se concibe, segun Fierro et al. (1999), como una praxis social, objetiva
e intencionada, cargada de significados, de acciones y de saberes, en ella se establece para
desarrollar los procesos educativos en donde participan fundamentalmente docentes y estudiantes
en su papel de sujetos que intervienen e interacttan en dicho proceso. En la practica se encuentran
implicados agentes como las autoridades educativas, madres y padres de familia, y existe también
la presencia de elementos curriculares, politicos, institucionales, administrativos y normativos. La
practica docente se realiza en tiempos y espacios institucionales especificos para llevar a cabo el
proceso educativo.

La Escuela en donde se desarrolld mi practica profesional es en la Primaria “Alfredo del
Mazo Vélez” con clave 15DES0111X del Sistema Educativo Estatal integrada por la organizacion
de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, en el turno matutino, ubicada en la calle
Atenco 15, Hab la Romana, con el cddigo postal 54030, en el municipio de Tlalnepantla de Baz,
Estado de México. La institucion tiene un horario de 8:00 am a 1:00 pm.

El grupo en donde me encontraba impartiendo grandes experiencias fue 4to. grado, grupo
A, contaba con un total de 29 estudiantes, los cuales 18 son nifias y 11 son nifios. Con edades de
entre 9 y 10 afios y con gran predominio de diversos estilos de aprendizaje como son: auditivo,

visual y kinestésico. El grupo era muy intelectual y se prestaba para trabajar con valores, trabajar
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en equipo fue un gran reto, con ayuda del juego se logré eliminar esta barrera, ya que es uno de
sus gustos.

Se plantea como propuesta para atender a la preocupacion de un Ambiente de aprendizaje
con perspectiva de género en estudiantes con 4to. grado de Educacion Primaria. Debido a que la
mejor forma de fomentar la igualdad es practicar con el ejemplo. De nada sirve promover el rechazo
a la discriminacion de género con actividades socioeducativas, si en el dia a dia como docentes no
nos esforzamos por transmitirlo con nuestros valores, actitudes y formas de expresion.

Es asi como en todos los ambitos educativos, el refuerzo positivo tiene mucha mas fuerza
y ofrece mejores resultados. Por ello, la atencién y el afecto fueron el mejor estimulo para que las
nifias y los nifios incorporaran los valores de igualdad en su desarrollo. Para esto, se llevaron a cabo
la realizacion de dinamicas coeducativas® y de fomento de la Igualdad, de la mano con el Plan y
Programas de Estudio 2017 de Educacion Basica 4to. grado. Se lleg6 a la decision de que no deben
ser solo actividades puntuales, si no formar parte de la rutina diaria. Cualquier actividad o juego
puede ser el escenario perfecto para practicar la Igualdad de oportunidades.

Para realizar el plan de accién se tomaron en cuenta el disefio de propuestas y el desarrollo
de acciones pedagogicas para dar inicio a las actividades planeadas con el objetivo de alcanzar los
aprendizajes esperados planteados. Para esto, fue necesario reconocer el contexto, delimitando el
lugar, con ayuda de un diagnostico contextual previo, mediante una observacién participante, la
cual consistio en conocer el sitio en donde se encontraba la escuela, al grupo asignado, cuéles eran
sus caracteristicas, como se desenvolvian frente al aprendizaje e interactuaban durante la
convivencia dentro y fuera del grupo.

Desde la perspectiva de la profesion docente, comprender el contexto educativo fue
trascendental para concretar una integracion comprensiva en dicha comunidad. En este sentido, se
comprende la necesidad de explicitar las observaciones obtenidas en la observacion del contexto

como lo menciona Hernandez (2015):

Una exhibicidn de las caracteristicas internas y externas de la institucion. Los aspectos del ambiente
deben considerarse como parte de la informacién que contempla el diagndstico dentro de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo que es pertinente realizar un diagnéstico del centro

! Coeducativas: Principio basado en la igualdad y no discriminacion entre sexos, oponiéndose a la educacién
diferenciada entre mujeres y hombres.
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educativo para determinar hasta qué punto éste cumple con las condiciones bésicas de
infraestructura, servicios de apoyo, formacion docente, caracteristicas sociales, culturales y
econdmicas de las familias.

Para el analisis y reflexion de las dimensiones de la préctica docente de la institucion
“Alfredo del Mazo Vélez” se tomaron en cuenta las 6 propuestas por Cecilia Fierro y Fortuol. Ya
que, como docentes somos los encargados de llevar a cabo y también de poner en practica los
procesos de aprendizaje y el desarrollo de conocimientos, con el fin de recrearlos, a traves de tipos
de comunicacion con estudiantes que se encontraban dentro de las aulas, como son: alumnas con
alumnos, docentes entre docentes, madres y padres de familia, autoridades, comunidad

conocimiento, institucién, aspectos de la vida humana, conjunto de valores personales, entre otros.

En su dimension institucional, la Escuela Primaria contaba con el siguiente personal
administrativo: Una directora, una subdirectora, 11 maestras y 4 maestros frente al grupo, un
maestro de musica, un maestro de educacion fisica, 2 maestros de artes, un maestro de computo,
unamaestrade salud y 2 intendentas. La Escuela contaba con 15 aulas de clase que son: los salones
de 1°,2°,3°,4°5°y6°. Ademas del aula de computo que se encontraba con algunas computadoras,
la direccién y una pequefia bodega para guardar los materiales de limpieza y educacion fisica.
También se podia observar una cancha techada, un area de juegos tradicionales como el avioncito,
stop, la vibora, tablero, entre otros, una cooperativa escolar, dos bafios: uno para nifias y otro

de nifios, con lavabos dentro de cada uno de ellos.

La institucion mantenia suficientes espacios y recursos para la poblacién de estudiantes que
asistian, aunque algunos grupos estaban conformados con mas de 30 estudiantes, provocando
saturacion en el aula. La infraestructura se visualizaba aparentemente en buenas condiciones,
aunque el espacio de los salones era reducido para la cantidad de estudiantes que se encontraban
en cada uno. Cabe mencionar que el espacio en donde se desplazaban diariamente las alumnas y
alumnos era seguro, aunque existian pocas rampas para que estudiantes pudieran desplazarse con

mayor seguridad y brindar el apoyo a quien lo requiriera.

La calle en la que se situaba la institucion era muy transitada puesto que por ahi circulaban
automoviles y transportes durante la entrada y salida, cerca estaban otras 3 escuelas mas, lo cual,
representaba un peligro para la seguridad de los infantes, madres y padres de familia a la hora de
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la entrada y salida, porque el apoyo por parte de un vigilante de seguridad permanecia en la esquina
y para cruzar la calle y poder evitar algin accidente no estaba suficientemente cerca.

Alrededor de la Escuela Primaria se identificaban diferentes establecimientos como lo son:
papelerias, tortillerias, tiendas, fruterias, un banco y puestos ambulantes de comida. Esto
beneficiaba a madres y padres de familia porque no se les complicaba encontrar los materiales que
en dado caso se les solicitaba a estudiantes, ya sea para alguna actividad que estaba planeada hacer
y se requiriera de su cooperacion para llevarla a cabo.

Desde la dimension social, pude observar que se intentaba mantener una buena relacion
entre madres y padres de familia con docentes de la Institucién, con el fin de notificar cualquier
circunstancia que se presentara dentro de la escuela, se esforzaban por cumplir con la mayor parte
de lo que se solicitaba. Cabe mencionar que la situacion econémica de las familias no era muy
elevada debido a que se lograba identificar algunas carencias en estudiantes que asistian a la

primaria. De un total de 29 alumnos, el 5% de ellos, no cumplen con el uniforme deportivo, el
15% no llevan los materiales que se les solicita y el 5% enfrentan problemas de alimentacion. Lo
anterior, aunque no se le toma mucha importancia, en realidad perjudicaba en el aprendizaje de
estudiantes, ya que, cuando no van con un desayuno en su estdmago, las nifias y los nifios no tenian
ganas de participar en las actividades, de realizar sus trabajos hasta en ocasiones ni querian jugar.

Al analizar la dimensién didactica, la mayoria de docentes, se esforzaban en el proceso de
ensefianza, por lo que se presentaban con su material didactico respectivo a cada asignatura que
impartian, en ocasiones se solicitaba apoyo por parte de madres y padres de familia con ciertos
materiales para llevar a cabo la clase, se hacia uso de material llamativo con el fin de aplicar
actividades que fueran de su interés, captando la atencion de estudiantes, también se utilizaban
materiales como hojas de trabajo, diapositivas, juegos, etc. Para implementar la evaluacion de cada
situacion didactica se aplicaban rubricas, listas de cotejo, registros de observacion y escalas

estimativas, con el objetivo de identificar en que debia de mejorar tanto docentes como el
reforzamiento de temas para el grupo.

Entre docentes existia un apoyo reciproco, se mostro el profesionalismo y vocacion, al igual
existio un trabajo colaborativo junto con la directora en caso de existir algun conflicto para llegar
a una solucion, buscando siempre las mejores herramientas para brindar a estudiantes grandes

aprendizajes; por ello, en esta dimensién interpersonal se favorece el ambiente de trabajo con la
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comunidad. La relacién entre nifios y nifias de cada grupo es baja, debido a que docentes en
ocasiones solian mostrarse distinciones entre el género femenino y masculino inconscientemente,
como lo es en los sanitarios, en el uniforme las nifias solo pueden hacer uso de jumper, mientras
que los nifios solo pantalon o pants, en la hora de receso la mayoria de los grupos se encuentran
sentados por subgrupos cada quien con sus amigas 0 amigos, en la hora de ingresar al salon o salir
de la institucion siempre realizaban filas de nifias y otra de nifios, dividiendo al sal6n evitando
convivir con el resto del grupo. Mientras que, en actividades o algunas paginas de los libros de
texto también me encontraba con estas diferencias.

Al realizar equipos, los nifios solo querian involucrarse con sus amigos, al igual que las
nifias, solo con sus amigas. Haciendo las siguientes expresiones: “Ay miss, a mi no me gusta
trabajar con nifias”, “Yo nunca tendré una mejor amiga, porque soy hombre”, “Los nifios son muy
desastrosos y groseros”, entre otras expresiones. Al igual, con relacion a los colores, ya que, al
momento de hacer entrega de hojas de color, el rosa lo relacionaban con las nifias y el azul con los
nifios. El uso del lenguaje incluyente no se encuentra presente, las nifias aceptan ciertos términos
y aceptan integrarse en el género masculino, por ejemplo “vamos a bajar todos al patio, buenos
dias nifios, todos tenemos que cantar, los nifios de 4to”, entre otras.

Es por ello que como docente en formacion en 4to. grado grupo A se ayudd y motivo para
aprender nuevos conocimientos, favoreciendo su aprendizaje. Se pusieron en practica los valores
para un mejor desarrollo social fuera y dentro del salén de clases, constantemente en donde se logro
llegar a alguna solucién hacia cualquier conflicto que se presente, considerada como la dimension
personal por Fortuol y Fierro. La metodologia para recuperar esta informacion que se llevo a cabo
fue mediante la observacion directa, en donde tuve la oportunidad de interactuar con el grupo.

Entre docentes es necesario fomentar ciertos valores como es el respeto e igualdad entre
estudiantes, tomando en cuenta a madres y padres de familia, para ello se promovi6 la colaboracién
en diversas actividades dentro y fuera del aula de clases. Siempre con la intencion de incluirlos.
Asi, con esta breve descripcion de la dimension valoral, se concluye que, en esta escuela primaria,
es necesario el desarrollo de propuestas formativas para el grupo de escolares y eliminar las
diferencias de género en el centro educativo y sus entornos, ya que son los elementos
fundamentales para que se garantice el derecho humano hacia la educacion y promover ambientes

de aprendizaje de manera equitativa y seguro para todas las personas.
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2. Diagnostico del grupo de 4to. A

Para poder realizar el diagnostico del grupo durante la primera jornada de practicas se llevd
a cabo mediante la observacion hacia el grupo y su contexto, haciendo uso de la observacién directa
a través de las actividades planteadas, basadas en una guia para la recogida de dichos elementos.
La informacion del mencionado instrumento esta clasificada por el area de desarrollo personal y
social, porque de tal manera, se puede observar lo mas destacado y relevante de cada uno.

Para algunos autores el diagnostico pedagogico es un puente entre la evaluacion y la
orientacion. Asi Sanz Oro (1990) afirma que:

El diagnostico es una funcion de la orientacion dirigida a tomar decisiones y facilitar el
perfeccionamiento de las personas, los procesos, instituciones o situaciones diagnosticadas. El
diagndstico pedagogico debe suponer la base que facilita la accion de mejora, entendiéndola como
un proceso sistematico que potencia el desarrollo personal. El diagndstico pedag6gico facilita la
decision orientadora respecto a los procesos de intervencion y, a su vez, permite el seguimiento
de las causas de mejora educativa (Sanz Oro, 1990, pag. 3).

El saldn de clases cuenta con todo lo necesario para el pleno desarrollo de enriquecer con
conocimientos a sus estudiantes, como lo son: sillas, mesas, pizarron, marcadores, cartulinas,
lapices, colores, hojas de maquina, luz, ventanas, una computadora, un proyector y material
didactico que se puede utilizar para diferentes actividades. Quienes estudian, en su mayoria, llegan
a la escuela con una gran disposicién por aprender cada dia algo nuevo y fructifero para su vida
cotidiana, dentro de la puntualidad y asistencia, cada nifia o nifio llega antes de que se cierre la
puerta de la entrada, al menos de que se presente alguna emergencia, siempre asiste la mayoria del
grupo. Madres, padres de familia y personas que viven en esta zona en su mayoria trabajan de
docentes, enfermeras, doctores, arquitectos y en ocasiones amas de casa, ya que la mayoria cuentan
con un grado de educacién medio superior 0 superior.

La poblacion del AGEB 24 (Area Geo Estadistica Basica compuesta de 1-50 manzanas)
segun INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia), en 2010 menciona que en el sexo
femenino solo el 15.2 % de la poblacion total, y en el caso del sexo masculino solo el 16.5% cuentan
con uno o0 mas grados de educacion superior, por lo que se concluye que son los hombres los que
han tenido mayor oportunidad de prepararse. Al hacer mencion de este dato, es un factor influyente

dentro del aprendizaje de estudiantes, porque pueden obtener un conocimiento suficiente para
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poder apoyar a sus hijas e hijos en sus trabajos o tareas asignadas, mientras, que estudiantes que
carecen de conocimiento por parte de sus madres o padres deberan hacer un esfuerzo mayor para
aclarar sus dudas en sus tareas, en las reuniones que se realizan dentro del aula de clases la mayoria
de madres y padres de familia, solicitan permiso en sus trabajos para poder asistir y conocer el
desempefio de sus hijas hijos a lo largo del ciclo escolar, es decir, se muestra el gran compromiso
que tienen.

Se observo que el grupo tiene buena relacion con integrantes que elaboran en la institucion,
sin importar su puesto, se dirigen con respeto y amabilidad. Existen alumnos que les cuesta trabajar
con sus compafieras por el simple hecho de ser mujeres y ellos hombres, mencionan aquellos
comentarios como: - “Miss, yo no voy a entregarles éstas hojas porque son ninas” o - “Yo no me
quiero sentar en donde estan las nifas”, €s un gran reto que tenemos como docentes para poder
cambiar respecto a la perspectiva de género entre estudiantes y evitar éste tipo de comentarios entre
mujeres y hombres. De acuerdo a la hoja de evaluacion de los campos de formacién académica y
areas de desarrollo personal y social se observaron las siguientes caracteristicas, a través de la
actividad aplicada teniendo como propoésito transformar la practica pedagdgica a través de
implementar la perspectiva de género en el aula, mediante el juego y la convivencia con todo el
grupo durante el diagnostico en el grupo para la recogida de resultados obtenidos, mediante la
observacion.

A continuacion, se dard a conocer algunas de las actitudes y habilidades que presenta el
grupo en donde se llevd a cabo mi préactica profesional. En general, 4to. grado grupo A son muy
curiosas y curiosos, les encanta trabajar con material didactico, aunque en ocasiones no desean
compartirlo con el resto, les gusta trabajar en equipos, siempre y cuando sea con sus amigas 0
amigos. Facilmente se distraen y mas cuando el tema no es de su interés o0 ya se encuentran
cansados. Existen estudiantes que expresan sus opiniones facilmente, mientras que en el grupo se
encuentran quienes enfrentan la dificultad de participar, asi que como docentes es necesario
cuestionar constantemente; la mayoria del grupo expresan sus inquietudes generadas 0 comunican
algun sentir.

El grupo es muy dividido por subgrupos, pero era complicado que el de nifias se mezclara
con el de nifios, siempre intenté de que entre comparieros se ayudaran entre si, si una alumna

terminaba la actividad le solicitaba de favor que me apoyara con alguno de sus comparieros para
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que pudieran entenderse entre si y terminaran pronto. La mayoria de las veces, 15 estudiantes eran
quienes colaboran en actividades del grupo, proponian ideas e intentaban incluirles, mientras que
el resto, solo esperaban a que se les asignara una tarea para realizarla, sin opinar 0 expresar sus
puntos de desacuerdo.

Por las mafianas, cuando alumnas y alumnos ingresaban al salon de clases, cada estudiante
se sentaba en su respectivo lugar, por lo que no tenian la oportunidad de convivir con sus
comparfieras y comparieros, asi que la estrategia se establecié en cambiarlos de lugar donde
observaba que existia poca relacion, para que pudieran poco a poco integrarse. Aungue existian
estudiantes que platicaban bastante, ya que, eran muy sociables.

Para conocer los conocimientos previos de los estudiantes de los temas que se abordaron,
siempre tuve que iniciar con cuestionamientos porque no respondian a la primera pregunta, iba
generando varias o brindando acercamientos a través de pistas para poder motivar y lograr que se
sintieran en confianza para escuchar sus respuestas. Los cuales estuvieron basados a su contexto,
es decir, lo que vivian dia con dia. Aunque la menor cantidad de estudiantes respondieron con
seguridad.

En el Area de desarrollo personal y social: que consiste la educacion socioemocional en
primaria, en lo cual se basé dicha problematica para poner en practica. Se analiz6 de acuerdo a la
observacion durante el mes de agosto, que el 10% de estudiantes reconociendo y expresando
caracteristicas personales, su nombre, como es fisicamente, sus gustos, disgustos, habilidades,
inhabilidades. El 29% reconocieron y nombraron situaciones que les generaron ciertas emociones
como fueron: alegria, seguridad, tristeza, miedo o enojo y expresa lo que siente. De 29 estudiantes,
el 40% del total se les dificultaba el dialogar para evitar ciertos conflictos, al igual en las
actividades en equipo se frustraban por querer llegar hacia el resultado sin ayuda de la
comunicacion entre todas y todos los integrantes.

Durante las primeras semanas del ciclo escolar 2022-2023, conté con la oportunidad de
iniciar cuestionamientos con el grupo, con el propdsito de reconocer con mayor profundidad sus
percepciones respecto a la perspectiva de género, a continuacion, se describe la actividad

desarrollada y conclusiones obtenidas.
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3. Actividad diagnéstica: ¢Quién lo quiere?

Aplicada el dia 30 de agosto de 2022 con un total de 29 estudiantes, con el area de desarrollo
personal y social, educacion socioemocional en primaria teniendo como propdsito: transformar la
practica pedagdgica a través de implementar la perspectiva de género en el aula, mediante el juego

y la convivencia con todo el grupo, en un tiempo establecido de 60 minutos.

Comencé cuestionando al grupo para conocer sus conocimientos previos, les pregunté
acerca de sus gustos, a lo cual, todas las nifias mencionaban; mufiecas, peluches, peliculas, cuentos
de princesas. Mientras que los hombres mencionaban; color azul, carros, video juegos, mientras
que, y al momento de dar la palabra, el grupo respondid. A partir de ahi se brindé un espacio para
comentar y dar opiniones o experiencias del tema. Posteriormente comencé a explicarles acerca del

juego que realizamos de manera grupal:

EF: - Hoy vamos a jugar a ¢Quién lo quiere?, pero lo vamos a realizar en grupo, solo que su
respuesta serd de manera individual, ;Saben como?

TG: - ;Como maestra?

EF: - Voy a proyectarles con ayuda de una presentacién diversas imagenes de objetos, ustedes
deberan observar detalladamente y yo preguntaré ;/Quién lo quiere?, si es de su agrado
deberan levantar la mano, y si es todo lo contrario debera permanecer su mano abajo. ¢Si
me expliqué?

TG: - {Si maestra! Gritando y con cara sorprendida, observandose entre si.

En seguida, proyecté la presentacion. Cada estudiante se encontraba en su equipo, les
mencioné las consignas de la actividad y las reglas, con el fin de mantener un ambiente lleno de
armonia y todos estuvieron de acuerdo en ellas para llevarlas a cabo.

Esta actividad consistio en identificar los estereotipos que han estado presentes de acuerdo
al género, aqui no habia alguna ganadora o ganador. Estudiantes de 4to. grado podian ser libres
con su eleccidn, al igual con las expresiones, mostraban alegria y entusiasmo por llevar a cabo la
actividad, ya que a la mayoria les agrada la tecnologia, pero, sobre todo, jugar. Hubo estudiantes
que, al momento de escuchar que un nifio seleccionaba una Barbie hacian comentarios como: -
“Esas son solo para ninas” pero, ahi intervenia yo, les recordaba las reglas que se habian establecido
dentro del sal6n y en ese momento respetaban las opiniones de los demas. Posteriormente se realiz6

el cierre de la actividad. Se platicé sobre lo sucedido, se cuestiond lo siguiente:
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EF: - ¢Fue dificil o facil identificar lo que les gusta?

Alumno: - Fue facil miss.

TG: - Fue dificil.

DF: - ;Por qué?

Alumna: - Miss, porque a mi se me complic6 un poco el seleccionar los objetos que en realidad me
gustaban.

EF: - ;{Se dieron cuenta que hay objetos que los quieren tanto las nifias como los nifios?

TG: - Si (gritando)

EF: - ¢Les gusto jugar en esta actividad?

TG: - Si (Gritando)

Alumno: - jSi, yo quiero todo lo que mostré en las imagenes!

Alumna: - A mi regaleme la moto.

Alumno: Mi hermano tiene una moto.

Luego se ejecuto el conteo de los objetos que tuvieron mayor voto, se iban anotando las
cifras en el pizarron y se reconocio al mas solicitado. Cabe recalcar que esta actividad se aplico
con el fin de que se divirtieran jugando, respetando los gustos de los deméas y lo mas importante
participar sin el temor de lo que piensen los demas. Inicié de esa manera para hacer una vision
previa de lo que ya conocian o habian escuchado. Estableci 60 minutos para la actividad porque al
igual necesitaba escuchar la argumentacion del porque seleccionaban ciertos objetos.

En las iméagenes se mostraron ciertos objetos relacionados con su vida cotidiana, por lo que
fue facil de reconocerlos y les gustaron mucho utilizarlos en el juego, brindandoles un aprendizaje
a través del juego. Por tal motivo, considero que existen muchos instrumentos de la vida cotidiana
que podemos encontrar y darles un buen uso para brindar aprendizajes, aunque no sea alguna
manualidad o muy innovador, pero lo importante es dejarles una gran experiencia. Hice uso de la
tecnologia para proyectar las imagenes dentro del aula, ya que, el aula contaba con equipo de
cémputo y proyector. Considero que aun hace falta mejorar, aunque fue apenas el comienzo, se
pudo lograr una reflexién principal del grupo acerca de sus gustos, pero de manera muy personal,
en donde hicieron vision y andlisis de lo sucedido durante el juego. En ellos se relaciona el plan y

programa de estudios, SEP (2017, pag: 71) nos menciona que:

Durante el juego se desarrollan diferentes aprendizajes, por ejemplo, en torno a la comunicacion
con el resto del grupo, nifias y nifios aprenden a escuchar, comprender y comunicarse con claridad;
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en relacion con la convivencia social, aprenden a trabajar de forma colaborativa para conseguir lo
que se proponen y a regular sus emociones.

Confronté con esta cita porque el grupo comprendia las instrucciones y llegamos al objetivo
con ayuda del juego, tomando en cuenta la comunicacion y el respeto hacia las opiniones de los
demés. Por lo que esta tematica del género necesita ser fomentada a través de juegos sin
estereotipos, en donde se construya una sociedad mucho mas justa, favoreciendo la igualdad de
oportunidades, tanto para mujeres como para hombres. Esto se llevard a cabo mediante un eje
transversal, rompiendo con pautas culturales que se han encargado de producir estereotipos y roles
de género.

De acuerdo a la fase de reconstruccion, en esta actividad me favorecio al asignar ciertos
acuerdos de manera grupal, con el fin de favorecer un ambiente armonico, comprendieron que
debian de respetar las opiniones de los demas y sentirse seguras y seguros de su votacion. Considero
que fue importante en el cierre cuestionar acerca del porque habian seleccionado ciertos objetos y
por qué no seleccionaron otros, al igual la temética del juego, conocer las perspectivas de
estudiantes.

Para reconstruir esta actividad, podria dar una introduccion hacia el tema con alguna
problematica y en donde ellos puedan intervenir para la solucién, pero respetando su eleccién de
objetos y al final compartir por qué han sido seleccionados dichos objetos. De esta manera se puede
Ilevar a cabo, el trabajo individual y social al compartir perspectivas con el grupo.

Mi autoevaluacion fue realizada basada en una escala estimativa, en donde se evalué mi
desempefio como docente durante la actividad, por parte de la titular del grupo, tomando en cuenta
las competencias profesionales y genéricas, teniendo 5 criterios; excelente, muy bien, bien, regular
y deficiente. (Ver anexo A) Considero que he tenido un gran avance en mi intervencién docente,
de acuerdo a que no he perdido la vista de mi objetivo que es el conocer la perspectiva del grupo
acerca de las actitudes que llevan a cabo durante las actividades.

La evaluacion del grupo fue analizada a través de graficas en donde se obtuvieron los
resultados de la accion y de esta manera observar los avances que han tenido a partir de la actividad
anterior. Con estos resultados puedo concluir que estudiantes de 4to. Grado grupo A adn tienen

dificultades para colaborar, trabajar con distintos estudiantes, de expresarse ante los demas para
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conocer sus ideas, pero lo que si pude observar durante la accién, es que el grupo se presta para

realizar todo tipo de actividades, estan dispuestas y dispuestos a aprender a través de los juegos.

C. Planteamiento del problema

La problematica se focalizé en la pretension de favorecer un ambiente de aprendizaje con
perspectiva de género en estudiantes de 4to. grado de Educacion Primaria en el grupo A, reconocido
mediante las observaciones realizadas, desde las cuales se pudo percibir que es una menor cantidad
de estudiantes con quienes se ha podido fomentar la igualdad desde casa y esto repercute en las
actividades planteadas, y la mejor manera de reforzarla es practicar con el ejemplo.

Podemos destacar que se pretendié un plan de accion con la finalidad de propiciar al grupo
oportunidades de aprender a interactuar de manera correcta con méas estudiantes para un mejor
desenvolvimiento de su persona, trabajar de manera colaborativa y cooperativa, fomentando la
igualdad y de ser empaticos escuchando a los demas para evitar conflictos y dar una posible
solucién. La socializacion es parte fundamental de nuestra vida cotidiana puesto que a través de
ella se generan amistades sanas, se elimina la timidez y se comparten momentos.

Como menciona la SEP (2017); parte de la socializacion es la integracion del grupo y es
importante asegurar que todos conozcan el nombre de todos sus comparieros del aula; estar atento
a estudiantes que en cierto tiempo muestren dificultades para relacionarse e interactuar (Pag. 325).
La Educacion basica es considerada como el segundo ejemplo, no solo porque sus estudiantes
pasan la mayoria del tiempo en ella, sino porque tiene como objetivo ofrecer la socializacion e
interaccion entre mas individuos, compartiendo diversas culturas. Por ello, como docentes
requerimos de manera indispensable establecer ambientes adecuados con estudiantes y qué mejor
con perspectiva de género para contribuir en el desarrollo de aprendizaje y socializacion.

No obstante, en las escuelas aln existen sesgos sobre las capacidades de mujeres y hombres,
lo que genera un trato desigual en la trayectoria escolar y formativa, sobre todo hacia las mujeres,

que se expresa, entre otros aspectos, en lo siguiente (Martinez, 2012):

La participacion: A hombres se les estimula para ser mas participativos y propositivos, a tener
opiniones y expresarse sin temor, mientras que a las mujeres se les fomenta ser méas reservadas,
participar de forma discreta para evitar discusiones y temer a la critica. La distribucion desigual del
poder: Hombres son quienes habitualmente toman las decisiones y ocupan lugares de autoridad,
mientras que las mujeres se mantienen en un lugar subordinado. La diferenciacion de habilidades o
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profesiones por sexo: A las nifias se les encamina hacia labores o profesiones tradicionalmente a los
cuidados, a la par, se les aleja de tareas y carreras asociadas a los hombres como la ciencia,
tecnologia y matematicas.

Por lo tanto, haciendo contraste con lo antes mencionado Y la realidad, puedo identificar en
el grupo, que hace falta cambiar estos estereotipos de género, reconociendo sus derechos y que
todas y todos tenemos un gran valor, nuestra palabra, preferencias, habilidades, y que todo sea
equitativamente. En donde tiene relacion con propiciar ambientes de aprendizaje con perspectiva
de género en 4to. grado de Educacion Primaria, para que docentes y estudiantes se involucren con
principios de igualdad, al propiciar el tratamiento transversal de la perspectiva de genero en el
estudio de contenidos y aprendizajes esperados con la comunidad. De igual manera se fundamenta
para dar una respuesta a las actividades que se pondran en practica, la manera utilizada en
aplicarlas, el procedimiento de la evaluacion y las mejorias generadas en mi actuar docente o en el
aprendizaje de los infantes, justificando el modo en cdmo puse en préctica las competencias
seleccionadas para mi informe de préctica con el grupo. Para fundamentar lo mencionado, se haré
una breve descripcion de sucesos por los cuales se considerd que estudiantes muestran cierta
problematica:

Desarrollo personal y social: El grupo de estudiantes se encuentra en pleno desarrollo por
lo que, aun se les dificulta reconocer tanto sus gustos como habilidades, destrezas, intereses y
expectativas. Es por ello, que se lleva a cabo un analisis de acuerdo a una actividad que se desarroll6
durante el mes de agosto. (Ver anexo B) Por esta razon decido plantear como estrategia, generar
situaciones que permitan identificar el rol de que cada alumna y alumno tienen su propio
aprendizaje, de esta manera se dirigird a cada estudiante hacia la autonomia, en donde reconoceran
su estilo de persona y como docente analizaré mis errores en el proceso de ensefianza y aprendizaje
para ofrecer mejores herramientas y actualizarme constantemente.

Dificultad de dialogo: Cuando se trata de elaborar equipos, conviven con sus propias
amigas 0 amigos, no tratan de interactuar con el resto del grupo, en otras palabras, son solo una
menor cantidad de estudiantes que conviven, juegan y trabajan con distintos el resto. Por ese motivo
como estrategia se va a ir cambiando de equipos y de lugar para que logren tener comunicacion
entre ellas y ellos. Cada que se realizan actividades en equipo, entre todo el grupo establecemos

los acuerdos para llevarlos a cabo y tener una mejor convivencia en equipo, pero no siempre se
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cumplen al pie de la letra, Dentro de la participacion en el aula, hay nifias y nifios que se expresan
con mayor seguridad, es por ello, que como docente requiero motivar y acercarme hacia el grupo
para que puedan ser escuchadas y escuchados. Al grupo se le dificulta colaborar en actividades
escolares, solamente lo quieren elaborar de manera individual o con sus amigos y amigas.

Socializacion: en todos los recesos, se pueden observar que es complicado ver reunido a
todo el grupo, asi que se encuentran por subgrupos o incluso a solas. Por lo tanto, en el transcurso
de la elaboracién de mi informe de practicas, me propongo favorecer al grupo de 4to. A, para que
sea mas unido y comprensivo al reconocer diferencias tanto mujeres como hombres, pero sin
necesidad de excluir, al contrario, con el fin de identificar el gran significado de nuestra existencia.
Mi estrategia es el didlogo constante en diversos espacios, como sentarnos en circulo con todo el
grupo y también ir cambiando de lugares, al igual en las filas para ingresar al salon o al realizar
otra actividad, en donde no solo sean filas exclusivamente de nifias o nifios, sino en donde se les
otorgue la libertad de que sea mixta, para ello, se podra solicitar que se formen por fecha de
cumplearios, por estatura, edad, entre otras pautas.

La escuela no solo debe encargarse de ofrecer habilidades cognitivas, sino que también debe
de influir con ciertas habilidades emocionales y sociales en donde puedan establecerse relaciones
armonicas e inclusivas tanto dentro del aula como fuera de ella. Por ello, es necesario que se lleve
a cabo una excelente convivencia entre ambos géneros, debido a que es un aprendizaje que impacta
a estudiantes y nuestra funcién como docentes es prepararlos para un mundo real, en donde se
puedan enfrentar con situaciones complejas y logren dar solucién de manera pacifica, con ayuda
del dialogo y la socializacion, sin necesidad del uso de la violencia, estrés, ansiedad o bajo
aprovechamiento académico.

Como docentes se necesita modificar la forma de hacer y trabajar para conseguir personas
autonomas, capaces de tomar decisiones y de participar en la vida profesional y social en plena
igualdad. Las competencias basicas obligan al profesorado, entre otras cosas, a reinterpretar la
evaluacion porque el examen tradicional no evalta correctamente su aprendizaje.

De esta forma, se puede considerar que una de las acciones mas iddneas para evitar el
sexismo en el ambito educativo es la elaboracion y uso de materiales no sexistas que favorezcan la

igualdad de oportunidades. Para realizar esta tarea, el papel de la imaginacion y la creatividad de

27



estudiantes, por un lado, y de docentes como ejecutores y transmisores de valores por otro, en el
cual se construiran roles fundamentales.

Por otra parte, es imprescindible sefialar la importancia del lenguaje transmitido a través de
los medios de comunicacion y en la forma de expresarnos con el grupo. El lenguaje es una forma
de transmitir como percibimos al mundo, ya sea oral o escrito, en donde las personas expresan
sentimientos, ideas o perspectivas, que obtienen un gran valor, de acuerdo a la cultura que
pertenecen.

Asi entonces, es de reconocer que las dificultades de convivencia social, relacionadas con
la desigualdad de género, donde se encuentran transgredidos algunos principios como lo son: el
establecimiento de roles y relaciones estereotipadas, ademas de los prejuicios de género que, en
consecuencia, provocan la falta de identidad femenina; debido a la formacién recibida por la
sociedad a la cual pertenece el grupo de estudiantes, ha disminuido la igualdad en la convivencia
humana, incluso, dentro del aula. Se destaca de entre los elementos de causa y simultdneamente de
oportunidad de intervencion educativa, a la mecéanica de trabajo escolar individualista,
fragmentada, descontextualizada y falta de identidad femenina en este grupo de escolares. Por ello,
sera fundamental retomar la forma en la cual se abordan los contenidos de aprendizaje a través de
una propuesta de intervencion docente; propiciando una nueva perspectiva de género dirigida a
estudiantes de 4to. Grado, grupo A de la Primaria Alfredo del Mazo Vélez, con la finalidad de
generar un ambiente de aprendizaje que reoriente los roles y relaciones en la convivencia humana
y elimine los prejuicios de género en este grupo; sosteniendo la reflexion docente como ejercicio

constante y metodolégico de la investigacion-accion.
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D. Objetivos

Mediante los planteamientos descritos y situada la problematica durante la jornada de

observacion en el salon de clases, se presentan los siguientes objetivos para guiar, valorar y dar

seguimiento al tema de investigacion -accion; documentando la transformacion tanto del problema

planteado como de mi actuacion profesional.

Objetivo General

Propiciar un ambiente de aprendizaje con perspectiva de género en 4to. grado en la Escuela
Primaria, para que docentes y estudiantes se involucren con principios de igualdad de
género, aportando conocimientos desde su espacio educativo y comunidad, a través de la

transversalidad de contenidos.

Objetivos Particulares

Analizar el plan y programas de estudio de Educacion Primaria 4to. grado, para el disefio
de situaciones de aprendizaje, haciendo uso de la transversalidad de contenidos,
fomentando ambientes de aprendizaje incluyentes e igualitarios, de trabajo colaborativo,
mediante la perspectiva de género.

Disefiar situaciones de aprendizaje en favor de la accién pedagogica, con el fin de que
coadyuven a eliminar las desigualdades, erradicar la discriminacion entre mujeres y
hombres para mejorar las relaciones educativas en Educacién Primaria.

Valorar y dar continuidad a las situaciones implementadas para el desarrollo de una
ensefianza con perspectiva de género a través de la investigacidn-accion.
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Capitulo I
Diseno de la propuesta
de intervencion



Dentro de la accion docente para abordar alternativas de tratamiento del problema
planteado, se incluye al conjunto de estrategias, procedimientos, propuestas y disefios cuyo fin
primordial es incidir en la mejora de la practica y en consecuencia en sus resultados. En ella se
ponen en juego tanto los conocimientos tedrico-metodologicos y didacticos que contribuyen a
transformar mi préactica profesional como los elementos de la investigacion que favorecen el
estudio sistematico de la actuacion docente e impacto en el desarrollo del grupo de estudiantes.
Esta seccion presenta los fundamentos de la intervencion de manera sucinta, lo cual establece
aproximaciones al marco tedrico referente a los objetivos que se plantean, con el fin de plasmar en
el siguiente apartado los resultados obtenidos.

Esta seccion es el nucleo de la propuesta a fin de explicitar los aspectos conceptuales que
fueron necesarios definir, para permitir sustentar esta investigacion. Se retoman aportaciones
tedricas como referencia, para ello, considerando como pauta el tema central Igualdad de género,

sus caracteristicas y procesos de ensefianza que seran de apoyo para el aprendizaje del grupo.

A. Sustento tedrico

Con base en la propuesta de Hidalgo (1992) realicé una investigacion experiencial que me
permite explicar, describir y analizar para confrontar la informacién tedrica con los hechos
encontrados en la practica. De esta manera poder confrontar la teoria con la realidad, creando
nuevas perspectivas y poder compartirlas con mas docentes para que logren enriquecer la igualdad
de género dentro de su préctica docente.

Si bien entonces, propone que “El uso critico de tesis tedricas es hacer inteligibles y dar
sentido a los datos que documentan los hechos...la versién tedrica documentada de la estructura
hace significativos los hechos en tanto articulan el contexto con la topica de los sucesos”. Lo cual
permite aceptar un criterio fundamental de trabajo epistemoldgico: donde nos remitimos a los
hechos reales y a la problematica latente para hacer posible lo constructivo y critico? de todos los

referentes tedricos. Es decir, describir los sucesos a detalle, como fueron surgiendo en la practica

Z Constructivo-critico: expresion valorativa que se comparte con el objetivo de ayudar a otra persona.
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docente, con el fin de poder compartir con méas personas, llevando a cabo la confrontacién con la
teoria.

En este apartado describo el campo conceptual sustentado en referentes teéricos para poder
formular explicaciones sobre la perspectiva de género y obtener diferentes elementos que permitan
comprender mejor la realidad. Es importante precisar el concepto de igualdad porque en este
informe de précticas, se obtiene el primer paso sefialado como: oportunidades, trato, participacion

y resultados, es decir de acciones afirmativas.

1. lgualdad

La educacion no solamente se deberia pensar en los resultados, ya que, el trato y la
participacion es diferencial entre mujeres y hombres, esto determina que los resultados en algin
momento se vean totalmente desafortunados justamente para las mujeres, dependiendo de su etnia,
raza, generacion y de las condiciones contextuales en las que viven, hacen que los resultados sean

totalmente diferenciales.

La igualdad es un derecho humano protegido por distintos instrumentos nacionales e internacionales
en materia de derechos humanos. Ademas, tal como esta expresado en la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (conocida por sus siglas en
inglés como CEDAW), la igualdad va de la mano con el principio de la no discriminacion, y en este
sentido, la igualdad solo sera posible en la medida en que se erradique la discriminacion contra las
mujeres.

En sintesis, el derecho a la igualdad implica el derecho a la no discriminacion, y que se dé un trato
idéntico o diferenciado a mujeres y hombres en funcién de sus diferencias bioldgicas y de las
desigualdades histéricas que ha habido entre unas y otros (ONU Mujeres, 2015).

Como docentes tenemos un gran papel por desempefiar, ya que las nifias y los nifios deben de
sentirse incluidas e incluidos dentro de un ambiente de aprendizaje seguro, adquiriendo una
educacion de buena calidad y con una perspectiva de género, aunque se reconoce que cambiar de
un dia para otro los aspectos culturales, pensamientos y conductas de otros no es una tarea sencilla,

para ello, se necesita de un gran compromiso tanto de mujeres como de hombres.
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Es importante pensar en la escuela como un espacio privilegiado para impulsar el cambio
social, en donde se pueda promover series de reflexiones acerca de la perspectiva de género y que
nos haga replantear la manera en la que nos construye en la sociedad con hombres y mujeres,

tomando en cuenta, la relacion con la diversidad.

2. lgualdad de género

Todo este potencial de transformacion que tienen las comunidades educativas, tiene que ser
algo que no se pierda de vista y justo por eso, la relevancia de la educacién. Sin educacion no se
puede tener un avance en otros ambitos y también, sin igualdad de género, no se puede alcanzar el
logro del desarrollo sostenible que tenemos como meta en la humanidad. Es esencial reconocer que
no somos sujetos sociales homogéneos, no toda la nifiez sufre la misma forma de discriminacion,
y tampoco somos un entero, haciendo referencia a lo genérico, sino que existen distintas
coordenadas que van marcando pautas y que promueven distintas maneras de desigualdad. Por otro
lado, es necesario sefialar en los siguientes apartados, al menos dos de las diferentes formas de

igualdad a considerar en las instituciones educativas.

La igualdad de género es la de derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y hombres,
nifias y nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los
derechos, las responsabilidades y las oportunidades no deben depender del sexo de las personas.
(ONU Muijeres,2015).

Al tomar en cuenta la desigualdad que hoy en dia sufren las mujeres es imperioso que desde el aula
se puedan construir, de la mano de estudiantes, relaciones mas igualitarias, en favor de un avance
sustantivo para ellas.

Dentro del aula y la escuela, cada docente requiere buscar el bienestar de alumnas y alumnos, a
través de la empatia, respeto, y aceptacion hacia las normas profesionales, concientizando al grupo
respecto al sexismo, estereotipos que se toman como algo natural y cotidiano, pero que en realidad

son construcciones sociales, es decir, unir las fuerzas para lograr una educacién igualitaria.
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3. lgualdad sustantiva

La igualdad sustantiva determina la autonomia y en el caso de las mujeres la autonomia se
ve totalmente desvinculada con los 3 factores de autonomia para decidir sobre el propio cuerpo,
para formar decisiones y la libertad, la educacion deberia proporcionar la felicidad y satisfaccion
personal y sobre todo la justicia social, en este sentido, el concepto de felicidad es concebido de
diferente manera y no es la competencia para lograr un trabajo, sino es la posibilidad de tener un

bienestar en donde las desigualdades terminen.

También denominada “igualdad de hecho”, busca garantizar el pleno disfrute de los derechos
humanos. Implica garantizar el acceso al mismo trato y oportunidades para el ejercicio pleno y
universal de los derechos humanos de todas las nifias y mujeres al igual que los hombres, mediante,
medidas estructurales, legales o de politica publica. (ONU Mujeres, 2015).

Para promover el cambio debemos de reconocer que discriminamos, dialogando y
reflexionando acerca de esta problematica social, garantizando en las instituciones educativas una
educacion basada en competencias ciudadanas. Por lo tanto, es necesario comprender el contexto
en el que laboramos, ya que las estadisticas de género nos ayudan a entender que las situaciones
son diferenciadas, y en la medida de que comprendamos esta parte, podremos generar estrategias,
evitando reproducir estereotipos, fomentando que mujeres y hombres en el aula tengan el mismo

acceso a los planes de estudio.

4. lgualdad de oportunidades

La educacion es un tema claro, para ello, se requiere identificar como los estereotipos de
género contintan permeando en ello y como incrementan las cifras de desigualdad, en realidad
existe una gran brecha y va a costar todavia a generaciones vencer, y esto tiene relacion en la
construccién de la sociedad, como sujetos de género, retomando aspiraciones personales,
potencialidades de desarrollo, reconociendo que se encuentran permeados. Por lo tanto, la
educacion es el ambito que puede incitar a realizar estas reflexiones y promover estos procesos de
reconstruccion.

Va mas alld de la igualdad formal, pues se busca que las personas puedan tener las mismas
oportunidades mediante el combate a los estereotipos de género. (ONU Mujeres, 2015). Es decir
gue mujeres y hombres participen en las diferentes esferas y actividades sobre bases de igualdad.
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Es un concepto bastante de comprender, es un paradigma de justicia, que determina lo que
es justo, que significa la igualdad en ultima instancia para esa perspectiva, para explicarlo de
manera exacta, la igualdad de oportunidades en la educacion debe brindarse de manera tal de que

la linea de partida, sea pareja para todas y todos.

5. La necesidad de la inclusién en la igualdad

La falta de inclusién a las mujeres, es un problema generalizado, no solo de México, pero
que el tema de las carreras son las disciplinas o materias, no tienen género y es indispensable hacer
frente a los estereotipos desde la educacion. Y ademas son las que tienen mayor demanda, mejores
salarios y debemos incidir en que mujeres y hombres puedan tener esta perspectiva de estudiar lo
que mas les agrade y lograr sus metas. Es un gran reto que se pretende asumir a lo largo de mi
intervencion como docente, junto con estudiantes, madres y padres de familia, de ello, depende de

construir una sociedad respetuosa e igualitaria.

En su Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo, 2020: Inclusién y educacion:
Todos y todas sin excepcién, la UNESCO sefiala:

La diversidad de los educandos es una fuerza que debemos celebrar. El género, la edad, la
ubicacion, la pobreza, la discapacidad, el origen étnico o la indigeneidad, la lengua, la
religion, la condicion de migrante o desplazado, la orientacion sexual, la identidad y
expresion de genero, el encarcelamiento, las creencias y las actitudes, no deben ser motivo
de discriminacion contra nadie en la participacion en la educacion y la experiencia
educativa. El requisito previo es considerar la diversidad de los educandos no como un
problema sino como una oportunidad. Los sistemas educativos deben responder a las
necesidades de todos los educandos. Se requiere, por consiguiente, entender la educacion
inclusiva de manera mas amplia: deberia incluir a todos los educandos, independientemente
de su identidad, origen o capacidad (UNESCO, 2020, p. 25).

Estudiantes no son quienes deben adaptarse al sistema educativo, al contrario, el sistema
debe adaptarse a las necesidades que presenta cada alumna o alumno de la institucion. Como
docentes debemos estar preparados para atender cada una de las necesidades del grupo,

proporcionando confianza y contar con armonia y comodidad en el aula de clases, para que asi el
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alumnado se sienta con seguridad mientras aprende. Todas y todos debemos de estar unidos para

mejorar la educacion.

6. Laagenda 2030 ODS 5

La educacion es un punto fundamental, haciendo referencia a la agenda 2030, nos
encontramos que existen 17 objetivos, ya que nos permite trabajar con los otros objetivos de
desarrollo sostenible, es decir, sin educacion, no hay disminucién de la pobreza, no hay una salud,
bienestar, pero sobre todo las desigualdades incrementan. Efectivamente persisten personas que
consideran mas importantes algunos de los otros objetivos de desarrollo sostenible, sin embargo,
mi practica docente me permite afirmar que la educacion formal e informal que adquirimos a través

de los medios de comunicacion.

Recuperando los compromisos internacionales en la materia, la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible incluye, de manera transversal, la igualdad de género como un
componente indispensable para lograr un mundo pacifico, préspero y sostenible, donde las
nifias y mujeres gocen de plena igualdad, eliminando todos los obstaculos juridicos, sociales
y econdémicos que impidan su empoderamiento, ya que las desigualdades de género
subsisten en el mundo. En particular, el objetivo nimero 5, Igualdad de género, prioriza la
eliminacion de la violencia de género al ser una de las violaciones a los derechos humanos
con mayor presencia en el mundo. Para 2030 se busca poner fin a todas las formas de
discriminacion, asi como eliminar todo tipo de violencia contra las nifias, adolescentes y
mujeres en los &mbitos publico y privado.

El objetivo niumero 5 de la agenda 2030, como hemos tratado, habla de la igualdad de género, si se
facilita a la igualdad a mujeres y hombres, en temas de acceso a la educacidn, atencion médica,
profesiones sin género y una representacion en procesos de adaptacién politica y econdmicas, se
estara promoviendo en las economias sostenibles y esto a su vez beneficiara a toda la humanidad
al mismo tiempo. Este objetivo tiene mucho trabajo que se debe de realizar no solo en las mujeres,

sino también en los hombres, para lograr que obtengan una mejor calidad de vida en todo el mundo.
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7. Ambiente de aprendizaje

Segun Vygotsky, la nifiez tiene todavia por delante un largo periodo de desarrollo a nivel
cerebral. Ademas, cada cultura proporciona lo que €l llamé herramientas de adaptacion intelectual.
Estas herramientas permiten a nifias y nifios usar sus habilidades mentales bésicas de manera
sensible a la cultura en la que crecen.

De esta manera afirmo que un ambiente de aprendizaje es un lugar al que estudiantes pueden
acudir para aprender cosas nuevas, al igual, compartir con otros y construir sus conocimientos de
acuerdo a lo que viven en su vida cotidiana, permitiendo socializar y formar un ambiente de
armonia. Es necesario una apertura de dialogo, en donde se propicie la confianza y respeto de
acuerdo a todas las expresiones y opiniones, creando un ambiente de aprendizaje con el fin de
favorecer interacciones igualitarias entre cada estudiante y las demés personas que integran la
comunidad educativa, estableciendo normas de convivencia para obtener buenos resultados al

momento de abordar cada contenido propuesto.

Lev Vigotsky (Rusia, 1896-1934) sostenia que nifias y nifios desarrollan su aprendizaje mediante la
interaccién social: van adquiriendo nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como proceso
I6gico de su inmersién a un modo de vida. Aquellas actividades que se realizan de forma compartida
permiten a infantes interiorizar las estructuras de pensamiento y comportamentales de la sociedad
gue les rodea, apropiandose de ellas. Asi mismo, esta teoria sociocultural del desarrollo cognitivo
se enfoca no solo en como los adultos y los compafieros, mediante un trabajo colaborativo, influyen
en el aprendizaje individual, sino también en como las creencias y actitudes culturales impactan en
el modo de llevar a cabo la instruccion y el aprendizaje.

En el ambiente se dan las interacciones del ser humano con el entorno que lo rodea y se
pueden llevar a cabo transformaciones, a través de reflexiones con otros, y lo mismo sucede en los
ambientes de aprendizaje, ya que existe una interdependencia entre estudiantes y docente, los
objetos, la sociedad y el entorno en donde existe un sistema abierto, dindmico y flexible, porque
hay una construccion diaria reflexiva, asegurandose de la diversidad, aqui alumnas y alumnos
aprenden a traves de un proceso activo, cooperativo, progresivo y auto dirigido ayudando cada vez

a encontrar significados y construir los propios conocimientos que surgen de experiencias reales.

37



8. Lenguaje incluyente

Por lo tanto, en el disefio de situaciones de aprendizaje, como docentes, debemos incorporar
los contenidos sobre cuidados e igualdad dentro del curriculo escolar para que estos puedan ser
implementados de manera transversal, para generar un mayor impacto y tomar en cuenta de que se
encuentren involucrados en las problematicas de la sociedad. Es fundamental mencionar que dentro
de nuestro léxico navegan muchas maneras de lenguaje y expresiones lamentablemente sexistas.
Por lo que, lo vemos tan normal, y esto vas trascendiendo de generacion en generacion, asociando
a las personas con dichos roles y expectativas sociales, asignando lo que deben o pueden hacer o
ser. Es por ello, que la educacién tiene como mision promover que cada estudiante tome conciencia
por si mismo, como docentes promover el cambio en el lenguaje mas incluyente y justo
especialmente, comenzando por el &mbito educativo, recordando que lo que no se menciona, no

existe.

Con un sentido pedagdgico, es trascendental recuperar que el manual para el uso de un

lenguaje incluyente y con perspectiva de género (2016, pag 5), afirma:

Existe un uso sexista de la lengua en la expresion oral y escrita (en las conversaciones informales y
en los documentos oficiales) que transmite y refuerza relaciones asimétricas, inequitativas y
jerarquicas que se dan entre los sexos en cada sociedad y que es utilizado en todos los ambitos de
la misma. Dentro de estos ambitos queremos destacar el administrativo ya que no es una practica
habitual contemplar e incluir en sus documentos un uso adecuado del lenguaje. Basta leer un par de
documentos o escuchar los mensajes telefonicos de las instancias administrativas para poder
detectar que se sigue usando el masculino como lenguaje universal y neutro. Se niega la
feminizacion de la lengua y al hacerlo, se esta invisibilizando a las mujeres y rechazando los
cambios sociales y culturales que estan ocurriendo en la sociedad.

Para la construccion de una sociedad igualitaria, libre de discriminacion y violencia,
también se debe tomar en cuenta el como nos expresamos, ya que, el lenguaje es una expresion de
nuestro pensamiento haciendo reflejo de los usos y costumbres de una sociedad, por mucho tiempo
el lenguaje ha sido también, violencia simbdlica, a través de la cual se ha naturalizado la
desigualdad que histéricamente ha existido entre mujeres y hombres, a causa de los roles y
estereotipos de género, por ello, se busca promover una cultura de lenguaje incluyente y no sexista,

como un medio para promover relaciones de respeto e igualdad entre géneros.
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B. Sustento del proceso de ensefianza

Como docente me encargo de planificar y ejecutar el acto didactico, en donde disefio
situaciones que estén relacionadas al contexto, tomando en cuenta las caracteristicas del grupo, y
los aspectos inherentes a la ensefianza-aprendizaje, retomando objetivos, contenidos, metodologia,
recursos y evaluacion, es aqui en donde el protagonista es cada estudiante y participan activamente
en cada accion pedagogica relacionando sus habilidades cognitivas y habilidades comunicativas
que les permites desarrollarse mediante el trabajo colaborativo. En este sentido, Beane (2005)

sostiene que:

El Unico curriculo integrado auténtico es el que nace de los intereses y preocupaciones de los
alumnos. Este mismo autor, que ha estudiado a fondo la evolucién y las implicaciones del curriculo
integrado en Estados unidos y América, subraya la importancia de los principios o contextos
organizadores que abarcan los problemas importantes que conectan el curriculo escolar con el
mundo externo mas amplio, y distingue cuatro tipos de enfoques: la integracion de las experiencias;

la integracion social; la integracion de los conocimientos y la integracion como disefio curricular.

Durante las situaciones de aprendizaje, se pretende llevar a cabo la experimentacion por
parte del grupo, manteniendo la pasion hacia cada experiencia, y de esta manera logrando los
objetivos, creando estudiantes criticos, con mente abierta, ayudando a crear, probar, fallar y a
acertar, y mediante la prueba y el error, logrando aquella interaccion con todo el grupo y la
reflexion, para poder llevar a cabo la mejora y prepararnos para los retos que se nos presenten. Por
lo que, las competencias que requiere desarrollar nuestro alumnado (resolucion de conflictos, el
pensamiento analitico, aprender a aprender, las habilidades comunicativas y de relacion, entre
otras), se trabajan ampliamente a través del aprendizaje experiencial, en donde partan de
situaciones de aprendizaje de acuerdo a su contexto, creando de esta manera un aprendizaje

significativo.

Es evidente, por tanto, que no se trata de un método de una nueva concepcion integral de la
educacion, y de una forma diferente de pensar y estar en la escuela que rompe con curriculos
encorsetados y con la obtencion de resultados. Por el contrario, se concibe como un espacio lleno
de experiencias compartidas y reflexionadas, con distintas rutas de acceso al conocimiento, que
facilitan un aprendizaje més solido, critico y comprensivo. Se utilizan diversas metaforas-estas
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tienen una fuerte carga simbodlica y acttan de puentes cognitivos entre lo conocido y lo novedoso,
entre las que suelen utilizarse como la del viaje, entendido no como un paquete turistico
precocinado, sino como una aventura, como un largo viaje donde la ruta inicial se va dejando para
tomar otros caminos, con muchas idas y vueltas, andares y desandares, siempre en funcién de lo que
se descubre e interesa, y de la intensidad de la experiencia. Por eso, con frecuencia, se habla dered
de itinerarios o de un conjunto complejo de procesos conexos Y relacionados entre si, un proceso
dinamico donde se aprende, se desaprende y reaprende constantemente (Stoll, Fink y Earl, 2004).

Para ello, se requiere de disefiar escenarios de aprendizaje que involucren a estudiantes en
auténticas experiencias de aprendizaje. Aunque para realizarlos ser& mucho mas sencillo
reconociendo los intereses y necesidades del grupo, por lo tanto, la tarea como docente consiste en
disefiar escenarios en los que el alumnado se sienta involucrado con relacion a lo que vive en la
realidad y no so6lo con lo que viene plasmado en el libro de texto. Las planeaciones suelen ser

flexibles, por lo que deben adaptarse de acuerdo a las situaciones que se presenten en el aula.

Marisol Anguita lo ilustra con esta imagen tan grafica: “Imaginemos una gran habitacion,
llena de ojos, voces, historias, deseos, misterios, miedos...Regalémonos un aula como un
espacio simbdlico de expresion, de reinvencion, un aula donde podamos escuchar el ruido
de la vida invadiéndolo todo, invadiéndonos” (Anguita. M, 2014, pag 203).

Una vez planteada la problemaética, a lo largo de las situaciones de aprendizaje, como
docente debo encargarme de brindar al grupo las herramientas necesarias para que puedan
experimentar, investigar, contrastar, analizar informacion y obtener un analisis o producto de
acuerdo al aprendizaje adquirido a través de la interaccidén con sus compafieras y compafieros,
transformando la situacion en posibles soluciones. Implementando el trabajo auténomo y

colaborativo, retomando las habilidades comunicativas que conlleva esto.

El titulo, sin méas, no implica movimiento, ni necesidad de recorrido, no plantea retos. Sin embargo,
la interrogacion moviliza al grupo hacia una compleja busqueda de informacién que necesita ser
contrastada desde diferentes puntos de vista que integren lo fisico, lo bilégico, lo ecolégico, lo
econdmico o lo social. A menudo es dificil indagar en las preguntas clave que sostienen los
interrogantes, pero cuando emergen, 0 somos capaces de captarlas, el proyecto cambia la
predisposicion, con lo que se despiertan en el grupo deseos de conocer las diferentes versiones de
su pregunta (Ventura, 2013).
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Se trata de que la innovacion se encuentre presente durante la practica docente y que permita
al estudiante vivir la cotidianidad del asombro, despertando el interés a través del planteamiento
de interrogantes, preguntas e hipétesis, que le permitan el descubrimiento hacia la realidad, y a su
vez como docente comprender los efectos de una accion pedagdgica que dé cuenta de la existencia

de nuevas maneras de aprendizaje.

Vigotski teoriza con sélidos datos y argumentaciones que el aprendizaje humano depende del
entorno social y cultural, ademéas de la mente, y que las potencialidades de la mente humana
descansan en la cultura que se desarrolla histéricamente y que se representa en diversos sistemas de
signos y simbolos. Los proyectos de trabajo se inspiran en esta perspectiva socioconstructivista: El
aprendizaje se realiza de manera situada, lo que quiere decir que el contexto en el que una persona
aprende tiene un papel fundamental en aquello que aprende (Hernandez y Ventura, 2008).

Para promover la igualdad de género a través de la escuela es necesario proporcionar un
entorno de aprendizaje seguro e inclusivo, en donde nifias y nifios deberan sentirse bien acogidos
en un ambiente de aprendizaje seguro. En dénde la Institucién y como docente tenemos un papel
que desempefiar para hacer que las escuelas estén exentas de violencia y discriminacion hacia el
género y proporcionar una educacion de buena calidad y con una perspectiva de género. Es por ello
que se implementaran diversas situaciones de aprendizaje enfocadas hacia la igualdad de género,
transformando la practica con una perspectiva de género dentro y fuera del aula. En donde podran
ser compartidas con la comunidad escolar.

Como Carbonell (2015), lo menciona: la perspectiva inclusiva pone foco en algunos de los
problemas sociales mas acuciantes y que tienen que ver con las diversas formas de injusticia,
discriminacion y exclusion, por la negacion de las diferencias en razon del origen social,
econdmico, étnico, religioso o de género.

Haciendo énfasis con lo antes mencionado, no puede existir una verdadera participacion si
como docente permito que en el aula se lleve a cabo la negacion o desvalorizacion de la identidad
personal y cultural. Por lo tanto, como docente he planteado que, para obtener un aprendizaje
significativo por parte del grupo, debo partir del conocimiento y experiencia previa de cada

estudiante, que estan mediatizados por el grupo social y cultura al que pertenecen.
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1. Transversalidad de los contenidos

Metodoldgicamente, con el disefio pedagdgico transversal se busca activamente encontrar
ejes que se conectan entre si para lograr una mejor integracion del conocimiento, asi como con
valores éticos y civicos. Idealmente, el aprendizaje transversal también puede dar un paso mas alla
y no solamente combinar la ensefianza de diferentes disciplinas, sino orientar el resultado del
aprendizaje a la solucién de problemas clave en la vida real y el contexto del estudiante, siempre a
partir de valores. El aprendizaje transversal esta estrechamente ligado con las llamadas habilidades
blandas o socioemocionales y con la toma de consciencia holistica sobre nosotros mismos y el
entorno que nos rodea.

La transversalidad en la educacidon no significa integrar materias “de moda” en el plan
educativo, significa crear una conciencia de intencionalidad hacia el bienestar individual y
colectivo como base comun de todas las materias que impartimos. Existen algunos ejes
transversales que sin duda son relevantes en cualquier escuela y para estudiantes de educacion

béasica alrededor del mundo, por ejemplo:

e Educacion para la paz

e Consciencia medioambiental
e Equidad de género

¢ Inclusividad

e Aprender a aprender

e Tecnologias de la informacién

e Etica

Plantear la transversalidad en el aula, significa ser capaz de emancipar y de tender un
puente entre la ciencia académica y el conocimiento atil para descifrar lo cotidiano, es
contextualizar el pensamiento, lo cual significa pensar los hechos en relacion con un marco amplio,
no parcelado, y éste en un plano de consecuencias y efectos mundialistas (Arroyave, 1999, p.7).

La transversalidad debe ser una conexién entre metodologias, temas, propdésitos, problemas
actuales, de contexto y competencias que lleven a un pensamiento reflexivo y critico que influya
en el proceso de aprendizaje. Estos contenidos contribuyen a la formacion de ciudadanas y

ciudadanos democraticos, pluralistas, criticos, respetuosos y estimulan la formacion de valores que
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la sociedad en su conjunto califica como positivos y deseables de ser incorporados como habito en
la generacion siguiente. Al igual, contribuyen al desarrollo de una conciencia colectiva en torno a
problemaéticas y soluciones especificas que afectan a una comunidad determinada.

2. Situaciones de aprendizaje

Para Piraval et al. (2013) las situaciones de aprendizaje se disefian a partir de la
planificacion que docentes realizan, en consideracion de las orientaciones curriculares propias del
nivel educativo en donde se desarrollaran. La planificacion incluye las competencias de area, de
ejes y de grado o etapa que interesa desarrollar en estudiantes; los indicadores de logro y los
conocimientos declarativos, procedimentales y actitudinales que serviran como medio para lograr
los resultados propuestos.

Las situaciones responden a la planificacién de los aprendizajes para facilitar a estudiantes,
experiencias de aprendizaje significativas. En este sentido los mismos autores sefialan algunos
aspectos técnicos - pedagdgicos a considerar al disefiar situaciones de aprendizaje: (a) contexto,
representado por las caracteristicas y necesidades educativas, culturales, linglisticas y sociales del
alumnado; (b) ambiente de aprendizaje, representado por el clima afectivo que fortalece la
identidad, la autoestima y la convivencia armoénica entre estudiantes y docentes; y (c) organizacion
de estudiantes, representado por las formas de interaccion al aprender, que propician un intercambio
académico, social y cultural, tal como se muestra en la figura 1.

Haciendo énfasis a lo anterior, las situaciones de aprendizaje colocan al estudiante como
sujeto activo capaz de lograr autonomia para aprender y de docentes como orientadores de procesos
que promuevan la formacion de manera pertinente a las exigencias del contexto, por lo que deben
ser flexibles y favoreceran los saberes derivados de las competencias genéricas y especificas
contempladas en el disefio curricular respectivo.

Para ello debe considerar como, cuando y qué aprende el estudiante. Estos son elementos
constitutivos de la planificacion que como docentes realicemos para desarrollar el contenido de las
unidades curriculares pertenecientes a un disefio curricular especifico, para que alumnas y alumnos
discutan los contenidos y construyan saberes. Se caracterizan por generar acciones cognitivas,
afectivas y emocionales en estudiantes pertinentes para aprender en sintonia con la
autoconsciencia la cual es activa y mediada por la propia situacion. Por lo tanto, juegan un papel

importante para la construccion autdnoma del aprendizaje en un contexto educativo.
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Figura 1. Aspectos Técnicos-Pedagogicos a considerar al disefiar situaciones de aprendizaje.
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Fuente: Piraval, M., Morales. B., y Gutiérrez. M. (2013). Situaciones de Aprendizaje, Pautas Metodoldgicas
Para el Desarrollo de Competencias en el Aula. Guatemala: direccion General de Curriculo.

3. Secuencias didécticas
Al momento de disefiar la secuencia didactica se debe tener en cuenta que esta tiene una
estructura, la cual se debe seguir para lograr los objetivos planteados. Segun esto, Angel Diaz-

Barriga (2013) dice lo siguiente:

La secuencia didactica es el resultado de establecer una serie de actividades de aprendizaje que
tengan un orden interno entre si, con ello se parte de la intencién docente de recuperar aquellas
nociones previas que tienen los estudiantes sobre un hecho, vincularlo a situaciones problematicas
y de contextos reales con el fin de que la informacion que a la que va acceder el estudiante en el
desarrollo de la secuencia sea significativa, esto es tenga sentido y pueda abrir un proceso de
aprendizaje, la secuencia demanda que el estudiante realice cosas, no ejercicios rutinarios o
mondtonos, sino acciones que vinculen sus conocimientos y experiencias previas, con algun
interrogante que provenga de lo real y con informacién sobre un objeto de conocimiento (p.4).
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Con relacién a lo anterior, las secuencias didacticas se construyen a partir de distintos
saberes que provienen de distintas disciplinas, tomando lo mejor de cada una, es decir, que la
secuencia didactica considera la planeacion y ejecucion por tres partes o actividades: apertura,
desarrollo y cierre. Las actividades de apertura tienen como sentido abrir el clima de aprendizaje;
las actividades de desarrollo tienen como finalidad que el estudiante se relacione con una nueva
informacidn; y, por ultimo, las actividades de cierre tienen como fin lograr una integracion del
conjunto de las tareas realizadas durante la secuencia.

En este caso, estudiantes obtendran ciertas producciones que como docentes consideramos
coadyuvar al aprendizaje y los pongan en practica no solo en el aula, sino en la vida cotidiana, por
lo que, la secuencia tiene relacion con la situacion de aprendizaje, que esta constituida por diversas

actividades con relacion entre si, referente al contenido, pero con un propdsito diferente.

C. Metodologia de la investigacion-accion

En este informe de préctica, de modo constante se vinculan la teoria con la préctica para
afrontar algin problema presente en la cotidianidad, lograr la explicacion propia o interpretacion
de los acontecimientos educativos vivenciados. Como carécter principal del analisis sistematico de
la préctica educativa se encuentra el ejercicio de la auto reflexion cuyas bases se desarrollan en la
metodologia de la investigacion — accion. Al respecto sefiala Kempis, citado por Latorre (2003),
que la investigacion-accion no sélo se constituye como ciencia practica y moral, sino también como

ciencia critica; para este autor es:

Una forma de indagacion auto reflexiva realizada por quienes participan (profesorado, alumnado, o
direccidn, por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para mejorar la
racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o educativas; b) su comprension sobre
las mismas; y c) las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan (aulas o escuelas,

por ejemplo) (Pag. 24).

Kemmis y McTaggart (1988) han descrito con exactitud las caracteristicas de la

investigacidn-accion. Los rasgos mas destacados son los siguientes:
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e Es participativa. Dentro de la investigacion se lleva a cabo un espiral de ciclos de planificacion,
accion, observacion y reflexion. Con el fin de mejorar dia con dia nuestras practicas.

e Es colaborativa, se delimita el contexto en donde se llevara acabo, al igual se incluye a todo
personal.

e Somete a prueba las précticas, las ideas y las suposiciones.

e Se lleva a cabo el registro, recopilacion, analisis respecto a nuestras perspectivas, logros, de

acuerdo a nuestros objetivos planteados.

e Ciclos de planificacion, accion, observacion y reflexion.

a. Elciclo reflexivo Smyth

A continuacion, se muestra la perspectiva tedrica que selecciong, recuperando la propuesta
de Smyth, a manera de realizar una mejor integracion en la implementacion y accién de las
situaciones de aprendizaje, a través de sus 4 fases que se pueden ir siguiendo para lograr el apoyo
en la sistematizacion de la informacidn, asi como la organizacion de los datos adquiridos a lo largo
de mi investigacion- accion.

El ciclo de reflexion de Smyth (1991), estd compuesto de cuatro fases o etapas: a)
descripcidn, b) explicacion, ¢) confrontacion y d) reconstruccion. A continuacion, se muestra este
proceso, enfatizando en los aspectos relativos a la reflexién realizada por el formador, que se

detallan en la figura 2.
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Figura 2. Ciclo de reflexion

1. Descripcion

3. Confrontacion

"¢Cuales son mis practicas?"
Senalar ejemplos de practicas
que reflejen:

- Regularidades

- Contradicciones

- Hechos relevantes

- Hechos irrelevantes

Incluyendo elementos de:
iquién?

iqué?
icuando?

,

“;Cudles son las causas?"

- ¢(Supuestos, valores,
creenclas?

- ¢(De dénde proceden?

- (Qué pricticas sociales
expresan?

= (Quées lo que mantiene
mis teorias?

= ¢Qué es lo que encierran
mis teorias?

(Qué relacién existe entre

lo personal y lo social?

- ¢(Qué intereses estan
siendo servidos?

}

I

2. Inspiracion

“¢Qué teorias expresan mis
pricticas?”

Analizar las descripciones para
intentar determinar las
relaciones existentes entre los
distintos elementos y en
funcién de esto, hacer una serie
de afirmaciones del tipo:
“parece como si..."

4. Reconstruccién

“;Como podria cambiar?”

- (Qué podria hacer
diferente?

- (Qué es lo que considero
importante desde un
punto de vista
pedagégico?

- (Qué es lo que tendria
que hacer para introducir
estos cambios?

Fuente: Smyth (1991, pag. 280).

Para este autor, el proceso reflexivo surge desde la necesidad de generar cambios positivos
en las escuelas, pero desde sus bases, es decir, desde la percepcidn de un problema profesional
realizado como docente. Por tanto, en cada una de las fases, la actuacion del docente es

fundamental.

Smyth (1991) menciona que debido a la manera en que nuestra cultura nos empuja a trabajar sin
pensar y sin cuestionar nada y debido a que hemos llegado a aceptar como natural la manera en que
ensefiamos y las relaciones sociales que entablamos con cada estudiante, tendemos a soportar
fuerzas que nos rodean y que deberian resultarnos intolerables (Pag. 291)

Me fue util realizar la descripcion de la primera accion que se presentd en un apartado

anterior a manera de diagndstico del grupo, como inicio para observar los conocimientos previos,
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o realizarse en una diferente modalidad de trabajo sobre la tematica. En esa ocasion se llevo a cabo

de forma grupal y se organiz6 en tres momentos:

Inicio: Planteamiento de acuerdos en las acciones y tematica, distribucion de roles y
tareas, organizacion de espacios y objetos. Desarrollo: El juego o actividad propiamente
dicho. Cierre: Orden de materiales y espacios, reflexiones sobre lo realizado, evaluacion
conjunta abordando lo grupal y los contenidos y/o aspectos trabajados, apertura a

préximos juegos.

En cambio, tras el analisis del primer disefio de planeacion didactica y la intencién de
transformacion propuesta, se reconsiderd el planteamiento de las situaciones de aprendizaje que
tienen como objetivo utilizar la transversalidad de contenidos de las siguientes asignaturas:

Formacion Civica y Etica con artes, Esparfiol, Historia, Geografia, Ciencias y Matematicas,
para que el grupo de estudiantes tuvieran la oportunidad de vivenciar espacios de aprendizaje
incluyentes en respuesta a las necesidades planteadas y la atencidn educativa en el marco del plan
y programas de estudio de educacién primaria ante la Nueva Escuela Mexicana.

Como primer paso, presento un esquema central de situaciones de aprendizaje, con la
intencidn de visualizar de manera grafica las acciones y secuencias didacticas que se llevaran a
cabo a lo largo de este proceso del disefio de propuestas para llevar a cabo la accién pedagdgica y
describirlas con el fin de que coadyuven a eliminar las desigualdades, erradicar la discriminacion

entre mujeres y hombres para mejorar las relaciones educativas en 4to. A de Educacion Primaria.

D. Acciones y estrategias

En el siguiente apartado se describieron las distintas estrategias que favorecieron a la
problemética que surgid, ya que estudiantes del grupo mantenian ciertos estereotipos de género
muy marcados, tanto en los colores, como profesiones, formas de actuar, entre otras, por lo que, se
podia visualizar que no existia mucha socializacion entre nifios con nifias, para ello se establecid
la blsqueda de informacion para el desarrollo del disefio de planeacién a través de la
transversalidad de contenidos como eje articulador, la igualdad de género, con la finalidad de crear

situaciones de aprendizaje relacionadas con lo que estamos viviendo como sociedad, tomando en
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cuenta los saberes previos del grupo para buscar alguna mejoria en el tema principal considerando
la mejora de la practica educativa.

El andlisis de los resultados obtenidos, se desarroll6 con el propoésito de confrontar el
conocimiento que contaba cada estudiante con la nueva perspectiva que adquirian a traves de
acciones igualitarias tanto para mujeres como para hombres, para ello, se empled el método
descriptivo, en donde se retoman los sucesos que ocurren durante la ejecucion de cada situacion de
aprendizaje, también se emplearon orientaciones del método interpretativo para comprender y
aprehender a partir de las concepciones de nifias y nifios acerca de la igualdad de género.

Se reconstruy0 la practica docente, con el fin de poder mejorar mis proximas
intervenciones, con un sentido critico para cambiar y mejorar el contexto escolar, en este sentido,
gracias a la interpretacion de resultados, se definieron la toma de nuevas medidas y estrategias.

Cabe mencionar que la importancia del diagndstico contextual fue fundamental para
conocer el contexto en el cual se encuentra la institucion, asi mismo, detectar la problematica o el
tema de interés. “Uno de los objetivos de cualquier buen profesional consiste en ser cada vez mas
competente en su oficio. Esta mejora profesional generalmente se consigue mediante el
conocimiento y la experiencia.” (Zabala, 1995, 11). Para aprender y seguir mejorando cada dia en
nuestra intervencion docente, se requiere de la practica, reconocer nuestros errores, aprender de
ellos y buscar las mejores estrategias para ofrecer un mejor aprendizaje hacia nuestras alumnas y

alumnos.

E. Recursos para la indagacion

La Observacion participante es segun Taylor y Bogdan (1984) “la investigacion que
involucra la interaccion social entre el investigador y los informantes en el milieu (escenario social,
ambiente o contexto) de los Gltimos, y durante la cual se recogen datos de modo sistemético y no
intrusito®”. De esta manera me serd (til a través de la observacion e involucrandome con el grupo,
logré concretar una recopilacion de informacion que me fue atil para reflexionar respecto a mi

desempefio docente; para esta investigacion empleé los siguientes recursos:

e Diario del docente

3 Intrusito: Sin categorizar hechos, conductas y eventos que se han de observar.
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e Planeaciones de situaciones de aprendizaje y secuencias didacticas

e Andlisis de evidencias

Zabalza define a los diarios de clase como “los documentos en que los profesores recogen
sus impresiones sobre lo que va sucediendo en la clase”. Afirma que los diarios son elaborados por
cada profesor de diferentes formas, segun el estilo de cada docente. Por lo que, realicé registros de
las clases, con el fin de identificar mis fortalezas y debilidades, para mejorar dia con dia, buscando
las mejores estrategias para favorecer la ensefianza-aprendizaje, con el apoyo de la recuperacion
de las voces estudiantiles, a través del uso de la grabadora o video, donde se recuperaron algunas
evidencias respecto a mi tema, involucrando tanto a estudiantes como a mi; a partir de ello, se
logré la narrativa y recuperacion de dialogos durante la aplicacion de las situaciones de aprendizaje.

Un segundo elemento de andlisis fueron las evidencias de aprendizaje, éstas se
caracterizaron por ser producciones o actuaciones gue cuentan de lo que conocen y/o pueden hacer
estudiantes ante una situacion en un contexto determinado, en relacion con los criterios de
evaluacion establecidos para evaluar el aprendizaje. Para ello, las retomé identificando su
desempefio tanto de estudiantes como el mio, a lo largo de las clases, asi también como el progreso,
a partir de lo cual se realiz6 un andlisis descriptivo, como parte de la confrontacién bajo las

preguntas planteadas en el ciclo de Smyth.

Se llevo a cabo la transversalidad de contenidos de acuerdo al plan y programa de estudios
de 4to. Grado de Educacion Primaria, con una perspectiva de género, a través del disefio de 4
situaciones de aprendizaje, con la obtencién de un producto por cada contenido, donde se
promoviera un ambiente de experiencias que privilegiara la igualdad, otorgando el derecho a la no
discriminacion y que se diera un trato idéntico o diferenciado a mujeres y hombres en funcién de
sus diferencias bioldgicas y de las desigualdades histdricas que ha habido entre unas y otros.

Retomando la igualdad de género desde el aula, de la mano de estudiantes, en donde se
logro construir relaciones mas igualitarias, en favor de un avance sustantivo para ellas, ya que se
garantizo el acceso al mismo trato de oportunidades para el ejercicio pleno y universal de los
derechos humanos, combatiendo los estereotipos que se encontraban marcados desde casa, y con
relacidn hacia la inclusion, que fue en donde se considero la diversidad de los educandos no como

un problema sino como una oportunidad.
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Capitulo Il
Analisis de los ciclos
de intervencion



La manera en que se realizo la transversalidad de contenidos de 4to. Grado de Educacion
Primaria, fue a través de la asignatura de Formacion Civica y Etica junto con otras asignaturas y
un &rea: Lengua materna, Matematicas Historia, Ciencias Naturales, Geografia, Desarrollo
personal y social, a través del eje articulador de Igualdad de Género, con la finalidad de reconocer
ciertos estereotipos que han sido construidos a través de la sociedad, de esta manera se analizo
como se identifican nifias o nifios.

Los cuales me ayudaron para el disefio de las situaciones de aprendizaje en donde se logra
fomentar espacios con perspectiva de género con base a la reflexion critica y que este aprendizaje
significativo no solo se quedara como una actividad dentro del aula, sino que formara parte de cada
estudiante y lo pusiera en practica durante su vida cotidiana. Por lo tanto, la forma en que organicé
la informacion fue mediante el ciclo de reflexion integrado por los cuatro momentos propuestos en
el planteamiento metodolégico de la investigacion.

A continuacion, se muestra en el siguiente esquema los ciclos de intervencion durante mi
practica docente (Ver figura 3), la organizacion de cada ciclo de intervencion en donde se
representa con color negro al recuadro en donde se da a conocer el titulo asignado de cada situacion
de aprendizaje, por lo que con color naranja los recuadros en donde se pretende explicar la
intencion, mientras que, en color azul, se encuentran las secuencias didacticas que fueron disefiadas
para obtener el producto final, y finalmente, de color verde las asignaturas que se llevaron a cabo
a través de la transversalidad con el mismo contenido, obteniendo un aprendizaje significativo en

cada estudiante.
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EECONOCIENDO
ESTEREOQTIPOS

Laz sifuaciones de aprendizaje de este
prmer ciclo, fueron desarrolladas con
la mtencicn de que reconocieran
objetos ¥ achwidades que 58 asignan a
nimias ¥ nmos, debido a gue en la
socledad nos encontramos redeadas ¥
rodeados de esterectipos ¥ prejuicios
de género. Es aguil en dende el grupo
llewaria a cabo la consciencia acerca
de laz expenencias vividas tanto en la
escuela come en su comumidad.

UNA EEVISTA CON IGIUTALDAD
DE GEMNERD

La mtencion de cada situacidm de
aprendizaye, fue realizar una constante
labor de transformacién em mi
prachca para favorecer ambientes de
aprendizaje con igualdad, evitando
esterechpos v los sesgos de génaro
goee adoptan lo masculine como
referente unrverszal, en donde =e hace
reconocimiento de mmjeras v hombres
gee han temide impacto en
profesiones, azte  tema foe

seleccionado por el grupo, asi qoe ze
llexd a cabo el disefio de una revista
en donde pudiera ser comparhda con
la Institocion a través de un cartel v ol
dizefio dizrtal.

Figura 2. Esquema de ciclos de intervencion durante la practica docente
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POEMAS CON IGUALDAD DE
GEMNERD

La intencion de cada siimacion de
aprendizaje, fue dizenar

zsitmacionez de aprendizaje en
donde 3e promoviera la ipnaldad de
génerc a traves de la ereacion de
poemaz, promoviendo la juzticia ¥
permitiendoe el desenvelvimiento
tanto de mujerez como hombres.
De esta manera =ze permito
desenbrir el penzamiento homano
que exizte el imterior de cada
eztudiante,

FLURICULTURALIDAT EN 4TO.

L]

La mtenciém de cada situacion de
aprendizaje, consistid en reconocer
gue en noestro pals existe una gram
diversidad cultural v lingiiistica qoe

58 EXpresa loz conocimientos ¥

costumbres de los pusblos mdigenas
¥ affomexicancs, valorando =] aporte
en la wida cobdiana Apreciando la
drversidad de conocmuentoz ¥
costumbres de pueblos indipenas qoe
habitan en =u localidad

Sentido literario

¥ figurado.

Rimaondoe ando.

L d Poetos de ato.a

El secreto de
Cristing.

Conociends mas
lenouas indicenas

Cantondo en
nithenat]

(Fuente: Propia)



A. Primer ciclo de accion - reflexion

En la intencion desde la planeacion para este primer ciclo fue lograr 3 objetivos en
especifico, el primero permitio describir su experiencia como nifias 0 nifios a través de su
interpretacion de lo que significa ser mujer y hombre en la sociedad, obteniendo un espacio de
didlogo abierto y crear una reflexion de lo compartido. El segundo objetivo se basé en reconocer
que los estereotipos son construidos de manera social y cultural, asi como analizar y dar ejemplos
de que lo que las y los identifica como nifias o nifios, reconociendo que no los define ni los
desvaloriza, por lo que se disefiaron siluetas con las caracteristicas que cada equipo consideraba
que debia tener una mujer u hombre, como producto se llevo a cabo una exposicion compartiendo
las razones por las que escogieron el fisico, ropa y objetos. Y finalmente, el tercer objetivo consistio
en identificar que tenemos similitudes y diferencias, sin importar si somos nifias o nifios, y decidir
si existen limites por ser nifias o nifios para juzgarlos, para impartirlo se pretendié ponerlo en
practica a través de un juego en donde se mencionaron actividades cotidianas en las que alumnas
y alumnos realizaban con su familia, seleccionando cuales si eran de su agrado y en las que
realmente no eran de su preferencia. Las situaciones antes mencionadas, se describen a

continuacion de manera detallada.

1. Descripcidn de las secuencias didacticas

A continuacion, se describira cada secuencia didactica que fue disefiada para esta situacion
de aprendizaje, integrada por 3 secuencias didacticas, las cuales fueron desarrolladas a lo largo de
3 dias, con la intencion de que reconocieran objetos y actividades que se asignan a nifias y nifios y
que también comprendieran que éstas no los definen como tal. Debido a que en la sociedad nos
encontramos rodeadas y rodeados de estereotipos y prejuicios de género. Es aqui en donde el grupo

creo consciencia acerca de las experiencias vividas tanto en la escuela como en su comunidad.

a. Primera secuencia didactica: Y td, ¢ Qué piensas?

Conforme al ciclo de Smyth (1991), la primera fase consiste en la descripcion de la
actividad, éesta fue aplicada el dia 01 de diciembre de 2022 con un total de 28 estudiantes, con las
siguientes asignaturas y un area de acuerdo a los aprendizajes clave: Formacion Civica Etica,

Lengua materna, Historia, Desarrollo personal y social, teniendo como proposito: Describir su
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experiencia como nifia o0 nifio y su interpretacion de lo que significa ser mujer y hombre en la
sociedad, con un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo C).

Se reunid al grupo en circulo. Comenzando con la siguiente explicacion: “Hoy vamos a
hablar un poco de lo que para ustedes es ser nifias y nifios y lo que significa ser mujeres y hombres.”
Ya que en nuestro hogar y en la escuela, hemos escuchado ciertos estereotipos, por parte de nuestra
familia o docentes, que son utilizados para referirse hacia las mujeres y hombres.

Después se presentaron una serie de preguntas para guiar la discusion. No como
cuestionario, si no como una guia, permitiendo que, con base a las respuestas que dieron alumnas
y alumnos, se desarrollen otros temas de discusion conforme a la misma linea. No se tratd de
profundizar mucho en las preguntas, ni llegar a las respuestas “correctas”, es decir, llegar a puntos
de vista correctos que es para la docente o grupo, méas bien obtener informacion sobre lo que
piensan. Ya que, durante la situacion de aprendizaje se iran resolviendo y trabajando los
estereotipos de género existentes. Estas son las preguntas que como docente en formacién propuse

para llevar a cabo la actividad*:

DF: -Cuando ven un bebé, ;Como saben si es nifia o nifio?

Alumnas: -Por su pelo

Alumnos: -Por su ropa, por sus partes genitales.

Grupo completo: -Por su voz.

DF: -Con referencia hacia la ropa, ;Como saben si es de nifia o de nifio?

Grupo completo: -Por los colores, cominmente el rosa lo asocian con las nifias y el azul con los
nifos.

DF: - ¢ Qué les gusta hacer a las nifias?

Alumnas: -Jugar a las mufiecas, a la cocinita, a la maestra.

DF: - ;Qué les gusta hacer a los nifios?

Alumnos: -Video juegos, legos, futbol.

DF: -¢Hay nifios que les gusta hacer cosas que normalmente hacen las nifias? ¢ Y nifias que les gusta
hacer cosas que normalmente hacen los nifios? En esta pregunta se llevé a cabo el conteo, de 14
nifias les agrada a 11 nifas el fatbol y de 11 nifios solo 5 nifios juegan con mufiecas. Pero es
debido a que sus hermanas no tienen tiempo o ya no tienen barbies.

DF: - (A qué juegan juntos?

Alumnas: -Stop, atrapadas

Alumnos: -En Educacion Fisica.

4 En este capitulo, se han empleado siglas de identificacion de los actores o participantes de la situacion
educativa, con la finalidad de resguardar la identidad personal, en el ejercicio ético de la investigacion: DF — Docente
en formacién y se emplean los términos genéricos de alumno o alumna con el mismo sentido.
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DF: - ;Hay mujeres que son mas fuertes que los hombres?

Todo el grupo: -Si.

DF: -, Qué corren mas rapido?

Todo el grupo: -Si.

DF: -¢Hay hombres que son mas carifiosos que las mujeres?

Todo el grupo: -Si. Aungue mi mama es mas carifiosa.

DF: -¢Qué cocinan mas rico? En esta pregunta se llevo a cabo el conteo, de 26 estudiantes, solo
10 padres de familia cocinan en casa.

DF: -;Qué pasa si una nifia quiere ser futbolista?

Alumna: -Mis papas me dicen que ese deporte es de hombres.

Alumnas: -Mi mama si me dejaria.

Alumna: -Mi papa me decia que no podia ganarle en el fatbol y si le gané, es por eso que ahora ya
pertenezco a un grupo de futbol.

DF: -;Qué pasa si un nifio quiere ser bailarin?

Alumno: -Michael Jackson era un gran bailarin miss.

Alumno: -No pasaria nada miss.

DF: -¢Normalmente son los hombres los que salen a trabajar y las mujeres las que se quedan en
casa? En esta pregunta se llevo a cabo el conteo, la mayoria de los padres de familia salen a
trabajar.

DF: -, Qué pasa si un papa se queda en casa y la mama sale a trabajar?

Alumna: -Miss, mi familia es muy machista y decian que solo mi papa podia salir a trabajar, pero
ahora mi mama ya también trabaja.

Se pudo concluir, que normalmente, ningin padre de familia se queda en casa. En ocasiones, sélo
las madres de familia.

DF: -¢Qué pasaria si los hombres en general ayudaran méas en casa? (Si todas las personas
ayudaramos por igual?

Grupo completo: -Habria mas organizacion.

Al término, del dialogo e identificar cada cultura que conforma a nuestro grupo, se llevé a cabo
una representacioén de oficios a través de dibujos.

DF: Ahora dibujaremos como respuesta a lo siguiente: Persona que te ensefia algo nuevo cada dia.

Grupo completo: -jMaestra!

DF: -No lo griten, dibujen.

A estudiantes que observaba que iban culminando su dibujo, les preguntaba respecto a ello.

DF: (A quién dibujaste?

Alumna y alumno: -A una maestra

DF: -;Por qué a una maestra y no a un maestro?

Alumno: -Porqué explican mejor y tienen més paciencia, ademas nunca he tenido a un maestro.

Alumna: -Hay muy poquitos maestros.

Alumno: -Porque la mayoria de docentes de esta escuela son maestras.

Alumna: -Si lo pensé, pero no lo hice, es que queria dibujar a la maestra que tengo.

DF: -Ahora, dibujen la persona que se encarga de apagar un incendio.

DF: ¢A quién dibujaste?

Alumno: -Un bombero.
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DF: -¢Por qué a un hombre y no a una mujer?

Alumno: -Es que es muy comun ver peliculas en las que salen puros bomberos hombres y te
acostumbras. Ademas, no sé dibujar muy bien el cabello de mujer.

Alumno: -Ah si es cierto, es que yo nunca he visto mujeres bomberos.

Alumno: -Amm...no lo pensé es que nunca he visto mujeres.

Para terminar el trabajo se realizé una reflexion grupal con la conclusién sobre los temas

que se hablaron y los comentarios y aportaciones de manera grupal. Para concluir se hizo hincapié
que a pesar de tener una perspectiva diferente de lo que es ser nifia 0 nifio, mujer u hombre, también
hay muchas mas experiencias y caracteristicas compartidas.

Tomando en cuenta lo sucedido, cabe recalcar que el propdsito de esta leccion es conocer
las pre-concepciones de nifias y nifios sobre género, asi como los roles y estereotipos. Esta leccion
fue clave para mi como docente, la cual me permitié conocer mucho mas respecto a la comprension
que tienen alumnas y alumnos sobre este tema y asi adecuar las lecciones subsecuentes a la
experiencia del grupo, esto lo llevé a cabo a través de una discusion guiada.

Fue importante que ellas y ellos guiaran los puntos especificos de la discusion, sin perder
de vista el tema general, inicié de esa manera para tener una vision previa de lo que ya conocian o
habian escuchado. Al igual, estableci 1 hora con 30 minutos para la actividad porgue crei que el
desarrollo de este dialogo seria muy abierto y podria el grupo participar sin algin tiempo limitado,
pero no, el grupo comprendio perfectamente las preguntas y daban respuesta inmediatamente. Hice
uso del patio de la escuela como lugar para llevar a cabo la actividad, ya que, se necesitaba un
espacio grande donde cada nifia y nifio se sintiera en una zona de confort y se disfrutara la charla

entre comparieras y companeros de grupo. Fomentando un ambiente de respeto y comparierismo.

b. Segunda secuencia didactica: Nuestras siluetas

Fue aplicada el dia 02 de diciembre de 2022 con un total de 29 estudiantes, con las
siguientes asignaturas y un area de acuerdo a los aprendizajes clave: Formacion Civica Etica, Artes,
Lengua materna, Desarrollo personal y social, teniendo como proposito: Reconocer que los
estereotipos son construidos de manera social y cultural, asi como analizar y dar ejemplos de que
lo que las y los identifica como nifias o nifios, reconociendo que no los define ni los desvaloriza,
con un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo D). En la secuencia didactica de

la clase anterior en el grupo de 4to. A se abordd sobre lo que para el grupo era ser nifias y nifios.
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Alumno: -Platicamos respecto a lo que pensamos que es para la sociedad ser nifias y nifios.

Alumna: -También dibujamos una maestra y bombero.

DF: -Claro yo les mencioné unas preguntas y ustedes respondieron con un dibujo.

En este grupo se pudo analizar que solo una de sus compafieras dibuj6 a una maestra y una mujer
bombero. ;/Cual es la razon?

Alumna: -Que casi no hay maestros.

Alumno: -Las maestras son mas pacientes.

Alumno: -Yo no he tenido un maestro.

Alumno: -Miss, y yo nunca he visto a una mujer bombero.

DF: -Los tiempos han cambiado y tal vez no hemos prestado mucha atencidn, pero ya hasta mujeres
taxistas hay.

Grupo completo: -jEs verdad!

DF: -Recuerdan que en esa ocasion concluimos que a pesar de que cada uno tenga una experiencia
diferente de lo que es ser nifia o nifio, mujer u hombre, también hay muchas méas experiencias y
caracteristicas compartidas.

Ahora vamos a dibujarnos de una manera divertida para reconocer todas las cosas que nos gustan.

En equipos de 5 o 6 integrantes alumnas y alumnos dibujaron una silueta en el suelo en
grandes trozos de papel. Individualmente, se solicitd que afiadieran a su silueta detalles como sus
rasgos faciales, pelo, su ropa favorita, sus objetos y juguetes preferidos. Cabe mencionar que

existieron algunas problematicas para la organizacion en equipos.

DF: -¢A quién van a tomar de referencia como silueta?

Equipo 1: -Aln no sabemos miss.

Equipo 2: -A Valeria que esta mas chiquita.

Equipo 3: -A Regina

Equipo 4: -A Derek

DF: -Ahora definan qué sexo sera su silueta y afinen detalles para que quede muy bonita su silueta.

Equipo 1: -Nosotros haremos una nifia.

Equipo 2: -También nosotros.

Equipo 3: -Pues sera mujer.

Equipo 4: -Si este equipo sera una chica futbolista.

Alumno: -No mejor hagamos a un futbolista, yo no conozco a ninguna mujer.

Alumna: -Bueno esta bien.

Equipo: -Estamos de acuerdo.

DF: -Quiero que sus dibujos tengan ese estilo tanto de nifias como de nifios. ¢Haran a una nifia con
todas sus prendas de color rosa?

Todo el grupo: -No miss, porque los colores no tienen género.

Al terminar, colgar todos los dibujos en las paredes del salon.

Discusion guiada a través de exposicion.
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Cada equipo paso al frente para hablar un poco sobre las razones por las que escogieron esa
ropa, esos objetos. En donde se llevaron a cabo ejemplos como la ropa representada en los dibujos
de un nifio o0 una nifia, si nos la intercambiamos, no dejamos de ser nifias o nifios. ¢Hay nifias que
se hayan dibujado en pantalones?, ;Gorra?, ¢Hay objetos que solo tengan las nifias?, ¢Los nifios?
¢Hay objetos que estén tanto en nifios como nifias?

Como se puede observar, existen ciertos objetos que como humanos y nuestra sociedad le
damos a cada grupo y a esto se le conoce como “género”, el género también incluye todas las
actividades y comportamientos que le dan a los hombres y a las mujeres. Las personas son las que
dicen cudales son esos objetos, comportamientos y actividades, que podemos cambiar. Como
docentes, madres y padres de familia debemos fomentar que nifias y nifios tengan la libertad de
elegir objetos, colores, prendas de vestir, entre otros elementos de manera libre sin sentirse juzgadas

y juzgados, al contrario, de enriquecer esta aceptacion.

c. Tercera situacion didactica: Y ati ¢Qué te gusta?

Aplicada el dia 05 de diciembre de 2022 con un total de 28 estudiantes, con las siguientes
asignaturas y un area de acuerdo a los aprendizajes clave: Formacion Civica Etica, Lengua materna,
Desarrollo personal y social, teniendo como proposito: Identificar que tenemos similitudes y
diferencias, sin importar si somos nifias o nifios, y decidir si existen limites por ser nifia o nifio para
juzgarlos, con un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo E).

Se realiz6 una breve recapitulacion de la actividad de la leccién 2 y las conclusiones a las
que llegamos como grupo. Hablamos sobre lo que nos gusta y no nos gusta hacer y luego lo
comparamos con el resto del grupo para darnos cuenta que, asi como a veces nos gustan cosas
diferentes, también hay ocasiones en las que nos gustan las mismas cosas. Se hizo énfasis en lo que
nos une mas que en lo que nos separa.

Nos situamos en un lugar en donde tuviéramos una linea como referencia para separar tanto
a estudiantes que si les gustara una actividad y del otro extremo en donde se encontraran estudiantes
que pensaran lo contrario. Se solicitd a nifias y nifios que formaran una sola fila, un paso atras de
la linea marcada en el piso y viendo hacia ella. Indicando que se iba a leer una actividad y a quién
le gustara realizar esa actividad debia colocarse del otro lado de la linea marcada (volteando hacia

el grupo que se quedd del otro lado). Asi habria un grupo de nifias y nifios compartiendo el mismo
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gusto hacia la actividad y un grupo de quienes pensaban lo contrario, volteandose a ver, en donde
se les pregunto6 a quienes indicaron que no les gustaba la actividad: -¢Cual seria el cambio que

realizarian para que si les agradara la actividad?

DF: -¢A quién le gusta bailar? Cada estudiante se mostraba indeciso en su eleccion

Alumno (Se mueve de un lado hacia otro y decide ponerse en el extremo que se encontraban sus
comparieros a los tampoco les gustaba)

DF: -;Por qué no te gusta?

Alumno: -Es que no sé bailar. Y no me gustaria.

Alumno: -A mi, si me gusta, ademas es importante para sacar a bailar a la novia.

DF: -¢;Sélo para eso?

Alumnos: (Se burlan) -No pero también es una ventaja.

DF: -¢A quién le gusta lavar trastes? (A la mitad de grupo si les agrada lavar trastes)

Alumno: -Porque es muy divertido y también los hombres lo podemos hacer.

Alumna: -Me gusta porque me distraigo mucho. Y le ayudo a mi mama.

Alumno: -Me gusta, aunque al principio se me rompi6 un plato.

Se leyeron diferentes actividades, cada estudiante podia permanecer del lado de la linea en
la que estaban y decidir si se cambiaban o no conforme a lo que se leia. Fue muy importante
monitorear el interés del grupo en la actividad. Al terminar de leer las actividades, se formé un

circulo con el grupo cuya discusion guiada fue la siguiente:

DF: -¢Hubo actividades que sélo les gustaban a nifias o a nifios?

Grupo completo: -No miss, siempre hubo nifias y nifios.

DF: -¢Cuadl fue la actividad menos popular?

Grupo completo: -Todas fueron populares

DF: -¢La mas popular? Grupo completo: Ver peliculas.

DF: -¢Cuéles actividades le gustaban a nifias y nifios? Grupo completo: -Relacionadas a la
convivencia.

DF: -¢Por qué es bueno saber qué actividades le gustan y no le gustan a cada estudiante?

Grupo completo: - Para reconocer nuestro contexto.

DF: -Sin importar si somos nifias o nifios tenemos gustos similares que podemos compartir y, a la
misma vez, todos somos diferentes porque no nos gustan las mismas cosas. Finalmente, se
realizé un juego.

DF: - Ok, te voy a indicar algunas acciones para que las hagas.

Haz lo primero que se te venga a la cabeza. Enséfiame cdmo es caminar como una nifia.

Nifio 1: Camina moviendo la cabeza, alzando mucho las piernas, sonriendo.

Nifio 2: Corre naturalmente
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Nifio 3: Camina moviendo la cabeza, alzando mucho las piernas, moviendo exageradamente los
brazos y las manos, sonriendo exageradamente.

Nifio 4: Camina moviendo la cintura y las caderas, exagerando el movimiento de brazos.

Nifio 5: Camina moviendo exageradamente brazos y piernas, levantando mucho los pies, sonriendo
y moviendo la cabeza.

DF: (Selecciono a una nifia) - Jessica, camina como normalmente lo haces. Camina despacio, sin
movimiento de manos exagerado y con pasos firmes.

-Ahora. Enséfiame como es caminar como un nifio.

Nifia 1: Mantiene una mala postura y camina.

Nifia 2: Se mete las manos a los bolsillos y camina.

DF: (Selecciono a un nifio) -Derek, camina como normalmente lo haces. Camina despacio, con una
postura correcta, sin meterse las manos a los bolsillos y con pasos firmes.

DF: -¢;Qué identificaron?

Nifio: -Que exageramos como hombres.

Nifa: -Y también como mujeres.

Nifo: -Es gracias a lo que vemos en television miss. Porque siempre muestran a la mujer con su
bolsillo y tacones.

Nifia: -Y a los hombres siempre fuertes y dominantes.

DF: -Y aesto le lamamos estereotipos que se van fomentando dia con dia. Hagamos un cambio.

Cabe recalcar que esta leccion busco hacer conciencia de que todos tenemos cosas en comdn
y también acciones diferentes a las demas personas. Para ello se hizo uso de los gustos del grupo
para encontrar algunas similitudes y diferencias. También como docente me encargué de ayudarlos
a entender que hay ocasiones en donde se mencionan frases (muchas veces sin darnos cuenta)
limitando a nifias o nifios, las cuales no son correctas. El lugar en donde se desarrollé la actividad
fue en el patio de la escuela, porque se necesitod de un buen desplazamiento, durante el desarrollo
de la actividad se logré identificar a pocos estudiantes que atn no definen por completo sus gustos,
al igual seleccionan acciones por la eleccion de sus amigas 0 amigos.

Al término de esta situacion de aprendizaje se pudo concluir que el papel de la mujer se
presenta en la publicidad como producto o como productora; como objeto de deseo 0 como madre
encargada de la crianza de los hijos, ejerciendo un rol tradicional o siendo cosificada a través del
ideal de belleza, mientras que el papel del hombre se presenta como una persona fuerte, audaz,
controlador, entre otras caracteristicas que no hace referencia a la realidad.

El grupo se muestra influenciado por ciertos estereotipos y prejuicios que han adquirido a
través de lo que escuchan y observan. Por lo que, han reflexionado sobre la realidad y el cambio
que podemos hacer promoviendo la igualdad de género.
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2. Inspiracion

Tomando en cuenta la fase de inspiracion, cabe recalcar que el proposito de esta leccion
fue que estudiantes de 4to. grado reconocieran objetos y actividades que se asignan a nifias y nifios
y que también comprendieran que éstas no los definen como tal. Esto lo lograrian dibujando sus
siluetas y agregando a ellas los objetos con los que se identifican. Pero al término de la actividad
se pudo concluir con ayuda de la docente titular del grupo la observacién de que ain plasman lo
que normalmente han adquirido desde casa, en donde se forjan los estereotipos de mujeres y
hombres. Se distingue y explica algunas caracteristicas de la cultura propia y de otras culturas.

Esto lo llevé a cabo a través de la integracion de equipos en donde fueron mezclados por
mi, ya que como estudiantes preferian a sus amigas 0 amigos, para esto fue importante establecer
acuerdos para lograr la meta, que era obtener una silueta mezclando objetos, colores, deportes y
eliminando los estereotipos hacia mujeres u hombres. El lugar en donde se desarroll6 la actividad
fue dentro del salon de clases, en el piso, fue un poco complicado debido al espacio, ya que, se
encuentran 30 mesas Yy sillas, lo cual no permitié un buen desplazamiento, aungue la opcién estaba
en colocar los papeles bond en las paredes, pero ciertos estudiantes hacian uso de marcadores
permanentes.

Cada equipo de trabajo presentaba dificultades para definir lo que dibujarian, en donde se
requeria apoyo en el disefio de sus dibujos. La mayoria de estudiantes expusieron con uso de
lenguaje incluyente, pero en sus dibujos aun plasman lo que se les ha ido fomentando de generacion
en generacion, con relacién al contexto social y cultural en donde se encuentra cada alumna o
alumno. Esto no cambiara de un dia para otro, pero vamos con pasos firmes. La intencién a un

cambio se encuentra presente.

3. Confrontacion

Considero que el desempefio de mi practica docente con el grupo obtuvo buenos resultados,
ya que, si pude llevar a cabo la reflexion principal, durante el desarrollo de cada secuencia
didactica, en donde se tomd en cuenta una vision y analisis de lo sucedido en las actividades.
Reconociendo sus cualidades y capacidades de cada estudiante, comprendiendo que hay criterios,
reglas y convenciones externas que regulan su conducta en los diferentes &mbitos en las que

participan. De igual manera, se identifico que se adquiere gradualmente mayor autonomia y se
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acepta el grupo entre si, es decir; como son y comprenden que todas las personas tienen los mismos
derechos y existen responsabilidades que deben asumir. Con ayuda de situaciones de aprendizajes
basadas en su contexto se interioriza gradualmente las normas de relacion y comportamiento
basadas en la igualdad y el respeto.

Comunicando estados de animo, sentimientos, emociones y vivencias a traves del lenguaje
oral, que los seres humanos somos distintos, logrando comprender que somos importantes y
tenemos capacidades para participar en sociedad. En ellos recae el plan y programa de estudios

(SEP, 2017) nos menciona que:

Es importante considerar que el salén de clases y la escuela son espacios que favorecen el
aprendizaje, la socializacion y la formacidn de los alumnos sin prejuicios ni discriminacion de algin
tipo.” Lo confronté con esta cita porque fue la intencidn de cada Situacion de aprendizaje aplicada,
en donde estudiantes de 4to. Grado aprenden con relacién a su contexto, y se relaciona con sus
comparieras y comparieros, estoy consciente de que cada persona tiene ideas diferentes, prejuicios
muy marcados y dentro del aula aprendemos entre si, estableciendo acuerdos para encontrarnos en
un lugar en donde se pongan en préactica los valores, respetando la diversidad que se encuentra y
esto con el fin de que no solo se quede en el sal6n de clases, sino que lo mantengan en casa y su
vida cotidiana, como asevera Sandoval “Para planificar se parte de las necesidades de los alumnos,
de los objetivos previstos para conseguirlas y de los medios disponibles (2017, pag. 66).

Lo confronto con este autor porque a lo largo de las secuencias didacticas, se tomaron en

cuenta los intereses y necesidades, al igual, ciertas caracteristicas del grupo para definir qué
recursos, materiales o actividades eran las adecuadas para obtener la atencién de cada estudiante,
con el fin de que el aprendizaje sea significativo en la vida de cada estudiante.

Sandoval (2017) sefiala que “El elaborar la planeacion induce al docente a una reflexioén
antes, durante y después de su aplicacion, cabe destacar que en cualquier nivel educativo de
educacion bésica atendiendo a las distintas exigencias del profesor, alumnos y contexto” (pag. 66).
Hago referencia hacia este autor porque al disefiar mis planeaciones, se tienen expectativas muy
altas, pero debido a ciertas circunstancias como lo son el tiempo, espacio, caracteristicas del grupo,
suelen cambiar y debo adaptarme al contexto en el que me encuentro, por lo que en todo momento
como docente se reflexiona sobre las estrategias pedagdgicas que seran implementadas en la
planeacion, recursos, materiales, evaluaciones y cuando se lleva en practica en donde se analiza lo
sucedido con el grupo, y lo cual favorece en el desempefio docente en la siguiente intervencion, en

donde se detecta que debo mejorar como docente y en las necesidades del grupo.
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Para Rodriguez y Chernicoff (2020) la colaboracion implica la formacion de equipos para lograr
una meta comun. Los miembros del equipo se necesitan unos a otros para lograr la meta y son
capaces de superar las necesidades meramente individuales al concebirse como parte de una
colectividad. (Pag. 148)

Menciono esta cita porque en la secuencia didactica Nuestras siluetas, se relaciona con la
asignacion de equipos para desarrollar la actividad, en donde se tuvieron que establecer acuerdos,
respetar opiniones, participar en conjunto, cada estudiante tiene una perspectiva diferente por lo
que debian seleccionar la méas pertinente, pues cada equipo tenia la misma meta comdn, de lo

contrario, no se lograria de manera individual. La SEP (2017) menciona que:

...en la educacion no es deseable ni se trata de que las relaciones sucedan como sea, es preciso
intervenir para avanzar en el sentido deseado. De ahi la importancia de preparar y cuidar el ambiente
de aprendizaje con la intervencion docente y con la participacion de todos (pag. 310).

Para concluir lo confronto con esta cita porque es fundamental la participacién del grupo
para que se pueda establecer un buen vinculo de comunicacion, en donde se empleen intercambio
de ideas y pensamientos, entre estudiantes, estudiantes-docente y para lo que es primordial en el
trabajo colaborativo. Pero nuestra intervencion debe estar presente para generar ambientes de
aprendizaje significativos que puedan emplear en su vida cotidiana, ya que la educacion, la
capacitacion y la informacion publica en materia de derechos humanos son indispensables para
establecer y promover relaciones estables y armoniosas entre las comunidades y para fomentar la
comprension mutua, la tolerancia y la paz.

En Plan y programas de estudio (2017) se menciona que se incluye la igualdad de género,
que promueve el mismo acceso, trato y oportunidad de gozar de sus derechos para mujeres y
hombres. Los temas del eje que se abordan en primaria y secundaria son: “Valoracion de la
diversidad, no discriminacion e interculturalidad”; “Identidad colectiva, sentido de pertenencia y
cohesion social”; e “Igualdad y perspectiva de género”.

En este sentido, la educacion a temprana edad es béasica para lograr los cambios necesarios
en la construccion de una cultura de la igualdad y la no discriminacion. Educar para una nueva

infancia demanda la promocion de la igualdad de género, la prevencion de la violencia y la
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eliminacion de estereotipos basados en el género, que niegan o limitan la expresion de la diversidad

de sentimientos, intereses y potencialidades en nifias y nifios.

4. Reconstruccion

Encontré algunas debilidades en mi intervencion, una de ellas fue la motivacion, ya que por
un momento me senti estresada porque cuando fue mi intervencion la inasistencia de ciertos
estudiantes me hizo sentir por un momento desanimada, pensaba que no me iba a funcionar ni
servir en las nifias y nifios que habian faltado, pero en el transcurso de la actividad me fui dando
cuenta de la necesidad de hacer una breve recapitulacion de las sesiones para poner al corriente al
resto del grupo.

Asi como encontré debilidades, también hubo fortalezas, pues obtuve mucha mas seguridad
con el grupo, la maestra titular me hizo mencién de que lograba calcular el tiempo correctamente
y asignarlos para cada actividad, al igual demostré un mayor dominio con los temas.

Una mejor manera de reconstruir la proxima situacion de aprendizaje, serd haciendo uso de
mas recursos tomando en cuenta las caracteristicas del grupo y convirtiendo el aprendizaje de
manera divertida pero gque en realidad tenga un proposito y sea fructifero. Al igual, hacer bdsqueda
de nuevas estrategias para crear ambientes con perspectiva de género. Como es el cambiar los
carteles que se encuentran dentro del saldn con un lenguaje incluyente, ya que s6lo hacen referencia
hacia el sexo masculino: “Somos solidarios”, establecer actividades permanentes con relacion a la
igualdad de género, que impacte no sélo dentro del salon, sino también fuera.

Otro estilo de organizar los equipos podria ser mediante el tacto, seleccionar a dos
estudiantes, con los ojos cerrados ir seleccionando la cantidad de estudiantes para el equipo del
juego,esto para hacerlo ain mas divertido. Al igual realizar cambio de lugares, para que logren
convivir entre nifias y nifios.

Mi coevaluacion fue realizada por la titular del grupo en el que imparto mis Jornadas de
Practicas basada en una escala de valoracion, en donde se evalu6 mi desempefio como docente,
haciendo alusion a la competencia profesional y genérica, esto con el fin de mejora. A través de
esta, me fui percatando de mis avances que estuve obteniendo y alcanzando, asi como las

debilidades que aun me faltan por desarrollar (Ver apéndice A).
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Los resultados obtenidos del instrumento de coevaluacion que se muestran en la escala
valorativa y el resultado son los siguientes: en cuanto a la competencia profesional detecto los
procesos de aprendizaje del grupo para favorecer su desarrollo cognitivo: Excelente. Mi plan de
clase se lleva acorde con las necesidades de estudiantes, procesos de aprendizaje y enfoques
pedagdgicos.

Aplico el plan y programa de estudio para alcanzar los propdsitos educativos y contribuir
al pleno desenvolvimiento de las capacidades del grupo: Excelente. En favor de lograr aprendizajes
explico y argumento con coherencia, presento contenidos en continuidad con el grado escolar, hago
uso de metodologias actualizadas y considero contexto y nivel de desarrollo del grupo de
estudiantes.

Disefio planeaciones aplicando mis conocimientos curriculares, psicopedagdgicos,
disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes en
atencion a necesidades educativas en el marco del plan y programas de estudio: Excelente. Empleo
recursos didacticos idoneos al grupo, diagndstico adecuadamente intereses, motivaciones y
necesidades educativas, organizo actividades de aprendizaje y adecuaciones curriculares y
didacticas pertinentes, propongo estrategias para el desarrollo integral del grupo de estudiantes y
mis propuestas favorecen el logro de aprendizajes.

Empleo la evaluacién para intervenir en los diferentes &mbitos y momentos de la tarea
educativa para mejorar los aprendizajes de estudiantes: Excelente. La evaluacion propuesta tiene
fundamentos tedricos y metodol6gicos, empleo instrumentos adecuados, valoro los conocimientos,
actitudes y habilidades, ante los resultados de evaluaciones realizé cambios, empleo la evaluacion
sumativa y como otro tipo de evaluacion llevo a cabo la escala de observacion.

Actlo de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la préctica
profesional: Excelente. EI desempefio se caracteriza por sentido ético-valoral, principios de
convivencia armdnica, promueve la participacion en el aula y la escuela, promueve la inclusion y
minimizo las barreras de aprendizaje.

Como observaciones la maestra titular de 4to. Grado grupo A, menciona que manifiesto
gran interés y apoyo a estudiantes del grupo, haciendo uso de metodologias pertinentes y

actualizadas para promover el aprendizaje, ademas incorporo buenos recursos y medios didacticos,
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promoviendo la participacion en el aula, al igual me muestro mas segura y exigente con el
desempefio del grupo y cada vez logro optimizar mejor mis tiempos.

Con base a mi reflexién ante dicha situacion de aprendizaje me pude percatar que al grupo
le agrada jugar en competencia, en donde estén participando contra el resto del grupo, al igual
muestran interés por generar un cambio hacia su perspectiva de género, el trabajo en equipo ha sido
un gran reto, pero se han obtenido mejores resultados respecto a la inclusion y asignaciones de
roles.

La evaluacién del grupo que se implementd, fue por medio de escalas estimativas, de
observacién, matriz de valoracion en donde se mostraron los resultados de la accién. Aungue me
hubiese gustado que el grupo estuviera completo y participando en la actividad, aun asi, estuve
satisfecha con los resultados obtenidos.

B. Segundo ciclo de accion - reflexion

En la intencion desde la planeacién para este segundo ciclo fue lograr 7 objetivos en
especifico, el primero consistid en lograr la igualdad de género en la toma de decisiones tanto
dentro de las actividades del aula como fuera de la institucion, trabajando por una igualdad de
oportunidades, incorporando la perspectiva de género en la investigacion y la docencia, junto con
la identificacion de elementos de una revista, creada por mi como docente. El segundo objetivo se
bas6 en conocer el proceso a seguir para elaborar una revista impresa y difundirla como medio de
comunicacion, para ello, consistia en definir con ayuda del grupo el nombre de nuestra revista y
sus apartados que la conformarian, y se recuperaria informacion haciendo uso de la investigacion
en la web. El tercer objetivo se encargd de fomentar la iniciativa, trabajo autbnomo y creatividad
del alumnado, llevando a cabo la seleccion de datos Gtiles para nuestra revista. Por lo que cada
equipo tenia que definir ilustraciones, graficos, entre otros aspectos que conformaria cada seccion.
En el cuarto objetivo se promovio la participacion de estudiantes en la creacion de un apartado y
una revista en comun, aqui fue el momento para que se lograra la organizacién adecuada para cada
seccion por equipos de su revista. Mientras que en el quinto objetivo se dieron a conocer los
principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la democracia, y el respeto, asi
como la toma de decisiones y participacion responsable a partir de la entrega del borrador final,en

donde pudieron obtener las ultimas observaciones o sugerencias para pasar a la proxima
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situacion de aprendizaje. A traves del sexto objetivo se reconocieron elementos de una cultura
democratica, por medio de la participacion activa en asuntos de interés colectivo, para la
construccion de formas de vida incluyentes, equitativas, interculturales y solidarias que
enriquecieran el sentido de pertenencia a su comunidad, en dénde se llevaron a cabo las
correcciones sugeridas y posteriormente compartieron su borrador final con otro equipo, quienes
les apoyaron en hacer minimo 2 sugerencias y 2 comentarios para su apartado, con el fin de mejorar.
Finalmente, con relacion al séptimo objetivo, se centrd en implementar una estrategia de inclusion
que permiti0 que cada estudiante manejara la misma informacion y tuviera las mismas
oportunidades que los demas, fue una forma de dar voz al alumnado y de que compartieran

impresiones. Sin embargo, las situaciones surgieron de la siguiente manera:

1. Descripcion de las secuencias didacticas

El segundo ciclo de accidn, estuvo integrado por 7 secuencias didacticas, las cuales fueron
desarrolladas a lo largo de aproximadamente 1 mes, como docente, mi intencion fue realizar una
constante labor de transformacion en mi préctica para favorecer ambientes de aprendizaje con
igualdad, evitando estereotipos y los sesgos de género que adoptan lo masculino como referente
universal, en donde se hace reconocimiento de mujeres y hombres que han tenido impacto en
profesiones, este tema fue seleccionado por el grupo, asi que se llevo a cabo el disefio de una revista

en donde pudiera ser compartida con la Institucion a través de un cartel y el disefio digital.

a. Primera secuencia didactica: Detectives de 4to.A.

Conforme al ciclo de Smyth (1991), la fase de descripcion de esta actividad, fue aplicada
el dia 01 de febrero de 2023 con un total de 29 estudiantes, con las siguientes asignaturas y un area
de acuerdo a los aprendizajes clave: Formacion Civica y Etica, Lengua materna, Ciencias
Naturales, Desarrollo personal y social, teniendo como proposito: lograr la igualdad de género en
la toma de decisiones tanto dentro de las actividades del aula como fuera de la institucion, trabajar
por una igualdad de oportunidades, incorporar la perspectiva de género en la investigacion y la

docencia. con un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo F).

Para dar inicio a la sesion, se realizé una lluvia de ideas con relacién al tema de la revista.
DF: - ¢(Qué es una revista para ustedes?
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Alumna: -Un medio de comunicacion que nos transmite informacion.

Alumno: -Yo conozco de dinosaurios.

DF: -Una revista es una publicacion impresa que es editada de manera periddica (por lo general,
semanal o mensual). Al igual que los diarios, las revistas forman parte de los medios graficos,
aunque también pueden tener su version digital o haber nacido directamente en Internet ;Qué
tipos de revistas conoces?

Alumnas: -National Geographic.

Alumnos: -Muy interesante Junior.

DF: -Perfecto, ademas de en formato papel, ¢ Conoces otro tipo de revistas?

Estudiantes: -Digital

DF: Exacto, les haré entrega de una mini revista, que ha sido previamente disefiada por mi, en
donde identificaremos ciertos elementos.

Alumna: -Miss, jQué bonita le quedo!

Alumno: - ;Haremos una revista miss?

Estudiantes: - jDiga que si miss, por favor! ElI grupo mostraba mucho entusiasmo por comenzar
con el disefio de la revista.

DF: -Me encanta que se emocionen, porque seremos autoras y autores de varias revistas.

Grupo completo: Si!

DF: -Vamos a identificar el nombre de la revista.

Estudiantes: No ha sido definido miss.

DF: -Exacto, se encuentra en la parte superior con un recuadro en blanco.

Alumna: Entonces, el nombre de nuestra revista se encontrara hasta arriba miss.

DF: -Justo asi, ahora identifiquen el tema de la revista.

Grupo completo: La ciencia no tiene género.

DF: - ;Y de qué nos hablaréa la revista?

Alumna: Me imagino que mencionaré la igualdad de oportunidades en la ciencia.

Alumno: -Si, porgue casi no son reconocidas las mujeres cientificas, aqui lo menciona en la portada.
Alumno sefiala con su dedo.

DF: -Excelente, y ahora mencionen, ;Cuél es la

imagen principal?

Grupo completo: -El dibujo de mitad mujer cientifica y mitad hombre cientifico.

Posteriormente, se identificd autora o autor, texto, apartados dentro de la revista, contenido extra

y finalmente el mensaje que nos deja la revista. En donde se analizé con ayuda de un dialogo en

donde se llevo a cabo la participacion activa de estudiantes, en donde pudieron expresar sus

impresiones y recomendaciones.

Alumno: Miss, es verdad, la mayoria de personas no reconocemos a mujeres cientificas.

Alumna: -Yo ni recuerdo sus nombres solo el de Marie Curie.

Alumno: -Yo tampoco.

Alumna: -Me agrada la idea de que se reconozca el gran papel no solo de los hombres sino también
el de las mujeres.

Alumno: -Porque merecemos las mismas oportunidades.

Grupo completo: Miss, ¢Podemos hacer el experimento del apartado de la revista?

DF: Por supuesto.
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Alumno: Porque tanto nifios como nifias podemos ser parte de la ciencia. EI grupo muestra
expresiones de felicidad.

Alumna: Miss. Quiero comentarle que me encanta el apartado de TIPS para fomentar la igualdad
de género. Porque en mi casa, en ocasiones se muestran distinciones entre los hombres y las
mujeres.

DF: - ;Y tU que piensas hacer Ximena?

Alumna: -Yo siempre intervengo explicandole a mi familia que ningun deporte, profesién, color,
ropa entre otros aspectos tienen género. Es mas que no deben de asignarnos roles.

DF: -Recuerden que género es la construccién social y cultural que va fomentandose de generacion
en generacion, por lo que no podemos cambiar de un dia para otro, pero si transformar nuestras
actitudes. Y como Ximena, yo sé que también ustedes lo viven en sus casas, yo sé que podremos
transformar las perspectivas de las demas personas.

Es por ello, que el grupo de 4to. A desarrollaremos la situacion de aprendizaje del disefio de
unarevista con el fin de informar a la diversidad educativa (directivos, docentes, estudiantes,
madres y padres de familia) creando ambientes de aprendizaje reflexivos, eliminando las
desigualdades, erradicar la discriminacion entre mujeres y hombres para mejorar las relaciones

educativas en Educacién Primaria.

Grupo completo: jSeremos autores de revistas!

DF: Autoras y autores

Y disefiaremos la ler revista del mes de febrero.

Alumno: - ;Cuantas haremos Miss?

DF: -Dependiendo del tiempo en que nos lleve desarrollar cada revista Lo iremos definiendo con el
paso del tiempo.

Grupo completo: Se mostraban alegres y con mucha emocion.

Cabe mencionar que esta leccidn es el comienzo para conocer los principios fundamentales
de los derechos humanos, los valores para la democracia y el respeto a las leyes para favorecer su
capacidad de formular juicios éticos, asi como la toma de decisiones y participacion responsable a
partir de la reflexion y el analisis critico de su persona y del mundo en que viven.

Para ello, es necesario que dentro del aula cada estudiante pueda adquirir elementos de una
cultura politica democratica, por medio de la participacion activa en asuntos de interés colectivo,
para la construccion de formas de vida incluyentes, igualitarias, interculturales y solidarias que
enriquezcan su sentido de pertenencia a su comunidad, a su pais y a la humanidad. Como docente

he decidido implementar esta estrategia de inclusion que permita que cada estudiante maneje la
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misma informacion y tenga las mismas oportunidades. Es una forma de dar voz al alumnado y de

gue compartan impresiones.

b. Segunda secuencia didactica: Definiendo nuestra revista de 4to. A.

Fue aplicada el dia 02 de febrero de 2023 con un total de 29 estudiantes, con las siguientes
asignaturas y un area de acuerdo a los aprendizajes clave: Formacion Civica y Etica, Ciencias
naturales, Lengua materna, Geografia, Historia, Desarrollo personal y social, teniendo como
proposito: Conocer el proceso a seguir para elaborar una revista impresa y difundirla como medio

de comunicacion.
Ampliando los canales de comunicacion de la escuela. Con un tiempo establecido de 1 hora
con 30 minutos (Ver anexo G).

Se llevé a cabo una breve recapitulacién de la clase anterior.

DF: - ;| De qué trato la actividad anterior?

Alumna: -De las revistas

Alumno: -Analizamos una revista que usted disefi6.

Alumna: -ldentificamos sus elementos.

DF: -Exacto, se abordo6 el tema de la revista y analizamos los apartados que la conforman. Pero, ;Para
que?

Grupo completo: Crearemos muchas miss.

DF: Justo asi ¢ Te gustaria hacer una revista con tus compafieras y compafieros de la clase?

Grupo completo: - jSi!

DF: - ;Para qué crees que nos serviria?

Alumno: -Para dar a conocer un tema.

Alumna: -Para informar.

Alumno: -Y compartir datos relevantes.

DF: - ¢Podria servirle a alguien mas, ademas de nuestro grupo?

Grupo completo: - jSi!

DF: - ¢ A quiénes?

Grupo completo: -A la escuela.

Alumno: -Incluyendo a mamas y papas.

DF: -Perfecto. ¢Para qué?

Alumna: -Para dar a conocer mas sobre el tema.
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Posteriormente, se integraron los equipos de 3 a 4 integrantes. Su integracion fue libre,
aunque existieron estudiantes quienes presentaban dificultades para decidir en qué equipo estarian

para crear su apartado.

Alumno: -Miss, no tengo equipo.

DF: -De acuerdo, si me encuentro con un estudiante que no tenga equipo. Me veré en la necesidad
de yo crear los equipos.

Grupo completo: -No, no miss. Espere un momento. Y se logrd incluir al grupo completo por
equipos en donde existieran nifias y nifios. Después a manera de votacion se defini6 el nombre
de la revista.

DF: -Quiero que existan voluntarias y voluntarios para ir a escribir al pizarron su propuesta.
Estudiantes pasaron a escribir su propuesta.

DF: -Perfecto, me encantan sus ideas. Pero, debemos de llegar a un solo titulo de nuestra revista.

Grupo completo: Si!

DF: Votemos. Hagamos uso de la democracia.

Al terminar de votar por la propuesta mas apropiada nos dimos cuenta de que empataron 2, a pesar

de que también habiamos intervenido la maestra titular y yo.

DF: - ;Qué podemos hacer? Pasaron varios minutos para solucionar la situacion.

Alumno: Se acerca hacia a mi. Miss podemos fusionar los 2 nombres.

Se compartié la idea hacia el grupo y comenzaron a aplaudirle por su brillante idea.
Posteriormente,también con ayuda de la votacion se definio6 la temética de nuestra revista. Para la
asignacion de los apartados de nuestra revista. Realicé papelitos que contenian el nombre de cada
apartado, por lo que cada representante de equipo, debia pasar a sacar uno y después mostrarlo a
su equipo.

DF: Una vez que ya tienen conocimiento de que apartado les corresponde. El dia de mafiana deberan
de traer informacion correspondiente para poder comenzar con el disefio.

En el grupo se sentia una gran emocion, muestran compromiso para el desarrollo de esta
secuencia didactica, ya que. cada estudiante tiene perspectivas y contextos diferentes en donde se
desenvuelven, y estan conscientes de que podran aportar bastante para el fomento de la igualdad

de género.

c. Tercera secuencia didactica: Analizando ando.
Implementada el dia 03 de febrero de 2023 con un total de 29 estudiantes, con las siguientes
asignaturas y un area de acuerdo a los aprendizajes clave: Formacion Civica y Etica, Ciencias
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naturales, Geografia, Espafiol, Desarrollo personal y social, teniendo como proposito: Fomentar la
iniciativa, trabajo autbnomo y creatividad del alumnado, con un tiempo establecido de 1 hora con
30 minutos (Ver anexo H).

Se retomd lo de la actividad anterior. Solicitando en equipos la informacion adquirida de

acuerdo a cada seccion asignada.

DF: -Les solicito que cada integrante que conforma al equipo comparta la informacion.

Alumno: -Miss, de mi equipo solo yo traje la informacion. Se muestra su semblante triste.

DF: -Ok. Vamos a tu equipo.

Equipo de Angel. ;Quién trajo la informacion?

Su equipo me observa.

Alumna 1: Miss, yo no vine el viernes.

Alumna 2: A mi se me olvidé.

DF: -Recuerden que son un equipo. Y las acciones que realicen ya sean buenas o malas se muestran
en el equipo ayudando o afectando.

Alumnas: Una disculpa Miss. Apoyaremos a Angel.

A los minutos el alumno comienza a llorar porgue lo comenzaron a excluir.

DF: -Son un equipo. Apoyarse es lo esencial. No quiero exclusion en el desarrollo de su trabajo.

Alumnas: Se acercan con Angel y le piden disculpa.

Posteriormente, se llevd a cabo la seleccidn de datos que fueron utiles y se discrimingé la
informacion que no es muy Util para nuestra revista. Por lo que definieron ilustraciones, gréficos,
entre otros aspectos que llevara cada seccion. Finalmente, se qued6 organizada la informacion, de
una manera creativa. Cada estudiante pudo subrayar o vaciar los datos seleccionados a su cuaderno.
Basandose en el ejemplo de la mini revista que les proporciond la docente, con el fin de poder pasar
a la proxima secuencia didactica.

Aunque cabe mencionar que, en el equipo del apartado de hablar respecto a una mujer
reconocida por su profesion, integrantes del equipo no contaban con la respectiva informacién. A

excepcion de una alumna.

DF: -Les prestaré mi celular para que definan a la mujer con la que se basarén para el desarrollo de
la revista.
Estudiantes: Muchas gracias miss.

Los roles de género forman parte de los primeros aspectos que aprendemos en las fases mas

tempranas de la socializacion. Vemos este proceso como algo completamente inocente e inherente
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a la forma en que incluimos a cada estudiante hacia la sociedad, pero la forma en la que
introducimos a los roles de género podria estar influenciando significativamente no solamente en
las relaciones de convivencia entre nifias y nifios, sino en la vision a futuro sobre qué trabajos son
propios para mujeres u hombres, es por ello, que aqui como docente evitaba que solo las nifias
escribieran o dibujaran y los nifios solo observaran. Tanto mujeres como hombres debian de
involucrarse en el trabajo. Reconociendo la igualdad de oportunidades y la inclusion dentro de

ellas.

d. Cuarta secuencia didactica: Afinando detalles

Desarrollada el dia 07 de Febrero de 2023 con un total de 15 estudiantes, , con las siguientes
asignaturas y un area de acuerdo a los aprendizajes clave: Formacion Civica y Etica, Ciencias
naturales, Geografia, Artes. Desarrollo personal y social. Lenguaje y comunicacion. Exploracion y
conocimiento del mundo, teniendo como propdsito: Promover la participacion de estudiantes en
la creacion de un apartado y una revista en comun. Con un tiempo establecido de 1 hora con 30
minutos (Ver anexo ).

Nuevamente cada estudiante se integré con su equipo, en donde se encargaron de organizar
bien la informacion que integraron en cada apartado de la revista. Una parte del grupo no se
encontraba presente, por lo que algunos equipos estaban incompletos, pero no impidié que

continuaran con el desarrollo de su ler borrador.

Alumno: -Miss, en mi equipo hemos definido el titulo de nuestro apartado como Tips para elegir tu
profesion.

DF: -Deben de leer con atencidn la informacion que van a colocar, y si en realidad es lo que nos
quieren compartir.

Alumna: -Miss, de hecho, yo les dije que colocaramos otro titulo.

DF: -Lean detalladamente y definan.

DF: -José, ¢Como va tu equipo? No he recibido su ler borrador.

Alumno: -Una disculpa miss, pero mi equipo no me apoya mucho.

Me encargué de hablar con el resto de integrantes que conformaba al equipo. Con el fin de
llegar a una solucion y que se apoyaran entre si. Al igual, de guiar el proceso y apoyar a cada equipo
en la ortografia. Mientras que estudiantes definieron que ilustraciones integrar. Recordando que la

informacidn debia de tener coherencia y relacion con la imagen. Al terminar el tiempo de la clase.

75



Solo la mitad de grupo logrd hacerme entrega del 1er borrador, asi que para la proxima clase debian
hacerlo. Aunque la carga de trabajo seria mas.

El trabajo en equipo implica muchas cuestiones tanto de organizacion como socializacion
e inclusion, es por ello, que se requeria de mayor comunicacion entre integrantes de los equipos.
Reconocieron que se han impulsado las oportunidades educativas para nifias y nifios de manera
igualitaria, independientemente del ambito de aprendizaje, para romper acciones tradicionales
impuestas de forma irracional. Por lo tanto, se trabajo con igualdad sustantiva garantizando el
acceso al mismo trato y oportunidades, fomentando la desigualdad de género; tanto en el hogar

como en la escuela.

e. Quinta secuencia didactica: Casi lista.

Aplicada el dia 09 de febrero de 2023 con un total de 27 estudiantes, , con las siguientes
asignaturas y un éarea de acuerdo a los aprendizajes clave: Formacion Civica y Etica, Ciencias
naturales, Geografia, Espafiol, Desarrollo personal y social, teniendo como propoésito: Conocer los
principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la democracia y el respeto, asi
como la toma de decisiones y participacion responsable a partir de la reflexion y el analisis critico
de su persona y del mundo en el que viven. Con un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos
(Veranexo J).

La situacion que se present6 en el grupo es que la mayoria de los equipos no habian hecho

entrega del primer borrador.

DF: El dia de hoy, los equipos que aun no me han hecho entrega del ler borrador de su apartado de
la revista, deberan de hacerlo, por lo que, no podran pasar a la siguiente S.A.

Alumno: -Miss, ¢Y quiénes ya lo entregamos?

DF: -Justo a eso voy. Equipos que ya me entregaron y les hice observaciones. Ahora deberan de
entregar el 2do. Borrador.

Alumna: ;Con las correcciones hechas?

DF: Justo asi.

Para ello, les haré entrega de una hoja blanca, en donde deberan colocar la informacion y dibujos
correspondientes de acuerdo al apartado asignado.

Haciendo uso de una buena creatividad.

Equipos: Miss, y los demas integrantes, ¢Qué haran?

DF: El 2do borrador ya es por equipo. Asi que cada uno debe de involucrarse en la actividad.

Alumno: -Ah, entonces, ¢Decidimos quién escribe, quien redacta y asi?

DF: -Exacto. Pero cada integrante debe de participar.
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El ambiente que se percibia dentro del grupo era con un poco de desesperacion, por el hecho
de querer terminar y hacer entrega del borrador. Pero lo importante fue que no perdian de vista el
objetivo. Es importante mencionar que generalizar ambos géneros dentro del masculino, es muy
habitual para el grupo, pero al reconocer que lo correcto fue hacer uso del lenguaje incluyente y
plasmarlo en su revista, ha hecho sentir incluidas a las nifias, por parte de los nifios se muestra
respeto y disposicion para un nuevo cambio.

Finalmente, se hizo entrega del borrador final, en donde podran obtener las Ultimas
observaciones 0 sugerencias para pasar a la proxima actividad. Algunos equipos comenzaban a
terminar y continuamos con compartir con otros equipos en donde se hicieron ciertos comentarios

y sugerencias respecto a sus trabajos.

f. Sexta secuencia didactica: Compartiendo con otros equipos.

Fue presentada el dia 15 de febrero de 2023 con un total de 27 estudiantes, , con las
siguientes asignaturas y un area de acuerdo a los aprendizajes clave: Formacion Civica y Etica,
Ciencias naturales, Geografia, Espafol, Desarrollo personal y social, teniendo como proposito:
Adquirir elementos de una cultura democrética, por medio de la participacion activa en asuntos de
interés colectivo, para la construccion de formas de vida incluyentes, igualitarias, interculturales y
solidarias que enriquezcan su sentido de pertenencia a su comunidad. Con un tiempo establecido
de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo K).

Ya adquiridas las Gltimas observaciones y sugerencias por parte de las docentes, cada
equipo pudo proseguir con esta secuencia didactica. En donde se llevaron a cabo las correcciones
sugeridas y posteriormente compartieron su borrador final con otro equipo, quienes les apoyaron

en hacer minimo 2 sugerencias y 2 comentarios para su apartado.

Equipo 1: Miss, ya esta preparado mi equipo para recibir comentarios y retroalimentacion.

Equipo 2: Hemos llegado a la conclusion que deben mejorar su letra y no utilizar corrector.

Equipo 3: Su trabajo del equipo 4, tiene que tener mas color.

Equipo 4: pero esta bien colorido. No entendemaos.

Equipo 3: jAhh, cierto! Es que deben de respetar el margen que nos puso la maestra. Y ustedes se
salieron.

DF: Recuerden hacer uso de lenguaje incluyente.

Estudiantes: Si incluir tanto a hombres como a mujeres.
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Cada equipo llevo a cabo los comentarios con respeto al trabajo realizado por los demas
equipos, y con el fin de mejorar la produccién final. Finalmente, cada equipo tomaba en cuenta las
sugerencias y comentarios de sus compafieras y compafieros abiertamente. Analizaron que se
presentaba una falta de comunicacién entre integrantes del equipo. La falta de comunicacién es uno
de los grandes males de los equipos. Muchas veces, la organizacion y los lideres no proporcionaban
a los integrantes toda la informacidn necesaria. No eran concretos, ni ofrecian todo el apoyo que
requeria el equipo para llevar la situacion de aprendizaje adelante. La solucion a este problema fue,
I6gicamente, comunicarse. Los lideres comprendieron que su equipo tenia cosas importantes que
transmitir, por ello, se requirié fomentar un ambiente de escucha activa y respeto. Cuando ambas
partes se encontraron en objetivos comunes, la comunicacion fluyd y los resultados positivos pronto

salieron a relucir.

g. Séptima secuencia didactica: Grandes autoras y autores de 4to. A

Conforme al ciclo de Smyth (1991), la fase de descripcién de esta actividad, fue aplicada
el dia 20 de febrero de 2023 con un total de 29 estudiantes, , con las siguientes asignaturas y un
area de acuerdo a los aprendizajes clave: Formacion Civica y Etica, Ciencias naturales, Geografia,
Espafiol, Desarrollo personal y social, teniendo como propdsito: Implementar una estrategia de
inclusion que permita que cada estudiante maneje la misma informacion y tenga las mismas
oportunidades que los deméas. Es una forma de dar voz al alumnado y de que compartan
impresiones. Con un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo L).

Una vez realizadas las sugerencias por parte de sus comparieras y comparieros. Cada equipo
realiz6 los apartados en una hoja blanca. Tomando la produccién final que fue la seleccionada para
ser publicada en nuestra revista, debido a que se encontraba revisada por las docentes, haciendo
uso de lenguaje incluyente, sin faltas ortograficas, lenguaje facil de comprender, y transmitiendo
la consciencia respecto a una nueva perspectiva de género.

Cada integrante debera incluirse en el disefio del apartado. Por lo que se asignaron roles
para la elaboracion del producto final, tomando en cuenta el uso adecuado de la ortografia, lenguaje

incluyente, dibujos que tengan relacién con la informacién, entre otros aspectos.

Equipo 1: Miss, Donovan no esta haciendo nada, y se va para otros equipos.
DF: El trabajo es en equipo, distribuyan lo que deben de hacer entre ustedes.
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Equipo 2: Miss, ya se nos rompi6 la hoja.

DF: Les prestaré otra, pero por favor requiero de organizacion y responsabilidad con esta hoja.

Equipo 3: Miss, Erick solo anda jugando.

Alumno: No miss, yo solo estoy esperando a que terminen de dibujar para yo apoyar a colorear.

DF: Cada integrante debe de cooperar con su disposicién para terminar su apartado. Porque
finalmente el trabajo es en equipo.

A lo largo de la actividad se presentaron dichas problematicas, por lo que, se alargé mas el
tiempo de entrega, haciendo un analisis en las primeras secuencias didacticas, se identifica que no
existia una buena comunicacion entre integrantes de equipos, pero en esta actividad se reforzo la
practica de trabajar en equipo.

Se logro terminar cada apartado y como docente en formacion me encargué de hacer el
escaneo Yy poder compartir la revista de manera digital y fisico con la Institucidn gracias a la maestra
titular de grupo. Esto con el fin de divulgar nuestra revista con perspectiva de género tanto con la
escuela, como con madres y padres de familia.

El propdsito de esta leccion fue ensefiar a trabajar a los equipos juntos, fomentando la
inclusion, mostrarles las conductas que capacitan para la colaboracion, trabajando en conjunto y
ensefiar como cada una y cada uno puede ayudar a otro. Asi como también seguir las actividades y
hacer sugerencias cuando sea necesario, controlando la composicion del grupo, para evitar
situaciones de incompatibilidad, seleccionando el tépico y las tareas para el grupo, fomentando la
conversacion durante el desarrollo de las actividades, y sobre todo disponer la organizacién del
aula de manera que permita la proximidad entre alumnas y alumnos, pero también el trabajo.

Al rotarse los roles se incrementd la responsabilidad de cada equipo, ya que no iba a ser el
mismo estudiante que siempre asumiera el compromiso frente a la situacion en general, asi mismo
se aumentd la autoestima de cada miembro del equipo, porque se demostré que todas y todos
pueden cumplir cualquier rol, preparando de esta manera un equipo integral, que no depende de

algunas o algunos de sus miembros.
2. Inspiracion

Tomando en cuenta la fase de inspiracion, cabe recalcar que el proposito de esta leccion fue

trabajar la igualdad de género desde la escuela con estudiantes de 4to. Grado, con el fin de ayudar
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a eliminar los estereotipos relacionados con el género y, por consiguiente, a prevenir situaciones
de discriminacion sexista en el futuro.

En la ejecucion de cada secuencia didactica se incorpord la perspectiva de género
incluyendo medidas y acciones que atendieran a las diferentes situaciones, necesidades, roles e
intereses de las nifias y los nifios con la vision de eliminar las diferencias entre género y alcanzar
la igualdad, reconociendo los distintos papeles que socialmente se les asignaran.

Al crear esta revista parece como si fuese una nueva forma de ver, de mirar la realidad, un
nuevo punto de vista que tiene en cuenta las particularidades y diferencias entre mujeres y hombres
en cualquier actividad o ambitos de una profesion. Se relaciond con los rasgos que han ido
moldeandose a lo largo de la historia de las relaciones sociales. Las relaciones de género derivan
de los modos en que las culturas asignan las funciones y responsabilidades distintas a la mujer y al
hombre. En este sentido, contribuyd a una mayor igualdad de género; y ser divulgada la revista con
la institucion, madres y padres de familia. Ya que, dimos a conocer respecto a que las profesiones
no tienen género, por lo que el lenguaje que las designa tampoco deberia de tenerlo, a través de
estas secuencias didacticas fueron identificados ciertos errores o carencias para ser corregidas,

debido a que nuestro idioma tiene muchos siglos de andadura.

3. Confrontacion

Con relacion a la descripcion de cada actividad, puedo concluir que el desempefio de mi
practica docente con el grupo ha adquirido buenos resultados. Ya que supe tomar decisiones en el
momento cuando se me presentaban problematicas durante la ejecucion de la situaciéon de
aprendizaje. En ello se relaciona el plan y programa de estudio de la asignatura de Formacion
Civica y Etica (SEP 2017) nos menciona que: “El trabajo en el aula se basa en la aplicacion de
estrategias que estimulen la toma de decisiones, la formulacion de juicios éticos, el analisis, la
comprension critica y el dialogo” (Pag:174).

En la ejecucidn de esta revista con perspectiva de género, se llevd a cabo un trabajo
transversal en donde se establecié una conexion entre la escuela y lo que estamos viviendo en la

sociedad, reconociendo la necesidad social e individual. Ya que, se lleva a cabo en el contexto de
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cada estudiante por lo que se demanda la reflexion y el intercambio de puntos de vista para llegar
en colectivo hacia una solucion.

Es por ello, que la perspectiva de género es un tema transversal, como docente me he
encargado de asumir la tarea de tener autonomia para incorporar en el aula planteamientos
transversales relacionados con la Formacion Civica y Etica y tener conexiones hacia otras
asignaturas que permitan la reflexion y analisis sobre la realidad.

Al compartir esta revista con la escuela, el compromiso que tenemos es escuchar a cada
estudiante, observar lo que nos quieren transmitir, como es su desenvolvimiento tanto dentro del
aula como fuera de ella. Es un gran comienzo para reconocer la diversidad cultural y que sus aportes
hacia la perspectiva de género sean reconocidos (Ver apéndice B).

Lo antes mencionado lo relaciono con la siguiente cita del plan y programa de estudios
(SEP 2017): “La asignatura Formacion Civica y Etica contempla el trabajo transversal de sus
contenidos, por lo que el analisis de dichas situaciones o tematicas implica que los alumnos
recuperen contenidos de otras asignaturas, con el fin de que la reflexion ética enriquezca el trabajo
de los bloques mediante una situacion de aprendizaje integradora que promueva tareas de
indagacion, reflexion y dialogo” (pag:175).

4. Reconstruccion

Encontré algunas debilidades en mi intervencion, una de ellas fue el estrés al percibir que
la revista no iba a poder ser concluida cada mes. Debido a que no todos los equipos trabajaban en
sintonia. Unos iban més adelantados con sus secciones, mientras que otros requerian de mas apoyo
y observacion en su trabajo. Esto me fue Util para fortalecer y reorientar mis préximas situaciones
de aprendizaje, con ayuda del plan de estudios.

Asi como encontré debilidades, también hubo fortalezas, pues obtuve mucha mas seguridad
con el grupo, logré comunicarme mucho mas con el grupo y ayudar en solucionar problemas que
se presentaban en los equipos. Pero al igual al momento de concluir la revista el grupo, como
docente debia de encargarme en el escaneado y con ayuda de la maestra titular compartir con todos
los grupos de la institucién, directivos, madres y padres de familia, solo que la revista iba a ser

impresa pero al momento de escanear, la letra de un apartado de la revista no se percibia, asi que
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decidi en que fuera compartida de manera digital y ademas apoyar a nuestro medio ambiente para
no contaminar y evitar hacer uso del carbon.

Una mejor manera de reconstruir las proximas actividades, sera haciendo uso de las TIC y
trabajo en equipo, reconozco que en ocasiones es un conflicto para el grupo porque no existe al
comienzo una buena comunicacion. Pero es una forma en la que se fueron formando para el futuro,
desarrollando estas habilidades lingisticas y regulando ciertas conductas hacia otras personas. Al
igual, retomaré el trabajo individual, para que cada estudiante muestre cierta autonomia en la

solucién de problemas que se les presente durante cada situacion de aprendizaje.

C. Tercer ciclo de accién — reflexion

En la intencion desde la planeacién para este segundo ciclo fue lograr 4 objetivos en
especifico. En el primero, mi intencion fue disefiar situaciones de aprendizaje en donde se
promoviera la igualdad de género a través de la creacion de poemas, promoviendo la justicia y
permitiendo el desenvolvimiento tanto de mujeres como hombres, identificando la rimay el sentido
figurado. En el segundo objetivo consistio en llevar a cabo la rima a través de objetos que
reconocieran alumnas y alumnos, de acuerdo a su contexto y encontrar otra palabra que obtuviera
un mismo sonido, de esta manera como docente me encargaba de acercar al grupo a la construccion
de un poema que mas adelante lo obtuvimos, identificando ciertos elementos que lo integraron. Por
lo que, en el tercer objetivo se gener6 un ambiente de aprendizaje con perspectiva de género a
través de mensajes positivos hacia las nifias y los nifios, mediante la reflexién de canciones
tradicionales, relacionado hacia la metéafora. En el cuarto y ultimo objetivo del segundo ciclo de
intervencion, el grupo de 4to. A tuvo la libertad de disefiar y compartir algunos poemas que
honraron a las mujeres y hombres, que fomentaron la igualdad de género entre nifias y nifios,
esperando inspirar y empoderar a la préxima generacion para construir un futuro mas igualitario y
justo para todas y todos. Sin embargo, las secuencias didacticas se describen detalladamente a

continuacion.

1. Descripcion de las secuencias didéacticas
Durante el tercer ciclo de accion, se llevaron a cabo 4 secuencias didacticas que conforman
a esta situacion de aprendizaje, las cuéles fueron desarrolladas a lo largo de aproximadamente 1

mes, como docente, mi intencidn fue disefar situaciones de aprendizaje en donde se promoviera la
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igualdad de género a través de la creacion de poemas, promoviendo la justicia y permitiendo el
desenvolvimiento tanto de mujeres como hombres. De esta manera se permitio descubrir el

pensamiento humano que existe en el interior de cada estudiante.

a. Primera secuencia didactica: Sentido literario y figurado.

Fue implementada el dia 06 de marzo de 2023 con un total de 29 estudiantes, llevando a
cabo la transversalidad con las siguientes asignaturas: Formacion Civica y Espafiol. Esta secuencia
didactica fue desarrollada no solo con el proposito de que el grupo reconociera los elementos que
conforman al poema, sino que también con el fin de borrar aquellos estereotipos en donde se
menciona que solo las mujeres deben de ser roméanticas. Y hacer uso de la igualdad de género, tanto
mujeres como hombres podemos expresar nuestros sentimientos y emociones, con un tiempo
establecido de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo M). Se dio a conocer lo que es el poema, pero

para ello, se cuestiono al grupo acerca de sus conocimientos previos al tema.

DF: -;Alguna vez han escuchado o recitado un poema?

Grupo completo: -Si miss.

Alumno: -Miss, yo tengo un libro de puros poemas.

Alumna: -Yo he recitado uno en la ceremonia.

DF: -Qué interesante. Ahora quiero preguntarles algin nombre de autoras o autores de poemas que
conozcan.

Alumna: -Mario Benedetti

Alumno: -Sor Juana Inés de la Cruz

Alumna: -William Shakespeare

Alumno: -Octavio Paz

DF: -Grandes poetas. Pero, ¢Se dieron cuenta de algo?

Alumna: -Si miss. Qué solo mencionaron a una mujer poeta.

Grupo completo: -Es verdad, no hemos reconocido a mas mujeres poetas.

DF: -Entonces, ¢ Qué les parece si de tarea nos dedicamos a investigar sobre mas mujeres y hombres
poetas?

Grupo completo: -Perfecto.

Posteriormente, se proyect6 una presentacion para explicar los elementos que conforman al
poema: versos, rimas y estrofas. Retomando los 2 tipos de rimas asonantes: Manzana-blanca y
consonantes: Corazén-meldn. También, se explicod que en un texto se emplea de manera literal o

figurado, con ayuda de ejemplos para comprender mucho mejor. Después en su cuaderno cada
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estudiante en el centro de su hoja tenia que dibujarse. Alrededor del dibujo tuvieron que describirse,

pero en sentido figurado. Ejemplo:

e Mis labios son como dos fresas.
e Mi sonrisa es tan brillante como una estrella fugaz.

e Mis 0jos son tan grandes como dos luceros.

Finalmente, sus producciones fueron compartidas con sus equipos.
Alumno: Eres tan brillante como la luna.
Alumna: Tu cabello es tan radiante como el sol.
Alumno: Tus manos son tan suaves como el algoddn.

Alumna: Tu sonrisa es tan brillante como el rayo del sol al amanecer.

Al momento, de identificar que tanto mujeres como hombres podian expresar sin ningun
problema su sentido figurado, se asombraban, en donde como grupo pudimos concluir que a pesar
de ser mujeres y hombres tenemos grandes capacidades para realizar acciones que nos gusten y

que, para ello, se requiere el mismo trato y respeto a la libertad de expresion de sentimientos.

b. Segunda secuencia didactica: Rimando ando.

Desarrollada el dia 09 de marzo de 2023 con un total de 29 estudiantes, llevando a cabo la
transversalidad con las siguientes asignaturas: Formacion Civica y Espafiol, Con respecto a las
rimas a lo largo de la clase se iban resolviendo las dudas. Esta secuencia didactica, se empled
porque al escuchar rimas infantiles ayuda al grupo en aprender como los sonidos se combinan para
formar palabras y versos, de esta manera comienzan a entender el ritmo y la inflexion de la lengua.
Todos estos componentes de canciones infantiles ayudan en el aprendizaje del idioma y en la
posterior adquisicion de la lecto-escritura, con un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos
(Ver anexo N). Se solicito al grupo que cerraran los ojos y pensaran en el sol. Luego se comentd

lo siguiente:

DF: -;Qué sienten cuando hay sol?
Grupo completo: -Calor
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Alumna: -Paz

Alumno: -Si es el de la playa. Me encanta.

DF: -¢Les gusta més el sol o la luna?

Alumno: -La luna

Alumna: -El sol

DF: -;Qué cosas pueden hacer cuando hay sol?

Grupo completo: -Salir a jugar

Posteriormente, escucharon la lectura en voz alta el poema que recité. Mientras que el grupo tenia
gue identificar las pausas y la intensidad que le di a algunas palabras o versos.

Al terminar, cada estudiante debia de dibujar en su cuaderno lo que se habian imaginado con la
lectura del poema, tratando de plasmar las emociones que habian despertado en el grupo.

DF: -, Quién habla en el poema?

Grupo completo: -Un nifio

Alumna:-Miss de hecho aqui en el libro no viene un poema de una mujer poeta.

Grupo completo: -Es verdad.

DF: -Me encanta que vayan identificando esta parte. Pero por eso nos encargaremos de indagar por
nuestra parte.

¢Hacia quién esta

dirigido?

Grupo completo: -Al sol.

DF: -;Qué le dice?

Grupo completo: -Sobre su existencia, que es muy importante en cada amanecer.

DF: -;Qué sentimientos transmite?

Grupo completo: Amor.

Después se retomé el apunte de la clase anterior para recordar lo que era una rima

DF: -;Alguien me puede recordar lo que es una rima?

Alumna levanta la mano: -Miss es aquella semejanza de los sonidos de las palabras finales de los
Versos.

DF: -Perfecto, un ejemplo.

Alumno: -Rosa con Hermosa

Alumna: -Sol con Girasol

DF: -Excelente

El juego que se tenia preparado para jugar en linea no se pudo realizar ya que me asignaron
un grupo mas para cubrirlo al mismo tiempo. Asi qué identificando que el grupo no tenia dudas
respecto a las rimas. Opté por el plan b. El cual consistio en que cada estudiante debia de escribir
5 rimas en sus cuadernos, con ayuda de ilustraciones, al terminar, debian de compartir con los
equipos. El desarrollo de esta actividad consiste en poder relacionar objetos que reconocieran de
acuerdo a su contexto y encontrar otra palabra que obtuviera un mismo sonido, de esta manera

como docente me encargaba de acercar al grupo a la construccion de un poema que mas adelante
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lo construimos identificando ciertos elementos que lo integran. Pude observar que existio el apoyo

entre equipos, fortaleciendo la interaccion, manteniendo un ambiente de aprendizaje incluyente.

c. Tercera secuencia didactica: La metafora

Fue llevada a cabo el dia 13 de marzo de 2023 con un total de 29 estudiantes, llevando a
cabo la transversalidad con las siguientes asignaturas: Formacion Civica, Mdsica, Espafiol, En esta
secuencia didactica, se genera un ambiente de aprendizaje con perspectiva de genero a través de
mensajes positivos hacia las nifias y los nifios, mediante la reflexion de canciones tradicionales,

con un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo O).

Se presentd el concepto de metafora a través de ejemplos.
Al igual se retomaron los 2 elementos: término real e imaginario.

DF: -El dia de hoy conoceremos la metéafora a través de ejemplos para comprender mucho mejor.

"Tus 0jos son tan hermosos como el amanecer "

Alumnos: -Qué romantica miss.

DF:- Justo para eso es la metafora para relacionar algo real y relacionarlo con la imaginacién.

Entonces en este verso. A qué se esta refiriendo con respecto a lo fisico.

Grupo completo: -Los ojos.

DF: -Perfecto. ¢ Y con qué esta relacionado la belleza de sus 0jos?

Grupo completo: -Con el amanecer

DF: -Exacto. Entonces lo real son los 0jos y lo imaginario el amanecer. Y esto es nuestra metafora.

¢Alguien ya tiene otro ejemplo?

Alumno: -Yo miss. Tus manos son tan suaves como el algodén.

DF: -Qué maravilla. ;En donde se encuentra la metafora?

Alumno: -Manos, real y suaves como el algodén, imaginario.

DF: -Excelente. Escucho un ejemplo mas y a trabajar.

Alumna: -Yo miss. Tus ojos son tan brillantes como las estrellas. La metafora se encuentra en 0jos
y brillantes como las estrellas.

DF: -Muy bien. Entonces cada quien debe de escribir en su cuaderno una metéafora e identificar el
término real e imaginario.

Posteriormente, se entond la cancién de “Estrellita, (Donde estas? con el grupo, en donde
identificaron la rima y metéfora.

Después se retomara la cancion de arroz con leche y se analizara con nuestras gafas de género para
poder identificar el machismo que nos transmite, por lo que, cantaremos la nueva version con
perspectiva de género y sera fija en el grupo.

DF: -;Qué identifican en la cancion de arroz con leche?

Alumno: -Se le asignaré el rol a la mujer en donde debe de saber cocinar.

Alumna: -También coser, planchar.

Alumno: -Ademas que el hombre es el que elige con qué mujer quiere estar.
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DF: -Justo asi. A esto le llamamos machismo. Pero ;Qué creen?

Grupo completo: -;Qué pasa?

DF: -Qué existe una nueva version de arroz con leche. ¢Quieren escucharla?

Grupo completo: - Siiii

Cuestionamiento a un alumno:

DF: -¢;Qué version te gustd mas?

Alumno: -La nueva pero el de las nifias.

DF: -¢Por qué?

Alumno: -Porqué yo siento que las nifias son mas asi, sumisas es la palabra correcta. Mas a parte no
les hacen caso.

DF: -¢;Qué le cambiarian a la primera versién?

Estudiantes: -Qué sepa trabajar, que me pueda ayudar,

que sea libre y tenga suefios para ir a luchar.

Cada estudiante tenia que anotar en sus cuadernos, posteriormente tenian que identificar la

rima, sentido literario o figurado y metafora. Al momento de calificar, identifiqué que se les
complicaba identificar las rimas debido a que los versos no los separaban, escribian todo continuo.
Asi que apoyeé al grupo. Durante esta secuencia didactica, logré identificar que en el grupo
establecimos un espacio de reflexién, creando conciencia de que también las canciones nos dejan
un mensaje y en ocasiones se refleja o aceptamos en nuestra vida cotidiana, al conocer la nueva
version tanto para nifias como para nifios, de una cancion infantil tradicional “arroz con leche”, el
grupo se sintié incluido y reconocido, sin estereotipos, y mejor dicho con palabras de aliento y

motivacion para lograr hacer realidad sus suefios.

d. Cuarta secuencia didactica: Poetas de 4to.A

Conforme al ciclo de Smyth (1991), la fase de descripcion de esta actividad, fue aplicada
el dia 15 de marzo de 2023 con un total de 29 estudiantes, llevando a cabo la transversalidad con
las siguientes asignaturas: Formacion Civica, Espafiol. En esta ultima secuencia didactica del tercer
ciclo de intervencion, el grupo de 4to. A tuvo la libertad de disefiar y compartir algunos poemas
que honran a las mujeres y hombres, que fomentaron la igualdad de género entre nifias y nifios,
esperando inspirar y empoderar a la proxima generacion para construir un futuro mas igualitario y
justo para todas y todos, con un tiempo establecido de 3 dias (\Ver anexo P).

Para llevar a cabo un analisis de la secuencia a cada equipo se hizo entrega de diversos
poemas con igualdad de género, en donde identificaron: las rimas, tipo de sentido y metafora. En

grupo se analiz6 cada poema.
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DF: -Voy ayudarles un poco para que comprendamos en grupo que es lo que debemos de hacer.
¢De acuerdo?

Grupo completo: -Si miss.

DF: -Vamos con el poema Avelino. Voy a recitar el poema (doy lectura al texto poético)

Alumna: -Miss. Tiene el sentido figurado, basado con igualdad de género.

Alumno: -Si se encuentra la igualdad, porque supuestamente la sociedad marca que solo existen las
hadas madrinas.

Alumna: -Y Avelino es un hada padrino

DF: Perfecto, ;Qué mas les transmite?

Alumno: -Qué es muy sensible.

Alumna: -Muestra sus sentimientos. Se elimina el estereotipo de que los hombres no lloran.

DF: -Excelente, ahora identifiguemos algunas rimas.

Grupo completo: -Avelino- padrino

Ternura-dulzura. Blando-cuando

DF: -Muy bien. Eso es lo que debemos de hacer con los poemas gue seleccionaron en equipos.

En equipos analizaron cada poema y lo relacionaron con los estereotipos de la sociedad.
Posteriormente, estudiantes que terminaban la actividad, comenzaban con el disefio de su propio
poema con igualdad de género. Haciendo uso de rimas, sentido literario o figurado y metéforas.

DF: -Es momento de comenzar con nuestros propios poemas.

DF: -Recuerden ustedes deben crearlo, no quiero que lo busquen en Internet. Tienen bastante
creatividad y ademas bastante conocimiento. No debemos perder el objetivo. Crear poemas con
igualdad de género.

Alumno: -Miss, mi poema sera tanto para mujeres como para hombres.

Alumna: -Mi poema sera también para ambos sexos.

Alumno: -De hecho, la mayoria de poemas romanticos que investigué, son para mujeres.

Alumno: -Yo por eso haré uno para hombres.

DF: -Perfecto. Eso es lo primordial. Definir el destinatario de su poema y la tematica. Para ello se
debera de hacer entrega del borrador a la docente, con el fin de recibir ciertas observaciones y
recomendaciones para corregir.

Finalmente, pasarlo en una hoja blanca con dibujo, para que puedan ser compartidas las

producciones con el grupo. El desarrollo de los poemas fue por un plazo largo. Debido a que se

presentaron examenes diagnosticos por lo que retrasé un poco el trabajo. Se presentaron al

comienzo ciertas dificultades con estudiantes debido a que no tenian en claro como podian

desarrollar el poema, ya que, algunos estan acostumbrados a acatar érdenes y estan en pleno

desarrollo de la autonomia.

Alumno: -Miss, no puedo.
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DF: -A ver, claro que puedes. Te apoyo. ¢Pero qué has pensado?

Alumno: -Solo coloqué la nifia bota la pelota, pero también quiero incluir a los nifios.

DF: -Perfecto, ¢Qué pueden jugar los nifios?

Alumno: - Se cree que las nifias se asocian con el rosa

DF: -Perfecto, Pero en realidad, ellas... Busquemos una rima con la palabra rosa

Alumno: -Ahh ya entendi miss. Pero en realidad ellas ni siquiera quieren viajar en carrosa...
DF: -Muy bien, continua, claro que puedes.

En finales del mes de marzo y principios del mes de abril se presentaron las vacaciones, por
lo que estudiantes que aun no culminaban sus poemas, se dieron la tarea de pedir apoyo a sus
familiares para definir y clarificar su poema. Cada estudiante se mostraba con emocién al poder
transmitir mensajes positivos respecto a la igualdad de género, a través del disefio de poemas, como
docente logré observar que nifias escribian poemas dirigidos hacia hombres, ya que, mencionaban
que solo conocian poemas romanticos que eran dirigidos hacia mujeres, por otro lado, podia
observar que también hablaban de mujeres con profesiones y oficios reconocidos, dejando atras la
brecha de los estereotipos, al igual que los nifios, pude identificar que realizaban poemas
romanticos, inclusivos al momento de dirigirse hacia personas con discapacidad auditiva, visual,
motriz, entre otras. Apropiandose de un lenguaje incluyente. Creando una nueva mirada hacia la

perspectiva de género. Reconociendo la igualdad de oportunidades, trato y participacion.

2. Inspiracion

Con esta situacion de aprendizaje, se retomo la idea de crear ambientes de aprendizaje con
perspectiva de género, a través de actividades que partieran de poemas para nifias y nifios que sean
relacionados a temas relevantes y vigentes al mundo actual, en donde se llevo a cabo el desafio.
Para ello no fue necesario que en el texto de cada poema se hablara en forma literal, mas bien
debiamos encontrar sus significantes a través del sentido que se queria transmitir y a partir de ellos,
generar las tareas a realizar, creando aquellos procesos en donde se fomento la creatividad de cada
estudiante y crear conciencia sobre la diversidad, igualdad de género y prevencion hacia la
discriminacion de género.

Estas secuencias didacticas permitieron estimular el aprendizaje y desatar fantasias creadas
alo largo de la sociedad, de algiin modo trascender aquellos limites del poema y crear esa seguridad
en el grupo de que cada estudiante cuenta con una esencia, capacidad creativa e imaginacion muy

diferente a sus compafieras y comparieros.
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La intencidn fue que las actividades funcionaran como disparadores de ideas y no como los
tipicos esquemas repetitivos, y mucho menos que la tarea creativa Se convirtiera en un
entretenimiento superficial sin algin valor formativo. Para ello cada secuencia didactica se adecu6
a las edades y conocimientos del grupo, se reconoce que no todas las actividades seran adecuadas
para todos los grupos, ya que estimo que mi funcion como docente es determinar qué es lo mas
apropiado para mi grupo de acuerdo a sus necesidades. Considero que se ha cumplido la intencion
de este trabajo, en donde se ha podido crear una experiencia a través del valor del respeto, la
igualdad y la riqueza de la diversidad. Y sobre todo instalar la imaginacién en un lugar esencial
dentro de la tarea educativa. (Ver apéndice C).

3. Confrontacion

A lo largo de esta situacion de aprendizaje, retomando el desempefio de cada estudiante y
en las producciones obtenidas, en el grupo de 4to. A se percibe que se ha constituido una forma de
ser, una identidad individual y colectiva, a partir de la condicion social y de su familia de
procedencia. Esta identidad se construye en una situacion cultural en la cual el entorno enmarca la
convivencia, colaboracion entre las personas, acceso a la cultura y a la participacion en las
actividades.

Como docente me he encargado de promover una convivencia basada en el respeto a la
integridad de las personas, ademas de brindarles un trato afectuoso que les ayude a restablecer su
autoestima y reconocer su dignidad y, con base en un trabajo educativo, posibilitar la eliminacién
de cualquier forma de discriminacién por género. Relacionando mis acciones con el plan y
programa de estudios (SEP, 2017) el cual nos menciona que, corresponde a los docentes promover
aprendizajes, disefiar estrategias y proponer situaciones didacticas para que los alumnos analicen,
reflexionen y contrasten puntos de vista sobre los contenidos, con el fin de que distingan
conocimientos, creencias, preferencias y datos que los integran. De este modo, avanzaran
paulatinamente en su capacidad para realizar razonamientos y juicios éticos cada vez mas
complejos.

Para ello, se llevo a cabo el uso de la transversalidad de contenidos, en donde se realizo la
integracion de conocimientos que respondan a los retos que demanda una sociedad en constante

cambio. Por lo que fue importante reconocer que la tematica para el trabajo transversal o
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situaciones socialmente relevantes deben involucrar conflictos de valores en diversas situaciones
de la vida social. La igualdad de género, dicha situacion se relaciond con retos que, en nuestros
dias, enfrenta la sociedad contemporanea y demandan el establecimiento de compromisos éticos y
la participacion responsable de la ciudadania.

De esta manera se lleva la vinculacion de la formacion civica y ética con ayuda de analisis
sobre situaciones de relevancia social que se realiza desde otras asignaturas, lo cual permite
reconocer conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se promueven en todo el curriculo.

Un ambiente escolar que favorece el aprendizaje académico y es acorde con los propositos
planteados por la asignatura es resultado de una serie de decisiones del colectivo docente y del
personal directivo para consolidar condiciones favorables para la convivencia democrética. Entre

tales condiciones pueden mencionarse:

* El respeto a la dignidad de las personas.

« La resolucion de conflictos y la negociacién de intereses personales y comunitarios.
« La equidad y la inclusion.

« La participacion.

« La existencia de normas claras y construidas de manera democratica.

Esto quiere decir que el aula y la escuela cuentan como espacios de aprendizaje en donde
se pueden fomentar y reforzar los valores, en donde se pretende que cada estudiante viva y
practique los valores inspirados en los derechos humanos y por ello, en cada secuencia didactica
se ha llevado a cabo el anélisis de asuntos relacionados con la cultura. Por lo que las situaciones de
aprendizaje vinculadas con la formacién ética y ciudadana debe favorecerse en estudiantes de
Educacion Basica.

A lo largo de cada actividad, a través de la creacion de poemas con igualdad se generd y se
promovid en alumnas y alumnos experiencias significativas por medio de cuatro ambitos que
concurren en la actividad diaria de la escuela: el aula, el trabajo transversal, el ambiente escolar y

la vida cotidiana de estudiantes.
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4. Reconstruccion

Como evaluaciéon hacia mi desempefio como docente, dentro y fuera del aula con el
grupo, fortaleci ambientes con igualdad de género. Mientras que, en el desarrollo de las
secuencias didacticas, pude percatarme de que el aprendizaje fuera autébnomo, en donde no solo
ejecutaran acciones sino como docente quise permitir al grupo crear y seguir su propio camino,
aprendiendo a su ritmo. Se tratd mas de la capacidad de alumnas y alumnos, para hacerse cargo
de su propio aprendizaje. A diferencia de ser dependiente de mi como docente, aunque en ocasiones
se presentaban problematicas con algunos estudiantes debido a que se les complicaba el asumir
la responsabilidad de su propia trayectoria, a causa de que estaban acostumbrados a ejecutar
ordenes. De acuerdo al lenguaje incluyente, el grupo reconocié que era sumamente necesario
implementarlo dentro de sus poemas, con el fin de transmitir la igualdad de oportunidades para
cada género. Aungue cabe mencionar que, para el proximo ciclo, se podria implementar el uso de
alguna plataforma educativa para crear las producciones del grupo. Con el fin de hacer uso de las

TIC y al mismo tiempo enriquecer sus conocimientos a traves de los temas impartidos.

D. Cuarto ciclo de accion - reflexion

La intencion de este Gltimo ciclo fue lograr 7 objetivos en especifico. En el primero, doy a
conocer al grupo una situacién de discriminacion y se obtienen reflexiones criticas para la
resolucion de cierto conflicto. Por lo tanto, me centro en el acento positivo de subrayar la
convivencia, igualdad y no discriminacion entre la nifiez de distinta educacion y cultura. EI segundo
objetivo consistié fomentar la inclusion en la modalidad de trabajo de equipo, llevando acabo la
socializacion entre integrantes para definir cada apartado que integraria la historieta de lenguas
indigenas con la finalidad de promover la igualdad a través de la participacion en donde todas y
todos tienen voz para tomar mejores decisiones. Por lo que en el tercer objetivo se genero esta
actividad, con el fin de que la comunidad se considerara como el lugar donde nifias y nifios viven,
en donde se encuentra la escuela, por lo que también, como docente me encargué de fomentar los
valores hacia los simbolos patrios, ensefiando al grupo el Himno Nacional Mexicano en nahuatl,

creando motivacion hacia la Institucion para el fomento de conocer mas lenguas indigenas y
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conocerlas en el aula. En el cuarto objetivo, se pretendi6 la socializacion y convivencia que dieran
oportunidades a nifias y nifios a desarrollar juicios criticos basados en el pensamiento logico y
pudieran expresar soluciones ante los conflictos bajo compromisos y responsabilidades que
requerian manejo de reglas y trabajo colaborativo, ya que, se llevaria a cabo el desarrollo de las
historietas por equipos, dando la libertad en el disefio, siempre y cuando fueran con datos veridicos
e hicieran uso de un lenguaje incluyente y facil de comprender, al finalizarlas,iban a ser exhibidas
en la institucion. Mientras que en el quinto objetivo mi intencion en esta secuencia didactica, fue
compartir historietas que dieran a conocer elementos fundamentales y que fomentaran la igualdad
de género en la nifiez, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion o de cualquier
otra indole, inspirando y empoderando a la proxima generacion para construir un futuro mas
igualitario y justo para todas y todos. Por lo que, en el sexto objetivo, como docente pretendia poner
a prueba potencialidades afectivas, motrices, creativas, de interaccién y solucién de problemas, de
cada estudiante y de manera colaborativa, afrontando retos, reflexionando su manera de actuar o
relacionar situaciones y desarrollar empatia. Finalmente, en el Gltimo objetivo de este cuarto ciclo,
para que se llevaran a cabo dichas habilidades tanto de la lectura como de identidad se pusieran en
juego, pretendi que era necesario que quien ahora leyera o narrara una historia fuera una madre o
padre de familia, A través del fomento hacia la lectura dehistorias nativas de nuestro pais,

apreciando la pluriculturalidad. A continuacion, se describe a detalle los sucesos de cada secuencia.

1. Descripcion de las secuencias didacticas
Durante el cuarto ciclo de accion, el cual estuvo integrado por 7 secuencias didacticas, las
cudles fueron desarrolladas a lo largo de aproximadamente 1 mes, como docente, mi intencion fue
disefiar actividades en donde se reconociera que en nuestro pais existe una gran diversidad cultural
y linguistica que se expresa en los conocimientos y costumbres de los pueblos indigenas y
afromexicanos, valorando el aporte en la vida cotidiana. Apreciando la diversidad de
conocimientos y costumbres de pueblos indigenas que habitan en su localidad.
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a. Primera secuencia didactica: El secreto de Cristina.

La cual fue desarrollada el dia 22 de marzo de 2023 con un total de 29 estudiantes, llevando
a cabo la transversalidad con las siguientes asignaturas: Formacion Civica, Espafiol y Ciencias
Naturales. Esta secuencia didactica esta dirigida hacia nifias y nifios de Educacion Primaria, en
donde como docente expongo una situacion de discriminacion y obtengo por medio de estudiantes,
respuestas compensatorias ante ésta. Por lo tanto, el eje es la condicion de las etnias,
especificamente nifios y nifias, que sufren exclusion a causa de sus costumbres y lengua. El acento
positivo subraya la convivencia, igualdad y no discriminacion entre la nifiez de distinta educacion
y cultura, con un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo Q).

La clase comenzd con dar lectura a un texto dirigido a nifias y nifios de educacién primaria,
que expone situaciones de discriminacion y respuestas compensatorias ante ésta. El eje es la
condicion de las etnias, especificamente nifios y nifias, que sufren exclusion a causa de sus
costumbres y lengua. El acento positivo subraya la convivencia, igualdad y no discriminacién entre
jovenes de distinta educacion y cultura.

DF: -El dia de hoy vamos a escuchar un cuento.

Grupo completo: -;Si!

Alumna: Miss, ;Cémo se llama el cuento?

DF: -Se llama "El secreto de Cristina " pero leeremos el capitulo "Leyendo en lengua".

Asi que, tomen una postura comoda y escuchamos con atencién.
En la lectura se hacian pausas para preguntar ciertos objetos o animales en lengua nahuatl.

DF: ;Recuerdan como se le dice al Sol en ndhuatl?

Grupo completo: -Tonatiuh

DF:- Excelente

Y alamesa, ;Cémo se le dira?

Grupo se queda pensando

DF: -Se le dice tlapechtli.

Al terminar la lectura se hicieron ciertas preguntas para analizar el cuento.

DF: -Si ustedes fueran Cristina, ; Como se hubieran sentido si sus compafieras y compafieros
se burlaran por hablar en lengua nahuatl?

Alumna: -Triste

Alumno: Enojado

Alumno: -Discriminado

Alumna: -Discriminada

Grupo completo: -Tristes

DF: -Y si tuvieras a Cristina como compafiera y amiga, ;Qué harias?

Grupo completo: -Aprender de ella.

Alumna: -Yo le pediria que me ensefiara palabras en nahuatl.
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Alumno: -Yo aprenderia su dialecto.

DF: -Excelente, ahora les pregunto...; Les gustaria aprender el dialecto en nahuatl?

Grupo completo: -jSi miss!

Deberian darnos clases de ndhuatl u otras lenguas indigenas.

DF: -¢Pues qué creen ?

Grupo: -¢Qué pasd miss?

DF: -Aprenderemos el himno nacional en nahuatl y al igual por equipos daremos a conocer
una lengua indigena.

Asi que se requiere una mayor disposicion y compromiso para estas actividades. ¢Estan
dispuestas y dispuestos?

Grupo completo: jSi miss!

DF: -Diario vamos a repasar el himno, ya que lo presentaremos en la ceremonia que nos
corresponde en Mayo.

Alumna: -Qué emocién

Alumno: -Me daré un poquito de nervios.

Alumna: -Sera increible.

Al concluir esta secuencia didactica el grupo obtuvo otra mirada, es decir,
reconocer como influye la discriminacion cuando hablamos de pluriculturalidad en nuestro pais,
como prevalece la desigualdad de oportunidades, de trato y participacién también con personas
que tienen una lengua materna diferente al espafol. Pude identificar que alumnas y alumnos
tuvieron el interés por conocer una lengua indigena.

b. Segunda secuencia didactica: Conociendo mas lenguas indigenas

Fue implementada el dia 29 de marzo de 2023 con un total de 29 estudiantes, llevando a
cabo la transversalidad con las siguientes asignaturas: Formacion Civica, Lengua materna,
Geografia, Ciencias Naturales, Matematicas e Historia. Con el fin de reconocer que el ser humano
interact(a con su comunidad mediante un proceso dindmico y continuo de construccién personal y
social, y de participacién auténtica en un espacio donde toda persona en colectividad, desde sus
primeros afos, acceda hacia una vida digna, justa y sobretodo solidaria, contribuyendo al goce de

un mayor bienestar. Teniendo un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo R).

La actividad se desarrolla con el fin de reconocer la pluriculturalidad que existe en nuestro
pais.

DF: -El dia de hoy, vamos a seleccionar una lengua indigena, con el fin de conocerla a
profundidad y poder compartir con la Escuela.

Alumna: -¢Justo como lo hemos hecho con nuestra revista y poemas, miss?

DF: -Justamente.
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Alumno: -Miss, ¢Y como serén asignados los equipos?

DF: -Por filas. Doy 5 minutos para qué se pongan de acuerdo y seleccionen una lengua
indigena.

Después de haber transcurrido los 5 minutos se comenzaron a compartir las lenguas
indigenas.

DF: -Excelente, ahora vamos a definir los aspectos a considerar para investigar.

Alumna: ;Qué es?

DF: Bien, vamos a determinarlo como primer elemento.

Alumno: -Los estados, miss.

DF: -Perfecto, los estados donde habitan las personas hablantes de esa lengua indigena.

¢Qué mas queremos saber de las lenguas indigenas?

Alumna: -;Como se visten?

DF: -Su vestimenta, muy bien.

Alumno: -Su cultura, sus tradiciones

Alumnas: -Total de habitantes miss

DF: -Claro, tanto mujeres como hombres.

¢Algo mas?

Alumnos: Miss, ;Podemos investigar algun poema?

DF: -Qué gran idea. Por supuesto si, ¢(Sélo poemas?

Alumna: -A mi se me ocurre, también adivinanzas o trabalenguas.

DF: -Excelente idea

Alumna: -O canciones.

DF: -Muy bien grupo. Han seleccionado buenos aspectos a considerar para comenzar con
sus investigaciones. Van a repartir en equipos cada elemento para que lo puedan compartir la
préxima semana. Recuerden quien no traiga la informacion, ¢Qué sucedera miss?

Docente titular: -Los sacamos del equipo y creamos uno nuevo.

DF: -Ok miss. Ya escucharon. Ahora damos 5 minutos para qué se pongan de acuerdo y
repartan la informacion.

Equipo 1: - Yo quiero los Estados.
-Yo la vestimenta
-Yo también queria vestimenta, pero bueno elegiré otro.

Equipo 2:

-Yo traigo la informacion de ;Qué es?

-Y0 un poema

-Yo el que ustedes me digan. No tengo problema.

Equipo 3:
-Yo quiero hacer las gréficas.
-Ay... pero yo también...

DF: -A ver los equipos que no logran ponerse de acuerdo, ¢Qué sugieren?
Equipos: -Hacer papelitos.
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DF: -Haganlos.

Finalmente lograron ponerse de acuerdo mucho mejor. A lo largo de esta secuencia
didactica se fomenta la inclusion dentro de los equipos, la socializacién entre integrantes para
definir cada apartado que integraria su historieta y promoviendo la igualdad a través de la

participacion en donde todas y todos, tienen voz para tomar mejores decisiones.

c. Tercera secuencia didactica: Cantando en nahuatl

Ejecutada el dia 04 de abril de 2023 con un total de 29 estudiantes, llevando a cabo la
transversalidad con las siguientes asignaturas: Formacion Civica y Lengua materna. Disefiada esta
secuencia didactica, con el fin de que la comunidad se considere como el lugar donde nifias y nifios
viven, en donde se encuentra la escuela, por lo que también, se encarga de fomentar los valores
hacia los simbolos patrios. La traduccion de un himno nacional a una lengua indigena también
suscita cuestionamientos en torno a las técnicas semioticas® que han profesado el deseo de asimilar
a los pueblos indigenas a la sociedad mexicana, y hace resaltar tanto las ideologias linguisticas
como las dinamicas de poder. Es por ello, que como objetivo serd crear motivacion hacia la
Institucion para el fomento de conocer mas lenguas indigenas y conocerlas en el aula. (Ver anexo
S).

Durante el desarrollo de la clase se reprodujo el Himno Nacional Mexicano en nahuatl,
atendiendo la diversidad cultural que existe en nuestro pais.

DF: ;Como escucharon el himno?

Alumna: -Miss, se escucha increible.

Grupo completo: -Dificil

Alumno: -Pero interesante miss.

DF: -, Qué impresion les di¢?

Alumno: -que esas personas lo cantan stper bien.

Alumno: -Asi como nosotras y nosotros en espafiol.

DF: -Perfecto. Voy hacer entrega de la letra del himno nacional en nahuatl como en espafiol.
Vamos a tratar de leerlo

Grupo completo: -Entendido miss.

El grupo comenzaba a cantar.

DF: -¢Fue dificil leerlo?

Alumna: -La verdad si miss. Es que no sé como se pronuncian las palabras.

5 La semidtica es una disciplina destinada a comprender como se articulan los procesos de significacion, lo
cual conduce hacia dos campos del saber, la linglistica y la teoria del conocimiento
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Alumno: -Miss, ¢Se pronuncian diferente?

DF: -Excelente pregunta. Lo veremos mas adelante.

Ahora vamos a identificar la pronunciacion de cada palabra de la primera estrofa del himno.

La letra x se pronunciara como sh. Entonces, ,Como se pronuncia Mexicame?

Grupo completo: Meshicame.

DF: -Anoten debajo de la palabra la pronunciacion.

De esta manera fuimos analizando cada verso de todas las estrofas.

Al igual se llevé a cabo la union de palabras del himno nacional en nahuatl con su
significado en espafiol.

DF: -Mexicame , ¢Qué significa?

Grupo completo: -Mexicanos

Al realizar dicha secuencia, en grupo pudimos concluir, que, al cantar nuestro himno
nacional mexicano en una lengua indigena, es dar a conocer que forma parte de nuestra identidad
y al saber que lo ibamos a presentar con toda la escuela en ceremonia, cada estudiante identifico
que mostrariamos que las lenguas indigenas valen igual que el espafiol, es decir, sinébnimo de que
los pueblos originarios son mexicanos. Realizar esta actividad fue un orgullo muy grande para 4to.
A, porgue al cantarlo en lengua nahuatl, se sinti6 espectacular, ya que, cuando una alumna o alumno

pronunciaba las palabras y las entendia fue un motivo de identidad.

d. Cuarta secuencia didactica: Aclarando ideas

Conforme al ciclo de Smyth (1991), la fase de descripcién de esta actividad, fue aplicada
el dia 11 de mayo de 2023 con un total de 29 estudiantes, Ilevando a cabo la transversalidad con
las siguientes asignaturas: Formacion Civica, Lengua materna, Matematicas, Ciencias e Historia.
En donde el contexto y la comunidad local se articulan con la region, el Estado y la Nacion.
Mediante la socializacion se presenta la interaccion entre pares y convivencia en esta etapa se dan
oportunidades a nifias y nifios a desarrollar juicios criticos basados en el pensamiento I6gico y
puedan expresar soluciones ante los conflictos bajo compromisos y responsabilidades que
requieren manejo de reglas y trabajo colaborativo. Tomando en cuenta un tiempo establecido de 1
hora con 30 minutos (Ver anexo T).

La clase comenzd con entonar las primeras 2 estrofas del himno nacional en nahuatl. El
grupo muestra entusiasmo y dedicacién al entonarlo. Aun falta afinar detalles. Posteriormente se
solicitd la informacion de cada lengua indigena por equipo.

DF: -Solicito que saquen las investigaciones que hicieron por equipos.
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Alumno: -Miss. Yo no la traigo.

DF: -Ahora de manera honesta quiero que levanten la mano, Unicamente estudiantes que no
hicieron la tarea.

(6 estudiantes no hicieron la tarea asi que se hizo un nuevo equipo y seleccionaron una
nueva lengua indigena)

Alumno: -Miss, y los equipos que si cumplimos. ¢Qué tenemos que hacer?

DF: -Quiero que todas y todos definan por equipo si haran cuento o historieta.

Y al terminar. Compartan su informacién con cada integrante de su equipo para seleccionar
los datos que les seran Utiles para la construccién de su cuento o historieta.

¢Dudas?

Grupo completo: -;Podemos subrayar con marca textos?

DF: -Por supuesto.

Equipo 1:

Alumna: -Yo opino que sea historieta.

Alumno: -Opino lo mismo.

Alumno: -Perfecto

Cada equipo definié que disefiarian historietas, asi que se encargaron de seleccionar la
informacién que seria Gtil para incluirla en su producto final, cada integrante mantenia
comunicacion en el equipo, los roles de género ya no se encontraban presentes, tanto nifias como

nifios, realizaban las mismas acciones, sin importar sus capacidades.

e. Quinta secuencia didactica: DisefAiando ando

Implementada el dia 15 de marzo de 2023 con un total de 29 estudiantes, llevando a cabo
la transversalidad con las siguientes asignaturas: Formacion Civica, Lengua materna, Geografia,
Matematicas, Ciencias naturales, Artes. En esta secuencia didactica, el grupo de 4to. A tuvo la
libertad de compartir algunas historietas que honran a elementos fundamentales y que fomentan la
igualdad de género entre nifias y nifios, esperando inspirar y empoderar a la préxima generacién
para construir un futuro mas igualitario y justo para todas y todos, con un tiempo establecido de 1
hora con 30 minutos (Ver anexo U).

Antes de comenzar, como actividad permanente, se entono el Himno Nacional en nahuatl.
DF: Buen dia. El dia de hoy traje la pista para practicar el himno con ayuda de ella. ;De

acuerdo?
Estudiantes se mostraban entusiasmados.

Estudiantes: -Miss, si lo practicamos

DF: - Excelente, recuerden que es un compromiso y que mejor, aprenderemos el himno en
una nueva lengua.

99



Al momento de cantarlo, me percaté de prestar atencion e identificar en que
palabras mostraban dificultad. Y de esta manera las practicaAbamos como reforzamiento.

DF: -Hagamos una breve recapitulacion de la clase anterior, respecto a la decisién que
tomaron si realizaran por equipo la historieta o cuento.

Equipos: -jHistorieta!

DF: -;Estan de acuerdo todos los equipos que se llevara a cabo un cémic?

Equipos: -iSi miss!

DF: -Perfecto y para ello vamos a conocer los elementos de un Cémic.

Una historieta es una secuencia de vifietas con un claro desarrollo narrativo, es decir, se
trata de un relato grafico breve y divertido que consta basicamente de dibujos encuadrados en
vifietas y que encierra didlogos o pensamientos escritos de sus personajes en especies de “6valos”

Alumna: -Miss, ;Como se llaman los globitos y aparece un dialogo?

DF: -Globos de dialogo que permite la comunicacién entre 2 0 mas personas.

Y los de pensamiento en donde solo lo dice un personaje y no recibe respuesta porque eso
lo piensa. No lo expresa.

Alumno: -Miss, yo he visto unos como de jbuuum!, jCrash!

DF: Ahh esas expresiones se les llama onomatopeyas.

Voy a realizar un mapa conceptual y lo anotaran en su cuaderno.

Una vez anotado, los equipos iban creando su propia historia en equipos. En donde decidieron con
sus integrantes que personajes definirian y como iniciarian la historia.
DF: El dia de hoy tendran que entregarme las vifietas de su hiistorieta

Algunos equipos presentaron dificultad en la actividad. Por lo que solicité apoyo
con estudiantes que terminaron pronto. Al trabajar en equipo, se presentaba una gran lluvia
de ideas, ya que cada integrante tenia una propuesta diferente, asi que tuvieron que
compartirlas con cada integrante y llegaron a una solucién a través del dialogo y una
convivencia pacifica, de esta manera se fomentaba a la resolucion de conflictos de manera

autébnoma y autorregulacion de emociones.

f. Sexta secuencia didactica: Creando historietas.

Aplicada el dia 18 de mayo de 2023 con un total de 29 estudiantes, llevando a cabo la
transversalidad con las siguientes asignaturas: Formacion Civica, Lengua materna, Matematicas,
Ciencias naturales, Historia y Geografia. En esta secuencia didactica se favorecio el conocimiento
de si mismo y de los demaés, poniendo a prueba sus potencialidades afectivas, motrices, creativas,

de interaccion y solucién de problemas, afrontando retos, reflexionando su manera de actuar o
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relacionar situaciones y desarrollar empatia, con un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos
(Ver anexo V).
La sesion anterior se hizo entrega de las vifietas de cada equipo, en donde se definieron la

cantidad de recuadros que tendria cada historieta.

DF: -Ahora quiero comentarles que para el disefio de su historieta sera con personajes de
acuerdo a su gusto.

Grupo completo:- jSi!

Alumno: -;Puede ser flour?

Alumna:- O amongous

DF: -Siempre y cuando se den a conocer datos relevantes de acuerdo a la lengua indigena
gue hayan seleccionado por equipo. ¢De acuerdo?

Grupo completo: - Si miss, sera divertido!
DF: - Recuerden que la actividad es en equipo. Y debemos respetar las opiniones de sus
comparieras y comparieros.

Equipo 1: -Ya se, nuestra historia la podemos comenzar cuando van y visitan a sus abuelitos,
una nifia y un nifio
-Si, y los abuelitos les comienzan a contar su historia de su lengua materna Maya.
Cabe recalcar que al principio sus ideas se encontraban muy dispersas, pero lograron solucionar el
conflicto dialogando.

Equipo 2:
-Podemos comenzar la historia en una escuela.
-Y el profesor les presenta a una nifia que habla nahuatl.
-Y ella cuenta sobre su lengua materna a sus compafieras y compafieros.
Este equipo mostraba al comienzo, por parte de 2 alumnos, liderazgo. Hasta que los demas
integrantes se lo hicieron saber y llegaron a claros acuerdos para mantener una convivencia pacifica.

Equipo 3:
-La historia la podriamos comenzar con la presentacion de 2 amigos.
-Y que la amiga le cuente sobre sus tradiciones, algun trabalenguas en Mixteco
El equipo mantuvo buena convivencia desde el comienzo de su historieta, mantuvo buena
comunicacion entre cada integrante.

Equipo 4:

-Nuestra historia la comenzamos con una nifia que se llame Paquita.

-Sii. Qué ella mantenga su lengua materna Zapoteca y cante una cancion, cuente sus
tradiciones, lo que significa su lengua materna.

-Si, los datos que rescatamos.
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En este equipo, cabe mencionar que al comienzo se presentaron casos de liderazgo por parte de 2
estudiantes. Debido a que no tomaban en cuenta la opinién del equipo, asi que se llegaron a ciertos
acuerdos con mi ayuda y de la maestra titular.

Equipo 5:
-Nuestra historia solo tendra un personaje.
-Si pero que se encargue de narrar datos importantes sobre la lengua indigena totonaca.
El equipo mantuvo orden y comunicacion a lo largo de la actividad. Se tomaron en cuenta
las perspectivas de cada integrante.

Equipo 6:

-Nos podemos enfocar en hermanos.

-Si que se Ilame los hermanos toltecos. En dénde cuenten sus esculturas de acuerdo a su la
lengua materna tolteca.

-También nimero de hablantes actuales y los estados en donde habitan.
El equipo se mostro al comienzo un poco confundido de acuerdo a la estructura de la

historieta. Debido a que algunos integrantes habian faltado en la clase que se habia explicado y
realizado el organizador grafico. Pero me encargué de explicar y guiarme con estudiantes que, sSi
habian asistido, también para que se encargaran de apoyarlos.

En esta actividad, pude identificar, que la inclusion en los equipos fue favorable,
reconociendo que tanto nifias como nifios pudieron participar en el disefio de historietas, a la vez
que fueron imaginando, creando, iban aprendiendo respecto a una nueva lengua indigena,
apreciando la diversidad, identificando su cultura, y las desigualdades que presentan dia con dia.
De esta manera, creamos la divulgacion de estas producciones con el fin de crear conciencia con
ayuda de los demas grupos de la escuela, fomentando el amor hacia nuestro pais y a las personas

que han presentado diversos tipos de discriminacion solo por el hecho de hablar su lengua materna.

g. Séptima secuencia didactica: Narrando una historia en lengua materna.

Implementada el dia 27 de mayo de 2023 con un total de 29 estudiantes, llevando a cabo la
transversalidad con las siguientes asignaturas: Formacion Civica, Lengua materna, Matematicas,
Geografia, Historia y Ciencias naturales, teniendo como objetivo: lograr el impacto tanto en la
lectura como para incitar al grupo a estar orgullosas y orgullosos de su identidad. A través del
fomento hacia la lectura de historias nativas de nuestro pais, apreciando la pluriculturalidad, con
un tiempo establecido de 1 hora con 30 minutos (Ver anexo W).

DF: El dia de hoy tenemos la presencia de la mama de Erika, tenemos la dicha de poder
escuchar una historia muy bonita en su lengua materna. Démosle la bienvenida.
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Grupo completo: jBuenos dias! Bienvenida

Madre de familia: Muchas gracias, buenos dias. Mi nombre es Lilia, y hoy vengo a narrarles
un cuento en mi lengua materna que es el ndhuatl.

Madre de familia comienza hablar en su dialecto. Por lo que el grupo se encuentra atento
y con muestras de respeto.

A pesar de que no comprendian, la madre comienza hacer uso de sefias para que pudieran
darse una idea.

Al terminar la historia se cuestiond lo siguiente.

DF: -¢Alguien logré comprender la historia?

Alumno: -Miss, yo me guie con las sefias que hizo la mama de Erika.

Alumna:- Si, en una parecié que se refiri6 al pueblo.

Madre de familia: -Si, de hecho, en la historia se menciond que el hombre reuni6 a 100
conejos.

Erika: -Miss yo entendi que el papé de la princesa queria que eligiera al hombre con el que
se casaria. Asi que convocé a todos los hombres del pueblo. Pero entre ellos, habia uno que estaba
completamente enamorado de la princesa, asi que comienza a esforzarse para que ella pudiera
elegirlo.

DF: -iWow! Tu comprendiste perfectamente.

Madre de familia: - Si miss, es que a ella luego le ensefiamos nuestra lengua. Pero ahora les
narraré el cuento en espariol.

Grupo completo: -jSi!

Al terminar de narrarlo. Estudiantes comenzaron a preguntar respecto a la lengua nahuatl.

Alumna: -;Continlla comunicandose con otras personas con su lengua?

Madre de familia: -Si. Pero solo con mis familiares. Y desde que me mudé aqui en el Estado
de México. Me tuve que adaptar al espafiol.

Para que dichas habilidades tanto de la lectura como de identidad se pongan en juego, fue
necesario que quien ahora leyera o narrara una historia fuera una madre o padre de familia, fue
evidente que desde que ingresd la mama de una de las alumnas del grupo, mostré una gran emocion
y pasion por contar una de sus historias que se cuentan en su lugar de origen, al escucharla narrar
en su lengua indigena “nahuatl”, cada alumna y alumno, mostré una actitud respetuosa y muy
atenta, a pesar de que no comprendian su lengua materna, la madre de familia, a través de sus
expresiones corporales, logrd transmitir un lenguaje corporal significativo, esta secuencia
didactica, tuvo impacto tanto en la lectura como para incitar al grupo a estar orgullosas y orgullosos
de su identidad.

2. Inspiracion

A través de esta situacion de aprendizaje se puede identificar que se presentd la

concientizacion entre docentes y estudiantes de acuerdo a la pluriculturalidad que se encuentra en
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nuestro pais. Ya que se fomentaron actitudes positivas hacia diversas lenguas maternas, conocidas
y desconocidas y hacia sus hablantes. De esta manera se llevo a cabo la transversalidad teniendo
como eje articulador la Igualdad de género, en diversas asignaturas como Formacion Civica y Etica,
lengua materna, geografia, historia, matematicas, ciencias naturales.

Cabe mencionar que también se motivé a participar a familiares de estudiantes con su
lengua materna diferente al espafiol, una madre de familia asistié al grupo con la intencién de
valorar la diversidad que se encuentra en el aula y de esta manera, mantener sus raices. En el aula
es evidente que se han establecido vinculos entre comparieras y comparieros, con el fin de construir
una sociedad cohesionada y abierta, basada en valores democraticos. Por ello, se elaboraron 2
propuestas didacticas (Himno Nacional Mexicano en nahuatl e historietas de lenguas indigenas)
que permitieron el trabajo cooperativo y colaborativo, creando ambientes de aprendizaje con
perspectiva de género, y facilitando la presencia de diferentes lenguas y culturas del alumnado en
la Institucion, curriculos, paredes.

Para ello, se comparte con todos los grupos, para despertar el interés hacia la Institucion y
crear un cambio, concientizando también a mantener la lengua materna.

3. Confrontacion

En estas secuencias didacticas, se llevaron a cabo tres ambitos que se encuentran en los
aprendizajes clave de 4to. grado de Educacion Basica (2017).

Pero, como expresa Giddens (2000, 12) los ideales y las buenas intenciones deben
plasmarse en posibilidades reales, en concreciones. Necesitamos saber qué tipo de sociedad
gueremos construir, pero también necesitamos saber las formas concretas de acercarnos a
la consecucion de ese tipo de sociedad que disefiamos, y ahi deben estar (estan) los
profesores como protagonistas imprescindibles.

Dentro del aula se llevé a cabo el mosaico cultural, porque México estad formado por una
diversidad de culturas, en donde el grupo pudo convivir arménicamente con una madre de familia
que compartio su lengua materna “El nahuatl” a través de una narracion de una bella historia que
es proveniente de su tierra. De esta manera se hizo posible la convivencia entre diferentes culturas
y tradiciones.

Al igual se trabajo la igualdad, a través de la reflexion de las nuevas formas de convivencia
en las familias cuando las mujeres y hombres trabajan fuera de casa, reconociendo que

oportunidades se adquieren y cuales se niegan. Englobando lo antes mencionado es donde se
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reconoce la transversalidad de contenidos, se retoma el uso de una historieta que fue seleccionada
por el grupo, los cuales fueron llevados a cabo por equipos, quienes se encargaron de indagar y
reflexionar las lenguas indigenas que existen actualmente en nuestro pais, identificando en que
estados se encuentran personas que aun mantienen su lengua materna, conociendo maés alla, es
decir, alguna cancion, adivinanza, trabalenguas, costumbres, tradiciones, formas de vestir, entre
otros aspectos que se encargaron de reflejar en sus historietas y de esta manera poder compartirlos
con la comunidad escolar.

Por lo tanto, se llevd a cabo un ambiente escolar, en donde se fomenta una sociedad
respetuosa de la singularidad y la pluralidad. Mediante la presentacion de su Himno Nacional
Mexicano, pero en la lengua nahuatl, con el fin de promover el aprecio hacia las deméas lenguas
maternas que se encuentran en nuestro pais, de esta manera creando la motivacion hacia las demas
personas sobre la importancia de mantenerlas y que mejor ensefiarlas en el aula. Como docentes
debemos actualizarnos constantemente y crear situaciones de aprendizaje que dejen huella en cada

estudiante, en donde se presenten ambientes de aprendizaje incluyentes.

4. Reconstruccion

Deberia haber formacion de profesores con un caracter en el que se enfoquen hacia
aprendizajes significativos, en donde la escuela no solo se encargue de transmitir conocimientos
dentro del aula, sino que también fuera de ella, fomente valores y no permita la discriminacion
hacia secuencias que tengan la intencion de enriquecer su bagaje cultural y poder ser compartido
con la sociedad, lo que no quita que estos profesionales puedan hacerlo todo, bien hecho, puedo
aceptar que en mi formacion académica y practica me permite mejorar diferentes estrategias de
actuacion dentro y fuera del aula para adaptarme a diferentes situaciones.

Por lo tanto, como futura docente, es necesario que continlde implementando situaciones
que logren un impacto positivo hacia mi grupo, por lo que no s6lo me debo de enfocar en el
desarrollo de habilidades, también esencialmente para hacerlos mas autbnomos para acercarse a
todas y todos entre si, ofreciendo diferentes enfoques para resolver problemas. (Ver apéndice D)

Conclusiones

Para crear ambientes de aprendizaje y valores no machistas y de igualdad, como excelentes

docentes, debemos hacer uso de metodologias adecuadas donde alumnas y alumnos sean personas
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activas en su proceso de aprendizaje que puede ser a traves del trabajo por situaciones de
aprendizaje y secuencias didacticas, como ha sido sefialado en la propuesta de intervencion, ya que
permite que estudiantes le den un sentido a lo que aprenden, es decir que sea referente a la realidad,
y que comprendan porque es importante aprender lo que estan trabajando y que serd til para
practicarlo en su vida cotidiana.

Para trabajar con igualdad, se debe reconocer que la escuela y la familia son contextos que
requieren complementarse y trabajar en la misma linea, sino todo lo que se realice desde la escuela
sera en vano. Aunque la propuesta coeducativa® se haya disefiado para realizarse durante un tiempo
determinado, la igualdad de género tiene que continuar trabajdndose de manera transversal, es
decir, que estaré presente en todo momento y no solo en los contenidos, sino también en la intencion
educativa, en los espacios fisicos, en el lenguaje, entre otros, siempre presente en la vida del aula.
La inclusion del aspecto de género en situaciones de aprendizaje, permiten cubrir las necesidades
de mujeres y hombres, entendiendo que pueden partir de puntos de partida diferentes y evitando la
repeticion de situaciones anteriores de desigualdad o discriminacién o la creacion de otras nuevas.
Por lo tanto, si bien esta perspectiva de geénero se aplica con mayor frecuencia asecuencias
didacticas de intervencion social, por ello en la implementacion de cada situacién de aprendizaje,
como docentes debemos encargarnos de mantener ambientes de aprendizaje en donde se propicie

el trabajo colaborativo, fomentando valores y aprecio a la diversidad.

Por lo tanto, la relacién presente entre docente, estudiante y contenido, las estrategias
didacticas determinan la interaccion y relevancia que tendré cada estudiante con el contenido a
aprender, por lo que, la intervencién pedagdgica brindara al docente un papel decisivo como guia
e iniciador del aprendizaje a través de actividades adecuadas. Es decir, que en medida de que
alumnas y alumnos tengan planes construidos a través de experiencias anteriores, sabran utilizarlos
en nuevas situaciones, donde reconoceran su significado en relacion con los planes que ya ha
realizado, ademas debe de estar motivada y motivado para poder conectar el aprendizaje actual con

el aprendizaje pasado. Es aqui donde se retoma en el aula el reconocimiento de ciertas acciones

¢ Coeducativa: método educativo basado en el principio de la igualdad y no discriminacion
entre sexos que se opone a la educacién diferenciada de hombres y mujeres y trasciende la
educacion mixta,
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estereotipadas y crear el cambio comenzando por el aula, a través del ejemplo y propiciar ambientes
de aprendizaje con una nueva perspectiva de género.

Es con estudiantes y docentes que lograremos transformar nuestras miradas y erradicar
cualquier tipo de violencia o discriminacion en el territorio escolar, es con la participacion
comunitaria para que logremos quebrar la inercia de nuestro trabajo en el aula, que a veces, sin
darnos cuenta, reproducimos conductas patriarcales, sexistas y clasistas.

Es por ello, que surgié mi investigacion-accion a través del interés hacia este gran tema que
estamos viviendo alin mas en nuestra sociedad, cabe mencionar que no solo es un informe de
practicas profesionales, es un trabajo para que en el marco del proceso académico nos
involucremos, movamos, dinamicemos a mas personas, en el marco de la necesidad de construir
politicas de igualdad, es decir, no solamente se trata de que docentes y estudiantes realicen
ejercicios académicos, sino que en el trabajo de Normalistas intervenga la comunidad escolar, en
la que construimos nuestra trayectoria formativa, y de que nuestra reflexion inicie a través de una
transformacion en nuestro quehacer del aula.

Sabemos que asi serd, porque reconocemos que cada reflexion académica que realizamos como
Normalistas, culmina en la modificacion del trabajo cotidiano en el aula con alumnas y alumnos
de Educacion Primaria, estamos justo en el momento en el que tenemos que aterrizar todas nuestras
acciones, que juntas y juntos hemos propuesto en la comunidad Normalista, es aqui donde,
seminarios, diplomados y charlas sobre Educacién y Género deben encontrar su anclaje en hechos
concretos de transformacion comunitaria.

Llego la hora de acompafiar, discursar con acciones, impulsemos en nuestro territorio, todas y
todos para transformar nuestras comunidades. Estoy segura y consciente de que es un proceso
complejo, pero también tengo la certeza de que vamos por buen camino y que muchas Escuelas
Normales del pais, nos dan aliento para la transformacion.

Se reconoce que para que el cambio sea de manera sostenible nuestra conciencia de género,
debemos reflejarla a traves de préacticas con la escuela y comunidad promoviendo las diferencias y
eliminando la desigualdad que se presenta entre mujeres y hombres, aprendiendo a mirar el mundo
con lentes del género, es decir, modificando nuestras maneras de observar y comprender las

relaciones que existen en nuestra sociedad.
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La incorporacion transversal de la perspectiva de género mediante el disefio de situaciones de
aprendizaje fue una estrategia de investigacion y accion con el fin de lograr tanto dentro del aula
como fuera de ella, la igualdad entre mujeres y hombres, propiciando ambientes de aprendizaje en
donde se consideraran practicas y actividades que conllevaran al involucramiento tanto de
estudiantes como docentes y comunidad escolar, dicha estrategia buscé que tanto nifias como nifios
se beneficiaran igualmente y que la desigualdad no se perpette. EI cambio debe ser permanente,
no solo como una clase o que solo quede dentro del aula, sino que se convierta en una practica

habitual y sostenible en las aulas y fuera de ellas.

Recomendaciones para evitar situaciones de aprendizaje con estereotipos de género

En las Normales, deberian formar docentes que disefien nuevas propuestas que propongan
un cambio profundo en conductas, conciencias y en las mentalidades de la sociedad mexicana;
antes de comenzar con la nifiez, tenemos que iniciar con maestras y maestros, porque si no cuentan
CoNn una nueva conciencia, un nUevo compromiso, vocacion, carifio para cambiar, desde lo mas
profundo, los problemas que hoy enfrentamos como sociedad, ¢Qué vamos a ensefiarles a nifias y
nifios?, para ello se requiere una excelente formacion involucrada con la igualdad de género, ya
que, la nifiez, adolescencia y juventud son portadores de una nueva generacion para transformar a
nuestro pais y cambiarlo desde una nueva perspectiva de género.

Por ello, considero importante el desarrollo de situaciones de aprendizaje, que promuevan
la investigacidn para quienes se encuentran impartiendo conocimientos en el aula, relacionados con
lo que estamos viviendo como sociedad. Generando cambios para el bienestar de todas y todos,es la
razén de esta investigacion con perspectiva de género que ha sido aplicada y reflejada dentroy
fuera del aula, por lo que fue una gran oportunidad en decidir la forma de educar.

A continuacién, comparto una serie de tips para crear ambientes de aprendizaje, con una
mejor perspectiva de genero, que como docentes podemos poner en practica con el grupo:

e Ofrece opciones adecuadas y honra sus decisiones, en nuestra cultura, las opiniones de los
hombres en ocasiones son valoradas por encima de las mujeres, asi que debemos de crear
ambientes de aprendizaje igualitarios, preguntando a las nifias su opinién, el mismo nimero

de veces que a los nifios.
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e Reconoce las habilidades de nifias y nifios sin considerar el género. Sefiala que las nifias,
asi como los nifios, son inteligentes, competentes y fuertes. Comenta también que los nifios,
asi como las nifias, son buenos y serviciales, gentiles y carifiosos, y estan jugando de manera
cooperativa.

e Nifias y nifios deben ser tratados primeramente como personas humanas y no como
miembros de un género. Enfatiza su humanidad compartida y sus caracteristicas en comun,
no sus diferencias de género.

e Fomenta la igualdad motivando a nifias y nifios a realizar la misma actividad.

e Evita el uso de recursos y materiales sexistas.

e Monitorea como docente tus acciones y actitudes en varias situaciones, recuerda tratar a
nifias y nifios por igual.

e Fomenta el lenguaje incluyente, recuerda que lo que no se menciona, no existe.

e Trata de no hacer comentarios de valor sobre atribuciones fisicas o la ropa que llevan tus
estudiantes.

Dentro del aula se lograron propiciar ambientes de aprendizaje con perspectiva de género en
donde el grupo se involucro con principios de igualdad, aportando conocimientos desde su espacio
educativo y comunidad. Reconociendo y defendiendo sus derechos como ciudadanas y ciudadanos,
identificando que la igualdad no solo consiste en oportunidades, retomando también el mismo trato
y participacion. Con las situaciones de aprendizaje ejecutadas a lo largo de mi practica, se liberaron
amujeres y hombres de estereotipos y prejuicios comenzando por el aula, cambiando la perspectiva
que tenian desde un principio.

Fortaleciendo la educacidn igualitaria y trabajo de manera transversal, concientizando y
evitando comportamientos sexistas. En cada actividad se implemento el trabajo colaborativo, en
donde alumnas y alumnos pudieron interactuar con sus compafieras y compafieros, con el fin de
que coadyuven a eliminar las desigualdades, erradicar la discriminacion entre mujeres y hombres
para mejorar las relaciones educativas en el grupo.

Cabe mencionar que en el grupo de 4to. A, llegamos a la decision respecto a cada producto
que obtuvimos a través de las Situaciones de aprendizaje, debiamos compartirlas con los demas
grupos, con el objetivo de dar a conocer y crear conciencia respecto a la igualdad de género. Es

evidente que no se puede transformar el mundo en poco tiempo o de un dia para otro, sin embargo,

109



como docente logreé identificar que estudiantes defendian su nueva perspectiva ante los prejuicios
que vivian desde casa y en su comunidad. Para ello, fue vital construir un ambiente en el aula que
se caracterizara por una convivencia armoénica y basada en la igualdad, implicando promover

habilidades y valores congruentes con ello.
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Anexo A. Escala estimativa de competencias

Escala estimativa

Escuela Primaria “Alfredo del Mazo Vélez” Grado: 4to. A

Proposito: identifico los estereotipos que han estado presentes de acuerdo al

género.

Niveles de logro

Indicadores

Excelente Muy

bien

Deficiente

Aplico el plan
y  programas de
estudio. Con la meta
de la adquisicion de
los propdsitos
educativos, tomando
en cuenta las
capacidades de los
estudiantes. Esto con
el fin de propiciar
espacios de
aprendizaje
incluyentes que
respondan a las
necesidades de todos
los estudiantes en el
marco del plan vy

programas de estudio.

Utilizo
metodologias
pertinentes y

actualizadas con el fin
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de  promover el
aprendizaje de los
estudiantes de una
manera transversal, en
donde ciertos campos
de formacion
académica se
relacionen entre si,
considerando los
contextos y su

desarrollo.

Incorporo
recursos 'y medios
didacticos  idoneos
para favorecer el
aprendizaje. Para ello,
lo primordial es
conocer las
caracteristicas de
nuestro grupo y con
base a ello ponerlas en
practica de acuerdo
con el conocimiento
de los procesos de
desarrollo cognitivo y
socioemocional de los

estudiantes.

Selecciono
estrategias que
favorezcan el
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desarrollo intelectual,
fisico, social y
emocional de los
alumnos para procurar
el logro de |los
aprendizajes.

Tomando en cuenta la
participacion de los
estudiantes y orientar
como docentes para
llegar a la mejor
solucion de una

manera critica y

creativa.
Construyo
escenarios y
experiencias de

aprendizaje
relacionados con la
vida cotidiana,

haciendo uso de

diversos recursos
metodoldgicos y
tecnoldgicos para

favorecer la educacién

con igualdad.

Evallo el
aprendizaje de los
estudiantes con el

objetivo de identificar
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cuéles han sido los
resultados y de ésta
manera mejorar las
estrategias

pedagdgicas futuras.

Oriento su
actuacién profesional
con sentido ético-
valoral. Fomentando
principios, valores y
reglas dentro y fuera

del aula, asegurando

una mejor
convivencia en
beneficio tanto

institucional como

social.

Descripcion: En esta escala estimativa se llevd a cabo de manera auto evaluativa como

docente, con la finalidad de identificar los estereotipos que han estado presentes de acuerdo al

género, tanto dentro como fuera del aula, al igual, con el objetivo de identificar mis fortalezas y en

los aspectos que requiero mejorar para la construccion de mi practica docente.
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Anexo B. Gréficas

H Suficiente
M Insuficiente
% Regular

Excelente

Se expresa con seguridad ante el grupo

Los puntos que se tomaron en cuenta, se graficaron y a continuacion se describen: se
expresa con seguridad ante el grupo: 23%suficiente (7 estudiantes), 35% insuficiente (10
estudiantes), 37% regular (11 estudiantes) y 0% excelente; defiende sus ideas ante el grupo: 20%
insuficiente (6 estudiantes), 30% regular (9 estudiantes), 20% suficiente (6 estudiantes) y 30%
excelente (9 estudiantes) ; colabora en actividades en equipo: 10% insuficiente (3 estudiantes),
50% regular (15 estudiantes), 25% suficiente(7 estudiantes) y 15% excelente (4 estudiantes);
trabaja con distintos estudiantes: 40% insuficiente (12 estudiantes), 30% regular (9 estudiantes),
20% suficiente (6 estudiantes) y 10% excelente (3 estudiantes); reconocen sus gustos: 10%
insuficiente (3 estudiantes), 40% regular (12 estudiantes), 50% suficiente (15 estudiantes) y 0%

excelente.
Al saber expresarse con mayor seguridad dentro y fuera del aula, se adquiere una gran

capacidad para tomar decisiones, al igual aceptar lo que realmente eres, por lo que es necesario

fortalecerlo con el grupo.
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B Suficiente

M Insuficiente

" Regular

' Excelente

Cada estudiante tiene una forma de pensar diferente a los demas, pero al fundamentar su
respuesta crea ambientes criticos y creativos, como se muestra en la grafica solo el 30% de 29
estudiantes han logrado defender sus ideas ante el grupo. Por lo que se requiere fortalecer una
mayor seguridad con el grupo.

Al colaborar en equipo se crean ambientes llenos de aprendizajes, se fusionan
pensamientos, estudiantes desarrollan la interaccion social, como se muestra en la gréfica, solo el
15% del grupo logra colaborar de manera excelente en actividades en equipo, mientras que el resto

del grupo, ain muestra dificultad.

15% § 10% W Insuficiente

H Regular

= Suficiente

" Excelente
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M Insuficiente

 Regular

= Suficiente

'~ Excelente

Al establecer una comunicacion con diferentes estudiantes del grupo favorece la

responsabilidad y el compromiso con los demas, asi como una relacion positiva, el apoyo entre si

y amplia la interaccion social, estudiantes de 4to. grado estan acostumbradas y acostumbrados a

trabajar con su grupo de amigas y amigos, por lo que, el 10% ha logrado trabajar con el resto de

estudiantes de manera excelente.

M Insuficiente
M Regular
= Suficiente

" Excelente

Es importante que estudiantes de 4to. grado reconozcan sus gustos y preferencias, ya que esto se

basa a través de la experiencia, como se muestra en la grafica solo el 40% del grupo logra

identificarlos, mientras que el 10% aun muestra dificultad o teme a aceptarlos.
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Anexo C.

Secuencia didéactica 1: Y ta, (Qué piensas?
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Descripcion: En estas evidencias se muestran la descripcidn de su experiencia como nifias

0 nifios y su interpretacion de lo que significa ser mujer y hombre en la sociedad, ya que, en esta

secuencia didactica se focaliz6 en conocer las pre-concepciones de nifias y nifios sobre género, asi

como los roles y estereotipos. Esta leccion fue clave para mi como docente, la cual me permitid

conocer mucho mas respecto a la comprension que tienen alumnas y alumnos sobre este tema y asi

adecuar las lecciones subsecuentes a la experiencia del grupo, esto lo llevé a cabo a través de una
discusion guiada.

(Fuente: Propia)
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Anexo D.

Secuencia didactica 2: Nuestras siluetas

Descripcion: En esta evidencia se muestra la elaboracion por equipos de una silueta, donde
debian de colocarle ropa, accesorios de acuerdo a lo que observaban en su entorno, en esta
secuencia didactica se reconocié que el género es una construccion social y cultural, asi como
analizar y dar ejemplos de que lo que te identifica como nifio o nifia, reconociendo que no te define

ni te desvaloriza,

(Fuente: Propia)
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Anexo E.

Secuencia didéactica 3: Y a ti, ¢Qué te gusta?

Descripcion: Esta secuencia didactica buscé hacer conciencia de que todos tenemos cosas
en comun y también acciones diferentes a las demas personas. Para ello se hizo uso de los gustos
del grupo para encontrar algunas similitudes y diferencias.

(Fuente: Propia)

123



Anexo F.

Secuencia didactica 1 “Detectives de 4to. A”
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Descripcion: Es esta evidencia se muestran los elementos que conforman a la revista
disefiada por mi como docente, mediante esta secuencia didactica, pretendi que el grupo conociera
los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la democracia y el respeto
a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios éticos, asi como la toma de decisiones
y participacidn responsable a partir de la reflexion y el analisis critico de su persona y del mundo
en que viven

(Fuente: Propia)
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Anexo G.

Secuencia didactica 2 “Definiendo nuestra revista de 4to.A”

| \DC{NI’C:( () " |

Descripcion: En esta evidencia, se muestra la participacion del grupo para definir el

nombre, elementos, y tema que llevaria nuestra revista con perspectiva de géenero. Todo el grupo

mostro interés e iniciativa para esta secuencia de aprendizaje.

(Fuente: Propia)
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Anexo H.

Secuencia didactica 3 “Analizando ando”

Descripcion: Como se puede observar en la imagen, se llevd a cabo la seleccion de datos
que fueron dtiles y se discrimind la informacion que no fue muy Util para nuestra revista. Por lo
que por equipos definieron ilustraciones, graficos, entre otros aspectos que llevaria cada seccion.
Finalmente, quedd organizada la informacion, de una manera creativa. Cada estudiante pudo
subrayar o vaciar los datos seleccionados a su cuaderno. Basadndose en el ejemplo de la mini revista
que yo les comparti, con el fin de poder pasar a la proxima secuencia didactica.

(Fuente: Propia)
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Anexo |.

Secuencia didactica 4 “Afinando detalles”
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Descripcion: En esta secuencia didactica se continuaron reestructurando los elementos de
cada apartado de nuestra revista, los equipos mostraban nuevas ideas y muy creativas para el
disefio, por lo que se comenzaban a presentar dudas, aqui fue el momento, en el que como docente
me acercaba para escuchar a cada integrante para dialogar respecto a sus nuevas perspectivas.

(Fuente: Propia)
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Anexo J.

Secuencia didactica 5 “Casi lista”

Descripcion: ElI ambiente que se percibia dentro del grupo era con un poco de
desesperacidn, por el hecho de querer terminar y hacer entrega del borrador. Pero lo importante fue
que no perdian de vista el objetivo. Es importante mencionar que generalizar ambos géneros dentro
del masculino, es muy habitual para el grupo, pero al reconocer que lo correcto fue hacer uso del
lenguaje incluyente y plasmarlo en su revista, ha hecho sentir incluidas a las nifias, por parte de los
nifios se muestra respeto y disposicion para un nuevo cambio.

(Fuente: Propia)
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Anexo K.
Secuencia didactica 6 “Compartiendo con otros equipos”

Descripcidn: Cada equipo tomo en cuenta las sugerencias y comentarios de sus compafieras
y compafieros abiertamente. Analizaron que se presentaba una falta de comunicacion entre
integrantes del equipo. La falta de comunicacion es uno de los grandes males de los equipos.
Muchas veces, la organizacién y los lideres no proporcionaban a los integrantes toda la informacion
necesaria. La solucion a este problema es, logicamente, comunicarse. Los lideres debieron
comprender que su equipo tiene cosas importantes que transmitir, por ello, se requirié fomentar un

ambiente de escucha activa y respeto.

(Fuente: Propia)
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Anexo L.

Secuencia didéactica 7 “Grandes autoras y autores de 4to. A”

Descripcion: El propdsito de esta leccion fue ensefiar a trabajar a los equipos juntos,
mostrarles las conductas que capacitan para la colaboracion y cooperacion, asignar tareas a cada
miembro del grupo y ensefiar como cada una y cada uno puede ayudar a otro. Asi como también
seguir las actividades de grupo y hacer sugerencias cuando fuera necesario, controlando la
composicién del grupo, para evitar situaciones de incompatibilidad, seleccionando el topico y las
tareas para el grupo, fomentando la conversacion durante las actividades de grupo y sobre todo
disponer la organizacién del aula de manera que permita la proximidad entre alumnas y alumnos,

pero también el trabajo.

(Fuente: Propia)
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Anexo M.

Secuencia didactica 1 “Sentido literario y figurado”

SENTIDO LITERARIO

Descripcion: Aqui se muestran evidencias de estudiantes, en donde realizaron diversos versos
haciendo uso del lenguaje figurado. Como docente, me encargué de acercarlos de esta manera, para
que se fueran familiarizando con los elementos que conforman a un poema.

(Fuente: Propia)
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Secuencia didactica 2 “Rimando ando”

Lo g &

N).{:\-fki\_. il e

Anexo N.

Descripcion: Esta secuencia didactica, se empled porque al escuchar rimas infantiles ayudé al

grupo en aprender como los sonidos se combinaban para formar palabras y versos, de esta

manera comenzaron a entender el ritmo y la inflexién de la lengua.

(Fuente: Propia)
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Anexo O.

Secuencia didactica 3 “La metafora”
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Descripcion:

En esta secuencia
didactica se genera un
ambiente de aprendizaje con
perspectiva de género a traves
de mensajes positivos hacia las
nifias y los nifios, mediante la
reflexion de canciones
tradicionales. Para ello, se
retomd la cancién de arroz con
leche y se analiz6 con nuestras
gafas de género para poder
identificar el machismo que
nos transmitio, por lo que,
cantamos la nueva version con
perspectiva de género y fue
fija en el grupo.

(Fuente: Propia)
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Anexo P.

Secuencia didactica 4 “Poetas de 4t0. A”

Descripcion: Al término de esta secuencia didactica, se tuvo la libertad de compartir
poemas que honran a mujeres y hombres, disefiados por el grupo de 4to. A, fomentando la igualdad
de género entre nifias y nifios, esperando inspirar y empoderar a la préxima generacion para
construir un futuro mas igualitario y justo para todas y todos.

(Fuente: Propia)
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Anexo Q.
Secuencia didactica 1 “El secreto de Cristina”
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Descripcion: Esta secuencia didactica estuvo dirigida hacia nifias y nifios de Educacion
Primaria, en donde como docente expuse una situacion de discriminacion y obtuve por medio de
estudiantes, respuestas compensatorias ante ésta. Por lo tanto, el eje es la condicion de las etnias,
especificamente nifios y nifias, que sufren exclusion a causa de sus costumbres y lengua.

Fuente (SEGOB)
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Anexo R.

Secuencia didactica 2 “Cantando en Nahuatl”

Descripcion: Disefiada esta secuencia didactica con el fin de que la comunidad se considere como

el lugar donde nifias y nifios viven, en donde se encuentra la escuela, por lo que también, se encargd
de fomentar los valores hacia los simbolos patrios

(Fuente: Propia)
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Anexo S.

Secuencia didéactica 3 “Conociendo mas lenguas indigenas”

Descripcion: Esta secuencia didactica fue realizada con el fin de reconocer que el ser
humano interactda con su comunidad mediante un proceso dindmico y continuo de construccion
personal, social y de participacion auténtica en un espacio donde toda persona en colectividad,
desde sus primeros afos, acceda hacia una vida digna, justa y sobretodo solidaria, contribuyendo
al goce de un mayor bienestar.

(Fuente: Propia)
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Anexo T

Secuencia didactica 4 “Aclarando ideas”

-y

4

Descripcion: A través de esta secuencia didactica se presenta la interaccion entre equipo y
dentro de la convivencia en esta etapa se dieron oportunidades a nifias y nifios a desarrollar juicios
criticos basados en el pensamiento ldgico y en donde también pudieran expresar soluciones ante

los conflictos bajo compromisos y responsabilidades que requerian manejo de reglas y trabajo

colaborativo

(Fuente: Propia)
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Anexo U.

Secuencia didactica 5 “Disefiando ando”

Descripcion: El grupo de 4to. A tuvo la libertad de compartir algunas historietas que
reconocieran elementos fundamentales y que fomentaran la igualdad de género entre nifias y nifios,
esperando inspirar y empoderar a la prdxima generacion para construir un futuro mas igualitario y
justo para todas y todos.

(Fuente: Propia)
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Anexo V.

Secuencia didactica 6 “Creando historietas”

Descripcion: En esta secuencia didactica se favorecio el conocimiento de si mismo y de los demas,
poniendo a prueba sus potencialidades afectivas, motrices, creativas, de interaccion y solucion de
problemas, afrontando retos, reflexionando su manera de actuar o relacionar situaciones y

desarrollar empatia.

(Fuente: Propia)
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Anexo W.

Secuencia didéactica 7 “Narrando una historia en lengua materna”

Descripcion: Una madre de familia participd dentro del grupo con una historia, al
escucharla narrar en su lengua indigena “ndhuatl”, cada alumna y alumno, mostr6é una actitud
respetuosa y muy atenta, a pesar de que no comprendian su lengua materna, la madre de familia, a
través de sus expresiones corporales, logro transmitir un lenguaje corporal significativo, esta
secuencia didactica, tuvo impacto tanto en la lectura como para incitar al grupo a estar orgullosas
y orgullosos de su identidad.

(Fuente: Propia)
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Trabajo de estudiantes. Revista con perspectiva de género.

Descripcion: En la ejecucidn de esta revista con perspectiva de género, se llevo a cabo un

trabajo transversal en donde se establecio una conexion entre la escuela y lo que estamos viviendo
como sociedad, reconociendo la necesidad social e individual. Ya que se lleva a cabo en el contexto
de cada estudiante por lo que se demanda la reflexion y el intercambio de puntos de vista para
llegar en colectivo hacia una solucion.

(Fuente: Trabajo del grupo de 4to. A)
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Evidencias de trabajo de estudiantes. Poemas con igualdad de género.

Descripcion: Con esta secuencia didactica se retoma la idea de crear ambientes de aprendizaje con

perspectiva de género, a través de secuencias didacticas que partieran de poemas para nifias y nifios
que sean relacionados a temas relevantes y vigentes al mundo actual, en donde se llevé a cabo el
desafio.

(Fuente: Trabajo del grupo de 4to. A)
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Evidencias de trabajo de estudiantes. Pluriculturalidad en 4to. A

Descripcion: En esta parte final de la situacion de aprendizaje el grupo de 4to. A tuvo la
libertad de compartir algunas historietas que honraron a las mujeres y hombres, apreciando la
pluriculturalidad fomentando la igualdad de género entre las lenguas indigenas que existen en
nuestro pais. Con el fin de enriquecer su conocimiento de acuerdo a nuevos contextos. Esperando
inspirar y empoderar a la proxima generacion para construir un futuro mas igualitario y justo para

todas y todos.

(Fuente: Trabajo del grupo de 4to. A)
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APENDICES



Apéndice A.

Evaluacion docente titular del grupo.




Descripcion: En esta evidencia, se muestra la coevaluacion realizada por mi maestra titular de

grupo, en donde valor6 mi desempefio durante mi practica como docente, a través de mis
situaciones de aprendizaje y secuencias didacticas. La cual me permitié crear nuevas estrategias y

fortalecerlas.
(Fuente: Propia)
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Apeéndice B.
Evaluacion de la situacion de aprendizaje de la Revista por equipo.
Escala de Observacion

ACTITUD: Practicar una buena Comunicacién Grupal.
CONTEXTO: EQUIPO 3-Mujer bombera
N” Rasgos definitorios Siempre Habitual e Algunas Nunca Observaciones
La Intervenciones son claras y El equipo al comienzo no
. precisas presentd buena comunicacion.
Cada estudiante se da a entender Se requirié apoyo por parte de
& la docente para organizarse en
= la distribucion de I
informacion.
Prestan atencion a quién habla Al comienzo solo escuchaban
g pero no prestaban atencidn a k>
X que comentaban tos
integrantes del equipo.
B NMiran a quien esta hablando
= Se respetan Jos turnos al hablar
6 Nadie se distrac con tacihidad Se presentaba dl.\t,!'-’:l('(‘l!’\n entre
g miembros del equipo.
= Iay interrupciones mientras otra
- persona habla
8 Hay comentariosagresivos o miuy
subjetivos.
Sc hacen preguntas valiosas sobre Esto es [oqueayudo ala bucna
§ el tema organizacion de  informacion
¥ respecto a la tematica
seleccionada.
Ellenguaje es sencillo "EI Tenguaje escrito fue
10 redactado de una manera que
pueda ser comprensible para d
piiblico.
Conocen el tema apropradamente Para ello, se dieron la tarea de
investigar en diversas fuentes,
H para que la informacion sca
veridica.
Se¢  brinda apoyo verbal al
12 hablante cuando no encuentra
una expresion o palabra.
4 Hay conductas verbales que
s puedan distraer.
14 Hay conductas no verbales que
4 puedan distraer
15 Se pereibe flojera
16 Se perabe ahurrimiento
15 Se evidencian prejuicios
Hay algunas actitudes  de Al comienzo del proyecto se
superioridad en  miembros del presentaba la superioridad en
5 grupo. una integrantedel equipo hasta
que como docente tuve que
intervenir para llegar a ciertos
acuerdos con el equipo.
Se percibe ansiedad Se  percibia  preocupaciin
io porque tamhbién comenzaron a
¥ retrasarse en el trabajo. Pero
lograron sacarlo adelante.

Descripcion: Es esta evidencia se muestra una escala estimativa en donde se valora el
desempefio a lo largo de la situacion de aprendizaje por equipo, es importante llevar un avance para
tener el registro y reconocer en que puedo mejorar como docente y también cada estudiante,
reconociendo sus habilidades y en las que requiere apoyo.

(Fuente: Propia)
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Apéndice C.

Evaluacion de la situacion de aprendizaje. Creacion de Poemas.

FICHA DE OBSERVACION

DOCENTE RESPONSABLE: Leticia Priego Marquez

PERSPECTIVA DE FECHA: Mes de Marzo
GENERO

VALORACION
§ 3= satisfactorio 4= muy
satisfactorio
N* Apellidos y nombres Criterios (Indicadores)
IComprende con% Crea un poema con
e identifica & lavoz (Uso de | Muestra | igualdad de género, en
los iniciativa, donde muestra

trabajo emaociones y
sentimientos.

01 | Almanza Cruz Octavio
02 | Arenas Velazquez Inaki
03 | Belmares Vega Harumi
04 | Ferrer Castillo Mayra
05 | Flores Callejas Renata

06 | Fuentes Martinez Lea

07 | Garcia Pifia Donovan
08 | Garcia Ravelo Mateo
09

Gonzdlez Utrera Ismael

10 | Gutiérrez Martinez Erick

11 Gutigrrer Veldzaue: Daniela
12 Hermdnder Oominguer
Santlago
13 Hueria Noguesz Derek
ia LOpes Ramires taae
15 Luna Santana Ximaena
16 Mirquesz Rivera Vanesss
i7 PARItines Horoandes Frike
EE) Martine: Mullo: Andrée
10 “Mejla ViTez Amalrani
20 Muondaoza Diaz Valeria
21 Morales Herrera Jessice
22 Pefa Sedrano Angel
23 | Quezade Gonzalus Ashley
24 Mivero Judres Jose Alfredo
25 Rojas Palatox Ximana
26 Lancho: WGz Rogina
27 Toto Flares Vales s
F2 THONIo ATars STovanng
EL N Villalobos Zaragoze Bamidn

Descripcion:

A continuacion, se muestra una escala estimativa en donde cada estudiante es evaluado de
acuerdo a su desempefio tanto dentro como fuera del aula, recuperando rasgos importantes y
relevantes al momento de trabajar tanto de manera colectiva como individual, con el fin de
reconocer el avance del grupo.

(Fuente: Propia)
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Apéndice D.
Evaluacion situacion de aprendizaje. Pluriculturalidad
FICHA DE OBSERVACION

DOCENTE RESPONSABLE: Leticia Priego Mérquez

PERSPECTIVA DE FECHA: Mes de Mayo-Junio
GENERO
VALORACION
1 = insatisfactorio 3= satisfactorio 4= muy
satisfactorio
N° | Apellidos y nombres [ Criterios (Indicadores)
finvestiga en
lE:::achadla Efejsmla N e '“7{#"3? Mlu‘est;; Cre‘: un comic en
ura de ora konfia fniciativa,  lequipo, con
textos en versl&d 4 e 33:;5%? aros trabajo perspectiva de género,
lotra lengua pearty s“"-‘ 1as buténomoy |en donde comparte
Imaterna, con ams d‘se tividad na lengua indigena VALORACION
respeto y [PUEEIS PESs para cantar elde nuestro pais, FINAL
jcomparte sus Himno recuperando
ideas lacional informacién
exicano en para
huatl. compartir con la
idad escolar.
01 | Almanza Cruz Octavio
02 | Arenas Velazquez Inaki
03 | Belmares Vega Harumi
04 | Ferrer Castillo Mayra
05 | Flores Callejas Renata
06 | Fuentes Martinez Lea
07 | Garcla Pifia Donovan
08 | Garcia Ravelo Mateo
09 | Gonzdlez Utrera lsmael
10 | Gutiérrez Martinez Erick

una Santana Ximena

Pafa Secrana Ange

23 [ Quezada €

P Hive
N Rojas Palafox Xin
26 S
27 Zota Flaores Valerla
EZ3 TrONTo ATdana Glovann
29 Villslobos Zaragoze Bamidn

Descripcion: Mediante esta escala estimativa se llevd a cabo el registro de desempefio de
cada estudiante a lo largo de las secuencias didacticas, no solo de elaboracion de sus historietas por
equipo, sino que se retomo la actitud respecto a la interaccion que existia entre equipos, la
autonomia, investigacion, inclusion, uso del lenguaje incluye, entre otros criterios.

(Fuente: Propia)
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Apéndice E.
Planeaciones 1ler ciclo de intervencion.

Descripcion: En este codigo QR se encuentran las secuencias didacticas que conformaron el
primer ciclo de intervencion, mediante una situacion de aprendizaje, con el propo6sito de identificar
los estereotipos que se encontraban muy marcados dentro del grupo.

(Fuente: Propia)
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Apéndice F.

Planeaciones 2do ciclo de intervencion-

Descripcion: Se encuentran las planeaciones disefiadas por mi como docente, creando cierta
transversalidad de contenidos, fomentando la igualdad a través de secuencias didacticas, con la
finalidad de crear una situacién de aprendizaje, a través del disefio de una revista con igualdad de
género.

(Fuente: Propia)
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Apéndice G.

Planeaciones 3er ciclo de intervencion.

Descripcion: Las secuencias didacticas que integraron a la situacion de aprendizaje, fueron
disefiadas con el fin de promover la expresion de sentimientos y emociones hacia la igualdad de
género desde diferentes perspectivas con ayuda de poemas, creados por estudiantes de 4to. grado

de Educacion Primaria.

(Fuente: Propia)
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Apéndice H.

Planeaciones 4to ciclo de intervencion.

Descripcion: Finalmente, se muestran las planeaciones del 4to y ultimo ciclo de
intervencion, en donde se llevo a cabo el aprecio hacia la pluriculturalidad, reconociendo las

lenguas indigenas que se encuentran en nuestro pais, y sentir esta parte de identidad.

(Fuente: Propia)
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Apéndice I.
Diario docente

T &
* ‘ \FTT111111 *

Descripcion: En este codigo se podra mostrar mi diario docente que fui desarrollando a lo
largo de mi intervencion durante las situaciones de aprendizaje y recuperando los sucesos, lo que
pensaba yo como docente y el grupo de acuerdo a cada secuencia didactica. Con la finalidad de

mejorar mi practica docente.

(Fuente: Propia)
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im;,, EDOAMEX

OUEIIDNEL FIWED, WEBULTALIOS PURITES

“2023. Ano del Septuagdsimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México'.

ESCUELA NORMAL DE TLALNEPANTLA

Asunto: Autorizacion del Trabajo de Titulacion.
Tlalnepantia de Baz, México a 7 de julio de 2023.

C. PRIEGO MARQUEZ LETICIA
PRESENTE.

La Direccién de esta Casa de Estudios, le comunica que la Comisién de Titulacion del ciclo
escolar 2022 — 2023 y docentes que fungiran como sinodos, tienen a bien autorizar el
Trabajo de Titulacién en la modalidad de: INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES,
que presenta usted con el tema: AMBIENTE DE APRENDIZAJE CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN ESTUDIANTES DE 4TO. GRADO DE EDUCACION PRIMARIA; por lo que
puede proceder a los tramites correspondientes para sustentar su EXAMEN PROFESIONAL,

cumpliendo con los requisitos establecidos.

Lo que se comunica para su conocimiento y fines consiguientes.
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