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Introduccion

El siguiente documento presentara una investigacion-accion que
tiene por nombre “La importancia de una clase innovadora, con el enfoque
por competencias para generar en el alumno un mejor rendimiento
escolar". Esta se desarroll6 en el grupo de tercer afio, grupo “D" en la
Secundaria Oficial No. 0258 “Luis Pasteur” estando a cargo el docente en
formacion Abdiel Yair Velazquez Javier recibiendo el apoyo por parte de
la maestra titular del grupo y la asesoria proporcionada en la “Escuela
Normal de Texcoco por el Dr. Vicente Gutiérrez Tavira".

Resulta relevante el tema de investigacién, ya que es en la etapa
de educacion basica (Secundaria) se desarrollan las bases personal y social
mediante experiencias organizadas y sistematicas para formar posturas al
igual criterios adecuados. Ademas, al tratarse de un concepto relacionado
con el conocimiento de las leyes que rigen el comportamiento humano,
tienen que ver con los derechos y deberes en la formacion de ciudadanos
el proceso de adquisicion dependera de lo significativo de las situaciones
de aprendizaje y la importancia que tiene el desarrollo moral y el

razonamiento ético.

Ante esto, los docentes deben ser capaces de afrontar el
compromiso de ensefiar formacion civica ética de manera innovadora,
buscando siempre estrategias que permitan generar en sus alumnos
aprendizajes significativos, hoy en dia los docentes se enfrentaron a un

reto muy grande de pasar a una modalidad presencial a una modalidad



virtual a causa de una pandemia de virus Sars-Cov2 que obligo a incluir
las TIC'S en el proceso de ensefianza y aprendizaje, sin embargo el
cambio de modalidad no aseguraba que los alumnos estaban obteniendo
un aprendizaje Optimo y que su rendimiento escolar estaba siendo

favorable.

De esta necesidad surge el interés por este tema de investigacion,
al aspirar como futuro docente realizar una intervencion que favorezca en
mis estudiantes aprendizajes significativos, lo anterior debido a que
cuando regresamos a clases presenciales nuevamente note, una poca
participacion, incapacidad de trabajo y una falta de compromiso; por lo
anterior no estoy en desacuerdo con las clases en linea, simplemente, que

intervinieron diferentes factores que no permitieron lo arriba mencionado.

Por ello veo un area de oportunidad, es decir, al momento de
observar una clase tradicional, no se puede decir que no genera
aprendizajes, simplemente considero que dinamizando o cambiando un
poco el enfoque teniendo como primer objetivo tener mejores resultados

y potencializar méas rapido las estrategias de ensefianza-aprendizaje.



Plan de Accion

Intencion

La educacion ha sido tema de discusion a lo largo de los ultimos
anos, ya que con ella se transmiten conocimientos, valores, y costumbres
necesarias para desenvolverse de manera beneficiosa en sociedad. Se
espera contar con ciudadanos capaces de vivir en democracia, que
busquen la mejora de su pais, mientras responden a sus propias

necesidades e intereses.

Al respecto (Panteado, 1982) nos menciona que: “La
Didactica es un conjunto de métodos, técnicas o procedimientos
que procuran guiar, orientar, dirigir e instrumentar, con eficacia 'y
economia de medios, el proceso de aprendizaje donde esté

presente como categoria basica”.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje en la institucion
escolar se consideran el centro de la investigacion educativa que
requiere apoyarse en el conocimiento teérico y practico. La
educacion, es vista como una pieza fundamental en la sociedad
humana para lograr una mejor calidad de vida, pues con ella se
pretende acabar con los problemas de desigualdad social y

pobreza a los que se enfrenta actualmente nuestro pais.
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“Frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacién
constituye un instrumento indispensable para que la humanidad pueda
progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia social” (Delors, 1996,
pag. 23). Ante esto, los docentes enfrentamos un gran reto y compromiso
con nuestros alumnos, al ser los responsables de brindar escenarios
propicios para su aprendizaje y desarrollo; atendiendo de manera
pertinente las necesidades educativas existentes en un mundo cada vez
maés globalizado, por lo tanto, la Educacion Basica en México, pretende
formar en sus tres niveles, Preescolar, Primaria y Secundaria, alumnos

capaces para resolver problemas,

tomar decisiones y encontrar estudiantes creativos, competitivos,
colaborativos, con sentido ético y moral basado en valores, asi como

fomentar en ellos un pensamiento critico y analitico.

Esta intencion se ha expresado mediante las multiples reformas
educativas que se han implementado en los ultimos afios. Entre ellas
destaca la reciente iniciativa educativa NEM (Nueva Escuela Mexicana),
tiene como objetivo la formacion integral de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes. Busca promover el aprendizaje de excelencia, inclusivo,
pluricultural, colaborativo y equitativo a lo largo del trayecto de su
formacion, desde el nacimiento hasta la conclusion de los estudios.
Asegurando una mayor equidad en el acceso a una educacion de calidad,
fortalecer las capacidades de gestion de la escuela, que como la define la

Secretaria de Educacion Publica en su Plan de Estudios (2018):
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La asignatura de Formacion Civica y Etica en Educacion
Secundaria se concibe como un conjunto de experiencias organizadas y
sistematicas que contribuyen a formar criterios y a asumir posturas y
compromisos relacionados con el desarrollo personal y social de los
alumnos, teniendo como base los derechos humanos y los principios
democraticos con el objetivo de favorecer el desarrollo de competencias

para la vida y el logro del perfil de egreso.

Es primordial que los docentes reflexionen sobre su quehacer vy si
éste impacta de manera positiva en sus estudiantes. Que se cuestionen
sobre qué intereses y necesidades presentan sus estudiantes, para con ello

situaciones de aprendizaje propicias para su desarrollo.

Para reflexionar al respecto, los docentes podemos utilizar la
investigacion accion, "promueve una nueva forma de actuar, inicia un
esfuerzo de innovacion y mejoramiento de nuestra practica que debe ser
sometida permanentemente al analisis, evaluacion y reflexién™ (Delgado,

Juan, & Mainor, 2016, pag. 21).

Con ella, los docentes podemos valorar nuestra intervencion,
reconocer fortalezas y debilidades, asi como implementar estrategias y

elaborar un plan de accion que permita mejorar nuestra practica docente.

En este sentido la investigacion-accion es una experiencia
que posibilita reconocerse participe del problemay de la solucion

o0 de la posibilidad de proponer alternativas viables y efectivas a

12



las necesidades educativas de los adolescentes, cuyo derecho es
tener acceso una educacion de calidad con equidad e inclusién

(Pérez Escobar & Séanchez Espinoza, 2020, pég. 11)

Implica que los docentes no solo se capaciten en cuanto a los
contenidos de los planes y programas, sino ademas posean una actitud
abierta a la investigacion e innovacién de su propia practica. Un docente
innovador no temerd cambiar de estrategias de ensefianza si observa que
éstas no le brindan los resultados esperados, al contrario, actuara de
manera critica para disefar alternativas creativas que les interesen a sus

estudiantes.

Sefiala que ser un docente innovador " implica superar las
practicas pedagogicas tradicionales planteando y llevando a la practica
nuevas propuestas”; (Ruiz, Abella, & Garcia, 2011, péag. 53, citan a

Garcia-Retamero (2008).

Es de suma importancia utilizar estrategias didacticas con la ayuda
de tecnologias de informacion y comunicacion ya que esto es necesario,
generar un cambio y dejar de lado el tradicionalismo ya que hoy en dia
los alumnos hacen uso constante de tecnologia, seria viable aprovechar a
su méaxima potencia las herramientas tecnoldgicas que nos ofrece hoy en

dia la web

La accion del docente es un factor clave porque establece

ambiente, plantea las situaciones didacticas innovadoras y de constante
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actualizacion para dejar de lado el tradicionalismo que este no genera
aprendizaje si no genera la memorizacion de conceptos, la innovacion
busca motivos diversos para despertar el interés de los alumnos e
involucrarlos en actividades que le permitan avanzar en el desarrollo de

sus competencias para poder aplicarlas en su vida cotidiana.

Durante mi formacion docente me he enfrentado a situaciones que
me hacen reflexionar sobre la calidad de mi ensefianza al momento de
impartir mis clases. Ya que percibo que en ocasiones se me dificulta
mantener el interés de mis estudiantes, o las clases muy tradicionalistas
llevan a un desinterés a los alumnos por lo que perjudica su rendimiento
y desempefio en el proceso ensefianza-aprendizaje. De ahi el interés e
importancia de llevar a cabo esta investigacion accion, ya que resulta una
experiencia de gran sentido ético y profesional, pues deberé reflexionar
sobre mi capacidad de hacer frente a las problematicas de mi préctica.
Esto con la intencion de mejorarla y responder a las necesidades
educativas de mis estudiantes, mediante estrategias de ensefianza-
aprendizaje innovadoras y actualizadas que fortalezcan, que generen un

impacto en los alumnos a su mismo tiempo aprendizajes significativos.

Planificacion autodiagndstico

Ante los retos educativos actuales, la Licenciatura en Educacion
Secundaria, en su Plan de Estudios 2018, establece los rasgos deseables

del nuevo docente a través de su perfil de egreso. En él se establece lo que



el egresado sera capaz de realizar al término de su formacién. Comprende
seis competencias genéricas, que expresan los desempefios comunes que
deben poseer los egresados de la educacion superior; asi como nueve
competencias profesionales, que expresan desempefios que deben
demostrar los futuros docentes de educacion basica, teniendo un caracter
especifico que constituyen las habilidades, actitudes y valores necesarios

para hacer frente y ejercer la profesién docente.

Para lograr cumplir con este perfil de egreso la Secretaria de
Educacién Publica (2018) indica las competencias profesionales,
precisando lo que el egresado de la Licenciatura en Educacion Secundaria

debera ser capaz de realizar.

Para el desarrollo del presente documento se seleccionaron ocho
competencias de las cuales cuatro son genéricas, las cuales van
encaminadas a atender al tipo de conocimientos, disposiciones y actitudes
que todo egresado debe desarrollar, seis son profesionales las cuales
sintetizan e integran el tipo de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores necesarios para ejercer la profesion docente en los diferentes
niveles educativos, y por ultimo pero no menos importante una disciplinar
que tienen como objetivo desarrollar los conocimientos de la Formacion
ética y ciudadana con la finalidad de que el docente logre tratar los

contenidos del curriculum.
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Considerando que en ocasiones se presentan dificultades al
realizar y disefar situaciones didacticas significativas e innovadoras que
impacten a mis alumnos de tercer grado, siendo éste un problema que
desencadena otros dentro del aula como lo es el bajo rendimiento

académico en mis alumnos.

Las competencias profesionales menos fortalecidas son:

. Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus
conocimientos pedagdgicos y disciplinares para responder a las
necesidades del contexto en el marco de los planes y programas de
educacion basica.

. Utiliza los conocimientos de la formacién ética y
ciudadana y su didactica, para hacer transposiciones de acuerdo con
las caracteristicas y contextos de los estudiantes a fin de abordar los
contenidos curriculares de los planes y programas de estudio vigentes.

. Actla con valores y principios civicos, éticos y legales
inherentes a su responsabilidad social y su labor profesional con una
perspectiva intercultural y humanista.

. Utiliza la innovacién como parte de su practica docente

para el desarrollo de competencias de los estudiantes.

16



Las competencias genéricas menos fortalecidas son:

. Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su
pensamiento critico y creativo.

. Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para
autorregularse y fortalecer su desarrollo personal.

. Colabora con diversos actores para generar proyectos
innovadores de impacto social y educativo.

La competencia disciplinar menos fortalecida es:

. Fundamenta la importancia de promover una vida
incluyente basada en el respeto y valoracién de ideas, costumbres y

diversas formas de pensar para rechazar todo tipo de discriminacion.

Instrumento de evaluacion de competencias al principio de la

intervencion.

Con apoyo del informe de practicas y diferentes evidencias aprendizaje de las
sesiones impartidas con los alumnos de tercer grado, valora tu desempefio en la
competencia profesional (integra conocimientos, habilidades, actitudes y valores),

argumenta por qué defines como tal.
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Cuadro 1

Evaluacion de las competencias con
intervencién de clases tradicionales.

Competencia

seleccionada

Tipo de

competencia

Diagnostico y valoracion de las

competencias seleccionada

Soluciona

problemas y toma

A través de las distintas actividades y visitas

a las diferentes instituciones educativas en las

decisiones jornadas de précticas, pude observar que dia con dia

utilizando su Generica se pueden presentar diversas problemaéticas en los

pensamiento critico diferentes contextos y con los diferentes actores, de

y creativo. los cuales ameritan una solucion prudente, critica y
creativa que verdaderamente atienda el conflicto que
se presenta.

Aprende de Como estudiante no considere en su
manera auténoma y momento la importancia de ser autbnomo y tener
muestra iniciativa iniciativa por realizar alguna actividad, esto en

Genérica

para autorregularse
y fortalecer su

desarrollo personal

cualquier ambito, tomaba las cosas muy a la ligera,
sin embargo, las jornadas de préacticas me han
permitido darme cuenta de la importancia de
fortalecer mi desarrollo personal y profesional, esto

en los diferentes ambitos de mi vida; social,

18




Competencia

seleccionada

Tipo de

competencia

Diagnostico y valoracion de las

competencias seleccionada

académica y profesional, a fin de autorregularme y

estar mejor preparado.

Colabora

con diversos actores

Antes de ingresar a la Escuela Normal, no

consideraba la importancia de realizar proyectos

para generar innovadores dentro de cualquier ambito, ya que,
proyectos desde mi parecer, los gustos, intereses y necesidades
innovadores de Genérica son diferentes y por tanto van encaminados a
impacto social y distintas personas, y muchas veces no existe una
educativo participacién aun sabiendo que esto genera un
impacto social y educativo el cual beneficia a
diversas personas. Sin embargo, es importante tomar
en consideracion las estrategias pertinentes para
motivar a los actores a participar en ello.
Estar inmerso dentro de la practica educativa
o implica la interaccion con diferentes actores, por lo
Disefia
) que es necesaria desarrollar las habilidades
planeaciones .
Profesional

didécticas,
aplicando sus

conocimientos

comunicativas a efecto de un mejor espacio de

trabajo, sin importar las condiciones, los

involucrados entre otros.
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Competencia

seleccionada

Tipo de

competencia

Diagnostico y valoracion de las

competencias seleccionada

pedag0gicos y
disciplinares para
responder a las
necesidades del
contexto en el
marco de los planes
y programas de

educacion basica.

Utiliza  los
conocimientos de la
formaciéon ética y
ciudadana y su
didactica, para
hacer
transposiciones de
acuerdo con las
caracteristicas y
contextos de los
estudiantes a fin de

abordar los

Profesional

Reconocer el contexto en el que se desarrolla
la practica educativa es fundamental para situar a los
educandos y asi vincularlos con los contenidos
curriculares, esto con el objetivo de tener un
panorama mas explicito ya que es el entorno en el
que se desenvuelven, generando una mejor conexion

con lo que se vive y con lo que se aprende.
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Competencia

seleccionada

Tipo de

competencia

Diagnostico y valoracion de las

competencias seleccionada

contenidos
curriculares de los
planes y programas

de estudio vigentes.

Actia  con
valores y principios

civicos, éticos Yy

Como seres humanos somos inherentes ante
cualquier conflicto, sin embargo, es importante que

para tal efecto se debe tener una postura de respeto,

legales inherentes a Profesional y autorregulacion emocional, ante los sucesos que se
su responsabilidad puedan presentar, con esto me refiero que ante
social y su labor cualquier situacion el docente debe actuar bajo sus
profesional con una propias convicciones, valores y sus principios éticos,
perspectiva no perdiendo de lado su responsabilidad que tiene
intercultural y para con la sociedad.
humanista

Utiliza la En la actualidad la innovacion esta inmersa
innovacion ~ como en muchos ambitos, principalmente en el ambito
parte de su préactica educativo, pues es aqui donde se deben buscar o

Profesional

docente para el

desarrollo de

disefiar estrategias pedagdgicas pertinentes para el
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Competencia

seleccionada

Tipo de

competencia

Diagnostico y valoracion de las

competencias seleccionada

competencias de los

estudiantes.

logro de los aprendizajes de los estudiantes y con

ello el desarrollo de las competencias tecnoldgicas.

Fundamenta
la importancia de
promover una vida
incluyente basada
en el respeto vy
valoracion de ideas,
costumbres y
diversas formas de
pensar para

rechazar todo tipo

de discriminacion

Disciplinar

Dentro de la formacidn civica y ética en la
educacion basica se orienta en desarrollar en los
estudiantes capacidades y habilidades que les peritan
tomar decisiones asertivas, elegir entre opciones de
valor, encarar conflictos, participar en asuntos
colectivos; y actuar conforme a los principios y
valores para la mejora personal y el bien comun,
teniendo como marco de referencia los derechos
humanos y los principios democraticos, ademas de

rechazar todo tipo de discriminacién y violencia.
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Figura 2

Evaluacion de competencias en la intervencion de clases tradicionales.
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Competencias Competencias Genericas Competecias disciplinares
Profesionales

Nota: Al ejecutar una clase tradicionalista se observa un bajo desempefio en:
competencias profesionales, genéricas y disciplinares.
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Descripcion y focalizacion del problema

A partir de lo anterior se realizd un ejercicio que permitié conocer
el grado de adquisicién de mis competencias profesionales, disciplinares
y genéricas, con ello se pueden reconocer mis alcances y debilidades en
cuanto al perfil docente, expresados en los elementos establecidos para
ejercer cada competencia (Cuadro 1). Es asi después de focalizar y realizar
el analisis, resulta significativo indagar sobre las problematicas
enfrentadas para desarrollar la competencia profesional: "Disefia
planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco

del plan y programas de estudio de la educacion basica” (SEP, 2018).

Este ejercicio tiene la finalidad de reconocer mis alcances para
activar mis debilidades en cuanto al perfil docente, expresados en los
elementos establecidos para planear las clases, estos solo toman en cuenta
aspectos curriculares; dejando de lado estilos de aprendizaje, asi como
intereses y motivaciones de los estudiantes, hablando asi de clases tan
tradicionalistas. Son de suma importancia que son necesarios al momento
de llevar a cabo una planificacién, ya que permiten al docente disefiar
actividades centradas en las necesidades del alumno, favoreciendo un

mejor rendimiento académico en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Resulta relevante decir que, en el disefio de situaciones didacticas,

no se toman en cuenta las diversas modalidades de trabajo hoy en dia que
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por circunstancias hemos tomado algunas propuestas para organizar la
intervencion docente en educacién secundaria. Algunas de ellas es el uso
de las TIC’S en clases virtuales a causa del virus Sars-Cov2 esto ha
generado una innovacion pedagdgica forzada, sin embargo, la falta de
actualizacion en las sesiones y en actividades de trabajo se vuelve

rutinario y aburrido para los alumnos.

Carbonell (2002) nos comparte que “la innovacion
educativa, utilizada como sinénimo de renovacion pedagdgica, es
un concepto complejo como lo son los de calidad educativa o
libertad de ensefianza que se presta a maultiples lecturas e
interpretaciones. Aqui lo entendemos como un conjunto de ideas,
proceso y estrategias, mas o0 menos sistematizados, mediante las
cuales se trata de introducir y provocar cambios en las practicas

educativas vigentes” (pag.18).

La innovacion desarrolla un papel fundamental hoy en dia en todos
los niveles educativos, y en el terreno educativo estd intimamente
relacionada con la ensefianza virtual, siendo una de las formas bésicas
para su realizacion, la incorporacion de sistemas de informacion,
herramientas de comunicacién y elementos multimedia que ayuden a

mejorar el bajo rendimiento académico.
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Zabala (1993) menciona que estos métodos se basan en las
inquietudes de sus alumnos, tomando este interés para crear
situaciones de aprendizaje significativo en contextos reales para
solucionar un problema o situacion probleméatica que se le
presente. Ante esto, los docentes de secundaria deben asumir el
compromiso con sus alumnos y planificar diversas propuestas de
aprendizaje innovadoras, retadoras, atractivas y propositivas, que

sean llevadas a la practica sin temor alguno. (pag. 118)

Sin embargo, al no tener vinculo con la aplicacion de estas
modalidades que no se utilizan, genera una privacion a mis alumnos de la
posibilidad de aprender por medio de escenarios innovadores y
actualizados de aprendizaje que giren alrededor de sus intereses,
necesidades y estilos de aprendizaje. A la par que mi ensefianza resulta
rutinaria, tradicionalista y poco significativa para favorecer la adquisicion
de las competencias necesarias para desenvolverse provechosamente en

sociedad.

No existe aprendizaje si no se tiene en cuenta la estructura
cognitiva a la par de la actitud afectiva y motivacional del alumno,
por lo tanto se necesita material potencialmente significativo
organizado coherente y jerarquicamente, a partir de la estructura

cognitiva del alumno, siendo potencialmente relacionable para él,
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se genera un interaccion mediante la disposicion subjetiva,
experiencia anterior, disposicion afectiva y motivacional con
conceptos integradores, asi se podrd generar un aprendizaje

significativo en el alumno”. (Oré, 2016, pag. 130)

Por medio del enfoque por competencias el alumno construye su
propio conocimiento mientras el docente le brinda escenarios propicios
para adquirir competencias para su aplicacion en la vida. Las
competencias, se definen como “la capacidad de responder a diferentes
situaciones e implica un saber hacer (habilidades) con saber
(conocimiento), asi como la valoracion de las consecuencias de ese hacer

(valores y actitudes)” (SEP, 2018)

Radica en que los estudiantes relacionen el aprendizaje con
situaciones de su contexto cotidiano. Esto implica que como futuro
docente en mi labor manifieste a mis alumnos a situaciones reales y
significativas, que le hagan poner en juego sus saberes de manera natural,
comprometerlos a desafios que despierten su interés y les involucren en
la resolucion de problemas por medio de la indagacion y el dialogo con

sus semejantes.

No obstante, me percato que se me dificulta focalizar el enfoque
por competencias en mis planeaciones guiado por el enfoque por
competencias, pues mis actividades resultan tradicionalistas, al centrarse

memorizacion de conceptos y contenidos. "Este criterio demanda una
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practica distinta de la tradicional, en ciertos momentos, representa un
avance progresivo con actividades extras de las planeadas como lo son
actividades didacticas pero relacionadas al aprendizaje del alumno, pero

favorece la promocion de un aprendizaje real y duradero™, (SEP, 2018).

Implicando asi que los docentes planteen innovacion en las
estrategias basadas en la resolucion de situaciones, para que con ello los

estudiantes sean acreditadores de conocimientos significativos.

Contexto

Es de suma importancia tener cuenta el contexto en cualquier
proceso de investigacion como el que se llevara a cabo. Nos permite
identificar aquellas caracteristicas relevantes es que se deben considerar
al momento de disefiar una Ruta de Mejora la cual me llevara a un impacto

del rendimiento académico en los alumnos.

“La importancia que tiene el marco contextual en toda
investigacion, porque se expresa el tiempo y lugar donde se lleva a cabo
el fendbmeno a investigar, asi como los sujetos e instituciones que influyen

en €17, (Sanchez, 2006, pag. 530)

“Este delimita el fendmeno determinado, permitiendo su posterior
estudio, brindando un antecedente relevante para el investigador. Por cual
se describira a continuacién el contexto en el que se llevara a cabo esta

intervencion. (Labrador, 2010)
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En la institucion académica Secundaria Oficial N0.0258 Luis
Pasteur ubicada en avenida Juarez en la Cabecera Municipal de San
Vicente Chicoloapan Estado de México. La Escuela Secundaria tiene dos
turnos matutino, vespertino donde el regreso a causa del virus SarCov2-
COVID19, fue de manera escalonada a manera presencial donde la
escuela fue una de las ultimas instituciones académicas de la zona que se
integré a la nueva normalidad después de venir trabajando de manera
virtual, que esto fue un reto mas que los docentes en formacion se
enfrentaron, ya que las clases virtuales no garantizaban un aprendizaje en
los alumnos, ya que se suman distintas adversidades como lo es no tener
un equipo tecnoldgico en casa; de igual forma se regresa a clases
presenciales que el dia de hoy se deben incluir las TIC'S en clases
innovadoras que esto significa a salir de la zona de confort para poder

garantizar un mejor rendimiento académico en el alumno de secundaria.

Se cuenta con una matricula escolar de 570 adolescentes
aproximadamente, con un docente por materia teniendo en cuenta que son
9 materias con 9 maestras y maestros de grupo, 6 orientadoras 1 una
conserje y liderando el director. Se conforma por tres edificios donde se
encuentran los salones de clase (cuatro de 1ro, cuatro de 2do y cuatro de
3ro), dos barfios para alumnos, dos bafios para el personal de la secundaria,
un multiples, sala de computadoras, un laboratorio, una explanada, una

cancha de basquetbol, biblioteca direccion.
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Cuentan con los servicios de drenaje y luz eléctrica, las calles se
encuentran pavimentadas y a sus alrededores se localizan edificios
militares, tales como un hospital, centro de entrenamiento, cancha y
oficinas. La escuela se encuentra delimitada por muros de concreto a los

costados y malla ciclonica en la parte delantera.

Cada saldn de clases dispone de material educativo para utilizar
con los alumnos y atender los contenidos de los campos formativos. Por
su parte los maestros tienen su propio escritorio, pizarrén y plumones,

ademas de contar con la conexion a internet.

Descripcion del grupo de practica

El grupo de 3er afio "D", cuenta con 52 alumnos, 35 mujeres, 17
hombres, sus edades oscilan entre los 14, 15 afios, en general es un grupo
con mucha energia, disfrutan de actividades que les impliquen didéctica,
disfrutan de manipular y experimentar con diversos materiales, asi como
dialogar y compartir sus ideas en clase. Los estilos de aprendizaje que
predominan son visuales y kinestésicos, sin embargo, algunos alumnos
muestran caracteristicas auditivas. El ritmo de aprendizaje de los alumnos
es variado, la mayoria de los alumnos trabajan de manera rapida, mientras

gue otros necesitan mas tiempo para llevar a cabo las actividades.

30



Analisis de la préactica

Dentro de mi diagnoéstico, pude encontrar algunos factores que
propicien un bajo rendimiento académico que considero que seria muy
extenso hablar de todos ellos, por lo anterior creo pertinente, enfocarme
en el area donde me encuentro més fortalecido como lo es, una planeacion
didactica y la realizacion de una clase que tenga como fin un aprendizaje
significativo; por ello se debera focalizar algunos rasgos que ayudaran en

la toma de la descripcion de este problema son los siguientes:

Ander Egg (1995) nos comenta que el concepto de
técnicas, en el ambito de la investigacion cientifica, hace
referencia a los procedimientos y medios que hacen operativos
estos, el método es el camino general de conocimiento y la técnica
es el procedimiento de actuacion concreta que debe seguirse para

recorrer las diferentes fases del método cientifico. (pag. 277)

Al llevar a cabo esta técnica encontré cuatro causas del

problema detectado:

. El diagnostico del aprendizaje de los adolescentes no
esta focalizado en sus intereses, necesidades, motivaciones y estilos

de aprendizaje.
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. Las sesiones de clase tradicionalistas, ademas de la
dificultad en la que se encuentra el alumno para digerir el vocabulario

en la que se imparten los conceptos de un tema.

. No hay innovacion (Uso adecuado de las TIC’S) en
estrategias de ensefianza y aprendizaje, ademas del acceso limitado

que los alumnos tienen a estos recursos tecnologicos.

Por lo anterior identifique algunos rasgos que llevan al bajo

rendimiento escolar:

. A los alumnos se les dificulta la resolucion de tareas y
se les pide de la participacion constantemente durante la sesion.
. Los alumnos se sienten poco motivados durante las

actividades. Hay poco avance en los aprendizajes esperados.

. El tradicionalismo con el que se imparte la clase ya que
solo se dictan conceptos con un vocabulario complejo para el alumno,

ademas no se contextualiza al alumno en situaciones adversas.

Asi mismo diversos autores sefialan la importancia de ensefiar
Formacion Civica y Etica en educacion bésica, ya que busca fortalecer en
los alumnos el desarrollo de su capacidad critica respecto a los principios
que la humanidad ha conformado a lo largo de su historia y sentar las

bases para que reconozcan la importancia de la actuacion libre y
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responsable para el desarrollo personal pleno y en el mejoramiento de la

vida social.

Jiménez de Barrios (1990) se plantea desde una doble
perspectiva “en primer lugar, se trata de una educacion destinada
a promover entre los ciudadanos la democracia como la mejor
forma de gobierno posible, en segundo término, se concibe para
impulsar el desarrollo de la democracia como un estilo de vida que
impregne la actividad cotidiana de todos y cada uno de los futuros
ciudadanos del pais, asi mismo los estimulos de participacién

ciudadana deben orientarse” (pag.16).

Por lo tanto, el objetivo principal de la Formacién Civica y Etica
es la promocion de la democracia ya antes mencionado, que adapta al
desarrollo de competencias, es decir, conjuntos de nociones, estrategias
intelectuales, disposiciones y actitudes que permitan a los alumnos
involucrar su perspectiva moral y civica: al actuar, tomar decisiones,
elegir entre opciones de valor, encarar conflictos y participar en asuntos
colectivos. El desarrollo de competencias demanda su ejercicio préactico,
tanto en situaciones de la vida diaria como en aquellas que representan

desafios de complejidad creciente.
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Diagnostico del contenido disciplinar

. Se propicia la bisqueda, el andlisis y la
interpretacion de informacion que lleve a los estudiantes a
cuestionar aspectos de su vida diaria, implicando el desarrollo
de capacidades, la comprension mutua, el andlisis de los
problemas, el razonamiento y la comunicacion que permite la
contribucion en la realizacion de trabajos colaborativos. (SEP,

2018)

De este modo se permite saber cuél es el conocimiento que

el alumnado tiene cuanto a:

. Dialogo

. Empatia

. Toma de decisiones

. Comprension y reflexion critica

. Desarrollo del juicio critico

. Trabajos por proyectos

. Participacion.
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Tiene como proposito el poder conocer como trabaja el alumnado
con la informacion y sobre todo cual es su estilo de aprendizaje preferido
de los alumnos asi el docente sabra donde crear un impacto para poder

generar aprendizajes significativos.

La importancia del diagndstico

. El diagnostico permite al docente estudiar
cuidadosamente las condiciones con las que se encuentran los
alumnos al inicio del curso. Asi Calixto Flores, (2009), define "el
diagndstico como un proceso analitico que permite conocer la
situacion real de una institucién educativa en un momento dado, para
describir problemas y areas de oportunidad, con el fin de corregir los
primeros y aprovechar los segundos”. (pag. 29-30).

. El diagnostico del grupo permitird determinar las
estrategias de ensefianza y aprendizaje que el docente empleara para
poder consolidar los conocimientos en el alumnado, ademas de poder
apoyar el desarrollo para la mejora y la intervencion a través de la
sugerencia de ideas que intenten ayudar a resolver las necesidades que

se encuentran en el grupo.

Canales de percepcion

El diagndstico es una herramienta que permite al docente conocer
a sus estudiantes esto con la finalidad de ser capaces para disefiar y realizar

una intervencion adecuada.



Hernandez (2013) nos comparte que consiste en un proceso de
aplicacion de diversas técnicas, que permiten la finalidad de llegar a un
conocimiento especifico. Conocer las habilidades que poseen los alumnos
los intereses y motivaciones, asi como estilos de aprendizaje, permitiran
identificar escenarios de aprendizaje mas propicios para generar un

rendimiento académico adecuado.

Cuando los alumnos muestran interés por las actividades que
generen un impacto mediante las propuestas por el docente, se promueve
un clima de aprendizaje favorable. Pues los alumnos se sentiran
motivados de manera natural, lo cual influira de manera positiva en sus

procesos de aprendizaje.

Lucchetti y Berlanda (1998) hablan sobre “la relevancia
del diagnostico como necesidad constructivista, ya que permite al
docente planificar acciones de mejora para sus estudiantes por lo
tanto el profesor debera de considerar en el proceso de ensefianza,

las motivaciones, intereses y estilos de aprendizaje” (pag. 116).

La ensefianza es el proceso de transmision de una serie de
conocimientos desde el profesor hacia el estudiante. Aunque la ensefianza
y el aprendizaje tiene un gran vinculo, pero el hecho de ensefiar no implica
necesariamente que el alumno aprenda. Por ello, dentro de la practica
docente, se han buscado distintas formas de optimizar el aprendizaje de

los estudiantes, surgiendo desde inicios del siglo pasado las teorias sobre
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estilos de aprendizaje, en la Escuela Secundaria Oficial No. 0258 “Luis
Pasteur” se realiz6 por parte del docente en formacion un diagnostico con
las siguientes caracteristicas.

Figura 1

Estilos de aprendizaje

B KINESTESICO M VISUAL B AUDITIVO

Nota: El 54% de los alumnos tienen un estilo de aprendizaje

Kinestésico.

En el grupo de 3° D predominan los alumnos con el estilo de
aprendizaje Kinestésico, es decir, aprenden mas poniendo las cosas en
practica, por lo que debemos tener en cuenta la importancia de que el
alumno escriba, recorte, dibuje, organice, segun las necesidades de los

trabajos que se vayan solicitando.
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En 1988 Bandler y Grinder plantea los estilos de aprendizaje,
también nombrado VAK (en referencia a visual-auditivo-kinestésico).
Considera que las personas tienen tres grandes sistemas sensoriales de

representacion mental de la informacion percibida:

. Visual: Se utiliza cuando se recuerdan imagenes
concretas y abstractas; los alumnos visuales planifican mucho mejor
que otros estilos, ya que con este estilo se capta mucha informacion
de forma veloz. Estos alumnos aprenden con la lectura, tomando notas
y observando presentaciones con imagenes mas que siguiendo una
explicacion.

. Auditivo: Se reconocen sonidos, musica y voces en la
mente. Estos sujetos aprenden mejor cuando reciben explicaciones
orales y cuando pueden hablar y explicar la informacion a otros. Este
sistema utiliza una forma de representacion secuencial y ordenada, el
alumno necesita escuchar su grabacién mental paso a paso, sin olvidar
ninguna palabra, ya que no sabe como seguir.

. Kinestésico: Este sistema se utiliza cuando se recuerda
un sabor de algun alimento, o al escuchar una cancién o realizar una
maniobra fisica, y lo que se aprende a través de sensaciones y
movimientos. Con este sistema se procesa informacion de una forma
mas lenta, pero mucho més profunda, haciendo dificil olvidarla,
siendo de esta manera, estos sujetos necesitan mas tiempo que los

demas para lograr su aprendizaje.



Conocer las caracteristicas de los estilos de aprendizaje antes
mencionados permitid construir una guia de observacion para conocer los
estilos de aprendizaje de los estudiantes. Una vez que el docente es capaz
de identificar las caracteristicas de sus estudiantes, podra utilizar para
favorecer su intervencion. El disefio de actividades resulta mas eficaz
cuando se toman en cuenta aspectos del alumno que van desde sus

intereses, hasta sus preferencias de aprendizaje.

Resulta ser la responsabilidad del docente conocer las
caracteristicas de sus alumnos para ofrecer la misma calidad de ensefianza
a todos. En las aulas podemos encontrar alumnos con caracteristicas muy
diversas y especificas, los conocimientos previos del alumno no es lo
unico que el docente debe considerar en su intervencién, es necesario
tomar en cuenta aspectos que van vinculados a necesidades, gustos y

preferencias al momento de aprender.

Objetivos

Con base en la problematizacion se describen a continuacién los
objetivos planteados para esta intervencion. Estos permiten ver de manera

general los especificos que seran realizados durante esta intervencion.

Hernandez Baptista (1991) citan a Rojas (2002) quien
menciona que los objetivos son las guias del estudio y hay que

tenerlos presentes durante todo su desarrollo. Se espera que
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mediante ellos se logre no solo dar respuesta a la problematica
sino también fortalecer mis competencias profesionales,
impactando en mi préctica profesional, beneficiando con ello los

procesos de ensefianza-aprendizaje de mis futuros estudiantes.

(pag.77)

Objetivo principal

« Disefiar situaciones didacticas significativas en la

ensefianza de la Formacion Etica y Ciudadana con la ayuda de
sesiones innovadoras con instrumentos de evaluacion
actualizados y estrategias que ayuden a mejorar el rendimiento

escolar en los alumnos de secundaria.

Obijetivos especificos

. Realizar un diagndstico que tome en cuenta

aprendizajes, intereses y estilos de aprendizaje.

. Utilizar un enfoque por competencias para
organizar las situaciones didacticas empoderar a estudiantes
con conocimientos y habilidades en diversos ambitos y
campos de estudio, en un programa educativo flexible y a la
medida de cada alumno.

. Realizar una intervencion didactica con base en

el enfoque por competencias en el que se sustenta el plan y



programa de estudios, tomando en cuenta las caracteristicas de

la ensefianza de la Formacion Civica y Etica.

Resultados esperados

. Los alumnos enfocan su atencién en las
actividades y los llamados de atencidn son ocasionales.
. Los alumnos tienen wuna motivacion vy

participacion amena durante las clases

Resultado superior

. Los alumnos de secundaria tengan un mejor
rendimiento escolar a partir de una clase innovadora con un

enfoque por competencias.

Propdsitos generales de la formacién civica y ética en la

educacion basica.

. Que los estudiantes se reconozcan como personas con
dignidad y derechos, con capacidad para desarrollarse plenamente y
participar en el mejoramiento de la sociedad de la que forman parte.

. Asuman, de manera libre y responsable, compromisos
consigo mismos y con el mundo en que viven por medio del

desarrollo de nociones, habilidades y actitudes para la vida, para la
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actuacion ética y la convivencia ciudadana, encaminadas a favorecer

el respeto a los derechos humanos y la democracia.

Propositos de la formacion civica y ética en la educacion

secundaria.

. Que los estudiantes conozcan la importancia de los
valores y los derechos humanos que han sido creados a lo largo de la
historia como referencias para la comprension del mundo social y la
conformacion de una perspectiva ética. Desarrollen su capacidad para
identificar medidas que fortalecen su calidad de vida y el bienestar
colectivo, para anticipar y evaluar situaciones que ponen en riesgo su
salud e integridad personal.

. Construyan una imagen positiva de si mismos: de sus
caracteristicas, historia, intereses, potencialidades y capacidades; se
reconozcan como personas dignas y autonomas; aseguren el disfrute
y cuidado de su persona; tomen decisiones responsables para futuras
acciones en el corto, mediano y largo plazos y fortalezcan su
integridad y su bienestar afectivo.

. Desarrollen actitudes de rechazo ante acciones que
violen los derechos de las personas; respeten los compromisos
adquiridos consigo mismos y con los demas y resuelvan conflictos de

manera no violenta.
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. Identifiquen las caracteristicas de la democracia en un
Estado de derecho; comprendan el sentido democratico de la division
de poderes, el federalismo y el sistema de partidos; conozcan y
asuman los principios que dan sustento a la democracia: justicia,

igualdad, libertad, solidaridad, legalidad y equidad.

Ante esto, me percato que la ensefianza de valores, democracia,
pluriculturalidad, derechos humanos que implica la Formacién Civica y
Etica resultd poco significativa para los alumnos. Trayendo como efecto
la desmotivacion, la rutina de compartir conceptos sin contextualizar el
problema en situaciones actuales. Es preciso que, al momento de trabajar
diversas secuencias de la materia se haga por medio de situaciones de la
vida cotidiana. Que los adolescentes conozcan la funcion de derechos
humanos, garantias individuales y con ello favorecer el razonamiento en
la resolucion de problemas, asi como utilizar el juego didactico y la
resolucion de problemas como estrategia para propiciar situaciones de

aprendizaje favorables como lo es el aprendizaje basado en problemas.
Aprendizaje Basado en Problemas

El ABP es una metodologia en la que el principal actor del proceso
aprendizaje-ensefianza es el alumno, quien adquiere un papel reflexivo e
investiga para dar solucion a un problema que plantea el docente. (Diaz

Barriga, 2006, pag. 7)
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Es una metodologia en la que el principal actor del proceso
aprendizaje-ensefianza es el alumno, quien adquiere un papel reflexivo e
investiga para dar solucion a un problema que plantea el docente. Durante
el proceso, este relacionay complementa los conocimientos ya adquiridos

con aquellos que descubre.

Las habilidades a desarrollar en los estudiantes son:

. Abstraccion: implica la representacion y manejo de
ideas y estructuras de conocimiento con mayor facilidad y
deliberacion.

. Adquisicion 'y manejo de informacion: conseguir,
filtrar, organizar y analizar la informacion proveniente de distintas
fuentes.

. Comprensién de sistemas complejos: capacidad de ver
la interrelacion de las cosas y el efecto que producen las partes en el
todo y el todo en las partes, en relacion con sistemas naturales,
sociales, organizativos, tecnoldgicos, etcétera.

. Experimentacion: disposicion inquisitiva que conduce a
plantear hipétesis, a someterlas a prueba y a valorar los datos
resultantes.

. Trabajo cooperativo:  flexibilidad, apertura e
interdependencia positiva orientadas a la construccion conjunta del

conocimiento.
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Al desarrollar las habilidades antes mencionadas el estudiante sera
capaz de descubrir, por medio del trabajo colaborativo, qué necesita
conocer para avanzar en la resolucion de la cuestion propuesta
(diagnostico de necesidades de aprendizaje). A medida que el estudiante
progresa se espera que sea competente para planificar y llevar a cabo
intervenciones que le permitiran, finalmente resolver el problema de
forma adecuada (construccion del conocimiento). Considerando el papel
protagonico y activo del alumno en su aprendizaje, el rol del profesor se
suscribe Unicamente al de facilitador que este en sintonia con la ensefianza

situada: Vinculo entre la escuela y la vida.

Las principales caracteristicas para centrar nuestra labor como
docente en el aprendizaje de los alumnos las cuales son las siguientes:

(Barriga, 2005, pag. 232)

. Metodologia centrada en el alumno y su aprendizaje.

. Se realiza un trabajo autonomo y en equipos, siendo
estos de pocos integrantes para motivarlos y lograr un mayor
compromiso.

. Permite la correlacion de disciplinas académicas.

Segun Diaz Barriga (2005), en esta forma de trabajo, las

habilidades a desarrollar en los estudiantes son (pag.16):
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. Abstraccion: implica la representacion y manejo de
ideas y estructuras de conocimiento con mayor facilidad y
deliberacion.

. Adquisicién y manejo de informacién: conseguir,
filtrar, organizar y analizar la informacion proveniente de distintas
fuentes.

. Comprension de sistemas complejos: capacidad de ver
la interrelacion de las cosas Yy el efecto que producen las partes en el
todo y el todo en las partes, en relacion con sistemas naturales,
sociales, organizativos, ecoldgicos, etcétera.

. Experimentacion: disposicion inquisitiva que conduce a
plantear hipdtesis, a someterlas a prueba y a valorar los datos
resultantes.

. Trabajo  cooperativo:  flexibilidad, apertura e
interdependencia positiva orientadas a la construccion conjunta del

conocimiento.

Al desarrollar las habilidades antes mencionadas el estudiante sera
capaz de descubrir, por medio del trabajo colaborativo, qué necesita
conocer para avanzar en la resolucion de la cuestion propuesta
(diagnostico de necesidades de aprendizaje). A medida que el estudiante
progresa se espera que sea competente para planificar y llevar a cabo
intervenciones que le permitiran, finalmente resolver el problema de

forma adecuada (construccion del conocimiento). Considerando el papel
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protagdnico y activo del alumno en su aprendizaje, el rol del profesor se
suscribe Unicamente al de facilitador por lo que el alumno debera poner

en practica la ensefianza situada: Vinculo entre la escuela y la vida.

De tal manera se concluye que en mis actividades y sesiones de
clase que eh impartido resulté poco apropiada para la movilizacion de
saberes, al no desarrollar el aprendizaje por medio de situaciones reales.
Que el propésito central es que adolescentes se cuestionen y conozcan la
utilidad de lo que se estd aprendiendo, mientras ponen en préactica otras
competencias. De este modo, mi problema se define como "El disefio de
planeaciones didacticas poco significativo para el favorecimiento del
rendimiento académico ", al respecto, ;De qué manera puedo realizar
planeaciones didacticas que mejoren el rendimiento académico y generen

aprendizajes significativos?

Tomando como referente la pregunta planteada y con base a el
problema descrito, se propone como tema de investigacion: "La
importancia que tiene la elaboracion de una clase innovadora para generar
en el alumno conocimientos significativos y por lo tanto el rendimiento
académico ". Este permitira analizar a profundidad los aspectos a
considerar durante el disefio y planificacion de mis clases en el enfoque
por competencias; para con ello ofrecer actividades significativas,

retadoras e innovadoras a mis alumnos de tercer afio de secundaria.
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Reflexion y accion de la propuesta docente mediante la

investigacion accion.

Para efectos de esta investigacion se plantearon tres campos de
accion de los cuales se espera que por medio de éstos sea posible realizar
una intervencion que permita atender la problemaética detectada. Los

cuatro campos de accién que se definieron son:

. Dar un mayor empefio en estrategias de
ensefianza y aprendizaje con el proposito de generar un
impacto en mis alumnos.

. Diagnostico basado en estilos de aprendizaje,
intereses y necesidades de aprendizaje de los alumnos de
tercer afo.

. Contrastar al alumno desde un aprendizaje

basado en problemas.

. La innovacién en secuencias didacticas y

atender el enfoque por competencias

Los antecedentes tedricos que se presentan en este apartado se
organizan através de los campos de accidn propuestos y sus preguntas de

andlisis. De este campo se desprenden las siguientes preguntas de analisis:
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. ¢En qué consiste un diagndstico?

. ¢Cuales son los aspectos que se deben de tomar
en cuenta a la hora de elaborar un diagndstico?
. ¢Qué debemos hacer con los resultados que

genere el diagnostico?

. ¢Como se elabora un diagndstico que tome en
cuenta los estilos de aprendizaje, necesidades de los alumnos
y sus intereses?

. ¢De qué manera influye el diagnostico en el

proceso de planificacion didactica?

El diagndstico es la herramienta que permite al docente
conocer a sus alumnos, para con ello ser capaz de disefiar y
realizar una intervencion en base a los intereses y necesidades de
los estudiantados. “Es una etapa de un proceso por el cual se
establece la naturaleza y magnitud de las necesidades o los
problemas que afectan a un sector que es motivo de un estudio de
investigacion, con la finalidad de saber que estilos de aprendizaje,
permitirdn identificar escenarios de aprendizaje mas propicios”.

(Galindez, 2012)

Cabe mencionar que todos los individuos tenemos maneras
distintas de recibir y percibir el conocimiento mediante la informacion

que se nos proporciona, es decir estilos de aprendizaje. Por lo cual es
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imprescindible que el docente conozca los estilos de aprendizaje de sus
alumnos, es indispensable disefiar actividades pertinentes centradas en sus
estudiantes. Para ello es necesario conocer las caracteristicas de estilos de
aprendizaje, pues de esta manera el docente podra disefiar un diagnéstico

que le permita conocerlos.

Enfoque por competencias

El enfoque por competencias se basa en el aprendizaje centrado en
el alumno, dénde el docente pierde su papel principal, para convertirse en
un mediador del proceso de aprendizaje de sus alumnos. El docente debe
tomar una actitud mas flexible para incorporar las motivaciones e

intereses de sus estudiantes en los contenidos que imparte.

“El docente debera de implicar en los procesos de ensefianza
aprendizaje, a la par que disefia, organiza y genera situaciones

significativas.” (Perrenoud, 2013, pag. 87)

. Para realizar una intervencién por competencias es de
suma importancia considerar las caracteristicas de evaluacion de este,
pues se convierte en una herramienta de mejora, que permite al
docente tomar decisiones en relacion a su practica. Se centra en los
procesos de aprendizaje del alumno donde se evallan procesos en la
resolucion de situaciones o conflictos que se le presentan al alumno

en diversos contextos de aprendizaje.
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. Para ello el docente debera de disefiar actividades que
permitan conocer el grado de desarrollo de la competencia, asi como
construir instrumentos adecuados y focalizados en las necesidades de
los alumnos, que le permitan mediante la observacion registrar el
proceso de cada uno de sus estudiantes. Durante el proceso de
evaluacidn, el docente no solo evalla a sus alumnos, sino que ademas
evalla su intervencion, por lo cual la evaluacion se convierte en un

medio que permite promover y mejorar el aprendizaje de los alumnos.

La SEP (2017), Menciona que la evaluacion es un proceso
sistematico de acople de Informacion, que permite al docente tomar
decisiones sobre los alcances de su. Plantea ademas tres momentos de

evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje:

1) Diagndstica: Inicia hace al inicio de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, tiene como objetivo emitir juicios sobre los
saberes previos de los alumnos y las necesidades educativas que se
presentan.

2) Formativa: Se realiza durante los procesos de ensefianza
y aprendizaje, permite al docente obtener Informacion para mejorar
su Intervencion y potencializar los aprendizajes de sus alumnos.

3) Sumativa: Se realiza a término de un periodo
determinado de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Permite
valorar el grado de adquisicion de los alumnos en relacién a los

aprendizajes trabajados.



También es util para orientar el desempefio docente y seleccionar
el tipo de actividades de aprendizaje que respondan a las necesidades de
los alumnos. Sin esta funcion pedagdgica no se podrian realizar los ajustes
necesarios para el logro de los aprendizajes esperados favoreciendo el
rendimiento escolar, ni saber si se han logrado los aprendizajes de un
campo formativo o de una asignatura, a lo largo del ciclo escolar o al final

del nivel educativo.

La funcidn social de la evaluacion esté relacionada con la creacion
de oportunidades para seguir aprendiendo y la comunicacién de los
resultados al final de un periodo de corte, y también implica analizar los
resultados obtenidos para hacer ajustes en la préctica del siguiente
periodo. Esto es, las evidencias obtenidas del seguimiento del progreso
del aprendizaje de los alumnos, asi como los juicios que se emitan de éste,
seran insumos para la toma de decisiones respecto al mejoramiento de los
aprendizajes de los alumnos. El disefio de instrumentos de evaluacion
resulta imprescindible, ya que estos le permitiran al docente realizar una

evaluacion pertinente a sus alumnos.

Clase tradicionalista vs clase muestra.

Caracteristicas de una clase tradicional

La educacion tradicional ha sido y es, represiva y coercitiva en la
parte moral, memoristica en lo intelectual, discriminatoria y elitista en el

plano social, conformista en lo civico; produciendo un estudiante pacifista
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en lo intelectual, no creativo y sin iniciativa. Ademas, dice, que los
estudiantes siempre tienen la sensacion de no saber exactamente porqué o

como fue que obtuvieron una nota aprobatoria o no. (Chavez, 2011)

Por lo tanto, se derivan algunos conceptos en los que se hace

énfasis en lo que consiste una clase tradicional:

. En la escuela, la clase tradicional consistia en adquirir
cuanto mas conocimiento mejor, mientras que con la escuela nueva se
pretendia desarrollar las destrezas del alumnado, asi como sus
habilidades de una manera mucho mas abierta y dindmica a lo que se
estaba acostumbrado.

. La figura del maestro en la escuela tradicional es la de
una persona muy autoritaria que Gnicamente se dedica a desarrollar su
clase de manera oral e inflexible. En la escuela nueva el maestro
pretende ser un facilitador del aprendizaje, el guia que acompafa y
facilita el aprendizaje al alumnado, por lo que se convierte en una
figura mucho mas cercana.

. Otro de las grandes diferencias es la figura del
alumnado. En la escuela tradicional es una figura obediente y pasiva
que se dedica Unicamente a acatar las normas y a ser obediente,
mientras que en la escuela nueva el alumno participa en las clases de
manera activa, siendo parte también de su aprendizaje.

. El método de ensefianza en la escuela tradicional es

totalmente expositivo y mecanico, sin cambios en las clases, mientras
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que en la escuela nueva se pretende ir un poco mas alla educando para
la sociedad e incorporando temas trasversales para educar al
alumnado en todos los &mbitos a los que se enfrentard cuando sea
adulto.

. La metodologia en la escuela tradicional es totalmente
conductista mientras que en la escuela nueva es constructivista.

. En la escuela nueva se comienzan a trabajar con otro
tipo de recursos didacticos, alejandose por completo de los ya
tradicionales como son los libros de texto, el cuaderno o la pizarra.

. En la evaluacion lo realmente importante es el resultado
obtenido por el alumnado, sin tener en cuenta el proceso ni si el
aprendizaje ha sido realmente efectivo para los alumnos.

. Durante todo el proceso de aprendizaje en la escuela
tradicional, el profesor es el elemento central como transmisor de
conocimientos, mientras que en la escuela nueva pasa a ser el alumno,
contando con mayor libertad y siendo su aprendizaje efectivo el

principal fin de toda la educacion.

Caracteristicas de una clase innovadora

La innovaciéon educativa como un “conjunto de ideas,
procesos y estrategias, mas o menos sistematizados, mediante los
cuales se trata de introducir y provocar cambios en las practicas
educativas vigentes. La innovacion no es una actividad puntual

sino un proceso, un largo viaje o trayecto que se detiene a
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contemplar la vida en las aulas, la organizacién de los centros, la
dinamica de la comunidad educativa y la cultura profesional del

profesorado” (Margalef Garcia & Arenas Martija, 2006, pag. 31)

El proposito de una clase innovadora es alterar la realidad vigente,
modificando concepciones y actitudes, alterando métodos e
intervenciones y mejorando o transformando, segin los casos, los
procesos de ensefianza y aprendizaje mediante una constante
actualizacion enfocadas a la mejora del rendimiento académico. La
innovacion, por tanto, va asociada al cambio porque la innovacion apela
a la subjetividad del sujeto y al desarrollo de su individualidad, asi como

a las relaciones teoria-practica inherente al acto educativo.

Ruta de mejora para un buen rendimiento académico

A partir de esta problematica que nos lleva a un rendimiento
escolar bajo (clases tradicionalistas) se genera una propuesta que consiste
en poder planear una clase muestra de Formacion Civica y Etica en la
institucién educativa con un giro a las clases tradicionalistas que se siguen
impartiendo hoy en dia con la ayuda de las TICS y estrategias de
ensefianza y aprendizaje innovadoras enfocadas a las necesidades de los
alumnos de tercer grado grupo “d” de la Escuela Secundaria oficial

1n0.0258 “Luis Pasteur”.
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Cabe resaltar que la Gnica forma de mantener en alto el prestigio y
la calidad de la docencia es, precisamente, no perder el deseo de mejorar
(INNOVAR) para mantener en alto el prestigio y la calidad de la docencia.

Innovar la Ensefianza o innovar la labor de ensefanza.

Si un docente se conforma con una forma de explicar o evaluar,
si hace caso omiso a los desafios de las nuevas tecnologias, si no
problematiza sus procesos de ensefianza, si poco valor les da a las
potencialidades del pensamiento creativo, pues el resultado sera el que los
estudiantes diagnostican todos los dias: el aburrimiento, la ausencia de
motivacion, el desconsuelo o la falta de interés por aprender. Innovar es
mantener en alto la bandera de que vale la pena compartirles a otros lo
que sabemos, es poner lo posible por encima de las dificultades para

generar un verdadero aprendizaje en los alumnos.

El énfasis en la estrategia pone en primer lugar la reflexion y deja
en un segundo plano lo tactico, es decir, las actividades propiamente
dichas. Se es estratégico cuando antes de llegar al aula, al momento de
preparar la clase, se piensa con cuidado en el tiempo de que se dispone,

en la secuenciacion de los contenidos.

En el tipo de modalidades de ensefianza y de aprendizaje que son
mas indicadas para un contexto y una poblacion determinada. Se es
estratégico cuando se dispone un ambiente, cuando se hace trasposicion

didactica y cuando se seleccionan las lecturas que van a leer nuestros

56



estudiantes. Lo estratégico, por lo mismo, es lo que permite diferenciar
entre docentes en constante actualizacion y docentes tradicionalistas, por
lo tanto, se hace un andlisis de las aplicaciones de dos clases
tradicionalistas y dos clases innovadoras donde se obtuvieron resultados

de gran diferencia e importancia.

1.1 Redaccion sobre la primera aplicacidn tradicionalista de

manera online.

« Como resultados de la primera aplicacién tuve resultados no

tan satisfactorios ni los que se esperaban, ya que focalice la
problemética en los alumnos, como una participacion inactiva y un
desinterés en la clase; respecto a mi labor falto enfocarme en las
estrategias de aprendizaje de los alumnos ya que no se generd un
impacto para que prestaran la atencion adecuada por lo tanto se tenia
que pedir seguidas ocasiones que prestaran la atencién ademas de eso
la clase se centré en lo tedrico dejando de lado lo préctico, la
participacion del alumno no era parte de la clase, por lo tanto se
tomaron medidas en el grupo de tercer grado, ejecutando nuevamente
el tema con nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje tomando
en cuenta los estilos de aprendizaje para en ello planear en base a las
necesidades de los alumnos ya que le tema se notaba un nivel de

dificultad en el momento de digerir el tema.
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1.2 Redaccion sobre la segunda aplicacion innovadora de

manera online

« En esta nueva aplicacion se tomaron medidas nuevas a la

hora de ejecutar la clase, en base al estilo de aprendizaje que dominaba
al grupo se tomd en cuenta nuevas aplicaciones para hacer la
presentacion del tema con ilustraciones, diapositivas sin tanta
informacién y el alumno como protagonista de la clase, seguido de
esta situacion se gener6 un impacto en el alumno y se logré captar su
atencion, la participacion era mas frecuente, se tomo una pausa activa
para poder realizar un juego didactico que ayudo para vincular el
conocimiento con acciones que tienen en su contexto, por lo tanto en
la retroalimentacion del tema surgieron aclaraciones que fortalecieron
en aprendizaje del alumno, en la entrega de trabajos se encontrd con

palabras e ideas clave que contrastaban con el contenido del tema.

1.3 Redaccion sobre tercera aplicacion tradicionalista de

manera presencial.

» Se retomaba la modalidad de manera presencial,

nuevamente se tomd en cuenta el contenido tedrico dejando de
lado lo practico ya que solo se les solicitaba a los alumnos la
memorizacion de contenido tedrico por lo tanto en sus cuadernos
debian de anotar los conceptos del tema de manera ordenada,

posteriormente se realiza una dinamica donde deben de contestar

58



lo que saben, dentro de la clase se tenian respuestas asertivas ya
que el conocimiento aun no lo olvidaban, en la actividad que se
solicitd una clase después se encontraban con ideas que no tenian

congruencia con lo que se habia visto en la clase anterior.

1.4 Redaccion sobre la cuarta aplicacion innovadora de

manera presencial

« De manera ideal se realiz6 una planificacion con las

estrategias adecuadas de ensefianza y aprendizaje tomando en cuenta
como manera esencial al alumno como protagonista, se obtuvieron
resultados significativos ya que en el salon de clases hubo demasiadas
participacion asertivas que daban con puntos clave en lo que consistia
el tema, se contrasta al alumno en su contexto, se hizo una pausa activa
donde los alumnos reforzaban conceptos mediante un juego didactico,
los resultados de la actividad solicitada consistia en ponerlos en
situaciones de aprendizaje mediante problemas que se les hayan
presentado, haciendo uso de un pensamiento critico ejerciendo sus
derechos y respetando el de los demas ya que son estrategias que se

toman en cuenta para generar un aprendizaje significativo.

Reconstruccion de la practica docente
Después de analizar la accion en sus cuatro momentos se realizé una
reconstruccion en un segundo ciclo con la intencién de reforzar las primeras

intervenciones focalizando las areas de debilidad de las actividades efectuadas,
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buscando una mejora en todo momento con nuevas estrategias de ensefianza-
aprendizaje quiere decir que después de la primera clase tradicional tanto se
reforzaban como actualizaban dichas actividades al igual que en la clase
muestra.

Los alumnos estaban poniendo en practica los valores, el respeto, el
trabajo colaborativo y la toma de decisiones al formar equipos, al compartir
sus experiencias en base al tema que se daba en clase, la actividades que se
realizaban a lo largo de las intervenciones eran distintas ya que las estrategias
se iban adecuando a las necesidades que surgian de la primera accion y
teniendo una congruencia con los temas del libro de texto de Formacion Civica
y Etica de tercer grado; cabe resaltar que se elabor6 una evaluacion sumativa
donde se recaudaron los reactivos de las secuencias impartidas a los alumnos
tomando en cuenta veinticinco preguntas (abiertas, opcion mdltiple, relacion
de columnas y falso 0 mentira) con un valor del cuarenta por ciento en el

examen. (Anexo 3)
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Cuadro 3

Desarrollo de las competencias al tener una intervencion con clases

innovadoras.
Competencia Tipo de Logroo
competencia desarrollo
Soluciona La practica

problemas y toma
decisiones utilizando su
pensamiento  critico vy

creativo.

Genérica

educativa me ayudo a
lograr el desarrollo de esta
competencia ya que, al
estar familiarizado con
problematicas dentro del
entorno  escolar, me
permitio desarrollar mis
habilidades
comunicativas,
implementando el
pensamiento critico,
familiarizarme en el papel
del mediador en pro de
solucion

brindar una

pertinente.

Aprende de manera

autonoma Yy muestra

Considero que esta

competencia la  sigo
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Competencia

Tipo de

competencia

Logro o

desarrollo

iniciativa para trabajando ya que hay
autorregularse y fortalecer ) muchas areas de
Genérica

su desarrollo personal oportunidad para atender
con referente a ser
auténomo en las acciones
que deberia hacer, pues
aun trabajando bajo lo que
me digan y no por

iniciativa propia.
Colabora con La interaccién que
diversos actores para tengo con los diferentes
generar proyectos actores dentro de las
innovadores de impacto escuelas de préacticas me
social y educativo Genérica permite socializar mas con

los docentes alumnos a fin
de conocer sus gustos,
intereses, a fin de crear
con ellos actividades que

mas alla de ser
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Competencia Tipo de Logroo
competencia desarrollo
innovadores tengas un

impacto educativo.

Disefa planeaciones
didacticas, aplicando sus

conocimientos pedagdgicos

Dentro del
contexto aulico y escolar
he logrado desarrollar mis

habilidades comunicativas

y disciplinares para

responder a las Profesional como lo son; el
necesidades del contexto en asertividad, la escucha
el marco de los planes y activa, el dialogo, la
programas de educacién argumentacion.

bésica.

Utiliza los Dentro de la
conocimientos de la asignatura de formacion
formacion ética y civica y ética he logrado
ciudadana y su didéctica, comprender  que el
para hacer transposiciones Profesional contexto en el que se

de acuerdo con las
caracteristicas y contextos
de los estudiantes a fin de

abordar los contenidos

desarrollan los estudiantes
influye mucho en su
aprendizaje y este

funciona como
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Competencia

Tipo de

competencia

Logro o

desarrollo

curriculares de los planes y
programas de estudio

vigentes.

vinculacion para situar al
educando en su propio

conocimiento.

Actula con valores y

principios civicos, éticos y

Actuar con

principios 'y  valores

legales inherentes a su genera que uno mMismo

responsabilidad social y su Profesional hagas la diferencia con los

labor profesional con una demas, en ese sentido el

perspectiva intercultural y rol del docente trae

humanista consigo una
responsabilidad social, la
cual es impredecible que
el profesor predique con el
ejemplo, y més en la
asignatura de formacién
civicay estuca.

Utiliza la Estar a la
innovacion como parte de vanguardia es de suma
su practica docente para el importancia dentro del

Profesional

proceso de ensefianza
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Competencia

Tipo de

competencia

Logro o

desarrollo

desarrollo de competencias

de los estudiantes.

aprendizaje ya que con
esto se logra que los
estudiantes logren sus
objetivos, de una manera

creativa e interesante.

Fundamenta la
importancia de promover
una vida incluyente basada
en el respeto y valoracion
de ideas, costumbres vy
diversas formas de pensar

para rechazar todo tipo de

discriminacion

Disciplinar

Como  docentes
dentro del aula debemos
generar espacios donde se
promueva una cultura de
paz en la que se incentive
laigualdad, la inclusion, la
diversidad cultural y asi
mismo eliminar todo tipo

de violencia y

discriminacion.

Nota 1 Este cuadro representa el logro y desarrollo de las competencias
genéricas, profesionales y disciplinares que se fortalecieron después de intervenir con
una clase innovadora.
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Figura 4

Desarrollo de las competencias de la intervencion en clases innovadoras.

98%

98%

97%

97%

96%

96%

95%
Competencias Profesionales  Competencias Genericas Competecias disciplinares

Nota: Al ejecutar una clase innovadora se observa una mejora en el
desarrollo de competencias profesionales, genéricas y disciplinares.
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Cuadro 4.

Evidencias sobre intervencién docente

2.1 Planeacion de la primera intervencion clase tradicionalista de
manera virtual

Asignatura

Formacion civica y ética

Fecha:

71312022

Docente en formacion

ABDIEL YAIR VELAZQUEZ

JAVIER

Grado

30 uD”

Sesién Tradicionalista

Eje

Sentido de Justicia y Apego a la Legalidad

Tema:

¢Como garantiza la Constitucion Politica los Derechos Humanos?

Aprendizaje esperado

Comprende que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
tratados internacionales garantizan los derechos humanos y una convivencia
basada en valores democraticos.

Propdsitos

Comprender que las
leyes y los acuerdos
internacionales

garantizan los
derechos de las
personas,

promoviendo su
aplicacién siempre

en un marco de
respeto a los
derechos humanos.
Reflexionar sobre la
importancia de la
justicia social como
criterio para juzgar
las condiciones de

equidad entre
personas y grupos.
(SEP,2017)

Orientaciones
didacticas que se
favorecen

La comprension
critica de la realidad
para que  sean

Problematica

Promover factores que repercutan en
un sentido de pertenencia basandose
en una convivencia con Vvalores
democraticos
derechos y garantias de los seres
humanos.

haciendo valer los
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conscientes de lo
que implica una
violacion a  los
derechos humanos y
el tipo de sanciones
que se aplican a los
servidores publicos.
(SEP,2017)

Ambiente de
aprendizaje

como derecho humano

fundamental.

El ambiente de aprendizaje debe reconocer en los estudiantes y su formacion
integral como su razon de tomar decisiones asertivas haciendo uso de la igualdad

Enfoque
pedagdgico

Favorecer el reconocimiento,

respeto 'y cumplimiento de
normas Yy leyes de caracter
obligatorio para todos los

miembros de una colectividad, y
se encuentra  estrechamente
vinculada con el valor de la
justicia al considerar que ninguna
persona se encuentra por encima
de las leyes. (SEP, 2017)

Principios Tener en cuenta los saberes previos del
pedagdgicos | estudiante
Ofrecer acompafiamiento al

aprendizaje.

(SEP, 2017)

Aprendizajes que se movilizan

Aprender a conocer

Aprender a hacer

Aprender a ser

Aprender a convivir

Catalogan
derechos

constitucion politica
mexicana y reconoce
el respeto
cumplimiento
normas y leyes como

jovenes.

los | Evalta
la | intereses

segun  tus
de cuales
son las garantias de
los derechos humanos
del | de la constitucion
de | politica de los estados
unidos mexicanos.

Elige acciones que

favorezcan una
convivencia basada
en valores

democraticos.

Justifica de manera critica las
garantias de los derechos
humanos para poder crear
cambio social para un mundo
méas pacifico y una buena
convivencia en sociedad.

Estrategia de ensefianza

Estrategia de aprendizaje

-Presentacion de Diapositivas

-Uso de las TIC"S(Zoom,Classroom)

-Organizador gréfico (Mapa mental plasmado en su

cuaderno).
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Actividades

previas y permanentes

Actividades previas

Actividades permanentes

Investigacion del contenido tematico

Saludo, presentacion de diapositivas, pase de lista.

Secuencia didactica

Inicio

Desarrollo

Cierre

-Dar bienvenida a los alumnos | -Previo a la visualizacion del tema
mediante un cordial saludo. de la presentacion.

-Comenzamos con el contenido
tedrico

con las  siguientes

-Dar a conocer el Aprendizaje | preguntas:

Esperado, pedir a los alumnos

tengan los materiales que se |- (TODAS LAS LEYES TIENEN

utilizaran en clase (cuaderno, | EL

MISMO NIVEL DE

libro, colores y plumas). IMPORTANCIA?

-Compartir los criterios de | - ¢ES LO MISMO UNA LEY QUE
evaluacion y comenzar con el | REGULA COMO EL DOBIERNO

contenido tedrico. (9min) FEDERAL DEBE REALIZAR EN
SUS PROCESO DE
CONTRATACION PARA

ADQUIRIR BIENES, A UNA
LEY QUE BUSCA ELIMINAR
LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES EN TODO EL PAIS?

En torno a estas preguntas
se escucha a los alumnos su
respuesta para dar
seguimiento a la
presentacion. (7min)

-Se pide a los alumnos estructuren
2 preguntas sobre los derechos
humanos, ellos preguntaran a sus
familiares con la finalidad de
saber si conocen de sus derechos
humanos.

-Realiza un mapa mental con
iméagenes 0 dibujos
representativos a los derechos
humanos y garantias. (7 min)
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- ¢ Qué hace el alumno?

-Mientras se da la explicacion se
debe anotar en su cuaderno las
definiciones de lo que son:

e Derechos humanos.

e Garantias.

e Contenido Formal.

e Contenido Sustantivo.
e Democracia.

-Seguido esta actividad se explica el
contenido tedrico donde se hace
énfasis los derechos y garantias que
se ofrece la constitucion politica de
los estados unidos mexicanos.

(17min)

Evaluacion

Producto esperado

Tarea o trabajo extra clase

Rubrica (anexo 3)

Mapa mental

Indicaciones de la plataforma de

Classroom.

-El alumno deberé entregar las siguientes actividades:

-Conceptos del tema visto en clase plasmado en su cuaderno.
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-Mapa mental los derechos humanos.

-Con un tiempo méaximo de entrega el dia 7/03/22 a las 18:00 hrs

Evidencias

1.1(Clase online-presentacion power point)

;C0MO0 GARANTIZA LA
COl‘f'STITUCION POLITICE LOS
DERECHOS HUMANOS
(&

CLASE DE FORMACION CIVICAY ETICA
(SESION TRADICIONALISTA)
ABDIELYAIR VELAZQUEZ JAVIER
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RPRENDIZAJE ESPERADQ

=Comprende que la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y los
tratados internacionales garantizan los
derechos humanos y wuna convivencia
basada en valores democraticos.
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elecciones periddicas, la capacidad que tienen ks autoridades de reelegirse, la forma
en la que se deben desempefiar, entre otras atribuciones de las autoridades que ya
has estudiado.

Por su parte, el contenido ivo de la Constitucion fye los objetivos que se
desea alcanzar como pais. asl como los derechos humanos que se deben reconocer
para que todos puedan decidir qué opiniones o creencias quieren tener o qué objeti-
vos desean persequir, es decir, que puedan elegir libremente como desean vivir. Para
entender mejor, imagina que 1a parte procesal o formal de un reglamento en tu escue-
ladicta como se edige a los representantes del consejo de estudiantes, cudnto tiempo
duracdn en el cargo, bajo qué criterios actuardn y en qué clrcunstancias tendrdn que
Intervenir, etc, mientras la parte refiere que el objs de la educacién es
que los estudiantes persigan sus suefios y participen activamente en la mejora de su
socledad, y el reconocimiento de que cada alumno es Unico y tiene sus proplas nece-
sidades y aspiraciones.

El contenido sustantivo de la Constitucion da mayor sentido a una democracia, ya
que ahi se establecen los valores, prinCipios y condiciones que e Necesitan para su
funcionamiento, como el respeto a ka diversidad, la tolerancia, a libertad de creencias
y expresion, ol derecho de acceso 3 & informacion, 3 13 educacion, 2 la salud y mu-
chos otros. Recuerda que en una democracia no es suficiente que existan elecciones,
también es nec que las personas participen y que se preocupen por informarse,
asodiarse, dialogar y expresar sus preferencias.

Esquema 14.1 La Constitucién y los fundamentos de la democracia

Contenido Contenido L——=1
procesalo formal + watantive — SIS

De igual manera, en ef primer parrafo del Articulo 1.° se establece que:

En los Estados Unidoy Mexicanas todas s personas gazarin de 1os derechos humanas
reconocidos en esta Constitucidn y en los tratados ntemacionales de los que el Estado
Mexicano sou parte, 3si como de Lrs Garantias para Proteccion, cuyo jerticio no pode res
tringirse ni suspenderse. sahvo en 105 Casas y bajo Lis condiciones gque esta Constitucion
establece

Asi, queda establecido que los derechas humanos ke pertenecen a toda persona y
nodependen de lanacionalidad, género, refigion, origen étnico 0 atribute esto explica
que sl un extranjero entra en territorio mexicano, automaticamente se le reconoce su
derecho ala vida, 3  libertad 0 2 la iqualdad. Estos derechos no son “Tegalos” o "be-
neficios” que otorga una determinada autoridad —y que podria no querer dar otra-,
$ino que cualquier gabierno, sin importar 160 politica, debe rec y
protegerios. En otras palabras, t no recibes educacién porque una persona decidio
construir una escuela y contratar maestros, mas bien, la escuela existe y se contratan
maestros porque td tienes el derecho de acceder a la educacin.

Como ya se menclond, la Constitucion es ka ley més importante o la norma suprema
y cualquier ley que apruebe el Congreso de & Unidn o los congresos de los estados
debe ajustarse a lo contenido en ella; asi, el Articulo 133 de la misma indica que: Esta

1.2 (Libro de texto)

irercr i I _
UNIDADOS

a la legalidad

-6

s Figura 141

3 @ cuerdo, elijar |
do que fueron alcanzados y sus puntos de vista acerca de la relevancia de la
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sarrollo de esta secuencia.

| I"“(‘“'I(ll'(' |Enesta secuencia comprenderds que la Constitucién

. b Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los
tratados los participa —que son aquelk h jo-
nales que en México se vuelven ley tras ser firmadas por el Ejecutivo Federal y aprobadas por el
Legssiativo Federal por medio de la Cdmara de Senadores—, garantizan los derechos humanos
y la convivencia basada en valores democrticos como la justicia, la libertad, la iqualdad, el res-
petoa ladiversidad y la tolerancia, entre otros. De igual manera, profundizards acerca de la
importancia que tiene la Constitucién como ley suprema dentro del contexto mexicano.
También tendrds la oportunidad de conocer las obligaciones que la Constitucién impone
a las autoridades para garantizar a la poblacion el ejercicio efectivo de sus derechos hu-
manos, asl como comprender las implicaciones que conlleva que el pals acepte tratados
internacionales en materia de derechos humanos.

Es muy importante resaltar que en esta secuenia estudiards el modo en el que deben
proceder las autoridades respecto a los derechos humanos, por lo que, al finalizar, hards una
presentacién que dé cuenta de la importancia de estos conceptos y de aplicarios en contex-
105 cercanos a lo que vives cada dia.

&Como garantiza la Constitucion
los derechos humanos?

En secuencias anteriores estudiaste las caracteristicas o atribu-
tos que tienen las leyes, asi como la importancia para limitar el
poder que ejercen las autoridades. También conociste algunos de
los mecanismos para la proteccion y la aplicacion de los derechos
humanos, pero cabe preguntarse, jtodas las leyes tienen el mis-
mo nivel de importancia?, jes lo mismo una ley que regula cémo el
gobierno federal debe realizar sus procesos de contratacion para
adquirir bienes, a una ley que busca eliminar la violencia hacia las
mujeres en todo el pais?

En México, la ley méds importante de todas es la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En ella se reflejan las
aspiraciones de todo el pueblo mexicano y los acuerdos mas fun-
damentales acerca de la forma en que vivimos y nos organizamos,
como la declaracion de que la soberania emana del pueblo o la
voluntad de constituirse como una republica democratica, laica y
federal, compuesta por estados libres y soberanos.

La Constitucién tiene, principalmente, dos tipos de conteni-
dos: uno procesal o formal y otro sustantiva. El primero de ellos
se refiere a la forma en que se elige a las autoridades y la forma

LaConstitucion de México se promuigd en 1917 .
ey s e dnspe iyl en que deben gobernar, lo que incluye leyes relativas a la division

derechos sociales.

de poderes en el Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Ia realizacion de
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1.3 Rubrica para evaluar el trabajo

Tema: (Como garantiza la Constitucion Politica los Derechos Humanos?

Aprendizaje esperado: Comprende que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
tratados internacionales garantizan los derechos humanos y una convivencia basada en valores democraticos.

Rdbrica para la evaluacion de los trabajos (MAPA MENTAL)

presentacion.

de 3).

de 5).

Aspecto 4 Excelente 3 Muy bien 2 Suficiente 1 Deficiente
Establece los | Identifica todos | Incluye la | Faltan  algunos | No enuncia los
elementos y las | los elementos de | mayoria de los |elementos elementos ni
caracteristicas | comparacion. Las | elementos que | esenciales para la | las
a comparar caracteristicas deben ser | comparacion. Sin | caracteristicas

elegidas son | comparados. Las | embargo, las | a comparar
suficientes y | caracteristicas son | caracteristicas son
pertinentes. suficientes  para | minimas.
realizar una buena
comparacion.
Identifica las | Identifica de | ldentifica la | Identifica varias | No identifica
semejanzas 'y manera clara y | mayor parte de las | de las semejanzas | las semejanzas
) ) precisa las | semejanzas y | y diferencias entre
diferencias semejanzas y | diferencias entre | los elementos y
diferencias entre | los elementos | comparados. diferencias de
los elementos | comparados. los elementos
comparados. comparados.
Ortografia, Sin errores | Existen  errores | Varios errores | Errores
. ortograficos 0 | ortograficos y | ortograficos y | ortograficos y
Gramatica gramaticales. gramaticales gramaticales (mas | gramaticales
y minimos (menos | de 3 pero menos | maltiples (mas

de 5).
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1.4 Evidencia de trabajo (mapa mental)

=y
DERECHOS l, —
HUMANOS DE =
: LA -
CONSTITUCION
' |
’
i |
L}
: \
' Derechoala
: proteccién social en
S casos de necesidad
S (seguridad social,-
. .ad0 bajas laborales,
QM‘L desempleo, jubilacién,
\ //"/// aternidad, etc.).

amiento propio
ad: \ % organizaciones
privadas. o
Unt °nm(s‘as qu
surgen entre \as
<onas en la vida
cotidiana.
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Referencias

https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/secundaria/fcye/VV3-FCyE.pdf

http://centroestudiosinternacionales.uc.cl/publicaciones/publicaciones-ceiuc/1297-la-promocion-del-
desarrollo-integral#:~:text=El%20Desarrollo%20Integral%20es%20un,y%201as%20personas%2C%20
contribuyendo%20a%20 u

https://digital.latiendadellibrero.com/pdfreader/formacin-cvica-y-tica-350155008

https://libros.conaliteg.gob.mx/secundaria.html

Hoja de Firmas

Nota: Se llevd a cabo la intervencion tradicionalista donde obtuvieron resultados
carecientes de participacion activa y poco interés al ingresar a la clase en linea, ya
que la modalidad en linea era nueva para todos los actores de la escuela.
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Cuadro 5.

2.2 Planeacion de la segunda intervencion clase innovadora de manera
virtual.

Asignatura Formacion civica y ética Fecha: | 15/3/2022
Docente en formacion | ABDIEL YAIR VELAZQUEZ Grado 3°¢“D”
JAVIER

Sesion De Muestra o Clase Innovadora

Sentido de Justicia y Apego a la Legalidad

Tema:

¢Como garantiza la Constitucion Politica los Derechos Humanos?

Aprendizaje esperado

Comprende que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
tratados internacionales garantizan los derechos humanos y una convivencia
basada en valores democraticos.

Propdsitos

Comprender que | Problemaética Promover factores que repercutan en
las leyes y los un sentido de pertenencia basandose
acuerdos en una convivencia con valores
internacionales democraticos haciendo valer los
garantizan los derechos y garantias de los seres
derechos de las humanos.

personas,

promoviendo  su
aplicacion siempre
en un marco de
respeto a  los
derechos humanos.
Reflexionar sobre
la importancia de
la justicia social
como criterio para
juzgar las
condiciones de
equidad entre
personas y grupos.
(SEP,2017)

Orientaciones
didacticas que se
favorecen

La comprensién
critica de la
realidad para que
sean  conscientes
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de lo que implica
una violacion a los
derechos humanos
y el tipo de
sanciones que se
aplican a  los
servidores
publicos.
(SEP,2017)

Ambiente de
aprendizaje

El ambiente de aprendizaje debe reconocer en los estudiantes y su formacién
integral como su razon de tomar decisiones asertivas haciendo uso de la igualdad
como derecho humano fundamental.

Enfoque Favorecer el reconocimiento, | Principios Tener en cuenta los saberes previos del
pedagdgico respeto 'y cumplimiento de | pedagdgicos estudiante
normas y leyes de caracter L
obligatorio para todos los Ofrece!r _ acompafiamiento al
miembros de una colectividad, y aprendizaje.
se  encuentra estrechamente (SEP, 2017)
vinculada con el valor de la
justicia al considerar que ninguna
persona se encuentra por encima
de las leyes. (SEP, 2017)

Aprendizajes que se movilizan

Aprender a conocer

Aprender a hacer

Aprender a ser

Aprender a convivir

Catalogan los
derechos de la
constitucion politica
mexicana y reconoce
el respeto del
cumplimiento de
normas y leyes como
jovenes.

Evalia segin tus
intereses de cuales
son las garantias de
los derechos
humanos de la
constitucion politica
de los estados unidos
mexicanos.

Elige acciones que
favorezcan una
convivencia basada en
valores democraticos.

Justifica de manera critica las
garantias de los derechos
humanos para poder crear
cambio social para un mundo
mas pacifico y una buena
convivencia en sociedad.

Estrategia de ensefianza

Estrategia de aprendizaje

-Presentacion de Material Didactico

Innovador

-Historieta Sobre Los Derechos Humanos.

-Juego didactico ahorcado.
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-Usodelas TIC'S

Actividades previas y permanentes

Actividades previas

Actividades permanentes

Investigacion del contenido tematico

pase de lista.

Saludo, presentacion de mediante el material didactico,

Secuencia didactica

Inicio

Desarrollo

Cierre

-Dar bienvenida a los alumnos
mediante un cordial saludo.

-Motivar y activar la atencion.

-Problematizar, el tema entorno
a su contexto.

-Dar a conocer el Aprendizaje
Esperado, pedir a los alumnos
tengan los materiales que se
utilizaran en clase (cuaderno,
libro, colores y plumas).

-Compartir los criterios de
evaluacion y comenzar con el
contenido tedrico. (8min)

-Previo a la visualizacion del tema
con la ayuda del material didactico
innovador.

-Comenzamos con el contenido
tedrico en base a las siguientes
preguntas:

- ¢QUE SON LOS DERECHOS
HUMANOS?

- ¢(QUE ES LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS?

- En torno a estas preguntas
se escucha a los alumnos su
respuesta para dar
seguimiento a la
presentacion. (7min)

- ¢Qué hace el alumno?

-Se pide a los alumnos que
colaboren en un juego didactico
dentro del salén con la finalidad
de que refuercen los conceptos
vistos en la clase.

Juego  didéactico  “Ahorcado”
donde se utilizaran las siguientes
palabras:

-Derechos Humanos
-Garantias
-Constitucion Politica
-Convivencia

-Valores Democraticos

-Se comparte la actividad que se
quedara de tarea para la proxima
clase, y se trabaja en ello hasta en
un 40% el resto lo haran en casa.
(Historieta)
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-Mientras se da la explicacion debe
de realizar un organizador gréfico
(Mapa conceptual, mapa de nubes)

-Seguido esta actividad se explica el
contenido tedrico donde se hace
énfasis los derechos y garantias que
se ofrece la constitucion politica de
los estados unidos mexicanos.

(17min).

Evaluacion

Producto esperado Tarea o trabajo extra clase

Rubrica (anexo 2)

Historieta Sobre Derechos

Humanos

-El alumno deberé entregar las siguientes actividades por la plataforma
de CLASSROOM:

-Organizador grafico de su preferencia con ideas principales plasmado

en su cuaderno.
-Historieta de Los Derechos Humanos.

-Con un tiempo estimado de entrega de una semana del 15/03/22 al
22/03/22 y del 17/03/22 al 24/03/22.

80




Evidencias

Anexo 2.1 (Clase online presentacion “canva”)

TEMA: ¢Como garantiza la Constitucion los derechos humanos?. ¥ ]

\l,
NPRENDIZAJE ESPERADO: comprende que la constitucion politica de @ y@
los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales que
garantizan los derechos humanos y una convivencia basada en
valores democraticos.

Formacién Civica y Etica
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2.2 Libro de texto.
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importancia que bene la Constitucién como ley suprema dentro del contexto mexicano.
También tendras la oportunidad de conocer las obligaciones que la Constitucién impone
2 las autoridades para garantizar a la poblacién el ejercicio efectivo de sus derechos hu-
manos, asl como comprender las implicaciones que conlleva que el pais acepte tratados
internacionales en materia de derechos humanos.

Es muy importante resaltar que en esta secuencia estudiards el modo en el que deben
proceder las autoridades respecto a los derechos humanos, por lo que, al finalizar, hards una
presentacién que dé cuenta de laimportancia de estos conceptos y de aplicarios en contex-
10s cercanos a lo que vives cada dia.

Como garantiza la Constitucion
los derechos humanos?

En secuencias anteriores estudiaste las caracteristicas o atribu-
tos que tienen las leyes, asi como la importancia para limitar el
poder que ejercen las autoridades. También conociste algunos de
los mecanismos para la proteccion y la aplicacion de los derechos
humanos, pero cabe preguntarse, jtodas las leyes tienen el mis-
mo nivel de importancia?, ses lo mismo una ley que regula cémo el
gobierno federal debe realizar sus procesos de contratacion para
adquirir bienes, a una ley que busca eliminar la violencia hacia las
mujeres en todo el pais?

En México, la ley mds importante de todas es la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En ella se reflejan las
aspiraciones de todo el pueblo mexicano y los acuerdos més fun-
damentales acerca de la forma en que vivimos y nos organizamos,
como la declaracion de que la soberania emana del pueblo o
voluntad de constituirse como una republica democratica, laica y
federal, compuesta por estados libres y soberanos.

La Constitucién tiene, principalmente, dos tipos de conteni-
dos: uno procesal o formal y otro sustantivo. El primero de ellos
se refiere a la forma en que se elige a las autoridades y la forma
en que deben gobernar, lo que incluye leyes relativas a la division
de poderes en el Ejecutivo, Legislativo y Judicial, la realizacién de

w Figura 141

La Constitucion de Méwico se promuigd en 1917
y fue una de las primeras def mundo en incluir los
derechos socisles.

Im

_ lll\l\,‘

elecciones periddicas, la capacidad que tieren usauwdmnemelw la forma

on b que se deben npefiar, entro otras dades que ya
has estudiado.
Por suparte, el Carstitucén abjeties e

desea alcanzar coimo pais, asi como 1os derechas humanss que se daben reconacer
péra que todos puidan decidir QU Opiniones 0 CEentias Quitren tener o qué cbiet
VoS Gesean parsequlr, es deck, que pusdan sleg ivemente cOmo desaan vivir. Para
entender mejor, imagina que la parte procesal o formal de un reglamenta en tu escue-
la Gcta cdmo se elige a ko del ¢ 1O O Cufnto tiempo
durardn en & Carga, BAO Qué Criterios actuardn y en Qué crtunstancias tendddn que
intervenir, ete.. mientras [a parte sustantiva refiere que ¢l objetive de la educadion es
que los estudiantes persigan sus suefios y partidpen activamentse en la mejora de su
socedad. y &f rEconOCimient 08 Que Cada AlumnNo es (NIKD y TENe SuUs ropias nece-
sidades y aspiraciones.

El contenido sustantivo de & Constitucitn da mayor sentido a una democracia, ya
gQue ahi se establecen los valores, prinCipios y CondCOnNes Que S& Necesitan par su
funcionamientn, como el respeto a la diversidad. 12 1olerancia. 1a libertad de creencias
¥ expresitn, el derecho de a0ceso 2 & nformacion. a 1 educacdn, a (a salud y mu
©hos 0tros. RexLerda que en una democradia no es suficiente que existan electiones,
TAmbifn e NeCESario Que |25 personas participen y que e preccupen por informarse,
asociarse. (ialogar y expresar sus preferendias.

14.11acC y dela
Conteaid Comsenido —— I 3
procesal o farmal tantive —

De sgual manera, en o primer parrafo del Articulo 1.* se establece que:

En ks Estados Unidos Mesicanos todes les persones gozarsn de ks devechios humanas
TECONSCGdos en esTa Constitucidn y en ks Uatsoos memadionales de 1o que & Estads
MExicand S6a PArte, 3 COMG 9 135 GArantias P33 prOTRcrian, Cufy0 SR 1O podn 195~
Wingiese i Sspenderse, SOvo en 108 (58 y bejo las condicones que e5ta Comstitution
estatiece

Asi, queda establecido que los derechos humanos le pertenecen a 1ods persona y
no dependen de lanacionalidad, génera, refigidn, origen étnico o atributa esto explica
Que s ot T AN0, utomaticamente 5 e reconece su
mmaumahlmevudoauquw Ectos derechos no son “regalos” o be
neficios” que otorga una determinada autoridad -y que podria no querer dar otra-,
o que cuakquier goblerna, sin impartar su criantacidn politica. debe reconocerios y
protegerios. En otras palabras, t na recibes educacdn porgue Una perwona decidic
Construr und escuels y contratar maestros, mds bien, la escuela existe y se contratan
Mmaestros porgue 10 tienes ol derecho de acceder a la educacion

Coma ya se menciond, ka Constitucon es 1a ley mas importante 01a noma suprema
¥ cualquier ley que apruebe ef Congreso de ka Unitn o los congresas de 1os estados
debe ajustarse a lo contanido en ella; asi, of Articudo 133 de la misma indica que: Esta
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2.3 (Evidencia de trabajos “elaborada por el alumno en la plataforma pixton”).

Dexecha a la igm\do\d

WUrchee  Reballar Yanesq

Bueno pero esque esa no
©5 una manera buena de
vestirse y lo siento pero
haci no la puedo recibir

Y aparte

Bueno
no creo que le mi mmy:.cl d.: o
alcance rm vestir no me define
pagar. €omo soy, y menos
si tengo o no con
que pagar.

De Si no te preocupes
verdad que le 1Pero espero que
ofrezco una disculpa /| comprendas que
por tratarla haci. las personas no se
deben juzgar por
su apariencia .

Si sefio ya comprendi que
no hay que juzgar a las
personas por como son ni
lo que tienen TODOS
SOMOS IGUALES
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2.4 Rubrica para calificar trabajos solicitados

Tema: ;Como garantiza la Constitucion Politica los Derechos Humanos?

Aprendizaje esperado: Comprende que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los
tratados internacionales garantizan los derechos humanos y una convivencia basada en valores democréticos.

Rabrica para la evaluacion de los trabajos (Historieta sobre Derechos Humanos)

presentacion.

de 3).

de 5).

Aspecto 4 Excelente 3 Muy bien 2 Suficiente 1 Deficiente
Establece los | Identifica todos | Incluye la | Faltan  algunos | No enuncia los
elementos y las | los elementos de | mayoria de los | elementos elementos  ni
caracteristicas comparacion. Las | elementos que | esenciales para la | las
a comparar caracteristicas deben ser | comparacion. Sin | caracteristicas

elegidas son | comparados. Las | embargo, las | a comparar
suficientes y | caracteristicas son | caracteristicas son
pertinentes. suficientes  para | minimas.
realizar una buena
comparacion.
Identifica las | Identifica de | Identifica la | Identifica varias | No identifica
semejanzas 'y manera clara y | mayor parte de las | de las semejanzas | las semejanzas
] ) precisa las | semejanzas y | y diferencias entre
diferencias semejanzas y | diferencias entre | los elementos y
diferencias entre | los elementos | comparados. diferencias de
los elementos | comparados. los elementos
comparados. comparados.
Ortografia, Sin errores | Existen  errores | Varios errores | Errores
o ortogréficos 0 | ortogréficos y | ortograficos y | ortogréficos y
Gramatica gramaticales. gramaticales gramaticales (més | gramaticales
y minimos (menos | de 3 pero menos | multiples (més

de 5).
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Referencias

https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/secundaria/fcye/\V3-FCyE.pdf

http://centroestudiosinternacionales.uc.cl/publicaciones/publicaciones-ceiuc/1297-la-promocion-del-
desarrollo-integral#:~:text=E|%20Desarrollo%20Integral%20es%20un,y%201las%20personas%2C%20
contribuyendo%20a%20 u

https://digital.latiendadellibrero.com/pdfreader/formacin-cvica-y-tica-350155008

https://libros.conaliteg.gob.mx/secundaria.html

Hoja de Firmas

Nota: En la segunda intervencion mejoraron los resultados ya que se optd por nuevas
estrategias de ensefianza y aprendizaje con las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, ademas de diversas plataformas como apoyo (canva, pixton, prezi,
classroom y zoom).
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Cuadro 6.

2.3 Planeacion de la tercer intervencion clase tradicional de manera

presencial.
Asignatura Formacion civica y ética | Fecha: | 24/3/2022
Docente en formacion | ABDIEL YAIR VELAZQUEZ Grado 3°“D”

JAVIER

Sesion o Clase Tradicionalista

Sentido de Pertenencia y Apego a la Legalidad.

Tema:

La CULTURA DE PAZ mediante la Igualdad de Género un medio efectivo

para hacer valer los Derechos Humanos

Aprendizaje esperado

Promueve la igualdad de género en sus relaciones cotidianas y lo integra como

criterio para valorar otros espacios.

Propositos

Comprender las | Problemética
leyes mexicanas que
abarca el respeto a
diversas formas de

ser, pensar y
expresarse, pero que
en la realidad
encuentran
obstaculos para su
ejercicio.
(SEP,2017)
Orientaciones Promover un sentido
didacticas que se de pertenencia

favorecen

planetaria y humana,
que incluye pensar
al mundo desde
realidades locales e
identidades

nacionales y
regionales, asi como
enfocar la atencion
en la busqueda del
bien coman.

(SEP,2017)

Analizar, de forma particular, el
derecho a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres; revisar las
leyes que lo garantizan y la forma
como ellos pueden demandar que se
cumplan dichas leyes en diversos
espacios como la escuela, la familia
y la localidad.

Ambiente de
aprendizaje

El ambiente de aprendizaje debe reconocer en los estudiantes y su formacion
integral como su raz6n de tomar decisiones asertivas haciendo uso de la igualdad

como derecho humano fundamental.

Enfoque Favorecer el reconocimiento, | Principios Tener en cuenta los saberes previos
pedagdgico respeto 'y cumplimiento de | pedagdgicos del estudiante
normas Yy leyes de caracter Ofrecer acompafiamiento al
obligatorio para todos los aprendizaje.
miembros de una colectividad, y (SEP, 2017)
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se encuentra  estrechamente
vinculada con el valor de la
justicia al considerar que ninguna
persona se encuentra por encima

de las leyes. (SEP, 2017)

Aprendizajes que se movilizan

Aprender a convivir

Aprender a conocer Aprender a hacer Aprender a ser
Cataloga la Igualdad | Evalia segun tus | Elige acciones que
de Género como | intereses los Derechos | favorezcan una
contribuyente a hacer | Humanos que | convivencia basada
valer los Derecho | contribuyen a wuna [en la Igualdad de
Humanos. sociedad Equitativa e | Género.

Igualitaria.

Justifica de manera critica los

Derechos  Humanos  que
favorecen una  sociedad
igualitaria.

Estrategia de ensefianza

Estrategia de aprendizaje

-Presentacion de Material Didactico Innovador

-Uso de las TIC'S

-Triptico sobre la Igualdad de Género
-Juego didactico “Ruleta de Preguntas”

Actividades previas y permanentes

Actividades previas

Actividades permanentes

Investigacion del contenido tematico

pase de lista.

Saludo, presentacion de mediante el material didactico,

Secuencia didactica

Inicio

Desarrollo

Cierre

-Dar bhienvenida a los alumnos
mediante un cordial saludo.

-Motivar y activar la atencion.

-Problematizar, el tema entorno
a su contexto.

-Dar a conocer el Aprendizaje
Esperado, pedir a los alumnos
tengan los materiales que se
utilizaran en clase (cuaderno,
libro, colores y plumas).

-Compartir los criterios de
evaluacion y comenzar con el
contenido teorico. (8min)

-Previo a la visualizacion del tema
con la ayuda del material didactico

innovador.
-Comenzamos con el
tedrico en base a:

contenido

- (QUE ES LA IGUALDAD DE

GENERO?
- ¢Qué hace el alumno?

-Mientras se da la explicacion debe

de realizar un resumen.

-Seguido esta actividad se explicael
contenido teérico donde se hace

énfasis en la Implicaciones de
Igualdad de Geénero.
(17min)

la

-Se pide a los alumnos que
colaboren en un juego didactico
dentro del salon con la finalidad
de que refuercen los conceptos
vistos en la clase.
Juego didéctico
Preguntas”

- ¢Cudl es la diferencia de
Igualdad y Equidad?

- ¢Qué significa la igualdad de
género segun la Unesco?

- ¢Algunos  ejemplos
participacion de la mujer?
- ¢Ejemplo de roles, expectativas
de género?

- ¢ Definicién de sexo?

-Se comparte la actividad que se
quedara de tarea para la proxima
clase, y se trabaja en ello hasta
en un 40% el resto lo haran en
casa. (Triptico)

“Ruleta de

de
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Evaluacion Producto esperado Tarea o trabajo extra clase

Rdbrica (anexo 2) Triptico sobre la Igualdad de

Género

-El alumno debera entregar las siguientes actividades:

-Resumen sobre los puntos clave que se abordan en la clase y triptico
sobre la Igualdad de Género.

-Con un tiempo estimado de entrega de una semana del

28/03/2022

Evidencias

Anexo 3.1 Material didactico
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3.2 Libro de texto

_ III\I\N~< Itura de par

| l D Ty | — Durame las actividades de la secuencia podrds inte-
| neuaare | grar los aprendizajes logrados en tomo a la cultura de
paz. a fin de que seas un promotor activo de la convivencia arménica y el respeto a los
derechos humanos y a la dignidad de las personas: ademds, para que se conviertan en
caracteristicas de tu actuar en la vida cotidiana, en los 3mbitos escolar, familiar y social

Para lograr lo anterior, elaboraras una antologla con los conflictos que se han presen-
tado en el plano politico e internacional, mismos que podras ver desde una perspecti-
va critica y reflexiva para analizar, proponer y llevar a cabo alternativas que impulsen la
cultura de paz. Comenzards de manera individual analizando situaciones de tu entomo
inmediato.

&Como puedo promover la cultura de paz

en mi entorno inmediato?

Uno de los principios fundamentales de la
cultura es el respeto por la vida, en donde
no hay espacio paralos actos asociados con
la violencia y se buscan altemnativas para el
logro de metas comunes basadas en el dia-
logo y en la cooperacion. Enla unidad 2 pro-
fundizaste en el estudio de las garantias
del derecho a la libertad, que también tiene
relacién con la cultura de paz. ya que impli-
ca el respeto y promocion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales,
optando en todo momento por el arregio
pacifico de los conflictos, en favor del res-
peto a la dignidad humana.

La cultura de paz, desde la relacion entre
naciones, implica el respeto a los principios
de soberania, asi como el respeto al dere-
cho que éstas tienen de conservar su territorio intacto, ademds de la no intervencién en los
asuntos que son de cardcter exclusivo de los Estados. Es necesario considerar que la pro-
mocién de la cullura de paz, mds que acciones con resultados a corto plazo, implica el plan-

que garanticen un futuro digno a las generaciones venideras: por
enloreletonadomnlaprmecmnde(medb y el desarrolio

La valoracién de la diversidad, pluriculturalidad, plunhr\qu:stw equidad de género
e implementacién de acciones que permitan a hombres y mujeres tener igualdad de con-
diciones, también son principios asociados con la cultura de paz.

Pero a partir de los principios anteriores, jc6mo puedes ser un promotor de |a cultura
de paz? Puedes empezar por la manera en la que te relacionas con los demds, propiciando
un ambiente de convivencia armoénica. Para ello, observa algunas ideas en el esquema de

la siguiente pagina
«

L zoom
» Soberania

w Fliguraloa
Segun la definicion de
las Naciones Unidas,
1a cultura de paz
consiste en una serie
de valores, actitudes y
COmportamientos que
rechazan la viclencia
¥ previenen los
conflictos tratando de
neutralizar sus causas

rwiniy gy I _
y valoraciin de la
diversidad UMD
delos derechos humanos y brindar por ejemplo,
en algunas comunidades de nuestro pais, los esposos no permiten que Ias mujeres
ejerzan su voto, considerando que esas actividades democraticas no son para ellas,
P zooM pues tienen la conviccién que su lugar estd en el hogar, haciendo el trabajo de casay
%, cuidando de los hijos. Por su parte, las mujeres seflalan que tampoco se sienten pre-
B s paradas para involucrarse en la participacion ciudadana; jqué opinas acerca de esta
Refierea que todas as sntuaooni 2c6mo ser promotor de la igualdad de género en estos casos?
pr acontinuacion tra las implicaciones de laigual-
‘mismo punto de inicio. daddegéﬂe«o.
1 fas 4
3 Laeliminacién de toda
‘en las relaciones que se.
yen!
0 6pTICa establezcan yenlos imbitos
STt SO0 donde se desenvuelven
S e delsexa, L
promover el
aaphcacion Lupa yoportunidades —
disfrute de los
violeta”, que es una. 2*“ alenl
P s | | participacién de los
enlos documentos " individuos.
qQue escribas enun — - —_—
procesador de texto, -
utikzan un lenguaye
sexista. T ek Ceve
‘Se encuentra Considerar
¥ igualdad de género que reconozcan que
siguiente enlace: sapiraciones: ‘hombres y mujeres
ittps/bit y2RYNOL| ._‘“-' tienen.
(Consulta: 20 de mayo necesidades
de2020). _-m*_" | | diferentes que
Una vez instalada. 24 requicren ser
elecutala para cuidar atendidas.
que of lenguaje de tu
textosea incluyente.
tanimportante para Fuexre ), C1 2007,
fortalecer la iguakdad ity
de génern.
| ——— ]

Como podrds observar, k2 iguaidad de género no es Gnicamente un asunto de muje-
res, se trata de realizar cambios en accionesy actitudes, y Que lodos los seres huma-

nos colaboren de manera que se que
existen respecto de:
« La participacién de la mujer en la vida politica (voto, toma de decisiones que re-
percutan en la vid. del pais, participacién ciudadana y
cargos pablicos).

* La educacién, para que tanto hombres como mujeres adquieran conocimientos y
habilidades que beneficien la toma de decisiones.
« Las oportunidades para que las mujeres participen en el dmbito laboral, con el sa-
lario y recursos que merecen.
+ Laresponsabilidad de los hombres en el cuidado de los hijos, las tareas del hogar y
actividades profesionales que llevan a cabo.
114
|m
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3.3 Evidencias de trabajo solicitado (triptico)
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3.4 Rubrica para evaluar el trabajo solicitado

Tema: La Igualdad de Género: ¢(Un medio efectivo para hacer valer los Derechos Humanos?

Aprendizaje esperado: Promueve la igualdad de género en sus relaciones cotidianas y lo integra como

criterio para valorar otros espacios.
Rabrica para la evaluacion de los trabajos (Triptico sobre los Cultura de PAZ e Igualdad de Género)

presentacion.

minimos (menos
de 3).

de 3 pero menos
de 5).

Aspecto 4 Excelente 3 Muy bien 2 Suficiente 1 Deficiente
Establece los | Identifica todos | Incluye la | Faltan  algunos | No enuncia los
elementos y las | los elementos de | mayoria de los | elementos elementos  ni
caracteristicas | comparacion. Las | elementos que | esenciales para la | las
a comparar caracteristicas deben ser | comparacion. Sin | caracteristicas

elegidas son | comparados. Las | embargo, las | a comparar.
suficientes y | caracteristicas son | caracteristicas son
pertinentes. suficientes  para | minimas.
realizar una buena
comparacion.
Identifica las | Identifica de | Identifica la | Identifica varias | No identifica
semejanzas y manera clara y | mayor parte de las | de las semejanzas | las semejanzas
diferencias precisa las | semejanzas y | y diferencias entre |y diferencias
semejanzas y | diferencias entre | los elementos | de los
diferencias entre | los elementos | comparados. elementos
los elementos | comparados. comparados.
comparados.
Ortografia, Sin errores | Existen  errores | Varios errores | Errores
Gramatica ortograficos 0 | ortogréaficos y | ortogréficos y | ortograficos y
y gramaticales. gramaticales gramaticales (mas | gramaticales

multiples (mas
de 5).
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Referencias

https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/secundaria/fcye/\VV3-FCyE.pdf
https://digital.latiendadellibrero.com/pdfreader/formacin-cvica-y-tica-350155008
https://libros.conaliteg.gob.mx/secundaria.html

Hoja de Firmas

Nota: En esta tercera intervencion se incorporaron los alumnos nuevamente a las
aulas, pero sin embargo no se tomaron nuevas estrategias que mejoran el rendimiento
académico, ya que nos guidbamos con la ayuda de las plataformas que se utilizaron
en el confinamiento.
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Cuadro 7.

2.4 Planeacion de la cuarta intervencién clase innovadora de manera

presencial.
Asignatura Formacion civica y ética Fecha: | 04/04/2022
Docente en formacion | ABDIEL YAIR VELAZQUEZ Grado 3°¢“D”

JAVIER

Sesién Clase Innovadora

Convivencia pacifica y resolucion de conflictos.

Tema:

¢Cémo puedo promover la Cultura de Paz en mi entorno inmediato?

Aprendizaje esperado

Promueve la cultura de paz en sus relaciones con los demas y en su manera de

influir en el contexto social y politico.

Propositos

Desarrollen Problematica
habilidades tanto
para la solucion

justa de conflictos
interpersonales
como para mediar en
conflictos de otros.

Reflexionar sobre la
importancia de la
justicia social como
criterio para juzgar
las condiciones de

equidad entre
personas y grupos.
(SEP,2017)

Orientaciones
didacticas que se
favorecen

Promover climas de
convivencia y buen
trato entre ellos en la
vida cotidiana
escolar, familiar y
social. Ademés de
actuar como agentes
criticos y
propositivos  para
impulsar una cultura
de paz en el contexto

Promover factores que repercutan en
poner en practica habilidades vy
capacidades comunicativas, ademas
de fomentar la empatia y toma de
perspectiva, ademas de que permiten
comprender sentimientos, emociones,
razones y percepciones entre las
personas involucradas en el conflicto
y alientan la creatividad que favorece
la bdsqueda de alternativas de
solucion para optar por una que sea
justa y en la que se comprometan
ambas partes.
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politico y en el
ambito
internacional.

(SEP,2017)
Ambiente de El ambiente de aprendizaje debe reconocer en los estudiantes y su formacién
aprendizaje integral como su razon de tomar decisiones asertivas haciendo uso de la igualdad

como derecho humano fundamental.

Enfoque Favorecer el reconocimiento, | Principios Tener en cuenta los saberes previos del
pedagdgico respeto 'y cumplimiento de | pedagdgicos estudiante

normas y leyes de caracter L
obligatorio para todos  los Ofrecer _ acompafiamiento al
miembros de una colectividad, y aprendizaje.

se  encuentra estrechamente (SEP, 2017)

vinculada con el valor de la
justicia al considerar que ninguna
persona se encuentra por encima
de las leyes. (SEP, 2017)

Aprendizajes que se movilizan

Aprender a conocer Aprender a hacer Aprender a ser Aprender a convivir
Promover la cultura | Emplean formas | Elige acciones que | Justifica de manera critica la
de paz y reconoce el | pacificas para | favorezcan una | Cultura de Paz para poder crear
respeto del | resolver conflicto, la | convivencia basada | cambio social para un la
cumplimiento de | Cultura de Paz es |en  valores que | resolucion de conflictos y una
normas mediante una | fundamental para una | favorezcan la | buena convivencia en sociedad.
convivencia pacifica | convivencia basa en | resolucion de
y solucion de | valores. conflictos.
conflictos.

Estrategia de ensefianza Estrategia de aprendizaje

-Presentacion de Material Didactico Innovador | -Esquema de preguntas Sobre la Cultura de Paz.
-Uso de las TIC'S -Juego didactico Abecedario Numérico.

-Anélisis de conflicto.

Actividades previas y permanentes
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Actividades previas

Actividades permanentes

Investigacion del contenido tematico

pase de lista.

Saludo, presentacion de mediante el material didactico,

Secuencia didactica

Inicio

Desarrollo

Cierre

-Dar bienvenida a los alumnos
mediante un cordial saludo.

-Motivar y activar la atencion.

-Problematizar, el tema entorno
a su contexto.

-Dar a conocer el Aprendizaje
Esperado, pedir a los alumnos
tengan los materiales que se
utilizaran en clase (cuaderno,
libro, colores y plumas).

-Compartir los criterios de
evaluacion y comenzar con el
contenido teorico. (8min)

-Previo a la visualizacion del tema
con la ayuda del material didactico
innovador.

-Comenzamos con el

contenido

tedrico en base a las siguientes
preguntas:

- ¢QUE ES LA CULTURA DE
PAZ?

¢COMO PUEDO SER UN

PROMOTOR DE CULTURA DE
PAZ?

- En torno a estas preguntas
se escucha a los alumnos su
respuesta para dar
seguimiento a la
presentacion. (7min)

- ¢ Qué hace el alumno?

-Mientras se da la explicacion debe
de realizar un organizador gréafico
(Analisis de conflicto)

-Seguido esta actividad se explicael
contenido teérico donde se hace
énfasis en la Cultura de Paz.

-Se pide a los alumnos que
colaboren en un juego didactico
que favorece en el pensamiento
matematico.

-Juego didactico ““Abecedario
numérico” donde se utilizaran las
siguientes palabras (La actividad
consiste en cambiar la letra de las
palabras por numeros resolviendo
las operaciones simples que pide
el abecedario para encontrar el
valor de las letras):

-Cultura de Paz.
-Resolucion de Conflictos.
-Promotor de Cultura de Paz.

-Toma de decisiones.

-Se comparte la actividad que se
quedara de tarea para la proxima
clase, y se trabaja en ello hasta en
un 40% el resto lo haréan en casa.
(Esquema de Preguntas de la
Cultura de Paz)
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(17min)

Evaluacion

Producto esperado Tarea o trabajo extra clase

Rubrica (anexo 2)

Esquema de Preguntas de la

Cultura de Paz.

-El alumno debera entregar las siguientes actividades:
-Esquema de preguntas de la Cultura de Paz
-Estudio de conflicto

-Abecedario Numérico resuelto.
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Evidencias

Anexo 4.1 Presentacion de material didactico
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4.2 Libro de texto

Convivencia pacifica v

_ I‘l‘lv‘.\l\nm Cuttura de paz l\ll»\lnul _

solucion de conflictos

]" i I e urante las actividades de 1a secuencia podrds inte-
NCuadrre grar los aprendizajes logrados en tomo ala cultura de
paz. a fin de que seas un promotor activo de Ia convivencia arménica y el respeto a los
derechos humanos y a Ia dignidad de las personas; ademds, para que se conviertan en
caracteristicas de tu actuar en la vida cotidiana, en los dmbitos escolar, familiar y social.

Esquema 10.1 Promocién de la cultura de paz

Para lograr o anterior, elaborards una antologia con los conflictos que se han presen- Thuion selssmncie s Seemplean formes pacifices Autoconocimicnto como
tado en el plano politico e internacional, mismos que podrds ver desde una perspecti- objetivos de todas las p p R Ry herramienta para reconocer
va critica y reflexiva para analizar, proponer y llevar a cabo alternativas que impulsen 13 favolucrad situacid donde 'll—ﬂllllﬂ.:
cultura de paz. Comenzards de manera individual analizando situaciones de tu entomo nosolo los propios. involucradas logren suobjetiva. expresarlas. pueden liegar a
inmediato. considerarse como violentas.

“Como puedo promover la cultura de paz

en mi entorno inmediato?

Valorar y respetar la

Actuar ejerciendo tu derechoala

dignidad humana. libertad y respetar la de los dems.
Uno de los principios fundamentales de 2 »
cultura es el respeto por la vida, en donde b 4
nohay espacio paralos actos asociados con
laviolencia y se buscan altemativas para el
logro de metas comunes basadas en el did- Enfocar
Iogoymlatnooeratim_ﬁnlamidaﬂpm- 1. Realiza este ejercicio de i io é una cultura de pazen tu
L‘;mi?ﬁ&ﬂﬁfmgacx mhnoueohr hmﬂnryenelmmmmhﬂahn.mmdsmoenmhphmbumm
relacion con la cultura de paz, ya que impi- ', Mmd ¢ . fiatuya o un dibujo que te represente. Alrededor escri-
ca el respeto y promocion de los derechos T .

humanos y las libertades fundamentales,
optando en todo momento por el arreglo
pacifico de los conflictos, en favor del res-

hhmm-hmmnhm
Esquema 10.2 Cultura de paz y mi entorno

peto ala dignidad humana. Yo
La cultura de paz, desde larelacion entre Qué me agrada de mi persona?
naciones, implica el respeto a los principios Qué me hace disgustar ficilmente?
de soberania, asi como el respeto al dere- &bmo regulo mis emociones?
choque éstas tienen de conservar su territorio intacto, ademds de lano intervencidnenlos & Figura10. Qué hago para que mis decisiones sean
asuntos que son de cardcter exclusivo de los Estados. Es necesario considerar que lapro-  Segin la definicion de ssertives?
mocion de 13 cultura de paz, més que acciones con resultados a corto plazo, implica el plan-  'as Naciones Unidas. Cudles son mis habilidades?
teamiento de estrategias que garanticen un futuro digno alas generaciones venideras: por "’“"“":‘"W (En qué requiero mejorar?
efemplo,en o elacionado con a protecci6n del medio ambente y el desarmolo SOSteNDIE. g vioes acttsy 4Cuiles mi actitud hacia la noviolencis?
La valoracién de la diversidad, pluriculturalidad, plurilingliismo, equidad de género  omportamientos que [Colocauas
eimplementacion de acciones que permitan a hombres y mujeres tener igualdad de con- - rechazan a vickencs L e
diciones, también son principios asociados con a cultura de paz. ¥ previenen los dujo que te
Pero a partir de los principios anteriores, ;c6mo puedes ser un promotor de la ultura i tando de wpresene]
de paz? Puedes empezar por la manera enla que te relacionas conlos demds, propiciando 1 <o cionarlos Enlafamilia ) Lacomunided
un ambiente de convivencia armonica. Para ello, observa alqunas ideas en el esquemade problemas mediante o “Qué me agrada y disgusta de mi familia? iQué acciones realizo en las que se ejerce el
lasiguiente pigina. iy pagackiiin (Qué caracteriza a nuestra familia? respetoa la libertad de mis vecinos?
entre las personas, los 4Como resolvemos nuestros conflictos? Cdmo colaboro para la resolucion pacifica
(( gruposy las naciones. #Como nos relacionamos con otras de los conflictos?
P zo0M familias? Como participo en la conservacidn de
Ay Qué acciones levamos a cabo que tradiciones del lugar donde vivo?
Ejerckio de aautori Eata 1 ouebk lag daci 1 respeto a los derech Qué hago para favorecer el entorno de las
alza un ejercicio di lamisma, si lega dichy humanos? generaciones futuras”
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4.3 Evidencias de trabajo

Tabla 10.1 Analisis de conflicto

Involucrados en el conflicto

Intereses o necesidades implicadas

Definicién del problema que ocasioné el conflicto

Define cudles fueron y argumenta si son acordes Considerandote promotor de la cultura de paz,
con los valores asociados con la cultura de paz. 4qué alternativa de solucion propondrias?

Columna2 Columna3 Columna4

A(34X229)=7,786 B(951x32)=30,432 C(72X424)=30,528 D(55X231)=12,705
H(345678+76543)=422

E(9999+1)=10,000 F(65432+23456)=88,888 G(9876+6789)=16,665 221

J(3456789- L(64759-94859)=-
1(987654-234)=987,420  6543)=3,450,246 K(100000-1)=9,999 30,100
M(X+5=15)= X=10 N(X-8=30)= X=38 0(4X=36)= X=9 P(X/7=4)= X=28
Q(X-16=32)= X=48 R(4444/44)= 101 S(850/20)=42.5 T(3432+77)=3,509
U(X+20=40)= X=20 V(7X=42)= X=6 Y (X/12=6)= X=72 Z(X-26=56)= X=82
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4.4 Rubrica para evaluar el trabajo solicitado

Tema: (Como puedo promover la Cultura de Paz en mi entorno inmediato?

Aprendizaje esperado: Promueve la cultura de paz en sus relaciones con los demas y en su manera de influir

en el contexto social y politico.

Rabrica para la evaluacion de los trabajos (Esquema de Preguntas sobre Cultura de Paz)

presentacion.

de 3).

de 5).

Aspecto 4 Excelente 3 Muy bien 2 Suficiente 1 Deficiente
Establece los | Identifica todos | Incluye la | Faltan  algunos | No enuncia los
elementos y las | los elementos de | mayoria de los | elementos elementos ni
caracteristicas | comparacion. Las | elementos que | esenciales para la | las
a comparar caracteristicas deben ser | comparacion. Sin | caracteristicas

elegidas son | comparados. Las | embargo, las | a comparar
suficientes y | caracteristicas son | caracteristicas son
pertinentes. suficientes  para | minimas.
realizar una buena
comparacion.
Identifica las | Identifica de | ldentifica la | Identifica varias | No identifica
semejanzas 'y manera clara y | mayor parte de las | de las semejanzas | las semejanzas
) ) precisa las | semejanzas y |y diferencias entre
diferencias semejanzas y | diferencias entre | los elementos y
diferencias entre | los elementos | comparados. diferencias de
los elementos | comparados. los elementos
comparados. comparados.
Ortografia, Sin errores | Existen  errores | Varios errores | Errores
. ortograficos 0 | ortograficos y | ortograficos y | ortograficos y
Gramatica gramaticales. gramaticales gramaticales (mas | gramaticales
y minimos (menos | de 3 pero menos | maltiples (mas

de 5).

Referencias
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https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/biblioteca/secundaria/fcye/V3-FCyE.pdf
https://digital.latiendadellibrero.com/pdfreader/formacin-cvica-y-tica-350155008
https://libros.conaliteg.gob.mx/secundaria.html

Hoja de Firmas

Nota: En la dGltima intervencion de manera presencial se tomaron nuevas actividades
y pequenas modificaciones en las estrategias de ensefianza y aprendizaje, con un

material didactico y actividades innovadoras con el alumno como protagonista.
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Conclusiones

A lo largo de este proceso de investigacion accion, se presentdé una
propuesta de mejora de la practica docente a través de dos ciclos reflexivos. Estos
permitieron fortalecer la competencia profesional que segln el diagndstico
realizado resultdé menos favorecida en relacion al nivel de alcance de las
competencias profesionales del perfil de egreso de la Licenciatura en Educacion
Secundaria de la Formacion Etica y Ciudadana significativo para realizar una

intervencion que beneficiara profesionalmente.

Al valorar los elementos de esta competencia, pude entender, la
importancia de la aplicacion de un diagnéstico lo cual lleva, a considerar el enfoque
por competencias en el que se sustentan planes y programas de educacion,
mostrando asi, poco interés por que esto se lleve a cabo. Esto causaba
preocupacion, ya que, como futuro docente, es necesario contar con las
competencias necesarias para hacer frente a esta profesion y atender las exigencias

que con frecuencia se presentan.

Para poder responder a esta competencia y mejorar la practica docente, se
puso principal atencién resultando en el disefio de situaciones didacticas que
favorezcan aprendizajes significativos, y que se tenga como resultado una
ensefianza de calidad; La necesidad de atender este tema de investigacion, surgio
al reflexionar sobre mis debilidades en cuanto a su ensefianza y atender de manera

ética aquellos aspectos en los que se requeria mejorar.
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Como se planted en el plan de accidn, la ensefianza del aspecto de numero
estaba centrada en actividades de memorizacion y repeticion, donde el alumno
tomaba el papel pasivo en el proceso de aprendizaje, sin embargo, al reconocer las
debilidades de la préactica, era posible atenderlas y tener claridad sobre los
contenidos y metodologias que resultan propicias al trabajar por el enfoque por
competencias y la ensefianza de la formacion ética y ciudadana; Esto permitid
observar de manera paulatina el cambio de los alumnos en cuestion de
aprendizajes, conductas y actitudes en el salon de clases, pues anteriormente, mi
practica no solo no respondia al enfoque por competencias, sino que ademas

ocasionaba tres efectos principales:

e A los alumnos se les dificultaba enfocar su atencion en
las actividades y se les llamaba la atencién constantemente.

e A alumnos se sentian poco motivados durante las
actividades.

e Poco avance en los aprendizajes esperados.

A lo largo de mi experiencia docente considero que mi trabajo lo veo
desde un enfoque humanista puesto que como docentes somos los facilitadores
del aprendizaje y no solo un instructor o guia que imparte conocimientos.
Debemos presentar actitudes como la de ser autentico frente a los alumnos,
apreciar al alumno y tener una comprension empatica, ademas de ser personas
resilientes donde se construya el autoaprendizaje de los alumnos sobre los
problemas reales que puedan enfrentarlos con responsabilidad, propiciar

recursos de acuerdo a sus necesidades y simular situaciones sociales.
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Durante estas antes mencionadas pude reconocer las habilidades,
capacidades y experiencias de los alumnos con el propoésito de desarrollar
estrategias que cumplieran con las necesidades que se presentaron en la
escuela, la maestra titular y yo tuvimos la oportunidad de conocer nuevas
experiencias de trabajo mas dinamicas, una realidad distinta ofreciendo nuevas
oportunidades de desarrollo intelectual, personal y emocional al inmiscuir
actividades propuestas si no brindando atractivos para los estudiantes que en

conjunto con una organizacion dieron buenos resultados.

La estancia dentro de esta institucion educativa fue de las experiencias
mas enriquecedoras y significativas de mi vida profesional, gracias a estas hoy
logro conciliar un estilo docente particular, pero sobre todo me planteo los
objetivos que guiaran mi trabajo a lo largo de mi vida, concluyo que este tipo
de vivencias llevan a una satisfaccion personal con los resultados obtenidos de

igual manera me llevo a confirmar mi eleccion vocacional.
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ANEXOS



Anexo 1 Instrumento de evaluacién

Entrevista a docentes

;Reconoce que es el rendimiento

académico?

Si, este nos permite medir las capacidades

de cada alumno

.Conoce los beneficios de un buen

rendimiento académico?

Si, algunos beneficios son el buen

desemperfio académico, la motivacion

. Considera importante la evaluacion del

rendimiento académico?

Si, ya que te permite conocer a tus alumnos

y asi mismo crear estrategias pertinentes

:Como evalla el rendimiento académico

de los alumnos?

A través de las calificaciones obtenidas en

examenes o actividades

;Como apoya a los alumnos a tener un

rendimiento académico favorable?

Motivandolos a seguir esforzandose,

fijando héabitos de estudios

;Qué factores considera interfieren en el

rendimiento académico de cada alumno?

Estado emocional, entorno

. Qué estrategias emplea para lograr que

los alumnos tengan un buen desempeiio

académico?

Actividades innovadoras

¢;.Cuales considera que son los elementos

necesarios para impartir una clase en la

gue se beneficia el rendimiento académico

de los alumnos?

Contar con estrategias y actividades
innovadoras que sean llamativas para los

alumnos, fomentar la participacion activa

¢ Tiene alguna propuesta en mente, para

generar mejor rendimiento en sus

alumnos?

Utilizar variedad de recursos didacticos e

implementar habitos de estudio

107




Problema de la préctica.

Recoleccion de datos, a partir de la observacion

¢Los alumnos participan abiertamente?

Los alumnos son participativos y tienen un buen
criterio, ademas se enfoca la participacion cuando

se contextualiza al alumno.

¢Las situaciones de aprendizaje son

tradicionalistas?

Considero gue trato de implementar estrategias
innovadoras y fomentar la participacion de los

alumnos

¢Los alumnos muestran interés por las

sesiones de clase?

Algunas veces, considero que depende de su

estado de animo

¢El docente o la docente muestran interés
por el aprendizaje significativo de los

alumnos?

Si, ya que a partir de ello podemos anclar el

conocimiento

¢ Qué técnicas innovadoras se manifiestan

durante las sesiones?

Utilizacion de recursos audiovisuales e

implementacion de juegos ludicos

¢Se atienden las necesidades de los

alumnos?

Si, ya que previamente se realiza un diagnostico
grupal para posteriormente disefiar las estrategias y

actividades adecuadas

¢Se toma en cuenta la opinién de los
alumnos, a fin de despertar interés por

algunos temas?

Si
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Entrevista a alumnos

¢Qué te agrada de las clases?

Qué yo y mis comparieros participemos ya

que tenemos ideas diferentes.

¢consideras que es importante Aprender?

Si, porque esa es la finalidad de venir a la

escuela.

¢ Cual es tu aspiracion a futuro?

Ser un profesionista, que tenga su propio

trabajo y una familia.

¢Crees que has aprendido algo durante las

clases?

Si en muchas clases eh aprendido cosas

interesantes.

¢COmo mejorarias tu desempefio

académico?

Hacer tareas con mejor creatividad para

poder sacar mejores calificaciones.

¢Le das la importancia necesaria al

estudio?

Muy poco, porque hay situaciones que

impiden a veces hacer las tareas completas.

¢Cuantas horas dedicas a estudiar fuera

del salén de clases?

Una hora al dia para todas las materias.
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Anexo 2 Instrumento de evaluacién

Entrevista a docentes

¢Reconoce que es el rendimiento

académico?

Es el nivel de conocimientos que van
adquiriendo los estudiantes, todo esto a

partir de una evaluacion.

¢ Conoce los beneficios de un buen

rendimiento académico?

Favorece en el aprendizaje de los alumnos a
partir de la autonomia, autoconocimiento y

el interés por aprender.

¢Considera importante la evaluacion del

rendimiento académico?

Si, ya que desde ahi vamos conociendo la

gradualidad de los  conocimientos

adquiridos.

¢Como evalla el rendimiento académico

de los alumnos?

A partir de la observacion de las actividades

puestas en clase.

¢Como apoya a los alumnos a tener un

rendimiento académico favorable?

Motivando a los estudiantes a partir de

participaciones en temas de su interés.

¢Qué factores considera interfieren en el

rendimiento académico de cada alumno?

Situaciones emocionales ya que impiden que
el educando centre su atencion en la sesion

de clases.

¢ Qué estrategias emplea para lograr que
los alumnos tengan un buen desempefio

académico?

Motivando a los estudiantes en actividades
gue centren su atencién en actividades de
interes,

no quitando del renglon el

aprendizaje esperado.

¢Cuales considera gque son los elementos
necesarios para impartir una clase en la
que se beneficia el rendimiento académico

de los alumnos?

Motivacién
Participacion
Interés

Confianza.
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¢ Tiene alguna propuesta en mente, para
generar mejor rendimiento en sus

alumnos?

Generar dentro del aula un espacio de
socializacion donde el estudiante se sienta
con la confianzay libertad de poder expresar
lo que piensa, siente a través de actividades

centradas en el aprendizaje.

Problema de la préctica.

Recoleccidn de datos, a partir de la observacion.

¢Los alumnos participan abiertamente?

No, son muy apaticos.

¢Las situaciones de aprendizaje son
tradicionalistas?

En ocasiones el implementar estrategias
tradicionalistas es funcional, sin embargo, es
necesario adaptarlos a las necesidades actuales.

¢Los alumnos muestran interés por las sesiones
de clase?

Si es un tema de interés para ellos si, de lo
contrario se les dificulta un poco centrarse.

¢El docente o la docente muestran interés por el
aprendizaje significativo de los alumnos?

Si, ya que de ahi partimos para medir la
gradualidad de los conocimientos de los
estudiantes .

¢ Qué técnicas innovadoras se manifiestan
durante las sesiones?

Juegos ladicos, implementacion de las TIC'S

¢ Se atienden las necesidades de los alumnos?

Con base al diagnostico del grupo, se toman en
cuenta los estilos de aprendizaje en funcion de
una mejora en el aprendizaje.

¢Se toma en cuenta la opinion de los alumnos,
a fin de despertar interés por algunos temas?

Si, ya que de aqui partimos para centrar el
aprendizaje de los educandos .
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Entrevista a los alumnos

. Te gustan las clases gue te imparten

los docentes?

Solo algunas clases, no todas.

.0Oué te agrada de las clases?

Los juegos que llegan a poner los

maestros como actividades que tengan que ver

con los temas.

;Consideras gue es importante

Aprender?

No estoy tan seguro, pero creo que Si €s

importante.

. Cudl es tu aspiracién a futuro?

Ser alguien con buen nivel de estudios.

. Crees que has aprendido algo

durante las clases?

Pues si, recuerdo algunas cosas de los temas

que vimos.

;Cémo mejorarias tu desempefio

académico?

Haciendo mis tareas y apuntes en la

clase, porque luego veo la tarea y como es en

linea pues no sé lo que se tiene que hacer.

¢;Le das la importancia necesaria al

estudio?

No, pero pues hago mi mayor esfuerzo

asistiendo a clases.

. Cudntas horas dedicas a estudiar

fuera del salén de clases?

Como unas dos horas para todas las materias.
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Anexo 3 Examen trimestral de tercer grado

NOMBRE COMPLETO: N. L

GRADO 3°GRUPO D

INSTRUCCIONES. ELIGE LA OPCION DE LA RESPUESTA QUE
MEJOR SE RELACIONE CON CADA ENUNCIADO.
MUCHO EXITO
1. Todos los seres humanos tenemos objetivos 0 metas que se van estableciendo
con nuestros intereses, habilidad y conocimientos ¢Se habla de?
A) Aspiraciones
B) Potencialidades
C) Capacidades
D) Cultura de prevencion
2. Son algunos ejemplos de aspiraciones personales, EXEPTO
A) Ser el mejor jugador de futbol americano
B) Viajar a Canada
C) Pasar tiempo con mi pareja
D) Aprender lengua inglesa
3. Son el conjunto de habilidades, actitudes, y destrezas que tiene una persona para
desarrollar o llevar a cabo una tarea, trabajo o actividad de manera satisfactoria.
A) Aspiraciones
B) Potencialidades
C) Capacidades

D) Cultura de prevencion
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LEE CUIDADOSAMENTE CADA FRASE Y ESCRIBE

A QUE TIPO O TIPOS DE SALUD LE CORRESPONDE: FISICA,
MENTAL O SOCIAL.

“A mi me encanta el béisbol. Todos los sabados practico con mis amigas”

“Mis vecinas y yo formamos un grupo para informarnos sobre métodos anticonceptivos”

“Me gusta mi comunidad. Todos nos ayudamos y s¢ que me respetan”

“Una vez al mes yo voy a la clinica y me dan medicina. Estoy muy bien”
y y y y muy

“Me gusta mi trabajo porque puedo realizar metas y ser cada vez mejor”

Contesta la mejor opcién

Existen dos tipos de limitaciones al momento de ejercer la libertad la primera son
las externas y las segundas son las internas, a que se refiere cada una de ellas.

A) Las externas no dependen de uno mismo, se desprenden de un
reglamento y las internas son las que uno mismo traza por los valores
aprendidos.

B) Las externas son las que uno mismo traza por los valores aprendidos y
las internas no dependen de uno mismo.

C) Las externas son los principios éticos que me ensefiaron desde cada y
las internas son aquellas que me ayudan para relacionarme en un

plantel.
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D) Las externas son como la libertad de expresion, la libertad de
participacion mientas las internas so aquellas como la libertad de

sumision y evasion.

10. En que consiste el Derecho Humano Integral:

A) Consiste en centrar las fortalezas que tenemos y explotarlas lo maximo
posible, teniendo un objetivo de vida con la ayuda de buenos habitos
para llevar una vida saludable, que favorece las relaciones afectivas.

B) Consiste en tener actitudes negativas, haciendo actos inmorales.

C) Son aquellas actitudes que nos ayudan a relacionarnos entre personas
de nuestra misma edad y sexo, teniendo como objetivo una convivencia
sana.

D) El derecho humano integral se centra en el beneficio de los humanos
mediante acciones que solo pueden ejercer mediante actividades que

van en contra de las normas y leyes.
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RELACIONA  LAS

COLUMNAS SIGUIENTES SEGUN

CORRESPONDA A LA RESPUESTA CORRECTA:

A) EQUIDAD

B) IGUALDAD

C) DIFERENCIA ENTRE EQUIDAD E

IGUALDAD

D) ARTICULO 4° DE LA CONSTITUCION

POLITICA

11) El varén y la mujer son iguales ante la ley, para
garantizar la igualdad y promover la equidad de
género, especialmente en el caso de mujeres
trabajadoras y jefas de familia, ademas de proteger

la organizacion y el desarrollo de la familia.

12) Es que los hombres y mujeres tengan las mismas
oportunidades o que todos seamos tratados de la

misma forma.

13)Es el trato idéntico que un organismo, estado,
empresa, asociacion, grupo o individuo le brinda a
las personas sin distinguir la raza, sexo, clase social

u otra circunstancia.

14) Consiste en dar a las personas el mismo trato, con
los mismos derechos y garantias sin embargo la
equidad resalta en ayudar a las personas a satisfacer

sus necesidades.
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15. ¢Qué son los derechos humanos?

A) Es una conducta caracterizada por un abuso sistematico del derecho a la

libertad propia, sin tener en cuenta los derechos de las otras personas.

B) Es un tipo de comportamiento humano, caracterizado por la resistencia o el
desafio a la autoridad, la desobediencia de una orden o el incumplimiento de una

obligacidn sea o no justa la causa.

C) Es una cualidad humana, definida como la fuerza de voluntad que puede
desarrollar una persona para superar ciertos impedimentos, sin miedo al fracaso,

realizando gestos de valor.

D) Son aquellos que recibe toda persona, sin importar su raza, sexo, etnia,
lengua, nacionalidad o religion, posee como derechos inherentes desde su nacimiento

estos incluyen el derecho a la vida, a la libertad o a la no esclavitud ni a torturas.

16. ¢ A quiénes protegen los derechos humanos?

A) Protegen a todas las personas, pues son derechos intrinsecos (todas las
personas los tienen por el mero hecho de nacer) e inalienables (nadie se los puede

quitar).

B) Solo protegen a las nifias y nifios.

C) A personas de la tercera edad.

D) Solo protegen a personas con algun grado de estudios.
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ESCRIBE CON TUS PALABRAS EN QUE CONSISTEN LOS

SIGUIENTES DERECHOS HUMANOS:

17. DERECHO A LA VIDA:

18. DERECHO A LA SALUD:

19. DERECHO A LA EDUCACION:
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ESCRIBE F (FALSO), V (VERDADERO) SEGUN CORRESPONDA EN
LAS SIGUIENTES DEFINICIONES RELACIONADAS CON LA CULTURA DE

PAZ:

20. La Cultura de Paz consiste en una serie de valores, actitudes y

comportamientos que rechazan la violencia y para solucionar los problemas mediante

el dialogo y la negociacion. ( ).

21. El respeto a la vida, la promocion y practica de la no violencia por medio

de la educacién ayudan a favorecer la cultura de paz. ( ).

22. Teniendo un compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos

promueven la cultura de paz. ( ).

23. La agresion fisica y verbal es importante para llegar a una resolucion de

conflictos. ( ).

24. La Cultura de Paz tiene como objetivo tomar en cuenta el respeto, la

promocion de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. ( ).

25. La Cultura de Paz entre naciones consiste en generar guerras entre otros

paises, asi se podra generar paz a nuestros habitantes. ( ).
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