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Introduccion

En el siguiente documento se presenta una investigacion- accion titulada
aprendizaje cooperativo el método aprender juntos para favorecer el aprendizaje en
sexto grado, dicha actividad como su titulo lo menciona se llevo a cabo en el grado de
sexto de primaria. Dicho tema resulta relevante debido a que en las primarias de México
se les permite tener a los alumnos un primer acercamiento con el trabajo por equipos de
manera cooperativa, que aun cuando es profundamente analizado este tipo de trabajo
en las escuelas, no se lleva a cabo con regularidad lo cual provoca una falta de interés

por el otro y por el objetivo en comdn que es el aprender.

Dicho esto, el trabajo cooperativo es también una forma de adquisicion del
aprendizaje porque, en el area de educacion al llevar a cabo esta estrategia, permite a
los alumnos socializar entre iguales a fin de poder compartir experiencias, habilidades,
valores y aprendizajes que seran importantes para tener un mejor desenvolvimiento en
el aula. Retomando lo dicho con anterioridad surge esta necesidad e interés por este
tema buscando obtener un método que como futura docente logre realizar una
intervencion que favorezca en mis alumnos una mejora en el aprendizaje, ya que a lo
largo de mi formacion docente es presentado areas de oportunidad con respecto a la

busqueda de estrategias y métodos que atiendan las necesidades de mi grupo.

Por ello se espera que con este trabajo se logre una mejora en mi practica
docente al enfrentarme con responsabilidad y compromiso a la probleméatica detectada
en el aula. Este documento se conforma por capitulos en los cuales se divide la
informacion en un primer momento por aspectos que se identificaron en la escuela
primaria y su contexto, donde se obtuvieron los siguientes elementos: un diagnostico
gue va desde lo general hasta lo particular, una identificacion y focalizaciéon del

problema y propdsitos que me permitieron llevar a cabo dicha investigacion- accion.



Asimismo otra parte del documento corresponde a los aspectos que se fueron
dando conforme a la investigacion y a la ejecucién del método seleccionado para
brindar atencion a la problemética identificada: por ello uno de los -capitulos
corresponde a los antecedentes tedricos - metodologicos que permitieron guiar esta
investigacion y la ejecucion del método que corresponde a la accidn, mismo que se
realiz6 a través de actividades, también se presenta el andlisis de los resultados de la

investigacién accion junto con las conclusiones y recomendaciones que se sugieren al
término de este documento.
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1. El contexto

Este apartado, cobra vital importancia porque integra parte de mi trayecto
formativo desde el ingreso a la Escuela Normal, ya que, durante el desarrollo de mi
formacion docente se van impulsando, competencias que nos permiten observar,
conocer, y fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, mismos que son
necesarios reforzar constantemente durante nuestro desarrollo profesional, esto sélo se
va a lograr tomando en cuenta todos nuestros procesos educativos profesionales, ya
gue son herramientas para intervenir de manera eficiente en las practicas docentes en
condiciones reales, donde se demuestran nuestros, conocimientos y experiencias para
tomar decisiones y solucionar la problemas inherentes de la docencia. Por tanto, la SEP
menciona que, el futuro docente que egrese debe cumplir con una serie de
competencias profesionales que dardn cuenta de aquellas cosas que puede realizar

frente a grupo (Secretaria de Educacion Publica, 2017).

Por tal motivo, al realizar una reflexibon minuciosa de mi desempefio en las
competencias profesionales de acuerdo con el perfil de egreso de la licenciatura en
educacién primaria, logré identificar un area de oportunidad en la competencia:
Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y emocional
de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes. La cual retomo ya que ha
sido necesario fortalecer y mejorar dicha competencia a través de una estrategia
educativa que coadyuvara al desarrollo de mi profesién y al logro de los aprendizajes de

las nifias y nifios.

Ante lo dicho hasta aqui, para dar continuidad al desarrollo del presente trabajo y
para fines del mismo, ahora es necesario contextualizar el problema que se ha
detectado durante mi trayecto formativo, desde la propia experiencia. Donde se
observan en cada contexto social y aulico diversas necesidades y areas de oportunidad

para mejorar la practica profesional, visualizando en varios escenarios educativos la



poca interaccion social que se genera durante el desarrollo de las actividades

escolares.

Es asi que, a partir de los ultimos semestres durante mis practicas docentes en
condiciones reales en la escuela primaria Gral. Vicente Guerrero identifiqué que es
importante como docentes, brindar las oportunidades, habilidades y herramientas
necesarias a los alumnos para incorporarse de la mejor manera al siguiente paso de su
vida estudiantil, tomando en cuenta que lo mas importante de todo este proceso es que
los estudiantes se preocupen y ocupen de su aprendizaje y ese es nuestro
compromiso como docentes el poder realizar y llevar a cabo las estrategias pertinentes
gue ayuden al desarrollo 6ptimo en los alumnos y de esta forma que logren sus

aprendizajes.

1.1 COVID-19: la pandemia que afecté al mundo

Primeramente, es importante mencionar la llegada de una pandemia por Covid-
19 que trajo consigo no solo muchas pérdidas humanas, materiales y econémicas, sino
también perdidas en el area de educacion, hablando de un bajo rendimiento escolar por
parte de los alumnos a nivel mundial. Histéricamente se vivio un momento crucial para
la educacion en todos los paises debido a que necesitaban tomar decisiones rapidas y
efectivas lo mas pronto posible para que las escuelas y alumnos no se vieran afectados
en su totalidad por dicha enfermedad.

Al principio se vividé un cierre masivo de escuelas en todo el mundo, cada pais
fue tomando decisiones a favor de la educacién e incluso muchos de ellos hicieron uso
de los recursos tecnologicos con los cuales contamos hoy en dia, construyeron
herramientas digitales que formarian parte de su plan de estudios en todos los grados
educativos sin importar la modalidad. Las clases se comenzaron a tomar a distancia,
aunque algunos paises no estaban preparados para que esta alternativa de trabajo
funcionara con un porcentaje alto de efectividad.



Evidentemente dicha modalidad a distancia ya tenia muchos afios funcionando a
lo largo del mundo y era mas comun verlo en las universidades aprovechando las
tecnologias existentes en pleno siglo XXI, pero ahora cada pais tenia que adaptarse a
esta nueva forma de ensefiar a través de ellas tomando en cuenta sus ventajas y areas
de oportunidad. Durante este proceso los paises tuvieron que realizar un estudio
detallado de cada aspecto que les brindara los datos necesarios y considerarlos para
gue funcionara un modelo educativo a distancia, realizando las modificaciones

pertinentes para adaptar la modalidad a sus necesidades.

Por otro lado también es importante mencionar que mientras otros paises ya
contaban con modelos de clases a distancia, en américa latina no era comuan y, sumado
a ello, las condiciones en la que vivimos los latinoamericanos en algunas regiones no
son las 6ptimas, tomando en cuenta que antes de la pandemia los paises de américa
del sur y México no contaban con una red de internet estable, cuando llegé la
pandemia esto sin duda fue uno de los principales problemas, que desencadend

también una falta de comunicacion con las escuelas.

Entonces, ademas de la mala conectividad, surgen a su vez la condiciones
econdémicas de la poblacion, la incertidumbre que se estaba viviendo en cuanto a la
salud y el empleo, dejando asi a la educacién una tarea compleja entre docentes,
padres de familia y el sector salud para tomar las mejores decisiones al considerar abrir
las escuelas exclusivamente con aquellos alumnos que fueran vulnerables tratando de

gue se respetaran las medidas sanitarias pertinentes ante el COVID-19.

1.2 México y su Estrategia

En lo que respecta a nuestro pais este decidié tomar el proyecto de la modalidad
a distancia, sin embargo, esta decision se tomO posterior a haber realizado las
evaluaciones pertinentes para determinar las modificaciones de tal proyecto. Las
escuelas en México permanecieron cerradas aproximadamente un afio y medio porque

muchos alumnos al darse la pandemia estaban a mitad del ciclo escolar 2019-2020.



De esta manera como parte de la mejora educativa en pandemia de acuerdo con
el proyecto de educacion a distancia, en México finalmente se implementd una
estrategia, retomando sus areas de oportunidad donde se identific6 que un porcentaje
considerable de la poblacién a nivel nacional no contaba con dispositivos electrénicos
como computadoras, tabletas o teléfonos inteligentes, que les permitiera conectarse a
clases en linea por lo que se crearon programas televisivos para cada nivel educativo.
Al inicio de este proyecto se dej6 en claro que la televisiébn no pretendia reemplazar a
los maestros en su proceso de ensefianza y aprendizaje, no obstante, era una

estrategia viable tomando en cuenta las necesidades de los alumnos en México.

Por lo dicho en parrafos anteriores muchos docentes hicieron uso de esta
estrategia televisiva llamada “Aprende en casa”, como principal recurso en su
planeacién o en distintas circunstancias al identificar que los alumnos si contaban con
los aparatos tecnolégicos necesarios para tomar sus clases en linea, el “aprende en
casa” servia como una herramienta extra en la planeacién para reforzar el aprendizaje
visto en las clases a distancia, ademas de utilizar como recurso de seguimiento y
evaluacion la plataforma de Classroom. Aunque considero importante aclarar que,
durante este proceso de las clases a distancia, existian limitaciones muy evidentes que
a su vez se convertian en areas de oportunidad tanto para los alumnos y padres de
familia, como para los docentes a fin de mejorar cada dia est4 forma de trabajo

conforme a las vivencias que se fueran presentando.

De hecho la mayor dificultad era lograr un nivel de participacién e interaccion
comparable o igual a las clases presenciales, debido a que durante la clase en linea la
interaccién al inicio de este proyecto era nula porque no habia interaccion con el
docente ni con los comparieros de clase, pero conforme fueron avanzando las semanas
e incluso los meses los involucrados en este proceso de ensefianza-aprendizaje
tuvimos que adaptarnos de tal forma que las interacciones fueron creciendo entre

alumnos y docentes, pero sin desaparecer del todo estas limitaciones.
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1.3 La escuela primaria: lugar de experiencias

Ahora bien, para delimitar el problema que durante mi trayecto formativo
visualizaba cada dia mas, en los Ultimos tres semestres, tuve la oportunidad de
observar desde el contexto aulico donde me encontraba realizando la préactica
profesional docente, lo que estaba sucediendo, ante una pandemia mundial que
afectaba de diferentes formas a extrafios y conocidos, por lo que fue necesaria la
implementacion de una entrevista al titular del grupo que estaba a cargo de los alumnos

de quinto grado con la intencién de saber cdmo estaba viviendo este contexto.

Posteriormente también se aplicd un guion de observacion como herramienta
para recoleccion de aquellos datos que mostraban aspectos de la clase, desde la
asistencia, hasta la participacion, que en este caso fue en linea. Finalmente, para poder
identificar aquellas problematicas que afectan a los alumnos y delimitar lo que queria
desarrollar para fortalecer mis competencias, y mas aun para favorecer los procesos de
aprendizaje de los alumnos, fue necesario aplicar un cuestionario individualizado a los

alumnos.

Hasta aqui, es importante decir que, la escuela primaria “Gral. Vicente Guerrero”
del municipio de Tlalnepantla de Baz, cuenta con un horario de turno matutino. Durante
la primera jornada de practicas el grupo asignado se encontraba en quinto grado donde
se llevé a cabo un diagnéstico de habilidades sociales y se desarroll6 la observacion
participante en el grupo que fue posible con ayuda de actividades breves a través de
clases en linea, en otro momento también se aplicO un guion de observacion con

criterios especificos para la recoleccion de datos.

Por consiguiente, la primera informacién que arroja la entrevista® y el guion de
observacion en primer lugar muestra, que se estaba viviendo una etapa dificil dentro de
la escuela primaria a consecuencia de la pandemia mundial por la cual se estaba

atravesando, que trajo consigo nuevos retos en la educacién y cambios significativos en

! Véase anexo 1 Capturas, donde se muestra la herramienta para la recoleccién de datos y que fue aplicada al
docente titular del grupo de sexto grado.
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las escuelas mexicanas sin importar si eran escuelas publicas o privadas. EIl primer
cambio que se llevo a cabo en la escuela primaria de practicas y que se pudo detectar
gracias a la entrevista que se le realizo al titular de grupo, fue la modalidad de las
clases, la cual sufrid6 esta modificacion para lograr atender a los alumnos y sobre todo
no perder de vista el derecho que por ley les pertenece y que consta en recibir

educacion obligatoria.

Las clases se llevaron a cabo en una modalidad a distancia con un refuerzo a
través del programa televisivo llamado “aprende en casa” que se menciond en el
apartado anterior, lo cual les permitia a los alumnos reforzar los temas vistos en clases
con una programacion estilo telesecundaria. EI segundo cambio que acordaron tanto
directivos como los docentes de la primaria Vicente Guerrero, fue el reducir las horas de
clase es decir, dar clases solo una o dos veces a la semana y con una duracion maxima
de 1 hora y media por salud de los alumnos, para que no pasaran tantas horas

sentados frente a un monitor.

Dichas decisiones se mantuvieron hasta concluir con el ciclo escolar 2020-2021,
posterior a un afio y medio de clases a distancia, la secretaria de salud en conjunto con
la secretaria de educacion publica consideré que se podria regresar a una modalidad
presencial a nivel nacional siempre y cuando las escuelas publicas o privadas, contaran
con las condiciones de salud e higiene pertinentes para no poner en riesgo a los

involucrados.

Por lo anterior, los directivos y docentes de la escuela primaria plantearon la
posibilidad de trabajar bajo el esquema de la modalidad hibrida para dar sus clases, es
decir a la par, contar con clases presenciales y virtuales. Aunque la escuela primaria
tomé una decisidon durante el taller intensivo de capacitacion docente y en el primer
consejo técnico escolar, fue que se decidié que los alumnos regresaran a las clases
presenciales de manera alternada para evitar una aglomeracion en las aulas y de esta
forma contribuir al cuidado de la salud. Pero considerando como alternativa el programa
“aprende en casa” para aquellos alumnos que aun no querian regresar a una modalidad

presencial y de esta forma no se dejaria de lado su educacion.
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Hasta este momento al regresar a las aulas en la modalidad presencial en el
ciclo escolar 2021-2022, fue necesario aplicar un nuevo guion de observacion
correspondiente a los aspectos principalmente estructurales y del contexto social de la
escuela, que evidentemente arroj6 mas datos que hacian falta para consolidar el
diagnéstico inicial de la escuela primaria y que serviria para tomar decisiones a favor de

los alumnos en las planeaciones y actividades contextualizadas.

Los primeros datos que se pueden identificar en el guion de observacion es el
entorno y las condiciones de vida, ya que la escuela se encuentra ubicada en un lugar
de gran demanda en el municipio y se caracteriza por tener un buen prestigio y un nivel
econdmico alto, dicho esto, se resaltan también las condiciones de la escuela en cuanto
al prestigio, ademas de encontrarse ubicada a un costado de la supervision escolar,
donde la demanda de las mismas dan una buena apariencia que otorgue confianza a
los padres de familia y por ende se ha convertido en una de las escuelas mas

solicitadas en la zona.

Por otra parte, estan los comportamientos de los padres de familia para con sus
hijos y el interés que muestran por la educacién de los mismos, lo cual son dos
aspectos muy importantes para la escuela porque en primer lugar los papas muestran
un fuerte compromiso por mantenerse al tanto de la educacion de sus hijos y también
cuentan con la confianza por parte de la escuela para ir a resolver dudas, problemas o
cualquier otro tipo de situaciones relacionadas con sus hijos y con su educacion

formativa y valoral.

Es de suma importancia mencionar que el salon de clases cuenta con los
instrumentos necesarios para que los alumnos logren tomar sus clases, como lo son:
sillas, pizarron de gis, pizarra electronica, marcadores, libros del rincon, hojas blancas y
de color, impresora, cafién, computadora de escritorio, luz natural y artificial, ventanas
grandes por donde también circula el aire y muebles para colocar sus libros y

cuadernos.
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Cabe resaltar que los nifios y nifias siempre se presentan con uniforme completo
a la escuela, aseados, con las uiias cortas y las nifias con las ufias sin esmalte, nifios
con cabello recortado y niflas con cabello recogido, actualmente como requisito y
sugerencia por asistir a la escuela en pandemia se presentan con una bolsa de cuidado
personal que debe contener jabon, gel antibacterial, sanitizante y cubre bocas extras.
Asi mismo, y como parte de un cumplimiento general a nivel escuela se les solicita que
lleguen con puntualidad y sobre todo que cumplan con su asistencia, a excepcion de
aguellos gue se encuentran enfermos por COVID-19, que presenten sintomas de dicha

enfermedad o que sigan saliendo positivos en su prueba COVID.

Un aspecto fundamental a considerar en el guion de observacion es la relacion
entre maestros-alumnos, alumnos-maestros y alumnos-alumnos ya que en la escuela
se maneja una organizaciéon estable, de manera jerarquica empieza desde la direccién
gue otorga a los docentes las oportunidades de poder llevar a cabo acciones y
actividades continua y permanentes, que mantiene a cada docente en un constante
trabajo cooperativo para lograr objetivos que tienen en comin de manera profesional o
escolar y con ello obtienen también una buena relacion con los comparfieros de trabajo

pero también con los alumnos de la escuela y con sus mismos grupos asignados.

Los docentes cuentan con una organizacion de todo tipo para el cumplimiento de
diferentes objetivos por ejemplo, para la guardia en el recreo que propicie un ambiente
sano, la organizacion rotativa para llevar a cabo juegos especificos en el patio durante
el recreo, organizacion para las guardias de la entrada y salida de los alumnos,
organizacion de examenes continuos para trabajar ortografia, fomento a la lectura,
operaciones matematicas y brigadas de acciones ante desastres naturales. Derivado de
dicha organizacién también los docentes de la escuela primaria logran identificar
aspectos muy minimos en sus alumnos, a simple vista con ayuda de las actividades que

realizan dia a dia en sus aulas y fuera de ellas.

Es entonces que, gracias a los datos que arrojaron las herramientas iniciales de
recoleccién para conocer a los alumnos y su entorno, logré detectar un punto de partida

gue se convirtié en un foco de atencidn, que tiene que ver con la buena organizacion y
14



comunicacién gue llevan a cabo los directivos y docentes en la escuela primaria pero

gue esos mismos aspectos no se ven reflejados en las aulas entre los alumnos.

Cabe resaltar que en las observaciones de las clases a distancia me enfrente a
una situacion en donde los alumnos tenian que trabajar en equipo, sin embargo,
durante ese momento no mostraron interés en la actividad, estaban apéaticos y se
percibia a simple vista que tenian problemas de relaciéon entre ellos como compafieros
de clase, y de manera presencial se manifestaba ain mas. De aqui, el interés por
buscar una estrategia que favorezca el aprendizaje de los alumnos se hizo aln mas

latente, y lo mejor es que empeceé a fortalecer mis competencias.

Por ello, el interés por implementar habilidades sociales que favorezcan el
aprendizaje y desarrollo de los estudiantes, para ello fue necesario indagar una
estrategia de trabajo que favoreciera el aprendizaje de los alumnos del sexto grado de
la primaria, asi que, surgen las interrogantes que me permitieron representar el
problema que se quiere atender.

¢, Cudl es la estrategia tedérico metodoldgica que permite favorecer el aprendizaje
de los alumnos?

¢, Como fomentar las interacciones sociales en los alumnos de sexto grado?

¢, Cudles son los elementos esenciales para que los estudiantes de sexto grado

aprendan a trabajar juntos?

Estas preguntas me permitieron visualizar y analizar las caracteristicas a detalle
del grupo, con el unico fin de buscar las herramientas y estrategias que se adapten a
las necesidades que presentan y asi conseguir resultados favorables en las practicas

docentes, pero también en los alumnos. Por lo que surgieron los siguientes propésitos:

15



1.4 Propdsito general

Indagar, conocer y aplicar el aprendizaje cooperativo como estrategia para que
los alumnos de sexto grado de primaria de la escuela Vicente Guerrero aprendan a

trabajar juntos.

Propésitos especificos:

Fomentar las interacciones sociales entre los estudiantes del sexto grado para
favorecer el desarrollo de su aprendizaje.

Aplicar el aprendizaje cooperativo a través de sus competencias esenciales para

gue los estudiantes aprendan juntos.

Competencias del perfil de egreso que se fortalecen

Las competencias que forman parte de mi preparacion como docente en

formacion y que durante la elaboracion de este documento pretendo fortalecer.

Competencia Genérica:
e Elaborar propuestas para mejorar los resultados de su ensefianza y los
aprendizajes de sus alumnos
e Orientar nuestro actuar profesional con un sentido ético-valoral,
asumiendo los diversos principios y reglas que aseguran una mejora en la
convivencia institucional y social, en beneficio de los alumnos y de la
comunidad escolar.
Competencia Profesional:
Selecciona estrategias que favorezcan el desarrollo intelectual, fisico, social y

emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.

Como se puede observar los propésitos que aqui se describen son aquellas
acciones se pretende alcanzar al término de la investigacion-accién, por lo cual a lo

largo de este documento se realizara una revision tedrica que guiara el proceso que se
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sefiala en el tema de este documento “Aprendizaje cooperativo: el método aprender
juntos, para favorecer el aprendizaje en sexto grado”, esto me permitira conocer el
enfoque sobre el cual guiaré mi actuar en el aula durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

1.5 Focalizacién de la problematica

Después de lo mencionado en parrafos anteriores es importante destacar que
ante el confinamiento, se hace latente, un bajo rendimiento escolar, que no
necesariamente es exclusivo de la pandemia, ello, trajo consigo un rezago académico
en los estudiantes de quinto grado de primaria y que actualmente estan cursando el
sexto grado, siendo esto, una consecuencia del contexto vivido ya que trajo consigo
también un bajo desarrollo de aquellas habilidades sociales que les permiten convivir en

su dia a dia.

Es por ello que, se va detonando el interés por buscar la estrategia mas idonea
para favorecer el aprendizaje de los estudiantes. Por lo que se me da la oportunidad de
trabajar con el grupo, la asignatura de formacion civica y ética con el aprendizaje
esperado “reconoce en la convivencia cotidiana la presencia o ausencia de los
principios de interdependencia, equidad y reciprocidad” para el cual realice una
actividad que se enfoca mas al dialogo y reflexidn individualizada y posteriormente se
llega a una reflexion y decision de mejora en esta area pero de manera grupal, al
finalizar la actividad me percate que los alumnos mantenian una comunicacion entre
maestro-alumno y no llegaban a una comunicacién y participacion mas activa con sus
compafieros lo cual resultd un problema durante la sesion porque no se logro el didlogo
gue permitiera una reflexiéon en conjunto a través de la escucha y participacion activa de

los integrantes del salon.

En atencion a la situacion que se presentd durante esa clase, reflexioné acerca
de las actividades que se habian estado trabajando, por lo que modifigué aquellos

aspectos de trabajo individualizados, disefiando actividades donde el trabajo en equipo
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fuera la fortaleza que permitiera a los estudiantes trabajar en conjunto y asi logren
construir sus aprendizajes con la ayuda de la reflexion y participacion conjunta, cabe
mencionar la utilidad del diario de trabajo que me permitio visualizar con mayor atencion
el problema relacionado con las interacciones sociales que se presentaban durante las

clases.

Cabe mencionar que como dice Ferreiro y Espino “Los equipos no son una
finalidad en si misma, sino un medio a través del cual se favorece el crecimiento de sus
miembros por mdultiples razones, entre ellas: el caracter social del crecimiento y
desarrollo humanos, la multiplicacion de las relaciones interpersonales que favorecen el
aprendizaje y la complementariedad y el enriqguecimiento que se dan entre sus
miembros.” (2009, p. 56)

2. Marco teérico

Para comenzar con los autores que guiaran este trabajo de investigacion-accion
empezaré por un primer campo de investigacion que lo que pretende es dar una
definicion precisa de lo que es el aprendizaje entre iguales como punto de partida y con

ello brindar una apertura a la forma de trabajo para lograr el objetivo.

Cabe resaltar que para erradicar o disminuir los problemas que fueron
detectados en la escuela primaria con el grupo de sexto grado, es necesario trabajar el
aprendizaje entre iguales como mencionan Ferreiro y Espino (2009, p. 26) tomando en
cuenta que se debe realizar un trabajo de manera formal y estructurado para tener en
cuenta los detalles fundamentales en cada una de las actividades que se realicen para
lograr un aprendizaje significativo y sobre todo que ayude a los alumnos a crecer como

individuos en los aspectos actitudinales, valorales y formativos.

El trabajo entre iguales se puede llevar a cabo con diferentes métodos y
estrategias por lo cual yo decidi trabajar con el aprendizaje cooperativo, sin embargo a
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modo de atender el segundo campo de investigacién respecto a lo que involucra el
aprendizaje cooperativo me gustaria retomar a diferentes autores que mencionan con
claridad lo que es y lo que involucra dicho aprendizaje. Ferreiro (2003, p. 34) menciona
que el aprendizaje cooperativo puede ser un modelo o estrategia que se lleva a cabo
dentro del salén de clases con el Unico fin de que los alumnos interactien con el otro y
de esta forma conseguir un aprendizaje significativo con ayuda de la interaccion
constante y con la interactividad, sin embargo no me brinda los elementos necesarios

para poder implementar dicha forma de trabajo en una actividad dentro del aula.

Pujolas Maset (2008, p. 119) nos menciona que el aprendizaje cooperativo forma
parte de una forma de trabajo dentro del aula, es decir que el aprendizaje cooperativo
es un tipo de estructura general en el proceso de ensefianza-aprendizaje por ello
muchas veces se puede confundir con una estrategias o0 técnica de trabajo, sin
embargo involucra aspectos mas alld de un momento en la clase, sino también, retoma
aspectos fundamentales desde la organizacion fisica del salébn de clases hasta
aspectos de ambientes de aprendizaje, formacion y preparacion de los equipos de
trabajo entre otros. Como consecuencia nos da a entender que no es una forma de
trabajo flexible dentro del aprendizaje porque la estructura de los aprendizajes no se

puede modificar, lo que se modifica es el entorno.

Por ultimo retomando a dos autores que son reconocidos principalmente por sus
estrategias para el aprendizaje cooperativo en el aula, Johnson y Johnson (2004, p. 14)
mencionan que el aprendizaje cooperativo consiste en que los alumnos trabajen de
manera cooperativa con el Unico fin de hacerse responsable de su propio aprendizaje
interactuando e involucrandose, asi como también, se les permite trabajar de manera
conjunta para poder llegar mas rapido al aprendizaje con ayuda de su equipo

cooperativo.

Al conocer lo que es el aprendizaje cooperativo para diferentes autores en
diferentes momentos de la historia me ayuda a consolidar una idea mas clara sobre lo
que es el aprendizaje cooperativo, que desde mi punto de vista el aprendizaje

cooperativo es una forma de trabajo dentro del aula que nos permite estructurar todas
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aguellas actividades y situaciones de ensefianza-aprendizaje pensando en que los
estudiantes se involucra en primer lugar en el proceso de su aprendizaje y por otro lado
pero no menos importante trabajar cotidianamente en aquellas habilidades sociales y
valores que nos permite como docentes formar a los futuros ciudadanos que sepan

trabajar de manera individual, competitivamente y cooperativamente.

Es decir que nosotros como docentes tenemos el compromiso de poder formar
seres humanos que de manera individual y competitivamente logren crecer de manera
laboral y social pero que dicho crecimiento se ha respaldado por un trabajo cooperativo
en donde se preocupen por lo que estan aprendiendo de manera individual o por si
mismos pero también identificando como estan creciendo los demas en, qué se les

puede ayudar y como pueden crecer junto con ellos.

“El aprendizaje competitivo y el individualista presentan limitaciones respecto de
cuando y como emplearlos en forma apropiada, el docente puede organizar
cooperativamente cualquier tarea didactica, de cualquier materia y dentro de cualquier
programa de estudios” (Johnson & Johnson, 2004, p. 14).

Asi mismo como nos mencionan Johnson y Johnson (2004) existen tres tipos de
grupos de aprendizaje cooperativo el primero de ellos es el grupo formal en el cual se
trabaja en un periodo de tiempo relativamente largo que puede ser desde una hora de
clase hasta semanas completas de clase, el objetivo de este trabajo formal es que los
estudiantes realicen una serie de trabajos de manera conjunta con el propdsito de
lograr objetivos en comun logrando y procurando que tanto ellos como sus compafieros

de equipo logren consolidar el aprendizaje que les fue asignado.

De esta forma el grupo formal de aprendizaje cooperativo se puede llevar a las
aulas para realizarse en cualquier materia sin importar el aprendizaje que se vaya a
trabajar siempre y cuando dicha actividad esté estructurada para que los estudiantes
trabajen de manera cooperativa sin dejar de lado su aprendizaje esperado, es por ello
que el docente tiene que realizar una serie de procedimientos que conlleva el

aprendizaje cooperativo formal:
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(a) Especificar los objetivos de la clase, (b) tomar una serie de decisiones previas
a la ensefanza, (c) explicar la tarea y la interdependencia positiva a los alumnos, (d)
supervisar el aprendizaje de los alumnos e intervenir en los grupos para brindar apoyo
en la tarea o para mejorar el desempeiio interpersonal y grupal de los alumnos, y (e)
evaluar el aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos a determinar el nivel de eficacia
con que funciond su grupo. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo garantizan
la participacién activa de los alumnos en las tareas intelectuales de organizar el

material, explicarlo, resumirlo e integrarlo a las estructuras conceptuales existentes
(p.15).

Para poder trabajar de manera cooperativa durante el periodo de préacticas
profesionales e implementar el plan de accion retomaré el aprendizaje cooperativo del
grupo formal que mencionan Johnson and Johnson, ya que este grupo consiste en una
dinamica de trabajo que va desde una hora a varias semanas de clase lo cual me
permite obtener un mejor analisis del proceso de obtencion de los objetivos planteados
anteriormente lograr un trabajo mejor estructurado que dé cuenta de un avance notorio

en su aprendizaje, sus valores y su rendimiento.

Sin dejar de lado que al tener un mayor tiempo de trabajo cooperativo en el aula
permitira que los estudiantes pongan en practica todas las habilidades que se requieren
reforzar y posteriormente puedan implementarlas en su dia a dia sin necesidad de

mencionar que se llevara a cabo el aprendizaje entre iguales.

El trabajo cooperativo como tal en el aula permite que al realizar estos equipos
cada uno de los integrantes se preocupe y ocupe por llevar a cabo un aprendizaje
significativo en si mismo y en cada uno de los integrantes del equipo, de esta forma se
obtienen mejores resultados en su rendicion y aprendizaje debido a que como principal
punto de partida se les indica a cada uno de los equipos lo que es necesario que logren
en un maximo nivel de aprendizaje y dominio sobre el tema que se vaya a ver y no solo

de manera conjunta sino también de manera individual debido a que se llevara a cabo
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una evaluacion en cada una de las actividades que nos indique el nivel de aprendizaje

gue logro el equipo y cada integrante del mismo.

Considerando que cada uno de los equipos querra obtener el maximo nivel de
aprendizaje sobre el tema dado los obliga a comprometerse y respetar las reglas del
equipo con la unica finalidad de poder avanzar todos juntos y no perder a ninguno en
dicho proceso ya que esto trae consigo un problema en la evaluacion final al obtener un
puntaje menor al que deberian llegar “Hacen un verdadero trabajo colectivo y cada uno
promueve el buen rendimiento de los demas, por la via de ayudar, compartir, explicar y
alentarse unos a otros” ( Johnson & Johnson, 2004, p. 18).

En el trabajo cooperativo que se llevara a cabo dentro del aula, es de suma
importancia que los estudiantes también conozcan y se autoevalian con el Unico
proposito de que ellos mismos conozcan el proceso y el crecimiento que han obtenido a
lo largo de las actividades y que no sea una simple calificacion o comentario por parte
del maestro hacia el estudiante. Sin embargo para que un proceso de cooperacion se
lleve a cabo dentro del aula es necesario implementar y disefiar aquellas actividades
gue se ajusten a los aprendizajes esperados que pretendemos tratar pero adaptandolas

de manera cooperativa.

Para poder llevar a cabo un trabajo cooperativo funcional Johnson and Johnson
(2004) nos mencionan que existen cinco elementos esenciales® que no deberiamos de
olvidar en la clase, el primero de ellos y el principal consiste en la interdependencia
positiva, el segundo elemento que nos mencionan es la responsabilidad tanto grupal
como del equipo, el tercer elemento es la interaccion cara a cara estimuladora, el cuarto
elemento consta en ensefiar las practicas interpersonales y de equipo necesarias para
poder dirigir de manera correcta y eficaz a cada uno de los integrantes de su equipo y el
guinto elemento consta de una evaluacion grupal la cual se caracteriza por hacerles

conocer a cada uno de los miembros del equipo la evaluacién de sus metas y objetivos.

2.\, . )
Véase anexo 1 Capturas, donde se muestra el organizador grafico de los autores Johnson and Johnson (2004) para
mostrar los cinco elementos esenciales para llevar a cabo en un trabajo cooperativo dentro del aula.
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Para trabajar de manera cooperativa en el aula retomaré el método llamado
aprender juntos o como se conoce en inglés Learning Together, el cual pondré a prueba
en este proceso de investigacién accion con el fin de adaptarlo al grupo de sexto grado
de la primaria donde realizaré mis practicas profesionales, tomando en cuenta el
contexto y sobre todo los aspectos que son fundamentales reforzar en mis estudiantes

de acuerdo con la problematica planteada.

“‘David W. y Roger T. Johnson idearon y trabajaron un método llamado en un
principio Learning Together, aunque también es conocido como Circles of Learning
(Johnson y Johnson, 1975)” (citado por Gavilan y Alario, 2010, p.134). Para llevar a
cabo dicho método es importante tomar en cuenta algunas caracteristicas y pasos a
seguir del método sin dejar atras que es importante conocer las bases de lo que es el
aprendizaje cooperativo y a partir de esas ideas retomar el método como una forma de
trabajo en el aula y que se vea reflejado en el disefio de actividades y la

implementacion en la planificacién del docente.

2.1 Los pasos para poder llevar a cabo el método aprender juntos

1.- Hacer una seleccion minuciosa del tema que se pretende trabajar con los
estudiantes tiene que ser pensada con detenimiento para implementar este método
debido a que es necesario un tema que sea flexible y que nos permita llevar a los
estudiantes a un grado alto de pensar y sobre todo de poder realizar actividades que
involucren una gran creatividad ya que solo de esta forma se logrard un mayor

resultado aplicando este método.

2. La conformacion de equipos tiene que ver con el tamafio del equipo que
forma parte de una serie de decisiones que se deben tomar con anterioridad para el
trabajo en el aula con dicho método, este equipo tiene que ir acorde a la actividad o
tema pensado, de acuerdo con lo mencionado con anterioridad es necesario tomar en
cuenta que sean equipos heterogéneos y funcionales para la actividad a realizar en

conjunto.
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3. Asignacién de materiales en este apartado se especifica que se puede dar
uno a cada equipo o integrante, aunque también es recomendable hacer uso de un
mismo material para todo el salon de clase, pero algo que no se debe omitir es el dar a
conocer a los integrantes de cada equipo la forma en la que se va a trabajar junto con
los objetivos que se pretenden alcanzar, estos pueden ser tanto académicos como

sociales.

Lo planteado con anterioridad permitira a los alumnos conocer la forma en que
se les va a evaluar y a su vez mencionar que se les evaluara con la Unica finalidad de
lograr los objetivos de cada uno de los equipos con éxito, finalmente pero no menos
importante y de acuerdo con esto en una misma linea se deben explicar los objetivos
que se pretenden lograr durante este proceso de sesiones, a nivel grupal y de manera

individual con ayuda de los equipos de trabajo.

4. El papel que va a desenvolver el profesor como ya se mencion0 en parrafos
anteriores es el encargado de tomar las decisiones del trabajo en cada uno de los
equipos cooperativos, pero el papel que desarrolla también involucra la observacion
continua del trabajo que se esta llevando a cabo para supervisar a cada uno de los
equipos y poder intervenir en caso de que asi se requiera Unicamente para aclarar
dudas respecto al trabajo que se esté realizando. Debe suponerse que es un proceso
cualitativo por ello es de suma importancia realizar anotaciones respecto al
funcionamiento las habilidades que se llevan a la practica, el esfuerzo de cada uno de
los equipos y como es que se lleva a cabo la organizacion para lograr sus objetivos en

comun todo esto nos ayudara para realizar nuestra evaluacion final del trabajo.

5. La evaluacion es un aspecto fundamental de dicho proceso, sin embargo es
necesario mencionar que esta evaluacion se realiza de manera individual a pesar de
estar trabajando en equipo, cada uno de los estudiantes debera pasar una prueba
personal con aspectos que se trabajaron durante las sesiones y se va a sumar junto
con la puntuacion del logro obtenido de manera conjunta con el equipo ya que esto

determinara si trabajaron de la mejor manera para el logro de sus objetivos.
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6. Reflexion determinada por el autor como puesta en comun que pretende una
autoevaluacion y coevaluacion por parte de los equipos y que realicen un anlisis
profundo de su trabajo identificando los puntos positivos junto con sus areas de
oportunidad, siendo conscientes del funcionamiento de su equipo y cémo podrian
mejorar ese trabajo cooperativo a favor del aprendizaje, aqui es necesario la ayuda del
docente que retomara algunos puntos de las anotaciones que realiz6 durante esas
sesiones se les dara a conocer al equipo completo para una mejor evaluacion final de

su trabajo.

2.1.2 Pasos a seguir externos al método aprender juntos

En relacion con este tema me gustaria describir a detalle el proceso del
aprendizaje cooperativo de acuerdo con Johnson and Johnson (2004) y Ferreiro y
Espino (2009) que voy a llevar a cabo en el aula, independientemente de los pasos ya
antes mencionados que solo estdn enfocados a la metodologia que pretendo utilizar,
también se deben considerar otros aspectos externos a ella que la favorezcan como lo

son.

1.- Seleccion de los materiales como mencionan Johnson & Johnson (2004,
Capitulo 2)

Para llevar a cabo una seleccion de los materiales que sea acorde al aprendizaje
cooperativo, es necesario tomar en cuenta ciertos aspectos del trabajo en el aula ya
gue el docente puede tomar la decisién de entregarle a cada uno de los integrantes del
equipo un juego completo de materiales que se vayan a ocupar para la clase o
simplemente otorgarles un juego de materiales a todo un equipo, el limitar los recursos
a cada uno de los equipos los obliga a poder crear una interdependencia positiva que
es uno de los puntos fundamentales para que se lleva a cabo el aprendizaje

cooperativo pero esto depende del docente y su toma de decisiones para el trabajo.
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Considerando que conforme avancen la sesiones los equipos tendran que
empezar a tomar decisiones para poder garantizar un mejor desarrollo de sus
actividades tomando en cuenta los recursos que tienen y la administracion de los
mismos, lo mas recomendable es que el docente logre intercalar los recursos, es decir,
en una sesion otorgar a cada uno de los integrantes del equipo un ejercicio para
resolver de manera individual pero también darles un solo material para el equipo que

es necesario para resolver este ejercicio.

2.- Distribucion de los equipos de acuerdo con Johnson & Johnson (2004,
Capitulo 3)

Ahora bien para una correcta conformacion de los equipos es importante tomar
en cuenta tres aspectos, el primero corresponde a la cantidad de miembros que
conformaran el equipo ya que esta dependera de las destrezas y capacidades que
presentan los estudiantes, en este aspecto también se debe tomar en cuenta el tiempo
gue durara la sesién de trabajo porque si es un tiempo corto serd necesario que los
equipos estén conformados por pocos integrantes con la Unica finalidad de poder
desarrollar de mejor manera las actividades y tengan mayor tiempo de organizacion, por
consiguiente si elegimos un grupo pequefio de trabajo es mas facil que los estudiantes
no se desvien de sus aportaciones al trabajo debido a que todos los miembros pueden
estar al pendiente de sus comparieros.

Por ultimo pero no menos importante si el grupo de trabajo es pequefio también
podemos considerar una deteccién temprana de los conflictos o dificultades que
presente el equipo debido a que son visibles sin realizar una observacion profunda. El
segundo paso es la conformacion de los equipos esta puede ser llevada a cabo por el
docente y es una de las técnicas que tendran un desempefio favorable con el trabajo
cooperativo, el seleccionar a los estudiantes que son aislados e indicarles que
mencionan a dos de sus comparfieros y de esta manera nos vamos con el segundo
estudiante aislado el cual de igual manera formara su equipo y lograremos que todos
participen con todos y sobre todo acercar a este aprendizaje aquellos estudiantes que

se les dificulta mas.
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Pero en tercer lugar es considerar la duracion del grupo, debido a que yo
trabajaré con un grupo formal del aprendizaje cooperativo este nos menciona que es
necesario realizar equipos que por |o menos tengan un semestre o un afio completo de
trabajo en este caso es recomendable que los grupos trabajen durante el tiempo que
sea necesario para obtener los mejores resultados ya que deshacer los equipos que
tienen dificultades no traera consigo un aprendizaje de las técnicas que necesitan para

resolver sus problemas.

3. Es la disposicion y organizacion de los equipos en el aula Johnson &
Johnson (2004, Capitulo 4) mencionan que se trata de tomar en cuenta cinco
aspectos muy importantes para su trabajo en equipo, los cuales son: que los
integrantes de cada equipo deben sentarse juntos y de tal forma que se les permite
mirarse a la cara para poder debatir y tomar decisiones frente a frente, el segundo es
gue los estudiantes y cada uno de los equipos logre ver al docente frente al aula sin

tener que volcarse o colocarse en una posicion incomoda.

Para el tercer aspecto deben estar lo bastante separados entre si para evitar que
las decisiones de un equipo afecten las decisiones de otro, es necesario también tomar
en cuenta una circulacién adecuada tanto para el docente como para los estudiantes y
también para facilitarles el acceso a sus demas compafieros que estan en otros equipos
y por ultimo es necesario que los equipos se acomoden o cambien de lugar de manera

ordenada y rapida para seguir trabajando.

4. Asignacién de los roles de acuerdo con Johnson & Johnson (2004, Capitulo 5)
Este punto de volver mas eficiente el trabajo y asegurarse que los miembros del
equipo logren sus objetivos con todo y tropiezos de forma productiva, estos roles son
los siguientes: roles que ayudan a la conformacion del equipo, roles que ayudan al
grupo a funcionar, roles que ayudan a los alumnos a formular lo que saben e integrar lo
gue estan aprendiendo y roles que ayudan a incentivar el pensamiento de los alumnos

y a mejorar su razonamiento. Para la asignacion de estos roles es necesario conversar
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con los integrantes de los equipos y dejar en claro que este es su papel independiente
del que se les asigne en su trabajo de acuerdo con las reglas y organizacion de sus

equipos.

5. El monitoreo es uno de los aspectos que nos mencionan Ferreiro y Espino
(2009, p. 102)

Asi mismo es de suma importancia llevar a cabo durante el aprendizaje
cooperativo un monitoreo continuo ya que nos permite identificar aquellas actividades,
la comunicacion que estan teniendo los estudiantes, cumpliendo nuestro rol de maestro
y mediador que su principal funcion es no interrumpir y simplemente moverse alrededor
del aula en silencio tratando de no molestar a los estudiantes y aqui entra en juego la

observacion y el diario de clase como herramienta de evaluacion.

6. El control del tiempo es otro aspecto a considerar de acuerdo con
Ferreiro y Espino (2009, p. 104) ya que nos dara la pauta para poder lograr nuestros
objetivos con la actividad que pensamos esto también le ayudara a cada uno de los
equipos para tomar en cuenta el ritmo de trabajo, la concentracién que estan logrando
para cumplir sus metas pero el terminar antes del tiempo especificado también es
necesario recomendarles una revision cuidadosa de su trabajo y si es posible

enriguecerlo para un mejor cumplimiento de sus objetivos.

7. Las situaciones de aprendizaje cooperativo que de acuerdo con Ferreiro y
Espino (2009, Capitulo 9)

Son realizadas para favorecer el crecimiento del grupo y de cada uno de los
integrantes mediante el desafio de enfrentar lo nuevo, explorar lo desconocido y
construir sus propios conocimientos en equipo, con ayuda de estas situaciones
logramos que los alumnos incrementen su inteligencia y la creatividad pero también
aguellos valores éticos junto con la solidaridad que nos ayuda para poder comprender y

despertar la pasion por seguir aprendiendo lo nuevo.

Existen cinco puntos importantes para poder crear estas situaciones de

aprendizaje cooperativo las cuales consisten en darle mayor énfasis al aprendizaje que
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a la ensefianza, en un segundo lugar se pretende dar la oportunidad al alumno de
apropiarse de sus habilidades, actitudes y valores independientemente de sus
conocimientos adquiridos durante el proceso, como tercer aspecto tenemos el tomar en
cuenta la interaccién del maestro con los alumnos que también es un paso importante
en este proceso pero sin dejar de lado la mediacion entre alumnos, en el cuarto aspecto
esta el contenido de ensefianza y por ultimo como quinto punto a considerar es la

identificacion y auto identificacion de las zonas de desarrollo préximo.

2.2 Marco pedagdgico

El Aprendizaje cooperativo es resultado de un buen trabajo cooperativo que a un
largo plazo ayuda a fortalecer aspectos especificos en los alumnos como lo es la
interdependencia positiva, la responsabilidad grupal e individual, la interaccion
estimuladora entre iguales, desarrollo de habilidades sociales, implementacion de
valores y actitudes positivas grupales.

De acuerdo con lo mencionado en el Plan y programas de estudio 2011
(Secretaria de educacion publica, 2011) Para llevar a cabo un trabajo con grupos

pequeinos dentro del aula nos sugiere que...

‘Dentro de los proyectos didacticos se sugiere el trabajo cooperativo
diferenciado, es decir, los integrantes de un equipo realizan actividades diferentes, pero
coordinadas para el logro de una tarea...” (Secretaria de educacién publica, 2011, p.
33)

A lo largo de todo el plan de estudios 2011 nos sefiala en las diferentes
asignaturas que es importante trabajar de manera cooperativa y darle un sentido
cooperativo a las actividades que llevemos a cabo para ensefiar diferentes temas,
también esta definida la cooperacién como un valor de suma importancia en los juegos
especialmente donde se ponen en practica diferentes valores como lo son el respeto, la

aceptacion, solidaridad y dentro de estos la cooperacion.
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En el ultimo apartado del plan 2011 vienen sugerencias de trabajo y sus
beneficios para el desarrollo personal de los alumnos y la convivencia, dentro de este

apartado se establecen el aprendizaje grupal y cooperativo...

“‘Los procesos implicados en el campo de desarrollo personal y para la
convivencia tienen una dimensién colectiva, por ello se requiere desplegar una
experiencia formativa que favorezca: - la cooperacion, el aprendizaje grupal y el trabajo
encaminado al logro de objetivos comunes; - el desarrollo de la capacidad para la toma
de decisiones individuales y colectivas; - la construccién de consensos y la expresion
de disensos, criticas y cuestionamientos.” (Secretaria de educacion publica, 2011, p.
421)

El aprendizaje cooperativo es una parte muy importante dentro de las aulas y
gue probablemente muchos docentes ya estén llevando a cabo sin darse cuenta, como
se establece en diferentes apartados dentro del plan y programas 2011 la cooperacion
es una estrategia en las asignaturas de gran eficacia que tiene como principal proposito
es fortalecer su proceso de aprendizaje y lo cognitivo, generar mayor responsabilidad
por parte de los alumnos de manera individual y grupal, trabajar la interdependencia
positiva que se trata de hacer conciencia de la importancia de cumplir con las partes
asignadas para el trabajo y que cada es igual de importante y necesaria que las demas

para cumplir el logro de los objetivos de equipo y por ende también de los individuales.

También éste es visto desde la perspectiva del plan y programas de estudio
2011 como una pieza clave para el desarrollo personal y social del alumno
(convivencia), ya que al llevar a cabo la cooperacion en las actividades dentro y fuera
del aula se logra que los alumnos generen relaciones interpersonales mas positivas,
fortalecer la parte emocional y lograr una mayor salud mental ya que se desarrolla el
aspecto social y personal, se obtiene una integracién efectiva y la capacidad de
enfrentar a la diversidad y respetarla.
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Para llevar a cabo las practicas sociales del lenguaje en equipo el plan de
espaniol sugiere realizar equipos pequefios de trabajo siguiendo la estrategia del trabajo
cooperativo y por ende obtener un aprendizaje cooperativo efectivo sobre los temas que
se plantean, para este trabajo de investigacion-accién retomaré el uso de los textos

expositivos.

2.3 Metodologia de analisis de la practica: Investigacidén accién

2.3.1 Diagnéstico

Después de caracterizar un poco el contexto del presente trabajo y pensar en
una estrategia que permita desarrollar y favorecer los aprendizajes de los alumnos,
después de una revision documental se lleva a cabo el diagnéstico que me permitio
enfocar en los alumnos y sus debilidades como grupo, me permiti6 atender las
habilidades de interaccién social, por lo cual se les implementd un cuestionario grupal
gue consistia en contestar 60 preguntas y que se evaluarian a través de una escala
numérica, dicho cuestionario fue creado por Monjas (1993) el cual se tituld
Cuestionario de Habilidades de Interaccion Social (CHIS), dicho cuestionario contiene
esa cantidad de preguntas debido a que se divide en 6 subescalas que logran identificar
con exactitud el area de las habilidades sociales en donde se encuentra un nivel mas

bajo y es necesario intervenir para reforzarlas.

Es preciso mencionar que, el diagndstico me permitid ir consolidando la ruta
metodoldgica que dio pie a la organizacion y desarrollo de la estrategia que aqui se
propone con la intencion de coadyuvar en los procesos de aprendizaje de los alumnos.
Las siguientes subescalas revelaron las habilidades de interaccion social que se

pueden fortalecer a través del trabajo cooperativo.

Las 6 subescalas son: 1) habilidades sociales basicas, 2) habilidades para hacer
amigos y amigas, 3) habilidades conversacionales, 4) habilidades relacionadas con
emociones y sentimientos, 5) habilidades de solucion de problemas interpersonales y 6)
habilidades de relacion con los adultos, en estas se manejan aquellas habilidades que
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son aisladas unas de las otras para detectar con mayor precision las que mantienen un

porcentaje bajo y que por ende resulta necesario fortalecer con el tiempo.

El programa de ensefianza de interaccion social lo que pretende es que al
obtener los resultados de dicho cuestionario nosotros como docentes tengamos la
oportunidad de poder implementar las sub-escalas dentro de nuestras planeaciones y el
disefio de actividades, con el propdsito de lograr un incremento significativo en aquellos
aspectos sociales que van de la mano con la falta de algunas habilidades sociales y

que son de bajo desempeiio en nuestros alumnos.

El grupo cuenta con 37 estudiantes de los cuales 16 son nifias y 21 son nifios, el
cuestionario se llevé a cabo con sélo 26 estudiantes debido a que no todo el grupo
asiste de manera presencial a clases, por lo cual dicha decisién es tomada por el déficit
gue presentd la mayor parte del grupo, para seleccionar las habilidades con mayor
déficit tome en cuenta las dos primeras con mayor puntaje de las 6 subescalas que
representan una gran falta de trabajo en esas habilidades, esto con el propdsito de
realizar actividades que vayan enfocadas a las areas de oportunidad de la mayor parte
de los alumnos ya que no todos sufren un bajo desempefio de la misma éarea de las

habilidades sociales, sin embargo, les sirve para reforzar lo que ya tienen.

Entonces se realizan las gréaficas® que permiten observar dichos resultados. La
primera sub-escala con mayor puntuacion para la mayoria del grupo evaluado fue la
namero 5) que corresponden a las habilidades de solucion de problemas
interpersonales, es decir que 34.6% de los alumnos les resulta complicado identificar
por si mismos los problemas de caracter social, asi como también el tener un
pensamiento causal que les permita conectar las causas con los efectos, acompafnado
de un criterio para poder evaluar y analizar las consecuencias de cada una de nuestras
acciones y por ende también tienen complicaciones cuando es necesario que generen

soluciones concretas que les permitan arreglar sus problemas.

? Véase anexo 1 Capturas, donde se muestran las graficas de los resultados obtenidos en el Cuestionario de
Habilidades de Interaccion Social (CHIS), aplicado al grupo de sexto grado.

32



Para la segunda sub-escala con mayor puntuacion obtuve que 30.8% de los
alumnos tiene un puntaje bajo en la subescala nimero 4) que tiene que ver con las
habilidades relacionadas con emociones y sentimientos.

Como menciona Monjas (1993) “La experiencia personal cotidiana nos indica
que pasamos un alto porcentaje de nuestro tiempo cotidiano en alguna forma de
interaccion social ya sea diadica o en grupos y tenemos experiencia de que las
relaciones sociales positivas son una de las mayores fuentes de autoestima y bienestar

personal” (p. 25).

Por muchos alumnos con la llegada de la pandemia aunado a la cuarentena
requerida trajo consigo una serie de problematicas empezando por la experiencia
personal cotidiana que nos menciona la autora, ya que al no poder salir a las calles a
realizar nuestra actividades cotidianas no se presentd esta interaccion que sin darnos
cuenta nos era de gran utilidad permitiendo un gran avance en la socializacion y
desarrollo de habilidades sociales que nos permitieran interactuar de manera adecuada

y normada.

El regreso a las aulas es sin duda una oportunidad de crecimiento en el @mbito
de las interacciones sociales después de una pandemia a nivel mundial y sin dejar de
lado que muchos de los alumnos también se presentaron a clases con problemas en los
contenidos vistos durante la pandemia desde casa, esto provoco un rezago educativo a
nivel institucional y que sin duda tiene que solucionarse y mas tomando en cuenta a los
alumnos de sexto grado de primaria deben cumplir con un perfil de egreso que les
permitira obtener todos los conocimientos y herramientas necesarias para iniciar un
nuevo nivel académico esto en su ingreso a la secundaria, es por eso que en sexto se
da mayor énfasis en la solucion de problemas en algunas asignaturas para que egresen

de la mejor manera.

Dicho esto, considero que para poder atender todas las probleméticas que
surgieron a raiz de la pandemia es necesario reforzar aquellas habilidades que

mostraron debilidad, aunque no es la problemética inicial si es una consecuencia de ella
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y por eso se convierte en un tema de interés al detectar que efectivamente afecta otras

areas de nuestra vida social.

El transformar a los alumnos a través de la implementacion de un método o una
estrategia, también requiere un cambio en la formacion de los docentes, lo cual esta
ligado a una reflexidbn constante de nuestra practica docente y una vez realizada esta
reflexion se detectaran areas de oportunidad que el docente frente a grupo tendra que
solucionar. Dicho esto, la investigacion-accion es una herramienta que permite la
mejora de la practica docente tal como menciona Elliott (2005) “estudio de una situacion
social para tratar de mejorar la calidad de la accién en la misma”, aunado a esto la
investigacién-accion también permite que se le de validez a las hipotesis y teorias a

través de la practica.

Para llevar a cabo este proceso de investigacion accién se retomo al autor Elliott
(2005) que menciona en su libro una guia que la define como la guia practica para la
investigacién accion, en cual menciona 5 pasos para llevar a cabo este proceso y que

nos muestra lo siguiente:

1. Identificacion y aclaracion de la idea general

Es decir que como primer paso esta el detectar la situacibn o cuestion que
deseamos cambiar o mejorar a través de la investigacion accion, en este aspecto nos
aclara que deben ser situaciones que estén relacionadas con nuestras propias acciones
y gque se debe evitar el procurar que esta idea general esta influenciada dentro de
nuestro propio campo de accién, para poder combatir o erradicar a través de la
investigacién accién es necesario que se revise constantemente la idea general, para
no perderla de vista ya que durante el proceso se presentaran otras ideas que
distorsionen la idea general original (ELLIOTT, 2005, p. 91).

Para este primer paso fue necesario hacer una recogida de datos a través de
instrumentos especificos como lo fueron las entrevistas a titulares del grupo, diario del

maestro, actividades cortas con alumnos, entrevistas a padres de familia, entrevistas a
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los alumnos, guion de observacidon que se realizé durante las clases a distancia y otro
regresando a las clases de manera presencial. Posterior a la recoleccion de
informacion, se pas6 a un andlisis de la misma para lograr detectar aquellas areas de

oportunidad y tener un punto de partida para la investigacion.

2. Reconocimiento y revision

En un inicio es importante mencionar que en este apartado se viven dos
momentos sumamente importantes entre si, el primero de ellos consiste en describir los
hechos de la situacién lo cual tiene la Unica finalidad de que estos ayuden a aclarar la
naturaleza del problema, pero también nos puedan guiar a los campos realmente

radicales de la propia comprension que tenemos en nuestra idea original.

El segundo de ellos consiste en explicar los hechos de la situacion para lograr el
objetivo debemos realizar preguntas que nos ayuden a generar un analisis critico del
contexto que esta surgiendo desde la problematica, incluso se pueden crear hipétesis
gue estan destinadas a comprobarse y que su Unica finalidad es dar a conocer la
relacion entre los hechos de la situacién problematica y los factores que operan en su
contexto. Lo mas importante por aclarar sobre el proceso de analisis es que puede ser
indefinido, pero en la investigacion accion es necesario que se interrumpa y la forma de
poder identificar cuando es necesario dicha interrupcion es el detectar que la hipotesis
por si misma no esta orientando nuestro actuar (ELLIOTT, 2005, p. 92).

Una vez identificada el area de oportunidad en el primer paso fue necesario
aplicar un cuestionario especializado a los alumnos para obtener mayor informacién de
la problemética y que arrojaron datos cualitativos que permitieron una interpretacion y
relacién con las vivencias plasmadas en el diario del maestro, pero también arroj6é datos
cuantitativos con los cuales se pudieron identificar resultados especificos con ayuda de
una escala de valoracion del mismo autor del cuestionario. Para culminar este paso,
después de obtener los datos necesarios del area de oportunidad latente en el grupo,
se realizaron las preguntas que guiaron esta investigacion y los propésitos que se

pretendian lograr al final de este documento.
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3. Estructuracion del plan general

Este paso nos muestra el plan general de accion con sus elementos esenciales
los cuales consisten en primer lugar revisar las anotaciones de la idea general para
identificar si se ha dado un cambiado o por lo menos se ha clarificado. Después es
necesario retomar los enunciados de aquellos factores que pretendemos cambiar o

modificar para la mejora de la situacion.

A continuacién se pretende realizar un listado de aquellos enunciados de
posibles negociaciones dependiendo la probleméatica detectada, es decir anticiparnos a
una organizacion previa de los pasos que debemos de seguir para hablar o aclarar
situaciones con las personas pertinentes y que son involucradas indirectamente en la
planificacibn. Como siguiente paso esté el procurar enlistar aquellos recursos que se
van a necesitar para iniciar con la accion planteada, por consiguiente realizar un listado

respecto a un marco ético que nos va a regir en nuestro actuar (ELLIOTT, 2005, p. 94).

En este paso fue necesario hablar de este documento y su finalidad con las
personas que estarian implicitas como lo fue el titular del grupo para que estuviera
enterado de cada paso a desarrollar dentro y fuera del salon de clases para atender
esta problemética, con los maestros de clases extracurriculares que trabajaban en el
patio de la escuela con el propoésito de no incomodar con las actividades que se
realizaran con el grupo fuera del salén y directivos para evitar confusiones o llamadas

de atencion.

4. El desarrollo de las siguientes etapas de accion
El cuarto paso es definir con exactitud los pasos de acciones que se
establecieron en el plan general y que se deben de seguir pero a su vez como se

supervisara el proceso de esta implementacién junto con sus efectos.

A fin de poder definir las formas en las que analizaremos, monitoreamos el
actuar y sus avances, es necesario utilizar técnicas que evidencian la calidad del actuar
por otro lado también utilizar técnicas que nos muestren los efectos derivados de la

accion, tanto de los planteados como de los imprevistos y por ultimo utilizar una serie de
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técnicas que permitan una observacion desde diferentes angulos o puntos de vista
(ELLIOTT, 2005, p. 95).

Para llevar a cabo el plan de accion de manera efectiva y ordenada a modo de
lograr un reflexion gradual y ejecucion de las etapas pertinentes para combatir o
disminuir la problemética planteada con anterioridad, se muestra a continuacion la
calendarizacién de cada una de las acciones, la tabla* estara dividido en dos momentos
gue guiaran el trabajo a favor de lograr los objetivos principales del aprendizaje
cooperativo, cada uno tendra las actividad realizadas por el grupo retomando el método

de aprender juntos.

5. Implementacién de los siguientes pasos

Cbomo ultimo paso esta la implementacion que puede llevar un tiempo extenso,
sin embargo, esto puede depender del contacto que tenga el profesor con los alumnos
o en el que ellos son capaces de analizar a profundidad las causas del problema de la
implementacién. Una de las consecuencias de este Ultimo pasé podria ser una
reestructuracion de la idea general del problema y de lo que es necesario llevar a
cabo, aunque previamente se realizé un listado de acciones no se puede evitar que
durante el proceso surjan ciertas modificaciones a raiz de situaciones conflictivas que

se tiene que solucionar en su momento.

Por ello es necesario no omitir el proceso de reconocimiento y revision para
seleccionar un campo mas amplio de técnicas para que en futuras acciones se pueden
implementar ayudando a generar mas ideas de reestructuracion (ELLIOTT, 2005, p.
96).

2.4 Herramientas de recoleccién de datos.

El autor también nos menciona en uno de sus apartados un extenso listado de

métodos y técnicas que podemos utilizar para realizar conseguir pruebas (ELLIOTT,

% Véase anexo 1 Capturas, donde se ilustra a través de una tabla, las actividades a realizar durante dos momentos
de trabajo con el método aprender juntos.
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2005, p. 96-103), dicho esto para realizar la investigacion-accidén que guia este trabajo
se retoman los cuestionarios que son una lista de preguntas que se plantean a otras
personas. De esta forma se puede comprobar si todos los participantes durante el
proceso tienen las mismas respuestas o existen diferencias minimas que podemos
comprobar. Seleccione esta primera herramienta debido a que permite realizar una
cuantificacion de las observaciones, participaciones y actitudes de las personas durante

el trabajo.

Para obtener datos cualitativos hice uso de las anotaciones de comentarios
sobre la marcha, ya que debe cumplir con una descripcién detallada, sin juicios o
interpretaciones, sin interrupciones durante la observacion y escucha del momento de
la actividad y todo esto con la Unica finalidad de poder tener un momento real y tal cual
ocurrid. Para complementar la informacion cualitativa obtenida durante este proceso
hice uso de las entrevistas estructuradas que me permitieron tener una comunicacion
frente a frente con los alumnos involucrados en el proceso de investigacion y entablar

un didlogo enfocado a lo que estdbamos viviendo y ya no de manera general.

También es importante mencionar que para lograr un momento de reflexibn mas
profundo y guiado, haré uso del ciclo reflexivo profesional de Smith (1991) porque
permite adentrarnos a detalle en cada uno de los momentos que se vivié durante la
intervencion docente dentro del salén de clases y se pretende que al llegar a una
reflexibn mas profunda también se logre una mejora en el actuar del docente frente a

grupo y esto sea fructifero para los alumnos.

El ciclo reflexivo de Smith (1991) es de gran utilidad para tomar decisiones
dentro del aula a favor de una mejor calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje
sin dejar de lado que es un método facil de comprender y flexible, porque le da al
docente la oportunidad de explayarse en cada una de las etapas del ciclo de tal forma

gue cada docente realice su reflexion de acuerdo a lo que vivié.

La reflexion se lleva a cabo a través de cuatro fases que nos menciona el autor y

gue se deben de tomar en cuenta durante la intervencion docente:
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La primera fase corresponde a la descripcion: en ella lo que se pretende es
lograr retomar aquellos datos que nos ayuden a responder una pregunta que plantea el
autor ¢Qué es lo que hago?, los datos pueden ser recabados a través de un diario de
practicas, es una herramienta de gran utilidad dentro del aula de clases ya que permite
retomar aquellos aspectos minuciosos que por si mismos no pueden recuperarse a
través de la memoria sino se escriben, el uso de un diario del maestro permite crear
nuestro propio escrito que también nos ayuda a identificar y escuchar nuestras
vivencias. (Smith, 1991, pag. 279)

La segunda fase corresponde a un momento llamado por el autor inspiracion
pero también puede ser considerado como de explicacién de lo que lleva a cabo el
docente en cada una de sus clases, ya que en la primera fase de descripcién solo se
manejan datos muy superficiales de lo que pasa en el aula mientras el docente se
encuentra frente a grupo, sin embargo en esta fase lo que se busca es que el docente
logré un momento de andlisis en las teorias que lo ayudan a llevar a la practica sus
actividades de ensefianza aprendizaje, es decir se busca un tiempo para percibir de
gué manera se va transformando lo tedrico a lo practico es por ello que el autor
relaciona esta fase con una pregunta ¢Cual es el sentido de mi ensefianza?. (Smith,
1991, péag. 282)

En la tercera fase denominada por el autor como la fase de la confrontacién lo
gue se busca es que mas alla de describir y reflexionar sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje llevado a cabo por el docente frente a grupo es necesario tomar una
posicion que nos permite cuestionarnos de qué manera todo lo que planteamos de
manera tedrica y técnica en algun punto de este proceso se convierte en un momento
significativo tomando en cuenta un contexto social, cultural y politico, porque es bien
sabido que el aprendizaje es situado y como tal se encuentra en una constante
transformacion siempre a favor del aprendizaje esto responde a la pregunta que plantea

el autor ¢ Como llegué a ser de este modo?. (Smith, 1991, pag. 285)
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En la cuarta y ultima fase del ciclo reflexivo de Smith es la reconstruccién que
pretende responder a la pregunta que nos sugiere el autor (Como podria hacer las
cosas de otro modo?, para ello es necesario identificar aquellas acciones que fungen
como tropiezo en el proceso de ensefianza-aprendizaje que llevamos a cabo dentro del
aula y de tal modo realizar cambios constantes en la forma en la que hacemos las
cosas, visualizando en todo momento nuestra practica, nuestras visiones y los

argumentos que utilizamos siempre a favor del aprendizaje en los alumnos.

Por otro lado para complementar el ciclo reflexivo de Smith (1991) también fue
de suma importancia retomar una evaluacion de mi formacion como docente pero
también una evaluacion que me permitiera identificar el desempefio de los alumnos y
gue evidentemente son dos herramientas que sirvieron para reflexionar y mejorar la

practica.

Dichas evaluaciones por un lado me permitieron comprender con mayor detalle a
través de datos cuantitativos el proceso por el cual estan pasando los alumnos y por
consiguiente analizar los diferentes aprendizajes que obtuvieron de manera individual,
es por ello que también utilicé datos cualitativos con ayuda de un diario del maestro que
me permitié reconocer e identificar a través de una observacion participativa la manera
en que cada alumno lograba aprender a su ritmo y percatarme de las actitudes y
acciones que llevaban a cabo durante la implementacion de esta metodologia.

Por lo tanto para poder evaluar los avances en un sentido formativo y evaluar
también los avances en la adquisicion de aprendizajes de los alumnos elegi una lista de
cotejo, en el caso de la evaluacion formativa evalle mis competencias genéricas y
profesionales que reflejaron a través de indicadores los avances obtenidos durante la
intervencion docente y por otro lado para poder evaluar el avance de los alumnos
considere aquellas habilidades y acciones que deberian de estar desarrollando a lo
largo de las actividades asi como también otra lista de cotejo que me permitié analizar
exclusivamente los aprendizajes a través de indicadores que van enfocados a un tema

en especifico.
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Como menciona la secretaria de educacién publica 2013 (Secretaria de
educacion publica, 2013, p. 57), una lista de cotejo es una lista de palabras, frases u
oraciones que se encargan de sefalar con precision las tareas, acciones, procesos 0
actitudes que se desean evaluar y se pueden calificar con un si 0 no, pero también por
niveles de logro. Haciendo uso de dicha forma de evaluar, realicé tres listas de cotejo
con fines distintos la primera de estas corresponde a la autoevaluacién® del desempefio

docente y avance en el fortalecimiento de las competencias profesionales.

Las otras dos listas restantes las utilicé para poder evaluar a los alumnos, la
primera fue para obtener datos cuantitativos de su desempefio y el progreso® en el
fortalecimiento de los componentes esenciales para llevar a cabo el trabajo cooperativo,
la segunda y ultima evaluaciébn que se les aplic6 a los alumnos corresponde al
desempefio y progreso en la mejora de su aprendizaje’ a través del método aprender

juntos.

Por ultimo es importante mencionar que para el Unico fin de lograr un mejor
entendimiento en la descripcion de actividades, realice una codificacion de los alumnos
gue estaran viendo a partir de siguiente capitulo y que se llevé a cabo seleccionando su
namero de lista con la letra A de alumnos (ejemplo A29, alumno 29 de lista), por otra
parte cuando se hace referencia al investigador se selecciona su posicién con la letra P
gue quiere decir practicante y por ultimo cuando se menciona al docente frente a grupo

se le coloca una “T” que quiere decir titular.

5 . . . . .y
Véase anexo 1 Capturas, donde se presenta la lista de cotejo correspondiente a la autoevaluacién de las
competencias profesionales aplicada al finalizar las actividades de los dos ciclos programados.

64,2 . . . .z ~

Véase anexo 1 Capturas, donde se presenta la lista de cotejo correspondiente a la evaluacién del desempefio y
progreso de las competencias para llevar a cabo el trabajo cooperativo, aplicada a los alumnos del sexto grado al
finalizar las actividades de los dos ciclos programados.

7\, . . . . o~
Véase anexo 1 Capturas, donde se presenta la lista de cotejo correspondiente a la evaluacién del desempefio y
progreso en la mejora del aprendizaje a través del método aprender juntos, aplicada a los alumnos del sexto grado
al finalizar las actividades de los dos ciclos programados.
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3. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA

3.1 Primer ciclo

3.1.1 TEMA: Origami y resumen de un animal acuatico.

Esta actividad se llevo a cabo el 04 de noviembre de 2021 con un total de 31
alumnos que asistieron a clases, para obtener un aprendizaje a través del trabajo
cooperativo fue necesario establecer el propésito de la actividad: Cooperar con los
integrantes del equipo para lograr recrear la figura de origami a pesar de que no todos
cuentan con las mismas habilidades y adaptarse al trabajo en conjunto con un grupo
reducido y un periodo corto de trabajo, el trabajo se realiz6 en 1 hora de acuerdo con lo
establecido en la planeacion

Inicié la clase organizando al grupo por equipos que fueron previamente
seleccionados tomando en cuenta como estrategia el colocar a los alumnos mas
callados del salon como lideres y formar los equipos con un alumno de cada
personalidad como lo son los lideres natos, los que cumplen con sus actividades,
aguellos que necesitan ayuda para cumplir con sus tareas, etc. consiguiendo que cada
equipo contara con una cantidad de cinco integrantes muy diferentes entre si tanto en

personalidad como en la forma de trabajo.

Se les dio un momento para resolver dudas del trabajo en equipo y de los
propios equipos. Asi se inicio un dialogo primeramente explicando en qué consistia un

buen trabajo en equipo y después las dudas que surgieron del trabajo.

P: El trabajo en equipo que vamos a llevar a cabo se le llama trabajo cooperativo
el cual consiste en cada uno de los integrantes del equipo se preocupe y ocupe por
aprender de los temas que veamos y también que pongan en practica el

comprometerse como equipo, respetar las reglas de equipo y a los integrantes en todos
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los aspectos, para que puedan avanzar juntos hacia la meta que es lograr sus objetivos
y todo esto sera posible si se ayudan, comparten su intelecto, se explican si alguien no

entiende y sobre todo si se alientan para hacer las cosas.

A25: ¢ Maestra pero no podemos cambiar de equipo?

P: No, porque conforme vayamos avanzando en este proyecto vamos a trabajar
con muchas personas distintas y algunos equipos van a durar un dia o hasta todo un
mes, entonces es mejor que aprendamos a trabajar de manera cooperativa sin importar
con quien nos toque.

Al4: ;Entonces puede ser que después cambiemos y nos toque con nuestros
amigos?

P: Si, yo les avisaré cuando cambiemos de equipos y también vamos a cambiar
de temas y proyectos y con todos tenemos que comprometernos para lograr los
objetivos y los trabajos solicitados.

Grupo completo: (Con cara de aceptacion y tomandose en serio su papel de

equipos).

Cuando ya nos encontrabamos fuera del aula y cada uno de los equipos ya
estaba colocado en su lugar para trabajar se les notaba en su mayoria la alegria por
volver a trabajar con sus comparieros y sobre todo hacerlo fuera del aula que también
les ayudaba a relajarse y trabajar de mejor manera, sin embargo, habia alumnos que
todavia no estaban contentos con los compafieros que les habian tocado, en algunos

casos surgian problemas por la imposicion del lider porque decian...

A8: Maestra es que el lider no nos dice que hacer y entonces no hemos podido
avanzar nada.

A22: Miss ¢no podemos cambiar al lider?, es que fijese que nos esta dando
mucho trabajo a todos y €l no quiere hacer nada porque dice que es el lider y solo se

encarga de vigilar.

En este tipo de situaciones que se presentaron y en las cuales tuve que

intervenir para volver a recordarles en qué consistia un buen trabajo cooperativo y
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sobre todo que era muy importante que se apoyaran como equipo para que terminaran
mas rapido y no solo terminar por terminar sino que verdaderamente todos lograran
aprender del tema en este caso de cdmo hacer un resumen y seguir una serie de pasos
para el origami. Al terminar todos sus productos regresamos al salon de clases para
poder revisar sus productos y también poder reflexionar un poco mas sobre los equipos

y el trabajo realizado al cumplir sus roles.

P: ¢Como se sintieron trabajando en equipo con personas con las que tal vez
nunca habian trabajado?

A21: pues estuvo dificil porque nadie escuchaba y cada quien queria hacer lo
gue queria.

Al2: Maestra ya no me vuelva a poner como lider porque no me querian
escuchar e incluso una companera se fue a platicar con su amiga porque no le parecia
nada de lo que les decia.

A33: No podemos trabajar ya solos es que la verdad me acomodo mas solo
porque ya sé como trabajar y en equipo nada mas se estan peleando y me estresan.

A4: Maestra es que les pregunto qué quieren hacer y no me dan ideas, no

guieren decir nada todo quieren que se los diga yo pero necesito ideas.

Para poder explicar un poco mas porque elegi esta actividad para iniciar con el
proyecto comenzaré puntualizando ciertos aspectos, en primer lugar esta actividad la
seleccioné porque sirvié como repaso de todos los temas que vieron en afios anteriores
y porque era una actividad sencilla que me servia para poder darles una introduccion
guiada, clara de lo que ibamos a estar trabajando durante algunos meses para reforzar

y mejorar su trabajo en equipos®.

Decidi empezar la clase de esta manera para poder darle un tiempo mayor a las
dudas respecto a la forma en la que ibamos a estar trabajando con el fin de que

guedara claro lo que era el trabajo cooperativo y sus objetivos generales sin importar

® Véase anexo 2 Fotografias, donde se muestra el desenvolvimiento de los alumnos durante esta actividad del
primer ciclo de trabajo.
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con qué equipo 0 en qué situaciones se encuentren porque al final los pasos a seguir
son los mismos.

Estableci una hora de trabajo porque sabia que a lo largo de la actividad se iban
a presentar dudas, problemas y sugerencias referentes a los equipos y no tantas por el
trabajo como tal, porque veniamos de una pandemia en donde muchos de ellos se
vieron solo a través de las pantallas de un dispositivo inteligente y ahora que podian
estar juntos todos querian convivir s6lo con sus amigos mas cercanos, por ende la
actividad se llevo a cabo en el tiempo establecido pero el momento de la reflexion se

tuvo que hacer con un tiempo extra de 10 minutos.

Para el trabajo en equipo hice uso del patio de la escuela porque considero que
era un lugar amplio en el cual se podian reunir frente a frente para dialogar durante el
trabajo en equipo y que cumplian con las caracteristicas y medidas necesarias para
evitar aglomeraciones, que estuvieran muy cerca unos a otros o simplemente se
sintieran con mayor privacidad para trabajar en equipos sin que otros equipos vean su

trabajo o problemas.

Para lograr retomar lo que dicen algunos autores y relacionarlo respecto a la
primera actividad planteada, considero que fue buena tomando en cuenta que su Unico
propdsito era fungir como un canal mas estructurado entre lo que ya sabian del tema
con el cual iban a realizar sus actividades y lo que para ellos era nuevo, como lo es un
trabajo cooperativo estructurado y eficiente para el logro de su aprendizaje juntos.

“En la medida en que seamos capaces de constituir equipos de trabajo, y
por obra de la sinergia, obtendremos mayores y mejores resultados, pero ello exige
relaciones de cooperacion entre los integrantes de una institucion.” (Ferreiro y Espino
2009, p. 57)

Retomando a estos autores puedo decir que coincido ya que al realizar esta
introduccién al aprendizaje cooperativo era evidente que tras las diferentes
problematicas que surgieron a lo largo de 1 hora de trabajo en equipos , los alumnos
no contaban con las habilidades sociales necesarias para relacionarse entre si tal cual

lo arrojé el diagnostico que se les realiz6 desde el inicio de la deteccion de la
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problematica, es decir que ya no solo eran datos numéricos sino también anecdéticos

debido a que sus areas de oportunidad se vieron muy claras a la hora de trabajar.

Como lo mencionan los autores es necesario que realicemos esos trabajos
cooperativos con sinergia lo cual quiere decir que exista un claro incremento en
aguellas acciones conjuntas por parte de los integrantes del equipo, que van a lograr un
efecto significativo y adicional a lo que se esperaria si se hubiera trabajado de manera
individual, por ello es importante reforzar ese trabajo en equipo para posteriormente

aprender cooperativamente.

‘Las estrategias de aprendizaje favorecen, de esta forma, un aprendizaje
significativo, motivado e independiente. Saber lo que hay que hacer para aprender,
saberlo hacer y controlarlo mientras se hace, es lo que pretenden las estrategias
“BELTRAN, J. (1993).

Por otra parte lo que menciona este autor tiene que ver con lo referente a las
estrategias dentro del aula implementadas por un docente, ya que la estrategia
aprender juntos a través del aprendizaje cooperativo no solo fue una nueva experiencia
y aprendizaje para los alumnos en este primer momento, sino también para mi como
docente porque a pesar de conocer y saber cdmo se llevaba a cabo la estrategia, tuve
gue intervenir en diferentes momentos de la actividad para controlar esta introduccion y
primer acercamiento a la forma de trabajo que ibamos a estar desarrollando y puliendo

por unos 5 meses mas dentro del salén de clases.

Para destacar los puntos de reconstruccion en esta actividad puedo decir que
me fue Util a la hora de trabajar esta actividad es que desde un inicio tuve formados los
equipos tomando en consideraciéon el primer punto de partida que era lograr que se
integraran los alumnos rezagados o timidos, por otro lado resulté de gran ayuda
primero establecer las reglas y puntos a destacar de la actividad que iban a desarrollar
antes de salir al patio, también es importante mencionar que entre los alumnos se

apoyaban para volver a explicar a sus amigos mas cercanos lo que no entendieron o no
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lograron escuchar y esto facilitaba que se fueran a sus equipos con la informacion que

necesitaban para trabajar.

Asi como es de suma importancia resaltar los aspectos mas sobresalientes por
mi parte en dicha actividad, también es importante que mencione mis debilidades las
cuales fueron durante el trabajo por equipos en el patio porque les brindaba mayor
atencién a aquellos equipos que ya estaban consolidados a favor del trabajo y tenian
dudas para seguir avanzando y culminar, lo cual provocé un descuido a aquellos
equipos que no lograron un avance significativo en su actividad debido a que no

estaban conformes con el equipos que les habia sido asignado.

Decidi no centrar mi atencion en aquellos equipos inconformes debido a que en
el aula les expligue de qué forma estaban conformados los equipos, los aspectos mas
importantes para lograr un trabajo cooperativo eficiente y con buenos resultados,
también se les mencioné que todos tendrian una meta en comun que era cumplir y
comprender todo respecto a su actividad, el logro al final de la clase iba a ser que

cumplieran cada uno de los objetivos y metas.

Una de las formas de reconstruir estas actividades introductorias al aprendizaje
cooperativo es que desde un inicio se les explique bien las reglas, los objetivos y las
metas que tendran durante el trabajo y antes de salir a trabajar por equipos se logre dar
un espacio para aclarar dudas o inconformidades por parte de los alumnos y de esta
forma evitar que sea una mala experiencia al trabajar por primera vez por equipos
cooperativos y durante el monitoreo por parte del docente es necesario centrar la
atencién en aquellos equipos que aun no estan consolidados y tener un discurso de
convencimiento en donde se resalten los beneficios que traerd el trabajo si todos

cumplen con su papel dentro del equipo de aprendizaje cooperativo.

Para evaluar el proceso de fortalecimiento de mis competencias y desempefio
durante la actividad realizada fue a través de una escala estimativa en donde considere
4 criterios; Excelente, muy bien, bien y deficiente. Tomando en cuenta los resultados de

mi autoevaluacion puedo decir que en esta primera actividad tuve un mayor avance en
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la planeacion, organizacion y busqueda de estrategias sin embargo aln necesito
fortalecer mi intervencion y monitoreo constante de que las cosas se estén realizando
correctamente a favor de todos los alumnos y sobre todo para favorecer su proceso de

aprendizaje.

La evaluacion que se les aplicé a los alumnos se llevé a cabo con una lista de
cotejo con indicadores especificos que tenian que mostrar al realizar las actividades del
aprendizaje cooperativo la cual se media por tres niveles de alcance en cada uno de los

indicadores; Insuficiente, Regular y Suficiente.

Los resultados obtenidos de esta lista de cotejo se graficaron para poder obtener
los datos con mayor precision y oportunidad de interpretarlos de manera visual, como
se puede en la gréfica los siguientes indicadores presentaron los niveles de logro mas
bajos con un mayor puntaje en insuficiente o regular, el indicador 4. Promueve un buen
rendimiento del equipo a través de la ayuda, el compartir, el explicar y alentar a los
demas obtuvo como resultado un total de 21 evaluaciones insuficientes de 32 lo cual
era de esperarse debido a que la actividad era introductoria y todavia no se puede
identificar un avance mayor, por otro lado se encuentra el indicador 3. Consolidé el
aprendizaje y se aseguro de que sus compafieros también lo hicieran que tiene un total
de 21 evaluaciones regulares de 32 lo cual quiere decir que no esta mal y seria un buen

comienzo para el aprendizaje cooperativo.

Al analizar estos resultados® puedo identificar que los alumnos si tienen
problemas para poder trabajar de manera cooperativa y mas si esto involucra aprender
juntos y preocuparse por el aprendizaje del otro, sin embargo los resultados arrojan que
fue un buen comienzo tomando en cuenta que el indicador 6. Tuvo interaccion cara a
cara con sus comparieros nos muestra que obtuvieron 21 evaluaciones suficientes de
32, lo cual significa que entre los equipos se esta mostrando un pequefio interés por el

otro que puede seguir creciendo conforme avanzan los meses.

? Véase anexo3 Gréficas, donde se exponen los valores obtenidos sobre los resultados de la evaluacidn del
desempenfio de los alumnos durante el trabajo cooperativo en la actividad origami y resumen de un animal
acuatico.
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3.1.2 TEMA: Cartel de los productos de México

Comenzando con la descripcién de la actividad puedo decir que la actividad fue
realizada del 8 al 10 de noviembre de 2022 teniendo como propadsito: Cooperar con los
integrantes del equipo para repartir tareas especificas y armar su cartel en conjunto
tomando en cuenta las habilidades de cada uno, adaptarse a trabajar en grupos
grandes, con 3 planeaciones de 1 hora de trabajo cada una.

Al iniciar la clase del 08 de noviembre comencé preguntando ¢Como se habian
sentido durante el Ultimo trabajo en equipo?, ¢Qué tal les parecid esta ultima actividad,
creen que fue facil o dificil y por qué?, ¢Consideran que deben retomar algunos
aspectos que los hicieron fallar en esa ultima actividad? Y ¢ Alguien cambiaria algo para
mejorar su trabajo dentro de los equipos y que el trabajo en todo el equipo sea mucho

mejor y qué cosas seria?

Una vez ya socializado y resuelto las dudas o inquietudes que surgieron desde el
primer trabajo de aprendizaje cooperativo, se dio lugar a la siguiente actividad que
ahora tendria una duracién mayor ya que se trabaja durante 3 dias seguidos con un
mismo equipo, lo primero que retomé y que se me hizo importante fue el comunicar el
principal objetivo y meta de esta actividad la cual era trabajar de manera cooperativa a

favor de nuestro aprendizaje por 3 dias seguidos en un mismo equipo.

Los alumnos tenian un mayor compromiso y el grado de dificultad e iba
aumentando tanto en el producto final de esta actividad como de manera personal y
grupal, esto con la finalidad de poner en practica todos los elementos y caracteristicas
gue vimos que se llevan a cabo durante un buen aprendizaje cooperativo, ya no se
podian repetir los mismos errores porque de manera general ya se habian hablado y
aclarado para que comencemos a tomar acciones por nuestra propia cuenta a favor de

un mejor aprendizaje juntos.

Se les dio el tema que iban a requerir junto con los materiales y el propésito de

esta secuencia de actividades, los equipos fueron estructurados de una manera
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diferente porque se tomé6 como lider aquellos que identifique en la primera actividad que
tenian una naturaleza del liderazgo y otro cambio es que ahora iban a hacer equipos
mucho mas grandes que la Ultima vez para diferenciar entre las dos modalidades de

trabajo con grupos reducidos y grupos saturados de integrantes.

El primer dia de actividad fue dirigido a cobmo recuperar informacion tan extensa
sobre una sola cosa o producto y de qué manera me puede servir para poder emplearla
y comunicar a las demas personas. Cuando salimos en equipo al patio para comenzar
dicha actividad no se presentaron problemas debido a que ya todos conocian de qué
manera se iba a llevar a cabo el trabajo, sin embargo por otro lado al monitorear cada
uno de los equipos y a sus integrantes me percaté que los lideres pusieron orden y solo
en algunos equipos tuvieron problemas porque no estaban acostumbrados los
integrantes a que alguien les dijera y explicara detalladamente lo que tenian que hacer

pues lo sentian todo como una orden en vez de una explicacion y ayuda™®.

A6: Es que la maestra a mi me enoja que me digan que tengo que hacer y
quiero ir a preguntarle a mi amiga pero mi lider no me deja porque dice que ella mejor

me explica.

A28: Maestra tenemos problemas con nuestro lider porque él nos quiere dirigir
en la actividad y nosotros queremos hacer nuestras cosas solos cada quien y al final
solo lo comentamos.

A36: Yo tengo problemas maestra porque nadie me quiere escuchar y todos se

guedan callados cuando les pregunto cémo nos dividimos el trabajo.

Para el segundo dia de trabajo lo que se llevd a cabo como actividad era el
aprender a formular las preguntas correctas para una investigacion profunda respecto al
producto que les habia tocado y de esta forma indagar lo mas que pudieran y resumir

de tal forma que lograran obtener informacién importante que comunicar a los demas.

1% vgase anexo 2 Fotografias, donde se muestra el desempeiio de los alumnos durante la actividad del cartel de
productos de México del primer ciclo de trabajo.
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En este dia como tal no se presentaron dificultades porque ya se habian
acostumbrado a su equipo y en algunos casos existian problematicas muy minimas,
como por no cumplir con la actividad o simplemente por no estar atentos a lo que se
estaba trabajando en equipo pero eran muy escasos los alumnos que llegaban a

realizar este tipo de acciones.

A3: Maestra es que mi compariero no esta se fue al bafio y no ha regresado y ya
lleva como una hora en el bafio.

A25: Es que ya le dijimos que se ponga a trabajar pero no quiere y dice que
tiene mucho suefio por estar jugando en la noche.

Todos los integrantes: Ya le dijimos que si no quiere escribir entonces que se

ponga a leer pero dice que le da pena y que no sabe leer muy bien

Al tercer dia era lo mas sencillo pues ahora se tenian que organizar para realizar
su cartel sin tanta decoracion y sin tantos detalles simplemente con las caracteristicas
gue le solicitd y lograran una organizacion efectiva para poder realizar su cartel con la

informacion que encontré cada uno del producto.

A modo de lograr una explicacion mas amplia del fin y lo que se detect6é durante
las actividades me gustaria retomar que dichas actividades enfocadas al aprendizaje
cooperativo lo que pretendian es en primer lugar que los alumnos lograran identificar

los dos tipos de trabajo en equipo con equipos reducidos y equipos saturados.

Por otro lado también era de suma importancia que trabajaran por equipos al
mando de un lider nato que los guiara de la manera correcta sin caer en el error de
darles todo o de decirles que hacer sin tomarlos en cuenta, por ello durante los tres dias
de trabajo en un mismo producto y con grupos grandes identifiquen que no habia mayor
problema al contrario se adaptaron mucho mejor en primer lugar porque los lideres
hicieron un trabajo muy estricto en tomarse en serio las caracteristicas y elementos que
lleva a cabo un lider de aprendizaje cooperativo y por otro lado considero que les fue

funcional el compartir tanto tiempo con un mismo grupo de personas.
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Al finalizar cada dia de trabajo les establece aproximadamente 15 minutos para
poder reflexionar sobre lo que habian vivido y también sobre algunas circunstancias
gue querian aclarar o solucionar que hayan sucedido de manera individual o en equipo.

Otro punto a considerar es que durante estos tres dias de trabajo en un mismo
equipo se vieron afectados, no por las discusiones o problemas que llegaran a suceder
dentro de los equipos por algun integrante sino, que en este punto alin no sé contaba
con un 100% de asistencia diaria por parte de los alumnos lo cual perjudicé en menor
medida a los equipos en cuanto a su organizacion, ejecucién de lo que habian
acordado y de la entrega final del producto, aunque fue una gran oportunidad para
demostrar su empatia y comprension hacia sus comparferos de equipo que por
cuestiones personales no podian o no querian asistir todavia de manera presencial

todos los dias a la escuela.

Cada equipo se encargé de buscar las estrategias que le favorecen para el logro
de sus objetivos y el beneficio de todos sus integrantes, como por ejemplo ponerse en
contacto con aquellos compafieros a través de redes sociales para concluir el trabajo y
gue aportaran algo sin obligarlos, también buscar la manera de contribuir con
materiales como plumones, colores, cartulinas, tijeras, pegamento, etcétera, sin
descuidar su proteccion sanitaria por ello se turnaban para que cada uno de acuerdo al

material que traia tuviera la oportunidad de colocarle algo al cartel.

Para poder hacer una reflexion mas profunda considero necesario retomar
algunos aspectos que mencionaron los autores referidos al aprendizaje cooperativo, por
ello comenzaria retomando tal y como lo mencionan en el libro del plan y programas
2011...

“‘Dentro de los proyectos didacticos se sugiere el trabajo cooperativo
diferenciado, es decir, los integrantes de un equipo realizan actividades diferentes, pero
coordinadas para el logro de una tarea...” (Secretaria de educacién publica, 2011, p.
33)

Concuerdo con que es necesario que dentro de los proyectos se haga hincapié

en que los integrantes de un equipo deben realizar actividades diferenciadas, no solo
53



con el fin de dividirse el trabajo sino también en tener toda su atencién a la hora de
considerar las habilidades y aportaciones que puede hacer un integrante al producto u
objetivo final por el cual estan trabajando, porque como se pudo ver dentro de esta
actividad de 3 dias fue un proceso que relativamente era sencillo, sin embargo los
equipos decidieron considerar aquellos integrantes que saben dibujar, aquellos que
saben indagar a profundidad sobre un tema, a los que pueden escribir bien con todos
los signos de puntuacion y sin faltas de ortografia, aquellos que pueden compartir y
resumir la informacion de tal modo que sea mas atractiva para las personas, entre

otras muchas cosas.

Todo esto que tomaron en cuenta al final les sirvid no solo para concluir con sus
tareas, sino que a su vez les fue de gran utilidad para aprender de cada uno de los
integrantes puesto que al realizar una actividad diferente para un mismo fin tuvieron la
oportunidad de percibir las distintas formas de llevar a cabo una actividad y esto les
genero cuestionarse lo que hacen los otros y como lo harian ellos, ya que a lo largo de
la actividad en equipo se acercaban con sus compaferos para preguntar qué iba a
hacer, como lo iba a hacer e incluso les pedian comentarios de lo que estaban
haciendo y cobmo quedaria mejor y eso les sirvié para escuchar a los demas y tomarlos

en cuenta en todo momento.

Como menciona Pérez (2009, p. 8) “ la vida del aula como la de cualquier grupo
o institucién social puede describirse como un escenario vivo de interacciones donde se
intercambian explicita o tacitamente ideas, valores e intereses diferentes y a menudo

enfrentados”.

Menciond esta cita porque concuerdo con lo qgue menciona el autor el aula es un
lugar sumamente importante para aprender no solo los temas que vienen en los libros o
en el plan y programas de estudio, sino que también es una oportunidad de poder
aprender de los demas, conocer sus costumbres, su cultura, sus tradiciones, los valores
gue ponen en practica en su dia a dia y lo que significa para cada individuo, esto a su
vez trae consigo un momento para reconstruir algo que personalmente creemos que

esta bien sin embargo puede ser que socialmente o culturalmente no esta bien visto y
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caemos en el error de hacerlo y repetirlo por costumbre, la finalidad de llevar a cabo un
aprendizaje cooperativo es eso, el poder aprender de los demas en un mismo entorno

respetando, construyendo y aprendiendo.

Considero que es importante destacar aquellos aspectos de mi intervencion
durante esta actividad que me permiten reconstruir y autoevaluarme para las futuras
actividades, como fortalezas puedo identificar que se llevé a cabo la actividad tal cual
se planific6 y encaminada a lograr un avance mas significativo en el aprendizaje
cooperativo asi como también durante el desarrollo de la actividad me percate que
muchos alumnos no comprenden como hacer un cartel con un estilo libre, por ello me

encargué de darles una breve explicacion dentro del saldn y aclarar sus dudas.

Esto a su vez trajo consigo diversos momentos en donde entre los integrantes de
cada equipo se estaban poniendo de acuerdo para hacer su cartel y algunos se
preocuparon por explicarles a sus compaferos que no habian comprendido adn de qué
forma se iba a realizar el cartel o los elementos que debian llevar, entonces se vio
reflejado un trabajo de empatia y solidaridad esto sin contemplar que ellos ya habian
trabajo con estos valores sin darse cuenta porque aun no asistian todos sus
compaferos a clase o iban muy poco y aun asi los tomaban en cuenta para hacer las
cosas Yy les daban créditos por lo que hacian y estaba dentro de sus posibilidad, pero

sin duda a este nivel de trabajo ya se veia un actuar mas consciente.

Pero como éareas de oportunidad identific6 que me falté concluir mi dltima
planeacién en donde se pretendia que socializamos lo que habia hecho cada equipo y
gue nos explicaran sobre el producto que les habia tocado sin embargo para concluir
dicha actividad nos tomé un dia mas porgue los alumnos pidieron ese dia puesto que al
principio les costé mucho trabajo ponerse de acuerdo y ahi se perdié tiempo, entonces
para no interrumpir sus otras asignaturas y actividades tomeé la decision de realizar una
modificacion en la planeacién para que en lugar de exponer sus trabajos por ellos mejor
se pegaran en el salén y cuando quisieran se podian acercar a ver el trabajo de los

demas compafieros.
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También como area de oportunidad identifique que aun tenia problemas con el
monitoreo continuo de todos los equipos porque el primer dia de este trabajo surgieron
muchos problemas en cada equipo de los cuales no me enteré hasta que realice la
reflexién y retroalimentacion grupal de dicha actividad, no fueron problemas graves pero
si los llevo a enojos porque no se aceptaban entre si, problemas para organizarse y
repartir actividades, llamadas de atencion fuertes para que se involucraron aquellos que
no querian, sin duda fue de gran utilidad porque ellos mismos reconocieron sus errores
de ese momento y parte los compartieron con el grupo de manera voluntaria, pero
considero que si me hubiera organizado mejor hubiera logrado que no llegaran a esos
extremos e incluso que dialogaran entre si para llegar a una solucion rapido y sin

afectar a nadie respetando lo que podian aportar al equipo.

Pero como mencione fue un acercamiento mas sélido y se vieron pequefios
cambios en su actuar y sobre todo en el aprendizaje tal vez no del tema que les toco
pero si de como hacer un cartel en equipo, como aprovechar lo que puede ofrecer cada
integrante al equipo, de qué manera se pueden organizar mejor, aprendieron a
escuchar al otro y como se sentia también, resolvieron sus problemas de equipo poco a
poco y yo como docente también aprendi como realizar adaptaciones pertinentes a
cada situacion que se presente de improviso en la planeacion y mis éareas de

oportunidad que pretendo solucionar en la siguiente actividad mas estructurada™.
3.2 Segundo ciclo

3.2.1 TEMA: Reportaje de un pueblo magico.

Comenzaré describiendo la actividad que se llevo a cabo del 17 al 28 de enero
del afio 2022, con un total de 37 alumnos en el listado actualizado del grupo, aunque ya
se estaban incorporando en su mayoria todavia habia casos de alumnos que no
asistian todos los dias o seguian trabajando desde casa con él aprende en casa. Esta
actividad se llevé a cabo teniendo como proposito: Cooperar para investigar en conjunto

diferentes subtemas del tema central que es el pueblo magico y sobre todo considerar

11 . s . .y
Véase anexo 3 Graficas, donde se exponen los valores obtenidos sobre los resultados de la evaluacidn del
desempenio de los alumnos durante el trabajo cooperativo en la actividad cartel de productos de México.
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las habilidades de todos para trabajar en un mismo equipo equilibrado por 15 dias

completos sin excepciones, con un tiempo de trabajo de 1 hora por 4 dias a la semana.

Al igual que en las primeras actividades de diagnostico e introduccion al
aprendizaje cooperativo comencé distribuyendo al salén por equipos reducidos y les
explique que ese iba a ser su equipo de trabajo durante un mes en donde los primeros
quince dias iban a ser enfocados a la elaboracién de un reportaje y los quince dias
posteriores serian enfocados a realizar un programa de radio en donde incluirian su

reportaje como atraccién principal.

El primer dia de trabajo que se llevé a cabo el lunes 17 de enero del afio 2022, al
asignarles sus equipos mostraron caras de disgustados sin embargo a diferencia de los
primeros dias de trabajo cooperativo identifiqué que preferian no externar lo que
pensaban en ese momento y solo aceptar a los integrantes del equipo que les habia

tocado lo cual considero que fue un buen avance para empezar bien el trabajo.

Posteriormente comencé la clase recuperando las ideas previas respecto al
reportaje y les asigné por equipo material en donde venian algunos reportajes y su
primera tarea era identificar aquellos elementos que para ellos eran importantes y se
repetian en todos esos reportajes, asi que cada equipo una vez anotado lo que se tenia
gue lograr en ese dia y explicado como iba a estar la dinamica se salieron al patio con

Sus respectivas revistas y en el patio concluimos la actividad.

Al ingresar el salon solo tuvimos un momento de 10 minutos para poder
comentar como se habian sentido en este primer dia de trabajo y de qué manera
solucionar aquellos problemas minimos que se llegaron a presentar como organizacion
del equipo asignacion de tareas asignacion de lider de equipo y forma de visualizar su

primer objetivo.

El segundo dia de trabajo que se llevé a cabo el martes 18 de enero del afio

2022 fue enfocado a trabajar de manera grupal e individual dentro del aula para poder
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afinar algunos detalles respecto al tema de los reportajes que habian descubierto por

equipos y tener un reforzamiento del aprendizaje mas guiado por el docente.

Aunque para cerrar la clase de este dia se reunieron por equipos para poder
socializar a través de un listado los cinco temas de interés de un lugar en ese caso del
pueblo magico que verian interesantes en un reportaje y juntos realizar también un
breve esquema de los pasos que podrian seguir para realizar su reportaje porque a
pesar de que el tema del reportaje se dio de manera grupal cada uno de los alumnos lo
entendié de manera diferente lo cual sirve para poder reforzar el conocimiento de los

demas y consolidar a una mas su aprendizaje.

Para el dia miércoles 19 de enero del afio 2022 y tercer dia de trabajo se les dio
un breve recordatorio de lo importante que era conocer México, en especifico aquellos
lugares turisticos y de gran historia para nuestro pais, posterior a eso se salié al patio
por equipos para poder discutir aquellos temas que habian seleccionado en el listado
previo y de esta forma comenzar a formular algunas preguntas para iniciar su
investigacion, aunque también para el logro de sus objetivos en el dia debian escribir en
su cuaderno aquellos elementos que consideraban que podrian integrar en su reportaje

de tal forma que fuera atractivo para las personas que lo estaban leyendo.

Como en todas las sesiones al final de la clase al regresar al salén se dio un
breve tiempo de 6 minutos para poder comentar respecto a su trabajo y aquellas dudas
gue surgieron en el proceso, pero también para poder reflexionar y esto a su vez
llevarnos a solucionar algunas probleméaticas que surgieron durante el dia, si no querian
estaba la posibilidad de que se pusieran de acuerdo y terminaran sus trabajos que no

habian logrado concluir en el patio.

En el cuarto dia que se llevo a cabo el jueves 20 de enero del afio 2022 los
equipos ya tenian una idea mas estructurada de lo que es un reportaje y la importancia
del mismo, sin dejar de lado que también contemplaban que se tenian que asignar
tareas para poder realizar un reportaje mas amplio y mas interesante para los lectores,

por ello les di un breve ejemplo de cédmo trabajan los peridédicos en México, que cada
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uno tenia departamentos de especialistas en determinados temas que apoyaron para
poder construir las mejores historias y de esta forma el periédico se iba formando por

secciones y cada grupo de personas era encargado de cada seccion.

Dicho esto comenzamos la actividad y los objetivos a cumplir para este dia de
trabajo los cuales consistian en contemplar los pueblos magicos como tema principal y
lograr realizar un esquema de aquellos temas y subtemas de interés para trabajar en el
reportaje, coOmo es una actividad referida a los pueblos magicos aquellos temas y
subtemas debian corresponder a aspectos interesantes que sirvieran para que las
demas personas conocieran mas de ese lugar como la comida, tradiciones, cultura,

lugares turisticos, entre muchos otros aspectos.

Al finalizar la clase para lograr una mayor reflexiébn y aprendizaje, por equipos
escribieron por qué era importante realizar un reportaje y sobre todo tomar en cuenta
aguellos elementos que permitirian que logramos los objetivos del reportaje, al concluir
se dieron 10 minutos para el dialogo abierto respecto a dudas del tema del trabajo o de
los equipos en si para solucionar de manera grupal aquellos problemas a través de

consejos o soluciones desde una postura personal.

Para el quinto dia de trabajo que se llevé a cabo el lunes 24 de enero del afio
2022 retomar algunos puntos fundamentales respecto a la estructura del reportaje y
puntos a destacar para hacerlo mas interesante, esto con ayuda de todos los alumnos a
través de un dialogo grupal en donde compartian sus ideas y comentarios de lo que se

habia visto la semana anterior.

Ahora el trabajo estaba destinado a cumplir con aquellos objetivos de lograr una
buena guia o esquema de investigacion para el pueblo magico que les tocé a cada
equipo, asi que salimos al patio por equipos revisando que cada equipo estuviera
atento de sus integrantes y que llevaran el material necesario para poder realizar la
identificacién de los temas y subtemas a través de preguntas coherentes para iniciar su

investigacion.
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Posterior a esto en el patio cada equipo saco los listados que habian realizado y
comenzaron a dividirse aquellas tareas que les permitiria escribir un fragmento del
reportaje, en su mayoria realizaron un esquema por categorias como comida, turismo,
cultura, baile, entre otros y tal cual se los dividieron entre los integrantes de los equipos,
también se encargaron de comentar y sugerir entre los integrantes aquellos sitios en la
web donde podrian consultar de manera confiable los datos que les habian tocado y de

esta forma poder conseguir una bibliografia mas estructurada.

Al regresar el salon se les dio un tiempo de 10 minutos para poder terminar de
ponerse de acuerdo en lo que iba a realizar cada quien y en esta ocasion le quisieron
dar mayor énfasis e importancia a su trabajo y el logro de sus objetivos en lugar de

comentar aquellos problemas o cuestiones que adn surgian®2.

En el sexto y séptimo dia que corresponden a las fechas del martes 25 y
miércoles 26 de enero del afio 2022 se pretende que los equipos ya tengan todos los
elementos necesarios y divididos para poder comenzar a escribir un reportaje con todos
sus elementos de manera cooperativa, por ello el martes se les dio la instrucciéon de
comenzar un pequefio borrador en donde representen su reportaje final con los
elementos que como equipo habian concluido que necesitaban y tomando en cuenta
las investigaciones que se llevaron a cabo de manera individual por parte de los

integrantes del equipo.

Este dia fue un trabajo largo debido a que se tenian que tomar en cuenta
diversas opiniones respecto a la estructura, distribucién, colores, fuente de letra,
tamafio de las imagenes, tipo de imagenes, el disefio en general y no por menos el
resumen de la investigacion que cada uno realizé de la categoria que les tocé. Por ello
este dia no fue posible concluir con el producto final sin embargo se les asigné 15
minutos para poder terminar de ponerse de acuerdo en el salén de clases pero ahora

para ver quién traia los materiales, quién se encargaba de hacer o comprar algunas

12 véase anexo 2 Fotografias, donde se muestra el crecimiento de los alumnos durante la actividad del reportaje de
un pueblo magico del segundo ciclo de trabajo.
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cosas Yy para este momento se ya habian entendido la forma en la que se hacia un

trabajo cooperativo.

El dia miércoles se tomaron el tiempo necesario para poder concluir con su
producto final y poder realizar una recoleccion de sus reportajes de los pueblos magicos
de México para poder hacer una compilacién en una tipo revista titulada los “10 pueblos
magicos que tienes que visitar del Estado de México”. Debido a que se les dio toda una
hora para poder pasar a la realidad su boceto o borrador del reportaje ese dia
concluyeron con éxito la mayor parte de los equipos y por ello al final de la clase se les
dieron 15 minutos para que aquellos que no habian logrado concluir tuvieran la
oportunidad de ponerse de acuerdo en la manera en que iban a solucionar este

percance dentro del equipo y que no afectara a ninguno de los integrantes.

Por ultimo en esta primera etapa en el octavo dia que se llevo a cabo el jueves
27 de enero del afio 2022 se realiz6 una mesa redonda en donde cada uno de los
equipos asignando a un representante nos compartiran a todo el grupo una breve
presentacion del contenido de su reportaje y al finalizar una breve explicacién de su
trabajo, el propdsito era que se lograra compartir con los demas equipos los acuerdos a
los que llegaron como equipo, como tomaron las decisiones para la elaboracion de su
reportaje, que nos explicaran los retos a los que se enfrentaron en esta primera etapa

de trabajo y de qué manera lograron una organizacion estructurada.

Para finalizar este dia de trabajo en lugar de asignar un tiempo para el didlogo
sobre los equipos o0 entre equipos, se otorgaron 20 minutos para que cada equipo
socializa lo que pensaba de cada trabajo de manera respetuosa y sobretodo
comentando algo fructifero para el equipo y para los que estaban escuchando, respecto

a como llevaron a cabo su trabajo en equipo y cémo afrontaron las dificultades.

Ahora para profundizar un poco mas respecto a las actividades que se llevaron a
cabo me gustaria explicar las decisiones que me llevaron a pensar estos ocho dias de

trabajo de dicha manera.
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En primer lugar me gustaria mencionar que todas las actividades se llevaron a
cabo en un espacio abierto de la escuela debido a que seguiamos tomando medidas
sanitarias en la primaria para cuidarnos entre todos y de esta forma se nos permitira
trabajar por equipos sin poner en riesgo el bienestar de ningin alumno pero logrando

gue se llevaran a cabo los aprendizajes tal cual se pens6 desde un principio.

Ademas de que durante la primera fase de trabajo para la introduccién a la forma
de llevar a cabo este aprendizaje cooperativo me percaté que a los alumnos de verdad
les gustaba trabajar en el patio, se llegaba a una organizacion estable después de un
tiempo a diferencia de que si se llevaba a cabo dentro del aula y tenian mayor
posibilidad de concentrarse solo en su equipo debido a que ellos se elegian entre todo
el patio donde colocarse para evitar ser molestados e interrumpidos por otros

compaferos que no fueran de los equipos.

Los materiales que utilicé realmente fueron sencillos porque eran revistas para
nifos que contenian mucho de lo que no estabamos viendo en ese momento y que
definitivamente los guiara paso a paso en cuanto a estructura, lenguaje, forma de
expresion, imagenes entre muchas otras caracteristicas que ellos consideraron
importantes. Por otro lado en cada actividad los alumnos mostraron un gran
compromiso con sus equipos entonces cumplian con aquellos materiales que entre

ellos acordaron que necesitaban para realizar su actividad.

Los equipos decidi que no fueran grandes debido a que no era un trabajo que lo
amerita que incluso se podria haber llevado a cabo de manera individual sin embargo
fue de gran utilidad realizar por equipos, con el claro ejemplo de cémo funcionaban los
periddicos y que esto al final fue una manera de poder representarles como entre varios
equipos de trabajo cooperativos logramos crear un gran libro con sus propios reportajes

de un mismo tema.

Durante esta primera actividad de la segunda fase procuré que el tema en si
fuera sencillo para permanecer dentro del salon el menor tiempo posible, sin embargo

dentro de la organizacion para los equipos se llevo a cabo dentro del aula y también al
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principio se dejé en claro que cada dia de trabajo se iba a tener que socializar primero
dentro del salon las actividades y los objetivos que tenian que lograr ese dia para
posteriormente salir al patio para trabajar, al igual que ya sabian que regresando de sus
actividades se les otorga un tiempo especifico ya sea para aclarar dudas del trabajo,
para resolver problemas que surgieron en los equipos de manera grupal o por equipos y
también al udltimo mejor decidieron tomar ese tiempo para seguir poniéndose de

acuerdo para el siguiente dia.

Considero que me funcion6 perfecto este tipo de organizacién y definitivamente
durante cada dia de trabajo mejoré mi monitoreo y en ello se veia reflejado el
desempeiio que llevaban a cabo gracias a mi motivacion y que también estaba para
recordarles continuamente los puntos fundamentales de un aprendizaje cooperativo.
Aunqgue el tiempo que se les establecié fue el correcto para poder concluir con sus
actividades diarias ellos no mostraron mayor dificultad al terminar en tiempo y forma
cuando se lo solicitaba pero en algunos casos me tenia que salir del tiempo establecido
de la actividad para poder crear un espacio de didlogo en donde expresaran lo que
aprendieron ese dia esa fue una de las situaciones de las que me percaté que tenia

gue mejorar.

Conforme pasaban los dias e incrementan la responsabilidad para concluir con
efectividad su trabajo, me percaté que los equipos se iban consolidando de una mejor
manera y que efectivamente los problemas que existian en los primeros dias o primeras
actividades se resolvieron e incluso se tomaban con mayor responsabilidad su papel y
lo que se les habia asignado para el trabajo, algunos alumnos mencionaron aspectos
muy importantes en sus momentos de reflexioén los cuales corresponden a comentarios

como.

A9: Ahora si aprendi a trabajar en equipo porque no sabia cémo trabajar con mis
compafieros aunque habia momentos en donde me tenia que aguantar en decir malos
comentarios pero también habia momentos positivos porque mis amigos me ayudaban

cuando no comprendia algo y realmente queria trabajar para el equipo.
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A36: Aprendi de los temas y aprendi habilidades porque el equipo me ayudd

mucho y también puse de mi parte para lograrlo.

A35: Aprendi mucho de los temas porque mis amigos me ayudaban, me

recordaban cosas y también en mi equipo me tocaron buenos comparieros.

A37: Aprendi mucho mas a trabajar en equipo porque si alguien no podia nos
ayudamos entre todos nos apoyamos tanto en los temas y eso me ayud6 a aprender

porque también puse de mi parte pero en gran parte era porque me ayudaban.

Al4: Si aprendi de los temas y como trabajar en equipo aunque no me gusta ese
tipo de trabajo aprendi a trabajar con mis compafieros porque nos llevamos bien.
Al: Aprendi de los temas un poco menos pero el equipo siempre me ayudo

mucho y para trabajar en equipo siento que mis compafieros me ayudaron demasiado.

A7: Casi no entendia mucho al principio pero el equipo si me ayudaba y eso me
ayudaba a entender por mi cuenta el tema aprendi que si nos dividimos el trabajo asi

siempre sera mejor.

A22: Aprendi del tema porgque nos ayudaban y trabajamos en equipo sin darnos
cuenta.

A23: Aprendi de los equipos que luego hay problemas y conflictos pero se tienen
gue arreglar, aprendi también de mis compafieros y de los temas aprendi por su ayuda

y por mi cuenta.

A26: Aprendi porque aparte de que nos disciplinamos para el equipo pues eso
asi a que fuéramos buenos de los temas aprendi porque aparte de ser importantes e
informativos les entendi porque ellos me ayudaban a saber como es el tema y saber

cual es la funcién del tema y lo que haciamos juntos.

Una vez analizado el proceso y resultados que se obtuvieron de esta primera

actividad de la segunda fase me gustaria considerar algunas citas de los autores que
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retomé para poder analizar a profundidad si esta actividad fue fructifera para los

alumnos.

“Los equipos no son una finalidad en si misma, sino un medio a través del cual
se favorece el crecimiento de sus miembros por mdultiples razones, entre ellas: el
caracter social del crecimiento y desarrollo humanos, la multiplicacion de las relaciones
interpersonales que favorecen el aprendizaje y la complementariedad y el

enriguecimiento que se dan entre sus miembros.” (Ferreiro & Espino, 2009, p. 56)

Retomé esta cita de dichos autores porque efectivamente coincido con ellos
porque me percaté durante todo este proceso de la primera actividad de la segunda
fase, que aunque muchos alumnos decian que aprendieron a trabajar en equipo cuando
les preguntaba en realidad que era para ellos aprender a trabajar en equipo me
responden aspectos muy importantes como, que se ayudaban entre si para poder
realizar las actividades o para comprender lo que estaban haciendo de los temas en si,
también demostraban las emociones y sentimientos que presentaban durante todo ese
trabajo en cooperativo pero que aprendian a controlarse por el bien del equipo, por el
bien de las personas a las que tal vez podrian herir con sus comentarios y esto les
ayudaba para poder convivir de una manera mas sana y con mayores frutos en todo

este proceso.

En cuanto al aprendizaje en si de cada uno se vieron grandes resultados en el
enriguecimiento como menciona los autores que pueden llegar a darse entre los
integrantes y esto fue una pieza clave para que cada uno de los equipos triunfara y
lograra sus objetivos al final de estos ocho dias de trabajo e incluso quince dias para
muchos porgue se conectaron en horas extras escolares para poder cumplir y pasar un

buen tiempo con sus comparieros.

Para Ferreiro y Espino (2009, p. 26) el aprendizaje entre iguales, [...], intensifica
la interaccion de los estudiantes de un grupo de manera que cada uno aprenda el

contenido asignado, y a su vez se asegure que todos los miembros del equipo lo hacen,
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sin que esto se reduzca al mero aprendizaje de conocimientos (informacion) ya que se

considera también habilidades, actitudes y valores.

Esta cita me parece muy acertada y concuerdo con lo que mencionan estos
autores porque definitivamente muestran un panorama mas amplio de lo que realmente
es el aprendizaje entre iguales en este caso el aprender juntos, en donde se vio a lo
largo de la actividad de 8 dias que realmente si se ayudaron entre si los integrantes de
cada equipo para consolidar o mejorar los aprendizajes y que lograran avanzar a
conocimientos sélidos, sin embargo de manera implicita estaban trabajando en si

mismos con habilidades de poder relacionarse con el otro de manera sana.

Pero por otra parte también trabajaban mucho los valores, entre ellos la
responsabilidad que sin darse cuenta el mismo equipo los motivaba para poder ser
responsables de sus propios actos, responsables de las tareas que les fueron
asignadas por el bien del equipo y posteriormente lo hacian de manera voluntaria e
inconsciente, también trabajar mucho la tolerancia y la empatia con aquellos que no
lograban comprender lo que les tocaba o el tema en si, porque estuvieron apoyandolos
en todo momento y los demas integrantes se sentian con la confianza de poder
preguntar cualquier cosa porque sabian que al final no habria ofensas o no se burlaran
de ellos por tener dudas que es algo muy normal.

Para Ferreiro (2003, p. 34) el Aprendizaje cooperativo también se le conoce
como aprendizaje entre iguales o aprendizaje entre colegas, a partir del principio
educativo de que "el mejor maestro de un nifio es otro nifio".[...] cooperar es obrar

conjuntamente con otro para un mismo fin.

Me gustaria cerrar esta etapa de analizar, con lo que mencionan los autores
respecto al trabajo cooperativo, en la primera actividad de la segunda fase con esta cita
gue nos menciona de manera muy breve y concuerdo en que el mejor maestro de un
nifio es otro niflo, muchas veces al dar las instrucciones para poder salir a trabajar al
patio no lograban comprender lo que yo les decia, pero, con que un integrante del
equipo lograra comprenderme al llegar al patio, estos se ponian de acuerdo con el que

habia entendido para saber qué es lo que iban a realizar. Escuchaba comentarios en
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donde ese integrante les volvia a explicar con sus propias palabras lo que tenian que
hacer y los demas le entendian perfecto entonces comenzaban a tomar decisiones en

torno a las tareas que se debian cumplir.

Esos dias ese tipo de acciones fueron uno de los mas grandes ejemplos de lo
gue sefala esta cita porque definitivamente un adulto por mas que quiera buscar las
palabras correctas para poder explicar algo muchas veces no se va a lograr y podemos
abrir nuestro campo para poder hacer que entre los nifios se expliguen aquello que

muchas veces no nos entienden a nosotros los maestros.

Para poder reconstruir aquellos aspectos que llamaron mi atencion en esta
actividad de ocho dias y por supuesto tomando en cuenta mi intervencion durante el
proceso, me gustaria mencionar que reconozco algunas fortalezas en la mayor parte de
los alumnos, donde identifique que lograron adaptarse a sus propios equipos de una
manera muy rapida y sin dejar de lado que la organizacion de cada dia fue muy
tranquila porque no tuvieron muchos problemas, por lo tanto también fue una

organizacion muy buenay llena de frutos para su trabajo.

También sin dejar de lado que en cada equipo identifiqué por lo menos a dos
integrantes que se encargaban de motivar y animar a sus compafieros cuando no
comprenden, no les salia alguna cosa que habian propuesto, o realmente tenian que
hacer modificaciones y no querian pues les habia gustado, entre muchas otras
situaciones considero que fue una fortaleza muy grande de manera individual y que se

puede compartir con los demas compafieros.

Dentro de la ejecucién de esta actividad definitivamente existieron debilidades
por mi parte ya que al realizar mi papel de monitoreo me senti un poco excluida de su
aprendizaje debido a que la mayor parte de sus dudas las trataban de resolver en
equipos, al final esta era la finalidad de esta primera etapa de trabajo formal en
aprendizaje cooperativo, sin embargo senti que mostré una desmotivacién porque en

momentos me sentia excluida ya que solo intervenia cuando era necesario.
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También por otro lado como parte de esta desmotivacion los primeros dias de la
actividad que eran fundamentales para que se conocieran, organizaron, identificaran
sus habilidades para todos los demas dias, me preocupe porque no asistian con
regularidad e incluso los primeros dos dias de trabajo no fueron a la escuela la mitad de
los alumnos, lo cual me causaba muchas ideas negativas respecto a lo que iba a surgir
en el trabajo debido a esas faltas pero los alumnos y equipos me demostraron lo
contrario porque no fue un impedimento para poder sacar con efectividad su trabajo y

sobretodo realizar un aprendizaje juntos sin importar que habian faltado dias anteriores.

Para poder reconstruir esta actividad yo tomaria en cuenta formar equipos mas
pequeiios porque realmente el reportaje se pudo haber llevado a cabo con tres
integrantes como minimo y maximo 4 para que cada uno tuviera la oportunidad de
encargarse de ciertas actividades debido a que llegé un momento en donde algunos
integrantes se les asignaron tareas sencillas como encargarse de imagenes o solo de
los materiales, sin embargo, esta fue una experiencia que les ayudd para tomar en

cuenta a todos sus integrantes y lo que puede ofrecer cada uno.

Por otra parte en la reconstruccion agilizaria un poco mas la realizacion de cada
actividad debido a que en el desarrollo muchas veces se tardaban la mayor parte del
tiempo asignado y lo que tenian que hacer al cierre de la actividad muchas veces se lo
llevaban para comentar dentro del salén en el tiempo extra de dialogo o se tenian que
poner en contacto fuera de la escuela para afinar algunos detalles, esto fue una
debilidad mia y una area de oportunidad para trabajar en futuras actividades en donde
mantenga un ritmo de trabajo equilibrado para no afectar la actividad en si y los
resultados que puedo obtener de ella.

Como parte de mi autoevaluacion que llevo a cabo en cada actividad me percaté

gue incrementaron significativamente aquellos aspectos de los cuales no habia logrado

consolidar sin embargo todavia me falta perfeccionar algunos rubros.
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Y por parte de los nifios también identifiguen sus evaluaciones que aquellos que
asistieron en todo momento durante todo este proceso de la actividad lograron
aumentar mucho mas su evaluacién en aspectos del aprendizaje cooperativo que le
resultaban dificiles aunque he de aclarar que aun hace falta avanzar en aspectos como
poner en practica sus habilidades que muchas veces les da pena o no estan enterados
de lo que pueden ofrecerle a los demas y promover un rendimiento bueno en su equipo
gue esto conlleva a comprender que no es una tarea exclusiva de lider sino de cada

uno de los integrantes.

Es importante mencionar que también hubo un incremento en su evaluacion final
de la actividad del reportaje de manera individual, como se menciona al inicio de la
descripcion de las actividad, hubo un incremento significativo en las entregas de trabajo
y también en el aprendizaje respecto a este tema, debido a que dias posteriores se les
realizO un examen para verificar como iban en general con los aprendizajes
establecidos por el plan y programas de estudio 2011, en donde venian preguntas
respecto a dicho tema y la mayor parte del grupo recordaron lo que habian realizado en

el patio con sus compafieros™®.

A partir de este momento para poder realizar un diagnéstico mas profundo de la
mejora en el aprendizaje de los alumnos aplicando dicha estrategia, también realicé
una evaluacion del aprendizaje con aspectos especificos que tenian que lograr en su
trabajo de entrega final por equipo, aungue la evaluacion fue de manera individual y con

productos individuales.

En la lista de evaluacién®® se puede percibir que los alumnos que lograron
obtener un 10 de calificacién el cual indica que lograron desarrollar con éxito todas los
ejercicios equivale a un 19% del total de asistentes esos dias de actividad, 39% de los

alumnos obtuvieron una calificacion de 8 y 9 que sefiala un desempefio bueno en las

13, s . .
Véase anexo 3 Gréficas, donde se exponen los valores obtenidos sobre los resultados de la evaluacién del
desempenfio de los alumnos durante el trabajo cooperativo en la actividad del reportaje de un pueblo magico.

14\, « ) .y
Véase anexo 3 Graficas, donde se exponen los valores alcanzados sobre los resultados de la evaluacién del
progreso en el aprendizaje de los alumnos a través del método aprender juntos.
69



actividades pero alguna no la lograron o ciertos dias no asistieron por lo cual no
consolidaron el aprendizaje y por ultimo 42% del grupo cuenta con un 6 o 7 de
calificacién que nos permite interpretar la falta de su desempefio y compromiso en las
actividades a desarrollar. Estos porcentajes seran comparados entre si con los
resultados de las actividades posteriores para determinar si se obtuvo un incremento en

la mejora de su aprendizaje.

3.2.2 TEMA: Programa de radio parala comunidad escolar.

Comenzaré describiendo la actividad que se llevé a cabo del 31 al 11 de febrero
del afio 2022, con un total de 37 alumnos en el listado, para este momento de la
actividad ya no habian casos de faltas por cuestiones de COVID o miedo a dicha
enfermedad lo cual facilitaba ain mas el trabajo porque ya no se tenian que hacer

modificaciones constantes en los trabajo de los equipos.

Esta actividad se llevd a cabo teniendo como propdsito: Cooperar con los
integrantes del equipo para asignar los diferentes roles y tareas dentro del programa de
radio y sus respectivas actividades para cumplir con el listado de requerimientos y
trabajar en equipos estables por 30 dias completos, con un tiempo de trabajo de 1 hora

por 4 dias a la semana.

Para continuar con los 30 dias de trabajo en un mismo equipo no fue necesario
volver a explicar la dinamica de trabajo o aclarar dudas respecto a los trabajos en
equipo debido a que los equipos ya estaban mejor estructurados y soélidos, lo cual
permitid que solamente se les brindaran indicaciones del siguiente trabajo a realizar y
de esta forma se logr6 apresurar las cosas en el aula. Sin duda alguna segui realizando
mis tareas como docente frente a grupo que consistian en supervisar el trabajo y
orientarlo en caso de que fuera necesario después de brindarles los materiales y las

indicaciones.
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Dentro de este orden de ideas y para describir lo que paso en estos ultimos dias
de equipos, comenzaré describiendo el primer dia de trabajo que se llevo a cabo el 31
de enero del afio en curso, correspondia explicar el tema del guion de radio junto con
aquellos elementos que eran importantes retomar para el programa de radio, no fue
necesario reasignar equipos porque el propésito no sé cumpliria sin embargo si fue de
suma importancia reunirlos desde un inicio por equipos aunque este dia no fueron a

realizar actividades como tal en cooperativo.

Ahora bien al comenzar la clase de este dia retomé las ideas previas que tenian
respecto al tema de los guiones o los programas de radio, por lo tanto su primera
actividad fue realizar apuntes de aquellos elementos que se iban a identificando para
poder realizar posteriormente su programa de radio, en este dia no se presentaron
mayores complicaciones para llevar a cabo la actividad y mucho menos el dialogo entre
los compafieros del grupo, pero aun asi tuvimos un momento para poder socializar en
equipo aquellos elementos que identificaron de manera individual y juntos poder

retroalimentarse para su futuro trabajo.

El segundo dia que se llevé a cabo el martes 01 de febrero del afio en curso
tenia como finalidad dos cosas en primer momento concluir el tema del guion
radiofénico y el programa de radio, pero esto a su vez nos daba la apertura para que se

reuniran por equipos y comenzaran a trabajar en lo que querian para su proyecto final.

Asi que al iniciar la clase realice una lluvia de ideas con el propésito de que cada
equipo compartira con el grupo los elementos que ellos consideraron importantes y que
van a utilizar para su trabajo, aunque de manera individual se realizaron otras notas
enfocadas al lenguaje que ocupa el programa de radio la distribucion del tiempo que se
utiliza y finalmente el tipo de programa que queriamos realizar para compartir con la

comunidad estudiantil.
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Para poder concluir este dia de trabajo se les solicit6 a cada equipo que
realizaran un listado con los nombres de los integrantes de su equipo y a un lado
colocar la posible funcién que podria desarrollar y aportar para el programa de radio,
dicho listado tiene como propdsito que por equipo hagan un analisis profundo de las
habilidades de cada uno de los integrantes y lo que puede aportar para trabajar con

efectividad el proyecto final de estos 30 dias de trabajo.

No surgieron mayores problemas durante este dia sin embargo al final de la
actividad muchos equipos tomaban en cuenta a la mayor parte de sus integrantes como
posibles alternativas para realizar diferentes actividades dentro del programa de radio,
esto quiere decir que estan prestando mucha mayor atencion a lo que sus comparieros
ofrecian para el trabajo pero también implicitamente estaban seleccionando a aquellos
gue podrian igualar o adaptarse a dichas tareas que por naturaleza un solo compafiero

podria realizar.

Por consiguiente el tercer dia de trabajo que se llevo a cabo el miércoles 2 de
febrero del afio en curso comencé la actividad completamente por equipos en el patio,
es decir que al iniciar el dia la Unica instruccion que les di fue juntarse con sus equipos
y salir al patio para que buscaran su lugar de trabajo especificando que una vez que
estuvieran en el patio les daria indicaciones por equipo, para este momento nadie

cuestion6 nada y solamente comenzaron a reunirse rapidamente con su equipo.

Ahora si estando en su lugar les di indicaciones equipo por equipo, en un primer
momento les indique las capsulas que deberia contener su programa de radio
independientemente de las que quisieran agregar por decisién en el equipo, esto quiere
decir que tenian que realizar un esquema a modo de borrador que les permitiera
identificar las capsulas que tendria su programa incluyendo las 3 que eran necesarias y

minimo dos que surgieran de su creatividad y organizacion como equipo.
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Desde este momento comenzaron a trabajar de manera cooperativa aportando
ideas y realizando propuestas para que sus compafieros de equipo las aprobaran, una
vez terminada esta actividad para concluir el dia de trabajo les solicité que realizaran
una tabla en donde especificaran las capsulas acordadas y los encargados oficiales de
dicho momento en su programa de radio, los encargados de cada capsula tenian una
tarea especifica la cual era investigar de manera minuciosa la informacion que
necesitaban para su capsula en el programa de radio y cumplir con su tarea para

llevarla la siguiente clase.

En el cuarto dia de trabajo que se llevo a cabo el 3 de en febrero del afio en
curso, les volvi a dar una indicacion estando todos en el salén de clases la cual fue que
alistar a su cuaderno, su lapicera, la informacion que investigaron cada responsable y
por ultimo que sacaran sus fichas de trabajo.

Les expliqué antes de bajar que cada equipo tendria que realizar en sus fichas
de trabajo un resumen de la informacion que investigd cada responsable con la

finalidad de tener un borrador de sus posibles didlogos dentro del programa de radio.

Asi que al salir al patio comenzaron a trabajar por equipo en la primera actividad
de ese dia que consistia en sus fichas de trabajo para ir elaborando su guion de radio,
después conforme iban terminando los equipos de realizar sus fichas de trabajo la
siguiente tarea consistia en anotar de manera individual en sus libretas una extensién a
la tabla que se habia realizado en la clase pasada tomando en cuenta las fuentes de
consulta y la informacion obtenida de cada capsula esto con la finalidad de que todos
los integrantes del equipo tuvieran la misma informacién para prevenir que el dia de la
grabacion no surgieron problemas por faltas o imprevistos y logrardn improvisar con lo

que todos tienen.

Para iniciar de manera oficial con la realizacion de su guion de radio se les
otorg6 el dia jueves 3 de febrero y el dia lunes 7 de febrero para realizar los ajustes
pertinentes a su guion de radio tomando en cuenta todos los elementos y

caracteristicas que identificamos a lo largo de las clases pasadas.
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En ambos dias de trabajo también tuvieron momentos de didlogo en grupo con la
finalidad de compartir su trabajo del borrador del guion de radio y poder recibir
retroalimentacion por parte de otros equipos que sugerian cosas para pulir su

programa.

Los dias martes 8 de febrero y miércoles 9 de febrero fueron dias dedicados para
gue cada equipo trajera sus herramientas necesarias y comenzardn a grabar su
programa de radio, algunos equipos terminaron su programa de radio antes de concluir
la clase del dia miércoles por lo tanto subimos al saldon 10 minutos antes para poder
comenzar a escuchar los primeros programas de radio terminados y de esta forma a

comenzar la evaluacion y retroalimentacion de su trabajo.

Algunos equipos se demoraron mas tiempo en terminar su programa de radio sin
embargo el dia jueves 10 de febrero del afio en curso se asignaron 20 minutos de clase
para concluir su proyecto definitivo del programa y al culminar nos fuimos todos al salén

de clases para escuchar los programas de radio faltantes™.

En esta perspectiva me gustaria dar una mayor explicacion para comprender lo
gue se vivio realmente durante el desarrollo de las actividades planteadas en estas
Ultimas dos semanas de trabajo, es importante mencionar que durante todos los dias de
trabajo, no surgieron complicaciones como en las primeras actividades del aprendizaje
cooperativo, sin embargo si se llegaron a dar momentos de problemas dentro de los
equipos pero que iban enfocados a defender su propuesta ante lo que opinaban sus
demas compaferos, pero se puede identificar que a diferencia de las primeras
actividades, los problemas ya no eran relacionados con el porqué la necesidad de

trabajar en equipo o que se trabaja mejor solo.

Dichas probleméaticas mencionadas con anterioridad me dejan en claro que si ha
habido un avance significativo en la forma de trabajo por equipos y empezando desde

algo que parecia que no se iba a lograr como el que logrardn una mejor comunicacion y

15, 9 .. ..
Véase anexo 2 Fotografias, donde se muestra el desenvolvimiento de los alumnos durante la actividad del
programa de radio para la comunidad escolar del segundo ciclo de trabajo.
74



convivencia en los trabajos o proyectos grandes. Es por ello que también no fue
necesario por elecciéon de los alumnos el asignar un tiempo para resolver preguntas o

dudas respecto al trabajo por equipos.

A8: El trabajo me provocé sentimientos positivos porque a la mitad del trabajo ya

lo hicimos bien Y también seguiamos con el trabajo para sacarlo adelante.

A2: En el trabajo sentia un poco de inquietud porque mis amigos no querian
trabajar pero primero trabajaban bien y después jugaban aunque si tenian ideas de

trabajo buenas.

A35: Me sentia bien y tenia sentimientos buenos porque mis compafieros se

apura van y haciamos todos los trabajos bien y nada mas eso me daba alegria

Al: Me gusto el trabajo y ademas mi equipo me gustaba me causa alegria y

felicidad porque si ellos trabajaban me motiva van para dar lo mejor de mi.

A diferencia de las primeras actividades en estos 15 dias de trabajo en un mismo
equipo ya no buscaron estrategias para ponerse de acuerdo entre si sino estrategias y
herramientas que les ayudaran a que su trabajo fuera el mejor de todos los equipos, lo
cual se podria decir que creo una competitividad entre equipos sin embargo a la hora
de presentar sus trabajos sus comentarios y aportaciones fueron acertadas y
respetuosas hacia el trabajo de los demas, siempre ponian como ejemplo su trabajo y
lo que ellos habian hecho lo cual es un punto a favor de una mejor convivencia en el

aula y un mejor trabajo cooperativo.

Ahora me gustaria retomar aspectos que mencionan los autores del trabajo
cooperativo para brindar mayor claridad de lo que se vivio realmente en el aula, un
punto que identifique muy evidente en estas actividades fueron la asignacion de roles
en los equipos porque como mencionan los autores Johnson & Johnson (2004, Capitulo
5) los roles son el punto de volver mas eficiente el trabajo y asegurarse que los

miembros del equipo logren sus objetivos con todo y tropiezos de forma productiva.
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En estos dias de trabajo gracias a mi monitoreo continuo logré identificar que en
cada equipo se llevo a cabo esta asignacion de roles sin que nadie les dijera.
Retomando la idea anterior algunos equipos consiguieron asignar los roles correctos
gue les permitieron funcionar como equipo y ademas tomando en cuenta lo que cada
integrante sabia e integrarlo con lo que estaban aprendiendo sobre el programa de

radio.

Hacen un verdadero trabajo colectivo y cada uno promueve el buen rendimiento
de los demas, por la via de ayudar, compartir, explicar y alentarse unos a otros”
(Johnson & Johnson, 2004, p. 18).

Retomo esta cita porque los autores mencionan algunos puntos importantes
gue se llevaron a cabo durante las actividades en los 15 dias restantes de trabajo, la
primera que mencionan los autores es un verdadero trabajo colectivo que desde mi
punto de vista gracias a lo que logré identificar durante el monitoreo, para realizar su
programa de radio tuvieron la oportunidad ejecutar situaciones de aprendizaje que
permitieron junto con los primeros 15 dias formales de trabajo, que cada equipo logro
en conjunto con sus integrantes tomar decisiones a favor de lograr un rendimiento

efectivo de todos los trabajos.

Como mencionan los autores este verdadero trabajo también promueve entre
ellos una ayuda mutua, momentos para compartir lo que saben y lo que no saben, se
explican entre iguales, se alientan entre todos los integrantes del equipo y todo esto

promueve un rendimiento que se ve reflejado en los trabajos finales.

A modo de reconstruir lo que se realizO en este tiempo de trabajo solo
modificaria los materiales que se utilizaron para llevar a cabo esta actividad como el
recurso para poder grabar el programa de radio porque algunos equipos tuvieron
problemas para poder llevar sus teléfonos celulares y poder terminar su producto final,
sin contar que también necesitaban de ellos no solo para grabar sino también para
poner musica de fondo o efectos dependiendo lo que cada equipo acordd para sus

capsulas en el programa.
76



En este apartado me gustaria hablar de mi autoevaluacion y la evaluacion de los
alumnos, para comenzar retomare mi autoevaluacion que al cerrar esta actividad de
manera éxito logre identificar un aumento significativo en mis competencias
profesionales y es que durante estas Ultimas actividades los logros fueron evidentes ya
gue se llevo a cabo todo el trabajo sin interrupciones o simplemente lo problemas que

surgieron en su momento fueron minimos pero se solucionaron con facilidad.

Por parte de la evaluacion'® de los alumnos se puede observar que en esta
actividad aumentaron significativamente en el logro de la mejora de su aprendizaje y
esto se debe a que probablemente pasaron 30 dias de trabajo en un mismo equipo y
también que la dltima actividad que se realizé durante 15 dias era mas dindmica y
permitiria una mayor comunicacion y creatividad entre los integrantes del equipo. Algo
gue también ayudd durante estos dias de trabajo fue que asistian diariamente los 37

alumnos de la lista vigente.

Sin embargo es necesario destacar el porcentaje alto de logro en las acciones y
comportamientos durante un trabajo cooperativo y es que los alumnos aumentaron esté
significativamente obteniendo una calificacion como suficiente sin embargo aun existen
habilidades y comportamientos que a pesar de no tener un bajo nivel en regular si se

mantiene alto pero alin se necesita trabajar especificamente en eso®’.

16y, ~ s . .z

Véase anexo 3 Gréficas, donde se exponen los valores obtenidos sobre los resultados de la evaluacién del
desempenio de los alumnos durante el trabajo cooperativo en la actividad del programa de radio para la comunidad
escolar.

17 . ) .y
Véase anexo 3 Graficas, donde se exponen los valores alcanzados sobre los resultados de la evaluacién del
progreso en el aprendizaje de los alumnos a través del método aprender juntos.
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Conclusiones

A lo largo de este documento se describe un proceso de investigacion-accion
gue fue propuesto como mejora de un &rea de oportunidad detectada durante la
practica docente con ayuda de los pasos establecidos por Elliott (2005), dicho proceso
también favorece las competencias profesionales, por lo cual la competencia que guio
este documento y la cual se mejoro fue: "Seleccionar estrategias que favorezcan el
desarrollo intelectual, fisico, social y emocional de los alumnos para procurar el logro de

los aprendizajes”.

Para obtener resultados favorables en dicha competencia y que estos a su vez
provocara una mejora en la practica docente que para ello es necesaria la busqueda y
focalizacion de aquellas areas de oportunidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje
gue arrojé como resultado: una carencia en la comunicacion entre alumnos que a su
vez provocaba un bajo rendimiento en su aprendizaje, por tanto surgid el interés y la

necesidad de atender este tema.

Siguiendo el orden de este documento se elabor6 un plan de accién
correspondiente a los pasos de la investigacion-accion, que permitié atender de manera
correcta las areas de oportunidad detectadas durante todo el proceso de investigacion,
llevando una intervencién didactica enfocada a la metodologia seleccionada para
atender la problemética detectada en sexto grado. Por lo cual a continuacion se hablara
de las conclusiones que surgieron durante esta investigacion, en cuanto al logro de los

propositos especificos y la respuesta a las preguntas que guiaran este documento.

En el plan de accion se plante6 el propdsito general de este documento, lo cual
permitié que al identificar los pasos a seguir para llevar a cabo una metodologia que
permite una mejor comunicacién entre los alumnos, resulté favorable en las
competencias y el proceso de ensefianza-aprendizaje. Pero también se logré ver un
cambio progresivo en los alumnos en cuanto a su aprendizaje, acciones y actitudes

dentro o fuera del sal6n de clases, ya que con anterioridad en mi practica docente los
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alumnos no mostraban un avance favorable en su aprendizaje, la observacion de
aguellas problematicas dentro del aula me resultaban complejas y la blusqueda de
aquellas estrategias 0 métodos que atendieran a las necesidades de mi grupo era una

actividad que me resultaba compleja.

De esta manera el llevar a cabo un proceso guiado y estructurado como lo fue el
de este documento, me permitié identificar con mayor claridad lo referido a una
ensefianza contextualizada y cémo influye en el logro de aprendizajes esperados para
los alumnos. Eso me deja un aprendizaje que me motiva para seguir realizando los
diagnosticos pertinentes para identificar las caracteristicas especificas de mi grupo y
gue esto a su vez me sirva como herramienta para trabajar de manera contextualizada
en la busqueda de estrategias 0 métodos que me permitan brindarle a mis alumnos una

mejor atencion a sus necesidades.

Anteriormente los alumnos presentaron dificultades para socializar entre ellos de
manera efectiva y a favor de su aprendizaje. Pero ahora son capaces de trabajar en
todo momento con las habilidades sociales que adquirieron durante este proceso, a la
hora de trabajar por equipos gracias a estas habilidades sociales es que pueden
organizarse de una mejor manera a favor de su aprendizaje y el aprendizaje también de

sus comparfieros ya que también desarrollaron una mayor empatia y solidaridad.

De igual manera se fortalecieron sus valores ya que muestran mayor respeto
hacia sus compaferos, se apoyan entre si aunque el docente no se los indique, son
solidarios al ayudar a sus comparieros que se les dificulta un tema y saber manejar de
manera controlada sus emociones y sentimientos lo cual los beneficia para ocuparse y
preocuparse de su aprendizaje. Se logré una disminucion significativa en la
problematica detectada junto con un cumplimiento de los resultados esperados para la

investigacion.
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Puedo concluir que se obtuvo un nivel de logro del 80% en las competencias
antes mencionadas ya que fue posible observar una mejora significativa en la practica
docente al realizar una investigacion, un diagnéstico de grupo completo, una busqueda
de estrategias y una implementacion de las mismas a favor del aprendizaje de los
alumnos. Esto trajo consigo una reflexion y reconocimiento de la importancia de
reflexionar continuamente sobre nuestra practica docente y buscar soluciones a las
areas de oportunidad detectadas siempre a favor del aprendizaje de los alumnos y de

una enseflanza de calidad.

Sin embargo dentro de estos aspectos de logro también se identificaron aspectos
gue pueden mejorar y perfeccionarse aun mas, como lo son el uso constante y correcto
de aquellos instrumentos de recogida de datos como el diario del maestro o el guion de
observacién que es son instrumentos que conforme a la practica y uso constante se
pueden perfeccionar a favor de un mejor diagnéstico que permita conocer con
detenimiento al grupo. Pero por otra parte el uso correcto de cada instrumento de
evaluacion y la busqueda del mismo que responda los requerimientos que se pretenden

cuantificar o cualificar.
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Recomendaciones

Retomando lo antes mencionado en relacion a las experiencias obtenidas
durante esta investigacidn-accion, se realizan las siguientes recomendaciones a modo
de mejorar la implementacion del proceso de investigacion o el uso de este método

para solucionar una probleméatica similar a la planteada en este documento:

1. Diagnéstico previo

Es recomendable conocer a detalle las caracteristicas del grupo y del alumnado
antes de realizar una planificacién con el propdsito de incorporar en la practica docente,
una atencion a las necesidades en su aprendizaje, asimismo incrementar sus intereses,

motivaciones vy utilizar a favor del aprendizaje los estilos en el que aprenden.

2. Instrumentos de evaluacion

Al disefiar y aplicar los instrumentos de evaluacion es necesario tomar en cuenta
lo que se pretende evaluar y con qué recursos se va a evaluar, esto con la finalidad de
gue se obtenga con precision la informacion que requerimos del alumno. Para realizar
una mejor evaluacion se puede hacer uso del instrumento de registro como puede ser

el diario del maestro que muestra lo que se vivio durante la practica docente.

3. Estrategia aprendizaje cooperativo

Una estrategia efectiva para que los alumnos adquieran habilidades sociales que
les permitan relacionarse con los otros a favor de su aprendizaje es el aprendizaje
cooperativo, ya que éste permite que de manera gradual los alumnos pongan en
practica sus habilidades y que mejoren aquellas que resultan como éareas de
oportunidad a través de situaciones controladas por el docente. No obstante los
métodos para llevar a cabo un aprendizaje cooperativo son extensos lo cual permite
identificar aquel que se adapte a las caracteristicas de los alumnos y también son
flexibles para realizar cambios pequefios pero significativos de acuerdo a las

necesidades de cada grupo.
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Captura 1. Herramienta de recoleccion de datos

ESCUELA NOEMAL DE TLALNEPANTLA

E=qusla Primaria VWicanta Gusmsro

Enti=vizta al docanta
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v (us paguimlsntc ee les da a loe dlumnoe con bale rendimisnte acadamice?
v LCome femanta 13 motheacldn de loe alummos?

v JCUual 96 13 BacuSncla qua lisvd enl3e classs virtudas?

v JCuanto tlsmpoe durala eseldn ¢ easlenes virtuales?

Fuente: Elaboracion propia. Herramienta para la recoleccion de datos aplicada al

docente titular del grupo de sexto grado.



Captura 2. Organizador grafico de los elementos esenciales

Interaccaon

|
- ] i
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Evaluacion
grupal

Re.spuns.lblhdad !
individual .

Fuente: Johnson, D., & Johnson, R. (2004). El aprendizaje cooperativo en el

aula. Paidés, pag.22.
Organizador grafico de los autores Johnson and Johnson que muestra los cinco

elementos esenciales para llevar a cabo en un trabajo cooperativo dentro del aula.



Captura 3. Graficas de resultados en el CHIS

Grafica de prim erlugar enm ayor puntuacion de déficit.

@ - HSB ( Habiidades sociales basicas)

@ 2- HHA (Habikdades para hacer amigos
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adultos)

emociones y sentimientos)
w @ 5 .- HSPI (habiidades de solucion de
problemas interpersonales)
@ 6.- HRA (Habiidades de relacion con los

Grafica de segundo lugar enm ayor puntuacionde déficit.

g

Fuente: Elaboracién propia. Resultados obtenidos en Cuestionario de

@ ' - HSB ( Habilidades sociales basicas)

@ 2- HHA (Habilidades para hacer amigos
y amigas)

® 3.- HC (Habilidades conversacionales)

@ 4.- HRES (Habilidades relacionadas con
emociones y sentimientos)

@ 5- HSPI (habilidades de solucion de
problemas interpersonales)

@ 6.- HRA (Habilidades de relacion con los
adultos)

Habilidades de Interaccion Social (CHIS), aplicado al grupo de sexto grado.



Captura 4. Tabla de actividades

Acciones Drescripcion Tiempo de Proposito a Instrunmen
a realizar de las Aplicacién cummplir tos
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Primer )
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pr:_:-duct:)z. de orngami de ballena o noviembre de que no todos | Escala
Mexico. estrells de mar junto 2021. cuentan con las | astimativa,
con una infografia de mismas habilidades | preguntas
ase animal v an v adaptarse al | abieras v
equipos realizaron un trabajo en conjunto | lista de
resuman de I= an grupos | cotejo.
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Fuente: Elaboracién propia. Tabla de actividades programadas para llevar a cabo

2. Organizar al grupo
an equipos de
integrantes, == ==
entregd un listado de
aspectos a considerar y
termas para compartic

&n sSu programa  de
radio W Cresar  un
programs de radio
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diss completos.
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integrantes del
equipo para ssignar
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taress dentro del
programa de radio y
SUs respectivas
actividades pars
cunnplir con el
listado de
requermientos W
trabsjar en equipos
estables por 30 dias
completos.



Captura 5. Lista de cotejo de autoevaluacion
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Fuente: Elaboracién propia. Lista de cotejo correspondiente a la autoevaluacién
de las competencias profesionales durante la practica docente, aplicada al finalizar las

actividades de los dos ciclos programados.



Captura 6. Lista de cotejo para evaluacion del trabajo cooperativo
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Fuente: Elaboracion propia. Lista de cotejo correspondiente a la evaluacion del
desempefo y progreso de las competencias para llevar a cabo el trabajo cooperativo,
aplicada a los alumnos del sexto grado al finalizar las actividades de los dos ciclos

programados.



Captura 7. Lista de cotejo para evaluacion del progreso en el aprendizaje
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Acciones y
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desarrollar
Nombre del
alumno

Alumno 1

Alumng 2

,

Evaluacién de
accion.

la segunda
actividad del
segundo
momento del
plan de

Fuente: Elaboracion propia. Lista de cotejo correspondiente a la evaluaciéon del

desempefio y progreso en la mejora del aprendizaje a través del método aprender

juntos, aplicada a los alumnos del sexto grado al finalizar las actividades de los dos

ciclos programados.



Anexo 2.
Fotografias



Fotografias 1. Actividad: Origami y resumen de un animal acuatico.

Fuente: Elaboracion propia. Evidencia del desenvolvimiento de los alumnos
durante la actividad del origami y resumen de un animal acuatico del primer ciclo de

trabajo, poniendo en préctica el trabajo cooperativo.



Fotografias 2. Actividad: Cartel de los productos de México.

Fuente: Elaboracién propia. Evidencia del desempefio de los alumnos durante la
actividad del cartel de los productos de México .del primer ciclo de trabajo, poniendo en
practica el trabajo cooperativo.



Fotografias 3. Actividad: Reportaje de un pueblo mégico.

Fuente: Elaboraciéon propia. Evidencia del crecimiento de los alumnos durante la
actividad del reportaje de un pueblo magico del segundo ciclo de trabajo, poniendo en
practica el trabajo cooperativo y el método aprender juntos.



Fotografias 4. Actividad: Programa de radio para la comunidad escolar

Fuente: Elaboracion propia. Evidencia del desempefio de los alumnos durante la
actividad del programa de radio para la comunidad escolar del segundo ciclo de trabajo,
poniendo en practica el trabajo cooperativo y el método aprender juntos.



Anexo 3.
Graficas



Gréfica 1. Evaluacion del trabajo cooperativo

Trabajo cooperativo
25
20
15
10
5
0
INDICA | INDICA | INDICA | INDICA | INDICA | INDICA | INDICA
DOR1 | DOR2 | DOR3 | DOR4 | DOR5 | DOR6 | DOR7
B INSUFICIENTE 11 13 9 21 10 1 8
B REGULAR 10 18 21 6 15 10 11
= SUFICIENTE 11 1 2 5 7 21 13

Fuente: Elaboracién propia. Gréfica de los valores obtenidos sobre los resultados
de la evaluacion del desempefio de los alumnos y su progreso en el fortalecimiento de
los componentes esenciales para llevar a cabo el trabajo cooperativo en la actividad

Origami y resumen de un animal acuatico.



Grafica 2. Evaluacion del trabajo cooperativo

Trabajo cooperativo
25

20

15

10

0 INDICA | INDICA | INDICA | INDICA | INDICA | INDICA | INDICA

DOR1 | DOR2 | DOR3 | DOR4 | DOR5 | DOR6 | DOR7
B INSUFICIENTE 11 9 8 17 8 0 8
B REGULAR 9 19 21 3 13 9 11
= SUFICIENTE 10 2 1 10 9 21 11

Fuente: Elaboracion propia. Grafica de los valores obtenidos sobre los resultados
de la evaluacion del desempefio de los alumnos y su progreso en el fortalecimiento de
los componentes esenciales para llevar a cabo el trabajo cooperativo en la actividad

cartel de los productos de México.



Grafica 3. Evaluacion del trabajo cooperativo

Trabajo cooperativo
30
25
20
15
10
5
0
INDICA | INDICA | INDICA | INDICA | INDICA | INDICA | INDICA
DOR1 | DOR2 | DOR3 | DOR4 | DOR5 | DOR6 | DOR7
B INSUFICIENTE 20 3 4 21 0 0 4
m REGULAR 5 26 26 3 11 5 16
u SUFICIENTE 6 2 1 7 20 26 11

Fuente: Elaboracion propia. Grafica de los valores obtenidos sobre los resultados
de la evaluacion del desempefio de los alumnos y su progreso en el fortalecimiento de
los componentes esenciales para llevar a cabo el trabajo cooperativo en la actividad

reportaje de un pueblo magico.



Grafica 4. Evaluacion progreso en el aprendizaje

Calificaciones

i Calificacibnde 6 y 7.
i calificacion de 8 y 9.

. alificacion de 10.

Fuente: Elaboracion propia. Gréafica correspondiente a la evaluacion del
desempefio de los alumnos y su progreso en la mejora de su aprendizaje a través del

método aprender juntos en la actividad reportaje de un pueblo mégico.



Gréfica 5. Evaluacion del trabajo cooperativo

Trabajo cooperativo
40
35
30
25
20
15
10
5
0
indicad | indicad | indicad | indicad | indicad | indicad | indicad
orl or 2 or 3 or4 or5 or6 or7
H insuficiente 0 0 0 0 0 0 0
M regular 18 4 7 15 2 0 4
u suficiente 19 33 30 22 35 37 33

Fuente: Elaboracion propia. Grafica de los valores obtenidos sobre los resultados
de la evaluacion del desempefio de los alumnos y su progreso en el fortalecimiento de
los componentes esenciales para llevar a cabo el trabajo cooperativo en la actividad
programa de radio para la comunidad escolar.



Grafica 6. Evaluacion progreso en el aprendizaje

Calificaciones

41%

i Calificaciones de 6 y 7.

i Calificaciones de 8 y 9.

. Calificaciones de 10.

Fuente: Elaboracion propia. Gréafica correspondiente a la evaluacion del
desempefio de los alumnos y su progreso en la mejora de su aprendizaje a través del
método aprender juntos en la actividad programa de radio para la comunidad escolar.
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