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1. TEXTO PRINCIPAL

—




1.1 INTRODUCCION

La educacion es un derecho de todos individuos que se brinda sin importar las
condiciones fisicas, psicolégicas e intelectuales, ya que por normatividad todo ser
humano la puede recibir sin exclusion alguna, tal y como lo estipula el articulo 3°

constitucional.

La educacion se divide en tres niveles: Educacion basica (prescolar, primaria y
secundaria), media superior (preparatoria o bachillerato) y superior (Escuela Normal
o Universidad). Desde mi perspectiva y en congruencia con mi perfil profesional,
me enfoqué en la educacion preescolar, la cual fue acufiada por Friedrich Froebel
como Kindergarten o jardin de infancia en 1840, disefiando materiales de juego
educativo denominados regalos Froebel, que consistia en la construccion de
bloques, proponiendo al juego como herramienta para educar. Las actividades
incluidas en su jardin de infancia eran: Cantar, bailar, jardineria, y autodirigirse en
diversos escenarios, lo que demuestra su importancia para el debido desarrollo de

los niflos de estas edades.

Mi trabajo de titulacion gira en torno a los ambientes de aprendizaje aplicados en el
nivel preescolar para el desarrollo de competencias y la sana convivencia, el cual
esta integrado por una caratula con datos de identificacidn, un indice con cada uno
de los apartados correspondientes, una introduccion que detalla el contenido del

mismo y tres capitulos:

En el capitulo I: Se encuentra una descripcion del problema, donde se aborda el
area de oportunidad presentada, un autodiagndéstico sobre los motivos de la
eleccion de mi carrera, un diagndéstico contextual o social del municipio, abarcando
la flora, la fauna, las caracteristicas propias de la region, entre otras, un diagnostico
institucional y un aulico de la escuela de practicas, rescatando los aspectos mas
significativos de la infraestructura, los espacios, asi como también del aula como los

aprendizajes, habilidades, estilos de aprendizaje, entre otros, una metodologia e



instrumentos de recogida de informacion, que se retoman como estrategias para
recuperar detalles valiosos y precisos, un marco tedrico acerca del tema
(competencias, intervencion docente, modalidades de planificacion, ambientes de

aprendizaje, convivencia, entre otros).

El capitulo 1I: Contiene la descripcion mediante el ciclo de Smyth de las estrategias
de planificacion que se desarrollaron para el fortalecimiento de mi competencia con
area de oportunidad, describiendo dos o tres acciones de cada una Yy otra de
manera general por estrategia. Se consideraron las fases de descripcion,
explicacion, confrontacién y reconstruccion, asi como los logros y dificultades
presentadas a modo de evaluacién. Después de cada una de las acciones se
encuentran las respectivas imagenes de las actividades aplicadas, sefialando a que

se refiere cada una de ellas.

El capitulo 1ll: Estd compuesto por las conclusiones y recomendaciones que se
llegaron con respecto a cada uno de los apartados y capitulos de mi informe de
practicas profesionales, asi como también las sugerencias para mejorar la
intervencién docente y favorecer las competencias didacticas y profesionales de
todo maestro. De igual manera se encuentran los anexos (fotos de trabajos o
registros de los alumnos, guiones de entrevistas, etc.) y la bibliografia o fuentes de

consulta a las que se recurrieron para respaldar la informacion de este trabajo.

Todo ello con la intencién de fortalecer una competencia profesional a través de
estrategias diversificadas, sustentadas y alineadas al problema presentado, asi
como tener el fundamento necesario para defender mi postura e ideas, existiendo
una congruencia entre cada una de las partes del trabajo con el tema o eje central

del mismo.



1.2 OBJETIVOS

En este apartado se presentan los propdsitos generales y especificos que me

propuse lograr en esta Ultima jornada de practicas profesionales del octavo

semestre:

OBJETIVO GENERAL:

Generar ambientes de aprendizaje para promover el desarrollo de

competencias y una sana convivencia durante mi intervencion docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Analizar mi intervencion docente para reflexionar acerca de mi actuar con la
intencion de detectar las mejoras que puedo realizar para promover
ambientes de aprendizaje.

Disefar estrategias didacticas con actividades diversificadas para favorecer
el logro de aprendizajes y mejorar las relaciones aulicas.

Crear una sana convivencia a través de la resolucién de conflictos, el dialogo

y estrategias que permitan las relaciones interpersonales armonicas.

PREGUNTAS

¢, Como generar ambientes de aprendizaje para promover el desarrollo de
competencias y una sana convivencia durante mi intervencion docente?

¢, Qué puedo analizar de mi intervencion docente para promover ambientes
de aprendizaje?

¢, Cuadles estrategias puedo disefar para favorecer el logro de aprendizajes y
mejorar las relaciones aulicas?

¢ Como puedo crear una sana convivencia por medio de la resolucion de
conflictos, el didlogo y estrategias para las relaciones interpersonales

armonicas?




1.3. METODOLOGIA

En este apartado se presenta la metodologia que se utilizé para la aplicacién de
técnicas como: Observacién participante, diario, video, fotografia y entrevista, que

son primordiales dentro de la investigacion-accion.

1.3.1. Investigacion- Accidn

Para la elaboracion de este trabajo se utiliz6 la metodologia de investigacion-
accion, la cual permitié, que como docente en formacion investigue sobre mi propia
practica profesional para ofrecer una educacion de calidad. Por ello es necesario
hacer cambios estructurales para que las practicas docentes se transformen, donde
realice ese proceso de reflexion, indagacion y analisis a través de acciones de

intervencion, al respecto Elliott (1993) define a la investigacién-accion como:

Un estudio de una situacién social con el fin de mejorar la calidad de la accién
dentro de la misma. La entiende como una reflexion sobre las acciones
humanas vy las situaciones sociales vividas por el profesorado que tiene como
objetivo ampliar la comprensiéon (diagnéstico) de los docentes de sus
problemas préacticos. Las acciones van encaminadas a modificar la situacion

una vez que se logre una comprension mas profunda de los problemas (p. 24).

Por ello, debemos de comprender qué clase de problemas estan presentes en
nuestra practica profesional para la implementacién de acciones que permitan

mejorarla, minimizando los obstéaculos presentados.

Entonces, la investigacién-accion permite mejorar o transformar la practica
educativa a través de una buena comprension de la misma, articulando la
investigacion, la accion y la formacién para acercarnos a la realidad, vinculando el
cambio con el conocimiento para ello y asumiendo al profesorado como los

protagonistas del proceso de investigacion.

Esta metodologia cuenta con caracteristicas expuestas por distintos autores, con

las cuales entendi de una manera mas clara el proceso en torno al cual gira este




tipo de trabajo, comprendiendo la importancia que tiene para una practica

profesional de calidad.

Como lo menciona Lomax (1995, citado por Latorre, 2008) quien le atribuye seis

rasgos.

+ Trata de buscar una mejora a través de la intervencion.

« Implica al investigador como poco principal de la investigacion.

% Es participativa, e implica a otras personas mas como
investigadores que como informantes.

« Es una forma rigurosa de indagacion que lleva a generar teoria
de la practica.

+ Necesita de una continua validacion de testigos educativos
desde el contexto al que sirve.

« Es una forma publica de indagacién. (pp. 26-27)

Dichos rasgos son de vital importancia para entender la investigacion-accion, donde
como docentes nos convertirnos en el actor principal de este proceso, llevando a la
misma practica los fundamentos tedricos y metodolégicos que se recuperaron

gracias a textos y documentos analizados.

Considero que gracias a la investigacion-accién, indagamos en diversas fuentes
para la transformacion de la practica educativa, que se caracterice por ser de calidad
y actuar en base a ello para mejorar todas aquellas situaciones que se presentan
en las jornadas de intervencidn de los docentes en formacion, implicando un

obstaculo para el trabajo del aula.

Es cierto que como docentes en formacién nos encontramos obligados a estar en
constante actualizacion y en consecuencia ponemos en practica la investigacion,
debido a que nos caracterizamos por ser autbnomos y autosuficientes para recopilar
la informacion pertinente cuando desconocemos cierta tematica, tenemos el reto de
aprender de manera permanente, haciéndolo un ciclo interminable, ya que existen
infinidad de cosas por apropiarnos gracias a la experiencias vividas en las escuelas

de practica.




Latorre (2008) la investigacion-accion posee distintas modalidades que

corresponden a tres visiones diferentes de esta metodologia:

Y/
0'0

La investigacién-accién técnica, cuyo propdsito seria hacer mas
eficaces las practicas sociales, mediante la participacion del
profesorado en programas de trabajo disefiados por personas
expertas o un equipo , en los que aparecen prefijados los
propésitos del mismo y el desarrollo metodol6gico que hay que
seqguir.

La investigacion-accion practica confiere un protagonismo activo
y autbnomo al profesorado, siendo esté a quien selecciona los
problemas de investigacion y quien lleva el control del propio
proyecto.

La investigacidn-accion critica, emancipadora incorpora las
ideas de la teoria critica. Se centra en la praxis educativa,
intentando profundizar en la emancipacion del profesorado (sus
propdsitos, practicas rutinarias, creencias), a la vez que trata de
vincular su accién a las coordenadas sociales y contextuales en
las que se desenvuelven, asi como ampliar el cambio a otros

ambitos sociales (pp.30-31)

Estas modalidades son las aplicables para este tipo de investigacion desde distintas

perspectivas, todas tienen vital importancia, pero considero que la Gltima es la mas

apta para la transformacion de la practica profesional. Sin embargo cualquiera de

ella se puede utilizar, segun el sentido del trabajo.

Latorre (2008) La investigacion-accion presenta un ciclo que se configura a

cuatro momentos o fases: planificacién, accion, observacion y reflexion,

presentes en el momento de la observacion, la recogida y analisis de datos de

manera rigurosa y sistematica, lo que le otorga el rango de investigacion. (p. 21)

——
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1.3.2. Técnicas de Recogida de Informacién

Existen distintas técnicas e instrumentos de recogida de informacion durante el
proceso de construccion de este informe, de los cuales tenemos a la observacion

participante, el diario del profesor, el video, la fotografia y la entrevista.

Latorre (2008) Las técnicas de recogida de informacion nos permiten reducir
de un modo sistematico e intencionado a la realidad social que pretendemos
estudiar, en nuestro caso la practica profesional de los docentes, a un
sistema de representacion que nos resulte mas facil de tratar y analizar. (p.
53)

Es aqui donde se proponen diversas alternativas para recuperar informacién de
una manera mas sencilla acerca de mi practica profesional, que fortalezca las
competencias del ser docente, reflexionando y analizando mi actuar bajo estas

mismas técnicas de una manera objetiva y acertada.

1.3.2.1. La observacion participante

La observacion participante es aquella en la que se asume una tarea dual tanto la
de ser un observador como también un participante activo, cabe aclarar que la
observacion es la técnica referente a mirar mas all4 de las caracteristicas fisicas
de un objeto, persona o situacion como el proceso llevado a cabo para su
elaboracion, las personalidades, comportamientos, las causas 0 consecuencias de
algo, entre otras. “Se usa con frecuencia para designar una estrategia metodoldgica
que implica la combinacion de una serie de técnicas de obtencion y andlisis de
datos entre las que se incluyen la observacion y la participacion directa”. (Latorre,
2008, p.57).

Estoy totalmente de acuerdo con este autor, no sélo se trata de observar sino de
tener una mirada panordmica de todos aquellos factores externos que intervienen

en ésta, siendo los elementos claves en el proceso de obtencién de informacion.
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La observacion participante permite acercarnos a las personas, las comunidades y
los problemas con la intencion de conocer la realidad social, que dificilmente se

podrian alcanzar mediante otras técnicas, ya que esta es la mas eficaz para ello.

Cerda (1991) La observacioén participante, muy utilizada por los sociélogos y los
antropdlogos en las investigaciones sociales, se refiere a una modalidad donde
el fendbmeno se conoce desde dentro. Es natural cuando el observador
pertenece a la comunidad donde se observa, y artificial cuando el investigador
se integra a la comunidad con el objeto de hacer parte de ella y facilitar el trabajo

de recoleccion de datos. (p.242)

Es aqui, donde surge esa diferencia entre las dos maneras en que se puede
presentar la observaciéon participante, tanto siendo parte de tu mismo entorno
inmediato como también cuando deseas analizar otro al que no perteneces, pero

a pesar de ello, existe un fin en comun.

1.3.2.2. El diario del profesor

Por otro lado, el diario del profesor es una de las técnicas que poseen una gran
relevancia e importancia en la practica profesional, ya que permite esa descripcion,
analisis, confrontacion y reconstruccion de nuestro actuar docente para
transformarlo y mejorarlo, fortaleciendo todas aquellas areas de oportunidad para
convertirlas en fortalezas, estando en constante aprendizaje durante la labor
docente. “Los diarios son relatos escritos que recogen reflexiones sobre los
acontecimientos que tiene lugar en la vida de una persona de manera regular y
continuada. Es una manera de registrar experiencias que pueden ser compartidas

y analizadas”. (Latorre, 2008, p.79)

Por ello, es considerada la técnica personal de excelencia, teniendo la intencion de
reflexionar sobre todos aquellos sucesos que pasan en nuestra vida, en este caso
en el actuar docente y es opcional compartirlos en distintos momentos con actores

externos e internos de la institucion.

10
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SEP a (2011) Se sugiere que se registren notas breves sobre incidentes o
aspectos relevantes en funciéon de lo que se buscaba promover durante la
jornada de trabajo, se deben incluir las manifestaciones de los nifios durante el
desarrollo de las actividades, asi como aspectos relevantes de su intervencién

docente. Se sugieren algunos cuestionamientos que guien el registro:

% Manifestaciones de los nifios ante el desarrollo de las
actividades: ¢ Se interesaron? ¢ Todos se involucraron? ¢ Qué
les gustd o no? ¢, Qué desafios les implicaron? ¢Resulté util
como se organizo al grupo?

% Autoevaluacion reflexiva de su intervenciéon: ¢ Como lo hice?
¢,COmo es mi interaccion y dialogo con los nifios? ¢Qué

necesito modificar en mi practica? (p.187)

El diario tiene esta doble funcion de registrar tanto las manifestaciones que surgen
durante el desarrollo del plan de trabajo y la propia reflexion de nuestra intervencién

educativa, siendo asi una herramienta fundamental para el trabajo docente.

Smyth (1991, como se cita en Escudero, 1997) da a conocer cuatro
momentos para la elaboracién de un diario de trabajo, sus apartados son los

siguientes:

Descripcion: ¢Qué es lo que hago? La reflexion sobre la practica comienza
describiendo, por medio de relatos narrativos (escritos, orales, audio/video)
los acontecimientos e incidentes criticos de la ensefianza.

Explicacion: ¢ Cuél es el sentido de mi ensefianza? No basta describir algo;
es preciso, ademas, hacer explicitos los principios que “informan” o “inspiran”
lo que se hace, lo que supone elaborar una cierta teoria y descubrir las
razones profundas que subyacen y justifican las acciones.

Confrontacién: ¢, Cudles son las causas de actuar de este modo? En este
caso de trata de cuestionar lo que se hace, situdndolo en un contexto
biografico, cultural, social o politico que dé cuenta de por qué se emplean

esas practicas docentes en el aula.

Reconstruccion: ¢Cémo podria hacer las cosas de otro modo? A la luz de

las evidencias, comprensiones y alternativas que haya ido permitiendo el

11
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proceso reflexivo podemos asentar nuevas configuraciones de la accién
docente, nuevos modos de hacer, nuevas propuestas para el desarrollo de

la ensefianza y del aprendizaje. (pp. 65-69).

Los cuatro momentos que Smyth menciona aportaron las herramientas necesarias
para conocer mas detalladamente mi propia practica, haciendo un analisis profundo
de mi actuar docente y disminuyendo algunas areas de oportunidad para mejorar

mis competencias docentes.

1.3.2.3. El video

Por otra parte, el video es la estrategia encargada de recuperar aguellos momentos
gue no percibimos en la puesta en practica del trabajo docente, ya que se escapan
varios detalles causantes de que las actividades no sean funcionales, motivadoras
o del interés de los alumnos, pero gracias a su implementacion podemos reflexionar
de mejor manera, describiendo mas detalladamente lo vivido en las préacticas

profesionales para pulir todos esos aspectos en las préximas intervenciones.

Elliott (1993) En el caso del video, se puede utilizar para grabar una parte o la
clase entera de una jornada diaria de trabajo, pero para ello es necesario contar
con un observador que tengan el equipamiento necesario, mientras que el
docente y los alumnos realizan las tareas que les corresponden. Es mas
provechoso revisar primero la cinta, detenerse en los acontecimientos

significativos, y luego transcribir los episodios pertinentes. (p.81)

Debido a esto, utilizamos esta técnica que permite reconstruir la experiencia vivida
con una idea mas clara de los aspectos a mejorar de la practica profesional,
haciendo esa reflexion de la misma, proponiendo estrategias para no repetir los

mismos errores durante el proceso de formacién docente.

Sagastizabal y Perlo (2006) Las grabaciones en video se constituyen en la
tecnologia mas adecuada para la observacion. Las cuestiones en torno a su
utilizacion son similares a las que surgen sobre el uso del grabador en las
entrevistas, y, en este caso, la utilizaciéon de la cAmara de video esta cada

dia mas difundida (fiestas, comercios, bancos, medios de comunicacién,

12
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peajes, etc.) por lo que genera menor resistencia y mayor naturalidad en los

grupos observados. (p.170)

Por ello, las grabaciones o videos son estrategias eficaces de la era tecnologica
gue ayudan a recuperar todos aquellos momentos, al observar determinados
grupos, lo cual es un método natural que toda persona acepta en este mundo

globalizado.

1.3.2.4. La fotografia

Otra de las técnicas de recuperacion de datos es la fotografia, la cual captura
aguellos momentos que evidencian la aplicacion de cierta actividad en las jornadas
diarias de trabajo docente. Con el fin de recuperar experiencias vividas y
significativas en la labor docente, quedando como recuerdo del trabajo realizado en

determinado tiempo.

De acuerdo con McNiff (1996, citado por Latorre, 2008) Las fotografias

pueden servir para:

« Mostrar cambios a través del tiempo.

% Mostrar la participacion de los alumnos en una actividad.

+ Ser utilizadas para estimular el recuerdo.

+ Usarse como evidencia de que un elemento tuvo lugar.

+ Utilizarse para estimular a los entrevistados a hablar sobre lo que

ven, y no sobre lo que esperan ver. (p.81)

Debido a esto, la fotografia es un instrumento eficaz para utilizarse en el &mbito
educativo para viajar en el tiempo, recordando aquellas actividades que se aplicaron
en el pasado con la intencidn de retomar experiencias significativas y estrategias

gue se suscitaron para la mejora de la practica profesional.

1.3.2.5. La entrevista
Por ultimo, la entrevista es aquel instrumento que recupera informacion a través de

cuestionamientos, dando pauta para obtener respuestas de lo que deseamos
conocer, puede ser tanto escrita como oral, mediante una impresion o por medio de

grabaciones de audio y/o video.

13
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Latorre (2008) La entrevista es una de las estrategias mas utilizadas para
recoger datos en la investigacion social. Posibilita obtener informacién sobre
acontecimientos y aspectos subjetivos de las personas, creencias y
actitudes, opiniones o valores o conocimiento que de otra manera no estaria

ala alcance del investigador (p.70)

Por ello, esta técnica permite obtener todo aquello que no se encuentra a nuestra
disposicion, de cualquier tipo, segun nuestro tema de investigacion dando pauta

para conocer a la sociedad y otros aspectos de su diario vivir.

Todos estos instrumentos son fundamentales para llevar a cabo el proceso de
investigacion-accion, mejorando la practica profesional a través de la indagaciéon
que se hace sobre ella, transformandonos en docentes caracterizados por la calidad

de nuestro trabajo, reconociendo el esfuerzo y dedicacion empleada.

——
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2. DESARROLLO

|

DURANTE MIS PRACTICAS PROFESIONALES. FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA




2.1. ESTRATEGIA 1: PROYECTO “LA MEJOR FERIA MATEMATICA”

Se hace la descripcion de algunas acciones de las estrategias aplicadas para
fortalecer mi competencia profesional, generando ambientes de aprendizaje que me
permitieron favorecer la autonomia, la sana convivencia y desarrollar competencias
del campo de formacién académica de pensamiento matematico y del area de
desarrollo personal y social de educacién socioemocional, durante mi jornada de

practicas con la intencion de mejorar mi intervencién docente.

2.1.1. Accion 1: Laferiay los numeros

MIERCOLES 6 DE MARZO DE 2019
ACTIVIDAD. “LA FERIA Y LOS NUMEROS?”
INICIO:

% Recuperar conocimientos previos: ¢Qué juegos han visto en la feria?,
¢,Cuadles conocen?, ¢ Cémo se juegan?, ¢ Qué debemos conocer para saber
gué premio obtienes?, ¢ En qué juegos usas los numeros?, ¢ Como y cuando
los usas?

++ Observar un video sobre los juegos tradicionales de la feria con la intencion
de que los nifios identifiquen el uso de los nimeros en este tipo de
actividades de temporada.

DESARROLLO:

« Completar una hoja predisefiada sobre la feria y el conteo de nameros,
donde los nifios tienen que colocar la cantidad de objetos que se muestra
en cada imagen segun lo que cada apartado se esté preguntando.

« Mostrar un cartel de distintas colecciones con objetos utilizados en los
juegos de la feria, en donde se colocara la cantidad correspondiente en cada
una de ellas.

CIERRE:

% Organizar por mesas de trabajo el conteo de colecciones de distintas
imagenes, donde los nifios que acierten iran sumando puntos, siempre y

16
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cuando den las respuestas correctas en el menor tiempo posible y plasmen
la cantidad que corresponda, al final habra un ganador.

+ Reforzar el conteo del nUmero uno al cinco con hojas predisefiadas, donde
tengan que colorear y unir con lineas la cantidad de objetos con el nimero
correspondiente.

TAREA: Investigar distintos juegos de la feria y las reglas que tienen cada
uno de ellos.

< DESARROLLO Y REFLEXION:

DESCRIPCION:

Se organiz6 al grupo para llevar a cabo una actividad del Campo Formaciéon
Académica de Pensamiento Matematico, fortaleciendo el aprendizaje esperado:
“Cuenta colecciones no mayores a 20 elementos”, la cual consistia en realizar el
conteo de colecciones de manera grupal con apoyo de un cartel con fondo azul
claro, teniendo alrededor del contorno papel crepé de color azul marino en forma de
friso para una mejor presentacién, donde se mostraban imagenes acerca de los
juegos o tiendas de la feria como: El tiro al blanco, boliche, tragabolas, loteria y los
instrumentos o materiales que se usan en ellos: Los dardos, las tarjetas, las pelotas,

etc.

En la cual los nifios pasaron a colocar el nUmero correspondiente en un recuadro

debajo de la misma imagen, segun la consigna o indicacion sefalada:

Pregunta 1:

MF: Comenzaremos con Stefany, ¢ Cuantos bolos hay en la imagen?
S: 7 maestro.

MF: Ahora escribelo.

S: Asi maestro.

MF: iMuy bien Stefy!

MF: Un fuerte aplauso nifios.

JM: Ahora yo paso maestro.

17
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MF: Si ahorita, todos tendran su oportunidad de pasar, siempre y cuando estén
atentos y callados.

Pregunta 2:

MF: Ahora José Maria, ¢ Cuantos globos color naranja hay en la siguiente imagen?
JM: 1, 2,3...4... Son 4, lo escribiré maestro.

IA: jYo lo escribo!

JM: iNo yo te gané!

MF: Escuchen los dos, es turno de José Maria, porque fue el primero que solicité
participacion, después seguiras tu Alex, jvale!

IA: jEsta bien maestro!

MF: Entonces, escribe el nimero José Maria.

JM: Asi maestro, verdad que esta bien.

MF: Si muy buen trabajo, le aplaudimos a su compafiero nifios.

Pregunta 3:

MF: Ahora Alex puedes continuar, ¢ Cuantos aros hay en la tercera imagen?
IA: Son 5 maestro.

MF: iMuy bien escribelo!!

IA: Ya maestro.

MF: ¢ Estas seguro que asi se escribe el nUmero 5?

JL: No maestro es el 9.

MF: Asi es José Luis, entonces, ¢Alex puedes hacerlo o que alguien te ayude?
IA: Que alguien me ayude.

MF: José Luis, apoya a Alex.

JL: Si maestro, pero donde lo hacemos si Alex se equivocd y es con marcador.
MF: José Luis, escribanlo afuera del recuadro.

IA: iNo me ayudes tu joje lui!

JL: iEl maestro me dijo Alex!

IA: i TG no puedes!

JL: jYo si y tu no alb6ndiga!

N: Escuch6 maestro se estan diciendo de cosas.

MF: jLos dos se calman y se respetan!
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JM: No se vale decir apodos.

MF: Ya no van a participar, si continian comportandose asi, entendieron.
JL y IA: Si maestro.

JL: Aqui estd maestro, asi es el 5.

MF: Ok, iBien hecho! José Luis y Alex, aplaudimos a sus comparieros.

Pregunta 4.

MF: Ahora es el turno de Lorena, ¢ Cuantos payasos tragabolas hay en esta tienda
de la feria?

L: Son 9 maestro.

MF: Ok, escribelo en el recuadro.

L: Ya maestro.

MF: iMuy buen trabajo Lore!, lo hizo excelente, un gran aplauso para su compafiera.
Pregunta 5

MF: Es el turno de René, ¢ Cuantos tragabolas hay en esta imagen?

R: Son 2.

F: iYo maestro!, él no sabe.

R: iYo si sé!, Fabiola fea.

F: iNo es cierto!

MF: Fabi vamos a darle la oportunidad a René, él lo intentara y se esforzara.
Respétense, todos podemos hacer lo que nos propongamos.

R: Ya maestro, lo hice.

MF: Ya observaste Fabi, lo hizo bien René, muchos aplausos para él.
Pregunta 6:

F: Yo maestro, jAndele!

MF: jEsta bien Fabi!, ¢ Cuantas botellas hay en una de las torres de este puesto de
la feria?

F:...Son...1, 2, 3.... Son 6 maestro.

MF: Exactamente, ahora hazlo en el recuadro.
F: Si maestro.

MF: iMuy bien!, muchos aplausos para ella.

Pregunta 7:
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MF: Ahora es el turno de Yareli, ¢Cuantos patos con tiro al blanco hay en esta
imagen?

Y: Son 6 maestro, ahora lo escribo.

MF: Observen como lo esta haciendo, no se distraigan.

AR: iSi!, lo hizo bien.

MF: Asi es Ari, felicidades Yare, jBien hecho!, denle muchos aplausos nifios.
Pregunta 8:

AR: jYo paso maestro!

MF: Guarda silencio, te doy la oportunidad, jvale!

AR: Si.

MF: Haber Emanuel, ¢ Cuantas pelotas hay en la imagen?
E: Son 7 maestro.

AR: Yo quiero hacerlo maestro.

MF: Escribelo Emanuel, espérame tantito Ari (voz mas tenue).
E: jYa!

MF: ¢ Estas seguro qué lo escribiste bien?

E: Si.

MF: Nifios ¢ Esta bien hecho el nimero 77

N: No maestro.

AN: jEsta al revés!

MF: Bueno, Ari ayldale a Emanuel a hacerlo correctamente.
AR: Si maestro, jYa lo hicimos!

MF: ¢ Coémo lo hicieron nifios?, ¢ Esta bien hecho?

AN: jNo maestro!, esta al revés también.

AR: No es cierto, jEsta bien!

MF: Pésale Andy.

AN: Si maestro, ya voy.

MF: ¢ Esta bien hecho nifios?

N: jSi maestro!

JL: Si, asi es como se hace.

Y: iSi!, Andy lo hizo bien.
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MF: iMuy bien Andy, Ari y Emanuel!, se esforzaron y lo lograron, un fuerte aplauso
para sus compafieros.

Pregunta 9:

MF: Continuamos con Antonio, ¢Cuantos globos amarillos hay en la siguiente
imagen?

A: Son 3 maestro.

MF: Escribelo Tofio.

A: jYal, asi maestro.

MF: iMuy bien!, un fuerte aplauso para Tofio.

Pregunta 10:

MF: Alina, es tu turno, ¢ Cuantos dardos hay en la siguiente imagen?,
AL: 3, maestro (en voz muy baja)

MF: jMas fuerte!, para que todos te escuchen.

AL: 3!

MF: jMuy bien Alina!, escribelo debajo de la imagen.

Al: Ya maestro.

MF: iBien hecho!, un fuerte aplauso para ella.

Pregunta 11:

MF: jVa a pasar!... jVa a pasar! ...Juan Pablo, ¢ Cuantas canicas hay en la imagen?
JP: Este...6 maestro (algo inseguro).

MF: jMuy bien Juanpi!, ahora escribelo

JP: Yyaa... maestro.

MF: jBien hecho!, muchos aplausos para su compariero.

Pregunta 12:

MF: jVa a pasar! ...uuhh...uhhh...Orlando, ¢ Cuantos tableros de canicas hay en la
imagen?

O: iMuchos!, no se contar tanto.

MF: No haber, ¢ Cuantos de estos encerrados?
N: jSon muchos!

JM: Es 1.

MF: ¢ Cuantos José Maria?

JM: 1, Usted sélo encerr6 ese.
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MF: iMuy bien!, ahora que ya sabes cuantos Orlando escribe el nimero debajo de
la imagen.

O: Asi maestro.

MF: jBuen trabajo Orlando! Un fuerte aplauso para todos, lo hicieron jFantastico!, ya
me di cuenta que pueden escribir los nimeros y saben contar ordenadamente,
iFelicidades!

JL: Gracias maestro.

MF: ¢ Les gusté la actividad?

JM: jSil, estuvo muy divertida.

N: jSi!, ¢, Cuando vamos a comenzar los juegos de la feria?

MF: Los haremos en estos dias, s6lo hay que organizarnos para iniciar, pero deben
respetar reglas y acuerdos, aceptar que a veces se gana y otras se pierde, iNo hay
que enojarse!, lo importante es divertirnos.

N: Si maestro, entonces empecemos mafiana.
MF: Ok, a partir de mafiana se inicia con el primer juego.

N: jVamos a jugar a la ferial, jboliche!, jTiro al blanco!, jQué bien! (R1, MF, S, JM,
IA,JL, L, R, F, Y, AR, AN, AL, A, E, JP, O, N, J, MT, 6-03-19)!

Cuando a los nifios se les dificultaba o se confundian con la direccionalidad de
determinado numero, se les cuestionaba al resto del grupo: ¢Lo hizo bien?, ¢Lo
logro?, ¢ Como esta el numero?, los nifios respondian: “No esta al revés, asi no es,
yo lo puedo hacer”, aunque a veces se aproximaba al numero correcto se les daba
por valido, se les decia que lo intentd y se parecia al sefialado, sélo le faltaba algo
para que se percibiera mejor, ademas se solicitaba la participacion y apoyo de otros,
preguntando constantemente hasta encontrar la respuesta correcta, permiti que

todos los alumnos participaran para favorecer la diversidad en mi grupo.

Ademas, la actividad fue estimulante e interesante para los alumnos, puesto que
se divirtieron, se notaba su entusiasmo, todo gracias a que se promovio un ambiente
de aprendizaje basado en el respeto, la confianza y la colaboracién al momento de

participar o realizar las actividades grupales, ademas el material didactico capté su

1 R1: Registro 1, MF: Maestro en formacion, S: Stefany, JM: José Maria, IA: Ivan Alexander, JL: José

Luis, L: Lorena, R: René, F: Fabiola, Y: Yareli, AR: Ariana, AN: Andrea, AL: Alina, A: Antonio, E:

Emanuel, JP: Juan Pablo, O: Orlando, N: Nifios, J: Jonathan, MT: Maestra titular, 6-03-19.
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atencion, siendo bastante llamativo, permitiendo el logro del aprendizaje esperado

y el reforzamiento de la escritura de los nimeros.

Durante el desarrollo de la actividad hubo dos nifios bastante inquietos que les
costaba respetar los turnos y permanecer sentados, pero en poco tiempo se
adentraron conforme avanzé la misma, mostraron bastante interés, permitiendo una
mejor organizacion y participacion, se mencionaba repetidamente: “va a participar,
el nifo mejor sentado, callado y atento”, va a pasar...va a pasar...”, 1o que me

permitia mayor silencio y mejor funcionalidad, culminando con buenos resultados.
EXPLICACION:

Organicé esta actividad favoreciendo la participacion para brindar esa confianza e
interaccibn con los alumnos, promoviendo un ambiente de aprendizaje
socioafectivo, de respeto y colaborativo , al ser capaz de reconocer las capacidades
para que aprendan a trabajar en equipo, tengan un clima agradable, ademas el
material permitié el logro de las competencias y el objetivo de la misma, presentando
las caracteristicas adecuadas que todo recurso didactico debe poseer para
favorecer el aprendizaje, ya que es llamativo, creativo, colorido y visible, asi como

captar su atencion y mostrando esa impaciencia por participar.

De igual manera, se recurrio a los cuestionamientos como una estrategia para
evaluar la adquisicion del aprendizaje esperado y con la intencion de que fueran
capaces de evaluarse a si mismos (autoevaluacién) y a sus compafieros
(coevaluacion). Se llevé a cabo el reforzamiento de la escritura correcta de los
ndmeros para avanzar progresivamente en cuanto a ello, a través de un tema de

temporada y de interés.

Ademas, se implementd el respeto de los turnos para una mejor organizacion,
control, orden y disciplina de la actividad, es importante recalcar que en
determinados momentos debemos de esperar para ser atendidos, sin importar las
circunstancias, puesto que ninguna es valida, ejemplos de ello son: Cuando se

asiste a un banco, a la tortilleria e incluso a una consulta médica.
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Asi como también el uso de frases incentivadoras, despertando su interés,
curiosidad y deseo por aprender, para que muestren confianza, entusiasmo y
seguridad, siendo responsables de adquirir sus propios conocimientos, habilidades,

actitudes y valores para enfrentarse a la realidad que se les avecina.

Se reforz6 la escritura de los nameros para el fortalecimiento y apropiacion del
aprendizaje esperado, lo cual es un proceso que se logra de manera progresiva y
contindia, visto como un ensayo para consolidarlo en los siguientes niveles

educativos.

Ademas de la puesta en practica de la autonomia de los alumnos, donde ellos por
si mismos realicen sus registros y trabajos, segun sus capacidades vy
potencialidades. Todo ello llevard al fortalecimiento de mi préactica profesional y de
la competencia que intenté fortalecer y por ende a promover distintos ambientes de
aprendizaje segun nuestras intenciones didacticas o lo que queramos lograr a lo

largo de nuestra labor docente.
CONFRONTACION:

Es indispensable poner un mayor énfasis en el aprendizaje a través de ambientes
de trabajo que permitan un mejor logro y adquisicién de los mismos, promoviendo

varias estrategias para lograr dicho fin:

SEP (2017) Favorecer la cultura del aprendizaje consiste en desterrar el
enfoque administrativo prevaleciente en las escuelas por épocas y sustituirlo
por otro que privilegié el trabajo colaborativo y colegiado, el aprendizaje entre
pares y escuelas, y la innovacién en ambientes que promuevan la igualdad de
oportunidades y la convivencia pacifica, democratica e inclusiva en la
diversidad. (p.37)

El trabajo colaborativo, el aprendizaje entre pares y los distintos ambientes de
trabajo que favorecen la sana convivencia son el factor fundamental para promover

el aprendizaje en los contextos escolares.
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% EVALUACION:

LOGROS:

Buen dominio de los principios de conteo de orden estable, correspondencia uno a
uno y cardinalidad, implementacion de ambientes formativos estimulados por el
material didactico (cartel) con las caracteristicas adecuadas, llamativo y con una
buena visibilidad, una actitud de interés, entusiasmo y atencion por parte de los
alumnos, aplicacion de la coevaluacion y heteroevaluacion como parte de la
valoracion de la actividad a partir de cuestionamientos, donde se dieron cuenta de
sus aciertos y errores, favorecimiento de la participacion, respetando las diferencias
individuales, surgio confianza, trabajo en equipo o colaborativo, buena organizacion
y dinamica grupal, excelente reforzamiento de la escritura de los numeros,
motivacion por medio de aplausos para incentivar a los alumnos, técnicas para
captar la atencion, orden , disciplina, un mayor silencio, uso de recursos variados

como imagenes.
DIFICULTADES:

Algunos nifilos mostraron dificultad para la direccionalidad y escritura de algunos
nameros como el 7 y el 5, a ciertos alumnos les costo trabajo respetar los turnos,
ya que eran impacientes y constantemente andaban de pie, en algunos momentos
de la actividad algunos nifios discutian bastante por participar, diciéndose cosas
hirientes sobre lo que uno intentaba hacer e incluso apodos (joje lui y albéndiga),
les costaba resolver por si mismos los conflictos y reconocer las habilidades y logros

de sus compafieros.

X/

% RECONSTRUCCION:

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

La actividad realizada tuvo una buena funcionalidad, pero existen detalles que debo
pulir, como el hecho de asegurarme que todos los alumnos identifiquen los nimeros
del uno al diez, tanto en la escritura como en su direccionalidad, ya que el

pensamiento matematico es considerado una ciencia exacta y por ende, el nUmero
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debe ser visto y escrito como lo conocemos, tanto en su trazo como en la posicion

con el que realiza.

Ademas, promover que participen aquellos con dificultad en este Campo de
Formacion Académica, con la intencién de desarrollar el aprendizaje esperado en
su totalidad, donde todos tengan esas experiencias significativas para favorecer el
aprendizaje, al igual que obviar tiempos logrando lo propuesto, asi como el uso de
diversas técnicas para que los alumnos aprendan a respetar turnos, como el caso
de juegos y dinamica, donde esto se aplique, lo cual me permite aprender de
manera permanente para transformar mi practica profesional, con la determinacion
de ser un docente competente que se desempefie y actle de la mejor manera

posible en su labor profesional.

- Vel
ALINA ESCRIBIENDO EL NUMERO CORRESPONDIENTE, ELIGIENDO LA PARTICIPACION DE LA COLECCION DE
DESPUES DE DAR LA CONSIGNA INDICADA Y AL CONTAR BOLOS. FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA.

LOS ELEMENTOS DE LA COLECCION. FOTOGRAFIA DE
AUTORIA PROPIA.

MOMENTO EN QUE ESTABLEZCO LA CONSIGNA DE LA
ACTIVIDAD. FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA




2.1.2. Accion 2: “El boliche”

JUEVES 7 DE MARZO DE 2019
ACTIVIDAD. “BOLICHE”
INICIO:

% Socializar la tarea previamente solicitada en plenaria, donde se les dé la
oportunidad de participar a todos los alumnos.

+«» Distribuir a los nifios instrumentos con los cuales seguiremos el ritmo al
mismo tiempo que decimos los nimeros del uno al diez. En caso de que
uno de los nifios se equivoque todos comenzaremos desde cero el conteo.

% Mencionar que cada dia se realiza un juego distinto y que el dia de hoy se
jugara al boliche.

DESARROLLO:

+ Salir en orden a la cancha mostrar a los nifios los bolos y las pelotas,
preguntar a los nifios: ¢Qué podemos hacer con estos objetos?, ¢A qué
podemos jugar con ellos?, ¢ COmo se juega?

+« Dividir a los nifios en equipos de tres, donde cada uno tiene que lanzar tres
veces, mientras cuatro equipos lanzan, los demas nifios ayudan a reordenar
los bolos, registrar los lanzamientos de los nifios, realizandolos desde
diversas posiciones.

CIERRE:

+ Regresar al salén y conversar sobre el juego y la forma en que se llevo a
cabo la actividad, mencionando sus gustos y disgustos.

+ Reforzar el conteo del uno al cinco, por medio de pequefios carteles con
dichos numeros, donde los nifios por equipos representen o dibujen la
cantidad de elementos para formar una coleccibn en el apartado
correspondiente.

< DESARROLLO Y REFLEXION:

DESCRIPCION:

Se aplico la actividad titulada “El boliche” del Campo de Formacion Académica de

Pensamiento Matematico, fortaleciendo el aprendizaje esperado: “Cuenta
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colecciones no mayores a 20 elementos”, la cual consistia en llevar a cabo este
juego por equipos de trabajo de dos o tres integrantes, organizados por mesas de
trabajo, donde se explicaron las reglas del juego o algunas especificaciones como:
Debian contar el total de bolos que derriben, al pasar su turno tenian el deber de
acomodarlos para el siguiente compafiero, ademas se hacia especial énfasis en el
respeto del turno y jugar limpiamente sin hacer trampa, donde ellos mismos tuvieran
la determinacion y organizacién de sus equipos, tanto para llevar puntuaciones

como el aseguramiento de dichos acuerdos.

Posteriormente, empecé a repartir el material (un total de cinco bolos por equipo),
contaba con unos bolos de tamafio mediano de color blanco con una franja roja,
parecidos a los reconocidos para este juego, otros de un tamafo mas pequefio y de
colores diversos como azules, rojos, amarillos y verdes, también se tenian botellas
con algun relleno (frijol o arroz) simulando la misma funcionalidad, las cuales
estaban pintadas de distintos colores o decoradas con diurex diamantado, algunas
de coca cola, otras de bebidas energéticas, de tamafios similares y proporcionales,

pero todos aparentemente adecuados y manipulables.

Durante el desarrollo de la actividad, surgié algo de tiempo muerto, porque el
material no alcanzd para todos, pero se tratd de solucionar en el momento,
otorgandoles todo lo requerido, ademas se les indicé que escogieran un lugar del
patio escolar y con una distancia de dos pasos formaron una hilera con los bolos o
botellas y justo frente una linea marcando el limite para avanzar y lanzar la bola en

cada ocasion.

Observé que la actividad fue del interés de los alumnos, pasaron un momento
agradable y divertido, promoviendo asi un ambiente de trabajo de tipo ludico,
usando al juego como recurso didactico para el logro de los aprendizajes, mientras
supervisaba algunos equipos, la maestra titular otros, para detectar si lo estaban
realizando correctamente y como se acordd previamente e incluso de ser necesario

cuestionarlos como parte de la evaluacion de la actividad.

——
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Durante la ejecucion de la actividad, me dirigi al primer equipo y se suscité la

siguiente conversacion:
MF: ¢ Cuantos puntos llevas Lorena?
L: Tiré 2 bolos maestro, entonces llevo dos puntos.
MF: Y ¢Quién va ganando?
JM: Yo maestro.
L: Si maestro, pero le ganaré
AR: No yo voy a ganar.

MF: jQue gane el mejor!, no olviden registrar sus puntos, ok. (R2, 07-03-19)?

Dicha conversacion se obtuvo para buscar ese sentido didactico a las actividades
con estas mismas caracteristicas, sin perder de vista el objetivo de la misma, que
era el conteo de colecciones a través del registro de puntos en juegos competitivos,

donde necesariamente se requiere de un ganador.
EXPLICACION:

Organicé esta actividad por medio del juego con el objetivo de favorecer un
ambiente de trabajo apto para el desarrollo del aprendizaje esperado, ademas de
promover la autonomia en los alumnos a través de sus formas de organizacion, sin
la necesidad que los docentes les faciliten todo, es importante el desarrollo de
habilidades sin el menor apoyo posible, para enfrentarlos a su porvenir, con la

intencion de hacerlos autbnomos y autosuficientes.

Ademas, es una buena estrategia para el fortalecimiento del conteo, donde centren
Su atencion e interés para que tengan esa actitud y motivacion e incluso permite
gue mejoren sus relaciones interpersonales y aprendan a trabajar en equipo, lo cual

es complicado, pero con estrategias adecuadas es posible lograr, como que dirijan

2R2, MF, M, L, AR, 07-03-19.
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actividades en conjunto con otros, en determinado momento expliquen un tema que
se socializd en colaboracion, estando atentos e involucrados por medio de
organizaciones de este tipo, participen en juegos, donde sean capaces de lograr un
fin comdn o para ganar una competencia, dejando de lado el egocentrismo,

centrandose en lo que se esta trabajando.

El material fue diverso, debido a la numerosidad del grupo y no era posible que
todos obtuvieran el mismo, lo cual ocasioné conflicto en algunos casos, pero gracias
al intercambio de equipos se dieron solucion, culminado satisfactoriamente con esta

actividad.
CONFRONTACION:

Los ambientes de aprendizaje son importantes para favorecer el pleno desarrollo y
desenvolvimiento de los alumnos, con la intenciébn de convertirlo en un espacio
llamativo y agradable para que interactien y logren los aprendizajes esperados,
siempre teniendo las caracteristicas indispensables, como lo menciona la siguiente

autora:
Montessori (1957) define al ambiente de aprendizaje como:

Un entorno dinamico que se modifica al afiadirle nuevos materiales acordes
con los intereses y necesidades del nifio, un entorno cambiante en relacién
con el proceso de desarrollo del nifio y que el ambiente en el aula debe ser
visto como el espacio fisico que posibilita las interacciones sociales y el

desarrollo. (p.15)

Los ambientes de aprendizaje permiten la implementacion de diversos materiales
con distintos intereses y necesidades del grupo para favorecer las interacciones
en el aula o escuela y a su vez fortalecer el desarrollo del nifio a través de las

distintas facetas que se presenten en estos espacios de trabajo.
<  EVALUACION:

LOGROS:
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Buen dominio del principio de conteo de orden estable, respeto a las reglas del juego
y comparfieros en su mayoria, buena actitud, motivacion en el desarrollo de la
actividad, excelente organizacion y disposicion para trabajar en equipo por parte de
algunos nifios, momento agradable y divertido, ambiente ludico a través de la
promocion del juego competitivo con sentido didactico, supervision del trabajo de
los equipos para una mayor funcionalidad, mejores relaciones interpersonales y
convivencia en algunos equipos, desarrollo de la autonomia y empleo de

cuestionamientos.
DIFICULTADES:

Problemas para ponerse de acuerdo en algunos equipos, olvidarse de la intencion
y s6lo concentrarse en el juego por parte de pocos nifios, el espacio no fue
suficiente, aunque si habia, pero el sol impedia abarcarlo todo, algunos materiales
les parecian mas llamativos que otros y querian usarlos también, les costaba trabajo
el hecho de intercambiarselos sin la intervencion de los docentes, algunos equipos
no llevaron a cabo las puntuaciones adecuadamente, surgié tiempo muerto, los
materiales diversos ocasionaban conflicto, porque deseaban usar los mas

llamativos y apegados a la realidad.

K RECONSTRUCCION:

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

Considero que la actividad fue funcional, pero debo tener cuidado en ocasionar
tiempos muertos, ya que estos provocan desorden y desinterés en los alumnos, es
necesario llevar un material Unico e idéntico para evitar inconformidades, donde
todos estén contentos con el recurso otorgado, ademas de asegurarme que
desarrollen la actividad de la mejor manera posible, todo ello con la intenciéon de
mejorar mis competencias didacticas para ser un docente de calidad con las

caracteristicas adecuadas que permita la transformacidén de mi practica profesional.
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EQUIPO DE MACKENZIE COMENZANDO EL JUEGO DE REPARTICION DEL MATERIAL Y BUSQUEDA DEL ESPACIO
BOLICHE. FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA. EN EL PATIO ESCOLAR. FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA.

\'\
A\
MACKENZIE COMENZANDO A JUGAR A LOS BOLOS CON SU  EQUIPO DE ORLANDO ACOMODANDO SUS BOLOS.
PAREJA. FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA. FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA.

2.1.3. Accion 3: Tiro al blanco
VIERNES 8 DE MARZO DE 2019

ACTIVIDAD. “TIRO AL BLANCO”.

INICIO:
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+ Salir al patio en orden, realizando una fila y marchando hacia afuera y
sentarnos en el piso, posteriormente se daran varios aplausos mientras
contamos (1-20).

+ Realizar la dinamica de “pares y nones”, explicando a que se refiere este
juego y que significan estos dos términos, ademas de realizarlos durante
varias veces consecutivas.

DESARROLLO:

*,

% Mostrar a los nifios un panel con globos, donde cada uno tendra escrito
los nimeros del uno al seis, al igual que un dado y los dardos (palillos de
brocheta).

+« Indicar a los nifios que para lanzar el dardo deberan primero lanzar el

dado y la cantidad que salga correspondera al globo que deberan de

explotar.

CIERRE:

« Plasmar en una hoja blanca la cantidad de globos que explotaron a través
de dibujos y registrar lo que cada uno mencione asegurandonos que sea
lo suscitado.

% Reforzar el conteo del uno al cinco, donde los nifios realicen una grafica
de barras con etiquetas plasticas circulares, colocando la cantidad
correspondiente.

<% DESARROLLO Y REFLEXION:
DESCRIPCION:

Se aplico la actividad titulada “Tiro al blanco” del Campo de Formaciéon Académica
de Pensamiento Matematico, fortaleciendo los aprendizajes esperados: “Cuenta
colecciones no mayores a 20 elementos” y “Relaciona el numero de elementos de
una coleccion con la sucesion numérica escrita, del 1 al 30”, organizada de manera
grupal, dentro del aula de clases, donde primeramente se recuperaron

conocimientos previos por medio de algunos cuestionamientos:

MF: ¢ Conocen el juego del tiro al blanco?
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JL: ;Si! Debemos reventar los globos, con un objeto que tiene una punta afilada,
¢,Como se llamaba?

JM: Con un dardo.

MF: Asi es José Maria y José Luis, pero ¢ Qué mas debemos de saber para jugarlo?
Y: Respetar las reglas del juego.

L: Los turnos, también.

MF: iMuy bien!, asi como dicen sus compafieras, debemos respetar las reglas, los
turnos, pero jugaremos siguiendo una variante.

IA: ¢ Qué es eso?

MF: Una variante es cuando aumentas una regla adicional o cambias la dinamica
tradicional de un juego.

IA: jAahh! (R3, 08-03-19)°
La actividad continu6 mostrando el material didactico empleado para la correcta

realizacion de este juego de la feria, expresando lo siguiente:

MF: iMiren hacia el pizarrén!, traje este tablero con globos, ¢Qué hay escritos en
ellos?

AN: NUmeros.
MF: ¢ Cuales?
F:2y3.

R: 1.

JP:4Y5.
JL:1,2,8,4,5,6.

MF: jExcelente!, también traje estos materiales de color naranja con plumas
amarillas, ¢ Qué son?

L: iDardos!

MF: jEso Lore!, pero ademas aqui tenemos un...

L: Dado.

JM: Ahi también hay hasta el nimero 6.

MF: jExactamente!, la variante es que lancen el dado, cuenten los puntos que

obtuvieron y pinchen el globo que contenga la misma cantidad, “Si me cae 5, reviento
uno con ese Mismo numero”.

3 R3, MF, JL, JM, L, Y, IA, 08-03-19.
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N: jSi maestro!, ya hay que jugar.

MF: Bien, todos ojos al techo, al piso, a la pared, a las ventanas, a la pantalla, al
pizarrén, a la maestra Raquel y al maestro Romi, {Va a pasar...va a pasaar!
...Jonathan.

J: jSil, ya vez gané Chema.

JM: jNo me importa!

MF: Jonathan, ¢Qué pas6?, {No estén pelando!, todos vamos a patrticipar, ok.

J: iSi!

MF: Jonathan acércate al pizarrén, ahi donde esta el panel de globos, toma el dado
y lanzalo.

J: Me cay0 3, maestro.

MF: Ahora toma el dardo y pincha un globo con el mismo nimero.

J: iNo puedo!, no llega maestro se va de lado.

JM: iNo tiene punterial, jjaja!, jni sabe!

J:iYosisé!

MF: Haber silencio los dos, ya observaron que es dificil con este material, si voy
donde estan las lapiceras, me traigo uno con una punta como una aguja, ¢Puedo
lograrlo?

J: iSi maestro!

MF: ¢ Qué es esto?

Y: Un punzén.

MF: Ok, ahora tenemos otra variante, en lugar de lanzar el dardo, ser& el punzén.
J: Pasa lo mismo maestro.

MF: Entonces, acércate al panel y directamente pinchas el globo.

iPUM!, iPUM! (globo pinchado por Jonathan)

J: iLo logré!

MF: jExcelente Jonathan!, un fuerte aplauso para él. (R4, 08-03-19)*

Percibi que todos los nifios tenian pleno conocimiento de este juego, ya que

mencionaban que los competidores lanzan un dardo hasta reventar alguno de los

4R4, MF, AN, F, R, JP, JL, L, JM, N, J, Y, 08-03-109.
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globos, recibiendo un premio segun los puntos obtenidos, correspondiente a su

sentido realista.

La actividad fue desarrollandose, favoreciendo la participacion de todos los
alumnos, dandoles aplausos para motivarlos por el esfuerzo realizado, ademas me
di a la tarea de solicitar que guardaran silencio, ya que se encontraban
entusiasmados y se estaban divirtiendo con el juego, lo cual ocasionaba bastante
ruido e interferencia, lo que obstaculizaba mantener un buen orden y disciplina,
constantemente les mencionaba frases, surgiendo un silencio total y expresaban

que continuaramos:

MF: jGuarden silencio!
N: iBlah, blah, blah!

MF: “El que no guarde silencio ese va a perder, 1, 2 y 3" (coro), jUstedes me dicen
cuando continuamos!

N: jBlah!

Y: jYa guarden silencio!, iNo dejan escuchar!

JL: {Si maestro ya no los deje participar!

MF: Haber si no guardan silencio y respetan, jYa no jugamos!

N: (En total silencio)

Y: Ya maestro hay que continuar. (R5, 08-03-19)°
La actividad prosiguio con la participacion de todos los nifios, gracias a que ellos
mismos se dieron cuenta que estaban obstaculizando el orden y funcionalidad de la

misma:

MF: Bueno, Continuamos con Lore.

L: Me cayo 6.

MF: Pinchalo Lore.

iPUM!, iPUM! (Lorenalograreventar el globo)

L: jYa lo hice!

®R5, MF, N, Y, JL, 08-03-19.
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MF: jBien hecho!, muchos aplausos para Lorenita. (R6, 08-03-19)°

Todos los alumnos terminaron de participar y aiin quedaron globos en el panel, pero
Unicamente tenian el namero 4, por lo que al azar elegi a 5 nifios para reventarlos,
pero sin lanzar el dado, porque ya s6lo quedaba un niamero y no tenia caso usarlo.
Al mismo tiempo que se realizaba la actividad, fui registrando los puntos
conseguidos, estableciendo dos equipos, uno de nifios y otro de nifias, donde al
final éstas ultimas fueron las ganadoras, debido a que asistieron mas ese dia,
surgiendo cierta inconformidad, sin embargo, les comenté que existen ocasiones en
las que se ganan y en las que se pierde, pero lo importante era participar, divertirse
0 jugar con sus compafieros y amigos, puesto que todos obtendrian su premio sin

importar las puntuaciones obtenidas.

Observé que el ambiente de la actividad fue grato, se mostraron motivados, aunque
una de mis alumnas se ponia de pie constantemente, se ofrecia a ayudarme, pero
no era tan necesario, en determinados momentos le solicitaba que volviera a su
lugar y en otros la dejaba hacerlo, no queria que sintiera rechazo de mi parte, pero
si la dejaba todo el tiempo el resto la verian y desearian realizar esa misma labor,
sin embargo también les solicité apoyo a otros alumnos para que no sintieran un
favoritismo o algo por el estilo, ya que para mi todos los nifios y nifias son iguales,
no muestro ninguna preferencia por alguno en especifico, dandoles el mismo trato

a pesar de sus caracteristicas y el contexto en el que se desenvuelven.

Lo cual aprendi de mi maestra titular, quien me apoy6 bastante para obtener
evidencias de mis actividades, tomandome fotos durante el desarrollo de ellas,

estando incluida en todo momento, siendo una alumna mas del grupo.

Como parte de la evaluacion de la actividad se cuestiono:

MF: ¢ Les gusto la actividad?

N: iSi maestro!

6 R6, MF, L, 08-03-109.
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MF: ¢ Cémo les parecié?

Y: Divertida.

JL: Emocionante, jMe encanté jugar al tiro al blanco maestro!

JM: Estuvo bien chido el juego.

MF: ¢ Se aburrieron o se divirtieron?

N: Nos divertimos maestro Romi.

F: jHay que volverlo a jugar!

MF: En otro momento, lo volveremos a realizar, jVale!

N: jSsii! (R7, 08-03-19)’
Por dltimo, se repartié la mitad de una hoja blanca para registrar la cantidad de
globos que habian logrado pinchar, plasmando el niamero correspondiente, el
nombre del juego, su nhombre completo con apellidos, los que ya podian realizarlo,
como parte de la puntuacion obtenida durante el mismo, la cual no se recibia hasta

gue contuviera todo lo solicitado.
EXPLICACION:

Esta actividad la realicé de manera grupal y dentro del aula de clases, debido a la
numerosidad del grupo, ademas se mantenian mas controlados dentro de este
espacio. Resulté ser una actividad reconocida por los nifios, ya que es un juego
tipico de la feria, lo que me permitié6 favorecer un ambiente de aprendizaje de
confianza, de respeto, ludico y democratico, porque los nifios estarian contentos y/o
motivados, donde respetaron turnos y las reglas establecidas, se utilizé al juego
como recurso didactico y fue justo el resultado para obtener al ganador, aunque no
fue aceptado por todos los participantes.

La intencidn era que los nifios a partir del lanzamiento de un dado identifiquen el
namero correspondiente, contando los puntos del mismo y relacionandolo con la
cantidad plasmada en los globos. Ademas, utilicé los dardos porque quise darle un

sentido mas realista y apegado a las reglas del juego, traté que fueran llamativos y

"R7,MF, N, Y, JL, F, 08-03-19.
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manipulables, aunque al final se modificaron para una mejor funcionalidad de la

actividad.

Por otro lado, coloqué el panel de globos en el pizarrén debido a que en este espacio
habria una mayor visibilidad, donde todos observaron y fuera sencillo acercarse
para pincharlos, sin preocuparnos que el tablero se cayera o que los nifilos estaban

cerca de un material algo peligroso.

De igual manera, solicité silencio porque es importante que las actividades grupales
se desarrollen en un ambiente adecuado, libre de interferencias, siendo éstas un
obstaculo, debido a que se pierde la atencion, ademas es de vital importancia que
aprendan a respetar reglas y acuerdos para una convivencia sana y pacifica, de tal
manera que se obtengan resultados favorables en toda actividad llevada a la

practica.

Cuando todos participaron y aun quedaban globos, elegi a los ultimos nifios al azar
para evitar molestias, porque algunos participaron mas de una vez, ademas de

evitar inconformidades y conflictos.

Al finalizar la actividad, es importante la evaluacion de los alumnos, por ello me di a
la tarea de cuestionar sobre el agrado de la misma, teniendo presente lo que me
comentaron para retomarlo posteriormente, como un referente de su interés o si
captd su atencion, ademas de ser un producto final, donde registren lo suscitado,

dejando claro que se apropiaron y reforzaron el aprendizaje esperado.
CONFRONTACION:

Los numeros son fundamentales en el nivel preescolar, ya que es aqui donde se
parte desde la sucesion numérica, hasta su identificacion a través del trabajo con
colecciones, aplicando los principios de conteo, pero es un proceso largo y continuo
que en edades posteriores sera fortalecido: “El aprendizaje del nimero de la escuela
infantil parte de la identificacion de la grafia del nimero y de su representacion,
cuando los nifios de estas edades aun no tienen la motricidad y direccionalidad
adquirida” (Figueiras, 2013, p.13)
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Es importante que para la ensefianza de los nimeros se parta de la identificacion
y de los primeros intentos de su escritura o representacion, lo cual es un trabajo
arduo, a pesar que aun se requiere de mejorar en cuanto a la motricidad y

direccionalidad de los mismos.

% EVALUACION:

LOGROS:

Sentimientos de alegria, interés, motivacion y atencion de los alumnos, excelente
implementacion de ambientes de aprendizajes (afectivo social, de respeto, ladico y
democratico), variantes que permitieron innovar el juego, uso de recursos
llamativos, aplicables y visibles (dado, panel de globos), buena organizacion, juego
competitivo, sana convivencia, frases para mantener orden y silencio, motivacion a

través de aplausos, participacion de todos los alumnos y entusiasmo.
DIFICULTADES:

El material (dardos) no fue funcional y se cambi6 durante su ejecucion, surgio ruido
e interferencia y algunos nifios estaban de pie, les costaba un poco respetar los
turnos durante la ejecucion de la actividad, tiempos muertos, mala punteria y
concentracion de los nifios, inconformidad en el nombramiento del ganador, sentido

no tan realista, el nuevo material utilizado es algo peligroso (punzones).

<+ RECONSTRUCCION:

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

Para mejorar mi préctica profesional es indispensable buscar material mas
funcional, con un enfoque realista para actividades de este tipo, como los palillos de
brochetas, decorados o0 en caso omiso comprar los dardos, a pesar que implican
una aportacién econémica propia, pero puede ser mas factible que el hecho de
elaborarlos, lo cual evita tiempos muertos, distracciones y descontrol en el grupo.
De igual manera, buscaré mas estrategias para toda clase de ruido, el respeto de

turnos y la disciplina, ya que es algo que con las técnicas aplicadas ha funcionado
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satisfactoriamente, pero ya se utlizaron constantemente y es importante

actualizarlas.

Ademas de asegurarme que cuenten con esa autonomia y responsabilidad por estar
atentos a la cantidad de puntos obtenidos en estos juegos de la feria, porque son
los que elaboran los registros pertinentes para que demuestren su logro del
aprendizaje esperado. Todo ello me permitira fortalecer mis competencias
profesionales y didacticas durante mi recorrido como docente en formacion, siendo
innovador, realista, dinamico, motivador, resiliente, dispuesto al cambio y a estar

consciente que nunca se acaba de aprender.

Puedo mencionar que muchos de los elementos adquiridos como maestro en
formacién, han sido por parte de la Escuela Normal de Tejupilco y el trabajo que

han realizado los docentes que laboran ahi.

JONATHAN LANZA EL DADO Y OBSERVAMOS QUE CUANDO ESTABLEZCO LA CONSIGNA DE LA

CANTIDAD RESULTO. FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA. ACTIVIDAD, MOSTRANDOLES EL DADO. FOTOGRAFIA
DE AUTORIA PROPIA

2.1.4. Reflexion de la estrategia 1. Proyecto “La mejor feria matematica”

<+ DESARROLLO Y REFLEXION:

DESCRIPCION:

Se aplicé el Proyecto titulado “La mejor feria matematica”, favoreciendo el Campo
de Formacion Académica de Pensamiento Matemético, especificamente los

aprendizajes esperados “Cuenta colecciones no mayores a 20 elementos” vy
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“‘Relaciona el numero de elementos de una coleccién con la sucesidon numérica
escrita, del 1 al 30” . El cual se planeé para doce dias habiles, con la misma cantidad
de actividades con un inicio, desarrollo y cierre, en un grupo de 26 alumnos de tercer
grado de preescolar, se propusieron los juegos mas significativos de la feria como:
El boliche, tiro al blanco, canicas, aros, loteria, juego del uno, encuentra la bolita,
etc.

En cuanto a su estructura, esta modalidad de planificacion didactica contiene un
enfoque didactico, organizadores curriculares 1 y 2, campos de formacion
académica o areas de desarrollo personal y social, su titulo, el aprendizaje
esperado, el disefio de actividades con fechas de aplicacion ( hojas predisefiadas,
juegos dirigidos, registros, actividades de identificacion, cuestionamientos, charlas
o dialogos, etc.), el sustento tedrico y el contenido cientifico, extraido del Programa
actual de Aprendizajes Clave, fuentes bibliograficas y cibergraficas, los médulos de

actualizacion docente (verde y rosa) y los programas de estudio anteriores.

Esta modalidad fue del interés de los alumnos, se mostraron bastante motivados y
dispuestos por aprender el conteo de colecciones con un tema significativo y de
temporada a través de actividades ludicas, con un sentido retador para el logro del
aprendizaje esperado, favoreciendo el desarrollo de ambientes de aprendizaje
democréticos, de confianza, ludicos, colaborativos y de respeto, asi como también
el uso de materiales para incentivar a los nifios y fortalecer sus conocimientos, el
logro de la autonomia, la convivencia y competencias que se emana en el nivel de

preescolar.
EXPLICACION:

Este proyecto se aplicé para promover ambientes de aprendizaje de distintos tipos
como: Ludicos, de confianza, de respeto, democratico y colaborativo, con la
intencion de fomentar la convivencia sana y pacifica, asi como el logro de
aprendizajes y competencias a través de un clima del aula propicio, donde surja

motivacion, atencion, entusiasmo, confianza, equidad e interés de los alumnos,
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colocando al juego como factor determinante, otorgandole un sentido didactico,

siendo este recurso esencial para cumplir con los objetivos establecidos.

Para su elaboracion se recurrié a la investigacién y seleccion e incluso a la creacion
de diversas actividades con la intencion de estructurarlo a partir de un enfoque
disciplinar para el fortalecimiento de los nUmeros como prioridad en el grupo con el

que se esta trabajando.

Fue de amplia duracion para motivar a los alumnos a aprender nuevos
conocimientos y temas de una manera creativa e innovadora, por ello considero al

proyecto como modalidad de excelencia para lograr dicho fin.
CONFRONTACION:

Los proyectos son una de las modalidades que desde mi perspectiva son de
excelencia y fundamentales para que los alumnos se apropien de varios
aprendizajes a través de la transversalidad de campos y areas, ademas que resulta
del interés de los alumnos y movilizan una gran variedad de saberes, como se

enmarca en el Programa de Estudios de Educacion Preescolar:

SEP a (2011) Proyectos: Son un conjunto de actividades sistematicas e
interrelacionadas para reconocer y analizar una situacion o problemay proponer
posibles soluciones. Brindan oportunidades para que los alumnos actien como
exploradores del mundo, estimulen su analisis critico, propongan acciones de
cambio y su eventual puesta en practica; los conduce no sélo a saber indagar,
sino también a saber actuar de manera informada y participativa. Los proyectos
permiten la movilizacion de aprendizajes que contribuyen en los alumnos al
desarrollo de competencias, a partir del manejo de la informacion, la realizacién
de investigaciones sencillas (documentales y de campo) y la obtencién de
productos concretos. Todo proyecto considera las inquietudes e intereses de
los estudiantes y las posibilidades son mdultiples ya que se puede traer el mundo
al aula (pp. 100-101)

Los proyectos es una modalidad eficaz para dar solucibn a una necesidad,

problema o interés de los alumnos, movilizando aprendizajes y competencias con
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la intencion de traer al aula los distintos espacios y entornos del exterior para el

logro de un aprendizaje significativo.

% EVALUACION:

LOGROS:

Buen clima y promocion de ambientes de aprendizaje, motivacion, captacion de
atencion e interés de los alumnos, tema reconocido, logro de los aprendizajes
esperados, buena organizacion del proyecto con todos los requerimientos que
marca esta modalidad de trabajo, encontrados en el plan de estudios vigente y otros
documentos de actualizacién docente, logro de actividades con un sentido retador
y con resultados satisfactorios en su mayoria, estrategias didacticas como el trabajo
en equipo, el juego, las preguntas intercaladas, favorecimiento de la participacion

de todos los alumnos.
DIFICULTADES:

La saturacion de las actividades, pero también se presentaron algunas sencillas que
fueron logradas con facilidad, obstaculizando la implementacion de otras mas
complejas, el proyecto duré mas de lo previsto, algunos nifios no estaban dispuestos
y concentrados en algunas actividades, reuniones de la ceremonia de fin de curso,

festivales de primavera, ensayos del vals y bailables.

<% RECONSTRUCCION:

SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

Considero que el proyecto fue funcional, se obtuvieron resultados favorables, ya
gue la mayoria de las actividades lograron su fin, aunque existen detalles por pulir,
como el caso de una mejor organizacion en las actividades, teniendo un mayor
control de grupo y disciplina, asi como que todos los alumnos logren los objetivos o
aprendizajes para mejorar mi practica profesional y convertirme en un docente de

calidad.
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Gracias a la elaboracion e implementacion de este proyecto, pude mejorar dos
competencias profesionales de la licenciatura en educacion preescolar: La primera
es; “Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover el
desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion basica”, fortalecida
mas en la ejecucion y disefio de materiales, asi como el tono de voz, la entonacién,
la diversidad de actividades, el desarrollo de las competencias y el clima del trabajo
con el que se realizaron las acciones durante mi intervencion docente. Y la
segunda; “Disefla planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos
pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el
marco de los plan y programas de educacion basica”, favorecida en el disefio de la
modalidad de trabajo: Proyecto y situacion didactica, extrayendo todo lo que una
planificacion didactica debe contener segun los planes de estudio vigentes. Ambas
me permitieron mejorar mi practica profesional y desempefar acertadamente mi

labor docente para considerarme un buen docente en formacion.

2.2. ESTRATEGIA 2: SITUACION DIDACTICA “EL DiA DEL NINO Y DE LA
NINA”

2.2.1. Accién 1: Los gallitos

02 DE MAYO DE 2019
ACTIVIDAD: “JUGANDO CON GLOBOS Y CULEBRAS”
INICIO:

+ Recordar lo trabajado el dia anterior, conversando sobre lo que
aprendieron ayer y lo que trabajamos

+ Mencionar que se comenzara con dos juegos (batalla de globos y la
caza de la culebra), para festejar la semana del dia del nifio y de la nifia.

DESARROLLO:

% Comenzar con el juego “Los gallitos”, explicando que cada uno de los
participantes tendra un globo inflado, sujetado en uno de sus tobillos de
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forma que quede colgando y tratar de pisar el del contrincante sin que le
pisen el suyo.

Nota: Al participante que se lereviente el globo queda eliminado, repetirlo
las veces que sean necesarias segun el interés de los nifios.

+« Continuar con el juego de la caza de la culebra, mencionando que todos
deben tomar una cuerda, quedando uno sin la suya, para ello todos
corren hacia las cuerdas, y a la sefal, deben apoderarse de una,
guedando eliminado el que no lo consiga y asi sucesivamente hasta que
solo haya un ganador.

Nota: Si 2 participantes toman la misma cuerda, se hace una pequefa
prueba de velocidad, poniendo la cuerda portada por el animador a cierta
distanciadelos 2; alasefal, los 2 corren hacia ellaganando quien latome
primero.

CIERRE:

% Conversar sobre lo que mas les gusté de las actividades, que deben
hacer para ganar la proxima ocasion y lo que aprendieron gracias a
ellas.

+ Realizar un dibujo y registrar los nombres de los juegos y plasmar lo que
realizaron en cada uno de ellos.

<% DESARROLLO Y REFLEXION:
DESCRIPCION:

Se aplicé la actividad titulada “Los gallitos” del Area de Desarrollo Personal y Social
de Educacién Socioemocional, fortaleciendo el aprendizaje esperado: “Convive,
juega y trabaja con sus companieros”, la cual consistia en la implementacién de un
juego tradicional usando como material didactico: Globos de distintos color (verde,

amarrillo, azul, rojo, rosa, blanco) con estambre sujetado en el pie derecho, con la
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intencion de simular la pata de un gallo, donde el objetivo era ganar siempre y

cuando revienten el globo de sus rivales, quedando Unicamente con el propio.

Se recuperaron conocimientos previos sobre el juego, organizado por cinco rondas
consecutivas en el patio escolar, participando nifias, niflos y/o ambos, donde se

percibié gran entusiasmo y motivacion de su parte, surgiendo el siguiente dialogo:

MF: jHola nifios!, todos ojos a la pantalla, al piso, al techo, a Lore, a José Luis y al
maestro Romi.

N: Ya maestro lo estamos viendo.

MF: iMuy bien!, comenzaremos un tema nuevo, sobre el dia del nifio y de la nifia.
Para ello se organizaron actividades y juegos divertidos e interesantes.

N: jQue divertido!
Y: ¢ Qué juegos realizaremos maestro Romi?

MF: Para alla voy Yareli, jugaremos el dia de hoy a los gallitos, ¢ Conocen este
juego?

IA: jSi!, ya lo habiamos jugado en otros festejos del dia del nifio y con el maestro
Dani.

MF: Entonces, ¢ Cémo se juega?

IA: Debemos reventar los globos de los demas para ganar.

MF: Asi es, pero no todos participan al mismo tiempo, se hara por rondas.
IA: jPero alla afuera!

MF: Pero luego no obedecen, ni respetan.

IA: jAndale maestro!, prometo obedecer.

MF. Bueno, jEsté bien!, vamos a realizarlo en el patio.

N: jjSsiill

MF: Sélo que debo elegir a los primeros 5 participantes, jugara Yareli...José Luis...
N: jYo paso!

MF: José Maria...uhhuhh.... Aythamy... y Stefany.

O: jYo querial
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MF: Es que no estas callado, todos pasaran Orlando. (R8, 02-05-19) 8

Al salir al patio, se inici6 la primera ronda, expresando lo siguiente:

MT: ¢ Qué formen un circulo?, ¢ No?

MF: Si maestra, haber todos los que no participan, tomen las manos de sus
compafieros y formen un circulo, los que juegan en el centro y por Ultimo nos
soltamos.

JM: En 5,4, 3...

MF: 5, 4, 3, 2, 1, {Comenzamos!

N: jJosé Luis!, jJosé Luis!, jYarelil, jYarelil, jChemal!, jChema!, jStefy!, jStefy!,
jAythamy!, jAythamy!

PUM...PUMMM (Yareli revienta el globo de Stefany)
MF: iBien Stefy, haz perdido!

MT: jBravo Stefy!

MF: iNifios apoyen a sus comparieros!

N: jJosé Luis!, jJosé Luis!, jYarelil, jYareli!, iChemal!, jChema!, jAythamy!,
jAythamy!

PUM...PUMMM......

MT: Se revento tu globo José Maria.

JM: Se revent6 solo, jNo se vale!

MF: Ni modo, jJosé Maria buen trabajo!

N: jJosé Luis!, jJosé Luis!, jYarelil, jYareli!, jAythamy!, jAythamy!

M: jMuy bien nifios!, jRevienten y protejan sus globos!

PUM...PUMMM (Aythamy revienta el globo de José Luis)

MF: iMuy bien José!, un fuerte aplauso.

N: jYareli!, jYareli!, jAythamy!, jAythamy!

PUM...PUMMM (el globo de Yareli se revienta al subir y a bajar su pie)

MF: Muy bien Yareli, jFelicidades Aythamy es el ganador!

¢R8, MF, N, Y, IA, 02-05-19.
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MT: Muy bien Yare y Aythamy.

Se continué la segunda ronda, eligiendo sélo a nifias:

MF: Va a participar...uh...uh...uh... Lorena, Luz Ariana, Ariana, Cruz y Hade.
PUM...PUMMM (se revienta el globo de Ari antes de tiempo)

MF: iBravo Ari! Continuamos, en 5, 4, 3, 2, 1.

N: jLorena!, jLorenal, jLuz Ariana!, jLuz Ariana!, jHade!, jHade!, jCruz!, iCruz!

PUM...PUMMM...PUMMM (Luz Ariana revienta el globo de Lore y
consecutivamente Hade el de ella)

MF: iMuy bien nifias!
N: jHade!, jHade!, iCruz!, iCruz!

PUM...PUMMM (Cruz revienta el globo de Hade, aunque esta ultima se dejo
hacerlo)

MF: iMuy bien Cruz gand! (se quedé sorprendida por lograrlo)

Se inicio con la tercera ronda, escogiendo Unicamente a nifios:

MF: Va a participar...uh...uh...uh... Ezequiel, Emanuel, Alex, Orlando y Juan Pablo.

N: jCheque!, jCheque!, jEmanuell, jEmanuel!, jAlex!, jAlex!, jJuanpi!, jJuanpi!,
jOrlando!, jOrlando!

PUM...PUMMM (Orlando revienta el globo de Emanuel)
MF: iMuy bien Emanuel!, Orlando te adelantaste, Continuamos, en 5, 4, 3, 2, 1.
N: jCheque!, iCheque!, jAlex!, jAlex!, jJuanpi!, jJuanpi!, jOrlando!, jOrlando!

PUM...PUMMM...PUMMM (Alex revienta el globo de Orlando y Juanpi el de
Ezequiel)

MF: jMuy bien nifios!

N: jAlex!, jAlex!, jJuanpi!, jJuanpi!

PUM...PUMMM (Juanpi revienta el globo de Alex)
MF: jExcelente Juanpi ganaste!

JP: {Si maestro!

Por ultimo, se dio inicio a la cuarta ronda, donde participaron de manera mixta:

MF: jVa a pasar! ...uh...uh...uh... Alina, Kenia, René, Jonathan y Daniel.
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AL: jYo no quiero! (voz baja)

R: Yo tampoco, pierdo.

MF: Andenle, nos vamos a divertir.
AL y R: Bueno maestro, si.

N: jAlinal, jAlinal, iKenia!, iKenia!, jRené!, jRené!, jJonathan!, jJonathan!, jDani!,
iDani!

MF: Continuamos, en 5, 4, 3, 2, 1.

PUM...PUMMM (Alina revienta el globo de Kenia)

MF: iMuy bien Kenia, lo hiciste bien!

N: jAlinal, jAlina!, jRené!, jRené!, jJonathan!, jJonathan!, jDani!, jDani!
PUM...PUMMM (René revienta el globo de Daniel)

MF: iMuy bien Daniel!, eso es todo.

N: jAlinal, jAlina!, jRené!, jRené!, jJonathan!, jJonathan!

PUM...PUMMM (Alina pisa mal al correr, provocando que se rompa su globo)
MF: jExcelente Alina!, se te revent6 solo.

A: Si maestro

N: jRené!, j{René!, j{Jonathan!, jJonathan!

PUM...PUMMM (René revienta el globo de Jonathan y se muestra contento)
MF: iBien hecho René!, ya vez ganaste y no querias participar.

R: Si maestro (me abraza)

Se terminaron las rondas y ahora los ganadores de cada una de ellas, debian

enfrentarse para decidir a un Unico campeon:

MF: Ahora los ganadores, jAythamy, Juanpi, René, y Cruz!
R: iYo no!

C: iNo!

MF: Haber Jonathan y Yareli, participan en lugar de ellos dos.

Jy Y: Si maestro.
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MF: Comenzamos en 5, 4, 3, 2, 1...Yaaa.

N: jJonathan!, jJonathan!, jAythamy!, jAythamy!, jJuanpi!, jJuanpi!, jYareli!, jYareli!
PUM...PUMMM...PUMMM (Jonathan revienta el globo de Juanpi)

MF: iMuy bien Juanpi!

N: jJonathan!, jJonathan!, jAythamy!, jAythamy!, jYareli!, jYareli!

PUM...PUMMM (Yareli persigue a Aythamy y se le revienta el globo al pisarlo
el mismo)

MF: jExcelente Aythamy!

AY: jSi! (con cara penosa)

N: jJonathan! jJonathan! jYareli! jYareli!

PUM...PUMMM (ambos se toman de las manos y luchan por ganar el juego,
pero a Yareli se le revienta al subir el pie rapido y bajarlo con la misma
intensidad)

MF: iMuy bien Yare, lo hiciste bien!

N: jJonathan gand!

MF: iMuy bien Jonathan!, eso es todo, tu eres nuestro ganador, tu premio es el globo

J: i{Si maestro!

Entramos nuevamente al salén al culminar las rondas:

MF: Bueno, entremos al salon marchando, 1, 2,1, 2,1, 2.

N:1,2,1,1,2

MF: ¢Les gusto la actividad?

E: Si!, yo no queria jugar, pero al intentarlo me diverti mucho.

AL: Yo igual, me diverti mucho (voz tenue acercandose a donde estaba)
R: Yo también y gané, pero sélo queria jugar una vez.

JL: Maestro puedo tomar agua.

IA: Puedo tomar agua, yo traigo en mi lonchera.

MF: Ahorita les doy tiempo, permitanme, ¢, Quién mas quiere participar?, los escuché
nifos.

Y: Por poco y gano, me esforzaré mas en los otros juegos.
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J: Pero yo gané maestro fue divertido. (R9, 02-05-19)°

Al terminar de cuestionarlos se dio tiempo para tomar agua por turnos y finalmente
se otorgo la mitad de una hoja blanca, donde registraron lo suscitado en el juego,
plasmandose a ellos mismos, los globos, el nombre del juego, su hombre completo
con apellidos, los que ya podian realizarlo, como evidencia de la actividad aplicada

a consideracion de la creatividad e imaginacion de cada nifio.
EXPLICACION:

Esta actividad se aplico para que los nifios a través del juego aprendan a convivir
armonicamente, trabajar individual y colectivamente con sus compafieros para

mejorar sus relaciones interpersonales dentro y fuera de la institucién.

De igual manera, se organiz6 por medio de una competencia y con materiales
coloridos o llamativos para motivarlos con el simple hecho de ganar en todas las
actividades que realizan, lo cual les ayuda a tener un mayor desarrollo personal y la
busqueda de estrategias que les permitan lograr un fin determinado, ademas de ser
estimulados por un buen clima de trabajo, fortaleciendo aprendizajes esperados

para mejorar su rendimiento escolar.

Este juego se implement6 por rondas para promover un mayor control del grupo y
disciplina, ademas por la misma numerosidad y caracteristicas del grupo que impide
la participaciéon de cada uno a la vez, pero a pesar de ello, se tenia la intencién de

gue todos lo hicieran, siempre y cuando se siguiera esta organizacion del trabajo.

Se recurrid a los cuestionamientos para explorar si conocian el juego y como
método de evaluacion de la actividad, ya que es de vital importancia que los
alumnos expresen sus emociones y sentimientos para un pleno desarrollo
socioemocional, ademas que son un referente didactico de la planeacién didactica,
utilizdndose tanto en la parte inicial como en el cierre de cualquier modalidad de

trabajo, en especial la situacion didactica.

°R9, R, C, J, Y, N, AY, E, AL, JL, IA, 02-03-19.
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Me di a la tarea de realizarlo en el patio escolar para contar con un mayor espacio
y visibilidad de cada una de las rondas que se presentarian, asi como promover un
buen ambiente de aprendizaje con sentido ludico, donde haya confianza,
colaboraciéon, comparierismo, respetoy democracia, favoreciendo una amplia gama
de ambientes de trabajo, ademas de dejar atras lo tradicional para convertirnos en
docentes innovadores, creativos, dinamicos y comprometidos a la ensefianza del

alumnado.

Algunos nifios no deseaban participar, ya que les producia pavor y temor, al
momento de reventar los globos porque su capacidad auditiva se veia afectada,
puesto que les producia una sensacion desagradable, colocando sus manos en sus

oidos para evitar escuchar ese ruido.

La actividad se culmind con un registro como producto final, lo cual daba muestra
viva de lo acontecido en el juego, ademas de que se fortalecieron otras habilidades
0 aprendizajes de otros campos como parte de actividades permanentes y continuas

en el nivel preescolar.
CONFRONTACION:

La educacion socioemocional es vista como una prioridad en el nivel preescolar
para favorecer el pleno desarrollo de los nifios de edades tempranas, ademas de
gue es un factor determinante en las relaciones interpersonales, la sana
convivencia, asi como mejores climas de trabajo y logro de aprendizajes esperados.
“La construccion de la identidad, la comprension y regulacién de emociones y el
establecimiento de relaciones interpersonales son proceso estrechamente
relacionados, en los cuales los nifilos logran un dominio gradual como parte de su

desarrollo socioemocional” (SEP, 2017, p. 318).

El desarrollo socioemocional es un proceso gradual que depende exclusivamente
de la identidad y la regulacion de las emociones, asi como las relaciones
interpersonales que los nifios tienen en su entorno inmediato, siendo la base para

el logro de ambientes de aprendizaje y la convivencia pacifica.
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% EVALUACION:
LOGROS:

El juego fue organizado a base de técnicas como el marchado o la formacion de un
circulo, surgi6é entusiasmo y motivacion por la actividad, promoviendo un ambiente
de trabajo idéneo para su desarrollo y logro de aprendizajes, tenian previo
conocimiento de las reglas del juego, mostraron apoyo y empatia hacia sus
comparferos cuando ganaban o perdian a través de frases o aplausos, diversidad
en cada una de las rondas jugadas, ya que se organizaron de manera mixta o segin
su sexo (niflos o nifias), capacidad de escucha entre docentes y alumnos,
expresando sus sentimientos y emociones que provocaba la actividad,
convencimiento hacia los que no deseaban participar, recalcandoles la importancia

de hacerlo, mencionado que seria algo divertido y no se arrepentirian de realizarlo.
DIFICULTADES:

Material que producia ruido e interferencia desagradable para los nifios,
indisposicion de algunos por participar, autoevaluacién negativa de su parte,
diciendo que perderian sin intentarlo, en ocasiones ellos mismos ocasionaban su
derrota en el juego, inconformidades al no pasar pronto en algunos casos, ya que

estaban activos y motivados por la actividad.
<+ RECONSTRUCCION:
SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES:

Considero que para la mejora de mi intervencion docente debo de tener presente
gue a muchos nifios se les hace dificil ser competitivos, estando acostumbrados a
s6lo obtener triunfos, cuando pierden se muestran descontentos e indispuestos
por participar, pero con la confianza suficiente que se les brinde y las palabras
adecuadas es probable evitarlo, ademas de asegurarme de llevar un material que
no les ocasione sensaciones desagradables, que impida tener interés y motivacion

por la actividad, todo ello me permitird transformar mi practica profesional y llegar
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a ser un docente con las herramientas necesarias para el trabajo diario con sus

alumnos.

/ s %
JOSE LUIS, YARELI Y AYTHAMY TRATANDO DE REVENTAR

SUS GLOBOS. FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA. YARELI PIERDE AL REVENTARSE SU GLOBO, AYTHAMY
GANA LA RONDA. FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA.

AYTHAMY, JOSE MARIA, JOSE LUIS Y YARELI,
TRATANDO DE GANAR EL JUEGO. FOTOGRAFIA DE
AUTORIA PROPIA.

INICIO DE LA PRIMERA RONDA DEL JUEGO (YARELI,
STEFANY, JOSE LUIS, JOSE MARIA Y AYTHAMY)
FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA.

2.2.2. Accioén 2: El carnaval

MARTES 06 DE MAYO DE 2019

ACTIVIDAD: “EL CARNAVAL”
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INICIO:

% Cuestionar: ¢(Qué es un carnaval?, ;Qué actividades se hacen en un
carnaval?, ¢ Qué vestimenta usa la gente?

+ Realizar un listado de lo que necesitan las personas para asistir a un
carnaval.

DESARROLLO:

+« Elaborar un antifaz con ayuda de sus padres, seleccionando los materiales
para decorarlo. (papel crepe, hojas de color, diamantina, etc.)

« Presentar y dar a conocer el personaje que representaran en el carnaval
ante sus compafieros.

CIERRE:

% Realizar un pequefio carnaval, se pondra diferente masica y los nifios de
forma libre la interpretaran por medio de diferentes movimientos
corporales, elegiran sus propias melodias que les gustaria bailar en su
carnaval.

< DESARROLLO Y REFLEXION:

DESCRIPCION:

Se aplicé la actividad titulada “El carnaval” del Area de Desarrollo Personal y Social
de Educacion Socioemocional, fortaleciendo el aprendizaje esperado: “Convive,
juega y trabaja con sus comparieros”, organizada de manera grupal e individual,
dentro del aula de clases, la cual fue realizada en tres momentos: Primeramente se
proyectd un video del carnaval, después se decoraron con técnicas artisticas los

antifaces que se usaron como vestuario y finalmente se represent6 esta festividad.

Como toda actividad se inicié con la recuperacion de conocimientos previos,

realizando cuestionamientos y dando respuestas a esas interrogantes:

MF: iBien nifios, nos sentamos y guardamos silencio!
N: Blah, blah, blah....
MF: Nifios ya se termind el recreo, debemos continuar trabajando.

N: jSi maestro!, pero queremos agua.
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MF: Por turnos pasaran a tomar, pero vayan a su lugar para comenzar con este
nuevo tema.

N: jYa maestro!

MF: iMuy bien!, hoy veremos un tema nuevo sobre una celebracién que se
llama....uhhh... El carnaval.

N: Carnaval.
MF: ¢ Quién sabe qué es un carnaval?
IA: Es en donde se disfrazan y se visten de varios superhéroes o cosas.

MF: Asi es Alex, veremos un video para conocer mas sobre esa festividad, pero
necesitamos silencio y que acomoden sus sillas hacia la pantalla, para que escuchen
y observen el video de Barney el camion.

N: jSi maestro!

Se proyectod el video que duré aproximadamente cinco minutos, se socializo la
informacion recuperada del mismo, surgiendo la siguiente conversacion:

MF: ¢ De qué trat6 el video?

Y: Sobre el carnaval.

JL: Es como un festival, donde la gente se disfraza de charros mexicanos.
IA: De Batman.

S: De payasos.

L: De mariachis.

Y: Usan antifaces.

IA: También bailamos canciones con mucho movimiento.
JL: Como despacito.

L: También usan antifaces.

Y: jHay que hacer uno!

MF: Si les traje unos antifaces pero que creen, ya nos queda poco tiempo y no
podremos continuar el dia de hoy, asi que continuamos mafiana, desde que
lleguemos a la escuela, los decoremos de forma creativa para que nos queden
bonitos.

N: jSi maestro!

Se lleg6 la hora de la salida y los nifios se retiraron a sus hogares. (R10, 06-05-19)°

10 R10, MF, N, IA, Y, JL, S, L, 06-05-19
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A la mafana de trabajo siguiente se volvié a recapitular el tema del carnaval,
registrando las participaciones de los nifios en el pizarrén, donde poco a poco lo

fueron recordando e incluso se acordé que en este dia se decoraban los antifaces:

MF: Hola nifios, ¢ Cémo estan?

N: iBien!

MF: Comenzaremos escribiendo la fecha de hoy.
JM: Hoy es martes.

MF: jMuy bien! le cambiamos a nuestro tren de dias de la semana a martes. Pero si
ayer fue 13, que dia sera hoy.

JM: jj14!

MF:Y ¢Coémo se escribe?

JM: Un 1yun4.

MF: ¢ De qué mes?

JM: Junio.

JL: De 2019.

MF: El mes nifios.

Y: Mayo (voz baja)

MF: ¢ Cual Yareli?

Y: iMayo!

MF: Y ¢De qué afio?

JL: De 2019.

MF: Muy bien hoy es martes 13 de mayo de 2019. Repitan.
N: 13 de mayo de 2019.

MF: Se acuerdan que trabajamos ayer después del recreo.
L: Vimos videos.

MF: ¢ Qué videos?

IA: Del carnaval. Haremos los antifaces.

N: jSi los antifaces!

MF: Exacto, hoy traje 5 antifaces: ¢De qué es?

AR: Mariposa.
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MF: ¢ Y éste?

JL: De Batman.

MF: ¢ Este otro?

JM: De oso.

MF: ¢ De 0s0?

JP: iNo de gato!

MF: ¢ Este de qué sera?

AN: De péjaro.

R: iNo de Azteca!

MF: No es de péajaro Rene.

R: Si maestro.

MF: ¢ El Gltimo qué serd?

L: De lentes.

IA: De payaso puede ser.

JL: De una persona con lentes.

S: De estrella.

MF: jExcelente de todos esos puede ser!, voy a pasar a los lugares de los nifios que
estén sentados, respetando, callados y les preguntaré cual quieren, pasan por su

lapicera al darselos, lo van a colorear, le ponen su nhombre y pueden usar otros
materiales.

Y: Como confeti.
JL: jBrillantinal
AN: jResistol!

MF: Asi es y después pasan conmigo para apoyarlos a recortar los ojos y a
colocarles un estambre y ajustarselos, pero inténtelo ustedes primero, después se
lo ponen, para organizar nuestro carnaval.

N: jiSi!! (R11, 07-05-19)'*
La actividad continud, los nifios colorearon sus antifaces segun su creatividad,
usando los colores que elegian convencionalmente, recortaron cada uno de ellos,
ademas les apoyé con el recortado de los ojos para culminar satisfactoriamente el

antifaz, pero solicité que lo intentaran antes para fortalecer su motricidad fina. Cabe

1 R11, MF, N, JM, JL, Y, L, IA, AR, JP, AN, R, S, 07-05-19.
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mencionar que fue realizado por ellos favoreciendo la autonomia y a su vez el uso
de técnicas de las artes plasticas, promoviendo un ambiente de trabajo apto para el

logro del aprendizaje esperado.

Al dia siguiente se recordé el tema del carnaval, recapitulando lo trabajado en el

video y sobre la elaboracion de su antifaz:

MF: jHola nifios!, ¢ Como estan?
N: Bien.

MF: El dia de hoy continuaremos trabajando sobre el carnaval, ¢ Recuerdan que es
eso?

JL: En donde nos disfrazamos de personajes.

Y: ¢ Como superhéroes?

L: Mariposas y Batman.

JM: Del hombre arafia.

IA: De charro.

MF: Asi es nifios, y sus antifaces, ¢ Qué pasoé con ellos?

IA: Ya los terminamos.

AR: Le puse diamantina y me quedd muy bonito.

AN: Yo igual.

Y: Yo le puse diamantina y confeti.

JL: Yo igual brillantina.

MF: Es momento de organizarnos y hacer nuestro propio carnaval, primero vamos a
bailar la vibora de la mar, después una cancion llamada “Carnaval” de reggaetén y
después ustedes elegiran el resto.

R: Si, la de “Vamos a la playa”.

IA: De reggaeton estan bien chidas.

JM: Yo esas las bailo super bien.

F: La de “Despacito”.

Y: La de “Baby Shark”, también. (R12, 08-05-19)*?

12R12, MF, N, JL, Y, L, M, IA, AR, AN, R, F, 08-05-109.
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La actividad continué moviéndose al ritmo de diferentes pistas musicales, elegidas
por los nifios, fue bastante llamativa y motivante, se mostraron interesados y
adentrados en la misma, se not6 su gran energia para realizarla de la mejor manera

posible.

Finalmente se realiz6 la evaluacion de la actividad cuestionando y respondiendo los

siguientes planteamientos:
MF: ¢Les gusto la actividad?
Y: Si me encanté.
N: Estuvo muy divertida.
IA: Todavia puedo bailar mas.
JM: Yo aun més.
JL: Yo mucho mas.

MF: Muy bien me alegra que les haya gustado, participaron, respetaron y convivieron

de una manera excelente con sus compafieros, los felicito y espero que asi
continuemos trabajando. (R13, 08-05-19)*3

EXPLICACION:
Esta actividad se aplicé para fomentar una festividad que no es muy caracteristica
de nuestro pais, con la intencidn de conocer un poco los eventos culturales de otros

lugares para compararlos con los propios, como es el caso de la Semana Santa.

Se organiz6 por tres momentos, por la complejidad de algunas actividades o por
cuestidon de los tiempos, ya que se interponen los ensayos para la clausura, el vals,
las reuniones referente a ello y otras cuestiones debido a que se aproxima el cierre

del ciclo escolar y al ser alumnos de tercero se debe prever todos esos detalles.

13 R13, MF, Y, N, IA, JM, JL, 08-05-19.
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Ademas esta manera de distribuirla la hizo mas amplia y sirvi6 como una
recapitulacion del tema para identificar que se podia reorientar durante cada

mafiana de trabajo.

Me di a la tarea de recuperar conocimientos previos para saber si debia de partir
desde dar a conocer el tema o sélo recapitular con el uso de videos o de otra
estrategia de ensefianza como cuentos, carteles, entre otros, promoviendo un
mayor entendimiento y logro de un aprendizajes sobre la teméatica trabajada.
Ademas del uso de planteamientos al culminar la actividad como evaluacion de la
misma y de la propia practica docente, identificando que mejorar en las

intervenciones subsecuentes.

Implementé la realizacidén de antifaces para apegarme lo mas posible a la festividad
del carnaval, pero tampoco hacerla tal y como deberia, ya que era un gasto
innecesario, hacia los padres de familia y se ocupaba durante una Unica ocasion,

por lo que no tenia caso exagerar en ello, porque solo estaba organizada para un

grupo.

Ademas, con el simple hecho de realizar su propio antifaz, les resulté motivante e
interesante, ya que les gusta experimentar con materiales y usar técnicas de las
artes plasticas como el coloreado, pegado, recortado, diamantado, entre otras, lo
gue despierta su imaginacion y creatividad, expresando sentimientos y emociones

a través de sus creaciones.

Se llevé a cabo una pequefia pero significativa representacion del carnaval con
canciones apegadas y del interés de los alumnos, con la intencién de promover el
baile y la identificacion de las piezas musicales empleadas en esta actividad,
permitiendo la sana convivencia de mejor manera con sus compafieros para
favorecer las relaciones interpersonales a través de actividades ludicas y artisticas,
asi como que se autorregulen, aprendan a trabajar en equipo, respetar turnos,
escuchar para que sean escuchados, a centrar su atencion para un pleno desarrollo

intelectual y desenvolvimiento en la sociedad.
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Cada uno de estos tres momentos se realizaron con la intencion de promover un
ambiente y clima de trabajo eficaz para el logro de aprendizajes esperados,
competencias y propositos establecidos, que mejoren el desarrollo socioemocional
de los nifios, a través de actividades de su interés para convivir de una manera mas
armoénica y sana, surgiendo empatia, liderazgo, confianza, respeto, afecto,
democracia, equidad, autonomia, igualdad de oportunidades y sobre todo que se

sientan motivados por adquirir todo lo propuesto por los docentes.

CONFRONTACION:

La educacion socioemocional, es un término de reciente apertura fundamental para
el nivel preescolar, ya que es ahi donde se forja y se moldean a los nifios de una
manera mas sencilla y es posible lograr un cambio para evitar situaciones

desfavorables en su porvenir:

SEP (2017) La Educacién Socioemocional favorece al desarrollo del potencial

humano, ya que provee los recursos internos para enfrentar las dificultades que
pueden presentarse a lo largo de la vida, “contribuira a la mejor convivencia
humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la
dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de
todos, evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de
individuos”.(pp. 149-150)

La educacién socioemocional ha cobrado una gran relevancia social debido a la
diversidad cultural, los ideales, la igualdad de derechos, las convicciones, y sobre
todo el respeto a toda esa pluriculturalidad que caracteriza a México, lo que permite

una mayor convivencia para favorecer el desarrollo del potencial humano
< EVALUACION:
LOGROS:

Esta actividad se organizé en tres momentos, lo cual fue buena estrategia como
retroalimentacion y reorientacion de la misma, se utilizaron materiales o recursos

diversos para llevarla a cabo como videos, piezas musicales, antifaces, colores,
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confeti, diamantina, estambre, entre otros, surgié un buen ambiente de trabajo, una
sana convivencia y desarrollo de aprendizajes esperados, se presentd una
transversalidad con otros campos y areas como es el caso de lenguaje y
comunicacién y artes, los alumnos le dieron un sentido motivador para participar en
ella, uso de técnicas plasticas (coloreado, recortado, pegado, diamantado),
expresion corporal, identificacion de piezas musicales apegadas al tema en su

mayoria, reconocimiento acertado de las caracteristicas principales de un festival.
DIFICULTADES:

Uno de los momentos se organiz6 después del recreo, lo cual fue dificil de controlar,
por la excesiva energia con la que entran los nifios, durante el decorado de
antifaces se llevaron mucho tiempo en culminarlos, a algunos nifios les costé
identificar las canciones relacionadas al tema, la actividad se dividi en momentos
por cuestion de los tiempos, ensayos y organizaciones previas a la ceremonia de
fin de cursos y por el mismo ritmo de trabajo de los alumnos (rapido, medio, lento y

bastante lento).

<+ RECONSTRUCCION:
SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES:
Considero que en mis siguientes intervenciones debo medir adecuadamente los
tiempos, con la intencion de evitar el corte de actividades, sin embargo esa
organizacion trajo también beneficios, ya que sirvié para reorientar y retroalimentar

el contenido, pero a su vez hizo al tema mas amplio e interesante.

En el caso de los antifaces, debo implementar una sola técnica plastica con la
intencidn de acelerarla, puesto que se usaron bastantes y ellos mismos a ver a sus
comparnieros realizarlas, también deseaban hacer lo mismo. Todo ello me permitira
mejorar mi practica profesional, haciendo de esta actividad un espacio integral y
digno, donde surja la apropiacion de aprendizajes o competencias fundamentales
durante el desarrollo de cada alumno y convertirme en un docente de calidad, que

reflexiona su practica para crecer personal y profesionalmente.
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APLICACION DE LA REPRESENTACION DEL CARNAVAL. NINOS BAILANDO EN EL CARNAVAL. FOTOGRAFIA DE
FOTOGRAFIA DE AUTORIA PROPIA. AUTORIA PROPIA.

NINOS COLOCANDOSE SU ANTIFAZ. FOTOGRAFIA DE
AUTORIA PROPIA.

2.2.3. Reflexion de la estrategia 2. Situacion didactica “Dia del nifio y de la
nina”

< DESARROLLO Y REFLEXION:

DESCRIPCION:




Se aplicé una situacion didactica con duracion de una semana, favoreciendo el
Campo de Lenguaje y Comunicacion y el Area de Educacion Socioemocional,
trabajando con los aprendizajes esperado: “Expresa con eficacia sus ideas acerca
de diversos temas y atiende lo que se dice en interacciones con otras personas” y
“Convive, juega y trabaja con distintos companeros”, presentando la organizacién
de seis dias habiles, describiendo el inicio, desarrollo y cierre de cada actividad, la
mayoria de las actividades estan relacionadas con otros campos y areas, ademas

gue se propone al juego como estrategia de ensefianza.

Las actividades realizadas fueron: “Aprendijuego”, “Pijamada de lectura y pelicula”,
“El festival”, “Jugando con globos y culebras”, “La plastilina”, “Agarrar las cintas”.
Donde la tercera y la cuarta fueron las mas significativas para los nifios, las cuales

se describieron en este capitulo.

Esta modalidad de planeacién cuenta con un titulo, propésitos generales y
especificos del nivel, el Campo Formacion Académica, el Area de Desarrollo
Personal y Social, los organizadores curriculares, el enfoque didactico, los
aprendizajes esperados, las orientaciones didacticas, los recursos o materiales, las
estrategias didacticas, recuperado de nuestro programa de estudios actual de
Aprendizajes Clave, ademas del sustento teorico, extraido de los modulos de
actualizacion docente y el contenido cientifico recabado de fuentes electrénicas y

bibliograficas.

Esta planificacion fue del interés de los nifios, se llevaron un aprendizaje significativo
en la mayoria de las actividades e identificaron la importancia de convivir sana y
pacificamente con sus compaferos, aprendieron a trabajar juntos y se divirtieron

con la variedad de juegos implementados y reconocidos por ellos.

Se percibié un buen ambiente de trabajo que ayud6 a tener un mejor control,
organizacion y apropiacion de aprendizajes, gracias a la confianza, respeto,
motivacion, alegria y empatia derivadas del mismo, haciendo de este un espacio
agradable para los nifios, donde pudieron desarrollar una diversidad de habilidades,

capacidades, actitudes y valores para fortalecer su proceso de aprendizaje.
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La situacion didactica destaca por la diversidad de actividades, permite el logro de
aprendizajes, gracias al juego como competencia, ya que es uno de los aspectos
mas interesantes para los nifios, el hecho de ganar o perder repercute en su
desarrollo socioemocional y forja su personalidad para actuar en un futuro cercano,
ademas que al trabajar con el lenguaje y el didlogo sobre diversos temas, da la
posibilidad para que tengan una expresion fluida, desarrollando habilidades
linglisticas para las buenas relaciones interpersonales con los individuos que

interactlan diariamente.

EXPLICACION:

Esta situacion didactica se aplico con la intencién que los nifios logren convivir,
trabajar y jugar sanamente con sus comparieros, ademas de hablar sobre diversos
temas en interacciones con otras personas, asi como también la promocion de un
ambiente de trabajo adecuado para el desarrollo y logro de aprendizajes esperados

gue se fortalecen constantemente en las jornadas diarias del nivel preescolar.

La situacion se organizé para una semana, debido a que era el tiempo suficiente
para lograr dicho propoésito y porque al realizarlo en este tiempo permitié no perder

el interés y abarcar un tema durante una amplia duracion.

Se uso al juego como estrategia de ensefianza para provocar interés y atencién en
los nifios hacia las actividades, ademas que al convertirlo en competencia, los
motivaba para desarrollar todas sus estrategias o planes, obteniendo una merecida

victoria.

Muchas de las actividades propuestas estan estrechamente relacionadas con otros
campos, debido a que la educacion socioemocional es algo trabajado en conjunto
de otros, de manera permanente o continua para una mayor disciplina y control del
grupo, asi como para la autorregulacion de emociones u otros aspectos que forman
parte del desarrollo personal y social, por lo que es transversal con el lenguaje, el

pensamiento matematico, el mundo natural y social, las artes y la educacion fisica.
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Se organizo por seis dias habiles como motivo de festejo del dia del nifio, donde
identificaron que a partir de juegos se aprende a respetar turnos, a convivir
sanamente, a organizarse por si mismos, es decir, ser autbnomos, asi como el
fomento de actividades para educarlos como seres humanos, con habitos de
cordialidad (saludos), teniendo una actitud positiva para el cuidado del espacio y la

naturaleza, al fomento de la limpieza, a comer sanamente, entre otros.

Se eligié implementar una situacion didactica debido a que es la modalidad mas
empleada por las educadoras de este nivel, ademas es de facil comprension, con
una duracién considerable, es parte del trabajo continuo, ademas de ser la
adecuada para aplicarla en grupos dificiles de controlar, por las mismas
caracteristicas de los nifios, ya que es bastante probable lograr mejores resultados
gue en un proyecto o taller, donde el trabajo es mas dirigido y organizado por
actividades con diversos fines, pero también son buenas modalidades de trabajo,
pero en mi caso fue la situacion la que me permiti6 una mejor organizacion, pero
quizas para otros docentes sea otra modalidad la que permita obtener mejores

resultados.

CONFRONTACION:
La situacion didactica es la modalidad de trabajo mas empleada para lograr diversos
fines educativos, adaptable a un grupo y al contexto en el que se desenvuelven los

alumnos para favorecer aprendizajes significativos:
Segun la SEP a (2011) las situaciones didacticas se definen como:

Son un conjunto de actividades que demandan a los nifios movilizar lo que
saben y sus capacidades, recuperan o integran aspectos del contexto familiar,
social y cultural en donde se desarrolla, son propicias para promover
aprendizajes significativos y ofrecen la posibilidad de aplicar en contexto lo que

se aprende y avanzar progresivamente a otros conocimientos.(p.175)

Las situaciones didacticas son estrategias fundamentales para la movilizacion de

saberes y capacidades de los distintos contextos en los que interactuamos y para
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promover ambientes de trabajo, ampliando los conocimientos de manera progresiva

y significativa.
% EVALUACION:
LOGROS:

Se presentdé un buen ambiente de aprendizaje, la situacion de aprendizaje esta
estructurada con todos los requerimientos del plan, uso del juego como estrategia
de ensefianza y aprendizaje, duracidn adecuada, actividades ludicas, juegos
reconocidos por los nifios, respeto de turnos, convivencia sana y pacifica,
conversacion fluida sobre diversos temas, transversalidad con otros campos y
areas, actividades funcionales, favorecimiento de la autonomia, trabajo en equipo,
vinculo afectivo, practica del respeto, habitos de higiene y educabilidad, fomento de
estrechas relaciones interpersonales, diversas fuentes bibliogréaficas y electronicas
como fundamento del plan de trabajo, planificacibn apegada al contexto de los

nifos.

DIFICULTADES:

Algunas actividades no funcionaron como el caso de las culebras, otras tuvieron
una amplia duracion, en ocasiones algunos nifios perdian de vista el fin o propésito
de la misma y so6lo se concentraban en el juego, el horario en que se aplicaban era
inadecuado en algunos casos, acciones fraccionadas por cuestion de tiempos, en
ocasiones los alumnos creian que el propésito iba encaminado a otros campos y
areas, falta de la participacion en alumnos que no lo deseaban hacer, reuniones de

clausura, ensayos del vals y bailables.

<+ RECONSTRUCCION:
SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES:
Considero que esta situacion didactica fue funcional, pero debo inculcar mayor
claridad para que los alumnos reconozcan al juego con fines didacticos, no solo en
la diversion y entusiasmo por el mismo, ademas de percibir los aspectos del espacio

y los tiempos preestablecidos.
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Asi como hacer énfasis en el campo o area y el proposito trabajado para que los
nifos reconozcan las intenciones de las actividades, ademas de promover los
términos de equidad, igualdad, inclusion y educacion socioemocional que
actualmente presentan una gran relevancia social, siendo parte de una educacién

de calidad.

Cada una de estas especificaciones me permitio crecer profesional y personalmente
para la transformacion de mi practica educativa, fortaleciendo mis competencias
didacticas y profesionales, forlandome como un docente auténtico que se busca

tanto hoy en dia.
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3. CONCLUSIONES

6

Gl




3.1 CONCLUSIONES

Se presentan las conclusiones a las que se llegaron con respecto a la tematica de
este informe de préacticas profesionales, mostrando resultados, avances, ventajas,
desventajas y lo que puedo mejorar durante y después de la elaboraciéon de este

trabajo.

Dentro de la estructura de mi trabajo, concluy6 que el area de oportunidad descrita
fue acertada, ya que efectivamente se trataba de un aspecto para mejorar de mi
practica profesional, favorecido con estrategias adecuadas, las cuales

puntualizaron en desarrollarla y transformarla como un proceso de continua mejora.

Considero que el autodiagndstico me permitié explicar las razones por las que llegué
a esta institucion, detectando mi perspectiva en un principio y contrastandola con la
actual, habiendo una diferencia bastante marcada, asi como reconocer las
competencias y habilidades adquiridas durante mi instancia en la Escuela Normal

y lo que le falto para favorecer mi formacién docente.

El diagnéstico escolar me ayudo a identificar las caracteristicas del Jardin de Nifios,
donde realicé mis practicas profesionales, identificando su infraestructura,
programas de apoyo, promotores educativos y caracteristicas del entorno escolar,

entre otros.

El diagndstico del contexto me dio pauta para explicar algunas caracteristicas del
municipio, distinguiendo la flora, la fauna, la gastronomia, los frutos, las costumbres,
tradiciones, festividades, entre otras, definiendo el contexto en el que me
desenvuelvo y por ende el presente en cada una de las instituciones de educacion

preescolar de la region.

El diagndstico &ulico me permitié contar con los elementos necesarios para disefiar
una propuesta de planeacion eficaz, teniendo en cuenta cada uno de los detalles
gue caracterizan al aula, donde desarrollé mi intervencién como: La organizacion
del trabajo, los materiales y la descripcion detallada de los aprendizajes de los

campos y areas enmarcadas en el Modelo Educativo vigente.
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En cuanto a los propdésitos planteados, considero que se fueron logrando poco a
poco, uno en conjuncion de los otros, se generaron ambientes de respeto, confianza
y ladicos, quizas no se lograron en su totalidad pero influyeron en el desarrollo y
logro de los aprendizajes esperados, ademas analicé mi intervencion docente,
comprendiendo lo que debia transformar para el correcto disefio de estrategias

diversificadas, con el compromiso de favorecer la convivencia sana y pacifica.

Desde mi perspectiva, la metodologia y los instrumentos de recogida de
informacion, permitieron analizar mi intervencidn docente para mejorar mis areas de
oportunidad, con la intencion de convertirlas en fortalezas, pero en especial el diario
del profesor (ciclo de Smyth), puesto que gracias a ello logré ampliar la descripcion
del capitulo I, considerando las expresiones y opiniones de los nifios por medio de
registros y por ende se extendié la explicacion, confrontacion y reconstruccion, pero
también gracias al video aumenté el contenido del trabajo, contando con una

evidencia confiable y clara de las estrategias propuestas.

El marco tedrico fue fundamental para no perder de vista la parte textual del trabajo,
tendiéndola al alcance y disponibilidad para ser considerada en las planeaciones
didacticas y en mi intervencion educativa, asi como lo que traté de favorecer, siendo

este el fundamento y respaldo del contenido del mismo.

Las competencias profesionales y genéricas fueron la base para identificar el perfil
de egreso con el que debo culminar mi proceso de formacién docente,
autoevaluando cuales desarrolle en mayor o menor proporcién, poniendo especial

énfasis a la que traté de favorecer en este trabajo.

Documentarme sobre la intervencién docente y las estrategias de ensefianza me
permitieron comprender la importancia que conllevan y la manera en puedo llevarlas

a la practica como mejora de mi actuar docente.

Al investigar sobre las caracteristicas de la planificacion didactica y de sus
modalidades de trabajo, me percate de la mejora e importancia de la misma, siendo

el elemento clave de la intervencion docente, caracterizada por ser flexible y
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modificable ante las situaciones que se presentan, consideradas en el disefio de las

estrategias del capitulo II.

Al fundamentar mi trabajo con los ambientes de aprendizaje, comprendi su
importancia en el desarrollo de las actividades, promoviéndolos hasta de manera
inconsciente, ya que al seguir lo trabajado en los planes y Campos de Formacion
existe esa alineacion y por congruencia se llevan a la practica, pero sin perder de

vista cual aplicaba en cada accién o actividad, segun lo que consideraba necesario.

El ambiente de respeto fue determinante para promover este valor en las
actividades, colocandolo por encima de todo para la promocion y favorecimiento de

la sana convivencia, en las interacciones, juegos y organizaciones aplicadas.

El ambiente de confianza fue la clave para tener un mayor acercamiento y relacion
con los alumnos a través de estrategias como los aplausos, que los motivaron a
participar y desarrollar su maximo potencial para la apropiacion de los aprendizajes

trabajados.

El ambiente democratico aportd los elementos necesarios para considerar todos
aguellos principios filosoficos y términos de relevancia social que hoy tienen
bastante auge en la educacion (inclusién, la diversidad, la democracia, la libertad,

entre otros).

El ambiente ladico permiti6 que los nifios tuvieran ese deseo por aprender,
proponiendo al juego como estrategia didactica para lograrlo, con actividades

dinamicas que impliguen movimiento sin caer en la rutina o en la monotonia.

El ambiente colaborativo logré la correcta implementacion del trabajo colectivo para
la solucién de problemas de la vida diaria, vinculandolo a la realidad social,
fomentando su aplicacion desde el preescolar para habituar a los alumnos a
actividades y estrategias que impliguen este tipo de organizacion, ya sea por

equipos de trabajo o grupales.
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Con respecto a las estrategias aplicadas, concluyo que en la estrategia 1 “La mejor
feria matematica” las actividades fueron retadoras e innovadoras para los alumnos,
puesto que mostraron una actitud motivadora y participativa, ayudandolos a
interesarse por la tematica trabajada, despertando su curiosidad y emocion por lo

implementado.

La accién 1 “La feria y los numeros” se caracterizé por ser una actividad motivante
e interesante, organizada de manera grupal para el logro del aprendizaje esperado,
surgiendo un buen ambiente formativo, participacién fluida y autonomia, gracias a
la dinamica de trabajo, la tematica, el material empleado y el mismo contenido a

fortalecer.

La accidon 2 “El boliche” permitié que los nifios fueran personas organizadas
auténomas y autosuficientes a través de juegos competitivos como estrategia para
lograr dicho fin, ademas de favorecer ambientes de aprendizaje de tipo ludico,
democratico, de confianza y de respeto, aportando un poco de cada uno para la
mejora de las relaciones interpersonales y la sana convivencia, asi como la
apropiacion de lo propuesto, gracias a la retroalimentacion y estrategias

diversificadas.

La accion 3 “Tiro al blanco” favorecié y motivo a los alumnos para apropiarse del
contenido trabajado a través de la estimulacion por el material y recursos utilizados,
actitudes de confianza y promocién de ambientes formativos para el logro de
competencias, ademas fue la prueba exacta de trasformacién de mi practica
profesional, a pesar de los momentos carecientes de funcionalidad, nunca me di
por vencido, ya que la modifigué por dos 0 mas ocasiones, lo cual trajo consigo

buenos resultados sin importar todo lo suscitado en el proceso.

Por otro lado, la estrategia 2 “Dia del nifio y de la niha” consté de actividades
llamativas y retadoras a través del juego, para motivar a los alumnos y favorecer el
area de Educacion Socioemocional, con la intencion de lograr y puntualizar en la
sana convivencia y las relaciones interpersonales armonicas dentro y fuera del

contexto escolar.
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La accién 1 “Los gallitos” se caracterizé por contar con bastante motivacion vy
entusiasmo por parte de los alumnos a través de un juego tradicional y reconocido,
realizado en muchos festejos de la comunidad, recurriendo a la competencia como
estrategia para el desarrollo de las relaciones interpersonales armonicas, creando

un aprendizaje significativo y aplicable en la vida cotidiana.

La accion 2 “El carnaval” obtuvo una excelente funcionalidad y resultados
enriquecedores para la sana convivencia de los alumnos, por medio de momentos
gue implicaron el desarrollo de habilidades artisticas como; la aplicacién de técnicas
plasticas y de bailes o representaciones de piezas musicales para escenificar esta
festividad no tan reconocida, comprendiendo el proceso que se lleva a cabo en este

tipo de actividades.

Considero que gracias a las dos estrategias implementadas pude mejorar mi
practica y mi competencia profesional acerca de los ambientes de aprendizaje para

favorecer la aplicacion de sus tipos en los momentos pertinentes y oportunos.

Gracias a la elaboracion e implementacion de la modalidad de proyecto, pude
mejorar dos competencias profesionales de la licenciatura en educacion preescolar:
la primera es; “Genera ambientes formativos para propiciar la autonomia y promover
el desarrollo de las competencias en los alumnos de educacién basica. Y la
segunda; “Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos
pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el
marco de los plan y programas de educacion basica”. Ambas me permitieron
mejorar mi practica profesional y desempefiar acertadamente milabor docente para

considerarme un buen docente en formacion.
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3.2. RECOMENDACIONES

A través de la implementacion de las estrategias detecté algunos detalles a

considerar para que la mejora de mi intervencion docente, los cuales se mencionan

a continuacion:

X/
°

X/
L X4

Asegurarme que todos los alumnos identifiquen los numeros, tanto en la
escritura como en su direccionalidad, ya que el pensamiento matematico es
considerado una ciencia exacta y por ende, el nimero debe ser visto y escrito
como lo conocemos, tanto en su trazo como en la posicion con la que se
realiza.

Permitir que participen aquellos alumnos con dificultad en cierta temética,
para desarrollar el aprendizaje esperado en su totalidad, donde se tengan
esas experiencias significativas para favorecer lo trabajado, al igual que
obviar tiempos.

Es importante tener cuidado en no ocasionar tiempos muertos, ya que éstos
provocan desorden y desinterés en los alumnos.

Llevar un material Unico para evitar inconformidades y que desarrollen las
actividades de la mejor manera posible.

Buscar méas estrategias para toda clase de ruido, el respeto de turnos y la
disciplina, ya que con las técnicas aplicadas ha funcionado
satisfactoriamente, pero ya se utilizaron constantemente y es importante
actualizarlas.

Fomentar esa autonomia y responsabilidad por estar atentos a la cantidad
de puntos obtenidos en juegos organizados, porque ellos mismos elaboran
los registros pertinentes para demostrar su logro del aprendizaje esperado.
Tener presente que a muchos nifios les resulta dificil ser competitivos,
estando acostumbrados a sé6lo obtener triunfos, cuando pierden se muestran
descontentos e indispuestos por participar, pero con la confianza suficiente y

las palabras adecuadas es probable evitarlo.
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Implementar una sola técnica plastica con la intencion de acelerar las
actividades, puesto que se usaron bastantes y ellos mismos al observar a
sus compairieros realizarlas, también deseaban hacer lo mismo.

Permitir que los alumnos reconozcan al juego con fines didacticos, no sélo
por la diversién y entusiasmo del mismo, considerando los tiempos y
espacios.

Hacer énfasis en el campo o area trabajado y el propdsito de la actividad para
gue los niflos reconozcan los logros obtenidos.

Buscar estrategias para el respeto de los turnos, asi como evitar que se
muestren impacientes o anden de pie.

Mediar momentos en los que los nifios discuten por participar, evitar que
expresen cosas hirientes sobre lo intentado por sus compafieros e incluso
los apodos.

Permitir que por si mismos resuelvan sus conflictos y reconozcan las
habilidades propias y los logros de sus comparieros.

Tomar en cuenta el espacio en el que se realizan las actividades para
determinar si es el adecuado.

Checar previamente los materiales para que no carezcan de funcionalidad y
no presenten riesgos de ningun tipo.

Evitar la saturacion de las actividades, ademas de aplicar algunas bastante
sencillas, que son logradas con facilidad obstaculizando la implementacion
de otras mas complejas. Asi como las de larga duracion después del recreo,
ya que los nifios son dificiles de controlar en este horario, por la excesiva
energia con la que entran al aula, ya que no se terminan o se dividen en
varios momentos por cuestion de los tiempos.

Prever los tiempos de los planes de trabajo, checando las fechas por posibles
interrupciones como las reuniones de la ceremonia de fin de cursos,
festivales de primavera, ensayos del vals y bailables.

Evitar el uso de material que produzca ruido e interferencia desagradable
para los nifios, provocando indisposicion de algunos por participar, y

autoevaluacion negativa de su parte, diciendo que perderan sin intentarlo.
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