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Introduccién

El presente documento da cuenta del proceso que vivi, como docente en
formacién del séptimo y octavo semestre de la Licenciatura en Ensefianza y
Aprendizaje de la Geografia en Educacion Secundaria, donde tuve la
oportunidad de investigar y mejorar mis practicas profesionales, las cuales
realicé en el municipio de Atizapan de Santa Cruz, Estado de México, en la
Escuela Secundaria Ofic. No. 1133 “Agua Blanca”, con el 1° “A” para trabajar

los contenidos y aprendizajes esperados de la asignatura.

En ese sentido, al investigar mi practica profesional, identifiqué un area
de oportunidad que tuvo presencia en la mayoria de mis sesiones al disefiar
estrategias o actividades para la ensefianza de los contenidos de Geografia,
que lograran atender la diversidad de estilos de aprendizaje, con los

estudiantes de primer grado de secundaria.

La relevancia del tema radica en, considerar que los estilos de
aprendizaje de los alumnos, sobre todo de primer grado de secundaria, son un
factor que influye en gran medida para que aprendan y logren los aprendizajes

esperados y contenidos, que marca el programa de estudios.

A fin de atender lo anterior, identifico que, dentro de los rasgos de mi
perfil de egreso, existen competencias tanto profesionales como genéricas
que, como docente en formacién, debo fortalecer o desarrollar para mejorar mi
practica, en ese sentido, estuvo enfocado la dimensiéon: Un docente que
conoce a sus alumnos sabe como aprenden y lo que deben aprender, asi como
la unidad de competencia: Emplea los estilos de aprendizaje y las
caracteristicas de sus estudiantes para generar ambientes de participacion e

inclusion.

Con base en lo anterior, y para dar tratamiento al estudio, elaboré un
objetivo general: atender los estilos de aprendizaje de los alumnos de primero
de secundaria, a través del trabajo en equipo como estrategia de ensefianza
que favorezca el desarrollo de nuevas ideas en las tareas o actividades de la

clase de Geografia.



Aunado al objetivo, estructuro la presente hipétesis, al implementar el
trabajo en equipo como estrategia de ensefianza, que permite atender la
diversidad de estilos de aprendizaje en la clase de Geografia con los alumnos
de primero “A” de secundaria. Ambos guiados por la pregunta central: ¢De qué
manera al implementar el trabajo en equipo, como estrategia de ensefianza,

atiende los estilos de aprendizaje de los alumnos de primero de secundaria?

El enfoque con el que se estuvo desarrollando el presente estudio, fue
de orden cualitativo, con el que, fui trabajando datos empiricos, recuperados
del diario de préactica, por lo que, me apoyé de la metodologia de la
investigacion-accion, la cual de acuerdo a lo que mencionan los autores que
fui citando en el cuerpo del documento, pretende la mejora de la practica
docente a través de una serie de ciclos reflexivos, los cuales se encuentran

constituidos por etapas, accion que describo en los avances y hallazgos.

En cuanto a la estructura del trabajo de investigacion, se encuentra
organizado por cuatro capitulos, el primero de ellos corresponde a la ruta
metodoldgica, en el que se establecen los principales elementos que son los
ejes sobre los cuales va ir encaminada la tesis, incorporo la hipotesis de
accion, objetivos, pregunta de investigacion, asi como el planteamiento y

descripcion detallada y fundamentada del area de oportunidad que identifiqué.

Del mismo modo, otra cuestién que abordo en este capitulo, son las
técnicas y los instrumentos como apoyo para la recoleccion de datos e
informacion, que, dan cuenta y sustentan como se trabaj6 la problematica en
las sesiones de Geografia, como es el caso de la observacion, fotografias,
grabaciones y por su puesto del diario de practicas, del cual extraigo
fragmentos y coloco a lo largo del documento.

En el segundo capitulo que titulé, marco teérico, se aborda con mayor
detalle el fundamento conceptual de los autores y tedricos, donde desarrollo
las categorias de analisis, correspondientes al tema de estudio, en mi caso la
cuestion del trabajo en equipo como una posible estrategia que permita la

atencion o el favorecimiento de los estilos de aprendizaje al abordar los



contenidos de Geografia.

Para el caso del tercer capitulo, abordo la cuestion del contexto
situacional, tanto interno, como el externo. En el primero, hace referencia al
lugar, organizado por componentes. En tanto que el segundo, tiene que ver
con la infraestructura de la escuela, los servicios, el colectivo docente, asi
como las caracteristicas de mi grupo con el que desarrollé el estudio, por
ejemplo, el nivel de competencia curricular en cuanto a los contenidos de
Geografia, asi como cuestiones que tiene que ver con su entorno familiar:
ocupacion de los padres, numero de integrantes de su familia, recursos y

servicios con los que cuentan, etc. y sus estilos de aprendizaje.

Otro punto que se aborda en este capitulo es el disefio y plan de la
propuesta de intervencién, donde trabajé el &rea de oportunidad identificada
en mi practica, misma que contiene el tema, aprendizaje esperado, las tareas
o0 actividades a desarrollar en cada uno de los momentos desde el disefio, la

aplicacion y evaluacion de lo planificado.

En el caso del cuarto capitulo, considero que es el mas importante,
porque es donde doy cuenta de que tanto se logro la competencia a fortalecer,
asi como, la atencion de la problematica con lo propuesto, se da respuesta a

la pregunta central y se atiende la hipotesis y objetivos.

Ademas de analizar cémo se fue dando cada uno de los momentos, es
decir, el disefio y poniendo mayor atencion en la ejecucion y evaluacion de las
tareas de la propuesta de intervencion; asi mismo describir logros y hallazgos
que se encontraron durante la investigacion. Finalmente, integro las fuentes
de consulta que dan sustento al estudio y los anexos que apoyan al argumento
del presente estudio.



Capitulo I. Ruta metodoldgica
1.1. Problematizacion

En las ultimas précticas profesionales de intervencion, detecté que las
actividades que se habian estado implementando, no atendian las formas en
que los alumnos aprendian o adquirian el conocimiento, puesto que los
trabajos o actividades que les solicitaba a los alumnos al final de un tema o
sesion, observé que muchos de los estudiantes no habian logrado el
aprendizaje, el propdésito que se tenia planteado para la clase o los resultados
que se esperaban, ya que dichas actividades no estaban elaboradas de

manera correcta.

Lo anterior fue detectado cuando trabajé el contenido acerca del relieve
y sus tipos, el cual pertenece al tema de procesos naturales y biodiversidad,
ubicado en el segundo eje tematico del programa de Geografia de secundaria,
con el que se abordd el aprendizaje esperado: Explica la relacién entre la
distribucion de los tipos de relieve, las regiones sismicas y volcanicas con los
procesos internos y externos de la Tierra (SEP, 2017, p. 169)

El cual se trabaj6é mediante diapositivas y material didactico de los tipos
de relieve, el cual consistia en que los alumnos debian recortar el nombre de
la forma y pegarla en el lugar que corresponde, aparentemente todo iba bien
en la sesion, les especifiqué a los estudiantes que es lo que debian de escribir
en su cuaderno al momento de la explicacién del contenido, para evitar que

tomaran mucho tiempo en copiar el contenido.

Posterior a la explicacién del contenido, reparti el material didactico, di
las instrucciones acerca de lo que debian realizar con dicho material, por lo
que, pude observar que los alumnos, no tenian duda sobre la actividad, sin
embargo, al final de la sesidbn me di cuenta que no habian realizado el trabajo
de manera correcta, confundian las formas del relieve, fue entonces que me
percaté que no habia considerado sus maneras de aprender, lo cual plasmo

en el siguiente fragmento de mi diario de préactica:

D.F.: Ok chicos, del material que les reparti van a recortar los cuadritos



gue vienen debajo de las imagenes de los dos tipos de relieve que

vimos, van a pegar ese cuadrito con el nombre de la forma del

relieve y lo van a pegar donde corresponde. ¢Dudas de lo que van

As.. ahacer?

iNooo! Profe.

Al final de la sesion se aclararon posibles dudas sobre el temay se

procedio al revisar la actividad, la cual muchos alumnos no la

habian contestado de manera correcta, es decir que no lograron

identificar completamente las formas del relieve. (Mendoza,

27/10/2022)
Nota: en el presente documento al citar los dialogos del diario de practica se
colocara DF para referirse al Docente en formacion, T para referirse a la
titular del grupo, Ns para referirse a todos los alumnos y el primer nombre
del alumno al que se hace alusion por motivo de confidencialidad. Cuando
dos personas tengan el mismo nombre, se agregara la inicial de su primer
apellido, a fin de referenciarlos. (American Psychological Associaciation,
2007) Para citar el diario, la primera vez aparece el apellido y la fecha,
posteriormente solo se anotara la fecha.

Lo anterior deja en claro, la necesidad e importancia que tiene el disefiar
e implementen estrategias de ensefianza y material didactico variados,
acordes a las caracteristicas del grupo, como las formas en que los
estudiantes aprenden y adquieren el contenido o informacion que se trate en
las sesiones, lo cual supone que dichas estrategias realmente propicien el
aprendizaje o la adquisicién del conocimiento en los alumnos. En ese sentido,

retomando lo que argumentan Jiménez y lbarra (2015), sefialan que:

El formar parte del contexto educativo nos permite [...] el conocimiento
de nuestra labor como docentes, lo cual deriva la importancia de la
implementacion de estrategias didacticas orientadas al aprendizaje
significativo [...] ya que nos va a permitir entrar excepcionalmente a
revisar nuestra accién educativa y fomentar en los alumnos el

aprendizaje significativo. (p. 54)

La importancia que tiene el implementar estrategias de ensefianza que
lleven realmente a los alumnos al aprendizaje, por supuesto que esta no es
una tarea sencilla, puesto que, el docente se enfrenta a una serie de factores

gue hacen que, la eleccién correcta de las estrategias sea compleja.



Algunos de estos factores, considero que pueden ser, las formas que
los alumnos aprenden o reciben la informacion, la naturaleza del contenido o
aprendizaje esperado que se esté tratando, el nivel de complejidad de las
actividades o los materiales que se utilicen o simplemente el nivel de
competencia que posean los docentes para elegir las estrategias mas

pertinentes para aplicar en las sesiones:

Es por eso que es importante [...] la implementacion de estrategias
didacticas que facilite la educacion, que sean herramientas versatiles
en cada situacion educativa particular [...]. De aqui la importancia de
comprender que [...] el estudiante no es un ermitafio ni construye soélo
los conocimientos, y que, en la interaccion continua en el aula, tanto el
papel del alumno como el del profesor son fundamentales. (Jiménez y
Ibarra, 2015, p. 60)

Otra de los puntos a considerar dentro de la implementacion de
estrategias y actividades en los estudiantes y que ya se ha venido tocando
anteriormente, es tomar en cuenta la manera en que aprenden y reciben la

informacion, por ejemplo, sus canales y estilos de aprendizaje.

Si bien es cierto que, se ha investigado y abordado mucho entorno a
este tema y no se duda acerca del papel que estos tienen en el aprendizaje de
los alumnos, muchos han dejado de lado esta cuestion, sin saber que estos
son fundamentales para que los estudiantes aprendan, como lo menciona

Rosales: “...por tanto como aprenden las personas, es importante porque
proporciona informacién para decidir cémo hacer que los alumnos obtengan

mejores resultados en la escuela”. (s.f.)

Con base en lo anterior, surgen las siguientes preguntas: ¢Qué
importancia tiene el implementar estrategias de ensefianza acorde a las
caracteristicas de los estudiantes? ¢Los estilos de aprendizaje son
importantes en el proceso de ensefianza? ¢(Cdmo se pueden identificar la
forma en que los alumnos aprenden? ¢Como pueden ser atendidos estos

estilos de aprendizaje al disefiar estrategias o actividades para las clases?



Del mismo modo, en el siguiente fragmento de mi diario de clase,
permite apreciar y evidenciar dicha situacion. Durante mis intervenciones en
las cuales se trabajo el contenido de relieve y sus tipos, tanto mi docente titular
de la asignatura como la orientadora que ingresé también a observar mis
clases, al momento de llevar a cabo las respectivas observaciones de mi
practica, me hizo mucho hincapié en considerar las formas en las que los
alumnos adquieren el aprendizaje o se apropian del conocimiento, como lo son
sus canales o estilos de aprendizaje, como se puede apreciar en el siguiente
registro:

D. O.: Dentro de los aspectos a considerar en tu practica, es importante
gue consideres la forma de aprender de nuestros alumnos y cémo
reciben la informacion, puesto que a lo mejor muchos de ellos no
comprendieron el tema, ademas de que fue mucho contenido el que
diste en este dia. ¢Crees que los alumnos realmente aprendieron

el dia de hoy? ¢Las actividades realmente permitieron el
aprendizaje? (27/10/2022)

Después de haber analizado el fragmento anterior de mi diario de
practica, coincido en que las estrategias, asi como el material que se utilicé en
las sesiones, se encuentra fuertemente relacionado con la cuestion de los
estilos de aprendizaje que poseen los alumnos, puesto que, Si se comenzaran
a tomar en cuenta por los maestros en la practica docente, porque de estas
formas de aprender que tienen los estudiantes, dependeré la funcionalidad de
las estrategias y materiales que se quieran aplicar, como lo argumenta
Gutiérrez (2018):

Los Estilos de Aprendizaje se han convertido en elementos de gran
importancia para favorecer una ensefianza de calidad. Consideramos
gue el hecho de conocer la predominancia de los Estilos de Aprendizaje
gue tienen los alumnos [...] es fundamental para adaptar las
metodologias docentes a las caracteristicas que presentan los mismos,

y asi contribuir a elevar sus niveles de rendimiento educativo. (p. 83)

Por lo que para futuras intervenciones, sera necesario que conozca los
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estilos y canales de aprendizaje que poseen los estudiantes con los que estoy
desarrollando mis practicas profesionales y proceder a una correcta eleccion
o disefio de estrategias de enseflanza o materiales variados, acordes a las
caracteristicas con las que cuentan los estudiantes y sobre todo que realmente
los lleven a la apropiacion del contenido que se aborde, siempre apoyado a
través de la planificacion, como principal instrumento de trabajo docente,
porque con base a ello, procederé a la puesta en practica de dichas
estrategias.

Como puede verse, el papel que tienen los estilos de aprendizaje en el
proceso de ensefianza es preponderante, no obstante, siguiendo con el autor
qgue he citado anteriormente, coincide que es importante que los estudiantes
comiencen a desarrollar otros estilos de aprendizaje diferentes al predomina,
mayormente en ellos, lo cual les va a permitir desarrollar y trabajar de mejor

manera las estrategias que el docente implemente.

Del mismo modo el autor antes citado propone, la importancia que los
alumnos desarrollen otros estilos de aprendizaje al que ya predomina
mayormente en ellos, con el fin de que los utilicen para el desarrollo de
diversas estrategias que representen para ellos un reto o desafio, pudiendo

ser de su realidad que vive dia a dia.

Aunado a ello, Coffield y otros (2004) citados por Gutiérrez (2018),
sostienen acerca de la importancia que tienen los instrumentos para conocer
los estilos de aprendizaje con los que poseen los alumnos, es de importancia,
puesto que como se ha venido recalcando, a partir de ellos, se vera si las
estrategias de ensefianza o los materiales que el docente implemente, llevaran

a su funcion o utilidad esperada y con ello al aprendizaje de los alumnos.

En ese sentido, con base al instrumento que se aplico a los alumnos
con los que estoy realizando mis practicas profesionales, es el propuesto por
Honey y Mumford (1986), quienes proponen cuatro estilos o formas en que los
alumnos aprenden y se hacen del conocimiento: Activos, reflexivos, tedricos y

pragmaticos, en donde mas adelante abordo, de manera especifica los

11



porcentajes de cada estilo, siendo el segundo el predominante en el grupo.

Una vez revisado y analizado lo anterior, me surgen las siguientes
preguntas, las cuales servirAn de apoyo para direccionar mi trabajo de
investigacion: ¢Qué estrategias y material utilizar en mis sesiones de
Geografia, que sean acordes a las caracteristicas de mis alumnos y les
permitan llegar al aprendizaje esperado? ¢ Los estilos de aprendizaje pueden
ser atendidos de manera conjunta? ¢(COmo? ¢Existe una estrategia para

trabajarlos de manera general?

Concretamente, este analisis me llevo a plantear algunas cuestiones de
interés relacionadas con los estilos de aprendizaje, a partir de las siguientes
preguntas: ¢ Qué son los estilos de aprendizaje? ¢Qué relacién pueden tener
con las estrategias para la ensefianza de la Geografia? ¢Los estilos de
aprendizaje pueden ser atendidos de manera conjunta? ¢CoOmo? ¢Los
alumnos pueden utilizar sus estilos de aprendizaje para trabajar o desarrollar

una actividad o estrategia especifica?

En ese sentido, las preguntas anteriores me llevan a estructurar la
siguiente pregunta central, misma con la que se estara guiando la presente
investigacion: ¢De qué manera al implementar el trabajo en equipo, como
estrategia de ensefianza, atiende los estilos de aprendizaje de los alumnos de

primero de segundaria?
1.2. Planteamiento del problema

A partir del ejercicio de analisis y reflexion de mi practica e intervencién como
docente en formacién durante el sexto y séptimo semestres de la Licenciatura
en Ensefianza y Aprendizaje de la Geografia en Educacion Secundaria, se ha
profundizado con mayor precision acerca de este tema de interés. Este
ejercicio me ha permitido identificar que no considero los estilos de aprendizaje
de los alumnos al trabajar contenidos del relieve y sus tipos con los alumnos
de 1° “A” de secundaria. Esta situacion se puede observar con mayor detalle

en la siguiente figura.
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El docente en formacion tiene dificultad para disefiar
estrategias que atiendan la diversidad de estilos de
aprendizaje de los alumnos de 1° “A” de secundaria al
trabajar los contenidos de la asignatura de Geografia.

) e
* Sl

Figura 1. Arbol de problemas con la problematica identificada (centro), causas
(abajo) y efectos (arriba). Fuente propia.

Desde el contexto de mi intervencion, observo que se manifiestan
algunos sintomas que se han venido presentando en mi practica, entre los
cuales identifico los siguientes: alumnos con dudas, confusion al realizar las
actividades y resultados distintos a los esperados en las actividades.
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De igual manera, existen algunas causas para la problematica antes
mencionada, algunas de ellas son: desconocimiento de los estilos de
aprendizaje de los alumnos del grupo, carencia de estrategias para atender la
diversidad de estilos de aprendizaje y dificultad para identificar los estilos de

aprendizaje de los alumnos.

De tal manera que la problematica en mi practica es la siguiente: El
docente en formacion tiene dificultad para disefiar estrategias que atiendan la
diversidad de estilos de aprendizaje de los alumnos de primero “A” de

secundaria al trabajar los contenidos de la asignatura de Geografia.

Para dar tratamiento al problema identificado, estructuro la siguiente
hipétesis de accion con la cual se estara direccionando y llevando a cabo este

trabajo de investigacion.
1.3. Hipotesis de accion

Al implementar el trabajo en equipo como estrategia de ensefianza, permite
atender la diversidad de estilos de aprendizaje en la clase de Geografia con

los alumnos de primero “A” de secundaria.
1.4. Objetivos
Objetivo general:

Atender los estilos de aprendizaje de los alumnos de primero de secundaria, a
través del trabajo en equipo como estrategia de ensefianza que favorezca el
desarrollo de nuevas ideas en las tareas o actividades de la clase de

Geografia.
Objetivos especificos:

1. Identificar los estilos de aprendizaje de los alumnos de primer grado de
secundaria.

2. Disefiar estrategias de ensefianza o actividades a través del trabajo en
equipo.

3. Valorar los alcances de la estrategia implementada.

14



1.5. Justificacion y fundamentos de la investigacion

Los estilos de aprendizaje de los alumnos, sobre todo de primer grado de
secundaria, es un factor que influye en gran medida para que los alumnos
aprendan, de ahi el por qué se considera importante tomar en cuenta la forma
de aprender de los estudiantes y el logro de los aprendizajes esperados y
contenidos, ya que como lo menciona Rosales (s.f.): “...conocer coémo
aprenden las personas, es importante porque proporciona informacion para
decidir cobmo hacer que los alumnos obtengan mejores resultados en la

escuela”.

Como he mencionado anteriormente, durante las practicas de
intervencién correspondientes al 5° y 6° semestre del ciclo escolar 2021-2022
y parte de este séptimo semestre, en la mayor parte de los estudiantes, no se
obtenian los resultados que se esperaban de las sesiones, al no verse el
alcance de los aprendizajes esperados, de ahi que se cree que los estilos de
aprendizaje, son un factor que influye en gran medida en el proceso de
aprendizaje de los alumnos y por ello en el desarrollo de las sesiones, esto
podria depender de que tan rapido y eficaz se logre avanzar en los contenidos
a trabajar y por supuesto, el aprendizaje de los estudiantes, concretamente en

el contenido de los conflictos territoriales.

A partir de lo anterior, a lo largo de este trabajo de investigacion se va
a abordar con mayor detalle la problemética planteada dando posibles
soluciones que pudiesen ser factibles para aplicar en futuras practicas de
intervencién docente, a partir de una estrategia de ensefianza que permita que
los alumnos propongan diferentes ideas, alternativas y propuestas para su
desarrollo y que puede ser desarrollada en equipos variados con los estilos de
aprendizaje identificados en el grupo, de esta forma se estarian atendiendo
dichos estilos de manera conjunta, sin la necesidad de disefar y trabajar

actividades especificas para cada uno de ellos.

Respecto al trabajo de los contenidos de Geografia para educacion
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secundaria. De acuerdo al programa 2017 “Aprendizajes clave para la
educacion integral” de la Secretaria de Educacion Publica, se encuentran
divididos en tres ejes tematicos, cada uno de ellos con diferentes
caracteristicas, sugerencias para la ensefianza de los contenidos, materiales
didacticos que se pueden implementar para su ensefianza, asi como ciertas
habilidades y conocimientos que los alumnos deberan de desarrollar con cada

uno de los temas que se aborden.

Andlisis espacial y cartografia: Este eje pretende desarrollar en los
alumnos habilidades que promuevan el analisis de diferentes fenbmenos y
hechos sociales de su entorno a través de la interpretacién de informacion
geografica, haciendo uso de herramientas geograficas como mapas, croquis,
planos, globos terrdqueos, imagenes de satélite y algunos recursos

tecnoldgicos.

Naturaleza y sociedad: Este eje busca promover en los estudiantes
habilidades que promuevan el analisis de los hechos y fenbmenos que
transforman en el entorno donde se desenvuelven, asi como de las
interacciones que los individuos establecen con el espacio y la responsabilidad
en los estudiantes, con la finalidad de que comprendan que las acciones que
llevan a cabo diariamente tienen consecuencias para el medio donde se

encuentran.
Espacio geogréafico y ciudadania:

...el tercer eje se contribuye a que los alumnos movilicen de forma
integral conocimientos, habilidades y actitudes al analizar [...] temas
relevantes de las sociedades actuales — como la calidad de vida y el
medioambiente en la escala local, nacional, y mundial -, con el fin de
gue ejerzan activamente la participacion social [...] comprometerse con
un modo de vida sustentable, asi como con el bienestar personal y
social. (SEP, 2017, pp. 164-165)

En ese sentido, el contenido con el que trabajaré la propuesta de
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intervencion para resolver la problematica identificada en mi practica,
corresponde al segundo eje tematico, haciendo la aclaracion que puede
cambiar, dependiendo de las necesidades que manifieste el grupo al momento
de su implementacion. Para ver de qué manera se ha ido tratando el problema,
tomando en cuenta el aprendizaje esperado que ya se menciono
anteriormente: “Explica la relacion entre la distribucion de los tipos de relieve,
las regiones sismicas y volcanicas con los procesos internos y externos de la
Tierra”. (SEP, 2017, p. 169)

Por otra parte, en lo que respecta a los estilos de aprendizaje, estas
formas en que los alumnos aprenden se encuentran relacionados y cobran
cierta importancia en el proceso de ensefianza, para la creacion de ambientes
de aprendizaje basados en la inclusion y la interaccion social de manera mutua
entre los individuos que conforman estos ambientes, los maestros y por

supuesto los estudiantes.

Ya que como lo menciona la Secretaria de Educacién Publica (2017) en

el programa de estudios para educacién secundaria:

El ambiente de aprendizaje [...], tiene que asumir la diversidad de
formas de aprendizaje como una caracteristica inherente al trabajo
escolar. Por medio de este ambiente, se favorece que todos los
estudiantes integren los nuevos aprendizajes a sus estructuras de

conocimientos. (p. 124)

Citado lo anterior, es evidente que los alumnos de primer grado de
secundaria logren adquirir los conocimientos necesarios sobre la geografia,
pero mas relevante es iniciarlos en la construcciéon de una conciencia por

cuidar el planeta que todos habitamos.
1.6. Metodologia de la investigacion

El presente estudio se estara desarrollando mediante la investigacion-accion,
método de orden cualitativo, con el cual, tengo la posibilidad de atender las

problematicas que se presentan en la practica y aspirar a ser resueltas, a
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través de la planificacion de estrategias factibles. Para ello, y llevando a cabo
una reflexion a través de diferentes momentos o “ciclos reflexivos” como los
denominan los tedricos que hablan acerca de esta metodologia, con el fin de
ver si con lo planeado se logro resolver la situacién identificada y si no, ver qué
ajustes o modificaciones realizar para volverlas a implementar en los ciclos

posteriores.

1.6.1 El método de la investigacion-accion.

El método o enfoque con el cual se guiara este trabajo de investigacion es la
investigacion-accion, desde el modelo de Elliott (1993) citado por Latorre

(2003), este tipo de investigacion se define como: “...un estudio de una
situacién social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la

misma”. (p. 24)

Por otra parte, Kemmis y Mctaggart (1988) citados por Tapia (2016) en
su libro “Investigacion educativa. Fundamentos para la investigacion
formativa”, definen a la investigacion-accion como la mejora de la educacion o
en este caso la practica docente o lo que hacemos frente a grupo, a través de
cambios, la planificacion, la accion y la reflexion con el fin de obtener
evidencias y por ello un mejor argumento de lo que hacemos en el aula, para
posteriormente implementar nuevamente ciertas estrategias o actividades ya
con los ajustes correspondientes que se fueron trabajando en las etapas de la
investigacion-accion, ya antes mencionadas, y asi llegar al cambio o mejora

de la préactica docente.

A partir de esto, Gollete, Lesgard & Hervert (1988) citados por Tapia
(2016, p. 48) proponen tres funciones basicas de la investigacidn-accion:
investigacion, accion y formulacion o perfeccionamiento, y que, con base a
esto, este tipo de investigacion, permitira el desarrollo de algunas destrezas
para la resolucion de problemas educativos, en este caso los que encuentre

en la practica docente.

Caracteristicas de la investigacidon-accion. Kemmis y MacTaggart
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(1988) citados por Tapia (2016), debido a que la investigacién-accion es un
proceso orientado a un cambio educativo o a la mejora del quehacer docente,

proponen las siguientes caracteristicas de la investigacion-accion:

1. Construir desde y para la practica.

2. Mejora la préactica a través de su transformacién, al mismo tiempo que
procura comprenderla.

Participacion de los sujetos en la mejora de sus propias préacticas.

4. Actuacion grupal por la que los sujetos implicados colaboran
coordinadamente en todas las fases del proceso de investigacion,
Realizacion de andlisis critico de las situaciones y,

6. Configura una espiral de ciclos de planificacién, accion, observacion y
reflexion. (p. 49)

A partir de esta Ultima caracteristica, la investigacién-accion se llevara
a cabo mediante este modelo de espiral de ciclos, es decir que comienza con
la planificacién y concluyendo con la reflexion, llegando a esta ultima etapa y

volviendo iniciar, lo cual se aborda a continuacion.

Proceso de la investigacién-accion. Diversos autores, entre ellos,
Lewin, Kemmis, MacTaggart, Ander Egg y Elliott, han descrito este tipo de
investigacion y han propuesto diferentes formas en las que se puede llevar a
cabo este proceso.

A partir de lo anterior, con base en lo que estos autores han propuesto
para abordar este método, se concluye que la investigacién-accioén, va a ir
encaminada a la resolucion de problematicas educativas que se encuentren
dentro de la intervencion docente, para ello los especialistas en este enfoque

han creado un espiral de ciclos en el cual se desarrolla este proceso.

Aunado a ello, se parte desde el diagnéstico o bien podria decirse la
identificacion del problema, continuando con la planificacién de las estrategias
0 actividades que apoyaran para su resolucién en la accion y la observacion,

para finalmente, concluir en la reflexion/evaluacion y es aqui donde se da
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cuenta si lo planeado tuvo realmente ese impacto para erradicar la situacion
0 en caso contrario ver qué ajustes o modificaciones realizar a lo planeado
para posteriormente volver a implementar, y repetir de nuevo todo este
procedimiento, lo cual da origen a esos ciclos que los autores mencionan. Por
lo tanto, el presente estudio, se apoya de la investigacion-accion, desde el

modelo de Elliott, atendiendo los ciclos reflexivos que sefala.
1.6.2 Las técnicas e instrumentos

En lo que se refiere a las técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos
gue se utilizaran en este trabajo de investigacion, seran aquellas que se han
venido utilizando en las practicas profesionales, la observacion como técnica

y el diario de préctica o diario del profesor como instrumento.

En cuanto a la observaciéon como técnica para la recoleccion de datos
e informacion sobre lo que sucede en un contexto o lugar determinado, en este

caso en el aula de clase, Abero, et. al. (2015) mencionan:

La observacion [...] conlleva un objetivo. Requiere de un esquema de
trabajo para captar las manifestaciones y aspectos mas trascendentes
de un fendémeno o situacion que intentamos comprender o describir. Se
observa para obtener daros que serdn comparados, interpretados y
analizados: describir comunidades, contextos, comprender procesos,
interrelaciones entre personas, eventos que suceden en el tiempo,

patrones sociales y culturales. (p. 151-152)

En ese sentido, a partir de la observaciébn se van a estudiar y
comprender diferentes fendmenos o situaciones que tienen lugar en un
contexto determinado, en este caso, en este trabajo de investigacion, se
analizara como se va a ir resolviendo la problematica identificada a partir de la

puesta en practica de la propuesta de intervencion.

Segun lo que argumentan los autores anteriores, existen dos tipos de
observacion, participante y no participante, en este caso se hara mayor

hincapié en la participante, puesto que como investigador seré parte de lo que
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sucede en el grupo a estudiar, ademas de que la informacion y datos que se
obtengan a partir de este tipo de observacién se sustentara en el diario de
practica como instrumento, de igual manera para el registro de lo sucedido en

el grupo a estudiar con la situacién-problemética a investigar.

En ese sentido, en lo referente al diario de practica, de acuerdo a lo que
argumenta Zabalza (2011c, p. 36): “...los diarios constituyen narraciones
realizadas por los profesores y profesoras (tanto en activo como en formacion
[...] (y abriran nuevas posibilidades técnicas de contraste entre percepciones

y analisis de las situaciones entre colectivos diversos”.

El diario de préactica, ademas de ser un instrumento de recoleccion de
datos e informacion de los hechos y situaciones que se van generando en el
aula, durante las sesiones, es una herramienta con la que se le puede dar una
mirada y transformacion a la practica docente, puesto que a partir del andlisis
de los hechos o situaciones que se van suscitando, se pueden proponer o
adecuar las estrategias para la mejora de dichas situaciones o problematicas

gue se identifiquen.
1.6.3 Camino metodolégico.

Al iniciarme en la investigacion de mi propia practica, me ha llevado primero a
conocer los tipos de metodologias que ofrecen los estudios que se realizan en
cuanto a la investigacion cualitativa y como el investigador logra implementar,

por lo tanto, en este apartado intento narrar cual ha sido los pasos que segui.
Inicio reconociendo lo que sefala la siguiente cita:

Hacer uso de la investigacion y la reflexién para la intervencion de la
practica en el ambito educativo representa un reto, alrededor del cual
giran las creencias, los paradigmas, los prejuicios y algunos mitos del
docente, al pensar en la veracidad, factibilidad y desarrollo del trabajo
en el rol como docente e investigador sobre todo al reflexionar la propia
practica. (Solalindez, 2012, p. 110)

Coincido con la autora, en que, la reflexibn y mejora de la practica
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docente es una tarea compleja y laboriosa, puesto que hay que llevar a cabo
diferentes acciones que van desde un analisis para identificar alguna
problemética que limite nuestro quehacer docente, llevar a cabo una
diagnéstico para conocer las caracteristicas y necesidades de nuestros
alumnos, asi mismo el disefio de actividades o estrategias a implementar a
partir de una propuesta de intervencion con la que se pretenda ir trabajando el
area de oportunidad que encontremos, asi como la reflexion acerca de qué tan

factible fue lo implementado para resolver la problematica.

A partir de lo anterior, en este apartado de mi trabajo de investigacion
expongo mis vivencias y hallazgos al trabajar con la investigacion-accion, los
puntos positivos, los puntos en los que tengo que trabajar aan, del mismo
modo, algunos retos que enfrenté al implementar las actividades o estrategias
disefiadas para atender de manera conjunta la diversidad de estilos de
aprendizaje de los alumnos a partir del trabajo en equipo, en donde los
alumnos a través de la interaccién se propicie el intercambio y dialogo para
compartir ideas, propuestas o alternativas para llevar a cabo una determinada
consigna o producto; la cual fue la principal problemética o area de oportunidad

que identifiqué en mis intervenciones.

En cuanto a las experiencias que vivi al trabajar la investigacion-accion,
puedo decir que, es una tarea tanto compleja como laboriosa, iniciando con la
identificacion de una situacidon problematica que se presente en nuestra

practica docente a través de la reflexion.

Para posteriormente, ir analizando con mayor detalle la necesidad y
proceder con lo que es la planeacién, segun el modelo de espiral de ciclos que
proponen los especialistas de este enfoque, es aqui donde a través del disefio
de estrategias a implementar se ira trabajando la situacién, del mismo modo
con la ayuda de la observacion y la narracién de los hechos en el diario de
practica, ver como se va atendiendo el problema para finalmente en lo que se

refiere a la evaluacion, ver que tan factible result6 lo planeado.

Del mismo modo, durante el desarrollo de mi trabajo de investigacion
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enfrenté diferentes retos o situaciones que limitaron la puesta en practica de
lo que habia planeado para trabajar el contenido en donde identifiqué el area
de oportunidad a mejorar en mi practica docente, lo que me llevo a aprender
gue muchas veces lo que se planea debe adecuarse a las necesidades de los

alumnos o la organizacion del grupo.

En ese sentido, para poder trabajar el enfoque de la investigacion-
accion fue necesario conocer lo que implica esta metodologia, para ello,
retomé a diferentes teoricos entre ellos Elliott (1993), Latorre (2003) y Tapia
(2016), quienes coinciden que el reflexionar acerca de la propia practica
conlleva una serie de etapas y tareas propuestas en un modelo de espiral de

ciclos (mismo que ya se ha mencionado anteriormente).

Se empieza por el analisis de la practica, en donde se identifica una
problematica que limite el quehacer docente y el aprendizaje de los alumnos,
para después en la planificacion se disefien estrategias o actividades a
implementar para tratar la situacion, realizar la observacion de cémo se va
atendiendo el problema ya con la puesta en practica de lo planificado, asi como
la recoleccion de informacion de hechos a través del diario de clase acerca de
lo que vaya sucediendo en la intervencién, lo cual ser4 de suma importancia
para el sustento y la reflexion de qué tan factible fue lo propuesto para

solucionar el area de oportunidad.

Siguiendo con lo anterior y con este punto de la reflexién de la practica
docente, la dltima etapa del modelo de la investigacién-accion es la reflexion,
fase en la que a través de un analisis exhaustivo de lo implementado y la forma
en la que se fue trabajando el area de oportunidad, asi mismo ver qué puntos
0 aspectos positivos se obtuvieron, asi como desafios nuevos que se
enfrentaron durante la ejecucion de las actividades, esto con el fin de realizar
adecuaciones para que en intervenciones o futuros momentos se apliquen y

nuevamente hacer esa retrospectiva de lo trabajado ciclos reflexivos.

El proceso se inicia con la recuperacion de la practica docente, a través

de auto registros, diarios de campo, narraciones, grabaciones,
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videograbaciones y otros medios e instrumentos. [...]. Esto usualmente,
necesita de varios registros, los cuales al irse sistematizando nos
posibilitaran ver las regularidades, variaciones y acontecimientos
aislados que se presentan. (Campechano, Garcia, Minakata y Safudo,
2001, p. 13)

Con base en lo anterior, en cuanto a la forma en que trabajé el método
de la investigacion, como primer punto que consideré fue encontrar una
problematica que se haya presentado en mi practica docente, para ello, llevé
a cabo el anadlisis de mi diario de clase, en donde se viera expuesta la
situacién, esto para extraer fragmentos que me ayudarian a argumentar en el
apartado de la problematizacion, porqué consideraba que era una situacion
gue limitaba mi quehacer como docente y por supuesto el aprendizaje de mis
alumnos, en mi caso fue la dificultad para disefiar estrategias que permitan

atender la diversidad de estilos de aprendizaje.

Posterior a ello, con base en el analisis del diagnostico, el cual se
contempld la cuestion de los estilos de aprendizaje que se identificaron en el
grupo, asi como las caracteristicas de cada estilo que se abordaron en el
marco tedrico en donde defini las categorias de andlisis de mi tema de
investigacion, procedi a disefiar una propuesta de intervencion para

implementarla en mis practicas y poder ir trabajando la problematica.

En conclusion, después de haber realizado la investigacion y reflexion
de mi quehacer docente en mi grupo con mis alumnos de secundaria, en
cuanto a lo que aprendi y como lo mencioné anteriormente, el andlisis y
reflexion de la practica docente resulta una tarea compleja y laboriosa, pese a
qgue en ello se ve implicada una serie de etapas estrechamente ligadas una

con la otra y que son fundamentales en la reflexién.

Si bien es cierto que al implementar lo que se planea para trabajar la
problematica que se identifique se logra resolver, nos podemos encontrar con
otros desafios que no se habian presentado por lo que al final, en el momento

de la evaluacion, tendremos que ver los aspectos tanto positivos como
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negativos hallados en nuestra intervencion con el fin de hacer adecuaciones a
las estrategias planeadas para volver a ser implementadas en futuras
intervenciones, por lo que podria decirse que la reflexion de la préactica es algo

gue en todo momento como docentes estamos realizando.
1.7. Estado del arte

En este apartado, abordo los avances o antecedentes que se han venido
realizando en el campo al que pertenece el tema que se va abordar en este
trabajo de investigacién, al mismo tiempo para ver qué puntos se retoman de
dichos trabajos que refuercen y sustenten esta tesis, para ir vislumbrando,
proponer o aportar diferentes maneras en las que puede ser abordado el tema
de estudio identificado, o incluso ver que aciertos o errores se pudiesen

encontrar en lo que se ha venido realizando.

En ese sentido, en cuanto a los estilos de aprendizaje, diversos autores
han venido realizando investigaciones en este campo de estudio tanto en
América Latina como en algunos paises de Europa, y han propuesto diferentes
modelos o clasificaciones para los estilos de aprendizaje y coinciden en que
considerarlos en el proceso de ensefiar es importante, puesto que cuando se
lleva a cabo la ensefianza desde la forma en que aprenden los estudiantes,
aprenderan mejor y por ello su desempefio académico se vera favorecido al

obtener resultados méas 6ptimos.

Del mismo modo, muchas investigaciones, entre ellas, las realizadas
por Castro y Guzman de Castro (2005) proponen algunas actividades que se
pueden implementar para considerar o atender estos estilos de aprendizaje,
sin embargo, solamente son factibles para atender solo uno de ellos, ademas
de que las actividades que proponen, son las mismas que ya han
implementado constantemente los docentes, como los mapas conceptuales,

organizadores graficos, exposiciones.

Si bien, ya se ha hablado mucho en torno a los estilos de aprendizaje,

e incluso diversos expertos como David Kolb, Honey y Mumford, Keffe, Witkin,
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etc., investigadores en el campo de la educacion y la pedagogia han propuesto
diferentes modelos, concepciones o clasificaciones acerca de ello, muchos
docentes, han puesto mayor énfasis a otros factores de la practica, como las
estrategias, la evaluacion y es valida; sin embargo, en cuanto a las formas de
aprender de los alumnos no se les ha puesto la suficiente atencion, ya que de
acuerdo a las investigaciones que se han hecho, cuando se lleva a cabo la
ensefianza desde la manera en que los alumnos aprenden, obtendran un

mejor aprendizaje y por ello mejores resultados en la escuela.

No obstante, el considerar o trabajar los estilos de aprendizaje de
manera aislada se vuelve una tarea compleja y laboriosa para el docente,
puesto que se veria en la necesidad de disefiar e implementar estrategias
especificas para cada uno de los estilos que se identifiquen en el aula, por lo
gue se cree que seria mas factible poner en practica una estrategia de
ensefianza con la que se trate de atender los estilos de aprendizaje en
conjunto a través del trabajo en equipo.

Del mismo modo, en el campo del trabajo en equipo se ha investigado
y realizado diferentes estudios y articulos, enfocados a atender
especificamente situaciones o problematicas que tienen que ver con el
favorecimiento o fortalecimiento de esta cuestion, sin embargo, en relacion con

los estilos de aprendizaje se ha investigado muy poco.

En ese sentido, uno de los Ultimos trabajos que se han realizado en
México, fue el llevado a cabo por Lozano y Tijerina en 2013, con base a un
estudio que se realizd entre profesores y estudiantes de postgrado de una
universidad privada de Monterrey a través de actividades colaborativas
realizadas por equipos conformados por los diferentes estilos de aprendizaje
gue se identificaron en los estudiantes; proponen cuatro formas en las que se
pueden conformar estos equipos con los estilos de aprendizaje de los
alumnos, las cuales se van a abordar mas adelante y se van a rescatar para
la elaboracion de los equipos con los alumnos de la escuela secundaria en

donde se estan realizando las préacticas profesionales.
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Entonces, lo que se quiere aportar a este tema o campo de estudio es
dar una forma nueva y mas sencilla de atender los estilos de aprendizaje de
los alumnos al abordar contenidos o temas en la ensefianza de la Geografia
en la escuela secundaria, siendo el trabajo en equipo la principal estrategia
para atender de manera conjunta esta diversidad de formas de aprender de
los estudiantes, sin la necesidad de que el docente planifique e implemente
una actividad especifica para cada estilo de aprendizaje de los que se
identifiquen en el grupo.

En ese sentido, las actividades que se planifiquen se van a desarrollar
mediante el trabajo en equipo, a partir de la formacién de equipos con los
diferentes estilos de aprendizaje identificados en el grupo, con lo que se
esperaria que los estudiantes propongan diferentes ideas, alternativas y

propuestas para el desarrollo de las mismas
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Capitulo Il. Marco tedrico

El marco tedrico o conceptual de la presente investigacion, se fundamenta
desde las siguientes categorias que se desarrollan en los subapartados que
integran el presente capitulo. En cada uno, atiendo reviso las aportaciones e
intento establecer relacion con el tema y objeto de estudio, finalizando con mi

postura personal.
2.1. Introduccidn a los estilos de aprendizaje

Los estilos de aprendizaje, tienen un papel importante en el proceso de
ensefianza, puesto que ademas de ser factores que influyen en la creaciéon de
ambientes de aprendizaje inclusivos, son esenciales para propiciar el
aprendizaje de los conocimientos que se imparten en el aula, asi mismo son
pieza fundamental para que, el docente implemente las estrategias y
actividades que sean acordes a esta diversidad de formas y necesidades de

aprender.

Tal como lo sostiene Saldafa (2010) citado por Esquivel, Gonzélez y

Aguirre (2013) sefala que:

En el proceso ensefanza-aprendizaje es primordial que el docente
conozca los estilos de aprendizaje que poseen sus alumnos ya que
cada uno de ellos aprende de diferente manera, por lo que detectarlo
sirve para poder crear ambientes de aprendizaje donde se utilicen

estrategias didacticas que le permitan ir construyendo su aprendizaje.
(p- 2)

Sin duda alguna, los estilos de aprendizaje tienen relevancia en el
proceso de ensefianza, puesto que el conocimiento de los mismos por parte
del docente, permitiran el desarrollo y creacion de ambientes de aprendizaje
inclusivos que atiendan esta diversidad de formas de aprender que poseen los
alumnos, sin embargo, asi como tienen peso en el aula, diversos autores, entre
ellos, los citados anteriormente, coinciden que el atenderlos resulta una tarea

compleja, puesto que el docente se veria en la necesidad de disefar
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estrategias y actividades especificas para cada estilo al momento de
considerarlos, lo que muchas veces diversas circunstancias, como el tiempo

de las sesiones, no lo permiten.

Es por ello, que, en la presente investigacion, pretendo aportar o
proponer una manera diferente para atender los estilos de aprendizaje a través
de actividades o estrategias mediante el trabajo en equipo, con equipos
variados con los estilos de aprendizaje identificados en el grupo, en donde se
esperaria que los alumnos propusieran diferentes ideas, alternativas y
propuestas para el desarrollo de las actividades o estrategias que el maestro
disefie para la ensefianza de los contenidos de Geografia en Educacion
Secundaria.

2.1.1. Los estilos de aprendizaje y modelos propuestos.

En los ultimos afios, se ha considerado que los estilos de aprendizaje de los
alumnos han sido uno de los aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje
que poco ha llamado la atencion al docente, al menos en la cultura
latinoamericana, tal como lo enfatizan Lozano y Tijerina (2013):

Sucede que, en multiples ocasiones por diferentes razones, los
maestros han dejado de lado la cuestion de conocer la forma en que
sus alumnos aprenden, sin darse cuenta que pese a lo complejo que
puede llegar a resultar el atenderlos en el proceso de ensefianza,
ademas de ser piezas fundamentales para que los estudiantes se hagan
del conocimiento, permiten la creacion de mejores ambientes de

aprendizaje con base a la inclusion. (p. 39)

En la mayoria de los casos, se implementan actividades y estrategias
para un solo estilo de aprendizaje, por lo que no son adecuadas para el resto
de estudiantes y sus formas de aprendizaje, precisamente por eso, porque
solo se pone atencion a un estilo o se quieren considerar de manera aislada y
no de manera conjunta, tratando de aplicar las mismas actividades en equipos

variados con estos estilos de aprendizaje y ver de qué manera se desarrolla la
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actividad o tarea con la participacion e inclusion de todas las formas de

aprendizaje.

Es por ello que los estilos de aprendizaje es algo a lo que los docentes
deben poner atencion, ya que ellos proporcionan informacion al maestro
acerca de la forma en la que los alumnos aprenden y a partir de ello ver de
qué modo aprovecharlos y atenderlos mediante el disefio e implementacion de
diferentes actividades para generar ambientes y climas de aprendizaje
basados en la participacion y la inclusion, en este caso a partir del trabajo en
equipo como estrategia de ensefianza, a partir de equipos heterogéneos o

variados con los estilos de aprendizaje identificados.

Los estilos de aprendizaje segun Keffe (1988) son: “...los rasgos
cognitivos, afectivos vy fisiolégicos que sirven como indicadores relativamente
estables, de como los alumnos perciben interacciones y responden a sus

ambientes de aprendizaje”. Citado por Ruiz (2010, p. 2)

Por su parte Honey & Mumford (1989) “...los estilos de aprendizaje son
una descripcion de las actitudes y comportamientos que determinan la forma

preferida de que un individuo pueda aprender”. (p. 86)

Tomando en cuenta lo que argumentan estos autores, los estilos de
aprendizaje son las formas o estrategias que se utilizan para hacerse del
conocimiento que se adquiere, en el caso de la educacién, en cualquier nivel

educativo.

Principalmente en lo que es la educacion secundaria, se encuentra que
los alumnos poseen diferentes estilos de aprendizaje y que es de importancia
conocerlos y atenderlos al momento de planear actividades a implementarse
en la practica docente, a base de una forma de trabajo con la que se garantice
que todos los alumnos aprendan, propongan nuevas ideas, propuestas y
alternativas de solucion para el desarrollo de una actividad especifica, se
tomen en cuenta sus estilos de aprendizaje de manera conjunta, todo ello a

partir de la participacion e inclusion a traves del trabajo en equipo como

30



estrategia de trabajo: “Por tanto, conocer cdmo aprenden las personas, es
importante porque proporciona informacion para decidir como hacer que los

alumnos obtengan mejores resultados en la escuela” (Rosales, s.f.)

Existen diferentes autores que han definido a los estilos de aprendizaje
desde diferentes perspectivas o modelos, donde cada uno de ellos cuenta con
sus propias caracteristicas y de las personas con cada uno de estos estilos

que propone cada modelo, los cuales se van a abordar a continuacion.

Estilos de aprendizaje segun Kolb: David Kolb 1984 (citado por Mato
1982 y Valerdi, 2002 en Castro y Guzman de Castro, 2005) argumentan que:

...al analizar las fortalezas, habilidades y destrezas con las que
contamos para aprender, existen cuatro estilos de aprendizaje:
Convergente, que es aquel en el que se es capaz de resolver
problematicas determinadas a través del razonamiento hipotético-
deductivo; Divergente, quienes tienen un alto grado de imaginacion y
ven las situaciones desde diferentes perspectivas; Asimilador, en donde
se basan mas en los conceptos abstractos que aplicarlos en la practica.

(p.86)

En tanto que, el estilo acomodador se interesa mas en la realizacién de
proyectos o experimentos, ademas de que son capaces de adaptarse

rapidamente a situaciones nuevas.

Respecto a los estilos de aprendizaje segun Witkin y de acuerdo a lo
que sefiala Quiroga citado por Quiroga y Rodriguez, 2002 en Castro y Guzman
de Castro (2005), sefiala que: “...estos estan caracterizados por ser bipolares,
y porque uno de ellos percibe el estimulo como un todo, globaliza, el otro
percibe distintas partes y es analitico”. (p.88) En el siguiente cuadro se

encuentran de manera resumida y concreta estos estilos:
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Cuadro 2. Estilos de Aprendizaje de Witkin

Ap— ESTILOS COGNITIVOS
WITKIN, H ’
(1979) Es aquel que busca seguridad en
referentes externos manifiestan alta,
O conducta interpersonal y atiende
/~ Dependencia ) | a claves sociales proporcionados por
de campo otros. Presentan dificultad para
trabajar con materiales sin
estructura, prefieren resolver

problemas en equipos

— Es aquel que busca seguridad en

5 referentes internos, manifiestan

Independencia) | grientacién impersonal y relativamente

X de campo insensibles a claves sociales,
preocupado por ideas y principios

abstractos. Trabajan bien con

materiales sin estructura, prefieren
resolver problemas en forma individual
no se sienten a gusto en equipos

Fig. 2. Estilos de aprendizaje de Witkin. Fuente. Castro, S. & Guzman de Castro, B. (2005).

Respecto a los estilos o sistemas de representacion, este tipo de estilos
de aprendizaje o llamados también sistemas de representacion (auditivos,
visuales y kinestésicos), fueron propuestos por Barbé, Swassing y Miltone
citados por Mato, 1992 citados por Castro y Guzman de Castro (2005), los

cuales estan enfocados a la cuestion de la percepcion sensorial.

Los auditivos, son aquellos que aprenderan mejor con base a lo que
escuchan a través del oido, mientras que las personas con un estilo visual
adquieren el aprendizaje y se apropian de los conocimientos por medio de la
informacion que pueden visualizar en esquemas, fotografias, videos, carteles,
infografias, entre otros. Finalmente, los kinestésicos son aquellos que van a
aprender con base a lo que estdn manipulando constantemente o ya sea con

la elaboracién de productos como maquetas o proyectos:

Para tomar en cuenta, en las clases, esta informacion es conveniente
incluir en las planificaciones y ejecuciones de las clases, una serie de
estrategias y medios que estimulen los diferentes canales de
percepcion: ambientes con musica de fondo, con variedad de medios,
con color y movimiento: El docente debe estar en movimiento en su

salén de clases, hablandoles directamente a la cara, utilizando
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esquemas, diagramas, usando software, hipermedios que ya incluyen
imagenes, sonido y movimiento, lo que implica que toma en cuenta
todos los canales sensoriales del individuo. (Castro y Guzméan de
Castro, 2005, p. 91)

Estilos de aprendizaje segun Entwistle (1987) citado en Pré (2002)

agrupa o clasifica a los estilos de aprendizaje a partir del pensar, actuar, el

aprender y el procesamiento de la informacién. Con base en esto, Pr6 (2002)

plantea la siguiente clasificacion:

a) Estilo holistico y serialista. Por una parte, el estilo holistico se basa en

la imagen visual y las experiencias personales, enfocandose en la
percepcion visual, la memorizacion, el razonamiento y demas funciones

del hemisferio derecho del cerebro.

Por otro lado, el estilo de aprendizaje serialista, se orienta hacia el

pensamiento logico y estructurado, involucrando procesos reflexivos y

convergentes. Dependiendo del hemisferio izquierdo con lo que son las

funciones linguisticas, simbdlicas, el razonamiento logico y el analisis

(razonamiento analitico), “es el estilo que mas se ha desarrollado en la

escuela”. (Pro, 2002, p. 47) Respecto al resto de los estilos, sefiala lo siguiente:

b) Estilo reflexivo e impulsivo. El estilo reflexivo, como bien lo indica su

nombre, las personas con este estilo de aprendizaje tienden a ser mas
reflexivos y analiticos, proponiendo y analizando diferentes hipétesis y
posibles soluciones a situaciones determinadas. Mientras que en lo que
se refiere al estilo impulsivo, contrario al anterior, los sujetos son menos
reflexivos en tareas que tienen que ver con el procesamiento o analisis
de la informacion.

Estilo dependiente e independiente de campo. En el estilo de
aprendizaje dependiente de campo, los sujetos al momento de realizar
determinadas tareas prefieren recibir muchas instrucciones ademas de
necesitar motivacion extrinseca, es decir de otras personas para

poderlas llevar a cabo.
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Contrario a ello, en las personas con un estilo independiente no
necesitan de motivacion por parte de otras personas para realizar las tareas,
puesto que como lo argumenta Pr6 (2002) “...prefiere estar libre para el

manejo de confeccionar actividades o trabajar el conocimiento.” (p. 47)

Estilos de aprendizaje de Honey y Mumford. Un elemento mas al tema
son los estilos de aprendizaje que proponen Honey y Mumford, a partir de lo
retomado por David Kolb, cuando menciona que para que una persona
adquiera el conocimiento o la informacion, lo hace desde el canal que
considere, en este sentido, Honey y Mumford citados por Alonso Gallegos y
Honey (1994), citados en Castro y Guzman de Castro (2005, p. 91) proponen
cuatro estilos de aprendizaje: Activos, reflexivos, tedricos y pragmaticos.

Para el caso el caso de las personas que poseen el estilo de aprendizaje
activo, se caracteriza por implicarse en los asuntos de la gente, ponen atencion
en las actividades que inician o emprenden con mucho entusiasmo, suelen ser
personas muy espontaneas, creativos, innovadores, deseosos de aprender,
experimentar cosas nuevas, tienen a tener mente abierta y les gusta resolver

problemas.

Mientras que, para el caso del estilo reflexivo, les gusta analizar las
experiencias desde diferentes perspectivas, rednen y analizan datos antes de
emitir un juicio, argumentos o conclusiones, son prudentes consideran todas
las diferentes alternativas o soluciones antes de llegar a un acuerdo o toma de

decisiones, escuchan a los demas, son pacientes y detallistas.

En cuanto al estilo de aprendizaje tedrico, las personas con este estilo
suelen ser perfeccionistas, les gusta analizar, sintetizar. Son profundos en su
pensamiento al momento de establecer teorias y modelos, buscan la

racionalidad y la objetividad dejando de lado la subjetividad.

Por ultimo, las personas con el estilo de aprendizaje pragmaético, buscan
la practica de las cosas y las nuevas ideas y aprovechan la primera

oportunidad para llevarlas a cabo, apoyan y actuan.
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1.2. Eltrabajo en equipo como estrategia de ensefianza

Como en este estudio se aborda el trabajo en equipo, como estrategia de
ensefianza para atender los estilos de aprendizaje, se pondra mayor atencion
o los equipos focalizados con los que se trabajaran los ciclos reflexivos seran
los dos equipos de canasta revuelta por presentar los cuatro estilos de

aprendizaje.

El primero hace alusion al trabajo en equipo como estrategia de trabajo,
entendiéndose como: “El trabajo en grupo, en el contexto educativo, es una
realidad de ensefianza-aprendizaje que busca que los estudiantes desarrollen
actividades concretas en grupo y de forma cooperativa”. (Jiménez, Pareja y
Puerta, 2013, p. 10)

El trabajo en equipo en el contexto de la ensefianza se ha visto como
una estrategia con la que se pretende que los estudiantes desarrollen de
manera conjunta una determinada tarea, poniendo a prueba sus habilidades
tanto cognitivas y en este caso como se esta hablando de un grupo, las
sociales, esto para el intercambio de diferentes ideas, propuestas y
alternativas de solucién para el desarrollo de la actividad que se esté

realizando.

Pese a todos los beneficios que el trabajo en equipo pudiese tener,
sucede que muchas veces con esta modalidad no se cumplen o se alcanzan
los objetivos que se plantearon en la realizacién una actividad determinada, ya
sea por los problemas de socializacién entre los alumnos o incluso por la
debilidad en el desarrollo de competencias del docente al implementar en las
sesiones esta modalidad, competencias que le van a permitir cdmo actuar en

los equipos y de qué manera dirigirlos, al respecto observo que:

Es necesario implementar estrategias que permitan fortalecer el trabajo
en equipo en el ambito educativo y orientarlo hacia un verdadero trabajo
cooperativo. Es una modalidad (...) que privilegia (...): la interaccion con otras

personas y la ayuda continua y permanente entre ellas; el aporte de los
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conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas propias a favor del
enriquecimiento del otro para el logro de un objetivo comun; la expresion de
ideas y el debate sobre las mismas entre las personas; la resolucion conjunta
de los problemas que se presenten; la coordinacion de tareas que conlleven
responsabilidades; y la consolidacion de un resultado final. (Jiménez, Parejay
Puerta, 2013, p. 10)

Entonces para que el trabajo en equipo sea cooperativo y eficiente, es
necesario implementar estrategias que promuevan la participacion de todos
los alumnos para el desarrollo de la actividad que se esté realizando, asi
mismo el intercambio de ideas, propuestas y alternativas para el desarrollo del
trabajo, la asignacién de encomiendas y roles para llegar al término de la
actividad o producto, todo ello en un clima de respeto en donde todos los

miembros expongan sus puntos de vista y se lleguen a acuerdos.
1.2.1 Laformacion de equipos a través de los estilos de aprendizaje.

En ese sentido, Lozano y Tijerina (2013), con base a un estudio que realizaron
entre profesores y estudiantes de posgrado de una universidad privada de
Monterrey a través de actividades colaborativas realizadas por equipos
conformados por los diferentes estilos de aprendizaje (propuestos por Honey
y Mumford) que se identificaron en los estudiantes, proponen cuatro formas en
las que se pueden conformar estos equipos con los estilos de aprendizaje de

los alumnos, las cuales se exponen a continuacion.

e Canasta revuelta: Se forman equipos con los cuatro estilos de
aprendizaje (activos, reflexivos, tedricos y pragmaticos).

e Un estilo: En este caso se forman equipos con personas de un solo
estilo de aprendizaje de los cuatro.

e Dos estilos: Se forman equipos con alumnos de dos estilos de
aprendizaje cualquiera de los cuatro.

e Otros: Aqui podrian considerarse a los alumnos a los que nos fue
posible conocer su estilo de aprendizaje por diferentes motivos, ya sea

porque no se les aplicé el instrumento o test para conocer su estilo, se
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acaban de incorporar al grupo, etc. (p. 43)

En el caso del grupo del grupo seleccionado para el presente estudio,
habré de tomar en consideracion las aportaciones antes sefialadas desde la

posibilidad de organizarlos de la siguiente forma:

e Dos equipos de canasta revuelta formados por los cuatro estilos de
aprendizaje, en este caso para ambos equipos debido a la cantidad de
alumnos con los estilos tedrico y pragmatico, habr4q un total de 3
alumnos con estos estilos de aprendizaje en uno de los equipos,
mientras que, en el segundo, en lugar de dos estudiantes tedricos, va
a ser un total de 4, por lo que la cantidad final de alumnos por ambos
equipos es de 20.

e Un equipo de dos estilos de aprendizaje, en este caso activos y
reflexivos (5 alumnos de cada estilo, por lo que seran un total de 9
estudiantes).

e Un equipo solamente de reflexivo (10 estudiantes).

e Un equipo con la categoria “otros” en cual va a estar conformado por

los 6 alumnos restantes.

Es una posibilidad de organizar el trabajo en equipo, sin embargo, tengo
presente que las necesidades del grupo son prioritarias, por lo que habré de

tenerlas presentes al momento de disefiar la propuesta.

1.3. Los estudiantes de secundaria, sus caracteristicas y formas de

aprender

El nivel educativo en el que se encuentran los alumnos con los que estoy
llevando a cabo mis préacticas profesionales, son de secundaria, se encuentran
en la pubertad y parte de la adolescencia, experimentan cambios tanto fisicos
como el desarrollo de los caracteres sexuales tanto primarios y secundarios,
asi como psicolégicos como el surgimiento de nuevos intereses, actitudes,
emociones, pensamientos, emociones o tendencias con el contexto o tiempo

en el que se desarrollan, al respecto observo que:
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Se sabe que los adolescentes pasan por una etapa dificil para su edad
porque trae consigo cambios tanto fisicos como psicoldgicos y su
educacion, enseflanza y aprendizaje se veran afectados por estos
cambios [...] es preciso comprender esa parte tan importante para
atender al adolescente y crear todo lo necesario para que logre [...] un

aprendizaje significativo. (Portillo, s.f., p. 1509)

De ahi el porqué es importante que les ensefiemos de acuerdo a sus
caracteristicas individuales, que cada uno de los alumnos poseen, entre las
cuales se encuentran ciertos factores como las personas con las que se
relaciona dia a dia como sus compafieros de escuela, amigos, familiares,
maestros, etc., y que les ayuden a crear sus estrategias o formas con las que

puedan hacerse del conocimiento que van adquiriendo.

Desde luego no es una tarea sencilla de llevar a cabo, puesto que como
se ha venido recalcando, estas diferencias, caracteristicas, preferencias y por
su puesto la cuestion de los estilos de aprendizaje que cada alumno posee,
suponen una gran diversidad en el aula, y es aqui donde el docente tiene una
gran variedad de materiales didacticos, estrategias y recursos para que
aprenda, pero a raiz de esto nos encontramos que no todos nuestros alumnos

trabajaran ni aprenderan al mismo ritmo y por su puesto al mismo estilo.

De ahi que para mis futuras intervenciones, como se ha venido
haciendo hincapié en atender la diversidad de estilos de aprendizaje de los
alumnos de secundaria a través del trabajo en equipo como estrategia, a
través de equipos formados con los estilos identificados en el grupo, en donde
se espera que los estudiantes propongan diferentes ideas, propuestas o
alternativas para el desarrollo de las mismas, siendo el contenido del relieve y
sus tipos en donde se implemente lo que se planifique para el tratamiento del

area de oportunidad a mejorar identificada en mi practica.

Ya que como lo argumenta Rosales (s.f.), “...cuando en el adolescente
se le reconocen los estilos de aprendizaje como medios, estos se convierten

en facilitadores de que quiere, ademas se pueden transformar en promotores
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de actitudes positivas hacia el estudio”.
2.2 Ensefanza-aprendizaje de la Geografia en la escuela secundaria

Si alguna cosa caracteriza la ensefianza secundaria en los Ultimos afios son
los cambios sufridos y no sélo en los planes de estudio y sus consecuentes
revisiones sino también en la actualizacion de los contenidos. En el caso de la
geografia, los cambios en sus contenidos han dejado atras el conocimiento
basado en la descripcion para ofrecer temas que ensefien a pensar a los

alumnos. (Oller y Villanueva, 2007, p. 162)

La ensefianza en la educacion secundaria ha ido cambiando en los
altimos afos sobre todo en la ensefianza de la Geografia al igual que se han
venido viendo cambios en los planes y programas de estudio, en los
contenidos 0 conocimientos, o0 ya sea afiadiendo nuevos enfoques para su

enseflanza.

Asi mismo, ciertas competencias o0 rasgos que los alumnos se supone
deben ir desarrollando o fortaleciendo para favorecer lo que se pretende con
el aprendizaje de la Geografia, que los estudiantes reflexionen y cuestionen
tanto acerca de las causas por las que ocurren diferentes fenbmenos en su
contexto como de las relaciones que establecen con su medio, ya que como
lo argumentan Oller y Villanueva (2007) “...la ensefianza de la geografia
implica que los alumnos desarrollen una serie de competencias que le son

propias”. (p. 162)

Para el caso de la licenciatura que estoy cursando, de acuerdo al
programa de educacién secundaria “Aprendizajes clave para la educacién
integral”’, la ensefianza de la Geografia en educacion en educacién basica,

sefala que:

...contribuye a la comprension de las relaciones e interacciones entre
la sociedad y la naturaleza que forman y transforman el espacio
geografico, favorece que los alumnos construyan un saber critico,

desarrollen habilidades para el manejo de informacion geografica y
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tomen decisiones [...] que ayuden a mejorar su entorno. (SEP, 2017, p.
161)

Para el caso de la educacion secundaria especificamente, la ensefianza
de la Geografia tendrd como objetivo que los alumnos utilicen y analicen
informacion cartografica para estudiar los hechos en diferentes escalas, las
relaciones entre los componentes del espacio geogréfico, asi mismo respetar
y apreciar la diversidad cultural y estar conscientes en la prevencién de los
desastres y los efectos de sus acciones en el medio, a continuacion se
mencionan de manera especifica los objetivos de la ensefianza de la
Geografia para la educacién secundaria, de acuerdo al plan y programa de
estudios 2017 de la SEP, enfatiza lo siguiente:

e Interpretar, representar y analizar informacion geografica de diversas
fuentes y recursos tecnologicos para estudiar especialmente las
interacciones sociedad-naturaleza, en las escalas: local, nacional y
mundial.

e Analizar y explicar como se manifiestan espacialmente las relaciones
entre los componentes del espacio geografico para entender la
diversidad natural y social con sus dindmicas poblacionales,
econdmicas, politicas que influyen en la organizacion de los territorios.

e Asumiry fomentar formas de vivir como ciudadanos comprometidos con
la sustentabilidad, la prevencion de desastres y la convivencia
intercultural, conscientes del efecto de sus acciones en el mundo en el

que viven. (p. 162)

A pesar de todo ello, hoy en dia, la Geografia ha ido perdiendo
importancia en las escuelas, puesto que los alumnos la ven como una simple
asignatura sin relevancia o utilidad alguna en la vida cotidiana, en este sentido
Oller y Villanueva (2007) argumentan que: “...la geografia esta considerada,
en el curriculo de los alumnos, como una materia que ocupa un lugar
irrelevante: es la imagen ya antigua, que la relaciona mas a un repertorio

turistico que a una asignatura.” (p. 166)
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Es por ello que el docente debe disefiar actividades que promuevan la
participacion activa de los alumnos y despierten la curiosidad e interés por la
asignatura, asi mismo por la exploracion de su contexto, para que, a través del
uso de informacién geografica como mapas, recursos tecnolégicos como
videos, plataformas geograficas y otros materiales como libros, periddicos,
etc., analicen las causas de los fendbmenos que se presentan en el espacio
geografico, los efectos de sus acciones y relaciones con en el medio, ademas
de planear y partir desde el entorno de los alumnos al relacionar lo que los

alumnos viven en sus medio con los contenidos de la asignatura.
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Capitulo Ill. Propuesta de intervencion

En este apartado describiré cada uno de los componentes geogréficos del
municipio donde se encuentra la escuela secundaria lugar donde acontece mi
practica profesional, asi mismo, la importancia o el papel que tiene el contexto
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje; de igual forma, se aborda el
diagndstico del grupo, la descripcion, disefio y seguimiento de la propuesta de

intervencion.
3.1 Contexto situacional de la intervencion

El primer punto a desarrollar es el contexto, mismo que desde las aportaciones
de Cusel, Pechin y Alzamora (2004), lo definen como el: “...conjunto de
factores tanto externos, como el medio fisico y social donde se inserta la
escuela, las caracteristicas y demandas del ambiente socio-econémico de los
educandos y sus familias, su radio de influencia y relacion con otras

instituciones, etc.”

Por otra parte, al respecto del contexto, el programa de la Secretaria de

Educacion Puablica, para educacion secundaria, sefiala que:

La heterogeneidad de los estudiantes es producto de la diversidad de
contextos geograficos, sociales, econdémicos y -culturales. A las
escuelas acuden estudiantes [...] de contextos diferentes, con
experiencias de aprendizaje propias, por ello, la intervencion docente
debe favorecer el aprovechamiento y enriquecimiento de los saberes de
los estudiantes a partir de sus diferencias. (SEP, 2017, p. 79)

Siguiendo con ello, podria decirse entonces, que la importancia del
contexto radica en que este también es un factor que ha de ser tomado en
cuenta por los docentes en el proceso de ensefianza, puesto que al igual que
como se mencion6 anteriormente con los estilos de aprendizaje, el contexto
también es un punto fundamental para la creacibn de ambientes de
aprendizaje, basados en la inclusidon donde se atiendan todas las necesidades

de aprendizaje, sin que este represente una barrera para facilitar la
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ensefianza, ya que como lo menciona el programa de estudios de secundaria.

Estas diferencias no han de ser barrera para el aprendizaje; por el
contrario, los maestros habran de encontrar en la diversidad la riqueza
para nutrir los ambientes de aprendizaje que propicien [...], es
conveniente establecer nexos entre los profesores, las familias y la
localidad donde esta ubicada la escuela. (SEP, 2017, p. 79)

3. 1. 1. Lugar donde se implementa la propuesta de intervencion.

El lugar donde se encuentra la Escuela Secundaria Ofic. No. 1133 “Agua
Blanca”, institucion donde se estan realizando las practicas profesionales es
el municipio de Atizapan de Santa Cruz, Estado de México, a continuacion, se
abordara con mayor detalle cada uno de los componentes del municipio o en
este caso el contexto externo a la escuela de préctica.

Componente social: Dentro de la cuestion social, Atizapan de Santa
Cruz, es uno de los 125 municipios del Estado de México, se trata de una
localidad en su mayoria urbana, cuenta con una superficie de 8.42 km?
ocupando el 0.03% de la superficie del estado, se encuentra a una altitud
media de 2590 msnm en las coordenadas geograficas Latitud 19° 10° N y
Longitud 19° 11’ O, tiene una poblacién de apenas 10,299 habitantes. Atizapan
de Santa Cruz limita al norte con los municipios de San Antonio la lIsla,
Tianguistenco y Almoloya del Rio; al este con Tianguistenco y Almoloya del

Rio y finalmente al oeste con Almoloya del Rio y San Antonio la Isla. (Fig. 3)
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Figura. 3. Mapa del municipio de Atizapan de Santa Cruz. Fuente: Prontuario geografico municipal.
A pesar de que el municipio es pequefio, cuenta con una buena
cantidad de servicios para todos sus habitantes, algunos de ellos son: asilos,
bibliotecas, cementerios, IMSS, Instituto de la Mujer, juzgados, oficinas de
correos, Procuraduria de Justicia, Servicio de Salud, agua y saneamiento, DIF
municipal, estacion de bomberos, INEA, Ministerio Publico, policia, seguridad

publica y suministro de gas.

Desafortunadamente, uno de los problemas sociales que mas aqueja a
la poblacion de Atizapan de Santa Cruz es la inseguridad y delitos como el
robo a casa habitacion, en este sentido, de acuerdo con datos del Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
aungue el municipio no es tan extenso y con apenas 10 mil habitantes, es uno

de los mas inseguros del Estado de México.

Del mismo modo su fuerza policial de apenas 11 elementos de
seguridad publica, no es suficiente para garantizar una buena seguridad para
los habitantes del municipio, segun lo que comenta el presidente municipal.
Sin embargo, de acuerdo con datos del tercer informe de gobierno municipal
2019-2021 durante el afio pasado se comenzaron a implementar una serie de

acciones para garantizar la seguridad del municipio, por ejemplo, durante el
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2021 se realizaron 318 recorridos para asegurar el bienestar de la gente.

Ademas de que durante el ciclo escolar 2021-2022 se implemento el
programa “Escuela Segura” con el que se pretende salvaguardar la seguridad
de los estudiantes de todo el municipio, para ello, durante el horario de las
instituciones se realizaban brigadas de vigilancia y vialidad en los cruces

peatonales.

Componente politico. Actualmente el presidente municipal es Isaac
Reyes Salazar del PRI, el tiempo de cada presidente es de tres afios sin la
posibilidad de reelegirse, las elecciones para elegir al nuevo alcalde municipal
se llevan el dltimo afio del periodo en turno en los meses de junio o julio y el

nuevo toma posesion de la presidencia el 1° de enero.

Componente economico. Dentro de las actividades econdémicas del
municipio se encuentran las actividades del sector primario, como la
agricultura (siembra de maiz, lechuga, zanahoria, col, cilantro, frijoles, avena,
papa, haba, avena y epazote), y la ganaderia principalmente bovina, ovina,
caprina, equina, aves de corral, conejos, etc. De igual manera se desempefian
otras actividades como la industria, obreros, peones, asi como la cuestion textil

y costurera.

Componente cultural. En lo cultural, Atizapan de Santa Cruz es un
municipio que posee mucha riqueza cultural, existen dos ferias principales, la
primera de ellas es el 7 de marzo, dia que se quemo el templo (1879), en la
capilla del Pantépetl; y la del 3 de mayo, dia de la Santa Cruz, que se organiza
ocho dias de anticipacion con un desfile de carros alegdricos, mojigangas y
representaciones de artistas, danza de arrieros, danza de los chalmeros y de

los vaqueros.

Del mismo modo, se llevan a cabo otras festividades a lo mejor no tan
relevantes como las dos anteriores, el 15 de agosto en honor a la Asuncién de
Maria, el 8 de septiembre a la Virgen de los Remedios, 15 de septiembre a la
Virgen de los Dolores y finalmente, el 12 de diciembre a la virgen de

Guadalupe, existen danzas y bandas tipicas del municipio como la danza
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“Xicontequiz” quien toca musica prehispanica, la banda “La Sabrosura”, “El

Tamborazo” y algunos grupos de mariachi.

La historia de Atizapan de Santa Cruz se remonta desde la época
antigua, donde anteriormente se le conocia al municipio como Tepozoco
“Cerro boludo de piedra porosa” aproximadamente 2,000 afios de acuerdo con
los indicios arqueoldgicos que se han encontrado. Los otomies, matlatzincas
y mazahuas estaban en el valle de Toluca desde la época Teotihuacana y
Tolteca durante el siglo VI d.C. Se dedicaban a la pesca, explotacion del tule
para fabricar esferas, cultivaban maiz, frijoles, hortalizas y calabazas mediante

el uso de chinampas y milpas.

Posteriormente, durante la conquista en 1521, Hernan Cortés envi6 a
Gonzalo de Sandoval y diferentes caciques otomies para conquistar a los
pueblos del valle del Matlatzinco, entre ellos Atizapéan.

Para 1810 durante el movimiento de la Independencia de México, el
municipio permitio el paso al ejército de Hidalgo por el puente de Atenco hasta
llegar al cerro de Las Cruces.

El 18 de octubre de 1870, Santa Cruz Atizapan se erigié6 como municipio
del Estado de México. Durante la Revolucion Mexicana se instalé en Tenango
del Valle el cuartel principal de los carrancistas que combatian a los zapatistas.
El atizapense Antonio Mejia Hernandez, se unié a las tropas de Emiliano
Zapata y junto con otros ciudadanos del pueblo impidieron que el ejército
federal tomara en su poder al municipio y con esto se regreso la normalidad al
pueblo, sin embargo, no se sabe por qué no recibié tierras de la hacienda de

Atenco para formar su ejido.

Toponimia: Atizapan es de origen nahuatl, se compone de atl “agua”,
tizatl “tierra o cosa blanca” y pan “en o sobre”. Por lo tanto, Atizapan significa

“en el agua blanca”. (Fig. 4)
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Figura. 4. Toponimia del municipio de Atizapan de Santa Cruz. Fuente: Bando Municipal de
Santa Cruz Atizapan (2018).

Componente natural. En el ambito natural, Atizapan de Santa Cruz era
una zona lacustre, es decir que antes existian cuerpos de agua como lagos o
lagunas, posee una flora, faunay clima diversos, por un lado, dentro de la flora,
se pueden encontrar diversas especies tanto de arboles como plantas como
sauce llorén, mimbre, pino, cedro, tepozan, ocote pifidn, especies de arboles
frutales como manzano, durazno, capulin ciruelo, higo, tejocote, etc., plantas
medicinales como albaca, orégano, hierba de perro, manzanilla, epazote,

hierbabuena, romero, pericén, ruda, gordolobo y tabaquillo.

En cuanto a la fauna, se puede encontrar el tlacuache, zorrillo, hurén,
golondrinas, canarios, gorriones, tortolas, reptiles como serpientes, culebras,
escorpiones, lagartijas; insectos como el chapulin, avispas, abejas, hormigas,
orugas, grillos, escarabajos, etc. Finalmente, el clima que predomina en el
municipio es templado subhimedo con presencia de lluvias en verano, la
temperatura promedio 14.1°C con una maxima de 29° y una minima de -9° C,
la precipitacion anual es de 760 mm, hay 130 dias lluviosos, 235 dias

despejados y 95 permanecen nublados.

Segun datos del prontuario geografico municipal, los tipos de suelo

predominantes en el municipio son: Phaeozem (69.55%), Vertisol (10.01%) y
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Gleysol (0.55%), siendo utilizados en un 80.11% para actividades primarias
como la agricultura'y ganaderia y 19.89% para el asentamiento de la poblacion
y construccién de viviendas, en este sentido, la localidad se esta desarrollando
sobre rocas igneas extrusivas, principalmente el basalto, siendo este tipo de

rocas el que se presenta en el municipio. (Figs. 5,6y 7)

Suelos Dominantes

| _simbologia

TIANGUISTENCO =, REEt

SAN ANTONIO
LAISLA

ALMOLOYA DEL Rio

Figura. 5. Mapa de los principales tipos de suelos dominantes en el municipio. Fuente:
Prontuario geografico municipal.

Geologia
(clase de roca)

/
SAN ANTONIO |
LAlSLA |

N —
Figura. 6. Mapa de los principales tipos de rocas presentes en el municipio. Fuente:
Prontuario geografico municipal.
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Figura. 7. Mapa de los principales usos del suelo en Atizapan de Santa Cruz. Fuente:
Prontuario geogréfico municipal.

La primera pregunta que surge en estas circunstancias es ¢ Por qué es
importante conocer estos componentes del espacio geogréafico? Segun la SEP
(2017):

...las escuelas secundarias constituyen un punto de encuentro
intercultural e intergeneracional, en el cual los adolescentes constituyen
y reconstruyen su identidad y al mismo tiempo son un espacio de
presidon que refleja parte de las tensiones politicas, econémicas y

culturales del contexto en que viven. (p. 78)

A partir de lo anterior, el conocer el contexto externo, ya sea econdmica,
politica, social y culturalmente permite que los alumnos sientan el sentido de
identidad y pertinencia con su localidad, puesto que de acuerdo a ella, ellos
adoptan diferentes conductas, habitos, costumbres y tradiciones que de
alguna manera influyen en su aprendizaje y los docentes conozcan estos
factores o caracteristicas de los alumnos, ya que a partir de ellas el maestro
se ve en la necesidad de que ver qué actividades y estrategias de ensefianza

implementar con sus grupos de trabajo.

Puesto que, si se parte de situaciones de la vida cotidiana del alumno,
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de aquello que observa o vive diariamente en su entorno le sera mas sencillo
asimilar lo que aprende con la realidad de su contexto, por lo que el
aprendizaje que el estudiante adquiere sera significativo al aplicarlo a
situaciones de su dia a dia.

Desde otro aspecto, ahora hago referencia al contexto interno, mismo
que reviso desde la organizacion institucional donde se realiza el estudio. La
Escuela Secundaria Ofic. No. 1133 “Agua Blanca” cuenta con un horario de
trabajo de 7:00-13:30 horas, segun lo que me comento la maestra que fungia
como encargada del despecho de la direccion escolar, en la secundaria no se
cuenta con un organigrama institucional, por lo que se procedié a disefar un
diagrama que muestre la organizacion que tiene la institucion de educacion
basica, donde se estan llevando a cabo las practicas profesionales, el cual se

presenta a continuacion.

Cabe mencionar que se tuvieron que realizaron algunos cambios por el
cambio de la docente que era encargada de la direccion escolar, asi como la
incorporacion de una nueva profesora que actualmente tiene el cargo de

orientadora escolar.

ESCUELA SECUNDARIA OFIC.
No. 1133 "AGUA BLANCA”

|

Encargado del despacho de la
direccion escolar

)
[ |

Orientadora escolar Encargada de USAER

Docente Docente Docente Docente Docente

Docente Docente

| \

|

Figura 8. Organigrama de la Escuela Secundaria Ofic. No. 1133 “Agua Blanca”. Fuente.
Propia.
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Respecto a la infraestructura, la Escuela Secundaria Ofic. No. 1133
“Agua Blanca” se encuentra ubicada en Boulevard 16 de septiembre s/n a un
costado de la unidad deportiva municipal y a unos metros de la carretera
Mexicaltzingo-Tianguistenco, el acceso principal es un pasillo que va desde la
calle y el zaguan de la escuela, el cual es de color blanco, el cual se puede
abrir para la entrada de los maestros que tienen vehiculo, ademas de una
puerta pequefia para el acceso de los alumnos, hasta el estacionamiento y
patio de la institucion. (Fig. 9)

Figura. 9. Entrada principal de la Escuela Secundaria Oficial. No. 1133 “Agua Blanca”.
Fuente Propia.

La escuela es pequefia y no cuenta con muchos servicios como
biblioteca y un auditorio, algunos de los servicios que tiene son sala de
cOmputo, sanitarios, areas verdes, direccion junto con el espacio para atender
los casos de nifios con barreras de aprendizaje (USAER) y sala de maestros.
Considero que todo esto se debe a que tiene apenas algunos afos que fue
construida, pero si se invirtiera en construir mas espacios, traer equipamiento,

material y mobiliario, la escuela creceria mucho. (Fig. 10)
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En ese sentido, durante el mes de noviembre de 2022, se entregaron
tres aulas nuevas para tener dos grupos de cada grado, sin embargo, no han
podido ser utilizadas, ya que, de acuerdo a los comentarios de los maestros

de la escuela, se pretenden utilizar hasta el siguiente ciclo escolar.

Volviendo al punto del estado actual de la infraestructura de la
institucién, a pesar de ello, se trata de trabajar con lo que se tiene en la
escuela, por lo que se puede decir que para ser pequefia la escuela si se logra
trabajar muy bien, puesto que se ha obtenido buenos resultados con los
alumnos durante las ultimas practicas profesionales que se han desarrollado

en la secundaria.

Figura. 10. Patio principal de la Escuela Secundaria Ofic. No. 1133 “Agua Blanca”. Fuente:
Propia.

Las aulas de la escuela son de tabique normal y tabique rojo, estan
pintadas de color blanco, cuentan con ventanas que se abren deslizando los
vidrios, tienen lamparas cuadradas al interior y al exterior en los pasillos,
cuentan con enchufes e interruptores y pastillas de luz, piso de loseta blanca,
pupitres 0 mesa bancos de color negro con el respaldo verde para todos los
grados, ademas de contar con un pizarron blanco para marcadores y puerta

de color blanco. (Fig. 11)
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Figura. 11. Grupo de 1°"A’ de la escuela secundaria. Fuente. Propia.
3.1.2. Caracteristicas del grupo

Para iniciar en el reconocimiento del grupo, lo primero es realizar el diagnostico
del mismo, aspecto que recupero de Luchetti y Berlanda (1998), quienes

113

sefialan que: “...se entiende por diagnéstico el proceso a través del cual
conocemos el estado o situacién en que se encuentra algo o alguien, con la

finalidad de intervenir, si es necesario para aproximarlo a lo ideal”. (p.17)

El grupo al que se va a poner mayor atencion para la realizacion de este
trabajo de investigacion es el 1° “A” de la Escuela Secundaria Ofic. No. 1133
“Agua Blanca” del municipio de Atizapan de Santa Cruz, Estado de México. En
este diagnostico se va abordar como esta el grupo tanto en los conocimientos
de la asignatura de Geografia, asi mismo el contexto familiar y social en el que
viven los alumnos aqui se habla de los recursos con los que cuenta en su casa,
de quién dependen econdmicamente los estudiantes, el trato que se les da en

su hogar, a través de una ficha biopsicosocial.

Por ultimo, otro aspecto del diagnostico general de grupo es la cuestion

de los estilos de aprendizaje que presentan los alumnos con base al test que

53



proponen Honey y Mumford para la identificacion de cuatro principales estilos

(activos, reflexivos, tedricos y pragmaticos).

Nivel de competencia curricular. En este sentido, se utilizé un examen
de 20 reactivos, los cuales fueron obtenidos conforme a los diferentes
contenidos y aprendizajes esperados del programa de estudios de Geografia
2017 de “Aprendizajes clave para la educacion integral” especificamente de
sexto grado de primeria, esto con la finalidad de ver la situacion de los

conocimientos de la asignatura con la que ingresan los alumnos a secundaria.

El examen estuvo dividido en los diferentes ejes teméticos, siendo el
segundo eje (naturaleza y sociedad) del que se saco6 la mayor cantidad de

preguntas, por la cantidad de temas que lo componen.

Eje 1. Espacio geografico y cartografia. De este eje temético, se
obtuvieron tres preguntas, la primera de ellas tiene que ver con que si los
alumnos saben qué es la geografia, en este caso de acuerdo a los resultado
obtenidos, 29 alumnos (67.4%) contestaron de manera afirmativa, eligiendo
como respuesta con el inciso C el cual menciona qué es la ciencia que se
encarga del estudio y descripcion de la Tierra, mientras que los 14 alumnos
restantes de los 43 a los que se les aplicd el examen contestaron con los

incisos Ay B los cuales se referian a las definiciones de la historia y la quimica.

A partir de esto, se puede observar que la mayoria de los alumnos si
tiene la nocion de lo que es la Geografia y su objeto de estudio, por lo que se

considera necesario ya no poner mayor interés en las sesiones.
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¢Qué es la Geografia?
43 respuestas

@ Clencia que se encarga de estudir los
acontecimientos 0 hechos pasados de
la sociedad.

@ Ciencia que estudiaas propiedades y
transformaciones de la materia.

 Ciencia que se encarga del estudio y
descripcion de [a Tierra.

Figura 12. Gréfica de la pregunta 1 del examen acerca de la definicion de la Geografia.

En cuanto a la segunda pregunta del examen, tiene que ver con los
componentes del espacio geografico, en este caso se obtuvo un menor
porcentaje y cantidad de respuestas correctas con 19 estudiantes (44.2%)
eligiendo como respuesta el inciso A, mientras que los 24 alumnos restantes

(55.8%) eligieron como respuesta las opciones B y C respectivamente.

¢Cudles sonlos componentes del espacio geografico?
43 respuestas

@ Natural, social, cultural, econdmico y
politico.

@ Region, paisaje, terrtorioy lugar.

 Poblacion, crecimiento demogréfico y
densidad de poblacion.

Figura 13. Grafica con porcentaje de respuestas obtenido para la pregunta sobre los
componentes del espacio geografico.
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A partir de esto se obtuvo que los alumnos tienen dificultades al
identificar los componentes del espacio geografico, puesto que la mayor parte
de los alumnos los confundieron con las categorias de analisis del espacio
geografico y los factores que tienen que ver con los factores de la distribucion

de la poblacion.

Con respecto a la pregunta 3 del examen que tiene que ver con que los
alumnos conozcan lo que son las coordenadas geograficas, se obtuvo que 30
alumnos (69.8%) contestaron con la opcion B, la cual decia que son lineas que
permiten ubicar con exactitud un punto en la Tierra, mientras los 13 estudiantes
restantes contestaron con los incisos A y C respectivamente, a partir de ello, en
cuanto a este contenido, se puede observar que los alumnos si lo tienen reforzado,
sin embargo, se considera que hay que abordarlo de forma muy breve para aquellos

estudiantes que aun no lo tienen desarrollado.

;Qué son [as coordenadas geogrficas?
43 respuestas

@ Escala local, municipal, estatal, nacional
y mundial.

© Son lineas imaginarias que permiten
Ubicar con exacfitud un punto enla
Tierra.
Distribucidn y crecimiento de la
poblacion,

Figura 14. Grafica con los respectivos porcentajes de respuesta para la pregunta sobre las

coordenadas geogréficas.

Eje 2: Naturaleza y sociedad. En cuanto a la pregunta 4 del examen esta
relacionada con identificar cuéles son los diferentes tipos de escala que se utilizan
para representar informacion en un mapa, en este caso apenas 17 alumnos (39.5%)
contestaron correctamente eligiendo como opcion el inciso C, mientras que los 24

estudiantes restantes (60.5%) contestaron de manera incorrecta, con esto se
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concluye que hay que poner énfasis en este contenido, ya que muchos alumnos
confundian los tipos de escala para representar informacion cartogréfica con los

componentes del espacio geografico con las categorias de analisis.

Son los diferentes tipos de escalas que se utilizan para representar informacion en un mapa.
43 respuestas

@ Region, paisaje, lugar y eritorio,
@ Natural, social, cultural, econémico y
poltico.

Local, municipal, estatal, nacional y
global

Figura 15. Porcentaje de respuestas a la pregunta sobre los tipos de escala para representar
informacion en un mapa.

Con respecto a la pregunta niamero 5 que tiene que ver con las lineas
imaginarias de la Tierra, la mayor parte de los alumnos (51.2%) respondieron
acertadamente, eligiendo como opcion el inciso C, mientras que el 48.8%
restante contestaron erroneamente, confundiendo asi las lineas imaginarias
qgue rodean la Tierra con las categorias de analisis del espacio geografico y
los limites estatales, nacionales y mundiales. A partir de esto se considera
necesario reforzar puesto que es uno de los contenidos basicos de la

asignatura, casi la mitad del grupo no las identifica.
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Son las lingas imaginarias de la Tierra.
43 respuestas

@ Region, paisaje, erritoro y lugar.
@ Limites estatales, nacionales y
mundiales.

© Ecuador, paralelos, meridianos, trépicos
y circulos polares.,

Figura 16. Porcentaje de respuestas obtenidas para la pregunta acerca de las lineas que
rodean a la Tierra.

En la pregunta 6, acerca de los elementos de los mapas fue una de las
gue obtuvo mayor porcentaje de respuestas correctas con 24 alumnos (55.8%)
eligiendo la opcién A, mientras que los 19 estudiantes restantes eligieron los
incisos B y C respectivamente, por lo que se concluye que en este contenido
la mayor parte de los alumnos no tienen dificultades al identificar los elementos
de los mapas cartograficos, sin embargo, no esta por demas volverse a

retomar para aquellos que tienen inconvenientes.

{Cugles son los elementos de un mapa?
43 respuestas

@ Escala, simbologia, leyenda, ttulo, rosa
de los vientos y fuente,

@ Cuerpos de agua, vegetacion,
poblaciones y vias de comunicacidn.

0 Natural, social, cultural, economicoy
politco.

Figura 17. Pregunta acerca de los elementos de los mapas y porcentajes de respuestas.
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En las preguntas 7 y 8 acerca de los movimientos de rotacion y
traslacion, la mayor parte de los alumnos no presentan dificultades al
identificarlos, puesto que el 69.8% respondi6 de manera correcta al
cuestionamiento sobre el primer movimiento, mientras que el 30.2% restante
erraron, mientras que para el reactivo 9 respecto al segundo movimiento el
62.8% contestaron con acierto y el 37.3% de los estudiantes sus respuestas

fueron incorrectas.

Movimiento que realiza la Tierra girando alrededor del Sol, ademés que produce las estaciones del
afio y tiene una duracion de 365 dfas.

43 respuestas

@ Movimiento de las placas tectdnicas.
@ Erupciones volcénics.

Movimiento de traslacion.

Figura 18. Pregunta acerca del movimiento de traslacién y porcentajes de respuestas
obtenidos.

En lo que respecta al reactivo 9 del examen, respecto a las capas
internas de la Tierra, del mismo modo fue una de las preguntas con mayor
porcentaje de aciertos con el 53.5% de los estudiantes que eligieron como
opcidén el inciso A mientras que el 39.5% las confundieron con capas externas
de la Tierra como la atmdésfera, exdsfera y mesésfera y el 7% escogieron el

inciso C el cual no tenia nada que ver con las capas de la Tierra.
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;Cuales son [as capas interas de la Tierra?

43 respuestas

@ Corteza terrestre, manto, nicleo extemo
¢ intemo

@ Atmésfera, mestsferay exdsfera.

© Cémara magmética, créter, cono
volcanico y chimenea,

Figura 19. Pregunta acerca de las capas internas de la Tierra y porcentajes de respuesta
obtenidos.

En la pregunta 10 acerca de los sismos, la mayor parte de los alumnos
contestd de manera acertada que son causados por el movimiento de las

placas tectdnicas, puesto que este contenido es uno de los que mas se aborda

Los sismos son movimientos de tierra causados por.

43 respuestas

@ £l cambio cimético.
@ £l crecimiento de la poblacidn.
® El movimiento de las placas tectonicas.

>

Figura 20. Pregunta acerca de por qué se producen los sismos.

Respecto a la pregunta 11, relacionada con las formas del relieve
continental o terrestre, la mayoria de los alumnos contestaron (69.8%)
correctamente, mientras que el 30.3% erraron confundiendo las formas del
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relieve continental con el oceanico e incluso las capas internas de la Tierra.

Sonlas formas del relieve terrestre.
43 respuestas

@ Lianuras, valles, montafias,
depresiones, cordileras y mesetas.

@ Talud continental, dorsal ocednica,
plataforma continental y fosa ocednica.

») Corteza temestre, manto, niicleo extemo
¢ interno.

Figura 21. Porcentajes de respuesta obtenidos para la pregunta acerca de las formas del
relieve continental o terrestre.

Para el caso de la pregunta 12, respecto a las formas del relieve
oceanico o marino, al igual que el reactivo anterior, la mayor parte de los
alumnos 26 de los 43 a los que se les aplico el examen (60.5%) contestaron
de manera acertada, siendo su opcion de respuesta el inciso C, mientras que,
de los 17 estudiantes restantes, 10 de ellos se confundieron con el relieve
continental y los otros 7 respondieron con el inciso A que no tenia ninguna

relacion con lo que se preguntaba.
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Selecciona fa opcion que contiene las formas del relieve marino.
43 respuestas

@ Placas tectonicas.

@ Llanuras, valles, montafias,
depresiones, cordileras y mesetas.

© Talud continental, dorsal oceanica,
plataforma confinental y fosa ocednica.

Figura 22. Reactivo acerca de las formas del relieve oceénico y porcentajes de respuestas

obtenidos.

Con respecto a la pregunta 13, relacionada con lo que es una region

natural. 31 alumnos (72.1%) contestaron de manera acertada, mientras que

los 12 estudiantes restantes erraron.

Es un espacio conformado por vegetacion, fauna y un clima determinado.
43 respuestas

0 Relieve.
@ Espacio geogréfico.
0 Regiones naturales.

Figura 23. Pregunta sobre la definicién de region natural.

En lo que se refiere a la pregunta 14, acerca de lo que

es la
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biodiversidad, el 69.8% de los estudiantes respondieron de manera acertada,
eligiendo como respuesta la opcién B que dice que la biodiversidad se refiere
a la variedad de plantas y animales, caso contrario a los 12 alumnos restantes
erraron, respondiendo que era la diversidad de culturas de culturas en el

mundo o el crecimiento de la poblacion.

;Qué es [a biodiversidad?
43 respuestas

@ La diversidad de culturas en el mundo.

@ Lavariedad de plantas y animales que
existen en el mundo.

El crecimiento de fa poblacion.

Figura 24. Reactivo sobre la definicién de biodiversidad y sus porcentajes de respuestas.

En la pregunta 15, acerca del fenbmeno que provoca que las personas
abandonen por diferentes motivos su lugar de origen para desplazarse a otro,
el 81.5% del grupo contestdé de manera correcta eligiendo como respuesta la
“migracion”, mientras que el 28.6% restante respondieron de forma errénea,
confundiendo este proceso con la distribucion de la poblacion y el crecimiento

demografico.
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Es el fendmeno que provoca que las personas abandonen por diferentes motivos su lugar de
origen para desplazarse a otro.

43 respuestas

0 Crecimiento demogréfico.
@ Distribucion de la poblacion.
0 Migracian.

W

Figura 25. Reactivo y porcentaje de respuestas acerca del fendmeno de la migracion.

La pregunta 16, tenia como objetivo ver que los alumnos identificaran a
qué se refiere la diversidad de costumbres, tradiciones, etnias, ideologias,
lenguas, etc., que existen en un determinado espacio. En este sentido, el
67.4% del grupo contestd con acierto, mientras que el 32.6% restante
respondié de manera incorrecta confundiendo con lo que son las actividades
turisticas y la multiculturalidad, esta Ultima ya es cuando existe una relacion

entre culturas, lo cual no se mencionaba en la pregunta.

Se refiere a la diversidad de costumbres, tradiciones, etnias, ideologias, lenguas, etc., que existen
en un determinado espacio.

43 respuestas

@ Convivencia intercultural o
interculturalidad.

@ Diversidad cutural.
A 0 Actividades turfsticas.

Figura 26. Reactivo y porcentajes de respuestas referente a la diversidad cultural.
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En cuanto al reactivo 17, a diferencia de la pregunta anterior donde se
menciona la diversidad de culturas sin interaccion entre ellas, aqui ya se habla
de una relacion de las diversas culturas que se desarrollan en un espacio
determinado, por lo que ya se hace referencia a la interculturalidad o
convivencia intercultural, en este sentido, el 60.5% del grupo contesté de
manera acertada, mientras que el 26.5% y 14% sus respuestas fueron

incorrectas.

Eslarelacion que se produce entre las diferentes culturas que se desarrollan en un espacio
especffico.

43 respuestas

# Comercio.
@ Industria,

Convivencia intercultural o
interculturalidad.

Figura 27. Pregunta sobre la relacion entre diferentes culturas que se desarrollan en un
espacio especifico.

Respecto a la pregunta 18, acerca del proceso por el cual se
transforman materias primas en bienes de consumo, un poco mas de la mitad
del grupo (51.2%) respondié de manera correcta refiriéndose a la industria,
mientras que el 48.8% confundieron el proceso con otras actividades

econdémicas como el comercio y la agricultura.
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Proceso por el cual se transforman materias primas en materiales o bienes de consumo.

43 respuestas

@ Comercio.
0 Agrcultura
Industria.

Figura 28. Porcentaje de respuestas obtenido para la pregunta 18 acerca del proceso de
transformacion de materias primas.

Para la pregunta 19 del examen, se debia de elegir la respuesta acerca
del tipo de industria del que se esta blando en la pregunta, en este caso, en su
mayoria el grupo (55.8%) contesto de manera adecuada, refiriéndose a la
industria de industria de transformacion, mientras que el 44.3.5 se confundio
con el comercio y otro tipo de industria, la basica la cual se basa en aquella

encargada de trabajar los metales.
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Es el tipo de industria que se encarga de transformar materias primas en bienes de consumo como
medicamentos, alimentos, bebidas, ropa, etc.

43 respuestas

@ Comercio.
@ Industria basica.

Industria de transformacion.

Figura 29. Pregunta acerca del tipo de industria que transforma las materias primas en
bienes de consumo.

Para concluir con esta parte, la ultima pregunta del examen se referia
al bienestar de las personas en diferentes aspectos de la vida, principalmente
en el econdémico y social, en este caso, el 76.7% de los estudiantes
respondieron con acierto eligiendo como respuesta la calidad de vida, contrario
al 23.2% restante que erraron eligiendo los retos locales y desigualdades
socioeconémicas, aungue son conceptos relacionados con la calidad de vida,
aqui se habla de un estado llamado de bienestar en diferentes aspectos o
necesidades de la escuela.

Serefiere al bienestar de las personas en los diferentes aspectos de la vida, principalmente en el
econdmico y social

43 respuestas

@ Calidad de vida.
@ Retos locales.
3 Desigualdades sociogconomicas.

Figura 30. Pregunta acerca de la calidad de vida y porcentajes de respuestas obtenidos.
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Ficha biopsicosocial. De acuerdo con los datos obtenidos a partir de la
aplicacion de mi instrumento de ficha biopsicosocial, en cuanto a la edad de
los alumnos, 34 estudiantes (79%) de los 43 que contestaron el instrumento
tienen 12 afios cumplidos, mientras que 6 de ellos (14%) tienen 11 afios y sélo

3 (7%) 13 afios cumplidos.

¢ Cuantos afios tienes?
43 respuestas

20

10
4(03%)

4(9.3%) 4(93%)

123%  103%)

1t 11 afios 12 12 12AN0S  12afos  12aios 13

Figura 31. Gréfica de las edades de los alumnos.

En la cuestion familiar, 34 estudiantes (79.1%) contestaron que viven
con ambos padres, 7 (16.3%) viven solamente con uno de los dos padres ya
sea con su mama o con su papa, 1 estudiante (2.3%) con sus tios y otro (2.3%)

con sus abuelos.
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¢Con quién vives en tu casa?
43 respuestas

@ Con ambos padres.

@ Solo con uno de mis padres.
 Con mis tios.

@ Con mis abuelos.

Figura 32. Personas con las que viven los alumnos.

Por otra parte, respecto a la cantidad de integrantes por cada familia, a
los estudiantes se les realiz6 la pregunta acerca de cuantas personas
(contandose a ellos mismos) integran su circulo familiar, en este sentido, 19
alumnos (44.2%) de los 43 que fueron encuestados, su familia se encuentra
integrada de 4 a 6 miembros, 10 estudiantes (23.3%) contestaron que su
familia consta de 7 a 10 personas, otros 10 (23.3%) respondieron de 1 a 3
personas, y finalmente, en 4 alumnos (9.3%) hay méas de 10 integrantes en su

familia.

Contandote a i, ; Cudntas personas viven en tu casa?
43 respuestas

@ De 123 personas.
@ De 426 personas.
 De 7210 personas,
@ Més de 10 personas.

Figura 33. Cantidad de personas que viven con los alumnos en casa.
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En el aspecto econdmico, 38 alumnos (88.4%) respondieron que
contestaron que dependen econdmicamente de sus padres, 3 (7%) de algun
hermano o hermana, 1 (2.3%) de sus tios 0 abuelos y otro estudiante (2.3%)
contesté que depende de si mismo.

¢De quién dependes economicamente?
43 respuestas

@ De mis padres.

o0 algin hemano 0 hermana.

De mis tios 0 abuelos.
@ De mimismo,
,‘

Figura 34. Personas de las que dependen econémicamente los alumnos.

Con respecto al lugar de residencia de los alumnos, 33 de ellos (76.7%)
viven en la cabecera municipal (Atizapan de Santa Cruz), mientras que 7
estudiantes, representando el 7% residen en Santiago Tianguistenco, 6
(13.9%) viven en la comunidad de San Pedro Tlaltizapan, municipio de
Santiago Tianguistenco y uno de ellos contesto que en vive en La Remolacha,

comunidad perteneciente al municipio de Atizapan (2.3%).
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¢Cual es el lugar donde vives?
43 respuestas

@ Atizapén de Santa Cnz.
@ Santiago Tianguistenco.

0 Capuhuac.
/ @ SAN PEDRO TLALTIZAPAN
A/ @ SANPEDRO

@ SAN PEDRO TLALTIZAPAN
@ San Pedro Tlatizapan

0 laremolacha

@ San Pedro Tiatsapan

Figura 35. Lugar de procedencia de los alumnos.

Respecto al grado de estudios o de preparacion académica de los
alumnos, la mayor parte de ellos, 32 estudiantes, es decir el 74.4% contesto
que le gustaria llegar a concluir la licenciatura, mientras solamente 3 (7%)
tienen pensado culminar sélo la secundaria y finalmente, el 18.6% (8 alumnos)

llegar a solamente a la preparatoria para poder trabajar.

Selecciona el grado de estudios l que te gustaria legar.
43 respuestas

0 Teminar solamente la secundaria,
0 Preparatora general o técnica
0 Licenciatura

N

Figura 36. Grados de estudio que pretenden alcanzar los alumnos.
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Por otra parte, en el grado de estudio respecto de su madre, padre o
tutor de los alumnos, 17 (39.5%) respondieron que cuentan con la secundaria
concluida, ya sea general o técnica, 15 (34.9%) tienen la preparatoria
culminada, 5 (11.6%) con licenciatura y 6 (14%) con un algun postgrado, ya

sea maestria o doctorado.

Selecciona el grado de estudios de tu padre, madre o tutor con el que vives.
43 respuestas

@ Secundaria general o técnica.

@ Preparatoria general o téonica.
Licenciatura,

@ Postyrado (maestria o doctorado).

Figura 37. Grado de estudios del padre, madre o tutor de los alumnos.

Asi como hay padres de familia que cuentan con alguna profesion,
principalmente maestros y abogados, existen quienes desempefian algun
oficio, en este sentido, 15 alumnos (34.9%) contestaron que sus padre o tutor
se dedican a la cuestidbn costurera, 9 (20.9%) respondieron que son
comerciantes, 3 (7%) contestaron que trabajan en la agricultura, y el 37.2%
restante desempefian otros oficios diferentes a los presentados en las
opciones de respuesta, como mecanicos, ganaderia, recolectores de basura,
taxistas, fabricas, molinos y traileros, ademas de desempefiarse como

servidores publicos.

72



¢A qué se dedican tus padres o familiares con los que vives?

43 respuestas

@ Costura.
0 Agrcultura
Albatileria.

/ @ Comerciante.
‘/ @ AMA DE CASA

 ama de casa y costurero
 ven demos pantalones
U © mecanico
113y

Figura 38. Ocupacién del padre, madre o tutor de los alumnos.

En cuanto al apoyo en lo académico por parte de los padres o tutores
de los alumnos, muchos de ellos contestaron que los apoyaban en las tareas
cuando no entendian algo, revisandoles las tareas, asi mismo brindandoles

los materiales que requieren para sus actividades y trabajos en la escuela.

Respecto al ambiente familiar que viven los alumnos, una de las
preguntas que se les realiz6 fue que, si en su casa existia alguna situacién que
les afectara tanto personal como académicamente, en este sentido, la mayoria
de ellos, 38 estudiantes, es decir el 88.4% contestaron que no existia ningun
problema, 3 (7%) manifestaron que existia violencia familiar, 1 (2.3%)
respondié que hay alcoholismo o drogadiccion y finalmente, 1 (2.3%) contesté

que hay rechazo.
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¢Entu casa existe algln problema que te afecte tanto personal como académicamente? En caso
de que exista alguno de ellos, selecciona una de las siguientes opciones.

43 respuestas

@ Violencia famliar,

@ Alcoholismo o drogadiccion.
Rechazo.

@ No existe ningin problema.

\

Figura 39. Situaciones que presentan los alumnos en sus casas.

En este mismo aspecto, una de las preguntas que se les hizo a los
alumnos fue acerca del trato que reciben en casa, en este sentido, la mayoria
de ellos, 36 estudiantes (83.7%) respondieron que los quieren y los saben
escuchar, 24 de ellos (55.8%) contestaron que si les prometian algo lo
cumplian, uno de ellos (2.3%) manifestd lo contrario, es decir que si les
prometian algo, muchas veces no se lo cumplian, a 26 alumnos (60.5%) les
exigen lo que pueden dar en sus estudios, a lo que contrariamente a 2 (4.27)
les piden més de lo que pueden dar en sus estudios.
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+Como es el trato que te dan en casa? Selecciona todas las opciones que apliquen en tu caso.
43 respuestas

Me quieren y me saben

[
escuchar. 36(83.7%)

Si prometen algo lo cumplen. 24(558%)

Si prometen algo no lo cumplen.

Me piden lo que puedo dar en
mis estudios.

Me piden mas de lo que puedo
dar en mis esfudios.

Me regafian o incluso me
golpean sin causa alguna.

26 (60,5 %)

Figura 40. Gréafica que muestra como es el trato que reciben los alumnos en casa.

El conocer estas cuestiones tanto sociales y psicologicas de los
alumnos, nos va a permitir ver como es el ambiente principalmente familiar en
el que se ven inmersos, puesto que muchas veces ellos presentan situaciones
que les afectan tanto personal como académicamente, lo que nos dara pauta
para ver de qué manera se le puede brindar ayuda en la instituciéon para que
de este modo no se vea afectado su aprendizaje, y sobre todo a los docentes
disefiar e implementar actividades y estrategias considerando la situacién en
la que viven, especialmente en la disponibilidad y acceso a muchos de los

recursos necesarios para trabajar.

Test de estilos de aprendizaje. Como en este trabajo de investigacion
hablaré acerca de como atender los diferentes estilos de aprendizaje para la
ensefianza de la Geografia en la escuela secundaria a través del trabajo
equipo como estrategia de ensefianza, para conocer estos estilos del grupo
de 1° “A”, se aplicaria el test que proponen Honey y Mumford (1986), quienes
proponen cuatro diferentes estilos de aprendizaje (activos, reflexivos, teéricos
y pragmaticos), en donde cada uno de ellos cuenta con diferentes
caracteristicas, la forma conducta del alumno y qué estrategias implementar

en el aula para ser tomados en cuenta.
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En ese sentido, el test de estilos de aprendizaje fue aplicado a un total
de 39 estudiantes, el dia 6 de septiembre de 2022, el test consistio de un total
de 80 preguntas, divididas en 4 secciones de 20 preguntas correspondientes
a cada uno de los estilos de aprendizaje antes mencionados, los resultados
que se obtuvieron fueron los siguientes: 7 alumnos (17.94%) presentan el
estilo activo, 20 (51.28%) el reflexivo siendo este el que mas predomina en el
grupo, 7 (17.94%) son tedricos y finalmente, 5 estudiantes son pragmaticos
(12.82%).

Para el caso de los estudiantes con un estilo de aprendizaje activo
tienden a ser de mente abierta, espontaneos, creativos, deseosos de
aprender, ademas de que sienten gusto al resolver problemas, mientras que
los reflexivos redinen datos y los analizan desde diferentes perspectivas y con
detenimiento antes de llegar a una conclusion. Por su parte los tedricos son
mas perfeccionistas, les gusta analizar y sintetizar, ademas de que tienen un
pensamiento profundo sobre todo al momento de establecer modelos o

teorias.

Por dltimo, los alumnos pragméticos ponen en practica sus ideas,
siempre ven el lado positivo a lo nuevo y siempre estadn listos para
experimentarlo, son muy impacientes, ademas de que actian y trabajan muy

bien en los proyectos o ideas que les atraen.
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ESTILOS DE APRENDIZAJE DEL 12 "A"

Pragmaticos
12.82%

Teoricos
17.94%

Activos
17.94%

Reflexivos
51.28%

Figura 41. Grafica de los estilos de aprendizaje que presentan los alumnos.

3.2. Descripcion de la propuesta de intervencion

En este apartado expondré el disefio de la propuesta que estaré
implementando con mi grupo de trabajo en mis practicas profesionales para
trabajar la probleméatica o é&rea de oportunidad identificada en mis
intervenciones docentes con la asignatura de Geografia, misma que ya se ha
mencionado anteriormente en el apartado del planteamiento del problema, la
cual es que yo como docente en formacion tengo dificultades para disefiar
estrategias que atiendan la diversidad de estilos de aprendizaje al abordar el

contenido del relieve y sus tipos con los alumnos de primero “A” de secundaria.

La propuesta de intervencion que he disefiado para atender el area de
oportunidad identificada en mi practica profesional, la constituyen diferentes
puntos como la temporalidad, las actividades a realizar en cada uno de los
momentos en los que estaré trabajando, el propdésito, la estrategia de trabajo,
asi mismo con base al programa de estudios de Geografia de secundaria, el
campo de formacion y eje tematico al que pertenece el contenido en el que
identifiqué mi problematica, mismo que abordaré nuevamente en mis practicas

profesionales para llevar a cabo las actividades que disefie para atender la
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situacion, dichos puntos los abordo con mayor detalle en el siguiente apartado.

3.2.1. Disefio de la propuesta de intervencion (tipo, finalidad y

componentes).

Como ya lo he mencionado anteriormente, la propuesta que he disefiado para
atender la problematica identificada en mis practicas se encuentra constituida
por una serie de factores o puntos que serviran como punto de partida para
proceder con la aplicacion de las actividades que disefie e implemente en mis
clases de Geografia a través del trabajo en equipo como estrategia para
atender de manera conjunta la diversidad de estilos de aprendizaje de los

alumnos de primer grado de secundaria.

El primer punto de la propuesta es el propdésito para el que fue disefiada
el cual es: Implementar estrategias con base al trabajo en equipo para atender
la diversidad de estilos de aprendizaje al abordar el contenido del relieve y sus
tipos, el cual a su vez guarda relacion con el objetivo general, asi como mi
hipotesis de accion sobre la cual va encaminado mi trabajo de investigacion y
es como atender los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos a través

del trabajo en equipo.

Favoreciendo a su vez, la interaccion entre los alumnos tanto para el
desarrollo de ideas, propuestas y alternativas para la elaboracion de las
actividades, asi como la relacién o combinacion entre los diversos estilos de
aprendizaje para la exposicion de lo que se elabore y la adquisicion mutua del

contenido entre equipos.

En ese sentido, de acuerdo al plan y programa Aprendizajes clave de la
Secretaria de Educacion Publica para secundaria, el contenido con el que se
va a trabajar la propuesta de intervencion pertenece al eje tematico:
Naturaleza y sociedad de la asignatura de Geografia, la cual pertenece al

campo formativo: Exploracién y comprensiéon del mundo natural y social.

Otra cuestion a considerar en el disefio y aplicacion de mi propuesta de

intervencion es la temporalidad, la cual sera durante los meses de febrero y
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marzo, en este sentido, la implementacion de las actividades y su evaluacion,
asi como la recogida de datos con la que se logre evidenciar el tratamiento del
problema, serd en los meses de febrero y marzo durante mi jornada de

practicas profesionales.

A partir de lo anterior, en cuanto a los instrumentos para la recoleccion
de datos que evidencien el tratamiento de la problematica, como ya se ha
mencionado al inicio de mi trabajo, haré uso de la observacién como técnica,
asi como la grabacion y el diario de practica o del profesor como instrumento,
del cual una vez implementadas las actividades, extraeré fragmentos que
demuestren y argumenten la solucién de la situacién problematica, para ser
utilizados en el momento de la reflexibn de la puesta en practica de lo

planificado.

Teniendo como categorias de andlisis los estilos de aprendizaje y el
trabajo en equipo como estrategia, con la que se trabajen las actividades
planificadas a través de equipos constituidos con las formas de aprender de
los alumnos para asi atender esa diversidad de estilos de aprendizaje

identificados en mi grupo.

Por otra parte, el otro tipo de instrumentos a utilizar son de caracter
evaluativo, con los cuales evaluaré el alcance de las actividades
implementadas en cuestion de atender el area de oportunidad de mi practica

docente.

Finalmente, la propuesta de intervencion consta de tres momentos, en
el primero de ellos se llevard a cabo una valoracion en cuestion de que ver
cémo los alumnos han avanzado tanto en el contenido con el que se trabajara
para resolver el problema identificado en mis sesiones de Geografia, asi como
el disefio de instrumentos que permitan recopilar informacion acerca de lo que
suceda durante las sesiones que abarque la propuesta de mejora, como el

diario de préctica.
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Mientras que en el segundo momento se disefiaran y llevaran a cabo
las actividades que se planifiquen, y ver cuales un impacto mayormente
significativo en la resolucién de la problematica para ver que adecuaciones
realizar o si retoman nuevamente en los ciclos de reflexion posteriores. Por
altimo, en el tercer momento se procedera a evaluar la pertinencia y utilidad

de las actividades planteadas en pro de la erradicacion de la situacion.

Todo lo anterior puede verse de manera resumida y entendible en un

esquema con todos los puntos mencionados anteriormente (anexo A).
3.2.2. Plan para la implementacion de la propuesta.

Como ya se ha mencionado anteriormente, la propuesta a implementar para
tratar la problematica identificada en mis practicas de intervencion, consta de
tres momentos, en los que se encuentran distribuidas las diferentes tareas
para aplicar las la propuesta de intervencion, comenzando por la ampliacién
del diagnéstico asi como llevar una valoracion de cémo ha sido el avance de
los alumnos en cuanto al contenido que se trabajara el area de oportunidad a
mejorar, posteriormente, diseflar y aplicar las actividades planificadas
mediante la estrategia elegida y para concluir con la evaluacion, llevando un
seguimiento con el que se dé cuenta que realmente lo que se disefio

contribuy6 para la resolucion del problema hallado.

Tabla 1. Cuadro de los datos de identificacion del grupo, aprendizaje esperado y propuesta de
intervencion.

Propuesta de intervencion

Propdsito: Implementar actividades con base en el trabajo | Estrategia didactica: El
en equipo para atender la diversidad de estilos de | trabajo en equipo.
aprendizaje al abordar el contenido de los conflictos
territoriales.

Campo de formacién | Eje temético: Naturaleza y sociedad.

académica: Exploracion
y  comprension  del
mundo natural y social.

Aprendizaje esperado: Analiza causas de los conflictos
territoriales actuales y sus consecuencias ambientales,
sociales, culturales, politicas y econémicas.

Datos generales

Docente en formacién: José Manuel Mendoza Mendoza.

Grado: 1° Grupo | Numero de alumnos: 45. Temporalidad: Febrero-
‘A’ marzo 2023.

Fuente propia.
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Para el caso del primer momento, ampliaré el diagndstico con el fin de
ver qué conocimientos 0 nociones previas poseen los alumnos en cuanto al
contenido en el que se estard trabajando la propuesta de intervencion, el cual
es sobre los conflictos territoriales.

Para el primer momento, corresponde a lo que se le denomina la
ampliacion del diagnéstico, en donde se procedera a disefiar instrumentos que
permitan la recoleccion de la informacion acerca de lo que va sucediendo en
la practica con la puesta en practica de la propuesta de intervencion como el
diario de practica, asi mismo aquellos que permitan recopilar la informacion o
conocimientos previos con los que cuenten los alumnos sobre el contenido con

el que se va a trabajar. (anexo B)

En ese sentido, y debido a las cuestiones de tiempo, solo les solicitaré
a los alumnos que contesten en una hoja blanca con sus datos de identificacion
las siguientes preguntas. ¢ Qué entiendes por conflicto territorial? ¢ Cuales son
las causas por las que se generan los conflictos territoriales? ¢Qué
consecuencias crees que pueden traer los conflictos territoriales para la

sociedad?

El segundo momento corresponde al disefio e implementacion de las
actividades y productos a desarrollar mediante el trabajo en equipo como
estrategia que permita atender la diversidad de estilos de aprendizaje
predominantes en el grupo con el cual estoy desarrollando mis practicas de
intervencién para abordar el contenido de los conflictos territoriales, ya que
gracias a la flexibilidad de mi tema de estudio, puede ser trabajado en cualquier
tema del programa de estudios de Geografia de secundaria. (anexo C)

Ademas de que, por cuestiones de la organizacién de mi profesora titular, no
sera posible implementar mi propuesta de intervencion en el contenido en el
que identifiqué la problematica o area de oportunidad a mejorar en mi practica
docente, para posteriormente en el tercer momento y en el siguiente capitulo
de mi trabajo de investigacion llevar a cabo los ciclos reflexivos acerca de

como se fue trabajando la situacion.
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Por ultimo, para el caso del tercer momento, aqui se va a proceder a
disefiar y aplicar instrumentos que permitan evaluar y dar cuenta de como a
través de la implementacion de las actividades planificadas, asi mismo ver
como se ha ido trabajando y dando solucion a la problemética principal que
identifiqué en mis practicas profesionales, misma que ya he mencionado

reiteradas veces a lo largo de mi trabajo de investigacion. (anexo D)

3.3 Seguimiento de la implementacion de la propuesta de intervencion

(como fue evaluando).

Para el caso del seguimiento y evaluacién de la propuesta de intervencién
disefiada para tratar la problematica identificada, se evaluara la factibilidad de
las actividades disefiadas para atender la diversidad de estilos de aprendizaje
identificados en el grupo, asi como el logro del contenido y aprendizaje
esperado, por parte de los alumnos, al analizar las causas y consecuencias
tanto politicas, econdmicas, sociales, culturales y ambientales de los conflictos

territoriales actuales.

Lo anterior sera evaluado durante y al final del periodo de
implementacion de la propuesta de intervencion, atendiendo el propdsito, las
metas planeadas, asi como los indicadores mencionados anteriormente y que
den cuenta del avance en al tratamiento de la situacion problematica, a partir
de instrumentos de evaluacién, en los que se permita ver el nivel de logro, para
posteriormente ver qué adecuaciones realizar para volver a implementar las

actividades.
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Capitulo IV. Ciclos reflexivos

Toda intervencion requiere de espacios de reflexion, mirar con detenimiento el
hacer, identificar las &reas de oportunidad y regresar nuevamente la mirada
para planificar nuevas acciones que logren mejorar la practica del docente,
como lo plantea el método de la investigacion-accion, enfoque con el que esta
llevando a cabo mi trabajo de investigacion, en este sentido, segun lo que
argumenta Imberndn (2016a) citado por Torres, Yafez y Lara (2020):

...en el contexto educativo, la reflexion es el acto a través del cual los
docentes pueden juzgar su propio accionar la finalidad de mejorar su
practica [...] para comprender lo que ocurre en las aulas que sea

cambiado, renovado o adaptado. (p. 4)

A partir de lo anterior, para llevar a cabo este analisis y reflexion de mi
practica docente, analizando que tan funcionales fueron las actividades y
estrategias planeadas para atender el area de oportunidad, destacando los
puntos positivos y negativos de lo implementado con la propuesta de
intervencién, asi mismo, ver qué adecuaciones realizar para reforzar los

aspectos favorables y trabajar aquellos que requieren mayor atencion.
4.1 Primer ciclo reflexivo

Aqui describo como se fueron aplicando las actividades que disefié para este
ciclo reflexivo, comenzando por la ampliacion del diagnéstico de grupo, asi
como el reconocimiento de los estilos de aprendizaje, identificados para ser
atendidos a través del trabajo en equipo con diferentes actividades, hasta

concluir con la evaluacion del producto y valoracion de la propuesta.

Asi mismo, a lo largo de este primer ciclo reflexivo, destaco algunos
factores o circunstancias que encontré durante la implementacion de la
propuesta de intervencion, con el fin de ver qué adecuaciones se pueden
realizar tanto a los productos como a la forma de trabajar, como lo mencionan
Fierro, Fortoul y Rosas (1999: ”...el andlisis critico conducira [...] a reconocer

contradicciones y aciertos, [...] entender, analizar y revisar el alcance de las
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actitudes y acciones propias, siempre en funcién de la educacion de los nifios.”
(p- 26)

Por lo tanto, el docente al reconocer los aspectos a mejorar, tiene la
oportunidad de intencionar las mejoras, a diferencia de quienes no la

advierten, situacion que abordo en el siguiente apartado.
4.1.1 Primer momento

Atendiendo a lo planificado en la propuesta de intervencion, la actualizacion
del diagnostico fue el punto de partida, en relacién con el contenido de los
conflictos territoriales, tema con el que trabajé, asi como el reconocimiento de
los estilos de aprendizaje de los alumnos, la creacién de equipos heterogéneos

para el desarrollo de las actividades o productos a través del trabajo en equipo.

Mientras que, para la cuestién del reconocimiento de los estilos de
aprendizaje de los alumnos, procedi a analizar las caracteristicas o procesos
que tienden a realizar mas los alumnos de cada uno de los estilos ya
identificados, ya sea la cuestion del analisis y reflexiéon para el caso de los
alumnos con los estilos reflexivos y tedricos, asi como la practicidad de las
ideas o crear ideas por medio de dibujos e ilustraciones hablando quienes

presentan una forma de aprender activa y pragmética.

En este caso consideré que realizaran un rotafolio, por lo que tuve la
necesidad de integrar equipos, quedando un total de 5 equipos, de los cuales,
dos quedaron con todos los estilos, dos de dos estilos y uno conformado con
los alumnos que no estaba definido su estilo de aprendizaje ya sea porque no
asistieron el dia que se aplicod el instrumento o quienes se acabaron de
incorporar al grupo. La siguiente figura ilustra la integracién y trabajo de los

equipos.
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Fig. 41. Equipos conformados por los estilos de aprendizaje de los alumnos. Fuente. Propia.

Otra de las cuestiones que enfrenté durante el primer momento del
disefio de la propuesta de intervencion, fue el cambio de contenido a trabajar,
tomando en consideracion que al momento de realizar el diagndstico e
identificar el area de oportunidad de mi practica, el contenido conceptual a
trabajar fue otro; sin embargo, el cambio fue necesario para atender la

organizacion y jerarquizacion de las necesidades del grupo.

Esta situacion me llevo a reflexionar acerca de los cambios que a veces
se pueden llegar a presentar con la cuestion de la organizacion y la forma del
trabajo del docente titular de los grupos. Por lo que tuve que elegir un
contenido del plan y programa de estudio de la asignatura de Geografia
diferente al que identifiqgué mi problematica, para lo cual tuve que elegir o

abordar un tema conforme al avance o secuencia de los temas del programa.

Mismo con el que se pudiera trabajar y disefiar estrategias para ser
desarrolladas a partir del trabajo en equipo donde los alumnos analizaron un
conflicto o situacion real y en base a ello, realizar un producto en que se vieran
involucradas las actividades o procesos propios de cada uno de los estilos de

aprendizaje identificados en el grupo para ser atendidos.
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Al respecto, como ya han mencionado antes, Torres, Yafez y Lara
(2012),

...en el contexto educativo, la reflexion es el acto a través del cual los
docentes pueden juzgar su propio accionar la finalidad de mejorar su
practica [...] para comprender lo que ocurre en las aulas que sea

cambiado, renovado o adaptado. (p. 4)

A partir de la experiencia anterior, puedo decir que la practica docente
sin duda es muy compleja y amplia, puesto que en ella se ven inmersas
diferentes cuestiones que muchas veces provoca que el docente se vea en la
necesidad de disefiar o en este caso adaptar las estrategias o actividades de
acuerdo a las caracteristicas del grupo, dentro de las cuales se encuentra el
ritmo y la organizacién del grupo, lo que lleva a concluir que no siempre lo que
se planea se puede ejecutar, es por eso que el maestro debe tener esa
capacidad de adaptarse al ambiente que tiene en su grupo.

Lo anterior derivo en la necesidad acatar las indicaciones y forma de
trabajo y organizacion del grupo y de mi profesora titular, puesto que como ya
lo mencioné anteriormente tuve que adaptar mis estrategias y actividades para
trabajarlas en otro contenido diferente al que identifiqué mi problematica, en
ese sentido siguiendo con la secuencia de los temas del plan y programa, por
lo que tuve que trabajar con los conflictos territoriales, ya que mi tema de

investigacion se adaptaba para ser implementado en cualquier tema.
4.1.2 Segundo momento.

Para el segundo momento del primer ciclo, describo el proceso de la actividad
a través del trabajo en equipo, atendiendo las aportaciones de trabajar los
cuatro estilos de aprendizaje que proponen Honey y Mumford, mismo que se
realizo a través de un rotafolio que se fueron trabajando en las sesiones de

Geografia.

Para comenzar con el desarrollo del producto, en la primera sesion se

realizaron los equipos y les comenté sobre la primera actividad que debian
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entregar como parte de su producto final, inicié explicando las variables que

tiene un conflicto territorial, lo cual se ve plasmado en el siguiente fragmento
de mi diario de préctica:

D.F. Chicos de la noticia que les reparti a cada uno de ustedes, van a

obtener, la ubicacion del conflicto, quiénes intervienen, sus causas

y consecuencias y por cada uno de estos aspectos van a realizar

un dibujo, en la parte de las consecuencias seguramente van a

encontrar varias, pero no van a hacer un dibujo de todas, solamente
elijan una. (1/03/2023)

Les indiqgué que, deberian leer primero la noticia y analizarla,
posteriormente elaborar en una cartulina un esquema, sefialando las variables
y componentes del conflicto. El tema del conflicto territorial fue el robo de agua

en Tijuana. La actividad se puede apreciar en la siguiente imagen.

Fig. 42. “Andlisis de la noticia para obtener las variables de un conflicto territorial”. Fuente.
Propia.

Durante el desarrollo de la actividad y elaboracion de los productos
mediante el trabajo en equipo, se lograba ver el intercambio y propuesta de
diferentes alternativas por parte de los alumnos para la realizacion de las
tareas, ya sea para el llenado del esquema, la lectura y analisis de la noticia

para la obtencidn de la informacion, lo cual se logra observar en el siguiente
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fragmento de mi diario de practica:

Comenzaron a realizar su producto, durante el desarrollo, se observaba la
interaccion entre los miembros, la division de tareas por igual, se favorecia
el intercambio y propuesta de diversas alternativas, ideas y propuestas para
el desarrollo de la actividad.

Aa. Ustedes me van ayudando a sacar las causas y consecuencias del
conflicto y yo hago los dibujos.

Aa. Entre todos la vamos leyendo y sacando las causas y las
consecuencias.

As.  Si esta bien.

Ao. O también lo que podemos hacer que cada quien la lea y vaya
sacando una causa Yy una consecuencia diferente y las vamos
anotando para que ya las tengamos todas y vemos cuales se
repiten. (1/03/2023)

Como se puede observar, trabajo en equipo puede favorecer el
aprendizaje de los alumnos, pero sobre todo atiende los estilos de aprendizaje
como lo sefialan Lozano y Tijerina (2013), cuando sostienen que: “...entre mas
heterogéneos sea un equipo en cuanto a los estilos de aprendizaje de sus
miembros, mayor es la posibilidad de mejores resultados académicos en

cuanto a calificacion se refiere”. (p. 46)

Atendiendo el desarrollo de la misma actividad, en sesiones posteriores
disefié un instrumento para la recoleccion de informaciéon con preguntas, con
el fin de que los alumnos llevaran a cabo una entrevista a sus familiares y
conocer si existen conflictos territoriales en su comunidad o en el municipio,

similar o diferente al de la noticia que se analizo.

Al mismo tiempo para favorecer el trabajo en equipo y para evitar que
solamente un integrante de cada equipo trabajara, la hoja de las preguntas fue
entregada a todos los miembros con el fin de que todos realizaran una

entrevista.

Los resultados de tarea se trabajaron en la sesién del 3 de marzo de
2023, donde se volvio e observar la interaccion entre los alumnos con el fin de
que dialogaran e interactuaran al momento de elegir la entrevista acerca del

conflicto que consideraran el mas relevante para ellos, para volver a hacer el
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llenado del organizador grafico pero ahora con el conflicto de su comunidad
donde nuevamente identificaran las variables que se vieron en la sesion

anterior, como se puede observar en la siguiente imagen en la que se ve la

evidencia de uno de los equipos.

Fig. 43. Identificacién de las variables de las variables del conflicto territorial que eligieron los
alumnos de su comunidad. Fuente. Propia.

Después de observar los resultados obtenidos con el desarrollo de la
actividad descrita, observo que la interaccion entre los miembros de un equipo

de trabajo, de acuerdo a lo que menciona Ayobi (2016), sefala que:

...en el trabajo en equipo son basicas la cooperacion y la informacion
entre sus miembros, porgue en esta nueva y novedosa dinamica de
trabajo requiere de la colaboracion, el reconocimiento mutuo y el
compafierismo, incluye, ademas, la organizacion de los roles de dicho

equipo. (p. 61)

Si bien es cierto que la interaccion entre los equipos es importante, pues
como lo menciona el autor anterior, a partir de esa relaciéon y comunicacion

constante entre los integrantes del equipo se propicia no solo la propuesta y el
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intercambio de ideas y alternativas para la realizacion de las actividades, sino
que ademas, con base al establecimiento de roles o funciones (ya sean
moderadores o lideres de equipo) entre los alumnos habra una mejor division
equitativa de las tareas, y posiblemente hasta la prevencion y resolucion de
situaciones que pudiesen surgir durante la elaboracion del producto o

consigna.

Por lo tanto, observé que en la mayoria de los equipos que conformé (a
partir de los estilos de aprendizaje identificados) para la realizacion de los
productos se observaba la relacion e interaccion entre los integrantes debe
atender a una cantidad menor de alumnos (5 estudiantes), puesto que, cuando
son equipos numerosos (mas de 6 integrantes) algunos son los que estan en
constante colaboracién y comunicacion, mientras que los demas estan
realizando otras cosas distintas a la actividad o conversando entre ellos de

otros asuntos.

Otro aspecto que pude observar es que el establecimiento de reglas
gue los alumnos deberan cumplir, asi como un seguimiento puntual por equipo
acerca de lo que entregan en la sesion y lo que se supone que deben realizar
de acuerdo a lo que se planea por sesion, puesto que muchas veces eso
provoca que los alumnos se atrasen en las actividades al no concluir en tiempo
y forma lo propuesto, situacién similar que me ocurrié en una de mis sesiones
y se ve reflejado en el siguiente fragmento de mi diario de practica.

Al término de la sesion, ya sea por diferentes factores como los tiempos, la

formaciéon de los equipos, no terminaron el producto planeado para esta
sesion. (3/03/2023)

Lo anterior vuelve a recalcar y dejar en claro la necesidad del control de
la interaccion entre los miembros del equipo para el desarrollo del producto a
actividad, asi como de la conducta de los integrantes, del mismo modo, el
establecimiento de roles que moderen el funcionamiento del equipo y por
supuesto por parte del docente llevar un seguimiento o registro puntual tanto

de manera colectiva 0 en el mejor de los casos si es posible también por cada
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alumno en la entrega de trabajos.

Ademas de ello, poner atencion en la formulacion de metas o propositos
por cada sesion con la finalidad de controlar la entrega en tiempo y forma de
las actividades o consignas que se trabajen, todo esto para favorecer tanto el

desemperio del colectivo como el aprendizaje de sus integrantes.
4.1.3 Tercer momento.

En esta ultima etapa de mi primer ciclo reflexivo, evalué tanto el logro en los
alumnos del aprendizaje esperado y del contenido, asi como la atencién del
area de oportunidad identificada en mi practica profesional, en este caso
atender la diversidad de estilos de aprendizaje identificados en el grupo y la

cuestion del trabajo en equipo.

Lo anterior con el fin de fortalecer la competencia profesional de:
Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los estudiantes y la unidad de competencia: Emplea los
estilos de aprendizaje y caracteristicas de sus estudiantes para generar un

clima de participacion e inclusién. (SEP, 2018)

Para la evaluacion de las actividades se disefiaron instrumentos para
evaluar tanto la interaccién de los alumnos con sus comparieros de equipo, asi
como aquellos factores relacionados con el logro del contenido en los alumnos

y la atencién de los estilos de aprendizaje identificados en el grupo.

Inicio por la cuestidn de la interaccién entre los alumnos con sus
comparferos de equipo. Para tal fin, disefié de una rubrica con la que los
estudiantes llevarian a cabo una autoevaluacion acerca de su participacion,
comunicacion, colaboracidon e interaccion para el didlogo e intercambio de
ideas para el desarrollo de las actividades, siendo 1.0, la ponderaciéon que

consideré, quedo registrada en el plan. (anexo D)

El siguiente aspecto a evaluar fue la identificacion de las variables de
un conflicto territorial, con base en el andlisis de la noticia. Para tal cometido

disefié una lista de cotejo (anexo E) para cada equipo, donde coloqué los
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estilos de aprendizaje y numero de lista de cada alumno y los indicadores de
desempefio para evaluar dichas variables (localizacion, factores que
intervienen, causas y consecuencias), en el siguiente grafico se muestran los
resultados por cada equipo, siendo 2.0, la ponderacién que se consider6 en

mi planeacion.

Calificaciones de los equipos
para el esquema de las
variables de un conflicto
territorial

B N W b~ U

Calificacion  m Equipos

Figura 44. Calificaciones de los equipos en el esquema de las variables de un
conflicto territorial. Fuente. Propia.

Con base en el gréfico anterior, los equipos 1 y 2 los cuales fueron
conformados por todos los estilos de aprendizaje obtuvieron los puntajes mas
altos, mientras que los equipos restantes, identificaron algunas causas y
consecuencias de los conflictos territoriales; sin embargo, a pesar de que se
evaluaron el esquema como lo es la cuestion de los dibujos alusivos y la
ubicacion del conflicto, disminuyé su calificacion, aunque considero que, fue
incluso por la cuestion de la organizacion y la interaccion entre alumnos en el

equipo durante la realizacién de la actividad.

A partir de lo anterior, la otra actividad que se evaluo fue, la
identificacion de las variables, de un conflicto del municipio o de la comunidad,

mismo que se realizé con una entrevista que aplicaron los estudiantes a algin
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familiar o cualquier otra persona, eligiendo por equipos uno que consideraran

mas relevante o significativo para analizar.

Posteriormente analizaron, resolver por equipos un material didactico,
el cual consiste en que recortardn y pegaran los cuadros en donde
correspondiera con su tipo fuese una causa o consecuencia de los conflictos
territoriales, mismo que se evalué con una lista de cotejo (anexo F) y

considerando 1.0 como ponderacion. (Fig. 45)

Puntajes obtenidos por los equipos para la
identificacion de los tipos de causas y
consecuencias de los conflictos territoriales

EQUIPO

CALIFICACION

0 1 2 3 4 5 6 7
Series5 Series4 Series3 Series2 ™ Seriesl
Figura 45. Resultados obtenidos por los equipos al identificar las causas y consecuencias de
los conflictos territoriales. Fuente propia.

Con base en el analisis anterior, para este primer ciclo reflexivo,
concluyo que, en cuanto a las formas de aprendizaje, si se logran atender a
través del trabajo en equipo como se mostré en los resultados obtenidos, los
equipos conformados por los diferentes estilos y aquellos solamente de dos
estilos, si adquieren el contenido; sin embargo, lo que dificultdé en algunas
ocasiones y que reforzaré en el siguiente ciclo reflexivo es, la cantidad de
alumnos por equipo; también, evaluar de otra manera la interaccion y
colaboracion entre compafieros, proponer roles o figuras dentro del equipo, asi
como establecer un seguimiento puntual de las consignas o actividades que

se van realizando.
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Derivado de lo anterior, observé que, debido al tamafio de los equipos,

la carencia de interaccion y de roles, los equipos no logran concluir las

actividades o tareas como se piden. Al respecto, Cannon Bowers et.al. (1995,

pp. 336-337) citado por Torrelles, et. al. (2011), seialan que:

La competencia de trabajo en equipo incluye el conocimiento, principios
y conceptos de las tareas y del funcionamiento de un equipo eficaz, el
conjunto de habilidades y comportamientos necesarios para realizar las

tareas eficazmente, sin olvidar las actitudes apropiadas o pertinentes

parte de cada miembro del equipo que promueven el

funcionamiento del equipo eficaz. (p. 5)

Para finalizar con la implementacion de la propuesta de intervencion,

llevé a cabo la exposicion del rotafolio que realizaron los alumnos por equipos,

al momento que se estaban realizando las exposiciones de los productos, les

pedi que mencionaran las causas y consecuencias del conflicto territorial que

analizaron, sefalaran de qué tipo eran, ya sean econdmicas, politicas,

sociales, naturales o culturales, lo cual se puede observar en el siguiente

fragmento de mi diario de practica, durante la participacion de un equipo:

Cuando comenzaron a exponer a cada equipo les fui realizando diferentes
preguntas cuando estaban mencionando las causas y las consecuencias de
los conflictos territoriales para que ellos mencionaran los tipos de causas y
consecuencias que estaban mencionando.

Aa.

D.F.

AsS.

D.F.
Ao0.

Una de las consecuencias de nuestro conflicto territorial del
municipio es la pelea entre gente por pedazos de territorio que le
pertenecen a un municipio o a otro.

Muy bien ¢Y ese qué tipo de consecuencias seria? Estan hablando
de una pelea entre las personas de los dos pueblos.

Social, porque las personas de la comunidad estan peleando con
otras.

Ok muy bien.

También seria politico, porque se esta hablando de un pedazo de
territorio de un municipio. (13/03/2023)

Como se puede observar en el registro anterior, dos alumnos logran

identificar las consecuencias y los ubican por componentes del espacio
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geografico, ya sean econdmicas, sociales, culturales, politicas y naturales,
mientras que el resto del grupo afirmaron que eran correctas la informacion,
como se puede apreciar en el siguiente registro.
Al final de las exposiciones parece que los equipos si lograron identificar los
diferentes tipos de causas y consecuencias que intervienen en un conflicto
territorial, ya que durante las participaciones de sus compafieros estaban
escuchando y afirmaban las respuestas que mencionaban sus comparieros,
incluso les hacia preguntas durante las exposiciones al resto del grupo para

corroborar que sean correctas.
D.F. ¢Estan de acuerdo con las respuestas de sus comparieros?

As. Sii profe.

D.F. ¢Porqué?

Ao. Porque, dijeron de lo politico que tiene que ver con el gobierno y
pedazos de terreno.

Ao. Enlo social. peleas o desacuerdo entre la gente.

D.F. ¢Los demds que dicen? ¢Es correcto?

As.  Sii profe. (13/03/2023)

En esta parte del registro se puede apreciar el logro del contenido en
los alumnos al identificar los tipos de causas y consecuencias de los conflictos
territoriales, a partir de ello, puedo decir que, el trabajo en equipo de alguna
manera si atiende la diversidad de estilos de aprendizaje que predominen en
el grupo, puesto que aquellos equipos conformados principalmente por todos
los estilos obtuvieron los resultados mas altos en las actividades, al respecto,
Blas (2012) sostiene que:

El trabajo en equipo es una estrategia que permite propiciar la formacion
y fortalecimiento de buenos hébitos de estudio y disciplina, a la vez que
sirve como un medio para desarrollar la creatividad, iniciativa e ingenio

de cada alumno. (p. 1)

De ahi concluyo, que el trabajo en equipo, si bien es cierto que es una
estrategia que permite la interaccién e intercambio de ideas, propuestas para
llevar a cabo una determinada actividad o consigna, requiere de una manera
especifica de implementarse en el aula, puesto que cuando son humerosos,

no se lleva un seguimiento del desempefio o se ve la necesidad asignar roles
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o figuras como lideres o representantes quienes moderen el trabajo se vuelve
un poco mas complicado la relacién entre los miembros, asi como el desarrollo
del producto. Castro, S. & Guzman de Castro, B. (2005).

Del mismo modo, al igual que las actividades anteriores, se evalué la
exposicion del trabajo concluido, a partir de una rabrica (anexo G), en la cual,
los indicadores que se contemplaron fue, la presentacion y creatividad del
producto, la participacién de todos los integrantes durante la exposicién, asi
como el logro del aprendizaje esperado en los alumnos al analizar las causas
de un conflicto territorial, ya sean econOmicas, naturales, sociales, culturales

o politicas, como se puede apreciar en el siguiente gréfico.

Calificacion del rotafolio
obtenida por cada equipo

EQUIPO

CALIFICACION

0 1 2 3 4 5 6 7

Series5 Seriesd Series3 Series2 m Seriesl

Figura 46. Calificacion del rotafolio obtenida por cada equipo. Fuente. Propia.

Con base en lo anterior, nuevamente identificé que una dificultad es la
cantidad de alumnos en los equipos, porque, se ve la participacion solo de
algunos estudiantes mientras que otros se involucran muy poco en la parte de
la interaccion o la comunicacion, asi como en la colaboracion para la
realizacion de las actividades, esta situacion fue muy notoria en uno de los

equipos. Al respecto Torrelles, et. al. (2011), argumentan que:

La no disposicion de aquellos elementos por algunos individuos puede

obstaculizar en un equipo la consecucién de sus objetivos para alcanzar
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los resultados previstos, [...]. El funcionamiento del sistema, requiere la
competencia de todos y cada uno de sus componentes para el
desarrollo de los procesos de interaccion dirigidos a la produccion
conjunta de un resultado. (p. 4)

Una vez realizado todo el andlisis en este tercer momento de mi primer
ciclo reflexivo, identifico que los avances en mi practica se dieron al atender
los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes; mientras que las areas
de oportunidad que todavia prevalecen son en cuanto al trabajo en equipo,
como lo es el nimero de integrantes y la asignacion de figuras, roles, asi como
un registro puntual del trabajo en equipos, aspectos que todavia es necesario

poner atencion.
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Reflexiones finales

A partir de los resultados obtenidos con la implementacion de la propuesta de
intervencion para atender la problemética identificada en mi practica docente
y relacionandolo con los objetivos tanto general como especificos, asi como la
hipoétesis de accion, al cierre de la investigacion, puedo decir que, el trabajo en
equipo como estrategia de ensefianza para atender la diversidad de estilos de

aprendizaje, si favorece estas formas en que los alumnos aprenden.

En ese sentido, de acuerdo a los resultados expresados los graficos de
los resultados y puntuaciones de los equipos en cuanto a la exposicion y
presentacion del producto elaborado, los equipos heterogéneos, es decir
aguellos conformados por todos los estilos de aprendizaje identificados en el
grupo, obtuvieron las mayores calificaciones y alcance del contenido y
aprendizaje esperado, mientras que aquellos equipos conformados por dos
estilos de aprendizaje o los que estaban conformados de manera homogénea,
es decir aquellos conformados con un solo estilo, presentaron una diferencia

de calificacién un poco menor con respecto a los demas equipos.

En base a ello, como evidencia el proceso obtenido en el presente
estudio, logré comprender que, al organizar el grupo en equipos, atendiendo
los estilos de aprendizaje obtuvieron mejores resultados en lo que a
calificacién y el alcance del aprendizaje de se refiere. La evidencia mas
contundente fueron los resultados obtenidos en sus evaluaciones finales, al
mismo tiempo, el estudio permitio fortalecer la unidad de competencia de mi
perfil de egreso docente se propicia la creacion de ambientes de aprendizaje
basados en la participacién e inclusion.

Esta ultima cuestion se vio también trabajada al incluir en los equipos a
los alumnos con algunas barreras de aprendizaje, en donde trataban de
interactuar y colaborar para el desarrollo de las actividades, ademas de que,
durante el desarrollo de las mismas sus comparfieros de equipo buscaban la
manera de poder considerarlos y apoyar en la elaboracién del producto, sin

embargo, por ovias razones tanto la participacion en los equipos como en lo
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relacionado con la evaluacion y el logro del aprendizaje esperado, fueron
evaluadas modificando el nivel de acuerdo a las caracteristicas de estos

alumnos.

Otro aspecto que pude observar al implementar el trabajo en equipo
como estrategia, apoya a los procesos de aprendizaje, porque atiende los
estilos de aprendizaje de manera conjunta, asi como dar una oportunidad a
los alumnos que dialoguen, interactden y propongan diferentes alternativas o
ideas para el desarrollo de una misma actividad o consigna en la que se vean
inmersas actividades propias de su estilo de aprendizaje, como el analisis y
reflexion para los estilos reflexivos y teoricos, asi como la practicidad de las
ideas o estar siempre elaborando nuevas cosas para el caso de los activos y

pragmaticos.

Es por ello, como recomendacion para quienes pretendan implementar
el trabajo en equipo como una posible estrategia para atender los diversos
estilos de aprendizaje, es que una vez identificados, se procedan a analizar
las caracteristicas de cada uno de ellos para asi poder disefiar actividades o
un producto que se vena inmersos los procesos o0 tareas especificas

particulares de cada forma de aprender.

Cabe resaltar que un factor importante a considerar es el nUmero de
integrantes, puesto que cuando son equipos numerosos, solo algunos
miembros estan en constante colaboracion e interaccion, mientras que los

demas realizan actividades ajenas a lo que se esté llevando a cabo.

De ahi que otra recomendaciéon que ofrezco para quienes pretendan
abordar esta propuesta de trabajo, es formular metas o propdsitos a alcanzar
por cada sesion, asi mismo llevar un cuadro de registro con el que se estaria
controlando la entrega de actividades de acuerdo a los objetivos que se
plantearon clase y por supuesto que sea Util para la cuestion de la conducta

de los integrantes de equipo.

Del mismo modo, establecer roles o figuras como jefes o0 moderadores
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quienes se den a la tarea de dirigir el desarrollo de los productos o actividades,
todo ello puede llevar a una mejor interaccion en los equipos y por ende a la

obtencién de mejores resultados en el aprendizaje de los alumnos.

Finalmente, al cierre del estudio, reconozco que la investigacion de la
propia practica ofrece la oportunidad de buscar mejoras en ella, al mismo
tiempo, hacer uso de la reflexibn como un elemento que permita distanciarnos
para reconocer las areas de oportunidad, sin embargo, considero que todavia

guedan retos latentes por atender.
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Anexos

Anexo A.

Campo de formacion: Exploracion y
comprensién del mundo natural y social.

Eje temdtico: Naturaleza y sociedad.

Estrategia: El trabajo en equipo como
estrategia para atender la diversidad de
estilos de aprendizaje de los alumnos de
primer grado de secundaria

Segundo momento: Disefio y
aplicacion de las actividades

Actividad 1: Disefio
de secuencias -

Tarea 1: Disefiar
c actividades a través del
SRR trabajo en equipe como
| estrategia gue permita
Actividad 2: atender la diversidad de
Implementacion de estilos de aprendizaje
SeCuencias
|

I
Tarea 1: Elaboracion de | =
entrevistas y andlisis de Tarea 2: Elaboracidn del Tarea 3: Presentacion
noticias rotafolio del rotafolio

Fuente. Esquema de la propuesta de intervencion.



Anexo B

Primer momento: Diagnostico del contenide de los conflictos terrtoriales y el desarrcllo de nuevos estiles de

sprendizaje
Actividad Tareas Propasito Indicadores betas Recursos | Responsables
especifico
Recuperar Tarea 1: Disefar Dizefia Conocer gué | Preguntas Docente  en
informiscicn Disenar los preguntas gque | instrumentos nociones a] formacion:
que  permita | instrumentos | permitan wer | que  permitan | conocimientos | Cuedro Jose Manual
wer que | para la qué nociones | la recoleccion | previos para a2l | Mendoza
conoccimientos | recuperacion | o de pOSEen los | registro  de | Mendoza.
o nociones | dela conocimientos | informiacidn slumnos  en | la
previas informiscicén. | previos scerca de los | cuanto al | informacicn.
pOSEen los poSEen los | conocimientos | contenida de
slumnos en glumnos  en | o nociones | los  conflictos
cusnto al cusnto al | previas  gue | territoriales.
contenida  de contenida  de | fiemen los
los  conflictos los  confliclos | alumnos en
territorisles. territorisles cuanto al
Para ello, les | Tares 2: Liewvar = cabo | tema de los
reparfiré a los | Aplicacion la evsluacion | conflictos
slumnos  uwna | de los inicizl  y el | terriforiales.
hoja blanca en | instrumentos | registro en un
dande para la cusdro de la
contesten  las | recoleccion | informiacién
siguientes de la recabads =1
preguntas: informiacién. | partir de los
iQus instrumentos.
entiendes  por
conflicto
territorial®
iCuales crees
que sean las
causas por las
que =&
generan  los
conflictos
territorisles?
iQue
CONSECUencias
pueden fraer
pars l=
sociedsd?

Fuente. Cuadro del primer momento de la propuesta de intervencion.




Anexo C

Actividades Tareas Proposito Indicadores Metas Recursos | Responsables
especifico
Implementar Tarea 1. | A partir del | Atiende los | Atender la | Cartulina, | Docente  en
actividades a | Formar desarrollo diversos estilos | diversidad | plumones | formacion:
trabajar equipos de las | de aprendizaje | de estilos |de color, | José Manuel
mediante variados con | actividades | que poseen los | de colores, Mendoza
equipos  con | los estilos de | a traves del | alumnos de | aprendizaje | imagenes, | Mendoza.
los diferentes | aprendizaje |trabajo en | primer grado de | de los | noticia  y
estilos de | identificados. | equipo  se | secundaria en | alumnos de | entrevista
aprendizaje Tarea 2. | espera que | las clases de | primer impresas.
identificados Disefiar los alumnos | Geografia a|grado de
en el grupo. actividades pudiesen partir del disefio | secundaria
con base al|hacer uso|e al abordar
Rotafolio que | trabajo  en | de sus | implementacion | el
realizaran los | equipo para | estilos de | de actividades | contenido
alumnos a | atender los|aprendizaje |a parir del|de los
partir de un| estilos de | para trabajo en | conflictos
conflicto aprendizaje. | proponer equipo. territoriales
territorial de su | Tarea 30| nuevas a partir del
comunidad del | Aplicar  las | ideas 0 trabajo en
que obtendran | actividades | propuestas equipo.
SUs  causas, | con el grupo. | para el
consecuencias desarrollo
v localizacion de dichas
mediante actividades.
entrevistas a
algunos
familiares.

Fuente. Cuadro del segundo momento de la propuesta de intervencion.




Anexo D

ESCUELA NORMAL DE CAPULHUAC
LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA GEOGHRAFIA EN EDUCACION SECUNDARIA
“RUBRICA PARA LA AUTOEVALUACION INDIVIDUAL DEL ALUMNO EN EL TRABAJO EN EQUIPO”

Docente en formacion: José Manuel Mendoza Mendoza.

Nombre del alumno:

Estilo de aprendizaje:

Nombre del equipo al que pertenece:

Propdsito: El alumno evalle su desempefio en cuanto al trabajo en equipo, a través del intercambio de ideas,
en donde el alumno proponga diferentes ideas, alternativas y propuestas para desarrollar una actividad o
producto determinado, a través del trabajo en equipos formados por los diferentes estilos de aprendizaje
identificados en el grupo.
Criterios a evaluar

Niveles de desempefio Puntaje

Bueno Satisfactorio Suficiente Insuficiente
0.5 0.4 0.3 0.2
Colaboracion y Establezco en Casi siempre Muy pocas veces No establezco
comunicacion todo momento  estoy en mantengo una comunicacion con
constante con los interaccibn  con comunicacién con comunicacion mis demas
miembros del mis deméas mis demas constante con mis compaferos de
equipo comparfieros, compafieros, demés equipo ni los
estando siempre ademas de que compafieros de apoyo al realizar
dispuesto a casi siempre los equipo y casi no el producto que
colaborar en el apoyo en la les suelo apoyar nos solicitan.
desarrollo de las realizacion del en la realizacion
actividades 0 producto y por lo del producto.
productos, regular quiero
evitando hacer hacer solo las
menos tareas que tareas que
mis demas prefiero.
comparfieros.
Proponer diferentes  Siempre estoy Casi siempre Muy pocas veces No suelo dar

ideas, alternativas p  participando con estoy dispuesto a propongo ideas o]
propuestas parael mis compafieros brindarles nuevas diferentes propuestas a mis
desarrollo del al darles ideas, ideas a mis propuestas 0 compafieros para
producto propuestas y compaferos ideas a mi equipo enriquecer
soluciones para sobre la para realizar de nuestro trabajo.
desarrollar de realizacién de una mejor forma
mejor manera el nuestro producto.  nuestro trabajo.
producto.
Total
Calificacion

Fuente. Rubrica para la autoevaluacion del alumno.



Anexo E

LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA GEOGRAFIA EN EDUCACION SECUNDARIA

ESCUELA NORMAL DE CAPULHUAC

“LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL ESQUEMA DE LOS FACTORES O VARIABLES DE UN
CONFLICTO TERRITORIAL”

Docente en formacion: José Manuel Mendoza Mendoza.

No. de equipo
(nembre del
equipo)

No.
de
L

Estilo de
aprendizaje

Nombre del alumno

Ubicacidn.

Define de
manera clara
el lugar o
espacio en
donde se
desarrolla el
conflicto
territorial.
(0.4 puntos)

Partes que
intervienen

Identifica las
partes que se
ven
involucradas
en el conflicto
teritorial como
lo son los
qrupos que
estan en
rivalidad y el
recurso,
factor u objeto
por el que se
esta
disputando.
(0.4 puntos)

Causas

Identifica las
causas por
las que se
generd el
conflicto yva

sean sociales,

naturales,
politicas v
econdmicas.
(0.4 puntos)

Consecuencias

Identifican las
consecuencias
que puede tener
el conflicto en lo
econdmico,
social, politico,
cultural y
natural.

(0.4 puntos)

Dibujo alusivo

Presenta un
dibujo
alusivo, a
cada uno de
los
indicadores
antes
expuestos (4
dibujos en
total)

(0.4 puntos)

Nota: Por cada aspecto o punto faltante por cada indicador se va a ir restando a la calificacion un décimo (0.1)

Fuente. Lista de cotejo para evaluar el esquema de las variables de un conflicto territorial.




Anexo F

ESCUELA NORMAL DE CAPULHUAC

LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA GEOGRAFIA EN EDUCACION SECUNDARIA

“LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL ESQUEMA DE LOS FACTORES O VARIABLES DE UN

CONFLICTO TERRITORIAL

No. de
equipo
(nombre
del

equipo)

No.
de
L.

Estilo de
aprendizaje

Nombre
del
alumno

El ejercicio
incluye de
manera
correcta las
definiciones de
los 5 tipos de
causasy 5
tipos de

consecuencias.

(10 puntos)

El ejercicio
incluye de
manera
correcta las
definiciones de
los 4 tipos de
causasy 4
tipos de

consecuencias.

(8 puntos)

El ejercicio
incluye de
manera
correcta las
definiciones de
los 3 tipos de
causasy 3
tipos de

consecuencias.

( 6 puntos)

El ejercicio
incluye de
manera
correcta las
definiciones de
los 2 tipos de
causasy 2
tipos de
consecuencias.
(4 puntos)

Fuente. Lista de cotejo para evaluar la identificacion de los tipos de causas y consecuencias de los
conflictos territoriales.




Anexo G

ESCUELA NORMAL DE CAPULHUAC

LICENCIATURA EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA GEOGRAFIA EN EDUCACION SECUNDARIA

“RUBRICA PARA EVALUAR EL ROTAFOLIO”

Docente en formacion: José Manuel Mendoza Mendoza.

Nombre o nimero del equipo:

Propdsito: Evaluar el producto obtenido a partir de las actividades que se vinieron realizando en las sesiones,
mismo que fue desarrollado a partir del trabajo colaborativo en equipos conformados por los diferentes estilos
de aprendizaje identificados en el grupo, mismo con el que se evaluara el aprendizaje del contenido en los
alumnos al identificar, las causas y consecuencias que se generan de un conflicto territorial, con base al andlisis
de uno de su comunidad.

™

Criterios a evaluar

Miveles de desemperic

Busno
10

Satisfactorio
]

Suficiente
L]

Puntaje

Fartes y estructura del
rotafalio

El rotsfolic ==  encuentrs
estructurado con la tofslidad
[4) de las aclividades que ==
fueron  trabajande en  las
sesiones como el esguems
realizado a partir del andlisis de
la moticia, la identificacion de
las  wariables (causas ¥y
consecusncias,  localizacian,
fattores que  inferdsnen vy
soluciones) de un conflicto de
=u comunidad y la enfrevists
que aplicaron ¥ una caratula
con los datos de identificacion
del equipo.

El producto cuents con 3
actividades de las gque se
fueron reslizandoc  en  las
sesiones anteriores como el
esquema con base al anslisis
de la noticia, la identificacion
de las varisbles de un conflicto
territorial de su comunidad, |s
entrevista  com la qQue
obiuvieron la informacidn y 12
carafula del producto.

El rotafolio s2 encuenira estructurado
con 2 de las actividades que se
fueron frabajando las  sesiones
anteriores.

Presentacion y
caracteristicas dal
rotafolio

Se observa gran capacidad de
sintesizs en & producto =l
colocar solamente  palabras
clave o ideas con un maxima
de & palabras, ademsas de que
utiliza diferentes recursos pars
darle wn formato cresfve y
llamativo al rotafolio (3) como
pusden ser dibujos, colores o
marcadores y diferente fipo de
letra que le den un formato
creativa al trabajo.

Logro del contenido en
los slumnaos.

Se observa una capacidad de
sintesis media, =i las ideas del
rotafolio exceden = 10 &l
nimern de palabras como
mi&ximo que son & y ufilizando
por lo menos dos de los
recursos anteriores pars darle
un formato  llamstive &l
producto.

Se chsarva muy poca capacidad de
sintesis en =l rotafolic si ya tienan
més de 10 palabras por idea que
cologuen, asi como en la creatividad
al hacer uso solamente de un
Tecursa.

Mencionan bos tipos de causas
Yy CONSECUENCias, ya Sean
ambientales, socisles,
econdmicas y culturales, con
base al andlisis del conflicto
territorial de su entorno.

Mencionan 3 de los 4 tipos de
CEUSEs ¥ consecusncias de los
conflictos termtoriales con base
al que anslizaron de su
comunidad.

Exponen 2 de los 4 tipos de causas y
consecusncias de los  conflicios
territoniales.

Total

Calificacion (30x1.0:30)

Fuente. Rubrica para evaluar el rotafolio y exposicion.
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ESCUELA NORMAL DE CAPULHUAC

ASUNTO: CARTA DE ACREDITACION
DEL TRABAJO DE TITULACION.

Caputhuac, Méx., a 3 de julio de 2023.

C. JOSE MANUEL MENDOZA MENDOZA
NUMERO DE MATRICULA: 191532110000
PRESENTE

Con fundamento en Capitulo V Acreditacion, Numeral 5.7 Acreditacion del trabajo de titulacion, inciso
c. de las “Normas especificas de control escolar relativas a la seleccion, inscripcion, reinscripcion,
acreditacion, regularizacion, certificacion y titulacion de las licenciaturas para 13 formacion de docentes
de educacién basica, en la modalidad escolarizada (Planes 2018) (SEP 2018:17) y en mi calidad de
asesor, por este medio informo a usted que, una vez concluido el documento en la modalidad de Tesis
de investigacion que lleva por titulo: EL TRABAJO EN EQUIPO: ESTRATEGIA DE ENSENANZA PARA
ATENDER LA DIVERSIDAD DE ESTILOS DE APRENDIZAJE CON LOS ALUMNOS DE PRIMERO
“A" DE SECUNDARIA y en razdn de lo anterior se le asignaran los créditos correspondientes al trabajo
de titulacon (10.8 créditos) de acuerdo con el plan y programas de estudio 2018 de la Licenciatura en
Ensefanza y Aprendizaje de la Geografia en Educacion Secundana
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