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PROPOSITO: 2 o

Que las directoras y directores
conozcan las caracteristicas del
Programa Escolar de Mejora Continua
7 (PEMC) para que coadyuve en su
2 elaboracion.
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e Generales.Elementosde forma.
o Diagnostico Integral. Centralidad

en las NNA
. Contextualizacion ’
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,_,! + Identificacion de problematicas
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Determinar la
problematica

Con qué ambitos se vincula la problematica




e

de la escuela

Al

Ejemplos

Los resultados de aprovechamiento en la asignatura de matematicas son los mas b

El 20% de los alumnos de la escuela, presentd dificultades en las actividades de
aprendizaje en casa, debido a que las estrategias propuestas por los docentes no

consideraron los aprendizajes adquiridos previamente por los alumnos, el nivel de
dificultad ylas habilidades de aprendizaje autonomo de los educandos.

Adicionalmente el 3% de los alumnos no participo en las actividades, no se logro tener

comunicacion con sus fami

mayoria con los alumnos c

ias ni con los estudiantes. Estos alumnos coinciden en su
ue en la evaluacion del seqgundo periodo de ciclo escolar

anterior fueron identificados como los que requieren mas apoyo.
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Unsolo objetivo

Queé VERBO Para qué
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Ejemplo

Mejorar la organizacion del trabajo colegiado del equipo
docente ...., fortalecer la vinculacion escuela-hogar en torno a
estrategias pedagodgicas...., elevar las expectativas de
aprendizaje de todos los miembros de la comunidad escolar.....
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Realista

Especifica
Medibles

Con tiempos establecidos




@
Meta

Verbo, cantidad, a traves de y cuando




Tener contacto directo con el 75% de los padres
de familia o tutores, a través de reuniones para
comunicar la importancia de la tareas vy

participacion en las tareas para su aprendizaje a
lo largo del ciclo escolar




Acciones

Introduce en pocas palabras
este tema
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Descripcion de la accion

Fecha/calendario

\
Responsable {‘!

Recursos



Descripcion de la accion: es la especificacion de sus aspectos centrales, detall.
en queé consiste, como se desarrollara y a quiénes esta dirigida.
eFechas/Calendario: periodo en que se desarrollara la accion, fecha de m@kl
y término. Una accidon puede ser repetida en el transcurso del tiempo \
bien ser esporadica, y las diferentes acciones pueden iniciarse en momentos
distintos. En el programa habra que especificar el inicio y duracion de cada
accion.
e Responsables: es el encargado o encargados de asegurar que la accion se
implemente de acuerdo con lo planificado, ademas, debera estimar y
comunicar si dicha accion esta aportando a la fase de desarrollo para la cual
D fue disenada. Asignar responsables del desarrollo de una accion contribuye a
arantizar su realizacion y a identificar quién debe informar del resultado de
3‘; accion en el momento del seguimiento del Programa.
eRecursos: es la descripcion de los recursos humanos, pedagogicos y técnicos
que se necesitan para ejecutar la accion.



B “W
Recuerden:
iUna sola accion no va a eliminar la causa del

problema! Por eso es importante que la estrategia
integral o global incluya varias acciones que atiendan
la“€ausa por medio del trabajo cotidiano de la escuela
/ éy desde diferentes frentes.

==
=>



A
05 ¢ .

to
ien
m
SegLE;IIuacmn
. EVv

L{@W o '

>V




“ '{ realiza en cada CTE

Cada accion tendran un responsable de
la implementacion que sera el
responsable de proporcionar informacion

para el seguimiento




Sugerencias para gﬁ@
medir metas

¢Hay avances de acuerdo con
las metas propuestas?




'En qué aspecto no se
avanzo

Como fue la valoracion de las
acciones ligadas a esta meta

Debemos hacer ajustes a las
estrategias y acciones




buenas decisiones sobre los ajustes que se debenhacer

® ¢Que opciones tenemos?
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¢Qué es lo mejor en este momento para la escuela? ° e

¢Que ajustes al plan de trabajo?
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Evaluacion

Es recomendable que se realice dos
veces durante el ciclo escolar o al
menos una evaluacion al final de este
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Comuhnicacion
de resultados




El colectivo decide el formato de la comunicacion (informe,
asamblea, etc.) buscando que este sea administrativamente sencillo y
que no impliquen carga administrativa a las escuelas.




CONCLUSIONES: o600 . S
Programa Escolar de Mejora Continua es un tra;)aJ(Q en ‘

olaboracion de la comunidad escolar en el que se organizan lasg
actividades que se han de desarrollar en la institucion escolar, para
mejorar los resultados de los aprendizajes de los alumnos. Tiene que
ser realista y puntual reflejado en las acciones a realizar, plasmado en
los objetivos y metas.

Se tiene que llevar un seguimiento de las acciones para observar.-los %

d

avances y realizar una evaluacion periodica de las mismas.

El PEMC es una documento que organiza las acciones que se llevar
a cabo en la escuela por lo que no debe caer en un documento
administrativo sino que recobre vida al interior de la institucion,

’)nsgderandolo C “r:&ezlo para ofrecer uNg

exgelenaa a los al
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