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Asambpleas
Escolares

;QUE SON LAS ASAMBLEAS
ESCOLARES?

De acuerdo con la UNICEF (2013, p. 10), la asamblea escolar es: un espacio
publico en construccion, una herramienta metodoldgica de caracter
pedagogico que permite mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje,
favorecer una formacion integral y participativa, promover una cultura
vivencial de los derechos de la ninez-adolescencia y estrechar lazos entre la
escuela y la comunidad.

CARACTERISTICAS:

+ Se sustenta en el respeto a la dignidad de la persona y a la libre expresion.
+ Debe generar un clima de confianza y respeto para que las NNA puedan expresarse de
manera libre y propositiva.
+ Estimula la seguridad, el dialogo y la interaccion, la generacion de preguntas, el consenso, el
disenso, el debate, al ser espacios abiertos a la creatividad.
» Permite la construccion y valoracion de acuerdos de manera consensuada y la programacion
de acciones colectivas.
» Fomenta poner en practica habilidades socioemocionales y el ejercicio de los derechos
humanos.

NORMAS:

» Levantar la mano al participar.

+ Respetar turnos.

+ Escuchar atentamente, sin interrumpir.

» Hablar en primera persona y solo lo que les consta.

+ Establecer contacto visual.

» No hacer comentarios irénicos ni criticas destructivas.
» Tomar nota de los acuerdos

CARACTERISTICAS:

«Concretas: Definir los temas a tratar y finalizar con acuerdos y
acciones.

» Dinamicas: Enriquecer la discusion con ideas creativas que contribuyan
a lograr el objetivo.

+ Afables: Establecer un clima de amabilidad, confianza, respeto y

compromiso mutuo.
+ Diversas: Generar nuevas ideas y preguntas que sean un reto.

Tipos de asambleas escolares en primaria y secundaria

Asamblea interna Comité Asamblea
ode aula de iniciativas general

Discutir temas relevantes para
el alumnado, la comunidad

escolar, elaborar los acuerdos
darles seguimientoy evaluarios

la asamblea interna. Re
tantes de familia Personal do-

cente y directive

Permanente por un ciclo escolar

Democratica: por votacion. Democratica: por votacion Democratica: por votacion
Numero diferenciado en — -
¢ i > Representan je la comunidad

~ el uncxo el n - ajucarnns
Upo escolar funcion del “-P.l’-.)\_/..i-‘n_ scolar

Yy grado escolar
Revsion de las actasde asam-
Diea INterna para concentrar
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1) Otorgara la palabra a quien lo solicite con orden.

Alumna o alumno que se en- zgn«egulara el uso del tiempo, iInternendra de forma &
cargara de diigir la asamblea el dialogo sobrepase los tiempos progra
segun el orden del dia prescri- algm integrante monopolice la palabra, etc

to, conduciendo con respeto y Centrara a los pantcipantes en los termas que se estan tratan-
amabilidad la participacion de = do, contara en todo MOoMmento con la pregenoa y apoyo de la
companeras y companeros.

Moderadorao
Moderador

4) Hara peticiones de silencio y orden cuando sea Nnecesario.

Personal docente frente Podra intervenir en |Oos procesos cuando sea fequ_endo.. peroc
cuidara no tomar el liderazgo de la conduccion ni participar
a grupo. =

Observadora
u Observador

1) Auxiliar al moderador, en caso necesarno, en el orden u
otorgamiento de la palabu, promover el r motivar
ideas nuevas, incentivar la intervencion igualitaria, buscar
& la mayoria de asistentes participen y medir |0s Liempos

En caso de los tres primeros participacion.

grados de primaria una alumna ) eer las notas elaboradas por los relatores y resumir los
© un alumno y una madre O acuerdos, asi co! los compromisos de la asambiea interna
padre de familia o tutor. En los cuandovayaaf izar.

tres GRimMoOS grados de primana o, ., 10 acuerdos y com promisos en pliegos de papel para

y en secundaria, una alumna y
un alumno. ggld%canos en t:na parte del salon y que estén presentes en

&) Seran los representantes de las asambleas internas en la
asambilea general En el caso de los tres primeros grados el
alumnado es el que participa en las asambleas generales.

2 Facilitadoras o Facilitadores

o : 1) Registrar las ideas importantes que se generen anotandolas
» @ En & casode los tres pmercs gra- en el pizarron y posteriormente, en una nota (acta de la
o o dos (primaria baja), una alumna asambilea) aon& caran los acuerdos establecidos,
S O © alumno y una madre o padre las accmuaom' "05 responsables y el tuempo
=% de famika o tutor. En los tres COrnprorne: para cumplirias.

® o GRtimos grados (primaria alta) ¥ ) seran los representantes de las asambileas internas en el
x & en secundarna, una alumna y un Comité de iniCiativas para conversar con 1os facilitadores sobre
o~ alumno. los temas prioritanos Que se trataran en la asamblea general.

Modo de eleccion

LOS tres roles tanto &en primaria como secundaria, seran elegidos en un proceso democratico, &l personal
docente frente a grupo iInvitara a su alumnado para que se propongan de manera voluntaria S alumnas y
S alumnos, de entre l0s cuales se elegira a la moderadora © el moderador, 2 facilitadoras o facilitadores,
relatores (una niffa y un nino) por mayoria de votos

PROCEDIMIENTO GENERAL

PARA LA IMPLEMENTACION DE
ASAMBLEAS ESCOLARES.
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Acclones para el desarrollo y clerre

Inicio:
Informar acerca de la orden
del dia segun el concentrado
del Comite de iniciativas y
el tiempo considerado para
cada tema.

En caso de existir temas urgentes, incorporarios
de acuerdo al orden de prioridad.

Desarrollo:
La Moderadora o Moderador

y/o la Presidenta o el Realiza preguntas detonadoras

prg;.dente debe ‘dmamnzar de acuerdo 3 los temas elegidos.
y facilitar las participaciones

de la asamblea.

Clerre:
Realizar una nota (act'a de Funcion realizada por las Relat
asamblea) con los principales o Relatores en la asamblea interr

temas y acuerdos de la las Secretarias o Secretarios en la
misma. asamblea general.




Acciones después de la asamblea

Para poder dar un seguimiento y acompanamiento a las asambleas escolares el personal
docente, directivo, de supervision y autoridades educativas puede realizar algunas entrevistas
con el alumnado (previo consentimiento de sus familias), para detectar areas de oportunidad
en el proceso y realizar mejoras en él. Por lo que se proponen las siguientes preguntas con un
caracter enunciativo mas no limitativo:

* U Ejemplo de Asamblea interna (de aula).

Objetivo general: Que el alumnado exprese y comprenda ideas, emociones y
sentimientos, sobre una tematica de su interés, desarrollando habilidades para el
dialogo respetuoso mediante una asamblea de grupo.

Previo a la actividad, seleccionar de forma democratica entre el alumnado los
siguientes roles para la asamblea de aula (interna): Moderadora o Moderador,
Facilitadoras o Facilitadores, Relatoras o Relatores. Asimismo, algunos de los pasos
sugeridos en el ejemplo pueden prepararse de forma previa a la sesion de la asamblea,
como: la construccion de un ambiente de confianza, la preparacion del trabajo
colaborativo y la seleccion de temas (usando el buzén o una lluvia de ideas).

PASO 1. Apertura bienvenida

PASO 2. Construccion de un ambiente de confianza

PASO 3. Trabajo colaborativo

PASO 4. Eleccion de temas

PASO 5. Trabajo en equipo y diadlogo



PASO 6. Construccion de acuerdos

« Entre todas y todos en el grupo eligen los aspectos que mas les interesa abordar de los temas,
asi como las acciones correspondientes. Se establecen tareas concretas y los responsables entre
los equipos de trabajo para llevar a cabo las acciones, y en su caso, para investigar mas datos

PASO 7. Cierre de la asamblea

« Se hace el cierre de la actividad utilizando alguna dinamica, como, por ejempio: colocando las
sillas en circulo, una alumna o un alumno puede decir qué aprendio en esta sesion de asamblea,
mientras sus companeras o companeros que tengan la misma opinion se paran de su lugar e
intercambian lugares

« LaModeradora o el Moderador agradece la atencion y da por concluida la sesion de la asamblea
PASO 8. Acciones en comun

« En las siguientes sesiones, deberan seguir trabajando las acciones que acordaron entre todas y
todos, y realizaran un seguimiento con las alumnas y los alumnos responsables de las mismas

PASO 9. Valoracién del trabajo

« Al finalizar, el alumnado realizara una valoracion del trabajo realizado hasta el momento: como
se organizaron, qué resultados obtuvieron, cOmMo se sintieron, qué aspectos pueden mejorar,
entre otros.

« El personal docente también puede evaluar el proceso de aprendizaje que implica la asamblea,
algunos de los criterios son:
- La participacion activa en la asamblea y el respeto de las normas para hacerio
- La disponibilidad para el trabajo colaborativo
- Las actitudes y habilidades para el consenso y |la toma de decisiones en el grupo.
- La escucha atenta y la comprension de mensajes de otros
- La explicacion oral y respetuocsa de opiniones, emociones y propuestas
- La estructuracion de textos escritos.

Reflexiones finales respecto a las asambleas escolares

En los ejercicios que se realicen de asambleas escolares se pueden considerar los siguientes
criterios:

« Las asambleas se basan en una metodologia activay flexible que parte de los intereses del
alumnado, quienes con libertad y autonomia expresan su opinion acerca de una o mas
tematicas determinadas o resolver algun conflicto.

« El personal docente apoya unicamente como gulas u orientadores, sobre todo al principio
prestan apoyo para motivar que todas y todos participen, que los temas sean de interés de
la mayoria, a generar un clima de confianza y respeto, que los temas no sean excesivamente
amplios y ambiguos que les hagan perderse y les produzcan frustracion, o demasiado
concretos que no puedan profundizar.

* Mediante las asambleas se puede trabajar la convivencia escolar, ademas de contenidos
académicos y fomentar una actitud critica, reflexiva e investigadora.

» Para el alumnado que no participa o le cuesta mucho trabajo, se puede iniciar con
pequenos equipos y gradualmente ir a la asambilea con el grupo completo, para detectar
las dificultades e irlas subsanando.

Ruta critica para la implementacion de asambleas escolares internas y
generales. La presente ruta sugiere los pasos que pueden seguir los
colectivos docentes para poner en practica las asambleas escolares.

Ruta para la implementacion de asambleas escolares

Ejercicios de Asambleas ntegracion del Comité Primer ejercicio del
internas para identificar A ciativ y peCid Comité de iniciativas para
necesidades de Interés de Presidente, Secretario identificar temas de inte-
de NNA. ; de Mk rés o necesidades de NNA
geners que pueden trabajarse a
nivel de grado, ciclo y

escuela.

Primer ejercicio de Asamblea
general para dialogar y
trabajar los temas elegidos
por el Comité de iniciativas.

Ejercicios con el Comité de iniciativas.
Seguimiento mensual.

FUENTE: LA ESCUELA COMO ESPACIO DE PARTICIPACION INFANTIL Y
ADOLESCENTE PARA LA FORMACION CUIDADANA. PNCE 2020.
SUPERVISION ESCOLAR ZONA P035.
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