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INTRODUCCION

El Plan de Trabajo implementado en la zona escolar P158, es resultado de los
siguientes aspectos: diagnostico de cada una de las instituciones adscritas a la
zona; andlisis de los resultados de la primera y segunda evaluacién diagnéstica y
estudio y reflexion del documento: Marco para la excelencia en la ensefianza y la
gestion escolar en la Educacion Basica. Perfiles profesionales, criterios e
indicadores para el personal docente, técnico docente, de asesoria técnica

pedagdgica, directivo y de supervision escolar.

Determinamos como equipo de supervision escolar considerar en el presente
Plan de Trabajo, que: UNA MAESTRA, UN MAESTRO QUE GENERA
AMBIENTES FAVORABLES PARA EL APRENDIZAJE Y LA PARTICIPACION
DE TODAS LAS NINAS, LOS NINOS O LOS ADOLESCENTES, utiliza un
repertorio amplio y diverso de estrategias, actividades y materiales didacticos acordes con

las capacidades y necesidades de aprendizaje de sus alumnos.

“Este dominio plantea el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
las maestras y los maestros ponen en practica para que todos sus alumnos
aprendan con gusto, participen con conciencia de sus fortalezas y alcancen el
maximo logro de aprendizaje; ello demanda, un trabajo intencionado y continuo con
ellos, asi como manifestar saberes docentes, experiencia, interés en la vida de los
alumnos, asi como tener conocimiento de la diversidad del grupo escolar’ (Marco
para la excelencia en la ensefianza y la gestion escolar en la educacion basica,
p.22)!

1.- SEP. (2020). Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestion escolar en la

educacion basica. México: USICAMM.



PROBLEMATICA

Falta de estrategias y actividades didacticas variadas, innovadoras, retadoras y
flexibles en el tratamiento de los contenidos en 22 maestros, que representan el 17
por ciento del total de docentes de la zona P158, integrada por 126 mentores.
Factor determinante para que las nifias, niflos y adolescentes no alcancen los

aprendizajes fundamentales.

OBJETIVO:

Fortalecer la practica docente de 22 docentes frente a grupo de la Zona P158,
con el empleo de estrategias y actividades didacticas variadas, innovadoras,
retadoras y flexibles en el tratamiento de los contenidos que permitan a las NNA
alcanzar los aprendizajes fundamentales.

La accién tanto de la supervisora escolar como de la asesor metodolégico,
esta enfocada en realizar el acompafiamiento a los docentes de la zona escolar
P158 que lo requieren, a fin de que fortalezcan su practica docente con la
implementacion de estrategias y actividades didacticas variadas, innovadoras ,
retadoras y flexibles en el tratamiento de los aprendizajes de los planes y programas
de estudio, con el objetivo de que las nifias, nifilos y adolescentes alcancen los

aprendizajes fundamentales.

Asimismo, acompaniar al personal directivo y docente de las once escuelas que
integran la zona P158, en el desarrollo de estrategias orientadas a resolver los
principales problemas educativos que enfrentan, asi como a fortalecer los logros y

avances en la transformacién y mejora educativa.
METAS:

- Detectar a los docentes frente a grupo que requieren mayor acompafiamiento
de supervision escolar.
- Brindar asesorias a los docentes frente a grupo que les permitan fortalecer

su practica docente.

- Elaborar un compendio con actividades didacticas variadas, innovadoras,
retadoras y flexibles en el tratamiento de los aprendizajes de los planes y

programas de estudio.



Realizar acompafiamiento a los docentes con los que se trabaja en la
implementacion de estrategias y actividades didacticas variadas,
innovadoras, retadoras y flexibles en el tratamiento de los aprendizajes de
los planes y programas de estudio, con el objetivo de que las nifias, nifios y
adolescentes alcancen los aprendizajes fundamentales.

Recopilar las evidencias que nos permitan determinar si el plan de trabajo de
supervision, logré el objetivo de fortalecer la practica docente al implementar
estrategias y actividades didacticas variadas, innovadoras, retadoras y
flexibles en el tratamiento de los aprendizajes de los planes y programas de
estudio, con el objetivo de que las nifias, nifios y adolescentes alcancen los
aprendizajes fundamentales.

Compatrtir resultados con directores y docentes con los que se implemento el

plan de trabajo y reflexionar en torno a los alcances obtenidos.

ACTIVIDADES

Reunidn con directores escolares para analizar los resultados de la primera
y segunda evaluacion diagnostica, asi como para detectar con su apoyo a
los docentes de la zona que requieren mayor acompafiamiento para
fortalecer su practica docente con la implementacion de estrategias y

actividades didacticas variadas, innovadoras, retadoras y flexibles en el

tratamiento de los aprendizajes de los planes y programas de estudio.

Asesorias con 22 docentes de la zona con quienes se inicia el
acompafiamiento de parte de supervision escolar, para compartir y poner en
practica estrategias y actividades didacticas variadas, innovadoras, retadoras
y flexibles en el tratamiento de los aprendizajes de los planes y programas

de estudio, con el objetivo de que las nifias, niflos y adolescentes alcancen los

aprendizajes fundamentales.

Elaboracion de un compendio con actividades didacticas variadas,
innovadoras, retadoras y flexibles en el tratamiento de los aprendizajes de
los planes y programas de estudio, propuesto por los 22 docentes con

guienes se trabaja en este momento.



Elaboracibn de un instrumento de observacion, seguimiento y

acompafamiento a los compafieros docentes frente a grupo.

Aplicacion de dos evaluaciones diagndsticas por parte de supervision a 596
alumnos, que son los que tienen a su cargo los 22 docentes con los que se
trabajo, poniendo especial énfasis en la lecto escritura, toda vez que los
aprendizajes que los nifilos adquieren en su etapa escolar y que mas adelante
les ayudaran a desenvolverse en la sociedad como adultos, se consiguen a

través esta.

Primera visita de acompafiamiento en el aula a los 22 docentes de la zona
con quienes se trabaja en la implementacion de estrategias y actividades
didacticas variadas, innovadoras, retadoras y flexibles en el tratamiento de

los aprendizajes de los planes y programas de estudio.

Evaluacion y observaciones a cada uno de los 22 docentes frente a grupo,
del desarrollo de una secuencia didactica, en la que implementen actividades
didacticas variadas, innovadoras, retadoras y flexibles en el tratamiento de
los aprendizajes de los planes y programas de estudio, con el objetivo de que

las nifias, nifos y adolescentes alcancen los aprendizajes fundamentales.

Proceso de reflexion al término de la evaluacién a cada docente, en la que
se intercambien puntos de vista sobre su practica educativa y el uso de
actividades didacticas variadas, innovadoras, retadoras y flexibles en el

tratamiento de los aprendizajes de los planes y programas de estudio.



RESULTADOS

REUNION CON DIRECTORES PARA DETECTAR A LOS DOCENTES QUE
REQUERIAN ACOMPARNAMIENTO:

En reunion con directores escolares analizamos los resultados de la primera y
segunda evaluacién diagnostica, asimismo solicitamos su apoyo para detectar a los
docentes de la zona que requieren acompafiamiento para fortalecer su practica
docente con la implementacién de estrategias y actividades didacticas variadas,
innovadoras, retadoras y flexibles en el tratamiento de los aprendizajes de los planes

y programas de estudio.

Resultado de la reunion se conformé un grupo integrado por 22 docentes, de los
126 que laboran en la zona escolar P158, que representan el 17% del total de
maestros frente a grupo de la zona P158.

Esto con la intencién de propiciar el trabajo a través de comunidades de
aprendizaje que, como mencionan Castro S. y Guzman B (2022) “Las comunidades
de aprendizaje son propuestas educativas que giran en torno a la colaboracion y
participacion constante de sus miembros. Estas se realizan con el objetivo de llegar
compartir el conocimiento y crear un ambiente de aprendizaje incesante. Se basa
en actuaciones educativas de éxito, que buscan impactar positivamente el sistema

educativo ya establecido”.



Figura 1. Reunion con directores escolares.
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ASESORIAS A DOCENTES FRENTE A GRUPO

La asesoria, es una “labor profesional en busqueda de su propia identidad”
(Rodriguez, 2004, p. 69) en términos generales, se define como un proceso de
acompafiamiento que un profesional brinda a otros u otras con la intencién de que
estos desarrollen ciertas habilidades que les permitan desempefarse

adecuadamente y obtener mejores resultados en su campo laboral.

Es por este motivo que se llevaron a cabo dos asesorias con los 22 docentes de
la zona con quienes se inicid el acompafamiento por parte de supervision escolar.
En estas, se compartieron y pusieron en practica estrategias y actividades didacticas
variadas, innovadoras, retadoras y flexibles en el tratamiento de los aprendizajes de
los planes y programas de estudio, con el objetivo de que las nifias, nifios y

adolescentes alcancen los aprendizajes fundamentales.

Dichas asesorias se realizaron de las 9:00 a las 14:00 horas, el 18 de marzo y
el 17 de junio, dias destinados a Descarga Administrativa, fueron practicas en un 80
por ciento y tuvieron una importante participacion de los 22 maestros que conforman
este grupo, quienes compartieron experiencias de éxito e identificaron areas de
oportunidad en su practica docente para impactar en el resultado académico de sus

alumnos.

En estos espacios se incluyd una asesoria sobre planeacion, pues en las visitas
de acompafiamiento realizadas por parte de supervision escolar, se detecté que era

necesario reforzar los elementos que debe contener la misma.

Se tuvo presente que las asesorias “Tienen como finalidad alterar de manera
positiva un estado previo existente en una practica profesional, en este caso
educativa —de ensefianza o de gestién—, lo cual se logra por medio del dialogo, el
aprendizaje y el intercambio de experiencias entre quienes participan en esta
(Aguilar, 2013; Bonilla, Guerrero, Gutiérrez, Jiménez y Santillan, 2011; Villareal,
Reyes y Solis, 2015). Por lo que la asesoria parte del supuesto de que es posible

mejorar la educacion.



Figura 2. Asesoria con directivos y docentes.
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Fuente: elaboracién propia.

Figura 3. Intercambio de experiencias.

Fuente: elaboracion propia.



COMPENDIO CON ACTIVIDADES DIDACTICAS VARIADAS E INNOVADORAS

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjuntos de pasos,
operaciones o habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada
e intencional como instrumentos flexibles para aprender significativamente y

solucionar problemas (Diaz Barriga, Castafieda y 1986; Gaskins y Elliot, 1998).

Fue entonces que el intercambio de ideas y experiencias entre los 22 docentes
con los que se trabajo, permitié elaborar un compendio con actividades didacticas
variadas, innovadoras, retadoras y flexibles para el tratamiento de los aprendizajes
de los planes y programas de estudio. Dicho compendio es un claro ejemplo del

trabajo colaborativo que se alcanzo en este grupo.

Reconocemos que el compendio es solo un producto y que su importancia radica
no en el cuadernillo conformado, sino en su empleo como parte de las estrategias y
actividades didacticas, variadas e innovadoras en el tratamiento de los contenidos
para que las nifias, niflos y adolescentes alcancen los aprendizajes fundamentales
de forma clara y significativa.
https://drive.google.com/file/d/1BRIO1HyYT|C] VIBOgv6rsU_7t7p4ikG8/view?usp=s

haring

Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se
aprende y actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de aprendizaje
mediante el uso de estrategias innovadoras, flexibles y acordes a las caracteristicas

y necesidades de los alumnos.


https://drive.google.com/file/d/1BRiO1HyTjCj_VlBOgv6rsU_7t7p4ikG8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BRiO1HyTjCj_VlBOgv6rsU_7t7p4ikG8/view?usp=sharing

Figura 4. Intercambio de documentos a través de herramientas digitales.
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Tabla 1. INSTRUMENTO DE OBSERVACION, SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

Elaboramos un instrumento de observacion, seguimiento y acompafiamiento
gue nos permitio realizar diversas precisiones sobre la practica docente a los

Mmaestros.

SUPERVISION ESCOLAR DE EDUCACION PRIMARIA
ZONA No. P158 ZINACANTEPEC C.C.T.15FIZ2011P

VISITA DE SEGUIMIENTO

ESCUELA PRIMARIA: C.C.T.
NOMBRE DEL DOCENTE:

FECHA DE VISITA: VISITA No: GRADO (S): GRUPO:
PROPOSITO: Realizar las visitas formativas a los grupos para identificar dificultades y logros
gue presenta el/la docente a fin de plantear alternativas de solucion.

PLANEACION DIDACTICA OBSERVACIONES
CUENTA CON PLANEACION DIDACTICA: SI() NO( )

1.-Establece de manera clara el propésito o aprendizaje
esperadodelaclase. SI( ) NO( )

2.-Especifica los contenidos, temas y subtemas a trabajar.
SI( ) NO( )

3.-Sefala claramente las actividades que realizaran los
alumnos.

SI( ) NO( )

4.-Se proponen actividades al iniciar la clase para rescatar
conocimientos previos. SI( )  NO( )

5.-Sefiala actividades de inicio, desarrollo y cierre.
SI(C ) NO( )

6.-Incluye las actividades propuestas en el PEMC.
SI( ) NO( )

7.-Establece de manera concreta la forma en que se evaluaran
las actividades. SI( ) NO( )

8.-Incluye los instrumentos de evaluacion que utilizara.
SI( ) NO( )

9.-Incluye adecuaciones curriculares para los alumnos que asi
lo requieren
SI( ) NO( )




DESARROLLO DE ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

1.-Recupera los saberes previos de los alumnos.
SI( ) NO( )

2.-Vincula los conocimientos de los alumnos con la nueva
informacion.
SI( ) NO( )

3.-Desarrolla las actividades planeadas en la secuencia
didéactica.
SI( ) NO( )

4.- Promueve entornos de aprendizaje incorporando a quienes
no participan. SI( ) NO( )

5.- Emplea recursos didacticos pertinentes para la tematica que
contribuyen al logro del aprendizaje.
SI( ) NO( )

6.- Promueve la elaboracién de productos y/o evidencias de
aprendizaje.
SIC ) NO()

7.-Utiliza una evaluacién formativa durante el desarrollo de la
clase.
SI( ) NO( )

8.-Cuenta con un debido control de grupo.
SI( ) NO( )

9.-Hay evidencia del trabajo cotidiano en libros y cuadernos.
SI( ) NO( )

10.-Atiende de manera diversificada a los alumnos que asi lo
requieren
SI( ) NO( )

ESTRATEGIAS VARIADAS E INNOVADORAS

OBSERVACIONES

1.-Integra en la planeacion la estrategia variada e innovadora
SI( ) NO( )

2-Desarrolla la estrategia establecida en la planeacion
SIC ) NO( )

3.-Establece el propdsito de la estrategia y se los da a conocer
alosalumnosSI( ) NO( )

4.-Relaciona la estrategia con los contenidos del plan y
programas de estudios vigente SI( ) NO( )

5.- Integra a todos los alumnos considerando  sus
caracteristicas y necesidades SI( ) NO( )




6.-Realiza una valoracién sobre el logro del propésito
SI( ) NO( )

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS OBSERVACIONES
1.-Cuenta con lista de asistencia.
SI( ) NO( )
2.-Tiene expedientes completos de los alumnos.
SI( ) NO( )
3.-Cuenta con cuaderno administrativo.
SI( ) NO( )
4.-Utiliza cotidianamente su bitacora de grupo.
SI( ) NO( )
5.-Cuenta con el PEMC de la escuela.
SI( ) NO( )

OBSERVACIONES FINALES
SUGERENCIAS ACUERDOS Y COMPROMISOS

Fuente: elaboracién propia.

TOMA DE LECTURA POR PARTE DE SUPERVISION ESCOLAR

La lectura es un habito que puede mejorar las condiciones sociales y humanas
de cualquier lector, el leer permite pensar con reflexion y desarrollar los aspectos
cognitivos del cerebro lo que ayuda a ejercitar todas las células y estar siempre

activos para cualquier actividad que se realice en la vida cotidiana.




Segun Cervantes (2009) Algunos beneficios que desarrolla la lectura son:
aumenta el vocabulario, mejora la ortografia, ayuda a la construccion gramatical,
fomenta la imaginacién, ordena el pensamiento, concentracion, comprension,
reflexion, actitud critica, agiliza la lectura veloz, predispone a escuchar, infiere

conocimientos, asi como cultura.

Dada la importancia de la lectura, durante el desarrollo del plan de trabajo de la
zona escolar P158, se llevaron a cabo dos tomas de lectura por parte de supervision
escolar, a 596 alumnos que integran los grupos de los 22 docentes a quienes se les

dio acompafamiento.

Los resultados obtenidos en la segunda toma de lectura nos dan muestra de un

avance significativo del nivel en el que se encuentran los alumnos

Figura 5. Resultados en porcentaje de la toma de lectura.
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Fuente: elaboracion propia.

Durante la primera toma de lectura realizada en la 1° quincena de abril de 2022,

los resultados obtenidos fueron los siguientes:
REQUIERE APOYO: 31% del total de los alumnos.
EN DESARROLLO:46% del total de los alumnos.

ESPERADO:22% del total de los alumnos.



En la segunda toma de lectura, la cual se realiz6 en la 1° quincena de julio, se

obtuvieron los siguientes resultados:
REQUIERE APOYO: 16% del total de los alumnos.
EN DESARROLLO: 57% del total de los alumnos.

ESPERADO:26% del total de los alumnos.

Por lo tanto, los avances que se observan en cada nivel, son los siguientes:
REQUIERE APOYO: 15% del total de alumnos dejaron de estar en este nivel.
EN DESARROLLO: 11% del total de los alumnos avanzaron a dicho nivel.

ESPERADO: 4% del total de los alumnos alcanzaron el nivel.

Lo anterior es muestra del resultado al implementar estrategias y actividades
didacticas variadas, innovadoras, retadoras y flexibles, en el desarrollo de las
secuencias, lo cual impacta significativamente en los alumnos, permitiendo el

maximo logro de aprendizajes fundamentales.
VISITAS DE ACOMPANAMIENTO

Durante junio y julio de 2022 realizamos visitas de acompafiamiento en el aula a los

22 docentes de la zona con quienes se trabaja.

En estas visitas nos apoyamos del instrumento de observacion, seguimiento y
acompafamiento que elaboramos para realizar las precisiones necesarias a los

docentes.

Pudimos comprobar que existio el fortalecimiento e incluso una transformacion en
la practica docente de 20 de los 22 maestros que integran el grupo con el que se

trabaja, que representa un 90%.



La aseveracion deriva luego de realizar el acompafiamiento en el que pudimos
observar que 20 docentes implementaron estrategias y actividades didacticas

variadas, innovadoras, retadoras y flexibles en el tratamiento de los aprendizajes

que abordaron, logrando que los alumnos alcanzaran los aprendizajes
fundamentales, lo que pudo constatarse a través de diversos instrumentos de

evaluacion que emplearon, entre ellos la rabrica y el portafolio de evidencias.

El reto de esta supervision escolar es trabajar con los dos docentes que muestran
reticencia para fortalecer su practica docente, por lo que el siguiente ciclo escolar
se continuara con el acompafamiento y sobre todo con encuentros reflexivos para

que el maestro pueda detectar los pros y contras de su practica educativa.



Figura 6. Devoluciones.
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Figura 7. Devoluciones.
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Fuente: elaboracion propia.



Figura 8. Evidencia del trabajo con alumnos.

Figura 9. Actividades matematicas ludicas.

Fuente: elaboracién propia.



Figura 10. Visita a grupos.

Fuente: elaboracién propia.
Figura 11. Participacion de los padres de familia.
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Fuente: elaboracion propia.



Figura 12. Produccién de alumnos.

Fuente: elaboracion propia.




Figura 13. Muestra de trabajo de los alumnos.

Fuente: elaboracién propia.



Figura 14. Participacion de los alumnos en las actividades.

Fuente: elaboracion propia.



Fuente: elaboracion propia.

Figura 16. Interaccién alumnos con docente.

Fuente: elaboracién propia.



ENCUENTRO REFLEXIVO

Compartimos algunas de las expresiones de los docentes, con respecto al
fortalecimiento y transformacién de su practica docente al emplear estrategias y
actividades didacticas variadas, innovadoras, retadoras y flexibles en el tratamiento
de los aprendizajes de los planes y programas de estudio vigentes, con la finalidad

de que NNA alcancen los aprendizajes fundamentales.

Lo significativo de dichos encuentros, fue comprobar que se logroé el fortalecimiento

e incluso la transformacién de la practica docente de los involucrados.

+ PROFRA. ANA SOFIA VELAZQUEZ RAMIREZ

+ ESCUELA PRIMARIA FERNANDO MONTES DE OCA

* La implementacion de estrategias y actividades didacticas variadas en el
tratamiento de los contenidos, ha contribuido de manera muy favorable , ya
gue esto hace que los alumnos tengan mas motivacion a la hora de poner
atencion y entender mejor los aprendizajes, ademas ha fortalecido ,ya que
muchas veces dejamos de innovar en las actividades y seguimos una rutina
,y ahora que he utilizado mas estas actividades didacticas si se ha fortalecido

mi practica docente

* PROFRA.CRUZ CARBAJAL HUERTA

+ ESCUELA PRIMARIA REVOLUCION MEXICANA

* Las estrategias han apoyado a los alumnos a conocer diferentes contenidos
por medio de diferentes tipos de aprendizaje. Aprendizaje asociativo: donde
el alumno asocia su conocimiento con experiencias que ha experimentado
involucrandose. Aprendizaje significativo: Logrando su utilidad en un contexto

cercano impactar de manera colectiva como de manera individual .

Aprendizaje cooperativo: Promoviendo valores al trabajar en sociedad
brindando ayuda y compartiendo conocimientos, en diferentes nucleos
familiar, escolar y amistades. Aprendizaje emocional: Entender el modo de

pensary de actuar de otros individuos .ya sean de la vida real o en la fantasia.



Conocer las diferentes emociones y auto regular. Aprendizaje observacional:
Aprender a valorar y observar cada recurso con el que se cuenta en el aula
o fuera de ella. Aprendizaje experiencial: Al interactuar conforme a sus
conocimientos previos y conforme a la experiencia vivida en cada proyecto.
Aprendizaje por descubrimiento: Maravillarse de lo aprendido por medio del
tiempo, circunstancia. Aprendizaje memoristico: Utilizando dialogos,

siguiendo secuencias al leer.

PROFRA. HAYDE DIAZ HERNANDEZ
ESCUELA PRIMARIA FERNANDO MONTES DE OCA
Las estrategias implementadas resultaron muy favorables ya que fomentaban

las habilidades béasicas de lectura escritura y pensamiento matematico,
siendo estas habilidades basicas y elementales para lograr contenidos mas

complejos.

PROFRA. JAZMIN VERGARA RUIZ

ESCUELA PRIMARIA FERNANDO MONTES DE OCA

Las actividades innovadoras nos permite que los alumnos se mantengan mas
interesados y planear nuevas estrategias en favor del aprendizaje de los

alumnos.

PROFRA.CRISTINA TERESA MILPA MEJIA
ESCUELA PRIMARIA LAZARO CARDENAS
El trabajo que realizamos nos brinda el apoyo para diversificar las actividades

y planear nuevas estrategias en favor del aprendizaje de los alumnos, salir
de la rutina y crear un ambiente de motivacion. Compartir actividades y
saberes con otros docentes de mucha experiencia, permite aprender, mejorar

y aplicar estrategias novedosas.



PROFRA.MARIA JUANA CIENEGA ENCARNACION

ESCUELA PRIMARIA AGUSTIN MELGAR
Es gratificante ver que cada uno de mis alumnos mejoran su lectura, su

escritura, me llena de satisfaccion, yo los evalué con cada uno de sus
trabajos, escalas rubricas y con algunas fotografias como evidencias, su
motivacion me llena de satisfaccion para seguir llevando a cabo mi trabajo

apoyado de las actividades innovadoras.

PROFRA. ALICIA HERNANDEZ BERNAL

ESCUELA GRAL. IGNACIO ZARAGOZA

Con base a estas actividades diferentes me permiten conocer a los nifios, a
través de sus saberes previos, emociones, sentimientos que favorezcan su

estado de animo, saber qué es lo que les gusta y que no.

PROFRA. EVELYN MICHEL GUADARRAMA SALGADO

ESCUELA REVOLUCION MEXICANA

A través de las estrategias brindadas en el curso se tienen distintas formas
de trabajar con nuestros alumnos lo que hace que al gustarles la actividad y

mostrar interés en realizarlas su aprendizaje resulta mas significativo

PROFR. DIEGO VILCHIS DELGADO

ESCUELA EL PROGRESO

Dentro de mi practica como docente mejord mi trabajo y beneficidé a que los
alumnos se apropien de una mejor manera los contenidos que se deseod
abordar, de igual manera nos ayuda a fortalecer nuestras habilidades como
maestros, al igual la zona escolar nos facilita un compendio para su
implementacion de las distintas estrategias que nosotros podemos llevar a
cabo haciendo el uso de material diversificado para que asi los nifios presten

mas atencién y su aprendizaje es mas significativo.



* PROFR. SILVESTRE PADILLA ORTIZ
« ESCUELA AGUSTIN MELGAR
* Esla primera vez que yo recuerde, la participacion directa con los grupos por

parte de la supervision Escolar y estoy hablando de 40 afios de servicio en el

Sistema educativo.

+ PROFRA.BEATRIZ JUAREZ CARBAJAL

+ ESCUELA FERNANDO MONTES DE OCA

* Yo considero que no se debe hacer acompafiamiento a unos cuantos, las
necesidades son muchas en todos los grupos y las practicas de mis

compairieros.

Entre los OBSTACULOS Y DIFICULTADES al elaborar e implementar el presente
plan de trabajo encontramos:

+ Falta de tiempo para implementar el plan de trabajo, debido a la carga

administrativa y atencion de asuntos diversos en la supervision escolar

+ Apatia por parte de algunos docentes que forman parte del grupo con el que
se trabajo (es justo aclarar que fueron los menos, sin embargo, se hace

necesario seguir realizando el acompafiamiento a dichos maestros.)

+ Casos positivos de COVID que retrasaron el acompafiamiento a los docentes
frente a grupo.

+ No todos los docentes con los que se trabajé elaboraron carpetas de
evidencia, a pesar de implementar de manera constante actividades
didacticas variadas, innovadoras, retadoras y flexibles en el tratamiento de

los aprendizajes de los planes y programas de estudio.



+ La planeacion de algunos maestros no contaba con los elementos
indispensables que debe contener la misma, lo que nos llevé a implementar
asesorias sobre su elaboracion y la importancia de esta en su practica

docente.

+ Falta de conocimiento curricular en algunos docentes, para subsanarlo
solicitamos el apoyo del director escolar, con la finalidad de reforzar el

acompafamiento al maestro frente a grupo.



CONCLUSIONES:

El plan de trabajo permitié que el 90 por ciento de los docentes con los que se
puso en préctica (20 de 22 maestros), fortalecieran su practica docente con la
implementacion de estrategias y actividades didacticas variadas, innovadoras,
retadoras y flexibles en el tratamiento de los aprendizajes de los planes y programas
de estudio vigentes, con la finalidad de que NNA alcancen los aprendizajes

fundamentales.

Dos docentes son los que mostraron poca participacion y con los que no se
lograron los resultados esperados, sin embargo, el acompafiamiento a los mismos,
sera constante a lo largo del proximo ciclo escolar con la finalidad de alcanzar el

objetivo.

La implementacion del plan de trabajo resultd una experiencia sumamente
enriquecedora, no solo por los resultados obtenidos, sino por habernos permitido
conocer las fortalezas de un namero significativo de maestros de la zona P158 y

aprender con ellos la importancia de innovar en la practica docente.

Haber alcanzado el objetivo del presente plan de trabajo, nos plantea el reto de
continuar brindando acompafamiento a otro grupo de maestros que lo requieran el
préximo ciclo escolar, con el fin de que la practica docente continte fortaleciéndose,
contribuyendo de manera determinante en el desarrollo de las capacidades de los

alumnos y el logro de los aprendizajes fundamentales.

Sin duda practicas como esta, requieren tiempo, dedicacién y sobre todo
compromiso, se trata de un trabajo colaborativo de gran importancia por el impacto
en las Nifas, Nifios y Adolescentes, justo es reconocer el apoyo y acompafnamiento
brindado por el area académica de la Direccién General de Educacién Primaria, que
nos permitio obtener desde el punto de vista de quienes integramos la zona escolar

P158 buenos resultados.
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