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Introduccion

El tema de la evaluacion ha generado una fecunda linea de estudios e investigacion que
abarca un amplio abanico de aspectos, posturas, teorias subyacentes y practicas. Si
aterrizamos en el aula, la evaluacién es un elemento esencial en el proceso de aprendizaje,
no solo de los alumnos sino de todos los que integran la comunidad escolar, pues para
que la evaluacion sea significativa y efectiva deben estar involucrados alumnos, padres de
familia y docentes, aunque para los alumnos esto represente o0 se asocie a examenes y
calificaciones y para los profesores se trate de una preocupacion que ocasiona muchas
dudas; con frecuencia, se siente como una imposicién ingrata y externa al aula, al referirla
a plantillas, exdmenes, a notas, a reuniones interminables; sin embargo los planes de
estudio vigentes nos sefialan que la evaluacion es una actividad continua del mismo
proceso educativo e implica que el docente identifique las fortalezas, los talentos, las
habilidades, las areas de oportunidad y los obstaculos que enfrenta cada uno de sus

estudiantes.

“También y cada vez mas, la evaluacion se asume como una valoracion y regulacion del
proceso de aprendizaje, que posibilita el progreso y alcance de las metas™! En la actualidad
los docentes no estdn muy alejados de la aplicacion de esta, pues dia con dia cuentan con
mucho material que las instituciones tanto pablicas como privadas les proporcionan, sin
embargo, existe una gran incégnita porque aun teniendo tanta informacién y material,

existe esa brecha que no permite llevar acabo la evaluacion de manera eficaz en las aulas.

La Evaluacion instrumento esencial del aprendizaje

Esta guia de orientacion pedagogica responde a la necesidad de que los docentes emitan
juicios basados en el analisis de evidencias, sobre el estado de desarrollo de capacidades,
habilidades y conocimientos de cada estudiante, lo anterior le permitira al maestro tomar

decisiones sobre los mejores modos de continuar el proceso educativo.

1.Fernandez, S. (2017). “Revista de didactica Espafiola, Evaluacion y aprendizaje”.
http://www.redalyc.org/journal/921/92153187003/movil/ 1
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Mediante el proceso de ensefianza aprendizaje existen muchos elementos que los docentes
deben tomar en cuenta con el fin de que los alumnos logren en un 100% sus aprendizajes
esperados y uno de ellos es la evaluacién, podriamos decir que es el elemento mas importante

y esencial en el proceso de ensefianza.

Para poder adentrarnos un poco mas en el tema es necesario conocer ¢Qué es la evaluacion?
y (Cudl es la funcion de ésta? “La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje
consiste en un proceso sistematico y riguroso de obtencion de datos, incorporado al proceso
educativo desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion continua
y significativa. Para conocer la situacion, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar
las decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorandola

progresivamente.” 2

Estas valoraciones permitiran tomar decisiones correctas para corregir o mejorar la situacion
evaluada. La evaluacion aplicada puede ser puntual y sumativa, con el Unico objetivo de
contrastar el conjunto de informaciones alcanzadas con los criterios referenciales de
evaluacion; es decir, con la finalidad de comprobar lo conseguido o su mayor 0 menor mérito

ante lo que se pretendia en el proyecto inicial.

Ahora dependerd de qué tipo de evaluacion se quiere aplicar, pues si la meta y su
funcionalidad son eminentemente formativas, todos los pasos que se den para ponerla en
practica deben serlo igualmente es ahi en donde tanto a docentes como alumnos se les
dificulta la aplicacién de esta, para que la evaluacion sea completamente efectiva se debe
partir totalmente de que se quiere obtener y a donde se quiere llegar, esto es reflejado
mediante los aprendizajes esperados a los que se pretende e incluso al perfil de egreso de los

alumnos que la o el docente estén atendiendo.

2. Garcia Gardufio, J. M. (2005). El avance de la evaluacion en México y sus antecedentes. Revista
Mexicana de Investigacion Educativa, 1275-1283.



Desarrollo

Tipos de evaluacién

“La evaluacion no puede depender de una sola técnica o instrumento, porque de esta
forma se estarian evaluando unicamente conocimientos, habilidades, actitudes o valores
de manera desintegrada. Si en la planificacion de aula el docente selecciona diferentes
aprendizajes esperados, debe evaluar los aprendizajes logrados por medio de la técnica o
el instrumento adecuado. De esta manera, permitira valorar el proceso de aprendizaje y
traducirlo en nivel de desempefio y/o referencia numérica cuando se requiera. La
evaluacion con enfoque formativo debe permitir el desarrollo de las habilidades de
reflexion, observacion, analisis, el pensamiento critico y la capacidad para resolver
problemas; para lograrlo, es necesario implementar estrategias, técnicas e instrumentos

de evaluacion” 2

Es necesario tener muy claro lo que se pretende evaluar pues de ello dependera la técnica
e instrumento que utilizaremos, para asi poder tener resultados eficaces y sobre todo
funcionales y se pueda realizar una retroalimentacion correcta tanto para los alumnos

como para los docentes pues en ambos es necesario hacer un analisis y reflexion.

“Las técnicas de evaluacion son los procedimientos utilizados por el docente para obtener
informacién acerca del aprendizaje de los alumnos; cada técnica de evaluacién se
acomparia de sus propios instrumentos, definidos como recursos estructurados disefiados

para fines especificos.”

En Educacion Basica, algunas técnicas e instrumentos de evaluacion que pueden usarse

son: observacion, desempefio de los alumnos, analisis del desempefio e interrogatorio.

3. RESTREPO, F. C. (Enero — marzo de 2008). MIN EDUCACION . Obtenido de
https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-162344.html

4. Corro, H. B. (2013). Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque
formativo. México: SEP.


https://www.mineducacion.gov.co/1621/article-162344.html

En la siguiente tabla se observan las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el

enfoque formativo.

l Aprendizajes que pueden evaluarse

T I t
écnicas nsfrumentos - AClitices
Conocimientos: Hoblidodes
Yy valcres
Gula de obsarvacion X X X
Regstro anecddtico X X X
Observacion  Dioro de clase X X X
Diario de trobajo X X X
Escala de acfitudes X
Preguntas sobre el procedimiento x X
Desampano
Cuadeamos de los olumnos X X X
de los alumnos
Organizodores grafcos X X
Portatolio x X
Sisi d
P o Rubrica X X X
desampeno
Lsta de cotejo X X X
Tepos taxtuales: debate y ensayo x X X
Interogatorio Tpos orales y escritos: pruebas X X
ascritas

Fuente: Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el enfoque formativo. México:
SEP. (2013).

En este esquema se puede observar la organizacion de cémo se pueden aplicar y en qué

momento las técnicas e instrumentos de evaluacion.

Técnicas de Observacion

Las técnicas de observacion permiten evaluar los procesos de aprendizaje en el momento
que se producen; con estas técnicas, los docentes pueden advertir los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y los valores que poseen los alumnos y cémo los utilizan en una
situacion determinada.

Algunas de estas técnicas son las siguientes:

*Guia de observacion: La guia de observacion es un instrumento que se basa en una lista
de indicadores que pueden redactarse ya sea como afirmaciones o bien como preguntas,
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que orientan el trabajo de observacion dentro del aula, sefialando los aspectos que son
relevantes al observar.

* Registro anecdotico: Es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones
concretas que se consideran importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta de sus
comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos.

* Diario de Clase: Es un registro individual donde cada alumno plasma su experiencia
personal en las diferentes actividades que ha realizado, ya sea durante una secuencia de
aprendizaje, un blogue o un ciclo escolar.

* Diario de Trabajo: Instrumento que elabora el docente para recopilar informacion, en
el cual se registra una narracion breve de la jornada y de los hechos o las circunstancias
escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo.

* Escala de actitudes: Lista de enunciados o frases seleccionadas para medir una actitud
personal (disposicién positiva, negativa o neutral), ante otras personas, objetos o

situaciones.

Técnicas de desempefio.

Son aquellas que requieren que el alumno responda o realice una tarea que demuestre su
aprendizaje de una determinada situacién. Involucran la integracion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores puestos en juego para el logro de los aprendizajes
esperados y el desarrollo de competencias.

*Preguntas sobre el procedimiento: Tienen la finalidad de obtener informacion de los
alumnos acerca de la apropiacion y comprensién de conceptos, los procedimientos y la
reflexion de la experiencia.

*Cuadernos de los alumnos: Permiten hacer un seguimiento del desempefio de los
alumnos y de los docentes. También son un medio de comunicacion entre la familiay la
escuela.

* Qrganizadores graficos: Son representaciones visuales que comunican estructuras

I6gicas de contenidos.



Analisis de desempefio.
Requiere de observacion, seguimiento y medicion de conductas de los alumnos en el
momento que se encuentren ejecutando alguna accién relacionada con el proceso de

aprendizaje, ya sea de manera individual o colaborativa.

*Portafolio: Concentrado de evidencias estructuradas que permiten obtener informacion
valiosa del desempefio de los alumnos.

*RdUbrica: Instrumento de evaluacion con base en una serie de indicadores que permiten
ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, las habilidades y actitudes o los
valores, en una escala determinada.

*Lista de cotejo: Es una lista de palabras, frases u oraciones que sefialan con precision
las tareas, las acciones, los procesos y las actitudes que se desean evaluar.
Interrogatorio.

* Tipos textuales: debate y ensayo

* Tipos orales y escritos: pruebas escritas

Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje se pueden utilizar cualquiera de ellas en
cualquier momento e incluso méas de una sola para evaluar un solo proyecto pues ademas de
ser flexibles representan un factor muy importante para juntar las evidencias y resultados

necesarios para enriquecerse CoOmo persona, grupo o escuela.

La evaluacion del aprendizaje.

Aceptar el aprendizaje como un proceso dindmico en donde quien aprende debe modificar
conscientemente sus propios esquemas cognoscitivos lleva a una visién mas amplia de su
evaluacion. El objeto de estudio es el proceso de aprendizaje como tal, su objetivo es conocer
el proceso y resultados del mismo. En la capacitacion, la evaluacion del aprendizaje es un
proceso sistematico de investigacion, que realizan conjuntamente capacitadores e
instructores, para valorar el desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes
propuestos con el fin de retroalimentar el aprendizaje de los participantes, la actuacién de los

instructores y el proceso mismo de capacitacion.



En este sentido se deben distinguir dos necesidades basicas a las que debe responder la
evaluacion: la primera, la evaluacion como comprension del proceso de aprendizaje en el
grupo en la que el proposito principal es promover la reflexion y participacion en el analisis,
y la segunda, la acreditacion, que se relaciona con el requerimiento institucional de certificar

si se obtienen los conocimientos que se marcan en los objetivos.

En la escuela primaria Juana de Asbaje ubicada en calle Lucio Cabafias S/N, Colonia
Ampliacién 19 de septiembre, Ecatepec de Morelos, se cuenta con una matricula de 196
alumnos mismos que estan organizados en seis grupos de primero a sexto grado, los docentes
de dicha escuela constantemente se encuentran con dudas sobre cdmo aplicar una evaluacion
efectiva pues es complicado llevarla a cabo en el dia a dia, ya que la carga de trabajo
académico y administrativo asi como el ajetreo constante provoca que en ocasiones se pierda

el sentido esencial de ésta.

Durante las reuniones mensuales de consejo técnico al analizar en plenaria los temas de
relevancia que nos interesa abordar como colectivo docente, encontramos que la evaluacion
formativa requiere de un mayor conocimiento y aplicacion en el aula por parte del docente,
ademas de que en el tiempo de Pandemia, hubo la necesidad de tener mayor detalle y
valoracién de cada una de las calificaciones obtenidas por parte de los alumnos derivado a
que el contacto era poco y con muchas mas razén era mas dificil poder observar a los
alumnos, otra situacion por la que es necesario enfocarse en la evaluacién son los cambios
constantes tanto de la comunidad escolar como de los planes y programas de estudio, mismos
que estan enfocados totalmente a las necesidades de los alumnos y esto implica mayor

compromiso como docente.

Durante el mes de noviembre la escuela comenzd a trabajar mediante la metodologia STEM
es una metodologia sociocritica que esta basada en la idea de educar a los nifios en cuatro
disciplinas especificas: Science, Technology, Engineering y Maths por sus siglas en inglés,
en castellano se traduce por Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, derivado de ello

se comienzan a realizar adecuaciones pertinentes a las planificaciones de cada uno de los



docentes y por consiguiente la evaluacion también tiene que ser reforzada, el trabajar con
dicha metodologia implica la vinculacion de asignaturas y de la misma manera realizar una

evaluacion mas eficaz para los alumnos.

Es necesario que tanto alumnos y padres tengan conocimiento de lo que se evaluaray que a
los alumnos se les haga conocer los aprendizajes esperados a los que se llegara y posterior a
ello, sean ellos mismos quienes hagan reflexion de lo aprendido, para ello también es
necesario que como docentes se realicen retroalimentaciones pues no solo se trata de llenar
documentos por llenar para entregar al final una calificacion si no por el contrario se trata de
que los alumnos lleguen a ese analisis de lo que consiguieron y reflexionen sobre sus areas
de oportunidad y sobre la consolidacion de sus aprendizajes, es importante que los docentes
realicen este mismo ejercicio para que analicen y reflexionen sobre su practica docente y al

mismo tiempo efectien modificaciones y adecuaciones a su labor docente.

La evaluacién cumple con la funcidon de retroalimentacion formativa que esta estrechamente
relacionada con la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje; es por ello que se hace
indispensable el control de manera sistematica en diferentes momentos de este proceso; esta
“muestra” permite hacer un corte transversal y conocer la situacion y momento en que se
encuentra el aprendizaje de los estudiantes en cuanto a conocimientos, habilidades y

actitudes, para asi determinar el nivel de correspondencia con los objetivos.

Este control facilita a docentes establecer las pautas a seguir para mejorar los resultados y en
el caso necesario reorientar el proceso de ensefianza-aprendizaje. La informacion que ofrece
el control permite al docente determinar e implementar las correcciones que sean necesarias
en la estrategia metodoldgica y a los docentes mejorar las formas de aprender hasta ahora

utilizadas, para de esta manera alcanzar los objetivos propuestos en el curriculo.®

Para lograr que la evaluacion sea realmente fructifera formativa el docente debe plantearse
si los resultados le permiten identificar los logros, dificultades y obstaculos que no permiten
que el estudiante alcance los aprendizajes esperados.

5 Freire, E. E. (2021). Importancia de la retroalimentacion formativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Universidad y Sociedad. 8



Las siguientes imagenes representan un trabajo de evaluacion formativa que me ha
permitido identificar las areas de oportunidad de los alumnos y tomar decisiones
sobre el como ensefar.

Ricardo Alcocer Parez.

LECTURA

*Requiere trabajar la Identificacidn de caracteristicas generales de textos literarios, formativos y
narrativos, considerando su funcidn comunicativa

* seleccionar y arganizar informacidn para comunicar a otros

SCRITURA

Recuperar informacidon de diferentes fuentes y desarrolla argumentos

Requiere fortalecer la importancia de la revisidn y correccidn para mejorar los textos v lograr su
cmpransidn

TICAS

Langitudes, medidas, capacidades,

OBSERVACIONES

Wograndes rasgos considero que Ricardo es un alumno muy inteligentes, puesto gque Muestra
rmuchas capacidades de comprensidn, atencidn, es un alumno respetuoaso, amable y con gran
capacidad para el pensamiento matematico, asl como an la fluidez lectora, sin embargo considera
que debemos trabajar adn miéds con la atencidén, impieza, orden y evitar traer distractores como
uguetes o articulos que generen una distraccidon en el pues se distrae con facilidad y esto hace
gue pierda la atencidn,

Figura 1. Retroalimentacion escrita para alumno y padre de familia




ESTRATEGIAS
PARA ESTUDIO

Abraham Rocha Juan Martin

of Petes Ricardo Zarek

Arana Castafleda Iker lesis
Barrlentos Murillo Yyliana Victorls

Chatez Avellano Keidy Nichel

Cruz, Ramirez Jonathan Adridan

Diaz Felipa Mauro Emiliano

Flores Padilla Cristopher Alexander

Florés Santin Cristian Gael

Galisla Herndndez Antonio Nahum

Nicole Adamar

Gongaler Vazquer Axel Yamis

Herrjdndez Cruz

Herrdndez Mendoza Ardel Josafat

Herrdndes Villegas Gibean lsrael

Hueqta Sdnchez Denise

Dl Rl I R R R R L Rl R R D D e R
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Figura 3. Ejemplo de Rubrica

Figura 4. Cuestionarios

NivIinviwin i i o s w e fw e
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Figura 6. Lista de cotejo

Es necesario que una vez que se apliquen los instrumentos de evaluacion pertinentes siempre
hagamos la retroalimentacion con cada uno de los alumnos de manera oral y escrita pues esto

ayudara a los alumnos a generar una reflexion y autocorreccion de sus aprendizajes.

La evaluacién formativa ha logrado identificar de manera mas pertinente los aprendizajes de
los alumnos ademas y apoya al docente a identificar los logros o areas de oportunidad de los
alumnos, la carga administrativa disminuye y permite trabajar por proyectos, este tipo de
evaluacion me permitié avanzar de manera significativa en los aprendizajes de los alumnos,
la evaluacion fue mas transparente para ellos e incluso para los padres de familia, pues ayuda
a proporcionar informacién crucial sobre lo que los estudiantes han aprendido , la manera en
la que lo hacen y lo que falta por lograr, ademas, la evaluacion formativa ayuda a los docentes
a realizar una reflexion sobre nuestra labor y a mejorar la préactica de ensefianza.

11



Conclusiones

Es necesario realizar una reflexion acerca de este tema pues el docente debe reconocer la
importancia que tiene la utilizacion de la evaluacion formativa y el enfoque para el logro

educativo de los alumnos.

La evaluacién es indispensable en el proceso de ensefianza-aprendizaje pues representa,
fisicamente, la situaciéon y proceso en el cual se encuentra el aprendizaje del educando,

permite hacer adecuaciones o cambios especificos.

La evaluacion debe ser totalmente formativa para tener resultados eficaces en los

aprendizajes y en el proceso reflexivo de los mismos.
Una evaluacion siempre debe estar acompafiada de una retroalimentacion personalizada para

que ésta logre el objetivo de ser un instrumento eficiente para el docente y de reflexion para

el educando.
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