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Introduccioén.

En este ciclo escolar 2022-2023 en el Estado de México se ha puesto en marcha la Estrategia Curricular en Igualdad de Género
(ECIG), con la cual se busca gue el estudiantado mexiquense semanalmente tenga la oportunidad de contar con una formacion
educativa en materia de igual de género, con la guia de un libro para el docente y el apoyo de los libros que se generaron para
trabajar con primaria baja (1°, 2° y 3°) y primaria alta (4°, 5° y 6°) el o la docente frente a grupo podré relacionar el contenido de
este material con el de las asignaturas que se encuentran en los programas de estudio vigentes actualmente (2011 y 2017 en

primaria).

Con fundamento en la informacion anterior en la Supervisién Escolar P 108 ubicada en calle Puerto Principe S/N, Fraccionamiento
Valle Dorado, Municipio de Tlalnepantla de Baz; consideramos partir de la necesidad de conocer y entender la estructura de la
ECIG, para el disefio de secuencias y la seleccion de recursos didacticos por parte de los y las docentes, con la finalidad de
consolidar en el estudiantado el desarrollo de las habilidades necesarias para ejercer sus derechos como hombres y mujeres en

condiciones de igualdad, libres de discriminacion y de violencia.

Para lograr lo anterior, la Supervision Escolar P 108 implemento una estrategia de revision y conocimiento de la estructura de la
ECIG con la finalidad de que el personal directivo y docente encontraran la vinculacion que existe con los programas educativos
vigentes, principalmente en las asignaturas de Formacion Civica y Etica y el 4rea de Educacion Socioemocional y con ello poder
disefiar o proponer actividades diversificadas para el estudiantado, mediante las cuales se les brinden diferentes oportunidades para

lograr aprendizajes significativos que les permitan promover y poner en practica la igualdad de género.



La relacion de la ECIG con los programas de estudio vigentes.

Con la finalidad de orientar y acompariar al personal docente y directivo, en la implementacion de la ECIG, surgida como tema
prioritario ante los casos de violencia de género en nuestra entidad; la Supervision Escolar P 108 reviso el contenido del libro para
docentes y los libros de las nifias y los nifios (primaria alta y primaria baja) Igualdad de Género, surgieron algunos retos como:
tener solo un libro para tres grados escolares, los periodos lectivos necesarios para atender la estrategia durante la jornada escolar,
el posible tratamiento de la ECIG de forma aislada o darle un caracter informativo. Lo anterior motivd la necesidad de implementar

una guia de orientacion pedagogica, que privilegiara el enfoque formativo y vivencial.

Considerando la tarea académica fundamental que realiza el personal directivo mediante la retroalimentacion que brinda
semanalmente a las planeaciones didacticas del profesorado, fue necesario involucrarlos para realizar esa revision pormenorizada
y encontrar los elementos que sustentan a la ECIG y su relacién con los programas de estudio vigentes 2011 y 2017. Se localizaron
los elementos curriculares de la ECIG y la vinculacion que existe entre los Aprendizajes para la Vida, los indicadores de logro del

Area de Educacion Socioemocional y los aprendizajes esperados de Formacion Civica y Etica principalmente.

Asi mismo, surgio6 la necesidad de disefiar 2 secuencias didacticas una para primaria alta y otra para primaria baja, que fueron
estructuradas por el Asesor Metodoldgico, en ellas se utilizaron elementos de las tres asignaturas, buscando la vinculacién natural
y la optimizacion de recursos y tiempo. La participacion de las directoras y directores escolares fue comprometida y entusiasta,

dando como resultado la implementacion en cada una de las escuelas y en todas las aulas de la Zona Escolar.



Esta guia de orientacidn pedagdgica se describira de manera breve y concreta a continuacion:

1. Después de realizar la revision de los materiales de la ECIG; lo primero que hicimos fue organizar una sesion de trabajo
virtual en la plataforma Zoom, donde les proporcionamos a los directivos un cuadro que disefiamos retomando las
caracteristicas generales de la estrategia y la organizacion de los contenidos curriculares (revisar anexo 1); el proposito de
utilizar este cuadro es que el colectivo directivo identificara que la ECIG esta organizada en tres ejes curriculares: Igualdad
de Género, Derechos Humanos y Cultura de Paz; a su vez cada eje cuenta con habilidades, valores y aprendizajes para la
vida (SCTGEM, 2022, pp.29-30).

2. Se propicio que el colectivo directivo después de una breve explicacion y ejemplificacion por parte del equipo de la
Supervision Escolar, en parejas de trabajo con el apoyo de la tabla, ellos y ellas revisaran para encontrar la vinculacion de
los aprendizajes para la vida de la ECIG, los indicadores de logro de Educacion Socioemocional, y aprendizajes esperados
de Formacion Civica y Etica (SEP, 2017).

3. Con la actividad descrita anteriormente, el colectivo directivo logro identificar la congruencia que existe entre la estructura
y los materiales de la ECIG con las asignaturas de los programas de estudio vigentes (revisar el anexo 2), incluso se

encontraron articulaciones posibles con otras asignaturas, por ejemplo, Espafiol y Conocimiento del Medio.



Considerando lo anterior se organizo otra sesion de Zoom donde previamente el personal de la Supervision Escolar realizé las

siguientes actividades:

1. Conocer la estructura del libro de “Las nifias y los nifios” (Gobierno del Estado de México, 2022, p.5)

2. Revisar los contenidos curriculares del primer eje para elegir el tema, la habilidad, el valor y el aprendizaje para la vida que
se va a trabajar. (SCTGEM, 2022, pp.29-30)

3. Explorar el capitulo que tenga relacion con el eje, el tema, el valor y el aprendizaje para la vida que se eligio trabajar, con
la intencidn de seleccionar, las preguntas y actividades que se desarrollaran en la secuencia de trabajo. (GEM 2022 pp. 8-
14)

4. Revisar los aprendizajes esperados (SEP, 2017) y los libros de textos del estudiantado para elegir los que tienen vinculacion
con los materiales de la ECIG. (SEP, 2020)

Los pasos enlistados se trabajaron con el apoyo de una presentacion, en una sesion virtual de Zoom (ver anexo 3)

Conclusiones

La estructura de la ECIG se vincula de forma natural con el contenido del Area de Educacion Socioemocional y de la asignatura
de Formacion Civica y Etica, por lo tanto, estas tres asignaturas se complementan:; si el docente lleva a cabo la propuesta, podra
hacer uso efectivo del tiempo y potencializar el disefio de actividades diversificadas, que favorezcan la construccién del aprendizaje

del estudiantado, evitando asi que la ECIG se trabaje de forma aislada.



El disefio de un libro de texto para tres grados escolares, no limita la diversificacion de propuestas didacticas, al realizar
previamente la revision de los materiales de la ECIG y los programas vigentes, con la finalidad de centrar el disefio de secuencias
didacticas con base en los aprendizajes para la vida, los aprendizajes esperados por grado y/o los indicadores de logro, favoreciendo

gradualmente el aprendizaje y desarrollo de habilidades en el estudiantado, de acuerdo a sus intereses y necesidades.
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Anexo 1
Cuadro de
apoyo.



EJE 1 IGUALDAD DE GENERO

Objetivo de aprendizaje: Comprender como los roles y estereotipos de género fomentan la desigualdad entre las personas

TEMAS HABILIDADES | VALORES APRENDIZAJE PARA LA VIDA INDICADOR DE LOGRO DE APRENDIZAJE ESPERADO
EDUCACION DE FORMACION CIVICA Y
SOCIOEMOCIONAL ETICA
] Autoconocimiento | Valoracion | Fortalece el autoconocimiento, autocuidado y
ge"t'm se autovaloracion.
seam"ﬁm(}%eres Reconocerlas | Identidad | Identifica las caracteristicas fisicas y atributos de
y hombres caracteristicas su personalidad que le dan singularidad
que contribuyen a
formar su
identidad
Respetar atodas | Diversidad | Reconoce y respeta las diferencias entre las
personas
Los roles y Analizar los roles | Espirntu | Comprende los roles de género y como se
?e’.‘mp‘,’s , | degenero critico establecen socialmente
9enero: QUe I Cuestionar los Igualdad | Identifica los estereotipos de género y no los
SONyCoMON0 | aqtereotipos de reproduce
reproducirlos oénero p
gefl consciente | |gualdad | Reflexiona sobre las desigualdades entre las
€ las
desigualdades personas
Abriendo Reconocer la Igualdad | Identifica acciones que fomentan la desigualdad
EROPIE desiguaidad de de género en los contextos donde se desenvuelve
hacia la igualdad | genero
de
- aai Tratar a las Dignidad | Acttia con responsabilidad y respeto con las
personas con demas personas
dignidad
Poruna Respetar las Respeto | Convive con las personas de su cofidianidad
convivencia entre | diferencias reconociendo y respetando sus diferencias.
las personas en las personas
basada en el
respetoy el
reconocimiento
de sus

diferencias




EJE 2 DERECHOS HUMANOS

Objetivo de aprendizaje: Reconocer la igualdad como un derecho humano indispensable para promover sociedades mas justas e igualitarias.

TEMA HABILIDADES VALORES APRENDIZAJE PARA LA VIDA INDICADOR DE LOGRO APRENDIZAJE ESPERADO
DE EDUCACION DE FORMACION CiVICA Y
SOCIOEMOCIONAL ETICA
Derechos de Autovaloracion Identidad Comprende que es una persona unica y valiosa
ladmlfant:la yla que tiene derecho a una identidad
econna Hacer valer sus Dignidad Conoce, exige y ejerce sus derechos
derechos progresivamente
Participar en Respeto Promueve el respeto a los derechos de los
acciones en favor nifios
de los derechos
de las ninas y los
nifnos
Tomar conciencia | [gualdad Identifica acciones que fomentan la igualdad
de actos que
propician la
El derecho a la igualdad
igualdad y ala Hacer valer la Igualdad Concibe a la igualdad como un derecho de

no
discriminacion

igualdad entre las
personas

todas las personas

Distinguir actos
discriminatorios

Determinacion

Participa en acciones contra la desigualdad y
discriminacion

para no
reproducirios
El B Diversidad Reconoce la diversidad del contexto donde vive
reconocimento Valorar la
y la valoracion diversidad
de la diversidad [ participar en la Inclusion Valora la inclusion de todas las personas para
para construir | construccion de la construccion de sociedades mas igualitarias
sociedades mas sociedades mas
igualitarias igualitarias
Participar en Igualdad Colabora en acciones gue contribuyen a que
favor del las personas gocen de los mismos derechos
cumplimiento de
los derechos
Por un lenguaje | Usar lenguaje Inclusion Reconoce la importancia del lenguaje inclusivo
que represente a | inclusivo y no sexista, y estrateqgias para su uso
‘:;:Zr":z Establecer una Incorpora la comunicacion asertiva en su
comunicacion Asertividad. interaccion con las demas personas.

asertiva




TEMA HABILIDADES | VALORES APRENDIZAJE PARA LA VIDA INDICADOR DE LOGRO APRENDIZAJE ESPERADO
DE EDUCACION DE FORMACION CiVICA Y
SOCIOEMOCIONAL. ETICA
?eqomce_f 3 Paz Distingue los tipos y manifestaciones de
istintos tipos de iolenci
ik violencia
Manifestaciones, | Promocionar Paz Examina las consecuencias de la violencia,
tipos, causasy | relaciones y incluido el bullying o acoso escolar
CONSECUSNCIAs espacios libres
de la violencia de violencia
Pedir ayuda Confianza Identifica espacios sequros o personas de
cuando sea confianza a quienes acudir en caso de acoso o
e violencia
Practicar el Conocimiento | Se reconoce como una persona titular de
autocuidado derechos
Reconocer Dignidad Identifica situaciones y acciones de violencia
. situaciones que hacia su persona que no debe permitir
Prevencion del i delhisrsis p q p
;fbus:l sexual persona
g Prevenir Respeto Aplica medidas para el autocuidado
situaciones
que pueden
danar su
pErsona
Reconocer y Conocimiento | Distingue emociones aflictivas, relacionadas
expresar las con la violencia de género
emeciones
Prevencion de la | afiictivas
violencia de Mostrar Asertividad Expresa su desacuerdo y muestra sus
genero desacuerdo da'“e emociones ante
s situaciones de violencia
violencia
Par!idpafen Empatia Participa en acciones para prevenir la violencia
acciones de género
en favor de la
igualdad
de género
Construccion de [ Cumplir acuerdos | Paz Entiende la importancia de respetar los
acuerdos de paz acuerdos de convivencia
Resolver Participacion | Promueve la participacion de sus pares en la
conflictos

construccion de acuerdos de convivencia en la
comunidad escolar




Anexo 2
Trabajo de
directIvos.



EJE 1 IGUALDAD DE GENERO

Objetivo de aprendizaje: Comprender como los roles y estereotipos de genero fomentan ia desigualdad entre Ias personas

TEMAS HABILIDADES | VALORES APRENDIZAJE PARA LA VIDA INDICADOR DE LOGRO DE APRENDIZAJE ESPERADO
EDUCACION DE FORMACION CiVICA Y
SOCIOEMOCIONAL ETICA
. Autoconocimiento | Valoracion | Fortalece el autoconocimiento, autocuidado y Demuestra una atencion Analiza la importancia de
g::;:“ﬁa 2 autovaloracion. sostenida de hasta 10 la sexualidad y sus
i muq.;res minutos, y es consciente de | diversas manifestaciones
y hombres simismo y de lo que le en la vida de los seres
rodea al tomar decisiones. | humanos. B 1
Reconocer las Identidad Identifica las caracteristicas fisicas y atributos de | Evalda la influencia que Aplica estrategias para el
caracteristicas su personalidad que le dan singularidad tiene en simismo y en los | manejo y la manifestacion
g‘;;“‘:“b“”" a demas el tipo de de las emociones sin
identidad interacciones que establece | lesionar la dignidad propia
ni la de los demas.B 1l
Respetar atodas | Diversdad | Reconoce y respeta las diferencias entre las Valora como los vinculos e | Valora que en México y en
las personas interacciones basadas en la | €l mundo las personas
RSO empatia y colaboracion tienen diversas formas de
promueven el bienestar a vivir, pensar, sentir e
corto, mediano y largo interpretar la realidad, y
plazo manifiesta respeto por las
distintas culturas de la
sociedad. Blll
Los roles y Analzar los roles | Espiritu Comprende los roles de género y como se Argumenta de qué manera | Establece relaciones
estereolipos | | degenero critico establecen socialmente las diferencias entre personales basadas en el
::nm?: personas se convierten en | reconocimiento de la
reproducirios fortalezas y retos dentro de | dignidad de las personas y
una familia o de un grupo | cuestiona estereotipos. B |
Cuestionar los Igualdad | Identifica los estereotipos de género y no los Analiza la existencia de Establece relaciones
estereotipos de reproduce estereotipos y prejuicios, personales basadas en el
. propios y ajenos, asociade | reconocimiento de la
a caracteristicas de la dignidad de las personas y
diversidad individual y cuestiona estereotipos. B |
sociocultural.
Ser consciente Igualdad | Reflexiona sobre las desigualdades entre las Identifica grupos o Manifiesta una postura
delas personas personas que han sido critica ante situaciones de
desigualdades suscepﬁbles de discriminacion Y racismo

discriminacion o maltrato, y
evalla posibles acciones y
obstaculos para aliviar esta
injusticia

en la vida cotidiana Bll|




Abriendo Reconocer la Igualdad | Identifica acciones que fomentan la desigualdad | Se involucra en acciones | Analiza criticamente las
caminos desigualdad de de género en los contextos donde se desenvuelve | para brindar apoyo a gente | causas e implicaciones de
22c|a B | e que ha sufrido exclusion o | problemas sociales Bill
género discriminacion, y manifiesta
emociones positivas
asociadas a dichas
acciones de apoyo
Tratar a las Dignidad | Actta con responsabilidad y respeto con las Reconoce Ejerce los derechos y las
g?’s%"zs con demas personas responsabilidades y responsabilidades que le
o acciones que le ayudana | corresponde como
valerse por si mismo integrante de una
colectividad BIV
Poruna Respetar las Respeto | Convive con las personas de su cotidianidad Argumenta sobre la
;00""'9"03 entre d'felfenc'as reconociendo y respetando sus diferencias. Valora como los vinculos e | importancia de la
ol S R e interacciones basadas en la | participacion individual y
respetoy el empatia y colaboracion colecpva en conjunto con
reconocimiento promueven el bienestara | autoridades, para la
desus corto, mediano y largo atencion de asuntos de
diferencias beneficio comin. BV

plazo.




EJE 2 DERECHOS HUMANOS

Objetivo de aprendizaje; Reconocer |a igualdad como un derecho humano indispensable para promover sociedades mas justas e igualitarias.

INDICADOR DE LOGRO DE APRENDIZAJE ESPERADO.
TEMA HABILIDADES VALORES APRENDIZAJE PARA LA VIDA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL FCE
Derechos de Autovaloracién | Identidad Comprende que es una persena | Examina y aprecia su historia Describe positivamente  sus
la Infancia y la Unica y valiosa que tiene personal, contexto cultural y social. | rasgos
adolescencia derecho a una identidad personales y reconoce su
derecho a una
identidad.
Hacer valer sus | Dignidad Conoce, exige y ejerce sus Contribuye con propuestas de Identifica que es una persona
derechos derechos progresivamente accion para mejorar aspectos desu | con dignidad y derechos
entorno. Liderazgo y apertura humanos y que por ello
Vincula sus iniciativas con las de merece un trato respetuoso.
otros y contribuye a mejorar a
Participar en Respeto Promueve el respeto a los Analiza acciones que afectan o que | Ejerce los derechos y las
acciones en derechos de los nifios favorecen el bienestar de nifios y responsabilidades que e
favor de los nifas al recibir un trato digno, corresponde
derechos cuidado y amor. como integrante de wuna
de las nifias y colectividad.
los nifios
Tomar lgualdad Identifica acciones que Reconoce acciones que benefician | Reconoce  situaciones  de
conciencia de fomentan la igualdad o que dafian a otros y describe los | desigualdad de género
actos que sentimientos y consecuencias que | realiza acciones a favor de la
El derechoala | propician la experimentan los demas en equidad.
igualdadyala | igualdad situaciones determinadas.
no Hacer valer la Igualdad Concibe a |a igualdad como un Distingue caracteristicas
discriminacion | igualdad entre derecho de todas las personas naturales vy sociales entre

las personas

hombres y mujeres y sus
implicaciones en el trato que
reciben.

Distinguir actos
discriminatorios
para no
reproducirlos

Determinacion

Participa en acciones contra la
desigualdad y discriminacion.

Se involucra en acciones para
brindar apoyo a personas o grupos
que han sufrido exclusion o
discriminacion, y manifiesta
emociones positivas asociadas a
dichas acciones de apoyo

Comprende que mujeres
y hombres tienen

iguales derechos y que la
discriminacion afecta la
dignidad de las personas.




TEMA HABILIDADES VALORES APRENDIZAJE PARA LA VIDA INDICADOR DE LOGRO DE APRENDIZAIJE ESPERADOC
EDUCACION DE FORMACION CIVICAY
SOCIOEMOCIONAL ETICA
Reconocer Paz Distingue los tipos y manifestaciones de Bienestar y trato digno Analiza situaciones de nesgo
distntos tpos de violencia Analiza acciones que afectan o | para protegerse ante aquello
: s violencia que favorecen el bienestar de que afecta susalude
Manifestaciones, nifos y ninas al recibir trato integridad o la de otras
tpos, causas y digno y amor personas
CONSECUENCIAS  ["Promocionar Paz Examina las consecuencias de la violencia, Reconocimiento de prejuicios Comprende que existen
de la violencia relaciones y incluido el builying o acoso escolar asociados a la diversidad diferantes tipos de violencia
espacios libres Evalia las causas y y los rechaza porque atentan
de violencia consecuencias de los contra la dignidad de las
esteraotipos o prejuicios Personas y son cpuesos a
comunes asociados a la una cultura de paz
diversidad humana y
sociocultural
Pedr ayuda Confianza Identifica espacios seguros o personas de Bienestar y trato digno a otras Comprende las funciones
£ S confianza a quienes acudir en caso de acoso o | Personas e que desempefian las,
necesana violencia Es capaz de pedir, recibir y autoridades en su pais y
ofrecer ayuda y de explicar sus | analiza si ejercen su poder
emocionas que surgen al en apego a nomas y leyes
apoyar y ser apoyado
Practicar ! Conocimiento | Se reconoce como una persona titular de Exige respeto de sus
autocudado derechos derechos humanos y se
solidaniza con quienes viven
- situaciones de violencia
Prevencion del | Reconocer Dignidad Identifica situaciones y acciones de violencia Bienestar y trato digno Analiza situaciones tanto del
infantil situaciones que hacia su persona que no debe permitir Analiza acciones que afectan o | contexto escolar como de la
s pueden danar su que favorecen el bienestar de vida social y politica que
persona niNos y ninas al recibir trato vulneran o s= oponen a un
digno y amor sistema democratico
Prevenir Respeto Aplica medidas para el autocuidado Bienestar Reconcce sus
situaciones Pone en practica estrategias responsabilidades y pone en
que pueden para experimentar bienestar a practica su libertad
danar su pensar de circunstancias aportando ideas para
persona extemas enfrentar un proyecio
colectivo o mejorar un
aspecto de la vida escolar
Reconocer y Conocimiento | Distingue emociones aflictivas, relacionadas Autogeneracion de emociones | Distingue caracteristicas
expresar las con la violencia de género para =l bienestar naturales y sociales entre
- EMOociones utiliza estrategias de toma de hombres y mujeres y sus
Prevencion de la | aflictivas perspectiva en situaciones implicaciones en el trato que
violencia de afiictivas para mantener un reciben.
genero estado de bienestar
Mostrar Asertividad Expresa su desacuerdo y muestra sus toma de perspectiva en comprende que existen
desacuerdo ante emociones ante situaciones de desacuerdo o diferentes tipos de violencia
situaciones de conflicto y los rechaza porque atentan

violencia

situaciones de violencia

explica sus ideas y escucha
con atencion Jos puntos de vista

contra la dignidad de las




Anexo 3
Ejemplos de
planeacion.






Tu libro esta dividido en nueve capitulos.

Cada uno se integra por una portadilla con una pregunta inicial, el desa-
rrollo del tema, una pagina para que te diviertas y, al final, la biografia de
algin personaje que hizo aportaciones a la igualdad de género.




El desarrollo del capitulo se lleva a
cabo en tres momentos, que iden-
tificaras por los titulos de color de
cada pagina.

o - - -

Observamos: es un primer acercamiento al tema : P s
aparﬁrdeunapnguntayelanéﬂaisde-sihmcione& t

Reflexionamos: se propone informacion para profundizar
en el tema y plantear nuevas preguntas.

Actuamos: contiene sugerencias para poner en marcha
cambios en tu vida cotidiana sobre la igualdad de genero.

(GEM 2022 pp.5-6)

Personaliza tu libro: escribe, pega y engrapa todo lo
relacionado con el tema que vayas descubriendo.
iEstas paginas son para ti!



Organizacion de
los libros para el
estudiantado.

Primaria baja Primaria alta 10
9 capitulos capitulos




(SCTGEM, 2022, p.p. 29-30)

CONTENIDOS CURRICULARES
_EJE1.IGUALDADDEGENERO |

EJE 1. IGUALDAD DE GENERO

Objetivo de aprendizaje: Comprender como los roles y estereotipos de género formentan la
desigualdad entre las personas

Habilidades Valores Aprendizajes para la vida
CoOmo se dotarmina | Autoconocimiento Valoracion | Fortalece ol autoconocimionto,
LIe SeaAMOSs autocuidado y autovaloracion
mujeres y hombres I poconocer las Identidad | Identifica las caracteristicas fisicas y
caracteristicas que atributos de su personalidad que le
contribuyen a formar su dan singularidad
identidad
Respetar a todas las Diversidad | Reconoce y respeta las diferencias
personas entre las personas

Ejemplo de primaria baja



¢ Como sabemos
que somos ninas
o nifos?

Capitulo 1 ECIG
primaria Baja I
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(GEM 2022 pp. 8-14)



®

Soy una persona unica
Lo que pienso

Observa la imagen.

b
A

ﬂT ¢En que se parecen |0s NINos?
¢En que son diterentes?

Las partes de mi cuerpo

= Engrupo, salgan al patio y canten "El juego cel calentamiento’”.
Después de jugor, comenten: jqué partes del cuerpo movieron
durante el juego?

» Recortolas partes del cugrpo que oparecen en el Recortoble 1.
Une los piezos y pégalas, };_-—-

(SEP 2020 pp20-27)

» Escribe los nombres de cada parte del cuerpo.

R T S | U
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Ejemplo de primaria alta.

CONTENIDOS CURRICULARES

EJE 1. IGUALDAD DE GENERO

Objetivo de aprendizaje: Comprender como los roles y estereotipos de genero fomentan la
desigualdad entre las personas

Habilidades Valores Aprendizajes para la vida
CoOmo se determina Autoconocimiento Valoracion | Fortalece el autoconocimiento,
que seamos autocuidado y autovaloracion
mujeres y hombores Reconocer las Identidad Identifica las caracteristicas fisicas vy
| caracteristicas aque atributos de su personalidad que le
| contribuyen a formar su dan singularidad
identidad
Respetar a todas las Diversidad | Reconoce y respeta las diferencias
personas ontre las personas

Ejemplo de primaria alta.



Preguntas detonadoras

Capitulo 1 ECIG
primaria Alta.

(GEM 2022 pp. 8-16)



(Alguna vez te has preguntado como es que cultu-
ralmente hemos aprendido a ser mujeres u hom-
bres? Existe una gran diversidad de formas de serlo,
aunque, a veces, la educacion que recibimos esta
llena de convenciones o0 estereotipos que limitan
y atentan contra nuestros derechos humanos.

Para reflexionar

Capitulo 1 ECIG
primaria Alta

¢Quien me dice como debo ser?

£1 5ex0 88 | cojunto

o diferenciag Diol0gicas,
anatomicas y finiolbgicas

de los sares humanos

que s defing COMO =
mujeres U nombres,



Manos a la obra

Todas 1as personas podemaos Sef ¥ hacer 1o que queramos.
Completa la figura para que el joven reflaje condiciones
de igualdad como ella. Luego, colorea las dos figuras.

Capitulo 1 ECIG
primaria Alta
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PRACTICA SOCIAL DEL LENGUAJE: ESCRIBIR BIOGRAFIAS Y AUTOBIOGRAFIAS PARA COMPARTIR

Tipo DE TEXTO: NARRATIVO

* |dentifica e infiere
las caracteristicas del personaje
a traves de la lectura
de biografias y autobiografias.

» |dentifica la diferencia en el uso
de la voz narrativa en la biografia
y la autobiografia.

e sa oraciones compuestas al escribir.
* Emplea recursos literarios

en la escritura de biografias
y autobiografias.

COMPETENCIAS QUE SE FAVORECEN: Emplear el lenguaje para comunicarse y como instrumento para aprender e Identificar las propiedades del
lenguaje en diversas situaciones comunicativas ® Analizar la informacion y emplear el lenguaje para la toma
de decisiones ® Valorar la diversidad linguUistica y cuitural de México

TEMAS DE REFLEXION

PRODUCCIONES PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO

COMPRENSION E INTERPRETACION

» Caracteristicas de los personajes a partir
de la informacion que brinda el texto.

e Diferencias en la voz narrativa empleada
en biografias y autobiografias.

BUSQUEDA Y MANEJO DE INFORMACION
* Entrevista como medio para recabar
informacion.

PROPIEDADES Y TIPOS DE TEXTOS

e Caracteristicas y funcion de los textos
biograficos: biografia y autobiografia
(uso de la voz narrativa).

ASPECTOS SINTACTICOS Y SEMANTICOS

e Seleccion y lectura de biografias
y autobiografias.

® Discusion sobre la posicion del narrador
en ambos tipos de texto.

* Cuadro comparativo de las caracteristicas
especificas de ambos tipos textuales.

e Lista de preguntas que guien
la recuperacion de datos
para la elaboracion de la biografia
de un companero.

* Esquemas de planificacion
de la autobiografia
y la biografia del compariero.

» Borradores de autobiografias y biografias
que cumplan con las siguientes




PRACTICA SOCIAL DEL LENGUAJE 2

Escribir biografias y autobiografias para compartir

Lo que conozco

Comenten en grupo qué rocuerdan sobre las —T——
biografios. Seguroments han beido los de akguncs B et
pensancies, per ejemple, Miguel Hidalgo, José \\r ~?]’4
Maria Marelos o Benito Judrez. uik

8 ;e quiénes, generalmente, se escriben
lsiagmll'en?
# Qué informecién proporciona una blograffa?

Todas las vidas suelon ser inferesantos: estn llnas do aconlcimiontos

significativos qua pusblan la memoria da bis persenas. Cuando se ha

vivido mucho tiempe, se han coleccionado incentables recuerdos. A

Tambida lot vidos corlae Honen momentos digrm th compartirso. (SE P 2020 pp ' 1 8 23)
El propésito de esta préctica social dal lenguaje es que elabores v

aubicgrofia y o biografia de un compaiero. 4




FORMACION CIVICA Y ETICA. PRIMARIA, 6°

(ONOCIMIENTO Y CUIDADO DE J

|dentidad personaly cuidado e
+Sujetode derecho  dignidad humana

+Andliza stuaciones de iesgo para rofegerse ante aquelloque afecta s saud entegridad
 0lade otras personds.

(SEP 2017 pp.10-17)



Analizar un dilema

Decidir cudndo jugar y cudndo hacer la tarea se puede
lades en cada momento de

resolver estableciendo prior
la vida. Eso parece ficil. Sin embargo, los seres humanos
enfrentamos dilemas mds complejos porque involucran a
las familias, los amigos, la comunidad o a una poblacién
entera. Ademds, para tomar la mejor decision ante un
dilema, es necesario valorar las razones en favor

o en contra y considerar los hechos, las creencias y los
sentimientos que tal situacién genera, asf como

los valores que estdn en juego.

(SEP 2020 pp. 10-17)

@¥® Herramientas para

decidir
Para tomar una decision ante un dilema s necesanio,
en primer lugar, reflexjonar sobra da situacion que lo

desencadena y pensar en las opciones o 2 temativas
\IU! Senes }‘“‘S&I’ll’l n asicono P11 5 US CONSRe wand jas.

6 | Obscrven y lean la siguicats baformacidn:
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