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EL DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

Guia de Orientacién Pedagdgica

Las competencias emocionales deben entenderse como un tipo de competencias basicas para la
vida, esenciales para el desarrollo integral de la personalidad. Son un complemento indispensable
del desarrollo cognitivo sobre el cual se ha centrado la educacion a lo largo del siglo XX. La
educacion emocional propone optimizar el desarrollo humano; es decir, el desarrollo integral de

la persona (desarrollo fisico, intelectual, moral, social, emocional, etc.).



INTRODUCCION

La sociedad del conocimiento ha trascendido a través de los afios generando nuevos ritmos
de aprendizaje, ideologias creencias y sentimientos, esto a su vez, ha contribuido a laformacion

de nuevos paradigmas para la fundamentacion y comprension del contexto actual.

La presente investigacion reside en la necesidad de profundizar sobre un tema de interésque
ha provocado ciertas inquietudes a investigadores y criticos. Las habilidades socioemocionales
sin duda han tomado mucha relevancia dentro de diversas instituciones y empresas, asi como
de la misma sociedad. Hoy en dia con las nuevas demandas, los empleoshan disminuido y la
exigencia para obtener altos niveles de crecimiento han aumentado, es por ello, que se ha
incitando a que las personas desarrollen al maximo su potencial de auto - crecimiento personal

y profesional.

Con los nuevos problemas, retos y demandas que ocurren dentro de la sociedad, el Sistema
Educativo Nacional (SEN) ha invertido para que nifios, nifias y adolescentes, desarrollen
progresivamente las habilidades que se requieren, logrando asi, la formacion personal,

profesional e integral de las personas para ser guiadas hacia el camino del éxito.



ANTECENDENTES

A lo largo del tiempo las competencias se han referido comdnmente en aspectos
profesionales y laborales. Las competencias han sido la aspiracion para muchas personas,
con el fin de que los trabajadores desarrollen sus capacidades y habilidades para tener un
mejor desempefio y eficacia en las tareas o en los distintos aspectos en los que se

desenvuelven.

El concepto de competencias comenzo a emplearse en el ambito empresarial, esto con
el fin de que los trabajadores pudieran desarrollar sus conocimientos, habilidades,
actitudes y valores para tener un mejor desempefio en el ambiente en donde se

desenvolvian.

Segun datos de la Organizacién para la cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE, 2017), las competencias se han convertido en un factor clave para lograr el
bienestar individual y el éxito econdmico de una sociedad. La Estrategia de Habilidades
de la OCDE,busca promover el fortalecimiento del sistema general de competencias a fin
de desarrollar aquellas con potencial para traducirse en mejores empleos y mejores

condiciones de vida.

Maldonado, (2000) considera que a través de las transformaciones que se fueron
generando con el paso del tiempo, organismos internacionales (Banco Mundial, la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion las Ciencia y la Cultura, la
OCDE yel Banco Interamericano del Desarrollo) deciden que una mejor opcién para
generar un cambio en el sistema de produccion, es realizar una permuta en el enfoque de
la educacion, implementando asi las competencias para que los docentes dentro del aula
educativa lograrancomo objetivo el desarrollo de las mismas en los estudiantes, y con ello

pudiesen enfrentarsea los nuevos procesos de cambio.

El término de competencias tiene una larga historia porque siempre la humanidad se
hapreocupado porque las personas sean capaces de hacer las cosas que les corresponde

hacer con calidad. Segiun la OCDE, (2017) el término de competencias comienza



aplicarse en la década de 1960 por las nuevas y la I6gica de mercado que acontecia desde
aquella época. Laeducacion basada en competencias surgié durante la década de los
setenta como respuesta ala crisis econdmica, cuyos efectos en la educacién es generar en
los individuos una mejora continua y el desarrollo de competencias para el crecimiento
productivo. En ese tiempo se aplicaba al mundo educativo basandose en la terapia
racional- emotiva y en el control de los pensamientos irracionales que dificultan el
bienestar emocional y nos lleva a tomar decisiones inadecuadas. Pero esto hoy en dia ha
cambiado ya que se basa sobre todo en la inteligencia emocional y en el desarrollo de

competencias socioemocionales.

Las competencias surgen dentro del marco educativo en base a la necesidad de
incluir en el curriculo escolar los elementos necesarios que pudieran ayudar a los
alumnos a tomar decisiones y hacer frente a riesgos y situaciones de emergencia y

supervivencia.

Conforme a la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y
la Cultura (UNESCO, 2016) histéricamente, el enfoque basado en el contenido materia
es el que ha prevalecido siempre en los sistemas educativos y el que todavia prevalece
hoy en muchos lugares. Se pasé en el decenio de 1970 de esta légica de contenido o
materia a un enfoque de pedagogia basada en objetivos, en el que la preocupacion de
operatividad, y porlo tanto de evaluacion, se volvié predominante: en lugar de escribir los
programas conforme a lo que debian ensefiar el docente o el formador, la pedagogia
formada en objetivos propusopreparar los programas de acuerdo a lo que el alumno tenia

que dominar, a partir de una division en objetivos.

El modelo por competencias constituye el enfoque educativo mas
sobresaliente de nuestros tiempos, incluye una vision pedagogica acorde con
el saber, saber hacer, saber ser que demanda la sociedad actual (OCDE,
2017, pag. 5).

El mundo laboral demanda profesionales con nuevas competencias que deben ser
adquiridas y trabajadas dentro del contexto escolar. Lo que se intenta llevar a cabo es que

las instituciones educativas junto con los que la integran, es formar a profesionales y



alumnos que sean capaces de desarrollar ciertas competencias, sin dejar a un lado la
necesidad de que exista un profesorado capaz de responder a los nuevos desafios

educativos que se demandan.

Ante estas necesidades de cambio la educacidn se torna desde otra vision, pasa de ser
laeducacion formal a una nueva educacion donde se toman aspectos como la formacion

integral, del alumno.

Desde de los afios setenta instancias como la UNESCO comenzaron a
realizar analisis y lineas de accién para modificar la tan criticada educacién
escolar. En 1972, en la primera reunién sobre educacion, se desprende el
informe titulado “Aprender a Ser”. Este informe tuvo el gran meérito de
fundamentar el concepto de educacién permanente, en un momento en que
los sistemas de educacion tradicionales eran objeto de criticas” (Delors,
1996, pag. 17)

La Ley Orgéanica General del sistema Educativo (LOGSE, 1990) propone que una de
las labores de la educacion es proporcionar pleno desarrollo del alumno. Se deben de
tomar en cuenta los aspectos referentes para el desarrollo de competencias emocionales
del alumnado,donde sea necesario establecer buenas relaciones, como el buen manejo de
las herramientas para enfrentar los retos a diario. Se debe de tomar en cuenta que el

docente es un actor fundamental, en el proceso integral de la educacion de los alumnos.

De acuerdo con la perspectiva de Delors, (1996) las dimensiones del aprendizaje
deben considerarse como un todo. No estan asiladas en hecho educativo, sino que
conforman una totalidad. Deben globalizarse los aprendizajes. Es preciso que desde las
aulas se desarrolle, la independencia cognoscitiva, la aspiracién por el saber y que no

haya temor en resolver problemas.

Desde la filosofia clasica hasta nuestros dias, los sentimientos y las emociones han

sido considerados como temas principales que han preocupado a la humanidad.

Cada persona debera estar en condiciones de aprovechar las

oportunidades educativas ofrecidas para satisfacer sus necesidades basicas



de aprendizaje. Estas necesidades abarcan los contenidos bésicos del
aprendizaje (conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes)
necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir, desarrollar
plenamente su desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones

fundamentales y continuar aprendiendo. (Jomtiem, 1990, pag. 8)

La satisfaccion de estas necesidades confiere a los miembros de una sociedad la
posibilidad y, a la vez, la responsabilidad de respetar y enriquecer su herencia cultural,

lingUistica y espiritual comun, de promover la educacion de los demas.

Desde finales del siglo XX, ha aumentado el interés por desarrollar en los alumnos el
desarrollo socioemocional, ya que diversos expertos relacionados con el sistema
educativo han tomado conciencia de que dentro del marco educativo no sélo es relevante
el proceso cognitivo del alumno, sino también las emociones y los afectos que puede
generar el alumnodentro del ambiente educativo y no sélo de €l, es importante tomar en

cuenta el propio bienestar del docente.

De acuerdo con la UNESCO, (2005) la expresion “sociedades del conocimiento”
abogapor unas sociedades en las que se comparte el conocimiento, con el objetivo de
impulsar el avance hacia un desarrollo del ser humano basado en los derechos que le son

propios.

Los ambientes que se generan dentro del aula educativa es un factor clave de parte
del profesor para que se pueda llevar de manera adecuada el proceso de ensefianza —

aprendizajeen sus alumnos.

Adicionalmente se debe considerar que el aprendizaje no es sélo cognitivo, sino que
incluye el desarrollo de aptitudes, capacidades, competencias para hacer, ser y convivir.
El ser, el conocer, el hacer y el convivir se aprenden o se desarrollan y deben orientarse a

las reformas educativas y los programas de estudio.

El actual momento histérico requiere de personas integras y con compromiso ético, y
estosolo se logra trabajando de forma transversal el saber ser y el saber convivir en todos

los espacios formativos, lo cual es posibilitado por el modelo de competencias mas que



por cualquier otro modelo educativo.

Las competencias emocionales deben entenderse como un tipo de competencias
bésicas para la vida, esenciales para el desarrollo integral de la personalidad. Son un
complemento indispensable del desarrollo cognitivo sobre el cual se ha centrado la
educacion a lo largo del siglo XX. La educacién emocional propone optimizar el
desarrollo humano; es decir, el desarrollo integral de la persona (desarrollo fisico,

intelectual, moral, social, emocional, etc.).

Con base en la OCDE, (2010) las emociones han sido consideradas durante afios
como variables fundamentales para el aprendizaje de los alumnos, su incorporacion en la
formacioninicial o en los planes de desarrollo profesional de los docentes supone mas
bien una declaracion de buenas intenciones. El desarrollo de estas competencias, y su
posterior evaluacidn, con pruebas especificas que permitan determinar el grado de
consecucion y aprendizaje, es una necesidad a la que todavia no se ha dado respuesta
desde las distintas administraciones educativas.

La educacion socioemocional sigue una metodologia eminentemente préactica
(dindmica de grupos, auto-reflexién, razon dialdgica, juegos, introspeccion, relajacion,
etc.) cuyo objetivo es favorecer el desarrollo de competencias emocionales. Con la
informacion (saber) no es suficiente; hay que saber hacer, saber ser, saber estar y saber
convivir. (UNICEF, 2002,pag. 6)

Favorecer el desarrollo de facultades para adquirir conocimientos, asi como la
capacidad de observacion, analisis y reflexién criticos. Adquirir competencias
socioemocionales favorece las relaciones sociales e interpersonales, facilita la resolucion
positiva de conflictos, favorece la salud fisica y mental, y ademas contribuye a mejorar el

rendimiento académico.

Conforme a lo anterior el Sistema Educativo Nacional (SEN) dentro del documento
oficial de la SEP (Acuerdo numero 592, 2011) pretende la formacion de personas
integras las cuales puedan desarrollarse tanto intrapersonal como interpersonalmente,

esto con el finde que los sujetos puedan formarse como personas dentro de la sociedad.



La escuela hoy en dia esté enfrentando diversos retos, por una parte el
sistema educativo tiene la responsabilidad de educar a personas muy
distintas en cuanto a susideologias, creencias, tradiciones intereses, etc., y
por otra parte tiene el compromiso de formar a personas capaces que se
puedan desenvolver en el ambiente en el que se encuentra situado en la
sociedad actual, es importante que el individuo aprenda a integrarse y que
participe de manera activa y de manera eficaz a la que se le denomina “la
sociedad del conocimiento”, la cual requiere e impone nuevas formas de

convivencia y de ciudadania. (SEP, Acuerdo numero 592, 2011, pég. 4)

De acuerdo con la (SEP, 2017) en el siglo XXI las competencias, destrezas y
habilidadesse han convertido en el factor clave para lograr el bienestar individual y el

éxito econdémico de una sociedad.
PROBLEMATIZACION

La situacion que sucedié a nivel mundial de la pandemia por COVID-19 ha creado que
las personas hayan sufrido diversos dafios en cuestion emocional, y los que han sido mas

afectados con esta situacion han sido nifias nifios y jovenes.

De acuerdo con la UNICEF realizaron un sondeo en el cual reporto que las personas
padecian de ansiedad, desmotivacion, depresion, etc. Estas situaciones se vieron
impactadas en las aulas escolares ya que nifios aun sentian el temor del COVID-19 vy la

parte emocional, asi como la cognitiva han sido profundamente afectadas.
Objetivos
Objetivo general

» Analizar cémo se concibe el desarrollo de habilidades socioemocionales en

estudiantes de 5° de primaria
Objetivos especificos

» Ayudar a los docentes a que tengan una mejor colaboracion y comunicacion con



los alumnos y de esa manera exista una buena relacion entre ambos para la

generacion de un mejor proceso de ensefianza- aprendizaje.

> Proponer estrategias que permitan a los estudiantes 5° de primaria el desarrollo de
habilidades socioemocionales, para la obtencion de una mejor formacion integral,
y que ello les permita crecer profesional y personalmente en los diferentes aspectos

quese les presenten.

DOCUMENTOS NORMATIVOS PARA UNA MEJOR EDUCACION
INTEGRAL DE CALIDAD.

El presente capitulo tiene como proposito dar a conocer los documentos normativos que
existen actualmente para que se lleve a cabo una mejora en la calidad de la educacion
integral en México. Retoma puntos principales sobre qué es lo que se requiere que los

actores educativos realicen para cumplir con lo que se establece.
Articulo 3° de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

El capitulo primero, el 3° articulo que garantiza el derecho de los mexicanos a recibir

educacion, la cual tiene que ser laica, gratuita, democréatica, nacional y de calidad.

Conforme al articulo 3° de las Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos nos menciona que la educacion que imparta el Estado tendera a
desarrollar arménicamente, todas las facultades del ser humano y fomentara en
él, a la vez, el amor a la patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia
de lasolidaridad internacional, en la independencia y en la justicia (SEIEM,
2017, pag. 15).

El Estado garantizara la calidad en la educacién obligatoria de manera que
los materiales y métodos educativos, la organizacion escolar, la infraestructura
educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el maximo

logrode aprendizaje de los educandos (SEIEM, 2017, pag. 15).



De acuerdo a la fraccion Il, la educacion que se imparta contribuird a la mejor
convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés
general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos,

evitando los privilegios de razas, de religion, degrupos, o de sexos o de individuos.

Se contribuird a una mejor convivencia humana, para el fortalecimiento
por el aprecio y el respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la
persona, la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la
sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos
evitando los privilegios de razas, de religion de grupos, de sexos, 0 de
individuos, ademads, sera de calidad, con base en el mejoramiento

constante y el maximo logro académico de los educandos (SEIEM, 2017,

pag. 15).

Estd Constitucion es de suma importancia para México, desempefia un rol
fundamental dentro de los sectores que existen dentro. En base a esta constitucion es lo
que se debe promulgar dentro del sistema de gobierno. El articulo 3° es la base de la
educacidn en el sistema educativo mexicano, conforme a este el Estado actuard, para que

se le garantice a toda la ciudadania una educacién de calidad.

La ley general de Educacién sefiala las normas generales para regular el Servicio Pablico
dela Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses de
las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda persona, en las
libertades deensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio

publico.

La Ley General de Educacién en su articulo 2° establece que todo individuo tiene
derecho a recibir educacién de calidad en condiciones de equidad, por lo tanto, todos los
habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso y permanencia en el
sistema educativo nacional, con solo satisfacer los requisitos que establezcan las

disposiciones generales aplicables.



La educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura;
es proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacién
de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para
formar a mujeres y a hombres de manera que tengan sentido de solidaridad social. La
reforma integral de la educacion bésica (RIEB) se define en el Acuerdo 592, publicado en

el Diario Oficial enel mes de agosto de 2011, como:

...una politica pablica que impulsa la formacion integral de todos los alumnos de
preescolar, primaria y secundaria con el objetivo de favorecer el desarrollo de
competencias para la vida y el logro del perfil de egreso, a partir de aprendizajes
esperados y del establecimiento de Estandares Curriculares, de Desempefio Docente y de
Gestion (SEP, Acuerdo numero 592, 2011, pag. 9)

Lo anterior requiere:

- Cumplir con equidad y calidad el mandato de una Educacion Bésica que emane
de los principios y las bases filosoficas y organizativas del articulo 3° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley General de

Educacioén.

- Dar nuevos atributos a la escuela de Educacion Bésica y, particularmente, a la
escuelapublica, como un espacio capaz de brindar una oferta educativa integral,
atenta a lascondiciones y los intereses de sus alumnos, cercana a las madres, los
padres de familiay/o tutores, abierta a la iniciativa de sus maestros y directivos, y

transparente en sus condiciones de operacion y en sus resultados.

- Favorecer la educacion inclusiva, en particular las expresiones locales, la
pluralidad linguistica y cultural del pais, y a los estudiantes con necesidades
educativas especiales, con o sin discapacidad, y con capacidades y aptitudes

sobresalientes.

- Alinear los procesos referidos a la alta especializacion de los docentes en servicio;
elestablecimiento de un sistema de asesoria académica a la escuela, asi como al

desarrollo de materiales educativos y de nuevos modelos de gestion que garanticen



la equidad y la calidad educativa, adecuados y pertinentes a los contextos, niveles

y servicios, teniendo como referente el logro educativo de los alumnos.

- Alinear los procesos referidos a la alta especializacion de los docentes en servicio;
elestablecimiento de un sistema de asesoria académica a la escuela, asi como al
desarrollo de materiales educativos y de nuevos modelos de gestion que garanticen
laequidad y la calidad educativa, adecuados y pertinentes a los contextos,
niveles y servicios, teniendo como referente el logro educativo de los alumnos.
(Acuerdo nimero 592, 2011)

Plan de estudios 2011. Educacién Bésica.

Es el documento rector que define las competencias para la vida, el perfil de egreso, los
Estandares Curriculares y los aprendizajes esperados que constituyen el trayecto formativo
de los estudiantes, y que se propone contribuir a la formacion delciudadano democratico,
critico y creativo que requiere la sociedad mexicana en el siglo XXI, desde las

dimensiones nacional y global, que consideran al ser humano yal ser universal.

- ...La dimension nacional permite una formacion que favorece la
construccion de la identidad personal y nacional de los alumnos, para que
valoren su entorno, y vivan, y se desarrollen como personas planas. Por su
parte, la dimension global refiere al desarrollo de competencias que
forman al ser universal para hacerlo competitivo como ciudadano del
mundo, responsable y activo capaz de aprovechar los avances tecnoldgicos

y aprendera lo largo de su vida SEP, (2011a:29)

Segun el plan de estudios 2011 el estudiante deber4 movilizar y dirigir todos los
componentes —conocimientos, habilidades, actitudes y valores— hacia la consecucion
de objetivos concretos; son mas que el saber, el saber hacer o el saber ser, porque se

manifiestan en la accion de manera integrada (SEP, Plan de estudios, 2011)



Aprendizajes clave 2017

El modelo educativo “Aprendizajes Clave para una educacion integral, tiene
como proposito el mejoramiento de la calidad y la equidad de la educacién para
que todos los estudiantes se formen integralmente y logren los aprendizajes que
necesitan para desarrollar con éxito su proyecto de vida (SEP, Aprendizajes clave,
2017).

...La articulacion de este plan y su inclusion en todos los programas,
muestra el interés que la SEP porque todos los profesores cuenten con un
panorama completo del avance que se espera tengan los alumnos y de la
gradualidad de sus aprendizajes SEP, (2017).

La transformacion de la educacion no solo es una politica de Estado, sino es
dar un paso hacia el desarrollo de la nacién. Segun el Nuevo Modelo Educativo
(2017), los procesos serdn graduales y los cambios planteados que se haran
requeriran de un tiempo de maduracién y concrecion en las aulas, por ende, resulta
conveniente que la vigencia de este plan y programas de estudio para la educacion
basica se mantenga al menos durante los préximos doce ciclos consecutivos para

permitir su correcta incorporacion a las aulas (SEP, Aprendizajes clave, 2017).

Las emociones son una parte fundamental dentro del conjunto de actitudes necesarias
para vivir (Gardner, 1983). Las emociones desempefian un papel muy importante en el
bienestar de los seres humanos, y son consideradas como un factor indispensable para que
el individuoafronte los retos diarios que se le presenten, y a su vez sepa interactuar con su

medio en el que se encuentra inmerso de la manera méas adecuada.

El éxito de una persona no depende solamente del coeficiente intelectual o
de sus estudios académicos. Lo que méas importa es el nivel de la inteligencia
emocional, eso quiere decir tener conciencia de nuestras emociones,
comprender los sentimientos de los demés, habilidades para afrontar los

retos de la vida y habilidades sociales Goleman, (1999).



Las emociones son el principal sistema de alarma con que cuenta el cerebro para
avisarque algo relevante esta ocurriendo en su entorno, Es un sistema de alerta que
nos ayudaa actuar de una determinada manera. Son una parte fundamental para la
sobrevivencia del ser humano, ya que sin ellas el hombre no hubiera podido
distinguir entre lo peligroso y el bienestar. Avisan cuando algo sucede dentro de

nosotros y en especial en la mente.

No se puede sentir la emocion por lo que parece indiferente, sino por aquello que

impacta en la vida.

Existen emociones que son distintas, pero muchas de ellas son variaciones o

combinaciones de las que se consideran bésicas:

- Enojo - Miedo
- Tristeza - Sorpresa
- Alegria -Rechazo

Las emociones provienen de un 6rgano especifico de nuestro organismo:
elcerebro, por medio de nuestros sentidos logramos ver, oir o incluso sentir
los que sucede en el ambiente. Todas las sefiales que provienen de nuestros
sentidosse analizan en el sistema limbico (como se observa en la figura4),

localizado dentro de nuestro cerebro (Delgadillo, 2015).

Goleman, (1999) “La practica de la inteligencia emocional”, define a la competencia
emocional en el ambito empresarial como Una capacidad adquirida basada en la
inteligencia emocional que da lugar a un desempefio laboral sobresaliente. En este
sentidolas empresas tuvieron grandes éxitos con esta teoria ya que mejoro la conducta
emocional de sus empleados generando un aumento en su desarrollo y productividad. Las
competenciasemocionales son las capacidades vitales para que las personas puedan tener

éxito a lo largo de su vida.



PROPUESTA PEDAGOGICA

Alcanzaondo el éxito yuntos

h

Fuente: “autoria propia”

Presentacion

Esta propuesta pedagogica tiene como técnica fundamental el disefio de un curso-
taller, donde se implementaran diferentes estrategias de ensefianza- aprendizaje, las cuales

docentesy orientadores podran desarrollar con los alumnos de primaria.

Este curso- taller se disefi6 con el fin de generar una educacién integral y de calidad
paralograr el desarrollo de competencias socioemocionales en los estudiantes, ya que
pese a las circunstancias que se viven en el mundo actual los docentes tienen que innovar
su practica docente con la implementacion de estrategias mas sofisticadas para atraer la
atencion del alumno, generando a su vez un interés por seguirse realizando como sujeto

dentro de un contexto sociocultural.



El curso- taller lleva por nombre “Alcanzando el éxito juntos”, se promovera a una

interconexion entre los docentes y estudiantes generando mejores areas de oportunidad

para que coexista un ambiente mas armonico, donde pueden desarrollarse las

competencias de manera conjunta y que los docentes y estudiantes respondan a un mejor

nivel académico, a su vez, que se genere una mejor calidad de vida entre los seres

humanos.

Objetivo

Fomentar en los alumnos de primer grado de educacién secundaria ambientes sanos para

mejorar las relaciones intrapersonales e interpersonales

Cuadro integrador

Componentes Horas a
N° Actividad la
semana
Autoconocimiento
1 Un encuentro conmigo 4
Relaciones armoénicas para un mejor Autorregulacién
bienestar
2 4
Autoconocimiento
3 El mundo magico de las emociones 4
El aspecto cognitivo de las
emociones i
4 Autoconocimiento 4
5 Una mirada hacia el futuro Autoconocimiento 4
Total de horas 20




Secuencias didacticas

Secuencia didéactica 1

Nombre de la profesora: Diana Gonzalez Rodriguez.

Tema: Un encuentro conmigo

Grado: 5°

Aprendizajes esperados: Lograr que el alumno adquiera un

autoconocimiento de si mismo. Interpretando de manera Duracion: 4 sesiones

creativa sus sentimientos emociones y logros.

ESTRATEGIA DIDACTICA

INICIO

Sesidn 1

Durante la primera sesion se dara la bienvenida al curso-taller, y se
les pedira un cuaderno reutilizado y forrado con base al tema de la
educacion socioemocional. Como introduccion al tema se les
presentara a los alumnos un video llamado “Adolescencia, identidad
y motivacion”, donde se les cuestionara la pregunta ;Quién soy?,
después de concluir con la pregunta se abrira la participacion activa

para escuchar las respuestas de los alumnos.

Sesién 2

Posteriormente los alumnos desarrollaran una autobiografia en una
copia que se les proporcionara (véase imagen 6), donde tendran que

dibujarse y contestar las preguntas se les piden.

Para concluir con la actividad los alumnos compartiran su

autobiografia en grupo de cuatro integrantes.




Para abordar el concepto de autoconocimiento los alumnos
elaboraran un “arbol de cualidades” donde realizaran de manera

creativa un arbol con cinco frutos y cinco raices. En los frutos

DESARROLLO | escribiran lo que consideren que haya sido un logro importante en su
_ vida. En las raices escribirdn cuales han sido las cualidades que le
Sesion 3 .
permitieron llegar a ese logro.
Al concluir con la actividad los alumnos expondran su arbol frente
al grupo.
CIERRE Se les proporcionard a los alumnos una hoja con un cuadro (véase
_ en la imagen 5) en el que contendra las siguientes preguntas:
Sesion 4
- ¢Para qué soy bueno? ;Qué me cuesta trabajo?
Al finalizar los alumnos haran un anélisis y un cuento acerca de
ellos (en su cuaderno), donde la trama de la historia este enfocada en
las preguntas del cuadro.
Recursos:

- Caidn

- Computadora

Hojas Blancas y de colores

- Pizarron y marcadores para pizarrén

- Copias
- Pegamento

- Tijeras

- Lépiz, goma y sacapuntas

Evaluacion: Portafolio y Escala de actitudes (anexo 1)

Observaciones




Material de apoyo de la secuencia didactica 1
Imagen 5. Material de apoyo de la secuencia didactica de la sesién 4.

¢Paré que soy bueno? ¢ Qué me cuesta trabajo?

Imagen 6. Material de apoyo de la secuencia N° 1
de la primera sesion.



MIIRIOC RALIA

¢Donde wives? ¢Con qusan vives? \
/i0bma te Bamas? (Ol as tu focha {Quiénes son tus padres?
de nacimento? cDénde naciste?
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\ O
\

@hdm'mporﬁnm han
/A qué colegio asistes?¢Que sucadido en tu vida que te han
curso estudias? (Quiénes son hecho feliz?
s Aamigos?
/
.
¢Cusles son tus hobbies ™\

@m&mnnsmm ¥y Qué cosas te gustan?
anos?

ﬁCuélshmsdoysonbspemonasma‘simporhmesenmm?zﬂarqué? \
= J

< webdelmacstro.com

Fuente: https://www.pinterest.com.mx/pin/819092250949214730/




Secuencia didéactica 2

Nombre de la profesora: Diana Gonzalez Rodriguez.

Grado: 5°
Tema: Relaciones armdnicas para un mejor bienestar.
Aprendizajes esperados: Lograr que el alumno se incluye y
tenga buenas relaciones con sus compafieros del salén, Duracion: 4 sesiones

ejerciendo la confianza, el trabajo colaborativo y el respeto.

ESTRATEGIA DIDACTICA

INICIO

Sesidn 1

Para dar inicio con la clase se realizardn una serie de ejercicios de

respiracion.

Se proyectard a los alumnos unas imagenes acerca de las
emociones que representan unas personas (véase en imagen 7) donde
ellos describiran una frase o una situacion relacionada con las

iméagenes.

DESARROLLO

Sesion 2

Para comenzar se llevara a cabo la actividad llamada “El
compaifiero invisible”. En esta actividad se les pedira a los alumnos
que escriban su nombre en media hoja, la doblaran y la dejaran en el
escritorio. Posteriormente se le repartird a cada uno un papelito con
un nombre diferente, se les proporcionara una copia donde
describirdn a su compafiero. Al finalizar la actividad los alumnos

entregaran la hoja al compafiero que les haya tocado.

Sesiéon 3

Para iniciar con la actividad se realizardn equipos de cinco




integrantes, los a cuales tendrdn que hacer escenificaciones de
manera improvisada de acuerdo a la ruleta giratoria (véase imagen
8). Para la escenificacion se utilizaran imagenes que se proyectaran
por medio de un cafién. Para esta actividad el alumno tendra que

mostrar sus habilidades de actuacion y cooperacion.

CIERRE Para concluir con el tema los alumnos realizaran individualmente
con el material de apoyo (vease imagen 9) una cinta donde se pueda
Sesion 4 L . ..
mostrar una historia. Al terminar con la actividad los alumnos se la
regalaran a un compafiero.
Recursos:

- Hojas Blancas y de colores

- Cafion

- Computadora

- Pizarron y marcadores para pizarrén
- Copias

- Pegamento

- Tijeras

- Lapiz, gomay sacapuntas

Evaluacion: Portafolio y Registro anecdotico (anexo 2)

Observaciones




Material de apoyo de la secuencia didéactica 2

Imagen 7. Material de apoyo de la secuencia
didactica 2 de la primera sesion.

Fuente:https://www.google.com.mx/search?g=caras+de+emociones+de+personitas+
animadas&rlz




Imagen 8. Ruleta giratoria
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Fuente: https://www.pinterest.es/pin/5https://www.pinterest.es/pin//




Imagen 9. Cdmara

wm /O O\ M

Fuente: https://www.pinterest.es/pin/564498134522489009/




Secuencia didéactica 3

Nombre de la profesora: Diana Gonzalez Rodriguez.

Tema: El mundo mégico de las emociones

Grado: 5°

Aprendizajes esperados:

Duracion: 4 sesiones

ESTRATEGIA DIDACTICA

INICIO

Sesién 1

Para comenzar con la actividad los estudiantes definiran como
primer punto que son las emociones ;Qué son las emociones?,

después se daran algunas participaciones sobre el concepto.

Para que quede mas claro el concepto y como es la funcion de las
emociones, se proyectara la pelicula “Intensamente”, el cudl en base
a esta, los alumnos realizaran un mapa (conceptual, mental) o un

cuadro sindptico en su cuaderno.

Sesidn 2

La actividad que re realzard se denomina “El emociometro” para
comenzar los alumnos tendran que tener a la mano su material que
se les pidi6 con anticipacion, donde realizardn unos sobres de
manera creativa con hojas de colores, cada color representara una

emocion diferente.

Al concluir su sobres se les proporcionara una planilla de caras
(véase imagen 10) donde introduciran una a un sobre demostrando

como es su estado de animo actual.




DESARROLLO

Sesiéon 3

Para dar inicio con la clase, los alumnos colocaran una carita
expresiva en alguno de su sobre de colores, demostrando cuél es su

estado de animo actual.

Posteriormente, se colocardn en equipos de tres integrantes de
manera aleatoria, y se les proporcionard una hoja blanca donde
creardn una historia acerca de las emociones y las relaciones
personales del ser humano, para la creaciéon de la historia tendran
que tirar dos dados uno es de la emocion con la que se van a enfocar
(véase en imagen 11) y el otro dado de acuerdo a la puntuacion que
les salga al tirarlo tendran que escribir la historia conforme a las
caracteristicas de la hoja (véase en imagen 12), al concluir con la
historia los alumnos pasaran a representarla. S la actividad no se

concluye en la siguiente clase se les dejara pendiente.

CIERRE

Sesion 4

Para iniciar, los alumnos agregaran una carita expresiva en alguno
de sus sobres de colores. Después de realizar dicha actividad, los
alumnos se integrardn en equipos nuevamente y en cinco minutos se

podréan de acuerdo para la representacion de las historias.

Al finalizar las representaciones, en €s0s mMiSMOS equipos
conformados sacaran sus sobrecitos de las emociones y compartiran
entre ellos que es lo que pusieron en cada sobre y porque se sentian

asi ese dia.

Recursos:

- Hojas Blancas y de colores

- Cafién

- Computadora

- Pizarron y marcadores para pizarrén

- Copias

- Pegamento




- Tijeras

- Lépiz, goma y sacapuntas
- Caritas expresivas

- Regla

- Dados

- Pelicula

Evaluacion: Portafolio y diario de trabajo (anexo 3).

Observaciones




Material de apoyo de la secuencia didéctica 3

Imagen 10. Planilla de emociones
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(o L A4
(2 bueno/a w  enamorado/a
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Fuente: https://www.pinterest.es/pin/115052965461488738/




Imagen 11. Dado de emociones para la realizacion de la
historia.
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Fuente: https://www.pinterest.es/pin/814870126297176073/




Imagen 12. Hoja para redactar la historia
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Secuencia didactica 4

Nombre de la profesora: Diana Gonzalez Rodriguez.

Tema: El aspecto cognitivo de las emociones

Grado: 5°

Aprendizajes esperados: Duracion: 4 sesiones

ESTRATEGIA DIDACTICA

Para comenzar la clase, se les hara una serie de preguntas

relacionadas con el tema, las cuales contestaran en su cuaderno.

INICIO -;Qué imagenes y pensamientos pasaban por tu cabeza justo antes
. icio 2
Sesion 1 de hacer una exposicion frente al grupo?
-¢Qué pensabas mientras te felicitaban por haber aprobado un
examen?
DESARROLLO De manera individual los alumnos pensaran en una situacion en la
que se hayan sentido mal, después la escribirdn en un cuadro que se
Sesion 2 les proporcionara (véase en la imagen 13).
En equipos de tres personas los alumnos completaran el cuadro que
Sesion 3 se les dara (véase imagen 14), después comentaran en equipos sus
respuestas.
CIERRE A manera de conclusion el alumno realizard un dibujo sobre la
situacion en la que se haya encontrado, cuando haya finalizado
Sesion 4 . .y . o
intercambiara so trabajo con alguno de sus compafieros.
Recursos:

- Hojas Blancas y de colores




- Cafion

- Computadora

- Pizarron y marcadores para pizarrén
- Copias

- Pegamento

- Tijeras

- Lapiz, gomay sacapuntas

Evaluacion: Portafolio y lista de cotejo (anexo 4).

Observaciones




Imagen 13. Hoja para redactar la historia

Nombre completo:
Grado: Grupo:

Instrucciones: Contesta la siguiente tabla.

Sensacion que

5 5 Accidn o conducta a
Pensamientos o experimenta

Estudiante A artir de la sensacién Emocién
imagenes mentales (igradable; P 3
desagradable o y los pensamientos
neutra)

Tu nombre




Imagen 14. Ejercicio de la sesion 3

Estudiante

Pensamientos o
imagenes mentales

Sensacion que
experimenta
(agradable,
desagradable o
neutra)

Accibn o conducta a
partir de la sensacion
y los pensamientos

Emocion

Elena

Diez en el ensayo de
ética. jNo lo puedo
creer! Y lo mejor: la
felicitacion del profesor
sobre “la profundidad
de mi reflexion y mi
buena argumentacion”.
Ya quiero contarle a mi
mama y a Mara.

Sale corriendo de la
clase para contarle a
Mara.

Sebastian

/Y sipaso al frente y se
me olvida toda? ;Y si
hacen una pregunta que
no sé responder? ;Y si
simplemente lo explico
mal y me reprueban? ;Y
si empiezo a trabarme
como la otra vez?

Ansiedad

Fuente:

http://www.construyet.org.mx/resources/pdf/lecciones/leccion9/9.2 E El aspecto cognitivo de

las_emociones Humanidades.pdf




Secuencia didéactica 5

Nombre de la profesora: Diana Gonzalez Rodriguez.

Tema: Una mirada hacia el futuro

Grado: 5°

Aprendizajes esperados: El alumno sera capaz de plantearse
metas personales, asi como la realizacion de diferentes
acciones para poder alcanzarlas. Comunica de manera
efectiva sentimientos, ideas, preocupaciones, y deseos.
Identificacidn de auto-concepto, analizar como la opinién de
uno mismo influye en la manera de como se enfrentan los
problemas, retos, como se asumen responsabilidades, se

toman decisiones y se conduce a la vida de manera autonoma.

Duracion: 4 sesiones

ESTRATEGIA DIDACTICA

INICIO

Sesién 1

¢Qué voy a ser para lograrlo?

profesional, salud y social).

¢Por qué lo quiero hacer? (intereses)

Durante la primera sesion en asamblea grupal se analizardn los
términos mision y vision, donde se discutird sobre la importancia de

poder realizarlas para el planteamiento del proyecto de vida.

Se dara a los alumnos una fotocopia con un circulo de preguntas,

donde a través de palabras o dibujos expresaran:

¢Qué quiero hacer de mi vida? (metas)

- ¢Con qué cuento para lograrlo? (habilidades)

Posteriormente se presenta ante los alumnos un gréafico en el cual se

describen las dimensiones del proyecto de vida. (Personal, familiar,




DESARROLLO

Sesién 2

De manera individual los alumnos elaboraran un collage en una
cartulina con ayuda de recortes de revistas, libros o periddicos, en
una hoja tamafio oficio que se les proporcionara. Donde expresen
sus intereses, fortalezas, suefios, gustos e intereses para clarificar lo
que quiere lograr en los diferentes planos de su vida personal,

familiar, educativa y personal.

Una vez concluida la actividad se pide que se expongan los

trabajos realizados

Sesion 3

En esta actividad “Definiendo mis metas”, los alumnos estableceran,
sus metas a largo, mediano y corto plazo, de acuerdo con sus logros,
habilidades intereses y necesidades mediante el llenado de un cuadro
de metas que se les proporcionara, donde elegiran dos areas de su

proyecto de vida.

Al elaborar su proyecto de vida los alumnos tendran las
herramientas para afrontar adecuadamente los cambios por venir,
entre ellos, la transicion de la educacion secundaria hacia la

educacion Media superior.

CIERRE

Sesidn 4

Actividad: “Mis actividades favoritas”

Durante esta actividad, el alumnado identificard que son los
intereses y aptitudes por medio del repaso de sus actividades
favoritas. En un cuadro que se les proporcionara en una fotocopia
mencionaran maximo tres actividades que les guste realizar ya sea

en casa, en la escuela o en algun pasatiempo que tenga.
- El apartado de intereses responderan a la pregunta:

¢Por qué me gusta esta actividad?




- El apartado de “aptitudes” responderan a la pregunta:

¢Qué habilidades o conocimientos necesito para realizar la

actividad?

Al finalizar la actividad, los alumnos comentaran por pareja sus

trabajos.

Recursos:

- Hojas Blancas y de colores

- Cafion

- Computadora

- Pizarron y marcadores para pizarrén
- Copias

- Pegamento

- Tijeras

- Lapiz, gomay sacapuntas

Evaluacion: Rabrica (anexo 5).

Observaciones




Material de apoyo de la secuencia didactica 5

Imagen. Circulo con preguntas.

Que quiero realizar
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, vida? hacer? \
I (metas) ' (intereses) |
| apy |
\ cCon qué ", ,"
cuento para ¢Que voy a /"
» lograrlo? hacer para ,

\ _— ?
. (habilidades) lograrlo /
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Nombre completo:
Grado: Grupo:

- En el siguiente cuadro anotaras tus metas para definir tu proyecto de vida

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo




Anexo 1. Instrumentos de evaluacion de la
secuencia didactica 1.




ANEXOS

Portafolio

Nivel:

Asignatura:

Grado:

Aprendizaje esperado:

Nombre del alumno:

Fecha:
Escala de actitudes
Nam. Indicadores Si A No
veces
1 Comparto mis materiales con compafieros que los
tienen
2 Me gusta ayudar a mis comparieros en las actividades
gue no entienden
3 Creo que uno debe ayudar solamente a sus amigos
4 Puedo organizar actividades para comparfieros que

estan solos




5 Me gusta trabajar en equipo

6 Puedo escuchar con atencion las opiniones de mis

comparieros (as)

7 Me burlo de mis compafieros cuando se equivocan

8 Puedo formar equipos con todos mis comparieros

9 Creo que es mejor formar equipos con mis amigos

10 | Respeto las opiniones de mis comparieros aunque no

esté de acuerdo con ellas

Tomado vy adaptado de Sep (2013). Las Estrateqgias v los instrumentos de evalucién desde el

enfoque formativo.Disponible en

http://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h 4 Estrategias instru

mentos evaluacion.pdf

Anexo 2. Instrumentos de evaluacion de la
secuencia didactica 2

Portafolio

Nivel:
Asignatura:
Grado:

Aprendizaje esperado:




Nombre del alumno:

Fecha:

Nombre del nifio (a):
Fecha:

Actividad:

Registro anecdotico

Descripcion de la situacion

Anélisis




Anexo 3. Instrumentos de evaluacion de la
secuencia didactica 3.

Portafolio

Nivel:

Asignatura:

Grado:

Aprendizaje esperado:
Nombre del alumno:

Fecha:

Anexo 4. Instrumentos de evaluacion de la
secuencia didactica 4.

Diario de trabajo

Fecha de registro:

Grupo:

Situacién didactica

Preguntas que pueden orientar a la reflexion:




¢Coémo fue el comportamiento de los
alumnos ante las actividades

realizadas?

¢ Les fue dificil o sencillo realizarla?

¢Como calificaria esta jornada?

¢De qué otra manera podria

intervenir?

¢ Qué necesito modificar?

Tomado y adaptado de Sep (2013). Las Estrategias y los instrumentos de evalucion desde el enfoque formativo.Disponible

en http://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_4 Estrategias_instrumentos_evaluacion.pdf




Portafolio

Nivel:

Asignatura:

Grado:

Aprendizaje esperado:
Nombre del alumno:

Fecha:

Lista de cotejo

Indicadores

Logrado

No logrado

El alumno acato las indicaciones que se dieron al inicio de la

clase.

Fomento el trabajo en equipo y la colaboracion en las

actividades realizadas.

La actitud durante el desarrollo de actividades fue buena

Cumplio con el material solicitado

Realiz6 las actividades indicadas

Entregd en tiempo y forma los trabajos solicitados en esta

sesion

Participa activamente durante la clase




Anexo 5. Instrumentos de evaluacién de la
secuencia didactica 5.

Rubrica
Entrega trabajo | Entrega Entrega No entrega
de calidad en | trabajos que trabajos de trabajos, o los
tiempo y cumplen con lo | baja calidad | entrega de mala
forma. requerido en en tiempo. calidad o fuera de
tiempo y tiempo.
forma.
Escucha, Usualmente A veces Raramente
comparte y escucha, escucha, escucha,
apoya el comparte y comparte y comparte y apoya
esfuerzo de apoya el apoya el el esfuerzo de los
otros. Trata de | esfuerzo de los | esfuerzo de otros.
mantener la otros. No los otros. Frecuentemente
union de los causa Algunas no es un buen
miembros del | problemasen | veces no es miembro del
grupo el grupo. un buen grupo.
miembro del
grupo
Proporciona Po lo general Algunas Rara vez
siempre ideas | proporciona veces proporciona ideas

atiles cuando
participa en el
grupo. Es un
lider que

ideas utiles
cuando
participa en el
grupo. Es un

proporciona
ideas Utiles
cuando

participa en

atiles al grupo. Se
rehlsa a

participar.




contribuye con | miembro que | el grupo. Es
mucho se esfuerza. un miembro
esfuerzo. satisfactorio
que hace lo
que se le
pide.
Asiste Asiste Llegatardea | No asiste a las
puntualmente a | regularmente y | la clase o clases.
todas las puntual a las justifica al
clases. clases, perosi | faltar.
llega a faltar
justifica sus
inasistencias.
Siempre tiene | A menudo Tiene una Tiene una actitud
una actitud tiene una actitud negativa hacia el
positiva hacia | actitud positiva | indiferente trabajo.
el trabajo hacia el hacia el
trabajo, en trabajo.

ocasiones se

desordena.
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