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Introduccion

Todos los actores que participamos en el proceso educativo, deseamos ofrecer una educacion de calidad, para
lograrlo sabemos que no solo se requiere de buena voluntad y disposicion, sino también de una planeacién, ejecucion y
seguimiento; sistematica y jerarquica desde las Autoridades Federales, Autoridades Estatales, Autoridades Locales y por

supuesto desde el interior de cada una de las escuelas y por consecuencia en las aulas escolares.

Es por ello, que el presente documento desarrolla un Plan de Trabajo de la Supervision Escolar de Educacion
Primaria de la Zona Escolar P171; con el propdsito de que sea de utilidad para los equipos de supervision escolar que
deseen retomar algunas propuestas que aqui se manifiestan; asi mismo se ofrece como una herramienta de apoyo a la

labor de asesoria y acompafamiento que desempefia la figura del Asesor Metodologico en el Estado de México.

Es necesario mencionar que, el presente Plan de Trabajo de la Supervisién Escolar P171 no fue elaborado al inicio
del ciclo escolar, debido a que se tuvo una capacitacion y orientacion para elaborar dicho Plan de Trabajo, esto se realiz6
en el mes de marzo de 2022; coordinado por el personal de la Direccion General de Educacion Primaria (DGEP); sin
embargo, se sugiere que en las primeras semanas de inicio del ciclo escolar; se recaben todos los insumos necesarios que

puedan servir de apoyo para realizar un diagndstico integral y en seguida realice el Plan de Trabajo.

El presente Plan de Trabajo de la Supervision de Educacion Primaria, de la Zona Escolar P171; desarrolla un ejemplo
de: diagndstico integral de la Zona en cuestion, objetivos, metas y acciones; asi como también, una propuesta de un
esquema de organizacién que contempla actividades, responsable (s), fecha, recursos; un modelo de cronograma, un

formato de seguimiento, asi como una tabla de evaluacion.



Esperando que todos los insumos aqui presentados, sirvan como una guia de orientacion con la finalidad de que los
colegas tengan un referente para la elaboracion de su propio plan de trabajo, realizando los ajustes razonables de acuerdo

a sus necesidades.
Desarrollo

La Supervision Escolar de Educacion Primaria, Zona Escolar P171; dependiente de la Subdireccion Regional de
Educacién Basica, Valle de Bravo; pertenece al Sistema Educativo del Estado de México; dicha Zona Escolar, atiende en

total a 13 escuelas primarias de diferentes localidades del Municipio de Amanalco.

La Zona en mencion esta constituida por seis escuelas de organizacion completa en medios semiurbanos, y siete
escuelas en la modalidad multigrado, en esta Ultima modalidad se pueden distinguir a cinco escuelas tridocentes y dos
instituciones bidocentes; ambas en medios rurales. Una escuela de organizacion completa maneja el turno vespertino y los

12 centros escolares restantes, el turno matutino.

La Zona Escolar esta conformada por 94 docentes en total, incluidos el personal de supervisiébn que cuenta con tres
figuras educativas: una Supervisora Escolar, un Auxiliar Técnico de Supervision y una Asesora Metodolégica; en funcién a

la matricula escolar, cuenta con un total de 1 813 alumnos durante el inicio del ciclo escolar 2021-2022.

En el libro autoevaluacién y autonomia escolar: principios y herramientas para la gestion; propone retomar tres
etapas en el diagndstico escolar. “El fasciculo uno, hace referencia a la recoleccion de resultados de logro educativo”
(Schmelkes, 2018, pag. 18). Para realizar esta actividad es necesario recabar informacion del ciclo escolar anterior, tales

como.



e GCraficas de resultados de logro educativo de los alumnos en evaluaciones externas nacionales o estatales,
disponibles en reportes fisicos o en plataformas digitales.

e Concentrado de resultados de evaluaciones internas (calificaciones de fin de ciclo, examenes de diagnadstico inicial
de ciclo, etcétera).

e Tabla del nivel de logro en metas de su Plan de Mejora.
e Listado de avances y desafios por grado y escuela.
e Problematica especifica de los alumnos en riesgo.

e Probleméticas de atencion prioritaria por escuela.

(Schmelkes, 2018, pag. 19)

A continuacion, se presenta la tabla 1; con informacién sobre la matricula de alumnos inscritos en el inicio del ciclo

escolar 2021 — 2022 de cada una de las escuelas.



Tabla 1.

Matricula de alumnos, ciclo escolar 2021-2022.

No. CCT Nombre del Centro de Trabajo Organizacién 1° 20 30 4° 5o 6° Total
1 15EPR0063J Ignacio Manuel Altamirano. Multigrado 4 3 3 8 7 3 28
2 15EPR0064! Venustiano Carranza. Completa 21 28 24 26 18 22 139
3 15EPR0O065H Ignacio Ramirez. Completa a7 40 51 50 59 56 303
4  15EPR0066G Profr. Emilio R. Becerril. Completa 94 76 91 9% 92 98 547
5  15EPR1006Z Lic. Adolfo Lépez Mateos. Completa 11 12 20 22 21 16 102
6 15EPR1121Q Emiliano Zapata. Multigrado 4 3 6 5 7 2 27
7 15EPR1299C Netzahualcoyotl. Multigrado 5 7 10 13 9 13 57
8  15EPR1300B Josué Mirlo. Multigrado 4 3 5 8 5 6 31
9  15EPR1377Q Tierra Y Libertad. Multigrado 9 12 5 0 14 7 47
10  15EPR1707R Emiliano Zapata. Completa 52 45 54 69 42 43 304
11  15EPR1742X Revolucion Mexicana. Multigrado 6 12 3 12 11 6 50
12 15EPR27240 Dr. Jorge Jiménez Cantd. Multigrado 3 3 6 4 3 3 22
13  15EPR4504Q Profr. Emilio R. Becerril. Completa 18 22 22 28 36 30 156

278 266 300 341 324 305 1813

Total.

Nota. La escuela con la CCT 15EPR1377Q, no cuenta con matricula en cuarto grado. La escuela 13, con CCT 15EPR4504Q presta sus servicios en el turno vespertino.
Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 1, 2022)



En el &mbito de los profesionales docentes que laboran en la Zona Escolar, son caracterizados por ser maestros en
su gran mayoria dispuestos, responsables y comprometidos; sin embargo, mediante el acompafiamiento se han detectado
areas de oportunidad en el disefio de la planeacion, la evaluacion e instrumentos para su seguimiento y sentido formativo

a la misma.

Ante el regreso presencial todo el personal docente y directivos permanecen en las escuelas durante el tiempo de
la jornada escolar; las escuelas de organizacion completa implementaron la educacion hibrida; distribuyendo sus horarios
en la atencion presencial a los alumnos de manera escalonada en donde diariamente se atienden a no mas de 20 alumnos

para salvaguardar las medidas de sanidad, derivadas de la pandemia por SARS - CoV-2.

En el caso de las escuelas multigrado, atienden diariamente a la totalidad de los alumnos de manera presencial,
durante aproximadamente cuatro horas de la jornada escolar, el tiempo restante lo ocupan los docentes para la atencion
de padres de familia de algunos alumnos que decidieron continuar con la educacion a distancia; asi como para la evaluacion

y preparacion de las clases; cabe mencionar que, la matricula de atencion a distancia es minima.

La escuela es un sistema en el que todo lo que sucede, y lo que no sucede, impacta directa o indirectamente en el
resultado de los alumnos. Por ello, es importante ver todas sus partes y cOmo interactlan, para tener una vision integral de

gué esta pasando, como esta pasando, por qué esta pasando y qué podemos hacer para que sucedan cosas distintas.
(Schmelkes, 2018, pag. 22)

Las comunidades educativas donde se encuentran las escuelas que conforman la zona, cuentan con un nivel
socioecondmico bajo, donde su principal actividad econOmica, es la agricultura, crianza de borregos, floricultura, y al
pequeiio comercio, una parte de los pobladores, sobre todo los hombres salen fuera de su lugar de residencia a trabajar

en la construccién, desempefiandose como albafiles, las mujeres se dedican al cuidado y crianza de los menores de edad;



el grado maximo de estudios de los padres de familia no sobrepasa la educacion secundaria, pocos padres de familia

cuentan con educacion media superior 0 son profesionistas.

La mayor parte de las comunidades se rigen por algunas costumbres y tradiciones, como las fiestas patronales y

religiosas, un alto porcentaje de familias profesan la religion catolica y la minoria una religion distinta.

Los directores escolares en ocasiones realizan gestiones ante las autoridades correspondientes para la mejora de
la infraestructura de las escuelas, en este caso con el H. Ayuntamiento del Municipio de Amanalco, quien esta representado
por la C. Maria Elena Martinez Robles, Presidenta Municipal electa; quién recibe gestiones y peticiones de las 13 escuelas

gue se encuentran ubicadas en el Municipio antes mencionado.

Durante el periodo de evaluacion diagnostica, al inicio del ciclo escolar 2021-2022 en todas las escuelas se aplicaron
los instrumentos diagndsticos de lectura y matematicas, emitidos por la Comision Nacional para la Mejora Continua de la

Educaciéon (MEJOREDU) para los alumnos de 2° a 6° grado, de acuerdo a las necesidades particulares de cada institucion.

Cada escuela en su autonomia de gestion determiné la forma de aplicacion de la evaluacion diagnéstica de acuerdo
a las necesidades y el contexto de los alumnos a evaluar. Algunas escuelas que estaban trabajando a distancia, citaron a
los alumnos de manera presencial a las escuelas, sin embargo; hubo alumnos que se les envio el instrumento para

contestarlo en casa; la mayoria de los alumnos aplicaron la herramienta de manera presencial en las escuelas.

Es imprescindible tomar en cuenta el fin y lo que miden los distintos instrumentos y pruebas, para interpretar
adecuadamente los resultados y evitar conflictos de criterios o comparaciones no adecuadas entre pruebas. Para ello, es

importante conocer qué mide cada instrumento y revisar los descriptores o niveles de logro.

(Schmelkes, 2018, pag. 19)



Los resultados obtenidos en cada una de las escuelas referente a la prueba diagndstica de MEJOREDU; permitieron
al Consejo Teécnico Escolar (CTE) identificar las problematicas que marcarian las lineas de atencion en cada Programa
Escolar de Mejora Continua (PEMC) que habria de planearse e implementarse en las escuelas de la zona escolar P171;

dando especial énfasis a las probleméticas que necesitaban pronta solucién (necesidades prioritarias).

La siguiente tabla, muestra las problematicas identificadas al interior de las escuelas de la zona P171, organizadas

en orden de prioridad, observandose con antelacion, que las expuestas coinciden en varias de las escuelas en el PEMC.
Tabla 2.

Problemaéticas identificadas en las escuelas de la zona P171.
Ambitos del PEMC. Problematicas.

Los docentes han detectado que los resultados de aprovechamiento de cada grado de las

_ asignaturas de espafiol y mateméticas, no son los esperados; por lo que es necesario
Aprovechamiento o . . »
o . . renovar las practicas educativas para la mejora de la comprensién lectora y el
académico y asistencia de _ »
razonamiento matematico.
los alumnos.

Les cuesta trabajo la implementacion de un proyecto de evaluacion en el que incluyan
Practicas docentes y diversos instrumentos de evaluacion; asi como el seguimiento puntual de la evaluacién de

directivas. los aprendizajes esperados.




Dificultad para atender los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, a los docentes se les
dificulta implementar y mejorar la diversificacion de actividades y la gradualidad de

contenidos en cuanto a la dificultad segun las necesidades de los alumnos.

Falta de disposicion por parte de los docentes para tomar cursos autogestivos, ya sea en

Formacion Docente. linea o de manera presencial.

Presentan dificultad para realizar una valoraciébn y seguimiento de los Aprendizajes
Avance de los planes y
. Esperados y contenidos abordados para retroalimentar y reforzar los aprendizajes
programas educativos.
fundamentales en cada grado.

o Les cuesta trabajo involucrar y promover la participacion de los padres de familia en las
Participacion de la o _
) actividades civicas y escolares.
comunidad.

Se ha dificultado mantener una comunicacion asertiva y constante con el personal
docente, directivo y de supervision al realizar visitas de observacion y acompafamiento a

. . las escuelas y las aulas.
Desempefio de la autoridad

escolar.
A los Directores Escolares, se les dificulta organizar el tiempo para realizar visitas de

observacion y acompafiamiento a los docentes en el desarrollo de sus clases, para

retroalimentar la practica educativa.




Se utilizan muy poco los espacios y materiales disponibles para la realizacion de

Infraestructura y actividades didacticas que refuercen los aprendizajes esperados.

equipamiento.

A los docentes y directivos les cuesta trabajo organizar y actualizar todos los documentos

administrativos (archivo escolar, bitacora, libro de visitas, libreta administrativa,

Descarga administrativa. estadisticas, expedientes, lista de asistencia, etc.) de acuerdo a cada funcion.

Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 2, 2022)

En seguida, la tabla tres presenta la forma de atencién que se brinda a los alumnos durante el ciclo escolar 2021-
2022, en los centros escolares que conforman la Zona Escolar. Cabe sefialar que los datos estadisticos de la tabla tres,
varian con respecto a la tabla uno, debido a que; durante el ciclo escolar hay movimientos de altas y bajas y la matricula

se va actualizando constantemente.



Tabla 3.

Formas de atencion a los alumnos, inscritos en el ciclo escolar 2021-2022.

Hibrida Trabajo a
CCT. Total de Presencial (arilz;eer:;je d;s;%r:gfégo No asis_ten y/o
Nombre de la escuela. ﬁ:ggr]irt]c?ss (toddigi)los presencial manera comurslilgacic')n
' ' algunos presencial '
dias). ningun dia).
15EPR0063J Ignacio Manuel Altamirano 31 31 0 0 0
15EPR0O064I  Venustiano Carranza 139 139 0 0 0
15EPRO065H Ignacio Ramirez 307 307 0 0 0
15EPR0066G Profr. Emilio R. Becerril 549 528 5 8 8
15EPR1006Z Lic. Adolfo Lopez Mateos 107 105 0 2 0
15EPR1121Q Emiliano Zapata 28 28 0 0 0
15EPR1299C Netzahualcéyotl 58 58 0 0 1
15EPR1300B Josué Mirlo 35 35 0 0 0
15EPR1377Q TierraY Libertad 47 41 0 0 6
15EPR1707R Emiliano Zapata 304 156 129 8 11
15EPR1742X Revolucién Mexicana 52 52 0 0 0
15EPR27240 Dr. Jorge Jiménez Cantl 22 22 0 0 0
15EPR4504Q Profr. Emilio R Becerril 158 138 18 0 0
Total 1837 1640 152 18 26

Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 3, 2022)

En la tabla tres, tenemos un foco de atencion con 11 alumnos que no se tiene comunicacion sostenida; ya
que, refiere el director escolar que algunos no cuentan con un teléfono celular y no se les ha podido localizar en

su domicilio; algunos otros alumnos, salieron a trabajar con sus padres al campo e incluso a otra ciudad y no estan



en su lugar de residencia, por tal motivo no asisten a la escuela o no envian sus trabajos mediante el dispositivo
movil.

A continuacién, encontramos la tabla nimero cuatro, en donde se presentan datos estadisticos de los
resultados académicos en el primer periodo de evaluacion del ciclo escolar 2021 — 2022; contemplando el nivel de
desempefio en funcion a los aprendizajes esperados de las evaluaciones del primer y segundo momento de
evaluacién, conforme a los siguientes niveles de desempefio: nivel esperado, considerando el promedio general
de los estudiantes que va desde el 9.0 al 10.0; nivel suficiente, considerando el promedio general de los estudiantes

gue oscila entre el 7.0 al 8.0 y el nivel requiere apoyo, que contempla del 6.0 al 6.9.



Tabla 4.

Primer momento de evaluacion. Numero de alumnos por nivel de desempefio en funcién a los aprendizajes

esperados.
Nivel esperado. Nivel suficiente. Requiere apoyo.

CCT 1° 2° 3% 4° 5° 6° 1° 2° 3 4° 5° 6° 1° 2° 3° 4° 5° 6°
15EPR0063J 3 0 1 3 3 1 1 3 1 4 3 1 1 0 2 1 2 1
15EPRO064I 5 12 11 8 11 9 10 10 8 12 6 7 6 6 5 6 1 6
15EPROO65H 6 8 16 7 5 14 24 15 23 36 25 20 17 17 6 6 29 22
15EPR0O066G 33 8 4 2 30 22 3 51 75 79 45 64 26 19 13 16 17 12
15EPR1006Z O 6 16 21 13 5 8 4 3 2 8 4 2 2 1 - - 7
15EPR1121Q 1 1 1 1 2 0 1 1 3 3 3 1 2 2 2 1 2 1
15EPR1299C O 1 1 2 0 1 2 2 7 8 4 8 3 4 3 3 5 4
15EPR1300B 1 0 0 0 0 2 3 4 9 4 3 1 1 1 0 2 4
15EPR1377Q 1 4 2 1 4 1 4 4 0 0 6 3 4 4 3 0 4 3
15EPR1707R 29 18 28 35 23 15 17 14 14 24 14 20 6 13 15 10 5 3
15EPR1742X 4 6 2 7 2 3 2 4 0 4 4 0 0 1 1 1 5 3
15EPR27240 1 1 3 2 0 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1
15EPR4504Q 1 8 16 O 4 15 11 7 6 24 26 10 6 7 1 5 6 5

Total. 75 77 55 50 80 72

Nota. El mayor nimero de alumnos que requieren apoyo lo encontramos en quinto grado, con un total de 80 alumnos. Sin embargo, hay datos de alarma también en los grados
de segundo, primero y sexto grado respectivamente.
Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 4, 2022)



Tabla 5.

Segundo momento de evaluacion. Numero de alumnos por nivel de desempefio en funcién a los

aprendizajes esperados.

Nivel esperado.

Nivel suficiente.

Requiere apoyo.

CCT

15EPRO063J

15EPRO06G4I

15EPROO65H
15EPRO066G
15EPR1006Z
15EPR1121Q
15EPR1299C
15EPR1300B
15EPR1377Q
15EPR1707R
15EPR1742X
15EPR27240
15EPR4504Q

Total.

10

12
49

20
0
14
13

30
1
14
8
3
18

4°
3
9
9
0

20
1
5
0
0

5o
3
11
3
29

6°
1
9

19

35

12

14

1°
1
10
23
28

20 3°  4° 5°  g°
3 1 4 3 1
10 6 11 5 8

20 38 36 27 25

54 68 80 54 51
2 1 3 16 5

41

20
0
4
7

17

55

30

53

40

46

50

70

51

Nota. Reincide nuevamente quinto grado, con el mayor nimero de alumnos que requieren apoyo.
Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 5, 2022)



Los resultados obtenidos, en ambas aplicaciones de evaluacion tanto internas como externas (MEJOREDU), nos
dan la pauta para identificar a las escuelas que requieren mayor acompafiamiento y asesorias. Asi mismo, los resultados

es una pauta para advertir las posibles escuelas de seguimiento el préximo ciclo escolar.

De manera general lo que se mencionod en los parrafos anteriores, contextualiza la forma de trabajo de las escuelas
gue integran la Zona Escolar; ahora bien, es necesario mencionar las tres escuelas que durante el presente ciclo escolar

llevaran un seguimiento, acompafiamiento y de ser posible asesoramiento constante por las siguientes figuras:
Tabla 6.

Escuelas que se les brindara asesoria, acompafiamiento y seguimiento durante el ciclo escolar 2021-2022.

o Responsable del Funcion del
NP Nombre de la escuela. CCT Organizacion. .
acompafamiento. responsable.
[gnacio Manuel Mtra. Mayra Avila Supervisora
1. _ 15EPR0063J Multigrado. )
Altamirano. Dominguez Escolar.
Mtro. Eduardo Ramén Auxiliar Técnico de
2. Venustiano Carranza. 15EPR0064I Completa. o L
Jiménez Rebollo. Supervision.
) Asesora
3. Nezahualcéyotl. 15EPR1299C Multigrado. Mtra. Fatima Avila Estrada.

Metodoldgica.

Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 6, 2022)

A continuacion, se describen algunos aspectos que fueron detonantes para determinar que durante el presente ciclo
escolar 2021-2022, se les brindara asesoria, acompafiamiento y seguimiento a las escuelas antes mencionadas, por parte

del personal de la Supervision Escolar.



En los aspectos técnico pedagogicos, se detectaron algunas areas de oportunidad en los docentes de las escuelas
citadas, especialmente en la metodologia de ensefianza, planeacion didactica, formas de evaluacion, estilos de ensefianza

y la carencia de atencion diversificada.

De acuerdo a los bajos resultados que presentaron los alumnos de dichas escuelas, en la evaluacién diagndstica
para la mejora de los aprendizajes de la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la Educacién (MEJOREDU) en su

primera y segunda aplicacion.

Con base al Programa Escolar de Mejora Continua que elaboroé el colectivo docente de cada una de las escuelas en
mencion; se detectd que no hay correspondencia en funcién a la problemética detectada, con respecto a las acciones

propuestas para combatir la misma.

La falta constante del director escolar y docente frente a grupo de quinto y sexto grados; de la escuela
Nezahualcdyotl; debido a multiples comisiones sindicales, los alumnos se veian directamente afectados por la ausencia
frecuente de su profesor. Finalmente, el docente recibio un oficio de comision para brindar atencion en la casa del Sindicato
de Maestros al Servicio del Estado de México (SMSEM) y hasta la fecha, no se ha logrado cubrir la vacante que dejo en la
escuela primaria; a raiz de esta situacion la escuela se convirti6 en bidocente, siendo atendidos los alumnos por los

maestros adscritos a la institucion.

A partir de esa informacion, junto con la de los resultados de aprendizaje y de las condiciones que limitan a la
escuela, podran elaborar un plan de mejora, con intervenciones y estrategias integrales, que responda especificamente a
Su contexto y procesos, y que atienda las causas de los aspectos clave que pueden generar un cambio en los resultados

de la escuela.

(Schmelkes, 2018, pag. 40)



A continuacién, se presentan las problematicas detectadas mediante informacion que se recolectd; mediante
diversos insumos (PEMC, resultados de evaluaciones internas y externa, observacion directa a la practica de los docentes,
correspondencia de la planeacion de los docentes con respecto a las actividades de los cuadernos y libros de texto de los
alumnos, seguimiento y evaluacion que realizan los docentes a sus estudiantes, etc.) para detectar las necesidades

prioritarias de las instituciones.
Problematicas

1. Los docentes de la Zona Escolar P171, muestran conflicto al planear estrategias y actividades didacticas que
fortalecen el logro progresivo de los aprendizajes y no pueden asegurar que los alumnos tengan experiencias que les
ayuden a aprender mejor; se les dificulta tener en cuenta las caracteristicas y necesidades de los alumnos; asi como, los
elementos centrales del curriculo.

2. Los docentes de la Zona Escolar P171, presentan dificultad para utilizar estrategias y actividades didacticas variadas
innovadoras, retadoras y flexibles, en el tratamiento de los contenidos y/o desarrollo de las capacidades de los alumnos.

3. Los docentes de la Zona Escolar P171, manifiestan escases en la utilizacidbn de estrategias de evaluacion
diversificadas, permanentes, flexibles y coherentes con los aprendizajes que esperan lograr; asi como, en las actividades

didacticas realizadas y las caracteristicas de los alumnos.

Las problematicas citadas anteriormente, tienen una estrecha relacion con “los criterios e indicadores del perfil
docente”, (Secretaria de Educacion Publica, 2020, pags. 23-24) especificamente en el criterio 3.1 prepara el trabajo
pedagdgico para lograr que todos los alumnos puedan aprender; asi como también se retoma el criterio 3.2, utiliza un
repertorio amplio y diverso de estrategias, actividades y materiales didacticos acordes con las capacidades y necesidades

de aprendizaje de sus alumnos y finalmente, la Ultima probleméatica esta enfocada en el criterio 3.4 evalia de manera



permanente el desempefio de los alumnos a través de diversas estrategias para valorar los aprendizajes y su intervencion

docente.

A partir de identificar las problematicas prioritarias, se enlistan las necesidades que pueden trabajarse con el

colectivo docente, con el fin de erradicar las problematicas y con ello poder lograr los objetivos planteados.

Necesidades identificadas

1. Identificar los contenidos del curriculo que se pueden vincular y trabajar desde las capacidades fundamentales
a propiciar en los alumnos de acuerdo a los grados que atienden.

2. Planear las estrategias y actividades que fortalezcan el logro progresivo de los aprendizajes teniendo en
cuenta los elementos centrales del curriculo de los grados que atienden, asi como las caracteristicas y necesidades de
todos los alumnos.

3. La planeaciéon del docente debe ser acorde a las necesidades de los alumnos y al contexto en el que se
desenvuelven.

4. Aplicar las actividades que se conciben en la planeacién del docente, respecto a lo que se realiza en los
cuadernos, libros de texto y producciones de los alumnos; para identificar la correspondencia entre ambos.

5. Disefiar estrategias y actividades didacticas variadas, innovadoras, retadoras y flexibles, en el tratamiento de
los contenidos y desarrollo de las capacidades de los alumnos.

6. Emplear con los alumnos materiales didacticos pertinentes y disponibles incluidas las tecnologias de la

informacién y comunicacion.



7. Emplear de forma eficiente el tiempo escolar asignado, en actividades orientadas al aprendizaje y la
participacion de todos los alumnos.

8. Utilizar estrategias de evaluacion diversificadas, flexibles y coherentes con los aprendizajes que espera lograr,
los contenidos revisados, las actividades didacticas realizadas y las caracteristicas de los alumnos.

9. Establecer una comunicacion asertiva y empatica con los alumnos que atiende y estimular la participacién en
las actividades de aprendizaje y el gusto por aprender.

10.  Mejorar los aspectos técnico pedagdgicos, tales como: la metodologia de ensefianza, la planeacion didactica,
el seguimiento y evaluacién de los alumnos, los estilos de ensefianza y la atencién diversificada.

11.  Mejorar los aspectos técnico pedagdgicos, tales como: la metodologia de ensefianza, la planeacion didactica,
el seguimiento y evaluacion de los alumnos, los estilos de ensefianza y la atencién diversificada.

12.  Lograr una vision colectiva de la escuela orientada al maximo logro de los aprendizajes de los alumnos, su
formacion integral y bienestar.

13.  Poner en préactica algunas acciones para la mejora y su impacto en los aprendizajes de los alumnos y la

transformacioén de la cultura escolar.

El presente plan de trabajo, se disefié con base a las probleméticas detectadas en cada una de las instituciones

educativas, con la finalidad de colaborar mediante un plan de asesoria técnica pedagdgica congruente, con las condiciones,

necesidades y dificultades en la ensefianza y el aprendizaje de las escuelas; propiciando el intercambio de ideas y

experiencias, el apoyo y aprendizaje mutuo y las decisiones informadas.



Objetivos
General

Lograr que el personal docente de la Zona Escolar P171, mejoren sus précticas pedagodgicas, mediante las acciones
contempladas en el proyecto de intervencién de asesoria técnica pedagodgica, para impactar en el maximo logro del

aprendizaje y la formacion integral de los alumnos.
Especificos

1. Lograr que los Docentes de la Zona Escolar P171, planifiquen estrategias y actividades didacticas que
fortalezcan el logro progresivo de los aprendizajes; para asegurar que los alumnos tengan experiencias que les ayuden a
aprender mejor, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de los alumnos; asi como, los elementos centrales
del curriculo.

2. Lograr que los Docentes de la Zona Escolar P171, pongan en practica estrategias y actividades didacticas
variadas innovadoras, retadoras y flexibles, en el tratamiento de los contenidos para potenciar el maximo logro del
aprendizaje y la formacion integral de las capacidades de los alumnos.

3. Lograr que los Docentes de la Zona Escolar P171, manipulen estrategias de evaluacion diversificadas,
permanentes, flexibles y coherentes con los aprendizajes que esperan lograr; para determinar objetivamente la medida en
gue se estan alcanzando los aprendizajes esperados, en cada una de las actividades didacticas realizadas, contemplando

las caracteristicas de los alumnos.



Metas
1. Realizar dos asesorias, una dirigida a los docentes de primer grado y otra para docentes de quinto y sexto grado

para que los docentes reconozcan la importancia de planificar estrategias y actividades didacticas que fortalezcan el logro
progresivo de los aprendizajes; para asegurar que los alumnos tengan experiencias que les ayuden a aprender mejor, en
las fechas 18 de enero y 18 de marzo de 2022.

2. Realizar una visita de observacion de clase y acompafiamiento académico a los docentes que presentan mayor
dificultad, para planificar estrategias y actividades didacticas que fortalezcan el logro progresivo de los aprendizajes; para
asegurar que los alumnos tengan experiencias que les ayuden a aprender mejor, en las siguientes fechas: 4, 5, 6, 7 de abril
y2,4,9, 10, 11, 12 y 13 de mayo de 2022.

3. Realizar una visita de seguimiento a los docentes que fueron observados con anterioridad, para constatar que
planifiquen estrategias y actividades didacticas que fortalezcan el logro progresivo de los aprendizajes; para asegurar que
los alumnos tengan experiencias que les ayuden a aprender mejor, en las siguientes fechas: 16, 17, 18, 19, 20, 30, 31 de
mayoy 1, 2, 3, y 6 de junio de 2022.

4. Realizar una asesoria, una dirigida a los docentes que presentan mayor dificultad, para poner en practica estrategias
y actividades didacticas variadas innovadoras, retadoras y flexibles, en el tratamiento de los contenidos para potenciar el
maximo logro del aprendizaje y la formacion integral de las capacidades de los alumnos; las fechas 8, 10, 14, 16, 27 y 29
de junio de 2022.

5. Realizar una academia con los colectivos docentes del turno matutino que integran la Zona Escolar P171; que
comparten el mismo grado escolar, en donde se brinden sugerencias para realizar un proyecto de evaluacién de los
aprendizajes esperados que corresponden al grado que atienden; para poner en marcha estrategias de evaluacion
diversificadas, permanentes, flexibles y coherentes con los aprendizajes que esperan lograr con sus alumnos; el dia 25 de
marzo de 2022.



6. Realizar una asesoria con el colectivo docente del turno vespertino de la Zona Escolar P171; en donde se brinden
sugerencias para realizar un proyecto de evaluacion de los aprendizajes esperados que corresponden al grado que
atienden; para poner en marcha estrategias de evaluacion diversificadas, permanentes, flexibles y coherentes con los
aprendizajes que esperan lograr con sus alumnos; en fecha cinco de abril de 2022.

7. Realizar una visita de seguimiento a los docentes del colectivo docente del turno matutino y vespertino de la Zona
Escolar P171 que recibieron la asesoria referente a la realizacion de un proyecto de evaluacion de los aprendizajes
esperados que corresponden al grado que atienden; para constatar que haya correspondencia entre las estrategias de
evaluacion diversificadas con las calificaciones que obtuvieron a los alumnos, en fechas 4, 6, 8, 12, 14 y 18 de julio de
2022.

Acciones

De manera general se enlistan las acciones de la supervisora escolar y la asesora metodoldgica, en la siguiente
tabla.



Tabla 7.

Acciones de las figuras de Supervision Escolar.

Supervisora Escolar

Asesora Metodologica

Sostener un dialogo profesional con directivos y docentes

en los temas relacionados con la asesoria vy

acompafiamiento (planificacién, evaluacion, marco para la
excelencia en la ensefianza,

gestion escolar y

problematicas (derivado de las visitas de observacion).

Visitas y analisis posterior a ésta para llevar a cabo el
dialogo profesional.

Visitas de acompafiamiento y posteriormente analisis para

llevar a cabo el dialogo profesional.

Impulsar el didlogo e intercambio de experiencias
pedagogicas y de gestion, asi como el trabajo colaborativo
en las escuelas y entre ellas, como medio para propiciar la
innovacion pedagogica, la mejora de las practicas directivas

y docentes.

Visitas de asesoria y acompafiamiento a las escuelas sobre
la necesidad especifica de cada escuela.

Coordinar las Asesorias a docentes de primero.

Fomentar el didlogo e intercambio de experiencias y la
reflexion conjunta entre colegas relacionado con laasesoria
técnico pedagogico en temas sobre la ensefianzay el

aprendizaje de los alumnos.

Visitas de asesoria y acompafiamiento a las escuelas sobre
la necesidad especifica de cada escuela.
Apoyo en la coordinacion de asesorias a docentes de

primero.




Gestionar la Asesoria a maestros de quinto y sexto.

Apoyo en la coordinacion de las asesorias a maestros de

quinto y sexto.

Acompafiar al personal directivo y docente de las escuelas,
en el desarrollo de estrategias orientadas a resolver los

principales problemas educativos.

Visitas a las escuelas para acompafar en el desarrollo de
sus actividades del PEMC.

Realizar observacion, andlisis y reflexion sobre la practica

en un trabajo colaborativo.

Acompafar a las maestras y maestros en el disefio,
desarrollo y evaluacién de las estrategias y actividades de
aprendizaje.

Taller de planeacion para inicio de ciclo escolar.

Asegurar que los Consejos Técnicos de Zona (CTZ) y los
Consejos Técnicos Escolares (CTE) sean espacios donde
se compartan buenas practicas directivas y docentes, a
través de academias.

Coordinar el trabajo en Academias por grado con tematicas
de interés y con base a las necesidades de los docentes.
Coordinar la operacion del servicio de asesoria y
acompafnamiento a las escuelas que cuenta con maestros

en proceso de induccion.

Promover el analisis y reflexién sobre la practica directiva y

docente.

Establecer en conjunto con los asesorados la recopilacion
de informacién sobre las practicas de ensefianza para
identificar avances y retos para mejorar estas y el proceso

de asesoria.

Participar en procesos de formacion continua (cursos

autogestivos virtuales) para atender necesidades

profesionales y contribuir a la mejora de su practica.




Dar las reuniones de asesoria y

seguimiento a
acompafamiento mediante el grupo de WhatssApp de
Tutoria de la zona, revision de bitacoras de reunion vy

presencia en una reunion.

Promover que el personal directivo y docente ejerza su
derecho a la capacitacién y actualizacion conforme a sus

necesidades.

Inscripcidn y participacion en curso virtual: formador de
formadores dirigido a docentes de sexto grado, para
posteriormente ofrecer una capacitacion dirigida a los
docentes referente de la Estrategia de Reforzamiento de
Aprendizajes 2022 (ERA 2022).

Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 7, 2022)

A continuacion, se presenta la tabla nimero ocho, que indica la problemética de atencion prioritaria y su respectivo

objetivo, metas, accion, una lista de actividades, responsables, fechas y los recursos necesarios.




Tabla 8.

Problemética de atencion prioritaria al interior de la Zona Escolar P171.

Problematica

Los docentes de la Zona Escolar P171, muestran conflicto al planear estrategias y actividades didacticas que fortalecen el
logro progresivo de los aprendizajes y no pueden asegurar que los alumnos tengan experiencias que les ayuden a aprender
mejor; se les dificulta tener en cuenta las caracteristicas y necesidades de los alumnos; asi como, los elementos centrales

del curriculo.

Lograr que los Docentes de la Zona Escolar P171, planifiquen estrategias y actividades didacticas que fortalezcan el logro

Objetivo progresivo de los aprendizajes; para asegurar que los alumnos tengan experiencias que les ayuden a aprender mejor,
teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de los alumnos; asi como, los elementos centrales del curriculo.
Realizar dos asesorias, una dirigida a los docentes de primer grado y otra para docentes de quinto y sexto grado para que
Meta los docentes reconozcan la importancia de planificar estrategias y actividades didacticas que fortalezcan el logro progresivo
1 de los aprendizajes; para asegurar que los alumnos tengan experiencias que les ayuden a aprender mejor, los dias 18 de
eneroy 18 de marzo de 2022.
Realizar una visita de observacion de clase y acompafiamiento académico a los docentes que presentan mayor dificultad,
Meta para planificar estrategias y actividades didacticas que fortalezcan el logro progresivo de los aprendizajes; para asegurar
2 que los alumnos tengan experiencias que les ayuden a aprender mejor, 4, 5, 6, 7 de abrily 2, 4,9, 10, 11, 12 y 13 de mayo
de 2022.
Realizar una visita de seguimiento a los docentes que fueron observados con anterioridad, para constatar que planifiquen
M:ta estrategias y actividades didacticas que fortalezcan el logro progresivo de los aprendizajes; para asegurar que los alumnos
tengan experiencias que les ayuden a aprender mejor, el 16, 17, 18, 19, 20, 30, 31 de mayo y 1, 2, 3, y 6 de junio de 2022.
Reconocer la importancia de planificar estrategias y actividades didacticas que fortalezcan el logro progresivo de los
Accion aprendizajes; para asegurar que los alumnos tengan experiencias que les ayuden a aprender mejor.




Actividades

Responsable (s)

Fechas

Recursos

Realizar la primera asesoria dirigido a docentes de
primer grado de la Zona Escolar P171; el dia 18 de
enero de 2022, en el auditorio de la Localidad de
Polvillos, Amanalco.

Mtra. Mayra Avila
Dominguez, Supervisora

Escolar.

Mtra. Fatima Avila Estrada,
Asesora Metodoldgica.
Maestras de
USAER.

apoyo

18 de enero de 2022.

Laptop. Proyector. Mobiliario,
sillas, mesas, pafios.

Rotulo de bienvenida.
Materiales didacticos para
actividades

realizar las

(alfabeto  moévil, gusano,
cuerdas, periddico, bocina,
palabras fotocopias).

Lista de asistencia.

Agenda de trabajo.

Invitaciones.

Realizar la segunda asesoria el dia 16 de marzo de
2022, dirigido a docentes de quinto y sexto grado de
la Zona Escolar P171; en la escuela primaria
Ignacio Ramirez, de la localidad de San Mateo,
Amanalco.

Mtra. Mayra Avila
Dominguez, Supervisora

Escolar.

16 de marzo de 2022.

Laptop. Proyector. Mobiliario,
sillas, mesas, pafios.

Rotulo de bienvenida.
Materiales didacticos para
realizar las  actividades.
Lista de asistencia.

Agenda de trabajo.

Oficios de comision.




Realizar una visita de observacion de clase y
acompafiamiento académico a los docentes que
presentan mayor dificultad, para planificar

estrategias y actividades didacticas que fortalezcan

el logro progresivo de los aprendizajes.

Mtra. Mayra Avila
Dominguez,
Supervisora

Escolar.

Mtra. Fatima Avila
Estrada, Asesora

Metodoldgica.

Cuatro visitas semanales a
diferentes escuelas de la Zona
Escolar durante las siguientes

semanas del:

v 4 al 8 de abril de 2022.
v 2 al 6 de mayo de 2022.
v 9 al 13 de mayo de 2022.

Instrumento para la
observacion de clase.
Bitacora.

Planes y Programas 2011 y
2017.

Marco para la excelencia en
la ensefanza y la gestién
escolar en la Educacion
Bésica.

Libro de texto gratuito.

Libro para el maestro.

Realizar una visita de seguimiento y a la
observacién y acompafamiento académico a los
docentes que fueron observados la visita anterior,
con la finalidad de verificar que se hayan atendido
las sugerencias en relacion a la planificacién de
estrategias y actividades didacticas que fortalezcan

el logro progresivo de los aprendizajes.

Mtra. Mayra Avila
Dominguez,
Supervisora

Escolar.

Mtra. Fatima Avila
Estrada, Asesora

Metodolébgica.

Cuatro visitas semanales a
diferentes escuelas de la Zona
Escolar durante las siguientes

semanas del:

v 16 al 20 de mayo de 2022.

v 30 de mayo al 3 de junio
de 2022.

v 6 al 10 de junio de 2022.

v 13 al 17 de junio de 2022.

v 27 de junio al 1 de julio
2022.

Instrumento para la
observacion de clase.
Bitacora.

Planes y Programas 2011 y
2017.

Marco para la excelencia en
la ensefianza y la gestiéon
escolar en la Educacion
Basica.

Libro de texto gratuito.

Libro para el maestro.

Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 8, 2022)




En seguida, se muestran la tabla numero nueve y 10, que indican la segunda y tercera problematica respectivamente,

de atencion prioritaria en conjunto con los objetivos, metas, acciones, una lista de actividades, responsables, fechas y los

recursos necesarios.

Tabla 9.

Segunda problematica de atencidn prioritaria al interior de la Zona Escolar P171.

Problematica

Los docentes de la Zona Escolar P171, presentan dificultad para utilizar estrategias y actividades didacticas
variadas innovadoras, retadoras y flexibles, en el tratamiento de los contenidos y/o desarrollo de las capacidades

de los alumnos.

Lograr que los Docentes de la Zona Escolar P171, pongan en practica estrategias y actividades didacticas

variadas innovadoras, retadoras y flexibles, en el tratamiento de los contenidos para potenciar el maximo logro

Objetivo o o )
del aprendizaje y la formacién integral de las capacidades de los alumnos.
Realizar una asesoria, una dirigida a los docentes que presentan mayor dificultad, para poner en practica
estrategias y actividades didacticas variadas innovadoras, retadoras y flexibles, en el tratamiento de los
Meta 1 contenidos para potenciar el maximo logro del aprendizaje y la formacion integral de las capacidades de los

alumnos; los dias 8,10,14,16, 27 y 29 de junio de 2022.




Reconocer la importancia de poner en practica estrategias y actividades didacticas variadas innovadoras,
Accién retadoras y flexibles, en el tratamiento de los contenidos para potenciar el maximo logro del aprendizaje y la

formacion integral de las capacidades de los alumnos.

Actividades Responsable (s) Fechas Recursos
Realizar una asesoria, con los colectivos docentes o
o Mtra. Mayra Avila Laptop. Proyector.
de las tres escuelas de seguimiento y con algunas ) o
_ _ Dominguez, Mobiliario, sillas, mesas.
otras escuelas (multigrado) que requieran la _ . S
) _ N o Supervisora 8,10,14,16, 27 y 29 de junio de | Materiales didacticos para
asesoria; sobre la implementacion en su practica e ) o
_ o . _ Escolar. 2022. realizar las  actividades
docente de estrategias y actividades didacticas o
) _ ) practicas.
variadas innovadoras, retadoras y flexibles, en el _ . »
) ) ) Mtra. Fatima Avila Bitacora.
tratamiento de los contenidos para potenciar el )
o o o Estrada, Asesora Agenda de trabajo.
maximo logro del aprendizaje y la formacion integral .
_ Metodoldgica.
de las capacidades de los alumnos.

Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 9, 2022)

Tabla 10.

Tercera problemética de atencion prioritaria al interior de la Zona Escolar P171.




Problematica
3

Los docentes de la Zona Escolar P171, manifiestan escasez en la utilizacion de estrategias de evaluacion diversificadas,
permanentes, flexibles y coherentes con los aprendizajes que esperan lograr; asi como, en las actividades didacticas
realizadas y las caracteristicas de los alumnos.

Objetivo

Lograr que los Docentes de la Zona Escolar P171, manipulen estrategias de evaluacién diversificadas, permanentes,
flexibles y coherentes con los aprendizajes que esperan lograr; para determinar objetivamente la medida en que se estan
alcanzando los aprendizajes esperados, en cada una de las actividades didacticas realizadas, contemplando las
caracteristicas de los alumnos.

Meta

Realizar una academia con los colectivos docentes del turno matutino que integran la Zona Escolar P171; que comparten
el mismo grado escolar, en donde se brinden sugerencias para realizar un proyecto de evaluacion de los aprendizajes
esperados que corresponden al grado que atienden; para poner en marcha estrategias de evaluacion diversificadas,
permanentes, flexibles y coherentes con los aprendizajes que esperan lograr con sus alumnos; en fecha 25 de marzo de
2022.

Meta

Realizar una asesoria con el colectivo docente del turno vespertino de la Zona Escolar P171; en donde se brinden
sugerencias para realizar un proyecto de evaluacion de los aprendizajes esperados que corresponden al grado que
atienden; para poner en marcha estrategias de evaluacion diversificadas, permanentes, flexibles y coherentes con los

aprendizajes que esperan lograr con sus alumnos; en fecha cinco de abril de 2022.

Meta

Realizar una visita de seguimiento a los docentes del colectivo docente del turno matutino y vespertino de la Zona Escolar
P171, quienes recibieron la asesoria referente a la realizacién de un proyecto de evaluacion de los aprendizajes esperados
gue corresponden al grado que atienden; para constatar que haya correspondencia entre las estrategias de evaluacion

diversificadas con las calificaciones que obtuvieron a los alumnos, los dias 4, 6, 8, 12, 14 y 18 de julio de 2022.

Accién

Identificar los aspectos minimos de un proyecto de evaluacion de los aprendizajes esperados que corresponden al grado
gue atienden; para poner en marcha estrategias de evaluacion diversificadas, permanentes, flexibles y coherentes con los

aprendizajes que esperan lograr con sus alumnos.




Actividades

RESPONSABLE (S)

FECHAS
PERDIODO

RECURSOS

Realizar una academia con los colectivos docentes
del turno matutino que integran la Zona Escolar
P171; que comparten el mismo grado escolar, en
donde se brinden sugerencias para realizar un
proyecto de evaluacion de los aprendizajes
esperados que corresponden al grado que
atienden; para poner en marcha estrategias de
evaluacion diversificadas, permanentes, flexibles y
coherentes con los aprendizajes que esperan lograr

con sus alumnos.

Mtra. Mayra Avila
Dominguez,
Supervisora

Escolar.

Mtra. Fatima Avila
Estrada, Asesora

Metodolébgica.

Directores

Escolares.

El 25 de marzo de 2022; en el
tercer momento que marca la
guia de CTE de la quinta

sesion ordinaria.

Laptop. Proyector. Mobiliario,
sillas, mesas,

Instrumentos de evaluacion que
utilizan para valorar los AFI, de
los alumnos.
Seguimiento de evaluacion
(registros continuos)
Orientaciones para identificar y
seleccionar contenidos
curriculares indispensables.
Lista de asistencia.

Agenda de trabajo.

Realizar una asesoria con el colectivo docente del
turno vespertino de la Zona Escolar P171; en donde
se brinden sugerencias para realizar un proyecto de
evaluacion de los aprendizajes esperados que
corresponden al grado que atienden; para poner en
marcha estrategias de evaluacion diversificadas,
permanentes, flexibles y coherentes con los
aprendizajes que esperan lograr con sus alumnos;

en fecha cinco de abril de 2022.

Mtra. Mayra Avila
Dominguez,
Supervisora

Escolar.

Mtra. Fatima Avila
Estrada, Asesora

Metodoldgica.

El cinco de abril de 2022.

Laptop. Proyector. Mobiliario,
sillas, mesas,

Instrumentos de evaluacién que
utilizan para valorar los AFI, de
los alumnos.
Seguimiento de evaluacion
(registros continuos)
Orientaciones para identificar y
seleccionar contenidos

curriculares indispensables.




Lista de asistencia.
Agenda de trabajo.

Realizar una visita de seguimiento al colectivo
docente del turno matutino y vespertino de la Zona
Escolar P171 que recibieron la asesoria referente a
la realizacién de un proyecto de evaluacion de los
aprendizajes esperados que corresponden al grado
que atienden; para constatar que haya
correspondencia entre las estrategias deevaluacién
diversificadas con las calificaciones queobtuvieron

a los alumnos.

Mtra. Mayra Avila
Dominguez,
Supervisora

Escolar.

Mtra. Fatima Avila
Estrada, Asesora

Metodolégica.

4, 6, 8, 12, 14 y 18 de julio de
2022.

Proyecto de evaluacién del

grupo de alumnos que atienden.

Instrumentos de evaluacién y

seguimiento.

Borradores de boletas de

evaluacion.

Lista de cotejo.

Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 10, 2022)

Tabla 11.

Cronograma de actividades del mes de abril.




Periodo de

. . L realizacion.
Acciones de apoyo, asesoriay acompafiamiento. Responsable de la

N. Abril

accion.
ViL|M|M]|J

114|567

1. | Realizar una visita de observacion de clase y acompafiamiento académico a los

docentes que presentan mayor dificultad en la escuela: Supervisora Escolar. X | X

Escuela 11. Revolucion Mexicana, 15EPR1742X, Matutino, El Pedregal. Asesora Metodoldgica.

2. | Realizar una asesoria con el colectivo docente del Turno Vespertino de la Zona Escolar

P171; en donde se brinden sugerencias para realizar un proyecto de evaluacién de los

aprendizajes esperados que corresponden al grado que atienden: para poner en | SuPervisora Escolar.

. o o . Asesora Metodologica. X
marcha estrategias de evaluacion diversificadas, permanentes, flexibles y coherentes
con los aprendizajes que esperan lograr con sus alumnos.

Escuela 13. Profr. Emilio R. Becerril, 15EPR4504Q, Vespertino, Amanalco.

3. | Realizar una visita de observacion de clase y acompafiamiento académico a los
docentes que presentan mayor dificultad en la escuela: X
Escuela 7. Nezahualcéyotl, 1I5EPR1299C, Matutino, El Temporal. Asesora Metodol6gica.

4. | Realizar una visita de observacién de clase y acompafiamiento académico a los | Supervisora Escolar.
docentes que presentan mayor dificultad en la escuela: Asesora Metodoldgica. X
Escuela 9. Tierray Libertad, 15EPR1377Q, Matutino, EI Ancén.

5. | Reunién virtual con el personal de la Direccion General de Educacion Primaria (DGEP), | Direccion General de

Supervisores Escolares y Asesores Metodolégicos para detallar caracteristicas de | Educacion Primaria

informe del Plan de Trabajo. (DGEP).

Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 11, 2022)



Tabla 12.

Cronograma de actividades del mes de mayo.

Acciones de apoyo, asesoriay

Periodo de realizacion.

_ Responsable Mayo
acompafiamiento. »
de la accion. M M J vV L M M J Vv L M
10111213 | 16| 17| 18] 19| 20| 30 | 31
Reunién con el personal de la DGEP, | Direccién

Supervisores Escolares y Asesores
Metodoldgicos, de tutoria y
acompafiamiento al Plan de Trabajo.

General de
Educacion
Primaria.

Realizar una visita de observacion de
clase y acompafiamiento académico a
los docentes que presentan mayor
dificultad en la escuela:

Escuela 2. Venustiano Carranza,
15EPR0064I, Matutino, San Sebastian

el Grande.

Supervisora
Escolar.
Asesora

Metodoldégica.

Realizar una visita de observacion de
clase y acompafiamiento académico a
los docentes que presentan mayor

dificultad en la escuela:

Supervisora
Escolar.
Asesora

Metodoldgica.




Escuela 12. Dr. Jorge Jiménez Cantq,
15EPR27240, La
Providencia.

Matutino,

Realizar una visita de observacion de
clase y acompafiamiento académico a
los docentes que presentan mayor
dificultad en la escuela:

Escuela 4. Profr. Emilio R. Becerril,
15EPR0O066G, Matutino, Amanalco.

Supervisora
Escolar.
Asesora
Metodolégica.

Realizar una visita de observacion de
clase y acompafiamiento académico a
los docentes que presentan mayor
dificultad en la escuela:

Escuela 13. Profr. Emilio R. Becerril,
15EPR4504Q, Vespertino, Amanalco.

Supervisora
Escolar.
Asesora

Metodoldgica.

Realizar una visita de observacion de
clase y acompafiamiento académico a
los docentes que presentan mayor
dificultad en la escuela: Escuela 3.
Ignacio Ramirez, 15EPROO065H,

Matutino, San Mateo.

Supervisora
Escolar.
Asesora

Metodoldgica.

Realizar una visita de observaciéon de

clase y acompafamiento académico a

Supervisora

Escolar.




los docentes que presentan mayor
dificultad en la escuela: Escuela 1.
Ignacio Manuel
15EPRO0063J, Matutino, San Sebastian

Chico.

Altamirano,

Asesora

Metodolégica.

Realizar una visita de observacion de
clase y acompafiamiento académico a
los docentes que presentan mayor
dificultad en la escuela: Escuela 10.
Emiliano Zapata, 15EPR1707R,

Matutino, Polvillos.

Supervisora
Escolar.
Asesora

Metodoldgica.

Realizar una visita de observacion de
clase y acompafiamiento académico a
los docentes que presentan mayor
la escuela: Escuela 8.
Josué Mirlo, 15EPR1377Q, Matutino,
Capilla Vieja.

dificultad en

Supervisora
Escolar.
Asesora

Metodoldgica.

10.

Realizar una visita de observacion de
clase y acompafiamiento académico a
los docentes que presentan mayor
la escuela: Escuela 6.
Emiliano Zapata, 15EPR1121Q,

Matutino, Corral De Piedra.

dificultad en

Supervisora
Escolar.
Asesora

Metodoldgica.




Realizar una visita de observacion de

clase y acompafiamiento académico a

Supervisora
los docentes que presentan mayor
1. | _ | Escolar.
dificultad en la escuela: Escuela 5. Lic.
) Asesora
Adolfo Lépez Mateos, 15EPR1006Z, o
_ Metodologica.
Matutino, Pueblo Nuevo.
Realizar una visita de acompafiamiento | Supervisoray
12.
y seguimiento. Escuela 11. Asesora.
Realizar una visita de acompafiamiento | Supervisoray
13
y seguimiento. Escuela 7. Asesora.
Realizar una visita de acompafiamiento | Supervisoray
14.
y seguimiento Escuela 9. Asesora.
Realizar una visita de acompafiamiento | Supervisoray
15
y seguimiento Escuela 2. Asesora.
Realizar una visita de acompafiamiento | Supervisoray
16.
y seguimiento Escuela 12. Asesora.
Realizar una visita de acompafiamiento | Supervisoray
17.
y seguimiento Escuela 4. Asesora.
Realizar una visita de acompafiamiento | Supervisoray
18.
y seguimiento Escuela 13. Asesora.
Realizar una visita de acompafiamiento | Supervisoray
19.
y seguimiento Escuela 1. Asesora.




20.

Realizar una visita de acompafiamiento | Supervisoray

y seguimiento Escuela 3.

Asesora.

Autorfa propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 12, 2022)

Tabla 13.

Cronograma de actividades del mes de junio.

Periodo de realizacion.
Acciones de apoyo, asesoriay _
T Responsable de Junio
N. acompafiamiento. .
la accion. M[J[VIL|[M[M[J[V[L[M[M]J
8910|1314 |15|16 |17 27|28 29 30
Realizar una visita de _
L o Supervisora y
1 | acompafiamiento y seguimiento.
Asesora.
Escuela 10.
Realizar una visita de _
. o Supervisora Yy
2 | acompafiamiento y seguimiento.
Asesora.
Escuela 6.
Realizar una visita de )
. o Supervisora Yy
3 | acompafiamiento y seguimiento.
Asesora.
Escuela 8.
Reunion con el personal de la | Direccidon
4
DGEP, Supervisores Escolares y | General de




Asesores Metodoldgicos, de tutoria
y acompafamiento al Plan de
Trabajo.

Educacion

Primaria.

Realizar una visita de
acompafiamiento y seguimiento.

Escuela 5.

Supervisora

Asesora.

Realizar una asesoria, con el
colectivo docente de la Escuela 7.
Nezahualcéyotl, C.C.T.
15EPR1299C, Turno Matutino,
Localidad ElI temporal; sobre la
implementacibn en su practica
docente de estrategias y actividades
didacticas variadas innovadoras,
retadoras y flexibles, en el
tratamiento de los contenidos para
potenciar el maximo logro del
aprendizaje y la formacion integral

de las capacidades de los alumnos.

Supervisora

Asesora.

Realizar una asesoria, con el
colectivo docente de la Escuela 1.
Ignacio Manuel Altamirano, C.C.T.
15EPR0063J, Turno  Matutino,

Supervisora

Asesora.




Localidad San Sebastian Chico;
sobre la implementacién en su

practica docente.

Realizar una asesoria, con el
colectivo docente de la Escuela 2.
Venustiano Carranza, C.C.T.
15EPRO0064l, Turno Matutino,
Localidad San Sebastian Grande;
sobre la implementacién en su

practica...

Supervisora 'y
Asesora.

Realizar una asesoria, con el
colectivo docente de la
Escuela

CCT:

sobre la implementacién en su

practica...

Supervisora 'y
Asesora.

10

Realizar una asesoria, con el
colectivo docente de la
Escuela

CCT:

sobre la implementacién en su

practica...

Supervisora 'y

Asesora.




Realizar una asesoria, con el
colectivo docente de la
Escuela Supervisora y

11 X
CCT: Asesora.

sobre la implementacién en su

practica...

Nota. Las acciones que se enlistan a partir del nUmero nueve y hasta el 11, quedan abiertas para la escuela que requiera el acompafiamiento o que las autoridades educativas detecten

alguna necesidad de visita. i
Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 13, 2022)

Tabla 14.

Cronograma de actividades del mes de julio.

Periodo de realizacion.
Acciones de apoyo, asesoriay -
L Responsable de Julio
N. acompafnamiento. »
la accion. VILIM{M[J|V|[L|M|M[J|V|L|M|M[J]|V
145678111213 14| 15[ 18] 1920|2122
Reunién con el personal de la DGEP, | Direccion X
Supervisores Escolares y Asesores | General de
1
Metodoldgicos, de tutoria y Educacién
acompafnamiento al Plan de Trabajo. Primaria.
Realizar una visita de seguimiento al _ X
_ Supervisora Yy
2 | colectivo docente de la Escuela 13,
_ . | Asesora.
mismos que recibieron la asesoria




referente a la realizacion de un
proyecto de evaluacion de los
aprendizajes esperados que
corresponden al grado que atienden;
para constatar que haya
correspondencia entre las estrategias
de evaluacion diversificadas con las

calificaciones que obtuvieron a los

alumnos.

Realizar una visita de seguimiento al | Supervisora
° colectivo docente de la Escuela 1, Asesora.

Realizar una visita de seguimiento al | Supervisora
) colectivo docente de la Escuela 2. Asesora.

Realizar una visita de seguimiento al | Supervisora
° colectivo docente de la Escuela 7, Asesora.

Realizar una visita de seguimiento al | Supervisora
° colectivo docente de la Escuela 8, Asesora.

Realizar una visita de seguimiento al | Supervisora
! colectivo docente de la Escuela 6, Asesora.
o Entrega del informe del Plan de | Asesora

Trabajo. Metodoldgica.

Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 14, 2022)



Acto continuo, se presenta un ejemplo del seguimiento a las actividades plasmadas en el Plan de Trabajo de la
Supervision Escolar P171. En el ejemplo de la tabla 15, inicamente se consideraron dos actividades, derivadas de una

accion; sin embargo, es necesario llevar puntual seguimiento de todas las actividades.

Tabla 15.

Seguimiento a las acciones propuestas.

les ayuden a

aprender mejor.

Ramirez, de la localidad de San

Mateo, Amanalco.

Avances
Accién Actividades (cualitativos y Evidencia Obstéaculo Observaciones
cuantitativos)
Reconocer la Realizar la primera asesoria
importancia de dirigido a docentes de primer
planificar grado de la Zona Escolar P171; el v Listade
estrategias y dia 18 de enero de 2022, en el 100% asistencia.
actividades auditorio de la Localidad de Vv Bitacora.
didacticas que Polvillos, Amanalco.
fortalezcan el logro
progresivo de los | Realizar la segunda asesoria el
aprendizajes; para | dia 16 de marzo de 2022, dirigido
asegurar que los | a docentes de quinto y sexto v Lista de
alumnos tengan grado de la Zona Escolar P171; 100% asistencia.
experiencias que | en la escuela primaria Ignacio v Bitacora.

Nota. Sugerencia para llevar a cabo el seguimiento de cada una de las actividades propuestas en el Plan de Trabajo e insumo para elaborar el informe final.
Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 15, 2022)




Evaluacion

Tabla 16.

Evaluacion de las actividades propuestas en el Plan de Trabajo de la Supervision.

ayuden a aprender

mejor.

la escuela primaria Ignacio
Ramirez, de la localidad de San

Mateo, Amanalco.

Fotografias.

Se logro
L o ) ) No se )
Accion Actividades el Evidencia i Razon
alcanzo6
resultado
Realizar la primera asesoria Bit4cora. Se realiz6 la gestion
Reconocer la| _ ] ]
_ _ dirigida a docentes de primer Fotografias. correspondiente ante la
importancia de o
. _ grado de la Zona Escolar P171; el Grupo de supervision de USAER No.
planificar estrategias y | ~ _ o
. L dia 18 de enero de 2022, en el | Si WhatsApp para 193, se organizo la
actividades didacticas o _ _ o L
auditorio de la Localidad de compartir actividad con anticipacion,
que fortalezcan el logro _ _ ]
) Polvillos, Amanalco. materiales del y se llevo a cabo de
progresivo de los
o grado. acuerdo al cronograma.
aprendizajes; para : : .
Realizar la segunda asesoria el Se realiz6 la gestion
asegurar  que los o )
dia 16 de marzo de 2022, dirigida correspondiente ante la
alumnos tengan _ o )
. a docentes de quinto y sexto - Subdireccién Regional de
experiencias que les _ Bit4cora. _ _
grado de la Zona Escolar P171;en | Si Educacion Basica, Valle

de Bravo, la actividad se
organizo y se llevé a cabo

oportunamente.

Autoria propia. Fatima Avila Estrada, 2022. (Avila, Tabla 16, 2022)




Conclusiones

El trabajo de la Supervision Escolar no es tan lejano al que se realiza en una institucion escolar o el docente a cargo
de un grupo de educacién primaria; ya que en ambos casos se realiza un ejercicio de diagndstico integral mediante diversos
instrumentos para recolectar datos; posteriormente, se determinan las probleméticas que apremian en las instituciones o
aulas, se manifiestan las necesidades, se desarrollan estrategias de mejora y se contemplan mecanismos de evaluacion y

seguimiento.

El diagndstico que se realiza en la Supervision Escolar es a un nivel mas amplio, debido a que ofrece un panorama
muy enriquecedor sobre los diversos contextos (social, escolar, personal, académico, administrativo, profesional, técnico,

pedagdgico, etc.) que se atienden en las escuelas adscritas a la Zona Escolar.

El establecimiento de objetivos y metas a nivel Zona Escolar, es de suma importancia porque con ello; se tiene

garantizado el camino a seguir para ofrecer un mejor servicio a las nifas, nifios y adolescentes mexiquenses.

Contar con un listado de las diversas fortalezas y areas de oportunidad de las instituciones escolares, lejos de ser
un mecanismo de control y vigia administrativa, sirve como un referente para apoyar, asesorar y acompafiar a los colectivos
docentes en sus practicas profesionales, coadyuvando hacia el logro de los objetivos y metas planteadas en el Programa

Escolar de Mejora Continua.

Asi como un docente establece una planeacion didactica para saber las acciones que ha de realizar con su grupo
de estudiantes, respondiendo a los cuestionamientos de qué, como, cuando, con qué recursos y quién han de realizarlas;
asi también, el personal de la supervision escolar debe desarrollar un plan de trabajo, dividiendo todas las acciones a

realizarse, asignando un periodo de tiempo, de esta manera se pretende poner de manifiesto las funciones de cada figura



educativa de una forma mas organizada; asi como también, contribuir a la calidad del servicio educativo que se ofrece

durante el ciclo escolar.
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