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INTRODUCCION

El presente trabajo se realizar confirme a documentos normativo del Plan de
estudio 2018, correspondiente a la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la
Formacion Etica y Ciudadana en Educacion Secundaria, coordinado por la
escuela Normal de Santiago Tianguistenco y el area de asesoria profesional,
obedece a un informe profesional para obtener el grado académico de Licenciado
en ensefianza y aprendizaje de la formacion ética y ciudadana en educacién
secundaria, teniendo en cuenta un escenario escolar, de una escuela secundaria
donde se realizaron, actividades de acercamiento sobre la practica docente en
condiciones reales, lugar que posibilitd experiencia y elementos suficientes para
estructurar el trabajo, que da cuenta de las estrategias que se trabajaron en torno
a una problematica en el ambito educativo, asi mismo se generé un analisis
reflexivo sobre la contribucion e impacto que tuvo en la profesionalizacién del
docente y su proceso formativo, por otro lado se abordé el impacto de los entornos
de respeto y colaboracion en el ambito educativo de un grupo de segundo grado
de educacion secundaria, situacidn que ha sido resultado de una realidad que nos
aqueja no solamente a un contexto social especifico, sino en el mundo entero, la
falta de valores y las circunstancias de vida que son evidentes en un escenario
escolar ,obligaron al docente a reconfigurar su quehacer desde un enfoque
humano y empatico, que contribuya a la reflexion, al pensamiento critico para

trabajar estrategias que se direccionen al logro de resultados de beneficio comun.

El trabajo se estructur6 a partir de un diagnostico, en el cual se plantea una
problematica que se pretende subsanar a partir de un plan de accion, documento
que se compone de estrategias y actividades encaminadas a generar alternativas
que desarrollen y fortalezcan las competencias que demanda el perfil de egreso
en el nivel de educacion secundaria, ademas se hace evidente la intencion del
presente documento, teniendo propdsitos establecidos para rendir los resultados

esperados en el proceso de formacion.



Secuencialmente se expresan las estrategias, actividades, temas, aprendizajes

esperados, ligadas con cada una de ellas, se tiene en cuenta el desglose

INTENCION

La mejora de la educacion, surge a través del buen desempefio del personal
educativo en la practicas profesional, por tanto, el impulso a la mejora de la
practica de docentes retoma un mayor énfasis no solo en docentes en formacion,
sino también en docentes con amplios trayectos educativos ya que estas,
cumpliran el factor primordial en la creacién de entornos con condiciones ideales
para la escucha, la participacion y el didlogo comunicativo entre actores

implicados para el proceso de ensefianza aprendizaje.

La importancia de la comunicaciéon dentro de las relaciones de aprendizaje, dan
certeza a la justificacion del nuevo quehacer docente y aun mas importante,
reflexionar ;Como es el impacto en realidades escolares con una brecha muy
estrecha en el rezago educativo? por otro lado, también la poca participacién y
comunicacion de alumnos, necesita ser mediada por la praxis docente, tanto

innovadora como incluyente y novedosa.

Los ambientes mas proximos al desarrollo de esta comunicacion y creacion de
aprendizaje, son las aulas de clase, donde el personal docente es el encargado de
promover ambientes bastos y favorables, bajo las condiciones de la inclusion la
igualdad, el respeto, la colectividad, la fraternidad y colaboracion, todo a través de

la praxis.

Pareciera que se trata de algo sencillo, pero no es asi, se refiere a salir de la zona
de confort, pues la educacion por muchos afios réplica la misma ruta, siempre
dividiendo la pizarra, el profesor se concreta a dar su clase y se retira del aula
frecuentemente, no se trata de replantear la educacion desde cero, mucho menos
descentralizar la educacién que ya se ha venido planteando y que existen muchos

elementos favorables para la actualidad, uno de ellos son las planeaciones,
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reiterando que en el plan de estudio 2018 de Educacion Basica, el aprendizaje se
centra en el alumno y se sigue trabajando el enfoque basado en competencia a

fin de garantizar el perfil de egreso.

De acuerdo al programa de Formacién Civica y Etica en Educaciéon Secundaria
necesario crear personas con sentido ético, moral y que a su vez se pueda
desarrollar en ambientes de inclusion, de no discriminacidén ante rasgos diferentes,
barreras de aprendizaje o grupos indigenas, con los que se convive
cotidianamente y de los que también se aprende, se vislumbra una educacion
inclusiva, bajo las normas estipuladas de convivencia escolar, pensamiento critico
para fortalecer los entornos que favorezcan el aprendizaje y la colaboracién de los

involucrados en este proceso de aprendizaje.

El presente trabajo se elabord a partir de las experiencias del trabajo docente en
una escuela secundaria, donde se aplican estrategias de trabajo enfocadas a
generar ambientes de aprendizaje, considerando que los alumnos trabajaron casi
dos afios en modalidad virtual, a causa de la pandemia COVID-19, motivo por el
cual, se realizaron registros en el diario del profesor coincidiendo en la mayor
parte de las sesiones en modalidad presencial, que los alumnos se mostraron
poco participativos, renuentes al trabajo en equipo y mayormente con rezago
académico, sin intencion de realizar trabajo colaborativo, justamente porque no se

conocian.

Es importante reconocer que, como docente en formacidén, se han enfrentado
problematicas diversas que han contribuido en fortalecer las competencias
genéricas y profesionales, necesarias para la formacion inicial, por lo que dicha
experiencia impactara en el informe profesional, documento que posibilitara el
grado académico de Licenciado en Ensefanza y Aprendizaje de la Formacion

Etica y Ciudadana en Educacién Secundaria.



DIAGNOSTICO

El diagnéstico pedagdgico o educativo fue una herramienta utilizada para la
construccion de este trabajo, en él se logré concebir la problematizacion que pasé
a ser la piedra angular en la construccion del informe y se priorizaron las
necesidades con las que contaba la escuela de practicas, para el Docente en
Formacion paso a ser el inicio del trabajo de titulacidon, haciendo que tomara el
papel de investigador y regresando a su institucion con elementos anecdéticos
descritos en los diarios del profesor, que fungieron como ayuda al momento de dar
nombre al informe, de construir el plan de accion y de delimitar los objetivos que

se pretendieron alcanzar.

Ricard Mari Molla en su trabajo titulado "Propuestas de un modelo de diagnéstico
en educacion" refiere a Beltran quien dice que el Diagnéstico en Educacion lo
entiende como un camino de acceso a la realidad, alejandonos del contexto de
método de justificacion (segun la versidn popperiana de método) por el de
descubrimiento (Beltran, 2003).

El diagndstico educativo “un proceso de indagaciéon cientifica, apoyado en una
base epistemoldgica y cuyo objeto lo constituye la totalidad de los sujetos o
entidades considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su

situacion, incluye una intervencion educativa de tipo perfectiva” (Molla, 2001).

El escenario escolar donde se realizaron las jornadas de practica, concretamente
en la Escuela Secundaria Oficial N0.299 Anexa a la Normal de Santiago
Tianguistenco, ubicada en la cabecera municipal de Tianguistenco de Galeana,
uno de los 125 municipios del Estado de México, se localiza a 54 kilbmetros de la
ciudad de México y a 20 kildbmetros de Toluca, limita al norte con los municipios
Capulhuac, al sur con Ocuilan y Joquicingo, al oriente  con Huixquilucan,
Naucalpan de Juarez y Ocoyoacac; al poniente con Metepec, San Mateo Atenco y

Toluca.

Hay referencias que corroboran que el Valle de Toluca, Valle de Matlatzinco o de

Nepintahihui, hasta los tiempos de la colonia estaba ocupado por la ciénaga de
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Chicnahuapan, que abarcaba desde Tenango hasta Xonacatlan, y desde Toluca,
hasta las faldas del monte de las cruces, asi los montes llegaban hasta Toluca y
las cementeras y chinampas se hallaban cerca de la ciénaga, se dice que uno de
los grupos Matlatzincas (otomies) fundé el pueblo de Santiago Tianguistenco, su

nombre prehispanico, en el idioma mexicano (Inafed 2022).

El municipio Tianguistenco de Galeana, se conforma por 31 comunidades, siendo
la ciudad principal Santiago Tianguistenco, por 15 colonias, 8 fraccionamientos o
conjuntos urbanos y parques industriales. Segun datos de INEGI 2020, existen
73,790 habitantes, de los cuales 49% son hombres y 51% mujeres. Respecto a la
poblacién econdmicamente activa son 36,780. Cabe mencionar que una parte
importante de la poblacion la componen estudiantes que actualmente cursan el

nivel basico.

Por el numero de habitantes que conforman el municipio, se considera una ciudad
semiurbana, porque cuenta con servicios de: luz, agua, drenaje, centros de salud,
clinicas privadas, biblioteca publica, una iglesia, campos deportivos, pantedn vy
delegacion municipal, servicio de transporte colectivo y publico, plazas
comerciales, diversos bancos, tiendas departamentales y otros comercios que

conjuntamente facilitan y satisfacen la vida cotidiana de los habitantes.

La historia en Tianguistenco se ve marcada por la necesidades de la ciudadania
por tener mejores condiciones de vida, no solamente se ha enfocado en lo
comercial como en anos atras, que todo giraba en torno al famoso tianguis de los
dias martes, ubicado en las avenidas principales, donde todas las comunidades
aledafnas bajan a intercambiar productos de primera y segunda necesidad y que
por décadas sostuvo la economia de la poblacion, con el paso del tiempo, las
necesidades de la poblacién fueron mayores, siendo una de ellas, lo educativo, a
través de la gestidn politica, se permitio fortalecer el ambito educativo, al crearse
Instituciones de diversos niveles: preescolar, primaria, secundaria, educacion

media superior y superior.

Una de las escuelas con gran trayectoria académica es la Escuela Secundaria

Oficial No. 299, Anexa a la Normal de Santiago Tianguistenco, que durante
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muchos afnos conformé como parte de la unidad pedagdgica, encargada de
fungir como laboratorio para que los futuros profesores realizaran sus practicas
profesionales, cabe mencionar que esta institucion esta ubicada en la colonia
centro, calle Andrés Alvaro Garcia, Tianguistenco de Galeana, 52600 Santiago
Tianguistenco, Méx, institucién considerada de organizacion completa, de sistema
estatal, turno matutino, con una plantilla de 17 docentes, entre el personal

administrativo dos secretarias y una persona de intendencia.

Durante el ciclo escolar 2021-2022 se tuvo una matricula de 279 alumnos, cabe
mencionar que el rendimiento académico del ciclo escolar anterior, se vio
afectado por las diversas modalidades de trabajo docente, principalmente cuando
se inicié con el trabajo virtual, modalidad en la que docentes, alumnos y escuela,
no estaban habituados al trabajo y tampoco contaban con las herramientas
tecnolégicas, de ahi que se empezd a originar el rezago educativo en los
diferentes grados, es innegable que cost6 adaptarse a los estudiantes y docentes,
ademas que las condiciones de conectividad con las que contaba la institucion, no
fueron idéneas para el trabajo requerido en el momento, no obstante, se
atendieron areas de oportunidad en las que se fortalecieron los procesos

académicos, logrando mejoras en el presente ciclo escolar 2022-2023.

Para fortalecer el perfil de egreso y concluir la formacién inicial como docente y
realizar practicas profesionales en condiciones reales de trabajo docente, se
participd en el curso taller de capacitacion, con una duracion de una semana, en el
Consejo Técnico Escolar fase intensiva, siendo este retroalimentado por personal
académico capacitado con cursos sobre Igualdad, apoyo socioemocional (RIAS) y
de regreso seguro a clases, independientemente de que no se participd en estos
dos ultimos talleres, esto ha impactado, en la organizacidn escolar no solo de los
docentes horas clase, sino de docentes en formaciéon que nos encontramos en

dicha escuela.

Por otro lado, en estos talleres también se recalcé la importancia de la adecuacion
de las actividades en las planeaciones, dado que para continuar con la mejora de
la calidad de la educacién es importante, encaminar las actividades al logro de los
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aprendizajes esperados, visto de otra forma la planeacion es el instrumento
medular para el trabajo docente, siendo en esta donde parte todo el procesos,
Juan Amos Comenio mencionaba que el docente siempre debe tener por escrito
las actividades que realizara, ya que estas permitiran que la clase se dé con

mayor fluidez.

Para obtener informacion de las condiciones con las que cuenta la escuela se
recurri6 a una tabla de registro (Anexo No.1), que describe las condiciones
tecnoldgicas con las que cuneta la escuela, por otro lado, se realizé un guion en
observacion, instrumento con el cual se generd informacion respecto a los
aspectos de organizacion escolar, infraestructura, condiciones para el uso de
herramientas tecnoldgicas, servicio de conectividad por ejemplo, espacios amplios
para el trabajo académico con los estudiantes y finalmente el dominio para aplicar

herramientas tecnolégicas por parte del personal docente.

Respecto a los docentes, a pesar del perfil profesional y nivel académico con el
que cuentan, no ha sido suficiente, para cambiar la habitualidad con la que se
sigue realizando el trabajo docente, es decir, no se ha logrado el dominio de las
herramientas digitales y utilizacion de aplicaciones, para innovar estrategias de
ensefanza y aprendizaje, esto sigue siendo evidente ante las dificultades en el
desarrollo de las clases en linea, entrega de planeaciones, evaluacién por medio
de plataformas, se reconoce que la planta docente se ocupa de elevar su nivel
académico, tan es asi que continuan con estudios de posgrado y los docentes en
formacién proporcionaron conocimientos adquiridos dentro de su formacion,
apoyando al colectivo docente. Informacion lograda a partir de entrevista al

personal directivo y docente (Anexo No. 2)

La Secretaria de Educacién Publica, (SEP) a través de las escuelas aplico un
examen diagnodstico en linea en el presente ciclo escolar, con el propdsito de
conocer los aprendizajes prioritarios y las necesidades especificas de los alumnos,
promover al maximo el logro de aprendizajes para el desarrollo de un pensamiento
critico y reflexivo, asi como fortalecer la participacion de directivos, docentes,
orientadores y padres de familia en dicho proceso, resultados que permitieron
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planear las actividades correspondientes para la recuperacion y el logro de los

aprendizajes esperados en este ciclo escolar 2021 — 2022 en modalidad hibrida.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Se identificaron las siguientes necesidades, problematicas de alumnos, docentes y
de la propia escuela, los datos fueron obtenidos por medio de la indagacion entre
docentes horas clases, guia de observacion y el diario del profesor, es asi que a
través de las diferentes herramientas se logran identificar las areas de mejora en
las que se disefid el plan de accion que posteriormente se ejecuto, los datos
obtenidos abarcan ciertos ambitos que influyen en los entornos de respeto y
colaboracion, a partir de esto, se logré detectar el problema y los factores que lo
provocan, se dio inicio para la construccion de tres estrategias que influyeron de
forma positiva por su importancia en el proceso de aprendizaje, se ejecutaron
secuencialmente bajo los entornos de respeto y colaboraciéon necesarios para el
logro de aprendizajes esperados, por tanto su relevancia en el trabajo, a
continuacion se presentan de forma secuenciada:

e |nasistencia por parte de los alumnos a las clases en la modalidad en linea,

falta de entrega de trabajos por parte de los alumnos en tiempo y forma.

e Falta de comunicacion con padres de familia y con el area de orientacion.

e Falta de recursos o dispositivos electronicos, poca o nula conexion a
internet, en algunos alumnos, Pérdidas familiares y desempleo.

e Proceso de evaluar a los alumnos.
e Modificar algunos proyectos de CTE para trabajarse de manera virtual.

e Aplicacién correcta de las herramientas tecnolégicas.

La relacion de los maestros con la comunidad mostré en su momento respeto y
tolerancia, aunque en gran parte de las ocasiones el colectivo docente prefiere

ignorar cuando estas muestras se dan en los alumnos, en el desarrollo del ciclo
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escolar se puede detectar areas de oportunidad en las que se debe de fortalecer
la buena relacién entre todos.

Por ello, desde el presente diagnostico se puede ir pensando en acciones de
mejora que fortalezcan las relaciones de respeto y colaboracion profesional que se
deben de establecer entre todos, donde se motive el respeto a los acuerdos
colegiados, la disciplina laboral de las responsabilidades que se asumen

importancia del respeto y colaboracion.

En cuanto al mobiliario escolar, cada orientadora tiene identificadas las butacas
que se encuentran en buen estado y aquellas que requieren mantenimiento o
reparacion, gracias Programa Escolar de Mejora Continua se programo pintar los
salones, si bien falta darle continuidad a este proyecto, es una de la intenciones
planteadas para dar seguimiento con la iniciativa de mejora de la infraestructura la
escuela, cabe sefalar que el lugar donde los estudiantes conviven, deben ser

entornos limpios, comodos y que tengas las condiciones aceptables.

En cuanto al ambito de carga administrativa, se obtuvo una respuesta favorable
por parte del colectivo docente al entregar sus planificaciones de manera
electronica, se sugiere continuar con esta forma de trabajo. Con respeto a lo
administrativo, las calificaciones se entregan en un formato y se establece tiempo
de entrega en plataforma, el reporte de calificaciones se refiere a entregarlas en

un solo formato, indicado por el personal administrativo.

Ante la situacién que nos enfrentamos, este ambito resulta de vital importancia,
por ello, es necesario que los padres de familia presenten el historial médico del
alumno con informacion real, el personal del area de orientacion escolar den a
conocer a los docentes aquellos casos que presenten alguna situacion de salud
y/o personal que obstaculice su estancia en la escuela, al igual que el proceso de
aprendizaje, ademas es importante mencionar que como escuela se estan
llevando a cabo todos los protocolos que garantizan medidas de seguridad e
higiene para preservar la salud, no obstante las autoridades se mantienen al
pendiente generando confianza para el desarrollo de las sesiones de clase, sin
embargo, la preocupacion es latente por parte de la poblacion escolar, por esta
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razon la dotacion de recursos materiales para mantener de manera constante los
filtros del servicio sanitario para toda la comunidad escolar se verifican

continuamente.

El ciclo escolar anterior, la practica docente se vio dirigida de manera oportuna
para subsanar las necesidades educativas especificas de la escuela, resultado de

la pandemia generada por el Covid-19.

Por ello, las practicas docentes sufrieron modificaciones, pues de su modalidad
presencial, se cambié a modalidad en linea, para que los alumnos continuaran con
su proceso formativo, recibiendo atencion y educaciéon por parte de su docente
titular. Para ello, se contd con apoyo suficiente por parte de las autoridades
inmediatas de la institucion con el propdsito de cubrir las expectativas sobre el
trabajo de los docentes, situacién que representd un reto pero que finalmente se

vio reflejado en los resultados de aprendizajes de los alumnos.

Considerando lo anterior, los docentes buscaron nuevas estrategias para hacer
llegar trabajos y promover la utilizacion de herramienta tecnologias, se aplicaron
las Tic's, entre ellas: el uso de plataformas, correos electrénicos, aplicaciones
como Whatsapp y Messenger, para recibir, calificar y dar seguimiento a los
trabajos de alumnos, asi como la comunicacion entre el area de orientacion para
con los padres de familia, a fin de fortalecer el trabajo colaborativo de manera

oportuna.

Es importante mencionar que las capacitaciones recibidas fueron de gran utilidad
para brindar atencion oportuna a los casos problematicos, sobre todo a las
situaciones que tenian que ver con el aspecto socioemocional, sin olvidar que aun
falta mas por hacer pues la pandemia tiene variantes desconocidas, lo cual nos
obliga mantenernos actualizados con capacitaciones, lecturas y mas actividades

que den respuesta a los problemas y a las necesidades de la comunidad escolar.

PROPOSITOS
General

13



e Aplicar estrategias de trabajo docente para generar entornos de respeto y
colaboracion en un grupo de segundo grado de Educacion Secundaria.

Especificos

e Fortalecer entornos de respeto y colaboracion a través de las situaciones
didacticas durante la practica docente

e Promover ambientes para el aprendizaje a partir de actividades ludicas que
propicien entornos de respeto y colaboracion.

e Fortalecer el pensamiento critico de los estudiantes a partir de sus
argumentos de vida durante el confinamiento.

e Valorar las diferentes modalidades de trabajo, desde un pensamiento

critico, afin de asumirse como personas importantes en el trabajo escolar.

PLAN DE ACCION

¢ En qué consiste un plan de accién?

“El plan de accion contiene la descripcidon y focalizacion del problema. Los
propositos, la revision teorica y el conjunto de acciones y estrategias que se
definieron como alternativas de solucion. Incluye el analisis del contexto en el
que se realiza la mejora, describiendo las practicas de interaccion en el aula,
las situaciones relacionadas con el aprendizaje, el curriculum, la evaluacion y
sus resultados, entre otras. De esta manera tendra la posibilidad de situar
temporal y espacialmente su trabajo”. (DEGEsUM, orientaciones académicas
para el trabajo de titulacién,2018, p.16)

Las estrategias planteadas en el plan de accion, tienen como objetivo aplicar
formas de trabajo docente para generar entornos de respeto y colaboracion en
un grupo de segundo grado de Educacion Secundaria, para llegar a esto, se
partié del entendido, que la educacién mundial sufrié diferentes alteraciones,
percibidas por docentes y alumnos en México e impacto en la sociedad, en
consiguiente se concibidé un plan emergente en una realidad que requeria una
Re-estabilizacion de las formas de convivencia y adaptacion de los procesos

educativos clasicos.
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La reanudacion de actividades escolares en educacion basica mostrd
diferentes areas de mejora existentes y otras en las que son nuevas y se
deben atender, ahora bien, el plan de accion se enfoc a tres momentos de la
practica docente y en funcién del cumplimiento de los objetivos especifico,
organizado las actividades, por estrategia y por orden de alcance.

Es asi que cada una de las estrategias marcadas dentro de los parametros del
plan de accion, dan cabida a la generacion de aprendizajes, para el logro de
los propdsitos planteados, estos se realizaron paulatinamente y permitieron el
logro de los mismos en una escala que aumenta la intensidad de las dificultad
para el logro de los propdsitos especifico.

La primer parte del trabajo se dan a conocer las estrategias, conociéndonos
en igualdad de derechos, esta es un conjunto de actividades que pretenden
promover la sensibilizacion del alumno, que reconozca la importancia de la
participacion, el trabajo colaborativo y sobre todo puedes generar entornos de
respeto mientras se llevan a cabo estas actividades, es preciso mencionar que
para esta primer parte se reconocen las actividades todos somos iguales, la
persona solidaria y el arbol del problema mismas qué a continuacidn se podran
ver desarrolladas..

Como segunda parte se trabajan las actividades correspondientes a cada
estrategia, en este apartado se prioriza la reflexion y el analisis al desarrollo de
habilidades sociales y comunicativas del alumno, por medio de la generacion
propuestas, explicandole a partir de un referente tedrico y ejerciendo
derechos y adquiriendo responsabilidades en el ambito escolares y entornos
familiares, las actividades dispuestas para esta segunda estrategia, llevan por
titulo, propuestas de accion, semana escolar de acciones positivas,
practiguémoslo en casa.

Por ultimo, podemos encontrar pongamoslo a prueba una estrategia planteada
para la reflexion personal, propuesta familiar y un proyecto que tenga un
impacto social con esto se requiere que alcancen el logro, mismo que es crear
esos entornos desde la vision practica teniendo el referente tedrico y qué

contribuye aquellas actividades de su dia cotidiano que esto no se vea
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reflejado solamente en lo personal sino que se proyecta hacia lo familiar, lo
escolar y pueda contribuir a su ambito social, a continuacion se muestran las
estrategias y las actividades mas desglosadas y con los datos obtenidos en

cada intervencion.
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PLAN DE ACCION

ESTRATEGIAS Y SUSTENTO TEORICO METODOLOGICO Y DIDACTICO
ESCUELA SECUNDARIA OFICIAL No.299 ANEXA A LA NORMAL DE SANTIAGO TIANGUISTENCO

Nombre de la | Tema Aprendizaje | Actividad Recursos Fecha | Evaluacion | Evidencia
estrategia esperado
Conociéndonos en | Distintas Reflexiona # Todos somos iguales. Cartulinas 25 de | Registro en | Planeacion
igualdad de | formas de ser | sobre los | Realizacion de materiales | Plumones Enero lista y cotejo | Anexos
derechqs. diverso  (la | 8UPOS de gréﬁcog para la Infomqacién de por med.io de Trz.lbajo
Proposito . .| pertenencia de | promocion de campafia de | Adhesiva 2022. una rubrica. fisico
o e1e interculturali et
Sensibilizar al dad los adolescentes | sensibilizacion sobre la
alumno a fin que | %% )- y su papel en la | diversidad (trabajo en
reconozca la formacion y en | equipo).
importancia de la la
participacion en el conformacion
trabajo colaborativo de identidades
para el logro de los juveniles.
aprendizajes y
propositos. Identidad Reconoce en la | La persona solidaria Lapiceros 8 de Registro en | Planeacion
colectiva, solidaridad un | Después de escuchar un | Hojas de color Febrero | lista de cotejo [ Anexo
sentido de criterio para audiq sqbre la solidaridad Bocing de y por medio Tra.lbajo en
. . y dignidad humana se | Material 2022. de una | fisico
pertenencia y | impulsar .2 i - o
hesid i realizé un dibujo con los | audiovisual rabrica.
co .es1on acciones que aspectos mas importantes
social. favorezcan la y caracteristicas de una
cohesion y la persona solidaria.
inclusion.
Vigencia de | Valora la | El arbol del problema. Diagrama | 3 de Registro | Planeacion
los derechos | igualdad como [ A través del diagrama | impreso del | Febrer | por medio
de un arbol se | arbol de una lista
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y la igualdad [ un derecho | recabaron Lapices o de | qué rubrica | Fotografias
en México y | humano  que | problematicas Libreta 2022 de cotejo. de la
el mundo. incluye el | ambientales, sociales y evidencia
respeto a | comunitarias de Materiales
distintas formas | nuestros entornos, impreso.
de ser, pensar y | observando origen 'y
expresar y | consecuencias del
conocer sy | problema (trabajo en
vigencia en el trinas)
pais y el mundo
trabajando en | La Comprende | Propuesta de accion. Articulo 11 de | Registro de | Propuestas
conjunto por un | organizacid | qué la | Lee el articulo sobre la [ Hojas blancas Febrer | actividad en | Resultados
mundo mejor. n ciudadana | democracia, la | igualdad y la | Lapiceros oo de|lista vy
para participacion | perspectiva de género, | boligrafos 2022 | rubrica de | fotografias
construir organizada, realiza propuestas de | Audiovisuales evaluacion. | de la
una  vida | contribuye a | accidn para promover evidencia.
mejor. resolver la igualdad de género y
necesidades el ejercicio de este
colectivas  y | derecho.
defender la
dignidad
humana.
Valora la | Semana escolar de| Tabla impresa Del Lista de | Planeacion
Construimo | cultura de paz | acciones positivas. con fechas de | 14 al | cotejo y semanario
S una [y en ella | Registrar en  tabla | un semanario. 18 de requisitado
cultura de | sustenta  sus | impresa aquellas | Lapiceros febrer con fechas
paz. acciones y | acciones semanales que | Colores o de
juicios sobre [ el alumno realiza para 2022
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las relaciones
entre las
personas y

crear un entorno mas
favorable.

grupos y
pueblos 0
naciones.
Valora la | Practiquemoslo en Dispositivos | 14de Lista de | Planeacion
Construimo | cultura de paz | casa. electronicos Marzo | registro y |y evidencia
s una | quién ella | Evidencia de alguna | para tomar | 2022 | rGbrica  de | fotografica
cultura de | sustenta sus | accion positiva que | evidencias evaluaciéon | de las
paz. acciones y | favorezca el respeto y | fotograficas actividades
juicios sobre [ la  colaboraciéon en | Libreta
las relaciones | entornos familiares. Lapiz
entre las Contenido
personas y
grupos y
pueblos 0
naciones.
pongamoslo a | Régimen Explica las | Reflexion personal. Libreta 7 de| Rubrica de| Planeacion
prueba democratic | implicaciones | Redactar como se da el | Boligrafo Junio | evaluacién |y trabajo del
0. de la | respeto y la de alumno
autoridad y el | colaboracion en 2022
poder publico | entornos proximos

en un régimen
democratico.

donde se desenvuelve

el alumno, como
convive, como lo
percibe 'y como lo
promueve.
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Comprende | El ciudadano ideal. Libreta pequena | 10 de Lista de | Planes de
Condicione | que la [ Actividad que pretende | hoja junio | cotejo trabajo y
] para [ democracia, la | fomentar las | engargolada. de lista de
participar participacion | caracteristicas de un | Boligrafos 2022 seguimiento
organizada | organizada buen ciudadano, vista | Lapiceros
mente. con otras | desde el marco legal,
personas moral y ejerciendo
contribuyen a | criterios  €ticos  en
resolver beneficio de su
necesidades sociedad.
colectivas y a
defender la
dignidad
humana.
Valoracién Participacion | Proyecto social. Elementos a| 15 de| Rubrica de| Planes de
de la [en proyectos | Generar una propuesta | elegir junio evaluacion | trabajo y
diversidad, | para promover | de impacto social para | Materiales de | de lista de
no una cultura | promover la | recursos 2022 seguimiento
discriminac | incluyente e | participacion bajo un | Plumones
i6n e | intercultural entorno de respeto en | Carteles
intercultural | en sus | trabajo colaborativo | Materiales
idad. espacios de [ que competa a su | graficos
convivencia. localidad. Cual es
etcétera.
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Estrategia |
Conociéndonos en igualdad de derechos. Anexo No.3.
El disefio de esta estrategia se ve conformado por tres actividades que pretenden
sensibilizar al educando hacia el del reconocimiento e importancia de la
participacion en el trabajo colaborativo, teniendo como principal fin, el desarrollo
de competencias profesionales y para la vida, tanto del alumnado como del
docente en formacién, por otro lado el logro de los aprendizajes y propdsitos fue
parteaguas en la creacion de las estrategias, de igual forma el docente en
formacion consider6é en todo momento el diario de profesor, documento que por su
relevancia para el informe es un requisito al momento de recabar informacion, por
cuenta propia se realizé de forma diagnostica evaluaciones reconocié las areas
de mejora en el ambito de valores, respeto y desempefio en el trabajo
colaborativo, a través de la observacion y analisis durante los primeros |

acercamientos al alumnado.

Para cada una de las sesiones el docente en formacién fungié como mediador en
el procesos de construccidn del trabajo en las aulas y para reforzar el perfil
deseable del docente en formacién, esta estrategia contd con tres actividades
desarrolladas en el periodo de jornada de practicas, cada una de las actividades
disefiadas correspondientes a la estrategia numero uno, para su realizacidon se
contd con un periodo especifico y el cual estuvo sujeto a los siguientes criterios,
formatos de planeacién, dia y hora especifica acorde en el horario escolar del

grupo de segundo grado.

la ejecucion de cada estrategia, se dio bajo condiciones diferentes, por factores
internos y externos al ambiente escolar, a continuacidon se encuentra el desglose
de las actividades, dando cabida a el analisis de la ruta didactica sefialada en la
planeacién, también se muestran observaciones referidas en el diario del profesor
y sustentadas por autores como Rafael Porlan y José Martin, de igual forma se
muestran las adecuaciones realizadas durante la practica, el seguimiento de cada
una,el proceso evaluativo y un replanteamiento final de la viabilidad de la

estrategia propuesta para el logro del objetivos sefialados



a) Todos somos iguales. Anexo 3.1.
Actividad que permitié la construccion de una campafa de sensibilizaciéon de los
alumnos y misma que fuera proyectada a su ambito escolar, todos somos
iguales, se concibe desde la idea de la creacion de campanas en pro de fomentar
el respeto, la igualdad y la colaboracién en el trabajo, todo teniendo como eje
rector el valor a la dignidad, derechos de todos las nifas, nifios y adolescentes e
involucrandose como agentes de cambio ante el trabajo de difusién en su ambito
educativo a partir de la sensibilizacion.
La sensibilizacién ante la forma diferente de ser vista desde Dublin (2010). Dice
que distingue entre diversidad identitaria y cognitiva: la diversidad identitaria se
refiere a las diferencias relacionadas con el sentimiento de pertenencia de una
persona a una categoria social: origen, género, orientacion u opcion sexual, edad,
religion, etc. La diversidad cognitiva hace referencia al hecho de que las personas
tenemos formas distintas de pensar y de abordar la solucion de un mismo
problema, estas estan condicionadas en buena medida por las experiencias y
conocimientos previos de cada persona.
Para el logro de esta actividad se realizaron materiales graficos para la promocion
de campafas de sensibilizacion sobre la diversidad que existe en el aula y cémo
esta puede ser algo que a todos nos involucra, la actividad se desarroll6 el dia 25
de enero de 2022, el tema de la sesidn fue; distintas formas de ser diverso, la
interculturalidad, el aprendizaje abordado para esta sesion fue; reflexiona sobre
los grupos de pertenencia de los adolescentes y su papel en la formacion y en la
conformacién de la identidad juvenil, a través de este logra ejemplificar los rasgos
deseables que pretende sean desarrollados por los alumnos y docentes.
La actividad tiene como inicio un saludo por parte del docente en formacion y la
retroalimentaciéon de actividades pasadas, en esta primera parte dio a conocer la
manera de trabajar para la sesién, cabe mencionar que el dar claridad con el
proceso de una secuencia didactica permite al alumno dividir tiempos y priorizar
actividades para el logro de sus evidencias y obtencién de calificacion, dentro del
desarrollo de esta actividad se aumentar la probabilidad de generar un aprendizaje

significativo al momento de darle a conocer la actividad.



Se le entrego el alumno copias con informacion sobre una campana de impacto y
otra sobre el contenido tematico encontradas en el anexo de la planeacién,
posteriormente se le solicitd pudiera generar un cartel donde promoviera el
respeto a la diversidad y la interculturalidad, durante el desarrollo de la actividad
se pudo registrar en el diario del profesor diversos comentarios, algunos de ellos,
fueron los siguientes.

El alumno no entendid las indicaciones de la actividad, pensaba que la actividad
se realizaria de forma individual, y no sabia hacia qué sector de la poblacién
estaba dirigido, asimismo se observd que los alumnos no han tenido el
acercamiento con la creacion de una campafia y menos con la tematica abordada
(Diario del profesor).

En esta parte de la actividad el docente en formacion funge como moderador ante
los comentarios, dudas y preguntas, un dato importante que se debe mencionar al
respecto del trabajo, fue qué un alumno de segundo ano realizaba comentarios
sobre lo observado, al respecto de la forma en la excluyen a las personas
indigenas en su localidad, el alumno argumentada que pareciera que son de otro
mundo por su forma de vestir, forma de expresarse y su forma de verse, este
mismo comentario incentivo a los demas compaferos a expresar anécdotas de su
vida cotidiana sobre como se percibe a estas personas con rasgos diferentes, pero
en cada uno de los comentarios el docente en formacion, pidié leyeran la
informacion que venia en el anexo y se cuestionaran las siguientes preguntas,
¢ Existe una sociedad incluyente e intercultural?, ;Se aplica la valoracion de la
dignidad humana y el respeto a la integridad de los individuos y su reconocimiento
como semejantes?.

Como parte ultima, se le solicité que lo pegaron en algun area de la escuela, le
colocaron el nombre, el grado y el grupo y sobre todo que cada uno de estos
materiales llevaran el hashtag todos somos iguales, Qué seria la frase con la que
todos estarian trabajando la actividad, es necesario mencionar que esta campana
pretende ser un parteaguas en la vida del alumno y que él pueda reflexionar,

reconociendo a las demas personas cdmo semejantes y que €l pueda ser actor de



cambio participando en una campafa a favor de la igualdad, la dignidad, la
inclusion y el respeto.

La actividad termin6é con la retroalimentacion por medio de los comentarios y la
exposicion de algunos trabajos de los alumnos, esto reafirmando saberes que
hayan quedado inconclusos y compartiendo anécdotas recordadas, que hagan del

tema un aprendizaje significativo en el aula.

b) La persona solidaria. Anexo 3.2.

La actividad se llevo a cabo el dia 7 de febrero de 2022, el tema de la sesion fue;
identidad colectiva, sentido de pertenencia y cohesidén social; asimismo el
aprendizaje esperado retomado fue; reconocer en la solidaridad un criterio para
impulsar acciones que favorezcan la cohesion y la inclusion, para el inicio de la
actividad se retoma al igual que las otras actividades un saludo de bienvenida por
parte del docente en formacion, casi siempre se hace una dinamica de
retroalimentacion sobre las tematicas pasadas o también se implementan
preguntas que detonan el aprendizaje.

La actividad inicia con la proyeccion del audio titulado; solidaridad, inclusion y
cohesidon social, para este momento de la clase se le solicita a los alumnos
recabar aspectos importantes de la tematica, siguiendo preguntas que son
dictadas por parte del docente en formacién, se les entrega una hoja blanca dénde
deben de colocar el nombre, la fecha y y como titulo una persona solidaria, hasta
este momento de la actividad, la informacion con la que cuenta el alumno esta
relacionada con las caracteristicas principales que debe de tener una persona que
se hace llamar solidaria, diversos ejemplos de como se actué a favor de la
solidaridad, cabe decir que la historia la solidaridad ha venido evolucionando su
significado en razon a las multiples disciplinas que atafie y a la realidad cotidiana
que la demanda, por tanto la solidaridad es visibilice basicamente como
manifestacion de apoyo en contornos de la inmediatez, es decir proporcionando
una ayuda puntual o momentanea, viciando el concepto que se caracteriza como
un principio, una virtud, un valor que se aprende y permanece en el tiempo. Y es

que segun Buxarrais (1998) “la solidaridad trasciende a todas las fronteras:



politicas, religiosas, territoriales, culturales, etc. para instalarse en el hombre, en
cualquier hombre, ya que nunca como ahora se tiene conciencia de formar parte
de la aldea global”.

Siguiendo con el desarrollo de la actividad, se realizé6 una adecuacion en la
dinamica de trabajo planeada, debido a que se notd que la atencién del alumnado
era escasa Yy que a su vez esto provocaba que no se diera la debida importancia al
trabajo, el DF pidi6 a los alumnos tomaran sus cosas de trabajo y asimismo se
sentaran en el suelo, la ausencia de uno de los sentidos especificamente la vision,
hizo que los alumnos enfocaran el sentido mas proximo qué era el auditivo,
pareciera que esta adecuacioén fue la indicada, dado aquel alumnado permanecio
callado y prestaran atencién a las indicaciones, la clase continu6 su desarrollo,
con la hoja proporcionada se comenzé con la realizacion de un dibujo, donde el
alumnos se representaria a si mismo por medio de una silueta, una vez
obteniendo la silueta se comenzaria a llenar el dibujo con caracteristicas de una
persona solidaria, mismas que se obtendrian a través de la escucha de otro audio
titulado; solidaridad y dignidad humana, durante el desarrollo de esta actividad el
alumno pudo interactuar entre si, entre los compafieros con los que se sientan,
pero sobresalia la ausencia de ruido, a pesar de esto se pudo observar diferentes
acciones registradas en el diario del profesor que mostraban acciones solidarias
por parte del alumnado, las mas destacadas era prestar utiles escolares, apoyo al
responder dudas sobre las actividades a realizar, pero en lo particular la accion
que destaca sobre todas, fue el apoyo qué presentaban a un compafero de
segundo grado, lo que sobresale este caso, es que el alumno presenta barreras
de aprendizaje muy notorias, escuela se lo ha informado a los padres de familia
,pero ellos siguen insistiendo con la naturalizacion de sus acciones, actos y forma
de comportarse, argumentando que su hijo esta bien y que no necesita apoyo de
ninguna clase, a pesar de ello los compafieros de su salén lo integran, lo apoyan,
lo ayudan y lo orientan con las actividades, esta fue una de las mayores muestras
de solidaridad registradas en el diario del profesor durante esta actividad.

Para el cierre de la actividad se compartieron diferentes puntos de vista, de como

cada uno de ellos desgloso su actividad, de igual forma, cual serian las



caracteristicas de una persona solidaria, permitiendo complementar el trabajo de
sus compafieros y fortaleciendo la solidaridad en el aula, por otro lado se afirma
que el trabajo colaborativo permite la creacion de un aprendizaje mas basto.

c) El arbol del problema. Anexo 3.3.
Es una de las actividades mas sobresalientes de esta estrategia, pues en ella se
logra concebir algunos de las problematicas mas sobresalientes o que afecten en
su entorno social, asi mismo por medio de esta actividad se pretendid encontrar
las cosas que lo originan, las posibles causas y que pueden hacer para
contrarrestar o erradicar aquella situacion, la actividad como todas, se desglosa
desde el dar a conocer el tema, el aprendizaje esperado y las actividades a
desarrollar, en esta ocasién el tema de la sesion fue vigencia de los derechos y la
igualdad en México y el mundo, tema que destaca por su relevancia actual, asi
pues el aprendizaje esperado abordado para esta sesidn es, valora la igualdad
como un derecho humano que incluye el respeto a distintas formas de ser, pensar
y expresarse y conocer su vigencia en el pais y el mundo.
El desarrollo de esta actividad fue por medio de la entrega de una hoja impresa a
los alumnos con la forma de un arbol, en el cual se podian verse las raices el
tronco vy el follaje del arbol, las indicaciones dadas por el docente fueron que en el
tronco anotaran un problema o desafio para la vigencia de los derechos humanos
en su localidad, en las raices se solicitd qué escribieran las cosas que producen
aquel problema y en las ramas se pidid escribir las consecuencias, cabe
mencionar que se enfatiza en que se anoten los desafios para la vigencia de los
derechos en su contexto, pues el alumno a pesar de la renuencia de las palabras,
no captaba la idea del trabajo, en el diario del profesor.
Se regqistré el dia 4 de Febrero de 2022 datos importantes sobre el desarrollo de la
clase, puesto que el alumnado mostré poco interés, pero a la vez mucha
participacion, al inicio los alumnos no muestran interés por la conformacion del
arbol del problema, difieren en diferentes puntos sobre las problematicas
presentes en su comunidad o no encuentran forma de poder expresar las causas y
consecuencias de la poca vigencia o respeto a los derechos de la igualdad en

nuestros contextos proximos, también se percibe que el alumnado promueve el



desorden y la falta de trabajo pero a su vez se percibe optimista, un comentario
importante retomado en este diario de observacién, fue el de una alumna, la cual
mencionaba que ella reconocia diferentes formas en las cuales se han violado la
vigencia de los derechos humanos en su comunidad, principalmente con mujeres,
pero que eran tantos qué era muy dificil escoger o analizar uno de ellos, para
tener una mejor idea sobre esto a continuacién se da a conocer parte de la
conversacion descrita en el diario del profesor.

DF: Todo bien chicos.

Alumna: Profesor yo tengo una duda.

DF: Si, dime.

Alumna: En mi comunidad hay muchos problemas porque las mujeres casi no
tienen la oportunidad de poder elegir o decidir por ellas mismas, pero como lo
puedo colocar.

DF: ¢ De donde eres?

Alumna: soy de Xalatlaco.

DF: mira dentro del arbol del problema viene en tres apartados el problema que tu
tienes o que existe en tu comunidad, es la desigualdad entre hombres y mujeres,
usted es ese podria ser tu tema o tu problema, exponer En el tronco desigualdad
entre hombres y mujeres, en la parte de las raices debes de colocar cuales serian
las consecuencias que tu percibes o por qué se da eso, a lo mejor por los usos y
costumbres, o la ubicacion geografica en dénde se encuentra, el nivel académico
de sus pobladores, tu revisa cuales son las es que tu creas que son y colécalas,
pues en la parte de arriba ves cuales son las consecuencias, COmo vas a realizar
esto, una vez que ya tenga las consecuencias el problema va a saber qué es lo
que has visto o cuales son las cosas que se dan a raiz de todo esto, y las mujeres
no tienen voz botdn, probablemente son violentadas, y asi tu vas a ir encontrando
algunas de las consecuencias que se dan a raiz de este problema, esta actividad
deben de realizar una reflexion donde coloquen aquellas areas en las que se

puede, medio de que se puede actuar.



Estrategia Il
Trabajando en conjunto por un mundo mejor. Anexo No.4.
Es la segunda estrategia del plan de accion, en ella se concibe un pensamiento
critico de parte del alumnado, personal académico, docentes horas clase, en tu
informacion, todos los implicados dentro del panorama de la gestién escolar,
segundo momento descrito como una segunda estrategia se pretende analizar
problematicas vivenciales del alumnado, moderno entrenar por medio de
suposiciones o eventos ya suscitados, manejo y solucion de problemas existentes
en su idealidad, permitiendo le fortalecer la parte critica del razonamiento, ando
sobre las causas que originan el problema, y las secuencias de no tratarse de la
mejor manera, conjunto por un lugar mejor es entendida por su creador Como la
estrategia medular, ya que en ella realizan propuestas de acciones medio de
indagacion de diagndéstica para mejorar su ambito educativo, asimismo también se
pretendié lograr una semana donde los alumnos puedan describir acciones
positivas realizadas dia a dia, no sé como la construccion de un habito y viendo
como diversas acciones pueden cambiar las condiciones de vida personales y
sociales, no sin antes reconocer que el practicarlo en casa seria una la educacion
deberia tener como, y los valores y la educacién viene de casa, cocimiento y los
aprendizajes deben de ir a la casa, esta vez por medio de acciones que se
practiquen dentro del ambito familiar, se describe cada una de las actividades de
esta estrategia que tienen como fin poder lograr en el alumno un mayor desarrollo
del pensamiento critico ante las acciones cotidianas de sus entornos familiares,

escolares y sociales.

a) Propuestas de accion. Anexo No. 4.1.
Es la primera actividad de esta segunda estrategia, en esta se pretende realizar un
diagnodstico sobre las carencias o0 necesidades existentes en la escuela
secundaria, a fin que el alumnado reconozca por si solo, areas en las que pueda
mejorar la educacion, la infraestructura, la convivencia y la comunicacién entre

directivos, profesores y alumnos, por ultimo se tendran como fin la generacion de



propuestas en pro del beneficio del colectivo escolar, para mejorar el proceso
educativo.

La actividad se desarrolla teniendo como tema, la organizacion ciudadana para
construir una vida mejor, el aprendizaje esperado de esta sesion es, comprende
que la democracia, la participacion organizada, contribuye a resolver necesidades
colectivas y defender la dignidad humana, el primer momento de la actividad, es
dar a conocer el tema y aprendizaje esperado, posteriormente en el desarrollo se
pide la escucha puntual de audios que el alumnado ha trabajado de manera
constante con audios y videos empleados por el DF, siguiendo las expectativas del
disefio universal de aprendizaje DUA, esto ultimo solicitado por la docente titular
de la materia de formacion civica y ética, ahora bien, regresando con la idea
central, el DF pidi6 que por parejas construyeran en una hoja blanca una
propuesta de accion para ellos se perdio lo siguiente, CoOmo primer momento que
el alumno saliera patio y buscara un area en donde ellos se puedan trabajar de
una forma mas coémoda, las caracteristicas de esta actividad es que el alumno
pueda reconocer areas de mejora de su escuela y cuales son aquellas propuestas
que son viables para la creacidon de entornos y ambientes idéneos.

Los comentarios del alumnado dejan ver a trasfondo la situacion que se encuentra
en la escuela secundaria, los comentarios del alumnado radican mas hacia la idea
de concebir una escuela ideal, una instituciéon con todos los recursos, donde
existan profesores humanistas y donde la educacion se centre en las necesidades
del alumno, un comentario que llama mucho la atencién fue el registrado dentro
del diario del profesor con la fecha del 11 de febrero de 2022, a continuacién se
muestra parte de la conversacion.

DF: Tienes dudas, preguntas sobre el trabajo.

Alumno: si profe pero es que hay muchas cosas que le faltan a la escuela.

DF: Ok, busca alguna que a ti te lame mas la atencidén, chance porque te afecta o
por qué crees que es necesario para poder llegar a una educacion de excelencia.
Alumno: y profe podria ser la falta de papel en los bafos.

DF: Si tu crees que la falta de papel en el bafo afecta a tu desempefio académico,

para mi esta bien, pero debes de explicar el motivo del porqué tu crees que afecta.



DF: Ve a darte una vuelta a la escuela y revisa los salones, los profesores y la
infraestructura chance te das una idea de cual puede ser el area de mejora y tu
posible propuesta.

Alumno: Oky profe gracias.

(Diario del profesor)

Dentro de la conversaciéon el docente formacion reconocen la poca importancia
que el alumno tiene sobre las necesidades de su escuela, no reconoce cuales son
las posibles areas de mejora en las cuales puede hacer una propuesta alumno
para generar mejores condiciones escolares, fomentar el cuestionamiento
constante del alumnado a fin de mejorar la educacion, la actividad tuvo como fin
promover el pensamiento critico del alumnado para encontrar areas de
oportunidad en la escuela y de esta manera hacer una propuesta, cuando los
actores involucrados, misiones que tendria que hacer cada uno de ellos, y su
evidencia final seria es descrita en una tabla que viene en anexos de esa sesion.
Por ultimo el docente en formacién género un espacio de escucha casi al finalizar
la clase, y tu compartir a todos los alumnos sus puntos de vista, sus areas de
oportunidades encontradas y las posibles propuestas que ellos darian para
concebir una educacion mejor en espacios idéneos para el desarrollo educativo,
estos Uultimos momentos de las sesiones son importantes, en él se puede
retroalimentar y construir ideas nuevas en el colectivo educativo, como por
ejemplo, creacién de una propuesta unificada con una estructura viable para su
ejecucion alumnos de segundo grado.

La comparera de segundo grado pretende realizar campanas sobre la inclusion
dentro de los entornos educativos, menciona qué existen diferentes companeros
con barreras de aprendizaje, rasgos distintos y econdmicos desiguales, argumenta
que constantemente reciben tratos discriminatorios hacia con ellos, por tanto su
propuesta pretende dar seguimiento por medio de la academia de formacion civica
y ética a una campana para hablar sobre temas de inclusion, la dignidad humana,
y el respeto, esta se llevaria a cabo en una sesidén de clases impartidas por los
mismos estudiantes, pidiendo como evidencias apuntes y opiniones personales

del alumnado y siendo promovidas en el area escolar.



b) Semana escolar de acciones positivas. Anexo No. 4.2.

La actividad semana escolar de acciones positivas se desarrolld6 en las fechas
comprendidas del 14 al 18 de febrero de 2022, esta actividad da como prioridad,
practicar acciones en entornos reales de trabajo y convivencia personal del
alumnado, generando condiciones para el fomento de valores en entornos de
colaboracion, para esta actividad se abordaron diferentes puntos cémo lo fueron,
anotar de manera descrita aquellas acciones realizadas con cotidianidad, el tema
par esta sesidn seria construimos una cultura de paz, el aprendizaje esperado
fue, valora la cultura de paz y en ella sustenta sus acciones y juicios sobre las
relaciones entre las personas y grupos y pueblos o naciones.

Como primer momento al igual que las otras actividades se inicia con el dictado
del tema, el aprendizaje esperado y la explicacion breve sobre las actividades a
desarrollar, se generan preguntas que detonan el aprendizaje, como lo fueron
¢ Qué entendemos por paz? y ¢, Qué postura tienes sobre la paz y la no violencia?,
posteriormente se colocd la cancion que fomenta la paz y la no violencia,
simultaneamente se llevo a cabo la dinamica, el globo lector, esta sub actividad
consiste en la entrega de globos a diferentes alumnos, ellos tendran que votar el
globo a modo qué el punto final donde lleguen sean diferente al punto de dénde
salio, cdmo se menciona al inicio estas dos actividades se realizaron de manera
simultanea, permitiendo al alumno centrar la atencidén a la actividad, cabe
mencionar que a raiz de estas actividades se puede percibir, un mayor indice de
atencion, al menos ha sido lo observado percibido por el DF, quien asegura por su
experiencia en el trabajo, que las actividades ludicas dentro del trabajo grupal, son
actividades poco comunes en la escuela secundaria que hacen centrar la atencion
en lo que se pretende y sobre todo permite al alumnado modificar la rutina de
clase.

Una vez que termina la cancion los alumnos tuvieron que reventar el globo y cada
uno did lectura al fragmento de papel impreso que contenia dentro, este contiene
una definicién sobre el tema en cuestion, al término de la lectura el alumnado ya

tendra la informacion requerida para continuar con su trabajo, es asi que el DF



entrego al alumnado una tabla que contiene los apartados justos para que el
alumno puede ir escribiendo dia con dia las acciones positivas que se vayan
presentando en su cotidianidad, es en este momento de la actividad donde el
alumno pone en practica el pensamiento critico, sobre aquellas acciones en
beneficio de generar una cultura incluyente y de paz, algunas actividades
cotidianas se hacen por rutina, la debida importancia y el mismo alumnado deja
ver qué existen acciones positivas pero que simplemente son irrelevantes, a
continuaciéon se cita el diario escolar con fecha de febrero de 2022 dénde se
encuentra conversacion entre dos alumnos registradas por el docente en
formacion, si para el trabajo es relevante ya que en ellos existe la ayud6 a mutua
hacia el trabajo colaborativo.

DF: bueno chicos podemos empezar con la actividad si tienen dudas y preguntas y
recuerden me pueden preguntar.

Conversacién entre los alumnos.

Alumno (a): Oye si escuchaste que era lo que estaba diciendo el profe.

Alumno (b): Si estaba explicando la actividad que vamos hacer hoy.

Alumno (a): Tira paro, no escuché, fui al bafo.

Alumno (b): Si, no te preocupes yo te explico, ven.

Alumno (a): lo que el profe estaba diciendo era que teniamos que en esta tabla
impresa realizar un listado de acciones positivas que realizamos dia a dia, un
ejemplo si tu le cedes es el paso o ayudas a cruzar a una ancianita ese puede ser
una accion positiva, tal vez si tu devolviste algo que no era tuyo y que te
encontraste por equivocacién, esa también puede ser una accion positiva y asi
hasta que lleves la tabla de todos la semana.

Alumno (b): A vale vale gracias.

(Diario del profesor).

Es en esta parte donde el docente en formacién percibe, qué no solo una accién
positiva es suficiente, y reconoce que estas se pueden dar fuera de los contextos
escolares, el alumnado también se ve involucrado en estas buenas acciones, en
su vida cotidiana pero que muchas veces no las logra identificar, por el poco valor

que le dan, la estrategia cumple el fin de promover el acompafiamiento y



seguimiento a las acciones positivas, entiendo al adolescente, reconocer si
realmente se estan dando acciones positivas en su entorno, finalmente firmar qué
los alumnos han desarrollado valores de respeto, escucha, dialogo y comunicacion
entre pares, queé les permite ser solidarios, y apoyar mutuamente las necesidades
de sus compaferos.

En noviembre de 1999, la Asamblea de las Naciones Unidas aprobd la
“‘Declaracion y Programa de Accion por una Cultura de Paz de las Naciones
Unidas”, que dice:

“Una cultura de paz es un conjunto de valores, ideas, actitudes y comportamientos
que reflejan el respeto a la vida, a la dignidad del ser humano y a la naturaleza, y
que ponen en primer plano los derechos humanos, la igualdad entre hombres y
mujeres, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesion a la

democracia y a los principios de libertad, justicia, respeto, solidaridad y tolerancia”.

¢ Qué se logra promoviendo una cultura de paz? Una cultura de paz reduce al
minimo la violencia o la erradica; aumenta los niveles de justicia y de respeto a los
derechos humanos; fortalece la cohesién social, la erradicacién de la violencia y la
formacion del capital social que sustentan la democracia, la seguridad y el

desarrollo que te permiten avanzar hacia la paz.

c) Practiquémoslo en casa. Anexo No. 4.3.

Esta ultima actividad de la segunda estrategia se desarroll6 el dia 14 de Marzo de
2022 y naci6 a raiz de las necesidades identificadas en la segunda actividad en
esta estrategia, dado que el DF percibié que existian acciones positivas en la
cotidianidad del alumnado, puesto a que durante la segunda actividad la idea no
fue tomada tan en serio por los alumnos, es en ese instante donde resonaba
dentro del DF la idea de trasladar la misma idea de la segunda actividad de algo
aun mayor, algo que permitira al alumnado ejecutarlo en entornos proximos donde
se adquieren criterios éticos.

Esto seria crucial al momento de evaluar la estrategia, dado a que seria cruciales
para el buen vivir de los educandos, la actividad practicamos lo en casa retoma el

tema de construimos una cultura de paz, a su vez abordando, el aprendizaje



esperado mismo que es: valora la cultura de paz y en ella sustenta sus acciones y

juicios sobre las relaciones entre las personas y grupos y pueblos o naciones.

La actividad inicia desde la elaboracién diagndstica de como es el vivir
cotidianamente en sus hogares, si existen problemas, areas de mejora, o acciones
que estan detectadas y se le puede dar un mejor seguimiento, todo centrado
hacia la erradicacion de algun tabu, paradigma, o alguna violacion en materia de
derechos humano, al término del diagndstico, el adolescentes tendra que realizar
una propuestas, para poner en marcha dentro de su casa, las caracteristicas de
esta propuestas son las siguientes: debe estar escrita en una hoja tamaro carta,
puede ser en cualquier material el objetivo es que pueda ser de facil traslado,
debe contener la problematica, quiénes son los involucrados y la accion positiva

que todos los implicados deben realizar para el logro de un mejor entorno familiar.

El alumnado muestra un fascinante interés por la creacion de propuestas que sean
en beneficio de su entorno familiar, cabe mencionar que durante las jornadas de
practicas se detectaron una gran diversidad de situaciones familiares, que se
fueron registrando en el diario escolar. Los alumnos de segundo afio muestran una
gran diversidad de pensamientos, contienen un sinnumero de cuestiones y a su
vez tratan de dar respuesta a todo, el alumnado se dan cuenta que en sus
compaferos no pueden encontrar las respuestas a sus problemas, recurren a la
autoridad proxima en este caso al profesorado, esto mismo sucedié en el salon de
segundo afio, cuando un alumno expresé que en su casa existian asuntos
relacionados con la violencia intrafamiliar, argumentaba que él no la pasaba nada
bien en su hogar, mencionando que su papa no vive con ellos, pero cuando llegan
se encuentra en un estado de ebriedad, provocando violencia hacia su madre y a
sus hermanos, la pregunté que el alumno realizé fue: ;Qué es lo que puedo hacer
para que deje de pasar esto?, el DF le hizo menciéon que a lo largo del ciclo
escolar se han revisado diferentes instituciones a las cuales se puede recurrir en
caso de alguna violacién en derechos humanos y violencia, dénde se puede dar

seguimiento a los casos, el consejo fue recurrir a profesionales para dar solucién a



su problema, asi mismo se menciono que su propuesta podia ir encaminada hacia
ese problema pero era su eleccion. (Diario del profesor).

La actividad fue desarrollada durante la sesién si bien no algunos alumnos la
terminaron la mayoria opt6é por dejarla como tarea, dado a su importancia se vio
una mayor participacion del alumnado, el DF reconocia qué el involucrar aun mas
el entorno préximo del alumno permite el logro de los aprendizajes, la entrega de
los trabajos fue con las caracteristicas mencionadas, pero sobre todo dio muestra
del desarrollo critico qué tiene el alumno, cuando gestiona elementos de su propio
entorno en pro de su bienestar, el analisis descrito en cada una de las propuestas,
mostraba la necesidad por ser escuchados, por ser tomados en cuenta y ser
agentes de cambio.

Es preciso mencionar qué el DF realizé modificaciones al plan de trabajo, a raiz de
lo descrito en el diario del profesor, al igual que menciona Rafael Porlan y José
Martin en su trabajo, El diario del profesor un recurso para la investigacién en el
aula, el cual nos habla sobre como el diario funge como nuestro menté al
momento de plantearse la practica, es un agente transformador que promueve
mejoras en la forma didactica de emplear los objetivos y centrar el aprendizaje en
los intereses del alumno, tratando de reflexionar sobre los problemas en el aula'y
sobre las ideas, creencias y conceptos que estan asociados a ellos, realizando
una nueva forma de intervencién en una nueva practica conscientemente dirigida
hacia el alumno teniendo en mente qué crear una estrategia nueva no es ir en
contra de lo viejo sino indagar sobre lo vivido para reforzar lo bueno y desechar lo

que en esta ocasion no ha funcionado, (R. Porlan,1989).

Estrategia lll
Pongamoslo a prueba. Anexo No.5.
Es la ultima estrategia descrita en el plan de accion, pretende dar seguimiento a
los contenidos vistos en las sesiones de clase, desde un enfoque practico y
vivencial y donde los actores involucrados sea el mismo colectivo educativo,

revisando y asesorando a través de herramientas tecnoldgicas, contenidos



abordados en el aula, y lo compartido por el DF, el nombre de la estrategia tiene
origenes algo peculiares, pues es la frase utilizada por un YouTube, cada que
quiere poner en practica algo que vio y que no sabe si es real o no, por tanto el DF
alentado por la necesidad de poner en practica los contenidos, promueve tres
actividades qué retoman la importancia de la introspeccién, el conocimiento de
agentes de cambio, la relacidn entre caracteristicas de un ciudadano ideal y lo que
ahora soy como ciudadano y por ultimo la creacién de un proyecto de caracter
social, generando en el alumnado interés por ser participe de acciones que
mejoran su entorno y el ambito social en el que se desenvuelve.

La estrategia pide al alumnado aplicar el analisis y reflexion critica de sus actos,
construyendo en ellos una apertura al cambio, una indagacién constante en la
fractura del tejido social, y pretendiendo reconstruir en el adolescente estructuras
quebrantadas a raiz de un panorama post pandemia, es ahi donde se ve el fruto
de cada una de las actividades y por supuesto porque no decir las de cada una de
las estrategias planteadas con anterioridad, a continuacién se muestran las
ultimas actividades disefiadas dentro del marco del plan de accién, en cada una
de ellas se muestra la revalorizacion de la dignidad humana, el quehacer de un
ciudadano, las implicaciones y el reconocimiento sobre el marco legal que debe de
tener cada habitante en una sociedad y también se limita el desenvolvimiento de la
adolescencia en la sociedad actual, lo ultimo desde el impacto que logren hacer en
sus entornos proximos a través de un proyecto social, siendo el punto cumbre

para el logro de los objetivos planteados.

a) Reflexiones personales. Anexo No.5.1.

La actividad es la primera de la tercera estrategia planteada cuenta con fecha de
aplicacion del 7 de junio de 2022, en ella se aborda cierta parte juridica en el
marco de acciones que promuevan la convivencia en el trabajo colaborativo y el
respeto, el tema abordado fue régimen democratico, el cual contdé con el

aprendizaje esperado siguiente: explica las implicaciones de la autoridad y el



poder publico en un régimen democratico, asimismo la actividad inicié con el
dictado del tema y los aprendizajes esperados al igual que todas las actividades
de la sesion los productos obtenidos seran evaluados por medio de una rubrica
anexa y este sera el pase de lista, el DF detona el aprendizaje por medio de
preguntas mismas que son, ;Qué pasaria si no existen leyes?, ;Qué pasaria si
las autoridades pudieran hacer lo que quieran?.

Posteriormente el DF planteé diferentes suposiciones donde el alumno tendra que
colocar, qué sera lo que pasaria, si se hiciera aquella accion, estas van desde una
vision en el marco juridico, hasta realizar un pensamiento critico desde la
perspectiva moral del adolescente, al término de esta actividad el DF dict6 la
pregunta, ;Como influye el quehacer de las autoridades en la democracia en
México?, El DF dio la indicacidén que esta debia ser resuelta de manera personal
teniendo como un minimo de media cuartilla, donde el alumno expresara una
reflexion personal, sobre como es vivir la parte democratica en México, si bien
esto actividad fue realizada de forma individual, opiniones en colectivo dieron
claridad sobre la perspectiva de lo que se requeria en el trabajo de la sesion, es
preciso senalar que el colectivo educativo mostré poco interés al hablar sobre el
marco juridico y legal de la democracia en México, a comentarios de los propios
estudiantes mencionaron que dar claridad sobre la perspectiva que se tenia sobre
la democracia en México siendo adolescentes es complicado, es tu descrito en el
diario del profesor que a continuacion se cita.

El colectivo educativo de segundo grado muestra un desinterés por los contenidos
relevantes que hablan sobre la democracia en México, indagatorias sobre las
leyes y criterios que deben estar presentes son huecos a oidos de los alumnos, al
momento en el que se pide una reflexiéon el alumnado duda aun sobre la
capacidad que tiene al momento de expresar su opinidn, mas aun tratandose de
hablar sobre su practica en temas sociales y democraticos (Diario de M. Jiménez).
Por ultimo, el DF en plenaria, generé un foro de escucha, cabe resaltar que el
poder escuchar las reflexiones de los demas comparieros, permite construir ideas
nuevas, con mayores elementos que permitan adquirir conocimientos vastos en

contextos mas amplios.



b) El ciudadano ideal. Anexo No. 5.2.

Actividad que por su dinamismo logra llamar la atencién simultanea de todo el
alumnado, para esta actividad se tuvo como tema el siguiente: condiciones para
participar organizadamente, el aprendizaje esperado es, comprende que la
democracia, la participacion organizada con otras personas contribuye a resolver
necesidades colectivas y a defender la dignidad humana, la actividad contoé con la
fecha de aplicacion del 10 de junio de 2022, para esta actividad se tuvo apoyo de
herramientas tecnoldgicas, 2 es arroll6 con el mismo dinamismo de las sesiones
pasadas, iniciando con el dictado del aprendizaje esperado y del tema, la
generacion de preguntas que detonen el aprendizaje mismas que fueron,
¢ Caracteristicas de un ciudadano ideal?, ;Acciones de un ciudadano?.

El DF pidi6 al alumnado tomar su cuaderno, colocarlo en su cabeza, tomar un
boligrafo o plumén con el que pudieran dibujar poco a poco fue dando las
indicaciones para la creacion de una silueta humana, mencionando que realizaran
una cabeza, un torso, manos, pies y en la cabeza colocaran a las caracteristicas
faciales que ellos tuvieran, al término de esto, se proyecto el audio “el ciudadano
ideal” dando ideas de acciones que el ciudadano realiza cotidianamente, una vez
que finalizé el video, el alumno recabd aspectos importantes de lo que se hace
llamar un buen ciudadano, es importante retomar que durante la actividad el
alumno mostro ciertos rasgos que llamaron mucho la atencion y el DF los plasmé
en el diario del profesor.

Fue enriquecedor encontrar nuevas estrategias de abordar actividades de forma
didactica que posibilitaron al docente la construccion de ambientes idoneos de
aprendizaje, se dice en ocasiones, por medio de comentarios de los propios
profesores, que el docente cree que la innovacion es hacer lo contrario de lo viejo,
pero esta idea queda erradicada cuando la practica hace una transformacion en
los procesos de aprendizaje, encontrando qué simples acciones durante la
practica, permiten generar una dinamica de trabajo en el aula, el docente en el

servicio se le observo en algunos momentos cansado y sin ideas nuevas para



innovar, no sé generaliza jaclard! pero al menos en la escuela secundaria dénde
se llevan las practicas es una realidad, no obstante, yo como docente en
formacion percibi poca innovacion ante las nuevas necesidades actuales de los
alumnos, sobre todo en la utilizacion y manejo de tecnologia. El alumno desarrolla
sus habilidades, en todo momento, en esta ocasién se logréo observar qué el
dinamismo de la actividad permitié encontrar areas por las cuales se puede llamar
la atencion del alumno, la participacion de todos, la escucha activa, desarrollar una
actividad atractiva al alumnado, sobre todo cuando se hicieron evidentes sus

emociones de forma positiva (Diario del profesor).

c¢) Proyecto social. Anexo No. 5.3.

La actividad es la ultima de la tercera estrategia, se realiz6 el dia 15 de junio de
2022, en ella se incentiva al alumno a generar propuestas de impacto social, en
las que ellos se pudieron ver inmersos, siendo actores principales y
reconociéndose como agentes de cambio, la ultima actividad lleva por tema
valoracion de la diversidad, no discriminacidn e interculturalidad y el aprendizaje
esperado es, participacidn en proyectos para promover una cultura incluyente e
intercultural en sus espacios de convivencia, la primer parte de esta actividad fue
la construccion de una propuesta que se puedo poner en practica, se recabod toda
la informacion precisa sobre aquella propuesta y se orientd hacia el tema central,
posteriormente se pidid qué realizaran materiales graficos, activos y visuales, para
dar a conocer el proyecto, fue preciso mencionar qué los alumnos pudieron
trabajar en equipo, algunos optaron por trabajar de forma individual, pero se vio la
diferencia entre la calidad del trabajo entregado, se argumenté este comentario
siguiente en el diario del DF.

Se reconoce que el trabajo en colectivo favorece al alumnado al momento de
obtener ideas innovadoras que resultan atractivas para el trabajo en cuestidn, en
ese mismo sentido se observa que los alumnos que han trabajado de forma
individual han realizado proyectos con carencias de contenidos, estructura muy

basica a los requerimientos para un proyecto de impacto social, por otro lado, los



comentarios de los propios alumnos, reconocen que la viabilidad de poder
proyectar su trabajo es reducida, los recursos a emplear, el tiempo a desarrollar
cada una de las actividades, y el desglose del mismo, lo mas sobresaliente sobre
la observacion fue escuchar la conversacion entre dos alumnos, qué dio muestra
de lo descrito por el docente en formacion.

Alumno (a): ves te dije que lo hiciéramos con mas compafieros.

Alumno (b): tu eres el que me dijiste que entre mas luego ya no se hace nada.
Alumno (a): a nosotros nos sacaron 6 y a ellos 10.

Alumno (b): Pero ve (nombre de un alumno) present6 uno y solo hizo exposicion
Alumno (a): por eso, pero él casi no gasto nada y con nuestro proyecto si se va a
gastar mucho.

Alumno (b): entonces era mejor hacerlo en equipo.

(Diario del Profesor).

Para el desarrollo de esta actividad del alumno eligié algun punto de accién para
proyectar la idea, lo mas sobresaliente y el qué destacd por su impacto ante la
comunidad educativa, fue un equipo qué pretendidé realizar una campana de
sensibilizacién sobre la inclusion, esto a raiz de problematicas existentes en el
salon, dénde se hacian comentarios referentes a la forma de verse, de actuar,
sentir y de expresar emociones, el proyecto es la realizacion de campafas
informativas sobre la inclusion, respeto, valoracién de la dignidad humana y el
trabajo en conjunto, los actores involucrados, fueron la comunidad educativa,
docentes y personal adjunto, todos ellos fungiendo como moderador, entregando
los elementos que el alumno requeria para proyectar diapositivas, audios, videos .
Se puede concluir que la actividad contd con una expectativa muy alta, resultados
favorables y sobre todo con un impacto estudiantil significativo, su elaboracién fue
viable, la practica fue buena y los resultados fueron los deseables, en ese mismo
sentido podemos observar que el trabajo colaborativo ha permitido que el
alumnado pueda promover y desarrollar habilidades que por si solo no podria,
trabajar de manera colaborativa permite el logro de resultados positivos, un mejor
control de los actores implicados, trabajos de calidad y una mayor riqueza de

opiniones al poner en marcha un proyecto.



REFLEXION

El trabajo realizado en la Escuela Secundaria Oficial No. 299, Anexa a la Normal
de Santiago Tianguistenco, da cuenta del problema que se desea mejorar, pero
para ello no solo fue labor de una accién, sino de muchas, sustentadas y bien
planteadas, por tanto para la elaboracion de este trabajo se tuvo que partir de un
diagndstico que incluye el panorama contextual del problema a intervenir,
permitiendo describir y analizar los hechos y situaciones que giran en torno al
problema que se plantea, pero para ello se tuvieron que tomar acciones que
dieron respuesta a una problematica central formulada a través de una pregunta
que permitié ser el eje rector del trabajo, esta fue: ;Por qué es importante crear
entornos de respeto y colaboracion en el grupo de segundo de Educacién
Secundaria?, viendo la respuesta de esta pregunta como un antes y un después

ante las intervenciones didacticas del plan de accion.

Para ofrecer alternativas de solucién al problema anterior, fue necesario encontrar
respuestas a las preguntas que orientaran la estructura del informe profesional, ya
que cada una fungié6 como parte primordial al momento de estructurar cada
apartado, las preguntas fueron: ; Como se origina el problema?, ; Quiénes son los
principales involucrados para dar solucién al problema?, s Cuales son las posibles
alternativas para mejorar la situacién? ;Qué estrategias se proponen realizar al
respecto?, ;A quiénes afecta este problema? ;Por qué es importante adoptar el
respeto como principio para generar un ambiente de trabajo? ;Por qué es
importante adoptar la colaboracién como principio, para generar un ambiente de
trabajo? ¢Qué factores determinan los entornos éptimos para realizar el trabajo
en un grupo escolar? ¢ Por qué el respeto y la colaboracion son necesarios para

el trabajo grupal en un escenario escolar?

Reflexionar sobre estas interrogantes, permiti® wuna descripcion mas
pormenorizada de los hechos, que han posibilitado el proceso de aprendizaje en

un grupo de segundo grado de Educacion Secundaria, no obstante mencionar que



los grupos de segundo grado de Educacién secundaria, fueron los mas afectados,
debido a que al de la pandemia, estos grupos, estaban en un momento de
adaptacion y reconocimiento entre pares, el pasar a la modalidad virtual implico el
rompimiento de la relacion personal, no se interactu6 de la misma forma y cuando
se regresa a modalidad hibrida, los estudiantes asumieron una actitud indiferente
con sus companeros, porque se perdid el contacto y la poca confianza que se
habia logrado en un principio, finalmente con la modalidad presencial se acentu6
la inseguridad y la incertidumbre entre los estudiantes, las causa fueron
multifactoriales, rescatando la preocupacién por la salud ante los argumentos de
vida por los que pasaron, esto fue un reto para el docente, que implicé un trabajo
acompanado de desconfianza e inseguridad para los estudiantes, porque si bien
es cierto todos nos enfrentamos a una nueva normalidad, el promover valores
como el respeto en trabajos colaborativos era algo que no se le tom6 con la

respectiva relevancia.

Fue interesante recabar informacion sobre el objeto de estudio, mas aun aplicar
una gran variedad de estrategias y observar qué sucedia en el aula, la estructura
del presente trabajo es de corte cualitativo y por ende obedece a una linea
metodoldgica de investigacion accidén, que permita mostrar aquellos puntos de
insercion, en las estrategias planteadas bajo marco referencial del plan de accion,
segun John Elliott (1993) define la investigacion accién como "un estudio de una

situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma"
(p.21).

Es decir, Elliott lo concibe como la reflexion que realiza el profesorado después de
vivir acciones y situaciones humanas, mismas que fungen como fuente
diagnostica para identificar problemas practicos que estén presentes en la
cotidianidad del profesorado, cabe mencionar que la vision que tiene el autor se
encamina a modificar aquello que se identificé y es considerado como area de

oportunidad, siempre y cuando se haya comprendido con profundidad el problema.

Se parte de un problema, tenido en cuenta el objeto de estudio y un modelo de

investigacion, debido a las necesidades presentes, el trabajo se sustenta con el



modelo de investigacion de Elliott, no obstante las aportaciones de otros autores
como Bartolomé son necesarias, que incongruente seria hablar sobre la
construccion de aprendizaje por medio del colectivo y no tener un marco
referencial con diferentes puntos de vista, en funcion al proceso de investigacion
Bartolomé, nos hablan sobre esa autocritica que aunque duela, es necesaria y que
se observa dentro del areas de analisis de la investigacion accion, Para Margarita
Bartolomé (1986), la investigacion accion “es un proceso reflexivo que vincula
dinamicamente la investigacion, la accion y la formacién, realizada por
profesionales de las ciencias sociales, acerca de su propia practica. Se lleva a

cabo en equipo, con o sin ayuda de un facilitador externo al grupo (p.22).

Por otro lado, Lewin (1946) desde Latorre (2007) describid la investigacidén accion
como ciclos de accién reflexiva. Cada ciclo se compone de una serie de pasos:
planificacién, accion y evaluacion de la accion. Comienza con una idea general
acerca de un tema de interés sobre el que se elabora un plan de accién. Se hace
un reconocimiento del plan, sus posibilidades y limitaciones, se lleva a cabo el
primer paso de accion y se evalua su resultado, ahora bien el modelo de Elliott se
basa en el modelo ciclico de Lewin, el autor hace mencion de los tres aspectos
primordiales y necesarios, muestra la misma necesidad que ve Lewis al tener
presente la investigacion, la accion y la formacion, todo bajo la estructura que se
cataloga como un diagrama de flujo, que se puede repetir las veces que sea
requerido, dado a su fascinante desarrollo y estructura con la que fue disefiado y
que da al investigador la posibilidad de replantearse el plan de accion que
pretende ejecutar cada ciclo de acuerdo al modelo de Elliott , cabe mencionar que
uno de los instrumentos en el que se sustente el trabajo, es el diario del profesor,
mismo que desde la perspectiva de Rafael Porlan, dice que es donde se recaba
informacion a partir de registros que direccionan cada uno de los propdsitos
planteados y conceptualiza al diario como: Un documento que propicia el
desarrollo de un nivel mas profundo de descripcion de la dinamica del aula a
través del relato sistematico y pormenorizado de los distintos acontecimiento y
situaciones cotidianas en un instrumento llamado Diario del Profesor (Porlan
p.26).



Por otro lado, se sustentan las estrategias que se aplicaron, a través de las
actividades que se enfocan a generar y favorecer los entornos de respeto y
colaboracion, siendo esta la intencion medular para explicar el proceso de
formacion de los estudiantes de educacion secundaria con el desarrollo de los

contenidos tematicos que corresponden al programa de Formacion Civica y Etica.

Disefar estrategias implica visualizar diferentes fases y avances en el trabajo, que
posibilita generar entornos que propicien el aprendizaje, basados en el respeto y la
colaboracion, de esta manera se pretendid que el plan de accion fuera el medio
por el cual se concluyera el trabajo que se realizé de manera paulatina, para ello
fue necesario mencionar que las tres estrategias contaron con un nivel de
dificultad progresivo, teniendo como primer momento sensibilizar al educando, en
pro de la valoracion de la dignidad humana vy el ejercicio pleno de los derechos y
criterios éticos, el segundo momento fue el analisis y el desarrollo del pensamiento
critico del estudiante para poder encontrar alternativas de solucién, ante las
problematicas existentes en sus entornos préximos, realizando actividades que
favorecieron al grupo permitiendo desarrollar de forma colectiva un sentido ético y
moral en beneficio de cada uno de los estudiantes y en consecuencia de la
comunidad educativa, por ultimo la tercera estrategia permitié el poner en marcha
todos los conocimientos aprendidos a lo largo de las sesiones de la materia de
formacion civica y ética, ya que los alumnos lograron recabar datos importantes
sobre su escuela para generar un proyecto de impacto social, donde el alumno
fuera principal actor en ese proyecto, se conociera como agente de cambio, que
promoviera en él un sentido de pertenencia, aceptando qué el trabajo

colaborativo.

EVALUACION
El conjunto de estrategias, procedimientos, propuestas y disefos cuyo fin

primordial es incidir en la mejora de la practica y, en consecuencia, en sus
resultados. En ella se ponen en juego los conocimientos tedrico-metodolégicos y
didacticos, que contribuyen a transformar la practica profesional del futuro

docente. Los datos y evidencias que se recabaron, mediante un procedimiento



técnico pertinente, propiciaron el analisis y evaluacion de cada una de las

acciones emprendidas.

La Observacién y Evaluacion implican la utilizacion de diferentes recursos
metodologicos y técnicos que logren evaluar cada una de las acciones realizadas
y/o evidencias obtenidas, con la finalidad de someterlas a ejercicios de analisis y
reflexion que conduzcan a su replanteamiento. Fue importante destacar que se
requirié utilizar instrumentos mas adecuados y pertinentes para dar seguimiento y
evaluar permanentemente las acciones que realizaron los Docentes en Formacion

durante la practica profesional.

Finalmente, el proceso de elaboracion del informe cierra y abre los ciclos de
mejora, permitiendo el replanteamiento del problema, para iniciar un nuevo ciclo
de una espiral autorreflexiva, que implica una mirada retrospectiva y una intencién
prospectiva que forman conjuntamente la reflexion y valoracién respecto al
conocimiento logrado, dando paso a este proceso de elaboracion del informe

profesional.

Los sistemas educativos han impulsado importantes transformaciones en el marco
de los desafios para avanzar hacia una educacion inclusiva. Los propdsitos de
equidad siguen estando vigentes y podria decirse que, con mayor fuerza en el
marco de movimientos migratorios, renovaciones curriculares, demandas por un
mayor desarrollo de competencias ciudadanas y diversas fuerzas sociales que
empujan en favor del derecho a una educacion pertinente y de calidad para todas
las personas, cuestionando practicas de segregacion, racismo y discriminacién en
la escuela, este fue un propdsito latente en el desarrollo de contenidos de

Formacion Civica y Etica con los estudiantes de Educacién Secundaria.

Para impulsar y sostener estas transformaciones, existe un acuerdo sobre el rol
protagdénico que tienen los docentes. Una cultura escolar que reconozca y valore
la diversidad como ventaja pedagdgica, lo cual requiere que los docentes de

ensefianza basica pongan en accion un conjunto de capacidades y actitudes



vinculadas a la ensefianza, la evaluacion, las interacciones y un ambiente de

colaboracion y aceptacion dentro del saldén de clases.

Un primer aspecto que preocupa a los docentes es la dificultad para poner en
accion un repertorio variado de estrategias de ensefianza que asegure
oportunidades de aprendizaje desde un enfoque en derechos humanos,
fomentando el respeto entre los estudiantes incluyendo aquellos que demandan
mayores apoyos. Esto implica poseer un mayor conocimiento didactico de las
areas especificas de ensenanza. Por ello, resulta dificil el diseno e implementacién
de practicas, donde puedan ir mas alla de la unica forma de abordar contenidos y
lograr aprendizajes. Ademas, un manejo mas profundo de las facetas de los
contenidos curriculares y las distintas maneras de presentarlo contribuyendo a una

practica pedagoégica mas flexible y variada.

Una segunda preocupacion entre las y los docentes fue la busqueda de un
equilibrio entre las demandas colectivas de sus estudiantes y los apoyos
individualizados a quienes lo requirieron en su momento, lo plantearon de la
manera siguiente: ;Como puedo focalizar los apoyos en un aula numerosa?,
¢ Como ofrecer ayuda a un grupo pequefio sin desatender a los demas? Esto
provoca una tension especialmente en situaciones de monitoreo y
retroalimentacion durante la clase. Los docentes perciben que en la mayoria de
las ocasiones no pueden “tomar en cuenta® a aquellos estudiantes que
experimentan mas dificultades. Sostienen que esto resulta un problema pues las
demandas de un aula numerosa superan sus posibilidades para entregar apoyos
focalizados. Ademas, experimentan un conflicto adicional, el prestar este tipo de
ayudas individualizadas puede generar diferencias no deseadas entre sus

estudiantes, misma que se veria reflejadas como favoritismos

El plan de accidon muestra una armonia perfecta ante la problematica detectada en
la escuela secundaria, el reto ahora era ver como seria posible llevar a cabo cada

una de ellas y que se lograra el objeto de estudio, sin que se vieran afectados los



contenidos y los aprendizajes esperados, es importante decir que para todas las
actividades de cada una de las estrategias se empled una rubrica de evaluacion,
esta herramienta pretendié, asignar un numero dentro del proceso evaluativo de
caracter sumativo, si bien para este trabajo, se tomd mas en cuenta lo formativo, a
palabras de la docente titular de la materia de formacion civica y ética, hay que
sacar calificaciones y se necesitan numeros, por otro lado la vision que el DF tenia
diferia de la forma de pensar de la titular pues el pensé en, crear estrategias para
el alumnado que posibilitara el desarrollar un panorama mas amplio de sus
habilidades, donde el alumno fuera el regulador de sus conocimientos, involucrara
todos los contenidos y conocimientos aprendidos durante su estancia en la
escuela, una de las actividades fue disefiada y creada con el fin de tener una
mayor participacion y colaboracion en los procesos formativos del adolescente, se
puede mencionar que, el aprendizaje se da a raiz de la colaboracién, compartir
ideas, indagar en aspectos relevantes por medio de las vivencias de otros
companeros, y que esto dio pauta para crear conocimientos nuevos y sobre todo

reforzar el pensamiento critico del educando.

CONCLUSIONES

El trabajo deja un sabor de boca positivo, ante el panorama visto por el docente,
pues era logico que a raiz de una pandemia el alumnado mostrara ciertas
dificultades, el confinamiento habia sido factor clave para el desarrollo de
actividades, procesos de convivencia cotidianos entre el alumnado, cabe
mencionar que el grupo de segundo de secundaria, en la Escuela Secundaria
Oficial Anexa a la Normal de Santiago Tiaguistenco No0.299 contaba con
diferentes areas de mejora, ciertamente era un grupo desunido, le faltaba aquel
sentido humano de apoyo, la comunicacion y la solidaridad, mostrada durante las
primeras sesiones daban cuenta de las actitudes de rechazo ante el trabajo
colaborativo, para este momento todavia no habian mostrado senales de agresion,
o falta de respeto hacia los demas compafieros, pasado unos meses, las
problematicas empezaron a surgir, habian pleitos, ofensas verbales, es ahi donde

el docente en formacion empezé a disenar el plan de accion que definitivamente



favorecidé al entorno educativo y que este mismo se vio proyectado dentro de su

salon, logrando la mejora de los procesos de convivencia en el entorno educativo.

El cambio fue crucial para que los alumnos pudieran integrarse y trabajar de forma
colaborativa, mostrando es por el participar en actividades ludicas y que llamara la
atencion del alumno, es dificil y ardua, donde todos los implicados tuvieron que
trabajar de forma participativa, desde docentes, alumnos y personal que labora en
la institucion, de esta forma se logré observar el cambio en la realizacién y
empefo que le ponian a sus trabajos, de las evidencias se da muestra de que el
trabajar participativamente, colaborativamente y en entornos de respeto,
promueven e incentivan al educando para poder expresarse y compartir los
conocimientos que ellos tienen, es maravillosa la idea de poder crear entornos
donde la comunicacién sea constante entre los implicados en el proceso de
ensefanza, aprendizaje y evaluacion, y donde se forjan una educacion de
excelencia, pero este no es un trabajo que queda concluido en un par de sesiones,
debe ser constante, ser mutuo el empefio en el desarrollo de secuencias
didacticas y en la practica educativa, docentes que demostremos el interés por la
ensefianza generando confianza ante el alumnado, dando el apoyo mutuo,
fortaleciendo lazos de convivencia, respeto, compromiso y agradecimiento ante la
su labor, a raiz de todo lo mencionado se puede afirmar qué trabajar de forma
colaborativa no solo es labor del alumnado, también debe de poner el ejemplo el
docente, en todo momento debe de ser mediador entre los estudiantes generando

ambientes de trabajo favorables para el aprendizaje.

La creacién de materiales ludicos para el alumno, otro punto que también ser debe
abordado, pues una simple hoja puede ser aquella que modifique y posibilite la
razon de éxito o rechazo de una actividad, a partir de este punto se permite el
logro de los propdsitos, las habilidades descritas, y sobre todo el logro qué
aquellas sesiones sean significativas para el alumno, cuidando siempre que el
aprendizaje debe de ser en beneficio del desarrollo de competencias profesionales
y sobre todo, se debe procurar la creacion de entornos favorables para compartir

experiencias de vida, siendo las competencias para la vida que cruciales y de



mucho apoyo para que el alumno pueda tener herramientas ante situaciones

proximas.
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ANEXOS

ANEXO 1. Instrumento de observacion diagnéstica para la comunidad y la
institucion.
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ANEXO 2. Entrevista al personal docente.
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ANEXO.3. Estrategia No.1 Conociéndonos en igualdad de derechos.

ANEXO.3.1. Campana de sensibilizacion, #TODOSSOMOSIGUALES.
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ANEXOQO.3.2 La persona solidaria.




ANEXQO.3.3. El arbol del problema.



ANEXO.4. Trabajando en conjunto por un mundo mejor.

ANEXO.4.1.Propuestas de accion.




ANEXO.4.2.Semana escolar de acciones positivas.

ANEXO.4.3. Practiquemoslo en casa.

ANEXO 5. Pongamoslo a prueba.



ANEXO.5.1.Reflexiones personales.
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ANEXO.5.2.Ciudadano ideal.
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ANEXO.5.3.Proyecto social.
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C. ALEGRIA HEREDIA DIAZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE TITULACION
PRESENTE

La gue suscribe  Mira. Maria de la Luz Banderas Maya Asesora del estudiante Mano Alberto Jiménez del
Campo matricula 181532320000 de 8° samestre de la Licenciatura en Educacién Primaria, quien desarrolid
el Trabajo de Titulacion denominadoe “Entormos de respeto v colaboracion desde la practica docente en
Educacion Secundaria® en la madalidad de informe de practicas profesionalas; se dinge a esta Comisian a
su digno cargo para informar gue este documento ha sido concluido satisfactoriamente de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Plan de Estudios 2018 rectores del proceso de titulacién,

Sin otro particular, & envio un atenta y cordial saludo,

ATENTAMENTE

MARIA DE LA LUZ BANDERAS MAYA
Asesora de Titulacién
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“3022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México®,

ESCUELA NORMAL DE SANTIAGO TIANGUISTENCO

ASUNTO: CARTA DE ACREDITACION
DEL TRABAJO DE TITULACION.

Santiago Tianguistenco, Méx., a 12 de julio de 2022,

C. MARIO ALBERTO JIMENEZ DEL CAMPO
NUMERO DE MATRICULA: 181532320000
PRESENTE

Con fundamento en Capitulo V' Acreditacion, Numeral 5.7 Acreditacion del trabajo de titulacidn, inciso
c, de las Mormas especificas de control escolar relativas a la seleccion, inscripcion, reinscripcion,
acreditacidn, regularizacion, certificacion y titulacidn de las licenciaturas para la formacion de docentes
de educacion basica, en la modalidad escolarizada (Planes 2018)" (SEP 2018:17) v en mi calidad de
asesor, por este medio informo a usted gue, una vez concluido el documento en la modalidad de informe
de practicas profesionales que lleva por titulo; "Entornos de respeto y colaboracion desde la practica
docente en Educacion Secundaria® y en razon de lo anterior se le asignaran los créditos
correspondientes al trabajo de titulacion (10.8 créditos) de acuerdo con &l plan y programas de estudio
2018 de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Formacién Etica y Ciudadana en Educacién
Secundaria.

ATENTAMENTE o 0%/
%f; B -

T T, M BUNAIT O D EACUBLLE RORMLLES
L AL DE
MTRA. MARIA DE LA LUZ BANDERAS e DIRNCTOR DE LA ESCUELK NORMAL

ASESOR -
EDOAMMEX
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cop Departamanta de Control Escolar da la Escuala Mommal
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