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Introduccion
El presente informe de practica profesional tiene como propoésito fomentar la participacion

en discentes del 1° “A” de laE.S.T.1.C No. 0014 “Julian Diaz Arias”, ubicada en el Municipio
de San Miguel Chapultepec, mediante la elaboracion de estrategias, para propiciar la
reflexion del desarrollo de competencias docentes en la estudiante normalista y fortalecer su

intervencion didactica en el aula.

Las razones por las cuales se elegio la participacion como tema de investigacion, nace
en la preocupacion de la docente en formacion en volver a los educandos agentes activos en
el proceso de aprendizaje, en romper con los estigmas de la educacion tradicional, en conocer
lo que ellos piensan acerca de los topicos y que busquen la manera en aplicar el conocimiento

tedrico en su contexto inmediato.

Aunado que la materia de Formacion Civica y Etica, cimienta sus bases en un régimen
democratico, es decir, es importante la participacion de todo el alumnado en el desarrollo de
una sesion, nadie pude quedar excluir, todos tienen igualdad de oportunidades para aportar

sus conocimientos previos y experiencias.

Lograr la participaciéon activa en el aula es de suma importancia, puesto que
transforma la interaccién entre los estudiantes y el maestro, logrando un ambiente que
favorece la practica de valores, acuerdos, trabajo colectivo y al mismo tiempo es un
parteaguas importante para el educador, pues le permite desarrollar competencias para

atender las necesidades de la sociedad actual.

Por otra parte, es importante contextualizar en relacion a los participantes de esta
investigacion, en primer lugar, se encuentran los alumnos del 1°” A” de 1a E.S.T.I.C N0.0014
“Julian Diaz Arias”, que Se caracterizan por ser una generacion que viene de una educacion
a distancia dado por la pandemia y que han perdido habilidades de socializar, es un aspecto

importante a considero debido a que para participar se requieren.

Asimismo, el siguiente actor en este proceso es la estudiante normalista, quién juega
el papel de investigadora al identificar el fendmeno de estudio, propiciar determinados
ambientes con los aprendices en los que recolecta datos y ser parte del grupo, siento esta una

bondad de la investigacion-accion.
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Para lograr los objetivos de la elaboracion de este documento recepcional se
identificaron las competencias que se busca terminar desarrollar para lograr el perfil de

egreso.

En primer lugar, se enfatizan las competencias genéricas, que son aquellas que se
espera todos los egresados de escuelas normales desarrollen teniendo un caracter transversal
y generdndose con la experiencia personal de cada sujeto, para efectos de este trabajo se

identifican las siguientes:

Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de problemas y la toma de
decisiones, competencia indispensable cuando se requiere llegar a un andlisis autorreflexivo

y crear estrategias para mejorar las areas de oportunidad.

Asi como actlla con sentido ético, debido a que la problematica es lograr la
participacion en el aula la discente normalista debe poseer una actitud democratica que
integre las opiniones de todos y los sitle en un estado de igualdad.

Posteriormente nos remitimos a las competencias profesionales, las cuales son de
caracter especifico sefialando un conjunto de saberes, practicas, habilidades, actitudes y
valores de indole pedagdgica, se proponen las siguientes:

Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos Yy
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y programas
de educacién basica, la competencia enunciada se encuentra implicada a lo largo de todo el

trabajo recepcional, ya que se emplea desde el inicio hasta el fin, al ejercer la labor docente.

De igual manera utiliza recursos de la investigacién educativa para enriquecer la
practica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion, al ser un
documento que se sustenta en el autoandlisis y con informacion de autores se busca lograr

estd competencia.

Finalmente, se debe enfatizar los conflictos que tiene el ejercicio de la docencia actual,
dado que el informe de practicas profesionales y la investigacion accion surgen a raiz de las
dificultades que se enfrentan en el aula y la basqueda constante de mejorarlas y que no tengan

un impacto negativo en la calidad educativa.
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Por lo tanto, los mayores retos para la docente en formacion se dan por la situacion
de re adaptacion y nivelacién escolar, sobre todo por el confinamiento al que fue sometido el
mundo entero durante casi dos afios, se menciona porque es fundamental situarse desde las
caracteristicas contextuales que se viven, puesto que tendrd un impacto significativo en la

elaboracion de este documento, asi como la aplicacién, evaluacion y conclusiones finales.

Toda esta informacion se encuentra distribuida en diferentes apartados, en un primer
momento se describe el contexto en diferentes categorias: interno, social, y familiar, con el
fin de tener una perspectiva amplia para elegir la muestra con la que se trabajara y desarrollara

teda la investigacion-accion.

Posteriormente se explican algunos conceptos basicos relacionados con el tema de
participacion en el aula, que ayudan a facilitar la comprension y visién de esta investigacion,
asi como el papel esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje y los beneficios que trae
consigo.

En el siguiente apartado se encuentra la intension de la investigacion en ella se
establece el objetivo principal, la forma en la que se encuentra implicada la docente en
formacion, la importancia de convertirse en investigadora y las competencias que

desarrollara al final de la aplicacion y evaluacion de las estrategias.

Por otra parte, en la planificacion se establece el diagnostico del fenémeno a estudiar
que se detectd mediante el diario escolar y una guia de observacion aplicada a los discentes,
de igual manera se muestran las causas y objetivos de la investigacion empleando un arbol

del problema.

Asimismo, en el plan de accion se explica a detalle el modelo de investigacidn-accién
que se empled apoyado del autor Kurt Lewin, asi como los ciclos y los pasos que conforman
la investigacion destacando que se plantea para cambiar practicas existentes, es de indole
participativa, se apoya de la observacion, reflexion, es colaborativa, es autoevaluadora y

situacional porque se desprende del contexto real que se vive.

La estrategia metodoldgica es una continuacion del apartado que se describe con

anterioridad, debido a que es toda la teoria de la investigacion-accion desarrollada de tal
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manera que pueda ser puesta en practica en las sesiones F.C.E y que genere el impacto que

se desea con la aplicacion de las estrategias.

Finalmente se desarrollan los ciclos en relacion con las estrategias que se planearon
para fomentar la participacion en los educandos generando una reflexion de las competencias
de la estudiante normalista, en ellos se observa como fue el plan que se ejecutd, como fue la
dindmica de la aplicacion, su evaluacién destacando las competencias y areas de oportunidad

de la docente en formacion y
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CAPITULO 1

CONTEXTO.

Somos instantes

Un ratito nada mas
Seres fugaces

Que llegan y se van.

-Caloncho
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1.1 Contexto interno
La Escuela Secundaria Técnica Industrial y Comercial No. 0014 “Lic. Julian Diaz Arias”, se

localiza en la comunidad del San Miguel Chapultepec, Av.los Constituyentes S/N Col.
Campesino, Municipio de Chapultepec, Estado de México, Esta se ubica en la parte noreste
de la cabecera municipal limita con los municipios de Mexicaltzingo, Calimaya, Santa Cruz

Atizapan-

Los servicios que proporciona la institucion a la comunidad son educativo-
administrativos de los recursos materiales, econémicos y humanos con los que cuenta, como
es la organizacién de documentos de alumnos, maestros y padres de familia los cuales son

atendidos en un 100% al dar respuesta a sus necesidades administrativas.

En relacion con los recursos econdémicos de la institucion presupuestales, se remite a
la cooperacion voluntaria de los padres de familia y estos son administrados por un
organismo constituido denominado asociacion de padres de familia a través de una mesa
directiva y coordinados por la direccion escolar, quienes en conjunto determinan los
porcentajes para su aplicacion en las necesidades escolares dependiendo de su importancia
como son: mantenimiento de la infraestructura, pagos de personal de apoyo, reparacion de

mobiliario, pagos de servicios entre otros .

La institucion para el desarrollo de sus actividades administrativas y académicas se
encuentra organizada por un directivo, un subdirector, un secretario escolar, treinta y dos
docentes, seis orientadores, tres secretarias, tres intendentes, un velador y cuatro de apoyo

por servicio social y de jovenes construyendo el futuro.

Las actividades escolares quedan distribuidas entre el personal que conforma la
plantilla, de acuerdo a: El director es el encargado de dirigir, organizar, coordinar y orientar
las actividades académicas y administrativas de la institucion, asi mismo realizar
observaciones a las clase virtuales de los docentes para fortalecer su desempefio escolar,
ademas brindar tutoria y acompafiamiento a maestros en forma virtual con el propdsito de

mejorar los aprendizajes de los alumnos, no realizandose en su totalidad con los docentes.

El subdirector escolar es el encargado de organizar y coordinar las actividades académicas
de la escuela, realizar visitas de observacion virtual a clase, revisar, registrar y retroalimentar

las planeaciones que recibe por WhatsApp o correo electronico y de igual forma da
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acompariamiento y asesoramiento a docentes en forma virtual y elaboran los horarios de clase

de grupos.

El secretario escolar realizara la organizacion, administracion y control de los
recursos materiales y de personal, con el fin de tener un mejor manejo de los mismos en
beneficio de los aprendizajes de los adolescentes de la institucion, actualmente se realizan
acciones de forma virtual y por algin medio de comunicacion, red social, correo electrénico

y por WhatsApp.

Los orientadores 0 pedagogos son responsables de organizar, coordinar y tutorar las
actividades que se realicen con los alumnos de manera virtual por redes sociales o por
teléfono via WhatsApp, asi como tener los datos sobre los problemas académicos y de
convivencia entre los adolescentes de sus grupos, con el fin de mejorar los aprendizajes de

los jovenes.

Finalmente, los docentes son los encargados de elaborar las planeaciones de clase,
que se entregan en tiempo y forma via WhatsApp a la subdireccion escolar y de acuerdo al
programa de aprender en casa Il implementado por el Gobierno Federal, a través de la
secretaria de educacion publica, de igual forma, pasar lista de asistencia a alumnos, colaborar
en el desarrollo de las actividades escolares como: ceremonias semanales, elaboracion de
periddicos murales, realizacion de guardias en eventos civicos, culturales y deportivos,
cumplir con las comisiones que se les encomienden y todas aquellas actividades que se les

asignen.

1.2 Entorno social

El municipio tiene una densidad poblacional de 11,164 habitantes (INEGI 2010), La
comunidad de Chapultepec se rige por un H. Ayuntamiento, y se divide en 7 colonias, un
comisariado ejidal, y una de ellas como la colonia del campesino estd representada por
delegados municipales, el 65% son originarios y el 35% provienen de otros municipios o
estados. Ademas, cuenta con un clima templado frio, considerando que en invierno la
temperatura oscila entre los - 5°C y los 15°C, por haber sido laguna en afios pasados y la

cercania al Nevado de Toluca.

La localidad se encuentra a una mediana altura de 2600 m sobre el nivel del mar. Es una

comunidad semiurbana cuenta con los servicios siguientes; el 95% electrificado, agua potable,
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red telefonica y drenaje, el 75% pavimentado, el 80% alumbrado publico, un banco, servicio
de taxis, 3 jardines de nifios, 4 escuelas primarias, 1 secundaria técnica, 1 escuela de artes y
oficios, 1 Centro de Bachillerato Tecnoldgico, 1 fabrica, y 1 clinica de salud.

Cabe mencionar, que el hecho de contar con una sola institucion educativa de nivel
secundaria y cuatro del nivel primaria en la comunidad ha provocado la saturacion en la
matricula escolar debido a la sobrepoblacion de estudiantes en este nivel, no pudiendo

satisfacer la demanda.

Dentro de la actividad econdémica de la comunidad de San Miguel Chapultepec, destaca lo
siguiente: en un 15% a la agricultura, el comercio fijo y semifijo representa el 45% de la
actividad econdmica, EI 25% sale del lugar para laborar en otros lugares, el 10% son obreros
en la localidad y 5% se desarrollan profesionalmente. El bajo interés por el estudio ha
provocado que los jovenes tienden a integrar bandas o grupos sociales conflictivos, lo que

provoca violencia, adicciones y desercion escolar.

1. .3Entorno familiar

La constitucion familiar estima que el 65% son familias integradas estables, el 15% a madres
solteras y el 20% son familias desintegradas. En cuestiones escolares el 20% del total de los
padres de familia de la matricula escolar de alumnos inscritos atienden al llamado para apoyar
en las tareas escolares, el 30% esporadicamente se involucran en las actividades académicas
de sus hijos y un 50% no atienden al llamado para informacion académica, con respecto al
nivel académico de los papas el 20% tiene preparacion del nivel superior, el 30% de nivel
medio superior y el 50% con nivel basico.
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CAPITULO 2

LA PATICIPACION EN EL AULA'Y
LA INVESTIGACION-ACCION.

Tu tienes el poder de transformar la realidad, solo tienes que tratar de hacer creer a los
demas que la imaginacion es el poder para crear, para traspasar los limites y las fronteras.

-Z0é
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2.1 Conceptos basicos
El término participacion en el aula es desconocido, aun no se localiza como tal en las

publicaciones educativas ni los autores se refieren a ella de esa manera y a menudo se
clasifica de tipo social, sin embargo, es un conjunto de todas las participaciones implicadas
en un mismo proceso de ensefianza-aprendizaje, para comprender un sistema democratico en

el aula.

Para entender mejor el tema se describird su definicion y tipos, asi como algunos
documentos que avalan el derecho y la importancia de la participacién en la sociedad ante

distintas situaciones.

A traveés de la participacion compartimos con los otros miembros del grupo decisiones
que tienen que ver con nuestra propia vida y la de pertenecemos, lo mismo pasa en el ambito
educativo en el que se requiere que el estudiante sea sujeto activo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que en conjunto con sus compafieros construird su conocimiento y ademas

crearan un ambiente democratico.

“Para que la educacion sea democratica debe permitir y alentar la participacion en todos
sus niveles, poniendo especial énfasis en el protagonismo que los NNA realicen en los
diferentes ambitos” (Pérez, 2017).

Existen diferentes tipos de participacion que precisamente se van relacionando con
los &mbitos en los que se desarrolla el ser humano, sin embargo, esto no es sinénimo que una

esté presente sin la otra, debido a que coexisten entre si.

La primera de ellas es la participacion social, que como su nombre lo enuncia tiene
dos componentes fundamentales que son los individuos y las actividades que efectian, es
decir, la interaccion que se da al lograr la asociacion, involucramiento politico, aprendizaje

e inclusive el ocio.

Es la conciencia que adquirimos de pertenecer a un grupo, asumir responsabilidades
y lograr una cultura en la que siendo singulares aportamos en construccion de todos.
“Seria deseable que las instituciones educativas formaran a los jovenes para la

participacion en todos los ambitos en donde tengan presencia, empoderandolos y

10| Pagina



permitiéndoles ser capaces de responsabilizarse por las acciones que realicen”

(Pérez, 2017).

La forma en la que se implica la participacion social en un ambito educativo, es
cuando en el salon de clase se crea un ambiente de aprendizaje en el que los alumnos se
conjuntan para lograr situaciones en las que se interactia con el conocimiento mediante

actividades.

Por otra parte, la participacion politica no tiene una definicion Unica, a causa de que
no es estatica y cada vez son mas las actividades que se consideran en su clasificacion, aunque
para efectos de este documento se enfatiza aquella basada en la voz, es decir que el sujeto da

su opinion acerca del descontento entorno a la politicas o partidos publicos.

Esto ocurre cuando en la materia de F.C.E se abordan contenidos en los que el alumno
debe crear un juicio valorativo entorno a temas de politicas publicas, ademas de buscar la

forma de solucionarlo en su contexto real de forma intencionada.

En la participacion de las actividades puablicas. En este tipo de democracia, los
ciudadanos se convierten en agentes que configuran, producen y reproducen la
democracia, siendo un comportamiento, una accién de ejercicio del poder y de

participacion cotidiana en la toma de decisiones de manera colectiva (Pérez, 2017).

Continuda explicar la participacion de tipo comunitaria o ciudadania, que es un proceso
que involucra a los actores de un grupo para solucionar sus problematicas, siendo los
protagonistas del cambio y con un mismo fin social para lograr un autodesarrollo, en este
sentido se representa cuando se hace uso del pleno ejercicio de los derechos como ciudadano

durante la sesién de F.C.E.

Para la Escuela Activa, la accion se propone como condicion del aprendizaje, y la
experiencia como el mecanismo que permite a los alumnos reflexionar y allegarse
los conocimientos. Su objetivo es preparar a los estudiantes para la vida a través del
desarrollo de sus capacidades, de la autoconstruccion de los conocimientos y de la
experiencia inmediata con el medio en el que habitan con la intencion de

transformarlo (Pérez, 2017).
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2.2 Intension
La labor docente se caracteriza por ser una profesion en la que existe una

experimentacién constante en las aulas, debido a que la préactica es el vehiculo por el que los
maestros crean, innovan, aplican, evallan y mejoran sus mismas estrategias de ensefianza,
dependiendo del contexto y las habilidades de los alumnos, sin embargo, existen
competencias que el profesorado debe desarrollar para lograr los fines establecidos al termino

de cada contenido.

El objetivo principal de realizar un informe de préactica profesional es mejorar la
intervencion en el aula del futuro docente, para lo cual es imprescindible apoyarse de la
investigacidn-accion, que es una herramienta que pone en juego los juicios valorativos de las
habilidades, actitudes, conocimientos o aptitudes, conocidas en conjunto como competencias

para ofertar una educacion de excelencia.

Lewin concibid este tipo de investigacién como la emprendida por personas, grupos
0 comunidades que llevan a cabo una actividad colectiva en bien de todos,
consistente en una préactica reflexiva social en la que interacttan la teoria y la
practica con miras a establecer cambios apropiados en la situacion estudiada y en
la que no hay distincion entre lo que se investigada, quién investiga y el proceso de

investigacion (Restrepo 2005:159).

La investigacion- accion permite lograr mediante la reflexién una mejora en el
desarrollo de contenidos y el logro de aprendizajes esperados en los educandos por el maestro,
quiere decir que habra una renovacion para enriquecer las estrategias, métodos, materiales y
evaluacion de los topicos en la asignatura de Formacion Civica y Etica.

En dicha investigacion la docente en formacién se encuentra implicada en primer
lugar como un actor que es parte del grupo que se estudia, puesto que tiene una participacion
activa en el aula y posee la capacidad de propiciar ciertos fendbmenos que ayuden a aplicar
las estrategias que elaborara para contribuir a la mejora de la problematica en educacion que

se identifico.
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“Los participantes pueden desarrollar su capacidad de descubrir su mundo
con una optica critica, que les permita desarrollar habilidades de andlisis que pueden

aplicar posteriormente a cualquier situacion” (Balcazar, 2003, p.30).

De igual manera, la estudiante normalista juega el papel de investigadora, como
consecuencia deberd aplicar instrumentos para observar una problemaética, realizar una
investigacion de los antecedentes que existen sobre la misma, planificar estrategias para
solucionarla, evaluar los resultados, volver a planificar estrategias en dado caso que no hayan

funcionado y volver a evaluar.

Implican los tres &pices del tridngulo: investigacion-accion-formacion; esto
demuestra que esta metodologia tiene en su esencia el espiritu de formacion y
capacitacion de los investigadores y coinvestigadores para que se apropien de ellay
puedan desarrollar de manera independiente sus proyectos, con miras a generar
cambios o transformaciones en las préacticas sociales o educativas que se llevan a

cabo en la cotidianidad (Colmenares et. al,2008).

Cuando se habla de evaluar, no se remite a los resultados obtenidos por los discentes,
sino que se pone mayor importancia en el papel que tuvo como docente frente a grupo, es
decir evaluar su misma practica como ya se mencioné al inicio de este apartado, siendo
indispensable el pensamiento critico y la capacidad para documentar las evidencias y

presentarlas como conclusiones.

“La investigacion-accion se presenta en este caso, no solo como un método de
investigacion, sino como una herramienta epistémica orientada hacia el cambio educativo”
(Colmenares et. al,2008).

Por ello no solo se esta desarrollando su capacidad como investigadora,
simultaneamente se crean otras competencias del perfil de egreso de la Licenciatura en

Ensefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana en Educacion Secundaria.

Una persona competente es una persona que sabe actuar de manera pertinente en un
contexto particular eligiendo y movilizando un equipamiento doble de recursos:

recursos personales (conocimientos, saber hacer, cualidades, cultura, recursos
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emocionales, etc.) y recursos de redes (bancos de datos, redes documentales, redes

de experiencia especializada, etcétera) (Le Boterf, 2001, p.54).

En primer lugar, se enfatizan las competencias genéricas, que son aquellas que se
espera todos los egresados de escuelas normales desarrollen teniendo un caracter transversal
y generdndose con la experiencia personal de cada sujeto, para efectos de este trabajo se
identifican las siguientes:

Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de problemas y la toma de
decisiones, competencia indispensable cuando se requiere llegar a un andlisis autorreflexivo

y crear estrategias para mejorar las areas de oportunidad.

Asi como actia con sentido ético, debido a que la problemaética es lograr la
participacion en el aula la discente normalista debe poseer una actitud democratica que
integre las opiniones de todos y los sitle en un estado de igualdad.

Posteriormente nos remitimos a las competencias profesionales, las cuales son de
caracter especifico sefialando un conjunto de saberes, practicas, habilidades, actitudes y

valores de indole pedagdgica, se proponen las siguientes:

Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos Yy
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y programas
de educacién basica, la competencia enunciada se encuentra implicada a lo largo de todo el
trabajo recepcional, ya que se emplea desde el inicio hasta el fin, al ejercer la labor docente.

De igual manera utiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la
practica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion, al ser un
documento que se sustenta en el autoanalisis y con informacion de autores se busca lograr

estd competencia.

Finalmente, se debe enfatizar los conflictos que tiene el ejercicio de la docencia actual,
dado que el informe de practicas profesionales y la investigacion accidn surgen a raiz de las
dificultades que se enfrentan en el aula'y la basqueda constante de mejorarlas y que no tengan

un impacto negativo en la calidad educativa.
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Por lo tanto, las mayores problematicas para los profesores se dan por la situacion de
re adaptacion y nivelacion escolar, sobre todo por el confinamiento al que fue sometido el
mundo entero durante casi dos afios, se menciona porque es fundamental situarse desde las
caracteristicas contextuales que se viven, puesto que tendra un impacto significativo en la
elaboracion de este documento recepcional, asi como la aplicacion, evaluacion y

conclusiones finales.

2.3 Planificacion
La planificacion en un trabajo de investigacion es de suma importancia, puesto que

direcciona el problema, el tipo de problema, los objetivos por los que se quiere atender,
¢Cuénto y a quiénes afecta?, las posibles soluciones y genera una reflexion global del

fendmeno a estudiar.

En este sentido la problematica subyace en que la docente en formacion identifico
que en la Escuela Secundaria Técnica Industrial y Comercial No. 0014 “Julian Diaz Arias”
con los discentes del 1° “A” existe un bajo indice de participacion durante las sesiones de
F.C.E, aqui se reflexiona sobre el quehacer del estudiante normalista en relacion con las
estrategias que emplea para fortalecer la participacion, ya que al momento de ser identificada

se observo que carece de las competencias necesarias para lograrlo.

Por lo tanto, el fin del informe de practica profesional no es reflexionar sobre los
indicadores de participacion de los alumnos del 1° “A”, sino en las competencias que la
docente en formacién posee por medio de las estrategias que elabora para alcanzar la
participacién de sus educandos.

Para adentrarnos en la problematica y entenderla de una manera mas sencilla es
importante iniciar con el enfoque de la investigacion, ya que es cualitativo. “Por lo comun,
se utiliza primero para descubrir y refinar preguntas de investigacion. Con frecuencia se basa
en métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica, como las descripciones y las

observaciones” (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2004, p.10).

En la fase de diagndstico el instrumento que se empleo para detectar la problematica
fue el Diario Escolar que consiste en un anecdotario de los hechos més relevantes en clase,

se caracteriza por ser un escrito objetivo de lo que se describe y ademas de ser detallado:
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Durante la primera jornada de observacion, los estudiantes del 1° “A” durante la
sesion de F.C.E se mostraron muy poco participativos, se les ve desinteresados y con
dificultad para expresar sus ideas, ademas las actividades propuestas por la docente en
formacion no favorecen a que esto mejore, al contrario, contribuye a la individualidad a la
hora de elaborar los productos o compartir experiencias (Diario Escolar, 18 de octubre
2021).

De igual manera tres preguntas que se rescataron del diagnostico aplicado a los
educandos al inicio del ciclo escolar (véase anexo 1), la primera de ellas constataba que se
les dificultaba comprender los temas porque las actividades solo eran de reproduccion de
informacion como transcribir de su libro de texto, la segunda que no creian necesario
compartir entre ellos experiencias para construir el aprendizaje y la tercera que les costaba

expresar sus ideas con los demas, debido que nunca antes de lo hacian

Asimismo, es importante mencionar las causas y consecuencias que originan el
problema, para ello se empled un esquema de arbol que hace referencia a las posibles causas
y efectos de un fenémeno en especifico, en el tronco central localizaremos el problema, en

las raices las causas y en las hojas las consecuencias.

“La logica es que cada problema es consecuencia de los que aparecen debajo de él
Yy, @ su vez, es causante de los que estan encima, reflejando la interrelacion entre causas y

efectos” (Martinez & Fernandez, s/f, p.2).

Por lo tanto, el arbol de la problematica identificada se ejemplifica de la siguiente manera:
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Figura 1

Arbol del problema de participacion en el aula

Bajo nivel de
Baja construcciéon aprovechamiento
social del conocimiento escolar

t t

Bajo intercambio de
experiencias durante la
sesion

t t

Bajo nivel de participacién en el aula de
educandos en la materia de F.C.E

Bajo nivel de comprension
de temas en los educandos

Ineficacia de Actividades que
estrategias que fomentan la
favorezcan la individualidad en el
participacion en el aula aula
Profesores sin Poco estimulo para
competencias una construccién social
desarrolladas del conocimiento

Nota. El &rbol del problema identifica las causas y consecuencias. Elaboracion propia.

Una vez que se identificaron las causas que originan el problema, es necesario
clarificar los objetivos a plantearse, para ello se emplea la técnica del arbol de objetivos
trasladando el contenido de un lenguaje negativo a uno positivo, de esa manera se reconocen

en la parte superior los fines y en la inferior los medios para lograrlo.

Figura 2
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Arbol de objetivos

Alto nivel de
Alta construccién social aprovechamiento

del conocimiento escolar

t t

Alto intercambio de
experiencias durante la
sesion

t t

Alto nivel de participacion en el aula de
educandos en la materia de F.C.E

\ {

Bajo nivel de comprension
de temas en los educandos

Estrategias eficaces Actividades que
que favorecen la fomentan la
participacién en el aula participacién en el aula
Profesores con Estimulo para una
competencias construccién social del
desarrolladas conocimiento

Nota. El arbol de objetivos muestra los fines y medios para erradicar el problema.

Elaboracion propia.

En este sentido lo que se desea mejorar es la participacion de los educandos en la

materia de F.C.E ese es el fin.
Como menciona la SEP:

Participacién incluyente: cuando NNA son escuchados y sus opiniones son
respetadas y tomadas en cuenta se incide positivamente en su desarrollo. Tienen
derecho a ser escuchadas(os) en los procesos que les impactan y deben considerarse

actores de pleno derecho en la toma de decisiones. Su participacion debe ser

18| Pagina



inclusiva, porque pueden desempefiar un papel clave en la movilizacion comunitaria,

y en la difusion de informacion precisa (SEP, 2021).

Sin embargo, como medio para lograrlo se requiere reflexionar sobre la intervencion
de la educadora ante esta problematica, en primer lugar, se enfatizan las competencias
genéricas, que son aquellas que se espera todos los egresados de escuelas normales
desarrollen teniendo un caracter transversal y generandose con la experiencia personal de

cada sujeto, para efectos de este trabajo se identifican las siguientes:

Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de problemas y la toma de
decisiones, competencia indispensable cuando se requiere llegar a un andlisis autorreflexivo

y crear estrategias para mejorar las areas de oportunidad.

Asi como actlia con sentido ético, debido a que si la problematica es lograr la
participacion en el aula la discente normalista debe poseer una actitud democratica que

integre las opiniones de todos y los sitle en un estado de igualdad.

Posteriormente nos remitimos a las competencias profesionales, las cuales son de
caracter especifico sefialando un conjunto de saberes, practicas, habilidades, actitudes y

valores de indole pedagdgica, se identifican las siguientes:

Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos Yy
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco de los plan y
programas de educacion basica, la competencia enuncia se encuentra implicada a lo largo de
todo el trabajo recepcional, ya que denota desde el inicio hasta el fin como se ejerce la labor

docente.

De igual manera utiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la
practica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion, al ser un

documento que se sustenta en el autoanalisis se busca lograr estd competencia.

Al no desarrollar estrategias que promuevan la participacién en el aula con los

educandos del 1° “A” las consecuencias son que no logran comprender los topicos de la
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materia, al igual que no construyen de forma social el conocimiento, ya que no se genera un

intercambio de experiencias.

2.4 Plan de accion
Una vez identificada la problematica, es momento de hablar de las estrategias

metodoldgicas que se emplearon para reflexionar sobre la practica de la docente en formacion
y generar el desarrollo de competencias que son necesarias para alcanzar una educacion de

excelencia.

El medio por el cual se lograra el fin establecido es el uso de la investigacion- accion
participativa que nos permite analizar sobre la misma préctica del educador, identificando
aquellas habilidades que posee y le favorecen, al igual que las areas de oportunidad.

Algunas caracteristicas que destacan de la investigacion accion es que se plantea para
cambiar practicas existentes, es de indole participativa, se apoya de la observacion, reflexion,
es colaborativa, es autoevaluadora y situacional porque se desprende del contexto real que se

vive.

Para realizar este procedimiento se requiere un pensamiento critico desarrollado que
es necesario para emitir juicios de valor objetivos, asi como tener una mente abierta para

recibir criticas constructivas, a través de diferentes ciclos de aplicacion de estrategias.

La investigacion-accion participativa o investigacion-accion es una metodologia que
presenta unas caracteristicas particulares que la distinguen de otras opciones bajo
el enfoque cualitativo; entre ellas podemos sefialar la manera como se aborda el
objeto de estudio, las intencionalidades o propositos, el accionar de los actores
sociales involucrados en la investigacion, los diversos procedimientos que se

desarrollan y los logros que se alcanzan (Colmenares, 2012).

De igual manera la investigacion- accion requiere de llevar a cabo ciclos de aplicacion,
reflexion y evaluacion de estrategias disefiadas por el investigador, para fines de este
documento recepcional se empleara el modelo propuesto por Kurt Lewin que consta de una

serie de pasos.
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Cada ciclo que propuso Kurt Lewin en el afio de 1973 se compone de los siguientes
pasos: planificacion, accion y evaluacion de la accion, ademas de poner en marcha
nuevamente el “paso uno”, asi de forma consecutiva hasta que los fines de la investigacion

hayan sido satisfactorios y de utilidad para el investigador.

Todo modelo de investigacidon-accion parte de una idea inicial, en el que se identifica
el fendbmeno que se estudiara, este primer ciclo se concretiza con un diagnostico objetivo y
oportuno de la situacion, debido a que es necesario saber mas sobre el origen del problema,

las variables, etc.

En este primer momento se puede hacer apoyo de diversos recursos y técnicas para
la recopilacion de informacién, es importante que el investigador comprenda a
profundidad el tema que se quiere estudiar. “En esta fase es muy importante que ser
capaz de describir y comprender lo que realmente se esta haciendo, asi como los

valores y las metas que sustentan esa realidad” (Berrocal & Exposito, s/f, p.9).

El siguiente paso es el desarrollo del plan de accién, en este sentido de debe
estructurar de forma que sea capaz de delimitar los objetivos, tener en cuenta aspectos que
son imprevistos durante la investigacion, debe ser realista por lo que la aplicacién sea acorde
al contexto e inclusive se debe considerar como estara implicado el grupo de interés en la

investigacion.

Cabe mencionar que este plan de accidn debe ser reflexible por lo que se puede ajustar
a las caracteristicas que se vayan descubriendo a lo largo de la investigacion, en caso de
tornarse riguroso quiere decir que no se esta llevando a cabo de forma correcta la

investigacion - accion y de debe replantearse.

Concretado el paso anterior da lugar a la puesta en accion, que se remite a llevar a la
practica el plan de accion elaborado, es importante precisar que es el aspecto crucial en este
tipo de investigacion, ya que con su implementacion secuencial se lograra la recogida de

datos para reflexionar.

En la accion se ha de partir de la premisa de que los datos recogidos con los diversos
instrumentos, por si mismos, no son suficientes para establecer relaciones,

interpretar y extraer significados relevantes de cara al problema abordado. Se

21| Pagina



necesita contextualizar su analisis con un sentido secuencial ya que, junto a la
descripcion de situaciones educativas (en las observaciones, entrevistas, y diarios),
estan los juicios, opiniones, sospechas, dudas, reflexiones e interpretaciones del
investigador, haciendo necesario que el andlisis y la elaboracion de los datos se
alternen o superpongan en el proceso de investigacion (Berrocal & Expésito, s/f, p.9-
10).

El dltimo paso de cada ciclo es la reflexion y evaluacion, es momento de analizar,
interpretar y sacar conclusiones respecto a los resultados obtenidos con la aplicacion del plan
se toma como el fin. Pero también es el inicio para realizar ajustes razonables al plan y volver

a iniciar cada uno de los momentos descritos.

El modelo de Lewin se compone de dos ciclos en los que se realizan los pasos,
siempre con el objetivo de reflexionar sobre la misma practica. Ademas, la investigacion
debe contar con disponibilidad de recursos, un buen de clima en el grupo, valores puestos en

practica, y tiempo necesario para aplicar las estrategias.

Es probable que la investigacion-accién cuente con mdaltiples beneficios, pero es
oportuno indicar las limitaciones debido a que en la puesta en marcha de este modelo se debe
considerar para comprender los resultados que se obtengan, ain mas cuando se alejan de los

objetivos identificados al inicio.

En consecuencia, se vuelve una investigacion lenta porque se requiere que el mismo
educador la implemente, espere resultados y los analice e igual la desmotivacion al no
observar cambios en el proceso, ya que para poder ser visibles se requieren meses o afos de

practica.

“Se preocupa por transformar la realidad desde una perspectiva critica y emancipatoria,

con un grado de implicacion total por parte tanto de agentes como de expertos” (Berrocal

& Exposito, s/f, p.12).

Sin embargo, no se puede ocultar que este tipo de investigacion termina siendo
atractivay de gran utilidad en areas educativas o sociales, por lo cual ha causado gran impacto

en los ultimos afios y en diversos contextos.
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Por ultimo, se clarifican los instrumentos que seran elaborados para recopilar la
informacion necesaria durante la aplicacién, para efectos de este documento se estructuraran
el Diario Escolar, entrevistas a discentes y una escala estimativa, todos son parte de un tipo

de autoevaluacion.

2.5 Estrategia metodoldgica
Cuando se habla de una estrategia metodoldgica, se refiere a aquellas actividades que

son planificadas y organizadas para alcanzar un objetivo deseado, en este sentido al tratar de
lograr la participacion en el aula mediante la reflexién y accion de la labor del profesor se

deben disefar, propiciar y aplicar por la docente en formacion.

La estrategia se constituye en un aspecto muy importante en las decisiones
que deben tomar las personas que tienen a cargo la gestion de una organizacion, en
la que hay recursos de todo tipo que deben ser utilizados en forma oOptima para

cumplir con las politicas y metas trazadas (Contreras & Emigdio,2013, p.3).

Para comenzar se establece el tiempo en que seran aplicados los ciclos que ya se
explicaron en el apartado anterior, en este caso se cuenta con 6 meses distribuidos en
diferentes periodos de practica profesional, con una duracién que oscila entre las tres y cinco

semanas.

Posteriormente se vuelve a establecer el objetivo, que es: Fomentar una participacion
activa en el aula con discentes del 1° “A” mediante estrategias que promueven una reflexion
de las competencias profesionales de la docente en formacion, por lo tanto, se aclara una vez
mas que el analisis y los indicadores de desempefio no evaltan a los educandos, sino a la

estudiante normalista.

Es oportuno mencionar que toda accion llevada a la practica tiene relacion directa con
la planificacidn, puesto que es el vehiculo que dara una secuencia a las actividades, asi como
abre paso para tener un tiempo establecido para su aplicacion que son las clases de F.C.E con
el 1°“A” de la E.S.T.I.C No.14.

Por lo cual se utiliza una secuencia determinada a lo largo de los 6 meses que
promueve la participacion en el aula, antes de remitirnos a la explicacion profunda de la

planificacion, es fundamental precisar la relevancia que tiene una participacion activa en el
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proceso de aprendizaje y por qué se requieren competencias profesionales del educador para

propiciarla.

Anteriormente la educacion se concebia como un proceso en donde el profesor era
quién daba sus catedras de informacion a los educandos y ellos a su vez eran quiénes
replicaban los conocimientos sin cuestionarlos o indagar més al respecto, sin enlazarlos con

sus experiencias, ni construirlos con ayuda de sus compafieros.

En definitiva, los estudiantes no podian participar activamente en su proceso de
aprendizaje, no se consideraba su opinidn, ni intereses, ni experiencias, tampoco se empleaba
la construccién social del aprendizaje que muchos autores enmarcan, solo eran simples

receptores de informacion.

Posteriormente con los nuevos enfoques de la educacion, se busca un tipo de practica
pedagdgica que fomente la participacion activa de los educandos, volviendo al maestro como
simple mediador de aprendizaje, siendo el protagonista de este proceso el estudiante que en

conjunto de sus comparieros construyen el conocimiento.

“Los mexicanos que egresen de la educacion obligatoria sean ciudadanos [ibres,

participativos, responsables e informados” (SEP, 2017).

Aln més cuando se trata de la asignatura de Formacion Civica Etica cuyo enfoque
formativo se orienta a la construccion de una ciudadania democratica, en ella es sustancial la
participacion de sus integrantes en su entorno escolar de manera critica y comprometida con

el colectivo.

La participacion de los discentes los traslada a un ambiente en el que se generan
aprendizajes significativos, los vuelve autbnomos, criticos y con competencias sociales que

son necesarias para desenvolverse en su entorno.

Por tal razdn, la secuencia didactica que la docente en formacion disefié ponia en
juicio el desarrollo de la competencia que muestra su disefio de planeaciones didacticas,
aplicando sus conocimientos pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades

del contexto en el marco del plan y programas de educacién basica.
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Antes de abordar la estructura de la planeacion, se realizd un diagnéstico del grupo
mediante una Guia de Observacion, es relevante considerarlo porque parte de fomentar la
participacion es tener la capacidad de conocer al grupo en el que se trabaja, en ella se sefiald
que los estudiantes no participaban en clase, mostraban apatia, titubeaban al hablar, no
respetan el tiempo de otros comparieros, les daba pena equivocarse, preferian copiar lo del
libro de texto antes que compartir sus experiencias con los demas, se mantenian muy callados

Y poco activos.

La participacion de los estudiantes en la escuela ha sido escasa, dado su tradicional
formato jerarquico, el que ha impedido conocer lo que ellos piensan y sienten, pues
sus voces no son reconocidas como referentes validos para analizar los problemas
educativos (Prieto, 2005, p.28).

Con esta informacion recopilada se planifica la secuencia didactica a desarrollar, que
consta de un inicio en el que se realizan preguntas detonantes al azar a los alumnos que deben
responder de forma oral, cuyo objetivo es adentrar a los educandos en la reflexion y ligar

vivencias propias con el tema que se abordara.

El realizar preguntas detonantes al inicio de la sesion, aumenta en la calidad de la
educacion, a causa de la dinamica que se da en las aulas en ellas se cuestiona lo que se
estudiard y promueve el aprendizaje autbnomo, interrogar es una ventana para descubrir el

conocimiento con ayuda del resto.

Al ser elegidos al azar para compartir sus respuestas se les da a todos la misma
oportunidad en diferentes sesiones, de expresarse y ser escuchados por sus comparieros, no
importa si sus respuestas son erréneas, debido a que es un buen primer paso para participar

en una sesion y comunicarse.

“El uso de la pregunta es sustancial porque propicia la reflexion, el
planteamiento de problemas o hipotesis. Favorece, ademas, la expresion oral y/o
escrita, la comunicacion entre estudiantes, su atencion y la creacion de un ambiente

favorable de aprendizaje” (Zuleta, 2005).
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El segundo momento de la clase es el desarrollo, este tuvo una diversidad de
variaciones en cuanto a las actividades que se crearon y que seran descritas a profundidad en

el siguiente apartado. No obstante, se tenian muy precisos los objetivos que debian cumplirse.

Los cuales se estaban relacionados con fomentar la participacion activa de los
discentes, por consiguiente, se emplearon la elaboracién de carteles armables en colectivo,
lluvia de ideas, resolucidn de casos en equipos, material manipulable, elaboracién de un arbol

y un tendedero.

En este sentido se busca que den formas de cémo lograr elaborar los productos, que
informacidn es la méas oportuna para colocar, los materiales o colores que deberian utilizar y

las experiencias que deberian plasmar.

El que los alumnos piensen la participacion como la oportunidad para dar ideas y
ayudar, permite incluirlos como protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje,
compartiendo junto con los docentes la toma de decisiones en los asuntos que son de

su interés (Pérez, 2017).

Cuando se da libre eleccion a los estudiantes en la construccién de una actividad en
clase, no solo desarrolla su capacidad de entregar un trabajo en el tiempo o forma establecida,
sino que se pone en juego su autonomia, democracia, sentido critico, toma de decisiones y
capacidad para resolver problemas, habilidades basicas cuando se quiere adoptar un estilo

participativo en el aula.

El daltimo momento de la sesion es el cierre, tiempo establecido para compartir
conclusiones que incluyan lo aprendido, las experiencias ligadas con el tema y se menciona
lo que se puede mejorar, nuevamente el alumnado es el protagonista y el profesor debe solo

intervenir cuando crea que el aprendizaje no se logré o se desvien de las ideas centrales.

Ello requiere la participacién activa del alumno y la aceptacion del conflicto entre
lo que uno sabe, piensa y hace y aquello que propone la comunidad cientifica. Este
conflicto solo puede resolverse a través del convencimiento aportando informacion,

experiencias, razones y dialogo (Benejam, 2002).

A continuacién, se muestra un cuadro comparativo en el que se concentran las

estrategias que se implementaran durante las diferentes jornadas de practica profesional y a
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lo largo de todo el ciclo escolar, esto con la intencion de notar poco a poco una mejora en la

participacion de los discentes del 1° “A” en las sesiones de F.C.E.

sentimientos,

experiencias y de
la memoriaa corto
o0 a largo plazo en

tres niveles.

recopilar y recordar
informacion e incluye
los siguientes verbos,
y algunos otros que
son sus sinénimos,
todos refieren a una
habilidad del

pensamiento.

Posteriormente en el
desarrollo de la sesion
se les da preguntas que
deben responder con
un anélisis de caso,
situandose en el
segundo nivel:
Procesar la
informacion que los
alumnos recopilaron.

Se  ejercitan las

Estrategia | Objetivos Materiales ¢Como se desarrolla? | Autor que lo sustenta
Preguntas al | Socializar -Cuaderno. Al inicio de la clase se | La naturaleza de la
inicio, informacion sobre Lapiz. da los  alumnos | pregunta indica al que
durante y al | conceptos, preguntas detonantes | responde el tipo de
final de la | procedimientos, | “L@picero. que se sittan en el | producto que le es
clase. habilidades primer nivel: Datos de | requerido y, por tanto,

cognitivas, Ingreso, sirve para |el tipo de actividad

mental que debe llevar
a cabo. Por ejemplo,
son memoristicas las
preguntas que exigen

que se responda solo

con una respuesta
afirmativa o una
negativa, las de

seleccion entre varias
alternativas. Las
respuestas generativas
son aquellas que
ofrecen una opinion
(UAM,

s/f, parrafo décimo

argumentada

primero).
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siguientes habilidades

de razonamiento.

Finalmente, en el
cierre de la leccion se

les pide que creen una

posible solucion,
llegando al tercer
nivel: Resultado,
pretende  que los

alumnos lleguen mas
alla del concepto o del
principio que han
desarrollado y utilicen
dicha relacion en una
situacion reciente o

hipotética.

Lluvia

ideas.

de

Lograr la
interaccion de
grupo de forma no
estructurada que
genere mas Yy
mejores ideas que
las  que los
individuos pueden
producir
trabajando de
forma
independiente;
dando

oportunidad  de

-Nube.
-Marcadores.
-Cuaderno.

-Lépiz 0

boligrafo.

Al inicio de la sesién
se realizaba una lluvia
de ideas relacionada
los

con conceptos

basicos del tema vy
algunas formas de
relacionar la
informacion con su
contexto inmediato de
manera aleatoria los
discentes pasaban a
anotar sus aportes al
pizarrén para que en

conjunto se

Establecer un
ambiente de libre
expresion. Nadie

debera sentir temor de

sus ideas antes el
grupo, por absurdas

que éstas parezcan. Es

mas facil irlas
eliminando
posteriormente que

pensar en otras nuevas

una vez pasado el
momento oportuno
(UDD, sff).
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sugerir sobre un
determinado

asunto y
aprovechando la
capacidad creativa
de todos los
participantes.

comentaran con el fin
de enriquecer la
construccion del
conocimiento

mediante la

participacion.

Carteles

armables.

Fomentar la
participacion  de
los alumnos en el
desarrollo de las
actividades

durante la sesion,
asi como su
aprendizaje activo

y reflexivo.

-Tela.
-Imagenes.
-Carton.
-Marcadores.
- Mica.
-Cuaderno.

-Boligrafo,

colores y lapiz.

La estrategia de los
carteles armables, se
empleé durante el
desarrollo de la sesion
de F.CE se

cuando los

cred
topicos
contenian demasiada

teoria, por lo que
previamente la
docente en formacion
creaba el cartel, con
pablaras clave e
imagenes en pequefios
cartones que se podian
adherir con velcro a la

tela.

Para  efectuar su
construccién de forma
aleatoria repartia los
cartones a los
estudiantes, debian
leer las palabras a sus

comparieros y

A participar  se
aprende participando.
Ello implica que las
propias técnicas y
dindmicas propuestas
para trabajar los
contenidos deben ser
participativas, para
que los/as chicos/as
experimenten en
primera persona la
participacién (Vitoria-

Gasteiz, 2012).
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comentar informacion
que conocieran
respecto al tema o
algun ejemplo de la
vida cotidiana, con
esto se propiciaba el
intercambio de
experiencias y
conocimientos, no solo
de los discentes que lo
armaban sino también
de todos sus

compafieros.

Método de

Casos.

Aproximar al
individuo a las
condiciones de la
vida real, para
prepararlo

desarrollando

talentos latentes
de vision,
autoridad,

comunicacion 'y
liderazgo, que los
capacite para la
confrontacién

civilizada la
comunicacion agil
y efectiva, el

procesamiento de

-Caso.

-Cuaderno.

El método de casos se
efectu6 durante el
desarrollo de algunas
sesiones de F.C.E, lo
principal era dar a los
educandos una
situacion real de su
contexto y que dieran
alternativas de

solucion involucrando

sus habilidades
sociales,

comunicativas, de
participacién y

procesamiento de la

informacion.

El sistema de casos
puede contribuir
grandemente al
desarrollo de las
habilidades del ser
humano en la medida
en que vincula al
participante con
hechos reales y le
permiten desarrollar
su propio analisis y

adoptar una solucion

que considere
adecuada (ICESI,
2008).
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la informacion

racional y objetiva

y la toma de
decisiones en
condiciones de

incertidumbre.

Una vez que ya tenian

sus  propuestas de
solucion, se
compartian en
plenaria, en todo

momento se busca la
interaccion entre
estudiantes para que
sean protagonista de su

aprendizaje y entorno,

condiciones  basicas
para fortalecer la
participacion.
Arbol  de | Fomentar la | -Cartulina. El arbol de | Con la condicion de
compromis | participacion COMpPromisos otenciar la
P P P -Marcadores. P Y|P
0S y | activa en el aula soluciones se | autonomia vy el
soluciones. | mediante -Colores. implementd como una | esfuerzo de  los
acuerdos en | -Hojas de | alternativa en la que | estudiantes, creemos
comun propuestos | color. todos los alumnos | que las aulas
por los estudiantes ) emitian acuerdos para | universitarias tendrian
] -Boligrafo o .
en la materia de fortalecer la | que convertirse en
lapiz.

F.C.E.

interaccion entre ellos

mismos en el aula, de

esa manera se
fortalecia la
pertenencia y

compromiso con el
colectivo que es una
condicion

imprescindible cuando

verdaderos espacios de
aprendizaje,

aprovechando asi la

potencialidad del
aprendizaje
colaborativo y

dialégico a partir del

trabajo en equipo

31|Pagina




se quiere lograr un | (Muifioz & Medina,
ambiente 2008, p.14).

participativo.

De igual manera
cuando se conjunta a
un grupo a realizar un
producto en colectivo,
se  afianzan sus
objetivos en comun y
buscan la manera de
integrar  todos  los

puntos de vista.

En las estrategias presentadas el objetivo principal es fomentar la participacion, las
habilidades sociales, colocando al estudiante en el elemento central del proceso de
ensefianza-aprendizaje, que el aprendiz adquiera protagonismo no le quita al docente el suyo

en cuanto mediador del conocimiento y planificador de las estrategias.

La planificacion hace referencia al hecho de disefiar y concretar en un proyecto unas
intenciones educativas y la forma de conseguirlo, es decir, las actividades que deben
realizarse. Asi pues, las actividades representan el elemento central del proceso de

ensefianza-aprendizaje (Mufioz & Medina, 2008, p.10).

El profesor pasa tiempo analizando, planificando, reflexionado, evaluando y perfeccionando
cada una de las estrategias dando pauta al desarrollo de sus competencias para lograr una
educacion de excelencia y activa, acorde a los fines que demanda la sociedad actual y

culminando con practicas tradicionalistas.
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CAPITULO 3

CICLOS DE LA
INVESTIGACION-ACCION.

Cuando salga el sol tendremos que empezar de nuevo.

-Jorge Siddhartha
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3. 1 Ciclo 1. Plan general.

El primer paso del ciclo propuesto por Lewis y descrito en el apartado de “Plan de accioén”,
es la planificacion, en este sentido se describira a detalle cobmo se ejecutaron las estrategias
en el desarrollo de una secuencia didactica y lo que se detectd en su aplicacion para

posteriormente pueda ser evaluado.

TEMA: Derechos humanaos. EVALUACION: Formativa.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION PARA LOS
ALUMNOS: Escalas de

valoracion.

APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce que es
una persona con dignidad y derechos humanos y se

organiza con otras personas para promover un trato
respetuoso. INSTRUMENTO DE

EVALUACION PARA EL

PRODUCTO: Cartel en colectivo. DOCENTE: Escala de
valoracion.

INICIO: Los alumnos deberan responder las siguientes preguntas detonantes en su

cuaderno y compartiran sus respuestas de forma aleatoria con sus comparieros:

e ;Qué son los derechos humanos?
e ;Qué necesitamos hacer para conocer nuestros derechos humanos?

e ;COmMo ponemos en practica los derechos humanos?

DESARROLLO: De manera grupa se realizard la construccién de un cartel armable

(\Véase anexo 2), la dinamica es la siguiente:

La estrategia de los carteles armables, se empleara durante el desarrollo de la sesion de
F.C.E se crea cuando los topicos contienen demasiada teoria, por lo que previamente la
docente en formacion elabora el cartel, con pablaras clave e imagenes en pequefios

cartones que se pueden adherir con velcro a la tela.

Para efectuar su construccion de forma aleatoria se reparte los cartones a los estudiantes,

deben leer las palabras a sus compafieros y comentar informacion que conocen respecto al
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tema o algin ejemplo de la vida cotidiana, con esto se propiciaba el intercambio de
experiencias y conocimientos, no solo de los discentes que lo armaban sino también de

todos sus comparieros.

El resto de los compafieros copia la informacion en su cuaderno y la complementa con las

aportaciones.

CIERRE: En forma de plenaria los discentes deberan compartir ejemplos de cambios

fisicos y emocionales que han pasado durante la adolescencia.

3.1.1 Evaluacion.

Una vez que se aplicd el plan general en el que se integraron las estrategias para lograr
una participacion en el aula con los discentes del 1°” A” para propiciar un analisis del
desarrollo de las competencias de la docente en formacién, se debe evaluar, en este sentido

el tipo es formativa tanto para los alumnos como para la estudiante normalista principalmente.
Segun la SEP:

Orienta, a partir de los avances y las dificultades de los estudiantes durante el
proceso de aprendizaje, las decisiones sobre la estrategia de ensefianza y los ajustes

necesarios en esta con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje (SEP, 2017).

Es importante mencionar que la planeacion de actividades es un binomio indisoluble
con la evaluacion, de esa manera cuando se presente el plan rectificado tendrd ajustes

pertinentes que favoreceran el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De igual manera, los instrumentos que se disefiaron para la evaluacion, fueron escalas
de valoracion, cuyo formato corresponde a un listado de rasgos en los que se gradia el nivel
de consecucion del aspecto observado a través de una serie de valoraciones progresivas (de

nunca siempre; de poco a mucho de nada a todo; etc.).

A continuacion, se presenta con la que se evallo a los estudiantes.

Valoraciones Nunca Parcialmente | Casi Siempre

siempre
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El material contenia instrucciones X
claras y el lenguaje que empleaba
era acorde al nivel de los

estudiantes.

Los estudiantes se sintieron X

atraidos a participar.

Los discentes mostraron una X
participacion activa en el proceso

de desarrollo de la sesion.

El ambiente era democréatico y en | X

condiciones de igualdad.

Los alumnos lograron la
construccién del producto sin la
intervencion de la docente en

formacion

Con el instrumento de evaluacion empleado se pudieron identificar algunos elementos a
mejorar para la siguiente aplicacién, el primero de ellos fue las instrucciones que eran
demasiado confusas para los alumnos, por lo que no lograron comprender en su totalidad
como era la dinamica de participacién, eso generd que desde el inicio no se sintiera atraidos

a participar, debido a que no sabian que hacer.

Las instrucciones impartidas a los estudiantes seran una guia fundamental en su
desarrollo emocional y cognitivo, los nifios a temprana edad son susceptibles de
convencimiento, lo que digamos es verdad y en muchos casos seguiran sin dudar
nuestras palabras, por lo cual debemos ser claros y precisos al impartir instrucciones;
asi el proceso educativo se desarrollarda en forma equilibrada tanto para los

estudiantes como para los docentes (Chavez, 2017).
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Un aspecto mas que fall6 fue el lenguaje empleado en el cartel, puesto que no estaba
acorde a su nivel de comprension, por ello no lograban hilar informacion que ya poseian o
ejemplos de la vida cotidiana con lo que leian en los cartones si antes que la docente en
formacion les explicara el significado de palabras que no entendian, como consecuencia se

dificultaba la participacion activa.

Asimismo, el ambiente no logré concebirse como democratico y en condiciones de
igualdad, porque al venir los adolescentes de un confinamiento por la pandemia, no todos
poseen las mismas habilidades de escucha, respeto y dialogo, manifestandose en
interrupciones constantes a sus comparieros, hablando todos al mismo tiempo y no logrando

construir en conjunto el conocimiento.

Finalmente, el grupo no logré efectuar un aprendizaje autdnomo, por lo que necesitd
de la intervencion constante de la docente en formacion, en este sentido es importante
mencionar que viene de un modelo de educacion tradicionalista en la que conciben a la
educacion como copiar y replicar conocimiento sin hacer uso de sus habilidades mentales,

cuando ellos se vuelvan agentes activos participativos logrardn una autonomia.

Pensar en los objetivos de la asignatura, en los contenidos asociados y qué grado de
ayuda necesita el alumnado para llegar a asumirlos. Qué tipo de ayuda directa debe
prestar el docente: supervisién continua o bien ayuda méas puntual, teniendo en
cuenta que el estudiante debe trabajar autbnomamente (Mufioz & Medina, 2008,
p.11).

Ahora se evaluara la obtencion de los resultados desde la escala de estimacion que

autoevalla a la docente en formacion.:

Valoraciones Nunca Parcialmente | Casi Siempre

siempre

El material que disefié contenia X
instrucciones claras y el lenguaje
que empleaba era acorde al nivel

de los estudiantes.
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Logrd atraer a los estudiantes a

participar.

Los discentes mostraron una
participacion activa en el proceso
de desarrollo de la sesion.

Logré construir un ambiente
democratico y en condiciones de

igualdad.

Logrd la autonomia del estudiante
en la construccion del producto
sin la intervencion de la docente

en formacioén

En relacion con las competencias que se establecieron al inicio de este trabajo

recepcional, se obtiene con la elaboracion y aplicacion de las estrategias, que en este

momento la estudiante normalista logré el uso de pensamiento critico y creativo para la

solucion de problemas y toma de decisiones, en vista que partiendo de una problematica dio

una alternativa de solucion.

No obstante, le falta progresar en la competencia relacionada con el sentido ético,

como consecuencia no obtuvo un ambiente democratico y en condiciones de igualdad. Al

tratar de fomentar un ambiente participativo es indispensable contar con estas condiciones,

de esa manera se logra involucrar a todos los estudiantes en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El estilo democratico: los profesores que planifican de acuerdo con los

miembros del grupo, animando al grupo de alumnos a discutir, decidir, programar y

distribuir las actividades: sugieren diversos procedimientos; participan como un

miembro mas y evaltan los resultados en funcion del grupo (Ruiz, 2010).
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En cuanto a la tercera competencia de disefiar planeaciones didacticas, aplicando sus
conocimientos pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades del contexto en
el marco de los planes y programas de educacion bésica, se concibe que parcialmente se
encuentra desarrollada, puesto que falta aplicar sus conocimientos acordes a las necesidades

de los educandos, para que el lenguaje se encuentre acorde a su nivel y no vuelva a fallar.

Finalmente, la competencia enlazada con utiliza recursos de la investigacion
educativa para enriquecer la practica docente, expresando su interés por la cienciay la propia
investigacion, se encuentra en constante fortalecimiento e implicita en la elaboracion de este

documento recepcional.

3.1.2 Plan rectificado.

Una vez analizados e integrados los resultados obtenidos por medio de la evaluacion se
atendieron las areas de oportunidad que estaban latentes, por lo cual la secuencia didactica
quedo de la siguiente manera, lo que se encuentra en asteriscos son los ajustes que se

realizaron.

TEMA: Derechos humanos, EVALUACION: Formativa.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION PARA LOS
ALUMNOS: Escalas de

valoracion.

APRENDIZAJE ESPERADO: Reconoce que es
una personan con dignidad y derechos humanos y se

organiza con otras personas para promover un trato
respetuoso. INSTRUMENTO DE

EVALUACION PARA EL

PRODUCTO: Cartel en colectivo. DOCENTE: Escala de
valoracion.

INICIO: Los alumnos deberan responder las siguientes preguntas detonantes en su

cuaderno y compartiran sus respuestas de forma aleatoria con sus comparieros:

e ;Qué son los derechos humanos?

e ;Qué necesitamos hacer para conocer nuestros derechos humanos?
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e CbAmo ponemos en préctica los derechos humanos?

DESARROLLO: De manera grupa se realizara la construccion de un cartel armable, la

dinamica es la siguiente:

*Antes de iniciar con la dindmica la docente en formacion pide a los estudiantes elaborar
de forma grupal 5 reglas para respetar y escuchar los turnos y aportes de sus comparieros,
da las instrucciones de forma clara y precisa, asi como explica la importancia de participar

en el aula*.

La estrategia de los carteles armables, se empleara durante el desarrollo de la sesién de
F.C.E se crea cuando los topicos contienen demasiada teoria, por lo que previamente la
docente en formacion elabora el cartel, con pablaras clave que *contiene un lenguaje
acorde al nivel de los estudiantes* e iméagenes en pequefios cartones que se pueden adherir

con velcro a la tela.

Para efectuar su construccion de forma aleatoria se reparte los cartones a los estudiantes,
deben leer las palabras a sus compafieros y comentar informacion que conocen respecto al
tema o algin ejemplo de la vida cotidiana, con esto se propiciaba el intercambio de
experiencias y conocimientos, no solo de los discentes que lo armaban sino también de

todos sus comparieros.

El resto de los compafieros copia la informacion en su cuaderno y la complementa con las

aportaciones.

CIERRE: En forma de plenaria los discentes deberdn compartir ejemplos de cambios
fisicos y emocionales que han pasado durante la adolescencia.

Las modificaciones que hubo en la planeacion eran direccionadas para establecer un
ambiente democrético y en condiciones de igualdad en el aula, favoreciendo la participacién
de todos, puesto que los discentes crearon sus mismas reglas, también se ejemplificaron las

instrucciones para su mayor comprension.
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De igual modo, la docente en formacion explico brevemente la importancia y el ¢por
qué? de participar durante la sesion de F.C.E, de esa manera se trata de atraer a los educandos
a participar.

3. 1. 3 Evaluacién del plan rectificado.
La evaluacion continta de la misma manera de tipo formativa con escalas de valoracion,

primero se presenta la empleada con discentes:

A continuacion, se presenta con la que se evallo a los estudiantes.

Valoraciones Nunca Parcialmente | Casi Siempre

siempre

El material contenia instrucciones X
claras y el lenguaje que empleaba
era acorde al nivel de los
estudiantes.

Los estudiantes se sintieron X

atraidos a participar.

Los discentes mostraron una X
participacion activa en el proceso
de desarrollo de la sesion.

El ambiente era democrético y en X

condiciones de igualdad.

Los alumnos lograron la
construccién del producto sin la
intervencion de la docente en

formacion
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Las premisas que se pueden rescatar despues de revaluar la estrategia del cartel armable, es
que en esta segunda aplicacién del plan de accion, existié entendimiento de las instrucciones,
el lenguaje fue acordé y el explicar el por qué participar al inicio de la clase logr6 que fuera

atractivo para los alumnos.

Por otra parte, La reglas que establecieron para tener una participacion democratica fueron

las siguientes:

Levantar la mano al participar.
No interrumpir a mi compafiero mientras esté participando.
Respetar la opinion de todos, aunque sean contrarias a la mia.

No burlarse de las participaciones de mis comparfieros.

o B~ WD

Comprometerme a participar.

Al ser reglas que establecieron ellos mismos y que no fueron impuestas las siguieron al
pie de la letra y si alguien trataba de no seguirlas otro compafiero le recordaba que habian

sido acuerdos, por lo tanto, tenian que ser respetados.

Cabe mencionar, que no todos los aprendices quisieron participar, como consecuencia
gue aun se les dificulta el expresarse 0 no se sienten con la seguridad o conocimientos

necesarios para hacerlo.

En el Modelo Educativo 2017 y la reforma curricular de 2017, Aprendizajes clave
para la educacion integral. Plan y programas de estudio para la educacién bésica, el
enfoque formativo de la evaluacién se desarrolla con mayor profundidad y se promueve en
todo momento la coparticipacion de docentes y alumnos como actores principales del

proceso de aprendizaje (SEP, 2017).

Y un aspecto mas que debe enfatizarse es que aun necesitaron el apoyo de la docente
en formacion, se observo que en todo momento piden que se les diga como hacer las cosas

en exactitud, no tienen aun una autonomia completamente desarrollada.

3.2 Ciclo 2. Plan general.
TEMA: Tus grupos de participacion. La familia. EVALUACION: Formativa.
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INSTRUMENTO DE
EVALUACION PARA LOS

APRENDIZAJE ESPERADO: Respeta la
diversidad de expresiones e identidades juveniles.

ALUMNOS: Diario escolar.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION PARA EL

PRODUCTO: Estudio de caso. DOCENTE: Diario escolar.

INICIO: Los alumnos inician con una lluvia de ideas en el pizarron (Véase anexo 3), en

ella rescatan los siguientes aspectos:

e ;Qué es una familia?
e ;Qué tipos de familia conoces?

e (Las familias permanecen siempre conformadas de la misma manera?

DESARROLLO: En equipos los estudiantes deberan analizar los siguientes casos (Véase

anexo 4) y contestar las siguientes preguntas:
Anita vive con su papa y tres hermanos pues su mama se fue a trabajar a Estados Unidos.

La mama de Pedro fallecié cuando él naci6 y vive con sus padres adoptivos y dos

hermanas.

José es un nifio que tiene dos papas y no tiene hermanos.
Rosa vive con la esposa de su papa y otro de sus hermanos.
Preguntas:

e (En qué son parecidas estas familias?

e (En qué son distintas?
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e ;Como influyen las caracteristicas de cada familia en la conformacién de la

identidad de sus hijos?

CIERRE: En forma de plenaria grupal los estudiantes compartiran sus respuestas con el

resto y comentaran acerca de las soluciones diferentes a las que ellos planearon.

3.2.1 Evaluacion.

En este apartado la evaluacién se efectla de forma formativa una vez mas, sin
embargo, se cambia el instrumento que se emplea por el Diario Escolar, que consiste en el
registro de comportamientos no previsibles antemano y que pueden aportar una informacion

significativa para evaluar carencias o actitudes positivas.

Nuevamente se evaluara en forma de analisis el desempefio del educando y después
el de la docente en formacion en la aplicacion de la estrategia, establecido esto, el registro

del Diario Escolar quedo de la siguiente manera:

Durante el desarrollo de la estrategia de “Estudios de casos” por equipos
conformados por 5 personas, se observé que solo dos de ellos realizaron el
intercambio de opiniones para dar respuesta a las situaciones planteadas, mientras
que los demas hablaron entere ellos de otros temas. Solo uno de los 5 mostrd
habilidades de liderazgo, para organizarse con su otro compafiero y completar la
actividad, sin embargo, no lograron incentivar al resto ayudarles y respetaron sus

opiniones en un primer momento (Diario Escolar, 18 de diciembre 2021).

Las situaciones que pautan lograr una participacion activa en el aula, se encuentran
relacionadas con el hecho que los equipos son muy numerosos, Como consecuencia, el trabajo
recae en solo uno o dos comparieros, mientras que los otros confian en que alguien mas lo

hara.

No existieron acuerdos previos de como se iba a trabajar estando en un equipo o lo
que conlleva laborar en pequefios grupos, por lo que los adolescentes no lo tienen muy claro

y puede reflejarse en la forma en que interactdan. Aquellos discentes que muestran
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habilidades de liderazgo que son importantes para lograr conjuntar la diversidad de opiniones

y llegar a un mismo fin, tampoco tienen establecido como debe ser esa mediacion efectiva.

El alumno el cual debe ser participante, cada cual tiene un bagaje Unico de
sentimientos, experiencias percepciones tradiciones y valores que lo llevan a
interpretar las cosas de una manera Unica, a dar valor a una cosa a desestimar otra.
Cada individuo es Unico y es posible que en unas situaciones represente la
uniformidad y en otras el contraste, esta diversidad es la que hace que este método

se enrigquezca y se convierta en un proceso activo (ICESI, 2008).

Con lo anterior queda claro que para que el alumno pueda involucrarse y resolver un estudio
de caso requiere tener bien claro su papel y ser un agente totalmente participativo en todo
proceso, porque depende de su racionamientos, valores, costumbres o percepciones que

Ilegue a una solucion.
Por otra parte, en relacion al docente se registro lo siguiente:

A lo largo del desarrollo de la estrategia de “Estudio de Caso”, me pude percatar
que los equipos como yo los conforme no tuvieron éxito, eran demasiado numerosos,
de igual manera el que no haya explicado como es la dinamica de trabajar en equipo

dificulté su interaccion (Diario Escolar, 18 de diciembre 2021).

Teniendo el instrumento de evaluacion, es momento de analizar el desempefio de la
docente en formacion conforme a las competencias que se busca fortalece con esta
investigacién-accion, una vez mas se fortalecer la competencia del uso del pensamiento
critico y creativo para encontrar soluciones a un mismo problema, puesto que es la segunda

alternativa que se pone en préactica apara fomentar la participacion.

A pesar de todo, le falta conocer mas al grupo con el que se trabaja para saber que si
los colocaba en equipos de mas de 5 personas no seria funcional para el desarrollo de la
estrategia, aunque a diferencia de la estrategia anterior esta si la adapté mas al contexto real

del educando, por lo que se observa un avance significativo.

También faltaron establecer los objetivos y la dindmica que se perseguia al trabajar
en equipo, ya que al no ser muy precisa los educandos no saben de donde partir o como

interactuar.
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La tarea a realizar y su relevancia. Antes de comenzar la tarea, los alumnos
deben tener clara la actividad que tienen que desarrollar y el objetivo que deben
alcanzar (lo que se espera que el grupo haga), asi como la relevancia que la misma

tiene en el contexto de la asignatura en la que la realizara (Lopez, 2012).

3.2.2 Plan rectificado.

Una vez analizados e integrados los resultados obtenidos por medio de la evaluacién se
atendieron las areas de oportunidad que estaban latentes, por lo cual la secuencia didactica
quedo de la siguiente manera, lo que se encuentra en asteriscos son los ajustes que se

realizaron.

TEMA: Tus grupos de participacion. La familia. EVALUACION: Formativa.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION PARA LOS
ALUMNOS: Diario escolar.

APRENDIZAJE ESPERADO: Respeta la

diversidad de expresiones e identidades juveniles.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION PARA EL

PRODUCTO: Estudio de caso. DOCENTE:  Diario  escolar.

INICIO: Los alumnos inician con una lluvia de ideas en el pizarron, en ella rescatan los

siguientes aspectos:

e ;Qué es una familia?
e ;Que tipos de familia conoces?

e ;Las familias permanecen siempre conformadas de la misma manera?

DESARROLLO:

*Antes de comenzar la actividad la docente en formacidn explica la importancia de trabajar

en equipo, el papel que deben asumir, para propiciar un sentido de pertenencia y
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colaboracion y pide que radpidamente establezcan 5 acuerdos de forma grupal para trabajar

en equipo.

En equipos conformados por 3 integrantes los estudiantes deberan analizar los siguientes

casos y contestar las siguientes preguntas*:
Anita vive con su papa y tres hermanos pues su mama se fue a trabajar a Estados Unidos.

La maméa de Pedro fallecié cuando él naci6 y vive con sus padres adoptivos y dos

hermanas.

José es un nifio que tiene dos papas y no tiene hermanos.
Rosa vive con la esposa de su papa y otro de sus hermanos.
Preguntas:

e ;En que son parecidas estas familias?
e (En queé son distintas?
e (Cbémo influyen las caracteristicas de cada familia en la conformacién de la

identidad de sus hijos?

CIERRE: En forma de plenaria grupal los estudiantes compartiran sus respuestas con el

resto y comentaran acerca de las soluciones diferentes a las que ellos planearon.

3.2.3 Evaluacién del plan rectificado.
Aplicado una vez mas el plan de accion con los ajustes pertinentes que arrojo la

primera evaluacion, se revalla y se concluye en lo siguiente:

Esta vez se observé que los equipos conformados por tres integrantes logran trabajar
mejor, ya que es mas sencillo tener esa interaccion e involucramiento al trabajo, de
igual manera los educandos en uno de los acuerdos que realizaron al inicio de la
clase era comprometerse a participar y fue evidente su intencion de querer emitir su
opinion, también se alude a la importancia de haber explicado el fin del anélisis de

casos (Diario Escolar, 08 de enero de 2021).
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Es evidente que la conformacion de equipos en grupos mas pequefios, aumenta el
nivel de participacion que los alumnos manifiestan a lo largo de la sesion de F.C.E, debido a
que sus opiniones son consideradas en igualdad de oportunidades y el tener el objetivo bien

claro los direcciona ante el papel que deben asumir.

Del mismo modo se rectifica que apelar por un ambiente democréatico dejando que
ellos pongan los acuerdos que deben seguir y no imponerles, aumenta su nivel de
participacion, ya que se reconocen como parte del colectivo y por lo tanto lo respetan y tiene

una postura consciente de sus acciones.

En la otra vertiente se evalla el desempefio de la docente en formacion, que en efecto
ahora su toma decisiones para resolver problemas es mas efectiva, porque se lograron los
objetivos deseados, se reconoce su capacidad de mejorar por medio de la investigacion,
siendo critica y objetiva en su propio desempefio atendiendo sus areas de oportunidad y

fortaleciendo sus competencias.

La investigacion-accion es definida como ‘“‘una forma de indagacion
introspectiva colectiva emprendida por participantes en situaciones sociales con
objeto de mejorar la racionalidad y la justicia de sus practicas sociales o educativas,
asi como su comprension de esas practicas y de las situaciones en que éstas tienen
lugar” (Lewis, 2007).

3.3 Ciclo 3: Plan general.

En este apartado se muestra la planeacion que contenia el plan general para la aplicacién de
la estrategia del arbol de soluciones y compromisos cuyo objetivo radica en fortalecer el
sentido de pertenencia en colectivo, promoviendo la participacion en beneficio de todos.

“Se considera que esta estrategia fomenta el aprendizaje activo que beneficia el
pensamiento critico, las habilidades para escuchar y hablar, asi como la atencion e

involucramiento en la clase” (Blondin & Williams, 2014).

TEMA: convivir en la diversidad me enriquece. EVALUACION: Formativa.
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APRENDIZAJE ESPERADO: Identifica las| INSTRUMENTO DE
acciones de las instituciones y la aplicacion de las | EVALUACION PARA LOS

leyes programas para prevenir y eliminar la | ALUMNOS: Escala de
discriminacion. valoracion.
INSTRUMENTO DE
EVALUACION PARA EL
PRODUCTO: Arbol de compromisos y soluciones | POCENTE: Escala de
valoracion.

INICIO: Los educandos inician con una lluvia de ideas teniendo como base las siguientes:

e ;Qué es la diversidad?
e En qué te afectan o benefician las diferencias?
e /Cbmo podemos participar todos en un mismo entorno respetando nuestras

diferencias?

DESARROLLO: De manera grupal se realizara la construccion de un arbol de
compromisos Y soluciones (Véase anexo 5) entorno a los soluciones y compromisos que
dan los discentes para tener las mismas condiciones de participar respetando e integrando
la diversidad.

El &rbol de compromisos y soluciones se implement6 como una alternativa en la que todos
los alumnos emitian acuerdos para fortalecer la interaccion entre ellos mismos en el aula,
de esa manera se fortalecia la pertenencia y compromiso con el colectivo que es una

condicion imprescindible cuando se quiere lograr un ambiente participativo.

De igual manera cuando se conjunta a un grupo a realizar un producto en colectivo, se

afianzan sus objetivos en comdn y buscan la manera de integrar todos los puntos de vista.

Para su ejecucion, la docente en formacion proporciono a los alumnos una hoja color verde
en la que escribirian lo solicitado y en un tronco elaborado en una cartulina previamente

se colocarian en forma de hojas.
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entorno a participar desde la diversidad.

CIERRE: En forma de plenaria los discentes deberan compartir sus acuerdos y soluciones

3.3.1 Evaluacion.

Para efectuar la evaluacién se emplearon escalas estimativas para los alumnos y la docente

en formacion.

A continuacion, se presenta el instrumento con el que se evalu6 a los educandos:

Valoraciones

Nunca

Parcialmente

Casi

siempre

Siempre

Los  estudiantes  asumieron
compromisos en beneficio del

colectivo.

Los estudiantes realizaron el
intercambio de compromisos Yy

soluciones de forma respetuosa.

Los educandos respetaron sus
diferentes puntos de vista y
condiciones para lograr una

igualdad.

El ambiente fue democratico

Los alumnos lograron la
construccién del producto sin la
intervencion de la docente en

formacion
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En la aplicacion de la estrategia del arbol de compromisos y soluciones se pudo constatar con
ayuda de la escala estimativa que parcialmente los educandos asumieron una postura de
compromiso en beneficio del colectivo, ya que aun dudan como puede mejorar la

participacion en lo colectivo.

Cabe mencionar que si bien es la tercera estrategia que se realiza con ellos, volver a
los alumnos agentes activos de la sociedad requiere constancia, repetir unay otra vez lo que
se desea lograr, los objetivos y el inicio que se debe seguir para lograr su participacion o
compromiso con el colectivo, por ello la escuela en conjunto de los Planes y Programas

juegan un papel decisivo en dicha construccion.

Promueven la participaciébn en la busqueda del bienestar social,
reconociendo los canales y espacios en que sus causas se pueden atender, fomentan
la convivencia arménica y resuelven los conflictos priorizando el consenso en una

cultura de paz y con un hondo sentido comunitario (SEP, 2022).

Asimismo, se observé que los estudiantes mostraron dificultad para integrar los
diferentes puntos de vista que se planteaban, debido a que hace falta que reconozcan la
diversidad que existe entre ellos y la empleen para enriquecerse, ya que al no ser asi se pauta

su interaccion.

Participacion en la transformacion de la sociedad. En la NEM la superacion
de uno mismo es base de la transformacion de la sociedad. El sentido social de la
educacién implica una dimension ética y politica de la escuela, en cualquier nivel de
formacion, lo que representa una apuesta por construir relaciones cercanas,
solidarias y fraternas que superen la indiferencia y la apatia para lograr en conjunto

la transformacion de la sociedad (SEP 2022).

Finalmente es evidente una vez mas que aun carecen de autonomia para efectuar las
actividades de por si solos, sin embargo, se les nota mas libres en cuanto decidir como hacer

el producto, los materiales que emplean y la informacion que colocaran.

Por otra parte, es momento de analizar el instrumento de evaluacion de la estudiante

normalista en la aplicacion de esta estrategia:
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Valoraciones Nunca Parcialmente | Casi Siempre
siempre

Explico de forma clara y precisa X

el objetivo de la dindmica.

Promovid el reconocimiento de la X

diversidad cultural y de opiniones

para colocar a los alumnos en

condiciones de igualdad.

Proporcion6 ejemplos claros de X

compromisos Yy soluciones de

participacion.

Promovid el ambiente X

democratico
X

Los alumnos lograron la

construccién del producto sin la

intervencion de la docente en

formacion

Al evaluar a la docente en formacion se observa lo siguiente, primero que faltd
adentrase mas al tema de diversidad, siendo oportuno enfatizar en la diversidad cultural y de
opiniones que es primordial cuando se habla de la participacion en colectivo, reconocer la

diferencias y emplearlas para potenciar el desarrollo de todos los integrantes.

“La NEM fomenta la comprension y el aprecio por la diversidad cultural y linguistica,

asi como el dialogo y el intercambio intercultural sobre una base de equidad y respeto mutuo”

(SEP, 2022).

Por otra parte, un aspecto mas que debe mejorarse en el plan rectificado es dar

ejemplos que faciliten a los estudiantes el analisis de la informacion que colocaran como
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contenido del producto, porque de esa manera tienen una mayor comprension del tema y

dejan de divagar.

Una vez mas la competencia que mas se sigue fortaleciendo es la que tiene relacion
con utilizar recursos de la investigacion educativa para enriquecer la préctica docente,
expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion, al ser un documento que se

sustenta en el autoanalisis se busca lograr esta competencia.

3.2.1 Plan rectificado.
Para la construccion del plan rectificado se modifican las areas de oportunidad
reconocidas con la evaluacion de discentes y la docente en formacion, lo que se encuentra en

asteriscos son las modificaciones que se llevaron a cabo.

TEMA: Convivir en la diversidad me enriquece. EVALUACION: Formativa.

INSTRUMENTO DE
EVALUACION PARA LOS
ALUMNOS: Escala de

valoracion.

APRENDIZAJE ESPERADO: Identifica las
acciones de las instituciones y la aplicacion de las

leyes programas para prevenir y eliminar la
discriminacion. INSTRUMENTO DE

EVALUACION PARA EL

PRODUCTO: Arbol de compromisos y soluciones | POCENTE: Escala de
valoracion.

INICIO: Los educandos inician con una lluvia de ideas teniendo como base las siguientes:

e ;Qué es ladiversidad?
e ;En qué te afectan o benefician las diferencias?
e ;COmMo podemos participar todos en un mismo entorno respetando nuestras

diferencias?

DESARROLLO:
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*Antes de comenzar con el desarrollo de la clase, la docente en formacién habla sobre el

tema de la diversidad, qué es, como nos enriquece y por qué debemos reconocerla*.

De manera grupal se realizara la construccion de un arbol de compromisos y soluciones
entorno a los soluciones y compromisos que dan los discentes para tener las mismas

condiciones de participar respetando e integrando la diversidad.

El arbol de compromisos y soluciones se implement6 como una alternativa en la que todos
los alumnos emitian acuerdos para fortalecer la interaccion entre ellos mismos en el aula,
de esa manera se fortalecia la pertenencia y compromiso con el colectivo que es una

condicion imprescindible cuando se quiere lograr un ambiente participativo.

De igual manera cuando se conjunta a un grupo a realizar un producto en colectivo, se

afianzan sus objetivos en comun y buscan la manera de integrar todos los puntos de vista.

Para su ejecucion, *la docente en formacién proporciond a los alumnos ejemplos claros*
de la informacion que deben colocar en una hoja color verde y que en un tronco elaborado

en una cartulina previamente se colocarian en forma de hojas.

CIERRE: En forma de plenaria los discentes deberan compartir sus acuerdos y soluciones
entorno a participar desde la diversidad.

3.3.3 Evaluacién del plan rectificado.

A continuacion, se presenta el instrumento de evaluacion del alumnado:

Valoraciones Nunca Parcialmente | Casi Siempre

siempre

Los  estudiantes  asumieron X
compromisos en beneficio del

colectivo.

Los estudiantes realizaron el X
intercambio de compromisos y

soluciones de forma respetuosa.
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Los educandos respetaron sus X
diferentes puntos de vista vy
condiciones para lograr una

igualdad.

El ambiente fue democréatico X

Los alumnos lograron la
construccién del producto sin la
intervencion de la docente en

formacion

En esta segunda evaluacion se mejoraron las areas de oportunidad pertinentes y se
logro el objetivo de la actividad, el cual era que los estudiantes lograran asumir compromisos

y soluciones de participacion desde la diversidad que se encuentra entre compafieros del salon.

Cabe mencionar, que el explicar un poco lo que era diversidad, porque todos son parte
de la misma y como esto los beneficia como sociedad logra transformar su perspectiva,
puesto que en muchas ocasiones ni siquiera reconocen que el ser diferentes no los excluye de

participar.

“Los individuos formados desde la interculturalidad tienen conocimiento y
experiencia en el intercambio de ideas, la empatia, no se sienten amenazados por las
diferencias que encuentran en otras personas, y Son mayores sus capaces de comprension y
adaptabilidad” (SEP, 2022).

Finalmente, al explicar de forma clara el objetivo y los ejemplos, los discentes
lograron realizar el producto de forma satisfactoria y con la menor intervencion de la docente

en formacion, fortaleciendo su autonomia.

Posteriormente se presenta la evaluacion de la discente normalista:
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Valoraciones Nunca Parcialmente | Casi Siempre
siempre

Explico de forma clara y precisa X
el objetivo de la dindmica.
Promovid el reconocimiento de la X
diversidad cultural y de opiniones
para colocar a los alumnos en
condiciones de igualdad.
Proporcion6 ejemplos claros de X
compromisos Yy soluciones de
participacion.
Promovid el ambiente X
democratico

X
Los alumnos lograron la
construccién del producto sin la
intervencion de la docente en
formacion

Al aplicar el plan rectificado de esta Gltima estrategia se pudo observar que la docente

en formacion fortalecié sus competencias profesionales como el usa de su pensamiento

critico y creativo para la solucion de problemas y la toma de decisiones, al cambiar el plan

general por uno que mejorara la dinamica en clase.

Asi como actla con sentido ético, puesto que al hablar de diversidad y tratar que se

pueda reconocer en un salon de clase, coloca al educando en un estado de igualdad, ademas

de favorecer la democracia.
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Y finalmente, el disefio de planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos
pedagogicos y disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco de los
plan y programas de educacion basica, se reafirmo al cambiar la planeacion para atender las

necesidades educativas que requieran el alumnado.

Conclusiones y recomendaciones.

La docencia es una profesion que se encuentra en constante renovacion, la sociedad se
transforma y da paso a nuevas exigencias educativas para formar a los futuros ciudadanos,
por ello los maestros deben estar a la vanguardia en cuanto a conocimientos y competencias

que son indispensables para ensefiar.

Con la elaboracion de este informe de practicas profesionales, se constatd la
complejidad de la labor magisterial, que va mas a alla de proporcionar informacién a los
discentes, trazandolos a la construccion de un entorno participativo que los centre en su

proceso de aprendizaje, para que sean ellos los agentes activos de construir su conocimiento.

Fomentar la participacion en el aula no fue una tarea sencilla, ya que en un primer
momento la docente en formacidn se encontré con alumnos acostumbrados en una dindmica
de tradicionalismo en el aula, en donde solo se remitian a transcribir o reproducir informacion,
sin discernirla, analizar, cuestionarla o relacionarlo con su entorno, ademas que sus

habilidades de socializar habian disminuido tras la pandemia por COVID-19.

Por lo que se tuvo que empezar desde cero, primero en el plan de accion que se realizé
con la aplicacion de la estrategia de “carteles armables”, con el tema de “Derechos Humanos”,
se observo que no estaba cumpliendo con las condiciones minimas para despertar el interés
en los aprendices, puesto que la informacion no era clara, las instrucciones no eran precisas,

ni tampoco les daba las razones por las que debian participar.
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Asimismo, no permitio que los estudiantes realizaran acuerdos entorno de cOmo seria
su participacion, denotando una nula postura de democracia lo que dificultd que se llegara al
objetivo de forma exitoso, sin embargo, la investigacion-accion fue la mejor aliada para
rectificar cada uno de los planes, intentando la misma estrategia, pero con las areas de

oportunidad atendidas mejorando notablemente el nivel de participacion del alumnado.

Por otra parte, en la ejecucion del segundo plan con la estrategia de “anélisis de casos”
se abordo el tema de “Tus grupos de participacion la familia”, aqui se mostré que la docente
en formacion debia aunar mas en lo que eran los grupos de pertenencia y nuevamente en los

acuerdos para participar establecidos por los educandos.

Y en el ultimo plan de accidn de la estrategia “arbol del acuerdos y compromisos”
con el tema de “Convivir en la diversidad me enriquece”, se pudo observar que la estudiante
normalista debia mejorar en relacion con los ejemplos que presentaba a los alumnos para que

de forma auténoma construyeran los suyos.

Cabe mencionar, que el hecho que los educandos alcance los aprendizajes esperados,
asi como desarrollen las habilidades necesarias para participar es una manera de evaluar el
nivel de competencias de la discente normalista, dado que al inicio de este trabajo recepcional

se identificaron las siguientes competencias:

Usa su pensamiento critico y creativo para la solucion de problemas y la toma de
decisiones, presente en todo momento, al autoanalizar su préctica educativa, crear estrategias

de solucion para fomentar la participacién el aula y rectificarlas de acuerdo a la evaluacion.

Asi como actla con sentido ético, lograndose al situar a los educandos en condiciones
de igualdad para poder participar de forma libre e informada, también cuando se trabajo el

tema de diversidad, ya que eso promovié mayor democracia en el aula.

Posteriormente nos remitimos a las competencias profesionales, entre las que destaca
el disefid de planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagdgicos y
disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco de los plan y
programas de educacion basica, la cual se encontré implicita cuando se rectificaban los

planes generales adecuandolos las necesidades de los alumnos.
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De igual manera utiliza recursos de la investigacion educativa para enriquecer la
préactica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia investigacion, al ser un

documento que se sustenta en el autoanalisis se logré de forma satisfactoria esta competencia.

Finalmente las recomendaciones que se dan del trabajo es continuar evaluando la
préactica docente, sin olvidar que es un proceso que requiere de la formacion constante, de la
actualizacién y de un juicio critico bien implementado, no olvidar que el profesor tiene la
capacidad de direccionar a lo que se quiere llegar con los estudiantes, recae principalmente

en él el desarrollo de un perfil de egreso y competencias para la educacion basica.
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Anexos.
Anexo 1

Diagnostico aplicado a los estudiantes

i Por qué te cuesta compartir tus ideas y experiencias con tus companeros?

120 respuestas

@ Munca antes ko hacla
@ Mo es de de mi nlerds

¢Consideras necesario compartir experiencias y puntos de vista con tus companeros para

comprender mejor los temas?

120 respuestas

® s
® No
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i Por qué se te dificulta comprender los temas de F.C.E?

130 respuestas

B Las actividades no logran caglar u
inlends, mi profeaeven b participacidn

@ Mo comgrendes la informacidn que se le
prasania

Anexo 2

“Cartel armable”
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Anexo 3

“Lluvia de ideas”
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Anexo 4

“Estudio de caso”
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Anexo 5

“Arbol de compromisos y soluciones”
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