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Introduccion

La docencia exige cada vez mas mayor preparacion en su cuerpo laboral, por ello nos
corresponde a cada uno de nosotros, producto de una formacion en esta profesion, dar
respuesta a esta demanda y cumplir con los requisitos necesarios para ejercer eficaz y

éticamente nuestra labor.

Realizar innovaciones y aplicar propuestas de mejora en las aulas de educacién primaria,
es una tarea necesaria de todo profesor, en este documento se representa el informe de
un acercamiento a esa tarea, con la cual se pretende aportar para la mejora en la calidad
educativa de los estudiantes, su aprendizaje y por supuesto en el fortalecimiento y
adquisicién de mis competencias profesionales. La evaluacién ha representado un gran

reto al enfrentarme en mi practica docente.

Asi, ante la problemética de la evaluacion asumi el reto de trabajar este proceso desde
un enfoque formativo, con la finalidad de mejorar el aprendizaje y las competencias de

los alumnos y a su vez de mi intervencién docente.

El proceso de evaluacion formativa representaba una tarea ardua por lo cual se delimité
a trabajarla Unicamente en la asignatura de espafol. ¢Por qué fue seleccionada esta
asignatura? En un primer momento, por la estructura de trabajo correspondiente a ella,
gue es la modalidad por proyectos didacticos, la cual se presta en mayor medida a poder
realizar el proceso de evaluacion en cada una de las etapas del proyecto, un segundo
aspecto corresponde a la importancia que tiene el Espafiol en la formacién de alumnos
de 2° grado, ya que en este grado y por medio de esta asignatura, los alumnos enriquecen
y consolidan el proceso de lectoescritura con el cual adquieren las herramientas

esenciales para el aprendizaje permanente.

Este documento se retoman algunos elementos tedricos de diferentes autores y
documentos oficiales. Entre las tematicas se hace mencion a las funciones que tiene la
evaluacion en la actualidad (social y pedagodgica), las caracteristicas principales de la
evaluacion, los momentos de la misma, asi como también algunas patologias sefialadas

por el autor Santos Guerra, que actualmente cometemos los docentes al evaluar y por



ultimo se aborda ampliamente el concepto de la evaluacion formativa que es la

concerniente al trabajo, retomando la postura de diversos autores.

Se abordan las estrategias a desarrollar en los tres proyectos didacticos seleccionados.
Cabe mencionar que los proyectos fueron extraidos del Programa de Estudios 2017 de
2° grado, sin embargo, resulté importante realizar algunos ajustes a los mismos con la

finalidad de hacerlos mas interesantes y motivantes para los alumnos.

Para el establecimiento de las estrategias a desarrollar, se retomaron algunas ideas del
libro Herramientas para mejorar las practicas de evaluacion formativa en la
asignatura de Espafiol, propuesto por el Instituto Nacional para la Evaluacion de la
Educacion, el cual propone una metodologia que se basa principalmente en conocer el
programa de estudios, ademas de establecer Metas de Aprendizaje las cuales deberan
acompanfarse de la elaboracion de instrumentos y estrategias de evaluacion variadas y

pertinentes.

Es importante mencionar que esta metodologia se fue complementando y modificando
de acuerdo a la experiencia en su ejecucion, para lo cual se agregaron otros elementos
importantes como la retroalimentacion, la autoevaluacion y la creacidn de situaciones

didacticas interesantes y significativas.

Por ultimo, se describe y analiza puntualmente lo acontecido durante la ejecucién de los

tres proyectos didacticos, los cuales son los siguientes:

- Elaborar un platillo a partir de una receta de cocina
- Narrar leyendas indigenas
- Elaborar un plan de trabajo para la elaboracion de un presente para el dia de las

madres utilizando materiales de retso.

Mediante la descripcion del trabajo con los proyectos, fueron surgiendo diversos ejes de
analisis los cuales resultan importantes para reflexionar algunas debilidades, fortalezas y

areas de mejora para el siguiente proyecto.



De este modo, dentro de este documento se proponen una serie de actividades,
instrumentos y estrategias, que dan pie a la aplicacion de una evaluacion formativa en el
area de espafiol de 2° grado, con la finalidad de potenciar los aprendizajes y
competencias de los alumnos y por ende la calidad educativa que se ofrece a los

estudiantes.

También otro propodsito fundamental es analizar y reflexionar mi propia préactica con la

finalidad de mejorar mis competencias profesionales.



Desarrollo

En la actualidad, estamos inmersos en un tipo de sociedad cambiante, revolucionada y
con muchos retos por delante. Esta sociedad exige en cada uno de sus ciudadanos, ser
personas mas competentes, preparadas y capaces de enfrentar los cambios en los

ambitos educativos, politicos, econdmicos, sociales, etcétera.

Como profesionales de la educacién estamos permeados de estos cambios, somos parte
de esta sociedad y por ello nos corresponde colaborar para transformarla. Asi mismo
esas modificaciones también influyen en nuestra labor cotidiana, por ello debemos
realizar esfuerzos por mejorar continuamente nuestra formacion y preparacion

profesional.

Con lo anterior me refiero a la importancia de trasformar la practica docente para poder
aportar a construir una sociedad mejor preparada. Transformar la practica profesional
implica asumir grandes compromisos, responsabilidades, actitudes y comportamientos
personales, porque no sélo es en beneficio de la sociedad sino también influye en la

mejora personal.

Para que el cambio resulte como se espera es necesario como primer paso reflexionar
todo aquello en lo que tenemos debilidades, aquello que es insumo de mejora, areas de

oportunidad, etcétera.

El autor Shon (1987), nos dice que “la profesidn docente debe entenderse como una
actividad reflexiva, asi mismo concibe la reflexion como una forma de conocimiento, como
un analisis y propuesta global que orienta la accion” (p.13). La reflexion refiere a volver
sobre nuestra practica, con una nueva mirada; la de mejora, es decir, transformar la

practica docente.

Transformar la practica educativa no es una tarea facil; requiere un cambio de
actitud, ante nuestra funcidon como maestros, transformar la practica docente implica:
convertir el hecho educativo en una aventura de vida que permita a los alumnos no

solamente aprender mas, sino ser mejores seres humanos. (Fierro, 1999, p. 218).



A lo largo de las practicas profesionales he identificado diversas areas de oportunidad
en cuanto a la adquisicion de algunas competencias, que se establecen en el perfil de
egreso de la Licenciatura en Educacion Primaria. Sin embargo, la problematica detectada
a partir del diagnostico aplicado, ademas de mi propia experiencia en el transcurso de mi

formacion profesional, fueron los procesos de evaluacion.

Por ello se pretende conocer y aplicar, una evaluacion formativa que contribuya a la
mejora de los aprendizajes esperados y competencias de los alumnos de 2° “B” en la
asignatura de espafiol. Mediante el trabajo con dicha problematica, se pretende

transformar mi practica docente y por ende perfeccionar las siguientes competencias:

e Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion basica para
alcanzar los propdsitos educativos y contribuir al pleno desenvolvimiento de las
capacidades de los alumnos del nivel escolar. La modalidad de los proyectos, la
cual es la estructura de trabajo de la asignatura de espariol, es un area a fortalecer
durante el trabajo en las escuelas primarias, ya que se ha visto débil en cuanto a
como evaluar esta modalidad, como darle estructura de trabajo y seguimiento, y

por ultimo como llevar efectivamente una evaluacion formativa.

e Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes &mbitos y momentos de la
tarea educativa. Existen diferentes tipos de evaluacién, sin embargo, los
establecidos en los Planes y Programas de Estudio son: la evaluacién diagnéstica,
formativa y sumativa. Con ello se reitera la debilidad en los procesos de evaluaciéon
formativos, los cuales deben ser fortalecidos, a través de una intervencion
didactica planeada, para asi, poder lograr la potencializacién de aprendizajes y

competencias de los alumnos de educacion primaria.

¢Por qué es importante hablar de la evaluacién formativa en espafiol?

El Plan de Estudios dice que las competencias: “movilizan y dirigen todos los

componentes —conocimientos, habilidades, actitudes y valores- hacia la consecucion de



objetivos concretos; son mas que el saber, el saber hacer o el saber ser, porque se

manifiestan en la accién de manera integrada” (SEP, 2011, p. 38).

Es muy importante desarrollar cada una de las competencias establecidas en el curriculo,
desde las diferentes asignaturas como: Espafiol, Matematicas, Exploracion de la
Naturaleza y la Sociedad, Educacion Fisica, Formacion Civica y Etica y Educacion

Artistica, que son las que corresponden al segundo grado de la Educacién Primaria.

Sin embargo, la asignatura de Espairiol reviste especial importancia debido a que es por
medio de ésta, que se consolidan los procesos de lectoescritura de los alumnos y a su
vez la lectoescritura “es el sustento para el aprendizaje permanente” (SEP, 2011, p. 233).
En primer y segundo grado es donde se privilegia a la lectoescritura ya que es una
“herramienta fundamental para la busqueda, la reflexion, la interpretacion y el uso de la
informacion” (SEP, 2011, p. 233).

Dichas habilidades se trabajan conforme a la modalidad que se establece por esta
asignatura, dentro de los Programas de Estudio 2011, que es el trabajo por proyectos,
donde se realizan diversas producciones para llegar a una evidencia final y con ello a los
aprendizajes esperados. Partiendo de esto, se encuentra una gran debilidad en cémo

lograr evaluar los procesos formativos con cada uno de los proyectos.
A partir de lo anteriormente expuesto se concluye la siguiente problematica:

- Ineficacia en la realizacion de una evaluacion formativa, para el seguimiento, la
verificacion, mejora de aprendizajes esperados y desarrollo de competencias en

proyectos de la asignatura de espafiol.

La asignatura de espafiol se aborda desde dos modalidades de trabajo: Los proyectos

didacticos y las actividades permanentes.

En las intervenciones profesionales se trabajé mediante la modalidad de proyectos
didacticos, definidos y establecidos en torno a las Practicas Sociales del Lenguaje, las
cuales se definen en los Planes y Programas de Estudio 2011 como: “las formas en las

que las personas se comunican, segun su complejidad, implican la realizacién de una



serie de actividades encaminadas a elaborar un producto de lenguaje que generalmente
tiene un uso social” (SEP, 2011, p. 241) ; posteriormente el mismo documento nos dice
que; “un proyecto didactico implicaria también la realizacion de un conjunto de
actividades secuenciadas, previamente planificadas por el docente, que estarian

encaminadas a elaborar un producto del lenguaje” (SEP, 2011, p. 241).

Al mencionar en los Programas de Estudio que la realizacion de actividades
secuenciadas nos lleva a elaborar un producto, se establece la necesidad de evaluar todo
aquello que se esta produciendo en el transcurso del proyecto didactico, es decir debe
existir suma precision en cuanto a lo que se requiere y necesita rescatar; de cada una de

las actividades y cuales evidenciaran la adquisicion de los aprendizajes esperados.

Al respecto, Programas de Estudio 2011 dice que “la evaluacion debe aplicarse a lo largo
del desarrollo del proyecto didactico: al inicio, durante el proceso del proyecto, y al final
del mismo” (SEP, 2011, p. 241). Con ello reanudamos la idea de que, al valorar los
productos y los resultados, también es necesario replantear la evaluacion, no s6lo como
un proceso final que sirve para asignar una calificacidon, si no como una herramienta de

aplicacion permanente que ayude a mejorar y verificar los procesos de aprendizaje.

La evaluacion representa un creciente interés a su abordaje debido al impacto que tiene
dentro de las Escuelas Primarias, en ocasiones los actores educativos que las conforman
desconocen, 0 no estan preparados para enfrentar este proceso adecuadamente,
centrandose asi en la simple emision de una calificacion o de un juicio personal. Asi
mismo, otras veces existe la discordancia entre los procesos de ensefianza aplicados en

las aulas y los procesos evaluativos.

Al respecto Diaz (2005), menciona que: “la aproximaciéon constructivista plantea que no
debe haber una ruptura ni desfase entre los episodios de ensefianza y evaluacion” (p.
25). Esta tesis es una de las principales criticas que se hacen a la evaluacién, es decir;

gue se ensefia una cosay se evalla otra.

Debido a esto es que se considera la relevancia de aplicar de manera constructiva y

formativa el proceso de evaluacioén, centrado en las actividades, producciones, actitudes



y comportamientos frente a cada una de las fases de los proyectos de la asignatura de
espaiiol, para con ello, poder potencializar las competencias para la vida y el logro de los

aprendizajes esperados en los que se encuentra cada uno de los alumnos.

“El propdsito mas importante de la evaluacion de los alumnos es guiar su aprendizaje,
eso es, ayudarles a que aprendan... no basta con asegurarse que hacen regularmente

el trabajo diario “(Escudero, 2000, p.16).

La evaluacion representa un proceso de la tarea pedagdgica que resulta dificil para
muchos docentes, mas aun cuando se evalla desde la fase formativa. Con esto se
recupera la necesidad de revisar y enriquecer el conocimiento sobre este proceso,
ademas de la creacion o implementacion de instrumentos acordes que se ajusten a las
necesidades y a lo que se pretende evaluar, es decir, la evaluacion se debe realizar con

la intencién de ayudar a potencializar y mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Es relevante para mi formacién docente el realizar procesos de evaluacion adecuados ya
gue considero que la evaluacion va mas allad de asignar un valor, de jerarquizar, 0
castigar, no s6lo debemos evaluar el aprendizaje sino también la calidad de éste. Por
ende, el fortalecer la competencia para realizar una evaluaciéon acertada, indudablemente

contribuira a mejorar mi practica docente.

A partir de las debilidades anteriormente mencionadas y de la importancia de mejorar y

transformar mi préactica docente, se establecen los siguientes propdsitos.

¢, Qué nos aporta la teoria?

La evaluacion es una actividad docente prioritaria que indudablemente se involucra en
todo proceso de ensefanza-aprendizaje. Dicha actividad debe cumplir con los
requerimientos establecidos en cada uno de los documentos que se suscriben
oficialmente. Para ello la Ley General de Educacion en su articulo 50 nos dice que “la

evaluacion de los educandos comprendera la medicion en lo individual de los



conocimientos, las habilidades, las destrezas y, en general, del logro de los propdsitos

establecidos en los planes y programas de estudio” (SEP, 2013, p. 21).

Como se menciond la evaluacion es un proceso que indudablemente, debe ser primordial
en nuestro quehacer docente y que por supuesto debe cumplir con sus caracteristicas
esenciales. Dentro del Acuerdo 648 se establecen normas generales para la evaluacion,
acreditacion, promocion y certificacién de la Educacion Basica, pese a que estas normas
son generales al proceso de evaluacion, se enuncian algunas caracteristicas que debe
poseer en cuanto a la temética que concierne a este documento. De esta forma el
Acuerdo 648 nos dice que “se debe implementar un nuevo enfoque de evaluacién que no
solo derive en juicios de valor, sino en acciones que contribuyan a la mejora del proceso

educativo” (SEP, 2013, p. 3)., lo cual implica:

la participacion activa del alumnado

- evaluar con enfoque formativo

- considerar y atender a las necesidades especificas de los alumnos
- fortalecer la retroalimentacion

- desarrollar una intervencion pedagogica oportuna

- concentrar todos los esfuerzos en mejorar la practica docente y el desempefio de

los alumnos.

Asi mismo este proceso de evaluacion se encuentra sustentado dentro del Plan de
Estudios 2011, en su apartado de principios pedagdgicos, particularmente en el principio
namero 7 Evaluar para aprender. Este principio pedagdgico nos dice que “el docente es
el encargado de la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, realiza el seguimiento,
crea oportunidades de aprendizaje y hace modificaciones en su practica para que éstos
logren los aprendizajes establecidos en los programas de estudio” (SEP, 2011, p. 31). La
evaluacion de los aprendizajes “es el proceso que permite obtener evidencias, elaborar

juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos a lo



largo de su formacién; por tanto, es parte constitutiva de la ensefianza y del aprendizaje”
(SEP, 2011, p. 31).

En este mismo principio pedagdgico se habla acerca de los juicios sobre los aprendizajes
logrados durante el proceso de evaluacion, de este modo, nos aporta que estos deben
buscar que todos los actores educativos, en sus distintos niveles, tomen decisiones que

permitan mejorar el desempefio de los estudiantes.

Por tanto, se afirma que en la Educacion Basica “el enfoque formativo debera prevalecer

en todas las acciones de evaluacion que se realicen” (SEP, 2011, p. 31).

Desde este enfoque de los principios pedagdgicos se comienza a vislumbrar la idea de
realizar como docentes una evaluacion formativa, acompafada de una diagnostica y de

una sumativa o final.

Posteriormente en el Programa de Estudio 2011 correspondiente al segundo grado de
Educacion Primaria, también se hace mencién a “los procesos de evaluacion,
especificamente centrados en la evaluacion formativa para la asignatura de espafiol

mediante el trabajo por proyectos” (SEP, 2011, p. 241).

Inicialmente el programa nos menciona que el trabajo por proyectos es una propuesta de
ensefianza que permite el logro de propdsitos educativos, por medio de un conjunto de
acciones, interacciones y recursos planeados y orientados a la resolucién de un problema
o0 situacion concreta y a la elaboracién de una produccion tangible o intangible (como en

el caso de las producciones orales).

Con el trabajo por proyectos se propone que el alumno aprenda la experiencia
directa en el aprendizaje que se busca. Los proyectos didacticos son entendidos como
actividades planificadas que involucran secuencias de acciones y reflexiones
coordinadas e interrelacionadas para alcanzar los aprendizajes esperados que, en el
caso de la asignatura de espafiol, favorecen el desarrollo de competencias
comunicativas. En el trabajo por proyectos, los alumnos se acercan a la realidad, al

trabajar con problemas que les interesan. Esta forma de trabajo les permite investigar,



proponer hipotesis y explicaciones, discutir sus opiniones, intercambiar comentarios con

los demas, y probar nuevas ideas. (SEP, 2011, p. 241)

En el desarrollo de un proyecto se identifican tres grandes momentos: inicio,
desarrollo y socializacion. El trabajo por proyectos didacticos permite a los alumnos
acercarse gradualmente al mundo de los usos sociales de la lengua, pues en cada
momento se requiere que movilicen conocimientos previos y aprendan otros, trabajando
con situaciones cercanas a la cotidianidad escolar, de tal manera que aprenden a hacer
haciendo. Con esta organizacion del trabajo en el aula, los alumnos obtienen mayores
logros que con otras formas de ensefianza, ya que en los proyectos didacticos el trabajo
colaborativo y los intercambios comunicativos son elementos fundamentales que se
adecuan a las caracteristicas que tienen las practicas sociales del lenguaje. (SEP, 2011,
p. 242)

Con los proyectos didacticos se vincula el conocimiento del funcionamiento del lenguaje
escrito con actividades significativas para los alumnos, propiciando que enfrenten
situaciones comunicativas que favorezcan el descubrimiento de la funcionalidad de los
textos y el manejo de los elementos que se requieren para comunicarse en cualquier

ambito social.
El trabajo por proyectos en la asignhatura de espafiol se pretende:

* Lograr que la lectura y la escritura en la escuela sean analizadas y desarrolladas tal

como se presentan en la sociedad.

* Propiciar que los alumnos enfrenten situaciones comunicativas que favorecen el

descubrimiento de la funcionalidad de los textos.

» Generar productos a partir de situaciones reales que los acerquen a la lectura,
produccion y revision de textos con una intencion comunicativa, dirigidos a interlocutores

reales.

En cuestion al campo de formacion de Lenguaje y Comunicacion y con la modalidad del

trabajo por proyectos didacticos, el Programa de Estudios nos dice que el docente es el



encargado de la evaluaciéon de los aprendizajes de los alumnos de Educacion Basica y,
por tanto, es quien realiza el seguimiento, crea oportunidades de aprendizaje y hace las
modificaciones necesarias en su practica de ensefianza para que los estudiantes logren

los aprendizajes establecidos.

Por tanto, es el maestro el responsable de llevar a la practica el enfoque formativo
e inclusivo de la evaluacion de los aprendizajes. El seguimiento al aprendizaje de los
estudiantes se lleva a cabo mediante la obtencién e interpretacion de evidencias sobre el
mismo. Estas le permiten contar con el conocimiento necesario para identificar tanto los
logros como los factores que influyen o dificultan el aprendizaje de los estudiantes, para
brindarles retroalimentacion y generar oportunidades de aprendizaje acordes con sus
niveles de logro. (SEP, 2011, p. 38)

Para ello, es necesario identificar las estrategias y los instrumentos adecuados al nivel
de desarrollo y aprendizaje de los estudiantes, asi como al aprendizaje que se espera.
Algunos de los instrumentos que pueden utilizarse para la obtencién de evidencias y que

se proponen dentro del programa oficial son:
* Rubrica o matriz de verificacion;

* Listas de cotejo o control;

* Registro anecdético o anecdotario;

» Observacion directa;

* Producciones escritas y graficas;

* Proyectos colectivos de busqueda de informacion, identificacion de problematicas y

formulaciéon de alternativas de solucion;
« Esquemas y mapas conceptuales;

* Registros y cuadros de actitudes de los estudiantes observados en actividades

colectivas;

» Portafolios y carpetas de los trabajos.



» Pruebas escritas u orales.

Durante el ciclo escolar, el docente realiza o promueve diversos tipos de evaluaciones
tanto por el momento en que se realizan, como por quienes intervienen en ella. En el
primer caso se encuentran las evaluaciones diagndsticas, cuyo fin es conocer los saberes
previos de sus estudiantes e identificar posibles dificultades que enfrentaran los alumnos
con los nuevos aprendizajes; las formativas, realizadas durante los procesos de
aprendizaje y ensefianza para valorar los avances y el proceso de movilizacion de
saberes; y las sumativas, que tienen como fin tomar decisiones relacionadas con la

acreditacion.

El docente también debe promover la autoevaluacién, la heteroevaluacion y la
coevaluacion entre sus estudiantes, en ambos casos es necesario brindar a los
estudiantes los criterios de evaluacion, que deben aplicar durante el proceso con el fin de
gue se conviertan en experiencias formativas y no Unicamente en la emision de juicios
sin fundamento. La autoevaluacion tiene como fin que los estudiantes conozcan, valoren
y se corresponsabilicen tanto de sus procesos de aprendizaje como de sus actuaciones
y cuenten con bases para mejorar su desempefio. Por su parte, la coevaluacién es un
proceso donde los estudiantes ademas aprenden a valorar el desarrollo y actuaciones de
sus compaferos con la responsabilidad que esto conlleva y representa una oportunidad
para compartir estrategias de aprendizaje y generar conocimientos colectivos. Esta
misma puede ser ejercida tomando en cuenta a otros actores educativos tales como:

padres de familia o directivos de la instituciéon. (SEP, 2011, p. 40)

Finalmente, la heteroevaluacion dirigida y aplicada por el docente tiene como fin
contribuir al mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes mediante la creacién de
oportunidades para aprender y la mejora de la practica docente. De esta manera, desde
el enfoque formativo e inclusivo de la evaluacion, independientemente de cuando se
lleven a cabo -al inicio, durante el proceso o al final de éste-, del propdésito que tengan -
acreditativas o no acreditativas- o de quienes intervengan en ella -docente, alumno o
grupo de estudiantes- todas las evaluaciones deben conducir al mejoramiento del

aprendizaje de los estudiantes y a un mejor desempeio del docente. (SEP, 2011, p. 40).



Para que el proceso de evaluacién sea realmente formativo y util, es decir, para
que contribuya a que los alumnos logren los aprendizajes esperados y con ello las
competencias que se plantean en el Perfil de egreso de la Educaciéon Bésica, es
necesario que su aplicacion se considere a lo largo de todo el desarrollo del proyecto
didactico: al inicio, durante el proceso y al final del mismo. Por esta razon se proponen
tres tipos de evaluacion (diagnoéstica, formativa y sumativa). Al valorar los productos y los
resultados, también es necesario replantear la evaluacion no s6lo como un proceso final
que sirve para asignar una calificacién, sino como una herramienta de aplicacion

permanente que ayude a mejorar los procesos de aprendizaje. (SEP, 2011, p. 41)

El referente principal para la realizacion de estos tres tipos de evaluacién son los
aprendizajes esperados, los temas de reflexion y las producciones de cada préactica social
del lenguaje; de acuerdo con los programas de estudio, estos enunciados “sefialan de
manera sintética los conocimientos y las habilidades que todos los alumnos deben
alcanzar como resultado del estudio de varios contenidos, incluidos o no en el bloque en
cuestion” (SEP, 2011, p. 81). De manera que, para saber qué tan cerca o lejos estamos
de alcanzar dichos aprendizajes es necesario realizar la evaluacion diagnostica; y para
saber como nos estamos acercando al logro de estos referentes, es necesario ir
monitoreando los avances a través de la evaluacién formativa; finalmente, es necesario

constatar el nivel en que se alcanzaron los aprendizajes esperados al final del proceso.

Esto dltimo requiere valorar tanto el producto final como lo que aprendieron los alumnos

a lo largo de todo el proyecto.

La evaluacién es un tema que, actualmente esta en boga, este es aplicado desde la
evaluacion a la preparacion docente, de la calidad educativa, de los centros escolares,
hasta los momentos de ensefianza-aprendizaje. Debido a ello no se debe perder su

propdsito central; mejorar la calidad de la educacion.

De este modo la evaluacién no es un término que haya surgido recientemente, sino al
contrario, ha transcurrido por diferentes denominaciones y aplicaciones, por distintos

autores, desde diversas posturas, usos, criterios y paradigmas.



Inicialmente el concepto de evaluacion surgié como necesidad de evaluar la capacidad
de los individuos para desarrollar alguna labor, por lo cual, este uso fue superficial y
excluyente. Posteriormente se usaba en términos de medicion, al asignar alguna
calificacion emitida por juicios personales, con respecto a un objeto de estudio en
particular. “Uno de los autores que aportd otro enfoque fue Tyler, plante6 la necesidad de
aplicar la evaluacion desde el punto de vista cientifico para perfeccionar la calidad de la
educacion, conocido tradicionalmente como el padre de la evaluacién educativa” (SEP,
2013, p. 13).

Posteriormente los términos evaluacién y medicion eran sindbnimos como expresa
Companioni (2007) “dando prioridad a los contenidos programaticos memorizados, la
calificacion de los alumnos era contundente para pasar o reprobar al finalizar el ciclo

escolar, la evaluacién era vista como un producto fuera del proceso formativo” (p. 14).

En el documento La evaluaciéon en la escuela, nos dice que en los inicios del
siglo XXI la evaluacion experimenta una transformacion importante tanto en su vision
como en la accién, dando igual importancia a los aspectos cualitativos y cuantitativos,
considerados como parte esencial del proceso de ensefianza/aprendizaje. Este cambio
se observa en las aulas a pesar de que de manera oficial las evaluaciones contindan
siendo cuantitativas. Se abren caminos a los aspectos esenciales de la evaluacién
formativa y se tiene una vision de la evaluacion como parte del proceso. (SEP, 2013,
p.15)

Funciones de la evaluacion

La autora Ballester (2004) en su documento “La funcidén pedagdgica de la evaluacion”,
menciona que “la evaluacion puede llegar a ser un eje vertebrador de todo el dispositivo
pedagogico” (p.21). Cada vez mas se considera que si se quiere cambiar la practica
educativa es necesario cambiar la practica de evaluacion, es decir, su finalidad y el qué

y como se evalla.

Posteriormente en este mismo documento menciona que la evaluacion durante el

proceso de aprendizaje o formativa es un término que fue introducido en el afio de 1967



por M. Scriven para referirse a los procedimientos utilizados por los profesores con la
finalidad de adoptar su proceso didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje

observados en sus alumnos.

Scriven, segun sefiala la autora antes mencionada, nos aporta dos funciones distintas
que puede adoptar la evaluacion: la formativa y la sumativa. Propone el término de
evaluacion formativa para calificar aquel “proceso de evaluacion al servicio de un
programa en desarrollo, con objeto de mejorarlo, y el término de evaluacion sumativa
para aquel proceso orientado a comprobar la eficacia del programa y tomar decisiones

sobre su continuidad” (Ballester, 2004, p. 21).

Por el contrario, Margarita Ballester, cambia los términos, proponiendo la funcion
pedagogica y la funcion social de la evaluacion como las mas relevantes en la aplicacion
del término. Para ello dice que: “la funcién pedagdgica de la evaluacién permite identificar
las necesidades del grupo de alumnos con que trabaje cada docente, mediante la

reflexion y mejora de la ensefianza y del aprendizaje” (Ballester, 2004, p. 28).

También es til para orientar el desempefio docente y seleccionar el tipo de actividades
de aprendizaje que respondan a las necesidades de los alumnos. Sin esta funcién
pedagogica no se podrian realizar los ajustes necesarios para el logro de los aprendizajes
esperados, ni saber si se han logrado los aprendizajes de un campo formativo o de una

asignatura, a lo largo del ciclo escolar o al final del nivel educativo.

La funcibn social de la evaluacidon esta relacionada con la creacién
de oportunidades para seguir aprendiendo y la comunicacion de los resultados al final de
un periodo de corte, también implica analizar los resultados obtenidos para hacer ajustes

en la practica del siguiente periodo. (Ballester, 2004, p. 30).

Esto es, las evidencias obtenidas del seguimiento al progreso del aprendizaje de los
alumnos, asi como los juicios que se emitan de éste, seran insumos para la toma de

decisiones respecto al mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos.

Aunado a lo aportado por Ballester y Scriven, en el curso La evaluacion en la escuela,

se sefala que: “la evaluaciéon es una referencia para ajustar progresivamente la ayuda



pedagodgica a las caracteristicas y necesidades del alumno” (SEP, 2013, p. 25). Asi

mismo determina las siguientes funciones a la evaluacion:

Es un elemento sustancial para el proceso de aprendizaje y su retroalimentacion.

Para revisar la planeacion, el logro de objetivos, de contenidos de las actividades,
de los materiales didacticos de apoyo y de las intenciones educativas del proyecto

curricular.

Con todo ello se podra intervenir de manera inmediata a lo largo del desarrollo del

aprendizaje y después de haber concluido un ciclo.

Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene caracteristicas especificas

como la “continuidad, la globalidad y la integracién, la congruencia y la diversificacion”

(Bordas, 2005, p. 401).

La evaluacion es continua porque parte de aspectos significativos, de la
observacién sistematica del proceso de aprendizaje, de manera cotidiana, en cada
actividad que se realice, escuchando, observando, reflexionando e interpretando
los progresos y dificultades del proceso. De esa manera el docente podra detectar
en gué momento se encuentra la evoluciéon del aprendizaje de su alumno, sea en
cualquiera de los diferentes contenidos de ensefianza (en los conceptuales,

procedimentales, actitudinales, valdrales, en los de habitos).

La evaluacion es global porque toma en cuenta los diferentes contenidos
ensefiados (conceptuales, procedimentales, actitudinales y valorales), ademas de
considerar los aspectos interdisciplinarios y las areas transversales. La evaluacion

es integradora porque tiene presente los objetivos establecidos en el ciclo escolar.



La evaluacion es coherente porque desde el disefio de las actividades de
evaluacion, se debe tener congruencia con los propdsitos, con las estrategias
pedagogicas, con las actividades de aprendizaje y con los instrumentos

propuestos para este fin.

La evaluacion es diversificada, porque, asi como existen diferentes modelos de
ensefianza, distintos estilos de aprendizaje y maneras de evaluar dependiendo del
area y del tipo de contenido, las actividades de evaluacion han de ser variadas en
funcion tanto del alumnado como de las propias estrategias de aprendizaje que se

utilizan, del contenido que se trata y de la singularidad de los temas.

El autor Toméas Escudero Escorza redacta desde el pensamiento de Tyler, el padre de la

evaluacion, algunas caracteristicas esenciales de la evaluacion:

a)

b)

d)

Necesidad de analizar cuidadosamente los propésitos de la evaluacién, antes de

ponerse a evaluar.

El propésito mas importante en la evaluacion de los alumnos es guiar su
aprendizaje, esto es ayudarles a que aprendan. Para ello es necesaria una
evaluacion comprensiva de todos los aspectos significativos de su rendimiento; no

basta con asegurarse que hacen regularmente el trabajo diario.

La verdadera evaluacion debe ser idiosincrasica, adecuada a las peculiaridades

del alumno y del centro.

Los profesores deben rendir cuentas de su accion educativa ante los padres de

los alumnos.

Posteriormente el autor considera la necesidad de agregar desde el pensamiento de

Cronbach las siguientes caracteristicas, al pensamiento de Tyler:

1) estudios de proceso- hechos que tienen lugar en el aula.

2) medidas de rendimiento y actitudes y cambios observados en los alumnos.



3) estudios de seguimientos, esto es, el camino posterior seguido por los estudiantes que

han participado en el programa.

Por ultimo, Toméas Escudero cita al pensador Stufflebeam, al sumarizar algunas

recomendaciones que todo proceso de evaluaciéon debe incluir:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

planes de evaluacion deben satisfacer 4 requerimientos: utilidad, factibilidad,
legitimidad y precision.

Los estudios evaluativos deben proporcionar direcciones para la mejora, porque
no basta con emitir un juicio sobre el mérito o el valor de algo.

Todo estudio evaluativo debe tener un componente formativo y otro sumativo.

La evaluacion del proceso debe usarse de manera prospectiva para mejorar el
plan de trabajo, pero también de manera retrospectiva para juzgar hasta qué punto
la calidad del proceso determina el por qué los resultados son de un nivel u otro.
La evaluacion del producto es el medio para identificar los resultados buscados y
no buscados en los participantes o afectados por el objeto evaluado. Se necesita
una valoracion prospectiva de los resultados para orientar el proceso y detectar
zonas de necesidades.

Los estudios evaluativos deben emplear multiples medidas de resultados y
meétodos tanto cuantitativos como cualitativos para recoger y analizar la
informacion.

Los estudios evaluativos deben ser evaluados, incluyendo meta evaluaciones
formativas para mejorar su calidad y su uso; y meta evaluaciones sumativas para
ayudar a los usuarios en la interpretacion de los hallazgos y proporcionar

sugerencias para mejorar futuras evaluaciones.

Momentos de la evaluacion

En este apartado se analizan desde diferentes autores, los momentos o tiempos en los

gque se realiza la tarea de la evaluacion.



Inicialmente el autor Bordas citado en el documento La evaluacion en la escuela, sefiala

los siguientes momentos de la tarea de la evaluacion:

La evaluacion diagnostica es la actividad valorativa que permite recoger
informacion de qué sabe el alumnado, cudl es el desarrollo de sus capacidades, sobre
un determinado ambito del conocimiento del que se quiere iniciar un nuevo aprendizaje.
Esta evaluacion se lleva a cabo al empezar un curso, o al comenzar un nuevo tema; con
base en ello el docente puede reorganizar su programa y proponer objetivos de
aprendizaje en funcién del nivel de conocimientos expresados y de las motivaciones e
intereses explicitados. Lo que le permitird elegir la estrategia didactica mas adecuada
para sus alumnos, de modo que se propicie la optimizacién del aprendizaje. (Bordas,
2005, p. 405)

La evaluacion formativa permite seguir el ritmo de aprendizaje del alumnado a fin
de poder proporcionarle, si es necesario, la asistencia pedagogica, esta evaluacion
manifiesta el nivel del logro del alumno con respecto a los propdsitos de aprendizaje, al
proceso de formacion y construccién de los diferentes contenidos (conceptuales,
procedimentales, actitudinales, valorales), con ello el docente puede actuar de manera
inmediata y retroalimentar el trabajo desarrollado a lo largo del ciclo escolar para cumplir

con las intenciones manifestadas en el curriculum. (Bordas, 2005, p. 405)

La evaluacion, informara al docente acerca del avance, de los aciertos, de las ventajas,
de los retrocesos, de los problemas en el proceso de formacién de los alumnos, ademas
le llevara a reflexionar sobre las evidencias de su propia practica y con ello a ajustar sus

propuestas a las necesidades e intereses del grupo.

Esta evaluacion también permite que se detecten aspectos del desarrollo personal
de cada uno de los alumnos, del trabajo colaborativo, de los problemas que se tienen en
el aula (bullying, problemas nutricionales, de salud, etc.), de la organizacion del grupo,

del liderazgo, de la apatia, entre otros. (Bordas, 2005, p. 405)



En ese sentido la intervencion docente es basica para orientar los problemas hacia los
espacios especificos de tratamiento, con el apoyo de las autoridades de la institucion

escolar y de los padres de familia.

La evaluacion sumativa, “permite detectar si el alumno ha aprendido, ha conseguido, las
intenciones educativas planteadas para un periodo de tiempo previsto, durante el cual se

deberia llevar a cabo los aprendizajes” (Bordas, 2005, p. 405).

Esta evaluacién podréa identificar la consecucion de los objetivos propuestos, asi
como la integracion de conocimientos, capacidades y habilidades. Ademas de valorar la
conducta o conductas finales que se observaron a lo largo del proceso propuestas en un

periodo de tiempo, en un curso o en el ciclo escolar. (Bordas, 2005, p. 405)

Con esta evaluacién se refleja el nivel del éxito del trabajo desarrollado a lo largo del ciclo
escolar y el analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje desde su inicio hasta su
conclusion (nivel, etapa, curso, unidad tematica). En esta etapa del proceso de formacion,
se demuestran los resultados finales y se realizan los ajustes necesarios al programa, a

la planeacion, a la mejora del aula y del curriculo.

La autora Maria Antonia Casanova clasifica a la evaluacion en diversas tipologias, la
primera de ellas es “la evaluacién segun su funcionalidad” (Casanova, 1998, p. 77). En
esta tipologia se encuentran inmersas la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa.

Con ello nos menciona que:

“La funcionalidad sumativa de la evaluacion resulta apropiada para la valoracion de
productos o procesos que se consideran terminados, con realizaciones 0 consecuciones
concretas y valorables. Su finalidad es determinar el valor de ese producto final”
(Casanova, 1998, p. 77).

“La evaluacién con funcionalidad formativa se utiliza en la valoracion de procesos (de
funcionamiento general, de ensefanza, de aprendizaje...) y supone, por lo tanto, la

obtencion rigurosa de datos a lo largo de este mismo proceso” (Casanova, 1998, p. 77).



Por ultimo, la autora Frida Diaz Barriga se centra en una clasificacion de la evaluacion
mas apegada a lo que se maneja en los Planes y Programas de Estudio 2011, en sus

tres diferentes momentos “diagnéstica, formativa y sumativa” (Diaz, 2005, p. 30)

La evaluacion diagnéstica es aquella que se realiza previamente al desarrollo de un
proceso educativo, cualquiera que este sea. También se le denomina como evaluacion

predictiva. Puede ser de dos tipos:

A) Evaluacién diagnoéstica inicial. Se realiza de manera Unica y exclusiva antes de
algun proceso o ciclo educativo amplio, con la intencion de obtener informacion
precisa que permita identificar el grado de adecuacién de las capacidades
cognitivas generales y especificas de los estudiantes, en relacién con el programa
pedagdgico al que se van a incorporar. Trata de valorar los esquemas cognitivos
de los alumnos (los conocimientos previos) en beneficio del logro de aprendizajes
significativos.

B) Evaluacion diagndstica puntual. Se realiza en distintos momentos antes de iniciar
una secuencia o segmento de enseflanza perteneciente a un determinado curso.
Su funcioén principal es la de identificar y utilizar continuamente los conocimientos
previos de los alumnos luego de que se inicia una clase, tema, unidad, etc.

La evaluacion formativa se realiza conjuntamente con el proceso de ensefianza —
aprendizaje por lo que debe considerarse, mas que las otras, como una parte reguladora
y consustancial del proceso. Su finalidad es estrictamente pedagdgica: regular el proceso
de ensefianza — aprendizaje para adaptar o ajustar las condiciones pedagdgicas en

servicio del aprendizaje de los alumnos.

La evaluacion sumativa, también denominada evaluacion final, es aquella que se realiza
al término de un proceso instruccional o un ciclo educativo cualquiera. Su fin principal
consiste en verificar el grado en que las intenciones educativas han sido alcanzadas. Las
decisiones que se toman a partir de esta evaluacion son aquellas asociadas con la
calificacion, la acreditacion y la certificacion, es por ello que muchas veces se le ha
confundido con estos temas, especialmente con la acreditacion, lo que sefiala Diaz-

Barriga (2005) “es que no necesariamente debe ser sinbnimo de acreditacion” (p. 30).



Patologias y retos en la evaluacién

La evaluacion es considerada actualmente como un recurso valioso y eficaz en
el sistema educativo, la misma le ayuda al docente a medir los logros de los alumnos, ya
gue este dota al docente de técnicas e instrumentos, normas Yy criterios para mejorar el

aprendizaje.

A través de la evaluacion se permite ver si los objetivos, metas y fines propuestos se han
logrado. Si estos no fueron alcanzados como se plantean inicialmente, indudablemente
la tarea evaluativa tuvo alguna inconsistencia, que impidié obtener los resultados que se

esperaban.

A esta situacién podemos afiadir las aportaciones del autor Miguel Angel Santos Guerra
quien menciona distintas patologias acerca de la evaluacién, a continuacion, se

mencionan las que conciernen a la tematica que se aborda:
1.- Se evaluan solamente los resultados.

Los resultados han de ser tenidos en cuenta dentro del proceso evaluador. Pero no
solamente los resultados. Los presupuestos de los que se parte, las condiciones que se
tienen, las estrategias que se ponen en marcha, los procesos que se desencadenan, los
ritmos de consecucion, la proporcién rendimiento/esfuerzo, son también elementos que

deben evaluarse.

2.- Solo se evallan los resultados directos, pretendidos.

La puesta en marcha de muchos proyectos curriculares que siguen un criterio de
encadenamiento lineal (objetivos propuestos—contenidos—métodos—evaluacion de
objetivos propuestos) no tiene en cuenta la evaluacion de aquellos efectos laterales,

secundarios, imprevistos.
3.- Se utilizan instrumentos inadecuados.

En una reciente recopilacion de instrumentos de evaluacion se ha podido comprobar que

casi la totalidad de estos tiene una configuraciéon estatica, anecddética, aséptica,
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cuantificadora, descontextualizada, etcétera. Nada digamos de la dificultad de mejorar el

aprendizaje a través de este tipo de pruebas.
4.-Se evalla de forma incoherente con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se evalla como se ensefia y se ensefia coOmo se evalla. Las pruebas o instrumentos de

evaluacion deben ser coherentes y relacionables a lo que se ensefia.

De una forma distinta, el autor Diaz (1987), “define a estas patologias o errores en la

evaluacion, como problematicas y retos dentro de la misma” (p. 11)

Una de estas problematicas la menciona como: Evaluacion de productos versus
evaluacion de procesos, en esta problematica aborda la importancia que tienen cada una
de estas evaluaciones y como los docentes se obsesionan con la idea de evaluarlas
mediante los examenes o priorizar en aliado a las mismas, delegando importancia a la

otra.

Posteriormente menciona a los instrumentos de evaluacién, los cuales se convierten en
una problematica, al no ser seleccionados adecuadamente, el autor menciona lo

siguiente: “el problema no consiste en encontrar si un instrumento: cuestionario,
entrevista, etcétera, es mejor que otro: es necesario analizar si es pertinente” (Diaz, 1987,

p. 11).

Evaluacion formativa

En este documento, se prioriza la necesidad de analizar y recuperar la conceptualizacion
y aplicaciéon de una evaluacion formativa, por ello, es pertinente analizar desde diversas

posturas y autores, lo que significa la evaluacion formativa.

La evaluacioén con funcionalidad formativa se utiliza en la valoracion de procesos
(de funcionamiento general, de ensefianza, de aprendizaje...) y supone, por lo tanto, la
obtencion rigurosa de datos a lo largo de ese mismo proceso, de modo que en todo
momento se posea el conocimiento apropiado de la situacion evaluada que permita tomar

las decisiones necesarias de forma inmediata. Su finalidad, consecuentemente y como



indica su propia denominaciéon, es mejorar o perfeccionar el proceso que se evalla.
(Casanova, 1998, p. 80)

Este planteamiento implica que hay que realizar la evaluacion a lo largo del
proceso, de forma paralela y simultanea a la actividad que se lleva a cabo y que se esta
valorando -nunca situada exclusivamente al final, como mera comprobacion de
resultados. Asi, en concreto, teniendo datos y valoraciones permanentes acerca de los
aprendizajes que va realizando el alumno y su modo particular de hacerlo (ritmo; estilo,
inconvenientes, etc.), en el momento en que surge una disfuncién o especial dificultad es
posible poner los medios didacticos adecuados para que pueda superarla sin

inconvenientes mayores. (Casanova, 1988, p. 81)

Permite una accion reguladora entre el proceso de ensefianza y el proceso de
aprendizaje, de manera que no sea exclusivamente el alumno el que deba adaptarse al
sistema educativo que se le impone, sino que también ese sistema educativo se adecue
a las personas que atiende y por las cuales tiene sentido, y éstas desarrollen asi sus

capacidades totales al maximo. (Casanova, 1998, p. 81)

La evaluaciéon formativa debe ser continua para poder llevar a cabo su funcién, de
acuerdo a esta continuidad, Casanova menciona algunas caracteristicas de la evaluacion

formativa:

1) La recogida de datos concernientes al progreso y las dificultades de aprendizaje

encontradas por los alumnos.

2) La interpretacion de esta informacion desde una perspectiva criterial, y en la medida
de lo posible, diagnéstica de los factores que originan las dificultades de aprendizaje

observadas en el alumno.

3) La adaptacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje en funcion de la

interpretacion realizada de los datos recogidos.

En cualquier caso, si se consigue desarrollar la evaluacion formativa con todas sus

virtualidades, se evidenciara su funcionamiento como estrategia de mejora y se



comprobara la mejor y mayor consecucion de los objetivos propuestos. Es decir: que no
s6lo mejoraran los procesos, sSino que, en consecuencia, mejoraran también

palpablemente los resultados de aprendizaje que se alcancen por parte del alumnado.

Otro aporte significativo para la evaluacion formativa es el propuesto por John D.
Bransford, Ann L. Brown y Rodney R. Cocking, quienes priorizan a la retroalimentacion y
el portafolio de evidencias para el desarrollo de la misma. Para ello, nos mencionan que
“los principios basicos de la evaluacion son aquellos que proporcionan oportunidades de
retroalimentacion y de revision, y aseguran que lo evaluado sea congruente con las metas

de aprendizaje” (Bransford, 2007, p. 21).

Estudios sobre la especializacion socialmente adaptada, el aprendizaje, la transferencia
y el desarrollo temprano muestran que la retroalimentacion es extremadamente
importante. El pensamiento de los estudiantes debe hacerse visible (a través de debates,
escritos 0 examenes) y es necesario promover la retroalimentacion. “Si ya esta definida
una meta de aprendizaje con entendimiento, entonces la evaluacion y la
retroalimentacion se enfocan también a la comprension y no sélo a la memorizacion de

procedimientos y de hechos” (Bransford, 2007, p. 22).

Los maestros efectivos también ayudan a los estudiantes a construir habilidades para la
autoevaluacion y éstos aprenden a evaluar su propio trabajo, asi como el de sus
compafieros, de manera que todos se ayuden a aprender mas eficientemente. “La
autoevaluacion es una parte importante del acercamiento metacognitivo a la instrucciéon”
(Bransford, 2007, p. 23).

La retroalimentacion es mas valiosa cuando los estudiantes tienen la oportunidad de

usarla para revisar su pensamiento a medida que estan trabajando.

La suma de oportunidades para la evaluacion formativa incrementa el aprendizaje y la
transferencia, y los estudiantes aprenden a identificar oportunidades para la revision. “Las
oportunidades de trabajar colaborando en grupos también pueden incrementar la calidad
de la retroalimentacion que esta disponible para los alumnos, aunque muchos deben

recibir ayuda para aprender a trabajar colaborando” (Bransford, 2007, p. 24).



Las evaluaciones disefiadas adecuadamente ayudan a los maestros a darse cuenta de
la necesidad de volver a pensar en las practicas de ensefianza, y de tener al alcance las

evidencias necesarias para reconstruir la practica, y transformarla posteriormente.

Las evaluaciones de portafolios son otro método de la evaluacion formativa. Proporcionan
un formato para mantener los registros del trabajo de los alumnos, a medida que avanzan
alo largo del afio y, lo mas importante, permiten a los estudiantes debatir sus alcances y

sus dificultades con sus maestros, padres y comparfieros.

Se requiere tiempo para recopilar los portafolios y a menudo esto se hace pobremente,
solo se convierten en otro lugar para almacenar el trabajo del estudiante sin que haya
discusion del trabajo que se desarrolla; sin embargo, “si se usan adecuadamente
proporcionan a los estudiantes, y a otros actores educativos, informacion valiosa acerca

de su aprendizaje a lo largo del tiempo” (Bransford, 2007, p. 24).

Desde el enfoque formativo, la evaluacion debe centrarse en los aprendizajes para dar
seguimiento al progreso de cada alumno y ofrecerle oportunidades para lograrlos; hacer
hincapié en que ellos asuman la responsabilidad de reflexionar su propio progreso en el

aprendizaje; y por supuesto mejorar la practica docente.

“A través del plan y los programas de estudio, los recientes enfoques curriculares
expresan que la evaluaciéon debe tener un sentido formativo, respetar los procesos de
ensefianza-aprendizaje particulares de cada estudiante y priorizar el desarrollo de
competencias” (Garcia, 2015, p.11). Sin embargo, pese a que existe la necesidad de
implementar una evaluacion con enfoque formativo, siguen en recurrencia las practicas

evaluativas para calificar y clasificar a los alumnos.

El proceso de evaluacion formativa es complejo: implica el establecimiento de
metas de aprendizaje de acuerdo con los aprendizajes alcanzados por los alumnos
previamente; disefiar estrategias para comunicar a los estudiantes los aprendizajes
esperados; entender los propésitos y usos de una gama de herramientas de evaluacion
y ser capaces de usarlas; proveer retroalimentacion descriptiva y orientadora para la

mejora de los aprendizajes de los alumnos; construir esquemas de calificacién que



informen de manera valida el desempefio de los estudiantes; comunicar las
interpretaciones de los resultados de evaluaciones a las diferentes poblaciones
educativas que atienden; ayudar a los estudiantes a usar la informacion de las
evaluaciones para tomar decisiones educativas solidas, y entender y cumplir las

responsabilidades éticas y legales de las evaluaciones que realizan. (Garcia, 2005, p.14)

Una propuesta de evaluacion con enfoque formativo.

Para realizar una evaluacion formativa, se desarrolld, la metodologia aportada por el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, desde su documento
Herramientas para mejorar las practicas de evaluacion formativa en la asignatura
de Espafol, debido a que, al revisar el contenido, significé una propuesta novedosa,
oportuna y adecuada para cubrir la necesidad a la que se hace mencion en la

problematizacion.

De este modo se recuperaron del mismo documento los siguientes pasos o actividades

a seguir para llevar a cabo una evaluacion formativa:

1) Establecimiento de Metas de Aprendizaje de acuerdo con los referentes
educativos esperados.

2) Disefio de estrategias para comunicar a los estudiantes los aprendizajes
esperados.

3) Realizar una evaluacién diagnostica.

4) Seleccion o disefio de herramientas de evaluacion acordes a las metas de
aprendizaje planteadas.

5) Retroalimentacion descriptiva y orientada para la mejora de los aprendizajes.

6) Elaboraciéon de esquemas de calificacién que informen de manera valida el
desemperio de los estudiantes.

7) Comunicar las interpretaciones de los resultados educativos.

Posteriormente se clasificaron cada una de estas actividades, en los 4 momentos de

desarrollo de un proyecto:



ACTIVIDADES GENERALES

-Establecimiento de Metas de Aprendizaje
Inicio -Comunicacion de los aprendizajes esperados a los alumnos.

-Diagndstico/ Verificacion de aprendizajes previos.

-Temas de reflexion.
-Portafolio de evidencias.
-Semaéaforo de la conducta.
Desarrollo o
-Tablero de las participaciones.
-Valoracion de tareas cotidianas.

-Producciones para el desarrollo del proyecto.

-Examen (oral y escrito).

-Rubrica del proyecto y/o producto

Cierre -Retroalimentacion descriptiva y orientadora para la mejora de
los aprendizajes.

-Bateria pedagogica

-Presentacion del producto
-Autoevaluacion

o -Heteroevaluacion
Comunicacion .
-Coevaluacion

-Comunicacion de los resultados de la evaluacion (alumnos,

padres de familia, comunidad estudiantil).

Cabe mencionar que durante la aplicacion de esta estrategia se fueron modificando,
adecuando y agregando algunas estrategias que se consideraron pertinentes para la

aplicacion eficaz de la evaluacion formativa.



Asi mismo, a continuacion, se presenta un esquema general de evaluacion por cada aprendizaje esperado, para la

ejecucion de los tres proyectos didacticos.

Proyecto 1: Elaborar un platillo a partir de una receta de cocina.

Aprendizajes esperados Tipo de meta de aprendizaje Metodo_qle
evaluacion

Domin_io_del Dominio _deI Id-lgbllldades Egg“&ggﬁs

conocimiento | razonamiento desempefio productos
Identlflcq Iq funcu_)n y las Respuesta
caracteristicas principales de | X extendida
Instructivos '
Adapta el lenguaje para ser x Respuesta
escrito extendida
Respeta la ortografia X Comunicacion
convencional de palabras personal
Sigue instrucciones a partir X Comunicacién
de un texto escrito personal
Proyecto X Desempefio




Proyecto 2: Narrar leyendas indigenas.

.. . . Método de
Aprendizajes esperados Tipo de meta de aprendizaje evaluacion
- - Habilidades | Habilidades
Dominio del Dominio del
conocimiento | razonamiento del para crear
desempenio | productos
Narra con fluidez y entonacion .

. X Comunicacion
leyendas conocidas. personal
Distingue las caracteristicas de X Respuesta
la leyenda extendida
Comprende y valora la
diversidad cultural y lingtistica a X Comunicacion

7 ersona
traves de las leyendas P
Proyecto X Desempefio




Proyecto 3: Elaborar un plan de trabajo para desarrollar un presente para el dia de las madres,
utilizando materiales de reuso.

. . o Método de
Aprendizajes esperados Tipo de meta de aprendizaje evaluacion
- - Habilidades | Habilidades
Dominio del Dominio del
conocimiento | razonamiento del para crear
desempeiio | productos
Elaborar un plan de trabajo o
con un propésito X Comunicacion
prop personal
determinado
Emplea listas y tablas para X Respuesta
organizar informacion extendida
Respeta la ortografia y
puntuacion convencionales x Comunicacion
de palabras al escribir un personal
texto.
Proyecto X Desempefio




A partir de la metodologia desarrollada anteriormente, se propuso para la etapa de
evaluacion, la técnica de Triangulacion; propuesta por la autora Maria Antonia Casanova

en su obra La evaluacién educativa.

La autora define a la triangulaciéon “como la utilizacién de diferentes medios para

comprobar un dato o indicador” (Casanova, 1998, p. 156).
Esta técnica de recoleccién de datos la clasifica en 4 tipos de triangulacion:

1) Latriangulacion de fuentes, u obtencién de informacion de diversa procedencia
2) La triangulacién metodoldgica, o utilizacién de diversas estrategias en este campo
3) Triangulacién temporal
4) Triangulacion espacial
A partir de ello, para la evaluacion de la metodologia, se rescata la pertinencia de la
primera triangulacién propuesta por la autora (triangulacién de fuentes, u obtencion de
informacion de diversa procedencia), ya que al desarrollar un enfoque comunicativo
dentro de la ensefianza del Espafiol, resulta adecuado involucrar a diversos agentes que
intervienen en la tarea educativa, no solo participando y colaborando el quehacer

docente, sino también apoyar en la tarea de la evaluacion.

Dicha triangulacion tal y como lo propone la autora se llevd a cabo a partir de la
descripcion de cada proyecto, ejes de analisis, el Diario Escolar y los resultados de los

alumnos con el trabajo en cada uno de los proyectos propuestos.

El analisis respecto a las etapas de los proyectos didacticos de la asignatura de Espariol,
los cuales en el Programa de Estudios 2011 se definen como: “actividades planificadas
que involucran secuencias de acciones y reflexiones coordinadas e interrelaciones para
alcanzar los aprendizajes esperados que, en el caso de la asignatura de Espafiol,
favorecen el desarrollo de competencias comunicativas” (SEP, 2011, p. 28). Asi mismo
este mismo documento nos aporta que, en los proyectos didacticos pueden identificarse
tres grandes momentos: el inicio, desarrollo y cierre. También nos aporta que “las
practicas sociales del lenguaje se realizan con una finalidad comunicativa real, se

pretende que los proyectos didacticos, al realizarse en la escuela, procuren conservar



esta finalidad comunicativa” (SEP, 2011, p. 234), respecto a ello es que considero
razonable el destacar otro momento o etapa de gran relevancia, el cual es la

comunicacion o socializacién de los productos.

Ademas, dentro del andlisis de cada una de las etapas del proyecto, se abordan los temas
de reflexion, las producciones dictaminadas por el Programa de Estudios correspondiente
al grado, para asi desarrollar el proyecto y por ultimo con mayor énfasis; el plan de

evaluacion llevado a cabo.

Los temas de reflexion son “contenidos generales, propuestos con el fin de orientar la
labor docente” (SEP, 2011, p. 50), debido a ello es que se mencionan en cada etapa cada

uno de estos temas que se vieron inmersos en las diferentes ejecuciones.

Por dltimo, el plan de evaluacion hace referencia a los instrumentos, herramientas y
estrategias que se pusieron en practica con el propoésito de valorar los aprendizajes
alcanzados y por ende detectar aquellas debilidades presentes en cada uno de los

alumnos para asi abrir apertura a la mejora constante.

1) Eldiagnésticoy larecuperacidén de aprendizajes previos.
La evaluacion diagnéstica es de gran relevancia debido a que es la que nos ofrece
informacion del punto de partida del proyecto, es decir, qué conocimientos los alumnos

ya adquieren y cuales son necesario fortalecer para el desarrollo éptimo del proyecto.

En el caso de la primera experiencia con el proyecto didactico puedo analizar que el
diagnéstico fue una etapa de muchas dificultades, ya que Unicamente 19 alumnos fueron
diagnosticados, lo cual indica que fue una actividad no provechosa debido a que no se
obtuvieron los datos necesarios, aunado a que los alumnos diagnosticados fueron en su

mayoria nifios y nifias que son destacados y que tienen buen desempefio académico.

Pese a esta situacion cabe mencionar que el diagndstico no Unicamente puede tener
aparicion al inicio del proyecto o antes de iniciar, realmente se diagnostica todos los dias
con el rescate de los aprendizajes previos, etcétera. “La evaluaciéon de los aprendizajes

es una actividad que se realiza constantemente en las aulas”. (Garcia, 2015, p.13)



Si bien la evaluacion de aprendizajes se realiza continuamente en las aulas, esta
actividad no siempre esta orientada a promover la mejora de los aprendizajes de los
alumnos y de las practicas docentes. Esta es una caracteristica distintiva de la evaluacion
formativa, que puede ser definida como “un proceso en el cual se recaban evidencias de
los aprendizajes de los alumnos para fundamentar la toma de decisiones en cuanto a las

acciones por seguir para mejorar su desempeno” (Garcia, 2015, p.13).

En el caso del diagnostico, los objetivos no se lograron realmente ya que se presentaron
diversas situaciones, lo cual pudo haberme dado a la apertura de identificar otros

momentos en los que fueran evidentes los objetivos, sin embargo, no se llevé a cabo.

2) Importancia de la retroalimentacién
“El propdsito esencial de un proceso evaluativo centrado en el aprendizaje debe apuntar
a establecer niveles de progreso, acercamiento a un determinado conocimiento, tomando
en cuenta su corporacion significativa o su relacién con los conocimientos previos de
cada estudiante” (Ahumada, 2005, p. 47).

Es de gran importancia que el docente realice una retroalimentacion oportuna a los
alumnos, que fortalezca y mejore los aprendizajes, conocimientos y habilidades que se
promovieron durante la sesion. En la experiencia de mi proyecto, pude reconocer como
fortaleza la retroalimentacion ya que las diversas estrategias propuestas fueron atractivas
para los alumnos, sin embargo, considero la necesidad de realizar esta retroalimentacion
no unicamente al final del proyecto, sino durante el mismo, cada que el estudiante lo

requiera o se visualice la debilidad en los contenidos.

3) Las estrategias e instrumentos de evaluacién
Este aspecto realmente lo considero aun débil en la ejecucion del proyecto, al respecto
el Cuadernillo de evaluacion # 4 Las estrategias y los instrumentos de evaluacion

desde el enfoque formativo nos dice que:

La evaluacion no puede depender de una sola técnica o instrumento porque de
esta forma se estarian evaluando Unicamente conocimientos, habilidades, actitudes o

valores de manera desintegrada. Si en la planificacion de aula, el docente selecciona



diferentes aprendizajes esperados, debe evaluar los aprendizajes logrados por medio de
la técnica o el instrumento adecuado. De esta manera, permitird valorar el proceso de
aprendizaje y traducirlo en nivel de desempefio y/o referencia numérica cuando se
requiera. (SEP, 2012, p.17).

Esta debilidad la detecto debido a que se realizd una lista valorativa para asignar un valor
a las producciones, mas no en funcién de los aprendizajes esperados. Asi mismo se
utilizé una rubrica que valor¢ si, los aprendizajes esperados, pero se utilizé al final del
proyecto y al aplicar una evaluacién formativa, esta debe abarcar todos los procesos

inmersos en el mismo.

Lo anterior me permitira mejorar en el segundo proyecto didactico, el conocer y analizar
en mayor medida cada uno de los aprendizajes esperados, ademas de los temas de
reflexion y producciones planteadas, para asi elaborar y seleccionar instrumentos y
herramientas con mayor precision y que sean acordes a las metas de aprendizaje, que
no solo sirvan para valorar o calificar una accion, produccion, actividad o aprendizaje,
sino que también me aporten la informacion necesaria para asi establecer rutas de

mejora.

4) Lacomunicacion de los resultados.
La autora Frida Diaz Barriga nos dice que la etapa de comunicaciéon “es muy importante,
pues aporta elementos para valorar el nivel de logro en la integracion de conocimientos,

habilidades y actitudes, asi como la vinculacién con otras asignaturas” (Diaz, 2005, p.64).

Con la anterior, en este primer proyecto, puedo mencionar que la etapa de comunicacion
fue satisfactoria, sin embargo, dio cuenta de algunas debilidades de ciertos alumnos en
cuanto a aspectos de manifestacion de conocimientos respecto a los aprendizajes
esperados, ademas de habilidades expositivas, de seguridad, confianza, fluidez, etcétera,
que tal vez no estaban inmersas en el desarrollo del proyecto, pero que fueron

manifestadas por los alumnos.



Ahondando en esta etapa, puedo mencionar que resaltaron 2 momentos; el primero
cuando cada alumno hizo la presentacion de sus platillos, mostrando a la vez, el dominio
respecto a la estructura general de una receta, lo cual incluye el titulo, los ingredientes y
modo de preparacion. Ademas de que se pudo observar la adquisicion de la habilidad
para ejecutar un instructivo. En este momento detect6 que 25 alumnos lograron hacer
evidente esta habilidad de exposicién respecto a los aprendizajes esperados, sin

embargo, hubo 3 que no lo lograron y 3 mas que no presentaron su platillo.

El segundo momento reflejado en esta etapa fue la integracion de todos los instructivos,
formando asi un recetario grupal. Aqui es donde realmente se pueden observar
debilidades en muchos alumnos ya que previamente se realizo el borrador de su receta
y lo mas importante es que se les realizaron las correcciones y sugerencias necesarias
para presentar una produccién escrita, de acuerdo a lo establecido en la rubrica del
proyecto, sin embargo 12 alumnos al entregar su escrito en limpio, noté que hicieron caso
omiso a las correcciones dadas con anterioridad, por lo cual en el compendio de recetas,
se demuestran muchas deficiencias en cuanto a la escritura convencional de las
palabras, estructura de la receta, presentacion y/o entrega de las evidencias fotogréficas,

formato del escrito, limpieza y entrega de la produccion escrita.

Analizando la anterior, puedo comentar que, como debilidad en mi practica como
docente, afirmo que hizo falta generalizar un estilo y formato para todo el grupo, ya que
al entregar las correcciones solo se pidié pasaren limpio el borrador considerando las
observaciones, pero jamas se precis6 un estilo (a mano, a computadora, en hoja blanca,
de color, etcétera), lo cual es notable en el compendio. Ademas, fue necesario en su
momento mostrar mucha mas exigencia y denotar importancia para esta produccion

escrita, ya que se le atribuyé mas peso a lo que los alumnos presentaron frente a grupo.

Como conclusion, posiciono a esta etapa dentro de las fortalezas ya que “ la comunicacion
de resultados implica la presentacion del producto a otros” (Diaz, 2005, p. 63), y fue un
aspecto que se logré y no superficialmente, sino mas bien hizo evidente lo que se

pretendia aprender que era: ejecutar un instructivo y elaborar con €l un platillo.

5) El papel del docente frente ala evaluaciéon



La tarea de evaluar, continta siendo el talon de Aquiles de muchos docentes, en lo que
a mi respecta solia ser un ejercicio que me hacia sentir miedo, inseguridad, incapacidad
y en ocasiones tedio. Asi mismo, la evaluacién no sélo desperté en mi estas emociones,
si no también se ha podido observar que, para los alumnos, la evaluacién implica una
aprobacion y reprobacion, aciertos y errores, fortalezas y debilidades, y esto les provoca

angustia, incertidumbre y miedo.

Ahondar en la evaluaciéon de los aprendizajes es considerar las emociones que
despierta en el evaluador y en los evaluados, interpretar los contenidos y los modos de
ensefar y aprender, los valores que se ponen en juego, los criterios de inclusion y
exclusion, las creencias de los docentes acerca de las capacidades de aprender de sus
alumnos. (SEP, 2012, p. 8).

Lo anterior fue lo que me hizo llegar a este analisis, las emociones que se sienten con
respecto a la evaluacion. De este modo en esta primera ejecucion, para contribuir a la
mejora de la problemética surgida, como primer intento se trata de cambiar este
paradigma tanto personalmente como con los alumnos. Asi es como en mi planificacion
y en mi practica traté de motivar a los alumnos hacia el tema de evaluacion
presentandoles nuevos materiales, como el seméaforo de las actividades, el registro de
participaciones, etcétera, los cuales ya fueron mencionados, sin embargo noté que no
basta con sélo introducir algo novedoso, sino que también motivarlos, refiere a mi
presencia, a la forma en que se dirigen las actividades, los comentarios que se hacen, el
tono de voz, los materiales visuales, tecnoldgicos, etcétera. Por ello es que, en la segunda
ejecucion o proyecto, se pretende mejorar esta parte de la motivacion la cual encuentro

aun débil.

Es de gran relevancia que como docentes reflexionemos acerca de nuestra practica,
Schon (1987), nos menciona que “al culminar cualquier proceso de ensefianza
aprendizaje, es necesario analizar qué es lo que hicimos bien, que no tan bien, que

fortalezas y debilidades se han mostrado, y por supuesto que se puede mejorar” (p.13).

Con ello, mediante lo anteriormente expuesto, se resumen las siguientes debilidades y

fortalezas en la aplicacion del primer proyecto:



6) Lamotivacion como elemento fundamental de la ensefianza

La motivacion fue otro factor que afectd la primera ejecucion ya que, aunque se
presentaron buenas evidencias finales, los alumnos trabajaban por cumplir con un

requisito, acreditar la asignatura o porgque sencillamente sabian que lo tenian que hacer.

El autor Pedro Ahumada Acevedo nos menciona 5 principios basicos respecto a un
enfoque constructivista del aprendizaje, uno de ellos es “la importancia de los elementos
motivacionales, el compromiso afectivo personal del alumno en la adquisicion de los
aprendizajes. Quiza éste sea uno de los principios mas desafiantes, ya que nos insta a
comprometer afectivamente al alumno con el aprendizaje” (Ahumada, 2005, p.16). En
este fragmento, el autor refiere a entrelazar sus intereses, gustos y aficiones de los

alumnos con los contenidos a abordar, hacer del aprendizaje, una experiencia agradable.

Para ello, en las propuestas de mejora a este proyecto se hicieron modificaciones en 3
elementos de suma importancia: la creacion de situaciones didacticas acordes a las
caracteristicas de los alumnos, que ademas fueran atractivas e interesantes, el uso de
recursos y materiales didacticos variados y la creacion de ambientes de aprendizaje

divertidos y atractivos.

“La ensefianza debe, partir siempre de actividades reales que logren integrar los
procesos y contenidos involucrados en el seno de una situacion interactiva especifica”
(Ahumada, 2005, p.16). De este modo mediante la elaboracion de la situacion didactica
titulada “Leyenda del Sol y de la Luna”, se motivé a los alumnos, ya que se relacion6
directamente con los contenidos a abordar, ademas fue un relato que le agrado e interesé
al grupo en general. Con ello la experiencia por aprender se volvi6 mucho mas atractiva
y menos autoritaria, debido a que por iniciativa propia los alumnos culminaban
acordemente sus trabajos y actividades, participaban para nutrir la clase o elaboraban
sus tareas, sin pensar mas en la exigencia o en la responsabilidad de cumplir, sino se

trasformé en un gusto.

Otro elemento que favorecio la motivacion fue el uso de materiales y recursos variados.

Con esto me refiero a que durante las sesiones se reprodujeron algunos audios de



leyendas indigenas, se extrajeron otras mas de algunos libros, y se narraron frente al
grupo, asi mismo se utilizé como recurso tecnolégico un recorrido virtual de la Ciudad de
Teotihuacan donde también venia un video sobre la leyenda de la situacién didactica y
por ultimo y lo que fue mas atractivo para los alumnos fue mi caracterizacién de la nativa
Mariana. Todos estos recursos, estrategias y materiales, impulsaron a los alumnos para
presentar buenas evidencias o producciones de calidad, a su vez con ello descubrieron
la tonalidad en que se debian narrar las leyendas, se introdujeron en ambientes y lugares
indigenas, valoraron la diversidad cultural y linglistica y sobre todo disfrutaron de

aprender con este proyecto.

7) Laautoevaluaciony coevaluacion
“La autoevaluacion forma parte de los procesos de reflexion que permiten al alumno siga
aprendiendo; para implementarla como oportunidad de aprendizaje, es necesario
identificar qué se va a evaluar y establecer criterios claros para que el alumno pueda
autoevaluarse” (SEP., 2012, p. 50). Este proceso reflexivo fue incluido en esta segunda
ejecucion, y cabe resaltar que dio muy buenos resultados, ya que los alumnos se
mostraron consientes en cuanto a las tareas, actividades y producciones elaboradas, si
habian cumplido con lo requerido, si no trajeron materiales, si su desenvolvimiento en el
proyecto no fue el mas adecuado, si la organizacién con su bina no fue la idénea, incluso
para la narracion ellos autoevaluaban su nivel de lectura. Este proceso de autoevaluacion
fue dirigido mediante los criterios de la rdbrica presentada en la primera sesiéon con el
grupo, lo cual facilitdé los aspectos de andlisis y reflexibn para este proceso de

autoevaluacion.

Por dltimo, los alumnos manifestaban y valoraban su sentir ante el proyecto, sus
comportamientos, actitudes y valores que pusieron en juego para el éptimo desarrollo del

proyecto.

Sin duda alguna, la autoevaluacion y la coevaluacién son elementos que no deben

perderse en el proceso de la evaluacion formativa.

8) Una retroalimentacion oportuna



La retroalimentacion es vista comunmente como un ejercicio a realizar cada que se
culmina un grado, un bimestre, o un proyecto. En mi caso, me di cuenta que la
retroalimentacion debe realizarse cada que se observen debilidades con los alumnos, al
terminar cada sesion, cada actividad, cada que se requiera, ya que mediante este

ejercicio es que podemos hacer visible el entendimiento y el aprendizaje de los alumnos.

El pensamiento de los estudiantes debe hacerse visible (a través de debates,
escritos o examenes) y para ello es necesario promover la retroalimentacion. Si ya esta
definida una meta de aprendizaje con entendimiento, entonces la evaluacion y la
retroalimentacion se enfocan también a la comprensién y no sélo a la memorizacién de
procedimientos, conceptos o hechos (aunque éstos también sean valiosos). (Bransford,
2007, p. 22)

Para hacer manifiesto el dominio de los aprendizajes, en esta segunda ejecucion se
retroalimento diariamente lo abordado, los temas de reflexion tratados, inclusive en las
indicaciones de trabajo, lo cual potencio el aprendizaje del grupo, logrando mejores

resultados respecto al primer proyecto.

La retroalimentacion no debe ofrecer informacion de los errores o aciertos, sino de
qué y como mejorar, asi como dialogar con los alumnos sobre ello; dicha informacion
debera ayudar al alumno a comprender qué deficiencias presenta su trabajo o su
desempefio. Para que las sugerencias se concreten en cambios en el desempefio del
alumno, el docente debera darle seguimiento constante, al proponer una segunda
revision del trabajo, o bien disefiando un plan de mejora junto con el alumno. (SEP, 2012,
p. 49)

En este sentido la retroalimentacion realizada con el grupo en este proyecto, la califico
como oportuna, ya que, a diferencia del proyecto anterior, se realiz6 cada que se requirio,
en cuanto se observaban debilidades incluso de ortografia, estructura de enunciados,
organizacion, contenidos conceptuales, etcétera. Normalmente estas intervenciones o
retroalimentaciones se realizaron grupalmente con la intencién de atender aquellos casos
que en ocasiones no son expuestos, pero ya en lo particular de las producciones

individuales, se les hacian las sugerencias, correcciones y comentarios por escrito a cada



uno de los alumnos, no castigandolos ni desvalorizando el trabajo, sino mas bien con el

propésito de alentarlos hacia la mejora.

9) Papel del maestro frente ala evaluaciéon
“Aprender, ensefar y evaluar son procesos intimamente relacionados y mutuamente
influyentes. Generalmente los profesores evaluamos mientras ensefiamos y, en

ocasiones, nuestros alumnos aprenden mientras son evaluados” (Monereo, 2009, p.15).

En el caso particular de mi experiencia ante este segundo proyecto, afirmo lo
anteriormente expuesto por el autor Carles Monereo, ya que cada que nos enfrentamos
ante la ensefianza, valoramos que fue lo que hicimos mal y que no salié tan bien, asi
mismo analizamos que podriamos mejorar para nuestra siguiente intervencion; esa
reflexion, también nos enfrenta hacia una evaluacién. He de manifestar que al culminar
este proyecto me he sentido mas satisfecha debido a que gracias a lo implementado y a
las mejoras realizadas en cuanto al disefio y los instrumentos de evaluacion, las
estrategias de ensefianza, la retroalimentacion, el compartir esta tarea de evaluacion con
los alumnos, todo ello, ha llevado a contribuir hacia la mejora en los aprendizajes del

grupo de 2” B”, avances que ahora son visibles y palpables.

Inclusive esta segunda evidencia resulté con mayor calidad, mucho mas preparada y
sobre todo se hizo presente el enfoque de la asignatura de espafiol que es la
comunicacion en sus diversas manifestaciones (escritura, lectura, oralidad), al compartir

el producto final y la experiencia vivida con compaferos de otros grados.

“La evaluacién desde el enfoque formativo ademas de tener como propdsito contribuir a
la mejora del aprendizaje, regula el proceso de ensefianza aprendizaje, principalmente
para adaptar o ajustar las condiciones pedagodgicas en funcion de las necesidades de los
alumnos” (SEP, 2012, p. 24).

10) Una evaluacion formativa para mejorar la ensefianzay el aprendizaje



El proceso de evaluacion formativa es complejo; implica el establecimiento de
metas de aprendizaje de acuerdo con los aprendizajes alcanzados por los alumnos
previamente, disefiar estrategias para comunicar a los estudiantes los aprendizajes
esperados; entender los propdsitos y usos de la gama de herramientas de evaluacion y
ser capaces de usarlas; proveer retroalimentacion descriptiva y orientadora para la
mejora de los aprendizajes de los alumnos construir esquemas de calificacion que
informen de manera valida el desempefio de los estudiantes; comunicar las
interpretaciones de los resultados de evaluaciones a las diferentes poblaciones
educativas que atienden (alumnos y sus familias, grupo, escuela, comunidad); ayudar a
los estudiantes a usar la informacion de las evaluaciones para tomar decisiones
educativas sélidas, y entender y cumplir las responsabilidades éticas y legales de las

evaluaciones que realizan. (INEE, 2015, p.14)

Estas y muchas mas implicaciones conlleva el hecho de realizar y aplicar el proceso de
la evaluacion formativa, siendo mas concisa, me gustaria simplificar todo lo anteriormente
sefialado, en una sola palabra; mejorar, de este modo la evaluacién formativa es una

serie de implicaciones que nos llevaran a mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Esto fue lo que ocurrié en esta ultima ejecucion del proyecto didactico niumero 3, pude
percatarme que mi estilo de ensefianza fue transformado y adecuado a lo que mis
alumnos requerian para poder alcanzar los aprendizajes y desarrollar las competencias
de una manera significativa, pero, ¢de qué forma fue transformada mi ensefianza?,
bueno pude descubrir que a mis alumnos les agradaba el estar en un ambiente de
confianza, les atraian visualmente los carteles, fueron muy interesantes los videos y
audios como recursos digitales, asi mismo fue desafiante para ellos el interactuar
mediante exposiciones, narraciones, trabajo en binas, materiales manipulables, etcétera.
Todo ello hizo que dia a dia yo buscara la forma mas apropiada para guiar el aprendizaje

de mis alumnos.

Asi mismo, al transformar mi practica de ensefianza, también dio un giro radical el
proceso de aprendizaje, por qué los alumnos se introducian con mayor agrado,
entusiasmo y responsabilidad a cada uno de los contenidos a abordar para el desarrollo

de los proyectos, ademas se logré formar una conciencia mucho mas responsable y



autonoma para regular su propio aprendizaje y detectar aquellas areas en las que es

necesario seguir trabajando para poder mejorarlas.

Si bien la evaluacion de aprendizajes se realiza continuamente en las aulas, esta
actividad no siempre esta orientada a promover la mejora de los aprendizajes de los
alumnos y de las préacticas docentes. Esta es una caracteristica distintiva de la evaluacion
formativa, que puede ser definida como un proceso en el cual se recaban evidencias de
los aprendizajes de los alumnos para fundamentar la toma de decisiones en cuanto a las

acciones por seguir para mejorar su desempefio. (Brookhart, 2003, p.13)

11)Elaboraciéon y aplicacién de estrategias e instrumentos pertinentes de
evaluacion formativa
“La evaluacion en el contexto del enfoque formativo requiere recolectar, sistematizar y
analizar la informacion obtenida de diversas fuentes, con el fin de mejorar el aprendizaje

de los alumnos y la intervencién docente” (SEP, 2012, p.17).

Durante el desarrollo de este informe, se abord6é en multiples ocasiones la necesidad de
utilizar instrumentos y estrategias acordes y variadas para cada uno de los contenidos a
abordar, o las producciones esperadas para el desarrollo de los proyectos didacticos y la

mejora de los aprendizajes de los alumnos e intervencién docente.

Esta necesidad se not6 con mayor relevancia en esta ultima aplicacion del proyecto ya
que fueron diversas las producciones y aprendizajes alcanzados que se necesitaban
valorar. Por ello es que se utilizaron diversos instrumentos como las listas de cotejo, las
rabricas, listas valorativas, escalas estimativas, ademas, como estrategias se siguio
fortaleciendo la retroalimentacion oportuna, la autoevaluacién y coevaluacion, el
seguimiento a la lectura y escritura, el registro de participaciones, el semaforo de las

actividades, etcétera.

El Cuadernillo #4 “Las estrategias y los instrumentos de evaluacién desde el enfoque
formativo” nos dice que: “La evaluacion con enfoque formativo debe permitir el desarrollo
de las habilidades de reflexion, observacion, analisis, el pensamiento critico y la

capacidad para resolver problemas, y para lograrlo es necesario implementar estrategias,



técnicas e instrumentos de evaluaciéon” (SEP, 2012, p.17). Con esta aportacion tedrica
puedo corroborar que en el grupo de 2° B, realmente con cada una de las actividades,
estrategias e instrumentos, se vio favorecida la autorreflexion y autoevaluacion de los
alumnos ya que mediante la rubrica podian detectar sus debilidades, fortalezas,
habilidades y aprendizajes adquiridos, asi mismo con cada una de las actividades
propuestas dentro de la planificacion los alumnos potenciaron y mejoraron sus

habilidades lectoras, descriptivas, analiticas, expositivas y argumentativas.

Esta conjuncién tanto de instrumentos como de estrategias, resultd para mi una
oportunidad de tener siempre un panorama amplio y preciso de cada una de las areas de
oportunidad para la mejora, de cada uno de mis alumnos, ya que una de las
caracteristicas esenciales de la evaluaciéon formativa es la integralidad, debido a que se
valoran, mejoran y potencializan las competencias concernientes a la asignatura de

Espanol.

12)Aplicacién de una evaluacion formativa a los proyectos didacticos de
Espafol, con la finalidad de lograr proyectos mas emotivos y sobre todo
significativos.
Como anteriormente se menciond, la evaluacion formativa me dio la apertura no sélo de
transformar y mejorar el aprendizaje de mis alumnos, sino también mis practicas de
ensefianza. Conforme transcurrieron las ejecuciones noté mucho mas seguridad,
entusiasmo, creacion de estrategias acordes a los aprendizajes esperados y a los
intereses de los alumnos, entre muchas otras cosas mas, todo ello llevé a que mis
alumnos tuvieran una mirada diferente respecto al trabajo por proyectos de la asignatura
de Espafiol, incluso ya podian detectar los cierres de cada proyecto y me cuestionaban
que proyecto ibamos a emprender o a ejecutar para las proximas sesiones, esta
experiencia resulté muy favorable para el logro de los propésitos planteados para este

trabajo.

La realizacion de actividades en las que los alumnos expresen su opinidén sobre

las explicaciones del profesor, las tareas que se les proponen, las dificultades que



encuentran, la conducta del grupo, la necesidad de cambio y la asuncion de
responsabilidades seria otra faceta importante de una evaluacion que se considerase

formativa. (Dolors, 2000, p. 50)

Asi mismo en concreto a lo relacionado con este tercer proyecto, puedo decir que fue un
proyecto mucho mas emotivo, lo cual produjo un aprendizaje mucho mas significativo,
debido a que la produccion final y los temas de reflexibn abordados, asi como los
diferentes contenidos y actividades, tenian que ver con el hecho de poder obsequiarle
esta produccion a una figura muy representativa e importante para los alumnos: su mama.
Esta situacién introdujo con mucho mas entusiasmo, interés y responsabilidad a los

alumnos, con respecto al trabajo a realizar.

De este hecho parte la pertinencia de que las estrategias de enseflanza y aprendizaje
resulten mas emotivas para los alumnos, asi mismo como considerar a la motivacion
como un factor primordial para el desarrollo de las mismas, ya que de ello resultan

aprendizajes realmente significativos.

13)Papel del docente frente ala evaluacion
En el andlisis al proyecto anterior, se mencionaba acerca del miedo, tension,
incompetencia y estrés ante el cual muchas veces nos enfrentamos los docentes, cuando
hablamos o trabajamos sobre la evaluacion. Esta situacion fue la que desperté en mi la
necesidad de aplicar una evaluacién con enfoque formativo, saber qué instrumentos
utilizar, qué estrategias, técnicas o procedimientos utilizar, que me llevaran al alcance y

mejora de mis competencias y las de mis alumnos.

Con el cierre de estas ejecuciones con los diferentes proyectos didacticos me he
percatado y reafirmo las diferentes perspectivas de diversos autores que nos aportan
que “un profesor cercano y alegre, sencillo y sincero facilita mas el aprendizaje que un
profesor distante y malhumorado o tenso e imperativo” (Dolors, 2000, p. 52), es decir,
para mi result6 mucho mejor para el proceso de enseflanza-aprendizaje, siempre
mantener esa postura de sencillez, de dar apertura al alumno de tener la confianza de

acercarse a preguntar dudas, manifestar sus inconformidades y puntos de vista, etcétera.



Asi mismo, otro factor que influyé mucho en mi quehacer docente es concerniente a la
motivacion. En el primer proyecto me sentia nerviosa, aun un poco insegura, sin embargo,
con el paso del tiempo pude notar que necesitaba quitar algunas caracteristicas
autoritarias y rigurosas con las que en muchas ocasiones yo dirigia mis sesiones y tenia

que ir mas del lado de la motivacion.

Considerar este principio de motivacion como comprension y estimulacion
afectiva, supondria también tener muy en cuenta, a la hora de evaluar, los aspectos
positivos: destacar los aciertos sobre los errores, apoyarse en los aspectos positivos para
motivar la correccion de los negativos; reflejarlos y exponerlos publicamente es una

medida fundamental de motivacion. (Dolors, 2000, p.52)

Realizar este tipo de autoandlisis y reflexion de nuestra practica es como un elemento

primordial para mejorar nuestro quehacer docente y para desarrollar personas reflexivas.



Conclusiones

El proceso de la evaluaciéon formativa es extenso y arduo, sin embargo, en cuanto a mi
experiencia menciono a continuacion algunos elementos e implicaciones que son

fundamentales para realizarlo con mayor eficacia.

e La evaluacion formativa implica una transformacion de conciencia y pensamiento
inicialmente por parte del docente, es decir cambiar nuestros paradigmas hacia el
concepto de mejora constante. Como docentes es importante que siempre nos
mantengamos con esta mirada hacia la mejora de nuestra practica profesional, ya
gue esto nos habilita para ejercer una mejor intervencion en las aulas.

e La propuesta desarrollada en este documento, implicé el fortalecer
constantemente el desarrollo de mis competencias profesionales, que pese a qué
en un principio Unicamente fueron seleccionadas dos de ellas como las centrales
para este trabajo, se vieron inmersas todas las demas en las diferentes practicas
profesionales.

e Otra implicacion del proceso de la evaluacion formativa es como se menciona el
principio pedagoégico #1 “Centrar la atencion en el alumno”, poniendo nuestro
mayor esfuerzo, dedicaciobn y responsabilidad para lograr aprendizajes
significativos y desarrollar las competencias para la vida.

e Ser muy organizado y sisteméatico para poder aplicar y analizar las estrategias e
instrumentos de evaluacion.

e Hacer a un lado prejuicios, etiquetas o percepciones personales acerca de un
alumno (a).

e El diagnostico representa un elemento fundamental de la evaluacion formativa ya
que nos indica de donde partir, de qué forma iniciar y trabajar con los alumnos.

e EIl establecimiento de metas de aprendizaje o aprendizajes esperados. Estos
elementos nunca se deben perder de vista, ya que son los que nos indicaran que
es lo que vamos a lograr, los propdsitos del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Asi mismo es muy importante que los alumnos los conozcan, es decir; informarles

acerca de lo que se pretende que ellos logren al finalizar un proyecto, esto propicia



la conciencia y entendimiento por parte de los alumnos hacia donde se dirigen y
que es a lo que, como docentes pretendemos llegar.

Trabajo con estrategias permanentes. En mi caso fue muy favorable el utilizar las
estrategias de las orugas de la lectura, el tablero de las participaciones y el
seméaforo de las actividades, ya que en 2° grado el proceso de lectoescritura es
primordial y estas estrategias me ayudaron a ir detectando cada cierto periodo,
con que alumnos trabajar mas, qué alumnos van muy avanzados y por supuesto
gqué era necesario mejoratr.

Disefio y aplicacién de una planificacién adecuada. Con el transcurso de cada uno
de los proyectos pude notar que cuando una planificacion es idénea, involucra
situaciones de aprendizaje significativas para los alumnos, secuencias de
aprendizaje interesantes, se hace uso de materiales y recursos tecnolégicos
variados, etcétera. Esto me dio la oportunidad de mejorar el aprendizaje de los
alumnos y contribuir al desarrollo de las competencias para la vida, ya que
constantemente al ser mas interesante para ellos, se fortalecia su compromiso y
responsabilidad con su propio aprendizaje.

Disefio y aplicacion de instrumentos pertinentes y variados para cada uno de los
aprendizajes y producciones. En mdltiples ocasiones queremos creer que con una
lista de cotejo podemos valorar todo lo aprendido y elaborado por los alumnos, lo
cual es un pensamiento erréneo. Utilizar, disefiar o seleccionar de entre una gran
gama de instrumentos de evaluacion, no es tarea sencilla, sin embargo, si estos
procesos se realizan adecuadamente se convertirdn en gran ayuda. Al aplicar
diferentes instrumentos me permiti tener mayor informacién acerca de las areas
de mejora en cada uno de mis alumnos, asi como también detectar los
aprendizajes y competencias que fueron desarrolladas en cada proyecto
Promover la autoevaluacion y la coevaluacion. Los alumnos son corresponsables
de su aprendizaje y el docente es un guia para ayudarlos a cumplir sus metas, por
ello es que el promover la autoevaluacion y la coevaluacién fomenta en los
alumnos la autorregulacién de su propio aprendizaje, a la vez de que fortalece la
conciencia de conocer aquello que es necesario mejorar dicho proceso de

ensefianza-aprendizaje.



e Desarrollar la habilidad de observacion. La observacion fue una habilidad que
considero primordial para el proceso de la evaluacion formativa, ya que de ella se
obtienen datos e informacién de los alumnos, tales como sus comportamientos,
actitudes y valores manifestados en el trabajo cotidiano, que muchas veces
olvidamos al disefiar un instrumento y por lo tanto no los tomamos en cuenta como
factores influyentes para el desarrollo de competencias y el logro de aprendizajes.
Por ello es que una implicacion mas de la evaluaciéon formativa es desarrollar esta
habilidad desde el primer acercamiento con el grupo, teniendo en cuenta que la
informacion recabada no debe recaer en la asignacion de una calificacidon
cuantitativa, sino serd fundamental para apreciar cualitativamente el desempefio
de los alumnos.

e Conocer el curriculo. El dominar los contenidos de esta asignatura es otro
elemento que nos ayuda a saber en qué momentos hay que mejorar un contenido,
saber de donde partir y por supuesto marca las pautas de lo que se pretende que
logren los alumnos. Sin embargo, es necesario que como docentes adecuemos
este curriculo a los intereses y necesidades de los alumnos, ya que como se
mencionaba con anterioridad, al tomar en cuenta estos aspectos se logran
aprendizajes significativos.

De este modo, la evaluacion formativa es un proceso sistematico y organizado, el cual
implica utilizar una serie de estrategias, técnicas, actividades e instrumentos, los cuales
propiciaran la mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje y por lo tanto en el

desarrollo de competencias para la vida.

Asi mismo, durante la ejecucion de esta propuesta de evaluaciéon formativa, de detectaron
algunos obstaculos de la aplicacion de este proceso. Uno de estos obstaculos es el
tiempo. En ocasiones el extenso numero de alumnos, o el trabajar con nifios pequefios
dificulta este proceso, ya que no resulta facil el poder llenar un instrumento mientras
tienes que verificar que tus alumnos estén trabajando o prestarles la atencidon necesaria

sin descuidarlos.

Otra dificultad es que los alumnos son personas cambiantes, nunca se acaba de conocer

a un alumno, es decir; en muchos casos hay situaciones familiares o sociales que



intervienen en su aprendizaje, que tal vez no es que requieran de mejorar sus
conocimientos sino hay otra situacion que impide su estancia, su desempefo escolar,
etcétera. Asi mismo en este grado aun dependen mucho de sus padres, lo cual el no
cumplir con tareas, materiales, tener seguimiento a su lectura, entre otras cosas, no es

totalmente su decisidn sino también afecta en ello las acciones de sus papas.

Si bien, para el proceso de la evaluacién formativa no existe un manual o instructivo para
realizarlo eficientemente, sin embargo, a continuacion, se enlistan algunas
recomendaciones para que sea mas objetiva, precisa, eficaz y por supuesto que

contribuya a la mejora de los aprendizajes.

e En muchas ocasiones se evalla el cierre de cierto periodo, semestre o bimestre
con la aplicacién de un examen, test o bateria pedagogica. Esto es un error que
se ha vuelto trascendente en la actualidad. Si bien el examen es un instrumento
efectivo para que los alumnos manifiesten los aprendizajes adquiridos en el
transcurso de su formacién, sin embargo, olvidamos todo el trabajo continuo que
realizaron durante el periodo, el cual también es evidencia del desarrollo de
aprendizajes y de competencias. Entonces como recomendacion para el
profesorado, es tomar en cuenta el trabajo continto realizado por los alumnos.

e Otra recomendacion es que entre los docentes dialoguen la evaluacién en el
trabajo colegiado, ya que esto contribuye a que sea una evaluacion mas
homogénea en todos los grados y para todos los alumnos, ademas de que
contribuye a tomar en cuenta otras perspectivas que tal vez no se habian
considerado. Esta accion implicaria también un cambio de paradigma personal
gue favorezca a la consolidacion de una evaluaciéon mas integral, centrada en los
alumnos y que nos ayude a la mejora de competencias.

e Como se menciond al plantear la problemética de este documento, en el
transcurso de mi formacion profesional con cada uno de los cursos y en patrticular
con el de Evaluacion educativa, no adquiri las habilidades y competencias
necesarias para realizar este proceso eficientemente. Por ello es que yo
recomendaria que desde el primer acercamiento que se tiene a las escuelas

primarias, se enfatice mas este proceso de evaluacion y por lo tanto sea un eje de



andlisis permanente. Asi mismo también recomendaria que este ejercicio sea
constantemente supervisado y orientado desde el curso de la practica profesional,
de tal forma que se revise bibliografia y se realicen ejercicios de disefio y aplicacion
de diferentes instrumentos o estrategias de evaluacion. La evaluacion continua
siendo el talon de Aquiles de los docentes, por ello, al tener un acercamiento desde
gue iniciamos en la docencia y al irlo fortaleciendo durante el proceso formativo,
se contribuird a mejorar esta debilidad.

Los docentes nos enfrentamos ante una sociedad cambiante, es decir, los tiempos
cambian, y con ello las personas también, debido a esto es que debemos fortalecer
nuestra formacion continua y valernos de diversas habilidades y competencias que
nos ayudaran a ejercer responsablemente nuestra profesion. Ademas de fortalecer
estos aspectos, resulta de gran importancia el reflexionar constantemente nuestra
practica, para mejorar profesionalmente, el desarrollo de competencias y por ende

para transformar la sociedad en la que estamos inmersos.
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