
Igualdad de género en 
secundaria

Autor(a) : Virginia  Pedroza Romero, Nelida Velázquez Albarrán 
E.S.T.I.C. No. 0095 "Lazaro Cardenas" 15EST0778Q 
Tenango del Valle, México
12 de diciembre de 2022



Introducción 

Orientar pedagógicamente es un gran reto y generalmente implica que el docente o 

directivo más capaz o hábil pueda apoyar a otros colegas en la revisión de algún 

documento o disipar dudas respecto a un tema en particular, para el caso el día 25 

de agosto el Gobierno del Estado de México, a través de la Subsecretaria de 

Educación Pública, emite el comunicado SEB 18/11/2022 titulado “Estrategia 

Curricular en Igualdad de Género (ECIG)” con el propósito de establecer la nueva 

asignatura, denominada Igualdad de Género, las bases fundamentales de la misma, 

los materiales de los que podemos hacer uso para trabajarla, hace énfasis en que 

todo el colectivo docente tenga a la mano los materiales disponibles de manera 

electrónica, revise, analice el libro para docente correspondiente al nivel educativo, 

este documento incluye la descripción general del programa, sus objetivos, propone 

la ruta flexible para que el colectivo docente diseñe situaciones y actividades, 

enfocadas en el logro de los aprendizajes para la vida, “que estudiantes de 

educación básica y media superior desarrollen aprendizajes significativos para 

practicar y promover la igualdad de género a partir de la comprensión y el 

cuestionamiento de las desigualdades, el ejercicio de los derechos humanos y la 

convivencia pacífica” (SEP. 2022), desde el contexto de la comunidad educativa. 

los organizadores curriculares, las orientaciones didácticas, y las diferentes 

herramientas para la evaluación. Es de suma importancia revisar en colectivo los 

documentos referidos con el fin de cumplir los objetivos trazados para lo cual se 

diseña la guía pedagógica que se presenta. 



Desarrollo 

Una guía representa considerar algunas pautas de inicio, desarrollo y cierre de 

aquello que se va a desarrollar y para ello es de suma importancia planificar, la 

planificación vista como herramienta fundamental, que proporciona la estructura 

para el logro de una buena práctica docente ya que permite la efectividad en el 

proceso de enseñanza- aprendizaje, en esta se plasma de forma coherente y 

ordenada las actividades, tiempos, recursos, espacios, objetivos, tema, para llegar 

a un aprendizaje esperado, ello implica que el docente tome decisiones previas a 

su práctica, establezca objetivos con base a los contenidos, aprendizajes 

esperados, conozca las necesidades de los estudiantes, sus intereses, su forma de 

aprender y a partir ahí diseñar estrategias metodológicas que incluya las técnicas 

pedagógicas idóneas, con el propósito de mejorar el proceso enseñanza 

aprendizaje ya que estas permiten identificar criterios, principios y procedimientos 

que configuran el camino al aprendizaje y la manera de actuar de los docentes, en 

correspondencia con el programa, la implementación y evaluación y así poder 

garantizar los aprendizajes de los estudiantes. 

RUTA A SEGUIR. 

• Revisión de los documentos normativos.

• Diseño de proyecto o secuencia didáctica.

• Análisis de la práctica y respuesta de los alumnos.

La revisión de los documentos se sugiere realizar en colectivo con todo el personal 

de la asignatura, para ello es necesario preparar material audiovisual para el 

acompañamiento en la revisión, puntualizar ideas centrales y disipar las posibles 

dudas, en un espacio disponible para el trabajo colaborativo, dentro de la jornada 

laboral, pero sin afectar el desarrollo de actividades directas en los grupos, 

establecer la agenda a seguir para conseguir los objetivos de la sesión así mismo 

es importante dar seguimiento en el diseño e implementación, y por supuesto los 

resultados. 



En los diseños de proyecto o secuencia didáctica, tener presente el contexto del 

grupo en primer lugar para establecer las metas y la línea de intervención, después 

en colectivo poder desarrollar proyecto o secuencia didáctica adecuada y acorde 

con las necesidades de los alumnos en virtud de que los aprendizajes sean para la 

vida. En el contexto escolar, familiar, comunitario, que favorezca en todo momento 

la sana convivencia, análisis crítico de situaciones, capacidad dialógica entre los 

alumnos, los tiempos precisos para la alcanzar las metas y utilizar materiales 

adecuados que puedan favorecer en todo momento el logro de los objetivos. 

En este apartado se ofrece una herramienta de planificación que a juicio propio 

incluye aspectos fundamentales de operación, así como una visión completa de 

intervención la cual puede ser modificable acorde a las necesidades de cada grupo. 

En el apartado final se incluyen herramientas de acompañamiento durante la 

práctica, así como posterior a la implementación del proyecto o secuencia didáctica 

y los resultados que se puedan apreciar en individual y colectivo, sin olvidar el 

análisis de la práctica de los docentes para identificar áreas de oportunidad y 

aciertos. 



Revisión de los documentos normativos. 

E.S.T.I.C. No. 0095 “LÁZARO CÁRDENAS” 

ASESORIA DE ESTRATEGIA CURRICULAR DE IGUALDAD DE GENERO 

CICLO ESCOLAR 2022-2023. 

Fecha: 7 de noviembre 2022. 

Sede: laboratorio de la E.S.T.I.C. No. 0095 “LÁZARO CÁRDENAS” 

Prolongación de independencia s/n, colonia la Soya, Tenango de Arista, Tenango 

del Valle. 

Hora: 7:00 – 9:00 horas. 

PROPÓSITO: analizar los materiales de la asignatura de estrategia curricular en 

igualdad de género establecidos en el comunicado SEB 18/11/2022 así como la 

organización y acuerdos de cómo se trabajarán los temas en los diferentes grados 

escolares. 

Profundizar en el conocimiento y apropiación de esta estrategia 

AGENDA DE TRABAJO 

1.- Bienvenida y registro de asistencia. 

2.- Momento 1: análisis de los materiales 

• Comunicado SEB 18/11/2022

• Estrategia curricular en igualdad de género. Orientaciones para docentes.

• Libro de secundaria de igualdad de género.

• Material de apoyo para la asignatura.

3.- Trabajar una ficha didáctica para ejemplificar el trabajo 

Atentamente. 

Subdirectora Escolar Directora Escolar 



Estrategia curricular de igualdad de género 

Imagen extraída del libro González, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) Toluca de Lerdo, 

Estado de México., edit. De la administración pública estatal. 
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Estrategia curricular 

› La ECIG contribuirá a la formación de las infancias y de
las juventudes, a partir de fortalecer su autonomía,
participación, autovaloración, libertad de pensamiento
y el reconocimiento y el ejercicio pleno de sus
derechos, que les permitan desarrollarse en igualdad de
condiciones y de oportunidades, a fin de construir
relaciones saludables y rechazar toda forma de
violencia por razones de género.

Información extraída del libro González, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) Toluca de 

Lerdo, Estado de México., edit. De la administración pública estatal. 



PARTICIPAN 

Imagen extraída del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “Estrategia Curricular en Igualdad de Género 
(ECIG)” Orientaciones para Docentes. 



Que el estudiantes de educación 
básica y media superior desarrollen 

aprendizajes significativos para 

practicar y promover la igualdad de 
género a partir de la comprensión y el 

cuestionamiento de las 

desigualdades, el ejercicio de los 

derechos humanos y la convivencia 

pacífica 
• Reconozcan la  igualdad  de  género
como un derecho humano indispensable

para promover sociedades más justas e

incluyentes.

Valoren la dignidad humana, la 

igualdad y la diversidad como parte del 

ejercicio de los derechos humanos. 

Establezcan relaciones libres de 

violencia y discriminación, con base en el 

diálogo para construir una cultura de paz. 

Imagen extraída del libro González, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) Toluca de Lerdo, Estado de México., edit. De la 

administración pública estatal. 



Cuestionar las desigualdades de género, a partir de 

los roles y estereotipos que identifican en distintos 
contextos. 

OBJETIVOS DE 
APRENDIZAJE 
POR NIVEL 
EDUCATIVO 

SECUNDARIA 

Promover el ejercicio y goce de los derechos 
humanos asociados a la igualdad género a 

partir de la reflexión crítica de situaciones 
cotidianas. 

Participar de manera activa en la generación de 

climas escolares que favorecen la construcción de 
una cultura de paz. 

Las imágenes son extraídas de la aplicación de Pinterest 



Imagen extraída del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “Estrategia Curricular en Igualdad de Género 
(ECIG)” Orientaciones para Docentes. 

ORGANIZACIÓN DE CONTENIDOS CURRICULARES 
tres ejes que mantienen una relación indisoluble y se vinculan 
con los objetivos específicos en cada nivel educativo. 
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Imagen extraída del libro González, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) Toluca de Lerdo, 

Estado de México., edit. De la administración pública estatal. 
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Componentes curriculares 
Cada eje curricular incorpora temas, habilidades, valores y aprendizajes para la vida. 

• mediante estos cada estudiante desarrolla conocimientos, habilidades y

EJE 
valores sobre la igualdad de género, derechos humanos y la cultura de la paz.

TEMAS 

• contenidos que se abordaran durante el ciclo escolar.

HABILIDADES 

• representa destrezas y capacidades necesarias para el logro de aprendizajes.

VALORES 

• son los parámetros percibidos como positivos, que guían el comportamiento
y actuar de los adolescentes.

APRENDIZAJES PARA LA VIDA 



• s
o
n
l
o
s
l
o
g
r
o
s
d
e
s
e
a
b
l
e
s
e
n
l
a
s
d
i
m

ensiones cognitivas, actitudinales y socioemocionales. 

Autoras de dicha tabla: Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mtra. Nélida Velázquez Albarrán 



Tiene un enfoque situado. 

Considera los distintos 
contextos de las escuelas. 

Parte de situaciones 
cercanas a las 
comunidades. 

Incorpora una visión 
holística del aprendizaje 
basada en los pilares de la 
educación de la 
UNESCO. 

Imagen extraída del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “Estrategia Curricular en Igualdad de Género 

(ECIG)” Orientaciones para docentes. 

ENFOQUE 
PEDAGÓGICO 



ORIENTACIONES 
DIDÁCTICAS 

Implica buscar situaciones 
cercanas, contextualizadas y 
reales para niñas, niños, 
adolescentes y jóvenes de 
educación obligatoria, de manera 
que se favorezcan interacciones 
sociales situadas que promuevan 
el diálogo, la reflexión y la 
colaboración. 

Autoras de dicha tabla: Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mtra. Nélida Velázquez 
Albarrán 



.

 Evaluación de aprendizajes     

Es necesario observar el avance logrado en los aprendizajes 
propuestos en la ECIG, a fin de identificar las transformaciones que 
cada estudiante alcanza a partir de las situaciones didácticas que 
se le presenten 

Se  recomienda   la   siguiente   referencia   como   apoyo   para   diseñar 

instrumentos de evaluación 
evaluación<https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_4_Estrategias_i 

nstrumentos_ev 

aluacion.pdf>. 

http://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_4_Estrategias_i
http://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_4_Estrategias_i


Tipos de evaluación 

¿Quiénes participan en ellas? ¿Cuál es su propósito? 

Heteroevaluación 

El docente y el alumno 

Contar con dos miradas u opiniones sobre los 
aprendizajes. 

Contribuir a la mejora de los mismos mediante la creación 
de nuevas oportunidades. 

Coevaluación 
Los alumnos 

Aprender a valorar los procesos y el desempeño de los 
pares con la responsabilidad que esto conlleva, además de 
representar una oportunidad para compartir estrategias de 
aprendizaje en conjunto. 

Autoevaluación 
El alumno 

Conocer y valorar los procesos de aprendizaje propios y 
contar con bases para mejorar el desempeño. 

Autora de dicha tabla: Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mtra. Nélida Velázquez Albarrán 
Información extraída de Casanova, N (1898) la evaluación educativa. Primera (ed.) España. En biblioteca para la 
actualización del maestro de la sep. 1998., edit. Muralla 



POR NIVELES DE PROGRESO 

A PARTIR DE LAS CATEGORÍAS DE OBSERVACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LA AUTONOMÍA Y LA ÉTICA. 
LOS NIVELES DE DESEMPEÑO SE PODRÍAN DETERMINAR DE LA SIGUIENTE MANERA (FRADE, 2016): 

Imagen extraída del libro González, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) Toluca de Lerdo, 

Estado de México., edit. De la administración pública estatal. 

¿CÓMO EVALUAR EN IGUALDAD DE GÉNERO? 

autónoma. 

ACEPTABLE 



Imagen extraída del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “Estrategia Curricular en Igualdad de Género 
(ECIG)” Orientaciones para docentes. 



FICHAS DIDÁCTICAS 

DEBE CONTENER 

Recomendaciones generales 

- Integrar en cada ficha
actividades de inicio, 
desarrollo, cierre y evaluación 
para, adolescentes 

- Elaborar las fichas a partir
del análisis de los temas,
habilidades, valores y
aprendizajes para la vida de
la propuesta curricular de
cada nivel educativo.

Imagen extraída del libro González, P (2022) Igualdad de Género Secundaria para docentes. Primera (Ed.) 

Toluca de Lerdo, Estado de México., edit. De la administración pública estatal. 



FICHAS DIDÁCTICAS 
DEBE CONTENER 

- Diseñar actividades que
contribuyan al desarrollo de
las capacidades cognitivas,
procedimentales y
conductuales del estudiantado
mediante el conocimiento, el 
ejercicio y la reflexión sobre la 
igualdad de género, los 
derechos humanos y la cultura 
de paz. 

- Diseñar las actividades con
base en el aprendizaje situado,
vivencial, experimental,
dialógico y basado en el juego,
con énfasis en el desarrollo del
pensamiento crítico.

Imagen extraída del libro González, P (2022) Igualdad de Género Secundaria para docentes. Primera 

(Ed.) Toluca de Lerdo, Estado de México., edit. De la administración pública estatal. 



Imagen extraída del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “estrategia curricular en igualdad de género 
(ECIG)” orientaciones para docentes. 



Imagen extraída del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “estrategia curricular en igualdad de género 
(ECIG)” orientaciones para docentes. 



RECURSOS 
DIDÁCTICOS 

Secretaría    de  Educación del 
Estado de  México  (2022). 
Igualdad de género. Libro para 
docentes.  Educación preescolar, 
primaria,   secundaria  y  media 
superior. Disponibles en: 
<https://seduc.edomex.gob.mx/ 
material-apoyo-docentes>. 

Imagen extraída del libro González, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) 

Toluca de Lerdo, Estado de México., edit. De la administración pública estatal. 



TEMAS DE ECIG 

Imagen extraída del libro González, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) 

Toluca de Lerdo, ESTADO de México., edit. De la administración pública estatal. 



Imagen extraída del libro González, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) 

Toluca de Lerdo, Estado de México., edit. De la administración pública estatal. 



Imagen extraída del libro González, P (2022) Igualdad de Género Secundaria para docentes. Primera (Ed.) 

Toluca de Lerdo, Estado de México., edit. De la administración pública estatal. 



CONTENIDOS SEGÚN EL EJE 

Imagen extraída del libro González, P (2022) Igualdad de Género Secundaria para docentes. Primera (Ed.) 

Toluca de Lerdo, Estado de México., edit. De la administración pública estatal. 



Tabla 1. Diseño de proyecto o secuencia didáctica. 

Igualdad de género 
NOMBRE DE LA ESCUELA C.C.T.

ZONA ESCOLAR CICLO ESCOLAR 2022-2023 TURNO 

OBSEVACIONES: 

AJUSTES 

RAZONABLES: 

ACTIVIDADES DE INICIO, DESARROLLO Y CIERRE POR SESIÓN 

TIEMPO 

POR 

ACTIVIDAD 

(MINUTOS) 

PRODUCTO 

A 

ENTREGAR 

INICIO 

DESARROLLO 

CIERRE 

EVALUACION: INCLUIR INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO. 

ELABORÓ 

RESPONSABLE DE LA 

ASIGNATURA 

REVISÓ 

SUBDIRECTORA ESCOLAR 

VO. BO. 

DIRECTORA ESCOLAR 

Tabla 1. Autoras Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mtra. Nélida Velázquez Albarrán 

TRIMESTRE GRADO: GRUPO: 

PROFESOR: 

FECHA DE 

APLICACIÓN 

N
IV

E
L

 S
E

C
U

N
D

A
R

IA
 

ORGANIZADORES 
CURRICULARES DE PRIMER 

NIVEL: 
EJE. 

ORGANIZADORES CURRICULARES DE 
SEGUNDO NIVEL: 

TEMA 

OBJETIVO DE 
APRENDIZAJE 

HABILIDADES 

VALORES 

APRENDIZAJES PARA LA 
VIDA 

ACTIVIDAD A TRABAJAR 
PEMC 

MODALIDAD DE 
TRABAJO 

ORIENTACIONES 
DIDÁCTICAS 

RECURSOS 



Análisis de la práctica y respuesta de los alumnos. 

En este apartado es importante la implementación del instrumento de seguimiento 

que dé cuenta de las actividades que se desarrollan en la practica con el fin de 

establecer áreas de oportunidad y aciertos en la ejecución del proyecto o secuencia 

didáctica para lo cual se sugieren los elementos que se adjuntan. 

Tabla 2. Guía de observación de clase área directiva 

Nombre de la 
escuela 

E.S.T.I.C. NO. 0095 
“LÁZARO CÁRDENAS” 

C.C.T. C.C.T. 15EST0778Q

Nombre del 
docente 

Fecha 

Grado Grupo Asignatura 

Total, de 
alumnos 

Asistencia 

Hora de inicio Hora de termino 

Organizadores 
curriculares 

Objetivo de la 
sesión 

Aprendizaje esperado 

Aprendizaje para la vida 

Tema 

Habilidad a favorecer 

Valores a favorecer 

Modalidad de trabajo 

Planeación del aprendizaje 

Criterios Valoración Observación 

SI NO 

Presenta su plan de clase 

Su plan contiene los elementos necesarios de su 
asignatura (objetivos, organizadores curriculares, 
enfoque, tema, habilidades, valores, niveles de 
evaluación, eje) 

Dosifica adecuadamente su tiempo (inicio, desarrollo y 
cierre) 

Manifiesta la forma e instrumentos de evaluación (niveles 
de desempeño) 



¿Las actividades que realiza con el grupo se encuentran 

en la planeación didáctica compartida a los observadores 

de clase? 

Como aborda el contenido 

¿Toma en cuenta los saberes previos del alumno? 

¿Muestra un dominio del contenido que aborda? 

¿Atiende los intereses de sus alumnos? 

¿Acompaña a los alumnos en su aprendizaje? 

Acompaña a los alumnos según su nivel de desempeño 

Por cada sesión: 

Como interactúa con los alumnos 

Criterios Valoración Observación 

SI NO 

Organiza a los alumnos de acuerdo con la naturaleza 
de las actividades, el estilo de aprendizaje 

Conforma equipos o alguna modalidad en particular 
para que todos participan e interactúan entre ellos en 
las actividades por realizar. 

Tiene apertura y atención a las solicitudes de todos 
los alumnos e incorpora a quienes no están 
participando. 

Respeta a sus alumnos y hace valer sus derechos 

Uso de recursos 

¿Qué recursos y materiales de apoyo de los que consideró en su planeación utiliza? 

¿La puesta en práctica de recursos didácticos es oportuna y apoya el aprendizaje de 
los alumnos? 

Instrumentos de evaluación 

¿qué instrumentos de seguimiento y evaluación presenta? 

¿cómo los utiliza y en qué momentos? 

Los instrumentos dan cuenta de los avances de los alumnos, de qué manera, y como se 
pueden corroborar de manera objetiva. 

Realiza procesos de autoevaluación y coevaluación 



¿Como y en qué momento se realizan? 

Acuerdos y sugerencias 

Retroalimentación 

Nombre y firma del docente 
observado 

Nombre y firma del observador 



Tabla 3. Lista de verificación individual. 

Estrategia curricular igualdad de género. 

Seguimiento del docente 

FECHA: NOMBRE DEL ALUMNO (A) 

CRITERIOS SI SE 
IDENTIFICA 

ESTA EN 
PROCESO 

NO SE 
IDENTIFICA 

En su actuar, toma las posturas que conllevan a la 
igual de género y, en general, de las personas 
diferentes. 

No le es indiferente la problemática de género que 
observa, no muestra prejuicios de género y actúa 
conforme a la ley defendiendo la igualdad. 

Manifiesta un cambio de conducta con base a la ley 
e igualdad de género. 

Toma una postura propia e independiente; si se le 
cuestiona, se apega a la ley y a los valores del ser 
humano y actúa con base a esta respetando e 
interviniendo para que todos sean respetados. 

Toma una postura propia que es independiente de 
la cultura de discriminación y actúa conforme a la ley 
haciendo valer sus derechos y respetando los de los 
demás. 

Transforma al ambiente donde se encuentra siendo 
líder y precursor de los derechos e igualdad de 
género. 

Transforma las relaciones de género 
existentes por la modificación de roles, estereotipos, 
costumbres y tradiciones que observa para evitar 
las desigualdades, la discriminación y la violencia de 
género. 

En este apartado es una tarea difícil, pero se requiere una observación 

individualizada para poder establecer un criterio y/o avance con sus alumnos de tal 

manera que sea posible observar la conducta de los menores en el desarrollo de 

las actividades y también puede ser en otro medio ya sea en el receso o alguna 

actividad que o corresponda necesariamente a ella. 



Apreciación de los alumnos 

 
 

Para conocer las opiniones de los alumnos no es suficiente con escucharlos, es 

imprescindible de manera objetiva sus opiniones para lo cual se sugiere una escala 

tipo Likert que pueda ser empleada al termino de un proyecto o secuencia didáctica 

la cual pueda ser analizada mediante un programa estadístico para el caso el 

programa SPSS en cualquiera de sus versiones mediante una tabla descriptiva con 

alfa de Cronbach. 

 
Tabla 4. Escala tipo Likert para alumnos 

 
 

Lee las siguientes afirmaciones y elige la opción que consideres pertinente seleccionándola 

con una “X” 

AFIRMACIÓN TOTALMENTE 
EN 

DESACUERDO 

EN 
DESACUERDO 

NI DE ACUERDO 
NI EN 

DESACUERDO 

EN 
DESACUERDO 

TOTALMENTE 
EN 

DESACUERDO 

Tienes claro el 
objetivo de cada 
sesión 

     

Es claro el 
producto que se 
debe generar en 
la o las sesiones 

     

Se identifican 
cambios de 
actitud de manera 
personal en los 
compañeros con 
lo visto en clase. 

     

Se identifican 
cambios de 
actitud de manera 
grupal. 

     

Los materiales 
son adecuados 
para cumplir con 
los objetivos por 
sesión 

     

Las actividades 
favorecen un 
pensamiento 
critico 

     



Las actividades 
en general te 
agradan 

     

En general las 
actividades te 
ayudan a tener 
otra perspectiva 
en favor de la 
igualdad de 
género, la cultura 
de paz y los 
derechos 
humanos. 

     

 
 



Conclusiones 

 
 

Son muchas las obligaciones y responsabilidades de los docentes, la 

responsabilidad principal es garantizar la calidad educativa y de excelencia; para 

ello es necesario que conozca, diseñe, aplique, evalué y retroalimente su práctica, 

cuando se inician proyectos nuevos a nivel estatal y nacional es necesario tener una 

guía para no perderse en los objetivos y se cumplan las metas individuales y 

escolares para alcanzar perfiles de egreso óptimos, así como integrales. 

El éxito de una clase depende en gran medida de una buena planeación y ejecución 

de la misma ya que permite la efectividad del proceso enseñanza aprendizaje 

basado en el Sistema Educativo Nacional. puesto que esta herramienta es una guía 

que proporciona estructura, objetivos claros, las actividades planeadas con base al 

aprendizaje esperado y el diseño de evaluaciones que evidencien el logro de estos 

aprendizajes. 

Para la asignatura de Igualdad de Género resulta imprescindible el diagnóstico 

grupal porque con esa base se determina la intervención pedagógica, de igual 

manera la habilidad dialógica entre los alumnos para expresar de manera asertiva 

las ideas que se generen al interior de grupo y la perfecta sincronía con los docentes 

quienes manifiesten habilidades de gestión de emociones y empatía con los 

educandos. 

Con la revisión del documento normativo ECIG así como el trabajo colaborativo 

entre pares, y del área directiva es posible crear rutas dialógicas entre los alumnos 

de los diferentes niveles educativos con el fin de crear ambientes de aprendizaje 

incluyentes, desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en favor 

de los tres organizadores curriculares que plantea la estrategia, igualdad de género, 

derechos humanos y cultura de paz, lo que a lo largo del ciclo escolar pueda 

manifestarse en acciones que beneficie a la comunidad escolar y mundial. 

Resulta enriquecedor planificar por academia la asignatura de Igualdad de Género 

ya que 1 hora lectiva a la semana es insuficiente para todas las ideas que los 

alumnos tienen que expresar en las sesiones de clase, es prioritario establecer 

tiempos y respetarlos tanto para los docentes como para el desarrollo de las 



sesiones con los alumnos, es prioritario en todo momento considerar también a los 

docentes que imparten la asignatura de Formación Cívica y Ética ya que algunos 

temas se relacionan y para los alumnos resulta repetitivo si se siguen las mismas 

líneas de acción. De igual forma es útil considerar los enlaces virtuales que 

proporciona la estrategia en general y los documentos previos como las fichas del 

Programa Nacional de Convivencia Escolar en su fichero de actividades didácticas 

relativas a promover la paz en y desde la escuela. 
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