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Introduccién

Orientar pedagbgicamente es un gran reto y generalmente implica que el docente o
directivo mas capaz o habil pueda apoyar a otros colegas en la revision de algun
documento o disipar dudas respecto a un tema en particular, para el caso el dia 25
de agosto el Gobierno del Estado de México, a través de la Subsecretaria de
Educacion Publica, emite el comunicado SEB 18/11/2022 titulado “Estrategia
Curricular en Igualdad de Género (ECIG)” con el propdsito de establecer la nueva
asignatura, denominada Igualdad de Género, las bases fundamentales de la misma,
los materiales de los que podemos hacer uso para trabajarla, hace énfasis en que
todo el colectivo docente tenga a la mano los materiales disponibles de manera
electronica, revise, analice el libro para docente correspondiente al nivel educativo,
este documento incluye la descripcion general del programa, sus objetivos, propone
la ruta flexible para que el colectivo docente disefie situaciones y actividades,
enfocadas en el logro de los aprendizajes para la vida, “‘que estudiantes de
educacion basica y media superior desarrollen aprendizajes significativos para
practicar y promover la igualdad de género a partir de la comprension y el
cuestionamiento de las desigualdades, el ejercicio de los derechos humanos y la
convivencia pacifica” (SEP. 2022), desde el contexto de la comunidad educativa.
los organizadores curriculares, las orientaciones didacticas, y las diferentes
herramientas para la evaluacion. Es de suma importancia revisar en colectivo los
documentos referidos con el fin de cumplir los objetivos trazados para lo cual se

disefia la guia pedagdgica que se presenta.



Desarrollo

Una guia representa considerar algunas pautas de inicio, desarrollo y cierre de
aquello que se va a desarrollar y para ello es de suma importancia planificar, la
planificacion vista como herramienta fundamental, que proporciona la estructura
para el logro de una buena practica docente ya que permite la efectividad en el
proceso de ensefianza- aprendizaje, en esta se plasma de forma coherente y
ordenada las actividades, tiempos, recursos, espacios, objetivos, tema, para llegar
a un aprendizaje esperado, ello implica que el docente tome decisiones previas a
su practica, establezca objetivos con base a los contenidos, aprendizajes
esperados, conozca las necesidades de los estudiantes, sus intereses, su forma de
aprender y a partir ahi disefiar estrategias metodoldgicas que incluya las técnicas
pedagodgicas idoneas, con el proposito de mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje ya que estas permiten identificar criterios, principios y procedimientos
gue configuran el camino al aprendizaje y la manera de actuar de los docentes, en
correspondencia con el programa, la implementacion y evaluacion y asi poder

garantizar los aprendizajes de los estudiantes.

RUTA A SEGUIR.

. Revision de los documentos normativos.
. Disefo de proyecto o secuencia didactica.
. Andlisis de la practica y respuesta de los alumnos.

La revision de los documentos se sugiere realizar en colectivo con todo el personal
de la asignatura, para ello es necesario preparar material audiovisual para el
acompafiamiento en la revision, puntualizar ideas centrales y disipar las posibles
dudas, en un espacio disponible para el trabajo colaborativo, dentro de la jornada
laboral, pero sin afectar el desarrollo de actividades directas en los grupos,
establecer la agenda a seguir para conseguir los objetivos de la sesion asi mismo
es importante dar seguimiento en el disefio e implementacién, y por supuesto los

resultados.



En los disefios de proyecto o secuencia didactica, tener presente el contexto del
grupo en primer lugar para establecer las metas y la linea de intervencion, después
en colectivo poder desarrollar proyecto o secuencia didactica adecuada y acorde
con las necesidades de los alumnos en virtud de que los aprendizajes sean para la
vida. En el contexto escolar, familiar, comunitario, que favorezca en todo momento
la sana convivencia, andlisis critico de situaciones, capacidad dialégica entre los
alumnos, los tiempos precisos para la alcanzar las metas y utilizar materiales
adecuados que puedan favorecer en todo momento el logro de los objetivos.

En este apartado se ofrece una herramienta de planificacion que a juicio propio
incluye aspectos fundamentales de operacién, asi como una vision completa de
intervencion la cual puede ser modificable acorde a las necesidades de cada grupo.
En el apartado final se incluyen herramientas de acompafiamiento durante la
practica, asi como posterior a la implementacion del proyecto o secuencia didactica
y los resultados que se puedan apreciar en individual y colectivo, sin olvidar el
analisis de la practica de los docentes para identificar areas de oportunidad y

aciertos.



Revisién de los documentos normativos.

E.S.T.I.C. No. 0095 “LAZARO CARDENAS”
ASESORIA DE ESTRATEGIA CURRICULAR DE IGUALDAD DE GENERO
CICLO ESCOLAR 2022-2023.

Fecha: 7 de noviembre 2022.

Sede: laboratorio de la E.S.T.I.C. No. 0095 “LAZARO CARDENAS”

Prolongacién de independencia s/n, colonia la Soya, Tenango de Arista, Tenango
del Valle.

Hora: 7:00 — 9:00 horas.

PROPOSITO: analizar los materiales de la asignatura de estrategia curricular en
igualdad de género establecidos en el comunicado SEB 18/11/2022 asi como la
organizacion y acuerdos de como se trabajaran los temas en los diferentes grados
escolares.

Profundizar en el conocimiento y apropiacion de esta estrategia
AGENDA DE TRABAJO
1.- Bienvenida y registro de asistencia.

2.- Momento 1: analisis de los materiales
. Comunicado SEB 18/11/2022

. Estrategia curricular en igualdad de género. Orientaciones para docentes.
. Libro de secundaria de igualdad de género.
. Material de apoyo para la asignatura.

3.- Trabajar una ficha didactica para ejemplificar el trabajo

Atentamente.

Subdirectora Escolar Directora Escolar



Estrategia curricular de igualdad de género

EDUCACION

igu Idad

de g ner

LIBRO PARA DOCENTES



-

Estrategia curricular

> La ECIG contribuira a la formacion de las infancias y de
las juventudes, a partir de fortalecer su autonomia,
participacion, autovaloracion, libertad de pensamiento
vy el reconocimiento y el ejercicio pleno de sus
derechos, que les permitan desarrollarse en igualdad de
condiciones y de oportunidades, a fin de construir
relaciones saludables y rechazar toda forma de
violencia por razones de géenero.

Informacion extraida del libro Gonzalez, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) Toluca de
Lerdo, Estado de México., edit. De la administracion publica estatal.




PARTICIPAN

Autoridades
educativas

Docentes

Familias Estudiantes.

Imagen extraida del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “Estrategia Curricular en Igualdad de Género
(ECIG)” Orientaciones para Docentes.




« Que el estudiantes de educacion
basica y media superior desarrollen
aprendizajes  significativos  para
practicar y promover la igualdad de
género a partir de la comprensiony el
cuestionamiento de las
desigualdades, el ejercicio de los
derechos humanos y la convivencia
pacifica

+ « Reconozcan la igualdad de género

como un derecho humano indispensable
para promover sociedades mas justas e
incluyentes.
~ Valoren la dignidad humana, la
igualdad y la diversidad como parte del
_ ejercicio de los derechos humanos.
+ Establezcan relaciones libres de
violencia y discriminacion, con base en el
» dialogo para construir una cultura de paz.
A
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA SUPERIOR

Fortalecer la Comprender como Cuestionar las Promover la igualdad
identidad personal a los roles y desigualdades de entre hombres y
partir del estereotipos de género, a partir de mujeres mediante la
autoconocimiento y género fomentan la los roles y prevencion de la
la autovaloracion. desigualdad entre las | estereotipos que discriminacion y la
POR N IVEL personas. identifican en violencia de género.
distintos contextos.

E D UC AT IVO Comprender que Reconocer la Promover el ejercicio | Ejercer los derechos
todas las personas igualdad de género y goce de los humanos, la igualdad
son diferentes y como un derecho derechos humanos de géneroy la
tienen derecho a ser | humano asociados a la inclusion para
tratadas con respeto. | indispensable para igualdad género a promover el respeto

promover sociedades | partir de la reflexion a la dignidad
mas justas e critica de situaciones | humana.
igualitarias. cotidianas.
Aprender a regular Distinguir Participar de manera | Disenar proyectos de
sus emociones para comportamientos activa en la vida basados en la
convivir de forma asociados a los tipos | generaciéon de climas | igualdad, los
armoénica. de violencia, para escolares que derechos humanos y
promover relaciones | favorecen la la cultura de paz.
’ : / . ’ . : ludables S| ion de u
Imagen extraida del libro Gonzalez, P (2022) igualdad de género secundaria para doceftes. Primera (Ed.) TpRleaasterdo, EstaqaRMEEa, edit. De la

administracion publica estatal.




+HO)P

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE
POR NIVEL
EDUCATIVO

Cuestionar las desigualdades de género, a partir de
los roles y estereotipos que identifican en distinto
contextos.

Promover el ejercicio y goce de los derechos
humanos asociados a la igualdad género a
partir de la reflexién critica de situaciones
cotidianas.

Participar de manera activa en la generacion de
climas escolares que favorecen la construccion de
una cultura de paz.

Las imagenes son extraidas de la aplicacion de Pinterest



ORGANIZACION DE CONTENIDOS CURRICULARES

tres ejes que mantienen una relacion indisoluble y se vinculan
con los objetivos especificos en cada nivel educativo.

' Propicia relaciones
| igualitarias y saludables,
' basadas en el respeto, asi
como la reduccion de
desigualdades para que
todas las personas gocen y
ejerzan plenamente sus

derechos.
IGUALDAD L
P I ndici De
romueve las condiciones
pES: .el reTpeto. 3:@ I y GENERO — | Inspira y conduce |
ejercicio pleno os o =
djered‘os de todas las n gradualmente la accion
personas, sin dejar, a nadie [ g::;?;‘“caigo"a ypaziﬁc'aa
atras. \ '
basada en el entendimiento,
la igualdad, la inclusién y la
RA comprension de las
CULTU ’ distintas identidades, asi

DE PAZ como al desarrollo de
/ habilidades, valores y
actitudes para la vida.

Imagen extraida del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “Estrategia Curricular en Igualdad de Género
(ECIG)” Orientaciones para Docentes.
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EJE 1. IGUALDAD DE GENERO

Reconoccer su
identidad de

Objetivo de aprendizaje: Promover la igualdad entre hombres y mujeres mediante la

prevencion de la discriminacion y la violencia de género
Temas Habilidades Valores Aprendizajes para la vida

Identidad

Comprende las diferentes

Estado de México., edit. De la administracion publica estatal.

género y la de identidades de género
ofras personas
Compx?’eor ol Rechaza el acceso desigual
‘Petspecdva de igualdad de Justicia :derz:": de la iguaildad
género género gé
Identificar el
:t.r:gcf:c‘t’:r. depodel Cuestiona el ejercicio de
desigualdad en las Participacion poder er'\essus relaciones
relaciones parsona
interpersonales
\ifi Analiza datos sobre las
::::chas ;;a;émo lgualdad desigualdades entre L 4
hombres y mujeres
Desarrolla estrategias para
eliminar los estereotipos y
R°°3“°°°' Empatia prejuicios de género que
s i condicionan su opinién o su
actuar
Idad, Cuesti las fi
gemwml?naaén Yy ldz“\ﬁfk:al it sr :’o:.t::os que seog.;ar: l:'mvioalénec?a
violencia de género Y Paz de género en las relaciones
violencia de familiares, escolares y
género sociales, de su entormo
Investigar las
formas efectivas Participa en la definicién de
para erradicar la acuerdos en la comunidad
violencia de Participacion educativa para enfrentar y

erradicar |a viclencia de
género

Imagen extraida del libro Gonzalez, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) Toluca de Lerdo,




Componentes curriculares

Cada eje curricular incorpora temas, habilidades, valores y aprendizajes para la vida.

* mediante estos cada estudiante desarrolla conocimientos, habilidades y
valores sobre la igualdad de género, derechos humanos y la cultura de la paz.

* contenidos que se abordaran durante el ciclo escolar.

|
|
|

7
ON_10S D ametro

y actuar de los adolescentes.
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ensiones cognitivas, actitudinales ysocioemocionales.

Autoras de dicha tabla: Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mtra. Nélida Veldazquez Albarran



ENFOQUE
PEDAGOGICO

Tiene un enfoque situado.

+HO» Considera los distintos
contextos de las escuelas.

+HO»Parte de  situaciones
cercanas a las
comunidades.

+O» Incorpora una visidn
holistica del aprendizaje
basada en los pilares de la
educacion de la
UNESCO.

Pilares de la educacion de UNESCO

Se orienta a desarrollar la
habilidad de aprender a
aprender, es decir, al logro de
aprendizajes actitudinales,

socioemocionales y cognitivo,
que posibilitan la educacion a lo
largo de la vida.

Consiste en adquirr una
competencia tal que permita
hacer frente a numerosas
situaciones, tanto de forma
individual como colectiva en
distintos contextos.

A
]

Organazacion de las Nacones Unidas
para la Educacon, la Ciencia y la Cutura

Supone la accion critica sobre
las acciones individuales y de la
comunidad, a partir del
desarrollo de conocimientos,
habilidades y valores que
favorecen la transformacion de
actitudes, y estilos de vida
orientados a la paz y la
sostenibilidad.

Considera el desarrollo de todas
las potencialidades individuales,
en su riqueza, con mayor
autonomia, capacidad de juicio y
responsabilidad personal en la
realizacion del destino colectivo.

@ Aprender a vivir juntos

Se refiere a la comprension de
las ofras personas y de sus
interacciones,  a realizar
proyectos comunes, a
prepararse para fratar los
conflictos, respetando los valores
de pluralismos, la comprension
mutua y la paz.

Imagen extraida del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “Estrategia Curricular en Igualdad de Género
(ECIG)” Orientaciones para docentes.




ORIENTACIONES Implica buscar s!tuaciones

DIDACTICAS cercanas, contextualizadas vy
reales para ninas, ninos,
adolescentes y jovenes de
educacion obligatoria, demanera
gue se favorezcan interacciones
sociales situadasque promuevan
el dialogo, la reflexion y la
colaboracion.

Autoras de dicha tabla: Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mtra. Nélida Velazquez
Albarran




Evaluacion de aprendizajes

Es necesario observar el avance logrado en los aprendizajes
propuestos en la ECIG, a fin de identificar las transformaciones que
cada estudiante alcanza a partir de las situaciones didacticas que

se le presenten

Se recomienda la siguiente referencia como apoyo para disenar

instrumentos de evaluacion
evaluacion<https://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_4_Estrategias_i

nstrumentos_ev
aluacion.pdf>.

TU



http://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_4_Estrategias_i
http://www.educacionespecial.sep.gob.mx/pdf/doctos/2Academicos/h_4_Estrategias_i

Tipos de evaluacion

¢ Quiénes participan en ellas? ¢Cual es su proposito?

Heteroevaluacion Contar con dos miradas u opiniones sobre los
aprendizajes.

El docente y el alumno
Contribuir a la mejora de los mismos mediante la creacidn
de nuevas oportunidades.

Coevaluacion Aprender a valorar los procesos y el desempefo de los

Los alumnos pares con la responsabilidad que esto conlleva, ademas de
representar una oportunidad para compartir estrategias de
aprendizaje en conjunto.

Conocer y valorar los procesos de aprendizaje propios y
Autoevaluacioén contar con bases para mejorar el desempeno.
El alumno

Autora de dicha tabla: Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mtra. Nélida Velazquez Albarrdn
Informacion extraida de Casanova, N (1898) la evaluacion educativa. Primera (ed.) Espaia. En biblioteca para la
actualizacion del maestro de la sep. 1998., edit. Muralla




TU

actuar, las posturas que
conllevan a la
discriminacion de género
y, en general, de las
personas diferentes.

Es indiferente a la
problematica de género
que observa, incluso
provoca dano
injustificado con base en
prejuicios de género.

POR NIVELES DE PROGRESO

+ Hace la tarea asignada,

no obstante, requiere
apoyo para identificar el
cambio necesario en
acciones concretas.

« Cumple con la tarea

asignada, pero no
alcanza a tomar una
postura propia e

independiente; si se le
cuestiona, modifica su
actuar de forma
autonoma.

A PARTIR DE LAS CATEGORIAS DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DE LA AUTONOMIA Y LA ETICA.
LOS NIVELES DE DESEMPENO SE PODRIAN DETERMINAR DE LA SIGUIENTE MANERA (FRADE, 2016):

« Continua justificando su « Toma una postura propia

que es independiente de
la cultura de
discriminacion.

» Transforma las relaciones

de género

¢ existentes por la

modificacion de roles,
estereotipos, costumbres

y tradiciones que
observa para evitar las
desigualdades, la

discriminacion y la
violencia de género

Imagen extraida del libro Gonzalez, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) Toluca de Lerdo,
Estado de México., edit. De la administracion publica estatal.




Analice los tres ejes
cumiculares de la ECIG y
como se vinculan entre si.

Objetivos
especificos

Identifique y apropiese

de los objetivos de Revise las

corresponde. correspondencias con e plan
y programas que trabaja
actualmente.

Imagen extraida del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “Estrategia Curricular en Igualdad de Género
(ECIG)” Orientaciones para docentes.




FICHAS DIDACTICAS

Actividades de inicio. A partir de situaciones simples, reales o de actualidad se exploran

DEBE CONTENER conocimientos previos, preconceptos, experiencias (escolares y extraescolares),
: motivaciones y expectativas del alumnado. Asimismo, a manera de introduccion se
Recomendaciones generales presentan las finalidades formativas de las actividades a realizar.

- Integrar en cada ficha Las actividades que se definan contribuiran a la evaluacion inicial o diagnostica de las

actividades _ de INICIO, y los estudiantes a partir de sus ideas y conocimientos previos.
desarrollo, cierre y evaluacion

para, adolescentes Actividades de desarrollo. Se presentan situaciones progresivamente mas abstractas,
se introducen de manera gradual contenidos nuevos y se movilizan conceptos,
- Elaborar las fichas a partir habilidades, valores y actitudes, a partir de desafios interesantes, susceptibles de ser
del analisis de los temas, enfrentados por el alumnado, que les conduzcan a obtener sus propias conclusiones. Asi
habilidades, valores y como actividades de analisis y sistematizacion que permitan la estructuracion de
aprendizajes para la vida de conocimientos. Las actividades de aprendizaje son:
la propuesta curricular de
cada nivel educativo.

Imagen extraida del libro Gonzalez, P (2022) Igualdad de Género Secundaria para docentes. Primera (Ed.)
Toluca de Lerdo, Estado de México., edit. De la administracion publica estatal.




FICHAS DIDACTICAS
DEBE CONTENER

- Disenar actividades que
contribuyan al desarrollo de
las capacidades cognitivas,
procedimentales y
conductuales del estudiantado
mediante el conocimiento, el

ejercicio y la reflexion sobre la

igualdad de género, los
derechos humanos y la cultura
de paz.

- Disenar las actividades con
base en el aprendizaje situado,
vivencial, experimental,
dialégico y basado en el juego,
con énfasis en el desarrollodel
pensamiento critico.

- Acciones coherentes que se organizan para favorecer la construccion de
aprendizajes por parte de cada estudiante.

- Relevantes, variadas y susceptibles de ser realizadas en un tiempo determinado.
- Relacionadas con materiales oportunos claros, utiles y funcionales.

- Acciones que promuevan la interaccion con otras personas y con el espacio donde
se desenvuelven.

Entre las actividades a desarrollar se requiere identificar cuales contribuiran a la
evaluacion continua o permanente, con el fin de realizar los ajustes y las adaptaciones
necesarios para favorecer los procesos de aprendizaje, a partir de considerar el progreso
y las dificultades que el alumnado presenta para el logro del aprendizaje esperado.

Actividades de cierre. Con la finalidad de favorecer la aplicacion de los aprendizajes,
en este momento se definen actividades donde el alumnado emplea conocimientos,
habilidades, valores y actitudes en situaciones que les permitan interpretar lo que sucede
en el contexto local, desde la perspectiva de la igualdad de género, el ejercicio y la
promocion de los derechos humanos y la convivencia pacifica.

Las actividades que se definan contribuiran a la evaluacion final de nifas, nifos,
adolescentes y jovenes, a partir de la valoracion del logro del aprendizaje para la vida
correspondiente. Para ello conviene contar con indicadores de evaluacion que permitan

Imagen extraida del libro Gonzalez, P (2022) Iqualdad de Genero Secundaria para docentes. Primera
(Ed.) Toluca de Lerdo, Estado de México., edit. De la administracion piblica estatal.




Estrategia Curricular en Igualdad de Género
Ficha didactica

Propuesta de formato

NIVEL EDUCATIVO

GRADO ESCOLAR

Objetivo de aprendizaje
Tema

Habilidades

Valores

Aprendizaje para la vida

Actividades de inicio Tiempo:

Materiales didacticos

Imagen extraida del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “estrategia curricular en igualdad de género
(ECIG)” orientaciones para docentes.




Actividades de desarrollo Tiempo:

Materiales didacticos

Actividades de cierre Tiempo:

Materiales didacticos

Evaluacion de aprendizajes

Imagen extraida del Comunicado SEB 18/11/2022 titulado “estrategia curricular en igualdad de género
(ECIG)” orientaciones para docentes.




RECURSOS
DIDACTICOS

Secretaria
Estado de

de Educacion del

México  (2022).
lgualdad de género. Libro para

docentes. Educacion preescolar,

primaria, secundaria y media

superior. Disponibles en:
<https://seduc.edomex.gob.mx/
material-apoyo-docentes>.

en

rama centrado ¢

; ncil (2011). Diseno g8 ,ur; ecr::tgaleoer y expandir

Population ,.?Ol,jamienfas para desarrollar, =
ifas. Her es.

las mﬁf:as para ninas adolescfzntm \

progr?/www ungei.org/es/n d

https: :

en las politicas
016). Guia para la igualdad de género
N cion docente- 1
| = Y\ Lk ey f:rma. rqlark:/48223/ {00002
| = Y fps./lunesdoc.unesco.0 glark 48223/pf0000 6089

fzalez, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.)
Toluca de Lerdo, Estado de México., edit. De la administracion publica estatal.




TEMAS DE ECIG EDUCACION
Secundaria

indice

Introduccion
Contexto

1. Marco normativo
1.1 Ambito intemacional
1.2 Ambito nacional
1.3 Ambito estatal
1.4 Alineacién con los instrumentos de planeacion
del Estado de México
1.5 Marco de referencia

2. Componentes curriculares

2.1 Objetivo general

2.2 Objetivos de aprendizaje

2.3 Enfoque pedagégico
23.1 lgualdad de género
232 Derechos humanos
233 Cultura de paz
Educacion a largo de la vida
Organizadores curriculares
Contenidos curriculares

gu ldad

magen extraida dad de genero secundaria para docentes. Primera (Ed.)
Toluca de Lerdo, ESTADO de México., edit. De a administracion publica estatal.




MAESTRAS ¥ MAESTROS CONSTRUIMOS IGUALDAD
CURSO PARA DOCENTES DE EDUCACION SECUNDARLA Modulo 2. Derechos humanos v diversidad

Irtroduccicn %
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Tabla 1. Disefio de proyecto o secuencia didactica.

Igualdad de genero
NOMBRE DE LA ESCUELA C.C.T.

ZONA ESCOLAR CICLO ESCOLAR 2022-2023 TURNO

ELABORO REVISO VO. BO.
RESPONSABLE DE LA SUBDIRECTORA ESCOLAR DIRECTORA ESCOLAR
ASIGNATURA

Tabla 1. Autoras Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mtra. Nélida Velazquez Albarran



Analisis de la préctica y respuesta de los alumnos.

En este apartado es importante la implementacion del instrumento de seguimiento

que dé cuenta de las actividades que se desarrollan en la practica con el fin de

establecer areas de oportunidad y aciertos en la ejecucion del proyecto o secuencia

didactica para lo cual se sugieren los elementos que se adjuntan.

Tabla 2. Guia de observacion de clase area directiva

Nombre de la E.S.T.I.C. NO. 0095 C.C.T. C.C.T. 15ESTO0778Q
escuela “|l AZARO CARDENAS”

Nombre del Fecha

docente

Grado | Grupo | Asignatura

Total, de Asistencia

alumnos

Hora de inicio Hora de termino

Organizadores
curriculares

Objetivo de la
sesion

Aprendizaje esperado

Aprendizaje para la vida

Tema

Habilidad a favorecer

Valores a favorecer

Modalidad de trabajo

Planeacién del aprendizaje

Criterios

Valoracion

Observacion

Sl

NO

Presenta su plan de clase

Su plan contiene los elementos necesarios de su
asignatura  (objetivos, organizadores curriculares,
enfoque, tema, habilidades, valores, niveles de
evaluacion, eje)

Dosifica adecuadamente su tiempo (inicio, desarrollo y
cierre)

Manifiesta la forma e instrumentos de evaluacion (niveles

de desempefio)




¢Las actividades que realiza con el grupo se encuentran
en la planeacion didactica compartida a los observadores
de clase?

Como aborda el contenido

¢ Toma en cuenta los saberes previos del alumno?

¢ Muestra un dominio del contenido que aborda?

¢Atiende los intereses de sus alumnos?

¢Acompafia a los alumnos en su aprendizaje?

Acompafia a los alumnos segun su nivel de desempefio

Por cada sesion:

Como interactia con los alumnos

Criterios Valoracion Observacion

Sl | NO

Organiza a los alumnos de acuerdo con la naturaleza
de las actividades, el estilo de aprendizaje

Conforma equipos o alguna modalidad en particular
para que todos participan e interactiian entre ellos en
las actividades por realizar.

Tiene apertura y atencién a las solicitudes de todos
los alumnos e incorpora a quienes no estan
participando.

Respeta a sus alumnos y hace valer sus derechos

Uso de recursos

¢, Qué recursos y materiales de apoyo de los que consider6 en su planeacion utiliza?

¢La puesta en practica de recursos didacticos es oportuna y apoya el aprendizaje de
los alumnos?

Instrumentos de evaluaciéon

¢ qué instrumentos de seguimiento y evaluacion presenta?
¢,como los utiliza y en qué momentos?
Los instrumentos dan cuenta de los avances de los alumnos, de qué manera, y como se

pueden corroborar de manera obijetiva.

Realiza procesos de autoevaluacion y coevaluacion




¢,Como y en qué momento se realizan?

Acuerdos y sugerencias

Retroalimentacion

Nombre y firma del docente
observado

Nombre y firma del observador

Tabla 2. Autoras Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mira. Nélida Velazquez Albarran



Tabla 3. Lista de verificaciéon individual.

Estrategia curricular igualdad de género.

Seguimiento del docente

FECHA: NOMBRE DEL ALUMNO (A)
CRITERIOS SI SE ESTA EN NO SE
IDENTIFICA PROCESO IDENTIFICA

En su actuar, toma las posturas que conllevan a la
igual de género y, en general, de las personas
diferentes.

No le es indiferente la problematica de género que
observa, no muestra prejuicios de género y actla
conforme a la ley defendiendo la igualdad.

Manifiesta un cambio de conducta con base a la ley
e igualdad de género.

Toma una postura propia e independiente; si se le
cuestiona, se apega a la ley y a los valores del ser
humano y actla con base a esta respetando e
interviniendo para que todos sean respetados.

Toma una postura propia que es independiente de
la cultura de discriminacién y actiia conforme ala ley
haciendo valer sus derechos y respetando los de los
demaés.

Transforma al ambiente donde se encuentra siendo
lider y precursor de los derechos e igualdad de
género.

Transforma las relaciones de género

existentes por la modificacion de roles, estereotipos,
costumbres y tradiciones que observa para evitar
las desigualdades, la discriminacion y la violencia de
género.

Tabla 3. Autoras Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mira. Nélida Velazquez Albarran, con base en el libro

Gonzalez, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) Toluca de Lerdo, Estado de

México., edit. De la administracion publica estatal.

En este apartado es una tarea dificil, pero se requiere una observacion

individualizada para poder establecer un criterio y/o avance con sus alumnos de tal

manera que sea posible observar la conducta de los menores en el desarrollo de

las actividades y también puede ser en otro medio ya sea en el receso 0 alguna

actividad que o corresponda necesariamente a ella.




Apreciaciéon de los alumnos

Para conocer las opiniones de los alumnos no es suficiente con escucharlos, es
imprescindible de manera objetiva sus opiniones para lo cual se sugiere una escala
tipo Likert que pueda ser empleada al termino de un proyecto o secuencia didactica
la cual pueda ser analizada mediante un programa estadistico para el caso el
programa SPSS en cualquiera de sus versiones mediante una tabla descriptiva con
alfa de Cronbach.

Tabla 4. Escala tipo Likert para alumnos

Lee las siguientes afirmaciones y elige la opcion que consideres pertinente seleccionandola

con una “X”
AFIRMACION TOTALMENTE EN NI DE ACUERDO EN TOTALMENTE
EN DESACUERDO NI EN DESACUERDO EN
DESACUERDO DESACUERDO DESACUERDO

Tienes claro el
objetivo de cada
sesion

Es claro el

producto que se
debe generar en
la o las sesiones

Se identifican
cambios de
actitud de manera
personal en los
compafieros con
lo visto en clase.

Se identifican
cambios de
actitud de manera
grupal.

Los materiales
son adecuados
para cumplir con
los objetivos por
sesion

Las actividades
favorecen un
pensamiento
critico




Las actividades
en general te
agradan

En general las
actividades te
ayudan a tener
otra perspectiva
en favor de la
igualdad de
género, la cultura
de pazy los
derechos
humanos.

Tabla 4. Autoras Dra. En E. Virginia Pedroza Romero y Mtra. Nélida Velazquez Albarran, con base en el libro
Gonzalez, P (2022) igualdad de género secundaria para docentes. Primera (Ed.) Toluca de Lerdo, Estado de
México., edit. De la administracion puablica estatal.



Conclusiones

Son muchas las obligaciones y responsabilidades de los docentes, la
responsabilidad principal es garantizar la calidad educativa y de excelencia; para
ello es necesario que conozca, disefie, aplique, evalué y retroalimente su practica,
cuando se inician proyectos nuevos a nivel estatal y nacional es necesario tener una
guia para no perderse en los objetivos y se cumplan las metas individuales y
escolares para alcanzar perfiles de egreso 6ptimos, asi como integrales.

El éxito de una clase depende en gran medida de una buena planeacion y ejecucién
de la misma ya que permite la efectividad del proceso ensefianza aprendizaje
basado en el Sistema Educativo Nacional. puesto que esta herramienta es una guia
gue proporciona estructura, objetivos claros, las actividades planeadas con base al
aprendizaje esperado y el disefio de evaluaciones que evidencien el logro de estos
aprendizajes.

Para la asignatura de Igualdad de Género resulta imprescindible el diagnostico
grupal porque con esa base se determina la intervencion pedagogica, de igual
manera la habilidad dialdgica entre los alumnos para expresar de manera asertiva
las ideas que se generen al interior de grupo y la perfecta sincronia con los docentes
guienes manifiesten habilidades de gestion de emociones y empatia con los
educandos.

Con la revision del documento normativo ECIG asi como el trabajo colaborativo
entre pares, y del area directiva es posible crear rutas dialégicas entre los alumnos
de los diferentes niveles educativos con el fin de crear ambientes de aprendizaje
incluyentes, desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en favor
de los tres organizadores curriculares que plantea la estrategia, igualdad de género,
derechos humanos y cultura de paz, lo que a lo largo del ciclo escolar pueda
manifestarse en acciones que beneficie a la comunidad escolar y mundial.

Resulta enriquecedor planificar por academia la asignatura de Igualdad de Género
ya que 1 hora lectiva a la semana es insuficiente para todas las ideas que los
alumnos tienen que expresar en las sesiones de clase, es prioritario establecer

tiempos y respetarlos tanto para los docentes como para el desarrollo de las



sesiones con los alumnos, es prioritario en todo momento considerar también a los
docentes que imparten la asignatura de Formacion Civica y Etica ya que algunos
temas se relacionan y para los alumnos resulta repetitivo si se siguen las mismas
lineas de acciéon. De igual forma es util considerar los enlaces virtuales que
proporciona la estrategia en general y los documentos previos como las fichas del
Programa Nacional de Convivencia Escolar en su fichero de actividades didacticas
relativas a promover la paz en y desde la escuela.
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