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Propésito del proyecto
Los alumnos y alumnas concientizaran en el género como un principio de igualdad, participacion y
equidad en la no discriminacion donde reciban los mismos beneficios y con el mismo respeto.
Con las actividades planteadas se dard un aprendizaje progresivo y formativo con la finalidad de
ticinlteéu‘aveﬁamiento critico que les permita reconocer
Sy mujeres.por slgénero, y asi evitar replicar ideas, patrones
. ook

er un mEdiu@alm V]Gmmado a una evaluacion formativa

gue permita valorar los avances que los y las alumnas han logrado en cada sesion y asi dar pie al

desarrollar en cada uno de los y la

actitudes discriminatorias entre
o roles que conlleven a la ine stereotipos de género.

Cada sesion esta dirigida par

final del proyecto con la presentacion de lo aprendido en su transcurso.

Justificacion
La escuela, desde el nivel preescolar hasta el universitario, constituye una de las instancias de
socializacion por medio de las cuales se transmiten y fomentan de manera directa o indirecta una
serie de estereotipos de género, marcando de este modo el “deber ser” de mujeres y hombres. Asi,
la educacion formal, al igual que otras instituciones socializantes, fomenta y refuerza la concepcion
de feminidad y masculinidad, sustentada a partir de ciertas caracteristicas, cualidades, rasgos,
atributos, etc. De acuerdo con esto, a las mujeres se les coloca en el &mbito de lo emocional y los
afectos, y por lo tanto deben ser: delicadas, tiernas, indecisas, dependientes, inseguras, dispuestas
a servir a los demas, bellas y también seductoras. Por otra parte, a los hombres se les ubica en el
ambito del poder y lo racional y, en consecuencia, deben ser: inteligentes, independientes,
tomadores de decisiones, asertivos, combativos, dominantes, agresivos, controladores y
controlados.
Estd marcada diferenciacion entre lo asociado con el deber ser de mujeres y hombres, se concibe
como algo binario o polarizado; es decir, las caracteristicas femeninas deben estar sélo en cuerpos
de mujeres, mientras que las masculinas, s6lo en cuerpos de hombres, resultando incompatible que
puedan estar indistintamente en hombres o en mujeres.
Sin duda alguna los alumnos y las alumnas deben sentirse bien con lo que se quiere ser, tener

valoracion en igualdad de derechos y oportunidades con la incorporacion de actividades

socioemocionales apoyandonos del trabajo educativo interdiS@iplinario y cuidando siempre la/

representaciéon de hombres y mujeres como iguales en tod tividades académicas y con
con el apoyo de toda la comunidad escolar en la coeducaci modelo educativo para I¢
un ambiente sano y adecuado que permita construccion
escuela sino también en su ambito familiar.

El género es una construccion social y cultural que dj
y mujeres, nifias y nifios. De acuerdo con esas di

personas segun el género (femenino o masculi socializacion c
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género es el proceso por el cual nifias y nifios, hombres y mujeres aprenden los roles sociales
basados en su género, lo cual lleva a comportamientos, expectativas y actitudes diferentes. Por
ejemplo, la idea de que las nifias y las mujeres tienen objetivos al interior del hogar, como cocinar y
limpiar, mientras los nifios y los hombres hacen mas trabajo fuera de casa.

En si los roles de género son las normas sociales y de comportamiento que, en una cultura

daA%@rsqzamente apropiadas para personas de un

eterminan las responsabilidades y tareas tradicionalmente

especifica, son ampliamente consi

género especifico. Por lo ge
s ﬂgltlﬁ ez establecidos los roles de género, los

ertos “ammmas” adscritos a las personas, sobre

la base de su género. Los estereotipos de género pueden ser negativos (por ejemplo, las mujeres

asignadas a hombres y muje

estereotipos de género gener

son malas conduciendo vehiculos, o los hombres no pueden cambiar pafiales), o benignos (por
ejemplo, las mujeres son buenas cuidadoras, los hombres son mas fuertes)

Ante el panorama cultural donde aun siguen existiendo roles y estereotipos de género, la educacion
y promocion de las habilidades sociales y emocionales, son formas de lograr un desarrollo integral
de los alumnos y alumnas en la prevencién de conductas poco saludables en las escuelas y sus
casas, de ahi laimportancia de educar en igualdad de género desde edades tempranas radica en el
potencial de los nifios y nifias para concientizarse de manera oportuna, ya que ellos estan libres de
prejuicios, por lo que implementar una ensefianza igualitaria repercute en su desarrollo desde una
perspectiva de género.

Este hecho favorece la interiorizacion de un comportamiento respetuoso en condiciones igualitarias
y con una vision comin, es decir, una actuacion responsable en la comunidad escolar en la que
estan inmersos, donde por el hecho de ser hombre o mujer no debe establecerse la imposicién de
unos determinados roles sociales. Es por eso que todas las practicas que hagamos deben ser
inclusivas y respetuosas haciendo uso de iniciativas a nivel institucional e individual, para asi
poder encaminar la ensefianza en la senda de la igualdad de género. Primando su inculcacion en
edades tempranas, donde todavia no existe en el esquema mental del nifio o nifia la vision patriarcal
de la sociedad actual.

La transversalidad de saberes y la unién y compromiso de la comunidad escolar seran un recurso

oportuno que por medio de herramientas derivadas de practicas educativas nos proporcionaran una

fuente inagotable para educar en una sociedad cada vez mé& alitaria, pero con amplia brecha/

abierta en torno al género; siendo la escuela un espacio o para favorecer este tipo de
educacion transversal y tratada con toda la naturalidad posi S primeras etapas escolar
Objetivo: Fortalecer en las y los alumnos relaciones bas '
participacion y equidad de trato entre mujeres y hom

en su calidad de vida desde la perspectiva de géner
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Vinculacién curricular del proyecto

Aspectos curriculares de la asignatura central

Asignatura Aprendizaje Propésito para Enfoque Acciones
Esperado la educacioén pedagdgico
primaria
Formacién | Comprende que ecdr & S [Hidlogico, 1- Dar a conocer el plan de
Civicay mujeres 'y hombr idaDigi'ltaei‘lexivo, trabajo a desarrollar
Etica tienen iguale ersonal LF/C' g\tein%l’alo durante el proyecto.
derechos y que la'| colectiva a partir 2- Motivar en las actividades
discriminacion afecta | del implementadas para
la dignidad de las | reconocimiento lograr un aprendizaje
personas. de si como significativo.
persona digna y 3- Incluir a la comunidad
valiosa, capaz de escolar para lograr un
protegerse ante aprendizaje transversal y
situaciones que de impacto social.
atenten contra su 4- Toda actividad sera de
integridad. inclusién, participacion y
equidad.
Vinculacién curricular
Asignatura Aprendizaje Esperado Acciones
Espaifiol Expone un tema utilizando carteles 1- Realiza actividades que pueda
de apoyo. presentar a sus compafieros como

carteles.
2- Expone ideas y reflexiona en cada uno

de los temas expresando su opinién.

Matemaéaticas Estima, compara y ordena eventos 1- Analiza cifras.

usando unidades convencionales de Compara cantidades.

tiempo: minuto, hora, semana, mesy

afo.
Educacion Examina y aprecia su historj parte y expresa ide
Socioemocional personal y cultural; analiza los r iza y busca soluci

dificultades o limitaciones, aticas reales.
percibe como oportunidad

crecer y mejorar.
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Cronograma de actividades

Actividades Mecanismo de Recursos Responsables Poblacién
seguimiento y Materiales
evaluacion
Introduccion y | Portafolio de |® Planeacion ¥ Docente titular |® Alumnos
justificacion de la | evidencias ACEI‘VO de grupo
implementacién  del .
royecto Digital
Tema 1: Portafolio de dFueaitrivo ¥ Docente titular [® Alumnos
¢, Qué nos dicen sobre | evidencias ® Papel rotafolio de grupo
ser hombres? Plumones
Teléfono para
registrar las
evidencias (fotos)
Tema 2: Portafolio de | ® Tablas de |® Docente titular |* Alumnos
Actividades de | evidencias trabajos de de grupo
cuidado cuidado
(anexas)
¥ Plumas oColores
¥ Teléfono para
registrar las
evidencias (fotos)
Tema 3: Portafolio de |* Papel rotafolio v Docente ¥  Alumnos
Hagamos un cuento evidencias @ Plumones titular de grupo
® Colores
¥ Plumas
¥ Teléfono para
registrar las
evidencias (fotos)
Tema 4: Portafolio de |® Tarjetas ¥ Docente titular
Actuar el género evidencias profesiones de grupo
¥ Teléfono
registrar
Tema 5: Portafolio i te titular
Estereotipos de | evidencias
género: ¢Qué se vale
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DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

para las nifias y que

para los nifios?

¥ Plumones 0
lapices de colores

@ Papel, rotafolio

v Teléfono

para registrar las

AL

Tema 6: Portafolio de | ® | Gises ¥ Docente titular [* Alumnos
Planes de vida evidencia DI gletﬂj para de grupo
Edeserativaes
evidencias (fotos)
Tema 7: Portafolio de |*® Colores ¥ Docente titular % Alumnos
Mi estrella evidencias ¥ Plumones de grupo
® Tijeras
¥ Hojas blancas
¥ Cinta adhesiva
¥ Teléfono para
registrar las
evidencias (fotos)
Tema 8: Portafolio de |® Cuento paraleer |% Docente titular |® Alumnos
Principes en peligro, | evidencias ® Hojas de grupo
princesas en accion ¥ Papel crepé
¥ Palos de madera
v Lapices de
colores
@ Teléfono para
registrar las
evidencias (fotos)
Tema 9: Portafolio de | ® Tarjetas con |¥ Docente titular | ® Alumnos
Las cosas que puedo | evidencias siluetas de grupo
hacer humanas

Cartulina
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¥ Teléfono para
registrar las
evidencias (fotos)
Presentacion de | Portafolio de |® Actividades ¥ Docente titular ® Alumnos
resultados obtenidos | evidencias realizadas de grupo. ¥ Padres de
del proyecto Escenificacion el familia
proy Ac¥tvo
. prayecto @ Director
I gleml para escolar
d'uerativas ¥ Docentes

evidencias.
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Planes de clase

Aspectos generales
Sesion: 1 del2 tiempo: 45 minutos

3w T == "=
Experiencias diversificadas

Inicio
Experiencia relacional asociativa: Los alumhe3-J & Gtuaiia8 8b8drvaran el video “La desigualdad de
género no es un juego de nifios” disponible en YouTube a través del
linkhttps://www.youtube.com/watch?v=al DTy5VQOF0

Experiencia detonante: Cuando yo tenia su edad me gustaba mucho participar en concursos que
realizaban en la escuela, recuerdo que en una ocasion se realizaron competencias de futbol y mis
compafieras y yo queriamos participar... sin embargo la respuesta no fue la que esperdbamos, nos dijeron:
- “Las nifias no juegan futbol, eso es cosa de nifios”- Sinceramente la decepcion fue muy grande y eso
desmotivo mis ganas por practicar deporte...

Recuerdo también que los nifios se burlaron de nosotras por querer jugar futbol e incluso nos dijeron que
éramos débiles y que no sabiamos, ademas argumentaron que las nifias debian jugar mufiecas y ayudar a
limpiar la casa.

Experiencias subsecuentes:

¢Alguien de ustedes ha pasado algo similar?
¢,Cudl fue tu experiencia durante ese momento?
¢, Qué sentiste?

¢, Qué aprendiste de lo vivido?

Secuencia didactica

Tema 1: ¢ Qué nos dicen sobre ser hombres y mujeres?
Propésito de sesion: Reflexionar sobre la manera en que se construye la identidad
masculinay femenina a lo largo de la vida.

Reto cognitivo: ¢Existen comportamientos especificos para hombres y mujeres?

A

Orientaciones didacticas

Desarrollo

¥ Se colocara el audio titulado Estereotipos y R isponible en YouTu

el link https://www.youtube.com/watch?v=d nos deberan

mucha atencion ya que posterior al audio jdad.

¥ Finalizado el audio se pide a las niflas y



https://www.youtube.com/watch?v=d36phzZib90
https://www.youtube.com/watch?v=aLDTy5VQOF0
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¥ A cada equipo se le entrega una hoja de rotafolio y se le indica que la dividan en tres
partes cada hoja.

#¥ 3 equipos haran la siguiente consigna: en la primera parte, anotaran la pregunta: “; Qué
tienen que hacer los hombres cuando son nifios para demostrar que son hombres?”; en
la segunda: “4 Qué tienen que hacer los hombres cuando son jévenes para demostrar que

apﬂﬁ@“l@%tienen que hacer los hombres en la vida

adulta para demostrar,gue son homhres?”.
gui !gll;ﬁ\l en la primera parte, anotaran la pregunta:
s mujerEdlu@ atiiﬁp@ara demostrar que son mujeres?”;

en la segunda: “; Qué tienen que hacer las mujeres cuando son jévenes para demostrar

son hombres?”; y en el t

¥ | osotros 3 equipos

“¢ Qué tienen que ha

que son mujeres?”; y en el tercer apartado: “; Qué tienen que hacer las mujeres en la vida
adulta para demostrar que son mujeres?”

# | a indicacion es comentar en grupo las respuestas a cada pregunta y anotar en cada
apartado lo que les haya tocado observar, con la mayor honestidad y claridad que sea
posible. Una vez que se haya concluido esta parte del ejercicio, se pide a cada equipo

que exponga a todo el grupo lo que hayan escrito.

Producto de sesién
Cierre

® [os alumnosy las alumnas formaran un circulo en el patio y se colocaran un postik en el

” o«

que colocaran “soy mujer y puedo...” “soy hombre y puedo...”
¥ Como actividad de seguimiento se les indica que en casa elijan a un hombre y una mujer

y les pregunten: ¢ Qué puedes hacer siendo mujer? ¢ Qué puedes hacer siendo hombre?

Instrumento de evaluacién

Lista de cotejo

Criterios Si | No

¥ | asy los alumnos reconocen la importancia cambiar paradigmas sociales

relacionadas con el género.

¥ |Lasy los alumnos identifican la equidad de género e actividades que

realizan.
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Nota: La siguiente sesion es continuacion del Sesion: 2de 12 | Tiempo: 45
tema 1, dependiendo de las necesidades del minutos

docente.

Prop6sito de sesion: Reflexionar sobre fa madera en que se construye la identidad masculina

y femenina alo largo de la v Educativo

Orientaciones didacticas

Desarrollo

¥ Para iniciar la sesion 2, al azar expresaran las respuestas obtenidas de las preguntas
realizadas en casa ¢ Qué puedo hacer siendo mujer? ¢ Qué puedo hacer siendo hombre?

¥ Posterior a la reflexion de las preguntas se retoman las laminas de la actividad anterior
para recuperar saberes de la sesion 1 y complementarlas con la actividad de seguimiento
que se dejé realizar en casa.

¥ Escuchen la etapa de la infancia, una vez que todos los equipos compartieron dicha etapa,
se les indica que expresen las sensaciones o emociones que fueron sintiendo al escuchar
lo compartido. Esto se hace también con la etapa de adolescencia o juventud, asi como
las ideas que se puedan tener sobre la adultez.

¥ Es muy importante no olvidar las actitudes desiguales en los estereotipo y roles de género,
asi como la posicién y situacién que los hombres asumen ante las mujeres y las mujeres
ante los hombres.

® Durante la actividad no se debe olvidar promover la reflexion sobre las opciones que hay

mas alla de lo que la sociedad dice para hombres y mujeres.

Producto de sesiéon
Cierre

¥ Como actividad de seguimiento se pide a las y los alumnos elaborar una lamina en casa
promoviendo la equidad de género. En dicha lamina tienen que plasmar su mano, la de un hombre

y la de una mujer (se puede marcar en contorno y colore con pintura politec), colocando el

nombre de quienes apoyaron en casa para la actividad.
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Instrumento de evaluacion

Lista de cotejo

Criterios Si | No

¥ |asy los alumnos reconocen la importancia cambiar paradigmas sociales

relacionadas con el género.

0

la equidad de g(inero en las actividades que
Igita

Edunativa
Sesiéon: 3de 12 Tiempo: 45 minutos

¥ |lasylosalumnosi

realizan.

Tema 2: Actividades de cuidado
Propdsito de sesion: Reflexionar sobre los trabajos de cuidado en las familias

Reto cognitivo: ¢Solo me corresponde hacer actividades de acuerdo a mi género?

Orientaciones didacticas
Desarrollo

¥ Se explica a las y los nifios que en esta ocasion trabajaran revisando algunas ideas sobre
los trabajos de cuidado.

¥ Se comparte con el grupo las ideas que se encuentran en el anexo de nociones teéricas
(Tema 2: Actividades de autocuidado, pag. 25)

¥ Se comparte la tabla de trabajos de cuidados en la que se solicita a los alumnos que por
parejas donde estén 1 hombre y 1 mujer se tomen unos minutos para llenarla pensando
en cémo son las cosas en su familia (Tema 2: Actividades de cuidado, pag. 26).

¥ Posteriormente en plenaria compartiran sobre como se dividen los trabajos de cuidado y
si son trabajos que pueden ser realizados tanto por hombres como por mujeres, se les
pide que también piensen cémo les gustaria practicar el cuidado en sus relaciones y en
su vida cuando sean adultos.

¥ Al momento de llevar a cabo la reflexion es importante que se transmita el mensaje sobre

lo saludable que es cuestionar los estereotipos de género para que comprendan que todos

pueden realizar las mismas actividades sin miedo a sef)j
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Producto de sesién

Cierre

¥ De manera individual se les entregara la misma tabla que realizaron en el salén, con la indicacion

de que la entreguen a papa y/o mama para que la resuelva.

Instrumento de evaluacion

@ KeLiVS

Criterios Si | No

® Lasy los alumnos id‘can los Etaeﬁn&)éTWBO en las actividades

cotidianas

¥ Lasy los alumnos reconocen la importancia de incluirse en todas las

actividades cotidianas sin importar el género

Sesion: 4 de 12 Tiempo: 45 minutos

Tema 3: Hagamos un cuento
Propésito de sesion: Reflexionar sobre la manera en que se construye la identidad
masculinay femenina a lo largo de la vida.

Reto cognitivo: ¢ Somos capaces de cambiar los estereotipos de género?

ORIENTACIONES DIDACTICAS

Desarrollo

¥ Previo a la actividad de la sesion se pide a 2 alumnas y 2 alumnos que expongan las

respuestas que obtuvieron de la tabla de actividades que se indicé resolvieran mama y

papa en casa.

# Se aportan opiniones constructivas entre todo el grupo y se visualiza la importancia de la
participacion por igual de hombres y mujeres en cada una de las actividades cotidianas.

¥ Posteriormente se le explica al grupo que hoy realizardn una actividad para reflexionar
sobre los roles y estereotipos de género y que este ejercicio consta de dos partes.

¥  Primera parte:

1. Las nifias y los nifios formaran un circulo con su as cuidando que todo el grupo
pueda verse. Una vez en esa ubicacién se les pedi aleatoriamente se pasen un
pelota que les proporcionara, haciéndolo de form diferentes direcciones,
la consigna de cuidar la manera en que pasa no golpear ni lasti
nadie. Tras unos dos o tres minutos de jueg
explica entonces que construiran dos histo

hombre. El grupo decidird el nombre de |
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¥ Para armar la historia, retomaran la pelota. Cada vez que alguien la tome, debe decir algo
relacionado con la vida del personaje imaginario. Por ejemplo: “Erase una vez una mujer
llamada Silvia, ella nacié en un pueblo de Michoacan llamado...” Y asi sucesivamente
hasta crear una historia en la que describan a través de sus etapas (bebé, nifia, joven,
adulta, adulta mayor) su apariencia, su ropa, sus gustos, sus miedos, sus malestares,

, Sﬁ&@PVbSUS pasatiempos y aspiraciones, lo que

e la forma en que muere.

condicionamientos, sus

alcanzé a realizar y fi
¥ | uego se hara lo misme’c hi Igill bre.

rde 15 lErdu ealtiaWacién de cada historia.

¥ Podemos apoyar al alumno cuando se observe dificulta para continuar con la historia, con

¥ Se Considerara alre

preguntas de apoyo, que se pueden adaptar a la etapa de desarrollo y el nivel de tu grupo,
como:

e ;Como era el lugar donde nacié?

e ;Quiénes eran sus amigos y amigas?

e ; Qué le gustaba jugar?

e ; Cuales eran sus pasatiempos favoritos?

e ; Qué le gustaba comer?

e ; De qué se ha enfermado?

e ;Como era su familia y la relacién con ella?

e ; Recibia apoyo de su familia para desarrollarse?
e ; Con quién se llevaba mejor?

e ;Cual era su meta mas importante?

e ; Por qué queria realizar esa meta?

e ; Con qué elementos contaba para realizarla?

e ;Como se vestia?

e ; Como eran sus relaciones afectivo-eréticas?

e ; Qué estudio y como eligié esa profesion y oficio?
e ;Lidera un equipo?

o ; Esta casada/casado?

e ;Cuida de su persona? 4 Cuida de otra persona -su a, su mam4, sus hijos o hijas-?

¥ Se reflexiona entre todo el grupo las diferencias y s as de cada historia.
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Producto de sesién

Cierre

¥ En casa deberan dar a su mama o a su papa una hoja en blanco en la cual les pediran

gue escriban un cuento o una historia sobre una mujer o un hombre; siendo ellos la guia

para su redacciéon contemplando la actividad que se llevd a cabo en el salén.

Acervo

rumento evaluacion

Hiaia

Ediicativn

Criterios Si No

¥ Lasy los alumnos identifican los estereotipos de género en las actividades

cotidianas

¥ Lasy los alumnos reconocen la importancia de incluirse en todas las

actividades cotidianas sin importar el género

Nota: La siguiente sesidn es continuacién del Sesién: 5de 12 Tiempo: 45
tema 3, dependiendo de las necesidades del minutos
docente.

Propdsito de sesion: Reflexionar sobre la manera en que se construye laidentidad masculina

y femenina a lo largo de la vida.

Orientaciones didacticas

Desarrollo

¥ Se pide a 2 alumnas y 2 alumnos que pasen a leer la historia que escribieron en casa y
se analizaran en grupo los elementos que hacen diferentes y/o similares a las historias,
prestando atencion a las caracteristicas y valores de cada uno de los personajes. Es muy
probable que surjan las diferencias que existen entre hombres y mujeres con respecto a

las actividades que desempenfian, su participacion en la toma de decisiones, sus oficios,

la manera de relacionarse con otras personas, el tra rencial de las familias hacia el

hombre o hacia la mujer, asi como la manera en qu imponiendo desde la infanci
los roles de género. Es importante anotar la y/o similitudes entre
personajes en el pizarrén para que todas y tod
¥ Podemos ayudar en la reflexion con las sigui
e ; Crees que hay cosas que so6lo pueden
e ; Qué caracteristicas fisicas tienen los

e ; L as mujeres no tienen esas caract
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e ; Por qué crees que hay diferencias en la eleccion de las profesiones?

¢ Hay cosas que sélo pueden hacer las mujeres?, ¢ por qué?

e ; Qué caracteristicas fisicas tienen las mujeres para realizar estas actividades?

e ;Los hombres no tienen esas caracteristicas fisicas?

e ;Hay tareas a las que las mujeres estan mas predispuestas que los hombres? Y 4 al

Acervo

e ; Por qué crees quehay erenmas en_las Iai)ores gue realizan hombres y mujeres?

‘Rigita
educacEdtﬂe&'lel\wna dependiendo si eres hombre o

contrario? ¢ por qué?

e ; Qué crees que p una forma incluyente?
e ; Hay diferencias
mujer?

e ; Crees que las mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres en nuestro
pais? Y ¢en los paises empobrecidos?

Cerraremos la actividad con este mensaje: Las personas pueden elegir lo que les gusta.
Si eres nifia y te gustan las mufiecas, esta bien. Pero si te gusta jugar fatbol también esta
bien. Si a algunos chicos les gusta jugar con carritos, pero también les gusta jugar con
mufiecas, jesta bien! A lo mejor, las personas adultas que conoces no piensan asi. TU,
¢, Qué piensas? Si piensas como yo, esta bien. Y si piensas distinto, jtambién! Puedes
respetar lo que las demas personas piensan, pero también respetar tus ideas y tus gustos.

Y cuando seas grande, hacer lo que te gusta.

Producto de sesién

Cierre
¥ En una cartulina escribirdn un mensaje con las ideas de todo el grupo, pasaran 1 a 1 a redactarlas
y lo pegaran en una zona especifica de su salon para que este a la vista.
¥ Se pide que en casa realicen una parecida y que cada integrante de su familia anote 1, lo realizaran
en una hojay lo presentaran en la siguiente sesion.
Instrumento de evaluacion
Lista de cotejo
Criterios
¥ Lasy los alumnos identifican los estereotipos de
cotidianas
¥ |Lasy los alumnos reconocen la importancia
actividades cotidianas sin importar el gén
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Sesién: 6 de 12 Tiempo: 45 minutos

Tema 4: Actuar el género

Prop6sito de sesién: Descubrir estereotipos de género asociados a profesiones y

actividades.

Reto cognitivo: ¢Hay algun trabajo que los hombres puedan hacer, pero las mujeres no?

g <l

Orientaciones didacticas

Desarrollo

En tarjetas se tendran distintas profesiones, en masculino o femenino, contrarias a lo que
culturalmente suele asignarse. Por ejemplo: médica, mecanica de coches, camionera,
minera, plomera, maestro, amo de casa, secretario, enfermero, etcétera. (Tema 4: Actuar
el género, pag. 27)

Se formaran dos equipos y se le indica que se hara una competencia de mimica. Por
turnos, una persona de cada equipo pasara al frente a representar por su equipo las
profesiones que aparecen en las tarjetas. Pasa uno a una representante de cada equipo,
ambos ven la misma tarjeta y les dan pistas a sus equipos a través de mimica. El equipo
que adivine primero cual es la profesién, gana el punto

Las reglas para el ejercicio son:

e No se puede hablar.

e Pueden representar el oficio que dice la tarjeta con mimica y cualquier objeto que
encuentren a su disposicion.

e No pueden hacer dibujos para transmitir la profesion.

e Para ganar su punto, la frase que el grupo de como respuesta a la adivinanza tiene que
ser exactamente igual a lo que dice el papel (no son validas aproximaciones, o distinto
namero de palabras).

Una vez terminada la ronda para adivinar profesiones, se le dard un pequefio premio a
todo el grupo (no solo a los ganadores)

Se inicia la reflexion sobre las profesiones que aparecieron, usando preguntas como
éstas:

e ; Quién suele hacer esas actividades? ¢ Hombres

e ; Este trabajo lo pueden hacer? (hombre espuesta contraria a la

haya dado la mayoria del grupo)
e ; Nos cuesta pensar que este trabajo lo ha

e ; Por qué creen que pasa eso?
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Producto de sesién

Cierre

¥ Se dibujaran vestidos o vestidas de la profesidon que quieran ser de grandes, mencionando que no
importa cual sea la profesion que elijan.
¥ En casa pediran a su mama o papa que realice lo mismo y lo llevaran en una hoja para presentarlo

ru 'tqﬂeaaluacién
rB? e cotejo .
Educativo

Criterios Si No

en la préxima sesion.

¥ |asy los alumnos identifican los estereotipos de género asociados a las
profesiones.

¥ Lasy los alumnos reconocen la importancia de elegir sin discriminacion de

género.

Sesién: 7 de 12 Tiempo: 45 minutos

Tema 5: ¢Qué se vale para las nifias y que para los nifios?
Propésito de sesion: Identificar estereotipos de género masculino y femenino y la manera
en que pueden afectar la identidad y el proyecto de vida.

Reto cognitivo: ¢Me siento seguro/a de lo quien soy y lo que quiero ser?

Orientaciones didacticas

Desarrollo

® Se comunica al grupo que, para empezar, se les vas a leer un cuento. Se utiliza el texto
gue aparece como Anexo (Tema 5: ¢, Qué se vale para las nifias y que para los nifios?) se
pide que presten atencién al cuento porque después hablaran sobre lo que dice.

¥ Al terminar de leer el cuento, se indica a los alumnos que formaran equipos de 4

integrantes (nifios y nifias juntos) para debatir lo sigui

e ; Se han sentido alguna vez como Juan?
e Imaginen que son el personaje de Juan. ;Q les gusta han tenido
enterrar porque les han dicho que no es de nifig
® En el centro del saldn se coloca una caja vaci;
pide que apunten en él lo que han tenido q

tienen que mostrarlo a nadie si no quier,

escrito en su papel se les indica que p




P
a A e
- g |
ED ‘ 2
GOBIERNO DEL OA\EX I O
ESTADO DE MEXICO  DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES. Nl % \demided v olor Magisterial

¥ Posterior a la actividad se realiza un debate con el grupo sentado en circulo en el patio
escolar y la caja estara nuevamente en el centro, con la siguiente guia de preguntas:
e ; Creen que de verdad hay juegos, colores, canciones, oficios o deportes de nifias y de
nifos?

e Si creen que si, ,como les hace sentir eso?

“‘Aec6tvo

e dQlngJnt%lte de ustedes en la caja?
cos de EId%' @atiqp@ide al grupo que cuando escuche

las cantidades 2, 3, 4, 5 0 6 se divida en equipos cuidando que queden nifias y nifios en

e ;Creen que ayuda a se

e ; Qué opinan?
e ;Como se sienten

¥ Se realizara el juego

todos los equipos, una vez finalizado y como hayan quedado en la ultima indicacion
deberan marcar con gis en el patio el dibujo de Juan con las cosas que le gustan y a Mar

con las cosas que le gustan.

Producto de sesién

Cierre

¥ En casa comentaran la actividad que realizaron durante la sesion y preguntaran ¢Qué
cosa que les gusta han tenido que enterrar porque les han dicho que no es de nifio o de

nifia? Lo llevaran anotado en una hoja con letras grandes.

Instrumento de evaluacion

Lista de cotejo

Criterios Si | No

® Lasy los alumnos identifican como los estereotipos de género pueden afectar

su identidad.

¥ Lasy los alumnos reconocen la importancia de sentirse seguros de lo que

quieren ser.
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Sesién: 8 de 12 Tiempo: 45 minutos

Tema 6: Planes de vida

Propésito de sesién: Reconocer restricciones y afectaciones emocionales provocadas por
estereotipos y expectativas de género, asi como trazar ideas sobre proyectos de vida libres
de estereotipos de género.

Reto cognitivo: ¢ El ser hombre o mujer me impide realizar mis suefios?

A_I Nicmital

Orientaciones didacticas
Desarrollo

¥ Hemos visto que lo que las personas piensan sobre lo que es “correcto” para nifias y para
nifios, hace que solo puedan hacer algunas cosas y otras no. Las personas y la sociedad
dicen: qué deben ser o qué pueden hacer nifias y nifios y eso afecta el modo en el que
piensan sobre si mismos/as, lo que se imaginan que pueden hacer y lo que eligen hacer
en el futuro.
e ;Para qué creen que es importante saber todo esto?

¥ Llevar la discusién hacia la idea de que lo que la gente espera de nifias y nifios y lo que
les obliga o prohibe hacer, son ideas aprendidas. No hay nada en el cuerpo de las
personas que les impida elegir hacer algo en la vida (con la Gnica excepcion de tener
bebés).

¥ Continuar diciendo:
e ; Qué les pareceria si pudiéramos hacer un plan para nuestra vida, sin preocuparnos
por lo que las nifias o los nifios “deben” hacer?
e ; Qué creen que es un plan de vida?

¥ Realizar la reflexion hacia construir la idea de que un plan de vida es el camino que las
personas nos trazamos para lograr ser la persona que queremos ser. Es planear la vida
que queremos tener en el futuro.
e ; Qué necesitamos las personas para hacer un plan de nuestra vida?

¥ |levar la reflexidon hacia la idea de tener una meta, algo que se quiere alcanzar.
Agregamos que para hacer un plan de vida también necesitamos saber ver lo que
tenemos, lo que sabemos hacer, las personas que no den apoyar, etc. Los planes de

vida contienen deseos o fantasias, pero también ue ser realistas para ver lo
pasos que hay que dar para lograrlo.

¥ Para la actividad los alumnos saldran al patio:
1. El grupo se forma en cuatro equipos peq
nifias y de nifios.

2. Se proporciona un gis a cada equipo
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ESTADO DE MEXICO

3. Cada equipo que se pondra de acuerdo para dibujar un avioncito en el suelo, frente a
ellos.

5. Una vez que cada grupo ha trazado su avion en cada cuadro tienen que escribir o
dibujar algo que simbolice las ideas que hay sobre lo que deben hacer nifias o nifios, qué

no les gusta para la vida y qué puede ser un problema para llegar a la meta. La meta es

ser el nifio o la nifia que g nﬂcervo
6. Las nifias y los nifi an (ﬁe_esc,ribir uEa lluvia de ideas sobre frases o acciones
gue se prohiben o q lig alsg!&a ean niflas o nifios y que no les parezcan

buenas ideas para c libres. Edjuﬁmiwm no puedes estudiar; tienes que
estar siempre guapa para gustarle a los nifios; tienes que casarte pronto para ser valiosa;
no puedes decir groserias; no puedes trepar a los arboles ni jugar futbol porque no es de
sefioritas. Si eres nifio, no puedes llorar, no puedes ser carifioso, no puedes jugar con
mufiecas, tienes que ser siempre mejor que los demas, tienes que golpear a otros nifios
si te molestan para demostrar que eres fuerte, tienes que llegar a ser exitoso.

7. Los equipos reflexionaran acerca de cual es el tipo de nifio o nifia que les gustaria llegar
a ser y lo escriban en el “cielo” del avion. Esa es la meta a la que quisieran llegar. Si,
quienes forman el grupo, pueden ponerse de acuerdo sobre la misma frase, pueden
escribirla o dibujarla, y si quienes forman el grupo tienen ideas diferentes sobre la persona

que quieren llegar a ser, pueden escribir mas de una frase o mas de un dibujo en el “cielo”,

para que todas y todos queden representados alli.

Producto de sesién

Cierre

¥ Cuando hayan terminado, un representante de cada equipo leerd las frases que
escribieron en los cuadros y que deben “saltar” para llegar a ser la persona que quieren.
* En una hoja realizaran el dibujo del avion y pediran a un familiar que la resuelvan con lo

aprendido en la sesién.

Instrumento de evaluacion

Lista de cotejo

Criterios

¥ Lasy los alumnos identifican el proyecto de vid personal

libre de estereotipos.

¥ | asy los alumnos reconocen la importan

importar el género.
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Sesién: 9 de 12 Tiempo: 45 minutos

Tema 7: Mi estrella
Propésito de sesién: Fortalecer la autoestima por medio de la opinién positiva hacia los
demas, para valorar sus cualidades.

Reto cognitivo: ¢Por ser nifia o nifio tengo mas o menos cualidades?

ﬂi NDicital

Orientaciones didacticas
Desarrollo

¥ Antes de iniciar con las actividades de la sesion 2 alumnas y 2 alumnos expondran la
actividad que realizaron en casa.

¥ Posterior a la exposicién y reflexion se les indica que deberan escribir su nombre en un
papelito y de uno en uno los van colocando en un frasco transparente que llevara la
promotora.

¥ Se organiza al grupo formando un circulo y la promotora al centro, se muestran los
papelitos que corresponde a cada uno de ellos.

¥ |asy los nifios tendran que sacar un papelito y cada vez que saquen uno, deberan decir
algunas cualidades de la nifia o nifio que salga seleccionado, por ejemplo: eres muy
alegre, eres inteligente, corres muy rapido, etc. Es importante resaltar durante la sesion
que valorar a los demas fortalece la autoestima; esta actividad ofrece la oportunidad de
conocer los aspectos positivos que ven y piensan los demas acerca de uno mismo.

¥ Después de la dinamica se reparte a cada nifio y nifia una hoja con una estrella (Tema 7:
Mi Estrella, pag. 29), en ella y pide que escriban su nombre al centro, posteriormente
deberan de escribir, en cada pico de la estrella, los aspectos positivos nombrados por sus
compafieros/as.

¥ Una vez finalizado tendran que decorar sus estrellas y posteriormente recortarlas.

A

Producto de sesién

Cierre

® En el salén se colocara un papel decorado con e a estrella especial” do

cada uno de ellos pegara su estrella personal.
¥ Seles dara una hoja mas con la estrellay se iliar para que e

en ella las cualidades y virtudes que apreci
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B Epomex
Instrumento de evaluacion
Lista de cotejo
Criterios Si No

¥ | asy los alumnos identifican el proyecto de vida como una meta personal
libre de estereotipos.

® Lasy los alumnos reconocen la ipp @R gAdiAfi€aicanzar sus metas sin
Digital
Educativo

Sesion: 10 de 12 Tiempo: 45 minutos

importar el género.

Tema 8: Principes en peligro, princesas en accion

Propésito de sesion: Identificar algunos de los estereotipos de género propuestos en
cuentos y narraciones y promover su transformacion para

favorecer la igualdad de género.

Reto cognitivo: ¢Las princesas pueden salvarse solas?

Orientaciones didacticas
Desarrollo

¥ Seleerd el cuento de Cenicienta (Tema 8: Principes en peligro, princesas en accion, pag.
30) y en grupo reflexionaran lo siguiente:
e ; L as princesas pueden ser tan valerosas y audaces como los principes de los cuentos?
¢épor qué? Y su vestimenta, ¢como podria ser?
e En la vida real, ¢ las nifas y las mujeres son tan valerosas y audaces como los nifios y
los hombres?, y su vestimenta, ¢ puede cambiar o debe seguir siendo como la de las
princesas de los cuentos?
e ;Los nifios tienen que seguir siendo los fuertes y valerosos?
e ; Las mujeres también pueden ser fuertes y valerosas?

¥ | os alumnos y alumnas deben hacer en equipo una lista de los roles que les asignan a

las mujeres y a los hombres en sus series, juegos de video o peliculas favoritas, e

identificar cuales pueden ser interpretados por ambo

¥ Deberan expliguen por qué y reflexionar en cé favoreceria la igualdad d
oportunidades entre ambos sexos.

¥ Elaboraran por equipo una micro historieta do los hombres interp
roles semejantes y sin distincion.

¥  Por equipo se proporcionaran los materiale
y accesorios para una princesa valerosa

del cuento.
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VA

Producto de sesiéon
Cierre

¥ En casa preguntaran a su mama, tia o abuela, ¢ Cual es tu cuento favorito y por qué?

¢Cambiaras la version de ese cuento? Si su respuesta es afirmativa se les pedira que

- Acervo

rurQritgoieteaaluacién
kdueativo

Criterios Si No

escriban su version en un

® [asy los alumnos identifican la equidad de género como parte de su
desarrollo.

¥ |asy los alumnos reconocen la importancia de favorecer la equidad de

género.

Sesion: 11 de 12 Tiempo: 45 minutos

Tema 9: Las cosas que puedo hacer
Propésito de sesion: Reconocer y expresar caracteristicas personales como qué le gusta,
gué no le gusta, qué se les facilitay qué se les dificulta. Reto cognitivo: ¢Analizo los retos,

dificultades o limitaciones y los veo como oportunidades para mejorar?

Orientaciones didacticas
Desarrollo

® A cada nifia y nifio se le entrega una hoja con una silueta impresa y se pide que le dibujen
lo necesario (cabello, ojos, ropa) para que esa silueta se parezca a ellos o ellas (Tema 9:
Las cosas que puedo hacer, pag.31).

® Posteriormente en algun lado de la silueta tendran que escribir la frase “Yo soy nifio y

puedo” o “Yo soy nifia y puedo”.
¥ Pegaran un abatelenguas en la parte de atras de para que de ahi lo pued
sostener.
® Saldran al patio y formaran un circulo entre tod
diferentes acciones y que cuando escuche an hacer, leva
silueta. De acuerdo a las siguientes frase
e Jugar futbol

e Jugar a las mufiecas
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CISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

e

e Jugar a la casita

e Trepar arboles

e Jugar a las luchas
e Correr muy rapido
e Abrazar a mi mama

e Abrazar a mi papa

Acervo
Digital
aqiefEducativo

e Decirle a mi papa que lo quiero

e Besar a mi mama
e Besar a mi papa

e Decirle a mi mama

e Abrazar a mi amiga

e Abrazar a mi amigo

e Llorar cuando estoy triste

e Tener miedo

e Tener mucha fuerza

e Ser valiente

e Decir las cosas que no me gustan

e Pedir ayuda cuando no puedo hacer algo (amarrar las agujetas, peinarme, vestirme,
bafiarme, etc.)

e Escuchar a otras personas para resolver problemas

e Ayudar con las labores domésticas (doblar la ropa, barrer, tirar la basura, llevar mi plato
al lavadero)

Si al decir una de estas acciones una nifia 0 un nifio no levanta su tarjeta, pregunta por
qué creen que no puede hacerlo, se plantea como un desafio y se ayuda a llegar a la
conclusion de que todas las personas pueden realizar cualquier actividad. Hacer énfasis
en las actividades que se consideran propias de las nifias, también las pueden realizar los
nifos.

Reflexionar con las nifias y nifios acerca de si todos podemos hacer las mismas cosas.
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Sesion: 12 de 12 Tiempo: 45 minutos

Tema 10: La equidad es cosa de tod@s

Propésito de sesion: Comprender que mujeres y hombres tienen iguales derechos y que la
discriminacion afecta la dignidad de las personas.

Reto cognitivo: ¢Analizo los retos, dificultades o limitaciones y los veo como

oportunidades para mejorar?

NDicvital

ORIENTACIONES DIDACTICAS
Desarrollo

¥ Para la actividad final los alumnos deberan realizar una representacion acerca de lo
aprendido durante todas las sesiones.

¥ La indicacion sera que el grupo se dividira en 2 equipos y cada uno debera realizar la
escenificacion de una obra teatral basada en la equidad de género, la cual deberan

presentar ante la comunidad escolar.
La historia se desarrolla en 2 escenarios diferentes. En el primer escenario se encuentran en la
escuela. Segundo escenario en la casa.
Escena 1l

Personajes:

Julia-—-( )

Sandra---( )

Arturo---( )

Juan---( )

Carlos--—-( )

Mateo---( )

Maestro---( )

Todos estdn en el patio y mientras el maestro da las indicaci ara un juego de canasta, los
alumnos comentan:

-Arturo: iMaestro! {Yo no quiero hacer equipo con las nij ben hacer nada! Sie
son tan delicaditas...

-Juan: iEs cierto maestro...ademds en este juego se eza y rapidez,
ellas son débiles y lentas!

-Sandra: jEso no es cierto!
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ESTADO DE MEXICO o

El ambiente se pone tenso ya que no hay un acuerdo para realizar el juego y el maestro debe
tomar decisiones:

-Maestro: Esta bien chicos no se enojen, los nifios hardn un equipo y las nifias otro, recuerden
que deben encestar las 5 pelotas lo mas rapido posible.

-Carlos: Maestro, pero nosotros s os mas en el equipo... ¢Eso no importa?

cervo

-Maestro: No, no pasa nada es solo Una actividad.

ntﬂjl;g thl@ala, Sandra y Julia aceptan las indicaciones
Educativo

Julia: -No se me hace justo que el maestro haya tomado esa decision....

A pesar de que la decisién de

y trabajan solo ellas dos

Sandra: A mi tampoco, pero... ¢qué podemos hacer?

Los equipos comienzan a jugar y los nifios completan antes la actividad, a lo cual se escucha un
bullicio:

Mateo: jLo ven, nosotros somos mas rapidos que las nifias y ademdas tenemos mejor punteria

por que estos son juegos de hombres! (Se escuchan risas de los nifios).

Escena 2
Personajes:

Mama---( )

Papda---( )

Hijo---( )

Julia—( )

Abuela---( )

Julia llega a casa después de la escuela y lo Unico que quiere es olvidarse de lo sucedido, sin
embargo, su realidad es otra:

Mama: -Juliaaaaaa ¢Ddénde estas? Me urge que vengas

Hijo: éQué paso jefa a quien le hablas? (con actitud arrogant
Mama: -A tu hermana hijo y para variar no aparece
Papa: - éQué paso? ¢Ya estd la comida?

Mama: En eso ando, pero esta chamaca no aparece...
Papa e hijo se sientan en el sofa a ver la tele, mien alistando lam

para comer

Julia: - ¢ Me hablabas ma?
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Mama: ¢Sii! Hasta que te dignas a aparecer, no puede ser posible contigo....que barbara....
Julia: no te habia escuchado, iahora que paso?

Mama: Ten, pon los plato en la mesa, lava unas cucharas que estdn sucias y te vas por las

tortillas..... ipero rapido que ya es tarde y tu papa y tu hermano ya tienen hambre! (da las

indicaciones enojada)

Acervo

Julia: pero mama....... Ellos también lo pueden hacer, é_i>or qué siempre lo tenemos que hacer

Digita
e eso eSEdHIGath A9 mujeres y ni hablar...

Abuela: tu mama tiene razdn, esto siempre ha sido asi, la mujer es de casa y el hombre un ser

nosotras?

Mama: mira mija no resong

libre y cuidado y les digas algo por que recuerda que ellos tienen la razén y son quienes mandan
en casa. Asi que andele mija haga lo que su mama le dice o su papa se va a enojar.

Se quedan en silencio y es ahora de dar un giro a la historia:

APAREECEN 6 ALUMN@S CON UN LETRERO DONDE APARECE LA PALABRA ALTO, Y COMIENZAN
A DESARROLLAR LAS SIGUIENTES FRASES:

Alumno 1: “Llamar a las mujeres “el sexo débil” es una calumnia; es la injusticia del hombre
hacia la mujer.”

Alumna 2: “La humanidad necesita tanto a los hombres como a las mujeres. Entonces ¢ por qué
nos ven como algo menos que iguales?”

Alumno 3: “La igualdad es una necesidad vital del alma humana. La misma cantidad de respeto y
de atencion se debe a todo ser humano, porque el respeto no tiene género”

Alumna 4: “Nuestros hombres creen que ganar dinero y dar érdenes son las bases del poder. No
consideran que el poder esta en las manos de una mujer que cuida de todos durante todo el dia
y da aluz”

Alumno 5: “Es el miedo que nos hace perder nuestra conciencia. Es también lo que nos

transforma en cobardes”

Alumna 6: "No son dos sexos superiores o inferiores el uno a ; son distintos"

La escenificacién concluye y se da las gracias a los especta

Producto final

¥ | os alumnos realizan un andlisis de lo apren
hace el disefio de un cartel para mandar a

toda la comunidad escolar.
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Autoevaluacion

¢, Qué aprendi?

¢, Qué me gusto6 hacer durante las actividades?

¢, Qué no me gustd durante las actividades?

Ageryo

usion

do ulgliaclde cerrar la brecha de distincion en el tema de
as EscueEdiuaeatWQtencién de generar una inclusién entre

todos y todas; tomando en cuenta que la escuela es un espacio de convivencia armdnica, donde se fomentan

El Proyecto Equidad de Género f

género que se maneja en alguna

valores y se busca trabajar de manera colaborativa y participativa.

Sin lugar a dudas la implementacién del Proyecto Equidad de Género ayudara a los y las docentes a tener un
trabajo vinculante entre distintas materias, pero ademdas serd capaz de crear en cada uno de los y las
participantes, el desarrollo de un pensamiento critico, con interculturalidad y el uso de lenguajes con la
libertad de expresarse libremente.

Cada una de las actividades estan pensadas y disefiadas para tener una secuencia y progresion de aprendizaje
que permita a las y los alumnos generar su propio conocimiento en base a su contexto, identificando
problematicas reales y la busqueda de soluciones, logrando asi un aprendizaje situado, lidico y con una

evaluacion formativa.
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ESTADO DE MEXICO

Anexos

Tema 2: Actividades de autocuidado

Nociones tedricas: Trabajar es realizar alguna actividad que implica tiempo, energia y
esfuerzo.

A través del trabajo los seres humanos se desarrollan, reciben reconocimiento y aseguran su
supervivencia. Las personas trabajan para vivir, para mantener la vida. Casi siempre cuando
hablamos de trabajos pensamos Unicamente en el empleo, esto es, las actividades que
reciben un salario. Pero ¢todas las actividades que hacen las personas para vivir, para
mantener la vida y atender nuestras necesidades son pagadas con dinero? ¢ Trabajo es lo
mismo que empleo? La respuesta a las dos preguntas es no. Quien teje una manta, hace las
camas, prepara la cena, abraza cuando alguien esta triste, limpia el bafio, ayuda a hacer los
deberes... esta dedicando mucho tiempo, energia y esfuerzo, aunque no gane dinero por
hacerlo. Existen muchos trabajos que no son empleos, entre ellos los trabajos de cuidados.
Los trabajos de cuidados son esenciales, se realizan para resolver las necesidades humanas
y garantizar el bienestar de las personas, aunque no se gane dinero con ellos. Todas las
personas necesitamos de estos cuidados a lo largo de nuestra vida. Es importante pensar qué
consideramos trabajo y valorar las actividades que sirven para atender y cuidar la vida.

La mayoria de los trabajos de cuidados se hacen en el hogar, en las familias. A pesar de ser
trabajos completamente necesarios para que se mantenga la vida, trabajos que requieren
mucho tiempo, esfuerzo y que se realizan TODOS los dias, suelen parecer tareas invisibles y
poco valoradas. Generalmente la mayoria de los trabajos de cuidados los hacen las mujeres.
Muchas mujeres ademas de ocuparse de la mayor parte de los trabajos de cuidados realizan
también trabajos fuera de casa, teniendo poco tiempo para dedicarse al cuidado de si mismas
y disfrutar de tiempo libre. Es importantisimo que los trabajos tan necesarios para mantener la
vida como son los cuidados, se repartan entre todas las personas que componen la familia, y

recuperen el valor que realmente tienen.
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Tema 2: Actividades de cuidado

Actividad Persona que la realiza

Tiempo dedicado

Hacer las camas

Lavar la ropa

Tender la ropa y recogerla tAcerVO
Planchar D' 1
igital
Barrer e
Cadsimanldsizam
LUULCdAtliIvVU

Quedarse en casa cuando
esta enfermo/a

Limpiar ventanas

Poner la mesa

Hacer las compras

Pensar qué va a hacer de comida

Hacer la comida

Lavar los platos

Limpiar el polvo

Acudir a reuniones de escuela

Sacar la basura

Hacerse cargo del auto
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Tema 5: ¢Qué se vale para las nifias y que para los nifios?

El tesoro de Juan

Juan es un nifio muy alegre, le encanta jugar con sus amigos y disfruta el estar en casa a solas en su
cuarto; y es que Juan tiene un tesoro muy bien guardado que nadie conoce... el pequefio Juan piensa
que si alguien se entera puede burlarse de él.

Un dia estando en el patio de su escuela decidié compartir con su mejor amigo su tesoro y de forma
timida le dijo — Amigo, tengo algo que contarte, es algo muy importante para mi peor me da mucha
pena, ¢,Puedo confiar en ti? - Su amigo intrigado por saber el secreto de Juan asintio con la cabezay
escucho atentamente lo que Juan tenia que decir... se sintié un silencio mientras Juan platicaba con él
y de pronto una risa a todo pulmén se escuché...JAJAJAJA.... (Es en serio?... 4 Pero como puedes
decir eso?... jEstas loco! En ese momento Juan sali6 corriendo y con mucha pena se escondi6 en el
bafio.

Una vez mas tranquilo salié y camino hacia su salén, Juan no entendia por qué su amigo habia
reaccionado de esa forma... si era en quien confiaba, esa desilusion hizo que Juan al llegar de la
escuela a casa guardara todo su tesoro y lo enterrara en la parte trasera del patio, una de sus
compafieras fue a visitarlo justo en ese momento y Juan quiso esconder todo, pero era demasiado
tarde pues su mama la habia dejado entrar y puedo observar lo que Juan hacia, asi que le pregunto
gué era lo que enterraba y Juan respondié -nada, solo algo que no puede ser para mi- su compafiera
vio entre la tierra unos hermosos vestidos y decidié tomarlos y desempolvarlos.... {Wau, estan
realmente hermosos! ¢ Por qué los entierras? Juan con temor respondié: En realidad yo los hice, me
encanta imaginar y disefiar vestidos, sé que aln no los hago muy bien, pero me encantaria ser
disefiador cuando sea grande...sin embargo esto que tanto me gusta es mi secreto y mejor enterrare
todos mis tesoros porque hoy que decide contarle a mi amigo él se burl6 de mi y eso me hizo sentir
muy mal.

Su compaifiera le dio un abrazo y le dijo -es lo que se siente, a mi me encanta jugar futbol y el
entrenador no me deja porque dice que eso es asunto de nifios-. Por un momento estuvieron a punto
de enterrar sus suefios y sus tesoros, sin embargo, se dieron cuenta que ninguno de ellos estaba mal,
gue los juguetes, los colores, las profesiones y las actividades no tienen genero; asi que decidieron
enfrentar sus temores y empezar a realizar todo aquello que les gustaba y que los hacia sentirse feliz.

Poco a poco fueron reconociendo todo su talento y los demas compafieros comenzaron a entender

gue la equidad de género era un asunto muy importante a trabajar en sus casas y escuela.
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Tema 8: Principes en peligro, princesas en accion.

Cenicienta
Hubo una vez, hace mucho, mucho tiempo una joven muy bella, tan bella que no hay palabras para
describirla. Se llamaba Cenicienta; era pobre, no tenia padres y vivia con su madrastra, una mujer viuda
muy cascarrabias que siempre estaba enfadada y dando érdenes gritos a todo el mundo. Con la madrastra
también vivian sus dos hijas, que eran muy feA@@roV@es. Cenicienta era la que hacia los trabajos
mas duros de la casa, como por ejemplo. limpiar I3 chimenea cada dia, por lo que sus vestidos siempre
estaban sucios o manchados de @a, por e glstla el lugar la llamaban cenicienta. Cenicienta
apenas tenia amigos, solo a dos ratoncitos mu paticos que vivian en un agujero de la casa.

Un buen dia, sucedi6 algo inesperado; el Rey é Jlu w igd£4Ber a todos los habitantes de la regién
que invitaba a todas las chicas jovenes a un gran baile que se celebraba en el palacio real. El motivo del
baile era encontrar una esposa para el hijo del rey; jel principe! Para casarse con ella y convertirla en
princesa. La noticia llego a los oidos de cenicienta y se puso muy contenta. Por unos instantes sofié con
que seria ella, la futura mujer del principe. jLa princesa! Pero, por desgracia, las cosas no serian tan faciles
para nuestra amiga cenicienta La madrastra de cenicienta le dijo en un tono malvado y cruel: - Ta
Cenicienta, no iras al baile del principe, porque te quedaras aqui en casa fregando el suelo, limpiando el
carbon y ceniza de la chimenea y preparando la cena para cuando nosotras volvamos. Cenicienta esa
noche llord en su habitacion, estaba muy triste porque ella queria ir al baile y conocer al principe. Al cabo
de unos dias llegé la esperada fecha: el dia del baile en palacio Cenicienta veia como sus hermanastras se
arreglaban y se intentaban poner guapas y bonitas, pero era imposible, porque eran muy feas de tan
malas que eran, jpero sus vestidos eran muy bonitos! Al llegar la noche, su madrasta y hermanastras
partieron hacia el palacio real, y cenicienta, sola en casa, una vez mas se puso a llorar de tristeza.

Entre llanto y llanto, dijo en voz alta: - ¢Por qué seré tan desgraciada? Por favor, si hay algun ser magico
que pueda ayudarme. decia cenicienta con desesperacion. De pronto, sucedio algo increible; se le
aparecio un hada Madrina muy buena y muy poderosa. Y con voz suave, tierna y muy agradable le dijo a
cenicienta; - No llores mas, te ayudaré. ¢ De verdad? dijo cenicienta un poco incrédula pero como vas a
ayudarme? no tengo

ningun vestido bonito para ir al baile y mis zapatos estan todos rotos! El hada madrina saco su varita
magica y con ella toco suavemente a cenicienta, jy al momento!, que milagro! un maravilloso vestido
aparecio en el cuerpo de cenicienta, asi como también unos preciosos zapatos.

Ahora ya puedes ir al baile de palacio cenicienta, pero ten en cuenta una cosa muy importante: tu vestido
alas 12 de la noche volvera a ser los harapos que llevas ahora.

Hay algo mas que debes saber, delante de la casa te espera un carruaje que te llevara al gran baile en
palacio, pero a las 12 de la noche, jse transformara en una calabaza! Bien, dijo cenicienta, ya soy feliz, solo
por poder ir al baile. Cuando cenicienta llego al palacio, causo mucha impresion a todos los asistentes,
nadie nunca habia visto tanta belleza, jcenicienta estaba preciosa! El principe, no tardo en darse cuenta
de la presencia de esa joven tan bonita. Se dirigio hacia ella y le pregunté si queria bailar.

Cenicienta, idijo si!, claro que si! Y estuvieron bailando durante horas y horas Las hermanastras de
cenicienta no la reconocieron, debido a que ella siempre iba sucia y a de ceniza, incluso se
preguntaban quién seria aquella chica tan preciosa. iPero de repe 1, dijo cenicienta, son casi las 12
de la noche, mi vestido esta a punto de convertirse en una ropa s | carruaje se transformara en
una calabaza! - jOh, Dios mio! iTengo que irme! le dijo al princi a en sus brazos bailando. Salio
a toda prisa del saldn de baile bajo la escalinata hacia la salid
perdiendo en su huida un zapato, que el principe encontré y,
principe ya sabia quién iba a ser la futura princesa la joven
exclamo el principe, pero si no se ni como se llama, jy m
Para encontrar a la bella joven, el principe ide6 un pla pudiera calzarse el
zapato. Envid a sus sirvientes a recorrer todo el reino. jeres se probaban el
zapato, pero no habia ni una a que pudiera calzarse

e ese momento, jel
apato!, pero. iCarambal,
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Al cabo de unas semanas, los sirvientes de palacio llegaron a casa de Cenicienta. La madrastra llamé a sus
feas hijas para que probasen el zapato, pero evidentemente no pudieron calzar el zapato. Uno de los
sirvientes del principe vio a cenicienta en un rincén de la casa, y exclamo: -eh!, jtu también tienes que
probarte el zapato! La madrastra y sus hijas dijeron: -por favor!, éicomo quiere usted que cenicienta sea la
chica que busca el principe?, ella es pobre, jsiempre esta sucia y no fue a la fiesta de palacio!

iPero cuando cenicienta se puso el zapato y le encajo a la perfeccion todos los presentes se quedaron de
piedra!, -oooh!, es ella! la futura princesa!

ilnmediatamente la llevaron a palaci os métg so con el principe, por lo que fue una
princesa! Nunca mas volvié con su ma tra, | lacio hasta el ultimo de sus dias.
FIN
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Tema 9: Las cosas que puedo hacer
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