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INTRODUCCION

La inclusidén educativa hace referencia a lo gue menciona
el articulo 3° constitucional sobre brindar una educacidén de
calidad y se logra cuando brindamos atencidédn a la diversidad
generando una igualdad de oportunidades a todos nuestros
educandos sin importar las condiciones de los mismos y siempre
tomando en cuenta las necesidades que se presentan en el
contexto, siendo esta indispensable y aunque en algunas
ocasiones puede concebirse a nivel social como un trabajo que
se torna “imposible”, es importante reconocer que a lo largo
del tiempo y con los diversos cambios en el area de educacidn
que se han suscitado se han logrado avances significativos que
nos han permitido beneficiar a los estudiantes en relacidn a

su desarrollo dentro y fuera de las escuelas.

Este proceso 1llamado inclusidén tiene la finalidad de
beneficiar a la diversidad, es decir a todos aquellos que
conforman un grupo o sociedad heterogénea con relacidén a
cultura, creencias, raza, condiciones/situaciones de vida,
etc. Sin embargo, dentro de dicha diversidad existen pequefios
grupos o poblaciones especificas que por las caracteristicas
que los distinguen se tornan como “WULNERABLES” debido al
menosprecio, prejuicios sociales, injusticias o algln otro acto
que atente o afecte los derechos de los individuos y sea por
su sexo, etnia, cultura, etc, que a su vez impiden el desarrollo

O acceso a mejores condiciones de bienestar.

El presente informe tiene la finalidad de concientizar a
la comunidad docente sobre la importancia que tiene implementar
el DUA como estrategia, pues este es considerado un factor muy

importante debido a que su uso permite erradicar barreras que

5



van desde lo fisico hasta lo cognitivo en los estudiantes,
hablando en términos generales pues no Unicamente favorece al
alumnado que se enfrenta a alguna discapacidad, vya que la
inclusidén no solo se debe de llevar cabo con dichos educandos,
debemos ver mads alld de un diagndéstico médico o psicoldgico,
hay que mirar a aquellos alumnos con barreras socio-afectivas
solo por mencionar un ejemplo, siendo este un pardmetro que el
DUA aborda con sus principios dentro de un modelo de ensefianza

inclusivo.

Para ello aplicar este disefio como estrategia de inclusién
serd necesario, ya que las barreras del alumnado aumentan en

muchos casos.

Si esto se aplicara en la institucidén donde desarrolle el
servicio social de manera eficaz respecto al conocimiento del
tema, sus formas de expresidn, representacidn e implicacidn,
se propiciaria la inclusién en este dmbito y se lograria 1lo
que se pretende “erradicar las Barreras de aprendizaje vy
Participacién (BAP) presentes en el contexto escolar, se
menciona una aplicacién de forma EFICAZ porque en la actualidad
la educacién y los planes de estudio hablan sobre el uso de

dicho diserfio.

Sin embargo se ha observado en diversas ocasiones que no
todos los docentes del centro lo aplican pues derivado del
desconocimiento que ellos mismos refieren intentan llevarlo a
cabo con actividades que priorizan un solo canal de aprendizaije
dejando a un lado la inclusiédén, siendo esto algo constante en
diversos grupos de la institucidén, todo debido a que nunca, se

les habia informado sobre dicho término, esto segun la



informacién que refiere 1la plantilla docente en general,
aludido a esto cabe mencionar que en el Estado de México la
obligatoriedad de aplicacidén es de recién aparicidn pues surge
en 2018 con la Estrategia Nacional de Equidad e Inclusién con
la finalidad de proporcionar una educacidén de calidad para
todas y todos los mexicanos (SEP 2018), ademds que
lamentablemente en México no existe la cultura de actualizacidn
en muchos docentes algo que en el periodo de préacticas se ha
observado y escuchado constantemente pues estos simplemente
se escudan con un simple “no sé qué sea eso” para lo cual
Mercado (1991) sefiala que “los docentes, en sus conocimientos,
incluyen informacidén relativa a la ensefianza que les ha sido
significativa no sdélo durante su formacidn académica” es decir
no deberian limitarse a lo que ya se aprendié o 1lo que ya
saben, si no que es fundamental informarse constantemente para
mantenerse al dia respecto a los enfoques educativos,
didacticos y metodoldbgicos, asi como de los avances

tecnoldgicos y cientificos.

Si el DUA fuera implementado y se le diera la importancia
que este merece ya se tendria un gran avance en cuestiones de
inclusidén y esto no solo con docentes de Educacidén Béasica si
no qgque en docentes de educacidén inclusiva de igual forma,
siendo estos Uultimos quienes deberian de manejarlo siempre para
poder dar un giro a la educacidén desde una mirada inclusiva
dejando a un lado los modelos integradores que anteriormente
se manejaban y dado la importancia, reconocimiento y valoracidén

que la diversidad merece y sobre todo requiere.



CONTEXTO Y DIAGNOSTICO ESCOLAR

El desarrollo del presunto andlisis se llevd a cabo dentro
de una institucidén de Educacidn Primaria que lleva por nombre,
“Escuela Primaria Profr. Manuel Hinojosa Giles” CCT: 15EPR1165N
de la zona escolar P042, la cual se encuentra ubicada en calle
10 y 11, Col. Obrera Jajalpa, Ecatepec de Morelos C.P 55090,
es considerada una localidad residencial ya que es una zona
pequefia sin embargo se encuentra en un contexto Urbano ya que
los recursos de la institucidén son proporcionados en parte por
el municipio quien brinda los servicios publicos indispensables
como, agua, luz y alumbrado en via publica y en otra parte por
la los padres de familia que con sus aportaciones voluntarias
proporcionan el mantenimiento de la institucidén en cierta
medida, en otro sentido la zona en la que se ubica el centro
escolar cuenta con diversos accesos a ella, como diversas
calles que conectan a la Via Morelos, siendo la via principal
de acceso y transporte, el tipo de transporte generalmente es
privado y publico siendo este Ultimo mototaxis, Didi y Uber

Unicamente.

Figura 1:Ubicacién Geografica de la institucion.
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Los alumnos de esta institucidén viven en colonias aledafias
en su mayoria, aunque también existe una minima cantidad de
poblacidén estudiantil que radica en la colonia donde se ubica
la escuela, las familias de los alumnos son de tipo nuclear,
compuesto, y en algunos casos, monoparentales, existiendo casos
de familias que han experimentado pérdidas familiares a
consecuencia de la pandemia e incluso de la delincuencia, asi
mismo se encuentran casos de padres en proceso de readaptacidn

social.

Por otro lado, ademéds derivado de esta pandemia algunos
padres se han rehusado a realizar sus aportaciones voluntarias
ocasionando una carencia econdémica para el mantenimiento
escolar, también se identifica un nivel socioecondmico medio-

bajo, segun la informacidén consultada en INEGI.

E1l centro estd conformado por 3 grupos de cada grado,
dando un total de 18 grupos, con 456 alumnos (221 nifios y 235
nifias) en toda la institucidén, de los cuales,1ll alumnos se

encuentran en estadisticas de atencidén de la USAER.

Figura 2: Estadistica USAER

TIPO DE DISCAPACIDAD NUMERO

Discapacidad intelectual 2

Discapacidad motriz 1

Sordera

Hipoacusia 1

Cegusera

Baja visidn

Discapacidad mdltiple

Sordoceguera

Trastorno por Déficit de Atencion

TDAH 1

TEA 1

Aptitud Sobresaliente

Problemas de conducta

Problemas de comunicacidn

Problemas de aprendizaje s
TOTAL 11

Fuente: Carpeta Escolar 2022



El personal educativo de la Institucidén estd conformado
por 25 personas, de las cuales, 18 son docentes y 2 directivos
y en cuanto al servicio de educacidén especial, estd conformado
por la USAER 156, donde intervienen 5 especialistas: 1la
directora de USAER, un trabajador social, una psicdloga, una
docente de comunicacién, y la docente de apoyo, el equipo
completo tiene intervenciones y hace observaciones una vez a
la semana los dias Lunes mientras que la docente de apoyo
interviene de Lunes a viernes, cubriendo un horario de 8:00

am. a 13:00 pm.

Dicha institucién es de caréacter publico y presencial,
anteriormente esta cubria la Jjornada escolar de tiempo
completo en un horario de 8:00 am a 2:30 pm circunstancia que
cambidé el ciclo anterior, convirtiéndose en un centro educativo
de medio tiempo es decir deberia cubrir un horario de 08:00am
a 13:00 hrs, los alumnos asisten de manera presencial y la
asistencia grupal era en un 95% recurrente, sin embargo
derivado de la pandemia COVID-19 la institucién educativa como
todas a nivel mundial se vio obligada a desarrollar su practica
de forma virtual a partir del 13 de Marzo del 2020 “adelantando

vacaciones de semana santa” por emergencia sanitaria.

La institucidén comenzdé a desarrollarse dentro del modelo
hibrido, pues durante la fase intensiva del CTE se acordd que
el regreso a clases presencial se llevard a cabo a partir del
dia 13 de Septiembre y asi se efectud todo con la finalidad de
cumplir con lo estipulado por el gobierno en el Boletin N° 181
del pasado 20 de Agosto del presente afio donde la SEP publicd
el acuerdo numero 23/08/21 que establece las disposiciones para

reanudar las actividades de manera presencial, responsable y
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ordenadas en el Ciclo Escolar 2021-2022 donde se menciona que
el regreso a clases presenciales seria voluntario, con 1la
finalidad de cumplir con los planes y programas de estudio para
los distintos niveles educativos dicha medida se 1llevd a cabo

en tiempo y forma.

El modelo hibrido se implementdé dentro de la institucidn
manteniendo una misma unidad entre la ensefilanza presencial y a
distancia vya que los alumnos asistian de manera escalonada y
a los alumnos que no les correspondia asistir se les dejaba el
trabajo a distancia , aunque de igual forma existieron alumnos
que decidieron mantenerse en forma virtual a los gque se les
prevalecidé con trabajo tanto sincrénico como asincrédénico para
estos el desarrollo de las sesiones virtuales eran llevadas a
cabo tanto los dias que los docentes no asistian a la escuela
asi como los dias que les correspondia, ya que cada docente se
presentaba en la institucidén tGnicamente 2 dias a la semana para
dar la atencidén a los nifios correspondientes de forma
presencial, esto porgque cada uno de los grupos se encontraba
dividido en 2 secciones cada una de entre 9 y 14 alumnos segun
la matricula de cada grupo, asi como también existieron
docentes que proporcionaban la atencidn educativa virtual desde
la institucidén tal es el caso del equipo de USAER, para ello
las aulas de la institucidn cuentan con recursos tecnoldgicos
como computadoras, proyectores e internet, la poblacidn escolar
en general recibidé apoyo y acompafiamiento de los padres, en
algunos casos de habiendo ciertas excepciones de algunos
estudiantes que no recibieron acompafiamiento constante por
motivos personales o laborales, lo cual obstaculizo el

aprendizaje de los alumnos, ya que de manera general 1los
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alumnos que no contaron con el apoyo de sus padres se tomaron
la educacidén a distancia y presencial a la ligera, pues no se
presentaron a las clases tanto virtuales como presenciales,
siendo esta una situacidédn que ocurrid en muchas instituciones
a nivel nacional, todo por la situacidén en la qgque nos
encontramos, la Secretaria de Educacidédn Publica (SEP), publicd
en el Diario Oficial de 1la Federacidén el Acuerdo nUmero
26/12/20 el que se establecen las orientaciones pedagdgicas y
los criterios para la evaluacidén del aprendizaje para la
educacidén preescolar, primaria y secundaria en el periodo de
contingencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV 2 (COVID-
19) para el ciclo escolar 2020-2021, en el cual se establece
que la evaluacién del aprendizaje debe adaptarse a las
circunstancias actuales pues su gran finalidad es aportar
informacién para mejorar la accidén educativa a través del
reconocimiento del esfuerzo de alumnas, alumnos y familias que
mantienen un vinculo constante, de incentivar a guienes se
relacionan esporéadicamente y dejar abierta la posibilidad de
recuperar a dquienes, no establecieron comunicacidén con el

personal docente o directivo.

Sefialando algunas orientaciones para el titular de 1la
clase o grupo para la evaluacidén del alumnado y sobre todo
enfatizando en el no atribuir la carencia comunicativa a los
alumnos que se enfrentaron a BAP'S por cuestiones tecnoldgicas
o de interés por parte de los padres de familia, orientando al
profesorado hacia 3 escenarios de participacidén; comunicacidn
y participacidén sostenida, comunicacidén 'y participacidn
intermitente y comunicacidén practicamente inexistente y en base

a esto se deberd determinar la valoracidn preliminar para que
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a finales del ciclo escolar la valoracién definitiva del
alumnado, acuerdo que en el centro escolar ha causado gran
polémica y desacuerdo en los docentes razdédn por la cual las
autoridades han decidido abordar el tema de la comunicacidén
como prioridad, aludido a esto y a partir de Enero 2022 1la
poblacidén escolar regresd a clases presenciales de Lunes a
Viernes de forma presencial cubriendo un horario de 08:00-

13:00 hrs.

Durante el corto periodo de observacidén y de acuerdo a
las entrevistas, pléaticas y anédlisis del informe de deteccidn
de barreras para el aprendizaje y 1la participacién logre
identificar gque una de las situaciones recurrentes con la
mayoria de los docentes de educacidén regular es la priorizacidn
de un canal y/o estilo de aprendizaje en su practica dejando a
un lado la diversificacidén y uso de materiales adecuados segun
las caracteristicas de los alumnos, esto fue observable en las
actividades implementadas en la practica presencial, haciendo
énfasis en los grupos de 6° grado de la institucién en los
cuales existen 2 alumnos dentro de estadistica de USAER,
Humberto con diagnéstico de Sindrome de Asperger y Leonardo
con diagndéstico de Trastorno por Déficit de Atencidén y Baja
Visidébn, donde destaca el desconocimiento sobre lo que es el
DUA y con ello la forma de aplicarlo, situacidédn que lleva a
propiciar préacticas excluyentes en el centro , provocando el
desarrollo de un modelo integrador y no inclusivo, sin embargo
cabe destacar que los docentes consideran, expresan y estan
conscientes que sus conocimientos sobre el tema son escasos y
gque son necesarios para lograr una escuela inclusiva vy

solicitan informacidén y una guia para poder conocerlo e
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implementarlo con 1la finalidad de que los resultados del
informe de deteccidén de BAP realmente sea certero y no
disfrazado como fue el caso de la institucidén pero cabe
destacar que cuando se les proporciona la informacidén o se
proponen talleres su respuesta ante ellos para participar es
contraria a lo que dicen querer, razdén por la cual decidi
abordar esta situacién a lo largo de mis ©préacticas
profesionales con la tematica “E1 DUA como estrategia para
propiciar la inclusidén de los grupos diversos y vulnerables de
6° grado” mediante el disefio de aulas inclusivas basadas en el
DUA de forma presencial a través de la modelacidén de
actividades diversificadas y de igual forma de manera digital
mediante la difusién de material cuya finalidad sea
sensibilizar, concientizar e informar a docentes, padres de
familia e incluso a los alumnos sobre temas de inclusidn, no
obstante se proporcionaran talleres sobre el tema, asi como
informacién y acompafiamiento a los docentes para su
implementacién, ademés de gque mediante dichas asesorias,
acompafiamientos y modelaciones de estas aulas, se impacte en
el conocimiento de lo que realmente es un aula diversificada
para evitar confusiones o practicas de desarrollo profesional
que priorizan un solo ritmo, estilo o canal de aprendizaje que

a su vez obstaculizan el desarrollo éptimo de los estudiantes.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Implementar el uso del Diseflo Universal para el
Aprendizaje, para el trabajo escolar mediante la asesoria y
modelacidén de actividades que permitan contribuir al aumento
de préacticas incluyentes vy Dbrinden atencién a los grupos

diversos y vulnerables del centro educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Brindar asesorias y modelaciones dirigidas a los docentes
sobre la aplicacidén del DUA en actividades académicas para
propiciar la inclusidén en los grupos vulnerables de sexto grado

de educacidén primaria.

Favorecer la inclusidén de la diversidad del grupo dentro
de un espacio de equidad, en las actividades que se desarrollan

en el aula favoreciendo aquellos grupos diversos y vulnerables.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Desarrolla estrategias de apoyo ©para favorecer la

inclusidén de todos los alumnos en la educacidn béasica.

Disefia adecuaciones curriculares aplicando sus
conocimientos psicopedagbdgicos, disciplinares, didacticos vy
tecnoldbgicos para propiciar espacios de aprendizaje
incluyentes que respondan a las necesidades educativas de todos

los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.

Colabora con la comunidad escolar, orienta a los padres
de familia, autoridades vy docentes, para favorecer el
aprendizaje y la participacién de todos los alumnos en el

contexto escolar y social.

MOTIVACIONES

Contribuir al aumento de practicas incluyentes

desarrolladas en el centro educativo.

Disefiar estrategias que hagan wuso de 1los recursos
tecnoldbgicos con los que cuenta la institucidn para garantizar
el proceso inclusivo de 1la diversidad y los grupos dque la

conforman.

Potenciar el deseo de aprender y utilizar nuevos recursos
y herramientas que les permitan a los docentes garantizar
practicas inclusivas dentro del aula, sobre todo en beneficio

de los grupos diversos y vulnerables.
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PLAN DE ACCION

El presente plan de accidédn surge de la observacién,
entrevistas, platicas y analisis del informe de deteccidn de
barreras para el aprendizaje y la participacidén (Anexo 1) y el
Plan escolar de Mejora Continua (PEMCE) (Anexo2) ejecutado a
finales de la 1° jornada de practicas debido a un cambio de
institucidédn por razones de fuerza mayor, en el cual se utilizd
como herramienta la observacidn, entrevistas y los indicadores
de inclusidén basado en el INDEX (Anexo 3) realizada a docentes
de educacidn regular y educacidn especial, detectando como
principales &reas de oportunidad pedagdgicas prioritarias; el
uso y aplicacidén del DUA para minimizar las BAP, la realizacidn
de los ajustes necesarios de acuerdo a las caracteristicas del
alumnado para evitar propiciar barreras de aprendizaje vy
participacidén, el fortalecimiento del uso de herramientas
digitales y didécticas diversificadas dque atiendan las
necesidades del alumnado en general y el tomar como punto de
partida el analisis y reflexidén de los logros del alumnado,
para identificar elementos que permitan mejorar la practica
docente, dichas &areas de oportunidad se han convertido en las
principales barreras para propiciar un centro inclusivo que
brinde educacién de calidad para la diversidad en general por
lo cual se pretende abordar en colectivo con el equipo de 1la
U.S.A.E.R el fortalecimiento del asesoramiento %
acompafiamiento a docentes para la identificacién del aula
diversificada, el aprendizaje entre pares , el facilitar
alternativas sobre la ensefianza con el uso de las TIC, asli como
la proporcién y modelacidn alternativas para impulsar la

innovacién de la practica docente, todo esto tomando como base
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el uso, conocimiento y aplicacién del Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA), teniendo como objetivo general “Implementar
el uso del Disefio Universal para el Aprendizaje, para el
trabajo escolar mediante la asesoria y modelacidén de
actividades que permitan contribuir al aumento de préacticas
incluyentes vy brinden atencién a los grupos diversos vy
vulnerables del centro educativo” mediante la modelacidén de
actividades que propicien y fortalezcan el uso y aplicacidn
del DUA como estrategia de inclusidn, impactando en la
practica de los docentes de la institucidén asi como a través
el disefio e implementacidén de aulas inclusivas basadas en el
Disefio Universal del Aprendizaje que propicien el
reconocimiento, valoracidén y atencidén a la diversidad en el

centro escolar.

Para esto utilizaré como apoyo y factor esencial el
Aprendizaje y trabajo colaborativo que consiste en crear grupos
mixtos y heterogéneos de trabajo conjunto y coordinado que
posiciona al alumno como responsable y protagonista de su

aprendizaje, segUn David y Roger Jonhson 1lo definen como:

Una situacidn de aprendizaje donde los
objetivos de los ©participantes se encuentran
estrechamente vinculados de manera que cada uno puede
alcanzar sus objetivos sbélo si el resto los alcanza,
es decir hay un vinculo donde todos aprenden mediante

la socializaciédn y cooperacién (p.4)

Esto con la finalidad de formar aulas cooperativas
desde una perspectiva sociocultural basada en Vygotsky

pues se pretende propiciar las experiencias sociales para
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estimular el desarrollo de 1los procesos mentales del
alumnado tal como se prioriza en el segundo principio del
DUA siendo este el de accién y expresidn mismo gue
funciona desde las redes cerebrales estratégicas de dicho
disefio, ademéas de esto realizaré una
transversalizacidén/fusidén de metodologias, afiadiendo a
ésta el uso del método Montessori consistente en mantener
un ambiente ordenado, real ,estético vy simple con
elementos que tienen una razdén de ser en el desarrollo
del alumnado, haciendo al alumno responsable de su propio

aprendizaje.

Dx. Grupales

6 o \\AII

El grupo de 6° “A” a cargo del profesor Leonel Palacios
Acufia de 1la escuela Primaria Profr. Manuel Hinojosa Giles
cuenta con un total de 27 alumnos siendo 13 nifios y 14 nifias,
de los cuales 1 de ellos se encuentra en estadistica de
U.S.A.E.R. con un diagnéstico de Sindrome de Asperger sin
embargo este alumno se observa muy activo en clase con un nivel
de logro regular en relacién al resto del grupo en general,
sin embargo con base y de acuerdo al andlisis del Manual “La
Atencidédn Educativa De Los Alumnos Con Trastorno Del Espectro
Autista” del gobierno de Aguascalientes, el alumno cuenta con
una afectacién superficial (4) en las dimensiones: social, de
comunicacién y lenguaje y de la anticipacién y flexibilidad ya
que el alumno es capaz de relacionarse fuera de su ambito

familiar sin complicaciones, expresarse y de entender el
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sentido de la vida colocédndose en el lugar del otro, mientras
gque sus niveles de afectacién en relacidén a la dimensidén de
simbolizacién y ficcidén el alumno se encuentra entre moderado
y superficial (3) pues su juego simbdlico es rara vez evocado
por 1iniciativa propia y en ocasiones se le dificulta
diferenciar la ficcidn de la realidad, contando con un buen
desarrollo de lectura y escritura asi como de resolucidn de
problemas, ademds de ser atendido con terapias psicoldgicas en
el Centro de Rehabilitacidén Integral de Ecatepec, dicho grupo
tiene un promedio de asistencia del 80% regular esto derivado
del regreso a clases tras el periodo de confinamiento por la
pandemia por COVID 19, tras esta situacidén el grupo se
encontraba dividido en 2 subgrupos los cuales asistiran los
dias martes del nuUmero de lista del 1 al 14 y Jueves del
numero 15 al 27 de lista, destinando los dias viernes al trabajo
en linea o bien a descarga administrativa segun el docente de
grupo considerara, dicha situacidén ha cambiado ya que el grupo
y la institucidén en general ha normalizado su asistencia
solicitando al grupo en su totalidad presentarse de lunes a

viernes cubriendo un horario de 08:00 a 13:00 hrs.

Seguin el modelo VAK los alumnos de este grupo son: 13
kinestésicos, 9 wvisuales y 5 auditivos y de acuerdo a 1los
resultados de la prueba del Modelo Kolb 1los estilos de
aprendizaje del grupo son: 32% convergentes, 15% divergentes,
10% reflexivos, 43% acomodadores, con respecto a los ritmos de
aprendizaje el grupo se encuentra en un 66% rapido, 19%
moderado y un 15% lento, haciendo referencia a la dimensidn
fisica, temporal y funcional del aula todo es considerado

adecuado segun las caracteristicas y diversidad del grupo,
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finalmente y respecto a los niveles de logro del grupo y en
base a los resultados de 1la estrategia de evaluacidén en
relacién a lectura 8 alumnos se encuentran en un nivel
esperado, 12 en desarrollo y 7 reguieren apoyo, en cuanto a
produccidén de textos 19 alumnos se encuentran en esperado, 6
en desarrollo y 2 requieren apoyo, finalmente en calculo mental
8 alumnos se encuentran en un nivel esperado, 9 en desarrollo
y 10 requieren apoyo esto de acuerdo a los resultados de 1la

Estrategia de Evaluacidédn Diagndbstica - SISAT.
6°B

El grupo de 6° “B” a cargo de la profesora Sandra Trujillo
Figueroa de la escuela Primaria Profr. Manuel Hinojosa Giles
cuenta con un total de 25 alumnos siendo 15 nifios y 10 nifias,
de los cuales 1 de ellos se encuentra en estadistica de
U.S.A.E.R. con un diagnbéstico de Trastorno por Déficit de
Atencidén y baja Visidén emitido por el &rea de Psiquiatria del
IMSS, dicho alumno se observa medianamente pasivo e
introvertido en clase con un nivel de logro bajo en relaciédn
al resto del grupo, el alumno constantemente falla al prestar
atencidén a detalles durante las actividades escolares,
presentando dificultad para enfocar su atencidén en actividades
recreativas , con frecuencia deja las tareas asignadas
inconclusas, requiere apoyo para la organizacidén de actividades
y tareas escolares, se muestra poco entusiasta en algunas
sesiones, se distrae con facilidad con estimulos externos a la
clase o desvia su atencién hacia temas de programacidn
computacional, referente a sus niveles de socializacidén se
observan bajos, contando con un desarrollo de lectura vy

escritura en proceso y esto a ritmo lento asi como de resolucidn
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de problemas, dicho grupo tiene un promedio de asistencia del
70% regular esto derivado del regreso a clases tras el periodo
de confinamiento derivado de la pandemia por COVID 19 tras esta
situacidén el grupo se encontraba dividido en 2 subgrupos los
cuales asistian los dias martes del numero de lista del 1 al
12 y jueves del numero 13 al 24 de lista, destinando los dias
viernes al trabajo en linea o bien a descarga administrativa
seguin el docente de grupo considerara, dicha situacidén ha
cambiado ya que el grupo vy la institucidédn en general ha
normalizado su asistencia solicitando al grupo en su totalidad
presentarse de lunes a viernes cubriendo un horario de 08:00 a

13:00 hrs.

Segun el modelo VAK los alumnos de este grupo son: 10
kinestésicos, 8 wvisuales y 7 auditivos y de acuerdo a 1los
resultados de 1la prueba del Modelo Kolb 1los estilos de
aprendizaje del grupo son: 24% convergentes, 20% divergentes,
16% reflexivos, 40% acomodadores, en relacidédn a los ritmos de
aprendizaje el grupo se encuentra en un 40% rapido, 36%
moderado y un 24% lento, respecto a la dimensidén fisica,
temporal y funcional del aula todo es considerado adecuado
segun las caracteristicas y diversidad del grupo y finalmente
haciendo referencia a los niveles de logro del grupo y en base
a los resultados de la estrategia de evaluacidn en relacidn a
lectura 5 alumnos se encuentran en un nivel esperado,l16 en
desarrollo y 4 requieren apoyo, en cuanto a produccidn de
textos 16 alumnos se encuentran en esperado, 5 en desarrollo y
4 requieren apoyo, finalmente en calculo mental 5 alumnos se

encuentran en un nivel esperado, 6 en desarrollo y 14 requieren
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apoyo, esto de acuerdo a los resultados de la Estrategia de

Evaluacidén Diagnéstica - SISAT.
6°C

E1l grupo de 6° “C” a cargo de la profesora Viannei Martinez
Alejo de 1la escuela Primaria Profr. Manuel Hinojosa Giles
cuenta con un total de 25 alumnos siendo 12 nifios y 13 nifias,
dicho grupo tiene un promedio de asistencia del 78% regular
esto derivado del regreso a clases tras el periodo de
confinamiento derivado de la pandemia por COVID 19 tras esta
situacidén el grupo se encontraba dividido en 2 subgrupos los
cuales asistian los dias martes del numero de lista del 1 al
13 vy jueves del numero 14 al 25 de lista, destinando los dias
viernes al trabajo en linea o bien a descarga administrativa
segun el docente de grupo considerara, dicha situacién ha
cambiado ya que el grupo y 1la institucidén en general ha
normalizado su asistencia solicitando al grupo en su totalidad
presentarse de lunes a viernes cubriendo un horario de 08:00 a

13:00 hrs.

Segun el modelo VAK los alumnos de este grupo son: 12
kinestésicos, 8 wvisuales y 5 auditivos y de acuerdo a 1los
resultados de la prueba del Modelo Kolb 1los estilos de
aprendizaje del grupo son: 36% convergentes, 16% divergentes,
12% reflexivos, 36% acomodadores, en relacidédn a los ritmos de
aprendizaje el grupo se encuentra en un 52% rapido, 32%
moderado y un 16% lento, respecto a la dimensidén fisica,
temporal y funcional del aula todo es considerado adecuado
segun las caracteristicas y diversidad del grupo y finalmente

y respecto a los niveles de logro del grupo y en base a los
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resultados de la estrategia de evaluacidn en relacidn a lectura
17 alumnos se encuentran en un nivel esperado,8 en desarrollo
y 0 requieren apoyo, en cuanto a produccidédn de textos 18 alumnos
se encuentran en esperado, 7 en desarrollo y 0 requieren apoyo,
finalmente en célculo mental 11 alumnos se encuentran en un
nivel esperado, 11 en desarrollo y 3 requieren apoyo, esto de
acuerdo a los resultados de la Estrategia de Evaluacién

Diagndéstica - SISAT.
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Contexto | Necesidades de Objetivos Lineas de accién. Avances en el
intervencién. logro de los
objetivos.
04-08 octubre
Hacer uso de la - Solicitud y | Se identificaron
observacidédn con estudio de la | barreras
ayuda de diversas documentacidn pedagdgicas y
herramientas que escolar. actitudinales
nos permitan dentro del centro
, -Indagacién v .
contextualizar el educativo.
Identificacidn recopilacién de
estado actual del
de barreras informacién
Escolar centro escolar
presentes en . o mediante
identificando las
la institucién investigacién
barreras para el
educativa. , , cualitativa y
aprendizaje y la
o o cuantitativa en
participacidon
diversos sitios

presentes en la
institucidén

educativa.

web.
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-Llenado y

andlisis del PEMCE

Aulico

Identificacidn
de barreras
presentes en

la institucidn

Hacer uso de 1la
observacidén con
ayuda de diversa
herramientas que
nos permitan
contextualizar e
estado actual de
centro escolar

identificando la

S

1
1

-Observacidn

sistematica.

-Entrevistas
individuales %

grupales.

—-Acompafiamiento con

la docente de apoyo

Se identificaron
barreras
pedagdbgicas y
actitudinales
dentro de las

aulas.

educativa. S durante sus

barreras para el sesiones grupales.

aprendizaje y la

participacién

presentes en la

institucidén

educativa.

11-15 octubre

Identificacidén | Hacer uso de la -Elaboracién de | Se identificaron
de barreras observacidén con Bitdcoras de | barreras
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Escolar

presentes en
la institucidn

educativa.

ayuda de diversas
herramientas que
nos permitan
contextualizar el
estado actual del
centro escolar
identificando las
barreras para el
aprendizaje y la
participacidn
presentes en la
institucién

educativa.

asesoria v

acompafiamiento e

implementaciones.

Observacidn

sistematica.

-Entrevistas

individuales %

grupales.

- Solicitud %

estudio de la
documentacidn

escolar.

-Indagacién y

recopilacién de
informacidn
mediante

investigacidn

cualitativa y

pedagdbgicas y
actitudinales
dentro del centro

educativo.
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cuantitativa en
diversos sitios

web.

-Llenado y analisis

del PEMCE

—-Acompafiamiento con
la docente de apoyo
durante sus

sesiones grupales.

18-22 octubre

Aulico

Abordar las
barreras
pedagdgicas y

actitudinales

Proporcionar
informacidén sobre
el DUA priorizando
sus multiples
formas de
representacidn
mediante el disefio
de diversas fuentes

informativas como

-Elaboracidén de
Bitacoras de
asesoria y
acompafiamiento e

implementaciones.

-Modelacidédn de
actividades

diversificadas
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tripticos,
talleres, videos y
modelacidn de
sesiones inclusivas
para favorecer la

inclusidén en el

centro educativo

bajo la tematica
de reparto con
apoyo de material
concreto a través
de resolucién de
problemas de
manera grupal,
haciendo uso de
materiales de casa
y tecnologias como

apoyo visual.

25-29 octubre

Escolar

Identificacién
de barreras
presentes en
la institucién

educativa.

Proporcionar
informacidén sobre
el DUA priorizando
sus multiples
formas de
representaciodn
mediante el disefio

de diversas fuentes

Acompafiamiento en
reuniones
interdisciplinaria

s y de analisis del

informe de
deteccidn de
barreras para el

aprendizaje vy 1la

Se identificaron
barreras
pedagdgicas y
actitudinales
dentro del centro

educativo.

29




informativas como
tripticos,
talleres, videos y
modelacidén de
sesiones inclusivas
para favorecer la

inclusidén en el

centro educativo

participacién
emitido por 1
Direccién Genera
de Inclusidn
Fortalecimiento

Educativo.

a

1

y

Aulico

Abordar las
barreras
pedagdgicas y

actitudinales

Proporcionar
informacidén sobre
el DUA priorizando
sus multiples
formas de
representaciédn
mediante el disefio
de diversas fuentes
informativas como
tripticos,
talleres,

videos y

modelacidén de

-Modelacidén de
actividades
diversificadas
bajo el proceso de
escritura con
tematica
“Escritura de una
Calaverita

Literaria

Motivacién a los
docentes ante el
cambio de
perspectiva sobre
la aplicacién y

uso del DUA.
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sesiones inclusivas
para favorecer la
inclusidén en el

centro educativo

01-05 noviembre

Escolar

Identificacidn
de barreras
presentes en
la institucién

educativa.

Hacer uso de la
observacidn con
ayuda de diversas
herramientas que
nos permitan
contextualizar el
estado actual del
centro escolar
identificando las
barreras para el
aprendizaje y la
participacidén
presentes en la
institucidén

educativa.

-Observacidn

sistematica.

-Entrevistas
individuales

grupales.

- Solicitud
estudio de
documentacidn

escolar.

-Indagacién
recopilacidn
informacién

mediante

de

Se identificaron
barreras
pedagdgicas,
actitudinales vy
de gestidn
escolar dentro
del centro

educativo.
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investigacién

cualitativa y
cuantitativa en
diversos sitios
web.

-Analisis de las
encuestas de
deteccidén de
barreras para el
aprendizaje y la

participacién.

22-26 noviembre

Escolar

Informar sobre
el Disefio
Universal para
el Aprendizaje
abordando la

disminucidn de

Proporcionar
informacidén sobre
el DUA priorizando
sus multiples
formas de
representaciodn

mediante el disefio

Difusidén del Taller
de ambientes de

aprendizaje

(asincrdnico)
-Elaboracidén %
difusidn de
material

Conocimientos
badsicos sobre el
Disefio Universal
para el

Aprendizaje.
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barreras

pedagdgicas.

de diversas fuentes
informativas como
tripticos,
talleres, videos y
modelacidén de
sesiones inclusivas

para favorecer la

inclusidén en el

informativo que
aborde tematicas
plasmadas en las
sugerencias del
informe de

deteccidn de BAPS.

-Implementacién del

Conocimientos
sobre factores
que propician un
ambiente
favorable dentro

del aula.

Aulica

. taller informativo
centro educativo.
sobre el DUA
(presencial)
Modelar el uso | Proporcionar -Modelacién de | Motivacién a los

y aplicacién
del disefio
universal para
el aprendizaje
abordando 1la
disminucidén de
barreras

actitudinales.

informacidén sobre
el DUA priorizando
sus multiples
formas de
representaciodn
mediante el disefio
de diversas fuentes

informativas como

sesiones inclusivas
con estrategias

diversificadas.

docentes ante el
cambio de
perspectiva sobre
la aplicacién y

uso del DUA.
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tripticos,
talleres, videos y
modelacidn de
sesiones inclusivas
para favorecer la

inclusidén en el

centro educativo.

Escolar

Sensibilizar
al cuerpo
docente en
temas
relacionados a

la inclusidn.

29 noviembre - 03 diciembre
-Difusidn de la | Se sensibilizd a
entrevista “Proceso | los docentes ante

Resiliente en la

vida de las
personas con
discapacidad” con

el Dr. JesUs Morgan

Asch. Embajador
Internacional de

Resiliencia.

temas de
inclusién y la
importancia de
propiciarla en el

centro educativo.
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Aulico

Sensibilizar a
los alumnos en
temas
relacionados a
la inclusidn
basadndose en
el respeto y

la empatia.

Sensibilizar a la
poblacidén del
centro escolar
mediante
actividades
enfocadas a la
difusién de
informacién y
concientizacién en
temas de
discapacidad para
favorecer los
niveles de
inclusién y empatia

del centro escolar.

-Conferencia
dirigida a docentes
\\El

sentido del

humor como factor
de apoyo emocional”
por el mimo payaso

Ale-Ale arlequin.

-Obra de teatro “Ni
mas ni menos”
-Juego Evaluativo
“100 estudiantes
dijeron”

—-Programas
radiofdénicos
informativos con
tematicas de
discapacidad.

Se sensibilizd a
los alumnos ante
temas de
inclusién y la
importancia
mantener una
actitud basada en
la empatia con

sSus comparfieros.
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-Conferencia

dirigida a alumnos
“El sentido del
humor como factor
de apoyo emocional”
por el mimo payaso

Ale-Ale Arlequin.

-Difusidén de 1la Se sensibilizd a
entrevista los padres de
“Proceso familia ante
Resiliente en la temas de
vida de las inclusién y la
personas con importancia de
Sensibilizar a ) ) o
discapacidad” con propiciarla en
. los padres de . )
Socio- el Dr. Jesus casa 1inculcando
L. familia en .
familiar Morgan Asch. una actitud
temas , Lo
Embajador empatica y
relacionados a _
Internacional de respetuosa a los
la inclusién. o .
Resiliencia. alumnos.
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- Transmisidn via
Facebook live de
la obra de teatro

“Ni mds ni menos

-Conferencia
dirigida a padres
de familia “E1
sentido del humor
como factor de
apoyo emocional”
por el mimo payaso

Ale-Ale arlequin.

Nota: la difusién
se llevd a cabo
por medio de las
redes sociales de
Inclusive

Education.
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6-10 Diciembre

Escolar

Informar sobre
el Disefio
Universal para
el Aprendizaje
y ambientes de
aprendizaje
abordando la
disminucidén de
barreras

pedagdgicas.

Aulica

Abordar las
barreras
pedagdgicas y

actitudinales.

Proporcionar
informacidén sobre
la inclusidn
priorizando sus
multiples formas de
representacidn
mediante el disefio
de diversas fuentes
informativas como
tripticos,
talleres, videos y
modelacidén de
sesiones inclusivas
para favorecer este

proceso en el

centro.

Elaboracién vy
difusién de
material digital
informativo
mediante
diferentes
plataformas de

comunicacidn.

Se compartid el
material digital
a la comunidad
docente de la
institucidén, asi
como a la
comunidad de la

USAER 156.

Modelacién de
sesiones
inclusivas con
estrategias

diversificada.s

Motivacidén a los
docentes ante el
cambio de
perspectiva sobre
la aplicacidén y

uso del DUA.

38




14 de Febrero al 17 de Junio 2022

Escolar

Informar sobre
el Disefio
Universal para
el Aprendizaje
abordando 1la
disminucidén de
barreras

pedagdgicas.

Proporcionar
informacidén sobre
la inclusién
priorizando sus
miltiples formas de
representaciodn
mediante el disefio
de diversas fuentes
informativas como
tripticos,
talleres, videos y
modelacién de
sesiones inclusivas
para favorecer este
proceso en el

centro.

Asesorias
individuales a los
docentes de
educacidén béasica

sobre el DUA.

Participaciones en
CTE sobre temas
relacionados a las
prioridades del

PIBA y PEMC.

Jornadas de
planeaciédn
conjunta con
docentes de
educacidén béasica

para favorecer la

Se ha notado un
cambio en algunos
docentes en
referencia a su
forma de pensar
respecto a la
inclusién y a la
importancia de
diversificar
actividades,
mostrandose més
interesados ante
cuestionamientos

sobre el tema.
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Aulico

Abordar las
barreras
pedagdgicas y
actitudinales
mediante la
proporcidén y
modelacién de
informacién y

la elaboracidn

inclusidén a través

del uso y del DUA

Elaboracién vy
difusién de
material digital
informativo
mediante
diferentes
plataformas de

comunicaciédn.

Modelacién de
sesiones
inclusivas con
estrategias
diversificadas
considerando las
metas de la PI de

los alumnos.

Los alumnos han
mostrado avances
notables respecto
a la inclusién
mostrandose méas
participativos en
las actividades
del grupo que

involucran
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de actividades
diversificadas
para su
disminucidén en
el centro

educativo.

Asesorias
individuales a 1los
docentes de
educacidén béasica

sobre el DUA.

Colaboraciones con
el equipo
interdisciplinario

de la USAER 156.

Acompafiamiento con
la docente de
apoyo con acciones
que beneficien el
cumplimiento de
las metas de las

PI del alumnado.

sociabilizar,
como en
actividades

cognitivas.

asi
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DESARROLLO, REFLEXIONES Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

Ciclo reflexivo de Smith

Fecha: 23/ Noviembre / 2021
Grado /Grupo: 6° B
Escritura.

Descubrir.
:Qué es lo que hago?
Se 1llevd a cabo una de las primeras sesiones dentro de la escuela primaria

Profr. Manuel Hinojosa Giles abordando la parte estimulatoria de escritura
y comprensién lectora donde logré visualizar el trabajo de forma grupal,
asi como individual haciendo referencia al alumno Leonardo Castor
Gutiérrez Ibarra mismo que se recibe el apoyo del area de USAER derivado
de su diagnéstico Trastorno por déficit de atencidén /baja visidn.

Durante la actividad se pudo observar al alumno, poco interesado para
participar tanto de forma individual como grupalmente y al grupo un tanto
desmotivado ya que mencionan no estar acostumbrados a trabajar en equipos

o de forma grupal ademds de mencionar no gustarles.

Explicar.
;Qué principios inspiran mi ensefianza?
La actividad se desarrolldé a través de aprendizaje entre pares ya que

esta es una de las metodologias que benefician el proceso de inclusiédn,
ademds de que esta fue disefiada apegandose al Disefio Universal para el
Aprendizaje siendo el eje principal a modelar derivado del tema de mi
informe de préacticas, dicha actividad fue una actividad tipo exploratoria
para analizar los niveles de participacidén e interaccidén en el grupo,
donde se observa un escaso trabajo en equipo ya que la colaboracidén es

algo que mencionan los infantes no agradarles.

Confrontar.
;Cuédles son las causas?
Uno de los principales sucesos de la practica fue la negacidén existente

por parte de los alumnos hacia el trabajo en equipo pues se observa una
escasa convivencia grupal y disposicidn para participar, ademés mencionan
que no les agrada la parte del trabajo mediante la lectura pues dicen que
es “aburrida” en relacidén al alumno Leonardo es un tanto negativo ya que

al colocarlo en equipo dice querer trabajar solo porque asi trabaja mejor
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y sus compafieros de equipo se muestran algo inconformes de tenerlo en su
equipo.

Por otra parte, el alumno durante la sesidn y sus participaciones desviaba
notablemente la temdtica o el sentido de lo que se le preguntaba haciendo

énfasis siempre en los problemas de su contexto familiar.

Reconstruir.
;Cémo se podria cambiar?
Considero primordial realizar trabajos de sensibilizacidén a nivel grupal

para comenzar a crear vinculos entre los integrantes del grupo, ademas
de continuar trabajando mediante grupos mixtos de trabajo integrados al

azar para propiciar la convivencia e inclusidén grupal.

Ver Anexo 4.

Fecha: 26/ Noviembre/2021
Sesién de Consejo Técnico Escolar.

Descubrir.
;Qué es lo que hago?
El pasado 26 de Noviembre del 2021 se llevd a cabo la primera intervencidn

con docentes de la escuela primaria Profr. Manuel Hinojosa Giles durante
la sesidén de Consejo Técnico Escolar en la cual participamos con un taller
de introduccidén sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje, donde se
hablé sobre el concepto de esta estrategia, antecedentes, marco legal,
pautas y principios del DUA, asi como la elaboracién de una planeacidn

basada en los principios y ejemplos que se brindaron.

Explicar.
;Qué principios inspiran mi ensefianza?
La informacién proporcionada sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje

fue fundamentada por el CAST 2018, siendo este el sitio principal de
donde se redacta y surge la informacién de dicho tema , por otra parte
se decidié realizar un ejercicio practico para aplicar lo aprendido
mediante una planeacidén diversificada basada en el Disefio Universal para
el Aprendizaje con la finalidad de demostrarle a los docentes de la
institucién que aplicar esta estrategia no es imposible como lo piensan
por ello se les apoyd en todo momento, ademds de que se aplicd el uso de
las TICS ya que la entrega de su producto final fue por medio de classroom

donde se les realizaron retroalimentaciones de sus productos entregados.
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Confrontar.
;Cudles son las causas?
Durante esta participacidén se presentaron diversas dudas por parte del

colectivo docente que se encontraba un tanto confuso en relacidén al cdmo
planear usando el DUA cabe destacar que dichas dudas fueron resueltas por
otra parte existieron docentes que mostraron total desinterés ante el
tema pues al comenzar dicha participacidén en el CTE salieron del aula sin
dar alguna explicacién y no volvieron hasta que el taller finalizd esto
Unicamente por sus pertenencias para retirarse, cabe destacar que una de
las 3 docentes involucradas en este acto se encuentra a cargo de un grupo
que cuenta con mads de alumno en estadistica de USAER por lo cual era
sumamente importante su presencia ademés de ser una de las docentes que

mencionan “querer” saber y conocer mas sobre el tema para aplicarlo.

Reconstruir.
;Cémo se podria cambiar?
Dichas dificultades presentadas en la participacién del CTE podrian

cambiar a través de un trabajo de sensibilizacidén y empatia entre los
docentes del centro educativo pues se observan ciertos niveles de
discrepancia entre las docentes involucradas en el acto y la docente de
apoyo, este trabajo sugerido se deberd llevar a cabo de forma individual
creando vinculos de profesionalismo entre pares, ademds de concientizar
sobre la importancia del tema y los beneficios que este tiene si se aplica

para lograr un proceso inclusivo.

Ver Anexo 5.

Fecha: 29/Noviembre/2022 al 03/Diciembre/2022
Semana de la Discapacidad.

Descubrir.
:Qué es lo que hago?
Se llevaron a cabo durante esa semana diversas actividades de

sensibilizacién dirigidas a los alumnos, padres de familia y docentes de
la institucién tales como: Conferencia “El1l sentido del humor como factor
de apoyo emocional”, obra de teatro “Ni méds ni menos”, Jjuego 100
estudiantes dijeron, Programa radiofdénico informativo y entrevista al
Dr., JesUs Morgan Asch “Proceso resiliente de las personas con
discapacidad”, esto como acciones alusivas a la semana de la discapacidad

por parte de la USAER 156.
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Explicar.
;Qué principios inspiran mi ensefianza?
El objetivo de dichas acciones principalmente fue el sensibilizar a la

comunidad escolar para beneficiar el proceso de inclusidén que se practica

en el centro educativo.

Confrontar.
¢Cuédles son las causas?
El principal motivo fue derivado del Dia Internacional de la Discapacidad

3 de Diciembre por lo cual se toma la semana completa para desarrollar
actividades alusivas, se decidieron las acciones mencionadas
anteriormente debido al contexto escolar y al bajo nivel de empatia que
se observaba entre los alumnos hacia los nifios focalizados en USAER, sin
embargo al finalizar la semana se logrd observar un cambio de perspectiva
tanto con los alumnos asi como con los alumnos, padres de familia y

docentes mostrando mayor empatia entre ellos.

Reconstruir.
;Coémo se podria cambiar?
Personalmente considero que se pudo haber solicitado mayor apoyo de los

docentes para la conferencia que se dirigidé a los padres de familia con
la finalidad de que la informacidén llegara a mas hogares ya que la
invitacién la hicieron abierta y opcional careciendo de compromiso, sin
embargo los padres que asistieron quedaron muy satisfechos con lo que
observaron y la participacidédn que mostraron fue sumamente alta ocurriendo
lo mismo con los alumnos en relacidén a la conferencia implementada por

el mimo payaso Ale- Ale Arlequin.

Anexo 6 y 7

Fecha: 07/diciembre/2021
6° A
Cualidades y Habilidades.

Descubrir.
:Qué es lo que hago?
Se llevd a cabo una sesidén a nivel grupal con los alumnos pertenecientes

al 6° grado dentro del cual se encuentra Humberto Leonel mismo que recibe
el apoyo del &rea de USAER derivado de su diagnéstico de Sindrome de
Asperger con el cual se trabajdé el reconocimiento de cualidades vy
habilidades esta, con el fin de modelar una actividad diversificada al
docente del grupo, durante dicha actividad los alumnos se mostraron

participativos pues aunque les costd un poco de trabajo el identificar y
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reconocer tanto sus habilidades/cualidades como las de sus mismos
compafieros se notd el esfuerzo por llevar a cabo la actividad, dentro de
este grupo el nivel de participacidén y de inclusidén se torna favorable
por parte de los alumnos asi como del profesor pues este también es

participe en las modelaciones que se han implementado.

Explicar.
;Qué principios inspiran mi ensefianza?
El trabajo de forma colectiva se desarrolla con la finalidad de llevar a

cabo experiencias sociales que fortalezcan el trabajo grupal y a su vez
la inclusidén dentro del aula cabe destacar que la actividad fue disefiada
apegandose al Disefio Universal para el Aprendizaje siendo el eje principal
que modelar derivado del tema de mi informe de préacticas.

La temdtica abordada en la sesién surge del andlisis del plan de
intervencién del alumno en el cual es prioridad del &rea de psicologia
que el alumno reconozca habilidades y cualidades de su persona, fisicas

y comportamentales, por medio de actividades de autoconocimiento

Confrontar.
¢Cudles son las causas?
En esta sesidén fue un tanto complejo identificar el desempefio del alumno

ya que al trabajar de forma colectiva recibid apoyo constante de sus
compafieros sin embargo se logrd llevar a cabo la actividad, aunque se
detectd que los alumnos logran identificar sus propias cualidades de
forma general se observa como area de oportunidad que los alumnos no
logran identificar de manera fluida las habilidades/ cualidades de otras
personas costandoles un poco de trabajo pese que son compafieros de clase
no se conocen a nivel personal ademds cabe destacar que son alumnos que

en su mayoria han cursado su primaria completa en la institucidn.

Reconstruir.
;Coémo se podria cambiar?
Es primordial trabajar las relaciones sociales en el grupo para propiciar

el autoconocimiento y conocimiento entre semejantes a nivel grupal, 1lo
cual favorecerd el proceso de inclusién ya que, al fortalecer las
relaciones sociales, se fortalecerd la empatia y con ello la inclusidn

de toda la diversidad.

Ver Anexo 8
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Fecha: 18/Febrero/2022
6 o \\AN
Escritura.

Descubrir.
:Qué es lo que hago?
Se 1llevd a cabo una modelacidén virtual de forma grupal trabajando

escritura de oraciones, sin embargo, la finalidad de -esta sesidn
principalmente era que el docente de grupo identifica aspectos relevantes
para llevar a cabo una sesidén diversificada de forma virtual apegéndose

a las caracteristicas de la diversidad en general.

Explicar.
:Qué principios inspiran mi ensefianza?
Esta actividad ademéds de basarse en los principios del disefio universal

para aprendizaje con la finalidad de modelar una clase diversificada se
transversalizé la estrategia de inclusidén a una metodologia para su
ejecucidén es decir se hizo uso de la “Gamificacidén” y la “innovacidn
educativa” para obtener una mayor respuesta por parte de los alumnos y
sobre todo un impacto en el docente respecto a la diversificacién de las
sesiones virtuales en donde mencionaba en pldticas anteriores era complejo
diversificar o hacer uso de las TICS es por ello que se implementaron
diversas estrategias tanto con uso de herramientas tecnoldgicas y sin el

uso al cien por ciento de ellas.

Confrontar.
;Cuédles son las causas?
Durante la sesidén no se presentaron incidencias con el grupo respecto a

las actividades sino més bien fueron cuestiones técnicas y fallos del
internet a excepcidén de un par de alumnos quienes estuvieron presentes,
pero no respondieron ante cuestionamientos o bien cuando se les solicitaba
alguna participacién, en lo que respecta al alumno Humberto su
participacién y adaptacidén con el grupo fluyd de forma favorable ademds

de que se logrd la meta del plan de intervencidn.

Reconstruir.
;Coébmo se podria cambiar?
Derivado de lo sucedido con los alumnos que se encontraron presentes,

pero sin participacidén se acordd con el docente de grupo Leonel
Palacios establecer comunicacién con los mismos para conocer los
motivos de dicha situacidén, ademds de invitarlos a ser participes y
sobre todo a respetar las reglas de convivencia mencionadas al inicio

de la sesidn.

Ver Anexo 9.
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Fecha: 07/Marzo/2022
6 o \\B"
Calculo Mental.

Descubrir.
;Qué es lo que hago?
Se trabajdé con el grupo a cargo de la profesora Sandra Trujillo, abordando

un aprendizaje esperado de matemdticas bajo la temdtica de cdlculo mental,
sin embargo el impacto deseado era mediante la modelacidén de la actividad
con la profesora ya que el desarrollo de la sesidén fue mediante
aprendizaje colaborativo, formando equipos de trabajo mixtos para el
trabajo a modo de competencia entre pares, sin embargo la actividad no
resultd del todo exitosa ya que el alumno se mostrd desmotivado y con
escasa participacidén grupal durante la sesidn aunque sus compafieros
intentaron incluirlo y hacerlo participe el alumno se retird sin

autorizacidén al sanitario sin regresar para incorporarse a la actividad.

Explicar.
;Qué principios inspiran mi ensefianza?
La actividad se desarrolldé a través de aprendizaje entre pares ya que

esta es una de las metodologias que benefician el proceso de inclusiédn,
ademés de que esta fue diseflada apegéndose al Disefio Universal para el
Aprendizaje siendo el eje principal que modelar derivado del tema de mi
informe de précticas, dicha actividad fue una actividad que se trabajod
con una temdtica que aborda las metas establecidas en plan de intervencidn

del alumno en estadistica de USAER.

Confrontar.
¢Cuédles son las causas?
Durante esta sesidén se presentd un incidente con el alumno Leonardo quien

se encuentra en la estadistica de la USAER 156 el cual requiere trabajar
habilidades sociales pues derivado de esta a&rea de oportunidad el alumno
se mostrd renuente a realizar las actividades planeadas ya que menciona
el trabajo en equipo es algo que no le agrada y aunque el equipo de
trabajo en el que se encontraba lo intentdé motivar a ser participe de la
actividad el alumno no cedié y decidié ir al sanitario sin pedir
autorizacidén es decir sdélo se levantd y se retird de la clase sin dar
explicaciones por lo cual la sesidn se recortd y posteriormente se intentd
dialogar con el alumno sin embargo sélo dijo que requeria ir al sanitario
y que por eso se fue pero pensaba regresar a la clase cuédndo terminara

porque no le gustaba trabajar con sus compafieros.
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Reconstruir.
;Cémo se podria cambiar?
Es primordial trabajar habilidades sociales en el alumno para que el

trabajo fluya de una mejor manera, ademds de propiciar relaciones
empaticas y arménicas basadas en el respeto con los integrantes del grupo.
Serd fundamental continuar con el trabajo entre pares para una mayor
participacién con sus compafieros a través de actividades que incluyan el
participar en la elaboracidén de algun producto, exposiciones, debates,
etc. para que el alumno exprese sus puntos de vista en el momento que se

le solicite.

Ver Anexo 10.

Fecha: 25/Abril/2022 al 27/Abril/2022
Feria DidAactica.

Descubrir.
:Qué es lo que hago?
Se llevo a cabo una feria didactica con motivo del “Dia del nifio” en la

cual se trabajaron actividades que fortalecieron los procesos de
pensamiento matematico, percepcidén, motricidad, comprensidn, atenciédn,
etc., teniendo como eje principal el contribuir a las practicas
incluyentes que se desarrollaban en el centro asi como a los niveles de
socializacién que se estimularon con anterioridad, esta se llevdé a cabo
con diversas temdticas de personajes de peliculas/caricaturas famosas

entre los alumnos.

Explicar.
;Qué principios inspiran mi ensefianza?
Este trabajo se desarrolldé a través de la ludica con la finalidad de

estimular el intelecto de los alumnos mediante el uso de sus capacidades
creadoras, motrices y perceptivas que benefician su proceso de aprendizaije
ademés de que las actividades se realizaron bajo el enfoque de
diversificacidén DUA apegandose a sus 3 principios para asegurar la

inclusién de la diversidad en general.

Confrontar.
¢Cudles son las causas?
Durante las actividades todo fluyo muy bien en relacidén a los alumnos sin

embargo algunas de las situaciones presentadas fue una discusién entre
la docente de apoyo vy una profesora de 5 grado ya que la maestra de
grupo supervisaba a sus alumnos desde el balcdn y esto no le agrado a la

docente de apoyo, por otra parte otra de las situaciones presentadas fue
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sobre las temdticas a las cuales la docente de apoyo no se apegaba ellas
sin embargo en lo que respecta a las actividades con los educandos no se

presentaron incidencias.

Reconstruir.
;Cémo se podria cambiar?
En relacién con las situaciones que se presentaron con las docentes

considero que se deberia de propiciar la comunicacidén para evitar
situaciones desagradables/incomodas enfrente del alumnado y que de esta
forma fluya el trabajo de la mejor manera.

Respecto a las actividades con los alumnos no cambiaria absolutamente
nada ya que toda la poblacidén estudiantil gquedo muy contenta con el

trabajo y las actividades que se desarrollaron.

Anexo 11

Fecha: 24/Mayo/2022
60 HAH
Escritura Creativa.

Descubrir.
:Qué es lo que hago?
Se modeld una actividad con el grupo de forma general con la finalidad
de evaluar el trabajo desarrollado a lo largo del periodo de préacticas
en relacidén a los niveles de participacién e inclusidén en el grupo, bajo
la temédtica de escritura creativa en el cual la actividad de inicio fue
de forma grupal creando una historia a modo de teléfono descompuesto en
donde se observd la empatia grupal ya que si velan que a un compafiero se
le dificulta su participacién se apoyaban entre si, posteriormente se
trabajd en parejas mediante la formulacidén de una historia siguiendo una
serie de pictogramas y el trabajo fluyd de una excelente manera, los
alumnos se mostraban interesados, motivados y participativos, al final
de la actividad los alumnos compartieron sus productos y el ambiente
empatico basado en el respeto permanecid, incluso el alumno que se
encuentra recibiendo el apoyo de 1la USAER fue el alumno con mayor
participacién autdénoma dejando sorprendido al docente del grupo ante su
correcta y coherente ©participacién e inclusidén para el trabajo

cooperativo.
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Explicar.
é¢Qué principios inspiran mi ensefianza?
El trabajo se desarrolld de forma ludica con la finalidad de propiciar

las interacciones entre iguales ademds de diversificar la actividad
apegandose a los principios del disefio universal para el aprendizaje
versidén 2.2 siendo esta la méds reciente actualizacidén emitida por CAST y
a su vez transversalizando esto al aprendizaje colaborativo o trabajo
entre pares para fortalecer las interacciones sociales tal cual como lo

plantea Vygotsky.

Confrontar.
¢Cudles son las causas?
Esta actividad fluybé de forma eficaz pues durante su desarrollo logre

observar que las interacciones sociales y la participacién de los alumnos
ha aumentado considerablemente pues en esta ocasidn se trabajd en parejas
y el resultado obtenido fue muy favorable, se vio incluido el alumno
Humberto y sobre todo demasiado participativo ante las actividades, ademés
de que sus participaciones fueron coherentes en todo momento, incluso se
observd gran colaboracidén, participacidén y respeto entre todo el grupo

en general.

Reconstruir.
.Cémo se podria cambiar?
La préactica fue sumamente exitosa, en si la finalidad era evaluar los

avances que respectan al trabajo llevado a cabo en el periodo de practicas
y aungue se observan algunos puntos a reforzar como el orden del grupo,
la parte social e inclusiva se observa sumamente fortalecida gracias al

trabajo realizado desde el pasado 03 de noviembre del 2021.

Ver Anexo 12.

Fecha: 25/ Mayo/2022
6° B Medio ambiente

Descubrir.
éiQué es lo que hago?
Se llevé a cabo una sesidn evaluativa con 6°B de forma grupal abordando

la temdtica del medio ambiente dentro de la cual se formaron equipos de
trabajo de 4 integrantes fortaleciendo el trabajo colaborativo a través
del sentido de DblUsqueda, intuicién, razonamiento, etc., ya que la
actividad consistid®é en una serie de acertijos con reflexiones sobre
cuidado del medio ambiente que al final ayudaban a formar una imagen

sobre el tema en mencién la cual los alumnos expusieron y brindaron
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recomendaciones para cuidar el ambiente vy reflexionaron sobre la

importancia de participar todos en su conservacidn.

Explicar.
ésQué principios inspiran mi ensefianza?
La actividad se desarrolld a través de aprendizaje colaborativo ya que

esta es una de las metodologias que benefician el proceso de inclusidn
asi como de forma ltdica con la finalidad de propiciar las interacciones
entre iguales , ademds de que esta fue disefiada apegandose al Disefio
Universal para el Aprendizaje siendo el eje principal a modelar derivado
del tema de mi informe de préacticas, dicha actividad fue una actividad
que se trabajdé con una tematica que aborda las metas establecidas en plan

de intervencidén del alumno en estadistica de USAER.

Confrontar.
¢Cudles son las causas?
Durante la actividad el alumno en estadistica no presentd dificultades

para su desempefio, se le observd con gran participacidén y colaboracidn
con sus compafieros pues en cierto momento tomd el liderazgo de su equipo,
siendo este el segundo grupo de alumnos que concluyd la actividad.

Por otra parte, uno de los 5 grupos de alumnos si presentd dificultades
debido a que un equipo tomdé una pieza gque no le correspondia y esto causd
gran confusién y retraso en la finalizacidén de la actividad, lo cual se
soluciondé a unos minutos méds tarde pues se revisd equipo por equipo las

piezas y todos lograron obtener la imagen que les correspondia.

Reconstruir.
,Cémo se podria cambiar?
Lo Unico que considero se deberia mejorar es la supervisidén del alumnado

para un mejor control del mismo y de esta forma disminuir los incidentes
de organizacidén grupal ya que la actividad dio muy buenos resultados y
se logrd observar el avance y logro del alumno en relacién con la inclusidn

y participacidén en el aula.

Ver Anexo 13.

52



MARCO TEORICO

Inclusién educativa

En México, al igual gue en muchos paises latinoamericanos,
se han tenido diferentes formas de concebir la educacidn de
las personas con discapacidad. Fue sélo a principios del siglo
XX, cuando se planted por primera vez la existencia de escuelas
para nifilos “anormales” a quienes se consideraba diferente.
Después se atendieron desde un enfoque médico rehabilitatorio,
hasta que en los afios 70 se cred el departamento de Educacidn
Especial que daria cabida, a finales del siglo XX, a la

integracidén educativa y, un poco mas tarde, a la inclusidn.

Es sumamente importante conocer el concepto de Inclusidn
Educativa y de acuerdo a lo gue menciona Echeita (2013)p.12 es
“la preocupacidén por un aprendizaje y un rendimiento escolar
de calidad y exigente con las capacidades de cada estudiante”
otro concepto que complementa el anterior es el de Arnaiz
(19996) p.8, nos dice que “la inclusidén va més alla de
simplemente integrar y se refiere a que todos los nifios y nifias
necesitan estar incluidos y participando en la vida educativa
y social de las escuelas y en la sociedad en general” y aungque
actualmente la educacidén ha sufrido diversos cambios que se
consideran positivos, los cuales hacen referencia a la
“Inclusidén” un término complejo de comprender y gque es muy

parecido a “Integracidn”.

Por ello en lo personal he creado un término propio, el
cual hace referencia a: “La atencidén a la diversidad mediante
igualdad de oportunidades, sin importar condiciones fisicas,

mentales, culturales, etc., tomando en cuenta las necesidades
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que la diversidad demanda sin basarse en un agente piloto,
misma que tiene como objetivo generar una transformacidén a
nivel social, educativo vy cultural”, los cambios gue se
mencionan anteriormente han surgido tanto en las leyes que
respaldan la educacién como la Ley General de Educacién, la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en
los Planes y Programas de Estudio y en los cambios que el
Modelo Educativo ha sufrido en los ultimos tiempos donde se
hace referencia a una educacidén de calidad con igualdad de

oportunidades.

Figura 3: Sintesis de conceptos

e Aprendizaje y e Participacion de e Atencidn a la
rendimiento de todos en la diversidad de
calidad escuelay forma

o Exigencia en las soiedad . equitativa.
capacidades del e Considerar
educando. necesidades

para impactar a
nivel
social,educativo
y cultural.

Fuente: Elaboracién propia.
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Derivado de lo anterior es importante hacer referencia a
la educacidén de calidad y equidad, asi como el cémo lograrla
desde los criterios 4-A que plantea Tomasevski (1999) quien

habla sobre:

Asequibilidad, garantia a la educacidn.

Accesibilidad, facilitar la educacidén y que sea inclusiva.

Aceptabilidad, considera los temas de calidad y calidez en la

educacidn.

Adaptabilidad, capacidad de crear adecuaciones a contextos

socioculturales. p.37

La inclusidén educativa puede concebirse por la sociedad
como algo “imposible” en México eso no es verdad pues es
importante reconocer que ha sido parte de un proceso en donde
se han observado cambios importantes no dejando a un lado que
la inclusidén educativa estd muy lejos de ser una realidad en
la mayoria de las escuelas del pais, algunos de los cambios
qgque han surgido en México en cuanto a la inclusidén Educativa

son:

a) Reorientacién de los servicios de educacidn especial -

de un sistema paralelo a la integracidén educativa

b) Creacidén del Programa Nacional de Fortalecimiento de

la Educacidén Especial y de la Integracidédn Educativa

c) Programa de Inclusién y Equidad Educativa

Este Ultimo, creado en 2014 el cual da respuesta al

concepto de inclusidén en el que se considera que la educacidn
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estd integrada por la diversidad. En el ambito educativo, el
aprendizaje de todos es un derecho universal,
independientemente de sus caracteristicas individuales (SEP,
2016), esto provocd se fusionardn algunos programas dJue se
trabajaban de forma aislada con 1la finalidad de brindar

atencién a la diversidad existente, los programas son:

v Fortalecimiento de la Educacidén Especial y de
la Integracién Educativa Fortalecimiento del Servicio de
la Educacidén Telesecundaria

v Programa de Educacidn Basica para nifios y nifias
de familias jornaleras agricolas migrantes

v Programa Asesor Técnico Pedagdbgico y para la
Atencidédn Educativa a la Diversidad Social, Lingiistica y
Cultural

v Fortalecimiento a las Acciones Asociadas a la
Educacidén Indigena
Por otra parte, existen algunos retos para que la

educacidén inclusiva se logre tales como los 3 retos que Romero,
Garcia (2013) mencionan como principales retos de la educacidn
especial, en México, para contribuir al logro de la educacidn

inclusiva:

1) Promover cambios profundos en la forma de trabajar de
los CAM y de las escuelas que cuentan con Unidad de Servicios
de Apoyo a Escuela Regular retomando lo que se propuso desde

la reforma de 1993.

2) Superar las barreras conceptuales heredadas del modelo
médico para entender y atender a la diversidad, es decir,

proponen modificar los planes de formacidén docente, asi como
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los servicios que se ofrecen, haciendo énfasis en préacticas
inclusivas y dejando de lado las préacticas excluyentes, tanto
en la cobertura de escuelas que brindan estrategias para la
diversidad, como en estrategias excluyentes para estudiantes

con necesidades educativas especiales.

3) Entregar instruccidén diversificada (no especializada)
a los alumnos. Es necesario ampliar la formacidén docente, de
tal forma que los estudiantes que se estidn formando para ser
maestros no consideren que existen, a excepcidén del sistema
braille y la lengua de sefias, estrategias especificas para
estudiantes con discapacidad, sino que éstas dependen de su
nivel de desarrollo y de su estilo de aprendizaje que pueden
servir para varios estudiantes y no necesariamente para

aquellos con discapacidad.

Finalmente cabe mencionar que la educacidén inclusiva no
es mas que lo que deberia constituir la educacidén en general:
liberadora, que incentiva la creatividad, la solidaridad, el
respeto y el trabajo conjunto, dentro y fuera del aula
brindando una educacidén de calidad que atienda a la diversidad

en general.
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La Escuela Inclusiva

La escuela inclusiva deberd de ser un espacio donde todos
y cada uno de los nifios, nifias y jdévenes se sientan cdédmodos
con un ambiente donde persevere la tranquilidad, el respeto,
la tolerancia y la armonia, un espacio donde el desarrollo de
cada uno de los participantes sea integro, donde los niveles
de acceso sean los adecuados para la comunidad en general,
basadndonos en valores, donde la comunidad estudiantil, familiar
y profesional conozca la importancia de la sensibilidad vy
empatia con quienes conforman la escuela ya que si en un grupo
de personas existe la empatia el desarrollo personal y social
serd mayor ademds que se lograra un impacto fuera de la escuela
que es lo que la Nueva Escuela Mexicana pretende, ya que se
espera que a futuro se formen personas funcionales ante la
sociedad que funcionen en una sola direccién para lograr
grandes cambios, dentro de la escuela inclusiva que deseo en
un futuro se deberdn dejar a un lado las practicas integradoras
pues los métodos y practicas de ensefianza se deberdn basar en
brindar atencidén a la diversidad sin importar sus condiciones
potencializando y a su vez desarrollando nuevas capacidades
favorables para cualquier contexto, formando seres

funcionales.

Ademéds que toda ensefianza deberéd ser significativa dejando
atrds las metodologias antiguas y actualizédndose conforme
transcurre el tiempo ya gque no podemos quedarnos en épocas
donde no existian las tecnologias que hoy en dia tenemos al
alcance, los docentes deberan de explotarlas al maximo, deberéan
de crear sus propios métodos los cuales ellos consideren sean

los més funcionales para diversidad que conforma su aula
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tomando en cuenta canales, estilos, y ritmos de aprendizaije
que cada estudiante poseen sin ignorar las necesidades que
estos demandan en el dia a dia para crear ambientes de

aprendizaje que favorezcan el desarrollo del alumnado.

Por otra parte, deberd responder a las necesidades de
todos los estudiantes para disminuir las barreras que impiden
su participacién en la escuela regular, ademds que sera
necesario realizar los ajustes pertinentes en los sistemas
educativos para que pueda llevarse a cabo una escuela inclusiva
ya que esta implica que todos los nifios/as de una comunidad
aprendan juntos en un mismo entorno, independientemente de sus
caracteristicas personales, socioecondémicas o culturales. Esta
es la base para educar personas tolerantes, respetuosas vy

empaticas donde unas aprenden de otras.

Para que esto ocurra las practicas docentes deberan estar
en direccidén hacia la inclusidén y principalmente partir desde
las necesidades de las familias y las necesidades del nifio/a,
y en segundo lugar, tener en cuenta las tres dimensiones que
definen la escuela inclusiva; la presencia, la participacidén y
el aprendizaje ya que los centros educativos deberdn eliminar
las barreras para estas tres dimensiones desde los nifios vy
nifias hasta las familias quienes deberdn ser parte de 1la
comunidad educativa asi como participes de actividades de
centro y en las programaciones de sus hijos/as, asi como en

los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Yo participo contigo cuando tu me reconoces Como
una persona semejante a ti y me aceptas por quien soy”. (Booth,

2002, p. 12)
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Una escuela inclusiva si es posible, por ello y en base
al Index for Inclusién (2002) se concluyeron las siguientes

caracteristicas de una Escuela Inclusiva:

1. La escuela inclusiva se basa en la visidn del

nifio/a capaz.

2. En la escuela inclusiva no existen requisitos
de acceso ni mecanismos de seleccidn para la entrada de

sus alumnos/as.

3. La escuela inclusiva persigue la mejora de la

calidad de vida de los nifios/as y sus familias.

4., En la escuela inclusiva establece una relacidn
positiva de colaboracidén con las familias; regida por el
respeto, actitudes reflexivas, empaticas, de escucha

activa y proactivas.

5. En la escuela inclusiva, los maestros/as se
convierten en un recurso y apoyo que guia a los alumnos/as

en su proceso de aprendizaje.

6. La escuela inclusiva tiene como objetivo formar
a personas con sentido democratico, desarrollar un

espiritu critico y de cooperacién.

7. En la escuela inclusiva se parte del respeto al
alumno/a, planteando el proceso de ensefianza-aprendizaje

desde sus motivaciones.

8. En la escuela inclusiva los aprendizajes tienen

un caracter comprensivo, critico y multidisciplinar.
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9. La escuela inclusiva evalla el progreso de

alumnos/as de forma global, teniendo

capacidades de forma individualizada.

10. La escuela inclusiva tiene sitio para TODOS

alumnos/as.

“Solo a través de prdcticas inclusivas,

ambientes, transformamos las creencias

transformamos a nosotros mismos”

61

Y

en

transformamos

sobre

cuenta

todo

los

sSus

los

los

nos



DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA)
El Disefio Universal (DU) surge en la década de los 70 en
EUA. Ronald Mace, fundador del Centro para el Disefio Universal
(CUD) de 1la Universidad Estatal de Carolina del DNorte 1lo
definidé en 1997:

“E1l disefio de productos y entornos que cualquier persona
pueda utilizar, en la mayor medida posible, sin necesidad de

una adaptacidén posterior destinada a un publico”

El Sistema Distrital de Discapacidad de Bogotéa, refiere
el "“Disefio Universal y Accesible, entendiendo este como un
paradigma, gque le apuesta a la disminucidén de todas 1las
posibles barreras presentes en el entorno y a las gque se deben
enfrentar desde la cotidianidad las personas con discapacidad.”

(Guia Préactica de Accesibilidad, 2019).

El Disefio Universal (DU) tuvo origen desde la arquitectura
sin embargo se ha ampliado para aplicar el Disefio Universal en

areas como la educacidén y la web.

El Disefio Universal para el Aprendizaje DUA, dio origen
desde las investigaciones llevadas a cabo por CAST (Center for
Applied Special Technology) en la década de 1990 realizadas
por David H. Rose (neuropsicdlogo del desarrollo) y Anne Meyer
(experta en educacidn, psicologia clinica y disefio grafico),
en compafiila de otros expertos en investigacidn, derivado de
esto diseflaron un “marco de aplicacidén del DUA que recoge los
ultimos avances en neurociencia aplicada al aprendizaje,

investigacidén educativa, tecnologias y medios digitales.
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El concepto de Disefio Universal también estuvo influido
en su origen por varios movimientos sociales que surgieron a
finales de los afios 60 como fueron el concepto de
"normalizacién" de los paises ndrdicos, el movimiento pro-
derechos civiles en EE.UU vy el movimiento de wvida
independiente, con esto surgidé la idea de que la discapacidad
se encuentra demasiado predispuesta por la carencia de
adecuaciones de los entornos con los que 1interactuamos
cotidianamente generando de todo tipo de barreras dque
propician la discriminacidén e impiden a su vez que todas las
personas gocen de los derechos que todo ciudadano tiene, dicho
disefio tiene como objetivos principales brindar igualdad de
oportunidades a través del disefio planes de estudio que
eliminen las barreras en el entorno de aprendizaje con la
finalidad de mejorar las experiencias educativas para todos y
todas, Proporcionar flexibilidad en todos los aspectos del
aprendizaje, erradicar el enfoque de disefio de instrucciones
"Gnicas para todos"™ es un objetivo clave para el DUA., ademas
de ser universal pues no esta diseflado para estudiantes con
alguna dificultad en el aprendizaje pero puede ser de mucha
utilidad pues 1 de cada 5 nifios presentan alguna limitacidn

derivada del sistema educativo tradicional.

Aludido a lo anterior sus implicaciones son: reconocer a
la diversidad, ofrecer diferentes alternativas que beneficien
a todos y permitan la eleccidén de las personas de acuerdo con
sus preferencias o necesidades del momento, reconocer que las
necesidades particulares no tienen lugar garantizando el uso o
acceso a todo si se requiere desplazando 1los entornos

“incapacitantes” y supliéndolos por entornos universales.
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DUA VER. 1.0

E1l DUA, es el Disefio Universal para el Aprendizaje, creado
por Ron L. Mace, donde no hay un usuario “modelo”, se disefia
desde el inicio pensado en todos, el disefio estd destinado a
distintos usuarios, el disefio brinda beneficios para todos,
donde se desarrolla un curriculo flexible para todos sin
importar las caracteristicas del individuo, siendo uno de los
principios de la inclusidén, pero no solo se centra en la
creaciédn del curriculo, se enfoca en los objetivos, contenidos,
materiales y al igual en la evaluacidn, tiene en cuenta la
diversidad del alumnado con el objetivo de lograr una inclusidn
efectiva (Equidad para todos), minimizando las Dbarreras
fisicas, sensoriales, cognitivas y culturales que existen en
el aula, de tal forma que favorece la igualdad de oportunidades

en el acceso a la educacidn.

Dentro de este disefio cada estudiante necesita tener claro
qué es lo que va a aprender, cuadles estrategias va a emplear
para abordar la tarea que debe desarrollar y estar motivado e

implicado en su propio proceso de aprendizaje.

Este Disefio tiene como Dbase 3 principios/directrices

horizontales:

1.- Multiples formas de representacidén: En este primer
momento, se refiere a la percepcidédn que tienen los alumnos y
cémo comprenden la informacidédn que se les presenta, este

principio se refiere “al qué del aprendizaje”.

2.- Maltiples formas de accidén y expresidn: este principio
se refiere al “cémo del aprendizaje”, en donde los alumnos

externan sus dudas o explican lo gue entendieron mediante un
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escrito o mediante la expresidén oral, donde el principal
propdésito es la interaccidn entre alumnos y compartan su
informacién, donde no tengan dificultades para expresarse, se
deben dar oportunidades para expresar los aprendizajes, asi
mismo serd una evaluacidén de gque tanto han aprendido, donde se

podrd tomar en cuenta las mejoras.

3.- Maltiples formas de motivacidén: Como su nombre lo dice
el tercer principio se refiere a las distintas motivaciones
que tienen los alumnos por aprender e 1igualmente sobre 1los
intereses que muestran los alumnos en cuanto a las clases, va
que por la capacidad que tengan en ciertas ocasiones prefieren
clases rutinarias o clases més novedosas, o desde el trabajo
en equipo, en diversas ocasiones los alumnos no les agrada la
idea de trabajar en equipo, haciendo més dificil la situacidn,
ya que para implicarse en el aprendizaje el primer paso que se
debe dar es aprovechar sus intereses y buscar la motivacidén de

cada uno en distintas actividades, “el porqué del aprendizaje”.
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DUA Ver. 2.2

Recientemente lo que se conoce como el Disefio Universal
para el Aprendizaje ha tenido un par de cambios, de la versidn
mas reciente de dicho disefio se 1le considera como una
Tecnologia Pedagbgica Humana considerado una “Estrategia para
alcanzar la inclusidén educativa” a través de un conjunto de
directrices y pautas que busca eliminar barreras mediante el
“Aprender a Aprender” con un modelo flexible que sea Util para

todos y todas garantizando un aprendizaje de calidad.

Figura 4: TRANSICION DUA 1.1 - 2.2
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Fuente: Elaboracidén Propia.

Por otra parte dentro de esta nueva versidén el objetivo

da un giro total pues lo gque anteriormente se conocia como el
3° principio/directriz se convierte en el objetivo es decir el
DUA pretende ayudar a convertir a los alumnos en “Expertos” es
decir, que <cada uno a su manera logren ser decididos,
motivados, ingeniosos conocedores y estratégicos cambiado el

disefio del contexto en vez de cambiar a todo aquel considerado
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candidato para la inclusidén logrando comprometerlos vy/o
involucrarlos favoreciendo la verdadera inclusién dentro de

un contexto.

Al cambiar uno de los principios gue se encontraban
establecidos fueron reacomodados los 2 principios restantes

quedando de la siguiente forma:

Figurab5: Reorganizacién DUA
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Fuente: Elaboracidén Propia.
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DIRECTRICES DUA

Mejor conocidas como principios siendo una herramienta
que pretende apoyar a la aplicacién del DUA en la préactica
profesional, de las cuales se desglosan directrices
horizontales y cada una de estas directrices tiene “Puntos de

control “que proporcionan recomendaciones mas detalladas.

Principio 1: Proporcionar multiples medios de
“COMPROMISO” el cual funcione por medio de redes “Afectivas” y
respondiendo al “PORQUE” del aprendizaje, en este principio es
fundamental trabajar la motivacidn para lograr que los alumnos
conozcan las formas de participacidén y logren involucrarse en
las actividades pues esto serda esencial dentro de este
principio.

Sin embargo, cabe mencionar que este principio se conforma
de 3 directrices horizontales (Acceso, fortaleza/construir,
interiorizar) cuando estas directrices son conocidas,
comprendidas vy aplicadas principio permite avanzar a un
siguiente nivel de trabajo, es decir permite la funcionalidad
y aplicacidén del principio numero 2 ocurriendo lo mismo en el

principio 3.

Directriz de acceso: Brindar opciones para el
“"Reclutamiento de intereses''.

Cuando presentamos informacidén a los alumnos que es de su
interés resulta ser informacidén a la cual no le prestan
atencidén teniendo una falta de compromiso de la misma con la
cognicién de los educandos haciéndola inaccesible,

generalmente como docentes buscamos captar la atencidén de los
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alumnos para comprometer los sin embargo estos difieren en 1lo
que atrae su atencidén y lo que les interesa pues este Ultimo
parametro cambia a medida de que se desarrollan y adquieren
nuevos conocimientos y habilidades incluyendo su entorno vy
desarrollo cronolbdgico para lo cual es de suma importancia
desarrollar diversas alternativas para captar el interés de

los alumnos resaltando las diversas formas de participacidn.

Punto de control 7.1: Optimice la autonomia y la eleccidn
individual

Ofrecer opciones para alcanzar objetivos mediante
diversas herramientas y apoyos disponibles desarrollando en
los alumnos la AUTODETERMINACION para conectarlos con el
aprendizaje, no obstante, no basta con solo ofrecer opciones
si no que se debe optimizar el tipo correcto de eleccidn y la
Independencia para lograr garantizar cierto nivel de
compromiso, mediante:

Proporcionar discrecidén y autonomia para brindarles cosas

como:
° Niveles de desafio
° Recompensas/reconocimientos
° Contexto/ contenido aplicable para la préactica

y evaluacién.

° Herramientas para recopilacidén/produccidén de
informacién
° Estética de los materiales (disefio, color,

tamano, etc.).
° Secuencia o tiempo empleado en las tareas
° Permitir la participacién de los alumnos en el

disefio de actividades /tareas dentro y fuera del aula
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° Involucrar a los alumnos en el establecimiento
de sus propias metas/objetivos tanto personales como

académicos.

Punto de control 7.2: Optimice la relevancia, el valor y
la autenticidad.

El individuo involucra informacidén y actividades que son
relevantes con lo que les interesa vinculando 1lo con sus
propias metas, dentro del aula ocurre lo mismo y en raras
ocasiones los educandos se interesan por actividades o
informacidén que para ellos no es relevante con sus propias
metas o gustos, suponer que los alumnos encontrardn la misma
informacidédn relevante es un gran error dentro de las aulas para
ello es fundamental ofrecer diversas opciones que mejoren lo
que es relevante, valioso y significativo para el alumno, para
esto se deberan variar las diversas fuentes de informacidn para
que pueda ser:

° Socialmente relevante.

° Apropiado para diversos grupos (culturales,
étnicos, raciales, etc.).

° Fomentar el wuso de la imaginacidén para la

resolucidén de problemas.

° Disefiar actividades con resultados auténticos.

° Reflejar un propdsito claro para los
participantes.

° Fomentar la autorreflexidn y evaluacidn.
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Punto de control 7.3: Minimiza las amenazas y 1las
distracciones.

dentro de este punto el hecho de crear cosa mas importante
que puede hacer un maestro es crear un espacio seguro para los
alumnos, es decir se deberdn reducir las posibles amenazas vy
distracciones que existan en el entorno de aprendizaje pues es
un hecho que la seguridad fisica de los alumnos es fundamental
también se debe prestar atencién a los tipos més sutiles de
amenazas y/o distracciones pues esta dependerd de las
caracteristicas de cada uno de los educandos

Recomendaciones para el aula:

° Crear un clima de aceptacidn y apoyo.

° Variar el nivel de riesgo en cada actividad.

° Crea rutinas.

° Utiliza estimulos sensoriales.

° Varia el ritmo de trabajo segun la actividad.

° Involucra a todos los participantes.

° Varia los estimulos auditivos y visuales que se
presentan.

° Maximiza lo inesperado, sorprendente, novedoso

en las actividades rutinarias.

Directriz de fortaleza/construccidén: Brindar opciones
para el “Esfuerzo y perseverancia”

Para lograr mantener el nivel de esfuerzo y perseverancia
en nuestros alumnos es importante desarrollar habilidades de
autorreqgulacién y autodeterminacidén permitiendo igualar el
alcance de los aprendizajes de los alumnos a través de un

entorno accesible basado en la motivacidén principalmente.
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Punto de control 8.1: Aumentar la prominencia de metas y
objetivos

Dentro de un proyecto o préactica existen fuentes de
interés y compromiso que compiten con la atencién y el esfuerzo
por lo cual se recomienda recordar a los alumnos el objetivo
inicial manteniendo wuna visidén de las recompensas que se
pretenden alcanzar a través de la incorporacidén de
recordatorios ya sean periddicos o persistentes para lograr
mantener el esfuerzo vy la concentracién que la o las
actividades demanden.

Recomendaciones:

propiciar la formulacidén o reafirmacidén de las metas.

identificar y esclarecer los objetivos a corto o largo
plazo.

Dar a conocer el objetivo a los alumnos mediante diversas

formas de comunicacidn.

Punto de control 8.2: Varie las demandas y 1l0s recursos
para optimizar el desafio.

Consideran a la diversidad de habilidades existentes
dentro del aula es importante wvariar el tipo de desafios
proporcionando también variedad de niveles dentro de un desafio
y recursos flexibles equilibrados ya que esto serada vital para
completar satisfactoriamente una tarea, proporcionando:

° Diversos grados de dificultad.
° Enfatizar los procesos de mejora en el
cumplimiento de los objetivos, esfuerzo y competencia.

° Herramientas alternativas.
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Punto de control 8.3: Fomentar la colaboracién y la
comunidad.

La colaboracidén es algo que algunos alumnos tienen méas
desarrollado que otros sin embargo esto no es razdn suficiente
para dejar de priorizar pues se debe trabajar con todos ya que
es necesario aumentar las oportunidades de apoyo entre
comparfieros fortaleciendo el compromiso sostenido, esto aumenta
cuando existe una agrupacidén flexible en lugar de fija
brindando oportunidades para trabajar de forma efectiva entre
si, para que los alumnos desarrollen dichas habilidades es
preciso hacer énfasis en:

° Creacidén de grupos de aprendizaje cooperativo
asignando roles de participacidén claros y precisos.

° Desarrollar comunicacidn asertiva en los
alumnos enfatizando en el dar y recibir ayuda.

° Fomentar la construccidén de comunidades de
alumnos con intereses en comun.

° Crear expectativas de trabajo en grupo

Punto de control 8.4: Incrementar la retroalimentacidn
orientada al dominio.

Una evaluacidén se torna mayormente productiva cuando se
tiene una retroalimentacidén que va de 1lo relevante a 1lo
constructivo siendo esta accesible siendo fundamental para
mantener la motivacién de los educandos hacia el aprendizaje,
una evaluacidén orientada al dominio enfatiza el esfuerzo
empleado en la préactica en lugar de enfatizar la inteligencia
o la habilidad, esto permite guiar a 1los alumnos a un
aprendizaje exitoso, sera necesario tomar en cuenta:

° Retroalimentacidén enfatizada en el esfuerzo.
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] Realizar comentarios frecuentes, oportunos vy
especificos a los alumnos.

° Realizar comentarios que fomenten la
perseverancia centrados en el desarrollo de la eficacia y
la autoconciencia fomentando el uso de estrategias que
hagan frente al desafio.

° Realizar retroalimentacidn de estrategias
modeladas para identificar ©patrones de errores vy
respuestas incorrectas que posteriormente se conviertan

en estrategias positivas para alcanzar el éxito.

Directriz de interiorizacidén: Brindar opciones para la
“Autorregulacidn”

El desarrollo de habilidades intrinsecas en el educando
es sumamente importante para regular sus emociones \
motivaciones, la capacidad de autorregulacidén que refiere a
modular estratégicamente las reacciones o estados emocionales
de para ser mas efectivos al momento de afrontar y relacionarse
con el medio ambiente siendo un aspecto fundamental del
desarrollo del humano, desafortunadamente en algunas aulas no
se abordan estas habilidades de manera explicita se dejan como
parte del plan de estudios, desarrollandose de forma implicita
volviéndolas inaccesibles o invisibles para muchos, para ello
serd fundamental abordar la autorregulacidén de forma explicita
para lograr alcanzar mayormente el éxito en la aplicacién de
los principios del DUA mediante el modelado de las indicaciones
con una variedad de métodos que nos permitan alcanzar de forma
eficaz mayores experiencias futuras basadndonos en experiencias
previas para poder gestionar el comportamiento y el afecto del

educando.
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Punto de control 9.1: Promover expectativas y creencias
que optimicen la motivacidn.

El conocimiento personal se torna sumamente importante ya
que esto permite saber a los alumnos lo que les motiva Para
esto se deberdn ofrecer miltiples opciones a los educandos para
ayudarlos a mantenerse motivados y asi establecer metas
personales que puedan alcanzarse de manera realista fomentando
creencias positivas de que sus metas son medibles y alcanzables
a través del Dbrindar indicaciones, recordatorios, guias,
rubricas y listas de verificacidn centradas en:

° De la reduccidédn de la frecuencia de arrebatos

agresivos en respuesta a la frustracidn.

° Propiciar el autorreflexidn y los auto
refuerzos.
° Implementar actividades que modelen el proceso

de establecer metas apropiadas tomando en cuenta

fortalezas y debilidades de cada individuo.

Punto de control 9.2: Facilita habilidades y estrategias
de afrontamiento personal.

En la mayoria de los alumnos no es suficiente en muchas
ocasiones el ©proporcionar un modelo de habilidades de
autorregulacidén, se requieren aprendizajes sostenidos que
incluyan andamios mismos que deberadn estar dirigidos a
proporcionar alternativas que hagan frente al desafio de las
diferencias individuales en los tipos de estrategias exitosas
y la forma con la que se pueden aplicar.

Es decir, se deben proporcionar modelos, andamios vy

comentarios diferenciados para:
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° El manejo de la frustracidén y el apoyo emocional
externod.

° El manejo de fobias especificas y los Jjuicios
de aptitud naturales para la mejora de las &reas en las
que se requiere trabajar.

° El desarrollo de habilidades de afrontamiento.

° El uso de situaciones de la vida real.

Punto de control 9.3: Desarrollar la autoevaluacidén y la
reflexidn.

Para la autorregulacidén los alumnos deberdn aprender a
controlar sus emociones y la reaccidn gque éstas tienen de una
forma cuidadosa y precisa siendo fundamental proporcionar a
los alumnos multiples modelos y técnicas de autoevaluacidn para

que identifiquen su propio progreso mediante:

° El monitoreo de los cambios en sus
comportamientos.
° La recopilacidn registro y muestra de datos de

su comportamiento.
° El uso de actividades que apoyen la comprensidn
del progreso de su comportamiento de forma comprensible y

oportuna a través de graficos, plantillas, etcétera.

Principio 2: Proporcionar multiples medios de
“REPRESENTACION” funcionando por medio de 1las redes de
reconocimiento y respondiendo al “Qué” del aprendizaje, siendo
conformado por:

Los alumnos difieren en la forma en gque perciben vy
comprenden la informacidén que les proporcionamos un ejemplo de
ello es que aquellos alumnos con alguna discapacidad sensorial

por ejemplo ya sea sordera, ceguera, etcétera pueden requerir
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diferentes formas de abordar el contenido otros uUnicamente
captan informacién de manera mas réapida o mas eficiente por
medio de estimulos visuales, auditivos, etc., en vez de con
materiales impresos.

Transferir el aprendizaje usando diferentes formas de
representarlo permite a los estudiantes establecer conexiones
entre los conceptos y 1o que se pretende aprender
relaciondndolo con su vida cotidiana, no existen medios de
representacidén oéptima, es importante y esencial para ello
brindar diversas formas de representarlo para que ellos 1lo
adquieran de la manera mas pertinente, de acuerdo con sus

habilidades y capacidades.

Directriz de acceso: Proporcionar opciones para la
“Percepcidn”

Es sumamente importante utilizar formatos para transmitir
el aprendizaje que sean perceptibles para el alumno y que no
requieran un esfuerzo o una asistencia extraordinaria para su
comprensidén ya que si esto se realiza de manera contraria le
serd dificil al alumno adquirir la informacidén y por ende un
aprendizaje.

Si se proporciona la misma informacidén a través de
diversas modalidades por ejemplo la vista el oido el tacto,
etcétera y se proporciona la informacién en un formato que
permita adaptarse a todos nuestros educandos la informacidén
sera mayormente accesible eso si no estoy segura de que sea
accesible al 100% para todos debido a que es méas dificil para

algunos acceder y comprenderla.
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Punto de control 1.1: Ofrecer formas de personalizar la
visualizacién de la informaciédn.

Los materiales proporcionados deben de ser maleables para
brindar opciones y asi aumentar la claridad de percepcidén y
adquisicién de la informacidén para la diversidad en general vy
a su vez ajustarse a las preferencias de otros, un ejemplo de
material maleable pudiesen ser aquellos materiales digitales
ya que estos pueden acercarse, enfatizarse, agrandarse, etc.,
esto en comparacidén de un material impreso que no es maleable
yva que la informacidén es fija, sin embargo esto debera ser
trabajado por los alumnos y los docentes para lograr la mejor
combinacidédn de caracteristicas que cubran las necesidades de
aprendizaje gque se presentan en el aula, considerando un

formato flexible para su percepcidn apoyandose de:

° Contenidos wvisuales
° Contrastes de color.
° Contrastes entre el texto, el fondo y la imagen.
° Volumen empleado para la sesidn ya sea de habla

o sonido.

° Tiempo

Punto de control 1.2 Ofrecer alternativas para la
informacién auditiva.

El sonido es una de las formas mas efectivas para
transmitir la informacién por ello el disefio de este es
sumamente importante por medio de la voz ya gque se transmite
por medio de este la emocidn y el significado del aprendizaje
pero si la informacidén se transmite UGnicamente del sonido, esta
transmisién de informacidédn deja de ser accesible para todos ya

que dentro de un aula existen alumnos que adquieren informacidn
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por medio de diferentes canales de aprendizaje para ello es
importante no priorizar uUnicamente el canal auditivo pues la
informacién se volverd inaccesible para los estudiantes cuyo
canal de acceso a la informacidén sea visual o kinestésico
incluso para aquellos alumnos gque presenten alguna discapacidad
de tipo auditiva para evitar la inaccesibilidad de informacidn
es preciso considerar:

° En materiales digitales utilizar el
reconocimiento de voz para el lenguaje hablado y asi se
realiza la equivalencia de texto en forma de subtitulos.

° Utilizar diagramas visuales, graficos como
anotaciones de musica o sonido.

° Utilizar materiales sensoriales.

° Brindar descripciones visuales y/o emocionales
para la interpretacidn musical

° Utilizar herramientas necesarias en caso de
requerirse como la lengua de seflas mexicana.

° Utilizar analogos visuales para hacer énfasis
en la informacidén apoyados de emoticonos, simbolos o

imagenes.

Punto de control 1.3: Ofrecer alternativas para la
informacidén visual.

La informacidén presentada visualmente es considerada una
de las formas mas oOptimas de presentacidn, mayormente si se
trata de relaciones entre objetos, acciones, numeros, etc.

sin embargo, las representaciones visuales no siempre se
tornan accesibles para todos en especifico para aquellos
alumnos que presentan discapacidades visuales o bien para

aquellos que desconocen el tipo de grafico presentado por ello
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es 1indispensable Dbrindar al mismo tiempo alternativas no
visuales:
° Describir todo el material visual utilizado ya

sea de forma escrita o verbal.

° Utilizar graficos téactiles.
° Brindar sefiales auditivas para conceptos clave.
Directriz de fortaleza/construccidn: Proporcionar

opciones para el “Lenguaje y Simbolos”

Cuando se presenta informacidédn mediante una uUnica forma
de representacidén pueden surgir desigualdades que ocasionan
confusidén entre los alumnos en especifico en aquellos que no
comprenden lo que algun simbolo o algun grafico no significa,
puesto de gue una 1imagen tiene un significado para algunos
alumnos puede tener el significado” esperado” y para otros
puede tener otro sentido dependiendo el contexto al que
pertenezca sus gustos y sus intereses.

Una de las mejores estrategias para evitar estas
confusiones es asegurarse de proporcionar representaciones
alternativas no sélo para una mayor accesibilidad si no también
para tener la claridad y comprensidén esperada de todos 1los

alumnos.

Punto de control 2.1: Aclarar vocabulario y simbolos.

Todos elementos semanticos presentados son de diferente
acceso para los estudiantes pues son variables en diversos
aspectos por lo cual se deberédn vincular con representaciones
alternativas de su significado especialmente cuando se trata

de modismos, expresiones arcaicas, frases culturalmente
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exclusivas y la jerga, en este sentido deberédn ser traducidas,
algunas otras recomendaciones son:

° Explicame previamente el vocabulario y simbolos

de manera que se promueva la conexidédn con experiencia vy

el conocimiento con los alumnos

° Proporcionar Descripciones de texto
alternativas.
° Cuando se utilizan materiales tecnoldgicos es

fundamental incorporar soporte para el vocabulario vy
simbolo dentro del texto como pueden ser hipervinculos o

notas a pie de pagina.

Punto de —control 2.2: Aclarar la sintaxis vy la
estructura.

Es importante saber que cuando la sintaxis de una oracidn
0 su estructura no es familiar para los alumnos sus niveles de
comprensidén disminuyen para que esto no suceda es importante
que todos los alumnos tengan el mismo acceso a la informacidn
proporcionando representaciones alternativas que aclaren o
hagan explicitas las relaciones sintacticas o estructurales
entre los elementos del significado.

Como docente se debe aclarar la sintaxis desconocida es
decir la estructura expresada en diagramas, graficos,

ilustraciones con a exposiciones o narrativas por medio de:

° Establecer relaciones estructurales de forma
explicita.
° Realizar conexiones con estructuras que 1los

alumnos ya aprendieron previamente.
° Resaltar las relaciones explicitas entre

elementos.
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Punto de control 2.3: Admite la decodificacién de texto,
notacién matemdtica y simbolos.

Quitar que todos los alumnos tengan el mismo acceso al
conocimiento o la misma capacidad de decodificar la
informacidén, es importante brindar diversas opciones que nos
permitan reducir barreras en relacidén con la decodificacidn
para que los alumnos que no se encuentran familiarizados con
algunos simbolos logren comprenderlos, a través de:

° Proporcionar flexibilidad y acceso facil a las
diversas representaciones de nocidn cuando se requiera.

° Ofrecer aclaraciones de la notacidn mediante
listas de términos clave

Punto de control 2.4: Promover la comprensién entre los

idiomas

Promover la comprensidén interlingiiistica es importante
cuando se cuenta con alumnos gque cuentan con una lengua
dominante distinta ya que de no ser asi la accesibilidad de 1la
informacidén se verd limitada por lo tanto ofrecer alternativas
para la comprensién de informacidén clave o vocabulario
relevante propiciard una mejor accesibilidad:

° Hacer que la informacién clave se encuentre
tanto en el idioma dominante como en los primeros idiomas.

° Proporcionar herramientas de
traduccién/glosarios.

° Utilizar términos comunes y especificos.
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° Vincular palabras de vocabulario clave con

definiciones en los idiomas dominantes y heredados.

Punto de control 2.5: TIlustrar a través de maltiples
medios.

Proporcionar ilustraciones, simulaciones, 1imagenes o
graficos como alternativa puede hacer que la informacidén de un
texto sea mayormente interactiva, accesible y comprensible para
el alumno.

° Representar el contenido de forma simbdlica

serd el principal vinculo de acceso.

Directriz de interiorizacidn: Proporcionar opciones para
la “Comprensién”

la finalidad de todo 1lo mencionado en los puntos de
control anteriores no es convertir la informacidn en
informacidén accesible sino més bien es transformarla en
conocimiento Util siendo un proceso activo de aprendizaje
estimulando el ©procesamiento de informacidédn mediante 1la
atencidén selectiva, integracidédn de nueva informacidén al

conocimiento previo, la memorizacidn activa, etc.

Punto de control 3.1: Activar o proporcionar conocimientos
previos.

La informacidén se vuelve asimilable cuando se rescatan
conocimientos previos pues esto permite asimilar o utilizar la
nueva informacidén, aunque podian existir barreras en alumnos
que cuentan con los conocimientos previos pero que no saben

cudles son relevantes.
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Sin embargo, esas barreras pueden ser reducibles cuando
se brindan opciones para activar con los conocimientos previos
relevantes o bien cuando se vincula la informacidén a 1los
conocimientos futuros de manera adecuada:

° Actual las instrucciones para activar
conocimientos previos relevantes.

° Enseflar previamente conceptos criticos a través
de la modelacidn.

° Hacer uso de organizadores gréaficos.
Seran factores fundamentales para activarlo que el alumno

conoce y vincularlo con lo que se pretende que adquiera.

Punto de control 3.2: Resalte patrones, caracteristicas
criticas, grandes ideas y relaciones.

Seleccionar la informacidn relevante sobre el
conocimiento existente para esto se deberdn proporcionar pistas
o indicaciones especificas que ayuden a prestar atencidn a la
informacidén méds relevante y dejar a un lado lo que se considera
lo menos importante.

° En los textos es importante resaltar elementos
clave.

° Hacer wuso de organizadores graficos como
esquemas, organizadores de rutinas, etc.

° Uso de sefiales que capten la atencidn sobre

caracteristicas criticas.

Punto de control 3.3: Guiar el procesamiento vy la
visualizacién de la informacidn.
Dentro de este punto se implican las estrategias

cognitivas o metacognitivas encargadas de la seleccidén y la
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manipulacién de informacidén que puede resumirse, categorizar
se coma priorizarse, contextualizarse y recordarse de la mejor
forma, Cuando el docente proporciona materiales bien disefiados
ayuda a los alumnos gque tienen habilidades muy diversas a
utilizarlos de manera eficaz por medio de:
° Proporcionar indicaciones explicitas ante todo
procesos secuenciales.
° Brindar modelos interactivos para la
exploracidén y los nuevos conocimientos.
° Brindar maltiples puntos de entrada de
informacidén para lograr alcanzar un contenido.

° Dividir la informacidén en elementos pequefios.

Punto de control 3.4: Maximizar la transferencia y la
generalizacidn.

La finalidad dentro deeste.es que 1los alumnos logren
generalizar y transferir su aprendizaje a nuevos contextos,
Los apoyos para la memoria coma la generalizacidén y la
capacidad de memorizacidén de la informacidn son fundamentales
para incitar y guiar a los alumnos al empleo de estrategias
explicitas:

° Proporcionando listas de verificacién o)
recordatorios electrdnicos.
° Brindar conexiones de la nueva informacién

hacia nuevos conocimientos previos

° Incorporar nuevas 1ideas en 1ideas y contextos
familiares.
° Ofrecer oportunidades durante todo el tiempo

empleado para examinar nuevamente ideas clave y vinculos

entre ideas.
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Principio 3: Proporcionar multiples medios de “ACCION Y
EXPRESION” funcionando por medio de las redes estratégicas vy
respondiendo al “Cémo” del aprendizaje, Dentro de éste 1los
alumnos difieren en las formas en gue pueden navegar en un
entorno de aprendizaje o expresar lo que saben o lo gue han
aprendido y debe reconocerse que la accién y la expresiodn
requieren de muchas estrategias, practica y organizacidén por
ello el proporcionar opciones para la accidén y la expresidén es
fundamental para el aprendizaje vy el desarrollo de los

educandos este principio esta conformado por:

Directriz de acceso: Proporcionar opciones para la “Accidn
Fisica”

Es importante proporcionar materiales con los cuales los
alumnos puedan interactuar de forma eficaz, el material
curricular correctamente disefilado brinda una interfaz perfecta
con las tecnologias de asistencia para aquellos alumnos que
las requieran pues con estos los alumnos con impedimentos de
movimiento podran navegar y expresar lo que saben pudiese ser
a través de interruptores activados por voz teclados
expandidos, etc.

Punto de control 4.1: Varie los métodos de respuesta y
navegacioén.

Para minimizar las barreras al aprendizaje introducidas
por las demandas motoras de una tarea se deberan proporcionar
medios alternativos de respuesta, seleccidn y composicidn esto
con la finalidad de brindar igualdad de oportunidades para

interactuar con las experiencias de aprendizaje el docente debe
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asegurarse de que existan los medios suficientes para la
navegacién y el control accesible de una tarea:

° Proporcionando alternativas en cuestidén de
ritmo, tiempo coma velocidad vy accidén motora que
interactue con materiales de instruccioén como a
manipuladores fisicos y tecnoldgicos.

° Establecer alternativas de respuesta fisica con

los materiales.

Punto de control 4.2: Optimizar el acceso a herramientas
y tecnologias de asistencia.

Es necesario que todos los alumnos tengan la oportunidad
de utilizar herramientas que permitan alcanzar el objetivo de
participacidén dentro del aula considerando aquellos alumnos
que requieren wutilizar tecnologias de asistencia para la
navegacidén, interaccidn y composicidn de forma regular.

Serd necesario que las tecnologias de instruccidén y los
planes de estudio no pongan barreras inadvertidas al uso de
las tecnologias de asistencia un ejemplo de esto es asegurarse
de que existan comandos de teclado para cualgquier accidédn del
mouse a modo de que los educandos tengan el acceso al uso de
tecnologias de asistencia comunes dque dependen de dichos
comandos pero también es importante asegurarse de que al hacer
una eleccidén fisica esta sea accesible sin eliminar el desafio
establecido para lograr el aprendizaje.

° Crear opciones de cambio y escaneo para una
mayor acceso independiente y alternativas de teclado.

° Proporcionar acceso a teclados alternativos.

° Personalizar superposiciones para pantallas

tactiles y teclados.
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° Elegir un software funcional con las

alternativas de teclado y las teclas alt.

Directriz de fortaleza/construccidn: Proporcionar
opciones para la “Expresidén y comunicacidédn”

No hay ningtn medio de expresidén wuniversal para 1los
alumnos o para todo tipo de comunicacidén por esto es importante
proporcionar modalidades alternas de expresidén que nivelen el
juego entre los alumnos para permitir la expresidn apropiada
de conocimientos, ideas 'y conceptos en el entorno de

aprendizaje.

Punto de control 5.1: Utilice multiples medios para
comunicarse

Si se proporcionan medios alternativos de expresidn se
reduciradn las barreras de expresidn especificas de los alumnos
que las enfrentan y permitird desarrollar una gama de medios
que beneficien la composicidén y no solo escribir.

° Redactar en multiples medios como texto,
discurso, dibujo, ilustracidén, gréficos, musica, arte
visual, escultura video.

° Emplear manipuladores fisicos.

° Hacer uso de las redes sociales y herramientas

web interactivas.

Punto de control 5.2: Utilice mUltiples herramientas para
la construccidén y composicidn.

Las herramientas de medios actuales brindan un conjunto
mas flexible y accesible con el cual los alumnos participan

con mayor éxito en su aprendizaje y logran articular lo que
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saben a menos de que una leccidén esté centrada en aprender a
utilizar una herramienta especifica, a los planes de estudios
deberan permitir muchas alternativas Para que el alumno aprenda
a utilizar herramientas que combinen de forma éptima entre sus
habilidades y las exigencias de las tareas gque se les brindan.

° Brindar a los alumnos correctores ortograficos

gramaticales y de software.

° Proporcionar software de disefio asistido por
computadora.
° Hacer uso de redes de historias, herramientas

de bosquejo o herramientas de mapeo conceptual.

Punto de control 5.3: Desarrolle fluidez con niveles
graduados de apoyo para la practica y desempefio.
la fluidez vy la independencia se construyen mediante
muchas oportunidades de interpretacidén ya sea en forma de
ensayo o produccidén dramdtica y esto les permite sintetizar el
aprendizaje de formas relevantes, es 1importante ofrecer
opciones que desarrollan la fluidez y la independencia de los
alumnos proporcionando modelos diferenciados para mostrar los
resultados vy que los wutilicen desde diferentes enfoques,
estrategias, habilidades, etcétera.
° Brindar alternativas gque permitan desarrollar
la interdependencia y habilidades digitales.
° Proporcionar multiples ejemplos de soluciones
novedosas a problemas auténticos.

° Brindar retroalimentacidén diferenciada.
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Directriz de interiorizacidén: Proporcionar opciones para
las “Funciones ejecutivas”

Las funciones ejecutivas se encuentran en el nivel més
alto de la capacidad humana y se asocian con redes que incluyen
la corteza prefrontal, estas capacidades permiten establecer
metas a largo plazo, planificar estrategias efectivas que
permitan alcanzar metas, monitorear su progreso y modificar
estrategias a medida que éstas avanzan aprovechando el entorno.

Dentro del DUA implica esfuerzos para expandir la
capacidad ejecutiva de 2 maneras la primera es a través de
andamios en las habilidades de nivel inferior que requieran
menos procesamiento ejecutivo y la segunda es a través de la
creacién de un andamiaje de habilidades 'y estrategias
ejecutivas de un nivel alto para que se tomen mas efectivas y
desarrolladas todas las pautas anteriores abordan el nivel
inferior mientras que esta pauta aborda las formas de
proporcionar andamios para funciones ejecutivas de nivel

superior.

Punto de control 6.1: Guiar el establecimiento de metas
apropiadas.

Se deben de desarrollar nuevas habilidades estrategias en
todos los alumnos por lo cual es de vital importancia que los
alumnos desarrollen la habilidad de establecer metas de manera
efectiva incorporando mas graduados para aprender a establecer
metas personales que sean desafiantes y realistas.

° Dar indicaciones para estimar el esfuerzo,
recursos y dificultad.
° Brindar modelos del proceso y establecimiento

de metas.
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° Establecer guias y listas de verificacién para

el establecimiento de los objetivos.

Punto de control 6.2: Apoyar la planificacién y el
desarrollo de estrategias.

Para que los alumnos logren ser més estratégicos vy
centrados en los planes se requiere proporcionar opciones como
obstédculos cognitivos que los impulsen a detenerse y pensar
sobre lo que se debe de hacerles decir andamios graduados que
les ayuden a implementar y crear sus propias estrategias o

participacidén para la toma de decisiones.

° Establecer espacios adecuados.

° Dar indicaciones para mostrar y explicar un
trabajo.

° Dividir metas a largo plazo convirtiéndolas en

objetivos alcanzables a corto plazo.

Punto de control 6.3: Facilitar la gestidn de informacidn
Yy recursos.

Se deberd brindar una variedad de andamios internos vy
ayudas organizativas externas, del tipo que wutilizan los
ejecutivos esto para mantener la informacidén organizada y clara
en la mente.

° Brindar alternativas para la recopilacidén de
datos y la organizacién de la informacidn.

° Categorizar y sistematizar.
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Punto de control 6.4: Mejorar la capacidad para monitorear
el progreso.

Todo aprendizaje debe suceder con una retroalimentacidn
ya que el alumno requiere una imagen del progreso que estéan
logrando para un monitoreo efectivo para que el alumno logre
usar la informacidén guidndola sobre su esfuerzo y practica.

° Realizar preguntas que guien el autocontrol vy
la reflexidn
° Representar el progreso

° Utilizar estrategias de autoevaluacidn

Es sumamente importante conocer que para aplicar el DUA
en su versiodén 2.2, sus principios se deben trabajar 1 a 1 para
lograr la implicacidédn mediante el funcionamiento correcto de

dicho diserfio.

El DUA se wutiliza como (SEP, 2018) “el disefo de
materiales vy actividades didacticas que permitan que 1los
objetivos de aprendizaje sean alcanzados por individuos con

amplias diferencias en sus capacidades.” (p 29).
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Sindrome de Asperger

El sindrome de Asperger fue un término definido en la 4
edicidén del Manual Diagnéstico de Enfermedades Mentales  (DSM-
IV) en 1994, el cual era considerado un sindrome aislado del
autismo, sin embargo en 2013 este término fue reemplazado asi
como otros diagndésticos tales como el Autismo, y los otros
Trastornos Generalizados del Desarrollo que fueron unificados
dentro del ambito llamado el Espectro de Desdrdenes de Autismo
erradicando las independencias Diagndéstica de las que gozaban

en el DSM-IV.

Dentro del DSM-IV (2000) el Asperger era uno de los 5
trastornos que se definen bajo la categoria de “Trastorno
Generalizado del Desarrollo” siendo una alteracidén grave vy
persistente de la interaccidén social y de acuerdo con este

manual los criterios de dicho sindrome eran los siguientes:
299.80

- Importante alteracidén del wuso de multiples
comportamientos no verbales como contacto ocular,
expresidn facial, posturas corporales % gestos
reguladores de la interaccidén social

- Incapacidad para desarrollar relaciones con
compafieros apropiadas al nivel de desarrollo del sujeto

- Ausencia de la tendencia espontanea a compartir
disfrutes, intereses y objetivos con otras personas

- Ausencia de reciprocidad social o emocional

° Patrones de comportamiento, intereses N

actividades restrictivos, repetitivos y estereotipados,
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manifestados al menos por una de las siguientes
caracteristicas:

- Preocupacidén absorbente por uno o mas patrones
de interés estereotipados y restrictivos que @ son
anormales, sea por su intensidad, sea por su objetivo

- Adhesidén aparentemente inflexible a rutinas o

rituales especificos, no funcionales

- Manierismos motores estereotipados y
repetitivos

- Preocupacidn persistente por partes de objetos

- El trastorno causa un deterioro clinicamente

significativo de 1la actividad social, laboral y otras
dreas importantes de la actividad del individuo.

- No hay retraso general del lenguaje
clinicamente significativo

- No hay retraso clinicamente significativo del
desarrollo cognoscitivo ni del desarrollo de habilidades
de autoayuda propias de la edad, comportamiento adaptativo
(distinto de la interaccidn social) y curiosidad acerca
del ambiente durante la infancia.

- No cumple los <criterios de otro trastorno

generalizado del desarrollo ni de esquizofrenia. p.81

Dicho manual también menciona que este sindrome puede
encontrarse asociado a alguna enfermedad médica siendo
observables algunos sintomas o signos neuroldgicos no
especificos y de igual forma pueden retrasarse las etapas del
desarrollo motor, observandose frecuentemente torpeza motora,

siendo un sindrome mayormente frecuente en varones.
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Por otra parte, como se menciondé anteriormente en el DSM-
V el sindrome de asperger se encuentra dentro de la categoria
del Espectro Autista vy se definen como: un trastorno
caracterizado principalmente por dificultades en la
comunicacidén verbal y no verbal inexplicables por la baja
capacidad cognitiva que incluye dificultad para aprender vy
utilizar el lenguaje hablado y escrito, asi como respuestas

inadecuadas en la conversaciédn.
Criterios diagnésticos:

“Deficiencias persistentes en la comunicacidn social y en

la interaccidédn social en diversos contextos”

1. -Variaciones en las deficiencias de la
reciprocidad socioemocional que pueden 1ir desde un
acercamiento social anormal hasta un fracaso para iniciar
o0 responder a interacciones sociales.

2. Deficiencias en las conductas comunicativas no
verbales (comunicaciones verbales y no verbales poco
integradas, anomalias en contacto visual, falta total de
expresidédn facial, etc.)

3. Deficiencias en el desarrollo, mantenimiento y
comprensidén de las relaciones (dificultades para
compartir juegos imaginativos, para hacer amigos o falta

de interés hacia otras personas).
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“Patrones restrictivos y repetitivos de comportamientos,
intereses o actividades que se manifiestan en 2 o mas puntos

siguientes:

1. Movimientos, uso de objetos o) habla
estereotipados o repetitivos (alineacidén o cambio de lugar
de objetos, ecolalia, etc.).

2. Insistencia en la monotonia, excesiva
inflexibilidad de rutinas o patrones ritualizados de
comportamiento tanto verbal como no verbal (angustia con
los cambios, pensamiento rigido, necesidad de comer 1lo
mismo o de tomar el mismo camino) .

3. Intereses restringidos y fijos que se tornan
anormales en relacidén con su foco de interés (fuerte
apego, lintereses perseverantes o circunscritos).

4. hiper o hipo reactividad a los estimulos
sensoriales o interés habitual por aspectos sensoriales
de su entorno (indiferencia aparente al
dolor/temperatura, olfateo o manipulacidén excesiva de

objetos, atraccidén visual por luces o movimiento).

El nivel de gravedad (Figura 5) se basa en la deterioridad
de la comunicacién social asi como en los patrones de
comportamiento restringidos y repetitivos, cabe resaltar que
los sintomas deben estar presentes en las primeras fases del
periodo del desarrollo sin embargo pueden no manifestarse
totalmente hasta que el entorno social supere las capacidades
limitadas, esto causa cierto deterioro clinicamente
significativo en lo que refiere a lo social, laboral u otras

areas del funcionamiento habitual.
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Figura 5: Niveles de gravedad DSM-IV
TABLA 2 Niveles de gravedad del trastorno del espectro autista
Nivel de gravedad Comunicacién social Comportamientos restringidos y repetitivos
Grado 3 Las deficiencias graves de las aptitudes de comunicacién La inflexibilidad del comportami la
“Necesita ayuda muy notable” |  social, verbal y no verbal, causan alteraciones graves del dificultad para hacer frente a los cambios y los
funcionamiento, un inicio muy limitado de interacciones otros comportamientos mstnngldos/ mpetmvos
sociales y una respuesta minima a la apertura social de las interfieren notabl con el funci
otras personas. Por ejemplo, una persona con pocas en todos los &mbi iedad i /
palabras inteligibles, que rar te inicia una interaccién y dificultad para cambiar el foco de la accién.
que, cuando lo hace, utiliza estrategias inhabituales para
cumplir solamente con lo necesario, y que tinicamente
ponde a las ap iones sociales muy directas.
Grado 2 Deficiencias notables en las aptitudes de comunicacién La inflexibilidad del comportamiento, la dificultad
“Necesita ayuda notable” social, verbal y no verbal; problemas sociales obvios incluso | para hacer frente a los cambios y los otros
con ayuda in situ; inicio limitado de interacciones sociales, comportamientos restringidos/ repetitivos
y respuestas reducidas o anormales a la apertura social de resultan con frecuencia evidentes para el
otras personas. Por ejemplo, una persona que emite frases observador casual e interfieren con el
sencillas, cuya interacci6n se limita a intereses especiales funcionamiento en diversos contextos. Ansiedad
muy concretos y que tiene una comunicacién no verbal y/o dificultad para cambiar el foco de la acci6n.
muy excéntrica.
Grado 1 Sin ayuda in situ, las deficiencias de la comunicacién social La inflexibilidad del comportamiento causa una
“Necesita ayuda” causan problemas importantes. Dificultad para iniciar interferencia significativa con el funcionamiento
interacciones sociales y ejemplos claros de respuestas en uno o mas contextos. Dificultad para alternar
atipicas o insatisfactorias a la apertura social de las otras actividades. Los problemas de organizacién y de
personas. Puede parecer que tiene poco interés en las planificacién dificultan la autonomia.
interacciones sociales. Por ejemplo, una persona que es
capaz de hablar con frases completas y que establece la
comunicacién, pero cuya conversacién amplm con otras
personas falla y cuyos intentos de hacer amigos son
excéntricos y habitualmente no tienen éxito.

Fuente:
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Trastorno por déficit de Atencién (TEA)

Es considerado un trastorno neurobioldégico mismo que
aparece durante la primera infancia el cual afecta directamente
el desarrollo del funcionamiento personal, social académico o
laboral, este tipo de trastornos del desarrollo neuroldgico
pueden presentar alteraciones en una o diversas de las
siguientes 4&reas: atencidén, memoria, lenguaje, percepcidn
resolucidédn de problemas y/o interacciones sociales, de acuerdo
al Manual estadistico y de diagndéstico de los trastornos
mentales, quinta edicidén, (DSM-5, en inglés) existen 3 tipos
de Trastorno por déficit de atencién/hiperactividad
dependiendo 1o que predomine: falta de atencién,
hiperactividad/impulsividad o combinacidén de ambas, en el caso
del TEA su clasificacidén correspondiente es 1la falta de

atencidn.

Este trastorno es mas comin en hombres y no existe una
causa uUnica o especifica pues algunas de las posibles causas
son por factores genéticos, bioquimicos, fisioldgicos,

conductuales y sensitivomotores.

A continuacidn, se describirédn los Criterios Diagndsticos
de la predominancia a la que se hace referencia con relacidn

al trastorno por déficit de atencidén segtn el DSM V (APA 2013):

1. Inatencidn

Seis o mas de los sintomas que se presentaran se deben
observar y mantenerse durante al menos 6 meses en un grado que
no concuerda con el nivel de desarrollo y afecta directamente

las actividades sociales y académicas/laborales.
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Nota: A partir de los 17 afios se requiere un minimo de 5

sintomas

* Frecuentemente falla en ©prestar 1la debida
atencién a los detalles o por descuido se cometen errores
en el trabajo o en otras actividades.

* Frecuentemente tiene dificultades para mantener
la atencidén en actividades recreativas o tareas.

* Frecuentemente parece no escuchar cuando se le
habla de forma directa.

* Frecuentemente no sigue las instrucciones y no
termina las tareas, quehaceres, o deberes, es decir se
distrae facilmente.

* Frecuentemente +tiene dificultades para la
organizacidén de actividades o tareas.

* Frecuentemente se muestra poco entusiasmo o
disgustado para tareas que demandan esfuerzo mental
sostenido.

* Frecuentemente pierde cosas gue son necesarias

para sus tareas o actividades.

* Se distrae con facilidad con estimulos
externos.

* Frecuentemente olvida las actividades
cotidianas.

Por otro lado, vy de acuerdo con 1la Clasificacién
Internacional de Enfermedades (CIE) y la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) los criterios diagndésticos para el Déficit

de atencidn son:
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CIE 10

° Incapacidad frecuente para prestar atencidn a
detalles junto a errores por descuido en las labores
escolares y otras actividades.

° Incapacidad frecuente para mantener su atencioén

en las tareas o en el juego.

° Frecuentemente aparenta no escuchar lo que se
le dice.
° Imposibilidad persistente para cumplimentar las

tareas u misiones.

° Disminucién de la capacidad para la
organizacidén de actividades y tareas.

° Frecuentemente pierde objetos necesarios para

unas tareas o actividades como material escolar, libros,

etc.

° Finalmente, los estimulos externos desvian su
atencién.

° Frecuentemente es olvidadizo en el curso de las

actividades de su dia a dia.

La CIE establece que para realizar un Diagndéstico de TDAH
se deben cumplir 6 de los sintomas descritos en el apartado
“Déficit de Atencidén” y dichos sintomas deben presentarse antes
de los 7 afios dandose en 2 o mas aspectos de la vida del nifio
ya sea escolar, familiar o social, afectando de forma negativa

la calidad de vida del infante.

Ya sea en el DSM-V o en el CIE 10 no se puede considerar
como Diagnéstico de Trastorno por Déficit de Atencidédn e

Hiperactividad (DSM-V) / Trastorno Hipercinético si este cumple
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los criterios de trastorno generalizado del desarrollo,

episodio depresivo o trastorno de ansiedad.

Ambos tienen 18 sintomas descritos implican la presencia

de sintomas durante méds de 6 meses.

Requieren que los sintomas afecten varios ambitos de 1la

vida del infante.

Establecen que debe haber un deterioro funcional causado

por trastorno.

Sin embargo, fuera de las coincidencias planteadas

anteriormente existen algunas diferencias tales como:

En el DSM-V se establece que los sintomas deben
presentarse antes de los 12 afios, no tienen por qué presentarse
los 3 sintomas en el paciente, pueden coexistir alteraciones
de ansiedad o estados de animo comdérbidos mientras que el CIE-
10 los sintomas deben presentarse antes de los 7 afios, deben
presentarse los 3 sintomas en el paciente, otros trastornos
relacionados al estado de animo excluyen el diagndéstico del

trastorno hipercinético.
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Baja Visién
La visién es el sentido méds dominante teniendo un papel
fundamental en cada uno de los aspectos de nuestra vida pues
la visidén contribuye a las actividades cotidianas y permite
que las personas se desenvuelven en todas y cada una de las

etapas de la vida.

Este sentido es fundamental desde que nacemos pues
reconocer visualmente a sus padres, familiares y cuidadores
nos facilita el desarrollo cognitivo y social asi como el
desarrollo de las habilidades motoras, la coordinacién y el
equilibrio., durante la primera infancia y la adolescencia la
visidén nos permite acceder a diversos materiales para propiciar
nuestro aprendizaje siendo fundamental para nuestros logros
educativos mientras que en edades adultas facilita 1la
participacién en la fuerza de trabajo, al disfrute de muchas
otras A&reas de la vida como los deportes o las actividades
culturales y mads adelante en la vida, la visidén ayuda a mantener

contacto social y la independencia.

La baja visidén se refiere a una pérdida de visidén gque no
se puede corregir con tratamientos médicos, quirtrgicos incluso
con anteojos convencionales es por ellos que las personas con
baja wvisién deben adaptarse y aprender a vivir con esta
condicién, aquellos que padecen dicha condicidén son més
propensos a sufrir problemas relacionados con la seguridad vy

el mantener una vida independiente.

LA organizacidén Mundial de la Salud ofrece 2 sistemas de

clasificacién esto para su definicidn:
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Sistema 1: La clasificacidén estadistica internacional de
enfermedades vy problemas de salud relacionados, E1 1ICD-10
describe la baja visidén, que incluye ceguera y baja visidn, en

el Capitulo VII, H54 (9):

° Agudeza visual = menor de 0.3 (6/18, 0.5 1logMAR)
pero igual que o mejor que 0.05 (3/60, 1.3 logMAR), o una
correspondiente pérdida de campo visual de menos de 20
grados en el mejor ojo con la mejor correccidn posible.

° Ceguera: agudeza visual menor de 0.05 (3/60,
1.3 logMAR), o una correspondiente pérdida del campo
visual menor de 10 grados en el mejor ojo con la mejor

correcciébn posible.

Sistema 2: La clasificacién internacional de
funcionamiento, incapacidad y salud (ICF) qgque complementa el
ICD-10 con wuna perspectiva diferente sobre problemas del
sistema visual, distinguiendo claramente entre los conceptos

deficiencia, discapacidad y minusvalia.

° Deficiencia: “toda pérdida o anormalidad de
una estructura o funcidén psicoldbgica, fisioldgica o
anatémica”.

° Discapacidad: “toda restriccidén o ausencia
derivada de una deficiencia de la capacidad de realizar
una actividad dentro del rango que se considera normal.”

° Minusvalia: “situacidén desventajosa para un
individuo derivada de una deficiencia o discapacidad que
limita o impide el desempefio de un rol normal para el

individuo.”
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La baja wvisién puede empeorar si las enfermedades
subyacentes progresan, sin embargo, existen intervenciones
eficaces para la mayoria de las afecciones oculares que dirigen

a la baja visidn:

> Errores de refraccidédn siendo la causa mas comun
de baja visidén y puede ser compensada con el uso de lentes
de contacto o gafas o corregirse con cirugia léser.

> Baja visién causada por enfermedades asociadas
a la edad como el glaucoma.

> Puede ser causada por afecciones relacionadas

con la edad.

En caso de no poder prevenirla como es en el caso de la
degeneracidén macular senil avanzada es necesario utilizar los
servicios de rehabilitacidén para mejorar el funcionamiento de

la vida cotidiana.

De acuerdo con 1lo establecido por la Clasificacién
Internacional de Enfermedades (ICD-10) el término baja visidn

y la funcién visual se dividen en niveles:

Discapacidad visual leve o no discapacidad visual leve o

no discapacidad visual (Agudeza Visual (AV) = 0,3)
Discapacidad visual moderada (AV / 0,3 y AV / 0,1)
Discapacidad visual Severa o grave (AV / 0,1 y AV/ 0,05)

Ceguera (AV / 0,005)
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De acuerdo con esta clasificacidén la discapacidad wvisual
moderada y la grave son agrupadas en el término “baja visidén”
y la baja visidén en compafila de la ceguera representan casos

de Discapacidad Visual.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el trabajo realizado dentro de la Escuela Primaria
Profr. Manuel Hinojosa Giles abordando la tematica del Disefio
Universal para el Aprendizaje se observaron grandes avances en
relacién al conocimiento vy aplicacién del tema ya que
retomando los comentarios sobre el tema por parte de 1los
docentes durante el la fase intensiva del Consejo Técnico
Escolar (CTE) los cuales hacian referencia a no conocer dicho
disefio y por ende no sabian cdémo aplicarlo pues lo nombraban
como “La medicina de la inclusidén” o “la varita magica para
que todos aprendan” debido a creencias gque habian generado
entre el colectivo por la desinformacidén del tema, fue por ello
que a partir de la primer sesidén ordinaria del CTE se abordd
el tema a través de talleres, asesorias y modelaciones de
actividades diversificadas logrando informar a los docentes y
erradicando la idea de ser el método magico que abordaria vy
favoreceria la inclusidn, se logrd que se aplicaran en cierta
medida algunos principios del DUA como el del compromiso y el
de Accidn y Expresidédn en la practica de los docentes, cabe
destacar que aunque aun existen grandes dudas o confusiones
por el tema debido a la transicidn surgida hace unos meses en
donde se reacomodaron sus principios los docentes @ se
comprometieron con el hecho de actualizarse para lograr

aplicarlo.

Derivado del trabajo anterior de asesoria con los docentes
se llevdé a cabo un cabo un seguimiento de evaluacidén vy
autoevaluacidén de la préactica de los mismos maestros a través
de rUbricas de evaluacidédn de sus mismas planeaciones con la

finalidad de que estos visualizaran a través del andlisis si
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realmente se estaba aplicando el DUA para beneficiar la

inclusién de los grupos diversos y vulnerables de cada grupo.

Asimismo, y gracias al trabajo de sensibilizacidén que se
desarrolld en el centro escolar que consistid® en una serie de
conferencias, entrevistas, platicas, talleres, proyectos de
convivencias a través de la ludica, anédlisis de casos, etc,
los cuales fueron dirigidos a padres de familia, docentes vy
alumnos se observd un gran avance en relacidédn con los niveles
de convivencia vy participacién entre alumnos de diversos

grados, docentes-y padres de familia

Por otra parte, gracias a las modelaciones implementadas
se lograron grandes avances en relacién con la inclusidén de
los alumnos pues los niveles de participacidén, colaboracidn,
empatia e inclusidén a través de la motivacidn y el trabajo
colaborativo que se brindd, es por ello por lo que para

continuar acumulando logros se sugiere:

- Continuar actualizéndose e informando sobre el
tema.

- Conocer los intereses del alumnado para lograr
la motivacién.

- Generar vinculos de confianza docente-alumno.

- Considerar los estilos, ritmos y canales de

aprendizaje.

- Aplicar el DUA como estrategia vy no como
metodologia.
- Aplicar metodologias que propicien la inclusidn

como el aprendizaje entre pares, colaborativo, etc.

- Incluir el aprendizaje de forma ludica.
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- Hacer uso de TICS.

- Considerar las capacidades y habilidades de 1los
alumnos para el trabajo/productos.

- Generar ambientes de respeto y empatia.

- Utilizar materiales didacticos que se adapten a

las caracteristicas y/o demandas del grupo.

- Utilizar apoyos visuales.
- Considerar el uso y aplicacién de estimulos
auditivos.

- Realizar y aplicar ajustes NECESARIOS segun el

caso.

- Llevar a cabo un monitoreo/seguimiento de

avances del alumnado.

- Desarrollar estrategias de autoevaluacidén vy

monitoreo de la propia practica docente.

- Generar estrategias de comunicacién para
favorecer los niveles de participacidén e interaccidn

social entre los alumnos.

- Estimular la comunicacidén asertiva y el

compromiso con los padres de familia.

- Implementar actividades innovadoras que
informen, involucren y motiven a la comunidad escolar en

general favoreciendo los vinculos de participacidn.
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content/uploads/2011/03/BAJA-VISION.pdf
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ANEXOS

Anexo 1: PIBA

COMPETENCIA PROFES
FORTALECER

1.2.3 Genera un clima favorable para la
convivencia armonica en el aula y en la
escuela en la gue se privilegian el
apredia a la diversidad, la empatiay el

Es impartante propiciar desde el contexto egcolar y aulico, un clima de respeta, de equidad y de convivercia armanica,
par favorecer el desarrolle mtegral de kos alumnes .

Difundir al personal docente, un listade de cursos o diplomados sobre temas de sacisemociona| o comvivencia armdnica, elaborsda previsments por & drea
directiva, paraque, los docentes se mscriban y conozcan diferentes técnicas en b resalucidn de conflictos comunes en el aula o enla escuela.  Proporciorar a
lot dooentes asesari y acompafiamiento en espacios de Consejo Técnic, por parte del servicio de USAER sobre materiles, téonicas y diverias estrategias, para la
atencidn socioemocianal de los alumnos.

Diplomado sobre mediscdn escolar, regetro de inscripcidn en e link, https://conviventisescolar. edugem. goboma)
1L TRAYECTO FORMATIVO Curso: Diversdad e Indusidn, plataforma Platz, hitps://platei.com/diversidad-indusion/

Restormar bas Infografia proporcanada por la USAER durante el cido escolar 2020: Empatia, Resilencia y Gestién de emocianes. [ Webinar: Educacion emacional en

. BIBLIOGRAFIA/ MATERIAL DIDACTICO/ &l aula. Charla con Rael Bisquerra, https:/youtu be/sBaDUnjvtM [ Cursa: Diversidad & Indhugidn, platafarma Plat, hitps:/fplats comydeversidad-inclusion/ y
METODOLOGIA Glober, Madra [2001). f Libra: Cusstion de mites, aprender a marcar, comunicar y mantener e5as lineas que nadie deberia cruza, Barcelona Espafia, Maneta.

DESCRIBCION COMPETENCIA PROFESIONAL POR

FORTALECER

4.2.4 Muestra apertura para recibir
esoris y acompanamisnta técnido
Desde ¢l contexto dulioo, s debe fortalecer |2 disposicidn para recibir asesoria y acompafiaméenta técnico pedagdgico | pedagfgico del personal directivo y de
por parte del personal directivo y/'o de educacidn especial, viendo estocomo parte de L lsbor docentey respaldado por | la supervisidn de z2ona escolar yio de
Ia normiatividad vigente. educacitn especal, orientadas a
documentar, analizar y mejorar su
prictica docente.

DESEMPERD DE LAS AUTORIDADES ESCOLARES

Sugerir a |2 direccidn escolar, |a elaboracion de un diagndsticn de necesidades de acompaiiamiento de bos docentes, con |a finalidad de identificar las habilidades y
dreas de mejora en su pridtica decente, pusde ser a través de: un farmulario, ohservacidn grupal de |2 prictia docente yel andlisis del plan de clase del profesor
I ACTIVIDAD/ESTRATEGIA (a]. / Difundir 2l calective docente kos cursos que contribuyan a ka reflexién personal de su prictica pedagbgica. Destinar un tiempo en los Consejos.
Téenicos Escol ares dbnds los docentes y directives analizan las estrategias que les funcionaran en el logre de los aprendizajes de los alumnos / Retemar y planear
la estrategia de aprendizaje entre pares pestionada y organizada por decentes y directivos.

Cursa de bases pedagdgacas, curriculares y diddcticas ded nuevo madelo. Videos de Rebeca Anijovich sobre |a practica Reflexiva / Tema 4, SSAE, Admisidn y

L TRAYECTO FORMATIVO promesion, Estudiemas luntos, Edgar Valladares. [ Videos de Rebaca Angjavich sabre |2 prictica Reflaxva, https:/fwww youtube. comfwatchde=yBTrvbPBske

Marco para la excelendia en b ensefianza y ka gestidn escolar en ks Educacién Bsica, Perfiles profesionales, criterios & indicadones para e persenal docente, téenica
1l BIBLIOGRAFIA/ MATERIAL DIDACTICO/ | docente, de asesaria técnica pedagdigica, directiva y de supervisidn escolar, | 10 competencias para ensefiar de Phillipe Perrenaud, | Curso de bases pedagégicas,
METODOLOGIA curricubares y diddcticas ded nuevo madele. hitp:ffwww_farmandofarmadores arg may/cursas/ profesares
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COMPETENCIA PROFESIONAL POR
FORTALECER

123 Fomenta que la comunidad
escolar desarrolle estrategiss

. . . . - culturakmente pertinentes, para el
Es importamts gue =n el contexta escalar y aulico se desarralle una cultura de prevencddn de conflictas y de atencidn estahlecim dle acuerdesy s

T aerte o vt el Baner & i d o mgtarie d s comeiiod ety | $oMEGn puciicsde carflcos, n n
e + para ga B nteg : marca die respeta a los derechos

humanas y la nosmativa sducativa
wigente.

DESEMPEN O DE LAS AUTORIDADES ESCOLARES

Promower espacics dentro del CTE o de ka jormada escolar, para sbordar temas relacionadas a la solucidn de conflictas de forma pacifica y comunicacién asertiva

1. ACTIVIDADESTRATEGLA por parte de eipecialctas. Disefiar de forma colaboratva, las nosmas de convivenda a llevar a cabo dentro del contexto escolar y aulico, por parte del colective
docente.
Curso "Trarsformacion pacifica de conflictos escolares, [CONVIVE) y Manual: Cultura de paz, prewencion y maneja de conflsctos, Educacdn y ciudadania AC f
IL TRAYECTO FORMATIVO Educacién para la convivercia y resolucion de conflictos. Nélida Zaitegi, pedagoga [https://wwea.youtube.com fwatchfv=nNOdDtwyluM). § Curso virtual:

“Transformacién pacifica de conflictes escalares, (OONVIVE) https: feonvivenciaescolar.edugem gob. mx/
11, BIBLIOGRAFIA/ MATERIAL DIDACTICOS Cultura de paz, prevencdn y manejo de conflictos, Educatsdn y crudadania AL, Educksc, https:/,educiac. org, may wi-cantent/ uploads) 200 5/01, Marul_Cultura-de-
METODOLOGIA Piz_Web. pdt.

DESCRIPCION COMPETENCIA PROFESIONAL POR

FORTALECER

3,15 Planea las estrategias y actividades

diddcticas que fortalecen el logra
Es ndispensable que tanto en el contexte escolar como en el dulico, s= retome el Dissfio Universal para el Aprendizaje gradual y progresivo de los
[DLIA] al elabarar el plan de chase, a fin de eliminar o minimizar las barreras para el sprendizaje y la panticipacicn gue apr j i en cusnta las
pueden enfrentar los Alumnos en algin momenta de su trayecto formative. caracteristicas y necesidades de los

alurmnos, asi como bas elementos
centraled del ¢ urriculo.

PRACTICAS DOCENTES ¥ DIRECTIVAS

Brindar asesoria y acomgpafiamiento de parte del personal de USAER, al colectivo docente sobre Las pautas o principios del DUA y de estrategias diversificadas, gue
ACTIVIDAD/ESTRATEGIA puede considerar en su plan de dase. Realizar el seguimiento y acompafamiento pedagdgico de parte del drea directiva a los dooentes de la escuels,
para asegurar que s= plansen & implementen los ajuste razonables y estrategiss diversificadas,

Curso-Disefin Universal para el aprendizaje, en ks platalorma hitn:/ | formacionabiertaplenamchusan oo g/course/view. php?ic=47 | Webinar, CEP, Auarquia
Velez-Milaga, 7 de junio 2021, Educacion inclusiva, Aulas DUA por Coral Elzondo, hitps:/fyoutu.be/MIhjFiz0cCo. / Recursos Aula, 29 de julio 2020, Disefio
Universal para el aprendizaje {BUA), httos:ffpouty be/qFKoRTHaxiw [ Platafara de Formacicn Abserta "Plena inchisdn
[http:/fformacionabiertaplenainclusion arg/]

IL TRAYECTO FORMATIVO

Alba, C, Sanchez, | M, 2014, Disefo Uniwersal para el Aprendizaje (DUA) Pautas para su introducaidn en el curriculo [/

COMPETENCIA FROFESIONAL POR

FORTALECER

3.2.5 Realiza ajustes en &l decarrolio de
[Ex primardial que ks tatakidad de bos docentes reslicen |os ajustes necesarios en su plan de dase, como una herramienta | ks actividades diddcticas a partir de los
para atender a ka deversidad de alumnos que atienden, y logren asi, reducic o eliminar 25 barreras de aprendizaje y avances y dificultades de sus alumnes,
participacidn que pueden enfrentar algunos slumnos, para evitar ka creackin de barneras en su
aprendizaje y participacidn.

PRACTICAS DOCENTES ¥ DIRECTIVAS

Que los docentes consideren la planeacién & implementacitn de |os ajustes razonables tomando en cuenta las carscteristicas y los resultados de la evaluacdn
inicial o farmativa. / El personal de USAER brinde asesoria y acompafiameento a los docentes, sobre los ajustes razonables que deden realizar para los alumnos que
enfrentan barreras en el aprendizaje y b participacdn.

Curso Online: Academia Virtual de Formacidn en Educacién indhusiva: Sobre Ajustes Raronables, Bameras para el aprendizaje y [a participacian. Aula diversificada,
recursos y estrategias para el docente [ Webinar Licenciatura en Inclusién Educativa, 12 de diciembre 2020, &justes razonahles para favorecer la inclusidn

IL TRAYECTO FORMATIVO educativa Dra. Rebeca Rodriguer Garza, hitps:y/fwara. yout ube com fwatch ?v=k92-TOL(Jud  Video o infografia sobre Las Barreras para el sprendizje yla
participacidin elaborado por la USAER. Curso Online: Academia Virtual de Farmacién en Educacién Inclusiva,

hitt pscy fwearw. facebook.com/10130741 7879 380/ posts/5 901 03392333111/

Los ajustes razonables como medida complement aria para b igusidad de las personas con Discapscidad.

1M, BB IOGRAFIA; MATERIAL DIDACTICOS | fite://C /Ul sers \WIND RO DY Dac uments/Losajustesrazonablescomomedidacompleme ntaria-RcardoBalaos pdf Aneso & de las nosmas especificas de control escolar
2015 SEP.

BAP GESTION PEDAGOGICA 3.4.4 Desarralla estrategias de apoyn,

Es importarte gue no solo el director escolar, sino también el colective docente, conazean & implementen los diversos arientacién, acompafiamiento y
protocolos de actuscidn exstentes y ks normativa vigente que los sustenta, para poder garantizar el bienestar e asesoria a los maestros de b escuela
integridad de los integrantes de ks comunidad escolar. para ka mejora de sus pricticas
educativas.

L eroossiconotoommonoAmiomiARS ] ovswenosus Arvommos o
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1. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA

e desde &l drea dire ctiva, se considers bendar asesoria y acomgafiamiento a los docentes, sobre |os protocalos de actuacian, la normatwidad vigente,

IL. TRAYECTO FORMATIVO

Taller wirtual, Legalidad, ambientes segures, riesgos y resparsabilidades en las escuelas de educacion bisica, por grupo ascender Méxica, [/ Taller Académica
—"Legalidad, ambientes segures, riesgos y responsabildades en las escuelas de educacion bisica” (pablcas y privadas),
https:/fwww facebook.com (10278501555 765 fposts/ 3807 37063 PE4EI6

i, BIBLIOGRAFIAS MATERIAL DIDACTICO/
METODOLOGIA

1. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA

Sergio Tobén. (2008), Manual de Asesoria Tecrica Pedagagica, El proyecto de Interevencidn Knesearch.

COMPETENCIA PROFESIONAL POR

FORTALECER

4.1 5 Atiende problemas de la escuels,
situsciones imprevistas o de emergencia
que |o reguieran, con base en la
normativa vigente y los profocalos de
actuacidn exsterbes.

Desde &l contexto escolar s debe propaciar que los docentes desarrolien habilidades para resalver imprevistos
emergencias que se bes presenten, con base en kas protocoles de actuacién o normas vigentes.

DESEMPENO DE LAS AUTORIDADES ESCOLARES

Cwe el colectivo docente se documente sobre los diversos. protocolos de actuacidn y programas existentes, comoson: el Programa Nacional de Convivencia
Macional y Manual opertive RIAS (Red Institucional de Apoyo Socoemocional) entre otros , a través de comunidades de aprendizaje gestionados por el dirediory
docentes.

IL TRAYECTO FORMATIVO

1. BISLIOGRAFIAS MATERIAL DIDACTICO/
METODOLOGIA

1. ACTIVIDAD/ESTRATEGIA

Manual de Prggama namnal r.Ie Corvheencia BnclﬂSEP

COMPETENCIA PROFESIONAL POR
FORTALECER

4.3.2 Coordina la distribucidn de los
diferentes apayos que necie |1 sscusla
centradas en ka atencidn de los

Oue desde el contexto escolar se idemifique a la pablatdn en situacdn de wulnerabilidad, con el propdsito de hacer las
gestiones correspondientes y se les brinden los apoyos que reguieran, de manera eguitativa y justa.

alumnas, particularmente de aquellos
que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

DESEMPERO DE LAS AUTORIDADES ESCOLARES

Identificar las necesidades de los alumnos en situacidn de vulnerabilidad por parte de la comunidad escolar y difundir entre los padres de familia las becas y
programas que el gobiemo federal y estatal ofrece para la atencién de los alumnos del nivel bisico [/ Brindar apoye a los alumnos en vulnerabilidad, desercién
escolar y rezago academico, mediante programas o talleres, coordinados por docentes y directivos.

Il TRAYECTO FORMATIVO

i1, BIBLIDGRAFIA/ MATERIAL DIDACTICO/
METODOLOGIA

Pagina de tramites de becas, ttp://www.sideso.cdme gob.mxfindex,php?id=30, |  Directorio de Instituciones que brindan apoyo Psicoldgico gratuito a distancia,
| Protocalo Macional de Coardinacién Interinstitucional para la Proteccidn de Nifias, Nifios y Adolescentes Victimas de Violencia Aprobado el 12 de febrera de
2021, por el Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes, mediante Acuerda SIPINNA 02 VE 2021, en el marco de |3 Estrategia Nacional
para la Prevencidn y Atencion de las Violencias en contra de Mujeres, Nifias, Nifios y Adalescentes. hitps/fwww gob.mi/sipinna/documentos/protocolo-nacional-
de-coordinacion-interisntitucional-para-la-proteccidn-de-ninas-ninos-y-adolescentes-victimas-de-viglencla, | Manual: La atencién educativa a las poblaciones
vulnerables del Or. Radolfo Tuirdn, de 13 secretaria de educacion pilica, Protocolo Nacional de Coordinacisn Interinstitucional para |a Proteccion de Nifas, Nifios y
Adalescentes Victimas de Violencia, programa de Becas de PROSPERA

Fuente: Carpeta Escolar, USAER 156.
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Anexo 2: PEMCE

-~
comERODE EDOMEX
AmBITO PROBLEMATICA ARGUMENTO ORDEN DE PRIORIDAD

1.1Asistencia de los alumnos a clases presenciales *Para alcanzar el perfil de egreso
como en linea *La calidad educativa que brinda la escuela 1
Wmv 1.2 La busqueda de nuevas estrategias que se *Atencion a las necesidades de aprendizaje de los alumnos
ALUMNOS d alas I y debido a la pandemia.
curriculares sobre el rezago educativo de los
alumnos.
*Debido a la contingencia generada por el covid-19 la escuela
cerr6 durante un largo tiempo, mientras tanto los qastos siquieron
corriendo para el pago de personal de apoyo (conserje, maestro
PARTICIPACION DE LA 2.1 Lafalta de recursos econémicos y humanos por de computacion e inglés).
COMUNIDAD parte de los padres de familia. Actualmente la institucion no cuenta con recursos econémicos 2
para solventar las diversas necesidades (tales como: pago de
teléfono, luz, materiales de limpieza) Aunado que la escuela ya
no pertenece al programa de tiempo completo, por lo que ya no
se cuenta con el subsidio que se proporcionaba anuaimente
3.1 La bUsqueda de estrategias para que todos los | "El compromiso de atender a todos los alumnos y para que todos
mﬂ RE nmnm ¥ alumnos, en casa y presencial vayan a la par en sus| d aprendizajes esp de acuerdo al grado. 3
aprendizajes.
4.1 Contar con los materiales pertinentes para | *Es fundamental contar con todos los insumos necesarios para
atender a la diversidad cultural; las instalaciones y | aplicar el protocolo de salud y poder llevar a cabo el modelo
equipos adecuados, instrumentos clave en la hibrido para el logro de los aprendizajes.
INFRAESTRUCTURA Y adquisicion de aprendizajes clave. 4
EQUIPAMIENTO 4.2 Instrumentos que requerimos para el regreso a
clases (el internet y mantenimiento de equipos de
computacion)
No se cuenta con el domo del patio escolar.
5.1 Los cambios y modificaciones que se han “De manera constante se hacen modificaciones en la forma de
lizado a la p 10 luaciony | trabajo de y esto crea confusion entre la dad
AVANCE EN LOS PLANES Y lar (integrar vida saludable y educativa. 5
PROGRAMAS EDUCATIVOS educacion socioemocional).
5.2 El docente debe conocer los cambios y
dos emitidos por las idades edi
DESEMPENO DE LA 8
AUTORIDAD ESCOLAR
7.1 Existe exceso de carga administrativa hacia el | *Delegar al docente responsabilidades administrativas que no
rsonal docente. competente a la practica docente, por ejemplo, recoleccion de
CARGA ADMINISTRATIVA | 7:2 Disminucion del tiempo dedicado al proceso de | - para los d colecta de la cruz 7
ensefanza aprendizaje. 1oja.
8.1 Falta de 0n en uso de ap y |'Poca para tomar los cursos dentro del horario laboral,
programas digitales. no se toman en cuenta la situacion de cada docente vive.
FORMACION DOCENTE 8.2 Gestionar los espacios y tiempos, para tomar 8
CUrs0s.

Fuente: Carpeta Escolar, USAER 156.
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Anexo 3: Indicadores de una escuela inclusiva (INDEX)

Noviembre 2021

INDICADOR SI | NO OBSERVACIONES

Es un sitio para todos x | Se observa que
algunos alumnos no se
sienten parte del
centro educativo.

Se basa en la visién del nifio x | Algunos docentes del

capaz centro desconocen las
habilidades de los
alumnos.

No existen requisitos de acceso b4 No se le niega el

ni mecanismos para la entrada de acceso a la educacidn

los alumnos a los alumnos.

Persigue la mejora de la vida de X Se lleva a cabo a

los nifios medida del
conocimiento de los
docentes.

Establece relacién positiva de b4 Se buscan estrategias

colaboracién con los familiares para el trabajo
corresponsable.

Los maestros son un recurso de X

apoyo que guia a los alumnos en

el proceso de aprendizaje

El objetivo es formar personas x | Buscan que el alumno

capaces con sentido democratico, aprenda “lo que se

espiritu critico y de cooperacién pueda”

Parte del respeto al alumno X | Se observa el

planteando el proceso de desconocimiento en

ensefianza-aprendizaje desde sus relacién con los

motivaciones gustos de los alumnos.

Aprendizaje con caracter critico X

y multidisciplinar

Evalia el progreso de los alumnos X | No se realiza la

de manera global, pero de acuerdo adecuacidébn que se

con sus capacidades requiere.

Junio 2022
INDICADOR SI | NO OBSERVACIONES

Es un sitio para todos x Se mostro una mejora
en relacién con el
sentido de pertenencia
de los alumnos a nivel
escolar y aulico.

Se basa en la visién del nifio x | Algunos docentes del

capaz centro desconocen las
habilidades de los
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No existen requisitos de acceso b4
ni mecanismos para la entrada de

los alumnos

Persigue la mejora de la vida de X
los nitios

Establece relacién positiva de X
colaboracién con los familiares

Los maestros son un recurso de
apoyo que guia a los alumnos en
el proceso de aprendizaje

El objetivo es formar personas
capaces con sentido democratico,
espiritu critico y de cooperacién
Parte del respeto al alumno
planteando el proceso de
enseflanza-aprendizaje desde sus
motivaciones

Aprendizaje con caracter critico X
y multidisciplinar

Evalua el progreso de los alumnos

de manera global, pero de acuerdo
con sus capacidades

b
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alumnos, pero con
ayuda de asesorias se
ha logrado fortalecer
la visidén y
perspectiva de los
docentes hacia los
alumnos creyéndolos
capaces, aungque €s un
proceso que debe
fortalecerse aun.

No se le niega el
acceso a la educaciédn
a los alumnos.

Se lleva a cabo a
medida del
conocimiento de los
docentes.

Se buscan estrategias
para el trabajo
corresponsable.

Buscan que el alumno
aprenda “lo que se
pueda”

Se observa el
desconocimiento en
relacidén con los
gustos de los alumnos.

En algunos casos se
omite la adecuacidn
que se requiere de
acuerdo con las
caracteristicas de los
alumnos sin embargo es
algo que la direcciodn
escolar se encuentra
trabajando mediante
revisidén de
planeaciones vy
asesorias sobre ello.

Fuente: Elaboracion Propia.



Anexo 4: Planeacion 23 noviembre

ESCUELA NORMAL DE ECATEPEC
LICENCIATURA EN INCLUSION EDUCATIVA
PLANEACION

*2021: Afio de Io C

USAER 156

CCT: 15FUADTO7V

i6n de fa ind "

de México™

io y Jo Grand

# MARTES 23 DE NOVIEMBRE DEL 2021

# DOCENTE EN FORMACION QUE IMPLEMENTA:
Ortega

Hernandez Lucero Paola

# PROPOSITO ESPECIFICO: Desarrollar una creciente autonomia para interpretar y producir textos que respondan a

las demandas de la vida social.

# APRENDIZAJE ESPERADO: Escribe textos en los que narre algin acontecimiento social

# CONDICION: Trastorno # Horario: 9:00-10:00 PROCESO: Comprensidn, atencion y percepcion visual.
por Déficit de Atencion/
Baja vision -
GRUPO NICIO DESARROLLO CIERRE
6°“B" La sesion da inicio con un | Se le dard lectura a la noticia: Posteriormente de forma
ejercicio de activacion y grupal se jugard a formar
WATERAES | posariomente de eljacien | LSS s miacsante con S | una_notcia_de manera
* Lectura pen seguida se realiza algunas m grupal pero esta debera ser
* Imagenes preguntas generadoras, como: e e e relacionadas con el
* Cuadermo se les pedira a los alumnos prestar abecedario,
’Y 3
* Lapiz ches gusta ieer nolickas? mucha atencién a la noticia, al termino | consecutivamente deberan
* Colores 2 Qué tipo de noticias les gusta | de ta lectura se presentardn imagenes = nombrar una palabra o frase

leer?

La noticias tienen una estructura

4 Cual es?

en el pzarrén que deberdn de ordenar
los alumnos de acuerde con cémo se
fue dando la noticia.

de la letra que sigue de
acuerdo con el orden del
abecedario.

ESCUELA NORMAL DE ECATEPEC
LICENCIATURA EN INCLUSION EDUCATIVA
PLANEACION

USAER 156

CCT: 1SFUAD707V

~2021: Aiio de Jo G ion de la Independencio y lo Grandezo de o
LUstedes conocen que son los | Se les dara un tiempo para dark
acontecimientos sodales? en su lbreta y lo compartiran al grupo
para corroborar su respuesta.
INDICADOR 81| NO INDICADOR s | NO INDICADOR st NO
Realiza los ejercicios El alumno presta atencion a Comprende la
de activacion. las indicaciones y ejecuta la instruccion de la
actividad. actividad.
Presta atencion a las El alumno participa de manera Realiza Ia
indicaciones del autdénoma, acomodando las actividad.
; ejercicio de relajacion. oraciones y los parrafos con
SN base en el orden cronolédgico Se muestra
de los sucesos. atento a la
participacion de
sus
compafieros,
Observacion
general:
Observacion
especifica:
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Fuente: Elaboracion Propia.



Anexo 5: Planeacion 26 de Noviembre

bd ESTADO DE MEXICO

2021". Ario de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México

META:

ESTRATEGIA

Inicio

Desarrollo
Clerre de La
sesion

SEDE DE LA REUNION: Cansejo Técnico Escolar mes de noviembre
Presencial en la primarfa Profr. Manuel Hinojosa Giles

OBJETIVO: Priorizar las multiples formas de representacion expresadas en el DUA para el
trabajo escolar de forma hibrida para favorecer la inclusion del alumnado en general.

Presentacion.

Que los docentes identifiquen y ejecuten las pautas del DUA dentro del desarrollo de sus
planeaciones y actividades diarias para propiciar la inclusian y enfrentar as BAP'S,

ACTIVIDADES

Presentacion del equipo y el tema a exponer,

Introduccion  sobre el tema fundamentos
conceptualizacion general).
Se explicard el concepto del DUA, las pautas y beneficios que este brinda

para la inclusion y a erradicacidn de las BAP'S.

(antecedentes,

Reflexin de las planeaciones diarias y de las dreas de oportunidad que cada
docente detecte en sus planeaciones.

Se llevara a cabo un ejercicio en equipos organizados por grados una
planeacion con fundamento en el DUA y en torno a un caso existente
dentro de cada grupo, esta deberd abordar las dreas de oportunidad que se
detecten en cada planeacion.

HORA: 12:00-13:00

UNIVERSO:

18 docentes de grupo
2 promotores

Director y subdirectora

RESPONSABLE

Director o subdirectora
Escolar,

Docente de Apoyo,
Lucero, Nathaly.
Docente de Comunicacion
Guadalupe y Nathaly,

Anette,

MATERIALES

1 planeacion de un
dia de clases.

FECHA DE ELABORACION: 04 NOVIEMBRE DEL 2021

FECHA DE
REALIZACION:;

26 NOVIEMBRE DEL
2021

EVALUACION:

Productos en
classroom.

119

Fuente: Elaboracion Propia.




Anexo 6: Carta descriptiva Semana de la Discapacidad

n
~

SEMANA DE LA DISCAPACIDAD

SEDE DE LA REUNION: Escuela Primaria Profe. Manuel Hinojosa
Giles y Plataformas Digitales.

OBJETIVO:

Sensibilizar a la poblacién del centro escolar mediante actividades enfocadas a
la difusién de informacién y concientizacién en temas de discapacidad para
favorecer los niveles de inclusion y empatia del centro escolar.

META:

Que el 90% de la comunidad de la escuela a través de las diversas actividades,
conozca sobre los aspectos de la vida social, escolar y cultural, que viven las
personas que presentan una discapacidad y/o condicion de vida.

HORA:

ESTRATEGIA ACTIVIDADES

Gestionar el espacio y materiales de sonido para el desarrollo
de un programa radiofénico donde se proporcionara
informacién a los estudiantes y docentes del centro sobre
diversas discapacidades implementado por la docente de
apoyo y las docentes en formacién de la USAER 156 durante
el tiempo de descanso de los alumnos cubriendo toda la
semana correspondiente a la semana de la discapacidad,
realizando 1 programa por dia.

Gestionar el espacio y materiales de sonido para la
presentacion de la obra “Ni mas ni menos” reuniendo a la
poblacion asistente el dia correspondiente en el patio de la
institucion, respetando en todo momento las medidas
sanitarias de seguridad, la obra sera presentada a la
poblacion en general de acuerdo al dia que corresponde la
asistencia del alumnado y simultaneamente se realizara la
transmision en vivo en Facebook, para los alumnos que
decidieron continuar su proceso educativo de manera virtual,
repitiendo la obra los 2 dias que asisten los grupos escolares
tanto de primaria baja y primaria alta, es decir en la semana se
repetird la obra durante 4 dias consecutivos y durante la

Programa de
difusion
radiofénica.

Obra de teatro
“Ni mas ni
menos”

Ano de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México

FECHA DE ELABORACION: 10/11/2021

08:00 — 13:00 hrs

UNIVERSO:

Directivos
Docentes en Gral.
Padres de Familia
Alumnos

RESPONSABLE

Docentes en
formacion
Docente de Apoyo

Docentes en
formacion
Docente de Apoyo

MATERIALES

Equipo de audio
y sonido
proporcionado
por la institucion
educativa.

Caja de timbres

Premios de
evaluacion

FECHA DE _

REALIZACION:

29-11-21 al
03-12-21

EVALUACION:

Juego 100
Estudiantes
Dijeron
Fotografias

segunda presentacion de igual forma se llevara a cabo la
transmision para aquellos alumnos que no lograron ingresar
durante la primer presentacion de la obra teatral.
Se difundira por medio de plataformas digital (Facebook), una
entrevista empleada por las Docentes en Formacién al Dr.
Jesus Morgan Asch, Embajador Internacional de Resiliencia
abordando el tema “Proceso Resiliente en la vida de las
personas con discapacidad” con la finalidad de concientizar,
empatizar y empoderar a las familias y docentes en temas de
discapacidad por medio de la experiencia de vida del Dr.
Morgan. Se le solicitara a la comunidad escolar (docentes,
alumnos y padres de familia), realicen un comentario sobre el
tema, o bien, que aprendieron de esa entrevista.
100 Se implementara un juego de preguntas a manera de

“Estudiantes | evaluacion todos los dias después de la transmision

Dijeron” radiofénica, dividendo a cada una de las docentes en
formacién, asi como a la docente de apoyo en uno de los
grupos para lograr evaluar a todos aquellos que nos
escuchen.
El juego consiste en establecer una maquina de timbres en el
centro de una mesa y colocar frente a frente a 2 participantes
quienes deberan portar sus manos en la espalda mientras la
docente brinda preguntas y el primer jugador en oprimir un
timbre debera responder, si el jugador responde de manera
acertada juntara puntos para al finalizar el juego determinar
quién sera el ganador, gana quien mas puntos haya obtenido.
Nota: La zona de juego sera desinfectada con cada uno de los
jugadores, asi como las manos de los mismos (los recursos de
sanitizacion seran proporcionadas por las docentes a cargo de
la actividad)

Entrevista
“Proceso
Resiliente en
la vida de las
personas con
discapacidad”

Docentes en
formacion
Docente de Apoyo

Docentes en
formacion y Docente

de Apoyo

Compendio de
video clips y
peliculas
sobre la
discapacidad

En el Facebook de la escuela, (Manuel Hinojosa Giles), un
compendié de peliculas y videos clips. Los alumnos observan
uno de su eleccion, lo observan y realizan un resumen, resefa
o dibujo sobre el tema que expone en el material audiovisual.
Se les pedira a los alumnos que cologuen su trabajo en una
clase de Classroom que su profesor de grupo asignara.

Docente de apoyo
Docentes de grupo.
Alumnos

Tarea en
Classroom de
cada grado y
grupo.

Resenas de los
alumnos en
Classroom

Lista de cotejo.
Fotos de los
productos de los
alumnos.
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Conferencia | Se llevara a cabo una sesion virtual via zoom con docentes de Docentes en Zoom

"El sentido del | la institucién desarrollada por el Mimo-payaso Ale-Ale Simén formacion Facebook de la
humor como | Puentes- Montiel Embajador de Risaliencia abordando temas Docentes de la i
factor de sobre la importancia de los estados animicos del alumnado en USAER 156 Education y la
apoyo educacion. Ale-Ale Simén Usaer 156
emocional” Puentes- Montiel
dirigida a Embajador de
docentes. Risaliencia
Conferencia | Se llevara a cabo una sesion virtual vida zoom con padres de Docentes en Zoom Estudio-
“El sentido del | familia de la institucion desarrollada por el Mimo-payaso Ale- Facebook de la Cuestionario de
S < A formacién g 7 A5
humor como | Ale Simén Puentes- Montiel Embajador de Risaliencia vida dirigido a
A 5 Docentes de la ] .
factor de abordando temas sobre la importancia de los estados USAER 156 Education vy la padres de Familia.
apoyo animicos del alumnado en educacion. Ale-Ale Simén Usaer 156
e(;?r(i)cig:aal Puentes- Montiel
padges de Embajador de
familia. Risaliencia
niart L L
Marisol Lozano Hernandez. /
/ / / Docente de apoyo / )
/ / ,y §77 43
JAL— (Luyrps
Brenda Nathaly Dominguez Quirds. {Anette Garcia Méndez.
Docente en formacion. Docente en formacién.
o ¥
Maria Lopez Estrada. Luces=+ rtega Herndndez.
Docente en formacion. Docente en formacion.

Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 7: Mensaje por padre de familia referente a la conferencia “El sentido del humor como factr

III

de apoyo emocional” por Ale-Ale Arlequin.

\

N ) -

3 DIC 2027 A LAS 9:1

3 "A Ma Eugenia promuevan
@ masplsticas como esta

Fuente: Facebook Inclusive Education.
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Anexo 8: Planneacion 07 Diciembre

Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 9: Planneacion 18 de Febrero

Fuente: Elaboracion Propia.
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Anexo 10: Planneacion 07 de Marzo

=3

ESCUELA NORMAL DE ECATEPEC
LICENCIATURA EN INCLUSION EDUCATIVA
PLANEACIONES
USAER 156

“2022: Afio de la Consumacion de la independencie y lo Grandeza de México”

ESCUELA cer NIVEL ESCOLAR CICLO ESCOLAR
Profr, Manuel Hinojosa Giles 15EPR116N Primaria 2021-2022
DOCENTE DE APOYD TURNO GRADO Y GRUPO FECHA
Marisol Lozano Hermandez Matutino 6'8 0703122
DOCENTES QUE IMPLEMENTAN:
Lucero Paola Ortega Herndndez
CAMPO DE FORMACION:
Lengua Malerna. Espadiol
PROPOSITOS ESPECIFICO. Utilizar el lenguae para organizar su pensamiento y discurso; expresar lo que saben y Ir conocimientos.
APRENDIZAJE ESPFERADO. Identifica los verbos para reconstruir la secuencia de una oracion.
CONDICION: HORARIO: PROCESOS:
1 09:00-10:00 Compransion, atencién, expresion verbal, percepcion auditiva.
GRUPD ACTIVIDAD
INCICIO DESARROLLO CIERRE
MATERIAL Antes de Iniciar con la clase se realzard un | Se proseguird a explicar la formula de las | Para finalizar la Intervencion se realizara la
ejercicio de activacion con el objetivo de | oraciones, haciendo uso de ejemplos e | resolucion de un memorama, en donde
activar al alumno durante la intervenciény de | imagenes para facilitar el aprendizaje. debera ir formando una oracidn con las
+ Imagenes 1al forma lograr su atencion. Posterior a esto, se le presentaran imagenes | partes que vaya encontrando, por ejemplo:
Posteriormente  se  realizardn  preguntas | en donde deberd observar atentamente y | Tarjeta 1: Jugar
generadoras para identificar la inf i jona kas leristicas (tamaio, color, | Tarjeta 2: Bl
que posee en relacion con el lema por ver | forms, ele) que observa en cada una de
;Cuéndo hablamos hacemos uso de las | ellas, después de analizarlas detaladamente | El alumno debe de realizar una oraclén
oraclones? el alumno deberd realizar oraciones de | haclendo de las Imagenes encontradas.
¢ Conoces que son las oraciones? manera verbal haclendo uso de las imagenes
mocuerd:s como se estructuran las | yla formula visto previaments. El nifo juega mucho.
oraciones?
INDICADOR 81 EN PROCESO NO OBSERVACIONES ESPECIFICAS
Mantiene su atencion por un tiempo de 20
minutos de a explicacion.
| Identifica que son las oraclones.
Recuerda la férmula para realizar oraciones.
EVALUACION ExpﬁﬂL < A|mm i bl B
Logra mencionar caracteristicas de las
imagenes observadas.
Comprende R indicaciones del
Realiza las oraciones haciendo uso de las
| iarjetas encontradas en el memorama.
Expresa sus dudas o inquieludes que se
| hagan presente en ala actividad
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Fuente: Elaboracion Propia.



Anexo 11: Proyecto Feria Didactica

Proyecto Feria, 30 de abril dia del nifio (a)

HORA:
08:00 —

: Escuela Primaria Profe. Manuel Hincjosa

Reforzar y favorecer en los all

1 umnos de todo el centro escolar las h: bilidade:

u';gﬂézﬂzas. de comprensién ademas de motricidad fina y gruesa, a taravéa desl
tradicionales con relacién a la festividad de dia del nifio.

Que el 100% de la comunidad estudiantil
(alumnos y docentes) participe
::::l:;:r;:n las demostrando sus habilidades para s){ E}gro gs ga::
Juegos los cuales presentaran un reto cognitivo a superar,

13:00 horas
UNIVERSO:

2 directivos
18 docentes
449 alumnos

2022". Afo del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México™

3 FEC [s]
"

HA DE ELABORACION: 01/04/2022

k FECHA DE
MATERIALES

ACTIVIDADES

Los alumnos estaran incorporados en e
quipos de 3 a 4
Inbg'anh;l. :n e:c!a equipo ne' e Ientraaarﬁ. tres boletos de color
umero que indica el turno ra qu
pasar al juego asignado. G g s peiagl

Tarjetas
Sellos

Dentro del juego se desea fortalecer las habilidades de
espacialidad, lateralidad, conteo, expresion y estructuracion

oral.

a 2022 Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México
Aros Se basa en fortalecer a espacialidad del alumno a traves 4 13, | promotora de Artes | B0°° holche
ademés de trabajar la espera de tumos y el seguimiento de | \,_ 4i- Sanchez Vega
instrucciones. Donde el alumno debera lanzar tres aros, | gy acian fisica Aros |
teniendo como objetivo insertarios en tres de los boliches. si el
A Araceli Alfaro Zamora |
alumno lograra el objetivo seré ganador. !
Tiene como objetivo fortalecer la espacialidad de los alumnos
especificamente refiriéndonos a la direccionalidad, ademas de Docente en Tablero de
fomentar el respeto de turnos y el trabajo colaborativo. Dicho formacion Brenda madera
Liga y fichas | juego consiste en un tablero donde los alumnos serén divididos | Nathaly Dominguez |
en dos equipos con 5 fichas de cada lado, para esto a forma de Quiros Psicologa 2 ligas gruesas
resortera deberan tratar de pasar las 5 fichas de lado contrario Celia Dominguez ‘
del compafiero e introducirlas a la porteria que estara en medio | Mijares (sélo estara | 10 fichas {
del tablero. El equipo que logre quedarse sin fichas o tener la el dia lunes) \
menor cantidad ganara. ‘
Canicas |
|

Consiste en que el alumno lanza las canicas en los diferentes
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Tablero

Fuente: Elaboracion Propia.



Anexo 12: Planneacion 24 de Mayo

Fuente: Elaboracion Propia.

Anexo 13: Planneacion 25 de Mayo

m ESCUELA NORMAL DE ECATEPEC e
oy LICENCIATURA EN INCLUSION EDUCATIVA 2=
Y USAER 156
“2022: Afio de la C ion de ia dencia y la deza de México”
CCT T % CICLOE
%@u LYW— 176N } ms 202
—— e i CRADS PO ohisogy
'S QUE IMPLEMENTAN:
Lucero Pacla Ortega Heméndez
Anette Garcia Méndez
| PROPOSITOS ESPECITICO: P eficientemente en diversas situadiones de comunicacion oral.
E: :_Establece el orden de los sucesos relatados (sucesion y simultaneidad).
# CANDIDATO A IMPLICAR: HORARIO: PROCLSOS:
1 12:00-13:00 i
MATCRIAL o
gy By eyt \ RO, * | TSRt
Cuento | Se inicia con un ejercicio de lateralidad con | Se les leerd la “La rana y of agua imenie deberdn resclver un Abento
Labesinto o i al @ . después  de escuchado  se  para logra la Giima pista del rompecabeza,
Rompecabeza prestar atencidn a la dase. conversara sobre lo que rata. posteriormente  al tener todos los equipos su respectivo
Preguntas generadoras: se realizaran 3 equipos en donde deberdan rompecabeza resuello se proseguirda a
2.Qué son las indicaciones? responder los ejercicios de manera conjunta, ~ diafogar sobre ef mensaie que da la imagen
¢En qué momento hacemos uso de las | ya que estos serdn buscar pistas para lograr  armada.
armar el rompecabeza de acuerdo con las
ilas e son lo que se vayan mencionando en
mismo? cada pista %
~ INDICADOR El NO | OBSERVACIONES ESPECHICAS |
H alumno presta atencién a las indicadones de la
EVALUACION %"% importancia de prestar atencion a las
omprende o uso de seguir instuccones.
PRODUCTO: las indicaciones de acuerdo como se les seflala.
Entrega del rompecabeza resusito de _Presenta comunicacion constante con su equipo.
‘manera corecta. Menciona 3 encontrar las 5.
leconoce 1a rellexion de la fabula.
Idensfice is kmporiancle def sectiniants e inicacieres
mﬂ:‘%ﬁé"m .
Paricipa de manera auldnoma en k reflexion final
OB! S S:

Fuente: Elaboracion Propia.
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