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Introduccién.

La Escuela Normal de Coacalco, pretende alcanzar un proceso formativo de
alta calidad en el marco de una comunidad de aprendizaje, comprometida en la
formacion integral de los docentes en formacion, es por ello que quiero dar
cuenta de todas aquellas competencias que desarrollé por medio de evidencias
de aprendizaje que se han fortalecido a lo largo del proceso formativo de la
Licenciatura en Educacion Primaria, de una servidora Michelle Estephania
Balderas Gonzéalez docente en formacion del 8vo. semestre, en el desarrollo de
la competencia tecnolégica en mi proceso de formacién docente, centrandose
en las competencias y aprendizajes generando nuevos conocimientos para la

practica docente.

De acuerdo con la SEP (2014b, p. 19), el portafolio de evidencias:

Es un documento que integra y organiza las evidencias que se consideran
fundamentales para representar las competencias establecidas en el perfil de
egreso. Se trata de una coleccion de distintos tipos de productos seleccionados
por la relevancia que tuvieron con respecto al proceso de aprendizaje, por lo
gue muestran los principales logros y aspectos a mejorar en el desarrollo y la
trayectoria profesional de quien lo realiza. De la misma forma indican el
conocimiento que se tiene de lo que se hace, por qué deberia hacerse y qué

hacer en caso de que el contexto cambie.

De acuerdo a la investigacion realizada, se encontraron distintos tipos de
portafolio de evidencias, entre ellos se destaca el portafolio de tipo docente, en
el que me enfocaré, ya que, debido a sus virtudes, es una estrategia que puedo
utilizar para saber cual ha sido mi avance en el proceso de aprendizaje. El
portafolio docente como instrumento de evaluacion, ensefianza y aprendizaje

Diaz Barriga, Frida (2005). En el portafolio se integran los documentos y



materiales que, en conjunto, demuestran el desarrollo y el nivel de logro de las

competencias.

Este se compone de una gran variedad de herramientas, para mi como docente
en formacién, es un proceso de evaluacion que me permite observar, analizar
y sistematizar la evolucion a lo largo de mi proceso formativo, estimulando el
auto aprendizaje, promoviendo la autonomia, la capacidad de reflexion y la

investigacion.

Con este documento pretendo llevar las evidencias a la reflexion en la préactica,
ya que el potencial que tiene el portafolio de evidencias para identificar las
competencias y habilidades complejas, es amplio y se puede enfocar en

distintos ambitos.

Seleccioné esta modalidad de titulacion al considerarla una alternativa
innovadora, ya que a pesar de sus virtudes, pocos son los que han escogido el
portafolio de evidencias para el proceso de titulacion, busco informar a los
interesados en esta modalidad desde mi experiencia como docente en
formacion en la Escuela Normal de Coacalco y dar a conocer la importancia y
el potencial del portafolio de evidencias como una estrategia de ensefianza,
reflexién, autocritica, y mostrar los aspectos relacionados con sus significativos

beneficios en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Considerando la importancia del uso del portafolio de evidencias como una
herramienta indispensable para generar el aprendizaje de manera efectiva,
como un medio funcional, progresivo y generador de reflexiones propias, asi
como un instrumento innovador y generador de conocimiento, de tal forma que
cada vez mas, esta modalidad estd siendo utilizada en los ambientes de
aprendizaje. Con el propdsito de atender las competencias tecnoldgicas y
detectar las carencias del conocimiento a una mejora de las habilidades del

aprendizaje y competencias.



1.1 Conceptualizacion de competencia.

Desde una perspectiva historica, el primer uso del concepto de competencia lo
encontramos en el conocido diadlogo platonico Lisis, sobre la naturaleza de la
amistad, en el que se emplea la palabra “ikanoétis” (o), cuya raiz es
‘ikano”, un derivado de “iknoumai”, que significa “llegar”. Se traduce como la
cualidad de “ser ikanos”, ser capaz, tener la habilidad de conseguir algo, una
cierta destreza para lograr aquello que se pretende. Esta vision histérica ha sido
ampliamente tratada en el trabajo de Mulder, Weigel y Collins (2007, p. 312),
guienes constatan que la idea de competencia, desde un punto de vista
histérico, ademas de que en el dialogo platénico Lisis, aparecia ya en el Codigo
Babilonico de Hammurabi.

En la otra lengua clasica, el latin, se encuentra la forma de “competens” que se
refiere a “ser capaz” y en la forma de “competentia”, entendida como la
capacidad y la permision. Como indica Mulder (2007, p. 312) ya en el siglo XVI
el concepto estaba reconocido en inglés, francés y holandés y, de la misma

época, data el uso de las palabras competence y competency.

Ademas, en la propuesta de la Real Academia Espafiola (2001, p. 347),
competencia, en la acepcion cercana a nuestro tema, es “aptitud o idoneidad”
mientras que el Diccionario Maria Moliner expone que alguien competente es,
ademas, “quien conoce cierta ciencia o materia, o es experto en la cosa que

expresa o a la que se refiere el nombre afectado por competente”.

Es asi que el término «competencia» tiene multiplicidad de sus usos y empleo
en distintos campos del conocimiento. Es importante destacar que dentro de
sus principales componentes se encuentran los conocimientos, habilidades,

destrezas y aptitudes.



También podemos asociar la competencia con la responsabilidad, integracion
de conocimientos, habilidades y actitudes para lograr los objetivos o llegar a
una meta establecida.

Si buscamos una estrategia que, estimule el pensamiento critico reflexivo, el
crecimiento personal y el desarrollo de las competencias y habilidades,
podemos decir que es el portafolio de evidencias, considero que favorece a las
competencias genéricas y profesionales, asi como a la evaluacion y analisis

gue podemos abordar desde diferentes enfoques.

Segun Graells (2000) citado por Lopez Jiménez, llia E., & Villafafie Rodriguez,
Camille (2010). Las TIC, término compuesto por una sigla y lexicalizado como
las Tics, son parte integral de la sociedad de la informacion, en continuo
crecimiento; constituyen el andamiaje de la sociedad del conocimiento,
enfatizando asi la importancia de la elaboracién de conocimiento funcional a
partir de la informacion disponible; asimismo aportan a la sociedad del
aprendizaje, pues satisfacen la necesidad de una formacion continua para

poder afrontar los constantes cambios sociales.

El reto digital de la aplicacion de las nuevas tecnologias en la educacion es ya
una necesidad, sin embargo, hay una carencia que como docente en formacion
observo en el desarrollo de mis competencias, ya que considero necesaria la

implementacion de nuevos cursos sobre TIC aplicados a la educacion.

Ya que si bien, desde los cursos de la malla curricular 2018 que para el
desarrollo de las competencias que establece el perfil de egreso, demanda la
construccion de distintos productos como lo son, infografias, carteles, tripticos,
autobiografia, planificacion, instrumentos de evaluacion, edicion de video, entre

otros.



De acuerdo a (DGESuM 2018) EIl perfil de egreso constituye el elemento
referencial para la construccion y disefio del plan de estudios,
Este expresa lo que el egresado sera capaz de realizar al término del program
a educativo. Sefiala los conocimientos, habilidades, actitudes y valores involuc
rados en los desempefios propios de la profesion docente. Esté integrado por

competencias genéricas, profesionales y disciplinares, asi como sus unidades

de competencia.

Para lograrlo, me vi en la necesidad de realizar investigaciones de manera
autbnoma, ver video tutoriales, y preguntar a maestros que tenian el
conocimiento acerca de las TIC, de esa manera fui desarrollando las

competencias digitales que exige el perfil de egreso.

Posteriormente nos enfrentamos a una pandemia mundial por SARS COV 2 en
Marzo del 2020, nuestras autoridades educativas declaran un aislamiento, por
lo que nos vimos obligados a entrar en una cuarentena que se veria prolongada
por casi 2 afios. Lo cual implicé dar continuidad a la educacion a través de
plataformas educativas tales como Zoom, Classroom, Microsoft Teams, Google
Meet, Edmodo, Moodle, entre otros., con clases en linea, examenes con
camara y microfono encendido y via remota, que implicé modificar la dinAmica
de estudio y trabajo en nuestros hogares, ya que el horario se intensifico, asi

como el uso de los dispositivos electrénicos.

Al estar distanciados nos dimos cuenta que no teniamos buenos habitos de
estudio, ya que no se tenia la disciplina y la autonomia, para llevar acabo un
trabajo autodirigido, y la forma en la que la tecnologia invadié nuestra vida
cotidiana fue drastica. Durante el confinamiento, al dar clases en linea en las
practicas profesionales, me acerco a las plataformas electronicas, en donde
desarrollé habilidades de busqueda de informacion en fuentes fidedignas o
confiables, se tuvo conocimiento de la ciberseguridad, ya que, al estar frente al

uso de nuestros dispositivos personales para la escuela y el trabajo, me



encontraba expuesta al robo de informacién como lo son datos personales,

privacidad, etc.

El uso de las tecnologias ha evidenciado que el aprendizaje no es algo que se
desarrolla en un solo dia, sino a lo largo de toda la vida. Estudiantes,
profesionales y gente comun debemos apropiarnos de estas Tecnologias de

Informacioén y hacerlas parte de nuestro uso cotidiano.

A partir de la pandemia me percaté que las TIC son herramientas
indispensables que estaran ligadas a las labores de la profesion y a la vida
cotidiana con mayor razon, por ello es importante entonces que conozca,
maneje y mejore estas tecnologias en su inclusién al proceso de aprendizaje
puesto que no solo hace parte de sus funciones, que es optimizar y aprovechar
al maximo los recursos, sino que me brinda ese acompafiamiento en mis

actividades, lo que me facilita y mejora mi desempefio.

La revolucion tecnoldgica a la que nos enfrentamos es muy importante por el
impacto que tuvo en la forma de vida y otros aspectos como la economia,
durante la pandemia de coronavirus la tecnologia en la educacién fue mas

necesaria que nunca.

Al ser una de las generaciones que naci6 durante el apogeo de la tecnologia,
asumen que ya sabemos o conocemos los recursos tecnologicos, aunque aun
asi necesitamos de una enseflanza o guia para el uso de las TIC, y asi
potencializar las habilidades que tenemos como generacion para aprovechar

los recursos y oportunidades que nos da el saber tecnoldgico.

Desde mi perspectiva, considero que las TIC fueron un cimiento para el
tratamiento y difusion de la informacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, esto debido a la importancia de la innovacién y la implementacion
de herramientas de apoyo tanto en la ensefianza como en el aprendizaje, y con

ello abonar a las competencias que fui desarrollando, ya que es un recurso



metodolégico para mi como docente en formacion, hace mas flexible el
aprendizaje, ya que me permite formarme en cualquier tiempo y en cualquier
lugar. Por lo tanto, fusionar la educacion con el uso de las TIC, permite el uso

eficiente de los recursos y herramientas disponibles para el aprendizaje.

Si bien es cierto que, las TIC son herramientas de utilidad que posibilitan el
acceso, manejo, procesamiento y difusion de la informacién en una sociedad
gue cada dia estd mas interconectada y que exige a sus miembros nuevas

actitudes y aptitudes frente al conocimiento.

Las TIC permiten que el proceso de aprendizaje sea mas interactivo, la
construccion del conocimiento se convierta en un elemento mas personalizado
y menos estandarizado, automatizacion de tareas, interactividad formando

personas autbnomas y responsables de su propio aprendizaje.

Sin embargo, considero que, aunque se tuvo el acercamiento a las tecnologias
no fue suficiente para dar cuenta a las necesidades de la carrera, como el
desarrollo de material didactico, la elaboracion de trabajos, instrumentos de

evaluacion, colaboracion y otros recursos con fines de investigacion.

Al darme cuenta que no tenia la capacitacion necesaria para ingresar a la
plataforma, y acciones que parecen cotidianas ahora como compartir pantalla,
accesar a la plataforma, atender el chat para tomar participaciones y dudas de
los alumnos, ayudar a los alumnos con periféricos de los dispositivos, crear una
cuenta de Classroom, Teams, colaboracion de archivos, libreta digital de clase

en la libreta de OneNote, evaluacién y creacion de examenes, etc.

Los estudiantes de educacion basica tanto nosotros como docentes en
formacion tuvimos que aprender a trabajar con los nuevos métodos y las nuevas
tecnologias, sin una guia talvez y nos enfrentamos al mayor de los retos por

ejemplo en que el material que manejamos ya no esta sistematizado, ahora hay



muchas fuentes de informacién en internet que estan a nuestro alcance en un
segundo, por ello es importante aprender a buscar en fuentes confiables, sobre
todo aprender cudles son las fuentes confiables y como identificarlas, si no
aprendemos a identificar las fuentes validas y a saber seleccionar y descartar

informacion de varias fuentes es dificil identificar las diferencias.

Por ello tuve que desarrollar una mayor capacidad de seleccion y sintesis para

la busqueda de informacion.

Otro de los retos respecto a la llegada de las TIC a la educacién radica en si se
esta perdiendo capacidad de memoria, sabemos que, aunque las nuevas
tecnologias nos permiten agilizar tareas y trabajos, asi como desarrollar
determinadas éareas del cerebro, el aprendizaje necesita de la escritura

tradicional en cierta medida.

Si bien, tenemos que aprender a sustituir la memorizacion tradicional, donde
antes repetiamos solo para memorizar y muchas veces sin saber, por un
estudio memoristico de conceptos esenciales. Y esto si lo hacen bien los
estudiantes digitales, que tienen acceso a herramientas desarrolladas para
elaborar esquemas, mapas conceptuales y mentales, cuadros sindpticos y

elementos graficos.

Las nuevas tecnologias ayudan a los alumnos a preparar exposiciones y
cambian las formas de aprendizaje, de modo que desarrollan algunas
competencias hasta ahora trabajadas de manera insuficiente, como la
expresion oral y la escritura. Estas competencias se ven afectadas ya que en
clases virtuales es casi nulo el uso de la escritura, ya que se trabajaba en
plataformas digitales, en donde las entregas de tareas y trabajos eran de

manera digital.

Respecto a la expresion oral, nos veiamos obligados a mantener los micréfonos
silenciados, esto para poder dar la clase, fuera escuchada y en la medida de lo
posible entendible para los alumnos, ya que debido a los problemas de



conectividad 6 el uso compartido de dispositivos moviles con varios integrantes

de la familia, dificultaba la dinamica de clase.

Aunque el entorno digital nos ofrece una amplia variedad de posibilidades
como docentes para atender a los alumnos a distancia puesto que se pueden
corregir trabajos y se conocen con detalle los habitos de estudio como el tiempo

dedicado a trabajar, hora de conexién, hora de entrega de trabajos, etcétera.

Por otro lado, una parte trascendental del portafolio de evidencias, es la etapa
de la reflexion y analisis de las evidencias, que me permite realizar una

retrospectiva de mi desarrollo y la valoracion de las evidencias.

De modo que a través de la seleccion de los productos me permita dar cuenta
de mi proceso, donde se observen avances significativos, areas de oportunidad
y fortalezas: en mi desarrollo de la competencia tecnoldgica en el proceso de
formacion docente, evidenciandolo principalmente por medio de las
producciones escritas, trabajos electronicos y practicas de observacion e
intervencion docente,en donde se desenvolvieron competencias genéricas y

profesionales.

1.2 El por qué de la eleccion de mis competencias.

Para poder seleccionar las competencias profesionales establecidas en el Plan
de estudios 2018 y las evidencias con las que cuento para dar muestra del
proceso de desempefio adquirido de las mismas, se realizard un proceso de
seleccién, que es la clave para una buena decisiobn, ya que tomo en
consideracion la capacidad para realizar actividades claves relacionadas con
las competencias profesionales, las habilidades psicosociales y cognitivas para
el adecuado desenvolvimiento en el contexto que se le asigne, en este caso las

Tecnologias de la Informacion.

Las evidencias que seleccionaré son productos que se piden desde los cursos



de la malla curricular tales como: creacion de instrumentos de evaluacion,

planificacion, produccion de textos, edicion de videos, entre otros.

Competencias genéricas y profesionales del perfil de egreso de la

Licenciatura en Educacién Primaria.

De acuerdo al Plan y programa de estudios 2018, las competencias a las que
contribuye para la formacion profesional, son las que a continuacion se

enuncian:

Genéricas
e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y

creativo.

« Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para auto-regularse y fortalecer

su desarrollo personal.

o Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de impacto

social y educativo.
« Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera critica.

o Aplica sus habilidades lingisticas y comunicativas en diversos contextos.

Estas, competencias expresan los desempefios comunes que deben demostrar
los egresados de programas de educacion superior, tienen un caracter
transversal y se desarrollan a través de la experiencia personal y la formacién

de cada uno de los estudiantes.
Profesionales

e Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo

cognitivo y socioemocional.
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Aplica el plan y programas de estudio para alcanzar los propésitos educativos y
contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos.

Diseia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios
de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos
en el marco del plan y programas de estudio.

Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes &mbitos y momentos de la
tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.

Integra recursos de la investigacion educativa para enriquecer su practica
profesional, expresando su inters por el conocimiento, la ciencia y la mejora de
la educacion.

Acta de manera ttica ante la diversidad de situaciones que se presentan en h
practica profesional.

Colabora con la comunidad escolar, padres de familia, autoridades y docentes, en
la toma de decisiones y en el desarrollo de alternativas de solucién a problematicas
socioeducativas.

Mientras que las competencias profesionales, expresan el desempefio que

deben demostrar los futuros docentes de educacién basica, tienen un caracter

especifico y se forman al integrar conocimientos, habilidades, aptitudes y

valores necesarios para ejercer la profesién docente y desarrollar practicas en

contextos reales.

Es decir, el desarrollo de estas competencias me permitira como docente en

formacion atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar;

colaborar activamente en el entorno educativo y en la organizacion del trabajo

en la escuela primaria.

Desde este punto de vista considero oportuno seleccionar la siguiente

competencia Genérica:

Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacion de manera critica.
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Profesional:

e Disea planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,

psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios

de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos

en el marco del plan y programas de estudio.

El Portafolio de Evidencias.

El portafolio de evidencias es un documento en donde se integran y organizan
las evidencias y materiales que, en conjunto, manifiestan el nivel de logro y la
calidad de las competencias alcanzadas. Los distintos productos son
seleccionados por la relevancia que tuvieron en el proceso de aprendizaje, de
igual manera indica el conocimiento que se tiene de lo que se hace, por qué

deberia hacerse y qué hacer en caso de que el contexto cambie.

El portafolio que posee fines formativos es un instrumento que facilita y
promueve, de modo sistematico, el proceso de evaluacion al mismo tiempo que

influye en la reflexion y mejora de la practica del docente.

Es importante tomar en cuenta los siguientes aspectos para la elaboracién del
portafolio de evidencias:

Puede ser fisico o electrénico.

Debe considerar evidencias que se consideran sobresalientes y las que no han
sido afortunadas.

Da cuenta de un proceso, nunca debe verse como la acumulacién de
documentos.

Incluye reflexion y autoevaluacién constantes.

Implica el analisis de cada evidencia de acuerdo con un objetivo explicito.

Es preciso indicar que, dentro de la modalidad de portafolios de evidencia
existen distintos tipos de ellos de acuerdo a su contenido y el propdsito que se

pretende evidenciar como un trabajo de titulacibn de acuerdo al Plan de
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estudios 2018. A continuacion, se refieren cinco tipos de portafolios:

Portafolio de evaluacién. Con un portafolio de evaluacion los estudiantes
normalistas hacen una reconstruccion -de su propia formacién como docentes
(SEP, 2014, p. 9).

Arbesu y Gutiérrez (2012) seialan que el “portafolio se concibe como una
carpeta que integra una seleccidon de diversa indole: ensayos, trabajos,
examenes, tareas, proyectos, trabajos colectivos, hojas de trabajos e incluso
criticas al trabajo del profesor. Tales evidencias deben elegirse justificadamente
para evitar que sea solo un acopio de informacion que no tendria trascendencia
respecto a los objetivos buscados en un portafolio de formacion: la reflexion y

la autoevaluacion como forma de mejorar la practica docente”.

Portafolio como apoyo paralaensefianzay el aprendizaje. Klenowski (2005,
p. 34) se refiere al uso del portafolio como un proceso de evaluacion
formativa: —el estudiante administra y recopila el trabajo de portafolios, en el
cual revela pruebas significativas de su aprendizaje y/o de su competencia.
Por otro lado, desde SEP (2016) se emplea como un proceso de evaluacion
sumativa, en donde el futuro docente administra y recolecta trabajos de

portafolio como pruebas significativas de sus competencias.

Portafolio de tipo docente. Arbesu y Diaz-Barriga (2013) consideran al
portafolio de evidencias docente como un instrumento de autorreflexidbn que
motiva al profesor a ir recopilando sus memorias, intereses, metodologias entre

otras cosas.

Portafolio de desempefio. Martin-Kniep (2001, p. 17) resalta este tipo de
portafolios querecuperan la sabiduria de la practica docente. La autora pone
énfasis en las producciones de los nifios como muestras y evidencias del

desempefio docente, por ese motivo este tipode portafolios es util para la
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mejora constante de la practica, ya que focaliza la recoleccion y presentacion
de evidencias tanto del trabajo de los nifilos como de las acciones que emprende
el docente en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Se presentan evidencias tanto de alumnos como del docente que, junto con la
reflexion, permite ver la evolucion, evaluar el desempefio docente, la realidad
de lo que se quiere y lo que no se quiere ver, para finalmente buscar la mejora
en la practica. (SEP, 2016).

5. Portafolio electronico de aprendizaje. Para Diaz Barriga y Pérez Renddn
(2010, p. 4)

El término portafolio deriva de las colecciones de modelos, fotografos,

arquitectos, disefiadores o artistas, donde se pretende demostrar la calidad o

nivel alcanzado en su profesion a través de la integracion de una coleccién de

sus trabajos mas representativos o sobresalientes. En ese sentido, es dificil

ubicar en una fecha, autor o paradigma especifico o Unico su surgimiento como

estrategia para valorar lo que una persona sabe o domina.

Se recuperan evidencias en torno al contenido aprendido; los alumnos acentdan
el autoaprendizaje, la reflexién y la comunicacién entre pares. Requiere una
vision tecnopedagogica. Implica competencias adicionales y especializadas.
(SEP, 2016).

A partir de lo definido, basado en la seleccién y clasificacién de los tipos de
portafolio, el que se desarrollara en el presente trabajo es un portafolio de tipo
docente, pues a traves de las evidencias seleccionadas se pretende describir
y mostrar la evolucion de las mismas, tomando en cuenta su direccionalidad
hacia la competencia genérica y profesional anteriormente seleccionadas. La
identificacion, discriminacion y seleccién de evidencias suscitadas en los
distintos momentos y etapas de su formacion inicial permitira reconstruir un
proceso de aprendizaje que dara cuenta de las competencias y de los cambios

gue se experimentaron a lo largo de mi proceso formativo. El proceso se
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detallara a partir del primer semestre de la Lic. En educacion primaria y
recuperar las distintas estrategias y recursos que se implementaron en los
diferentes periodos de practica profesional, para dar muestra de mi proceso

refiriendome a las competencias tecnoldgicas.

1.2 Justificacién de las competencias en funcion del aprendizaje.

A lo largo de mi proceso de formacion docente me he enfrentado a diferentes
situaciones que se han generado durante mis practicas y en los diferentes
cursos de la malla, donde se deben de desarrollar distintas competencias
dependiendo las necesidades tanto del curso como de las préacticas segun se

requiera.

En este caso, el desarrollo de ciertas competencias me permitira como docente
en formacién atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar;
atender las necesidades tanto de la escuela, como de los alumnos que cambian
de acuerdo al grado en que se practique, ya que los requerimientos en el
dominio de contenidos, organizacién escolar, gestion de actividades, recursos,
etc., se llevan a cabo segun las caracteristicas de cada uno de ellos, debido a
esto ejecuto la seleccién de la siguiente competencia profesional: “Disena
planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagogicos,
disciplinares, didacticos y tecnolégicos para propiciar espacios de aprendizaje
incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco

del plan y programas de estudio”.

Dentro de sus unidades de competencia, se determina la importancia de aplicar
las habilidades digitales en diversos contextos, desarrollandose a través de mi

experiencia personal.

Esta competencia la identifico como la prioritaria, ya que considero que es
importante en el proceso de la licenciatura, pues no solo se basa en las

cuestiones practicas, también en la parte disciplinar, fui desarrollando la

15



competencia profesional por medio de los criterios de evaluacion de cada uno
de los cursos de la Licenciatura, donde implica elaborar o crear las evidencias

de evaluacion, las cuales han contribuido al alcance de las mismas.

Por medio de la competencia profesional, pretendo exponer el proceso de la
edificacion de habilidades que he adquirido tanto de forma institucional como
personal, através de la trayectoria de los siete semestres que se toman como
referencia para mostrar los alcances y limitaciones que se han establecido en
mi formacion. Por lo que, intento demostrar por medio de esta competencia
profesional la importancia de las labores que como docente en formacién
desarrollé durante mi formacion docente y como ha sido mi evolucién respecto
alas TIC.

De igual forma, con las producciones que seleccionaré, tales como diarios del
profesor, instrumentos de evaluacion, planificacion y evaluaciones de la propia
practica, etc., se presume reflexionar sobre cada una, dando muestra del
desempeiio adquirido en funcién de las competencias elegidas y permitiendo a

su vez alcanzar los propésitos planteados.

Por otra parte, la competencia genérica me permitird dar manifiesto de la
evolucién adquirida durante la formacion para resolver problematicas que se
desprendieron de las préacticas profesionales, siendo estas el centro de estudio

de las TIC para mejorar tanto en el desarrollo personal como profesional.

Sin embargo, por medio del desarrollo de los productos en los diferentes cursos
se fue desplegando la siguiente competencia genérica: “Utiliza las tecnologias
de la informacion y comunicacion de manera critica.” derivandose de la misma,
la importancia de la formacion docente como un proceso continuo que permite
enfrentar retos de manera ética y profesional, asumiendo las responsabilidades
propias de la docencia, asi como el reconocimiento y aplicaciéon de valores que
se consideran prioritarios en la profesion, como en el uso critico de las TIC, el
respeto y la responsabilidad, valorando a su vez el papel del docente y la

influencia que éste tiene como actor social ante la transformacién de los demas,
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haciendo uso de sus competencias para favorecer los ambientes de aprendizaje
y promover el desarrollo de las competencias en los alumnos de educacion
bésica.

1.2 Propoésitos del Portafolio.

En el portafolio de evidencias como modalidad de titulacion, es un documento
gue integra y organiza las evidencias que se consideran fundamentales para
representar las competencias establecidas en el perfil de egreso. Se trata de
una coleccién de distintos tipos de productos seleccionados por la relevancia
gue tuvieron con respecto al proceso de aprendizaje, por lo que muestran los
principales logros y aspectos a mejorar en el desarrollo y la trayectoria
profesional de quien lo realiza. De la misma forma, indican el conocimiento que
se tiene de lo que se hace, por qué debe hacerse y qué hacer en caso de que
el contexto cambie. Esta modalidad de titulacion permite demostrar, con base
en evidencias de aprendizaje, el grado de competencia adquirido por cada
estudiante, favoreciendo el pensamiento critico y reflexivo e impulsando su
trayectoria personal de aprendizaje con mayor autonomia. Su elaboracion
incluye informacion pertinente con relacién al desempefio y los productos
generados. (SEP, 2018, p. 12).

Su propésito en general se encuentra en funcion de mostrar los principales
logros y las areas de mejora que el estudiante reflexiona y analiza a partir de
las evidencias que ha considerado esenciales para la construccion de su
proceso de aprendizaje, asi como de las experiencias en el primer acercamiento

a la profesién docente.

Los propédsitos que busco demostrar especialmente con la elaboracion del
presente portafolio de evidencias son los siguientes: Mostrar la importancia del
portafolio de evidencias como modalidad de titulacién, la evolucién adquirida
con respecto al avance de mi desarrollo en las TIC y el progreso de mis
competencias seleccionadas, desde el primer acercamiento que tuve que fue

en la malla curricular 2018 y las practicas de observacion e intervencion,
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permitiendo valorar y reconocer la importancia de las mismas, haciendo
consientes a los docentes en formacion de los primeros semestres sobre la
importancia de los conocimientos que se adquieren de forma tedrica en la
Escuela Normal y la relevancia que estos tienen al ubicarse dentro de las
instituciones deEducacion Primaria al llevar a cabo la practica profesional y en

un ultimo momento al elaborar el trabajo recepcional de titulacion.

2. Desarrollo, organizacion y valoracion de las evidencias

A lo largo de los 7 semestres de la Licenciatura en Educacién Primaria por
medio de los diferentes cursos de la malla curricular 2018, se cimentaron
distintos productos que sirvieron para el desarrollo de mi desempefio y
aprendizaje, donde adquiri distintas habilidades tanto de escritura,
comprension, analisis, asi como el desarrollo de las TIC, etc., mismas que se

han ido fortaleciendo a lo largo de mi formacién docente.

Las producciones que presento a lo largo de este documento se desarrollan de
acuerdo a la necesidad de dar muestra de las competencias adquiridas en cada
curso y de la aplicacién de secuencias didacticas, proyectos, estrategias, entre
otras producciones dentro de las practicas profesionales, tomando en cuenta
todas las producciones elaboradas como docente en formacion.

Es importante mencionar que en los primeros dos semestres los productos
fueron Unicamente de desempefio, ya que los cursos solicitaban la elaboracién
de aquellos que permitieran la aproximacion a los aspectos relacionados con la
docencia, haciendo consientes a los estudiantes normalistas de las
implicaciones, funciones, retos y posibilidades que se desprendian de la misma,
asi como el acercamiento a los contextos de la docencia por medio de la

observacion de las Escuelas de Educacion Basica.

No obstante, fue hasta tercer semestre que se obtuvieron las producciones de

aprendizaje que elaboraron los alumnos con quienes se trabajé, las cuales
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2.1

fueron un insumo para contar con evidencias del trabajo realizado en las aulas
de Primaria. Sin embargo, en el desarrollo de mi portafolio se presentaran las
evidencias de desempefio construidas desde mi formacion y desde la postura
como docente, desde la perspectiva de las TIC ya que se encuentran
apuntaladas a mi tema a desarrollar y a la representacion de las competencias

seleccionadas.

Alo largo de los siete semestres se han elaborado distintas producciones, como
sustento para el desarrollo y formacion de mis competencias seleccionadas,
sin embargo, no todos los productos son funcionales, por lo cual para la
construccion de mi portafolio de evidencias se requiere de la seleccion y
discriminacion de producciones que logren el nivel para denominarse
evidencias, permitiendo demostrar y justificar las evoluciones y alcances

adquiridos en mi formacién docente.

Referentes parala construccion del portafolio.

En primera instancia, es oportuno precisar que para la construccion del
portafolio de evidencias se requiere de un proceso de sustento que permita
percibir el seguimiento de andlisis que se mostrara en el presente trabajo, por
lo cual para la construccion en general se toma en cuenta el orden de los

trabajos por semestre y curso de acuerdo a la malla curricular 2018.

Considerando el proceso de construccién del portafolio iniciando con la
recoleccion, seleccion, reflexion y analisis, para concluir con la proyeccion de
las evidencias que permitirAn representar la competencia genérica y
profesional que he delimitado, demostrando las fortalezas y debilidades en

mi formaciéon docente.
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Metodologia para el analisis de las evidencias.

Las evidencias se analizaran por medio de la formacion continua
mediante la busqueda de producciones escritas y recursos, los cuales se
determinaran a partir de evidencias de cursos especificos en los que se fueron
encontrando, haciendo énfasis en la forma en que estos impactaron y
modificaron mis esquemas en cuanto al desarrollo de mis competencias

tecnoldgicas en mi proceso de formacion docente.

Al aplicar la formacion del practico reflexivo en mi proceso de formacion
docente, pretendo reflexionar sobre mi practica para desarrollar una préactica de
progreso personal. Tomando en cuenta el aprendizaje experiencial que se
genera desde las practicas profesionales mediante la observacién realizando

una reflexion.

Reflexion en la accién, se produce cuando nos encontramos en medio de
una accion y, al hacerla y mostrarnos reflexivos, decidimos. Para Schon (1992),
lo que distingue la reflexién en la accién de otras formas de reflexion es:

Su significacién inmediata para la accion, el replanteamiento de alguna parte
de nuestro saber en la accion lleva a un experimento sobre la marcha y
a nuevos pensamientos que influyen en lo que hagamos, en la situacion en
la que nos encontremos y quiza también en otras que nos parezcan similares
aella (p. 29).

Los problemas que los profesionales deben enfrentar en la realidad no siempre
son estructuras bien organizadas; muchas veces se trata de problemas mas
complejos de resolver y que se presentan como situaciones poco definidas
(Schon, 1992). El profesional debe construir el problema, definirlo para que
encaje con las teorias o técnicas que mejor conoce y recién entonces poder
afrontarlo. Desde este punto de vista, para que el profesional en la préactica

convierta una situacion problematica e incierta en un problema bien definido,
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no utiliza en primera instancia la solucién técnica o saber tedrico abstracto, sino
gue ésta se realiza en forma posterior a la construccion del problema, la que se

basa en el conocimiento practico.

Bajo esa misma légica Schon utiliza la denominacién de practico reflexivo,
cuyas acciones estan basadas en un conocimiento practico y tacito que se
activa frente a situaciones ambiguas; dicho proceso puede distinguirse por tres
componentes: conocimiento en la accion, reflexion en la accion y reflexion sobre

la reflexién en la accion (Schon, 1992).

Conforme lo anteriormente planteado, se trabajara especificamente con el ciclo
reflexivo de Schon de “reflexion sobre la-accién” retomando asi el pensamiento
sobre lo que se ha hecho para descubrir como el conocimiento en la accién
podria haber contribuido a los resultados. Se puede hacer después de que se
ha producido el hecho o en medio de la accidn, al detenerse a pensar.

Es primordial mencionar que la reflexion se realiza sin una conexién directa con
la accién presente. Es por ello que me centraré en este ciclo reflexivo, ya que
junto con las bondades del portafolio de evidencias y debido a su historicidad,
no es necesario que la acciébn sea presente, se retomaran las evidencias
recabadas a lo largo de los distintos cursos de la Licenciatura en Educacién

Primaria.

La propuesta de Donald Schon va enfocada a lo que conocemos como
“formacién continua” o actualizacion constante o cursos de profesionalizacién,
donde reafirmaba que el profesionista en este caso el docente en formacion,
tenia que desarrollar las competencias pertinentes para la solucidon
de problemas propios de su “arte”, es decir, de su profesion y asi sentirse
comprometido a “estar en esa constante renovaciéon”.

“Ayudarle al docente a construir sus propios repertorios de competencias y
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habilidades sobre la base de la continuidad”, para que dicho programa se vea
reflejado en la calidad de la ensefianza, en la préactica diaria del docente.

Bajo la reflexion y analisis de evidencias pretendo identificar las areas de mejora
en las cuales se debe trabajar y los aciertos que han permitido el alcance de las
competencias genéricas y profesionales previamente seleccionadas, ya que
quiero reconocer cdmo lo hago y como puedo mejorar. Por lo cual, retomo las
siguientes preguntas problematizadoras: ¢ Como identifico la importancia de las
TIC en la malla curricular? ¢ Cual ha sido mi proceso de profesionalizacion en
los diferentes semestres? ¢ Qué factores han influido para el fortalecimiento de
mis competencias? ¢ En qué semestres se desarroll6 mas una competencia que

otra?

Las preguntas obtendran respuesta por medio de las siguientes lineas en las
cuales llevaré a cabo un seguimiento por etapas, reconociendo los principales
logros y a su vez las deficiencias que fui detectando en mi formacién, ya
que éstas seran consideradas en las reflexiones finales que se consideran

como parte del propdsito planteado.

Dentro de las evidencias seleccionadas en funcion al propdsito de las mismas,
analizaré las que han permitido que mi proceso de formacién docente haya
tomado otro valor con respecto a la actuacibn docente y a su vez las

necesidades que se fueron desprendiendo en cada momento.

Con las lecturas, actividades individuales y colaborativas, donde tiene como fin
mostrar la evaluacion y la forma de organizacion, sirve como testimonio de las
evidencias trabajadas en cada curso, es por ello que la integracion de las
evidencias y el orden que se presenta en el portafolio implica una profunda y

constante reflexion.

Organizacion de las evidencias

Dentro de la organizacién para llevar a cabo el analisis de las evidencias e

identificacion de las competencias dentro de las mismas para llegar a la
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reflexion, se retoma la necesidad de presentar un cronograma (Figura 1) del
proceso de elaboracion, en el cual se manifiestan por periodos aproximados
gue se han destinado a cada uno de los momentos de la construccion del

portafolio de evidencias.

De tal manera que el cronograma permitira identificar cuéles han sido las
competencias y cuales producciones y en qué cursos me permiten dar cuenta

de ello.

Figura 1. Cronograma de Actividades.

Proceso de Elaboracién.

Meses,/Semanas Sep/Oct  Moviembre Diciembre Enero Febrero  Marzo Abril Mayo Junio
Momentos
1. Revision Tedrica
2. Iniciode la
construccion
3. Definicion
4. Analisis
5. Proyeccion
6.Presentacion Final
Por otra parte, la organizacion de cada una de las evidencias se realizara a
partir de los diferentes semestres tomando en cuenta desde el primer hasta
el séptimo semestre, ya que se requiere de un seguimiento que permita mostrar
la evolucién con respecto a las competencias, la construccion y fortalecimiento

de mi proceso de formacion docente.

Siendo asi que cada uno de los cortes semestrales puntualizan los cursos y el
trayecto formativo al que corresponden las evidencias seleccionadas, por lo
cual el andlisis curricular que se muestra a continuacion permite visualizar
cudles son los cursos que se vieron principalmente fortalecidos y con cuéles se
cuenta con producciones que evidencian el desarrollo de las competencias
destacadas, con la reflexion y analisis que dara muestra del desarrollo de la
competencia tecnologica en mi proceso de formacion docente.
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2. 4 Andlisis curricular en funcion de las competencias seleccionadas.

Previamente he mencionado que, cada uno de los cursos de la licenciatura, me
han permitido la adquisicion de competencias profesionales y genéricas
reflejadas en el aprendizaje alcanzado a partir de las producciones construidas.
También, hice mencion de las competencias a representar dentro del presente
portafolio, por lo tanto, en este momento en la siguiente tabla doy muestra del
analisis curricular elaborado a partir de la busqueda de aquellos cursos que en
el programa del Plan de Estudios 2018 mencionan las competencias del perfil

de egreso a las que estas contribuyen.

Dentro del analisis curricular (Tabla 1) se encuentran Unicamente los cursos

gue mencionan la competencia genérica:
« Utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacion de manera critica.
Y competencia profesional:

e Disela planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar
espacios de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de

todos los alumnos en el marco del plan y programas de estudio.

Los que a su vez se encuentran ordenados sistematicamente por
trayectos formativos y por semestres en los cuales se cubrieron, tomando
en cuenta las producciones elaboradas en cada uno de los cursos,
mismas que se consideran pertinentes mencionar por qué se encuentran
direccionadas a ambas competencias. Es importante mencionar que en
el andlisis curricular que se muestra a continuacion no aparecen todos los
cursos del plan y programa 2018, solamente los cursos donde se
encuentran inmersas las competencias tanto genéricas como

profesionales.
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Andlisis curricular de los cursos comprendidos en la malla curricular 2018

Anadlisis curricular

Bases tedrico metodoldgicas para la ensefianza.

aprendizaje.

de la informacién y
comunicacion de manera
critica.

T S Curso Competencias Producciones
r e

a m

y e

e s

c t

t r

0 e

Desarrollo y » Utiliza las tecnologias [-Escrito: ubicacion de mi postura

con relacion a la profesion docente.
-Escrito ¢ Por qué elegi ser docente?

-Autobiografia.

El Sujeto y su

» Utiliza las tecnologias

Evaluacion de la
Ensefianza y el
Aprendizaje.

aplicando sus
conocimientos
curriculares,
psicopedagdgicos,
disciplinares, didacticos
y tecnoldgicos para
propiciar espacios de
aprendizaje
incluyentes. ..

formacion de la informacion y
profesional. comunicacion de manera
critica.
c Planeacion Disefia planeaciones -Proyecto de planeacion didactica de

algiin campo formativo y &mbito
determinado ligado al grado escolar
en que se haya tenido algln
acercamientoprevio.

Modelos
pedagogicos.

» Utiliza las tecnologias
de la informacién y
comunicacion de manera
critica.

-Diarios de clase
-Diagndstico de observacion

-Evaluaciones de la préactica de
intervencion por parte de las
docentes de Educacion Basica y
Maestros de la ENC.

Herramientas
bésicas para la
investigacion
educativa.

» Utiliza las tecnologias
de la informacion y
comunicacion de manera
critica.

-Analisis de textos, creacion de
fichas bibliograficas.
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o

62 Bases Legales y » Utiliza las tecnologias
Normativas de la  (de la informacion y
educacion Basica.  [comunicacion de manera

critica.
7 Gestion educativa Utiliza las tecnologias

centrada en la
mejora del
aprendizaje

de la informacion y
comunicacion de manera
critica.

26



https://drive.google.com/file/d/1sxph0gqBwlKRziEUTvSk9J8ZBU-6Z8Qu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sxph0gqBwlKRziEUTvSk9J8ZBU-6Z8Qu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sxph0gqBwlKRziEUTvSk9J8ZBU-6Z8Qu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sxph0gqBwlKRziEUTvSk9J8ZBU-6Z8Qu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16-LXEiCsPODzrhAQr8VjM8MvsnWoYFZm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16-LXEiCsPODzrhAQr8VjM8MvsnWoYFZm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16-LXEiCsPODzrhAQr8VjM8MvsnWoYFZm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16-LXEiCsPODzrhAQr8VjM8MvsnWoYFZm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U4BZ8KZo8C_CefKfS0u6B-34usspwbbx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U4BZ8KZo8C_CefKfS0u6B-34usspwbbx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgxlGOTLAjHYshFrmFPybRNk9OtVlP0k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YgxlGOTLAjHYshFrmFPybRNk9OtVlP0k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXa30umL3bLUu6DKglan0FoLrPKiz6et/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pXa30umL3bLUu6DKglan0FoLrPKiz6et/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1G98dHdX12WI2je8LLolyiffxVUyAR14F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G98dHdX12WI2je8LLolyiffxVUyAR14F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G98dHdX12WI2je8LLolyiffxVUyAR14F/view?usp=sharing

Respecto a la informacion recabada, me percaté que a pesar de que no hay un
curso especifico que refiera a las TIC, la mayoria de los cursos abordan las
competencias seleccionadas, sin embargo, por medio de la busqueda de
producciones de todos los cursos, considero que hay producciones que
permiten abonar a las competencias genéricas y sobre todo a la profesional,
como lo es la planificacion, el diario del docente y las préacticas profesionales,
he considerado primordial hacer mencidn de estas evidencias, porque cuento
con producciones que al analizar para convertirlas en una evidencia de mi
desempefio, competencias y logré la resolucion de las preguntas

problematizadoras.

Asi mismo, también identifiqué que las evidencias de algunos cursos que
puntualizan la competencia profesional, me permitiran mostrar el nivel del logro
de la misma, debido a la forma de trabajo que se originé en ese momento. Lo
cual fue otra de las razones que me orilld a la inclusion de otras producciones
gue me van a permitir la reflexion y andlisis con argumentos firmes que faciliten
encontrar y describir los incidentes criticos, que han permitido el desarrollo de
las tecnologias de la informacién y comunicacién en mi proceso de formacion
como docente en cada uno de los semestres, asi como las propias
caracteristicas que he sumado hacia mi papel como docente en formacion de

Educacion Basica.

Considerando la informacion presentada, trabajaré el andlisis bajo la propuesta
de Donald Schon del enfoque reflexivo que busca explorar y mejorar la garantia
en la toma de decisiones, la planeacion curricular y la accion pedagdégica dentro
y fuera del salén de clases. Todo esto mediante un proceso en el que examinaré
criticamente mi proceso como docente en formacion: actitudes, creencias,
valores y practicas de ensefianza a través de la reflexion, en donde me permita
identificar aquellas situaciones que requieren ser modificadas, reformuladas,

mejoradas o innovadas.
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Donald Schoén: “La practica profesional reflexiva permite al docente la
construccion de conocimientos a través de la solucion de problemas que se
encuentran en la practica; esto conlleva la construccion de un tipo de
conocimiento desde las acciones para tomar decisiones mediante la utilizacion
de estrategias y metodologias para innovar.”

Schon concibe la reflexion - entendida como una construccion de conocimientos
por parte del docente, ello como un andlisis y propuesta global que orienta la
accion. Asi mismo, a través de la solucion de problemas que se encuentran en
su quehacer docente; y se retoma la propia experiencia como objeto de
reflexion y de andlisis como herramienta para mejorar la practica docente.

El ejercicio de categorizacion con respecto a la reflexion y andlisis de evidencias
seleccionadas no sera un proceso lineal, ya que la elaboracion del portafolio de
evidencias como trabajo de titulacion se enmarca en el proceso de ciclos
reflexivos, por ese motivo, aunque se hable de fases en su elaboracion, éstas
—no son necesariamente lineales (SEP, 2014, p. 19).

Continuamente ejecutaré un proceso de descripcion, informacioén, confrontacion
y reconstruccion de mi proceso en la practica que permitiran finalmente dar
muestra de la evaluacion realizada con respecto a las competencias

anteriormente seleccionadas.

2.5 Reflexién y andlisis de evidencias.

A continuacion manifiesto la descripcion y sobre todo reflexion de cada una de
las evidencias seleccionadas, mismas que se encuentran dividas por 3 ciclos,
mismos que estan conformados por semestres, precisando la descripcion de la
produccion, haciendo menciéon del por qué es una evidencia y permitiendo
mostrar la evidencia del por qué abona a la competencia tanto genérica como
profesional a mi desarrollo de la competencia tecnolégica, ya que al finalizar la
presentacion de evidencias haré mencion de las experiencias adquiridas y los

aprendizajes obtenidos.
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Tomando en cuenta que la reflexion critica del desempefio profesional forma
uno de los indicadores fundamentales del desarrollo profesional docente y de
acuerdo con la naturaleza del portafolio de evidencias decidi utilizar la

metodologia de Donald Schon.

De acuerdo con Schon (1987,1991,1994,1996) podemos distinguir tres tipos de

practica reflexiva:

1. Reflexion en la accion. Preguntarse lo que pasa o va a pasar, lo que podemos
hacer, lo que hay que hacer, cual es la mejor tactica, qué precauciones hay que
tomar, qué riesgos existen, etc. No existe accion compleja sin reflexion durante el
proceso. Es reflexionar, aunque sea de forma fugaz, sobre la accién en curso, su

entorno, sus contratiempos y Sus recursos.

2. Reflexion sobre la accion y sobre la reflexién en la accion. Tomar la propia
accion como objeto de reflexién, ya sea para compararla con un modelo
prescriptivo, para explicarlo o hacer una critica. Reflexionar sobre la accion
singular sélo tiene sentido después de que ya pasoO si es para comprender,
aprender, o integrar lo sucedido. Reflexionar es una evocacion que pasa por una
critica, un analisis, un proceso de relacionar con reglas, teorias u otras acciones,

imaginadas o conducidas en una situacion parecida.

3. Reflexion para la accion. Este tipo de reflexion estd encaminada a guiar la accion
futura, mas que a revisar el pasado o a conocer procesos metacognitivos que

experimentan mientras se actua.

Ahora comprendo que reflexionar y ser un practicante reflexivo no es cualquier
c0sa, no es una simple accion, y si no lo llevo a la practica de forma cotidiana
entonces no estoy siendo una practicante reflexiva. Considero que es necesario
ensefar una practica reflexiva a los docentes en formacién, que permita una

postura de autobservacion, de autoanalisis, de planteamiento y de
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experimentacion, para que tengamos mas que conocimientos metddicos y

disciplinares, competencias para el mundo laboral.

De estos tres momentos que se proponen en la metodologia de Donald Schon,
decido seleccionar el momento 2 “Reflexién sobre la accion y sobre la reflexién
en la accién”, ya que de acuerdo al proceso histérico del portafolio de evidencias
corresponde a la reflexion de lo que ya sucedio, lo que se hizo o intentd hacer
durante la intervencién docente.

Desde este punto de vista, clasifico 3 ciclos reflexivos los cuales son:

e 1 ciclo reflexivo: 1° Semestre — 3° Semestre. (Presencial)
e 2 ciclo reflexivo: 4° Semestre - 6° Semestre. (Cuarentena por covid-19)

e 3 ciclo reflexivo: 6° Semestre — Actual. (Hibrido- regreso de cuarentena)
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Capitulo 1. El Diario.

1 ciclo reflexivo: 1° Semestre — 3° Semestre (Presencial).

En mi incorporacion a la Normal en la Licenciatura en Educacion Primaria,
cuando ingrese fue de manera presencial y el horario variaba segun el semestre.
En los primeros 3 semestres, tuve mis primeros acercamientos a la docencia en
cursos de la malla 2018 impartidos por diferentes docentes de la Normal, dénde
se me pedia desarrollar distintas competencias segun fuera el curso. También
con la elaboracion de diferentes productos como lo fueron, escritos, narrativas,
elaboracién y edicién de videos, reportes de lectura, creacién de planificaciones,

instrumentos de evaluacion y diario escolar.

La creacion de estos productos en cada curso a lo largo de los primeros 3
semestres me permitieron desarrollar distintas habilidades y competencias para

poder realizar de manera asertiva mi intervencién docente.

Durante los primeros semestres el acercamiento que tuve en la intervencion
docente fue de manera gradual, ya que en un primer momento se asistio a
practicas solamente a observar, posteriormente fue una intervencion de

observacion y ayudantia y por ultimo de intervencién en la practica docente.

La observacién forma parte esencial del trayecto formativo que todo futuro
docente debe desarrollar, es una herramienta que ayuda a conocer lo que pasa
en su contexto y autoevaluar la practica, ésta es una actividad dinamica,
reflexiva, que comprende las situaciones ocurridas tanto en la escuela como en

el aula, principalmente a través de la interaccion entre maestro y alumnos.

Sin duda, un buen maestro debe saber observar todo lo que pasa en su contexto
escolar, dentro y fuera del aula, es por ello que esto me permitié analizar las
situaciones que afectan el proceso ensefianza-aprendizaje de los alumnos vy al
mismo tiempo, me brindd elementos para comprender las funciones que debia
desempeiiar, asi como también las acciones a realizar por cada uno de los

involucrados en el sistema educativo con el fin de favorecer el aprendizaje.
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Para las practicas de observacion se llevd a cabo la creacion del Diario, donde
se plasmaba el registro sistemético, valido y confiable de comportamiento o
conducta y se debe registrar con objetividad. Esta percepcion permite desarrollar
la reflexion, investigacion y visualizacion de acontecimientos del contexto interior

y exterior.

Normalmente esperaria que como docente en formacion solo realice mi labor de
acuerdo a la formacién que nos brindan en la Normal antes de salir a practicas
profesionales; sin embargo, mi practica se ha llegado a afectar por factores
externos como pueden ser la organizacién escolar, grupal o individual, los grupos
sociales, el entorno contextual, los intereses politicos y la propia mirada o
concepcion que tengo sobre mi practica antes de llevarla a cabo y mas aun
cuando son las primeras practicas de observacion, donde estoy a la expectativa

de qué es lo que va a pasar.

Considero que es necesario, que la practica docente inicie con una formacion
estructurada. Sin embargo, no es asi ya que el docente al enfrentarse en lo
cotidiano, actia de acuerdo a la «situacion real» que enfrenta en el dia a dia en
el salon de clases. Esto lleva a que pueda darse el caso en que exista una
diferencia entre lo que se dice y lo que se hace ya en la organizacién y la practica

docente.

Entiendo asi, la practica docente, como un fenémeno de estudio complejo a partir
del cual la logica de las instituciones define, en algunas ocasiones, en formas
ajenas a nosotros como practicantes la realidad que podriamos llegar a vivir en

el momento de la préctica.

33



El diario de clase, se comenzo a llevar a
cabo desde el primer semestre en el curso
de Observacion y contextos escolares, ya
que al ir a practicas de observacion se
requeria de un seguimiento donde
posteriormente pudiera analizar
detenidamente los aspectos sucedidos

durante la jornada de observacion.

En el segundo semestre en el curso de
Aritmética. NUmeros naturales, también se
llevo a cabo el diario de clase como ejercicio
de andlisis y reflexion, donde registraba en

el cuaderno del curso de manera diaria 0

semanal lo que se llevé a cabo durante las clases, y sustentando con un autor
gue habiamos visto en clase o que sustentara el método o tema que estaba

viendo en el momento.

En lo personal, el diario me ayudé mucho a poder revisar posteriormente las
areas de oportunidad o lo que sucedia de una manera mas detallada, con este
ejercicio de observacién potencialicé el uso de recursos metodolégicos y
técnicos de la investigacion para comprender diferentes situaciones educativas
en la practica docente. Es una herramienta metodologica que me permitieron
describir, comprender y explicar con mayores argumentos las dimensiones de
la practica educativa en la escuela y el aula durante mis practicas de

observacion.

Al tener registro de todos los aspectos de lo que sucede en el aula y en la
instituciébn propicia un acercamiento a los saberes, conocimientos y
experiencias que como docente en formacion he ido adquiriendo a partir de mi

experiencia y trayectoria profesional para responder a cada una de las
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exigencias de la docencia.

En un primer momento, en las intervenciones de observacion se llevo a cabo el
registro de diferentes contextos: cultural, social, pedagdégico e institucional que
estan relacionados con la gestidon y organizacion institucional, la distribucion de

roles y funciones de los docentes.

Posteriormente, las interacciones pedagodgicas en aula, el uso del tiempo,
espacio, recursos, etc. Una de las bondades del diario que yo identifico, es que
es muy flexible y que dependiendo de las necesidades de cada uno puedes
integrar y registrar los aspectos que necesites, y es como la misma palabra lo
dice un diario donde se lleva a cabo todo registro y anotacion, asi puedo llevar

un control ain mas apegado.

En este punto se logra tener las primeras herramientas de la investigacion
cualitativa (observacion, entrevista y cuestionario), para comprender la realidad
educativa el acercamiento a los contextos, escenarios, practicas escolares y

pedagdgicas.

El diario me permiti6 adentrarme aln mas en la escuela, su cultura, los
vinculos que establece con la comunidad, las maneras de organizarse v,
particularmente, en las relaciones e interacciones pedagdgicas, y los procesos
de ensefianza y aprendizaje que se generan al interior de las aulas, asi como
analizar las complejas relaciones entre la escuela y la comunidad, las de
organizacion y gestion interna en las instituciones, asi como los procesos de

interaccion.

El diario compone una excelente herramienta para el diagnéstico del
desarrollo profesional, puesto que me permite la expresion de las vivencias y

reflexiones acerca de mi desempefio en el ejercicio de la practica profesional.
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En este sentido Zabalza (2004) plantea:

“Los diarios constituyen narraciones realizadas por los profesores y profesoras
(tanto en activo como en formacién) [...] el marco espacial de la informacion
recogida suele ser el &mbito de la clase o aula, pero nada impide que otros
ambitos de la actividad docente puedan ser igualmente reflejados en el diario”
(2004: 16).

A través del diario es posible explorar la exposicion de indicadores del
desarrollo profesional, que se tornan mucho mas evidentes cuando se trabaja
el diario con un caracter abierto, donde puedo expresar libremente mis
impresiones, ideas, vivencias, respecto a la practica profesional a través de la
autobservacion continua de la misma, ello posibilita conocer mis areas de
oportunidad y si existen conflictos en el desempefio, como los vivencio y

resuelvo en el momento para reflexionar después.

Por lo tanto, el diario fue una de las herramientas que en ese momento me
permiti6 documentar las probleméticas que visualizaba y sobre todo el

reconocimiento que poco a poco iba asumiendo en la labor docente.

Sin duda escribir sobre mi misma ha sido una tarea complicada, pero sobre
todo el poder reconocer cuales son o eran las areas de oportunidad y qué tanto
he recorrido o tal vez retrocedido, por ello considero que esta herramienta del
diario deberia llevarse de manera transversal en los cursos de la malla curricular
2018 6 proponer se lleve a cabo un diario para todas las practicas y alli se lleve
el registro y se pueda ver un avance para posteriormente realizar de manera

individual una autocritica.

Al respecto Zabalza (2004 pag. 21) expresa: “Escribir sobre si mismo trae
consigo la realizacion de los procesos a los que he hecho alusion: se racionaliza
la vivencia al escribirla (lo que tenia una naturaleza emocional o afectiva pasa
a tener, ademas naturaleza cognitiva con lo cual se hace mas manejable); se

reconstruye la experiencia y con ello se tiene la posibilidad de descentrarse de

36



ellay analizarla; y, en caso de desearlo, se facilita la posibilidad de socializar la

experiencia compartiéndola con un asesor personal o con el grupo de colegas”

Considero importante seguir con el andlisis del B DIARIO ESCOLAR

trabajo del “Diario Escolar” ya que en él se

pueden apreciar el desarrollo de la formacion \ 4 =
durante las practicas de observacion y ahora @
ayudantia, asf como las competencias genéricas 7" /

y profesionales que pide el curso.

o Iniciacién al trabajo Docente
En este tercer semestre, el ejercicio del Diario :
Escolar fue completamente diferente, ya que el MICHELLE ESTEPHANIA
_ _ BALDERAS GONZALEZ
responsable de la practica profesional en su

e . .. ., ble de la Prdctica profesional:
momento nos pidié un ejercicio de reflexién y e

analisis de la practica, sin embargo, me costo

Ciclo 2019 - 2020 g
- AL

mucho trabajo realizarlo, ya que el ejercicio que

realicé fue como lo habia venido haciendo.

Un ejercicio de observacion y redaccion acerca de lo que sucedia durante las
practicas, el analisis que hacia también era meramente de lo que se veia en el

salon de clases con los alumnos y no de reflexion.

El Diario del profesor como instrumento de investigacion desde la reflexion me
ha permitido la construccion de conocimientos a través de la solucion de
problemas que se me han presentado en el desarrollo de instrumentos como lo
son la planificacién, evaluacion y el registro de lo que sucede dia a dia para
mejorar; esto me ha hecho construir un conocimiento desde las acciones para
tomar decisiones antes de realizar cualquier actividad mediante el uso de
estrategias y metodologias para innovar, asi como la mejora de la elaboracién
de la planificacion y asi lograr una mejor intervencién en la practica docente.

El diario del profesor constituye un recurso valioso para la investigacion. En este

trabajo el analisis del diario del profesor me permitié recoger informacién
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significativa sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, acumular informacion

histérica y sobre todo poder observar como interpreté mi labor cotidiana.

En el diario se registraron los acontecimientos mas importantes producidos por

la observacion y reflexion de la préctica.

Esta herramienta fue analizada teniendo en cuenta la riqgueza de informacion que
se puede obtener con este instrumento narrativo, si bien no es una evidencia
tecnoldgica, sin embargo, es importante destacar que el diario del profesor
proporciona un apoyo metodolégico importante a fin de completar y enriquecer
el desarrollo de mis competencias profesionales, y abonar a las otras evidencias

gue se toman en cuenta como la planificacion e instrumentos de evaluacion.

Hago la siguiente reflexion con base

a el Diario Escolar en el aspecto de

/(/(//i//{" .
/o V. ﬂ'éf”‘Jﬁ uA/ )/r‘:?() g /4'

fe- K/h/,, ~¢{: Gl \o,/ oxrs ”4’ :cJ’l /ﬂ

la evaluacion, en un primer momento

me senti agobiada ya que a pesar del

/

Drtetece olcen "’P/-/!& navehe L% s esfuerzo o trabajo llevado a cabo
i amdiza s Ao /4/1': ok ety
L BING el 7 ) w.f/mmmré
Oty Sk oo olercre Gpecen

durante la practica y la elaboracion
del Diario Escolar, se puede apreciar
una calificacion de 8.0, en la
evidencia que muestro se observan
varias areas de oportunidad a tratar

observadas por el encargado del

curso, haciendo hincapié que sin la

HU“H“H”HUUU“"""

reflexion solo se convierte en un
trabajo de descripcion y ya no sirve como herramienta.

Sin embargo tomé en cuenta estas observaciones y en la siguiente practica y
evaluacion se vio un cambio ya que en esta ocasion si reflexioné acerca de mi

practica y el papel que estaba desempefiando.
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Asimismo, al llevar a cabo la reflexion sobre el quehacer docente me doy cuenta
gue es importante para innovar, crear y transformar las practicas tradicionales,
irrelevantes e irreflexivas. Por consiguiente, es un puente que me brinda la
construccion de saberes, conocimientos, habilidades, actitudes y valores esto
basado en mi reflexion. Todo esto, con el objetivo de mejorar dia con dia el
actuar docente y asi propiciar el desarrollo de competencias que abonen a mi

trayecto de practica profesional.

Ahora al hacer énfasis

il
71011(/“& ' en mi transformacion de la
»\{ c}ﬁ Juﬂg?’d Jex 74/ Cil/&.nd,g_i 50/

ve  hetee en{us\i Bt

”!*«msfo« oy ) 0 (A Pch‘ftca

practica docente.

La transformacion de la
practica docente (TDP)
puede entenderse como el

cambio en la practica, en el

cual se ven inmersos una

serie de aspectos que

2

brindan pautas para un
replanteamiento acerca de mis necesidades como docente en formacion que

puede favorecer en un proceso de TPD.

Desde la perspectiva de este estudio describo a la TPD con la implicacién de
trascendencias educativas, ya que se considera que estos cambios o
replanteamientos surgidos en el docente, generan a partir de su reformulacion,

efectos valiosos dentro de mi practica docente.

Estas nuevas perspectivas acerca de la practica se han ido tornando
significativas dentro de su quehacer diario y van construyendo una nueva
configuracion de la practica, en comparacion con la que realizaba de manera
previa al contacto de un aspecto asociado a la transformacion de la préactica

docente.
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En este analisis considero que pueden extraerse algunos aspectos asociados
tales como la formacion docente y la practica reflexiva por su menciéon como
medios de apoyo, mejora y cambio de la practica. Cabe sefalar que estos no
son los unicos, ni los claramente definidos, por lo que s6lo se utilizan como

punto de partida para la reflexién y andlisis.

2 ciclo reflexivo: 4° Semestre — 6° Semestre (Cuarentena por Covid-19).

En un segundo momento, al enfrentarnos a la pandemia originada por Covid-
19 se extendi6 rapidamente por el mundo y México no fue la excepcién, provoco
la suspension de clases, labores no esenciales, viajes, eventos masivos y
deportivos con el fin de mantener a la poblacion bajo confinamiento y evitar

contagios.

Esto a su vez, dio pie a que la modalidad de Educacién a Distancia se
convirtiera en la principal alternativa para continuar con las actividades
escolares en los diferentes niveles de educacion, lo anterior sin tomar en cuenta
gue alumnos, docentes, instituciones y gobierno se encuentren preparados para
el reto que esto implicaba, ni saber si contdbamos con los recursos tecnologicos

para desempefar las tareas laborales y escolares desde casa.

Por otro lado, la Real Academia Espafiola (RAE, 2020) define una pandemia
como “una enfermedad epidimica que se extiende a muchos paises o que
ataca a casi todos los individuos de una localidad o regién”. Este &mino
comenzd a cobrar relevancia el 31 de diciembre de 2019 cuando la
Organizacion Mundial de la Salud notificaba acerca del brote de enfermedad
por Coronavirus - Covid-19 - con origen en Wuhan, China y que poco a poco

comenzaba a generar ruido en el mundo.
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Dicho virus se fue propagando rapidamente hasta convertirse en pandemia.
Comenzando a contagiarse de Asia a Europa, para después llegar a América,
teniendo como epicentro principalmente a paises como China, Italia y Estados
Unidos de América respectivamente. Finalmente, también se encuentra
haciendo fuerte efecto en paises de Latinoamérica como lo es Brasil y México.
Estos paises comenzaron a tomar medidas como la suspension de clases
presenciales, labores, viajes, eventos deportivos y culturales por mencionar
algunos, inclusive algunos de ellos viéndose forzados al cierre de fronteras, con
el solo objetivo de mantener a las personas confinadas en sus casas para evitar

la propagacion en una mayor escala.

En cuanto a México, se pudiera considerar que la pandemia marco un antes y
un después en la manera de impartir clases. La educacion y ensefianza se
encuentran muy arraigadas a la educacion tradicional, es decir, con un docente

frente a nosotros en el aula; se tiene considerada como la manera de aprender.

Sin embargo, ante la contingencia se voltearon a ver con urgencia otras
alternativas para la imparticion de clases y eso seria a través de la Educacion
a Distancia, a través de lo que ofrecen las TIC en todas sus modalidades:
television (Programa Aprende en Casa), computadoras, dispositivos méviles,
software, sitios web y plataformas de autoaprendizaje. Todos ellos proveyendo
informacion amplia, variada y detallada de cualquier tema que se requiera

conocer y en cualquier momento que se solicite.

En cuanto, a mi experiencia como docente en formacion, esta modalidad me ha
resultado practica y comoda, ya que afortunadamente contaba con el servicio
de internet y dispositivos electrénicos, también conocia la tecnologia y algunas
aplicaciones disponibles para las clases virtuales que estuve llevando, me
brind6 la oportunidad de administrar el tiempo y mis actividades de mejor

manera.
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Cabe destacar que, aunque no contaba con las competencias tecnologias que
me permitieran realizar una buena intervencion, me vi en la necesidad de
desarrollarlas sobre la marcha puesto que no podia detener la jornada de
practicas, aprendi a utilizar todas las herramientas que proporcionan las
plataformas que se implementaron para la Educacion a Distancia, en el caso de

mi escuela de practicas se utilizaba la plataforma de Zoom para dar las clases.

Al intervenir a distancia la organizacion y tiempos también se vieron afectados,
se trabajaba por grado (4°) éramos 6, 3 docentes titulares y 3 practicantes. La
asignacién de contenidos y la distribucién del horario fue establecida por los
docentes titulares, a mi me tocaba desarrollar los contenidos de matematicas,

historia, artes y socioemocional.

La dinamica para conectarnos era una materia por hora y variaba segun el
horario era la hora en la que nos teniamos que conectar a la clase, los alumnos
cambiaban entre una materia y otra de link segun el maestro con el que se

tenian que conectar a clase.

Por ello retomo las siguientes evidencias que dan lugar al desarrollo de mi
competencia profesional y genérica, el diario de profesor que si bien, en un
principio era una herramienta de analisis y reflexion escrita al estar a distancia
se convirtié en un recurso tecnoldgico ya que no podia entregarle mi diario fisico

a mi titular por las razones anteriormente mencionadas.
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En este instrumento de reflexion en su segundo ciclo, se puede observar el
numero de semana de intervencion, tema visto y evaluado, los logros obtenidos

durante la clase en linea, las dificultades que en ella se presentaron como lo

12y 22 Semana de Intervencion
15 de Junio y 16 de Junio del 2021

Conversién metros/centimetros
Logros obtenidos Dificultades que se
presentaron
Bien por el material presentado y la Ninguna
organizacion de la clase respecto al
contenido.
Fue muy interesante el gran avance que se
tuvo respecto al manejo de las TIC'S para la
organizacion del contenido con los alumnos.
Elaboraste un excelente formulario de
Google:
EVALUACION: Excelente
instrumento de evaluacion a través
del cuestionario en Google forms.
https://docs.google.com/forms/d/e
1FAIpQLScnxpnYZKM20i
OvrofvDoltUNSQGIOGPSSPTnhIDJYVIYHQVQ

Preguntas y/o Comentarios (de la practica docente)

Observaciones

Buena intervencion
Mich,

Tuviste muy buena
intervencion en clase,
se denota que estuviste
aprendiendo a usar las
herramientas
tecnoldgicas de Zoom.
Muchas felicidades.

Te felicito por guiar
paso a paso a los
alumnos en su trabajo.

Reflexiones

Buena intervencion

Ninguno, muchas felicidades Te felicito

Ejemplo de evidencia Diario del Profesor.

pueden ser, la conexion,
internet, el uso de
dispositivos moviles, el uso
de los tiempos en la
intervencion ya que solo se
contaba con 1 hora de lo
contrario se retrasaban las
clases de las demas
comparieras.

Preguntas y/o comentarios
de la intervencion docente,
observaciones y

reflexiones.

Analizo ésta en especifico ya que se destaca en los logros la mencion del uso
de los instrumentos de evaluacion por medio de un cuestionario haciendo uso
de Google Forms. Para ello se requiri6 el desarrollo de la competencia
tecnoldgica ya que se tuvo que interactuar de manera previa con el software
para poder desarrollar el formulario, el cual se abordara mas adelante en uno

de los capitulos.

Al hablar de este tema, no podemos dejar de lado la importante aportacion que
hacen las TIC, ya que tienen un rol importante para que la Educacion a
Distancia, llevar hacia una mejor ensefianza y aprendizaje al proporcionar

diferentes medios para mantenernos comunicados e informados.
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Las TIC propician nuevas formas de aprender, que, aunque no sustituyen a las
tradicionales, si amplian y enriquecen las posibilidades de la educaciéon al
ofrecer mayor cobertura y ampliar el acceso. Brindan las posibilidades de

renovar el contenido de los cursos y los métodos pedagdgicos.

Con el empleo de las TIC se pueden crear nuevos ambientes de aprendizaje
gue garanticen una situacion educativa centrada en el estudiante, de manera
gue propicie el aprendizaje autonomo, el desarrollo de un pensamiento critico y

creativo mediante el trabajo colaborativo y el acceso directo a la informacién.

Las TIC reducen la brecha entre la educacion presencial y la no presencial, y
pueden suscitar la convergencia de ambas modalidades. Se debe lograr
integrar los nuevos medios tecnoldgicos al proceso de ensefianza-aprendizaje

y aplicarlos pedagdgicamente.

Tampoco se trata de utilizar las tecnologias para unos pocos; éstas deben ser
incorporadas para uso de todos; por ello, profesores y estudiantes han de tener
una formaciéon que garantice su utilizacion y disponer de los recursos
necesarios.
e La aplicacion de la educacioén a distancia apoyada en las TIC introduce
cambios sensibles en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
¢ Facilita nuevos ambientes de aprendizaje.
e Permite desarrollar un aprendizaje colaborativo y las relaciones sociales
con otros para aprender.

e Cambia el rol del docente, que en lugar de un transmisor de
conocimientos es un mediador, un orientador.

Propicia un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante.

Dicho lo anterior es importante el retomar que las instituciones educativas,
son las responsables de impulsar esta alternativa, con el fin de que los

docentes y alumnos se involucren, participen y vean una opcion mas de
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aprendizaje sin importar distancia, tiempo y espacio. Las instituciones deben
explotar la tecnologia para hacer mas estrecha la relacion entre maestros y

estudiantes, utilizando primordialmente el internet.

Segun cifras del Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI,
Instituto Nacional de geografia y Estadistica , 2018) alrededor de 52.9% de
la poblacion cuenta con acceso a internet, y la proporcion aumenta con

teléfonos celulares.

En tiempos de contingencia y distanciamiento social, la Educacion a
Distancia en su momento fue la mejor solucion para facilitar aprendizaje en
la mayoria de los niveles de educacion. De manera que ayudd a continuar
con la educacion de los alumnos sin dejar ciclos escolares sin concluir, y
principalmente reducir la propagacion de los contagios y el riesgo de

contraer el virus.

Si bien la Educacion a Distancia tuvo sus ventajas, como el superar las
barreras geogréficas, ya que no es necesario trasladarse a otro lugar, brinda
tiempo para hacer que las personas cumplan con sus actividades diarias
(laborales, familiares y personales) y después de todo esto, se disponga de
un espacio para poder estudiar. Representa una oportunidad mas para
poder obtener informacion y conocimientos, al tomar en cuenta que las

escuelas se encontraran indefinidamente cerradas.

Por otro lado, es importante sefialar que con la Educacién a Distancia se
ahorré en transporte y compra de libros, esto para el alumno y docente, del
mismo modo, las instituciones tuvieron algunos ahorros como gastos de

aulas, oficinas, etc.
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3 ciclo reflexivo: 6° Semestre — Actual. (Hibrido — regreso de

cuarentena)

Mientras que en las desventajas pude observar al regresar de manera
hibrida y posteriormente presencial, un rezago académico en todos los

grados.

Nuestro secretario de Educacion del Estado de México, Gerardo Monroy
Serrano confirmé que el ciclo escolar 2021-2022 en la entidad se realizaria
bajo un esquema hibrido en el que los alumnos podrian tomar clases a

distancia y de forma presencial.

El modelo hibrido es un modelo de educacion que combina ambas formas
en las que se han impartido clases: en linea y presencial. Una parte de los
alumnos estaria presencialmente en las instalaciones escolares, mientras la
otra parte estaria aprendiendo a distancia, con el programa Aprende en

Casa.

Su propésito es ofrecer un modelo flexible de educacion a los estudiantes,
ya que la educacion a distancia ha implicado desventajas como estrés o
insomnio, pero también es un hecho que no se alcanza a cubrir ni ensefar
la misma cantidad de informacion y contenidos que se lograba de manera

presencial.

Tras una serie de webinars sobre educacion a distancia, se llegé a la
conclusién de que un docente Unicamente podria cubrir en linea el 70% del
contenido que normalmente imparte en clases presenciales. Y esto tomando
en cuenta que los alumnos y los docentes cuentan con condiciones ideales

de infraestructura.

Las autoridades, directivos y profesores de cada uno de los planteles se han
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preparado para el arranque del ciclo escolar, pero sobre todo para recibir a
los alumnos, pero serian los padres de familia quienes determinen si

enviarian o no a sus hijos.

Sin embargo, no todas las escuelas contaban con los servicios como el
agua, y de acuerdo a las medidas sanitarias los alumnos y el personal
docente debian asear sus manos constantemente durante la jornada,

tampoco se contaba con gel antibacterial, gel, sanitizante, etc.

También se publicé un protocolo para el regreso a la escuela, en Gaceta de
Gobierno, donde se sefialan los lineamientos y pasos que se debian de

seguir en las escuelas para recibir a los nifios en clases presenciales.

Aquellos padres de familia que optaron por las clases presenciales, tuvieron
qgue cumplir estos lineamientos y medidas de prevencion. En las escuelas
se dividieron los grupos en dos para reducir el aforo de alumnos en las aulas,
pues lo que se buscé es que los salones no tengan mas de 15 alumnos.

Primero regresamos de manera hibrida con el grupo dividido a la mitad, esto
para tener mayor distancia entre unos y otros, en el mes de Marzo del 2022

los alumnos regresan de manera totalmente presencial a clases.

Esto dependia segun la organizacion de la escuela de practicas, en cuanto
a la organizacion de mi escuela de practica Rey Poeta Acolmiztli
Nezahualcdyotl que es una escuela del sector publico, de nivel
educativo Primaria y de turno matutino. La escuela tiene 494 alumnos, de

los cuales 237 son mujeres y 257 son hombres y cuenta con 18 maestros.

Algunos alumnos asistieron lunes, miércoles, y otros el martes y jueves. Se
clasifico por grupo azul y grupo verde. El dia viernes estaba designado a
trabajar con nifios con mayor rezago, y se trabajaban principalmente las

materias de espafiol y matematicas.
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También se entregaba el trabajo a distancia a los padres de familia de los
alumnos que aun se encontraban en casa, el trabajo a distancia consistia
en diversas actividades vistas en clase y se apoyaba del sistema Aprende
en Casa, tenian que entregar los trabajos el siguiente viernes y recoger el
siguiente. Sin embargo, muchos de los padres de familia no asistian y

tampoco se tenia comunicaciéon constante.

Las aulas fueron sanitizadas previo al ingreso de los nifios, y tuvimos que
mantener la ventilacion permanente, puerta y ventanas abiertas,
ventiladores encendidos en la medida de lo posible y las cortinas tuvieron
gue ser retiradas. El receso también se vio afectado ya que se dividié por
horario de 10:20 a 10:40 los alumnos de 4°, 5°y 6° y de 10:40 a 11:30 los

alumnos de 1°, 2°y 3°.

Para poder regresar en modalidad hibrida primero fue necesaria la

vacunacion del personal educativo de todos los niveles educativos.

Durante este tercer ciclo, la evidencia volvié a cambiar ya que al regresar de
manera hibrida a clases, las devoluciones y evaluaciones del docente titular

en mi practica era mas facil realizarlas en el momento.

Se realiz6 un nuevo formato para las observaciones del docente titular, y se
continu6 usando el diario escolar como apoyo para el registro de incidencias,
notas y observaciones del grupo de practica 5° A.

El regreso presencial a las escuelas, tras mas de un afio de cierre por la
pandemia de COVID-19, sin duda fue un paso clave para la continuidad de
la educacion y la recuperacion de aprendizajes que contribuyd a aminorar

problemas vinculados al rezago escolar.
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Segun la experiencia pude observar que, un cierre prolongado de escuelas
afectd negativamente a toda una generacion en el corto, mediano y largo
plazo, provocando pérdida de conocimientos y habilidades que, en el caso
de México, se sumo a una crisis de aprendizajes ya existente antes de la

pandemia.

Debido al regreso de manera presencial, hubo un cambio en la practica de
manera presencial, donde al regresar al aula, me percaté que hubo una falta
de recursos tecnolégicos, pero sobre todo econdmico ya que sin los
recursos fue casi imposible continuar con el avance que se tuvo en las
clases a distancia con el uso de las TIC, esto debido a que en mi escuela de
practicas no se contaba con los recursos suficientes, en el caso del salén de
50 “A” el cabn no servia, y se tenia que solicitar con anticipacion en
direccion, sin embargo, es complicado tener un solo proyector para toda la
escuela, ya que en ocasiones el proyector se ocupa en juntas y otros

docentes lo solicitan, asi que no siempre esta disponible.

El uso del salon de cdmputo también es limitado, ya que no se cuenta con
la cantidad de equipos por lo menos para un grupo de 25 alumnos, algunos
de los equipos se encuentran incompletos, les falta mouse, teclado o no se
puede prender la computadora. El salén de computo permanece cerrado la
mayor parte del tiempo, y tampoco se le da mantenimiento de ningun tipo.
Es por ello que no se pudo continuar con la implementaciéon de las TIC

debido a la falta de recursos en la escuela de practicas.
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Capitulo 2 La Planificacion.

1 ciclo reflexivo: 1° Semestre — 3° Semestre. (Presencial)

En la presente evidencia se solicitd elaborar un primer ejercicio de planificacion,

en donde plasmariamos todos aquellos elementos que conlleva la misma.

“La planificacion implica que el sujeto es capaz de crear su futuro y no sélo de
aceptar resignadamente lo que el destino le depare. Planificar significa pensar
antes de actuar, pensar con método de manera sistematica, explorar y explicar
posibilidades y analizar ventajas y desventajas, proponerse objetivos,
proyectarse hacia el futuro, porque lo que puede o0 no ocurrir mafiana decide Si
mis acciones de hoy son eficaces o ineficaces. La planificacion es la
herramienta para pensar y crear el futuro. O sabemos planificar o estamos
obligados a la improvisacién. La planificacién es una herramienta de libertad”
(Carlos Matus. El método PES, 1996.)

Por ello, considero importante seleccionar esta evidencia porque es el primer
acercamiento que tuve con la planificacién en la Normal y ahora me permite
visualizar lo que en un primer momento tenia conceptualizado como
planificacion y la percepcion que tenia en el primer semestre de como se
elaboraba, ademas que por medio de la lectura del documento se aprecia una

estructura que carece de elementos Y recursos.
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FECHA: Lunes 02 de mayo de 2018,
DOCENTE: Prafa- Michellz Estephaniz Balderas Gonzilez.
ASTGHATURA: Matematicas
Construccion de un transportador v trazo de ngulos
APREMDIZAJE ESPERADO: dadz su amplitud, eque sean congruentes con otro.
ACTIVIDADES POR REALIZAR

Actividad 1: Escribe en tu libreta |z siguiente informacidn acerca del tama del transportador.

Actividad 2: Prepara los siguientes materiales para la sesién: compas o si no tienes puedss usar una
tachuela, hilo v |2piz, también una hoja de coler o blanca. Durante la sesion construiremos un
transportador y resolveremos el desafio 36 de las paginas 64 y 65.

ACTIVIDADES PARA LOS ALUMNOS QUE REQUIEREN APOYD (ADECUACIOMES CURRICULARES)

1. Reazliza las actividades propuestas por |z maestra de USAER.

EVIDENCIAS DOR UTILIZAR: Cuadernos de los alumnos.

FECHA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD 03 de maye de 2021,

Ejemplo de la evidencia ejercicio de planificacién.

Si pensamos en planificacion, pueden venir a nuestra mente una serie de
términos  relacionados: proyectos, programas, planes, contenidos,
cronogramas, actividades y evaluaciones. Debemos tomar decisiones sobre
estas cuestiones para organizar la propuesta a partir de los fundamentos, los
objetivos, la metodologia, los materiales y la evaluacién. Podemos agregarles

a estas decisiones el incluir o no las TIC.

Incluir las TIC en los procesos educativos implica pensar previamente el para
gué incluirlas, por qué, pero sobre todo como incluirlas. Es decir, que
respondan al propdsito por el cual las estamos incluyendo; que sean realmente

relevantes y que sumen valor a la propuesta pedagogica, que sean un «medio
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para» y no un fin en si mismas.

Al integrar las TIC en los distintos procesos de ensefianza y de aprendizaje de
diferentes maneras y para cumplir diferentes propositos, consiguen promover
el desarrollo de habilidades como el manejo de la informacion, el pensamiento
critico y la resolucién de problemas, mediar la comunicacion entre docentes y
estudiantes, o ampliar las fronteras del aula como espacio de aprendizaje, entre

otros.

Todo esto se lleva a cabo mediante la planificacion, en donde se organiza una
propuesta de ensefianza, el docente selecciona la estrategia metodolégica que
considera mas apropiada para el logro de los aprendizajes. Al incluir las TIC en
este proceso, estas se posicionan y actian como mediadoras entre el docente,
los alumnos y los contenidos. Y, precisamente, la seleccion de esas

herramientas tecnoldgicas estaré en funcion de las metas educativas.

Dentro de la planificacién selecciono aquellos recursos y herramientas que
estan disponibles para cumplir los objetivos propuestos y apoyar las actividades
previamente planteadas; entre ellos, recursos digitales, herramientas

informaticas, software, etcétera.

Estos ejercicios de planificacion se llevaron a cabo a través de software de tipo
de procesador de textos como Microsoft Word el cual permite integrar
elementos como texto, imagines, vifietas, hipervinculos, que son requeridos
para el disefio de la planificacién. Al ser un software estandarizado es posible
realizarlo desde diferentes dispositivos, también me ayudaron a crear los

diferentes instrumentos de evaluacion.

2 ciclo reflexivo: 4° Semestre - 6° Semestre. (Cuarentena por covid-19)

Cuando estuvimos a distancia, se comenzo con el programa “Aprende en casa”
sin embargo, no era suficiente para continuar con la formacién académica, por

ello se optd por continuar con las clases de manera virtual, por medio de
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distintas plataformas digitales, donde dependiendo de las necesidades de
docentes y alumnos estas se fueron adecuando, segun la banda ancha en los
hogares, la disponibilidad de dispositivos tecnolégicos como tabletas, celulares
y computadoras. Al estar a distancia, se implementan los recursos tecnolégicos

en la ensefianza y aprendizaje.

Si bien la educacién a distancia tuvo un desarrollo de muchas décadas en poco
tiempo, esto debido a la premura con la que se tenia que retomar la educaciéon
fue una adopcibn amplia y acelerada que implic6 muchos desafios,
especialmente porque no estdbamos habituados. Pero el desafio no solo fue
para las personas, sino también, de los sistemas educativos y de las

instituciones.

No es lo mismo migrar nuestras clases a un entorno virtual en una institucion
gue ya contaba con programas de educacion en linea, que hacerlo cuando la
escuela esta empezando practicamente de la nada y de un momento a otro se
tiene que tomar esta alternativa para continuar con las clases, sin embargo, se
tuvo que hacer de esta manera para dar soluciones aparentemente rapidas y
universales debido a que nos enfrentamos a una pandemia y no podiamos

permitir que la educacion se detuviera.

Sin mencionar que habia muchos hogares sin acceso a una conexion a Internet
accesible, estable y de calidad suficiente como para hacer viable participar en
una clase en linea y que al mismo tiempo otros miembros de la familia como
padres, hermanos, tios, también trabajaran desde casa conectandose a
reuniones en diversas plataformas digitales y se ocupara el internet en una

mayor proporcion.

Pero incluso para las instituciones que ya venian implementando tecnologias
educativas, esto no significa que sus entornos virtuales estaban en condiciones
para poner todas las clases en linea inmediatamente. Tampoco fue real que
todo el material de estudio estaba digitalizado, en el caso de las clases virtuales,

se tuvo que compartir pantalla el libro de texto segun la materia que se estuviera
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viendo en el momento para que los alumnos siguieran la lectura o actividad del
libro, aunque lo tuvieran en casa era importante ya que la pantalla se ocupaba

como recurso visual, en vez de material didactico o el mismo pizarrén de clases.

Y aun si todo esto estd disponible, puede faltar lo mas importante: que
estudiantes y docentes tengan el apoyo necesario para que las clases se
desarrollen adecuadamente, sin resignar la calidad educativa.

Asi como las actividades educativas presenciales se planifican, lo mismo se

tuvo que hacer para las clases virtuales.

En este segundo ciclo, la planificacion se hace todavia mas importante. Ya que
al estar a distancia sufri6 cambios y modificaciones para poderse adaptar a las

necesidades del momento.

Una clase virtual puede ser un encuentro peridodico de una hora por
videoconferencia, sin embargo, existen otros elementos que estan en un

espacio virtual dispuesto para la ensefianza y el aprendizaje.

Es importante disefiar y estructurar ese espacio, porque en la educacion a
distancia las personas estan dispersas entre si y solas frente a una pantalla,
mientras que el o la docente esta lejos y la mayor parte del tiempo no puede

responder de forma inmediata.

Hay una distancia en el espacio y una separacion en el tiempo, asi como una
expansion del espacio de la clase, esto repercutio en distintas ocasiones en la
dinamica de la clase, en la cual es muy facil desorientarse 6 perder la atencion
de los alumnos. Por lo tanto, se volvié mas importante que nunca la clase tuviera
una estructura clara y predecible para las personas que se encuentran
presentes en la clase virtual, en este caso los docentes y los alumnos, para que
asi no se perdieran de la clase, y se pudieran abordar los contenidos de manera

asertiva y que los alumnos captaran la informacion.
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En las planificaciones que elaboré en las clases virtuales, en comparacion con
la planificacion de un primer ciclo reflexivo, se puede observar que hubo varios
cambios respecto a los horarios, organizacion, contenidos, actividades,

recursos, etc.

GOBERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

-2020. Afio de la Independencia”.

Rey Poeta Acoimiztli Nezahualcoyotl 15EPR 46838
Maria De Lourdes Betancourt Cérdova
Michelle Estephania Balderas Gonzalez.

Del 8 al 11 de Febrero 2021.

Cantidad de
28 del Grupo 4°"A” Alumnos con los 1 alumno tiene dificultad del uso

WhatsApp

Classroom

Correo Electronico que no se tiene de Classroom
Institucional. 26 del Grupo 4°"B” comunicacion 1 alumno tiene dificuitad en el
Liamada telefonica a padres uso de dispositivos con intemet
que se les dificulta el uso de 27 del Grupo 4°'C" 1 alumno no tiene cuenta
la tecnologia. Institucional

Plataforma Zoom.

HORARIO DE TRABAJO PARA VIDEOLLAMADAS 4°GRADO.

Observacion: Este trimestre se realizaran videollamadas en 2 vertientes, lunes y martes tendran clases virtuales los alumnos para atender los contenidos
del grado, miércoles y jueves se realizaran videollamadas en grupos reducidos (de 7 alumnos cada conexion) con el objetivo, de poder presentar proyectos,
atender necesidades de los alumnos y poder disipar dudas.

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00A Formacion Civica y Inglés / Historia Trabajo en grupos reducidos Trabajo en grupos reducidos CTE
Etica de alumnos de alumnos
9:00 A Matematicas Geografia Trabajo en grupos reducidos
10:00 de alumnos Revision de trabajos en
plataforma.

S0 Ciencias Naturales Lengua Materna Trabajo en grupos reducidos
11:00 de alumnos

Ejemplo de planificacion a distancia.
En la evidencia se leen los diferentes cambios que tuvo la planificacion,
principalmente se puede leer “planificacion por contingencia” debido a la

reorganizacion de la manera que conociamos las clases.

El contenido central es el material principal, ya que puede ser un documento
escrito, un video, un audio, una clase en vivo con lo que se parte para inicial la

clase con los alumnos, podemos ver que el recurso es tecnolégico.

EDOMEX
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Los contenidos complementarios: lecturas, links y otros materiales
recomendados para profundizar, por ejemplo, videotutoriales, videos
explicativos, fragmentos de peliculas, diapositivas, etc.

Por otra parte, la tarea: una actividad de aprendizaje que se le encomienda a los
alumnos, con una fecha de entrega clara. Desde un cuestionario hasta un

ensayo, pasando por un juego o una actividad colaborativa.

En esta nueva modalidad a distancia las tareas eran breves y debian ser
enviadas por WhatsApp, en formato PDF si es que eran varias fotografias o
evidencias debian adjuntarlas en un solo documento y subirse a Clasrroom

mediante una cuenta institucional que les proporciond la escuela.

Espacio de intercambio para discusiones, en este caso las participaciones, asi
como dudas y preguntas. Este espacio debe ser animado y dinamizado, con los
alumnos se tuvieron que implementar una serie de reglas y acuerdos en las
clases virtuales, ya que tanto para los alumnos como para nosotros era un
ambiente de aprendizaje nuevo, y al estar inmersos en la tecnologia les llamaba
la atencion las herramientas de las plataformas que se utilizaban para dar clase,
en este caso eran via zoom, como fondos, temas, reacciones con emaojis, enviar

mensajes al chat o simplemente prender y apagar la camara y el micréfono.

Se implement6 con los alumnos el uso de una ruleta que se encontraba en una
pagina web que lleva por nombre PiliApp, se compartia pantalla con los alumnos
y se determinaba cierto niumero de participaciones segun fuera la clase o
actividad, esto debido a los tiempos de clase que eran cortos. Los alumnos

rapidamente se adaptaron a usar esta dinAmica para la participacion.
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La implementacion de la ruleta se us6 como medio para las normas de
convivencia en entornos virtuales, es importante hablar al respecto, ya que se
implementaron los valores como respeto y la tolerancia en cuanto a la manera
de dirigirse a sus compafieros y maestros en las clases en linea, asi como el uso
del chat de la plataforma, no usar palabras altisonantes ni escribirlas, no usar
mayusculas, respetar la participacion de los compafieros y sobre todo los

diferentes puntos de vista.

Esto como una implementacién de la netiqueta como una herramienta, el
propésito de la netiqueta o etiqueta net es el conjunto de normas que busca
regular el comportamiento de los usuarios en internet para mantener una sana
convivencia en los entornos digitales. En otras palabras, es la etiqueta de la vida

cotidiana y presencial trasladada a la virtualidad.

Estas reglas se aplican para cualquier usuario, que se encuentre usando la red,
ya sea con motivos académicos, profesionales o de ocio, este protocolo cobra
mayor importancia cuando se encuentran trabajando a remoto, para lograr
mantener en armonia las relaciones laborales y permitir que los procesos se

lleven a cabo de manera adecuada y oportuna.

Es importante que seamos conscientes de nuestras acciones, ya que estamos al

frente de una pantalla que se volvié el punto de contacto directo con nuestros
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comparfieros de escuela, trabajo y familiares, ya que nos ayuda a tener un

entorno y convivencia sana, aunque sea de manera virtual.

Ser conscientes del uso de los dispositivos moviles y la red, nos hace estar
protegidos, ya que al estar conectados para la escuela o el trabajo nos expone
ya que todos nuestros datos personales e informacion se encuentra al alcance
de un click, es importante tener en nuestros dispositivos antivirus que nos ayuden

a evitar el robo de nuestra informacion personal en diferentes aspectos.

Si bien es cierto que las TIC nos ayudan a estar conectados de manera inmediata
y poder realizar tareas de manera rapida y eficaz, sin embargo, es importante el
conocimiento de la ciberseguridad que es la practica de proteger sistemas, redes
y programas de ataques digitales. Por lo general, estos ciberataques apuntan a
acceder, modificar o destruir la informacion confidencial; incluso se puede ser

victima de extorsion.

Actualmente, la implementacion de medidas de seguridad digital se debe a que
hay mas dispositivos conectados que personas, y esto increment6 a medida que

se inicio con la educacion en linea y el home office.

Tambitn se puede observar el cambio en el horario y se lee “horario para
videollamadas de clase” ya que se daba una materia por 45 min, segn el horario

era la hora en la que nos teniamos que conectar.

En la elaboracién del formato de la planificacién también se tuvo que adecuar,
en el espacio, por ejemplo clase via Zoom, dia y hora de ejecucion, las
actividades y secuencia didactica tenia que ser breve y entendible para los
alumnos, ya que al ser poco el tiempo de intervencién se tenian que concluir las

actividades.

En los materiales, los libros que iban a ser ocupados, material en caso de que se
fuera a realizar alguna actividad manual y se especificaba el recurso de “Aprende

en casa”
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En el Plan de Evaluacion, se colocaba el formulario de Evaluacion y

ESCUELA CCT. GRADO Y GRUPO ASIGNADO NO. ALUMNDS
Rey Poata Acolmiztli Nezahualcoyotl 15EPR46835 4" A 28
AREA TRIMESTRE ESPACIO COMPETENCIA QUE 5E FAVORECE CONTENIDO Dla ¥ HORA DE ESECUCION
Matematicas I Clase via Zoom Resolver problemas de manera Mayor que, menar que. Lunes y Martes
autdnoma.
E:00 2 9:00 am
APRENDIZAJIE ESPERADOD

= Lea, ascriba y ordena nimeros naturales hasta 1000.

= Relacién entre el nombre de los nimeros (dentos, miles, etc.] y su escritura con cifras. Orden y comparacidn de nimeros naturales a partir de sus nombres o de su
escritura con cifras, utilizando los signas » (mayor que) y « (menor que).

ACTIVIDADES

* Promover la participacion del alumno en |z ubicacidn de ndmeros naturales en los signos mayor que, menor que.

MATERIALES
Libro de Texto de 4° Grado de Matematicas. (Paginag2).
Tarea: Resolucidn de |a pag 83 y B4.
Recurso: “Aprende En Casa™.
PLAN DE EVALUACION

+ Resolucidn de problemas vinculades a la ubicacidn de los ndmeros naturales mayor que, menor gue.
Identifica los simbalos > mayar que < menor que.

» Responderdn el formulario de Evaluacion y Autoevaluacion a través de Google forms como evidencia final.

+  INSTRUMENTO DE EVALUACION: CUESTIONARIO

Autoevaluacion a través de Google forms como evidencia final y se anclaba el
link de enlace del formulario. Se les enviaba via chat desde Zoom ya que lo tenian

gue contestar al finalizar la clase.

3 ciclo reflexivo: 6° Semestre — Actual. (Hibrido- regreso de cuarentena)

Esta evidencia en su tercer ciclo reflexivo, tuvo que adecuarse otra vez al regreso
a clases de manera hibrida, ya que, al regresar por grupos a la mitad, las clases

tenian que repetirse dos veces cada contenido a la semana.

Debido a esto, el avance en los contenidos se vio afectado ya que la secuencia
era mas lenta, se planificaba solamente espafiol, matematicas, ciencias
naturales, geografia e historia dejando de lado las materias como socioemocional

y artes que si bien son importantes para el desarrollo de los alumnos y mas
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viniendo de casi dos afios de clases virtuales. Los alumnos al encontrarse en
casa muchos sin realizar actividades fisicas o manuales, era importante
retomarlo, sin embargo, por la cuestion de los tiempos por indicaciones de mi
titular solo se retomaban los contenidos que se seleccionaron para la elaboracién

de la planificacion.

En esta version de la planificacion, al regresar se desarroll6 con un nuevo formato
y se integraron nuevos elementos que ayudaron a la seleccion de contenidos y

poder dosificar la informacion.

Al regresar de manera paulatinamente a clases presenciales con un aforo del
100% de los alumnos, los contenidos se abarcaron de manera mas amplia ya
gue el horario también se modifico y ya no se repetian los contenidos dos veces

por semana.

En el desarrollo de la secuencia didactica, se puede observar por actividades y

cierre, el tiempo de cada una, los actores que participan y recursos a utilizar.

Las actividades para iniciar el dia se implementaron de acuerdo al rezago escolar

gue presentaban los alumnos, segun los acuerdos del CTE todos los dias se
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tenia que llevar a cabo las actividades al iniciar el dia, donde se implementaron

22 Ario de Ricardo Flores Magén, Precursor de la Revolucion Mexicana

ACTIVIDADES PARA INICIAR EL DIA.

* DICTADO. * CALCULO MENTAL.1. 347 x 3
1. Paises. 2. 156x34
2. Encomienda. 3. 40/5
3. Solucidn. 4. 321x65
4. Plutén. 5. 215/45
5. Distancia.

* LECTURA DIARIA:
Los alumnos dan lectura diaria, elaboran resumen en el reporte de lectura.

ACTIVIDADES SEMANA1
SECUENCIA DE ACTIVIDADES TIEMPO ACTOR RECURSOS
TEMA: Revolucién mexicana.
INICIO: Libro de
ACTIVIDAD 1. texto del
* Investigo y valoro. alumno de la
- Platicar con los alumnos acerca de lo que saben sobre La Revolucion Mexicana: équiénes participaron?, 15 min Al S paz. 94 -
Zpor qué se hizo?, ¢como terming?, etc. & v S 105__
-Para iniciar. P3g. 76. Observar con atencion |z imagen que ilustra el inicio del blogque |il y contestar en la libreta:
éde que se trata?, iquiénes participan y a qué grupa sodial pertenacen?, ¢qué sentimientos tendran las personas
que zhi s ven?, ¢en qué periodo se presanta?, etc.
DESARROLLO: Dol
z cente en
-\CTI\'ID-\D i = B i formacion y
* Cuando y donde paso. 20 min al N
umos.
- Pag. 78. Observar |z linea del tiempo del blogue y responder: ccusntas décadas durd el Porfiriato?

Uno de los desafios al que me enfrenté fue planificar para la reapertura de las
escuelas, para enfrentar la crisis educativa y el rezago académico causado por
la pandemia COVID-19, para ello es necesario que seamos conscientes de que
no se puede improvisar en el aula, hay que gestionar y planificar, por tanto, para
el regreso a clases es primordial evaluar la realidad de cada escuela con el

propdsito de diagnosticar sus fortalezas y debilidades.

Al tener una vision dispersada y ver el contexto de cada escuela, en relacién al
acceso de servicios publicos, las condiciones de infraestructura y mobiliario
escolar que incluye la parte de tecnologia, mantenimiento y seguridad vy, por
ultimo, los recursos econdémicos para que se den los dos primeros pilares y sobre
todo tomar en cuenta las situaciones por las que pasan los alumnos con sus
respectivas familias, por tanto, hay que realizar el diagnostico con una mirada
flexible. También es importante mencionar que se generaron espacios de
aprendizaje, al regreso a clases presenciales ya que la escuela es un espacio de
encuentro, aprendizaje, salud mental, para muchos de los alumnos, por ello,

necesitamos condiciones minimas que cada institucion debe evaluar
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Capitulo 3. Instrumentos de Evaluacion.

1 ciclo reflexivo: 1° Semestre — 3° Semestre. (Presencial)

Durante el 1 ciclo reflexivo de esta evidencia, durante los primeros semestres en
la Normal en los distintos cursos de la malla, se pidi6 realizar instrumentos de
evaluacion los cuales eran rubricas y listas de cotejo las cuales se elaboraron

mediante diferentes softwares como lo fueron Word y Excel.

Para conocer y disefiar los indicadores, escalas de desempefio, para
posteriormente llevarlos a cabo al disefio a través del software y una vez

elaborados, aplicarlos en la préactica y evaluacion.

“...Defino la evaluacion como un proceso que, a partir del conocimiento y
comprensién de cierta informacién, permite emitir un juicio de valor acerca de un
aspecto de la realidad en la cual se interviene en un determinado contexto socio
histérico particular y que, a la vez que posibilita tomar decisiones, exige desde el
didlogo con quien esté involucrado, argumentar justificaciones del juicio de valor
realizado...” (Steiman; 2008: p. 142)

En los primeros semestres se reviso la taxonomia de Bloom teoria disefiada por
Benjamin Bloom, que sirve para evaluar el nivel de conocimiento alcanzado en
un area o0 materia. La Taxonomia permite jerarquizar los procesos cognitivos en

diferentes niveles, y a su vez ayuda para facilitar los procesos de evaluacion.

Esta taxonomia se convirtié en herramienta clave para estructurar y comprender
el proceso de aprendizaje. En ella propuso que este Ultimo encajaba en uno de
los tres dominios psicolégicos, el cognitivo y los tres dominios se clasifican de la

siguiente manera:

e Cognitivo — procesar informacion, conocimiento y habilidades
mentales.

e Afectivo — actitudes y sentimientos.

e Psicomotor - habilidades manipulativas, manuales o fisicas.
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Herramientas como estas me ayudaron a construir los instrumentos de
evaluacién desde un primer semestre e ir adecuando y transformando el mismo

segun las necesidades.

El desarrollo de instrumentos de evaluaciéon como la lista de cotejo y la rabrica
me ayudo a desarrollar las competencias tecnoldgicas ya que, aunque en un
principio desconocia la manera de elaboracion, sin embargo, durante el paso de
los semestres y la investigacion de distintos instrumentos de evaluacion cada vez
fue enriqueciendo los instrumentos y ayudaron a la evaluacion en las practicas

de intervencion.

La lista de cotejo es un instrumento de evaluacion utilizado para verificar la
presencia o ausencia de conocimientos, habilidades, actitudes o valores. Por
tanto, se caracteriza por tener una escala con dos posibilidades: “si” 0 “no”,
“presente” o “ausente”, “correcto” o “incorrecto”, entre los mas comunes.
Ademas, consta de un listado de aspectos a observar que en conjunto
constituyen un aprendizaje esperado.

CUMPLIMIENTO

No. CRITERIO DE EVALUACION Cumsl No PUNTOS OBSERVACIONES
umple cumple

1. | Indicadores
2. | Indicadores
Indicadores
CRITERIO DE EVALUACION

Indicadores
3. Indicadores

6. Indicadores
La lista de cotejo tiene diferentes niveles de uso. En uno basico, se usa para
saber si un aprendizaje, y cada uno de los elementos que lo integran,
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, estan 0 no presentes en los
estudiantes. La lista de cotejo busca evaluar los niveles de avance y logro en las
habilidades, actitudes y procesos cognitivos que se esperan desarrollen los

alumnos.
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De acuerdo con Diaz-Barriga y Hernandez (2002: 392) las listas de cotejo son
instrumentos de medicion que permiten “(...) estimar la presencia o ausencia de
una serie de caracteristicas o atributos relevantes en la ejecucion (por ejemplo,
el manejo de un instrumento, produccion escrita, aplicacion de una técnica
quirdrgica, etcétera) y/o en el producto (dibujos, producciones escritas, disefios
graficos, etctera)” que realizaron los estudiantes. Son instrumentos asociados
con la técnica de la observacion, lo que hace posible recopilar informacion sobre
las conductas, habilidades, actitudes o productos que los alumnos deben haber

desarrollado como parte de su proceso de aprendizaje.

A través de la implementacién de una lista de cotejo se quiere que los alumnos
tomen conciencia del trabajo realizado y los conceptos que se evalian. Asi, son
los alumnos quienes se autoevalian, reflexionando sobre el proceso de
aprendizaje. En la lista de cotejo se puede apreciar si los alumnos pueden captar
lo esencial de la clase, es decir, si pueden adquirir los conceptos principales,

reflexionando sobre todo el proceso y los objetivos.

Ademas, los alumnos tienen la oportunidad de valorar su participacion, pudiendo

compartir su opinion, facilidades o dificultades sentidas a lo largo de la clase.

Si bien sabemos que la lista de cotejo es un instrumento de evaluacion y que nos
da la facilidad para tener en claro qué aspectos deseamos medir, el proceso de
ensefiar y aprender, y la escala que se va a proponer, a través de una
caracteristica binomial de si 0 no, o también lo hizo o no lo hizo todo dependera

del alumno.

También debemos de tener en cuenta como docentes que utilizamos a la lista de
cotejo a diario como un instrumento de evaluacion mediante el cual nos informa
resultados necesarios de los estudiantes y de esa manera nos da la facilidad
para las calificaciones finales del area. Lo importante es tener en cuenta como
docentes ser claros en qué es lo que queremos evaluar y cdmo evaluar, ya que

como sabemos la lista de cotejo esta basada en la observacion y la calificacion
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es de forma dicotébmica, quiere decir si logro o no logro los aprendizajes, el

alumno solo nos dara dos respuestas.

Segun el Minedu (2021): La lista de cotejo acepta solo dos alternativas: si esta
presente el rasgo 0 no esta presente, silo logra o si no lo logra. La lista de cotejo
es considerada un instrumento de observacion y verificacidn porque permite la
revision de ciertos indicadores durante el proceso de aprendizaje, su nivel de

logro o la ausencia del mismo en clases virtuales y presenciales (p. 1).

Se desarrolla el instrumento segun la necesidad o lo que se vaya a evaluar,
recordando que siempre debe estar sustentado por una tabla de criterios o
descriptores de la evaluacion, que permita a los alumnos tener un grado de
confianza maximo sobre su calificacion. Es importante tomar en cuenta la
competencia y resultados del aprendizaje esperado a evaluar, criterios de
evaluacion y especificar a los alumnos cuéles son las evidencias de aprendizaje

requeridas desde el inicio de la actividad.

En esta evidencia, se puede

Fecha: 15 de febrero de 2021.

Aprendizaje esperado: Combina distintas observar que se realizo  en

habilidades motrices en retos individuales y

; > : Microsoft Word a través de tablas,
cooperativos, para fomar decisiones y mejorar

su actuacion. flas y columnas donde se
Alumno:
Cilleiios de evalhacion si | No especifica el aprendizaje esperado,
Combina distintas habilidades los criterios de evaluacién y las
motrices.

columnas para que el alumno

Toma decisiones al enfrentarse a ) .
retos individuales y cooperativos. pueda contestar si logr6 o no

realizar los criterios que son

Envia su collage ‘con fotografias
tomadas durante la realizaciéon

de los ejercicios. se va a evaluar.

descripciones generales de lo que

En esta evidencia se nota la
ausencia de algunas caracteristicas dentro de la estructura de la lista de cotejo,

es importante definir qué desea evaluar (conocimientos, procedimientos,
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actitudes o valores), asi como la técnica o estrategia de evaluacion, anotar los
aspectos administrativos de la lista de cotejo: nombre de la institucion, nombre
de la asignatura, tipo de instrumento, nombre del estudiante, nombre del profesor
evaluador, periodo académico, fecha de evaluacion, etc. En este caso la lista de
cotejo no tiene los datos, solamente un apartado para el nombre del alumno, sin
embargo, es importante tener en cuenta estos datos para identificar al alumno,
docente y para saber en qué periodo o tema se realiz6 por si se quiere revisar en

un futuro para las evaluaciones finales del alumno.

También es importante establecer los criterios especificos de evaluacion, el
objetivo de evaluacion se define con un verbo de accién y propésito de la
evaluacioén en relacion con: Contenido(s) que seran evaluados, desempefio que
se pretende evaluar, producto que demuestre el logro de aprendizaje o contenido

actitudinal.

Desglosar los criterios de evaluacion por medio de indicadores a partir de
enunciados especificos, esto para que sea facil para los alumnos y por ultimo
definir cudl serd la escala dicotémica, en donde se asumen Unicamente dos

rasgos o valores. Ejemplo:
*Si/no

* Logrado / No logrado

» Cumple / No cumple

« Correcto / Incorrecto

* Aceptable / Inaceptable

Otro instrumento de evaluacion que se llevo a cabo desde los primeros
semestres fue las rdbricas, son una herramienta que ayuda a evaluar el
aprendizaje del alumnado haciendo que los propios estudiantes también
conozcan sus errores mediante la autoevaluacion. “La ubrica en si es wn
documento que describe distintos niveles de calidad de una tarea o proyecto
dando un feedback informativo al alumnado sobre el desarrollo de su trabajo



durante el proceso y una evaluacion detallada sobre sus trabajos finales”. (Liarte,

citada por Roman, 2019).

Més alla del concepto de la rabrica, Barbera y De Martin (2009) especifican su
forma y procedimiento indicando que una ubrica “se presenta como una pauta o
tabla de doble entrada que permite unir y relacionar criterios de evaluacion,
niveles de logro y descriptores. La columna indica dimensiones de la calidad y
enumera una serie de items o areas que se deben evaluar. La fila indica los
niveles de dominio. En la interseccion se incluye una descripcion textual de las
cualidades de los resultados y productos en esa dimensién y a ese nivel”. El
formato que puede adoptar la rdbrica es una tabla de texto que puede estar en
soporte estético (papel o archivo informatico para consulta y descarga -.doc; .pdf;
.gif) o dindmico (pagina web o software especifico de creacion y utilizacion de
rubricas), denominandose en este caso e-rdbrica y presentando determinadas

caracteristicas propias.

Asignatura: Aprendizaje esperado: Fecha:
Matematicas Construccion de un transportador y trazo de 03-05-2021
angulos dada su amplitud, o que sean
CONQruentes con otro.
Hombre del slumno: MNiveles de desempeno
o . Sobresaliente Satisfactorio Basico Insuficients
Criterios de evaluacian (4) 3 (7 (1)
Hace uso da sus conocmientos Siemprehace | Casisiempre hace | Ocasionalmente | Mo hace uso de
previos. us0 CE SUS uso de sus hace use de sus 5US
conocimientos conocimientos conocimientos COnOCimientos
previos. previos. previos. previos.
Facilmente Construye un Muestra dificultz Aungue 5=
CONSIIUYE Un transportadaor al construir un estugrza, no
R N transportador siguiendo el transportador logra construir
e s'guiFaﬂdl: gl dgesaz'u 36, si;uiF:!ndc-EI u1E'ar5|J:1rta-:|:1r
desafio 36, desafio 35, siguienda &
tesafio 36,
Muestra Explora diferentes Ezplora Muestra
fadlidad al objetos para diterentes diticultad al
explorar crear un dibujo a objetos para explorar
) diferantes partir de sus caras. | crear um dibuja, diferentes
Trazo de dngules dada su amplitud objetos para aunque se e objetos para
de un transpartadar. crear un dibuje dificulta crear un dibujo
CON SUE Caras. identificar sus & partir de sus
caras del caras.
CUErpD
gecmeEtrico.
Comentarios o0 sugerencias:
Calificacion total
12 pts.= 10

Ejemplo de Rubrica de evaluacion.



http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1990-86442020000200014&B8

Durante el primer ciclo, se llevo a cabo la construccion de distintas rubricas de
evaluacion, se puede observar un instrumento, con mas elementos y con una
estructura coherente en cuanto a filas y columnas, ya no faltan datos como el

ejercicio mostrado sobre las listas de cotejo.

Aunque formular los indicadores se debe tener presente en su redaccion que
contemplen una accion, un contenido y una condicién. La accion es lo que el
estudiante va a realizar, el contenido (conocimiento, procedimiento, actitud) es lo
qgue el estudiante debe demostrar que domina y la condicion es cédmo debe
realizar la accion, es una tarea complicada ya que se debe pensar el grado que
se esta evaluando para que los alumnos entiéndan los indicadores al leer su

rubrica de evaluacion.

La rubricas de evaluacion me sirvieron para evaluar el nivel de desempefio en
una tarea o evaluar el nivel de rendimiento en la elaboracién de una tarea o
actividad en el salén de clases, el nivel de desempefio como la elaboracién, se
divide en los componentes o criterios o caracteristicas que se deben cumplir al

ejecutar o elaborar una tarea, y en qué medida se lograron.

Asi como el desempenfio o la elaboracién de una tarea, se determina en niveles
de rendimiento, que describen los niveles de calidad o complejidad del
desempefio en la tarea o en su elaboracién, a cada nivel de rendimiento se le
asigna un puntaje, que corresponde al nivel que mejor representa o describe el
desempefio en la tarea 0 en su elaboracion y al final la suma de los puntajes
enuncia el desempefio en la tarea o en la elaboracion de la actividad, considero
gue al realizar una rubrica completa que abarque todos los aspectos que aborda
la elaboracién del trabajo designado, en la practica me ayudé a conocer desde
antes los criterios a evaluar y durante el desarrollo del trabajo, con la
observacion, acompafiamiento a los alumnos y al final la revision del trabajo la

evaluacion es mas facil de realizar.
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2 ciclo reflexivo: 4° Semestre - 6° Semestre. (Cuarentena por covid-19)

Los instrumentos de evaluacion en su 2 ciclo reflexivo, se vieron inmersos en la
cuarentena por covid-19, si bien se siguieron implementando los instrumentos de
evaluacion, sin embargo, ahora al estar a la distancia era mas complicado hacer
la revision y devolucién de las tareas y trabajos de los alumnos en un primer

momento, ya que apenas se estaba organizando la forma de trabajo, el horario y

planificacion.
e Resosios @ Contuncion Primero se realizé un diagndstico por
Formulario para padres de Familia medio de un cuestionario de Google
oAt i S B e ot o S bt o, Forms que se envié a los padres de
i familia  mediante un link via
; WhatsApp, en donde se les
i g stn s i s i crecias ’; preguntaba acerca del impacto que
tuvo la pandemia en sus hogares, esto
para conocer con qué recursos
contaban para conectarse a clases en

linea.

Ejemplo del formulario aplicado.

Posteriormente se llevo a cabo la implementacion de los cuestionarios en Google
forms, como un sistema de evaluacion y de acompafamiento, donde se
realizaron encuestas, cuestionarios y también se implement6 para el diagndéstico

anteriormente mencionado.
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Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Cuestionario de Matematicas.

Buen dia campeones, vamos a comenzar la semana con un examen muy sencillo, jUstedes pueden con esto y Tr
mas, animo!

Nombre del Alumno.

Texto de respuesta breve

Ejemplo de cuestionario aplicado a través de Google Forms.

Para poder realizar la evaluacion a través de estos cuestionarios, se tuvo que
realizar una investigacion previa en la plataforma digital para saber como se
elaborarian y de qué manera se iba a implementar. En este caso yo ya tenia

conocimiento acerca de ello, asi que no me result6 tan complicado.

Se tiene que contar con una cuenta de Google con tu correo electronico y realizar
distintos pasos para poder configurar un nuevo formulario o cuestionario en

Google Forms primero ir a forms.google.com. Se abrira un nuevo formulario, en

este caso se puede editar uno predeterminado 6 un formulario desde cero, en los
formularios, puedes agregar texto, imagenes o videos, ademas de editarlos o
aplicarle formato a tu gusto.

Una vez realizado lo anterior, esté listo para enviar el formulario para que las
personas lo completen, en este caso a los alumnos, se les compartia via
WhatsApp mediante un link, donde ellos al dar click podian entrar directamente

a resolver el cuestionario.

Decidi utilizar esta herramienta como apoyo para la evaluacién, asi como su
registro y recopilacion, ya que Google forms tiene la caracteristica de recabar las

respuestas de tantas personas entren al link y contesten el formulario.
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https://forms.google.com/

¢Cudantos milimetros tiene un centimetro?
69 respuestas

@® 1,000
@ 10
100
® 20
@® 13
@ 234

Ejemplo de gréfica exportada de cuestionario creado en Google Forms.

Los cuestionarios automatizados fueron de gran ayuda durante mi intervencion
en la educacion a distancia, ya que facilitaron la evaluacién de manera acertada,

me permitieron hacer evaluaciones confiables y oportunas.

Ademas, este sistema permiti6 una retroalimentacion a cada alumno que
contesto el cuestionario y me ayudo reportando el estado del grupo en lo general,
es decir, el nivel de logro o desempeio que tuvieron los alumnos del tema o

materia evaluada.

Google forms hace uso de un banco de reactivos que evalian conocimientos y
habilidades especificas a un éarea. Uso de banco de problemas para la

generacion de tareas y exdmenes creadas por uno mismo.

Las ventajas de formularios automatizados fueron para generar: evaluaciones al
final de cada clase, asi como también para generar en alguna ocasion los

formularios para los padres de familia.

3 ciclo reflexivo: 6° Semestre- Actual (Hibrido - regreso de cuarentena)

Durante el tercer ciclo reflexivo de esta evidencia, se pasé de la modalidad

hibrida al regreso a clases presenciales. Si bien ya no se podian implementar los
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cuestionarios automatizados, pero eso no quiere decir que las TIC se queden de

lado en este ciclo.

Se realizaron los exdmenes trimestrales para la evaluacion de los alumnos segun
los contenidos previamente seleccionados, para la seleccion de contenidos se
realizo la revision de las planificaciones y de algunos cuadernos de distintas
materias de los alumnos, para saber cuales iban a ser los temas que se iban a

evaluar en el examen.

Los examenes fueron elaborados en un software de tipo Microsoft Word, donde
se pueden insertar tablas, imagenes, esquemas gracias a las herramientas con
las que cuenta, es un software completo que me ayudé a la creacion de esta

herramienta de evaluacion.

El examen es la forma mas tradicional que se utiliza para comprobar el
aprendizaje de los alumnos. Lo conocemos como un instrumento que consta de
un cierto numero de preguntas que el alumno tiene que responder de manera
individual y en un determinado tiempo, se aplica cada cierto tiempo para evaluar

el alcance de conocimientos que se tiene hasta el momento.

El disefio del examen dependera de lo que se quiera evaluar y el grado al que se
va a aplicar. Es importante tener presentes los aprendizajes esperados durante

la elaboracion del examen.

Durante las practicas de este ultimo semestre, mi titular me pidié elaborar los
instrumentos de evaluacion segun correspondiera cada trimestre, anteriormente
solo habia aportado a la construccién de preguntas o a la seleccion de los

contenidos.

Para la evaluacion del tercer trimestre elaboré un examen con las materias de
espafiol, matematicas, ciencias naturales, geografia, historia y formacion civica

y ética.

No hubo confusion en los alumnos a la hora de aplicar el examen, también realicé

la calificacion y registro de los resultados del instrumento de evaluacion,
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considero importante realzar la construccion de este tipo de instrumentos desde
antes de ir a practicas, ya que ayudaria a tener una mejor vision de lo que se
tiene que evaluar y como se tiene que hacer. Sin embargo, la realizacion de estos
instrumentos me ayudoé al desarrollo de competencias tecnolégicas, ya que las
exigencias educativas requieren del desarrollo de ciertas competencias digitales

para poder concretarlas.

, Para la elaboracion de examenes es
lar

2021 - 2022 necesario saber desde los criterios de

EXAMEN TRIMESTRAL

evaluacién, los aprendizajes esperados,
saber dosificar contenidos hasta saber

utilizar las herramientas del software.

En los procesos de formacién se hace

necesario conocer las motivaciones que

Nombre del alumno:

tienen los docentes para usar 0 no

Grado: Grupo: Fecha:
Nombre de la Escuela:

diferentes herramientas tecnologicas en su

REACTIVOS ACIERTOS CALIFICACION

labor, en el caso del desarrollo de los

examenes se requiere saber como utilizar

|

s _|
las herramientas para poder elaborar este
instrumento de evaluacion. Si bien al estar

en practicas me percaté que no siempre se tiene el conocimiento de todas las
herramientas que se podrian utilizar, para ello considero se debe tener
disposicion para investigar y usar de forma autébnoma o colaborativa nuevas

herramientas en la labor docente.

Al tener una percepcion o realizar una investigacion sobre las bondades de las
tecnologias logro entender que nos dan facilidad para integrar las TIC,
consideraciones sobre su utilidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
se debe aprovechar al maximo, o en la medida de lo posible, en este caso al

estar de manera presencial fue la forma en la que segui dado uso a las TIC.
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Por dltimo, considero importante la participacion en programas de desarrollo
profesional y personal, que me ayudaron a tener presencia en formaciones
internas o externas que me permitieron mejorar mi practica docente y el uso de

TIC que hice en ella.

Capitulo 4 El video Educativo.

1 ciclo reflexivo: 1° Semestre — 3° Semestre.

Durante los primeros semestres en mi formacién docente, en diferentes cursos
de la malla solicitaban la creacién y produccion de videos, sin embargo, no se
nos ensefi® nada acerca de como hacerlo, de qué manera se editaban o se
subian a plataformas como YouTube o adjuntarlo a un correo electrénico para

enviarlo.

Sin embargo, se tenia que elaborar el video, con ayuda de docentes en la Normal
con conocimientos en las TIC y apoyo de videotutoriales, se logré concretar la
elaboracién de estos videos segun fueran las caracteristicas, los videos fueron

realizados con fines educativos o informativos.

Se puede definir al video educativo como aquel que cumple un objetivo didactico
previamente establecido. Esta definicion es tan abierta que cualquier video
puede considerarse dentro de esta categoria. Parte de la consideracion de que
cualquier video que se emplee en la docencia puede ser considerado como
educativo, es porque el video serd o no educativo en la medida en que es
aceptado por los alumnos como tal y por la forma en la que cémo el docente lo
utiliza en un contexto en el que produzca aprendizaje, es decir, que sea un
aprendizaje significativo para los alumnos o que los ayude a concretar su

aprendizaje.

M. Cebrian (1987) distingue entre cuatro tipos de videos diferentes: curriculares,
es decir, los que se adaptan expresamente a la programacion de la asignatura;

de divulgacion cultural, cuyo objetivo es presentar a una audiencia dispersa

74



aspectos relacionados con determinadas formas culturales; de caracter
cientifico-técnico, donde se exponen contenidos relacionados con el avance de
la ciencia y la tecnologia o se explica el comportamiento de fendmenos de
caracter fisico, quimico o bioldgico; y videos para la educacion, que son aquellos
gue, obedeciendo a una determinada intencionalidad didactica, son utilizados
como recursos didacticos y que no han sido especificamente realizados con la

idea de ensefar.

Durante la trayectoria de los primeros semestres se realizaron videos de tipo

curricular ya que se elaboraron de acuerdo a la asignatura.

= & VYoulube

ESCUELA NORMAL DE COACALCO
MODALIDAD A DISTANCIA

CURSO: HISTORIA

VIDEO: "SUMERGETE EN LA
HISTORIA DEL METRO?

INTEGRANTES:
BALDERAS GONZALEZ MICHELLE.
FONSECA MARES JESSICA.
FLORES HERNANDEZ EMILY.
PEREZ PEREZ ALIXZON.

4 de julio de 2020

B NO ME % =
5 ho @ GUSTA »~> COMPARTIR | DESCARGAR & RECORTAR =4 GUARDAR

Ejemplo del video realizado para el curso de Historia.

Esta evidencia se retoma en el curso de Historia, en la cual, por equipos de 4
integrantes organizados por el titular del curso, se cre6é un video utilizando la
aplicaciéon de tiktok, se decidié utilizar esta aplicacién para poder utilizar una
herramienta de la misma que se llama “pantalla verde” que permite proyectar en

la parte de atras la imagen o video que se seleccione.

Fue un trabajo complicado ya que no se tenian los conocimientos del uso de la

aplicacion tiktok, entre las integrantes del equipo tuvimos que realizar primero
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pruebas, descargar la aplicacibn y comenzar a grabar los videos para luego

juntarlos y subirlos a un canal de YouTube para su entrega.

Al realizar evidencias de este tipo, se desarrollaron competencias tecnoldgicas

gue sin saber mas adelante ayudarian a nuestra practica docente.

2 ciclo reflexivo: 4° semestre - 6° semestre (cuarentena por covid-19)

Al pasar del uso del video en el aula a estar en clases a distancia también esta
evidencia sufrid un cambio, ya que ahora ya no se podia proyectar el video en el
aula, pero si se podia compartir pantalla segun las herramientas de la plataforma
Zoom que se utilizaba para dar clases en linea, donde se aprovechaba para

compartirles videos cortos, fragmentos de peliculas y videotutoriales.

Si bien el uso de los videos facilita la edificacién de un conocimiento significativo
puesto que se aprovecha el potencial comunicativo por medio de las imagenes,
los sonidos y las palabras para transmitir una serie de experiencias que estimulen

los sentidos y los distintos estilos de aprendizaje en los alumnos.

Esto permite que los alumnos tengan una imagen mas real de un concepto. Sin
embargo, la imaginacion vuela, los conceptos se reagrupan y se redefinen, y es
entonces cuando entra el papel del maestro, ya que es él quien determina como,
cuando y para qué se debe utilizar, lo cual, le da sentido y valor educativo. De
ahi la importancia del conocimiento de los diversos enfoques didacticos para el

uso del video en el aula.

Es aqui donde como docente frente a grupo en mis practicas retomo las
funciones didacticas del video en la clase, se utiliz6 para promover el interés
sobre un tema y tuvo como objetivo interesar al alumno en el tema que se abordo,
provocd una respuesta activa, ayudd a problematizar un hecho, estimular la

participacion y promovié actitudes de investigacion en él.

76



También me sirvio para introducir a un tema, ya que facilita una visién general
del tema a los alumnos, a partir de la cual destaqué los conceptos basicos que

se analizaron en el desarrollo de las clases virtuales.

La proyeccion de videos me ayudd muchas veces a mantener la atencién de los
alumnos, ya que al estar en lugres distintos a través de una pantalla la distraccion

podia ser inmediata y se perdian de la clase por diferentes factores.

De igual manera utilicé el video como un apoyo para las explicaciones de manera
semejante a como se utiliza el proyector, el cafidon o un libro durante la clase, en

este caso compartiendo pantalla.

Durante la proyeccion de videos en pantalla ayudé a contrastar ideas o enfoques,
ya que le permiti6 a los alumnos establecer comparaciones y contrastar
diferentes puntos de vista, lo que aporté un elemento mas al conocimiento que

tenian sobre el tema.

Ademaés la utilizacion del video como una herramienta de ensefianza y

aprendizaje me permitio trabajar mas con su capacidad de analisis y observacion.

Aungue es de gran ayuda es importante mencionar que la creacion de videos en
ocasiones fue dificil de llevar a cabo ya que se tenia que dosificar la informacién
para que fuera digerible para los alumnos, se presentaban segmentos breves, a

partir de los cuales se provoque la discusion y el analisis.

Esta utilizacion del video como instrumento para el aprendizaje grupal e
individual requirié que durante las clases en linea se les diera indicaciones antes
de proyectar el video, sobre de qué se trataba, en qué tenian que poner atencién
y qué actividad se realizaria después, especificando asi los aspectos a los cuales
le deben de prestar especial atencion, y las actividades que serian elaboradas y

evaluadas al final.
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N Subscribe

APRENDE EN CASA

CONMICH Y LV

Evidencia del canal de YouTube creado para educacién a distancia.

Dicho lo anterior y tomando en cuenta todos los aspectos que me ayudaron a
implementar los videos en las clases en linea, al trabajar por grado, se llevo a
cabo la creacion de un canal de YouTube con una compariera de la normal, para
crear el canal se tuvo que realizar una investigacion en la plataforma para poder
crear una cuenta para el canal, donde antes de publicar el primer video, se tuvo
gue configurar los aspectos basicos del canal.

Con ayuda de aplicaciones de edicion se creo la portada del canal y el icono para la
foto del perfil, se pensé en un nombre llamativo, el cual fue “aprende en casa con
Michy Lu” se decidi6 llevara este nombre retomando el canal "aprende en casa”
gue se implemento en la television para ayudar a la educacion a distancia, sin
embargo, el contenido del canal fue diferente ya que se plante6 que era un canal de
repaso, donde los alumnos del 4°A. B y C podian entrar, suscribirse y ver los videos

donde podrian consultar distintos temas, como “estrategias para leer”, “el uso de

fracciones”, y “como utilizar la plataforma de classroom”.
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Una vez creado el canal se les invitd a los alumnos a suscribirse y dejar en los
comentarios qué otro tipo de videos les gustaria ver en el canal, siles sirvié de ayuda

0 no, etc.

La implementacion del canal de YouTube también sirvi6 como un apoyo para el
diagnostico, ya que, a través de los comentarios de los videos, los alumnos
expresaron sus intereses y pude ver que les gustaria ver tanto en el canal como en

las clases virtuales.

Con ello la importancia de las competencias digitales, que se centran en
desarrollar las capacidades, destrezas y habilidades del alumno con manejo de
tecnologias que favorecen el aprendizaje, su interaccion con el contexto que lo
rodea y su interrelacion con otros y aprender colaborativamente o de manera
auténoma, en la que se debe conocer el procedimiento y actitudes para su
aplicacion, de alli la importancia de promover su desarrollo, la evaluacién del
logro de dichas habilidades de las herramientas disponibles, en este caso los

recursos que se tenian al impartir las clases en linea.

3°ciclo reflexivo: 6° Semestre — Actual (Hibrido — regreso de cuarentena)

Cuando empez6 la pandemia en marzo de 2020, las instituciones educativas
tuvieron que migrar a un entorno puramente virtual. Profesores y estudiantes se
apoyaron exclusivamente en la tecnologia para poder continuar con el desarrollo
de los contenidos. Sin tecnologia y sin Internet, gran parte de los nifios, nifias y

adolescentes no hubiesen podido seguir estudiando.

En la actualidad, el Covid-19 atn nos mantiene ciertas restricciones que nos han
llevado a tener cambios adaptativos en nuestros comportamientos, generandose
un alto consumo de internet que los ha llevado a usar diferentes plataformas

virtuales.

Esta evidencia durante el 3 ciclo reflexivo se vio afectada puesto que al regresar

de la cuarentena a una modalidad totalmente de clases presenciales se dejo de
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lado la proyeccion de videos, es importante mencionar que durante la practica se
les dejaba realizar investigaciones o andlisis de videos, se les proporcionaba el
link y nombre del video cuidando el tema de la ciberseguridad, esto para que los
alumnos no consultaran otros videos que pudieran confundir o enfocados a otros

temas.

A pesar del regreso a clases de manera presencial, los recursos tecnolégicos no
fueron dejados de lado en su totalidad, ya que aun muchos alumnos y maestros
tienen sus cuentas activas de clasroom, teams, etc., incluso aun tienen las

aplicaciones instaladas en sus dispositivos moviles.

CONCLUSIONES.

A lo largo de los tres ciclos reflexivos se vio la transicion a la virtualidad que si
bien requiri6 capacitar en un principio a los docentes en plataformas en linea, sin
embargo las TIC llegaron para quedarse y pasara a ser parte de la estrategia pedagdgica
en un futuro, por ello es primordial el desarrollo de las competencias tecnoldgicas ya que
no solo sirven para la educacién sino en la vida cotidiana y en la actualidad es imposible
concebir muchas de las actividades que se realizan sin ellas. En la educacién sucede lo
mismo, la sociedad actual exige una educacion innovadora acorde a las demandas y

cambios constantes.

A medida que mas competencias digitales se vuelven requeridas para el aprendizaje,
las TIC se presentan como grandes recursos y herramientas para seguir apoyando en
los procesos de ensefianza. En los uUltimos afios estos recursos estuvieron enfocados a

mejorar los entornos virtuales.

Se necesitan metodologias didacticas mas activas, constructivistas y colaborativas por
medio de formatos variados que ayuden a estimular el razonamiento, el pensamiento

critico y la mente creativa.
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Es necesario investigar sobre el entorno y asi aprovechar el trabajo mediante el uso de
nuevos recursos tecnoldgicos aprovechando la variedad de software que tenemos a

nuestro alcance, por lo que es una oportunidad de aprendizaje interactivo.

El proceso de transicion hacia una educacion con la implementacion de herramientas
virtuales consiente en la flexibilidad de contenidos a desarrollar, por lo que se distingue
una ruptura de paradigmas y metodologias de ensefianza, donde el uso de las TIC facilitd

los aprendizajes adquiridos como docente en formacion.

El objetivo de las TIC es contribuir de forma significativa con los cambios actuales que se

requieren en la educacion y la vida cotidiana.

Mediante sus soluciones busca trascender en el desarrollo de las personas para que

aprendan mas y aprendan mejor.

Sin duda las competencias digitales me ayudaron en mi formacion profesional y personal
gue son los pilares basicos para el empleo y la inclusion, pero también para la vida.

No se trata de ser expertos en tecnologia sino de generar cambios significativos en el
uso de las TIC en las estructuras tradicionales de los modelos educativos y pensar en
estas competencias como herramientas que ponen en valor a las personas mas alla de
su curriculum técnico, es decir, pensar en las competencias digitales como

desarrolladoras de una persona mas preparada.
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