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INTRODUCCIÓN 

El portafolio de evidencias es un instrumento que constantemente utilizamos y este 

consiste en la reconstrucción del proceso de aprendizaje del estudiante, a partir de un 

conjunto de evidencias reflexionadas, analizadas, evaluadas y organizadas, con el fin de 

dar cuenta de su nivel de logro o desempeño.  

Dentro de nuestra formación como futuros docentes, desde el momento en el que 

tenemos nuestra primera práctica, la reflexión y el análisis se vuelven una herramienta 

indispensable, pues nos permite mejorar y enriquecer nuestro que hacer docente.  

El presente documento tiene la intención de evidenciar el logro y desempeño adquirido 

durante siete semestres de la Licenciatura a través de diversas evidencias realizadas en 

el trayecto formativo de prácticas profesionales.  

La estructura de este portafolio de evidencias se conforma por la definición y selección 

de la modalidad de titulación, en donde se explica detalladamente la intención del 

portafolio de evidencias, así  como el por qué la elección de este documento; 

posteriormente, se encuentra la metodología, en la cual se presentan aportaciones de 

diversos autores sobre la reflexión de la práctica, así como el método seleccionado para 

trabajar en este documento; después están los capítulos, estos son siete y cada uno hace 

referencia a los semestres de la licenciatura, a su vez estos se encuentran divididos por 

jornada de intervención, en algunos varía el número; cada uno de los capítulos contiene 

diferentes evidencias realizadas a lo largo de mi trayecto formativo, específicamente, en 

el de practicas profesionales; finalmente se encuentran la conclusión y proyección en 

donde se realiza un análisis de todas la evidencias, así como una reflexión sobre la 

importancia que tiene el portafolio como reflexión del quehacer docente
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PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

 

Tema: Reflexión de la práctica docente como herramienta de mejora. 

Competencia genérica: 

• Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento crítico y 

creativo. 

Competencias profesionales: 

• Diseña planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, 

disciplinares, didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje 

incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del 

plan y programas de estudio. 

o Elabora diagnósticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas 

de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, así ́ como las 

adecuaciones curriculares y didácticas pertinentes.  

o Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, físico, social y 

emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.  

o Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos 

recursos metodológicos y tecnológicos para favorecer la educación inclusiva.  

 

• Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica 

profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de 

la educación. 

o Emplea los medios tecnológicos y las fuentes de información científica 

disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de 

conocimiento que intervienen en su trabajo docente.  

o Usa los resultados de la investigación para profundizar en el conocimiento y 

los procesos de aprendizaje de sus alumnos.  

o Utiliza los recursos metodológicos y técnicos de la investigación para explicar, 

comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.  
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DEFINICIÓN 

El portafolio de evidencias es un documento en el que se incorporan, organizan y utilizan 

las evidencias generadas durante el proceso formativo, con las cuales se pretende 

demostrar el grado de competencias que el estudiante normalista adquirió durante su 

formación, a partir de la reflexión, análisis y evaluación de las mismas. 

 

La práctica docente de acuerdo con De Lella (1999), se concibe como la acción que el 

educador desarrolla en el aula, especialmente referida al proceso de enseñar; de la 

misma forma, García-Cabrero, Loredo y Carranza (2008, p. 4) la definen como: 

“el conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran el quehacer del profesor 

y de los alumnos, en función de determinados objetivos de formación circunscritos 

al conjunto de actuaciones que inciden directamente sobre el aprendizaje de los 

alumnos”.   

En otras palabras, se entiende a la práctica docente como el desarrollo o acción que el 

docente realiza constantemente dentro del aula, a través del proceso de enseñanza 

aprendizaje, con el fin de alcanzar los propósitos que se establecen dentro de este.  

Ahora bien, una vez comprendido el concepto de práctica docente, es importante 

mencionar que, para entender la propia práctica y mejorarla, se requiere de una revisión 

(reflexión), sobre el sentido, finalidad y proceso de la misma; es por ello que la reflexión 

dentro de la práctica docente se convierte en una herramienta fundamental para la 

comprensión de nuestras limitaciones, así como la identificación y análisis de las 

acciones dentro de esta; de este modo, la reflexión es entendida como un mecanismo de 

optimización del aprendizaje, es decir, un dinamismo que se entrelaza con la experiencia. 

La reflexión de la práctica docente es entendida como una estrategia, que nos permite 

analizar y comprender diversas situaciones que suceden durante nuestro quehacer 

docente, todo esto con el objetivo de potencializar nuestras capacidades y habilidades 

que desarrollamos durante el proceso de enseñanza aprendizaje, es decir, como 

educadores debemos cuestionar permanentemente nuestra práctica docente, para la 

mejora de nuestro desempeño en el aula.  



 
4 

 

García (2009) menciona que a medida que el educador reflexiona sobre su trabajo, lo 

explica, lo comprende, lo interviene y obtiene éxito, adquiere prestigio y descubre el papel 

que juega el trabajo docente en el cambio social. 

En síntesis, la reflexión de la práctica docente, implica el cuestionamiento permanente, 

el cual establece vínculos entre el conocimiento y la acción, para que de esta manera se 

pueda tomar conciencia del papel o rol como docente, el cual se enfoca en el quehacer 

docente que se tiene dentro del aprendizaje de los alumnos. 

Durante mi trayecto de formación, se llevaron a cabo diversos periodos de prácticas; de 

observación, ayudantía e intervención, cada una con diferentes objetivos y a su vez 

significativas tanto para mi desarrollo profesional como para el personal.  

A partir de primero a séptimo semestre, al final de cada  periodo de prácticas 

profesionales, se realizó un ejercicio de análisis y reflexión de la misma; para la 

realización del documento, en cada una de las jornadas se emplearon diversos 

instrumentos para la recolección de los datos; en cuanto a las prácticas de observación, 

se aplicaron: cuestionarios, diario y guion de observación; a partir de la información 

obtenida, se realizó un informe, en el cual se llevó a cabo la reflexión y análisis de los 

mismos; por otro lado, durante las jornadas de ayudantía, de igual manera, se utilizaron 

las herramientas ya mencionadas (cuestionarios, guion de observación y diario), pero 

dentro de esta, se agregó la experiencia de asistir a los (as) docentes frente a grupo, 

pues este era un  primer acercamiento a lo que es la intervención, dentro de esta también 

se realizó un análisis y reflexión de los datos obtenidos y de la experiencia que se vivió 

al apoyar a los (as) docentes; finalmente, la práctica de  intervención, dentro de esta, 

antes del diseño de planificación, estrategias de aprendizaje y material didáctico; en 

primera instancia,  se realizó la aplicación  de entrevistas, test, cuestionarios y guion de 

observación, esto con la finalidad de obtener datos relevantes de los alumnos, así como 

del contexto externo, interno, institucional y áulico, para adecuar las estrategias e 

instrumentos para el proceso de enseñanza aprendizaje de acuerdo a las necesidades e 

intereses de los alumnos. Al igual que en las prácticas pasadas - observación y 

ayudantía-, se realizó un análisis y reflexión de la práctica, sin embargo, en la intervención 

se lleva a cabo una revisión a detalle de la propia práctica, con el fin de poder identificar 

las áreas de oportunidad que se tuvieron en está, así como las fortalezas, amenazas y 
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debilidades, todo esto con el fin de poder realizar una mejora de la misma en la siguiente 

intervención. 

Con base a lo anterior, la elección de las competencias a demostrar y el tema de este 

trabajo recepcional, surgen a partir del interés y la necesidad de continuar con la reflexión 

y análisis de la práctica docente, pues al ser este un ejercicio permanente y fundamental 

dentro de esta, me parece importante continuar con su realización; pues de esta manera, 

se podrá evidenciar y argumentar cómo es que en cada uno de los periodos de prácticas 

profesionales que se llevaron a cabo durante mi formación, las áreas de oportunidad, 

fortalezas, amenazas y/o debilidades, fueron atendidas para la mejora de la práctica 

docente, así mismo, me parece fundamental poder reconocer el desarrollo del 

crecimiento profesional y personal que se tuvo en el trayecto formativo de prácticas 

profesionales; en base a lo anterior surge la elección de la modalidad de portafolio de 

evidencias, pues a través de la integración y organización de las distintas evidencias 

creadas durante los periodos de prácticas de los semestres se pretende dar a conocer lo 

antes mencionado, así como el grado de las competencias adquirido durante mi 

formación, además de que la práctica reflexiva dentro del quehacer docente es 

fundamental para el desarrollo profesional y personal; todo esto con el objetivo de lograr 

un aprendizaje permanente de la propia profesión, a través de la intervención docente. 

 

SELECCIÓN 
 

Para la identificación de las evidencias, en primera instancia se llevó a cabo la elección 

de las competencias a demostrar, así como el título del presente documento; 

posteriormente, se concretó un análisis y concentrado de la malla curricular de la 

licenciatura. 

Para la construcción de este concentrado, se realizó un rastreo de los programas de cada 

uno de los cursos de la malla curricular de la Licenciatura en Educación Primaria 2018; a 

partir de este, se identificaron los trayectos formativos; los cuales son un conjunto de 

espacios integrados por distintos componentes disciplinarios, los cuales aportan teorías, 

conceptos, métodos, procedimientos y técnicas alrededor de un propósito definido, todo 

esto para contribuir a la preparación profesional de los estudiantes, así mismo, en cada 
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uno de estos trayectos es posible identificar los espacios curriculares como elementos 

articulados dentro del Plan de Estudios de la Licenciatura los cuales toman como punto 

de referencia los contenidos de la educación primaria. (Plan y programa de Estudios 

Licenciatura en Educación Primaria, 2018). 

Los trayectos formativos son cuatro, y estos son: 

• Bases teórico-metodológicas para la enseñanza 

• Formación para la enseñanza y el aprendizaje 

• Práctica profesional 

• Optativos 
 

Así mismo, dentro de la malla curricular, se integran seis espacios para el aprendizaje del 

idioma inglés, el cual se incorpora como lengua adicional y tiene como propósito fortalecer 

el desarrollo profesional del estudiante normalista, también, se pretende que el estudiante 

se apropie de herramientas para acceder a diversas fuentes de información, así como 

impulsar su permanente comunicación con el mundo globalizado y de esta manera actuar 

en una serie más amplia de actividades comunicativas. (Plan y programa de Estudios 

Licenciatura en Educación Primaria, 2018). 

A partir de estos trayectos formativos, derivan los cursos; los cuales, se conciben como 

la unidad de tiempo que articula conocimientos, metodologías, prácticas o problemas 

organizados, que contribuyen al desarrollo de las competencias establecidas en el perfil 

de egreso, así mismo, implican un conjunto de acciones que activan una relación de 

índole pedagógica durante un determinado periodo, el cual tiene como intención propiciar 

el aprendizaje del estudiante (Plan y programa de Estudios Licenciatura en Educación 

Primaria, 2018); a su vez, cada uno de estos cursos cuentan con propósitos, 

competencias genéricas y profesionales, así como sugerencias de evaluación y 

evidencias de aprendizaje.  

Posteriormente, en el análisis se identificaron en cada uno de los cursos, las 

competencias que se pretenden dar a conocer con este documento recepcional y a partir 

de estas se distinguieron las evidencias con las que se trabajaron en cada uno de los 

cursos, así como con las que cuento, las cuales enriquecerán mi trabajo. 
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Figura 1.  

Concentrado de malla curricular Plan y programas de la Licenciatura en Educación Primaria 

2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Elaboración propia. 
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A partir de este ejercicio se tomó la decisión de que el portafolio de evidencias será divido 

por periodos de intervención de prácticas profesionales  de cada uno de los semestres 

de la licenciatura; pues de esta manera se podrá realizar una mejor valoración y análisis 

de cada una de las evidencias utilizadas, además de que el progreso que se tuvo dentro 

del trayecto formativo de prácticas profesionales será más significativo y notorio, es por 

eso que la intención de recuperar estas evidencias es para la realización de la reflexión 

de la práctica docente; antes, durante y después de esta, todo esto a través de la 

estructuración de un ciclo reflexivo, el cual me permita dar cuenta de las fortalezas y 

áreas de oportunidad presentadas durante mi práctica docente, y cómo es que estás se 

atendieron en cada uno de los periodos de prácticas profesionales. 

Ahora bien, para la división del portafolio de evidencias, se realizó un concentrado de 

todas las jornadas de práctica (observación, ayudantía e intervención), que se tuvieron 

de primero a séptimo semestre, en la siguiente tabla, se presentan el grado, semestre, 

así como las jornadas de práctica, periodos de cada una de estas y las evidencias que 

serán recuperadas para su análisis y valoración a través del ciclo reflexivo. 

La intención de este ejercicio es identificar y analizar cada uno de los periodos de 

práctica, para que, posteriormente se puedan seleccionar las evidencias más relevantes 

y significativas que se trabajaron en cada una de las jornadas de intervención, para que 

con ayuda de estas se comience con la realización del ciclo reflexivo.  

 

Tabla 1.  

Periodos de práctica profesional de primero a séptimo semestre. 

GRADO SEMESTRE 
JORNADA DE 

PRÁCTICA 
PERIODO EVIDENCIAS 

PRIMERO 

PRIMER 
SEMESTRE 

Dos días. 
• 13 y 14 de 

diciembre del 
2018. 

• Guion de observación. 

• Diario del profesor. 

• Entrevistas. 

• Cuestionarios. 

• Planeaciones. 

• Diagnóstico. 

• Instrumentos de 
evaluación.  

• Materiales y recursos 
didácticos. 

SEGUNDO 
SEMESTRE 

Dos semanas de 
observación y 
ayudantía.  

• 11 al 15 de marzo 
del 2019. 

• 29 de abril al 03 
de mayo del 2019 

SEGUNDO 
TERCER 

SEMESTRE 

Tres semanas. 

• Dos semanas de 
observación y 
ayudantía. 

• 30 de septiembre 
al 04 de octubre 
del 2019. 
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• Una semana de 
intervención. 

• 04 al 08 de 
noviembre del 
2019. 

• 16 al 20 de 
diciembre del 
2019. 

• Informe de prácticas.  

• Fotos. 

• Videos. 

• Evaluaciones. 

CUARTO 
SEMESTRE 

• Dos días de 
observación. 

• Dos semanas de 
intervención. 

• 03 y 04 de marzo 
del 2020. 

• 23 de marzo al 03 
de abril del 2020. 

TERCERO 

QUINTO 
SEMESTRE 

Tres semanas. 

• Una de 
observación y 
ayudantía. 

• Dos de 
intervención. 

• 23 al 27 de 
noviembre del 
2020. 

• 07 al 11 de 
diciembre del 
2020. 

• 08 al 11 de 
febrero del 2021. 

SEXTO 
SEMESTRE 

Cuatro semanas, 
todas de 
intervención. 

• 19 al 30 de abril 
del 2021. 

• 14 al 25 de junio 
del 2021. 

CUARTO 
SEPTIMO 

SEMESTRE 

8 semanas, las 
cuales se dividieron 
de la siguiente 
manera: 

• Seis semanas de 
intervención. 

• Dos semanas de 
observación y 
ayudantía. 

• 06 al 17 de 
septiembre del 
2021. 

• 18 al 29 de 
octubre del 
2021. 

• 06 al 17 de 
diciembre del 
2021. 

• 10 al 21 de 
enero del 2022. 

Nota: Elaboración propia. 

Como se menciona en líneas anteriores el portafolio de evidencias será divido por periodo 

de prácticas; sin embargo, para la recolección de las evidencias, en primera instancia, 

este se dividirá por semestre y posteriormente por jornada, todo esto con el fin de tener 

un mejor orden en el documento. 

Respecto a la selección de evidencias, este proceso se llevará a cabo de la siguiente 

manera: 

• Reunir todas las evidencias que sugiere el programa o que se hallan realizado en 

el curso.  

• Seleccionar las evidencias que se apeguen al propósito del curso, así como las 

que tuvieron mayor relevancia e importancia. 
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• Si se retoma otra evidencia de algún otro curso, el procedimiento se realiza de la 

misma forma, sin embargo, lo primero que se debe revisar es que este cuente con 

las competencias genéricas y profesionales con las que se están trabajando en 

este documento. 

Ahora bien, las evidencias con las que se trabajaran en este documento recepcional son 

las siguientes: 

• Conocimiento: Son aquellas evidencias en donde se muestra el manejo de 

conceptos, definiciones y teorías sobre el curso. 

• Desempeño: Son aquellas en la cuales a través de las habilidades, actitudes y 

destrezas se demuestran el desempeño que el alumno logro. 

• Producto: Estas evidencias permiten demostrar los resultados alcanzados por el 

alumno, así como la capacidad del saber hacer. 

En pocas palabras, el presente trabajo será dividido por semestre, posteriormente por 

periodo de prácticas, y cada una de los productos recolectadas de acuerdo a los periodos, 

serán divididos por evidencias de conocimiento, desempeño y producto; todo esto con la 

intención de lograr una mejor interpretación y organización del portafolio y las evidencias 

analizadas. 

En cuanto a los ciclos reflexivos que se realizarán para cada una de las evidencias, se 

hizo una tabla en donde se presentan los propósitos de cada uno de los cursos de 

práctica profesional de primero a séptimo semestre, la intención de este ejercicio es 

identificar la gradualidad, secuencialidad y finalidad de cada uno de los cursos. A 

continuación, se presenta la tabla, esta se divide en semestre, nombre del curso y 

propósito del mismo.  

Tabla 2. 

Propósitos de los cursos del trayecto Formativo de prácticas profesionales. 

SEMESTRE CURSO PROPÓSITO 

1° 
Herramientas para la observación y 

análisis de la práctica educativa. 

Que los estudiantes desarrollen las 
habilidades entrono al uso de la 
observación y la entrevista fin de 
reconocer a la educación como una 
actividad compleja que trasciende el 
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plano del aula y de la institución 
escolar. Se pretende, además, que 
desarrollen capacidades para la 
escritura académica y el uso de la 
teoría. 

2° 
Observación y análisis de prácticas y 

contextos escolares. 

Potenciar el uso de recursos 
metodológicos y técnicos de la 
investigación para comprender 
diferentes situaciones educativas.  

3° Iniciación al trabajo docente. 

Que el estudiante desarrolle 
capacidades teórico-prácticas para la 
planeación de secuencias didácticas, 
de acuerdo con los enfoques del plan 
y programas de estudio de educación 
primaria, el uso de estrategias de 
enseñanza-aprendizaje que 
favorezcan la generación de 
ambientes de aprendizaje acordes al 
nivel, grado y modalidad educativa, y 
con la utilización de los libros de 
texto. 

4° Estrategias de trabajo docente. 

Ofrecer herramientas teórico, 
metodológicas, didácticas y técnicas 
que favorezcan el diseño de 
estrategias de enseñanza-
aprendizaje situadas e inclusivas con 
apego a los enfoques prescritos en 
los planes y programas de estudio, a 
los contextos, así como a las 
características culturales, sociales y 
lingüísticas de sus alumnos. 

5° Innovación y trabajo docente. 

Propiciar el uso de diagnósticos, 
evaluaciones y análisis de la práctica 
para identificar aspectos específicos 
sobre los que se puedan generar 
propuestas de innovación utilizando, 
preferentemente, las Tecnologías de 
la Información y la Comunicación 
(TIC), así como los recursos, 
dispositivos y programas que están 
al alcance de los docentes, las 
familias y los alumnos. 

6° 
Trabajo docente y proyectos de 

mejora escolar. 

Propiciar el uso del dispositivo 
didáctico “lecciones aprendidas” que 
debe formar parte de la 
implementación de todo proyecto 
innovador y que, proveerá los 
insumos para conocer y elaborar, en 
este semestre, un Proyecto Escolar 
de Mejora Continua (PEMC), a través 
del cual, se dará continuidad a la 
generación de propuestas de 
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innovación. Utilizando, 
preferentemente, las Tecnologías de 
la Información y la Comunicación 
(Tics), las Tecnologías del aprendizaje 
y el conocimiento (Tacs), así como los 
recursos, dispositivos didácticos y 
programas que están al alcance de 
los docentes, las familias y los 
alumnos. 

7° Aprendizaje en el servicio. 

Fortalecer las competencias 
profesionales y genéricas de los 
estudiantes a través de la 
intervención prolongada en la 
escuela y el aula, colocando en el 
centro los niveles de desempeño. 

Nota: Elaboración propia. 

Cómo se puede observar en la tabla, cada curso tiene un propósito en específico; en 

cada uno de estos, se encuentran subrayadas palabras en color amarillo y verde; las de 

color amarillo, nos indica la finalidad de los propósitos y a su vez la gradualidad, por otro 

lado, las palabras de color verde, son la secuencialidad de los mismos, es importante 

mencionar que este ejercicio permitirá enriquecer y mejorar la reflexión y análisis de las 

evidencias durante el ciclo reflexivo.  

Volviendo al tema de los propósitos de cada curso, como se mencionó en líneas 

anteriores, estos tienen su gradualidad, finalidad y al mismo tiempo secuencialidad, que 

de acuerdo a cada semestre esto va en aumento. 

 

REFLEXION Y ANÁLISIS. METODOLOGÍA 
 

A continuación, se presentan una serie de aportaciones de diversos autores sobre el ciclo 

reflexivo en la práctica docente, posteriormente se encuentra el ciclo reflexivo que se 

realizó eligió, todo esto con el objetivo de facilitar el proceso de análisis y reflexión de las 

evidencias con las que se cuentan, así como la demostración del nivel de desarrollo de 

las competencias en el ámbito de prácticas profesionales. 

 

CICLO REFLEXIVO DE SMYTH (1991) 

Es un medio por el cual los docentes pueden reflexionar acerca de su profesión. A través 

de una serie de procesos, se llega a una conclusión en donde intentan mejorar los 
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modelos de enseñanza para que se adapten de una forma más adecuada a la situación 

actual de los alumnos. Así se puede lograr mejorar la calidad de las enseñanzas y 

consecuentemente, del aprendizaje.  

El ciclo Smyth atraviesa cuatro fases o etapas; descripción, inspiración, confrontación y 

reconstrucción, las cuales le permitirán al docente reflexionar acerca de su práctica, así 

como describir, analizar y detectar una situación, para finalmente reconstruir el modelo 

de enseñanza en base a conocimientos previos para su continua mejora. 

• Descripción: Se inicia con el proceso reflexivo acerca de la práctica docente. 

Para esta fase, el docente describe su experiencia durante la enseñanza a través 

de un escrito. En este, el docente puede plasmar sus sentimientos, observaciones, 

preocupaciones, y demás datos de interés que puedan aportar a su proceso 

reflexivo. 

• Inspiración: En esta fase, el docente debe señalar las razones que le motivaron 

a desempeñarse de la manera en que lo hace, por qué consideraba esa forma de 

trabajar la más adecuada, entre otros aspectos relacionados al modelo de 

enseñanza empleado. Analizar y explicar la forma en que se desarrollaba la 

práctica puede ayudar al docente a ver desde otra perspectiva su método de 

enseñanza. Es así que en esta fase se puede producir un cambio en el modo de 

llevar a cabo la práctica para generar una mejora. 

• Confrontación: El docente debe cuestionar sus métodos de enseñanza y 

consultar autores que los defiendan o contradigan. La confrontación comienza por 

el mismo cuestionamiento del docente hacia sus prácticas, continuando con la 

conexión con otros profesores, y luego de una forma más general, situándose en 

un contexto social, político y/o cultural. 

• Reconstrucción: En esta última fase el docente reconstruye su metodología 

para mejorarla. Este mejoramiento se dará en base al proceso reflexivo realizado, 

analizando los puntos débiles que se presentaban en sus prácticas. Tras mejorar 

el modelo de enseñanza propio partiendo de bases ya establecidas, se finaliza el 

ciclo. 
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Con el ciclo Smyth, los docentes pueden crear su propio modo de enseñanza, a partir de 

las metodologías que ya conocen. De esta manera, el nuevo modelo podrá ser más 

eficiente, de mayor calidad y totalmente funcional.  

 

MODELO REFLEXIVO DE ROLFE, FRESHWATER Y JASPER. 

Este modelo ofrece una forma simple de reflexión de los hechos. Se basa en tres 

preguntas fundamentales, las cuales pueden irse ampliando para obtener un mayor 

detalle del problema, estas preguntas son: ¿qué o cuál?, ¿así que?, y ¿ahora qué?  

• La primera pregunta corresponde a la descripción del evento y la 

autoconsciencia del mismo, por tanto, esta podría ser completada de la siguiente 

manera: ¿Cuál es el problema? Pudiendo originar otras cómo: ¿Cuál es mi papel 

en esta situación? ¿Cuáles fueron las consecuencias? ¿Qué sentimientos se 

provocaron en mí y en los afectados? ¿Qué fue lo positivo y lo negativo de esta 

experiencia? ¿Qué podría mejorarse? 

• La segunda pregunta sirve para analizar la situación y evaluar las 

circunstancias expuestas en la primera. Ejemplos de preguntas en esta etapa son: 

¿Así que esta situación que se ha presentado, qué me dice? ¿Así que en qué basé 

mis acciones? ¿Así que, qué hubiera pasado si hubiera actuado diferente? 

etcétera.  

• La tercera pregunta se centra en sintetizar la información para observar los 

cambios que pueden realizarse ante una situación similar. Pueden utilizarse 

preguntas como: ¿Ahora qué necesito hacer para arreglar la situación? ¿Ahora a 

quién podría solicitar su apoyo? ¿Ahora qué he aprendido de la experiencia? 

¿Ahora qué debo evitar en un futuro?, entre otras. 

MODELO REFLEXIVO DE GIBBS 

En 1988, Graham Gibbs propone un ciclo reflexivo en su obra Aprender haciendo. Este 

modelo parte de una experiencia o situación sobre la que se quiere reflexionar y consta 

de seis elementos:  
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• Descripción. Relatar detallada y objetivamente el problema o suceso a 

reflexionar, preferentemente de forma escrita.  

• Sentimientos. Identificar los sentimientos experimentados durante y después del 

suceso, observando si se alteraron y describiéndolos con la mayor exactitud 

posible. 

• Evaluación. Valorar cómo se reaccionó y actuó en la situación descrita. Se 

identifican los puntos a favor y en contra, los resultados del evento citado, cómo 

se resolvió, a qué conclusión se llegó, así como su efectividad. 

• Análisis. Examinar cada uno de los aspectos cruciales, comparándolos con la 

teoría relacionada para entender y explicar lo sucedido. 

• Conclusión. Con base en los resultados de análisis, se generan conclusiones 

sobre lo acontecido y se consideran algunas alternativas den solución que 

pudieran haberse tomado en cuenta para un desenlace más favorable. 

• Plan de acción. Se toman decisiones sobre lo que se hará en caso de 

presentarse un problema similar al experimentado, de manera que los resultados 

sean positivos y eviten el problema presentado.  

 

DONALD SCHÖN (1992) 

Se debe a Donald A. Schön (1992) la conceptualización del profesional reflexivo. Para 

este autor, un modelo adecuado de formación en la educación superior se debería basar 

en el conocimiento en la acción a partir de dos procesos de reflexión: la reflexión en la 

acción y la reflexión sobre la acción. Para Schön (1992: 43) “la reflexión desempeña un 

papel central en la descripción de la competencia profesional.” 

 

Schön menciona que, la reflexión en la acción posee una función crítica que cuestiona la 

estructura del conocimiento en acción y permite ajustarla reestructurando nuevas 

estrategias de acción, es decir, la reflexión en la acción permite modificar, mejorar o 

transformar los planteamientos que estructuran la acción.  

 

“reflexionar durante la acción consiste en preguntarse lo que pasa o va a pasar, lo que 

podemos hacer, lo que hay que hacer, cual es la mejor táctica, qué orientaciones y 

qué precauciones hay que tomar, qué riesgos existen, etc.” (Perrenoud, 2004: 30) “en 
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la reflexión en la acción el hecho de volver a pensar sobre alguna parte de nuestro 

conocimiento en la acción nos lleva a la experimentación in situ y a pensar más allá, 

y esto afecta a lo que hacemos, tanto en la situación inmediata como quizás también 

en otras que juzgaremos similares” (Schön, 1992: 39) 

 

Por otro la acción se contrasta con el saber teórico con la finalidad de comprender y 

atribuir significado a lo que ha sucedido. 

 

DIMENSIONES DEL MODELO DE EVALUACIÓN/FORMACIÓN (GARCÍA-
CABRERO, LOREDO Y CARRANZA 2008) 
 

García-Cabrero, Loredo y Carranza (2008) proponen tres dimensiones de la práctica 

docente desde la evaluación y formación de docentes, con el propósito analizar el 

quehacer docente; dichas dimensiones son correspondientes a las actividades 

desarrolladas antes, durante y después de las situaciones didácticas propiamente dichas 

y que ocurren en el contexto del aula escolar. 

En este sentido, el antes representa el pensamiento del profesor, considerado la 

Dimensión A; él durante, engloba la interacción en el aula y se representa en la Dimensión 

B; y el después, corresponde a la reflexión sobre la práctica educativa, y se concibe como 

la Dimensión C. 

 

DIMENSIÓN A 

En este primer momento, la planeación didáctica, involucra el establecimiento de un 

propósito de enseñanza, así como la organización y estructuración de los contenidos, la 

selección o elaboración de materiales de apoyo, la delimitación de experiencias de 

aprendizaje y su evaluación. 

 

Esta dimensión comprende tres aspectos básicos: 

• Creencias y conocimientos del profesor sobre la enseñanza en general, así como 

de la realizó enseñanza de una asignatura en particular. 

• La planeación que el docente realiza para su clase. 

• Las expectativas del grupo y de su eficacia como docente. (García Cabrero et al., 

2008) 
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El conjunto de dichos aspectos constituye el bagaje experiencial y los propósitos del 

maestro que influye en sus actuaciones; Kane, Sandretto y Heath, (2004) lo denominan 

teorías asumidas por el profesor, que son en gran medida implícitas y que requieren ser 

explicitadas mediante diversos mecanismos, como lo proponen Arbesú y Figueroa 

(2001).  

 

En síntesis, en la dimensión A, se incluyen las acciones que el docente realiza antes de 

su intervención didáctica, tales como el diagnóstico, la planeación y las expectativas de 

los resultados que el docente pretende alcanzar. 

 

DIMENSIÓN B 
 

Esta dimensión incluye la realización y objetivación de la situación didáctica.  En esta 

dimensión se concretan las previsiones hechas con anterioridad por el profesor respecto 

a sus concepciones y expectativas, así como los mecanismos de interacción que operan 

en la clase, los cuales se ven influidos por la naturaleza misma del grupo y las 

características individuales de los alumnos. (García Cabrero et al., 2008). 

Así mismo, en esta dimensión, el profesor pone en operación sus marcos referenciales 

para ejercer su práctica docente, de igual manera, se ponen en juego sus teorías, más 

allá de su validación, es decir, son usadas por el profesor.  Kane, Sandretto y Heath 

(2004), las denominaron teorías en uso. 

 

En otras palabras, dentro de esta segunda dimensión, se constituye la intervención que 

el docente realiza dentro del aula, así como la interacción que se da entre él y sus 

alumnos durante las actividades de enseñanza aprendizaje.  

 

DIMENSIÓN C 

Finalmente, la dimensión C, corresponde al reconocimiento de los logros alcanzados en 

el aprendizaje, es decir, al después; son las transformaciones surgidas en los educandos 

y en el profesor mismo, a partir de las acciones de enseñar a partir del profesor y de 

aprender, por parte de los alumnos; esta tercera dimensión corresponde a la reflexión 

sobre los resultados alcanzados y el desarrollo de la práctica docente durante los 

primeros dos momentos. (García Cabrero et al., 2008). 
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Así mismo, en esta dimensión se involucran los juicios que los docentes hacen a su propia 

actuación, principalmente por medio del reconocimiento de los logros del aprendizaje, así 

como las transformaciones surgidas en los estudiantes y en el docente mismo, la 

satisfacción de las expectativas, y la detección de aspectos a mejorar de su práctica 

(García, Loredo, Luna, y Rueda, 2014, p. 31). 

Al indagar y analizar las diversas aportaciones de los diferentes autores, el ciclo reflexivo 

que se utilizara es “Dimensiones  del Modelo de evaluación/formación” de los autores 

García-Cabrero, Loredo y Carranza (2008), pues dentro de este, se realizará la reflexión 

y análisis de la práctica docente, en tres momentos: antes, durante y después de la 

misma; con este ciclo se pretende la facilitación de este proceso, así como la 

demostración del nivel de logro y/o desempeño que se obtuvo en el ámbito de la profesión 

docente. 

Figura 2. 

Ciclo Reflexivo García-Cabrero, Loredo y Carranza 

 

 

 

 

 

 

 

Así mismo, es importante mencionar que, al contar con las evidencias de aprendizaje, es 

indudable que ya no se podrá realizar un plan de acción o mejora como establecen 

algunos autores, pues estos instrumentos y actividades ya fueron aplicados y evaluados, 

lo que se pretende con este ciclo de reflexivo es realizar un análisis de las evidencias 

Nota: El grafico representa las dimensiones del ciclo reflexivo de García-Cabrero, Loredo y 

Carranza. Tomado de Análisis de la práctica educativa de los docentes: pensamiento, 

interacción y reflexión (pp. 9-11) por García-Cabrero, Loredo y Carranza. 2008 



 
19 

 

realizadas en  las jornadas de práctica de intervención, con el fin de dar a conocer las 

dificultades y mejoras que se tuvieron durante mi formación, en el trayecto de “Prácticas 

profesionales”.  

A continuación, se presenta de manera más detallada, cada una de estas dimensiones, 

sus características y en qué consisten.  

Dimensión A 

En la dimensión A, se lleva a cabo la planeación didáctica, la cual involucra el propósito 

de la enseñanza, la organización y la estructuración de los contenidos, así como la 

selección y/o elaboración de materiales didácticos de apoyo para el proceso de 

enseñanza aprendizaje. 

Figura 3. 

Dimensión A del ciclo reflexivo de García-Cabrero, Loredo y Carranza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Adaptado de Análisis de la práctica educativa de los docentes: pensamiento, 

interacción y reflexión (pp. 9-11) por García-Cabrero, Loredo y Carranza, 2008. 
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En esta dimensión, se pretende integrar y analizar evidencias como guion de 

observación, entrevistas, cuestionarios, diagnóstico, diario del profesor y planeaciones, 

pues estos instrumentos son los que se generan antes de la práctica y a su vez permiten 

que esta se pueda llevar a cabo.  

Dimensión B  

Dentro de la dimensión B, los elementos de la planeación didáctica son concretados a 

través de la intervención del docente dentro del aula, es importante mencionar que dentro 

de esta las acciones planeadas pueden ser modificadas, esto debido a la imprevisibilidad 

que se pueda presentar.  

Figura 4. 

Dimensión B del ciclo reflexivo de García-Cabrero, Loredo y Carranza.  

 

 

 

Nota: Adaptado de Análisis de la práctica educativa de los docentes: pensamiento, 

interacción y reflexión (pp. 9-11) por García-Cabrero, Loredo y Carranza, 2008. 
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En este apartado se integrarán y analizarán evidencias tales como: diario del profesor, 

evaluaciones de la intervención, la intervención misma, fotos, videos, evaluaciones y 

trabajos de los alumnos, todos estos son instrumentos que se aplican durante la práctica 

docente, y a su vez nos permiten conocer las áreas de oportunidad, fortalezas, 

debilidades, etc., que se tuvieron en la intervención.  

Dimensión C 

Finalmente, la dimensión C, el análisis de la práctica docente, dentro de esta se 

involucran juicios de valor que los docentes hacen sobre su propia intervención, a través 

del reconocimiento de logros, debilidades, fortalezas, así como la detección de aspectos 

a mejorar en su quehacer docente. 

Figura 5. 

Dimensión C del ciclo reflexivo de García-Cabrero, Loredo y Carranza 

 

 

Nota: Adaptado de Análisis de la práctica educativa de los docentes: pensamiento, 

interacción y reflexión (pp. 9-11) por García-Cabrero, Loredo y Carranza, 2008. 
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En este último apartado del ciclo reflexivo, se pretende realizar un análisis y reflexión con 

los instrumentos utilizados en las dimensiones anteriores, los cuales nos permitirán dar 

cuenta de las áreas de oportunidad y fortalezas que se presentaron antes, durante y 

después de la práctica docente.  

Con este ciclo reflexivo se busca que el docente en formación considere necesaria la 

valoración y reflexión de su práctica docente como una oportunidad de mejora dentro su 

intervención. 

A partir de la selección del ciclo reflexivo, se realizará la valoración y análisis de las 

evidencias a través de este, todo esto se llevará a cabo a partir de cada jornada de 

prácticas profesionales, de los diversos semestres de la licenciatura y finalmente se 

realizará una reflexión y análisis de todos los ciclos reflexivos realizados. A continuación, 

se presenta un esquema de este proceso.  

 

PRIMER SEMESTRE  

Figura 5. 

Ciclo reflexivo del primer semestre. Jornada de observación. 

 

Nota: Elaboración propia. 
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SEGUNDO SEMESTRE  

Figura 6. 

Ciclos reflexivos del segundo semestre. Jornadas de observación. 

 

TERCER SEMESTRE 

Figura 7. 

Ciclos reflexivos del tercer semestre. Jornadas de observación., ayudantía e intervención 

NOTA: Elaboración propia. 

NOTA: Elaboración propia. 
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CUARTO SEMESTRE 

Figura 8. 

Ciclo reflexivo del cuarto semestre. Jornada de observación. 
 

 

 

 

 

 

 

QU INTO SEMESTRE  

Figura 9.  

Ciclos reflexivos del quinto semestre. Jornadas de observación, ayudantía e intervención 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Elaboración propia 

NOTA: Elaboración propia. 
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SEXTO SEMESTRE  

Figura 10. 

Ciclos reflexivos del sexto semestre. Jornadas de intervención. 

 

SÉPT IMO SEMESTRE  

Figura 11. 

Ciclos reflexivos del séptimo semestre. Jornadas de observación e intervención 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA: Elaboración propia. 

NOTA: Elaboración propia. 
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Como se puede observar en los esquemas, se realizará un ciclo reflexivo por jornada de 

práctica, es importante mencionar que para la realización de cada uno de estos procesos 

se deberán tomar en cuenta los propósitos de los cursos de los diferentes semestres. 

Es por ello que a continuación se presentan los propósitos u objetivos de los cursos del 

trayecto formativo de práctica profesional, de primero a séptimo semestre.  

En el primer semestre el objetivo es que los normalistas desarrollen habilidades para el 

uso de entrevistas y observación, además, de que en este semestre se lleva a cabo el 

primer acercamiento a las aulas de educación básica, en donde se ejecuta la aplicación 

de instrumentos para la observación y entrevistas; en este primer semestre, el 

acercamiento a educación básica, fue a instituciones multigrado. 

Para el segundo semestre, se pretende potenciar las habilidades del uso de recursos 

metodológicos y técnicos de la investigación, es decir el manejo de la observación y 

entrevistas, como en el curso anterior, así mismo, estos instrumentos permitirán la 

recolección de datos del contexto interno y externo, y de las dimensiones de la práctica 

educativa. En este curso, se llevó a cabo el segundo acercamiento a educación básica, 

y este se aplicaron instrumentos de investigación para la recolección de datos.  

En el tercer semestre, se pretende que el estudiante normalista desarrolle capacidades 

teórico prácticas para la planeación de secuencias didácticas, en otra palabra se lleva a 

cabo la realización de la primera planeación y la primer practica de intervención, sin dejar 

de lado la observación y entrevistas para la recolección de datos; en este semestre, se 

realizaron prácticas de intervención y ayudantía, y como ya se mencionó se llevó a cabo 

la realización de la primera planeación y la primera práctica de intervención. 

Como en todo, la gradualidad de los propósitos en cada semestre va aumentando, en el 

cuarto semestre, el propósito del curso es ofrecer herramientas que favorezcan diseño 

de estrategias de enseñanza-aprendizaje situadas e inclusiva, pues al igual que el 

semestre anterior, se llevarán a cabo prácticas de intervención. 

Por otro lado, para el quinto semestre se propiciará el uso de diagnósticos, evaluaciones 

y análisis de la práctica docente para investigar aspectos que nos ayuden a generar una 

propuesta de invocación utilizando las TIC, durante este semestre las clases eran la línea, 
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por lo que no solo se generó una propuesta de innovación, si no que en cada periodo de 

prácticas se presentaba una actividad innovadora la cual beneficiaba el aprendizaje a 

distancia de los alumnos.  

En cuanto al sexto semestre se propicia el uso del dispositivo didáctico “lecciones 

aprendidas”, para que el estudiante conozca y elabore un Plan Escolar de Mejora 

continua; como aún se continuaba en clases en línea, solo se realizó la revisión de 

algunos PEMC, de igual manera se conoció a fondo su estructura y se tomó un curso 

para la elaboración de este. 

Por último, séptimo semestre, en este se fortalecen las competencias genéricas y 

profesionales, a través de la práctica en educación básica, además de que se toman en 

cuenta los niveles de desempeño de cada una de las competencias, durante este 

semestre, las prácticas de intervención fueron de 8 semanas, se inició el ciclo escolar 

con educación básica, se asistió a la fase intensiva de Consejo Técnico Escolar y al Taller 

de Capacitación Docente, además en esta ocasión se llevó a cabo la elaboración del Plan 

Escolar de Mejora Continua. 

Con ayuda de estos propósitos se realizará la valoración y análisis de las evidencias del 

portafolio, es por ello de la realización del concentrado de los mismos.  

A grandes rasgos estos son los propósitos y objetivos de cada curso, enseguida se 

muestran los ciclos reflexivos planteados con sus evidencias correspondientes, así como 

su valoración y análisis de las mismas, es importante mencionar que cada capítulo 

representa un semestre, mientras que los subtítulos hacen referencia a las jornadas de 

intervención. 
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CAPÍTULO I. CHAPA DE MOTA. PRIMERA EXPERIENCIA EN LA PRÁCTICA 

DOCENTE. 
 

La práctica docente es entendida como el ejercicio o acción que el educador realiza en 

el aula, especialmente durante el proceso de enseñanza aprendizaje, y dentro de este 

proceso, la interacción de los alumnos y maestros (as) es fundamental.  

En este primer semestre, en el curso del trayecto formativo de prácticas profesionales, el 

propósito es que los estudiantes desarrollen las habilidades entrono al uso de la 

observación y la entrevista, con el fin de reconocer a la educación como una actividad 

compleja que trasciende el plano del aula y de la institución escolar. Se pretende, 

además, que desarrollen capacidades para la escritura académica y el uso de la teoría. 

La observación en la práctica docente, forma parte esencial del trayecto formativo que 

todo profesor debe desarrollar, pues es una herramienta que ayuda a conocer que pasa 

a su alrededor (contexto) y a autoevaluar la misma, además, de que es una actividad 

dinámica y reflexiva que comprende situaciones que ocurren en la escuela y el aula, esto 

a través de la interacción entre alumnos y maestros. 

Se conoce como contexto rural a la población que se desarrolla en el campo alejado de 

la ciudad, la cual cuenta con menos de 2000 habitantes y se dedican al sector primario; 

dentro de este contexto la educación que se imparte en su mayoría, es la multigrado; se 

trata de pequeñas escuelas de educación básica (Preescolar, primaria y secundaria) en 

donde un docente atiende a varios alumnos de distintos grados, edades y niveles de 

aprendizaje, en estas instituciones los docentes comúnmente realizan actividades 

directivas y administrativas a parte de su función pedagógica.  

En este primer capítulo se presentan algunas evidencias realizadas en el primer semestre 

de la licenciatura, antes, durante y después de la primera jornada de prácticas 

profesionales, la cual fue de observación; como se menciona en líneas anteriores, este 

primer acercamiento a las aulas se llevó a cabo en una comunidad rural, en una escuela 

multigrado.  
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JORNADA DE OBSERVACIÓN. PRIMER ACERCAMIENTO A LAS AULAS. 

EVIDENCIA 1. 1PRIMER EJERCICIO DE OBSERVACIÓN. 

Figura 12. 

Informe de observación. 

 

Durante este primer semestre, antes de la primera jornada de prácticas profesionales, se 

realizó un ejercicio de observación, la intención de esta actividad fue que el docente 

recuperará experiencias y nociones previas de los estudiantes con relación a la 

observación, propusiera ejemplos y a partir de estos se analizará en colectivo la 

importancia de la observación como una técnica que permite el conocimiento y 

comprensión de las acciones culturales y humanas.  

Esta actividad se llevó a cabo en las estaciones de la línea 2 del Mexibús; para esto, se 

dividió a los alumnos de primer semestre en grupos pequeños, cada uno de estos 

 
1 Véase en anexo 1. 

Nota: Elaboración propia. 
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estarían a cargo de dos maestros de la academia de grado, posteriormente cada grupo 

partiría de una estación diferente para llegar a la terminal “Las Américas” o “La quebrada”.  

Durante nuestro traslado, teníamos que observar lo que pasaba a nuestro alrededor; 

cómo eran en las estaciones, el ambiente, el contexto y las personas, qué diferencias 

tenían las terminales, etc.; la intención de esta actividad fue considerar hasta el más 

mínimo detalle que hubiera durante nuestra instancia.  

Después de la visita al Mexibús, en el curso, “Herramientas para la observación y análisis 

de la práctica educativa”, se solicitó una narrativa sobre la actividad realizada, la cual 

describiera todo lo observado de acuerdo a las dimensiones trabajadas en el libro de 

Delia Lerner. 

Personalmente, el ejercicio se me hizo un poco difícil, y no por la descripción o narrativa, 

si no por saber qué información era la más relevante o necesaria para agregar en mi 

documento, sin embargo, al momento de comenzar con la realización de la actividad, se 

me ocurrió redactar y colocar la información de la más a la menos sobresaliente, esto con 

el fin de no dejar de lado ningún dato, aunque al principio fue un poco confuso, el trabajo 

se pudo entregar en tiempo y forma, al ser el primer ejercicio de observación y de acuerdo 

a la evaluación y comentarios otorgados por la docente del curso, considero que el trabajo 

fue bueno, aunque aún le faltaban algunos aspectos para mejorarlo. 

En síntesis, esta actividad consistía en la realización de un ejercicio reflexivo sobre las 

dimensiones trabajadas en el libro de Delia Lerner, acervo el cual nos dejó dar un primer 

vistazo a aquellos elementos que forman parte del ambiente educativo donde nos 

desenvolvemos día a día.  

Este primer ejercicio de observación, me ayudo a comprender que todo lo que está a 

nuestro al redor, es decir, nuestro contexto, influye de manera significativa en lo que 

realicemos, en este caso, como futuros docentes, influirá en la enseñanza, aprendizaje y 

desempeño de nuestros alumnos, por otro lado, la reflexión a pesar de no ser sobre un 

entorno educativo, me dejo hacer un ejercicio necesario que más adelante se convertiría 

en una herramienta importante para la creación de guiones de observación, así como la 

escritura de diagnósticos y diarios escolares. 
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EVIDENCIA 2. 2ENTREVITAS Y GUION DE OBSERVACIÓN. 

Figura 13. 

Entrevistas y guion de observación aplicados en la primera jornada de prácticas. 

 

 

En este semestre, para la primera jornada de prácticas profesionales, en el curso 

“Herramientas para la observación y análisis de la práctica educativa”, se solicitó la 

realización y aplicación del guion de observación y entrevistas, el propósito principal de 

este ejercicio era que estos instrumentos nos permitieran la recolección de datos de 

acuerdo a las dimensiones de la práctica educativa. 

Este primer acercamiento a la práctica docente, se llevó a cabo en el Municipio de Chapa 

de Mota, comunidad las Animas, en la Escuela Primaria Multigrado Miguel Hidalgo y 

Costilla; para la construcción de los instrumentos antes mencionados, primeramente, se 

revisaron algunos autores que se sugieren en la bibliografía del curso, esto con el fin de 

comprender los fundamentos, características metodológicas y técnicas tanto de la 

observación, como de las entrevistas; después, en equipos de escuela de práctica se 

 
2 Véase en anexo 2.  

Nota: Elaboración propia. 



 
32 

 

llevó a cabo la elaboración de los instrumentos, para que posteriormente estos fueran 

revisados por la docente encargada del curso y de esta manera pudieran ser aplicados 

durante la jornada de prácticas. Las entrevistas que se realizaron y aplicaron, fueron 

dirigidas a la directora del plantel, a la docente titular del grupo que se nos asignó, a los 

alumnos y padres de familia, por otro lado, el guion de observación, atendía preguntas 

que dieran respuesta a la organización y contexto de la institución.  

Es importante mencionar que, durante la realización de estos instrumentos, muchas 

dudas surgieron por mi cabeza pues este era el primer acercamiento a las aulas, pero no 

solo eso, si no que la escuela que se me asigno era multigrado, algunas de las dudas 

fueron: ¿Las preguntas eran adecuadas?, ¿Los padres de familia, maestros, directivos y 

alumnos contestarían nuestras entrevistas?, ¿Qué preguntas serian importantes para 

cada una de las entrevistas? ¿Cómo sería el contexto y organización de las escuelas 

multigrado? 

Personalmente, me sentía nerviosa, pues todo esto era algo nuevo, el acercamiento a 

las aulas, el poder observar un contexto al que no estoy acostumbrada, además de 

conocer la organización de una escuela multigrado, así como la reacción que tendrían 

los alumnos, maestros y posiblemente los padres de familia ante nuestra visita a las 

escuelas, aunque por otro lado me sentía feliz, pues esta sería la primera interacción con 

los alumnos.  

La realización y estructuración de estos primeros instrumentos para la recolección de 

datos, fue todo un reto, pues como se menciona en líneas anteriores, para la realización 

de los instrumentos fue la estructuración de las preguntas, esto al no saber que preguntas 

podrían ser las más importantes o si estas serían las adecuadas, por otro lado, al aplicar 

los instrumentos, me sentía nerviosa pues era la primera vez que tenía este acercamiento 

a las instituciones, además, de que al inicio de la licenciatura me era un poco difícil 

socializar o entablar una conversación con las personas; a pesar de las debilidades 

presentadas, comprendí que estas herramientas son indispensables para la práctica 

educativa, y lo más importante, para la reflexión, análisis y mejora de la misma. 
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EVIDENCIA 3. 3PRIMER INFORME DE PRÁCTICAS. 

Figura 14. 

informe de prácticas. 

 

Después del primer acercamiento a la práctica educativa, llego el momento de realizar 

un documento analítico reflexivo. El propósito de este ejercicio fue desarrollar 

capacidades de escritura académica a partir de la elaboración de un texto analítico en el 

que se integrara información derivada del guion de observación y entrevistas, así como 

de conceptos y categorías analíticas que garantizaran el uso correcto de técnicas de 

acopio de información, para poder convertirlas en herramientas básicas para la 

comprensión y explicación de las diferentes dimensiones de la práctica educativa.  

Una vez aplicados los instrumentos, se solicitó la realización de un “informe de prácticas”, 

en el cual se analizarán y reflexionarán los datos obtenidos durante la práctica educativa, 

 
3 Véase en anexo 3.  

NOTA: Elaboración propia. 
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además de una auto reflexión sobre nuestro desempeño durante la misma. Para la 

realización de este documento, en un primer momento, se recolectaron todos los 

instrumentos aplicados, después, se llevó a cabo un análisis de los mismos, para que 

posteriormente se pudiera comenzar con la redacción del informe. 

Durante la realización de este trabajo, se presentaron varios obstáculos, pues era la 

primera vez que realizaba un escrito de esta magnitud; la redacción y coherencia fueron 

unos de los retos principales, pues al principio de la licenciatura, era difícil comprender 

los tecnicismos de los acervos trabajados, otro de los obstáculos que afronte fue la 

selección de la información más relevante o significativa para colocar en dicho escrito, 

pues en ese momento todos los datos eran importantes. La presencia de estas 

dificultades, permitieron darme cuenta de las fortalezas y áreas de oportunidad que tenía 

que tomar en cuenta para los próximos escritos. 

El informe de prácticas es un instrumento que nos permite reflexión y autoevaluación 

sobre nuestra propia práctica, además de dar cuenta de lo realizado en el aula durante 

el proceso de enseñanza aprendizaje, es por eso que este ejercicio resulta relevante y 

significativo para nuestra práctica docente. 

El primer acercamiento que tuve a la práctica docente, fue  en el municipio de Chapa de 

Mota, durante esta jornada pude darme cuenta de la realidad educativa que viven estas 

zonas rurales, las dificultades que los docentes tienen para la obtención de materiales, 

así como la falta de una buena infraestructura para sus instituciones; la visita realizada a 

estas escuelas multigrado fue significativa para mí, pues me hizo reflexionar sobre la 

importancia que es nuestra tarea como docentes, pues a pesar de las circunstancias 

tenemos que buscar soluciones para favorecer y enriquecer el aprendizaje de los 

alumnos. Por otro lado, la realización y creación de los instrumentos para la recolección 

de datos y me hizo comprender un poco más sobre la realidad que los docentes viven 

día con día, además de que la práctica es diferente a la teoría, así mismo, en esta primera 

jornada de observación tuve la oportunidad de conocer un contexto y tipo de organización 

diferente a la que estaba acostumbrada.  

Como se menciona a lo largo del capítulo, para la realización de las evidencias solicitadas 

se presentaron varias áreas de oportunidad como la de la selección de los datos para 
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colocar en los diferentes escritos solicitados, por lo cual colocaba bastante información, 

lo que ocasionaba que perdiera de vista datos relevantes para la actividad en cuestión, 

otro de los retos más notorios fue la redacción y coherencia en  los escritos, pues me era 

un tanto difícil comprender y utilizar un lenguaje formal y sobre todo hacer uso correcto 

de los conectores. Todas estas áreas de oportunidad, evaluaciones y comentarios por 

parte de los docentes me ayudaran a mejorar y consolidar mis próximos instrumentos y 

productos para las siguientes jornadas de prácticas. 
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CAPÍTULO II. PRÁCTICAS DE OBSERVACIÓN EN CONTEXTO URBANO. 
 

Como se menciona en el capítulo anterior, la práctica educativa es el ejercicio que realiza 

el docente en aula durante el proceso de enseñanza aprendizaje, dentro de esta, la 

observación es una herramienta fundamental, pues nos permite analizar y reflexionar 

sobre el contexto que nos rodea, así mismo es un ejercicio reflexivo y dinámico que nos 

ayuda a comprender las situaciones ocurridas en nuestro día a día.  

Una de las herramientas utilizadas para llevar a cabo el ejercicio de observación es el 

diario del profesor, el cual según PORLÁN (1987) el diario es "una herramienta para la 

reflexión significativa y vivencial de los enseñantes", un instrumento básico para la 

investigación en el aula, pues puede adaptarse, por su carácter personal, a todo tipo de 

circunstancias. Por otro lado, LATORRE (1996) lo define como "un instrumento de 

formación, que facilita la implicación y desarrolla la introspección, y de investigación, que 

desarrolla la observación y la autoobservación recogiendo observaciones de diferente 

índole". 

En síntesis, el diario del profesor es un instrumento de evaluación y reflexión de la 

práctica educativa, pues a través de este se recaba información relevante sobre la 

dinámica que se realiza dentro del aula, además del proceso de aprendizaje de los 

alumnos; es decir, este instrumento consiste en el registro claro, puntual y sistemático 

que da cuenta de lo que sucede en el aula. 

La planificación didáctica es entendida como la organización de un conjunto de ideas y 

actividades que permiten el desarrollo y logro de los aprendizajes de los estudiantes, 

dentro de ella se articulan las competencias, objetivos, aprendizajes esperados, 

contenidos, estrategias, metodologías, materiales y evaluación, todo esto con el fin de 

lograr una organización que favorezca el desarrollo de las actividades y estrategias a 

trabajar.  

Por el contrario, la situación didáctica, según Brousseau (1970) es entendida como 

“aquella que ha sido construida intencionalmente por el educador, con la finalidad de 

ayudar a su alumnado a adquirir un conocimiento determinado”.  
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En otras palabras, la situación didáctica es medio o situación creada por el docente para 

que el estudiante a través de estas logre resolver problemas, los cuales le permitan pasar 

de sus conocimientos previos- empíricos a un conocimiento determinado.  

Las fortalezas y áreas de oportunidad del capítulo anterior, fueron tomadas en cuenta 

tanto para el diseño, como para elaboración de los instrumentos de observación, así 

como para las evidencias realizados en el segundo semestre, además se pretende que 

en este periodo de formación se potencialicen las habilidades del uso de recursos 

metodológicos y técnicos de la investigación. 

En el presente capítulo, se darán a conocer las evidencias más relevantes y significativas 

trabajadas durante el segundo semestre de la licenciatura, cabe mencionar que en este 

periodo se abarcaron dos jornadas de prácticas, las cuales ambas fueron de observación, 

pero en esta ocasión de llevaron a cabo en un contexto urbano, en una institución de 

educación básica de nivel primaria.  

El propósito principal en este segundo semestre, en el curso del trayecto formativo de 

prácticas profesionales fue potenciar el uso de recursos metodológicos y técnicos de la 

investigación para comprender diferentes situaciones educativas. 

Otro punto importante a considerar en este capítulo, es que la elaboración y construcción 

de la planificación y secuencia didáctica, solo fue un ejercicio de práctica. 
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PLANIFICACIÓN. UN NUEVO RETO. PRIMERA JORNADA DE OBSERVACIÓN EN 

UN CONTEXTO URBANO. 
 

EVIDENCIA 1. 4EJERCICIO DE PLANIFICACIÓN (INDIVIDUAL) 

Figura 15. 

Planificación. Primer ejercicio. 

En el segundo semestre, en el curso 

“Planeación y evaluación de la enseñanza y 

el aprendizaje” previo a las jornadas de 

prácticas profesionales, se realizó un 

ejercicio de planificación, en el cual, teníamos 

que escoger grado, asignatura y tema para su 

realización. Para llevar a cabo la construcción 

de esta; se tomó en cuenta la bibliografía 

revisada y las clases impartidas por la 

docente del curso.  

El grado que se eligió fue 4°, la asignatura fue 

matemáticas, con el tema “Adición y 

Sustracción”, con el aprendizaje esperado: 

Resuelve problemas de suma y resta de 

fracciones con el mismo denominador (hasta 

doceavos).  Para la realización de esta 

actividad, en primera instancia se escogió el 

grado, tema y asignatura, después, al tener el tema se buscó el aprendizaje esperado en 

el plan y programas de estudio de educación básica correspondiente al grado, en este 

caso el plan 2011; posteriormente se pensó en actividades de inicio, desarrollo y cierre 

para abordar el tema seleccionado. Al iniciar con este ejercicio me resulto un tanto difícil 

la elección de estrategias y/o actividades, pues en el momento se me ocurrían muchas, 

sin embargo no sabía cuál podría funcionar y cual no; aunque este solo era un ejercicio 

 
4 Véase en anexo 4. 

NOTA: Elaboración propia. 
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me resultaba complicado el poder elegir una, así mismo, el planteamiento y redacción de 

las mismas, fue otros de los retos que se me presento durante la construcción del 

documento, pues como se puede observar en la evidencia los verbos fueron otra área de 

oportunidad; finalmente la evaluación, fue otro de los obstáculos que enfrente, pues no 

tenía idea de que instrumento podría utilizar para valorar los aprendizajes en esta 

planeación, en ese momento lo primero que se me vino a la mente fue una batería 

pedagógica, pues en otro de los cursos de la licenciatura ya se había trabajado con esta 

herramienta, sin embargo, en este momento me parece que no es exactamente el 

instrumento apropiado para la evaluación de este tema, pues personalmente considero 

que sería mejor aplicar ejercicios concretos y específicos sobre el contenido abordado, 

para poder verificar si los alumnos lo comprendieron, además de verificar el 

procedimiento que realizan. 

En este curso una de las competencias profesionales a desarrollar es “ Diseña 

planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, 

didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que 

respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de 

estudio”, precisamente es una de las que se quiere trabajar en este documento 

recepcional; personalmente, considero que es este ejercicio en particular se trabajó con 

esta competencia profesional y en el documento se pretendía demostrar el grado de logro 

que se tenía sobre la misma.  

La construcción de esta planificación fue gratificante y significativa para mi formación, 

pues fue un primer acercamiento a lo que me enfrentaría en el tercer semestre y a partir 

de este en toda mi formación, hasta el servicio docente, pues es un ejercicio 

indispensable en la práctica docente. 
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EVIDENCIA 2. 5ENTREVISTA A DOCENTE TITULAR. 

Figura 16.  

Entrevista a docente titular del grupo de prácticas. 

 

Esta jornada de prácticas se llevó a cabo en un contexto urbano, en la Escuela Primaria 

Gregorio Velázquez Sanchez, en el 6° grado, grupo “C”, ubicada en Unidad Habitacional 

San Pablo CTM, en el municipio de Tultepec; para la asistencia a la jornada se realizó la 

construcción de una entrevista para la docente titular del grupo. Como en el semestre 

anterior, el propósito de este instrumento fue la recolección de datos de acuerdo a las 

dimensiones de la práctica educativa, en este caso las que se relacionarán con el proceso 

de enseñanza aprendizaje y el quehacer docente.  

La entrevista, nuevamente fue realizada por escuelas de práctica. Para la estructuración 

y construcción de las preguntas del instrumento, en primera instancia, se eligió un 

 
5 Véase en anexo 5. 

Nota: elaboración propia. 
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propósito en específico, esto con el fin de crear los cuestionamientos acordes a las 

necesidades requeridas; el objetivo de la entrevista fue: conocer el funcionamiento, 

estrategias, planes de trabajo del maestro titular dentro del salón de clases, así 

como la relación maestro alumno y la convivencia en el contexto escolar. A pesar 

de que se realizó este ejercicio para facilitar la construcción de las preguntas, 

personalmente, considero que algunas de estas no se relacionaban con el objetivo 

establecido, sin embargo, en comparación con las entrevistas realizadas en el primer 

semestre, hubo un cambio significativo, pues ahora ya teníamos planteado lo que 

realmente queríamos preguntar, para que posteriormente la información recolectada 

pudiera ser especifica y  la  redacción de los documentos solicitados fuera más fácil.  

El trabajo presento algunas áreas de oportunidad, pero creo que es algo que con el 

tiempo y los semestres ira mejorando, pues a lo largo de la licenciatura se irán 

aprendiendo cosas nuevas.  
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EVIDENCIA 3. 6DIARIO DE OBSERVACIÓN. 

Figura 17.  

Diario del profesor. 

En nuestra segunda jornada de prácticas profesionales, se nos solicitó la realización de 

nuestro diario del profesor, el propósito de este instrumento consiste en el registro claro, 

puntual y sistemático que da cuenta de lo que sucede en el aula, con la intención de llevar 

a cabo una evaluación y reflexión de la práctica educativa para la mejora de la misma. 

Para la realización de esta evidencia, primero, se revisaron algunos anexos bibliográficos 

que sugería el curso, con el fin de poder saber ¿qué es el diario del profesor?, 

posteriormente, se solicitó un cuaderno, el cual nos permitiera llevar a cabo el registro de 

lo observado durante nuestra instancia en las aulas. En esta jorna de prácticas, el diario 

fue requerido de una manera específica; este debería estar dividido en tres columnas, en 

 
6 Véase en anexo 6.  

Nota: Elaboración propia. 
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la primera se redactaba la descripción del suceso, en la siguiente se colocaba la categoría 

a la que pertenecía el suceso y en la última, el autor que nos hablará sobre la categoría.  

En esta evidencia, nuevamente, uno de los principales obstáculos fue la redacción y 

sobre todo el registro de información, pues como en evidencias pasadas, no sabía que 

información colocar, pues en ese momento para mí, todo era importante. Al ser este mi 

primer ejercicio de registro en el diario, anote todo lo que pasaba en el aula; la asistencia 

de los niños, como se llevaba a cabo el desarrollo de las clases, las actividades que 

realizaban, así como la hora de entrada y salida.  

En cuanto al llenado de las dos columnas restantes, en la de categorías, coloque algunas 

como: intervención docente, trabajo en equipo interacción alumno/alumno y maestro 

alumno/, proceso de enseñanza aprendizaje, conocimientos previos y trabajo 

colaborativo y cooperativo, estas categorías me servían de guía para poder consultar a 

los autores que nos hablarán o hicieran referencia sobre las mismas.  

Personalmente, considero que una de áreas de oportunidad más significativas dentro del 

trayecto formativo fue el diario del profesor, pues en él se redactaba literalmente todo lo 

que pasaba en el aula; en este semestre realmente no entendí la finalidad de realizar el 

diario de esta manera, pues al colocar bastante información me resultaba difícil el llenado 

de las categorías y autores de cada suceso. 

El diario del profesor es una herramienta fundamental en nuestra práctica docente, pues 

esta nos permite dar cuenta de lo que sucede en el aula y nos ayuda a respaldar cualquier 

situación que se pueda presentar.  
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EVIDENCIA 4. 7CRÓNICA. 

Figura 18.  

Documento analítico reflexivo. 

 

Después de la jornada de prácticas en el curso Observación y análisis de prácticas y 

contextos escolares, se nos solicitó la realización de una crónica, el propósito principal 

de esta actividad fue reconocer los vínculos entre la escuela y la comunidad, los padres 

de familia y los alumnos, profundizar  su función social, al igual que  la representación y 

valoración que tiene para la comunidad, interpretar contextos y distinguir aspectos que 

median su relación, para que con la información teórica y empírica se elabore una crónica 

que muestre algún acontecimiento relevante entre la escuela, la comunidad, los padres 

de familia y los alumnos. 

Como se menciona en el propósito de la actividad, la intención de este documento era 

realizar un escrito con orden cronológico de un acontecimiento o incidente crítico que 

haya ocurrido en la institución, en la actividad también se tenía que agregar el contexto 

sociocultural, económico y político de la comunidad, así como la secuencia del incidente 

 
7 Véase en anexo 7. 

Nota: Elaboración propia. 
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crítico, los sujetos que participan, los argumentos que se emplean para lograr los 

acuerdos y las formas de resolución. 

Para la realización de esta actividad, en primera instancia se redactó el contexto 

sociocultural, económico y político de la comunidad en donde se encuentra la escuela, 

para la recolección de la información se aplicaron algunas entrevistas a los padres de 

familia, además de la observación, posteriormente de acuerdo a la información 

recolectada y comentada con la docente, se plantearon dos situaciones con dos alumnos, 

en el primer caso, el seguimiento de este fue nulo, pues se mencionaba que el alumno 

casi no asistía a la escuela, por lo que solo se había hablado pocas veces con el padre 

de familia, después de una semana, el educando fue dado de baja, sin dar ningún motivo;  

para el segundo caso, el alumno, asistía pocas veces a la institución, pues un familiar se 

encontraba grave de salud y su mamá era quien lo atendía, debido a que solo fueron dos 

semanas de la jornada de prácticas, no se pudo saber más sobre los casos, es por eso 

que este fue uno de los obstáculos que se presentó al comenzar con la redacción del 

documento, sin embargo, se logró realizar lo requerido con la información obtenida.  

Con este trabajo, pude darme cuenta que nuestra labor como docente va más allá de la 

enseñanza y el aprendizaje, pues no solo es ir a sentarnos y dar clase, si no que esta 

conlleva bastante responsabilidad, pues nos involucramos de manera directa con los 

alumnos y tenemos que velar por su educación. En este segundo acercamiento a las 

aulas, pude observar y vivenciar la práctica docente desde otro ambiente, pues en este 

segundo semestre, las jornadas de prácticas se realizaron en un contexto urbano. 

El conocimiento de estos instrumentos, fue algo nuevo para mí, pues nunca imagine que 

necesitaría una organización para la construcción de estos, además de que cada uno 

tuviera una función específica para la recolección de datos.  

Si bien es cierto, durante la creación y aplicación de estas herramientas aún se presentan 

áreas de oportunidad que hay que atender, sin embargo, consideró que a lo largo de los 

semestres y con la práctica estas poco a poco irán mejorando, pues también es 

importante aceptar que no siempre nos saldrán las cosas bien la primera vez, sino que 

hay que estar trabajando constantemente en ellas para lograr mejorarlas.  
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La realización de las jornadas de práctica favoreció de manera significativa en mi 

formación, pues en cada una adquiríamos nuevos conocimientos y experiencias, de las 

cuales poco a poco iríamos aprendiendo para cuando estuviéramos en la intervención.  

SEGUNDA JORNADA DE PRÁCTICAS. OBSERVACIÓN. 

EVIDENCIA 1. PRIMERA SECUENCIA DIDÁCTICA. 

 

 

Para la realización de este segundo ejercicio de planeación, se nos asignó grado, temas 

y asignaturas con las que teníamos que trabajar, además de que esta vez se realizaría 

en equipo. El reto principal de esta actividad era la creación de una situación didáctica, 

la cual propusiera actividades de aprendizaje interrelacionadas entre sí, con la intención 

de generar secuencias didácticas acordes al logro de aprendizajes esperados en cada 

asignatura a trabajar. 

Uno de los mayores obstáculos a los que me enfrente durante este proceso fue el 

coordinar ideas con los miembros de mi equipo debido a que cada uno contaba con ideas 

y propuestas de trabajo diferentes entre sí, al inicio de la creación de esta planificación, 
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el tiempo fue un problema, pues al no ponernos de acuerdo esto retrasaba el trabajo en 

las clases. 

Para ponernos de acuerdo, cada uno de los integrantes del equipo dio ideas sobre 

actividades que podríamos realizar de acuerdo a cada uno de los temas, una vez que 

todos compartieron sus ideas, se eligieron las más didácticas y atractivas, pero ahora el 

reto era poder relacionar las actividades de las diferentes asignaturas entre sí, para que 

al final de la secuencia, se pudiera generar un solo producto para la evaluación de las 3 

asignaturas. 

Lo primero que hicimos fue buscar una situación didáctica, la cual fuera relevante para 

los alumnos, pero sobre todo que llamará su atención; al ser temas de primer grado, se 

seleccionó la caricatura “La guardia del león”, pues en la materia de Conocimiento del 

medio el tema a trabajar era “El mundo que me rodea”, es por eso que para la situación 

didáctica se iniciaría con esta asignatura; con las actividades planteadas se pretendía 

que el alumno reconociera e identificara los elementos naturales y sociales del mundo 

que los rodea; posteriormente en matemáticas, el tema a trabajar fue Redacción y registro 

de datos , la relación entre estos dos contenidos, era que a través de lo visto en la 

asignatura anterior, los alumnos pudieran registrar datos sobre los elementos naturales 

y sociales de su alrededor; finalmente, español, el tema fue “Intercambio oral de 

experiencias y nuevos conocimientos”, para la relación de los temas y el producto final, 

en está, se solicitó la realización de un cartel para llevar a cabo una exposición sobre los 

elementos naturales y sociales que lo rodean.  

La construcción de esta situación didáctica, al principio fue un poco lenta y problemática; 

sin embargo, una vez que nos pusimos de acuerdo, el trabajo fue fluyendo de manera 

significativa, y las ideas para las actividades, pues al lograr ponernos de acuerdo todo el 

trabajo poco a poco fue tomado forma y se logró relacionar entre sí cada una de las 

asignaturas; la realización de esta actividad fue significativa para mi formación, pues a 

través de ella pude vivenciar personalmente el reto que conlleva la organización y relación 

de las asignaturas entre sí, además de la construcción y complejidad que conlleva la 

realización de las planeaciones.  
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EVIDENCIA 2. ENTREVISTA A DOCENTE TITULAR DEL GRUPO. 

 

ENTREVISTA A DOCENTE TITULAR DE GRUPO DE PRÁCTICAS 

Como en las jornadas anteriores, se llevó a cabo la construcción de una entrevista para 

la docente titular del grupo, el propósito principal de este instrumento, la recolección de 

datos de acuerdo a las dimensiones de la práctica educativa, una vez más la creación de 

esta herramienta se realizó en equipos de escuela de prácticas. 

Al igual que en la intervención pasada, para la realización de los cuestionamientos y de 

la entrevista en general, se llevó a cabo la creación de un propósito especifico, el cual 

nos permitiera la estructuración de preguntas más concretas de acuerdo al objetivo 

planteado. El propósito de esta herramienta fue: Análisis de interacciones maestro 

alumno, las condiciones en las que se desarrolla el proceso de enseñanza aprendizaje, 

estilos de enseñanza, organización en el aula y materiales para la enseñanza. Algunas 

de las preguntas planteadas en la entrevista fueron: ¿Con que plan y programa trabaja?, 

¿Cómo evalúa?, ¿Qué materiales didácticos utiliza para explicar un tema?, ¿Qué 
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métodos o técnicas utiliza para el proceso de enseñanza aprendizaje?, ¿Cómo distribuye 

el tiempo para cada materia?, etc.   

Personalmente considero que, para la construcción de esta tercera entrevista, se obtuvo 

un avance significativo, pues en esta ocasión se tuvo una mejor organización y 

estructuración de las misma, además de que también se tomaron en cuenta los criterios 

a evaluar para el documento que se solicitaría después de la aplicación de este 

instrumento, en esta ocasión sería una biografía sobre el docente titular del grupo de 

prácticas. 

EVIDENCIA 3. DIARIO DE OBSERVACIÓN 

 

DIARIO DE OBSERVACIÓN 

En nuestra labor como docentes, el diario del profesor se convierte en una herramienta 

fundamental para nuestro día a día, pues como se menciona en líneas anteriores, este 

instrumento es un registro claro, puntual y sistemático que da cuenta de lo que sucede 

en el aula, además, nos permite la realización de una evaluación y reflexión de la práctica 

educativa para la mejora de la misma. 
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Como en la jornada anterior, en diario fue dividido en tres columnas, en la primera se 

redactaba la descripción de los sucesos presentados en aula durante la jornada de 

intervención, por otro lado, en la segunda columna, teníamos que colocar la categoría a 

la que pertenecía el suceso y finalmente en el último apartado, citábamos a algún autor 

que hablara sobre la categoría mencionada en la columna anterior.  

Para esta segunda jornada, durante la escritura del diario se tomaron cuenta las 

debilidades y áreas de oportunidad que se presentaron en la redacción anterior, la 

principal y considero la más importante, fue la recogida de información, pues anotaba 

textualmente todo lo que sucedía en el aula, es por eso que en este segundo momento, 

los datos registrados en el instrumento fueron menos, pues en esta ocasión solo se 

tomaron en cuenta las situaciones relevantes de cada una de las categorías utilizadas en 

la columna dos, al igual que la jornada anterior, las categorías utilizadas fueron: 

intervención docente, trabajo en equipo interacción alumno/alumno y maestro alumno/, 

proceso de enseñanza aprendizaje, conocimientos previos y trabajo colaborativo y 

cooperativo, mismas que servirían de referencia para la redacción y construcción de la 

última columna.  

Desde mi punto de vista y de acuerdo a la experiencia vivida, considero que para la 

realización de este segundo ejercicio del diario del profesor, hubo un pequeño avance en 

cuanto a la recogida de información, pues como se menciona, en la jornada anterior se 

anotó todo lo sucedido en el aula, sin embargo, es importante recordar y recalcar que el 

diario del profesor fue una de las mayores áreas de oportunidad presentadas durante mi 

formación docente en el trayecto formativo de prácticas profesionales.  
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EVIDENCIA 4. BIOGRAFÍA DEL DOCENTE TITULAR. 

 

Como en todas las jornadas, después de la práctica, viene la realización del documento 

analítico reflexivo, en el cual se integre la información derivada de la entrevista y guion 

de observación; en esta ocasión, el documento solicitado fue un fragmento biográfico de 

un docente en servicio, en el cual se focalicen los procesos y prácticas de enseñanza-

aprendizaje de algún campo de formación académica; el propósito de este escrito fue 

analizar las interacciones maestro alumno, las condiciones en las que se desarrolla el 

proceso de enseñanza y aprendizaje destacando el estudio de la distribución del tiempo, 

el uso de materiales didácticos y de apoyo, en particular en los campos de formación 

académica: Lenguaje y comunicación, Pensamiento matemático, Exploración y 

comprensión del mundo natural y social, al igual que los saberes docentes, estilos de 

trabajo, así como las rutinas que se construyen en el aula, todo esto con la finalidad de 

comprender a profundidad las características de la práctica docente y definir la forma en 

que se materializa la propuesta curricular en el aula de clase. 

Para la realización de este documento, en un primer momento, se llevó a cabo el análisis 

de la entrevista aplicada a la docente titular del grupo de prácticas, para que 

posteriormente se pudiera comenzar con la redacción del documento solicitado. 

DOCUMENTO REFLEXIVO ANÁLITICO. BIOGRAFÍA DE UN RPOFESOR EN SERVICIO. 
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Durante la realización de este escrito se presentaron algunos obstáculos, uno de ellos 

fue la estructuración de la redacción, pues si bien es cierto durante mi formación 

académica realice varios ejercicios de biografía, sin embargo, en esta ocasión tenía que 

describir la práctica docente de la maestra titular del grupo de prácticas; otro de los retos 

presentados fue el orden de la información, pues como se menciona en líneas anteriores, 

para la creación del propósito de la entrevista y del instrumento en sí, se tomaron en 

cuenta los criterios a evaluar para el documento solicitado, a pesar de ello, la organización 

no se llevó a cabo de la mejor manera, pues, solo se utilizaron conectores para unir las 

respuestas de las preguntas aplicadas, lo que hacía que el escrito perdiera un poco la 

coherencia al momento de leerlo. 

A pesar de las áreas de oportunidad presentadas, considero que la realización de este 

documento fue gratificante, pues me di cuenta que no siempre se debe realizar un informe 

de prácticas siempre que se termine una jornada, pues existen otros documentos en 

donde también se lleva a cabo la reflexión y análisis de la información obtenida.  

Cada una de las jornadas de práctica resultaba significativa y en todas me lleve nuevos 

aprendizajes y experiencias, en esta segunda jornada del semestre a pesar de que se 

realizaron instrumentos similares a la anterior, cada uno tenía una intención diferente a 

la anterior, así mismo se tomaron en cuenta las áreas de oportunidad y obstáculos 

presentados en el periodo anterior.  Por ejemplo, en las entrevistas, para esta jornada se 

estableció un propósito, esto con la intención de plantear cuestionamientos específicos y 

de esta manera evitar la aglomeración de información, otro de los puntos abordados fue 

la redacción del diario, pues anteriormente se plasmaba literalmente todo lo que pasaba 

en el aula, sin embargo, en esta ocasión solo se registraron los acontecimientos 

relevantes y de esta manera se facilitaba el llenado de las otras dos columnas.  

La experiencia en la práctica docente, poco a poco me ayudará a ir mejorando en este 

ámbito, pues a través de esta podre darme cuenta de las áreas de oportunidad y 

atenderlas, además de los logros, así mismo la construcción de los documentos ira 

mejorando a través de mi formación y del paso de los semestres. 
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CAPÍTULO III. MI PRIMERA INTERVENCIÓN COMO DOCENTE EN FORMÁCIÓN. 
 

Nuestra profesión conlleva un gran compromiso, responsabilidad y sobre todo vocación, 

pues el ser docente no solo implica el proceso de enseñanza aprendizaje, pues nos 

involucramos de manera directa con los alumnos y tenemos que velar por su educación.  

En nuestra práctica docente existen diversas herramientas que nos permiten la 

recolección de datos, las más usadas durante mi formación fueron entrevistas, guiones 

de observación y el diario del profesor, siendo esta ultima una de las que más presento 

áreas de oportunidad durante los primeros semestres. 

Las jornadas de prácticas se dividieron en observación, ayudantía e intervención, hasta 

el segundo capítulo, es decir, hasta el segundo semestre, primer año de la licenciatura, 

solo se habían llevado a cabo prácticas de observación; en este segundo año, en tercer 

semestre específicamente, se realizaron tres jornadas de práctica y en cada periodo se 

ejecutó una diferente, es decir, la primera jornada fue de observación, la segunda de 

observación y ayudantía y la última de intervención.  

La observación en la práctica docente, forma parte esencial del trayecto formativo que 

todo profesor debe desarrollar, pues es una herramienta que ayuda a conocer que pasa 

a su alrededor (contexto) y a autoevaluar la misma, además, de que es una actividad 

dinámica y reflexiva que comprende situaciones que ocurren en la escuela y el aula. Por 

otro lado, la ayudantía consiste en asistir y auxiliar al docente titular frente a grupo, a 

través de la realización de algún material didáctico, así como del apoyo en ciertas 

actividades. Finalmente, en la práctica de intervención, se ponen a prueba las habilidades 

y conocimientos teóricos-prácticos, así como los procesos pedagógicos y didácticos, y 

las metodologías aprendidas durante los cursos, además de que se realiza planificación 

y estructuración de las clase y material didáctico. 

La planificación didáctica es entendida como la organización de un conjunto de ideas y 

actividades que permiten el desarrollo y logro de los aprendizajes de los estudiantes, 

dentro de ella se articulan las competencias, objetivos, aprendizajes esperados, 

contenidos, estrategias, metodologías, materiales y evaluación, todo esto con el fin de 

lograr una organización que favorezca el desarrollo de las actividades y estrategias a 

trabajar. Por otro lado, el material didáctico es un medio o recurso que emplea el docente 
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para facilitar y conducir el proceso de enseñanza aprendizaje de los alumnos y este sea 

significativo.  

Las fortalezas y áreas de oportunidad presentadas en la jornada anterior, fueron 

analizadas y reflexionadas, para poder evitarlas en los instrumentos y trabajos a realizar 

durante este tercer semestre, cabe aclarar que aún se presentaron áreas de oportunidad, 

sin embargo, el avance fue significativo. 

El propósito principal de este tercer semestre fue desarrollar capacidades teórico-

prácticas para la planeación de secuencias didácticas, de acuerdo con los enfoques del 

plan y programas de estudio de educación primaria, así como el uso de estrategias de 

enseñanza-aprendizaje que favorezcan la generación de ambientes de aprendizaje 

acordes al nivel, grado y modalidad educativa, y con la utilización de los libros de texto. 

En el presente capítulo, se darán a conocer las evidencias más relevantes y significativas 

trabajadas durante las jornadas de prácticas profesionales del tercer semestre de la 

licenciatura, cabe recalcar que en este periodo se abarcaron tres jornadas de prácticas, 

las cuales fueron una de observación, otra de observación y ayudantía, y la última de 

intervención, nuevamente se llevaron a cabo en un contexto urbano, en una institución 

de educación básica de nivel primaria.  

Otro punto importante, es que a partir de este semestre y hasta séptimo, los periodos de 

práctica profesional se llevaron a cabo en la Escuela Primaria “Estado de México” 
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SEGUNDO AÑO. PRIMERA JORNADA DE PRÁCTICAS DE OBSERVACIÓN, 

APLICACIÓN DE UNA CLASE DE EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. 
 

EVIDENCIA 1. DIAGNÓSTICO PEDAGÓGICO, DIAGNÓTICO CURRICULAR Y 

GUION DE OBSERVACIÓN (EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL). 

 

 

Como al inicio de cada  jornada de prácticas, se llevó a cabo la realización y 

estructuración de los instrumentos de observación, en esta ocasión solo se realizarían 

guiones de observación, dos de ellos nos permitirían la recolección de datos relacionados 

con la organización, estrategias, formas de evaluar, acompañamiento, retroalimentación, 

tipo de aprendizaje, calidad educativa, adecuaciones curriculares y modelo pedagógico 

utilizado para la realización de planificación, estos dos primeros instrumentos fueron 

solicitados por el curso Iniciación al trabajo docente, mientras que el tercer instrumento 

fue requerido por  el curso Educación Socioemocional, en este se recolectaron datos 

INSTRUMENTOS DE OBSERVACIÓN. 
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como la relación maestro/alumno y alumno/alumno, así como la expresión de emociones 

de los niños.  

Como en los instrumentos anteriores, cada uno de estos tenía un propósito en específico, 

esto con el fin de crear los cuestionamientos acordes a las necesidades requeridas de 

cada uno de los guiones. En esta ocasión, la creación y redacción de los instrumentos 

solicitados en el curso Iniciación al trabajo docente se llevaron a cabo de manera grupal, 

esto con el fin de compartir diversas ideas y enriquecer de manera favorable la 

construcción de los instrumentos, cabe mencionar que el docente encargado del curso, 

estuvo en todo momento durante la realización del instrumento. Por otro lado, el guion 

del curso de Educación Socioemocional fue brindado por la docente titular del curso.  

Debido a que los instrumentos fueron elaborados de esta manera, considero que no hubo 

ninguna área de oportunidad u obstáculo al momento de la construcción y redacción de 

estos, sin embargo, si al momento de la recolección de datos, pues revisando las 

evidencias en los guiones requeridos en el curso Iniciación al trabajo docente, no todos 

los cuestionamientos fueron atendidos e incluso hubo uno sin resolver, por el contrario, 

en el guion de Educación Socioemocional todos los puntos fueron atendidos. 

Es importante tomar en cuenta estas áreas de oportunidad presentadas en los 

instrumentos, pues recordemos que estos son una herramienta fundamental en nuestra 

práctica, pues a través de estos se realiza el análisis y reflexión de los datos recolectados 

con el fin de realizar distintos documentos. 
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EVIDENCIA 2. ACTIVIDAD SOCIOEMOCIONAL. 

 

 

En esta primera jornada del semestre, en el curso de Educación Socioemocional, se 

solicitó la aplicación de una actividad socioemocional, la cual fomente las habilidades 

socioemocionales y favorezca el clima del aula a través de la revisión de programas 

dedicados a desarrollar las habilidades socioemocionales en el salón de clases. 

Para la realización de esta actividad, no se llevó a cabo ningún formato de planificación 

o algo por el estilo, este ejercicio fue desarrollado como un escrito, el cual iba dirigido a 

la docente titular del grupo de prácticas. Al inicio del documento, se colocó un saludo, 

posteriormente, se explicó que se llevaría a cabo un plan de trabajo, después, se 

describió el desarrollo de la actividad detalladamente y finalmente se presentaron los 

anexos y rubrica a utilizar durante el desarrollo de la actividad. 

Es importante mencionar que, para este ejercicio, la docente titular del curso de 

Educación Socioemocional, fue quien nos proporcionó el tema y material para el 

desarrollo de la actividad. El contenido fue el conocimiento de las emociones, mientras 

que el recurso a utilizar fue el cuento el monstruo de colores. Las actividades a desarrollar 

era lo que nosotros teníamos que crear y redactar. 

ACTIVIDAD 1. EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. 
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Durante la creación de las actividades, el principal obstáculo fue la redacción de las 

actividades a desarrollar, pues en el documento se encuentran palabras y conectores 

repetidos, otra dificultad presentada fue la estructura y alineación del documento.  

Estas áreas de oportunidad servirán como reflexión para las actividades próximas, pues 

en las tres jornadas de prácticas se llevó a cabo una actividad diferente relacionada con 

la Educación Socioemocional.  

EVIDENCIA 3. DIARIO DEL PROFESOR. 

 

 

Como en las jornadas anteriores, uno de los instrumentos a utilizar es el diario del 

profesor. En esta ocasión, la estructura de este cambio, pues el titular del curso también. 

Como ya se ha mencionado a lo largo de cada uno de los ciclos reflexivos, el propósito 

principal de este instrumento es el registro claro, puntual y sistemático que da cuenta de 

DIARIO DEL PROFESOR 
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lo que sucede en el aula, además de que este nos permite el análisis y reflexión de 

nuestra práctica docente para la mejora de la misma. 

En este semestre, nuevamente se trabajaría con un cuaderno para la redacción del diario; 

para la organización del instrumento, primeramente, se planteó un propósito, este fue: 

recolectar información sobre estrategias, organización y evaluación en el proceso de 

enseñanza aprendizaje; posteriormente este fue dividido en dos columnas, en la primera 

de ellas aparece la pregunta ¿Qué observo?, en ella se colocarían los aspectos más 

relevantes que se observaron, por otro lado, en la segunda columna, se planteó la 

pregunta ¿Qué analizo?, en la cual se realizaría un análisis y reflexión sobre lo 

observado. 

Con el cambio de estructura de este instrumento, hubo un avance significativo en cuanto 

a la recogida de información, pues ya solo se tomaban en cuenta las situaciones más 

relevantes y significativas que pudieran ocurrir en el salón de clases, sin embargo, en el 

análisis y reflexión requerido en la segunda columna, fue un área de oportunidad, pues 

al revisar la evidencia, no hay ningún análisis. Sinceramente desconozco por que en 

ningún momento realice lo que se me solicitaba, al entregar mi evidencia, me preguntaba 

por qué mi evaluación en el instrumento era baja, sin saber que la razón principal fue que 

nunca realice ningún análisis de lo observado.  

Es importante tomar en cuenta y recordar esta área de oportunidad en las próximas 

redacciones, pues el diario del profesor es una herramienta fundamental en nuestra 

práctica docente. 
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EVIDENCIA 4. EVALUACIÓN DE LA DOCENTE TITULAR 

A partir de este semestre y hasta el séptimo, se emitiría una rubrica de evaluación por 

parte del docente titular de la práctica; el objetivo de este instrumento fue evaluar el 

desempeño de la práctica de los docentes en formación, además de las habilidades, 

acritudes y valores desarrollados durante la misma. 

En este instrumento de evaluación se presenta una nomenclatura del nivel de 

desempeño, esta se encuentra dividida en cuatro niveles; el nivel IV indica un dominio 

sobresaliente, el cual se asocia con una calificación aprobatoria de 10, en el nivel III, 

indica un dominio satisfactoria, el cual hace referencia a las calificaciones aprobatorias 

de 8 y 9 el nivel II hace referencia a un dominio básico, en él, se asocian las calificaciones 

aprobatorias de 6 y 7, finalmente, el nivel I, indica que el dominio no fue logrado, por lo 

cual se asocia con una calificación reprobatoria de 5. Posteriormente se presentan 35 

rubos a evaluar en el instrumento, estos van relacionados con la competencia profesional 

Diseña planeaciones didácticas, aplicando sus conocimientos pedagógicos y 

EVALUACIÓN POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR DEL GRUPO DE 
PRÁCTICAS. 
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disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y 

programas de estudio de la educación básica.  

En esta primera jornada algunos rubros no fueron evaluados, pues solo era práctica de 

observación, sin embargo, al haber aplicado la actividad de socioemocional, esta fue 

evaluada con dicha rubrica.  

En las observaciones generales de la rúbrica, lo que más se me reconoció fue el material 

utilizado para la actividad, el desempeño, disposición y responsabilidad al trabajo que se 

tuvo en esta primera jornada. Personalmente, la disposición, responsabilidad y el 

desempeño al trabajo en el aula es algo que siempre me ha caracterizado y considero 

que es algo que siempre se me ha reconocido en el desarrollo de mis prácticas.  

En esta jornada se presentaron nuevos retos, uno de ellos la implementación de una 

actividad de educación socioemocional, aunque no se realizó una planificación de este 

ejercicio, al inicio me resulto un poco difícil la redacción de la misma, sin embargo, la 

ejecución resulto favorable. Este primer acercamiento a lo que era la intervención, me 

sirvió como práctica para el momento en el que realmente tuviera que impartir una clase.  

Por otro lado, en este periodo, se implementaron nuevos instrumentos a la práctica, uno 

de ellos la evaluación por parte de la titular del grupo de prácticas, el cual me permitiría 

a mi docente en formación realizar una reflexión y análisis de la propia práctica a través 

de las observaciones y sugerencias emitidas por la docente, otro de los instrumentos 

agregado, fue el guion de observación de Educación Socioemocional, la verdad es que 

nunca me hubiera imaginado que este tipo de instrumenta se pudiera implementar.  

A medida que íbamos cambiando de semestre y de jornada, los instrumentos y evidencias 

iban incrementado y su gradualidad iba aumentando, pues el grado de dificultad de cada 

uno de ellos era distinto, debido a que cada curso buscaba un propósito distinto. 
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SEGUNDA JORNADA DE PRÁCTICAS. OBSERVACIÓN Y AYUDANTÍA. 

EVIDENCIA 1. ACTIVIDAD SOCIOEMOCIONAL 2. 

 

 

Como se menciona en líneas anteriores, las actividades de educación socioemocional se 

llevaron a cabo en las tres jornadas de prácticas. Para este segundo momento, ya se 

realizó una planificación de la clase; el formato de esta, fue proporcionado por la docente 

titular del curso; en ella se encontraban algunos aspectos como: habilidad a trabajar, el 

indicador de logro, fecha de intervención, área, enfoque pedagógico, actividades 

específicas, material o recursos a utilizar y la técnica e instrumento a evaluar.  

Al haber realizado un ejercicio de planificación en el segundo semestre, ya tenía algunos 

conocimientos de cómo realizar el desarrollo de las actividades, los materiales y el 

instrumento o técnica de evaluación, sin embargo, al ser una planificación de 

ACTIVIDAD 2. EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL. 
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socioemocional, hay algunos aspectos diferentes; es por eso que, para la construcción 

de esta, la docente titular del curso realizo un ejemplo con nosotros, además de que nos 

fue guiando para su realización.  

En primera instancia se revisaron los planes y programas de estudio Aprendizajes Calve 

de cada uno de los grados, después se explicó da dosificación de los contenidos, 

habilidades y aprendizajes de dicha asignatura, y finalmente la estructura para la 

redacción del desarrollo de las actividades, los tres momentos de la planificación, así 

como en que consiste cada uno 

Antes de comenzar con la escritura de la planificación, se eligieron el propósito y habilidad 

a desarrollar, una vez teniendo esta información se  llevó a cabo la búsqueda y creación 

de las actividades a desarrollar así como de los materiales e instrumentos para evaluar; 

en esta ocasión el nombre de la actividad que implemente fue: conozco y autorregulo mis 

emociones, pues el propósito era la autorregulación de las mimas y generar destrezas 

necesarias para solucionar conflictos de forma pacífica, a partir de la anticipación y la 

mediación como estrategias para aprender a convivir en la inclusión y el aprecio por la 

diversidad.  

Como inicio se plantearon algunos cuestionamientos para saber los conocimientos 

previos de los alumnos, después se explicó a los alumnos por medio de láminas ¿Qué 

son las emociones? y emociones aflictivas; en las actividades de desarrollo se reunió a 

los alumnos en equipos de cuatro integrantes cada uno, el juego era algo parecido a 

serpientes y escaleras, solo que en esta ocasión en lugar de números en los dados, se 

ocuparían las emociones, si esta era alegría avanzaba una casilla, pero si la emoción era 

la tristeza retrocedían dos casillas, en esta actividad había una carta con un signo de 

interrogación, de acuerdo a la opción que le salga, el alumno deberá realizar la acción 

solicitada, en su mayoría estas tienen que ver con las emociones. 

Para las actividades de cierre se realizaron hojas didácticas tituladas “comparto mis 

emociones” y “regulo mis emociones”, estos ejercicios fueron resuelto con el 

acompañamiento de la docente en formación.  

La realización de esta actividad  fue un poco compleja, pues como se menciona al inicio, 

para la construcción de la planificación teníamos que conocer el plan y programas de 
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educación socioemocional; algunas áreas de oportunidad que se tuvieron en este trabajo 

fue la redacción de los verbos en las actividades a desarrollar, así como la organización 

de las mismas, pues considero que la explicación del tema se pudo haber llevado a cabo 

en el desarrollo e incluso a través de la participación de los alumnos se pudo comenzar 

con la construcción del conocimiento, sin embargo, este ejercicio sirvió como práctica, 

pues en la siguiente jornada tendríamos que realizar planificaciones de las diversas 

asignatura para la intervención docente.   

 

EVIDENCIA 2. DIARIO DEL PROFESOR. 

 

Al igual que la jornada anterior, el diario fue dividido en dos columnas, en la primera se 

colocaron los aspectos más relevantes que se observaron durante la práctica y en la 

segunda se realizó un análisis y reflexión sobre lo observado. 

Como se mencionó en líneas anteriores, en la jornada anterior el análisis y reflexión fue 

uno de los principales obstáculos en la redacción de este instrumento, sin embargo, para 

este segundo ejercicio, hubo un avance bastante significativo, pues en esta ocasión el 

análisis de los acontecimientos se llevó a cabo de manera favorable, aunque como se 

puede observar en la evaluación y comentarios por parte del docente titular del curso, 

aún hubo detalles que me faltaron por abordar.  

DIARIO DEL PROFESOR 
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Personalmente, considero que, para esta jornada de prácticas, la construcción y 

redacción del diario del profesor mejoro bastante, pues como se mencionó al inicio, este 

instrumento fue un área de oportunidad significativa durante mi formación, pues no 

lograba comprender lo que se tenía que colocar en él, sin embargo, a lo largo del trayecto 

formativo tuve que aprender a diferenciar los sucesos más importantes, pues este 

instrumento me servirá como herramienta de reflexión y análisis para el mejoramiento de 

las próximas intervenciones. 

 

EVIDENCIA 3. EVALUACIÓN DE LA DOCENTE TITULAR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al igual que en la jornada anterior, algunos rubros del instrumento no fueron evaluados, 

aunque otros fueron retomados en este segundo periodo, pues en esta ocasión si se 

había realizado una planificación. 

Durante la aplicación de la planificación de socioemocional una de las áreas de 

oportunidad presentadas fue el control de grupo y de salidas durante la explicación del 

tema, por lo que la docente titular del grupo me sugirió buscar una estrategia tanto para 

el control de grupo, como para abordar el contenido. 

EVALUACIÓN POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR 
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Las observaciones y evaluación emitidas por la docente titular del grupo de prácticas o 

de un maestro de la Escuela Normal, son importantes y significativas durante nuestro 

trayecto formativo, pues estas nos permiten saber cuáles son nuestras áreas de 

oportunidad, fortalezas o debilidades, durante nuestra intervención. Estas sugerencias y 

observaciones nos ayudan a la mejora de nuestra propia práctica, pues estas deben ser 

tomadas en cuenta para la próxima jornada.  

En esta segunda jornada del semestre, se implementó una nueva herramienta dentro de 

nuestra práctica docente, esta fue la planificación, como se menciona, al principio, la 

construcción de esta me resulto difícil, pues no conocía a fondo el plan y programas de 

estudio de educación socioemocional. Personalmente, considero que la implementación 

de esta actividad, fue gratificante y enriquecedora, pues de algún modo nos estaba 

acercando a la realidad que viviríamos en la siguiente jornada, esto a través de la 

búsqueda y creación de estrategias, así como el diseño de material didáctico.  

A diferencia de la jornada pasada, en este periodo el diario del profesor tuvo un avance 

significativo, pues ahora si se atendió lo que fue el análisis de lo observado. 

Por otro lado, las observaciones, sugerencias y evaluación emitidas por la docente titular 

del grupo de prácticas o de un maestro de la Escuela Normal, son importantes y 

significativas durante nuestro trayecto formativo, pues estas nos permiten saber cuáles 

son nuestras áreas de oportunidad, fortalezas o debilidades, durante nuestra 

intervención, pues estas, nos ayudan a la mejora de nuestra propia práctica. 
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TERCERA JORNADA DE PRÁCTICAS. PRIMERA INTERVENCIÓN EN LA 

PRÁCTICA DOCENTE. 
 

EVIDENCIA 1. PLANEACIONES DE CLASE 

 

 

Después de cuatro jornadas de observación y una de ayudantía, por fin llego la de 

intervención, la cual sería de una semana, la fecha establecida fue del 16 al 20 de 

diciembre del 2019. 

En esta ocasión, este documento tuvo dos propósitos específicos, estos fueron:  

• Diseñar planeaciones y secuencias didácticas de los campos de formación 

académica, recuperar los enfoques del plan y programas de estudio, el nivel, 

grado, modalidad –general [escuela de organización completa, multigrado y 

unitaria], indígena, otras-, los contextos socioculturales, ideológicos y lingüísticos, 

así como las características particulares de los alumnos y sus condiciones de 

aprendizaje.  

PRIMERA PLANEACIÓN 
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• Analizar y reflexionar la pertinencia, relevancia de las planeaciones y secuencias 

didácticas, al igual que los recursos materiales y tecnológicos que se emplearon 

durante la enseñanza. 

Para la realización de la planificación, primero, se tuvieron que solicitar los contenidos y 

aprendizajes esperados a la docente titular de grupo de prácticas; una vez teniendo estos 

datos, ahora sí, se comenzó con la búsqueda y creación de las actividades para el 

proceso de enseñanza aprendizaje. En esta ocasión, solo se trabajaría con tres 

asignaturas; Español, Matemáticas y Ciencias Naturales, los contenidos a desarrollar 

fueron:  

• Español: Signos de interrogación y admiración. 

• Matemáticas: El calendario. 

• Ciencias Naturales: El oído. 

Aunque eran pocas asignaturas y los temas no tenían complejidad alguna, al crear las 

actividades de cada uno de los momentos de la planeación, me resultaba un tanto difícil 

poder encontrar las adecuadas para los alumnos; pues mi intención siempre fue que las 

actividades y ejercicios fueran didácticos y cortos, además de que atendieran las 

necesidades e intereses de los educandos, pero que estos realmente ayudarán a la 

adquisición y comprensión de los contenidos, en esta ocasión, los verbos fueron 

redactados de la manera correcta, utilizando la taxonomía de Bloom como se sugería en 

el curso de segundo semestre. 

Un área de oportunidad presentada en esta planeación, fueron los instrumentos de 

evaluación para las actividades realizadas, pues todavía me costaba comprender la 

diferencia entre rubrica y lista de cotejo, esto por mencionar algunas; en este aspecto me 

parece importante resaltar que durante mi formación y experiencia en las jornadas de 

intervención, aprendí que la cantidad de instrumentos que utilices no es lo importante, si 

no la calidad de este, pues en ocasiones el exceso de instrumentos de evaluación hace 

que sea un poco complejo el poder aplicar todos, es por eso que para mí es más 

significativo realizar un solo instrumento para evaluar todas las actividades pero que este 

especifique que es lo que se tomará en cuenta, además de considerar todas las 

asignaturas.  
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Otras áreas de oportunidad fueron el tono de voz y el contenido científico; al ser una 

persona tímida y tener los nervios de punta por ser la primera intervención, el tono de voz 

fue bajo durante las clases, incluso había alumnos que se acercaban a preguntarme lo 

que había dicho; por otro lado el contenido científico, para esta jornada no tome en cuenta 

la importancia de investigar más allá del tema, pues los alumnos suelen hacer preguntas 

de su interés sobre el contenido y muchas veces no sabemos que responder, pues eso 

fue lo que me paso, es por eso que a partir de esta intervención me prometí investigar 

hasta lo más mínimo para que no me volviera a suceder un incidente como este.  

Aunque esta última jornada, solo duro una semana y se llevó a cabo en la última semana 

antes de salir de vacaciones de diciembre, fue significativa y enriquecedora para mi 

formación, pues a través de esta, pude darme cuenta de todo lo que conlleva nuestra 

labor como docentes; desde la realización del diagnóstico, las actividades que atiendan 

las necesidades de los alumnos, la planificación misma, el contexto y ambiente que se 

desarrolle en el aula, además de que siempre tenemos que tener en cuenta que en 

ocasiones el desarrollo de actividades no siempre salen como esperamos.  
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EVIDENCIA 2. DIARIO DEL PROFESOR. 

 

DIARIO DEL PROFESOR 

A lo largo de este capítulo se mencionó que, para la redacción del diario, primero se 

planteaba un propósito especifico, después este era dividido en dos columnas, la primera 

era de observación y en la segunda se realizaba el análisis de esta.  

Como se mencionó en la jornada anterior, la construcción y redacción del diario había 

mejorado bastante, sin embargo, al revisar la evidencia, nuevamente, como en la primera 

jornada de este semestre, no se llevó a cabo el análisis de lo observado, sinceramente 

no recuerdo cual fue el motivo o circunstancia que me llevo a no realizar este ejercicio.   

Cuando el docente titular del curso me entrego mi evolución de ese instrumento no 

entendía el porqué de esta e incluso recuerdo haberme molestado un poco, pero en ese 

momento no me di cuenta de lo que me faltaba, solo revisé las observaciones y cerré el 
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cuaderno, fue hasta el momento en el que revisé las evidencias para la consolidación de 

este documento que me di cuenta que no había realizado un análisis.  

Con esta experiencia aprendí a revisar mis evidencias antes de entregarlas, además de 

que es de suma importancia realizarlas día con día, pues en ocasiones no logramos 

recordar con exactitud lo que ocurre. 

EVIDENCIA 3 EVALUACIÓN DE LA DOCENTE TITULAR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En las jornadas anteriores, hubo aspectos que no se tomaron en cuenta en la evaluación 

por parte de la docente, sim embargo, en este último periodo se evaluaron todos y cada 

uno de los rubros, pues en esta ocasión si se había realizado una planificación. 

Durante la aplicación de la planificación de socioemocional una de las áreas de 

oportunidad que continuo el control de grupo, pues aún me costaba atraer la atención de 

los alumnos durante toda la clase, otro obstáculo, fue la modulación de la voz, pues como 

mencione anteriormente, el tono era bajo, cabe destacar que esta última área de 

oportunidad, también fue una de las más representativas durante mi formación.  

TERCERA EVALUACIÓN POR PARTE DE DOCENTE TITULAR DEL GRUPO DE PRÁCTICAS 



 
72 

 

Las observaciones y evaluación emitidas por la docente titular del grupo de prácticas 

fueron importantes y significativas durante mi formación, pues estas nos permiten saber 

las áreas de oportunidad, fortalezas o debilidades, durante nuestra intervención. Estas 

sugerencias y observaciones nos ayudan a la mejora de la propia práctica, pues estas 

deben ser tomadas en cuenta para la próxima jornada.  

 

EVIDENCIA 4. INFORME DE PRÁCTICA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como al final de cada jornada de prácticas, se realiza un documento analítico reflexivo, 

el cual dé cuenta de lo que realizamos durante nuestra intervención docente.  

Para este informe, se solicitó que el documento tuviera una introducción, diagnóstico del 

grupo, descripción de lo que sucedió en cada asignatura durante nuestra intervención, 

reflexión general y por último evidencias 

INFORME DE PRÁCTICA 
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A pesar de que constantemente se nos solicitaba la redacción de varios documentos, 

para los cursos y que ya se había realizado un ejercicio de informe de prácticas, revisando 

la evidencia, considero que nuevamente el área de oportunidad presentada fue la 

redacción y coherencia, pues en algunos párrafos hay palabras repetidas y en otros 

algunas ideas no concuerdan, por lo que esto me hizo darme cuenta de que es algo en 

lo que tengo que trabajar bastante con el fin de mejorar los próximos escritos, pues este 

me permitirá realizar un análisis de la propia práctica para una mejora de la misma, 

además de que permite dar cuenta de lo realizado en el aula durante el proceso de 

enseñanza aprendizaje, es por eso que este ejercicio resulta relevante y significativo para 

nuestra práctica docente. 

En este último periodo de prácticas, se llevó a cabo la realización de la planificación para 

la intervención en el aula, uno de los retos más grandes fue la creación de estrategias, 

pues en ese momento no sabía si estas podrían favorecer y enriquecer el aprendizaje de 

los alumnos.  

También es importante recalcar, que la reflexión y análisis de la propia práctica son de 

suma importancia durante nuestra formación, pues a través de esta, podremos realizar 

una mejora de la misma en las próximas intervenciones 

Aunque esta última jornada, solo duro una semana, me resulto significativa y 

enriquecedora para mi formación, pues a través de esta, pude darme cuenta de todo lo 

que conlleva nuestra labor como docentes; desde la realización del diagnóstico, las 

actividades que atiendan las necesidades de los alumnos, la planificación misma, el 

contexto y ambiente que se desarrolla en el aula, además de que siempre tenemos que 

tener en cuenta que en ocasiones la ejecución de actividades no siempre salen como 

esperamos.  
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CAPÍTULO IV. DE EDUCACIÓN PRESENCIAL A EDUCACIÓN EN LÍNEA. 
 

 

La palabra “docente” proviene del latino, docens, que a su vez deriva de docēre 

(“enseñar”), es decir, un docente es aquella persona que se dedica a la enseñanza y su 

objetivo principal es transmitir esa enseñanza a otras personas, sin embargo, dejando un 

poco de lado esto, ser docente implica más que solo enseñar, ser docente es tener 

vocación, disposición, entusiasmo, empatía, iniciativa, responsabilidad y lo más 

importante, estar preparados ante cualquier situación que se pueda presentar. 

La llegada de la pandemia por COVID19, nos sorprendió y nos orilló al confinamiento sin 

estar preparados ante este, así mismo, esto provocó una crisis en todos los ámbitos. En 

la educación, se dio un cierre masivo de actividades presenciales de diferentes 

instituciones educativas en más de 190 países, esto con el fin de evitar la propagación 

del virus y mitigar su impacto.  

Ante la suspensión de las clases presenciales por la pandemia, como docentes, se 

tuvieron que buscar y realizar adecuaciones de medidas urgentes e inmediatas, para 

seguir atendiendo el proceso de enseñanza aprendizaje a pesar de la distancia y  

contexto en el que se encontraban los alumnos, pues en ese momento la escuela y el 

hogar se convirtieron en un mismo lugar; para dar atención a este proceso se tuvieron 

que utilizar diversos formatos, medios de comunicación, aplicaciones y plataformas a 

distancia e incluso redes sociales.  

La educación presencial es aquella en donde necesariamente los alumnos y maestros 

deben asistir de manera física al aula para llevar a cabo el proceso de enseñanza 

aprendizaje, por otro lado, la educación en línea, es aquella en donde docentes y alumnos 

interactúan en un entorno digital, es decir, el proceso de enseñanza aprendizaje se realiza 

a través de recursos tecnológicos haciendo uso de internet, computadoras o dispositivos 

móviles, en esta modalidad, se ajustan horarios para las sesiones, además de que se 

utilizan diversas aplicaciones para su ejecución.   

El propósito principal de este semestre, en el trayecto de prácticas profesionales fue 

Ofrecer herramientas teórico, metodológicas, didácticas y técnicas que favorezcan el 

diseño de estrategias de enseñanza-aprendizaje situadas e inclusivas con apego a los 
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enfoques prescritos en los planes y programas de estudio, a los contextos, así como a 

las características culturales, sociales y lingüísticas de sus alumnos. 

En el presente capítulo, se presentan las evidencias más relevantes de este semestre, o 

mejor dicho las únicas producidas, pues como se mencionó al inicio, ante la pandemia 

por COVID 19 se suspendieron todas las actividades presenciales, incluyendo las 

educativas. Es por ello que, en este periodo no se realizó ninguna jornada de prácticas 

de intervención o ayudantía, pues a una semana de asistir a las escuelas primarias, las 

clases fueron suspendidas. Lo único que se pudo realizar, fue el periodo de observación, 

el cual se vivencio dos semanas antes del confinamiento, este proceso duro dos días y 

en él se realizó la recogida de información para la construcción del diagnóstico del grupo, 

así como la solicitud de contenidos para lo que sería la jornada de intervención. Es 

importante mencionar que la planificación se elaboró e incluso fue revisada y autorizada 

por los docentes de la normal, pero como se menciona, esta no se ejecutó, es por ello 

que el docente titular del curso, nos solicitó la realización de un video, en donde se 

ejecutara una de las planificaciones realizadas.  

Todo esto fue un cambio drástico para todos, en este primer periodo de la pandemia fue 

todo un reto adaptarnos a esta nueva modalidad, pues ahora todo se realizaba a través 

de plataformas digitales, sin embargo, fue una experiencia bastante enriquecedora para 

mi formación. 
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PRÁCTICA DE OBSERVACIÓN PARA RECUPERACIÓN DE CONTENIDOS Y 

DIAGNÓSTICO. 
 

EVIDENCIA 1. GUIÓN DE OBSERVACIÓN Y ENTREVISTAS. 

 

 

 

Para esta jornada de observación, solo fueron dos días los que asistimos a la escuela de 

prácticas, nuevamente, estaríamos en la Escuela Primaria “Estado de México”, en esta 

ocasión, el grado asignado fue 5°C. 

La intención de esta visita a la escuela de práctica fue la recogida de información para la 

realización de nuestro diagnóstico grupal y la solicitud de contenidos para nuestra 

planificación, los instrumentos utilizados para esto fueron el guion de observación, 

entrevista para la maestra titular y para los alumnos. Estos instrumentos fueron 

proporcionados por el docente titular del curso, por lo que en esta ocasión no se 

presentaron áreas de oportunidad en cuanto a la construcción y redacción de los 

insumos, sin embargo, si al momento de recabar la información, pues no se logró 

completar el guion de observación y algunas entrevistas a los alumnos, esto debido al 

tiempo, pues considero que fue poco.  

Como se menciona, este periodo de observación se realizó para recabar información que 

nos serviría para nuestra intervención, sin embargo, jamás nos imaginamos que esto iba 

a cambiar y que se convertiría en el inicio de una pandemia con duración de casi dos 

años. 

ENTREVISTAS Y GUION DE OBSERVACIÓN 
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EVIDENCIA 2. PLANIFICACIÓN. 

 

Después de solicitar los 

contenidos, ahora sí, se comenzó 

con la estructuración de la 

planificación, para esta ocasión se 

solicitó que se planteara una 

situación didáctica, la cual nos 

permitiera trabajar con todas las 

asignaturas. 

Para la construcción de la situación 

didáctica, se solicitó el 

acompañamiento y apoyo de los 

tutores, pues en este semestre 

cada alumno tenía un docente que 

fungía como su tutor, la intención 

de esto, era que el maestro apoyara 

al docente en formación en algunas 

áreas de oportunidad que se presentaran durante su formación. 

Cuando se inició con la construcción de la situación didáctica, uno de los retos que 

enfrente fue la falta de ideas, pues no sabía qué situación se podría utilizar, pues aunque 

este ejercicio se había realizado en segundo semestre, aún había algunas inquietudes, 

por ejemplo, el saber si la situación planteada impactaría en el aprendizaje de los 

alumnos, o si esta atraería su atención, además de que mi objetivo principal era que a 

través de  esta, los alumnos tuvieran un aprendizaje significativo. Después de pensarlo 

mucho y de platicarlo con mi tutora, la situación didáctica planteada fue el libro “Las mil y 

una noches”, esta situación seria planteada en cada asignatura de la siguiente manera: 

• Español: En esta asignatura el proyecto a trabajar era escribir una obra de teatro 

con personajes de textos narrativos, para esto, se entregarían algunos cuentos del 

libro, para que en comunidades de aprendizaje lo convirtieran en un guion teatral. 

PLANIFICACIÓN 
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• Matemáticas: El contenido a trabajar fue el sistema numérico egipcio y romano, 

además de la relación de la multiplicación y división como operaciones inversas, 

al trabajar con la situación didáctica los alumnos tenían que ayudar a Sherezade 

con los números, pues no es buena con los sistemas numéricos que maneja el 

Rey. 

• Ciencias Naturales: El tema fue El funcionamiento del circuito eléctrico y su 

aprovechamiento, la idea que se tenía pensada trabajar en el aula fue que con 

ayuda de los alumnos Sherezade podría tener una mejor iluminación a la hora de 

leerle los cuentos al Rey, es por eso que juntos realizaríamos un circuito eléctrico. 

• Geografía: En esta asignatura el contenido a trabajar fue las actividades primarias, 

por lo que en la secuencia didáctica se planteó lo siguiente: Después de mucho 

tiempo Sherezade pudo salir al mundo exterior, en un pueblo cerca del reino, es 

ahí donde ella conoce las actividades primarias que realizan los habitantes del 

pequeño lugar. 

La estructuración de todo esto fue un reto, pues el estar analizando y revisando cada uno 

de los temas para encontrar una relación con la situación didáctica no fue tarea fácil, 

además de que al inicio la inseguridad me hacía pensar que lo planificado no llegaría a 

funcionar, sin embargo, el apoyo y acompañamiento de la docente me ayudaron a ser 

objetiva y pensar de manera positiva.  

La planificación fue revisada y autorizada, por el docente titular del curso, así como por 

las autoridades de la Escuela Normal, todo estaba listo para nuestra jornada de 

intervención, sin embargo, jamás pensamos que todo cambiaria y que no podríamos 

ejecutar nuestra planificación. 
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EVIDENCIA 3. VIDEO 

Debido a toda la situación provocada por el COVID 19, la jornada de intervención no se 

llevó a cabo, tampoco se tuvo ningún contacto con la docente titular del grupo de 

prácticas, por lo que para compensar o suplir esta actividad, el docente titular del curso 

de prácticas nos solicitó la realización de un video, en donde se impartiera una de las 

clases que ya habíamos planificado. 

La única indicación que se nos dio fue que realizáramos el video, no se nos indicó un 

formato en específico, ni tiempo, ni estructura; al inicio me surgieron muchas dudas, pues 

jamás imagine que tendría que hacer un video explicando un tema. Lo primero que realice 

fue elegir la clase para el video, posteriormente realice y conseguí los materiales a utilizar, 

así como aquellos que me sirvieran como decoración para darle un fondo al video, 

finalmente organice el contenido científico sobre el tema a tratar. Para la grabación del 

video utilice algunas letras de fomi con las cuales se formó el nombre de la asignatura al 

igual que imágenes relacionadas con el mismo, también un pizarrón que me ayudara a ir 

explicando el contenido y finalmente los materiales para realizar el circuito eléctrico 

planteado en la planificación. 

Debido a que no sabía cómo empezar el video, vi algunos ejemplos en internet, 

posteriormente decidí realizar un guion ordenando todas las ideas que tenía pensadas 

para el video; primero coloque una diapositiva, la cual contenía el tema, aprendizaje 

esperado, asignatura, grado, grupo y los materiales a utilizar, posteriormente se realizaba 

un saludo y bienvenida, para que posteriormente se iniciara con las preguntas 

generadoras de la clase, después se daba la explicación del tema, esto con ayuda de 

material didáctico y ejemplos, finalmente, en el cierre de la sesión, se realizó el circuito 

eléctrico.  

La ejecución y creación de este video fue todo un reto, pues en ese momento era algo 

nuevo dentro de nuestra formación, sin embargo, era el inicio de lo pronto se convertiría 

en algo fundamental e indispensable dentro del sistema educativo.  
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Al inicio de este semestre, parecía que todo marcharía como los anteriores, sin embargo, 

jamás imaginamos que todo iba a cambiar y que no sabríamos cuando regresaríamos a 

la normalidad. 

La realización y creación de cada uno de estos instrumentos fue compleja, pues en 

algunos era la primera vez que se realizaban, como la situación didáctica, pues aunque 

se había realizado un ejercicio similar en segundo semestre, fue más complejo, pues 

ahora se me habían indicado los temas y aprendizaje a trabajar, por lo que fue más difícil 

el poder relacionar todas las asignaturas, por otro lado, el video de uno de los temas de 

la planificación, también fue todo un reto, pues personalmente, jamás imagine que tendría 

que realizar este recurso para la explicación de un tema, además de que  en ese 

momento era algo nuevo dentro de mi formación, lo que no sabía en ese momento era 

que esto solo era el inicio de lo pronto se convertiría en algo fundamental e indispensable 

dentro del sistema educativo. 

En este primer periodo de la pandemia fue todo un reto adaptarnos a esta nueva 

modalidad, pues ahora todo se realizaba a través de plataformas digitales, sin embargo, 

dejando a un lado todo esto, considero que fue una experiencia bastante enriquecedora 

en mi formación pues ahora tendría que aprender a utilizar diversas herramientas y 

materiales para el aprendizaje de los alumnos.  
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CAPÍTULO V. EDUCACIÓN EN LÍNEA: NUEVOS PANORAMAS. 
 

Ante la llegada de este nuevo virus por el COVID 19 a la humanidad, se tuvieron que 

hacer cambios significativos en nuestras actividades diarias, una de ellas fue la 

educación, pues ante esta contingencia, las instituciones tuvieron que ser cerradas, por 

lo que el proceso de enseñanza aprendizaje se tuvo que realizar a la distancia, es decir, 

por línea. En este semestre, se iniciaba el ciclo escolar, debido al alto índice de contagios, 

este se llevó a cabo en línea, por lo que como docentes se tuvieron que buscar, organizar, 

planificar y adaptar estrategias para esta nueva modalidad, pues ahora la interacción con 

los alumnos seria limitada, además de que ahora su hogar se convirtió en su salón de 

clases. Dentro de este proceso, la familia se convirtió en una pieza fundamental para la 

formación de los educandos, por otro lado, en algunos casos el apoyo y conectividad se 

encontraba en una situación un tanto desfavorable, pues como sabemos no todos los 

alumnos contaban con los recursos necesarios para poder tomar sus clases, sin 

embargo, se tuvieron que buscar estrategias y/o alternativas necesarias para que el 

aprendizaje, la enseñanza y el conocimiento pudiera llegar a todos los alumnos. Todo 

este proceso fue algo nuevo, sin embargo, a través de la realización de todos estos 

instrumentos pude generar nuevos aprendizajes, además de que conocí nuevas 

plataformas y herramientas para desarrollar durante las sesiones en línea con los 

alumnos, la búsqueda de todo este material me ayudo a  implementar nuevas e 

innovadoras estrategias para el proceso de enseñanza aprendizaje, pues como siempre, 

la intención principal de todo esto era que el alumnos tuviera un aprendizaje significativo, 

además de entretenido y didáctico. 

El propósito de este semestre fue propiciar el uso de diagnósticos, evaluaciones y análisis 

de la práctica para identificar aspectos específicos sobre los que se puedan generar 

propuestas de innovación utilizando, preferentemente, las Tecnologías de la Información 

y la Comunicación (TIC), así como los recursos, dispositivos y programas que están al 

alcance de los docentes, las familias y los alumnos. 

En el presente capitulo se presentan las evidencias más relevantes realizadas durante 

este semestre, en ellas se incluyen instrumentos de observación implementados para las 

aulas virtuales, además de la primera planificación realizada para implementar en clases 

en línea. 
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OBSERVACIÓN Y AYUDANTÍA EN LÍNEA. NUEVA MODALIDAD. 
 

EVIDENCIA 1. GUION DE OBSERVACIÓN Y ENTREVISTA A DOCENTE. 

 

 

Como se menciona a lo largo de este documento, al inicio del semestre, la primera 

jornada de prácticas que se realiza era de observación, pues se pretendía que el docente 

en formación recolectara la mayor cantidad de información posible para la redacción del 

diagnóstico de su grupo, además de la estructuración de su planificación, la cual de 

acuerdo a lo observado pueda atender las necesidades e interese de sus alumnos. 

Para esta jornada de observación, los instrumentos utilizados fueron dos, guion de 

observación y entrevista al docente titular del grupo de prácticas, en este segundo, se 

agregaron preguntas que servirían para el protocolo de investigación que se estaba 

GUION DE ONBSERVACIÓN Y ENTREVISTA. 
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trabajando en el curso de “Herramientas básicas para la investigación educativa”. Los 

instrumentos fueron proporcionados por la docente titular del curso de prácticas, en 

cuanto a las preguntas adicionales, estas si fueron creadas por nosotros, los docentes 

en formación, esto de acuerdo al nombre que se le dio al documento; dichos 

cuestionamientos fueron revisados previamente por el docente encargado del curso, por 

lo que en cuanto a la redacción y estructuración no hubo problema alguno. 

El periodo que se había estimado para esta primera jornada de observación fue de una 

semana, sin embargo, en esa ocasión solo se me permitió observar una clase, es decir, 

un día de la semana. 

El guion de observación fue dividido por dimensiones de la práctica educativa, estas 

fueron: dimensión didáctica, valoral, social, interpersonal y a través de la entrevista 

dirigida a la docente, se abarco la dimensión personal, así mismo, dentro de este 

instrumento, se realizaron cuestionamientos sobre elementos de la planificación y como 

es atendida la diversidad dentro del grupo. La entrevista fue enviada por correo 

electrónico a la docente titular, para que pudiera leer detenidamente cada una de los 

cuestionamientos, para la elaboración del guion de observación, al final de la sesión, la 

docente me permitió realizar algunas preguntas sobre la organización de sus clases, 

planificación, trabajos y tareas, además de que me compartió una de sus planificaciones. 

Para esta jornada, considero que no se presentaron áreas de oportunidad, pues los 

instrumentos pudieron ser completados con éxito, además, de que la docente siempre 

fue amable y accesible con los documentos solicitados. 

Durante este primer acercamiento a las aulas virtuales de esta nueva normalidad, pude 

llevarme un gran aprendizaje y enriquecimiento para mi formación, pues observé una 

nueva modalidad de trabajo, de ambientes de aprendizaje, pero sobre todo de estrategias 

para el proceso de enseñanza aprendizaje. 
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EVIDENCIA 2. DIARIO DEL PROFESOR. 

 

DIARIO DEL PROFESOR. QUINTO SEMESTRE 

 

Como en cada jornada de prácticas, el diario del profesor fue una de las herramientas 

principales para la recogida de información. Durante este semestre, debido a la pandemia 

por COVID 19, el proceso de enseñanza aprendizaje se atendía a distancia, es decir por 

línea, esta primera práctica de observación nos permitiría comprender, analizar y 

reflexionar sobre esta nueva modalidad, además de conocer nuevos ambientes de 

aprendizaje y estrategias.   

En esta jornada, debido a que la docente encargada del curso cambio, el formato 

solicitado para el diario igual; este se dividía en cinco apartados, en el primero se 

encontraban los logros y objetivos; en el segundo, las dificultades que se presentaron; en 

el siguiente, las observaciones generales; en el penúltimo, las preguntas o comentarios 

de la práctica docente y en el último, las reflexiones sobre la misma. 

Al tener puntos específicos para la realización del diario, la redacción fue mucho más 

fácil, pues ya sabíamos que información teníamos que colocar, en estas evidencias las 
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áreas de oportunidad eran mínimas, pues ya se había entendido un poco más la función 

e importancia del diario, además de que excederlo de información a veces resulta difícil 

al momento de realizar la reflexión del mismo. Desde mi punto de vista y de acuerdo a la 

experiencia vivida, además de los comentarios y evaluaciones de la docente encargada 

del curso, considero que para este semestre, la realización del diario tuvo un avance 

significativo, pues ya se había comprendido más la función e intención de este 

instrumento; esto fue un logro importante y significativo en mi formación, pues como se 

menciona al inicio, el diario del profesor fue una de las mayores áreas de oportunidad 

presentadas durante mi formación docente en el trayecto formativo de prácticas 

profesionales. 

 

EVIDENCIA 3.  INFORME DE PRÁCTICAS. 

 

INFORME DE PRÁCTICA DE ONBSERVACIÓN 

 

Después de los días de observación, se solicitó la realización de un documento analítico 

reflexivo, en este caso, un informe de prácticas, en el cual se juntara toda la información 

recabada con los instrumentos de observación.  
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El documento se encontraba dividido de la siguiente manera: 

• Introducción: en ese apartado se explicaba a grandes rasgos el contenido del 

documento, así como las herramientas e instrumentos utilizados para la 

recolección de la información.  

• Índice: Orden en el que está distribuida la información del documento. 

• Propósito: Se indica la intención principal del informe y la práctica de 

observación. 

• Rasgos del perfil de egreso y propósito: Se explica el propósito principal del 

curso, así como las competencias genéricas y profesionales que se 

desarrollaran a lo largo del mismo. 

• Dimensiones de Cecilia Fierro: En este apartado se explican detalladamente 

en que consiste cada una de las dimensiones que nos menciona la autora. 

• Datos de identificación de la Escuela de Práctica: Esta parte se encuentra 

dividida de la siguiente manera; en la primera parte se colocan los datos 

generales de la Institución, como: nombre, clave del centro de trabajo, 

municipio, zona escolar, etc.; posteriormente se describe el propósito del guion 

de observación y entrevistas, el reto o expectativa de esta nueva modalidad, 

así como el croquis y descripción del contexto del lugar donde se encuentra 

situada la escuela; en el siguiente apartado, se describe la organización del 

aula virtual así como el ambiente de aprendizaje que se desarrolla, además de 

la entrevista a la titular del grupo, los retos que se presentaron durante el 

proceso de enseñanza aprendizaje y la descripción de las características del 

grupo. 

• Reflexión: Se analiza toda la información recolectada, para que posteriormente 

como su nombre lo dice, se realice una reflexión de esta. 

• Anexos: Son las evidencias de los instrumentos aplicados. 

La construcción de este documento fue todo un reto, pues como se puede 

observar, eran muchos los apartados que solicitaba, por lo cual era mucha 

información la que se tenía que recolectar y además reflexionar, al principio me 

resulto un tanto difícil poder realizar el análisis de tanta información y a la vez fue 

un poco tedioso para mí, sin embargo, poco a poco esto que al principio se me 
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hizo un ejercicio aburrido, me resulto significativo el poder ir analizando cada uno 

de los puntos solicitados en el texto. Otro de los retos presentados durante el 

desarrollo de este escrito, fue la redacción de la introducción y el propósito, pues 

como se menciona en líneas anteriores, la redacción y coherencia (en cuanto a 

palabras repetidas) fue una de las áreas de oportunidad que frecuentemente se 

presentaban en la realización de mis trabajos.  

A pesar de estas áreas de oportunidad, considero que el informe realizado 

cumplido con lo solicitado y en algunos casos, se agregó información extra de la 

pretendida.  

PRIMERA INTERVENCIÓN EN LINEA. NUEVAS ESTRATEGIAS E 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS TICS. 

EVIDENCIA 1. DIARIO DEL PROFESOR. 

 

DIARIO DEL PROFESOR. SEGUNDA JORNADA 

 

El diario del profesor fue una herramienta indispensable y fundamental en cada una de 

nuestras jornadas de prácticas profesionales, pues como se menciona a lo largo de este 

documento, este es un registro claro, puntual y sistemático que da cuenta de lo que 

sucede en el aula y que a su vez nos permite realizar un análisis y reflexión de nuestra 

propia práctica.  
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Al igual que la jornada anterior, el diario se dividido en cinco apartados, cada uno de estos 

solicitaba información específica y concreta; al estar fragmentado de esta manera la 

redacción de este instrumento era más fácil, pues ya nos indica que información debemos 

colocar en cada uno de estos, así mismo al final de este se tenían que colocar evidencias 

fotográficas de lo que se realizó durante la sesión virtual con los alumnos. 

Nuevamente, considero que en esta evidencia las áreas de oportunidad fueron mínimas, 

pues como se menciona, este instrumento ya nos indicaba que información colocar en 

cada apartado, sin embargo, la reflexión de los días de intervención fue una de los 

obstáculos presentados, pues en esta jornada, pues coloque la misma en todos los días. 

 

EVIDENCIA 2. PALNIFICACIÓN DE CLASE EN LÍNEA. 

 

PLANEACIÓN PRIMERA SESIÓN EN LÍNEA 

En esta segunda jornada, se llevaría a cabo la primera intervención en línea. 
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Para la realización de esta evidencia, en primera instancia se envió la solicitud de 

contenidos a la docente titular del grupo de prácticas, en esta, se indicaría el tema, 

asignatura, horario, día, páginas del libro y/o sugerencias por parte de la docente.  

El tema de esta intervención fue “Reproducción sexual en animales” de la asignatura de 

Ciencias Naturales, para esta ocasión solo se me permitió impartir una clase, por lo que 

la búsqueda de estrategias fue un poco más fácil, pues solo sería una asignatura. 

Posteriormente, se inició con la construcción de la planificación, para ello, primeramente, 

se realizó la búsqueda del contenido científico y consulta de las páginas del libro de texto, 

esto con el fin de conocer el tema a trabajar y a su vez saber que estrategias y actividades 

implementar. Una vez consultado la información necesaria, se inició con la búsqueda y 

creación de las actividades, para que después, estas fueran dispersas en los tres 

momentos de la planificación: inicio, desarrollo y cierre; en el inicio, como en la mayoría 

de la planificaciones que se realizaron, se comenzaba con cuestionamientos que 

permitieran conocer los conocimientos previos de los alumnos, en este caso la actividad 

que se realizo fue “clasificación de animales vivíparos y ovíparos” y a partir de esto se 

plantearon las preguntas; en el desarrollo, se explicó el tema en general con ayuda de 

una presentación en PowerPoint, esto con la intención de facilitar la comprensión del 

contenido, después de realizo la actividad “Reproducción sexual de los animales”, en la 

cual se completaban frases con palabras clave que se abordaron durante la explicación 

del tema; finalmente, en el cierre, se solicitó a los alumnos la realización de una infografía 

la cual tuviera los siguientes datos: cortejo, reproducción y número de crías que tienen, 

de un animal de su preferencia. 

Al ser solo una asignatura la que se planifico, personalmente, considero que la realización 

de esta evidencia fue fácil y no presento áreas de oportunidad, me parece que las 

actividades fueron las pertinentes, pues durante la sesión los alumnos se prestaron 

participativos, además de que la intención de las actividades siempre fue esa, atraer su 

atención, que fueran didácticas y sobre todo significativas para su aprendizaje, 
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EVIDENCIA 3. EVALUACIÓN DE LA CLASE POR PARTE DE LA DOCENTE 

TITULAR DEL GRUPO DE PRÁCTICAS. 

 

EVALUACION POR PARTE DE LA DOCENTE DEL GRUPO DE PRÁCTICAS 

 

Después de la clase de intervención, ahora sí, viene la evaluación por parte de la docente 

titular, debido a la pandemia por COVID 19, las prácticas de intervención y evaluaciones 

se detuvieron durante un semestre, al comenzar con un nuevo semestre, la docente 

encargada del curso y el formato de las evaluaciones igual cambio.  

Los datos principales dentro de este documento fueron: 

• Propósito.  

• Nombre del docente en formación.  

• Grado y grupo.  

• Hora de inicio y termino de la observación. 

• Asignatura. 

• Tema/Contenido.  
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Al igual que el instrumento que se había utilizado anteriormente, este se dividía en cuatro 

niveles, cada uno de estos estaba acompañado de un número; el nivel número cuatro 

correspondía a un desempeño destacado, el número tres satisfactorio, el dos suficiente 

y el número uno a un desempeño insuficiente; a su vez, este instrumento se encontraba 

dividido por aspectos y categorías, posteriormente se encontraba un apartado de 

comentarios y observaciones, y al final las recomendaciones y sugerencias por parte de 

la docente titular del grupo de prácticas.  

En esta primera intervención la evaluación de cada una de las categorías planteadas en 

este instrumento fue con un nivel cuatro, es decir un desempeño destacado, considero 

que esto se debió a que solo fue una asignatura la que se impartió, por lo que se tuvo 

una dedicación y preparación mayor a esta clase.  

Por otro lado, en cuanto a las recomendaciones y sugerencias realizadas por la docente, 

se sugirió la implementación de estrategias para modular la participación de los alumnos, 

equilibrar el tiempo establecido para la realización de apuntes, así como la revisión de 

los mismos; en cuanto al reconocimiento de logros, como se mencionaba anteriormente, 

la dedicación, disposición  y responsabilidad, son características que a lo largo de mi 

formación siempre me han distinguido en el desarrollo de la práctica, otro punto a favor 

fue el uso de material de apoyo y el manejo de contenido científico, además de la 

seguridad presentada ante los alumnos y el manejo de las TIC´S. 

A pesar de ser una nueva modalidad, considero que este primer acercamiento a las aulas 

virtuales fue enriquecedor y significativo, pues a partir de esta intervención, comenzaría 

una nueva adaptabilidad. 
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SEGUNDA INTERVENCIÓN EN LÍNEA. 

EVIDENCIA 1. DIARIO DEL PROFESOR. 

 

DIARIO DEL PROFESOR. 

 

Al igual que en todas las jornadas, el diario del profesor, siempre fue una herramienta 

fundamental para cada una de estas. 

El formato de este instrumento fue el mismo que se utilizó en la jornada anterior, como 

se mencionó en líneas anteriores, este se dividía en cinco apartados, cada uno con 

características en específico.  

Para la realización de esta evidencia, en esta ocasión, al igual que la anterior, no se 

presentaron obstáculos o áreas de oportunidad, pues como se menciona, la información 

que se solicita en el instrumento es especifica, por lo que solo teníamos que buscar las 

palabras correctas para realizar una buena redacción de los acontecimientos solicitados.  

Al realizar este ejercicio contantemente, la redacción del mismo mejoro favorablemente, 

pues como se mencionó anteriormente, esta era un área de oportunidad dentro de mi 

formación, sin embargo, para este momento se logró perfeccionar de una manera 

favorable. 
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EVIDENCIA 2. PLANEACIÓN DE CLASES EN LÍNEA. 

 

PLANEACIÓN SEGUNDA JIRNADA DE INTERVENCIÓN. 

Para esta jornada de intervención, como en la anterior, primeramente, se realizó la 

solicitud de contenidos a la docente titular de prácticas, en la cual se nos indicarían tema, 

asignatura, horario, día, páginas del libro y/o sugerencias a considerar. 

En esta segunda intervención se trabajó con cinco asignaturas: Matemáticas, Ciencias 

Naturales, Historia, Formación Cívica y Ética y Artes, al ser más asignaturas solicitadas, 

los días de intervención también aumentaron, pues ahora no solo sería uno, si no cuatro. 

Los días a trabajar fueron de lunes a jueves en un horario de 12:00 PM a 1:30 PM. 

Para iniciar con la planificación, se comenzó con la división de las asignaturas en los días 

que se habían brindado para la intervención, además del tiempo para cada una, pues 
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solo se contaba con 90 minutos diarios, una vez teniendo esto organizado, ahora si se 

realizó la búsqueda del contenido científico de cada tema, pues como se mencionó 

anteriormente, esto me permitía identificar qué es lo que se tenía que abordar con los 

alumnos, además de que es un guía para la estructuración de las estrategias y 

actividades para el proceso de enseñanza aprendizaje. 

El siguiente paso fue comenzar con la redacción de las actividades de la planificación, la 

cual se encontraba dividida en tres momentos: inicio, desarrollo y cierre; en las 

actividades de inicio se planteaban cuestionamientos para conocer los conocimientos 

previos de los alumnos, así como ejercicios que los ayuden a aventurarse al tema; para 

el desarrollo se explica el tema detalladamente y se realiza una actividad de manera 

grupal de acuerdo al contenido visto; finalmente, las actividades de cierre, en estas se 

realizaba un ejercicio escrito el cual permita  reforzar el aprendizaje adquirido y al mismo 

tiempo verificar si el propósito se logró.  

La creación y estructura de este segundo ejercicio de planificación para sesiones en línea, 

fue más compleja, pues esta vez se agregaron cuatro asignaturas y tres días más de 

intervención, a pesar de ello, la investigación y producción de las estrategias, actividades 

y material de apoyo fue enriquecedora, pues para esta jornada se buscaron más 

aplicaciones y páginas web para hacer que las clases fueran más didácticas y dinámicas, 

para que a través de ello se pudiera atraer la atención de los alumnos, sin dejar de la lado 

el propósito principal de estas, que era atender las necesidades de los alumnos, a través 

de sus intereses y así generar un aprendizaje significativo. 
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EVIDENCIA 3. INFORME DE PRÁCTICA 

 

INFORME DE PRÁCTICAS. TERCERA JORNADA 

 

Como al final de cada jornada de prácticas, se realizaba un escrito analítico reflexivo, el 

cual diera cuenta de lo vivido durante la instancia en las aulas, en esta ocasión el 

documento requerido fue un informe, el formato de este fue establecido por la docente 

encargada del curso. 

En el presente documento, en primera instancia se plantearon preguntas referentes a la 

enseñanza y todo lo que esto conlleva, como la planeación, el material de apoyo, las 

actividades, estrategias y ambientes de aprendizaje; posteriormente se redactó una 

descripción de lo vivido durante la jornada de intervención, después, se realizó un FODA 

de acuerdo al desempeño durante la práctica; enseguida se encontraban cada uno de 

los instrumentos de evaluación emitidos por la docente titular del grupo de prácticas, en 

esta ocasión se realizó uno por asignatura; luego, se ubicaban las rubricas de evaluación 
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de los productos hechos por los alumnos, así como las evidencias fotográficas de los 

mismos y finalmente una narrativa reflexiva sobre la experiencia en aulas virtuales. 

La construcción de este documento no presento áreas de oportunidad, pues como se 

mencionó al inicio, este ya tenía un formato establecido, además de que planteaba la 

información requerida, sin embargo, el momento de comenzar con la redacción de cada 

uno de los cuestionamientos, el texto carecía de coherencia, pues como era mucha la 

información, a pesar de este pequeño inconveniente, el trabajo se pudo terminar y 

entregar a tiempo.  

La realización de estos documentos al final de la práctica nos ayuda a nosotros docentes 

en formación a analizar y reflexionar sobre nuestra propia práctica, esto con la intención 

de poder identificar nuestras fortalezas y áreas de oportunidad desarrolladas en la misma, 

para que en la siguiente jornada podamos realizar un cambio significativo para la mejora 

de nuestra práctica. 
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CAPITULO VI.  EDUCACIÓN EN LÍNEA: NUEVAS ESTRATEGIAS Y USO DE LAS 

TICS. 
 

Debido a los cambios ocurridos a nivel mundial por el virus de COVID 19, las clases 

seguían siendo impartidas por línea. 

Esta nueva modalidad fue un obstáculo para la educación, en especial en nuestro país, 

pues el sistema educativo en su mayoría dependía de las clases presenciales, además 

de que en el país no existen los medios suficientes para que se pueda llevar el 

aprendizaje en línea a cada uno de los educandos, es por ello que uno de los grandes 

retos de la educación en México durante la pandemia fue la falta de herramientas o 

recursos necesarios para el acceso a la tecnología e internet.  

Por consiguiente, durante el tiempo de pandemia, muchos de los alumnos no se 

conectaban a las sesiones en línea, e incluso con algunos nunca se tuvo contacto, es por 

ello que los docentes tuvieron que buscar métodos y estrategias para que el proceso de 

enseñanza aprendizaje pudiera llegar a todos los educandos. 

Una de las primeras estrategias de comunicación implementadas fue la creación de 

grupos en WhatsApp, esto para poder tener contacto más directo con el padre, madre de 

familia o tutor de cada uno de los educandos; una vez realizado esto, ahora si se 

estableció un horario y plataforma para trabajar con los contenidos, otro de los métodos 

realizados a nivel nacional fue la implementación del programa “Aprende en casa”, el cual 

era transmitido por televisión abierta en diferentes horarios de acuerdo al grado, este 

duraba alrededor de dos horas y en él se abordaban asignaturas como Lengua Materna 

Español, Matemáticas, Ciencias Naturales, Conocimiento del Medio, Historia, La Entidad 

donde Vivo, Geografía, Arte, Educación Física y Vida Saludable. 

Cabe aclarar que estas solo fueron algunas de las estrategias más relevantes que se 

implementaron durante el tiempo de pandemia; pues cada docente realizo las que mejor 

le favorecieran, además de las que atendieran las necesidades de sus alumnos.  

En el presente capítulo, se presentan las evidencias más relevantes realizadas en el 

sexto semestre de la Licenciatura, en este, solo se llevaron a cabo dos jornadas de 
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prácticas ambas de intervención, pues ya se había estado trabajando con el grupo 

durante el semestre anterior. 

El propósito principal de este semestre, en el curso de trayecto formativo de prácticas 

profesionales  titulado “Trabajo docente y proyectos de mejora escolar” fue propiciar el 

uso del dispositivo didáctico “lecciones aprendidas” que debe formar parte de la 

implementación de todo proyecto innovador y que, proveerá los insumos para conocer y 

elaborar, en este semestre, un Proyecto Escolar de Mejora Continua (PEMC), a través 

del cual, se dará continuidad a la generación de propuestas de innovación. Utilizando, 

preferentemente, las Tecnologías de la Información y la Comunicación (Tics), las 

Tecnologías del aprendizaje y el conocimiento (Tacs), así como los recursos, dispositivos 

didácticos y programas que están al alcance 

Es importante mencionar que debido a las condiciones en las que nos encontrábamos, 

el PEMC, no se pudo llevar a cabo, sin embargo, se revisó como un tema de la asignatura, 

pues incluso un experto en el tema nos explicó detalladamente en qué consistía cada 

elemento del proyecto. Por otro lado, para no perder de vista la innovación de la que nos 

menciona el propósito del curso, se solicitó la implementación de actividades, recursos y 

herramientas innovadoras para una de nuestras clases durante las jornadas de 

intervención. 
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EDUCACIÓN EN LÍNEA. PRIMERA JORNADA DE INTERVENCIÓN 

EVIDENCIA 1. DIARIO DEL PROESOR. 

 

DIARIO DEL PROFESOR 

Como en cada jornada de prácticas, una de las herramientas fundamentales durante 

estas era el diario del profesor.  

Este instrumento tuvo el mismo formato de cuarto a séptimo semestre, como se mencionó 

anteriormente, este se encontraba dividido en cinco apartados y cada uno de estos 

solicitaba información específica para recuperar de la práctica.  

Al ser un ejercicio constante y con el mismo formato, la redacción de este era mucho más 

fácil, sin embargo, en esta jornada, una de las áreas de oportunidad presentadas en la 

realización de esta evidencia, fue la reflexión, pues en todas las redacciones presentadas 

se colocó la misma, además de que en estos dos últimos semestres, sexto y séptimo; en 
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cierto momento la realización de este instrumento me resulto aburrido y tedioso, pues el 

llenado de este era más por obligación y calificación, que por ser una herramienta 

fundamental en nuestra práctica. 

Me parece importante que, como futuros docentes, reflexionemos y analicemos nuestra 

formación inicial, pues de aquí en adelante es un ejercicio que realizaremos 

constantemente, además tenemos que entender que no todo saldrá perfecto en el primer 

intento, pues muchas veces necesitáremos más de uno para que las cosas salgan como 

esperamos. 

EVIDENCIA 2. PLANIFICACIÓN CLASES EN LÍNEA 

 

PLANEACIONES PRIMERA JORNADA 

Antes de hacer una planificación, en cada semestre, se realiza una solicitud de 

contenidos, la cual se entrega a la docente del grupo de prácticas y en ella se colocan 

las asignaturas, contenidos, aprendizajes esperados, las páginas del libro a trabajar y en 

ocasiones, los días de ejecución. 
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En esta jornada, se continuaba trabajando con el mismo grado, en este caso era quinto, 

al igual que en la misma institución; durante este periodo las asignaturas a trabajar fueron: 

Español. Matemáticas, Ciencias Naturales, Historia, Geografía, Formación Cívica y Ética 

y Artes.  

Como se mencionó anteriormente, para poder comenzar con la redacción y 

estructuración de las planificaciones, primero se tenía que realizar la búsqueda del 

contenido científico de cada una de las asignaturas, para que después se pudiera 

comenzar con la creación de estrategias y actividades a realizar durante el proceso de 

enseñanza aprendizaje, en la construcción de estas, había algunas que eran más difíciles 

de crear que otras, pues en lo personal, en ocasiones, había temas que no sabía cómo 

explicárselos a los niños y mucho menos plasmarlo en actividades. Considero que, 

durante este grado asignado, una de las asignaturas que más se me dificultaba era 

Historia, pues en lo personal nunca me ha gustado y tampoco he entendido, sin embargo, 

al tener esta labor como docente, es importante la investigación, dedicación y esfuerzo 

que se le da a cada una de las planificaciones para que el aprendizaje de los niños sea 

significativo y lo más importante que este sea comprendido.  

Al revisar mis planificaciones anteriores y compararlas con estas, se tuvo un avance 

significativo, sin embargo, aún hay algunas áreas de oportunidad, como la que se 

mencionó, que hay que mejorar, sé que con la práctica podre ir atendiendo cada una de 

estas, es por ello la importancia de la reflexión en la práctica para a través de esta se 

realice una mejora en la misma. 
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EVIDENCIA 3. EVALUACIONES POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR 

 

EVALUACIONES POR PARTE DE LA DOCENTE DEL GRUPO. 
 

Como en cada jornada de intervención, después de la ejecución de las planificaciones, 

ahora sí, viene la evaluación de cada una de las clases, esta valoración era emitida por 

la docente del grupo de prácticas.  

Cada uno de estos instrumentos de evaluación solicitaba datos específicos, además de 

categorías y aspectos, así mismo, este contenía cuatro niveles de evaluación. 

La implementación de este instrumento, permitía dar cuenta del desempeño y entrega de 

cada docente en formación durante la ejecución de sus planes de clase, además de que 
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esta herramienta, me ayudaba a mi futuro docente a realizar un análisis y reflexión de la 

propia práctica, es decir, permitirá conocer cuáles eran las áreas de oportunidad, pero 

también cuales eran las fortalezas, para que a través de este ejercicio de valoración 

pudiera generar un cambio en la práctica docente en la siguiente intervención.  

 

SEGUNDA JORNADA DE INTERVENCIÓN 

EVIDENCIA 1.  DIARIO DEL PROFESOR. 

 

DIARIO DEL ´PROFESOR SEGUNDA JORNADA 

Esta jornada es la última del semestre, como en la anterior, el diario del profesor fue uno 

de los instrumentos utilizados y solicitados para esta intervención.  

El formato de este instrumento seguía siendo el mismo, para esta segunda intervención, 

en esta ocasión los días redactados en el diaria fueron cinco, cuatro de clase con los 

alumnos y uno de Consejo Técnico Escolar.  

La redacción de este, no fue un problema u obstáculo pues como se ha venido 

mencionando, este ha sido el mismo desde cuarto semestre. 

En esta segunda jornada de intervención una de las dificultades mayormente 

presentadas fue la asistencia de los alumnos, pues, aunque se conectaba un poco más 

de la mitad del grupo, aún había niños que en la semana solo se conectaban un día, así 
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mismo, la entrega y envío de actividades, así mismo, como se mencionaba en la jornada 

anterior la creación y redacción de este instrumento, durante el sexto y séptimo semestre 

me resultaba un tanto tedioso y estresante. 

Los diversos instrumentos utilizados durante nuestra intervención en las aulas, en este 

caso aulas virtuales, nos ayudarán a comprender y analizar nuestra propia práctica y de 

este modo podremos implementar o crear estrategias para la mejora de la misma durante 

el proceso de enseñanza aprendizaje. 

EVIDENCIA 2. PLANIFICACIÓN CLASES EN LÍNEA. 

 

PLANEACIÓN SEGUNDA JORNADA 

Esta segunda jornada de intervención, tuvo una duración de dos semanas, al igual que 

en las jornadas anteriores, antes de la construcción de la planificación se realizó la 

entrega de la solicitud de contenidos a la maestra encargada del grupo, en esta se 

especificaron los días y horario que se trabajaría con los alumnos, los contenidos y 
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aprendizajes esperados, además de la distribución de las asignaturas a trabajar durante 

las dos semanas. 

Como en jornadas anteriores lo primero que se realizaba antes de la creación de las 

estrategias y actividades para las sesiones, era la búsqueda del contenido científico de 

los temas asignados, una vez teniendo esta información, ahora sí, se comenzaba con la 

redacción y estructuración de la planeación, durante esta segunda jornada de 

intervención fue en donde se realizó la implementación de actividades, recursos y 

herramientas innovadoras para las clases, como se establecía en el propósito del curso.  

Durante esta intervención las asignaturas a trabajar fueron español, Matemáticas, 

Ciencias Naturales, Historia, Geografía, Formación Cívica y Ética y Artes.  

La implementación de las actividades, material de apoyo y herramientas de innovación 

favorecieron muchísimo la intervención en cada una de las asignaturas, pues a través de 

estas los alumnos se notaron más interesados y participativos, además que para este 

periodo ya se tenía un mejor manejo y conocimiento sobre las TIC´S, ya que se buscaron 

aplicaciones, páginas, plataformas y herramientas  que se pudieran trabajar con los 

alumnos, además de que para un mejor manejo de la plataforma zoom, se revisaron 

tutoriales para aprovecharla al máximo, lo que favorecía y facilitaba la parte interactiva y 

didáctica de las clases. 

Sin duda alguna, la llegada de la pandemia por COVID 19 vino a cambiar todas nuestras 

actividades y nos hizo adaptarnos a una modalidad a la que no estábamos 

acostumbrados, sin embargo, me parece que fue una experiencia gratificante y 

enriquecedora pues, a través de ello pudimos adquirir nuevos conocimientos, y por 

supuesto aprovechar al máximo el uso de las TICS. 
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EVIDENCIA 3. EVALUACIONES POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR. 

 

EVALUACION POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR DEL GRUPO DE 
PRÁCTICAS. SEGUNDA JORNADA 

 

Al finalizar la jornada de intervención, la docente encargada del grupo, realiza una 

evaluación sobre nuestro desempeño en la práctica, en este periodo se hizo una por 

asignatura, este instrumento establecía aspectos y categorías específicos para la 

evaluación. 

Dentro de estos, en esta segunda jornada, algunas de las sugerencias por parte de la 

docente, fueron: utilizar videos con los personajes históricos reales y no animados, 

revisar el material de apoyo antes de la clase; sobre todo las páginas de los libros, pues 

en esta ocasión se presentaron algunos percances en la asignatura de matemáticas; la 

implementación de actividades en equipo o parejas, a través de salas en zoom y evitar 

darles opciones de solución a los problemas matemáticos, para que ellos sean los que 

piensen primero y ya después en la confrontación de resultados, ellos mismos se den 

cuenta de sus propios avances o dificultades, por otro lado, los reconocimientos 



 
107 

 

realizados en este periodo fueron continuar con el esmero que me caracteriza por hacer 

cada vez mejor las cosas, la preparación de las actividades, la investigación y la 

elaboración de los recursos de apoyo para explicar el tema, la creatividad y lo bien hecho 

que presentas tus recursos como diapositivas el apoyo al explicar, el uso de recursos 

didácticos y disposición por hacer cada vez mejor el trabajo. 

Personalmente, durante las jornadas de prácticas de intervención impartidas, una de las 

herramientas clave para el análisis y reflexión de mi práctica, fue la evaluación por parte 

de la docente, pues considero que son indispensables en este ejercicio, ya que a través 

de estos visualizamos nuestro trabajo y desempeño desde otra perspectiva, lo que nos 

ayuda a identificar más a fondo nuestras áreas de oportunidad y fortaleza durante nuestra 

intervención. 
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CAPÍTULO VII.  LA NUEVA NORMALIDAD: VENTAJAS Y DEVENTAJAS. 

 

Nuevo semestre, nuevo ciclo escolar, al igual que el anterior este comenzó en línea y 

para mi este sería el último año en licenciatura, quien lo diría, algo que veía imposible 

estaba a punto de suceder, comenzar el cuarto año. A diferencia de los años anteriores, 

en este iniciamos dos semanas antes la jornada laboral, pues en estos dos últimos 

semestres estaríamos la mayor parte del tiempo en educación básica, como ya se había 

mencionado, la escuela de prácticas fue la misma desde tercer semestre.  

Como se menciona a lo largo del documento, la pandemia por el virus de COVID 19 vino 

a cambiar totalmente nuestra rutina diaria y nos hizo adaptarnos a una modalidad a la 

que no estábamos acostumbrados, sin embargo, esta fue una experiencia enriquecedora 

pues, a través de esta pudimos experimentar cosas nuevas y adquirir nuevos 

conocimientos, uno de ellos, y personalmente, considero que fue el más significativo, el 

uso y manejo de las TICS.  

Ante la situación en la que aún nos encontrábamos, el ciclo escolar comenzó en línea. 

Durante las semanas de Taller de Capacitación Docente y Consejo Técnico Escolar 

Intensivo, se habló sobre un posible regreso a clases presenciales, sin embargo, en 

algunas instituciones, debido a las condiciones en las que se encontraban las 

instalaciones esto no pudo ser posible, es por ello que en diversos casos se reanudaron 

las clases hasta diciembre de 2021 e incluso febrero del 2022. 

Para que el regreso a clases presenciales se pudiera llevar a cabo, se tuvo que realizar 

un plan bien estructurado, pues a pesar de que el número de contagios había disminuido, 

aún estábamos en riesgo; la organización de cada escuela fue diferente, pues en algunas, 

los grupos fueron divididos y asistían dos días a la semana, en otras asistían todos los 

días pero en diferentes horarios, en fin, cada una realizo su estructura como mejor le 

favorecía; ante este nuevo cambio, otra vez tuvimos que adaptarnos a una nueva 

modalidad, pues ahora utilizaríamos en todo momento el cubrebocas, además de la sana 

distancia y de que constantemente tendríamos que lavarnos las manos y aplicarnos gel 

desinfectante.  
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A pesar del gran reto que este nuevo cambio presento, el regreso a clases presenciales 

favoreció e influyo de manera significativa en mi formación, pues ahora nos 

enfrentaríamos a otra modalidad que habíamos experimentado muy poco.  

En el presente capitulo se presentan las evidencias más relevantes realizadas en el 

séptimo semestre de la licenciatura, cabe mencionar que algunas de estas fueron 

realizadas de manera física y otras digital, pues para este semestre las clases 

presenciales ya se habían reanudado, así mismo, es importante aclarar, que en algunas 

jornadas de práctica no se cuenta con todas las evidencias, pues como se mencionó 

algunas de estas fueron recibidas de manera física y la docente encargada del curso no 

las entrego.  

Por otro lado, el propósito principal del curso del trayecto formativo de prácticas 

profesionales de este semestre fue Fortalecer las competencias profesionales y 

genéricas de los estudiantes a través de la intervención prolongada en la escuela y el 

aula, colocando en el centro los niveles de desempeño. 
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PRIMERA JORNADA. OBSERVACIÓN Y AYUDANTÍA EN LÍNEA. 

EVIDENCIA 1. GUION DE OBSERVACIÓN 

 

GUION DE OBSERVACIÓN. PRIMERA JORNADA. 

Al ser un nuevo semestre, un nuevo ciclo escolar, un nuevo grupo, la primera jornada del 

semestre fue de observación, pues nuevamente se tenía que realizar la recolección de 

datos del grupo, esto con el fin de realizar el diagnóstico del mismo y a su vez atender 

las necesidades e intereses de los alumnos en las estrategias de aprendizaje. 

El formato de este guion de observación fue establecido por la docente encargada del 

curso, además de que en esta ocasión el instrumento fue totalmente diferente. En el 

primer apartado, se presentaba una ficha de identificación de la escuela de práctica, en 

ella se solicitaba el nombre de la institución, zona escolar, C.C.T., dirección, municipio, 

código postal, nombre del director, nombre del docente titular del grupo, grado, grupo, 

turno y número de alumnos en el grupo.  
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El segundo apartado titulado “Desarrollo del trabajo docente”, en el cual se presentaba 

un cuadro de doble entrada, en la primera columna se establecieron criterios específicos 

sobre el ambiente en el aula virtual, además de la evaluación y las herramientas a utilizar 

durante la misma, en los que nos teníamos que enfocar durante la observación, mientras 

que, en la segunda, se realizaba la descripción a detalle sobre lo observado durante la 

jornada de observación.  

El tercer apartado se tituló “Docente titular”, en donde también se presentaba un cuadro 

de doble entrada, en el cual, de igual manera, en la primera columna se establecieron 

criterios específicos, pero en este caso referentes al desarrollo de la docente titular 

durante las clases en línea, mientras que, en el segundo, también se describía a detalle 

lo observado durante la práctica.  

El cuarto y último apartado, el cual fue nombrado “Alumnos”, se describieron criterios en 

específico sobre los estudiantes del grupo, como su asistencia a las sesiones, las 

características del grupo, la participación, el cumplimiento de actividades, así como el 

ambiente y acompañamiento desde casa. 

Durante la redacción de esta evidencia, no se presentaron áreas de oportunidad, pues 

ya se especificaba la información solicitada, además de que, durante mi formación, este 

ejercicio fue realizado constantemente y para este momento de la licenciatura, ya tenía 

claro la intención y relevancia del guion de observación. 

Otro de los instrumentos utilizados para la recolección de dato en esta jornada de 

observación, fueron los cuestionarios y test aplicados a los alumnos, esto fueron de 

estilos de aprendizaje, gustos e intereses, inteligencias múltiples y emociones, también 

se aplicó la prueba SISAT, la cual fue realizada por la docente titular y posteriormente se 

pidieron los resultados obtenidos.  

A lo largo de mi formación, me di cuenta de que los instrumentos aplicados al inicio del 

ciclo escolar, son una herramienta fundamental, pues a través de ellos podemos conocer 

los conocimientos que poseen los alumnos, sus necesidades, intereses, estilos de 

aprendizaje, etc., así mismo el seguimiento que se les dé a estos ayudará para visualizar 

el avance que el alumno va teniendo a lo largo del ciclo escolar. 
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EVIDENCIA 2. INFORME DE PRÁCTICAS. 

 

INFORME DE PRÁCTICAS. PRIMERA JORNADA 

 

El informe de prácticas es un documento analítico reflexivo, el cual nos permite dar 

redacción y coherencia a la información recolectada durante nuestro periodo de prácticas, 

en este caso, en la jornada de observación.  

Durante mi formación, los formatos de estos documentos cambiaban, sin embargo, todos 

siempre tuvieron el mismo objetivo, que era el análisis de la información; para esta 

jornada, el formato del instrumento, fue proporcionado por la docente encargada del 

curso, el documento fue dividido en los siguientes apartados: 

• Presentación: Definición del diagnóstico, su función y el objetivo del mismo.  

• Metodología: En este apartado, se colocaron los instrumentos utilizados para la 

recolección de datos. 

• Institución: Descripción del contexto interno de la escuela, así como la 

infraestructura, organización, misión y visión de la misma. 

• Comunidad: Descripción del contexto externo de la institución.  
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• Grupo de prácticas: Descripción minuciosa de los datos obtenidos a través de la 

aplicación de test y cuestionarios, así como la matricula, edad, etapa de desarrollo, 

ambientes de aprendizaje, estrategias utilizadas, etc. 

• Focalización: En este apartado, se explicaron las problemáticas o áreas de 

oportunidad que el grupo presentaba.  

• Conclusiones: Reflexión y análisis sobre la importancia del diagnóstico 

• Taller Intensivo y Consejo Técnico Escolar: En él se describieron las actividades y 

aprendizajes vividos durante estas dos semanas de trabajo. 

Este informe tuvo un nuevo formato, puesto que en este documento solo se colocaría 

información acerca del diagnóstico tanto de la escuela y sus instalaciones, así como de 

las necesidades de los alumnos, los ambientes de aprendizaje y el contexto eterno de la 

institución.  

Durante las dos semanas de observación los test y cuestionarios fueron enviados a los 

alumnos, para que los pudieran contestar; la recolección de información se fue realizando 

a medida de que tenía más comunicación con la docente del grupo y de la observación 

de las clases, la creación y redacción de este documento, personalmente, no me resulto 

nada difícil, pues el formato ya establecía que información teníamos que colocar, además 

de que a participación en el Taller Intensivo y Consejo Técnico Escolar, favoreció mucho 

en la construcción de este.  
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SEGUNDA JORNADA. INTERVENCIÓN. 

EVIDENCIA 1 .  PLANEACIÓN 

 

PLANEACIONES SEGUNDA JORNADA. 

 

Un nuevo semestre y ciclo escolar iniciaba, por lo que el grupo de prácticas cambio, 

debido a esto la búsqueda y creación de actividades tuvo que cambiar, además del 

formato de planificación, pues ahora se estaría trabajando con alumnos más pequeños y 

las clases nuevamente comenzaron en línea.  

El proceso para solicitar los contenidos, fue igual que las jornadas anteriores, una vez 

teniendo los temas a trabajar, ahora si se comenzaba con la búsqueda de cada uno de 

estos.  

Como se menciona, el formato de planificación se cambió, pues ahora las actividades 

estarían divididas para realizarse durante la clase y algunas otras para la casa, es por 

eso que en cada una de las planificaciones se colocaba la modalidad de la asignatura, 

así mismo, esta tenía que ser especifica en cuanto a las actividades, pues esta se 

enviaría a los padres de familia para que estuvieran al tanto sobre el material para cada 

una de las clases, además de las actividades que se realizarían en casa. Los días 

miércoles no se tenía intervención, pues ese día la docente titular realizaba actividades 
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de lectoescritura y calculo mental, también ese día los alumnos tenían clase con el 

promotor de educación física.  

Este nuevo formato, me resulto un poco difícil de comprender, pues ya nos habían 

establecido un formato de planeación y no entendía a que se refería en algunos aspectos, 

sin embargo, al presentar esto problemas, acudí a la docente titular del grupo de 

prácticas, por lo que después de esto fue mucho más fácil y práctico la redacción de esta.  

A través de la realización de este nuevo diseño de planificación, comprendí que no 

debemos apegarnos a un solo formato, pues al llegar a un nuevo centro de trabajo 

pueden solicitarnos algo totalmente diferente a lo acostumbrado es por eso que hay que 

aprender a adaptarnos a cualquiera que se nos imponga.  

EVIDENCIA 2. INFORME DE PRÁCTICA. 

 

INFORME SEGUNDA JORNADA. 

Después de la intervención, ahora sí, viene el análisis y reflexión de la práctica, en esta 

ocasión, nuevamente se nos solicitó realizar un informe, sin embargo, el formato de este 
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fue totalmente diferente a los anteriores y nuevamente este fue otorgado por la docente 

de prácticas. 

La primera parte del documento, consistía en dar respuesta a algunos cuestionamientos 

referentes a nuestro desempeño durante la intervención, el segundo apartado, titulado 

“Análisis de la práctica docente”, se encontraba una tabla, la cual contenía cada una de 

las dimensiones de la práctica docente, es esta parte, como el nombre lo indica, teníamos 

que realizar un análisis y reflexión de cada una de las dimensiones planteadas, esto a 

través de la intervención que realizamos.  

El tercer apartado, había un cuadro de seis columnas, en donde nuevamente teníamos 

que realizar un ejercicio de reflexión sobre la intervención; la primera columna tenia los 

criterios que se tomarían en cuenta para describir, en la segunda se encuentran los 

problemas detectados, en la tercera áreas de oportunidad, en la cuarta reflexiones, en la 

numero cinco, preguntas y en la última conceptos y teorías que se pueden utilizar para 

mejorar, la realización de esta tabla, me resulto  difícil, pues hubo columnas que no 

entendí a qué hacían referencia, pregunte a la docente del curso, sin embargo, seguí sin 

comprender, por lo que el llenado de algunas de ellas lo realice de acuerdo a lo que yo 

entendí.  

Finalmente, se realizó un FODA, de acuerdo al desempeño que se tuvo durante la 

intervención y se agregaron evidencias de lo que se trabajó.  

La realización de estos documentos, personalmente siempre me gusto, pues de esta 

manera me permitía analizar mi propia práctica y reflexionar sobre la misma, además de 

aceptar mis áreas de oportunidad, pero también las fortalezas, todo esto con la intención 

de que en la siguiente intervención se realizará un cambio y mejora significativos de la 

propia práctica. 
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TERCERA JORNADA. NUEVA NORMALIDAD. 

EVIDENCIA 1. PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.  

 

DIARIO DEL PROFESOR, TERCERA JORNADA. 

En esta tercera jornada, nuevamente se realizó el diario del profesor, el formato de este, 

seguía siendo el mismo.  

Para esta ocasión, ya se había regresado a clases presenciales, sin embargo, el grupo 

se encontraba dividido, la redacción del diario fue de siete días, pues la intervención fue 

de dos semanas.  Al igual que los anteriores, el formato del instrumento, se encontraba 

dividido en cinco apartados; al ser el mismo formato, este fue más fácil de realizar.  

Como se menciona en líneas anteriores, el llenado y redacción de este instrumento, para 

este semestre, era un poco tedioso y aburrido, recalco esta parte, puesto que hasta esta 

jornada fue cuando caí en cuenta que el diario es una herramienta indispensable en la 

docencia, además de que también es relevante en la investigación educativa, este 

cambio de pensamiento fue gracias al curso de movilidad que se realizó entre normales 

a nivel nacional, este curso también me ayudo a entender mejor la realización de este 

documento.  
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EVIDENCIA 2. PLANEACIÓN DE CLASES PRESENCIALES. 

 

PLANEACIONES TERCERA JORNADA. 

Para esta tercera jornada de prácticas, el formato de planificación, nuevamente cambio, 

pues en este periodo los alumnos regresaron a clases presenciales.  

La organización para las clases presenciales, se realizó de la siguiente manera: el grupo 

fue dividido en dos subgrupos, todos los alumnos asistían de lunes a jueves a la escuela, 

el primer grupo asistía de 08:00 a 10:00 AM, mientras que el segundo de 10:30 AM a 

12:30 PM. La distribución de temas y asignaturas se ajustó de acuerdo a la organización 

establecida, a diario se trabajaba con dos asignaturas en cada horario.  

Para la creación de la planificación, primero se solicitaron los contenidos, después se 

realizó la búsqueda del contenido científico y posteriormente se comenzó con la 

estructura de las actividades, los contenidos y temas que se veían con el primer grupo, 

también se tenían que revisar con el segundo.  

En cuanto a la creación y estructuración de la planificación, no se presentaron áreas de 

oportunidad o dificultades, sin embargo, durante la ejecución, si hubo algunas, pues al 

regresar a modalidad presencial, me sentía  nerviosa, por lo que al principio mi 
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modulación de voz fue una de las principales áreas de oportunidad, otra de las 

dificultades presentadas en la intervención, fueron los contenidos, pues algunos  tenían 

que extenderse más con un grupo que con otro, lo que en ocasiones hacía que me 

retrasara en los temas con uno de los dos grupos.  

A pesar de estos inconvenientes, esta jornada fue significativa y favorable para mi 

formación, pues nuevamente me estaba enfrentando a la realidad de las clases 

presenciales, además de que, debido a los pequeños atrasos en los temas, pude 

entender mejor la frase que tanto me repetían en semestres anteriores “La planeación es 

un instrumento flexible”, también el poder relacionarme de manera física con los alumnos 

me entusiasmaba muchísimo. 

CUARTA JORNADA. DE REGRESO A LA NORMALIDAD. 

EVIDENCIA 1. PLANIFICACIONES DE CLASE. 

 

PLANEACIONES CUARTA JORNADA 

En esta jornada, nuevamente se cambió el formato de la planeación, pues la organización 

de la institución también cambio, pues ahora cada uno de los grupos de alumnos, asistía 

dos veces a la semana, el primer grupo se presentaba lunes y miércoles con horario de 
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jornada completa, es decir de 08:00 AM a 12:45 PM, mientras que el segundo grupo 

asistía martes y jueves en el mismo horario. 

Debido a estos ajustes realizados en la institución, la distribución y organización de las 

asignaturas y contenidos también cambio, por día se revisaban tres y lo que se trabajaba 

el lunes con el primer grupo, también se realizaba el martes con el segundo. 

Al tener esta organización, algunos contenidos disminuyeron pues solo teníamos dos 

días a la semana para trabajar con todas las asignaturas, esto me permitió crear 

estrategias más concretas y largas, pues en la jornada pasada, estas eran exprés y 

cortas, sin embargo, nunca se perdió el objetivo de estas, que era enriquecer los 

conocimientos de los alumnos y lograr un aprendizaje significativo.  

A pesar de todos estos cambios, la intervención pudo llevarse a cabo de una manera 

favorable, no podría decir que perfecta, puesto que aún se presentaban algunas 

pequeñas áreas de oportunidad, como la modulación de voz, la explicación de las 

instrucciones claras y precisas o los tiempos para realizar las actividades, a pesar de ello, 

la experiencia de regresar a clases presenciales fue  enriquecedora para mí, pues como 

se mencionaba anteriormente, ahora si me estaba enfrentando a lo que realmente es el 

ser docente. 

EVIDENCIA 2. EVALUACIONES POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR. 

Como en cada jornada de intervención, después de la aplicación de las planificaciones 

ahora sí, viene la evaluación otorgada por la docente titular del grupo de prácticas. Me 

parece importante hacer mención de que la evaluación con este instrumento, también 

podía ser emitido por algún docente de la Escuela Normal, sin embargo, en todas mis 

jornadas de intervención ningún maestro me observo, en lo personal, considero que esta 

evaluación era indispensable, pues a través de ella podría haber tenido otro punto de 

vista sobre las áreas de oportunidad o fortalezas que presentaba durante las clases, 

además de que esto también podría parte del acompañamiento por parte de la Institución. 

El formato de este instrumento seguía siendo el mismo, este se encontraba dividido en 

aspectos, categorías, nivel y comentarios u observaciones; las categorías especificaban 

detalladamente lo que se tenía que evaluar.  
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En esta ocasión algunas de las sugerencias que se me realizaron fueron manejo de 

tiempo en cuanto a las actividades, la implementación de anexos para que el trabajo sea 

más fácil y rápido, la implementación de actividades permanentes y apuntes de todos los 

contenidos en los cuadernos. Por otro lado, los reconocimientos fueron el diseño de 

material didáctico, la recuperación de los conocimientos previos y la implementación de 

juegos para abordar algunos temas.  

A lo largo de mi formación, los instrumentos de evaluación fueron importantes para mí, 

pues a través de estos, conocía las áreas de oportunidad y fortalezas que tenía durante 

mi práctica, además de que, con la reflexión y análisis de estos, siempre atendí todas las 

sugerencias realizadas por la docente y esto se veía reflejado en las evaluaciones 

posteriores.  

En este último semestre, debido a que aún seguía presente el virus por COVID19, dentro 

de la educación se presentaron una serie de cambios, en especial en la escuela de 

prácticas. el regreso a clases presenciales, la organización de estas, que como se 

menciona, estas estuvieron en constante cambio.  

Por otro lado, el poder llegar hasta este punto de la licenciatura, me hizo darme cuenta 

de la importancia de todos y cada uno de los instrumentos, documentos y planificaciones, 

además de que el acercamiento a las aulas me ayudo entender y comprender la realidad 

que los docentes viven día con día, así como la organización que se necesita para la 

creación y ejecución de una clase, y que en ocasiones lo que se planifica no siempre 

resulta como queremos.  

Así mismo el regreso a clases presenciales, fue enriquecedor para mi formación pues, 

hasta antes de la pandemia solo se había tenido una práctica de intervención, por lo 

que al regresar se presentaron muchas áreas de oportunidad, sin embargo, son cosas 

que con el tiempo y la práctica irán mejorando. 
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CONCLUSIONES 

 

En el presente documento, se recuperaron y organizaron las evidencias más relevantes 

que se generaron a lo largo de mi formación, en este caso en el trayecto formativo de 

prácticas profesionales, de primero a séptimo semestre. Cada una de estas evidencias 

contiene una reflexión y evaluación. 

Las competencias a demostrar que se eligieron en este documento recepcional fueron 

tres, una genérica y dos profesionales; la primera de ellas  Soluciona problemas y toma 

decisiones utilizando su pensamiento crítico y creativo; la primera profesional es: Diseñan 

planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagógicos, disciplinares, 

didácticos y tecnológicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que 

respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de 

estudio, y la última: Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su 

práctica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de 

la educación. 

A lo largo del escrito se describen algunas las áreas de oportunidad identificadas durante 

la licenciatura, la primera de ellas, fue la redacción y coherencia en los documentos 

solicitados después de las practicas, la selección de la información, también fue una de 

ellas, pues durante las primeras jornadas de observación la recogida de información era 

muchísima y al momento de redactarla en el documento solicitado era difícil identificar 

cual era la más relevante;  al iniciar con las prácticas de intervención, el diseño y creación 

de estrategias, así como la evaluación de las misma, fue otra área de oportunidad, pues 

en ese momento era difícil  poder elegir una sola actividad, pues la intención de estas, 

para mí siempre fue que el alumno tuviera un aprendizaje significativo a través de estas; 

en cuanto a la evaluación, debido a que no comprendía la función de cada uno de los 

instrumentos, era tedioso el tener que realizar varias herramientas de evaluación para 

cada una de las asignaturas. Otra de las debilidades presentadas, fue el uso del diario 

del profesor, pues en los primeros semestres era difícil poder entender la función principal 

de este, por lo que literalmente redactaba todo lo que sucedía en mis jornadas de 

prácticas, la adaptación a la nueva modalidad, también fue una debilidad que se hizo 
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presente, pues nunca imagine que durante mi formación tendría que enfrentarme a un 

reto tan grande.  

La intención del portafolio precisamente fue esta, el poder identificar las áreas de 

oportunidad y debilidades presentadas a lo largo de cada uno de los semestres, durante 

las jornadas de intervención, para que posteriormente se pudieran analizar, para explicar 

si estas fueron atendidas y de qué forma, o simplemente continuaron en cada periodo.  

Después del análisis de las áreas de oportunidad, se identificó el avance que se tuvo en 

cada una de ellas; la redacción y coherencia en los escritos mejoro bastante debido a 

revisión de la bibliografía sugerida del curso, pues a través de esto se amplió mi bagaje 

conceptual y mi vocabulario incrementó; para evitar la aglomeración de información, se 

implementó la estrategia de realizar un propósito antes de la creación de los instrumentos 

de observación, pues de esta manera era más fácil puntualizar la información a utilizar, 

esta también se aplicó al diario del profesor; por otro lado, las estrategias y actividades a 

implementar, se creaban a  partir de las necesidades e intereses de los alumnos, con la 

intención de favorecer y enriquecer su conocimiento, en cuanto a las sesiones en línea, 

a través de las jornadas y de la consulta de varias fuentes, estas fueron mejorando en 

cada periodo de prácticas.  Los avances de estas áreas de oportunidad se relacionaban 

con las competencias a demostrar, las profesionales con la creación búsqueda, 

aplicación e investigación de las actividades y todo lo que conlleva el diseño de 

planificaciones, así mismo el análisis de la información que se recolectaba con los 

instrumentos de observación.  

Desde siempre la modalidad de portafolio de evidencias fue la opción elegida, para el 

proceso de titulación, pues personalmente, me pareció interesante e importante poder 

analizar y reflexionar el crecimiento académico a lo largo de mi formación, pero en 

especial en el de la práctica, ya que es algo que desde los primeros semestres me ha 

gustado mucho y el poder identificar las áreas de oportunidad, los avances y los logros 

adquiridos durante esta me parece super indispensable en nuestra labor como futuros 

docentes, ya que esto nos permitirá constantemente mejorar la práctica docente 

 

 



 
124 

 

PROYECCIÓN.  

 

La recolección de  estas evidencias y la construcción del documento,  fueron significativas 

y enriquecedoras, pues a través de estas, identifique mis aciertos y errores, durante mi 

formación así como el avance que tuve a lo largo de la Licenciatura, pues personalmente, 

nunca pensé llegar tan lejos y mucho menos poder vivir todas estas experiencias, es por 

ello que me parece de suma importancia que durante nuestro trayecto de formación, 

realicemos constantemente estos ejercicios de reflexión, pues este nos permite 

autoevaluarnos nuestro desempeño y aprendizaje, para que poco a poco este pueda 

mejorar favorablemente. 

Pero no solo me parece importante durante nuestra formación inicial, si no también 

cuando estemos frente a grupo, pues a través de estos ejercicios podre ir generando 

experiencia en distintas áreas, así como enriquecer mi quehacer docente. 

Para completar este documento, se realizo un portafolio digital, el cual contiene todas las 

evidencias analizadas y reflexionadas a lo largo del escrito.  

La organización de este, se realizo de la siguiente manera: 

• La carpeta principal, contiene el nombre de este documento. 

• Dentro de esta hay siete carpetas más, cada una con el nombre de los capítulos, 

estos hacen referencia a los semestres de la Licenciatura, es decir, de primero a 

séptimo.  

• Cada una de estas carpetas contienen el número de jornadas que se realizaron 

en el semestre y a su vez, estas carpetas contienen sus evidencias 

correspondientes.  

A continuación, se presenta un esquema, en donde se ejemplifica la organización del 

portafolio de evidencias. 
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ANEXOS 

 

Se agrega la liga a través de la plataforma drive para analizar los documentos en extenso. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1lgtF5vVrK1zYlqnOXmf2WHCXgirmL

opW?usp=sharing 

 

Anexo 1. 

Informe de Observación. 
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Anexo 2. 

Entrevistas y guion de observación. 
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Anexo 3.  

Primer informe de prácticas  
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Anexo 4.  

Primer ejercicio de planificación. 
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Anexo 5. 

Entrevista a docente.  
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Anexo 6. 

Diario del profesor.  
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Anexo 7. 

Documento analítico reflexivo.  
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