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INTRODUCCION
El portafolio de evidencias es un instrumento que constantemente utilizamos y este
consiste en la reconstruccion del proceso de aprendizaje del estudiante, a partir de un
conjunto de evidencias reflexionadas, analizadas, evaluadas y organizadas, con el fin de

dar cuenta de su nivel de logro o desempefio.

Dentro de nuestra formacion como futuros docentes, desde el momento en el que
tenemos nuestra primera practica, la reflexion y el andlisis se vuelven una herramienta

indispensable, pues nos permite mejorar y enriquecer nuestro que hacer docente.

El presente documento tiene la intencién de evidenciar el logro y desempefio adquirido
durante siete semestres de la Licenciatura a través de diversas evidencias realizadas en

el trayecto formativo de practicas profesionales.

La estructura de este portafolio de evidencias se conforma por la definicién y seleccién
de la modalidad de titulacion, en donde se explica detalladamente la intencién del
portafolio de evidencias, asi como el por qué la eleccion de este documento;
posteriormente, se encuentra la metodologia, en la cual se presentan aportaciones de
diversos autores sobre la reflexion de la practica, asi como el método seleccionado para
trabajar en este documento; después estan los capitulos, estos son siete y cada uno hace
referencia a los semestres de la licenciatura, a su vez estos se encuentran divididos por
jornada de intervencion, en algunos varia el nimero; cada uno de los capitulos contiene
diferentes evidencias realizadas a lo largo de mi trayecto formativo, especificamente, en
el de practicas profesionales; finalmente se encuentran la conclusion y proyeccién en
donde se realiza un andlisis de todas la evidencias, asi como una reflexion sobre la

importancia que tiene el portafolio como reflexion del quehacer docente




PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Tema: Reflexion de la practica docente como herramienta de mejora.
Competencia genérica:

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y

creativo.
Competencias profesionales:

¢ Disefa planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdgicos,
disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de aprendizaje
incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del

plan y programas de estudio.

o Elabora diagnésticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas
de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, asi como las
adecuaciones curriculares y didacticas pertinentes.

o Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y
emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.

o Construye escenarios y experiencias de aprendizaje utilizando diversos

recursos metodoldgicos y tecnoldgicos para favorecer la educacién inclusiva.

e Integra recursos de la investigacidn educativa para enriquecer su practica
profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de
la educacion.

o Emplea los medios tecnoldgicos y las fuentes de informacion cientifica
disponibles para mantenerse actualizado respecto a los diversos campos de
conocimiento que intervienen en su trabajo docente.

o Usa los resultados de la investigacion para profundizar en el conocimiento y
los procesos de aprendizaje de sus alumnos.

o Utiliza los recursos metodoldgicos y técnicos de la investigacion para explicar,
comprender situaciones educativas y mejorar su docencia.




DEFINICION
El portafolio de evidencias es un documento en el que se incorporan, organizan y utilizan

las evidencias generadas durante el proceso formativo, con las cuales se pretende
demostrar el grado de competencias que el estudiante normalista adquirié durante su

formacion, a partir de la reflexion, analisis y evaluacion de las mismas.

La practica docente de acuerdo con De Lella (1999), se concibe como la accion que el
educador desarrolla en el aula, especialmente referida al proceso de ensefar; de la

misma forma, Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza (2008, p. 4) la definen como:

“el conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran el quehacer del profesor
y de los alumnos, en funcién de determinados objetivos de formacion circunscritos
al conjunto de actuaciones que inciden directamente sobre el aprendizaje de los

alumnos”.

En otras palabras, se entiende a la practica docente como el desarrollo o accién que el
docente realiza constantemente dentro del aula, a través del proceso de ensefianza

aprendizaje, con el fin de alcanzar los propositos que se establecen dentro de este.

Ahora bien, una vez comprendido el concepto de practica docente, es importante
mencionar que, para entender la propia practica y mejorarla, se requiere de una revision
(reflexion), sobre el sentido, finalidad y proceso de la misma; es por ello que la reflexion
dentro de la practica docente se convierte en una herramienta fundamental para la
comprension de nuestras limitaciones, asi como la identificacion y andlisis de las
acciones dentro de esta; de este modo, la reflexién es entendida como un mecanismo de

optimizacién del aprendizaje, es decir, un dinamismo que se entrelaza con la experiencia.

La reflexion de la préactica docente es entendida como una estrategia, que nos permite
analizar y comprender diversas situaciones que suceden durante nuestro quehacer
docente, todo esto con el objetivo de potencializar nuestras capacidades y habilidades
gue desarrollamos durante el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir, como
educadores debemos cuestionar permanentemente nuestra practica docente, para la

mejora de nuestro desempefio en el aula.




Garcia (2009) menciona que a medida que el educador reflexiona sobre su trabajo, lo
explica, lo comprende, lo interviene y obtiene éxito, adquiere prestigio y descubre el papel
gue juega el trabajo docente en el cambio social.

En sintesis, la reflexion de la practica docente, implica el cuestionamiento permanente,
el cual establece vinculos entre el conocimiento y la accion, para que de esta manera se
pueda tomar conciencia del papel o rol como docente, el cual se enfoca en el quehacer

docente que se tiene dentro del aprendizaje de los alumnos.

Durante mi trayecto de formacion, se llevaron a cabo diversos periodos de practicas; de
observacion, ayudantia e intervencion, cada una con diferentes objetivos y a su vez

significativas tanto para mi desarrollo profesional como para el personal.

A partir de primero a séptimo semestre, al final de cada periodo de practicas
profesionales, se realizd un ejercicio de andlisis y reflexibn de la misma; para la
realizacion del documento, en cada una de las jornadas se emplearon diversos
instrumentos para la recoleccion de los datos; en cuanto a las practicas de observacion,
se aplicaron: cuestionarios, diario y guion de observacion; a partir de la informacion
obtenida, se realizé un informe, en el cual se llevo a cabo la reflexion y andlisis de los
mismos; por otro lado, durante las jornadas de ayudantia, de igual manera, se utilizaron
las herramientas ya mencionadas (cuestionarios, guion de observacion y diario), pero
dentro de esta, se agrego la experiencia de asistir a los (as) docentes frente a grupo,
pues este era un primer acercamiento a lo que es la intervencion, dentro de esta también
se realiz6 un analisis y reflexion de los datos obtenidos y de la experiencia que se vivié
al apoyar a los (as) docentes; finalmente, la practica de intervencion, dentro de esta,
antes del disefio de planificacion, estrategias de aprendizaje y material didactico; en
primera instancia, se realiz6 la aplicacion de entrevistas, test, cuestionarios y guion de
observacion, esto con la finalidad de obtener datos relevantes de los alumnos, asi como
del contexto externo, interno, institucional y aulico, para adecuar las estrategias e
instrumentos para el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo a las necesidades e
intereses de los alumnos. Al igual que en las practicas pasadas - observacion y
ayudantia-, se realiz6 un andlisis y reflexion de la practica, sin embargo, en la intervencion
se lleva a cabo una revision a detalle de la propia préactica, con el fin de poder identificar

las areas de oportunidad que se tuvieron en esta, asi como las fortalezas, amenazas y

e
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debilidades, todo esto con el fin de poder realizar una mejora de la misma en la siguiente

intervencion.

Con base a lo anterior, la eleccion de las competencias a demostrar y el tema de este
trabajo recepcional, surgen a partir del interés y la necesidad de continuar con la reflexion
y andlisis de la practica docente, pues al ser este un ejercicio permanente y fundamental
dentro de esta, me parece importante continuar con su realizacion; pues de esta manera,
se podra evidenciar y argumentar cOmo es que en cada uno de los periodos de practicas
profesionales que se llevaron a cabo durante mi formacion, las areas de oportunidad,
fortalezas, amenazas y/o debilidades, fueron atendidas para la mejora de la practica
docente, asi mismo, me parece fundamental poder reconocer el desarrollo del
crecimiento profesional y personal que se tuvo en el trayecto formativo de practicas
profesionales; en base a lo anterior surge la eleccién de la modalidad de portafolio de
evidencias, pues a través de la integracion y organizacion de las distintas evidencias
creadas durante los periodos de practicas de los semestres se pretende dar a conocer lo
antes mencionado, asi como el grado de las competencias adquirido durante mi
formacion, ademas de que la practica reflexiva dentro del quehacer docente es
fundamental para el desarrollo profesional y personal; todo esto con el objetivo de lograr

un aprendizaje permanente de la propia profesion, a través de la intervencion docente.

SELECCION

Para la identificacion de las evidencias, en primera instancia se llevo a cabo la eleccion
de las competencias a demostrar, asi como el titulo del presente documento;
posteriormente, se concretd un analisis y concentrado de la malla curricular de la

licenciatura.

Para la construccion de este concentrado, se realizé un rastreo de los programas de cada
uno de los cursos de la malla curricular de la Licenciatura en Educacion Primaria 2018; a
partir de este, se identificaron los trayectos formativos; los cuales son un conjunto de
espacios integrados por distintos componentes disciplinarios, los cuales aportan teorias,
conceptos, métodos, procedimientos y técnicas alrededor de un propésito definido, todo

esto para contribuir a la preparacion profesional de los estudiantes, asi mismo, en cada




uno de estos trayectos es posible identificar los espacios curriculares como elementos
articulados dentro del Plan de Estudios de la Licenciatura los cuales toman como punto
de referencia los contenidos de la educacién primaria. (Plan y programa de Estudios

Licenciatura en Educacion Primaria, 2018).
Los trayectos formativos son cuatro, y estos son:

Bases tedrico-metodoldgicas para la ensefianza
Formacion para la ensefianza y el aprendizaje
Préactica profesional

Optativos

Asi mismo, dentro de la malla curricular, se integran seis espacios para el aprendizaje del
idioma inglés, el cual se incorpora como lengua adicional y tiene como propésito fortalecer
el desarrollo profesional del estudiante normalista, también, se pretende que el estudiante
se apropie de herramientas para acceder a diversas fuentes de informacién, asi como
impulsar su permanente comunicacion con el mundo globalizado y de esta manera actuar
en una serie mas amplia de actividades comunicativas. (Plan y programa de Estudios

Licenciatura en Educacion Primaria, 2018).

A partir de estos trayectos formativos, derivan los cursos; los cuales, se conciben como
la unidad de tiempo que articula conocimientos, metodologias, practicas o problemas
organizados, que contribuyen al desarrollo de las competencias establecidas en el perfil
de egreso, asi mismo, implican un conjunto de acciones que activan una relacién de
indole pedagdgica durante un determinado periodo, el cual tiene como intencidn propiciar
el aprendizaje del estudiante (Plan y programa de Estudios Licenciatura en Educacion
Primaria, 2018); a su vez, cada uno de estos cursos cuentan con propositos,
competencias genéricas y profesionales, asi como sugerencias de evaluacion y

evidencias de aprendizaje.

Posteriormente, en el analisis se identificaron en cada uno de los cursos, las
competencias que se pretenden dar a conocer con este documento recepcional y a partir
de estas se distinguieron las evidencias con las que se trabajaron en cada uno de los

cursos, asi como con las que cuento, las cuales enriqueceran mi trabajo.




Figura 1.

Concentrado de malla curricular Plan y programas de la Licenciatura en Educacion Primaria
2018
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A partir de este ejercicio se tomo la decision de que el portafolio de evidencias sera divido
por periodos de intervencion de précticas profesionales de cada uno de los semestres
de la licenciatura; pues de esta manera se podra realizar una mejor valoracion y analisis
de cada una de las evidencias utilizadas, ademas de que el progreso que se tuvo dentro
del trayecto formativo de practicas profesionales sera mas significativo y notorio, es por
eso que la intencién de recuperar estas evidencias es para la realizacion de la reflexion
de la practica docente; antes, durante y después de esta, todo esto a través de la
estructuracion de un ciclo reflexivo, el cual me permita dar cuenta de las fortalezas y
areas de oportunidad presentadas durante mi practica docente, y cOmo es que estas se

atendieron en cada uno de los periodos de practicas profesionales.

Ahora bien, para la division del portafolio de evidencias, se realiz6 un concentrado de
todas las jornadas de practica (observacion, ayudantia e intervencion), que se tuvieron
de primero a séptimo semestre, en la siguiente tabla, se presentan el grado, semestre,
asi como las jornadas de practica, periodos de cada una de estas y las evidencias que

seran recuperadas para su andlisis y valoracion a través del ciclo reflexivo.

La intencién de este ejercicio es identificar y analizar cada uno de los periodos de
practica, para que, posteriormente se puedan seleccionar las evidencias mas relevantes
y significativas que se trabajaron en cada una de las jornadas de intervencion, para que

con ayuda de estas se comience con la realizacion del ciclo reflexivo.

Tabla 1.

Periodos de practica profesional de primero a séptimo semestre.

JORNADA DE
GRADO SEMESTRE PRACTICA PERIODO EVIDENCIAS
PRIMER . ¢ 1.3. y 14 de e Guion de observacion.
SEMESTRE Dos dias. diciembre del .
2018. e Diario del profesor.
PRIMERO e11al 15 de marzo | ° Entrevistas.
SEGUNDO Dos semanas de| ., 5qq e Cuestionarios.
SEMESTRE | bservacion Y | + 29 de abril al 03 | * Planeaciones.
y ' de mayo del 2019 | * Diagnostico.
Tres semanas e Instrumentos de
' e 30 de septiembre | evaluacion.
SEGUNDO S-IIE-IEﬁE%FI'RRE * Dgs i\‘:‘m?,n :s de al 04 de octubre | e Materiales y recursos
ca)y:::ane’lc;:ao y del 2019. didacticos.

e
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TERCERO

CUARTO

e Una semana de
intervencion.

e 04 al 08 de
noviembre del
2019.

e 16 al 20 de
diciembre del
2019.

e Dos dias de

e 03 y 04 de marzo

CUARTO observacion. del 2020.
SEMESTRE e Dos semanas de | ¢ 23 de marzo al 03
intervencion. de abril del 2020.
e 23 al 27 de
Tres semanas. noviembre del
e Una de 2020.
QUINTO observacion y | e 07 al 11 de
SEMESTRE ayudantia. diciembre del
e Dos de 2020.
intervencion. e 08 al 11 de
febrero del 2021.
Cuatro semanas. | * 19 al 30 de abril
SEXTO todas de’ del 2021.
SEMESTRE intervencion. * 14 al 25 de junio

SEPTIMO
SEMESTRE

8 semanas, las

cuales se dividieron

de la siguiente

manera:

e Seis semanas de
intervencion.

e Dos semanas de
observacion y
ayudantia.

del 2021.

e 06 al 17 de
septiembre del
2021.

e 18 al 29 de
octubre del
2021.

e 06 al 17 de

diciembre  del
2021.

e 10 al 21 de
enero del 2022.

Informe de practicas.
Fotos.
Videos.

Evaluaciones.

Nota: Elaboracion propia.

Como se menciona en lineas anteriores el portafolio de evidencias sera divido por periodo
de précticas; sin embargo, para la recoleccion de las evidencias, en primera instancia,

este se dividira por semestre y posteriormente por jornada, todo esto con el fin de tener

un mejor orden en el documento.

Respecto a la seleccion de evidencias, este proceso se llevara a cabo de la siguiente

manera.

e Reunir todas las evidencias que sugiere el programa o que se hallan realizado en

el curso.

e Seleccionar las evidencias que se apeguen al proposito del curso, asi como las

gue tuvieron mayor relevancia e importancia.
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e Si se retoma otra evidencia de algun otro curso, el procedimiento se realiza de la

misma forma, sin embargo, lo primero que se debe revisar es que este cuente con

las competencias genéricas y profesionales con las que se estan trabajando en

este documento.

Ahora bien, las evidencias con las que se trabajaran en este documento recepcional son

las siguientes:

e Conocimiento: Son aquellas evidencias en donde se muestra el manejo de

conceptos, definiciones y teorias sobre el curso.

e Desempefio: Son aquellas en la cuales a través de las habilidades, actitudes y

destrezas se demuestran el desempefio que el alumno logro.

e Producto: Estas evidencias permiten demostrar los resultados alcanzados por el

alumno, asi como la capacidad del saber hacer.

En pocas palabras, el presente trabajo sera dividido por semestre, posteriormente por

periodo de préacticas, y cada una de los productos recolectadas de acuerdo a los periodos,

seran divididos por evidencias de conocimiento, desempefio y producto; todo esto con la

intencion de lograr una mejor interpretacion y organizacion del portafolio y las evidencias

analizadas.

En cuanto a los ciclos reflexivos que se realizaran para cada una de las evidencias, se

hizo una tabla en donde se presentan los propésitos de cada uno de los cursos de

practica profesional de primero a séptimo semestre, la intencién de este ejercicio es

identificar la gradualidad, secuencialidad y finalidad de cada uno de los cursos. A

continuacion, se presenta la tabla, esta se divide en semestre, nombre del curso y

proposito del mismo.

Tabla 2.

Propositos de los cursos del trayecto Formativo de practicas profesionales.

SEMESTRE

CURSO

PROPOSITO

10

Herramientas para la observacion y
andlisis de la practica educativa.

Que los estudiantes desarrollen las
habilidades entrono al uso de la
observacion y la entrevista fin de
reconocer a la educacién como una
actividad compleja que trasciende el
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plano del aula y de la institucién
escolar. Se pretende, ademas, que
desarrollen capacidades para la
escritura académica y el uso de la
teoria.

20

Observacién y analisis de practicas y
contextos escolares.

Potenciar el wuso de

y Béchicos de la
para  comprender

diferentes situaciones educativas.

30

Iniciacién al trabajo docente.

Que el estudiante desarrolle
capacidades teérico-practicas para la

,
de acuerdo con los enfoques del plan
y programas de estudio de educacién
primaria, el uso de estrategias de
ensefanza-aprendizaje que
favorezcan la  generacion de
ambientes de aprendizaje acordes al
nivel, grado y modalidad educativa, y
con la utilizacién de los libros de
texto.

40

Estrategias de trabajo docente.

Ofrecer herramientas tedrico,
metodolégicas, didacticas y técnicas
que favorezcan el

apego a los enfoques prescritos en
los planes y programas de estudio, a
los contextos, asi como a las
caracteristicas culturales, sociales y
linglisticas de sus alumnos.

50

Innovacién y trabajo docente.

Propiciar el

para identificar aspectos especificos
sobre los que se puedan generar
propuestas de innovacion utilizando,
preferentemente, las Tecnologias de
la Informaciéon y la Comunicacién
(TIC), asi como los recursos,
dispositivos y programas que estan
al alcance de los docentes, las
familias y los alumnos.

60

Trabajo docente y proyectos de
mejora escolar.

Propiciar el

que
debe formar parte de la
implementacion de todo proyecto
innovador y que, proveera los
insumos para en
este semestre, un

, a través
del cual, se dara continuidad a la
generacion de propuestas de
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innovacion. Utilizando,
preferentemente, las Tecnologias de
la Informaciéon y la Comunicacién
(Tics), las Tecnologias del aprendizaje
y el conocimiento (Tacs), asi como los
recursos, dispositivos didacticos y
programas que estan al alcance de
los docentes, las familias y los
alumnos.

Fortalecer las competencias
profesionales y genéricas de los
estudiantes a través de la
intervencion prolongada en Ila
escuela y el aula, colocando en el
centro los niveles de desempefio.

7° Aprendizaje en el servicio.

Nota: Elaboracion propia.

Como se puede observar en la tabla, cada curso tiene un propdésito en especifico; en
cada uno de estos, se encuentran subrayadas palabras en color amarillo y verde; las de
color amarillo, nos indica la finalidad de los propdésitos y a su vez la gradualidad, por otro
lado, las palabras de color verde, son la secuencialidad de los mismos, es importante
mencionar que este ejercicio permitira enriqguecer y mejorar la reflexién y analisis de las

evidencias durante el ciclo reflexivo.

Volviendo al tema de los propdsitos de cada curso, como se menciond en lineas
anteriores, estos tienen su gradualidad, finalidad y al mismo tiempo secuencialidad, que

de acuerdo a cada semestre esto va en aumento.

REFLEXION Y ANALISIS. METODOLOGIA

A continuacion, se presentan una serie de aportaciones de diversos autores sobre el ciclo
reflexivo en la practica docente, posteriormente se encuentra el ciclo reflexivo que se
realiz6 eligid, todo esto con el objetivo de facilitar el proceso de analisis y reflexion de las
evidencias con las que se cuentan, asi como la demostracion del nivel de desarrollo de

las competencias en el &mbito de practicas profesionales.

CICLO REFLEXIVO DE SMYTH (1991)

Es un medio por el cual los docentes pueden reflexionar acerca de su profesion. A través

de una serie de procesos, se llega a una conclusién en donde intentan mejorar los

e
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modelos de ensefianza para que se adapten de una forma mas adecuada a la situacion

actual de los alumnos. Asi se puede lograr mejorar la calidad de las ensefianzas y

consecuentemente, del aprendizaje.

El ciclo Smyth atraviesa cuatro fases o etapas; descripcion, inspiracion, confrontaciéon y

reconstruccion, las cuales le permitiran al docente reflexionar acerca de su préctica, asi

como describir, analizar y detectar una situacién, para finalmente reconstruir el modelo

de ensefanza en base a conocimientos previos para su continua mejora.

Descripcion: Se inicia con el proceso reflexivo acerca de la practica docente.
Para esta fase, el docente describe su experiencia durante la ensefianza a través
de un escrito. En este, el docente puede plasmar sus sentimientos, observaciones,
preocupaciones, y demas datos de interés que puedan aportar a su proceso
reflexivo.

Inspiracion: En esta fase, el docente debe sefialar las razones que le motivaron
a desempenfiarse de la manera en que lo hace, por qué consideraba esa forma de
trabajar la mas adecuada, entre otros aspectos relacionados al modelo de
ensefianza empleado. Analizar y explicar la forma en que se desarrollaba la
practica puede ayudar al docente a ver desde otra perspectiva su método de
ensefanza. Es asi que en esta fase se puede producir un cambio en el modo de
llevar a cabo la practica para generar una mejora.

Confrontacién: El docente debe cuestionar sus métodos de ensefianza y
consultar autores que los defiendan o contradigan. La confrontacién comienza por
el mismo cuestionamiento del docente hacia sus préacticas, continuando con la
conexién con otros profesores, y luego de una forma mas general, situandose en
un contexto social, politico y/o cultural.

Reconstruccidn: En esta Ultima fase el docente reconstruye su metodologia
para mejorarla. Este mejoramiento se dara en base al proceso reflexivo realizado,
analizando los puntos débiles que se presentaban en sus practicas. Tras mejorar
el modelo de ensefianza propio partiendo de bases ya establecidas, se finaliza el

ciclo.

13



Con el ciclo Smyth, los docentes pueden crear su propio modo de ensefianza, a partir de

las metodologias que ya conocen. De esta manera, el nuevo modelo podra ser mas

eficiente, de mayor calidad y totalmente funcional.

MODELO REFLEXIVO DE ROLFE, FRESHWATER Y JASPER.

Este modelo ofrece una forma simple de reflexion de los hechos. Se basa en tres

preguntas fundamentales, las cuales pueden irse ampliando para obtener un mayor

detalle del problema, estas preguntas son: ¢ qué o cual?, ¢asi que?, y ¢ahora quée?

La primera pregunta corresponde a la descripcion del evento y la
autoconsciencia del mismo, por tanto, esta podria ser completada de la siguiente
manera: ¢, Cudl es el problema? Pudiendo originar otras como: ¢, Cual es mi papel
en esta situacion? ¢ Cuales fueron las consecuencias? ¢Qué sentimientos se
provocaron en mi y en los afectados? ¢Qué fue lo positivo y lo negativo de esta
experiencia? ¢ Qué podria mejorarse?

La segunda pregunta sirve para analizar la situacién y evaluar las
circunstancias expuestas en la primera. Ejemplos de preguntas en esta etapa son:
¢Asi que esta situacion que se ha presentado, qué me dice? ¢ Asi que en qué basé
mis acciones? ¢Asi que, qué hubiera pasado si hubiera actuado diferente?
etcétera.

La tercera pregunta se centra en sintetizar la informacion para observar los
cambios que pueden realizarse ante una situacion similar. Pueden utilizarse
preguntas como: ¢Ahora qué necesito hacer para arreglar la situacion? ¢Ahora a
quién podria solicitar su apoyo? ¢Ahora qué he aprendido de la experiencia?

¢Ahora qué debo evitar en un futuro?, entre otras.

MODELO REFLEXIVO DE GIBBS

En 1988, Graham Gibbs propone un ciclo reflexivo en su obra Aprender haciendo. Este

modelo parte de una experiencia o situacion sobre la que se quiere reflexionar y consta

de seis elementos:
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e Descripcidon. Relatar detallada y objetivamente el problema o suceso a
reflexionar, preferentemente de forma escrita.

e Sentimientos. Identificar los sentimientos experimentados durante y después del
suceso, observando si se alteraron y describiéndolos con la mayor exactitud
posible.

e Evaluacion. Valorar como se reaccioné y actué en la situaciéon descrita. Se
identifican los puntos a favor y en contra, los resultados del evento citado, cdmo
se resolvio, a qué conclusion se llegd, asi como su efectividad.

e Andlisis. Examinar cada uno de los aspectos cruciales, comparandolos con la
teoria relacionada para entender y explicar lo sucedido.

e Conclusion. Con base en los resultados de andlisis, se generan conclusiones
sobre lo acontecido y se consideran algunas alternativas den solucién que
pudieran haberse tomado en cuenta para un desenlace mas favorable.

e Plan de accion. Se toman decisiones sobre lo que se hard en caso de
presentarse un problema similar al experimentado, de manera que los resultados

sean positivos y eviten el problema presentado.

DONALD SCHON (1992)

Se debe a Donald A. Schon (1992) la conceptualizacion del profesional reflexivo. Para
este autor, un modelo adecuado de formacién en la educacidn superior se deberia basar
en el conocimiento en la accién a partir de dos procesos de reflexion: la reflexion en la
accion y la reflexion sobre la accion. Para Schon (1992: 43) “la reflexion desempefia un

papel central en la descripcion de la competencia profesional.”

Schoén menciona que, la reflexion en la accién posee una funcién critica que cuestiona la
estructura del conocimiento en accion y permite ajustarla reestructurando nuevas
estrategias de accion, es decir, la reflexion en la accion permite modificar, mejorar o

transformar los planteamientos que estructuran la accion.

“reflexionar durante la accion consiste en preguntarse lo que pasa o va a pasar, lo que
podemos hacer, lo que hay que hacer, cual es la mejor tactica, qué orientaciones y
qué precauciones hay que tomar, qué riesgos existen, etc.” (Perrenoud, 2004: 30) “en

e
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la reflexion en la accidn el hecho de volver a pensar sobre alguna parte de nuestro
conocimiento en la accion nos lleva a la experimentacion in situ y a pensar mas all4,
y esto afecta a lo que hacemos, tanto en la situacion inmediata como quizas también

en otras que juzgaremos similares” (Schén, 1992: 39)

Por otro la accién se contrasta con el saber te6rico con la finalidad de comprender y

atribuir significado a lo que ha sucedido.

DIMENSIONES DEL MODELO DE EVALUACION/FORMACION (GARCIA-
CABRERO, LOREDO Y CARRANZA 2008)

Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza (2008) proponen tres dimensiones de la practica
docente desde la evaluacion y formacién de docentes, con el propdsito analizar el
guehacer docente; dichas dimensiones son correspondientes a las actividades
desarrolladas antes, durante y después de las situaciones didacticas propiamente dichas
y que ocurren en el contexto del aula escolar.

En este sentido, el antes representa el pensamiento del profesor, considerado la
Dimension A; él durante, engloba la interaccion en el aulay se representa en la Dimension
B; y el después, corresponde a la reflexién sobre la practica educativa, y se concibe como

la Dimension C.

DIMENSION A

En este primer momento, la planeacion didactica, involucra el establecimiento de un
proposito de ensefianza, asi como la organizacion y estructuracion de los contenidos, la
seleccién o elaboracion de materiales de apoyo, la delimitaciébn de experiencias de

aprendizaje y su evaluacion.

Esta dimension comprende tres aspectos basicos:

e Creencias y conocimientos del profesor sobre la ensefianza en general, asi como
de la realizo ensefianza de una asignatura en particular.

e La planeacion que el docente realiza para su clase.

e Las expectativas del grupo y de su eficacia como docente. (Garcia Cabrero et al.,
2008)
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El conjunto de dichos aspectos constituye el bagaje experiencial y los propoésitos del
maestro que influye en sus actuaciones; Kane, Sandretto y Heath, (2004) lo denominan
teorias asumidas por el profesor, que son en gran medida implicitas y que requieren ser
explicitadas mediante diversos mecanismos, como lo proponen Arbesu y Figueroa
(2001).

En sintesis, en la dimension A, se incluyen las acciones que el docente realiza antes de
su intervencion didactica, tales como el diagnaostico, la planeacion y las expectativas de

los resultados que el docente pretende alcanzar.

DIMENSION B

Esta dimension incluye la realizacion y objetivacion de la situacion didactica. En esta
dimensidn se concretan las previsiones hechas con anterioridad por el profesor respecto
a sus concepciones y expectativas, asi como los mecanismos de interaccion que operan
en la clase, los cuales se ven influidos por la naturaleza misma del grupo y las
caracteristicas individuales de los alumnos. (Garcia Cabrero et al., 2008).

Asi mismo, en esta dimension, el profesor pone en operacion sus marcos referenciales
para ejercer su practica docente, de igual manera, se ponen en juego sus teorias, mas
alld de su validacién, es decir, son usadas por el profesor. Kane, Sandretto y Heath

(2004), las denominaron teorias en uso.

En otras palabras, dentro de esta segunda dimension, se constituye la intervencion que
el docente realiza dentro del aula, asi como la interaccion que se da entre él y sus

alumnos durante las actividades de ensefianza aprendizaje.

DIMENSION C

Finalmente, la dimension C, corresponde al reconocimiento de los logros alcanzados en
el aprendizaje, es decir, al después; son las transformaciones surgidas en los educandos
y en el profesor mismo, a partir de las acciones de ensefiar a partir del profesor y de
aprender, por parte de los alumnos; esta tercera dimension corresponde a la reflexion
sobre los resultados alcanzados y el desarrollo de la practica docente durante los
primeros dos momentos. (Garcia Cabrero et al., 2008).
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Asi mismo, en esta dimensién se involucran los juicios que los docentes hacen a su propia
actuacion, principalmente por medio del reconocimiento de los logros del aprendizaje, asi
como las transformaciones surgidas en los estudiantes y en el docente mismo, la
satisfaccion de las expectativas, y la deteccién de aspectos a mejorar de su practica
(Garcia, Loredo, Luna, y Rueda, 2014, p. 31).

Al indagar y analizar las diversas aportaciones de los diferentes autores, el ciclo reflexivo
gue se utilizara es “Dimensiones del Modelo de evaluacién/formaciéon” de los autores
Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza (2008), pues dentro de este, se realizara la reflexion
y analisis de la practica docente, en tres momentos: antes, durante y después de la
misma; con este ciclo se pretende la facilitacion de este proceso, asi como la
demostracion del nivel de logro y/o desempefio que se obtuvo en el ambito de la profesion

docente.
Figura 2.

Ciclo Reflexivo Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza

Dimension A n

Se incluyen las acciones
que el docente realiza
antes de su intervencion
(L Dimension B

Se constituye la intervencion
que el docente realiza dentro
del aula.

Reflexion sobre los resultados
alcanzados y el desarrollo de
la practica docente.

Nota: El grafico representa las dimensiones del ciclo reflexivo de Garcia-Cabrero, Loredo y
Carranza. Tomado de Analisis de la practica educativa de los docentes: pensamiento,
interaccion y reflexion (pp. 9-11) por Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza. 2008

Asi mismo, es importante mencionar que, al contar con las evidencias de aprendizaje, es
indudable que ya no se podra realizar un plan de accibn o mejora como establecen
algunos autores, pues estos instrumentos y actividades ya fueron aplicados y evaluados,

lo que se pretende con este ciclo de reflexivo es realizar un analisis de las evidencias

e
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realizadas en las jornadas de practica de intervencion, con el fin de dar a conocer las
dificultades y mejoras que se tuvieron durante mi formacion, en el trayecto de “Practicas

profesionales”.

A continuacion, se presenta de manera mas detallada, cada una de estas dimensiones,

Sus caracteristicas y en qué consisten.
Dimension A

En la dimension A, se lleva a cabo la planeacién didactica, la cual involucra el propésito
de la ensefanza, la organizacidén y la estructuracion de los contenidos, asi como la
seleccion y/o elaboracion de materiales didacticos de apoyo para el proceso de

ensefianza aprendizaje.
Figura 3.

Dimension A del ciclo reflexivo de Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza.

DIMENSION A

Lasexpectativas que

Lascreenciasy
conocimientos del
profesor acercade

z del
Laplaneacion que el poseeacercacde

profesorhacede su
clase.

grupo closegde su
propiaeficacia
docente.

laensefanza.

Teorias asumidas por
Kane. Sandrettog
Heath(2002)

Nota: Adaptado de Analisis de la practica educativa de los docentes: pensamiento,
interaccion y reflexion (pp. 9-11) por Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza, 2008.
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En esta dimension, se pretende integrar y analizar evidencias como guion de
observacion, entrevistas, cuestionarios, diagnostico, diario del profesor y planeaciones,
pues estos instrumentos son los que se generan antes de la practica y a su vez permiten

gue esta se pueda llevar a cabo.
Dimension B

Dentro de la dimension B, los elementos de la planeacion didactica son concretados a
través de la intervencién del docente dentro del aula, es importante mencionar que dentro
de esta las acciones planeadas pueden ser modificadas, esto debido a la imprevisibilidad

que se pueda presentar.
Figura 4.

Dimension B del ciclo reflexivo de Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza.

DIMENSION B

Lasexpectativas que
posee acercadel
grupoclaseydesu
propia eficacia

Constituidaporla

Se concretan las previsiones hechas
por el profesor respecto a sus

reallzau(’)ng
objetivaciondela
situaciondidactica.

concepciones Y expeclativas, los
mecanismos de interaccin  que
operan en la clase y que se ven

influidos por la naturaleza misma del docente.

grupo y por las caracter{sticas
individuales de loas alumnos.

Teoriasenuso Kane.
SandrettoyHeath
(2004)

Nota: Adaptado de Analisis de la practica educativa de los docentes: pensamiento,
interaccion y reflexion (pp. 9-11) por Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza, 2008.
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En este apartado se integraran y analizaran evidencias tales como: diario del profesor,
evaluaciones de la intervencion, la intervencién misma, fotos, videos, evaluaciones y
trabajos de los alumnos, todos estos son instrumentos que se aplican durante la practica
docente, y a su vez nos permiten conocer las areas de oportunidad, fortalezas,

debilidades, etc., que se tuvieron en la intervencion.
Dimension C

Finalmente, la dimension C, el analisis de la practica docente, dentro de esta se
involucran juicios de valor que los docentes hacen sobre su propia intervencion, a traves
del reconocimiento de logros, debilidades, fortalezas, asi como la deteccién de aspectos

a mejorar en su quehacer docente.
Figura 5.

Dimension C del ciclo reflexivo de Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza

DIMENSION C

Corresponde al

Transformaciones surgidas en los EL PFOFQSOFVQ“CIGLOS

resultados de su

reconocimiento de aprendices y en el profesor mismo. a

lOgFOS de partir de las acciones de ensefiar por

parte del profesor. y de aprender por

Lo
aprendizaje.. practicadocente.
parte de los alumnos. y son valoradas

por los profesore. alumnos. los pares
ylosdirectivos.

Evaluarladocenciaa
travésdelos
resultados.Glassick.
Taylor yMaeroff (2003)

Nota: Adaptado de Analisis de la practica educativa de los docentes: pensamiento,
interaccion y reflexion (pp. 9-11) por Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza, 2008.
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En este ultimo apartado del ciclo reflexivo, se pretende realizar un analisis y reflexién con
los instrumentos utilizados en las dimensiones anteriores, los cuales nos permitirdn dar
cuenta de las areas de oportunidad y fortalezas que se presentaron antes, durante y

después de la practica docente.

Con este ciclo reflexivo se busca que el docente en formacion considere necesaria la
valoracion y reflexién de su practica docente como una oportunidad de mejora dentro su

intervencion.

A partir de la seleccion del ciclo reflexivo, se realizara la valoracion y analisis de las
evidencias a través de este, todo esto se llevara a cabo a partir de cada jornada de
practicas profesionales, de los diversos semestres de la licenciatura y finalmente se
realizara una reflexién y analisis de todos los ciclos reflexivos realizados. A continuacion,

se presenta un esquema de este proceso.

PRIMER SEMESTRE

Figura5.

Ciclo reflexivo del primer semestre. Jornada de observacién.

DIMENSION A

Entrevistas. Cuestionarios. Guion de
observacion.

. Aplica:|6n de entrevistas y

Reflexion y Analisis de los 13y 14 de diciembre cuestionorios.

instrumentos utilizados en la

del 2018

Guion de observacidn

dimension A y B
Diario.

Informe de practicas

Nota: Elaboracion propia.
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SEGUNDO SEMESTRE

Figura 6.

Ciclos reflexivos del segundo semestre. Jornadas de observacion.

DIMENSION A DIMENSION A
Entrevistas. Cuestionarios, Guion de Entrevistas. Cuestionarios. Guion de
observacion. observacion

hplicacién de entrevistas y

Reflexiony Analisis de los 11 AL 15 demarzo cuestionarios.

instrumentos utilizados en la
dimension A yB .

Reflexidn y Analisis de Los 19 de abrilal 03 de
instrumentos utilizados en la
dimension A y B

del 2019,

mayo del 2019

Guion de cbservaciGn.
* Diario,
Informe de practicas

NOTA: Elaboracion propia.

TERCER SEMESTRE

Figura 7.

Aplicacién de entrevistas y
cuestionarios.

Guion de observacion.
Digrio.
Informe de précticas

Ciclos reflexivos del tercer semestre. Jornadas de observacion., ayudantia e intervencion

DIMENSION A DIMENSION A

Entrevistas. Cuestionarios. Guion de
Entrevistas. Cuestionarios. Guion de

X abservacifn. diagnostice,
observacion.

Reflexion y Analisis de Los 30deseptiembre al . Apucu.cwon de entrevistas y Rfﬂemr\g uTuluswj de \ot 04 al0Bde
instrumentos utilizados en Lo 04 deoctubre del cuestionarios, e novierbre del 2019
dimension A yB 2019, * Guion de observacion. ]
* Diario,

Informe de practicas

DIMENSION A

Diagnostico. Planificacidn. Materiales
Instrumentos de evaluaeidn

* Intervencifn.
16 al 20 de diciembre * Diario

del 2019, * Evaluaciones
* Fotos.
* Videos,

ReflexiGn y Analisis de los
instrumantos utilizados en la
dimension A y B

* Evidencias de los olumnos
* Informe de précticas
* Evaluaciones

NOTA: Elaboracion propia.

* Aplicacién de entrevistas y

cuestionarios.

* Guion de observacién
* Diario
* Informe de practicas
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CUARTO SEMESTRE

Figura 8.

Ciclo reflexivo del cuarto semestre. Jornada de observacion.

RefLexion Y Analisis de los
instrumentos utilizados en la
dimension A y B .

NOTA: Elaboracion propia

03 y04 demarzodel

DIMENSION A
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QUINTO SEMESTRE

Figura 9.

Ciclos reflexivos del quinto semestre. Jornadas de observacion, ayudantia e intervencion
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Figura 10.

SEXTO SEMESTRE

Ciclos reflexivos del sexto semestre. Jornadas de intervencion.
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Como se puede observar en los esquemas, se realizara un ciclo reflexivo por jornada de
practica, es importante mencionar que para la realizacién de cada uno de estos procesos

se deberan tomar en cuenta los propositos de los cursos de los diferentes semestres.

Es por ello que a continuacién se presentan los propositos u objetivos de los cursos del
trayecto formativo de practica profesional, de primero a séptimo semestre.

En el primer semestre el objetivo es que los normalistas desarrollen habilidades para el
uso de entrevistas y observacion, ademas, de que en este semestre se lleva a cabo el
primer acercamiento a las aulas de educacion basica, en donde se ejecuta la aplicacion
de instrumentos para la observacion y entrevistas; en este primer semestre, el

acercamiento a educacion bésica, fue a instituciones multigrado.

Para el segundo semestre, se pretende potenciar las habilidades del uso de recursos
metodoldgicos y técnicos de la investigacion, es decir el manejo de la observaciéon y
entrevistas, como en el curso anterior, asi mismo, estos instrumentos permitiran la
recoleccion de datos del contexto interno y externo, y de las dimensiones de la practica
educativa. En este curso, se llevo a cabo el segundo acercamiento a educacion basica,

y este se aplicaron instrumentos de investigacidn para la recoleccién de datos.

En el tercer semestre, se pretende que el estudiante normalista desarrolle capacidades
tedrico practicas para la planeacién de secuencias didacticas, en otra palabra se lleva a
cabo la realizacién de la primera planeacién y la primer practica de intervencion, sin dejar
de lado la observacién y entrevistas para la recoleccion de datos; en este semestre, se
realizaron practicas de intervencion y ayudantia, y como ya se menciond se llevé a cabo

la realizacion de la primera planeacién y la primera practica de intervencion.

Como en todo, la gradualidad de los propésitos en cada semestre va aumentando, en el
cuarto semestre, el propdsito del curso es ofrecer herramientas que favorezcan disefio
de estrategias de ensefianza-aprendizaje situadas e inclusiva, pues al igual que el

semestre anterior, se llevaran a cabo practicas de intervencion.

Por otro lado, para el quinto semestre se propiciara el uso de diagndsticos, evaluaciones
y andlisis de la practica docente para investigar aspectos que nos ayuden a generar una
propuesta de invocacion utilizando las TIC, durante este semestre las clases eran la linea,
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por lo gue no solo se generd una propuesta de innovacion, si no que en cada periodo de
practicas se presentaba una actividad innovadora la cual beneficiaba el aprendizaje a

distancia de los alumnos.

En cuanto al sexto semestre se propicia el uso del dispositivo didactico “lecciones
aprendidas”, para que el estudiante conozca y elabore un Plan Escolar de Mejora
continua; como aun se continuaba en clases en linea, solo se realizo la revision de
algunos PEMC, de igual manera se conocio a fondo su estructura y se tomd un curso

para la elaboracion de este.

Por dltimo, séptimo semestre, en este se fortalecen las competencias genéricas y
profesionales, a través de la practica en educacion bésica, ademas de que se toman en
cuenta los niveles de desempefio de cada una de las competencias, durante este
semestre, las practicas de intervencidn fueron de 8 semanas, se inici6 el ciclo escolar
con educacioén basica, se asistio a la fase intensiva de Consejo Técnico Escolary al Taller
de Capacitacion Docente, ademas en esta ocasion se llevé a cabo la elaboracion del Plan
Escolar de Mejora Continua.

Con ayuda de estos propositos se realizara la valoracion y andlisis de las evidencias del

portafolio, es por ello de la realizacién del concentrado de los mismos.

A grandes rasgos estos son los propdésitos y objetivos de cada curso, enseguida se
muestran los ciclos reflexivos planteados con sus evidencias correspondientes, asi como
su valoracion y andlisis de las mismas, es importante mencionar que cada capitulo
representa un semestre, mientras que los subtitulos hacen referencia a las jornadas de

intervencion.
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CAPITULO |. CHAPA DE MOTA. PRIMERA EXPERIENCIA EN LA PRACTICA
DOCENTE.

La practica docente es entendida como el ejercicio o accion que el educador realiza en
el aula, especialmente durante el proceso de ensefianza aprendizaje, y dentro de este

proceso, la interaccion de los alumnos y maestros (as) es fundamental.

En este primer semestre, en el curso del trayecto formativo de practicas profesionales, el
propdsito es que los estudiantes desarrollen las habilidades entrono al uso de la
observacion y la entrevista, con el fin de reconocer a la educacion como una actividad
compleja que trasciende el plano del aula y de la institucion escolar. Se pretende,
ademas, que desarrollen capacidades para la escritura académica y el uso de la teoria.

La observacion en la practica docente, forma parte esencial del trayecto formativo que
todo profesor debe desarrollar, pues es una herramienta que ayuda a conocer que pasa
a su alrededor (contexto) y a autoevaluar la misma, ademas, de que es una actividad
dinamica y reflexiva que comprende situaciones que ocurren en la escuela y el aula, esto

a través de la interaccion entre alumnos y maestros.

Se conoce como contexto rural a la poblacion que se desarrolla en el campo alejado de
la ciudad, la cual cuenta con menos de 2000 habitantes y se dedican al sector primario;
dentro de este contexto la educacion que se imparte en su mayoria, es la multigrado; se
trata de pequefias escuelas de educacion basica (Preescolar, primaria y secundaria) en
donde un docente atiende a varios alumnos de distintos grados, edades y niveles de
aprendizaje, en estas instituciones los docentes cominmente realizan actividades

directivas y administrativas a parte de su funcion pedagdgica.

En este primer capitulo se presentan algunas evidencias realizadas en el primer semestre
de la licenciatura, antes, durante y después de la primera jornada de précticas
profesionales, la cual fue de observacion; como se menciona en lineas anteriores, este
primer acercamiento a las aulas se llevo a cabo en una comunidad rural, en una escuela

multigrado.

28



JORNADA DE OBSERVACION. PRIMER ACERCAMIENTO A LAS AULAS.
EVIDENCIA 1. 'PRIMER EJERCICIO DE OBSERVACION.

Figura 12.

Informe de observacion.
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Nota: Elaboracion propia.

Durante este primer semestre, antes de la primera jornada de practicas profesionales, se
realizé un ejercicio de observacion, la intencion de esta actividad fue que el doce’nte
recuperara experiencias y nociones previas de los estudiantes con relacién a la
observacion, propusiera ejemplos y a partir de estos se analizara en colectivo la
importancia de la observacibn como una técnica que permite el conocimiento y

comprension de las acciones culturales y humanas.

£ . ) .
sta actividad se llevé a cabo en las estaciones de la linea 2 del Mexibus; para esto, se

dividié a los alumnos de primer semestre en grupos pequefios, cada uno de estos

1Véase en anexo 1.
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estarian a cargo de dos maestros de la academia de grado, posteriormente cada grupo

partiria de una estacion diferente para llegar a la terminal “Las Américas” o “La quebrada”.

Durante nuestro traslado, teniamos que observar lo que pasaba a nuestro alrededor;
coémo eran en las estaciones, el ambiente, el contexto y las personas, qué diferencias
tenian las terminales, etc.; la intencion de esta actividad fue considerar hasta el mas

minimo detalle que hubiera durante nuestra instancia.

Después de la visita al Mexibus, en el curso, “Herramientas para la observacién y analisis
de la practica educativa”, se solicitd una narrativa sobre la actividad realizada, la cual
describiera todo lo observado de acuerdo a las dimensiones trabajadas en el libro de

Delia Lerner.

Personalmente, el ejercicio se me hizo un poco dificil, y no por la descripcion o narrativa,
si no por saber qué informacién era la mas relevante o necesaria para agregar en mi
documento, sin embargo, al momento de comenzar con la realizacion de la actividad, se
me ocurrio redactar y colocar la informacion de la mas a la menos sobresaliente, esto con
el fin de no dejar de lado ningun dato, aunque al principio fue un poco confuso, el trabajo
se pudo entregar en tiempo y forma, al ser el primer ejercicio de observacion y de acuerdo
a la evaluacion y comentarios otorgados por la docente del curso, considero que el trabajo

fue bueno, aunque aun le faltaban algunos aspectos para mejorarlo.

En sintesis, esta actividad consistia en la realizacion de un ejercicio reflexivo sobre las
dimensiones trabajadas en el libro de Delia Lerner, acervo el cual nos dejé dar un primer
vistazo a aquellos elementos que forman parte del ambiente educativo donde nos

desenvolvemos dia a dia.

Este primer ejercicio de observacion, me ayudo a comprender que todo lo que esta a
nuestro al redor, es decir, nuestro contexto, influye de manera significativa en lo que
realicemos, en este caso, como futuros docentes, influira en la ensefianza, aprendizaje y
desemperiio de nuestros alumnos, por otro lado, la reflexion a pesar de no ser sobre un
entorno educativo, me dejo hacer un ejercicio necesario que mas adelante se convertiria
en una herramienta importante para la creacién de guiones de observacion, asi como la

escritura de diagnésticos y diarios escolares.
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EVIDENCIA 2. 2ENTREVITAS Y GUION DE OBSERVACION.
Figura 13.

Entrevistas y guion de observacion aplicados en la primera jornada de précticas.
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Nota: Elaboracion propia.

En este semestre, para la primera jornada de practicas profesionales, en el curso
“‘Herramientas para la observacion y andlisis de la practica educativa”, se solicitd la
realizacion y aplicacion del guion de observacion y entrevistas, el proposito principal de
este ejercicio era que estos instrumentos nos permitieran la recoleccién de datos de

acuerdo a las dimensiones de la practica educativa.

Este primer acercamiento a la practica docente, se llevo a cabo en el Municipio de Chapa
de Mota, comunidad las Animas, en la Escuela Primaria Multigrado Miguel Hidalgo y
Costilla; para la construccién de los instrumentos antes mencionados, primeramente, se
revisaron algunos autores que se sugieren en la bibliografia del curso, esto con el fin de
comprender los fundamentos, caracteristicas metodoldgicas y técnicas tanto de la

observacién, como de las entrevistas; después, en equipos de escuela de practica se

2 \éase en anexo 2.
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llevo a cabo la elaboracion de los instrumentos, para que posteriormente estos fueran
revisados por la docente encargada del curso y de esta manera pudieran ser aplicados
durante la jornada de practicas. Las entrevistas que se realizaron y aplicaron, fueron
dirigidas a la directora del plantel, a la docente titular del grupo que se nos asigno, a los
alumnos y padres de familia, por otro lado, el guion de observacion, atendia preguntas

gue dieran respuesta a la organizacién y contexto de la institucion.

Es importante mencionar que, durante la realizacion de estos instrumentos, muchas
dudas surgieron por mi cabeza pues este era el primer acercamiento a las aulas, pero no
solo eso, si no que la escuela que se me asigno era multigrado, algunas de las dudas
fueron: ¢ Las preguntas eran adecuadas?, ¢ Los padres de familia, maestros, directivos y
alumnos contestarian nuestras entrevistas?, ¢Qué preguntas serian importantes para
cada una de las entrevistas? ¢COmo seria el contexto y organizacion de las escuelas

multigrado?

Personalmente, me sentia nerviosa, pues todo esto era algo nuevo, el acercamiento a
las aulas, el poder observar un contexto al que no estoy acostumbrada, ademés de
conocer la organizacion de una escuela multigrado, asi como la reaccion que tendrian
los alumnos, maestros y posiblemente los padres de familia ante nuestra visita a las
escuelas, aunque por otro lado me sentia feliz, pues esta seria la primera interaccion con

los alumnos.

La realizacion y estructuracion de estos primeros instrumentos para la recolecciéon de
datos, fue todo un reto, pues como se menciona en lineas anteriores, para la realizacion
de los instrumentos fue la estructuracion de las preguntas, esto al no saber que preguntas
podrian ser las mas importantes o si estas serian las adecuadas, por otro lado, al aplicar
los instrumentos, me sentia nerviosa pues era la primera vez que tenia este acercamiento
a las instituciones, ademas, de que al inicio de la licenciatura me era un poco dificil
socializar o entablar una conversacion con las personas; a pesar de las debilidades
presentadas, comprendi que estas herramientas son indispensables para la practica

educativa, y lo mas importante, para la reflexién, analisis y mejora de la misma.
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EVIDENCIA 3. 3PRIMER INFORME DE PRACTICAS.

Figura 14.

informe de précticas.
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La Institucion a la que asisti a la prim de observacion fue, a la Escuela
Primaria Multigrado Miguel Hidaigo y Costilla, esta se encuentra localizada en Chapa
de Mota Comunidad las Animas. Este contexto es rural, en donde en l2 localidad
habitan muy pocas personas, la directora de la Escuela nos comenté que, la
comunidad carece de negocios para abastecer las necesidades de los habitantes
Debido a que la comunidad cuenta con muy pocas posibilidades, los papas tienen
que emigrar a diferentes localidades para poder conseguir lo necesario para la
educacién de sus hijos. Esto conlieva a que los alumnos no rindan al cien, ya que
quedan al cuidado de los abuelos, quienes en ocasiones no pueden prestarle la
atencion que necesitan

Otro percance dentro de la comunidad es el machismo, dentro del grupo en el que me
encontraba pude percatarme, que las nifias solo estudian hasta la secundaria,
después de esto se dedican al hogar junto con las mamas o en ocasiones se casan y
forman su propia familia.

La directora de la Institucion también menciono que , debido a que la comunidad no
cuenta con negocios y mucho menos con interet, los alumnos no pueden adquirir el
material o las i que son y en varias son los
docentes quienes adquieren el material y se los proporcionan a todo el grupo, es asi
como se pone en practica la Dimensién Didactica de Cecilia Fierro, aqui es donde
el docente es un agente que, a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige,
facilita y guia la interaccion de los alumnos con el saber colectivo culturaimente
organizado, para que los alumnos puedan construir su propio conocimiento.

Como proyecto de fomento Lector se realizé una representacion del cuento infantil
titulado “La ratita presumida” escenificada por los alumnos, con el apoyo de
escenografia hecha por los mlsmos Donde cada uno tuvo un papel importante dentro

de la de la obra y mientras el narrador
leia, los ) |ban lo que iba i en el cuento.

Todos los nifios prestaban mucha atencion a la lectura, durante la aaMdad los nifios
tomaban su mientras mi leia, pe yla

emocién que los nifios tenian, esto me hizo sar\llrme muy contenta y darme cuenta lo
maravillosa que es esta profesion.

Después del primer acercamiento a la practica educativa, llego el momento de realizar

un documento analitico reflexivo. El proposito de este ejercicio fue desarrollar

capacidades de escritura académica a partir de la elaboracion de un texto analitico en el

gue se integrara informacion derivada del guion de observacion y entrevistas, asi como

de conceptos y categorias analiticas que garantizaran el uso correcto de técnicas de

acopio de informacién, para poder convertirlas en herramientas basicas para la

comprension y explicacion de las diferentes dimensiones de la practica educativa.

Una vez aplicados los instrumentos, se solicito la realizacién de un “informe de practicas”,

en el cual se analizarén y reflexionaran los datos obtenidos durante la practica educativa,

3 Véase en anexo 3.
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ademas de una auto reflexion sobre nuestro desempefio durante la misma. Para la
realizacion de este documento, en un primer momento, se recolectaron todos los
instrumentos aplicados, después, se llevo a cabo un analisis de los mismos, para que

posteriormente se pudiera comenzar con la redaccion del informe.

Durante la realizacién de este trabajo, se presentaron varios obstaculos, pues era la
primera vez que realizaba un escrito de esta magnitud; la redaccion y coherencia fueron
unos de los retos principales, pues al principio de la licenciatura, era dificil comprender
los tecnicismos de los acervos trabajados, otro de los obstaculos que afronte fue la
seleccion de la informaciéon mas relevante o significativa para colocar en dicho escrito,
pues en ese momento todos los datos eran importantes. La presencia de estas
dificultades, permitieron darme cuenta de las fortalezas y areas de oportunidad que tenia

gue tomar en cuenta para los proximos escritos.

El informe de préacticas es un instrumento que nos permite reflexion y autoevaluacion
sobre nuestra propia practica, ademas de dar cuenta de lo realizado en el aula durante
el proceso de ensefianza aprendizaje, es por eso que este ejercicio resulta relevante y

significativo para nuestra practica docente.

El primer acercamiento que tuve a la practica docente, fue en el municipio de Chapa de
Mota, durante esta jornada pude darme cuenta de la realidad educativa que viven estas
zonas rurales, las dificultades que los docentes tienen para la obtencion de materiales,
asi como la falta de una buena infraestructura para sus instituciones; la visita realizada a
estas escuelas multigrado fue significativa para mi, pues me hizo reflexionar sobre la
importancia que es nuestra tarea como docentes, pues a pesar de las circunstancias
tenemos que buscar soluciones para favorecer y enriquecer el aprendizaje de los
alumnos. Por otro lado, la realizacién y creacién de los instrumentos para la recoleccion
de datos y me hizo comprender un poco mas sobre la realidad que los docentes viven
dia con dia, ademas de que la préactica es diferente a la teoria, asi mismo, en esta primera
jornada de observacion tuve la oportunidad de conocer un contexto y tipo de organizacion

diferente a la que estaba acostumbrada.

Como se menciona a lo largo del capitulo, para la realizacion de las evidencias solicitadas

se presentaron varias areas de oportunidad como la de la seleccion de los datos para
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colocar en los diferentes escritos solicitados, por lo cual colocaba bastante informacion,
lo que ocasionaba que perdiera de vista datos relevantes para la actividad en cuestion,
otro de los retos mas notorios fue la redaccion y coherencia en los escritos, pues me era
un tanto dificil comprender y utilizar un lenguaje formal y sobre todo hacer uso correcto
de los conectores. Todas estas areas de oportunidad, evaluaciones y comentarios por
parte de los docentes me ayudaran a mejorar y consolidar mis proximos instrumentos y

productos para las siguientes jornadas de practicas.

35



CAPITULO Il. PRACTICAS DE OBSERVACION EN CONTEXTO URBANO.

Como se menciona en el capitulo anterior, la practica educativa es el ejercicio que realiza
el docente en aula durante el proceso de ensefianza aprendizaje, dentro de esta, la
observacion es una herramienta fundamental, pues nos permite analizar y reflexionar
sobre el contexto que nos rodea, asi mismo es un ejercicio reflexivo y dindmico que nos

ayuda a comprender las situaciones ocurridas en nuestro dia a dia.

Una de las herramientas utilizadas para llevar a cabo el ejercicio de observacion es el
diario del profesor, el cual segtin PORLAN (1987) el diario es "una herramienta para la
reflexion significativa y vivencial de los ensefiantes"”, un instrumento béasico para la
investigacion en el aula, pues puede adaptarse, por su caracter personal, a todo tipo de
circunstancias. Por otro lado, LATORRE (1996) lo define como "un instrumento de
formacion, que facilita la implicacion y desarrolla la introspeccion, y de investigacién, que
desarrolla la observacion y la autoobservacion recogiendo observaciones de diferente

indole".

En sintesis, el diario del profesor es un instrumento de evaluacion y reflexion de la
practica educativa, pues a través de este se recaba informacion relevante sobre la
dinamica que se realiza dentro del aula, ademas del proceso de aprendizaje de los
alumnos; es decir, este instrumento consiste en el registro claro, puntual y sistematico

gue da cuenta de lo que sucede en el aula.

La planificacion didactica es entendida como la organizacion de un conjunto de ideas y
actividades que permiten el desarrollo y logro de los aprendizajes de los estudiantes,
dentro de ella se articulan las competencias, objetivos, aprendizajes esperados,
contenidos, estrategias, metodologias, materiales y evaluacion, todo esto con el fin de
lograr una organizacion que favorezca el desarrollo de las actividades y estrategias a

trabajar.

Por el contrario, la situacion didactica, segun Brousseau (1970) es entendida como
“aquella que ha sido construida intencionalmente por el educador, con la finalidad de

ayudar a su alumnado a adquirir un conocimiento determinado”.
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En otras palabras, la situacion didactica es medio o situacion creada por el docente para
gue el estudiante a través de estas logre resolver problemas, los cuales le permitan pasar

de sus conocimientos previos- empiricos a un conocimiento determinado.

Las fortalezas y areas de oportunidad del capitulo anterior, fueron tomadas en cuenta
tanto para el disefio, como para elaboracion de los instrumentos de observacion, asi
como para las evidencias realizados en el segundo semestre, ademas se pretende que
en este periodo de formacién se potencialicen las habilidades del uso de recursos

metodoldgicos y técnicos de la investigacion.

En el presente capitulo, se daran a conocer las evidencias més relevantes y significativas
trabajadas durante el segundo semestre de la licenciatura, cabe mencionar que en este
periodo se abarcaron dos jornadas de practicas, las cuales ambas fueron de observacion,
pero en esta ocasion de llevaron a cabo en un contexto urbano, en una institucion de

educacion basica de nivel primaria.

El proposito principal en este segundo semestre, en el curso del trayecto formativo de
practicas profesionales fue potenciar el uso de recursos metodoldgicos y técnicos de la

investigacion para comprender diferentes situaciones educativas.

Otro punto importante a considerar en este capitulo, es que la elaboracion y construccion

de la planificacién y secuencia didactica, solo fue un ejercicio de practica.
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PLANIFICACION. UN NUEVO RETO. PRIMERA JORNADA DE OBSERVACION EN
UN CONTEXTO URBANO.

EVIDENCIA 1. “EJERCICIO DE PLANIFICACION (INDIVIDUAL)

Figura 15.

Planificacion. Primer ejercicio.
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NOTA: Elaboracion propia.

En el segundo semestre, en el curso
“Planeacion y evaluacion de la ensenanza y
el aprendizaje” previo a las jornadas de
practicas profesionales, se realiz6 un
ejercicio de planificacion, en el cual, teniamos
que escoger grado, asignatura y tema para su
realizacion. Para llevar a cabo la construccion
de esta; se tomd en cuenta la bibliografia
revisada y las clases impartidas por la

docente del curso.

El grado que se eligi6 fue 4°, la asignatura fue

matematicas, con el tema “Adicion vy
Sustraccion”, con el aprendizaje esperado:
Resuelve problemas de suma y resta de
fracciones con el mismo denominador (hasta
doceavos). Para la realizacibn de esta

actividad, en primera instancia se escogio el

grado, temay asignatura, después, al tener el tema se buscé el aprendizaje esperado en

el plan y programas de estudio de educacion basica correspondiente al grado, en este

caso el plan 2011; posteriormente se pensé en actividades de inicio, desarrollo y cierre

para abordar el tema seleccionado. Al iniciar con este ejercicio me resulto un tanto dificil

la eleccidn de estrategias y/o actividades, pues en el momento se me ocurrian muchas,

sin embargo no sabia cual podria funcionar y cual no; aunque este solo era un ejercicio

4Véase en anexo 4.
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me resultaba complicado el poder elegir una, asi mismo, el planteamiento y redaccion de
las mismas, fue otros de los retos que se me presento durante la construccion del
documento, pues como se puede observar en la evidencia los verbos fueron otra area de
oportunidad; finalmente la evaluacion, fue otro de los obstaculos que enfrente, pues no
tenia idea de que instrumento podria utilizar para valorar los aprendizajes en esta
planeacién, en ese momento lo primero que se me vino a la mente fue una bateria
pedagdgica, pues en otro de los cursos de la licenciatura ya se habia trabajado con esta
herramienta, sin embargo, en este momento me parece que no es exactamente el
instrumento apropiado para la evaluacion de este tema, pues personalmente considero
gue seria mejor aplicar ejercicios concretos y especificos sobre el contenido abordado,
para poder verificar si los alumnos lo comprendieron, ademas de verificar el

procedimiento que realizan.

En este curso una de las competencias profesionales a desarrollar es “ Disefia
planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdgicos, disciplinares,
didacticos y tecnolégicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que
respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de
estudio”, precisamente es una de las que se quiere trabajar en este documento
recepcional; personalmente, considero que es este ejercicio en particular se trabajo con
esta competencia profesional y en el documento se pretendia demostrar el grado de logro

gue se tenia sobre la misma.

La construccion de esta planificacion fue gratificante y significativa para mi formacion,
pues fue un primer acercamiento a lo que me enfrentaria en el tercer semestre y a partir
de este en toda mi formacion, hasta el servicio docente, pues es un ejercicio

indispensable en la practica docente.
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EVIDENCIA 2. SENTREVISTA A DOCENTE TITULAR.

Figura 16.

Entrevista a docente titular del grupo de practicas.
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alumno, y la convivencia en el contexto escolar.

[ NOMERE DE LA ESCUELA
7 Cegono Vekaauer_Jircher
NOM

E DEL ENTREVISTADO: FECHA:

Huanelly &!n io Ay 12-03-12
ANOS DEL SERVICIO EN EL SISTEMA:

ANOS DE SERVICIO EN LA ESCUELA:
fangy. |
GRADO DEL QUE ESTA ACARGO!
o &

1. ¢Cémo se describiria a si mismo?
Bboadcra, (onionies Dedand Paerante , Adiled Pasiiwo

| __Eanoe
PREPARACION PROFESIONAL:

Mocho en Educacuin

2. ¢Cbémo se ve a futuro?
Phgpondo me prichca Deconke
Orupordo dho puesh

w -

5. 4Coémo es el comportamiento de la socledad para con la escuela y usted?

Croleura buena omomicaaicn ) edkcacion, & rone sepe luesa
Bvwsn e iespeniabiliet e 1oy ke fora (on lo exurlg
6. ¢Qué actores intervienen en la formacién del alumnado?
am ko de o Ak
B
7. ¢Recibe apoyo de los actores ? (padres o )
Si

. ¢Cada cuando realiza planeaciones de sus clases?
Ouirerclmerte.

®

©

¢Han surgido situaciones de Indole negativo entre diversos actores
educativos?

No
10.4Como es el comportamiento de los alumnos en el aula?
F‘n-\uvm\\\m.lﬂql luasy , Tanguilos

11.¢ Hay presencia de valores? ;Cuéles son?
Siv Prslods Compsreraarn, Sobcdontkd, Reypc'o

3. ¢(Cudlessu i6n hacia el izaje de sus als ?

Aclutimen ke 1o tomon [us cosos Yo encer o
e podres roeslein o perchevie de L educaced de s hyoe.

4. ¢Cudles son las costumbres y tradiciones que se llevan a cabo dentro y
fuera del plantel?

Atz del Savo quf(\ﬁﬁ losilolationes. de (o excueln so (h:m\m.\l(lcn
105 othwidodes de \o cxoely, oln

' ‘]

Nota: elaboracion propia.

Esta jornada de practicas se llevo a cabo en un contexto urbano, en la Escuela Primaria
Gregorio Velazquez Sanchez, en el 6° grado, grupo “C”, ubicada en Unidad Habitacional
San Pablo CTM, en el municipio de Tultepec; para la asistencia a la jornada se realizo la
construccion de una entrevista para la docente titular del grupo. Como en el semestre
anterior, el propdsito de este instrumento fue la recoleccién de datos de acuerdo a las
dimensiones de la practica educativa, en este caso las que se relacionaran con el proceso

de ensefianza aprendizaje y el quehacer docente.

La entrevista, nuevamente fue realizada por escuelas de practica. Para la estructuracion

y construccién de las preguntas del instrumento, en primera instancia, se eligié un

5Véase en anexo 5.
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propésito en especifico, esto con el fin de crear los cuestionamientos acordes a las
necesidades requeridas; el objetivo de la entrevista fue: conocer el funcionamiento,
estrategias, planes de trabajo del maestro titular dentro del salon de clases, asi
como la relacion maestro alumno y la convivencia en el contexto escolar. A pesar
de que se realizO este ejercicio para facilitar la construccion de las preguntas,
personalmente, considero que algunas de estas no se relacionaban con el objetivo
establecido, sin embargo, en comparacion con las entrevistas realizadas en el primer
semestre, hubo un cambio significativo, pues ahora ya teniamos planteado lo que
realmente queriamos preguntar, para que posteriormente la informacion recolectada

pudiera ser especificay la redaccion de los documentos solicitados fuera mas facil.

El trabajo presento algunas areas de oportunidad, pero creo que es algo que con el
tiempo y los semestres ira mejorando, pues a lo largo de la licenciatura se iran

aprendiendo cosas nuevas.
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EVIDENCIA 3. SDIARIO DE OBSERVACION.

Figura 17.

Diario del profesor.

Nota: Elaboracion propia.

En nuestra segunda jornada de practicas profesionales, se nos solicito la realizacion de
nuestro diario del profesor, el proposito de este instrumento consiste en el registro claro,
puntual y sistematico que da cuenta de lo que sucede en el aula, con la intencion de llevar

a cabo una evaluacion y reflexion de la practica educativa para la mejora de la misma.

Para la realizacion de esta evidencia, primero, se revisaron algunos anexos bibliograficos
gue sugeria el curso, con el fin de poder saber ¢qué es el diario del profesor?,
posteriormente, se solicitd un cuaderno, el cual nos permitiera llevar a cabo el registro de
lo observado durante nuestra instancia en las aulas. En esta jorna de practicas, el diario
fue requerido de una manera especifica; este deberia estar dividido en tres columnas, en

6 Véase en anexo 6.
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la primera se redactaba la descripcidn del suceso, en la siguiente se colocaba la categoria

a la que pertenecia el suceso y en la Ultima, el autor que nos hablar& sobre la categoria.

En esta evidencia, nuevamente, uno de los principales obstaculos fue la redaccion y
sobre todo el registro de informacion, pues como en evidencias pasadas, no sabia que
informacion colocar, pues en ese momento para mi, todo era importante. Al ser este mi
primer ejercicio de registro en el diario, anote todo lo que pasaba en el aula; la asistencia
de los nifios, como se llevaba a cabo el desarrollo de las clases, las actividades que

realizaban, asi como la hora de entrada y salida.

En cuanto al llenado de las dos columnas restantes, en la de categorias, coloque algunas
como: intervencion docente, trabajo en equipo interaccion alumno/alumno y maestro
alumno/, proceso de ensefianza aprendizaje, conocimientos previos Yy trabajo
colaborativo y cooperativo, estas categorias me servian de guia para poder consultar a

los autores que nos hablaran o hicieran referencia sobre las mismas.

Personalmente, considero que una de areas de oportunidad mas significativas dentro del
trayecto formativo fue el diario del profesor, pues en él se redactaba literalmente todo lo
gue pasaba en el aula; en este semestre realmente no entendi la finalidad de realizar el
diario de esta manera, pues al colocar bastante informacion me resultaba dificil el llenado

de las categorias y autores de cada suceso.

El diario del profesor es una herramienta fundamental en nuestra practica docente, pues
esta nos permite dar cuenta de lo que sucede en el aula y nos ayuda a respaldar cualquier

situacion que se pueda presentar.
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EVIDENCIA 4. "CRONICA.
Figura 18.

Documento analitico reflexivo.
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Nota: Elaboracion propia.

Después de la jornada de practicas en el curso Observacion y andlisis de practicas y
contextos escolares, se nos solicitd la realizacion de una croénica, el propdsito principal
de esta actividad fue reconocer los vinculos entre la escuela y la comunidad, los padres
de familia y los alumnos, profundizar su funcién social, al igual que la representacion y
valoracion que tiene para la comunidad, interpretar contextos y distinguir aspectos que
median su relacién, para que con la informacion tedrica y empirica se elabore una cronica
gue muestre algun acontecimiento relevante entre la escuela, la comunidad, los padres
de familia y los alumnos.

Como se menciona en el propoésito de la actividad, la intencidon de este documento era
realizar un escrito con orden cronolégico de un acontecimiento o incidente critico que
haya ocurrido en la institucion, en la actividad también se tenia que agregar el contexto

sociocultural, econémico y politico de la comunidad, asi como la secuencia del incidente

7Véase en anexo 7.
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critico, los sujetos que participan, los argumentos que se emplean para lograr los

acuerdos y las formas de resolucion.

Para la realizacion de esta actividad, en primera instancia se redactdé el contexto
sociocultural, econémico y politico de la comunidad en donde se encuentra la escuela,
para la recoleccion de la informacién se aplicaron algunas entrevistas a los padres de
familia, ademas de la observacion, posteriormente de acuerdo a la informacién
recolectada y comentada con la docente, se plantearon dos situaciones con dos alumnos,
en el primer caso, el seguimiento de este fue nulo, pues se mencionaba que el alumno
casi no asistia a la escuela, por lo que solo se habia hablado pocas veces con el padre
de familia, después de una semana, el educando fue dado de baja, sin dar ningun motivo;
para el segundo caso, el alumno, asistia pocas veces a la institucion, pues un familiar se
encontraba grave de salud y su mama era quien lo atendia, debido a que solo fueron dos
semanas de la jornada de précticas, no se pudo saber mas sobre los casos, es por eso
gue este fue uno de los obstaculos que se presentd al comenzar con la redaccion del

documento, sin embargo, se logroé realizar lo requerido con la informacion obtenida.

Con este trabajo, pude darme cuenta que nuestra labor como docente va mas alla de la
ensefianza y el aprendizaje, pues no solo es ir a sentarnos y dar clase, si no que esta
conlleva bastante responsabilidad, pues nos involucramos de manera directa con los
alumnos y tenemos que velar por su educacion. En este segundo acercamiento a las
aulas, pude observar y vivenciar la practica docente desde otro ambiente, pues en este

segundo semestre, las jornadas de practicas se realizaron en un contexto urbano.

El conocimiento de estos instrumentos, fue algo nuevo para mi, pues nunca imagine que
necesitaria una organizacion para la construccion de estos, ademas de que cada uno

tuviera una funcion especifica para la recoleccion de datos.

Si bien es cierto, durante la creacion y aplicacion de estas herramientas aun se presentan
areas de oportunidad que hay que atender, sin embargo, consider6 que a lo largo de los
semestres y con la practica estas poco a poco irdn mejorando, pues también es
importante aceptar que no siempre nos saldran las cosas bien la primera vez, sino que

hay que estar trabajando constantemente en ellas para lograr mejorarlas.
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La realizacion de las jornadas de practica favorecid de manera significativa en mi
formacion, pues en cada una adquiriamos nuevos conocimientos y experiencias, de las

cuales poco a poco iriamos aprendiendo para cuando estuviéramos en la intervencion.

SEGUNDA JORNADA DE PRACTICAS. OBSERVACION.
EVIDENCIA 1. PRIMERA SECUENCIA DIDACTICA.

Asignatn C: del medio 7% 2
N Modelo Inductivo: Se basa en las formas de ensef e los contenides las - Modeio Inducive: 5o basa en Tas formas di Narcs SoDRTEOTHNI0E =
phlodelods habilidades del del alumno. SEIHE P habiidades del iiento del alumno.
Grado r Grado B
Eie Emundo natural Ea Andisis de daios
Tema “El mundo que me rodea” Tema Redaceion y regisiio de dalos
Py Distingue caracteristicas de |a naiuraleza en el lugar donde viven. Aprendizaje Esperado Recolecta datos y hace registros personales
i Ta guarda del Iebn Situacidn didéctica La guardia del ledn

Recoleccion de datos: Es la actividad que consiste en |a recopilacion de informacion dentro de un
cierto contexto
« Previo al tema visto en Conocimiento del Medio se realizaran preguntas respecto al mismo,
posteriormente por medio de I participacién de 10s alumnos se realizara un registro de datos con
imgenes en el pizamdn y a su vez los alumnos deberan copiar la tabla de triple entrada

= Iniciar la clase con un coro motriz *El cocodrlito loca” con el fin de reconocer sus elementos naturales
Proyectar un episodio en el salon de *La guardia del Ledn’” (el docente les pedira que pongan mucha atencion)

Dizlogar con los alumnos o que observaron en el capitulo con Ias siguientes preguntas® ; QU animales vieron?,
2Cudl fue el que mas les gusio?, ;Qué animales no conoces?, ; Alguna vez has ido al 200ldgico?, ;Sabes donde Inicio

viven esos animales?
Inicio Actividad: = Peguntar alos alumnes si han registrade datos

S R O I R R T e e CmD « Preguntar que animales son sus favorilos para realizar una fabla de confenido.
+ Elaborar dibujos en papel bon sobre o que vieron n el capilulo y en el coro ya visto, y sobre lo que no Pedi recorles de animales y frutas favorilos de cada uno y dados
tenga nada que ver con [os animales que este en el capilulo y en la escuela + Jugar Stop en equipos de 8 inlegrantes. Se formaran los ©quIPos con nembre de los animales de
Se haran pregunas sobre lo que se observé en la caricatura y en el entorno de la escuela para asi poder “La guardia del Leon”
comparar. le realizaran prequntas sobre lo abservado + Solicitar a los alumnos que anoten en su cuademo cuantos pasos dan al ofro equipo para que
+ Contestar la pagina 38 del ibro de texto con ayuda de los docentes en formacién y aclarando. posteriomente s les 0 una tabla con las imagenes de cada equipo.
Solicitar material para poder trabajar la préxima clase. En el salén de clases cada equipo va a decir los pasos que dieron para que rellenen Ia tabla ya
+ " Explcarlo que e el entoma naturaly social, con ¢l material realizado en Ia clase anterior asi mismo se les clorgada
dara la defincion de ambos elementos para que lo anoten en el cuademo, +Dialogar con los alumnos que talles parecié la aclividad y que fue lo que aprendieron.
e e e e Actividades:
Elemento social: Sen todos aguellos creados, censtituidos 0 modificados por ol hombre. Dessrrotle . 2 EE -
Desarrollo Pormedio de la pariicipacion los alumnos nos hablaran de lo observado en el enfomo en el que conviven. el e Tl e s S e Cle Tl LT ] oo ie

Jaguares?, ;Cuénlos pasos dio el equipo de los Elefantes al equipo de los Hipopotamos?

* Preguntar a los alumna (. Cuil s su fruta favorita?) encerrar en Ia pagina 40 cual de las frutas les
qusta solo podran elegir una deberan encerrarla después de esto se confestara la pagina 41...

+ Formar equipos de fres personas para contar los animales de |a pagina 42 se llenara la tabla de la
pagina 43 con la informacion que ya se obtuvo después se socializaran las respuestas en clase

+ Socializar con los alumnas sobre su color favorita para poder llenarIa tabla ds la pagina 44

+ Realizar un juega con dados para poder llenar la tabla de la pagina 45

*  Resolverlas paginas 39, 40 y 41 de su libro (Cuando se termine de realizar cada pagina se dialogara con
los alumnos y se aclararan dudas que tengan)

Tarea

Realizar la pagina 42 de su libro

Solicilar de tarea que dividan una hoja de su cuademo para poner de un lado un callage de elementos naturales ¥

del olro lado otro collage de los elementos sociales gue observan en su casa y fuera de ella

Realizar un ejercicio de retroalimentacion grupal en el pizarrén donde ellos con imagenes grandes deban colocar

los elementos sociales y naturales que se les den, pidiendo una corta explicacion del por qué lo coloco ahi

Cierre Realizar una maquea de manera grupal de los elementos sociales y naturales = Realizar una tabla con informacion sobre el aula que entre 10dos se ha recolectado se pondra en el
Resaiver Ias naninas 42 43 v 44 arre pizarén para que los alumnos Ia trasladen a su libreta
Asigasturs Espanol
o = Modelo Inductivo: Se basa en 1as formas i Ge fos contenidos Tas
b habilidades del i el alumng
Grado E
Ambito Esiudio
AT i oral de iencias y nuevos
lLengusie
— Presenta una cxposicion sobre algin aspecto de su entormo natural o social
Sipmmrinn it Recopila sobre un fema relacionado con su entomo natural o social
Siruscion didéctica La guardia del ledn

= Tniciar con conodimientos pravias ssbes que =5 un carel? Jhas visto un carlsl? ¢ssbes qus fiene un
1

Explicar ; Qué s un carlel? ; Cusles con sus partes’
Carkal Comimiony e fcecién et igde naréa pibils, 58 colosan an ugaras ca mayor
siiidad

ey o
‘Subtitulo: Apaya ka informacién del fitulo
= ser texto o imagen que ofrece informacisn del producto, senvicio o evento.
Eslogan: Breve oracion que intents convencer.
Legstipe: harcs o nombra.
‘Otorgara lo= ahuminos por flas pageios con lss partes de un cartsl, mégenes. texos, palsbras clava para
que pasen al pizarmén a colooaric dentro de un cartel granda con of sjemplo o una baller
preguntar ¢Han visto una bailens? ; Saben en donde vive uns ballena? ¢ Qué come uns halna?
Leer de maners brave la informscién que se fiene en lss. del liboro sobre las ballenss. después de

;

esto se anotaran en el pizarén las palabras desconocidas para exphcarlas con palsbras entendibles
T e T D e e Lt lengua matems psra
pesteriomente hacer un dibuje o escribir en la libreta sobre |as ballanas, asf come lo hablado de ellas n
clase

Resolver Ia pégina del libro (pég. 37) con la que escribieron sobre las ballenss.
Leer Ia lectura y contestar lss preguntas que vienen en el ibro
Pedir materisl  los slumnos para ls siguiente clase

* Pedir que formen equipos e custro nifios pare recopiler informecion lo observado =n Ia esoule, <n su
comunidady en Is caricstura que se les puso para asi pader separar con dibujos que sllos hagan ol
antorne natural para escoger un animal para su cartal

Realizar s Ioteria ds nombres para reforzar Ia escritura v lacturs de jos alumnos.

Para la realizacién de este segundo ejercicio de planeacién, se nos asigné grado, temas
y asignaturas con las que teniamos que trabajar, ademas de que esta vez se realizaria
en equipo. El reto principal de esta actividad era la creacién de una situacién didactica,
la cual propusiera actividades de aprendizaje interrelacionadas entre si, con la intencion
de generar secuencias didacticas acordes al logro de aprendizajes esperados en cada

asignatura a trabajar.

Uno de los mayores obstaculos a los que me enfrente durante este proceso fue el
coordinar ideas con los miembros de mi equipo debido a que cada uno contaba con ideas

y propuestas de trabajo diferentes entre si, al inicio de la creacidén de esta planificacion,
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el tiempo fue un problema, pues al no ponernos de acuerdo esto retrasaba el trabajo en

las clases.

Para ponernos de acuerdo, cada uno de los integrantes del equipo dio ideas sobre
actividades que podriamos realizar de acuerdo a cada uno de los temas, una vez que
todos compartieron sus ideas, se eligieron las mas didacticas y atractivas, pero ahora el
reto era poder relacionar las actividades de las diferentes asignaturas entre si, para que
al final de la secuencia, se pudiera generar un solo producto para la evaluacion de las 3

asignaturas.

Lo primero que hicimos fue buscar una situacion didactica, la cual fuera relevante para
los alumnos, pero sobre todo que llamara su atencion; al ser temas de primer grado, se
selecciond la caricatura “La guardia del ledn”, pues en la materia de Conocimiento del
medio el tema a trabajar era “El mundo que me rodea”, es por eso que para la situacion
didactica se iniciaria con esta asignatura; con las actividades planteadas se pretendia
qgue el alumno reconociera e identificara los elementos naturales y sociales del mundo
que los rodea; posteriormente en matematicas, el tema a trabajar fue Redaccién y registro
de datos , la relacién entre estos dos contenidos, era que a través de lo visto en la
asignatura anterior, los alumnos pudieran registrar datos sobre los elementos naturales
y sociales de su alrededor; finalmente, espanol, el tema fue “Intercambio oral de
experiencias y nuevos conocimientos”, para la relacién de los temas y el producto final,
en estd, se solicit6 la realizacion de un cartel para llevar a cabo una exposicién sobre los

elementos naturales y sociales que lo rodean.

La construccién de esta situacion didactica, al principio fue un poco lenta y problematica;
sin embargo, una vez que nos pusimos de acuerdo, el trabajo fue fluyendo de manera
significativa, y las ideas para las actividades, pues al lograr ponernos de acuerdo todo el
trabajo poco a poco fue tomado forma y se logré relacionar entre si cada una de las
asignaturas; la realizacién de esta actividad fue significativa para mi formacion, pues a
través de ella pude vivenciar personalmente el reto que conlleva la organizacion y relacion
de las asignaturas entre si, ademas de la construccion y complejidad que conlleva la

realizacion de las planeaciones.
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EVIDENCIA 2. ENTREVISTA A DOCENTE TITULAR DEL GRUPO.

g JEQCl s [EnC]| N
ESCUELA NORMAL DE COCALCO JIAly ESCUELA NORMAL DE COCALCO Jiy
SANCHEZ VALDEZ DIANA ABIGAIL &\. S ’,},’ SANCHEZ VALDEZ DIANA ABIGAIL ‘\l‘ RAM 1
RAYMUNDA LETICIA TREJO DL RAYMUNDA LETICIA TREJO DlLE
18 8
ENTREVISTA AL DOCENTE ENTREVISTA AL DOCENTE

10* L Utiliza el mismo procedimiento para ensefiar las diferentes asignaturas?
Slempre se realiza la sesién de preguntas, asi los alumnos estin obligados a
estudiar.

El propésito de esta entrevista es recopilar datos para que los alumnos de la
Escuela Normal de Coacalco analicen las interacciones maestro-alumno,
condiciones en las que se d Ila el proceso i prendizaj
estilos de enseflanza, organizacion en ¢l aula y materiales para la enseflanza

11", Cémo inicia y clerra la ensefanza de un contenido curricular?

So inicia recordando lo visto la clase anterior y con una sesién de preguntas.

Se clerran con una esta lo permite la docente saber si
1°4Con qué plan y programas trabaja? ol toma o contenido queds claro).

2011 y aprendizajes clave

12* . Cémo realiza su planeacion?

2*;Qué diferencia hay entre el plan 2011 y el 20187 Con el programa
2018 clave, nueva curricula y convivencla
autonomia 13*Ambientes dentro del aula (practicas incluyen te respeto Claridad de a expresion oral y
movimiento al interior del salén)
3°Cémo utiizar los aprendizajes clave? El respeto es fundamental, todos tienen las mismas oportunidades para realizar una
Al y dirigle participacién ya sea oral o pasar al pizarrén; a los alumnos a los que més los se les

dificulta se les pide que pasen al pizarrén.
4%, Cémo evalia?

Evaluacién continua, ribricas y baterfa
14*,Qué consignas emplea para las materias?

§*,Como distribuye el tiempo para cada materia? Se trabaja en equipo, para fomentar la dislogo de
Inicio, desarrollo y clerre. en parejas e Individualmente.

Inicié conocimientos previos sesién de preguntas y respuostas

Desarrolio actividades 15" Realiza actividades de integracién dentro del aula? ; Cusles?

Clerre o y Sl trabajo en equipo

6°,Qué materiales diddcticos utiliza para explicar un tema’
Libro de texto, material Impreso, colular con internet para que los alumnos escuchen
© vean algo relaclonado con el tema.

7* . De qué forma revisa y evalia los trabajos?
Revisando el término de la y so ovalGan el ojercicio (rubrica).

8°,Qué método o técnicas utiliza para el proceso de ensefanza-aprendizaje?
Método Deductivo e Inductivo

9* LComo e3 la interaccién entre los alumnos y la maestra?
De respeto colaboracién y tolerancia.

SANCHEZ VALDEZ DIANA ABIGAIL 1* B SANCHEZ VALDEZ DIANA ABIGAIL 1* B

ENTREVISTA A DOCENTE TITULAR DE GRUPO DE PRACTICAS

Como en las jornadas anteriores, se llevo a cabo la construccion de una entrevista para
la docente titular del grupo, el propésito principal de este instrumento, la recoleccion de
datos de acuerdo a las dimensiones de la practica educativa, una vez mas la creacion de

esta herramienta se realizé en equipos de escuela de préacticas.

Al igual que en la intervencién pasada, para la realizacion de los cuestionamientos y de
la entrevista en general, se llevé a cabo la creacién de un propésito especifico, el cual
nos permitiera la estructuracion de preguntas mas concretas de acuerdo al objetivo
planteado. El propdsito de esta herramienta fue: Andlisis de interacciones maestro
alumno, las condiciones en las que se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje,
estilos de ensefanza, organizacion en el aula y materiales para la ensefianza. Algunas
de las preguntas planteadas en la entrevista fueron: ¢ Con que plan y programa trabaja?,

¢Cémo evalta?, ¢Qué materiales didacticos utiliza para explicar un tema?, ¢Qué
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métodos o técnicas utiliza para el proceso de ensefianza aprendizaje?, ¢ Cémo distribuye

el tiempo para cada materia?, etc.

Personalmente considero que, para la construccion de esta tercera entrevista, se obtuvo
un avance significativo, pues en esta ocasion se tuvo una mejor organizacion y
estructuracion de las misma, ademas de que también se tomaron en cuenta los criterios
a evaluar para el documento que se solicitaria después de la aplicacion de este
instrumento, en esta ocasién seria una biografia sobre el docente titular del grupo de

practicas.

EVIDENCIA 3. DIARIO DE OBSERVACION

DIARIO DE OBSERVACION

En nuestra labor como docentes, el diario del profesor se convierte en una herramienta
fundamental para nuestro dia a dia, pues como se menciona en lineas anteriores, este
instrumento es un registro claro, puntual y sistematico que da cuenta de lo que sucede
en el aula, ademas, nos permite la realizacion de una evaluacion y reflexién de la practica

educativa para la mejora de la misma.
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Como en la jornada anterior, en diario fue dividido en tres columnas, en la primera se
redactaba la descripcion de los sucesos presentados en aula durante la jornada de
intervencién, por otro lado, en la segunda columna, teniamos que colocar la categoria a
la que pertenecia el suceso y finalmente en el Gltimo apartado, citAbamos a algun autor

gue hablara sobre la categoria mencionada en la columna anterior.

Para esta segunda jornada, durante la escritura del diario se tomaron cuenta las
debilidades y areas de oportunidad que se presentaron en la redaccion anterior, la
principal y considero la mas importante, fue la recogida de informacion, pues anotaba
textualmente todo lo que sucedia en el aula, es por eso que en este segundo momento,
los datos registrados en el instrumento fueron menos, pues en esta ocasion solo se
tomaron en cuenta las situaciones relevantes de cada una de las categorias utilizadas en
la columna dos, al igual que la jornada anterior, las categorias utilizadas fueron:
intervencién docente, trabajo en equipo interaccion alumno/alumno y maestro alumno/,
proceso de ensefianza aprendizaje, conocimientos previos y trabajo colaborativo y
cooperativo, mismas que servirian de referencia para la redaccion y construccion de la

ultima columna.

Desde mi punto de vista y de acuerdo a la experiencia vivida, considero que para la
realizacion de este segundo ejercicio del diario del profesor, hubo un pequefio avance en
cuanto a la recogida de informacion, pues como se menciona, en la jornada anterior se
anoto todo lo sucedido en el aula, sin embargo, es importante recordar y recalcar que el
diario del profesor fue una de las mayores areas de oportunidad presentadas durante mi

formacion docente en el trayecto formativo de practicas profesionales.
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EVIDENCIA 4. BIOGRAFIA DEL DOCENTE TITULAR.

ESCUELA NORMAL DE COCALCO 4 ) ESCUELA NORMAL DE COCALCO
SANCHEZ VALDEZ DIANA ABIGAIL & il SANCHEZ VALDEZ DIANA ABIGAIL

RAYMUNDA LETICIA TREJO
8

w.-\ MUNDA LETICIA TREJO

E\uom: clases no cuenta con Rincon de Lectura, puesto que se perdieron los libros.
ESCUELA NORMAL DE COACALCO- BIOGRAFIA A DOCENTE TITULAR DEL 6° GRADO GRUPO “C", DE en una inundacidn que ocumd dentro del aula; 30 tienen dos acividades do lechrn
LA ESCUELA PRIMARIA GREGORIO VELAZQUEZ SANCHEZ. G komes 3 ueves s reatza a lectura do comprensién y dariamento en cada materia

PRACTICAS DE OBSERVACION Y Mi Practica de Observacidn se r k 4 en la escuela primaria Gregorio Veldzquez se realiza la lectura individual; |||l¢n‘{x)d stinac dto a la loctura ﬂﬁ:’u dell::: os ol
L2 upo " ‘mayor tiempo posible ya que los alumnos leen instrucciones, consignas, ef .
ANALISIS EN CONTEXTOS ESCOLARES - 3

RAYMUNDA LETICIA TREJO HERNANDEZ

Las consignas que se emplean para las distintas materias, on los trabajos en equipo,
esto para fomentar la convivencia, el didlogo, la resolucién de conflictos, ya sea en
pareja o individuaimente.

Saeis on diidolt Vo
para realizar una participacidn, ya

108 alumnos que mds s les dificulta se les pide

DIANA ABIGAIL SANCHEZ VALDEZ La docents utiza los Métodos Deductivo  Inductivo, para el proces

aprendizae

Para flevar a cabo el procedimiento de enseflanza en las distintas asignaturas, se

La relacion entre docente y padres de famila es de manera respetuosa, asi mismo se
Bene una buena comunicacion y responsabilidad por parte de los mismos.

GRADO~ 1 Inicia con una sesidn de preguntas asl, los alumnos se preparan estudiando ]
previ nite. |
GRUPO: B \
BIOGRAFIA Clerre: Se realiza una sctividad, Ia cual cuenta como evaluacion, ésta se realiza con
el saber si los alumnos el tema , $@ socializa
o reakzado y se concluye con los alumnos
Durante el proceso de enseflanza-aprendizaje, la docente se apoya de materiales
didacticos, los mas frecuentes son: El libro de texto, material impreso, celular con
‘ N Internet, esto para que los akimnos escuchen o vean algo relacionado con el tema.
/ \ La titutar apica diferentes estrategias dentro del aula, pero en especial una que al
f ’ = 9rupo le gusta mucho: Las exposiciones exprés: se reparta un tema corto y en 10 6
A 15 minutos exponen kos equipos, dan puntos de vista importantes y se reaiiza material
‘ o MR ‘ / W o de apoyo.
v .y
\ h\}‘( \ / R La revision dl;lnbaml:'mlzuIhévmnoduﬂuzvidaﬂyuevllln
KR Wil o sy ejercicios con una ribrica, po, se utiiza
WA AR 1a evaluacién continua y baterias pedagégicas.

Jomorm

DOCUMENTO REFLEXIVO ANALITICO. BIOGRAFIA DE UN RPOFESOR EN SERVICIO.

Como en todas las jornadas, después de la practica, viene la realizacion del documento
analitico reflexivo, en el cual se integre la informacién derivada de la entrevista y guion
de observacion; en esta ocasion, el documento solicitado fue un fragmento biografico de
un docente en servicio, en el cual se focalicen los procesos y practicas de ensefianza-
aprendizaje de algun campo de formacion académica; el proposito de este escrito fue
analizar las interacciones maestro alumno, las condiciones en las que se desarrolla el
proceso de ensefianza y aprendizaje destacando el estudio de la distribucion del tiempo,
el uso de materiales didacticos y de apoyo, en particular en los campos de formacion
académica: Lenguaje y comunicacién, Pensamiento matematico, Exploracion y
comprension del mundo natural y social, al igual que los saberes docentes, estilos de
trabajo, asi como las rutinas que se construyen en el aula, todo esto con la finalidad de
comprender a profundidad las caracteristicas de la practica docente y definir la forma en

gue se materializa la propuesta curricular en el aula de clase.

Para la realizacion de este documento, en un primer momento, se llevé a cabo el analisis
de la entrevista aplicada a la docente titular del grupo de practicas, para que

posteriormente se pudiera comenzar con la redaccion del documento solicitado.
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Durante la realizacion de este escrito se presentaron algunos obstaculos, uno de ellos
fue la estructuracion de la redaccion, pues si bien es cierto durante mi formacion
académica realice varios ejercicios de biografia, sin embargo, en esta ocasion tenia que
describir la practica docente de la maestra titular del grupo de préacticas; otro de los retos
presentados fue el orden de la informacion, pues como se menciona en lineas anteriores,
para la creacién del propésito de la entrevista y del instrumento en si, se tomaron en
cuenta los criterios a evaluar para el documento solicitado, a pesar de ello, la organizacion
no se llevé a cabo de la mejor manera, pues, solo se utilizaron conectores para unir las
respuestas de las preguntas aplicadas, lo que hacia que el escrito perdiera un poco la

coherencia al momento de leerlo.

A pesar de las areas de oportunidad presentadas, considero que la realizacion de este
documento fue gratificante, pues me di cuenta que no siempre se debe realizar un informe
de préacticas siempre que se termine una jornada, pues existen otros documentos en

donde también se lleva a cabo la reflexién y analisis de la informacién obtenida.

Cada una de las jornadas de practica resultaba significativa y en todas me lleve nuevos
aprendizajes y experiencias, en esta segunda jornada del semestre a pesar de que se
realizaron instrumentos similares a la anterior, cada uno tenia una intencion diferente a
la anterior, asi mismo se tomaron en cuenta las areas de oportunidad y obstaculos
presentados en el periodo anterior. Por ejemplo, en las entrevistas, para esta jornada se
establecio un propdsito, esto con la intencidn de plantear cuestionamientos especificos y
de esta manera evitar la aglomeracion de informacion, otro de los puntos abordados fue
la redaccion del diario, pues anteriormente se plasmaba literalmente todo lo que pasaba
en el aula, sin embargo, en esta ocasién solo se registraron los acontecimientos

relevantes y de esta manera se facilitaba el llenado de las otras dos columnas.

La experiencia en la practica docente, poco a poco me ayudara a ir mejorando en este
ambito, pues a través de esta podre darme cuenta de las areas de oportunidad y
atenderlas, ademas de los logros, asi mismo la construccion de los documentos ira

mejorando a través de mi formacién y del paso de los semestres.
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CAPITULO IIl. MI PRIMERA INTERVENCION COMO DOCENTE EN FORMACION.

Nuestra profesion conlleva un gran compromiso, responsabilidad y sobre todo vocacion,
pues el ser docente no solo implica el proceso de ensefianza aprendizaje, pues nos

involucramos de manera directa con los alumnos y tenemos que velar por su educacion.

En nuestra practica docente existen diversas herramientas que nos permiten la
recoleccion de datos, las més usadas durante mi formacion fueron entrevistas, guiones
de observacion y el diario del profesor, siendo esta ultima una de las que mas presento

areas de oportunidad durante los primeros semestres.

Las jornadas de practicas se dividieron en observacién, ayudantia e intervencién, hasta
el segundo capitulo, es decir, hasta el segundo semestre, primer afio de la licenciatura,
solo se habian llevado a cabo practicas de observacién; en este segundo afio, en tercer
semestre especificamente, se realizaron tres jornadas de practica y en cada periodo se
ejecutd una diferente, es decir, la primera jornada fue de observacién, la segunda de

observacion y ayudantia y la dltima de intervencion.

La observacion en la practica docente, forma parte esencial del trayecto formativo que
todo profesor debe desarrollar, pues es una herramienta que ayuda a conocer que pasa
a su alrededor (contexto) y a autoevaluar la misma, ademas, de que es una actividad
dinamica y reflexiva que comprende situaciones que ocurren en la escuela y el aula. Por
otro lado, la ayudantia consiste en asistir y auxiliar al docente titular frente a grupo, a
través de la realizacion de algun material didactico, asi como del apoyo en ciertas
actividades. Finalmente, en la practica de intervencion, se ponen a prueba las habilidades
y conocimientos teoricos-practicos, asi como los procesos pedagoégicos y didacticos, y
las metodologias aprendidas durante los cursos, ademas de que se realiza planificacion

y estructuracion de las clase y material didactico.

La planificacion didactica es entendida como la organizacion de un conjunto de ideas y
actividades que permiten el desarrollo y logro de los aprendizajes de los estudiantes,
dentro de ella se articulan las competencias, objetivos, aprendizajes esperados,
contenidos, estrategias, metodologias, materiales y evaluacion, todo esto con el fin de
lograr una organizacion que favorezca el desarrollo de las actividades y estrategias a

trabajar. Por otro lado, el material didactico es un medio o recurso que emplea el docente
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para facilitar y conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos y este sea

significativo.

Las fortalezas y areas de oportunidad presentadas en la jornada anterior, fueron
analizadas y reflexionadas, para poder evitarlas en los instrumentos y trabajos a realizar
durante este tercer semestre, cabe aclarar que aun se presentaron areas de oportunidad,

sin embargo, el avance fue significativo.

El propésito principal de este tercer semestre fue desarrollar capacidades teérico-
practicas para la planeacion de secuencias didacticas, de acuerdo con los enfoques del
plan y programas de estudio de educacién primaria, asi como el uso de estrategias de
ensefianza-aprendizaje que favorezcan la generacion de ambientes de aprendizaje

acordes al nivel, grado y modalidad educativa, y con la utilizacién de los libros de texto.

En el presente capitulo, se daran a conocer las evidencias mas relevantes y significativas
trabajadas durante las jornadas de practicas profesionales del tercer semestre de la
licenciatura, cabe recalcar que en este periodo se abarcaron tres jornadas de practicas,
las cuales fueron una de observacion, otra de observacién y ayudantia, y la ultima de
intervencion, nuevamente se llevaron a cabo en un contexto urbano, en una institucion

de educacion basica de nivel primaria.

Otro punto importante, es que a partir de este semestre y hasta séptimo, los periodos de

practica profesional se llevaron a cabo en la Escuela Primaria “Estado de México”
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SEGUNDO ANO. PRIMERA JORNADA DE PRACTICAS DE OBSERVACION,
APLICACION DE UNA CLASE DE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL.

EVIDENCIA 1. DIAGNOSTICO PEDAGOGICO, DIAGNOTICO CURRICULAR Y
GUION DE OBSERVACION (EDUCACION SOCIOEMOCIONAL).
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INSTRUMENTOS DE OBSERVACION.

Como al inicio de cada jornada de practicas, se llevdo a cabo la realizacion y
estructuracion de los instrumentos de observacion, en esta ocasion solo se realizarian
guiones de observacion, dos de ellos nos permitirian la recoleccion de datos relacionados
con la organizacion, estrategias, formas de evaluar, acompafiamiento, retroalimentacion,
tipo de aprendizaje, calidad educativa, adecuaciones curriculares y modelo pedagdgico
utilizado para la realizacion de planificacion, estos dos primeros instrumentos fueron
solicitados por el curso Iniciacion al trabajo docente, mientras que el tercer instrumento

fue requerido por el curso Educacion Socioemocional, en este se recolectaron datos
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como la relacion maestro/alumno y alumno/alumno, asi como la expresion de emociones

de los nifos.

Como en los instrumentos anteriores, cada uno de estos tenia un propdsito en especifico,
esto con el fin de crear los cuestionamientos acordes a las necesidades requeridas de
cada uno de los guiones. En esta ocasién, la creacion y redaccion de los instrumentos
solicitados en el curso Iniciacion al trabajo docente se llevaron a cabo de manera grupal,
esto con el fin de compartir diversas ideas y enriquecer de manera favorable la
construccion de los instrumentos, cabe mencionar que el docente encargado del curso,
estuvo en todo momento durante la realizacion del instrumento. Por otro lado, el guion

del curso de Educacion Socioemocional fue brindado por la docente titular del curso.

Debido a que los instrumentos fueron elaborados de esta manera, considero que no hubo
ninguna area de oportunidad u obstaculo al momento de la construccion y redacciéon de
estos, sin embargo, si al momento de la recoleccion de datos, pues revisando las
evidencias en los guiones requeridos en el curso Iniciacién al trabajo docente, no todos
los cuestionamientos fueron atendidos e incluso hubo uno sin resolver, por el contrario,

en el guion de Educacion Socioemocional todos los puntos fueron atendidos.

Es importante tomar en cuenta estas areas de oportunidad presentadas en los
instrumentos, pues recordemos que estos son una herramienta fundamental en nuestra
practica, pues a través de estos se realiza el analisis y reflexion de los datos recolectados

con el fin de realizar distintos documentos.

56



EVIDENCIA 2. ACTIVIDAD SOCIOEMOCIONAL.
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RUBRICA A UTILIZAR.
Profesora: Soledad Parrales Gonzélez

Espero se encuentre bien, me dirijo a usted para exponerle mi plan de
trabajo que realizare con los alumnos de 2* “C” en la materin de .
“Socioemocional”, durante los dias de ayudantia en mi primer semana
de préctica Profesional.

A continuacién le presento las actividades a realizar.

4 DESARROLLO DE ACTIVIDADES »
« El tiempo aproximado para esta actividad es de 20 a 30 minutos.

La actividad consiste en leer un libro que tiene por titulo il

BIRR. escrito por Anna Llenas.

* Una vez que se haya leido el cuento, se entregara a los alumnos )

una hoja de actividad, en la cual se les explicara'a los nifios como
&5 que llevara’a cabo.

# Se aplicaré una segunda actividad, esta ser grupal. en esta se
realizarén frascos de colores (estos serdn hechos por la docente en
formacién) a cada alumno se le dard una tira con su nombre,
posteriormente los alumnos pasaran al pizarrén, ellos tendlén.que 2
pagar su nombre de acuerdo a la emocién que sientan en ese ;‘zﬂ"(\

momento.
Profesora: Soledad Parrales Gonzdlez

ACTIVIDAD 1. EDUCACION SOCIOEMOCIONAL.

En esta primera jornada del semestre, en el curso de Educacion Socioemocional, se
solicitd la aplicacion de una actividad socioemocional, la cual fomente las habilidades
socioemocionales y favorezca el clima del aula a través de la revision de programas

dedicados a desarrollar las habilidades socioemocionales en el salén de clases.

Para la realizacion de esta actividad, no se llevo a cabo ningun formato de planificacion
o algo por el estilo, este ejercicio fue desarrollado como un escrito, el cual iba dirigido a
la docente titular del grupo de préacticas. Al inicio del documento, se colocé un saludo,
posteriormente, se explicdé que se llevaria a cabo un plan de trabajo, después, se
describi6 el desarrollo de la actividad detalladamente y finalmente se presentaron los

anexos Yy rubrica a utilizar durante el desarrollo de la actividad.

Es importante mencionar que, para este ejercicio, la docente titular del curso de
Educacién Socioemocional, fue quien nos proporcioné el tema y material para el
desarrollo de la actividad. El contenido fue el conocimiento de las emociones, mientras
gue el recurso a utilizar fue el cuento el monstruo de colores. Las actividades a desarrollar

era lo que nosotros teniamos que crear y redactar.
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Durante la creacion de las actividades, el principal obstaculo fue la redacciéon de las
actividades a desarrollar, pues en el documento se encuentran palabras y conectores

repetidos, otra dificultad presentada fue la estructura y alineacién del documento.

Estas &reas de oportunidad serviran como reflexion para las actividades proximas, pues
en las tres jornadas de précticas se llevéd a cabo una actividad diferente relacionada con

la Educacion Socioemocional.

EVIDENCIA 3. DIARIO DEL PROFESOR.
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DIARIO DEL PROFESOR

Como en las jornadas anteriores, uno de los instrumentos a utilizar es el diario del
profesor. En esta ocasion, la estructura de este cambio, pues el titular del curso también.
Como ya se ha mencionado a lo largo de cada uno de los ciclos reflexivos, el proposito

principal de este instrumento es el registro claro, puntual y sistematico que da cuenta de
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lo que sucede en el aula, ademas de que este nos permite el analisis y reflexion de

nuestra practica docente para la mejora de la misma.

En este semestre, nuevamente se trabajaria con un cuaderno para la redaccion del diario;
para la organizacion del instrumento, primeramente, se planted un proposito, este fue:
recolectar informacién sobre estrategias, organizacién y evaluacion en el proceso de
ensefianza aprendizaje; posteriormente este fue dividido en dos columnas, en la primera
de ellas aparece la pregunta ¢Qué observo?, en ella se colocarian los aspectos mas
relevantes que se observaron, por otro lado, en la segunda columna, se planteé6 la
pregunta ¢Qué analizo?, en la cual se realizaria un andlisis y reflexion sobre lo

observado.

Con el cambio de estructura de este instrumento, hubo un avance significativo en cuanto
a la recogida de informacion, pues ya solo se tomaban en cuenta las situaciones mas
relevantes y significativas que pudieran ocurrir en el salon de clases, sin embargo, en el
andlisis y reflexion requerido en la segunda columna, fue un area de oportunidad, pues
al revisar la evidencia, no hay ningun analisis. Sinceramente desconozco por que en
ningun momento realice lo que se me solicitaba, al entregar mi evidencia, me preguntaba
por qué mi evaluacién en el instrumento era baja, sin saber que la razon principal fue que

nunca realice ningun analisis de lo observado.

Es importante tomar en cuenta y recordar esta area de oportunidad en las proximas
redacciones, pues el diario del profesor es una herramienta fundamental en nuestra

practica docente.
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EVIDENCIA 4. EVALUACION DE LA DOCENTE TITULAR
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EVALUACION POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR DEL GRUPO DE
PRACTICAS.

A partir de este semestre y hasta el séptimo, se emitiria una rubrica de evaluacion por
parte del docente titular de la practica; el objetivo de este instrumento fue evaluar el
desempeiio de la practica de los docentes en formacion, ademas de las habilidades,

acritudes y valores desarrollados durante la misma.

En este instrumento de evaluacidon se presenta una nomenclatura del nivel de
desemperio, esta se encuentra dividida en cuatro niveles; el nivel IV indica un dominio
sobresaliente, el cual se asocia con una calificacion aprobatoria de 10, en el nivel lll,
indica un dominio satisfactoria, el cual hace referencia a las calificaciones aprobatorias
de 8y 9 el nivel Il hace referencia a un dominio basico, en él, se asocian las calificaciones
aprobatorias de 6 y 7, finalmente, el nivel I, indica que el dominio no fue logrado, por lo
cual se asocia con una calificacion reprobatoria de 5. Posteriormente se presentan 35
rubos a evaluar en el instrumento, estos van relacionados con la competencia profesional

Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos Yy
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disciplinares para responder a las necesidades del contexto en el marco del plan y

programas de estudio de la educacion basica.

En esta primera jornada algunos rubros no fueron evaluados, pues solo era practica de
observacion, sin embargo, al haber aplicado la actividad de socioemocional, esta fue
evaluada con dicha rubrica.

En las observaciones generales de la rdbrica, lo que mas se me reconocio fue el material
utilizado para la actividad, el desempefio, disposicion y responsabilidad al trabajo que se
tuvo en esta primera jornada. Personalmente, la disposicion, responsabilidad y el
desempeiio al trabajo en el aula es algo que siempre me ha caracterizado y considero

gue es algo que siempre se me ha reconocido en el desarrollo de mis préacticas.

En esta jornada se presentaron nuevos retos, uno de ellos la implementacion de una
actividad de educacion socioemocional, aunque no se realizé una planificaciéon de este
ejercicio, al inicio me resulto un poco dificil la redaccion de la misma, sin embargo, la
ejecucion resulto favorable. Este primer acercamiento a lo que era la intervencion, me

sirvié como préactica para el momento en el que realmente tuviera que impartir una clase.

Por otro lado, en este periodo, se implementaron nuevos instrumentos a la practica, uno
de ellos la evaluacién por parte de la titular del grupo de précticas, el cual me permitiria
a mi docente en formacion realizar una reflexion y analisis de la propia practica a través
de las observaciones y sugerencias emitidas por la docente, otro de los instrumentos
agregado, fue el guion de observacion de Educacion Socioemocional, la verdad es que

nunca me hubiera imaginado que este tipo de instrumenta se pudiera implementar.

A medida que ibamos cambiando de semestre y de jornada, los instrumentos y evidencias
iban incrementado y su gradualidad iba aumentando, pues el grado de dificultad de cada

uno de ellos era distinto, debido a que cada curso buscaba un propésito distinto.
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SEGUNDA JORNADA DE PRACTICAS. OBSERVACION Y AYUDANTIA.
EVIDENCIA 1. ACTIVIDAD SOCIOEMOCIONAL 2.
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ACTIVIDAD 2. EDUCACION SOCIOEMOCIONAL.

Como se menciona en lineas anteriores, las actividades de educacion socioemocional se
llevaron a cabo en las tres jornadas de practicas. Para este segundo momento, ya se
realizo una planificacion de la clase; el formato de esta, fue proporcionado por la docente
titular del curso; en ella se encontraban algunos aspectos como: habilidad a trabajar, el
indicador de logro, fecha de intervencion, area, enfoque pedagogico, actividades

especificas, material o recursos a utilizar y la técnica e instrumento a evaluar.

Al haber realizado un ejercicio de planificacién en el segundo semestre, ya tenia algunos
conocimientos de como realizar el desarrollo de las actividades, los materiales y el

instrumento o técnica de evaluacion, sin embargo, al ser una planificacion de
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socioemocional, hay algunos aspectos diferentes; es por eso que, para la construccion
de esta, la docente titular del curso realizo un ejemplo con nosotros, ademas de que nos

fue guiando para su realizacion.

En primera instancia se revisaron los planes y programas de estudio Aprendizajes Calve
de cada uno de los grados, después se explicO da dosificacion de los contenidos,
habilidades y aprendizajes de dicha asignatura, y finalmente la estructura para la
redaccion del desarrollo de las actividades, los tres momentos de la planificacion, asi

COmMo en que consiste cada uno

Antes de comenzar con la escritura de la planificacion, se eligieron el propésito y habilidad
a desarrollar, una vez teniendo esta informacion se llevé a cabo la busqueda y creacion
de las actividades a desarrollar asi como de los materiales e instrumentos para evaluar;
en esta ocasion el nombre de la actividad que implemente fue: conozco y autorregulo mis
emaociones, pues el proposito era la autorregulacion de las mimas y generar destrezas
necesarias para solucionar conflictos de forma pacifica, a partir de la anticipacion y la
mediacion como estrategias para aprender a convivir en la inclusion y el aprecio por la

diversidad.

Como inicio se plantearon algunos cuestionamientos para saber los conocimientos
previos de los alumnos, después se explico a los alumnos por medio de laminas ¢Qué
son las emociones? y emociones aflictivas; en las actividades de desarrollo se reunio a
los alumnos en equipos de cuatro integrantes cada uno, el juego era algo parecido a
serpientes y escaleras, solo que en esta ocasion en lugar de numeros en los dados, se
ocuparian las emociones, si esta era alegria avanzaba una casilla, pero si la emocion era
la tristeza retrocedian dos casillas, en esta actividad habia una carta con un signo de
interrogacion, de acuerdo a la opcion que le salga, el alumno debera realizar la accién

solicitada, en su mayoria estas tienen que ver con las emociones.

Para las actividades de cierre se realizaron hojas didacticas tituladas “comparto mis
emociones” y ‘“regulo mis emociones”, estos ejercicios fueron resuelto con el

acompafnamiento de la docente en formacion.

La realizacién de esta actividad fue un poco compleja, pues como se menciona al inicio,

para la construccion de la planificacion teniamos que conocer el plan y programas de
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educaciéon socioemocional; algunas areas de oportunidad que se tuvieron en este trabajo
fue la redaccion de los verbos en las actividades a desarrollar, asi como la organizacion
de las mismas, pues considero que la explicacion del tema se pudo haber llevado a cabo
en el desarrollo e incluso a través de la participacion de los alumnos se pudo comenzar
con la construccion del conocimiento, sin embargo, este ejercicio sirvid como practica,
pues en la siguiente jornada tendriamos que realizar planificaciones de las diversas

asignatura para la intervencion docente.

EVIDENCIA 2. DIARIO DEL PROFESOR.

| Oy Nev. 204

el nformaacn Obre eshgle 0

= “r N\ v
FXopes ) W03 | OVUANTU O Y Evaltuce | 6n on b;rmum; w,UQu.mli Ar {L Yradon
FELPIceesa ,ﬂu};mzu apiéndizcye.. AR En ¢ 4 Y TN oyt iipd. ¢ 4
4 S ”‘fe'l(»'-l«b ,1 0t LU\A'»W COUMUN csdaon
s m(;‘cmh}“l?ﬂq/ i ok aia -t / A ] Can (o) it
o degs dedaréa e dunody VIO /A e SO N - | >
C}fo + '21)}(1'10' &5), || no -‘,['(l\l aton ||a AXcoss JE ORLERTD PRRD AN e "r'J'vL PRI TR, VI (f,c( 7
B alumngy padicipan || Jareq  Cove hCh\ X e , = ! 0
& touerdo a lhl(h{l*ln. e O T T B T o (MJL i ‘rv[o .

FORMACIow  PALE APAICASLA A RS ALINIDT s Tl i i‘“yﬁ«q( At

O Lot dlansig 14

docen fe. I

Fertericrmente sp clicl] | /i \nones alumnos.
faa los alomnos e fardan mas_guc oim
CUactino o e3 porol én | ?\ opior. | Avpiay
en ol dal ceben poer | 0D (o)«

fecva, 1idulo ( Drladol

\{ co(0cor | 185 Wi

del LallS,

’ l_n eleuademo e || odos & cl{imng

Pedfie. Lt G AA
C ) =L 7 O?-1-:1
Vigwa: {vent baba:
\/1((\\(\ 'y 174 .‘('/L'.

4 L
A / | r
[;x [’\fv[’u QM T (a h(ﬂ'ﬂ‘ﬁnvzﬁc{m
de”

17 P){f‘/«m/» oAz
J F/ =

Furn Coonte Thukar

| maloma 4 Cas enc | \om " VS PR oo - 7~
Cies. de, ki Pl Gl 'é'q“c“é“?" aa Soledad fonales gontaiez ALt
sucerionde A en q || '{"/"7%.\\\
y oy e Qend, || '/{’7"7 ~ 7 )
} ,/ 4’&( &(‘ ,/'
) JJ i \\ /

DIARIO DEL PROFESOR

Al igual que la jornada anterior, el diario fue dividido en dos columnas, en la primera se
colocaron los aspectos mas relevantes que se observaron durante la practica y en la

segunda se realizé un analisis y reflexion sobre lo observado.

Como se menciond en lineas anteriores, en la jornada anterior el analisis y reflexion fue
uno de los principales obstaculos en la redaccion de este instrumento, sin embargo, para
este segundo ejercicio, hubo un avance bastante significativo, pues en esta ocasion el
andlisis de los acontecimientos se llevé a cabo de manera favorable, aunque como se
puede observar en la evaluacion y comentarios por parte del docente titular del curso,

aun hubo detalles que me faltaron por abordar.
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Personalmente, considero que, para esta jornada de practicas, la construccion y
redaccion del diario del profesor mejoro bastante, pues como se mencioné al inicio, este
instrumento fue un &rea de oportunidad significativa durante mi formacion, pues no
lograba comprender lo que se tenia que colocar en él, sin embargo, a lo largo del trayecto
formativo tuve que aprender a diferenciar los sucesos mas importantes, pues este
instrumento me servira como herramienta de reflexién y analisis para el mejoramiento de

las proximas intervenciones.

EVIDENCIA 3. EVALUACION DE LA DOCENTE TITULAR.
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EVALUACION POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR

Al igual que en la jornada anterior, algunos rubros del instrumento no fueron evaluados,
aunque otros fueron retomados en este segundo periodo, pues en esta ocasion si se

habia realizado una planificacion.

Durante la aplicacion de la planificacibn de socioemocional una de las areas de
oportunidad presentadas fue el control de grupo y de salidas durante la explicacion del
tema, por lo que la docente titular del grupo me sugirié buscar una estrategia tanto para

el control de grupo, como para abordar el contenido.
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Las observaciones y evaluacion emitidas por la docente titular del grupo de préacticas o
de un maestro de la Escuela Normal, son importantes y significativas durante nuestro
trayecto formativo, pues estas nos permiten saber cudles son nuestras &reas de
oportunidad, fortalezas o debilidades, durante nuestra intervencion. Estas sugerencias y
observaciones nos ayudan a la mejora de nuestra propia practica, pues estas deben ser

tomadas en cuenta para la préxima jornada.

En esta segunda jornada del semestre, se implementd una nueva herramienta dentro de
nuestra préactica docente, esta fue la planificacion, como se menciona, al principio, la
construccion de esta me resulto dificil, pues no conocia a fondo el plan y programas de
estudio de educacion socioemocional. Personalmente, considero que la implementacion
de esta actividad, fue gratificante y enriquecedora, pues de algin modo nos estaba
acercando a la realidad que viviriamos en la siguiente jornada, esto a través de la

bldsqueda y creacién de estrategias, asi como el disefio de material didactico.

A diferencia de la jornada pasada, en este periodo el diario del profesor tuvo un avance
significativo, pues ahora si se atendio lo que fue el andlisis de lo observado.

Por otro lado, las observaciones, sugerencias y evaluacién emitidas por la docente titular
del grupo de préacticas o de un maestro de la Escuela Normal, son importantes y
significativas durante nuestro trayecto formativo, pues estas nos permiten saber cuales
son nuestras areas de oportunidad, fortalezas o debilidades, durante nuestra

intervencidn, pues estas, nos ayudan a la mejora de nuestra propia practica.
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TERCERA JORNADA DE PRACTICAS. PRIMERA INTERVENCION EN LA
PRACTICA DOCENTE.

EVIDENCIA 1. PLANEACIONES DE CLASE
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PRIMERA PLANEACION

Después de cuatro jornadas de observacion y una de ayudantia, por fin llego la de
intervencién, la cual seria de una semana, la fecha establecida fue del 16 al 20 de
diciembre del 2019.

En esta ocasion, este documento tuvo dos propdsitos especificos, estos fueron:

e Disefiar planeaciones y secuencias didacticas de los campos de formacién
académica, recuperar los enfoques del plan y programas de estudio, el nivel,
grado, modalidad —general [escuela de organizacion completa, multigrado y
unitaria], indigena, otras-, los contextos socioculturales, ideolégicos y linguisticos,
asi como las caracteristicas particulares de los alumnos y sus condiciones de

aprendizaje.
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e Analizar y reflexionar la pertinencia, relevancia de las planeaciones y secuencias
didacticas, al igual que los recursos materiales y tecnoldgicos que se emplearon

durante la ensenanza.

Para la realizacion de la planificacion, primero, se tuvieron que solicitar los contenidos y
aprendizajes esperados a la docente titular de grupo de practicas; una vez teniendo estos
datos, ahora si, se comenz6 con la busqueda y creacion de las actividades para el
proceso de ensefianza aprendizaje. En esta ocasion, solo se trabajaria con tres
asignaturas; Espafiol, Matematicas y Ciencias Naturales, los contenidos a desarrollar

fueron:

e Espariol: Signos de interrogacion y admiracion.
e Matematicas: El calendario.

e Ciencias Naturales: El oido.

Aunque eran pocas asignaturas y los temas no tenian complejidad alguna, al crear las
actividades de cada uno de los momentos de la planeacion, me resultaba un tanto dificil
poder encontrar las adecuadas para los alumnos; pues mi intencion siempre fue que las
actividades y ejercicios fueran didacticos y cortos, ademas de que atendieran las
necesidades e intereses de los educandos, pero que estos realmente ayudaran a la
adquisicién y comprensién de los contenidos, en esta ocasion, los verbos fueron
redactados de la manera correcta, utilizando la taxonomia de Bloom como se sugeria en

el curso de segundo semestre.

Un area de oportunidad presentada en esta planeacién, fueron los instrumentos de
evaluacion para las actividades realizadas, pues todavia me costaba comprender la
diferencia entre rubrica y lista de cotejo, esto por mencionar algunas; en este aspecto me
parece importante resaltar que durante mi formacién y experiencia en las jornadas de
intervencion, aprendi que la cantidad de instrumentos que utilices no es lo importante, si
no la calidad de este, pues en ocasiones el exceso de instrumentos de evaluacion hace
gue sea un poco complejo el poder aplicar todos, es por eso que para mi es mas
significativo realizar un solo instrumento para evaluar todas las actividades pero que este
especifigue que es lo que se tomara en cuenta, ademas de considerar todas las

asignaturas.
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Otras areas de oportunidad fueron el tono de voz y el contenido cientifico; al ser una
persona timida y tener los nervios de punta por ser la primera intervencion, el tono de voz
fue bajo durante las clases, incluso habia alumnos que se acercaban a preguntarme lo
gue habia dicho; por otro lado el contenido cientifico, para esta jornada no tome en cuenta
la importancia de investigar mas alla del tema, pues los alumnos suelen hacer preguntas
de su interés sobre el contenido y muchas veces no sabemos que responder, pues eso
fue lo que me paso, es por eso que a partir de esta intervencion me prometi investigar

hasta lo mas minimo para que no me volviera a suceder un incidente como este.

Aunque esta Ultima jornada, solo duro una semanay se llevo a cabo en la Ultima semana
antes de salir de vacaciones de diciembre, fue significativa y enriquecedora para mi
formacion, pues a través de esta, pude darme cuenta de todo lo que conlleva nuestra
labor como docentes; desde la realizacion del diagnoéstico, las actividades que atiendan
las necesidades de los alumnos, la planificacion misma, el contexto y ambiente que se
desarrolle en el aula, ademéas de que siempre tenemos que tener en cuenta que en

ocasiones el desarrollo de actividades no siempre salen como esperamos.
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EVIDENCIA 2. DIARIO DEL PROFESOR.

| puevamenede uato |

A lo largo de este capitulo se mencion6 que, para la redaccién del diario, primero se

planteaba un proposito especifico, después este era dividido en dos columnas, la primera

DIARIO DEL PROFESOR

era de observacion y en la segunda se realizaba el andlisis de esta.

Como se menciond en la jornada anterior, la construccion y redaccion del diario habia
mejorado bastante, sin embargo, al revisar la evidencia, nuevamente, como en la primera
jornada de este semestre, no se llevd a cabo el andlisis de lo observado, sinceramente

no recuerdo cual fue el motivo o circunstancia que me llevo a no realizar este ejercicio.

Cuando el docente titular del curso me entrego mi evolucion de ese instrumento no
entendia el porqué de esta e incluso recuerdo haberme molestado un poco, pero en ese

momento no me di cuenta de lo que me faltaba, solo revisé las observaciones y cerré el

70




cuaderno, fue hasta el momento en el que revisé las evidencias para la consolidacion de

este documento que me di cuenta que no habia realizado un analisis.

Con esta experiencia aprendi a revisar mis evidencias antes de entregarlas, ademas de
gue es de suma importancia realizarlas dia con dia, pues en ocasiones no logramos

recordar con exactitud lo que ocurre.

EVIDENCIA 3 EVALUACION DE LA DOCENTE TITULAR.
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TERCERA EVALUACION POR PARTE DE DOCENTE TITULAR DEL GRUPO DE PRACTICAS

En las jornadas anteriores, hubo aspectos que no se tomaron en cuenta en la evaluacion
por parte de la docente, sim embargo, en este Ultimo periodo se evaluaron todos y cada

uno de los rubros, pues en esta ocasion si se habia realizado una planificacion.

Durante la aplicacion de la planificacion de socioemocional una de las é&reas de
oportunidad que continuo el control de grupo, pues aun me costaba atraer la atencion de
los alumnos durante toda la clase, otro obstaculo, fue la modulacion de la voz, pues como
mencione anteriormente, el tono era bajo, cabe destacar que esta Ultima area de

oportunidad, también fue una de las mas representativas durante mi formacion.
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Las observaciones y evaluacion emitidas por la docente titular del grupo de practicas
fueron importantes y significativas durante mi formacion, pues estas nos permiten saber
las areas de oportunidad, fortalezas o debilidades, durante nuestra intervencion. Estas
sugerencias y observaciones nos ayudan a la mejora de la propia practica, pues estas

deben ser tomadas en cuenta para la proxima jornada.

EVIDENCIA 4. INFORME DE PRACTICA.
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INFORME DE PRACTICA

Como al final de cada jornada de practicas, se realiza un documento analitico reflexivo,

el cual dé cuenta de lo que realizamos durante nuestra intervencion docente.

Para este informe, se solicité que el documento tuviera una introduccion, diagnéstico del
grupo, descripcion de lo que sucedid en cada asignatura durante nuestra intervencion,

reflexion general y por ultimo evidencias
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A pesar de que constantemente se nos solicitaba la redaccion de varios documentos,
para los cursos y que ya se habia realizado un ejercicio de informe de précticas, revisando
la evidencia, considero que nuevamente el area de oportunidad presentada fue la
redaccion y coherencia, pues en algunos parrafos hay palabras repetidas y en otros
algunas ideas no concuerdan, por lo que esto me hizo darme cuenta de que es algo en
lo que tengo que trabajar bastante con el fin de mejorar los proximos escritos, pues este
me permitird realizar un analisis de la propia practica para una mejora de la misma,
ademas de que permite dar cuenta de lo realizado en el aula durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, es por eso que este ejercicio resulta relevante y significativo para

nuestra practica docente.

En este ultimo periodo de practicas, se llevd a cabo la realizacion de la planificacion para
la intervencién en el aula, uno de los retos mas grandes fue la creacion de estrategias,
pues en ese momento no sabia si estas podrian favorecer y enriquecer el aprendizaje de

los alumnos.

También es importante recalcar, que la reflexion y andlisis de la propia préctica son de
suma importancia durante nuestra formacion, pues a través de esta, podremos realizar

una mejora de la misma en las proximas intervenciones

Aunque esta Ultima jornada, solo duro una semana, me resulto significativa y
enriquecedora para mi formacion, pues a través de esta, pude darme cuenta de todo lo
que conlleva nuestra labor como docentes; desde la realizacion del diagndstico, las
actividades que atiendan las necesidades de los alumnos, la planificacion misma, el
contexto y ambiente que se desarrolla en el aula, ademas de que siempre tenemos que
tener en cuenta que en ocasiones la ejecucion de actividades no siempre salen como

esperamos.
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CAPITULO IV. DE EDUCACION PRESENCIAL A EDUCACION EN LINEA.

La palabra “docente” proviene del latino, docens, que a su vez deriva de docére
(“ensenar”), es decir, un docente es aquella persona que se dedica a la ensefianza y su
objetivo principal es transmitir esa ensefianza a otras personas, sin embargo, dejando un
poco de lado esto, ser docente implica mas que solo ensefiar, ser docente es tener
vocacion, disposicién, entusiasmo, empatia, iniciativa, responsabilidad y lo mas

importante, estar preparados ante cualquier situacion que se pueda presentar.

La llegada de la pandemia por COVID19, nos sorprendid y nos orill6 al confinamiento sin
estar preparados ante este, asi mismo, esto provoco una crisis en todos los ambitos. En
la educacion, se dio un cierre masivo de actividades presenciales de diferentes
instituciones educativas en méas de 190 paises, esto con el fin de evitar la propagacién

del virus y mitigar su impacto.

Ante la suspension de las clases presenciales por la pandemia, como docentes, se
tuvieron que buscar y realizar adecuaciones de medidas urgentes e inmediatas, para
seguir atendiendo el proceso de ensefianza aprendizaje a pesar de la distancia y
contexto en el que se encontraban los alumnos, pues en ese momento la escuela y el
hogar se convirtieron en un mismo lugar; para dar atencion a este proceso se tuvieron
gue utilizar diversos formatos, medios de comunicacion, aplicaciones y plataformas a

distancia e incluso redes sociales.

La educacion presencial es aquella en donde necesariamente los alumnos y maestros
deben asistir de manera fisica al aula para llevar a cabo el proceso de ensefanza
aprendizaje, por otro lado, la educacion en linea, es aquella en donde docentes y alumnos
interactian en un entorno digital, es decir, el proceso de ensefianza aprendizaje se realiza
a través de recursos tecnoldgicos haciendo uso de internet, computadoras o dispositivos
moviles, en esta modalidad, se ajustan horarios para las sesiones, ademas de que se

utilizan diversas aplicaciones para su ejecucion.

El propodsito principal de este semestre, en el trayecto de practicas profesionales fue
Ofrecer herramientas tedrico, metodoldgicas, didacticas y técnicas que favorezcan el
disefio de estrategias de ensefianza-aprendizaje situadas e inclusivas con apego a los

e
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enfoques prescritos en los planes y programas de estudio, a los contextos, asi como a

las caracteristicas culturales, sociales y lingiisticas de sus alumnos.

En el presente capitulo, se presentan las evidencias mas relevantes de este semestre, 0
mejor dicho las Unicas producidas, pues como se menciond al inicio, ante la pandemia
por COVID 19 se suspendieron todas las actividades presenciales, incluyendo las
educativas. Es por ello que, en este periodo no se realizé ninguna jornada de practicas
de intervencion o ayudantia, pues a una semana de asistir a las escuelas primarias, las
clases fueron suspendidas. Lo Unico que se pudo realizar, fue el periodo de observacion,
el cual se vivencio dos semanas antes del confinamiento, este proceso duro dos dias y
en él se realiz6 la recogida de informacion para la construccién del diagndstico del grupo,
asi como la solicitud de contenidos para lo que seria la jornada de intervencion. Es
importante mencionar que la planificacion se elaboré e incluso fue revisada y autorizada
por los docentes de la normal, pero como se menciona, esta no se ejecuto, es por ello
gue el docente titular del curso, nos solicitd la realizacion de un video, en donde se

ejecutara una de las planificaciones realizadas.

Todo esto fue un cambio drastico para todos, en este primer periodo de la pandemia fue
todo un reto adaptarnos a esta nueva modalidad, pues ahora todo se realizaba a través
de plataformas digitales, sin embargo, fue una experiencia bastante enriquecedora para

mi formacion.
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BAPLICARAN ALGUN TESTZ

PRACTICA DE OBSERVACION PARA RECUPERACION DE CONTENIDOS Y
DIAGNOSTICO.

EVIDENCIA 1. GUION DE OBSERVACION Y ENTREVISTAS.
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ENTREVISTAS Y GUION DE OBSERVACION

Para esta jornada de observacion, solo fueron dos dias los que asistimos a la escuela de
practicas, nuevamente, estariamos en la Escuela Primaria “Estado de México”, en esta

ocasion, el grado asignado fue 5°C.

La intencion de esta visita a la escuela de practica fue la recogida de informacion para la
realizacion de nuestro diagndstico grupal y la solicitud de contenidos para nuestra
planificacién, los instrumentos utilizados para esto fueron el guion de observacion,
entrevista para la maestra titular y para los alumnos. Estos instrumentos fueron
proporcionados por el docente titular del curso, por lo que en esta ocasion no se
presentaron areas de oportunidad en cuanto a la construccion y redaccion de los
insumos, sin embargo, si al momento de recabar la informacion, pues no se logré
completar el guion de observacién y algunas entrevistas a los alumnos, esto debido al

tiempo, pues considero que fue poco.

Como se menciona, este periodo de observacion se realiz6 para recabar informacion que
nos serviria para nuestra intervencion, sin embargo, jamas nos imaginamos que esto iba
a cambiar y que se convertiria en el inicio de una pandemia con duracién de casi dos

anos.
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ESCUELA NORMAL DE COACALCO

“PLANIFICACION DE JORNADA DE
INTERVENCION DOCENTE"

EECHA DEL 23 DF MARZO AL 03 DE ABRIL DEL 2020

ESCUELA DE PRACTICA: ESCUELA PRIMARIA
*ESTADO DE MEXICO*
QUINTO GRADO, GRUPO *C*
TITULAR MTRA GABRIELA TORRES CHAVEZ
DOCENTE EN FORMACION: DIANA ABIGAIL SANCHEZ
VALDEZ

DOCENTE TITULAR DEL CURSO: DR. VICTOR SOTO TELLEZ

EVIDENCIA 2. PLANIFICACION.

SITUACION DIDACTICA

Se retoma el Libro “Las mil y una noche’, el cual ser ocupado

de la siguiente manera

ASIGNATURA

ESPAROL

MATEMATICAS.

CIENCIAS NATURALES.

GEOGRAFIA

EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

PLANIFICACION

Después de solicitar los
contenidos, ahora si, se comenzo
con la estructuracion de la
planificacion, para esta ocasion se
solicit6 que se planteara una
situacion didactica, la cual nos
permitiera trabajar con todas las

asignaturas.

Para la construccion de la situacion
didactica, se solicito el
acompafamiento y apoyo de los
tutores, pues en este semestre
cada alumno tenia un docente que
fungia como su tutor, la intencion
de esto, era que el maestro apoyara

al docente en formacion en algunas

areas de oportunidad que se presentaran durante su formacion.

Cuando se inicié con la construccion de la situacion didactica, uno de los retos que
enfrente fue la falta de ideas, pues no sabia qué situacion se podria utilizar, pues aunque
este ejercicio se habia realizado en segundo semestre, ain habia algunas inquietudes,
por ejemplo, el saber si la situacién planteada impactaria en el aprendizaje de los
alumnos, o si esta atraeria su atencion, ademas de que mi objetivo principal era que a
través de esta, los alumnos tuvieran un aprendizaje significativo. Después de pensarlo
mucho y de platicarlo con mi tutora, la situacion didactica planteada fue el libro “Las mil y

una noches”, esta situacion seria planteada en cada asignatura de la siguiente manera:

e Espaiiol: En esta asignatura el proyecto a trabajar era escribir una obra de teatro

con personajes de textos narrativos, para esto, se entregarian algunos cuentos del

libro, para que en comunidades de aprendizaje lo convirtieran en un guion teatral.
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e Matematicas: El contenido a trabajar fue el sistema numérico egipcio y romano,
ademas de la relacion de la multiplicacion y division como operaciones inversas,
al trabajar con la situacion didactica los alumnos tenian que ayudar a Sherezade
con los numeros, pues no es buena con los sistemas numéricos que maneja el
Rey.

e Ciencias Naturales: El tema fue El funcionamiento del circuito eléctrico y su
aprovechamiento, la idea que se tenia pensada trabajar en el aula fue que con
ayuda de los alumnos Sherezade podria tener una mejor iluminacion a la hora de
leerle los cuentos al Rey, es por eso que juntos realizariamos un circuito eléctrico.

e Geografia: En esta asignatura el contenido a trabajar fue las actividades primarias,
por lo que en la secuencia didactica se planteé lo siguiente: Después de mucho
tiempo Sherezade pudo salir al mundo exterior, en un pueblo cerca del reino, es
ahi donde ella conoce las actividades primarias que realizan los habitantes del

pequefio lugar.

La estructuracion de todo esto fue un reto, pues el estar analizando y revisando cada uno
de los temas para encontrar una relacion con la situacion didactica no fue tarea facil,
ademas de que al inicio la inseguridad me hacia pensar que lo planificado no llegaria a
funcionar, sin embargo, el apoyo y acompafamiento de la docente me ayudaron a ser

objetiva y pensar de manera positiva.

La planificacion fue revisada y autorizada, por el docente titular del curso, asi como por
las autoridades de la Escuela Normal, todo estaba listo para nuestra jornada de
intervencién, sin embargo, jamas pensamos que todo cambiaria y que no podriamos

ejecutar nuestra planificacion.
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EVIDENCIA 3. VIDEO

Debido a toda la situacion provocada por el COVID 19, la jornada de intervencion no se
llevé a cabo, tampoco se tuvo ningln contacto con la docente titular del grupo de
practicas, por lo que para compensar o suplir esta actividad, el docente titular del curso
de préacticas nos solicitd la realizacion de un video, en donde se impartiera una de las

clases que ya habiamos planificado.

La unica indicacion que se nos dio fue que realizaramos el video, no se nos indicoé un
formato en especifico, ni tiempo, ni estructura; al inicio me surgieron muchas dudas, pues
jamas imagine que tendria que hacer un video explicando un tema. Lo primero que realice
fue elegir la clase para el video, posteriormente realice y consegui los materiales a utilizar,
asi como aquellos que me sirvieran como decoracion para darle un fondo al video,
finalmente organice el contenido cientifico sobre el tema a tratar. Para la grabacion del
video utilice algunas letras de fomi con las cuales se formé el nombre de la asignatura al
igual que imagenes relacionadas con el mismo, también un pizarréon que me ayudara a ir
explicando el contenido y finalmente los materiales para realizar el circuito eléctrico

planteado en la planificacion.

Debido a que no sabia como empezar el video, vi algunos ejemplos en internet,
posteriormente decidi realizar un guion ordenando todas las ideas que tenia pensadas
para el video; primero coloque una diapositiva, la cual contenia el tema, aprendizaje
esperado, asignatura, grado, grupo y los materiales a utilizar, posteriormente se realizaba
un saludo y bienvenida, para que posteriormente se iniciara con las preguntas
generadoras de la clase, después se daba la explicacion del tema, esto con ayuda de
material didactico y ejemplos, finalmente, en el cierre de la sesion, se realizo el circuito

eléctrico.

La ejecucion y creacion de este video fue todo un reto, pues en ese momento era algo
nuevo dentro de nuestra formacion, sin embargo, era el inicio de lo pronto se convertiria

en algo fundamental e indispensable dentro del sistema educativo.
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Al inicio de este semestre, parecia que todo marcharia como los anteriores, sin embargo,
jamas imaginamos que todo iba a cambiar y que no sabriamos cuando regresariamos a

la normalidad.

La realizacién y creacion de cada uno de estos instrumentos fue compleja, pues en
algunos era la primera vez que se realizaban, como la situacion didactica, pues aunque
se habia realizado un ejercicio similar en segundo semestre, fue mas complejo, pues
ahora se me habian indicado los temas y aprendizaje a trabajar, por lo que fue mas dificil
el poder relacionar todas las asignaturas, por otro lado, el video de uno de los temas de
la planificacién, también fue todo un reto, pues personalmente, jamas imagine que tendria
gue realizar este recurso para la explicacibn de un tema, ademas de que en ese
momento era algo nuevo dentro de mi formacién, lo que no sabia en ese momento era
gue esto solo era el inicio de lo pronto se convertiria en algo fundamental e indispensable

dentro del sistema educativo.

En este primer periodo de la pandemia fue todo un reto adaptarnos a esta nueva
modalidad, pues ahora todo se realizaba a través de plataformas digitales, sin embargo,
dejando a un lado todo esto, considero que fue una experiencia bastante enriqguecedora
en mi formacién pues ahora tendria que aprender a utilizar diversas herramientas y

materiales para el aprendizaje de los alumnos.
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CAPITULO V. EDUCACION EN LINEA: NUEVOS PANORAMAS.

Ante la llegada de este nuevo virus por el COVID 19 a la humanidad, se tuvieron que
hacer cambios significativos en nuestras actividades diarias, una de ellas fue la
educacién, pues ante esta contingencia, las instituciones tuvieron que ser cerradas, por
lo que el proceso de ensefianza aprendizaje se tuvo que realizar a la distancia, es decir,
por linea. En este semestre, se iniciaba el ciclo escolar, debido al alto indice de contagios,
este se llevo a cabo en linea, por lo que como docentes se tuvieron que buscar, organizar,
planificar y adaptar estrategias para esta nueva modalidad, pues ahora la interaccion con
los alumnos seria limitada, ademas de que ahora su hogar se convirtio en su salon de
clases. Dentro de este proceso, la familia se convirtié en una pieza fundamental para la
formacion de los educandos, por otro lado, en algunos casos el apoyo y conectividad se
encontraba en una situacién un tanto desfavorable, pues como sabemos no todos los
alumnos contaban con los recursos necesarios para poder tomar sus clases, sin
embargo, se tuvieron que buscar estrategias y/o alternativas necesarias para que el
aprendizaje, la ensefianza y el conocimiento pudiera llegar a todos los alumnos. Todo
este proceso fue algo nuevo, sin embargo, a través de la realizacion de todos estos
instrumentos pude generar nuevos aprendizajes, ademas de que conoci nuevas
plataformas y herramientas para desarrollar durante las sesiones en linea con los
alumnos, la busqueda de todo este material me ayudo a implementar nuevas e
innovadoras estrategias para el proceso de ensefianza aprendizaje, pues como siempre,
la intencién principal de todo esto era que el alumnos tuviera un aprendizaje significativo,

ademas de entretenido y didactico.

El propdsito de este semestre fue propiciar el uso de diagndsticos, evaluaciones y analisis
de la practica para identificar aspectos especificos sobre los que se puedan generar
propuestas de innovacion utilizando, preferentemente, las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC), asi como los recursos, dispositivos y programas que estan al

alcance de los docentes, las familias y los alumnos.

En el presente capitulo se presentan las evidencias mas relevantes realizadas durante
este semestre, en ellas se incluyen instrumentos de observacion implementados para las
aulas virtuales, ademas de la primera planificacion realizada para implementar en clases

en linea.
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OBSERVACION Y AYUDANTIA EN LINEA. NUEVA MODALIDAD.

EVIDENCIA 1. GUION DE OBSERVACION Y ENTREVISTA A DOCENTE.
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GUION DE ONBSERVACION Y ENTREVISTA.

Como se menciona a lo largo de este documento, al inicio del semestre, la primera
jornada de practicas que se realiza era de observacion, pues se pretendia que el docente
en formacion recolectara la mayor cantidad de informacion posible para la redaccion del
diagnéstico de su grupo, ademas de la estructuracion de su planificacion, la cual de

acuerdo a lo observado pueda atender las necesidades e interese de sus alumnos.

Para esta jornada de observacién, los instrumentos utilizados fueron dos, guion de
observacion y entrevista al docente titular del grupo de practicas, en este segundo, se

agregaron preguntas que servirian para el protocolo de investigacion que se estaba

82



trabajando en el curso de “Herramientas basicas para la investigacion educativa”. Los
instrumentos fueron proporcionados por la docente titular del curso de practicas, en
cuanto a las preguntas adicionales, estas si fueron creadas por nosotros, los docentes
en formacion, esto de acuerdo al nombre que se le dio al documento; dichos
cuestionamientos fueron revisados previamente por el docente encargado del curso, por

lo que en cuanto a la redaccion y estructuracion no hubo problema alguno.

El periodo que se habia estimado para esta primera jornada de observacion fue de una
semana, sin embargo, en esa ocasion solo se me permitié observar una clase, es decir,

un dia de la semana.

El guion de observacion fue dividido por dimensiones de la practica educativa, estas
fueron: dimension didactica, valoral, social, interpersonal y a través de la entrevista
dirigida a la docente, se abarco la dimensién personal, asi mismo, dentro de este
instrumento, se realizaron cuestionamientos sobre elementos de la planificacion y como
es atendida la diversidad dentro del grupo. La entrevista fue enviada por correo
electronico a la docente titular, para que pudiera leer detenidamente cada una de los
cuestionamientos, para la elaboracion del guion de observacion, al final de la sesion, la
docente me permitio realizar algunas preguntas sobre la organizacion de sus clases,
planificacion, trabajos y tareas, ademas de que me compartié una de sus planificaciones.
Para esta jornada, considero que no se presentaron areas de oportunidad, pues los
instrumentos pudieron ser completados con éxito, ademas, de que la docente siempre

fue amable y accesible con los documentos solicitados.

Durante este primer acercamiento a las aulas virtuales de esta nueva normalidad, pude
llevarme un gran aprendizaje y enriquecimiento para mi formacion, pues observé una
nueva modalidad de trabajo, de ambientes de aprendizaje, pero sobre todo de estrategias

para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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EVIDENCIA 2. DIARIO DEL PROFESOR.
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DIARIO DEL PROFESOR. QUINTO SEMESTRE

Como en cada jornada de précticas, el diario del profesor fue una de las herramientas
principales para la recogida de informacién. Durante este semestre, debido a la pandemia
por COVID 19, el proceso de ensefianza aprendizaje se atendia a distancia, es decir por
linea, esta primera practica de observacion nos permitiria comprender, analizar y
reflexionar sobre esta nueva modalidad, ademas de conocer nuevos ambientes de

aprendizaje y estrategias.

En esta jornada, debido a que la docente encargada del curso cambio, el formato
solicitado para el diario igual; este se dividia en cinco apartados, en el primero se
encontraban los logros y objetivos; en el segundo, las dificultades que se presentaron; en
el siguiente, las observaciones generales; en el penultimo, las preguntas 0 comentarios

de la préactica docente y en el ultimo, las reflexiones sobre la misma.

Al tener puntos especificos para la realizacion del diario, la redaccién fue mucho mas

facil, pues ya sabiamos que informacion teniamos que colocar, en estas evidencias las
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areas de oportunidad eran minimas, pues ya se habia entendido un poco mas la funcion
e importancia del diario, ademéas de que excederlo de informacion a veces resulta dificil
al momento de realizar la reflexion del mismo. Desde mi punto de vista y de acuerdo a la
experiencia vivida, ademas de los comentarios y evaluaciones de la docente encargada
del curso, considero que para este semestre, la realizacion del diario tuvo un avance
significativo, pues ya se habia comprendido méas la funciébn e intencion de este
instrumento; esto fue un logro importante y significativo en mi formacién, pues como se
menciona al inicio, el diario del profesor fue una de las mayores areas de oportunidad
presentadas durante mi formaciéon docente en el trayecto formativo de practicas

profesionales.

EVIDENCIA 3. INFORME DE PRACTICAS.
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INFORME DE PRACTICA DE ONBSERVACION

Después de los dias de observacion, se solicitd la realizacion de un documento analitico
reflexivo, en este caso, un informe de practicas, en el cual se juntara toda la informacion

recabada con los instrumentos de observacion.
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El documento se encontraba dividido de la siguiente manera:

Introduccién: en ese apartado se explicaba a grandes rasgos el contenido del
documento, asi como las herramientas e instrumentos utilizados para la
recoleccion de la informacion.

indice: Orden en el que estéa distribuida la informacion del documento.
Propésito: Se indica la intencién principal del informe y la préactica de
observacion.

Rasgos del perfil de egreso y propoésito: Se explica el propésito principal del
curso, asi como las competencias genéricas y profesionales que se
desarrollaran a lo largo del mismo.

Dimensiones de Cecilia Fierro: En este apartado se explican detalladamente
en que consiste cada una de las dimensiones que nos menciona la autora.
Datos de identificacion de la Escuela de Practica: Esta parte se encuentra
dividida de la siguiente manera; en la primera parte se colocan los datos
generales de la Institucion, como: nombre, clave del centro de trabajo,
municipio, zona escolar, etc.; posteriormente se describe el propoésito del guion
de observacion y entrevistas, el reto o expectativa de esta nueva modalidad,
asi como el croquis y descripciéon del contexto del lugar donde se encuentra
situada la escuela; en el siguiente apartado, se describe la organizacion del
aula virtual asi como el ambiente de aprendizaje que se desarrolla, ademas de
la entrevista a la titular del grupo, los retos que se presentaron durante el
proceso de ensefianza aprendizaje y la descripcién de las caracteristicas del
grupo.

Reflexion: Se analiza toda la informacion recolectada, para que posteriormente
como su nombre lo dice, se realice una reflexion de esta.

Anexos: Son las evidencias de los instrumentos aplicados.

La construcciéon de este documento fue todo un reto, pues como se puede

observar, eran muchos los apartados que solicitaba, por lo cual era mucha

informacion la que se tenia que recolectar y ademas reflexionar, al principio me

resulto un tanto dificil poder realizar el analisis de tanta informacion y a la vez fue

un poco tedioso para mi, sin embargo, poco a poco esto que al principio se me

e
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hizo un ejercicio aburrido, me resulto significativo el poder ir analizando cada uno

de los puntos solicitados en el texto. Otro de los retos presentados durante el

desarrollo de este escrito, fue la redaccion de la introduccion y el proposito, pues

como se menciona en lineas anteriores, la redaccién y coherencia (en cuanto a

palabras repetidas) fue una de las areas de oportunidad que frecuentemente se

presentaban en la realizacion de mis trabajos.

A pesar de estas areas de oportunidad, considero que el informe realizado

cumplido con lo solicitado y en algunos casos, se agreg6 informacion extra de la

pretendida.

PRIMERA INTERVENCION EN LINEA. NUEVAS ESTRATEGIAS E

IMPLEMENTACION DE LAS TICS.
EVIDENCIA 1. DIARIO DEL PROFESOR.
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DIARIO DEL PROFESOR. SEGUNDA JORNADA

El diario del profesor fue una herramienta indispensable y fundamental en cada una de

nuestras jornadas de practicas profesionales, pues como se menciona a lo largo de este

documento, este es un registro claro, puntual y sistematico que da cuenta de lo que

sucede en el aula y que a su vez nos permite realizar un analisis y reflexion de nuestra

propia practica.
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Aligual que la jornada anterior, el diario se dividido en cinco apartados, cada uno de estos
solicitaba informacion especifica y concreta; al estar fragmentado de esta manera la
redaccion de este instrumento era mas facil, pues ya nos indica que informacion debemos
colocar en cada uno de estos, asi mismo al final de este se tenian que colocar evidencias

fotograficas de lo que se realiz6 durante la sesion virtual con los alumnos.

Nuevamente, considero que en esta evidencia las areas de oportunidad fueron minimas,
pues como se menciona, este instrumento ya nos indicaba que informacion colocar en
cada apartado, sin embargo, la reflexion de los dias de intervencién fue una de los
obstaculos presentados, pues en esta jornada, pues coloque la misma en todos los dias.

EVIDENCIA 2. PALNIFICACION DE CLASE EN LINEA.
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PLANEACION PRIMERA SESION EN LINEA

En esta segunda jornada, se llevaria a cabo la primera intervencion en linea.

88



Para la realizacion de esta evidencia, en primera instancia se envié la solicitud de
contenidos a la docente titular del grupo de practicas, en esta, se indicaria el tema,
asignatura, horario, dia, paginas del libro y/o sugerencias por parte de la docente.

El tema de esta intervencion fue “Reproduccion sexual en animales” de la asignatura de
Ciencias Naturales, para esta ocasion solo se me permitié impartir una clase, por lo que

la busqueda de estrategias fue un poco mas facil, pues solo seria una asignatura.

Posteriormente, se inicié con la construccion de la planificacién, para ello, primeramente,
se realizo la busqueda del contenido cientifico y consulta de las paginas del libro de texto,
esto con el fin de conocer el tema a trabajar y a su vez saber que estrategias y actividades
implementar. Una vez consultado la informacion necesaria, se inicié con la busqueda y
creacion de las actividades, para que después, estas fueran dispersas en los tres
momentos de la planificacion: inicio, desarrollo y cierre; en el inicio, como en la mayoria
de la planificaciones que se realizaron, se comenzaba con cuestionamientos que
permitieran conocer los conocimientos previos de los alumnos, en este caso la actividad
que se realizo fue “clasificacion de animales viviparos y oviparos” y a partir de esto se
plantearon las preguntas; en el desarrollo, se explicé el tema en general con ayuda de
una presentacion en PowerPoint, esto con la intencion de facilitar la comprension del
contenido, después de realizo la actividad “Reproduccion sexual de los animales”, en la
cual se completaban frases con palabras clave que se abordaron durante la explicacién
del tema; finalmente, en el cierre, se solicitod a los alumnos la realizacion de una infografia
la cual tuviera los siguientes datos: cortejo, reproduccion y namero de crias que tienen,

de un animal de su preferencia.

Al ser solo una asignatura la que se planifico, personalmente, considero que la realizacion
de esta evidencia fue facil y no presento areas de oportunidad, me parece que las
actividades fueron las pertinentes, pues durante la sesidén los alumnos se prestaron
participativos, ademas de que la intencidn de las actividades siempre fue esa, atraer su

atencion, que fueran didacticas y sobre todo significativas para su aprendizaje,
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EVIDENCIA 3. EVALUACION DE LA CLASE POR PARTE DE LA DOCENTE
TITULAR DEL GRUPO DE PRACTICAS.
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EVALUACION POR PARTE DE LA DOCENTE DEL GRUPO DE PRACTICAS

Después de la clase de intervencion, ahora si, viene la evaluacion por parte de la docente
titular, debido a la pandemia por COVID 19, las préacticas de intervencién y evaluaciones
se detuvieron durante un semestre, al comenzar con un nuevo semestre, la docente

encargada del curso y el formato de las evaluaciones igual cambio.
Los datos principales dentro de este documento fueron:

e Proposito.

¢ Nombre del docente en formacion.

e Gradoy grupo.

e Hora de inicio y termino de la observacion.
e Asignatura.

e Tema/Contenido.
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Al igual que el instrumento que se habia utilizado anteriormente, este se dividia en cuatro
niveles, cada uno de estos estaba acompafiado de un numero; el nivel nimero cuatro
correspondia a un desempefio destacado, el numero tres satisfactorio, el dos suficiente
y el nimero uno a un desempefio insuficiente; a su vez, este instrumento se encontraba
dividido por aspectos y categorias, posteriormente se encontraba un apartado de
comentarios y observaciones, y al final las recomendaciones y sugerencias por parte de

la docente titular del grupo de practicas.

En esta primera intervencion la evaluacion de cada una de las categorias planteadas en
este instrumento fue con un nivel cuatro, es decir un desempefo destacado, considero
gue esto se debid a que solo fue una asignatura la que se impartio, por lo que se tuvo

una dedicacion y preparacion mayor a esta clase.

Por otro lado, en cuanto a las recomendaciones y sugerencias realizadas por la docente,
se sugirio la implementacion de estrategias para modular la participacion de los alumnos,
equilibrar el tiempo establecido para la realizacién de apuntes, asi como la revision de
los mismos; en cuanto al reconocimiento de logros, como se mencionaba anteriormente,
la dedicacién, disposicion y responsabilidad, son caracteristicas que a lo largo de mi
formacion siempre me han distinguido en el desarrollo de la practica, otro punto a favor
fue el uso de material de apoyo y el manejo de contenido cientifico, ademas de la
seguridad presentada ante los alumnos y el manejo de las TIC’S.

A pesar de ser una nueva modalidad, considero que este primer acercamiento a las aulas
virtuales fue enriquecedor y significativo, pues a partir de esta intervencion, comenzaria

una nueva adaptabilidad.
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SEGUNDA INTERVENCION EN LINEA.
EVIDENCIA 1. DIARIO DEL PROFESOR.
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DIARIO DEL PROFESOR.

Al igual que en todas las jornadas, el diario del profesor, siempre fue una herramienta

fundamental para cada una de estas.

El formato de este instrumento fue el mismo que se utilizé en la jornada anterior, como
se menciond en lineas anteriores, este se dividia en cinco apartados, cada uno con

caracteristicas en especifico.

Para la realizacién de esta evidencia, en esta ocasion, al igual que la anterior, no se
presentaron obstaculos o areas de oportunidad, pues como se menciona, la informacion
gue se solicita en el instrumento es especifica, por lo que solo teniamos que buscar las

palabras correctas para realizar una buena redaccion de los acontecimientos solicitados.

Al realizar este ejercicio contantemente, la redaccion del mismo mejoro favorablemente,
pues como se menciond anteriormente, esta era un area de oportunidad dentro de mi
formacion, sin embargo, para este momento se logré perfeccionar de una manera

favorable.
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EVIDENCIA 2. PLANEACION DE CLASES EN LINEA.
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PLANEACION SEGUNDA JIRNADA DE INTERVENCION.

Para esta jornada de intervencion, como en la anterior, primeramente, se realizé la
solicitud de contenidos a la docente titular de préacticas, en la cual se nos indicarian tema,

asignatura, horario, dia, paginas del libro y/o sugerencias a considerar.

En esta segunda intervencién se trabajé con cinco asignaturas: Matematicas, Ciencias
Naturales, Historia, Formacion Civica y Etica y Artes, al ser mas asignaturas solicitadas,
los dias de intervencion también aumentaron, pues ahora no solo seria uno, si no cuatro.
Los dias a trabajar fueron de lunes a jueves en un horario de 12:00 PM a 1:30 PM.

Para iniciar con la planificacion, se comenzo con la division de las asignaturas en los dias

gue se habian brindado para la intervencion, ademas del tiempo para cada una, pues
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solo se contaba con 90 minutos diarios, una vez teniendo esto organizado, ahora si se
realizé la busqueda del contenido cientifico de cada tema, pues como se mencioné
anteriormente, esto me permitia identificar qué es lo que se tenia que abordar con los
alumnos, ademas de que es un guia para la estructuracion de las estrategias y

actividades para el proceso de ensefianza aprendizaje.

El siguiente paso fue comenzar con la redaccién de las actividades de la planificacién, la
cual se encontraba dividida en tres momentos: inicio, desarrollo y cierre; en las
actividades de inicio se planteaban cuestionamientos para conocer los conocimientos
previos de los alumnos, asi como ejercicios que los ayuden a aventurarse al tema; para
el desarrollo se explica el tema detalladamente y se realiza una actividad de manera
grupal de acuerdo al contenido visto; finalmente, las actividades de cierre, en estas se
realizaba un ejercicio escrito el cual permita reforzar el aprendizaje adquirido y al mismo

tiempo verificar si el proposito se logro.

La creacion y estructura de este segundo ejercicio de planificacién para sesiones en linea,
fue mas compleja, pues esta vez se agregaron cuatro asignaturas y tres dias mas de
intervencion, a pesar de ello, la investigacion y produccion de las estrategias, actividades
y material de apoyo fue enriquecedora, pues para esta jornada se buscaron mas
aplicaciones y paginas web para hacer que las clases fueran mas didacticas y dinamicas,
para que a través de ello se pudiera atraer la atencion de los alumnos, sin dejar de la lado
el propasito principal de estas, que era atender las necesidades de los alumnos, a través

de sus intereses y asi generar un aprendizaje significativo.
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EVIDENCIA 3. INFORME DE PRACTICA
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INFORME DE PRACTICAS. TERCERA JORNADA

Como al final de cada jornada de practicas, se realizaba un escrito analitico reflexivo, el

cual diera cuenta de lo vivido durante la instancia en las aulas, en esta ocasion el

documento requerido fue un informe, el formato de este fue establecido por la docente

encargada del curso.

En el presente documento, en primera instancia se plantearon preguntas referentes a la

ensefianza y todo lo que esto conlleva, como la planeacién, el material de apoyo, las

actividades, estrategias y ambientes de aprendizaje; posteriormente se redactd una

descripcion de lo vivido durante la jornada de intervencion, despues, se realizé un FODA

de acuerdo al desempefio durante la practica; enseguida se encontraban cada uno de

los instrumentos de evaluacion emitidos por la docente titular del grupo de practicas, en

esta ocasion se realizo uno por asignatura; luego, se ubicaban las rubricas de evaluacion
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de los productos hechos por los alumnos, asi como las evidencias fotograficas de los

mismos y finalmente una narrativa reflexiva sobre la experiencia en aulas virtuales.

La construccion de este documento no presento areas de oportunidad, pues como se
menciond al inicio, este ya tenia un formato establecido, ademas de que planteaba la
informacion requerida, sin embargo, el momento de comenzar con la redaccion de cada
uno de los cuestionamientos, el texto carecia de coherencia, pues como era mucha la
informacion, a pesar de este pequefio inconveniente, el trabajo se pudo terminar y

entregar a tiempo.

La realizacién de estos documentos al final de la practica nos ayuda a nosotros docentes
en formacion a analizar y reflexionar sobre nuestra propia practica, esto con la intencién
de poder identificar nuestras fortalezas y areas de oportunidad desarrolladas en la misma,
para que en la siguiente jornada podamos realizar un cambio significativo para la mejora

de nuestra practica.
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CAPITULO VI. EDUCACION EN LINEA: NUEVAS ESTRATEGIAS Y USO DE LAS
TICS.

Debido a los cambios ocurridos a nivel mundial por el virus de COVID 19, las clases

seguian siendo impartidas por linea.

Esta nueva modalidad fue un obstaculo para la educacién, en especial en nuestro pais,
pues el sistema educativo en su mayoria dependia de las clases presenciales, ademas
de que en el pais no existen los medios suficientes para que se pueda llevar el
aprendizaje en linea a cada uno de los educandos, es por ello que uno de los grandes
retos de la educacién en México durante la pandemia fue la falta de herramientas o

recursos necesarios para el acceso a la tecnologia e internet.

Por consiguiente, durante el tiempo de pandemia, muchos de los alumnos no se
conectaban a las sesiones en linea, e incluso con algunos nunca se tuvo contacto, es por
ello que los docentes tuvieron que buscar métodos y estrategias para que el proceso de
ensefianza aprendizaje pudiera llegar a todos los educandos.

Una de las primeras estrategias de comunicacion implementadas fue la creacion de
grupos en WhatsApp, esto para poder tener contacto mas directo con el padre, madre de
familia o tutor de cada uno de los educandos; una vez realizado esto, ahora si se
establecio un horario y plataforma para trabajar con los contenidos, otro de los métodos
realizados a nivel nacional fue la implementacion del programa “Aprende en casa”, el cual
era transmitido por television abierta en diferentes horarios de acuerdo al grado, este
duraba alrededor de dos horas y en él se abordaban asignaturas como Lengua Materna
Espafol, Matematicas, Ciencias Naturales, Conocimiento del Medio, Historia, La Entidad

donde Vivo, Geografia, Arte, Educacion Fisica y Vida Saludable.

Cabe aclarar que estas solo fueron algunas de las estrategias mas relevantes que se
implementaron durante el tiempo de pandemia; pues cada docente realizo las que mejor

le favorecieran, ademas de las que atendieran las necesidades de sus alumnos.

En el presente capitulo, se presentan las evidencias mas relevantes realizadas en el

sexto semestre de la Licenciatura, en este, solo se llevaron a cabo dos jornadas de
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practicas ambas de intervencion, pues ya se habia estado trabajando con el grupo

durante el semestre anterior.

El propdsito principal de este semestre, en el curso de trayecto formativo de practicas
profesionales titulado “Trabajo docente y proyectos de mejora escolar” fue propiciar el
uso del dispositivo didactico “lecciones aprendidas” que debe formar parte de la
implementacion de todo proyecto innovador y que, proveera los insumos para conocer y
elaborar, en este semestre, un Proyecto Escolar de Mejora Continua (PEMC), a través
del cual, se dara continuidad a la generacion de propuestas de innovacion. Utilizando,
preferentemente, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (Tics), las
Tecnologias del aprendizaje y el conocimiento (Tacs), asi como los recursos, dispositivos

didacticos y programas gue estan al alcance

Es importante mencionar que debido a las condiciones en las que nos encontrabamos,
el PEMC, no se pudo llevar a cabo, sin embargo, se revisd como un tema de la asignatura,
pues incluso un experto en el tema nos explicé detalladamente en qué consistia cada
elemento del proyecto. Por otro lado, para no perder de vista la innovacion de la que nos
menciona el propadsito del curso, se solicitd la implementacion de actividades, recursos y
herramientas innovadoras para una de nuestras clases durante las jornadas de

intervencion.
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EDUCACION EN LINEA. PRIMERA JORNADA DE INTERVENCION
EVIDENCIA 1. DIARIO DEL PROESOR.
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DIARIO DEL PROFESOR

Como en cada jornada de practicas, una de las herramientas fundamentales durante

estas era el diario del profesor.

Este instrumento tuvo el mismo formato de cuarto a séptimo semestre, como se menciono
anteriormente, este se encontraba dividido en cinco apartados y cada uno de estos

solicitaba informacion especifica para recuperar de la practica.

Al ser un ejercicio constante y con el mismo formato, la redaccion de este era mucho mas
facil, sin embargo, en esta jornada, una de las areas de oportunidad presentadas en la
realizacion de esta evidencia, fue la reflexién, pues en todas las redacciones presentadas

se coloco la misma, ademas de que en estos dos Ultimos semestres, sexto y séptimo; en
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cierto momento la realizacion de este instrumento me resulto aburrido y tedioso, pues el
llenado de este era mas por obligacion y calificacién, que por ser una herramienta

fundamental en nuestra practica.

Me parece importante que, como futuros docentes, reflexionemos y analicemos nuestra
formacion inicial, pues de aqui en adelante es un ejercicio que realizaremos
constantemente, ademas tenemos que entender que no todo saldra perfecto en el primer
intento, pues muchas veces necesitaremos mas de uno para que las cosas salgan como

esperamos.

EVIDENCIA 2. PLANIFICACION CLASES EN LINEA
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PLANEACIONES PRIMERA JORNADA

Antes de hacer una planificacion, en cada semestre, se realiza una solicitud de
contenidos, la cual se entrega a la docente del grupo de practicas y en ella se colocan
las asignaturas, contenidos, aprendizajes esperados, las paginas del libro a trabajar y en

ocasiones, los dias de ejecucion.
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En esta jornada, se continuaba trabajando con el mismo grado, en este caso era quinto,
al igual que en la misma institucion; durante este periodo las asignaturas a trabajar fueron:
Espafiol. Matematicas, Ciencias Naturales, Historia, Geografia, Formacion Civica y Etica

y Artes.

Como se mencioné anteriormente, para poder comenzar con la redaccién y
estructuracion de las planificaciones, primero se tenia que realizar la busqueda del
contenido cientifico de cada una de las asignaturas, para que después se pudiera
comenzar con la creacion de estrategias y actividades a realizar durante el proceso de
ensefianza aprendizaje, en la construccion de estas, habia algunas que eran mas dificiles
de crear que otras, pues en lo personal, en ocasiones, habia temas que no sabia como
explicarselos a los nifilos y mucho menos plasmarlo en actividades. Considero que,
durante este grado asignado, una de las asignaturas que mas se me dificultaba era
Historia, pues en lo personal nunca me ha gustado y tampoco he entendido, sin embargo,
al tener esta labor como docente, es importante la investigacion, dedicacién y esfuerzo
gue se le da a cada una de las planificaciones para que el aprendizaje de los nifios sea

significativo y lo mas importante que este sea comprendido.

Al revisar mis planificaciones anteriores y compararlas con estas, se tuvo un avance
significativo, sin embargo, aun hay algunas areas de oportunidad, como la que se
menciond, que hay que mejorar, sé que con la practica podre ir atendiendo cada una de
estas, es por ello la importancia de la reflexion en la practica para a través de esta se

realice una mejora en la misma.
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EVIDENCIA 3. EVALUACIONES POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR
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EVALUACIONES POR PARTE DE LA DOCENTE DEL GRUPO.

Como en cada jornada de intervencion, después de la ejecucion de las planificaciones,
ahora si, viene la evaluacion de cada una de las clases, esta valoracion era emitida por

la docente del grupo de précticas.

Cada uno de estos instrumentos de evaluacion solicitaba datos especificos, ademas de

categorias y aspectos, asi mismo, este contenia cuatro niveles de evaluacion.

La implementacién de este instrumento, permitia dar cuenta del desempefio y entrega de

cada docente en formacion durante la ejecucion de sus planes de clase, ademas de que
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esta herramienta, me ayudaba a mi futuro docente a realizar un analisis y reflexion de la
propia practica, es decir, permitird conocer cuales eran las areas de oportunidad, pero
también cuales eran las fortalezas, para que a través de este ejercicio de valoracion

pudiera generar un cambio en la practica docente en la siguiente intervencion.

SEGUNDA JORNADA DE INTERVENCION
EVIDENCIA 1. DIARIO DEL PROFESOR.
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DIARIO DEL "PROFESOR SEGUNDA JORNADA

Esta jornada es la ultima del semestre, como en la anterior, el diario del profesor fue uno

de los instrumentos utilizados y solicitados para esta intervencion.

El formato de este instrumento seguia siendo el mismo, para esta segunda intervencion,
en esta ocasion los dias redactados en el diaria fueron cinco, cuatro de clase con los

alumnos y uno de Consejo Técnico Escolar.

La redaccion de este, no fue un problema u obstaculo pues como se ha venido

mencionando, este ha sido el mismo desde cuarto semestre.

En esta segunda jornada de intervencion una de las dificultades mayormente
presentadas fue la asistencia de los alumnos, pues, aunque se conectaba un poco mas

de la mitad del grupo, aun habia nifios que en la semana solo se conectaban un dia, asi
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mismo, la entrega y envio de actividades, asi mismo, como se mencionaba en la jornada
anterior la creacién y redaccién de este instrumento, durante el sexto y séptimo semestre

me resultaba un tanto tedioso y estresante.

Los diversos instrumentos utilizados durante nuestra intervencién en las aulas, en este
caso aulas virtuales, nos ayudaran a comprender y analizar nuestra propia practica y de
este modo podremos implementar o crear estrategias para la mejora de la misma durante

el proceso de ensefianza aprendizaje.

EVIDENCIA 2. PLANIFICACION CLASES EN LINEA.
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PLANEACION SEGUNDA JORNADA

Esta segunda jornada de intervencion, tuvo una duracién de dos semanas, al igual que
en las jornadas anteriores, antes de la construccion de la planificacion se realizo la
entrega de la solicitud de contenidos a la maestra encargada del grupo, en esta se

especificaron los dias y horario que se trabajaria con los alumnos, los contenidos y
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aprendizajes esperados, ademas de la distribucion de las asignaturas a trabajar durante

las dos semanas.

Como en jornadas anteriores lo primero que se realizaba antes de la creacion de las
estrategias y actividades para las sesiones, era la busqueda del contenido cientifico de
los temas asignados, una vez teniendo esta informacién, ahora si, se comenzaba con la
redaccion y estructuracion de la planeacion, durante esta segunda jornada de
intervencion fue en donde se realizé la implementacion de actividades, recursos y

herramientas innovadoras para las clases, como se establecia en el propdésito del curso.

Durante esta intervencién las asignaturas a trabajar fueron espafiol, Matematicas,

Ciencias Naturales, Historia, Geografia, Formacion Civica y Etica y Artes.

La implementacion de las actividades, material de apoyo y herramientas de innovacion
favorecieron muchisimo la intervencién en cada una de las asignaturas, pues a través de
estas los alumnos se notaron mas interesados y participativos, ademas que para este
periodo ya se tenia un mejor manejo y conocimiento sobre las TIC'S, ya que se buscaron
aplicaciones, paginas, plataformas y herramientas que se pudieran trabajar con los
alumnos, ademé&s de que para un mejor manejo de la plataforma zoom, se revisaron
tutoriales para aprovecharla al maximo, lo que favorecia y facilitaba la parte interactiva y

didactica de las clases.

Sin duda alguna, la llegada de la pandemia por COVID 19 vino a cambiar todas nuestras
actividades y nos hizo adaptarnos a una modalidad a la que no estdbamos
acostumbrados, sin embargo, me parece que fue una experiencia gratificante y
enriguecedora pues, a través de ello pudimos adquirir nuevos conocimientos, y por

supuesto aprovechar al maximo el uso de las TICS.
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EVIDENCIA 3. EVALUACIONES POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR.
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EVALUACION POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR DEL GRUPO DE
PRACTICAS. SEGUNDA JORNADA

Al finalizar la jornada de intervencion, la docente encargada del grupo, realiza una
evaluacion sobre nuestro desempefio en la practica, en este periodo se hizo una por
asignatura, este instrumento establecia aspectos y categorias especificos para la

evaluacion.

Dentro de estos, en esta segunda jornada, algunas de las sugerencias por parte de la
docente, fueron: utilizar videos con los personajes histéricos reales y no animados,
revisar el material de apoyo antes de la clase; sobre todo las paginas de los libros, pues
en esta ocasion se presentaron algunos percances en la asignatura de matematicas; la
implementacion de actividades en equipo o parejas, a través de salas en zoom y evitar
darles opciones de solucion a los problemas matematicos, para que ellos sean los que
piensen primero y ya después en la confrontacion de resultados, ellos mismos se den

cuenta de sus propios avances o dificultades, por otro lado, los reconocimientos
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realizados en este periodo fueron continuar con el esmero que me caracteriza por hacer
cada vez mejor las cosas, la preparacion de las actividades, la investigacion y la
elaboracion de los recursos de apoyo para explicar el tema, la creatividad y lo bien hecho
gue presentas tus recursos como diapositivas el apoyo al explicar, el uso de recursos

didacticos y disposicion por hacer cada vez mejor el trabajo.

Personalmente, durante las jornadas de practicas de intervencion impartidas, una de las
herramientas clave para el andlisis y reflexion de mi préactica, fue la evaluacion por parte
de la docente, pues considero que son indispensables en este ejercicio, ya que a travées
de estos visualizamos nuestro trabajo y desempefio desde otra perspectiva, 1o que nos
ayuda a identificar mas a fondo nuestras areas de oportunidad y fortaleza durante nuestra

intervencion.
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CAPITULO VII. LA NUEVA NORMALIDAD: VENTAJAS Y DEVENTAJAS.

Nuevo semestre, nuevo ciclo escolar, al igual que el anterior este comenzo en linea y
para mi este seria el ultimo afo en licenciatura, quien lo diria, algo que veia imposible
estaba a punto de suceder, comenzar el cuarto afio. A diferencia de los afios anteriores,
en este iniciamos dos semanas antes la jornada laboral, pues en estos dos ultimos
semestres estariamos la mayor parte del tiempo en educacion basica, como ya se habia

mencionado, la escuela de préacticas fue la misma desde tercer semestre.

Como se menciona a lo largo del documento, la pandemia por el virus de COVID 19 vino
a cambiar totalmente nuestra rutina diaria y nos hizo adaptarnos a una modalidad a la
gue no estabamos acostumbrados, sin embargo, esta fue una experiencia enriqguecedora
pues, a través de esta pudimos experimentar cosas nuevas Yy adquirir nuevos
conocimientos, uno de ellos, y personalmente, considero que fue el mas significativo, el

uso y manejo de las TICS.

Ante la situacion en la que aun nos encontrabamos, el ciclo escolar comenzé en linea.
Durante las semanas de Taller de Capacitacion Docente y Consejo Técnico Escolar
Intensivo, se habld sobre un posible regreso a clases presenciales, sin embargo, en
algunas instituciones, debido a las condiciones en las que se encontraban las
instalaciones esto no pudo ser posible, es por ello que en diversos casos se reanudaron

las clases hasta diciembre de 2021 e incluso febrero del 2022.

Para que el regreso a clases presenciales se pudiera llevar a cabo, se tuvo que realizar
un plan bien estructurado, pues a pesar de que el nUmero de contagios habia disminuido,
aun estabamos en riesgo; la organizacion de cada escuela fue diferente, pues en algunas,
los grupos fueron divididos y asistian dos dias a la semana, en otras asistian todos los
dias pero en diferentes horarios, en fin, cada una realizo su estructura como mejor le
favorecia; ante este nuevo cambio, otra vez tuvimos que adaptarnos a una nueva
modalidad, pues ahora utilizariamos en todo momento el cubrebocas, ademas de la sana
distancia y de que constantemente tendriamos que lavarnos las manos y aplicarnos gel

desinfectante.
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A pesar del gran reto que este nuevo cambio presento, el regreso a clases presenciales
favorecio e influyo de manera significativa en mi formacion, pues ahora nos

enfrentariamos a otra modalidad que habiamos experimentado muy poco.

En el presente capitulo se presentan las evidencias més relevantes realizadas en el
séptimo semestre de la licenciatura, cabe mencionar que algunas de estas fueron
realizadas de manera fisica y otras digital, pues para este semestre las clases
presenciales ya se habian reanudado, asi mismo, es importante aclarar, que en algunas
jornadas de préactica no se cuenta con todas las evidencias, pues como se mencioné
algunas de estas fueron recibidas de manera fisica y la docente encargada del curso no

las entrego.

Por otro lado, el propésito principal del curso del trayecto formativo de préacticas
profesionales de este semestre fue Fortalecer las competencias profesionales y
genéricas de los estudiantes a través de la intervencion prolongada en la escuela y el

aula, colocando en el centro los niveles de desempeiio.
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PRIMERA JORNADA. OBSERVACION Y AYUDANTIA EN LINEA.
EVIDENCIA 1. GUION DE OBSERVACION
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GUION DE OBSERVACION. PRIMERA JORNADA.

Al ser un nuevo semestre, un nuevo ciclo escolar, un nuevo grupo, la primera jornada del
semestre fue de observacion, pues nuevamente se tenia que realizar la recoleccion de
datos del grupo, esto con el fin de realizar el diagnéstico del mismo y a su vez atender

las necesidades e intereses de los alumnos en las estrategias de aprendizaje.

El formato de este guion de observacion fue establecido por la docente encargada del
curso, ademas de que en esta ocasiéon el instrumento fue totalmente diferente. En el
primer apartado, se presentaba una ficha de identificacion de la escuela de practica, en
ella se solicitaba el nombre de la institucion, zona escolar, C.C.T., direccion, municipio,
codigo postal, nombre del director, nombre del docente titular del grupo, grado, grupo,

turno y nimero de alumnos en el grupo.
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El segundo apartado titulado “Desarrollo del trabajo docente”, en el cual se presentaba
un cuadro de doble entrada, en la primera columna se establecieron criterios especificos
sobre el ambiente en el aula virtual, ademas de la evaluacion y las herramientas a utilizar
durante la misma, en los que nos teniamos que enfocar durante la observaciéon, mientras
gue, en la segunda, se realizaba la descripcion a detalle sobre lo observado durante la

jornada de observacion.

El tercer apartado se titulé “Docente titular’, en donde también se presentaba un cuadro
de doble entrada, en el cual, de igual manera, en la primera columna se establecieron
criterios especificos, pero en este caso referentes al desarrollo de la docente titular
durante las clases en linea, mientras que, en el segundo, también se describia a detalle

lo observado durante la préactica.

El cuarto y ultimo apartado, el cual fue nombrado “Alumnos”, se describieron criterios en
especifico sobre los estudiantes del grupo, como su asistencia a las sesiones, las
caracteristicas del grupo, la participacion, el cumplimiento de actividades, asi como el
ambiente y acompafiamiento desde casa.

Durante la redaccion de esta evidencia, no se presentaron areas de oportunidad, pues
ya se especificaba la informacién solicitada, ademas de que, durante mi formacion, este
ejercicio fue realizado constantemente y para este momento de la licenciatura, ya tenia

claro la intencion y relevancia del guion de observacion.

Otro de los instrumentos utilizados para la recoleccion de dato en esta jornada de
observacion, fueron los cuestionarios y test aplicados a los alumnos, esto fueron de
estilos de aprendizaje, gustos e intereses, inteligencias multiples y emociones, también
se aplico la prueba SISAT, la cual fue realizada por la docente titular y posteriormente se

pidieron los resultados obtenidos.

A lo largo de mi formacion, me di cuenta de que los instrumentos aplicados al inicio del
ciclo escolar, son una herramienta fundamental, pues a través de ellos podemos conocer
los conocimientos que poseen los alumnos, sus necesidades, intereses, estilos de
aprendizaje, etc., asi mismo el seguimiento que se les dé a estos ayudara para visualizar

el avance que el alumno va teniendo a lo largo del ciclo escolar.

111



EVIDENCIA 2. INFORME DE PRACTICAS.
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INFORME DE PRACTICAS. PRIMERA JORNADA

El informe de préacticas es un documento analitico reflexivo, el cual nos permite dar
redaccion y coherencia a la informacion recolectada durante nuestro periodo de practicas,

en este caso, en la jornada de observacion.

Durante mi formacion, los formatos de estos documentos cambiaban, sin embargo, todos
siempre tuvieron el mismo objetivo, que era el andlisis de la informacién; para esta
jornada, el formato del instrumento, fue proporcionado por la docente encargada del

curso, el documento fue dividido en los siguientes apartados:

e Presentacion: Definicion del diagndstico, su funcién y el objetivo del mismo.

e Metodologia: En este apartado, se colocaron los instrumentos utilizados para la
recoleccion de datos.

e Institucion: Descripcion del contexto interno de la escuela, asi como la
infraestructura, organizacion, mision y vision de la misma.

e Comunidad: Descripcion del contexto externo de la institucion.
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e Grupo de practicas: Descripcion minuciosa de los datos obtenidos a través de la
aplicacion de test y cuestionarios, asi como la matricula, edad, etapa de desarrollo,
ambientes de aprendizaje, estrategias utilizadas, etc.

e Focalizacién: En este apartado, se explicaron las problematicas o areas de
oportunidad que el grupo presentaba.

e Conclusiones: Reflexion y andlisis sobre la importancia del diagnostico

e Taller Intensivo y Consejo Técnico Escolar: En él se describieron las actividades y
aprendizajes vividos durante estas dos semanas de trabajo.

Este informe tuvo un nuevo formato, puesto que en este documento solo se colocaria
informacion acerca del diagnostico tanto de la escuela y sus instalaciones, asi como de
las necesidades de los alumnos, los ambientes de aprendizaje y el contexto eterno de la
institucion.

Durante las dos semanas de observacion los test y cuestionarios fueron enviados a los
alumnos, para que los pudieran contestar; la recoleccién de informacion se fue realizando
a medida de que tenia mas comunicacién con la docente del grupo y de la observacion
de las clases, la creacion y redaccion de este documento, personalmente, no me resulto
nada dificil, pues el formato ya establecia que informacion teniamos que colocar, ademas
de que a participacion en el Taller Intensivo y Consejo Técnico Escolar, favorecido mucho

en la construccién de este.
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SEGUNDA JORNADA. INTERVENCION.
EVIDENCIA 1. PLANEACION
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PLANEACIONES SEGUNDA JORNADA.

Un nuevo semestre y ciclo escolar iniciaba, por lo que el grupo de practicas cambio,
debido a esto la busqueda y creacion de actividades tuvo que cambiar, ademas del
formato de planificacion, pues ahora se estaria trabajando con alumnos mas pequefios y

las clases nuevamente comenzaron en linea.

El proceso para solicitar los contenidos, fue igual que las jornadas anteriores, una vez
teniendo los temas a trabajar, ahora si se comenzaba con la busqueda de cada uno de

estos.

Como se menciona, el formato de planificacion se cambid, pues ahora las actividades
estarian divididas para realizarse durante la clase y algunas otras para la casa, es por
eso que en cada una de las planificaciones se colocaba la modalidad de la asignatura,
asi mismo, esta tenia que ser especifica en cuanto a las actividades, pues esta se
enviaria a los padres de familia para que estuvieran al tanto sobre el material para cada
una de las clases, ademas de las actividades que se realizarian en casa. Los dias

miércoles no se tenia intervencion, pues ese dia la docente titular realizaba actividades
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de lectoescritura y calculo mental, también ese dia los alumnos tenian clase con el
promotor de educacion fisica.

Este nuevo formato, me resulto un poco dificil de comprender, pues ya nos habian
establecido un formato de planeacién y no entendia a que se referia en algunos aspectos,
sin embargo, al presentar esto problemas, acudi a la docente titular del grupo de

practicas, por lo que después de esto fue mucho mas facil y practico la redaccion de esta.

A través de la realizacion de este nuevo disefio de planificacién, comprendi que no
debemos apegarnos a un solo formato, pues al llegar a un nuevo centro de trabajo
pueden solicitarnos algo totalmente diferente a lo acostumbrado es por eso que hay que

aprender a adaptarnos a cualquiera que se nos imponga.

EVIDENCIA 2. INFORME DE PRACTICA.
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INFORME SEGUNDA JORNADA.

Después de la intervencion, ahora si, viene el analisis y reflexién de la practica, en esta

ocasion, nuevamente se nos solicito realizar un informe, sin embargo, el formato de este
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fue totalmente diferente a los anteriores y nuevamente este fue otorgado por la docente

de practicas.

La primera parte del documento, consistia en dar respuesta a algunos cuestionamientos
referentes a nuestro desempefio durante la intervencién, el segundo apartado, titulado
“Andlisis de la practica docente”, se encontraba una tabla, la cual contenia cada una de
las dimensiones de la practica docente, es esta parte, como el nombre lo indica, teniamos
gue realizar un andlisis y reflexion de cada una de las dimensiones planteadas, esto a

través de la intervencion que realizamos.

El tercer apartado, habia un cuadro de seis columnas, en donde nuevamente teniamos
que realizar un ejercicio de reflexion sobre la intervencion; la primera columna tenia los
criterios que se tomarian en cuenta para describir, en la segunda se encuentran los
problemas detectados, en la tercera areas de oportunidad, en la cuarta reflexiones, en la
numero cinco, preguntas y en la ultima conceptos y teorias que se pueden utilizar para
mejorar, la realizacion de esta tabla, me resulto dificil, pues hubo columnas que no
entendi a qué hacian referencia, pregunte a la docente del curso, sin embargo, segui sin
comprender, por lo que el llenado de algunas de ellas lo realice de acuerdo a lo que yo

entendi.

Finalmente, se realiz6 un FODA, de acuerdo al desempefio que se tuvo durante la

intervencion y se agregaron evidencias de lo que se trabajo.

La realizacion de estos documentos, personalmente siempre me gusto, pues de esta
manera me permitia analizar mi propia practica y reflexionar sobre la misma, ademés de
aceptar mis areas de oportunidad, pero también las fortalezas, todo esto con la intencién
de que en la siguiente intervencion se realizara un cambio y mejora significativos de la

propia practica.
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TERCERA JORNADA. NUEVA NORMALIDAD.
EVIDENCIA 1. PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.
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DIARIO DEL PROFESOR, TERCERA JORNADA.

En esta tercera jornada, nuevamente se realizo el diario del profesor, el formato de este,

seguia siendo el mismo.

Para esta ocasion, ya se habia regresado a clases presenciales, sin embargo, el grupo
se encontraba dividido, la redaccién del diario fue de siete dias, pues la intervencion fue
de dos semanas. Al igual que los anteriores, el formato del instrumento, se encontraba

dividido en cinco apartados; al ser el mismo formato, este fue mas facil de realizar.

Como se menciona en lineas anteriores, el llenado y redaccion de este instrumento, para
este semestre, era un poco tedioso y aburrido, recalco esta parte, puesto que hasta esta
jornada fue cuando cai en cuenta que el diario es una herramienta indispensable en la
docencia, ademas de que también es relevante en la investigacion educativa, este
cambio de pensamiento fue gracias al curso de movilidad que se realizé entre normales
a nivel nacional, este curso también me ayudo a entender mejor la realizacion de este

documento.
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EVIDENCIA 2. PLANEACION DE CLASES PRESENCIALES.
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PLANEACIONES TERCERA JORNADA.

Para esta tercera jornada de précticas, el formato de planificacion, nuevamente cambio,

pues en este periodo los alumnos regresaron a clases presenciales.

La organizacion para las clases presenciales, se realizo de la siguiente manera: el grupo
fue dividido en dos subgrupos, todos los alumnos asistian de lunes a jueves a la escuela,
el primer grupo asistia de 08:00 a 10:00 AM, mientras que el segundo de 10:30 AM a
12:30 PM. La distribucion de temas y asignaturas se ajust6 de acuerdo a la organizacion

establecida, a diario se trabajaba con dos asignaturas en cada horario.

Para la creacién de la planificacion, primero se solicitaron los contenidos, después se
realizd la busqueda del contenido cientifico y posteriormente se comenzd con la
estructura de las actividades, los contenidos y temas que se veian con el primer grupo,

también se tenian que revisar con el segundo.

En cuanto a la creacién y estructuracion de la planificacion, no se presentaron areas de
oportunidad o dificultades, sin embargo, durante la ejecucion, si hubo algunas, pues al

regresar a modalidad presencial, me sentia nerviosa, por lo que al principio mi
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modulacién de voz fue una de las principales areas de oportunidad, otra de las
dificultades presentadas en la intervencion, fueron los contenidos, pues algunos tenian
gue extenderse mas con un grupo que con otro, lo que en ocasiones hacia que me

retrasara en los temas con uno de los dos grupos.

A pesar de estos inconvenientes, esta jornada fue significativa y favorable para mi
formacion, pues nuevamente me estaba enfrentando a la realidad de las clases
presenciales, ademas de que, debido a los pequefios atrasos en los temas, pude
entender mejor la frase que tanto me repetian en semestres anteriores “La planeacion es
un instrumento flexible”, también el poder relacionarme de manera fisica con los alumnos

me entusiasmaba muchisimo.

CUARTA JORNADA. DE REGRESO A LA NORMALIDAD.
EVIDENCIA 1. PLANIFICACIONES DE CLASE.
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PLANEACIONES CUARTA JORNADA

En esta jornada, nuevamente se cambié el formato de la planeacién, pues la organizacion
de la institucién también cambio, pues ahora cada uno de los grupos de alumnos, asistia

dos veces a la semana, el primer grupo se presentaba lunes y miércoles con horario de
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jornada completa, es decir de 08:00 AM a 12:45 PM, mientras que el segundo grupo

asistia martes y jueves en el mismo horario.

Debido a estos ajustes realizados en la institucion, la distribucion y organizacion de las
asignaturas y contenidos también cambio, por dia se revisaban tres y lo que se trabajaba

el lunes con el primer grupo, también se realizaba el martes con el segundo.

Al tener esta organizacion, algunos contenidos disminuyeron pues solo teniamos dos
dias a la semana para trabajar con todas las asignaturas, esto me permitid crear
estrategias mas concretas y largas, pues en la jornada pasada, estas eran exprés y
cortas, sin embargo, nunca se perdié el objetivo de estas, que era enriquecer los

conocimientos de los alumnos y lograr un aprendizaje significativo.

A pesar de todos estos cambios, la intervencién pudo llevarse a cabo de una manera
favorable, no podria decir que perfecta, puesto que aun se presentaban algunas
pequefias areas de oportunidad, como la modulacién de voz, la explicacién de las
instrucciones claras y precisas o los tiempos para realizar las actividades, a pesar de ello,
la experiencia de regresar a clases presenciales fue enriquecedora para mi, pues como
se mencionaba anteriormente, ahora si me estaba enfrentando a lo que realmente es el

ser docente.

EVIDENCIA 2. EVALUACIONES POR PARTE DE LA DOCENTE TITULAR.

Como en cada jornada de intervencion, después de la aplicaciéon de las planificaciones
ahora si, viene la evaluacion otorgada por la docente titular del grupo de practicas. Me
parece importante hacer mencidén de que la evaluacion con este instrumento, también
podia ser emitido por algin docente de la Escuela Normal, sin embargo, en todas mis
jornadas de intervencion ningn maestro me observo, en lo personal, considero que esta
evaluacion era indispensable, pues a través de ella podria haber tenido otro punto de
vista sobre las areas de oportunidad o fortalezas que presentaba durante las clases,

ademas de que esto también podria parte del acompafiamiento por parte de la Institucién.

El formato de este instrumento seguia siendo el mismo, este se encontraba dividido en
aspectos, categorias, nivel y comentarios u observaciones; las categorias especificaban
detalladamente lo que se tenia que evaluar.

120



En esta ocasion algunas de las sugerencias que se me realizaron fueron manejo de
tiempo en cuanto a las actividades, la implementacion de anexos para que el trabajo sea
mas facil y rapido, la implementacion de actividades permanentes y apuntes de todos los
contenidos en los cuadernos. Por otro lado, los reconocimientos fueron el disefio de
material didactico, la recuperacion de los conocimientos previos y la implementacion de

juegos para abordar algunos temas.

A lo largo de mi formacion, los instrumentos de evaluacion fueron importantes para mi,
pues a través de estos, conocia las areas de oportunidad y fortalezas que tenia durante
mi practica, ademas de que, con la reflexion y andlisis de estos, siempre atendi todas las
sugerencias realizadas por la docente y esto se veia reflejado en las evaluaciones

posteriores.

En este Ultimo semestre, debido a que aun seguia presente el virus por COVID19, dentro
de la educacion se presentaron una serie de cambios, en especial en la escuela de
practicas. el regreso a clases presenciales, la organizaciébn de estas, que como se

menciona, estas estuvieron en constante cambio.

Por otro lado, el poder llegar hasta este punto de la licenciatura, me hizo darme cuenta
de la importancia de todos y cada uno de los instrumentos, documentos y planificaciones,
ademas de que el acercamiento a las aulas me ayudo entender y comprender la realidad
gue los docentes viven dia con dia, asi como la organizacion que se necesita para la
creacion y ejecucion de una clase, y que en ocasiones lo que se planifica no siempre

resulta como queremos.

Asi mismo el regreso a clases presenciales, fue enriquecedor para mi formacién pues,
hasta antes de la pandemia solo se habia tenido una practica de intervencion, por lo
gue al regresar se presentaron muchas areas de oportunidad, sin embargo, son cosas

gue con el tiempo y la practica iran mejorando.
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CONCLUSIONES

En el presente documento, se recuperaron y organizaron las evidencias mas relevantes
gue se generaron a lo largo de mi formacion, en este caso en el trayecto formativo de
practicas profesionales, de primero a séptimo semestre. Cada una de estas evidencias

contiene una reflexién y evaluacion.

Las competencias a demostrar que se eligieron en este documento recepcional fueron
tres, una genérica y dos profesionales; la primera de ellas Soluciona problemas y toma
decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo; la primera profesional es: Disefian
planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdégicos, disciplinares,
didacticos y tecnolégicos para propiciar espacios de aprendizaje incluyentes que
respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan y programas de
estudio, y la ultima: Integra recursos de la investigacion educativa para enriguecer su
practica profesional, expresando su interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de

la educacion.

A lo largo del escrito se describen algunas las areas de oportunidad identificadas durante
la licenciatura, la primera de ellas, fue la redaccién y coherencia en los documentos
solicitados después de las practicas, la seleccion de la informacion, también fue una de
ellas, pues durante las primeras jornadas de observacion la recogida de informacion era
muchisima y al momento de redactarla en el documento solicitado era dificil identificar
cual erala més relevante; al iniciar con las practicas de intervencion, el disefio y creacion
de estrategias, asi como la evaluacion de las misma, fue otra area de oportunidad, pues
en ese momento era dificil poder elegir una sola actividad, pues la intencidon de estas,
para mi siempre fue que el alumno tuviera un aprendizaje significativo a través de estas;
en cuanto a la evaluacion, debido a que no comprendia la funcion de cada uno de los
instrumentos, era tedioso el tener que realizar varias herramientas de evaluacién para
cada una de las asignaturas. Otra de las debilidades presentadas, fue el uso del diario
del profesor, pues en los primeros semestres era dificil poder entender la funcién principal
de este, por lo que literalmente redactaba todo lo que sucedia en mis jornadas de

practicas, la adaptacion a la nueva modalidad, también fue una debilidad que se hizo
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presente, pues nunca imagine que durante mi formacion tendria que enfrentarme a un

reto tan grande.

La intencion del portafolio precisamente fue esta, el poder identificar las areas de
oportunidad y debilidades presentadas a lo largo de cada uno de los semestres, durante
las jornadas de intervencién, para que posteriormente se pudieran analizar, para explicar

si estas fueron atendidas y de qué forma, o simplemente continuaron en cada periodo.

Después del andlisis de las areas de oportunidad, se identificé el avance que se tuvo en
cada una de ellas; la redaccion y coherencia en los escritos mejoro bastante debido a
revision de la bibliografia sugerida del curso, pues a través de esto se amplié mi bagaje
conceptual y mi vocabulario increment0; para evitar la aglomeracion de informacion, se
implemento la estrategia de realizar un propésito antes de la creacion de los instrumentos
de observacion, pues de esta manera era mas facil puntualizar la informacién a utilizar,
esta también se aplico al diario del profesor; por otro lado, las estrategias y actividades a
implementar, se creaban a partir de las necesidades e intereses de los alumnos, con la
intencion de favorecer y enriquecer su conocimiento, en cuanto a las sesiones en linea,
a través de las jornadas y de la consulta de varias fuentes, estas fueron mejorando en
cada periodo de practicas. Los avances de estas areas de oportunidad se relacionaban
con las competencias a demostrar, las profesionales con la creacién busqueda,
aplicacion e investigacion de las actividades y todo lo que conlleva el disefio de
planificaciones, asi mismo el andlisis de la informacién que se recolectaba con los

instrumentos de observacion.

Desde siempre la modalidad de portafolio de evidencias fue la opcion elegida, para el
proceso de titulacion, pues personalmente, me parecio interesante e importante poder
analizar y reflexionar el crecimiento académico a lo largo de mi formacion, pero en
especial en el de la practica, ya que es algo que desde los primeros semestres me ha
gustado mucho y el poder identificar las areas de oportunidad, los avances y los logros
adquiridos durante esta me parece super indispensable en nuestra labor como futuros

docentes, ya que esto nos permitird constantemente mejorar la practica docente
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PROYECCION.

Larecoleccion de estas evidencias y la construccion del documento, fueron significativas
y enriquecedoras, pues a través de estas, identifique mis aciertos y errores, durante mi
formacion asi como el avance que tuve alo largo de la Licenciatura, pues personalmente,
nunca pense llegar tan lejos y mucho menos poder vivir todas estas experiencias, es por
ello que me parece de suma importancia que durante nuestro trayecto de formacion,
realicemos constantemente estos ejercicios de reflexion, pues este nos permite
autoevaluarnos nuestro desempefio y aprendizaje, para que poco a poco este pueda

mejorar favorablemente.

Pero no solo me parece importante durante nuestra formacion inicial, si no también
cuando estemos frente a grupo, pues a través de estos ejercicios podre ir generando

experiencia en distintas areas, asi como enriquecer mi quehacer docente.

Para completar este documento, se realizo un portafolio digital, el cual contiene todas las

evidencias analizadas y reflexionadas a lo largo del escrito.
La organizacion de este, se realizo de la siguiente manera:

e La carpeta principal, contiene el nombre de este documento.

e Dentro de esta hay siete carpetas mas, cada una con el nombre de los capitulos,
estos hacen referencia a los semestres de la Licenciatura, es decir, de primero a
séptimo.

e (Cada una de estas carpetas contienen el numero de jornadas que se realizaron
en el semestre y a su vez, estas carpetas contienen sus evidencias

correspondientes.

A continuacién, se presenta un esquema, en donde se ejemplifica la organizacion del

portafolio de evidencias.
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ANEXOS

Se agrega la liga a través de la plataforma drive para analizar los documentos en extenso.

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1lgtF5vVrK1zYIgnOXmf2WHCXagirmL

opW?usp=sharing

Anexo 1.

Informe de Observacion.
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El dia lunes 15 de oc
e 0 .
- octubre a las 9:30 horas los alumnos de primer semestr

Licenciatura en Educacid
ucacion p
N Primaria de La Escuela Normal de Coacalco reali

Practi '
Ala;:i;i-d-e Observacion del contexto en el Mexibus
plo > ’ :
compaﬁe‘iosy‘o n\; sentla Insegura ya que nunca me habia subido al Mexib
Y YO Ibamos con el maestro Eduardo y la maestra Edith, nosotros ful

8:";::2 has:a la estacion de la Américas.
es de |6!c:;rzi?n‘\’::i:nnf::::s(;:° que la capacidad de personas que pueden abordarlo
hay un Mexibis expré , de estas solo 45 van sentadas y 115 van paradas, tamblén
£ri ta o Xpreés este no hace paradas en todas las estaclones.
i :s‘:‘dei;?“eestaddn que fue.las Flores Zacuautlita varias personas subleron algunas
conforme fbam:;y otros trabajadores, a esta hora el Mexibus casl no Iba lieno, pero
8.5 ) avanzando de csmslones se iba llenando un poco mis, pero al faltar
3 estaciones para llegar a las Américas otra vez habla pocas personas.

Algo que me llamo la atencidn es que las personas que abordaban el Mexibus como las
que lo esperaban en la mayoria de las estaciones estaban con su teléfono y algunas con
audifonos.
En la trayectoria hacia las Américas habia escuelas, locales de autos, Centros de Salud,
Plazas Comerciales, Puestos Ambulantes y en algunas calles habia mucha basura.
Algunas personas que abordaban el Mexibus llevaban mochilas o bolsas, otras iban con
el cabello suelto, otras llevaban suéter o chamarra, otras iban con ropa formal, otras
con ropa deportiva, algunas iban con su familia, otras con amigos, mujeres °
embarazadas, llevaban a sus bebes, en fin, habla una gran variedad de personas.
Cuando ibamos hacia la quebrada el camino se me hizo un poco mas largo, conforme
{bamos avanzando las estaciones otra vez el Mexibus se iba llenando, algo que me
flamo la atencién en el transcurso hacia la quebrada, fue que del lado derecho del
Mexibls habfa como unas Jardineras y en la mayoria de estas habia varias cruces
algunas tenfan algo escrito.
De regreso ya para ir a la escuela los maestros decidieron tomar el Mexibus exprés,
este tardo un poco mds, y a la hora de subir es menos el tiempo que te dan, y por eso
no logre subir a tiempo junto con una de mis compaferas, en este transcurso se
observaba mas estudiantes algunos iban de regreso a sus casas y otros apenas Iban
hacia la escuela, en cada estacion habia al menos de 4 a 8 estudiantes. B s
En gran parte de las estaciones habla puestos, y del lado de los vehiculos habia
vendedores ambulantes, habia mucho trafico y mucha gente circulando por las calles.
Esta préctica tiene relacién con la lectura ya que la investigacion cualitativa ya que esta
es la observacién constante y el andlisis de cada situacion relacionada con el
comportamiento entre las personas.
Algunos de los instrumentos que se relacionan con esta practica son la narrativa ya que /
obtuvimos mucha informacién para que se pueda llevar a cabo sin problemas, otra

ser el diario ya que se anotarfa todo lo ocurrido en esta practica con detalles,
también podria ser la entrevista ya que s¢ pueden hacer varias preguntas acerca del
contexto del recorrido del Mexibus y por ultimo como lo dice el nombre de la practica
la observacion, ya que se analiza todo lo que hay alrededor.
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Anexo 2.

Entrevistas y guion de observacion.
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procesos de gestion y liderazgo que usted realiza en su institucion dg manera que no se formule u
critica a su trabajo si no un panorama general de lo que conlleva el mismo.

| Nombre de la Escuela: ]‘ﬂ?ﬂ_ﬂm’)u’f ostilla .
| Nombre del Entrevistado: % [axani  NMcirbanetr «Plenio v | Fecha: 13-Dy |2

| Afios de Servicio en el Sistema: 19 (e, | Afios de Servicip en la Escuela: 4 Qrcs
| Grado del que esta a cargo; %y 4° | Preparacién Profesional: |y vy i duoen Cduccgion

Breescolor

1% ¢ Cuél es el nimero de matricula de la Institucién?

Hlalormnos

2° ¢ Qué oportunidades de desarrollo profesional tienen sus maestros?

3% ¢Como se lleva a cabo la organizacién de eventos civicos, sociales y culturales?

/
AViSar @ Supeyyiston
Su Gerenias: ~p ComwIoNe,

4° ;Considera un desafio la ubicacién de la Escuela para el desarrollo de los docentes y alumnos?

Limlact6n cconpmea : ‘

Araentateten Wov elles bouscan manero. de ‘mh“‘f‘ on los nrvou

Compnidad {umnuqqu whiRETRECad g - e £ dseien ki . s letag
5° ¢Usted como directivo, que estrategias utiliza para una buena interaccién con los docentes que
laboran en su Institucién?

Platas  sobre €l comPOmpisealieige {enert

Carmp it

Cormumdad vuval W‘(l"t{mu cley
6° ¢Considera que las estrategias que utilizan los docentes son adecuadas para el correcto
aprendizaje de los alumnos?

BN i ol Lot
s
C € eticia Os

T WP
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- ESCUELANORMALDECO [/ N
LICENCIATURA EN EDUCACION PR |/
PRIMERA JORNADA DE OBSERV. [, )
PRIMER SEMESTRE ' ' ' /%

S

ENTREVISTA A ALUMNOS.

El propdsito de esta entrevista es el de recopilar de indole académica con el fin de que yo docente
en formato de la Escuela Normal de Coacalco haga un analisis y reflexion sobre. 'los procesos de
ensefianza aprendizaje que forman parte de la formacién de los alumnos de educacion primaria.

Mg oo ¥~ -

| Nombre del Entrevistado: F

Nombre de Iz Escuela: My ellgo y Ccoh\lg

fwy | Fecha: \3-1)- |5 |

7 - M
CGrado: H | Grupoe: |
_Turno: Matuivnag | Edad: 2t npne |

1° ¢ Sabes leer y escribir? ¢ Recuerdas como fue que lo lograste?

1) SU moma lc EnSeho Jontor \ay ‘et

2° ¢ Desayunas antes de venir a la escuela?

. 6‘6

3° ¢ Te gusta venir a la escuela? ¢Por qué?

5\,qpn endo muchas mscy

4° ¢ Quién te trae 2 la escuela?

Swtia .

57 ¢ Qué materias te gustan més? ¢ Por qué?

Ma*(mh(cg, M- sieie mar

-

8° ¢ Te gusta tu salén de clases? ; Le cambiarias aigo?

SN
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Anexo 3.

Primer informe de practicas
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INFORME DE PRACTICA

Desde que nos dirigiamos al contexto donde se realizaria la practica, pude ir
observando que el contexto es totaimente diferente al que estamos acostumbrados.

Cuando llegamos a nuestra escuela correspondiente, la directora nos ensefié las
instalaciones de la Institucién y nos present6 con cada uno de los docentes titulares,
después de esto cada uno de mis compafieros y yo nos dirigimos hacia los grupos
que nos correspondian.

La Institucién a la que asisti a la primera préactica de observacion fue, a la Escuela
Primaria Multigrado Miguel Hidalgo y Costilla, esta se encuentra localizada en Chapa
de Mota Comunidad las Animas. Este contexto es rural, en donde en la localidad
habitan muy pocas personas, la directora de la Escuela nos coment6é que, la
comunidad carece de negocios para abastecer las necesidades de los habitantes
Debido a que la comunidad cuenta con muy pocas posibilidades, los papéas tienen
que emigrar a diferentes localidades para poder conseguir lo necesario para la
educacion de sus hijos. Esto conlleva a que los alumnos no rindan al cien, ya que
quedan al cuidado de los abuelos, quienes en ocasiones no pueden prestarie la
atencion que necesitan.

Otro percance dentro de la comunidad es el machismo, dentro del grupo en el que me
encontraba pude percatarme, que las nifias solo estudian hasta la secundaria,
después de esto se dedican al hogar junto con las mamas o en ocasiones se casan y
forman su propia familia.

La directora de la Institucion también menciono que , debido a que la comunidad no
cuenta con negocios y mucho menos con internet, los alumnos no pueden adquirir el
material o las investigaciones que son solicitados y en varias ocasiones son los
docentes quienes adquieren el material y se los proporcionan a todo el grupo, es asi
como se pone en practica la Dimensién Didactica de Cecilia Fierro, aqui es donde
el docente es un agente que, a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige,
facilita y guia la interaccién de los alumnos con el saber colectivo culturalmente
organizado, para que los alumnos puedan construir su propio conocimiento.

Como proyecto de fomento Lector se realizé una representacion del cuento infantil
titulado “La ratita presumida” escenificada por los alumnos, con el apoyo de
escenografia hecha por los mismos. Donde cada uno tuvo un papel importante dentro
de la representacion. Se caracterizaron personajes de la obra y mientras el narrador
leia, los personajes iban interpretando lo que iba sucediendo en el cuento.

Todos los nifios prestaban mucha atencion a la lectura, durante la actividad los nifios
tomaban su desayuno, mientras mi compafiera leia, pude observar el entusiasmo y la

emocion que los nifios tenian, esto me hizo sentirme muy contenta y darme cuenta lo
maravillosa que es esta profesion.
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Anexo 4.

Primer ejercicio de planificacion.

ﬂ/\

MaEMATICAS Y° (RADO

B NOMERO; AREA Y VARIACION .

TEMA Apicion Y SKORACION
APRENDIZAJE | © RESUELVE PROBLEMAS Dt SUM A \ RCSIA DE FRACIONES
ESPERADOD - GON EL MISMO DENOMINADOR ( Hasta deceoves)-

ACTIVIDAD DE TMICIO .

o S inlioyn (on Ln repoo de 1 fracdione WO on g:yodoon\o [cuorios jmedios y ot @
Vo3) a8 como \a @ma y-rota de fracone - )
¢ & aplitarn a 1o almnod Voo doccuved ceon syuda de woler ol diddcheo y £ aph@¥on

. algonay omud y Yolw de Fracone).
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P

N30 Tengp 2Y)3 de cpeo puncka
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—Resulve o3 Siguienicy problemas. - |
"10& LYON 5)39 parico dcun Wsi6n pova hacer un Wiono .dbueparte de) Lo
1°CONPYC3/‘IK9& come I'Y\O\ldg Nl
tn fotal ¥ §

’ Yén s0bro?

2|y Kq de carne on moler.dludnia came compye
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Yo TCngo 412 deamor § Llihee 12 pu§o miaqua e limen o Cluenio aTucar e quec

tolal.

ATIVIDADD  De GIERRE

o Los alomnos Iner@mbion (odnes P venlicay reopuedios -
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Anexo 5.

Entrevista a docente.

ESCUELA NORMAL OE COACALCO
UCENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
SEGUNDA JORNADA DE O8SERVACION
SEGUNDO SEMESTRE

ENTREVISTA A DOCENTE

El objetivo de esta entrevista es conocer el funcionamiento, estrategia, planes de
trabajo del maestro dentro de su aula de clases. La relacién que tiene maestro-
alumno, y la convivencia en el contexto escolar,

"NOMBRE DE LA ESCUELA:

( \rcﬂag-f Vekaquer  Jdnche.
NOMBRE DEL ENTREVISTADO: FECHA:
| Hunnell [t ‘ 12-03-132.
ANOS DEL s&*‘\‘kgso EN EL SISTEMA: ANOS DE SERVICIO EN LA ESCUELA:

AR0Y. Ranoy
GRADO DEL QUE ESTA ACARGO: PREPARACION PROFESIONAL:
6 Moo en Educacun .

1. ¢Cémo se describiria a si mismo?
Bboodern, Comtorie, Dedand, Poxeronte , Advud Boaiwo

2. ¢Cémo se ve a futuro?
Megronc rv prochca Decone

Oupordo dho putsh.

3. ¢Cudl es su preocupacién hacia el aprendizaje de sus alumnos?
Aclutimene o lomon (s cozos Yonencer o
s podres roedltin o perchente de lu educacch de 3 hyos.

4. (Cudles son las costumbres y tradiciones que se llevan a cabo dentro y

fuera del plantel?
Az del S que doie losimtolutiones. de o excuels s dminayten

los ochwidodes de Yy Cxoels, <N
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5. ¢Coémo es el comportamiento de la socledad para con la escuela y usted?

Cxosle ura buenar comonicoaon cducacign, e monera ey pe fuesa
A cle ieyponabilided cle 103 preches fona (on lov excue g,

6. ¢Qué actores intervienen en la formacién del alumnado?

Mama 0 ““}"‘"‘ de I abe oy

7. ¢Recibe apoyo de los diferentes actores educativos? (padres o directivos)

Si.

8. ¢Cada cuando realiza planeaciones de sus clases?

Buwrceraliente.

9. ¢Han surgido situaciones de indole negativo entre diversos actores
educativos?

No

10. ¢ Cémo es el comportamiento de los alumnos en el aula?

Prhupotves Respeduass , Tranqalos

11. ¢ Hay presencia de valores? ¢ Cuéles son?

Si. Amisled, Cornp\ﬁcnsm, Solclundel, Respcto.
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Anexo 6.

Diario del profesor.







Anexo 7.

Documento analitico reflexivo.

ESCUELA NORMAL DE COACALCO

SANCHEZ VALDEZ DIANA ABIGAIL

RAYMUNDA LETICIA TREJO HERNANDEZ

-

OBSERVACION Y ANALISIS DE PRACTICAS Y
CONTEXTOS ESCOLARES

CRONICA
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La colonia Unidad Habitacio
Tultepec. en Estado de Mexj
predominante es templ

nal San Pablo Ctm es una localidad del municipio de
CO, y abarca un area cercana a 80 hectareas. El clima

ado subhumedo con lluvias en verano, con temperaturas que
fluctuan entre los 6° C y los 28° ¢

En Unidag Habitacional San Pablo Ctm viven alrededor de 14,000 personas en 4,000
casas. Se registran 1,726 habitantes por km2, con una

edad promedio de 16 afios y
una escolaridad de 10 anos cursados.

Los hogares de la zona tienen un nivel socioeconémico tipo C, con un ingreso por
hogar estimado en MXN $29,000 y de MXN $8,000 por persona, de las 13,420
Personas que habitan en Unidad Hab San Pablo Ctm, 3,040 son menores de 14 anos

Y 4,140 tienen entre 15 Yy 29 afios de edad. Cuando se analizan los rangos etarios
mas altos, se contabilizan 5,410 personas con edades d

€ entre 30 y 59 afios, y 500
de mas de 60 afios A

LA e

W 3\
Unidad Habl)(San Pablq Ctm tiene un output econdmico estimado en MXN $1,400

millones al afo, de los Cuales MXN $1,200 millones corresponde a ingresos
generados por los hogares y unos MXN $200 millones a

ingresos de los 400
establecimientos alli ubicados.

Adicionalmente, se estima que en la colonia trabajan 1,090

personas, lo que eleva el
total de residentes y trabajadores a 14,500.

En Unidad Hab San Pablo Ctm unos 200 establecimientos se dedican al negocio de

Comercio minorista, generando alrededor de MXN $200 millones e

ningresos anuales
estimados y empleando alrededor de 400 personas.

I~ 'y

I,

Wi

142



Durant i i
. € mi practica de observacién en la Escuela Primaria Gregorio Velazquez
Sanchez, turno matutino en el grado de 6°

grupo “C", la docente titular, me comento’

sobre
el caso de 2 alumnos que frecuentemente faltaban, esto se debla a que
ambos alumnos tenfan problemas.

El primer caso era de una nifia que tenia demasiados problemas familiares y esto
Provocaba que la alumna tuviera inasistencias. La docente me comento/que esta
Pequefia era de nuevo ingreso ya que ella procedia de una Escuela Primaria de la
Ciudad de México, tenia poco tiempo de que habla ingresado, me comentaron que
al parecer la mama de la pequefia habia iniciado una relacién con alguien que no
€ra su papa y esto a ella le afecto/ mucho a tal grado que la nifia era muy aislada. El
primer dia de practica la mama asisti6 a la escuela debido a que la alumna se habia
caido y tenia una leve fractura en el pie, la docente habia otorgado a la alumna un
cuaderno para que pudiera ponerse al corriente. Platicando con la docente me

comento/que sdlo habia asistido 9 veces a la Institucién y posteriormente la dieron
de baja, ignorando los motivos.

En el segundo caso un familiar del alumno se encontraba delicado de salud, al igual
que la otra alumna esto afectaba en su asistencia a la escuela. De igual manera la
docente me comentd sobre el caso de este pequeiio, a su hermanita le detectaron
cancer, debido a esto la mama tenia que llevarla hasta un hospital de la Ciudad de
México para que le pudieran dar el tratamiento correspondiente, habia ocasiones en
las que la pequena tenia que estar internada hasta 2 semanas, por lo cual el alumno
quedaba al cuidado de sus otras 2 hermanas, pero el pequefio no siempre asistia a
la escuela, la docente me dijo que la mama habia asistido a comentarle el motivo de
las inasistencias del alumno, ella de manera muy amable y servicial indico a la
mama que no habla problema, asi que le otorgo/ una gulfa al pequefio para que
pudiera ponerse al corriente con sus demas comparieros. Lamentablemente la
hermanita del pequefio fallecié. El primer dia de practica, la docente me dijo que la
mama habla asistido a la escuela para dar la mala noticia. Debido a esto el alumno

se ausentaria unos dias mas, asi que la docente pidi6 apoyo a los alumnos en
cuanto a un proyecto que tenfan en quipo.

En ambos casos los participantes de los incidentes criticos son la familia, los
alumnos y la docente.
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