ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO

TESCUELAS [MORMA g
S50 | b My

DEL B

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES

GENERAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE PROPICIOS, PARA FOMENTAR
LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA ASIGNATURA DE
LENGUA MATERNA ESPANOL

QUE PARA OBTENER EL TiTULO DE

LICENCIADO EN ENSENANZA Y APRENDIZAJE DEL ESPANOL EN
EDUCACION SECUNDARIA

PRESENTA
JOSE ANTONIO BRITO FLORES

ASESORA
DRA. ANGELICA VARGAS FLORES

TENANCINGO, MEXICO. JULIO 2022



"Puedes ensenar a un estudiante una leccion un dia, pero si le ensefias a aprender

creando curiosidad, continuara el proceso de aprendizaje durante su vida."

Clay P. Bedford



Dictamen

GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

@l

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

“2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO
Tenancingo, México, 30 de mayo de 2022.

Dr. GERMAN IVAN MARTINEZ GOMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE TITULACION
PRESENTE

La que suscribe Dra. Angélica Vargas Flores, Asesora del estudiante José Antonio Brito Flores,
matricula: 181508720000, de 8° semestre de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Espaiiol en
Educacion Secundaria, quien desarrollé el Trabajo de Titulacion denominado Generar ambientes de
aprendizaje propicios, para fomentar la participacion de los estudiantes en la asignatura de Lengua
Materna. Espariol, en la modalidad Informe de Practicas Profesionales; se dirige a esta Comision a su
digno cargo para informar que este documento ha sido concluido satisfactoriamente de acuerdo con lo
establecido en los documentos del Plan de Estudios 2018 rectores del proceso de titulacion.

Sin otro particular, le envio un atento y cordial saludo.

ATENTAMENTE

Dra. Angélica Va
Asesora dg ae

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL
SUBDIRECCION DE EDUCACION NORMAL

ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO

CARRETERA AL STO. DESIERTO S/N, TENANCINGO ESTADO DE MEXICO, C.P, 52400
CLAVE DEL NTRO DE TRABAJO: 15ENLO033X % TN ARSHO Ty,
L. (01 714) 140-77-12
normaltenancingo@edugem,gob.mx




-
somoge, EDOAAEX
ESTADO DE MEXICO

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

"2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de Meéxico".

ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO

ASUNTO: CARTA DE ACREDITACION
DEL TRABAJO DE TITULACION.

Tenancingo, Méx., 16 de junio de 2022.

C. JOSE ANTONIO BRITO FLORES.
NUMERO DE MATRICULA: 181508720000
PRESENTE

Con fundamento en Capitulo V Acreditacion, Numeral 5.7 Acreditacion del trabajo de titulacion, inciso
¢, de las “Normas especificas de control escolar relativas a la seleccién, inscripcion, reinscripcion,
acreditacion, regularizacion, certificacién y titulacién de las licenciaturas para la formacién de docentes
de educacion basica, en la modalidad escolarizada (Planes 2018)” (SEP 2018:17) y en mi calidad de
asesor, por este medio informo a usted que, una vez concluido el documento en la modalidad de
Informe de Practicas Profesionales, que lleva por titulo: “Generar ambientes de aprendizaje
propicios, para fomentar la participacion de los estudiantes en |a asignatura de Lengua Materna.
Espariol’ y en razén de lo anterior se le asignaran los créditos correspondientes al trabajo de titulacion
(10.8 créditos), de acuerdo con el Plan Yy programas de estudio 2018 de la Licenciatura en Ensefianza
y Aprendizaje del Espariol en Educacién Secundaria.

ATENTAMENTE

DRA. ANGELICA'VARGAS FLORES
ASESO

c.c.p. Departamento de Control Escolar de la Escuela Normal.

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL
SUBDIRECCION DE ESCUELAS NORMALES

ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO

SSIERTO SN, TEN “INGO ESTADO DE MEXICO, C.P. 52400
"ARRETERA AL STO. DESIERTO S/N, TENANCINGO I,sl.‘ ) ;
§ CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: ISENL0033X

TEL. (01 714) 140-77-12

alfenancinenZ ednoem oo




Dedicatoria

Con todo el carifio le dedico este informe de practicas profesionales a mis padres que
siempre me brindaron todo su apoyo de manera incondicional y que gracias a ello estoy a

punto de culminar una licenciatura, que llenara de alegria a mi familia.



Agradecimientos
Agradezco principalmente a mis padres Valentin Brito Diaz y Maribel Flores Jiménez
quienes con su arduo esfuerzo me impulsaron a seguir adelante durante toda la

licenciatura, y por el sacrificio que hicieron para sacarme adelante en todo momento.

A mis hermanas que me ayudaron en momentos cruciales de mi vida

llenando mis dias de alegria.

Quiero agradecer a mi asesora Angélica Vargas Flores, por su compresion,
paciencia, dedicacién y apoyo durante todo el proceso en la elaboracion del informe

de practicas profesionales.

Al maestro José Cruz Cruz, quien desde el trayecto formativo de practica
profesional me impulso al mejoramiento de mi actuar docente, brindando las

herramientas necesarias para la resolucion de conflictos.

A la Escuela Normal de Tenancingo, institucion que me formé profesional y
éticamente. Asi como agradecer a cada uno de los docentes que contribuyeron en

mi formacién como futuro docente.

De igual manera, agradezco a mi team “los doctores”, “mi segunda familia”,
la colega y a mi pareja que me ayudaron en esta etapa tan determinante de mi vida
académica, brindandome su tiempo y momentos unicos que viviran en mi corazén

toda la vida.



L oYL= 1Y RSSO 2
DICTAMIEN ... ettt 3
DEAICATONIA. ...ttt b bbb et n bt 5
AGradeCiMIENTOS ......coueuiiieiietieteet ettt ettt s b bbbt et sb e e see s ese e neee 6
INEFOTUCCION ...ttt saene 9

CAPITULO |

PLAN DE ACCION

1.1 CoNtEXTUANIZACION .......eiiee et 14
1.1.1 ESCeNnario CONEXIUAL .........coeriiiiiiiiieeeec e 14
1.1.2 CONLEXLO ESCOIAN .......cuiiiiiiciiriciie ettt 18

LI B IE-To [T 1= A o o TR 20
1.2.1 LainteracCion €N €l @UIA .........cc.cveiiiiiieiecee e e 23

1.3 Descripcion y focalizacion del problema...... ... 26

T4 ODJELIVOS ... ettt e b e n b 30
1.4.1 ODJELVO GENETAL ... ettt s s s reenne e 30
1.4.2 ODbjetivos €SPECITICOS .....ccueieiiiicieeeeeee ettt st s s e 30

1.5 MAICO TEOFICO ...ttt bbbt st b e s ebeesenes 31
1.5.1 Determinacion de campos de ACCION..........cccoveeieririeerieeee e 31

1.5.1.1 La PArtiCIPACION .....ocvieieieeeceeeeteee ettt ettt re e ra e 31
1.5.1.2 Ambientes de aprendiZaje .........ccccvveveevececeeseseeee e 36
1.5.1.3 Desarrollo de la oralidad ..o 38
1.5.2TemMa de ESTUAIO ..c.coueiiiiiriecc et e 42
1.5.3 Relacion del tema con los planes y programas de estudio.........c.coeeevevencnicneenennne 42
LR R SU1= (=Y Y (o TN [=Te = | OSSP 44
1.5.5 Estrategias para atender el tema de eStudio..........cccvevvieeevecevienici e, 49



CAPITULO Il

PROPUESTA DE MEJORA

P2 B [ 01 (=T a Tex o o H OO OO OSSO PSOTSRTROTRRTOPIN 54
2.2 Descripcidn de la propuesta de intervencion..............cocveevveeeeiernee e 55
2.2.1 Estrategias didACHICAS ........ccoueieieiiieeceercec e e 57

CAPITULO Il

DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA

3.1 Evaluacion de |2 PropUESTA ..........cceveeriiiieeeceee ettt ettt st s ena e 61
3.1.1 Condiciones de apliCACION...........cecieieieieecesesee ettt nee e 61
3.1.2 AnAliSiS de reSUlBAOS .........ccoeiiiriireeeec e s 68

3.2 Reflexion de 1@ PropueSta...........cocveviiiiiiiinieiccc e 88

3.3 Replanteamiento de la propuesta de Mejora............ccoeivieirieiniiinicinceneneeeeseeee 94

CONCIUSIONES ...ttt b bttt bbbt b 99

REFEIEBNCIAS ...t 107

Y 1o T TP 112



Introduccion

El complejo proceso de transformacion que permea la sociedad actual exige la
permanente revision de nuestro hacer, como ciudadanos y profesionistas. Como
docentes en Formacién Inicial, esta transformacion impacta no sélo en la forma en
gue nos organizamos, nos relacionamos con nuestro entorno y logramos nuestros
propositos, también nos exige dar cuenta de esos logros de manera sistematica y

fundamentada, con base en parametros definidos.

En este escenario, asumimos el compromiso de atender lo conducente a
obtener el Titulo que avalara la legalidad de nuestro desempefio docente,
contrastado con el nivel de logro de competencias inherentes a nuestro Perfil de

egreso, sin perder de vista que la ensefianza es una tarea sumamente exigente.

Asi pues, el presente Informe de Practicas Profesionales se torna en un
espacio formativo, representa la culminacion de la formacién inicial, y -a su vez- da
cuenta de estar preparados para el servicio profesional; su construccion conlleva la
reflexion sobre las experiencias en las practicas profesionales, areas de
oportunidad, alternativas de mejora y como impactan en el logro de competencias

del perfil de egreso, a partir de la metodologia de la Investigacion accion.

Su proceso de construccion ha dado pauta a recuperar contenidos vistos en
los diferentes cursos de mi trayectoria formativa como Licenciado en Ensefanza y
Aprendizaje del Espafol en Educacion Secundaria, que convergen en la
implementacién de la propuesta de atencion a una problematica académica
detectada en la interaccion con el grupo en que he sido ubicado (asignado) durante
los 2 ultimos semestres de mi formacion inicial, cuyos resultados dan cuenta de mi

nivel de desarrollo de Competencias profesionales y mis areas de oportunidad.

Para dimensionar lo hasta aqui referido, el lector encontrara en el presente
Documento de Titulacién, informacion, experiencias, analisis y reflexiones en torno

a los siguientes aspectos, que se enmarcan en un Plan de Accion.

De inicio, el contexto, a partir de que -en tanto alumno de la Escuela Normal

de Tenancingo- se me asignd un espacio para efectuar las Practicas



correspondientes al séptimo y octavo semestre, durante el ciclo escolar 2021- 2022:
la Escuela Secundaria Oficial No. 0168 “Lic. Juan Fernandez Albarran”,
particularmente con el 1° “E”, que se torné en mi grupo de estudio en este proceso
de investigacion y mejora de la practica, partiendo de un diagndstico aulico, escolar
y de la comunidad, -via la observacion- para identificar los aspectos que favorecen

y dificultan el aprendizaje.

Una vez realizado el diagndstico, se llevo a cabo un analisis en torno a la
practica docente, y se analizaron las problematicas manifestadas por los
estudiantes; derivado de esta reflexion, se asumio la necesidad de lograr que el total
de los alumnos se sientan interesados y seguros para participar en las sesiones de
clase y expresar sus ideas de manera libre y sin miedo a ser criticados si se

equivocan.

No se omite mencionar la relevancia de haber efectuado un autodiagnostico
en torno a qué tanto he ofrecido a mis estudiantes la oportunidad de aprender,
derivando en el analisis de mi nivel de logro de Competencias Profesionales, via
una introspeccion que me llevé a reconocer la necesidad de mejorar en cuanto a la
implementacion de los ambientes de aprendizaje que permita una mayor
participacion en el aula, en congruencia con el plan de estudios de educacion basica
“Aprendizajes Clave para la Educacion Integral”’; en razon de traducirse en una
limitante para la interaccion y nivel de logro de aprendizajes con mis alumnos. Asi,
el desarrollo de la Propuesta de Mejora se orienta a fortalecer mi desempefio
docente, es decir, mis alternativas de ensefianza para mejorar los resultados de

aprendizaje de mis alumnos.

Luego entonces, se identifica como problematica que la participacion de los
estudiantes es baja, lo que se denota durante el desarrollo de las actividades en las
diferentes sesiones; en consecuencia, -a partir de la metodologia de la Investigacién
Accion- se plantea una Propuesta de mejora, con base en la cual se han disefiado
estrategias de aprendizaje centradas en el enfoque de ensefanza del espaniol -

comunicativo sociocultural-, para beneficiar el nivel de logro de los estudiantes.
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Siguiendo este orden de ideas, se procedié al analisis derivado del
planteamiento del problema, que orientd a recuperar referentes tedricos en torno a
3 campos de accion, entendidos como dimensiones desde las cuales se pueden
enfocar las posibilidades de mejora para la situacion que se ha planteado. Estos
son: Desarrollo de la oralidad, ambiente de aprendizaje y participacion. Es preciso
referir que estos se tornaron en los ejes para el desarrollo de los 3 ciclos de accion

considerados en la implementacion de la Propuesta de Mejora.

Cabe enfatizar el peso otorgado al aspecto Normativo en la construccién de
este Informe, permite constatar que su desarrollo, fundamentos y propdsitos tengan

un sustento legal.

Llegados a este punto, se vislumbran las estrategias que, con base en la
problematica identificada y enmarcadas en la Propuesta de Mejora, se considera
factible implementar para generar ambientes de aprendizaje que favorezcan la
participacion del alumnado, pues fueron adaptadas, con base en las necesidades
de los estudiantes, para propiciar una mayor participacion en el desarrollo de las
sesiones, sin perder de vista que sus resultados se tornan -a su vez- en espacios

de reflexion en torno a nuestro nivel de logro de las competencias profesionales.

Por ello, resultdé necesario incorporar un Plan de Accién, considerando 3
ciclos reflexivos, para dar pauta al disefio de las estrategias didacticas que
resultaron adecuadas, teniendo en cuenta que deben ser interesantes y retadoras
para los adolescentes, a mas de contribuir a la mejora de la practica docente y
desarrollo de las competencias profesionales. Se integra la narrativa en torno a los
ciclos reflexivos, enfatizando en la reflexiébn, que da pauta tanto a evidenciar la

mejora como a identificar areas de oportunidad y orientar al replanteamiento.

Es importante hacer hincapié en el analisis de las condiciones de aplicacion
de estrategias y reconocer sus areas de oportunidad para la mejora, una vez
desarrollados los tres ciclos reflexivos — lo que se traduce en adecuar las acciones

a fin de otorgar mejores oportunidades para el aprendizaje.
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La narrativa del analisis tiene como base tanto los objetivos como la intencién
que orientan el Informe de Practica Profesional, enfatizando el nivel de logro de los
alumnos; esto se contrasta con las competencias profesionales y el nivel de

desarrollo logrado por el docente en formacién inicial, derivado de la praxis.

El apartado destinado a la reflexidon de la Propuesta se orienta al logro de las
competencias profesionales, ademas de que permite destacar la oportunidad de
realizar transposiciones didacticas, con base tanto en el Plan y programa vigente
como en el escenario y caracteristicas de mi grupo de trabajo, ejercitando los

obtenidos a lo largo de mi trayecto formativo.

A continuacion, se registra un replanteamiento de la Propuesta de Mejora,
que brinda la oportunidad de realizar adecuaciones para fortalecer el disefio de
acciones relevantes y pertinentes para la creacion de ambientes de aprendizaje que
coadyuven a mejorar la participacion de los estudiantes, y con ello dar continuidad

a la mejora de la Practica.

Dentro del apartado de las conclusiones, se enmarcan las perspectivas
desde las cuales se atendi6 el problema, aludiendo a la implementacion de
estrategias, enmarcadas en los ciclos reflexivos, como lo es el desarrollo de la
oralidad, la generacion de ambientes de aprendizaje y el fomento a la participacion,
fortaleciendo asi las habilidades de la expresion oral y los aprendizajes en los
estudiantes, lo que se describe de manera general, con ayuda de los elementos de

la estructura del Informe de Practicas Profesionales.

Finalmente, con base en los resultados obtenidos via la implementacion de
la Propuesta, enmarcados en las condiciones de aplicacion, se establecen
recomendaciones para su probable implementacidn para el caso de otros docentes
que enfrenten problematicas similares, vinculadas con espacios de autorreflexion,
destacando la necesidad de dimensionar el impacto que tienen las condiciones de

su aplicacion.
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CAPITULO I:

PLAN DE ACCION
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1. 1 Contextualizacién

1.1.1 Escenario contextual

La Escuela Secundaria Oficial No. 0168 “Lic. Juan Fernandez Albarran” se ubica en
Prolongacion Madero S/N, cédigo postal 52400, colonia “La Trinidad”, Tenancingo
de Degollado, Estado de México. A los alrededores de la zona podemos encontrar:
hacia el norte, la biblioteca publica del municipio, las instalaciones del DIF, el estadio
de futbol; al oeste se ubica el Hospital General y en la parte sur se encuentran las
instalaciones de la Escuela Preparatoria “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”, de la
UAEMex.

En esta zona se cuenta con diversidad de comercios, como papelerias,
centros de computo, tiendas de abarrotes, cocinas econdmicas, servicios de taxi
colectivo y particular, laboratorios de analisis clinicos, base de autobuses, servicios

funerarios, entre otros.

Es importante mencionar, ademas, que el edificio escolar se encuentra a un
costado de la carretera Tenancingo-Teneria, esto facilita el llegar a la institucién; no
obstante, esta ubicacion también significa el enfrentar los problemas que derivan

del permanente y excesivo trafico vehicular.

Q ‘ ]
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Imagen 1. Ubicacion de la escuela secundaria Oficial No. 0168 Lic. Juan Fernandez Albarran
Fuente: - Google Maps

En razén de su ubicacion, asi como del numero de grupos que esta en
posibilidades de atender, en su turno matutino, la escuela secundaria se caracteriza

por integrar estudiantes de diferentes contextos, tanto de comunidades aledafias a
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la cabecera municipal como de otros municipios; derivado de esto, la escuela tiene
diversidad de estudiantes, lo que puede afectar, en cierta manera, la forma de
disefiar y aplicar estrategias situadas; a este respecto, Nilsen (2010) sefala que “el
gran reto no es la igualdad de acceso, sino conseguir una escuela justa para todos,
entendiendo que la creacién de una educacion se adapta a [...] las necesidades de
aprendizaje de todo el alumnado”';atendiendo a este imperativo, los docentes
desarrollan y fortalecen sus competencias profesionales, a fin de mejorar su practica
docente y ofrecer a todos la oportunidad de aprender de manera permanente.

Imagen 2. Patio escolar y area de Canchas deportivas
Fuente: Google Maps

Contexto sociocultural
Aspectos que obstaculizan el aprendizaje

Al realizar la observacion y analisis del entorno sociocultural de la escuela
secundaria Oficial No. 0168 “Lic. Juan Fernandez Albarran”, recuperamos
elementos para el diagnostico, partiendo de la premisa de que un “[...] diagnostico
pedagogico es uno de los elementos fundamentales para la elaboracién de [...] la

intervencion docente”?; en este sentido, se pueden vislumbrar diversos factores que

1 Nilsen, S. Moving towars an educational policy for inclusion? Main reform stages in the development of the
Norwegian unitary school system, 2010. Citado por Carmen Garcia Pastor, “Los obstaculos para desarrollar
una perspectiva curricular sensible a las diferencias y las posibilidades de cambio en la practica”,
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=56725002011, consultado: 22/marzo/2022

2 Cf. Jackeline Hernandez Gonzélez. “El diagndstico pedagdgico como referente para la elaboracién de la
planeacién didactica”, http://www.conisen.mx/memorias2019/memorias/2/P556.pdf, consultado:
22/marzo/2022
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deben ser considerados dentro de la organizacién escolar y del aula, a efecto de

evitar se tornen en un obstaculo para el aprendizaje de los estudiantes, entre éstos:

Existen estudiantes que provienen de diversos lugares, no solo del municipio
de Tenancingo, sino también de otros municipios (Malinalco, Villa Guerrero y
Zumpahuacan), lo que resulta complejo para atender en su totalidad las
necesidades en cuanto a los contenidos curriculares.

El ingreso economico de la familia de los estudiantes tiene una correlacion
directa, tanto positiva como negativa, con respecto al rendimiento académico
del estudiantado.

Las caracteristicas y algunas de las tradiciones que tienen algunos
estudiantes provenientes de los diferentes contextos, pueden afectar en la
asistencia sistematica de los mismos a la Institucion, lo que no favorece al
seguimiento del desarrollo de actividades y logro de aprendizajes esperados
de la asignatura de Lengua Materna Espafiol.

Ademas de los puntos previamente mencionados, un factor que impacta en

el ambito social es el referente a las situaciones derivadas de la pandemia Covid-

19, desde las afectaciones en la salud, provocando la inasistencia por enfermedad

de los estudiantes o de algun familiar, hasta las repercusiones en lo econémico, a

su vez provoca que los estudiantes dejen de asistir a la institucion e incluso

enfrenten problemas para cubrir necesidades basicas, lo que afecta al rendimiento

del alumnado.

Asi, con base en el enfoque de ensefanza del espanol, resulta importante

conocer el contexto y experiencias para la movilizacién, desde mi practica docente,

reconociendo que impactan en las condiciones propicias para el proceso de

aprendizaje.
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Aspectos que favorecen el aprendizaje

A decir para Oscar Yecid Aparicio Gémez, “la familia, en cualquier sociedad, es el
lugar de socializacion primaria, es decir, el instrumento que permite al sujeto
aprender y adquirir los conocimientos y capacidades para entrar en relacion con los
otros™. Por ende, se busca vincular el aprendizaje de la escuela al entorno

inmediato de los estudiantes.

Los aspectos que favorecen el aprendizaje de los estudiantes, visto desde el

entorno sociocultural, son:

e La participacion de la mayoria de los padres de familia en la institucion, asi
como la comunicacion con ellos ante cualquier requerimiento de apoyo o
problema que pueda tener su hijo en la institucion, que se hace presente en
los procesos de evaluacion, asi como en el seguimiento permanente
realizado por el docente.

e La institucion se ubica cerca de la biblioteca publica del municipio y existen
en su entorno centros de computo y papelerias, posibilitando que los
estudiantes puedan acceder a la consulta de acervos, tanto digitales como

fisicos.

3 ¢f. Oscar Yecid Aparicio Gdmez, “Diagndstico sobre la familia”,

https://www.researchgate.net/publication/277829927 Diagnostico sobre la familia,

consultado: 22/marzo/2022
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1.1.2 Contexto escolar

Aspectos que obstaculizan el aprendizaje

Con base en aportes de Miguel Angel Blanco Blanco “[...] todos los nifios pueden

aprender y depositan toda la responsabilidad de su fracaso educativo en las

instituciones escolares [...]", se identifican en la institucion diversos problemas que

pueden afectar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, entre los

que podemos mencionar:

Limitacion del servicio de internet en la escuela, para desarrollar procesos de
investigacion, proyeccion de videos, audios o hacer uso de algunas
aplicaciones para fortalecer los aprendizajes de los estudiantes, lo que afecta
en el disefio de estrategias vinculadas al uso de las TIC's, asi como para dar
un correcto seguimiento a los estudiantes que estan trabajando -en su
momento- bajo la modalidad a distancia.

Falta de equipamiento en los salones de clases (proyectores y pantallas), lo
que limita el disefo de estrategias que los maestros puedan aplicar en su
practica docente.

No se atiende a la implementacion de estrategias vinculadas al desarrollo de
la autonomia, en congruencia con el sentido de pertenencia, que constituye
un rasgo a desarrollar que se enfatiza ante los diversos problemas que han
sufrido los estudiantes, a raiz de la pandemia por el virus SARS-CoV-2.

Se dio a conocer tanto a los estudiantes como a sus padres —en su momento-
la nueva modalidad de trabajo, con base en lo estipulado en la Guia para el
regreso responsable y ordenado a las escuelas, donde se estipula que los
estudiantes deben acudir a la instituciéon de manera alternada; sin embargo,
a pesar de que la organizacion para atender a las condiciones en que habria
de darse el regreso fue definida, desde el inicio del ciclo escolar por parte de
los directivos de la institucion (director y subdirectora), se percibe que existen

muchas dudas en el trabajo, principalmente por parte de los docentes.

4 ¢f. Miguel Angel Blanco Blanco, “Orientacidn vocacional. Propuesta de un instrumento de auto orientacion”,
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2015984, consultado: 22/marzo/2022
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Aspectos que favorecen el aprendizaje

Existen factores que favorecen el proceso de ensefianza aprendizaje, permitiendo

lograr aprendizajes significativos.

El edificio escolar es muy grande, cuenta los servicios basicos y se estipula
una organizacion para la atencion y control de los estudiantes —ponderando
su seguridad-, desde el momento en que acceden hasta la salida de clases,
lo que genera un ambiente agradable para que el estudiante esté comodo y
se propicien ambientes favorables para el aprendizaje.

El trabajar con los grupos divididos en subgrupos pequefios, debido a la
modalidad mixta, ayuda para poder llevar un seguimiento adecuado a los
estudiantes y se les brinde la atencion que necesitan.

Los maestros tienen asignados los Cursos a impartir, de acuerdo con su
especialidad, posibilitando un amplio manejo de los contenidos, lo que
favorece a los estudiantes, pues cuentan con preparacion y experiencia para
el desarrollo de los contenidos tematicos, asi como para atender y resolver
dudas en cuanto a la asignatura.

Se abren espacios de dialogo profesional, en las academias de cada
asignatura, para buscar alternativas de mejora en el trabajo y los resultados

de aprendizaje.
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1.2 Diagnéstico

Caracteristicas de desarrollo y aprendizaje

El primer grado grupo “E”, estd conformado por 42 estudiantes, 21 hombres y 21
mujeres, los cuales, con base en la organizacion Institucional para responder a la
contingencia sanitaria por el COVID 19, estan divididos en tres subgrupos, dos que
trabajan de manera presencial (identificados como 1 y 2) y uno a distancia; el
subgrupo 1 asiste a la Institucion los lunes y miércoles, en una primera semana, el
segundo subgrupo se presenta el martes y jueves; los dias asignados se van
alternando semana a semana. El tercer subgrupo soélo asiste los viernes; sin
embargo, de los 2 estudiantes que estan registrados en esta modalidad de trabajo,

so6lo uno de ellos asiste a las asesorias.

Con base en aportes de Gabino Vargas Murillo, “El material didactico es el
conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza-
aprendizaje, como puede ser fisicos o virtuales despertando el interés de los
estudiantes y la adquisicion de forma clara y precisa”, podemos decir que los
estudiantes demuestran interés por el desarrollo de actividades de aprendizaje en
las que se emplean recursos didacticos, ademas de las exposiciones por parte del
docente, asi como la implementacion de un proceso de autoevaluacion donde se
les permita reconocer su nivel de logro de los aprendizajes esperados e identificar

sus puntos de mejora.

Nivel de dominio de las competencias basicas (lectura, escritura, y

convivencia)

A partir del analisis de productos elaborados por los estudiantes, resulta
notorio que presentan deficiencia en la lectura y escritura, que deriva de la falta de
desarrollo de estas habilidades desde la primaria y que se agravo por las limitadas
condiciones de interaccion para el abordaje de contenidos, a raiz de la contingencia

sanitaria a causa de la pandemia Covid-19, pues la mayoria de los estudiantes no

> Cf. Gabino Vargas Murillo, “Recursos educativos didacticos en el proceso ensefianza aprendizaje”,
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?pid=51652-67762017000100011&script=sci_arttext, consultado:
22/marzo/ 2022
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tuvieron las condiciones y recursos para el desarrollo de actividades de aprendizaje
y el seguimiento adecuado. Esto generoé diversidad de problematicas, entre las que
destaca la falta de interés que los alumnos muestran en algunas clases, entre otros

factores, por la falta del uso de recursos didacticos.

Respecto a la convivencia entre los estudiantes, me percaté que conforme
pasan los dias muestran una mayor seguridad para convivir como compareros lo
que, a su vez, favorece la participacién en clases, por ello el docente debe atender
el sentido de pertenencia, es decir, generar un favorable ambiente escolar para
cumplir las metas y objetivos del desarrollo institucional, para que de ese modo los
estudiantes se sientan en confianza para compartir sus ideas, sin miedo a

equivocarse.
Intereses de los alumnos

Después de hacer uso de herramientas como guias de observacion y entrevistas,
cuyos resultados he registrado en el diario de clase, encontré que los alumnos de
mi grupo de estudio les interesan temas actuales, como lo son los videojuegos,
musica coreana, series coreanas, peliculas, deportes como el futbol y basquetbol,
ademas, han demostrado interés sobre las problematicas que acontecen en la
sociedad actual; esto se hizo patente desde el primer acercamiento al grupo -en el
mes de septiembre-, donde se trabajo el aprendizaje fundamental de crear un

programa de radio, que se oriento a los intereses de los alumnos.

Tuvimos presente, al disefar esta estrategia que “los intereses tienen un
caracter motivador importante al constituirse en metas a alcanzar. Su formacioén esta
determinada por las experiencias vividas por el sujeto en distintos ambitos e

influidos por componentes socioculturales™.

En relacion con los intereses académicos, via la informacion recuperada a

través de una encuesta de aspiraciones a mediano plazo, se hizo manifiesto que,

& Miguel Angel Blanco Blanco, op. cit.
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en su totalidad, los estudiantes tienen interés de seguir cursando la educacion

media superior, pues aspiran a una superacion personal.
Barreras para el aprendizaje y la participaciéon

A continuacion, refiero las principales barreras para el aprendizaje de los
estudiantes, que no les permite desarrollar de manera adecuada el aprendizaje

autonomo.

e Barreras pedagogicas: De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica
(SEP):
Se suscriben en la concepcion de las y los docentes con respecto a su ensefianza y
practicas pedagogicas que no corresponden al ritmo y estilo de aprendizaje del
alumnado con discapacidad. Se centra en una ensefianza homogenizada, sin

apoyos, y donde se excluye al alumno/a de las actividades del grupo o se le pide que
realice actividades correspondientes a grados inferiores. 7

Son aquellas que se vinculan a los problemas de la practica del docente, es decir la
falta de ajustes en la planeacion, implementacion, uso de estrategias y organizacion;
identifigué como area de oportunidad la aplicacion de formas de evaluacion, como
lista de cotejo o rubrica, donde a través de la autoevaluacion el estudiante sea

participe del proceso de evaluacion de sus aprendizajes adquiridos.

e Barreras Fisicas: Con base en lo planteado por la SEP:

Hacen referencia a aquellos aspectos de la infraestructura que pueden generar
barreras de participacion del alumnado con discapacidad, como puede ser la carencia
de accesibilidad a la informacion y en las instalaciones de la escuela: entrada,
salones, bafios, laboratorios, areas comunes, entre otras. 8

Esta barrera es la que mas afecta tanto al docente como a los estudiantes, puesto
que se considera la falta de recursos digitales, que son importantes para innovar las
practicas tradicionalistas, vistos como elementos fundamentales para motivar a los
estudiantes; sin embargo, un area de oportunidad que se puede reforzar haciendo

uso de los recursos digitales, es la autonomia, puesto que el docente -a raiz del

7 SEP, Educacidn pertinente e inclusiva. La discapacidad en educacién indigena, México, SEP, 2012, p.25.
8 SEP, Programa Escuelas de Calidad. Guia para facilitar la inclusién de alumnas y alumnos con discapacidad
en escuelas que participan en el PEC, México, SEP, 2010, p.20.
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conocimiento y atenciéon para disminuir esta barrera de aprendizaje, puede

implementar actividades que el estudiante desarrolle a distancia.

1.2.1 La interaccién en el aula

Generar interaccién con el grupo resulta primordial para el abordaje de los
contenidos de aprendizaje; en razon de ello, resulta importante analizar, durante
el desarrollo de mis clases, la eficacia de las actividades didacticas en donde intento
fomentar la participacion de los estudiantes, orientada al trabajo colaborativo y
cooperativo; al reflexionar en este aspecto tan importante de mi desempefio
docente, he de reconocer que los estudiantes pocas veces participan en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje, o son el mismo grupo de estudiantes
los que expresan su pensar. No obstante, al tener presente que el enfoque de
ensefianza del espainol es comunicativo sociocultural, asumo la necesidad de lograr
que el total de los alumnos expresen sus ideas de manera libre y sin miedo a
equivocarse; esto exige también ser capaz de corregir, sin evidenciar, de orientar a
los estudiantes a identificar los errores y ser capaces de movilizar sus saberes y

experiencias, para corregirlos, logrando asi dar un mayor sentido a lo que aprenden.

Una experiencia que me llevé a fortalecer la nocion referida es el haber tenido
la oportunidad de entablar una conversacidon con mis estudiantes, fuera del horario
de la clase de Lengua Materna Espanol (LME), al cubrir una hora libre; en dicha
charla se expresaron y actuaron de manera espontanea; esto me llevd a
cuestionarme el porqué del cambio de comportamiento, asi como de su
participacion, para entender mejor lo que ocurre durante mi practica, y fue alli
cuando se recupero el indicio de que las actividades que se planifican son tediosas

y no los motivan a participar.

Para recuperar las experiencias en el trabajo en la escuela y posibilitar su
posterior analisis, se utilizd el diario de aula donde se fue registrando lo que
acontece en torno a las actividades de aprendizaje que se implementan en las
sesiones, la reflexion y analisis de las mismas, fundamentandonos en aportes de
autores, como parte de la recuperacion de indicios para comprender de mejor

manera lo que sucede en el proceso de ensefianza-aprendizaje; asi, se registran
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los acontecimientos mas significativos que ocurren en el grupo, lo que permite
identificar las barreras que se presentan para el logro de los aprendizajes esperados

y abrir espacios para la reflexion y la toma de decisiones.

Entre las experiencias que se registran, centramos la atencion en las que
aluden a la manera en que se pretende generar ambientes para propiciar la

participacion de los alumnos en las sesiones de clase.

Llegados a este punto, resulta menester volver la vista a las competencias
profesionales, que he de proyectar en el desarrollo de mi Practica, al planear,
realizar y evaluar el nivel de logro de los aprendizajes esperados de Lengua Materna
Espafol; en el marco del Plan de Estudios 2017. Asi, tengo presentes las seis

competencias profesionales®, que son:

e Utiliza conocimientos del Espafiol y su didactica para hacer transposiciones de
acuerdo a las caracteristicas y contextos de los estudiantes a fin de abordar los
contenidos curriculares de los planes y programas de estudio vigentes.

e Disena los procesos de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con los enfoques
vigentes del espafiol, considerando el contexto y las caracteristicas de los
estudiantes para lograr aprendizajes significativos.

e Evalua los procesos de ensefianza y aprendizaje desde un enfoque formativo
para analizar su practica profesional.

e Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los estudiantes.

e Utiliza la innovacién como parte de su practica docente para el desarrollo de
competencias de los estudiantes.

o Actua con valores y principios civicos, éticos y legales inherentes a su
responsabilidad social y su labor profesional con una perspectiva intercultural y
humanista.

La revisidon profunda de las referidas competencias, enmarcada en las
experiencias recuperadas durante mi Practica Profesional, me ha llevado a
reflexionar en torno a mi nivel de logro en cada una de ellas; de aqui deriva el
reconocer que he enfrentado problemas para proyectar el nivel de dominio

especificado en la competencia Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e

9 SEP, Orientaciones curriculares para la Formacidn inicial, México, SEP, 2018, p. 58-60
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inclusivos para propiciar el desarrollo integral de los estudiantes, lo que ha generado
el no haber ofrecido a mis estudiantes oportunidad para sentirse integrados en un
ambiente que favorezca las condiciones necesarias para expresar sus experiencias,
su sentir, descubrir, comprender, motivarse y asimilar contenidos de la asignatura
de LME, ademas de no proporcionarles elementos para estimular el desarrollo de
habilidades y competencias de su perfil de egreso.

La reflexion me ha llevado a centrar la atencidn en cada una de las unidades
de la competencia destacada, a efecto de precisar cuales se tornan en areas de
oportunidad en cuanto a mi nivel de logro, expresadas en la interaccion con el grupo

y los resultados de aprendizajes que se han alcanzado. Estas son:

e Emplea los estilos de aprendizaje y las caracteristicas de sus estudiantes
para generar un clima de participacion e inclusion.

e Utiliza informacién del contexto en el disefio y desarrollo de ambientes de
aprendizaje incluyentes.

e Promueve relaciones interpersonales que favorezcan convivencias

interculturales.

Como resultado de la introspeccidn sobre los aspectos referidos, asumo la
necesidad de fortalecer mi nivel de logro en cuanto al disefio de estrategias que
favorezcan el desarrollo de ambientes de aprendizaje 6ptimos para los estudiantes
del primer grado, grupo “E”, asi como recurrir al uso de recursos didacticos para
complementar la practica social del lenguaje.

El planteamiento se relaciona con los registros de lo acontecido en algunas
sesiones de trabajo con mi grupo, en donde los estudiantes externaron “que seria
mejor si se hacia uso de recursos didacticos llamativos, puesto que las sesiones de
exposicion tienden a ser tediosas o se pierde la atencién facilmente, dada la
complejidad de los temas”, lo que no es de beneficio para el logro de los
aprendizajes esperados; a raiz de ello, los alumnos sugirieron que se implementara
lo siguiente uso de carteles, videos, audios, material para recortar, hojas de

ejercicios y esquemas que se puedan manipular fisicamente. Por eso, el diseiar
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estrategias para desarrollar ambientes de aprendizaje y que cada uno de los
estudiantes se sienta motivado.

1.3 Descripcion y focalizacion del problema

Después de haber efectuado un ejercicio de introspeccién en torno a mis
experiencias y resultados en las Practicas Profesionales, contrastados con el
proposito que este Trayecto tiene en mi Formacion, he abierto un espacio de
reflexién, que me ha dado pauta a identificar las areas de oportunidad que debo
enfrentar para el logro de mi Perfil como Licenciado en Ensefianza y Aprendizaje
del Espanol en Educaciéon Secundaria (LEAEES), que se traduce en fortalecer mis

competencias como ensenante, ofrecer mayores oportunidades de aprendizaje.

Asi, una vez identificada la competencia en que he reconocido debilidad al
disefiar y desarrollar situaciones didacticas, como ensefante, resulta factible la
descripcion y focalizacion del problema que se enfrentara, en el marco de la

Investigacion accidn, lo que se expresa en los siguientes términos:

La participacion de los estudiantes es baja, esto se denota durante el
desarrollo de las actividades en las diferentes sesiones, donde se puede inferir que
el alumnado no siente seguridad para expresar sus ideas o no consideran tener

todos los elementos para dar respuesta a lo que se les cuestiona.

Pero esto también se debe a la falta de estrategias que incentiven la
participacion por parte del docente; a través del dialogo con los alumnos, me
expresaron “que desde el regreso a clases presenciales se han percatado que las
sesiones son aburridas, reciben criticas por parte de los docentes y no les gusta
expresar lo que saben, por temor al error’; desde esta perspectiva, resulta
importante buscar estrategias didacticas que se adecuen al grupo de estudio,
buscando que los estudiantes se sientan emocionados y motivados con las

actividades para llegar a los aprendizajes esperados.

Las condiciones e indicios que me han llevado a puntualizar estas causas y

efectos mediante la técnica el arbol de problemas'® que cuenta las experiencias

0Ver anexo 1.
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generadas durante mi primera jornada de ejecucion, en la cual mi docente Tutor me
asigno la practica social del lenguaje: Analisis de los medios de comunicacion,
teniendo presente que el aprendizaje fundamental era la elaboracién de un

programa de radio.

Las estrategias de aprendizaje que planifiqué se centraron en el enfoque de
ensefianza del espafol, que es comunicativo sociocultural. Asi, parti de la nocién
de movilizar los referentes previos de mis alumnos y darles la oportunidad de
ejercitar y fortalecer sus competencias comunicativas basicas, con énfasis en qué

saben sobre la elaboracion de un programa de radio.

Cabe destacar que en el momento que se hizo la exploracion de
conocimientos previos, a través de una pregunta generadora, los estudiantes no
participaron e incluso, cuando la pregunta fue dirigida de manera particular, sélo
referian desconocer el tema, aunque lo habian visto en sexto de primaria; no
obstante, con ayuda de la observacién me percaté que los alumnos se sentian
cohibidos por el hecho de regresar a clases presenciales, en razén de que venian

de un afno y medio sin interaccion con maestros y compaferos.

Con base en el desarrollo y resultado de una actividad que uso como recurso
el desarrollo de contenidos -un ejemplo de un programa de radio- reconoci que a
los estudiantes les llamé la atencidn por el tema que se abordaba y a raiz de ello
existi6 una mayor interaccion, gracias a que se utilizé una herramienta que los

docentes de la institucion no utilizan.

Esto me ha llevado a constatar lo importante que se torna el definir las
estrategias de ensefianza enfocadas a los intereses de los estudiantes, toda vez
que, “las estrategias de ensefianza son los métodos, técnicas, procedimientos y
recursos que se planifican de acuerdo con las necesidades de la poblacion a la cual

va dirigida y que tiene por objeto hacer mas efectivo el proceso de ensefanza-

27



aprendizaje”'. En este sentido, la diversidad de alumnos puede ser un reto para
atender las necesidades e intereses, pero si se generan ambientes de aprendizaje
para propiciar la participacién en el aula, se posibilita que los estudiantes aprendan
en colectivo, lo que hoy en dia se esta dejando de lado, por la situacién de

contingencia sanitaria en la que hemos estado inmersos.

Reconociéndonos en este escenario, cobra mayor sentido la nocion de que
el docente debe ser un mediador del aprendizaje, en razon de lo cual su practica
docente ha de centrarse en conocer los intereses y diferencias individuales de los
estudiantes, asi como las condiciones y experiencias de sus contextos: familiares,
comunitarios, educativos y otros, en tanto la base para disefar y contextualizar las

actividades.

No se omite mencionar que una causa que detona la falta de participacion y
seguridad de los estudiantes es la utilizacion de las estrategias de ensefianza
inadecuadas para el desarrollo de los aprendizajes fundamentales, pues aun se
utilizan estrategias que ellos denominan aburridas, como lo es el dictado excesivo,
donde no se permite que el alumno hable, y lo mas preocupante es que se plantean

actividades sin tener en cuenta lo que el estudiantado necesita.

Los estudiantes que expresan estar tristes y preocupados porque no
comprenden las tematicas ni logran los aprendizajes esperados, y por ende tienen
dudas, pero no las expresan por miedo a preguntar en la clase, sienten que si lo
hacen no lo haran bien; les da verguenza participar, prefieren quedarse callados en
toda la clase, temen que si participan no se haga valer su opinion o su respuesta, lo

que da cuenta de que su autoestima es baja.

La participacion debe ser un aspecto fundamental en las escuelas, pues es
el medio por el cual los estudiantes expresan sus saberes previos, nuevos

aprendizajes y dudas. Marcia Prieto Parra menciona que es “un proceso de

1 Cf. Diana Lizbeth Alonzo Riveradiana, “Estrategias para el desarrollo de competencias en el aula, con
enfoque socioformativo”, https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6232397.pdf, consultado:
22/marzo/2022.
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comunicacion, decision y ejecucion que permite el intercambio permanente de
conocimientos y experiencias y clarifica el proceso de toma de decisiones vy
compromiso de la comunidad en la gestacion y desarrollo de acciones conjuntas”'2.
Por lo tanto, es fundamental la generacion de ambientes de aprendizaje en el aula
para que los estudiantes sean parte del proceso de ensefianza y aprendizaje y no

solo un receptor de contendidos.

Es por ello que se genera la intencidén de disefar e implementar estrategias
que resulten factibles para generar ambientes de aprendizaje que permitan a los
estudiantes participar de manera libre en clase y, en consecuencia, favorecer mi
nivel de logro de competencias como Licenciado en Ensefanza y Aprendizaje del
Espafiol en Educacidon Secundaria (LEAEES), para hacer frente a situaciones que
corresponden a las siguientes competencias profesionales: Utiliza conocimientos
del Espanol y su didactica para hacer transposiciones de acuerdo a las
caracteristicas y contextos de los estudiantes a fin de abordar los contenidos
curriculares de los planes y programas de estudio vigentes; Gestiona ambientes de
aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el desarrollo integral de los
estudiantes. Utiliza la innovacion como parte de su practica docente para el
desarrollo de competencias de los estudiantes; haciendo uso de la investigacion-

accion.

12 C¢f. Marcia Prieto Parra, “La participacion de los estudiantes: ¢un camino hacia su emancipacion?”
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=29900104, consultado: 18/marzo/2022
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1.4 Objetivos

El emprender una estrategia centrada en la mejora, exige plantear puntos de
llegada, que orienten sistematicamente la busqueda y posibiliten el contraste de los
niveles de logro, lo que redunda -para el caso de desarrollar ambientes de
aprendizaje propicios para fomentar una participacion en el aula- en una doble
implicacion de los hallazgos, debido a que estamos disefiando alternativas de
respuesta a un problema de aprendizaje, cuyo proceso y resultados habran de
impactar y proyectar nuestro propio avance en el nivel de logro de competencias

docentes.

Siguiendo a Isabel Maria Garcia Sanchez, partimos de la premisa de que los
objetivos son “considerados como las metas que guian el proceso de aprendizaje u
output del mismo”'3. Por lo tanto, se han establecido un objetivo general y cuatros
especificos que atienden a las necesidades de los estudiantes, asi como de la

investigacion.

1.4.1 Objetivo general
e Disefar estrategias de mediacion docente que generen ambientes de
aprendizaje para la participacion activa de los estudiantes del primer grado

grupo “E”.

1.4.2 Objetivos especificos
e |dentificar los factores externos e internos que influyen en la poca
participacion en las actividades de ensefianza.
e Analizar la importancia que tienen los ambientes de aprendizaje para
propiciar la participacion del estudiantado.
e Aplicar las estrategias didacticas que propicien ambientes de aprendizaje
para lograr una mayor participacion y nivel de logro de aprendizajes en la

asignatura de Lengua Materna Espafiol.

13 Cf. lIsabel Maria Garcia Sanchez, “Sistema de evaluacién”, https://www.eumed.net/libros-
gratis/2010b/687/687.pdf, consultado: 22/marzo/2022
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e Lograr que los estudiantes tengan una participacion activa en el desarrollo
de actividades de aprendizaje de la asignatura de Lengua Materna Espafiol,

sin manifestar inseguridad.

1.5 Marco teérico

1.5.1 Determinacién de campos de accién

El preambulo para orientar y dar sentido a un proceso de investigacion es entender
los conceptos basicos inherentes al tema planteado, lo que permite vincular los
descriptores, los campos de accion que tienen relacion dentro del mismo ambito;
esto posibilita contextualizar las nociones basicas a movilizar en congruencia con la

metodologia y objetivos de la investigacion.

El analisis del planteamiento me lleva a identificar la necesidad de recuperar
referentes teodricos en torno a 3 campos de accion que para Elizabeth Evans Risco
retomando a Jorge Rodriguez Sosa, expresa que “[...] son aquellos aspectos o
dimensiones desde los cuales se puede abordar la propuesta de solucion [...]""4,
esto permite establecer una ruta idonea para abordar los tépicos en los que se hara

mayor hincapié y permite delimitar la investigacion.

Asi, los campos de accion que hemos identificado, a partir del analisis del

planteamiento del tema, son:

1.-La participacion
2.-Ambientes de aprendizaje

3.-Desarrollo de la oralidad

1.5.1.1 La participaciéon
De inicio, indagamos en torno a la connotacion del término, encontrando que tiene
diferentes interpretaciones, mismas que van a variar segun el contexto y el grupo

de estudio.

14 Jorge Rodriguez Sosa, La investigacidén-accién educativa, Perd, Ali Arte Grafico, 2005. Citado por Elizabeth
Evans Risco, Orientaciones Metodoldgicas para la Investigacién-Accion, Propuesta para la mejora de la
préctica pedagdgica, Perd, 2014, consultado: 08/ mayo/ 2022
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Luis Manuel Pérez Galvan sefala que “la participacion de los estudiantes
supone una colaboracion y cooperacion para el progreso comun, que genere
confianza en si mismos y les permita tener voz mediante iniciativas propias”'®. Por
ello resulta fundamental que como docente seamos capaces de brindar esa
confianza a los alumnos para que su desarrollo social dentro del aula sea el éptimo

y que con ello tenga un beneficio en el nivel de logro maximo de los aprendizajes.

Asi mismo, se puede sefalar que:

La participacion infantii es una experiencia personal y colectiva que permite
implicarse en proyectos sociales, lo cual favorece el desarrollo psicoeducativo, la
formacién de valores y la construccion de la ciudadania activa mediante la accion
comprometida en los asuntos que a los nifios y nifias les genere interés y sientan
como suyos. 16

Siendo un elemento mediatico para lograr generar un impacto significativo en los
estudiantes, dando apertura a generar una confianza que permita al estudiantado expresar

sus ideas de manera libre.

A este respecto, Van Dijk aluden a la importancia de “La participacion como
sujetos sociales con capacidad para expresar sus opiniones y decidir sobre los
asuntos que sean de su interés”'’. Lo que permite comprender las necesidades de
los educandos logrando un mayor impacto ene le desarrollo de su aprendizaje, asi

como nivel de atencion en el desarrollo de las actividades.

Para esto Luis Manuel Pérez Galvan y Azucena de la Concepcion Ochoa

Cervantes proponen cuatro clases amplias de participacion:

1. Simple: los nifios y las nifias son meros espectadores o ejecutantes pasivos [en
las sesiones];

2. Consultiva: en la que se les pregunta a los alumnos su opinién respecto de algun
asunto en concreto;

BLuis Manuel Pérez Galvan, “La participacién de los estudiantes en una escuela secundaria. Retos y
posibilidades para la formacién ciudadana”, https://www.redalyc.org/pdf/140/14048873009.pdf,
consultado: 23/marzo/2022.

16 Cf. Luis Manuel Pérez Galvan y Azucena de la Concepcién Ochoa Cervantes (Comps), “La participacién de
los estudiantes en una escuela secundaria: retos y posibilidades para la formaciéon ciudadana”,
http://www.scielo.org.mx/pdf/rmie/v22n72/1405-6666-rmie-22-72-00179.pdf, consultado: 02/marzo/2022
17 ¢f. van Dijk et al., “Participaciéon infantil, un marco para pensar la nocién de la formacién”,
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6581952.pdf, consultado: 22/marzo/2022
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3. Proyectiva: los educandos se convierten en agentes activos que intervienen en
el desarrollo de las sesiones disefiando, planeando y ejecutando;

4. Meta participativa: en la que los propios nifios y nifias generan nuevos espacios
y mecanismos de participacion. 18

Por lo tanto, para fomentar la participacion en el estudiantado de educacién
secundaria es fundamental que el docente sea activo, que responda a las dudas e
interactue de manera sistematica con el grupo, orientandose asi a crear ambientes
favorables de trabajo en el aula, para propiciar asi una mejora en el proceso tanto
de ensefianza como de aprendizaje. Es decir, un docente que sea capaz de generar
la participacién activa de sus estudiantes, donde demuestre un interés real por el

logro de los contenidos y que estos se relacionen a la realidad del alumnado.
¢Por qué es importante la participacion en el salén de clases?

Es importante entender, por un lado, que la ensefianza es un proceso social, donde
para llegar al logro de objetivos es necesario la interaccidon activa entre dos o mas
personas, en la que el docente tenga el rol de guia, para orientar el logro de los
objetivos. Por otro lado, el aprendizaje se puede vislumbrar como un proceso
individual y personal, pero desde la vision de las necesidades educativas resulta

necesaria la comunicacion con personas para generar aprendizajes significativos.

Por ello, que -desde su practica profesional- el docente genere una relacion
entre lo social y lo individual, para que de ese modo se logre generar una mayor
seguridad para la participacion por parte del alumnado, lo que favorecera los

resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En este mismo sentido, un factor del cual puede detonar la baja participacidon
en el aula -en términos generales- es la forma en que el maestro la propicia, con
base en las estrategias que implementa, centradas en la exposicion, dejando de
lado a los estudiantes; esto nos lleva a reflexionar en cuanto a si "La participacion
en un salén de clase tradicional privilegia la participacién del maestro en clase, pero

no la del alumno. Es él quien expone, escribe en el pizarron, se pregunta y se

18 Cf. Luis Manuel Pérez Galvan y Azucena de la Concepcidn Ochoa Cervantes, op, cit.
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responde"’®. En consecuencia, la participaciéon de los alumnos se reduce
drasticamente en la mayoria de los casos, pues soélo se limitan a escuchar y tomar

apuntes, dejando de lado brindar la oportunidad de exponer opiniones o dudas.

Es importante, entonces, entender que la participacion en este proceso de
investigacion esta vista como un elemento que permita mejorar el aprendizaje, asi
como el rendimiento académico de los educandos, ademas de entender e indagar
los problemas que generan la poca interaccion en el desarrollo de las sesiones, no
solo de los alumnos, sino también desde la practica del docente, dado que ambos
agentes son participes del problema, siendo parte de las causas y las

consecuencias.

Luego entonces, promover la participacion de los alumnos en el aula,
provocara un mejoramiento en la adquisicion de los aprendizajes y que estos sean
significativos, ademas de que habra un mayor vinculo entre el profesor y los
estudiantes, generando asi un adecuado ambiente de aprendizaje. Sin embargo,
“se ha olvidado que la calidad educativa esta indisolublemente vinculada a la calidad
de la formacion de los estudiantes como personas integras, autbnomas y
responsables de sus procesos formativos y consiguiente emancipacién, lo que

implica promover su activa participacion”2°.

En razén de ello, el docente debera ser capaz de buscar estrategias para
generar en sus estudiantes un desarrollo integral, donde los contenidos tengan una
estrecha vinculacion con su realidad y que esto propicie un mejor dialogo en el salén

de clases.

Por ende, si hay una mayor participacion en el aula podran desarrollar
aprendizajes significativos, pero para llegar a ese punto es fundamental comprender
que “la baja calidad de la educacién parece estar muy relacionada con la ensefanza

centrada en el conocimiento y la memorizacion de informacion de forma pasiva™'.

% Ocampo, G. (2005). Creacidn de ambientes de aprendizaje. Instituto Hidalguense de Educacién Universidad
Pedagdgica Nacional-Hidalgo. Pag. 66

20 Marcia Prieto Parra, op. cit.

21 Marzano, R. (1992). Dimensiones del Aprendizaje. Aurora: Colorado. Pag. 10.
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Siendo esto uno de los mayores problemas en la educacién actual, pues se siguen
replicando practicas tradicionales donde el centro de atencion es sélo la
reproduccion de contenidos, pero esto debe cambiar y comprender que para
aprender es necesaria la participacion activa y comprometida de los alumnos, es

decir, sean participes de la construccién de su conocimiento.
Participacion desde el Plan de Estudios de Educacién Basica

En el actual Plan de estudios 2018, se hace hincapié en que los docentes deben
atender los problemas de seguridad para la participacion que tienen los estudiantes
en el desarrollo de las clases, y mas ahora con, el regreso de los alumnos a la
modalidad presencial, sin perder de vista, como lo enmarca la SEP que ‘la
ensefianza de la asignatura Lengua Materna. Espanol en la educacion basica,
fomenta que los estudiantes utilicen diversas practicas sociales del lenguaje para
fortalecer su participacion en diferentes ambitos, ampliar sus intereses culturales y
resolver sus necesidades comunicativas”??, siendo esta idea un aspecto que se
debe reflejar en el desarrollo de las sesiones, para beneficio del alumnado, es decir,
que el docente debe ser capaz de adecuar estrategias para incentivar la
participacion activa, a través de los intereses y necesidades particulares de las y los

estudiantes.

En este mismo sentido, resulta fundamental que en el proceso de
planificacion el docente tome en cuenta las caracteristicas de sus alumnos, a fin de
adecuar actividades o estrategias para regular la convivencia y que, de ese modo,
haya una mayor interaccién docente-alumno. Asi pues, la SEP plantea que “el
educador es también un mediador o moderador de la interaccion social en el aula.
Su papel consiste en regular la convivencia y participacion de todos los
estudiantes”™. Es decir, que debe fortalecer la participacion, para abordar los
contenidos curriculares de la asignatura de LME y, por ende, generar aprendizajes

significativos.

22 SEP, Aprendizajes Clave para la Educacién Integral. Lengua Materna. Espafiol. México, SEP, 2017, p. 165.
3 |bid. p.183.
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1.5.1.2 Ambientes de aprendizaje

Hablar sobre los ambientes de aprendizaje implica hacer una vinculacidon sobre lo
visto en mi trayectoria formativa, particularmente en el trayecto de Practica
Profesional, resulta importante entender que, para poder generar ambientes de
aprendizaje, es necesario realizar un proceso de diagndstico, a través del cual se
conoceran las caracteristicas, fortalezas y barreras de aprendizaje de sus
estudiantes, atendiendo a la premisa de que “Los maestros habran de encontrar en
la diversidad la riqueza para nutrir los ambientes de aprendizaje que propicien.
Asimismo, es conveniente establecer nexos entre los profesores, las familias y la
localidad donde esta ubicada la escuela™; luego entonces, crear una buena
convivencia entre los diferentes actores educativos es favorable para los
estudiantes, puesto que, de ese modo se genera un ambiente de aprendizaje en

donde los estudiantes se sientan comodos para poder exponer sus ideas.

Asi, los ambientes de aprendizaje deben atender a la formacion integral de
los estudiantes, a fin de impulsar la participacion activa y el autoconocimiento. Por
ello, resulta importante la vinculacion que existe entre la participacion y los
ambientes de aprendizaje, pues con ayuda del docente el estudiantado puede
desarrollar autonomia, lo que sera fundamental para el logro de las competencias

del perfil de egreso de educacion basica.

Ahora bien, para orientarnos a generar ambientes de aprendizaje resulta
importante partir de la connotacion de estos, para lo cual nos resulta valioso partir
del analisis de conceptos de diversos autores sobre este aspecto, como fundamento
para darle sentido, a partir de mis referentes y las experiencias de mi practica
docente, de manera tal que logre vincularlo con la situaciéon que prevalece en mi
grupo de estudio, para beneficio de los estudiantes y de mi propio desempefio

profesional.

24 SEP op. cit., 2017, p.79.
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Atendiendo al peso que reviste para fundamentar nuestro analisis el contar
con mayores referentes sobre los ambientes de aprendizaje, centramos en términos
de que:

[...] son todos aquellos elementos fisico-sensoriales, tales como la luz, el

color, el sonido, el espacio, el mobiliario, etc., que caracterizan el lugar donde

un estudiante ha de realizar su aprendizaje. Este contorno debe estar

disenado de modo que el aprendizaje se desarrolle con un minimo de tensién
y un maximo de eficacia. %°

Esta vision nos remite a la importancia que tienen todos los recursos
materiales, asi como didacticos, para generar ambientes de aprendizaje, pero a su
vez resalto que todos esos elementos deben estar pensados en los estudiantes,
para su mayor comodidad; es decir, que el estudiantado debe sentirse pleno, para

que esto beneficie su rendimiento académico, asi como su participacion.

Por otro lado, Jakeline Duarte Duarte, menciona que un “ambiente educativo
remite al escenario donde existen y se desarrollan condiciones favorables de
aprendizaje. Un espacio y un tiempo en movimiento, donde los participantes
desarrollan capacidades, competencias, habilidades y valores™?. Esta idea permite
entender la finalidad que tienen los ambientes de aprendizaje, como lo es el buscar
desarrollar en los estudiantes las competencias que el perfil de egreso enmarca
para tener una formacion integral, dando sentido a la nocién de que la formacion,

parafraseando a Francisco Imbernodn, es contextual y contextuada.

Desde su perspectiva, Guadalupe Irais Garcia-Chato, plantea que un

ambiente de aprendizaje es:

[...] un sistema integrado por un conjunto diversos de elementos relacionados
y organizados entre si que posibilitan generar circunstancias estimulantes

para aprendizaje. Se fundamenta en la planeacién, disefo y disposicion de

25 Cf. Ysauro Gonzalez Neri et al., “Ambientes de Aprendizaje Computarizados”,
http://investigacion.ilce.edu.mx/panel control/doc/c36,ambientes,d1.pdf, consultado: 22/marzo/2022
26 Cf. Jakeline Duarte Duarte, “Ambiente de aprendizaje. Una aproximacién conceptual”,
https://doi.org/10.35362/rie3312961, consultado: 08/marzo/2022
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todos los elementos que lo propician y corresponde al contexto en que el nifio

se desenvuelve, y a su proceso de aprendizaje. %’

Asi mismo, José Eleazar Ocampo Garcia manifiesta que: “un ambiente de
aprendizaje se entiende como el clima propicio que se crea para atender a los
sujetos que aprenden, en el que se consideran tanto los espacios fisicos o virtuales
como las condiciones que estimulan las actividades de pensamiento de dichos

sujetos”?.

Por su parte, Patricia Iris Viveros Acosta presenta una idea que se debe

considerar para el desarrollo de un trabajo de investigacion, en términos de que:

[...] un ambiente de aprendizaje debe ser concebido también como un recurso, que
se agota y se degrada, por lo cual se debe aprender a administrar con una
perspectiva de desarrollo sostenible y de participacién equitativa, con una
organizacion grupal, no lineal, sino como el resultado de un proceso de
coparticipacion de sus integrantes. 2°

Luego entonces, el buscar aplicar estrategias para generar ambientes de
aprendizaje no es una tarea facil, pues como lo expone el autor antes mencionado,
se debe trabajar de manera permanente para tener un impacto real, pero para lograr
esto se necesita tanto del apoyo decidido de los alumnos como del compromiso del

mismo docente, a fin de generar estrategias diversificadas.

1.5.1.3 Desarrollo de la oralidad

Resulta fundamental el poder comprender la importancia del desarrollo de la
oralidad para promover la participacion en aula, no solo en el entorno académico,
sino también en el propio contexto del alumno y al momento de realizar una reflexion
de su actuar y logros en el aprendizaje de sus alumnos, el docente podra adecuar

estrategias para un éptimo desarrollo de la oralidad.

27 Cf. Guadalupe Irais Garcia-Chato, “Ambiente de aprendizaje: su significado en educacién preescolar”,
https://www.cucs.udg.mx/revistas/edu_desarrollo/anteriores/29/029 Garcia.pdf, consultado:
22/marzo/2022

28 José Eleazar Ocampo Garcia et al., op. cit.

23 Cf. Patricia Iris Viveros Acosta, “Ambientes de aprendizaje. Una opcidén para mejorar la calidad de la
educacién”, https://www.udocz.com/apuntes/14083/viveros--s-nchez--j-ambientes-de-aprendizaje--una-
opci-n-para-mejorar-la-educaci-n-pdf, consultado: 03/abril /2022
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Continuando el desarrollo de este campo de accion, encontramos que José
Manuel Trigo Cutifio refiere que "la comunicacion oral, fundada y fundamentada en
la continua relacion enriquecedora dentro del nucleo familiar, ha de tener su
programada continuacion en los centros escolares y, constituida asi, irradiar en los
demas ambientes sociales, como los amigos, los clubs, asociaciones"3°; por lo tanto,
ahi radica la importancia de hacer esa conexién en la educacion actual, cuyo fin es
hacer que el alumno plasme lo que sabe desde su entorno familiar, y lo que aprenda

en la escuela se pueda replicar en contexto.

Sin embargo, hemos de reconocer que en la educacién actual los alumnos -
en ocasiones- no tienen la confianza de expresar aquello que saben, por miedo a
represalias o burlas; por lo tanto, como docente, se debe reconocer la importancia
de la oralidad e implementar estrategias que ayuden a los estudiantes a que puedan
expresar sus ideas de manera libre, para que de ese modo se vaya generando de
manera significativa un cambio en la realidad del estudiantado. Aunado a ello, un
factor que afecta el desarrollo de la oralidad en la educacién basica es el orientar el
trabajo del docente hacia practicas “tradicionales”, sélo se busca hacer uso de la
oralidad como herramienta para la repeticion mecanica de ideas y contenidos, lo

que, en esencia, lo reduce a un aspecto mnemotécnico.

En este mismo sentido, John Jamer Velasquez Garzéon menciona que para
lograr un aprendizaje se debe "desarrollar una competencia comunicativa que lleve
a establecer relaciones categoricas, construir paradigmas mentales claros vy
sistematicos, entablar relaciones simétricas y ordenadas"?®'; por ello, el docente
asume un papel importante para el desarrollo de la oralidad y que éste, a su vez,
sea un medio preciso para el aprendizaje; el docente debe -mediante la didactica-

capacitar cada vez mas a los estudiantes en el uso racional, sistematico, objetivo y

30 ¢f. José Manuel Trigo Cutifio, “Desarrollo de la oralidad en la educacidn secundaria”,
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/117966.pdf, consultado: 22/marzo/2022

31 Cf. John Jamer Veldsquez Garzén, “El papel de la oralidad en el proceso formativo de los estudiantes de
educacion basica”,

https://www.researchgate.net/publication/337925924 EL PAPEL DE LA ORALIDAD EN EL PROCESO FO
RMATIVO DE _LOS, consultado: 22/marzo/2022
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empatico de la palabra, para entablar conversaciones y participaciones con

referentes tedricos que, a su vez, le ayuden al desarrollo del pensamiento critico.

En consecuencia, los docentes deben ser capaces de generar ambientes de
aprendizajes para propiciar la participacion, pero deben tener en cuenta diversos
factores, como es el contexto del aula, la disciplina, la poblacion, los recursos, la
ambientacion del aula y el ambito directivo institucional; no omitimos precisar que,
con el correcto analisis de estos aspectos, se podra delimitar las acciones y tiempos
que seran invertidos para el desarrollo de la oralidad en sus estudiantes, con el fin

de mejorar sus oportunidades para aprender.

A su vez, el docente debera entender las condiciones y las necesidades que
prevalecen hoy dia en la sociedad, ante una perspectiva moderna (digital), que
enmarca que las habilidades de comunicacion son mas decisivas. Por lo tanto, se
busca adecuar y presentar actividades planificadas en torno al contexto; de igual
manera, es importante que dichas actividades ayuden a desarrollar las habilidades
comunicativas, pues en este mundo cambiante y globalizado se exige un nivel de
comunicacion oral tan alto como el de produccion escrita, comprometiendo a las
personas a expresarse de manera clara, coherente y precisa, para desarrollar
competencias comunicativas que les permita comprender y desenvolverse

eficientemente en un determinado contexto.

Llegados a este punto, caemos en la cuenta de que el desarrollo de la
expresion oral de manera formal en la escuela secundaria no es para nada sencillo,
se requiere de una serie de habilidades que los estudiantes con ayuda del docente
busquen implementar dentro del aula de clase, cuya finalidad radica en que los
sujetos involucrados sean competentes comunicativamente, y a su vez puedan

replicarlo en su vida diaria.

En este escenario, el docente habra de asumir el compromiso de generar un
espacio de confianza y respeto en donde los estudiantes se expresen
espontaneamente, debatan y den aportes, con base en la actividad de aprendizaje
disefiada para cada sesion, que pueda fortalecer el desempefio escolar, el

desarrollo de habilidades y el interés por mejorar sus practicas educativas.
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Es fundamental entender que las estrategias resultan fundamentales para
planear actividades diversas que se relacionen con el gusto e interés del estudiante,
también, que sean planeadas y organizadas de manera que lleve una secuencia y
una evaluacidn que detonen las fortalezas y las areas de oportunidad de los
estudiantes en cuanto a la expresion oral; es decir, que para lograr una buena
expresion oral se debe trabajar constantemente en cada sesion, a través de

diversas actividades, donde se estimule la participacion.
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1.5.2 Tema de estudio

Con base en el marco contextual, estudio diagndstico y movilizacion de referentes
tedricos, metodoldgicos y disciplinares, que se contrastan con las experiencias y
reflexiones en mi trayectoria formativa, orientadas al logro de mi perfil de egreso, el
tema en torno al cual se desarrolla el presente Informe de Practicas se plantea en

los siguientes términos:

“Diseriar estrategias de mediacion para fomentar ambientes propicios para la
participacion activa de los estudiantes que favorezca el desarrollo de

microhabilidades para la oralidad”

1.5.3 Relacién del tema con los planes y programas de estudio
El plan de estudios 2018, vigente para educacion basica, enmarca en los principios
pedagodgicos que se debe usar la disciplina como apoyo al aprendizaje®?; en este
sentido, se puede denotar lo importante que resulta que el docente sea capaz de
generar ambientes de aprendizaje, y por ende la relacion estrecha que existe entre
el tema de investigacién que se ha referido y los planes y programas de estudio
vigentes.

En el libro de Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, se integra un
apartado vinculado al ambiente de aprendizaje y la importancia que tiene, tanto para
los estudiantes como para el maestro, este ultimo para mejorar su practica

profesional, lo que se expresa en los siguientes términos:

El ambiente de aprendizaje debe reconocer a los estudiantes y su formacion integral
como su razén de ser e impulsar su participacidon activa y capacidad de
autoconocimiento. Asimismo, tiene que asumir la diversidad de formas y necesidades
de aprendizaje como una caracteristica inherente al trabajo escolar.

Por medio de este ambiente, se favorece que todos los estudiantes integren los
nuevos aprendizajes a sus estructuras de conocimiento y se da lugar al aprendizaje
significativo con ayuda de materiales adecuados para los estudiantes, frente al
meramente memoristico o mecanico.

El ambiente escolar debe propiciar una convivencia arménica en la que se fomenten
valores como el respeto, la responsabilidad, la libertad, la justicia, la solidaridad, la
colaboracién y la no discriminacion. Todos los integrantes de la comunidad escolar,
alumnos, maestros, personal administrativo y autoridades deben contar con un
ambiente propicio para su desemperfio y realizacion. 33

32 SEP op. cit., 2017, p. 123.
3 Idem.
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No omito mencionar que la reflexiéon en torno a lo que el documento rector
plantea, me ha llevado a dimensionar mi compromiso como docente en el proceso
de planificacion, donde la importancia de generar ambientes de aprendizaje es
fundamental ante las necesidades educativas del estudiantado; para esto se tienen
que aplicar estrategias para favorecer una comunicacion asertiva, mediante la
organizacion del espacio fisico, el disefio de materiales, la identidad profesional, las
relaciones emocionales, todo esto orientado a propiciar en los alumnos aprendizajes
significativos, asi como el trabajo colaborativo.

Sin embargo, es menester reconocer que la modalidad del trabajo en casa
que -ineludiblemente- se implementd durante mas de 2 semestres, para el
desarrollo de contenidos tematicos, en razén de la contingencia sanitaria, no
posibilitd el acercamiento, la interaccion de los estudiantes; en consecuencia, al
determinarse el regreso de los alumnos a la modalidad presencial, nos resulta un
tanto complicado -como docentes- generar esa interaccion, pero debemos tornar
ese reto en una oportunidad para poner en practica diversas estrategias que
favorezcan propiciar ambientes de aprendizaje y, de ese modo, generar una mayor

participacion en el desarrollo de clases.
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1.5.4 Sustento legal

En el marco de mi compromiso como docente, asumo la premisa de que la
educacion, en tanto una funcion social de Estado, que resulta esencial para las
aspiraciones de progreso de cualquier nacidn, ha de atender al imperativo de estar
vinculada a la cultura de la legalidad y el respeto al Estado de derecho. Por ello,
resulta menester fundamentar la Practica Profesional que desarrollo —y de cuyas
areas de oportunidad y alternativas de atencion se da cuenta en el Presente
Informe- en la normatividad que le otorga el sustento legal que se nos exige como

Profesionales de la Educacion.

Asi, tenemos presente que el referente de todas las acciones a implementar
en el ambito educativo se encuentra en el Articulo Tercero Constitucional y en el
contenido de la Ley General de Educacién, ademas de la nocion de que la
Constitucion Politica mandata también al gobierno en turno, el establecimiento del
Plan Nacional de Desarrollo (PND), que para el caso de la Administracion Federal
2012-2018, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2013;
en éste se definieron cinco metas nacionales, entre las cuales se registra la meta

denominada México con Educacion de Calidad, atendiendo a que:

[...] en el ano 2013 se reformuld el articulo 3° Constitucional y la Ley General de
Educacion para especificar la obligatoriedad de la educacién preescolar, primaria,
secundaria y media superior, asi como garantizar el maximo logro de aprendizajes
de los educandos, a través de una educacion de calidad.

Asi, a partir de la revision de la norma fundamental establecida para regir
juridicamente al pais, se genera la necesidad de no dejar fuera del profundo
ejercicio reflexivo que conlleva la integracion de este Documento la manera en que
la normatividad orienta e impacta nuestra trayectoria de formacién, brindando los
parametros a seguir para dar sustento a los logros que avalan nuestro actuar

docente y atender las necesidades de los estudiantes desde la legalidad.

Para ello resulta imperativo -de inicio- que todo docente en formacién inicial
tenga nocion de la normativa que regula la operacion del programa educativo bajo
cuyo enfoque se forma y debe conocer su perfil de egreso que, para el caso de la

Licenciatura en Ensenanza y Aprendizaje del Espafiol en Educacion Secundaria, se
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encuentra establecido en el Acuerdo 14/07/18, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, con fecha 3 de agosto de 2018, en el cual se sefala que:
El perfil de egreso constituye el elemento referencial para la construccion y disefio
del Plan de Estudios. Este expresa lo que el egresado sera capaz de realizar al
término del programa educativo. Sefala los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores involucrados en los desempefios propios de la profesidon docente. Esta

integrado por competencias genéricas, profesionales y disciplinares, asi como sus
unidades de competencia. 34

Asi, se agrega que, para el logro de este planteamiento, el Estado fortalecera
a las instituciones publicas de formacion docente, de manera especial a las escuelas

normales, en los términos que disponga la ley.

Para hacer realidad el fortalecimiento que se aduce a las Escuelas Normales,
se genera un cambio en la Normatividad que rige su funcionamiento, lo que se
traduce en el establecimiento de las Orientaciones Curriculares para la Formacién
Inicial, Documento en el cual se plantea que:

Para garantizar la calidad de la educacion en cualquiera de los niveles educativos

se considera fundamental el papel del docente formador en la intervencién

educativa, pues impulsa el desarrollo integral de cada estudiante normalista. De

ahi la necesidad de enfatizar la importancia de la formacién y actualizacién de la

planta docente y, en consecuencia, se propone la Estrategia para el

Fortalecimiento y la Transformacion de las Escuelas Normales. Con ello se

busca la compatibilidad entre el cambio pedagdgico de la educacion obligatoria y la

transformacion pedagogica de las escuelas normales, para que ambos
curriculos, que entran en operacién en el ciclo escolar 2018-2019, sean congruentes.

En este sentido, dentro de la Estrategia para el Fortalecimiento y la
Transformacion de las Escuelas Normales, ubicamos el programa educativo de la
Licenciatura en Enseflanza y Aprendizaje del Espainol en Educacion Secundaria,
cuya estructura curricular comprende 4 trayectos formativos, de entre los cuales
destacamos — en el caso particular del contenido que se aborda en este Informe- el
concerniente a la practica profesional, mismo que nos posibilita tener un
acercamiento a un escenario real, a fin de identificar los problemas que la educacién

del siglo XXI enfrenta y que deben atenderse mediante el uso de estrategias

34 ACUERDO numero 14/07/18 por el que se establecen los planes y programas de estudio de las licenciaturas
para la formacion de maestros de educacién basica que se indican.
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personalizadas y metodologias de investigacion, para reflexionar en torno a los

campos de mejora.

En este orden de ideas, al ubicarme —via gestiones normativas efectuadas
desde la Escuela Normal- en la escuela secundaria Oficial “Lic. Juan Fernandez
Albarran”, siguiendo el desarrollo de la asignatura de Practica Profesional y Vida
Escolar, he tenido la oportunidad de acercamiento al grupo de 1° E -al cual fui
asignado atendiendo a la organizacion y normatividad de la escuela secundaria. En
este escenario he tenido la posibilidad de identificar situaciones que requerian
atencion, entre las cuales prioricé la intencion a propiciar ambientes de aprendizaje
que permitan al estudiantado participar de manera activa en el desarrollo de las

clases.

Ahora bien, una vez que focalicé el tema referido, he podido constatar que la
inminencia de su atencion se inscribe en el documento vigente para la formacion en
Educacién Obligatoria, que es Aprendizajes Clave para la formacion integral, que
en su apartado de ambientes de aprendizaje refiere que:

Los procesos cognitivos necesarios para que el aprendizaje ocurra estan

estrechamente vinculados a los ambientes que los propician. Hoy resulta

indispensable reconocer que los aspectos fisico, afectivo y social influyen en los

logros de desempefio individual y grupal. El ambiente de aprendizaje es un conjunto

de factores que favorecen o dificultan la interacciéon social en un espacio fisico o

virtual determinado. Implica un espacio y un tiempo donde los participantes
construyen conocimientos y desarrollan habilidades, actitudes y valores. 35

En consecuencia, cobra sentido, el planteamiento de la propuesta con base
en la cual se pretende dar atencion al problema, en términos de generar seguridad
en los estudiantes y que estos puedan participar de manera activa en el desarrollo
de las sesiones, lo que a su vez permite fortalecer el logro del perfil de egreso. La
implementacion de la Propuesta nos exigio el disefio de Estrategias para llevar a los
alumnos a desarrollar las habilidades necesarias que les den oportunidad de lograr
su Perfil de egreso y, a su vez, nos den pauta a evidenciar nuestro nivel de logro de

competencias Profesionales indispensables para incorporarnos al servicio

35 SEP op. cit. 2017, p.123.
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profesional, en congruencia con lo estipulado en el documento que norma nuestra

formacion, es decir, las Orientaciones Curriculares para la Formacion Inicial.

En este marco, se adscribe el Programa Educativo en que nos formamos, de
cuya consecucion y acreditacion habremos de dar cuenta para obtener el Certificado
que nos haga candidatos a lograr la Titulacion, habiendo cubierto los requisitos que

la Normatividad estipula.

Es importante destacar que:

El redisefo curricular de los planes de estudio se orienta por el enfoque basado en
el desarrollo de competencias y el enfoque centrado en el aprendizaje [...]. Se
incorporan elementos de flexibilidad académica caracteristicos de la educacién
superior que permitiran adaptar o construir trayectos formativos congruentes con el
curriculo a las necesidades de los estudiantes de acuerdo con los contextos en los
gue se encuentren situadas las escuelas normales. 3¢

Luego entonces, para quienes cursamos los 8 semestres de la Licenciatura
en Ensefanza y Aprendizaje del Espafol en Educacion Secundaria; y hemos
cubierto los requisitos del Aprendizaje en el Servicio, realizar las practicas
profesionales en instituciones de nivel secundaria —atendiendo a un problema
focalizado- implica el tener que conocer y utilizar documentos basicos que permiten
reflexionar en los modos de interaccion frente a grupo, entre estos Documentos
basicos destacan: Aprendizajes Clave, libros de los alumnos, acuerdos internos de
la escuela de practicas, asi como los protocolos de atencion a los problemas que

pueden surgir en la escuela y salon de clases.

Con base en lo mencionado anteriormente, asumimos que nos enfrentamos
a un campo laboral amplio, que contribuimos en la participacion social de todos los
agentes educativos con quienes interactuamos para desarrollar nuestra propuesta
de mejora —alumnos, docentes, tutores, orientadores, Directivos-, quienes son los
cimientos para desarrollar y proyectar las competencias estipuladas en el Plan de

estudios bajo cuyo enfoque nos formamos: genéricas, disciplinares y profesionales.

Para proyectar nuestro nivel de logro, nos basamos en el Plan de Estudios

vigente para la Educacién Secundaria, en cuyo marco analizamos e implementamos

36 SEP op. cit. 2018, p.16.
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actividades sefialadas en los documentos sobre aprendizajes clave, asumiendo
que estos aprendizajes son un conjunto de conocimientos, practicas, habilidades,
actitudes y valores fundamentales que contribuyen sustancialmente al crecimiento
integral del estudiante, los cuales se desarrollan especificamente en la escuela y
que, de no ser aprendidos, dejarian carencias dificiles de compensar en aspectos

cruciales para su vida.

En suma, podemos decir que al haber atendido el problema en torno al cual
se ha estructurado el presente Informe, se ha considerado el marco de legalidad
vigente para nuestro trayecto formativo, asi como la normatividad que rige a la
escuela secundaria en la cual se desarroll6 la propuesta de mejora, en razén de lo
cual, aseveramos que estamos cumpliendo con el sustento legal que se nos exige

como profesionales de la educacion.
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1.5.5 Estrategias para atender el tema de estudio

Las estrategias que, con base en la problematica identificada, se considera factible
implementar para poder generar ambientes de aprendizaje que favorezcan la
participacion del alumnado, fueron adecuadas en razon de las caracteristicas de los
estudiantes, y se orientan a que haya motivacion por la asignatura de LME, dando
asi mayor oportunidad para que se generen aprendizajes significativos; es preciso
sefalar que, a decir de Frida Diaz Barriga Arceo, las estrategias se definen como
“procedimientos y recursos que utiliza el docente para promover aprendizajes
significativos, facilitando intencionalmente un procesamiento del contenido nuevo

de manera mas profunda y consciente”?’.

Este aspecto resulta fundamental en la profesién docente, en razén de que
toda estrategia que se aplique debe tener un propdsito claro, tanto en lo que
concierne a la manera en que coadyuva a otorgar a los estudiantes una mayor
oportunidad para aprender, como en cuanto a la posibilidad que nos brinda de
proyectar nuestro nivel de logro de competencias como docentes; de manera mas
especifica, reconocer qué tanto hemos logrado en torno a las siguientes
competencias profesionales: Utiliza conocimientos del Espafiol y su didactica para
hacer transposiciones de acuerdo a las caracteristicas y contextos de los
estudiantes a fin de abordar los contenidos curriculares de los planes y programas
de estudio vigentes; Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos
para propiciar el desarrollo integral de los estudiantes; Utiliza la innovacion como

parte de su practica docente para el desarrollo de competencias de los estudiantes.

Llegados a este punto, para abordar este tema de investigacion he planteado
como propuesta de mejora “atender a la necesidad de que los estudiantes ejerciten
y den sentido a las microhabilidades que de acuerdo con el autor Pablo Romo

“‘permiten el desarrollo de las destrezas propias de la comunicacién oral, [...] que

37 Cf. Frida Diaz Barriga Arceo, “Una aportacidn a la didactica de la historia. La ensefianza-aprendizaje de ha-
bilidades cognitivas en el bachillerato”, https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=13208204, consultado:
20/marzo/2022
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estas se pueden evaluar si cuenta con un instrumento [...]"*® que den pauta al
desarrollo de su oralidad; esto impactara en su desarrollo cognitivo y se proyectara
en la seguridad para expresarse, para interactuar en el aula, con lo que se logra una
mayor participacion, que favorece que lleguen al aprendizaje autonomo”, de la que
derivan tres estrategias didacticas que fueron recuperadas para su adaptacion,
considerando nuestro contexto y propdsitos, de Jael Flores Flores et al.?? | a fin de
fortalecer los diferentes aprendizajes esperados, asi como las practicas sociales del
lenguaje. A continuacion, refiero las estrategias que se implementan para el

fortalecimiento de mis competencias profesionales:
Estrategia 1: jYo voy a ser un buen orador!

La forma en que se busca implementar esta estrategia es mediante las siguientes
actividades de aprendizaje:
1. Generar interés en la actividad, a través de la referencia de un evento en el

que se haya tenido una buena experiencia al participar como Orador

2. Explicar en qué consiste la estrategia, asi como indicar las ventajas que tiene

ser un buen orador.
3. Motivarles a seleccionar un tema de interés personal.

4. Orientar a la preparacion de la pieza oratoria, generando seguridad para

exponerla
5. Presentar la rubrica con que se evaluaran las participaciones
6. Organizar la exposicion de los temas seleccionados, frente al grupo
7. Evaluar a los compafieros de acuerdo con los elementos de la rubrica.

*Realizar una segunda etapa relacionada con nuevas piezas oratorias, las que se

enfocan en temas propios de la asignatura, para que el estudiante pueda exponer

3% Cf. Pablo Romo, “Estrategias didacticas y evaluacion de la comunicacién oral”,
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/82388/1/tesis pablo romo maroto.pdf, consultado:
27/mayo/2022

39 Jael Flores Flores et al., Estrategias didacticas para el aprendizaje significativo en contextos universitarios,
Unidad de Investigacién y Desarrollo Docente Direccidon de Docencia Universidad de Concepcidn, 2017.
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como entiende los contenidos y la importancia que les otorga, a través de

disertaciones, sin incurrir en errores.

Estrategia 2: jNos comunicamos y aprendemos juntos!

Esta estrategia consiste en fragmentar el contenido de un texto de acuerdo con el
tema que se abordara en la clase, es importante destacar que se desarrollara el
aprendizaje colaborativo. Para aplicar la estrategia con los estudiantes el docente
evaluara previamente la complejidad y extension del texto del que hara uso para el
desarrollo de la actividad, dado que los fragmentos deberan ser leidos y discutidos

presencialmente por los estudiantes.

e Narrar una anécdota que haga énfasis en la importancia de trabajar
de manera cooperativa para obtener mejores resultados.

e Hacer la transicion hacia la importancia del aprendizaje cooperativo.

¢ Plantear el tema que se estudiara y explicar la dinamica y propoésito de
la actividad de aprendizaje.

e Organizar grupos de 3 6 4 personas, luego de haber dividido el texto
en la misma cantidad de secciones, para facilitar la organizacion, se
recomienda asignar numeros o letras que identifiquen a los
estudiantes con los fragmentos que deberan leer.

e Leer de forma individual el fragmento del texto que se les asigno.

e Reorganizar los grupos para conformar “grupos de expertos”, en los
que se reuniran todos los estudiantes que leyeron el mismo fragmento,
con el propdsito de que lo discutan y retroalimenten su comprension
del mismo.

e Explicar el sentido que tiene el fragmento que leyeron de manera
individual, al resto del grupo. Todos explicaran una parte del texto;
enfatizar que podran comprenderlo gracias a la cooperacion de sus

companeros.
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Generar un producto (que puede ser un resumen u organizador
grafico) para evaluar el sentido y comprensién que lograron, sobre los
contenidos clave del texto analizado en clase.

Socializar productos, refiiendo en qué parte y como se genero la
cooperacion de sus companeros para lograr el aprendizaje.
Puntualizar, con base en los aportes del grupo, los aspectos clave del

tema que se estudio.

Estrategia 3: jVamos a expresar lo que sabemos!

Esta estrategia se desarrolla considerando los siguientes pasos:

1)
2)

3)

4)

9)

Leer un texto (articulo, historia breve, ensayo, noticia, etc.).
Presentar una pregunta que permita el desarrollo y fomento del
pensamiento critico, activando conocimientos previos y una eventual
discusion.

Organizar a los alumnos en forma de U (dentro o fuera del salén de
clases).

Comenzar a debatir sobre la pregunta, dando a conocer sus ideas y la
seleccion de asiento durante la discusion. Dicha seleccion ilustrara la
posicion escogida frente al interrogante y tendran la oportunidad de
mover y/o cambiar de asiento en medida en que cambien de opinion.
Promover la participacion entre estudiantes, motivandolos vy

desafiandolos a participar al menos en dos oportunidades

Estas estrategias fueron adecuadas, con base en las necesidades de los

estudiantes a fin de propiciar una mayor participacion en el desarrollo de las

sesiones, aspectos que seran de beneficio para el alumnado para el logro de los

aprendizajes esperados. Es importante que, desde la funcién docente, sea capaz

de modificar su practica atendiendo las dificultades que vayan surgiendo en la

aplicacion de las estrategias.
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CAPITULO I

PROPUESTA DE MEJORA
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2.1 Intencién

La intencién de abrir el espacio de reflexion en torno a nuestro nivel de logro de
competencias profesionales es, de inicio, identificar las areas de oportunidad en las
experiencias de ensefanza, que se vinculan con la posibilidad de ofrecer a los
alumnos mejores oportunidades de aprendizaje; deriva de aqui el planteamiento de
la propuesta de mejora, que se traduce en el disefio, aplicacion y analisis de
resultados de las estrategias que se consideran mas factibles para favorecer los
procesos de ensefianza y aprendizaje, atendiendo al enfoque vigente de ensefianza
del espanol; éstas se vinculan con los campos de accion de este proceso de
investigacion, asi como con los objetivos especificos planteados. A raiz de esto, se
realizé un plan de accion, que fungird como una ruta -atendiendo a un proceso
dialéctico de accion, evaluacion, reflexion y replanteamiento-, para el logro de metas

y objetivos.

Ubicados en este escenario, estamos ciertos de que los resultados pueden
no ser, de inicio, los esperados, en la totalidad de los estudiantes; asi, atendiendo
a la metodologia de la Investigacion accion, se procedera al analisis y reflexion para
determinar las adecuaciones con miras a que, en un segundo ciclo reflexivo de
aplicacién de estrategias, se obtenga un mejor resultado, que se refleje en el
rendimiento académico de los estudiantes y, a su vez, denote la mejora en las

competencias profesionales de quien la esta implementando.
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2.2 Descripcion de la propuesta de intervencion

La propuesta de intervencidn para la mejora de los resultados de aprendizaje
logrados se centra en atender a la necesidad de que los estudiantes ejerciten y den
sentido a las microhabilidades que den pauta al desarrollo de su oralidad; esto
impactara en su desarrollo cognitivo y se proyectara en la seguridad para
expresarse, para interactuar en el aula, con lo que se logra una mayor participacion,

que favorece que lleguen al aprendizaje autbnomo.

Esto exige partir de un diagnostico integrador y contar con referentes
tedricos, metodoldgicos y disciplinares que den marco al disefio y aplicacion del plan
de accion a través del cual se implementara la propuesta de intervencién para lograr
que los alumnos tengan mayor confianza al expresar ideas, interactuar en el aula,
plantear sus dudas, generar aprendizajes significativos y llegar al aprendizaje

autonomo.

En este sentido, tenemos presente que “si se transforman las practicas de
ensefnanza y aprendizaje de la lectura, la escritura y la oralidad, con fundamento en
el enfoque sociocultural del lenguaje, es posible avanzar hacia mejores niveles de
competencias comunicativas de los estudiantes™?. Cabe enfatizar que esta
transformacion resulta un elemento fundamental ante las nuevas necesidades de la
educacion en México, lo que se relaciona con el desarrollo de las competencias
profesionales inherentes al Plan de Estudios con el que me formo, de cuyo nivel de
logro pretendo dar cuenta. Esto se vincula estrechamente con la posibilidad de
mejorar mi practica docente, centrandome en lograr que se le dé importancia al
desarrollo de la oralidad, punto que en la actualidad no se toma suficientemente en
consideracion 0 que pocas veces se trabaja, ante la supuesta complejidad de

evaluarla.

Sin embargo, como docente en formacion inicial, asumo también el

imperativo de fortalecer mis competencias de manera autbnoma y a su vez estar

40 ¢f. Denys Paola Galindo-Lozano y Rudy Doria-Correa, “Lectura, escritura y oralidad en la escuela desde la
perspectiva sociocultural”, http://www.scielo.org.co/pdf/ridi/v10n1/2027-8306-ridi-10-01-163.pdf,
consultado: 10/abril/2022.
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en una constante renovacion de contenidos; ademas, reconozco la importancia de
movilizar y vincular los referentes recuperados en los diferentes espacios que se
registran en los 8 semestres de la malla curricular, para mejorar de ese modo la
practica profesional y consolidar asi un ser docente competente, que revaloriza la
importancia de las competencias comunicativas y las relaciona al entorno inmediato
del estudiante de secundaria con el que se interactuara para, de ese modo, lograr

que el aprendizaje sea tanto significativo como funcional.
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2.2.1 Estrategias didacticas

Para el logro de la intencion ya expresada resulta necesario integrar un plan de
accion, que se traduce en el disefio de las estrategias didacticas que resulten
apropiadas -teniendo presente que deben ser interesantes y retadoras para los
adolescentes-, mismas que se implementan a través de actividades que se vinculan
con el desarrollo de las Practicas Sociales de Lenguaje, orientandonos tanto a dar
reconocimiento a las areas de oportunidad del estudiantado, como a buscar
alternativas para mejorar nuestro desempefo docente, puesto que de ese modo se
les brindaran mejores oportunidades para aprender, lo que se refleja en la

motivacion e interés para el logro de los aprendizajes esperados.

Esto exige cambiar los métodos tradicionales de la practica, en la cual el
reconocer de manera sistematica los esfuerzos y resultados del trabajo de los
alumnos no es comun, trayendo como consecuencia que no se genere en ellos la
seguridad por lo que han aprendido y no se estimule el interés por seguir

aprendiendo.

Resulta fundamental que los trabajos, participaciones e incluso dudas que
formula cada alumno sean no sélo atendidos, sino reconocidos por el docente y por
sus companeros, pues de esa manera se fortalecera su autoestima, su seguridad
en si mismo, lo que incrementara su nivel de participacién y favorecera su nivel de
logro de aprendizajes, dado que los estudiantes se dedicaran -desde un principio-
al trabajo que se lleve a cabo, puesto que saben que al final del proceso su trabajo

sera reconocido y esto es favorable para el proceso de ensefianza aprendizaje.

No obstante, el reconocimiento al actuar de los estudiantes no debe
confundirse con los halagos u otro tipo de gratificacion extrinseca. Resulta un
aspecto mas complejo, donde se debe saber como elogiar un trabajo, para que esto
tenga un impacto real en la formacion del alumno; de manera mas precisa, el
alumno “requiere de motivacion extrinseca (calificaciones, seguridad en la

aprobacion del curso, reconocimiento explicito de sus maestros, etc.), como un
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principal gradiente impulsor para seguir adelante en su proceso educativo™!. Es
decir, que para el logro de los aprendizajes resulta necesario darle una significaciéon
a lo que se aplica y con ello dar importancia a una accion, en razén de lo cual se
espera que los estudiantes efectuen la transicion de sus aprendizajes a su entorno

familiar y puedan presentar sus trabajos en casa.

Sin embargo, la realidad es totalmente diferente dado que existe la
posibilidad de que los alumnos jamas socializan un trabajo en casa, lo que genera
que, sin importar qué tanto esfuerzo se haya necesitado, nunca podra ser
reconocido. Por ende, es importante que durante el desarrollo de las sesiones en
clase se haga mas visible el trabajo que se realiza, brindando la posibilidad de
escuchar una expresion de reconocimiento y estimulo, como: jBien hechol,

iExcelente!, jQué buen trabajo!, jHiciste un gran aporte!, jFelicidades!
¢ Como se puede reconocer el trabajo de los estudiantes en el aula?

Desde nuestra experiencia y referentes, podemos decir que el
reconocimiento al esfuerzo y trabajo realizado se puede llevar a cabo de diversas
maneras, que no exigen ni recursos ni esfuerzos extraordinarios por parte del
docente, como lo es exponer sus trabajos en los pasillos de la escuela, lo que
ayudara a fortalecer la autoestima y la seguridad del estudiante para trabajar en
mas actividades; también se puede exhibir los trabajos a los comparieros, a otros
maestros o directivos, ademas de dar la oportunidad de platicar sobre sus logros o
retos para el logro de los aprendizajes esperados de las Practicas Sociales del
Lenguaje (PSL), lo que es fundamental para desarrollar seguridad y, por ende, una

mayor participacion en el aula.

Debe quedar claro que el reconocimiento no se centra solo en compartir
productos de las actividades de aprendizaje; también se da peso a brindar la

oportunidad de externar su aprendizaje adquirido.

41 ¢f. Anaya-Durand et al. “é Motivar para aprobar o para aprender? Estrategias de motivacion del aprendizaje
para los estudiantes”, con enfoque socioformativo.
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6232397.pdf, consultado: 22/marzo/2022.
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En este sentido, se pretende aplicar una serie de actividades para desarrollar
un ambiente de aprendizaje propicio para el logro de los aprendizajes esperados,

que a continuacion se enmarcan:

e Reconocer el trabajo que realizan durante el desarrollo de las
sesiones.

e Exponer los trabajos del estudiantado en los pasillos de la institucion
secundaria.

e Reconocer los avances que tengan los estudiantes en el logro de los
aprendizajes.

e Compartir los productos terminados, con otro grado o grupo.

e Invitar a otros docentes a ver el trabajo realizado.

e Entrega de reconocimientos por su desarrollo de habilidades,
actitudes y/o nivel de logro de aprendizajes, a todos los estudiantes,

destacando alguna fortaleza que hagan patente en el trabajo del

grupo.
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CAPITULO Il

DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA
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3.1 Evaluacion de la propuesta

3.1.1 Condiciones de aplicacion

Con base en la metodologia de la Investigacion Accion, que orienta la integracion
de este Informe, tenemos presente el problema que se ha enfocado, derivado del
diagnostico -en el contexto previamente planteado-, que da pauta a los objetivos

que se persiguen.

En este orden de ideas, asumiéndonos como docentes que reconocen sus
areas de oportunidad para la mejora de su desempefio en el aula, una vez
desarrollado el primer ciclo de accidn -que se traducira en disefiar escenarios para
otorgar mejores oportunidades para el aprendizaje-, procedemos al analisis de
resultados, fundamentado en los referentes tedricos y metodoldgicos, que detonara
la reflexion, en tanto proceso que me dara pauta a generar valiosas experiencias

formativas.

Asi, este primer momento de analisis parte de dimensionar la confirmacién
de la hipétesis de accién previamente establecida, en razén de que con la
aplicacion de la estrategia denominada jYo voy a ser un buen orador!, -una de las
disefiadas para atender el tema de estudio- se buscé demostrar que al desarrollar
la oralidad en los alumnos del primer grado grupo “E”, ayudaria a involucrarlos en
la generacion de ambientes de aprendizaje propicios y, por ende, favorecer al logro
de los aprendizajes esperados, lo que no solo se ve reflejado en las competencias
de los estudiantes, también da cuenta de mi desempefo docente, pues al poder
disefiar y aplicar una serie de actividades de aprendizaje para desarrollar la oralidad,
me da pauta a dimensionar qué tanto manifiesto mejora en el desarrollo de las
competencias profesionales que se exigen en mi perfil de egreso, particularmente
la que concierne a “Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos”,
cuyas unidades de competencia nos posibilitan un analisis mas puntual en cuanto

a su nivel de logro.

Para dar contintian a la atencion de las necesidades de los estudiantes, con
base en la mejora de mis competencias profesionales, procedi al desarrollo de un

segundo ciclo reflexivo, orientado a propiciar la generacion de ambientes de
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aprendizaje, a través de actividades cuyo eje principal es el trabajo colaborativo; en
razon de ello, se planteo el aplicar la estrategia denominada jNos comunicamos y
aprendemos juntos!, misma que posibilitaria que el estudiante se sintiera apoyado

por sus compafieros y su docente para el logro de los aprendizajes.

Resulta menester referir que la dinamica de aplicacion inicialmente disefiada
se vio afectada por cambios en la organizacién escolar, particularmente lo
concerniente al acatamiento de la decisién de la autoridad estatal en cuanto al
regreso total de las y los estudiantes a la institucion*?, lo que significoé un reto para
mi practica docente, dado que se estaba trabajando mediante subgrupos, y con la
incorporacion de la totalidad de alumnos en el grupo se optd por modificar los
tiempos de aplicacion de la estrategia a dos dias, para poder atender de manera
mas directa al numero total de alumnos y que cada una de las actividades
planteadas se llevara a cabo como se habia planteado; a raiz de estos ajustes, se
dio la oportunidad de trabajar en diferentes espacios de la escuela, como lo son
zona de pasillos de la segunda planta, pasillos de talleres y la biblioteca, siendo este

ultimo espacio el lugar donde se realizaron las exposiciones de los estudiantes.

Ahora bien, para lograr trabajar en diferentes espacios de la institucién se
tuvo que involucrar a la figura del orientador y del director, ante quienes se
realizaron las gestiones pertinentes y que no se generara algun conflicto; es por ello
que 3 dias antes de aplicar la estrategia se tuvo una conversacion con las dos
figuras antes mencionadas, recibiendo respuesta positiva por ambos, externando
que las actividades van a beneficiar al desarrollo de los estudiantes, tanto a nivel

personal como colectivo.

Es fundamental precisar que tomamos como referente para el analisis de
resultados en la estrategia implementada como parte del 3er ciclo reflexivo, los
avances alcanzados con base en los dos ciclos previos, en el marco del plan de
accion disefiado para atender las necesidades de los estudiantes, con lo que -a su

vez-, se da cuenta de la mejora y consolidacion de mis competencias profesionales,

42 Desde el inicio del ciclo escolar, hasta la semana del 21 al 25 de marzo, se habia estado trabajando con la
mitad de los alumnos de cada grupo, durante una semana, de manera alterna.
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de manera particular la concerniente a “Gestiona ambientes de aprendizaje

colaborativos e inclusivos para propiciar el desarrollo integral de los estudiantes”.

Asi pues, dentro del tercer ciclo reflexivo, se aplicé la estrategia denominada
jVamos a expresar lo que sabemos!, teniendo como objetivo que los estudiante
-una vez que en los ciclos previos lograron desarrollar microhabilidades para
desarrollar la oralidad y propiciar ambientes de aprendizaje que sean de beneficio
para el proceso de ensefianza aprendizaje-, logren ahora expresar sus ideas en
relacion a preguntas puntuales, vinculadas con la practica social del lenguaje que
se estaba trabajando: “Reconocimiento de la diversidad linguistica y cultural”, lo que
resultd favorecedor, en razon de que, permitid que los estudiantes pudieran

expresar mejor sus ideas, incluso de una manera critica.

De inicio, recuperamos la premisa de que generar un ambiente de
aprendizaje propicio resulta multifactorial, como preambulo para referir que en la
organizacion de la escuela existen aun problemas en cuanto a la asistencia de la
totalidad de los estudiantes; en este sentido, nos enfrentamos a la realidad de las
inasistencias de los estudiantes, que derivan de problemas de salud y personales,
por lo que resulta un desafio para los docentes el desarrollo de las actividades y -
para el caso de mi propuesta de mejora- la implementacién de estrategias de
atencién de una problematica que impacte en el rendimiento académico. Esta es la
situacion que tuve que enfrentar en este ultimo ciclo reflexivo, dado que las
inasistencias afectaron para lograr trabajar con todos los estudiantes y, por ende,

vislumbrar su nivel de avance y mejora.

No obstante, asumo que el docente deber ser capaz de adaptarse a las
diferentes condiciones que se presentan y poder flexibilizar las actividades, con
base en el numero total de estudiantes, para que sean de impacto y eso coadyuve
a la generacién de ambientes de aprendizaje y, en consecuencia, permita fomentar
una mayor participacion, lo que es de beneficio para el estudiante, toda vez que le

da mayor oportunidad de movilizar sus saberes.

Dando continuidad al analisis de la estrategia, se debe mencionar que la

dinamica de trabajo fue diferente a los anteriores ciclos reflexivos, dado que en esta
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ocasion resulté fundamental, como parte de las actividades previas, que se vieran
temas sobre las diversas lenguas indigenas, revisar por qué es importante preservar
las lenguas originarias de México y también saber como se puede salvaguardar las
diversas lenguas, puntos que permitieron que los alumnos estuvieran mejor
preparados en torno al contenido y -en razon de ello- demostrar mayor seguridad

para expresar sus ideas.

A lo largo de esa actividad de aprendizaje, previa a la aplicacion de la
estrategia, las y los estudiantes manifestaron un gran interés en relacion a las
lenguas indigenas, puesto que la tematica permitia reflexionar en torno a lo que
pasaba en la actualidad en nuestro pais, ademas de que se profundizé en algunos
aspectos de las lenguas mas habladas dentro del territorio mexicano; asi, para que
la estrategia tuviera impacto en el logro de los aprendizajes esperados, se planifico
de manera vinculada al desarrollo de la practica social del lenguaje alusiva a esos

contenidos.

Una vez abordado todo lo relacionado sobre las lenguas indigenas, y
asumiendo las tareas de gestion que me competen como docente, me acerqué al
director de la escuela secundaria para solicitar un espacio para la ejecucion de la
estrategia; sin embargo, por las actividades extraescolares que se realizaron
durante esa semana, como lo fue un evento de baile folklorico, reuniones con padres
de familia, capacitacion de los orientadores, asi como por el caso de maestros con
limitantes de salud que solicitan espacios permanentes y exclusivos para sus clases
y la nueva organizacion de la cafeteria escolar, resulto dificil el poder trabajar fuera
del salén de clases; pero esto no fue un impedimento para la realizacion de la
actividad, aun cuando reconocemos el impacto que tiene para los educandos el salir
de la zona de trabajo habitual, lo que incluso beneficia en relacion a su seguridad

para expresar sus ideas.

Avanzando en la narrativa de experiencias de la practica profesional,
destacamos que, como se ha hecho en los ciclos previos, el analisis de la estrategia
se divide en tres momentos, para que de ese modo se recupere y dimensione mayor

informacion de lo que se logré.
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En un primer momento, se dio a conocer a los estudiantes la rubrica de
autoevaluacion; de manera grupal, se dio lectura a cada aspecto a valorar y como
debian de utilizarlo para reconocer y expresar su nivel de logro, asi como explicar
en qué consistia la serie de actividades a realizar. Se procedié a ubicar a los
estudiantes en tres subgrupos, cada uno de estos manifestaria una postura
diferente ante preguntas generadoras planteadas por el docente; se explicé que
estas preguntas tenian posibles respuestas y que de manera colaborativa tenian
que elegir la que, desde la consideracion de equipo, era la mejor. Se les hizo notar
que no solo se trataba de dar ideas sobre el porqué de su eleccion, sino que -al
escuchar la participacidon de cada subgrupo- podian cambiar de opinibn como

equipo o de manera individual y expresarlo.

Siguiendo esta légica de ideas, al establecer la forma de evaluacion y las
indicaciones generales, se organizo al total de alumnos en 3 subgrupos, a partir del
orden en que se encuentran sus pupitres, esto para agilizar el desarrollo de la
aplicacién; al estar establecidos los equipos de trabajo, el docente plante6 de
manera paulatina dos preguntas clave y sus posibles respuestas, esto en voz alta,
para que cada uno de los estudiantes pudiera escuchar las opciones; al concluir la
lectura, se brindé a los educandos un tiempo para establecer cual seria la mejor
respuesta, asi como para organizar los posibles argumentos para defender su

postura.

La dinamica que se observo en cada equipo fue gratificante; de manera
general, se percata que los estudiantes tienen mayor seguridad, no solo para el
trabajo colaborativo sino también para expresar sus puntos de vista, lo que resulta
importante, dado que da cuenta de una evolucién en el desarrollo de sus
competencias; asi mismo, este nivel de logro denota que el trabajo llevado a cabo
por el docente en formacién inicial ha dado oportunidad para que los estudiantes
sean participes de su aprendizaje. Esto se traduce en la mejora de las competencias

profesionales del educador.

Pasando al punto fuerte del analisis, que es el momento del desarrollo de la

estrategia, el DFI fungi6 como moderador de la actividad para que todos, o la
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mayoria de los estudiantes, tengan la oportunidad de expresar sus ideas y brindar

argumentos para apoyar a su equipo.

La primera pregunta que se planteo fue: § En qué medida la pérdida de las
lenguas indigenas afecta a nuestro pais?; las posibles respuestas fueron: perdemos
una forma unica de pensar y expresar el mundo, perdemos parte de nuestra riqueza
cultural, perdemos parte de nuestra historia o perdemos parte de nuestra identidad
nacional. Se refirio que todas pueden ser correctas y de ahi venia lo complejo de la
actividad, que era poder establecer una repuesta por equipo y tener un argumento
del porqué de esa opcion. Establecida la dinamica, se opté por mencionar de
manera inmediata la otra pregunta, con sus posibles respuestas, para darles un

tiempo para organizar sus ideas, tanto de equipo como individuales.

Esta adecuacion resulté de beneficio para las actividades de aprendizaje
subsecuentes, puesto que a raiz de ello se logro identificar que los estudiantes se
sentian comodos, tanto en el desarrollo de la actividad como en el manejo de los
argumentos, derivado de que habian comprendido mejor la dinamica,
experimentaron la seguridad de hablar de algo que ya sabian y se prepararon para
expresarlo, ademas de que ya habian tenido la experiencia de haber hablado ante
el grupo sin temor, en un ambiente agradable, recibiendo la aprobacion tanto de sus
companeros como del docente; gracias a ello, vislumbré -incluso- un juicio critico en

algunos de los estudiantes.

La segunda pregunta que se formulé fue: ;Qué se puede hacer para
preservar y fortalecer las lenguas indigenas que aun existen?, la cual con base en
los indicios recuperados en el desarrollo de actividad, fue la que tuvo un mayor
impacto, lo que dio pauta a la mejora en el nivel de logro generado en la dinamica
de los dos ciclos reflexivos previos; esto se traduce en que se generd un ambiente
de aprendizaje propicio, que les dio pauta a denotar el desarrollo de la oralidad,
aunado a la escucha activa, en razon de que los alumnos atendieron a lo expresado
tanto al interior de su equipo como por el resto de ellos, ademas de haber atendido

a las recomendaciones que en su momento les hizo el docente.
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Cabe destacar que las posibles respuestas que se dieron a esta pregunta,
fueron: escucharlas y aprenderlas a fondo, evitar que sean discriminados, crear
estaciones de radio que se transmitan en lenguas indigenas, asegurar que los nifios
de las comunidades indigenas reciban clases bilingles y ensefiar una lengua
indigena desde el inicio de la educacion basica, siendo las tres ultimas respuestas
elegidas por los estudiantes, dando pauta a que plantearan argumentaciones donde

se denot6 analisis, reflexion y pensamiento critico, en la mayoria de los educandos.

En este sentido, el establecer preguntas que requerian analisis permitid
observar una faceta nueva en los estudiantes, dado que dieron argumentos
correctos y sustentados con la logica de los contenidos de la practica social del
lenguaje, y a raiz de ello lograr que algunos estudiantes decidieran cambiar de
equipo ante la escucha activa de las ideas convincentes de sus compaferos, lo que
hizo que la actividad fuera muy dinamica y con aportes de los estudiantes que

resultaron muy interesante.
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3.1.2 Anadlisis de resultados
Es necesario referir como se desarrollaron las actividades de aprendizaje a través
de las cuales se implementa la estrategia, esto desde los tres momentos de una

sesidn, asi como el trabajo previo a la aplicacién, enmarcados en el ciclo docente.

Dada la dinamica de trabajo en la escuela secundaria y en razén de los
tiempos limitados destinados a cada sesion, se tomo la decision de dejar una
actividad que se desarrollaria a distancia, la cual fue observar una serie de videos
de un evento en el que se haya tenido una buena experiencia como orador; es decir,
se busco una serie de ejemplos de diversos personajes vinculados a los intereses
de los estudiantes, como es el caso de los actores coreanos, deportistas, gamers e
incluso un ejemplo de la estrategia llevada a cabo por alumnos de su rango de edad,
esto con el fin de que se sintieran motivados a elegir un tema de interés personal.
Ademas, se les invitd a traer a la sesion una imagen relacionada con la tematica

elegida, para que les apoyara al momento de pasar al frente del grupo.

Para apoyar el analisis de lo acontecido en el momento del inicio de la sesion,
recuperamos aportes de Eduardo M. Pacheco Pefia y Sanyorei Porras Cosme, en
cuanto a que “se plantean actividades de aprendizaje que no superen el limite de
las posibilidades de comprension del estudiante. Busca que el alumno
espontaneamente exponga sus saberes conceptuales, procedimentales vy
actitudinales, es decir que él sintonice con el proposito de aprendizaje™?, en razon
de lo cual, al comienzo de la sesion, se presentd a los estudiantes la dinamica de
trabajo, se oriento al analisis de lo visto en los videos alusivos a la participacion de
oradores, asi como la entrega y lectura de la rubrica con la que iban a ser evaluados

y evaluarian a sus companeros.

Resulté notorio, que a los estudiantes les llamo la atencion y les generé
seguridad el poder participar con base en un tema de su interés, ademas de tener
la oportunidad de conocer mas sobre sus companeros, a través de los temas que

cada uno compartio.

43 Cf. Eduardo M. Pacheco Pefia y Sanyorei Porras Cosme, “Los momentos de la sesién a través de las rutas
de aprendizaje”, https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5420542.pdf, consultado: 18/marzo/2022.
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Aunado a ello, se pidio la participacion para exponer lo que les gusté de los
videos que revisaron y qué aspectos les resultaron mas sobresalientes sobre la
forma de exponer un tema alusivo a los personajes seleccionados por ellos, que se
tornaron en puntos de referencia para incentivar y orientar su participacion;
posteriormente, se dio lectura en voz alta los criterios de la rubrica, lo que permite
a los alumnos conocer como es que sera evaluado su trabajo de exposicion y les

orienta a la autorregulacion.

Dando continuidad al analisis de lo acontecido en la sesion, en lo que
concierne al momento del desarrollo, parti de la nocion de que, “es el momento de
aplicar o transferir el conocimiento, las actitudes o los procesos cognitivos a otros
contextos similares o diferentes, o explorar temas™4; recuperando este referente,
busqué generar interés y seguridad en los estudiantes, mencionando algunos
aspectos clave -que tienen que ver con microhabilidades-, a manera de “consejos”,
para que su mensaje pueda ser compartido de la mejor manera, como cuidar su
tono de voz, hablar con claridad, hacer uso de algunos ejemplos y, lo mas
importante, que el tema sea algo que ellos dominen o tengan el suficiente
conocimiento para poder hablar con mayor precision; en este ultimo punto, se dio
apertura a cambiar su tema -de ser necesario-, ademas de mencionar a qué

compainiero deberian evaluar con la rubrica que se les proporciono.

Posteriormente, se dio inicio a las exposiciones donde se les dio un tiempo
de un minuto con treinta segundos, para que pudieran participar la totalidad de los
alumnos; para ello, organicé la exposicion de los temas seleccionados frente al
grupo; es preciso mencionar que se dio la oportunidad de trabajar en la cancha
techada de voleibol, pero por unanimidad se decidié que fuera en el salén, por el

hecho de que posiblemente no se escucharia su voz.

Esto contribuy6 a dimensionar que generar el ambiente 6ptimo de trabajo es
multifactorial; en este caso, no resultaba factible pretender desarrollar las
microhabilidades que conciernen a la oralidad, como es el volumen y modulacion

de la voz, en un espacio abierto, que no posibilitaba elevar nivel de logro de

44 Eduardo M. Pacheco Pefia y Sanyorei Porras Cosme, op. cit.
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resultados. Sin embargo, sélo 8 alumnos (subgrupo 1) y 10 (subgrupo 2), quisieron
participar de manera voluntaria, siendo ellos los primeros en pasar, dado que

querian exponer su tema.

Destaco aqui el caso de Hugo quien se preparo para disertar sobre animes,
tema que manifiesta le ha interesado desde que iba en la primaria y que se fortalecio
a raiz de la pandemia, dado que tenia mas tiempo para verlo en casa, es por ello
que se preparo a través de recordar sus animes favoritos y el porqué de su eleccion;

aqui una imagen de su participacion.

Imagen 3. Participacion del alumno Hugo, en el desarrollo de la estrategia jVoy a ser un buen

orador!, aplicada los dias 10 y 11 de marzo de 2022.

El tener conocimiento sobre el tema, ademas de saber que también resultaria
interesante para sus compafieros y que su docente centraria su atencion en él, le
hizo sentir seguridad para solicitar la participacion. Se hace patente aqui que una
correcta motivacion y diversificacion de actividades, centrada en los intereses de los
alumnos, es de beneficio para el desarrollo de microhabilidades para la oralidad,
aunado a la atencion y disposicién del grupo, factores todos que coadyuvan a

generar un ambiente propicio de trabajo.

El resto de los estudiantes pasaron a exponer una vez que fueron participes
del buen desempefio de Hugo, de quien yo destaqué que lo habia hecho bien, en
razon de que hablo de algo que le interesa, ademas de que se preparo para hacerlo
y que ellos podian hacer lo mismo. Asi pues, aceptaron participar cuando los

mencioné por su nombre para pasar al frente.
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Imagen 4. Participacion del estudiante Daniel de acuerdo a su tema de interés.

Muestra de ello es el haber logrado que Daniel expresara sus intereses
personales, de los que ni sus amigos tenian nocion, puesto que, habld acerca de su
banda de K-pop favorita, denotando un gran conocimiento, lo que despertd mi
interés y el de sus companeros que también tenian el mismo gusto; el hecho de que
fuera preparado y motivado a participar en la actividad hizo que aceptara pasar al
frente cuando asi lo invité a hacerlo, a mas de sentir apoyo con mi actitud, presencia

y atencion cercana a él, como puede verse en la imagen.

Esto me llevé a reconocer que la falta de seguridad impacta en el desarrollo
de la autonomia, en razén de lo cual me resulta necesario continuar generando
acciones que favorezcan que los alumnos adquieran esa seguridad, con lo cual
habré avanzado en mi competencia para lograr propiciar ambientes de aprendizaje,
asi como realizar diversificaciones en la practica para atender las diferentes

necesidades de los alumnos.

Es importante hacer énfasis en que -durante las participaciones- me percaté
que algunos de los estudiantes se mostraban nerviosos al inicio de su disertacion,
pero conforme veian a sus compafieros interesados en lo que decian sobre su tema,
ademas de que eran escuchados con toda atencion por su docente, se sintieron
mas seguros y se desenvolvian mejor, lo que era notorio tanto en su tono de voz
como en las palabras que utilizaban y los sentimientos, las emociones que
proyectaban en su discurso, lo que da cuenta de la importancia que tiene la escucha
activa, como uno de los factores para generar los ambientes propicios para detonar

la participacion, en este caso, para el desarrollo de la oralidad.
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No obstante, no todos los estudiantes manifestaron esa seguridad al estar
frente al grupo, pues -de inicio- 7 de ellos (subgrupo 1) y 9 mas del subgrupo 2,
mostraron inseguridad en su habla y movimientos corporales. Una vez que detecté
el problema, opté por apoyarlos -haciendo patente la funcion de mediacion que,
desde el enfoque del plan y programas vigente, se aduce a un docente de Espaniol,
estableciendo un didlogo personalizado en el que se les enfatizan sus fortalezas,
orientado por las caracteristicas y condiciones que he recuperado durante el
diagnostico, a través de preguntas detonadoras, de acuerdo con su tema, para que
con ello pudieran tanto sentirse atendidos, reconocidos por el docente, como
seguros de lo que saben, factores que les generan seguridad para exponer de

mejor manera y con mas elementos para hablarnos de su tema de interés.

Imagen 5. Participacion de los estudiantes Kiyoshi 'y Williams.

No omito referir, en alusion a la diversificacion que, como docente, debo
realizar, para otorgar a todos la oportunidad de aprender, atendi a los estudiantes
que solicitaron participar en pareja —como se evidencia en esta imagen-, para
sentirse mas seguros al exponer su tema de interés, lo que en un primer momento
se torné como un problema por falta de comunicacion; sin embargo, a medida que
compartian sus conocimientos sobre el tema que eligieron -en este caso, sobre el
futbol-, Williams y Kiyoshi lograron compartir sus referentes de manera correcta y
de tal forma que lograron despertar el interés de sus comparieros, dado que eran

aspectos poco conocidos para ellos.

Contrastando los objetivos de la propuesta de la cual deriva la estrategia que

se ha implementado, he de reconocer que las acciones en que se obtuvieron
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mejores resultados fueron aquellas en que logré fomentar la participacion de los
estudiantes, pues despertd su interés el realizar actividades diferentes, pero
también asumo que resulta necesario tomar en cuenta las diversas necesidades de
todos los estudiantes, asi como el manejo de los tiempos para desarrollar de manera

oOptima cada actividad.

Al llegar al cierre de la sesion, he considerado como preambulo para el
analisis que “se debe evaluar y calificar lo que se trabajé en la sesion, atendiendo
el conocimiento, las habilidades y herramientas cognitivas, lo mismo que las
actitudes. La evaluacion debe ser oportuna y asertiva”™®. En este sentido, se han
tenido presentes los objetivos de la propuesta de mejora, haciendo hincapié en
“analizar la importancia que tienen los ambientes de aprendizaje para propiciar la
participacion del estudiantado”, ademas de que se brindd la oportunidad a los
estudiantes de realizar la evaluacion de sus los companeros, de acuerdo con los
criterios establecidos en la rubrica*®, lo que coadyuva a fortalecer la comunicacion
alumno-alumno, en tanto uno de los factores que convergen para generar el

ambiente propicio para la participacion.

En términos generales, el revisar los resultados obtenidos -que se
documentan en las rubricas-, me lleva a identificar el nivel de logro en cada una de
las microhabilidades que se han considerado, destacando que se presentan
mejores resultados y avance en la claridad en el habla, el uso del vocabulario, asi
como el lenguaje no verbal, aseveracion que fundamento en el hecho de que los
alumnos fueron capaces de hablar claramente, con una correcta pronunciaciéon
durante toda la presentacion, utilizar un vocabulario apropiado para la audiencia,
definiendo las palabras que podrian ser nuevas, ademas de mostrar una buena
postura y verse relajados y seguros de si mismo durante todo el desarrollo de la

estrategia.

Por otra parte, he de reconocer necesidad de mejora en las siguientes

microhabilidades: el volumen y tono de voz, dado que se emplea un volumen bajo,

4 Eduardo M. Pacheco Pefia y Sanyorei Porras Cosme, op. cit.
46 Ver anexo 2.
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lo que dificulta el ser escuchado por todos los miembros de la audiencia, durante
momentos especificos de la presentacion, asi como usar un tono que algunas veces

expresa las emociones que no son apropiadas para el contenido.

Una vez concluido el proceso de coevaluacién, se dio pauta a que los
alumnos pudieran externar como se sintieron con el desarrollo de la estrategia,
brindando la oportunidad de externarlo de manera oral y escrita. Es de mencionar
lo expresado por los estudiantes en cuanto al nivel de confianza que experimentaron
durante el desarrollo de la estrategia, lo que me lleva a considerar la necesidad de
revisar resultados generales, pero sin desatender los casos individuales, para poder
considerar las areas de oportunidad en el disefio de las actividades de ensefanza

y aprendizaje a considerar como parte del siguiente ciclo reflexivo.

Asi pues, resulta un valioso referente para el disefio de actividades el haber
recuperado algunos de los comentarios externados por los alumnos, los cuales son
puntos clave para la reflexion en cuanto al nivel de logro del trabajo efectuado y dan
pauta a orientar a la mejora en cuanto a generar los ambientes de aprendizaje, asi

como fomentar la participacion de los estudiantes.

En este sentido, la alumna Danna comentd que “aunque si queria participar,
al inicio de la actividad le daba un poco de pena hablar en publico; sin embargo, una
vez que se decidio a expresarse, se sintio feliz, porque logré hablar en publico, lo
que le favorece para mejorar su autoestima™’; esto constituye un indicio que me
permite entender que el disefio e implementacion de estrategias donde se involucre
a la totalidad de los estudiantes, dejando de lado el trabajo mondtono es de
beneficio para desarrollar la oralidad, teniendo presente que ésta se vincula con el
desarrollo cognitivo y destacando la importancia que conlleva el favorecer la

seguridad de los educandos.

Con esto ratificamos que el hablar frente al grupo en ocasiones resulta
complicado, lo que deviene de la falta de seguridad, temor a expresarse en publico

e incluso falta de dominio de la tematica a trabajar; en razén de ello, el docente debe

47 Ver anexo 3. Cometario de la alumna extraido de la parte posterior de la rubrica evaluacién.
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ser capaz de apoyar a los estudiantes mediante estrategias de intervencidn que
permitan al educando expresar mejor sus ideas; a este respecto, el alumno Jorge
expresod, con base en su participacion en las actividades aulicas, que “aunque no
tenia un tema definido para exponer a sus companeros, el maestro le ayudo
mediante la formulacién de preguntas para darle respuesta, lo que hizo que la
actividad le gustara™?8; esto deriva de que, atendiendo a mi funcion mediadora, al
observar que el estudiante no tenia un tema definido opté por apoyarlo a movilizar
sus saberes y experiencias, haciéndole preguntas sobre tematicas que como

docente me he percatado que le gustan, en este caso sobre la asignatura de LME.

Cabe destacar un ultimo referente de los estudiantes que me llamé la
atencion, que fue el comentario de la alumna Renata, quien externa que “se sinti6
un poco nerviosa, pero el ver a sus companeros que ya habian pasado le brindd
mayor seguridad para poder exponer su tema y que al final de la sesion se sintiera
feliz**9; esto me permite vislumbrar la importancia de los ambientes de aprendizaje
para propiciar una mayor participacién, mediante el apoyo del docente, que funge
como un mediador del aprendizaje y de los estudiantes que posibilitan esa

seguridad entre pares, para expresar de mejor manera sus ideas.

En este mismo sentido, la estrategia esta vinculada a puntos elementales del
Plan y Programa de educacion basica, en donde se expone que “la participacion de
cada nifio en cada experiencia que se les proponga es unica; no aprenden lo mismo
al mismo tiempo, aun realizando las mismas actividades”®, es por ello que se ha
buscado que el estudiante cree una experiencia positiva, a raiz de tener la
oportunidad tanto de ser escuchado para compartir algo que le interesa, como de
conocer tematicas diferentes, expuestas por sus compaferos; ademas, como
docente, me ha permitido vislumbrar que cada alumno aprende de manera diferente,

lo que es de beneficio para mejorar mi practica.

48 Ver anexo 4. Cometario del alumno extraido de la parte posterior de la ribrica evaluacién.
4 Ver anexo 5. Cometario de la alumna extraido de la parte posterior de la rubrica evaluacién.
0 SEP op. cit., 2017, p. 115.
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Desde otra perspectiva la implementacion de la estrategia permitié “propiciar
ambientes de aprendizaje cuyo objetivo sea identificar y fomentar los intereses
personales y las motivaciones intrinsecas de los estudiantes”'. Se busca que, con
el planteamiento de la propuesta de mejora, a través del desarrollo de estrategias,
se haga patente la vinculacion con los intereses de los estudiantes, para que se
sientan mas motivados a participar en las actividades de aprendizaje y que les den

sentido a los contenidos de la asignatura de LME.

En el marco de la intencién de nuestra propuesta de mejora, la finalidad de
la estrategia se orienta por las necesidades de los estudiantes, y la generacion de
ambientes de aprendizaje resulta fundamental para atenderlas, no solo en el sentido
de un escenario diferente al aula, sino considerando aquellos factores internos y
externos que ayudan al estudiante a sentirse seguro y le sean de beneficio para el
logro de los aprendizajes. Cabe destacar que, le damos aqui todo el sentido a lo
sefalado por la SEP (2017) en términos de que “los ambientes de aprendizaje [...]
propician un aprendizaje activo, situado, autorregulado, dirigido a metas,
colaborativo y que facilite los procesos sociales de conocimiento y de construccién
de significado™?. Por ello, asumimos que el lograr ambientes propicios de
aprendizaje es un aspecto multifactorial, es decir depende de diversas condiciones,
acciones y actores educativos a los que debemos prestar atencion, para que el
estudiante se involucre en las actividades de aprendizaje y le dé sentido a lo que ve

en la escuela.

Asi pues, éstas fueron algunas de las acciones que como docente tuve que
realizar para que el desarrollo de la estrategia fuera factible y funcional,

considerando desde el diagnostico, disefio y preparacion hasta la parte de gestion.

No obstante, un factor a destacar en el desarrollo de la practica social®® es
que informé a los alumnos una clase antes de la aplicacién de la estrategia y de

cdmo era la propuesta del producto final, para la exposicion de manera grupal; se

51 |bid, p. 116.

52 SEP op. cit., 2017, p. 44.

3 Se me indicé la Practica Social denominada “participacién y difusién de informacién en la comunidad
escolar”.
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llegd al acuerdo de realizar un cartel y que los grupos de trabajo fueran por afinidad,
argumentado que seria la primera vez que se trabajarian de esa manera y era mas
factible con sus amigos. No omito mencionar que en la respuesta de los alumnos
hacia las actividades a desarrollar influyé la experiencia que lograron en la
estrategia previa, igual que en mi como docente, pues ya me habia percatado del
apoyo que -un buen numero de estudiantes- busca en sus compaferos para
sentirse mas seguro, lo que me llevé a decidir aceptar su propuesta en cuanto a
integrar equipos con sus amigos, a mas de estar atento a quienes sabia que

requeriria mayor acompafnamiento y motivacion.

Establecidos los acuerdos grupales, se procedio a implementar la estrategia,
de cuyo desarrollo y niveles de logro -que contrastamos con los propositos de este
Informe y la propuesta de mejora-, damos cuenta a continuacion, considerando los
tres momentos de una sesion de clase, que -en este caso- derivan del Plan de

accion.

En un primer momento, expliqué en qué consistia la estrategia, estableciendo
un dialogo en el que traté de motivarlos, movilizar sus referentes y experiencias
previas y, al mismo tiempo, retarlos a lograr cosas nuevas; se invitd a los alumnos
a externar sus dudas para que, de ese modo, todo les quedara claro y pudieran
realizar las actividades de mejor manera. Debian registrar en una cartulina las
palabras clave de la informacién, asi como elegir qué imagenes podian ser las
adecuadas para ejemplificar el tema, ademas de cuidar la ortografia y la letra que
sea legible, no solo para los compafieros a quienes van a exponer el tema sino
también para los integrantes del equipo, para que se ese modo se sienta mas

seguros por si algun dato se les olvidara.

Acto seguido, se indico que todos los integrantes del equipo debian participar
tanto en la eleccidn del espacio de trabajo como en la resolucion del rompecabezas,
ademas de que el representante del equipo debia pasar al escritorio a elegir un
rompecabezas que el docente en formacion ya tenia preparado, éste consistia en

una imagen seccionada en 9 piezas sobre algunas tematicas que iban a abordar.
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Cuando me cercioré de que las instrucciones quedaron entendidas, indiqué
a los estudiantes reunirse en los equipos de trabajo que previamente se habian
integrado; la primera tarea fue el seleccionar a su representante para ser el portavoz
de equipo, para después participar en la eleccion de su tema de exposicion; los
grupos de trabajo fueron 9: 6 equipos de 5 estudiantes y 3 de 4 alumnos, lo que

implica la participacion del total de estudiantes.

Una vez establecidos los equipos de trabajo, se ratificé el aprendizaje
esperado y el producto, para dar inicio a organizarse en equipos para poder elegir
el lugar adecuado para trabajar y asi comenzar a armar el rompecabezas; se
menciond que aquel equipo que terminara primero tendria la oportunidad de elegir
el tema que mas les llamara la atencion, los temas a trabajar eran los siguientes:
cambio climatico, guerra fria, adicciones, videojuegos, musica, peliculas, k-pop,
futbol, basquetbol y animales en peligro de extincidén, mismas que derivaron de los
intereses de los estudiantes. Al comenzar a armar los rompecabezas, se hizo
notoria la emocion de los alumnos por la actividad, dado que era algo que hasta el
momento no se habia trabajado, ademas de que estaban compitiendo con sus

amigos para ganar.

Cuando todos los equipos habian terminado de organizarse, el representante
de cada grupo de trabajo eligio el tema que mas le llamaba la atencion; llegados al
segundo momento de la estrategia, se dio la oportunidad de que los estudiantes
salieran al pasillo de la segunda planta, para leer la informacion que se les
proporciono, asi como para disefar el cartel que utilizarian para la ronda de
explicaciones. Para poder otorgar acompanamiento a todos los estudiantes y
motivarlos para que estuvieran trabajando, estuve pasando a cada equipo para
resolver dudas sobre como hacer su cartel, asi como para movilizar sus referentes
previos y orientarlos sobre coémo utilizar la informacion que se les brindd, ademas
de observar que se estuviera trabajando en equipo y no estuvieran haciendo otras

acciones ajenas a las actividades de la asignatura.
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Imagen 6. Estudiantes disefiando su cartel para el desarrollo de la estrategia jNos comunicamos

y aprendemos juntos!, aplicada los dias 6 y 7 de abril de 2022.

Resulté notorio que, durante el primer dia, cada equipo estuvo trabajando de
manera adecuada, puesto que se vio un trabajo colaborativo, donde cada integrante
de los diferentes equipos daba su punto de vista para realizar un buen cartel, asi
como indagar mas a fondo sobre su tema, a través del uso de sus dispositivos
moviles; sin embargo, el segundo dia de trabajo -que se desarrollé en la zona de
pasillos de talleres y zona verde a un costado de la cabeza olmeca-, surgieron
algunos problemas: 6 estudiantes faltaron a clases, entre integrantes, representes
e incluso el responsable del cartel, lo que generd incertidumbre en cuanto a como
trabajar si faltaban sus compafieros. Ante este escenario, decidi hablar con los
equipos afectados, apoyandoles en la gestiébn de sus emociones, para que no se
afectara su aprendizaje, estableciendo que sin importar si faltaba alguien debian ser
capaces de salir adelante, dado que son situaciones que estan fueran de nuestro

control y tenian la capacidad de resolver el problema.

Imagen 7. Alumnos organizados en equipos para la culminacién de su cartel para la exposicion de

su tema.
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Con el acercamiento que tuve con los estudiantes, se mejoré el trabajo en
torno a la culminacion de sus carteles, para proceder a las exposiciones; llegados
a este punto, se solicitd a los alumnos pasar a la biblioteca escolar y ubicarse en
equipos, para dar inicio al ultimo momento de la estrategia, el cual consistia en que
cada equipo de manera voluntaria pasara a explicar un poco del tema que eligieron;
ademas, se menciond a los educandos que se estaria realizando el proceso de
evaluacién -en este caso heteroevaluacion- con base en una lista de cotejo® en
donde estaban establecidos rubros de acuerdo al trabajo en equipo, exposicion y

actitud sobre el trabajo.

Aqui destaco que para dar inicio a las exposiciones tuve que asignar un orden
de participacion, dado que 4 equipos querian ser los primeros en participar, lo que
da cuenta del avance logrado en cuanto a la seguridad en si mismos para hablar
ante el grupo, al trabajo colaborativo, al interés por compartir sus experiencias y
saberes, asi como el vencer el temor a ser criticados por sus companeros e incluso
mal valorados por su docente, factores todos que posibilitan la generacién de

ambientes propicios para el aprendizaje y dan pauta a lograr la autonomia..

Asi pues, recuperando la experiencia en cuanto al trabajo con el grupo y la
importancia de atender a sus intereses y expectativas, ademas de tener posibilidad
de optimizar los tiempos para el logro de los aprendizajes esperados, decidi que
pasara primero el equipo conformado por Kiyoshi, Williams, Jonathan y Max, con el
tema de la historia del futbol; una razén mas de mi eleccién es que en el anterior
ciclo reflexivo dos de los integrantes de ese equipo mostraron inseguridad al pasar
frente a grupo, por lo que observar que ellos querian participar de manera voluntaria

influyé en mi decision.

En consecuencia, durante la disertacion de su tema, se mostraron seguros
de lo que estaban hablando, con datos puntuales; no obstante, en aspectos en los
que no tenian conocimiento total del tema optaban por leer la informacion que

colocaron en su cartel, como se puede observar en la imagen, lo que en esencia

4 Ver anexo 6.
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denota un avance en el logro de sus competencias, asi como en su seguridad al

exponer un tema frente a sus compairieros.

Imagen 8. Participacion de los estudiantes Kiyoshi, Williams, Yonathan y Max.

Otra participacion a destacar es la del equipo conformado por Yanely, Evelyn,
Maite, Juan de Dios y Daniel, quienes eligieron hablar sobre adicciones,
argumentando que era un tema que les gustaba mucho y que ya han visto con
anterioridad, lo que les permitiria tener mayores elementos para hacer una
exposicion de calidad; al momento de comenzar su disertacion lo hicieron bien, dado
que tenian un buen manejo del contenido, esa seguridad de conocer su tema se vio
reflejada en su tono de voz; la dinamica y orden de participacion, ayudado de la
informacion plasmada en su cartel, denoté también trabajo colaborativo, lo que

coadyuvo al ambiente propicio para el aprendizaje que se pretendia generar.

Imagen 9. Participacion de los estudiantes Yanely, Evelyn, Maite, Juan de Dios y Daniel.

Es importante hacer mencion de que los estudiantes tuvieron un gran avance,
derivado de sus logros en la estrategia del primer ciclo reflexivo, lo que dio pauta a
poder externar sus ideas sin miedo a posibles burlas y favorecio su aprendizaje.
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Por ultimo, mencionaré el caso del equipo conformado por Hugo, Fernanda,
Erick, Miguel y Danna, quienes tuvieron que improvisar, ante la inasistencia de 2 de
sus compaferos, aquel que tenia la informacion del tema y aquella que tenia la
cartulina con el avance que habian logrado la sesion anterior, resultando un
problema que debian atender para poder participar en la actividad. Por ello, no se
ofrecieron como voluntarios para participar, dado que no se sentian seguros
ademas de que no tenian su cartel; sin embargo, con base en mi funcion de
mediador, como docente, los animé a pasar frente a sus compaferos, haciéndoles
ver lo sucedido no como un problema, sino como una oportunidad de mostrar sus
habilidades para afrontar retos, lo que atiende a la vez al manejo socioemocional
que se vincula con el aprendizaje; el tema que expusieron era sobre peliculas y para
ello eligieron una pelicula que los tres integrantes conocian: Residen Evil, pelicula
que pocos del grupo conocian y que al escuchar de qué trataba les llam¢ la atencion,

lo que animé al equipo a poder hablar de una manera mas libre.

En este sentido, retomo aportes de José Eleazar Ocampo Garcia, quien
refiere que “un ambiente de aprendizaje se entiende como el clima propicio que se
crea para atender a los sujetos que aprenden, en el que se consideran tanto los
espacios fisicos o virtuales como las condiciones que estimulan las actividades de
pensamiento de dichos sujetos”™®.

Imagen 10. Participacién de los estudiantes Hugo, Fernanda y Miguel.

Ahora bien, una vez concluidas, revisadas y evaluadas las actividades de

aprendizaje a través de las cuales se implementé la estrategia y contrastados los

55 José Eleazar Ocampo Garcia et al., op. cit.

82



logros tanto con los propdsitos del presente Informe como con la hipotesis de accion
previamente establecida, puedo decir que se crearon las condiciones 6ptimas para
el desarrollo de las actividades y que éstas tuvieran sentido en los estudiantes a
través de externar lo aprendido y trabajando de manera colaborativa, lo que me ha

posibilitado otorgarles mayores oportunidades para el logro de aprendizajes.

Con base en los propdsitos e intencién que orientan el presente Informe de
Practica Profesional, resulta relevante mencionar el nivel de logro de los alumnos,
dimensionado a partir de algunas expresiones sobresalientes, que se generaron a
partir de las preguntas detonadoras que se plantearon dentro del tercer ciclo
reflexivo, particularmente con la participacion de Daniel, Hugo, Williams y Kiyoshi,
siendo ellos los sujetos de estudio que me permiten vislumbrar el impacto que

generan las estrategias que atienden a la problematica grupal focalizada.

En lo que refiere a la participacion de Daniel, en relacidén con la primera
pregunta, he de mencionar que fue el primero en tomar la palabra en su equipo; su
respuesta fue que con la pérdida de las lenguas indigenas perdemos parte de
nuestra riqueza cultural, argumentando que somos un pais con diversas tradiciones,
que éstas vienen de nuestra cultura y si llegan a desaparecer estariamos perdiendo
muchas de nuestras costumbres, gastronomia y artesanias caracteristicas de
diversas regiones del pais; fue una aportacion que permiti6 que los demas
integrantes del equipo respaldaran su decision, aportando palabras o ideas clave.
Destacamos que el alumno se sintio seguro, expreso su idea con claridad —es decir,
ejercito la oralidad-, logro la escucha activa de sus companieros y dio pauta al trabajo

colaborativo, factores todos que propiciaron el ambiente de aprendizaje.

En cuanto a mi funcion mediadora, me centré en organizar las actividades de
manera tal que Daniel y su equipo se sintieran seguros de poder expresar sus ideas
sin temor, dado que se dio un asesoramiento a cada equipo para que de ese modo
se diera pauta a un dialogo que permitid externar las dudas que deriven de las
actividades; a raiz de ello brindar recomendaciones del cdmo argumentar lo que se

vincula al desarrollo de las microhabilidades.
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En el caso de Hugo, se situa la aportacion en la segunda pregunta, dado que
en su equipo se tomo la decision de elegir la opcion de crear estaciones de radio
que se transmitan en lenguas indigenas; él fue uno de los ultimos en participar, ante
la incertidumbre de si era ésta la mejor opcidn; sin embargo, una vez que expreso
sus ideas sobre el porqué de esa respuesta, diciendo que el poder escuchar
programas de radio en las diferentes lenguas indigenas podria llamar la atencion a
los que su lengua materna sea el Espanol y de alli se adentren a conocer mas sobre
las diversas culturas; pero una vez terminada la ronda de participaciones de los
equipos, él decidié cambiar de equipo, hacia el que opto por la respuesta de ensenar
una lengua indigena desde el inicio de la educacion basica; de manera voluntaria
expreso la razén de su cambio, mencionando que ante la tendencia de las redes
sociales y plataformas de streams, resultaba complicado que las personas aun
escucharan la radio, por ello, el aprender una lengua indigena desde el inicio de la
educacion basica seria una opcion que realmente ayudaria a salvar las lenguas

indigenas en México.

Esta participacion denota el propdsito de la estrategia, en términos de que
los alumnos no s6lo expresen de manera concreta sus ideas, sino que vaya mas

alla, llegando a un proceso reflexivo.

En cuanto a los propésitos de este Documento, particularmente el de “Lograr
que los estudiantes tengan una patrticipacion activa en el desarrollo de actividades
de aprendizaje de la asignatura de Lengua Materna Espafiol, sin manifestar
inseguridad”, puedo referir que se atendio en el desarrollo de las actividades que
hasta aqui se registran, lo que impacta en la mejora de mi practica profesional, dado
que las actividades propuestas en los ciclos reflexivos tienen una vinculacion
estrecha con las practicas sociales del lenguaje y han dado pauta al logro de los

aprendizajes esperados.

Por ultimo, hablaré de los estudiantes Williams y Kiyoshi, quienes en los
ciclos anteriores habian trabajado en equipo, dado que se sentian cémodos por la
amistad que tienen; en este tercer ciclo los estudiantes estuvieron en diferentes

equipos, lo que me permitié identificar como desarrollaron y proyectan las
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habilidades que nos focalizamos a fortalecer en ellos desde el inicio hasta el cierre

de esta propuesta de mejora.

De inicio, haré mencion del alumno Williams, quien en su equipo fungié como
representante, por decisién de sus compafneros, siendo en esta ocasion el primero
de su equipo en externar la respuesta que eligieron y su argumento sobre la
decision; resultd notorio que en la segunda pregunta se mostré6 mas seguro, dado
que era la que mas le llamaba la atencion; la respuesta era asegurar que los nifios
de las comunidades indigenas reciban clases bilingiies, y lo vinculé a una clase
anterior, donde se expuso que en las zonas indigenas se busca que su lengua
materna o la lengua que predomine sea el Espanol, pero si se refuerzan las clases
bilingles se estaria preservando la lengua y se le da la importancia que amerita;
demostrd seguridad al hablar y manejo del contenido; al final de la clase me externd,
de manera particular, que esa actividad le gust6 mucho, ya que logré hablar sin

miedo.

Esta expresion de Williams resulté para mi un indicio de que tanto el nivel de
logro del aprendizaje esperado como la finalidad de la Propuesta de accién, han
tenido un impacto significativo en los sujetos de estudio, lo que resulta gratificante
y denota que al generar ambientes de aprendizaje los estudiantes podran expresar

su pensar de una manera adecuada frente al grupo.

En el caso de Kiyoshi, mostro inseguridad, tanto en el trabajo de equipo como
al momento de participar, dado que dias anteriores habia faltado por problemas de
salud; no obstante, lo motivé y orienté para recuperar y movilizar referentes
suficientes para poder expresar sus ideas; al momento de participar lo hizo de
manera sintetizada en ambas preguntas, pero con ayuda de sus compafneros pudo
decir mejor sus ideas, dado que sinti6 el apoyo no s6lo de su equipo, sino también
de los demas alumnos y docente, lo que le generd seguridad, en razon de que se le

hizo sentir que tenia mucho por decir y que seria escuchado con atencion.

El haber acompafnado a Kiyoshi en su actividad de aprendizaje, teniendo
como contraste la actitud de Williams y de sus companeros de equipo, me ha llevado

a reconocer la trascendencia de la atencion diversificada para buscar incluir a la
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totalidad de los estudiantes en el desarrollo de las actividades y que, aunque el
dominio de la tematica no sea tan contundente, tenga la oportunidad de expresar
sus ideas. A mas de ello, me da pauta a reflexionar en cuanto a mi mediacion
docente, enmarcada en la necesidad que reconoci, al inicio de este Informe, de
mejorar en lo concerniente a la poca participacion de los alumnos en el desarrollo

de las sesiones, que se torna en un obstaculo para el logro de los aprendizajes.

Llegados al ultimo momento didactico de la sesidn, centré mi atencién en la
pertinencia de los instrumentos de evaluacion que he implementado, teniendo
presente la trascendencia que dentro de la metodologia de la Investigacion Accion
reviste este proceso, para poder dimensionar niveles de logro y efectuar el

consecuente replanteamiento, en pos de la mejora.

En este particular, se dio pauta a orientarles a realizar y dimensionar su
proceso de autoevaluacion®®, en donde se refleja un gran nivel de avance respecto
a los criterios, aspectos que no sélo estan plasmados en las escalas de estimacion,

sino que contribuyeron al logro del aprendizaje esperado.

Destaca aqui el resultado que se proyecta en cuanto al criterio alusivo a /a
escucha activa y formulacion de argumentos, que deriva de haber logrado que los
estudiantes trabajaran de manera colaborativa y eso -a sus vez- les permitio tener
mejores resultados, lo que se refleja en la participacion en la sesion, a través de la
aplicacion de estrategias vinculadas en la metodologia de la investigacion accion
que permite al docente valorar lo que funciond, asi como movilizar los referentes

tedricos para la practica, es decir, la praxis.

Por otra parte, los resultados generales que se muestran en el Criterio uso
del lenguaje correcto me llevan a reconocer que resulta necesario atender mas a lo
concerniente al desarrollo de la oralidad. No omito mencionar que este

reconocimiento resulta un valioso insumo para el replanteamiento de la Propuesta.

La culminacion del tercer ciclo reflexivo resulté enriquecedora en relacion con

la introspeccién que resulta menester —al concluir mi formacion inicial como

56 Ver Anexo 7. Escala de Autoevaluacidn para la estrategia del tercer ciclo reflexivo.
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Licenciado en Ensefianza y Aprendizaje del Espafol en Educaciéon Secundaria-, en
cuanto a mi nivel de desempefo en la practica docente y el logro de mis
competencias profesionales, de manera mas especifica en la concerniente a
“Gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el
desarrollo integral de los estudiantes”, en razén de que me ha posibilitado valiosas
experiencias formativas, que me llevan a fortalecer las tres unidades de

competencia que, de inicio, reconoci necesario atender.

En suma, resulta satisfactorio vislumbrar el nivel de logro de competencias
establecidas en mi perfil de egreso y, mas aun, la mejora en la competencia en la
cual reconoci habia mayor vulnerabilidad, afectaba el disefio y desarrollo de mis
estrategias de ensefianza y se reflejaba en los resultados de aprendizaje de mis
estudiantes, proceso de cuyo disefio, implementacion, evaluacion, analisis y

reflexién se da cuenta en el presente Informe de Practicas

Llegados a la evaluacion de la propuesta, podemos decir que hemos logrado,
en términos generales, el propdsito que nos planteamos, en razéon de que los
estudiantes participaron de manera activa en el desarrollo de la estrategia disefiada
en este ultimo ciclo reflexivo, ademas de que atiende a un proceso ciclico de mejora
que deviene desde el primer y segundo ciclo reflexivo; sin embargo, la mejora no
solo esta presente en el logro del aprendizaje esperado de los estudiantes, sino que
también impacta en el proceso de ensefanza del docente, dado que para atender
la problematica se necesita conocimiento de los contenidos y la funcién mediadora

para otorgar mayores oportunidades aprendizaje.
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3.2 Reflexién de la propuesta
Haber efectuado el analisis hasta aqui referido, me da pauta a la reflexion, en torno
al impacto a mi formacion docente, orientada al logro de las competencias
profesionales, que me lleva a destacar la oportunidad de realizar transposiciones
didacticas con base tanto en el Plan y programas vigente como en el escenario y
caracteristicas de mi grupo de trabajo, lo que he ejercitado a lo largo de mi trayecto
formativo. Continuando con esta reflexion, resulta importante centrarnos en una
competencia Profesional de mi Perfil de egreso, en este caso, “gestiona ambientes
de aprendizaje colaborativos e inclusivos para propiciar el desarrollo integral de los
estudiantes” y, de manera mas especifica, del nivel de logro de las unidades de

competencia®’ correspondientes, como lo son:

. Emplea los estilos de aprendizaje y las caracteristicas de sus
estudiantes para generar un clima de participacion e inclusion.

. Utiliza informacion del contexto en el disefio y desarrollo de ambientes
de aprendizaje incluyentes.

o Promueve relaciones interpersonales que favorezcan convivencias

interculturales.

Llegados a este punto, asumo que la unidad de competencia en la que tuve
un mayor nivel de logro es la segunda -utiliza informacién del contexto en el disefio y
desarrollo de ambientes de aprendizaje incluyentes-, dado que hago uso del diagndstico
que tengo de mis alumnos, y lo que voy conociendo a lo largo de las sesiones me
permite adecuar estrategias para el logro de los aprendizajes esperados, asi como
el poder generar ambientes de aprendizaje que sean incluyentes, para que los
estudiantes se sientan comodos, no so6lo en la comunicacion con el docente, sino
también entre comparferos, ademas que se ve reflejada en la estrategia que
desarrollo desde mi funcién como docente, a fin de generar un ambiente de

confianza y seguridad en el alumnado.

57 SEP op. cit., 2018, p. 59.
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La primera y tercera unidad de competencia fueron favorecidas con el
desarrollo de la primer estrategia; sin embargo, hace falta perfeccionar mi practica
docente, mediante la adecuacion y aplicacion de estrategias para fortalecer mi perfil
profesional, lo que implica un reto, dadas las condiciones cambiantes externas e
internas del grupo, ademas de personales; no obstante, tengo presente que he de
asumir un compromiso docente, en razon de lo cual buscaré hacer adecuaciones
al disefio e implementacion de estrategias didacticas, a partir de las condiciones
que se posibilitan en el contexto de los grupos con los cuales habré de interactuar,
asi como las necesidades que presenten, movilizando mis referentes teodricos,
metodoldgicos y disciplinares, con la intencidén de favorecer a los estudiantes para

el logro de los aprendizajes esperados.

Asi, con base en mis referentes tedricos y experiencia, considero importante
mencionar que para poder lograr el desarrollo de las competencias profesionales
resulta valioso hacer uso de las formas fuertes de reflexion que propone Fullan,
quien plantea como primer aspecto el dialogo profesional, elemento fundamental
para la mejora de la practica que “va mas alla de los consejos practicos y el apoyo
moral. Es especifico y se concentra en la accion. Al mismo tiempo, se conecta con

la indagacioén y con el conocimiento basico existente”s8.

Es por ello que, para el desarrollo de la estrategia, se solicitd el apoyo de un
companero docente en formacién inicial, que fungi6 como un observador de la
practica, a fin de tener mayores elementos que se puedan mejorar desde una vision
critica, donde las observaciones que se hicieron van a repercutir en la accion, para
mejorar este proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas, resulté muy valioso
haber contado con la presencia de mi docente titular del curso “Aprendizaje en el
servicio” del trayecto formativo de practica profesional, quien me brindd los
elementos fundamentales para la mejora de mi practica docente, ademas de que
posibilitd un espacio de didlogo que se fundamenta, en términos de Fullan, en los

consejos practicos y el apoyo moral, que enriquecen mi experiencia formativa,

8 Michael Fullan y Andy Hargreves, La escuela que queremos. 2a ed., Biblioteca para la actualizacién del
maestro, México, SEP, 2000 p. 69.
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Resulta importante mencionar otra forma fuerte de reflexion, centrada en la
investigacion docente “[...] puede ser una manera particularmente eficaz de
relacionar la mejora con la practica educativa™®, lo que a su vez se vincula a la
investigacion accion practica, la cual confiere un protagonismo activo y auténomo al
profesorado; es decir, que desde mi rol como docente debo ser capaz de observar
y atender los problemas del grupo de estudio y con ello llevar el control de las
estrategias a desarrollar. Para ello, se solicitd la asistencia de un investigador
externo, es decir de otro colega, o amigo critico, lo que me beneficiara para lograr
desarrollar en su plenitud las competencias profesionales a través del analisis de lo

aplicado.

Asi, atendiendo a la metodologia de la Investigacion accion, cerramos este
ciclo reflexivo reconociendo las areas de oportunidad que habran de traducirse en
los cambios y ajustes en el disefio de las actividades subsecuentes, para mejorar la
practica docente, asi como el logro de los aprendizajes, lo que se explicitara en el
siguiente ciclo reflexivo, donde se buscara continuar realizando acciones para la
creacion de ambientes de aprendizaje propicios, esto con base en las
caracteristicas particulares de los estudiantes y en mi desempefio docente, para lo
cual se establece la siguiente hipdtesis de accion “la aplicacién de estrategias
didacticas que atiendan a las areas de oportunidad de los alumnos fortalecera los
ambientes de aprendizaje que daran pauta a una mayor participacion en el aula”, lo
que sera de beneficio para mejorar el nivel de logro de aprendizajes en la asignatura
de LME.

Luego entonces, la culminacién de este segundo ciclo reflexivo me permite
realizar una valoracion sobre mi practica docente, asi como el logro de mi
competencia profesional, a fin de detectar aquellos puntos en los que necesito
mejorar, asi como vislumbrar en qué mejoré, no para dejarlo de lado, sino para
poder orientar mi practica hacia aquellos elementos que no se atienden de manera

adecuada y que -a su vez- fortalezca lo ya logrado en mi trayecto formativo.

% Michael Fullan y Andy Hargreves, op. cit., p.70.
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Hago énfasis en la competencia profesional que busco fortalecer con el
desarrollo del plan de accion, que es: ‘gestiona ambientes de aprendizaje
colaborativos e inclusivos para propiciar el desarrollo integral de los estudiantes”,
abordando de manera mas especifica las unidades de competencia, “Emplea los
estilos de aprendizaje y las caracteristicas de sus estudiantes para generar un clima

de participacion e inclusion”.

Llegados a este punto, asumo que la unidad de competencia en la que tuve
un mayor nivel de logro en este segundo ciclo reflexivo es la tercera -Promueve
relaciones interpersonales que favorezcan convivencias interculturales-, atendido a
través del trabajo colaborativo, donde logré modificar mi practica para que de ese
modo los estudiantes pudieran interactuar con sus companieros, destacando que
aunque los equipos fueron por afinidad, la mayoria no habia trabajo en equipo;
también puedo decir que he logrado disefar y modificar actividades para una
convivencia armonica y que a su vez tuvieran un impacto significativo en los
estudiantes. No omito destacar, aludiendo a las relaciones interpersonales que
favorezcan la convivencia, la importancia que reviste el acercamiento a cada uno
de los alumnos, atendiendo a las necesidades que presenten, lo que da cuenta una

vez mas de la relevancia de la diversificacion.

La primera y segunda unidad de competencia fueron reforzadas con las
diversas actividades, en el caso de la segunda unidad, donde se tiene un mayor
logro, que deviene del primer ciclo reflexivo; se sigue buscando mejorar, para que
ésta tenga impacto en mi formacion docente, aunque también resulta importante
mencionar que se necesita mejorar algunos aspectos de mi practica para poder
reforzar la competencia profesional; particularmente, hablo de la primera unidad de
competencia -Emplea los estilos de aprendizaje y las caracteristicas de sus
estudiantes para generar un clima de participacion e inclusion-. Esto porque hace
falta atender los estilos de aprendizaje, asi como las diferentes caracteristicas de
los estudiantes para que haya un mejor resultado en la ejecucién del plan de accion,
sin perder de vista que su metodologia se orienta a un proceso dialéctico, traducido

en al replanteamiento de actividades subsecuentes, con base tanto en los logros

91



que se obtienen como en las areas de oportunidad que se identifican, lo que
beneficia tanto para las competencias del docente para la ensefianza, como

potenciar las estrategias de aprendizaje de los estudiantes.

Sin embargo, la dinamica del Aprendizaje en el Servicio que hemos
vivenciado nos lleva a reconocer que las actividades que disefiamos no han de ser
rigidas, ni se alcanzan siempre los resultados que se esperan; es decir, resultan
factibles de ser replanteadas, a partir de las condiciones de su implementacion y de

sus resultados.

De manera mas especifica, estamos ciertos de que, en el disefio de las
actividades de aprendizaje no siempre nos resulta factible dimensionar los factores
externos que pueden impactar en el desarrollo de las mismas; es aqui donde entran
en juego nuestras competencias para poder focalizar y atender las diversas
problematicas que se identifican, orientados a la mejora de resultados en el

aprendizaje de los alumnos.

En este sentido, ha resultado un valioso recurso metodolégico el haber
implementado un Plan de accidén con base en un problema focalizado en el aula,
donde se articula: Intencién, Planificacion, Accion, Observacion, Evaluacién vy
Reflexion, que siempre tendran en cuenta los factores tanto internos como externos.
Un factor que destaco aqui es el enfrentar que los estudiantes faltan a clases,
aspecto que implica atencion, para no afectar su logro de aprendizajes y que
tendremos en cuenta ante un posible reajuste de la propuesta, para mejorar nuestro

desempeio docente y asi otorgar mayores oportunidades de aprendizaje.

Cabe enfatizar que, el trabajar mediante los ciclos reflexivos -en el marco de
la Investigacion Accién- es de beneficio para abrir espacios de accidén docente,
revision y analisis de resultados, que detonan la reflexibn y consecuente
reconocimiento de logros y areas de oportunidad, que dan pauta al planteamiento y
desarrollo del ciclo subsecuente, nos ha posibilitado valiosas experiencias
formativas, que nos orientan a vislumbrar un cambio. De manera mas especifica,
nos ha llevado a desarrollar acciones fundamentadas y sistematicas con la intencion

de generar ambientes de aprendizaje propicios para fomentar la participacion de los
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educandos, documentar las condiciones y resultados, para dar cuenta de la manera
en que sistematicamente se logra la mejora de la practica docente, que coadyuva a

la mejora del nivel de aprendizaje de los estudiantes.

Por lo tanto, la transformacién de los resultados en los estudiantes del nivel
secundaria debe partir de la preparacion, iniciativa y compromiso del docente. Con
la aplicacion de un adecuado diagndéstico podra focalizar la problematica del grupo
con el que interactua y disefiar las estrategias pertinentes, movilizando sus recursos
tedricos, metodoldgicos y disciplinares; pero no sélo basta con el actuar del
educador, sino también de los alumnos, orientadores, directivos y padres de familia,
en tanto actores educativos que contribuyen a generar el contexto para la mejora

del proceso de ensefianza aprendizaje.
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3.3 Replanteamiento de la propuesta de mejora

De inicio, resulta menester tener presente la Propuesta de mejora en torno a cuya
implementacion se ha venido construyendo esta narrativa, que se centra en atender
a la necesidad de que los estudiantes ejerciten las microhabilidades orientadas al
desarrollo de la oralidad, asi como a su desarrollo cognitivo que se proyecte en la

sequridad para expresarse, la mayor interaccion y participacion en el aula.

Asi, una vez efectuado el analisis y reflexidn sobre la accion, al implementarla
y reconociendo su impacto en el grupo de estudio y en nuestra practica, se da pauta
a su replanteamiento, a partir de adecuaciones que fortalezcan el disefio de
acciones que resulten relevantes y pertinentes para la creacién de ambientes de
aprendizaje que coadyuven a mejorar la participacion de los estudiantes, y con ello
dar continuidad a la mejora de la Practica, proyectada en el nivel de logro de

aprendizajes esperados.

No omito mencionar mi reflexion —centrandome en las condiciones de
aplicacion de la Propuesta- de que trabajar en un grupo de estudio con el rol de
docente adjunto, limita en el desarrollo de actividades para generar un impacto
significativo en el estudiantado, dado que no somos auténomos del todo para la
implementacion de estrategias, o que en palabras de Paulo Freire “significa
reconocer que estamos condicionados pero no determinados; que el
condicionamiento es la determinacion de la que el objeto, convirtiéndose en sujeto,
se torna consiente™®, por lo tanto se debe actuar para lograr un cambio
vislumbrando las alternativas de mejora. A mas de ello, el periodo de intervencién

se ve limitado por las condiciones y organizacion Institucionales que prevalecen.

En lo inmediato, se atendié a este particular desde la gestion que como
docente me compete, tanto ante autoridades institucionales y el Tutor del grupo
como en lo concerniente a la gestion pedagdgica, haciendo realidad la funcién
mediadora. Es decir, se adecu6 lo disefiado inicialmente en cada uno de los tres
ciclos reflexivos, tanto en lo que refiere a los recursos didacticos y a las experiencias

de los estudiantes a movilizar en las actividades de aprendizaje, como a los

80 paulo Freire, Pedagogia de la indignacién. Cartas pedagdgicas en un mundo revuelto, 2016, p. 147
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momentos y espacios que se habian contemplado, sin perder de vista el atender a

la problematica focalizada y centrandome en el enfoque de ensefanza.

No obstante, este apartado da pauta a un replanteamiento que sera atendido
desde un nuevo rol como docente titular, donde la organizacion y la temporalidad
de las actividades giren en torno a una decision propia, lo que exigira un mayor nivel
de responsabilidad y permitira implementar un mayor numero de mediaciones, tener
un mayor control de las condiciones de aplicacion -en lo que refiere a organizacion
de grupo- y con ello orientar a la mejora de mi hacer docente, para generar la

mejora en los resultados de los estudiantes.

Ahora bien, las alternativas para el replanteamiento toman como base los
campos de accidn que inicialmente se enunciaron, entendidos como las
dimensiones desde las cuales se pueden enfocar las posibilidades de mejora para
la situacién que hemos planteado, derivados del tema de investigacién: Generar
ambientes de aprendizaje para fomentar la participacion de los estudiantes. Asi,
podemos decir que las dimensiones inherentes a los 3 campos han resultado
pertinentes; no obstante, se reconoce necesario fortalecerlos e integrar un campo

mas, volviendo la vista a las Practicas Sociales del Lenguaje.

En el replanteamiento a efectuar, he considerado reorientar el disefio de las
estrategias para atender a la problematica focalizada, dando mayor peso a las
sugerencias de evaluacion asi como al logro de los aprendizajes esperados
vinculados a las diferentes Practicas Sociales del lenguaje -toda vez que asumo que
la Propuesta debe tener vinculacion con el Plan de Estudios-, es decir que estas
estrategias sean las mas pertinentes para la implementacion de la Practica Social y
de ese modo no solo mejorar el nivel de logro de los aprendizajes esperados, sino
que la dinamica e interaccion aulicas también contribuyan a la participacion y la

generacion de ambientes propicios, atendiendo asi a la mejora de mi Practica.

Ademas, es conveniente dar continuidad a las estrategias disefiadas para dar
atencion a la problematica, a lo largo del ciclo escolar, desarrollarlas buscando cada

vez mejores resultados, con base en las necesidades y experiencias de los
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estudiantes que resulte factible movilizar, lo que seria de beneficio para dimensionar

el avance que se logra.

De manera mas especifica, aludimos aqui el poder integrar un nuevo ciclo
reflexivo, orientado a tomar en cuenta los aprendizajes esperados asi como el
desglose de los aprendizajes ademas de las sugerencias de evaluacion de las
Practicas Sociales del Lenguaje, que posibilite el disefio de estrategias con mayor
impacto, sin perder de vista que se hara una vinculacién con la PSL, con base en el
momento del ciclo escolar en que nos encontremos y dichas estrategias se van a
implementar considerando los tres momentos de una secuencia didactica, a fin de
favorecer el logro de los aprendizajes, favoreciendo asi a la mejora tanto de los

estudiantes como del docente.

Otro elemento a considerar para el replanteamiento de la Propuesta de
Mejora a partir de que generar ambientes de trabajo propicios resulta multifactorial,
es el buscar diversos espacios de trabajo en los que los estudiantes puedan sentirse
mas seguros durante las sesiones, ubicados en escenarios que les resultan mas
agradables para socializar sus experiencias, atendiendo asi al enfoque de
ensenanza del Espanol, lo que me lleva al ajuste del campo de accion concerniente

a los ambientes de aprendizaje.

Un aspecto que resulta trascendente es tener presente que trabajamos con
adolescentes que enfrentan multiplicidad de cambios y no logran aun gestionar sus
emociones para favorecer su aprendizaje, por lo cual es necesario hacer énfasis en
que con cada actividad que realicen tengan motivacion por parte del docente, lo que
sera de gran ayuda principalmente por aquellos estudiantes que manifiestan mayor
inseguridad para expresar sus ideas 0 que no saben como hacerlo. Esto se traduce
en fortalecer su autoestima y derivara, con la mediacion docente, en orientarles a la

autorregulacion,

El replanteamiento de la propuesta juega un papel importante en la mejora
de la practica profesional, en razén de que brinda los elementos a movilizar para

lograr un mayor beneficio en el aprendizaje de los estudiantes.
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Por ello, se busca reforzar aquellos elementos que quedaron endebles, en
este caso los aspectos que no se tomaron en cuenta o que se pasaron por alto, para
esto las adecuaciones convergen en 4 puntos elementales: la incorporacion de un
nuevo ciclo reflexivo, que permita generar un mayor impacto en el logro total de los
aprendizajes; el profundizar en elementos tedricos vinculados al desarrollo
emocional, asi como desarrollo en la adolescencia, elementos que si bien se
tomaron en cuenta de manera implicita, requieren mayor atencion, toda vez que las
necesidades frente a grupo son diversas y profundizar en estos contenidos teoricos
posibilitara mayores referentes para analizar y encauzar las situaciones a las que el

docente se enfrenta.

También se considera que el poder aplicar las estrategias por lo menos en
dos ocasiones a lo largo del ciclo escolar sera de beneficio para poder dimensionar
el nivel de logro de los aprendizajes, asi como favorecer la practica docente; por
ultimo, el tomar en cuenta las posibles condiciones tanto internas como externas,
asi como el disefio e implementacion de actividad no rigidas, coadyuvaran a un

mayor impacto.

Siguiendo esta légica de ideas, la Propuesta se replantea en los siguientes

términos:

Fortalecer el desarrollo de la oralidad, asi como a su desarrollo cognitivo que
se proyecte en la seguridad para expresarse, la mayor interaccion y participacion
en el aula, que den pauta a la autorregulacion, mayor logro de los aprendizajes y

posibilite que los estudiantes puedan lograr su autonomia.

Ahora bien, estoy cierto de que tanto el replanteamiento como la consecuente
implementacion de la Propuesta —atendiendo a los aspectos ya mencionados-, me
exigiran la permanente autorreflexién de acciones y resultados, para lo cual habré
de apoyarme en alternativas como la lectura profesional, la investigacion docente,
el didlogo profesional, que se posibilita tanto en espacios ya determinados en la
organizacion Institucional Consejo Técnico Escolar (CTE) como en la interaccion en

otros espacios académicos y el acceder a cursos avanzados, que en palabras de
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Fullan®' forman partes de las formas fuertes de reflexion que contribuyen a la
formacion permanente del docente, puesto que son puntos elementales que
permitiran vislumbrar nuestra practica desde otra Optica, orientada a la mejora tanto

de la ensefianza como del aprendizaje.

Asi como “se necesita una educacion con docentes que estén mejor
preparados y actualizados, para modelar la formacion y construir nuevas
generaciones alfabetizadas”®?, de tal modo resulta necesario que el constante
cuestionamiento de como mejorar la practica, pero no solo de la experiencia sino
también desde lo tedrico para darle un sustento a las acciones en el aula, lo que se

entiende como praxis.

61 Michael Fullan y Andy Hargreves, La escuela que queremos. 2a ed., Biblioteca para la actualizacién del
maestro, México, SEP, 2000 p. 68.

62 Rebeca Abigail Ceja Gdmez y Andrea Lizet Ortiz Huerta, La ensefianza de la lengua Mosaico de reflexiones,
Ediciones Normalisimo Extraordinario, 2020, p.83.
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Dentro de la dinamica del proceso de formacion influyen diversos factores, lo que
deriva en abrir permanentes espacios de analisis de nuestro hacer; esto resulta
congruente con el proceso autorreflexivo de los aprendizajes logrados en el
transcurso de la formacion inicial -que se ha tornado en eje de la construccion del
presente Informe de Practicas Profesionales - y habra de prevalecer, en la transicion
hacia la formacion permanente, que nos exigira la mejora continua; esto se traduce

en dar continuidad a la investigacion sobre nuestra Practica, via el disefio de un:

Plan de accién [que] articula: Intencién, Planificacidon, Accién, Observacion,
Evaluacion y Reflexiéon, en un mecanismo de espiral permanente que permitira al
estudiantado valorar la relevancia y la pertinencia de las acciones realizadas, para
replantearlas tantas veces sea necesario como parte del proceso de reflexion sobre
la accién. 3

Desde esta perspectiva, el disefio e implementacién de una propuesta de
mejora que atiende a una problematica identificada en mi grupo de estudio hace
manifiesto los saberes fundamentales que permiten el desarrollo de las habilidades
comunicativas de los estudiantes, asi como la mejora de mi desempefio docente,
mediada por el proceso autorreflexivo, que ha partido desde la retrospeccién en
cuanto a mi nivel de logro de competencias profesionales y de manera especifica
en cuanto a “gestiona ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos para

propiciar el desarrollo integral de los estudiantes”.

Dentro de la construccion de nuestra propuesta, una vez focalizado el
problema y planteado los objetivos, se consideraron 3 campos de accion, que dieron
pauta a los ciclos reflexivos. Asi, las perspectivas desde las cuales se ha atendido
el problema, a través de la implementacion de estrategias son: el desarrollo de la
oralidad, la generacion de ambientes de aprendizaje y el fomento a la participacion,
fortaleciendo asi las habilidades de la expresion oral y los aprendizajes en los

estudiantes.

En lo que concierne al primer ciclo reflexivo -centrado en el desarrollo de la
oralidad-, partimos de que los estudiantes no lograban expresar de manera clara

sus ideas, el volumen de su voz no era el adecuado para poder ser escuchados y

83 SEP, Orientaciones académicas para la elaboracién del trabajo de titulacién. México, SEP, 2021, p. 9.
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no manifestaban seguridad para expresarse. Por lo tanto, desarrollamos actividades
que se orientaron a favorecer el reconocimiento y ejercitacién de microhabilidades
para el desarrollo de la oralidad, ademas de brindarles la escucha activa de sus

intereses y dudas, haciendo patente la mediacion docente.

En consecuencia, se logré que los estudiantes sintieran seguridad,
avanzaran en sus habilidades para la oralidad y lograran compartir sus ideas en
torno a sus intereses asi como su nivel del dominio del tema, logrando que se
expresaran de manera clara y congruente; resultd notorio —con base en las
evidencias obtenidas a través de una rubrica de evaluacion- que, de manera
general, los estudiantes lograron reconocer sus saberes, organizaron sus ideas y

las socializaron; tuvieron una mejor entonacion y su discurso resulté mas claro.

Mi reflexion como docente me llevo a reconocer que, si bien he avanzado
debo ser capaz de un mayor acercamiento, reconociendo la diversidad de
necesidades que mis alumnos presentan y que debo fortalecer mis habilidades para
generar ambientes de aprendizaje colaborativos e inclusivos, contribuir al
mejoramiento de la participacion en los estudiantes, en torno de algunos aspectos
de la oralidad, como el desarrollo de la voz, la argumentacion, la intencion; al igual

que la necesidad de corregir debilidades, como la repeticion de palabras.

Nos orientd aqui el objetivo de “Analizar la importancia que tienen los
ambientes de aprendizaje para propiciar la participacién del estudiantado”, cuyo
nivel de logro se hace evidente en comentarios de los estudiantes, reflexion de

colegas, asi como la observacion del titular del curso Aprendizaje en el servicio.

Con este precedente, se desarrollé el segundo ciclo reflexivo, centrado en la
generacion de ambientes de aprendizaje; se registré como condiciones iniciales, el
observar a estudiantes aburridos de trabajar siempre en el salon de clases, ademas
de que el uso de los materiales didacticos era limitado y poco llamativo, por lo que
se desarrollaron actividades que orientaron a trabajar en diversos espacios de la
escuela secundaria, asi como el uso de un rompecabezas, vinculado a los intereses

de los estudiantes, para movilizar los contenidos tematicos
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Con ello, se logr6 que los alumnos se sintieran interesados por las
actividades de aprendizaje y se integraran al trabajo colaborativo, con base en el
cual prepararon y expusieron un tema que ellos eligieron —lo que dio cuenta de
avance en reconocer sus saberes y sus habilidades orales-, denotando mejora en
relacion a las actividades efectuadas en el ciclo anterior. Las evidencias que dieron
pauta a la evaluacién de resultados y reflexion en cuanto a niveles de logro
derivaron de establecer dimensiones e indicadores de logro, a través de una lista
de cotejo en el que se consideraron aspectos como aportes, compresion del tema,
actitud hacia la actividad, integracion al equipo registrandose e interaccion grupal.
Se lograron avances significativos en cuanto a la dimension interaccion grupal, cuyo
indicador de logro es “demuestra una habilidad para manejar relaciones y
comunicacion entre los miembros del grupo. Trata con respeto y amabilidad a sus

companeros”.

Sin embargo, la reflexion en cuanto a mi desemperfo docente, centrada en el
nivel de logro de la competencia profesional ya referida, me llevé a reconocer que
hubo aspectos en torno a las Unidades de competencia que quedaron endebles,
como lo es el buscar alternativas de solucion ante la necesidad de ajustar la
organizacion para el trabajo de algunos equipos, en razon de la ausencia de algunos
integrantes, lo que genero inseguridad en los alumnos que si estaban presentes,
asi como incentivar la participacion de cada integrante de los diversos equipos,
haciéndolos sentir seguridad en sus saberes y habilidades, con lo que se atiende
tanto a la mediacién docente como a la mejora de la unidad de competencia

“Promueve relaciones interpersonales que favorezcan convivencias interculturales”

Ahora bien, volviendo la vista hacia las debilidades en nuestra competencia
docente, reconocimos la necesidad de gestionar en cuanto al uso del tiempo, en
tanto un factor que limita el trabajo del docente. A mas de ello, asumimos la
necesidad de considerar durante el disefio de las actividades las diversas

condiciones internas y externas a las que como docentes nos debemos enfrentar.

Es importante referir que el objetivo que, de manera especifica se pretendio

lograr fue “Aplicar las estrategias didacticas que propicien ambientes de aprendizaje
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para lograr una mayor participacion y nivel de logro de aprendizajes en la asignatura
de Lengua Materna Espariol’, mismo que ubicamos con un nivel de logro avanzado,
lo que se refleja en el disefio de la estrategia didacticas y las adecuaciones a las
actividades, esto para tener un mayor impacto en los estudiantes, asi como

fomentar ambientes propicios para el aprendizaje.

Avanzando en la implementacion de la Propuesta, el tercer ciclo reflexivo se
centré en dimensionar la importancia de la participacion; como escenario inicial se
tenia que gran parte de los estudiantes si participaban durante las sesiones, pero
era ante el cuestionamiento dirigido del docente, ademas de que las ideas que
externaban no eran del todo coherentes, por o que se desarrollaron actividades
relacionadas a fomentar una mayor participacion del estudiantado, generando y
ejercitando habilidades que les posibilitaron expresarse no so6lo con mayor

seguridad, sino con argumentos fundamentados y concisos.

Asi, partiendo de sus aprendizajes previos y movilizando sus experiencias a
través de hacer la vinculacion a los conocimientos logrados en la PSL
Reconocimiento de la diversidad lingdistica y cultural, con lo que se logréo que
algunas participaciones fueran voluntarias y con una aportacion sobresaliente, de lo
cual se registra como evidencia los productos elaborados —que se evaluaron con
base en una lista de cotejo - y la narrativa de la dinamica de la sesidén, cuyo analisis

y reflexion dan pauta a identificar un nivel de logro medio.

Este proceso autorreflexivo nos lleva también a reconocer aquellos
elementos que quedaron endebles, en relacidon con las competencias profesionales
que pretendemos mejorar, como lo fue que el tiempo que se trabajé fue corto, lo

que no permitié que todos expresaran sus ideas como la habian planteado.

Al planificar este ciclo reflexivo, desarrollar sus actividades, evaluar nivel de
logro, analizar y reflexionar sus resultados, nos orientamos al objetivo “Lograr que
los estudiantes tengan una participacion activa en el desarrollo de actividades de

aprendizaje de la asignatura de LME, sin manifestar inseguridad”

103



Dentro de las experiencias formativas que hemos vivenciado en el marco de
la Investigacion accién, en pos de la mejora de nuestra practica profesional,
destacamos el reconocer que la generacion de ambientes de aprendizaje que
favorezcan la participacion de los alumnos tiene como propdsito fundamental lograr
el uso correcto de su propio discurso oral de manera directa y pertinente, sin dejar
a un lado la comunicacion escrita, apuntando hacia la comunicacion efectiva, que a
su vez le genere mayor seguridad para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje y le lleve a reconocer sus saberes para orientarse a la autorregulacion,
dando pauta a formar estudiantes autonomos. Esto nos ha posibilitado avance en
la Competencia Profesional que pretendemos mejorar: Emplea los estilos de
aprendizaje y las caracteristicas de sus estudiantes para generar un clima de

participacion e inclusion

Una experiencia formativa mas fue el dimensionar la inminencia de que el
plan de accién se sustente en el diagndstico de los estudiantes y fundamente en un
marco tedrico, considerando la vinculacién con los planes y programas de estudio,
elementos que se consideran para atender necesidades educativas y personales de
los educandos. Por ello, el dinamismo de las actividades de aprendizaje, donde se
partié de los intereses de los estudiantes, asi como sus necesidades inmediatas,

favorecié una formacion basada en competencias.

En suma, con cada una de las estrategias metodoldgicas aplicadas se busco
fortalecer las habilidades comunicativas deben “[...] convertirse en una prioridad de
todas las estructuras docentes, de manera que la superacion profesional, el trabajo
cientifico y docente metodolégico, garanticen la preparacioén integral que requiere el
maestro, y se ofrezca respuesta a las complejidades derivadas del diagndstico”®*,
desde el uso de referentes tedricos, aprendizaje situado, educacién socioemocional
y la ejercitacion y desarrollo tanto de habilidades basicas del lenguaje como
complejas, logrando asi un mejoramiento paulatino en el proceso de aprendizaje de

los estudiantes, que, resultd evidente a lo largo de la aplicacion de las actividades.

64 Cf. Caballero Veldzquez et al., “El desarrollo de habilidades comunicativas en estudiantes de la Licenciatura
en Educacién Primaria”, https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=589164355005, consultado: 10/mayo/2022
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Cabe enfatizar que -como se ha abordado en diferentes apartados de este
Informe de Practicas-, se buscé fortalecer una competencia profesional, la cual al
inicio del ciclo escolar, con base en la autorreflexion de mi nivel de logro de
competencias profesionales para responder a los retos de la Practica Profesional,
se reconocio como una debilidad; sin embargo, una vez culminado este proceso,
vinculado a la metodologia de la investigacion accion, los indicios y evidencias
recuperadas Yy reflexionadas sobre los resultados que he obtenido con mis alumnos
me dan pauta para asumir que se logro un nivel de desarrollo adecuado, pero no se
ha llegado a lo 6ptimo, ante las diversas circunstancias que enfrentamos en el
trabajo arduo de la educacion. Luego entonces, asumo que he de continuar con este

compromiso permanente de mejorar mi practica.

No obstante, son procesos de aprendizaje que se orientan a la formacion
permanente que como docente se debe llevar a cabo, y con el disefio de estrategias
vinculadas a la praxis, que contribuye a generar un proceso de docencia reflexiva
donde se busque reconocer y atender los diversos problemas que existan en el aula,
esto sin perder de vista la importancia de conocer la experiencia del educando,

orientarlo a que él la reconozca y la movilice siempre.
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Recomendaciones

El reconocer que las estrategias que se llevaron a cabo fueron enriquecedoras, toda
vez que me posibilitaron como docente en formacion abrir espacios de
autorreflexion para dimensionar el impacto que tienen los ambientes de
aprendizaje, para la atencion a la problematica de la participacion y del nivel de logro
de los aprendizajes, me lleva a puntualizar que ante una nueva implementacion de
la Propuesta —que pudiera realizar algun docente que enfrente problematicas
similares- las adecuaciones que se realicen deberan partir de las caracteristicas de
los estudiantes con quienes se interactuara, asi como de las condiciones de
aplicaciéon, que seran el referente para poder disefiar y llevar a cabo un Plan de

accion.

De igual forma, la elaboracion de un diagndstico de grupo orientado a la
interaccion en el aula, asi como la focalizacion del problema, habran de dar la pauta
para el disefio de estrategias que provoquen y atraigan la curiosidad de cada uno
de los estudiantes, donde el docente sea el guia, el mediador de los procesos de
ensefanza aprendizaje, cuya finalidad es lograr mejores resultados, mediante la
aplicacién de estrategias innovadoras y contextualizadas, logrando alcanzar un

aprendizaje significativo, y a su vez coadyuvar a la mejora de la Practica Docente.

No omito referir el considerar la implementacion secuenciada de las
estrategias, con base en la evaluacion y reflexion de los resultados que en cada
ciclo reflexivo se van obteniendo, que daran pauta al replanteamiento y accién
consecuentes, dando cada vez mayores oportunidades a los alumnos de proponer
e incluso guiar actividades, lo que dara cuenta de autorregulacion y propiciara

aprendizaje permanente y autonomia que se pretende en su perfil de egreso.
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Anexo 1

Problemas con
la participacién
en el desarrollo

de las sesiones.
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Anexo 2

Primer Ciclo Reflexivo

Campo de Accion: Desarrollo de la Oralidad

Estrategia: jYo voy a ser un buen orador!

Periodo de aplicacion: Primera jornada de practicas (Febrero — Marzo)

ACTIVIDADES DE

realizar una

presentacion oral.

2. Explicar en qué

consiste la
estrategia, asi
como indicar las

ventajas que tiene
ser un buen
orador.

3. Motivarles a

seleccionar un
tema de interés
personal.

4. Orientar a la

preparacion de la

pieza oratoria,
generando
seguridad para
exponerla

5. Presentar la
rabrica con que se
evaluaran las

participaciones

OBJETIVOS RECURSOS PARTCIPANTES EVALUACION
APRENDIZAJE

Fomentar la | 1.Generar interés | Pizarron Estudiantes del Desarrollo de las
participacion de los | en la actividad, a | Marcadores primer grado, microhabilidades
estudiantes. traves de la | Investigacion grupo “E”
Destacar las | referencia de un | completaria Interaccién en el aula.
microhabilidades que | evento en el que | Rubrica de | Docente en
implica una | se haya tenido | participacién Formacion Inicial | Proceso de
presentacion oral. una buena | Cuaderno (DFI) autoevaluacion.
Evaluar las experiencia al | Rubrica de
capacidades de los participar  como | participacion Capacidad de
estudiantes para Orador expresion oral.

Pensamiento critico.

Toma de decisiones
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6. Organizar la
exposiciéon de los
temas
seleccionados,
frente al grupo

7. Evaluar a los
companeros de
acuerdo con los
elementos de la
ruabrica.

*Realizar una
segunda etapa
relacionada  con
nuevas piezas
oratorias, las que
se enfocan en
temas propios de
la asignatura, para
que el estudiante
pueda exponer
como entiende los
contenidos y la
importancia  que
les otorga, a través
de disertaciones,
sin  incurrir  en

errores.
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SomEmODEL o EDOAAEX

"2022. Afio del Quincentenario de la Fundacién de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México™

ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO
Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Espafiol en Educacién Secundaria
DFl. José Antenio Brito Flores

Escuela Secundaria Oficial No. 0168 “Lic. Juan Ferndndez Albarrén”
Rubrica para evaluar avances en el desarrollo de la oralidad
Estrategia: jVoy a ser un buen orador!

Nombre del alumno:

Grado: Grupo: Subgrupo: Fecha:
Di Niveles de logro y puntaje otorgado
Excelente (4) Bueno (3) Regular (2) Mecesita Mejorar (1)
Claridad Habla caramente con una Habla claramente con una Habla claramente con una Mo se le puede
anel correcta pronundacion correcta prenunciacion  la correcta prenunciacién  en entender la mayor
habla durante toda la mayor parte la presentacion. momentos especificos de la parte de la
. presentacion. presentacion presentacion.
Utiliza un  vocabulario Utiliza un vocabulario Utiliza un vecabulario poco Utiliza un
apropiado para la apropiado para la apropiado para la vocabulario que no
Vocabulario | audiencia, definiendo las audiencia, definiendo solo avdiencia. Mo define las es apropiade para
palabras que podrian ser algunas de las palabras que palabras nuevas. la auvdiencia.
nuevas. podrian ser nuevas.
Material Utiliza diversos apoyos que Utiliza un  apoye que Utiliza apoyos que no Mo utiliza apoyo en
de demuestran creatividad y demuesira  aeativided ¥ favorecen la presentacion. su presentacion.
apoyo favorecen la presentacién. favorece la presentacion.
Posee una buena postura, Posee una buena postura, se Posee una buena postura, Posee una postura
se ve relajodo y seguro de ve relajado y seguro de si se ve relajado y segure de incorrecta, no se ve
Lenguaje si mismo durante toda la mismo durante la  mayor si mismo solo en momentos relajado  y seguro
navertal presentacién. parte de la presentacién. especificos de la de si mismo.
presentacion.
Emplea un volumen muy Emplea un volumen adecuado Emplea un volumen bajo Emplea un volumen
adecuado para ser para ser escuchado por todos para ser escuchado por inadecuado para ser
Volumen escuchado por fodos los los miembros de la audiendia, todos los miembres de la escuchado  por  los
miembros de la audiencia, durante la mayor parte de la audiencia, durante miembros de la
durante toda la presentacion. momentos especificos de la audiencia.
presentacion. presentacion.
Utiliza un tono que expresa Utiliza un tono que la mayor Utiliza un fono que solo Mo utiliza tono que
las emociones apropiadas parte del tiempo expresa las algunas veces expresa las exprese emociones
Tono para el contenido de la emociones apropiadas para emociones que son apropiadas para el
presentacion. el contenido de la apropiadas para el contenido.
presentacion. contenido.
La comunicacién oral alude La comunicacion oral La comunicacién oral cierto Mo se emplea
a procesos afectivo- corresponde a algunas procesos afedtivo- procesos afedivo-
Actitudes emodionales para mejorar procesos afectivo- emocionales para un emocionales para
los procesos interactivos. emocionales para mejorar los proceso interactivo. mejorar los procesos
procesos interadivos. interadtivos.
Valoracion
Total

Observaciones:

Nombre del evaluador:
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Andlisis de la estrategia jVoy a ser un buen orador!

Rubrica para evaluar avances en el desarrollo de la oralidad

Fecha de aplicacion: 10y 11 de Marzo de 2022

Instrumento de evaluacion:

Dimensiones

NOMBRE DEL ALUMNO (A) Claridad en el habla| Vocabulario | Material de apoyo | Lenguaje noverbal | Volumen | Tono | Actitudes | Resultado
ALVAREZ MALDONADO HANNAH YANELY INASISTENCIA 0
ALVAREZ ORTIZ AARON CUAUHTEMOC 4 4 4 4 4 4 4
ARENAS HERNANDEZ MAYTE FERNANDA 2 3 3 3 2 H 3 2
ARROYO DIAZ FERNANDA INASISTENCIA 0
AVILA QUINONES RENATA 4 4 3 4 4 3 3 4
AVILA SILVA ERICK 4 3 3 3 3 4 4 3
BENITEZ LUGO INGRID GUADALUPE 4 3 3 2 3 3 4 3
BOBADILLA CRUZALTA MAITE DARIANA 3 4 3 3 3 3 4 3
CASTRO CRUZ SANTIAGO 4 3 3 4 2 4 3 3
CISNEROS AYALA CRISTOPHER SALVADOR 3 4 — 2 3 3 2
ESQUIVEL EMBRIS EVELYN ESTRELLA 3 4 3 3 4 3 4 3
ESQUIVEL VILLAVICENCIO JUAN DE DIOS 3 4 2 3 2 3 2 3
EVARISTO ALVAREZ ANDREA 3 4 4 3 3 3 3 3
GOMEZ HERNANDEZ DANA PAOLA 4 4 3 4 4 3 4 4
GONZALEZ SUAREZ EMILIO JERICHO 4 4 4 4 4 4 4 4
GUTIERREZ GUTIERREZ HUGO YAEL 3 2 3 3 2 4 3
HERRERA SANDOVAL FERNANDA 3 2 4 2 2 3 2
JERONIMO PEDROZA MIGUEL ANGEL 4 3 4 4 4 3 3 4
JURADO RIVERA MARTIN 3 4 4 4 3 4 4 4
LOPEZ MANON MONSERRAT 4 3 4 3 4 3 3
MARIS MARIN WILLIAMS RAMSSES 3 4 3 3 3 2 3 3
MARTINEZ MONTOYA LILIANA ABIGAIL 2 2 2 - 2 2
MENDOZA LOPEZ IVANA MONSERRATH 3 3 4 4 3 3 3 3
MEJIA MARTINEZ OSCAR KIYOSHI 3 4 1 4 4 3 3 3
MILLAN RUIZ MAX YEREMI 2 3 3 4 3 3 4 3
NAVA ALVA ARTURO 4 4 4 4 3 1 3
ORTA HERNANDEZ JIMMY EDUARDO 4 4 4 4 4 4 4 4
OSORNIO GOMORA JORGE JOSE 4 4 4 3 3 3 4
PAZ GOMEZ MARIA 3 0 3 2 3 3
PEDROZA PEDROZA ERICK ALAIN INASISTENCIA 0
RAMIREZ ESTRADA DAVID ALEXANDER 2 3 2 3 -I- 2
RIVERA DIAZ MILDRED DANIELA 3 3 2 3 3 2 3 3
RODRIGUEZ JAIME JONATHAN YAIR 3 4 3 4 3 4 4 4
RUIZ JACOBO ZHARY DANIELA 4 3 3 4 3 4 3 3
RUIZ JIMENEZ JOSE MARVIN 4 3 4 4 3 3 3 3
SANCHEZ DIAZ DANIEL 4 4 3 4 4 3 4 4
SEGURA HERNANDEZ FATIMA ARIEL 4 3 4 3 4 4 3 4
SUAREZ BORBOA KAROL 3 4 4 4 3 4 4 4
TREJO CHAVEZ BRISSA LEILANY INASISTENCIA 0
VASQUEZ CASTILLO JORGE 3 3 2 3 4 3 2 3
VELAZCO ROMERO BRISEYDA GUADALUPE 4 3 4 3 3 4 4 4
ROMA VARA SAORY 4 4 4 3 4 3 3 4

| Excelente (4) | Bueno (3) | Regular (2) | Necesita mejorar (1)|
| Subgrupo 1 | Subgrupo 2 |
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Anexo 3

Comentario externado por la alumna Danna

Anexo 4

Comentario externado por el alumno Jorge

Anexo 5

Comentario externado por la alumna Renata
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Anexo 6

Segundo Ciclo Reflexivo

Campo de Accion: Ambientes de Aprendizaje

Estrategia: jNos comunicamos y aprendemos junto!

Periodo de aplicacion: Segunda jornada de practicas (Marzo-Abril)

ACTIVIDADES DE

cooperativo
para favorecer
el estudio de
diferentes
temas
Generar un
ambiente  de
aprendizaje
que favorezca
la participacién
y aprendizaje

colaborativo.

énfasis en la
importancia de
trabajar de manera
cooperativa para
obtener mejores
resultados.

2) Hacer la transicién
hacia la importancia
del aprendizaje
cooperativo.

3)Plantear el tema que

se estudiara y explicar

la dinamica y
proposito de la
actividad de

aprendizaje

4) Organizar grupos de
4 6 5 personas, para
brindarles un
rompecabezas con
una imagen
relacionada a
tematicas vinculadas a
los intereses de los
estudiantes.

5) Leer de forma grupal
la informacién del tema

que eligieron.

Texto sobre el
tema de la sesion
de cada equipo.
Cuadernos de los
estudiantes.
Pizarron
Marcadores

Lista de cotejo o

Rubrica

grupo “E”

Docente en

Formacion Inicial

OBJETIVO RECURSOS PARTCIPANTES EVALUACION
APRENDIZAJE
Fomentar el | 1) Narrar una Estudiantes del Aprendizaje
aprendizaje anécdota que haga | Rompecabezas. primer grado, colaborativo.

Capacidad de

razonamiento.

Intercambio oral de

conocimientos.

Desarrollo de

microhabilidades.

Ambiente de
aprendizaje con
ayuda de recursos

didacticos.
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6) Dialogar en equipo
la informacién leida,

con el propésito de que

lo discutan y
retroalimenten su
comprension del
mismo.

7) Generar un

producto (cartel) para
evaluar el sentido y
comprension que
lograron, sobre los
contenidos clave del
texto analizado en
clase.

6) Socializar
productos, refiriendo
en qué parte y como se
genero la cooperaciéon
de sus compafieros
para lograr el
aprendizaje.

7) Puntualizar,
con base en los aportes
del grupo, los aspectos
clave del tema que se

estudio.
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NUMERO DE LISTA DE LOS ALUMNOS
DIMENSIONES

Aportes

Compresién del
tema

Actitud hacia la
actividad

Integracion al
equipo

nteraccion
grupal

! 3 6 7
L|E E E E N
D D D D L
X X
X X
X X X

ACOTACIONES
Logrado L
En Desarrollo ED
No logrado NL
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Anexo 7

Tercer Ciclo Reflexivo

Campo de Accion: La Participacion

Estrategia: jVamos a expresar lo que sabemos!

Periodo de aplicacion: Tercer jornada de practicas (Mayo)

motivandolos y desafiandolos
a participar al menos en dos

oportunidades.

OBJETIVO ACTIVIDADES RECURSOS | PARTCIPANTES | EVALUACION
Reflexionar 1) Leer un texto (articulo, | Texto (articulo, | Estudiantes del Desarrollo de
sobre un historia breve, ensayo, | historia, primer grado, microhabilidades.
tema noticia, etc.). ensayo o | grupo “E”
determinado | 2) Presentar una pregunta que | noticia) Pensamiento
a fin de permita el desarrollo y | Cuaderno Docente en critico.
contribuir  al fomento del pensamiento | Pizarron Formacion Inicial
desarrollo de critico, activando | Marcadores Participacion en
habilidades conocimientos previos y una | Plan de accion el desarrollo de
de expresion eventual discusion. Escala de las actividades.
oral y de | 3) Organizar a los alumnos en | estimacion
pensamiento forma de U (dentro o fuera del | (Anexo) Toma de
critico. salon de clases). decisiones.

4) Comenzar a debatir sobre la
pregunta, dando a conocer Motivacion.
sus ideas y la selecciéon de
asiento durante la discusion. Interaccién en el
Dicha seleccion ilustrara la aula.
posicion escogida frente al
interrogante y tendran la
oportunidad de mover y/o
cambiar de asiento en
medida en que cambien de
opinién.
5) Promover la participacion
entre estudiantes,
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OAAEX

"2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”

@ GOBIERNO DEL
&¥ ESTADO DE MEXICO
ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO

Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Espafiol en Educacién Secundaria
DFl. José Antonio Brito Flores

Escuela Secundaria en que se realiza la Prdctica Profesional: “Lic. Juan Fernéndez Albarréan™
Escala de estimacién para evaluar la estrategia Iil:
iVamos a expresar lo que sabemos!
Primer grado, grupo “E”

Después de haber participado en la actividad jVamos a expresar lo que sabemos”, te invito a que evalies la
manera en que colaboraste para establecer la comunicacién y que todos tuviéramos mayor oportunidad de
aprender.

Instrucciones: Escribe tu nombre en la linea que se presenta en la primera fila. Posteriormente, lee esa primera
linea, antes de cada uno de los Criterios que se enlistan, y marca la frecuendia con que reconoces que lo has
realizado, como participante de la actividad. Lee tu nombre antes de cada criterio, hasta que completes el
total de filas.

La mayor Sélo en
Yo, Siempre | parte del algunas Nunca
tiempo ocasiones

..escuché activamente a la persona que estaba hablando?

..intenté entenderlo que decia la persona que hablabaq, aun
cuando no concordara con él/ella?

..contribui con mis propias ideas, dando a conocer mis
argumentos y razones, de manera educada, clara y precisa?

..tomé nota para estar al tanto de los argumentos que fueron
presentados por partes?

..cambié y fortaleci lo que pensaba sobre el tema, a medida
que nueva informacién y /o argumentacion era presentada?

...solicité hablar durante la sesién?

...esperé hasta que el fadlitador/docente me permitié hablar,
para expresar mis ideas?

...resumi el argumento de quien presenté informacién de
manera previa a mi partidpacion, antes de contestar?

...me referi a las ideas que el oponente dijo, y no a las
personas que las indican?

...expresé mis ideas de manera correcta, teniendo presente
que todos estamos aprendiendo?

Qué es lo que me hizo falta realizar para mejorar mi participacién en la actividad:

Tenancingo, México.
____de Mayo de 2022
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" EDOAAEX

ESTADO DE MEXICO DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

“2022. Ao del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.
ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO

NIVEL: Superior
ASUNTO: Oficio de
Responsabilidad

Tenancingo, Méx., 15 de julio de 2022

C. BRITO FLORES JOSE ANTONIO
PRESENTE:

La direccion de la Escuela Normal de Tenancingo, HACE CONSTAR que: todo el
proceso tedrico, metodoldgico y técnico de la investigacion, asi como el debate profesional,
redaccion, ortografia e impresion de su Documento Recepcional son de entera y exclusiva

responsabilidad de Usted.

ATENTAMENTE

sir.

GOBIERNO DL
ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA U
SUBSECRETARIA DE £

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUBDIRECCION DE ESCUE! A
ESCUELA NORMAL DE Twmg
C.C.T. 15ENL0033X

' EDOJAEX

DECISIONED FIRMES, NEBULTADOG FURRTES,

RUIZ GONZALEZ
ESCOLAR

=

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y FORTALECIMIENTO PROFESIONAL
SUBDIRECCION DE EDUCACION NORMAL

ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO

CARRETERA AL STO. DESIERTO SN, TENANCINGO ESTADO DE MEXICO, C.P. 52400

CLAVE DEL € A ISENLOOS.
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GOBIERNO DEL | L)
ESTADO DE MEXICO DECISIONES FiRmES

. RESULTADOS FUERTES

“2022. Afo del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.
ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO

ASUNTO: Se autoriza
documento recepcional
en la modalidad de
Informe de Practicas
Profesionales

Tenancingo, Méx., 15 de julio de 2022

C. BRITO FLORES JOSE ANTONIO
PRESENTE:

La Direccién de la Escuela Normal de Tenancingo, a través de la Comisién de
Titulacién, se permite comunicar a Usted que ha sido autorizado su documento recepcional
en la modalidad de: INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES, que presento con el titulo
de: Generar Ambientes de Aprendizaje Propicios, para Fomentar la Participacion de los
estudiantes en la asignatura de Lengua Materna Espafiol., por lo que puede proceder a la

realizacion de los tramites correspondientes a la sustentacion de su Examen Profesional.

Lo que comunica para su conocimiento y fines conducentes.

ATENTAMENTE

GOBERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO
C.C.T. 15ENL0033X

AEX

5. HESULTADON FUSRTES,

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA Y NORMAL

PROFESIONAL

ECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y FORTALECIMIENTO

o SUBDIRECCION DE EDUCACION NORMAL
ESCUELA NORMAL DE TENANCINGO

B “ING . MENICO, C.P. 52400
% ETERA AL ST0. D) 10 SN, TEN INGO DO DE A h
SRS CLAVE DEL CENTRO DE TRABAJO: 1SENLOOJIN
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