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SUPERVISION ESCOLAR S054

COMPENDIO DE

ESTRATEGIASDIDACTICAS

CICLO ESCOLAR 2016-2017

“Los docentes estructuran situaciones de aprendizaje en las que los alumnos participan de
maneraactiva con el contenido a través de la manipulacion de los materiales y la interaccion
grupal”



PRESENTACION

Se reconoce el trabajo que los docentes realizan permanentemente en cada una de sus
escuelas para encontrar las formas pedagdgicas de como llegar a cada uno de los alumnos,
segln sus intereses, gustos, capacidades o destrezas y diversidad cultural. Sin lugar a
dudas, cada docente a través de los afios ha disefiado un estilo de ensefianza, un discurso
pedag0gico; ademas, hace uso de una diversidad o combinacion de recursos que favorecen

los aprendizajes aulicos.

El docente sabe que los alumnos son tan diversos en sus procesos cognitivos, culturales,
emocionales, actitudinales, econémicos e ideoldgicos. ;Como se atiende la diversidad de
todos ellos? Seguramente no existe receta alguna, sin embargo, es preciso sefialar que el
docente necesita transformar su metodologia pedagdgica y diversificar sus estrategias

didacticas.

OBJETIVO

e Conocer e implementar estrategias didacticas, técnicas y dinamicas que contribuyan en
losprocesos activos de ensefianza-aprendizaje de los docentes y de los alumnos.

e Atender la diversidad cognitiva y cultural de los alumnos de acuerdo a su estilo de

aprendizaje.

ESTRATEGIAS e El profesor conoce a los alumnos: contexto social, cultural, cognitivo,
DE estilos de aprendizaje y aspiraciones de realizacién, para contestar a la
ENSENANZA

pregunta (;Como aprenden los alumnos?
e Explorar los conocimientos previos ¢Qué saben los alumnos? sus

mentes no estan vacias.




e Identificar los dominios de los contenidos generales y especificos de los
programas de estudio

e Conocen los objetivos, metas y aprendizajes esperados a lograr y las
secuencias didacticas que incluyan actividades pedagdgicas que
realizara el alumno para adquirir el conocimiento.

e Analizar y reflexiono sobre el proceso de ensefianza, el funcionamiento
de las estrategias de ensefianza; el progreso que van teniendo los

alumnos durante un determinado periodo.

De esta forma, el docente selecciona el tipo de estrategia de ensefianza de acuerdo a los aprendizajes esperados y

momento de la planificacion; es decir, al inicio, desarrollo o cierre.

INICIO

PROCESO

ENSENANZA-
APRENDIZAJE

N\

cickre

e ESTRATEGIAS AL INICIO: preparan y alertan al alumno (¢Qué y como van aprender?) recuperacion de

conocimientos previos, ubicacion conceptual del alumno; las mas usadas son los objetivos vy
organizadores previos.

e ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO: se relacionan con los contenidos para que el alumno identifique
informacién central del tema, organice, estructure e interrelacione las ideas importantes; estrategias mas
usadas son: ilustraciones, redes y mapas conceptuales, analogias y cuadros C-Q-A.

e ESTRATEGIAS EN EL CIERRE: se utilizan al final de la secuencia de ensefianza para que el alumno tenga
una vision completa y concreta del aprendizaje esperado; se tiene a los resimenes finales, organizadores

graficos (cuadros sindpticos simples y de doble columna), redes y mapas conceptuales.



ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

PREINSTRUCCIONALES COINSTRUCCIONALES POSTINSTRUCCIONAL

SENALIZACIONES
ILUSTRACIONES

ANALOGIAS
MAPA CONCEPTUAL

RESUMENES
MAPACONCEPTUAL
ORGANIZADORES
GRAFICOS

OBJETIVOS
ORGANIZADORES PREVIOS

ACTIVIDAD GENERADORADE
INFORMACIONPREVIA

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Es una prioridad el aprendizaje activo, para ello, se requiere de una pedagogia alternativa que atienda las
necesidades de los procesos entorno al aprendizaje, motivo por el cual se pretende dinamizar las
secuencias didacticas en funcion del uso de estrategias de aprendizaje y ademas contribuyan a la

motivacion tanto intrinseca y extrinseca de los alumnos.

e Reitero que, el trabajo didactico/pedagdgico de los docentes es primordial en cada una de las

escuelas, puesto que, ademas de formador de habilidades cognitivas escolares, potencializa la

realizacion cultural de los alumnos.
¢Qué esuna estrategia de aprendizaje?

“..son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o habilidades) que un aprendiz
emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para
aprender significativamente y solucionar problemas” (Diaz Barriga, 2002:234) Son acciones

planeadas por el profesor paraque losalumnos se apropien del conocimiento en general.




RASGOS PRINCIPALES

el profesorsobre las estrategias de aprendizaje y suinstrumenta

on de la estrategia es controlada por el profesor, para lo cual,
previa de planificacion y de un control de ejecucion, misma qu
izaje de cada uno de los alumnos.

licacion requiere de una reflexién profunda sobre el modo de emplearla
alas secuencias de acciones para evitar distracciones)

proporciona al alumno una diversidad de estrategias, que le den la
ionar aquellas que se ajusten a sus necesidades de aprendizaje (seg

jidad de aprendizaje).

Sefialar que las estrategias de aprendizaje estan relacionadas con otros procesos cognitivos de los

alumnos.

Metacog
nicién

Estrategias

Autorregulaci de apoyo
on de
administrac

ESTRATEGIAS
]
APRENDIZAJE

Conocimiento Procesos
S cognitivo

conceptuale basi
sespecificos sbasicos

Técnicas y
operacio
nes

El principal objetivo de la instrumentacion de estrategias de aprendizaje en el aula es que los alumnos
logren aprendizajes significativos y activos, considerando la relacion con los deméas procesos que

cuentanlos estudiantes.



DINAMICAS ELABORADAS POR SUPERVISION
1.-ERASE UNA VEZ UN HOMBRE Y UNA MUJER
OBJETIVO

* Experimentar la creatividad einventivatrabajando en grupo. Diagnosticar relaciones de pareja.

© TIEMPO: % MATERIAL:
Duracion: 45 Minutos
©® TAMANO DEL

GRUPO:
30 Participantes

Facil Adquisicion

I. Diarios o revistas, para cada subgrupo
Il. Tijeras, una por subgrupo.

Divididos en subgrupos de 5 a 6 participantes. lll. Pegamento, por subgrupo.

[1 LUGAR:
Espacio Adicional

Un salon amplio y bien i luminado,
acondicionado con mesas en donde los
participantes puedan trabajar en subgrupos
y un espacio amplio para que los subgrupos
puedan representar una obra teatral.

DESARROLLO

I.  Elinstructor divide al grupo en subgrupos de 5 participantes. (En el caso de utilizar este ejercicio

paraparejas, cada parejaformara un subgrupo)

II. Elinstructor lesdistribuye alos subgrupos el material (Revistas, tijeray pegamento).

lll. El instructor les indica que la tarea que deberan realizar es crear una historieta, auxiliados de

lasrevistas, escogiendo imagenes de un hombre y una mujer.

IV. Cada subgrupo recorta, de las revistas, variasimagenes o fotografias. Tratando de combinar todos

loscuadros recortados para crear una historia de un hombre y una mujer.

V. Al término el instructor solicita a los subgrupos que preparen una obra de teatro con base en la
historiaque crearon,

VI.

teatro.

\

ejercicio.

El instructor retine al grupo en sesién plenaria y solicita a los subgrupos que presenten su obra de

. Al finalizar las presentaciones, el instructor junto con el grupo comentan la experiencia vivida en el

VIII. El instructor guia un proceso, para que el grupo analice como se puede aplicar lo aprendido a su

vida.



2.-LA BODA

OBJETIVO
¢ Dar una oportunidad para unavaloracion propiay del grupo.
¢ Dar alos miembros una oportunidad de notar cdmo loven los demas.
e Tener una actividad para dar retroalimentacién alos deméas de una manera constructivay Util.

Duracién: 120 Minutos

GRUPO:
llimitado. |. Tarjetas de 7.5 cm. X 125cm.
enblanco,
Il. Marcadores,
I1l. Alfileres de seguridad,
Divididos ensubgrupos compuestos por 6 IV. Cinta para pegar
participantes V. Tijeras paracadagrupo.
[1 LUGAR:

Un cuarto grande los grupos pueden
reunirse en mesas separadas y un lugar
privado donde los miembros del grupo
puedan entregarse a

la reflexion sin ser molestados.

 TIEMPO: €& MATERIAL:
Facil Adquisicién
©© TAMANO DEL

Amplio Espacio

VI.
VII.

Vi

IX.

DESARROLLO

El instructor presenta los objetivos y el disefio de la actividad y habla brevemente sobre cémo dar una
retroalimentacion constructiva.

El instructor explica que es comun en algunas bodas, pegar billetes en el traje del novio. Explica a los
participantes que como sucede en estas bodas, el ejercicio consiste en pegar en la ropa de cada
participante algo mas valioso que el dinero: “Billetes” que describen comentarios positivos sobre la
persona.

El instructor forma grupos de cuatro a seis miembros que previamente hayan trabajado juntos y le
daa cada grupo losmarcadores, las tarjetas, los alfileres de seguridad, la cinta para pegar y las tijeras.
El primer candidato del grupo se retira a un lugar privado para reflexionar sobre el tipo de
comentariosque se daria a si mismo y los comentarios que cree le dara el grupo, mientras el equipo
decide los "Billetes" que le daran al miembro que no esta y los escriben en las tarjetas.

El grupo le pide al miembro ausente que regrese. Le presentan los comentarios y las razones que
tuvieron para esa seleccionarlos en especial; el que lo recibe da a conocer sus propios sentimientos y
lo que esperaba. Los miembros del equipo pegan los “Billetes” en las ropas del participante (Cinco
minutos).

La actividad continGia hasta que todos los miembros han pasado y recibido sus “Billetes”.

Se dan instrucciones a los participantes para que caminen alrededor del cuarto llevando sus “Billetes”
sujetos a sus ropasy que las puedan ensefiar a los demas e intercambiar comentarios y sentimientos.

. Elinstructor conduce una discusion envolvente sobre los sentimientos generados en la actividad.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.



3.-TERRITORIO

OBJETIVO

Experimentar los efectos de la actividad de negociacion.
Incrementar la audacia en diversas estrategias negociadoras.
Practicar estrategias de colaboracion resolviendo problemas integrales

= TIEMPO: 3 %, MATERIAL:

Duracién: 150 Minutos . . .
Facil Adquisicién

©© TAMANO DEL

GRUPO: |.  Una copia por cada participante de la Hoja

llimitado. de Instrucciones de Territorio.

[l. Dos copias para cada grupo de la Hoja del
Terreno de Territorio. (Esta Hoja es el
mapa del salén) Debera ser preparada por
el Instructor antes de la Actividad.

[Il. Un lapiz para cada participante.

IV. Un rollo de papel crepé (cortado a lo largo
de 10 cm) en diferentes colores para cada

. grupo.
11 I_'UGAR' ) V. Unrollode masking tape paracada grupo.
Amplio Espacio

Un cuarto en donde quepan todos los
participantes para planear o discutir, y un
cuarto vacio o un area designada dentro del
cuarto de reunion general que sea grande
para acomodar fisicamente al grupo.

Divididos en subgrupos compuestos por 6
participantes

DESARROLLO

El instructor formara equipos de la manera que considere conveniente por ejemplo: enumerandolos
para formar grupos, permitiendo que libremente elijan a sus compafieros de equipo o eligiendo los
grupos en proporcién al sexo, etc.

El instructor distribuird una copia de la Hoja de Instrucciones de Territorio y un lapiz a cada
participante y dos copias de la Hoja de Terreno del Territorio a cada grupo. El instructor leera la Hoja
de Instruccionesverbales:

1.- Cada grupo se reunira independientemente.

2.- Los patrticipantes del equipo tienen veinte minutos para:

a ) decir que tanto espacio del area designada del territorio reclamaran para su equipo
b) para desarrollar un plan para obtener su espacio, y

c) para decidir sus estrategias de negociacion.

3.- Para marcar la actividad en la etapa uno, tiene que ser llevada en forma no verbal, por los
representantes del equipo, trabajando simultdneamente.

4.- Los espacios reclamados durante la etapa uno deberan corresponder al plan presentado por el
equipo.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

5.- El representante electo del equipo tendra la autoridad para negociar espacio y cambiar limites a
favor del grupo.

6.- Unavez que la actividad ha empezado no se pueden elegir nuevos representantes.

7.- Todos los representantes de los equipos accederan a asignar espacios al término de las seis
etapas de negociacion o todo el espacio sera penalizado.

8.- El equipo ganador sera el equipo que tengamas espacios fisicos al término de la sexta ronda.

Los equipos trabajan en demarcar la configuracion del espacio que ellos quieren reclamar en la
Hojade Terreno de Territorio y escoger un representante que sirva de negociador para el grupo.

Después de veinte minutos, o cuando cada equipo haya entregado copia de su plan al instructor, se
anunciara que iniciard la etapa uno. Se dara un rollo de papel crepé al representante de cada equipo
(cada equipo recibe diferente color) y un rollo de masking tape y es enviado al cuarto o area en donde
el territorio sera dividido. Usando el rollo de papel crepé (y la copia de la Hoja del Terreno del
Territorio como guia) cada representante separa el espacio reclamado por su equipo, estar seguro
gue la actividad es llevada en silencio y que ninglin cambio se haga durante esta ronda. Los otros
miembros del equipo permanecen en el area de reunion del equipo mientras que sus representantes
llevan a cabo la tarea de separar lo reclamado. (Cinco minutos).

El instructor anuncia el tiempo y dirige la etapa dos, la reunién para planear la estrategia del
equipoempezara. (Diez minutos).

El instructor vigila cada una de las etapas siguientes. Antes de comenzar cada una marca el tiempo y
reiteralasinstrucciones de la etapa siguiente.

Al cierre de la etapa seis, el instructor declara al equipo ganador, con base en los criterios
establecidos al inicio de la actividad.

Los miembros del grupo tienen instrucciones de quedarse en sus areas de reunion para discutir sus
reacciones generales de la actividad y revisar las estrategias que utilizaran en sus negociaciones.

Elinstructor reagrupa alos equiposy reportan el resultado de sus discusiones. (Cinco minutos).

El instructor analiza las estrategias empleadas resumiendo el reporte de fortaleza o debilidad
sustentandolas en palabras claves o ideas. El instructor da una pequefia conferencia sobre
estrategias de negociacion, la lista previamente generada por el grupo como punto de inicio y
agregando lo necesario. (Quince minutos).

Los participantes identifican temas generales que emergieron durante el reporte. (Cincominutos).

Los equipos se retnen de nuevo para discutir la aplicacion de lo aprendido y analizar las situaciones
de negociacion. (Diez minutos).

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

10



HOJA DE INSTRUCCIONES DE TERRITORIO
e Estaactividad comprende en seis etapas.

e Cada equipo representara, la cantidad de espacio que reclamaran, en dos copias de la Hoja de
Terreno de Territorio que se les ha entregado. Una copia de este plan se le dara al instructor
previo a la etapa 1.

ETAPA 1. (Cinco minutos): Un representante electo de tu equipo sefialara el espacio reclamado por
el equipo con la tira de papel de color que ha sido asignada a tu equipo. Esto tiene que
hacerse en silencio con representantes de todos los grupos trabajando simultineamente.
Los representantes regresaran a sus areas de reunion de equipo para reportar sus
resultados tan pronto sus tareas hayan sido terminadas.

ETAPA 2 (Diez minutos): Los miembros del equipo discutiran a eleccion los resultados de las

actividades de separacién y su estrategia para la etapa 3.

ETAPA 3 (Quince minutos): Los representantes del grupo regresaran al territorio y podran hacer
cambios. Los representantes discutiran sus planes y negociaran con otros
representantesmientras dure esta etapa.

ETAPA 4 (Diez minutos): Los equipos se reunirdn nuevamente para discutir los resultados. Los
representantes recibirdn entrenamiento e instrucciones de otros miembros del equipo en

este tiempo.

ETAPA 5 (Diez minutos): Todos los miembros del equipo acompafiaran a sus representantes al
territorio y observaran como negocia lo que acordaron sus representantes con los
representantes de otros grupos. Los cambios deseados deberan hacerse por los
representantes del equipo. Sélo los representantes podran negociar o hacer ajustes a los
limites del equipo.

ETAPA 6 (Quince minutos): Los equipos se rednen en sus areas de reunién de equipo para discutir
sus estrategias finales. Los representantes regresaran al territorio para la negociaciéon
final y / o hace ajustes finales en sus limites. El tiempo se anunciardn y con esto se
daporterminada la dltima etapa. El instructor anuncia al equipo ganador.

11



4.-PROTOTIPO

OBJETIVO
Estudiar los efectos de la competencia intergrupal en el proceso de grupo.
Identificar ayudas e impedimentos para realizar una tarea.

Demostrar elimpacto del proceso en la comunicacién efectiva y no efectiva de lastareas de grupos.

& TIEMPO:
Duracién: 120 Minutos

© & TAMANO DEL
GRUPO:
llimitado.

Divididos en subgrupos compuestos por 5 o
6participantes

[T LUGAR:
Amplio Espacio

Una mesa para cada grupo, sentarse
suficientemente alejados y separados del
otro equipo para evitar que vean unos a
otros y se debe contar con un pequefio
biombo para evitar que se vea la estructura
del prototipo. Adicionalmente, se debe contar
con un cuarto separado o area de reunién
para los

comunicadores.

9 % MATERIAL:

Facil Adquisicién

|.  Una copia de la Hoja de Trabajo del
Prototipo para cada grupo.

Il. Una copia de la Hoja de Disefio del
Prototipopara cada grupo.

lll. Una copia de la Hoja de Comunicacion
delPrototipo para cada grupo.

IV. Un paquete chico del juguete educativo
Tinkertoys para cada grupo.

V. Unrotafolioy plumones.

DESARROLLO

Los participantes seran divididos en grupos pequefios, y los subgrupos se dirigiran a sus respectivas
areas de trabajo.

El instructor explicara a los participantes que ellos simularan una operacion de negocios, en la
cual uno de los subgrupos realizara un disefio prototipo y dara derechos de fabricaciéon a cualquier
subgrupo que tenga la aptitud de reproducirlo exactamente y en el menor tiempo posible. El instructor
distribuird una copia de la Hoja de Trabajo del Prototipo y un juego de Tinkertoys a cada subgrupo y
lesindicara que esperen a tener mas instrucciones antes de iniciar la construccion del Prototipo.

El instructor designa a un subgrupo, como el grupo de disefio (esto puede hacerse poniendo una
marca al fondo de la caja de Tinkertoys) y dara una copia de la Hoja de Disefio del Prototipo a ese
subgrupo.

El instructor indica a cada subgrupo que seleccionen a un participante que sera su comunicador.
Cadacomunicador recibe una copia de la Hoja de Comunicacién de Prototipos.

El instructor les dice a los participantes de los subgrupos que lean sus hojas de instrucciones y se
aseguren que cada uno entendié su papel y tareas. El proceso de tarea empieza con un periodo
planeado de diez minutos. Durante este periodo el equipo de disefio es el Unico subgrupo que puede
empezar a unir su estructura. El equipo de disefio deberd completar el Prototipo dentro de los diez
minutos.

12



VI.

VI

VIIIL

Xl.

XIl.

X,

XIV.

XV.

El instructor convoca a la primera junta de Comunicadores. El instructor vigilara el tiempo de todas las
reuniones de comunicacion sefialando el principio y fin de cada una. Habra tres minutos de tiempo de
trabajo entre cada reunion de Comunicacién. El comunicador del equipo de Disefio estara encargado
de las reuniones de Comunicacién y seguira los procedimientos sefialados en la Hoja de
Comunicacion del Prototipo. (Veinte minutos)

Cada subgrupo de trabajo empezard la construccién de su Prototipo, cuando su comunicador regrese
al subgrupo. Una vez que el trabajo ha empezado, los subgrupos de trabajo podran continuar
trabajando todo el tiempo. Tan pronto como uno de los subgrupos de trabajo haya terminado su
Prototipo, el instructor para la accidn, y la estructura del subgrupo es comparada con el prototipo. Si
todos los miembros del equipo de Disefio aceptan el producto del grupo de trabajo, todas las
construcciones se detienen; si no, el proceso de construccién continla hasta que un grupo produzca
un Prototipo aceptable por todos los miembros del equipo de disefio.

El subgrupo ganador ensefia su Prototipo. Los miembros de cada Subgrupo discuten sus reacciones
en el ejercicio. (Diez minutos)

Los subgrupos discuten como se organizaron a si mismo para la tarea, que tipos de patrones de
comunicacién emergieron dentro del grupo, y el impacto de competencia en su proceso de grupo.
(Quince minutos)

El instructor convoca nuevamente a todo el grupo. Un representante de cada subgrupo de trabajo da
un resumen de como desarrollaron su tarea. (Diez minutos)

El instructor pide a los participantes que identifiquen los factores que ayudaron al subgrupo a realizar
su tarea y aquellos que lo obstaculizaron. Esto sera escrito en el rotafolio por el Instructor. (Quince
minutos)

El instructor dirigird la discusién enfocandose al papel del comunicador. La lista de ayudas y
obstaculos se deberd tener presente en esta discusion, identificando las técnicas de comunicacion
utilizada por los comunicadores. (Diez minutos)

El instructor formard nuevos subgrupos y les indica que deberan desarrollar estrategias que puedan
ser usadas por los comunicadores en tareas de grupo para ayudar a efectuar las tareas en forma
efectiva. (Quince minutos)

Se les solicita a los participantes que mencionen como planean usar lo aprendido en las diferentes
situaciones. (Diez minutos)

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

13



HOJA DE TRABAJO
PROTOTIPO

TAREA 1. Escoger un comunicador para su grupo. Esta persona se entrevistard con el
comunicador de cada uno de los grupos en diferentes sesiones mientras dure esta actividad.
Durante estas reuniones para construir el prototipo.

Podran escoger mas de un comunicador, pero solo una persona podra a su grupo en las
reuniones de comunicacion.

TAREA 2. Deben construir un prototipo idéntico al producido por el grupo de disefio. Su
comunicador dara las descripciones después de cada sesion de comunicacion.

HOJADE DISENO DEL PROTOTIPO

TAREA 1. Escojan un comunicador para su grupo. Esta persona se reunira con el comunicador de

cada uno de los otros grupos, en diferentes sesiones mientras dure esta actividad.
Durante estas reuniones el comunicador del grupo de disefio dara la informacion

necesaria para construir el prototipo a los comunicadores de los grupos de trabajo.

Podran escoger mas de un comunicador, pero solo uno representara a su grupo en una
sesion de comunicacion.

TAREA 2. Disefien y construyan un, prototipo utilizando todas las partes encontradas en la caja de

materiales con excepcion de la hoja de instrucciones y la caja misma.

TAREA 3. Planee que informacion dara su comunicador a los comunicadores de los otros equipos

durante cada sesion.

HOJADE COMUNICACION DE PROTOTIPO

El propdsito de las sesiones de comunicacion es compartir la informacion sobre el prototipo
entreel grupo de disefio y los grupos de tarea.

El comunicador del grupo de disefio es el encargado de la reunién. Su trabajo es dar la
informacién solicitada y ayudar a los comunicadores de los grupos de trabajo. El
comunicador del grupo de disefio decidira si las preguntas seran antes o después de la reunién
de comunicacion, a menos que exista itinerario designado previamente en el ejemplo.

Después de cada sesion, el comunicador regresara a su grupo respectivo.

14



10

INTINERARIO DE LAS SESIONES DE COMUNICACION

SesiénTiempo de preguntas de los representantes

Comunicacion de grupo de trabajo

2 minutos

2 minutos

2 minutos

3 minutos

3 minutos

3 minutos

3 minutos

3 minutos

3 minutos

3 minutos

Ninguna
Ninguna
Cada representante de grupo esta autorizado a preguntar un

minuto. Esto continda hasta que cada uno de los representantes
de

grupo haya tenido su turno. Todos los representantes escucharan
la

informacion compartida entre los representantes del grupo del

prototipo otro representante del grupo de trabajo.

Ninguna
Discusion abierta de dos minutos
Discusion abierta de tres minutos

Cada representante esta autorizado a un minuto para obtener
informacion  especifica. Todos los demas
representantes

escucharan antes intercambio.
Preguntas permitidas en cualquier momento.

Preguntas permitidas en cualquier momento.

Preguntas permitidas en cualquier momento.
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5.-PALABRAS DE CINCO LETRAS
OBJETIVO

* Estudiar el comportamiento de un grupo no estructurado para realizar una tarea compleja.

* Concientizar enlaimportancia de lainterpretacion correcta de escribirlasinstrucciones de las tareas.

® Capacitar alos miembros del grupo para que comparen y observen el comportamiento en una
clasicatarea de grupo.

* Ayudar alos miembros del grupo a percibir mejor y entender interacciones individuales cuando no
existeuna tarea en grupo.

> TIEMPO: %% MATERIAL:

Duracién: 150 Minutos

- Facil Adquisicion
#2#® TAMANO DEL

GRUPO: [. Una copia para cada participante de la
. . . Hoja Paraddjica de las Palabras de Cinco
106 12 participantes. Letras.
[l. Una copia para cada participante de la
[1 LUGAR: Hoja de Prediccién del Comportamiento
Amplio Espacio y Espacio Adicional de las Palabras de Cinco Letras.
[ll. Una copia para cada participante de la
Arreglar un grupo dentro de otro grupo, en el Hoja de Resumen de Observacion de las
cual los participantes del grupo activo estaran Palabras de Cinco Letras
sentados alrededor de una mesa alargada, con IV. Una copia de la Hoja de Instrucciones de
suficiente espacio para cada uno. Los las Palabras de Cinco Letras.
instructores estaran parados detras de cada| \/ yna copia de la Hoja de Incentivos de las
participante del grupo activo que esta sentado. Palabras de Cinco Letras.

Uncuartoseparadoenelcuallos Ver Anexo
observadores se puedan reunir.

x®
Q-_" MATERIAL:
Facil Adquisicion

|. Un sobre grande cerrado conteniendo lainstruccion de:

Il. “No abra este sobre hasta que esté realmente listo para hacerlo, el cual contiene un sobre
cerrado de tamafio parecido, doblado a la mitad, conteniendo la siguiente instruccién: Si has
abierto el primer sobre antes de que el Instructor te haya dado informacién necesaria,
perderas $ 5,000 de la ganancia que obtengas. No abras este sobre hasta que estés
realmente listo para hacerlo. Si fracasas al observar esta instruccion, tu no podras tener
ninguna ganancia y habras incurrido en una pérdida adicional de $ 5, 000”

I1l. El sobre interior que esta cerrado debera contener siete tarjetas cuadradas de 3x3. Una
letra diferente del alfabeto debera ser impresa en ambos lados de cada una de las siete
tarjetas cuadradas. Las nueveletrasson: A, E, I, O, R, L, S,ByT.

IV. Un lapiz para cada participante.

V. Un lapiz para cada miembro del grupo activo.
VI.Un reloj de pared, reloj o cronémetro para el Apuntador.




DESARROLLO
I.  Elinstructor brevemente explicaralos objetivos de la actividad. (Cinco minutos).

II. El grupo activo (o grupos) formados por cinco o seis miembros estaran  sentados alrededor de la
mesa de trabajo. A cada miembro se le dard una copia de la Hoja Paradodjica de las Palabras de
Cinco Letras. Los miembros seran instruidos para leer la Hoja y después discutir sus reacciones
acerca de lalnformacién y también se le indicara al grupo que muy pronto se le pedira que realice una
tarea. No hay lider designado para el grupo. (Veinte minutos)

lll. Mientras los miembros del grupo activo estan siguiendo las instrucciones, los demas participantes
estaran en un cuarto separado y se les indicard que ellos actuardn como observadores de grupo
activo. A cada observador se le dara una copia de la Hoja Paradéjica de las Palabras de Cinco Letras
y una copia de la Hoja de Prediccion del Comportamiento de las Palabras de Cinco Letras y se les
dara tiempo para que las estudien. El instructor aclarara cualquier punto en la Hoja de Prediccion del
Comportamiento de las Palabras de Cinco Letras y explicara brevemente los objetivos a alcanzar en
latarea por el grupo activo. (Cinco a diez minutos)

IV. Una copia de la Hoja de Resumen de Observacion de las Palabras de Cinco Letras y un lapiz seran
dados a los observadores. Los nombres de los miembros del grupo activo estaran anotados en la
Hoja de Observacion y un observador sera asignado para vigilar a uno de los miembros del grupo
activo o asignado para vigilar un determinado comportamiento que corresponda a una de las
categorias de la Hoja de Prediccion del Comportamiento de las Palabras de Cinco Letras. (Cinco
minutos)

V. Elinstructor se enfocara a revisar las pautas siguientes (preparar previamente en el rotafolio antes de
la actividad):

1.- Latarea de observar no sera desarrollada verbalmente.

2.- Cualquier comportamiento observado después de que la tarea haya comenzado sera indicado en
la Hoja de Resumen de Observacion de las Palabras de Cinco Letras por una “X “, cada vez que se
observe el comportamiento.

3.- Ninguna ayuda o sugerencia, de cualquier indole sera dada a los miembros del grupo activo.
(Cinco minutos).

VI. Uno de los observadores sera designado como apuntador. El apuntador anotara ambos tiempos el de
planear y el de trabajo de cada grupo, pero no dararecordatoriosverbales al grupo activo.

VII.

Ambos grupos (activo y de observadores) estan colocados en el cuarto de trabajo. El instructor
designara el tiempo y los lugares, colocara una copia de la Hoja de Instrucciones de las Palabras de
Cinco Letras, una copia de la Hoja de Incentivos de las Palabras de Cinco Letras y el sobre cerrado
enun paquete al centro de la mesa. El instructor dara un lapiz a cada miembro del grupo activo y les
dira que empiecen la fase de planeacion. El apuntador empezara a tomar el tiempo. (Veinticinco
minutos).

VIIIl.Cuéndo el grupo activo de la Informacion requerida al Instructor, el apuntador anotara el tiempo
tardado. Esta informacién sera puesta en el rotafolio por el instructor.

IX. Después el instructor dard la palabra para la tarea a empezar, y el apuntador llevara el tiempo hasta
gue el grupo activo dé al instructor el nimero de las Palabras de Cinco Letras que han sido
elaboradas. (Diez minutos).
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XI.

XIl.

Xill.

XVI.

Un miembro del grupo observador verificard el niumero de Palabras mostradas. (Vea llave de
respuesta). Este total y el tiempo tomado para completar la tarea serdn anotados en el rotafolio, y el
instructor calculara la ganancia / perdida del grupo activo. (Cinco minutos).

Miembros del grupo activo reportaran sus sentimientos sobre la tarea. (Cinco minutos).

Una copia de la Hoja de Resumen de Observacion de las Palabras de Cinco Letras y una copia de la
Hoja de Prediccion del Comportamiento de las Palabras de Cinco Letras sera entregada a cada
miembro del grupo activo, asi que todos los integrantes podran revisar las anotaciones del instructor.
Después, los observadores se rednen con el miembro del grupo activo al cual ellos observaron e
hicieron el reporte. Si alguno o todos los observadores fueron designados para observar un
comportamiento especifico, ellos reportan las observaciones a todos los miembros del grupo activo.
(Diez o quince minutos).

Después de que ambos grupos hayan realizado un resumen de la actividad y observaciones que
discutieron, el instructor convoca de nuevo al grupo entero para ayudarles a comentar lo que los
participantes aprendieron de la experiencia.

Los participantes se dividirdn en pequefios subgrupos dirigidos a discutir los factores que incrementan
latendencia de estar de acuerdo o votar con una decision apropiada o precisa. (Diez minutos).

Un miembro de cada subgrupo servird de portavoz del grupo para ayudar a elaborar la lista de los
factores que incrementa la tendencia para llegar a un acuerdo de estas ideas en el rotafolio y
resumirala Informacién llamando la atencion sobre losfactores clave. (Diez minutos).

Los participantes se reunen para tener una discusibn en grupos pequefios para desarrollar
aplicaciones del aprendizaje. (Quince minutos).

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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6.-LABERINTO

OBJETIVO

* Experimentar los efectos de lalibre, en contray restringida comunicacion asociada a la tarea.

* Explorar el impacto del proceso de la comunicacion enel desarrollo de la confianza entre el lider y
losseguidores

Duracion: 120 Minutos

Divididos en 10 subgrupos compuestos por 2

lideres.
participantes y un adicional para llevar el Il. Una copia de la Hoja del Marcador del
cronémetro. Laberinto para la persona que anota los
resultados.
[T LUGAR: [Il. Una venda para tapar los ojos (se puede

Un cuarto en el cual la actividad puede ser IV. Un reloj con segundero o un cronémetro
realizada y un cuarto grande junto con para la persona que anota el marcador.

veintiocho sillas movibles acomodados el V. Un ldpiz para anotar la marcacion.
laberinto comosigue:

DENTRO / FUERA

= TIEMPO: 3¢ % MATERIAL:

Facil Adquisicién
©® TAMANO DEL

GRUPO:

llimitado. |. Una copia de la Hoja de Reglas del
Laberinto para la persona que anota los
Resultados y para cada uno de los

utilizar un pafiuelo grande obscuro o un
paliacate para cada lider)

DESARROLLO

VI.

El instructor da una conferencia sobre la importancia que implica obtener un desarrollo verdadero
enla comunicacion.

Un miembro del grupo sera seleccionado como Apuntador. El apuntador obtiene una copia de la Hoja
de Reglas del Laberinto, una copia de la Hoja de Marcador del Laberinto, un reloj para tomar el
tiempode la actividad y un lapiz.

El instructor divide al resto de los participantes en parejas compuestas preferentemente por miembros
gue no tengan relacién unos con otros y designa a una persona de la pareja para ser el lider y a otro
para que sea el seguidor.

Cada lider recibe una venda. Los lideres son instruidos para llevar a los seguidores a la entrada de la
habitacion en donde el Laberinto esta colocado y vendar los ojos de los seguidores justo antes de
entrar a la habitacion.

Después de que les hayan vendado los ojos a los seguidores, cada lider tendra una copia del
laberinto la cual debe leerla en silencio. Mientras esta haciendo esto, el apuntador se ubica en el
centro del Laberinto. (Cinco minutos).

Las parejas formardn una linea al final del Laberinto para empezar la etapa uno. Cada seguidor entra
al Laberinto y es dirigido por su lider (él o ella) antes de que la siguiente pareja intente realizar la
tarea. Cada vez que empiece una pareja el encargado marcara el tiempo y el nombre del lider. En el
tiempo que dure cada prueba, el que anota los resultados registrara las veces que el seguidor toque
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VL.

VI

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

una silla o la pared y anota el tiempo cuando el discipulo sale del Laberinto. (Aproximadamente dos
minutos para cada equipo).

Cuando todas las pruebas se hayan completado comenzara la etapa dos, con los seguidores
yendoen direccién opuesta al Laberinto.

Al término de la etapa dos, el grupo entero se integrard. El anotador reportara los rangos y
porcentajes por tiempo y golpes de las etapas uno y dos.

El instructor dirige una discusion general de las reacciones de la experiencia. Se solicitara a los
seguidores que comenten sus reacciones de cémo fueron las instrucciones que les dieron a otros de
los seguidores durante la tarea y los factores que ayudan o que obstaculizan el desarrollo de la
confianza en el lider. A los lideres se les pide que comenten sobre los diferentes sentimientos durante
las etapas uno y dos y las diferencias que ocasioné en su sentido de responsabilidad el resultado de
las etapas uno y dos. (Diez minutos).

El instructor ayudara a resumir las diferencias reportadas entre las etapas uno y dos. (Cinco minutos).

Los participantes integrados en grupos pequefios generaran una lista de factores que ayudan o que
obstaculizan a que fluya la comunicacioén y el desarrollo en la confianza. (De cinco a diez minutos).

Un miembro de cada subgrupo reportara la lista de su grupo al grupo entero. (De cinco a diez
minutos).

Los grupos pequefios seran reagrupados, y los integrantes discutiran como aplicaran lo que
aprendieron. (Diez minutos).

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

HOJA DE TRABAJO
HOJA DE INSTRUCCIONES DEL LABERINTO

Cuando ya has recibido las instrucciones conduce a tu seguidor vendado adentro del cuarto en

donde esta colocado el laberinto. Explica al discipulo que las sillas estan colocadas formando el

laberinto y ta le daras indicaciones verbales para irlo guiando. (El objetivo del seguidor es

caminar a través del laberinto sin tocar las paredes o las sillas dentro del laberinto. El seguidor

tiene que obedecer tus instrucciones desde que entra hasta que sale del laberinto.
Espera tu turno antes de dirigir a tu discipulo al principio del laberinto. Al tiempo que le tienes

gue recordar que lo vas a dirigir Unicamente con tu voz al iniciar el laberinto y durante el

recorrido. Las reglas que se aplican en cada etapa son las siguientes:

la.

ETAPA: Tu diras cualquier cosa que quieras al seguidor, pero élno te podra hablar. Dile a tu

seguidor esta regla antes de iniciar la etapa 1.
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* 2a. ETAPA: Tu seguidor y ta lo pueden hablar libremente en el laberinto, tu seguidor podra
hacer preguntas o pedir claridad en tus direcciones. Dile esta regla a tu seguidor antes de

empezar la etapa 2 (debe entrar por donde sali6 en la etapa 1).

® El apuntador verificard tu tiempo al empezar, el numero de veces que el discipulo tenga un
golpe (tocar la pared o sillas en el laberinto), y el tiempo en el que el discipulo salga del

laberinto.

HOJADE RESULTADOS DEL LABERINTO

NOMBRE DEL LIDER 1A. ETAPA 2A.
ETAPA
éNOTACIONE TIEMPO éNOTACIONE TIEMPO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7
8.
9.
10.
TOTALES:

DIVISIONENTRE EL NUMERO DE PAREJAS:

PROMEDIO.
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7.-EL PROBLEMA DE LUISA
OBJETIVO

® Aclarar problemas e identificar valores sin dar juicios.
* Desarrollar conciencia de algunos factores que afectan losjuicios personalesy de otros.
¢ Dar oportunidad para intercambiar puntos de vista acerca de un fuerte problema emocional.

= TIEMPO: @*S?Q;MATERIAL;

Duracién: 120 Minutos

Facil Adquisicién

©® TAMANO DEL I. Una copia de la Hoja de Trabajo del
GRUPO: Problema de Luisa para cada
participante.

Il. Un lapiz para cada participante.
Divididos en subgrupos compuestos por I1l. Hojas de rotafolio y marcadores para

llimitado.

5 0 6 participantes cadagrupo.
IV.Masquintape tape para cada grupo.
[ LUGAR:
Aula Normal

Un salébn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

DESARROLLO

I.  Elinstructor brevemente da a conocer las metas u objetivos de la actividad y divide a los participantes
en grupos de cinco o seis miembros cada uno. Cada grupo tendr4 una Hoja de rotafolio, un
marcadory un masking tape.

II. El instructor les da una copia de la Hoja de Trabajo del Problema de Luisa, y un lapiz a cada
participante y les dice que la lean cuidadosamente y sigan las instrucciones que estan en la parte de
abajo de la pagina. (Diez minutos).

lll. El instructor toma el tiempo e instruye a los miembros del grupo a compartir sus listas con sus
pequefios grupos. Cuando los participantes presentan la lista de los personajes a los demas luego
expondran las razones por las cuéales dieron ese orden a personajes en la lista. Los miembros del
grupo pueden hacer preguntas para aclarar dudas solamente. El instructor deja claro que nadie debe
tratar de persuadir a otro de corregir su decision. (Quince minutos).

IV. Si todos los miembros de un grupo estan de acuerdo en la colocacion particular de sus personajes 0
un sélo personaje, se llama a uno de ellos para que pegue la lista en el rotafolio. Sin ningan grupo ha
llegado a algun acuerdo cuando menos en un aspecto de la lista, nadie pegara la Hoja de la lista.
(Cinco minutos).

V. Los grupos son dirigidos a discutir sus reacciones hacia la actividad los siguientes puntos se pueden
incluir enla discusion:

1.- ¢Cudlesrespuestas te sorprendieron?

2.- ¢ Cudles respuestas concuerdan con lo que tl conoces acerca de tu grupo? Cualquiera de tus
impresiones sobre los demas o de previas experiencias con el grupo.
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3.- ¢Qué aprendiste acerca de tus propios valores o respecto a los valores de otros miembros del
grupo con base en los razonamientos proporcionados sobre colocacién de los personajes en la lista?

(Veinte minutos).

VI. El instructor convoca de nuevo a los participantes y les permite unos minutos para comentarios en
general para compartir en nuevos subgrupos de tres o cuatro miembros cada uno se forman, y los
miembros del grupo son instruidos para procesar el aprendizaje de este trabajo y de las discusiones
identificando factores significativos que influyen sus juicios porque los problemas de valores estan
involucrados. (Diez minutos).

VII. Después de diez minutos el instructor les recuerda a los miembros de los subgrupos que ellos estan
para ayudarse unos a otros para aclarar cuando menos, uno o dos de los factores mas importantes
que influencian juicios de valor, para cada uno de los miembros del subgrupo. Se destinan cinco o
diez minutos mas para esta actividad.

VIII. El instructor indica que el tiempo ha terminado y llama a una persona de cada subgrupo para que
reporte aspectos comunes que hayan identificado durante el proceso de discusion. (Diez minutos).

IX. Elinstructor resumen los temas principales o los similares en los que coincidieron los subgrupos.
(Diezminutos).

X. Se les pide a los participantes que dediquen unos minutos para discutir las posibles aplicaciones que
sacaron de la experiencia para su persona. ( Diez minutos )

Xl. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en
suvida.

HOJA DE TRABAJO
EL PROBLEMA DE LUISA

ANTECEDENTES: Luisa tenia cinco meses de embarazo. Ella habia venido postergando su
decision concerniente a su embarazo pues a sus diecisiete afios, ella no creia que fuera capaz
de cargar sola con las responsabilidades de la maternidad. Al mismo tiempo estaban
presionando para tener a su hijo su amigo Joe quién era el padre.

Luisa estaba absolutamente segura de no desear casarse con Joe, Ella estaba convencida que
no estaban aptos para vivir juntos.

Joe, le habia dicho que él era estéril, lo que probd no ser verdad, cuando Luisa se embarazo, él
le ofrecid casarse con ella. A Joe le gustan los nifios y quiere al bebé. Cuando Luisa finalmente
decidi6 tener un aborto, Joe arreglé con el juez Robbins que se firmara una orden de restriccion
en su contra.
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* Con el consejo de su mejor amiga Ana, Luisa se practico el aborto de a final de cuentas lo llevo
acabo el Dr. Pressley, quién sabiendo, viol6 la orden de restriccion. Joe presentd cargos en
contra de Luisa y del doctor. El juez Robbins mult6 al Dr. Pressley por desacato a la corte pero
perdond a Luisa porque era menor de edad.

INSTRUCCIONES

* Escribe los nombres de las cinco personas involucradas en este caso, en orden, considerando
primero a la persona con quién sientas mas simpatia hasta la que sientas menos simpatia.

® Cuando los hayas hecho, comparte tu lista con tu grupo. Después de que todos hayan
presentado su lista, dictan con cada persona las razones por las cuales dieron ese orden.

* Date cuenta quién es el mas admirado y quién el menos admirado. No trates de persuadir a
otros con tu punto de vista. Simplemente tdbmalo como una posible declaraciéon honesta.

* Sielgrupo llega a un acuerdo en un particular orden, sefialen a un miembro para que pegue la

hoja en el rotafolio en la pared y sea la lista que represente al grupo. Después coméntelo con el
instructor, quién les dar4d mas instrucciones.

8.-EL GERENTE DE MARCA
OBJETIVO
* Proporcionar al participante experiencias sobre el manejo del tiempo.
* Comparar el manejo que se hace del tiempo tanto en forma individual como en grupo.
* |dentificar criterios a seguir en el manejo del tiempo.

 TIEMPO: $€ % MATERIAL:
Duracion: 65 Minutos

© ©® TAMANO DEL

Facil Adquisicién

I. Hojade respuestas 1y 2.

.GR.UPO: Il. Hoja de actividades.
llimitado. L .
I1l. Lapiz o boligrafo.
[1 LUGAR:
Aula Normal

Un salbn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

DESARROLLO

l.  Elinstructor regarte a los participantes la lista de actividades que usted, como Gerente de Marca de
laCompaiiia J & E (que se dedica ala manufactura de productos domésticos), debe realizar.

II. Una vez leidas las actividades a realizar, el instructor les indica a los participantes que éstas deben
ser registradas en su agenda (hoja de respuestas “1”), de tal forma que todas las actividades sean
llevadas a cabo en el tiempo requerido.
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lll. Realizada la actividad anterior, el instructor pide a los participantes que se relinen en grupos de cinco
personas y discutan las agendas individuales y se nombra un coordinador que exponga la opinion del
grupo (llenado de hoja de respuestas “2”).

IV. Los coordinadores presentan las opiniones de sus respectivos grupos y las razones por las cuales se
lleg6 a esa disposicion del tiempo.

V. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

HOJA DE TRABAJO

EL GERENTE DE MARCA
INSTRUCCIONES

Usted es gerente de marca de la Compafila J & E, la cual se dedica a la manufactura de
productos domésticos y esté localizada en Xochimilco. Usted tiene que realizar un viaje urgente
a la ciudad de Washington D.C. porun lapso de un mes; su avion sale a las 9 p.m.

En este momento son las 9 de la mafiana y tiene que administrar su tiempo de tal manera que
pueda desempefiar las actividades que a continuacién se detallan, antes de partir a su
destino. Si se considera necesario, algunas de las actividades que se sefialan pueden ser
suspendidas o delegadas. Asimismo, le recordamos que usted cuenta con el soporte de una
secretaria para el desemperio de sus funciones.

ACTIVIDADES AREALIZAR HORARIO

1.

2.

3.

4.

5.

LISTA DE DURACION
ACTIVIDADES
1. Junta para evaluar redisefio de empaque con el Departamento de (60 minutos)
Ingenierialndustrial.
2. Analizar resultados de la marca durante el altimo mes, y dictar (220
accionescorrectivas sies necesario. minuto
s)
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ACTIVIDADES AREALIZAR HORARI
O

o M 0 DdpPRE

3. Llamada del Gerente General solicitando informes sobre la marca.
4. Reunidn con el Gerente de Grupo para evaluar proyectos en proceso.

5. Reunidn con el Consejo Directivo para tratar dltimos detalles de su visita
aWashington.

6. Salir a comer con el Ejecutivo de Cuenta de la Agencia de Publicidad,
paradiscutir una nueva estrategia de comunicacion.

7. Llamar al proveedor “X” para darle unos cambios en el diseno del
exhibidorque se esta fabricando.
8. Pagar tarjeta de crédito en el banco.

9. Elaborar documento en el que se sefiale la nueva politica de exhibicién de
la

(10 minutos(
(60 minutos)

(90 minutos)

(220
minuto

s)

(10 minutos)

(30 minutos)

(30 minutos)
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marca en el canal de autoservicios.

10.Hablarle a su mama para despedirse (20 minutos)
11.1Ir a la planta para checar problemas de produccion. (40 minutos)
12. Durante eldia usted tendra que realizar distintas llamadas personales. (60 minutos)
13. El Gerente de Ventas de su Compafiia (220

. , minuto
le informa que se encuentra con él el s)
Gerente de

Compras de Aurrera y que se llevara a cabo una junta de trabajo en la que se
discutiran distintos aspectos sobre la exhibicion y material punto de venta que
afecta a su marca.

14. Debe de llevar, hoy mismo, documentos urgentes al Departamento de (20 minutos)
Finanzas

15. Le recordamos que usted necesita llegar al aeropuerto 1:30 horas antes de
gue salga su avion para registrarse. Regularmente de su Compaifia al
aeropuerto se hacen 30 minutos de camino.

NOTA: No existe ninguna restriccién en cuanto al orden de las actividades. Las actividades que
aparezcan en esta hoja de instruccion y se omitan en la “Agenda” deben de especificarse quién
las va a realizar o por qué se omitieron.

HOJA DE RESPUESTAS
1.AGENDA (INDIVIDUAL)
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HOJADE RESPUESTAS 2.
AGENDA (DISCUSION EN GRUPO)

9.-TEMAS AL VUELO
OBJETIVO

* Hacer que los participantes adquieran practica en dar respuestas rapidas y la oportunidad de hacer
unaexposicion o “presentacion” espontanea con un minimo de tiempo para prepararla.

= TIEMPO: €% MATERIAL:
Duracién: 15 Minutos

©® TAMANO DEL
GRUPO:
20 participantes.

Facil Adquisicién

Tarjetasen blanco3 X 5.

[1 LUGAR:
Aula Normal
Un salén amplio que permita a

losparticipantes desarrollar un tema frente
al

grupo.

DESARROLLO

|. Esta actividad se puede emplear como adiestramiento para exposiciones orales. Se prepara una
serie de tarjetas de 3 X 5, cada una con una palabra escrita (los ejemplos son “Aprendizaje”,
“Evaluacion”, “Objetivos”, “Ayudas Visuales”, etc.).

II. El instructor toma una tarjeta cualquiera y se dirige a un asistente, al azar.  Esa persona se debe
poner de pie y dar una charla improvisada de 60 segundos acerca del tema que se le asignd. Se
repite el procedimiento con todos (o algunos de) los participantes. Los temas, por supuesto,
dependen de la naturaleza del seminario. También se pueden utilizar ensayos criticos.

lll. Parainiciar una discusion, se les aplican las siguientes preguntas:

1. El nerviosismo es natural con estas asignaciones “al vuelo”. ¢Qué podemos hacer
paradisminuir esos temores?
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2. Recuerden, ¢qué fuelo primero que pensaron cuando se mencioné su nombre?

3. ¢ Cudles son algunas claves mentales que pueden ayudar a “catalogar” o preparar una
respuesta organizada?

IV. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en

suvida.
10.-ELLOS Y NOSOTROS
OBJETIVO
* Vivir una experiencia de exclusion, jerarquia y manejo del poder.

 TIEMPO: $€ % MATERIAL:
Duracion: 15 Minutos

©® TAMANO DEL

Facil Adquisicion

I. Servicio de refrescos y café (Como los

GRUPO: gue se ofrecen en los descansos de los
llimitado. cursos)
Il. Gafetes para los participantes, unos con
[T LUGAR: la palabra “NOSOTROS” y otros con la
Instalaciones E - palabra “ELLOS”.
nstalaciones £speciales Ill. Tarjetas con instrucciones
Un pequefio pero comodo salén de descanso para

“NOSOTROS’ y para “ELLOS’.

DESARROLLO

I.  Elinstructor debe solicitar por anticipado a los encargados de la logistica del curso el poner el servicio
de café en dos mesas. Una cerca de donde se encuentren sillas o sillones, con una gran cafetera,
tazas de porcelana, cucharas de metal, servilletas, vasos de vidrio, refrescos, galletas, azlcar, crema
para el café, etc.; y la otra en otro extremo del salén, lejos de sillas y sillones, con sélo una sencilla
jarra de café, vasosy cucharas desechables.

Se debe poner en cada mesa un letrero grande y claro; el de la mesa lujosa debe decir “NOSOTROS”
y el de lamesa modesta debe decir “ELLOS”.

IIl. Poco antes del descanso para café, el instructor explica a los participantes que ésta sera una
pausa de trabajo y después de esta explicaciéon los divide en dos grupos. Les proporciona a los
miembros de uno de los del grupo un gafete indicando la palabra “NOSOTROS” y a los miembros del
otro equipo ungafete con la palabra “ELLOS”. (Se puede utilizar cualquier otro par de palabras que se
relacionen mas cercanamente con lajerarquia social o profesional de los participantes).

lll. El instructor distribuye dos juegos de instrucciones, escritas en tarjetas, una para cada participante.
Todaslas tarjetas del grupo de “NOSOTROS” dirdn algo como esto:

Durante el siguiente descanso para café usted se encontrard entre los miembros de un
grupo “Ganador” y un grupo “Perdedor”. Usted tiene la fortuna de ser miembro del grupo
“Ganador”, lo cual significa que es uno de “NOSOTROS”, no de “ELLOS”. Reconocera a
las otras personas que comparten su elevada jerarquia por los gafetes diciendo
"NOSOTROS". Por favor retinase con ellos en la mesa de los altos ejecutivos y siéntese
en las comodas sillas. Si alguno de “ELLOS” se acerca a usted a pedir cualquier cosa,
usted, desde luego, se asegurara que se comporte de forma respetuosa o lo enviara de

regreso
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Las tarjetas de los miembros del grupo de “ELLOS” diran algo como lo siguiente:

Durante el siguiente descanso para café encontrara que los participantes al curso
serdn miembros de un grupo “ganador” o de wun grupo “Perdedor’.
Desafortunadamente usted pertenece al grupo “Perdedor”, sefialado por su gafete
guedice “ELLOS”. No podra tomar el café de la mesa cercana a las sillas, su mesa en
la que esta donde no hay sillas. Las sillas estan reservadas para el uso de quienes
llevanel gafete de “NOSOTROS”. Si necesita algo de la mesa de “NOSOTROS”, podra
ir hacia ella y solicitarlo, pero asegurese de hacerlo de forma respetuosa y
demostrar con su conducta que comprende la elevada jerarquia de los

miembros.

IV. Al regresar nuevamente a sesionar el grupo comenta suvivencia.
V. Elinstructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida.

11.-MANEJO DE OBJECIONES EN CAPACITACION PARA VENTAS

OBJETIVO
* Preparar a los asistentes a prever las objeciones y a responderlas y resolverlas en forma rapida
ysatisfactoria.

© TIEMPO: 3¢ & MATERTAL:
Duracion: 20 Minutos
©® TAMANO DEL
GRUPO:
20 participantes.

Facil Adquisicion

Tarjetasde 3 X5.

[1 LUGAR:
Aula Normal

Un salébn amplio que permita a
losparticipantes estar sentados.

DESARROLLO

|. Prepare tarjetas de 3 X 5 en las cuales estén escritas las posibles objeciones que se encontraran
cuando se trata de efectuar unaventa (escribalas en un solo lado).

Il. EIl participante toma una tarjeta y lee en voz alta la objecién (por ejemplo “creo que su precio esta
mas alto que el de nuestros proveedores actuales”). El participante debe responder en forma
espontanea. Después, se hace una critica por parte del instructor y del grupo, que sirve para debatir
otras respuestas o soluciones posibles. Se pasan las tarjetas a otro participante y se repite este
proceso.

lll. Parafinalizar, se les aplicaran las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es su sensacién cuando lo ponen en una situacion asi? (Estimulo, temor.) ¢ En qué
respuestas adicionales puede pensar ahora?
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2. Las técnicas del “si, pero” y de “si, y” son validas para resolver objeciones. ¢Qué otros
métodos son pertinentes?

3. La preparacion y haber anticipado las objeciones son los aspectos clave. ¢Cémo podremos
recordar mejor algunas de nuestras respuestas “de cajon”? (Palabras clave, una experiencia
de éxito ofracaso, etc.)

IV. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en
suvida.

12.-TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS
OBJETIVO

* Dar una idea de losfactores que intervienen en la toma de decisiones, que afectan directamente la
vidade los individuos de las organizaciones.
* Hacer que se experimente unformato o manera particular de tomar este tipo de decisiones.

© TIEMPO: A% MATERIAL:

Duracion: 60 Minutos .
Sencillo

© © TAMANO DEL

.GR_UPO: Lo necesario para que los participantes
llimitado. escriban.
[T LUGAR:

Amplio Espacio

Un salbn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

DESARROLLO

|. Elinstructor cuenta alos participantes la siguiente historia:

“Tu eres Enrique Gomez, gerente de la division de presupuesto de una planta perteneciente a una
gran empresa. El trabajo de tu departamento, consiste en realizar todos los aspectos del proceso de
presupuestar para la planta, incluyendo la preparacién del presupuesto, su comunicacion, el
desarrollo de los procedimientos de control, la supervisién del funcionamiento del presupuesto y la
recomendacién para cambios en el proceso del presupuesto.

Las actividades incluyen el procesamiento de grandes cantidades de datos y la preparacion de
reportes detallados, que son enviados a los diferentes departamentos dentro de la planta y las
oficinas matrices. Mientras que parte del trabajo es rutinario, la mayor parte requiere experiencia
técnica y otraparte requiere un alto grado de conocimientos, para resolver situaciones conflictivas con
otras unidades de la organizacion, sobre a quién le corresponde la asignacion del presupuesto y el
control del gasto.

Acabas de regresar de una junta que tuviste con otros jefes de los departamentos de presupuesto
dela compafiia, en las oficinas centrales. En la junta tu jefe te asigné que escogieras a una persona
para que ocupe la vacante causada por la muerte del jefe de una oficina de presupuestos en una
planta pequefia. El vicepresidente a cargo de presupuestos para toda la Corporacion pidié que tu
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recomendaras a una persona de tu departamento, debido a los excelentes resultados que han tenido,
tanto en el desarrollo de nuevas técnicas de presupuesto en su implementacion.

Aunque tu primera reaccioén fue de gozo (ya que el hecho de que escojas a una persona reflejaba un
reconocimiento a tu organizacion) estas teniendo una segunda reaccién, pensando en la
responsabilidad que esto significa. No s6lo debes pensar en la persona a promover sino el efecto que
tendra en tu departamento, cuando esta persona se vaya. Al considerar a tu gente en el
departamento, rdpidamente llegaste a dos candidatos -Susana y Tomas- cada uno es jefe de las dos
secciones principales de tu departamento.

Susana tiene 29 afios, graduada con titulo de maestria en contabilidad. Ha estado 4 afios en la
organizacion. Aunque es joven para la responsabilidad requerida en su trabajo actual, ha hecho un
trabajo sobresaliente. Una de sus caracteristicas es su habilidad para lograr que la gente trabaje con
ella y para ella. Hace un excelente trabajo en la planeacion del trabajo y en su delegacién. También
hasido clave en lograr que los jefes de los otros departamentos aceptaran los cambios en las formas
de presupuestar. El hecho de que es atractiva, le ha abierto muchas puertas y su habilidad para
trabajar con otras gentes ha hecho que el nUmero normal de enemigos que tienen un departamento
de presupuesto se haya reducido. Aunque Susana es soltera, ha mencionado en diversas ocasiones
gue ella planea seguir trabajando, se case o0 no.

Al estar meditando, también te acordaste de la junta anterior, en la que se corrié la voz a todos los
ejecutivos en la organizacién para que pusieran mas atencion, a fin de que las mujeres tengan
igualdad de oportunidades en cuanto a las promociones.

Por otro lado, Tomas ha hecho un gran trabajo, lleva 15 afios trabajando en el departamento y tiene
ahora 45 afos. Tiene una licenciatura en matematicas. Su progreso en la organizacion ha sido lento
pero seguro. en los Ultimos 6 afios ha sido un gran jefe para la otra seccion del departamento.
Cuandoanalizas el trabajo que ha hecho, te das cuenta que si todas las innovaciones creativas en el
proceso del presupuesto en tu planta, han sido sus sugerencias. No sélo es creativo, sino también
técnicamente esmuy capaz.

Sientes que probablemente nadie trabaja tan duro en la organizacion como la hace Tomaés.
Generalmente llega a trabajar una hora antes que todos y se va una hora después que todos, y no es
sorprendente enterarse un lunes en la mafiana que Tomasvino atrabajar el fin de semana.

Cuando él esta en la oficina, es una persona muy orientada hacia los negocios, asi que espera que
todos los que trabajan para €l sean iguales. Como resultado, parece ser mas tosco en su contacto
con sus empleados u con otras personas en la empresa. Es casado, tiene 2 hijos y ya ha platicado
contigo que si existe alguna oportunidad de promocion le gustaria tener chance para obtenerla. Los
empleados en su seccién responden a su estilo de “caballo guia” trabajando muy duro también.

Algunas veces han existido conflictos debidos a comunicaciones mal recibidas, pero por lo general el
resultado de su grupo ha sido de gran calidad.

Los participantes deberan analizar la informacion que tienen, la decision parece no ser muy
sencilla.Algunos de los criterios organizacionales importantes para considerar son:

a) Losefectos en las personas envueltas directamente en la decision, Susana y Tomas.

b) Los efectos en los grupos de trabajo relacionados con estas personas: ¢, Cual seria el efecto de la
promocion de cualquiera de estas dos personas en tu departamento? ¢ Pensaria el departamento que
fue buena la decision? ¢ Continuaran funcionando efectivamente? También, ¢Qué hay en el nuevo
grupo de presupuestos al que la persona seleccionada iria? ¢Cémo encajaria cualquiera de los dos
enla organizacion de una planta mas pequefia?

c) ¢Cudles serian los efectos generales en la organizacion?

¢ Cuaé i i jecutivo, si pi vici ualqui

d Cuales serian los efectos en ti como ejecutivo, si pierdes los servicios de cualquiera de estas
personas? ¢Deberias recomendar mejor a alguien menos calificado, a fin de conservar a estas
personas para tu propia operacion?
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V.

e) El nuevo trabajo requerird tanto capacidades técnicas como personales. ¢ Cudales serian las méas
importantes? Mientras consideras a Susana y a Tomas. ¢, Cual de los dos encajaria mejor ese criterio?
¢, Cudles fueron las razones por las que se escogid a tu organizacion para recomendar a alguien para
esta promocién? Mientras ves hacia el pasado te acuerdas que Tomas se relacionaba con la creacion
de ideas y Susana con su implementacion.

El instructor proporciona a los participantes la siguiente informacion sobre la planta chica donde ir4 a
trabajar la persona que seleccione:

Estd a 100 Km de aqui. Tiene 40 personas en el departamento (la mitad del tuyo). El departamento
hatenido problemas en el pasado para tener ideas nuevas para presupuestar y su implementacion, asi
gue, en esa planta maneja todavia sistemas de presupuestos obsoletos. El gerente de la planta tenia
asegurado que esta muy interesado en alguien que modernice el sistema y que él daria su total
apoyo. Pero has platicado con otras personas y te han comentado que hay varias personas en el
departamento que noven ninguna razon para cambiar su sistema actual de presupuestos.

Estas en el proceso de verlasfuerzasrelacionadas con el criterio que usaras para tomar la decision.

Al pensar en esto, te surgen preguntas como: ¢Como me afectard personalmente si la persona que
escojo tiene éxito? ¢ Qué pasara con mi reputacion si la persona que escojo fracasa? ¢ Como afectara
mi desempefio si pierdo una de mis dos cabezas principales? ¢Cudl me puedo dar el lujo mas
facilmente de perder? En el momento actual no ves a nadie en el departamento que puede substituir
facilmente ninguno de los dos, pero recuerdas que Susana te comentd de una o dos personas que
parecen van por muy buen camino.

El instructor indica a los participantes que trabajando individualmente, cada uno deberéa desarrollar el
criterio que seguird para tomar la decision de promover a Susana o a Tomas. Para realizar la
actividadanterior se puede elaborar una tabla como la siguiente:

LISTAINDIVIDUAL DE
CRITERIOS

ORGANIZACIONALES INDIVIDUALES

a| b~ | W |IN| P
a| b~ W |IN|

El participante ademas de listar estos criterios, debera clasificar estas caracteristicas de acuerdo a
prioridades, para determinar cudles son las mas importantes de acuerdo a lo que se refiere a la
empresa y cuales son las mas importantes para él.

El instructor pide alos participantes se integren en subgrupos de 4 o 5 personasy discutan el
criterioque cada uno desarrollo y elaboren un conjunto de criterios de cada grupo.

VII. Los subgrupos dan a conocer sus criterios.

VIIl. Se hacen comentarios en sesion plenaria.

IX.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en
suvida.
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HOJA DE TRABAJO
TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS
PRIMER PASO:

* Trabajando individualmente, cada uno desarrolle el criterio que seguira para tomar la decision
depromover a Susana 0 a Tomas. Anote su criterio en la siguiente tabla:

LISTAINDIVIDUAL DE CRITERIOS

ORGANIZACIONALES INDIVIDUALE
S
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
SEGUNDO PASO:

* Formarse en grupos de 4 6 5 personas. Discutir el criterio que cada uno desarroll6 y
elaborenun conjunto de criterios de cada grupo.
* Den prioridad a sus criterios de grupo. Anoten esta informacién en la siguiente tabla:

LISTADE CRITERIOS DE GRUPO

1

2

3

NUESTRA DECISION ES QUE SEAPROMOVIDO.
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13.-ARMADO
OBJETIVO

Medir la capacidad para combinar espacios, lo cual se traduce en capacidad inventiva.

= TIEMPO: $€ %, MATERIAL:
Duracién: 45 Minutos

©® TAMANO DEL

Facil Adquisicién

GRUPO:
llimitado. I. Hoja defiguras para cada participante.
Divididos en subgrupos compuestos por Il. Léapiz o boligrafo.

5 0 6 participantes

[ LUGAR:
Amplio Espacio
Un salobn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

DESARROLLO

|.  Elinstructor entrega a cada uno de los participantes una copia del formato.

II. El instructor explica a los participantes que cada una de las figuras de la zona interior del formato esta
compuesta por una ovarias de lasformas numeradas de la zona superior.

Il. Les solicita que escriban debajo se las figuras de la zona interior, el nimero de las formas
correspondientes.

lll. Les indica que las formas pueden colocarse de cualquier manera con el propdsito de que encajen,
pero no se puede utilizar ningunaformaméas de unavez en la mismafigura.

IV. Una vez terminada la hoja de respuestas, el instructor redne al grupo para discutir sobre los procesos
utilizados para llegar a las respuestas solicitadas y comparar la légica contra la inventiva utilizada
enel juego.

V. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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| SOLUCTON

|
leyendo de izquierda a derecha en cada {ila:
|’ |
Ao 1-2 0 2-6; 5 ; 0-4-6; 4-6; 1 ; 2-8-7 0 21-4-5-4.
l | B, 4; 3; 2-6; 1-0-4-5; 1-4-5-6 0 1-2-4-5; 3-4-5.
T A8 130546 0 1debel; 4e5ub; 25-67; 1-4-S,
| , f. 1-5; 2-6-7 0 2-4-5-6; 3-5-6; 3-5; 1-1-4.
I' € 10565 ooty 13-5; 1-1-4-5-6; 4-5.
" Fo 4ob; A=6; 1-3-8; 1-0edeubel; 1-2-3-4-57,

Adjudique 3 puntos por cada respuesta correcta
PUNTUACION PROMEDIO: 54

14.-PENSAR BAJO PRESION
OBJETIVO

Estimular a pensar con rapidez en una situacién en que hay presion.

 TIEMPO: §€ % MATERTAL:
Duracion: 15 Minutos
© ® TAMANO DEL
GRUPO:
20 participantes.

Facil Adquisicion

Una caja de fésforos.

[T LUGAR:
Aula Normal

Un salén amplio que permita a
losparticipantes estar sentados y conversar.




DESARROLLO

|. Esta actividad, al igual que el ejercicio de “Manejo de objeciones” tiene multiples aplicaciones. Se
pide a unos cuantos voluntarios que ayuden a demostrar la dificultad, tan importante, de poder pensar
con rapidez y cuando esta uno sometido a presion.

II. Cuando se plantea una objecién (igual que en la capacitacion para ventas), el instructor prende un
fésforo y lo pasa al participante, quien debe responder a la pregunta o a la objecién antes de que se
consuma el fosforo o lallama esté muy cerca de sus dedos. Tan pronto conteste, apagara el cerillo.

lll. Parafinalizar, se les aplicaran las siguientes preguntas para su propia reflexion:

1. Aligual que la amenaza de la llama del fosforo, ¢ qué otras presiones pueden
ocasionardificultades en estas situaciones?

2. ¢Se pudo observar una considerable presion por parte de los demas componentes del grupo?

3. ¢ Cudles son algunos de los riesgos de contestar las objeciones con demasiada rapidez? Silos
hay, ¢ cuales son?

IV. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

15.-EL PODER
OBJETIVO

* Analizarlas diferentesformas del uso del poder directo e indirecto en un grupo.

© TIEMPO: 8 % MATERIAL:
Duracién: 180 Minutos

©® ® TAMANO DEL

Facil Adquisicion

GRUPO:
75 participantes. |. Papel ylapiz para cada participante.
Il.  Un sobre para cada subgrupo.
[T LUGAR:

Amplio Espacio

Un salébn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

DESARROLLO

|.  Elinstructor solicita alos participantes que se integren en subgrupos (de 5 a 10 personas).

Il. Les indica, que escriban individualmente una tarea que pueda ser ejecutada por una persona
durante5 minutos. Los papeles con las tareas se colocan en un sobre.

II.  Un miembro del equipo saca un papel del sobre y ejecuta la tarea sefialada, el resto del grupo
anotasus observaciones.
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lll. Se repite el proceso con cada integrante del equipo.
IV. Unavez terminado, el instructor solicita alos participantes evallen la utilizacion del poder indirecto.

V. Elinstructor indica a los participantes que cada miembro del grupo ejercera el poder sobre su
equipo,durante diez minutos.

VI. Cuando todos han ejercido el poder directo, el instructor les solicita evaluar lavivencia.

VII. Concluidas las evaluaciones, en los equipos de trabajo se hace una reflexion sobre las formas de
autoridad y manejo del poder.

VIIIl. En sesion plenaria se comenta el egjercicio.

IX. Elinstructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo
aprendidoen su vida.

16.-LAS INFLUENCIAS EN EL 6RUPO
OBJETIVO

e Poner en relieve las influencias que se ejercen en un grupo, la localizacion del poder y las
responsabilidades y problemas del liderazgo.

© TIEMPO: $¢ %, MATERIAL:
Duracion: 60 Minutos

© © TAMANO DEL

Facil Adquisicion

GRUPO:
30 participantes. I. 20 pesos en efectivo para cada participante.
Il. Un cartén blanco y un marcador
[T LUGAR: paracada participante.

Amplio Espacio

Un salbn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

DESARROLLO

|.  Elinstructor pide a los participantes que se colocan en fila, segun el grado de influencia que ejercen
en el grupo y que todos deben estar satisfechos con el lugar que ocupen. Les indica también, que
esteproceso se debe realizar sin hablar y que podran hacerlo hasta el momento que el instructor se
los indique.

Il. Los participantes se colocan en la fila, segun el grado de influencia que ejercen en el grupo y el
instructor confirma que todos estén satisfechos con el lugar que ocupan.

lll. Elinstructor solicita que cada participante sefiale sobre su cartén “el puesto que ocupa en el grupo”.
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V.

VI.

VII.

El participante que ocupa el primer puesto es nombrado “lider” y debe recoger de cada miembro del
grupo una parte de la suma total de pesos. (La contribucion de cada miembro se determinard segun
criterio que debe ser definido por el jefe).

El instructor indica a los participantes que se realizara una votacion para elegir al jefe. Les menciona,
gue cada papeleta de voto deberd indicar el puesto que ocupa el votante en el primer paso, junto con
el nombre del “jefe” que propone.

Durante lavotacion, los participantes tienen el derecho de comunicarse sélo con informacion escrita.

El “lider” recibe las papeletas de voto y procede a contar los votos, colocando a los participantes en
orden segin el nimero de votos obtenidos, incluyéndose a si mismo. En caso de empate, el puesto
obtenido en el paso 1 se afade el nimero de votos conseguido. Cada participante indica sobre su
cartén “el nuevo puesto que ocupa”, junto al puesto que ocupaba en el primer paso.

El participante que haya obtenido mas votos es colocado en el primer puesto, y se le nombra “jefe”
delgrupo”. Solicita al anterior jefe el dinero recogido en el paso anterior y se encargara de entregar a
los miembros del grupo el dinero, segln su criterio. Hay una sola excepcion: no se puede devolver a
nadie lamisma cantidad que haya entregado al principio.

VIII. En sesion plenaria se comenta lavivencia obtenida en el ejercicio.

IX. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
17 .-TECNICAS DE LOS GRUPOS NOMINALES
OBJETIVO
* Obtener opiniones multiples de diversas personas acerca de un problema o asunto, en un
formatoestructurado.

Duracion: 60 Minutos

20 participantes.

Un salén amplio que permita a
losparticipantes estar sentados y comentar

 TIEMPO: % & MATERIAL:
. Facil Adquisicion
©® TAMANO DEL

GRUPO:
Un problema; un rotafolio por grupo.

[T LUGAR:
Aula Normal

DESARROLLO

Esta técnica es una variante estructurada de los métodos para debates en grupos pequefios: impide
que una sola persona domine un debate, estimula a las personas mas pasivas a participar y da por
resultado un grupo de soluciones o recomendaciones jerarquizadas.
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Divida a los presentes en grupos pequefios de 5 6 6 personas, de preferencia sentados en torno a
unamesa.

“

Enuncie un trabajo pregunta en extremo abiertos: “;Cuales son algunas formas en que podemos

hacer que los empleados compartan su automovil?”

Haga que los grupos se distribuyan y acopien las ideas, al compartir una respuesta cada vez por
persona, a la vez que se escriben los aspectos importantes en un rotafolio. No se permiten las
criticas, pero se pueden solicitar aclaraciones a la respuesta.

Haga que cada persona evalle las ideas y que vote por las mejores (por ejemplo, 5 puntos a la mejor
idea, 4 puntos a la siguiente, etc.).

VI. Se juntan todos losvotos de un grupo y se hace una lista. Se prepara uninforme por grupos en donde

aparezcan las ideas que recibieron mas puntos.

VII. Conceda tiempo para que cada grupo haga una breve exposicién de sus conclusiones.

VIII. Se lesaplicaran unas preguntas para su reflexién:

¢,Cudles son las ventajas de esta técnica? (Permite el voto secreto; ofrece oportunidad para una
participacion igual de todos los miembros; elimina las distracciones que ocurren con otros métodos
por grupos, etc.)

¢,Cudles son las desventajas de esta técnica? (Quiza las opiniones no se reflejen en la votacion, se
restringe la complementacion entre lasideas, el proceso puede parecer algo mecanico)

¢, Qué otros posibles empleos puede tener este método para otros tipos de problemas o asuntos?

IX. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en
suvida.
18.-LAS MONEDAS
OBJETIVO

Tomar conciencia de la distribucién de las influencias en un equipo, poniendo de relieve la forma en
queel liderazgo ha sido distribuido de hecho ylaformaen que se desearia verlo distribuido en el futuro.

Duracion: 75 Minutos

Un salén ampl i o bie n i lum ina do
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

= TIEMPO: $¢ %, MATERIAL:
Facil Adquisicion

© © TAMANO DEL
[. Un cartén blanco y un rotulador grueso

GRUPO: para cada participante.

llimitado. Il. 2 Monedas de 10 pesos para cada
participante.

[T LUGAR: 1.6 Monedas de 1 peso para

cadaparticipante.
IV.20 Monedas de .50 centavos para cada
participante.

Amplio Espacio
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DESARROLLO

|. Los grados de influencia estan simbolizados por las monedas. Cada participante posee $18.00 pesos.
Puede entregarlo a una sola persona, o repartir su capital entre varias, segun la percepcién que tenga
acerca de su respectiva influencia en el equipo. La distribucion efectiva de los puntos se hace con la
ayuda de las monedas cuyo valor y cantidad varian.

El cuadro que aparece a continuacion ilustra el reparto de los 18 pesos entre las 14 monedas, de las
gue cada participante posee dos series.

MONEDAS POR PARTICIPANTE
CANTIDAD VALOR TOTAL
1 X 10 : 10
3 X 1 : 3
10 X .50 : 5
Total 14 18

Il. Para identificar el liderazgo que se haya distribuido efectivamente en el equipo desde el principio de
la sesion, cada participante distribuye sus 14 monedas. Debe colocarlas ante el o los participantes (él
incluido) que en su opinién ejerzan influencia en el equipo. Puede entregar una o varias monedas a la
misma persona. La distribucién se realiza por turno, y en silencio.

Cuando un participante ha terminado, empieza el siguiente. Nunca puede haber mas de una sola
persona distribuyendo monedas al mismo tiempo

lll. No se puede pedir cambio, tomar o volver a tomar las monedas depositadas ante un participante.
Sélose puede distribuir la que antes se ha establecido. Una vez distribuidas todas las monedas, cada
participante anota en una tarjeta la cantidad y el valor de las monedas recibidas, y coloca dicha tarjeta

ante él.
ANDRE
S
No. Valor de Subtotal No. Subtotal 2 Total
de las 1 de
Moned moneda Moned
as S as
recibid recibid
as as
1 $10.00 $10.00
15 $1.00 $15.00
12 $0.50 $6.00
Cantida $21.00 Cantida
d: d:

IV. Después de 5 minutos de silencio, cada participante distribuye de nuevo la cantidad de $-18.00 pesos
gue le quedan (14 monedas). Se trata ahora de descubrir que modo se desea que el liderazgo se
distribuya en el futuro dentro del equipo, convistas a la continuacion del trabajo a realizar.
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V. Cada participante dispone nuevamente de 14monedas ---- $18.00 pesos------- y las distribuye otravez.
Cuando han sido distribuidas las monedas, cada participante anota en el mismo cartén ------- junto alos
primeros resultados------ la cantidad y el valor de las monedas recibidas y coloca el carton ante él.

ANDRES
No. de Valordelas Subtotal No. de Subtotal Total
Monedas monedas Monedas
recibidas recibidas
1 $10.00 $10.00 2 $20.00 $30.00
15 $1.00 $15.00 10 $10.00 $25.00
12 $0.50 $6.00 8 $4.00 $10.00
Cantidad: $21.00 Cantidad: $34.00 $55.00

VI. Una vez terminados los dos ejercicios, los participantes intercambian impresiones sobre la cantidad y
el valor de las monedas recibidas en la primera y en la segunda vuelta. Analizan los criterios segun
los cuales cada uno ha distribuido las monedas, y comentan las emociones experimentadas. Analizan
también el funcionamiento del grupo durante esta tarea y las consecuencias que tiene para las
actividadesfuturas. La organizacion de este intercambio constituye una responsabilidad del grupo.

VII. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

19.-TOMA DE DECISIONES CON LA TECNICA DE DELFOS

OBJETIVO

* Demostrar el valor de un enfoque estructurado para obtener concurrencia de opiniones en el proceso
detoma de decisiones (prediccién).

© TIEMPO: $€ % MATERIAL:

Duracion: 10 Minutos

Facil Adquisicion
TAMAKJO DEL Un frasco con caramelos o similares.

GRUPO:
20 participantes.

[T LUGAR:
Aula Normal

Un salén amplio que permita a
losparticipantes estar sentados.

DESARROLLO

. Latécnica de Delfos incluye la seleccion de un panel de expertos, cada uno con un interés auténtico
en la resolucion del problema en cuestion. Los problemas incluyen la prediccion del futuro estado de
los negocios (por ejemplo, lasventas de una empresa dentro de cinco anos).

Il. Se solicita a los miembros del panel que expresen sus mejores conjeturas; se suministra
retroalimentacion (promedio del grupo y distribucion de frecuencia) y el proceso se repite (en forma
andénima) unas cuantas veces. Por lo general, suele aparecer una concurrencia marcada de ideas v,
mas tarde, se puede demostrar que son exactas.
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lll. Esta técnica se puede demostrar al grupo en forma rapida. Llene un frasco de vidrio con caramelos
(cuéntelos primero). Ensefie el frasco al grupo y pidale que calcule el numero de caramelos. Cal cule
la media, la mediana y la distribucién de frecuencia y comuniquelas al grupo (a veces, también se
comparten los razonamientos de las conclusiones a que se llega). Revele la respuesta. Repita este
proceso tres veces (0 hasta que se logre un resultado estable). Revela la respuesta correcta y pida al
grupo comparar la exactitud de sus calculos o estimaciones iniciales contra la exactitud de la
conclusion final del grupo.

IV. Paraterminar, se aplicaran las preguntas para reflexién de los participantes:

1. ¢Cual fuemas exacto: las estimaciones individuales originales o la conclusion final del grupo?
2. ¢Por qué el grupo suele ser mas exacto?
3. ¢ Por qué hubo concurrencia del grupo en sus respuestas?
4. ¢Qué aplicacionestiene la técnica de Delfos para su puesto de trabajo?
V. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su

vida.

20.-BLOQUEO DE LA CREATIVIDAD
OBJETIVO

* Desarrollar la capacidad de perseverar en un trabajo creativo.

© TIEMPO: 9%, MATERIAL:
Duracién: 15 Minutos
©® TAMANO DEL
GRUPO:
25 participantes.

Ninguno

[1 LUGAR:
Amplio Espacio
Un saldbn amplio bien iluminado

acondicionado para que los participantes
puedan estar cémodos.

DESARROLLO

|. El instructor presenta un asunto para discusion. Todos los participantes proponen ideas y sugerencias.
En cierto momento de la discusion, un miembro del grupo, previamente avisado, discute frontalmente
una de las afirmaciones de alguno de los participantes, diciendo que laidea no es nueva nivalida.

II. La persona cuestionada, sintiéndose interrumpida, naturalmente reaccionara mostrandose
desanimada, enojada, y probablemente el impacto sofoque su creatividad.
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V.

En sesion plenaria el instructor, provoca el andlisis del suceso y orientalos comentarios.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en
suvida.

21.-EJERCICIO DE ANALOGIA

OBJETIVO

* Ayudar a penetrar en el mundo interior de una persona.
e Estimular pensamientos analégicosy asociativos.

Duracion: 20 Minutos

Un salon amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

= TIEMPO: $€ & MATERIAL:
. Facil Adquisicién
© ® TAMANO DEL
GRUPO:
25 participantes Hojasenblanco, Iapices oboligrafos.

[ LUGAR:
Amplio Espacio

DESARROLLO

El instructor orienta al grupo, diciendo como el proceso de reaccion emocional comprende la

asociacion y combinacion de elementos de la experiencia, los cuales pueden ser vistos de manera
nueva y diferente. Las asociaciones pueden ocurrir en términos de informacién, sensaciones o
sentimientos, Todos son importantes para la actividad creativa. El ejercicio de analogia ayuda a la
persona a ejercitarse en el desarrollo y uso méas productivo de la capacidad asociativa.

El instructor pide a los participantes que expresen sus reacciones, en términos analégicos, eligiendo
una persona bien conocida por todos.

Para facilitar las conexiones, el instructor podra incluso formular interrogantes, tales como:

“¢ A qué se parece?” 0 “4 Qué eslo que te hace
recordar?”“Si fuera un color, ¢,cual seria?”, o
“¢ Cual

comida?”¢ Qué

pais?”,

“¢ Quétipo de

literatura?”,“; Qué

animal?”;

“¢ Qué parte del

cuerpo?”,“; Qué aroma?”

El instructor incluso orientara a los participantes del grupo para que en cada situaciéon respondan
procurando expresar la esencia del asunto, en lugar de algo concreto. Por ejemplo, reflexionando
sobre losrasgos de caracter de una persona blanda, asociarlaa un “puré de papas sin sal”.
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V. Este ejercicio podrd variar, utilizando incluso la analogia directa para la expresion del sentimiento. Por
ejemplo, se pueden expresar los sentimientos acerca de los miembros del grupo en términos de
figurasfamiliares, o colores, o entérminos de como seran al tacto.

VI. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

22.-EJERCICIO DE CONFRONTACION
OBJETIVO

* Ayudar alas personas a confrontar el comportamiento de los demés, en términos de ayuda mutua.
e Estimular el recibir Retroalimentacion asi como también saber darlo alas personas del grupo.

Duracion: 30 Minutos

Un salébn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

= TIEMPO: €% MATERIAL:
- Ninguno
©©® TAMANO DEL
GRUPO:
25 participantes.

[T LUGAR:
Amplio Espacio

DESARROLLO

|. El instructor comienza explicando al grupo el proceso de confrontacién, y como muchas veces nuestro

V.

comportamiento coacciona a las personas del grupo. Este ejercicio s6lo podréa realizarse cuando los
participantes ya se conozcan lo suficiente, esdecir, cuando el curso ya esté avanzado.

A continuacién, el instructor pide que todos busquen dentro del grupo aquella persona delante de la
cual se sientan limitados o con vergiienza, incluyendo al instructor. Una vez indicada la persona, no
sera posible cambiarla.

Luego, uno a uno comienza por decir el nombre de la persona, describiendo el comportamiento que
lalimita o le provoca vergiienza y comienza lainteraccion con la siguiente frase:

“La persona que mas me limita

es...”.Y continda:

“La cosa que mas me limita es...”.

La persona sefialada tiene diversas alternativas:

a) Puede permanecer callada, no reaccionar a las observaciones del compafiero;

b)
c)
V.

VI.

VII.

Puede explorar o explicar su comportamiento,
Puede incluso explicar por qué susrelacionesllevan ala otra persona a sentirse limitada o apenada.

Mientras los dos participantes interactien, podran solicitar la ayuda de los compafieros, que
confirmaran o nolas observaciones que estan siendo hechas.

Después que todos hayan hecho sus comentarios acerca de los comportamientos limitatorios,
posiblemente surjan m&s reacciones, y el ejercicio continde; al final se verbalizarilavivencia.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

46



23.-SITUACION EN EL ESPACIO

OBJETIVO

Entrar en contacto con el espacio vital de los otros miembros del grupo.

Lograr relacionarse con las otras personas del grupo.

© TIEMPO:
Duracion: 15 Minutos
© © TAMANO DEL
GRUPO:
llimitado.

[T LUGAR:
Amplio Espacio
Un salébn amplio bien iluminado

acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

9%, MATERIAL:

Ninguno

DESARROLLO

|. El instructor invita a todos los participantes del grupo que se aproximen unos a otros, sentandose en el

piso o en sillas.

Il. Enseguida solicita que cierren los ojos y, extendiendo los brazos, “busquen sentir el espacio del
grupo” (todo el espacio delante de ellos, por encima de las cabezas, tras las espaldas, por debajo)

tomar conciencia del contacto conlos demas al pasar por encima unos de otros, y al tocarse.

lll. El ejercicio continla durante cinco minutos aproximadamente, dando oportunidad al instructor de
observar las reacciones de los participantes y cémo algunos prefieren permanecer definitivamente en
su propio espacio vital, considerando una intrusién que alguien penetre en él.

IV. Se observard ademas, cOmo otros se resisten a introducirse en el espacio vital de los vecinos,

temiendo no ser bienvenidos, mientras que otros buscan a las personasy aprecian el contacto fisico.

V. Sefinaliza el ejercicio recogiendo lasreacciones de los participantes, a través de laverbalizacién.

VI. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su

vida.
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24 -PULSEAR

OBJETIVO

Liberar lasinhibiciones personales limitadoras.

Eliminar el bloqueo de las personas que se sienten imposibilitadas de moverse o de hacer lo que
lesgustaria hacer.

 TIEMPO: $ & MATERIAL:
Duracién: 15 Minutos

©® TAMANO DEL
GRUPO:

Ninguno

llimitado.

[T LUGAR:
Amplio Espacio
Un salébn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

DESARROLLO

I.  Elinstructor invita a dos miembros que necesitan integracion en el grupo, que se acuesten en el piso,
con los antebrazos derechos (o izquierdos) levantados, apoyados en los codos, y que entrelacen las
manos correspondientes.

Il. Es necesario que los codos queden en linea recta entre ellos, buscando cada uno vencer al otro
bajandole el brazo hasta el piso.

lll. Las otras personas del grupo, en calidad de observadores asisten al ejercicio para posteriores
comentarios.

IV. El ejercicio proseguira, en medida que existan elementos que precisen integrarse mas al grupo.
V. Se continda con comentarios y observaciones acerca del ejercicio.

VI. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

25.-EJERCICIO DE VISION

OBJETIVO

Sensibilizar el 6rgano de lavision.
Obligar alos participantes a caracterizar la diferencia entre mirar y ver.

= TIEMPO: 9%, MATERIAL:
Duracion: 30 Minutos
©® TAMANO DEL
GRUPO:
llimitado.

Ninguno

[T LUGAR:
Amplio Espacio
Un saldbn amplio bien iluminado

acondicionado para que los participantes
puedan estar cémodos.
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DESARROLLO

I. El instructor comienza por explicar la gran importancia que aprendamos a ver. A diario sucede que

VI.

muchas veces miramos pero no vemos. Il.  Después de unos seis 0 siete minutos, todos, uno por
uno, leen sus anotaciones.

A continuacion invita a los participantes del grupo a deambular por la sala, buscando ver con atencion
y descubriendo cosas nuevas.

. Transcurridos cinco minutos, el instructor coloca un reloj de pulsera sobre la mesa, con la esfera

haciaarriba, y pide alos participantes que miren con atencion el reloj.
Unavez observado el relgj, el animador formularalas siguientes preguntas.
a) ¢Dequé maneraes el reloj?
b) ¢Cdmo son los nimeros: romanos o arabigos?
c) ¢Otras caracteristicas?
Una vez recogidas las respuestas, se verificara que muchos sélo miraron el reloj sin haberlo visto
realmente.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en
suvida.

26.-LOS CUERPOS REVELAN UNA POSICION SOCIAL

OBJETIVO

e Sentir que detras de nuestro cuerpo hay una institucion (los organismos, los ritos, los derechos y
lostemores)

e Sentir que tras de lainstitucion hay otras instituciones.

® Sentir que tras las instituciones hay personas, hay decisiones tomadas por ellas, hay relaciones que
seestablecen entre ellas, y situaciones de la primera infancia que se reproducen.

Duracion: 60 Minutos

Un saldbn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

© TIEMPO: 8 % MATERTAL:
y Facil Adquisicion
© ® TAMANO DEL

GRUPO:
25 participantes. I. Hojas de papel blanco.
[T LUGAR: Il. Léapizoboligrafo.

Amplio Espacio

DESARROLLO

El instructor comienza proponiendo al grupo que cada cual se imagine en situaciones anteriores de la
vida, en que no se sintieron a gusto en las comunicaciones con otras personas. O incluso, situaciones
en que las palabras no surgieron con facilidad, por timidez, miedo u otras dificultades, Casi todas las
personas pasaron por tales situaciones, en lavida.

Después de unos seis o siete minutos, todos, uno por uno, leen sus anotaciones.

Generalmente se observa que las situaciones mas opresivas presentadas por la mayoria del grupo se
refieren ala comunicacion con los superiores y no conlosiguales o con los inferiores.

Ante esa situacion, el instructor escoge para el ejercicio una secretaria y dos protagonistas, y propone
la dramatizacién del siguiente hecho: Una determinada persona fue a buscar al jefe de personal de
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VI.

VII.

Vil

una empresa para informarse acerca de un empleo, ante de ofrecerse para el mismo. El pretendiente
golpea la puerta. La secretaria atiende invitdndolo a entrar. Al atenderlo, lo saluda, y le pide que
aguarden sentado. Entra en la sala del jefe para anunciarlo. Mientras espera, apurado y nervioso,
busca en el bolsillo un billete en el cual habia anotado su demanda. En eso aparece la secretaria, lo
que no le permite leer la anotacion antes de ser atendido por el jefe.

El jefe le dice que pase, le anuncia la secretaria. Inmediatamente él se levanta y, con una sonrisa en
los labios, entra. Mira al jefe, que continGa sentado en su mesa, le parece neutro, preocupado con el
trabajo, de escritorio. Buen dia, dice él y espera un poco mas. Después de algunos minutos, el jefe lo
manda a sentar. El se sienta en el borde de la silla, ocupando sélo un tercio de la misma. Vergonzoso,
medio encorvado, la cabeza inclinada levemente hacia el frente, comienza a hablar, y dice que leyd
un anuncio de que la empresa necesitaba contratar mas funcionarios, y que antes de ofrecerse
deseaba obtener algunas informaciones respecto del trabajo. Su habla es débil, timida, se preocupa
de no hablar de mas. Su cabeza esta apoyada en las manos, mirando siempre al jefe por debajo de
las cejas.

En ese momento el jefe, que hasta ahora a permanecia callado, dice al candidato: Hableme primero
respecto de su formacion y su experiencia.

A esta altura, el candidato ya no insiste en obtener informaciones, procurando responder
inmediatamente ala pregunta del jefe, continuando siempre sentado en el borde de la silla.

En eso, el animador aplica una técnica usada en psicodrama. Los detienen e invierte los papeles, El
candidato se vuelve jefe de personal, sentandose en el escritorio, en el lugar ocupado por el jefe, y
éste ocupa la posicion del candidato, haciendo su papel.

Es importante observar como el comportamiento de las personas cambia radicalmente. El candidato
toma una posicion recta, firme, sentandose correctamente, Mientras tanto, el jefe deja su aire de
autoridad y se muestra humilde, vergonzoso, hablando en voz baja. Y ejercicio continla.

El animador pide a los observadores del grupo que tengan una lista de todo lo que constataron y del
mensaje que los dos protagonistas dejaron con su dramatizacién.

A continuacion, cada observador leerd sus anotaciones, y sigue la verbalizacion acerca de la
experienciavivida.

IX. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su

vida.

27.-LA IMAGEN DEL CUERPO HUMANO

OBJETIVO

Enfocar la diferencia que existe entre la imagen que todos tienen de su cuerpo y la realidad fisica
delmismo cuerpo.

Duracion: 45 Minutos

Un salébn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan formar subgrupos.

© TIEMPO: 8% MATERIAL:

Facil Adquisicién

©©® TAMANO DEL
GRUPO: I. Hojasde papel blanco.

25 participantes. Il. Lapizo boligrafo.

[T LUGAR:
Amplio Espacio
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DESARROLLO

VI.

El instructor comienza formulando algunas preguntas al grupo: ¢ Qué imagen tienen todos acerca de
su propio cuerpo? ¢(COmo se ve cada uno? ¢Es interesante conocer el propio cuerpo? ¢Qué
conocemos acerca de él? ¢ Conocemos la realidad fisica de nuestro cuerpo, 0 conocemos imagenes
que se forman en nuestra cabeza y que coloreamos con juicios positivos o negativos?
A continuacion, el instructor sugiere lo siguiente: Para sentir mejor cual es laimagen que tenemos
del propio cuerpo, cierren los 0jos y procuren mirarse como un cuadro ubicado en el interno
dela cabeza. Procuren fijarse, por algunos momentos, en esa imagen.

Después de dos o tres minutos de concentracién el instructor puede preguntar a los participantes si
esta imagen representa una de las imagenes que todos tienen de su propio cuerpo. ¢ Correspondera
alo que cada uno esfisicamente?

El instructor procura Concientizar al grupo de que la imagen que tenemos de nuestro cuerpo jamas es
idéntica a la realidad fisica de nuestro cuerpo. Para eso podra ejemplificar con particularidades mas
precisas (el tamafo, el color, la forma exacta, etc.) Nosotros solamente tenemos una imagen
deformada de la realidad fisica de nuestro cuerpo.

Se puede aun prolongar esa visién de si, y hacer lo mismo, situando a la persona en un grupo, con
otras personas. Es curioso observar que la imagen que tenemos de nosotros en el momento en que
estamos en grupo, varia, y que hay personas que observan al grupo y no se ven a si mismas.

Enseguida, el instructor propine al grupo que responda la siguiente pregunta: Cuando veo mi cuerpo

y laimagen que doy a los demas (que la que ellos ven, cuando me observan), ¢, ésa serd la que
me gustao laque no me gusta?

VII. Si ninguna de las dos preguntas lo satisface, podra formular una tercera, de propia eleccion.
VIII.A continuacion se haran la lectura y la verbalizacion del trabajo hecho, enriquecido la reflexion con

uno u otro de los siguientes aspectos:
a) Ladiferencia entre el cuerpo humano ylaimagen del cuerpo.
b) Laimagen del cuerpo, como un cuadro enlacomunicacion.

c) Lasfuentesexteriores de laimagen del cuerpo humano.

IX. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en

suvida.

28.-UBICANDOSE

OBJETIVO

Concientizar a las personas acerca del cambio de lugar, dentro de un grupo, y la adopcién de
unaposicion agradable para el cuerpo.

Duracion: 30 Minutos

Un saldbn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar cémodos.

= TIEMPO: €%, MATERIAL:
3 Ninguno
©© TAMANO DEL

GRUPO:
25 participantes.

[T LUGAR:
Amplio Espacio
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DESARROLLO

I. El instructor propone que cada participante elija un lugar y adopte una posiciéon confortable. Que no

estuviera bien acomodado, podria hacerlo todavia.

Lo que se debe observar es lo siguiente: a partir del momento en que todos recibieron la orden para
elegir una posicion de bienestar, ¢,quién cambid de posiciéon y quién cambio de lugar? ¢Qué cambio
hicieron?

Hay quien cambia de lugar y hay quien modifica la posicion del cuerpo. Cada cual dira al grupo el
cambio que hizo.

Como sucede al recibir la orden de tomar una posicién agradable, estan los que cambian de lugar
ylos que cambian de posicién de apoyo del cuerpo.

V. En la verbalizacion que sigue al ejercicio, conviene concientizar a las personas de los que hacen
cuando buscan tomar una posicion confortable para el cuerpo.
VI. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
29.-EL ESPEJO
OBJETIVO

* Concientizar alas personas acerca de la dificultad que existe para comprender alos otros.
e Mostrar que lafalta de comunicacion es muchasveces un problema de falta de comprension.

Duracion: 30 Minutos

Un salén ampl i o bie n i lum ina do
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

© TIEMPO: $€ %, MATERIAL:
Facil Adquisicion
© ® TAMANO DEL

GRUPO:
25 participantes. |. Hoja de papel en blanco.
Il. Lapiz o boligrafo.
[1 LUGAR: I11. Pizarrén o rotafolio.

Amplio Espacio

DESARROLLO

I. El instructor explica inicialmente lo que se entiende por la expresion ponerse en la piel del otro.

¢, Cémo es el otro, en su propia piel? ¢ Cémo comprenderlo para comunicarse mejor? etc.

A continuacion, el instructor pide que se formen subgrupos de dos, para poder vivenciar la situacion de

espejo con el compaifiero.

El compafiero A procura ejecutar una accién (tomar un café, trabajar en el escritorio, escribir una
carta, etc.) y el compafnero B lo imitard en todos sus gestos, su ritmo, sus emociones con toda
precision.

IV. Seinviertenlos papeles. EI compafiero B comienza la accion y Aloimita en todo.

V. Después de algun tiempo de concentracion de uno sobre otro, cada uno procurari ser, al mismo

tiempoaquel que inicia el gesto, y hara a la vez de espejo, imitando los gestos del otro. Ninguno sabra
lo que pasara. Se observa que las dos personas haran el mismo tiempo las dos cosas.
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VI. Finalmente, las dos personas comentaran la experiencia vivida, poniéndose en comun las siguientes
observaciones:

a) Ladificultad de estar atento durante todo el tiempo.

b) La concentracion sobre el otro.

c) Elgesto externo, que revela el movimiento interno.

d) ¢Quiéntomalainiciativa de un gesto? ¢Quién loimitara?

VII. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

30.-MIRAR, SER MIRADO, MIRAR EL CUERPO DE LOS OTROS
OBJETIVO

e Concientizar alas personas respecto de las posiciones diferentes que toma el cuerpo humano.
* Analizar lainterpretacion dada alas diversas posiciones tomadas por el cuerpo humano.

© TIEMPO: $€ & MATERTAL:
Duracion: 30 Minutos

©® TAMANO DEL

Facil Adquisicién

GRUPO:
25 participantes. |. Hoja de papel en blanco.
Il. Lapiz o boligrafo.
I1l. Pizarrdn o rotafolio.
[T LUGAR:

Amplio Espacio

Una sala suficientemente amplia con sillas,
para acomodar a todos los
miembrosparticipantes.

DESARROLLO

I.  El instructor comienza haciendo una exposicién sobre cémo, generalmente, por el simple hecho de
mirar el cuerpo de otras personas, buscamos interpretarlo. ¢ Seremos capaces de mirarlo, tal cual él
es ahora, sin interpretarlo? ¢Todos nosotros damos la misma posicién al cuerpo, a las piernas, al
pecho, a la cabeza, a los brazos, a las manos? ¢O habra alguna diferencia en las posiciones que
damos a nuestro cuerpo?

II. A continuacién se forman dos subgrupos, que se colocaran frente a frente en la sala. Una mitad
quedara de pie y la otra, sentada. La orientacién del instructor irA en el sentido que las personas
sentadas elijan un compafiero del grupo que esta de pie. El compafiero sentado observa, describe e
interpreta la posicién del cuerpo y los miembros de su comparfiero de pie, procurando ser o mas
objetivoy, anotando todo lo que observa aqui y ahora.

lll. Se cambianlos papeles: quienfue observador sera observado y viceversa.

IV. A continuacion, se procede a la lectura de las observaciones y a la verbalizacién del trabajo, enfocada
principalmente:

a) la diferencia de posiciones del cuerpo de cada persona;

b) latendencia ainterpretar las sefiales del cuerpo,

¢) laconciencia de lainterpretacion permanente de las sefiales del cuerpo en lo cotidiano,
d) el placer o el disgusto que todos sentimos al ser observados;

e) la semejanza que existe entre los temores propiosy los de otros.
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V. Elinstructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en
suvida.
31.-LAS PRIMERAS IMPRESIONES
OBJETIVO

Explorar lariqgueza de comunicacién que puede hallarse en un cuerpo humano silencioso.

Duracion: 30 Minutos

 TIEMPO: 3¢ %, MATERIAL:

- Facil Adquisicion
© © TAMANO DEL

GRUPO:
tici t
30 participantes |. Hoja de papel en blanco.
[1 LUGAR: II. Léapiz o boligrafo.

Amplio Espacio

Una sala suficientemente amplia con sillas,
para acomodar a todos los
miembrosparticipantes.

I1. Pizarrén o rotafolio.

VI.

VII.

DESARROLLO

Los participantes se sientan en circulo y el instructor explica que somos faciimente llevados a
formarnos una imagen muchas veces equivocada de una persona, principalmente cuando la vemos
por primera vez. Mientras estd hablando, entra una persona desconocida en la sala. La persona abre
la puerta, entra deprisa, mira y sale. (Conviene observar que el animador conoce a la persona y
arreglé con ella cémo debia proceder.)

Apenas la persona se retira, el instructor pide al grupo que responda, por escrito, las siguientes
preguntas: ¢Cual es el mensaje que esa persona les dej6? Y también: ¢Cuales son las
impresiones que estapersonadesconocidadel dejo?

Luego de uno tres o cuatro minutos, se procede con lalectura de las respuestas.

Aproximadamente media hora después, entra otra persona desconocida en la sala, juntandose al
grupo. Se quedara por espacio de unos treinta minutos, como si estuviera interesado en aprender,
como las otras personas del grupo. Todos podran observarla consciente o inconscientemente. El
instructor no hara ninguna referencia acerca de la presencia de esta persona.

Agotados los treinta minutos, la persona se retira y el animador pide al grupo que responda por
escritolas siguientes preguntas: A partir del momento en que vi a esa persona, ¢qué me pregunté
a mi mismo respecto de ella, por el simple hecho de su presencia fisica? ¢Qué observé de esa
persona?

Después de seis u ocho minutos, se continla con la lectura de las respuestas, observandose como la
simple presencia fisica de una persona provoca tantos sentimientos y juicios en las otras
personas.Por la simple presenciafisica, el cuerpo de la persona nos hable y nos hace hablar.

Al fin, se busca verbalizar la riqueza de comunicaciones que un cuerpo humano, aun en silencio, nos
ofrece.
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VIII. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
32.-MANEJO DE CONFLICTOS
OBJETIVO

|. Concientizar acerca de las estrategias usadas en las situaciones de conflicto.
Il. Examinar los métodos usados para resolver los conflictos.
Introducir estrategias paranegociar y mostrar capacidad de negociacion

Duracion: 30 Minutos

= TIEMPO: %, MATERIAL:

Facil Adquisicion

©® © TAMANO DEL N
GRUPO:

25 participantes.

Hoja de papel en blanco.
Il. Lapiz o boligrafo.

I11. Pizarrén o rotafolio.
[1 LUGAR:
Amplio Espacio

Una sala suficientemente amplia con sillas,
para acomodar a todos los
miembrosparticipantes.

DESARROLLO

Los participantes son invitados, por el animador, a hacer un ejercicio de fantasia, con el objetivo de
examinar su estrategia en la solucién de conflictos individuales, Durante aproximadamente cinco
minutos, el instructor conducira el grupo a través de lafantasia siguiente.

El instructor invita a los participantes a que tomen una postura confortable, cierren los o0jos,
procurando ensimismarse, desligdndose del resto relajandose completamente.

A continuacion el instructor comienza diciendo: Todos estan ahora caminando por la calle, y de
pronto observan, a cierta distancia, que se aproxima una persona que les resulta familiar. La
reconocen.

IV. Es una persona con la cual estan en conflicto. Todos sienten que deben decidir rapidamente como

VI.

enfrentar a esa persona. A medida que se aproxima, una infinidad de alternativas se establece en la
mente de todos. Decidan ahora mismo lo que haran y lo que pasara. El instructor detiene la
fantasiaespera un poco. A continuacién dira: “La persona pasé. ;Como se sienten? ;Cual es
el nivel de satisfaccién que siente ahora?

Continuando, el instructor pide a los participantes del grupo que vuelvan a la posiciéon normal y abran
los ojos.

Apenas el grupo retorna de la fantasia, durante cinco minutos, todos los miembros deberan responder
por escrito las siguientes preguntas: a) ¢En qué alternativas pensd? b) ¢Cual es alternativa que
eligio? c) ¢Qué nivel de satisfaccion sintio al final?.
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VII. Cada participante debera comentar con los compafieros las respuestas y las preguntas anteriores; se
designara un encargado para hacer una sintesis escrita.

Viil. Continuando, el instructor conducira los debates en el plenario, donde seran expuestas las sintesis de
los subgrupos. Se observa que, en general, las estrategias mas empleadas se resumen en evitar,
postergar y enfrentar los conflictos.

IX. Por Gltimo, a través de la verbalizacién, cada participante expone sus reacciones al gjercicio realizado,
y el problema de los conflictos.

X. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

HOJA DE TRABAJO
ESTRATEGIA PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

* El conflicto es una realidad de todos los dias para una persona. En casa o en el trabajo, las
necesidades y los valores de la persona entran constantemente en choque con los de las otras
personas. Hay conflictos relativamente pequefios y faciles de solucionar.  Otros son mayores,
y requieren de una estrategia para una solucion satisfactoria; de lo contrario, se crean
tensiones constantes y enemistades en el hogar o en el trabajo.

* La habilidad de solucionar satisfactoriamente los conflictos es probablemente una de las mas
importantes que una persona pueda poseer desde el punto de vista social. Ademas de eso,
hay pocas oportunidades formales para aprenderla en nuestra sociedad. Asi como cualquier
otra habilidad humana, la solucién de conflictos puede ser ensefiada. Como cualquier otra
habilidad, ella consiste en una infinidad de subhabilidades, cada una separada pero a la vez
interdependiente. Estas habilidades deben ser asimiladas, tanto a nivel cognoscitivo como a
nivel del comportamiento.

* Los nifios solucionan sus conflictos a través de sus propias estrategias. Aunque esas
estrategias no siempre solucionen satisfactoriamente los conflictos, ellos continGan usandolas,
a falta de mas informacion acerca de otras alternativas.

* La solucién de los conflictos se puede dar a través de tres estrategias: evitdndolos,
postergandolos y enfrentandolos.

Evitar y enfrentar son estrategias diametralmente opuestas.

* Hay personas que procuran evitar situaciones conflictivas y otras que procuran huir de ciertos
tipos de conflictos. Tales personas intentan reprimir reacciones emocionales, procurando otros
caminos, o incluso abandonando enteramente la situacion. Eso ocurre porque las personas no
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saben enfrentar satisfactoriamente tales situaciones, o porque no poseen habilidades para
negociarlas satisfactoriamente.

Aunque estas estrategias de evitar tengan cierto valor en las ocasiones en que la fuga es
posible, generalmente no proporcionan al individuo un alto nivel de satisfaccion. Ellas tienden a
dejar dudas y miedo acerca del encuentro del mismo tipo de situaciones en el futuro, y respecto
de valores como la valentia y la persistencia.

La otra tactica consiste esencialmente en una accién de demora, en que la situacion se enfria,
almenos temporalmente, o el asunto permanece no muy claro, y una tentativa de enfrentamiento
es improbable. Asi como en el caso anterior, la estrategia de la postergacion genera
sentimientos de insatisfaccion e inseguridad respecto del futuro, lo que preocupa a la persona
misma.

La tercera estrategia implica un enfrentamiento con las situaciones y personas en conflicto. Este
enfrentamiento puede, a su vez, subdividirse en estrategias de poder y de negociacion. Las
estrategias de poder incluyen el uso de la fuerza fisica y otros castigos. Tales tacticas son
muchas veces eficientes. Generalmente hay un vencedor y un vencido. Infelizmente, el
conflicto muchas veces reinicia. Hostilidad, angustia y heridas fisicas son muchas veces
consecuencias de la estrategia de poder.

Usando la estrategia de negociacion, ambas partes del conflicto pueden ganar. Un objetivo de
la negociacion consiste en resolver el conflicto con un compromiso o una solucién que
satisfaga a los involucrados. Todo indica que el uso de la estrategia de negociacién proporciona
generalmente una cantidad mayor de consecuencias positivas, o al menos pocas
consecuenciasnegativas.

Sin embargo, las buenas negociaciones exigen otras habilidades que deben ser aprendidas y
practicadas. Tales habilidades incluyen la de determinar la naturaleza del conflicto, eficiencia en
sefalar las negociaciones, capacidad de ver el punto de vista del otro, y el uso del
procedimientode solucién del problema a través de una decisién de consenso.
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33.-NECESIDADES DE UNA EMPRESA

OBJETIVO

® Buscar que los participantes sean capaces de identificar las expectativas que las empresas

tienenrespecto de los empleados.
® Controlar las necesidades de las personas con las de las empresas.

* Introducirla nocién de contrato psicolégico.

Duracion: 30 Minutos

Un saldon  amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar cdmodos.

= TIEMPO: €%, MATERIAL:
N Facil Adquisicién
© © TAMANO DEL

GRUPO:
25 participantes |. Hoja de papel en blanco.
[T LUGAR: Il. Lapizoboligrafo.

Amplio Espacio

DESARROLLO

El instructor, organiza con el grupo una lista de expectativas especificas que la empresa tiene

respecto de sus empleados. La lista es hecha en el pizarrbn o en una cartulina, y en ella
posiblemente podamos encontrar: un trabajo altamente calificado, lealtad hacia la empresa, el
crecimiento de sus empleados, corresponsabilidad con la empresa, conformidad, ideas creativas, un
statu quo, cooperacién etc.

A continuacion, el instructor sugiere que sea establecido un paralelo entre las necesidades
individuales del ejercicio anterior, y la lista de expectativas de la empresa hacia sus empleados. Las
dos listas pueden presentarse como:

Necesidades individuales Necesidades de la empresa
Buen salario Un trabajo calificado
Promocién personal Lealtad haciala empresa
Buenas condiciones de trabajo Satisfaccion de los empleados

Hecha esta confrontacion, sigue en el plenario un cambio de ideas acerca del contrato psicoldgico
entre el individuo yla empresa.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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34.-SACAR PROVECHO DE LOS ERRORES

OBJETIVO

e Utilizar la competencia y las recompensas econdmicas para estimular al grupo para

guetenga una participacion maxima en el proceso de aprendizaje

Duracion: 20 Minutos

Un salén amplio que permita a
losparticipantes trabajar en varios
pizarrones.

© TIEMPO: 3€ %, MATERIAL:
Facil Adquisicién
©® TAMANO DEL

GRUPO: Pizarrones, o pantallas, o tableros.
20 participantes.

[T LUGAR:
Aula Normal

DESARROLLO

Seleccione un grupo de conceptos que el grupo todavia tiene que aprender (por ejemplo, las
caracteristicas de un nuevo producto o los componentes de una maquina). Escriba esos y otros
conceptos erroneos en dos pizarrones, pantallas u hojas grandes. Seleccione dos equipos de dos
personas cada uno para trabajar en cada pizarrén.

Deberan escribir una “X” frente a cada concepto correcto. A las demas personas se les asigna el
mismo trabajo en sus mesas. Después de un tiempo corto, el instructor detiene el trabajo.

Después, se voltean los pizarrones hacia el auditorio y se les pide localizar los errores escritos en
ellos. A los asistentes que identifiguen un error un auténtico se les otorga un premio un efectivo por
cada error localizado. Después, a los miembros del equipo ganador (los que tengan un minimo de
errores) reciben un premio en efectivo.

Este ejercicio crea un espiritu de competencia entre los participantes y una oportunidad de ganar. En
realidad, es un modo divertido de “probar’ a todo el grupo; el compafierismo que se produce, se
ejemplifica cuando los “ganadores” invitan los refrescos a los “perdedores”. Si se tienen productos (y
listas) multiples, se puede repetir el gjercicio cuantasveces se desee.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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35.-CARACTERISTICAS DE UN LIDER
OBJETIVO

e Compararlos resultados de una decision individual con una decision grupal.
®  Explorar losvalores que caracterizan a un lider.

> TIEMPO: $€ %, MATERIAL:
Duracion: 60 Minutos

© © TAMANO DEL

GRUPO: l. IL,J(?a”c:opia de “Las caracteristicas de un
ider”.
Il. Lapizo boligrafo.

Facil Adquisicién

12 participantes.

[1 LUGAR:
Amplio Espacio
Una sala suficientemente amplia con sillas,

para acomodar a todos los
miembrosparticipantes.

DESARROLLO

|. El instructor, en caso de que el nimero de participantes fuera mayor de doce personas formara
subgrupos para facilitar el trabajo: distribuird a cada miembro una copia de las caracteristicas de un
lider.

II. A continuacién, todos procuraran tomar una decision individual, siguiendo las instrucciones que se
encuentran en la hoja que todos recibieron.

lll. Durante aproximadamente diez minutos todos procurardn hacer la seleccién de las caracteristicas,
colocandolas en orden de prioridad.

IV. Una vez terminado el trabajo individual, el instructor determina que se haga una decisién grupal. En
cada subgrupo se elegira un relator, a quien correspondera anotar la decisién del grupo, para luego
exponerla en el plenario. Durante aproximadamente treinta minutos se procesa entonces la discusion
grupal, en torno de la clasificacién de las caracteristicas de un lider.

V. En una decisién final, todos los relatores de los subgrupos presentan al plenario el resultado de la
decisién grupal.

VI. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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HOJA DE TRABAJO

LISTA DE LAS CARACTERISTICAS DE UN LIDER

INSTRUCCIONES:

* Abajo hay una lista de doce caracteristicas d

caracteristicas, colocando el no. 1 en aquella

la segunda caracteristica mas importante, has

menos importante para un lider.

g

un lider. Su trabajo sera el de enumerar esas

lle a su entender, es mas importante, el no. 2 en
a el no. 12, en aquella que a su entender es la

INDIVIDUAL GRUPAL

A. Mantiene el orden durante todo el tiempo de
lareunion.

B. Es amistoso y sociable.
C. Tiene ideas nuevas e interesantes; es creativo.

D. Sabe escuchar y procura comprender a las
demaspersonas.

E. Esfirme y decidido, no duda.
F.Admite abiertamente sus errores.
G. Procura hacer entender a todos.

H. Promueve oportunidades para que todos los
miembros ayuden en la solucion de los problemas.

I. Sabe elogiar con frecuencia y raras veces hace
criticas negativas.

J. Le gusta conciliar.

K. Sigue rigurosamente las reglas vy
losprocedimientos.

L. Nunca manifiesta rencor o insatisfaccion.
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36.-ACENTUAR LO POSITIVO

OBJETIVO

* Lograr que las personas puedan derribar las barreras impuestas por ellas mismas debido a que no les
permiten tener un buen concepto propio; mejorar la imagen de ellas mismas mediante el intercambio de
comentarios y cualidades personales.

© TIEMPO: %€ % MATERIAL:

Duracion: 10 Minutos
©® TAMANO DEL
GRUPO:
20 participantes.
[T LUGAR:
Aula Normal

Un salébn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
estén comodos.

Ninguno

DESARROLLO

I.  Muchos hemos crecido con la idea de que no es “correcto” el autoelogio o, para el caso, elogiar a
otros. Con este ejercicio se intenta cambiar esa actitud al hacer que equipos de dos personas
compartan algunas cualidades personales entre si. En este ejercicio, cada persona le da a su
compafierolarespuesta a una, dos o las tresdimensiones siguientes sugeridas:

* Dos atributos fisicos que me agradan de mi mismo.
* Doscualidades de personalidad que me agradan de mi mismo.
* Una capacidad o pericia que me agradan de mi mismo.

II. Expligue que cada comentario debe ser positivo. No se permiten comentarios negativos. (Dado que
la mayor parte de las personas no ha experimentado este encuentro positivo, quizd necesiten un
ligeroempujén de parte de usted para que puedan iniciar el ejercicio).

lll. Se lesaplicard unas preguntas para su reflexién:
¢, Cuantos de ustedes, al oir el trabajo asignado, se sonrié ligeramente, miré a su compafiero y le dijo,
“Ta primero™?
¢ Fue dificil sefalar una cualidad al iniciar el ejercicio?
¢, COmo considera ahora el ejercicio?

lll. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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37.-DINAMICA DE LA EXCLUSION

OBJETIVO
* Permitir alos participantes experimentar conscientemente lo que significa ser excluido del grupo.
e Enfrentar los sentimientos que se originan por la exclusion.

* Experimentar los procesos por los cuales la identidad social es concedida por el grupo excluido
yaceptada por los miembros excluidos.

Duracion: 90 Minutos

Una sala suficientemente amplia con sillas,
paraacomodar a todos los miembros
participantes.

 TIEMPO: 3%, MATERIAL:

- Facil Adquisicion

©©® TAMANO DEL
GRUPO:
llimitado. Refrescosy bizcochos.

[ LUGAR:
Amplio Espacio

DESARROLLO

VI.

El instructor forma subgrupos de cinco o seis personas, dejando una pequefia distancia entre un
grupoy otro.

A continuacion, el instructor orienta cada subgrupo en el sentido de excluir a un miembro, basado en
criterios fijados y aceptados por el grupo. Cada grupo tendrd veinte minutos para ejecutar la tarea.
Cuando cada subgrupo haya excluido a un miembro, éstos iran juntos a un lugar prefijado de la sala.

Después de que todos los miembros excluidos se encuentren sentados en el lugar predeterminado, el
animador pode que los otros subgrupos tomen sus refrescos y sus bizcochos, sin comunicarse con el
grupo excluido.

Después de diez minutos, se forman nuevamente los subgrupos, sin la presencia de los miembros
excluidos, el instructor solicita que cada subgrupo indigue un miembro para hablar en nhombre del
resto, en el momento oportuno, explicando los criterios usados para excluir al miembro. Invita a
continuacién, al grupo de excluido a ubicarse en el centro de la sala, formando en derredor a los otros
subgrupo.

El instructor pide, a continuacion, que cada miembro excluido comente las razones de su exclusién, si
piensa que su exclusién fue justificada, como se siente en relacion con el grupo que lo excluyé y con
los otros miembros que forman el grupo de los excluidos.

Después que cada miembro excluido haya hablado, el instructor solicita del miembro representante
decada subgrupo los criterios adoptados por éste para excluir al miembro y por qué él sintié que en la
persona excluida el criterio fue correcto.

VII. A continuacién, los miembros excluidos retornardn a sus grupos de origen, y se sigue con la tarea

comentando satisfactoriamente lasfases iniciales del ejercicio.

VIII.Se forma, a continuacion, el grupo mayor para el plenario, y el animador presenta comentarios acerca

del ejercicio realizado, enfatizando los aspectos sociales de la identidad social, las caracteristicas
de la interaccién entre personas estigmatizadas y personas normales, y las caracteristicas de
interaccion entre personas estigmatizadas.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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38.-EJERCICIO ADENTRO Y HACIA AFUERA

OBJETIVO

l. Darse a conocer.

II.  Poner alos demés en contacto con las dimensiones méas profundas de laintimidad de cada miembro.

lll. Crearlazas de amistad y de compromiso mutuo.
IV. Construir puentes de comunicacién entre él yo y el tu.

© TIEMPO:
Duracion: 45 Minutos

© © TAMANO DEL
GRUPO:
40 participantes.
[ LUGAR:
Amplio Espacio

Una sala suficientemente amplia con sillas,
paraacomodar a todos los miembros
participantes.

%€ % MATERIAL:

Ninguno

DESARROLLO

|. El instructor comienza el ejercicio, explicando los objetivos y mostrando cémo el

hombre en la

sociedad actual, estd rodeado de personas, pero asi y todo vive aislado, Se usan muchos
mecanismos de defensa en la relaciones con los demas, y nos abrimos muy poco a una

comunicacionverdaderamente existencial.

II. A continuacion, los miembros participantes reciben un ndmero y forman dos circulos, unos que
representa a los niUmeros pares y otro a los impares. Los nimeros pares y otro a los impares. Los
nameros pares forman el circulo de adentro ylos impares el circulo de afuera.

lll. El ejercicio se inicia dandose la palabra a los miembros pares, o sea, del circulo de adentro. Cada

participante, uno a uno, hablara, comunicdndose, abriéndose a los demaés.

respondera las siguientes preguntas:

a) ¢Quién soy yo?

b) ¢Cbémo mevenlos demas?

c) ¢ Qué busco enmivida?

d) Algunas de lasvivencias que mas influyeron enmi vida.

Para eso podra

IV. Durante la exposicién cuando cada uno se coloca delante de la persona, la toca, la mira a los ojos y

lehabla directamente.

V. Elinstructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en

suvida.
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39.-DAR Y RECIBIR AFECTO

OBJETIVO
* Vivenciar los problemas relacionados con dar y recibir afecto.

© TIEMPO: €% MATERIAL:
Duracion: 30 Minutos
©® TAMANO DEL

GRUPO:
llimitado.

Facil Adquisicién

Papel ylapiz para cada participante.

[1 LUGAR:
Amplio Espacio
Una sala suficientemente amplia con sillas,

paraacomodar a todos los miembros
participantes.

DESARROLLO

|. El instructor presenta el ejercicio, diciendo que para la mayoria de las personas, tanto dar como recibir
afecto, es asunto muy dificil. Para ayudar a las personas a experimentar la dificultad, se usa un
método llamado bombardeo intenso.

Il. Las personas del grupo dirdn a la persona que es el foco de atencion todos los sentimientos positivos
gue tienen hacia ella. Ella solamente oye.

lll. La intensidad de la experiencia puede variar de diferentes modos, Probablemente, la manera mas
simple es hacer salir a la persona en cuestién del circulo y quedar de espaldas al grupo, escuchando
lo que se dice. O puede permanecer en el grupo y le hablan directamente.

IV. El impacto es més fuerte cuando cada uno se coloca delante de la persona, la toca, la mira a los
ojosy le habla directamente.

V. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

40.-SOLUCION CREATIVA DE UN PROBLEMA
OBJETIVO

* Observar actitudes grupales en la solucién de un problema.
e Explorarinfluencias interpersonales en la solucién de un problema.

. = TIEMPO: $€ %, MATERTAL:

[l. Duracién: 30 Minutos
l. @@ TAMANO DEL GRUPO:
IV.24participantes.
V. [1LUGAR: Papel y lapiz para cada participante.
VL. Amplio Espacio

VI. Una sala suficientemente amplia con sillas,
para acomodar a todos los miembros
participantes.

Facil Adquisicion
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VI.

DESARROLLO

El instructor aclara que se trata de la solucion creativa de un problema, para lo cual debe procurarse
consenso. Todos deberan prestar atencién sobre el proceso de discusion, pues al final serd analizado
por el grupo.

A continuacion, instructor expone el problema que debe ser solucionado por los subgrupos, durante
diez minutos:

Un mercader le debia una gran suma de dinero a una persona que le hizo un préstamo. La
fecha de pago venci6 y el mercader no contaba con dinero suficiente para solventar su deuda.
El prestamista estaba enamorado de la joven y linda hija del mercader y le propuso un
acuerdo. Le propuso al mercader que cancelaria la deuda si su hija se casaba con él. Tanto el
mercader como su hija quedaron sorprendidos ante tal propuesta. Al ver la reaccion, el
prestamista les propuso entonces dejar la solucidon del caso a la suerte. Para eso, sugirié
colocar una piedra blanca y otra negra dentro de una bolsa de dinero vacia; Después, la
muchacha deberia tomar de la bolsa, sin ver, una de las dos piedras. De forma tal que si toma
la piedra blanca, permaneceria con el padre y la deuda se perdonaria. Pero si tomara la piedra
negra se casaria con él. Por Gltimo, si se rehusaba a retirar la piedra, el padre seria encarcelado
y ella moriria de hambre. El mercader tuvo que aceptar forzado. El prestamista se agacho6 para
levantar las piedras del suelo y tratando de que nadie se diera cuentatomo dos piedras negras
y las coloco en la bolsa de dinero; pero fue visto por la muchacha. Le pidio entonces a la
muchachaque retiraralapiedra que indicariano sélo su suerte sino también lade su padre.

Corresponde al grupo encontrar la solucién que la muchacha ide6 para poder continuar en comparfiia
de su padre y cancelar la deuda.

SOLUCION: La muchacha del cuento meti6 la mano en la bolsa y tomo una piedra. Sin embargo,
antes de que nadie la viera y fingiendo un descuido la dejé caer en el camino perdiéndose entre
muchas otras que ahi se encontraban. Se disculpd y dijo: "Es muy facil saber que piedra es la que
tome, basta ver el color de la que se encuentra aln en la bolsa para deducir su color". Tomo la otr a
piedra de la bolsa, la mostré a todos para que vieran que era de color negro y digo con alegria
"Entoncesla que tome era de color Blanco".

Después de diez minutos, el instructor pide a los subgrupos la solucion encontrada y solicita que
expliguen el procedimiento usado para llegar ala conclusién.

Mientras todos no hayan encontrado la solucion, se pude continuar el trabajo; los subgrupos
gueterminaron quedan como observadores, sin interferir en los debates.

A continuacién, se forma el plenario para comentar sobre el comportamiento de los miembros en
elgrupo de discusién, enfocando las actitudes de:

a) Los que participaron poco;

b) Los que dificilmente aceptaron ideas de los demas;

¢) Los que estuvieron nerviosos, inseguros, durante el debate;
d) Demostraciones de inhibicién, etc.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en
suvida.
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41 -UNA TECNICA NO VERBAL DE CONTROL
OBJETIVO

* Experimentar especialmente diferentes relaciones de poder.
* Explorarlos sentimientos de dominio y dependencia.

© TIEMPO: €% MATERIAL:
Duracion: 15 Minutos
© © TAMANO DEL
GRUPO:
llimitado.

Ninguno

[1 LUGAR:
Amplio Espacio
Una sala suficientemente amplia con sillas,

para acomodar a todos los
miembrosparticipantes

DESARROLLO
|. Para unavivencia de dominio, el instructor coloca a una persona de pie encima de unasilla,
personague continda participando de las actividades en esa posicién.
Il. Las personas que estan sentadas en las sillas tienen laimpresion de ser subordinadas.

lll. Una variante del ejercicio podria ser que alguien se siente en el piso mientras los demas se quedan
sentados en las sillas o0 se quede sentado, mientras lo demas estan de pie en las sillas.

IV. Es extraordinario observar cémo esas simples modificaciones especiales hacen aflorar sensaciones
de bienestar o incomodidad.

V. Elinstructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en
suvida.

42 - ACLARACION DE VALORES
OBJETIVO

* Demostrar que losvaloresvarian de acuerdo con las personas.
* Concientizar alos miembros participantes sobre el problema de losvalores diferentes.

& TIEMPO: $€ % MATERIAL:
Duracion: 28 Minutos

© © TAMANO DEL
GRUPO: I. Papel en blanco, lapiz o boligrafo.
Il. Hoja con tres frases.

Facil Adquisicion

10 participantes.

[T LUGAR:
Amplio Espacio
Una sala suficientemente amplia con sillas,

para acomodar a todos los
miembrosparticipantes.

DESARROLLO

67



El instructor explica al comienzo el ejercicio, y a continuacion distribuye una hoja con frases a cada
miembro, para que pueda escoger la mas importante entre las tres. Las tres frases pueden ser; por
ejemplo:

* Ser generoso con las demas personas.
*  Ser su propio jefe.
*  Tener amigos compresivos.

Hecha la eleccién, se forman subgrupos, juntandose los miembros de acuerdo con la eleccion hecha.
Aquellos que escogieron, por ejemplo, la primera frase como mas importante, discutiran las razones
gue tuvieron para hacerlo, Asi se forman subgrupos semejantes, para cada frase.

Después de unos diez minutos de discusion se forma el plenario, para exponer a todos los
participantes las razones de la eleccion de tal o cual frase.

IV. Alfinal, habra tiempo para opiniones sobre la experienciavivida en el ejercicio.

V.

Elinstructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su vida

43.-RESTABLECIMIENTO DE LA CONFIANZA

OBJETIVO

* Mejorar la confianza mutua.
* Restablece la confianza.

= TIEMPO: 8 % MATERIAL:
Duracion: 30 Minutos

© © TAMANO DEL

Facil Adquisicion

GRUPO:
llimitado. Pafuelos que puedan servir para vendar
losojos.
[T LUGAR:

Amplio Espacio

Una sala suficientemente amplia que
posibiliteel desplazamiento
cémodo, entre varios
obstaculos previamente colocados.

DESARROLLO

El instructor comienza explicando los objetivos del ejercicio y la técnica. Una persona conducira a
otrapor entre los obstaculos.

A continuacién, una vez formados los subgrupos de dos, se inicia el ejercicio de la confianza.
Lapersona que es conducida por el compafierova con los ojos cerrados.

. Quien conduce coloca sus brazos sobre el hombro del compafiero, y durante ocho minutos lo
conducird, en silencio, por entre los obsticulos previamente colocados en la sala.

IV. La persona conducida estara atenta a sus propias reaccionesy sensaciones.
V. Transcurridos ocho minutos, se invierten los papelesy el ejercicio prosigue por otros ocho minutos.
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Terminado el tiempo, se procede al intercambio de ideas acerca de la experiencia vivida. Cada cual
expresara sus reacciones y sus sensaciones, buscando responder las siguientes preguntas: ¢Qué
impresion tuvo al ser conducido? ¢ Llegé a resistir a su guia? ¢ Se mostré confiado o dudoso? ¢ Cémo
se sintié con la reaccién de su compafiero? ¢Como se sintid con la racion de su compafiero? ¢Cémo
se sinti6 al ser conducido? Discuta sus sentimientos. ¢Esta experiencia sirvid para mejorar sus
relaciones? Procure relacionar estos sentimientos con el proceso de comunicacidon con sus
compafieros, Haga alguna conexién entre este proceso de comunicacion la relaciéon que usted tenga
con los demés. ¢Necesitard mejorar su confianza en los demas? ¢Qué fue lo que mas aprecio en
enteejercicio?

VI. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
44 -LAS EXPECTATIVAS DE PARTICIPANTES Y ANIMADORES
OBJETIVO

* Promover que los miembros participantes y los instructores tengan la oportunidad de examinar y
de discutir las expectativas mutuas y las percepciones relativas al programa de entrenamiento.

®  Reducir la distancia entre los miembros participantes y losinstructores.

Duracion: 60 Minutos

Un saldn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar codmodos.

= TIEMPO: ¥ % MATERIAL:

Sencillo

©® TAMANO DEL
GRUPO:

30participantes. Hojas blancas y lapiz.

[T LUGAR:
Amplio Espacio

DESARROLLO

El instructor solicita que todos los subgrupos intenten representar a través de un dibujo: a) cémo se
ven ellos como participantes del grupo y b) cédmo ven ellos a los instructores del grupo. Los
instructores, por su lado, forman un subgrupo separado e intentan representar, también a través de un
dibujo: a) cémo se ven ellos como instructores del grupo y b) cémo ven ellos a los miembros
participantes del grupo. Cada subgrupo tendra quince minutos para la tarea.

[I. A continuacién, cada subgrupo elegira unmiembro parapresentar al plenario el dibujo grupal.

V.

Parafinalizar, el plenario discute y comenta sobre el ejercicio hecho.

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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45 -TECNICA DE LA PRESION
OBJETIVO

* Investigarlos sentimientos de poder dependencia-competicion, entre los participantes.
®  Vivenciar las emociones interpersonales de hostilidad y competicion.

© TIEMPO: %% MATERIAL:
Duracion: 45 Minutos .
Ninguno
©® TAMANO DEL
GRUPO:
llimitado.

Divididos en subgrupos compuestos por 5 o
6 participantes

[T LUGAR:
Amplio Espacio
Un saldn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar cdmodos.

DESARROLLO

|. Elinstructor coloca alas dos personas de pie, frente afrente, en el centro del grupo.

Il. Las dos personas recibirdn la siguiente instruccion: Uno de ustedes coloque las manos en los
hombros del otro y presionelo hacia el piso. Puede usar el método que quiera para
derrumbarlo, pero él tiene que quedar de espaldas, o hacer lo que quiera. Después de eso,
usted tiene que ayudarlo a ponerse de pie. Nuevamente, él lo ayudara o resistira, de acuerdo

con lo que sienta.
Terminando el gjercicio, se invierten los papeles, repitiendo todo de lamisma manera.

l1l. Durante el ejercicio, el resto de los participantes seran observadores.

IV. Después de unos siete u ocho minutos, los miembros en accion y los observadores haran los
comentarios sobre sus observaciones y reacciones.

V. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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46.-ENGANANDO AL GRUPO

OBJETIVO

* Atraer la atencion sobre la confianza y la desconfianza, sobre la honestidad y la
deshonestidad,como medidas defensivas en las relaciones interpersonales

= TIEMPO: %€ % MATERIAL:
Duracion: 30 Minutos
~ Sencillo
©® TAMANO DEL
GRUPO:
25 participantes Hojas de papel y lapiz.
[T LUGAR:

Amplio Espacio
Un salén amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar cdmodos.

DESARROLLO

El instructor selecciona cuatro o cinco voluntarios para que cuenten tres incidentes ocurridos durante la
infancia. Esos incidentes pueden ser verdaderos o ficticios, o incluso uno verdadero y dos ficticios, o
dos verdaderos y uno ficticio. Queda a criterio de los relatores la forma del relato, asi como la
secuencia. Deberan procurar no revelar cuales son verdaderosy cudles ficticios.

Precisamente corresponderd a los miembros participantes adivinar cual son los incidentes verdaderos
y cudles losficticios. Cada miembro anotara en su hojalos incidentes que juzgue ciertos y los que no.

Después del relato de los incidentes, y diciendo los relatores cuéles eran verdaderos y cudles los
ficticios, cada uno contard cuantas veces fue engafiado por los relatores. Se puede hacer un resumen
en el pizarrdn paraver lafrecuencia de los engafiosy los aciertos.

Se prosigue el ejercicio, formulando el animador las siguientes preguntas: ¢(Cémo se sintieron
tratando de engafar al grupo? ¢Cdémo se sintieron los relatores, en el conflicto entre la disposicién
para decir la verdad y la basqueda de las fantasias para mentir? ¢ Qué estrategia adoptaron? ¢ Como
se sintieron los participantes del grupo, sabiendo que podian estar siendo engafiados, por los
relatores? ¢ Por qué algunos participantes dejan engafiar mas facilmente que otros? Recuerden una
situacién en la que hayan sido engafiados o que hayan engafiado a otros ¢, Qué sintieron?

Elinstructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar o aprendido en suvida
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47 .-LA CONSTRUCCION DE EQUIPOS

OBJETIVO
¢ Division de un grupo mayor en subgrupos de trabajo, a fin de aumentar la cohesién y la identidad
delgrupo.

> TIEMPO: ¥ % MATERIAL:
Duracién: 30 Minutos
© © TAMANO DEL
GRUPO:
32 participantes.

Ninguno

[T LUGAR:
Amplio Espacio
Un saléon  amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar cdmodos.

DESARROLLO

|.  Elinstructor enumeralos participantes, indicando uno, dos, uno, dos, etc., formando asi dos grupos.
II. Losnumerouno se colocaran en unlado de la sala ylos nUmero dos, en el opuesto.

lll. Los numero uno comenzaran eligiendo sucesivamente un nimero dos para formar subgrupo de dos,
Preferentemente, la eleccion deberd recaer sobre personas desconocidas, en la medida de los
posible.

IV. Unavezformados los dos subgrupos de ocho pares, serdn nuevamente colocados uno frente al otro.

V. Los subgrupos pares, después de una breve consulta entre si, invitaran a otro grupo par, del lado
opuesto, paraintegrar el grupo, formado asi cuartetos. La invitacion no puede ser rehusada.

VI. Los cuartetos, una vez sentados, tendran tres minutos para consultar entre si cual grupo del lado
opuesto querrian integrar.

VII. A continuacién, los cuartetos, sucesivamente, invitan a los demas para integrarse. Ahora, la invitacion
puede ser rechazada. En caso de que eso ocurra, otro grupo formulara la invitacién, hasta que todos
hayan elegido su cuarteto.

VIll.Los subgrupos de ocho tendran ahora condiciones para trabajar. Habran ganado cierto grado de
cohesion a través de las decisiones anteriores, y tendran sensacion de pertenencia, por haber
aceptado lainvitacién, o por haber sido aceptada su invitacion.

IX. El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.

72



48.-EFICIENCIA DE UN TRABAJO DE EQUIPO

OBJETIVO

Demostrar rapidez en un trabajo de equipo.
Desarrollar agilidad mental y capacidad de raciocinio.
Desarrollar I imaginacion y la creatividad.

> TIEMPO: $ &% MATERIAL:
Duracion: 20 Minutos
Facil Adquisicién

© © TAMANO DEL |. Una copia de Carrera de autos (igual a
GRUPO: laque se encuentra al final del ejercicio.
limitado Il. Lapizoboligrafo.

[1 LUGAR:

Un salébn amplio bien iluminado
acondicionado para que los participantes
puedan estar comodos.

DESARROLLO

I. Seforman subgrupos.

Il. La tarea de cada subgrupo consiste en resolver, a la mayor brevedad posible, el problema de la
Carrera de autos, de acuerdo con la explicacién de la hoja que sera entregada a cada persona del
grupo.

lll. Todos los subgrupos procuraran resolver el problema de la Carrera de autos, la solucién final debera
presentar el orden en que los autos estan dispuestos, con el respectivo color, de acuerdo a la clave
gue se anexa.

IV. Obedeciendo las informaciones que constan en la copia de la Carrera de autos, la solucién final
deberapresentar el orden en que los autos estan dispuestos, con el respectivo color, de acuerdo con la
clave que se anexa.

V. El subgrupo que presente primero la solucién del problema, serdvencedor en latarea.

VI. Terminado el ejercicio, cada subgrupo hara una evaluacién sobre la participacion de los miembros del
equipo, enlatarea grupal.

VII. El animador podra formar el plenario con la participacion de todos los miembros de los subgrupos,
para comentarios y opiniones.

VIIILEI instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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L ©® N o Uk~ W DN oE

©® N o u B~ W N

HOJA DE TRABAJO
EFICIENCIA DE UN TRABAJO DE EQUIPO

CARRERA DEAUTOS

® QOcho autos, de marcas y colores diferentes, estan alineados uno al lado del otro, para una carrera.

Establezca el orden en que los autos estan ubicados, basdndose en las siguientes informaciones:

El Ferrari estdentre el autorojo y el gris.

El autogris estda laizquierda del Lotus.

El McLaren es el segundoauto alaizquierda del Ferrariy el primero a laderecha del auto azul.

El Tyrrellnotiene ningln autoasu derecha y estd después del auto negro.

El autonegroestd entre el Tyrrell y el auto amarillo.

El Shadow notiene ningln autoalaizquierda; estd a la izquierdadel autoverde.

Aladerecha del auto verde esta el March.

El Lotuses el segundoauto ala derecha del auto cremay el segundoa laizquierda del auto marrén.

El Lola es el segundo autoa laizquierda del /so.

SOLUCION
El Shadow, color azul.
El McLaren, colorverde.
El March, color rojo.
El Ferrari, color crema.
El Lola, color gris.
El Lotus, coloramarillo.
El Iso, color negro.

El Tyrrell, colormarrén.
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49 -DAR RETROALIMENTACION POSITIVA

OBJETIVO

e Estimular alas personas a que expresen de palabra o por escrito sus sentimientos hacialos demas.

“ TIEMPO: %% MATERIAL:
Duracion: 15 Minutos
TAMANO DEL
GRUPO:
20 participantes

[ LUGAR:
Amplio Espacio

Ninguno

Un salon amplio que permita a los
participantes estar sentados y reunirse en
grupos.

DESARROLLO

Nota: Este ejercicio se puede emplear como continuacién del de “Concepto positivo de si mismo”.
Divida a los asistentes en grupos de dos. Pida a cada persona que escriba 4 6 5 cosas que hayan
notado en su comparfero. Todos los conceptos deben ser positivos (bien vestido, voz agradable,
sabeescuchar, etc.).

Después deles unos cuantos minutos para que escriban y entonces se iniciara una
comunicacién entre cada grupo, en el cual el observador expresa lo que escribié acerca del
compafero.

Se les aplicara unas preguntas para su reflexion:

¢ Se sintib a gusto con este ejercicio? Si no, ¢ por qué? (Puede ser una nueva experiencia para el
emisor y el receptor de retroalimentacion positiva).

¢De qué manera seria mas facil dar retroalimentacién positiva a los deméas? (Crear primero una
relacion més estrecha; dar pruebas para validacién; seleccionar un momento adecuado).

¢, Qué nos haria mas facil recibir retroalimentacién positiva de los demas?  (Practicar aceptarla de
buen agrado; tomar la resolucién de ponderar su validez antes de recursarla; permitir que uno mismo
la reciba con agrado).

El instructor guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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TECNICAS DE RELAJACION

1. RELAJACION
Procedimiento de aplicacion:

El facilitador le pedird al grupo que cada uno se siente en una posicién comoda, con los antebrazos
apoyados en los muslos y las piernas ligeramente separadas, apoyando los pies en el suelo. Al mismo
tiempo, deben cerrar los ojos y tratar de concentrarse en las palabras que diré.

Pasos aseguir:

3)

El facilitador comenzaré a decir en un tono de voz suave y monétona y con un ritmo suave: "Aflojen los
musculos del brazo izquierdo, los musculos del brazo izquierdo comienzan a relajarse poco a poco, se
tornan blandos, flojos, suaves, sueltos, relajados... poco a poco se van tornando pesados cada vez mas
pesados...el brazo izquierdo se torna pesado, pesa, pesa mas, y mas, y mas".

Cuando el coordinador observe que los miembros del grupo se han concentrado y cobras, y asi
sucesivamente para cada pierna, el tronco, etcétera.

Continua diciendo: "Todos los musculos del cuerpo estan relajados, flojos, los brazos, las piernas, el
cuello, los hombros, la espalda, el tronco, el abdomen,...se sientan relajados, tranquilos, agradablemente
relajados y tranquilos, cada vez mas relajados y tranquilos,... los brazos se van tornando caliente, cada vez
mas caliente, agradablemente caliente, se tornan pesado, cada vez mas pesado, cada vez mas pesado, esta
sensacion de calor y peso se va trasmitiendo a las piernas, las piernas se van tornando calientes y pesadas,
cada vez mas calientes y pesadas, cada vez se sienten mas tranquilos, mas suaves, agradablemente
relajados"”.

Una vez lograda la relajacion, el facilitador dira: "En la medida en que cuente hasta tres, sus musculos se
irdn recuperando poco a poco, abrirdn los o0jos y seguiran tranquilos y relajados. Uno, dos y tres". Utilidad:
El coordinador puede utilizar esta técnica cuando observe que, durante la dinamica, el grupo esta tenso y
ansioso. Puede utilizarse al inicio, durante el desarrollo o al final de la sesidn, el momento preciso depende
de que el facilitador haga una buena observacién e interpretacion de los momentos de ansiedad de los
miembros del grupo en la sesidn. Esta técnica se enfatiza en el peso, el calor y en aflojar el tono muscular.
Pueden utilizarse otras variantes de relajacion en las que, por ejemplo, se enfatice en la ligereza y no en el
peso ("Se sienten ligeros, flotan, vuelan,..."), o se pide pensar en algo agradable, o en una musica suave, o
en un lugar que a cada uno le guste y se sienta bien y relajado. Puede utilizarse una musica suave, 0 en un
lugar que a cada uno le guste de fondo ligada a la relajacién. Lo importante es que el grupo se relaje y
elimine la tension fisica y la ansiedad. Otro método que pueda utilizarse (Casi siempre asociado y como
complemento de otras técnicas de relajacion) es el llamado de "Respiracion profunda”. Aqui se les orienta
a los sujetos que inspiren impulsando el aire hacia abajo, en direccion al abdomen, relajando al mismo
tiempo los musculos del diafragma y del estdmago. Se exhala el aire lentamente y se imaginan que la
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tension abandona al cuerpo a medida que sale el mismo. La ventaja de estos métodos de relajacion es que
no solo ensefia al grupo a relajarse ante la tension, sino que de modo individual ayudan a los miembros a
enfrentar mas exitosamente momentos de tensién y estresantes.

2.-DINAMICAS PARAAPRENDER NOMBRES:

e Haber usado el nombre de la persona recién conocida tres veces seguidas nos da una alta posibilidad
deretencion.

jHola, soy Juan!

i'Y yo Susana!

Mucho gusto, Susana. (Primer uso).

¢Quéte ha parecido la reunidn, Susana? (Segundo uso).
Me ha gustado mucho, Juan...

Bueno Susana, ha sido un placer... (Tercer uso).

3. ACROSTICO ;/C6mo soy?

Duracion aproximada: 30 minutos.

Materiales: Media cartulina por participante, cinta adhesiva o unseguro (gacilla, imperdible) por participante y un
l&piz por participante.

El objetivo del juego es queel resto del grupo conozca cinco cualidades que cada participante considera quetiene.

1. Insisteles a los participantes que respondan la pregunta con adjetivos o cualidades que ellos
sientenque tienen. Ademas, pideles que escriban su respuesta de una manera clara y legible ya que
el restode sus compafieros leera lo que anotaron.

2. Cuando los participantes estdn buscando a quién decirle sus caracteristicas, procura que ningdn
participante se quede fuera del juego.

Instrucciones para los participantes:

1. Tomenuna cartulina, un seguro (imperdible) y un lapiz por participante.

2. En la parte de arriba de la cartulina escriban con letras grandes: "¢ Como soy?" y debajo de la pregunta
escriban con letra legible 5 palabras positivas (cualidades) que los describan, por ejemplo: trabajador,
comprensivo, risuefio, platicador, amigable, etc.

3. Cuando terminen de escribir sus cartulinas, pidanle a un compafiero que con el seguro les coloque la
cartulina en la espalda.

4. Durante los siguientes 10 minutos, en silencio muévanse alrededor del salén para que lean las
respuestas a la pregunta "¢ Como soy?" que escribieron en la cartulina sus demas compafieros.

5. Transcurridos los 10 minutos, despréndanse la cartulina de la espalda, formen un circulo y coloquen
los cartelones en el centro de éste.
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6. Durante los siguientes 10 minutos, muévanse alrededor del salon y al toparse con un participante
diganle las caracteristicas que se acuerden que tenia en la espalda, Repitan el procedimiento hasta que
por lo menos les hayan dicho a dos participantes sus cinco caracteristicas y dos participantes les hayan
dicho a ustedes sus cinco caracteristicas.

Variaciones:

1.

En lugar de ir de en uno en uno diciendo las caracteristicas, los participantes deberan formar parejas o
cuartetos para decirlea cada miembro sus cinco caracteristicas.

Para hacer el juego mucho mas profundo, en lugar de enumerar soto cualidades también los participantes
pueden incluir caracteristicas negativas (defectos), siempre con el enfoque en que todos tenemos faltas y
todos estamos en proceso de crecer y mejorar a través del poder de Dios en nuestras vidas.

4. ;OUIEN SOBREVIVE ENEL TUNEL?
Duracion aproximada: 10-20 minutos.

Materiales: Un periddico enrollado por cada participante del tunel, un globo y un pedazo de hilo de 1.5 metros

para cada persona.

El objetivo del juego es que los participantes de las filas traten de romper los globos de sus compafieros mientras

éstos estan corriendo a través del tlinel.

Instrucciones para los participantes:

1. Formen dos filas paralelas, dejando una distancia de mas o menos un metro (3 pies) de separacién, y
tomenun periédico enrollado.

2. Elijan a 4 participantes para que sean los corredores. Estos tomen un globo, inflenlo al maximo y
amarrenselo con un hiloa su cintura, colocando el globo en su espalda.

3. A la sefial, los 4 participantes corran dentro del tanel (las dos filas paralelas) y mientras tanto, los
participantes de las filas traten de golpear con su periddico cada uno de los globos de sus compafieros. Los
corredores deberan continuar el recorrido hasta terminar las filas rompiéndose o no sus globos.

4. Elijan 4 corredores mas para intentar pasar por el tunel hasta que todos hayan intentado, Continlen
corriendo a través detodo el tunel hasta que solo quede 1 jugador con su globo inflado.

5. Cuando todos hayan intentado una vez, 4 participantes con sus globos intactos volveran a intentar pasar
por el tanel una segunda vez. Los 4 jugadores con sus globos inflados recibirdn un gran aplauso de
felicitacion.

Medida de seguridad:

Esta prohibido golpear a las personas en la cabeza o en la cara. Tampoco deben hacer que se tropiecen; hay que

dejarlos correr libremente por en medio de las filas.

5. LAREUNION DE L OSGLOBOS
Duracién aproximada: 10-15 minutos.

Materiales: Suficientes globos y una silla por equipo.
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El objetivo de éste juego es que los participantes, creando un pequefio circulo entrelazados, inflen un globo y lo
mantengan en movimiento con sus estdmagos Yy rodillas mientras se mueven de una silla a otra, agregando méas
globos cada vez.

Notas para el director del juego:

1. Distribuye alrededor del sal6n una silla por cada equipo y coloca varios globos desinflados encima de cada
silla.

2. Determina el tiempo limite del juego.

Instrucciones para los participantes:

1. Formen equipos de 6 participantes cada uno, y cada equipo haga un pequefio circulo con los
brazosentrelazados.

2. Alasenal, cada equipo, sin perder la forma de circulo, camine hacia una silla y un participante de cada
equipo infleun globo, amarrelo y déjelo caer dentro del circulo.

3. Una vez que tengan el globo en medio del circulo manténganlo en el aire empujandolo con sus
estdbmagosy rodillas y comiencen a caminar hacia una segunda silla.

4. Al llegar a la segunda silla, otro participante tome dos globos, inflelos, amarrelos y déjelos caer dentro
delcirculo. Continten éste procedimiento agregando un globo mas cada vez que lleguen a una nueva silla.

5. Si durante el recorrido un globo se cae al piso, deténganse, levantenlo con las manos y continden
surecorrido. Ademas, recuerden que dos equipos no pueden estar en la misma silla al mismo tiempo.

6. Transcurridos el tiempo limite del juego, el equipo que tenga mas globos en movimiento dentro de su
circulo sera el ganador.

6. EL OSO DORMIDO

Duracion aproximada: 10-15 minutos.

Materiales: Tiza (yeso) o un marcador.

El objetivo del juego es que los participantes que estan realizando el salto sobre el 0so eviten despertar al 0so y
seralcanzados por el guardian de éste.

Notas para el director del juego:

1. Traza en el piso dos circunferencias concéntricas de4 y 8 m, respectivamente.

2. Realiza el juego en una superficie blanda para evitar que los participantes, al realizar los saltos, caigan
enuna superficie muy dura.

Instrucciones para los participantes:

1. Formen dos equipos, Ay B.

2. Los jugadores del equipo A, coldguense en el circulo pequefio, formando un oso dormido, y elijan un
miembro de su equipo para que sea el guardian del oso, El oso dormido debe apilarse, amontonarse o
acostarse de manera que sea posible saltar por encima de ellos sin golpearlos.

3. Los jugadores del equipo B coléguensea un borde del circulo mayor.
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4. A la sefial, los miembros del equipo B, de uno en uno, salten sobre el oso dormido tratando de evitar que
sedespierte al tocarlo y a la vez evitando que el guardian los toque.

5. Si al hacer el salto el guardian alcanza a alguno de los participantes, el equipo A recibe un punto; pero si al
hacer el salto exitosamente sobre el 0so, el equipo B recibe 5 puntos a su favor. El oso dormido no puede
hacer ningin movimiento durante el salto ya que podria provocar un accidente, ademas, deben hacerse
"losdormidos".

Transcurridos los cinco minutos de juego intercambien los papeles.
Gana el equipo que anote mas puntos durante el tiempo de juego.

7. :.DONDE ESTA Ml

PAREJA?PARTICIPANTES: 40

6 mas

e Sedivide el grupo exactamente a la mitad.

e El primer grupo forma un circulo y se estira lo mas que pueda (todos viendo hacia dentro).

» Elsegundo grupo forma uncirculo viendo hacia afuera y el compafiero de enfrente sera su pareja.

e Comienza el animador a hacer bulla, y cada grupo comienza a dar vueltas en lado contrario las dos ruedas,
cuando el animador deja de hacer bulla, cada uno tiene que buscar su pareja y agacharse. El ultimo que
encuentrea su pareja o el que no la encuentre y no se agache, FUERA!

» LasUltimas parejas ganan.

8. LACEBOLLA
e Juego para 9 0 mas personas.

e Setoman todos de las manos y uno por uno trata de meterse debajo de las manos de otra persona y tratar
deenredarse sin soltarse las manos.

e Tiene que haber una persona volteada de espalda y sin ver lo que sus compafieros hacen, cuando ya
esténenredados la persona que estd de espalda tiene que ir y desenredarlos.
® Recuerden nunca se suelten de las manos

9. LALICUADORA

NUmero de personas: que no sean menos de 7

Todos estaran tomados de las manos haciendo un circulo, mirandose unos a los otros. Uno de los integrantes es el
gue va a llevar a cabo el siguiente procedimiento: este integrante, sin soltar las manos de sus compafieros de al
lado, se meterad por debajo de las manos de los jévenes que se encuentren frente a él; jalando consigo los demas,
hasta que todos estén totalmente volteados de espalda haciendo el circulo.

MUY INPORTANTE no permitas que los integrantes se suelten en ningin momento, ni cuando ya se encuentren
de espaldas; porque el que inici6 el juego debera jalar a todos haciendo girar el circulo lo mas rapido posible sin
gue los integrantes se suelten.
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Esta dinamica es muy divertida y sé que la disfrutaran mucho los jovenes o adolescentes.

10. CORRE, COME Y SILVA
e Estejuego serecomienda hacerlo al aire libre y con grupos dea 5 personas aprox.

e Colocas un punto de partida en algun lugar que determines.

e Después de eso, ellos deben correr hasta cierto punto, donde tendran que "echarse a la boca" 2 galletas de
soda, mascarlas, y sin tragarla tendran que silbar y todos deberan escuchar el silbido. Tiene que hacerlo
hasta quesilbe, luego se vuelve al punto de partida, da el relevo, y pasa el siguiente del grupo.

e Gana el grupo en el que pasen todos.

11. QUITALE LACOLAAL DRAGON:
Materiales: Pafiuelos para cada equipo.

Descripcion:
e Separa al grupo en dos. Haz que formen dos filas tomando de la cintura al de enfrente como una larga
cadena. Coloca un trapo o pafiuelo en la bolsa trasera del dltimo de cada fila. La meta es lograr que la
primera persona de una fila obtenga el pafiuelo de la otra en tanto que esa hilera trata de evitarlo.

12. JOCKEY CON ESCOBAS:
Materiales: Canchas pequefas — escobas — un balén - un pito.
Descripcion:
* A cada uno se le da una escoba. Se colocan dos mesas volteadas a cada lado del salon a manera de

porteria.Los jugadores deben barrer una pelota pequefia de hule o de plastico a la porteria del equipo
contrario.

13. RANITAS ALAGUA

INTEGRANTES: 25

personasLUGAR: Salon,

patio.

OBJETIVO: Atencidn, coordinacion.

DESARROLLO:

e El coordinador traza un circulo, alrededor de este se colocan en cuclillas los participantes. Cuando el

coordinador diga "Ranitas al agua"”, los participantes deben saltar fuera del circulo. Cuando diga "a la
orilla", todos deben saltar al centro del circulo. Las 6rdenes deben ser suministradas de tal manera que

desconcierten a los participantes. El jugador que ejecuta un movimiento diferente al ordenado por el
coordinador, sera excluido del juego
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14. LARISA DEL CHAGUALO
OBJETIVOS: Recrear
INTEGRANTES: De 30 a 40
PersonasDESARROLLO:

* Los jugadores se separan en dos filas iguales, una frente a la otra y separados por 2 mts. Quien dirija el
juego tira al centro, un chagualo o zapato. Si cae boca abajo, los jugadores de una fila deben permanecer
serios y los de la otra deben reir muy fuerte: si cae bocarriba al contrario. Los que rien cuando deben estar
serios, salen de la fila.

15. CANASTA REVUELTA
Objetivo:

e Todos los participantes se forman en circulos con sus respectivas sillas. El coordinador queda al centro, de

pie.
Desarrollo:

e En el momento que el coordinador sefiale a cualquiera diciéndole jPifia!, éste debe responder el nombre
del compafiero que esté a su derecha. Si le dice: jNaranja!, debe decir el nombre del que tiene a su
izquierda. Si se equivoca o tarda mas de 3 segundo en responder, pasa al centro y el coordinador ocupa su
puesto. En el momento que se diga jCanasta revuelta!, todos cambiaran de asiento. (El que esta al centro,
debera aprovechar esto para ocupar unoy dejar a otro compafiero al centro).

16. EL_ ROBO
Objetivo: robar todo lo del otro equipo
Desarrollo:

e un participante se sienta en la silla y otro de tras de él con las manos atras, el dirigente cierra el ojo el
queesta sentado tiene que intentar llegar al centroy el que esta detras de, él tiene que detenerlo.

17. ;DONDE QUEDO LACAMPANITA?

Material: pafios para tapar los ojos a todos los participantes
Desarrollo:

e Cuando todos estén tapados, abra 2 0 3 personas con una campanita sondndola el objetivo es que el
primero gque agarre al de la campanita gana. (nota: los 2 0 3 que pueden ver pueden rolarse la campanita
para confundir a los participantes)
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DINAMICAS DE INTEGRACION GRUPAL (ROMPEHIELOQ)

18. PONTE
LIZTO
DESARROLLO:

Se harén dos grupos y ellos en secreto se enumeraran al azar sin que el otro grupo escuche, se pondra un
pafiuelo en el centro y el dirigente dird un numero al azar los que tengan ese niamero de los dos equipos
intentaran tomar el pafiuelo y regresar a su lugar sinque el otro del otro equipo lo toquesi lo toca pierde.

19. LOS CURIOSOS

El animador forma los equipos de trabajo (cinco integrantes y un secretario). Luego explica la primera
parte del ejercicio: los equipos deben confeccionar un cuestionario con aquellas preguntas que quisieran
hacer al resto del grupo.

Los equipos preparan su cuestionario (veinte minutos).

Una vez que todos hayan terminado, los secretarios visitan a los otros equipos para dar a conocer su
trabajoy agregar aquellas preguntas que les sugirieron.

En el siguiente paso cada equipo respondeal cuestionario quesu secretaria confecciond (sesenta minutos).

1.-REPRESENTACIONES

Cada jugador recibe un papel con la silaba o palabra con la cual tiene que reunirse y combinar sus letras,
elpapel puede tener un color especifico, y asi obtener el tema de una cancion o accion.

Si le sale una accion, por ejemplo “paseo a la montafia” debe representarlo con mimica, los demas tendran
que adivinar de que se trata. Si le sale el nombre de una cancidn, la pareja tendra que reunirse, ensayarla y
cantarla.

2.-LARISA

Los jugadores se separan en dos filas iguales, una frente a la otra y separados por dos metros.
Quien dirige el juego tira al centro una moneda. Las filas deberan seleccionar un lado de la moneda.

De acuerdo a la cara que salga, los ganadores deberan quedarse serios y la fila contraria debera reir fuerte
yhacer muecas.

Los querian cuando deben estar serios saldran de la fila y continuaréa el juego.

3.-ME PICA
Tiempo: 15-20 min

Materiales: Ninguno
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Participantes: llimitado
Desarrollo:

e Cada persona tiene que decir su nombre y a continuacion un lugar donde le pica: "Soy Juan y me pica la
boca". A continuacion el siguiente tiene que decir como se llamaba al anterior, y decir donde le picaba. El
también dice su nombre y donde le pica y asi sucesivamente hasta la ultima persona. El Gltimo tiene que
decir desde el primero, los nombres de cada persona y donde les picaba.

4.-CARAMELO

Tiempo: 20 min

Participantes:

ilimitadoMaterial:

caramelos

DESARROLLO:

e Ofrecer caramelos a los participantes diciéndoles que agarren los que quieran. Unos toman mas, otros

toman menos. Una vez iniciado el encuentro los participantes deben decir una caracteristica suya por cada
caramelo que han agarrado. También se puede asignar untema a cada color del caramelo y hablar de él.

5-PEDRO LLAMAAPABLO
e El objetivo de esta dinamica es lograr que los miembros de una reunién graben los nombres de
suscompafieros y logren, memorizar rostros y actitudes divertidas de los participantes.

e Seforma uncirculo con los participantes, todos ellos sentados.
e Eljugador que esté a la cabeza comienza diciendo su nombre y llamando a otro jugador, ejemplo: "Pedro
llama a Maria", Maria responde "Maria llama a Juan", Juan dice "Juan llama a Pablo", etc.

e El que no responda rapido a su nombre paga penitencia que puede ser: contar un chiste, bailar con
laescoba, cantar.

6.-PRESENTACION PARA CONOCERSE YAPRENDERSE LOS NOMBRES

* Reglas: Se explica que va a haber una fiesta, y que cada cual debe llevar algo, pero que empiece con
lainicial de su nombre.

e Elprimero comienza diciendo su hombrey lo que va a llevar a la fiesta.

e Elsegundo repite lo quedijo el anterior, y luego dice su nombrey lo que va a llevar a la fiesta.

e Por ejemplo: 1. Yo soy Mario y voy a llevar la masica 2. El es Mario y va a llevar la misica y yo soy
Ricardo y voy a llevar los refrescos. 3. El es Mario y va a llevar la mésica, €l es Ricardo y va a llevar
los refrescos y yo soy Patricia y voy a llevar el pastel Y Asi se repite sucesivamente hasta completar la
cantidad de participantes.
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Z-EL POCITO

En parejas vansefialando las partes desu cuerpo yla de su compafiero mientras cantan la cancion.

Yo tengo mi pocito

estos el pocito de mi vecino

(manos)yo tengo mis binoculares

(ojos)

estos son los binoculares de mi

vecinoyo tengo mi aspiradora (nariz)

estas son la aspiradora de mi

vecinoyo tengo mis parabdlicas

(orejas) estas las parabdlicas de mi

vecino yo tengo mi zaguan (boca)

este es el zaguan de mi vecino

yo tengo mi bodega

(estomago)esta es la bodega de

mi vecino.yo tengo mi (...)

el (...) de mi vecino

NAUFRAGO

Uno es el capitan, que dirigira el juego

Todos los demas seran tripulantes

El barco va a naufragar y todos deben seguir las 6rdenes del capitan

Segun el nmero de participantes se nombrara a dos ayudantes que tiraran al mar a los que se
equivoguen,de esa manera salen del juego.

El barco se hunde y el capitan dice: “hagan grupos de 8, 7, 6, etc., todos los que se queden fuera de
ungrupo salen del juego.

Es necesario hacer reflexiones que sirvan de aplicaciones a diversas actitudes ante la vida

9.-LABERINTO HUMANO:

Todos en circulo agarrados de las manos, quiendirigevaaser la punta y empieza a pasar
porarriba, por abajo, por donde quiera.

Sin soltarse de las manos todos lo siguen.

Cuando todos estén enredados, se pide que sevuelva a la posicién inicial, sin soltarse.

10. EUTBOL DEBOTEL LAS:

Seforman dos equipos, cada jugador lleva la pelota con los pies, haciendo “eses” entre las botellas, si
unacae, hay que detenersey pararla.

Al llegar a la linea de llegada setoma la pelota y se corre con ella en la mano para
darselaal segundo jugador y asi sucesivamente.
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11.-GENTE AGENTE

Sedivide el grupo en dos partes iguales.
Seforman dos circulos concéntricos.

Las personas del circulo interior miran hacia afuera y las del circulo exterior hacia adentro. Tendran que
quedar, por tanto, formando parejas frentea frente.

Se puede poner musica mientras cada pareja se presenta, se saluda con las manos y dice su nombre: "Hola,
soy " Después de presentarse, los de adentro dicen "gente a gente" que es la sefial para que el circulo de
afuera cambie un lugar hacia la izquierda.

El juego continda con la misma dindmica hasta dar la vuelta competa. El animador/a puede ir cambiando
el ritmo de la musica, asi como el gesto del saludo: ahora codo con codo, cabeza con cabeza, rodilla con
rodilla.

NOTAS: Un buen juego de presentacion para grupos muy numerosas.

12.-PELOTADE PLAYA
MATERIALES: Una pelota de playa. (De esas que son muy grandes)

Los jugadores estan de pie en circulo.

El animador/a comienza colocandose una pelota entre las piernas. Caminando como pueda, se acerca a
otro/a participante y se presenta. Luego le pasa la pelota, sin tocarla con las manos. Esta persona continua
el juego, hasta que todos/as se han presentado.

NOTAS: Para grupos numerosos sepueden introducir varias pelotas.

13.-PALMAS:

Se trata de decir el nombre propio y el de otra persona llevando el ritmo marcado. En circulo, el monitor
marca el ritmo; un golpe con las palmas de las manos sobre las piernas, una palmada, mano derecha hacia
atras por encima del hombro y con el pulgar mirando hacia atras, este mismo movimiento con la mano
izquierda.

Al llevar la derecha hacia atras hay que decir el nombre de uno mismo y al llevar la izquierda el de otra
persona del grupo. Todo el grupo tiene que hacer los mismos movimientos llevando el ritmo. La persona
nombrada dice su nombre y el de otra persona. Asi sucesivamente hasta ser presentados todos algunas
veces, sin perder el ritmo

OBSERVACIONES: Se pueden hacer variantes, cambiando el ritmo, habiéndolo también con los pies estando

sentados.

86



14. DESCALABRO
Materiales:
e Tarjetas rectangulares pequefias o cartulinas o papeles blancos escritos cada uno con una accion; tantas
tarjetas como nimero de participantes. Ejemplos: cantar, bailar, silbar, saltar, etc.
e -Tiempo: Aproximadamente 15 minutos
Consigna:
e Tomar una tarjeta de la bolsa y actuar la accion correspondiente, todos al mismo tiempo, en el momento

que el coordinador dé la sefial para iniciar. A la sefial de parar se pueden tirar las tarjetas al suelo y cada
uno elegir otra y volver a actuar.

e El coordinador puede cambiar de consigna dos a tres veces de acuerdo a la dinamica que se produzca.
También se podrian producir encuentros de a dos con una misma accién o con dos acciones diferentes. Es
un ejercicio muy bueno para animar al grupo.

15. PERSONA, PALABRA, LUGAR
- Tiempo:

Entre 30 y 45 minutos, dependiendo del grupo
- Consigna:
e Sepidea cada participante que elija una persona, una palabra y unlugar que sean significativos para él.

e Cuando todos han elegido, se busca a otro participante que, en lo posible no sea conocido. Comienzan a
dialogar y cada cual escucha a su compafiero procurando comunicarse con él y conocerlo.

e Después de unos 10 minutos los dos se ponen de acuerdo en una sola persona, una sola palabra y un solo
lugar.

e Se forman luego grupos de seis participantes. Alli cada uno presenta a su compafiero y procuran conocerse
mas entre todos. Al final los seis tratan de ponerse de acuerdo para elegir una persona, una palabra y un
lugar.

¢ Finalmente, en plenario, cada grupo de seis presenta a sus participantes, y comunican qué persona, palabra
y lugar eligieron, y si es posible, el por qué.

16. ;QUIEN FALTAEN EL GRUPO?
- Fines:

Memoria y Atencidn, Recordar los nombres (cuando el grupo acaba de conocerse).
- Descripcién:
e Alguien se marcha del grupo o es tapado con un abrigo o0 manta, mientras los deméas permanecen con los

ojos cerrados. Al abrir los ojos, se pregunta: ;quién falta en el grupo? Tras acertar quién es, todos cambian
de lugar para dificultar la memoria visual.
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- Variantes:
Esteejercicio es facil derealizar sise queda a una hora y los participantes van llegando

17.-ENTRELAZADOS

Tiempo: 15 min

Participantes: grupos

grandesMaterial: ninguno

Desarrollo:

e Todos los participantes se dividen en parejas y se sientan en el suelo espalda con espalda y entrelazan los

brazos, a la orden del animador intentan levantarse los dos al mismo tiempo sin soltarse. Una vez arriba,
buscan otra pareja que se haya levantado y realizan el mismo ejercicio entre los cuatro, luego entre ocho y
asi hasta que todos estén de espaldas y con los brazos entrelazados y todos se puedan levantar.

18.-CUALIDADES
Tiempo: minutos
Material: hoja blanca,
lapizMotivacion:
e para una mayor integracion grupal serd provechoso el que cada miembro del grupo procure conocer y
hacerresaltar las cualidades de sus comparieros.

* Enuna papeleta cada uno escribe el nombre de una de las personas del grupo (lo ha sacado a la suerte). Al
lado del nombre escribe una cualidad o bien una caracteristica de la persona.

e Secolocan en la pared estas papeletas y por turno van pasando de modo que cada persona debe
afiadiralguna cualidad a la escrita en cada uno, o si le encuentra la misma, subrayarla.

19.-LAS ISLAS
Tiempo: 10 min
Participantes:
ilimitado.Materiales:
tiza DESARROLLO:

e Se dibuja en el piso 4 islas de un 1 metro y medio cada una, cerca las unas de las otras, las nombras cada
una como tu deseas ej. “La Isla de los monos, las islas de los feos” busca nombres que diviertan, el
animador les pide a los participantes que se dividan en grupo similares en cada isla, luego comienza a
contarles una historia de como de repente en la isla de los monos un volcan hizo erupcién y para salvarse
todos los monos deben irse a otra isla, los participantes deben saltar a las otras islas y salvarse, asi
sucesivamente hasta que quede una sola isla, los que se caigan de las islas moriran ahogados.
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DINAMICAS DE DIVISION DE GRUPOQOS

20.-LA CANASTA DE FRUTAS
e El animador invita a los presentes a sentarse formado un circulo con sillas, el nimero de sillas debe ser
una menos con respecto al nimero de integrantes; designa a cada uno con el nombre de la fruta. Estos
nombreslos repite varias veces, asignando a la misma fruta a varias personas.

* Enseguida explica la forma derealizar el ejercicio: el animador empieza a relatar una historia (inventada);
cada vez que se dice el nombre de un fruta, las personas que ha recibido ese nombre cambian de asiento
(elque al iniciar el juego se quedd de pie intenta sentarse), pero si en el relato aparece la palabra "canasta”,
todos cambian de asiento.

e La persona que en cada cambio queda de pie se presenta. La dinamica se realiza varias veces, hasta que
todos se hayan presentado.

21.-PRESENTACION PARACONOCERSE YAPRENDERSE L OS NOMBRES

e Se explica que va a haber una fiesta y que cada cual debe Ilevar algo, pero que empiece con la inicial de
sunombre.

e Elprimero comienza diciendo su nombrey lo que va a llevar a la fiesta. El segundo repite lo que dijo
elanterior y luego dice su nombre y lo que va a llevar a la fiesta.
Por ejemplo:
1. YosoyPabloyvoya llevar los Platos.
2. ElesPabloyva a llevar los Platos y yo soy Ricardo y voy a llevar los Refrescos.
3. ElesPabloyva a llevar los Platos, €l es Ricardo y va a llevar los Refrescos y yo soy Juana y voy a
llevarel Jugo.
Y asi serepite sucesivamente hasta completar la cantidad de participantes.

1) LAS
LANCHAS
Materiales:
Ninguno.
Desarrollo: El/la animador/a comienza contando la siguiente historia:
* “Estamos navegando enun enorme buque, pero vino una tormenta que nos esta hundiendo.
® La tUnica posibilidad es subirse a las lanchas salvavidas. Pero, en cada lancha sélo caben...(se dice un
ndmero) personas”.
e (Al momento de decir el nimero, las personas deben correr a formar circulos con la cantidad exacta que
cabe en la lancha. Se continGa diciendo rapidamente otros nimeros hasta que el Gltimo dicho sera el
subgrupo en que se continuara el trabajo.)
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2) LOS
ANIMALES
Materiales:
e Tarjetas con dibujos de animales repetidos tantas veces como el nimero de integrantes que se desea tener
en cada subgrupo.

Desarrollo:

e A cada persona se le entrega una tarjeta, y al momento de dar una sefial debe empezar a hacer el ruido
caracteristico y los movimientos del animal que le toco, tratando de ubicar a las otras personas que
tienenel mismo animal.

3) JUNTANDO MI REBANO
Materiales: espacio amplio para poder correr.
Desarrollo:
e Seeligen ¢? (4, 5, 6... dependiendo de la cantidad de equipos que se quieran formar) granjeros al azar y
cada granjero debe tocar 4 ovejas al azar lo mas rapido posible. Las ovejas deben tratar de huir y evitar ser
atrapadas otocadas. Amedida que el granjero junta ovejas, estas se deben ir agarrando de la cintura.

4) CANCIONES MODERNAS, FRASES COTIDIANAS O REFRANES
Materiales:

e Tarjetas rectangulares pequefias o cartulinas del mismo tamafio. En ellas se escriben fragmentos de una
cancion, frase o refran, de manera que en cada tarjeta quede una parte.
Desarrollo:

e Colocadas las tarjetas en una bolsa, se solicita a cada participante que extraiga una y busque a su
complemento. Entablan una conversacion y luego se presentan en plenario.
-Dinamica: Es necesario que el coordinador tenga en cuenta la cantidad departicipantes

5) PUEBLOS Y CIUDADES.
Material:
e Tarjetas con nombres de provincias, paises, nacionalidades, ciudades e idiomas. Bolsa o caja para colocar
las tarjetas
Desarrollo:
e Consiste poner en una bolsa distintos pueblos y ciudades, minimo dos de cada uno, aunque dependiendo
dela cantidad en la que deseen armar los grupos). Posteriormente los alumnos que tienen el mismo pueblo
o ciudad se unen.
e Para grupos mas grandes pueden emplear Provincias-Capitales-ldioma-Nacionalidad o Paises-Capitales-
idioma-Nacionalidad. En esta deben colocar a las provincias con sus respectivas capitales, el idioma y la
nacionalidad o a los paises con sus capitales, idioma y nacionalidad. De este modo, los alumnos se uniran
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siguiendo esta regla. Por ejemplo, se unird el alumno que saco Espafia (pais) con el que saco Madrid
(capital) con Espafiol (idioma) y Espafiol (nacionalidad)

6) CINE YPERSONAJES.
Material:

e Tarjetas con el nombre de peliculas y los personajes principales de la misma
Desarrollo:

e Aqui serepartira a los alumnos distintos papelitos que se relacionen con una misma pelicula para que
luegolos alumnos se unan de acuerdo a ellos.

e Por ejemplo, se pondra el nombre de la pelicula y los actores principales: Pelicula Shrek, actor
Shrek,Burro y su mujer Fiona. Los alumnos tendran que ir viendo con quienes se tienen que juntar.

7. BAILE DE PRESENTACION

Objetivo: Conocerse a partir de actividades afines, objetivos comunes o intereses especificos.
Materiales:

- Una hoja de papel para cada participante.

- Lapices.

- Alfileres o Maskin tape.

- Algo para hacer ruido: radio, casetes, tambor o unpar de cucharas.

Desarrollo:

e Se plantea una pregunta especifica, como por ejemplo: ¢(Qué es lo que mas le gusta del trabajo que
realiza?,la respuesta debe ser breve, por ejemplo: "preparar el terreno para la siembra"” otro: "que estoy en
contacto con la gente", otro: "que me permite ser creativo", etc.

e En el papel cada uno escribe su nombrey la respuesta a la pregunta que se dio y se prende con alfileres en
el pacho o en la espalda.

e Se pone la masica y al ritmo de ésta se baila, dando tiempo para ir encontrando compafieros que tengan
respuestas semejantes o iguales a las propias.

e Conforme se van encontrando compafieros con respuestas a fines se van cogiendo del brazo y se continua
bailando y buscando nuevos compafieros que puedan integrar al grupo.

e Cuando la musica para, se ve cuantos grupos se han formados si hay muchas personas solas, se da segunda
oportunidad para que todos encuentren a su grupo. Una vez que la mayoria se haya formado en grupos, se
para la musica. Se da un corto tiempo para que intercambien entre si el porqué de la respuestas de sus
tarjetas luego el grupo expone al plenario en base a que afinidad que se conform6, cual es la idea del
grupo,porqgue eso es lo que mas les gusta de su trabajo)
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8. CUERPOS EXPRESIVOS
Obijetivo: Animacion
Materiales: Papeles
pequefios.Desarrollo:

e Seescriben en los papelitos nombres de animales (machos y hembra), ejemplo: Leon en un papelito, en
otro Leona (tantos papeles como participantes). Se distribuye los papelitos y se dice que, durante 5
minutos, sin hacer sonidos deben actuar como el animal que les toco y buscar a su pareja. Cuando creen
que la han encontrado, se toman del brazo y se quedan en silencio alrededor del grupo no se puede decir a
su pareja qué animal es.

e Una vez que todos tienen su pareja, dice qué animal estaba representado cada uno, para ver si acertaron.
También puede hacerse que la pareja vuelva a actuar y el resto de los participantes decir qué animal
representan y si forman la pareja correcta.

9. ALFIL CABALLERO YJINETE (Ml FAVORITO)

Obijetivo: recreacion y competencia.
Participantes: grupos mayor a 10 personas.
Material: masica (opcional)

Desarrollo:

e Se dividen todos los participantes en parejas, cada pareja se enumera del 1 al 2, las parejas se separan para
formar 2 circulos grandes, tomados de la mano de espalda (viendo para afuera del circulo), los numero 1
formaran un circulo y los humero 2 el otro.

e La dinamica consiste en hacer 3 posiciones con tu pareja: Alfil, Caballero o Jinete. El animador las explica
antes de empezar la dinamica.

e Alfil: uno carga al otro en posicién de recién casado.

e Caballero: uno delos dos searrodilla en una pierna y el otro se sienta sobre la otra.

e Jinete: unode la dos carga al otro con la espalda.

Cuando el animador comience la dindmica los dos circulos empiezan a girar rapido, cuando el animador diga:
jAlfil! se rompen los circulos y las parejas deben buscarse y hacer lo mas rapido la posicion de Alfil.
iCaballero! serompen los circulos y las parejas deben buscarsey hacer 1o mas rapido la posicién de caballero.
iJinete! se rompen los circulos y las parejas deben buscarse y hacer lo mas rapido la posicién de jinete.

Las ultimas parejas en hacer las posiciones, van saliendo del juego hasta encontrar la pareja ganadora.

10. AUTOGRAFQOS
Objetivo: recreacion y trabajo en equipo

Participantes: llimitados
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Material: Hojas de papel donde se definiran los autégrafos que se piden, lapiceros.

Desarrollo:

El animador les pide a los participantes que formen equipos de la misma cantidad de personas, el
animadorles pide que escojan el nombre del equipo con en el que van a competir.

La dindmica consiste en que hay una lista de autografos que hay que conseguir, con las personas que estan
presente en el campus, especificando en cada autégrafo, caracteristicas que necesita tener la persona para
firmarlos, se da una lista y un lapicero por equipo, ellos tienen que trabajar en equipo para conseguir las
firmas lo mas rapido posible. Pero estas firmas no se pueden repetir mas de una vez y no pueden ser de los
miembros del equipo.

Aqui les dejo un ejemplo de que lista pueden hacer:

1. Consigan el autégrafo de alguien que su segundo nombre inicie con letra A:

2. Consigan el autografo dealguien que sea hermano mayor:
3. Consigan el autografo dealguien que sepa cocinar Mmm!:

4. Consigan el autografo de alguien que haya ganado un premio:

El equipo enterminar mas rapido de recolectar las firmas es el vencedor.

11. EL GALLINERO
Objetivo: recreacion y

competenciaParticipantes:

ilimitado Materiales: ninguno

Desarrollo:

Elanimador dividea los participantes en subgrupos que tengan el mismo niimero de integrantes.

Elanimador indica a los subgrupos gue seleccionen un nombre para identificarse.

El animador marca en el piso un circulo de aproximadamente 3 metros de diametro (espacio adecuado
para20 participantes).

El animador pide a todos los participantes colocarse dentro del circulo y ponerse en cuclillas. Una vez que
se encuentran en esta posicion, les solicita que se tomen de los tobillos usando ambas manos. Explica a los
participantes que estando en esta posicién, y durante tres minutos, trataran de tirarse unos a otros
utilizandoso6lo los hombros y la espalda. Quedaréa fuera del juego la persona que se suelte los tobillos, se
salga del circulo o caiga. El equipo que tenga mas integrantes "vivos" al término de los tres minutos sera el
ganado.

12.-DISTINTAS CARAS

Materiales:

Tarjetas cuadradas chicas dibujadas con distintas caras dealegria, detristeza, de admiracion, de enojo,
etc.,cada una de ellas repetida tantas veces como el nlimero de personas que integraran cada subgrupo.
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Consigna:
e Cada persona tomaréa de la bolsa una tarjetita y buscard a sus compafieros mostrando la tarjetita o
haciendola mimica de ella.

13.-FIGURAS GEOMETRICAS

Materiales:
e Preparar distintas figuras geométricas en cartulina de colores, repetidas tantas veces como el nimero
depersonas que formaran ese grupo.
Consigna:
e Tomar una cartulina de la bolsa y encontrar a los compafieros con la misma figura.

e (Las figuras se pueden sustituir por personajes ilustres, elementos quimicos u otros dependiendo de
laasignatura)

14.-ROMPECABEZAS
Materiales:

e Imagen de diario orevista dividida en 4, 5 0 6 partes, segun integrantes de cada grupo.
Consigna:

e Tomar de la bolsa una parte de la imagen y armar el rompecabezas hasta formar el grupo. Esto promueve
también, la animacion, ya que lleva su tiempo encontrar a los otros.

15.-PAREJA CIEGA
OBJETIVOS: formar grupos para otra actividad de forma divertida
MATERIAL.: paliacate
COMPLEJIDAD:
sencilloDURACION: 1
min DESCRIPCION
BREVE:
e Cada participante cerraré sus ojos, se dara la vuelta cinco veces, y la(s) primera(s) persona(s) que
tocasera(n) su pareja/grupo. Revisar que no sesuelten
Dindmica
e Se eligen a los integrantes que encabezaran los equipos , cada participante se cubre los ojos, se les
puede indicar que den un giro en su eje, el facilitador da la indicacion para que avancen y busquen a
otro integrante, se deben tomar de las manos sin soltarse llevando un conteo mental para elegir el
namero de integrantes y poder descubrirse los 0jos.
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16. PARTES DEL CUERPO
Tiempo: 20 min

Materiales:
musicaDesarrollo:

El animador invita a formar dos circulos (uno dentro del otro) con igual nimero de personas y pide que
semiren frente a frente. Es recomendable tener una musica de fondo.

Pide que se presenten con la mano y digan su nombre, que hace, que le gusta y que no le gusta.
Inmediatamente el animador da la sefial para que se rueden los circulos cada uno en sentido contrario,
detal forma que le toque otra persona en frente.

El animador pide que se saluden dandose un abrazo y pregunten a la otra persona las mismas preguntas
quehicieron antes, después vuelven a girar de nuevo y esta vez se saludan con los pies, posteriormente con
los codos, los hombros, etc.

17-LATORMENTA

OBJETIVOS: Formar 4 grupos de una manera divertida.
DESARROLLO:

Antes que nada hay que hacer carteles que digan norte, sur, este y oeste, que se colocaran en los extremos
del lugar (pueden ser también personas con estos letreros.

Comienza la dinamica diciendo que contaras una historia, cuando digas norte todos deberan correr hacia
el letrero norte, y asi con todos los puntos cardinales; cuando digas tormenta deberdn correr hacia
cualquiera de los puntos (se puede poner limite numérico a los que van a un punto o poner condiciones
como en la dindmica anterior)... Asi quedan formados los grupos y puedes trabajar con e

18. EL REY DE L OS ELEMENTOS
Tiempo: 15 min

Materiales: una pelota de cualquier tipo

Participantes: ilimitado

Desarrollo:

Se forma un circulo con todos los participantes, el animador tendra la pelota y se la pasara a cualquiera,
cuando la tire debe mencionar un elemento (Aire, Agua o Tierra) el que atrape la pelota debe mencionar un
animal que pertenezca al elemento que mencionaron ejemplo. (Agua: tiburén) y pasarsela a otro diciendo
un elemento antes que la atrape el otro participante, no se vale repetir animales y debe responderse rapido,
los que pierden van saliendo hasta elegir al ganador.
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ESTRATEGIAS DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

1-LLUVIA DE SABERES PREVIOS

PRIMERO. Presentar el tema a tratar.

SEGUNDO. Solicitar a los estudiantes que digan todo lo que les viene a la cabeza sobre el tema.

TERCERO. Listar o apuntar en la pizarra todo lo que verbalizan: lo que han leido, aprendido, escuchado, visto o

experimentado (siempre en relacion con el tema del texto.

CUARTO. EI docente puede iniciar el proceso, dando el ejemplo 0o modelando cémo activar conocimientos

previos, empezando por anotar en la pizarra alguna experiencia propia o una creencia. Para modelar, pueden usar

frases como:

“Lo que yo recuerdo es que...”, “He leido que...”, “Un dia vi cémo...”, “Creo que...”, “A mi me ensefiaron

que...”

QUINTO

e Cuando ya no tienen qué mas compartir, se ordena lo anotado en categorias. Se agrupan las ideas que se
asemejan o se refieran a las mismas cosas. De esta manera, los estudiantes comparten sin temor pues no hay

respuestas equivocadas: todas valen y escuchan la activacion de conocimientos previos de sus compafieras y

comparieros.

2-LLUVIA DE IDEAS
¢(QUE ES?

e Es una estrategia grupal que permite indagar u obtener informacion acerca de lo que un grupo conoce
sobreun tema determinado. Es adecuada para generar ideas acerca de un tema especifico o dar solucion a
un problema.

¢COMO SE REALIZA?
a. Separtedeuna pregunta central acerca de un tema, una situacién o un problema.
La participacion de los estudiantes puede ser oral o escrita (se debe delimitar el nimero
deintervenciones).

c. Seexponen ideas, pero no seahonda en justificaciones ni ensu fundamento.
d. Todas las ideas expresadas son validas.
e. Eltiempo para llevar a cabo esta estrategia es breve: no mas de 15 minutos.

f. Debe existir un moderador, quien debe anotar en el pizarrén las ideas expuestas y promover
unambiente de respeto, creatividad y relajacion.

g. Lasideas seanalizan, valorany organizan deacuerdo con la pregunta central.

h. Sepuederealizar conjuntamente con otros organizadores graficos.

i. Después de haber indagado en las ideas previas de los participantes, es conveniente realizar
unasintesis escrita de lo planteado.
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¢PARAQUE SE UTILIZA?
La técnica clasica de la lluvia de ideas (brainstorming en inglés) permite:

Indagar conocimientos previos.

Favorecer la recuperacion de informacion.
Favorecer la creacion de nuevo conocimiento.
Aclarar concepciones erréneas.

Resolver problemas.

Desarrollar la creatividad.

Obtener conclusiones grupales.

Propiciar una alta participacion de los alumnos.

3.-PREGUNTAS

¢ QUE SON?

Constituyen cuestionamientos queimpulsan la comprension en diversos campos del saber.
En la ensefianza son un importante instrumento para desarrollar el pensamiento critico. La tarea del docente
sera propiciar situaciones en las que los alumnos se cuestionen acerca de elementos esenciales que configuran
los objetos, eventos, procesos, conceptos, etcétera.
Existen dos tipos de preguntas:
a. Limitadas osimples. Tienen una respuesta Unica o restringida, generalmentebreve.
b. Amplias o complejas. Su respuesta es amplia, ya que implica analizar, inferir, expresar opiniones
yemitir juicios.
e Las clases magistrales sepueden enriquecer a través del planteamiento de preguntas, ya sea
e pararecuperar conocimientos previos de los alumnos, suscitar el interés y motivacion, o para
e generar la comprension en relacion con untema.

¢(PARAQUE SE UTILIZAN?

e Desarrollar el pensamiento critico y l6gico.

e Indagar conocimientos previos.

* Problematizar untema.

*  Analizar informacion.

» Profundizar enuntema.

»  Generar ideas oretos que se puedan enfrentar.

e Estimular nuevas maneras de pensar.

e Desarrollar la metacognicion.

» Potenciar el aprendizajea través de la discusion.
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4.-PREGUNTAS GUIA
¢QUE SON?
e Las preguntas-guia constituyen una estrategia que nos permite visualizar un tema de una manera global

através de una serie de interrogantes que ayudan a esclarecer el tema.
¢COMO SE APLICAN?
Seselecciona un tema.
b. Se formulan preguntas. Se solicita a los estudiantes que las formulen, tomando en cuenta
larepresentacion siguiente.

c. Laspreguntas secontestan haciendo referencia a datos, ideas y detalles expresados enuna lectura.

d. La utilizacién deun esquema es opcional.
¢PARAQUE SE UTILIZAN?

MW Identificar detalles.
B Analizar conceptos.
W Indagar conocimientos previos.
B Planear un proyecto.

5-PREGUNTAS LITERALES
¢Qué son?
» Las preguntas literales (Garcia, 2001) hacen referencia a ideas, datos y conceptos que aparecen
directamenteexpresados en un libro, un capitulo, unarticulo o algun otro documento.
« Laspreguntas implican respuestas que incluyen todas las ideas importantes expresadas en el texto.
¢COMO SE PLANTEAN?
Seidentifican las ideas y los detalles importantes expresados en el texto.
Se plantean las preguntas que generalmente empiezan con los pronombres interrogativos:
qué,como, cuando, dénde.
c. Puedeniniciarsecon las acciones a realizar: explica, muestra, define, etcétera.
d. Esposible que las formulen los profesores, o bien, sesolicita a los estudiantes que las planteen.
¢PARAQUE SE UTILIZAN?

B Identificar las ideas principales de untexto.
B Identificar detalles.

@ Cuestionar
conceptos.Ejemplo: ¢ Qué es historia?

6.-LECTURADE LIBRO
e Seselecciona este libro por criterios que sugiere Kauffman donde se considera la capacidad cognitiva
deladolescente preferencia de lectura y por criterios de la educacion del pais.
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OBJETIVO:

Rescatar por medio de la lectura de un libro los aprendizajes previos no sin antes haber realizado un
andamiaje del tema y posteriormente crear un ambiente de aprendizaje donde los alumnos formen e
identifiquen el aprendizaje como una necesidad y no una obligacion.

INTEGRANTES: Todos los alumnos

PROCEDIMIENTO:

En primer lugar se observa la calidad de la lectura en sus diferentes caracteristicas y posteriormente se
observa la capacidad cognitiva del lector para poder dar referencia de lo que esta leyendo y su forma de
interpretar los conceptos que obtienen durante el desarrollo de la lectura en el aula. La forma de la lectura es
guiada donde todos los alumnos tienen el mismo libro se va seleccionando al azar o cuando ellos prefieran
hacerlo y el alginmomento determinado se detiene la lectura para preguntar qué esta pasando en la narracion y
asi darnos cuentade su interpretacion y seguimiento ,en este momento se hacen inferencias de lo que deseamos
cuestionar para que ellos imaginen ,analicen, interpreten y den su critica sobre lo interpretado o sobre lo que
ellos han vivido en su vida diaria para que sea un aprendizaje significativo y asi poder rescatar lo que ellos
traen como experiencia también se vierten preguntas intercaladas para que manifiesten de acuerdo a sus
conocimientos su critica y su pasion por el momento que se estd llegando y asi lograr un rescate de sus
aprendizajes previos ademas se despierta la pasion por la lectura ya que se tiene que desarrollar con tonos de
VOz acentuaciones pasion motivante y sobre todo que podamos transmitir a los alumnos esas vivencias de
nuestra lectura para despertar en ellos los suefios de nuestra narrativa.

CIERRE:

Se concluye el libro y se les pide que elaboren un texto aparte de su opinién sobre el mismo no menos de dos
cuartillas con la finalidad que logren una expresién mejor , asi como extiendan sus redacciones una vez que se
ha realizado se les comunica que lo comenten con sus padres y que ellos viertan su opinién sobre el trabajo
realizada por el alumno y por el maestro cabe mencionar gque a veces se les solicita cooperacion de galletas
café etc. para realizar un ambiente propicio para la lectura y donde se ha encontrado buena respuesta de los
padres para este fin logrando mas interés en la materia de los alumnos.

A los alumnos de poca participacion se les invita a realizar lectura ya que entramos en materia, para que se
puedan integrar al trabajo y asi hacer de ellos alumnos libres de miedos y traumas donde se considera el error
como un proceso de aprendizaje y de formacion, también se identifica aguellos alumnos con mayor poder de
resolucién de las preguntas que se han vertido en este procedimiento de Diagnéstico donde ellos pueden tener
el lugar de lideres de equipo o de pares para garantizar un desarrollo armonico en el aula lo mas aceptable
posible.
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7-PREGUNTAS EXPLORATORIAS
¢ QUE SON?
e Las preguntas exploratorias son cuestionamientos que se refieren a los significados, las implicaciones y
lospropios intereses despertados.

¢COMO SE REALIZAN?
a. Seeligeuntema, un experimento o una situacion.

b. El profesor formula preguntas exploratorias, o también es posible solicitar a los estudiantes que las

formulen.Pueden iniciarse asi:

* ¢Quésignifica...?

« (Como serelaciona con...?

* ;Quésucede si yo cambio...?

« ;Qué mas serequiere aprender sobre...?

« ;Quéargumentos te convencen mas acerca de...?

¢) Las preguntas se contestan con referencia a datos, ideas y detalles expresados en una lectura; sin embargo, la

esencia de esta estrategia es que las respuestas no aparecen directamente en el texto, por lo que es necesaria una

elaboraciéon personal del estudiante.

d) La utilizacion de un esquema es opcional.

¢(PARAQUE SE UTILIZAN?
e Laspreguntas exploratorias permiten:
» Indagar conocimientos previos.
»  Descubrir los propios pensamientos o inquietudes.
» Desarrollar el analisis, ademas del razonamiento critico y creativo.
EJEMPLO:
Los fundamentos de la libertad

» El hombre es posibilidad pura. EI hombre vale, no por lo que es, sino por lo que puede llegar a ser. Vale
no por el sentido de su propia justicia o de sus propios méritos. Vale, pecador como es, no por su
pecado.Vale amarillo como es, no por su raza. Vale porque es persona humana.

» Hoy, que revisamos nuestros blasones democraticos y hacemos gala de nuestros empefios populares, nos
olvidamos de que, a la postre, la esencia de la democracia no es su técnica politica. La democracia es
fundamentalmente respeto a la persona humana, sin distincién de sangre, clase, color o pueblo. No hay
democracia cuando se levantan barreras y se manifiestan desprecios a los hombres de otras razas.

Preguntas exploratorias:
e ;Por quées posibleafirmar que............. “el hombre es posibilidad pura”?
e Enjuicialafrase........ccceeon... “El hombre vale porque es persona humana”.
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8.-SQA(SABER LO QUE APRENDI)
¢ QUE SIGNIFICASQA?
e Es el nombre de una estrategia (Ogle, 1986) que permite motivar al estudio; primero, indagando en los
conocimientos previos que posee el estudiante, para después, cuestionarse acerca de lo que desea aprender
y, finalmente, para verificar lo que ha aprendido.

¢COMO SE REALIZA?
a) Sepresenta un tema, untexto o una situacion y posteriormente se solicita a los estudiantes que determinen lo
quesaben acerca del tema.
b) Losalumnos tendran queresponder con base en las siguientes afirmaciones:
® Loquesé: Son los organizadores previos; es la informacion que el alumno conoce.
e Lo quequiero saber: Son las dudas o incégnitas que se tienen sobre el tema.
¢ Loqueaprendi: Permite verificar el aprendizaje significativo alcanzado.
¢) El ultimo aspecto (lo que aprendi) se debe responder al finalizar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en
laetapa de evaluacion.
d) Sepueden organizar las respuestas en un organizador grafico; sin embargo, tradicionalmente se utiliza una tabla
detres columnas.
¢(PARAQUE SE UTILIZA?
La estrategia sga permite:
» Indagar conocimientos previos.
* Que los alumnos identifiquen las relaciones entre los conocimientos que ya poseen y los que van
aadquirir.
» Plantear preguntas a partir de untexto, untema o una situacion presentados por el profesor.
» Lageneracion de motivos que dirijan la accién de
aprender.EJEMPLO:

Lo que Lo que quiero saber Lo que aprendi
se

3.-PREGUNTAS APARTIR DE SITUACIONES

» Situaciones de su vida cotidiana del entorno que les rodea, de los fendmenos que viven en su vida diaria asi
como de situaciones emocionales que han experimentado al indagar ciertas manifestaciones de fenémenos
sociales naturales familiares asi como las experiencias ludicas que los han conducido hasta el dia de hoy y los
han formado como seres humanos pensantes y reflexivos.
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OBJETIVO:

El obtener informacién a partir del uso de la interdisciplinariedad hasta llegar el momento de una
interpretacion de los fendmenos que los conduce el momento del aprendizaje y donde ellos hacen su propia
retrospeccion de lo vivido de una forma sencilla y que sea capaz de dar solucion a las situaciones que mas nos
interesen para poder partir de un diagnostico adecuado y crear expectativas mas favorables para un ambiente
de aprendizaje idéneo hasta conducirlos a un momento del uso de la transdiciplinariedad dptima.

INTEGRANTES: Todos los alumnos
PROCEDIMIENTO:

Se inicia con lluvia de ideas que se hace de forma cuestionable o con el ejemplo de una situacion de casa o de
su ambiente del alumno donde se conduce en todo momento a la reflexion para que ellos puedan obtener a
partir de lo vivido los momentos mas significativos de su vida de aprendizaje del pasado, ademas de que se
tiene que hacer un “ calentamiento del tema “ “andamiaje” pero con la finalidad de formarles situaciones de
interés donde el papel del docente es vital para conducirlos a un ambiente de aprendizaje adecuado
alcanzandola motivacion o la necesidad de que ellos mismos viertan lo que en ese momento se esta abordando
con experiencias anécdotas suefios fracasos donde se les hace hincapié que eso, solo fue una parte de lo que
ahora es un aprendizaje significativo.

Se va anotando en el pizarrén con todas las respuestas de los alumnos, hasta estructurar el conocimiento
previoque estamos por indagar y donde ellos mismos estan creando en una forma arménica y de participacién
grupal ademas de solicitarles que ellos mismos hagan sus anotaciones pertinentes hasta armar lo deseado,
tienen la libertad de estructurar sus respuestas de la forma mas conveniente para ellos y una vez realizado se
les va solicitando como quedo resuelta la duda para que ellos mismos argumenten critiquen y si fuera
necesario reestructuren texto o mapa mental o alguna otra interpretacion de lo que ellos consideraron como
solucion.

CIERRE:

Una vez que se han estructurado las anotaciones de cada uno de los alumnos se les solicita que lo lean y una
vez que ellos concluyen les solicito que cierren el cuaderno para que ellos mismos lo digan de una manera de
reflexién y cada uno a su estilo de interpretacion de emocidn de sensaciones y sobre todo con la capacidad de
desarrollo cognitivo que su mente lo permita cuando hay obstaculo para la interpretacion de lo comentado se
les dan inferencias de una variedad mas amplia de ejemplos para que alcancen el objetivo planteado cuando
sobresalen los conceptos mas abundantes en ciertos alumnos los tomo a ellos para que lo expliquen a sus
compafieros para que se sientan mas ligeros de presion o evitar que se queden sin la interpretacion de forma
ludica de lo que hemos querido lograr con esta actividad.
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9.- ;QUE QUIEREN SABER?

¢ Qué es?

® Esuna estrategia para activar los conocimientos previos de los alumnos.

¢Como se realiza?

e Se deben realizar las siguientes preguntas a los alumnos: ¢(Qué saben sobre el tema? ¢Qué quisieran saber
sobre el tema? ¢Qué les interesaria conocer acerca del tema? ;Qué preguntas tienen? La docente modela
unejemplo: “a mi me gustaria saber...”

e Se debe anotar en el pizarron a manera de lluvia de ideas las respuestas que los alumnos tengan de las
preguntas anteriormente realizadas. A partir de los comentarios se aborda el tema, se enriquece lo que
saben y se aclaran dudas respecto al tema a tratar

¢Paraqué se utiliza?

e Se utiliza para abordar el tema a partir de lo que ellos conocen ya sea porque lo han visto, les ha sucedido,
lo han observado, han hecho uso de su experiencia, etc. para de esta forma no ser tan repetitivos en
cuantoa la informacién que ellos ya dominan o bien para fortalecer el tema o para redirigir la informacion
con la que cuentan.

10.-SOL O TRES MINUTOS

¢ QUE es?

® Esuna estrategia para activar los conocimientos previos de los alumnos.

¢COmo se realiza?

e Se divide al grupo por equipos de 7alumnos (aproximadamente). En un sombrero se colocaran 6 papelitos
con diferentes preguntas respecto a un tema. Cada equipo tendra que escoger un papelito, y por equipo
deberan recolectar entre ellos tanta informacién como puedan en 4 minutos. Posteriormente tendran 3
minutos para exponerlo frente a sus compafieros. La maestra tomara nota en el pizarron de la informacién
mas relevante. En los ultimos 10 minutos se dialoga y setoma nota de los datos importantes.

¢Paraqué se utiliza?

e Mediante esta estrategia los alumnos formaran su conocimiento acerca de un tema, la docente toma nota
de los datos mas relevantes y durante los Gltimos diez minutos de clase se complementa la informacion
obtenida.
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11.-ACTIVIDAD FOCAL INTRODUCTORIA
¢(QUE ES?:

e Creando una apropiada situacion motivacional de inicio, mediante la presentacion de alguna situacion
sorprendente, absurda o incongruente, que ponga en juego los saberes o conocimientos previos e incluso,
que puedan resultar discrepantes con éstos.

¢COMO SE REALIZA? :

e De acuerdo al tema o contenido a tratar durante la sesién, se busca plantear a los alumnos alguna idea o
situacion que capture su atencion por lo innovadora, absurda o diferente que resulta.

e Posteriormente se crea un ambiente de discusion en torno a la idea para movilizar los saberes previos que
ellos poseen sobre el tema, y de este modo se crea un clima de interés para los alumnos y se consigue
alcanzar un aprendizaje significativo.

¢.POR QUE SE UTILIZA? :

e Porque es importante tener claros los saberes previos de los alumnos para asi saber cbmo o desde donde
poder abordar el tema a tratar y de esa forma introducir la tematica central del nuevo contenido de
aprendizaje.

12.-ACTIVIDAD GENERADORA DE INFORMACION PREVIA.
¢(QUEES? :

e Actividad que permite activar, reflexionar y compartir los conocimientos previos sobre un tema
determinado mediante lluvia de ideas, introduciendo la tematica central, para que al compartir sus
conocimientos previos sobre el tema se pueda establecer una discusién guiada y se establezcan
conclusionesque sirvan de introduccion para el abordaje del contenido a tratar.

¢COMO SE REALIZA? :

e Se plantea una pregunta generadora que propicie el inicio de la discusién guiada, manejandola con un
dialogo informal en un clima de respeto y apertura, y no permitiendo que ésta se demore demasiado, ni que
se disperse. Una vez activados los conocimientos previos pertinentes se anotan en el pizarrén los mas
relevantes y se cierra la discusion para dar paso al abordaje del tema central.
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¢POR QUE SE UTILIZA?

Porque la discusion guiada permite poner en juego, ademas de los saberes previos, su capacidad
argumentativa y propicia actitudes de respeto a las opiniones o argumentos de los demas, ya que las
vivencias o0 experiencias de cada alumno pueden ser diversas respecto de un tema.

13.-VARIOS AROS
¢QUE ES?

Es una estrategia didactica ladica grupal que es llevada a cabo con los alumnos para recopilar los
conocimientos previos con lo que €l ya cuenta, para de ahi nosotros los docentes tener un punto de partida y
un referente para empezar a trabajar los contenidos que deseemos desarrollar.

:COMO SE REALIZA?

Se realiza un circulo grande con los participantes tomados de la mano, posteriormente se les coloca varios
aros entre las manos de los participantes y a cierta distancia, a la indicacion tendran que ir girando al lado
derecho pasando el aro por nuestro cuerpo con la Unica condicion de no soltarse de las manos, al
alumno que se le juntes dos aros, se detendra la actividad y se le realiza una pregunta del tema que
pretendemos abordar para ver gue conocimientos previos posee acerca del tema.

¢PARAQUE SE UTILIZA?

Materiales:
Aros
v/ Alumnos

Esta estrategia didactica ludica puede ser utilizada por los docentes para recopilar los conocimientos
previoscon lo que él ya cuenta, para de ahi nosotros los docentes tener un punto de partida y un referente
para empezar a trabajar los contenidos que deseemos desarrollar.

14.- ZICK-ZAG
/QUE ES?

Es una estrategia que sirve para recabar los conocimientos previos de nuestros alumnos con los que él ya
cuenta, para de ahi nosotros los docentes tener un punto de partida y un referente para empezar a trabajar
los contenidos que deseemos desarrollar, asi mismo es una herramienta que sirve para favorecer la
socializaciénsana y pacifica entre los participantes o alumnos.

¢COMO SE REALIZA?

Se realizan cuatro equipos del mismo nimero de integrantes y se colocan formados en forma de cruz, a
cadaintegrante se le asigna un nimero, el docente va a gritar un numero al azar ese alumno con ese niimero
tendré que correr hacia el lado derecho por atrds de los demas equipo cuando llegue el suyo pasara en zick-
zag por entre sus equipos, el primero que lo logre salvara de una pregunta de conocimientos previos de un
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tema en especifico, el juego termina cuando las preguntas se hayan agotado o el docente crea que es
suficiente.
¢PARAQUE SE UTILIZA?
e Esta estrategia didactica ludica puede ser utilizada por los docentes para recopilar los conocimientos
previoscon lo que €l ya cuenta, para de ahi nosotros los docentes tener un punto de partida y un referente
para empezar a trabajar los contenidos que deseemos desarrollar.

15.-DISCUSIONES GUIADAS:

OBJETIVO
e Esta estrategia, genera que los alumnos activen sus conocimientos previos, y gracias a los intercambios
enla discusion con el profesor pueden desarrollar y compartir con sus compafieros de forma espontanea
conocimientos y experiencias.
Puntos centrales que deben considerarse en la planeacion y aplicacion de una discusion:

/ Tener claros los objetivos dela discusion y hacia donde se le quiere conducir.

/Introducir la tematica central del nuevo contenido de aprendizaje y solicitar a los alumnos que expongan
loque saben de esta.

v/ Elaborar preguntas abiertas.

/ Eldocente aparte de conducir, también debera participar en la discusién y modelar la forma de hacer
preguntas y dar respuestas.

Y Manejar la discusién con un dialogo informal en un clima de respeto y apertura.
Y/ No dejar que la discusién se demore demasiado ni que se disperse.

Y/ Los conocimientos previos pertinentes, quese han activado y se desea compartir, pueden anotarseen el
pizarron.

v Cerrar la discusion y elaborar unresumen donde se consigne lo mas importante.

16.- RA-P-RP (RESPUESTAANTERIOR. PREGUNTA, RESPUESTA POSTERIOR)
¢(QUE ES?
» Esuna estrategia que nos permite construir significados en tres momentos representados por una pregunta,
unarespuesta anterior o anticipada y una respuesta posterior.
¢(COMO SE REALIZA?
a. Secomienza con las preguntas, ya sea por parte del profesor o de los estudiantes.
b. Seinicia con preguntas medulares del tema.
Preguntas: se plantean preguntas iniciales del tema. Este es el punto de partida para que los alumnos den una
respuesta anterior y una posterior.
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a) Posteriormente, las preguntas se responden con base en los conocimientos previos (lo que se
conocedel tema).
b) Respuesta anterior: conocimientos previos de los alumnos acerca del tema.
¢) Después seprocedea leer un textou observar un objeto de estudio.
d) Seprocedea contestar las preguntas con base en el texto u objeto observado.
Respuesta posterior: después del analisis de la informacion leida u observada seresponden las preguntas iniciales.

¢PARAQUE SE UTILIZA?

W Indagar conocimientos previos.

W Desarrollar un pensamiento critico.
m Desarrollar la metacognicion.

@ Desarrollar la comprension.

RESPUESTAANTERIOR PREGUNT RESPUESTA PREGUNTA
A

17.-TORBELLINO DE IDEAS

- Materiales: Un pizarrén o papel afiche y una tiza o marcador
- Tiempo: Alrededor de 15 minutos

- Consigna:

» Decir palabras queresuenan de la palabra generadora. Ejemplo: democracia, salud, comunicacion, etc. Esta
técnica se usa asociada a una segunda, para ampliar el tema y es posible aplicarla en cualquier &ambito de
trabajo: escuelas, hospitales, barrios, etc.

* Seescribe en el pizarrén o papel afiche la palabra generadora.

Comunicacion: a partir de ahi cada persona aporta una palabra, primero lentamente, hasta que se produce
una asociacion de ideas muy amplia y surgen, entonces, cantidad de palabras que dan cuenta de lo que el
grupo opina sobre el tema. Este se puede profundizar hasta llegar a una sintesis o puede dar pie a la
utilizacion de otra técnica asociativa. En este caso, conviene desplegar, esta Ultima, para después volver al
torbellino y observar en qué medida se vio profundizado o no el tema previo y evaluar.
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ESTRATEGIAS QUE PROMUEVEN LA COMPRENSION
MEDIANTE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION

1.- “ESTUDIO DE CASO «
¢{QUE ES?

* Es una metodologia que describe un suceso real o simulado complejo que permite aplicar los
conocimientos y habilidades para resolver un problema. Es una estrategia para desarrollar competencias
pues el estudiante pone en marcha tanto contenidos conceptuales y procedimentales como actitudes en un
contexto y en una situacién dada.

¢COMO SE REALIZA?
Seselecciona la competencia o (competencias a desarrollar)
Seidentifican situaciones o problemas a analizar

a)
b)
c) Seseleccionan las situaciones deacuerdo consu relevancia y vinculacion con la realidad
d) Seredacta el caso, sefialando las causas y efectos
e) Sedetermina los criterios de evaluacion sobre los cuales los alumnos realizaran el analisis del caso
f) Seevallan los casos conbasea los criterios previamente definidos
g) Elcaso sesometera a analisis general.
FASES PARAUNA CORRECTAAPLICACION DEL ESTUDIO DE CASO

1) Fasedela preparacién del caso por parte del docente

2) Fasedela recepcion o analisis del caso por parte de los alumnos
3) Fasede interpretacion por el grupo de trabajo
4) Fase de evaluacion la cual consiste en presentar ante el grupo en los resultados obtenidos del

analisisindividual o en grupo
5) Fasede la confrontacién con la resolucion tomada en una situacion real.
¢PARAQUE SE UTILIZA?
* Desarrollar habilidades del pensamiento critico.
* Desarrollar una competencia comunicativa gque consiste en saber argumentar y contrastar.
* Promover unaprendizaje colaborativo y la escucha respetuosa ante las opiniones de los demas.
® Solucionar problemas.
* Aplicar eintegrar conocimientos de diversas areas de conocimientos.
MATERIALES
* Preguntas elaboradas como se plantean para que sea un estudio de caso.
* Hoja derespuestas
* Lapiz
NUMERO DE INTEGRANTES: Grupal
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2-INTEGRANDO LO
APRENDIDOOBJETIVO:
* Quelos participantes integren a sus aprendizajes la nueva informacion.
* Reflexionar sobre los puntos mas importantes del tema
* |dentificar la importancia del trabajo en equipo
* |dentificar lo queellos pueden hacer para vincularse con los demas.
INDIVIDUAL O REFLEXIVA:
* Seles pidea los y las participantes que contesten una hoja (anexo)
ACTIVIDAD EN PEQUENOS GRUPOS:

* Seles pide a las y los participantes que compartan con su equipo las reflexiones individuales y que se
pongan de acuerdo para que anoten en una hoja de rotafolio un aspecto importante del tema.

ACTIVIDAD EN GRUPO GRANDE:

* Sele pide al representante de cada equipo que exponga en plenaria las conclusiones a las que llegaron.

Elo la facilitadora sintetizara los comentarios vertidos y retroalimentara a las y los participantes.
ENFATIZARALAIMPORTANCIADE:
* Los papeles que juega cada uno ante determinada situacion
* Laimportancia de la atencion
DESCRIPCION SOBRE LA FORMA DE TRABAJO:

* Con esta actividad se trabaja reflexidn a nivel individual, en pequefios grupos y en plenaria; también
setrabajan aspectos cognoscitivos que facilitan la comprension y el andlisis.

¢QUE HACE EL O LAFACILITADORA?

¢ Da laindicacion a cada uno de los equipos, coordina el tiempo de las exposiciones, sintetiza los
comentarios vertidos, enfatiza los puntos de intereés.

TIEMPO ESTIMADO: 15 a 20 minutos.
MATERIALES: Hoja de anexo. Boligrafos y lapices. Plumones. Masking

Hoja de anexo

¢Québeneficios trae para ti el abordaje de este tema?
¢Quéfuelo quesefacilitd mas y porque?

¢Quéaprendiste y como te vas?

¢Quéfuelo quetecostd un poco mas detrabajo entender?
Escribe una frase que denote lo que has aprendido.
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3.-000 (QUE VEO, QUE NO VEO, QUE INFIERQ)

OBJETIVO:

* Esuna estrategia que permite descubrir las relaciones que existen entre las partes de un todo (entorno
otema) a partir de un razonamiento critico, creativo e hipotético.

La estrategia qqg permite:
» Indagar conocimientos previos.
» Desarrollar la capacidad de cuestionamiento.
+ Desarrollar el pensamiento critico.
+  Favorecer el pensamiento hipotético.
» Desarrollar la creatividad.
MATERIALES:
a) Seplantea untema, sepresenta un caso 0 una imagen a analizar.
b) Seresponden las tres preguntas en un cuadro (;qué veo?, ¢qué no veo?, ;qué infiero?).
INTEGRANTES: De manera individual.
PROCEDIMIENTO:
1. Sepresenta a los alumnos el texto o la imagen de la que se va a hablar.
2. Seresponden las tres preguntas (¢,qué veo?, ,quéno veo?, ¢quéinfiero?).
a) Qué veo: Es lo que se observa, se conoce o reconoce del tema.
b) Qué no veo: Es aquello que no esta comprendido explicitamente en el tema, pero que puede
estarcontenido.
¢) Qué infiero: Es aquello que se deduce de untema.
3. Seproporciona a los alumnos un cuadro con tres columna; cada una contiene los titulos que veo, que no
veo y que infiero.
EVALUACION:
Entregar el cuadro de las 3Q contestado de acuerdo al tema tratado.

4.-MAPACOGNITIVO DE CATEGORIAS
OBJETIVO:

* Esunesquema que clasifica los contenidos de un tema o unidad agrupandolos en subtemas o categorias
eindicando elementos que conforman cada grupo.

MATERIAL:
* [nformacién con quese va a trabajar
PROCEDIMIENTO:
a) Enla partecentral seanota el nombre del tema o unidad.
b) Secategoriza los temas segln su importancia o tipo.
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¢) Enlas lineas querodean al cuadro central seanotan los subtemas o clases.
d) Los nombres de los elementos de cada clase se escriben sobre las lineas subsecuentes y deben seguir en
orden de las manecillas del reloj.

5-TECNICA HEURISTICA UVE DE GOWIN.
¢QUE ES? ¢;PARAQUE SE UTILIZA?
* Es una estrategia que sirve para adquirir conocimiento sobre como se construye y utiliza el
conocimiento. Su uso se recomienda para situaciones practicas en las que los alumnos tengan contacto
directo con los fenémenos o las situaciones observables, asi mismo se puede aplicar para el analisis de

lecturas cientificas.

¢COMO SE INTEGRA?
* Estaintegrada por los siguientes elementos:
Parte central: Titulo o tema general.

b. Punto de enfoque: Fendmeno, hecho o acontecimiento de interés en el aprendizaje.

c. Proposito: Objetivo de la practica que contiene tres momentos. ¢Qué voy a hacer? ;Cémo lo voy
ahacer? ¢Para qué lo voy a hacer?

d. Preguntas centrales: Son preguntas exploratorias que concuerdan con el propésito y el punto
deenfoque para delimitar el tema de investigacion.

e. Teoria: Es el marco que explica el porqué de un comportamiento del fendmeno de estudio. Se
puede desarrollar en forma de estrategia.

f.  Conceptos: Son palabras clave o ideas principales de dificil comprension pero que son
necesariaspara el entendimiento del tema.

g. Hipdtesis: Suposicion que resulta de la observacion de un hecho o fenémeno a estudiar. Debe
estarrelacionada con las preguntas centrales.

h. Material: Lista de utensilios requeridos para la practica, especificando el tipo y la calidad de éstos.

i. Procedimiento: Es la secuencia de pasos listados para la realizacion del experimento.

j.  Registro de resultados: Se realiza por escrito e incluye las observaciones mas importantes que el
alumno realiz6 durante el procedimiento. Pueden incluirse tablas, graficas y otros recursos
visuales.

k. Transformaciondel conocimiento: Se hace unandlisis de los resultados.

I.  Afirmaciones del conocimiento: Es el conjunto de respuestas a las preguntas centrales apoyadas
en los registros.

m. Conclusiones: Es el conjunto de resultados que se logran a partir de la relacion entre proposito,
hip6tesis y transformacion del conocimiento.
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6.-ES UNA CARRERA A 20.
¢COMO SE REALIZA?
* Enestejuego, cada jugador trata dellegar antes que el otro, al nimero acordado previamente.

1. Para que el grupo entienda las reglas del juego el maestro pide a uno de los nifios que pase al frente a
jugarcon él.
2. Dibuja una tabla con los nombres del maestro y del estudiante.

Lui | An
S a
2 10
50 100

El maestro le dice al nifio que van a jugar a llegar al nimero 100, ejemplo.
El queinicia el juego puede escribir el nimero 1 02 en su columna.

El otro jugador puede multiplicar y colocar el resultado ensu columna.

o ok~ w

Contintanasi y gana el nifio que logre escribir primero el
100.Ejemplo: Luis decidié empezar con el 2.

Ana lo multiplico por 5 y obtuvo

10.Luis multiplico por 5 y obtuvo

50.

Ana lo multiplico por 2 y obtuvo 100 y gano.

7. Una vez que los nifios conocen las reglas del juego, el maestro organiza al grupo para que jueguen en
parejas. Es necesario que el maestro deje que los nifios descubran por cuenta propia la forma segura de
ganar.

8. Los nifios juegan durante varias semanas en parejas, en equipos. Cuando la mayoria de los nifios sabe
cdémo ganar, el maestro organiza un intercambio de opiniones para que los estudiantes expresen como le
hacen para ganar.

¢PARA QUE SE UTILIZA?

* Desde las primeras veces que los alumnos juegan empiezan a descubrir una manera para ganar, expresan
el procedimiento que utilizaron, conviven en armonia y desarrolla su actividad mental generando
integracion del grupo y del trabajo, dominan jugando las multiplicaciones.

7-LAREJA
OBJETIVOS:

* Permite analizar un material escrito, resumir o integrar una informacion de manera colectiva. Por otra
parte, puede contribuir a desarrollar las relaciones interpersonales y la comunicacién entre los miembros
del grupo en la medida en que se ejecuten un trabajo colectivo.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
Material impreso (Ya sea untexto, revista, folleto, etc).
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PASOS ASEGUIR:

a. Seenumeran del 1 al 3atodos los integrantes del grupo.

b. Sereunen todos los uno, todos los dos, y todos los tres, quedando asi integrado tres equipos.

c. Cada grupo debe hacer un resumen de una parte del material de que se trate (el cual no debe ser
muy extenso).

d. Se vuelve a enumerar a cada integrante de cada equipo del 1 al 5, y se vuelve a distribuir cada
namero con sus iguales, haciendo ahora cinco equipos.

e. Cada equipo debe sintetizar el circulo total, es decir, cada miembro de este nuevo equipo
contribuird a sintetizar el articulo aportando la sintesis que realiz6 inicialmente de la parte que le
toco (aqui el facilitador retira las hojas del articulo, la sintesis debe hacerse por los miembros del
equipo).

f.  Un equipo realizara una sintesis de los aspectos positivos, otros de los aspectos negativos, otro
destacara las concesiones fundamentales del autor, otros su aplicacion préactica y el Gltimo equipo
hara un resumen de las reflexiones mas importantes planteadas sobre el material y se le puede
pedir que lo represente graficamente o corporalmente.

g. Por supuesto, estas tareas pueden variar de acuerdo con las caracteristicas del material y el interés
del grupo y del facilitador.

h. Al ejercicio se le puede y de hecho se le debe dar un tiempo limite de realizaciéon, lo cual debe
acordarse teniendo en cuenta las posibilidades reales del grupo y el interés del facilitador.

DISCUSION:

La discusion debe ser guiada por el facilitador, quien estimulara el trabajo del grupo, las reflexiones
profundas, originales y flexibles sobre el tema. Debe ir resumiendo las ideas centrales en la pizarra 0 en un
papeldgrafo u otro medio para que se quede como memoria grafica para el grupo.

UTILIDAD:

Puede utilizarse cuando se aborda un contenido del cual solo existe un material y no es posible que todos
lotengan, por lo que se reparten algunas paginas a cada equipo.

Permite iniciar o introducir uno de sus aspectos centrales 0 a modo de resumen del mismo.

Contribuye realizar valoraciones sobre la hora de determinados autores, sus concepciones, etc.
Desarrollo en la actividad, y fuera de ella, la comunicacion entre los miembros del grupo y sus
relacionesinterpersonales.

Esta técnica debe trabajarse con cuidado para que el conocimiento no quede fragmentado al elaborar
unaparte del contenido.
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VARIANTES:
1. Seanaliza un folleto, se distribuye una hoja del folleto a cada uno de los integrantes del grupo (si no alcanza
uno para cada una se puede distribuir por equipos).

Cada uno hara resumen de su hoja.

Después cada uno expondra de forma sintética su trabajo, empezando por la hoja nimero uno hasta la
altima.

Al final se haré una discusion integradora del material, resumiéndolo de forma sintética, destacAndose sus
ideas esenciales.

2. Se reparte un mismo material para todos los estudiantes. Se les da una misma consigna. Por ejemplo, que

extraiga la idea central del material, resumiéndolo de forma sintética.

El siguiente paso consiste en que cada equipo exponga su resumen; pero utilizando un canal diferente de la
comunicacion, por ejemplo, un equipo lo refiere verbalmente, otro lo dramatiza, otro lo representa
graficamente, otro corporalmente sin palabras.

3. Otra variante consiste en repartir un material a los participantes con consigna diferentes: un equipo debe

resumir las ideas centrales, otro debe realizar criticas al autor, otro ponerle otro titulo, otro destacar aspectos

positivos, otro valorar la utilidad practica, entre otras tareas que se puedan plantear.

IGADEL SABER.
OBJETIVO:

8-LAL

Evaluar el conocimiento y manejo decualquier tema trabajado.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

PASOS
3)
b)

La dinamica se basa en simular un concurso trasmitido por radio o por television.

ASEGUIR:
Seforman varios equipos segun el nimero de participantes.
El facilitador prepara de antemano una serie de preguntas sobre el tema que se esta tratando.
Se establece el orden de participacion de los grupos. El equipo que responda a mayor nimero de
preguntas correctamente es el que gana.
Inicia el facilitador con una de las preguntas que tiene elaborada. Cada equipo tiene un tiempo limite
para responder (de 1 a 3 minutos).
Cada equipo tiene un representante para cada pregunta. En caso que el representante no pueda
responder,los miembros del equipo tienen la posibilidad de discutir entre si para dar la respuesta dentro
del limitede tiempo acordado con anterioridad.
Cada respuesta correcta significa dos puntos, cuando es contestada por el compafiero que le
correspondiapor el equipo, y de un punto cuando es respondida en la segunda oportunidad por el equipo.
En caso que al equipo que le corresponda no conteste correctamente, cualquiera de los otros equipos que
lo solicite primero, lo puede hacer. Segana un punto.
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h) Las preguntas no deberan ser formuladas sobre la memorizacion de conceptos, sino presentar problemas
0 situaciones concretas, cuyas respuestas requieran de la aplicacion correcta de los conceptos,
conocimientos, leyes, reglamentos, etc.
e Elfacilitador puede poseer dos cartulinas donde sediga: correcto o incorrecto.
* Una vez que un equipo haya dado su respuesta, le pregunta al resto si es correcto o no.
¢ Independientemente de lo que diga el conjunto, voltea el carton que corresponda. Si fuera incorrecto,
cualquiera de los otros equipos que pueda responderle.
RECOMENDACIONES:
e El facilitador debe actuar como un animador de radio o television para darle mas dinamismo a la técnica.
Debe estar muy atento para afirmar las respuestas correctas o para calificar una respuesta de incorrecta.
UTILIDAD:
e Esta técnica resulta muy util cuando se ha estudiado un tema que el grupo debe asimilar, tanto desde el
punto de vista docente para reafirmar, consolidar y para evaluar la asimilacién y comprensién que ha
habido, y en este sentido puede ser introducida para desarrollar seminarios o clase de consolidacion.

* Permite integrar los contenidos de un tema a partir de las preguntas que elabore el educador y llegar a
elementos conclusivos del mismo.

9.-El
MARCIANO
OBJETIVO:
* Permite conocer cuéles son las ideas predominantes en el grupo en relacion de un tema dado.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

e Esta técnica se desarrolla a partir de una situacion hipotética en la que un marciano cientifico renombrado
en su planeta, especialista en un campo que tiene que ver con la temética que se esté tratando viene a la
tierra para estudiar cémo se da el fendbmeno entre los terricolas.

PASOS ASEGUIR:

a) Elcoordinador les pide quesesienten en circulo.

b) Una vez todos ubicados, comienza diciendo: imaginemos que hay un marciano que es un cientifico
renombrado en su planeta y es especialista (se ubica la especialidad en relacién con la tematica que se esté
trabajando, por ejemplo, relaciones familiares), familia. Este marciano quiere saber como se devuelve este
fendmeno en la tierra, cdmo son las relaciones familiares entre los terricolas y de manera que no sepa de
supresencia viene a nuestro planeta. Llega a nuestra zona alrededor de las 7 p.m. y se asoma por la ventana
deuna casa cualquiera, sin que lo puedan ver, ;Qué veria este marciano?

¢) Una vez terminado el relato con la pregunta, el facilitador comienza una ronda donde cada uno describe
qué veria el marciano.
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DISCUSION:
* El debate que sigue a continuacion debe centrarse en los aspectos comunes que se reflejan en lo que
cadauno dice que veria el marciano.

10.-ESTUDIO DE
AUTOROBJETIVO:

¢QUE ES?

Facilitar la organizacion de la informacién conrespecto a unautor determinado

Se trata de un organizador grafico que permite al alumno ordenar la informacién y presentarla
conclaridad

:COMO SE REALIZA?

Solicitando a los alumnos informacion biografica sobre el autor en cuestion, leyendo textos del
mismoy orientandolos sobre el llenado del organizador grafico

¢PARAQUE SE UTILIZA?

Para la comprension del trabajo literario de un autor determinado (Espafiol), o bien puede
adaptarsepara organizar la informacion referente a personajes histéricos (Historia)

MATERIALES:
« Biografias del autor, textos producidos por el autor, organizador grafico (Anexo en la siguiente pagina)
EVALUACION: Sesugiereaplicar la siguiente rabrica
Topico 3 2 1
Contenido Completd todos Completd casi todo el Dejo numerosos vacios
aspectos del organizador en su organizador
organizador
Comprension del texto | Demuestra con Utiliza suficientes No demuestra haber
ejemplos y ejemplos para comprendido la lectura
descripciones breves demostrar que
pero precisas que comprendio el texto
comprendio el texto aunque se le dificulta
precisar
Redaccion y ortografia | Escribe con redaccién Comete minimos Como errores
y ortografia correcta a | errores de redacciony ortograficos
lo largo de todo el ningdn error
organizador ortografico

11", COMO ORGANIZAR LA INFORMACION?

Encontrar, organizar y presentar la informacién son tareas que el estudiante de cualquier profesion
debe conocer. Por lo tanto es importante que los estudiantes tengan la oportunidad de aprender y
practicar dichas tareas. Los estudiantes tienen que ser capaces de elegir un tema, hacer una relacién de
las ideas que se relacionan con dicho tema, hacer buenas preguntas sobre el tema, eliminar la
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informacidn indtil o repetida, organizar la informacion restante, y presentarla en un formato légico y
atractivo.

MOTIVACION:

« Se comienza preguntando a los estudiantes como creen que los cientificos comparten los resultados de
sus investigaciones. Se comenta con los estudiantes la importancia de documentar sus descubrimientos
para que los deméas puedan dar crédito a su trabajo.

OBJETIVO:

» Los estudiantes investigaran, organizarany presentaran la informacion en HTML.

METODOLOGIA:

« Los estudiantes crean una lista de preguntas, cada una en una ficha. A continuacién buscan la respuesta
a sus preguntas en libros, entrevistas y la Web, especificando la fuente en la ficha de cada pregunta.

» Seagrupan las fichas sobre un mismo tema en montones independientes. Cada uno de estos
montonessera un parrafo o capitulo.

« Secrea un Guion, organizando los montones en linea - En realidad para un documento Web es mejor
una organizacion de arbol como ya se comentara.

Ejemplo para una biografia: Personalidad

Vida, Inventos, descubrimientos, obra,...

Influencia en la sociedad

Ahora se deben eliminar todas las fichas que no encajan en ningun capitulo del Guion.

Seescribe el documento y se le da formato Web. Las respuestas que se han obtenido de la Web deben tener
un enlace al documento del que se obtuvieron.

Emplear algun tiempo en que los estudiantes vean como los profesionales inician sus articulos. Hacer
hincapié en que un "gancho" o una o dos frases atractivas al inicio del documento motivara a los posibles
lectores a continuar leyendo.

Los estudiantes deben redactar el trabajo con frases que enlacen un parrafo con el siguiente o con el

anterior. No basta con hacer una enumeracién de los hechos. Deben prestar atencion a coémo enlazar todos
los hechos en su trabajo.

Ayudar a los estudiantes a afladir informacidn interesante en su documento. Pueden incluir historias o

anécdotas personales, diagramas, gréficos, chistes,... Tienen que incluir detalles que ayuden a visualizar

aquello gue estan explicando.

Deben finalizar el trabajo con una conclusion. Hay que poner unresumen que recapitule todo el trabajo.

12.-MAPAS COGNITIVOS

Los mapas cognitivos son organizadores graficos avanzados que permiten la representacién de una serie de

ideas, conceptos ytemas con unsignificado ysus relaciones, enmarcando todo ello enun esquema o diagrama.
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¢PARAQUE SE UTILIZAN?

Los mapas cognitivos:

W Sirven para la organizacion decualquier contenido escolar.

m Auxilian al profesor y al estudiante a enfocar al aprendizaje sobre actividades especificas.
m Ayudanal educando a construir significados mas precisos.
[ ]

Permiten diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar y organizar
gran cantidad de documentos.

Existen varios tipos de mapas cognitivos, los cuales se describen a continuacion.

MAPA MENTAL

¢QUE ES?

e El mapa mental (Buzan, 1996) es una forma grafica de expresar los pensamientos en funcién de los
conocimientos que se han almacenado en el cerebro. Su aplicacion permite generar, organizar, expresar los
aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras ideas.

Caracteristicas de los mapas mentales:

a) Elasunto o concepto que es motivo de nuestra atencion o interés se expresa en una imagen central.
b) Los principales temas del asunto o concepto se desprenden de la imagen central de forma radial
oramificada.
c) Lasramas tienenuna imagen y/o una palabra clave impresa sobrela linea asociada.
d) Los aspectos menos importantes también se representan como ramas adheridas a las ramas de
nivelsuperior.
e) Lasramas forman una estructura conectada.
¢COMO SE REALIZA?
Sugerencias para realizar un mapa mental: Hay que dar énfasis; para ello, se recomienda:
e Utilizar siempre una imagen central.
e Usarimagenes entoda la extensién del mapa.
e  Utilizar tres 0 mas colores por cada imagen central.
e Emplear latercera dimension en imagenes o palabras.
e Variar el tamafio de las letras, lineas e imagenes.
e QOrganizar bien el espacio.
Es necesario destacar lasrelaciones de asociacion entre los elementos. Para ello, es conveniente:
e Utilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.
e Emplear colores y cadigos.
Para que el mapa mental sea claro se recomienda:
e Emplear una palabra clave por linea.
e Escribir todas las palabras con letra script.
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Anotar las palabras clave sobrelas lineas.

Procurar que la longitud de la linea sea igual a la de las palabras.

Unir las lineas entre si, y las ramas mayores con la imagen central.

Tratar de que las lineas centrales sean mas gruesas y con forma organica (natural).
Tratar de que los limites enlacen con la rama de la palabra clave.

Procurar tener claridad en las imagenes.

No girar la hoja al momento de hacer el

mapa.El mapa mental debe reflejar un estilo personal:

Esto permitira manifestar la creatividad del autor.

¢PARAQUE SE UTILIZA?

Desarrollar y lograr la metacognicion.

Desarrollar la creatividad.

Resolver problemas.

Tomar decisiones.

Integrar las partes de un todo o desglosar el todo en sus partes.
Incrementar la capacidad paraasimilar, procesar yrecordar informacion.
Realizar una planeacion eficiente de una situacion dada.

Llevar a cabo un estudio eficaz.

MAPA CONCEPTUAL

(QUE ES?

El mapa conceptual (Novak y Godwin, 1999) es una representacion grafica de conceptos y sus relaciones.
Los conceptos guardan entre si un orden jerarquico y estan unidos por lineas identificadas por palabras (de
enlace) que establecen la relacién que hay entre ellas.

Se caracteriza por partir de un concepto principal (de mayor grado de inclusion), del cual se derivan ramas
queindican las relaciones entre los conceptos.

¢COMO SE REALIZA?

a) Elprimer paso es leer y comprender el texto.
b) Selocalizany sesubrayan las ideas o palabras mas importantes (es decir, las palabras clave).
1) Serecomiendan 10 como méaximo.
c) Sedetermina la jerarquizacién de dichas palabras clave.
2) Seidentifica el concepto méas general o inclusivo.
3) Seordenan los conceptos por su grado de subordinacion a partir del concepto general
oinclusivo.

119



d)

e)

f)

9)

Se establecen las relaciones entre las palabras clave. Para ello, es conveniente utilizar lineas
paraunir los conceptos.
Es recomendable unir los conceptos con lineas que incluyan palabras que no son conceptos
parafacilitar la identificacion de las relaciones.
Seutiliza correctamente la simbologia:

4) ldeas o conceptos.

5) Conectores.

6) Flechas (se pueden usar para acentuar la direccionalidad de las relaciones).
En los mapas conceptuales los conceptos seordenan de izquierda (conceptos particulares).
aderecha.

¢PARAQUE SE UTILIZAN?

o

O O O O O O O O O O

/QUE ES?

Identificar conceptos o ideas clave de un texto y establecer relaciones entre ellos.

Interpretar, comprender einferir la lectura realizada.

Promover unpensamiento légico.

Establecer relaciones desubordinacion e interrelacion.

Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensamiento.

Indagar conocimientos previos.

Aclarar concepciones erréneas.

Identificar el grado de comprension entorno a untema.

Organizar el pensamiento.

Llevar a cabo un estudio eficaz.

Visualizar la estructura y organizacién del pensamiento.
MAPASEMANTICO

e Esuna estructuracion categorica de informacion, representada graficamente, que no tiene una

jerarquiadefinida.
¢COMO SE REALIZA?
a) Seidentifica la idea principal.

b) Seidentifican las categorias secundarias.

c) Seestablecenrelaciones entrela idea principal y las categorias secundarias.

d) Seincluyen detalles complementarios (caracteristicas, temas, subtemas).
¢PARAQUE SE UTILIZA?

o

o O O

Enfatizar relaciones entre conceptos.
Desarrollar la capacidad de analisis.
Organizar el pensamiento.
Favorecer la comprension.

120



o Desarrollar la metacognicion.

MAPA COGNITIVO TIPO SOL
¢(QUE ES?
Es un diagrama o esquema semejante a la figura del sol que sirve para introducir u organizar un tema. En él se
colocan las ideas respecto a un tema o concepto.

¢COMO SE REALIZA?
a) Enla parte central (circulo del sol) se anota el titulo del tema a tratar.

b) Enlas lineas orayos que circundan al sol (circulo) seafiaden ideas obtenidas sobreel tema.

MAPA COGNITIVO DE TELARANA

¢QUE ES?
» Esunesquema semejante a la tela de una arafia donde se clasifica la informacién en temas y subtemas;
sirvepara organizar los contenidos sefialando sus caracteristicas.
¢COMO SE REALIZA?
a) Elnombre del tema se escribe en el centro de la telarafia (circulo).
b) Alrededor del circulo, sobre las lineas que salen de este, seanotan los subtemas.
c) Entorno a las lineas seanotan las caracteristicas sobre las lineas curvas que asemejan telarafias.
¢PARAQUE SE UTILIZA?
o Desarrollar la habilidad de clasificar.

o Evocar informacién.
o Organizar el pensamiento.

MAPACOGNITIVO DE CICLOS
¢(QUE ES?
e Esundiagrama donde seanota la informacion en un orden cronolégico o por secuencias a través de circulos
yflechas que llevan seriacion continua y periddica.

¢COMO SE REALIZA?
a) Enelcirculo superior seanota el inicio del ciclo.

b) Enlos subsiguientes se registran las etapas que completan un ciclo.

MAPA COGNITIVO DE SECUENCIA
¢ QUE ES?
* Esunesquema o diagrama quesimula una cadena continua de temas con secuencia cronoldgica.
¢COMO SE REALIZA?
a) En el primer circuloseanota el titulo del tema.
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b) Enlos siguientes circulos seanotan los pasos o las etapas que se requieren para llegar a la solucién.

MAPA COGNITIVO DE CAJAS

¢(QUE ES?

» Esun esquema que se conforma por una serie de recuadros que simulan cajas o cajones; de ahi el nombre. En
la caja superior se anota el tema o la idea central. En el segundo nivel se sintetiza la informacion de cada uno
delos subtemas.

¢COMO SE REALIZA?

a) Seidentifican los conceptos méas generales einclusivos del tema.
b) Enlassiguientes cajas se describe el tema o idea central.

MAPA COGNITIVO DE CALAMAR
¢ QUE ES? Es un esquema quese utiliza para diferenciar dos o mas elementos.

¢COMO SE REALIZA?
a) La parte central se divide en tres segmentos: en el centro seanota el tema, y a los costados los subtemas.

b) De los subtemas salen lineas que asemejan los tentaculos del calamar, en los cuales se comparan las
caracteristicas.
MAPA COGNITIVO DE ASPECTOS COMUNES
¢(QUE ES?
» Esundiagrama similar a los diagramas de Venn, donde se identifican los aspectos o elementos
comunes entre dos temas 0 conjuntos.
OBJETIVO: Conocer las diferencias y semejanzas de untema en diversas fuentes bibliogréficas.
MATERIALES: Una hoja decolor, un compas, lapiceros decolores e investigacion
NUMERO DE INTEGRANTES: De2 a6

PROCEDIMIENTO: Setrazandos circulos en el centro de la hoja, como se muestra en el diagrama

ASPECTOS DIFERENCIAS
COMUNES
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1. Enelconjunto “A” (primer circulo) seanota el primer tema y sus caracteristicas.
En el conjunto “B” seanota el segundo tema y sus caracteristicas.

3. En la interseccion que hay entre ambos circulos se colocan los elementos comunes o semejantes
gueexisten entre dichos temas

4. Los elementos que quedan fuera dela interseccion se pueden denominar diferencias

EVALUACION:
» Elconjunto Ay B deben tener datos diferentes para queeste correcta la estrategia

13.-ElL TOUR DE
BASESDEFINICION
« Es una técnica mediante la cual los estudiantes recogen y organizan informacion para cumplir

retospropuestos por el docente en distintas bases. Al concluir habran logrado la construccion de
losaprendizajes y habilidades disefiadas por el docente.
HABILIDADES QUE DESARROLLA
> Manejo de informacion
Agilidad mental
Pensamiento critico.
Analisis desituaciones, textos, acontecimientos.
Interpretacion
> Evaluacién
MATERIALES

» Un cuadernillo de hojas numeradas para cada grupo (en cada hoja se coloca: Base 1, Base 2,...etc. El

VV VYV

namero de paginas dependera del namero de bases).

Tareas creativas disefiadas por el docente para cada una de las bases. Las tareas deben tener la misma complejidad.
Aqui algunas sugerencias:
a) Extraer unparrafo de untextoy pedirles que hagan un comentario del mismo.

O

) Apartir deun cuadro informativo pedirles que elaboren una narracion.

()

) Imaginando queson publicistas elaboran afiches, catalogos, etc.

d) Poniéndose en situaciones hipotéticas, por ejemplo: “Con la informacion que tienes del mundo inca y del
mundo espafiol, inventa un cuento gue relate la vida de un nifio en el Tawantinsuyo y su encuentro con un
nifio espafol”

e) Elaborar organizadores visuales creativos.

f) Realizar dramatizaciones (tiempo de duracion méaximo cinco minutos) del tema fruto de la

investigacion.Material bibliografico, textos, material de consulta para cada base.
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PROCEDIMIENTO
1.

El facilitador determina los temas y las habilidades que quiere que los alumnos construyan,
disefidndolas tareas relacionadas con el tema para cada base y proporcionando a los estudiantes la
informacion necesaria para la realizacion de cada una de las tareas.
Seforman grupos heterogéneos, no mayores de cinco integrantes.
Con las carpetas se forman las bases (el namero depende de los temas que el maestro ha elegido.
Serecomienda unas cinco bases).
En cada base el docente coloca un cartel con el nimero de la base, las tareas que debe realizar y
elmaterial bibliografico necesario.
Acada grupo se le entrega un cuadernillo de hojas en el que deben elaborar las tareas de cada base.
A cada grupo se le puede ubicar en una base. Se les indica a los estudiantes que para realizar la tarea
tendran un tiempo. Concluido éste, el docente indicara el cambio de base, la rotacion de los grupos se
hara teniendo en cuenta las manecillas del reloj.7.Cuando los grupos han pasado por todas las bases y
realizado las tareas de cada una, el docente:
Realiza un sorteo y a cada grupo se le asigna la responsabilidad de presentar un trabajo final,
por ejemplo:
“Tengo que presentar un trabajo final de la base 3, entonces voy de grupo en grupo recogiendo la hoja
del cuadernillo que corresponde a la base 3 (seran los insumos que serviran para enriquecer el trabajo

del grupo).”
Para concluir, cada grupo presenta en la puesta en comun, su producto final

14 -DIAGRAMA DE PESCADO O ISHIKAWA,
¢QUE ES?

Es una estrategia que permite analizar un problema identificando tanto sus causas como los efectos
gueproduce. Se representa a través de un diagrama en forma de pez.
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¢COMO SE REALIZA?

c) Secoloca en la cabeza del pez el problema a analizar.

d) En la parte superior de las espinas del pez se colocan las categorias acordes al problema,
identificando las areas sobre las que recae el problema.

e) Se realiza una lluvia de ideas acerca de las posibles causas, las cuales se ubican en las
categoriasque corresponda.

f) Encada categoria o espina del pez se pueden agregar sub causas 0 causas secundarias.

g) Sepresenta y se discute el diagrama.

15.-ANTOLOGIA
¢ Qué es?
« Laanalogia es una estrategia de razonamiento que permite relacionar elementos o situaciones (incluso
enun contexto diferente), cuyas caracteristicas guardan semejanza.
¢COmo se realiza?
a) Seeligen los elementos quese desea relacionar.
b) Sedefinecada elemento.
¢) Sebuscan elementos o situaciones de la vida diaria con los cuales se puede efectuar la relacion para
quesea mas facil su compresion.
¢Paraqué se utiliza?La analogia permite:
»  Comprender contenidos complejos y abstractos.
» Relacionar conocimientos aprendidos con los nuevos.
» Desarrollar el pensamiento complejo: analizar y
sintetizar. EJEMPLO:
Azul deti
Pensar enti es azul, como ir
vagandopor un bosgue dorado al
mediodia nacen jardines en el habla
mia
y con mis nubes por tus suefios
ando.Nos une y nos separa un aire
blando,una distancia de melancolia;
yoalzo los bazos de mi
poesia,azul de ti, dolido y
esperando.
Es como un horizonte de violines o untibio sufrimiento de
jazminespensar en ti, deazul temperamento.
EDUARDO CARRANZA (COLOMBIA 1917)
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« El poema “Azul de ti” representa pensar en sentimientos de tranquilidad, paz y éxtasis ante la
belleza del cielo; la relacion entre jardines y el habla mia puede ser la misma que existe entre
cosashermosas Y las palabras que expresa el poeta. Identifique otras analogias dentro del poema.

16.-DIAGRAMA DE CAUSA-EFECTO
¢{QUE ES?
» EIl diagrama de causa-efecto (Rue, 2009) es una estrategia que permite analizar un problema
identificando tanto sus causas como los efectos que produce. Se representa a través de un
diagramaen forma de pez.

EL DIAGRAMA DE CAUSA-EFECTO SE ORGANIZA EN TRES GRANDES EJES:
« Eldelas 4M (métodos, maquinas, materiales y mano de obra).
» El de las 4P (lugares, procedimientos, personas y actuaciones), que corresponden a las palabras
eninglés places, procederes, persons y performances.
» Eldelas4S (suministradores, sistemas, habilidades y entornos), que corresponden a las palabras
eninglés suppliers, systems, skills y surroundings.
¢COMO SE REALIZA?

a) Secoloca en la cabeza del pez el problema a analizar.

b) En la parte superior de las espinas del pez, se colocan las categorias acordes al problema considerando los
tres ejes y su clasificacién. Con dicha categorizacion se pueden identificar mas facilmente las areas sobre
las que recae el problema.

c) Se realiza una lluvia de ideas acerca de las posibles causas, las cuales se ubican en las categorias que
corresponda.

d) Encada categoria o espina del pez sepueden agregar subcausas o causas secundarias.

e) Sepresenta y sediscute el diagrama.

¢PARAQUE SE UTILIZA?
El diagrama de causa-efecto permite:
» Desarrollar la capacidad deanalisis en relacién con un problema.
» Desarrollar la capacidad desolucionar problemas.
» ldentificar las causas y los efectos deun problema.
» Diferenciar, comparar, clasificar, categorizar, secuenciar, agrupar y organizar gran cantidad de
documentos.
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Categoria Categoria Categoria Problema/efecto

ilbcausa ijbcausa ibcausa

Categoria Categoria Categoria

17.-PNI (POSITIVO. NEGATIVO, INTERESANTE
¢QUE ES?
« El pni es una estrategia que permite plantear el mayor nimero posible de ideas sobre un

evento,acontecimiento o algo que se observa.

¢COMO SE REALIZA?

a) Seplantea una serie de ideas sobre untema, considerando aspectos positivos y negativos.

b) Seplantean dudas, preguntas y aspectos curiosos.

¢) Es util para lograr un equilibrio en nuestros juicios valorativos y, por lo tanto, para tomar decisiones

fundamentadas.
POSITIVO
»  Decisiones fundamentadas.

POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE

¢(PARAQUE SE UTILIZA?
»  Evaluar fenémenos, objetos, etcétera.
» Desarrollar la habilidad para contrastar informacién.
» Organizar el pensamiento.
» Tomar decisiones de manera argumentada.
18 -SINTESIS SELECTIVA
» Para organizar la informacion debemos seleccionar diferentes palabras claves que nos orienten a
recordar de manera global la informacion que deseamos procesar y que conformaran el cuerpo
dela idea.
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« Esta informacion debe ser previamente estudiada de forma exhaustiva, por lo tanto se debe llevar a
cabo una lectura significativa y con precision lo implica que se lea con total comprension del texto
sin excepcion alguna, si la comprension del texto no se lleva plenamente no se podra deducir las
palabras claves que nos permitan la comprension de la informacion.

OBJETIVO:
« Procesar informacion de manera &gil y eficaz lo que permita la comprension y aprendizaje por
parte del alumno a partir de sus experiencias previas y cultura general.
NUMERO DE INTEGRANTES:
» Esvariable, pero es eficiente y recomendable para el aprendizaje y estudio de manera individual.
PROCEDIMIENTO: PALABRAS CLAVE.

« A partir de la lectura y comprension del contenido de la misma, el lector debera identificar
palabras claves, las cuales a partir de sus conocimientos previos y cultura general le permitan el
desarrollo de una idea; que contenga toda esa informacion esto es por ejemplo:

« Sia partir de una lectura que contenga informacion del movimiento de independencia en México y
partiendo de la premisa de que dicha informacion es parte de la cultura general que todo alumno
de educacién secundaria deba poseer; podemos identificar palabras o términos que podemos
identificar y que nos permitan a partir de su memorizacion el desarrollo y aprendizaje de todo el
tema del movimiento la independencia de México; las cuales serian:

1.- fecha- septiembre; 2.- lugar- inicio — Dolores; 3.- participantes; 4.- que perseguian.

» El desarrollo y palabras varian a partir de la experiencia personal y disposicion del alumno para
ejecutarla.

» Evaluacion: Se lleva a cabo a partir del desarrollo y obtencion de las metas fijadas, ello es por
ejemplo la eficiencia de esta técnica se evalla a partir de la calificacion obtenida por ejemplo en
unexamen en el que se haya empleado esta técnica de estudio.

19.-PALABRAS CLAVES

OBJETIVO:

Permite sintetizar oresumir los aspectos centrales deuna idea o un tema.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

PASOS ASEGUIR:

a) Con todos los participantes o por grupos (Segin el nimero), se le pide a cada uno que escriba o diga con
una sola palabra (que sintetice o resuma), lo que piensa sobre el tema que se trata, por ejemplo, el
facilitador puede preguntar: ;Qué es lo mas importante para la realizacion profesional?.

b) Los miembros del grupo deberan responder con una sola palabra a esta pregunta. Su respuesta pueden ser: la

motivacion, la voluntad, la disciplina, etc.
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DISCUSION

* Luego serealiza una breve reflexion en torno a lo que cada palabra significa para los participantes.

* En este paso, el facilitador puede apoyarse en un papelo grafo en el que previamente se hayan escrito las
palabras nombradas por el grupo o simplemente en el pizarron.

e Se puede conducir este pasé con preguntas como las siguientes: ¢Por qué la motivacion es importante para
la realizacion profesional? EI que menciono dicha palabra explica el porqué. Otros compafieros pueden
apoyar sus ideas o contradecirlas, y en este sentido se dirige la discusion.

® Pueden aplicarse diferentes variantes a la técnica. Asi, por ejemplo, puede pedirse, en lugar de una palabra
una frase que resuma o sintetice; la "Palabra clave" o la frasepuede ser expresada en forma gréfica por
parte de los participantes.

e Sepuede realizar la técnica a partir de la lectura de un documento, una charla, una discusiéon o
presentacionde un medio audiovisual, se le pide a los participantes que resuman en una frase o en la que
consideren conveniente, las ideas mas importantes del tema tratado.

UTILIDAD:

e Esta técnica resulta de gran utilidad para comprobar el conocimiento alcanzado por el grupo sobre la
tematica tratada. Para la introduccién de una tematica particular, en el que facilitador necesita conocer la
informacidn que sobre la misma tienen los participante, esta técnica puede resultar un medio eficaz para
lograrlo.

20.-CADENA DE
ASOCIACIONESOBJETIVOS:
e Esta es una técnica que permite ejercitarla la abstraccion y la asociacion de conceptos. Permite, ademas,
analizar las diferentes interpretaciones que hay sobre un término a partir de las experiencias concretas de

lagente.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

PASOS ASEGUIR:
a) Se escogen unas cuantas palabras o conceptos claves de interés para el grupo, como energia, costo,

construccion, suelos, personalidad, etc.

b) En plenario se le pide a los comparfieros que lo asocien con otras palabras que para ellos tienen algun
tipode relacién; en orden, uno por uno, van diciendo con que la relacionan. Por ejemplo, se escoge energia,
los participantes pueden nombrar: movimiento, calor, trabajo, mecénica etc.

¢) El facilitador o un registrador designado de antemano, va anotando las diferentes relaciones que los
participantes han dado y luego se discute por qué han relacionado esa palabra con la otra.
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DISCUSION:

e El facilitador puede mostrar, como en el ejemplo anterior, las relaciones en el esquema, de acuerdo con la
opinion de quien propone la palabra. Luego el grupo discutird si estd conforme o no con dicha
presentacion.

UTILIDAD:

e Es conveniente utilizarla al inicio de una tematica para conocer lo que el grupo entiende por determinada
palabra esta técnica, ademas, puede ser un método eficaz para sistematizar los conocimientos obtenidos en
la medida en que le permiten a los estudiantes ver la relacion entre varios temas vinculados entre si.

e También, cuando se concluye un tema puede emplearse para sintetizar o sacar conclusiones sobre un
concepto estudiado.

21.-L ECTURA
EFICIENTEOBJETIVO:

* Permite asimilar el contenido de la lectura en la medida en que sinteticen y describa las ideas centrales de

la misma.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
Materiales: Textos o materiales impresos, papel, lapices.
PASOS ASEGUIR.

a) Sedividea los participantes en grupo de dos o tres lectores.

b) Acada grupo seleentrega untexto (el mismo texto o material impreso).

c) Se les entrega cerrado y se les da la siguiente indicacidn: tienen cinco minuto para leer la pagina (que se
consideren necesario, 1, 2 0 mas).

d) Los participantes deben empezar todos al mismo tiempo, leyendo ensilencio.

e) Una vez pasando el tiempo asignado, el facilitador comienza hacer una serie de preguntas gue tiene
preparado sobre la base de la lectura realizada, como por ejemplo, cual es la idea central que refiere la
lectura sobre...?, ;Qué caracteristicas esenciales posee el aspecto referido al contenido...?, ;Cual es la tesis
fundamental que plantea en la lectura sobre...?.

f)  Cada grupo escriba una frase de respuesta. No se puede repetir los acapites del texto o material. Por cada
respuesta cierta, el grupo recibe un punto. Gana el grupo que mayor puntuacién obtiene. Y la respuesta
puede darse oral, de forma dirigida o también respondiendo el equipo que primero levante la mano.

DISCUSION:

e El facilitador debe propiciar la participacion activa y creativa de los equipos y del grupo en general, la
reflexién debe girar acerca de cédmo se logra la sintesis del contenido abordado y si asimilé el contenido
presentado, etc.
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UTILIDAD:

Es un ejercicio muy util para desarrollar la capacidad de comprension a partir del trabajo activo con los
dos documentos escritos.

Puede utilizarse en las clases de cualquiera de las especialidades, siempre y cuando se seleccione
adecuadamente la complejidad del contenido abordado, extension, asi como las caracteristicas del grupo
enque se aplica, entre otros aspectos a tener en cuenta.

22 -MIREMOS MAS
ALLAOBJETIVO:

Apoyar a ungrupo a organizarse para ejecutar actividades concretas.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
Materiales: Hoja y lapiz para cada participante, pizarrén o papelografo, franelografo.

PASOS ASEGUIR:

a) Cada participante responde un escrito una pregunta que sobre su organizacion se ha preparado de
antemano. Por ejemplo ¢Qué quisieran conseguir en beneficio de su comunidad o de su centro de estudio
alcabo de cinco afos?.

b) Se forman grupos de cuatro, seis u ocho segun el nimeros de participantes, para que pongan comun las
respuestas que han dado y sobre la base de esta informacién hagan un modelo ideal. Por ejemplo,
podriamos tener una biblioteca; que por lo menos haya agua todo el dia; la escuela debe tener mas
sillasque los estudiantes puedan dirigirse a sus propias actividades.

¢) Cada grupo debe organizarse para trabajar en esta etapa, nombra su coordinador, anotar las participaciones
y controlar el tiempo que ha sido acordado.

DISCUSION:

Sepasa plenario donde cada grupo presenta su modelo ideal escrito en un papelografo.

Quien coordina debe ir anotando todo lo que hay de comun en los papel6grafos. Se debe hacer notar al
plenario, sobre la base de preguntas, aspectos que puede faltar.

Sobre la base de la discusion de cada modelo se puede elegir uno por ser el que reina la mayor cantidad de
cualidades o por factibles de llevar a cabo.

También puede elaborarse uno o partir del conjunto, tomando en cuenta los criterios las "Cualidades" y los
"Factibles".

Centrandose en el modelo elegido se entra a detallar las necesidades mas vigentes a resolver y tareas que
sepueden hacer. Luego se elabora un plan de coémo se podrian irse complicando otras tareas para alcanzar
"el modelo ideal".

Esta etapa puede realizarse en grupo o plenario segln los participantes y el tiempo.

Sedetallan las actividades a

realizarse:Acciones a llevar a cabo.
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Controles.
Evaluaciones
.Responsable.

Luego se precisa cada una de estas
acciones.Se puede usar la siguiente guia:
1. Quéseva hacer. Cuando.

2. Para qué se va hacer. Donde.

3. Como. Plazos.

4. Quiénes.

5. Conqué medios.

UTILIDAD:

e Estatécnica posibilita que el grupo se entrene en la planificacion deactividades conjuntas.

e Apoyandose para esto en una metodologia organizativa para utilizar sus logros y dificultarse.

e Permite ser mas consciente de las necesidades del grupo, de sus logros y dificultades, y sobre todo
proyectar con una vision futura el trabajo con vistas alcanzar los objetivos propuestos con un caracter
mediato y de forma colectiva.

e Es una herramienta Util para el trabajo educativo, pues contribuye a desarrollar las relaciones
interpersonales entre los miembros del grupo, asi como su comunicacién, escuchando las opiniones de los
diferentes participantes, aprendiendo a escuchar, y se apropian de diferentes variantes y punto de vista a
abordar el analisis de una tarea.

23.-
AFICHE
OBJETIVO:
e Presentar de forma simbolica la opinién del grupo de determinado tema.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

e Esta técnica, por lo general, se utiliza cuando se trabaja con grupos pequefos, si se trata con grupos
grandes pueden formarse equipos y que elaboren cada uno un afiche.

Materiales: Pedazos grandes de papeles o cartulinas, recortes de periédicos, marcadores, lapices de colores o
crayolas; Cualquier otro material a mano: hojas de arboles, papeles de colores, etc.
PASOS ASEGUIR:

a) Primeramente se le pide a los participantes que expresen verbalmente su opinidn del tema sobre el cual se
trabaja. Puede realizarse a través de una lluvia de ideas. Por ejemplo, vamos a trabajar la comunicacién
profesor - alumno, ¢Qué papel juega en el proceso pedagdgico?.

Opiniones del grupo:
Dela comunicacién que se establezca depende de la asimilacion de los conocimientos.
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Es mala, los profesores no comprendena los alumnos.
No es buena, los alumnos no tiene interés por la profesion, etc.

b) Construccion del afiche. Se les plantea a los participantes que deberan representar las opiniones anteriores
en un afiche, a través de simbolos. Por ello, pueden utilizar recortes de periddicos o revistas, papales de
colores o simplemente dibujar sobre el papel o cartulina.

¢) Una vez elaborado el afiche, cada equipo lo presenta al plenario para descodificarlo.

DISCUSION:

e Primeramente un participante hace una descripcion de los elementos que estan en el afiche, luego se le
pide al resto de los miembros que hagan una interpretacion de los que sugiere qué queda entender el
afiche.Por ultimo, los compafieros que han elaborado el afiche explican al plenario la interpretacion que le
han dado a cada simbolo.

UTILIDAD:

e Esta técnica es de gran utilidad para la introduccién de un tema que el grupo debe asimilar, tanto desde el
punto de vista docente como educativo.

e Enel proceso de descodificacion, el grupo capta de manera simbolica diferente aspectos vinculados con el
contenido del tema y le permite al facilitador, ademas, conocer las actitudes, prejuicios y opiniones que en
sentido general tiene el grupo sobre el tema que se debate.

24.-PURO
CUENTO
OBJETIVO:
e Evaluar el dominio que los participantes tienen de un tema.
®  Permiteprecisar conclusiones y afirmaciones deforma colectiva.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
MATERIALES: Papel y lapiz.
PASOS ASEGUIR:
a. El coordinador prepara un "Cuento" o una charla, el cual contiene fallas en cuanto a la utilizacion
de conceptos o interpretaciones del tema que se ha venido tratando.
1. Luego lo lee lentamente y en voz alta.
b. b) Todos los participantes estan sentados. Cuando encuentran algo que es falso, se levantan. La
persona que coordina pregunta a los que pusieron de pie por qué creen que es falso, y también a
losque se quedaron sentados por qué creen que es verdadero.
VARIANTE:
e El texto puede sacarse en mimeografo y darle a cada participante una copia para que vaya subrayando los
errores. Cada participante anota lo que cree que esté incorrecto.
DISCUSION:
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* Luego se discute lo que se ha subrayado. Cada uno debe fundamentar lo por qué cree que es incorrecto y
todos opinan al respecto. Al final se obtiene una conclusion general o una nueva redaccion.
UTILIDAD:
e Es conveniente aplicarla al final de un tema para consolidar los conocimientos y para evaluar su
asimilacion. También como forma para motivar la profundizacion en ladiscusion del tema que se ha
tratado.

25.-DISCUSION DE
GABINETEOBJETIVOS:
* Permitellegar a conclusiones concretas einmediatas de un problema determinado.
* Ejercita la toma de decisiones a partir de hechos concretos.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
e Estatécnica sebasa enrepresentar una reunion al estilo deun grupo directivo o de ministros (Gabinete).
PASOS ASEGUIR:
a. Se prepara de antemano un documento donde se plantea el problema. Por ejemplo, tenemos el caso
de un grupo de adolescentes con problemas docentes, ausencias, disciplinas, asignaturas suspensas
y desercion escolar, etc.

e Elapoyo familiar es deficiente, son generalmente familias de bajo nivel cultural, donde el ingreso
econodmico es insuficiente para satisfacer las necesidades de los adolescentes.

e Como situacion, debemos tratar de darle solucion a este problema en la medida de nuestras posibilidades.

b) Se reparte, al conjunto de los participantes, el documento y se da tiempo para que pueda investigar,
consultar y analizar (puede ser un tiempo corto, por ejemplo, media hora, 0 mas largo, una hora,
dependiendo el tema).

¢) En la sesion del gabinete, un participante designado por el grupo o por el facilitador seré el "Presidente"
delgabinete y es que dirigira la sesién. Se debe nombrar un secretario que anotara los acuerdos.

d) Para iniciar la reunion el que estéa dirigiendo la sesién expone los distintos aspectos que cree conveniente
discutir, y da su opinidn sobre las posibles soluciones que él ve para el problema.

e) Luego el resto de los miembros expone su opinién sobre el problema y la propuesta de solucion expuesta
por el "Presidente” del gabinete.

f) Se abre una discusidn general, esta debe realizarse tomando en cuenta la informacién recogida por todos y
las opiniones dadas. Las opiniones deben estar sustentadas en la informacién concreta que se ha recogido.
Sefija untiempo para cada intervencion y para la discusion general.

g) Agotado el debate, se pasa a la redaccion de los acuerdos y decisiones tomadas que las anota el secretario
previamente designado.

DISCUSION: Apartir del paso F).
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UTILIDAD:

e Esta técnica puede resultar muy Gtil cuando se trabaja con un grupo de orientacion para estudiantes; se le
plantea el tema o problema a discutir se dan varios dias para que los participantes realicen un proceso de
investigacion y documentacion donde puedan realizar entrevistas a gente de la comunidad, hablar a
personalidades, dirigentes, etc.

® Puedeser utilizada para iniciar el estudio de untema o para profundizar en el mismo.

e Se puede emplear en grupos de personas que se retinen para tomar decisiones de trabajo (Juntas directivas,
reuniones de jefes de departamento, reuniones de departamento, directores, de directores y profesores,
etc), sirviendo como herramienta de trabajo en la condicion del grupo, pues permite desarrollar una
reflexion y una participacion méas activa de los miembros.

RECOMENDACIONES:

e El facilitador debe tener presente, para determinar hasta donde se puede profundizar en el tema o qué tipo
desoluciones se propone alcanzar, los siguientes aspectos:

* El objetivo concreto para el cual seutiliza esta

técnica. Tiempo disponible.

e Nivel de informacion que tiene el grupo sobre el tema.

e Nivel de decision quetiene el grupo.

e Es conveniente que el facilitador participe de la reunién jugando el papel de "Preguntén™ para que el grupo
realmente fundamente sus opiniones, o para plantear elementos importantes que no salgan
espontaneamente en la discusion.

26.-JURADQ
130BJETIVO:
* Analizar ysustentar determinados problemas.
e MATERIALES: Carones o papeles.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
e El "Jurado 13" utiliza los mismos roles que el jurado tradicional: El juez, el jurado,  testigos,
fiscal,defensor y el acusado; y tiene la misma mecénica que un juicio.
PASOS ASEGUIR:
a. Sobre un determinado tema se prepara un "Un acta de acusacién ", donde se plantea qué y por
quése esta enjuiciando al acusado. El acusado es el problema que se va a tratar.
b. Una vez elaborada el acta de acusacion (ya sea por los coordinadores o por un grupo de
participantes), se reparten los siguientes papeles entre los participantes:

e Unjuez.
e Dos secretarios de actas (toman notas para que consten cada participacion), al servicio del juez y del
jurado.
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e Decincoa siete jurados (daransu veredicto sobre la base de la acusacion y las notas de los secretarios).

e Elresto de los participantes se dividen en dos grupos: uno que defenderé al acusado y el otro que estaré en
su contra.
e Elndmero de juzgados, testigos, defiscales o defensores, puede variar seglin el nimero de participantes.
El grupo que esté a favor deberé:

* Nombrar a la defensa (Abogado acusador, 1 02 fiscales).

* Preparar sus testigos y pruebas; estos representaran un papel que el grupo crea importante para sustentar su
posicidn; el papel que represente debe basarse en hechos reales (cinco testigos).

El grupo gue esta en contra (El que acusa) deberéa:

¢ Nombrar al fiscal (Abogado acusar, uno de los dos fiscales).

e Preparar sus testigos y pruebas. Los testigos igualmente deben preparar el papel que jugaran (Cinco
testigos).
c).-Los grupos se retnen para discutir y preparar su participacion en el jurado, deben contar con material
escrito, visual o auditivo, que les permita preparar y tener elementos de analisis para la discusion y acta de
acusacion. El jurado y el juez deben revisar el acta de acusacién en detalle. Una vez preparado los grupos
(el tiempo lo determina el facilitador), se inicia el juicio. Se distribuye en el local de manera ordenada,
colocando cartones o papeles que identifiquen cada uno de los puestos.

d) El juez leera el acta de acusacion y el reglamento de uso de la palabra.

EJEMPLO DE ACTADE ACUSACION:

e Consideramos que la comunicacion pedagogica que se desarrolla entre el profesor y el alumno impide el
despliegue de todas las potencialidades de este ultimo, razén por lo cual no alcanza un desarrollo de la
personalidad a niveles superiores. Fundamentamos esta acusacion en los siguientes hechos:

e La mayoria de los profesores actlan de manera autoritaria, el alumno solo debe obedecer érdenes que él
emite.

e Los alumnos no son sujetos del aprendizaje, sino un objeto del trabajo del profesor, un recetor pasivo de la
informacion.

e La funcion efectiva de la comunicacion no se cumple cabalmente, teniendo mas peso la informacion
informativa y reguladora.

e Los profesores no se acercan a los alumnos para conocer sus problemas, indagar sus causas y ayudar a
solucionarlos, solo se preocupan por lo que pueda afectar la promocién.

* Por lotanto, pedimos que juzguen al acusado sobre la base de lo expuesto y se dé un veredicto final.

Reglamento:
e Tanto el fiscal como la defensa, tendran 10 minutos para la primera exposicién, y 5 minutos para la
segunda, puede usar menos tiempo, pero mas.
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e Primero hablard el fiscal, después la defensa. El interrogatorio a los testigos se hara alternativamente.
Disponiendo de tres minutos para interrogar a cada uno de sus propios testigos y 3 minutos para
interrogara los testigos de la otra parte.

* Luego que todos los testigos hayan sido interrogados se daran 5 minutos de receso, para que cada uno de
las partes prepare su argumentacion final y 5 minutos para que lo expongan.

e Una vez expuestas las argumentaciones finales, el jurado dispondra de 10 minutos para deliberar y llegar a
un veredicto (encontrar culpable o inocente al acusado, y sobre qué base sustenta suposicion).

e Eljuez decidira siacepta o no las protesta que ocasionalmente presente el fiscal o la defensa.

e Cualquier otra variacion en el tiempo en los recesos, en tiempos adicionales, etc., seran decididos por el
juez.

e Elveredicto sera leido por uno del jurado.

e El juez haré el resumen del juicio, de los elementos centrales, retomard la decision del jurado, y sobre esa
base dictara sentencia.

DISCUSION:

e Después de dado "El veredicto", se pasa a una discusion plenaria sobre lo debatido para relacionarlo con la
realidad y precisar conclusiones.

RECOMENDACIONES:

® Debe prepararse de antemano todo lo necesario tomando en cuenta el grupo, su nivel y el tiempo
disponible.

e Esconveniente utilizar los diferentes materiales quesobre el tema se han trabajado en sesiones anteriores.

e Se pueden realizar varias sesiones, donde se en intermedios de recesos o dias, que se dedicaran a buscar
mas informacion y preparar con mas cuidados las respuesta y las pruebas a partir de como se va dando la
discusion.

* Elcoordinador debe estar muy atento para anotar aspectos importantes de la discusion, para retomarlos en
la discusion final, o paraapoyar el juez si las discusiones se salen del tema.

UTILIDAD:

e Es conveniente utilizar esta técnica para profundizar en un tema que se ha venido tratando, permite
consolidar los conceptos que se han venido trabajando. Sirve para evaluar el manejo del tema por parte del
conjunto del grupo.

27.-CUADRO SINOPTICO

¢QUE ES?

e El cuadro sindptico es un organizador grafico muy utilizado, ya que permite organizar y clasificar
informacion. Se caracteriza por organizar los conceptos de lo general a lo particular, y de izquierda a derecha,
en orden jerarquico; para clasificar la informacién se utilizan llaves.

¢COMO SE REALIZA?

a) Seidentifican los conceptos generales o inclusivos.
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b) Sederivan los conceptos secundarios o subordinados.
c) Secategorizan los conceptos estableciendo relaciones de jerarquia.
d) Seutilizan llaves para sefialar las relaciones.

¢PARAQUE SE UTILIZA?

W Establecer relaciones entre conceptos.
m Desarrollar la habilidad para clasificar y establecer jerarquias.
® Organizar el pensamiento.
m Facilitar la comprension de untema
28.-CUADRO COMPARATIVO

¢QUE ES?
e El cuadro comparativo es una estrategia que permite identificar las semejanzas y diferencias de dos o mas

objetos o0 hechos. Una cuestion importante es que, luego de hacer el cuadro comparativo, es conveniente
enunciar la conclusion a la que se llego.

¢COMO SE REALIZA?
a) Seidentifican los elementos que se desea comparar.

b) Semarcanlos parametros a comparar.

()

) Seidentifican y escriben las caracteristicas de cada objeto o evento.
d) Seenuncian afirmaciones donde se mencionen las semejanzas y diferencias mas relevantes de los
elementos comparados.
¢PARAQUE SE UTILIZA?
e Permite desarrollar la habilidad de comparar, lo que constituye la basepara la emision de juicios de valor.
» Facilita el procesamiento de datos, lo cualantecede a la habilidad de clasificar y categorizar informacion.

e Ayuda a organizar el pensamiento.

29.-MATRIZ DE CLASIFICACION
¢(QUE ES?
» La matriz de clasificacion es una estrategia que permite hacer distinciones detalladas de las caracteristicas de
algun tipo de informacion especifica. El objetivo es formar conjuntos o clases.
¢COMO SE REALIZA?
Seidentifican los elementos que se desean clasificar y se haceun listado.

a
b. Seorganizan los elementos en grupos iniciales.

c. Sedeterminan los elementos y las categorias que se van a clasificar.
d

Seidentifican las caracteristicas que hacena cada categoria distinta de otra.
Severifica si las caracteristicas de los elementos cubren las necesidades de las categorias.

@

f. Seda una conclusién de los resultados de la clasificacién de los elementos.
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¢PARAQUE SE UTILIZA?

* Llegar a determinar detalles que a simple vista no podriamos determinar.

e Agrupar enclases determinadas o no, dependiendo del interés del trabajo que estemos desarrollando.

» Sipara una clasificacion, tenemos las categorias a priori, entonces las utilizamos; de lo contrario,
primerorealizamos el agrupamiento, y después hacemos emerger las categorias.
e Es muy util en el andlisis de datos cualitativos (hermenéutica)

30.-MATRIZ DE INDUCCION
¢QUE ES?

La matriz de induccion es una estrategia quesirve para extraer conclusiones a partir de fragmentos de informacion.
¢COMO SE REALIZA?
a) Se identifican los elementos y parametros a comparar, puesto que el primer paso es comparar los

elementos.

b) Setoma nota deellos y se escriben.

c) Seanaliza la informacion recolectada y se buscan patrones.

d) Seextraen conclusiones con base en el patrén observado. Se buscan mas evidencias que
confirmeno refuten las conclusiones.

¢PARAQUE SE UTILIZA?

Extraer conclusiones.

Identificar elementos de comparacion.

Identificar semejanzas y diferencias entre conceptos, temas o hechos.

Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar y emitir juicios.

Cuando hablamos de un ““aparato critico” en el marco tedrico o marco tedrico referencial de las tesis,
estamoshablando de una discusion que aporta el autor, la cual verdaderamente constituye una induccion.

31.-CORRELACION
¢(QUE ES?
La correlacion es un diagrama semejante a un modelo atdmico donde se relacionan entre si los conceptos o

acontecimientos de un tema.
¢:COMO SE REALIZA?

f) Laprincipal caracteristica de este diagrama es la jerarquia de los conceptos.

g) Enelcirculo central marcado seanota el tema o concepto principal.

h) Enlos circulos de la parte inferior seanotan los conceptos subordinados al tema principal.
i) Enlos circulos de la parte superior seanotan los conceptos supraordenados.

¢PARAQUE SE UTILIZA?

o ldentificar conceptos o ideas clave deun texto y establecer relaciones entre ellos.
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Interpretar y comprender la lecturarealizada.

Promover el pensamiento l6gico.

Establecer relaciones desubordinacion e interrelacion.

Insertar nuevos conocimientos en la propia estructura del pensamiento.
Indagar conocimientos previos.

Organizar el pensamiento.

Llevar a cabo un estudio eficaz.

O 0 0O O O O O

32.-DIAGRAMAS
¢ QUE SON?
» Losdiagramas son representaciones esquematicas que relacionan palabras o frases dentro deun
procesoinformativo.
» Esto induceal estudiantea organizar esta informacion no solo en undocumento, sino también mentalmente,
alidentificar las ideas principales y subordinadas segin un orden légico.
¢(PARAQUE SE UTILIZAN?
o Organizar la informacion.
o Identificar detalles.
o ldentificar ideas principales.
o Desarrollar la capacidad de analisis.
o Existen dos tipos de diagramas: radial y de arbol.
T1PO DE DIAGRAMAS
A) DIAGRAMARADIAL
¢COMO SE REALIZA?

A) Se parte de un concepto o titulo, el cual se coloca en la parte central; lo rodean frases o palabras clave que
tengan relacion con él. A la vez, tales frases pueden rodearse de otros componentes particulares. Su orden
no es jerarquico. Los conceptos se unen al titulo mediante lineas.

B) DIAGRAMADE ARBOL
¢COMO SE REALIZA?
h) Noposeeuna estructura jerarquica; mas bien, parte de un centro y se extiende hacia los extremos.
i) Hayun concepto inicial (la raiz del arbol que corresponde al titulo del tema).
j) Elconceptoinicial esta relacionado con otros conceptos subordinados, y cada concepto esta
unidoa un solo y Unico predecesor.
k) Hay un ordenamiento de izquierda a derecha de todos los “descendientes” o derivados de
unmismo concepto.
C) DIAGRAMA DE FLUJO

¢QUE ES?
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» Esundiagrama jerarquico que permite identificar un proceso; tiene una simbologia especifica para
unaadecuada lectura.
Lasimbologia se compone basicamente de:

o Ovalo: Inicio y termino del proceso.
Rectangulo: Actividad o procedimientos.

o Rombo: Decisién, formula una pregunta o cuestion.
o Circulo: Conector, es el enlace deactividades dentro de un procedimiento.
o Flechas: Indican la direccionalidad del proceso.

¢COMO SE REALIZA?
a) Seidentifica el proceso a ilustrar.
b) Seelabora una lista de pasos, actividades o subprocesos que conforman el proceso.
c) Seestablece que se espera del proceso.
d) Seformulan preguntas clave de los subprocesos.
e) Seelabora el diagrama de flujo con base en la simbologia predeterminada.
f) Severifica el proceso.
¢(PARAQUE SE UTILIZA?
e Esquematizar procesos que requieren una serie de actividades, subprocesos o pasos definidos y sobre
loscuales hay que tomar decisiones.
e Analizar un proceso.
e Plantear hipotesis.
» Enfocar alaprendizaje sobre actividades especificas; en esa labor auxilia al profesor y al estudiante.
* Redefinir procesos deacuerdo con los resultados de haberlo implementado.

33.-RESUMEN
¢(QUE ES?
» Elresumen es untexto en prosa en el cual se expresan las ideas principales de un texto (respetando las
ideasdel autor). Es un procedimiento derivado de la compresion de lectura.
¢COMO SE REALIZA?
a) Elprimer pasoes leer de manera general el tema o texto.
b) Seseleccionan las ideas mas importantes.
c) Sebusca el significado de las palabras o los términos desconocidos.
d) Seelimina la informacion poco relevante.
e) Seredacta el informe final conectando las ideas principales.
¢PARAQUE SE UTILIZA?

o Desarrollar la comprensién de untexto.
o Presentar untexto o una leccion.
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o Concluir untema.
o Desarrollar la capacidad desintesis.

34.-SINTESIS
¢(QUE ES?
» La sintesis es una composicion que permite la identificacion de las ideas principales de un texto, las cuales se
presentan junto con la interpretacion personal de este.
¢COMO SE REALIZA?
a) Primero se lee de manera general el tema o texto.
b) Seseleccionan las ideas principales.
c) Seelimina la informacion poco relevante.
d) Se redacta el informe final con base en la interpretacion personal (parafraseada, estructurada y
enriquecida).
¢(PARAQUE SE UTILIZA?
o Desarrollar la comprension.

o Favorecer la expresion escrita.
o Desarrollar la capacidad deidentificar causas y efectos.
o Distinguir las ideas principales de las secundarias.
35.-ENSAYO
¢(QUE ES?

e El ensayo es una forma particular de comunicar ideas; también es un género literario. EI ensayo nos permite
conocer el pensamiento de su autor, quien se expresa con una gran libertad, pero sobre bases objetivas de
informacion. El ensayo es un escrito en prosa, generalmente breve, que expone sin rigor sistematico, pero con
hondura, madurez y sensibilidad, una interpretacién personal sobre cualquier tema, ya sea filosofico,
cientifico, histérico o literario.

Caracteristicas:

a) La estructura del ensayo es libre; sin embargo, debe cubrir tres aspectos (no necesariamente en el orden
enque se indica):
o Introduccion
o Desarrollo

o Conclusiones
b) Redaccion libre.

) Trata unsolo tema.
d) Tieneforma sintactica.
) Su extension es relativamente breve.
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f) Variedad tematica.
g) Estilo cuidadosoy elegante (sin llegar a la extravagancia).
h) Tono variado (profundo, poético, didactico, satirico, etcétera).

i)  Ameno en la exposicion.
Puedendistinguirse dos tipos generales de ensayos:

1. De caracter personal: El escritor habla de si mismo y de sus opiniones sobre los hechos, con un estilo
ligero, natural, casi conversacional.

2. De carécter formal: Es mas ambicioso, mas extenso y de caracter formal y riguroso. Se aproxima al
trabajo cientifico, pero siempre debe contener el punto de vista del autor. Requiere la consulta de
diversas fuentes bibliograficas para fundamentar las ideas expuestas.

¢COMO SE REALIZA?

b) Se selecciona un tema a comunicar sobre el cual se tenga conocimiento o sobre el que se realice

unainvestigacion documental para expresar una opinion.

c) Seredacta de manera librey siguiendo una estructura personal.

d) Seredacta una introduccion, el desarrolloy las conclusiones.
¢(PARAQUE SE UTILIZA?

o Desarrollar el pensamiento critico: analizar, sintetizar, emitir juicios y valoraciones.

Desarrollar la metacognicion.

Desarrollar la capacidad debusqueda rigurosa deinformacion.
Desarrollar la capacidad de comunicacion escrita.

O O O

ESTRATEGIAS GRUPALES

1-EL PHILLIPS 66
¢ Qué es?
e Consiste en dividir el salén en 6 grupos de 6 personas, las cuales discuten durante 6 minutos un tema o
problema (previsto o bien que haya surgido como tema durante el desarrollo de la reunién). Seguidamente
una persona del grupo serelne con los otros con los otros 5 representantes y vuelve a formar un grupo de 6
, quepor seis minutos mas, discutiran el mismo asunto, hasta que se llegue a una conclusion general
¢Como se realiza?
e Eldirector (alumno o el docente) formulara la pregunta o el tema que se va a discutir e invitara al resto
delos alumnos para que formen grupos de seis personas.
a. Cada grupo nombrara un coordinador y un secretario.
b. Hecho esto, el director tomara el tiempo para contar los seis minutos que durara la actividad. Cuando

falteun minuto notificara a cada grupo para que realice el resumen.
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El coordinador de cada uno de los equipos controlara igualmente el tiempo y permitird que cada integrante
manifieste su punto de vista durante un minuto, mientras que el secretario toma nota sobre las conclusiones.
Al finalizar el lapso de discusion en los grupos, el director solicitara a los secretarios la lectura de las
conclusiones obtenidas en cada equipo y las escribira en el pizarrén.

¢Paraqué se utiliza?

Esta técnica permite que desarrolles tu capacidad de sintesis; contribuye a que superes el temor para hablar
ante tus compafieros; fomenta tu sentido de responsabilidad y estimula la participacion de todos los
miembros del grupo.

2.- CUCHICHEOQO
¢ Qué es?

En esta, los miembros dialogan simultaneamente de a dos para discutir untema o problema del momento.

¢Como se realiza?

Cuchichear significa hablar en voz baja a una persona de modo que otros no se enteren, esta consiste en
dividir a un grupo en parejas que tratan en voz baja (para no molestar a los demas) un tema o cuestion del
momento. De este modo todo el grupo trabaja simultineamente sobre un mismo tema y en pocos minutos
pueden obtener una opinién compartida sobre una pregunta formulada al conjunto. Esta técnica se asemeja
al PHILLIPS 66, puede decirse una forma resumida de él, con la diferencia de que en lugar de 6 personas
son 2, los miembros del grupo y el tiempo sereducea dos o tres minutos.

Esta técnica no requiere de preparacion, cuando sea preciso conocer la opinion del grupo sobre el tema,
problema o cuestidn precisa o del momento, el director o coordinador del grupo invita a discutir sobre el
mismo, en lo posible reducido a una pregunta muy concisa.

¢Paraqué se utiliza?

Cada miembro puede dialogar con su compafiero mas cercano, el que este a su lado, sin necesidad de
levantarse. El dialogo simultdneo, de dos o tres minutos, se hara en voz baja intercambiando ideas para
llegar a una respuesta o proposicién que sera luego informada al coordinador por uno de los miembros de
cada pareja. De las respuestas u opiniones dadas por todos los subgrupos se extraera luego la conclusion
general o setomaran las decisiones del caso.

3.-EL DEBATE

¢ Qué es?

El debate es una competencia intelectual que debe efectuarse en un clima de libertad, tolerancia y
disciplina. Se elige un moderador, quien se encarga de hacer la presentacion del tema y de sefalar los
puntos a discutir y el objetivo del debate.

Se caracteriza por ser una disputa abierta con replicas por parte de un equipo defensor y por otro que esta
en contra de la afirmacion planteada.

Requiere de una investigacion documental rigurosa para poder replicar con fundamentos.
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Se puede utilizar como una estrategia a trabajar con los alumnos dentro del salon de clases o se
puedellevar al grupo a observar y escuchar debates relacionados con la profesion.

¢Como se realiza?

K)

El debate se prepara considerando preguntas guia (que, como, cuando, donde, quien serd el
moderador,quienes participaran en el debatey quienes conformaran el pablico, y cuéles seran lasreglas).
Sepresenta la afirmacion quesera el nicleo de la controversia a discutir.

Se organizan los equipos previamente seleccionados para asumir el rol de defensores o estar en contra
dela afirmacion planteada.

Los integrantes de los equipos designan roles a sus miembros (se consideran al menos tres roles: lider,
secretario y comunicador).

Los equipos realizan una investigacién documental para establecer sus argumentos a favor en contra de
laafirmacion (se requieren sesiones previas al dia del debate para preparar los argumentos).

Secomienza el debate organizando a los equipos enun espacio adecuado, un equipo frenteal otro.

El moderador presenta y comienza el debate pidiendo a los comunicadores de cada equipo que
presentensus argumentos entorno a la afirmacion.

Cada equipo escucha los argumentos del equipo contrario.

Cuando ya se han presentado los argumentos iniciales, el moderador puede plantear nuevas preguntas a
los equipos. Desde luego, también los integrantes de los equipos pueden plantear mas preguntas a los
opositores o simplemente rebatir los argumentos expuestos.

Se realiza un anélisis y posteriormente un consenso grupal de los mejores argumentos propuestos por los
equipos.

La ultima fase consiste en una evaluacion de los aprendizajes generados en torno al tema.

¢Paraqué se utiliza?

e Desarrollar el pensamiento critico.

e Buscar informacién en fuentes primarias y secundarias.

e Analizar informacion.

e Desarrollar la habilidad argumentativa.

4.-SIMPQOSIO
¢Qué es?

* En el simposio (también conocido con el termino latino simposium), un equipo de expertos desarrolla un tema

en forma de discurso de manera sucesiva. El discurso se apoya basicamente en datos empiricos surgidos de

investigaciones. Al final se destina un lapso para plantear preguntas.

El objetivo es obtener informacién actualizada.

Es una estrategia que puede usarse entres vertientes:

a. Asistencia a uncongreso organizado por instancias externas a la universidad.
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b. Participacion de los alumnos en uncongreso presentando alguna ponencia.
c. Organizacion de un congreso.

¢Paraqué se utiliza?

Obtener informacion actualizada.

Plantear preguntas entorno a untema.

Analizar informacién.

Desarrollar la capacidad deargumentacion y convencimiento.
Acontinuacion, se presenta un ejemplo de la organizacion de un simposio.

MESAS DE REFLEXION

Son espacios académicos donde hasta cuatro ponentes comparten procesos y productos de investigacion de
ambitos y objeto-problema concretos, actuales y de coyuntura. Los participantes del simposio podran asistir a
la mesa de reflexion de su interés.

El coordinador de la mesa es quien invita a los ponentes y ejerce como moderador de la mesa de reflexion.
Cada exposicion deberd presentarse por escrito (maximo dos cuartillas, donde argumente su postura respecto
al tema), con la finalidad de publicarla posteriormente.

5.-MESA REDONDA

¢ Qué es?

Las mesas redondas son un espacio que permite la expresion de puntos de vista divergentes sobre un tema por
parte de un equipo de expertos. Son dirigidas por un moderador, y su finalidad es obtener informacién
especializada y actualizada sobre un tema, a partir de la confrontacion de diversos puntos de vista.

Es una estrategia que se puede usar dentro del salén de clases; también es posible asistir a espacios de caracter
profesional para profundizar en un tema.

¢COmo se realiza?

a) Fasede preparacion, la cual consiste en:

Organizar un equipo de no mas desiete integrantes.

Seleccionar a un moderador.

El resto del grupo fungird como espectador, pero podra realizar preguntas escritas para tratar al finalizar la
mesa redonda.

Sepresenta una tematica deactualidad y se solicita a los equipos que realicen una investigacion exhaustiva
deltema.

Seestablecen las reglas de operacion de la estrategia.

b) Fase de interaccion:

El moderador presenta el tema a tratar y la importancia del mismo.
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Los expertos presentan sus puntos de vista organizados en rondas (se establece un tiempo breve para cada

uno,entre 10 y 20 minutos).

Al finalizar lasrondas, el moderador realiza una resefia de lo expuesto por los expertos.

Seconcluye el tema con la participacion de los expertos.

c) Fasede valoracion:

El grupo realiza un ejercicio de metacognicion en relacion con el desarrollo de la mesa redonda y

losaprendizajes que se dieron durante la misma.

¢Paraqué se utiliza?

Desarrollar competencias comunicativas como la argumentacion y la expresion oral.

Desarrollar la capacidad de escucha y fomentar el respeto por las opiniones de los demas.

Presentar un tema por parte de los estudiantes, para lo que deberan estudiar materiales y mostrarse

comoexpertos; es una forma de simulacion.

Acontinuacion se presenta un modelo de disposicion de los participantes en una mesa redonda.

6.-FORO
¢ Qué es?

El foro es una presentacion breve de un asunto por un orador (en este caso un alumno), seguida por preguntas,

comentarios y recomendaciones. Carece de la formalidad que caracterizan al debate y al simposio.

Una modalidad del foro de discusién es realizarlo de manera electronica a través del uso de Internet. El

profesor destina un espacio en un sitio Web para intercambiar ideas con sus alumnos sobre temas de

actualidad y de interés para el grupo.

¢COmo se realiza?

3)
b)

o O

)
)
)

D

e

Sepresenta y se expone un tema de interés, una situacion o un problema sinresolver.

Elalumno seleccionado presenta el tema ante el grupo.

Para comenzar la discusion con el grupo se puede introducir el tema a través de preguntas abiertas.
Seconsideran todas las preguntas querealicen los alumnos.

Sepermite el intercambio de ideas y preguntas entre los alumnos.

Sealienta a los alumnos a que profundicen e incluso planteen nuevas preguntas.

Serealiza un cierre para llegar a conclusiones.

¢Paraqué se utiliza?

Desarrollar el pensamiento critico: analisis, pensamiento hipotético, evaluacion y emision de juicios.

Fomentar el cuestionamiento de los alumnos en relaciéon con un tema.

Indagar conocimientos previos.

Aclarar concepciones erréneas.

Desarrollar competencias comunicativas, sobretodo de expresién oral y argumentacion.
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7.-SEMINARIO
¢ Qué es?
» El seminario es una estrategia expositiva por parte del alumno en relacién con un tema. Puede incluir

ladiscusion y el debate, requiere profundidad, y el tiempo destinado es largo.

» Para llevarlo a cabo se requiere efectuar una investigacion (bibliogréafica, de campo o experimental)
parafundamentar las ideas expuestas durante la discusion.

¢COmo se realiza?
a) Seexpone el tema.
b) Seefectla la discusion.

) Seamplia o se explica determinada informacion.

d) Sedan conclusiones.

) Pueden dejarse preguntas a responder por parte de los estudiantes. Una caracteristica esencial es que
pararealizar un seminario, el estudiante debe haber leido y estudiado el material con anterioridad.
¢Paraqué se utiliza?

» Fomentar el razonamiento objetivo y la capacidad de investigacion.

e Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion.

» Desarrollar el pensamiento critico: analisis, sintesis, evaluacion y emision de juicios.

8.-TALLER

¢ Qué es?

e El taller es una estrategia grupal que implica la aplicacion de los conocimientos adquiridos en una tarea
especifica, generando un producto que es resultado de la aportacion de cada uno de los miembros del equipo.

e Al realizar un taller se debe promover un ambiente flexible, contar con una amplia gama de recursos y
herramientas para que los alumnos trabajen el producto esperado.

e Su duracién es relativa a los objetivos perseguidos o las competencias a trabajar; por ello, puede llevarse a
cabo en un dia o en varias sesiones de trabajo. Es importante que dentro del taller se lleve a cabo el
aprendizaje colaborativo, para lo cual es ideal asignar roles entre los miembros de los equipos.

¢COmo se realiza?

a) Se expone de manera general el tema a trabajar, aportando elementos tedricos para el posterior desarrollo
deuna tarea o un producto durante el taller.
b) Seasignan los equipos y los roles, asi como el tiempo determinado para trabajar en los mismos.

) Semuestran los recursos, los materiales y las herramientas para el desarrollo del taller.

d) Los equipos trabajan e interactian durante el tiempo asignado.

) El monitor o docente debera supervisar, asesorar y dar seguimiento a cada uno de los equipos para

laconsecucidn de la tarea o el producto.

f) Cada unodelos equipos expone ante el grupo el proceso detrabajo y los productos alcanzados.
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g) Seefectla una discusion.
h) Seamplia o explica determinada informacién.
i) Sepresentan las conclusiones.
¢Paraqué se utiliza?
» Encontrar la solucién de problemas.
» Llevara cabotareas deaprendizaje complejas.
» Desarrollar la capacidad de busqueda de informacion.
» Desarrollar el pensamiento critico: analisis, sintesis, evaluacién y emision de juicios.

9.-DISCUSION DIRIGIDA

» Consiste en un intercambio informal de ideas e informacion sobre un tema, realizado por un grupo bajo
laconduccién estimulante y dindmica de una persona (profesor) que hace de guia e interrogador.

Para:

- Estimular el interés en los problemas a considerar.

- Enriquecer el tratamiento de un tema.

- Facilitar la expresion deideas a alumnos que cominmente no participan en clase.

- Romper la tensién enun grupo, creando un ambiente de mayor espontaneidad.

Se sugiere que:

- Definir el objetivo y comunicarlo al grupo.

- Seformulen algunas preguntas "clave" sobre el tema.

- Se nombre un coordinador que puede ser el mismo maestro, y otro que elabora un informe para presentarlo
algrupo.

- Escoger bien el tema de manera que provoque la discusién.

- Cuidar que no sesalgan del tema, y que no se prolongue demasiado la discusion.

- Al final el secretario leera el resumen y conclusiones las cuales pondra a consideracién del grupo.

- El coordinador invita a los expositores a hablar nuevamente durante unos 2 minutos cada uno, con el objeto
deampliar los argumentos y rebatir los opuestos.

- Resumen del coordinador quesintetiza los puntos de coincidencia y divergencia.

- Preguntas entre el auditorio y la mesa, pero sin establecer discusion.

Ventajas

- Ofrece granriqueza deideas y conocimientos.

- Facilita al auditorio la comprensién honda del problema.

- Permite el maximo de interaccion y estimulacion entre los miembros de la mesa.

Desventajas
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- Existe el peligro de convertirse en una discusion monopolizada por una o dos personas.
- Elafan de polemizar puede provocar perder la vista el tema.

10.-CORRILLO

» Grupos de cuatro a ocho integrantes discuten o analizan un tema. Esta técnica estimula la participacion
detodos los alumnos.

Principales usos:

e Se utiliza, por lo general, al inicio de un curso o programa, para que los alumnos informen acerca de
susintereses, necesidades, problemas, deseos y sugerencias.

» Eneltranscurso del periodo lectivo es Util para desarrollar la intervencion de los alumnos.

Ventajas:

« Es una técnica rapida que estimula la division del trabajo y de la responsabilidad, al mismo tiempo que asegura

laméxima identificacion individual con el problema o tema tratado.

* Prepara a los alumnos para el trabajo en equipo.

* Ayuda a los alumnos a liberarse de inhibiciones para participar enun grupo pequefio o en equipos.

« Disminuye la fatiga, el aburrimiento y la monotonia cuando las lecciones largas tienden a estancarse.
Desventajas:

« La diseminacion de la informacion y experiencias es limitada.

« El tiempo suele ser escaso, pero si seincrementa puede trabar la discusion o el analisis.

» También, el no hacer un uso adecuado del material obtenido puede crear frustracion entre los que han trabajado
para producirlo.

¢ COmMo se aplica’

1. Losalumnos se dividen en pequefios grupos.

2. Ladivision puede hacerse arbitrariamente o deacuerdo a intereses especificos de los alumnos.

3. Cada grupo pequefio nombra un coordinador que debe mantener activa la discusién sobre el
tema,dando oportunidad a que todos participen y nombra a un secretario que registrara las
conclusiones.

4. Los grupos comienzan la discusién, exposicion de ideas o presentacién de nuevos proyectos, etc.,
porun tiempo previamente determinado.

5. Una vez transcurrido el tiempo marcado, el grupo vuelve a integrarse y expone el material obtenido
oelaborado por los grupos.

11.-TORMENTA DE IDEAS O "BRAINSTORMING"

» Es una técnica en la que los participantes expresan con absoluta libertad todo lo que se les ocurra a propésito
de un tema o como solucién a un problema. Sin ningln analisis ni filtro sobre su calidad, se anotan en la
pizarra. Sélo al final, cuando se agotan la produccion de ideas, serealiza una evaluacién de las mismas.
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Objetivo:

La tormenta de ideas permite ante todo desarrollar la creatividad y se utiliza para descubrir conceptos
nuevos,resolver problemas o superar el conformismo y la monotonia.

Desarrollo:

Antes de comenzar la tormenta se expone el problema y se explican las reglas: las ideas se expresan con
independencia de su calidad; no se valorara ninguna idea hasta que se diga la ultima frase; se recomienda
asociar libremente las ideas propias con las ya expuestas; cuantas mas intervenciones, mas posibilidades de
encontrar posibilidades validas; los turnos de palabra se concederan de manera indiscriminada. Al final, tres o
cuatro personas que no hayan participado en la fase de produccion analizaran todas las ideas para valorar su
utilidad en funcién del objetivo que se pretendia con el empleo de la técnica.

12.-REJILLA

Al utilizar esta técnica se logra que el grupo obtenga mayor informacion en el menor tiempo posible y que, al
mismo tiempo, aprenda a analizar, sintetizar y compartir la informacion.

El profesor preparara con anterioridad el material que se va a estudiar, procurando tener listo un ejemplar para
cada estudiante.

Dividira el texto en tantas partes cuantos equipos piense constituir en el grupo, de modo que cada equipo
trabaje en una parte. Si sevana integrar, por ejemplo, 5 grupos, dividira el material en 5 partes.

El nimero de equipos estara en relacion con el nimero de participantes en el grupo: si son 16, se hacen 4
equipos de 4 participantes cada uno; si son 25, se hacen 5 equipos de 5 participantes cada uno; si son 36, se
hacen 6 equipos de 6 participantes cada uno.

Por ejemplo, para trabajar con 5 grupos, se numeran los participantes del 1 al 25, y se hace el siguiente cuadro
en el pizarrén:

Equipo 1 Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4 Equipo s
2 3 4 5

6 9

n 12 13 14

2 23 24 25
( “!3‘,”""‘1 \\'H 11} [\" yVv ‘:’1 \',”I,

El profesor explicara a los estudiantes que los equipos de 5 personas quedaran formados, en un primer tiempo,
como lo indican sus nimeros en sentido vertical: el equipo 1 estara formado por los participantes numerados
1,6, 11, 16 y 21; el equipo 2, por los participantes 2, 7, 12, 17 y 22, y asi sucesivamente. Cada equipo trabajara
20 minutos la parte que letocé de los textos que ya se habian repartido.

El profesor explicara a los estudiantes el objetivo de la técnica y sefialard que en este primer tiempo no se
tratade discutir los contenidos, sino de entender la informacion de los textos. Para ello todos seran secretarios,
leeran juntos, analizaran el contenido y lo resumiran.
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» Insistira en la responsabilidad que cada uno tiene de elaborar su propio resumen para poder comunicar la
informacidn a los otros equipos.

e Cada equipo trabajaré la parte que le corresponde. Después de mas o menos 20 minutos, se modificaran los
equipos; ahora se integraran como lo indican los nimeros en orden horizontal; asi, los numerados con 1, 2, 3,
4 y 5 integraran un equipo; 6, 7, 8, 9 y 10 otro, etc. De esta manera en los nuevos equipos quedara un
participante de cada equipo anterior, quetiene la informacién que letocé y que va a exponer.

» En este segundo tiempo, que también sera de 20 minutos, cada estudiante comunicara al nuevo equipo la parte
del material que estudi6 previamente, de modo que al final todos conozcan el material en su conjunto.

» Después, en el plenario, uno de los equipos que se formaron en el orden horizontal dara la vision general de la
informacidn obtenida.

e El profesor hara hincapié en los puntos que considere importantes sobre el tema tratado y, a partir de la
informacién que ya tiene todo el grupo, procederd a su analisis. Al finalizar, se hard una evaluacion de la
técnica para ver si se lograron los objetivos propuestos.

ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR VALORES

1.-NO PIDAS PARA L OS DEMAS L O QUE NO QUIERAS PARATI

OBJETIVO: Ensefiar a los alumnos a no desearle mal a las demas personas.
FORMA DE ORGANIZARSE: Participa todo el grupo.
DESCRIPCCION DE LA DINAMICA:

e Se solicita al grupo que formen un circulo en el patio o en el salon, se les reparte la mitad de una hoja de
papel tamafio carta a cada uno de ellos y se pide que escriban algln castigo o un reto, sefialandoles que no
se tienten el corazén que sea un verdadero castigo, una vez que cada uno ha terminado de escribir el
castigo, reto o actividad a realizar, se les dice el nombre de la dinamica y cada uno va realizando lo que ha
escrito en el papel hasta que pasan todos los alumnos.

e Se puede escuchar todos los castigos antes de sefialar el nombre de la dindmica con el propésito de saber
con anticipacién los castigos o0 sanciones impuestas.

e Verificar queno secambie el castigo o sancion al saber que es uno mismo quien lo realizara.
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2-LASETIQUETAS

OBJETIVO: Evitar poner etiquetas o apodos a las personas Y respetar a las personas como son.
ORGANIZACION: Se puede trabajar dentro o fuera del salén de clases con todo el grupo.
DESCRICION DE LA DINAMICA:

e Sera el maestro el encargado de llevar las etiquetas que se emplean para rotular folders con las frases que
considere pertinente como por ejemplo: Soy la mas bonita, me huelen los pies, mi mama es prostituta, soy
el consentido del profesor, estoy gordo o gorda, mi papa es el conserje, etc. se le pega a cada alumno una
etiqueta en la frente sin que se percate la persona a la que le pegan la etiqueta que es lo que dice y se les
pide a sus compafieros que no le vayan a decir, una vez que todos tienen las etiquetas en la frente, se les
pide que vayan leyendo lo que dice cada una de las etiquetas de sus comparieros, hay que observar la
reaccion tanto de los que leen como de los que estan leyendo la etiqueta. Una vez que se ha leido todas las
etiquetas preguntarle a varios de los alumnos que sintieron cuando los demas leian lo que ellos tienen
escrito y preguntar qué es lo que creen que tienen escrito a cada uno de ellos. Para terminar se les pide se
retiren la etiqueta y den lectura de la misma y preguntar qué es lo que sienten ahora.

3-EL CIEGUITO
OBJETIVO: Fomentar laresponsabilidad y, ademas de desarrollar habilidades perceptivos-motoras.
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TERRENO DE JUEGO: Espacio amplio y llano donde se sefiala una salida y una llegada.

ORGANIZACION:

e Se formaran dos equipos con igual cantidad de participantes y detras de una linea de salida. Frente a cada

equipoa una distancia de 3 metros.
DESARROLLO:

e Cubrirse los ojos para quedar a ciegas y seguir un circuito, que un compariero describe, para volver al
punto de partida (ejemplo: 2 pasos adelante, 1 a la derecha, 1 adelante, 1 a la derecha, 3 atrés, 1
izquierda,2 atrds, 1 izquierda, 2 adelante), desde una referencia inicial, talonar a pasos la distancia hasta un
objeto cualquiera.

Regla: Aciegas debe situarse, posteriormente, lo mas cerca posiblea este objeto.

4-IDENTIFICACION DE VALORES

OBJETIVO: Que los alumnos sean capaces de identificar valores dentro de una lecturay los pongaen
practica

ORGANIZACION: Individual y posteriormente grupal.

Mecéanica proporcionar acada alumno lasiguiente lectura y realizar lo que se pide.

Adaptacién de la fabula popular de los Andes

Muy lejos de aqui, en lo alto de una escarpada montafia de la cordillera de los Andes, vivia un aguila que se pasaba
el dia oteando el horizonte en busca dealguna presa.

Una aburrida mafiana, con sus potentes 0jos oscuros, distinguié unraton gue correteaba nervioso sobre la tierra
seca. Batio fuertemente las alas, emprendié el vuelo y se plant6 junto a él antes de que el animalillo pudiera
reaccionar.

— iHola, ratén! ;Puedo saber qué estas haciendo? jNo paras de moverte de aqui para alla!

Elroedor seasustdé muchisimo al ver el gigantesco cuerpo del 4guila frente a €l, pero simul6 estar tranquilo para
aparentar que no sentia ni pizca de miedo.

— No hago nada malo. Solo estoy buscando comida para mis hijitos.

En realidad al 4guila le importaba muy poco la vida del ratén. El saludo no fue por educacion ni por interés
personal, sino para ganarse su confianza y poder atraparlo con facilidad jHacia calor y no tenia ganas de hacer
demasiados esfuerzos!

Como ya lo tenia a sualcance, le dijo sin rodeos:
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— Pues losiento por ti, pero tengo mucha hambre y voy a comerte ahora mismo.

El ratoncito sintié que un desagradable calambre recorria su cuerpo. Tenia que escapar como fuera, pero sus
posibilidades eran minimas porque el &guila era mucho méas grandey fuerte que él. Solo le quedaba unrecurso para
intentar salvar su vida: el ingenio.

Armandose de valor, saco pecho y levanto la voz.

— jEsctichame con atencion, te propongo un trato! TU no me comes pero a cambio te doy a mis ocho

hijos.El 4guila se quedd pensativa unos segundos jLa oferta parecia bastante ventajosa para ella!

— ¢Atus hijos?... ¢ Y dices que son ocho?

— iSi, ochoson! Yo que tl no me lo pensaba demasiado, porque claramente sales ganando ¢No te parece?

Al 4guila le pudo la gula y sobre todo, la codicia.

— Esta bien... jAcepto, acepto! jLIévame hasta tus crias inmediatamente! Ademas, hace horas que no pruebo
bocado y si no como algo, voy a desmayarme.

Elraton, sudando a chorros pero tratando de conservar la calma, comenzé a caminar seguido por el aguila, queiba
pisandole los talones y no le quitaba ojo. Al llegar a una cuevita del tamafio de un pufio, le dijo:

— Eres demasiado grande para entrar en mi casa. Aguarda aqui afuera, que ahora mismo te traigo a mis pequefios.
— Deacuerdo, pero mas te vale que no tardes.

Elraton meti6 la cabeza en el oscuro agujero y desaparecio bajo tierra. Pasaron unos minutos y el aguila empez6 a
inquietarse porque el raton no regresaba.

— jVamos, maldito roedor! jDateprisa, que no tengo todo el dia!

El aguila permanecid quieta frente a la topera casi una hora y harta de esperar, comprendi6 que el ratén se habia
burlado de ella. Acercé el ojo al orificio y gracias a su buena vista distingui6 un profundo tinel que se comunicaba
conun monton de galerias kilométricas, cada una enuna direccion.

— jEste raton ha huido con sus crias por uno de los pasadizos! jSe ha burlado de

mi'Enfadada consigo misma y avergonzada por no haber sido mas lista, se lamento:

— iEso me pasa por avariciosa! jTenia que haberme comido al raton!

Asi fue como el astuto ratoncito logré salvar su vida y llevarse bien lejos a su querida familia, mientras que el
aguila tuvo queregresar a la cima de la montafia con el estbmago vacio.

@)Elraton listo y el aguila avariciosa(c) CRISTINA RODRIGUEZ LOMBA

Realiza lo siguiente:

a.- Menciona cuatro valores en el texto.

b.- Crees que un padre pueda ofertar la vida de sus hijos para salvar la

suya.c.- Realiza una historieta con un minimo de cuatro cuadros sobre la

fabula.
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5.-MIRAME ALOS OJOS

OBJETIVO: Decir conla vista lo que no eres capaz de decir con palabras aalguien para no hacerlo sentir mal.
ORGANIZACION: Grupos pequefios.

MECANICA DE LA DINAMICA: Pedir a los alumnos que realicen dos circulos, uno dentro del otro con igual
nimero de participantes, cada uno de los integrantes debe quedar frente a uno de sus compafieros, a una sefial le
van a expresar lo que quieran pero sin usar una sola palabra solamente mirdndose directamente a los 0jos
duranteun minuto, pasado el tiempo sefialado uno de los circulos gira para cambiar de pareja y repetir la accion asi
sucesivamente hasta que cada uno de los haya estado frente a sus compafieros.

Por ultimo se pide a los participantes que expresen que sintieron y si lo desean sefialar que fue lo que sintieron que
les dijo cada uno de sus compafieros sin emplear una sola palabra sola la mirada.

6.-LA CAJA DE REFRESCO

OBJETIVO: Fortalecer el trabajo colectivo para lograr metas y retos a los que se enfrente el grupo.
DESCRIPCION DE LA DINAMICA: Dividir al grupo en equipos de siete elementos, proporcionar a cada
equipo una caja de plastico donde se transportaban o almacenaban anteriormente los envases de cristal de
refresco,también se les conoce como rejas y pedirles que se pongan de acuerdo para que permanezcan todos arriba
de lacaja, dar un tiempo pertinente para la préctica y realizar la consigna equipo por equipo, para terminar
preguntar acada equipo que fue lo que genero el logro o no de la tarea.

Se puede dar una segunda oportunidad para que los equipos no se sientan mal por lo lograrlo.

Z-SIENTATEEN MIS PIERNAS

OBJETIVO.: Fortalecer el trabajo en equipo, la solidaridad y reconocer las capacidades, habilidades y destrezas de
los demas.

DESCRIPCION DE LADINANICA:

e Dividir al grupo en equipos de diez a doce elementos y pedirles que busquen la manera de que todos estén
sentados en las piernas de sus compafieros. Dar un tiempo razonable para que cada equipo busque la mejor
manera de hacerlo, una vez que se pase el tiempo sefialado dar lugar a cada equipo para que muestre la
manera de hacerlo, destacar la participacion de cada uno de los equipos con palabras de aliento.
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8.-LAENTREVISTA

OBJETIVO:: Valorar y respetar la vida de los demas y las actividades que realizan para ganarse la vida o por que
llevan ese estilo de vida.

DESCRIPCION DE LADINAMICA:

e Enumerar algunos de los personajes de la comunidad, barrio, colonia donde vive, pedirle a algunos de los
alumnos que elijan alguno de ellos para personificarlos y hacerles una entrevista, se recomienda que los
alumnos que no elijan personaje participen como locutores, camardgrafos, coredgrafos o escendgrafos,
microfonistas para ambientar el estudio de television.

Dar el tiempo pertinente para la preparacion de cada uno de los personajes:
Panader

0

Zapatero

Borracho del

barrioDrogadicto

Albafii

IPintor

Ama de casa

Trabajadora

domésticalndigente

Para terminar preguntar a cada uno de los participantes como le hicieron para interpretar ese rol y que fue lo que los
llevo a elegir ese personaje ademas como consideran que es su vida.

.Sabes por qué las personas adultas
desempenan diferentes trabajos?
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9.-Pero ... /qué tiene lacaja de pandora?

¢ Qué aprenderemos?

Aidentificar quées la violencia de género y a reflexionar sobre qué hacer para prevenirla.

¢ QUuE necesitaremos?

Tarjetas blancas, lapices, plumones, una caja e imagenes o recortes que muestren diferentes tipos de
violencia.

¢Como lo haremos?

1.

Antes de la actividad, elabore una tarjeta con nombre e imagen de cada uno de los tipos de violencia (entre
otras, fisica, psicolégica, verbal, econdmica y de género). En una pared del salén, pegue las tarjetas para
guelos alumnos las reconozcan.

Pida a los nifios que lleven al salén una imagen o un recorte en el que se haga explicito cualquier tipo de
violencia.

Para la actividad, en plenaria, pregunte: ;qué ven en las imagenes? ;Creen que esto representa algun tipo
de violencia? ;Qué es la violencia? ¢Han vivido algun tipo de violencia ustedes o un familiar cercano?
¢Cbémo se han sentido? ¢ Aquién o a quiénes acuden?

Oriente la reflexion de los alumnos a identificar de qué manera experimentan las situaciones de violencia
las nifias y los nifios (porque, aunque puede ser del mismo tipo, el interés est4 en visibilizar las diferencias
por cuestiones de género). Por ejemplo, qué tipo de violencia es mas frecuente en nifias que en nifios, y
viceversa tal vez los nifios se golpean cuando se enojan, pero en el caso de las nifias, pueden no golpearse,
sino insultarse o arafarse, etcétera.

Organice al grupo en equipos de tres personas. Pida que en cada uno platiquen sobre las imagenes o
recortes que llevaron. Después, que elijan una sola imagen o recorte que mas les haya llamado la
atenciény que la peguen en una tarjeta.

Introduzca todas las tarjetas en una caja, a la cual le llamaran la “caja de Pandora”. Hagales notar que
ahise encuentran los diferentes tipos de violencia.

Uno por uno, los equipos sacan una tarjeta de la caja de Pandora, identifican a qué tipo de violencia
pertenece, y la pegan debajo de los letreros e imagenes que usted coloco en la pared. Luego, entre todo el
grupo, mencionan una forma de combatir ese tipo de violencia. En este paso, la guia del docente cobra
mucha importancia al orientar la reflexion de los alumnos en el sentido de diferenciar los tipos de
violencia que con frecuencia sufren las nifias, los que sufren los nifios y aquellos a los que se enfrentan
nifias y nifios.Con esto lograremos que los alumnos identifiquen y reconozcan la violencia de género como
la que se ejerce hacia las nifias por ser mujeres y hacia los nifios por ser hombres.

Para concluir, promueva la construccion de acuerdos grupales, es decir pidales a los alumnos que
establezcan un pacto o convenio consensado por el grupo para fomentar una convivencia escolar libre de
violencia.
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¢De qué manera lo puedo hacer enotro grado o ciclo?

Con los alumnos del segundo ciclo, pidales que, ademas de pegar el recorte en la tarjeta, el equipo escriba
una pequefia historia en la que narren lo que sucede en la imagen (con inicio, desarrollo y final). En el
desarrollo de la historia es necesario que los alumnos argumenten si tal tipo de violencia sélo lo
experimentan las nifias, sélo los nifios o nifias y nifios por igual. Antes de introducir las tarjetas en la caja
de Pandora, los trios leeran la historia redactada a todo el grupo. Para concluir, oriente la reflexion hacia la
valoracion de situaciones justas e injustas que se presentan en la convivencia escolar; pregunte, por
ejemplo: ¢consideran justo que nifias y nifios vivan episodios de violencia en la escuela, en el aula o con
sus amigos? ¢Qué proponen para fomentar una escuela libre de violencia?

También promueva la reflexion sobre valorar que la violencia hacia las mujeres por el simple hecho de ser
mujeres es injusta, que el llevarse pesado entre hombres por ser hombres también es injusto y no es una
buena forma de relacionarse. Para los alumnos del tercer ciclo, con la finalidad de fomentar los acuerdos
basados en principios y valores reconocidos por todos y orientados al bienestar colectivo en la escuela,
ademas de realizar la variante sugerida para el segundo ciclo, cuando concluya la actividad, solicite que en
sesion grupal redacten cinco compromisos para fomentar relaciones entre compafieros y amigos de manera
respetuosa, evitando el ejercicio de la violencia.

¢ QuEé necesito saber?

Es necesario concientizar al grupo acerca de que los tipos de violencia ejercidos son diferentes si se trata
denifias o nifios. También sensibilizarlos respecto a que la violencia es experimentada de diferente manera
si se es nifia o nifio. Por tanto, es decisivo que el docente propicie la reflexion al hablar de violencia de
género, ya que es un tema que nos lleva a visibilizar lo que cada sociedad construye sobre lo que significa
ser hombre y ser mujer. En algunos paises el hecho de ser hombre marca una relacion jerarquica sobre la
mujer, es decir, donde coloca a los hombres en posiciones de dominio y a las mujeres en estados de
dominacion. Cuando hablamos de violencia basada en el género, también se considera la violencia que se
da dentro de los propios grupos de mujeres y de hombres. La violencia de género se ejerce sobre las
personas solo por el hecho de ser hombres o mujeres. Desafortunadamente existen comportamientos en
contra de nifias 0 mujeres que estan basados en creencias que otorgan poder y autoridad a los hombres
sobre las mujeres. Hablar desde la temprana infancia con los nifios acerca de esta problematica, permite
construir modos de ser hombres y mujeres, menos estereotipados, mas flexibles y libres de violencia. Se
requiere analizar los tipos, contextos y &mbitos en los que ocurren los diferentes tipos de violencia y, sobre
todo, enfatizar que en tales situaciones es necesario cambiar todo, e identificar los beneficios de una
convivencia basada en la igualdad, el respeto, la no discriminacion y la no violencia.
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10.-EL MURO DE L ATOLERANCIA.

¢ Qué aprenderemos?

A reflexionar sobre los conceptos de tolerancia e inclusion, intolerancia y discriminacion, y a identificar
lasrepercusiones que tienen éstos en la construccion de una convivencia inclusiva y arménica

¢ Qué contenidos fortalece?

Prevencion de intolerancia y/o discriminacion en la convivencia cotidiana (Formacion civica y ética)

¢ QUE necesitamos?

Cartulinas, colores, cinta adhesiva y tarjetas con frases detolerancia e intolerancia.

¢Como lo haremos?

1.

Anime a los nifios que le platiquen ¢como les gusta vestirse?, ¢a qué equipo de futbol le van?, ;qué les
gusta comer?, ;qué tipo de musica prefieren?, ;qué los hace enojar?, ;qué los pone contentos? Haga
hincapié en las respuestas que dan los alumnos acerca de sus preferencias y gustos donde cada alumno
expresa cosas distintas.
Pregunte a los alumnos por qué es importante respetar las diferencias en gustos, formas de vestir y
pensamientos que tienen las personas. Después, organice al grupo en equipos (seis por lo menos).
Coménteles que van a realizar una actividad en la que les va a resultar de gran ayuda lo que acaban de
mencionar sobre el respeto a la diversidad. A tres de los equipos les daréd una frase relativa a un concepto
de tolerancia, y a otros tres, una relativa al concepto de intolerancia, sin que ellos sepan a qué conceptos
corresponden las frases.
Dentro de cada equipo, dialogaran y compartirdn qué entienden acerca de la frase, y si estan de acuerdo
con lo que dice 0 no y por qué. Deje que trabajen el tiempo que considere necesario; manténgase cerca
delos equipos para resolver dudas y facilitar la comprensién de las frases.
Cuando terminen de reflexionar sobre su frase, cada equipo redactara un péarrafo en el que se
concreten las opiniones de todos los integrantes. Después, los equipos pasaran a exponer lo que
redactaron; el resto del grupo escuchara atentamente. Fomente usted la participacion del grupo para ver si
estan de acuerdo con lo que dicen sus compafrieros.
Una vez reflexionado sobre las frases, pida a los alumnos que escuchen el relato siguiente:

“ Un grupo de nifios quieren jugar canicas, pero Luis y Javier no estan de acuerdo en que las nifias

formen parte de los equipos, aungue una regla del juego es que los equipos pueden estar conformados por
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10.

11.

12.

13.

hombres y mujeres. Luis y Javier estan muy molestos e impiden que se realice el juego, les quitan las
canicas y argumentan que las nifias no saben jugar y que es cosa de hombres...”

Anime a los nifios a terminar el relato, para ello pida a los equipos que les tocaron las frases de tolerancia,
como podria resolverse; a los otros equipos, que escriban como creen que se sienten Luis, Javier y el resto
delos nifios ante esta situacion.

Invite a los nifios a leer los textos que elaboraron y a través de una lluvia de ideas, respondan las siguientes
preguntas: ;Coémo se comportan las personas tolerantes?, ;Qué quiere decir que se es intolerante? ¢Es
bueno o malo ser tolerante? ¢Hay que ser siempre tolerantes o solo en ocasiones? Mencione que tolerar es
respetar el criterio de los demas, aunque no estemos de acuerdo, por ejemplo cuando se inicia un juego se
establecen reglas y si éstas no se respetan, estamos siendo intolerantes, por no respetar el criterio de los
demas, romper las reglas y crear un ambiente adverso.

Pida a los alumnos que elaboren un dibujo en una cartulina para mostrar como influye la tolerancia en la
escuela para favorecer una convivencia inclusiva y arménica. Después, cada equipo pasard a explicar
brevemente su trabajo.

Una vez que los equipos hayan descrito su dibujo, anime al grupo a formar un mural sobre la tolerancia,
pegando cada uno sus dibujos en una parte del salén de clases.

Para concluir la actividad, guie a sus alumnos para que reflexionen acerca de la importancia de la
tolerancia hacia las ideas, formas de vestir, gustos y actividades de los demas; con base en el respeto, todos
sesentirdn seguros para expresarse libremente, y el muro que construyeron juntos se los recordara siempre.

¢ De qué manera lo puedo hacer enotro ciclo?

Con los alumnos del primer ciclo, para fomentar en ellos el aprecio por la diversidad, se sugiere utilizar
dibujos para explicar los conceptos de tolerancia e intolerancia; luego, de manera grupal, formar un
collagecon recortes de revistas acerca de como la tolerancia influye para tener una sana convivencia. Con
los alumnos del segundo ciclo se puede utilizar el andlisis de situaciones en las que se manifiesten
prejuicios y falta de equidad en el ambiente escolar, para explicar los conceptos de tolerancia e
intolerancia; después, pedirles que construyan su mural de la tolerancia con los dibujos que hayan
elaborado.

¢ QUE necesito saber?

La actividad también le puede permitir explicar a los alumnos que el ser tolerantes genera una convivencia
inclusiva, la cual, deacuerdo con C. Shields (2006), se define como la importancia de favorecer:

a. Los procesos de conocer, comprender y valorar a los individuos, sus culturas de casa y las
comunidades en que viven.

b. Los procesos de participacién plena, de indagacion abierta y constructiva, creando espacios para
eldidlogoy la deliberacidn; para hablar y pensar juntos.

c. Los procesos comunitarios para trabajar hacia el bien comun, intentando vincular ideas con
proyectos y acciones especificas (“Creating spaces for values-based conversations: The role of
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school leaders in the 21st century”, International Journal of Educational Administration, num. 34,
vol. 2).

e Recordemos que cuando hablamos de tolerancia nos referimos al respeto, aceptacion y valoracion de la
diversidad humana, social y cultural. Una sociedad tolerante es una sociedad inclusiva, donde todas las
personas merecen ser tratadas con igualdad y sin discriminacion alguna. De acuerdo con la Ley federal
para prevenir y eliminar la discriminacion, se entenderd por discriminacion toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que, por accién u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades.

11.-LA CARTAANONIMA,

¢Qué aprenderemos?
e Que la comunicacién y la expresion asertiva de las emociones son fundamentales para resolver los

conflictos.
¢ Qué contenidos fortalece?
e Mecanismos para resolver conflictos en la escuela: dialogo y conciliacién (Formacion civica y ética,
segundo ciclo).
¢ QUé necesitamos?
* Hojas blancas y lapices o plumas.
¢Como lo haremos?
1. Previo a la actividad, copie en tarjetas las situaciones que se encuentran en el anexo 1.
2. Muestre a los alumnos algunas imagenes que expresen a personas en conflicto. Preginteles qué observan
en ellas, cdmo se dan cuenta de que estan ante un conflicto y qué es lo primero que hacen; pueden
responder mediante una lluvia de ideas.
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Posteriormente, divida al grupo en un maximo de cinco equipos. Reparta las tarjetas con las situaciones
que copid (puede dar una misma situacion a dos equipos, siempre que no estén uno junto al otro).
Solicite a los equipos que lean con atencién, en voz baja, la situacion que les toco y que contesten las
siguientes preguntas: ¢Por qué se siente mal el nifio o nifia de la historia? ;Les ayuda si expresan lo que
sienten y platican con alguien?, ¢por qué? Si ustedes fueran ese nifio o nifia, ¢qué harian para
sentirse mejor?

¢Cbémo creen que se puede solucionar el conflicto?

Invite a uno de los equipos a compartir con sus comparieros del grupo sus reflexiones acerca de las
preguntas planteadas. Cuando el equipo haya terminado, motive al resto del grupo a opinar sobre lo que
expuso el equipo. ContinGen de la misma manera hasta que hayan participado todos los equipos.

Luego, todo el grupo formard un circulo. Mientras caminan en circulo, algunos voluntarios iran
pasando al centro y diran un recuerdo o experiencia desagradable por alguna situacion que les haya
ocurrido en el salon, la escuela, en casa u otro sitio. Es importante que participe la mayoria de los
alumnos. Usted puedeiniciar la actividad para ejemplificar el proceso a los alumnos. Una vez que hayan
participado algunos alumnos, repitan el ejercicio, pero ahora narrardnuna situacion agradable.

Después de algunas participaciones (o, si el tiempo disponible lo permite, de la participacion de todos),
promueva que los alumnos den su opinién acerca de como se sienten al comunicar sus experiencias y qué
significa para ellos hacerlo.

Reparta hojas blancas a los alumnos. Invitelos a que cada uno escriba algo hacia un compafiero (o
inclusohacia usted): un mensaje positivo, una disculpa o una sugerencia. Se dobla la hoja y se le escribe
el nombre del destinatario. Posteriormente, colocan los mensajes en el escritorio y usted los reparte. Los
alumnos que los reciban compartiran el contenido con sus compafieros.

Para concluir, pregunte a sus alumnos: ¢para qué sirve comunicar lo que nos pasa? ¢Como nos sentimos
después de comunicar nuestros pensamientos y emociones, cuando tenemos un conflicto con los demas?
¢Por qué podemaos resolver estos conflictos mediante el didlogo?

Cierre la actividad explicAndoles que una convivencia agradable se basa en tener buenas relaciones, y
éstas se logran cuando nos comunicamos honesta y respetuosamente con las personas.

¢ De qué manera lo puedo hacer enotro ciclo?

Con la finalidad de promover el uso del diadlogo para la solucién de conflictos, con los alumnos del primer
ciclo puede analizar las mismas situaciones, pero modificadas para que sean mas cortas y sencillas de
comprender (por ejemplo: “Soy Gustavo. Me gusta el futbol, pero Juanito no sigue las reglas y eso me
enoja”). Incluso puede hacer que todos trabajen juntos en plenaria o que las escenifiquen después de que
usted las lea. Asimismo, para la actividad del paso 4, puede pedir que los alumnos cuenten cosas que les
gusten o que no les gusten; por ejemplo: “Me gusta ir de vacaciones”, “No me gusta que mi papa no vaya
conmigo al parque”, etcétera. Una vez que la mayoria haya pasado al centro, por turnos, algunos
voluntarios les dirdn mensajes positivos; por ejemplo: “Perlita, a mi me gusta jugar contigo porque eres
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muy divertida”, “Tofiito, me gusta cuando me haces reir”, “Alex, me gusta que dibujemos juntos, pero no
me gusta que me jales el cabello”, etcétera. Para los alumnos del tercer ciclo, puede fomentar las formas
de expresion asertiva de emociones al solicitarles que, ademas de escribir un mensaje positivo para sus
compafieros, compartan con ellos una propuesta de solucién a las situaciones desagradables que se
compartieron; al hacerlo se utilizara el didlogo u otras habilidades que consideren pertinentes para
prevenir,mejorar o resolver las situaciones.

¢ QUE necesito saber?

Para el andlisis de las situaciones, sera til para los alumnos que se promueva un sentimiento de empatia
(por ejemplo, puede asociar caracteristicas agradables de los personajes de estas narraciones o situaciones,
con las propias caracteristicas de los nifios), con el fin de que las respuestas que brinden a las preguntas
sean mas espontaneas y los sensibilicen; esto facilitard los pasos 3, 5y 6 de la actividad. Asimismo, al
cerrar la actividad, comente con los alumnos que los conflictos son algo natural en las relaciones humanas,
por lo que es importante saber manejarlos mediante la comunicacion. De acuerdo con Vifias (2009), la
comunicacion es la base de las relaciones. Por tanto, es muy importante para la generacién de un ambiente
escolar agradable, que los alumnos aprendan a comunicarse, no como un simple proceso lineal de emitir
un mensaje, sino como un proceso mas complejo, donde es tan relevante el contenido como la forma,
debido a que el mensaje que se recibe viene determinado por las palabras, pero también por la
intencionalidad, por el lenguaje no verbal, por las actitudes y por las creencias tanto del emisor como del
receptor (Conflictos en los centros educativos. Cultura organizativa y mediacion para la convivencia, Grag,
Espafia, pp. 38-39). En este sentido, muchos de los conflictos que se producen cuando nos relacionamos se
deben a una deficiente comunicacion.

ANEXO 1

@ Me llamo Gustavo. Soy un nifio de 8 afios. Lo que mas me gusta es jugar futbol a la hora del recreo, pero

Juanito siempre quiere poner las reglas para los partidos; ademas, es el primero en romperlas y eso no me gusta,

porque, entonces, ¢de qué sirven las normas y los acuerdos?

@ Fernanda es una nifia de 9 afios. A ella le gusta mucho jugar con los nifios y ver la caricatura de Dragon Ball Z.

Esta tarde, al salir de la escuela, sus compafieras se burlaron de ella y le empezaron a decir marimacha, por lo que

Fernanda se sintié enojada Y triste, y llego llorando a su casa.

@ José es un nifio que vive s6lo con su mama y su abuela. Su padre fallecié en un accidente; pero esto no lo saben

algunos de sus comparieros, quienes se burlan de él porque no tiene papa. La ultima vez que lo hicieron, José se

molestd tanto que se le fuea golpes a uno de ellos.
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@ A Tania no le gusta que su hermana menor tome sus cosas, porque luego se las rompe o se las ensucia. Ha
decido que eso no va a volver a pasar. Entonces, para molestar a su hermanita, le cortd el cabello a todas sus
mufiecas. Después se sintio muy mal porque la pequefia lloré toda esa tarde.

@ Pepe es un nifio muy popular en la escuela; todos los nifios quieren juntarse con él. El otro dia, su mejor amigo,
Paco, lo invit6 a su fiesta de cumpleafios. Pepe asistid, pero como no le gustd la comida, dijo que la fiesta de Paco
habia sido horrible. Todos los demas nifios se burlaron de Paco, quien se sintié muy solo y triste, al igual que Pepe,
al ver que por su culpa su amigo se habia sentido tan mal.

12.-L ASDOSLATAS
OBJETIVO:

e Observar la importancia de elevar la autoestima en las personas cuando se les trata con respeto, amor,

carifio y comprension.
DESCRIPCION DE LA DINAMICA:

* En grupos medianos ponerse de pie y proporcionarles una lata de refresco de preferencia coca cola, pasarla
de mano en mano diciéndole cosas desagradables y despectivas, una vez que paso por todos los
participantes colocarla en el suelo, posteriormente proporcionar otra lata de coca cola y pasarla de mano en
mano tratandola con carifio de decirle cosas agradables acariciandola una vez que pase por cada uno de los
participantes colocarla en el suelo, tres 0 mas participantes pasar frente a la lata hincarse y acariciar la
segunda lata llendndola de elogios, una vez terminada esta accion destapar las dos latas y mirar que es lo
que pasa.

Comentar con los asistentes el resultado al destapar las latas y que expliquen el porqué de cada fendémeno.
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TECNICAS DE CIERRE

1.-MIRADA RETROSPECTIVA

DEFINICION:

Es una técnica de evaluacion de una experiencia vivida.

OBJETIVOS

Para que cada participante de un grupo exprese los aspectos positivos y negativos de una experiencia.
PARTICIPANTES: Grupo, clase

MATERIALES: Papel y

boligrafo. DESARROLLO:

ler. Momento
e El capacitador presentara a los participantes las siguientes interrogantes, para ser respondidos
individualmente:
¢Me gusto?
¢No me Gusto?
¢QuéAprendi?
¢Quéotras cosas me gustaria aprender?
¢Cbémo la pasé?
¢COmo me senti?
Otras
preguntas. ..2do.
Momento
e Seformaran grupos de4 a 6 integrantes. Anivel grupal, cada participante comentara las respuestas y, entre
todos produciran unafiche que dé cuenta de los aspectos positivos y negativos de la experiencia vivida.
EVALUACION: 3er momento
e (Cada grupoexpondra su produccion y el capacitador dara su opinién respecto de la experiencia.

2.-RESOLUCION DE
PROBLEMASDEFINICION:
e Esuna técnica de discusion en la que se intercambian ideas, experiencias, conocimientos, para resolver
unproblema.

OBJETIVOS
e Para planear dificultades de aprendizaje, de disciplina, de evaluacién. Para evaluar la marcha del
grupo.Para fomentar la responsabilidad del grupo.

PARTICIPANTES: Grupo, clase
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MATERIALES:Papel y boligrafo.
DESARROLLO:

e El Capacitador, previamente, habra elaborado, a modo de relato en el que intervengan personajes ficticios,
el caso o problema a resolver y lo habra escrito en tarjetas. (Pueden elaborarse distintos casos para cada
grupo, o uno mismo para comparar, luego, los distintos enfoques)

ler. Momento

e Losalumnos formaran grupos y recibirdnuna tarjeta con uncaso. Unsecretario la leera.
2do. Momento

e Elgrupo examinara los posibles motivos del conflicto y discutira cerca deun posible solucion.
EVALUACION:3er. Momento

e El secretario expondra el conflicto que debian resolver y enunciara con lenguaje preciso, las soluciones
propuestas.

3.-LA
CLINICA
DEFINICION:
e Esuna técnica derevision de contenidos.
OBJETIVOS
e Paraprofundizar contenidos. Para comprobar los aprendizajes.
3. PARTICIPANTES: Grupo, clase
MATERIALES: Papel y boligrafo.
DESARROLLO:
ler. Momento
e Se formaran los grupos. Entre sus miembros, elaboraran cinco preguntas complejas acerca de los
contenidos aprendidos. (Es importante que el coordinador pase por los grupos para comprobar que las
preguntas expresen lo que los alumnos quieren preguntar. Conviene preguntarles a los autores de las
mismas cual es la respuesta que se quiere obtener, para saber si la pregunta ha sido bien formulada).
2do. Momento
El coordinador recogera las preguntas y las entregara a otro grupo. Para ser resueltas por los miembros.
EVALUACION:3er. Momento
e El vocero de cada grupo leerd las preguntas recibidas y las respuestas. El grupo autor aceptara o rechazara
las respuestas. El resto del curso aportara sus ideas.
4 -REBOBINADO Y
AJUSTEDEFINICION:
e Es una técnica que permite reconstruir, mediante un ejercicio de metacognicion, los procesos realizados
para lograr un producto.
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OBJETIVOS
* Para relacionar las metas propuestas con los resultados alcanzados. Para corregir momentos del proceso
que obstaculizaron los logros.
3. PARTICIPANTES: Grupo,
clase  MATERIALES: Papel y
boligrafo. DESARROLLO:
e Los alumnos, en grupo de cuatro o cinco integrantes, realizaran una tarea (pueden utilizarse, para ello,
cualquier técnica).
ler. Momento
e Una vez obtenido el producto, se pedird a cada grupo que anote todos los pasos que realizo para lograrlos.
Es importante consignar no solo los acuerdos sino también los disensos y las discusiones para lograr
coNsensos.
2do. Momento
e Cada grupo expondra su producto y luego contara el proceso que analizo para lograrlo.
EVALUACION: 3er. Momento
e Secompararan los productos y seanalizaran los diferentes procesos para extraer conclusiones.

5.-EL POEMA
COLECTIVO.DEFINICION:
e Crear unclima deidentificacion y de cooperacion entre los miembros del grupo.

e Hacer consciente al grupo de la posibilidad de enfrentar empresas aparentemente muy complejas de
manera grupal.

OBJETIVOS:
e Fomentar vivencias positivas en los miembros en relacién conlos demas y con identificacion con el grupo.
PARTICIPANTES: Grupo, clase
MATERIALES: Papel y boligrafo,
pizarraDESARROLLO:
e Aunque puede aplicarse al final de una sesién, es mas recomendable su utilizacion al final del conjunto de
sesiones de trabajo del grupo.
PASOS ASEGUIR:
a. Se le propone al grupo que cada uno elabore un verso, cuyo contenido tenga que ver con
latematica tratada.
b. Se le puede pedir a uno de los miembros que haga la funcién de memoria del grupo para
queescriba en la pizarra o en el papeldgrafo.
c. Esta funcion puede hacerla el Coordinador.
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d. Se le pide a los participantes que uno a uno vayan diciendo en voz alta el verso que elabord y se
refleja en la pizarra o papeldgrafo. Se va integrando cada verso a los anteriores hasta conformar un
todo. Al final el que se hace la memoria o el facilitador lee el poema integro.

e. El coordinador reflexionard sobre la posibilidad de crear obras colectivas, destacando las
convivencias que se despertaron en el grupo. Puede permitir la participacion.

EVALUACION:
e Contribuye a la toma de conciencia colectiva de las enormes posibilidades que posee el grupo en la
consecucion de un objetivo propuesto, cuando deciden unir sus esfuerzos.
e Ademas, el poema queda como en el producto de la unidad del grupo.

7.-EL ESPACIO CATARTICO.
DEFINICION:
e Permitir que cada miembro del grupo exprese sus vivencias en relacion con el trabajo realizado
grupalmente.
OBJETIVO:
e Conocer los alcances delos conocimientos adquiridos durante clase.
PARTICIPANTES: Grupo, clase
MATERIALES:Papel y boligrafo, Tres sillas o, en su defecto, cualquiera cosa que establezca tres espacios.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
e Esta técnica es recomendable para ser utilizada en la sesion final después de que el grupo haya hecho una
evaluacion del trabajo realizado, del cumplimiento de los objetivos etc.
PASOS ASEGUIR:
a. El coordinador coloca las sillas una al lado de la otra. Y le plantea al grupo que cada uno debe
sentarse sucesivamente en cada silla y expresar sus vivencias. En la primera silla se expresa
"Cbémollegue"”, en la del medio se refiere a: "Cémo me senti durante la sesiones" y la tercera silla
es: "Como me voy”. Si no se poseen sillas o no hay suficientes pueden sustituirse por tres circulos
en el suelo, con el mismo significado. Puede aplicarse cualquiera otra variante, en funcion de las
posibilidades.
b. Cada unova pasando por el espacio catértico y expresando sus vivencias.

EVALUACION:
e Sirve para hacer explicito los sentimientos y emociones que han experimentado y experimenta los
participantes provocados por la actividad grupal. Le permite al coordinador valorar el impacto del trabajo
grupal en cada uno de sus miembros.
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8.-EL COMPLETAMIENTO DE FRASES.

DEFINICION:

» Recoger la opinion de cada integrante con respecto a los resultados del trabajo grupal realizado.
OBJETIVO

e Permiteal facilitador retroalimentarse con respecto a los logros y deficiencias de las actividades realizadas.
PARTICIPANTES: Grupo, clase

MATERIALES:

e Una hoja de papel para cada miembro del grupo.

» Pizarra o papelégrafo o pancarta.

DESARROLLO:
e Aunque es susceptible de aplicarse en cualquier sesion, es mas recomendable aplicar esta técnica en la sesion
final.

* En el papelografo (Pancarta o pizarra) se reflejan una serie de frases incompletas, las cuales induciran
respuestas por parte de los integrantes del grupo, esta frase debe ser relacionada y dirigida al trabajo realizado
y a la tematica central que el grupo ha elaborado un ejemplo de estas frases pueden ser en este grupo:

Aprendi

Ya sabia

Me sorprendi por

Me molesté por

Me gusto

No me gustd

Me gustaria saber méas acerca

Una pregunta que todavia tengo es

» Si hay posibilidades, es conveniente entregar las frases ya reflejadas en el papel que se les dara a los
miembros.
PASOS ASEGUIR:
a. El facilitador le entrega una hoja de papel a cada participante. Plantea que cada uno complete
lafrase de modo independiente sin consultar con nadie, y que no es necesario poner el nombre.
b. Sino estan reflejadas en el papel las presenta en la pancarta, papeldgrafo o pizarron. A medida que
cada uno termina, recoge las hojas.
c. Una vez recogidas todas las hojas, el coordinador leerd en voz alta las respuestas dadas a
cadafrase. Comentara lo més relevante de las mismas.
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EVALUACION:

» Le permite analizar al facilitador o al grupo los aspectos que mas han impresionado a los participantes, qué
inquietudes quedan en el grupo después de todo lo que se ha hecho y cémo ha sido el desempefio, qué se ha
alcanzado y qué falta de un proceso de reflexion posterior.

9.-LAPALABRACLAVE.

DEFINICION:

» Permitir al facilitador retroalimentarse de las vivencias, opiniones, etc; del grupo en relacion con las sesiones
realizadas.

OBJETIVO

« Crear unaprendizaje significativo en el alumnado.

PARTICIPANTES: Grupo, clase

MATERIALES: Papel y

boligrafo. DESARROLLO:

» Al utilizar esta técnica como de cierre se introduce una variante distinta a cuando es utilizada como técnica de
contenido. La diferencia consiste en que no se le pide al sujeto que explique el porqué de la palabra o frase
empleada. Aunque pueda ser utilizada en la sesion final para evaluar el desarrollo de todas las sesiones, es
masrecomendable para el final de una sesion de trabajo cualquiera.

PASOS ASEGUIR:

a. Se le dice al grupo por el facilitador que cada uno exprese con una palabra lo que piensa o
sienteen relacion con la sesion que se ha trabajado.

b. A continuacion se inicia la ronda. El coordinador debe poner cuidado en recoger cada palabra
expresada y quien la dijo

EVALUACION:

» Le permite al facilitador conocer la manera resumida de la impresion que la sesion a dejado en cada integrante
del grupo; al mismo tiempo, le permite hacerse idea, de la tendencia predominante en el grupo con respecto
ala sesion de trabajo que termina.

10.-L A PANTOMIMA.

DEFINICION:

»  Permitir al facilitador retroalimentarse de las vivencias, opiniones, etc; del grupo en relacion con las sesiones
realizadas.

OBJETIVO

» Buscar querelacione el aprendizaje conuna palabra clave.

PARTICIPANTES: Grupo, clase
MATERIALES: Papel y boligrafo.
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DESARROLLO:

» Aligual que en la técnica anterior la aplicacion de la pantomima como técnica de cierre implica variacion con
respecto a su utilizacion como técnicas de contenido; en este caso, referido a la impresion que deja en el
sujetola sesion que concluye. Puede ser utilizada tanto en final de una sesién, como al finalizar el sistema de
actividades.

e Su aplicacion es semejante a la palabra clave, pero en vez de pedirle a cada participante que lo exprese en una
palabra, se le pide que lo exprese con mimica.

EVALUACION:

e Conocer los conocimientos que posee el alumno. Con base en la palabra clave.

11.-TECNICADEL INTERROGATORIO

DEFINICION:

» El profesor debe apoyarse en las preguntas que exijan reflexion, de modo que las respuestas no sean una mera
expresion estereotipada. Debe exigir, como respuesta a una pregunta, la frase completa; no debe

OBJETIVO: aceptar los monosilabos que poco o0 nada expresan como: “si” 0 “no”.

PARTICIPANTES: Grupo, clase

MATERIALES: Papel y boligrafo. Reflexiones.

DESARROLLO:

e La pregunta debe ser dirigida a la clase, en general, para que todos sean concitados a la reflexion;
posteriormente, el profesor indicara cual es el alumno que debe responder.

EVALUACION:

e Conocer cémo se piensa en cuanto las reflexion que el alumno hace en la hoja proporcionada.

12.-TECNICA -BALANCE DEL DIA (LO QUE ME LLEVO DEL GRUPQ)
OBJETIVO: saber lo que el alumnado ha aprendido hasta el momento
PARTICIPANTES: Grupo, clase

MATERIAL.:

NingunoTiempo: 15'

DESARROLLO:

e Solicitar que los participantes hagan el circulo en el centro de la sala para verbalizar o expresar lo mas
sobresaliente o relevante que podrian llevar consigo del aprendizaje adquirido en el dia.

EVALUACION:

» El facilitador incentiva a los participantes a fijar el contenido transmitido, asi como a llevar algunas
experiencias y conocimientos relevantes del grupo captados durante el dia.

13.-TECNICA: EL PAPEL ARRUGADO

OBJETIVO: saber los conocimientos previos y retrospectivos gque posee.
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PARTICIPANTES: Grupo, clase
Material: Hojas tamafio oficio
Tiempo: 15'

DESARROLLO:

e 12 FEtapa: Distribuir una hoja de papel oficio para cada participante. Decir que van a hacer una rapida
retrospectiva del curso (hasta el dia de hoy o al final). Para esto, inicialmente agitar la hoja de papel
(comenzar lentamente e ir aumentando progresivamente, hasta hacerlo lo mas répido posible, sin romper el
papel).

e Luego comentar sobre el ruido, preguntando cual fue la sensacién (incomodidad, irritacion, cansancio,
etc.)Decir que algunos papeles hacen mas ruido, otros menos.

e Hacer una analogia con las personas y comentar que, cuando llegamos al encuentro, cada persona tenia un
ruido. Y ahora vamos hacer la retrospectiva y percibir como estamos.

e 22 Etapa: A medida que vayamos regresando a lo que fue vivenciado, vamos arrugan-do una parte de la
hoja de papel.

e En este momento se hace, secuencialmente, una retrospectiva de todo lo que ocurrié, citando puntos
relevantes, las ganancias, los grandes logros del grupo, hasta arrugar toda la hoja.

e Por ejemplo: Lo importante de percibir a los otros y ver como ellos me percibieron..... Sentir que en
determinados momentos se aprendi6 esto o aquello...

e Decir que cada pedazo de la hoja arrugada representa el nivel de conciencia que cada uno consiguid
alcanzar durante el curso.

e Después de haber arrugado toda la hoja (hasta haber hecho un bollo), pedir que la alisen, cuidando de no
romperla. Una vez hecho esto, volviendo la hoja al formato original, pedir que vuelva a agitarla.

e Verificar el ruido que hace.

EVALUACION:
* Reflexionar con el grupo: El ruido ahora es armonico... Como esta saliendo el grupo, cémo estan
comprometidos, qué conquistaron.

14.-EL POEMA

COLECTIVOOBJETIVOS:

e Crear un clima de identificacién y de cooperacién entre los miembros del grupo. Hacer consciente al grupo
dela posibilidad de enfrentar opiniones aparentemente muy complejas de manera grupal.

» Fomentar vivencias positivas en los miembros en relacion con los demas y con identificacion con el grupo.

PARTICIPANTES: Grupo, clase

MATERIALES: Papel y boligrafo. Pizarra o papel continlio

PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
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» Aunque puede aplicarse al final de una sesion, es mas recomendable su utilizacion al final del conjunto de
sesiones de trabajo del grupo.

DESARROLLO:

PASOS ASEGUIR:

1. Se le propone al grupo que cada uno elabore un verso, cuyo contenido tenga que ver con la temaética
tratada.

2. Se le puede pedir a uno de los miembros que haga la funcidn de secretario del grupo para que escriba en la
pizarra o en el papel continuo. Esta funcion puede hacerla el coordinador.

3. Sele pide a los participantes que uno a uno vayan diciendo en voz alta el verso que elabor6 y se refleja en
la pizarra o papel continto. Se va integrando cada verso a los anteriores hasta conformar un todo. Al final
el que se hace de secretario o el facilitador lee el poema integro.

4. El coordinador reflexionara sobre la posibilidad de crear obras colectivas, destacando las convivencias que
se despertaron en el grupo. Puede permitir la participacion.

EVALUACION:

» Contribuye a la toma de conciencia colectiva de las enormes posibilidades que posee el grupo en la
consecucién de un objetivo propuesto, cuando deciden unir sus esfuerzos. Ademas, el poema queda como en
el producto de la unidad del grupo.

15.-ENTREVISTAS MUTUAS

DEFINICION: Setrata de crear un mundo en comin, por parejas.

OBJETIVOS: Comprender la diferencia derelaciones, cuando sebasan enuna desconfianza o confianza a priori.

PARTICIPANTES: Grupo, clase,..... a partir de 11- 12 afios.

MATERIALES: --------

CONSIGNAS DE PARTIDA: Cada pareja debe aislarse y no contactar con los deméas. Hay que intentar contar lo

mas posible de si mismo.

DESARROLLO:

e Explicacion del juego al grupo, seguida de agrupamiento por parejas, intentando elegir a alguien con quien no
se convive habitualmente. El juego dura 20 minutos. Las parejas se aislan, y durante 10 minutos, cada
comparfiero diceal otro la idea quetiene desi mismo, a fin de crear un mundo en coman.

EVALUACION:Tratara sobre la evolucion de los sentimientos durante el juego y

Cosas aportadas por él. los cambios que se han producido y se produciran en las

Relaciones entre ambos.

16.-CAMBIAR DE PUNTO DE VISTA
DEFINICION: Consiste en ponerse en lugar de los otros.

OBJETIVOS: Aprender a percibir una situacién, desde el punto de vista de otra
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Persona del grupo.

PARTICIPANTES: Grupo, clase,......a partir de 12 afios.

MATERIALES: Papel y boligrafo.

DESARROLLO:

» Propuesta - ejemplo para un intercambio con otro grupo cultural (Interno o externo al grupo). EL YO: ;Qué es
importante para mi? ;Qué es lo que me hace unico? ¢Cuéles son mis puntos fuertes y débiles? ;Quién y qué
han hecho de mi lo que soy? EL YO Y LOS OTROS: ;Cuales son mis amistades preferentes (individuos o
grupos)? ¢Quiénes son mis héroes, mis modelos? ;Qué tipo de diferencia tengo y con quién? ;Como se
arreglan estas diferencias? EL YO Y LA SOCIEDAD: ;Cual es mi papel en la sociedad hoy y mafiana? ;Qué
influencia podria ejercer en ella? ;En qué medida depende mi existencia de la sociedad?

e Los participantes primero responden como creen que responderian los del otro grupo. Después responden a
laspreguntas desde su punto de vista. La primera serie de repuestas (las de "en lugar de los otros™), se remiten
al otro grupo que envia sus reacciones después de la lectura.

EVALUACION: Se analiza la diferencia entre las reacciones prejuzgadas y las reales. Consecuencias de nuestros

prejuicios. Visién actual en nuestro grupo y el cambio experimentado.

17.-ALBUM DE RECUERDOS
DEFINICION: Setrata de acertar las cualidades de cada uno.
OBJETIVOS: Conocer a los demas.
PARTICIPANTES: Mas de 6, a partir de 14 afios.
MATERIALES: Fotografia de pequefio de cada participante, cartulinas, boligrafos.
DESARROLLO:
e Sereparten cartulinas entre los participantes, las cuales deberan doblarlas por las mitad, en una parte
pegaranla fotografia, y en la otra escribiran datos de la infancia, tales como:
- Mimayor travesura,
- Miprimer amor,
- Mimejor regalo,
- Mis primeros amigos, etc.
* Una vez hecho todos los dlbumes, se barajarany se repartiran a los participantes, se iran leyendo uno a uno
yse mostrara la fotografia, entretodos se tratara de adivinar a quién pertenece el album.

18.-; Cudles son nuestras aficiones?
DEFINICION: Setrata de intercambiar puntos de vista sobre lo aprendido.

OBJETIVOS: fortalecer los aprendizajes esperados dela asignatura.
PARTICIPANTES:alumnos y profesor.
MATERIALES: Cuestionario, papel y lapiz
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DESARROLLO:

e Se divide el grupo en dos equipos mixtos de igual nimero de participantes que forman dos circulos

concéntricos. Los equipos giran en sentidos contrarios siguiendo el ritmo de las palmas. Cuando se interrumpe

cada alumno le hace preguntas al compafiero en torno al tema que se ha trabajado.

EVALUACION: severifica quetanto selogro acerca del tema trabajado mediante la socializacion derespuestas.

19.-RECORDANDO CONCEPTOS CLAVE
DEFINICION: Setrata dereforzar las definiciones correspondientes al tema.

OBJETIVOS: Recordar los conceptos y definiciones abordados durante el proyecto otema trabajado.
PARTICIPANTES: alumnos y profesor.
MATERIALES: fichas bibliograficas, marcadores, pegamento, pizarrén, etc.

DESARROLLO:

» Se divide el grupo en equipos de trabajo, cada equipo tendra un espacio en el pizarrén para ir colocando sus

respuestas. El profesor da lectura a una definicidn trabajada en clase y cada equipo deberd recordar el

concepto correspondiente, escribirlo en la ficha y pegarlo en el pizarron, al final gana el equipo que tuvo el

mayor nimero de aciertos.

EVALUACION:

e Se verifica la relacion de los conceptos con sus debidas definiciones. Se toma en cuenta el conocimiento del

alumno sobre los aprendizajes esperados que se abordan.

ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION

1.-METODO 326

Nombre
¢ Qué es?

Objetivo

Desarrollo

Método 635
Es la cifra que identifica esta técnica dando la clave de su funcionamiento.

Generar un gran namero de ideas. Como el mismo nombre de la técnica indica 635
6
personas 3 ideas y 5 minutos), se necesita un grupo pequefio de personas (entre 6 y 8)

guese van a juntar para generar diversas ideas sobre el tema planteado.

Alas personas que se eligieron se les dara un lapiz y una hoja en blanco en la que cada
participante tendra que incluir tres ideas de la forma mas clara y breve posible ya que
tendran un tiempo limite (5 minutos) para apuntarlas.

Cuando todos los participantes han escrito sus tres ideas, cada uno de ellos pasara su
hoia

al companfiero que este a su derecha, el cual volvera a repetir el mismo proceso y tendra
gue escribir otras tres nuevas ideas que se le hayan ocurrido al leer las ideas planteadas

por
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Su compariero.

En esta técnica se tratard de que las ideas que escribe cada participante sea una nueva
fuente de inspiracién para el comparfiero que las lee. Esta técnica llegara a su fin cuando
todos los participantes hayan escrito tres ideas en cada hoja.

De esta forma se consigue tener como minimo dieciocho ideas en cada hoja, lo que
puedesuponer ciento ocho ideas (suponiendo que sélo hay seis participantes) en treinta
minutos. A pesar de que haya algunas ideas repetidas, sobre todo en las tres primeras
ideasplanteadas por cada participante, lo mejor de esta técnica es que se obtienen
muchisimas

ideas en muy poco tiempo.

Participantes Seis alumnos y el docente.

Observacion directa
Lista de cotejo

2.-PIRAMIDE O BOLADE NIEVE
e La pirdmide (también nombrada bola de nieve) es una técnica que consiste en el intercambio de ideas o
soluciones. Se trata de que los estudiantes trabajen sobre un tema determinado de manera individual o en
pareja durante unos minutos; después, que compartan su discusion con otra pareja; y, posteriormente, que
estos cuatro miembros se relinan con otros cuatro y asi sucesivamente para acabar discutiendo entre todo
elgrupo de estudiantes.

3-TECNICA CUATRO

e (Cada estudiante recibe cuatro fichas de colores diferentes. El profesor o la profesora determina el
significado de los colores, de modo que, por ejemplo, verde equivaldria a aprobacion total, azul a
aprobacion parcial, naranja a rechazo parcial y rojo a rechazo total. Cuando el profesor pide a los
asistentes gque respondan a una pregunta formulada como declaracion, cada uno la contesta poniendo de
forma visiblela ficha adecuada sobre su mesa. Después, cada uno de los asistentes, segun el orden de los
colores, explicasu decision. También puede realizarse a mano alzada.

4.-DESLIZAMIENTO DE BOLAS O CIRCULOS CONCENTRICOS

e Los estudiantes estan sentados y se dirigen el uno al otro en dos circulos concéntricos. Los vecinos de
enfrente hablan sobre un tema que el profesor o la profesora introduce. Transcurridos unos minutos (de
unoa tres minutos), los circulos se mueven en direcciones opuestas. De este modo, cada participante tiene
unosinterlocutores diferentes (normalmente entre dos y cuatro).
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5.-LABARAJA DE LA PLANIEICACION

Objetivo:
e Conocer y ordenar los pasos que deben seguirse en un proceso de planificacion en un plan de
trabajoconcreto.
Materiales:

® Tarjetas grandes (15 x 25 cm.) en las que se escriben los pasos de un proceso de planificacién, como si
fueran naipes de una baraja.

Desarrollo:

1. Sedividea los participantes en grupos de cuatro personas cada uno.

2. Seelabora un juego completo de cartas para cada grupo, yuno adicional.

3. Sebarajantodas las cartas y sereparten nuevea cada equipo, dejando las restantes al centro.

e (Cada equipo debe deshacerse de sus cartas repetidas y tener nueve cartas distintas en la mano (o sea, los
nueve pasos basicos para la planificacion).

4. Se juega como en un juego de baraja (naipe): un grupo se descarta de una repetida y la coloca en el centro, hacia
arriba, tomando la de encima del grupo. S6lo se puede cambiar una carta cada vez. Si el grupo de la izquierda
necesita esa carta que esta arriba la toma, si no saca la que sigue del grupo y se descarta de una repetida. Y asi se
sigue.

5. Una vez que el grupo tenga las nueve cartas diferentes deberad ordenarlas de acuerdo a lo que creen debe ser
lospasos ordenados del proceso de planificacion.

6. Cuando cualquiera de los equipos considera que su escalera esta bien ordenada dice: Escalera. El
coordinadoractuara como juez haciendo que el resto del grupo descubra si hay o no errores.

7. Al descubrirse un error el equipo que ha propuesto debe reordenar su baraja. Se debe discutir el orden
propuestopor cada equipo para poderlo defender y sustentar frente al grupo.

8. El primero de los equipos que restablece el orden correcto es el que gana. Se discute en conjunto y el porqué
delorden de cada paso de la planificacion.

6.-JUEGO DE
ROLESOBJETIVO:
e La técnica del juego de rol permite que los participantes experimenten una situacion o accion, no sélo
intelectualmente, sinotambién fisica y emocionalmente.
MATERIALES:
- Descripcion precisa y detallada de la situacion que se va a desarrollar (accién, escenario, tiempo,
circunstancias, matices, etc.).
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- Papeles o roles que forman parte de la misma. NUumero y caracteristicas de los personajes e intereses que tienen

enla situacion. Sin olvidar el papel de los y las observadores/as que desempefiaran algunos y algunas participantes,

quienes habrén de tener muy claro como debe actuar durante la representacion y a qué aspectos deben prestar

atencion y tomar nota.
DESARROLLO:

Al comienzo se explica la técnica que se va a utilizar y se asignan los roles, incluidos los y las
observadores/as. La persona dinamizadora presenta la situacion y explica a todas las personas las
consignas, lo suficientemente precisas y a la vez vagas para permitir la creatividad de las personas
participantes. El realismo es importante, hay que evitar que quienes participan se lo tomen a broma,
convirtiéndose en una teatralizacion, pero también hay que tener cuidado con el exceso de realismo, que
puede convertirlo en un psicodrama.

Las personas con roles asignados salen de la sala, se preparan durante unos minutos para meterse en el
personaje y pensar como van a abordar la situacion durante la representacion. Al tiempo se explica a
quienes observaran las cuestiones a las que deben prestar atencion y tomar nota (en funcién de la situacion
planteada y la finalidad del juego deroles).

Seambienta la sala y se hace pasar a los personajes para comenzar la representacion.

El animador o animadora puede congelar el juego mediante un jalto! y una palmada cuando lo crea
conveniente (excesivo realismo, teatralizacion, etc. o al acabar el tiempo estimado). En este momento todo
el mundo queda inmovil, ven su propia imagen y sienten sus emociones. En caso necesario se repetira el
juego deroles, pero esta vez se intercambiaran los roles.

EVALUACION:

La técnica de juego de roles se evalua tomando en cuenta las caracteristicas de los personajes y las
consignas asignadas de ahi la importancia de que cada alumno actle teniendo clara el objetivo que se
persigue.

En primer lugar, quienes han representado los roles, expresan coémo se han sentido dentro de sus papeles
(Gnicamente sus sentimientos, no se analiza lo ocurrido en el juego). Una vez despojados de los
sentimientos, la persona dinamizadora les hace ver que desde ese momento en adelante hablaran de los
personajes en tercera persona, marcando distancia entre la persona que lo ha representado y el papel que
ha“jugado” ésta.

-
“PANEL”
OBJETIVO:

* En el caso de la escuela, el panel puede considerarse como una discusién, realizada por un grupo de
estudiantes, que han investigado y dominan un tema, permite analizar los diferentes aspectos de una idea,
aclarar controversias o tratar de resolver problemas de su interés.

INTEGRANTES:
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El docentey el grupo dealumnos con los quese trabaja, recursos materiales y espacios.

PROCEDIMIENTO:

Seleccion del tema y fijacion del contenido actividades, estrategias y recursos a utilizar. El docente debe

facilitar u orientar en relacién a las fuentes de informacion: libros, folletos, revistas, otros materiales, y
facilitar la consulta a expertos en la tematica.

Es recomendable que con anticipacién el docente prepare una guia de actividades, como una manera de
quese preparen para la discusion. Siendo importante la utilizacion de diferentes técnicas de construccion de

significados (mapas conceptuales, cuadros de caracteristicas, resumen, PIN...).

Participantes: Organizacion de los alumnos en pequefios grupos, unos seran los expositores y se
denominaran el Panel, estaran sentados frente al grupo grande y son los que presentaran (cada uno) los
puntos a tratar.

El Auditorio, agrupados a su vez en grupos pequefios, prepararan preguntas relacionadas con los puntos
tratados, las cuales formularanal Panel al finalizar la exposicion.

El panel respondera las preguntas del auditérium y podra a su vez repreguntar para confirmar y validar
sisealcanzé un dominio del tema discutido.

El secretario de cada grupo (Panel y Auditorio) toma nota sobre las conclusiones.

Al finalizar la ronda de preguntas, el docente notificara al auditorio que realicen el resumen, de los puntos
tratados.

Funciones del Moderador:

Anunciar el tema y el objetivo de discusion.
Escoger al coordinador o moderador y los panelistas que pueden estar entre4 y 8.

Determinacion de las estrategias de desarrollo: a) Tiempo asignado a los panelistas para la discusién. b)
Periodo destinado para contestar las preguntas del auditorio, Respuestas, Discusion y Repreguntas

Presentar a los Panelistas.
Iniciar la discusion.
Mantenerla viva y animada.

Evitar que los panelistas se salgan del tema.

EVALUACION:
Hacer resiimenes breves sobre el estado de la discusién.

Finalizar la discusion.

Conceder la palabra a los miembros del auditorio, para leer los resumen

Cerrar el panel.

Puede concluirse que con esta técnica, se promueve un proceso activo donde se incentiva en el educando, la

expresion libre de sus ideas, encaminando la actividad de ensefianza de modo que desarrolle un comportamiento

responsable y pensamiento reflexivo, los debates al interior del grupo, cultivan la confianza en los alumnos
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8.- /OQUIENES
USTED?OBJETIVO
Permitir quelos asistentes se conozcan mejor entresi.

Integrantes:
El docente, los integrantes del grupo (alumnos).

Procedimiento.

Se pide a los asistentes que pongan por escrito tres preguntas que desearian hacer a una persona a quien
acaban de conocer. Sugiérales que sean creativas y que no hagan las preguntas mas comunes (nombre,
edad, etc.)

Conceda detres a cinco minutos e invite a los participantes a recorrer el salén para intercambiar
preguntasy respuesta. Animea los asistentes para que conozcan la mayor cantidad posible de personas.
Vuelvan a reunir el grupo y haya que cada asistente diga sus nombre y apellidos para que los otros
participantes se animen a agregar mas informacion o detalles de los que tenian. Esto, en un momento
dado,dara la imagen mas amplia y completa de cada participante.

Consejos Utiles para una comunicacion asertiva con nuestros alumnos.

Esta actividad procura la comunicacion afectiva y efectiva entre el alumno y el docente. Las personas
expresan sus emociones, pensamientos y sentimientos a través del lenguaje verbal los gestos, el tono de
voz y la postura corporal una buena comunicacién se produce cuando hay aceptacion y empatia entre las
personas que dialogan, esta surge cuando las que se comunican ven la realidad del otro y muestran interés
por lo acepto tal como es.

El aprendizaje del lenguaje es un proceso de Invencion personal y social. Al intentar comunicarse con el
resto de los comparieros cada alumno usa el lenguaje de su medio ambiente. Las personas aprenden a
conservar, discutir y escuchar conversando discutiendo y escuchando con esas actividades se pueden
ayudar a nifios individualmente y en grupos, a ser mas del salén haciendo nos adecuados la transmision de
conocimientos y por consiguiente la interaccién alumno. Docente sea nos acorde a la realidad socio
educativa.

A continuacion se detalle los consejos para mejorar la comunicacién asertiva entre alumno y el docente. Para

comunicarnos asertivamente con nuestros alumnos.

El docente en su comunicacion efectiva con el alumno siente con mucha fuerza el efecto y respeto que le
profesan, la confianza que en él o ella depositan. Hagale sentir que lo ama, que le interesa todo lo que
sucede, que es muy importante para la usted.

Al ocurrir la comunicacion docente alumno se produce un intercambio de ideas, sedimentos, actitudes,
valores y creencias. En el proceso se observan dos niveles: a) Contenidos. “lo que se dice” y b) forma.
“Como se dice”. Es importante que el mensaje verbal no discrepe con el gestual o con el tono de voz, pues

interfieren en la comunicacion.
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* Enun dialogo se intercambian los roles de hablante y escucha. EI cambio de emisor al de escucha previene
y reduce los malentendidos en la comunicacion, facilita la resolucion de los problemas, aumenta la
satisfaccion y los deseos de dialogar. Se oye lo que se siente, sin cuestionar.

* La confianza y el dialogo es un factor nutritivo para la relacion docente-alumno. Esto permite que el
alumno se exprese libremente sabiendo que estid entre analizar conjuntamente con sus compafieros y
docentes los contenidos es decir, “lo que se dice” y el proceso “como se dice, para orientar la reflexiéon y a
partir de alli llegar a la autorregulacion.

e Utilizar el método de recompensa-castigo para mejorar el comportamiento, limita la reflexion y determina
que él estd concentrado en el docente. Cuando esto ocurre se establece una relacion de poder entre
docente- alumno que afecta la comunicacion de manera determinante. ElI alumno entendera que debe
informar solo aquello que le va a traer recompensa.

* Algunos nifios y jovenes ante la imagen de poder asumen una actitud sumisa, conforme. Subordinados
hacen lo que le dice el docente que deben hacer, sin reflexionar. Estos alumnos actGan con poca iniciativa.
Otros se muestran rebeldes y son vistos como rebeldes en contra del poder mas gque en desacuerdo con el
docente. Esta situacion afecta la dindmica constructivista del aula e indice en el comportamiento social del
alumno.

® Cuando se produce una relacién de poder alumno-docente se genera un conflicto que desencadena en
alianzas que rompen la armonia, baja el nivel de motivacion, se deterioran las relaciones interpersonales
con el agravante de que los alumnos no sientan simpatia por su docente al cual temen y por quien sienten
hospitalidad. Los resultados dicen que no gana nadie.

® Cuando el alumno esta en una situacion dificil que no le permite ver clara la salida, es necesario acudir a la
comunidad del aula como elemento de apoyo. Esto indica al alumno que se le quiere y que rodos le
ayudaran. En este caso la comunicacion es la herramienta para llegar a la confrontacion donde no habra
criticas ni comentarios.

* Elrecurso mas importante para comprender una situacion critica, es el amor. El docente con su amor es la
persona deinfluencia que puede ayudarle en la auto-exploracion desu realidad.

* Asi el alumno llega a analizar las discrepancias y distorsiones en voz alta acompafiado de una persona que
le quiere y le permite comprender la decision que debe tomar. Hagale preguntas, hagalo reflexionar.

9-“ENTREGA DE FOLLETOS”.
Estrategias para Prevenir Dificultades de Aprendizaje.
PROPOSITO:
® Con esta actividad se espera informar a los padres y/o representantes, cuales son las principales
dificultadesque presenta el alumno en su proceso educativo esta actividades se planifica en forma de foro
los padres y/o representantes y la otra con los docentes que participaran en la propuesta.
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* La comunicacion y orientacion a la familia son la plataforma sélida para aprendizaje del nifio con alguna
dificultad en su aprendizaje escolar, la participacion activa de los padres en el proceso educativo es una
condicion imprescindible en el plan de atencién que se aplica.

* Esta propuesta proporciona mejoras a la familia que le permite entender su dinamica presente, para ello es

fundamental que el docente haya internalizado el proceso educativo como un area donde siempre habra

mucho, por pensar y como aquella que se propone generar una cultura preventiva, asistencial y productiva

para atender al nifio y su familia en fusion de los progreso individuales del alumno con algln trastornos de

aprendizaje.

A continuacion se presenta el

folleto.Recursos.
INTEGRANTES:

® Humanos: Maestros colaboradores, Director del plantel, personal.

* Fisico: salaamplia deinstitucion buena iluminacion, sillas pizarra acrilica, hojas blancos, lapices.

* Insumos: Lapices, hojas blancos, folletos materiales bibliogréafico,
revistas. Instrumentos utilizados en la propuesta.

® Se utilizara un cuestionario que aportara informacion de datos personales en la primera parte para ubicar

las caracteristica generales de la poblacion, la segunda estara conformada por treinta items de seleccion

Multiple que media los indicados que se evaluaran en cada actividad se llevara un registro de asistencia a

través de una lista de cotejo que permitiran medir la puntualidad y asistencia de los participantes en las

jornadas.
DESARROLLO:

Actividad Lugar Recursos Participantes | Hora | Semana EVALUACION
Dinamica grupal Salade la | Docentes, padres y/o Padres 4a6 | 1semana Registro
identificacion del escuela representantes,tarjetas y |/ 0 deasistencia
participante sillaspizarra. representante Cuestionarios

s docentes
Charlas: Estrategias para Sal6n de la Laminas, Marcadores Padres 4a6 | 2semana Requisitos
integrar a los padres y/o institucion hojasblancas lapices. y / 0 deasistencia
representantes al proceso representante Cuestionario
educativo. s Docentes
Entrega y analisis de los Salon de la Folletos, hojas Padres 4a6 | 3semana Registro
folletos institucion blancas lapices y [/ o deasistencia
-Cémo prevenir marcadores. representante Cuestionario

s Docentes.

183




dificultades
deaprendizaje
Consejos Uutiles para
una  comunicacién
asertiva connuestros
alumnos.

Cronograma de Actividades
Notas: Las 03 Primeras semanas se aplicaran las estrategias con los padres y/o representantes todas estas

actividades se realizaran conjuntamente con la direccion del plantel.
e Lasotras 03 semanas se efectuara el programa con los docentes de la institucion.

Evaluacion de la Propuesta:

* La evaluacion de la propuesta se dara en razon de la asistencia de los participantes a cada uno de los
talleres, asi mismo se evaluara los cambios de actitud de los padres con respecto a su participacion en el
proceso educativo de sus hijos.

* Para tal efecto se incorpora dentro de la programacion para aplicar al final de cada jornada una serie de
instrumento entre los que tenemos: lista de cotejo para la asistencia, un instrumento con una serie de
preguntas cerradas con el fin de verificar conocimientos aportados por la propuesta.

TITULO: “REMOVER OBSTACULOS.”
Objetivo:
* Ubicar los problemas dentro del grupo, o sea, que el grupo interiorice sus problemas. Permita hacer
unaplanificacion del trabajo, al ver con qué elementos se en cuenta y que dificultades hay que enfrentar.
Procedimiento de aplicacion: Materiales: Hoja de papel con las tareas del grupo. Tarjetas de cartulina o papel.

PASOS ASEGUIR:

a. Basandose en la realidad concreta de un grupo (sus problemas, planes de trabajo, integrantes, etc.),
se prepara el material que apoye la identificacién de los problemas. Ejemplos: en esta hoja estan
las actividades y metas que nos habiamos propuesto, veamos qué hemos logrado realizar hasta
ahora: No hemos logrado realizar todas las actividades planificadas, por ejemplo, no hicimos el
campismo. La asistencia a clases ha tenido dificultades. Existen aun estudiantes evaluados de
insuficientes. b) Se prepara de antemano una serie de preguntas basicas que permitan ubicar los
"Obstaculos™ que ha habido para realizar el plan de trabajo o funcionamiento del grupo. Y ya sea
de forma individual o en grupo (segun el nimero de participantes y el tiempo) se deben responder
de forma honesta y critica. Ejemplo: ¢Qué defectos personales obstaculizan el logro de las metas?,
¢Qué obstaculos vemos dentro del grupo que impiden la realizacién de los programas que
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tenemos? Manual de Dinamicas de Grupo para el Aprendizaje 37 ECOSUR-UJAT c) Los grupos o
personas escriben en las tarjetas sus opiniones (una opinion por tarjeta), ejemplo, un defecto
personal, siendo honesto, es que soy un poco indisciplinado. d). Se hace una clasificacion de las
tarjetas empezando por la primera pregunta y asi sucesivamente. e). Una vez clasificada una
pregunta, se ve cuél es el obsticulo central, lo mismo se hace con el siguiente ejemplo: El
obstéaculo central que encontramos en los defectos personales es la irresponsabilidad. f) Luego de
la clasificacion se pasa, utilizando la misma mecénica, a sugerir posibles soluciones a los
obstaculos centrales. Ejemplo: ¢Qué podriamos frente al problema de la falta de responsabilidad?
Discusion: Es importante que el facilitador fomente la discusion, aclaracion y sustentacion de las
propuestas y problemas que se plantean.

Evaluacién: Esta técnica resulta muy Gtil para diagnosticar el nivel de desarrollo de un grupo, de acuerdo con la

profundidad del

analisis que se realice y las posibles soluciones que se plantean. Pone al descubierto el proceso de

comunicacion existente en el grupo, el estilo de comunicacion.

DINAMICAS TEATRALES

1.-PRACTICA
PROPOSITOS:
divergente y la

DE VALORES
planear, gestionar y desarrollar proyectos técnicos que permitan el avance del pensamiento
integracion de conocimientos, asi como la promocion de valores y actitudes relacionadas con la

colaboracion, la convivencia, el respeto, la curiosidad, la iniciativa, la creatividad, la autonomia, la equidad y la

responsabilidad.

MATERIALES:
* ESCENARIO: papel craf, gises, pinturas, pinceles.

* VESTUARIO: elaborado por los propios alumnos como material de reuso.

e FUENT
NUMERO DE |

ES DE INFORMACION
NTEGRANTES: deacuerdo a los valores que se aborden.

PROCEDIMIENTO:

INICIO:

* Seintegran por equipos de5 personas cada equipo hablara de un valor asignado.

DESARROLLO:
* Realizacion del guion teatral en el cual enfatizan el valor que se le asigne a cada equipo o grupo.

* Elaboracion de escenario y vestuario de los personajes.

* Ensayos desu obra teatral.

CIERRE:

* Presentacién desu obra deteatro ante el grupo; la cual se valora con una lista de cotejo.

185




2.- LA BANDA

* Es una dinamica para ser representada por una o un grupo de personas. Con ello se trabajara
contenidostales como la integracion, confianza y desinhibicion, todo ello con fines didacticos.

-Se le pide al grupo que se ubique enun circulo, sintomarse de las manos.

-Un integrante elegido previamente por el maestro realizara movimientos, tales como una banda (tambor, flauta,
etc.).

-Seleindica al grupo que iniciaremos con un movimiento en coman.

-Otra persona adivinara ¢Quién es la persona que cambia los movimientos?

-Mientras tanto todos los integrantes van cambiando de movimiento, viendo discretamente a la persona que los
hace.

-El nifio o el alumno que adivinara solo tiene tres oportunidades de adivinar ;Qué persona es la que cambia los
movimientos?, si adivina puede integrarse al grupo y sino es asi, recibird un castigo.

-Asi continua la dindmica, cuantas veces se crea necesario.

3.-AUTOESTIMA Y AUTOCONFIANZA
OBJETIVO
1° -Elevar la autoestima y la autoconfianza en los alumnos.

2° -Crear en el aula un marco de convivencia agradable entre los compafieros y entre éstos y el profesor.

3° -Fomentar habitos de conducta quepotencien la socializacion, tolerancia y cooperacién entre compafieros.

4° -Hacer sentir a los escolares la necesidad de someterse a una disciplina necesaria en todo grupo.

5° -Sembrar inquietudes intelectuales para que los alumnos disfruten del estudio y de la investigacion.

6° -Sensibilizar a las familias acerca del proceso educativo de sus hijos.

PROPOSITO

Potencia las relaciones personales con sus compafieros y con los adultos, favoreciendo la formacién integral del
nifio como ser social.

Permite desarrollar las diferentes formas de expresion, desde el lenguaje hasta el movimiento corporal o la musica.
Ademas, se estimula el placer por la lectura y la expresion oral, perfeccionando la habilidad comunicativa de los
mas pequefios.

CONOCIMIETO PREVIO

Cuando se piensa en obras de teatro, pueden venir a la memoria algunas obras estudiadas en la secundaria, otras
vista en un teatro o inclusive en la television. Con ellas, llega a la imaginacion un escenario, actores, escenografia
y un fondo musical o, por qué no, ir mas alla, teniendo el papel de un personaje en el drama. LOS ALUMNOS
DEBEN CONOCER
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* Medio que los rodea, Relacion de nimeros primos, Comunicacion oral y escrita Y la Relacion teatro con
matematicas.

Por otro lado, si se piensa en matematica, vienen a la mente nimeros, simbolos, férmulas, célculos, figuras, libros,
etc. Es dificil percibir a la ensefianza de la matematica de una forma creativa, divertida o féacil, al contrario,
muchos ven a la mateméatica como una ciencia aburrida, dificil y con una ensefianza magistral que no pasa de la
utilizacion de la pizarra o de un libro. Si se intenta unir el teatro con la matematica, dificilmente, se podria imaginar
algo coherente, incluso se pensaria que no tienen relacion alguna. En el mejor de los casos nos surge la
interrogante; si seria posible escenificar conceptos matematicos de modo que la puesta en escena sea divertida,
apasionante o atractiva.

4-TEATRO MINON.,
Se dan la mayoria de los temas por parte del

maestro.El maestro divide al grupo por equipos.
Reparte los temas o les da a escoger un tema a cada equipo.
Conayuda del profesor setrasforma el tema en un guion teatral.
Seles solicita a los alumnos que realicen un titere para representar a su personaje.
Conayuda de los alumnos se construye un teatro mifion para realizar las obras por equipo.
EJEMPLO:
L AREVOLUCION FRANCESA
PERSONAJES:
® Luis XVI
® Maria Antonieta
® Maria teresa de Austria
* Robespier
* |afayette

* Georgedanton

* Anne

* Candice
* Dhaine

* Narrador
® lrene

* Juliette

* Madeline

Narrador: Francia era una nacion, sumergida en la pobreza, la desigualdad social, la aristocracia politica, la
corrupcion y que casa ves estaba mas en un agujero lleno de calamidades.
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Maria teresa de Austria:jRapido Maria Antonietaj Vas tardea la reunién con el principe Luis, no llegaras

puntualmente a Versalles jqué vergiienzaj
Maria Antonieta: (Sale apresuradamente a escena) jYa voy madrej Solo era u par deretoques.Maria

teresa de Austria: jEstas bellisimaj siempre muy linda, serds reina y esposa.

Maria Antonieta: Lo sé su majestad, que todo sea por el bien del reino.

Maria teresa de Austria: Que no le pase nada dios mio.............c........ ETC.
PROFRA. GONZALEZ SANCHEZ FLOR

5.-GRABANDO LAPELICULA“UN DIASIN QUIMICA”
CONTENIDO

La ciencia y la tecnologia en el mundo actual
« Relacion de la quimica y la tecnologia con el ser humano, la salud y el ambiente.

OBJETIVO
e Através de la actividad gravando la pelicula “Un dia sin Quimica” se busca que los alumnos representen
y valoren de manera vivencial, cuales han sido las aportaciones del conocimiento cientifico y tecnolégico
en la satisfaccién de necesidades basicas, en la salud y el ambiente, analizando las actitudes que
manifiestan las personas hacia la quimica.

MATERIALES
J Libro detexto
. Investigaciones
. Material de papeleria (libreta, hojas de colores, blancas, marcadores, etc.)
. Copias
. Recursos humanos
. Grabadora
. Computadora
. Video o camara para grabar
PARTICIPANTES: Equipos de 10 integrantes
EVALUACION: Rdbrica para valorar el desempefio de los educandos, asi como el manejo y socializacion

delos contenidos.
DESARROLLO:
1. Compartir la dinamica detrabajo, para ello se atendera a los siguientes aspectos:

a) Seexpondra el objetivo de la actividad
b) Se socializaran las instrucciones generales (tematica a desarrollar, nimero de integrantes de cada equipo,
fechas de presentacion de la actividad, como se valorara la dinamica, etc.)
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2.- Conformar 4 equipos de trabajo de 10 integrantes, de tal forma que éstos estén estructurados de manera
equilibrada (alumnos de bajo y alto rendimiento).

3.- Proporcionar a cada equipo de trabajo el tema que tendrén que representar, para ello se colocaran los papeles en

un recipiente y un integrante de cada equipo seleccionara el contenido a trabajar.

6.-TEMA: SEXUAL IDAD

NOVIAZGO, METODOS ANTICONCEPTIVOS, ENFERMEDADES DE TRANSMISICION SEXUAL,
EMBARAZO Y ABORTO, PLANIFICACION FAMILIAR.

APRENDIZAJE ESPERDADO: la sexualidad como construccion cultural y se expresa a lo largo de toda la vida,

en la toma de decisiones responsables e informadas.
MATERIAL.:

FUENTES DE INFORMACION (BIBLIOGRAFIA)
PINTURAS

PAPEL CRAF

VESTURIO

RECURSOS HUMANOS

HOJAS

LIBRO DE

TEXTO
PROCEDIMIENTO:

SE INTEGRAN EQUIPOS DE 10 PERSONAS

SE DISTRIBUYEN LAS TEMATICAS ACADAEQUIPO:

-NOVIAZGO

-EMBARAZQO Y ABORTO

-PLANIFICACION FAMILIAR

-ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

-METODOS ANTICONCEPTIVOS

INDICACIONES PARA LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION CORRESPONDIENTE A LA
TEMATICA QUE SE ABORDARAEN EL OBRADE TEATRO

ORGANIZACION DEL LOS EQUIPOS PARA LLLEBAR ACABO LA ORGANIZACION, DISENO
DEL GUION TEATRAL DE ACUERDO A LA TEMA CORRESPONDIENTE, ASI COMO LA
ESCENOGRAFIA QUE SE ABORDARAEN LADINAMICATEATRAL.

PRESENTACION DE LA OBRA DE TEATRO ANTE EL GRUPO, LLEVANDO A CABO LA
VALORACION DELTRABAJO ATRAVES DE UNALISTA DE COTEJO.
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7.-JUEGO DE ROL
¢QUE ES?

Un juego de rol es una dramatizacion improvisada en que las personas participantes asumen el papel de
una situacion previamente establecida como preparaciéon para enfrentarse a una situacion similar o para
aproximarse a una situacion lejana o antigua. La actividad puede formar parte de un taller de educacién
para la paz para adquirir nuevas actitudes o incluso para preparar una campafia de actividades.

:COMO SE REALIZA?

Consiste en plantear una situacion que represente un conflicto de valores con el fin de que los alumnos
asuman una postura al respecto y la dramaticen.

El desarrollo dela estrategia requiere cuatro momentos:

i
0.0

Presentacion de la situacién. El docente debera plantear con claridad el propdsito y la descripcion general
dela situacion.

Preparacion del grupo. El docente propondra la estrategia, convocara la participacién voluntaria de los

alumnos en la dramatizacién, prevera algunas condiciones para su puesta en practica (como la distribucion
del mobiliario en el salon de clase) y seleccionara algunos recursos disponibles para la ambientacion de la
situacion. Explicara cual es el conflicto, quiénes son los personajes y cuales sus posturas. Se recomienda
que los alumnos representen un papel contrario a su postura personal; la intencién es que reflexionen en
torno a los intereses y las necesidades de otros. Los alumnos que no participen en la dramatizacion
deberanobservar las actitudes y los sentimientos expresados, los intereses de los distintos personajes y las
formas en que se resolvio el conflicto.

Dramatizacién. Durante el desarrollo de esta etapa debe darse un margen amplio de tiempo para la
improvisacion. Tanto los observadores como el docente deberan permanecer en silencio y no intervenir.
Evaluacidn o reflexidn. Una vez concluida la representacion se debera propiciar la exposicion de puntos de
vista en torno a la situacion presentada, de los participantes y observadores, y alentar la discusién. Al final
de la actividad es recomendable que lleguen a un acuerdo y lo expongan como resultado. EIl uso o creacién
de la técnica guarda una estrecha relacion con el contexto donde se desarrolla, por lo que deberd quedar
claro cuél es la necesidad o interés que se satisfara (el problema), las distintas alternativas de solucion y
quiénes resultarian beneficiados. Es importante reconocer los aspectos sociales y naturales involucrados v,
ensu caso, los posibles impactos para la toma de decisiones.

¢PARAQUE SE UTILIZA?
Esta estrategia se utiliza con el fin de que los alumnos asuman una postura al respecto

8.- “CITADINO O
PUEBLERINO”OBJETIVO:

Conocer las caracteristicas del medio rural y medio urbano a partir del trabajo de una dinamica teatral,
donde deuna manera dindmica y activa el alumno construye su aprendizaje de manera significativa
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e Ademas se fortalece el trabajo en equipo, el clima de trabajo, se innova el proceso de ensefianza y
aprendizajey se favorece el manejo del contenido deuna manera creativa e interesante para el estudiante.

INTEGRANTES:
Dos equipos de 15 personas cada uno.

>
>

Equipo 1 representara las caracteristicas del medio urbano
Equipo 2 representara las caracteristicas del medio rural.

DURACION:

> Tres sesiones de 50 minutos

MATERIALES:

>

vV V V

Dialogo (cada integrante deberéa contar con un dialogo)
Escenografia (fondos o imagenes que simulen un contexto urbano y rural)
Vestuario acordeal contexto en el que se desarrolla

Materiales de apoyo que expresen las caracteristicas de cada medio como por ejemplo herramientas, objetos y/
o0 aparatos que simulen el desarrollo de las actividades realizadas en el campo y en la ciudad

PROCEDIMIENTO:

e Se llevara a cabo una dindmica teatral la cual consistira en el manejo del tema, mediante la creacién de
situaciones cotidianas las cuales se viven en contextos diferentes por un lado el campo y por el otro la
ciudad donde a partir de la simulacion se reconoceran las formas de vida y caracteristicas del medio rural y
medio urbano, identificando las diferencias e implicaciones y reconociendo la forma de interaccion entre
éstos. Para efectuar tal actividad es necesario llevar a cabo el siguiente proceso:

Como primer actividad se identificara el término de dinamica teatral, reconociendo sus caracteristicas, formas

de llevarse a cabo e importancia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Se organizaran los equipos de trabajo, en este caso se conformaran dos equipos de 15 alumnos cada uno,

donde el equipo 1 se base en el tema de medio urbano, mientras que el equipo 2 se centre en el tema medio

rural.

Se definira el didlogo, identificando el papel que cada integrante tendra, los materiales a utilizar y el escenario

en el que se desarrollara la actividad.

Se llevara a cabo un ensayo, teniendo como actividades: el armar el escenario que cada equipo considero,

revisar el vestuario y llevar a cabo el didlogo que se definid, para revisar légica y orden ademas del dominio

decada integrante.

Para culminar la actividad se llevara a cabo la presentacion de la dindmica teatral, la cual sera evaluada a partir

del apoyo de diferentes maestros, en este caso 4 maestros que sean sabedores del desarrollo de este tipo de

actividades, donde guiandose de la rubrica sobre la cual trabajaron los alumnos, valoraran el desempefio y

desarrollo de la obra
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9.-LABORATORIO DE MOVIMIENTOS.

OBJETIVOS:

-Construir secuencias de movimientos con sentido dramatico, basandose en expresiones, gestos, imitaciones y
manejo de objetos.

- Ejecutar correctamente los diversos ejercicios de contraste, ritmo y secuencia de movimientos.

-Improvisar situaciones reales e imaginarias expresando sentimientos y emociones a través de la representacion
dramatica.

Crear yrepresentar historias a partir de la propia inventiva del estudiante.
METODOLOGIASECUENCIADIDACTICA

Los estudiantes se desplazan por el espacio caminando de manera diferente (punta de pies, sobre talones, pasos
cortos, largos, rapidos o lentos, corriendo, saltando, parando, gritando,etc). Luego cada estudiante toma un objeto,
crea una secuencia repetitiva con éste y su propio cuerpo, finalizando con una imagen que sera enumerada por el
docente: 1, 2, 3,4..Se dird un nimero o secuencia de nimeros y los estudiantes deberan adoptar la posicion
correspondientea ese nimero.

-Los estudiantes se forman en grupos, se les da diferentes temas o situaciones

Dramaticas para que sean representadas, brindandoles un tiempo determinado para la planeacién de la accion mas
no de los textos.

-Se forman en grupos el docente les proporciona escenas de una obra dramética o cuentos adaptados para que sean
memorizadas y posteriormente representadas.

-Se les permite a los estudiantes que creen sus propias historias y luego las interpreten individualmente o
grupalmente.

10.-DRAMATIZAR UN REFRAN
* Obijetivo: Desarrollar la comprension, la habilidad para comprender mensajes y la habilidad de transferir
significados a situaciones concretas
¢ Materiales: Grupos detrabajo y refranes.
e Desarrollo: A cada grupo se le dara un refran, al cual lo tendran que representar delante del grupo. El resto
del grupo podra participar adivinando los refranes dramatizados.
Contar una historia conlos pies
* Objetivo: Desarrollar el ingenio y la expresién corporal.
* Materiales: Fichas con oraciones, por ejemplo, Me resbalé al pisar una cascara de banana; hoy caminando
se me pego un chicle en el zapato, etc.

* Desarrollo: Cada uno de los participantes pasara al frente y contara con sus pies la frase que le haya
tocado.Sus compafieros podran adivinarlas.
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En esta dinamica de grupo el animador invita a formar dos circulos (uno dentro del otro) con igual nimero
de personas y pide que se miren frente a frente.

El animador invita a formar dos circulos (uno dentro del otro) con igual nimero de personas y pide que se miren
frente a frente.

Es recomendable tener una masica de fondo.

Pide que se presenten con la mano y digan su nombre, qué hace, que le gusta y que no le gusta.
Inmediatamente el animador da la sefial para que se rueden los circulos cada uno en sentido contrario, de tal forma
que le toque otra persona enfrente.

El animador pide que se saluden dandose un abrazo y pregunten a la otra persona las mismas preguntas que
hicieron antes, después vuelven a girar de nuevo y esta vez se saludan con los pies, posteriormente con los codos,
los hombros, etc

11.-“CARAS Y GESTOS”
OBJETIVO:

® uso de la imaginacion (comunicar una palabra sin usar ningin tipo de comunicacién verbal), ampliar el
vocabulario dependiendo del tema por abordar

MATERIALES: fichas bibliogréficas, reloj, dos equipos

1. Hasdos equipos y determina lo que se va a anotar en las fichas para adivinar.
a. Verbos:tiempo presente, pasado, futuro.
b. Temas: partes del cuerpo, partes de la casa, ropa, parentescos familiares, entre otros.
c. Frases célebres: sefialadas por las dos manos haciendo comillas en el aire.
d. Peliculas: con una mano en el ojo como si estuvieras viendo a través del lente de una cdmara y
laotra mano girando la manija como en una cdmara vieja.

e. Libros: conlas manos juntas frentea ti, abriéndolas como si fueran un libro.

2. En una mesa pon los pedazos de papel y el reloj. S6lo asegurate que nadie pueda ver lo que hay adentro
cuando saquen uno. Cuando juegas en equipos en Caras y Gestos clasico, cada equipo escribe la frase
queel equipo contrario debe actuar. O simplemente tienes tus tarjetas ya hechas.

Pideleal primer jugador o equipo que escoja un pedazo de papel.

4. Empieza a actuar. El jugador debe actuar o comunicar de otra manera el significado de la palabra a los
participantes sin hablar o hacer ningin tipo de sonido. (Los gemidos de frustracién estan permitidos). Una
vez que empieces a actuar, los participantes pueden empezar a gritar sus intentos de adivinar.

Reglas deactuacion:
No se permite ningun tipo de sonido ni mover la boca.
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Advertencias
Pueden ayudarse, por ejemplo, sefialando algo que este en el mismo cuarto.

5. Pueden utilizar las clasicas técnicas de actuacién (tales como jalar una oreja que significa "suena méas o
menos asi". Sélo tengan en cuenta que abusar de esta técnica les puede significar utilizar varios segundos
que pueden ser muy valiosos).

6. Gana el equipo que mas palabras o frases haya adivinado

* iNo olvides que es un juego! Diviértete. No hay necesidad de ponerse competitivo.
Si el juego se pone competitivo, ten cuidado. Algunas personas son muy buenas adivinando la respuesta de la
nada.

12.-ESCENIFICACION
OBJETIVOS:
* Reforzar la asimilacion de los contenidos del Programa en unambiente ludico y colaborativo.
* Fomentar la expresion oral.
* Favorecer la
inclusion.MATERIALES:

> Guion.
> Vestuario segln corresponda.
> Accesorios
INTEGRANTES: varia dependiendo del tema y guion (de 8 a todo el

grupo).ASIGNATURAS: Se recomienda para FCE, EF, TUTORIA e
HISTORIA. PROCEDIMIENTO:
a) Eldocenteconlos alumnos realizara el guion de la escenificacion.

b) Asignacion delos papeles entre los alumnos segun sus habilidades y competencias.
¢) Ensayo.
d) Presentacion.

EVALUACION: rabrica y/o autoevaluacion.

13.-ElL SOCIO DRAMA

* Permite mostrar elementos para el analisis de cualquier tema baséandose en situaciones o hechos de la
vidareal.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

* Elsocio drama es una representacion de algin hecho o situacién de la vida real que después sera
analizadopor el grupo.
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* En esta representacion se utilizan gestos, acciones y palabras, pero no se necesitan otros recursos
especiales como un texto escrito, ropa especial, y mucho tiempo para prepararlo.

PASOS ASEGUIR:

a. Seleccion del tema: los miembros del grupo escogen un tema que les interesen analizar; este
también puede ser sugerido por el facilitador de acuerdo algin objetivo especifico que se haya
trazado de antemano. Lo importante es que quede claro y preciso cuél es el tema que se va a
presentar y por qué se va hacer en ese momento.

b. Conversacidon sobre el tema: aqui los miembros del grupo, dialogan un rato sobre lo que conocen
del tema, cémo lo valoran, cémo lo han vivenciado, qué reflexionado sobre el tema en cuestion.

c. Elaboracién de la historia o argumentos: el grupo, llegando este momento, debe ordenar los
hechos y situaciones que se han planteado en relacién con el tema, para elaborar una historia o
argumento que se va dramatizar. El grupo también puede dramatizar algun hecho o situacion
concreta descrita por algun participante, por lo que no seria entonces necesario una historia,
solamente ajustar el argumento. En este paso se debe precisar:

e ;,Como realizar la situacion, con qué orden van a dramatizar los distintos hechos?.

® Definir los participantes de la historia.

* Distribuir a quien letoca representar cada participante.

* Aclarar en qué momento tiene que actuar cada uno. En ocasiones, solo parte del grupo intervienen en la
dramatizacion y el resto observa. Debe aclararse que la elaboracion puede realizarse con todo el grupo o
con quienes realizaran la misma.

a) Dramatizacién: ya en este momento se pasa a realizar la dramatizacion para la cual es importante tener en
cuenta algunos requisitos: personajes reales, actuar con responsabilidad, identificandose respectivamente
con ellos, utilizar también gestos y movimientos, hablar con lentitud. Se pueden utilizar algunos objetos
que ayuden en la representacion, por ejemplo, pafiuelos, libros, letreros, carteras, etc. El resto del grupo
debe intervenir durante la representacién de las escenas, tratando de mantenerse atentos y callados.

DISCUSION:

* Después de que concluya la dramatizacién, los miembros del grupo, tanto aquellos que actuaron como los
gue observaron, cometeran sobre lo presentado, que situaron, que ideas o recuerdos vinieron a sus mentes,
asi el grupo analiza el tema que se presentara, tratando de llegar a conclusiones.

UTILIDAD:

* Esta técnica puede resultar atil cuando al inicio de un tema deseamos saber el conocimiento que tiene los
miembros del grupo sobre el mismo. Desde el punto de vista didactico puede ser una herramienta
importante para profundizar en el conocimiento de determinados contenidos, para sintetizar los
conocimientos y llegar a conclusiones.

e Elfacilitador puede emplearlas en aras del que el grupo gane en claridad sobre aspectos sobre los cuales
no hay unidad de criterios entre sus miembros; en la dramatizacién, tanto el espectador como el que

actua,
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vivencia el hecho o situacién que se discute desde las posturas diferentes a las de la vida real, como

observador, como participante, en el rol del otro, lo que propiciara empatia grupal.

14.-EL JUEGO DE ROLES
* Analizar las diferentes actitudes yreacciones de las personas frentea situaciones o hechos concretos.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

e Al igual que el socio drama, es una actuacion donde se utilizan gestos, acciones y palabras. La diferencia
esta en que el juego de los roles se representa las actitudes de las personas, caracteristicas de sus

ocupaciones o profesiones, o las formas de pensar, esta técnica se caracteriza por preparar "Papeles”, es

decir, los comportamientos de las personas en los diferentes hechos o situaciones de la vida.

Ejemplo deroles:

Papeles de actitudes
Elindividualista El
democraticoEl autoritario El
tolerante

El oportunista El

tacafoEl egoista

Papeles de ocupaciones

El maestro Laama de
casaEl obrero El
profesional El técnico
Papeles de forma de pensar:
El machista El
revolucionarioLa feminista
El disidente

El ateo El

religiosoPasos a

sequir:

Para aplicar el juego de roles seguimos los mismos pasos que para hacer un socio grama, con la diferencia que
enel juego deroles lo mas importante son los personajes, sus ideas y su comportamiento.

a) Seleccién del tema.

b) Conversacién sobre el tema:

En este paso, si se van a representar roles o papeles de distintas formas de pensar, es conveniente que el grupo se

divida en subgrupos, estudiando los argumentos que cada personaje utiliza en la vida real.
¢) Elaboracion de la historia o argumentos: es este caso es importante que quede claro la actitud y la reaccién de

lospersonajes.
d) Dramatizacion.
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DISCUSION:

* Es esta técnica el analisis debe centrarse en las actitudes, caracteristicas, reacciones y formas de pensar de
los personajes. También es provechoso enriquecer el andlisis con las asociaciones, sentimientos y
experiencias que despert6 en los miembros del grupo la dramatizacion.

UTILIDAD:

e Esta técnica puede utilizarse para aclarar problemas o situaciones que ocurren en el interior del grupo. En
este caso los miembros del grupo "juegan” el papel de otro compafiero, tal como lo ven en la realidad; asi
el grupo se ve representado asi mismo también es Util para debatir sobre de diferentes formas de pensar,
porque exige defender posiciones a partir de los roles que se representan sino sélo a partir de la ideas
propias.

15.-EL JUEGO
PROFESIONAL.OBJETIVOS:

e Desarrollar la habilidad derepresentar papeles relacionados con su futura vida profesional.

e Valorar criticamente situaciones del proceso de la futura actividad profesional.

e Desarrollar la comunicacion y la radio interpersonales de los miembros del grupo.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

e Constituyen una variante del juego de

roles.PASOS ASEGUIR:

e Aungue es un desarrollo se siguen los pasos del juego después siguen los pasos del juego profesional, lo
mas importante es llevar a los estudiantes a representar situaciones relacionadas con su profesion y, por
tanto, que se vayan apropiando de modos de actuacion, de métodos y procedimientos, asi como de las
posibles variantes o alternativas que pueden emplearse en la resolucion del problema que se pueden
preparar en su actividad laboral.

DISCUSION:
e El facilitador debe propiciar la participacion activa de los miembros del grupo sobre los papeles que se
representan.

e Debe utilizarse preguntas previamente elaboradas que faciliten la dindmica del  proceso, asi como
elanalisis del contenido. Lo que no incluye otras que surjan en la dindmica.

e Ladiscusién debe posibilitar el arribar a diferentes vias de solucion de los problemas propiciando
lablsqueda de elementos creativos a emplear en estos problemas profesionales.

UTILIDAD:

e Posee enormes posibilidades, pues permite abordar los diferentes puntos de vista, criterios y
valoracionesde los estudiantes sobre su futura vida profesional. Se apropian de forma de actuacién, de
métodos y
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procedimientos de trabajo, y de alternativas flexibles y creadoras en la solucién de problemas
profesionales.

e Posibilita una mayor interaccién y compenetracion entre los miembros del grupo, asi como de estilos de
comunicacioén apropiados para su labor profesional.

16.-LA PANTOMIMA.
OBJETIVO:

* Permite representar situaciones y analizar las reacciones quefrentea ellas se obtienen.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:

e La pantomima es una actuacion sin palabras, o sea, muda. EI mensaje se trasmite con el movimiento del
cuerpo y los gestos de la cara. Es conveniente utilizarla cuando hay mucho ruido y es dificil que las voces
se han escuchadas por todos en el grupo, o por algin miembro teme expresarse verbalmente.

PASOS ASEGUIR:

e Se siguen los mismos pasos que en el sociodrama y en el juego de roles; pero aqui la dramatizacion se
realiza sin palabras, por lo que es necesario escoger con mucho cuidado las actitudes o reacciones que
puedan trasmitir mejor el mensaje, asi como utilizar expresiones, gestos 0 movimientos conocidos por
todos y exagerarlos un poco al hacerlos.

e En el caso de aquellas personas que nunca han hecho pantomima, es recomendable antes de empezar
hacerlo, que ensayen con ejercicio la expresion corporal.

UTILIDAD:

e Su principal utilizacion viene dada por la importancia de desarrollar, por ejemplo, en los futuros
profesores, la comunicacion no verbal, es decir, a través de gestos, mimica, expresiones corporales. La
limitacion de la técnica radica en que no permite la expresion de las ideas de los personajes; pero es muy
atil para presentar hechos, situaciones, actitudes y estados efectivos.

17-L ASESTATUAS
OBJETIVO:

* Permite expresar la idea colectiva que un grupo tiene sobre un tema.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
PASOS ASEGUIR:
a. Se le da la instruccion al grupo de que debe elaborar una figura que exprese determinada idea,
concepto, sentimiento, etc. Dichas figuras se creara utilizando a una o uno o varias personas que

son colocadas en determinada posicién, sin movimientos y sin palabras; pero con un nivel de
expresion quetrasmita el mensaje.
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b. El facilitador puede designar uno o dos miembros del grupo para que organicen la estatua. Todos
los miembros pueden discutir durante algunos minutos y ponerse de acuerdo en las posiciones que
cada uno debe asumir para formar la estatua que decidieron previamente.

También el facilitador puede formar varios equipos y darles a cada uno la tarea de formar una estatua sobre
un mismo tema, lo que permitird contrastar imagenes y puntos de vista diferentes a diferencia de las
técnicas anteriores, las estatuas no necesitan preparacion anterior para realizarse, lo Gnico que se necesita
es tener elegido el tema.

DISCUSION:

Después de formada la estatua se discutird en el seno del grupo sobre el mensaje trasmitido, la impresién
que los miembros tienen sobre el mismo, si estan de acuerdo con él, por qué estan o no de acuerdo con la
figura formada, si durante su elaboracién se hicieron cambios, ;Por qué se hicieron?, si estuvieron de
acuerdo o no con lo mismo, qué relacion tiene la idea expresada con la realidad del grupo en cuestion,
entreotros aspectos que deberan ser aclarados en la medida en que surjan.

VVeamos un ejemplo:

En una reunion del colectivo estudiantil se discute sobre las actitudes de algunos estudiantes que afectan la
dinamica del trabajo grupal. El profesor guia decide utilizar la técnica de las estatuas para facilitar el
analisis del tema, y para ello, hace lo siguiente:

3. Designa a un estudiante que le pide que elabore una estatua (junto con otros estudiantes). Que
expresensu idea sobre el individualismo.

4. El estudiante Ilama a algunos miembros del grupo y los coloca en las posiciones que él cree
representan mejor su idea del individualismo y explica el por qué los puso asi.

5. El profesor pide a los otros estudiantes que opinen y si alguien quisiera cambiar o afiadir algo a la
figura.

6. Otros estudiantes hacen distintos cambios a la figura original, cambia algunas posiciones de las
estatuas, afiaden o quitan algunas, eliminan o ponen determinados gestos, siempre explicando por qué
lo hacen asi, hasta que todos estan de acuerdo con la idea que esta expresada en las estatuas.

7. Elprofesor sugiereiniciar la discusion.

UTILIDAD:

A través de la técnica el facilitador puede conocer que ideas o imagen tiene el grupo sobre el tema, antes
de comenzar a trabajarlo, y después de concluirlo, también permite comprobar si realmente el grupo
asimilo correctamente la informacién que sobre dicho tema se debatié, por ejemplo, si un facilitador
comienza a trabajar en el grupo la comunicacién desea conocer qué valoracion tiene el mismo sobre este
aspecto, puede emplear esta técnica para lograr este propdsito; luego, posteriormente, si ha realizado un
trabajo con el grupo para cambiar de terminados perjuicios y valoraciones de partida, puede introducir las
estatuas para comprobar si realmente en el grupo se ha logrado estos cambios y se ha asimilado la
informacion trasmitida.
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¢ Mediante esta técnica los miembros del grupo pueden conocer las opiniones y puntos de vista de cada uno
de ellos sobre determinados aspectos de la realidad, lo cual contribuye al mejoramiento de las relaciones
interpersonales y de la comunicacion.

18.-L OS TITERES

¢ Independientemente de las formas mas tradicionales de construccién -la pasta de papel, el yeso...- existen
diversos modos menos costosos e igualmente ingeniosos para fabricar estos mufiecos fantasticos y llenos
de vida:

CON SUELAS DE ZAPATO: primeramente conviene pintar de un so6lo color (claro, a ser posible: toda la
superficie del zapato. Luego podemos pintar los detalles: nariz, boca, 0jos... Las pinturas de cera nos vendran muy
bien para esto).

CON UN CALCETIN: rellenandolo de lana, introduciremos después un palo que servira para sujetarlo y lo
ataremos bien con un cordel, diferenciando asi claramente la cabeza y evitando que se caiga la lana. Podremos
ponerle dos ojos con fieltro recortado. Si no le ponemos boca, el titere tendra muchas posibilidades de expresar
distintos sentimientos. Aun titere con una marcada boca sonriente, seria dificil hacerle expresar tristeza.

CON UNA CUCHARA: pintando con sencillez una cara y colocando una tela que cubra el mango.

CON UNA CUCHARA: pintado con sencillez una cara y colocando una tela que cubra el mango.

CON BOTELLAS: puede quedarnos aqui un titere grande y muy vistoso. En la botella -preferentemente de
plastico- pintaremos la cara y luego introduciremos un palo en su interior. Cubriremos éste con una tela y
apareceraun titere fantastico.

CON ROPA: en dos pedazos de tela clara se dibuja un perfil -tiene que ser idéntico en las dos partes-. Se cosen
después exagerando las narices y la barbilla. Hecho esto se la da la vuelta -como a un calcetin- y se le rellena de
lana. Luego se le introduce un palo, seata y listo.

CON BOLAS DE PING-PONG: se puede conseguir una espléndida sensacion de grupo colocandose un guante
decolor en la mano y una bolita debidamente decorada en cada dedo. Podran ser entonces cinco personajes los que
conuna mano podra animar el manipulador.

e Para todos estos titeres una melena hecha con lana les vendrd de maravilla. Las posibilidades son
innumerables. La norma Unica es la siguiente: cualquier cacharro —por inutil que parezca- tratado con
imaginacion, es un maravilloso titere. Nada hay desperdiciable: latas, jarras viejas, coladoras, escobas,
cajas de cartdn, cazos... todo sirve, s6lo hace falta lo antes dicho: imaginacién. Un tiempo libre sin
imaginacion es un tiempo esclavizado.
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ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

1-YOLO MIROASI. (de
comunicacién)OBJETIVOS:
e Analizar los elementos subjetivos dela comunicacion.

* Ejercitar la descripciony analizar las consecuencias de la comunicacion parcelada.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
MATERIALES: Unlibrou otro objeto queretna caracteristicas semejantes para el desarrollo del ejercicio.
PASOS ASEGUIR:

a) Se piden tres voluntarios que salgan del sitio donde estan reunidos, y se le pide que hagan una descripcion
objetiva de un libro. Cada uno va a describir sélo una parte, sin ponerse de acuerdo entre ellos de como lo
van hacer.

i. No pueden decirse para qué sirve, ni qué se piensa de €l, ni ninguna otra
valoraciénpersonal, se debe hacer solamente una descripcion objetiva.

b) En unsegundo momento, uno por uno debe pasar al plenario a describir la parte que le toc6 del objeto. Al
plenario se le debe haber dicho que debe "Adivinar" a qué objeto se estan refiriendo los compafieros.
Deben explicar qué cosas les hizo pensar en

c) el objeto quedigan.

DISCUSION:

e El andlisis debe girar alrededor del hecho de que a una misma cosa 0 hecho se le pueden dar diferentes
interpretaciones, en funcion del punto de vista que se diga, asi mismo, debe quedar clara la idea de como
el conocimiento parcial lleva a elaborar ideas equivocadas, lo cual sucede muy a menudo en la vida
cotidiana,en las noticias, comentarios, chismes, etc.

UTILIDAD:

e Puede aplicarse cuando se desea que el grupo analice aspectos que inciden en los problemas de
comunicacién y para hacerlo consciente de la necesidad de dar la informacién completa.

2.-REMOVER
OBSTACULOS.OBJETIVOS:
e Ubicar los problemas dentro del grupo, osea, queel grupo interiorice sus problemas.

e Permita hacer una planificacion del trabajo, al ver con qué elementos se en cuenta y que dificultades hay
que enfrentar.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
MATERIALES: Hoja de papel con las tareas del grupo; Tarjetas de cartulina o papel.

PASOS ASEGUIR:
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a) Baséandose en la realidad concreta de un grupo (sus problemas, planes de trabajo, integrantes, etc), se

prepara el material que apoye la identificacién de los problemas.

DISCUSION:

i. Ejemplos: en esta hoja estan las actividades y metas que nos habiamos propuesto, veamos
qué hemos logrado realizar hasta ahora:
ii. No hemos logrado realizar todas las actividades planificadas, por ejemplo, no hicimos el
campismo.
iii. Laasistencia a clases ha tenido dificultades.
iv. Existenaun estudiantes evaluados de insuficientes.
Se prepara de antemano una serie de preguntas basicas que permitan ubicar los "Obstaculos" que
ha habido para realizar el plan de trabajo o funcionamiento del grupo. Y ya sea de forma
individualo en grupo (segun el nimero de participantes y el tiempo) se deben responder de forma
honesta y critica.
i. Ejemplo: ;Qué defectos personales obstaculizan el logro de las metas?, ;Qué obstaculos
vemos dentro del grupo que impiden la realizacion de los programas que tenemos?.
Los grupos o personas escriben en las tarjetas sus opiniones (una opinion por tarjeta), ejemplo, un
defecto personal, siendo honesto, es que soy un poco indisciplinado.
Sehace una clasificacién de las tarjetas empezando por la primera pregunta y asi sucesivamente.
Una vez clasificada una pregunta, se ve cual es el obstaculo central, lo mismo se hace con el
siguiente ejemplo: El obstaculo central que encontramos en los defectos personales es la
irresponsabilidad.
Luego de la clasificacion se pasa, utilizando la misma mecénica, a sugerir posibles soluciones a
losobstéculos centrales.
i. Ejemplo: ;Quépodriamos frente al problema de la falta deresponsabilidad?

e Es importante que el facilitador fomente la discusion, aclaracion y sustentacion de las propuestas y
problemas que se plantean.

UTILIDAD:

e Esta técnica resulta muy atil para diagnosticar el nivel de desarrollo de un grupo, de acuerdo con la

profundidad del analisis que se realice y las posibles soluciones que se plantean. Pone al descubierto el

proceso de comunicacion existente en el grupo, el estilo de comunicacion.

3-LASBOTELLAS

Objetivos:

e Analizar la importancia de la organizacion y coordinacion para ejecutar una actividad.

e Analizar lo quees unaaccion espontanea y una accion planificada.

Materiales: Seis botellas vacias.
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PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
* Una cubeta con arena (que alcance justo para llenar seis botellas) u otro material conveniente y disponible
(agua, polvo, semillas, etc.).
PASOS ASEGUIR:
a) Sepiden seis voluntarios que se coloquen en fila y a los pies de cada uno de las botellas vacias.
i. En frente de los participantes, a unos 6 metros se coloca el balde o cubeta con la arena.
Cada persona debe llenar las botellas con arena. La arena que se derrame no se puede
recoger. Gana el queregrese al punto de partida y ponga la botella Ilena a sus pies.
ii. Eltiempo es de 30 segundos.
b) Elcoordinador cuenta tres y los participantes deben salir corriendo a llenar las botellas.
¢) Uno a uno van mostrando como quedd llena su botella y si se derramo arena.
d) Se piden seis nuevos voluntarios y se repite la accion. El que coordina, antes de dar la orden de salida
pregunta:
i. Ya pas6unequipo ¢Como lo hicieron?, y hace una breve evaluacion.
e) Seda una tercera vuelta con otros seis participantes; antes de dar la voz de salida, se hace otra breve
evaluacion de como lo han hecho los otros equipos.
f) Finalmentese evallan las diferentes etapas del juego.
DISCUSION:

e Lareflexion se inicia retomando las evaluaciones que en cada una de las tres etapas se hicieron. Se puede

anotar en la pizarra lo que sedej6 en cada una de las vueltas.
Ejemplo en la primera vuelta:

® Sevotd mucha arena.

e Todos empujaban.

e Todas las botellas no quedaron

llenas.Quien coordina pregunta:

e ;Por qué creen que se dio de esta manera?, se empieza a analizar elementos de lo que es una accién

espontanea.
Seanaliza la segunda vuelta:

e Qué elementos se superaron en relacion con la primera?, ¢Qué fue lo que les permitié superarlos?; se
retoma en este momento lo que significa la experiencia que se va acumulando en cuanto a la planificacion
de una accion, y haber reflexionado brevemente sobre ella.

Al analizar la ultima vuelta,

e se retoma a fondo la necesidad de realizar acciones planificadas, evaluando errores y aciertos.
Posteriormente si analiza la importancia de conseguir los objetivos de forma colectiva y completa (y no de
forma parcial), observando que no se trataba de una competencia, sino que el objetivo que todos llenaran
sus botellas. (sedijo: "gana el que regrese al punto de partida y ponga la botella llena a sus pies".).
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e Luego de esta etapa quien coordina debe dirigir la reflexion, ya no a lo que ha sucedido en la dindmica,

sinoa lo que sucede en la vida real de los participantes.
RECOMENDACIONES:

e Durante el desarrollo de la dinAmica quien coordina debe hacer que las evaluaciones se centren en los
elementos de la dindmica, no entrar en este momento a la reflexion. Y en la discusion final, dejar de lado
loque ocurri6 en la dindmica para analizar la realidad.

e Ejemplo: algo que sucede es que se nos olvida que el trabajo de cada uno es importante para

todos.Claroy nos quedamos en criticarnos nada mas.

e Veamos qué cosas suceden en nuestro trabajo, en nuestros estudios semejante o distinto a lo que sucedid
enla dindmica.

UTILIDAD:

e Esta técnica presenta un gran valor educativo, pues su aplicacion contribuye no sélo a determinar el grado
de organizacion de un grupo, sino que sienta las bases para desarrollar un trabajo organizado y planificado
con el mismo.

e Por otro lado, permite que se de una toma de conciencia de las dificultades que en estas areas se presentan
en un grupo, y esto constituye un primer paso en la transformacion de la dinamica en las relaciones; por lo
que contribuyen a desarrollar adecuadas relaciones interpersonales.

e Aungue no esta concebido el objetivo el desarrollo de la comunicacién en el grupo, es evidente que en ella
se manifiesta como es la comunicacién en el grupo, sus funciones y todo lo relacionada con ella.

®  Permite, ademas, determinar como un elemento mas el nivel de desarrollo en que se encuentra el grupo.

4.-
ROMPECABEZAS.
OBJETIVO:
e Analizar los elementos basicos del trabajo colectivo, la comunicacion, el aporte personal y la actitud de
colaboracion de los miembros de un grupo.
Materiales: Cartdn o cartulina para elaborar cinco rompecabezas iguales que formen cada uno un cuadrado. En
cada caso, las piezas que forman el cuadrado son de diferentes formas de modo tal que cada rompecabezas tiene
piezas distintas, tres piezas cada rompecabezas.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
PASOS ASEGUIR:
b) Se preparan cinco sobres donde, en cada uno, estdn mezcladas las piezas que  conforman los
cincorompecabezas.
¢) Sepiden cinco voluntarios que sesientan en circulo alrededor deuna mesa o en el suelo.
i. En el centro se colocan los cinco sobres, cada uno debera tomar uno de los sobres
ydebera completar un cuadrado.
d) Sedan las diferentes explicaciones a los cinco voluntarios:
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i. Ningun miembro del grupo puede hablar.

iil. No sepueden pedir piezas ni hacer gestos solicitandolos.

ii. Lo Unico que es permitido es dar yrecibir pieza delos demés participantes.
d.- Quien coordina indica que se abran los sobres que tienen un tiempo limite de 5 minutos para armar el
cuadro, y que las piezas estdn mezcladas. El resto de los participantes observa y anota todo aquello que
sucede.
e) La dindmica termina cuando dos o tres participantes hayan completado su cuadrado, o cuando se hayan
acabado el tiempo que se habia establecido.

DISCUSION:

e La discusion se inicia preguntandoles a los comparfieros qué realizaron, como se sintieron, qué dificultades
tuvieron. Es a partir de como de desarrollo la dindmica, que se hace la reflexién sobre el papel de la
comunicacion; el aporte personal y el apoyo mutuo, las actitudes dentro de un campo de trabajo.

e Estareflexion serealiza partiendo de las inquietudes y contexto particular de cada grupo.

e Ejemplo: ;Como sesentian cuando no les entregaban una pieza?.

e Meenojaba, porque él tenia la pieza que yo necesitaba.

RECOMENDACION:

e Si se quiere hacer participar a una mayor cantidad de comparfieros se preparan varios juegos de

rompecabezas, segun el nimero de equipos que se quiera formar.
VARIANTE
OBJETIVOS:

* Analizar la cooperacién en la resolucion de problemas en equipo.

e Analizar las caracteristicas del comportamiento que contribuyan a estimular la solucion de un problema
coman.

MATERIALES:

Mesas y sillas para equipos de cinco participantes.
Una silla extra para un juez observador.
Pizarrén, rotafolio o papelégrafo.

Instrucciones para cada equipo.

Instrucciones para cada juez observador.
PROCEDIMIENTO DE APLICACION:
PASOS ASEGUIR:

a. El facilitador prepara con anticipacién los juegos de rompecabezas, uno para cada equipo, junto
con la hoja "Instrucciones para el equipo"”, poniéndolos en sobre. Se sugiere que cada juego sea de
distinto color de ser posible.

b. Asi mismo debera prever copias de hojas "Instrucciones para el juez".

c. Observadores (tantos como equipos).
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d. Deberad conocer la ubicacion exacta de todas las piezas, pues es frecuente que ningun
equiporesuelva el rompecabezas.
e. Lasmesas deberan estar suficientemente separadas entre si, los equipos no se observaran entresi.
i. Es conveniente iniciar el ejercicio con una discusion sobre el significado de la
colaboracion. Las sugerencias serananotadas en el pizarrén, papelografo, etc.
ii. Seintroduciran ideas como la contribucién del individuo en tareas de equipo; el trabajo
enequipo no solo es trabajar junto.
ii. Seorganizan los equipos deseis miembros.
iv. Cada equipo elige un juez - observador y lo intercambia con otro equipo.
El facilitador distribuye los sobres con las 15 piezas del rompecabezas y una hoja de instrucciones del
equipo.
Lee las instrucciones al grupo, da la sefial de abrir los sobres y que cada uno tome tres piezas.

INSTRUCCIONES AL EQUIPO.

En estos sobres hay diversas piezas de carton para formar cuadrados. La tarea del equipo consiste en
formar cinco cuadrados de igual tamafio.

La tarea no estara determinada hasta que cada miembro del equipo tenga frente a si mismo un trabajo
perfecto de igual tamafio que el de sus otros comparieros.

Duranteel ejercicio se observaran las siguientes reglas:

Ningun participante debe hablar.

Ningun participante podra pedir a otro alguna pieza o hara cualquier tipo de sefia para sugerir que el
necesita determinada parte para completar su cuadrado.

Los participantes podran dar las piezas a quien las necesite los participantes podran recibir las piezas que
les ofrezcan sus comparieros.

DISCUSION:

Terminado el tiempo de la tarea se pasara a la discusidn general en un circulo de sillas, centrandose en los
sentimientos generales durante el ejercicio. Los participantes serdn incitados a relacionar estas
experiencias con sus situaciones cotidianas. Los jueces observadores leeran sus observaciones. El grupo
tratara de llegar a conclusiones.

UTILIDAD:

Esta técnica tiene muchas posibilidades de aplicacion, pues permite analizar las operaciones racionales del
pensamiento, asi como sus particularidades individuales en el proceso de solucion de una tarea de cada
unode los miembros del equipo y del grupo.

Permite analizar lasrelaciones de cooperaciones que se dan en un grupo, por ejemplo, hay quien se hace el
generoso, pero cubriendo las piezas suyas, hay quien se hace el lider y reparte todas sus piezas y queda sin
ninguna, y esta el que reparte una parte de sus piezas y también acepta de otros miembros para dar
solucidna su tarea.
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¢ Posibilita adentrarse en el conocimiento de diferentes actitudes en los miembros del grupo ante la

PRESENTACION

TEATRAL

OBSERVACIONES

Atuendo acorde a la Atuendo acorde a la Atuendo con El atuendo en general no es
Atuendo presentacion. presentacion, pero con un mucho desorden. apropiado para la
poco presentacion.
de desorden.
Lapresentacion teat ral La presentacion teatral La presentacion teatral | Eltema de la evaluacién no
manifiestaclaramente el tema manifiesta un poco de manifiesta con mu ¢ h a se vio reflejado en la
Contenido central de la evaluacion imprecisi 6n del tema imprecision del tema presentacion teatral.
central de la central de la
evaluacion evaluacion
El equipo El equipo por logeneral El equipo algunas veces Uno o més de losmiembros
consistentemente uso gestos, usé gestos, contacto visual, usé gestos,contacto visual, delequipo tuvieron unestilo
contactovisual, tono de vozy tono de voz y un nivel de tono de voz y un nivel de
un  nivel deentusiasmo en entusiasmo en unaforma de presentacion que no mantuvo
Entorno unaforma que mantuvola que entusiasmo  en la atencionde la audiencia.
atencién de laaudiencia. 2:23;(\3/'? G E forma que
o mantuvo la
audiencia. atencion de la
audiencia.
El tono usado El  tono usado El  tono usado El tono no fue usado para
expresa las algunas veces noexpresa expresa emociones que no expresarlas emociones.
Tono emociones apropiadas. lasemociones son apropiadaspara el
apropiadas para el contenido.
contenido.
Complementa el Es acorde a lapresentacion La  escenografiahizo La escenografia no fue acorde
entendimientodela teatral, pero le perder partedel trabajo de a lapresentacion teatralo hubo
Escenografia presentacion teatral. hicieron falta lapresentacion teatral. ausencia de la misma
algunos
elementos.
Las pausas fueron usadas 2 o Las pausas fueronusadas Las pautas fueron usadas Las pausas no
més veces para mejorar el una vezpara mejorar el pero no fueron efectivas fueron usadas.
Impostacién ograduar s ignificado y/o impacto significado ylo en mejorar el significado o
dramético. impacto dramatico. impacto
dramatico
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realizacion de una tarea colectiva.

e Su utilizacion contribuye a desarrollar la observacion sobre todo en aquellos estudiantes que realizan
lafuncién de juez - observador.

Instrucciones al juezobservador.
e Su trabajo tiene dos partes, como juez y como observador, como juez, se asegurara de que todos los
participantes sigan las reglas siguientes:

* No se debe hablar, hacer sefias de ningln tipo, ni con los o0jos, ni con otro tipo de comunicacion entre los
miembros del equipo.

e Los participantes pueden dar directamente sus piezas a sus comparieros; pero no pueden tomar las de otros
gue no hayan sido ofrecidas.

* No pueden dejar o arrojar sus piezas al centro de la mesa para que las tome el que las necesita. Tiene
quedar directamente las piezas a un compafiero definido.

e Podran dar todas las piezas de un cuadrado, aun cuando ya lo hubiese terminado, si asi lo
considerapertinente.

Como observador tratar de guiarse por lo siguiente:
e ;Quién esta dispuesto a dar las piezas de un cuadrado?.
e ;Alguien termino su cuadrado y luego se dedica a observar a los demas sin participar?.

e ;Alguno batalla con sus piezas sin poder formar su cuadrado, pero se resiste a entregar una mas a sus
compafieros?.

e ;Hayalguien transgrediendo las reglas para el trabajo de sus compafieros?.
e Tratar de detectar quienes estan preocupados por el trabajo de sus compafieros.
e Registrar el nivel defrustracion y ansiedad de sus participantes.

5-EL NAVIO CARGADO DE...
e Analizar las convivencias positivas y negativas que se manifiestan en los miembros de un grupo.
® Mejorar ydesarrollar la comunicacion o interaccion entre los miembros del grupo.
MATERIALES: Una pelota o una botella.
Procedimiento de aplicacion:
PASOS ASEGUIR:
a. Todos seubican formando un circulo. En el centro del circulo sesitta una silla.
b. Seselecciona dos o tres observadores que no se incorporan al circulo, sino que permanecen fuera
observando y registrandolo todo.
c. Se plantea por el facilitador que cada uno de los miembros del grupo narrara una
vivenciapositiva, algo agradable que le ha ocurrido en la vida; se lanza la pelota al airey al que le
caiga le
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DISCUSION:

Presentacion oral

Explicacion de forma clara y fluida.

El grupo evidencia dominio del tema que expone.

Existe una introduccion, desarrollo y conclusiones del tema.

Explica las imagenes que aparece.

Utiliza un vocabulario formal y técnico.

Responden preguntas de la audiencia y de los profesores.

Utilizacion de losrecursos

Presentan un PPT sobre el tema

Presenta méximo 6 diapositivas.

Presenta los puntos importantes a explicar, sinmucho texto.

Las diapositivas presentan titulos.

Los textos estan justificados.

Los textos no presentan no presentan faltasortogréficas.

Presenta iméagenes acordes al tema.

Respetan el tiempo establecido previamente.

Trabajo de
investigacion

Trabaja en el tiempo asignado para ello

Realiza consultas previas a la exposicion.

Indica la bibliografia utilizada para investigar.
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toca sentarse
en el centro

vivencias, luego de este le tira la pelota a uno de los miembros del grupo que no ha participado y
asi sucesivamente, cuando se da la vuelta completa, es decir, cuando todos han narrado sus

NOMBRE DEL ALUMNO
ASIGNATURA
RUBRICA
FECHA LIMITE DE FECHAREAL DE
ENTREGA ENTREGA
BLOQUE
APRENDIZAJE ESPERADO
ASPECTOS A Excelente (10) MuyBien (9) Bien (8) Regular (7-6)
EVALUAR
Habla con claridad. Habla con claridad y Habla con Habla con poca
Pronunciacién adecuada buena claridad pero su claridad, no entona
y buenaentonacion entonacion. Su entonaciony bien y su
Habla pronunciacion es pronunciacion no pr onunciaci 6n es
correcta. siempre son inadecuada.
correctas.
Usa vocabulario Usa  vocabulario Usa vocabulario No utiliza el
Vocabulari acordado.Hace acordado. acordado aunque | vocabulario
ocabufarto aportaciones propias con dudas. acordado vy tiene
ynovedosas. lagunas.
Contesta correctamente Contesta Contesta a las No contesta a las
a laspreguntas correctamente a las preguntas preguntas planteadas,
planteadas. preguntas planteadas planteadas hac nisiquiera con ayuda.
Comprension concierta ayuda. aunque lo
mostrando e
inseguridad
con ayuda. aun
A la hora de hablar la Su postura y gesto son| Su gesto y No mantiene la postura
postura y el gesto son adecuados aunque no| postura son y gesto propios de una
Postura del muy adecuadosy e X p r e s a| inexpresivosaunque exposicion oral
ostura det cuerpo y expresa el sentido del adecuadamente el| aceptabien las

contacto visual

mensaje con mensajeconsu sugerencias de
naturalidad. cuerpo. mejora.
Demuestra un Demuestra un buen Demuestra, con No parece entender
. completo entendimiento detema. ayuda, un buen muybien el tema.
Contenido entendimientc del entendimiento de
tema. partes del tema.

Subtotal por escala
de evaluacion

Evaluacion final del
gjercicio

FECHA DE LA
EVALUACION

OBSERVACIONES

del circulo y vivencias, sepide que serepita la operacion, perocon una vivencia negativa.

narra sus
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e El facilitador en camina el analisis hacia la semejanza y diferencias en las vivencias, se estimula la

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA

RUBRICA

FECHA LIMITE DE FECHAREAL DE

ENTREGA ENTREGA

BLOQUE

APRENDIZAJE ESPERADO

ASPECTOS A Excelente (10) Muy Bien (9) Bien (8) Regular (7-6)
EVALUAR
ElI trabajo es Eltrabajoes Eltrabajoes| Eltrabajoseve
presentado de una presentado de una presentado en una | descuidado y
Ordeny manera ordenada,clara manera ordenada manera organizada, | desorganizado. Es

organizacion

y organizada que es

y organizada que

per o puede ser

dificil saber qué

facil de leer. es por lo general, dificil de leer. informacion esta
facil de leer. relacionada.
La explicacién La La explicacion La explicacion
demuestra  completo explicacién demuestra  algun demuestra un
entendimiento del demuestra entendimiento  del entendimiento muy
C concepto matematico entendimiento concepto limitado de los
ma?g&%%tggs usado para resolverlos sustancial matemé_tico conceptos
problemas. delconcepto necesario para subyacentes
matematico resolver los necesarios para
usadopara resolver problemas. resolver problemaso

losproblemas.

no esta escrita.

Por lo general, usa Por lo Algunas veces usa Raramente usa una
una estrategia general,usa una una estrategia estrategia  efectiva
Estrategia/procedi eficiente y efectiva estrategiaefectiva efectiva para para resolver
mientos para resolver pararesolver resolver problemas, problemas.
problemas. problemas. pero no lo hace
consistentemente.
La explicacion es La explicacion es La explicacion esun La explicacion es
detallada yclara. clara. poco dificil de dificil de entender y
L entender, pero tiene varios
Explicacion incluye componentes
componentes ausentes o no fue
creativos. incluida.

Comprobacién

El trabajo ha sido
comprobado por dos
compafieros de la
clase y todas las
rectificaciones
apropiadas fueron
hechas.

El trabajo ha sido
comprobado por
un compafiero de
clase y todas las
rectificaciones
apropiadas fueron
hechas.

El trabajo ha sido
comprobado por un
compafiero de clase
pero algunas
rectificaciones  no
fueron hechas.

El trabajo no fue
comprobado por
comparieros de clase
0 no hubo
rectificaciones.

Subtotal por escala
de evaluacion

Evaluacion final
del ejercicio

FECHA DE LA
EVALUACION

OBSERVACIONES
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actualizacion de estas vivencias en los miembros del grupo, debe estimular las valoraciones de estas
vivencias.

e Los observadores pueden aportar elementos muy valiosos de la dindmica de la actividad, las vivencias
efectivas que se pusieran de manifiesto en el momento de la narracion.

UTILIDAD:

e Posee un gran valor como elemento auto valorativo, por ejemplo, cuando el sujeto dice "Tengo que
seleccionar un acontecimiento negativo y tengo varios, y cuando tengo que seleccionar el positivo no
tengomuchos"”, hace reflexionar sobre como ha transcurrido su vida y le lleva aregular la conducta.

® Le permite al coordinador conocer vivencias positivas y negativas que ellos valoran como muy
importantes, y que en muchas ocasiones de otras formas no saldrian a relucir, posibilitan mejorar las
relaciones y la comunicacion. Al permitir comunicar las vivencias y las experiencias se da una mejor
identificacion grupal, permite conocerse mejor.
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1.-RUBRICAS PARA LAEVALUACION DE PRESENTACION TEATRAL: PONDERACION

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA

RUBRICA

FECHA LIMITE DE ENTREGA

FECHAREALDE
ENTREGA

BLOQUE

APRENDIZAJE ESPERADO

CRITERIO DE Excelente (10) MuyBien (9-8) Regular (7-6)
EVALUACION
Siempre relaciona sus Casi siempre relacionasus Casi nunca relaciona sus
conocimientos  previos, conocimientos  previos, conocimientos previos,

Aprendizajes previos

construye y reflexiona su
proceso de aprendizaje.

construye y
reflexiona su proceso de
aprendizaje.

construye y reflexiona su
proceso de aprendizaje.

Participacion

Siempre ha participado
muy activamente
aportando ideas,
haciendo  observaciones
muy interesantes hasta
conseguir optimos
resultados

Casisiemprehan
participado muy
activamente aportando
ideas, haciendo
observaciones muy
interesantes hasta
conseguir optimos
resultados.

Casi nunca han
participado muy
activamente  aportando
ideas, haciendo
observaciones muy
interesantes hasta
conseguir optimos
resultados.

Responsabilidaindivid
ual

Siempre han hecho su
parte de trabajo individual,
siempre han explicado a
los compafieros, siempre
handefendido sus puntos d
vista.Siemprehan
aceptado criticas y
sugerencias.

Casi siempre han hecho su
parte de trabajo individual,
casi siempre han explicado
a los compafieros, casi
siempre han defendido sus
puntos de vista. Casi
siempre han aceptado
criticas ysugerencias.

Casi siempre han hecho su
parte de trabajo individual,
casi siempre han explicado
a los comparieros, casi
siempre han defendido sus
puntos de vista. Casi
siempre han aceptado
criticas y

sugerencias.

Resolucion de
conflictos

Enmomentosde
desacuerdo, siempre
argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas
y llegaron a un consenso
satisfactorio

En momentos de
desacuerdo, casi siempre
argumentaron sus
opiniones, escucharon y
valoraron las de los demas
y llegaron a un consenso
satisfactorio

Enmomentosde

desacuerdo, casi nunca
argumentaron sus
opiniones, escucharon vy

valoraron las de los demas
y llegaron a un consenso
satisfactorio

paratodos. paratodos. paratodos.
Subtotal por escala de
evaluacion
Evaluacion final del FECHA DE LA
gjercicio EVALUACION

OBSERVACIONES
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2.-RUBRICA DE TRABAJO EN EQUIPO

Repetidamente controla la eficacia del

Repetidamente

Ocasionalmente

Rara vez controla la

grupo y hace sugerencias para que sea controla la controla la eficacia del grupo y
Control de la mas efectivo. eficacia del eficacia del no trabaja para que
eficacia del grupo grupo y trabaja para grupo y trabaja para éste sea mas

que el grupo que sea mas efectivo.

sea mas efectivo. efectivo.
Proporciona trabajo de la mésalta Proporciona trabajo Proporciona trabajo Proporciona trabajo
calidad. decalidad. queocasionalmente que por logeneral

necesita ser necesitaser

Calidad del trabajo

comprobadao
rehecho por otros
miembros del

grupo para
asegurar
sucalidad.

comprobadoo
rehecho por
otros para
asegurar

sucalidad.

Trabajando con
otros

Casi siempre escucha, comparte y
apoya el esfuerzo de otros. Trata de
mantener la unién de los miembros

trabajando en grupo.

Usualmente escucha,
comparte

yapoya el esfuerzode
otros. Nocausa
“problemas”

enel grupo

A veces escucha,
comparte y apoya el
esfuerzo de otros,
peroalgunas veces no
es un buen

miembro del grupo

Raramente escucha,
comparte y apoyael
esfuerzo

deotros.
Frecuentemente no es
un buenmiembro del

grupo.

Contribuciones

Proporciona siempre ideas Utiles
cuando participa en el grupo y en la
discusion en clase. Es un lider
definido que contribuye con mucho

esfuerzo.

Por lo general
proporciona ideas
Gtilescuando
participaen el grupo
y enla discusion en
clase. Un
miembro  fuerte del
grupoquese
esfuerza.

Algunas veces
proporciona ideas
Gtilescuando
participaen el grupo
y enla discusién en
clase. Un
miembro satisfactorio
delgrupo que hace
lo que se le pide.

Rara vez
proporciona ideas
Gtilescuando participa
en el grupo y enla
discusion enclase.
Puederehusarse
aparticipar.
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NOMBRE DEL ALUMNO

Analiza el contenido
de un texto para dar

relevante de untexto,

hace

preguntas sobre lo que
lee, infiere el significado
depalabrasporel

relevante de untexto,
hace preguntas sobre
lo que lee, e infiere el
significado de palabras
por el contexto

relevante de un
texto yhace

preguntas sobre lo
que lee.

ASIGNATURA
RUBRICA
FECHA LIMITE DE ENTREGA FECHAREALDE
ENTREGA
BLOQUE
APRENDIZAJE ESPERADO
VALORACION Excelente (10) MuyBien (9) Bien (8) Regular (7-6)
Distingue I o Distingue Il o . Distingue lo Distingue lo

relevante de un

texto.

suopinion contexto
recapitula continuamente
lo
leido.
Grafica la estructura de Organizalos Redacta un texto Reduce lostérminos
dos o mas textos, conceptos, ideas o breve con los breves y precisos
empleando mapas argumentos datos importantes loesencial de dos o
conceptuales o presentados en dedos 0 mas textos mas textos.
Sintetiza la esquemas d e orden  jerérquicode consecuencia de
informacion diversa indole. dos 0 mastextos. una interpretacion
proporcionada por20 personal de los
mas textos conceptos, ideas
0  argumentos
presentados.
Como resultado de Sustenta una Identifica, ordena . Registra ideas de
utilizar la postura persona|sobre [S] manera cierta
informacion contenido la implementa las coherentey
en uno omas textos, informacién contenida ideas y sintética en uno o
Utiliza informacién argumenta la en uno omas textos, conceptos mas textos para
contenida en uno o Mas solucion  de  un valorala relevancia de explicitos e desarrollar
problema empleando cada uno y implicitos en argumentos.

textos para desarrollar
argumentos

gréaficasy el uso de las
tecnologias de la
informacion 'y la

considera  otros
puntos de vista de
manera critica y

uno o mas
textos,
considerando el

comunicacion reflexiva. contexto en elque
se yen elque se
reciben.
Subtotal por escalade
evaluacion
Evaluacion final del FECHADE LA
gjercicio EVALUACION

OBSERVACIONES
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Asistencia delos

Que en las ocasiones
que el grupo necesite

Que asista por lo
menos un 90% de las

Se redine por lo menos
un80%delas

Practicamente no
asisti6 un 50% o

integrantes reunirse asistan en ocasiones dereunion. ocasiones que el menos o de plano no
todas las ocasiones, sin equipo se reunio. asistio en
excepcion. ninguna ocasion.
Que la reparticion de | E|  reparto e El reparto del trabajo No se repartio el
trabajo sea adecuada y trabaio es desigualy el trabajo trabajo y se hizo un
de manera equilibrada J es de una mal trabajo.

Reparto de paratodoslos| € calidadmediana.
trabajo integrantes  que  al | equilibrado aunque al

momento de  entregar
la parte de trabajo que
se entrego sea de
buena

calidad.

momento de entregar
el trabajo no es de la
calidad necesaria para
obtener la maxima

calificacion.

Colaboracion

Los integrantes del
equipo
mostraron
compafierismo y se vio
solidaridad para salir

de los percances hacer
un

trabajo excelente.

Se mostro
solidaridad y apoyo en
ocasiones para salir
de los

problemas y hacer un
trabajo bueno.

Apenas y se ayudan y
al final entregan un
trabajo muy mediano.

No hubo
absolutamente nadade
colaboracién.

Armonia en laque
trabaja el equipo

El equipo tra ba ja
consuma tranquilidad y
comodidad todas las
ocasiones y se ve que
hay buena relacion
entre los integrantes.

Losintegrantes
trabajan de buena
manera aungue no
haya la mejor relacién
sabiendo

separar la amistad con
el trabajo.

Losintegrantes
trabajan

muyapenas y conviven
muypocoen
ocasiones haciendo
mas

individualidades.

La relacion era mala e
incbmoda para los
integrantes.

Actividades
individuales

Las

actividades
individualidades de
todos y cada uno de los
integrantes

fueron
realizadasala
perfeccion.

Las actividades dela
mayoria de los
integrantes
conminimas
excepciones fueron
realizadas de unabuena
manera.

Lasactividades
individuales fueron
realizadas por muy
pocos compafieros y
de calidad mediocre.

No se
realizéningun

tipo deactividad
individual.

3.-RUBRICA PARAEVALUAR EXPOSICION ORAL

Niveles de evaluacion: el puntaje es de 63 puntos con un 60% de dificultad.
Insuficiente (1): El grupo no realiza nada asociado a los criterios. (O pts)

>
>
>

Suficiente(S): El gruporealiza algunas de las tareas propuestas en los criterios pero con dificultad. (1pts)

Bueno (IB): El grupo realiza todas las tareas propuestas en los criterios y en la mayoria de forma eficiente
ycorrecta. (2pts)
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> Excelente 1(E): El grupo aparte de realizar todas las tareas propuestas en los criterios, las realiza todas

deforma e

iciente, calidad y correcta. (3pts)

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA

RUBRICA

FECHA LIMITE DE ENTREGA

FECHA REAL DE ENTREGA

BLOQUE

Profundizacion del

APRENDIZAJE ESPERADO

Descripcion ambigua del
tema, algunos detallesque

Descripcion clara y
sustancial del tema y

Descripcién  incorrecta del
tema,sindetalles

Aclaracién sobre el
tema

y claramente
presentado asi como
de facil seguimiento.

pero no suficientemente

organizado.

tema buena cantidad de no clarifican el significativos o escasos.
detalles. tema.
Tema bien organizado Tema bien focalizado | Tema impreciso y poco

claro, sin coherencia entre
las partes que lo
componen.

Alta calidad del
disefio

Presentacién
sobresaliente y
atractivo que cumple
con los criterios de
disefio planteados, sin
errores de ortografia.

Presentacion simple pero
bien organizado con al
menos tres errores de

ortografia.

Presentacion mal planteado
gue no cumple con los
criteriosdedisefio
planteados y con mas detres
errores de ortografia.

Elementos propios de
la presentacion
electronica

La plantilla es facil de
leer vy se respeta la
regla de 6x6 yla ley
del contr aste, las
imagenes utilizadas se
relacionan con el tema
yNO Se Uusan enexceso.

La plantilla es facil de

leer,enalgunas
diapositivas se respeta la
regla del 6x6 y la ley del
contraste, no todas las
imagenes se relacionan
con el tema.

La plantilla no es facil de
leer,sesaturalas
diapositivas de texto o
imagenes y no se respetan
las reglas del 6x6 ni el
contraste.

Presentacion del
presentacion
electronica

La seleccion de los
colores y la tipografia
usada fueron
atractivas, ademas la
presentacion se
entr eg6 de f orma
limpia en el formato

Loscoloresyla

t ipografia usada no
permiten una correcta
visualizacion de la
presentacion electronica,
aunque la entrega fue en
el formato

pre

Se abuso del uso de colores
y tipografias y la entrega no
se dio de la forma pre
establecida porel docente.

que deter mino el establecido.
docente (papel o
digital).
Subtotal por escala
de evaluacion
Evaluacion final del FECHA DE LA
gjercicio EVALUACION

OBSERVACIONES
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NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA

RUBRICA

FECHA LIMITE DE ENTREGA

FECHA REAL DE ENTREGA

BLOQUE

APRENDIZAJE ESPERADO

Descripcion clara y

Descripcién ambigua

Descripcion incorrecta del

Aclaracién sobre

claramente  presentado

pero no suficientemente

Profundizacion sustancial del temay deltema, algunos detalles tema, sin
deltema buena cantidad de que no clarifican el detalles significativos o
detalles. tema. €scasos.
Tema bien organizado y Tema bien focalizado | Tema impreciso y poco claro,

sin coherencia entre las partes

frase o imagen que dan
una clara idea del evento
en cuestion.

eltema asi como de facil organizado. que lo componen.
seguimiento.
Lineadeltiempo Linea del tiempo simple | Linea del t i e mpo mal
sobresaliente y atractivo pero bien organizado | planteada que no cumple con
Alta calidad que cumple con los con a | menos t r es | los criterios de disefio
deldisefio criterios de disefio erroresde ortografia. planteados y con mas de tres
planteados, sin errores de errores de ortografia.
ortografia.
Cuenta con una fecha de Cuenta con fecha de No hay fecha de inicio o
inicioy una fecha final, inicio y una fecha final, fecha final, sin escalas de
las escalasson lasescalasson tiempo donde se marquen
Elementos proporcionales y cada proporcionales pero los eventos importantes y las
propiosde la linea evento ha sido eventos no han sido imagenes o frases no son
del tiempo representado con una acompafiados de frases coherentes con el tema en

cuestion.

Presentacién
dellinea del
tiempo

La seleccion de los
colores y la tipografia
usada fueron atractivas,

ademas la linea de
tiempo se entregd de
forma limpia en el

formato que determiné
el docente ( papel o
digital).

oimagenes

que ejemplifiquen el
evento

en cuestion.
Loscoloresyla
tipografia  usada  no
permiten una correcta

visualizacion de la linea
de tiempo de tiempo
aunque la entrega fue en
elformatopre
establecido.

Se abus6 del uso de colores y
tipografias y la entrega no se
diodelaformapre
establecida por el docente.

Subtotal por escala
de evaluacion

Evaluacién final
delejercicio

FECHA DE
LA
EVALUACION

OBSERVACIONES

4.- RUBRICA PARAEVALUAR UNA EXPOSICION ORAL
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5.-RUBRICA PARAEVALUAR LACAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS

6.-RUBRICAPARAEVALUAR PROCESOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA
RUBRICA
FECHA LIMITE FECHA REAL
DEENTREGA DEENTREGA
BLOQUE
APRENDIZAJE ESPERADO
DIMENSIONES Excelente (10) MuyBien (9) Bien (8) Regular (7-6)
Y
CRITERIOS
Todos los | Al menos % de Al menos la Solo una o dos
L estudiantes losestudiantes mitad de los per sonas
Participacion | participan participan estudiantes participan

grupal

conentusiasmo.

activamente.

presentan ideas
propias.

activamente.

Responsabilid

Todos comparten

porigual
la

La mayor parte

de los miembros
del grupo

La

responsabilidades
compartida por

L a

responsabilidad
recae en una sola

ad i responsabilidad compartenla % de los persona.
compartida sobrela tarea. responsabilidad integrantesdel
en la tarea. grupo.
Habilidades Los Alguna habilidad Hay
deliderazgo y saber estudiantes para interactuar, poca
escuchar, muestran se escucha interaccion,
conciencia de los estarversados en con conversacion
Calidad de puntos de vista y . . . muybreve,
lainteraccion, atenciodn algunosestudiantes
la opciones de los seconducen alguna estan
interaccio demas. animadas evidencia distraidos
n discusiones de odesinteresados.
centradas enla discusion

tarea.

o planteamiento
dealternativas.

Roles dentro
delgrupo

Subtotal por escala
de evaluacion

Cada

estudiante tiene un
rol definido;
desempefio
efectivode roles.

C a C a

estudiante
tiene un rol

asignado,  pero
no esta

claramente
definido a no es
consistente.

Hay
roles

asignados a los
estudiantes, pero
nose

adhieren
consistentemente
aellos.

No hay ningln
esfuerzo de asignar

roles a los
miembros (el
grupo.
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Evaluacion
finaldel
gjercicio

FECHA DE
LA
EVALUACIO
N

OBSERVACIONES

7.-RUBRICA DE EVALUACION PARATRABAJO EN EQUIPO, APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

8.-RUBRICAPARAELTRABAJO COOPERATIVO

9.-RUBRICAPARAEVALUAR COMPETENCIAS LECTORAS
10.-RUBRICA PARAEVALUAR UN CUADRO SINOPTICO

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA

RUBRICA

FECHA LIMITE DE ENTREGA

FECHA REAL DE ENTREGA

BLOQUE

APRENDIZAJE ESPERADO

VALORACION

Excelente (10)

MuyBien (9-8)

Bien (7-6)

Profundizacion
deltema

Descripcion clara y
sustancial del tema y
buena cantidad de
detalles.

Descripcion ambigua
del tema, algunos
detalles que no
clarifican el tema.

Descripcion incorrecta

deltema, sin detalles
significativos 0 escasos

Aclaracion sobre

Cuadro sinoptico bien
organizadoy

Cuadro sindptico bien
focalizado perono

Cuadrosinoptico
impreciso y poso claro,

errores
de ortografia.

eltema claramente presentado suficientemente sin coherencia entre las
asi como de organizado. partes que lo
facil seguimiento. componen.
Cuadro Cuadrosindptico Cuadro sindptico mal
sindptico sobresaliente | sim ple per o bien planteado que no cumple
Alta calidad y atractivo que cumple | organizado con al con los criterios de disefio
del con los criterios de | menos tres errores de planteados y con mas de
disefio disefio planteados, sin | ortografia. treserrores de ortografia.
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Elementos
propios del
cuadro sindptico

Se organizaron las
ideasdeforma
jerarquica yel titulo

expreso
claramente la idea
central del tema. Las
ideas
secundarias
complementaron el
tema.

Las ideas se
organizaron de forma
jerarquica pero las
ideas secundarias
fueron vagas, el titulo
nocorresponde al tema
asignado.

La organizacion de ideas
nofue la adecuada ya que
noestan jerarquizadas y

no existe coherencia con

las ideas secundarias.

Presentacion

La presentacion/
exposicion fue hecha
en tiempo yforma,
ademas

La presentacion/
exposicion fue hecha
en tiempo yforma,
aunque la entregano

La presentacion/
exposicion no fue hecha
en tiempo y forma,
ademas la entrega nose

delcuadro seentreg6 de forma fue en el formato pre dio de la forma pre
sinéptico. limpiaen el establecido. establecida por el
formato pre docente.
establecido  (papel
odigital).
Subtotal por escala
de
evaluacion
Evaluacion final del FECHA DE LA
gjercicio EVALUACION

OBSERVACIONE
S
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11.-RUBRICAPARA EVALUAR PRESENTACION ELECTRONICA

12.-RUBRICA PARAEVALUAR LINEA DELTIEMPO

13.-RUBRICA PARAEVALUAR PRESENTACION DE UN GLOSARIO

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA

RUBRICA

FECHA LIMITE DE

ENTREGA

FECHAREALDE
ENTREGA

BLOQUE

APRENDIZAJE ESPERADO

CRITERIO DE
EVALUACION

Excelente (10)

MuyBien (9-8)

Regular (7-6)

Profundizacio

Descripcionclaray
sustancial de cada términoy

Descripcién  ambigua
de los términos, con

Descripcion incorrecta de cada
término del esquema, sin

ndel tema aportacién personal aportaciones poco aportaciones personales.
adecuada. significativas.
Glosario bien organizado y Glosario bien Glosario poco claro, sin
Aclaracion claramente presentado asi focalizado pero no coherencia entre las partes que
sobreel como de facil seguimiento. suficientemente lo componen.
tema organizado.
Glosario sobresaliente y Glosario simple pero | Glosario mal planteado que no
Alta cali atractivo que cumple conlos bien organizado con al | cumple con los criterios de
aca "_ja‘{ criterios de disefio menos tres errores de | disefio planteados y con las de
deldisefio planteados, sin errores de ortografia. tres errores de ortograffa.
ortografia.
El glosario esta ordenado | El glosario no esta El glosario no estd ordenado
alfabéticamente, con la | or denadoyno se Gnicamenteexisteuna
Elementos aportaciébn de wun autos/ | distinguen las aportacion que no se sabe si es
propios diccionario y una aportacion | aportaciones de los de un autor/diccionario o
delglosario personal. autores/diccionario de personal.

las aportaciones
personales.

La seleccion de los coloresy
la tipografia usada fueron
atractivas, ademas el

Los colores yla
tipografia usada no
permiten una correcta

Se abus6 del uso de colores y
tipografias y la entrega no se
dio de la forma pre establecida

Presentacion glosario se entregd de forma | visualizacion del por el docente.
delglosario limpia en el formato que | glosario aunque la
determiné el docente (papel | entr ega fueen el
o digital). formato pre
establecido.

Subtotal
porescala de
evaluacion
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Profundizacio

14.-RUBRICAPARA EVALUAR MAPAMENTAL

Descripcionclaray
sustancial del tema vy

Descripcién ambigua
del tema, algunos

incorrecta  del
detalles

Descripcion
tema, sin

ndel tema buena cantidad de detalles. detalles que no significativos o escasos.
clarifican el tema.
Tema bien organizado y | Tema bien focalizado Tema impreciso y poco claro,
Aclaracion claramente presentado asi | pero no | sin coherencia entre las partes
sobreel como de facil seguimiento. suficientement que lo componen.
tema eorganizado.
Mapa metal sobresaliente Mapa mental sencillo | Mapa mental mal planteado
Al . yatractivo que cumple con pero bien organizado | que no cumple con los
ta calidad . L - ——
deldisefio los criterios d_e disefio con al menos _ tres crlterloslde disefio planteados
planteados, sin errores de errores de ortografia. y con més de tres errores de
ortografia. ortografia.
La imagen central se La imagen central se | La imagen central representa
asocia correctamente con asocia con el tema pero | una idea o concepto ambigua,
eltema,lasideas no se distinguen las | las ideas pr incipales vy
principales y secundarias ideas principales de las | secundariaestanmal
Elementos se distinguen una de otras secundarias, organizadas t no cuenta con
propios del y las palabras clave las palabras clave no | palabras clave. Las imagenes
mapamental representan conceptos aportan una idea clara | han sido mal seleccionadas

importantes. Las imagenes
utilizadas son adecuadas.

de cada concepto
tratado y las imagenes
no se relacionan con
los conceptos.

porque no representan ideas
relacionadasal tema.
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La seleccién de los colores
y la tipografia usada
fueron atractivas, ademas

Los color es yla
tipografia usada no
permiten una correcta

Se abuso del uso de colores y
tipografias y la entrega no se
dio de la forma pre establecida

Pr(aselntamon el mapa se entregé de visualizacion del mapa por el docente.
nfeg?pa forma Iimp_ia en el formato aunque la entrega fue
que determind el docente en el formato pre
(papel o digital). establecido.
Subtotal por
escala de
evaluacio
n
Evaluacion final FECHA DE LA
del ejercicio EVALUACION

OBSERVACIONES
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15.-RUBRICAPARA EVALUAR MAPA CONCEPTUAL

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA

RUBRICA

FECHA LIMITE DE ENTREGA

FECHAREALDE
ENTREGA

BLOQUE

APRENDIZAJE ESPERADO

CRITERIO
DE '
EVALUACION

Excelente (10)

MuyBien (9-8)

Regular (7-6)

Profundizacioén
deltema

Descripcion clara de los
conceptosque
componen el temay
buena cantidad de
detalles.

Descripcién  ambigua
de los  conceptos,
cuenta con algunos
detallesqueno
clarifican el tema.

Descripcion confusa de los
conceptos que componen el
tema ycon detalles escasos.

Aclaracion sobre

Mapa bien organizado y

Mapa bien focalizado

Mapapococlaro,sin

claramente  presentado pero coherencia entre las partes que
eltema asi como de féacil no lo componen.
seguimiento. suficientemente
organizado.
Mapa sobresaliente 'y | Mapa con estructura Mapa mal realizado que no
Alta calidad atractivo que _cumple simpl_eperobien cn_JmPIe con los criterios cje
deldisefio con los criterios de | organizada con al disefio planteados y con mas

disefio planteados, sin
errores de
ortografia.

menos tres errores de
ortografia.

de tres errores de ortografia.

Elementos propios
del mapa
conceptual

Seidentificanlos
conceptos principales y
subordinados. Todos los
conceptos han sido bien
vinculados yetiquetados.

Los
conceptos  principales
fueron bien

identificados

y subordinados pero no
han sido bien
vinculados ni
etiquetados.

No se pueden identificar los
conceptos principales y
subor  dinados ni  existe
relacion entre los conceptos.

Presentacion

La presentacién/
exposicion fue hecha en
tiempo yforma, ademas
se entregdde forma

La presentacion/
exposicié n fue hecha
en tiempoy forma,
aunque laentrega no

La presentacion/exposicion no
fue hecha en tiempo y forma,
ademas la entrega no se dio de
la forma pre establecida por el

delmapta | limpia en elformato pre fue en elformato docente.
conceptua establecido pre
(papel o digital). establecido.
Subtotal por escala
deevaluacion
Evaluacion final del FECHADE LA
gjercicio EVALUACION

OBSERVACIONES
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16.-RUBRICAPARA EVALUAR UN ENSAYO

Profundizacio

Descripcion claray
sustancial del tema a tratar

Descripcion ambigua del tema a
tratar, algunos detalles que no

Descripcion  inexacta  del
tema a ftratar, sin detalles

cuerpo del ensayo y
referencias bibliograficas.

ndel tema y buena cantidad de clarifican el tema. significativos o escasos.
detalles.
Tema también organizado Tema con informacion bien Tema impreciso y poco
Aclaracion y claramente presentado focalizada pero claro, sin coherencia entre
deltema asi como de nosuficientemente organizada. las partes que lo componen.
facilseguimiento.
Ensayoescritocon Ensayo simple pero bien Ensayo mal planteado que
Alta calidad tipografia sencilla y que organizado con al menos tres no Cl_JmPIe con los criterios
deldisefio cgmple con los criterios de errores d eortog rafiay del disefio planteados y con
disefio planteados, sin tipografiadificil de leer. mas de tres errores de
errores de ortografia. ortografia.
Elensayocumple El ensayo cumple con los cuatro | EIl ensayo no cumple con
| claramente con los cuatro criterios de disefio, pero no con | todos los criterios de disefio
Elementos criteriosde disefio la extension solicitada o bien, | planteados o bien no estan
dplr op1os (Resumen, palabras clave, estos puntos no han sido | claramente ordenados o
elensayo correctamente realizados.

definidos ni cumple con la
extension minima.

Presentacion
delensayo

La presentacion/
exposicion

fue hecha en tiempo y
forma, ademas se entregd
de forma limpia en el
formato pre establecido
(papel o digital)

La presentacion/exposicion fue
hecha en tiempo y forma,
aunqgue la entrega no fue en el
formato pre establecido.

La presentacion/exposicion
no fue hecha en tiempo y
forma, ademas la entrega no
se dio de la forma pre
establecida por el docente.
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17.-RUBRICAPARA EVALUAR CUADRO COMPARATIVO

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA
RUBRICA
FECHA LIMITE DE FECHAREAL DE
ENTREGA ENTREGA
BLOQUE
APRENDIZAJ
EESPERADO
CRITERIO DE Excelente (10) MuyBien (9-8) Regular (7-6)
EVALUACION
Profundizacio Descripcion clara Descripcion ~ ambigua Descripcién incorrecta del
ndel tema ysustancial del cuadro delcuadro, algunos detalles que cuadro, sin detalles
y no significativos o escasos.
buena cantidad de detalles. clarifican el tema.
) Cuadro bien organizado y | Cuadro con informacion bien Cuadro con tema
Aclaracién claramente presentado asi | focalizada pero imprecisoy poco claro, sin
sobreel como de facil seguimiento. nosuficientemente organizada. coherencia
tema entre las partes que lo
componen.
Cuadro sobresaliente y Cuadro simple pero bien | Cuadro mal planteado que
Alta calidad atractivo que cumple con organizado con al menos tres | no cumple con los criterios
deldisefio los criterios de disefio errores de ortografia. de disefio planteados y con
planteados, sin errores de més de tres errores de
ortografia. ortografia.
Los temas centrales se Se ubicaron los temas centrales | Noseubicaronose
El ¢ ubicaron en la columna en la columna izquierda pero las | ubicaron de forma incorrecta
emen dOSI izquierda y en correcto variables no se colocaron de | los temas centrales ylas
proplc()js € orden y en la parte forma ordenada. La informacion | variables no tienen relacion
cua rot_ superior se colocaron las hace referencia al tema. con el tema principal.
compglra v variables y la informacion

fue acertada.

Presentacion
delcuadro
comparativo

La presentacidon/
exposicién

fue hecha en tiempo y
forma, ademas se entregd
de forma limpia en el
formato pre establecido
(papel o digital)

La presentacién/exposicion fue
hecha en tiempo y forma,
aunque la entrega no fue en el
formato pre establecido.

La presentacidn/exposicion
no fue hecha en tiempo y
forma, ademas la entrega no
se dio de la forma pre
establecida por el docente.

Subtotal por
escala de
evaluacié

n

Evaluacién final
del ejercicio

FECHADE LA
EVALUACION

OBSERVACIONES
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18.-RUBRICAPARAEVALUAR CUADRO DE DOBLE ENTRADA

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA
RUBRICA
FECHA LIMITE DE ENTREGA FECHA REAL
DEENTREGA
BLOQUE
APRENDIZAJE ESPERADO
CRITERIO DE Excelente (10) MuyBien (9-8) Regular (7-6)
EVALUACION
Profundizacié Descripcion clara Descripcion ambigua Descripcion incorrecta del
ndel tema ysustancial del cuadro delcuadro, algunos detalles que cuadro, sin
y no detalles
buena cantidad de detalles. clarifican el tema. significativos 0 escasos.
Aclaracién Cuadro bien organizado y | Cuadro bien focalizado pero no Cuadro impreciso y poco
sobreel claramente presentado asi | suficientemente organizado. claro, sin coherencia entre
tema como de facil seguimiento. las partes que lo componen.
Cuadro sobresaliente y | Cuadro simple pero bien | Cuadro mal planteado que
Alta calidad atractivo que cumple con | organizado con al menos tres | no cumple con los criterios
a(jcalé_a o los criterios de disefio | errores de ortografia. de disefio planteados y con
elaiseno planteados, sin errores de mas de tres errores de
ortografia. ortografia.
Elementos El titulo del cuadro da una| EI titulo del cuadro es| No existe titulo y los
propios del idea clara del tema y todos | ambiguo y no todos los | conceptos no tienen relacion
cuadro de losconceptosse| conceptos se relacionan entre si | no coherencia entre i,
dobleentrada relacionan entre si y estdn | y hay confusion en la jerarquia | debido a que no existe
bien de los orden
jerarquizados. conceptos. entre ellos.

Presentacion
del cuadro de
dobleentrada

La presentacidon/
exposicion

fue hecha en tiempo y
forma, ademas se entregd
de forma limpia en el
formato pre establecido
(papel o digital).

La presentacion/exposicion

fue

hecha en tiempo y forma,
aunque la entrega no fue en el

formato pre establecido.

La presentacidn/exposicion
no fue hecha en tiempo y
forma, ademaés la entrega no
se dio de la forma pre
establecida por el docente.

Subtotal
porescala
de
evaluacion

Evaluacion
finaldel
gjercicio

FECHA DE
LA
EVALUACION

OBSERVACIONES
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19.-RUBRICA PARAEVALUAR UN ESQUEMA

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA

RUBRICA

FECHA LIMITE DE ENTREGA

FECHA REAL
DEENTREGA

BLOQUE
APRENDIZAJE ESPERADO
CRITERIO DE Excelente (10) MuyBien (9-8) Regular (7-6)
EVALUACION
Profundizacié Descripcion clara Descripcion ambigua Descripcion incorrecta del
ndel tema ysustancial del esquema delesquema, algunos detalles esquema, sin
y no detalles
buena cantidad de detalles. clarifican el tema. significativos 0 escasos.
Esquemabien| Esquema bien focalizado pero Esquema impreciso y poco
Aclaracion organizado y claramente | nosuficientemente organizado. claro, sin coherencia entre
deltema presentado asi como de las partes que lo componen.
facil
seguimiento.
Esquema sobresaliente y Esquema simple pero bien | Esquema mal planteado que
Alta calidad atractivo que cumple con organizado con al menos tres | no cumple con los criterios
deldiser los criterios de disefio errores de ortografia. de disefio planteados y con
eldiseno planteados, sin errores de més de tres errores de
ortografia. ortografia.
Se usaron frases cortas, Las frases utilizadas fueron No se
Elemento sedestacaron titulos/ extensas, aunque si hubo | destacarontitulos/subtitulos,
S DrODIOS subtitulos de la alineacion correcta de las ideas. la alineacion no
dp E | misma forma vy muestra orden y no
laalineacién de las ideas existieron titulos/subtitulos
esquema fue destacados.

correcta.

Presentacién

La presentacion/
exposicién
fue hecha en tiempoy

La presentacion/exposicion fue
hecha en tiempo y forma,
aunque la entrega no fue en el

La presentacidn/exposicién
no fue hecha en tiempo y
forma, ademas la entrega no

del forma, ademas se entregd formato pre establecido. se dio de la forma pre
de forma limpia en el establecida por el docente.
esquema formato pre establecido
(papel o digital).
Subtotal
porescala
de
evaluacion
Evaluacion FECHA DE
finaldel LA
gjercicio EVALUACION

OBSERVACIONES
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20.-RUBRICA PARAEVALUAR UN RESUMEN

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA

RUBRICA

FECHA LIMITE DE ENTREGA

FECHA REAL
DEENTREGA

BLOQUE

APRENDIZAJE ESPERADO

CRITERIO DE
EVALUACION

Excelente (10)

Muy Bien (9-8)

Regular (7-6)

Profundizacio

Descripcion  clara

Descripcion ambigua del

Descripcion incorrecta del

ndel tema ysustancial del tema tema,algunos detalles tema, sin
y que no detalles
buena cantidad de detalles. clarifican el tema. significativos o escasos.
Resumen bien organizado Resumen bien focalizado pero Resumen impreciso y poco
Aclaracion y claramente presentado no suficientemente organizado. claro, sin coherencia entre
sobreel asi como de facil las partes que lo componen.
tema seguimiento.
Resumen sobresaliente y Resumen simple pero bien Resumen mal planteado que
Alta calidad atractivo que cumpl~e con organizado con a] menos tres | no cumple con los criterios
deldisefio los criterios dp disefio errores de ortografia. de disefio planteados vy
€ planteados, sin errores de con
ortografia. més de tres errores de
ortografia.
El resumen fue breve y | Se seleccionaron las ideas mas | EI resumen es extenso y no
Elemento las ideas se relacionaron | impor t antes pero no se | se distinguen las ideas mas
S propios entre si en un solo texto. relacionaron coherentemente, el | importantes de las ideas
d e | Solo resumen carece de sentido. secundarias.
resumen

fueron plasmadas las
ideas mas importantes.

Presentacion
del
resumen

La presentacion/
exposicion

fue hecha en tiempo y
forma, ademas se entregd
de forma limpia en el
formato pre establecido
(papel o digital).

La presentacion/exposicion fue
hecha en tiempo y forma,
aunque la entrega no fue en el
formato pre establecido.

La presentacidn/exposicion
no fue hecha en tiempo y
forma. Ademéas la entrega
no se dio de la forma pre
establecida por el docente.

Subtotal por
escala de
evaluacié

n

Evaluacién final
del ejercicio

FECHA DE LA
EVALUACION

OBSERVACIONES
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21.-RUBRICA SOBRE MESA REDONDA

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA
RUBRICA
FECHA LIMITE DE ENTREGA FECHA REAL DE ENTREGA
BLOQUE
APRENDIZAJE ESPERADO
VALORACION Excelente (10) MuyBien (9) Bien (8) Regular (7-6)
Pertinencia de la Todos los | La mayoria de los La mayoria de L 0 S
participacio comentarios y | comentarios | 0 S | comentariosy

n

aportaciones son
precisos, relevantes
y sustentados, con

planteamientos que

yaportaciones son
precisos

yrelevantes

algunos de ellos

comentarios

y

aportaciones

son

poco relevantes,

aportaciones no
son precisos ni

relevantes.

impulsan para provocar la con ideas poco
la reflexion. claras.
reflexion.
Formulacion de ideas Todos los Algunos de los Los argumentos

argumentos son
claros, detallados,
vinculados a una
ideaprincipal

(premisa) y

organizados
demanera logica.

La mayor parte de

los  argumentos
son claros,
detallados,

vinculados a una
idea
principal(premisa)
y
organizados
demanera l6gica.

argumentos
sonclaros,
detallados,
vinculados
auna

idea
principal
(premisa)

yorganizados de

presentan
errores; no son
claros yno se
vinculan a una
idea principal.

manera
légica.
Seguimiento de la Comprende el tema Comprende el | Compren No demuestra
temética aprofundidad tema general y | departe los una adecuada
y presenta lo | de puntos comprension
presenta argumentos s | principal I | deltema.
losargumentos manera de | estema los
suficientes y congruente y con
demanera present
convincente a
facilida
d.
Subtotal por escala de
evaluacion
Evaluacion final FECHADE LA
delejercicio EVALUACION

OBSERVACIONES

231



Actitud firme Ante

22.-RUBRICADE DEBATE

La actitud ante supostura
se

La actitud ante su
postura fue firme el

La actitud ante su
postura fuefirme el

La actitud antepostura U

fue firmemenos del

coherencia de lasideas

las ideas

su postura mantuvo firme 75% del tiempo 50% del tiempo 50% del tiempo

durante todo

del debate

el debate

Escuch6 a sus Escuché a sus Escuchd a sus Escuchd a sus compafieros,
Capacidad de compafieros compafieros ysus Compafieros, pero pero se distrajo mas de la
escucharasus atentamente ysus analizo se distrajoen mitad del tiempo del
comparieros analiz6 argumentos ocasiones y debate y no analizé sus

argumentos no analiz6 sus argumentos

argumentos

Fluidez de las Durante todo Durante el 75%del Durante el 50%del Durante menos
ideas el debate mostro fluidez | debate mostro debate  mostro del 50% del debate mostro

y coherencia en las ideas | fuidez y | fluidez Y | fluidez y coherencia en las

planteadas coherencia e ideas planteadas

Ar gum e ntac iény
sustento de lasideas

Todas las

ideas expuestas
fueron argumentadas vy
sustentadas

Una de las ideas
argumentada no
fue sustentada

Dos de las ideas
argumentadas no
fueronsustentadas

Mas de tres de las ideas
argumentadasno fueron
sustentadas

Conocimiento y
dominio deltema

Mostré conocimiento
profundo y dominiototal

Mostro conocimientoy
dominio del tema

El conocimiento y
dominio deltema

El conocimiento
dominio del tema fue
malo

del tema fue regular
Hizo referencias o se Cit6 més de 3 Cito6 tres Cito dos Cit6 s6lo una referencia
apoy6 citando a varios referencias referencias referencias durante suparticipacion y
autores relevantes relevantes relevantes no fue
relevante
Conclusiones Las Las conclusi_ones del Las _ Las conclusiones
conclusiones del debate debate estuvierona la conclusiones de debate mostraron un
superaronlos  argumentos par de los argumentos del debate nivel de sintesis y anélisis
planteados mostraron un nivel menor al delos
de sintesis argumentos
y andlisis menor planteados
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23.-RUBRICA SOBRE APUNTES DE CLASE

Los  apuntes estan Los apuntes estan Los apuntes estan Los apuntes fueron
Apuntes anotados anotados anotados. anotados solo con la

y  organizados de legiblemente y ayuda

manera ordenada con cierta de comparieros/

y con mucho cuidado. organizacion. maestros o cuando

fue recordado.

Todos los temas Todos los temas Todos los temas Dos 0 menos temas
Cantidad de tratados tratados y la tratados y la no
Informacioén y todas las preguntas mayor mayor parte de las estan tratados

fueron parte de las preguntas fueron

contestadas en al preguntas fueron contestadas en 1

menos 2 oraciones contestadas en 2 oracion.

oraciones

La informacién La informacion La informacion La
Organizacion esta muy bien estd estd informacion

organizada con organizada con organizada, pero proporcionad a no

parrafos bien parrafos bien los  parrafos no parece estar

redactados y con redactados estan bien organizada

subtitulos. redactados

La informacién esta La informacion La informacion da La informacion
Calidad de claramente da respuesta a las respuesta a las tiene poco o nada que
Informacién relacionada preguntas preguntas ver

con el tema principales y 1-2 principales, pero con las

principal y Ideas secundarias no da detalles y/o preguntas planteadas

proporciona ideas ylo ejemplos ejemplos

secundarias ylo

ejemplos




Construccion de Todos los La mayorfa de los Los parrafos Laestructura
parrafos parrafos incluyen parrafos incluyen incluyen del parrafo no es
introduccion, oracion, introduccion, informacion clara y las oraciones
explicacion, 0 oracion, relacionada, pero dentro de €l no estan
detalles, y una explicacion no se relacionadas entre sf
conclusién construyeron bien
Diagramas, Los diagramas Los diagramas e Los diagramas e Los diagramas e
graéficas, tablas o e ilustraciones son ilustraciones son ilustraciones son ilustraciones no son
ilustraciones ordenados, exactos y exactos y aseados y exactos. claros o exactos, y no
aumentan la aumentan la aumentan la
comprension del comprension de la comprension del tema

lector del tema

lector del tema

Subtotal por escalade
evaluacion

Evaluacion finaldel
ejercicio

FECHA DE LA

EVALUACION

OBSERVACIONES
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24.-RUBRICA DE REDACCION DE TEXTOS

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA
RUBRICA
FECHA LIMITE DE ENTREGA FECHAREAL DE
ENTREGA
BLOQUE
APRENDIZAJE ESPERADO
VALORACION Excelente (10) Muy Bien (9) Bien (8) Regular (7-6)
Contenido Se aboca al tema En algunos Hasta el 50% del Las ideasnoson
solicitado parrafos se nota escrito, no hay claras.
una discordancia relacion con el
con el tema tema.

Limpieza Lahoja detrabajose La hoja detrabajo Lahoja detrabajose La hoja de
entrego sin presenta algunos encuentra sin trabajo tiene
tachones, sin arrugasni tachones, perono enmendaduras ni enmendaduras, perosin
enmendaduras enmendaduras ni arrugas, pero con tachones ni

arrugas

muchos tachones

arrugas

El trabajo es
manuscrito, legible yen
hoja blanca tamafio

Presentacion

El trabajo es
manuscrito y
legible, pero en

El trabajo es
manuscrito e
ilegible en algunas

El trabajo es
manuscrito e ilegibleen
algunas partes

carta hoja partes, enhoja
diferentea la blanca
solicitada tamafio carta
Portada Incluye correctamente Excluye dosdatos Excluye algin dato Omitio mas decinco
nombre de la escuela, como de tresa datos
carrera, nombre de la cuatro datos
asignatura, nombre del
trabajo académico,
nombre del profesor,
nombre alumno, lugar y
fecha
Formato Utiliza margenes de 2 Utiliza margenes de Margenes de 2 cm. Utiliza margenes de 2

cm. de marco
aproximadamente

, ycada pagina incluye
de 18 y 20 lineas de
escritura enalineacion

2 cm. demarco
aproximadamente,y
cada pagina incluye
18 y20 lineas de
escrituraen

de marco
aproximadamente,y
cada paginaincluye
de 15 a 17lineas de
escrituraen

cm. de marco
aproximadamente y
cada pagina incluye 18
y 20 lineas de escritura

justificadoy con espacio alineacion alineacion
de un renglon entre justificada justificado'y con
parrafoy parrafo espacio de un
rengldn entre
parrafo yparrafo
Subtotal por escalade
evaluacion
Evaluacion final FECHADE LA
EVALUACION

del ejercicio

OBSERVACIONES
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25.-RUBRICA DE CUESTIONARIO

NOMBRE DEL ALUMNO

ASIGNATURA
RUBRICA
FECHA LIMITE DE ENTREGA FECHAREALDE
ENTREGA
BLOQUE
APRENDIZAJE ESPERADO
VALORACION Excelente (10) MuyBien (9) Bien (8) Regular (7-6)
Todas las Casi todas las La mayoria de las Sélo pocas de las
Precisiony respuestas respuestas desarrollan respuestas desarrollan respuestas
calidad de las desarrollan el el temaa el temaa cabalidad, desarrollan el tema a
respuestas tema a cabalidad,responden responden cabalidad,
cabalidad, exactamente a lo exactamente a loque responden exactamente
responden que se cuestiona ydan a lo quese cuestiona y

exactamente a loque
se cuestiona ydan
una idea claray
precisa del temaque
se aborda

se cuestiona ydan una
idea clara yprecisa del
tema quese aborda

una idea claray
precisa del temaque
se aborda

danuna idea
clara y precisa deltema
que se aborda

Confiabilidad de
las fuentes

La totalidad de
las respuestas

ademas de ser
correctas

estan documentadas
enfuentes
confiablesde
textos y/lo
autores reconocida
autoridad en el

tema a tratar

La mayoria de las

respuestas ademasde

ser correctasestan

documentadas en
fuentes

confiables de textosy/

0 autores

reconocida

autoridad en el

tema a tratar

La mayoria de las
respuestas ademasde
ser correctasestan
documentadas en
fuentes de libros o
ligas de
procedencia
desconocida.

Se citan fuentes diversas
y algunas dedudosa
procedencia oson
incorrectas pues,no se
puede acceder aellas

Cumplimiento del
ejercicio

Respondié todas
las preguntas

Respondié por lo

menos el 90% de las
preguntas

Respondi6 por lo

menos el 80% de
las preguntas

Respondié por lo

menos el 70% de
las preguntas

Puntuacién

El alumno presenta
un textosinfaltas de
ortografia yconuna
puntuacién
correcta, de tal
forma que el
escrito es claro y
fluido para leerse

El alumno presenta un
texto con escasasfaltas
de ortografiay de
puntuacién (menos de
5 faltas),de tal forma
que elescrito es claro
yfluido para leerse

El alumno presentaun
texto con varias faltas
de ortografia y de
puntuacién (mas de
10 faltas

El alumno

presenta un texto con
numerosas faltas de
ortografia yde
puntuacién, de tal
forma que el escritono
es

claro ni fluido deleerse

Subtotal por escala
de evaluacion

Evaluacioén final
del ejercicio

FECHA DE LA
EVALUACION
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