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Resumen

El presente informe de practicas tiene como intencién implementar en laEscuela
Secundaria Oficial No.0077 “Lic. Benito Juarez” estrategias de aprendizaje tales como,
la asociacion y composicion de organizadores graficos, con la finalidad de crear un
aprendizaje significativo y la competencia de asociar el contenido visto en las sesiones
con su vida cotidiana fuera y dentro de la institucion.

Las estrategias de aprendizaje usadas en México suelen ser mayormente de
memorizacion en la cual los estudiantes acostumbran a grabarse el contenido como
es presentado, pero esto no garantiza exitista un verdadero apropiamiento del
contenido, otra estrategia de aprendizaje es la repeticion en la cual constantemente se
reproduce, una frese o el contenido que se debe aprender, si bien en algin momento
determinado estas estrategias de aprendizaje son favorables dentro de un aula, las
necesidades de los estudiantes cambian y con ello su forma de aprender y siguiendo
con estas estrategias tradicionalistas se puede provocar en escuela secundaria,
desercion escolar e incluso a un bajo promedio. Por lo cual la propuesta de esta
investigacion es incluir la realizacion de organizadores graficos, como una propuesta
diferente de aprendizaje.

El propdsito generar es, implementar estrategias de aprendizaje a través de la
asociacion de conocimientos y la composicion de organizadores gréaficos para mejorar
el aprendizaje significativo de los estudiantes de la Escuela Secundaria Oficial No. 0077
“Lic. Benito Juarez’. También se cuenta con una pregunta principal: ¢Cdmo
implementar estrategias de aprendizaje en el aula?, esta fue creada con el propdésito
de guiar y orientar la investigacion. El tipo de investigacion accion que se llevara a
cabo sera patrticipativa, incluyendo el espiral de mejora continua el cual consiste en el
disefio, aplicacion, recoleccion de datos y reflexion.

Con base a los resultados y la observacion del grupo, la utilizacion de distintos
organizadores graficos, fortalecié y favorecié en aprendizaje de los estudiantes, a

través de la aplicacion de habilidades y conocimiento.



Presentacion

Lo que me motivo para la implementacion de la estrategia de aprendizaje,
usando organizadores graficos dentro del aula, fue la necesidad de un cambio dentro
de las sesiones de clase, porque a lo largo de las intervenciones docentes podia
observar la necesidad de una transformacion y mejora en el aprendizaje y ensefianza,
dejar a un lado la educacion tradicional, buscar nuevas estrategias para los
estudiantes, estrategias que incentiven la motivacién, compromiso e interés por
aprender y comprender la asignatura de Ciencias y Tecnologia I. Bilogia.

Sabia que los resultados de esta intervencién podian ser positivos, pero estaba
consiente que también resultaria complicado, debido a que los estudiantes tienen muy
presente el método tradicional en su forma de aprender, en el cual su participacion y
esfuerzo es casi invisible, tenia el reto de que ellos comprendieranque son el centro
de su propio aprendizaje, fue por ello que realicé mi mayoresfuerzo al momento de
explicar el contenido, las indicaciones y sobre todo de la implementacién de estos
organizadores dentro de mis secuencias didacticas.

Asi mismo el amor por la educacion y la necesidad de un cambio fueron mis
motivaciones, lograr que los estudiantes comprendieran que las Ciencias no son
aburridas, ni cansadas, que aquellos conocimientos del aula se pueden aplicar fuera
de ella, cuando el aprendizaje es significativo, tomando en cuenta los canales de
aprendizaje, sus intereses y las necesidades del alumnado. La metodologia detrabajo
del presente informe de préacticas fue la investigacion accion, provocando unareflexion
en cada accién, en el proceso de mi practica docente este permiti6 mejorar en cada
intervencion, logrando alcanzar los objetivos.

Una parte fundamental para el éxito de este informe de practicas fue la poca
familiarizacion de los alumnos a este tipo de estrategia de aprendizaje, lo cualpropicid
gue el interés y atencion por parte de los educandos permanecieran, saber que los
alumnos tienen la necesidad de nuevas estrategias de trabajo y ensefianza, que para
logar las competencias marcadas en el Plan y Programa de Estudios 2017, se ocupa
la innovacion y no seguir con la misma educacion marcada de siempre, marcar la

diferencia y mejorar el aprendizaje de los estudiantes.



Introduccion

El presente informe de practicas tiene como intencion implementar en la
Escuela Secundaria Oficial No.0077 “Lic. Benito Juarez” estrategias de aprendizaje
tales como, la asociacion y composicion de organizadores graficos, con la finalidad de
crear un aprendizaje significativo y la competencia de asociar el contenido visto en las
sesiones con su vida cotidiana fuera y dentro de la Institucion.

En este sentido se redactan las experiencias en dos 2 capitulos; el primero
titulado “Plan de accién”, en el que se planeta mi intencién como futura docente,
cémo ha sido mi practica profesional, asi como ambigtedades y conflictos de la misma.

Asimismo, se describen los contextos macro, meso y micro de la educacion, en
estos se fija la influencia que cada uno mantiene en la vida estudiantil, el como afecta
o beneficia al alumnado, se plantean las ambigledades y conflictos, como la falta de
incorporacion de estrategias de aprendizaje en el aula, este detectandolo con base en
mi préactica profesional.

Se enlistan los propésitos del presente informe, plasmando en primer lugar el
propésito general seguido de los especificos con el fin de no perder el énfasis en lo
gue se pretende lograr, también en el marco tedrico, se observaran conceptos clave
de la investigacion, ademas de un marco metodoldgico en el que se proyecta la
implementacion de la investigacion-accion, creando una propuesta de intervencion
para combatir en problema expresado con anterioridad.

En el segundo capitulo se describen y analizan las estrategias, desarrollo,
evaluacion y reflexion de lo que se realizg, asi como las experiencias obtenidas, de
igual modo se presentan las conclusiones a las que se llegaron con el informe
realizado. Finalmente se estipulan las referencias bibliograficas, revisadas para el
sustento de este informe de préacticas y los anexos que fungen como evidencia de las
actividades que se llevaron a cabo.



. PLAN DE ACCION



l. Plan de accion
A. Intencidén

Como docente de educacioén secundaria aspiro al fortalecimiento y mejoria de
las competencias genéricas, con la finalidad de estar en constante mejoramiento en
mi persona, para brindar clases de calidad, asi mismo busco fortalecer las
competencias profesionales mejorando la observacion y creacién de diagndsticos
eficientes para conocer las necesidades de los estudiantes y las competencias
disciplinares comprometiéndome a una constante actualizacion y estudio de cada

contenido a impartir, compartiendo conocimientos de excelencia.

Por lo tanto, pretendo mejorar mi practica profesional, tomando los errores
cometidos en intervenciones pasadas, tales como la falta de un diagnéstico para
atender las necesidades del estudiante, pero también continuar realizando dinamicas
gue favorezcan a la participacién del alumnado, el trabajo colaborativo y el uso de la

creatividad en las sesiones.

Estar en constate observacion y reflexion se convierte en pieza clave, debido
a que con esta podemos detectar fallas, pero también logros dentro de la practica,
colocandonos en una constate mejora de nuestro trabajo, mis compromisos como
docente se centran en la innovacion del contenido y material didactico, para el
fortalecimiento de aprendizaje, asi como propiciar un ambiente sano y armoénico dentro

del aula.

1. Mi préctica profesional
Mi préactica profesional en todo momento se ha encontrado llena de logros,
emociones, recuerdos y experiencias inolvidables, en el proceso he presentado
algunos inconvenientes, los resultados no se lograron como yo esperaba, pero estos
los he logrado mejorar o eliminar gracias a la reflexion que he mantenido en dichas

practicas.

Durante los primeros afios de la practica frente a grupo, tenia distintas
inseguridades, ya que el control de grupo, no lo habia dominado, con el paso de las

intervenciones docentes, logre mejorar, con ayuda de pausas activas, en la que los
9



alumnos pudieran relajarse y asi concentrarse a la clase, el aumento de tono de voz,
también fue una herramienta importante, clave para su logro y mejora, otra gradualidad
gue observe fue el cambio de impartir clases de manera tradicional a poner como
principal actor del aprendizaje al estudiante, lograndolo con nuevas estrategias de
ensefianza, desarrollando el potencial, de los educandos, durante el desarrollo de mis
practicas pude detectar un punto importante que es la confianza y no solo en mi, sino
también en los estudiantes y hacérselos saber es de gran importancia, pues con esto

observé la incentivacion a la motivacion y por ende a un mejor y mayor aprendizaje.

Es de suma importancia resaltar el valor que tiene la reflexion dentro de la
practica docente en el mejoramiento continuo, Garcia Hurtado (2009) menciona que

a medida que:

“El educador reflexiona sobre su trabajo, lo explica, lo comprende, lo interviene y
obtiene éxito adquiere prestigio y descubre el papel que juega el trabajo docente en el
cambio social. La expresion “detente y piensa” invita al docente a hacer una constante
evaluacion del proceso de la accion en el aula, los procedimientos utilizados y el

impacto provocado” (p.10).

“La reflexion es un modo de pensar, que implica profundizar, analizar, estudiar,

meditar sobre “algo” detenidamente, con atencion, con cuidado” (Blandez, 1996, p.6).

A lo largo de las précticas de intervencion docente se debe realizar una
autorreflexion, saber si en realidad estamos obteniendo los resultados y el impacto

planeados. Segun (Dewey J., 1993, p.13), menciona que:

“Los procesos de reflexidon hacen que una accidon mecanizada o ciega se convierta en
una: “accion inteligente”, en el momento que comenzamos a reflexionar sobre nuestro
hacer docente, observaremos nuestras fortalezas, debilidades e incluso errores.
Algunos instrumentos que he tomado como referencia para estar en una constante
reflexion de mi practica docente son el diario el cual consiste en plasmar todo lo
sucedido en la practica, para al final saber los puntos de mejora que se tienen, asi
como las conductas de los estudiantes, los obstaculos presentados, los interés y

necesidades que presentan los educandos”.
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La evaluacion del docente titular también ha formado parte importante de la
reflexion, ya que en ella se plasma lo sucedido en la practica visto desde otra

perspectiva, ayudando a ver errores o fortalezas que no puedo percibir.

En cuanto, al compromiso con el aprendizaje que tengo para mejorar el
desempeiio como docente y el aprendizaje dentro del aula es, promover la
participacion activa, asi como la dirigida, enfatizar en la relacion de los contenidos
con la vida cotidiana, asi como la identificacién y diagndstico de los procesos, esto
permite plantear propuestas pedagdgicas, mejorando la calidad del aprendizaje, asi
como de la ensefanza, dando mayor sentido a las estrategias de aprendizaje y trabajar
a través de la elaboracion de organizadores, asi mismo tener una practica reflexiva

como una actividad diaria, antes, durante y después de la practica.

2. Ambigledades y conflictos en mi practica.

Las competencias que desarrolle en el tiempo que he tenido la oportunidad de
practicar fueron: Solucionar problemas y tomar decisiones utilizando el pensamiento
critico y creativo, esto a partir de que en el aula suscitaran algunos conflictos como: no
estar obteniendo el impacto esperado en los estudiantes o que la planeacién no
estuviera resultando de una la manera esperada, asi como el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion de una manera critica y reflexiva a la hora de la

investigacion del contenido que debia impartir a los estudiantes.

En cuanto a competencias profesionales logré implementar la innovacion para
promover el aprendizaje de la biologia en los estudiantes, a partir de llevar nuevas

propuestas de actividades en la cual el alumno pueda aprender significativamente.

“La ambiguedad es la cualidad de aquel lenguaje que puede entenderse de
varios modos o admitir distintas interpretaciones y dar, por consiguiente, motivo a

dudas, incertidumbre o confusién” (Real academia espafiola, 2014).

El ejemplo que puedo recuperar de una ambigiedad dentro de mi practica es al
momento de impartir el trabajo colaborativo todos lo podemos entender de distinta
forma, como desastre, falta de organizacion o simplemente entenderlo como que los

alumnos no entregaran nada, pero en dos distintas ocasiones que solicité que los
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educandos trabajaran de manera colaborativa los resultados fueron positivos, en ese
momento entendi, que, si se brinda confianza, seguridad y existe un ambiente de

trabajo armaénico, las actividades fluyen de manera positiva.

Destaco las dificultades mas comunes que son: falta de participacién por parte
de los estudiantes, falta de organizacion temporal, la poca asimilacion que tiene en
estudiante con los contenidos y su vida cotidiana, asi como el arraigamiento que tiene

el estudiante con la educacién tradicional.

Para vencer estos problemas es necesario como docente implementar estrategias de
aprendizaje claras y adecuadas para los estudiantes, tomando en cuenta también la

reflexion y la autoevaluacion constante.
3. Contexto

En el siguiente apartado se definen los tipos de contextos en los cuales la
educacion esta inmersa, e influyen en el desarrollo educativo tanto de las escuelas
como de los estudiantes, ya que estos son un factor que es fundamental para la accién
educativa, debido a que es el entorno en el cual los estudiantes de desenvuelven y
este puede beneficiar o perjudicar su desempefio académico, por lo que es de gran

relevancia tomarlos en cuanta para la implementacion de estrategias de aprendizaje.

La educacion es un proceso inscripto en todas las practicas y relaciones de
cada individuo y grupos sociales, en distintas situaciones y contextos. Este proceso
radica en la transferencia, reproduccion, produccién, apropiacién y resistencia de los

significados culturales, en términos de saberes, en la conducta, normas y valores.

Para entender con mayor claridad el proceso de educacién que se lleva a
cabo dentro de la instituciébn es muy importante conocer el contexto de esta, asi como
entender y atender las necesidades de los educandos, proporcionando herramientas

para un mejor ambiente de ensefianza y un mayor aprendizaje.

Por lo que primeramente conoceremos la definicion de contexto, segun Cusel
(2007):
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“El contexto se refiere al conjunto de factores tanto externos, como el medio
fisico y social donde se inserta la escuela, las caracteristicas y demandas del
ambiente socioecondmico de los educandos y sus familias, su radio de
influencia y relacion conotras instituciones, etc.; las cuales impactan en la
escuela y condicionan de alguna manera su gestion y el accionar del plantel
docente. Asi como variables internas, tales como los recursos, infraestructura

edilicia, actores escolares” (p.63).

Los tipos de contexto en los que la educacidn se encuentra inmersa, son el
contexto macro, meso y micro que en algunos instantes se convierten en factores
negativos para los estudiantes, debido a que estos pueden obstaculizar el logro de su

aprendizaje.
3.1 Macro

La educacion es la herramienta fundamental para el progreso y desarrollo de

la sociedad, por lo que es importante abordar las problematicas actuales de esta.

El dia 31 de diciembre del afio 2019 se dio a conocer y advertir sobre el actual
brote de coronavirus (COVID-2019), en Wuhan China, declarando una pandemia,
siendo un virus de facil contagio, el gobierno de los paises tomé diferentes decisiones
y acciones para su desarrollo econémico, social y educativo. En México el20 de marzo
de 2020 las escuelas suspenden en su totalidad las clases esto provoco que
aproximadamente 30 millones de alumnos, de todos los niveles educativos, tuvieran

gue tuvieran que cambiar la modalidad a una educacion a distancia.

El gobierno mexicano como alternativa creo el programa “Aprende en casa’,
trasmitido en canales de television abierta, asi como algunas escuelas acordaron
sesiones virtuales, a través de distintas aplicaciones, llevando a la educacién a una
nueva modalidad virtual, si bien es cierto este cambio genero una brecha digital, asi

como desercion escolar.

Aunado a esto la educacién es un derecho humano, un importante motor del
desarrollo, esto es amparado por el articulo 3ro de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, el cual menciona: “Toda persona tiene derecho a la
13



educacién. El Estado-Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios-impartira
y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria conforman la
educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias”. Este articulo sustenta
la garantia de la educacion, pero en nuestro pais aln existen desigualdades para que
este se cumpla de manera igualitaria para todos los nifios, nifias y adolescentes, un

claro ejemplo de esta desigualdad es la pobreza y por ende una gran brecha digital.

El actual gobierno de México en busca de la transformacion dio a conocer la
propuesta de construir la “Nueva Escuela Mexicana”, esta tiene como propdsito
brindar calidad en la ensefianza, mejorar el conocimiento, las capacidades y las
habilidades de los estudiantes en areas de la comunicacion, matematicas, asi como
en las ciencias, basandose en el humanismo, asi como en catorce principios

pedagdgicos.

Si bien es cierto la pandemia dejo grandes estragos dentro del ambito
educativo, debido a que muchos estudiantes no contaban con los recursos digitales
necesarios para poder llevar a cabo una educacion a distancia, esto afectando en su
aprendizaje provocando en algunos casos abandono escolar, gran atraso en el
aprendizaje, asi que otro desafio para la educacion actual es el de recuperar los

aprendizajes.

Cabe resaltar que, al regresar a el aula, se pudo detectar un rezago educativo
significativo en los educandos, poniendo grandes retos al docente, uno de ellos el

empelar estrategias de aprendizaje dentro de cada contenido implementar.

También es importante, mencionar que dentro de la educacion en México el
programa de estudios vigente es Aprendizajes Clave para la educacion integral,
especificamente para la asignatura Ciencias y Tecnologia |. Biologia, este se basa en
competencias, sefalando tres grupos de habilidades; cognitivas y metacognitivas,
sociales y emocionales y fisicas y practicas, que los estudiantes deben desarrollar para
lograr el aprendizaje, en este sentido, Platonov (1963) menciona que: “Lahabilidad es

la capacidad de realizar una actividad o accién determinada en nuevas condiciones
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creadas en base de los conocimientos y habitos antes adquiridos. La habilidad es
la capacidad del hombre de realizar cualquier actividad o accion en basede la

experiencia obtenida con anterioridad” (p.20).
3.2 Meso

La escuela Secundaria Oficial No. 0077 “Lic. Benito Juarez” T. Matutino con
C.C.T. 15EES0186M, esta ubicada en la calle de Adolfo Lopez Mateos No. 41 Colonia
Tequesquinahuac, en Tlalnepantla de Baz?!, la comunidad esta ubicada en una zona
urbana, colinda al norte con el Parque Tematico y la Avenida Jesus Reyes Heroles, al
sur con la calle Adolfo Lopez Mateos y la Calle de Juarez al este con casas habitacion
de la calle de Huertas, al oeste con el Parque Tematico y laAutopista México

Querétaro.

El colectivo docente que labora en ésta institucion estd conformado por:
director, subdirectora, docentes, orientadores, personal administrativo y personal
manual, quienes en conjunto logran dar una estructura a la escuela, para conseguir
una instituciéon de calidad, ya que todo el personal se ha encargado de crear un
ambiente de trabajo armonico y favorable con el fin de brindar a los estudiantes un
buen servicio educativo, para que estos logren obtener conocimientos, que les

permitan desarrollarse de forma placentera dentro de una sociedad.

La seguridad en la localidad es limitada, debido a que han existido sucesos
como asaltos y dafios a comercios. Esta situacion perjudica a la educacién de los
estudiantes, ya que se teme a que estos comentan actos similares, es por ello que en
la salida se encuentra una unidad policiaca con el fin de cuidar y proteger la integridad
de los alumnos. Los comercios que se encuentran alrededor son tiendas, papelerias,
tortilleria, panaderia, escuelas, café internet, estos benefician a los estudiantes, ya que
en la entrada o salida de la institucion comprar material solicitadopor docentes e
incluso alimentos y bebidas para su consumo personal y el museo tematico “mini
mundos” se encuentra a un costado de la escuela, al inicio de cada ciclo escolar los

alumnos asisten a una vista guiada en el en este. Ademas, al hablar de trasporte a

1véase anexo 1, captura 1, mapa de la ubicacion de la institucion.
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dos calles de la institucion se encuentra la via Gustavo Baz en la que circulan
diferentes rutas dirigidas a lugares como Indios Verdes, Tacuba, El Rosario, Izcalli del
Valle entre otras.

La mayoria de los alumnos abordan con regularidad las unidades, ya que gran
cantidad de ellos no vive cerca de la institucion. También existen transportes
escolares, que son externos a la academia. Respecto a servicios publicos, existe agua,
sistema de drenaje, red eléctrica, servicios de paga como internet, television y poco
alumbrado publico.

La infraestructura de la escuela esta formada por cuatro edificios, el edificio A
se encuentra la direccion, aula audiovisual, enfermeria y dos cubiculos de orientacion,
en el B se encuentran dos salones para clases de artes, en donde se imparte la clase
de danzay la subdireccion del turno vespertino, el edificio C esta ubicado el laboratorio
y tres salones de segundo grado, en el D los salones de primery tercer grado, cuenta
con dos canchas de basquetbol, y una de fatbol, también con una plaza civica, y un
patio principal. Hay seis sanitarios por sexo. Al contar con estos espacios, los docentes
pueden realizar practicas de laboratorio, uso de aula de audiovisual, para observar
presentaciones, videos e imagenes que favorezcan a la ensefianza y aprendizaje.

La institucion cuenta con cuatro edificios y nueve grupos, tres para cada grado,
aproximadamente de 40 a 45 adolescentes por cada salon. Cuenta con una
cooperativa fija, es decir, tiene un propio espacio en la escuela. La escuela tiene
camaras de seguridad las cuales monitorean cada edificio y las canchas, dichas
camaras transmiten la visualizacibn en direccién. Los prefectos se mantienen
pendientes de que cada alumno esté en el aula y de mantener un orden.

Los alumnos que asisten a la escuela vienen aproximadamente de 57 diferentes
colonias, la base econdmica de la comunidad escolar, es el comercio, ya que
paulatinamente ha disminuido la actividad industrial, pero también existe un gran
namero de madres de familia que se dedican a trabajar en el aseo de casas, obreros,
empleados y un numero considerable de profesionistas.

La mision de la institucion es: “Formar sujetos con una autoestima fortalecida
con herramientas que le permitan transformar positivamente el medio en el cual se

desarrolla”.
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La vision de la institucion es: “Ser una escuela que forme sujetoscomprometidos
para consigo mismos y su comunidad, reflejado a través de sus valores, actitudes y
conocimientos, que le permitan insertarse positivamente a la sociedad”.

La visién y mision de la institucion se cumple, debido a que todo el personal
estd comprometido a que estas se logren, realizando diversas actividades talescomo,
semanas culturales, implementacién de plan nacional de lectura, cuidado del agua, la
prevencion de adicciones, violencia y mas, asi como estar al pendiente de aquellos
alumnos que tienen promedio menor, citando a padres de familia y solicitando al
municipio psicologas que den a los estudiantes asesorias. Es importante hacer
mencién que en cada Consejo Técnico Escolar se atienden ycomentan, casos de
riesgo para los estudiantes, asi como la socializacion de experiencias positivas 0
negativas, con el fin de evitar, prevenir o mejorar estas y ayudar a la mejora de la
institucion.

El contexto fuera de la escuela no afecta de una manera directa a los
estudiantes debido a que la mayoria de ellos no reside cerca de ahi, el ambiente que
existe dentro de la institucion es favorable para los estudiantes, ya que es dearmonia
en el que siempre se busca lo bueno para todos los alumnos, ya que en cada sesion
se pide a los docentes fortalecer, la comprension lectora, matematicas entre otros
ambitos.

3.3 Micro

El aula es pequefia, esta en una desventaja ya que se cuenta con poco espacio
para desplazarse en ocasiones impidiendo al docente trasladarse por las filas para
revision de trabajos, en ella hay de 42 alumnos?, que se encuentran entre los 11 a 12
anos, el salon cuenta con dos ventanas usadas como ventilacion e iluminacion, cuenta
con bancas individuales y son ocupadas en su totalidad, el profesor cuenta con un
escritorio y una silla, pizarrén blanco, este se usa para plasmar informacioén, pegar
algunas imagenes e incluso para que los alumnos plasmen sus ideas sobre algun
tema de clase. Dentro del salén existen grupos sociales ya que no todos conviven

de la misma forma, existen lideres dentro del mismo, los alumnos suelen ser

2 Véase anexo 4, fotografia 1, alumnos de primer grado grupo “A”
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participativos en los temas que son de su interés y delos que ya tienen saberes previos.

El regreso a la institucion después de estar cerca de dos afios de manera virtual
es paulatino, ya que los estudiantes asisten un dia si y un dia no, segun su nimero de
lista, esta accion se realiz6 con la finalidad de evitar aglomeraciones y porende detener
y prevenir los contagios por COVID-19, la comunicacién en linea aunse mantiene,
por medio de grupos de WhatsApp e incluso algunos profesores han mantenido el
trabajo por Classroom, ya que la revision de cuadernos puede ser un foco de contagio.

El apoyo de los padres de familia y tutores se observa de una manera activa,
ya que se mantienen al pendiente de los estudiantes, algunos padres asisten a la
escuela o por medio de mensajes se comunican con los docentes.

Existe una relacion buena con cada profesor, el ambiente dentro del aula es
armonico, pero se percibe el interés de los alumnos por materias en especifico, por
ejemplo, geografia e historia, esto debido a que el profesor imparte su clase de una
manera en la que los alumnos no se sienten presionados e incluso los educandos
mencionan que aprenden mas y mejor.

Los educandos se encuentran en la etapa de la adolescencia, segun la OMS
Organizacion Mundial de la Salud (2019), la define como: “La fase de la vida que va
de la nifiez a la edad adulta, o sea desde los 10 hasta los 19 afios. Representa una
etapa singular del desarrollo humano y un momento importante para sentar las bases
de la buena salud. Los adolescentes experimentan un rapido crecimiento fisico,
cognoscitivo y psicosocial. Esto influye en como se sienten, piensan, toman decisiones
e interactdan con su entorno” (parrafo 1).

Papalia (2009) describe la adolescencia como “transicion de desarrollo entre la
infancia y la adultez que implica cambios fisicos, cognitivos y psicosociales
importantes” (p.12) también Hiriart (1999) argumenta la adolescencia como “un
periodo durante el cual el individuo busca la adaptacion sexual, social, ideoldgica y
vocacional, asi como la independencia de los padres” (p.68). El encontrarse en esta
etapa de cambios bioldgicos y psicologicos, provocan que los estudiantes tengan un
comportamiento rebelde, ya que estan en busca de su personalidad, aceptacion social,
experimentando nuevas cosas y tomando decisiones irreflexivas. Fierro (1990, p.16)

afirma que:
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“El desarrollo de la personalidad e identidad durante la adolescencia también es clave;
se define la personalidad como un conjunto de procesos y de sistemas
comportamentales, estrechamente relacionados entre si, y que principalmente se
caracteriza por los siguientes elementos: el hecho de que, en la misma o en parecida
situacién, individuos distintos reaccionen y se comporten de manera diferente; el
fendbmeno, complementario al anterior, de que en momentos y en situaciones
diferentes, las personas manifiestan algiin género de regularidad y estabilidad en su
manera de conducirse; la realidad de la unidad del sujeto de conducta en susdistintas
actividades psicolégicas y de comportamiento; el hecho de que este sujetoes
verdaderamente agente activo, y no sélo reactivo frente a la estimulaciéon o presion

externa”.

Los alumnos ya que se encuentran en busca de esta personalidad, suelen
comportase de una manera indiferente al trabajo, en donde su interés se ve
menguando y por ende esto perjudica a su aprendizaje, de ahi nace la necesidad de
nuevas estrategias.

“La identidad implica un sentido de continuidad y coherencia del yo a lo largo
del tiempo, es decir, de ser la misma persona del pasado que se recuerda, del presente
gue se vive y del futuro que se espera” Erikson (1968, p.64). Los estudiantes en esta
etapa solo piensan en lo momentaneo por ello en muchasocasiones resulta facil
mantener un comportamiento retador y de rebeldia ante el trabajo de las asignaturas.
Como menciona Diaz Aguado (2005, p.549):

“En la adolescencia construir una identidad diferenciada, elaborar el propio proyecto

vital, averiguando qué quieren hacer con su vida origina un alto nivel de incertidumbre

que, sumado al que implican los actuales cambios sociales, puede resultar en algunos

casos dificil de soportar; especialmente cuando los y las adolescentes no han

desarrollado la tolerancia a la incertidumbre”.

En la adolescencia se puede observar como los estudiantes se dejan influenciar
en la toma de decisiones por sus pares ya que es muy facil dejarse “manipular”
justamente porque se encuentran en proceso de su personalidad e identidad, esto
afecta también en su aprendizaje, ya que por aceptacion suelen tenercomportamientos

y actitudes apaticas hacia el contenido.
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Los estudiantes de primer grado grupo “A”, les resulta interesante la creacion
de actividades manuales, poner en practica lo aprendido, sin embargo, suelen
distraerse muy facilmente por lo que se les dificulta prestar atencion a las indicaciones,
la mayoria entrega el trabajo a tiempo, les resulta facil usar su creatividad.

Para conocer la manera en la que aprenden los alumnos de primer grado grupo
“A”, de la Escuela Secundaria No. 0077 “Lic. Benito Juarez” se aplico el cuestionario
de Honey-Alonso®, en el que los resultados* arrojados fueron los siguientes: 17
estudiantes son activos, 15 reflexivos, cinco teéricos y cinco pragmaticos, a
continuacion, segun Honey (1994) se describen las caracteristicas de cada uno de
estos estilos de aprendizaje:

Activos: Las personas con este estilo de aprendizaje son de mente abierta, nada
escépticas y acometen con entusiasmo nuevas tareas. Se crecen con los desafios y
se aburren con los largos plazos. Son personas de grupo que se involucran en los
asuntos de los demas y centran a su alrededor todas las actividades. Los estudiantes
con este estilo de aprendizaje, solian distraerse muy facilmente, les contaba mas
trabajo concentrarse en tareas complejas, el trabajo en equipo se les dificultaba, la
mayoria de ocasiones.

Reflexivos: Las personas que privilegian este estilo de aprendizaje al aprender
son prudentes y consideran todas las alternativas antes de dar un movimiento.
Recogen datos, analizandolos antes de llegar a una conclusién. Disfrutan observando
la actuacién de los demas, escuchan y no intervienen hasta que estan seguros. Crean
a su alrededor un aire distante y condescendiente. Los educandos con este estilo de
aprendizaje, solian ser poco participativos, ya que al no tener na respuesta certera
preferian no decirla, eran mas dedicados y delicados en sustrabajos, al momento de
exponer tenian inseguridad y hablar frente al grupo se les dificultaba.

Tedricos: Estas personas adaptan e integran las observaciones (hechos) dentro
de teorias coherentes. Enfocan los problemas de forma vertical escalonada, por etapas

l6gicas. Son perfeccionistas. Les gusta analizar y sintetizar. Son profundos en su

3 Véase anexo 1, captura 2, cuestionario Honey Alonso (1994).
4 Véase anexo 2, grafica 1, estilos de aprendizaje de los alumnos de primer grado grupo “A”.
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sistema de pensamiento. Buscan la racionalidad y la objetividad. Este tipo de
estudiantes solian preguntar, sobre todo, el porqué de las situaciones y analizar antes
de cuestionar, al momento de explicar lo cientifico tenian mayorinterés.

Pragmaticos: Para estos individuos su punto fuerte es la aplicacion practica de
las ideas. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprovechan la primera
oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con
aguellas ideas y proyectos que les atraen. Son impacientes con las personas que
teorizan. Pisan tierra cuando hay que tomar decisiones Yy su filosofia es: si funciona
es bueno (Honey P., 1994, p.120). Los estudiantes con este tipo de aprendizaje, solian
gustarles mas las clases con teoria y después comprobarlo con la practica o con
ejemplos de la vida cotidiana.

Estilos de aprendizaje “un conjunto de caracteristicas personales, biolégicas o
del desarrollo, que hacen que un método, o estrategia de ensefiar sea efectivo en unos
estudiantes e inefectivo en otros” (Dunn y Dunn, 1993, p.12).

Segun Guild y Garger (1998), los estilos de aprendizaje son “las caracteristicas
estables de un individuo, expresadas a través de la interaccion de la conducta de
alguien y la personalidad cuando realiza una tarea de aprendizaje” (p.18).

Es de suma importancia mencionar que la creacion de una secuencia didactica
para la atencion de los cuatro estilos de aprendizaje fue un reto, debido a los
comentarios que se podian suscitar entre los alumnos por mencionar algunos: “No
entendi nada”, “No sé cual es la actividad”, por lo tanto, fue un gran reto para mi
adaptar las clases y lograr un aprendizaje en los estudiantes, cabe mencionar que es
primordial el conocer a los alumnos y su estilo de aprendizaje, ya que esto dara pauta
a la creacion de la planificacion en cada sesion. También esto sirvié como ayuda para
el disefio de mi propuesta, el considerar la creacién de organizadores graficos, para
atender a los distintos estilos de aprendizaje.

B. Planificacién

En el presente apartado se observa la planificacion de la investigacion,
comenzando con la problematica, la cual atendera la propuesta planteada en el
presente documento, asi como las preguntas que guiaron la presente investigacion y

los propdsitos que se tienen al llevar acabo esta propuesta.
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1. Problema

Las estrategias de aprendizaje usadas en México suelen ser mayormente de
memorizacion en la cual los estudiantes acostumbran a grabarse el contenido como
es presentado, pero esto no garantiza exitista un verdadero apropiamiento del
contenido, otra estrategia de aprendizaje es la repeticion en la cual constantemente se
reproduce, una frese o el contenido que se debe aprender, si bien en algin momento
determinado estas estrategias de aprendizaje son favorables dentro de un aula, las
necesidades de los estudiantes cambian y con ello su forma de aprender,las
estrategias tradicionalistas de ensefanza y aprendizaje, pueden afectar a la
secundaria tanto en la desercion escolar, como en la obtencién de un bajo promedio.

En el Plan y Programas de estudio para la educacion basica, Aprendizajes
Clave para la educacién integral se plantea que la labor del docente es fundamental
para que los estudiantes aprendan y trasciendan, incluso se visualizan los obstaculos
materiales y de rezago que deben afrontar, asi mismo propone colocar al alumno como
centro de su propio aprendizaje, incentivando la motivacion y llevandolos a dar lo
mejor.

El problema que se encontrd dentro de esta es que los alumnos no asocian los
contenidos brindados en la institucion a su vida cotidiana es decir no existe un
aprendizaje significativo, en el que los estudiantes adoptan el conocimiento y no solo
lo ven como eso, si no lograr ejemplificar algunos contenidos con lo que sucede o
sucedié en algun momento de su vida, ni usan organizadores graficos como una
estrategia de aprendizaje y ensefanza, dichas estrategias, propician al docente a
proporcionar las herramientas de conocimiento y ejemplificacion, asi como al
educando a adaptar el conocimiento, sabiendo que este le ayudara en un futuro, es
por ello que este documento se basara en la linea tematica 2 “Analisis de experiencias
de ensefanza” del Programa para la Transformacion y el Fortalecimiento Académicos
de las Escuelas Normales, esta linea demanda al estudiante normalista poner en juego
los conocimientos, la iniciativa y la imaginacion pedagdgica que ha logrado desarrollar
durante su formacion, para asi lograr, disefar, aplicar y analizar actividades de
ensefianza oportunas con los propdésitos de la educacion secundaria y de las

asignaturas de la especialidad.
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En dichas actividades se incluira el analisis y reflexién del papel que desempefio
como estudiante normalista al aplicar las estrategias de enseflanza y de los
adolescentes durante la realizacion de las actividades propuestas.

Lo indicado anteriormente es considerado un problema debido a que los
estudiantes no adoptan el conocimiento olvidandolo ya que no esta siendo
significativo, asi mismo los organizadores ayudan a que exista una mayor retencion de
lo aprendido siendo maravillosas estrategias para mantener a los aprendices
involucrados en su aprendizaje porque incluyen tanto palabras como imagenes
visuales, son efectivos para diferentes aprendices, incluso con estudiantes talentosos
y con dificultades para el aprendizaje.

Mas que trasmitir informacion y ejercitar la capacidad para memorizar (enfoque
conductista); la educacion debe ser desarrollada a partir de la utilizacion de estrategias
de ensefianza, que prepararen a los alumnos para ser capaces de “aprender a
aprender” (enfoque constructivista), (Kohler, 2005, p.4).

El mismo problema es percibido, debido a que al momento de la participacion
después de las sesiones para retomar un contenido los alumnos no tienen respuesta,
porque no han generado un aprendizaje asociativo las causas de este problema
pueden ser diversas, pero las principales que se rescatan son la falta de estrategias
tanto de enseflanza como de aprendizaje, asi como la falta de interés por parte de los
alumnos.

La mayor parte de los estudios actuales sobre el aprendizaje escolar coinciden
en gue aprender supone un proceso activo de integracién y organizacion de la
informacion, asi como la construccion de significados y de la comprension. Asi, los
estudiantes mas capaces, con altos niveles de esfuerzo, concentracion y persistencia
son, probablemente, los que desarrollan una comprensiéon mas profunda del material
de aprendizaje. Es por ello que el uso de nuevas estrategias de aprendizaje

transformara la forma en la que los estudiantes adquieren el conocimiento.
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2. Preguntas

Las siguientes preguntas fueron generadas con el fin de orientar la presente
investigacion, para el trabajo en la Escuela Secundaria Oficial No. 0077 “Lic. Benito

Juarez” con el objeto de dar respuesta a la problematica ya vista anteriormente.
¢, Cémo implementar estrategias de aprendizaje en el aula?

¢, Qué son y como se utilizan en el proceso de ensefianza y aprendizaje las estrategias

de aprendizaje?
¢, Como benefician las estrategias de aprendizaje en el aula?
¢, Por qué es importante el uso de organizadores graficos dentro del aula?

¢, Como implementar y evaluar los organizadores graficos en Ciencias y Tecnologia |.

Biologia?

3. Propadsitos
Los propédsitos marcados en el siguiente apartado permiten la orientacion, el

disefio y desarrollo del proceso del presente informe de practicas.
3.1 General

Implementar estrategias de aprendizaje a través de la asociacion de conocimientos y
la composicion de organizadores graficos para mejorar el aprendizaje significativo de

los estudiantes de la Escuela Secundaria Oficial No. 0077 “Lic. Benito Juarez”.
3.2 Especificos
Implementar estrategias de aprendizaje en el aula.

Reconocer elementos tedricos y metodoldgicos, del uso de estrategas deaprendizaje

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Establecer como benefician las estrategias de aprendizaje para el aprendizajede las

ciencias.

Indicar la importancia del uso de organizadores graficos dentro del aula.
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Identificar la implementacién y evaluacion de los organizadores graficos enCiencias

y Tecnologia I. Biologia.

C. Marc6 Teodrico
Este apartado concierne los aspectos tedricos y metodoldgicos, para abordar la
propuesta de intervencion que se trabajo, con los estudiantes de primer grado grupo

“A” de la Escuela Secundaria Oficial No. 0077 “Lic. Benito Juarez”.

Dichos elementos hacen referencia a la estrategia didactica que seimplemento,
gue esta basada en la construccion de organizadores graficos, de igual manera se

describe lo que se pretende fortalecer en los estudiantes.

1. Estrategia

Comenzaremos definiendo algunos conceptos clave para esta investigacion,
dandoles un enfoque pedagdgico. La estrategia es la determinacion de las metas y
objetivos, las acciones a emprender y la asignacion de recursos necesarios para el
logro de dichas metas. “La importancia de la elaboracidén de estrategias pedagdgicas
consiste en la mayor claridad del conocimiento en los estudiantes que se puede
adquirir mediante su implementacion, por ende, también le permite al maestro hacer
un analisis sobre el comportamiento de cada uno de ellos, en donde le permitira saber
gue métodos de ensefianza puede aplicar para elevar la capacidad participativa del
estudiante” (Chandler, 2003, p.30).

Es por ello que los docentes debemos conocer a los alumnos, para después
poner aquellas metas y objetivos que se tiene, asi como las estrategias, recursos y

acciones, que se implementaran para que el alumnado logre tener un aprendizaje.

En un estudio realizado sobre las estrategias pedagdgicas Caratdn (2012) sefala que
las estrategias: “No una accién, sino un conjunto de acciones son las que estan
presentes en una estrategia pedagogica, pues de lo contrario en vez de una estrategia,

lo que se tendria, es una actividad” (p.2).

Mientras que para K. J. Halten (1987): “Es el proceso a través del cual una
organizacion formula objetivos, y esta dirigido a la obtencion de los mismos”. Diaz

Barriga (2010) sefala que la estrategia “es el medio, la via, es el cédmo para la
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obtencion de los objetivos de la organizacion. Las estrategias son los medios y los
recursos que se ajustan para lograr aprendizajes a partir de la intencionalidad del

proceso educativo” (p.118).

Entender las estrategias que favorecen al aprendizaje de los estudiantes,
resulta de suma importancia, debido a que de estas dependen sus conocimientos, al
largo de las practicas he observado que los estudiantes no mantienen una relacion

de la realidad con los contenidos de la asignatura.

2. Estrategias didacticas

La implementacién de estrategias didacticas es de suma importancia dentro del
aula ya que estas permitiran aumentar la capacidad de organizacion de la informacién
de manera logica, asi como la integracién de nuevas relaciones de concepto, identificar
ideas relevantes y previas de la materia, etc. Tobon (2010) menciona que: “Las
estrategias didacticas son un conjunto de acciones que se proyectan y se ponen en
marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado propdsito”, por ello, en el
campo pedagogico especifica que se trata de un “plan de accién que pone en marcha

el docente para lograr los aprendizajes” (p.246).

Las estrategias didacticas sirven como un elemento de reflexion para la
actividad docente, ya que estas ofrecen grandes posibilidades y expectativas de

mejorar la practica educativa.
3. Aprendizaje

El aprendizaje es uno de los temas mas estudiados desde hace afios, por lo
que se conceptualiza como un “proceso, por medio del cual la experiencia produce un
cambio permanente en el conocimiento o la conducta” (Monereo, 1994, p.2). Para

Bruner (1973) el aprendizaje:

“Es un proceso activo en que los alumnos construyen o descubren nuevas ideas o
conceptos, basados en el conocimiento pasado y presente o en una estructura
cognoscitiva, esquema o modelo mental, por la seleccién, transformacién de la
informacion, construccion de hipétesis, toma de decisiones, ordenacion de los datos

para ir mas alla de ellos” (p.21).
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Entender que el aprendizaje va mejorando y progresando con el tiempo es
fundamental, es por esto que se deben de buscar nuevas formas de que cada
alumno obtenga este aprendizaje, para cumplir con las competencias en su egreso de

cada grado escolar.
4. Estrategias de aprendizaje.

"Las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como conductas y
pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intencién de influir

en su proceso de codificacion”. (Weinstein y Mayer, 1986, p. 315)

Diaz Barriga y Hernandez (2010) definieron las estrategias de aprendizaje como
“procedimientos e instrumentos psicolégicos que un educando adquiere yemplea

intencionalmente como recurso flexible, para aprender significativamente” (p.369).

“Estrategias de aprendizaje procedimientos (conjunto de pasos o habilidades)
e instrumentos psicolégicos que un educando adquiere y emplea intencionalmente
como recurso flexible, para aprender significativamente, solucionar problemas y

resolver las demandas académicas” (Diaz-Barriga y Hernandez, 2010, p.18).

De esta forma, Dansereau (1985) las definen como “secuencias integradas de
procedimientos o actividades que se eligen con el proposito de facilitar la adquisicién,

almacenamiento y/o utilizacién de la informacién”.

Para otros autores como Schmeck, (1988), las estrategias de aprendizaje son
“secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la consecucién de metas
de aprendizaje. En este caso, las estrategias serian procedimientos de nivel superior

gue incluirian diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje” (p.10).

Mientras que para Genovard y Gotzens (1990), las estrategias de aprendizaje
pueden definirse como "aquellos comportamientos que el estudiante despliega durante
su proceso de aprendizaje y que, supuestamente, influyen en su proceso de

codificacion de la informacién que debe aprender” (p. 266).

Las estrategias de aprendizaje no solo entrenan la capacidad de aprender y

resolver problemas, sino que esto en si implica el desarrollo intelectual del educando,
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la potencializacion de sus habilidades, entendiéndose éstas como estructuras flexibles
de ser modificadas e incrementadas. Al respecto Sternberg (1987), sefiala que “la
eleccion de la estrategia y la ejecucidn de ésta representan lasmanifestaciones claves

de la conducta inteligente” (parrafo 29). Como menciona Dansercau (1985):

“Los objetivos particulares de cualquier estrategia de aprendizaje pueden consistir en
afectar la forma en que se selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo
conocimiento, o incluso la modificacion del estado afectivo o motivacional del aprendiz,
para que éste aprenda con mayor eficacia los contenidos curriculares o

extracurriculares que se le presentan” (p.22).

Anudado a lo anterior es importante, seleccionar de una manera consiente de
acuerdo a los estudiantes y su contexto las estrategias de aprendizaje, ya que si estas
se logran llevar acabo de una manera favorable, seran agentes de cambio enel

conocimiento del estudiante.

“Las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de decisiones (conscientes e
intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los
conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada demanda u objetivo,
dependiendo de las caracteristicas de la situacién educativa en que se produce la

accion” (Monereo, 1994, p.4).

Tener presentes estas estrategias de aprendizaje en el aula es de gran
relevancia, ya que gracias a estas los alumnos podran tener mayor interés en las

clases, asi como el logro de un aprendizaje asociativo.

Es por esto por lo que en el plan de accion decido involucrar dos estrategias
de aprendizaje: asociacion y composicion de organizadores graficos. Las estrategias
de aprendizaje por asociacidon nos ayudan sobre todo con contenidos nuevos y
complejos, porque podemos vincularlos mentalmente a otros contenidos mas

conocidos.

5. Diagnéstico
Para la implementacion de estrategias de aprendizaje es de suma importancia

tener un diagndstico del grupo, el diagnostico, como opina Vidal (2004):
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“Es un proceso de comparacion entre dos situaciones, la presente que hemosllegado
a conocer mediante la indagacion, y otra ya definida y supuestamente conocida que
nos sirve de pauta o modelo; es un componente de la direccién y planeacion estratégica
gue sirve a la toma de decisiones e involucra los fines de productividad, competitividad,

supervivencia y crecimiento de cualquier clase de organizacion” (p.32).

6. Diagnéstico pedagdgico
Para algunos autores el diagnostico pedagdgico es un puente entre la

evaluacion y la orientacion. Sanz Oro (1990) afirma que:

“El diagnéstico es una funcion de la orientacion dirigida a tomar decisiones vy facilitar
el perfeccionamiento de las personas, los procesos, instituciones o situaciones
diagnosticadas. El diagnéstico pedagogico debe suponer la base que facilita la accion
de mejora, entendiéndola como un proceso sistematico que potencia el desarrollo
personal. El diagnéstico pedagogico facilita la decisiébn orientadora respecto a los
procesosde intervencién y, a su vez, permite el seguimiento de las causas de mejora

educativa” (p.65).

Para Buisan (1984) el diagnostico pedagdgico “es el conjunto de técnicas y
actividades de medicion e interpretacion cuya finalidad es conocer el estado de
desarrollo del estudiante” (parrafo 33).

El diagnostico pedagdgico ha estado vinculado siempre con las actividades
derivadas del proceso de ensefianza y aprendizaje, segun Brueckner y Bond (1986,

p. 68) los aspectos que debe abordar el diagnéstico pedagdgico son:

1. Comprobacion del progreso del alumnado hacia metas educativas

establecidas.

2. ldentificacion de los factores en la situacion ensefianza-aprendizaje que

puedan interferir el 6ptimo desarrollo individual de los escolares.

3. Adaptacion de los aspectos de la situacion ensefianza-aprendizaje a las
necesidades y caracteristicas del discente en orden a asegurar su desarrollo

continuado.
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7. Aprendizaje asociativo

El aprendizaje asociativo se produce cuando asociamos estimulos, ideas o
pensamientos a ciertas acciones y, como resultado, cambia nuestra conducta. Pavlov
(1926) lo define como: “aquel que asociamos o relacionamos con experiencias ya
vividas y esto nos cura por asi decirlo, 0 nos entrena para resolver golpes cada vez
mas fuertes y aprender de cada experiencia sacando partido hasta de lo malo para

convertirlo en bueno, o al menos en algo manejable” (p.7).

Con las estrategias ya antes mencionadas de aprendizaje se lograra un
aprendizaje asociativo, ya que a partir de la clasificacion de informacion los alumnos
relacionar la informacion con experiencias o anécdotas, provocando asi este

aprendizaje.

8. Organizadores graficos

Los organizadores graficos son utilizados para percibir, asimilar, memorizar, asi
como proyectar la informacion, también promueven la comprension mediante la
organizacion de la informacién, favorecen la lectura, escritura y creatividad, incluso
prioriza la labor de aprender a aprender, ya que no solo se orientan en saber si el
estudiante recuerda algo de memoria, sino también lograr identificar aquellos aspectos

gue considera esenciales de determinado contenido.

Estos, no solo se enfocan en determinar si el estudiante recuera algo de
memoria, sino también se pueden identificar aquellos aspectos que considera
esenciales de determinado contenido, asi como la forma en la que los ordenan y los
relacionan, al igual que son una herramienta para promover el aprendizaje significativo
en los alumnos, fue por esto mi decision para implementarlos con los educandos
del primer grado grupo “A” de la Escuela Secundaria Oficial No. 0077 “Lic. Benito

Juarez”. En este sentido Campos (2005) menciona que:

“Los organizadores graficos vienen a ser, representaciones visuales del conocimiento
estableciendo relaciones entre las unidades de informacion o contenido. Siendo asi
una herramienta instruccional para promover el aprendizaje significativo. Los
organizadores graficos tratan de establecer el puente entre el nuevo aprendizaje y el
conocimiento previodel estudiante” (p.37).
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“Un organizador gréfico es una representacion visual de conocimientos
expresados graficamente, que constituye lo importante de un concepto o contenido
dentro de un modelo” Arévalo (2015, p.14). “Los organizadores graficos son
estrategias didacticas que fortalecen el desarrollo de habilidades cognitivas como el
analisis, la jerarquizacion de contenidos y/o conceptos clave, la seleccion de ideas,
etc.” (Sanchez, 2001, parrafo 18). Aunado a esto Diaz y Hernandez (2010, p.379)

afirma que:

“Los organizadores graficos como estrategias de ensefianza son tipos los recursos viso
- especiales que el agente de ensefianza utiliza para apoyar la comunicaciéon de la
estructura légica de la informaciébn que va a aprenderse. Si son elaborados por

aprendices funcionan como estrategias para mejorar su propio aprendizaje”.

Se conoce como organizador gréafico “el uso de una combinacion de elementos
linglisticos (tales como palabras y frases) y elementos no linguisticos (tales como
simbolos, figuras y flechas) para representar relaciones” (Ponce, Lépez, Labra, y Toro,
2012, p.358). Es decir, el uso de organizadores graficos consiste en mezclar palabras
y frases clave junto con simbolos, imagenes, signos y demas representaciones
esquematicas, con el fin de exponer un determinado contenido de forma precisa, pero,
sobre todo, muy visual. De esta manera, los aprendientespueden valerse de esta
herramienta y utilizarla como apoyo a la hora de asimilar conceptos, relacionar ideas

y comunicar de forma adecuada lo aprendido.

Los organizadores graficos son una de las maneras de mayor alcance para construir
memorias con significado, son aquellas activadas por la asociacién o semejanza, los
trabajos desarrollados a través de patrones permiten recordar mas y mejor, porgue Si
las ideas se ligan juntas, las relaciones que se establecen son mayores y si se ponen
en forma gréfica, mejor aun. Este proceso implica modificar la memoria de corto plazo

en memoria de largo plazo.

La utilizaciéon de los organizadores visuales en los procesos de aprendizaje y
ensefianza encuentra fundamento a partir de las ventajas de los mismos para el logro
de aprendizajes significativos y el desarrollo de habilidades que favorecen el aprender

a pensar y aprender a aprender.
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Las actividades fundamentadas en el uso de organizadores graficos permiten
consolidar la red conceptual de los estudiantes, lo que les permite ser capaces de
construir nuevos instrumentos cognitivos. “La asimilacion de conceptos se caracteriza
por un proceso activo de relacion, diferenciacion e integracion con los conceptos

pertinentes que ya existan”. (Ausubel, Hanesian y Novak, 1983)

La recuperacion de saberes previos tiene gran eficacia, dado que tomar en
cuenta lo que los estudiantes ya conocen acerca del contenido y las experiencias

gue logran vincular a estas tematicas favorece la reconstruccion de su red conceptual.

Asi pues Ausubel (1983), sefiala que los organizadores graficos dan pauta a
gue los estudiantes se involucren en su aprendizaje y muestren de qué manera
relacionan los conceptos, asimismo ayudan a establecer puentes en lo que estan por
aprender y lo que ya saben la principal funcion de los organizadores graficos es “tener
un puente entre lo que el alumno ya sabe y lo que necesita significativamente la tarea
en cuestion” (p.14), a esto le llamé organizador previo, que provee ayuda a los
estudiantes en discriminar la informacion y relacionarla con la ya existente, es decir

crear una conexién con el nuevo contenido.

Se propone el uso de organizadores para que los estudiantes adquieran un
aprendizaje significativo, por lo que necesitan vincular la nueva informacién con la que
ya poseen, adecuandose a las necesidades educativas. Mientras que la SEP (2017)

menciona que:

‘Los organizadores graficos son herramientas que permiten ordenar la
informacion deuna forma visual, facilitando el aprendizaje, dado que permiten
plasmar el tema de una forma mas dinamica y ayudan a sistematizar la
informacion, son faciles y rapidos de consultar y ayudan a una mejor

comprension del contenido explicado”.

Los organizadores graficos presentan informacion de manera concisa,
resaltando la organizacién y relacion de los conceptos. Pueden usarse con cualquier
materia y en cualquier nivel. Daniel Robinson (1998, p.45) realizé una investigacion

sobre organizadores graficos y sugiere que “los maestros /as e investigadores /as usen
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s6lo aquellos organizadores creados para principiantes y los que se adaptan al

contenido”.

¢ Por qué se deben usar los organizadores graficos en el proceso ensefianzay
aprendizaje?, Segun Vigotsky (1962):

Promueven el aprendizaje cooperativo. “El aprendizaje es primero social; solo después

de trabajar con otros, el estudiante gana habilidad para entender y aplicar el

aprendizaje en forma independiente. Permiten que los aprendices participen en

actividades de aprendizaje que tiene en cuenta la zona de desarrollo préximo, que es

el area en el al ellos pueden funcionar efectivamente en el proceso de aprendizaje”
(p-30).

A continuacion, se analizan algunos organizadores graficos que existen, asi
COmo sus caracteristicas principales, ya que existe una gran cantidad de estos, sin
embargo, enfocandome solo en dos; mapa mental, lapbook y organizadores visuales
(escribir dentro de un dibujo esté relacionado con el contenido), debido a que estos
permiten atender la probleméatica encontrada en los alumnos de primer grado grupo

“A” de la Escuela Secundaria Oficial No. 0077 “Lic. Benito Juarez”.

“El mapa mental es una forma grafica de expresar los pensamientos enfuncion
de los conocimientos que se han almacenado en el cerebro. Su aplicacion permite
generar, organizar, expresar los aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras ideas”
(Buzan, 1996).

Segun Jiménez (s.f.), algunas caracteristicas de los mapas mentales, son las

siguientes:

Organizacion: la informacion debe estar organizada de tal forma que siga el

movimiento de las manecillas del reloj.

Jerarquia: sirve para destacar las ramas de las subramas y estas entre si, de

modo que se resalte la importancia, relevancia y/o prioridad de la informacion.

Asociacion: ninguna informacion puede quedar "en el aire". Eso quiere decir que

todo elemento incluido dentro de un mapa mental siempre debe ir conectado a otro.
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Evocacion: el color en conjuncién con las imagenes, los simbolos y las palabras
"provocadoras” ayudan a evocar con rapidez y precision la informacion, sin necesidad
de tener que anotar "todo". Mientras mas color se use, mas se estimula el proceso
cerebral, lo cual favorece la motivacion, la memoria y la creatividad. Las imagenes y

los simbolos facilitan la asociacion y la recuperacion de ideas.

Consistencia: todas las subramas de una rama principal deben ser del mismo

color que esta, dado que permite ubicar la informacion mas facilmente.

Escritura: se suele escribir una palabra por linea, y es mejor que vaya en letras

mayusculas para facilitar su lectura.

Para su elaboracién se coloca una imagen, palabra o amabas en el centro y
los principales conceptos se desprenden de las mismas, mientras que los aspectos
menos importantes, se ubican en la parte inferior. Estos mapas mentales permiten:
desarrollar y lograr la metacognicion y creatividad, resolver problemas, tomar

decisiones, incrementar la capacidad para asimilar, procesar y recordar informacion.

El término metacognicién, se define como “El control que tiene la persona de
sus destrezas y procesos cognitivos y la habilidad para darse cuenta de estos. Se trata
de un proceso mental por el que tomamos conciencia de lo que vamos aprendiendo,

y, por tanto, nos permite aprender a aprender” (Flavell, 1979, p.706).

El mapa conceptual es una “representacién grafica de conceptos y sus
relaciones. Los conceptos guardan entre si un orden jerarquico y estan unidos por
lineas identificadas por palabras (de enlace) que establecen la relacion que hay entre
ellas. Se caracteriza por partir de un concepto principal (de mayor grado de inclusion),
del cual se derivan ramas que indican las relaciones entre los conceptos” (Novak y
Gowin, 1999, parrafo 42).

Los mapas conceptuales proporcionan las siguientes ventajas para el
estudiante: construir su propio aprendizaje, siendo él el protagonista principal,
identificar los conceptos claves y sugiere conexiones coherentes entre lo nuevo y lo

que ya posee.
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Otro organizador gréfico realizado por los estudiantes durante mi intervencion
docente fue el cuadro comparativo el cual es una estrategia que permite identificar las
semejanzas Y diferencias de dos o mas objetos o hechos Pimienta (2012, p.63). En
particular, éste organizador grafico propicia la habilidad de comparar, lo que constituye
la base para la emision de juicios de valor, facilita el procesamiento de datos, lo cual
precede a la habilidad de clasificar y categorizar informacion y ayuda a organizar el

pensamiento, como menciona W hitaker (s.f):

“El lapbook es una especie de portafolio interactivo o libro con solapas que permite
reflejar conocimientos adquiridos mediante texto, dibujos, graficos, cuentos, mapas,
diagramas vy lineas del tiempo. La informacién e plasma y expone de una manera
creativa en un carton normalmente doblando en forma de ventana que cabe en el
regazo (p.6).

El lapbook se produce mediante una portada creativa, esta incluye informacion
e imagenes a partir de las cuales se explica el tema sobre el que se hablara. Esta
herramienta permite: atender a la diversidad de los estudiantes, expresar informacion
de manera multimodal, innovadora e interactiva, desarrollar la creatividad y fomentar

las competencias de planificacion, sintesis y presentacion.

Se eligieron estos organizadores, ya que cada uno de estos de pauta, para
aprender ciencias, de una forma mas sencilla, asi mismo permiten que los estudiantes
organicen, secuencien y sinteticen la informacion de manera correcta, yaque son utiles
para el proceso de aprendizaje y ensefianza, ademas permite que los educandos,
puedan desarrollar sus habilidades cognitivas y metacognitivas, puesto que son una
representacion gréfica, y de igual manera que tengan destreza de identificar qué
tipo de organizador es el apropiada para cada situacion de aprendizajeque se les

presenta.

El lapbook ofrece a los estudiantes la posibilidad de extender su creatividad e
imaginacion y plasmarlas de manera visual. Ademas, esta herramienta atiende a la
biodiversidad en el aula, ya que cada alumno lo realizar4 dentro de sus propias

posibilidades.
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9. Aprendizaje significativo.

Para Ausubel (1983), un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo queel
alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas
se relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura
cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, unconcepto o
una proposicion (p.25). Esto quiere decir que, en el proceso educativo, esimportante
considerar lo que el individuo ya sabe de tal manera que establezca una relacion con
aquello que debe aprender. Este proceso tiene lugar si el educando tiene en su
estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas, proposiciones, establesy definidos,

con los cuales la nueva informacion puede interactuar.

Segun Ballester (2002, p.19), el aprendizaje significativo se desarrolla a largo
plazo, es un procedimiento de contraste, de modificacion de los esquemas de
conocimiento, de equilibrio, de conflicto y de nuevo equilibrio otra vez. Es decir, es un
proceso del aprendizaje, cuya finalidad es construir un equilibrio entre los
conocimientos y la estructura cognitiva del individuo a partir de la nueva informacion

obtenida, la cual puede ser modificada o transformada.

Las exigencias para lograr un aprendizaje significativo se circunscriben en los
cuatro pilares de la educacion Delors (1994): “aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a vivir juntos y aprender a ser” (p. 8).

El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacién "se conecta" con un
concepto relevante ya existente en la estructura cognitiva, esto implica que, las nuevas
ideas, conceptos y proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la
medida en que otras ideas, conceptos o0 proposiciones relevantes estén
adecuadamente claras y disponibles en la estructura cognitiva delindividuo y que

funcionen como un punto importante para el aprendizaje.

10. Aprendizajes para la educacion
Aprendizajes clave para una educacion integral se rige por aprendizajes

esperados: Cada Aprendizaje esperado define lo que se busca que logren los
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estudiantes al finalizar el grado escolar, son las metas de aprendizaje de los alumnos,
estan redactados en la tercera persona del singular con el fin de poner al estudiante
en el centro del proceso. Su planteamiento comienza con un verbo que indica la accién
a constatar, por parte del docente, del cual es necesario que se tengan evidencias para

poder valorar y evaluar el desempefio de cada estudiante.

“Un aprendizaje clave es un conjunto de conocimientos, practicas, habilidades,
actitudes y valores fundamentales que contribuyen sustancialmente al crecimiento
integral del estudiante, los cuales se desarrollan especificamente en la escuela y que,
de no ser aprendidos, dejarian carencias dificiles de compensar en aspectos cruciales

para su vida”.
11. Importancia de las ciencia y tecnologia en el aula

Hablaremos de la importancia de las ciencia y tecnologia en el aula; en la
actualidad estas han adquirido un gran valor en la educacion:

Harlen (1978) menciona que “el reconocimiento de que todos los estudiantes
deben egresar de la escuela con un conocimiento basico de las ideas y procedimientos

de la ciencia esta tan extendido, que llega incluso a ser universal” (p.615).

El perfil de egreso de la educacion basica menciona la (SEP 2017, p.157), en

el &rea de ciencias marca lo siguiente:

“Gusta de explorar y comprender el mundo natural y social: identifica una variedad de
fendmenos del mundo natural y social, lee acerca de ellos, se informa en distintas
fuentes, indaga aplicando principios del escepticismo informado, formula preguntas
de complejidad creciente, realiza analisis y experimentos. Si tematiza sus hallazgos,
congruentes respuestas a sus preguntas y emplea modelos para representar los

fendmenos. Comprende la relevancia de las ciencias naturales su sociales”.

La educacion béasica debe potenciar y buscar el interés del estudio de esta
disciplina, logrando que los estudiantes comprendan y a su vez exploren las
actividades y el conocimiento cientifico, logrando construir nociones del mundo natural

y de la forma en que funciona la ciencia. A esto la (SEP 2017, p.158):

37



El propésito del campo formativo Exploracion y comprensiéon del mundo natural y
social; Que los estudiantes adquieran una base conceptual para explicarse el mundo
en que viven, desarrollen habilidades para comprender y analizar problemas diversos
y complejos; en suma, que lleguen a ser personas analiticas, criticas, participativas y

responsables.

El fundamento de la ensefianza de las ciencias de la ensefianza de las ciencias
naturales; La ensefianza y el aprendizaje de las ciencias naturales en la educacién
basica se fundamenta en el desarrollo cognitivo de los estudiantes y se orienta a la
construccién de habilidades para indagar, cuestionar y argumentar. Toman como punto
de partida lo perceptible y las representaciones de los estudiantes para avanzar hacia
formas mas refinadas que les ayuden a comprender sistémicamentelos procesos y

fendmenos naturales (p.160).

Es importante recalcar estos aspectos que marca el nuevo Plan y Programa
Aprendizajes Clave para la educacion integral, ya que con estos se parte a la

realizacion de una planificacion de clase, cumpliendo con el fin de estos.

El reconocimiento de ésta area, esta expresado en propdsitos de su ensefianza
en la educacion basica (SEP, 2017):

1. Explorar e interaccionar con fenbmenos y procesos naturales, para desarrollar
nociones y representaciones para plantear preguntas sobre los mismos y generar

razonamientos en la busqueda de respuestas.

2.Explorar e interaccionar con fenbmenos y procesos naturales, para desarrollar
estrategias de indagacion que ayuden a comprender los procesos cientificos de

construccion de conocimiento.

3. Representar y comunicar ideas acerca de los procesos naturales, para desarrollar

habilidades argumentativas.

4. Desarrollar actitudes y valores hacia la ciencia y la tecnologia para reconocerlas

como parte del avance de la sociedad.

5. Describir cdmo los efectos observados en los procesos naturales son resultado de

las interacciones que hay entre ellos.
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6. ldentificar procesos y desarrollos tecnolégicos que son Utiles para los humanos,

valorar sus beneficios y promover su uso ético.
7. Explorar la estructura de la materia y del universo desde diversas escalas.
8. Explorar los procesos naturales desde la diversidad, la continuidad y el cambio.

9. Comprender los procesos de interaccion de los sistemas, su relacién con la
generacibn y transformacibn de energia, asi como sus implicaciones

medioambientales.
10.Mantener y ampliar el interés por el conocimiento de la naturaleza.

11. Integrar aprendizajes para explicar fenébmenos y procesos naturales desde una
perspectiva cientifica, y aplicarlos al tomar decisiones en contextos y situaciones
diversas. (p.162-163).

Estos propésitos, pretenden que los estudiantes cuenten con el conocimiento
cientifico, asi como con la capacidad de aplicarlo para problemas de la vida cotidiana,
de esto emana la necesidad de la compresion de como funciona la ciencia y desarrollo

de habilidades para este conocimiento.

Por lo tanto, existen principios pedagégicos que rigen y guian el proceso de

aprendizaje y ensefianza SEP (2017), son los siguientes:
1. Poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso educativo.
2. Tener en cuenta los saberes previos del estudiante.
3. Ofrecer acompafamiento al aprendizaje.
4. Conocer los intereses de los estudiantes.
5. Estimular la motivacién intrinseca del alumno.
6. Reconocer la naturaleza social del conocimiento.
7. Propiciar el aprendizaje situado.
8. Entender la evaluacibn como un proceso relacionado con la planeaciéndel

aprendizaje.
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9. Modelar el aprendizaje.

10. Valorar el aprendizaje informal.

11. Promover la interdisciplina.

12. Favorecer la cultura del aprendizaje

13. Apreciar la diversidad como fuente de riqueza para el aprendizaje.
14. Usar la disciplina como apoyo al aprendizaje (p. 115-119).

El proceso de aprendizaje y ensefianza de ciencias y tecnologia, esta regido
por estos 14 principios pedagdgicos y por esto se requiere crear condiciones en las
cuales la participacion de los estudiantes sea activa, es por ello que la evolucion

promueve la reflexion y compresion del aprendizaje.

12. Evaluacion
En la actualidad la evaluacion ocupa un lugar fundamental dentro del proceso
educativo y tiene como objetivo, mejorar el desempefio académico de los educandos,

asi como la préactica de los docentes.

Asociado a esto, como lo indica Lafourcade (1972) “la evaluacion es la etapa
del proceso educacional quetiene por fin controlar de modo sistematico en qué
medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos que se hubieran
especificado con antelacion” (p.21). Mientras que para Bloom (1971) la evaluacién es
la: “Reunidn sistematica de evidencias a fin de determinar si en realidad se producen
ciertos cambios en los alumnos y establecer el grado de cambio en cada estudiante”
(p.15). La (SEP, 2017, p.5) afirma que:

“La evaluacion educativa es definida por diversos autores como un proceso sistematico
y planificado de acopio de informacion por medio de multiples estrategias,técnicas e
instrumentos, que permite formular juicios y valorar si los alumnos han alcanzado
los Aprendizajes esperados con todas las dimensiones que implican: conocimientos,

habilidades, actitudes y valores y en qué medida”.

La evaluacion ofrece posibilidades para fortalecer y consolidar los aprendizajes,
asi como los logros de los objetivos o propésitos en cualquier campo de estudio. La
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evaluacion permite evidenciar cudles son las necesidades prioritarias que se deben de
atender y esta debe mostrar coherencia entre el saber y desempefio, esta accion

puede encausar a la educacion hacia la llamada calidad.

D. Marco metodoldgico
En este apartado, se explican los distintos instrumentos para la recoleccién de

informacion, asi como el método que se llevo a cabo en este informe de practicas.

El término "investigacion accion" proviene del autor Lewin (1973) quien
describia una forma de investigacion que podia ligar el enfoque experimental ypractico
de la ciencia social con programas de ejercicio social que respondiera a los problemas
sociales principales de entonces. Mediante la investigacion — accion, Lewin
argumentaba que se podia lograr en forma simultdnea avances teodricos y cambios
sociales. Mientras que para Lomax (1990) define la investigaciéon - accion como “una

intervencion en la practica profesional con la intencion de ocasionar una mejora” (p.86).

Otra argumentacién es la Kemmis (1984) que menciona que la investigacion -
accion no solo se constituye como ciencia practica y moral, sino también como ciencia
critica. Para este autor la investigacién- accién es: una forma de indagacion
autorreflexiva realizado por quienes participan (profesorado, alumnado, o direccion,
por ejemplo) en las situaciones sociales (incluyendo las educativas) para mejorar la
racionalidad y la justicia de: a) sus propias practicas sociales o educativas; b) su
comprension sobre las mismos; y c) las situaciones e instituciones en que estas

practicas se realizan (aulas o escuelas, por ejemplo) (p.62).

La modalidad que se llevara a cabo es la investigacion-accion practica la cual confiere
un protagonismo activo y autbnomo del docente, siendo éste quien selecciona los
problemas de investigacion y quien lleva el control del propio proyecto,teniendo como
objetivo comprender la realidad en donde el nivel de participacion es cooperativo

involucrando tanto al docente como al alumno.

El procedimiento que se implementa es la espiral de ciclos, esta tiene el
proposito de mejorar la practica y se lleva a cabo de la siguiente manera: planificacion,

accion, observacion, reflexion y se repite el ciclo.
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La planificacidbn consiste en determinar el problema, las condiciones y
necesidades de los educandos, la accion es la puesta en practica, en donde existe una
participacion activa de los estudiantes, se da atencion a las necesidades, mientras que
en la observacion se recolecta informacién se observan los cambios y en la reflexiéon

se evallan los resultados y la toma de decisiones.

La labor del docente es fundamental para que los estudiantes aprendan y
trasciendan incluso los obstaculos materiales y de rezago que deben afrontar. “Un
buen maestro, partiendo del punto en el que encuentra a sus estudiantes, tiene la tarea
de llevarlos lo mas lejos posible en la construccion de los conocimientosplanteados en
los planes y programas de estudio y en el desarrollo de su maximo potencial’

(Aprendizajes Clave para una Educacion integral 2017, p.128).

Segun, Garcia Hurtado (2009), las técnicas de recoleccion de datos
comprenden procedimientos y actividades, que permiten al investigador obtener la
informacion necesaria para dar respuesta a su pregunta de investigacion. Se pueden
mencionar como técnicas de recoleccion de informacion: la observacion, la encuesta,

la entrevista, la revisiobn documental, las sesiones de profundidad (p.28).

Para esto en un primer momento se aplico el instrumento de la observacion,
Ander-Egg (1996), se refiere a la observacion como “una de las técnicas de
recopilacion de datos y de captacion de la realidad socio-cultural, de una comunidad

0 de un grupo social determinado” (p.176).

Asimismo, se aplicaron distintas encuestas y entrevistas, estas con el fin de
conocer algunos aspectos de forma mas detallada de los alumnos de primer grado

grupo “A” de la Escuela Secundaria no. 0077 “Lic. Benito Juarez”.

Avendafo (2006), plantea que “la encuesta es una estrategia oral o escrita
propia de las ciencias sociales aplicadas, cuyo propdésito es obtener informacién. La
informacion obtenida es valida solo para el periodo en que fue recolectada, ya que
tanto las caracteristicas como las opiniones pueden variar con el tiempo” (p.36). Segun

Pardinas (2005), la entrevista refleja que la técnica consiste simplemente en plantear
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las preguntas tan rapidamente como el entrevistado sea capaz de comprender y de

responder (p.242).

Estas herramientas permitieron obtener un diagnéstico de los estudiantes del
primer grado grupo “A”, el cual permiti6 que la implementacién de estrategias de
aprendizaje, de acuerdo a las necesidades de estos. Ricard Mari Molla (2001),

considera el diagnostico educativo como:

“Un proceso de indagacion cientifica, apoyadoen una base epistemolégica y cuyo
objeto lo constituye la totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades
(instituciones, organizaciones, programas, contexto familiar, socio- ambiental, etc.)
considerados desde su complejidad y abarcando la globalidad de su situacion, e
incluye necesariamente en su proceso metodoldgico una intervencién educativa de tipo
perfectiva” (p.103).

Buisan y Marin (2001), le conceptuan como “un proceso que trata de describir,
clasificar, predecir y explicar el comportamiento de un sujeto dentro del marco escolar.
Incluyen un conjunto de actividades de medicion y evaluacion de un sujeto(o grupo de

sujetos) o de una institucion con el fin de dar una orientacion” (p.80).

Asi mismo se utilizaron las secuencias didacticas como el principal instrumento

para poner en practica las estrategias de aprendizaje.

Zabala (2008), afirma que la Secuencia Didactica, “Es un conjunto de
actividades ordenadas, estructuradas, y articuladas para la consecucion de unos
objetivos educativos que tienen un principio y un final conocidos tanto por el
profesorado como por el alumnado” (parrafo 59). Igualmente, Camps (2006), sefala
gue: La secuencia didactica esta constituida por un conjunto de tareas diversas, pero
todas ellas relacionadas con un objetivo global que les dara sentido. Lo que otorga
unidad al conjunto no es Unicamente el tema, sino la actividad global implicada, la

finalidad con que se lleva a cabo” (p.89).

La metodologia de esta investigacion accion es participante, ya que se lleva una

reflexion constante del hacer como docente y se basa en cuatro ciclos:

1. Detecciény diagnostico del problema de investigacién, para este cicloutilice
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el recurso de observacion, asi como la investigacion, para tener un panorama del
problema y del contexto en el que llevaria a cabo esta investigacion. En este momento
también se recuperaban los saberes previos del alumno, para saber de donde iba a
partir la informacion.

2. Elaboracion del plan para solucionar el problema o introducir el cambio, con
la propuesta presentada para la mejora, pretendia favorecer a el alumnado y su
aprendizaje.

3. Implementacién del plan y evaluacibn de resultados, durante mi
intervencion docente implemente la propuesta planteada anteriormente, evaluando y
valorando los resultados y el avance de esto, explicando lo que son los organizadores
graficos, para que los estudiantes lograran realizar con éxito el producto de la
secuencia didactica.

4. Realimentacion, la cual conduce a un nuevo diagndstico y a una nueva
espiral de reflexion y accién, estar e constante reflexion sobre mi hacer, ayudo a no
cometer los mismos errores de nuevo y/o fortalecer lo que me funciono.

E. Propuesta de intervencion

Una propuesta de intervencion es una planificacion de estrategias
confeccionada por agentes educativos. Este plan de accion supone la toma de
decisiones y acciones consecuentes, acompafiadas de la reflexion, para mejorar la

practica profesional docente y educativa en general.

Las estrategias que se llevaran a cabo en el presente informe de practicas son
la incentivacion el interés en los estudiantes, asi como la motivacion, asi mismo el uso
de la creatividad por medio de los organizadores gréficos, también por medio de
actividades guiadas- actividades que se encargan a los alumnos para que, de manera
individual, en parejas o equipos, vayan realizando en una o varias sesiones de clase,

las cuales permitiran lograr los objetivos del presente informe.

44



F. Observacion y evaluacion
A continuacion, se citaran los conceptos de observacion y evaluacion segun

algunos autores.

De acuerdo con el Diccionario Pequefio Larousse llustrado (2005), la
observacion se refiere a la “capacidad, indicacion que se hace sobre alguien o algo;
anotacion o comentario que se realiza sobre un texto”. En el Diccionario Nuevo Espasa
llustrado (2005) observar significa “examinar atentamente”. Por su parte, Sierra (1994),
la define como: “la inspeccion y estudio realizado por el investigador, mediante el
empleo de sus propios sentidos, con o sin ayuda de aparatos técnicos, de las cosas

o hechos de interés social, tal como son o tienen lugar espontaneamente” (p.56).

Van Dalen y Meyer (1988) “consideran que la observacion juega un papel muy
importante en toda investigacion porque le proporciona uno de sus elementos

fundamentales; los hechos” (p.53).

Mientras que Lafourcade, (1972), define a la evaluaciéon como: “Etapa del
proceso educacional que tiene por fin controlar de modo sistematico en qué medida se
han logrado los resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificadocon

antelacién” (p.21).

Proceso de identificar, obtener y proporcionar informacién atil y descriptiva
acerca del valor y mérito de las metas, la planificacion, la realizacion y el impacto de
un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de decisiones,
solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comprension de los
fendmenos implicados (Stufflebeam y Shinkfield, 1987, parrafo 64).

Para la observacion y evaluacion de mi investigacion la docente del curso de
aprendizaje en el servicio, fue una parte fundamental, ya que ayudaba a observar
algunos errores que mantenia, junto con aquellas fortalezas encontradas y con ello
podia llegar a una reflexién, un aspecto que se pudo observar en el que estaba fallando
fue en el manejo del grupo, para lo cual busque estrategias como las pausas activas,
para logra que el grupo se relajara y mantuviera la atencion e interés durantela sesion,

asi mismo mantenerme en el proceso de reflexion, evaluar si en verdadmis propdsitos
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se estaban cumpliendo durante mi hacer docente y de no ser asi, buscar en que

momentos estaba fracasando en mi hacer docente.

G. Analisis y reflexion de la practica

La reflexion puede ser definida como un acto de conciencia que posibilita el
conocimiento sobre los propios actos y pensamientos Ferrater (1979, pag.5). La
reflexion puede concebirse como un tipo de pensamiento humano referido al “examen
activo, persistente y cuidadoso de toda creencia o supuesta forma de conocimiento a
la luz de los fundamentos que la sostienen y las conclusiones a las que se tienden”
(Dewey, 1989, parrafo 22).

En el siguiente apartado se narra lo sucedido durante mi practica, enfocandome
en la mejora continua, encontrando las fortalezas, asi como las debilidades en esta,
para lograr fortalecer, mantener y mejorar las competencias ya obtenidas en el trayecto

de mi carrera.

Cada sesion impartida en el salon de primer grado grupo “A” con los estudiantes
de la Escuela Secundaria Oficial No. 0077 “Lic. Benito Juarez”, fue parte clave para
generar reflexion, aprender de las incidencias suscitadas durante la misma y en
futuras mejorar, saber en qué estaba fallando, pero también identificar las fortalezas
de mi intervencion, una de ellas fue, que un estudiante solia ser activo, terminaba las
actividades pronto, lo cual provocaba la distraccion de los demas educandos, la
actividad que realice para evitar esto, le solicite al alumno que me ayudara a pasar la
asistencia o a colocar los sellos, esto favoreciendo al resto del grupo y a le

manteniéndolo ocupado.

Una debilidad que pude percibir, fue la falta de organizacion de mi parte al inicio,
ya que no mantenia orden en las listas de trabajo o asistencia, esto siendo un
impedimento y tomando mas tiempo de la clase, lo cual lo corregi con engargolar las
listas, permitiéndome un orden y facilidad, al momento de evaluar las actividades y

pasar asistencia.
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H. Espiral de mejora continta

La idea es lograr la mejora continua, es decir, el mejoramiento continuo de la
calidad de las secuencias didacticas, asi como de la practica, mediante la disminucion
de fallas, el aumento de la eficacia y eficiencia, la solucion de problemas, y la prevision
y eliminacién de riesgos potenciales. Que se llevara a cabo a través de disefio de
estrategias y la planificacion docente, esto se refiere a una vez encontrado el problema
se crean soluciones, lo siguiente es la aplicacion, con los datos ya obtenidos se podra
emplear la propuesta de intervencion, en este caso el uso de organizadores gréficos,
posterior a esto se recolectan los resultados, es decir se evalla si se esta obteniendo
el impacto deseado, por ultimo la reflexién, comprobar las fortalezas y/o debilidades,
eliminar o fortalecer lo que esta o nofuncionado, el espiral de mejora, permite como su
nombre lo dice mejorar la practicar, estar en constante crecimiento y aprendizaje,

permitiendo asi el logro delos objetivos planteados en su totalidad.
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CAPITULO I



II. Implementacion de estrategias de aprendizaje en el aula

La propuesta elegida, como ya se menciono con anterioridad es la creacion de

organizadores graficos en el aula.

En este capitulo se explican y analizan aquellas estrategias usadas para la
elaboracion de este informe de practicas, el cual tiene como proposito favorecer el

aprendizaje de las ciencias a través de la elaboracion de organizadores graficos.

En un primer momento se uso la observacion, en lo que se pudieron recabar
datos tales como: el comportamiento de los alumnos durante las clases, la actitud
hacia el trabajo, la manera en la que estos participaban. Por lo que se lleg6 a la
conclusién que los estudiantes de primer grado grupo “A” son alumnos que se distraen
de manera muy facil, lo que provoca que la mayoria de las veces estos platiquen,
cuando el docente esta impartiendo la clase o cuando se dan las indicaciones, también
se observo que la participacion es activa, la mayoria de ellos no muestra vergiienza

para externar sus opciones, conocimiento o experiencias.

Las encuestas y entrevistas®, también fueron parte de las herramientas para la
recoleccion de informacién, las respuestas® de esto, se mantenian enfocadas la

mayoria a las clases tradicionalistas.

También se cuestionaron aspectos externos a la escuela tales como: Los
intereses de los estudiantes: peliculas, series y programas favoritos, videojuegos,
cuantos libros leen, que hacen en sus tiempos libres, que tipo de musica suelen
escuchar, esto con la finalidad de en algunos momentos usar esta informacion al
momento de dar el contenido, por ejemplo; en algunos temas se puede mencionar un
ejemplo sobre alguna serie o pelicula, esto con el fin de que los estudiantes lo recordar

con mayor finalidad lo visto durante la sesion.

5 Véase anexo 1, captura 3, entrevista sobre el interés de los estudiantes.
6 véase anexo 2, gréfica 2, respuestas a entrevista.
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La secuencia didactica llevada a cabo en cada sesion de la asignatura Ciencias
y Tecnologia I. Biologia esta seccionada en tres momentos: inicio, desarrollo y final,
en estos la participaciéon activa del alumnado es evidente, siendo el docente un guia

en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las actividades de inicio, estdn planteadas para captar la atencion del
estudiante, poniéndolo cémo protagonista de su propio aprendizaje, por mencionar
algunas actividades tales como; estudios de caso, en donde ellos debian responder
algunas preguntas como ¢ Ta qué harias si estuvieras en la misma situacion? O ¢Que
le recomendarias?, asi como juegos como la papa caliente, Simon dice entre otros, en
estos se realiza una pregunta, con el fin de conocer los saberes previos del estudiante,
también se usaban tarjetas, las cuales tenian algunas preguntas tanto de cultura
general, como de contenidos vistos en sesiones anteriores o sobre el contenido que
se revisara esa sesion, dichas actividades tienen como propésito crear un ambiente
de aprendizaje armonico, en el cual los alumnos no se sientan presionados, por el
contrario, sientan motivaciéon e interés por el contenido que se impartira, provocando

un nucleo propicio para la ensefianza y aprendizaje.

Cabe mencionar que es de suma importancia mantener un diagnostico sobre
los saberes previos del alumno, esto para saber si hay que enfatizar con prioridad en
algunos conceptos en especifico, no perdiendo de vista y manteniendo con prioridad

el aprendizaje esperado.

Las actividades de desarrollo involucran, la explicacion sobre el contenido, la
construccion del aprendizaje del educando, en estas para terminar con la educacion
tradicionalista en la cual los estudiantes se dedicaban a escribir lo que el docente
dictaba, con el fin de crear autonomia en los estudiantes, ellos realizan su propio
apunte, es decir el docente explica el contenido y los alumnos escriben lo que
considere de mayor importancia, esto también permite saber si el contenido esta
siendo adquirido por ellos, también se mantiene una participaciéon activa de los
estudiantes, esto con mencionar algin ejemplo o alguna experiencia vivida sobre el

contenido que se esta viendo.
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Por ultimo, hablaremos del cierre, en esta etapa de la secuencia didactica se
pone aprueba si es aprendizaje esperado se logré y en qué forma, en este las
actividades propuestas se llevaron a cabo de manera individual o en equipos, a través
de los organizadores ya antes mencionados, los estudiantes plasmaban en ellos la

informacion, segun era el contenido esperado.

Dentro de las secuencias didacticas también se incluyen los recursos, en este
apartado se escribe aquellos recursos, ya sean virtuales, tales como presentaciones o
fisicos que se utilizaran durante la sesién, incluyendo de igual manera un apartado de
observaciones, en este se plantean aquellas situaciones, que no salieron tal y como
estan prescritas o si sucedi6é algo durante la sesion, con el fin de tener una evidencia

escrita de los sucesos, que son imprevistos.

También se usaron presentaciones de Power Point esto con el fin de poder
mostrar imagenes, videos y que fuera mas dinamico para los alumnos, se debe
recalcar que, a los alumnos al salir del aula, aunque sea para trasladarse a otra, causa
relajacion e interés por el contenido, al visualizar imagenes sobre lo visto también

resulta interesante para el alumnado.

Si bien los estudiantes mostraban interés y emocién hacia las actividades al
momento de ellos escribir en su cuaderno lo mas relevante sobre lo explicado, les
contaba un tanto de trabajo, ya que ellos estan acostumbrados a escribir lo que el

docente dicta o escribe en el pizarron.

La evaluacion se llevo a través de rabricas, listas de cotejo y examenes, no
perdiendo el enfoque en el aprendizaje esperado, también la observacion fue un
instrumento de evaluacién, se calificaba la calidad del producto, pero también el
contenido, en algunas ocasiones los alumnos exponian sobre lo visto durante la

sesion.
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Secuencia didactica 1

Para el aprendizaje esperado: “Infiere el papel que juegan las interacciones
depredador-presa y la competencia en el equilibrio de las poblaciones en un
ecosistema”’, correspondiente al eje de materia, energia e interacciones en el tema de

interacciones.

En un inicio para conocer los saberes previos de los estudiantes se realizo la
siguiente pregunta ¢Los depredadores afectan o benefician a un ecosistema?, los
estudiantes escribieron la respuesta en su cuaderno®. Indique que al finalizar la
semana retomariamos la misma pregunta, dandole una respuesta correcta y

fundamentada en lo aprendido.

Al concluir las actividades introductorias, se dio inicio al contenido, con una
presentacion de Power Point, indicando el concepto de depredador y presa, los
alumnos escribieron en su cuaderno de la asignatura las ideas principales, asi mismo
se indicaron algunas adaptaciones que los animales realizaron para adaptarse y evitar

ser cazados.

Posteriormente se revisaron temas tales como: interacciones ecolégicas, por
altimo, presente a los alumnos un ejemplo de lapbook, los estudiantes disefiaron uno
de manera individual, en el cual plasmaron el contenido visto®, tres educandos de
manera voluntaria presentaron su trabajo al resto del grupo, permitiendo la

retroalimentacion en la clase.

Para la evaluacion del lapbook se utiliz6 una escala de valoracion, en la que se
tomaron en cuenta aquellos indicadores, que permitian saber si el estudiante habia

logrado o no el aprendizaje esperado™®.

7Véase anexo 3, tabla 1, secuencia didactica.
8 Véase anexo 4, fotografia 2, ejemplo de pregunta detonadora.
9 Véase anexo 4, fotografia 3, lapbook depredador-presa.
10 yvéase anexo3, tabla 2, escala de valoracion lapbook.
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Secuencia didactica 2

Para el aprendizaje esperado: “Explica las implicaciones de las adicciones en
la salud personal, familiar y en la sociedad”. Los alumnos debian realizar un
organizador visual con un dibujo referente al contenido y sin duda fue uno de los
mejores trabajos que realizaron, en él se plasmaron aquellas implicaciones de las
adicciones, también la forma de prevenir una adiccién, creando en ellos un aprendizaje

significativo®l.

En un inicio como forma introducida en plenaria pregunte lo siguiente ¢ Te has
preguntado cuanto dafio le hace a tu cuerpo una sustancia adictiva? Esto con el fin de
lograr una reflexién en los estudiantes, posteriormente se explique lo que es una
adiccion y los tres momentos de esta (uso, abuso y adiccion), los alumnos escribieron

en su cuaderno las ideas con mayor relevancia.

En plenaria se compartieron algunas de las implicaciones de las adicciones en

la salud personal, familiar y social.

Como producto final los alumnos realizaron un organizador visual'?
representando alguna sustancia adictiva, en el cual plasmaron la informacion brindada,

estos usaron su creatividad para llevar acabo la actividad.

Los organizadores visuales sin duda fueron un éxito, los alumnos plasmaban la
informacion correcta ademas en dibujo con el que relacionan el contenido era
impresionante, se podia percibir que daban sus mejor esfuerzo y dedicacion en el

trabajo, usando su imaginacion, colores.

Una experiencia que quiero resaltar es la siguiente: una alumna en la clase
menciono que un familiar tenia una adiccion por las drogas y mas alumnos
mencionaban que ellos también tenian conocidos o familiares, lo cual causo en mi un
conflicto debido, a que nos sabia que decir y cobmo actuar en el momento, pero la

sesidn siguiente, les facilite algunos nimeros de instituciones que brindar ayuda a

11 véase anexo 3, tabla3, secuencia didactica 2.
12 yvéase anexo 4, fotografia 4, organizador visual, implicaciones de las adicciones.
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gente adicta a alguna sustancia, el fin de mencionar esto, es: les brinde la confianza
para decirme cualquier duda, mi actitud siempre fue de servicio y positiva, lo que
provoco crear un ambiente arménico y de confianza, siempre manteniendo el respeto

de docente a alumno y de alumno a docente.

La evaluacion para el producto del organizador visual sobre adicciones fue una
lista de cotejo, en la que se plasmaba si el alumno cumplié con el aprendizaje

esperado?3,
Secuencia didactica 3

Para el aprendizaje esperado de: “Compara la diversidad de formas de
nutricién, relacion con el medio y reproduccién e identifica que son resultado de la

evolucion™*4,

En un inicio, en una caja tenia dulces, algunos de ellos con tarjetas pegadas,
las cueles contenian preguntas sobre el contenido visto en sesiones anteriores, diez
alumnos de forma voluntaria tomaron una tarjeta, esta actividad se realiz6 con el fin de

incentivar a la motivacion y saber si el aprendizaje fue adquirido.

En el desarrollo se explicé que es reproduccion, asi como los tipos (sexual y
asexual) y las adaptaciones de la misma. Los alumnos realizaron el apunte
correspondiente con un mapa conceptual®®, Para conocer las ventajas y desventajas
de los tipos de adaptacion sexual y asexual, los alumnos realizaron un cuadro

comparativo'® sobre esto.

En el cierre y como producto final del aprendizaje los alumnos realizaron un
labbook?’, los resultados obtenidos fueron satisfactorios, ya que se pude percibir la

creatividad e interés con que lo hicieron.

13 véase anexo 3, tabla 4, lista de cotejo, para la evaluacién del organizador visual.
14 véase anexo 3, tabla 5, secuencia didactica 3.
15 véase anexo 4, fotografia 5, mapa conceptual adaptaciones de reproduccion.
16 yvéase anexo 4, fotografia 6, cuadro comparativo, ventajas y desventajas de la reproducciéon sexual
y asexual.
17 véase anexo 4, fotografia 7, lapbook adaptaciones.
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Secuencia didactica 4

Para el aprendizaje esperado: “Compara la eficacia de los diferentes métodos
anticonceptivos en la perspectiva de evitar el embarazo en la adolescencia y prevenir
ITS, incluidas VPH y VIH"18,

Al inicio de la sesion se compartio la historia de una adolescente embarazada,
en plenaria se respondieron algunas preguntas entorno a lo visto, esto con la finalidad

de provocar la reflexion e interés en los estudiantes.

En el desarrollo de la clase, se explicé por medio de una presentacion de Power
Point que son los métodos anticonceptivos y los tipos que existen, los alumnos

escribian en su cuaderno de la asignatura lo que consideraban de mayor importancia®®.

Para el cierre de la clase, con ayuda de hojas de colores los alumnos realizaron

un mapa mental?® sobre los métodos anticonceptivos.

Durante las sesiones, en el pizarron también se realizaban organizadores
gréficos, esto con el fin que los alumnos obtuvieran un mayor aprendizaje, también se
solicitaba su ayuda para realizar dibujos en el pizarron, esto con el propésito de

mantener su participacion activa en la clase.

Al inicio dela préacticas, brindaba a los y las estudiantes demasiada informacién,
lo cual impedia que ellos pudieran razonarla y procesarla, por consecuente no estaba
obtenido un conocimiento duradero, hasta que realicé una reflexion sobre mi quehacer
como docente y lo que descubri fue eso; estaba saturando a los estudiantes de
informacion, lo que provoco que en las siguientes sesiones, explicara el contenido por
partes pequefias y por consecuencia los alumnos tenian mejores resultados en lo que

estaban aprendiendo, también llevar material didactico fue de gran ayuda.

La funcionalidad de los organizadores graficos fue excelente, ya que con estos

se podia percibir si estaban aprendiendo, también era de gran satisfaccion poder ver

18 véase anexo 3, tabla 6, secuencia didactica 4.

19 véase anexo 4, fotografia 8, apunte de métodos anticonceptivos.

20 yvéase anexo 4, fotografia 9, mapa mental sobre métodos anticonceptivos y su eficacia.
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como los estudiantes disfrutaban realizar sus trabajos, el tiempo de la sesién sin duda
también fue un conflicto a los estudiantes de primer grado grupo “A” les es dificulta
trabajar bajo presién, necesitan pensar y en su mente estructurar lo que haran para

llevar acabo lo solicitado por el docente.

Considero que la actitud del docente crea gran influencia en el aula, en algunas
ocasiones escuchaba a los alumnos decir a algunos compaferos; “y ese milagro que

LI 11

trabajas” “hasta oye estregas algo”, en todo momento yo intentaba mantener una
actitud positiva, no alzar la voz, solo en casos necesarios, esto para que los alumnos
se sintieran a gusto y por consecuente existiera trabajo de calidad y ambiente

armonico.

Los alumnos mostraban interés ante las actividades propuestas, algo que pude
percibir fue lo siguiente: los docentes no tenemos ni debemos porque regafarlos ni
gritar, ya que esto provoca que los alumnos no pongan atencion y no centren su mente
en lo que se esta explicando o trabajando, también puedo rescatar que alumnos
sentados y callados, ni significa alumnos aprendiendo, los alumnos de primer grado
grupo “A” me demostraron que aunque estuvieran no en total orden, estaban

escuchando y prestando atencion a las indicaciones y al contenido.

Los alumnos siempre mantuvieron una actitud positiva, en la cual mostraban
interés, al momento de realizar practicas en laboratorio, era en el que mas se podia
ver la emocion de curiosidad y felicidad, también en ocasiones costaba trabajo darlas
instrucciones, ya que los estudiantes al monto de dar instrucciones sobre el
procediendo a seguir se distraian esto impidiendo en ocasiones que la practica se
terminara en tiempo y forma, otro aspecto que puedo rescatar es la falta de redaccion
por parte de los alumnos, ya que al momento de redactar la practica lo hacian de una
manera dificil de descifrar, fue por ello que se dedic6é una clase, en la que se halaba

de cédmo se tiene que redactar una practica de manera correcta.

Mi experiencia se puede resumir en agradable y llena de aprendizajes

adquiridos, tanto conocimientos como en lo social, convivir con los alumnos, que ellos
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pudieran tener la confianza de decir lo que sentian, experiencias, no tener miedo a

participar ni a equivocarse, porque a este mundo, todos venimos a aprender.

Durante la aplicacion de esta estrategia de aprendizaje, se potencializado y
fortaleciendo mi perfil de egreso, permitiéndome reflexionar sobre mi hacer diario como

docente y asi mejorar continuamente mis habilidades docentes.
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Conclusiones y recomendaciones

En conclusion, los contextos ya antes redactados, macro, meso y micro, los
cuales influyen en la educacion se encuentran inmersos en la influencia del disefio y
desarrollo de la aplicacion de la estrategia de aprendizaje con organizadores graficos,
gue se propuso para fortalecer el aprendizaje de Ciencia y Tecnologia I, con los
estudiantes de primer grado del grupo “A” de la Escuela Oficial No. 0077 “Lic. Benito
Juarez” , debido a que a que la sociedad y la situacién actual demandan ciudadanos
gue sean competentes para manejar la informacion de manera adecuada, asi como

saber desenvolverse en situaciones y contextos diversos.

Los aspectos tedricos como los metodoldgicos fueron de gran relevancia, para
la puesta en practica de esta estrategia planeada, ya que estos brindan sustento a la
estrategia que se utiliz6 como a lo que se pretendia favorecer con el desarrollo de la
misma. Por otra parte, lo metodoldgico permitio elaborar la planeacion que se trabajo
durante la implementacion de la estrategia ya mencionada, enfocandose a entender
los estilos de aprendizaje de los educandos, por lo que dichos organizadores fueron
clave para que estos pudiesen lograr sintetizar y entender con mayor facilidad la

informacién brindada.

Con base a los resultados obtenidos, la utilizacion de distintos organizadores
gréficos, fortalecié y favorecié en aprendizaje de los estudiantes, a través de la

aplicacion de habilidades y conocimiento.

Dentro de la evaluacion también se fortalecié la aplicacion de esta, debido a
gue se tomO en cuenta en tres momentos, evaluacion diagnostica, formativa y
sumativa, ayudando a la recoleccion de datos, también la serie de rubricas asociadas
para la valoracion fueron esenciales y exitosas para no solo valorar a los alumnos sino

también mi desempefio como docente.

Las estrategias de aprendizaje dentro del aula se pueden implementar en

cualquier momento de la secuencia didactica (inicio, desarrollo o cierre), poniendo al
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estudiante como protagonista se su propio aprendizaje, estas estrategias se utilizan

como recursos para favorecer la formacion de cada educando.

El uso de organizadores es importante en el aula, ya que estos fomentan tanto
la creatividad, como le interés en los alumnos, permitiéndoles obtener un aprendizaje
significativo, el cual les ayuda a implementar el conocimiento fuera del contexto
escolar, asi mismo se da un cambio a la educacion tradicional, permitiendo al
estudiante construir su propio conocimiento. Los organizadores graficos se pueden
implementar en cualquier momento y aprendizaje en la asignatura de Ciencias y
Tecnologia |. Biologia, ya que se pueden utilizar, mapas mentales, mapas
conceptuales, lapbooks, cuadro comparativo y demas para lograr los aprendizajes

esperados.
En el logro de competencias de mi perfil de egreso puede resaltar las siguientes:

“‘Aplica sus conocimientos para transformar sus practicas, de manera
responsable, gracias a la metodologia de investigacion accion, pude realizar la
reflexion y los cambios pertinentes, para favorecer mi practica, asi como la ensefianza

y aprendizaje”.

“Realiza diagnodsticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas
de los alumnos para organizar las actividades de aprendizaje”. Conocer a los
estudiantes, para adaptar las secuencias didacticas es de suma importancia, asi como
ayuda para la mejora continua de la ensefianza y aprendizaje, cabe mencionar que,
en el trayecto docente, desarrollaré y mejorare mas competencias, pero mi amor por

la docencia siempre permanecera y también crecera.

Concluyo con una serie de recomendaciones para quien desee llevar acabo la
estrategia que se propone en este informe de practicas, lo primero es no saturar con
demasiada informacion a los estudiantes, debido a que esto lo Unico que provoca es

gue se aburran y abrumen los alumnos.

Iniciar con actividades sencillas, que no tengan tanta complejidad, para que los

alumnos poco a poco d adapten y se vayan esforzando conforme a los solicitado,
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desarrollar la creatividad, solicitando materiales tales como: hojas de color, plumones,
plumas de colores, imagenes alusivas al contenido, prever la solicitud de estos
materiales con anticipacion de dos o tres sesiones previas, esto con la finalidad que

los alumnos lo puedan recordar y no existan inconvenientes en la sesion.

Otra recomendacion y una de las mas importantes, es siempre tener en cuenta
los saberes previos del estudiante para saber de donde partir con el contenido, tener
en cuenta las necesidades de esto, un buen docente se debe adaptar a los alumnos,
sus estilos de aprendizaje y las necesidades y problematicas de los mismos, el uso de
actividades “diferentes” durante las sesiones para llamar la atencién y tener el interés
de los alumnos también resulta fundamental, pero la mayor recomendacién conozcan

a los estudiantes.

Llevar acabo la evaluacién, si con el instrumento, previsto en la planeacion, pero
Si es necesario agregar o quitar aspectos para evaluar a algan alumno, también

hacerlo la planeacion es flexible.

Pero la mejor recomendacion es, tener siempre amor y pasion, por lo que se

esta haciendo dar lo mejor de si, para poder ver los excelentes resultados.
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ANexos



Anexo 1
Capturas
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Nombre:

Grado: Grupo: Fecha:

Instrucciones: Lee con atencién cada uno de los enunciados que se
presentan a continuacion, encierra el numero correspondiente solo en

aguellas que te sientas identificado.
1.- Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.

2. Estoy seguro(a) de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien
y lo queesta mal.

3. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.
4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente y paso a paso
5. Creo que los formulismos coartan y limitan la actuacion libre de las personas.

6. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y
con quécriterios actuan.

7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como
actuarreflexivamente
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8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.

9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.

11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio,
haciendoejercicio regularmente

12. Cuando escucho una nueva idea, enseguida comienzo a pensar cOmo
ponerla enpractica.

13. Prefiero las ideas originales y novedosas, aunque no sean practicas.
14. Admito y me ajusto a las normas so6lo si me sirven para lograr mis objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta
sintonizar conpersonas demasiado espontaneas, imprevisibles.

16. Escucho con mas frecuencia de lo que hablo.
17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes
demanifestar alguna conclusion.

19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
20. Crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de
valores.Tengo principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo.
Prefieromantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.
25. Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras
26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente coémo me siento.

69



28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.
31. Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor numero de fuentes de informacion.

Cuantos masdatos se reunan para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.
34. Prefiero oir las opiniones de los demés antes de exponer la mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar
todopreviamente.

36. En las discusiones me gusta observar como actiian los demas participantes.
37. Me siento incomodo(a) con las personas calladas y demasiado analiticas.
38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor préactico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.
40. En las reuniones, apoyo las ideas practicas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el
pasado oen el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.
43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un
minuciosoanalisis que las basadas en la intuicién.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en
sargumentaciones de los demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas

de hacerlas cosas.
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48. En conjunto hablo mas de lo que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.
50. Estoy convencido(a) que debe imponerse la légica y el razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.
56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.
57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas

centrados en el tema, evitando divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno(a) de los(as) mas objetivos(as) y

desapasionados(as) en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.
62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.
64. Con frecuencia miro hada delante para prever el futuro.

65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que

ser el(la) lider o el(la) que mas patrticipa.
66. Me molestan las personas que no actian con logica.

67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas.
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68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70.

El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principio y teorias en que se basan

72.

Con tal de conseguir el objetivo que pretendo, soy capaz de herir sentimientos

ajenos

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.
Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

Me aburro enseguida en el trabajo metédico y minucioso.

La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.
Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

[ ACTIVO REFLEXIVO | TEORICO | PRAGMATICO
; 3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 12
@ 9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
1 26 32 21 30
T 27 34 23 38
% 35 36 25 40
\ 37 39 29 a7
[ 41 42 33 52
x a3 44 45 53
! 46 49 50 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 83 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
, 77 79 80 76
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Nombre:

Grado: Grupo:

¢Coémo te ensenaron ciencias en la primaria?

¢Coémo te gustaria aprender ciencias?

éQué esperas de la materia de Ciencias y Tecnologia I?
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Gréfica 1. Estilos de aprendizaje.

ESTILOS DE APRENDIZAJE

18 17
16

14

12

10

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
H ESTILOS DE APRENDIZAJE

Creacion propia.

Grafica 2. Respuestas entrevista, captura 3

¢COMO TE ENSENARON
CIENCIAS EN LA PRIMARIA?

MLibro de texto M Practicas W Dictados W Otros

A través de estas respuestas por parte de los estudiantes, se puede visualizar que las
clases de ciencias han sido impartidas de una manera tradicional, por lo que los alumnos

piensas que estas sonaburridas.
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¢COMO TE GUSTARIA
APRENDER CIENCIAS?

Wjugando WM Pricticas M Actividades creativas W Otros

Se puede visualizar la necesidad que tienen los estudiantes por nuevas estrategias de ensefianza 'y

aprendizaje.

éQUE ESPERAS DE LA
MATERIA DE CIENCIAS Y
TECNOLOGIA I?

® Aprender sobre el cuerpo ™ Divertirme ™ Sabersobre el planeta # Otros

Los estudiantes se encuentran en la etapa de la adolescencia de ello nace la necesidad e interés por
Su cuerpo.
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¢POR QUE CREES QUE ES
IMPORTANTE APRENDER
CIENCIAS?

M Sabersobre la naturaleza W Saber ciencias s Conocer micuerpo W Otros

Los alumnos la mayoria de ocasiones asocian las ciencias con la naturaleza.
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ESCUELA SECUNDARIA OFICIAL No.
0077 "LIC. BENITO JUAREZ™
TURNC
MATUTINOG

TEQUESQUINAHUAC TLALNEPANTLA DE BAZ MEXICO
C.C.T. 15EES0188M

s oe [ Asignsturs: Ciencias y Tecnologia | [Gradoy Grupo: 1A ]
Eje: Matena, energia e-ntenoaooes Tema: Interacciones
ie es Papel que juenan 1as [Fecha: U5 al 11 de febrero gel 2022,
via enel i de
ltas Mm en un ecosistema
Sesion y Secuencia didactica
fecha
Inicio:
En audiovisual se revisan slgunos conceptos ya vistos en las sesiones antenores, esto como forms de repaso
serealvzaunancuv-dod mlamllosestu&anﬁuseponendepoe se les da la indicacidn de reslizar lag
we ia realizs, e lss scciones que la msestra dice, esto
con s ﬁnahd.d de oohc.r como los sentidos mtm en iss scciones que reslizamos.
1 10 minutos.
08-02-2022 | Desarrolio:
Y PmmwwmmnmumrPumumd&mNeMmPM(mmm
09-02-2022 nervioso si yp y suté 0).
Losalmmosesmben Iom:eoonsoderendenuyoumpoﬂms _con lo explicado. esenbrnnmqmlodeus
acciones realizadas por: el sistema nervioso par ¥ auténomo.
25 minutos.
Cierre:
Se entrega una fotocopia & cads estudiante. en donde identificarsn en donde se encuentra el: encéfalo, la
médula espinal y los nervios, posteriormente escribiran la funcidn de estos.
10 minutos.
Evaluacion: Recursos:
Presentacion Power Point.
Observaciones:
-
.
#1 Escals de valoracion-iaphook
Indicadores Mucho | Bastants Poco Nada [&]

Selecoiona & informacion adecuada en sus notas.

Loncluyve [3 actvizad en tiempo v foma.

Indica caon clandad las imteracziones depredador-presa

actividad.

| Tz matenal a0eclsds pars @ realizacion de &
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ESCUELA SECUNDARLA OF ICIAL MNo.
D07 “LIC. BENITO JUAREE"
TURND

MATUTING

TEQUESQUINAHUALC TLALMEPANTLA DE BAZ MEXICO
C.C.T. 15EESO5EM

=]
=
[ Frofesora: Pers Eritzel Oribe Arce [ A=ignatura: Tiencias y Tecnologia | [ Grado y Grupe: T°A
[
Eje: Sistemas Temsa: Sistemas del cusrpo humano y =alud
|Forendizaie esperado: Explica 35 imnplicaciones d= [as Fecha: 27 al 25 de marzo 2022
adiccionss en ls sslud personal, familiar v en la sociedad.

Sesion y Secuencia didactica
fecha
Inicio:
:Te has preguntsdo cusnto dafio le hace a tu cwerpo una sustancia adicliva? Esto con el fin de lograr uns|
reflexidn en los estudisntes, posteriorments se expligue lo que es una adiccion y lkos tres momentos de esta (uso)
labuso y adiccidn), los slumnos escribiercn en su cuademo las ideas con mayor relevancia.
1
21-03-2022 Desarrollo:

En plenaria se compartieron slgunas de las implicaciones de las adicciones en |a sslud parsonal, familiar y social.
Los alumnos escriben lo gque consideren mas importante en el cuaderno de la asignatura.

Cierre:
|Come producio final los slumnos reslizeron un organizador visual representando slguna sustancia adictiva, en <

lcual plasmaron la informacidn brindada darén uso a su crestividad para llevar acabo la actividad.

Evaluacion:

Recursos:

Lista d cotejo

Evaluacion organizador visual

INOICATORES 3 N0

Usa creatvioad en 3 actvidad

Cumgie [a entrega &n iamgo y Torma

Mencona 1as Impicaciones o 1as adicownes, en [a salud, personal famillar y socal

L3 informacion se interprets 02 manera fact

NACONOCR (08 Neges 08 las 000nes,
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ESCUELA SECUNDARIA OFICIAL Mo,
0077 “LIC. BENITO JUAREZ™
TURNO

MATUTING

TEQUESQLINAHUAC TLALNEFANTLA DE BAZ, MEXIZO
C.CT. 15EESMBEM

| Frofeseora: Ferla Kritzel Oribe Arce [ Asignabura: Ciendlas y Tecnologia | [ Grado y Grupo: T°A

Eje: Diversidad, continuidad y cambio Tems: Biodnersidad

[Fprendizaje esperado: Compara fa diversided e Tormas de [Fecha: 17 al 75 de abel del’ 2027
nutricicn, relacién con el medie ¥ reproduccion e identifica que
=on resultado de 13 ewclucion

Sesion y Secuencia didactica
fecha

Inicio:
En un inicio, en una caja tenia dulces, algunos de ellos con tarjetss pegadas, las cusles contenian preguntag)
lzobre el contenido visto en sesiones enteriores, diez alumnos de forma voluntana toraron una targeta, ests|

lactividad se realizd con el fin de incentivar a la motivacion y saber si el aprendizaje fue adguindo.
1

11-04-2022 | Desarrollo:
En el desarrollo se explict que es reproduccion, asi como los fipos (sesual v asesxual) y las adaptaciones|

ide ls misma. Los alumnos reslfizsron & spunte cormespondients con un mapa conceptusl Fera conocer las|
[wentsjas y desventajas de los tipos de sdaptacidn sexual y asexusl, los slumnos realizaron una tsbla, comparanddf
lestos

i:ierre:
Como producto final del aprendizaje los slumnes realizaron un lsbbook.

Evaluacion: Recursos:
ESCUELA SECUNDARIA OFICIAL No
0077 "LIC_BENITO JUAREZ
b, TURNO
MATUTING

TEQUESQUINAHUAC TLALNEPANTLA DE BAZ MEXICO
C.CT 15EES0185M

[Frofesora Pena Rritzel Oribe Aroe [Asignatra Cencias y Tecnologia | [ Gradoy Grupe. 1A ]

[Tema: Sstemas del cusrpo humano y salud
- 25 al 24 Oe abel del 2022

Sesiony Secuencia didactica

Inicio;
Se compare |a histona de una adolescente emberazeda, en plenana se respondieron algunas preguntas entornc
Ia o visto, esto con la finalidad de provocer la reflexidn e interés en los estudiantes

1
25-04-2022 | Desarrollo: T : Y
En ol desamolio ce is case. s& @xplico por medio de una presentacion de Power Point que son los métodos
snboonceptivos y 103 tipos que existen, los alumnos &scndisn en su cuadamo de |a asignatura lo que

consideraban de mayor importancia.
Cierre:
con syuda de hojas de colores los alumnes realizaron un maps mental sobre los métodes enticonceptivos
Evaluacion: Recursos:
Presentacion Power Point
Observaciones:
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1 | .
& ESTADO DE MEXICO

"2022. Afio del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México"

ESCUELA NORMAL DE TLALNEPANTLA

Asunto: Autorizacion del Trabajo de Titulacién.

Tlalnepantla de Baz, México a 1 de julio de 2022.

C. ORIBE ARCE PERLA KRITZEL
PRESENTE.

La Direccion de esta Casa de Estudios, le comunica que la Comisién de Titulacion del ciclo
escolar 2021 — 2022 y docentes que fungiran como sinodos, tienen a bien autorizar el
Trabajo de Titulacion en la modalidad de: INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES,
que presenta usted con el tema: Implementacion de estrategias de aprendizaje en el

aula; por lo que puede proceder a los tramites correspondientes para sustentar su EXAMEN
PROFESIONAL, cumpliendo con los requisitos establecidos.

Lo que se comunica para su conocimiento y fines consiguientes.

&

iy OF
ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DF EDUCACION NORMAL
SUBDINECCION DE ESCUELAS NORMALES
ESCUELA NORMAL DF TLALNEPANTLA

¢ oo DR, RO O CRUZ VARGAS
=044 [=BIRECTOR ESCOLAR

‘ QECIBIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR Y NORMAL
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL
SUBDIRECCION DE ESCUELAS NORMALES

ESCUELA NORMAL DE TLALNEPANTLA
RCV/NLGA/MII

Av. Juarez Esq, Venustiano Carranza s/n, Col. San Juan Iztacala, Tlalnepantla de Baz, Estado de México, C.P. 54160

C.C.T. 16ENL0007Z
TELS. (66) 63-92-81-62 y 53-89-28-36 normaltlanepantla@edugem.gob.mx




