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Plan de Evaluación 

Descripción del diseño curricular del curso taller. 

Indudablemente la enseñanza de la Historia en la Educación Básica requiere de 

múltiples instrumentos que conduzcan al análisis del pasado para la comprensión 

del presente. En ese sentido y con base en los lineamientos que refiere los Planes 

y Programas 2011, los organizadores gráficos ayudan a establecer relaciones entre 

la nueva información y los conocimientos previos de los educandos, constituyendo 

estrategias de mediación pedagógica que favorecen significativamente los 

procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Dichos esquemas permiten al educando la organización, comprensión e 

interpretación del contenido histórico; de la misma forma consienten la interacción 

con la información, por ello su implementación conlleva a la lectura, análisis, 

comprensión e interpretación de textos, narraciones y otras fuentes históricas. 

También encaminan al estudiante al aprendizaje autónomo. 

A la postre Saint, M. (1997) refiere que “los alumnos aprenden más eficazmente 

cuando estructuran la nueva información, cuando logran establecer relaciones con 

los datos que ya poseen, mediante la creación de sistemas de organización tales 

como esquemas, mapas, líneas, cuadros comparativos, y más”. 

Cabe mencionar que el manejo de dichos organizadores transforma las estructuras 

semánticas y conciben la función primordial comunicativa de enviar mensajes 

constituidos por códigos que orientan al desarrollo de conocimientos 

procedimentales, conceptuales y actitudinales; permitiendo así el impulso de 

habilidades no solo verbales y comunicativas, sino también de comprensión e 

interpretación de los procesos históricos aludidos en determinadas épocas. 

Al respecto M. López (2001) menciona que “la comprensión del tiempo histórico y 
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su elaboración conceptual requiere de una reconstrucción sistemática, objetiva e 

interpretativa de presentes-pasados”. En ese sentido el diseño de organizadores 

gráficos prepondera el desarrollo de habilidades para la comprensión histórica. 

González, V. (2001) afirma que las estrategias de aprendizaje se entienden como 

un conjunto de recursos capaces de generar esquemas de acción que permitan al 

alumno incorporar y organizar selectivamente la nueva información para solucionar 

problemas, organizar y dirigir su propio proceso de aprendizaje. Por mencionar un 

ejemplo, en la educación secundaria –particularmente en la asignatura de Historia– 

la implementación de dichos esquemas se desarrolla en función de los aprendizajes 

esperados y los contenidos programáticos. 

No por nada reiteradamente se menciona en el currículum formal –Programas de 

estudio 2011, Guía para el maestro– que la enseñanza de la historia permite 

analizar el presente, planear el futuro y aproximar al alumno a la comprensión de 

la realidad y sentirse parte de ella como sujeto histórico. 

Por ello, otra de las razones principales por las que se diseñó el curso-taller denota 

al conocimiento integral que contribuye a la formación de un alumno crítico, 

reflexivo, democrático, autónomo, autodidacta y competente, conocedor del valioso 

legado histórico que la humanidad ha otorgado a través del tiempo. 

Cabe mencionar que para el desarrollo del presente curso-taller se parte de la 

perspectiva didáctica que observa al alumno como quien tiende a descubrir el 

significado y aspectos históricos resultantes, con base en el análisis de premisas 

detonantes que favorecen las nociones de efecto y causalidad; de la misma forma 

se desarrolla bajo la visión que el educando acoge, recibe o asimila los conceptos 

y significados clave, detonantes de los esquemas organizadores de la información 

histórica, mediante la realización de acciones exploradoras, pues se pretende vaya 

más allá de lo teóricamente referido, es decir para que el alumno los interiorice en 

sus esquemas cognitivos mediante asociaciones arbitrarias con base en los 
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conocimientos previos. Todo ello partiendo principalmente de dos aspectos 

trascendentales que denotan, en un primer momento, la relación de la información 

con las estructuras cognitivas existentes y, en segunda instancia, donde el 

educando refleja una actitud favorable para la obtención significados. 

 
Desde este panorama se agudiza el impacto de los procesos cognitivos que pueden 

emplearse al diseñar esquemas organizadores en distintos ámbitos formativos que 

puedan rodear al educando, observado como quien tiende a descubrir el significado 

y aspectos históricos resultantes, con base en el análisis de premisas detonantes 

que favorecen las nociones de efecto y causalidad; de la misma forma se desarrolla 

bajo la visión que el educando acoge, recibe o asimila los conceptos y significados 

clave, detonantes de los esquemas organizadores de la información histórica, 

mediante la realización de acciones exploradoras, pues se pretende que vaya más 

allá de lo teóricamente referido, es decir para que lo interiorice en sus esquemas 

cognitivos. 

 
En términos estrictamente educativos, se retoman los recursos que permitan al 

educando comprender los factores histórico-sociales desarrollados por la 

humanidad a través del tiempo, y que al mismo tiempo justifiquen la importancia de 

éstos (su valor trascendental como legado histórico). Por ello se implementan las 

estrategias que favorezcan el diseño de esquemas, diagramas, cuadros sinópticos, 

mapas mentales, conceptuales, líneas de tiempo que permitan desarrollar la 

creatividad al representar los sucesos referidos en las fuentes escritas, mediante el 

aprovechamiento de materiales didácticos que permitan la representación de ideas, 

símbolos e íconos característicos de las fuentes históricas. 

 

En la siguiente tabla se especifica el propósito, contenido, las actividades, los recursos e 

instrumentos de evaluación para el desarrollo del curso taller. 
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Imagen 1. Planificación de la sesión 1. Autoría propia. 
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Imagen 2. Continuacion de planificación de la sesión 1. Autoría propia. 
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Imagen 3. Continuacion de planificación de la sesión 2. Autoría propia. 
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Imagen 4. Continuacion de planificación de la sesión 2 y 3. Autoría propia. 
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Imagen 5. Continuacion de planificación de la sesión 3. Autoría propia. 
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Imagen 6. Continuacion de planificación de la sesión 4. Autoría propia. 
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Imagen 7. Continuacion de planificación de la sesión 4 y 5. Autoría propia. 
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Imagen 8. Conclusión de planificación de la sesión 5. Autoría propia. 
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Cabe mencionar que el profesional y/o facilitador a cargo fue seleccionado por evidenciar 

y poseer las características profesionales y personales de un docente participativo, que se 

integra en las actividades áulicas poniendo especial atención en las acciones que 

promuevan el desarrollo del orden social en el aula; así mismo debe guiar las acciones al 

interior del aula, orientando la investigación, motivando al grupo, despertando el interés del 

grupo, pues de ello dependerá la eficacia del proceso enseñanza y aprendizaje. 

 

Dicho de otro modo debe posee una visión global e integral de los contenidos de 

aprendizaje, por lo que debe procurar no solo dar conocimientos, sino también orientar 

prácticas sociales que ubiquen la toma de decisiones correctas, no solo en la adolescencia 

sino para toda la vida, desde una postura democrática del conocimiento, es decir, “estar 

comprometido con la transformación de la realidad estudiada”, dicho de otro modo, 

aproximarse al objeto de conocimiento, analizarlo, ubicando aspectos e interrelaciones 

para lograr la reconstrucción del tan anhelado aprendizaje. 

 

Consciente de la dinámica en la que se observe un compromiso con todos los protagonistas 

del proceso educativo, los cuales intervienen en el desarrollo del cambio. En ese sentido 

se demanda la participación de un mediador con la visión de que tanto el profesor como 

el alumno comparten responsabilidades; puesto que las situaciones de aprendizaje son 

generadoras de experiencias que promueven la participación de todos. Con miras al 

desarrollo de una evaluación planificada que permite vislumbrar aspectos, acciones, tareas 

y/o actividades que promuevan la mejora continua del proceso instruccional, puesto que la 

concibe como una valoración crítico-reflexiva, sugerente de los aspectos que se deben 

cambiar en áreas que competen el desarrollo individual o de grupo. 

 
Así mismo debe conocer el currículum, saber de estrategias que se fundamenten 

en el aprendizaje guiado y cooperativo, pues no debe olvidar que los contenidos de 

aprendizaje están relacionados con las demandas de una sociedad en constante 

cambio y, en ese sentido, consiente que realidad del entorno próximo y el 

conocimiento gestado por los procesos reflexivos no son estáticos; promotor del 

trabajo colaborativo y gestor de ambientes de aprendizajes idóneos. 
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INSTRUMENTOS DE LA EVALUACIÓN. 

 
 

Para evaluar el curso taller Diseño de Esquemas Organizadores de la Información 

Histórica se implementarán dos técnicas de evaluación: Observación Sistemática y 

Análisis de desempeño, la primera se desarrolla a través de una guía de 

observación y la segunda implementa rúbricas. 

 
Valdría la pena señalar que las Guías de Observación permiten la evaluación de 

los procesos de aprendizaje en el momento que se producen, ya sea en el aula, 

sala de cómputo o algún otro espacio instructivo. Otra más de sus ventajas es que 

permiten valorar habilidades, conocimientos, actitudes y valores, así como la 

utilización de estos en situaciones determinadas. 
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La Guía de Observación como instrumento de evaluación permite: centrar la 

atención en aspectos específicos del proceso educativo, promover la objetividad al 

observar diferentes aspectos, analizar las interacciones de los alumnos, incluir 

indicadores que permitan detectar avances o interferencias en el aprendizaje 

(López, E. y Chávez, P. 2012, p. 21). 

 
La rúbrica es un instrumento de evaluación con base en una serie de indicadores 

que permiten ubicar el grado de desarrollo de los conocimientos, habilidades y 

actitudes o valores, en una escala determinada; por ello debe considerar una escala 

de valor descriptiva, numérica o alfabética, relacionada con el nivel de logro 

alcanzado; generalmente se representa en una tabla que en eje vertical incluye loas 

aspectos a evaluar y el horizontal, los rangos de valoración o niveles alcanzados 

(López, E. y Chávez, P. 2012, p. 51) 

 
Cabe señalar que, en la tarea de evaluar, no existen mejores o malos instrumentos, 

puesto que la funcionalidad y pertinencia de cada una dependerá de las 

necesidades de quien evalúa y lo que pretende saber. 

 

Objetivos y/o propósitos del Plan de Evaluación. 

 
 Identificar el nivel de conocimientos y habilidades lectoras de los alumnos 

para el tratamiento y manejo de la información. 

 Valorar el nivel de desempeño de los alumnos al construir esquemas 

organizadores de la información. 

 Verificar la funcionalidad y pertinencia del curso taller en el desarrollo de 

habilidades para el manejo y tratamiento de la información. 

Indicadores de la evaluación conforme al nivel de desempeño de la 

competencia que se pretende evaluar. 

 
Sin duda alguna la evaluación desde el enfoque formativo incorpora mediciones 

congruentes con los propósitos, aprendizajes esperados y las competencias para 

la vida. Desde este panorama las acciones valorativas deben reorientarse para la 
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verificación de los niveles de desempeño realizados por los sujetos en condiciones 

de observación, bajo los siguientes aspectos: 

 
 

Imagen No. 9 - Momentos e instrumentos de evaluación. Autoría propia.
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Imagen No. 10 - Momentos e instrumentos de evaluación.
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Conclusiones 

 
 

Indiscutiblemente la competencia que se pretende desarrollar con el curso-taller es 

la de “Manejo de la información”, misma que se pude ubicarse en el Plan de 

Estudios 2011 Educación Básica y se reitera en los Programas de Estudio 2011, 

Secundaria Historia, Guía para el Maestro. 

 
En ambos documentos se insiste que para el logro de dicha competencia se 

requiere identificar que se necesita saber, en términos de ideas principales, 

conceptos clave y más; aprender a buscar, seleccionar, organizar y sistematizar la 

información, apropiarse de ella de forma crítica y utilizarla con responsabilidad y 

sentido ético. 

 
En ese sentido se favorece el desarrollo de habilidades lectoras que conllevan al 

análisis de textos, mediante procesos de selección, organización, interpretación y 

comprensión. Se impulsan, entonces, conocimientos, habilidades, actitudes y 

valores que contribuyen al perfeccionamiento de la competencia manejo de la 

información. 

 
Así mismo se busca que el alumno sea capaz de leer, comprender, emplear, 

reflexionar e interesarse en diversos tipos de texto, para analizar, organizar y 

jerarquizar información, con el fin de ampliar sus conocimientos y lograr sus 

objetivos personales. 

 
Todo ello con la intención de favorecer a la formación del alumno conocedor, 

sabedor, hábil para organizar su pensamiento, con la capacidad de: leer, 

comprender, reflexionar, organizar y jerarquizar la información de diversos tipos de 

texto a través de diversas técnicas, con el fin de ampliar sus conocimientos y lograr 

aprendizajes significativos. 
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Anexo 1 

 

 

Aspecto Familiar 

Preguntas siempre A veces Nunca 

Te llevas bien con tus padres o tutor    

Les tienes confianza a tus padres o tutor    

Asisten a reuniones tus padres o tutor cuando la escuela lo solicita    

Tus padres o tutor se preocupan por tu aprovechamiento escolar    

Te apoyan económicamente tus padres o tutor    

Te gusta colaborar en casa    

La comunicación en casa es buena    

La comunicación en casa es mala    

Aspecto Escolar 

Preguntas siempre A veces Nunca 

Te gusta asistir a la escuela    

Cumples con tareas    

Llevas tus apuntes en orden    

Cuentas con el material necesario para tus clases    

Aplicas algún método de estudio    

Cuentas con un espacio para estudiar    

Utilizar la tecnología para realizar tus trabajos    

Participas activamente en clase    

Te gusta la manera en que imparten clase tus profesores    

Te sientes cansado y con sueño en clases    

Es importante. Para ti aprobar las asignaturas    

Te tratan bien dentro de la institución    

Escuela Secundaria Oficial No.0856 “Dr. Pablo González Casanova” 

Diagnóstico 

Comienza un ciclo escolar y tal vez no te has percatado de que existe mucha gente a tú alrededor que trabaja para ti 
(maestros, directivos y padres de familia), ante la preocupación de que mejores, progreses y alcances una mejor forma de vida, lo 
único que resta es que tú también pongas de tu empeño. Tus maestro trataran de no ser injustos y de apoyarse, pero si alguna vez 
fallan no dejes de acudir con tu orientador educativo para aclarar las cosa. 

Es necesario que tú y tus maestros se conozcan, trátalos con frecuencia pero con respeto y mucha franqueza, te recuerdo 
que la actitud determina el trato definitivo. Contesta con toda sinceridad las siguientes preguntas, si hay algo que no quieras contestar 
déjalo en blanco pero recuerda que la información que me proporciones será estrictamente confidencial 
 

Nombre del alumno:    

Grado:    Grupo:    
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La comunicación con tus profesores es buena    

La comunicación con tus profesores es mala    

    

Aspecto Social 

Preguntas siempre A veces Nunca 

Te gusta hacer amigos    

Tienes amigos    

Sabes elegir a tus amistades    

Convives con tu familia    

Asistes a bailes    

Asistes a fiestas    

Recibes afecto familiar    

Te han invitado a consumir drogas    

Tus compañeros te agreden    

Generalmente resuelves conflictos de manera violenta    

Generalmente resuelves conflictos de manera pasiva    

Aspecto Afectivo 

Preguntas siempre A veces Nunca 

Te es fácil demostrar tus sentimientos    

Tienes buena relación con tus compañeros    

Tus padres te demuestran su cariño    

Se te facilita relacionarte con otras personas que acabas de conocer    

Considera que tienes buena relación con tus maestros    

    

 

 
Otros comentarios sobre ti: 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
, México a de de 201    

 

Tabla 1. Instrumento diagnóstico facilitado por la directora escolar y el 

departamento de orientación-tutoría de la Escuela Secundaria Oficial No. 0239 

“Fernando Montes de Oca” 
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Anexo 2 



23  

 
 

 
 
 

Imagen 11. Cuestionario Valorativo, recuperado del compendio “Competencias 

Metodológicas de Lectura”, del “Programa de lectura de la Escuela Secundaria 

Oficial No. 0856 Doctor Pablo González Casanova” 
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Anexo 3 
 

 
Imagen 12. Cuestionario Valorativo, recuperado del compendio “Competencias 

Metodológicas de Lectura”, del “Programa de lectura de la Escuela Secundaria 

Oficial No. 0856 Doctor Pablo González Casanova” 
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Anexo 4 
 

 
 

Imagen No. 13 Cuestionario Valorativo, recuperado del compendio 

“Competencias Metodológicas de Lectura”, del “Programa de lectura de la Escuela 

Secundaria Oficial No. 0856 Doctor Pablo González Casanova” 
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Anexo 5 
 
 

 
 

 
Imagen 15. Cuestionario Valorativo, recuperado del compendio “Competencias 

Metodológicas de  Lectura”, del “Programa de lectura de la Escuela Secundaria 

Oficial No. 0856 Doctor Pablo González Casanova” 

 

 

 

 

 

 




