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INTRODUCCION

Nos encontramos ante una nueva cultura de aprendizaje, en la que la necesidad de
aprender se ha extendido a casi todos los rincones de la actividad social.

Esta época se caracteriza por una educacion obligatoria generalizada y una formacion
permanente masiva; y por una saturacion de informacion producida por los nuevos
sistemas de produccién, comunicacién y conservacion de la informacién y las nuevas
tecnologias y las formas de ensefianza aprendizaje.

Nuestra capacidad de aprender se ve saturada y no lo podemos concebir como un
proceso simple y mecanico ya que es complejo y diverso, que exige por parte de
aprendices y maestros afrontar problemas, para lo cual es necesario “aprender a
aprender” la mayoria de las personas encontramos la forma rapida de encontrar la
informacidn pero no congruencia en la misma y mucho menos si es fidedigna o
exacta, contamos con una forma de aprender rapida sin sentido en muchas de las veces
en donde los alumnos solo tienen una forma de buscar informacion y toda de la mano.
El saber aprender lo que es necesario para la vida y tener en cuenta nuestros saberes
previos para poder poner en practica nuestro aprendizaje en lo que es real y aterrizarlo
en la cotidianeidad.

Dado que tenemos que aprender muchas cosas distintas con fines diferentes y en
condiciones cambiantes, es necesario que adoptemos estrategias diferentes para cada
una de ellas. (Pozo, 1996).



DESARROLLO

En este contexto, los alumnos desde los primeros niveles educativos se deben preparar
para enfrentarse al nuevo mundo y al futuro, desarrollando sus capacidades para
buscar, seleccionar e interpretar informacion, y para resolver problemas de
aprendizaje de manera estratégica.

Es necesario formar docentes estratégicos que brinden a sus alumnos herramientas
que los ayuden a desarrollar sus propias estrategias para que puedan aprender con
flexibilidad, eficacia y autonomia; es decir que puedan aprender a aprender a través
de la construccién de un conocimiento estratégico ajustado a las demandas y
situaciones de aprendizaje que se les presente.

1-. QUE SON LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Se les concibe a las estrategias de aprendizaje como un conjunto de técnicas de
estudio que favorecen la fijacion de los contenidos de estudio. Se han ensefiado como
capacidades o habilidades mentales, independientes de los conocimientos sobre los
que beben actuar.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

CAPACIDADES HABILIDADES

DISPOSICIONES DE CARACTER GENETICO CONSTRUYE EL DESARROLLO DE
NUESTRAS CAPACIDADES

A través del contacto con el contexto cultural y gracias a la experiencia, se desarrollan
y se convierten en habilidades individuales.

En este sentido la habilidad construye el desarrollo de nuestras capacidades de
acuerdo a las posibilidades que nos brinde el medio de adquirir, dominar y utilizar
distintos procedimientos.

Ademas de contar con la capacidad potencial para llegar a ser hébil es necesario
contar con el aprendizaje y dominio de ciertos procedimientos que nos permitan tener
éxito en la ejecucion de una determinada tarea.

Los procedimientos pueden llegar a automatizarse y aplicarse mecanicamente ante
situaciones similares ya conocidas; pero al enfrentarse a situaciones inciertas ante las
cuales no sabemos qué hacer, debemos ser capaces de analizarlas y tomar decisiones
estratégicas sobre el procedimiento mas adecuado para enfrentarlas con éxito.



Ejemplo: A un nifio no lo podemos hacer que nos responda un problema matematico
si el nifio no tiene el conocimiento previo de los nimeros de actividades de agregar
(adicién) de darle a conocer los conocimientos basicos como minimo para que
responda con éxito el problema, en este contexto cuando el nifio ya tiene un
aprendizaje previo ya puede meter estrategias para resolver el problema que se le
plantee, y por ende tal vez hacerlo hasta con niveles de dificultad.

En consecuencia, una estrategia de aprendizaje vendria a ser (Monereo en Pérez
Cabani, 1996 y el Coll, 1999) un proceso de toma de decisiones consciente e
intencional sobre qué conocimientos (especialmente procedimentales) utilizar para
alcanzar determinados objetivos de aprendizaje ante determinadas situaciones
educativas.

El aprendizaje estratégico interviene la capacidad metacognitiva como el grado de
conciencia, regulacion, explicacion y exteriorizacion (Marti en Pozo y Monereo,
1999) que ejercemos sobre nuestras acciones mentales, que nos permite planificar,
controlar y evaluar las decisiones mentales que ponemos en marcha para aprender un
contenido o resolver un problema.

Tener una accion estratégica se caracteriza por ser consiente, adaptable, eficaz y
sofisticada.

A modo de sintesis podriamos afirmar que una estrategia es una toma de decisiones
consciente e intencional sobre cuando y porqué activar determinados conocimientos
(especialmente procedimientos) en funcion de unas condiciones de aprendizaje
determinadas, para lograr un objetivo.

El uso de estrategias implica tomar decisiones sobre los conocimientos: datos,
conceptos, procedimientos y actitudes a emplear, para resolver un problema o
alcanzar un objetivo de aprendizaje.

2.- AJUSTE A LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Un estudiante estratégico debe decidir ante una determinada situacion de aprendizaje,
gue conocimientos y procedimientos utilizara y en qué sentido.

Debe de ser capaz de interpretar la demanda de una tarea de aprendizaje e identificar
las intenciones u objetivos de la misma para luego hacer uso estratégico del
procedimiento que decida utilizar para desarrollar la tarea.



Las condiciones del alumno:

Es importante que el alumno interprete las demandas del problema cuando sabe sobre
el tema a nivel conceptual y procedimental. A partir de ello tendrd una percepcion
sobre el nivel de dificultad y complejidad que posee la tarea. Estos dos aspectos
unidos a la disposicion, intenciones y objetivos personales del alumno, determinaran
sus expectativas de éxito, y de acuerdo a éstas, activara determinadas estrategias para
enfrentarse a la tarea.

3.- LA MOTIVACION Y LA CURIOSIDAD.

. Cuestionarse y cuestionar al mundo constantemente, buscar potenciar
intereses y sentirse a gusto investigandolos es lo que permitird a los estudiantes
comprometerse con su aprendizaje.

. Aprender a conocer también supone ser consciente de los procesos y
estrategias pertinentes para cada situacion. Esto significa que los estudiantes saben lo
que hacen y por qué lo hacen de esa manera.

. Es necesaria también la organizacién y planificacién de sus actividades y
tareas. Esto permitird que el estudiante identifique fortalezas y dificultades
asertivamente.

. La capacidad de autoevaluarse y la aceptacién de errores son otras dos
capacidades fundamentales para este proceso. Ellas permiten identificar vacios de
manera adecuada y asi dar soluciones pertinentes.

. Por ultimo, también significa trabajar cooperativa y colaborativamente. Asi se
amplia el alcance de los conocimientos y se interrelacionan diferentes procesos de
aprendizaje. (El camino hacia un proceso educativo consciente abril 1, 2022)

CONCLUSION:

Es necesario que el alumno pueda analizar los recursos y restricciones que la propia
naturaleza de la tarea determina como, por ejemplo; nivel de exigencia, extension, y
complejidad de los conocimientos y habilidades que se requieren, tiempo maximo,
materiales y recursos que se pueden utilizar, forma de agrupacion, forma de
evaluacion, entre otros.

La dindmica en clase:

Esta dinamica esta influida por los objetivos y expectativas que tiene el profesor sobre
las competencias de sus alumnos y por el momento en el que se presenta la actividad.
Otros aspectos presentes en la dindmica son el clima de la clase, el tipo de relaciones
interpersonales y el nivel de cohesién del grupo, la disposicién horaria y espacial.



UN NINO NO PUEDE SER COMPETENTE SI NO CUENTA CON LOS
CONOCIMIENTOS.

Debe de darse un traspaso progresivo del control del maestro en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, hacia la autorregulacion del alumno.

En este contexto se formulan tres grandes objetivos de la ensefianza estratégica
(Monereo en Pérez Cabani, 1997: p34);

1.-Mejorar el conocimiento conceptual y procedimental del estudiante con respecto a
la materia tratada.

2.-Aumentar la conciencia del alumno sobre las operaciones y decisiones mentales
que realiza cuando aprende un contenido o resuelve una tarea. Desarrollar capacidad
metacognitiva.

3.-Favorecer el conocimiento y el andlisis de las condiciones en las que se produce la
resolucion de un determinado tipo de tarea o el aprendizaje de un tipo especifico de
contenido.

4.-Hacer que el alumno aprenda y que llegue a una metacognicion que su aprendizaje
también lo lleve a su vida diaria y pueda abrir sus horizontes,

5.Ppoder palpar el aprendizaje escolar y el aprendizaje social que lleve de la mano,
cuando busca por si mismo en la tecnologia que aprenda a reconocer el aprendizaje
como parte de la vida diaria 'y que no lo deje de sorprender.

6.-El aprender a aprender es un reflejo de nuestras propias acciones y estar consciente
desde pequefio que al hacer una simple actividad estoy aprendiendo, los profesores y
padres como guias para que el nifio sea consciente de lo que ha aprendido ese dia.
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