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Introduccidén

El presente, es una guia de orientacién pedagdgica que ayuda a desarrollar y promover
las habilidades socioemocionales, en los promotores de educacién ambiental y salud, con
ello, se logra un mayor impacto en la comunidad escolar que atienden, debido a que,
segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
en el documento, Replantear la Educacién Hacia un bien comun mundial, indica que “los
tiempos actuales demandan enfocar la educacion desde una vision humanista, que se
coloque en el centro del esfuerzo formativo, tanto a las personas como a las relaciones
humanas y al medio en el que habitamos. Ello implica considerar una serie de valores para
orientar los contenidos y procedimientos formativos y curriculares de cada contexto y
sistema educativo” (SEP, 2017)

Aun cuando las maestras y los maestros han trabajado y se han preocupado por las
emociones de los estudiantes, tradicionalmente la escuela ha puesto mas atencién al
desarrollo de las habilidades cognitivas y motrices que al desarrollo socioemocional
(Hinton, 2008) por ello se hace hincapié en que los promotores al ser parte del personal
de apoyo en las escuelas, requieren de habilidades que ayuden a promover la regulacién
emocional, asi pues, en este trabajo, se hara hincapié en el desarrollo del
autoconocimiento.

De igual forma al ser un apartado poco desarrollado en el ambito educativo, se procura un
trabajo de apropiacién de conocimientos y habilidades principalmente, “ademas porque
hasta hace poco se pensaba que esta area correspondia mas al ambito educativo familiar
gue al escolar, o que el caracter o la personalidad de cada individuo determinan la vivencia
y la expresion emocional”’; ademas, “no se consideraba que estas dimensiones del
desarrollo pudieran ser cultivadas y fortalecidas en la escuela de manera explicita.
Investigaciones recientes confirman cada vez mas el papel central que desempefian las
emociones, y nuestra capacidad para gestionar las relaciones socioafectivas en el
aprendizaje”

Todo lo anterior contribuye a generar un proceso de gran aportacion académica en las
diversas areas que se atienden, esto aporta a una generacion integral de conocimientos
como lo menciona el articulo “Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico” (2015) que dice:

Poder dialogar acerca de los estados emocionales, identificarlos en uno mismo y
en los demas, y reconocer sus causas Yy efectos, ayuda a los estudiantes a
conducirse de manera mas efectiva, esto es, autorregulada, autbnoma y segura.
Asi mismo, los estudiantes participan y colaboran con los deméas de una forma
pacifica y respetuosa... Tiene como proposito que los estudiantes desarrollen y
pongan en practica herramientas fundamentales para generar un sentido de
bienestar consigo mismos y hacia los demas, mediante experiencias, practicas y
rutinas asociadas a las actividades escolares; que comprendan y aprendan a lidiar
de forma satisfactoria con los estados emocionales impulsivos o aflictivos, y que



logren que su vida emocional y sus relaciones interpersonales sean una fuente de
motivacion y aprendizaje para alcanzar metas sustantivas y constructivas en la
vida....Mdultiples investigaciones demuestran que la Educacion Socioemocional
contribuye a que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones sanas
entre ellos, con su familia y comunidad; y mejoren su rendimiento académico. Se
ha observado que este tipo de educacion provee de herramientas que previenen
conductas de riesgo y, a largo plazo, esta asociada con el éxito profesional, la salud
y la participacion social”.

Por consiguiente, la educacion socioemocional “contribuird a la mejor convivencia
humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la
persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad” (Plan
de Estudios 2017)

Es fundamental que las y los docentes, desarrollen la empatia con sus estudiantes y
viceversa, y que promuevan habilidades para identificar, comprender y regular las
emociones, con la finalidad de establecer relaciones interpersonales positivas y
constructivas (Garcia, 2012), por ello y debido a que los promotores desarrollan su trabajo
directamente con los alumnos, su desempefio implica promover relaciones de esta indole.

Propésito

Se pretende realizar un cercamiento al desarrollo de habilidades asociadas a la educacion
socioemocional, con la Promotora y el Promotor de Educacién Ambiental y Salud,
principalmente en lo referente al autoconocimiento, que les permitan conocerse y
reconocerse, comprenderse a si mismo, tomar conciencia de las necesidades,
pensamientos, emociones propias, efecto en la conducta, en los vinculos que se
establecen con los demés, reconocer fortalezas y limitaciones que propicien el propio
bienestar, asi como favorecer aprendizajes, relaciones positivas y armédnicas, para la vida
de nifias, nifios y adolescentes, de las comunidades escolares que atienden.

Inteligencia Emocional

Algunos autores aportan las siguientes definiciones del tema. Goleman (1997) define la
inteligencia emocional como: "la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y
los de los demas, de motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones”. También
Salovey y M. (2022) indica que “es la habilidad de procesar informacion sobre las
emociones propias y de los demas. Ademas, también incluye la capacidad de usar esta
informacion como una guia para el pensamiento y el comportamiento”.

Bisquerra (2018) desde su perspectiva, presenta una serie de competencias de la
emocionalidad y son las siguientes: Conciencia emocional, regulacion emocional,
autonomia emocional, competencia social y competencias para la vida y el bienestar.



Por dltimo, Franklin, E. (2015) comenta que “nuestras emociones trabajen en beneficio
propio, de modo que nos ayuden a controlar nuestra conducta y nuestros
pensamientos para obtener mejores resultados”.

Cada uno de los autores con sus perspectivas, realizan grandes aportaciones concepto
de las emociones, pues mientras uno comenta sobre la capacidad, el siguiente incluye las
habilidades propias y de los demas y el Ultimo ademas de lo anterior lo refiere a la
aplicacion eficaz de las emociones.

Asi, se entiende que las emociones se traducen en competencias que se pueden
desarrollar a partir de indicadores de logro, como lo describe el Plan y programas de
estudio 2017, el cual también dara sentido a este trabajo.

Educaciéon Socioemocional

De acuerdo con Rafael Bisquerra y Nuria Pérez, investigadores de la Universidad de
Barcelona, la educacion socioemocional es un proceso educativo fundamental para los
seres humanos, que busca profundizar en el desarrollo de las competencias emocionales
con el objetivo de capacitar a las personas para el bienestar personal y social.
(Inoma 2021)

Asimismo, “La Educacion Emocional es una estrategia de promocion de la salud que busca
mejorar la calidad de vida de las personas mediante la dinamizacion de habilidades
emocionales y habitos salutégenos en el ambito educativo”. (Lucas. M 1980). Mientras que
en el Plan y Programas de Estudio 2017, se comenta que:

En el ambito educativo se menciona que la educacién socioemocional como
proceso de aprendizaje en el cual se integran conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que permiten comprender y manejar las emociones para construir la
identidad propia, procurando el bienestar de los demas colaborando y
estableciendo relaciones favorables y positivas para tomar decisiones
responsables, manejar situaciones que impliquen retos, que sean constructivas
poniendo en practica herramientas necesarias para el logro del bienestar personal
y hacia los deméas con experiencias practicas, asociadas a las actividades
escolares, que permitan afrontar de manera satisfactoria estados emocionales
impulsivos o aflictivos, que promuevan que la vida emocional y de relaciones con
los demas sean motivadoras para el aprendizaje y que a su vez permitan alcanzar
metas importantes para la vida.

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual los
ninos y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores,
actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones,
construir una identidad personal, mostrar atenciéon y cuidado hacia los demas,
colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y
aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética. Tiene
como proposito que los estudiantes desarrollen y pongan en practica herramientas



fundamentales para generar un sentido de bienestar consigo mismos y hacia los
demas, mediante experiencias, practicas y rutinas asociadas a las actividades
escolares; que comprendan y aprendan a lidiar de forma satisfactoria con los
estados emocionales impulsivos o aflictivos, y que logren que su vida emocional y
sus relaciones interpersonales sean una fuente de motivacion y aprendizaje para
alcanzar metas sustantivas y constructivas en la vida.

Desde una visibn formativa de las emociones, la educacion socioemocional, en el
apartado educativo, se sustenta en situaciones que favorecen el bienestar del individuo y
del ambiente social que lo rodea, por ello, es importante que el promotor de educacion
ambiental y salud, mejore sus habilidades socioemocionales, que favorezcan su estado
de &nimo, sus circunstancias personales y la percepcion de si mismo, que refleje su
inteligencia emocional a partir del autoconocimiento, mejorar su desempefio y la
generacion del bienestar socioemocional en NNA con los que se relaciona en el trabajo
cotidiano de su funcion.

Con estas herramientas, también se pretende la reduccion del sindrome de Burnout que
segun Maslach (1993), lo considera un sindrome psicoldgico, de agotamiento emocional,
despersonalizacion y disminuida realizacion personal, que puede ocurrir en individuos
normales. Esto implica que, cuando decimos que un profesional esta “quemado”, debe
reflejar el hecho de que una situacion (laboral, familiar o social) le ha sobrepasado,
agotando su capacidad de reaccibn de manera adaptiva. Esto se relaciona con una
notable falta de inteligencia emocional, limitando el desempefio de quien lo padece.

Emociones

Para generar una orientacion, con un enfoque pedagogico, apegado a un sustento
educativo, se refiere como principal fuente documental, al Plan y Programas de Estudio
2017, que en el Area de Desarrollo Personal y Social, aborda el aspecto emocional, que
dice lo siguiente:

La emocion es un componente complejo de la psicologia humana. Se conforma de
elementos fisioldgicos que se expresan de forma instintiva y de aspectos cognitivos
y socioculturales conscientes e inconscientes, lo que implica que las emociones,
especialmente las secundarias (0 los sentimientos), también son aprendidas y
moduladas por el entorno sociocultural y guardan una relacién de pertinencia con
el contexto en el que se expresan. Su funcién principal es causar en nuestro
organismo una respuesta adaptativa, ya sea través de sensaciones de rechazo o
huida, o bien de acercamiento y aceptacion. Las emociones se pueden clasificar en
emociones basicas de respuesta instintiva como la ira, la alegria, la tristeza, el
miedo, el asco o la sorpresa, y en emociones secundarias 0 sentimientos que
conllevan un componente cognitivo y cultural que complejiza su expresion y
entendimiento como por ejemplo la gratitud, el respeto, el perddn, la benevolencia,
la contemplacion estética o bien la envidia, los celos, el odio, la frustracion, la
venganza, entre otros. De ahi que, para algunos autores, tanto las emociones
basicas como las secundarias, se clasifiquen en dos grandes categorias: las



positivas o constructivas que producen estados de bienestar, o las negativas o
aflictivas que producen estados de malestar.

Por lo anterior, las Dimensiones de la Educacion Socioemocional, que se contemplan en
el Plan y Programa de Estudios 2017 son: Autoconocimiento, Auto regulacion, Autonomia,
Empatia y Colaboracion, considerando las mismas en una linea progresiva para
desarrollar una orientacion pedagdgica que se centre en la dimension del
autoconocimiento, para promover en los promotores de Educacion Ambiental y Salud un
conjunto de habilidades asociadas a dicha dimension.

Autoconocimiento

Derivado de lo anterior, “El autoconocimiento implica conocerse y comprenderse a si
mismo, tomar conciencia de las motivaciones, necesidades, pensamientos y emociones
propias, asi como su efecto en la conducta y en los vinculos que se establecen con otros
y con el entorno”. También implica reconocer en uno mismo fortalezas, limitaciones y
potencialidades, adquirir la capacidad de apreciar y agradecer, e identificar condiciones
internas y externas que promueven el propio bienestar”

Importancia del autoconocimiento

Al tener conocimiento de cémo las emociones, pensamientos y deseos influyen en su
manera de interpretar y actuar en una situacion, el estudiante puede tomar
responsabilidad sobre su mundo interno y hacer los ajustes necesarios para actuar
consciente y liboremente.

Al lograr una vision mas tangible y objetiva de uno mismo, se alcanza un sentido de
valoracion, apreciacion y satisfaccion personal que fortalece una sana autoestima.
Ademas, el autoconocimiento engloba la conciencia sobre como cambiamos, aprendemos
y superamos retos, fortaleciendo nuestro sentido de autoeficacia, perseverancia y
resiliencia, entendida como la capacidad de sobreponerse a las dificultades.

Es importante considerar en este rubro las implicaciones que el autoconocimiento tiene
en el ambito personal, ya que se debe considerar como un proceso progresivo de
habilidades, que permita explorar de manera consciente, emociones, sentimientos y
pensamientos, para regular de manera asertiva las vicisitudes que se van presentando a
lo largo de la vida. Mismos que se describen a continuacion.

Atencion.
Es el proceso cognitivo que permite enfocar los recursos sensoperceptuales y

mentales en algun estimulo particular. Este proceso tiene multiples componentes
gue se han definido y clasificado de distintas maneras, dependiendo del campo de



estudio que lo aborde. Una manera de trabajar con la atencion, particularmente
relevante para la pedagogia y el desarrollo socioemocional, es desde el enfoque de
la neurociencia. La neurociencia ha identificado cuatro funciones bésicas, llamadas
funciones ejecutivas, las cuales son fundamentales para planear, establecer
prioridades, corregir errores, implementar tareas y regular el comportamiento. Las
funciones ejecutivas incluyen la memoria de trabajo, la capacidad de inhibir
respuestas, la atencion sostenida y la flexibilidad cognitiva.

Conciencia de las emociones.

Una vez que el estudiante logra tener cierto dominio de su atencion, puede dirigirla
hacia su mundo interno y tomar conciencia de las motivaciones, pensamientos,
preferencias y emociones que experimenta. Este proceso requiere de la capacidad
de observar y reflexionar sobre la influencia que ejercen los diferentes estados
mentales y emocionales en la manera de experimentar lo que le sucede y percibe,
asi como en sus decisiones y conductas. Tomar conciencia de si mismo implica
también reconocer el impacto de las acciones propias en otros y en el
medioambiente, asi como identificar el impacto de otras personas y del entorno en
uno mismo.

Autoestima.

Tomar conciencia de si mismo y del entorno es la base de una sana autoestima. La
autoestima se basa en una adecuada valoracion e identificacion de las propias
capacidades, limitaciones y potencialidades, como individuos y como miembros de
una comunidad; al hacerlo se genera un sentido de apreciacion y respeto hacia
nosotros mismos y nuestras ideas, lo cual es esencial para actuar con autonomia.
Asimismo, conocer las limitaciones propias permite buscar formas de subsanarlas,
0 bien buscar apoyo y colaboracion dentro de la comunidad para lidiar con ellas.
Ademas, tener conciencia de si mismo, de la propia capacidad para aprender y
superar retos, y de la posibilidad de contribuir al bienestar individual y social,
empodera y da confianza al individuo para ser asertivo y convertirse en un agente
de cambio positivo.

Aprecio y gratitud.

Surge a partir de reconocer y apreciar elementos de nosotros mismos, de los demas
y del entorno, que nos benefician y nos hacen sentir bien. Implica aprender a
disfrutar el mero hecho de estar vivos, de la belleza del entorno, y de las acciones
y cualidades positivas, tanto propias como de los demas. Del aprecio deviene la
gratitud, que se manifiesta como una emocion placentera y que se consolida en
acciones para cuidar y proteger aquello que trae bienestar.

Por ejemplo, al reconocer y apreciar el apoyo de otras personas, la gratitud se
manifiesta como el deseo de retribuir la bondad percibida, y se consolida con
expresiones o acciones para favorecerla.



Bienestar.

Tiene multiples dimensiones. No se limita a una sensacion o estado de animo; méas
bien, el bienestar es una habilidad relacionada con el ser y estar, asi como con el
hacer y el convivir, y como tal, se aprende a vivir. Existen muchas maneras de
clasificar las dimensiones del bienestar, algunos autores destacan que para

el bienvivir los individuos deben poseer una educacion integral, sustento vital
suficiente y digno, vida en comunidad, cuidar la diversidad cultural y ambiental; asi
como ser resilientes, contar con un buen gobierno, salud fisica, y mental.

Por lo anterior, ademas de aportar las actividades de la guia de orientacion pedagdgica,
se realiza una reorientacion y ajustes pertinentes, de los indicadores de logro planteados
en el Plan y Programa de estudios 2017, entre el personal de promotoria, permitiendo una
contribucion mas cercana al desempefio del promotor.

Orientacién pedagodgica

La orientacion pedagdégica que se propone, tiene un caracter formativo que pretende
acrecentar las habilidades asociadas al autoconocimiento. A través de estrategias
centradas en el Aprendizaje, Situado, Experiencial y vivencial y Dialogico, que promuevan
a su vez, la reflexion, el dialogo y la colaboracion, para las actividades sugeridas en esta
guia.

Asi, en este apartado se implementaran las actividades sugeridas que el personal de
Promotoria de Educacion Ambiental y Salud, podra desarrollar con el apoyo de un
facilitador del aprendizaje, que sera quien oriente dicho trabajo para mejorar el desarrollo
de las habilidades de autoconocimiento en dicho personal, por lo que se sugiere sean los
Coordinadores de Promotores o los Asesores Metodologicos de Educacién para la Salud,
guienes implemente dicha guia de orientacion pedagdgica entre el personal antes citado

Sugerencias de Evaluacion

Es importante considerar el apartado de las sugerencias de evaluacion, por lo que “se
propone una evaluacion cualitativa y formativa, ya que permite atender los procesos de
aprendizaje de los alumnos, apoyar y realimentar los conocimientos, habilidades y
actitudes, reformular estrategias de ensefianza y aprendizaje, replantear o fortalecer
proyectos y programas de estudio, asi como explorar formas mas creativas de interaccion
pedagdgica entre profesores y alumnos”.

Considerandose como un proceso de valoracion continua y permanente, con la posibilidad
de realizar ajustes necesarios o pertinentes a la practica pedagoégica del Promotor de
Educacion Ambiental y Salud



Respecto a la técnica e instrumento de evaluacién, se propone utilizar una Lista de Cotejo
gue permitird tomar registro de situaciones individuales y grupales (descriptivos y
anecdoticos), para valorar la consecucion del propésito de aprendizaje. (Indicadores de
Logro)

Asi mismo, dicha lista de cotejo, puede ser considerada como insumo de un portafolio de
evidencias de los logros alcanzados, ya sea a nivel grupal o individual.

Propuesta de actividades sugeridas que permitiran acrecentar las habilidades del
Promotor de Educacion Ambiental y Salud, respecto a la dimensién del autoconocimiento.

Orientaciones-Sugerencias didacticas: Autoconocimiento

DIMENSION Autoconocimiento
Habilidad Atencion
Indicador de Demuestra una atencién sostenida de hasta de 5 minutos, y es
logro consciente de los factores internos y externos que influyen en su

cuerpo, asi como de alguna sensacion que puede aparecer y la
expresa, asi como importancia de ello, en la toma de decisiones
propias

Tiempo sugerido | 45 minutos

Estrategias de Aprendizaje: Situado, Experiencial y vivencial y Dial6gico

Actividades:

- Pida a los participantes que se sienten en postura comoda (cabeza erguida, espalda
receta, cuerpo relajado, manos sobre los muslos y ojos cerrados

- Pidales que hagan 8 respiraciones profundas — inspiro, detengo y exhalo, y que noten
cdmo se siente su cuerpo al llevar a cabo el gjercicio.

- Posteriormente solicite que abran sus ojos despacio y a su propio ritmo - Pregunte:
¢, Como sienten su cuerpo después de hacer las tres respiraciones? - ¢ Que identificaron
en su cuerpo? - ,Coémo estaban y como estan ahora?

- Explique que, al dirigir la atencion en la percepcion y las sensaciones que se producen
al respirar lenta y profundamente, el cuerpo se relaja y la mente se calma, y que, cuando
esta se encuentra serena, se observa con mayor claridad lo que pasa en uno mismo y
en los demés.

-Invite a la reflexion, ¢Para qué nos serviria tener una mente mas clara?, y del hecho de
gue, en cuando la mente esta mas clara se puede notar lo que esta sucediendo en uno
mismo, darnos cuenta de qué emociones 0 pensamientos estan presentes y que de ser
necesario se podran tomar asi, las mejores decisiones para nuestra vida personal,
familiar o laboral




Sugerencia de evaluacion.
Lista de Cotejo para conocer el logro de la habilidad: Atencidn

DIMENSION Autoconocimiento

Habilidad Atencién

Indicador de | Demuestran una atencién sostenida de hasta de 5
logro minutos, y es consciente de los factores internos y

externos que influyen en su cuerpo, asi como de alguna| SI | NO
sensacion que puede aparecer y la expresa, asi como
importancia de ello, en la toma de decisiones propias

Demuestran una atencion sostenida de al menos 5 minutos, se enfocan en
la respiracion y realizan los ejercicios de respiracion solicitados

Son conscientes de los factores internos que influyen en sus sensaciones
y las expresan verbalmente de manera libre.

Participan reflexionando sobre la importancia de que tener una mente
clara sobre los pensamientos y emociones, permiten tomar las mejores
decisiones

Participan y Reflexionan permitiéndose expresar sus sensaciones,
pensamientos y experiencias en el contexto de la sesion.

Comentarios generales de la sesion:

DIMENSION Autoconocimiento
Habilidad Conciencia de las emociones
Indicador de Tomar conciencia de motivaciones, pensamientos y emociones que
logro experimenta y que influyen en su cuerpo y la influencia de los

mismos en la manera de experimentar lo que sucede y se percibe,
asi como en las decisiones y conductas que se toman y sus
consecuencias en la vida cotidiana

Tiempo sugerido | 45 minutos

Estrategias de Aprendizaje: Situado, Experiencial y vivencial y Dialdgico

Actividades:

- Pida a los participantes que se sienten en postura comoda (cabeza erguida, espalda
receta, cuerpo relajado, manos sobre los muslos y ojos cerrados — Pidales que hagan 8
respiraciones profundas — inspiro, detengo y exhalo, y que noten cOmo se siente su
cuerpo al llevar a cabo el ejercicio.

- Luego pida a los participantes que a su propio ritmo expresen verbalmente, ¢ Como
te sientes?, ¢ Que sensaciones pasaron por su cuerpo?, ¢Qué emocién surgio en ti, de
esta actividad?

- Solicitar de manera atenta y respetuosa, si ¢,alguien desea compartir con el grupo o
no?

- De ser compartida y se exprese libremente, solicitar, a los integrantes del grupo, se
cree al interior un clima de respeto y confianza para escuchar a los participantes, que
deseen expresar sus emociones al resto del grupo, permitiéndose la libertad de




expresion verbal y corporal, asi como promover en el grupo la libertad de opiniones,
sugerencias y comentarios que pudieran derivar de las participaciones, donde
prevalezca la inclusion, equidad y participacion, abierta y libre entre los integrantes del
grupo.

-Posteriormente agradezca de manera individual y grupal, la participacion de quienes
decidieron expresar sus emociones al grupo

-Invite a la reflexiéon, ¢Para qué nos sirve identificar nuestras emociones?, ¢Qué tan
importante es expresarlas? ¢Como nos sentimos después de expresarlas? ¢Nuestras
emociones dan cuenta de nuestra vida interna y permiten tomar decisiones para nuestra
vida personal, familiar o laboral

Lista de cotejo para conocer el logro de la habilidad: Conciencia de las emociones

DIMENSION Autoconocimiento
Habilidad Conciencia de las emociones
Indicador de | Tomar conciencia de motivaciones, pensamientos y
logro emociones que experimenta y que influyen en su cuerpo y

la influencia de los mismos en la manera de experimentar s | NO
lo que sucede y se percibe, asi como en las decisiones y
conductas que se toman y sus consecuencias en la vida
cotidiana

Muestra la toma de conciencia sobre sus emociones al identificarlas

Son conscientes de sus emociones y las expresan libremente al grupo

Participan sobre la importancia de conocer e identificar sus emociones y la
expresion de las mismas para beneficio de su salud emocional y la de los
demas en su entorno inmediato

Participan y Reflexionan permitiéndose expresar sus ideas o
pensamientos, sobre la importancia de compartir sus experiencias al
grupo, en el contexto de la sesion

Comentarios generales de la sesion:

DIMENSION Autoconocimiento

Habilidad Autoestima

Indicador de Valorar e identificar las propias capacidades, limitaciones y
logro potencialidades, a través del auto- concepto, generando un sentido

de aprecio y respeto hacia nosotros mismos, que empoderan y da
confianza para ser asertivo y convertirse en una persona propositiva
en la vida

Tiempo sugerido | 45 minutos

Estrategias de Aprendizaje: Situado, Experiencial y vivencial y Dial6gico

Actividades:
-Solicite a los participantes comenzar con las actividades por medio de una participacion




grupal por medio de una lluvia de ideas, acerca de las emociones y como es que las
identifican, asi mismos de coOmo es importante conocer las mismas para generar el
autoconocimiento.

- Mencionen, con sus propias palabras que significa la autoestima.

- Entregar una hoja en el que anotaran su nombre y las frases de “tres atributos que
reconozco en mi”.

- Pedir a los integrantes del grupo que, al reverso de la hoja, escriban: “Tres atributos
que reconocen los deméas en mi” y con ayuda de cinta adhesiva, pegarla en la espalda.
- Realicen un recorrido por el aula para que algunas personas puedan observarlos y que
pudieran en si mismos y en los demas.

- Después de un tiempo determinado, solicitar que algunos integrantes lean ambas
partes de la hoja.

- Reflexionen si coincidieron los atributos identificados por si mismos y las que los
demas les hicieron saber, contesten ¢ Algun integrante tuvo dificultades para identificar
sus atributos? ¢ Se les dificulto identificar atributos de otras personas? ¢ Conocian todos
los atributos que ven los demdas en cada integrante? ¢ EXxisten coincidencias entre la
propia percepcién y la que los demas tienen de ti?

- Cerrar la actividad comentando la importancia que tiene la autoestima en cada uno de
nosotros para generar confianza y generar un sentimiento de aprecio y respeto a partir
del auto-concepto hacia nosotros mismos y nuestra forma de pensar y ser

Lista de cotejo para conocer el logro de la habilidad: autoestima

DIMENSION Autoconocimiento

Habilidad Autoestima

Indicador de | Valorar e identificar las propias capacidades, limitaciones
logro y potencialidades, generando un sentido de aprecioy

respeto hacia nosotros mismos, que empoderan y da

confianza para ser asertivo y propositivo en la vida

SI NO

Los integrantes tuvieron dificultades para identificar sus atributos

Se les dificulto identificar atributos de otras personas

Existen coincidencias entre el auto-concepto de si mismos y el que los
demas tienen de ti

Reflexiona sobre la importancia que tiene la autoestima tiene en cada uno
de nosotros para generar confianza y generar un sentimiento de aprecio y
respeto hacia nosotros mismos

Comentarios generales de la sesién

DIMENSION Autoconocimiento

Habilidad Aprecio y gratitud

Indicador de Reconocer y apreciar aspectos de nosotros mismos, de los demas




logro y del entorno, que nos benefician y nos hacen sentir bien y la
gratitud como una emocion placentera y que se consolida en
acciones para cuidar y proteger aquello que trae bienestar.

Tiempo sugerido | 45 minutos

Estrategias de Aprendizaje: Situado, Experiencial y vivencial y Dial6gico

Actividades:

-Solicitar al grupo se divida en equipos de 4 o 5 personas

-Solicitar a un participante del equipo a la vez, para que escriba los aspectos positivos
gue se comentan en una hoja y al término del ejercicio se los entrega al compariero del
cual se hablé, para que se quede con todos esos comentarios positivos que se hablaron
de él.

-Luego entre todos los integrantes del equipo eligen a una compariera o compariero y
empiezan cada uno a la vez a mencionarle aspectos positivos de su persona. La idea
es que todos los alumnos del equipo dicen todas las cosas positivas que puedan sobre
esa persona y asi sucesivamente hasta que todos sean considerados en el ejercicio
-Animar a los integrantes, a que los cumplidos que se centran en el comportamiento en
lugar de algo que no puede ser alterado o desarrollado como por ejemplo una
caracteristica fisica.

-No se permiten expresiones de aspectos negativos. Cada comentario debe ser positivo.
- Invite a la reflexion, ¢ Para qué nos sirve este tipo de actividad en los grupos?,

¢, Como me siento después de esta actividad?, ¢ Qué aprecio y agradezco?

Lista de cotejo para conocer el logro de la habilidad: Aprecio y gratitud

DIMENSION Autoconocimiento

Habilidad Aprecio y gratitud
Indicador de | Reconocer y apreciar aspectos de nosotros mismos, de
logro los demas y del entorno, que nos benefician y nos hacen

sentir bien y la gratitud como una emocion placentera 'y | SI | NO
gue se consolida en acciones para cuidar y proteger
aquello que trae bienestar.

Reconocen y aceptan sus propias cualidades y las de los demas durante
la actividad realizada

Expresan palabra de gratitud después de haber recibido esas palabras de
reconocimiento a los aspectos positivos de su persona

Se observan muestras y acercamiento de afecto, aprecio y gratitud entre
los integrantes del grupo

Participan y reflexionan sobre la importancia de participar con actividades
de este tipo, en el grupo.

Comentarios generales de la sesién

DIMENSION Autoconocimiento

Habilidad Bienestar




Indicador de Reconocer que el bienestar es una habilidad relacionada con el ser
logro y estar, asi como con el hacer y el convivir, y como tal, se aprende
a vivir, asi como poseer aspectos importantes como la educacion,
alimentacion, vida en comunidad, cuidar la diversidad cultural y
ambiental; ser resilientes, la salud fisica, y mental, entre otros

Tiempo sugerido | 45 minutos

Estrategias de Aprendizaje: Situado, Experiencial y vivencial y Dial6gico

Actividades:

-Pida a los participantes una hoja blanca, misma que cortaran en 8 tiras y para que en
cada tira, escriban frases a partir de sus gustos, preferencias, deseos, ideas,
contestando y refiriéndose a si mismos. Algunos ejemplos de frases a completar:

A mi me gusta, Yo anhelo, Yo deseo, Yo Suefio, Yo Pienso.

-Posteriormente solicite que revisen y recorten cada una de las 8 tiras y que las ordenen
del uno al cinco, descartando tres, para que solo les queden 5 tiras, las cuales seran
prioridades a lograr en su vida y para su bienestar

-Solicite a algunos de los integrantes del grupo, expresen sus gustos, deseos, anhelos,
prioritarios y que les dan esa sensacion de bienestar en este momento de su vida
Explique que, el bienestar es una habilidad relacionada con el ser y estar, asi como con
el hacer y el convivir, y como tal, se aprende a vivir

-Finalmente invite a la reflexion, ¢Qué es lo que me da bienestar en este momento?,
¢, Quiénes contribuyen a mi bienestar?, ¢ Qué puedo hacer para logara el bienestar que
anhelo en mi vida?

Lista de cotejo para conocer el logro de la habilidad: Bienestar

DIMENSION Autoconocimiento
Habilidad Bienestar
Indicador de | Reconocer que el bienestar es una habilidad relacionada
logro con el ser y estar, asi como con el hacer y el convivir, y

como tal, se aprende a vivir, poseer aspectos importantes S| NO
como la educacion, alimentacién, vida en comunidad,
cuidar la diversidad cultural y ambiental; ser resilientes, la
salud fisica, y mental, entre otros

Muestran interés para realizar la actividad solicitada respecto a sus gustos,
deseos, suefos etc.

Son conscientes que el bienestar es una habilidad relacionada con el sery
estar y que procurar ser realistas permite disfrutar del aqui y el ahora

Participan reflexionando sobre la importancia del bienestar, el hacery el
convivir, son vitales para la existencia humana

Participan y Reflexionan permitiéndose expresar sus ideas, emociones,
pensamientos y experiencias en el contexto de la sesion

Comentarios generales de la sesién




CONCLUSIONES.

Al ser un acercamiento al desarrollo de habilidades asociadas a la educacion
socioemocional, en las Promotoras y Promotores de Educacion Ambiental y Salud,
principalmente en lo referente a la dimension de autoconocimiento, se espera que esta
Guia de Orientacion Pedagogica, permita acrecentar en ellos, su emocionalidad, y que de
manera empatica logren contribuir, a través de los indicadores de la educacion
socioemocional, al bienestar de las nifias, nifios y adolescentes, de las escuelas donde se
prestar el servicio de promotoria.
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