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INTRODUCCION

La presente guia de orientacion pedagogica sobre el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) es dirigida a los docentes para reformular la educacion
proporcionando un marco conceptual que facilite el analisis y evaluacion de los
disefios curriculares y las practicas educativas, para identificar Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion (BAP) y promover propuestas de ensefianza

inclusivas.

Quizéas lo mas complejo de implementar DUA en las aulas es que debemos romper
paradigmas, entender que la implementacion del DUA implica hacer un disefio de

nuestras clases, para conseguir coherencia contextualizada dia a dia.

Directamente relacionado con el punto anterior, a la hora de disefiar nuestros
proyectos educativos, debemos integrar diferentes formas de presentacion de los
temas y responder a distintas motivaciones, estilos y ritmos de aprendizaje, ademas,
hay que hacerlo por medio de metodologias variadas. Con todo ello, se crearan

contenidos universales para todos los alumnos.

Estableceremos un objetivo pensando en todos los estudiantes, valorando qué
materiales, recursos y métodos podran servir para nuestra finalidad inclusiva,
realizando una evaluacion previa de caracter diagnostico y una evaluacion final, una
vez implementada la leccion en el aula. La idea es tratar de anticiparse a las posibles
BAP que puedan surgir, entendiendo que las BAP no estan en el estudiante sino en
el modo de ensefar y en el contexto. También es importante asumir que siempre
seran necesarias adaptaciones y mejoras, durante el proceso y después del proceso

educativo.



¢QUE ES EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE?

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un enfoque fundamentado en las teorias
del aprendizaje, las tecnologias y los avances en neurociencia, con un enfoque inclusivo de
la ensefianza y propuestas para su aplicacion en la practica docente. El DUA se organiza en
tres grupos de redes neuronales; afectivas, de reconocimiento y estratégica, ademas
propone tres principios vinculados a ellas: proporcionar multiples formas de implicacion,
multiples formas de representacidon de la informacion y multiples formas de acciéon vy

expresion del aprendizaje.

El DUA parte de la diversidad desde el comienzo de la planificacidon didactica y trata de

lograr que todo el alumnado tenga oportunidades para aprender (Alba Pastor,2018).

APRENDIZAJE SUPERFICIALY APRENDIZAJE PROFUNDO

SUPERFICIAL
[ Actividades de bajo rendimiento cognitivo.
[l Memorizar informacion que se considera “necesaria”.
[ Intentan repetir lo que han “aprendido”.
[ Se limitan a recordar y repetir “lo que dice” o la explicacion dada por el profesor
en clase”.
[ Estudiantes pasivos, con poco interés por la materia.
PROFUNDO
[l Alto requerimiento cognitivo o “procesos cognitivos complejos”.
[l Busca la comprension del material estudiado.
[l Establece relacidn entre los conocimientos previos y temas nuevos y experiencias
de la vida real.
[ Tratamiento en profundidad de pocos temas.

[l Capacidad de utilizar el conocimiento en diversidad de contexto.



liEn La taxonomia de Bloom hay seis niveles cognitivos que describen la extension del
raprendizaje desde lo simple a lo complejo; el profesor debe guiar a los alumnos de los niveles
ide aprendizaje inferiores a los superiores desarrollando habilidades de pensamiento de bajo

Inivel y de alto nivel, con el fin de conseguir un pensamiento profundo y eficaz. .
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Nota. Taxonomia de Bloom. Bloom Benjamin S. (1990). Taxonomia de los objetivos de la
educacion. El Ateneo.

De la misma manera que hacemos el disefio universal en arquitectura y en tecnologia, el

curriculo tiene que hacerse pensando en la diversidad de los alumnos.

El DUA se basa en investigaciones sobre el cerebro y las aportaciones de las tecnologias.
Para lo cual se propone:

UN MODELO O ENFOQUE DIDACTICO EDUCATIVO QUE OFRECE UN MARCO CURRICULAR
PARA ELIMINAR Y/O MINIMIZAR LAS BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION.



4 PILARES DEL DUA

-Neurociencias : Estudios del cerebro, SNC, estructura, funcién y desarrollo. Los avances
tecnoldgicos (PET scan, qEEG, fMRI).

-Teorias del aprendizaje: Vygotski, Gardner, Bruner, Ausubel.

-Tecnologias: Permite a las TIC compartir con el DUA, la posibilidad de presentar el
contenido en diferentes formatos y medios, lo cual hace que se responda de forma
pertinente y equitativa a la diversidad del estudiantado en el aula.

-Puesta en practica en la educacion: Como docente tener claro qué es lo que quiero que
mis estudiantes conozcan y cémo hacer para que estén motivados e implicados en su propio
proceso de aprendizaje. ldentificar las barreras que puedan interferir para que los

estudiantes alcancen el objetivo propuesto.

El DUA se fundamenta en las teorias constructivistas del aprendizaje, que consideran a las
personas activas en el aprendizaje y que, en interaccién con el medio, buscan informacién,
la asimilan y la transforman de acuerdo a planes y estrategias orientadas a la consecucion

de unos determinados logros (Castejon, Gonzalez, Gilar y Mifiaro, 2010).

Teorias del aprendizaje

[ Lev Vigotsky considera el aprendizaje como uno de los mecanismos fundamentales del
desarrollo. En su opinidn, la mejor ensenanza es la que se adelanta al desarrollo.En
el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto ocupa un lugar central. La
interaccion social se convierte en el motor del desarrollo. Vigotsky introduce el
concepto de “Zona de Desarrollo Proximo” que es la distancia entre el nivel real de
desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. El aprendizaje se produce mas
facilmente en situaciones colectivas. La interaccién con los padres facilita el
aprendizaje. (nivel justo para el objetivo de aprendizaje).

[ La Teoria de las Inteligencias Muiltiples propone ocho tipos de inteligencia. Howard

Gardner y su equipo de la Universidad de Harvard han identificado ocho tipos



distintos de inteligencia: linglistico-verbal, loégico-matematica, viso-espacial,
musical, corporal-cinestésica, intrapersonal, interpersonal y naturalista.

[ El psicélogo y pedagogo estadounidense Jerome Bruner desarrollé en la década de los
60 una teoria del aprendizaje de indole constructivista, conocida como aprendizaje
por descubrimiento. La caracteristica principal de esta teoria es que promueve que
el alumno adquiera los conocimientos por si mismo. Bruner considera que los
estudiantes deben aprender a través de un descubrimiento guiadoque tiene lugar
durante una exploracién motivada por la curiosidad. Bruner describeal andamiaje
como una estructura de apoyo temporario de los padres construida alrededor de la
busqueda de un nifio del aprendizaje y la comprensién de informacién nueva. Suelen
proveer este tipo de asistencia en las interacciones de juego diarias. Raiz en la ZDP.

[ David Ausubel: El aprendizaje significativo es, segun el tedrico estadounidense David
Ausubel, un tipo de aprendizaje en que un estudiante asocia la informacion nueva

con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones eneste

proceso.
NEUROCIENCIAS
Figura 2 Figura 3
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Nota. Imagenes de actividad cerebral en distintas tareas. Tomadas de UDL-DUA vy la
Neurociencia.2018. https://n9.cl/z210s.



https://n9.cl/z21os

Figura 4
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Research/Scan compliments of Dr. Chuck Hillman University of lllinois

Nota. Imagen de las actividad cerebral y efecto de actividad fisica. Tomada de UDL-DUA y
la Neurociencia.2018. https://n9.cl/z210s

EL DUA SE BASA EN 3 PRINCIPIOS (GRUPOS DE REDES NEURONALES) QUE TRABAJAN DE
MANERA COORDINADA

Figura 5
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Nota. Imagen de las redes neuronales del DUA. Tomada de UDL-DUA y la
Neurociencia.2018. https://n9.cl/z210s
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Principio I: Proporcionar multiples formas de implicacion o compromiso.

Para permitir que cada aprendiz encuentre el incentivo para el aprendizaje y se sienta

motivado en este proceso.

Proporcionar opciones para captar el interés.

Preferencias de los estudiantes (partir del diagndstico con experiencias
contextualizadas que tu generas).

Toma de decisiones.

Minimizar sensacion de inseguridad.

Aumentar la retroalimentacién.

Aprender a manejar la frustracion y autorregulacion.

Mantener la atencidn.

Favorecer la reflexidén y autoevaluacién.

Principio Il. Proporcionar multiples formas de Representacion.

Proporcionar multiples formas de presentar la informacidon. Para apoyar estos
procesos de reconcomiendo y reducir las barreras en el acceso a la informacién
clave.

La capacidad del alumnado para percibir, interpretar y comprender la informacion
depende de los medios de comunicacién y los métodos que se utilicen para
presentar la informacion.

Hacer mas accesible la informacion para todo el alumnado.

Ademas, el aprendizaje y la transferencia del aprendizaje ocurren cuando se usan
multiples representaciones, ya que eso permite a los estudiantes hacer conexiones

con los conocimientos previos y entre conceptos.



Principio lll: Proporcionar multiples formas de Accion y Expresion.

La atencidn a la diversidad en las aulas deberia convertirse en uno de los pilares bdsicos de
la educacién (Diez Villoria y Sdnchez Fuentes, 2015) y para lograrlo se deberia conseguir un
curriculum que se adapte a la variedad de “estilos de aprendizaje que se pueden dar” (Pérez,
Gargallo, Burguet y Lopez, 2015, p.200) y que permita obtener resultados satisfactorios a
todo el alumnado. El objetivo de este principio es aportar estrategias que permitan
proporcionar diferentes opciones para las funciones ejecutivas, la expresion y la
comunicacion, y para la interaccion fisica.

Cada alumno difiere en la forma en que interacciona con la informacién que se le presenta
para aprender, por tanto, parece fundamental proporcionar diferentes opciones para su
representacién, pero también multiples formas para que puedan acceder al conocimiento
y expresar lo que saben (Garcia, 2012), por ejemplo, entre el alumnado con dificultades de
movilidad, del lenguaje o en las funciones ejecutivas.

Figura 6 PAUTAS DE DUA.
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Nota. Descripcion de las pautas del DUA. Tomada de Directrices de Disefio Universal para
el Aprendizaje version 2.2. 2018. http://udlguidelines.cast.org
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El CONTENIDO

CURRICULO FLEXIBLE

Realizar los ajustes necesarios en el mismo momento de la programacion con el objetivo de
no hacer adaptaciones posteriores. Estos ajustes se deben realizar en todos los elementos

del curriculo.

LOS OBJETIVOS

Son un componente clave en el disefio del curriculo, pues actian como referente inicial para
orientar la metodologia y los medios que se utilizardn en la consecucidon de los mismos.

Ademas, permitird delimitar las formas de evaluacién mas adecuadas (Rose-Meyer, 2002).

El enfoque del DUA recoge el concepto de Zona de Desarrollo Préximo (ZDP), planteado
por VIGOTSKY como el nivel justo para enfrentar una tarea donde ni es tan facil de realizar

que no requiera esfuerzo, ni sea tan dificil que no pueda lograrse. (Alba Pastor, 2016).
“Los objetivos que se especifican con mucha precision limitan las estrategias posibles para

alcanzarlas, suprimiendo las soluciones creativas y limitando el nimero de personas que

pueden intentar lograrlo” (Rose-Meyer, 2002, p.88).
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LA EVALUACION

Otro elemento clave en el curriculo, que estd estrechamente relacionado con los objetivos
de aprendizaje, es la evaluacion.

“El enfoque del DUA, por el contrario, propone poner el foco de la evaluacién en el propio
curriculum. Un docente que pretenda poner en practica disefos curriculares inclusivos que

4

atiendan la diversidad del alumnado, en lugar de preguntarse “éiqué les ocurre a
determinados alumnos que no son capaces de aprender con esta propuesta?”, deben
cuestionarse “équé le ocurre a esta propuesta diddactica, que no posibilita el aprendizaje de

determinados alumnos?” (Alba Pastor, 2016, p.71).

EVALUACION FORMATIVA

Evaluacion cuya finalidad es dar devolucién y orientacion a docentes y estudiantes, como
apoyo en cada etapa del proceso de aprendizaje y un elemento central para tomar
decisiones con respecto a su ensefianza de modo de adaptarla en funcién de lo observado,
la informacién recabada debe ser utilizada no solo por el docente sino por el alumno, para
mejorar su desempeno, a través de la autorregulacion de sus procesos de aprendizaje, y
tiene como finalidad movilizar el aprendizaje y es parte de los procesos de ensefar y

aprender (Ravela, Picaroni y Loureiro 2018).

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION FORMATIVA
0 No califica.
[ Que el estudiante tenga claro que es lo que se espera que aprenda.
[ Darle buenas devoluciones al estudiante. (retroalimentacion o feedback).
0 La coevaluacion.

[ La autoevaluacidn.
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EL PROCESO

El DUA se inscribe en estos ultimos enfoques de caracter inclusivo, planteando que cuando
los objetivos de aprendizaje estan disefiados correctamente, todos los estudiantes pueden
alcanzarlos si se utilizan los métodos mas adecuados de acuerdo con sus capacidades y
preferencias personales. Dada la diversidad existente en la forma de aprender del
alumnado, el CAST recomienda a los docentes utilizar métodos variados y flexibles,
considerando las tres redes cerebrales implicadas en el aprendizaje. La metacognicion se
refiere al conocimiento, concientizacién, control y naturaleza de los procesos de
aprendizaje. El aprendizaje metacognitivo puede ser desarrollado mediante experiencias
de aprendizaje adecuadas. Cada persona tiene de alguna manera, puntos de vista

metacognitivos, algunas veces en forma inconsciente.

La metacognicién ayuda a los alumnos a ser auténomos en su aprendizaje y a mantener
una actitud critica sobre la informacion, sobre el conocimiento y sobre sus propias

estrategias de aprendizaje. (Alba Pastor,2016).

LOS MATERIALES

El ultimo componente del curriculum a considerar es el tipo de material que utilizara el
docente para implementar la propuesta didactica disenada. No es poco frecuente que los
docentes, en lugar de utilizar los materiales didacticos como medios para alcanzar los
objetivos, centren sus propuestas diddcticas en un determinado material (el libro de texto,
por ejemplo) y hagan girar todo el proceso de aprendizaje en torno a este. Ademas, lo
habitual es que en la mayoria de las clases se utilice un solo tipo de recurso didactico,
predominando los materiales impresos (fotocopias, cuadernillos, libros de texto...) sobre
otro tipo de recursos mas flexibles y dinamicos (material audiovisual, medios digitales,

material manipulativo. (Alba Pastor,2016. p.81).
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¢POR QUE DUA Y NO ADECUACIONES CURRICULARES O AJUSTES
RAZONABLES?

Figura 7

lgualdad Equidad
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Planeacion
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Nota. Imagen diferencia entre igualdad y equidad. Tomada de La gran diferencia entre
igualdad, inclusion y equidad. 2020.https://n9.cl/mcb7x.

Adecuacion: se adecua lo que no es adecuado: acomodar, adaptar.
Ajuste: se ajusta lo que nos queda mal. Hacer y poner algo de modo que calce y venga justo

con otra cosa que no esta bien.
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Figura 8 SI DISENAS BIEN, NO NECESITAS AJUSTES, ADECUACIONES O PARCHES.

rneacien | [ encimaarers | | " pwa”
convencional :
ajustes DUA

Nota. Imagen que describe la diferencia entre igualdad, equidad e inclusién. Tomada de
La gran diferencia entre igualdad, inclusion y equidad. 2020. https://n9.cl/mcb7x.

CONCLUSION

El presente documento permitira a los docentes comprender que el DUA se
constituye como una herramienta esencial para la atencién a la diversidad, el cual
permite que todos los estudiantes puedan acceder al aprendizaje teniendo en
cuenta las necesidades surgidas desde el contexto en cual se desenvuelven pero,
es necesario que los docentes sean conscientes que el objetivo de una accion
educativa diversificada es adaptar las respuestas a las capacidades Yy
potencialidades de los nifias, nifios y adolescentes para obtener mejores

aprendizajes de cada uno de ellos.

Y que los docentes logren planificar sus clases de manera inclusiva, anticipando e
identificando las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién y de este modo,

disefar clases para minimizar y/o eliminar dichas barreras.

El Disefio Universal para el Aprendizaje se debe entender como un modelo para

apoyar la transformacion educativa y asi avanzar en el logro del ODS-4 en la
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Agenda 2030 en el cual se pretende garantizar una educacioén inclusiva y de calidad

en el aprendizaje de todas y todos los alumnos.
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