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¢, COMO VALORAR LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS EN
EDUCACION PREESCOLAR?

Introduccioén

El presente documento tiene como propdosito orientar la practica pedagogica para
llevar a cabo la evaluacion formativa desde la planificacion en el proceso de
ensefianza -aprendizaje. Es un referente que permite orientar la evaluacion con
sentido formativo como una herramienta que permita valorar aprendizajes
esperados en los alumnos y alumnas de educacion preescolar haciendo uso de
instrumentos acordes, es decir, propiciar la reflexion de los docentes retomando
los principios pedagdgicos del plan y programas de estudio 2017, de manera
particular el principio niumero 8. Entender la evaluacion como un proceso
relacionado con la planeacion del aprendizaje, respondiendo a la pregunta

¢cémo valorar los aprendizajes de los alumnos en educacion preescolar?

Entender la evaluacibn como un proceso relacionado con la planeacion del
aprendizaje, es un proceso complejo para el docente, ya que busca conocer
como el alumno organiza, estructura y hace uso de sus aprendizajes

principalmente en la resolucion de problemas de vida cotidiana.

La evaluacion desde el enfoque formativo debe contribuir a la mejora del
aprendizaje de alumnos y alumnas, proceso que permite desde su funcion
pedagdgica identificar las necesidades individuales de cada uno de los alumnos
con relacion a los aprendizajes esperados, y orienta el desempefio docente al
regular los procesos de ensefianza y aprendizaje, como estrategia para ajustar,
reorientar e implementar estrategias pedagogicas en funcién de las necesidades

y caracteristicas de los alumnos y alumnas.

La evaluacion con sentido formativo en educacion preescolar es de caracter
cualitativo, es decir, entender cdmo aprenden los alumnos, y alumnas, cuales
son sus estilos y ritmos de aprendizaje, cuales son las actividades desafiantes o
retadoras que favorecen el aprendizaje. Proceso que permite obtener

evidencias, elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de



aprendizaje de los alumnos y alumnas a lo largo de su formacion, ya que es una
parte importante del proceso de ensefianza y aprendizaje; y que se realiza de
manera sistematica llevando a cabo durante todo el ciclo escolar en tres

momentos: diagndstica, permanente Y final.

El documento Aprendizajes clave para la educacion integral. Educacion
preescolar. Plan y programas de estudio, orientaciones didacticas y sugerencias
de evaluacion 2017, menciona que “el proceso de evaluacion tiene las siguientes
finalidades: valorar los aprendizajes de los alumnos, identificar las condiciones
gue influyen en el aprendizaje y mejorar el proceso docente y otros aspectos del

proceso escolar”, pagina 174.

Desde el enfoque formativo la evaluacion debe centrarse en dos puntos muy
importantes el primero en los aprendizajes esperados para dar seguimiento al
progreso de cada alumno y ofrecerles oportunidades para lograrlos, pero ¢qué
tipo de oportunidades se deben brindar?, cabe recordar que en educacion
preescolar se pretende que los nifios y nifias aprendan mas de lo que saben
acerca del mundo, que sean seguros, autbnomos, creativos y participativos
mediante experiencias que les permitan pensar, explicar, expresarse , comparatr,
investigar, explicar, plantear hipétesis, colaborar con sus compafieros, convivir
con sus iguales, respetar, entre otras mas; asi mismo hacer hincapié de su
autoevaluacion, es decir, retomar una cultura que les permita asumir la
responsabilidad de reflexionar su propio progreso en el aprendizaje. Uno de los
retos que el personal docente siempre ha manifestado en las visitas de

acompafiamiento y en el compartir de sus experiencias es coémo evaluar.

¢,Como se evalla? Para que la evaluacién tenga un sentido formativo es
necesario que el docente haga uso de instrumentos de evaluacion para la
recoleccion de informacion del trabajo individual y en ocasiones grupal de
alumnos y alumnas, la sistematizacion de la informacion permitira dar
seguimiento al aprendizaje de los alumnos, conocer sus logros y atender sus

debilidades a partir de la retroalimentacion.

A continuacion, se comparten algunos instrumentos que pueden apoyar al
personal docente para recolectar informacion que dé cuenta de los avances,

progreso y logros de los nifios, como ejemplo podemos mencionar:



INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Registro anecdotico
Informe que describe hechos, sucesos o situaciones concretas. Da cuenta

de comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos.

Finalidad:
¢ Identificar las caracteristicas de un alumno
e Hacer un seguimiento sistematico para obtener datos Utiles.
e La observaciéon y descripcion deben ser objetivas y apegarse a
los hechos como sucedieron, asi como registrar y describir cada
situacion con precision y de forma breve.

e Se requiere utilizar una libreta 0 un tarjetero ya que es
sistematico

2. Diario de clase para cada alumno
Registro individual donde cada alumno plasma su experiencia personal
en las diferentes actividades que ha realizado.
Se utiliza para expresar comentarios, opiniones, dudas y sugerencias

relacionadas con las actividades realizadas

Finalidad:
e Promover la autoevaluacion
e Privilegia el registro libre y contextualizado de observaciones

e Sirve de insumo para verificar el nivel de logro de los aprendizajes.

3. Guiade observacion
Se basa en una lista de indicadores que pueden redactarse como

afirmaciones o preguntas que orienta el trabajo de observacion.

Finalidad:
e Centrar la atencion es aspectos especificos que resultan
relevantes para la evaluacion del docente. Observar diferentes
aspectos de la dinAmica al interior del aula



e Analizar las interacciones del grupo con los contenidos, los
materiales y el docente.

e Incluir indicadores que permitan detectar avances e interferencias
en el aprendizaje.

4. Diario de trabajo
Se registra una narracion breve de la jornaday de hechos o circunstancias

escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo.

Finalidad:
Se registran datos que permiten reconstruir la practica y reflexionar sobre
ella.
a) Actividad planeada, su organizacién y desarrollo
b) Sucesos sorprendentes o preocupantes
C) Reacciones y opiniones de los nifios respecto a las
actividades realizadas. ¢ se interesaron?, ¢ se involucraron todos?,
¢, Qué les gusto o no?, ¢,como se sintieron en la actividad?, ¢,se les
dificulto o fu sencilla su realizacion?
d) Valoracion general de la jornada de trabajo, que incluya nota
breve de autoevaluacion ¢,cémo lo hice?, ¢ me falto hacer algo que
no debo olvidar?, ¢de qué otra manera podria intervenir?, ¢;Qué

necesito modificar?

5. Portafolio

Concentrado de evidencias (trabajos, producciones) estructuradas que

permiten obtener informacién valiosa del desempefio de los alumnos.

El docente es quien selecciona los productos que permitan reflejar

significativamente el progreso de los alumnos y valorar sus aprendizajes.
Tiene 4 fases:

1. Recoleccion de evidencias
2. Seleccidn de evidencias

3. Andlisis de evidencias



4. Integracion del portafolio

Finalidad:

e Favorecer la reflexion en torno al propio aprendizaje

e Promover la autoevaluacion y coevaluacion

SEP. 2012. Serie Herramientas para la evaluacion en Educacion Basica.
Tomo 4. Las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el

enfoque formativo.

El docente es quien hara uso de los instrumentos de evaluacion realizando una
evaluacion cualitativa donde emita un juicio, es decir, para emitir un juicio del

desempefio de los alumnos es necesario establecer criterios de evaluacion:

e Identificar los aprendizajes esperados
e Seleccionar las evidencias que permitan verificarlos

e Determinar los criterios que se usaran para evaluar las evidencias

Como segundo punto la evaluacion debe centrarse en la mejora de la practica
docente, es decir, valorar la intervencion a través de la reflexién en relacion con
los factores que influyen en los avances de sus educandos, para ello la
educadora puede hacer uso de algunas preguntas que propone el documento
Aprendizajes clave para la educaciéon integral. Educacion preescolar. Plan y
programas de estudio, orientaciones didacticas y sugerencias de evaluacion
2017, pagina 174-175, que le permitiran identificar las condiciones que influyen

en el aprendizaje, tales como:

1. ¢Las actividades fueron accesibles para los nifios?, ¢fueron
oportunidades para movilizar sus capacidades?

2. ¢Como resultaron mis intervenciones?, ¢en qué se centrd mi
intervencion?

3. ¢Qué influyo para avanzar u obstaculizar el trabajo con los

aprendizajes esperados?

4. ¢Como funciond la organizacién de equipos, de grupo, de parejas,

las actividades individuales?



¢, Hubo oportunidades para que los nifios participaran? ¢ Cuales?
6. ¢Eltiempo para las actividades fue suficiente?
7. ¢Hubo interrupciones que cortaran la secuencia en el desarrollo de

las actividades?

La educadora necesita conocer todos los elementos que integran el plan y
programas de estudio para el desarrollo de su planificacion y evaluacion docente,
porque el conocimiento de estos le permite comprender el enfoque de cada uno
de los campos de formacion académica y de las areas de desarrollo personal y
social, organizar su practica educativa durante todo el ciclo escolar y planificar

las actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Para poder realizar una evaluacion con caracter formativo debe tener presente
los referentes de evaluacion que son los aprendizajes esperados del plan y
programa de estudios 2017, y la educadora es quien decidira el momento de
evaluar durante la secuencia didactica, es decir, la evaluacion la puede realizar
al inicio, durante el proceso y al final de la secuencia. La evaluacion debe
considerarla desde la planificacion, el planteamiento de consigna y en la

comunicacion de los logros de aprendizaje.

Conclusiones

Por lo tanto, en el &mbito educativo la evaluacion es un proceso integral y
sistemético a través del cual se recopila informacion de manera metddica y
rigurosa, para conocer, analizar los aprendizajes de los alumnos y alumnas, y el
desempefio de los docentes, como estrategia para reorientar la intervencion y la
mejora de los aprendizajes en los alumnos, y el logro del perfil de egreso en

preescolar.

Considero que para realizar una evaluacién con sentido formativo la educadora

debe retomar tres puntos importantes:

1. Llevarse a cabo al inicio, en el desarrollo y en el cierre de la secuencia

didactica.

Desde la planificacion de la secuencia didactica



o Se debe incluir una actividad que permita conocer el punto de
partida de los alumnos ¢,qué saben y pueden hacer con relacion al
aprendizaje esperado?

o Tener claridad del aprendizaje esperado, en términos de
conocimiento, habilidades, actitudes y valores (saber hacer, saber
ser, saber)

o Establecer actividades que vayan aportando informacion acerca de
la manera en que se van desarrollando estas durante el proceso.

Durante el desarrollo de la secuencia:

o Se van recuperando las evidencias de los procesos de aprendizaje
o Se valora la informacién que se obtiene en relacion con el aprendizaje
esperado y de las caracteristicas de los alumnos y alumnas.

Se utiliza para mejorar las estrategias de ensefianza aprendizaje
Nunca se deja al final

2. Recopilar de manera sistematica informacion acerca de los procesos de

ensefianza y aprendizaje y valoracién de los aprendizajes.

o Hacer uso de los instrumentos de evaluacion, de acuerdo a la
intensién y necesidad de los alumnos

3. Realizar la valoracién de los aprendizajes emitiendo un juicio como
resultado de mejorar el aprendizaje, es decir, realizar la valoracién de

avances, logros, progresos y dificultades del aprendizaje
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