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INTERVENCION DEL SUPERVISOR

«  Asegurar el derecho de los alumnos a una educacion de calidad.

* Impulsar el desempeno profesional del personal docente.

« Impulsar el desarrollo de la autonomia de gestion de las escuelas.
« Asume el sentido de la Supervision escolar para la mejora de la calidad educativa.

«  Apoyar y dar seguimiento al trabajo del personal directivo y asesoria técnica pedagodgica.
« Impulsar el desarrollo de la autonomia y gestion de las escuelas.

« Asesorar y acompanar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las acciones planteadas en el PEMC.
« Impulsar y propiciar la participacion en equipo y colegiada de los colectivos directivos en la escuela
y la zona escolar.

« Impulsar la transformacion y el mejoramiento de las practicas del directivo y de docentes.
*  Qué procesos implican las acciones de Acompanamiento, Tutoria, Asesoria.

«  Equipo de la Supervision.




REFLEXIONES DE LA INTERVENCION DE LA SUPERVISI

»  ;Qué se requiere para llevar a cabo un proceso de asesoria y acompanamiento?
»  ;Cuales son las herramientas necesarias para implementar un proyecto de asesoria y acompanamiento a los CTE?
»  Desde el ambito de mi Intervencion, ;Como puedo diversificar la asesoria y el acompanamiento a los colectivos docentes?

»  ;Como propiciar la labor académica de las directoras de apoyo y acompanamiento pedagogico a las educadoras, para atender las nec

su practica?

»  ;Qué se puede dejar de exigir a las directoras y a las educadoras, porque lejos de contribuir a los aprendizajes genera trabaj

condiciones contradictorias con la funcion de la educacion preescolar?
»  ;Qué ponderar en el acompainamiento de directivos, el Aprendizaje colaborativo, reconocimiento de problematicas en el contexto social?

» Identificar condiciones y elementos de Tutoria dirigido a los Directivos.




ORGANIZACION ESCOLAR

ORGANIZACION ESCOLAR

[ Diagnostico ]
— PEMC .
Participantes/ ;Qué modificar Acciones
Responsables | agregaro e“"‘ina'r? prioritarias

Principiosde
inclusiony
uidsad

Programa Escolar de
Mejora Continua
(PEMC)

*  Documento administrativo inerte sin funcionalidad.
«  Documento como herramienta, de guia y orientacion de cada una de las acciones gestadas en la escuela.
«  Procesos de Evaluacion.




PROCESO DE ACOMPANAMIENTO DE LAS ESCUELAS DE LA

PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

\

INSUMOS INSUFICIENTES QUE DEN
CUENTA DEL PROCESCO DEL NIVEL DE
APRENDIZAIE DE LOS ALUMNOS
(EVALUACION INTERNAS Y EXTERNAS)

DIRECCION ESCOLAR: SOLICITA
EVALUAR EL ASPECTO DE FORMA,

ESPACIC ¥ MERIDA ...

/\\

ZONA ESCOLAR J082.

<——

CONTINUA 2021,/2022

 PROGRAMSA ESCOLAR DE MEJORA&

) .

DIVERSAS FORMAS DE PLANEACION
EJECUCION Y EVALUACION elemento
de apoyo

(DIVERSIFICACION ENTRE DOCENTES)

L J

DIVERSIDAD DE
NECESIDADES DIRECTIVAS

l

DIFICULTAD EN FOCALIZAR
PROBLEMATICAS Y PRIORIEDADES
EDUCATIVAS (Objetivos, Metas)

CONFUSION PARA DEFINIR LOS ASPECTOS
PARA EL ACOMPARNAMIENTO SE
CONSIDERABAN NECESIADES DEL
DIRECTIVO ¥ DOCENTE

l

8 AMBITOS: MEJORA DE
APRENDIZAJE RESULTADOS DEL
CICLO ESCLAR 2020-2021

SE RECOMNOCE LA NECESIDAD DE FOCALIZAR LA REFLEXION
DE PROBLEMATICAS ¥ NECESIDADES A PARTIR DE LO QUE EL
NINO DICE Y HACE ES DECIR OBSERVAR EN ACCION AL
ALUMNO PARA IDENTIFICAR EL NIVEL DE DOMINIO DEL

APRENDIZAIES ESPERADOS

L

SE CONSIDERABA NECESARIO
INSTRUMENTAR EL ACOMPANAMIENTO
éA TRAVES DE FORMATOS, ESQUEMAS?




>

NECESIDADES IDENTIFICADAS POR AMBITOS

Una vez identificadas las necesidades de las escuelas y detectando sus condiciones actuales cuyos diagnésticos estan centr

nifias y los nifios, se destaca en los ambitos lo siguiente:

Aprovechamiento académico
Yy asistencia de alumnos. los resultados de las evaluaciones como insumo de toma de decisiones, se presenta baja matricula en algunas

Se requiere profundizar en la deteccion de las habilidades y conocimientos solidos en los alumnos, el empleo de

escuelas, identificar de manera pronta los alumnos con rezago educativo.

Practicas docentes Yy Preponderar el aprendizaje de los alumnos en la practica docente, diversificar la intervencion docente
directivas. ateniendo asi la inclusion, identificar los talentos y conocimientos de directivos y docentes, abrir espacios de
confianza que posibiliten la solicitud de apoyo de autoridades directivas y de supervision, posibilitar la escucha

y atencion de la comunidad escolar.

Formacién docente. Fortalecer los espacios de formacion continua como el Consejo Técnico escolar, establecer intercambios entre
colegas acerca de mejores formas de realizar el trabajo a distancia con los alumnos y las familias, identificar la
adquisicion de habilidades digitales para el trabajo pedagodgico, identificar recursos audiovisuales y materiales

educativos.



Avance de los planes y
programas de estudio.

Participacion de la
comunidad.

Desempeno de la autoridad
escolar.

Infraestructuray
equipamiento.

Higiene y salud.

Sistematizar y documentar los avances de planes y programas de estudio con base a los aprendizajes
fundamentales y los contenidos educativos en el libro de la Educadora, dar seguimiento al uso de los materiales

didacticos como: libro de mi album, fichero de Convive, PNCE, Laminas Didacticas, Libro de las familias.

Establecer y mantener el contacto continuo con las familias, alumnos mediante diferentes mecanismos de manera
directo o con uso de dispositivos electronicos, consolidar las funciones y obligaciones del consejo de participacion
social y sus comités, orientar y dar seguimiento a la participacion de padres y madres de familia como mediadores

del proceso educativo con apoyo de los recursos educativos.

Establecer estrategias de asesoria y acompanamiento para directivos, docentes y padres de familia con la

finalidad de impactar en el nivel de dominio de aprendizaje en los alumnos.

Detectar las necesidades de los recursos tecnoldgicos y materiales para orientar la gestion respectiva para la

adquisicion de los alumnos.

Colaborar de manera activa para la sensibilizacion e informacion hacia directivos, docentes, padres de familia y

alumnos sobre salud e higiene.



TRABAJO EN LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES.

» El trabajo que se realiza en los Consejos Técnicos de Zona y Escolares es fundamental para el logro de la calidad educati
continua de directivos, docentes y el propio equipo de supervision.
» Es importante considerar implementar estrategias que permitan un analisis mas profundo de la operatividad en las sesiones
asi como la concrecion de los acuerdos establecidos en el trabajo colegiado.

» ldentificar el nivel de desempeio de los aprendizajes de los alumnos como insumo para el analisis de las practicas

docentes.
28. ;En el trabajo que se lleva acabo en los Consejos Técnicos Escolares, tu participacion
27. ;Como es tu participacion dentro del colectivo docente? como la defines?
56 respuestas 56 respuestas

® Aciivo

@ Lider
@ Proactivo @ Coiatoracor
: Pasivo ® Pasiva
Inciferente @ Retador
@ Ninguna de las anteriores @ Indferente

Maruri Gomez Norma Araceli, 05/10/2020, Resultados obtenidos de la encuesta realizadas por la Supervision Escolar al personal que integra la Zona Escolar J082




PRACTICA PEDAGOGICA

» Algunos de los aspectos que destacan los docentes de su practica pedagogica son: el conocimiento del desarrollo y aprendizaj

las interacciones con sus iguales y la forma de organizacion y prevision de la dinamica del grupo.
» Elementos que cobran relevancia para la innovacion de las practicas pedagodgicas y en acciones como la tutoria y asesoramien
Supervision Escolar.

» También como insumo para el acompanamiento y seguimiento de los programas continuos de mejora escolar de la zona.

» Habra que atender el indicador que menciona si se crean las condiciones necesarias para la educacion a distancia.

34. ;En lo que respecta a tu practica pedagogica en el aula o virtual, pones mayor atencion @
a?
34. ;En lo que respecta a tu practica pedagogica en el aula o virtual, pones mayor atencion ID
a?

B Los detalles del decoradod... M A la forma de organizacion... [l Conccimientos y capacidad... 14p

B A lainteraccion de los nifios... [l E! tiempo destinado acada... M Al inicio y temino de cada a .. qz24p

40
40
20
. =
= [] = =

34. ;En lo que respecta a tu practica pedagogica en el aula o virtual, pones mayor atencion L
a?

34. ;En lo que respecta a tu practica pedagogica en el aula o virtual, pones mayor atencion LD
a?

Bl A crear condiciones minimas, para el aprendizaje a distancia

B Al organizary preverladina... M A queconozcael padrecdef.. [l A cubrir los aspectos admini... 24P

0

0 Fila1

Maruri Gomez Norma Araceli, 05/ 107%20, Resultados obtenidos de la encuesta realizadas por la Supervisiéon Escolar al personal que integra la Zona Escolar J082




Evidencias del Trabajo en linea
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escuela y que requieren.

Maruri Gomez Norma Araceli, 05/10/2020, evidencias del trabajo en linea, Supervision Escolar al personal que integra la Zona Escolar JO82



Acciones de Asesoria y Acompanamiento.

PROPOSITO:

Qué el directivo identifique, reconozca y maneje los contenidos curriculares
del programa de preecolar, el campo de lenguaje y comunicacion, con la
finalidad de orientar y fortalecer la intervencién docente asi como posibilitar
el seguimiento en el acompafiamiento pedagégico de los mismo.

N

Con referencia a las lecturas
e (Qué sabia, qué aprendi, que modifique en los aprendizajes
como directivo?

Con los elementos que reconozco de la lectura, (Qué me
corresponde hacer, como directivo?

Poseo, con las competencias profesionales para transformar
mi préctica directiva a un liderazgo pedagégico?

Az

'SOALLDHHEIA

¢Cémo puedo contribuir a que el docente innove su
intervencién pedagégica, en las circunstancias que se

APRENDIZAJE, Que los

nifios logran de manera

ACTIVIDAD
COGNITIVA

natural y mediante

pricticas sociales su

LENGUAJE Y
COMUNICACION
ORAL =4pa

nuevas formas de

dominio.

io propicia

ESCUELA

comunicacion

e Lenguaje de
situacién a uno
de evocacién.

Interacciones de

FPANMILIA

Sujetos

e Fortalecer las

SUS
== IGUALLES

comunicar

e compaiieros de grupo.
e Interaccién con otros,
e Diferentes formas de

relacién equipos

« Trabajo colaborative

Maruri Gomez Norma Araceli, 11/10/2021, evidencias del trabajo académico en linea, Supervision Escolar al personal que int

Ejemplos.

« LENGUAJE ACTIVIDAD cc**o°t
COMUNICATIVA

tCognitlva

ORAL SOCIALIZADOR
HABILIDADES PARA ADQUIRIR PRACTICAS SOCIALES DE
CAPACIDADES DE EXPRESION LENGUAJE Y LA INTERVENCION

LA ESCUELA. SE CONVIERTE EN
UN ESPACIO PROPIO PARA EL
APRENDIZAJE DE NUEVAS
FORMAS DE COMUNICACION

DESCRIBE OBJETOS

PERSONAS Y LUGARES

LA ESCUELA DESARROLLA LAS

NARRA SUCESOS CAPACIDADES COGNITIVAS

CONVERSA SOBRE
INQUIETUDES

PARTICIPACION
SISTEMATICA DE
EXPRESION

LY LA FAMILIA..

COMPRENSION Y
REFLEXION

CONSTRUIR IDEAS

v

Dialogos, conversaciones, con
escucha y atencion, Intencionada.
Descripeion, Oralidad

clave 2017

Z (\_&"\; -(ij\ Programa Aprendizjaes
Ja-g @D

(Conversacion, Narracion, L "b .
Descripcion, Explicacion)

Estudio @0 Dy
Literatura.

Partir de las realidades,
cotidianas y experiencias
inmediatas de su contexto.

ZJQue, piensa, que, siente, que
es, lo conoce?, ha estado en
esos lugares?

. detonante, excusa, motivo
para provocar el habla, con

LENGUAJE TOTAL: la
nora natural del
desarrolio del lenguajo
Kon Goodman

una intencion .
- Escuchar y saber que
piensa.

Reflexiva
HERRAMIENTA PARA APRENDER

ESCRITO
FUNCIONES ¥

CARACTERISTICAS DEL
LENGUAJE ESCRITO

EXPRESA IDEAS

EXPLORA DIVERSOS

TEXTOS

EXPRESA SENTIMIENTOS

LA ESCRITURA ACTO
REFLEXIVO DE
EXPRESION DE IDEAS

CAPACIDAD DE HABLA

ESCUCHA

EL LENGUAJE: La
lherramienta Universal..
Vygotsky

academica
4

Una herramienta mental, facilita la
adquisicion de otras herramientas se
utiliza con funciones mentales.
Aprende en experiencias
compartidas.

Funciones mentales: Atencion
memoria. los sentimlentos y la
solucion de problemas, relacion con
lo que recordamos . la forma que se
hace.

Funciones del hable: el habla
publica. _lenguaje dirigido a los
demas.. El habla privada, el habla
autodirigida (Funcion
autorregulatival

El lenguaje tiene origen social
(lenguaje receptivo y productivo)
Con la aparicion del pensamieto y
el habla. el pensamiento adqulere
una base verbal y el habla se hace
Intelectual porque se usa para
pensar.

En los hogares el nino aprende el lenguaje oral, cuando lo
necesitan para expresarse y entender a otros.

El lenguaje Total, potencia en los ninos la capacidad de usario
funcionat e intencionalmente.
<@s correcto hacer proguntas y escuchar respuestas, reacclonar
© hacer mas preguntas.




Aspectos a Considerar para Generar Comunidades de Apren

[ VISION Y VALORES |
I COMPARTIDOS ) |
. ) RESPONSABILIDAD
COLECTIVA

CARACTERISTICAS [ \
A (COMUNIDAD DE w /cumosmw REFLEXVA |
"APRENDIZAJE | |

[ \ COLABORACION
— CENTRADA EN EL
APRENDIZAJE

APRENDIZAJE
PROFESIONAL

Maruri Gémez Norma Araceli, 05/09/2022, Aspectos a considerar para generar Comunidades de Aprendizajes Zona Es




Ejemplo del Trabajo Colaborativo Gestado por el Personal Directivo
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Maruri Gomez Norma Araceli, 16/11/2022, Ejemplo del Trabajo Colaborativo por el personal directivo.
Acuerdo. 717: Para formulas los Programas de Gestion Escolar




« Ambientes De Colaboracion.

G « Comunidades De Aprendizaje.

« Vision Integradora , Competencias Profesionales.
 Procesos De Evaluacion.
LIDERAZGO « Autonomia Curricular/Profesional.

PEDAGOGICO
DIRECTIVO icipacion Acti i i de los Promotores v la USAER (DUA).

\

« Un espacio propicio para El Analisis, La Deliberacion y la Toma De Decisiones Sobre los Asuntos Educativos de La Zona

Escolar/Escuela.

CONSEJOS TECNICOS . - . . . . .
=0 aee =« Pensamiento Critico (Autogestion) Procesos de reflexion, detonando Espacios de Disertacion, Preguntas.

« Didlogo Académico/Se concretan las Acciones/Toma de decisiones informadas.

VISITAS DE
ACOMPANAMIENTO EN
LA ESCUELAS Y EN EL

AULA




ORIENTACIONES.

. Aprovechamiento académico y asistencia de los alumnos.
. Practicas docentes y directivas.
. Formacion docente.
. Avance de los planes y programas educativos.
. Participacion de la comunidad.
Desempeno de la autoridad escolar.

. Infraestructura y equipamiento.

o w N 0O o 0 T o

. Carga administrativa. «  ;Qué les interesa a los alumnos de la escuela?, ;qué
les preocupa?, ;qué expectativas de vida tienen?,
jcuentan con apoyo en las tareas?, ;qué estilos
de crianza prevalecen en las familias (autoritarios,
permisivos, negligentes, etc.)?.

«  ;Como se vinculan entre companeros?, ;y con los
docentes?, ;como es la vida de la comunidad en
términos de servicios, formas de celebrar, de convivir,
de producir, etcétera?, ;qué destaca de su sentido

de identidad y pertenencia con su comunidad?.




PROGRAMAS A CONSIDERAR PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA

Se rga de g i

las

- fici

eszcuelas ante COVID-19v.3 0.
*Fichero Cuidar de Otroz es
Herramientaz de Soporte S

25

para un regreso seguro para las NN a las aulas:
* Guis de orientacion pars la reaperturs de las

Cuidar de S mizmo
5 i I pars Ia

Educacion en Contextos de

pars el regrezo zeguro.
*Libro culturs del agua

Emergendca.
*Ocho Videos tutorisies de Ia Guia de orientaciones
pars |l resperturs de Isz escuelaz ante COVID-19

*Jornadasz de limpi ¥ Saniti
*Fitroz de corresponsabilidad
*Brigadas

verificar se cumpla con Ia transparencia el
manejo de los recursos puablicos federales,

estatales y municipales:
*Lbro de Is educacdora
*Libro Mi Album preezcolar
*Libro de Ias Familias.
*Mazterial Didactico

*Libro de Valores

*¥id deportivo

*Libro Igusldad de Genero
*Plan y Programs de Eztudios
*PRONI

*PENCE

*Desayunos escolares
*Utiles escolares

*libro macrotipo

*Bibfioteca ezcolar

*Reslizar Gestiones
*Elmboracion Plan de trabajo

Diariamente
wverificar:
*Esztadistics basica: NN y docentes

se encarga

A e woia NN
*higiene eszcolar
*Servicios: Sgua, santarios,

internes, telefono fjo
*Reporte ce Comites
*Libro de texto gratuitos
*Utiles escolares

de

Se encarga de la seguridad en Ia escuela de loz NN:

*Carpeta

*Boton de enlsce ciudadano

*Brigadas

*Simulscroz

* Programa Interno de Proteccion Civil

*Capacitaciones
*Semuroc ezcolar

Programa
Escolar de
Mejora
Continua.

PLATAFORMA

SEGURO (APF,
CEPS, COMITES)

Maruri Gémez Norma Araceli, 05/09/2022 Esquema de Programas a considerar en el PEMC.

Acuerdo. 716: por el que se establecen los lineamientos para la construccion, organizacion y funcionamiento de los Consejos de Participacion social en la Educ

Articulo: 33. Consejos Escolares de Participacion Social.
Acuerdo. 717: Para formulas los Programas de Gestion Escolar.

verificar se cumpla con la
transparencia el manejo
de los recursos publicos
federales:

*PRONI *Mi s3loum preescolar
*PENCE "libro macrotipo

verificar se cumpla con Ia
transparencia el manejo de los
recursos que provienen de las
aportaciones voluntarias
*Reslizar Geztiones

* Infraestructurs

* Elaboracicon Plan de Trabajo

* Jornadas de reforestacion

verificar se realice
correctamente eluso y
funcionamiento de las
Bibliotecas:

*Proyecto de Oralidad y Lengusje.
* Bibliotecs de Auls.

*Biblioteca Ezcolar.




Graficos de Programas Nacionales y
Estatales de la SEP.

Plan de atencidn

[ NSz ) | Rendicion de cuenta.
Campo formativo lenguaje y clave
comunicacion.
Area socioemocional. .« ‘ i
Libro para la educadora. ',‘ 'g“gaelﬂgfode j _ Campo de fo_rrnacmn, '
Libro para el alumno. y comunicacion.
Libro de la educadora.

—

Area de desarrollo.

socioemocional ' Programa / \ | Campo de formacio
Programa valor para Ias - escolar de "' "‘ exploraciéon y compr
familias. meJora ) | — mundo.

Libro de valores. continua Cultura del agua.
Escuela segura. \ Cambio climético.

Escuela ara padres. Jugar a pensar.

Libro del alumno. _ _ "] Campo de formacion lenguaje
, Tadlas & y comunicacion.
Iélbtrf) para la edtu cadora. _ { | 'l favordela _ Proyecto de oralidad y
otdén emergente. y \ lectura / lenguaje.
Escuela para padres. / Materiales Y - Biplioteca de aula.
. 4 " en el : ' Iblioteca escolar.
— desarrollo — - .
Rompecabezas. La gran carrera por la salud. | \ESCRETEENTE ) Audio cuentos.
Donde me viste. Libro de la educadora. B pedagogico /4
La gran carrera. Mi album. /
Cuadro de colores. Libro de las familias.

Alfabeto moévil. . . .
J d , Maruri Gomez Norma Araceli 05/09/2022 Gr;
uegos ade numero. Estatales de la SEP

Laminas didacticas.




GESTION Y LIDERAZGO ESCOLAR.

*El director como
coordinador, debe
responsabilidades.

facilitador,
delegar las

*Debe de existir flexibilidad, Ila
competencia de coordinador se vuelve
necesaria porque hace falta discutir,

entender, distintas proposiciones y
decidir, se agrupan aqui las
competencias necesarias para el

trabajo en equipo.

*Coordinar la palabra sugiere una tarea
de organizacion, una sinergia.

*Sinergia es una accion de varios 6rganos
en la realizacion de una funcion.

Jardin De Nifios: Alejandro Dumas.
“El Semaforo” Para Reconocer Y Jerarquizar Las Necesidades de Escuelay q

INDICADORES.

CONDICIONES PARA BIENESTAR DE LOS

participacion de padres de familia y

procesos de evaluacion

ESTUDIANTES:

*Ofrecer situaciones abiertas, estimulantes
e interesantes.

*Ponernos en el lugar del estudiante.

*Hay maneras mas ludicas que otras de
proponer la misma tarea cognitiva.

*No es indispensable que el trabajo escolar
parezca un viacrucis, se puede aprender
riendo, jugando, disfrutando.

*|ldentificar los proyectos personales de
cada alumno, bajo todas sus formas,
valorarlos, reforzarlos, llevar a cabo un
proyecto personal del nifo aplicando una
logica adulta.

prepara para el futuro.

otras redes de colaboracion:

*El deber de informar e implicar a los
padres de familia debe formar parte del
conjunto de condiciones de los
profesores y requiere las competencias
correspondientes, no se bebe olvidar el
derecho a la informacion y a la consulta.

*Dialogar con los padres de familia, antes
de ser un problema de competencias es
una cuestion de identidad de relacion
con el oficio, de concepcion del dialogo y
del reparto de tareas con la familia.

*Informar e implicar a los padres es una
consigna y una competencia, debemos
fomentar reuniones informativas.

*Es correcto y esta bien hacer reuniones
al principio del afo escolar, cuando se
trata de descubrir los deseos y presentar
el sistema de trabajo.

*En las relaciones con los padres una de
las competencias mas importantes de
un profesor es distinguir claramente lo
que proviene de su autonomia
profesional, y lo que proviene de
momentos en los que debe encargarse

(formativa).

*La limitacion de conocimiento de
fundamentacién para realizar la
devolucién.

*La falta de sistematicidad de
informacién y evidencias claridad
para saber lo que se persigue
habilidades de observacién
la_falta de insumo toma de
decisiones.

*Observar y evaluar a los alumnos en
situaciones de aprendizaje desde un
enfoque formativo, nada reemplaza la
observacion de los alumnos en el
trabajo, si queremos entender sus
competencias, no basta con convivir
en clase con un alumno, para saber
observarlo, ni observarle con atencion
para identificar sus conocimientos vy
los modos de aprendizaje, es
importante que el profesor sepa
reparar, interpretar y memorizar los
momentos significativos que
contribuyen a crear una vision del
alumno recurrir a un diario de trabajo
facilita el trabajo.

*La observacion continua tiene como
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favorables de trabajo a los alumnos durante el ciclo escolar.

- AMBITO DESEMPENO DE LA AUTORIDAD ESCOLAR

OBIJETIVO Mejorar la organizacion y comunicacion entre la comunidad escolar para favorecer el aprendizaje de los alumnos y el
- funcionamiento de la institucién.
- META Lograr en un S0% una mejor organizacion y comunicacion entre Ia comunidad escolar para brindar condiciones

b

'RECURSOS

S

FECHA

REALIZAR
ENFOCADOS EN LA INTERVENCION
DOCENTE, EL SEGUIMIENTO DE

ACCIONES DELPEMCY ELTRABAJO DE
CADA UNO DE LOS GRUPOS A
DISTANCIA Y DE FORMA PRESENCIAL.

ACOM PANAMIENTOS

SOLICITAR CON ANTICIPACION LA
INFORMACION REQUERIDA A TRAVES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
ESTABLECIDOS

DAR A CONOCER LA RENDICION DE
CUENTAS A LOS PADRES DE FAMILIA
ACERCA DE LAS ACCIONES Y
RECURSOS UTILIZADOS CON LA APF Y
CEPSE (SUJETA A LAS INDICACIONES
DE LAS AUTORIDADES POR LA
SITUACION DE LA PANDEMIA)

PROGRAMAR UNA REUNION
QUINCENAL CON DOCENTES PARA
DAR A CONOCER INFORMACION
IMPORTANTE Y CUANDO SEA DE

Profra. Maria de los Angeles

Hernandez Valeriano

Libro de acompanamientos

Una vez por quincena en cada uno de
los grupos durante el ciclo escolar
2020-2021

Medios de comunicacion
Celular

Durante todo el ciclo escolar

Corte de caja

Evidencias (fotos)

Informe de accicnes realizadas y por
realizar

hasta
por

Pendientes
indicaciones
autoridades.

que
parte

haya

de las

Agenda de trabajo
Cuaderno administrativo

Durante todo el ciclo escolar o
cuando haya informacion urgente que
atender.

Orientaciones para elaborar el Programa Escolar de Mejora Continua. Subsecretaria de Educacion Basica. Direccion General de Desarrollo de la Gestio

Acuerdo. 717: Para formulas los Programas de Gestion Escolar.
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ACCIONES DEL PROGRAIVIA ESCOLAR DE WVIEJORA CONTINUA

APROVECHAMIENTO Y ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

FORTALECER EN LOS ALUMNMMNOS DIVERSAS CAFPACIDADES PARA FAVORECER LOS APRENDIZAJES.

QUE EL 925 DE LOS ALUNMNOS ALCANCEN LOS RASGOS DEL PERFIL DE EGRESO AL CONCLUIR EL CICLO ESCOLAR

PROMUEWVAMN LA EXFPLORACIOMN DE

TEXTOS DIGITALES Y Fisicos.
COMNSIDERAR MOMENTOS DE
LECTURA EN VOZ ALTA COMN LOS
ALUMNOS.

APLICACION DE ACTIVIDADES QUE | Profa. Mabily Jusn= Garci= Jimenez

Pleneacion docente PERIODC DE CONTINGEMNCIA ¥ AL
Bibliotec=s escolar y de =ula REGRESO A CLASES PRESEMNCIALES
Bibliotec= virtual

ELABORAR UMN PLAN DE TRABAJO
PARA EQUIFAR ¥ HACER USO DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR, DE AULA Y
VIRTUAL ENTRE LOS INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Profra An=s Karen Sanchez SSnchez Planeacion docente PERIODCO DE CONTINGENCIA Y AL
Bibliotec=a escolar, de aul= y virtusl REGRESCO A CLASES PRESEMNCIALES
Proyecto de I1a bibliot=ec= escolar

DISENAR Y APLICAR ACTIVIDADES
QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES
DETECTADAS EN CUANTO A LOS
CTAMPOS DE FORMATCION Y AREAS DE
DESARROLLO. COMNSIDERANDO LA
PROGRAMACION DE AFPRENDE EMN
CAasSA I

Profra Mabily Juan= Garci=a Jimenez Planeacion docente (libro de mi TODO EL CICLO ESCOLAR
Slbum, Prosrams= de= aprendizajes
cliawve, priorizacion de competenci=s
de cad= uno de los grupos vy IE2minas,

programa de Aprends en Cas= 11,
libros de Ia biblicotec=)

ORGANIZAR UNA FERIA MATEMNMATICA
QUE PERMITA AL ALUMNMNO PONER EN
JUESO SU FPENSAMIENTO LOGICO
MATEMATICO.

Profra Andre=s Guadalupe Lopez Materi=l didacrico JUNIO
Sonz3lex

FOMENTAR LA LECTURA MEDIANTE
EL uso DE ACERVOS DIGITALES
DURANTE EL TRABAIO A DISTANCIA Y
EL PRESTAMO DE LIBEROS A LOS
ALUMNOS DENTRO ¥ FUERA DE LA
INSTITUCION AL REGRESO A CLASES
PRESENCIALES.

Profra Consuelo Wazguez Lujano Control de prestamo de libros PERIOCDO DE CONTINGENCIA Y AL
Registros elaborados de los aflumnos. REGRESCO A CLASES PRESEMNCIALES

ESPANOL (MEXICO)

Orientaciones para elaborar el Programa Escolar de Mejora Continua. Subsecretaria de Educacion Bésica. Direccion General de Desarrollo de la Gestion
Acuerdo. 717: Para formulas los Programas de Gestion Escolar.
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A D el e | m| a]l m]| s
ACCIONES s E c o | 1 n| el a|l B8]l alu
P | T el | r|rR| Y| N

- DISENO EIMPLEMENTACION DE SITUACIONES DIDACTICAS CON DOCENTES < PEAN: DEINTERVENCION
ACTIVIDADES DIVERSIFICADAS ¥ FORMAS DE ORGANIZACION -JUDITH OLVERA PENA * | * * * | * | x| x| x| x| * “EVIDENCIAS
DIFERENTES Y CON USO DE MATERIALES VARIADOS *FLOR IVONNE DOMINGUEZ ESPINOSA -DIARIO DE TRABAJO

*ALMA CYNTHIA DIAZ PEREZ -SEGUIMIENTO

-ACOMPANAMIENTO

IMPLEMENTAR DIFERENTES MATERIALES DE APOYO Y DAR DOCENTES R eSO
i fi *
CONTINUIDAD LIBRO DE LA EDUCADORA , LIBRO DE Mi ALBUM, *JUDITH OLVERA PERA * CEVIDENCIAS
PNCE, HERRAMIENTAS DE SOPORTE SOCIOEMOCIONAL. *FLOR IVONNE DOMINGUEZ ESPINOSA -DIARIO DE TRABAJIC
-  ESTRATEGIA PARA EL BIENESTAR *ALMA CYNTHIA DIAZ PEREZ -SEGUMIENTO

-ACOMPNAMIENTO

GENERAR INTERCAMEIOS DE SITUACIONES EXITOSAS ENTRE DOCENTES

-PLAN DE INTERVENCION

DOCENTES -JUDITH OLVERA PERNA * * * IDENGIRS
*FfLOR IVONNE DOMINGUEZ ESPINOSA -DIARIO DE TRABAJO
*ALMA CYNTHIA DIAZ PEREZ -SEGUMIENTO

-ACOMPNAMIENTO

SEGUIMENTO Y EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DOCENTES -PLAN DE INTERVENCION

FUNDAMENTALES *JUDITH OLVERA PENA * * * * * * * * * * * -EVIDENCIAS
*FLOR IVONNE DOMINGUEZ ESPINOSA -DIARIO DE TRABAJO
*ALMA CYNTHIA DIAZ PEREZ -SEGUIMIENTO

-ACOMPNAMIENTO

REALIZAR ACOMPANAMIENTO SISTEMATICO A LAS DOCENTES DOCENTES -PLAN DE INTERVENCION

CON SU DEVOLUCION ¥ TOMA DE ACUERDOS *JUDITH OLVERA PERA * * * * * * * * * * * -EVIDENCIAS
*FILOR IVONNE DOMINGUEZ ESPINOSA -DIARIO DE TRASBAJO
*ALMA CYNTHIA DIAZ PEREZ -SEGUMIENTC

-ACOMPNAMIENTC

R LOS TIEMPOS DE LA JORNADA DIARIA DOCENTES -
*JUDITH OLVERA PENA * * * * * * * * * *
*FILOR IVONNE DOMINGUEZ ESPINOSA

*ALMA CYNTHIA DIAZ PEREZ -SEGUMIENTC
-ACOMPNAMIE

-PLAN DE INTERVI

DOCENTES .
> *JUDITH OLVERA PERA * * * * * * * * * x| * \EVIDENCIAS
c *FLOR IVONNE DOMINGUEZ ESPINOSA -DIARIO DE
/

*ALMA CYNTHIA DIAZ PEREZ A -SEGUMIENTO
~ACOMPNAMIENTO

Cmpiran Espinoza Elida, /06/ 10/2021, Orientaciones para elaborar el Programa Escolar de Mejora Continua. Subsecretaria de Educacion Basica. Direc
Educativa, Jardin de nifios Alejandro Dumas.
Acuerdo. 717: Para formulas los Programas de Gestion Escolar.
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REGISTRO DE VISITAS DE OBSERVACION

ZONA ESCOLAR J082
Jardin de Nifios: Municipio:
Fecha: Objetivo
Administrativo Infraestructura Intervencion Diddctica

Maruri Gomez Norma Araceli, 02/09/2021, Formato de seguimiento de Acompanamiento, Zona Escolar J082




Autonomia

Curricular Profesional
O Implica que los © La autonomia profesional © Comprende su experiencia
programas de estudios senan y curricdar del magisterio es una y saberes profesiondes los cudles
instrumentos Gfiles de orientadién construccidn social que fiene como les permiten:
pedogégica toda vez que el magisterio base el conjunte de saberes docentes
los haga propics. lo que conlleva un estrechamente relacionados con las * Redlizar un ejercicio critico y dialégico
trabajo de reformulacién de su enfoque y condiciones formativas, histdricas, sociales con las nifias y los nifos para decidic
sus contenidos. interculturdles. plurilingoes y profesiondles los dleances y limitaciones de sus occiones
en donde redlizan su ensefanza. pedagégicas. denfro y fuera del jardin
© Les da la libertad de resignificar los de nifos.
contenidos de los programas de estudios y los © Se articdan en fundén del compromiso
materides educativos con el fin de replantearios y la interaccién que tengan con el jordin * Redizar una lectura permanente de la
de acuerdo con las recesidades formativas de de nifics y con la comunidad. redlidad para redefinir su ensefanza,
las nifas y los nifios. considerando las condiciones r)laneocJ‘On y evaluocién tomando en cuenta
escolares, familiares culturdles territoridles. © Con ambos podrén crear vinculos as caracteristicas de coda procese. sujeto
socidles, educativas. ambientdles. en las que se pedagégicos con la comunidad en funcien y contexto.
ejerce la docencia de las necesidades y demandas de ésta.
® Decidir coma con qué medios. en qué
© Permite a las educadoras y los © |es focuta para construir metodologias espocios y fiempos van a organizar los
eduoodores decidir sobre lo ploneccién pertinentes a la logea temas y contenidos. -
ensefanza, asi comeo la evaluacien y su articulacién con ofras disciplinas en e Decidir las acciores que van
de los aprendizajes. cada Fase de aprendizgje de los Campos a redizar para vincular
formativos. desde el nivel inicial hasta la lo aprendido con la
educacién secundaria. redlidad de NN

Guia para la fase intensiva del Consejo Técnico Escolar y el Taller Intensivo de Formacion Continua para docentes: Planes y Programas
Educacion Basica 2022. Pag. 38




Problematica

Los pocos resultados en el logro de aprendizajes fundam
los alumnos del Jardin de Ninos Alejandro Dumas produ
barreras de aprendizaje pedagogicas ocasionadas por el
conocimiento e implementacion de estrategias de ap
diversificadas, pertinentes y adecuadas a las caracteristi
desarrollo de los alumnos en edad preescolar, asi como el ma
la metodologia curricular y el retomar el ritmo y estilo de apre
de los alumnos.




*Acuden y te comentan de manera espontanea a solicitar apoyo para el trabajo docente.

*Se establecio un dialogo profesional entre el personal de supervision, directivo y docentes.

*Se genero por parte de la Supervision Escolar el curso Taller “Gestion Directiva” para el personal directivo, tomando la videoconferencia de Pilar

Pozner.

*Se generaron reuniones con el personal directivo para establecer una comunicacion asertiva.

* En relacion a los resultados del nivel de aprendizaje de los alumnos, los directivos han generado estrategias de analisis, reflexion y toma de

decisiones para la intervencion del trabajo pedagogico.

*Se generaron por parte de la Supervision Escolar reuniones subsecuentes de las sesiones de Consejo Técnico Escolara para dar seguimiento a las

acciones y acuerdos establecidos.

*El semaforo para reconocer y Jerarquizar las Necesidades: (Trabajo colaborativo, gestion y liderazgo académico, condiciones y bienestar de los

alumnos, participacion de los padres de familia en el trabajo colaborativo). Fundamentado en las “Diez nuevas competencias de Philippe

Prrenoud”

*Analisis de PEMC.

*Retroalimentacion del proceso de acompanamiento sistematico a su colectivo docente para el fortalecimiento de su intervencion educativa.

* Se generaron por parte de la Supervision Escolar cursos Talleres:
*Evaluacion (Contexto aulico).

*Evaluacion de Rodolfo Ravela (Esquemas conceptuales, docentes).



*Lenguaje y Comunicacion ( Lenguaje Oral)
* La Educacion es el Arma mas Poderosa para Cambiar al Mundo.

* Maestras y Maestros Construimos Igualdad.

*Se dio seguimiento al programa de tutoria al interior de la Zona Escolar J082.
*Reconoce el personal directivo la necesidad de contintan con el apoyo académico a través de reuniones de circulos de estadios, cursos talleres,
conferencias por parte de la Supervision Escolar J082.

*Promueve la reflexion en el personal directivo y docente a través de cursos talleres, donde centra el analisis y la reflexion del enfoque pedagodgico
de los campos de formacion académica de lenguaje y comunicacion, Exploracion y Comprension del Mundo Natural y Social, Expresion y Apreciacion
Artistica y procesos evaluativos.

*Se generaron espacios de dialogo con los colectivos docentes de cada una de las escuelas de la Zona J082, con la finalidad de escuchar sus
inquietudes y medios de comunicacion que establecen con los padres de familia.

*Se generaron tres talleres para profundizar los contenidos pedagogicos.

*Reconocimiento por parte de la Supervision Escolar del trabajo con los nifos del personal Directivo y Docente en este periodo de confinamiento.

*Se brinda una retroalimentacion al personal Directivo y Docente en los acompanamientos académicos.



*Promueve la reflexion en los docentes, con el analisis de la practica, incorporando trabajo académico.
*Reconocimiento por parte del personal Directivo sobre la intencion del acompanamiento al sistematico al personal docente de los acuerdos
establecidos en las visitas de acompanamiento.

*Seguimiento sistematico al personal docente de los acuerdos establecidos en el Consejo Técnico Escolar en las visitas de acompaiamiento.
*Organizacion de sesion de Consejo Técnico Escolar, a través de presentacion elaborada por ella, basada en la guia de trabajo partiendo
principalmente en los propositos, materiales y productos.

*Toma como referentes de material con su colectivo previo a la sesion para trabajar de forma individual las actividades partiendo de los insumos que
los docentes cuentan de sus grupos.

*El personal directivo lleva al colectivo a la reflexion mas profunda partiendo del personal docente.

*El personal directivo identifica el nivel de apropiacion del programa de su colectivo docente.

*Seguimiento sistematico que permiten analizar los resultados obtenidos en el aprendizaje de los alumnos y de la intervencion de la practica
educativa, a través del dialogo profesional que se genera entre el colectivo al compartir sus logros, dificultades y obstaculos presentados durante el
mes.

*Existe una consolidacion en los colectivos docentes para resolver situaciones problematicas que se fueron presentando dia a dia.
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