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 PROGRAMA 
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 INTRODUCCIÓN 
En este curso de el sujeto y su formación profesional se construye la concepción constructivista y sociocultural 

del  aprendizaje y de la enseñanza a  una formación personal y profesional dando sentido a los  contenidos y 

experiencias con las que cuento como estudiante. 

 
Implica un nuevo modo de pensar y desarrollar la formación y la práctica profesional que lleva a cabo un  

docente al interior de la Escuela Normal, reconoce la capacidad del sujeto de aprender a partir de sus  

experiencias y conocimientos previos, así como los que se le ofrecen por la vía institucional y por los medios  

tecnológicos. 

 
La formación humana, las teorías del desarrollo del niño formulando nuevos rumbos hacia los números y 

formulas junto al aprendizaje y sus formas de aprender matemáticas. 

 
A través de diversas acciones de mediación pedagógica que involucran una actividad coordinada de  intención - 
acción- reflexión entre los estudiantes y el docente, en torno a una diversidad de objetos del  conocimiento y con 

intervención de determinados lenguajes aritméticos e instrumentos. 
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 COMPETENCIAS (GENÉRICAS Y PERSONALES ) 

• Competencias genéricas:  

• Aprende de manera autónoma y muestra iniciativa para auto-regularse y fortalecer su desarrollo personal. 

• Utiliza las tecnologías de la información y la comunicación de manera crítica.  

• Aplica sus habilidades lingüísticas y comunicativas en diversos contextos. 

 

 

• Competencias personales: 
• Integra recursos de la investigación educativa para enriquecer su práctica profesional, expresando su 

interés por el conocimiento, la ciencia y la mejora de la educación. 
• Actúa de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la práctica profesional. 
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UNIDAD DE 

APRENDIZAJE l 

 

¿Por qué ser 

docente en el 

siglo XXI? 
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 TEMAS. 

• Sujeto y trayectoria de vida desde el contexto actual. 

 

• Elección, motivación intereses, sentidos y condiciones en la 

elección de la docencia como profesión. 

 

• La construcción sociocultural de la profesión docente y su 

caracterización en los ámbitos nacional e internacional. 
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Bolívar, A., Fernández, M., y Molina, E. (enero, 2005). Investigar la identidad profesional del profesorado: Una triangulación 

secuencial. Forum Qualitative Sozialforschung / Forum Qualitative Social Research, 6(1), Art. 12. Recuperado de 

http://www.qualitative-research.net/fas-texte/1-05/05-1-12-shtm 
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Investigar la identidad profesional del profesorado: Una triangulación secuencial. 

Esta lectura nos va ayudar en el programa basado entrevista a docentes y con ellos con llevar a una amplificada y profesional la cual tendrá 

conceptualización de ellos y cómo se fue su vida escolar anteriormente Y actualmente o porque los ha llevado a ser hasta ahorita lo que son 

las narraciones tienen que ser autobiográficas y que expresen totalmente la relación esta medida de pasado presente y futuro de este modo 

sabremos su identidad profesional casi como el trabajo que nosotros hicimos de nuestra vida escolar que fue un relato que hemos vivido 

hasta nuestro último año de preparatoria en mi caso puse las vivencias también concluidas en los exámenes de ingreso a nivel superior 

recapitulando lo anterior de esta misma nos lleva a los objetivos los cuales nosotros debemos ir cumpliendo mediante la entrevista de 

investigación en ella vamos a tener un estudio metodológico en el cual hay que analizar cada identidad profesional y toma cada discurso 

profesional que nos ha dado el docente para esto llevará una estructura y cuál es el diseño de investigación y la triangulación de secuencias 

esto es para saber la biografía narrativa de acuerdo a cada una de sus vivencias de manera subjetiva como un marco estructural en manera 

amplia, esta investigación debe ser cuantitativa para dar una credibilidad aún a la triangulación de los datos otorgados por el docente al cual 

será entrevistado con estos métodos son clave para un desarrollo y trayectoria trayectoria seguida por el profesional en violencia colectiva la 

cual nos va dando un punto de lo que vivió de manera analítica pasando a la metodología de investigación un diseño en el cual tiene un 

origen distinto pero con una misma ubicación para poder conocer cada horizonte que conlleva cada uno de éstos y así mismo poder sacar 

una síntesis y una conclusión las cuales nos llevaran de manera neutra en grupos discursivos los cuales podrán concurrir una estrategia 

focalizada en informes específicos para poder dar la triangulación al mismo tiempo de conversar y minimizar el problema ampliando 

propiedades de un mismo conocimiento en nuestro caso cada entrevistado para contextualizar su discurso de manera indebida por redes 

sociales e interacciones individuales con cada uno de nosotros elaborando un programa con datos indicados afines que nos permitirá 

introducir a una unidad textual sobre el informe empírico en el terreno posterior análisis en todas las narraciones como investigación aplicada 

al arte del bricolaje de manera categórica y analítica dando hacia el carácter narrativo a cada uno de los hechos relatados por el docente.. 
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Bolivar. A y Domingo.J (septiembre 2006) La investigación bibliográfica y narrativa en Iberoamérica. Campos de desarrollo y 

estado actual.forum Qualitative Sozialforschung / Forum Qualitative Social Research, 6(1), Art. 12. Recuperado de 

http://www.qualitative-research.net/fas-texte/1-05/05-1-12-shtm 
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La investigación bibliográfica y narrativa en Iberoamérica. Campos 

de desarrollo y estado actual. 

Aprendí que la narrativa se puede considerar el género más importante para la representación de ideas y 

personalidad ya que aporta información tipo personal y documentación de la vida, acontecimientos o experiencias 

en ella se encuentra una indagación en procesos de asociación de identidad dando un impacto en crítica de la 

historia; compartiendo significados dialécticamente que hace posible la creación de la discursiva dando a la 

investigación narrativa representar distintas dimensiones relativas a la experiencia que cualquier otra investigación 

deja a fuera ofreciendo una gran caracterización e investigación destacando raíces y motivos de relevancia con 

orientaciones fijas e instrumentos más reconocibles para estar presentes en los tipos de investigación como: 

narrativa, constructivista y contextual.  
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Boullosa, P. (2006). El corazón es un resorte. México  

22| 



Boullosa, P. (2006). El corazón es un resorte. México  

podemos influenciar en nuestros alumnos ya que su mentalidad es lo más fuerte que ellos tienen eso es lo que nosotros debemos de 

impulsar porque así si ellos tienen un pensamiento positivo claro, que pueden alcanzar sus metas porque es algo inconsciente el cual 

ellos van escalando poco a poco pero sintiendo un apoyo y no sólo sintiéndolo si no teniéndolo por parte del maestro ya que es una guía 

y como lo menciona es nuestro juramento al poder terminar nuestra licenciatura porque nosotros desde el momento en que iniciamos 

nuestra carrera tenemos esa responsabilidad de ayudar a los alumnos, hacer de ellos personas cultas y educadas ya que son algo 

básico y vital para la vida porque sea como sea en algún momento lo ocuparán como personas en sociedad pudiendo sostener una 

conversación que tenga una profundidad en el tema que no sean personas ignorantes que sólo den paja de algún tema de algún 

discurso de algo a tratar por eso es que nosotros debemos de ir asociando todas sus inteligencias desde pequeños para que ellos 

puedan ir formando esa capacidad de un aprendizaje a fondo y no tener una inteligencia pesimista la cual puede arruinar cada meta por 

un momento de voluntad en el tener una asociación un plan o un método el cual vaya siendo un propósito de ayuda como el que se nos 

es mencionado que aplica los cuatro alcances y poder tener a una persona exitosa en esto también se aplican las metáforas ya que 

nosotros siempre buscamos una asociación una explicación a lo que no entendemos pero ocupando un reforzamiento algo más ya que 

eso es lo que nosotros logramos comprender y es lo que nos va ayudar a comprender y a profundizar en lo que nosotros investigamos 

esta búsqueda no sólo va a quedar en pasos simples sino en una base a la educación. 
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FERRY, G.(1990) EL TRAYECTODE LA FORMACIÓN. ELENSEÑARTE ENTRELA TEORÍA Y LA PRACTICA, PAIDOS. (43-

63). 
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EL TRAYECTODE LA FORMACIÓN 

nos habla de que es una formación para esto podemos decir que es formar, aunque ninguna persona se forma a 

través de medios propios; el formarse es un trabajo no sólo de sí mismo , más bien es libre, imaginado, deseado y 

perseguido por todo aquel que quiera, así mismo el que se procura es una tarea en orden paradójica con una 

contracción y confusión en el rol social esto se puede dar mucho en los maestros con una acción de conocimientos 

en la realización de su curso ya que debe de saber transmitir e iniciarse bajo una práctica con un doble objetivo de 

información, esta formación nos trata de enseñar cómo surge una problemática en la formación, como: el desarrollo 

y las experiencias; que son movimientos que nos ayudan a una educación popular y formación personal. En un 

problema de formación de adultos las tareas son de dirección y de organización no de una formación de ramas o de 

actividad profesional toda esta problemática nos enseña la rehabilitar con ella y cómo se frecuenta asimismo 

produciendo interacciones entre los sistemas que se desarrollan como sus circunscriptos y una formación 

permanente y específica a enseñanzas para asegurar la educación nacional todo esto con unas mismas prácticas 

pedagógicas e institucionales que son como las que tendremos en las primarias secundarias en diferentes 

ocasiones y fuentes de renovación para enseñarles a ya sea el participación talleres externos son los cursos que 

nos piden para un currículum todas estas prácticas se llevan a cabo las escuelas normales o en centros de 

formación de educación. 
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Galván, A., Ramírez, M., Piña, C., Rodríguez, M., y Soto, M. (2017). Biografía  Didáctica. Una construcción social en la 

elección profesional como docente. Experiencias de alumnos de la Licenciatura en Educación Preescolar de la Benemérita 

Escuela Normal "Manuel Ávila Camacho" de la ciudad de Zacatecas. 

Esta lectura nos enseña que ser un docente es 

una gran responsabilidad ya que hay que ser 

amigables, comprensivos para poder entender a 

los niños, niñas y jóvenes ya que su familia y 

nosotros somos su primer apoyo para su 

desarrollo por lo cual tenemos que tener una gran 

preparación para los diversos contextos en los 

que nos desarrollemos , al mismo modo que 

innovarnos en nuestros métodos de aprendizaje y 

enseñanza, romper estigmas y prototipos en que 

una enseñanza debe ser repetitiva y exigente, 

cuando hay diversas maneras en que un niño 

aprenda y mas por que no todos vana al mismo 

ritmo o simplemente no aprenden de la misma 

manera. 
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MERCADO CRUZ, E. El oficio de ser maestro. Relatos y reflexiones breves. Ecatepec, México: Colectivo cultural de Nadie, 

2007. 

nos dirige hacia un ambiente de un docente sabiendo que hay una globalización 

educativa en la cual nosotros como maestros tenemos que ir avanzando y no 

estancarnos a los métodos de educación antiguos como lo son las repeticiones, 
las reglas estrictas o una educación estricta así como el mundo avanza la 

educación lo debe de hacer de igual manera, podríamos decir la implementación 
de la tecnología en la educación que ayuden a que las clases sean entretenidas y 

con nuevas enseñanzas hacia él nuevo mundo que vivimos 
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Tarea 1:examen diagnostico 

Para este pequeño tuvimos que contestar 
unas preguntas que nos empezaban a abrir 
el panorama del por que llegamos a la 
normal dándonos cuenta si fue nuestra 
primera opción o tal vez no, que fue lo que 
nos orillo a ser docentes por así decirlo cual 
fue nuestra motivación para escoger como 
primer lugar la carrera de docencia. 
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Tarea 2: mi experiencia 

escolar  

En este trabajo aprendí que nuestra 

experiencia escolar año con año fue influyendo 

para llegar hasta esta carrera, ya sea por que 

me gustaban mucho las manualidades o por 

salir en los festivales bailando, teniendo en 

cuenta que los maestros que tuvimos son un 

gran punto de referencia ya que si en el algún 

momento nos gustaba mucho como es que uno 

nos enseño es por eso que nosotros queremos 

enseñar con la misma armonía, y para un fin de 

escoger la docencia como nuestra carrera 

indicada. 
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Aprendí de primera base lo que es un genero 
narrativo ya que es una parte fundamental 
para los escritos dando técnicas formales 
recogiendo una serie de acontecimientos los 
cuales deben de ser escritos en una manera 
descriptiva y detallada para brindar un modo 
clásico a la escritura en este dominamos la 
tercera persona ; poseyendo numerosos 
subgéneros y englobando algunos otros fuera 
de él . 

Tarea 3:La narrativa  
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Tarea 4 :¿Por qué decidí ser maestra? 

En este trabajo aprendí cosas que con anterioridad no 

había reflexionado como el por que escogí ser maestra 

en base a las preguntas que nos planteo el profesor me 

pude dar cuenta que las maestras que tuve en la 

primaria siempre fueron una gran referencia hacia lo 

que me gustaba; al mismo puede ver que tal vez la 

carrera que yo pensaba no era la indicada si no que 

mas bien es ser docente y con esto empezar a 

formarme como tal. 
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Trabajo 5: experiencia 

escolar narrativa  

Para este trabajo recapitulamos lo que ya se había 

trabajado en mi historia escolar solo que aquí con 

lo ya aprendido con anterioridad de lo que es una 

narrativa; volvimos redactarlo pero con la 

estructura de una narrativa dando mejor detalle a 

las localizaciones, al como eran las maestras 

interior y físicamente mas detallados, así mismo 

trabajando la buena ortografía y redacción al 

escrito. 
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Trabajo 6: la historia de la maestra 

juanita  

Para este trabajo vimos y reflexionamos la historia de la 

dicente juanita; aprendiendo que ella a pesar de todas las 

carencias que se presentaban en la escuela en donde 

ella enseña siempre a tratado de enseñar los mejor 

posible enseñándonos lo que es la vocación  hacia la 

docencia , ya que ella en su salón implemento el libre 

conocimiento ya que con un mismo tema los niños lo 

pueden trabajar ya sea con dibujos o imágenes, 

cantando, haciendo resúmenes o leyendo depende a 

como el niño quisiera aprenderlo, también nos enseña 

que la educación no debe ser algo aburrido ya que ella 

siempre busca que sus clases sean los mas didácticas 

posibles para que los niños tengan un mejor 

entendimiento y amor a la escuela  
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Trabajo 7:  

entrevista docente  

En esta entrevista libremente realizamos 10 

preguntas las cuales fueron aplicadas a un 

docente; para poder conocer y aprender como es 

que ellos decidieron estudiar para docentes, cual 

fue su motivación o si tal vez fueron obligados a 

estudiarla, entre eso también se busco saber que 

fue lo mejor que le ha pasado como docente y 

cuales han sido sus peores experiencias; para 

así poder aprender mas sobre el transcurso que 

ha llevado en la docencia  
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Trabajo 8:  

cuadro de triple entrada 

¿por que ser docente? 

Para este trabajo analizamos libros, 

películas y videos que nos explicaran 

como es que el protagonista escogió ser 

docente para poder hacer comparaciones 

y análisis en un cuadro de triple entrada 

Ya que al escoger es como ellos se 

fueron formando  profesionalmente  
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COMPETENCIA  NIVEL DE 

DESEMEÑO  

ARGUMENTO  

Utiliza los recursos metodológicos y técnicos 

de la investigación para explicar, 

comprender situaciones educativas y 

mejorar su docencia. 

 90% Las lecturas son de gran ayuda ya que me 

ayudaron a abrir mi panorama, al igual que 

las investigaciones y películas, ya que por 

medio de estas fui comprendiendo el 

sistema educativo  y mi llegada a la 

docencia conjunto a mi formación 

profesional  

Orienta su actuación profesional con sentido 

ético-valoral y asume los diversos principios 

y reglas que aseguran una mejor 

convivencia institucional y social, en 

beneficio de los alumnos y de la comunidad 

escolar. 

90% De acuerdo a las investigaciones y proyecto 

que fui realizando a lo largo de la unidad fui 

cobrando sentido hacia las reglas y 

principios de la docencia en la cual la 

formación me va brindando hacia la practica 

profesional  
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UNIDAD DE 

APRENDIZAJE II 

 

 

 

Desafíos y  

problemas de la 

profesión docente  
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 TEMAS. 

• .El docente frente a la sociedad del conocimiento y las 

tecnologías  

 

• Atender la diversidad y la pluriculturalidad  

 

• El malestar docente: trabajo, intensificación y desgaste. 

 

• Calidad, evaluación y rendición de cuentas. 

 

46| 



La formación y la construcción de la identidad del docente en educación básica, Cesar Carrizales.  

Capítulo 3, pág.88-104 

La educación que un docente para identificar 

hacia una formación potencial en la cual no se 

basa en la imitación sino en una recuperación 

sólo de las cosas o conexiones en donde hay 

métodos sustentados debido a que podemos 

adquirir perfeccionar nuestros conocimientos 

hacernos especialmente vinculados a estas 

referencias con nuestras prácticas y 

conocimientos teóricos al conocer nuestra 

identidad ya que hablamos de quienes somos y 

que queremos ser o a dónde queremos llegar de 

escribiéndonos y describiendo nuestros 

elementos de amplitud para fungir como una 

identificación valiosa y re moderada por la 

sucesión; contrastando a la función psicológica 

que constituye a una formada de todos los 

rasgos y aspectos 
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Muños.H.(mayo 2020). La diversidad en las reformas educativas interculturales. Revista Electrónica de Investigación 

Educativa (REDIE/,4(2),1-22.Recuperado de:  

httDs://redie.uabc.mx/redie/article/view/58 
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La diversidad en las reformas educativas interculturales. 

Es un documento en el cual nos da a conocer sobre la diversidad en sus indicadores tanto una heterogeneidad a la 

sociedad y a sus sujetos sustentando y aumentando cada año en un sistema global esta información nos deja descubrir 

la diversidad lingüística cultural y étnica en un conflicto y una acentuación hacia el tema con una visibilidad en 

plataforma más psicopolítica de los proyectos globales que se han dado a razón de afirmar la diversidad 

multidireccional sustanciado la multiculturalidad en los sujetos y la sociedad asimilación de la diversidad cultural e 

intelectual que se ha dado en planteamiento educacional conflictos sociales y culturales valorando adecuadamente 

cada fenómeno para tener un avance y un desplazamiento constituido por la diversidad de vida cabe mencionar que 

este fenómeno es más complejo año con año demostrando la dificultad que es hacer esta definición de multiplicidad en 

sentidos lingüísticos y expresión de la diversidad o etnodiversidad algún efecto que nos darle me tenté a 5 procesos de 

existencias como el cambio y la evolución de culturas y estructuras lingüísticas la variabilidad concurrente y cada 

idioma y el espacio en que ha sido tratado socioeconómico y situacional conductiva entre diferentes lenguas a través de 

ser conocidas estas perspectivas dando como así un análisis que propone demostrar cada significado principal con 

objetivos detallados y globales dando una relación estrecha en la interculturalidad y el bilingüe en cultura educativa 

facilitando así a los alumnos a tener a un mayor avance y la conservación de las mismas lenguas entiendo sus objetivos 

globales que emanan en una relación de idiomas con tiempo y espacio. 
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Martínez-Chairez, Guadalupe Iván; Guevara-Araiza, Albertico. LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE Ra Ximhai, 

vol. 11, núm. 4, julio-diciembre, 2015, pp. 113-124 Universidad Autónoma indígena. 
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LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

En esta lectura pudimos apreciar las situaciones en las que son sometidos los docentes de Chihuahua ya que 

nos muestran los porcentajes que ha tenido el sector educativo con la evaluación de un docente y en su 

desempeño o si tienen un mal desempeño estás evaluaciones son un concurso de plazas en las cuales se 

lleva a cabo cada tres años y tiene un propósito en la cual los profesores refuerzan su conocimiento y sus 

necesidades de obtención de conocimientos de investigación es mixta a su proceso de comprensión y azucena  

de formulación de preguntas conforme a las bases cuantitativas y cualitativas y cuantitativas hacía cada rasgo 

de observación dando así un desempeño queda un marco de sistema integral para un conjunto de diversos 

mecanismos permitiendo estos estándares de cargo que ocupa cada uno en su desarrollo como profesor. 
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Organización de las naciones unidas para la educación, ciencia y cultura (2015). Replantear la educación  ¿Hacía un bien 

común? Estrategias de comunicación para el desarrollo, recuperado mundial, Francia  UNESCO 

Se busca que haya conocimientos previos a los cuales tengan ideas y 

sucesos ocurridos durante una vida cotidiana para un mayor aprendizaje 

y así se relacionado con el constructivismo que se plantea logrando un 

aprendizaje significativo es decir general conocimientos y actitudes para 

la práctica a la misma vez obteniendo factores de adquisición complejo 

un proceso en el cual se debe de estudiar a fondo en los futuros docentes 

para que no sólo tengamos un aprendizaje sino uno de forma correcta en 

el cual se lleven a cabo aplicar conceptos pedagógicos en el aprendizaje 

de la vida de un maestro que nos sirven para estar formados habanera de 

análisis y comprensión de lo expuesto y hablado.. 
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Pérez, Á. (Agosto, 20). Nuevas exigencias y exigencias y escenarios en la era de la información y la incertidumbre. Revista 

instrumentaría de Formación del Profesorado, 24 (2) pp. 17-36. Recuperado de: https://www.redalyc.org/pdf/274/27419198002.pdf 

La nueva sociedad necesita de nuevos docentes profesionales 

complementados con actuales programas e instituciones formales 

requerimientos precisos para los docentes haciendo una vinculación 

a la innovación y a la formación de un ciudadano para una buena 

educación y una introducción al desarrollo de sistemas de 

comprensión y acción para encontrar manifestaciones diferentes del 

proceso de una formación profesional para provocar una reflexión y 

manifestación del sistema dándole una coherencia alternativa sus 

funciones y planteamientos de la comunidad en el aprendizaje 
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TORRES, J. (2009) LA DESMOTIVACIÓN DEL PROFESORADO, 

ESPAÑA: MORADA. ( PP 31-119).  

 

Nos da a conocer de como el profesorado pude ser retraído sin apoyo 

tiene muchas influencias en las dificultades para un trabajo personal en 

las cuales se revelan las consecuencias de la desmotivación que nos 

comprueba que hay una descompensación a la carrera de docente al 

ponerlo en visión de un docente dándonos a conocer que el gobierno no 

brinda el apoyo con plenitud en sus diversos mecanismos de defensa que 

implica un una síntesis superior a lo previamente disponiendo nos decretó 

se disuelva hacia las cápsulas de compromisos de maestros con un 

desarrollo humano de docencia a la cuál debemos de ser consciente a lo 

que nos vamos a enfrentar en el transcurso de la carrera y a su termino. 

54| 



Tarea 1: Elección de la 

docencia  

55| 

Trabajamos un cuadro de triple entrada en el cual 

colocamos tres películas dadas por el profesor las 

cuales analizamos con este cuadro comparamos 

las semejanza, diferencias , razones y motivos 

que tuvo cada protagonista para llegar a ser 

docentes; en el cual aprendí que todos lo hacen 

por una vocación ya que buscan dar las  

herramientas para poder pensar, razonar y 

defenderse; estos maestro siempre se tornan 

fuertes hacia sus conocimiento y sud deber de 

enseñar  



56| 



Tarea 2: fichas de resumen  

Para realizar las fichas se nos 

asignaron 5 lecturas las cuales se 

atendieron respecto a la estructura 

que debe de llevar una ficha de 

resumen por lo cual se coloco el 

autos, el titulo de la lectura 

correspondiente, la fecha en la que 

se publico y la lectura, así mismo 

también se coloco las paginas de 

donde se extrajo el fragmento; para 

seguidamente ahora si colocar 

nuestro pequeño resumen  
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Tarea 3:Expisición consecuencias económicas covit 19  

Para esta actividad nos 

dividimos en equipos para poder 

escoger una problemática o 

tención que viven los maestro; 

así mismo se llevo bel tema 

dando a conocer las tenciones y 

problemáticas, acompañado de 

un video dimos a conocer 

nuestra información y 

sugerencias para estas 

cuestiones a tratar, como las 

repercusiones económicas, falta 

de dispositivos electrónicos..etc. 
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Tarea 4:Ensayo 

61| 

En este trabajo escogimos una problemática 

escolar individual mente par poder 

desarrollar un ensayo, yo escogí el acoso 

escolar , aprendiendo que en las escuelas se 

encuentra un gran margen de oportunidad 

respecto a este tema, ya que este época de 

pandemia los niños pueden ser mas 

vulnerables y propensos a ser victimas del 

acoso y no solo en clase si no en la casa ya 

sea por sus familiares o conocidos  para lo 

cual tenemos que tornarnos empáticos y 

tratar de buscar estrategias para solucionar 

ese acoso. 
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COMPETENCIA  NIVEL DE 

DESEMEÑO  

ARGUMENTO  

Utiliza los recursos metodológicos y técnicos 

de la investigación para explicar, 

comprender situaciones educativas y 

mejorar su docencia. 

 90% Las lecturas son de gran ayuda ya que me 

ayudaron a abrir mi panorama, al igual que 

las investigaciones y películas, ya que por 

medio de estas fui comprendiendo el 

sistema educativo  y mi llegada a la 

docencia conjunto a mi formación 

profesional  

Orienta su actuación profesional con sentido 

ético-valoral y asume los diversos principios 

y reglas que aseguran una mejor 

convivencia institucional y social, en 

beneficio de los alumnos y de la comunidad 

escolar. 

90% De acuerdo a las investigaciones y proyecto 

que fui realizando a lo largo de la unidad fui 

cobrando sentido hacia las reglas y 

principios de la docencia en la cual la 

formación me va brindando hacia la practica 

profesional  
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Unidad de 

aprendizaje lll 

 

 

El docente que 

queremos: entre la 

política educativa y 

las condiciones de 

formación y 

desarrollo 

profesional 
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TEMAS. 
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• . ¿Todos pueden ser docentes? O qué se requiere para serlo. 

 

• El nuevo perfil del futuro docente Horizontes y condiciones de 

posibilidad  

 

• Condiciones de ingreso y permanencia en la profesión docente 

 

• .El profesor del siglo XXI. Re-planteando la profesión. 



Alliaud, A., y Antelo E. (2008). El fracaso de enseñar. Ideas para pensar la enseñanza y la formación de los futuros docentes. 

En D., Brailovsky, Sentidos perdidos de lo experiencia escolar. Argentina. Noveduc. 

El fracaso es el resultado aun 

desconocimiento de ciertos saberes o 

competencias en un contexto disciplinar 

obteniendo una cultura menos amplia 

señalando que tanto maestros como 

alumnos pueden llegar al fracaso, este 

problema afecta la influencia didáctica; si 

se saben los contenido y las 

competencias se puede enseñar de una 

manera favorable de tal manera que se 

distinga la diferencia de contextos 

adecuando las maneras de enseñar y 

sus propuestas para cumplir con el 

contenido cuya función es reproducir lo 

que se proponga como situación. 
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Allianud, A., y Antelo E. (2011). Los gajes del oficio. Enseñanza, pedagogía y formación. Buenos Aires: AIQUE CAPITULO 5 

Podemos entender que la docencia es una 

enseñanza y un acto complejo de transmitir de 

manera metodológica y sistemáticas o 

fragmentada hacia las nuevas generaciones 

considerando que el diseño de la pedagogía y la 

formación docente son un centro de reflexión que 

construye un centro de sentido, el proceso 

formativo hacia la enseñanza transmitiendo 

formadores y sujetos sustentados por un programa 

internacional de valores que prenda la cohesión a 

todo proceso formativo sosteniendo trabajos 

determinando en profesores y espacios 

curriculares contribuyendo espacios determinados 

de formación dando un inicio de búsqueda 

formativa por lo tanto, no es así que la enseñanza 

de una experiencia 
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Ávalos,B.(2001).El desarrollo profesional de los docentes . Proyecto desde el presente al futuro, Chile:UNESCO 

Tomamos esfuerzos al conceptualizar lo que necesita para una práctica 

docente al ejecutar algunos problemas derivando desempeño al no precisar 

las nuevas visiones hacia nuevos campos de desempeño logrando 

aprendizajes tradicionales hacia la nueva escuela manejando distintas 

propuestas curriculares junto a sus tareas de aprendizaje en un sistema 

educacional que desde una perspectiva en la formación docente puede 

contribuir al avance y calidad a los conocimientos del sistema nacional 
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Darling-Hammond, L. (2012). Educar con calidad y equidad. Los dilemas del siglo XXI. Santiago: Centro de innovación en 

Educación de Fundación de Chile 

podemos apreciar la nueva realidad qué 

significa enseñar a los alumnos en esta 

nueva escuela en la que los docentes 

pasamos por múltiples conocimientos y 

capacidades o habilidades profesionales y 

personales pero pueden llegar a un punto 

de enseñanza en factores de la realidad 

educativa siempre con una adaptación 

colectiva y esencial encargada de la calidad 

en los currículos y contenidos de 

comprensión con la habilidad enseñar en 

conocimiento pedagógico asimismo 

podemos movilizar mayores recursos de 

aprendizaje 
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Tarea 1:análisis de simitri  
 

 Para este trabajo hicimos una reflexión y análisis de la 

película de simitri en el cual pudimos apreciar de como 

era la educación antes en los pueblos, a lo que 

también aprendí como el maestro siempre estuvo por 

vocación a la docencia, ya que aun que tuviera un 

salón con alumnos bromistas a el siempre le gusto 

estar ahí y nunca los reprendió con golpes aunque la 

educación así lo indicara, el siempre busco la manera 

de empalizar con sus alumnos para que ellos pudieran 

tener una vida escolar bonita y al mismo tiempo 

aprendieran de la mejor manera.  
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Tarea 2:Ley general de 

educación  

Este trabajo lo hicimos basado en abp (aprendizaje 

basado en proyectos) en cual nos buscamos basar 

en tareas como lo fue el ensayo; una explosión y un 

tríptico para poder obtener el objetivo principal un 

producto final el cual se desarrollo basado en la ley 

general de educación; dando a conocer sus articulo 

y capítulos que lo componen, de la misma manera 

se escogieron los mas importantes para ser 

colocados en una exposición que fue presentada a 

grupo y final mente realizas un tríptico para 

sintetizar de mejor manera la información y el 

conocimiento obtenido  
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COMPETENCIA  NIVEL DE 

DESEMEÑO  

ARGUMENTO  

Utiliza los recursos metodológicos y técnicos 

de la investigación para explicar, 

comprender situaciones educativas y 

mejorar su docencia. 

 90% Las lecturas son de gran ayuda ya que me 

ayudaron a abrir mi panorama, al igual que 

las investigaciones y películas, ya que por 

medio de estas fui comprendiendo el 

sistema educativo  y mi llegada a la 

docencia conjunto a mi formación 

profesional  

Orienta su actuación profesional con sentido 

ético-valoral y asume los diversos principios 

y reglas que aseguran una mejor 

convivencia institucional y social, en 

beneficio de los alumnos y de la comunidad 

escolar. 

90% De acuerdo a las investigaciones y proyecto 

que fui realizando a lo largo de la unidad fui 

cobrando sentido hacia las reglas y 

principios de la docencia en la cual la 

formación me va brindando hacia la practica 

profesional  
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 Reflexión final 

● Al momento de realizar este portafolio me e dado cuenta de los avances que he 
tenido en mi conocimiento referente a los desarrollos de planes y teorías 
bridándome un gran apoyo en conocimiento hacia otras materias en las cuales 
siempre van de la mano ; así mismo e tenido un mejor desarrollo en mi 
personalidad brindándome nuevos métodos y estrategias para la enseñanza y el 
estudio en lo que trascurrirá mi carrera  
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 Fuentes bibliográficas  
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Chalco, México; 
25 de Marzo, 2021. 

Lic. Alfredo del Mazo Maza 
Gobernador Constitucional del Estado de México 
PRESENTE 

Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 30, 31, 33, 123, 124, 125, 126, 127, 

128 y demás aplicables de la Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento, los 

que suscriben, Alison Ariadna Mora Santiago, en calidad de auto exclusivo del texto 

Portafolio de evidencias de la materia el sujeto y su formación, declaro, bajo protesta de 

decir verdad, que: 

 

• Es un trabajo de mi (nuestra) autoría original y que no he (hemos) cedido los 

derechos patrimoniales ni otorgado autorización a otra persona física o moral que 

se considere con derechos sobre el trabajo. 

• Autorizamos al Acervo Digital Educativo del Estado de México, su difusión 

electrónica. Asimismo, autorizamos, por tiempo indefinido, su reproducción, 

comunicación y transmisión pública en cualquier forma o medio a nivel mundial, en 

cada una de sus modalidades, incluida su puesta a disposición del público a través 

de medios electrónicos o de cualquier otra tecnología existente y por existir, así 

como su inclusión en colecciones, recopilaciones, bases de datos e índices 

nacionales e internacionales, con propósitos exclusivamente educativos, culturales, 

de difusión y sin fines comerciales.  

• Declaramos que leímos, conocemos y entendemos los términos de la política de 

acceso abierto a la que recurre el Acervo Digital Educativo del Estado de 

México, así como los contenidos e implicaciones de la Licencia 

CreativeCommonsde Atribución- (CC-BY 4.0 Internacional), que permite a terceros 

utilizar lo publicado siempre que mencionen la autoría del trabajo y a su inclusión en 

el Acervo Digital Educativo del Estado de México. 

• Asumimos que mantenemos el derecho para realizar otros acuerdos no exclusivos 

para el autoarchivo, depósito o distribución de la versión difunda en el Acervo 

Digital Educativo del Estado de México, por ejemplo incluirlo en repositorios 

institucionales, nacionales o internacionales o web personal, con las restricciones 

de que sea sin fines comerciales e indicando con claridad que el documento se 

encuentra disponible en el Acervo Digital Educativo del Estado de México, 
e incluir año, páginas y DOI (Digital ObjectIdentifier)asignado.  

• Declaramos que el documento es producto original de nuestra autoría y no contiene 

citas ni trascripciones de otras obras sin otorgar el debido crédito a los poseedores 

de los derechos. De existir una impugnación con el contenido o la autoría del 

artículo, la responsabilidad será exclusivamente nuestra, relevando de toda 

responsabilidad al Acervo Digital Educativo del Estado de México, de 

cualquier demanda o reclamación que llegara a formular alguna persona física o 
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moral que se considere con derecho sobre el texto, asumiendo todas las 

consecuencias legales y económicas. 

• Conocemos que el Acervo Digital Educativo del Estado de México, es una 

repositorio de acceso abierto, con propósitos exclusivamente educativos, culturales 

y de difusión del conocimiento, por lo cual aceptamos que la publicación de nuestro 

texto y el uso que le dará el Acervo Digital Educativo del Estado de México, 
a través del presente instrumento, no tiene un fin de lucro directo o indirecto y, en 

consecuencia, no se genera remuneración o pago de regalías.  

Aprobamos en su totalidad el contenido documento, así como la cantidad y orden de 

aparición de los autores firmantes. 

Para constancia de lo anteriormente expuesto, se firma esta declaración a los _25_ días, 

del mes de __Marzo__, del año_2021_, en la ciudad de _Chalco_. 
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